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 : الغرض .1

تم إعداد ضوابط ومعايير منافسة الشركة لتوضيح مفهوم المنافسة وآليتها، وكيفية تحقق مجلس الإدارة من منافسة 

 بمتطلبات المادة )
ً
( من  44عضو المجلس لأعمال الشركة أو منافستها في أحد فروع النشاط الذي تزاوله، وذلك التزاما

 لائحة حوكمة الشركات.
 

 : نطاق التطبيق .2

 .تنطبق هذه السياسة على أعضاء مجلس الإدارة وأعضاء اللجان المنبثقة عنه
 

 : مسؤول السياسة  .3

 .ة العرض المتقن )توبي(الجهة المسؤولة عن اعتماد هذه السياسة هي الجمعية العامة لشرك
 

 التعريفات:   .4

 الشركة )توبي( شركة العرض المتقن للخدمات التجارية 

وتنفيذ   واقتراح  للشركة  اليومية  العمليات  إدارة  بهم  المنوط  الأشخاص 

 .القرارات الاستراتيجية )مثل الرئيس التنفيذي ونوابه والمدير المالي(
 الإدارة التنفيذية أو كبار التنفيذيين 

 الموظف .كل من ينفذ المهام وفق الهيكل التنظيمي المعتمد، ويشمل الذكور والإناث

أو   خدمات  لتقديم  الشركة  مع  يتعامل  اعتباري  أو  طبيعي  شخص  أي 

 .منتجات أو للاستفادة من مواقعها أو أصولها
 الموردون والمتعاقدون والبائعون 

 

 المراجع:   .5

 على سبيل المثال لا الحصر:  -تطبق جميع الأنظمة واللوائح ذات الصلة المعتمدة في المملكة والشركة، ومنها 

 م( 06/2022/ 30)الموافق  هـ(  01/12/1443بتاريخ) ( 132نظام الشركات، الصادر بالمرسوم الملكي رقم )م/   .1

2.  ( رقم  القرار  بموجب  المالية  السوق  هيئة  مجلس  عن  الصادرة  الشركات،  حوكمة  بتاريخ  2017-16-٨لائحة   )

 هـ(. 1444/ 25/06هـ(، والمعدلة بتاريخ )05/143٨/ 16)

المدرجة    .3 المساهمة  الخاصة بشركات  الشركات  لنظام  التنفيذية  السوق  اللائحة  ، والصادرة عن مجلس هيئة 

 هـ(. 1446/ 04/04هـ(، والمعدلة بتاريخ )143٨/ 01/ 16( بتاريخ ) 2016-127-٨المالية بموجب القرار رقم )

 م(.2022/ 02/ 21لائحة حوكمة الشركة، المعتمدة من قبل مجلس الإدارة بتاريخ )  .4

 .لوائح عمل مجلس الإدارة واللجان المعتمدة   .5
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 مفهوم وضوابط المنافسة: . 6

 منافسة الشركة :  1.6

لا يجوز لعضو مجلس الإدارة أن يشترك في أي عمل يُنافس الشركة، أو أن ينافس الشركة في أحد فروع النشاط الذي  

على    
ً
حاصلا يكن  لم  ما  المناسب،  بالتعويض  المختصة  القضائية  الجهة  أمام  تطالبه  أن  للشركة  كان  وإلا  تزاوله، 

 
ً
 للضوابط التي تضعها هيئة السوق المالية.ترخيص من الجمعية العامة يسمح له القيام بذلك، ووفقا

 
 

 الشركة : ضوابط منافسة 2.6

إذا رغب عضو مجلس الإدارة في الاشتراك في عمل من شأنه منافسة الشركة، أو منافستها في أحد فروع النشاط الذي  

 :، فيجب مراعاة ما يليهتزاول

إبلاغ مجلس الإدارة بالأعمال المنافسة التي يرغب في ممارستها، وإثبات هذا الإبلاغ في محضر اجتماع مجلس   .1

 الإدارة. 

عدم اشتراك العضو صاحب المصلحة في التصويت على القرار الذي يصدر في هذا الشأن في مجلس الإدارة  .2

 وجمعيات المساهمين. 

  قيام مجلس الإدارة بإبلاغ الجمعية العامة العادية عند انعقادها بالأعمال المنافسة التي يزاولها عضو المجلس  .3

، وذلك بعد تحقق مجلس الإدارة من منافسة عضو المجلس لأعمال الشركة أو منافستها  أو عضو إحدى لجانه

في أحد فروع النشاط الذي تزاوله وفق معايير تصدرها الجمعية العامة للشركة بناءً على اقتراح مجلس الإدارة  

 .سنوي  بشكل  الأعمال هذه من  التحقق  وتنشر في الموقع الإلكتروني للشركة، على أن يتم 

أو من مجلس الإدارة بموجب تفويض من الجمعية  الحصول على ترخيص من الجمعية العامة العادية للشركة .4

 .يسمح للعضو بممارسة الأعمال المنافسة  العامة العادية 

 

 

 أغراض الشركة :   3.6

( من نظام الأساس للشركة ، هذا وتمارس الشركة أنشطتها وفق  4يكون غرض الشركة حسب ما نصت عليه المادة )

 وجدت.  إن الأنظمة المتبعة وبعد الحصول على التراخيص اللازمة من الجهات المختصة
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 المنافسة : الأعمال مفهوم  4.6

 :يدخل في مفهوم الاشتراك في أي عمل من شأن منافسة الشركة أو منافستها في أحد فروع النشاط الذي تزاول ما يلي 

تأسيس عضو مجلس الإدارة لشركة أو مؤسسة فردية أو تملك نسبة مؤثرة لأسهم أو حصص في شركة أو   .1

 من نوع نشاط الشركة أو مجموعتها.
ً
 منشأة أخرى، تزاول نشاطا

أو مجموعتها، أو تولي إدارة مؤسسة فردية منشأة منافسة للشركة ،أو    شركة،قبول عضوية مجلس إدارة   .2

 كان شكلها، فيما عدا تابعي الشركة.
ً
 منافسة أو شركة منافسة أيا

حصول العضو على وكالة تجارية أو ما في حكمها، ظاهرة كانت أو مستترة، لشركة أو منشأة أخرى منافسة  .3

 للشركة أو مجموعتها.

 

 :   رفض منح الترخيص   5.6

المادة   الترخيص بموجب  العامة منح    الخامسةمن نظام الشركات والمادة    السابعة والعشرون إذا رفضت الجمعية 

من لائحة الحوكمة، فعلى عضو مجلس الإدارة تقديم استقالته خلال مهلة تحددها الجمعية العامة، وإلا    والستون 

أوضاع توفيق  أو  الشركة  منافسة  العدول عن  يقرر  لم  ما  منتهية، وذلك  المجلس  في  لنظام   هعُدت عضويته   
ً
طبقا

 .الجمعية العامةالشركات ولوائح التنفيذية قبل انقضاء المهلة المحددة من قبل 

 

 مراجعة وتعديل السياسة:   .6
 

بمراجعة هذه الضوابط والمعايير بشكل دوري أو كلما دعت الحاجة، لضمان فعاليتها وتحقيق    لمراجعةتقوم لجنة ا

 .أهدافها
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