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 م.  23/06/2025هـ الموافق 27/12/1446 الإثنين يوم جدول أعمال اجتماع الجمعية العامة العادية لشركة العرض المتقن للخدمات التجاري
 

 . ومناقشتها م 2024ديسمبر    31الاطلاع على القوائم المالية للشركة عن العام المالي المنتهي في  .1

 . م2024ديسمبر  31التصويت على تقرير مراجع حسابات الشركة عن العام المالي المنتهي في   .2

 .ومناقشته . م2024ديسمبر   31في  للعام المالي المنتهيالاطلاع على تقرير مجلس الإدارة  .3

 . م 2024ديسمبر  31التصويت على إبراء ذمة أعضاء مجلس الإدارة عن الأعمال التي تمت خلال السنة المالية المنتهية في  .4

التصويت على تعيين مراجع حسابات الشركة من بين المرشحين بناءً على توصية لجنة المراجعة؛ وذلك لفحص ومراجعة وتدقيق   .5

 ، وتحديد أتعابه.م 2026م والربع الأول سنة المالية   2025للربع الثاني والثالث والسنوية للسنة المالية  القوائم المالية 

( من المادة الحادية والسبعين  1على تفويض مجلس الإدارة بصلاحية الجمعية العامة العادية بالترخيص الوارد في الفقرة ) التصويت .6

 من نظام الشركات، وذلك لمدة عام من تاريخ موافقة الجمعية العامة أو حتى نهاية دورة مجلس الإدارة المفوض أيهما أسبق،  
ً
وفقا

 للشروط الواردة في اللائحة التنفيذية لنظام الشركات الخاصة بشركات المساهمة المدرجة.

( من المادة السابعة  2التصويت على تفويض مجلس الإدارة بصلاحية الجمعية العامة العادية بالترخيص الوارد في الفقرة ) .7

والعشرون من نظام الشركات، وذلك لمدة عام من تاريخ موافقة الجمعية العامة أو حتى نهاية دورة مجلس الإدارة المفوض أيهما 

وذلك للأعمال )المعلومات والاتصالات ، أنشطة الخبرة الاستشارية الحاسوبية وإدارة المرافق الحاسوبية ، أنشطة البرمجة أسبق، 

الحاسوبية ، تجهيز البيانات واستضافة المواقع على الشبكة وما يتصل بذلك من أنشطة ، المعلومات والاتصالات ، إصلاح أجهزة  

 ت ( سوب ، إصلاح معدات الاتصالا الحاسوب والمعدات الطرفية للحا

 . م2025التصويت على تفويض مجلس الإدارة بتوزيع أرباح مرحلية بشكل نصف / ربع سنوي عن العام  .8

السنة المالية ( ألف ريال لكل عضو، عن 150كمكافأة لأعضاء مجلس الإدارة بواقع ) ( ألف ريال900التصويت على صرف مبلغ ) .9

   .م2024ديسمبر  31في المنتهية 

والذي لدى رئيس   سحابة التوزيع للاتصالات وتقنية المعلومات  وشركةالتي تمت بين الشركة و   الأعمال والعقود لتصويت على ا .10

م( على أن يتجدد  2022/ 02/ 23هـ )الموافق07/1443/ 22شرة فيها من تاريخ  امبغير أ. ناصر عبد الله البسام مصلحة    مجلس الإدارة

 بأن حجم التعاملات خلال عام 
ً
 علما

ً
أربعة عشر مليونًا وثلاثمائة وأحد عشر ألفًا ومئتان  (  14,311,235)بلغت     م2024تلقائيا

 استشارات(  و مشتريات ومبيعات   و)اتفاقية إطارية  تشمل خدمات احترافية   عبارة عنوهذي التعاملات  ريال، وخمسة وثلاثون 

 للشروط التجارية السائدة ودون أي شروط تفضيلية
ً
 )مرفق(  .تعاملات تجارية مستمرة تتم في سياق الأعمال العادية وفقا

 )مرفق( لتصويت على اشتراك رئيس مجلس الإدارة الأستاذ/ ناصر عبد الله البسام في عمل منافس لأعمال الشركة. ا .11

 . )مرفق( لائحة عمل لجنة المراجعة تعديل  على التصويت .12

 . )مرفق( لائحة عمل لجنة الترشيحات والمكافآت تعديل على التصويت  .13

 سياسة مكافآت مجلس الإدارة ولجانه والادارة التنفيذية. )مرفق(  تعديل على تصويت ال .14

 )مرفق(  سياسة ومعايير عضوية مجلس الإدارة ، حسب   تعديل على تصويت ال .15



تقرير لجنة المراجعة للجمعية العامة 

عن السنة المالية المنتهية في 2024/12/31م
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  تقرير لجنة المراجعة 

 (م  2024/ 31/12)حول مدى كفاية نظم الرقابة الداخلية والمالية عن السنة المالية المنتهية في 

 ( شركة مساهمة سعودية )  التجارية  للخدمات المتقن رضعالشركة 

 المحترمين،         وبي""ت خدمات التجاريةلإلى مساهمي شركة العرض المتقن ل

 السلام عليكم ورحمة الله وبركاته،

كد من سلامة الٕاجراءات المتبعة داخل الشركة  
ٔ
نظمة "توبي"  تقوم لجنة المراجعة بالتا

ٔ
ويقع ضمن مسؤولياتها الٕاشراف على التقارير المالية وعلى ا

خلاقيالرقابة الداخلية وعلى المراجعة الداخلية والٕاشراف على 
ٔ
 .المراجع الخارجي والامتثال المهني والا

المالي   العام  والقوا  م(2024)وخلال  التقارير  ونزاهة  سلامة  من  والتحقق  الشركة  عمال 
ٔ
ا مجمل  بالاطلاع على  اللجنة  نظمة ئ قامت 

ٔ
وا المالية  م 

خلاقي، كما تم التحقق من التقديرات المحاسبية في المسا
ٔ
ل الجوهرية الواردة في التقارير  ئ الرقابة الداخلية وإدارة المخاطر والامتثال المهني والا

كما  المالية نتا،  على  بالاطلاع  اللجنة  اللازمة ئقامت  الٕاجراءات  تنفيذ  متابعة  من  كد 
ٔ
والتا الداخلية  والمراجعة  الرقابية  الجهات  تقارير  ج 

نشطة إدارة المراجعة الداخلية في الشركة  
ٔ
داء وا

ٔ
والتحقق من استقلالية والتصحيحية للملاحظات الواردة فيها، كذلك تم الاطلاع والٕاشراف على ا

نشطتها ومن ملا 
ٔ
دائا

ٔ
عمال والمهام المنوطة بها، كذلك تقييم ا

ٔ
داء الا

ٔ
إضافة الى ذلك تقوم  و   ،ها بشكل سنوي ئ مة وتوافر الموارد اللازمة وفعاليتها في ا

دا
ٔ
تعابهم، وذلك بعد تقييم ا

ٔ
و عزل مراجعي الحسابات، وتحديد ا

ٔ
كد من استقلاليتهم وامتثالهم الكامل  ئبالتوصية لمجلس الٕادارة بتعيين ا

ٔ
هم، والتا

عم
ٔ
عمال المراجعة التي قام بها، والتحقق من عدم تقديمه ا

ٔ
خلاقيات المهنة ومناسبة نطاق عملهم وشروط التعاقد معهم، ومدى فعالية ا

ٔ
 با

ً
الا

و إدارية تخرج عن نطاق المراجعة، كذلك دراسة خطة تقرير مراجع الحسابات وملا 
ٔ
نهائحظاته على القوافنية ا

ٔ
 . م المالية ومتابعة ما اتخذ بشا

كد من اتخاذ الشركة الٕاجراءات ا
ٔ
نظمة والتعليمات، والتا

ٔ
ن التزام الشركة بالا

ٔ
نها كما قامت اللجنة بدراسة تقارير الجهات الرقابية بشا

ٔ
للازمة بشا

نظمة واللوا
ٔ
كد من التزام الشركة بالا

ٔ
 .ح والسياسيات والتعليمات ذات العلاقةئوالتا

ي لجنة المراجعة في مدى كفاية نظم الرقابة الداخلية والمالية 
ٔ
 :والمخاطر  را

 لنطاق عملها، وبناء على المعلومات المقدمة لها من إدارة الشركة والمراجع الداخلي ومراجع الحسابات وجهات
ً
الرقابة   إن لجنة المراجعة ووفقا

ي ضعف جوهري في نظام الرقابة الداخلية والمالية وإدارة المخاط
ٔ
ن عمليات المراجعة لم تظهر ا

ٔ
ن تقرير  والامتثال المختلفة قد توصلت الى ا

ٔ
ر وا

  بالشركة   به  المعمول  الداخلية  الرقابة  نظام  أن  المراجعة  لجنة  تعتقد   ، عليهالنظامي عدادها حسب المتطلباتإمجلس الٕادارة والقوائم المالية تم  

 
ً
 . المنصرف المالي  العام  عن الداخلية الرقابة نظام في يةالفاعل أوجه بعض تحسين إلى الحاجة مع  مقبولة بفاعلية يعمل حاليا

ام،  وتفضلوا بقبول فائق الاحتر

 

 

 رئيس لجنة المراجعة

 سليمان عبد الرحمن فطاني



تقرير مراجعي الحسابات الشركة عن السنة
المالية المنتهية في 31ديسمبر 2024م 











تعيين مراجع حسابات الشركة من 
بين المرشحين بناءً على توصية لجنة المراجعة
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 الموقرين،    الإدارة   مجلس وأعضاء رئيس  السادة

 القانوني  المحاسب  ترشيح  حيال المراجعة  لجنة توصية: الموضوع 

 

 وبركاته، الل   ورحمة  عليكم السلام

م(، مذكرة ترشيح المحاسب  2025مارس    23بتاريخ )    الأحد( المنعقد يوم  2025اللجنة ناقشت في اجتماعها الأول لعام )  بأننفيدكم  

تعيين مراجع الحسابات( من لائحة حوكمة الشركات والتي تنص على تعيين الجمعية العامة    -78القانوني للالتزام بما ورد في المادة )

ناءً على توصية مراجع حسابات للشركة ومن ضمنها أن يكون ترشيحه بناءً على ترشيح مجلس الإدارة  مع مراعاة أن يكون ترشيحه ب

  .لجنة المراجعة وأن لا يقل عدد المرشحين عن مراجعين إثنين

للربع الثاني والثالث    الأوليةوبناء على الدعوة الموجهة لعدد من مكاتب المراجعة الخارجية لفحص ومراجعة وتدقيق القوائم المالية  

 :وصلتنا العروض التالية العرض المتقن "توبي"م(، لشركة 202٦م( والربع الأول من عام المالي ) 2025والسنوي العام المالي )

  ريال  (ألف وخمسون  تسعمائة) (000,950)  قدرها قانونيون" بأتعاب محاسبون  وشركاه  م  ك  م تيلي بيكر " شركة -1

 مليون وأربعمائة ألف( ريال)   ( 000,400,1) قدرها  بأتعاب محاسبون قانونيون" -العمري وشركاه   " د.محمد  شركة -2

 . ريال( ألفوخمسة وتسعون   خمسمائة)   (595, 000) قدرها بأتعاب "مهام للاستشارات المهنية"  وشركة -3

 التالي:  حسب AC –04 – 01 /(2025 (رقم  رفع توصيتها لمجلس الإدارة اللجنة قررت بعد البحث والمداولةو 

التوصية لمجلس الإدارة باختيار أحد الشركات المحاسبين القانونيون المذكورة أعلاه للقيام بفحص ومراجعة وتدقيق "

،  م(٢٠٢6المالي)م(، والربع الأول من العام  ٢٠٢٥للربع الثاني والثالث، والسنوي من العام المالي )  الأولية القوائم المالية  

ركة "بيكر تيلي م ك م وشركاه محاسبون قانونيون" لمناسبتها من الناحية المالية، وكذلك  عرض ش  مع تفضيل اللجنة

 "من الناحية الفنية

 وتقبلوا خالص التحية والتقدير،

 

 رئيس لجنة المراجعة 

 فطاني حمنالر  عبد سليمان

 AC  –04  – 01/(2025 ( رقم:

 م 2025 مارس 23 تاريخ: 



تبليغ من مجلس الإدارة 
بتعاملات أطراف ذات العلاقة لعام 2024م 







 
 
 
 
 

 

 شركة العرض المتقن           الموقرين  مساهمي  / السادة

 عليكم ورحمة الله وبركاته، وبعد  السلام 

To: The Esteemed Shareholders of Perfect 

Presentation Company 

للمساهمين    الموضوع: تبليغ من مجلس الإدارة إلى الجمعية العامة 

 )م2024(للعامحول تعاملات الأطراف ذات العلاقة 

 

Subject: Notification from the Board of Directors to 

the Extraordinary General Assembly of Shareholders 

Regarding Related Party Transactions Scheduled 

بأنه   أن أحيطكم علما   نودالشركات ،  نظام( من 71بالإشارة إلى المادة )

، عدد ا من  شركة العرض المتقن ، أبرمت  م(2024)خلال العام المالي  

المعاملات والعقود التجارية التي شارك فيها بعض أعضاء مجلس  

تم تنفيذ هذه   وقد الإدارة. لها مصلحة )بشكل مباشر أو غير مباشر( ،  

 العقود والمعاملات وفق ا للوائح ذات الصلة.  

كما تم الإفصاح عن العقود والمعاملات المذكورة في تقرير مجلس  

وفق ا للمتطلبات القانونية ، مع العلم أن   م( 2024)الإدارة السنوي لعام 

تتبع في مثل هذه العقود والمعاملات نفس الشروط والمبادئ التي   الشركة 

  ،تتخذها في التعامل مع مثل هذا النوع من المعاملات مع أطراف ثالثة

 بدون تفضيل. 

وفي هذا الصدد ، يوصي المجلس بالموافقة على استمرار هذه  

المعاملات وفق ا للتفاصيل الواردة في بنود جدول أعمال اجتماع الجمعية  

 العمومية. 

ا ، وفق ا للوائح ذات الصلة    أيض 

With reference to Article (71) of the Companies 

Law, we would like to inform you that during the 

fiscal year 2024, Perfect Presentation Company 

entered into several commercial transactions and 

contracts in which certain members of the Board of 

Directors had an interest (directly or indirectly). 

These contracts and transactions were executed in 

accordance with the relevant regulations. 

Furthermore, the aforementioned contracts and 

transactions have been disclosed in the Board of 

Directors' annual report for the year 2024, in 

compliance with legal requirements. It is important 

to note that the company applies the same terms and 

principles to such contracts and transactions as it 

does when dealing with third parties, without any 

preferential treatment. 

In this regard, the Board recommends approving the 

continuation of these transactions in accordance 

with the details outlined in the business schedule 

items of the General Assembly meeting. This is also 

in line with the relevant regulations. 

 

 

 

 

Nasser Abdullah Al-Bassam 

Chairman 

ام ـــدالله البســـبر عــــناص  

دارة رئيس مجلس الإ  

Doc ID: 62cccdf4607ceffbaa41df53567ff83202263111



 
 
 
 
 

 

  م(2024لعام )طراف ذات العلاقة مع ال عاملات المبيان 

 مقدمة: 

، نفذت شركة العرض المتقن للخدمات التجارية  عددًا من المعاملات مع أطراف ذات صلة   (م2024)خلال عام  

في   ، مع عدم وجود تفضيل  والمبادئ  الشروط  الشركة  نفس  تتبع   ، الصدد  في هذا  العادية.  الأعمال  في سياق 

التي يكون لبعض أعضاء   التعامل مع مثل هذا النوع من المعاملات مع أطراف ثالثة. تشمل هذه المعاملات والعقود

مجلس الإدارة مصلحة فيها )سواء بشكل مباشر أو غير مباشر( وتتطلب هذه المعاملات تصديق الجمعية العامة 

( من لائحة حوكمة الشركات الصادرة عن هيئة  12( من المادة )2( من نظام الشركات ، والفقرة )71، وفقًا للمادة )

 المعاملات:  السوق المالية. فيما يلي ملخص لهذه

 طرف العقد 
طبيعة العمل  

 أو العقد 

مبلغ العمل أو العقد  

 )ريال سعودي( 

مدة العمل أو 

 العقد 
 شروط العمل أو العقد

اسم العضاء في مجلس الإدارة أو كبار التنفيذيين 

 ذوي العلاقة أو أي شخص ذي علاقة بأي منهم 

شركة سحابة التوزيع  

 المعلومات للاتصالات وتقنية 

اتفاقية 

 اطارية 
14,311,235   * 

يتجدد  

 تلقائي 

لا توجد شروط  

 خاصة

 أ.ناصر عبدالله محمد البسام  

 رئيس مجلس الادارة  

 شركة حزام المعلومات
اتفاقية 

 اطارية 
632,500 

يتجدد  

 تلقائي 

لا توجد شروط  

 خاصة

 أ.ناصر عبدالله محمد البسام  

 رئيس مجلس الادارة  

التقنية المستدامة  شركة 

 للطاقة 

اتفاقية 

 اطارية 
1,300,561   

يتجدد  

 تلقائي 

لا توجد شروط  

 خاصة

 أ.ناصر عبدالله محمد البسام   

 رئيس مجلس الادارة  

شركة العرض المتقن  

 للخدمات التجارية) مصر( 

اتفاقية 

 اطارية 
489,883   

يتجدد  

 تلقائي 

لا توجد شروط  

 خاصة

 أ.ناصر عبدالله محمد البسام   

 رئيس مجلس الادارة  

 تتطلب موافقة من الجمعية العامة *

 

 



  تبليغ من مجلس الإدارة  حول اشتراك
 أعضاء مجلس الإدارة في عمل منافسة



 
 
 
 
 

 

 شركة العرض المتقن           الموقرين  مساهمي  / السادة

 عليكم ورحمة الله وبركاته، وبعد  السلام 

To: The Esteemed Shareholders of Perfect 

Presentation Company 

للمساهمين حول  الموضوع: تبليغ من مجلس الإدارة إلى الجمعية العامة 

   ة اشتراك أعضاء مجلس الإدارة في عمل منافس

Subject: Notification from the Board of Directors to 

the General Assembly of Shareholders Regarding 

Board Members' Participation in Competitive 

Business Activities, 

نظام الشركات والمادة  27/2ناء على ما ورد في مادة )ب  من   ( 44) ( من 
الحوكمة، حول اشتراك عدد من أعضاء المجلس إدارة شركة العرض لائحة  

 المتقن في عمل تنافسي، خلال السنة المالية المنتهية في
في تقرير    الأعمال المنافسة  كما تم الإفصاح عن    ،  (م  2024ديسمبر    31) 

للمتطلبات    م(2024)مجلس الإدارة السنوي لعام   وفي ضوء القانونية  وفقًا 
 وضح ما يلي:ن ود أن ن ذلك 

 
 
 
 
 
 

 في أعمال من شأنها منافسة الشركة: الأعضاء المشتركين -1

 رئيس مجلس الإدارة.   –البسام  . ناصر عبد اللهأ -
 

 طبيعة هذي الأعمال : -2

منافسة الشركة في أحد  في نشاط من شأنه  يشتركأعلاه  العضو

الفروع التي تعمل بها تتمثل في اشتراكهما بطريقة مباشرة وغير  

  جدول أعمال بالمرفق حسب بنود وفقًا للتفاصيل الواردة، مباشرة

   .الجمعية العامة

In reference to Article (27/2) of Companies Law and 

Article (44) of the Corporate Governance 

Regulation, concerning the participation of certain 

members of the Board of Directors of Perfect 

Presentation Company in competitive business 

activities during the fiscal year ending on December 

31, 2024, the competitive activities were disclosed in 

the Board of Directors’ annual report for 2024 in 

accordance with legal requirements. In light of this, 

we would like to clarify the following: 

1. Board Members Involved in Competitive 

Activities: 

­ Mr. Nasser Abdullah Al-Bassam – Chairman of 

the Board. 
2. Nature of These Activities: 

The aforementioned member are engaged, directly or 

indirectly, in activities that compete with the 

company in one of its operating sectors, as detailed 

in the attachment according to the business schedule 

items of the General Assembly. 

 

 

 

ام ـــدالله البســـبر عــــناص  

دارة رئيس مجلس الإ  

Nasser Abdullah Al-Bassam 

Chairman 

Doc ID: 62cccdf4607ceffbaa41df53567ff83202263111



 
 
 
 
 

 

  

 الجمعية العامة ترخيص من بيان بأعمال التنافسية لأعضاء مجلس الإدارة والتي تتطلب 

 مقدمة: 

بأعضاء مجلس إدارتها أو كبار  إن شركة العرض المتقن تراعي حالات تعارض المصالح وأعمال المنافسة المحتملة سواء المرتبطة  

حول اشتراك عدد من أعضاء مجلس  ها وتقوم باتخاذ الإجراءات اللازمة بما ينسجم مع الأنظمة والقوانين ذات العلاقة،  ي تنفيذ

في   تنافس ي  في عمل  بها )سواء بشكل  إدارة شركة العرض المتقن  التي تعمل  في أحد الفروع  نشاط من شأنه منافسة الشركة 

( من نظام  27/2الجمعية العامة ، وفقًا  على ما ورد في مادة )   الأعمال إلى ترخيص من  مباشر أو غير مباشر( وتتطلب هذه  

،وتسعى الشركة للحصول على    م  2024ديسمبر    31( من لائحة الحوكمة،  خلال السنة المالية المنتهية في  44الشركات والمادة )

 الجدول أدناه:ترخيص السادة المساهمين عليها حسبما ورد ب

 رئيس مجلس الإدارة  –البسام   أ. ناصر عبد الله -1

 طبيعة العلاقة  صفة العلاقة  مجال الشركة  الشكل القانوني اسم الشركة

 مساهمة مقفلة  شركة حزام المعلومات 
تقنية المعلومات، الأمن السيبراني ،  

 التشغيل والصيانة 

أحد كبار  

 المساهمين 
 بصفة شخصية

التوزيع للاتصالات وتقنية شركة سحابة 

 المعلومات 
 

 ذات مسؤولية محدودة
التراخيص ، توريد مواد تقنية 

 المعلومات والأمن السيبراني 
 بصفة شخصية شريك

 ذات مسؤولية محدودة شركة التقنية المستدامة للطاقة 
انتاج الطاقة من مصادر مستدامة  

  ،  التشغيل والصيانة 
 ملكية غير مباشرة شريك

 



التعديلات على اللوائح وسياسات 
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 المادة المقترح تعديلها  م

1  
ا
 بالمصطلحات  التعريف: أول

 المادة الثالثة : المدة وقواعد وضوابط عضوية اللجنة 2

: اختصاصات لجنة المراجعة والغرض منها 3
ا
 خامسا

: صلاحيات ومهام إضافية 4
ا
 سادسا

: مكافأة اعضاء لجنة المراجعة  5
ا
 عاشرا

 

 

 

 

 

 

 

 لجنة المراجعة لائحة مقترح التعديلات على ال
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 المادة بعد التعديل المادة قبل التعديل

 
ا
 بالمصطلحات  التعريف: أول

  يكون  لا الذي  الإدارة مجلس التنفيذي: عضو  غير  العضو
 
 ولا الشركة لإدارة  متفرغا

 .لها اليومية في الأعمال يشارك

 مركزه في التام بالاستقلال  يتمتع  تنفيذي غير الإدارة مجلس عضوالمستقل:  العضو

  من  العشرين  المادة في عليها المنصوص  الاستقلال عوارض من أي على ولا تنطبق وقرارات،

 لائحة حوكمة الشركات.

 
ا
 بالمصطلحات  التعريف: أول

  يكون  لا الذي أو اللجنة جلسالم التنفيذي: عضو  غير  العضو
 
 ولا الشركة لإدارة متفرغا

 .لها اليومية في الأعمال يشارك

 مركزه في التام بالاستقلال يتمتع  تنفيذي غير أو اللجنة جلسالم  عضوالمستقل:  العضو

 لائحة حوكمة الشركات.   في عليها المنصوص  الاستقلال عوارض من أي على ولا تنطبق وقرارات،

 المادة بعد التعديل المادة قبل التعديل

 المادة الثالثة : المدة وقواعد وضوابط عضوية اللجنة

ثلاثة من أعضاء على الاقل تتكون من  و   شكل اللجنة بقرار من الجمعية العامة العاديةت-2

من   سواء  الأكثر،  على  أعضاء  غير    أعضاءوخمسة  من  أو  تنفيذيين  الغير  الإدارة  مجلس 

 مستقل.  عضو  بينهم من  يكون  أن أعضاء المجلس، من المساهمين او من غيرهم على

... 

ثلاث  لا يحق لأي عضو في اللجنة أن يعمل في لجنة مراجعة لشركة منافسة او لأكثر من  -5

شركات في آنٍ واحد، ما لم تحدد الشركة أن ذلك العمل المتزامن لا يعوق من فعالية عمل  

  العضو في اللجنة.

العامة  -6 للجمعية  التوصية  وترفع  اللجنة  أعضاء  بتعيين  ويوص ي  الادارة  مجلس  يرشح 

   يخلفهم.اللجنة في العمل حتى يتم تعيين من  أعضاءللموافقة على تشكيل اللجنة. ويستمر 

 

 المادة الثالثة : المدة وقواعد وضوابط عضوية اللجنة

 

أعضاء    -2 ثلاثة  وتتكون من  الشركة  إدارة  بقرار من مجلس  اللجنة  الأقل وخمسة تشكل  على 

أعضاء  غير  من  أم  التنفيذيين  غير  الإدارة  أعضاء مجلس  من  أكانوا  الأكثر، سواءٌ  على  أعضاء 

 مستقل.  عضو بينهم من  يكون  أن على –من المساهمين أم من غيرهم  –المجلس 

 

... 

  المراجعة لجنة رئيس يكون  أن يجب—5
 
   عضوا

 
 *فقرة استرشادية*  .مستقلا

تنطبق  -6 أو ممن لا  المستقلين  المراجعة من الأعضاء  يكون نصف عدد أعضاء لجنة  أن  يجب 

 *فقرة استرشادية* عليهم عوارض الاستقلال الواردة في حوكمة الشركات. 

عضوية لجان مراجعة في أكثر من خمس    الشركةفي    لا يشغل عضو لجنة المراجعةأيشترط  -7

 شركات مساهمة مدرجة في السوق في آن واحد . 

 للشركة،  المالية  أو   التنفيذية  الإدارة   في   الماضيتين   السنتين  خلال  يعمل  كان  أو   يعمل   لمن  يجوز   لا  -8

  يكون  أن الشركة، حسابات  مراجع لدى أو
 
 .المراجعة لجنة في عضوا
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... 

عضو  -13 عضوية  أو تنتهي  المجلس  من  عضويته  بانتهاء  إدارة  مجلس  عضو  كان  إذا  اللجنة، 

اللجنة الذي لا يكون عضو مجلس فتنتهي عضويته  اللجنة. أما عضو  استقالته الطوعية من 

 باستقالته أو انتهاء فترة عمل اللجنة. 

 ليكمل جديدا عضو المجلس  يعين اللجنة عمل فترة أثناء اللجنة عضو  منصب  شغر إذا -14

 .سلفه فترة

تبلغ هيئة السوق المالية بأسماء أعضاء اللجنة وصفات عضويتهم خلال خمسة أيام عمل  -15

 من تاريخ تعينهم أو أي تغيرات تطرأ على ذلك خلال خمسة أيام عمل من تاريخ حدوث التغيير.  

 المادة بعد التعديل المادة قبل التعديل

 

: اختصاصات لجنة المراجعة والغرض منها
ا
 خامسا

 

 

 للمادة جديدة فقراتتم إضافة 

 

 

 

 

 

 

 

: اختصاصات لجنة المراجعة والغرض منها
ا
 خامسا

 

 الواجبات والمسئوليات المتعلقة بالمراجعة الداخلية   . أ

... 

م،  واضح   بشكل  العمل   ومستندات  المراجعة  تقارير  تحفظ   أن  الشركة  على .9
ّ
  بحيث   ومنظ

نجِز  ما  تتضمن
ُ
صت  وما  أ

ُ
   وتوصيات،  نتائج   من  المراجعة  إليه  خل

 
خذة   الإجراءات  عن  فضلا تَّ

ُ
 الم

 )مادة الزامية(   .التوصيات هذه على بناء  

... 

 الحوكمة والمخاطر واللتزام:  -3

 مراجعة تقارير الجهات الرقابية والتحقق من اتخاذ الشركة الإجراءات اللازمة بشأنها.  .1

2.  
 
التحقق من التزام الشركة بالأنظمة واللوائح والسياسات والتعليمات ذات العلاقة، وأيضا

 مراجعة فعالية الأنظمة المعتمدة في الشركة فيما يتعلق بالسلوك الأخلاقي. 

والتعاملات المقترح أن تجريها الشركة مع الأطراف ذوي العلاقة، وتقديم ما  مراجعة العقود   .3

 تراه بشأنها إلى مجلس الإدارة. 
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 للمادة جديدة فقراتتم إضافة 

 

 

وضع استراتيجية وسياسات شاملة لإدارة المخاطر بما يتناسب مع الشركة، والتحقق من    .4

 .تنفيذها ومراجعتها وتحديثها

تحديد مستوى مقبول للمخاطر التي قد تتعرض لها الشركة والحفاظ عليه والتحقق من   .5

 عدم تجاوزه. 

التحقق من جدوى استمرارية الشركة ومواصلة نشاطها بنجاح، مع تحديد المخاطر التي    .6

 .تهدد استمراريتها خلال السنة القادمة

الإشراف بشكل دوري على النهج العام والاستراتيجي لإدارة المخاطر وموائمته وتوافقه مع   .7

 التوجه العام والاستراتيجي للشركة بناء على المتغيرات الداخلية والخارجية للشركة.

مراجعة إطار وحدود تقبل وتحمل المخاطر في الشركة والحدود العليا للمخاطر والتوصية   .8

 لمجلس الإدارة للاعتماد. 

الإشراف على حالات تجاوز حدود تقبّل المخاطر وتحمّلها في الشركة ومراقبة ذلك، ومراجعة   .9

الشركة   في  المخاطر  تقبّل  حدود  تجاوزات  لحالات  التصحيحية  والخطط  التوصيات 

 وتحمّلها.

علـى  .10 والعمـل  الحوكمــة  سياســات  ووضــع  الحوكمــة  أســس  وتطبيــق  تطويــر  علــى  الإشراف 

فــي   الممارســات  وأفضــل  القانونيــة  المتطلبات  فـي  للمتغيـرات  وفقـا  بشـكل مسـتمر  تحديثهـا 

 مجال الحوكمــة. والتوصية لمجلس الإدارة للاعتماد.

وتقييم   .11 والالتزام،  والمخاطر،  للحوكمة  التنفيذية  الإدارة  أنشطة  ومراجعة  مراقبة 

 استقلاليتها، وفعاليتها. 

دعم الإدارة التنفيذية للحوكمة والمخاطر والالتزام لتحقيق أهدافها الاستراتيجية والقيام   .12

اللازمة  والتقنية  والمالية  البشرية  الموارد  بتوفير  وذلك  وفاعلية  بكفاءة  الوظيفية  بمهامها 

 والصلاحيات اللازمة لإتمام المهام المناطة بها. 

التنفيذية   .13 بالإدارة  المتعلقة  الخارجية  التقارير  أو  الداخلية  المراجعة  تقارير  على  الاطلاع 

 للحوكمة والمخاطر والالتزام والإشراف على معالجة الملاحظات )إن وجدت(. 
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والمخاطر   .14 للحوكمة  التنفيذية  الإدارة  وانشطة  ومهام  لأعمال  المرتبطة  التقارير  مراجعة 

 ومهامها وأنشطتها.    والالتزام

والمخاطر    -15 للحوكمة  التنفيذية  الإدارة  ومهام  أعمال  تحت  تندرج  التي  السياسات  مراجعة 

 والالتزام أو أي تعديلات تطرأ عليها. والتوصية لمجلس الإدارة للاعتماد. 

 المادة بعد التعديل المادة قبل التعديل

: صلاحيات ومهام إضافية
ا
 سادسا

:
ا
   من واجبات اللجنة أيضا

الإشــراف على كافة الأمور المتعلقة بما هو معتمد في الشــركة لناحية الســلوك الم ي، من   .أ

 لإجراءات الشركة الخاصة....بين ذلك المراقبة والمراجعة  

المناقشــــــــة مع كافة ادارات الشــــــــركة فيما يتعلق بتقييم المخاطر، وندارة المخاطر وتقنية   .ب

المعلومــات، بمــا في ذلــك عمليــات تعرض الشـــــــــــــركــة للمخــاطر المــاليــة الكبيرة والإجراءات 

 المتخذة من الادارة من أجل مراقبة وضبط امكانية هذا تعرض.  

وضــع اســتراتيجية وســياســات شــاملة لإدارة المخاطر بما يتناســب مع الشــركة، والتحقق   .ج

 .من تنفيذها ومراجعتها وتحديثها

تحديد مســــــتوى مقبول للمخاطر التي قد تتعرض لها الشــــــركة والحفاظ عليه والتحقق   . د 

 من عدم تجاوزه.

التحقق من جدوى اســـــــتمرارية الشـــــــركة ومواصـــــــلة نشـــــــاطها بنجاح، مع تحديد المخاطر   .ه

 .التي تهدد استمراريتها خلال السنة القادمة

الإشـــــــــــــراف على نظـــام إدارة المخـــاطر وتقييم فعـــاليـــة نظم وآليـــات تحـــديـــد وقيـــا  ومتـــابعـــة  . و

 المخاطر التي قد تتعرض لها الشركة وذلك لتحديد أوجه القصور.

: صلاحيات ومهام إضافية
ا
 سادسا

 

 

 

 ختصاصات لجنة المراجعة والغرض منها إعادة صياغة الفقرات ونقلها تم 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Doc ID: 2aa79491f748d6a8bf73136870529ced8520b107



 

 

 
6       

 

 

Restricted 

 إعادة تقييم قدرة الشركة على تحمل المخاطر وتعرّضها لها بشكل دوري.   .ز

إعداد تقارير مفصلة حول التعرض للمخاطر والخطوات المقترحة لإدارة هذه المخاطر،  .ح

 ورفعها إلى المجلس.

 تقديم التوصيات للمجلس حول المسائل المتعلقة بإدارة المخاطر. .ط

 ضمان توافر الموارد والنظم الكافية لإدارة المخاطر.   . ي

مراجعـة الهيكـل التنظي ي لإدارة المخـاطر ووضـــــــــــــع توصـــــــــــــيـات بشــــــــــــــأنـه قبـل اعتمـاده من   .ك

 المجلس.

التحقق من اســـــــــــتقلال موظفي إدارة المخاطر عن الأنشـــــــــــطة التي قد ينشـــــــــــأ عنها تعرض   .ل

 الشركة للمخاطر. 

التحقق من اســـــــــــــتيعــاب موظفي إدارة المخــاطر للمخــاطر المحيطــة بــالشـــــــــــــركــة، والعمــل على   .م

 .زيادة الوعي بثقافة المخاطر

إعــــداد التقرير المطلوب المســـــــــــــتمــــد من القواعــــد واللوائح من أجــــل إدراجــــه في التقرير   . ن

 السنوي الخاص بالشركة. 

... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ختصاصات لجنة المراجعة والغرض منها إعادة صياغة الفقرات ونقلها تم 
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 المادة بعد التعديل المادة قبل التعديل

: مكافأة اعضاء لجنة المراجعة 
ا
 عاشرا

 تكون المكافأة السنوية لأعضاء اللجنة مقابل الخدمات التي يقومون بها وفق التالي:   .أ

أعضاء اللجنة بما فيهم رئيس اللجنة مقابل الخدمات التي يقومون بها من مبلغ مقطوع    -1

 .( ريال لكل عضو فيها50,000 (قدره

( ريال عن كل جلسة من اجتماعات اللجنة 3000كما يتقاض ى الاعضاء بدل حضور قدره )-2

 لكل عضو من أعضاء اللجنة سواء كان ذلك في المقر الرئيس ي للشركة او في اي مكان آخر. 

 حسب ما يرتئيه مجلس الإدارة. .ب
 
 او فصليا

 
 تدفع المكافأة اما شهريا

 وحجم  اللجنة عضو يحضرها التي الاجتماعات عدد مع المكافأة تتناسب أن يجب .ج

 تقاضاه ما تفاصيل عن الإفصاح بعمل اللجنة ويتم المرتبطة النشاطات في  مشاركته

 .الإدارة لمجلس السنوي  التقرير  محتويات ضمن وبدلات مكافآت من اللجنة أعضاء

 اللجنة.  سر لأمين و/أو بدلات الحضور  السنوية المكافأة اللجنة رئيس  يحدد  .د

 

: مكافأة اعضاء لجنة المراجعة 
ا
 عاشرا

 

   اللجنة  وأعضاء  رئيس  مكافأة  تحدد  -1
 
ولجانه   وفقا الإدارة  مجلس  مكافآت  لسياسة 

 من الجمعية العامة.  المعتمدةوالادارة التنفيذية 

 وحجم اللجنة عضو يحضرها التي الاجتماعات عدد  مع المكافأة تتناسب أن يجب -2

 تقاضاه ما تفاصيل  عن الإفصاح بعمل اللجنة ويتم المرتبطة النشاطات في مشاركته

 الإدارة لمجلس السنوي  التقرير  محتويات ضمن وبدلات مكافآت من اللجنة أعضاء

 اللجنة.  سر لأمين و/أو بدلات الحضور  السنوية المكافأة اللجنة رئيس  يحدد  -3
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 المادة المقترح تعديلها  م

1  
ا
 بالمصطلحات  التعريف: أول

2  
ا
 والترشيحات   المكافآت بلجنة التعريف: ثانيا

3  
ا
 اللجنة  عمل وضوابط واجراءات اجتماعات:  رابعا

4  
ا
 والمكافآت  البدلت: سادسا

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الترشيحات والمكافآتلجنة لائحة مقترح التعديلات على ال
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 المادة بعد التعديل المادة قبل التعديل

 
ا
 بالمصطلحات  التعريف: أول

  يكون  لا الذي  الإدارة مجلس التنفيذي: عضو  غير  العضو
 
 يشارك ولا الشركة لإدارة  متفرغا

 .لها اليومية في الأعمال

 مركزه في التام بالاستقلال  يتمتع  تنفيذي غير الإدارة مجلس عضوالمستقل:  العضو

  من  العشرين  المادة في عليها المنصوص  الاستقلال عوارض من أي على ولا تنطبق وقرارات،

 لائحة حوكمة الشركات.

 
ا
 بالمصطلحات  التعريف: أول

  يكون  لا الذي أو اللجنة جلسالم التنفيذي: عضو  غير  العضو
 
 الشركة لإدارة متفرغا

 .لها اليومية في الأعمال يشارك ولا

 مركزه في التام بالاستقلال يتمتع  تنفيذي غير أو اللجنة جلسالم  عضوالمستقل:  العضو

لائحة حوكمة     في عليها المنصوص  الاستقلال عوارض من أي على ولا تنطبق وقرارات،

 الشركات.

 التعديلالمادة بعد  المادة قبل التعديل

: التعريف بلجنة المكافآت والترشيحات 
ا
 ثانيا

شككككككككككككل تجنة المكايحت و اللرنكككككككككككيحات  اللجنةس بناا على قرار من مجلس الإدارة ب -1
ُ
عد دمج  ت

تجنتي المكايحت واللرنكككككككككيحات في تجنة واحدة و للا من أمل الاللبام بمتطلبات الفصكككككككككل  

الثالث و الرابع من الباب الرابع للائحة حوكمة الشككككككككككركات و الصككككككككككادرة عن  ي ة ال ككككككككككو  

 المالية. 

منح اللجنة التابعة لمجلس إدارة الشكككركة كاية الم ككك وليات والصكككلاحيات والمهام الم ددة  ت -2

إ ى اتجمعيكككككة   تقكككككديمهكككككا  قبكككككل مجلس الإدارة، ليت   في  كككككذه اللائحكككككة، والتي و كككككككككككككعكككككق من 

العمومية من أمل التصكككككككديق المهافي بما ييها من  كككككككواب  وامرااات عمل ومهام وقواعد  

 الاختيار والمكايحت. 

 

: التعريف بلجنة المكافآت والترشيحات 
ا
 ثانيا

شكل تجنة المكايحت واللرنيحات  اللجنةس بناا على قرار من مجلس الإدارة.   -3
ُ
 ت

  اللجنة،  عمل لائحة –  الإدارة  مجلس  من اقلراح  على بناا   –  للشككركة العامة  اتجمعية  تصككدر -4

  اختيككار  وقواعككد  ومهككامهككا،  اللجنككة،  عمككل  وإمرااات   كككككككككككككواب   اللائحككة   ككذه  تشكككككككككككككمككل  أن  على

 .  ومكايحته  عضويته ،  ومدة أعضائها،
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 المادة بعد التعديل المادة قبل التعديل

 
ا
 اللجنة  عمل وضوابط واجراءات اجتماعات:  رابعا

... 

لا يحق لأي عضو في مجلس الإدارة أو الإدارة التنفيذية حضور امتماعات اللجنة إلا إلا  -8

 طلبق اللجنة حضوره.  

 يجوز للجنة تفويض أي من مهامها للجنة يرعية تض  واحد أو أكثر من أعضاا اللجنة.  -9

 تجتمع اللجنة بصفة دورية مرة كل ستة أنهر على الأقل، وكلما دعق الضرورة.   -10

... 

 
ا
 اللجنة  عمل وضوابط واجراءات اجتماعات:  رابعا

... 

لا يحق لأي عضو في مجلس الإدارة أو الإدارة التنفيذية حضور امتماعات اللجنة إلا  -8

 إلا طلبق اللجنة حضوره.  

 .تجتمع اللجنة بصفة دورية مرة كل ستة أنهر على الأقل، وكلما دعق الضرورة -9

... 

 المادة بعد التعديل التعديلالمادة قبل 

 
ا
 والمكافآت  البدلت: سادسا

  من  بها يقومون  التي اتخدمات مقابل اللجنة رئيس ييه  بما اللجنة أعضاا مكايأة تتكون -1

س  3,000  قدره حضور  بدل  إ ى بالإ اية ، ييها عضو لكل ريالس 50,000  قدره مقطوع  مبلغ

   .اللجنة  أعضاا من  عضو لكل اللجنة امتماعات من مل ة كل عن ريال

 .اللجنة سر  لأمين ات ضور  بدلات  او  ال نوية المكايأة اللجنة رئيس  يحدد -2

  مشاركته وحج  اللجنة عضو يحضر ا  التي الامتماعات عدد  مع المكايأة تتناسب أن يجب-3

 .اللجنة بعمل  المرتبطة النشاطات في

  المكايأة إمما ي تزيد أن يجوز  يلا الإدارة مجلس أعضاا  من من اللجنة عضو  كان إلا-4

  محدد  و عما واللجنة المجلس من كلا في عضويته لقاا عليها  يحصل  التي والبدلات ال نوية

 .المختصة اتجهات من   الصادرة واللوائح  الأنظمة في

 مكايحت من اللجنة أعضاا  تقضاه عما ال نوي  الإدارة مجلس تقرير  في الشركة تفصح-5

 . حضور  وبدلات ثابتة

 
ا
 والمكافآت  البدلت: سادسا

 

   اللجنة  وأعضاا  رئيس  مكايأة  تحدد  -1
 
ل ياسة مكايحت مجلس الإدارة وتجانه   ويقا

 من اتجمعية العامة.  المعتمدةوالادارة التنفيذية 

 اللجنة عضو يحضر ا التي الامتماعات عدد  مع المكايأة تتناسب أن يجب -2

ويت  المرتبطة النشاطات في مشاركته وحج  اللجنة   عن الإيصاح بعمل 

 محتويات  من وبدلات  مكايحت من  اللجنة أعضاا تقا اه ما تفاصيل 

 الإدارة  لمجلس ال نوي  التقرير 

 اللجنة.  سر لأمين و/أو بدلات ات ضور  ال نوية المكايأة اللجنة رئيس  يحدد  -3

Doc ID: 2aa79491f748d6a8bf73136870529ced8520b107



                     
 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 

 

 

 والادارة التنفيذية سياسة مكافآت مجلس الإدارة ولجانهجدول التعديلات على 

 للخدمات التجارية شركة العرض المتقن ل
 

 

 

 

 

 المادة المقترح تعديلها  م

 : مكافآت مجلس الإدارة وأعضاء اللجانالمادة الثانية 1

 بإعادتها والالتزاماستحقاق المكافأة  مالمادة السابعة: عد 2

 هذه السياسة للوثائق التنظيمية التالية  المادة الثامنة تخضع 3
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 المادة بعد التعديل  المادة قبل التعديل 
 

 : مكافآت مجلس الإدارة وأعضاء اللجان (   2المادة رقم )

1-   
ً
مكافأة أعضااام مسل  لنظام الأسااال للكاايتم يتد د ديد  ا  [ من23للمادة ]وفقا

العاااااماااام العااااادياااام، و س   أن دك ن  اااا     الإدارة، إن وجااااد  من قباااال العمعةاااام 

 أو بدل حضاا ر عن العلتااا  أو م ايا عةأةم أو  تاابم معةنم  
ً
 معةنا

ً
المكافأة مبلغا

من صافي الأرباح، و س   العمع بين اثأتين أو أتثر من     الم ايا، بما يت افق مع 

اليسااااامةم ال اااااادرة في   ا الكاااااأن وفي حدود ما ين  علة    القيارا  والتعلةما 

 نظام الكيكا  ول ائ  .

 للمااادة   -2
ً
منهااا أراااااااااااااااار  ا   أناا  إ ا كاااناا     2من نظااام الكااااااااااااايكااا ، ال قية    76وفقااا

المكاافاأة  تااااااااااااابام معةنام من أربااح الكااااااااااااايتام، ف  يس   أن د  اد  ا   الأتااااااااااااابام ع    

( من صااااااااااااااافي الأربااح، و لاط بعاد ت اااااااااااااد ا حتةاا ةاا  ال   قير هاا العمعةام  10%)

 لأحكااام النظااام ونظااام الكااااااااااااايتاام الأساااااااااااااااال،
ً
وبعااد د   ع ربع ع      العاااماام دابةقااا

مااااال الكااااااااااااايتاااام الماااادف  ، ع   أن يك ن %5المتاااااااااااااااااا مين   يقاااال عن ) ( من رأل 

 مع عدد العلتااااا  ال   ي ضااااي ا العضاااا ، وكل 
ً
اساااات قاه     المكافأة متناساااابا

 
ً
 .دقديي يخالف  لط يك ن با  

في جمةع الأح ال،  من نظام الكااااايكا  ا   أن   76من المادة    3تما أراااااار  ال قية   -3

  يتساو  مسم   ما ي  ااال علة  عضااا  مسل  الإدارة من مكافا  وم ايا مالةم 

 

 (  مكافآت مجلس الإدارة وأعضاء اللجان : 2المادة رقم )

 لنظام الأساال للكايتم يتد د ديد مكافأة أعضاام مسل  الإدارة، إن وجد  من قبل   -1
ً
وفقا

 أو باادل حضااااااااااااا ر عن  
ً
 معةنااا

ً
العمعةاام العاااماام العااادياام، و س   أن دك ن  اا   المكااافااأة مبلغااا

م ايا عةأةم أو  تبم معةنم من صافي الأرباح، و س   العمع بين اثأتين أو أتثر  العلتا  أو  

من     الم ايا، بما يت افق مع القيارا  والتعلةما  اليساااااامةم ال ااااااادرة في   ا الكااااااأن وفي  

 حدود ما ين  علة  نظام الكيكا  ول ائ  .

( ر اال لكال عضااااااااااااا   150,000دتك ن مكاافاأة أعضااااااااااااااام مسل  إدارة من مبل  مقا   قادر  ) -2

   .ودضمةنها في دقي ي مسل  الإدارة

( ر اال، 50,000يك ن لكال عضااااااااااااا  من أعضاااااااااااااام الةعاان المن  قام من ا عل  مكاافاأة ب اقع ) -3

و تد احتتاااااااااا  المكافأة التااااااااان  م اعتبارًا من دار   م افقم ا عل  ع   انضااااااااامام العضااااااااا   

 لةعنم.

المن  قم من ا عل  مكافأة ب اقع من أعضااااااااااام الةعان  من تارج ا عل  يك ن لكل عضاااااااااا    -4

( ر اال، و تد احتتاااااااااااااا  المكاافاأة التااااااااااااان  ام اعتباارًا من داار   م افقام ا عل  ع    90,000)

 انضمام العض  لةعنم.

( ر ال بدل حض ر عن كل اجتما  من اجتماعا  ا عل   3,000يتد دفع اتعا  وقدر ا )    -5

 والةعان المن  قم منها.

مياعاة أ  دك ن مكافأة أعضاااااااااااام مسل  الإدارة المتاااااااااااتقلين  تااااااااااابم من الأرباح ال   د قق ا   -6

 الكيتم أو أن دك ن مبأةم بككل مباري أو غير مباري ع   رب ةم الكيتم.
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، وفق الضااااااا اب  ال   دضاااااااع ا الع م  
ً
أو عةأةم مبل  تمتااااااامائم ألف ر ال سااااااان  ا

 .ا خت م

( ر ال لكل 150,000دتك ن مكافأة أعضاام مسل  إدارة من مبل  مقا   قدر  ) -4

   .عض  ودضمةنها في دقي ي مسل  الإدارة

(  50,000يك ن لكل عضااااااا   من أعضاااااااام الةعان المن  قم من ا عل  مكافأة ب اقع )  -5

ر ال، و تد احتتا  المكافأة التن  م اعتبارًا من دار   م افقم ا عل  ع   انضمام 

 العض  لةعنم.

( ر ال بدل حضاااااااااا ر عن كل اجتما  من اجتماعا  3,000)يتد دفع اتعا  وقدر ا      -6

 ا عل  والةعان المن  قم منها.

مياعااة أ  دك ن مكاافاأة أعضاااااااااااااام مسل  الإدارة المتاااااااااااااتقلين  تااااااااااااابام من الأربااح ال    -7

 د قق ا الكيتم أو أن دك ن مبأةم بككل مباري أو غير مباري ع   رب ةم الكيتم.

 وبما   يتعار  مع يس    -8
ً
للمسل  مياجعم     المكافا  م ى رأى  لط مناسااااااااااااابا

النظام الأسااااالااااة  للكاااايتم والأنظمم الأتيى  ا  الع قم، وبنامً ع   د صااااةم من 

لعناام المكااافااا  والترراااااااااااااة ااا ، ع   أن يتد عي  مااا دد دفعاا  ومااا    ميصااااااااااااا د  

لعاامام التااااااااااااان    لأعضاااااااااااااام ا عل  في دقي ي مسل  الإدارة في اجتماا  العمعةام ا

 للم ادقم عليها.

 وبمااا   يتعااار  مع النظااام   -7
ً
يس   للمسل  مياجعاام  اا   المكااافااا  م ى رأى  لااط مناااسااااااااااااابااا

الأسااااااااااالااااااااااة  للكاااااااااايتم والأنظمم الأتيى  ا  الع قم، وبنامً ع   د صااااااااااةم من لعنم المكافا   

والتررااااااااااااة ا ، ع   أن يتد عي  ما دد دفع  وما    ميصاااااااااااا د لأعضااااااااااااام ا عل  في دقي ي  

 عةم العامم التن   للم ادقم عليها.مسل  الإدارة في اجتما  العم

 



                     
 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 

 إضافة مادة جديدة  تم 

 بإعادتها والالتزاماستحقاق المكافأة  معد  المادة السابعة:

إنهام عض  م من تغةب من أعضام مسل  الإدارة بت ب  ب  للكيتمإ ا قير  العمعةم العامم  

أو   متتالةم  اجتماعا   ث ث  حض ر   مدة    تم عدم  ت ل  للمسل   مت يقم  اجتماعا  

عض  ت  دون ع ر مكيو  يقبل  ا عل ، ف  يتت ق العض  أ  مكافا  عن ال ترة ال   د ي  

 آتي اجتما  حضي ، و سب علة  إعادة جمةع المكافا  ال   صيف  ل  عن دلط ال ترة.

 هذه السياسة للوثائق التنظيمية التالية  تخضعالمادة الثامنة 

الكيكا  ال ادر - الم افق ( ا  1/1437/ 28 ودار     )3/م(رقد   الملكي بالميس م نظام 

 تعدي  .  من علة  ييد قد وما ،)م 2015/ 11/ 10

العي    ا سال النظام - الم افقلكيتم  التسار م  لةخدما    قبل من  علة  المتقن 

 .للكيتم العامم العمعةم

  ئ م ح تمم الكيكا  ال ادرة عن  ةئم الت ه المالةم.  -

 

 هذه السياسة للوثائق التنظيمية التالية  تخضعالمادة الثامنة 

ال ادر - الكيكا   الم افق  ( ا  1437/ 28/1 ودار     )3/م(رقد   الملكي بالميس م نظام 

 تعدي  .  من علة  ييد قد وما ،)م 2015/ 11/ 10

الم افق ا سال النظام - التسار م  لةخدما   المتقن  العي    العمعةم قبل  من علة  لكيتم 

 .للكيتم العامم

  ئ م ح تمم الكيكا  ال ادرة عن  ةئم الت ه المالةم.  -

 ال ئ م التن ة يم الخاصم بكيكا  المتا مم المدرجم. -
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 المادة المقترح تعديلها  م

 الادارة  مجلس  تكوين.2 1

 اجراءات الترشح لعضوية مجلس الإدارة  .6 2

 تعيين أعضاء مجلس الإدارة .7 3

 المجلس أو اعتزال أو عزل أعضائه   عضويةانتهاء .8 4
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 المادة بعد التعديل المادة قبل التعديل

 الإدارة  مجلس تكوين.2

 

( أعضاء تنتخبهم الجمعية العامة العادية 6من ) مؤلف إدارة مجلس الشركة إدارة يتولى  -1

عن   تزيد  لا  لمدة  )للمساهمين  سنوات.3ثلاث  العامة    (  الجمعية  عينت  ذلك  من  واستثناء 

 ( خمس سنوات.5للتحول أول مجلس إدارة لمدة ) 

 

 الإدارة  مجلس تكوين.2

 

الجمعية العامة العادية ( أعضاء تنتخبهم 6من )  مؤلف إدارة مجلس  الشركة إدارة  يتولى -1

واستثناء من ذلك عينت الجمعية العامة للتحول   .( سنوات4أربع ) للمساهمين لمدة لا تزيد عن 

 ( خمس سنوات. 5أول مجلس إدارة لمدة ) 

 المادة بعد التعديل المادة قبل التعديل

 اجراءات الترشح لعضوية مجلس الإدارة  .6

 

تتولى لجنة الترشيحات والمكافآت التنسيق مع الإدارة التنفيذية للشركة للإعلان عن فتح   -1 -1

 لنظام الشركات ولائحة حوكمة الشركات. 
ً
 باب الترشيح لعضوية مجلس إدارة الشركة وفقا

  يوما على الاقل.  60يتعين على الشركة فتح باب الترشيح قبل انتهاء دورة المجلس بـ -2 -2

. 

. 

مراعاة ان يفوق عدد المرشحين لمجلس الادارة الذين تطرح اسمائهم امام الجمعية    -11

 العامة عدد المقاعد المتوفرة.  

 اجراءات الترشح لعضوية مجلس الإدارة  .6

 

تتولى لجنة الترشيحات والمكافآت التنسيق مع الإدارة التنفيذية للشركة للإعلان عن فتح باب  -1 -3

 لنظام الشركات ولائحة حوكمة الشركات. 
ً
 الترشيح لعضوية مجلس إدارة الشركة وفقا

  يوما على الاقل.  60يتعين على الشركة فتح باب الترشيح قبل انتهاء دورة المجلس بـ -2 -4

. 

. 

طرَح مراعاة ان يفوق عدد المرشحين لمجلس الادارة الذين   -11
ُ
اسمائهم امام الجمعية العامة ت

 عدد المقاعد المتوفرة.

في هذيُخل  لا    -12 المادة  ما ورد  الشركة ترشيح نفسه أو غيره  ه  في  من أحكام بحق كل مساهم 

 لأحكام النظام ولوائحة 
ً
 التنفيذية". لعضوية مجلس الإدارة وفقا
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 المادة بعد التعديل المادة قبل التعديل

 

 

 

 تم إضافة مادة جديدة 

 تعيين أعضاء مجلس الإدارة.7

یجب استخدام التصویت التراكمي في انتخاب مجلس الإدارة، بحیث لا یجوز استخدام   .1

 . حق التصویت للسھم أكثر من مرة واحدة

في نظام الشركة الأساس على حق مساھم أو أكثر في تعیين عضو أو أكثر في   نَص  یُ یجوز أن  .2

 :مجلس الإدارة شریطة استیفاء الضوابط التالیة

أن یبين نظام الشركة الأساس اسم المساھم الذي یتمتع بحق التعیين وعدد المقاعد   .أ

 .المخصصة له

  .ب
ّ
یتجاوز إجمالي عدد المقاعد التي یتم شغلھا من خلال التعیين نصف عدد مقاعد   ألا

 .أیھما أقل  ؛مجلس الإدارة أو ثلاثة مقاعد

  .ج
 
من رأس مال الشركة،  5حق التعیين عن ٪  مْنَحیُ تقل نسبة ملكیة المساھم الذي  ألا

على أن یتضمن نظام الشركة الأساس الإجراءات المترتبة على نقص ملكیة المساھم 

 .عن ھذه النسبة

عدد المقاعد المخصصة لأي مساھم في نظام الشركة الأساس العدد الذي   ألا یتجاوز  . د 

 .انتخابه في الجمعیة العامة من خلال حقوق التصویت التي یمتلكھا هل يحق  

عأن یستوفي العضو  .ه
ُ
شروط ومعایير العضویة المعتمدة من الجمعیة العامة  ني  الم

 .للشركة

لا یجوز للمساھم الذي یتمتع بحق التعیين المشاركة مع المساھمين الآخرین في  . و

 .انتخاب باقي أعضاء مجلس الإدارة

 .أي ضوابط أخرى یحددھا نظام الشركة الأساس .ز

 أي ضوابط أخرى تحددھا الھیئة .ح
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 المادة بعد التعديل المادة قبل التعديل

 انتهاء العضوية والمركز الشاغر في المجلس -8
 
 

بانتهاء صلاحية العضو لها وفقا لأي نظام أو تعليمات  نتهي عضوية المجلس بانتهاء مدته أو ت

سارية في المملكة، ومع ذلك يجوز للجمعية العامة العادية في كل وقت عزل جميع أعضاء 

مجلس الإدارة أو بعضهم وذلك دون الإخلال بحق العضو المعزول تجاه الشركة بالمطالبة 

غير مناسب ولعضو مجلس الإدارة  بالتعويض إذا وقع العزل لسبب غير مقبول أو في وقت 

أن يعتزل بشرط أن يكون ذلك في وقت مناسب وإلا كان مسؤولا قبل الشركة عما يترتب 

 على الاعتزال من أضرار. 

 

يجوز للجمعية العامة بناء على توصية من المجلس إنهاء عضوية من تغيب من الأعضاء عن 

 اجتماعات متتالية للمجلس دون عذر مشروع.  ثلاثحضور 

 

 

 

 

 جديدة  ات تم إضافة فقر 

 

 

 

 

 

 

 

 المجلس أو اعتزال أو عزل أعضائه  عضويةانتهاء -8

الانعقاد    على -1 إلى  العادية  العامة  الجمعية  يدعو  أن  دورته  مدة  انتهاء  قبل  الإدارة  مجلس 

إدارة لدورة جديدة، وإذا    لانتخاب مجلس 
 
إجراء الانتخاب وانتهت مدة دورة المجلس   ر  تعذ

الحالي، يستمر أعضاؤه في أداء مهماتهم إلى حين انتخاب مجلس إدارة لدورة جديدة، على ألا  

التنفيذية   اللائحة  تحددها  التي  المدة  دورته  المنتهية  المجلس  أعضاء  استمرار  مدة  تتجاوز 

 لنظام الشركات. 

وجب علیھم دعوة الجمعیة العامة العادیة إلى    ؛  في حال اعتزل رئیس وأعضاء مجلس الإدارة -2

الانعقاد لانتخاب مجلس إدارة جدید، ولا یسري الاعتزال إلى حين انتخاب المجلس الجدید،  

  على أن  
 
( من تاریخ ذلك الاعتزال،  يومًاتتجاوز مدة استمرار المجلس المعتزل )مائة  وعشرين  ألا

ویجب على مجلس الإدارة اتخاذ ما یلزم لانتخاب مجلس إدارة یحل محله قبل انقضاء مدة  

 .الاستمرار المحددة في ھذه الفقرة

تنتهي عضوية المجلس بانتهاء مدته أو بانتهاء صلاحية العضو لها وفقا لأي نظام أو تعليمات   -3

سارية في المملكة، ومع ذلك يجوز للجمعية العامة العادية في كل وقت عزل جميع أعضاء 

مجلس الإدارة أو بعضهم وذلك دون الإخلال بحق العضو المعزول تجاه الشركة بالمطالبة 

وقع العزل لسبب غير مقبول أو في وقت غير مناسب ولعضو مجلس الإدارة  بالتعويض إذا  

أن يعتزل بشرط أن يكون ذلك في وقت مناسب وإلا كان مسؤولا قبل الشركة عما يترتب على  

 الاعتزال من أضرار 

ب  يجوز للجمعية العامة بناء على توصية من المجلس إنهاء عضوية من   -4 من الأعضاء عن تغي 

 للمجلس دون عذر مشروع. أو خمس اجتماعات متفرقة اجتماعات متتالية  ثلاثحضور 
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يجوز للجمعية العامة العادية عزل جميع أعضاء مجلس الإدارة أو بعضهم، وعلى الجمعية   -5

العامة العادية في هذه الحالة انتخاب مجلس إدارة جديد أو من يحل محل العضو المعزول  

حسب الأحوال( وذلك وفقًا لأحكام نظام الشركات مع مراعاة ضوابط عزل أعضاء مجلس  )ب

 الإدارة التي تحددها الجهة المختصة

إذا عزلت الجمعیة العامة العادیة أحد أعضاء مجلس الإدارة  حَل  محله المرشح الحاصل   -6

انتخاب أعضاء مجلس   في الحصول على الأصوات عند  الترتیب  على أعلى أصوات بحسب 

الإدارة، على أن یتم الحصول على موافقة ذلك المرشح، وإذا لم یتم الحصول على موافقة  

باب   فتح  وَجَبَ  ذات  المرشح،  في  جديد  عضو  لانتخاب  الإدارة  مجلس؛  لعضویة  ح  الترش 

اجتماع الجمعية العامة الذي تم فيه العزل وفقًا للأوضاع المنصوص عليها في لائحة حوكمة  

 الشركات.

عند استلام طلب لعزل أحد أعضاء مجلس الإدارة، على الشركة أن تشعر الھیئة والسوق   -7

الطلب   لمناقشة  العادیة  العامة  الجمعیة  اجتماع  لعقد  اللازمة  الاجراءات  واتخاذ  فورا، 

ویحق للعضو    .والتصویت علیه خلال مدة لا تتجاوز ثلاثة أشھر من تاریخ استلام الطلب

 .المعني الإدلاء ببیان حیال الطلب في اجتماع الجمعیة العامة العادیة ذو العلاقة

  يعين أن  للمجلس كان  الإدارة  مجلس أعضاء أحد  مركز  شغر  إذا -8
ً
  عضوا

ً
 المركز في  مؤقتا

ويجب الخبرة فيهم  تتوافر ممن  يكون  أن على  الشاغر، السجل   تبلغ  أن  والكفاية  بذلك 

 يعرض وأن التعيين تاريخ  منعشر يومًا   خمسة التجاري وكذلك هيئة السوق المالية خلال

   .مدة سلفه الجديد العضو ويكمل لها اجتماع أول  في العادية العامة الجمعية على التعيين

يجب على عضو مجلس إدارة الشركة أن يستقيل قبل نهاية مدته في المجلس، في حال فقدانه   -9

على   قدرته  عدم  أو  أعماله،  ممارسة  عن  عجزه  أو  إدارة،  مجلس  كعضو  للعمل  لأهليته 

في حالة تعارض المصالح   أما  في المجلس،  أو الجهد اللازمين لأداء مهماته  تخصيص الوقت 

رًا   فيكون العضو   جدد كل سنة أو تقديم في الحصول على ترخيص من الجمعية العامة يُ مُخي 

 .استقالته
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فعلیه تقدیم    ؛ إذا استقال عضو مجلس الإدارة، وكانت لدیه ملحوظات على أداء الشركة -10

مكتوبٍ   مجلس  بیانٍ  أعضاء  على  البیان  ھذا  عرض  ویجب  الإدارة،  مجلس  رئیس  إلى  بھا 

 .الإدارة

یستمر   -11 الحالي،  المجلس  دورة  وانتھت  جدیدة  لدورة  إدارة  مجلس  انتخاب  تعذر  حال  في 

إدارة لدورة جديدة، ویجب على مجلس   انتخاب مجلس  إلى حين  أداء مھماتھم  في  أعضاؤه 

الإدارة اتخاذ ما یلزم لانتخاب مجلس إدارة یحل محله قبل انقضاء مدة الاستمرار المحددة  

 .في ھذه الفقرة

 الحد عن أعضائه عدد  نقص بسبب الإدارة مجلس لانعقاد  اللازمة الشروط تتوافر لم إذا -12

 الأعضاء بقية على  نظام الشركة الاساس وجب  أو  الشركات  نظام في المنصوص عليه الأدنى

  خلال للانعقاد العادية العامة الجمعية دعوة
ً
يوما  من  اللازم العدد  لانتخاب ستين 

 .الأعضاء

عند انتھاء عضویة عضو في مجلس الإدارة الشركة بإحدى طرق انتھاء العضویة، على الشركة  

 أن تشعر الھیئة والسوق فورا الأسباب التي دعت إلى ذلك 
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