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ائية (افالون فارما) طجدول Ȗعديلات النظام الأساس لشركة الشرق الأوس   للصناعات الدو

 

 #  رقم المادة ࡩʏ النظام المادة قبل التعديل المادة Ȋعد التعديل

ائية (شركة مساɸمة مدرجة) عام: Ȗعديل الاسم ࡩʏ  مساɸمة)شركة الشرق الأوسط للصناعات الدوائية مساɸمة مقفلة (شركة  شركة الشرق الأوسط للصناعات الدو

  مقدمة العقد

 

١. 

تؤسس طبقا لأحɢام نظام الشرɠات الصادر بالمرسوم الملɢي الكرʈم رقم 

ɸـ،  ولائحته التنفيذية الصادرة بقرار معاڲʏ وزʈر  ٠١/١٢/١٤٤٣ ) بتارʈخ١٣٢(م/

ɸـ ، وɸذا النظام شركة مساɸمة 1444/06/23تارʈخ ) ب٢٨٤(التجارة رقم 

  :لما يڴʏ سعودية وفقا

) /١٣٢تؤسس طبقا لأحɢام نظام الشرɠات الصادر بالمرسوم الملɢي رقم(م

ولوائحه التنفيذية وɸذا النظام شركة مساɸمة سعودية ١٤٤٣/١٢/١بتارʈخ

ʄوفقا لما يڴ:  

 .٢  المادة الأوڲʄ: التأسʋس

ائية (شركة مساɸمة مدرجة) المادة الثانية: اسم  عات الدوائية مساɸمة مقفلة (شركة مساɸمة)شركة الشرق الأوسط للصنا شركة الشرق الأوسط للصناعات الدو

 الشركة

٣. 

) سنة تبدأ من تارʈخ قيدɸا بالܦݨل التجاري، وʈجوز دائما ٩٩مدة الشركة ( مدة الشركة غ؈ف محددة

إطالة ɸذه المدة بقرار تصدره اݍݨمعية العامة غ؈ف العادية قبل انْڈاء اجلɺا 

 .Ȋسنة واحدة عڴʄ الأقل

المادة اݍݵامسة: مدة 

 الشركة

٤. 

رʈال) مقسم  ٢٠٠٬٠٠٠٬٠٠٠مليون رʈال سعودي ( بمائۘܣحدد رأسمال الشركة 

) سɺما أس׿ܣ مȘساوʈة القيمة، قيمة ɠل مٔڈا ٢٠٬٠٠٠٬٠٠٠اڲʄ عشرʈن مليون (

  مدفوعة القيمة بالɢامل ) رʈال سعودي وجميعɺا أسɺم عادية ١٠(

) ٢٠٠٠٠٠٠٠٠مليون رʈال سعودي ( حدد رأسمال الشركة المصدر بـمئتان -١

) ʄال مقسم اڲʈل مٔڈا (٢٠٠٠٠٠٠٠رɠ ة القيمة، قيمةʈساوȘم أس׿ܣ مɺ١٠) س (

رʈال سعودي وجميعɺا أسɺم عادية مقابل حصص عيɴية مدفوعة بالɢامل 

  بموجب تقرʈر تقييم مقيم معتمد

  المادة السادسة:

  رأس المال

٥. 
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البالغة عشرʈن  المصدر  الشركةاكتȘب المساɸمون ࡩɠ ʏامل أسɺم رأس مال 

  ) سɺما مدفوعة بالɢامل٢٠٬٠٠٠٬٠٠٠مليون (

اكتȘب المؤسسون ࡩɠ ʏامل أسɺم رأس المال المصدر 

  رʈالمدفوعةبالɢامل٢٠٠٠٠٠٠٠٠البالغة

  المادة الساȊعة:

  الاكتتاب بالأسɺم

٦. 

Ȗعد الشركة ܥݨًلا خاصا بأسماء المساɸم؈ن وجɴسياٮڈم وȋياناٮڈم وأماكن  تحذف

، وعدد الأسɺم الۘܣ يملكɺا ɠل مٔڈم، وأرقام لأسɺم والقدر ومɺٔڈمإقامْڈم 

 ʏجب حفظه ࡩʈذا الܦݨل، وɸ إعداد ʄالمدفوع مٔڈا، وللشركة أن تتعاقد عڴ

  المملكة

) ١( المشار إليه ࡩʏ الفقرة عڴʄ الشركة تزوʈد الܦݨل التجاري بȎيانات الܦݨل -٢

(خمسة عشر) يوًما من تارʈخ قيد  من ɸذه المادة وأي Ȗعديل يطرأ عليه خلال

 الشركة لدى الܦݨل التجاري أومن تارʈخ التعديل بحسب الأحوال

  المادة الثامنة: 

 ܥݨل المساɸم؈ن

٧. 

. ʇش؅فط لتحوʈل ٢.وفئةأخرى  نوعامن الأسɺم إڲʄ  أو فئة. يجوز تحوʈل نوع ١ تحذف

افقة اݍݨمعية  وفئة نوعا من الأسɺم إڲʄ نوع أو فئة أخرى اݍݰصول عڴʄ مو

افقة اݍݨمعية العامة وفئةا العمومية غ؈ف العادية إڲʄ نوع  غ؈ف أخرى عند مو

عڴʄ تحولɺا  قرار إصدار الأسɺم الۘܣ ينصمن ذلك اݍݰالات  العادية، وʉسȘثۚܢ

مدة  مغۜܣ Ȋعد أو  شروط معينة حققت ا اڲʄ نوع او فئة أخرى عنديتلقائ

 نظام المائة) من Ȋعد العاشرةالمادة (الواردة ࡩȖ .  ʏسري الأحɢام٣محددة.

عڴʄ التحوʈل Ȗعديل أو إلغاء اݍݰقوق  ي؅فتب فٕڈا ࡩʏ اݍݰالات الۘܣ الشرɠات

أو  العادية .لايجوز تحوʈل الأسɺم٤أو فئة السɺم. بنوع والال؅قامات المتصلة

 ن فئاٮڈا إلا م أو أي فئة قابلة للاس؅فداد من فئاٮڈا إڲʄ أسɺم ةأو أي فئ الممتازة

افقة  .ࡩʏ الشركة المساɸم؈ن جميع بمو

  المادة التاسعة:

 تحوʈل الأسɺم

٨. 
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ملكية السɺم ࡩʏ تتداول أسɺم الشركة بالقيد ࡩʏ ܥݨل المساɸم؈ن ولا ʇُعتد بنقل  تتداول أسɺم الشركة وفقا لأحɢام نظام السوق المالية ولوائحه التنفيذية

 مواجɺة الشركة أو الغ؈ف إلا من تارʈخ ɸذا القيد.

 

(المادة  المادة العاشرة

الثامنة ࡩʏ النظام 

 : تداول الأسɺمالمعدل)

٩. 

تكون الأسɺم اسمية ولا يجوز أن تصدر بأقل من قيمْڈا الاسمية، و୒نما يجوز أن 

فرق القيمة ࡩʏ بند تصدر بأعڴʄ من ɸذه القيمة، وࡩɸ ʏذه اݍݰالة الأخ؈فة يضاف 

  مستقل ضمن حقوق المساɸم، ولا يجوز توزʉعɺا ɠأرȋاح عڴʄ المساɸم؈ن.

يكون السɺم غ؈ف قابل للتجزئة ࡩʏ مواجɺة الشركة، فاذا ملك السɺم أܧݵاص 

متعددون وجب علٕڈم أن يختاروا أحدɸم لينوب عٔڈم ࡩʏ استعمال اݍݰقوق 

بالتضامن عن الال؅قامات  المتعلقة بالسɺم، وʈكون ɸؤلاء الأܧݵاص مسؤول؈ن

  .الناشئة عن ملكية السɺم

 

 إضافة مادة جديدة 

 ʏالمادة العاشرة ࡩ)

  :النظام المعدل)

 اصدار الأسɺم

١٠. 

مجلس يجوز لݏݨمعية العامة غ؈ف العادية للشركة بناء عڴʄ توصية  .١

أسɺما  تصدر طبقا للأسس الۘܣ تضعɺا اݍݨɺة اݝݵتصة أن ً الإدارة و 

شراءɸا أو تحوʈل  أن تقرر ممتازة أو فئات وأنواع أخرى من الاسɺم أو 

 .ɸذه أسɺم اڲʄ فئات اخرى لما ɸو وفقا وارد ࡩʏ البنود أدناه

 إضافة مادة جديدة 

 ʏالمادة اݍݰادية عشر ࡩ)

  :النظام المعدل

اݍݰق ࡩʏ إصدار فئات  

انواع اخرى من  و

 الأسɺم

١١. 

أن تقرر زʈادة رأس مال الشركة Ȋشرط أن لݏݨمعية العامة غ؈ف العادية  .١

. ولا ʇش؅فط أن يكون رأس المال 
ً

يكون رأس المال المصدر قد دفع ɠاملا

قد دفع بأكمله إذا ɠان اݍݨزء غ؈ف المدفوع منه ʇعود إڲʄ أسɺم صدرت 

لݏݨمعية العامة غ؈ف العادية أن تقرر زʈادة رأسمال الشركة المصدر أو المصرح به 

 رأس يكون  ʇش؅فط أن لا  . دفع المصدر قد المال إن وجد Ȋشرط أن يكون رأس

ʇعود إڲʄ أسɺم صدرت  منه المدفوع غ؈ف اݍݨزء إذا ɠان بأكمله دفع قد المال

: المادة الثانية عشر

  زʈادة رأس المال

  

١٢. 
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مقابل تحوʈل أدوات دين أو صكوك تموʈلية إڲʄ أسɺم ولم تɴتهِ Ȋعد 

 المدة المقررة لتحوʈلɺا.

بقرار من اݍݨمعية العامة غ؈ف العادية ࡩʏ جميع الأحوال أن يجوز  .٢

 مٔڈا للعامل؈ن 
ً
تخصص الأسɺم المصدرة عند زʈادة رأس المال أو جزءا

ࡩʏ الشركة والشرɠات التاȊعة أو Ȋعضɺا، أو أي من ذلك، ولا يجوز 

للمساɸم؈ن ممارسة حق الأولوʈة عند إصدار الشركة للأسɺم 

 اݝݵصصة للعامل؈ن

 تكون للم .٣
ً
ساɸم؈ن أولوʈة الاكتتاب بالأسɺم اݍݨديدة النقدية وفقا

بأولوʈته المساɸم لأحɢام نظام الشرɠات ونظام السوق المالية، وʈبلغ 

وفق الضوابط والاجراءات المقررة من اݍݨɺات المنظمة وȋقرار زʈادة 

انْڈائه، وذلك  رأس المال وشروط الاكتتاب وكيفيته وتارʈخ بدايته و

وفئة السɺم الذي يملكه، ولݏݨمعية العامة غ؈ف العادية بالمراعاة لنوع 

وقف العمل بحق الأولوʈة للمساɸم؈ن ࡩʏ الاكتتاب بزʈادة عدد أسɺم 

الشركة مقابل حصص نقدية أو إعطاء الأولوʈة لأحد المساɸم؈ن أو 

 الغ؈ف ࡩʏ اݍݰالات الۘܣ تراɸا مناسبة لمصݏݰة الشركة

زل عنه بمقابل أو دون مقابل، يحق للمساɸم بيع حق الأولوʈة أو التنا .٤

 
ً

 .ا لما تحدده الأنظمة ذات العلاقةوفق

يجوز أن تكون الأسɺم اݍݨديدة الۘܣ تصدر عند زʈادة رأس المال نقدية  .٥

أو عيɴية، و୒ذا وجدت حصص عيɴية فإنه يجب عڴʄ مجلس الإدارة 

لمدة المقررة د اȊع تɴته اسɺم ولم إڲʄ تموʈليةمقابل تحوʈل أدوات دين أو صكوك 

 .لتحوʈلɺا
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اتخاذ الإجراءات المنصوص علٕڈا ࡩʏ الأنظمة ذات العلاقة للتحقق من 

  .ر ɸذه اݍݰصصܵݰة تقدي

١.  ʄلݏݨمعية العامة غ؈ف العادية أن تقرر تخفيض رأس المال إذا زاد عڴ

حاجة الشركة أو إذا مُنʋت الشركة بخسائر. وʈجوز ࡩʏ اݍݰالة الأخ؈فة 

وحدɸا تخفيض رأس المال إڲʄ ما دون اݍݰد الوارد ࡩʏ المادة (التاسعة 

واݍݵمس؈ن) من نظام الشرɠات. ولا يصدر قرار التخفيض إلا Ȋعد تلاوة 

ان ࡩʏ جمعية عامة ʇعده مجلس الإدارة عن الأسباب الموجبة بي

للتخفيض وال؅قامات الشركة وأثر التخفيض ࡩʏ الوفاء ٭ڈا، عڴʄ أن 

 يرفق ࡩʏ شأن ɸذا البيان تقرʈر من مراجع حسابات الشركة. 

إذا ɠان تخفيض رأس المال نȘيجة زʈادته عڴʄ حاجة الشركة، وجبت  .٢

عڴʄ التخفيض قبل  -إن وجدت -ضاٮڈمدعوة الدائن؈ن إڲʄ إبداء اع؅فا

(خمسة وأرȌع؈ن) يومًا عڴʄ الأقل من التارʈخ اݝݰدد لعقد اجتماع 

اݍݨمعية العامة غ؈ف العادية لاتخاذ قرار التخفيض، عڴʄ أن يرفق 

ݳ مقدار رأس المال قبل التخفيض وȌعده، وموعد  بالدعوة بيان يوܷ

عڴʄ التخفيض أي عقد الاجتماع وتارʈخ نفاذ التخفيض، فإن اع؅فض 

 ʄالموعد المذكور، وجب عڴ ʏنداته ࡩȘالشركة مس ʄمن الدائن؈ن وقدم إڲ

ا ɠافيًا 
ً
 أو أن تقدم إليه ضمان

ե
الشركة أن تؤدي إليه دينه إذا ɠان حالا

 .
ً

 للوفاء به إذا ɠان آجلا

يجب مراعاة المساواة ب؈ن المساɸم؈ن اݍݰامل؈ن أسɺمًا من ذات النوع  .٣

  .أس المالوالفئة عند تخفيض ر 

١.  ʄلݏݨمعية العامة غ؈ف العادية أن تقرر تخفيض رأس المال إذا زاد عڴ

حاجة الشركة أو إذا مُنʋت الشركة بخسائر. وʈجوز ࡩʏ اݍݰالة الأخ؈فة 

وحدɸا تخفيض رأس المال إڲʄ ما دون اݍݰد الوارد ࡩʏ المادة (التاسعة 

Ȋعد تلاوة واݍݵمس؈ن) من نظام الشرɠات. ولا يصدر قرار التخفيض إلا 

بيان ࡩʏ اݍݨمعية العامة ʇعده مجلس الإدارة عن الأسباب الموجبة 

للتخفيض وال؅قامات الشركة وأثر التخفيض ࡩʏ الوفاء ٭ڈا، عڴʄ أن 

يرفق ࡩʏ شأن ɸذا البيان تقرʈر من مراجع حسابات الشركة. وʈجوز 

الاكتفاء Ȋعرض البيان المذكور عڴʄ المساɸم؈ن ࡩʏ اݍݰالات الۘܣ يصدر 

 ا قرار اݍݨمعية العامة بالتمرʈرفٕڈ

إذا ɠان تخفيض رأس المال نȘيجة زʈادته عڴʄ حاجة الشركة، وجبت  .٢

عڴʄ التخفيض قبل  -إن وجدت -دعوة الدائن؈ن إڲʄ إبداء اع؅فاضاٮڈم

(خمسة وأرȌع؈ن) يومًا عڴʄ الأقل من التارʈخ اݝݰدد لعقد اجتماع 

يض، عڴʄ أن يرفق اݍݨمعية العامة غ؈ف العادية لاتخاذ قرار التخف

ݳ مقدار رأس المال قبل التخفيض وȌعده، وموعد  بالدعوة بيان يوܷ

عقد الاجتماع وتارʈخ نفاذ التخفيض، فإن اع؅فض عڴʄ التخفيض أي 

 ʄالموعد المذكور، وجب عڴ ʏنداته ࡩȘالشركة مس ʄمن الدائن؈ن وقدم إڲ

 أو أن تقدم إليه ضم
ե

ا ɠافيًا الشركة أن تؤدي إليه دينه إذا ɠان حالا
ً
ان

 .
ً

 للوفاء به إذا ɠان آجلا

المادة الثالثة عشر: 

  تخفيض رأس المال

١٣. 
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) اعضاء تɴتخّڈم اݍݨمعية ٥يتوڲʄ إدارة الشركة مجلس إدارة مؤ لف من (

، لمدة لا تزʈد عن ارʉع سنوات العامة للمساɸم؈ن بطرʈقة التصوʈت ال؅فاك׿ܣ

  وʈجوز إعادة انتخاب أعضاء مجلس الإدارة لأك؆ف من مرة، 

وʈحدد مجلس الإدارة مɢافآت رئʋس وأعضاء مجلس الإدارة بالشɢل الذي يراه 

 
ً
يجوز أن تكون .  فق مع سياسة المɢافآت المعتمدة من قبل الشركةيتبما  مناسبا

و ɲسبة مɢافآت رئʋس وأعضاء اݝݨلس راتبا معينا أو بدل حضور عن اݍݨلسات أ

من الأرȋاح، كما يجوز اݍݨمع ب؈ن اثɴت؈ن أو أك؆ف من ɸذه المم؈قات، وʈجب أن 

ʇشتمل تقرʈر مجلس الإدارة إڲʄ اݍݨمعية العامة العادية عڴʄ بيان شامل لɢل ما 

حصل عليه أعضاء مجلس الإدارة خلال السنة المالية من مɢافآت وȋدل حضور 

 للأ 
ً
ايا وفقا نظمة واللوائح ذات العلاقة، وأن ومصروفات وغ؈ف ذلك من المز

ʇشتمل كذلك عڴʄ بيان ما قبضه أعضاء اݝݨلس من الشركة بوصفɺم عامل؈ن 

أو إدارʈ؈ن وما قبضوه نظ؈ف أعمال فنية أو إدارʈة أو اسȘشارات قدمت للشركة، 

وأن ʇشتمل أيضا ً عڴʄ بيان Ȋعدد جلسات اݝݨلس وعدد اݍݨلسات الۘܣ حضرɸا 

 .اجتماع لݏݨمعية العامةɠل عضو من تارʈخ آخر 

  

عضوا وʉش؅فط أن  )٥يتوڲʄ إدارة الشركة مجلس إدارة مؤ لف من (  )أ(

يكونوا أܧݵاص من ذوي الصفة الطبيعية تɴتخّڈم اݍݨمعية العامة 

من ذلك  ، واستȞناءاالعادية للمساɸم؈ن لمدة لا تزʈد عن أرȌع سنوات

سنة/سنوات عڴʄ النحو  ٤ع؈ن المؤسسون أول مجلس إدارة لمدة

ʏالتاڲ:   

 احمد شاɸر احمد الطباع: رئʋس مجلس إدارة. .١

 ɸشام محمد محمود عطار نائب رئʋس مجلس إدارة  .٢

 عمر محمد صائب عبد القادر اݍݨارودي: عضو مجلس إدارة. .٣

 فيصل سليمان محمد اݍݨمعان: عضو مجلس إدارة.  .٤

 ɸر الغنام: عضو منتدب.محمد ما  .٥

يحدد طرʈقة العمل ࡩʏ مجلس الإدارة ɠالاȖى: يتوڲʄ إدارة الشركة    )ب(

)خمسة أعضاء وʉش؅فط أن يكونوا ٥مجلس إدارة مؤلف من (

أܧݵاص من ذوي الصفة الطبيعية تɴتخّڈم اݍݨمعية العامة العادية 

ء من ذلك ع؈ن 
ً
للمساɸم؈ن لمدة لا تزʈد عن أرȌع سنوات، واستȞنا

) ٤) سنوات، وʈجتمع اݝݨلس(ɸ٤م؈ن أول مجلس إدارة لمدة(المسا

 أرȌعة اجتماعات عڴʄ الأقل سنوʈا. 

عقد  مɢان مجلس الإدارة ࡩʄ يحدد إɲعقاد اݍݨلسات مɢان وʈكون 

 .وسائل التقنية اݍݰديثة عقدɸا باستخدام اجتماعاته، وʈجوز 

مجلس  من اعضاء ٦٠بحضور% للاجتماع النصاب الܶݰيح وʈكون 

اȊعة عشر:  المادة الر

  إدارة الشركة

١٤. 
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لإتخاذ القرارات  الܶݰيح القانوɲيلنصاب ا وʈكون الادارة 

افقة% لأعضاء اݝݨلس التوكيل بحضور  من الاعضاء وʈجوز  ٥١بمو

  .اݍݨلسات

وتكون طرʈقة تواصل أعضاء مجلس الإدارة ɠالاȖى وʈجب عڴʄ رئʋس 

 أي 
ً
اݝݨلس أن يدعو اݝݨلس إڲʄ الاجتماع مۘܢ طلب إليه ذلك كتابة

ع او أك؆ف، وتوجه الدعوة لɢل عضو عضو ࡩʏ اݝݨلس لمناقشة موضو 

بال؄فيد المܦݨل، أو مناولة، أو بالفاكس، أو بال؄فيد الالك؅فوɲي وذلك 

قبل الموعد اݝݰدد للاجتماع بأسبوع؈ن عڴʄ الأقل، عڴʄ أن يوقع جميع 

  الأعضاء عڴʄ محضرك ɠل اجتماع

عڴʄ مجلس الإدارة قبل انْڈاء ١وتكون قواعد اٰڈاء العضوʈة ɠالاȖى .

دورته أن يدعو اݍݨمعية العامة العادية إڲʄ الاɲعقاد لانتخاب  مدة

مجلس إدارة لدورة جديدة. و୒ذا Ȗعذر إجراء الانتخاب وانْڈت مدة دورة 

اݝݨلس اݍݰاڲʇ ،ʏستمر أعضاؤه ࡩʏ أداء مɺماٮڈم إڲʄ ح؈ن انتخاب 

مجلس إدارة لدورة جديدة، عڴʄ ألا تتجاوز مدة استمرار أعضاء 

دورته المدة الۘܣ تحددɸا اللائحة التنفيذية لنظام اݝݨلس المنْڈية 

  الشرɠات

. إذا اع؅قل رئʋس وأعضاء مجلس الإدارة، وجب علٕڈم دعوة اݍݨمعية ٢

العامة العادية إڲʄ الاɲعقاد لانتخاب مجلس إدارة جديد، ولا ʇسري  

الاع؅قال إڲʄ ح؈ن انتخاب اݝݨلس اݍݨديد عڴʄ ألا تتجاوز مدة استمرار 

  ع؅قل المدة الۘܣ تحددɸا اللائحة التنفيذية لنظام الشرɠاتاݝݨلس الم
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. يجوز  لعضو مجلس الإدارة أن ʇع؅قل من عضوʈة اݝݨلس موجب ٣

إبلاغ مكتوب يوجɺه إڲʄ رئʋس اݝݨلس، و୒ذا اع؅قل رئʋس اݝݨلس وجب 

أن يوجه الإبلاغ إڲʄ باࡪʏ أعضاء اݝݨلس وأم؈ن سر اݝݨلس، وʉعد 

  من التارʈخ اݝݰدد ࡩʏ الإبلاغ-ʏ اݍݰالت؈نࡩ-الاع؅قال نافذا نافذ 

إذا شغر مركز أحد أعضاء مجلس الإدارة لوفاة أيً من أعضائه أو  ٤

اع؅قاله ولم يɴتج عن ɸذا الشغور إخلال بالشروط اللازمة لܶݰة 

اɲعقاد اݝݨلس ȊسȎب نقص عدد أعضائه عن اݍݰد ɠان للمجلس أن 

افر فيه اݍݵ؄فة والكفاية،من م ʇع؈ن عضوا مؤقتا ࡩʏ المركز الشاغر   تتو

خلال  ذلك الܦݨل التجاري، وɸيئة السوق المالية بلغب عڴʄ أɲي

خمسة عشر يوًما من تارʈخ التعي؈ن، وأن ʇعرض التعي؈ن عڴʄ اݍݨمعية 

  العامة العادية ࡩʏ أول اجتماع لɺا، وʈكمل العضو المع؈ن مدة سلفه

افر الشروط اللازمة لܶݰة اɲعقاد مجلس  .٦ الإدارة ȊسȎب و୒ذا لم تتو

نقص عدد أعضائه عن اݍݰد الأدɲى المنصوص عليه ࡩʏ نظام الشرɠات 

أو ࡩɸ ʏذا النظام، وجب عڴʄ باࡪʏ الأعضاء دعوة اݍݨمعية العامة 

العادية إڲʄ الاɲعقاد خلال ست؈ن يوًما لانتخاب العدد اللازم من 

  الأعضاء. 

اجتماع مجلس الإدارة ܵݰيحا إلا إذا حضره عدد ثلاثة أعضاء عڴʄ  لايكون 1

 ʏب عنه غ؈فه من الأعضاء ࡩʋجوز لعضو مجلس الإدارة أن ينʈالأقل بالأصالة .و

حضور اجتماعات اݝݨلس وفقا طبقا للضوابط الآتية: أ.لا يجوز  لعضو مجلس 

. ب. أن تكون الاجتماع الإدارة أن ينوب عن أك؆ف من عضو واحد ࡩʏ حضور ذات 
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 ʄت عڴʈشأن اجتماع محدد ج.لا يجوز للنائب التصوȌالإنابة ثابتة بالكتابة و

. تصدر قرارات ٢القرارات التۛܣ حظر النظام عڴʄ المنʋب التصوʈت Ȋشأٰڈا.

اݝݨلس بأغلبية آراء الأعضاء اݍݰاضرʈن أو الممثل؈ن فيه. (وعند Ȗساوي الآراء 

. ʇسري قرار مجلس الإدارة من ٣لسة).يرݦݳ اݍݨانب الذي صوت معه رئʋس اݍݨ

تارʈخ صدوره ما لم ينص فيه عڴʄ سرʈانه  بوقت آخر أو عند تحقق شروط 

بدون عقد  -. يجوز للمجلس أن يصدر قرار ات ࡩʏ اݍݰالات العاجلة٤معينة.

افقة علٕڈا كتابيا عن طرʈق عرضɺا عڴʄ الأعضاء بالتمرʈر مالم  -اجتماع بالمو

اع اݝݨلس للمداولة فٕڈا. ولا تكون ɸذه القرارات يطلب أحد الأعضاء اجتم

ܵݰيحة إلا إذا وقع علٕڈا أغلبية الأعضاء، وȖعرض ɸذه القرارات عڴʄ مجلس 

 الإدارة ࡩʏ أول اجتماع تال له لإثباٮڈا ࡩʏ محضر ذلك الاجتماع

 

تɴتࢼܣ عضوʈة مجلس الإدارة وعضوʈة الݏݨان المنȎثقة عن اݝݨلس  .١

بانْڈاء مدته أو باستقالة العضو أو وفاته أو بانْڈاء صلاحية ا للأنظمة 

العضو لɺا  .واللوائح ࡩʏ المملكة العرȋية السعودية أو ࡩʏ أي بلد آخر

 وذلك

 عڴʄ مجلس الإدارة قبل انْڈاء مدة دورته أن يدعو اݍݨمعية العامة .٢

العادية إڲʄ الاɲعقاد لانتخاب مجلس إدارة لدورة جديدة. و୒ذا Ȗعذر 

 ʏستمر أعضاؤه ࡩʇ ،ʏإجراء الانتخاب وانْڈت مدة دورة اݝݨلس اݍݰاڲ

أداء مɺماٮڈم إڲʄ ح؈ن انتخاب مجلس إدارة لدورة جديدة، عڴʄ ألا 

 اضافة مادة جديدة  

(المادة السادسة عشر 

: ࡩʏ النظام المعدل)

انْڈاء مدة مجلس 

الإدارة أو اع؅قال 

أعضائه أو شغور 

  العضوʈة

١٥. 
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تتجاوز مدة استمرار أعضاء اݝݨلس المنْڈية دورته المدة الۘܣ تحددɸا 

 .حة التنفيذية لنظام الشرɠاتاللائ

إذا اع؅قل رئʋس وأعضاء مجلس الإدارة، وجب علٕڈم دعوة اݍݨمعية   .٣

العامة العادية إڲʄ الاɲعقاد لانتخاب مجلس إدارة جديد، ولا ʇسري 

الاع؅قال إڲʄ ح؈ن انتخاب اݝݨلس اݍݨديد عڴʄ ألا تتجاوز مدة استمرار 

 .التنفيذية لنظام الشرɠاتتحددɸا اللائحة  الۘܣ اݝݨلس المع؅قل المدة

يجوز لعضو مجلس الإدارة أن ʇع؅قل من عضوʈة اݝݨلس بموجب   .٤

إبلاغ مكتوب يوجɺه إڲʄ رئʋس اݝݨلس، و୒ذا اع؅قل رئʋس اݝݨلس وجب 

أن يوجه الإبلاغ إڲʄ باࡪʏ أعضاء اݝݨلس وأم؈ن سر اݝݨلس، وʉعد 

  .الإبلاغمن التارʈخ اݝݰدد ࡩʏ  -ࡩʏ اݍݰالت؈ن-الاع؅قال نافذ 

إذا شغر مركز أحد أعضاء مجلس إدارة لوفاة أي من أعضائه أو   .٥

اع؅قاله ولم يɴتج عن ɸذا الشغور إخلال بالشروط اللازمة لܶݰة 

، الأدɲى، اɲعقاد اݝݨلس ȊسȎب نقص عدد أعضائه عن اݍݰد 

افر فيه اݍݵ؄فة  ا) ࡩʏ المركز الشاغر منفللمجلس أن ʇع؈ن (مؤقت تتو

يبلغ بذلك الܦݨل التجاري، وكذلك ɸيئة السوق  والكفاية ، عڴʄ أن

المالية خلال (خمسة عشر) يوما من تارʈخ التعي؈ن، وأن ʇعرض 

التعي؈ن عڴʄ اݍݨمعية العامة العادية ࡩʏ أول اجتماع لɺا، وʈكمل 

 .العضو المع؈ن مدة سلفه

افر الشروط اللازمة لܶݰة اɲعقاد مجلس الإدارة ȊسȎب   .٦ إذا لم تتو

عن اݍݰد الأدɲى المنصوص عليه ࡩʏ نظام الشرɠات  نقص عدد أعضائه
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أو ࡩɸ ʏذا النظام، وجب عڴʄ باࡪʏ الأعضاء ً دعوة اݍݨمعية العامة 

العادية إڲʄ الاɲعقاد خلال (ست؈ن) يوما لانتخاب العدد اللازم من 

  .الأعضاء

:ʏبدله بالنص التاڲȘالنظام القديم واس ʏتم حذف جدول الصلاحيات ࡩ  

مع مراعاة الاختصاصات المقررة لݏݨمعية العامة، يكون ݝݨلس الإدارة أوسع 

السلطات ࡩʏ إدارة الشركة بما يحقق أغراضɺا ووضع الاس؅فاتيجية الشاملة 

للشركة وخطط العمل الرئʋسة واعتمادɸا، ووضع ومراجعة وȖعديل رؤʈة 

ɸداف ورسالة وقيم الشركة، وȋناء ɸوʈْڈا المؤسسية وشعارɸا، ووضع الأ 

الاس؅فاتيجية واݍݵطط الȘشغيلية ࡩʏ ضو٬ڈا واعتمادɸا، ووضع آليات للشركة 

وسياساٮڈا وتحديد اسȘثماراٮڈا واعتماد السياسات اݍݵاصة بالاسȘثمار، 

واݍݵطط الاسȘثمارʈة الۘܣ تȘناسب مع التوجه العام للشركة واعتماد الفرص 

أمورɸا داخل المملكة  الاسȘثمارʈة، والإشراف عڴʄ أعمالɺا وأموالɺا وتصرʈف

حق التوقيع عڴɠ ʄافة  –عڴʄ سȎيل المثال لا اݍݰصر  –وخارجɺا. كما للمجلس 

أنواع العقود والوثائق والمسȘندات والاتفاقيات بما ࡩʏ ذلك دون حصر عقود 

تأسʋس الشرɠات الۘܣ Ȗش؅فك فٕڈا الشركة مع ɠافة Ȗعديلاٮڈا ومݏݰقاٮڈا 

تفاقيات والصكوك أمام ɠاتب العدل وقرارات التعديل والتوقيع عڴʄ الا

واݍݨɺات الرسمية، وݝݨلس الإدارة الصلاحيات التالية عڴʄ سȎيل المثال لا 

  اݍݰصر: 

  

المادة السادسة عشر   جدول الصلاحيات

(المادة الساȊعة عشر 

ࡩʏ النظام المعدل): 

  سصلاحيات اݝݨل

١٦. 
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୒قرار  فيما يخص السياسات: الإشراف عڴʄ تنفيذ السياسة العامة للشركة و

السياسات واللوائح الإدارʈة والفنية والعمالية والرقابية والɺياɠل التنظيمية 

وȖعديلɺا، واعتماد وȖعديل لائحة الصلاحيات، واعتماد اݍݨɺاز الفۚܣ  للشركة

والإداري للشركة، وله حق Ȗشكيل وȖسمية الوحدات الإدارʈة عڴʄ مستوى 

الɺيɢل التنظي׿ܣ وȖغي؈ف مسمياٮڈا، وله حق تقرʈر افتتاح الفروع أو إلغا٬ڈا 

؈ن مدراء وȖعي؈ن مدراءɸا وتحديد رواتّڈم وم؈قاٮڈم وفصلɺم وعزلɺم، Ȗعي

الإدارات والوحدات وكبار الموظف؈ن والعضو المنتدب والرئʋس التنفيذي 

والموظف؈ن والعمالة واعتماد سلم رواتّڈم وم؈قاٮڈم ومɢافآٮڈم والسلف الۘܣ 

تمنح لɺم وفصلɺم، واعتماد تثȎيْڈم أو إٰڈاء خدماٮڈم Ȋعد ف؅فة التجرȋة وتقييم 

୒يقاع الإجراءات التأديȎية علٕڈ   م.أدا٬ڈم و

  

فيما يخص مالية الشركة والتصرف ࡩʏ أصولɺا: للمجلس اعتماد مشروع 

الموازنة التقديرʈة السنوʈة، وموازنة الموارد الȎشرʈة المطلوȋة واعتماد 

استخدام احتياطي الموازنة التقديرʈة، والمصادقة عڴʄ اݍݰسابات اݍݵتامية 

  للشركة، واعتماد قوائمɺا المالية السنوʈة والمرحلية.

مجلس اعتماد شراء أي أصول (ࡩʏ حال الزʈادة عن الموازنة المعتمدة)، ولل

  واعتماد إزالة أو بيع أو إɸلاك الأصول بأي مبلغ ɠان.

افقة اݍݨمعية العامة عند بيع أصول  وʉش؅فط حصول مجلس الإدارة عڴʄ مو

تتجاوز قيمْڈا (خمس؈ن ࡩʏ المائة) من قيمة مجموع أصولɺا سواء تم البيع من 

قة واحدة أو عدة صفقات، وࡩɸ ʏذه اݍݰالة Ȗعت؄ف الصفقة الۘܣ تؤدي خلال صف
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إڲʄ تجاوز ɲسبة (خمس؈ن ࡩʏ المائة) من قيمة الأصول ۂʏ الصفقة الۘܣ يلزم 

افقة اݍݨمعية العامة علٕڈا، وتحسب ɸذه الɴسبة من تارʈخ أول صفقة  مو

   .تمت خلال (الاثۚܣ عشر) شɺرًا السابقة

  

ية: له حق اعتماد خطط التدقيق لعمليات فيما يخص المراجعة الداخل

المراجعة الداخلية واعتماد تقارʈر المراجعة الداخلية والإجراءات التܶݰيحية 

الواردة ࡩʏ تقارʈر المراجعة الداخلية، وله اعتماد إقرار اݍݨزاءات عڴʄ الوحدات 

ائح والسياسات ونظم العمل المعتمدة ࡩʏ الشركة.   الإدارʈة اݝݵالفة للو

  

يخص الشرɠات والܦݨلات التجارʈة: له حق مراجعة إدارة الܦݨلات فيما 

واستخراج الܦݨلات وتجديد الܦݨلات وݯݨز الاسم التجاري والاش؅فاك 

بالغرفة التجارʈة وتجديد الاش؅فاك بالغرفة التجارʈة واعتماد التوقيع بالغرفة 

 التجارʈة و୒دارة الܦݨلات والإشراف عڴʄ الܦݨلات و୒ضافة ɲشاط وȖعديل

الܦݨلات وفتح فروع للܦݨلات و୒لغاء الܦݨلات ومراجعة التأمينات 

الاجتماعية والɺيئة العامة للزɠاة والضرʈبة واݍݨمارك ومراجعة الدفاع المدɲي، 

 ɠان نوعɺا والتوقيع عڴʄ عقود التأسʋس وملاحق التعديل 
ً
وتأسʋس الشرɠات أيا

ركة فٕڈا أو تندمج وعڴʄ عقود التأسʋس اݍݵاصة بالشرɠات الۘܣ قد Ȗشارك الش

 ɠان مضمون ɸذه التعديلات بما فٕڈا التعديلات 
ً
معɺا وملاحق Ȗعديلاٮڈا أيا

اݍݵاصة بزʈادة أو إنقاص رأس المال أو التنازل عن اݍݰصص والأسɺم وȋيعɺا أو 

القبول باݍݰصص والأسɺم المتنازل عٔڈا للشركة أو تحوʈل الشرɠات أو دمجɺا 
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 ʏم ࡩɺيع وشراء اݍݰصص والأسȋم أو وɺل اݍݰصص والأسɠ ات سواءɠالشر

 ʏاء والدخول ࡩɠم ودخول وخروج شرɺعي؈ن المدراء وعزلȖ ا وللمجلس حقɺعضȊ

شرɠات قائمة وزʈادة وخفض رأس المال وشراء اݍݰصص والأسɺم ودفع الثمن 

وȋيع اݍݰصص والأسɺم واستلام القيمة والأرȋاح والتنازل عن اݍݰصص 

نازل عن اݍݰصص والأسɺم ورأس المال ونقل والأسɺم من رأس المال وقبول الت

اݍݰصص والأسɺم والسندات وتحديد رأس المال وȖعديل أغراض الشركة 

وȖعديل بنود عقود التأسʋس أو ملاحق التعديل وفتح اݍݰسابات لدى البنوك 

باسم الشركة وقفل اݍݰسابات لدى البنوك باسم الشركة وتوقيع الاتفاقيات 

ɠالات والعلامات التجارʈة وحضور اݝݨالس وȖܦݨيل الشركة وȖܦݨيل الو 

واݍݨمعيات العمومية العادية وغ؈ف العادية وفتح الملفات للشركة وفتح الفروع 

للشركة وتصفية الشركة وتحوʈل الشركة من مساɸمة إڲʄ ذات مسئولية 

محدودة وتحوʈل الشركة من ذات مسئولية محدودة إڲʄ مساɸمة و୒لغاء عقود 

عديل والتوقيع عڴʄ عقود التأسʋس وملاحق التعديل لدى التأسʋس وملاحق الت

ɠاتب العدل ومعتمدي وزارة التجارة واستخراج الܦݨلات التجارʈة وتجديدɸا 

للشركة والاش؅فاك بالغرفة التجارʈة وتجديدɸا ومراجعة إدارة اݍݨودة النوعية 

 وɸيئة المواصفات والمقايʋس واستخراج ال؅فاخيص وتجديدɸا للشركة وتحوʈل

المؤسسة إڲʄ شركة ومراجعة وزارة الاسȘثمار والتوقيع أمامɺا ومراجعة شرɠات 

الاتصالات وتأسʋس الɺواتف الثابتة أو اݍݨوالات باسم الشركة ومراجعة ɸيئة 

سوق المال ودخول المناقصات واستلام الاستمارات وɲشر عقد التأسʋس 

ة الرسمية والتوقيع وملاحق التعديل ومݏݵصاٮڈا والأنظمة الأساسية ࡩʏ اݍݨرʈد
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عڴʄ الاتفاقيات والصكوك أمام ɠاتب العدل واݍݨɺات الرسمية و୒صدار 

  الوɠالات الشرعية نيابة عن الشركة لداخل وخارج المملكة.

  

فيما يخص العقارات والأراعۜܣ والأمانات والبلديات: بيع وشراء وتأج؈ف 

طوʈرɸا وȖسديد واسȘئجار ورɸن وفك رɸن الأراعۜܣ والعقارات وتحديد ثمٔڈا وت

 وقبول الشراء لɺا وغ؈فɸا 
ً
 أو جزئيا

ً
୒فراغɺا ɠليا ثمٔڈا وقبض ثمن المباع مٔڈا و

୒برام العقود اݝݵتلفة للبناء  ودفع ثمٔڈا والɺبة والإفراغ وقبول الɺبة والإفراغ و

عڴɠ ʄافة الأراعۜܣ المملوكة أو المسȘثمرة وتأج؈فɸا واستلام أجورɸا ورɸٔڈا وفك 

 وتوقيع العقود والأوراق والمسȘندات الرɸن عٔڈا وال
ً
قيام بɢل ما يراه مناسبا

والوثائق اللازمة لذلك واستلام صكوك الملكية الصادرة باسم الشركة 

وȖسليمɺا ومراجعة البلديات والأمانات وكتابة العدل للقيام بجميع ما يلزم من 

ازل عن أعمال الفܦݸ والدمج والفرز وتقسيم وتخطيط الأراعۜܣ بما فٕڈا التن

الɴسب التخطيطية والتنازل عن التداخلات إن وجدت وتقديم الرخص 

واستخراج القرارات المساحية واستخراج الصكوك و୒ضافة المساحة والتعديل 

والْڈمʋش عڴʄ الصكوك و୒دخال صكوك العقارات عڴʄ النظام الشامل 

 ʄاستخراج صكوك بدل فاقد وتالف وطلب اݍݰصول عڴ ʏوللمجلس اݍݰق ࡩ

اخيص والفسوحات اللازمة واستلامɺا و୒جراء ɠافة المعاملات المتعلقة ال؅ف 

بذلك وȖسديد الرسوم والتوقيع عڴʄ جميع الوثائق والمسȘندات الۘܣ تتطلّڈا 

أمام ɠافة اݍݨɺات اݍݰكومية والمؤسسات العامة واݍݵاصة وكتابة العدل وله 

يذ المشارʉع حق إدارة جميع الأراعۜܣ والعقارات الۘܣ تملكɺا الشركة وتنف
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افق اݍݵاصة بتلك المشارʉع وتزوʈدɸا  ୒قامة الأبɴية والمر الزراعية علٕڈا، و

بالتجɺ؈قات اللازمة لɺا وطلب الرخص لذلك عڴʄ اختلاف أنواعɺا من ɠافة 

أقسامɺا  اݍݨɺات ومراجعة ɠافة البلديات والأمانات والوزارات بجميع فروعɺا و

قارات والمشارʉع المقامة أو الۘܣ ستقام ودوائرɸا ࡩɠ ʏل ما يتعلق بالأراعۜܣ والع

علٕڈا، وله حق الاق؅فاض من البنوك اݝݰلية والأجنȎية والاق؅فاض من صندوق 

التنمية العقارʈة حق الاق؅فاض من صندوق التنمية العقارʈة وصندوق التنمية 

الزراعية وأي فروع لɺما باسم الشركة وتوقيع العقود والرɸن والتنازل واستلام 

ض وتقديم الضمانات اللازمة لتلك القروض بما ࡩʏ ذلك رɸن الأراعۜܣ القرو 

والمباɲي الۘܣ يتطلب القرض رɸٔڈا لݏݰصول عڴʄ القرض وتوقيع العقود مع 

مقاوڲʏ الأعمال لتنفيذ المشارʉع وطلب التأش؈فات لاستقدام الأيدي العاملة 

يتعلق ٭ڈم  وتوقيع عقود عملɺم وتحديد رواتّڈم ومراجعة مɢاتب العمل بɢل ما

ودفع حقوقɺم و୒ٰڈاء خدماٮڈم وتوقيع الأوراق والمسȘندات والوثائق اللازم لذلك 

ائر   بɢل ما يتطلبه ذلك من إجراءات لدى كتابة العدل والدو
ً
والقيام أيضا

واݍݨɺات اݍݰكومية المعنية ࡩʏ جميع ما يخص الأراعۜܣ والعقارات الۘܣ تملكɺا 

ة الأمانات والبلديات وذلك ࡩʏ فتح الشركة داخل وخارج المملكة، ومراجع

اݝݰلات واستخراج الرخص وتجديد الرخص و୒لغاء الرخص ونقل الرخص 

واستخراج فسوحات البناء وال؅فميم واستخراج شɺادات إتمام البناء وتخطيط 

  الأراعۜܣ واستخراج الكروت الܶݰية وتحوʈل الأراعۜܣ الزراعية إڲʄ سكنية
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جعة ɠافة البنوك والمصارف اݝݰلية فيما يخص البنوك والمصارف: مرا

والأجنȎية وفتح اݍݰسابات الدائنة والمدينة عڴʄ اختلاف أنواعɺا واعتماد 

التوقيع وفتح اݝݰافظ واݍݰسابات الاسȘثمارʈة باسم الشركة لدى جميع 

البنوك والشرɠات الاسȘثمارʈة اݝݰلية والأجنȎية داخل وخارج المملكة سواءً 

الأجنȎية والܦݰب والإيداع فٕڈا و୒يقاف اݍݰسابات بالعملة السعودية أو 

وقفلɺا وȖسوʈْڈا وتحديث بياناٮڈا وطلب اݍݵدمات الإلك؅فونية، واستخراج 

بطاقات الصراف الآڲʏ والبطاقات الائتمانية واستلامɺا واستلام الأرقام السرʈة 

لɺا و୒يقاف اݍݰسابات وقفلɺا وȖسوʈْڈا وتحديث بياناٮڈا، استخراج كشف 

ات و୒جراء ɠافة العمليات البنكية الإلك؅فونية و୒برام العقود المتعلقة ٭ڈا حساب

واسȘئجار الصناديق اݍݰديدية واستعمالɺا  وعقود المرابحة الإسلامية

والمصادقة عڴʄ الأرصدة وتوقيع ɠافة الإقرارات والوثائق المتعلقة بتحرʈك ɸذه 

وطنه وغ؈فɸا وتملك اݍݰسابات من أوامر تحوʈل وشيɢات ومسȘندات تجارʈة مّ 

الأوراق المالية بالسوق السعودي و اݍݵليڋʏ والعالمي و تداولɺا بيع وشراءً و 

Ȗعديل الأوامر و إلغاؤɸا والتحوʈل ب؈ن اݍݰسابات الاسȘثمارʈة إڲʄ اݍݰساب 

اݍݨاري للشركة ࡩʏ البنوك أو ب؈ن اݍݰسابات الاسȘثمارʈة للشركة وتحديث 

فك الرɸن واݍݰصول عڴʄ الȘسɺيلات المصرفية  اݝݰافظ ورɸن الأوراق المالية و 

وتقديم الضمانات اللازمة وتوقيع الضمانات المطلوȋة من قبل البنوك و ذلك 

لتغطية الȘسɺيلات البنكية الائتمانية الممنوحة للغ؈ف و التوقيع عڴʄ جميع 

الأوراق والنماذج بذلك الأمر واݍݰصول عڴʄ اسم المستخدم وɠلمة السر 

ابات الاسȘثمارʈة الإلك؅فونية اݍݵاصة بالشركة و୒يداع الأموال اݍݵاصة باݍݰس
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ࡩʏ اݍݰسابات المفتوحة أو الۘܣ ستفتح باسم الشركة وܥݰّڈا و୒عطاء 

اݝݵالصات وȋراءة الذمة وتوقيع وتظɺ؈ف وقبول الشيɢات والمܦݰوȋات 

والمسȘندات والسفاتج والإيصالات والبوالص اݝݰررة بالعملة السعودية 

ونقل ملكيْڈا إڲʄ البنك والإبراء والقبض وضمان الدفع  والأجنȎية

بالاستحقاقات وغ؈ف ذلك من التظɺ؈فات وتوقيع جميع أوامر التحوʈل وجدول 

حسم السندات التجارʈة وتوقيع التوط؈ن عڴʄ السندات التجارʈة وقبض 

اݍݰوالات الواردة باسم الشركة بالعملة السعودية أو الأجنȎية وتنظيم Ȗعɺدات 

صدير وܥݰّڈا والتوقيع علٕڈا واستعمال جميع الȘسɺيلات المصرفية الت

 و 
ً
 و وفاء وحسما

ً
والاعتمادات المقررة لɺا بالعملة السعودية والأجنȎية قبضا

 ومقاصة وȋأي شɢل من أشɢال التعامل المصرࡩʏ، إبرام وتوقيع جميع 
ً
تموʈلا

ك اݝݰلية العقود والصكوك والمسȘندات اݍݵاصة ٭ڈا والاق؅فاض من البنو 

والأجنȎية وصناديق التنمية العقارʈة والصناعية والزراعية والبنك العرȌي 

السعودي الزراڤʏ أو من أي جɺة أخرى سواء ɠانت محلية أم أجنȎية ومراجعة 

اق؅فاض المبالغ لقاء الضمانات العيɴية والܨݵصية  ɸذه اݍݨɺات بɢل ما يلزم و

بدون ذلك و تقديم الكفلاء والتضامن  مɺما ɠان نوعɺا من تأم؈ن أو رɸن وغ؈فه أو 

معɺم، وله حق استلام القرض والتنازل عنه وطلب الإعفاء من القرض وȖسديد 

القرض، وله حق فتح الاعتمادات المسȘندية للاست؈فاد والتصدير وجميع 

الاعتمادات المصرفية الأخرى وȖعديلɺا وتظɺ؈فɸا ورفع التحفظات وܥݰب 

أو جزئيا واستلام جميع المسȘندات والوثائق وȋوالص الأوراق العائدة لɺا ɠليا 

الܨݰن وغ؈فɸا من الأوراق العائدة لɺا ɠليا أو جزئيا لأية بضاعة تكون قد 
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୒برام عقود القروض والتعɺدات  ܧݰنت أو سȘܨݰن ݍݰساب الشركة و

والضمانات العادية أو الاحتياطية وتقديم التأمينات والرɸونات للبنوك وله 

افقات المصرفية وتوقيع العقود حق التنازل وا لتصاݍݳ عن اݍݰقوق وطلب المو

المتعلقة ٭ڈا والسندات الأمر والقيام بȎيع وشراء القطع وتوقيع الوثائق المتعلقة 

٭ڈا وأداء النفقات وȖسديد الرسوم والفوائد والعمولات الم؅فتبة عڴʄ ذلك 

واردة ࡩʏ و୒جراء جميع المعاملات المصرفية الأخرى وقبول اݝݵالفات ال

مسȘندات الاعتمادات المسȘندية، وله اݍݰق ࡩʏ التوقيع عڴʄ اتفاقيات وأعمال 

ومنتجات اݍݵزʈنة وȋيع وشراء الأسɺم والسندات والأذونات وسندات اݍݵزʈنة 

وأدوات المالية الإسلامية عڴʄ اختلاف أنواعɺا ومسمياٮڈا وȖܦݨيلɺا عڴʄ اسم 

اݍݵاصة بالسندات لدى اݍݨɺات الشركة ࡩʏ ܥݨلات المساɸم؈ن، أو الܦݨلات 

أقساطɺا المستحقة واستلام الشɺادات بتلك  اݝݵتصة، وقبض وȖسديد ثمٔڈا و

الأسɺم والسندات والاكتتاب باسم الشركة ࡩʏ السوق الماڲʏ السعودي وࡩʏ أسɺم 

الشرɠات المصدرة للأسɺم، وࡩʏ أسɺم زʈادة رأس المال، وࡩʏ شراء الأسɺم 

ة ودفع ثمٔڈا وȖܦݨيلɺا باسم الشركة وࡩʏ قبض المعروضة بالمزادات العلني

واستلام المبالغ الفائضة عن الاكتتاب، وقيمة الأسɺم المكتȘب فٕڈا ࡩʏ حال 

الرجوع أو العدول عن تأسʋس الشركة، وࡩʏ قبض الأرȋاح للأسɺم والشرɠات 

وغ؈فɸا من أية شركة أو مصرف وله اݍݰق بإصدار التعليمات أو طلبات البيع 

، وله اݍݰق ࡩʏ حضور اجتماعات الɺيئات العامة التأسʋسية والشراء ɸا
ً
تفيا

 ʄت فٕڈا والاطلاع عڴʈمة والمغلقة والتصوɸات المساɠوالعادية وغ؈ف العادية للشر

دفاترɸا وܥݨلاٮڈا اݝݵتلفة واݍݰصول عڴʄ كراساٮڈا اݝݵتلفة الۘܣ تصدرɸا وله 
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ا سوق الأوراق المالية اݍݰق ࡩʏ مراجعة جميع الدوائر الرسمية واݍݵاصة بما فٕڈ

ومركز المقاصة واݍݰفظ المركزي، وɸيئة الأوراق والأسواق المالية وله حق 

ايدات والمنافسات نيابة عن الشركة والدفع  الدخول ࡩʏ المناقصات والمز

والقبض والȘسديد واستلام اݍݰقوق لدى الغ؈ف، وله اݍݰق ࡩʏ كفالة الȘسɺيلات 

ۘܣ Ȗساɸم فٕڈا الشركة والتوقيع عڴʄ مسȘندات البنكية وغ؈ف البنكية للشرɠات ال

Ȗسɺيلاٮڈا والتنازل عن ɠافة المستحقات للبنوك أو غ؈فɸا والأوراق التجارʈة 

المتعلقة ٭ڈا وله ࡩɸ ʏذا الصدد مطلق الصلاحيات وأوسعɺا للتعامل باسمɺا 

  و୒جراء ɠافة العقود والمعاملات الداخلة ضمن غرض الشركة.

  

اݍݰكومية واݍݨɺات اݍݰكومية واݍݨɺات الغ؈ف حكومية : فيما يخص الوزارات 

اݍݰق ࡩʏ مراجع ɠافة الوزارات والمؤسسات العامة والɺيئات والمديرʈات وفروعɺا 

أقسام والشرɠات والمؤسسات اݍݵاصة وتمثيل الشركة  وما يȘبعɺا من إدارات و

واݍݰق ࡩʏ تمثيل الشركة أمام اݍݨɺات اݍݰكومية والشبه حكومية وغ؈ف 

ومية داخل المملكة وخارجɺا فيما يتعلق بالدفع والقبض واستلام الثمن اݍݰك

وȖسليمه والبيع والشراء والتأج؈ف والقبض والاسȘئجار و୒برام العقود وفܦݵɺا 

وله حق التفاوض مع شرɠات محلية أو أجنȎية داخل المملكة أو خارجɺا 

واݍݰق  لݏݰصول عڴʄ وɠالات مٔڈا للشركة وȖܦݨيلɺا لدى اݍݨɺات اݝݵتصة

المطالبة وتحصيل واستلام ɠافة المبالغ اݍݵاصة بالشركة بموجب شيɢات باسم 

الشركة مصدقة أو غ؈ف مصدقة، واستلام المستخلصات المالية مɺما بلغت 

  قيمْڈا ومستحقات التأم؈ن.
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فيما يخص المش؅فيات اݍݰكومية: الدخول ࡩʏ المنافسات والمناقصات 

وشراء وثائقɺا وتقديم العروض والعطاءات  والمش؅فيات العامة مٔڈا واݍݵاصة

والمناقصات واستلامɺا والدخول ࡩʏ المزايدات والمناقصات العامة واݍݵاصة 

والقبول بال؅فسية أو رفضɺا ودفع التأمينات واس؅فدادɸا وحضور فتح المظارʈف 

  والتوقيع نيابة عن الشركة عڴɠ ʄافة العقود. 

  

اݍݰق ࡩȖ ʏܦݨيل الوɠالات التجارʈة باسم فيما يخص الوɠالات التجارʈة: له 

 
ً
ولصاݍݳ الشركة والتوقيع عڴɠ ʄافة عقود الوɠالات اݝݰلية والدولية وفقا

  للأنظمة والتوقيع عڴʄ جميع المسȘندات والأوراق التجارʈة الم؅فتبة علٕڈا.

  

فيما يخص الɺيئة العامة اݍݨمارك: إصدار ترخيص جمرɠي وتجديد ال؅فخيص 

روع لل؅فخيص اݍݨمرɠي ونقل ال؅فخيص اݍݨمرɠي و୒لغاء اݍݨمرɠي وفتح ف

ال؅فخيص اݍݨمرɠي وتخليص البضاعة والمعاينة والكشف ودفع الرسوم 

واستلام الفسوح والبطاقة اݍݨمركية وȖعديل أو استخراج بدل المفقود 

للبطاقة اݍݨمركية والإدارة والإشراف عڴʄ ال؅فخيص واستخراج شɺادة مɴشأة 

  والاست؈فاد والتصدير. وطلب إعفاء جمرɠي،

  

فيما يخص استقدام العمالة ومɢاتب الاستقدام: له حق استقدام العمالة من 

اݍݵارج واستخراج التأش؈فات و୒لغا٬ڈا واس؅فداد مبالغ التأش؈فات وȖعديل 
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اݍݨɴسيات واستخراج تأش؈فات الزʈارة وȖعديل المɺن ࡩʏ التأش؈فات ومراجعة 

والعودة وتأش؈فات الزʈارة واستخراج كشف  السفارات وتمديد تأش؈فات اݍݵروج

بيانات (برنت) واستلام Ȗعوʈضات التأش؈فات ونقل الكفالات و تحديث بيانات 

العمال وتصفية العمالة و୒لغاؤɸا والتبليغ عن ɸروب العمالة و୒لغاء بلاغات 

الɺروب للعمالة واستخراج رخص العمل وتجديدɸا و୒ٰڈاء إجراءات العمالة 

ت الاجتماعية ومراجعة إدارة اݍݰاسب الآڲʏ ࡩʏ القوى العاملة لدى التأمينا

لإسقاط العمالة ولإضافة العمالة و୒ضافة وحذف السعودي؈ن واستلام 

شɺادات السعودة وفتح الملفات الأساسية والفرعية وتجديدɸا و୒لغاؤɸا 

وال؅فقية للمستوى الثاɲي ونقل ملكية المɴشآت وتصفيْڈا و୒لغاؤɸا ومراجعة 

لمɢاتب الأɸلية للاستقدام وȖعديل اݍݨɴسيات وȖعديل جɺة القدوم قسم ا

ائل  واستخراج تأش؈فات الزʈارات العائلية واستخراج تأش؈فات استقدام العو

  وȖعديل المɺن ࡩʏ التأش؈فات.

  

فيما يخص اݍݨوازات: مراجعة اݍݨوازات وذلك ࡩʏ تجديد الإقامات واستخراج 

خروج وعودة أو عمل اݍݵروج الٔڈاǿي، الإقامات بدل مفقود أو تالف أو عمل 

ونقل الكفالات ونقل المعلومات وتحديث البيانات وȖعديل المɺن والȘسوʈة 

والتبليغ عن الɺروب أو إلغاء بلاغات الɺروب أو إلغاء تأش؈فات اݍݵروج  الٔڈاǿي 

واستخراج تأش؈فات سفر بدل تالف أو مفقود واستخراج تمديد تأش؈فات الزʈارة 

Ȋضافة تا୒ٰڈاء إجراءات العمالة المتوفاة، واستخراج كشف بيانات و୒ع؈ن و
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افدين و୒دارة  العمال (برنت)، و୒سقاط العمالة ومرتجعة إدارة ال؅فحيل والو

  شؤون المنافذ واستخراج مشاɸد الإعادة واستخراج تصارʈح اݍݱݮ.

  

وʈحق ݝݨلس الإدارة Ȗشكيل عدد من الݏݨان لȘساعده ࡩʏ تنفيذ مسؤولياته 

ته للشركة وعملياٮڈا أو للقيام بمɺام محددة من قبل مجلس الإدارة و୒دار 

وتحديد أجورɸم ومɢافآٮڈم، واعتماد وȖعديل وɲشر اللائحة أو السياسة 

  اݍݵاصة بɢل ݍݨنة إن وجدت، وترشيح أعضا٬ڈا وȖعيئڈم وعزلɺم.

وللمجلس اختيار، وتحديد مɺام وصلاحيات الإدارة التنفيذية للشركة، 

قييم أدا٬ڈا ومدى تطبيقɺا للاس؅فاتيجيات والسياسات واݍݵطط ومراجعة وت

الموضوعة، ووضع واعتماد خطة التعاقب بالɴسبة لكبار التنفيذي؈ن وخصوصًا 

 ʏعي؈ن مراجع داخڴȖ ʏس التنفيذي، كما للمجلس اݍݰق ࡩʋالعضو المنتدب والرئ

  ɺام.وتحديد أȖعابه وتقييم أدائه، كما له توكيل ݍݨنة المراجعة ٭ڈذه الم

وللمجلس اݍݰق بتعي؈ن مدير تنفيذي للشركة ووقف وعزل وكلاء ومستخدمي 

  الشركة، وتحديد مرتباٮڈم وأجورɸم ومɢافآٮڈم.

 توكيل الغ؈ف بɢل أو ببعض ما وɠل به وعزل الوكلاء 
ً
وʈحق للمجلس أيضا

والاتفاق معɺم وتحديد أȖعا٭ڈم، وللمجلس اݍݰق باعتماد وȖعديل وɲشر الأنظمة 

والسياسات الداخلية والمالية والإدارʈة والفنية للشركة وسياساٮڈا  واللوائح

و୒جراءاٮڈا اݍݵاصة بالموظف؈ن وȖعي؈ن الݏݨان التنفيذية للشركة عڴʄ اختلاف 

أنواعɺا، ومسمياٮڈا وتحديد مɺامɺا وصلاحياٮڈا، واعتماد جداول الأعمال 

شركة أخرى  لݏݨمعيات العامة. وللمجلس Ȗعي؈ن ممثڴʏ الشركة ࡩʏ إدارة أي
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تكون تاȊعة لɺا أو مساɸمة فٕڈا وحضور اجتماعات جمعيات الشرɠاء أو 

المساɸم؈ن ومجالس الإدارة ومجالس المديرʈن والتصوʈت فٕڈا نيابة عن الشركة 

والتوقيع عڴʄ قرارات ومحاضر اجتماعات جمعيات الشرɠاء والمساɸم؈ن 

  ومجالس المديرʈن ومجالس الإدارة فٕڈا.

لإدارة توزʉع أرȋاح مرحلية عڴʄ المساɸم؈ن المقيدين خلال السنة وʈحق ݝݨلس ا

المالية ࡩʏ حال وجود مبالغ ɠافية ࡩʏ حسابات الشركة وʈتم توزʉع الأرȋاح بموجب 

 اݍݨمعية العامة 
ً
قرار يصدره مجلس إدارة الشركة عڴʄ أن تصادق عليه لاحقا

  ࡩʏ اجتماعɺا السنوي.

 ࡩʏ حدود اختصاص
ً
 أو أك؆ف من وʈكون للمجلس أيضا

ً
 واحدا

ً
ه أن يفوض عضوا

أعضائه أو من الغ؈ف ࡩʏ مباشرة عمل أو أعمال معينة أو باتخاذ إجراء أو تصرف 

.
ً
 أو ɠليا

ً
  مع؈ن أو القيام Ȋعمل أو أعمال معينة و୒لغاء التفوʈض أو التوكيل جزئيا

وʉع؈ن مجلس الادارة أم؈ن سر يختاره من ب؈ن أعضائه أو من غ؈فɸم، وʈحدد 

  اته.صلاحي

 أو أك؆ف من 
ً
 واحدا

ً
وݝݨلس الإدارة ࡩʏ حدود اختصاصه أن يفوض عضوا

 اعضائه أو من الغ؈ف ࡩʏ مباشرة عمل أو أعمال معينة.

   

والݏݨان المنȎثقة عن اݝݨلس تكون مɢافأة أعضاء مجلس الإدارة  .١

 ʏسبة معينة من صاࡩɲ مبلغا معينا أو بدل حضور عن جلسات او

الأرȋاح، وʈجوز اݍݨمع ب؈ن أثن؈ن أو أك؆ف مما تقدم، وʈكون تحديد مقدار 

تتكون مɢافأة مجلس الإدارة من ɲسبة من صاࡩʏ الأرȋاح أو مزايا عيɴية أو بدل  .١

حضور عن اݍݨلسات أو مبلغا معينا تحدده اݍݨمعية العادية عڴʄ ان تكون قيمة 

يجب أن ʇشتمل تقرʈر مجلس  2. ١٢٠٠٠٠٠وȋحداقظۜܢ ١فأة اݝݨلس مɢا

الإدارة إڲʄ اݍݨمعية العامة العادية ࡩʏ اجتماعɺا السنوي عڴʄ بيان شامل لɢل 

المادة الساȊعة عشر 

(أصبحت المادة 

ʏالنظام  الثامنة عشر ࡩ

١٧. 
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ا لسياسة المɢافآت المعتمدة من قبل اݍݨمعية المɢافآت وطرʈقْڈا وفق

 العامة.  

إڲʄ اݍݨمعية العامة العادية بيان يجب أن ʇشتمل تقرʈر مجلس الإدارة  .٢

شامل لɢل ما حصل عليه أعضاء مجلس الإدارة خلال السنة المالية 

من مɢافآت وȋدل مصروفات وغ؈ف ذلك من المزايا، وأن ʇشتمل كذلك 

عڴʄ بيان ما قبضه أعضاء اݝݨلس بوصفɺم عامل؈ن أو ادارʈ؈ن أوما 

ن ʇشتمل أيضا عڴʄ قبضوه نظ؈ف أعمال فنية أو إدارʈة أو اسȘشارات وا

بيان Ȋعدد جلسات اݝݨلس وعدد اݍݨلسات الۘܣ حضرɸا ɠل عضو من 

  .تارʈخ آخر اجتماع لݏݨمعية العامة

  

ما حصل عليه أو استحق اݍݰصول عليه ɠل عضو من أعضاء مجلس الإدارة 

خلال السنة المالية من مɢافآت وȋدل حضور اݍݨلسات وȋدل مصروفات وغ؈ف 

اياذ وأن ʇشتمل كذلك عڴʄ بيان ما قبضه أعضاء اݝݨلس بوصفɺم  .لك من المز

عامل؈ن أو إدارʈ؈ن أوما قبضوه نظ؈ف أعمال فنية أو إدارʈة أو اسȘشارات، وأن 

ʇشتمل ايضا عڴʄ بيان Ȋعدد جلسات اݝݨلس وعدد اݍݨلسات الۘܣ حضرɸا ɠل 

  .عضو

): مɢافأة المعدل

  أعضاء اݝݨلس

:ʏا بالنص التاڲɺبدالȘتم حذف جداول الصلاحيات واس  

ʇع؈ن مجلس الإدارة من ب؈ن أعضائه رئʋسًا للمجلس، وʈجوز أن ʇع؈ن  .١

 من أعضائه عضوًا منتدبا أو نائبا لرئʋس مجلس الإدارة. 

ا من أعضائه أو من  .٢ եسًا تنفيذيʋع؈ن مجلس الإدارة رئʇ.مɸغ؈ف 

يختص رئʋس اݝݨلس ونائبه ࡩʏ حال غيابه، بدعوة اݝݨلس للاجتماع  .٣

مواعيد اɲعقاد اݝݨلس، واعتماد  ورئاسة اجتماعات اݝݨلس، وتحديد

جداول أعمال اݝݨلس وɲشر قراراته ومتاȊعة تنفيذɸا، كما يختص 

بدعوة اݍݨمعية لعقد اجتماعات اݍݨمعية العامة للمساɸم؈ن 

لك بالصلاحيات التالية: تمثيل الشركة ࡩʏ ورئاسْڈا وʈختص كذ

علاقاٮڈا مع الغ؈ف وأمام القضاء وɠافة اݍݨɺات اݍݰكومية وɠاتب 

المادة الثامنة عشر   جداول الصلاحيات

(المادة أصبحت المادة 

 ʏالتاسعة عشر ࡩ

): المعدلالنظام 

صلاحيات الرئʋس 

والنائب والعضو 

  المنتدب وأم؈ن السر

١٨. 
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العدل وɠافة اݝݰاكم الشرعية وديوان المظالم ومɢاتب العمل 

والعمال والɺيئات العليا الابتدائية لȘسوʈة اݍݵلافات العمالية وݍݨان 

عات الأوراق المالية وɠافة الأوراق التجارʈة وݍݨنة الفصل ࡩʏ مناز 

الݏݨان القضائية والݏݨان الشبه القضائية باختلاف أنواعɺا وݍݨان 

فض المنازعات باختلاف أنواعɺا وɸيئات التحكيم، وله حق الإقرار 

افعة واݝݵاصمة والتنازل والصݏݳ وقبول  والمطالبة والمدافعة والمر

୒ الأحɢام ونفٕڈا وطلب تنفيذ قامة وسماع الأحɢام ومعارضْڈا. و

افعة والإثبات  الدعاوي الۘܣ تقام من الشركة أو ضدɸا والمدافعة والمر

والنفي وحضور اݍݨلسات واݍݨرح والتعديل و୒عطاء اݍݨواب وقبول 

الاحɢام وطلب اليم؈ن وقبول الأيمان وردɸا والصݏݳ والتنازل والإقرار 

افعة والمدافعة واݝݵاصمة والصݏݳ وطلب التحكيم  والإنɢار والمر

وقبول الأحɢام والاع؅فاض علٕڈا نيابة عن الشركة كما له حق التعامل 

مع النظام الإلك؅فوɲي (إيجار) اݍݵاص بوزارة الإسɢان وتوقيع وتوثيق 

العقود عن طرʈقه و୒صدار الوɠالات الشرعية وȖعي؈ن الوكلاء 

 واݝݰام؈ن وعزلɺم وتوكيل الغ؈ف ومنح الغ؈ف حق توكيل الغ؈ف. 

مجلس الإدارة ونائب رئʋس اݝݨلس ࡩʏ حال غياب كما يختص رئʋس 

الرئʋس، بتمثيل الشركة ࡩʏ علاقاٮڈا مع الغ؈ف وأمام ɠافة اݍݨɺات 

أقسام الشرطة والغرف  اݍݰكومية وɠاتب العدل واݍݰقوق المدنية و

 ʄات والمؤسسات عڴɠيئات اݍݵاصة والشرɺة والصناعية والʈالتجار

عية وȖعي؈ن الوكلاء واݝݰام؈ن اختلاف أنواعɺا، و୒صدار الوɠالات الشر 
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وعزلɺم. ولرئʋس اݝݨلس صلاحية اعتماد الوصوف الوظيفية 

وȖعديلاٮڈا للعضو المنتدب والرئʋس التنفيذي، واعتماد انتداب 

العضو المنتدب والرئʋس التنفيذي لرحلات العمل داخل وخارج 

المملكة العرȋية السعودية، واعتماد طلب الإجازة السنوي للرئʋس 

تنفيذي وتɢليف من يقوم بالعمل كبديل للرئʋس التنفيذي. ال

وللرئʋس اعتماد المراسلات اݍݵارجية الموجɺة إڲʄ أܵݰاب السمو 

والمعاڲʏ و୒ڲʄ المسؤول؈ن ࡩʏ اݍݨɺات اݍݰكومية خارج منطقة الرʈاض. 

ولرئʋس اݝݨلس (مجتمعًا مع أي عضو من أعضاء مجلس الإدارة) بيع 

راعۜܣ والعقارات وتحديد ثمٔڈا وتطوʈرɸا وشراء وتأج؈ف واسȘئجار الأ 

୒فراغɺا ɠليًا أو جزئيًا وقبول  وȖسديد ثمٔڈا وقبض ثمن المباع مٔڈا و

الشراء لɺا وغ؈فɸا ودفع ثمٔڈا والɺبة والإفراغ وقبول الɺبة والإفراغ 

والقيام بɢل ما يراه مناسبًا لذلك واستلام صكوك الملكية الصادرة 

جعة البلديات والأمانات وكتابة العقد باسم الشركة وȖسليمɺا ومرا

للقيام بجميع ما يلزم لذلك، واستخراج الصكوك وȖعديلɺا والْڈمʋش 

علٕڈا وتحديٓڈا. ولرئʋس مجلس الإدارة أن يوɠل أو يفوض (بقرار 

مكتوب) Ȋعض صلاحياته إڲʄ غ؈فه من أعضاء اݝݨلس أو من الغ؈ف 

مجلس الإدارة محل لمباشرة عمل أو أعمال معينة. وʈحل نائب رئʋس 

رئʋس مجلس الإدارة عند غيابه ࡩʏ اݍݰالات الۘܣ يكون فٕڈا ݝݨلس 

  الإدارة نائب للرئʋس.
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 من ب؈ن  .٤
ً
 منتدبا

ً
Ȗعي؈ن العضو المنتدب: ʇع؈ن مجلس الإدارة عضوا

 أعضاء اݝݨلس، وʈكون له الصلاحيات التالية: 

مع الغ؈ف  فيما يخص تمثيل الشركة مع الغ؈ف: تمثيل الشركة ࡩʏ علاقْڈا

أقسام  وɠاتب العمل وكتاب العدل واݍݨوزات واݍݰقوق المدنية و

الشرطة والمرور والبلديات والإمارات واݝݰافظات ووزارة الداخلية 

واݍݵارجية ووزارة العمل والسفارات والقنصليات واݍݨمارك وɠاتب 

الاستقدام والɺيئة العامة للزɠاة والدخل والمؤسسة العامة للتأمينات 

تماعية وجميع اݍݨɺات اݍݰكومية الأخرى والɺيئات اݍݰكومية الاج

والمؤسسات العامة والشرɠات والمؤسسات اݍݵاصة والغرف التجارʈة 

والصناعية والɺيئات واݍݨɺات اݍݵاصة والبنوك والمصارف التجارʈة 

والمؤسسات والشرɠات الاسȘثمارʈة وɠافة صناديق ومؤسسات 

واختصاصاٮڈا والشرɠات  التموʈل اݍݰكومي بمختلف مسمياٮڈا

والمؤسسات عڴʄ اختلاف أنواعɺا داخل وخارج المملكة. وأمام اݍݨɺات 

الدبلوماسية والناشطة ࡩʏ عمل الشركة والإقليمية والدولية 

واݍݵ؈فية، وأمام الشرɠات الۘܣ تؤسسɺا الشركة. وله اعتماد التعديل 

اعتماد خطة عڴʄ الموازنة التقديرʈة الɢلية والمناقلات ب؈ن البنود، و 

 ʄادة عڴʈسبة الزɲ ة، واعتماد تحديدʈشرȎالاحتياج من الموارد ال

مجموع رواتب الموظف؈ن (حسب الموازنة)، وله التعاقد باسم الشركة 

واعتماد عمليات المش؅فيات والتعاقدات الȘشغيلية والتعديل والإلغاء 

ت بموجب خطة المش؅فيات السنوʈة (الاس؅فاتيجية، الدورʈة، المش؅فيا
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اݍݵارجية، المواد واݍݵدمات والأعمال)، كما له اعتماد سياسات 

التخزʈن. وللعضو المنتدب (مجتمعًا مع رئʋس اݝݨلس أو أي عضو آخر 

୒فراغɺا  من أعضاء اݝݨلس) شراء الأراعۜܣ والعقارات وȖسديد ثمٔڈا و

ɠليًا أو جزئيًا وقبول الشراء لɺا وغ؈فɸا ودفع ثمٔڈا وقبول الإفراغ 

بɢل ما يراه مناسبًا لذلك واستلام صكوك الملكية الصادرة  والقيام

باسم الشركة وȖسليمɺا ومراجعة البلديات والأمانات وكتابة العقد 

للقيام بجميع ما يلزم لذلك، واستخراج الصكوك وȖعديلɺا والْڈمʋش 

علٕڈا وتحديٓڈا. كما له ࡩʏ حدود صلاحياته أن يوɠل من ʇشاء بɢل 

  ୒صدار الوɠالات وله اݍݰق ࡩʏ إلغاء الوɠالات. صلاحياته أو Ȋعضɺا و 

وʈختص الرئʋس التنفيذي بالصلاحيات التالية: اعتماد صيغ العقود  .٥

والاتفاقيات وȖعديلɺا سواء ɠانت لعقود الوكلاء والمبيعات اݍݵارجية 

 ʄواݍݰكومية أو لعقود إدارة المش؅فيات واݍݵدمات، بالإضافة إڲ

ثيل الشركة مع الغ؈ف: تمثيل الصلاحيات التالية: فيما يخص تم

الشركة أمام الشرɠات الۘܣ تؤسسɺا الشركة، وࡩʏ علاقْڈا مع الغ؈ف 

أقسام  ومɢاتب العمل وكتاب العدل واݍݨوزات واݍݰقوق المدنية و

الشرطة والمرور والبلديات والإمارات واݝݰافظات ووزارة الداخلية 

ارك وɠاتب واݍݵارجية ووزارة العمل والسفارات والقنصليات واݍݨم

الاستقدام والɺيئة العامة للزɠاة والدخل والمؤسسة العامة للتأمينات 

الاجتماعية وجميع اݍݨɺات اݍݰكومية الأخرى والɺيئات اݍݰكومية 

والمؤسسات العامة والشرɠات والمؤسسات اݍݵاصة والغرف التجارʈة 
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والصناعية والɺيئات واݍݨɺات اݍݵاصة والبنوك والمصارف التجارʈة 

ؤسسات والشرɠات الاسȘثمارʈة وɠافة صناديق ومؤسسات والم

التموʈل اݍݰكومي بمختلف مسمياٮڈا واختصاصاٮڈا والشرɠات 

والمؤسسات عڴʄ اختلاف أنواعɺا داخل وخارج المملكة. كما له الإعلان 

اقع  ࡩʏ الܶݰف عن ɲشاطات الشركة وخططɺا أو الɴشر ع؄ف مو

୒قامة اݍݰفلات لضيوف الشركة وتودʇع  التواصل الاجتماڤʏ، و

 ʄة إڲɺم، واعتماد المراسلات اݍݵارجية الموجɺمʈموظفٕڈا وتكر

المسؤول؈ن ࡩʏ اݍݨɺات اݍݰكومية داخل منطقة الرʈاض، والمراسلات 

اݍݵارجية إڲʄ المسؤول؈ن ࡩʏ قطاع الأعمال، كما له اعتماد اݍݰملات 

ال؅فوʈجية والمشاركة ࡩʏ المؤتمرات والمناسبات ذات العلاقة بطبيعة 

عمل الشركة، واعتماد الإعلانات ࡩʏ الܶݰف واݝݨلات ومحتوى موقع 

اقع التواصل الاجتماڤʏ واختيار الɺدايا والمواد  الشركة ومو

ال؅فوʈجية. كما له اعتماد عروض الأسعار الۘܣ سʋتم تقديمɺا للعملاء 

(المɴشآت الطبية) بالقطاع اݍݰكومي، وله اعتماد منح اݍݵصومات 

لطبية) بالقطاع اݍݰكومي واݍݵاص، وله إعداد للعملاء (المɴشآت ا

الردود عڴʄ ملاحظات العملاء المتعلقة بالمنتجات. فيما يخص 

افعة و المدافعة  ୒قامة الدعاوى والمر المطالبات واݝݰاكم: المطالبة و

وسماع الدعاوى والرد علٕڈا ولإقرار والإنɢار والصݏݳ والتنازل والإبراء 

عنه و୒حضار الشɺود والبʋنات والطعن  وطلب اليم؈ن ورده والامتناع

فٕڈا والإجابة واݍݨرح والتعديل والطعن بال؅قوʈر و୒نɢار اݍݵطوط 
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اقيع وطلب المنع من السفر ورفعه ومراجعة دوائر  والأختام والتو

اݍݱݨز والتنفيذ وطلب اݍݱݨز والتنفيذ وطلب التحكيم وȖعي؈ن اݍݵ؄فاء 

م؈ن وردɸم واسȘبدالɺم واݝݰكم؈ن والطعن بتقارʈر اݍݵ؄فاء واݝݰك

والمطالبة بȘنفيذ الأحɢام وقبول الأحɢام ونفٕڈا والاع؅فاض عڴʄ الأحɢام 

وطلب الاستȁناف وطلب التماس إعادة النظر  والْڈمʋش عڴʄ صكوك 

الاحɢام وطلب رد الاعتبار وطلب الشفعة و୒ٰڈاء ما يلزم حضور 

ك اݍݨلسات ࡩʏ جميع الدعاوى لدى جميع اݝݰاكم واستلام صكو 

الأحɢام وطلب تنڍʏ القاعۜܣ وطلب الإدخال والتداخل وطلب إحالة 

الدعوى ولدى اݝݰاكم الإدارʈة (ديوان المظالم) ولدى ݍݨان فض 

المنازعات المالية وݍݨان Ȗسوʈة المنازعات المصرفية ولدى مɢاتب 

الفصل ࡩʏ منازعات الأوراق التجارʈة وݍݨان حسم المنازعات التجارʈة 

مركية وݍݨان الغش التجاري ولدى ɸيئة الرقابة ولدى الݏݨان اݍݨ

والتحقيق ولدى النيابة العامة ولدى جميع اݍݨɺات والݏݨان 

القضائية والشبه قضائية وطلب نقض اݍݰكم لدى اݝݰكمة العليا. 

فيما يخص السياسات: له الإشراف عڴʄ تنفيذ السياسة العامة 

ات ونماذج العمل للشركة الۘܣ يقرɸا مجلس الإدارة واعتماد الإجراء

  .الداخلية للشركة وȖعديلاٮڈا

فيما يخص الموارد الȎشرʈة والشؤون الإدارʈة: للرئʋس التنفيذي 

اعتماد خطة التوظيف واعتماد Ȗعي؈ن الموظف؈ن، واعتماد الإعلان عن 

الوظائف الشاغرة ࡩʏ الشركة وعروض العمل المقدمة للمرܧݰ؈ن 
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Ȏم، واعتماد تثɺٰڈاء خدمة الموظف؈ن وعقود العمل المقدمة ل୒يت و

 ʏافز ࡩ خلال أو Ȋعد ف؅فة التجرȋة، وله اعتماد صرف المɢافآت واݍݰو

ضوء الموازنة التقديرʈة المعتمدة من اݝݨلس، وله اعتماد تحديد 

المستحق؈ن (بحسب نتائج تقييم الأداء) واعتماد صرف مس؈فات الأجور 

تدرʈب السنوʈة والرواتب الشɺرʈة. وللرئʋس التنفيذي اعتماد خطة ال

وموازنْڈا، واعتماد ترشيح الموظف؈ن لل؄فامج التدرȎʈية، وله اعتماد 

تقييم أداء الموظف؈ن، واعتماد انتداب مدراء الوحدات الإدارʈة (كبار 

التنفيذي؈ن) أو الموظف؈ن لرحلة عمل داخل أو المملكة العرȋية 

وحدات السعودية، وله اعتماد إيقاع اݍݨزاءات التأديȎية بمدراء ال

الإدارʈة (كبار التنفيذي؈ن). كما له اعتماد طلب الإجازة السنوʈة 

وتɢليف من يقوم بالعمل كبديل لمدراء الوحدات الإدارʈة (كبار 

التنفيذي؈ن) وله اعتماد الإجزاءات الطارئة والاستȁناثية بدون راتب 

و୒جازة أداء اݍݱݮ واعتماد توارʈخ العطلات الرسمية (عيد الفطر وعيد 

ضڍʄ واليوم الوطۚܣ وʈوم التأسʋس) واعتماد أوقات الدوام الرس׿ܣ الأ 

واعتماد Ȗغي؈فɸا، وله اعتماد الإجراءات الاح؅فازʈة والوقائية من الأوȋئة 

والمقررة من اݍݨɺات اݍݰكومية ذات العلاقة واعتماد شɺادات Ȗعرʈف 

الراتب للموظف؈ن. وله قبول أو رفض استقالة الموظف واعتماد قبول 

ة اݍݵدمة للموظف؈ن الذين بلغوا سن التقاعد، واعتماد Ȗعي؈ن ف؅ف 

 ʄي، وله اعتماد منح سلف ܧݵصية للموظف؈ن عڴǿالموظف؈ن بدوام جز

شɺر، وله تأجيل خصم قسط السلفة  ١٢راتبه ولمدة أقصاɸا 
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الܨݵصية للموظف، واعتماد حفل وداع للموظف؈ن الذين أٰڈوا 

كما له اعتماد إصدار القرارات خدماٮڈم ࡩʏ ظروف أخرى غ؈ف اݝݵالفة. 

والتعاميم الإدارʈة نطاق التطبيق لمدراء الوحدات الإدارʈة (كبار 

التنفيذي؈ن) وللموظف؈ن، وله اعتماد إصدار تذاكر السفر الاستȞنائية 

والتفوʈض للمعاملات اݍݰكومية، واعتماد نقل كفالة موظفي الشركة 

ب ݍݨميع المنتجات إڲʄ شركة أخرى، وله اعتماد نقاط إعادة الطل

(الأجɺزة، المعدات، والأدوات) المتعلقة بɴشاط الشركة الرئʋؠۜܣ وما 

يتصل ٭ڈا، كما له اعتماد خطط توف؈ف الأجɺزة والأنظمة والتطبيقات 

للشركة، واعتماد طلب أنظمة وȋرامج خاصة للوحدات الإدارʈة خارج 

ركة اݍݵطة المعتمدة وتحديد مواصفاٮڈا، واعتماد منح موظفي الش

صلاحيات أوسع عڴʄ الأنظمة المستخدمة (الدخول، الاطلاع، وɲ୒شاء 

التقارʈر). كما له اعتماد الدراسات والبحوث والتقارʈر، وتحليل 

السوق، المنافس؈ن، اݍݨدوى الاقتصادية، النموذج الماڲʏ وغ؈فɸا 

للفرص الاسȘثمارʈة، واعتماد المعاي؈ف والمواصفات الفنية للمنتجات 

ɴشاط الشركة الرئʋؠۜܣ (الأجɺزة، المعدات، والأدوات). فيما المتعلقة ب

يخص الشرɠات والܦݨلات التجارʈة: له حق مراجعة إدارة الܦݨلات 

واستخراج الܦݨلات وتجديد الܦݨلات وݯݨز الاسم التجاري 

والاش؅فاك بالغرفة التجارʈة وتجديد الاش؅فاك بالغرفة التجارʈة 

و୒دارة الܦݨلات والإشراف عڴʄ  واعتماد التوقيع بالغرفة التجارʈة

الܦݨلات و୒ضافة ɲشاط وȖعديل الܦݨلات وفتح فروع للܦݨلات 
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و୒لغاء الܦݨلات ومراجعة التأمينات الاجتماعية ومصݏݰة الزɠاة 

والدخل ومراجعة الدفاع المدɲي والتوقيع عڴʄ عقود التأسʋس وملاحق 

ك التعديل وعڴʄ عقود التأسʋس اݍݵاصة بالشرɠات الۘܣ قد Ȗشار 

الشركة فٕڈا وله حق Ȗعي؈ن المدراء وعزلɺم وقفل اݍݰسابات لدى 

البنوك باسم الشركة وتوقيع الاتفاقيات وȖܦݨيل الشركة وȖܦݨيل 

الوɠالات والعلامات التجارʈة وحضور اݝݨالس واݍݨمعيات العمومية 

العادية وغ؈ف العادية وفتح الملفات للشركة وفتح الفروع للشركة 

لتوقيع عڴʄ عقود التأسʋس وملاحق التعديل لدى وملاحق التعديل وا

ɠاتب العدل ومعتمدي وزارة التجارة واستخراج الܦݨلات التجارʈة 

وتجديدɸا للشركة والاش؅فاك بالغرفة التجارʈة وتجديدɸا ومراجعة 

إدارة اݍݨودة النوعية وɸيئة المواصفات والمقايʋس واستخراج 

ة إڲʄ شركة ومراجعة ال؅فاخيص وتجديدɸا للشركة وتحوʈل المؤسس

وزارة الاسȘثمار والتوقيع أمامɺا ومراجعة شرɠات الاتصالات وتأسʋس 

اتف الثابتة أو اݍݨوالات باسم الشركة ومراجعة ɸيئة سوق المال  الɺو

ودخول المناقصات واستلام الاستمارات وɲشر عقد التأسʋس وملاحق 

ية والتوقيع التعديل ومݏݵصاٮڈا والأنظمة الأساسية ࡩʏ اݍݨرʈدة الرسم

عڴʄ الاتفاقيات والصكوك أمام ɠاتب العدل واݍݨɺات الرسمية 

و୒صدار الوɠالات الشرعية نيابة عن الشركة لداخل وخارج المملكة، 

 مع 
ً
فيما يخص العقارات والأراعۜܣ والأمانات والبلديات: له (مجتمعا

رئʋس اݝݨلس أو أي عضو آخر من أعضاء اݝݨلس) شراء وتأج؈ف 
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୒فراغɺا ɠليًا أو جزئيًا واسȘئجار ا لأراعۜܣ والعقارات وȖسديد ثمٔڈا و

وقبول الشراء لɺا وغ؈فɸا ودفع ثمٔڈا وقبول الإفراغ و୒برام العقود 

اݝݵتلفة للبناء عڴɠ ʄافة الأراعۜܣ المملوكة أو المسȘثمرة وتأج؈فɸا 

 وتوقيع العقود والأوراق والمسȘندات 
ً
والقيام بɢل ما يراه مناسبا

زمة لذلك واستلام صكوك الملكية الصادرة باسم الشركة والوثائق اللا 

وȖسليمɺا ومراجعة البلديات والأمانات وكتابة العدل واستخراج 

الصكوك وله اݍݰق ࡩʏ استخراج صكوك بدل فاقد وتالف وطلب 

اݍݰصول عڴʄ ال؅فاخيص والفسوحات اللازمة واستلامɺا و୒جراء ɠافة 

وم والتوقيع عڴʄ جميع الوثائق المعاملات المتعلقة بذلك وȖسديد الرس

والمسȘندات الۘܣ تتطلّڈا أمام ɠافة اݍݨɺات اݍݰكومية والمؤسسات 

العامة واݍݵاصة وكتابة العدل وله حق إدارة جميع الأراعۜܣ والعقارات 

الۘܣ تملكɺا الشركة وتزوʈدɸا بالتجɺ؈قات اللازمة لɺا وطلب الرخص 

راجعة ɠافة البلديات لذلك عڴʄ اختلاف أنواعɺا من ɠافة اݍݨɺات وم

أقسامɺا ودوائرɸا ࡩɠ ʏل ما يتعلق  والأمانات والوزارات بجميع فروعɺا و

بالأراعۜܣ والعقارات والمشارʉع المقامة أو الۘܣ ستقام علٕڈا، وله وتوقيع 

العقود وتوقيع العقود مع مقاوڲʏ الأعمال لتنفيذ المشارʉع وطلب 

عقود عملɺم وتحديد التأش؈فات لاستقدام الأيدي العاملة وتوقيع 

رواتّڈم ومراجعة مɢاتب العمل بɢل ما يتعلق ٭ڈم ودفع حقوقɺم و୒ٰڈاء 

خدماٮڈم وتوقيع الأوراق والمسȘندات والوثائق اللازم لذلك والقيام 

 بɢل ما يتطلبه ذلك من إجراءات لدى كتابة العدل والدوائر 
ً
أيضا
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عقارات الۘܣ واݍݨɺات اݍݰكومية المعنية ࡩʏ جميع ما يخص الأراعۜܣ وال

تملكɺا الشركة داخل وخارج المملكة، ومراجعة الأمانات والبلديات 

وذلك ࡩʏ فتح اݝݰلات واستخراج الرخص وتجديد الرخص و୒لغاء 

الرخص ونقل الرخص واستخراج فسوحات البناء وال؅فميم واستخراج 

شɺادات إتمام البناء وتخطيط الأراعۜܣ واستخراج الكروت الܶݰية. 

لية الشركة: للرئʋس التنفيذي اعتماد التعديلات عڴʄ فيما يخص ما

ɸيɢل اݍݰسابات، والتقارʈر المتعلقة بإيرادات الشركة ومقارنة 

المصارʈف العلية مع اݝݵطط لɺا وتقارʈر جرد الأصول، وللرئʋس 

التنفيذي اختيار البنوك الۘܣ تتعامل معɺا الشركة، وله إقرار السلف 

ا لݏ
ً

ݰدود المشار إلٕڈا ࡩʏ مصفوفة صلاحيات المؤقتة والمستديمة وفق

الشركة، كما له التعاقد باسم الشركة واعتماد عمليات المش؅فيات 

والتعاقدات الȘشغيلية والتعديل والإلغاء بموجب خطة المش؅فيات 

اتيجية، الدورʈة، المش؅فيات، اݍݵارجية اݍݵدمات  السنوʈة (الاس؅ف

ڴʄ الشركة من قبل والأعمال) ، وله سداد الغرامات الۘܣ ترصد ع

  .اݍݨɺات اݍݰكومية

فيما يخص البنوك والمصارف: مراجعة ɠافة البنوك والمصارف اݝݰلية 

والأجنȎية وفتح اݍݰسابات الدائنة والمدينة عڴʄ اختلاف أنواعɺا 

واعتماد التوقيع وفتح اݝݰافظ واݍݰسابات الاسȘثمارʈة باسم الشركة 

اݝݰلية والأجنȎية داخل لدى جميع البنوك والشرɠات الاسȘثمارʈة 

وخارج المملكة سواءً بالعملة السعودية أو الأجنȎية والܦݰب والإيداع 
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୒يقاف اݍݰسابات وقفلɺا وȖسوʈْڈا وتحديث بياناٮڈا وطلب  فٕڈا و

اݍݵدمات الإلك؅فونية، واستخراج بطاقات الصراف الآڲʏ والبطاقات 

୒ا وɺة لʈا واستلام الأرقام السرɺيقاف اݍݰسابات الائتمانية واستلام

وقفلɺا وȖسوʈْڈا وتحديث بياناٮڈا، استخراج كشف حسابات و୒جراء 

ɠافة العمليات البنكية الإلك؅فونية و୒برام العقود المتعلقة ٭ڈا 

واسȘئجار الصناديق اݍݰديدية واستعمالɺا والمصادقة عڴʄ الأرصدة 

 وتوقيع ɠافة الإقرارات والوثائق المتعلقة بتحرʈك ɸذه اݍݰسابات من

أوامر تحوʈل وشيɢات ومسȘندات تجارʈة مّوطنه وغ؈فɸا وتملك الأوراق 

المالية بالسوق السعودي و اݍݵليڋʏ والعالمي و تداولɺا بيع وشراءً و 

 ʄة إڲʈثمارȘل ب؈ن اݍݰسابات الاسʈا والتحوɸعديل الأوامر و إلغاؤȖ

اݍݰساب اݍݨاري للشركة ࡩʏ البنوك أو ب؈ن اݍݰسابات الاسȘثمارʈة 

وتحديث اݝݰافظ والتوقيع عڴʄ جميع الأوراق والنماذج بذلك  للشركة

الأمر واݍݰصول عڴʄ اسم المستخدم وɠلمة السر اݍݵاصة باݍݰسابات 

 ʏيداع الأموال ࡩ୒ة الإلك؅فونية اݍݵاصة بالشركة وʈثمارȘالاس

اݍݰسابات المفتوحة أو الۘܣ ستفتح باسم الشركة وܥݰّڈا وتوقيع 

ݰوȋات والمسȘندات والسفاتج وتظɺ؈ف وقبول الشيɢات والمܦ

والإيصالات والبوالص اݝݰررة بالعملة السعودية والأجنȎية ونقل 

ملكيْڈا إڲʄ البنك والقبض وضمان الدفع بالاستحقاقات وغ؈ف ذلك من 

التظɺ؈فات وتوقيع جميع أوامر التحوʈل وجدول حسم السندات 

الات التجارʈة وتوقيع التوط؈ن عڴʄ السندات التجارʈة وقبض اݍݰو 
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الواردة باسم الشركة بالعملة السعودية أو الأجنȎية وتنظيم Ȗعɺدات 

التصدير وܥݰّڈا والتوقيع علٕڈا واستعمال جميع الȘسɺيلات 

 
ً
المصرفية والاعتمادات المقررة لɺا بالعملة السعودية والأجنȎية قبضا

 ومقاصة وȋأي شɢل من أشɢال التعامل 
ً
 و تموʈلا

ً
ووفاء وحسما

ام وتوقيع جميع العقود والصكوك والمسȘندات اݍݵاصة المصرࡩʏ، إبر 

٭ڈا، وله حق فتح الاعتمادات المسȘندية للاست؈فاد والتصدير وجميع 

الاعتمادات المصرفية الأخرى وȖعديلɺا وتظɺ؈فɸا ورفع التحفظات 

وܥݰب الأوراق العائدة لɺا ɠليا أو جزئيا واستلام جميع المسȘندات 

فɸا من الأوراق العائدة لɺا ɠليا أو جزئيا والوثائق وȋوالص الܨݰن وغ؈

لأية بضاعة تكون قد ܧݰنت أو سȘܨݰن ݍݰساب الشركة وطلب 

افقات المصرفية وتوقيع العقود المتعلقة ٭ڈا والسندات الأمر  المو

والقيام بȎيع وشراء القطع وتوقيع الوثائق المتعلقة ٭ڈا وأداء النفقات 

؅فتبة عڴʄ ذلك و୒جراء جميع وȖسديد الرسوم والفوائد والعمولات الم

المعاملات المصرفية الأخرى وقبول اݝݵالفات الواردة ࡩʏ مسȘندات 

الاعتمادات المسȘندية، وله اݍݰق ࡩʏ التوقيع عڴʄ اتفاقيات وأعمال 

ومنتجات اݍݵزʈنة وȋيع وشراء الأسɺم والسندات والأذونات وسندات 

اعɺا ومسمياٮڈا اݍݵزʈنة وأدوات المالية الإسلامية عڴʄ اختلاف أنو 

وȖܦݨيلɺا عڴʄ اسم الشركة ࡩʏ ܥݨلات المساɸم؈ن، أو الܦݨلات 

اݍݵاصة بالسندات لدى اݍݨɺات اݝݵتصة، وقبض وȖسديد ثمٔڈا 

أقساطɺا المستحقة واستلام الشɺادات بتلك الأسɺم والسندات  و
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والاكتتاب باسم الشركة ࡩʏ السوق الماڲʏ السعودي وࡩʏ أسɺم الشرɠات 

ɺم المصدرة للأسɺشراء الأس ʏادة رأس المال، وࡩʈم زɺأس ʏم، وࡩ

 ʏا باسم الشركة وࡩɺܦݨيلȖالمعروضة بالمزادات العلنية ودفع ثمٔڈا و

قبض واستلام المبالغ الفائضة عن الاكتتاب، وقيمة الأسɺم المكتȘب 

فٕڈا ࡩʏ حال الرجوع أو العدول عن تأسʋس الشركة وࡩʏ قبض الأرȋاح 

أية شركة أو مصرف وله اݍݰق بإصدار  للأسɺم والشرɠات وغ؈فɸا من

، وله اݍݰق ࡩʏ حضور 
ً
التعليمات أو طلبات البيع والشراء ɸاتفيا

اجتماعات الɺيئات العامة التأسʋسية والعادية وغ؈ف العادية للشرɠات 

المساɸمة المغلقة والتصوʈت فٕڈا والاطلاع عڴʄ دفاترɸا وܥݨلاٮڈا 

الۘܣ تصدرɸا وله اݍݰق ࡩʏ  اݝݵتلفة واݍݰصول عڴʄ كراساٮڈا اݝݵتلفة

مراجعة جميع الدوائر الرسمية واݍݵاصة بما فٕڈا سوق الأوراق المالية 

ومركز المقاصة واݍݰفظ المركزي، وɸيئة الأوراق والأسواق المالية وله 

حق الدخول ࡩʏ المناقصات والمزايدات والمنافسات نيابة عن الشركة 

ى الغ؈ف، والأوراق والدفع والقبض والȘسديد واستلام اݍݰقوق لد

التجارʈة المتعلقة ٭ڈا وله ࡩɸ ʏذا الصدد مطلق الصلاحيات وأوسعɺا 

للتعامل باسمɺا و୒جراء ɠافة العقود والمعاملات الداخلة ضمن غرض 

الشركة. فيما يخص الوزارات اݍݰكومية واݍݨɺات اݍݰكومية واݍݨɺات 

امة الغ؈ف حكومية: اݍݰق ࡩʏ مراجع ɠافة الوزارات والمؤسسات الع

أقسام والشرɠات  والɺيئات والمديرʈات وفروعɺا وما يȘبعɺا من إدارات و

والمؤسسات اݍݵاصة وتمثيل الشركة واݍݰق ࡩʏ تمثيل الشركة أمام 
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اݍݨɺات اݍݰكومية والشبه حكومية وغ؈ف اݍݰكومية داخل المملكة 

وخارجɺا فيما يتعلق بالدفع والقبض واستلام الثمن وȖسليمه والبيع 

୒برام العقود وفܦݵɺا وله حق والشراء وا لتأج؈ف والقبض والاسȘئجار و

التفاوض مع شرɠات محلية أو أجنȎية داخل المملكة أو خارجɺا 

لݏݰصول عڴʄ وɠالات مٔڈا للشركة وȖܦݨيلɺا لدى اݍݨɺات اݝݵتصة 

واݍݰق المطالبة وتحصيل واستلام ɠافة المبالغ اݍݵاصة بالشركة 

و غ؈ف مصدقة، واستلام بموجب شيɢات باسم الشركة مصدقة أ

فيما  .المستخلصات المالية مɺما بلغت قيمْڈا ومستحقات التأم؈ن

يخص المش؅فيات اݍݰكومية: الدخول ࡩʏ المنافسات والمناقصات 

والمش؅فيات العامة مٔڈا واݍݵاصة وشراء وثائقɺا وتقديم العروض 

 والعطاءات والمناقصات واستلامɺا والدخول ࡩʏ المزايدات والمناقصات

العامة واݍݵاصة والقبول بال؅فسية أو رفضɺا ودفع التأمينات 

 ʄف والتوقيع نيابة عن الشركة عڴʈا وحضور فتح المظارɸواس؅فداد

ɠافة العقود. فيما يخص الوɠالات التجارʈة: له اݍݰق ࡩȖ ʏܦݨيل 

الوɠالات التجارʈة باسم ولصاݍݳ الشركة والتوقيع عڴɠ ʄافة عقود 

 للأنظمة والتوقيع عڴʄ جميع الوɠالات اݝݰلية والدو 
ً
لية وفقا

المسȘندات والأوراق التجارʈة الم؅فتبة علٕڈا. فيما يخص الɺيئة العامة 

اݍݨمارك: إصدار ترخيص جمرɠي وتجديد ال؅فخيص اݍݨمرɠي وفتح 

فروع لل؅فخيص اݍݨمرɠي ونقل ال؅فخيص اݍݨمرɠي و୒لغاء ال؅فخيص 

دفع الرسوم واستلام اݍݨمرɠي وتخليص البضاعة والمعاينة والكشف و 
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الفسوح والبطاقة اݍݨمركية وȖعديل أو استخراج بدل المفقود للبطاقة 

اݍݨمركية والإدارة والإشراف عڴʄ ال؅فخيص واستخراج شɺادة مɴشأة 

وطلب إعفاء جمرɠي، والاست؈فاد والتصدير. فيما يخص العمالة 

 ومɢاتب الاستقدام: له حق استقدام العمالة من اݍݵارج واستخراج

التأش؈فات و୒لغا٬ڈا واس؅فداد مبالغ التأش؈فات وȖعديل اݍݨɴسيات 

واستخراج تأش؈فات الزʈارة وȖعديل المɺن ࡩʏ التأش؈فات ومراجعة 

السفارات وتمديد تأش؈فات اݍݵروج والعودة وتأش؈فات الزʈارة 

واستخراج كشف بيانات (برنت) واستلام Ȗعوʈضات التأش؈فات ونقل 

ت العمال وتصفية العمالة و୒لغاؤɸا والتبليغ الكفالات و تحديث بيانا

عن ɸروب العمالة و୒لغاء بلاغات الɺروب للعمالة واستخراج رخص 

العمل وتجديدɸا و୒ٰڈاء إجراءات العمالة لدى التأمينات الاجتماعية 

ومراجعة إدارة اݍݰاسب الآڲʏ ࡩʏ القوى العاملة لإسقاط العمالة 

ي؈ن واستلام شɺادات ولإضافة العمالة و୒ضافة وحذف السعود

السعودة وفتح الملفات الأساسية والفرعية وتجديدɸا و୒لغاؤɸا 

وال؅فقية للمستوى الثاɲي ونقل ملكية المɴشآت وتصفيْڈا و୒لغاؤɸا 

ومراجعة قسم المɢاتب الأɸلية للاستقدام وȖعديل اݍݨɴسيات وȖعديل 

؈فات جɺة القدوم واستخراج تأش؈فات الزʈارات العائلية واستخراج تأش

استقدام العوائل وȖعديل المɺن ࡩʏ التأش؈فات. فيما يخص اݍݨوازات: 

مراجعة اݍݨوازات وذلك ࡩʏ تجديد الإقامات واستخراج الإقامات بدل 

مفقود أو تالف أو عمل خروج وعودة أو عمل اݍݵروج الٔڈاǿي، ونقل 
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الكفالات ونقل المعلومات وتحديث البيانات وȖعديل المɺن والȘسوʈة 

يغ عن الɺروب أو إلغاء بلاغات الɺروب أو إلغاء تأش؈فات اݍݵروج والتبل

الٔڈاǿي واستخراج تأش؈فات سفر بدل تالف أو مفقود واستخراج تمديد 

تأش؈فات الزʈارة و୒ضافة تاȊع؈ن و୒ٰڈاء إجراءات العمالة المتوفاة، 

واستخراج كشف بيانات العمال (برنت)، و୒سقاط العمالة ومرتجعة 

افدين و୒دارة شؤون المنافذ واستخراج مشاɸد  إدارة ال؅فحيل والو

الإعادة واستخراج تصارʈح اݍݱݮ. كما له ࡩʏ حدود صلاحياته أن يوɠل 

من ʇشاء بɢل صلاحياته أو Ȋعضɺا و୒صدار الوɠالات وله اݍݰق ࡩʏ إلغاء 

الوɠالات وتكوʈن الݏݨان المؤقتة. أم؈ن السر: ʇع؈ن مجلس الإدارة من 

ا للسر، وʈكون له الصلاحيات التالية: ب؈ن أعضائه أو من الغ
ً
؈ف، أمين

إعداد جداول أعمال اجتماعات اݝݨلس، ومحاضر اجتماعاته 

واعتماد مواعيد، ومراجعْڈا والتوصية باعتمادɸا ومتاȊعة تنفيذɸا 

Ȋعد اعتمادɸا من رئʋس اݝݨلس. وله مراجعة المراسلات اݍݵارجية 

ول؈ن ࡩʏ اݍݨɺات اݍݰكومية الموجɺة إڲʄ أܵݰاب السمو والمعاڲʏ والمسؤ 

  خارج منطقة الرʈاض والتوصية ورفعɺا لرئʋس اݝݨلس لاعتمادɸا.

ولا تزʈد مدة رئʋس اݝݨلس ونائبه والعضو المنتدب وأم؈ن السر عضو مجلس 

الادارة عڴʄ مدة عضوʈة ɠل مٔڈم ࡩʏ اݝݨلس، وݝݨلس الإدارة أن ʇعفي رئʋس 

ا مٔڈم، من اݝݨلس، ونائبه والعضو المنتدب والرئʋس  եالتنفيذي، وأم؈ن السر، أو أي

  تلك المناصب، ولا ي؅فتب عڴʄ ذلك إعفاؤɸم من عضوʈْڈم ࡩʏ مجلس الإدارة. 
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المادة التاسعة عشر:     تضم؈ن ذات الصلاحيات ࡩʏ المادة الساȊعة عشر ࡩʏ النظام المعدلحذفت وتم 

صلاحيات مجلس 

  ١الإدارة 

١٩. 

المادة العشرون:     حذفت وتم تضم؈ن ذات الصلاحيات ࡩʏ المادة الساȊعة عشر ࡩʏ النظام المعدل

صلاحيات مجلس 

  ٢الإدارة 

٢٠. 

المادة اݍݰادية     الساȊعة عشر ࡩʏ النظام المعدلحذفت وتم تضم؈ن ذات الصلاحيات ࡩʏ المادة 

والعشرون: صلاحيات 

  ٣مجلس الإدارة 

٢١. 

المادة الثانية     حذفت وتم تضم؈ن ذات الصلاحيات ࡩʏ المادة الساȊعة عشر ࡩʏ النظام المعدل

والعشرون: صلاحيات 

  ٤مجلس الإدارة 

٢٢. 

 ʏعة عشر ࡩȊالمادة السا ʏالمادة الثالثة     النظام المعدلحذفت وتم تضم؈ن ذات الصلاحيات ࡩ

والعشرون: صلاحيات 

  ٥مجلس الإدارة 

٢٣. 

اȊعة     حذفت وتم تضم؈ن ذات الصلاحيات ࡩʏ المادة الساȊعة عشر ࡩʏ النظام المعدل المادة الر

والعشرون: صلاحيات 

  ٦مجلس الإدارة 

٢٤. 
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ادة اݍݵامسة الم    حذفت وتم تضم؈ن ذات الصلاحيات ࡩʏ المادة الساȊعة عشر ࡩʏ النظام المعدل

والعشرون: صلاحيات 

  ٧مجلس الإدارة 

٢٥. 

المادة السادسة     حذفت وتم تضم؈ن ذات الصلاحيات ࡩʏ المادة الساȊعة عشر ࡩʏ النظام المعدل

والعشرون: صلاحيات 

  ٨مجلس الإدارة 

٢٦. 

حذفت وتم تضم؈ن مɢافأة أعضاء اݝݨلس ࡩʏ المادة الثامنة عشر ࡩʏ النظام 

  المعدل

مجلس الإدارة مبلغا معينا أو بدل حضور عن جلسات او  أعضاء مɢافأة تكون .١

، وʈجوز اݍݨمع ب؈ن أثن؈ن أو أك؆ف مما تقدم، وʈكون ɲسبة معينة من صاࡩʏ الأرȋاح

 يكون  عڴʄ أن وفق لما تحدده اݍݨمعية العامة.تحديد مقدار المɢافآت وطرʈقْڈا 

ومائۘܣ ألف  ليون )م١٬٢٠٠٬٠٠٠قدره( امبلغ اݝݨلسأعضاء  الأعڴʄ لمɢافأة اݍݰد

مجلس الإدارة إڲʄ اݍݨمعية العامة  ʇشتمل تقرʈر  . وʈجب أن٢رʈال سعودي.

السنة  خلال مجلس الإدارة أعضاء حصل عليه بيان شامل لɢل ما العادية

ʇشتمل كذلك  ذلك من المزايا، وأن مصروفات وغ؈ف  من مɢافآت وȋدل المالية

 نظ؈ف  أوما قبضوه أو ادارʈ؈ن عامل؈ن أعضاء اݝݨلس بوصفɺم ما قبضه عڴʄ بيان

جلسات  Ȋعدد عڴʄ بيانأيضا ʇشتمل  أو اسȘشارات وان إدارʈة  أو  فنية أعمال

لݏݨمعية  آخر اجتماع من تارʈخ حضرɸا ɠل عضو  اݝݨلس وعدد اݍݨلسات الۘܣ

  .العامة

المادة الساȊعة 

 مɢافأةوالعشرون: 

  أعضاء اݝݨلس

٢٧. 

والعضو المنتدب والرئʋس حذفت وتم تضم؈ن صلاحيات الرئʋس والنائب 

  التنفيذي وأم؈ن السر ࡩʏ المادة التاسعة عشر ࡩʏ النظام المعدل

المادة الثامنة   

صلاحيات  :والعشرون

الرئʋس والنائب 

٢٨. 
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والعضو المنتدب 

والرئʋس التنفيذي 

  ١وأم؈ن السر

حذفت وتم تضم؈ن صلاحيات الرئʋس والنائب والعضو المنتدب والرئʋس 

  السر ࡩʏ المادة التاسعة عشر ࡩʏ النظام المعدلالتنفيذي وأم؈ن 

المادة التاسعة   

صلاحيات  :والعشرون

الرئʋس والنائب 

والعضو المنتدب 

والرئʋس التنفيذي 

  ٢وأم؈ن السر

٢٩. 

حذفت وتم تضم؈ن صلاحيات الرئʋس والنائب والعضو المنتدب والرئʋس 

  المعدلالتنفيذي وأم؈ن السر ࡩʏ المادة التاسعة عشر ࡩʏ النظام 

 :المادة الثلاثون   

صلاحيات الرئʋس 

والنائب والعضو 

المنتدب والرئʋس 

التنفيذي وأم؈ن 

  ٣السر

٣٠. 

حذفت وتم تضم؈ن صلاحيات الرئʋس والنائب والعضو المنتدب والرئʋس 

  التنفيذي وأم؈ن السر ࡩʏ المادة التاسعة عشر ࡩʏ النظام المعدل

المادة الواحدة   

صلاحيات  :الثلاثون 

النائب الرئʋس و 

والعضو المنتدب 

٣١. 
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والرئʋس التنفيذي 

  ٤وأم؈ن السر

حذفت وتم تضم؈ن صلاحيات الرئʋس والنائب والعضو المنتدب والرئʋس 

  التنفيذي وأم؈ن السر ࡩʏ المادة التاسعة عشر ࡩʏ النظام المعدل

 :المادة الثانية الثلاثون   

صلاحيات الرئʋس 

والنائب والعضو 

المنتدب والرئʋس 

وأم؈ن التنفيذي 

  ٥السر

٣٢. 

حذفت وتم تضم؈ن صلاحيات الرئʋس والنائب والعضو المنتدب والرئʋس 

  التنفيذي وأم؈ن السر ࡩʏ المادة التاسعة عشر ࡩʏ النظام المعدل

 :الثلاثون  الثالثةالمادة   

صلاحيات الرئʋس 

والنائب والعضو 

المنتدب والرئʋس 

التنفيذي وأم؈ن 

  ٦السر

٣٣. 

ʋس والنائب والعضو المنتدب والرئʋس حذفت وتم تضم؈ن صلاحيات الرئ

  التنفيذي وأم؈ن السر ࡩʏ المادة التاسعة عشر ࡩʏ النظام المعدل

اȊعة    المادة الر

صلاحيات  :الثلاثون 

الرئʋس والنائب 

والعضو المنتدب 

والرئʋس التنفيذي 

  ٧وأم؈ن السر

٣٤. 
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حذفت وتم تضم؈ن صلاحيات الرئʋس والنائب والعضو المنتدب والرئʋس 

  التنفيذي وأم؈ن السر ࡩʏ المادة التاسعة عشر ࡩʏ النظام المعدل

المادة اݍݵامسة   

صلاحيات  :الثلاثون 

الرئʋس والنائب 

والعضو المنتدب 

والرئʋس التنفيذي 

  ٨وأم؈ن السر

٣٥. 

تم حذف المادة السادسة والثلاثون وتضم؈ن أحɢام اجتماع اݝݨلس ࡩʏ المادة 

  المعدلالعشرون من النظام 

  

  العشرون: اجتماعات اݝݨلس:المادة 

يجتمع مجلس الإدارة بناء عڴʄ دعوة من الرئʋس وʈجب عڴʄ الرئʋس  .١

أن يدعو اݝݨلس للاجتماع بناء عڴʄ طلب أي من أعضاء اݝݨلس، 

وʈجتمع اݝݨلس ما لا يقل عن أرȌع مرات ࡩʏ السنة، شرʈطة أن يجتمع 

 مرة ɠل (ثلاثة) أشɺر. 

ل؄فيد أو ال؄فيد الالك؅فوɲي أو أي من يتم توجيه الدعوة إڲɠ ʄل عضو با .٢

) أيام ٥وسائل التواصل الأخرى قبل الموعد اݝݰدد للاجتماع بخمسة (

عڴʄ الأقل (ومع ذلك يجوز لأعضاء مجلس الإدارة التنازل عن مدة 

الإشعار المنصوص علٕڈا ࡩɸ ʏذه المادة)، وʈجوز إرسال الدعوة خلال 

اݍݰال الاجتماع Ȋشɢل ) أيام إذا استدڤʄ ٥مدة تقل عن خمسة (

 .طارئ 

) أرȌع اجتماعات ࡩʏ السنة بدعوة من رئʋسه، وتكون ٤يجتمع مجلس الإدارة( 1.

اڲʄ الدعوة ع؄ف ال؄فيد الإلك؅فوɲي، وʈجب عڴʄ رئʋس اݝݨلس أن يدعو اݝݨلس 

الاجتماع  مۘܢ طلب اليه ذلك كتابة أي عضو  ࡩʏ اݝݨلس لمناقشة موضوع أو 

أك؆ف، وتوجه الدعوة لɢل عضو بال؄فيد المܦݨل، أو مناولة، أو بالفاكس، أو 

 ʄالأقل ،عڴ ʄي وذلك قبل الموعد اݝݰدد للاجتماع بأسبوع؈ن عڴɲبال؄فيد الالك؅فو

. يحدد مجلس الإدارة مɢان ٢أن يوقع جميع الاعضاء عڴʄ محضر ɠل اجتماع.

   .عقد اجتماعاته، وʈجوز عقدɸا باستخدام وسائل التقنية اݍݰديثة

السادسة  المادة

(المادة  والثلاثون 

العشرون ࡩʏ النظام 

): اجتماعات المعدل

  اݝݨلس

٣٦. 
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يحدد مجلس الإدارة مɢان عقد اجتماعاته، وʈجوز عقد الاجتماعات  .٣

 باستخدام وسائل التقنية اݍݰديثة. 

  

 ʏام اجتماع اݝݨلس وقراراته ࡩɢعة والثلاثون وتضم؈ن أحȊتم حذف المادة السا

  : المعدلالمادة اݍݰادية والعشرون من النظام 

  

  المادة اݍݰادية والعشرون: اجتماع اݝݨلس وقراراته: 

لا يكون اجتماع اݝݨلس ܵݰيحا إلا إذا حضره عڴʄ الأقل نصف عدد  .١

عضوا أخر ࡩʏ حضور  أعضاء اݝݨلس. وللعضو أن ينʋب عنه

اجتماعات اݝݨلس وࡩʏ التصوʈت فٕڈا، شرʈطة مراعاة الضوابط 

 التالية: 

لا يجوز لعضو مجلس الإدارة أن ينوب عن أك؆ف من عضو واحد ࡩʏ   .أ

 حضور ذات الاجتماع.

 أن تكون الإنابة ثابتة بالكتابة وȌشأن اجتماع محدد.  .ب

لنظام عڴʄ المنʋب لا يجوز للنائب التصوʈت عڴʄ القرارات الۘܣ يحظر ا  .ج

 التصوʈت Ȋشأٰڈا. 

افقة أغلبية الأعضاء اݍݰاضرʈن أو الممثل؈ن  .٢ تصدر قرارات اݝݨلس بمو

عڴʄ الأقل، وࡩʏ حال Ȗساوي الأصوات يرݦݳ اݍݨانب الذي صوت 

 لصاݍݰه رئʋس اݝݨلس.

.1 ʄلا يكون اجتماع مجلس الإدارة ܵݰيحا إلا إذا حضره عدد ثلاثة أعضاء عڴ

 ʏب عنه غ؈فه الأعضاء ࡩʋجوز لعضو مجلس الإدارة أن ينʈالأقل بالأصالة. و

حضور اجتماعات اݝݨلس طبقا للضوابط الآتية: أ.لا يجوز لعضو مجلس 

ذات الاجتماع. ب. أن تكون  الإدارة أن ينوب عن أك؆ف من عضو واحد ࡩʏ حضور 

 ʄت عڴʈشأن اجتماع محدد ج. لا يجوز للنائب التصوȌالإنابة ثابتة بالكتابة و

. تصدر قرارات ٢القرارات الۘܣ يحظر النظام عڴʄ المنʋب التصوʈت Ȋشأٰڈا.

اݝݨلس بأغلبية آراء الأعضاء اݍݰاضرʈن أو الممثل؈ن فيه. (وعند Ȗساوي الآراء 

. ʇسري قرار مجلس الإدارة من ٣ت معه رئʋس اݍݨلسة).يرݦݳ اݍݨانب الذي صو 

تارʈخ صدوره ما لم ينص فيه عڴʄ سرʈانه بوقت آخر أو عند تحقق شروط 

بدون عقد  -. يجوز للمجلس أن يصدر قرارات ࡩʏ اݍݰالات العاجلة٤معينة.

افقة علٕڈا كتابيا عن طرʈق عرضɺا عڴʄ الأعضاء بالتمرʈر مالم  -اجتماع بالمو

الأعضاء اجتماع اݝݨلس للمداولة فٕڈا ً ا. ولا تكون ɸذه القرارات يطلب أحد 

ܵݰيحة إلا إذا وقع علٕڈا أغلبية الأعضاء، وȖعرض ɸذه القرارات عڴʄ مجلس 

   .الإدارة ࡩʏ أول اجتماع تال له لإثباٮڈا ࡩʏ محضر ذلك الاجتماع

  

المادة الساȊعة 

والثلاثون (المادة 

 ʏاݍݰادية والعشرون ࡩ

): عدلالمالنظام 

اجتماع اݝݨلس 

  وقراراته 

٣٧. 
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٣.  ʄخ صدوره، ما لم ينص فيه عڴʈسري قرار مجلس الإدارة من تارʇ

 .شروط معينةسرʈانه بوقت آخر أو عند تحقق 

ݝݨلس الإدارة أن يصدر قراراته ࡩʏ الأمور العاجلة Ȋعرضɺا عڴʄ جميع  .٤

اجتماع اݝݨلس  -كتابة -الأعضاء بالتمرʈر، ما لم يطلب أحد الأعضاء 

افقة اغلبية أعضاء اݝݨلس  للمداولة فٕڈا. وتصدر تلك القرارات بمو

لإثباٮڈا ࡩʏ وȖعرض ɸذه القرارات عڴʄ اݝݨلس ࡩʏ أول اجتماع تال لɺا 

 محضر ذلك الاجتماع.

لا يجوز أن يكون لعضو مجلس الإدارة مصݏݰة ܧݵصية مباشرة أو  .٥

غ؈ف مباشرة ࡩʏ الأعمال والعقود الۘܣ تتم ݍݰساب الشركة إلا ب؅فخيص 

من اݍݨمعية العامة العادية، وعڴʄ العضو أن يبلغ اݝݨلس بطبيعة 

مصݏݰته ࡩʏ الأمر المعروض، وʈثȎت ɸذا التبليغ ࡩʏ محضر الاجتماع. ولا 

عضو الاش؅فاك ࡩʏ التصوʈت عڴʄ القرار الذي يصدر ࡩɸ ʏذا يجوز لɺذا ال

 الأمر ࡩʏ اجتماعات اݝݨلس أو ࡩʏ اݍݨمعية العامة. 

وʈبلغ مجلس الإدارة اݍݨمعية العامة عند اɲعقادɸا عن الاعمال  .٦

والعقود الۘܣ يكون لأحد أعضاء اݝݨلس من تارʈخ صدوره، ما لم ينص 

 شروط معينة.فيه عڴʄ سرʈانه بوقت آخر أو عند تحقق 

  

  

تم حذف المادة الثامنة والثلاثون وتضم؈ن أحɢام مداولات اݝݨلس ࡩʏ المادة 

  : المعدلالثانية والعشرون من النظام 

 الثامنةالمادة   المادة الثامنة وثلاثون: مداولات اݝݨلس

والثلاثون (المادة 

٣٨. 
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  :المادة الثانية والعشرون: مداولات اݝݨلس

ثȎت مداولات اݝݨلس وقراراته ࡩʏ محاضر ʇعدɸا أم؈ن السر وʈوقعɺا رئʋس 
ُ
ت

 ʏالاجتماع وأعضاء مجلس الإدارة اݍݰاضرون وأم؈ن السر، وتحفظ اݝݰاضر ࡩ

ܥݨل خاص يوقعه رئʋس اݝݨلس وأم؈ن السر، وʈجوز استخدام وسائل التقنية 

  ضر. اݍݰديثة للتوقيع و୒ثبات المداولات والقرارات وتدوʈن اݝݰا

  

تثȎت مداولات اݝݨلس وقراراته ࡩʏ محاضر يوقعɺا رئʋس وأعضاء اݝݨلس  1. 

اݍݰاضرون وأم؈ن السر، وتدون ɸذه اݝݰاضر ࡩʏ ܥݨل خاص يوقعه رئʋس 

. يجوز استخدام وسائل التقنية اݍݰديثة للتوقيع و୒ثبات ٢اݝݨلس وأم؈ن السر.

  .والقرارات وتدوʈن اݝݰاضرالمداولات 

والعشرون ࡩʏ  الثانية

): المعدلالنظام 

  اݝݨلس  مداولات

  إضافة مادة جديدة:

  المادة الثالثة والعشرون: اجتماع اݍݨمعية العامة للمساɸم؈ن: 

عند يرأس اجتماع اݍݨمعية العامة للمساɸم؈ن رئʋس مجلس الإدارة أو نائبه 

غيابه، أو من يɴتدبه مجلس الإدارة من ب؈ن أعضائه عند غيا٭ڈما، وࡩʏ حال Ȗعذر 

ذلك يرأس اݍݨمعية العامة من يɴتدبه المساɸمون من ب؈ن أعضاء اݝݨلس أو 

 من غ؈فɸم عن طرʈق التصوʈت.

لɢل مساɸم حق حضور اجتماع اݍݨمعية العامة، وله ࡩʏ ذلك أن يوɠل عنه 

 آخر من غ؈ف أعضاء
ً
  مجلس الإدارة. ܧݵصا

يجوز عقد اجتماع اݍݨمعية العامة واش؅فاك المساɸم ࡩʏ المداولات والتصوʈت 

  عڴʄ القرارات بوساطة وسائل التقنية اݍݰديثة.

  

المادة الثالثة   

  شرونوالع

٣٩. 

تم حذف المادة التاسعة والثلاثون وتضم؈ن أحɢام دعوة اݍݨمعيات ࡩʏ المادة 

  : المعدلالراȊعة والعشرون من النظام 

المادة التاسعة   

والثلاثون (المادة 

٤٠. 
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اȊعة والعشرون: دعوة اݍݨمعيات:    المادة الر

١.  ʄتنعقد اݍݨمعيات العامة واݍݵاصة بدعوة من مجلس الإدارة، وعڴ

مجلس الإدارة أن يدعو اݍݨمعية العامة العادية للاɲعقاد خلال 

(ثلاث؈ن) يومًا من تارʈخ طلب مراجع اݍݰسابات أو مساɸم أو أك؆ف 

ɺم الشركة الۘܣ لɺا حقوق تصوʈت يمثلون (عشرة ࡩʏ المائة) من أس

 عڴʄ الأقل.

يجوز لمراجع اݍݰسابات دعوة اݍݨمعية العامة العادية إڲʄ الاɲعقاد إذا  .٢

لم يوجه اݝݨلس الدعوة خلال (ثلاث؈ن) يومًا من تارʈخ طلب مراجع 

  اݍݰسابات. 

) من ɸذه المادة المسائل ١يجب أن يب؈ن الطلب المشار إليه ࡩʏ الفقرة ( .٣

  يصوت علٕڈا المساɸمون.المطلوب أن 

يكون توجيه الدعوة لاɲعقاد اݍݨمعية قبل الميعاد اݝݰدد له (بواحد  .٤

ا لأحɢام النظام، مع مراعاة الآȖي: 
ً

 وعشرʈن) يومًا عڴʄ الأقل وفق

 لإعلان عن الدعوة من خلال وسائل التقنية اݍݰديثة.    .أ

 إرسال صورة من الدعوة وجدول الأعمال إڲɸ ʄيئة السوق المالية.  .ب

٥. ʄي: يجب أن تتضمن الدعوة إڲȖالأقل، ما يأ ʄاجتماع اݍݨمعية عڴ 

بيان صاحب اݍݰق ࡩʏ حضور اجتماع اݍݨمعية وحقه ࡩʏ إنابة من   .أ

يختاره من غ؈ف أعضاء مجلس الإدارة، وȋيان حق المساɸم ࡩʏ مناقشة 

 ʏعة  والعشرون ࡩȊالرا

): دعوة المعدلالنظام 

  اݍݨمعيات
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الموضوعات المدرجة عڴʄ جدول أعمال اݍݨمعية وتوجيه الأسئلة 

 التصوʈت.وكيفية ممارسة حق 

  .مɢان عقد الاجتماع وتارʈخه وموعده  .ب

 .نوع اݍݨمعية سواء ɠانت جمعية عامة أو خاصة  .ج

ا البنود المطلوب تصوʈت المساɸم؈ن   .د
ً
جدول أعمال الاجتماع متضمن

 علٕڈا.

  

  

اݍݨمعيات ࡩʏ المادة  التصوʈت ࡩʏوتضم؈ن أحɢام  الأرȌعون تم حذف المادة 

  : المعدلوالعشرون من النظام  الساȊعة

  

  المادة الساȊعة والعشرون: التصوʈت ࡩʏ اݍݨمعيات: 

لɢل مساɸم صوت عن ɠل سɺم ࡩʏ اݍݨمعيات العامة وʈجب استخدام  .١

التصوʈت ال؅فاك׿ܣ ࡩʏ انتخاب أعضاء مجلس الإدارة بحيث لا يجوز 

 استخدام حق التصوʈت للسɺم أك؆ف من مرة واحدة.

لا يجوز لأعضاء مجلس الإدارة الاش؅فاك ࡩʏ التصوʈت عڴʄ قرارات  .٢

اݍݨمعية الۘܣ تتعلق بالأعمال والعقود، الۘܣ لɺم فٕڈا مصݏݰة مباشرة 

 أو غ؈ف مباشرة أو الۘܣ تنطوي عڴȖ ʄعارض مصاݍݳ.

  

ال؅فاك׿ܣ. ولا يجوز لأعضاء يكون انتخاب أعضاء مجلس الإدارة بالتصوʈت  1

مجلس الإدارة الاش؅فاك ࡩʏ التصوʈت عڴʄ قرارات اݍݨمعية الۘܣ تتعلق بالأعمال 

 ʄم فٕڈا مصݏݰة مباشرة أو غ؈ف مباشرة أو الۘܣ تنطوي عڴɺوالعقود، الۘܣ ل

  .Ȗعارض مصاݍݳ

المادة الأرȌعون (المادة 

 ʏعة والعشرون ࡩȊالسا

النظام المعدل): 

 ʏت ࡩʈالتصو

  اتاݍݨمعي

٤١. 
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  تم Ȗعديل رقم المادة من اݍݰادية والأرȌعون للمادة الثلاثون 

  المادة الثلاثون: إعداد محاضر اݍݨمعيات

يحرر باجتماع اݍݨمعية محضر يتضمن عدد المساɸم؈ن اݍݰاضرʈن بالأصالة أو 

النيابة، وعدد الأسɺم الۘܣ ࡩʏ حيازٮڈم بالأصالة أو النيابة، وعدد الأصوات 

افقت علٕڈا أو المقررة لɺا،  والقرارات الۘܣ اتخذت، وعدد الأصوات الۘܣ و

افية للمناقشات الۘܣ دارت ࡩʏ الاجتماع. وتدون اݝݰاضر  عارضْڈا، وخلاصة و

بصفة منتظمة عقب ɠل اجتماع ࡩʏ ܥݨل خاص يوقعه رئʋس اݍݨمعية وأم؈ن 

  . (إن وجدوا) سرɸا وجامعو الأصوات

  

يحرر باجتماع اݍݨمعية محضر يتضمن عدد المساɸم؈ن اݍݰاضرʈن بالأصالة أو 

النيابة، وعدد الأسɺم الۘܣ ࡩʏ حيازٮڈم بالأصالة أو النيابة، وعدد الأصوات 

افقت علٕڈا أو  المقررة لɺا، والقرارات الۘܣ اتخذت، وعدد الأصوات الۘܣ و

افية للمناقشات الۘܣ دارت ࡩʏ الاجت ماع. وتدون اݝݰاضر عارضْڈا، وخلاصة و

بصفة منتظمة عقب ɠل اجتماع ࡩʏ ܥݨل خاص يوقعه رئʋس اݍݨمعية وأم؈ن 

 سرɸا وجامعو الأصوات. 

 

المادة اݍݰادية 

والأرȌعون (المادة 

الثلاثون ࡩʏ النظام 

المعدل): اعداد 

  محاضر اݍݨمعيات

٤٢. 

تصوʈت؛ يجوز للمساɸم؈ن الذين يمثلون جميع أسɺم الشركة الۘܣ لɺا حقوق   تحذف

 ʏعقدوا جمعية عامة دون مراعاة للأوضاع والمدد المقررة للدعوة، للنظر ࡩʇ أن

  .الأمور الۘܣ يكون اتخاذ القرار Ȋشأٰڈا من اختصاص اݍݨمعية العامة

المادة الثانية 

والأرȌعون: تاȊع دعوة 

  اݍݨمعيات

٤٣. 

  تم Ȗعديل رقم المادة من الثالثة والأرȌعون للمادة الثامنة والعشرون

  :تاݍݨمعيا والعشرون: قراراتادة الثامنة الم

افقة أغلبية حقوق التصوʈت  .١ تصدر قرارات اݍݨمعية العامة العادية بمو

 الممثلة ࡩʏ الاجتماع.

افقة (ثلۙܣ) حقوق  .٢ تصدر قرارات اݍݨمعية العامة غ؈ف العادية بمو

ا بزʈادة رأس المال، 
ً

التصوʈت الممثلة ࡩʏ الاجتماع، إلا إذا ɠان القرار متعلق

بحلɺا قبل انقضاء المدة اݝݰددة ࡩʏ  الشركة، أو أو تخفيضه، أو بإطالة مدة 

إڲʄ شركت؈ن أو نظامɺا الأساس أو باندماجɺا مع شركة أخرى أو تقسيمɺا 

افقة أغلبية حقوق التصوʈت  تصدر قرارات اݍݨمعية العامة العادية بمو

افقة  الممثلة ࡩʏ الاجتماع، كما تصدر قرارات اݍݨمعية العامة غ؈ف العادية بمو

ا بزʈادة (ثلۙܣ) حقوق التصو 
ً

ʈت الممثلة ࡩʏ الاجتماع، إلا إذا ɠان القرار متعلق

رأس المال، أو تخفيضه، أو بإطالة مدة الشركة، أو بحلɺا قبل انقضاء المدة 

اݝݰددة ࡩʏ نظامɺا الأساس أو باندماجɺا مع شركة أخرى أو تقسيمɺا إڲʄ شركت؈ن 

ȋافقة (ثلاثة أر اع) حقوق التصوʈت أو أك؆ف، فلا يكون ܵݰيحًا إلا إذا صدر بمو

 .الممثلة ࡩʏ الاجتماع

  

المادة الثالثة 

والأرȌعون) المادة 

 ʏالثامنة والعشرون ࡩ

: النظام المعدل)

  قرارات اݍݨمعيات

٤٤. 
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افقة (ثلاثة أرȋاع) حقوق  أك؆ف، فلا يكون ܵݰيحًا إلا إذا صدر بمو

  .التصوʈت الممثلة ࡩʏ الاجتماع

اȊعة والأرȌعون وتضم؈ن أحɢام نصاب اجتماع اݍݨمعية  تم حذف المادة الر

  : المعدلالعادية ࡩʏ المادة اݍݵامسة والعشرون من النظام 

 المادة اݍݵامسة والعشرون: نصاب اجتماع اݍݨمعية العامة العادية:   

 إلا إذا  .١
ً
لا يكون اɲعقاد اجتماع اݍݨمعية العامة العادية ܵݰيحا

حضره مساɸمون يمثلون رȌع أسɺم الشركة الۘܣ لɺا حقوق تصوʈت 

  عڴʄ الأقل. 

افر النصاب اللازم لعقد اجتماع اݍݨمعية العامة العادية  .٢ إذا لم يتو

) من ɸذه المادة، توجه الدعوة إڲʄ اجتماع ثانٍ ʇعقد ١وفق الفقرة (

بالأوضاع ذاٮڈا المنصوص علٕڈا ࡩʏ المادة (اݍݰادية والȘسع؈ن) من نظام 

الشرɠات خلال (الثلاث؈ن) يومًا التالية للتارʈخ اݝݰدد لاɲعقاد 

جتماع السابق. ومع ذلك، يجوز عقد الاجتماع الثاɲي Ȋعد ساعة من الا 

انْڈاء المدة اݝݰددة لاɲعقاد الاجتماع الأول، Ȋشرط أن تتضمن الدعوة 

إڲʄ عقد الاجتماع الأول ما يفيد إمɢانية عقد ذلك الاجتماع. وࡩʏ جميع 

ا ɠان عدد الأسɺم الۘܣ ل եي ܵݰيحًا أيɲا الأحوال، يكون الاجتماع الثاɺ

 حقوق تصوʈت الممثلة فيه.

  

.لا يكون اɲعقاد اجتماع اݍݨمعية العامة العادية ܵݰيحا الا إذا حضرة ١

. إذا ٢مساɸمون يمثلون رȌع أسɺم الشركة الۘܣ لɺا حقوق تصوʈت عڴʄ الأقل.

افر النصاب اللازم لعقد اجتماع اݍݨمعية العادية وفق الفقرة ( ) من ١لم يتو

إڲʄ اجتماع ثان ʇعقد بذات الأوضاع المنصوص علٕڈا ɸذه المادة، توجه الدعوة 

) يوم التالية ٣٠ࡩʏ المادة (اݍݰادية والȘسع؈ن) من نظام الشرɠات خلال الثلاث؈ن (

للتارʈخ اݝݰدد لاɲعقاد الاجتماع السابق. ومع ذلك، يجوز عقد الاجتماع الثاɲي 

رط أن تتضمن Ȋعد ساعة من انْڈاء المدة اݝݰددة لاɲعقاد الاجتماع الأول، Ȋش

الدعوة إڲʄ عقد الاجتماع الأول ما يفيد إمɢانية عقد ذلك الاجتماع. وࡩʏ جميع 

الأحوال يكون الاجتماع الثاɲي ܵݰيحا أيا ɠان عدد الأسɺم الۘܣ يحق لɺا 

  التصوʈت الممثلة فيه

اȊعة  المادة الر

والأرȌعون) المادة 

اݍݵامسة والعشرون 

ࡩʏ النظام المعدل): 

نصاب اجتماع 

  اݍݨمعية العادية

٤٥. 

تم حذف المادة اݍݵامسة والأرȌعون وتضم؈ن أحɢام نصاب اجتماع اݍݨمعية غ؈ف 

  العادية ࡩʏ المادة السادسة والعشرون من النظام المعدل: 

لا يكون اجتماع اݍݨمعية العامة غ؈ف العادية ܵݰيحا إلا إذا حضره مساɸمون 1

افر ٢يمثلون نصف أسɺم الشركة الۘܣ لɺا حقوق التصوʈت. . إذا لم يتو

المادة اݍݵامسة 

والأرȌعون (المادة 

٤٦. 
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 المادة السادسة والعشرون: نصاب اجتماع اݍݨمعية العامة غ؈ف العادية:  

 إلا إذا حضره لا يكون اجتماع اݍݨمعية العامة غ؈ف العادية  .١
ً
ܵݰيحا

 ʄت عڴʈا حقوق تصوɺم الشركة الۘܣ لɺمون يمثلون نصف أسɸمسا

  الأقل.

افر النصاب اللازم لعقد اجتماع اݍݨمعية العامة غ؈ف  .٢ إذا لم يتو

) من ɸذه المادة، توجه الدعوة إڲʄ اجتماع ثانٍ ١العادية وفق الفقرة (

دية والȘسع؈ن) من ʇعقد بالأوضاع ذاٮڈا المنصوص علٕڈا ࡩʏ المادة (اݍݰا

نظام الشرɠات. ومع ذلك يجوز عقد الاجتماع الثاɲي Ȋعد ساعة من 

انْڈاء المدة اݝݰددة لعقد الاجتماع الأول، Ȋشرط أن تتضمن الدعوة 

إڲʄ عقد الاجتماع الأول ما يفيد إمɢانية عقد ذلك الاجتماع. وࡩʏ جميع 

ن الأحوال، يكون الاجتماع الثاɲي ܵݰيحًا إذا حضره عدد م

 ʄت عڴʈا حقوق تصوɺم الشركة الۘܣ لɺأس (عȌر) م؈ن يمثلɸالمسا

  .الأقل

٣.  ʄت دعوة إڲɺي، وجɲافر النصاب اللازم لعقد الاجتماع الثا إذا لم يتو

اجتماع ثالث ʇعقد بالأوضاع ذاٮڈا المنصوص علٕڈا ࡩʏ المادة (اݍݰادية 

ا եكون الاجتماع الثالث ܵݰيحًا أيʈات، وɠسع؈ن) من نظام الشرȘوال 

 ɠان عدد الأسɺم الۘܣ لɺا حقوق تصوʈت الممثلة فيه

  

)من ١النصاب اللازم لعقد اجتماع اݍݨمعية العامة غ؈ف العادية وفق الفقرة(

ادة، توجه الدعوة إڲʄ اجتماع ثان، ʇعقد بالأوضاع ذاٮڈا المنصوص علٕڈا ɸذه الم

ࡩʏ المادة(اݍݰادية والȘسع؈ن)من نظام الشرɠات، ومع ذلك يجوز عقد الاجتماع 

الثاɲي Ȋعد ساعة من انْڈاء المدة اݝݰددة لعقد الاجتماع الأول، Ȋشرط أن 

ية عقد ذلك الاجتماع. تتضمن الدعوة إڲʄ عقد الاجتماع الأول ما يفيد إمɢان

وࡩʏ جميع الأحوال يكون الاجتماع الثاɲي ܵݰيحا إذا حضره عدد من 

. إذا ٣المساɸم؈ن يمثلون رȌع أسɺم الشركة الۘܣ لɺا حقوق التصوʈت عڴʄ الأقل.

افر النصاب اللازم ࡩʏ الاجتماع الثاɲي وجɺت دعوة إڲʄ اجتماع ثالث ʇعقد  لم يتو

ࡩʏ المادة(اݍݰادية والȘسع؈ن)من نظام بالأوضاع ذاٮڈا المنصوص علٕڈا 

الشرɠات، وʈكون الاجتماع الثالث ܵݰيحا أيا ɠان عدد الأسɺم الۘܣ لɺا حقوق 

افقة اݍݨɺة اݝݵتصة   .التصوʈت الممثلة فيه Ȋعد مو

السادسة والعشرون 

ࡩʏ النظام المعدل): 

نصاب اجتماع 

  العادية غ؈ف  اݍݨمعية
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  تمت إضافة مادة جديدة:

  المادة التاسعة والعشرون: المناقشة ࡩʏ اݍݨمعيات:

لɢل مساɸم حق مناقشة الموضوعات المدرجة ࡩʏ جدول أعمال اݍݨمعية العامة 

وتوجيه الأسئلة ࡩʏ شأٰڈا إڲʄ أعضاء مجلس الإدارة ومراجع اݍݰسابات. وʈجيب 

بالقدر الذي لا ʇعرض مجلس الإدارة أو مراجع اݍݰسابات عن أسئلة المساɸم؈ن 

مصݏݰة الشركة للضرر. فإذا رأى أحد المساɸم؈ن أن الرد عڴʄ سؤاله غ؈ف ɠافٍ، 

ا.
ً

  احتكم إڲʄ اݍݨمعية العامة، وɠان قرارɸا ࡩɸ ʏذا الشأن نافذ

  

المادة التاسعة  إضافة مادة جديدة

والعشرون: المناقشة 

  ࡩʏ اݍݨمعيات

٤٧. 

  تمت إضافة مادة جديدة:

 المادة الواحدة والثلاثون: Ȗعي؈ن مراجع حسابات الشركة وعزله واع؅قاله: 

يكون للشركة مراجع حسابات (أو أك؆ف) من ب؈ن المراجع؈ن المرخص  .١

لɺم ࡩʏ المملكة ʇعينه وʈحدد أȖعابه ومدة عمله ونطاقه اݍݨمعية 

 
ً
العامة، وʈجوز إعادة Ȗعيʋنه. Ȋشرط ألا تتجاوز مدة Ȗعيʋنه المدة وفقا

.للأحɢام المقررة ن
ً
  ظاما

يجوز بموجب قرار تتخذه اݍݨمعية العامة عزل مراجع اݍݰسابات،  .٢

وʈجب عڴʄ رئʋس مجلس الإدارة إبلاغ اݍݨɺة اݝݵتصة بقرار العزل 

وأسبابه، وذلك خلال مدة لا تتجاوز (خمسة) أيام من تارʈخ صدور 

  القرار.

٣.  ʄمته بموجب إبلاغ مكتوب يقدمه إڲɺع؅قل مʇ لمراجع اݍݰسابات أن

وتɴتࢼܣ مɺمته من تارʈخ تقديمه أو ࡩʏ تارʈخ لاحق يحدده ࡩʏ  الشركة،

المادة الواحدة   إضافة مادة جديدة

والثلاثون: Ȗعي؈ن 

مراجع حسابات 

الشركة وعزله 

  واع؅قاله:

  

٤٨. 
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الإبلاغ، وذلك دون إخلال بحق الشركة ࡩʏ التعوʈض عن الضرر الذي 

يݏݰق ٭ڈا إذا ɠان له مقتض. وʈل؅قم مراجع اݍݰسابات المع؅قل بأن يقدم 

ا بأسباب اع؅قاله، -عند تقديم الإبلاغ -إڲʄ الشركة واݍݨɺة اݝݵتصة
ً
بيان

ʄ مجلس الإدارة دعوة اݍݨمعية العامة إڲʄ الاɲعقاد للنظر ࡩʏ وʈجب عڴ

أسباب الاع؅قال وȖعي؈ن مراجع حسابات آخر وتحديد أȖعابه ومدة 

 عمله ونطاقه.

  

  

  Ȗعديل رقم المادة

  المادة الثانية والثلاثون: صلاحيات مراجع اݍݰسابات: 

الاطلاع عڴʄ وثائق الشركة وܥݨلاٮڈا اݝݰاسȎية  -ࡩʏ أيّ وقت -لمراجع اݍݰسابات 

والمسȘندات المؤʈدة لɺا، وله طلب البيانات والإيضاحات الۘܣ يرى ضرورة 

ࡩʏ  اݍݰصول علٕڈا للتحقق من أصول الشركة وال؅قاماٮڈا وغ؈ف ذلك مما يدخل

نطاق عمله. وعڴʄ مجلس الإدارة تمكينه من أداء واجبه، و୒ذا صادف مراجع 

اݍݰسابات صعوȋة ࡩɸ ʏذا الشأن أثȎت ذلك ࡩʏ تقرʈر يقدم إڲʄ مجلس الإدارة. 

فإذا لم يʋسر مجلس الإدارة عمل مراجع اݍݰسابات، وجب عليه أن يطلب مٔڈم 

وʈجوز لمراجع اݍݰسابات  دعوة اݍݨمعية العامة إڲʄ الاɲعقاد للنظر ࡩʏ الأمر.

توجيه ɸذه الدعوة إذا لم يوجɺɺا مجلس الإدارة خلال (ثلاث؈ن) يومًا من تارʈخ 

  طلب مراجع اݍݰسابات.

الاطلاع عڴʄ وثائق الشركة وܥݨلاٮڈا اݝݰاسȎية  -ࡩʏ أيّ وقت -لمراجع اݍݰسابات 

 والمسȘندات المؤʈدة لɺا، وله طلب البيانات والإيضاحات الۘܣ يرى ضرورة

 ʏاݍݰصول علٕڈا للتحقق من أصول الشركة وال؅قاماٮڈا وغ؈ف ذلك مما يدخل ࡩ

نطاق عمله. وعڴʄ مجلس الإدارة تمكينه من أداء واجبه، و୒ذا صادف مراجع 

اݍݰسابات صعوȋة ࡩɸ ʏذا الشأن أثȎت ذلك ࡩʏ تقرʈر يقدم إڲʄ مجلس الإدارة. 

ليه أن يطلب مٔڈم فإذا لم يʋسر مجلس الإدارة عمل مراجع اݍݰسابات، وجب ع

دعوة اݍݨمعية العامة إڲʄ الاɲعقاد للنظر ࡩʏ الأمر. وʈجوز لمراجع اݍݰسابات 

توجيه ɸذه الدعوة إذا لم يوجɺɺا مجلس الإدارة خلال (ثلاث؈ن) يومًا من تارʈخ 

  طلب مراجع اݍݰسابات.

  

المادة السادسة 

والأرȌعون (المادة 

ࡩʏ  الثانية والثلاثون 

): النظام المعدل

صلاحيات مراجع 

  اݍݰسابات

  

٤٩. 
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  Ȗعديل رقم المادة

  المادة الثالثة والثلاثون: السنة المالية: 

من شɺر  ٠١تكون السنة المالية للشركة اثۚܢ عشر شɺرا ميلاديا تبدأ من يوم 

  من شɺر دʇسم؄ف من ɠل عام ٣١يناير وتɴتࢼܣ بٔڈاية يوم 

  

  

من شɺر  ٠١تبدأ من يوم تكون السنة المالية للشركة اثۚܢ عشر شɺرا ميلاديا 

  من شɺر دʇسم؄ف من ɠل عام ٣١يناير وتɴتࢼܣ بٔڈاية يوم 

  

المادة الساȊعة 

والأرȌعون (المادة 

 ʏالثالثة والثلاثون ࡩ

النظام المعدل): 

  السنة المالية

  

٥٠. 

تم حذف المادة الثامنة والأرȌعون وتضم؈ن أحɢام الوثائق المالية ࡩʏ المادة 

  الراȊعة والثلاثون من النظام المعدل: 

اȊعة والثلاثون: الوثائق المالية:    المادة الر

يجب عڴʄ مجلس الإدارة ࡩʏ ٰڈاية ɠل سنة مالية للشركة أن ʇعدّ  .١

زɸا الماڲʏ عن السنة القوائم المالية للشركة وتقرʈرًا عن ɲشاطɺا ومرك

المالية المنقضية، وʈضمّن ɸذا التقرʈر الطرʈقة المق؅فحة لتوزʉع 

الأرȋاح. وʈضع اݝݨلس ɸذه الوثائق تحت تصرف مراجع اݍݰسابات إن 

وجد، قبل الموعد اݝݰدد لاɲعقاد اݍݨمعية العامة العادية السنوʈة 

  (بخمسة وأرȌع؈ن) يومًا عڴʄ الأقل.

س إدارة الشركة ورئʋسɺا التنفيذي، ومديرɸا يجب أن يوقع رئʋس مجل .٢

) من ɸذه المادة، وتودع ١الماڲʏ إن وجد، الوثائق المشار إلٕڈا ࡩʏ الفقرة (

   ɲܦݸ مٔڈا ࡩʏ مركز الشركة الرئʋس تحت تصرف المساɸم؈ن.

ائم المالية للشركة  .٣ عڴʄ رئʋس مجلس الإدارة أن يزود المساɸم؈ن بالقو

توقيعɺا، وتقرʈر مراجع اݍݰسابات إن وجد، وتقرʈر مجلس الإدارة، Ȋعد 

ائم ١ . يجب عڴʄ مجلس الإدارة ࡩʏ ٰڈاية ɠل سنة مالية للشركة أن ʇعدّ القو

المالية للشركة وتقرʈرًا عن ɲشاطɺا ومركزɸا الماڲʏ عن السنة المالية المنقضية، 

وʈضمّن ɸذا التقرʈر الطرʈقة المق؅فحة لتوزʉع الأرȋاح. وʈضع اݝݨلس ɸذه 

بل الموعد اݝݰدد لاɲعقاد الوثائق تحت تصرف مراجع اݍݰسابات إن وجد، ق

. يجب ٢اݍݨمعية العامة العادية السنوʈة (بخمسة وأرȌع؈ن) يومًا عڴʄ الأقل. 

أن يوقع رئʋس مجلس إدارة الشركة ورئʋسɺا التنفيذي، ومديرɸا الماڲʏ إن وجد، 

) من ɸذه المادة، وتودع ɲܦݸ مٔڈا ࡩʏ مركز ١الوثائق المشار إلٕڈا ࡩʏ الفقرة (

حت تصرف المساɸم؈ن قبل الموعد اݝݰدد لاɲعقاد اݍݨمعية الشركة الرئʋس ت

. عڴʄ رئʋس مجلس الإدارة أن يزود المساɸم؈ن ٣ ) يوما عڴʄ الأقل.٢١ب(

ائم المالية للشركة وتقرʈر مجلس الإدارة Ȋعد توقيعɺا، وتقرʈر مراجع  بالقو

اݍݰسابات، ما لم تɴشر ࡩʏ أي من وسائل التقنية اݍݰديثة، وذلك قبل الموعد 

 ʄيومًا عڴ (نʈبواحد وعشر) ةʈعقاد اݍݨمعية العامة العادية السنوɲاݝݰدد لا

ا لما تحدده اللوائح
ً

  الأقل، وعليه أيضًا إيداع ɸذه الوثائق وفق

المادة الثامنة 

والأرȌعون (المادة 

 ʏعة والثلاثون ࡩȊالرا

النظام المعدل): 

  الوثائق المالية

  

٥١. 
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ما لم تɴشر ࡩʏ أي من وسائل التقنية اݍݰديثة، وذلك قبل الموعد 

اݝݰدد لاɲعقاد اݍݨمعية العامة العادية السنوʈة (بواحد وعشرʈن) 

ا لما تحدده 
ً

يومًا عڴʄ الأقل، وعليه أيضًا إيداع ɸذه الوثائق وفق

 اللائحة التنفيذية لنظام الشرɠات.

 

  

  

  Ȗعديل رقم المادة

 المادة اݍݵامسة والثلاثون: تكوʈن الاحتياطيات: 

 -عند تحديد نصʋب الأسɺم ࡩʏ صاࡩʏ الأرȋاح -لݏݨمعية العامة العادية .١

أن تقرر تكوʈن احتياطيات، وذلك بالقدر الذي يحقق مصݏݰة الشركة 

عڴʄ المساɸم؈ن. ولݏݨمعية  -قدر الإمɢان -أو يكفل توزʉع أرȋاح ثابتة

من صاࡩʏ الأرȋاح مبالغ لتحقيق أغراض المذكورة كذلك أن تقتطع 

 .اجتماعية لعامڴʏ الشركة

تحدد اݍݨمعية العامة الɴسبة الۘܣ يجب توزʉعɺا عڴʄ المساɸم؈ن من  .٢

  الأرȋاح الصافية Ȋعد خصم الاحتياطيات إن وجدت.

 -عند تحديد نصʋب الأسɺم ࡩʏ صاࡩʏ الأرȋاح -لݏݨمعية العامة العادية .١

ك بالقدر الذي يحقق مصݏݰة الشركة أن تقرر تكوʈن احتياطيات، وذل

عڴʄ المساɸم؈ن. ولݏݨمعية  -قدر الإمɢان -أو يكفل توزʉع أرȋاح ثابتة

المذكورة كذلك أن تقتطع من صاࡩʏ الأرȋاح مبالغ لتحقيق أغراض 

 .اجتماعية لعامڴʏ الشركة

تحدد اݍݨمعية العامة الɴسبة الۘܣ يجب توزʉعɺا عڴʄ المساɸم؈ن من  .٢

Ȋ اح الصافيةȋعد خصم الاحتياطيات إن وجدت.الأر 

  

المادة التاسعة 

والأرȌعون (المادة 

 ʏاݍݵامسة والثلاثون ࡩ

النظام المعدل): 

  تكوʈن الاحتياطيات

٥٢. 

  Ȗعديل رقم المادة

  المادة السادسة والثلاثون: استحقاق الأرȋاح:  

ا لقرار اݍݨمعية العامة الصادر ࡩɸ ʏذا 
ً

ʇستحق المساɸم حصته ࡩʏ الأرȋاح وفق

الشأن، وʈب؈ن القرار تارʈخ الاستحقاق وتارʈخ التوزʉع. وتكون أحقية الأرȋاح 

ʏم حصته ࡩɸستحق المساʇ  ذاɸ ʏا لقرار اݍݨمعية العامة الصادر ࡩ
ً

الأرȋاح وفق

الشأن، وʈب؈ن القرار تارʈخ الاستحقاق وتارʈخ التوزʉع. وتكون أحقية الأرȋاح 

ڈاية اليوم اݝݰدد   ٰ ʏم؈ن ࡩɸܥݨلات المسا ʏم المܦݨل؈ن ࡩɺي الأسɢلمال

المادة اݍݵمسون) 

المادة السادسة 

والثلاثون ࡩʏ النظام 

٥٣. 
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لمالɢي الأسɺم المܦݨل؈ن ࡩʏ ܥݨلات المساɸم؈ن ࡩʏ ٰڈاية اليوم اݝݰدد 

للاستحقاق. وʈجب عڴʄ مجلس الإدارة أن ينفذ قرار اݍݨمعية العامة ࡩʏ شأن 

  توزʉع الأرȋاح عڴʄ المساɸم؈ن.

  

  

للاستحقاق. وʈجب عڴʄ مجلس الإدارة أن ينفذ قرار اݍݨمعية العامة ࡩʏ شأن 

  زʉع الأرȋاح عڴʄ المساɸم؈ن.تو 

  

المعدل): استحقاق 

  الأرȋاح

  Ȗعديل رقم المادة

  المادة الساȊعة والثلاثون: انقضاء الشركة:  

تنقغۜܣ الشركة بأحد أسباب الانقضاء الواردة ࡩʏ المادة (الثالثة والأرȌعون Ȋعد 

نظام الشرɠات وȋانقضا٬ڈا تدخل ࡩʏ دور التصفية وفقا لأحɢام المائت؈ن) من 

الباب الثاɲي عشر من نظام الشرɠات، و୒ذا انقضت الشركة وɠانت أصولɺا لا 

 ʄا لنظام الإفلاس، وجب علٕڈا التقدم إڲ
ً

ڈا أو ɠانت متع؆فة وفق تكفي لسداد ديوٰ

ب نظام اݍݨɺة القضائية اݝݵتصة لافتتاح أي من إجراءات التصفية بموج

  الإفلاس.

  

تنقغۜܣ الشركة بأحد أسباب الانقضاء الواردة ࡩʏ المادة (الثالثة والأرȌعون Ȋعد 

المائت؈ن) من نظام الشرɠات وȋانقضا٬ڈا تدخل ࡩʏ دور التصفية وفقا لأحɢام 

الباب الثاɲي عشر من نظام الشرɠات، و୒ذا انقضت الشركة وɠانت أصولɺا لا 

ڈا أو ɠانت مت ا لنظام الإفلاس، وجب علٕڈا التقدم إڲʄ تكفي لسداد ديوٰ
ً

ع؆فة وفق

اݍݨɺة القضائية اݝݵتصة لافتتاح أي من إجراءات التصفية بموجب نظام 

  الإفلاس.

  

المادة اݍݰادية 

واݍݵمسون (المادة 

 ʏعة والثلاثون ࡩȊالسا

النظام المعدل): 

  انقضاء الشركة

٥٤. 

الثلاثون والتاسعة تم حذف المادة اݍݵمسون واسȘبدالɺا بالمواد الثامنة و 

  والثلاثون ࡩʏ النظام المعدل

  المادة الثامنة والثلاثون:  

 تخضع الشركة للأنظمة السارʈة ࡩʏ المملكة العرȋية السعودية. .١

أي نص يخالف أحɢام نظام الشرɠات ࡩɸ ʏذا النظام الأساس لا ʇعتد  .٢

به وʈطبق بحقه ما ورد من نصوص ࡩʏ نظام الشرɠات وɠل ما لم يرد به 

 تخضع الشركة للأنظمة السارʈة ࡩʏ المملكة العرȋية السعودية. .٣

النظام الأساس لا ʇعتد أي نص يخالف أحɢام نظام الشرɠات ࡩɸ ʏذا  .٤

به وʈطبق بحقه ما ورد من نصوص ࡩʏ نظام الشرɠات وɠل ما لم يرد به 

نص ࡩɸ ʏذا النظام الأساس يطبق Ȋشأنه نظام الشرɠات ولائحته 

 التنفيذية.

المادة الثانية 

واݍݵمسون (المواد 

الثامنة والثلاثون 

 ʏوالتاسعة والثلاثون ࡩ

النظام المعدل): 

  احɢام ختامية

٥٥. 



 وزارة التجارة

٢٧3 

هــ٢٣/١٠/٥١٤٤  

 
 

ࡩɸ ʏذا النظام الأساس يطبق Ȋشأنه نظام الشرɠات ولائحته نص 

 التنفيذية.

 

  المادة التاسعة والثلاثون:  

 لأحɢام نظام الشرɠات ولائحته التنفيذية.
ً
  يودع ɸذا النظام وɴʈشر طبقا

  

يقر المؤسسون بܶݰة البيانات والأحɢام المدرجة ࡩɸ ʏذا النظام  3 .٥

اتفاقɺا مع احɢام نظام الشرɠات الصادر بالمرسو  ) /١٣٢م الملɢي(مو

ɸـ ولوائحه التنفيذية واسȘيفاءɸا ݍݨميع 1/12/1443بتارʈخ 

 وفقا لأحɢام النظام المتطلبات والتعليمات الۘܣ تصدرɸا وزارة التجارة

، وʈتحمل ،المؤسسون المسؤولية وجميع التبعات النظامية والمالية 

ʏعلم بحق الوزارة ࡩ ʄشأ عن ذلك. كما ان المؤسس؈ن عڴɴالۘܣ قد ت 

اتخاذ الإجراءات النظامية اللازمة ࡩʏ حال وجود أي مخالفة أو Ȗعارض 

  .ࡩʏ الأحɢام الواردة ࡩʏ النظام الاساس

 

  

 



 

 

 

 

 

 

 اللائحة الجديدة  

 

 

 

 

 

 

 

 



 الشرق الاوسط للصناعات الدوائية النظـام الأسـاس لشركة 

 (مدرجةمساهمة شركة )

 

 الباب الأول: تأسيس الشركة:

 المادة الأولى: التأسيس:

)م/ الكريم رقم  الملكي  بالمرسوم  الصادر  الشركات  نظام  وتاريخ  132تؤسس طبقا لأحكام  هـ، ولائحته 1443/ 01/12( 

هـ، وهذا النظام شركة مساهمة سعودية 23/06/1444( وتاريخ  284معالي وزير التجارة رقم )التنفيذية الصادرة بقرار  

 وفقا لما يلي: 

 

 : المادة الثانية: اسم الشركة

 شركة الشرق الأوسط للصناعات الدوائية )شركة مساهمة مدرجة(

 

 المادة الثالثة: المركز الرئيس للشـركة:  

 يقع المركز الرئيس ي للشركة في مدينة الرياض ويجوز أن ينشأ لها فروع داخل المملكة أو خارجها بقرار من مجلس الإدارة. 

 

 :  المادة الرابعة: أغراض الشركة

 :إن الأغراض التي تأسست الشركة لأجلها هي

 البند  الباب

 صنع مبيدات الآفات والمنتجات الكيميائية الزراعية الأخرى  الصناعات التحويلية

والعطور   التحويليةالصناعات  والتلميع  التنظيف  ومستحضرات  والمنظفات  الصابون  صنع 

 ومستحضرات التجميل 

 صنع المواد الصيدلانية والمنتجات الدوائية الكيميائية والنباتية الصناعات التحويلية

وإصلاح  والتجزئة  الجملة  تجارة 

المحركات  ذات  المركبات 

 والدراجات النارية 

الزينة  وأدوات  التجميل  ومستحضرات  والطبية  الصيدلانية  المنتجات  بيع 

 بالتجزئة في متاجر متخصصة 

 النقل البري للبضائع  النقل والتخزين 

 التخزين النقل والتخزين 

 أنشطة الخدمات المتصلة بالنقل الجوي  النقل والتخزين 

 التراخيص اللازمة من الجهات المختصة إن وجدت. وتمارس الشركة أغراضها وفق الأنظمة المتبعة وبعد الحصول على 

 



 المادة الخامسة: مــدة الشـركة: 

 مدة الشركة غير محددة.

 

 الباب الثانـي: رأس المـال والأسـهــم 

 المادة السادسة: رأس المـال: 

( سهما  20,000,000)ريال( مقسم الى عشرين مليون    200,000,000حدد رأسمال الشركة بمائتي مليون ريال سعودي )

 ( ريال سعودي وجميعها أسهم عادية مدفوعة القيمة بالكامل. 10أسمي متساوية القيمة، قيمة كل منها )

 

 المادة السابعة: الاكتتاب في الأسهم: 

( مليون  عشرين  البالغة  المصدر  الشركة  مال  رأس  أسهم  كامل  في  المساهمون  مدفوعة  20,000,000اكتتب  سهما   )

 بالكامل  

 

 : تداول الأسهم:  الثامنةالمادة 

 تتداول أسهم الشركة وفقًا لأحكام نظام السوق المالية ولوائحه التنفيذية. 

 

 : بيع الأسهم غير مستوفاة القيمة:  التاسعةالمادة 

يلتزم المساهم بدفع قيمة السهم في المواعيد المعينة لذلك، وإذا تخلف عن الوفاء في ميعاد الاستحقاق، جاز  .1

لمجلس الإدارة بعد إعلامه بالطرق المقررة في هذا النظام أو إبلاغه بخطاب مسجل على عنوانه المثبت في سجل  

المساهمين أو بأي وسيلة من وسائل التقنية الحديثة بيع السهم في المزاد العلني أو سوق الأوراق المالية بحسب 

 الأحوال وفقًا للضوابط التي تحددها الجهة المختصة 

وتستوفي الشركة من حصيلة البيع المبالغ المستحقة لها وترد الباقي إلى صاحب السهم. وإذا لم تكف حصيلة   .2

 البيع للوفاء بهذه المبالغ، جاز للشركة أن تستوفي الباقي من جميع أموال المساهم.  

ويعلق نفاذ الحقوق المتصلة بالأسهم المتخلف عن الوفاء بقيمتها عند انقضاء الموعد المحدد لها إلى حين بيعها   .3

 لحكم هذه المادة، وتشمل حق الحصول على نصيب من صافي الأرباح التي يتقرر  
ً
أو دفع المستحق منها وفقا

وز للمساهم المتخلف عن الدفع إلى يوم توزيعها وحق حضور الجمعيات والتصويت على قراراتها ومع ذلك يج

ا إليها المصروفات التي أنفقتها الشركة في هذا الشأن، وفي هذه الحالة  
ً
البيع دفع القيمة المستحقة عليه مضاف

 يكون للمساهم الحق في طلب الحصول على الأرباح التي تقرر توزيعها.

 يحمل رقم السهم الملغى،   .4
ً
وتلغي الشركة السهم المبيع وفقًا لأحكام هذه المادة، وتعطي المشتري سهمًا جديدا

 وتؤشر في سجل الأسهم بوقوع البيع مع بيان اسم المالك الجديد. 

 



 المادة العاشرة: اصدار الأسهم

تكون الأسهم اسمية ولا يجوز أن تصدر بأقل من قيمتها الاسمية، وإنما يجوز أن تصدر بأعلى من هذه القيمة،  .1

وفي هذه الحالة الأخيرة يضاف فرق القيمة في بند مستقل ضمن حقوق المساهم، ولا يجوز توزيعها كأرباح على  

 المساهمين.

أن   .2 عليهم  متعددون وجب  السهم أشخاص  ملك  فاذا  الشركة،  مواجهة  في  للتجزئة  قابل  غير  السهم  يكون 

مسؤولين  الأشخاص  هؤلاء  ويكون  بالسهم،  المتعلقة  الحقوق  استعمال  في  عنهم  لينوب  أحدهم  يختاروا 

 .بالتضامن عن الالتزامات الناشئة عن ملكية السهم

 

 المادة الحادية عشر: الحق في إصدار فئات وانواع اخرى من الأسهم 

يجوز للجمعية العامة غير العادية للشركة بناء على توصية مجلس الإدارة وطبقا للأسس التي تضعها الجهة المختصة  

أن ً تصدر أسهما ممتازة أو فئات وأنواع أخرى من الاسهم أو أن تقرر شراءها أو تحويل هذه أسهم الى فئات اخرى لما 

 .هو وفقا وارد في البنود أدناه

 

 عشر: زيادة رأس المال: الثانيةالمادة 

1.   .
ً

للجمعية العامة غير العادية أن تقرر زيادة رأس مال الشركة بشرط أن يكون رأس المال المصدر قد دفع كاملا

ولا يشترط أن يكون رأس المال قد دفع بأكمله إذا كان الجزء غير المدفوع منه يعود إلى أسهم صدرت مقابل  

 دة المقررة لتحويلها.تحويل أدوات دين أو صكوك تمويلية إلى أسهم ولم تنتهِ بعد الم

يجوز بقرار من الجمعية العامة غير العادية في جميع الأحوال أن تخصص الأسهم المصدرة عند زيادة رأس  .2

 منها للعاملين في الشركة والشركات التابعة أو بعضها، أو أي من ذلك، ولا يجوز للمساهمين 
ً
المال أو جزءا

 ممارسة حق الأولوية عند إصدار الشركة للأسهم المخصصة للعاملين 

السوق  .3 ونظام  الشركات  نظام  لأحكام   
ً
وفقا النقدية  الجديدة  بالأسهم  الاكتتاب  أولوية  للمساهمين  تكون 

المالية، ويبلغ المساهم بأولويته وفق الضوابط والاجراءات المقررة من الجهات المنظمة وبقرار زيادة رأس المال 

اة لنوع وفئة السهم الذي يملكه، وللجمعية وشروط الاكتتاب وكيفيته وتاريخ بدايته وانتهائه، وذلك بالمراع

مقابل  الشركة  أسهم  عدد  بزيادة  الاكتتاب  في  للمساهمين  الأولوية  بحق  العمل  وقف  العادية  غير  العامة 

 حصص نقدية أو إعطاء الأولوية لأحد المساهمين أو الغير في الحالات التي تراها مناسبة لمصلحة الشركة 

 يحق للمساهم بيع حق الأولوية أو التنازل عنه بمقابل أو دون مقابل، وفقًا لما تحدده الأنظمة ذات العلاقة.  .4

يجوز أن تكون الأسهم الجديدة التي تصدر عند زيادة رأس المال نقدية أو عينية، وإذا وجدت حصص عينية  .5

فإنه يجب على مجلس الإدارة اتخاذ الإجراءات المنصوص عليها في الأنظمة ذات العلاقة للتحقق من صحة  

 .تقدير هذه الحصص

 



 عشر: تخفيض رأس المال:  الثالثةالمادة 

الشركة   .1 مُنيت  إذا  أو  الشركة  زاد على حاجة  إذا  المال  تقرر تخفيض رأس  العادية أن  غير  العامة  للجمعية 

)التاسعة   المادة  في  الوارد  الحد  دون  ما  إلى  المال  رأس  تخفيض  وحدها  الأخيرة  الحالة  في  ويجوز  بخسائر. 

ان في جمعية عامة يعده مجلس  والخمسين( من نظام الشركات. ولا يصدر قرار التخفيض إلا بعد تلاوة بي

الإدارة عن الأسباب الموجبة للتخفيض والتزامات الشركة وأثر التخفيض في الوفاء بها، على أن يرفق في شأن 

 هذا البيان تقرير من مراجع حسابات الشركة. 

إن    -إذا كان تخفيض رأس المال نتيجة زيادته على حاجة الشركة، وجبت دعوة الدائنين إلى إبداء اعتراضاتهم .2

على التخفيض قبل )خمسة وأربعين( يومًا على الأقل من التاريخ المحدد لعقد اجتماع الجمعية العامة    -وجدت

يو  بيان  بالدعوة  يرفق  أن  على  التخفيض،  قرار  لاتخاذ  العادية  التخفيض  غير  قبل  المال  رأس  مقدار  ضح 

وبعده، وموعد عقد الاجتماع وتاريخ نفاذ التخفيض، فإن اعترض على التخفيض أي من الدائنين وقدم إلى 

 أو أن تقدم إليه  
ا

الشركة مستنداته في الموعد المذكور، وجب على الشركة أن تؤدي إليه دينه إذا كان حالا

. ضمانًا كافيًا للوفاء به إذا كان آ
ً

 جلا

 .يجب مراعاة المساواة بين المساهمين الحاملين أسهمًا من ذات النوع والفئة عند تخفيض رأس المال .3

 

 الباب الثالث: مجلس الإدارة 

 عشر: إدارة الشركة:   الرابعةالمادة 

( اعضاء تنتخبهم الجمعية العامة للمساهمين بطريقة التصويت  5يتولى إدارة الشركة مجلس إدارة مؤلف من خمس )

 ويجوز إعادة انتخاب أعضاء مجلس الإدارة لأكثر من مرة،  ، لمدة لا تزيد عن اريع سنوات التراكمي

 بما يتفق مع سياسة المكافآت  
ً
ويحدد مجلس الإدارة مكافآت رئيس وأعضاء مجلس الإدارة بالشكل الذي يراه مناسبا

المعتمدة من قبل الشركة. يجوز أن تكون مكافآت رئيس وأعضاء المجلس راتبا معينا أو بدل حضور عن الجلسات أو  

ن هذه المميزات، ويجب أن يشتمل تقرير مجلس الإدارة إلى  نسبة من الأرباح، كما يجوز الجمع بين اثنتين أو أكثر م

الجمعية العامة العادية على بيان شامل لكل ما حصل عليه أعضاء مجلس الإدارة خلال السنة المالية من مكافآت 

 للأنظمة واللوائح ذات العلاقة، وأن يشتمل كذلك على بيان ما  
ً
وبدل حضور ومصروفات وغير ذلك من المزايا وفقا

قبضه أعضاء المجلس من الشركة بوصفهم عاملين أو إداريين وما قبضوه نظير أعمال فنية أو إدارية أو استشارات 

قدمت للشركة، وأن يشتمل أيضا ً على بيان بعدد جلسات المجلس وعدد الجلسات التي حضرها كل عضو من تاريخ  

 .آخر اجتماع للجمعية العامة

 

 

 

 



 

 عشرة انتهاء أو إنهاء عضوية المجلس:    الخامسةالمادة 

 لأي نظام أو تعليمات سارية في المملكة، ويجوز  
ً
تنتهي عضوية المجلس بانتهاء مدته أو بانتهاء صلاحية العضو لها وفقا

)ثلاثة(   حضور  عن  الأعضاء  من  تغيّب  من  عضوية  إنهاء  الإدارة(  مجلس  من  توصية  على  )بناء  العامة  للجمعية 

 ة عضويته دون عذر مشروع يقبله مجلس الإدارة. اجتماعات متتالية أو )خمسة( اجتماعات متفرقة خلال مد 

ومع ذلك يجوز للجمعية العامة العادية عزل جميع أعضاء مجلس الإدارة أو بعضهم، وعلى الجمعية العامة العادية 

في هذه الحالة انتخاب مجلس إدارة جديد أو من يحل محل العضو المعزول )بحسب الأحوال( وذلك وفقًا لأحكام نظام 

 الشركات. 

 

 عشر: انتهاء مدة مجلس الإدارة أو اعتزال أعضائه أو شغور العضوية:   السادسةالمادة 

تنتهي عضوية مجلس الإدارة وعضوية اللجان المنبثقة عن المجلس بانتهاء مدته أو باستقالة العضو أو وفاته  .1

 العضو لها وذلك .أو بانتهاء صلاحية ا للأنظمة واللوائح في المملكة العربية السعودية أو في أي بلد آخر

على مجلس الإدارة قبل انتهاء مدة دورته أن يدعو الجمعية العامة العادية إلى الانعقاد لانتخاب مجلس إدارة  .2

لدورة جديدة. وإذا تعذر إجراء الانتخاب وانتهت مدة دورة المجلس الحالي، يستمر أعضاؤه في أداء مهماتهم إلى  

استمرار أعضاء المجلس المنتهية دورته المدة التي    حين انتخاب مجلس إدارة لدورة جديدة، على ألا تتجاوز مدة

 .تحددها اللائحة التنفيذية لنظام الشركات

إلى الانعقاد لانتخاب   .3 العادية  العامة  إذا اعتزل رئيس وأعضاء مجلس الإدارة، وجب عليهم دعوة الجمعية 

مجلس إدارة جديد، ولا يسري الاعتزال إلى حين انتخاب المجلس الجديد على ألا تتجاوز مدة استمرار المجلس 

 .المعتزل المدة التي تحددها اللائحة التنفيذية لنظام الشركات 

يجوز لعضو مجلس الإدارة أن يعتزل من عضوية المجلس بموجب إبلاغ مكتوب يوجهه إلى رئيس المجلس،   .4

وإذا اعتزل رئيس المجلس وجب أن يوجه الإبلاغ إلى باقي أعضاء المجلس وأمين سر المجلس، ويعد الاعتزال نافذ 

  .الإبلاغ من التاريخ المحدد في  -في الحالتين-

إذا شغر مركز أحد أعضاء مجلس إدارة لوفاة أي من أعضائه أو اعتزاله ولم ينتج عن هذا الشغور إخلال    .5

بالشروط اللازمة لصحة انعقاد المجلس بسبب نقص عدد أعضائه عن الحد الأدنى، ، فللمجلس أن يعين 

السجل التجاري، وكذلك هيئة  )مؤقتا( في المركز الشاغر من تتوافر فيه الخبرة والكفاية ، على أن يبلغ بذلك 

السوق المالية خلال )خمسة عشر( يوما من تاريخ التعيين، وأن يعرض التعيين على الجمعية العامة العادية 

 .في أول اجتماع لها، ويكمل العضو المعين مدة سلفه

الأدنى    .6 الحد  عن  أعضائه  عدد  نقص  بسبب  الإدارة  مجلس  انعقاد  لصحة  اللازمة  الشروط  تتوافر  لم  إذا 

المنصوص عليه في نظام الشركات أو في هذا النظام، وجب على باقي الأعضاء ً دعوة الجمعية العامة العادية  

 .إلى الانعقاد خلال )ستين( يوما لانتخاب العدد اللازم من الأعضاء



 عشر: صلاحيات المجلس:   السابعةالمادة 

مع مراعاة الاختصاصات المقررة للجمعية العامة، يكون لمجلس الإدارة أوسع السلطات في إدارة الشركة بما يحقق  

رؤية   وتعديل  ومراجعة  ووضع  واعتمادها،  الرئيسة  العمل  وخطط  للشركة  الشاملة  الاستراتيجية  ووضع  أغراضها 

هداف الاستراتيجية والخطط التشغيلية في ضوئها  ورسالة وقيم الشركة، وبناء هويتها المؤسسية وشعارها، ووضع الأ 

واعتمادها، ووضع آليات للشركة وسياساتها وتحديد استثماراتها واعتماد السياسات الخاصة بالاستثمار، والخطط  

وأموالها   أعمالها  على  والإشراف  الاستثمارية،  الفرص  واعتماد  للشركة  العام  التوجه  مع  تتناسب  التي  الاستثمارية 

حق التوقيع على كافة أنواع   –على سبيل المثال لا الحصر    –أمورها داخل المملكة وخارجها. كما للمجلس    وتصريف 

العقود والوثائق والمستندات والاتفاقيات بما في ذلك دون حصر عقود تأسيس الشركات التي تشترك فيها الشركة مع  

تفاقيات والصكوك أمام كاتب العدل والجهات الرسمية، كافة تعديلاتها وملحقاتها وقرارات التعديل والتوقيع على الا

 ولمجلس الإدارة الصلاحيات التالية على سبيل المثال لا الحصر: 

 

السياسات: والفنية    فيما يخص  الإدارية  واللوائح  السياسات  للشركة وإقرار  العامة  السياسة  تنفيذ  الإشراف على 

والعمالية والرقابية والهياكل التنظيمية للشركة وتعديلها، واعتماد وتعديل لائحة الصلاحيات، واعتماد الجهاز الفني  

الهيكل التنظيمي وتغيير مسمياتها، وله حق  والإداري للشركة، وله حق تشكيل وتسمية الوحدات الإدارية على مستوى  

الإدارات   مدراء  تعيين  وعزلهم،  وفصلهم  وميزاتهم  رواتبهم  وتحديد  مدراءها  وتعيين  إلغائها  أو  الفروع  افتتاح  تقرير 

رواتب سلم  واعتماد  والعمالة  والموظفين  التنفيذي  والرئيس  المنتدب  والعضو  الموظفين  وكبار  وميزاتهم والوحدات  هم 

ومكافآتهم والسلف التي تمنح لهم وفصلهم، واعتماد تثبيتهم أو إنهاء خدماتهم بعد فترة التجربة وتقييم أدائهم وإيقاع  

 الإجراءات التأديبية عليهم. 

 

للمجلس اعتماد مشروع الموازنة التقديرية السنوية، وموازنة الموارد    فيما يخص مالية الشركة والتصرف في أصولها:

للشركة،   الختامية  الحسابات  على  والمصادقة  التقديرية،  الموازنة  احتياطي  استخدام  واعتماد  المطلوبة  البشرية 

 واعتماد قوائمها المالية السنوية والمرحلية. 

وللمجلس اعتماد شراء أي أصول )في حال الزيادة عن الموازنة المعتمدة(، واعتماد إزالة أو بيع أو إهلاك الأصول بأي 

 مبلغ كان.

المائة( من   في  بيع أصول تتجاوز قيمتها )خمسين  العامة عند  ويشترط حصول مجلس الإدارة على موافقة الجمعية 

قيمة مجموع أصولها سواء تم البيع من خلال صفقة واحدة أو عدة صفقات، وفي هذه الحالة تعتبر الصفقة التي  

الص هي  الأصول  قيمة  من  المائة(  في  )خمسين  نسبة  تجاوز  إلى  عليها، تؤدي  العامة  الجمعية  موافقة  يلزم  التي  فقة 

  .وتحسب هذه النسبة من تاريخ أول صفقة تمت خلال )الاثني عشر( شهرًا السابقة

 



لعمليات المراجعة الداخلية واعتماد تقارير المراجعة  له حق اعتماد خطط التدقيق    فيما يخص المراجعة الداخلية:

الوحدات   على  الجزاءات  إقرار  اعتماد  وله  الداخلية،  المراجعة  تقارير  في  الواردة  التصحيحية  والإجراءات  الداخلية 

 الإدارية المخالفة للوائح والسياسات ونظم العمل المعتمدة في الشركة. 

 

له حق مراجعة إدارة السجلات واستخراج السجلات وتجديد السجلات    فيما يخص الشركات والسجلات التجارية:

بالغرفة  التوقيع  واعتماد  التجارية  بالغرفة  الاشتراك  وتجديد  التجارية  بالغرفة  والاشتراك  التجاري  الاسم  وحجز 

وإل للسجلات  فروع  وفتح  السجلات  وتعديل  نشاط  وإضافة  السجلات  على  والإشراف  السجلات  وإدارة  غاء التجارية 

السجلات ومراجعة التأمينات الاجتماعية والهيئة العامة للزكاة والضريبة والجمارك ومراجعة الدفاع المدني، وتأسيس  

 كان نوعها والتوقيع على عقود التأسيس وملاحق التعديل وعلى عقود التأسيس الخاصة بالشركات التي 
ً
الشركات أيا

 كان مضمون هذه التعديلات بما فيها التعديلات الخاصة  قد تشار 
ً
ك الشركة فيها أو تندمج معها وملاحق تعديلاتها أيا

بزيادة أو إنقاص رأس المال أو التنازل عن الحصص والأسهم وبيعها أو القبول بالحصص والأسهم المتنازل عنها للشركة  

والأسه  الحصص  وشراء  وبيع  دمجها  أو  الشركات  تحويل  بعضها  أو  أو  والأسهم  الحصص  كل  سواء  الشركات  في  م 

وللمجلس حق تعيين المدراء وعزلهم ودخول وخروج شركاء والدخول في شركات قائمة وزيادة وخفض رأس المال وشراء 

الحصص والأسهم ودفع الثمن وبيع الحصص والأسهم واستلام القيمة والأرباح والتنازل عن الحصص والأسهم من  

المال وقبو  المال  رأس  الحصص والأسهم والسندات وتحديد رأس  المال ونقل  التنازل عن الحصص والأسهم ورأس  ل 

وتعديل أغراض الشركة وتعديل بنود عقود التأسيس أو ملاحق التعديل وفتح الحسابات لدى البنوك باسم الشركة  

وتسجي الشركة  وتسجيل  الاتفاقيات  وتوقيع  الشركة  باسم  البنوك  لدى  الحسابات  والعلامات  وقفل  الوكالات  ل 

للشركة   الفروع  وفتح  للشركة  الملفات  وفتح  العادية  وغير  العادية  العمومية  والجمعيات  المجالس  التجارية وحضور 

وتصفية الشركة وتحويل الشركة من مساهمة إلى ذات مسئولية محدودة وتحويل الشركة من ذات مسئولية محدودة  

ق التعديل والتوقيع على عقود التأسيس وملاحق التعديل لدى كاتب العدل  إلى مساهمة وإلغاء عقود التأسيس وملاح

وتجديدها   التجارية  بالغرفة  والاشتراك  للشركة  وتجديدها  التجارية  السجلات  واستخراج  التجارة  وزارة  ومعتمدي 

و  للشركة  وتجديدها  التراخيص  واستخراج  والمقاييس  المواصفات  وهيئة  النوعية  الجودة  إدارة  تحويل ومراجعة 

المؤسسة إلى شركة ومراجعة وزارة الاستثمار والتوقيع أمامها ومراجعة شركات الاتصالات وتأسيس الهواتف الثابتة أو 

التأسيس   عقد  ونشر  الاستمارات  واستلام  المناقصات  ودخول  المال  سوق  هيئة  ومراجعة  الشركة  باسم  الجوالات 

لجريدة الرسمية والتوقيع على الاتفاقيات والصكوك أمام كاتب  وملاحق التعديل وملخصاتها والأنظمة الأساسية في ا

 العدل والجهات الرسمية وإصدار الوكالات الشرعية نيابة عن الشركة لداخل وخارج المملكة. 

 

بيع وشراء وتأجير واستئجار ورهن وفك رهن الأراض ي والعقارات   فيما يخص العقارات والأراض ي والأمانات والبلديات:

 وقبول الشراء لها وغيرها ودفع ثمنها 
ً
 أو جزئيا

ً
وتحديد ثمنها وتطويرها وتسديد ثمنها وقبض ثمن المباع منها وإفراغها كليا

ي المملوكة أو المستثمرة وتأجيرها والهبة والإفراغ وقبول الهبة والإفراغ وإبرام العقود المختلفة للبناء على كافة الأراض 



 وتوقيع العقود والأوراق والمستندات والوثائق اللازمة 
ً
واستلام أجورها ورهنها وفك الرهن عنها والقيام بكل ما يراه مناسبا

للقيام  العدل  وكتابة  والأمانات  البلديات  ومراجعة  وتسليمها  الشركة  باسم  الصادرة  الملكية  واستلام صكوك  لذلك 

لفرز وتقسيم وتخطيط الأراض ي بما فيها التنازل عن النسب التخطيطية  بجميع ما يلزم من أعمال الفسخ والدمج وا

وإضافة   الصكوك  واستخراج  المساحية  القرارات  واستخراج  الرخص  وتقديم  وجدت  إن  التداخلات  عن  والتنازل 

المساحة والتعديل والتهميش على الصكوك وإدخال صكوك العقارات على النظام الشامل وللمجلس الحق في استخراج 

المعاملات  كافة  وإجراء  واستلامها  اللازمة  والفسوحات  التراخيص  على  الحصول  وطلب  وتالف  فاقد  بدل  صكوك 

الحكومية   الجهات  كافة  أمام  تتطلبها  التي  والمستندات  الوثائق  على جميع  والتوقيع  الرسوم  وتسديد  بذلك  المتعلقة 

لأراض ي والعقارات التي تملكها الشركة وتنفيذ المشاريع والمؤسسات العامة والخاصة وكتابة العدل وله حق إدارة جميع ا

الزراعية عليها، وإقامة الأبنية والمرافق الخاصة بتلك المشاريع وتزويدها بالتجهيزات اللازمة لها وطلب الرخص لذلك 

ها ودوائرها على اختلاف أنواعها من كافة الجهات ومراجعة كافة البلديات والأمانات والوزارات بجميع فروعها وأقسام

المحلية   البنوك  من  الاقتراض  وله حق  عليها،  ستقام  التي  أو  المقامة  والمشاريع  والعقارات  بالأراض ي  يتعلق  ما  كل  في 

التنمية  وصندوق  العقارية  التنمية  من صندوق  الاقتراض  حق  العقارية  التنمية  من صندوق  والاقتراض  والأجنبية 

لهما باسم الشركة وتو  القروض وتقديم الضمانات اللازمة الزراعية وأي فروع  العقود والرهن والتنازل واستلام  قيع 

العقود مع   التي يتطلب القرض رهنها للحصول على القرض وتوقيع  في ذلك رهن الأراض ي والمباني  بما  القروض  لتلك 

و  عملهم  عقود  وتوقيع  العاملة  الأيدي  لاستقدام  التأشيرات  وطلب  المشاريع  لتنفيذ  الأعمال  رواتبهم  مقاولي  تحديد 

ومراجعة مكاتب العمل بكل ما يتعلق بهم ودفع حقوقهم وإنهاء خدماتهم وتوقيع الأوراق والمستندات والوثائق اللازم 

 بكل ما يتطلبه ذلك من إجراءات لدى كتابة العدل والدوائر والجهات الحكومية المعنية في جميع 
ً
لذلك والقيام أيضا

التي   والعقارات  الأراض ي  في فتح ما يخص  والبلديات وذلك  الأمانات  المملكة، ومراجعة  الشركة داخل وخارج  تملكها 

والترميم  البناء  فسوحات  واستخراج  الرخص  ونقل  الرخص  وإلغاء  الرخص  وتجديد  الرخص  واستخراج  المحلات 

 إلى سكنية واستخراج شهادات إتمام البناء وتخطيط الأراض ي واستخراج الكروت الصحية وتحويل الأراض ي الزراعية 

 

مراجعة كافة البنوك والمصارف المحلية والأجنبية وفتح الحسابات الدائنة والمدينة    فيما يخص البنوك والمصارف:

البنوك   جميع  لدى  الشركة  باسم  الاستثمارية  والحسابات  المحافظ  وفتح  التوقيع  واعتماد  أنواعها  اختلاف  على 

أو الأجنبية والسحب والإيداع    والشركات الاستثمارية المحلية والأجنبية داخل وخارج المملكة سواءً بالعملة السعودية

فيها وإيقاف الحسابات وقفلها وتسويتها وتحديث بياناتها وطلب الخدمات الإلكترونية، واستخراج بطاقات الصراف 

يث بياناتها، الآلي والبطاقات الائتمانية واستلامها واستلام الأرقام السرية لها وإيقاف الحسابات وقفلها وتسويتها وتحد

المرابحة   وعقود  بها  المتعلقة  العقود  وإبرام  الإلكترونية  البنكية  العمليات  كافة  وإجراء  حسابات  كشف  استخراج 

واستئجار الصناديق الحديدية واستعمالها والمصادقة على الأرصدة وتوقيع كافة الإقرارات والوثائق المتعلقة  الإسلامية

بتحريك هذه الحسابات من أوامر تحويل وشيكات ومستندات تجارية مّوطنه وغيرها وتملك الأوراق المالية بالسوق  

الأوامر و إلغاؤها والتحويل بين الحسابات الاستثمارية إلى    السعودي و الخليجي والعالمي و تداولها بيع وشراءً و تعديل



الحساب الجاري للشركة في البنوك أو بين الحسابات الاستثمارية للشركة وتحديث المحافظ ورهن الأوراق المالية و فك  

الرهن والحصول على التسهيلات المصرفية وتقديم الضمانات اللازمة وتوقيع الضمانات المطلوبة من قبل البنوك و 

ة للغير و التوقيع على جميع الأوراق والنماذج بذلك الأمر والحصول ذلك لتغطية التسهيلات البنكية الائتمانية الممنوح

في   الأموال  وإيداع  بالشركة  الخاصة  الإلكترونية  الاستثمارية  بالحسابات  الخاصة  السر  وكلمة  المستخدم  اسم  على 

وتظ  وتوقيع  الذمة  وبراءة  المخالصات  وإعطاء  الشركة وسحبها  باسم  التي ستفتح  أو  المفتوحة  وقبول الحسابات  هير 

الشيكات والمسحوبات والمستندات والسفاتج والإيصالات والبوالص المحررة بالعملة السعودية والأجنبية ونقل ملكيتها 

إلى البنك والإبراء والقبض وضمان الدفع بالاستحقاقات وغير ذلك من التظهيرات وتوقيع جميع أوامر التحويل وجدول 

التوطي وتوقيع  التجارية  السندات  بالعملة  حسم  الشركة  باسم  الواردة  الحوالات  وقبض  التجارية  السندات  على  ن 

المصرفية   التسهيلات  جميع  واستعمال  عليها  والتوقيع  وسحبها  التصدير  تعهدات  وتنظيم  الأجنبية  أو  السعودية 

 ومقاصة وبأي  
ً
 و تمويلا

ً
 و وفاء وحسما

ً
شكل من أشكال  والاعتمادات المقررة لها بالعملة السعودية والأجنبية قبضا

المحلية  البنوك  من  والاقتراض  بها  الخاصة  والمستندات  والصكوك  العقود  جميع  وتوقيع  إبرام  المصرفي،  التعامل 

والأجنبية وصناديق التنمية العقارية والصناعية والزراعية والبنك العربي السعودي الزراعي أو من أي جهة أخرى سواء  

جهات بكل ما يلزم واقتراض المبالغ لقاء الضمانات العينية والشخصية مهما  كانت محلية أم أجنبية ومراجعة هذه ال

كان نوعها من تأمين أو رهن وغيره أو بدون ذلك و تقديم الكفلاء والتضامن معهم، وله حق استلام القرض والتنازل 

و  للاستيراد  المستندية  الاعتمادات  فتح  حق  وله  القرض،  وتسديد  القرض  من  الإعفاء  وطلب  وجميع  عنه  التصدير 

كليا أو جزئيا واستلام   العائدة لها  التحفظات وسحب الأوراق  الاعتمادات المصرفية الأخرى وتعديلها وتظهيرها ورفع 

جميع المستندات والوثائق وبوالص الشحن وغيرها من الأوراق العائدة لها كليا أو جزئيا لأية بضاعة تكون قد شحنت  

ود القروض والتعهدات والضمانات العادية أو الاحتياطية وتقديم التأمينات  أو ستشحن لحساب الشركة وإبرام عق

بها   المتعلقة  العقود  وتوقيع  المصرفية  الموافقات  وطلب  الحقوق  عن  والتصالح  التنازل  حق  وله  للبنوك  والرهونات 

وتس النفقات  وأداء  بها  المتعلقة  الوثائق  وتوقيع  القطع  وشراء  ببيع  والقيام  الأمر  والفوائد والسندات  الرسوم  ديد 

مستندات   في  الواردة  المخالفات  وقبول  الأخرى  المصرفية  المعاملات  جميع  وإجراء  ذلك  على  المترتبة  والعمولات 

الاعتمادات المستندية، وله الحق في التوقيع على اتفاقيات وأعمال ومنتجات الخزينة وبيع وشراء الأسهم والسندات  

المالية الإسلامية على اختلاف أنواعها ومسمياتها وتسجيلها على اسم الشركة في   والأذونات وسندات الخزينة وأدوات

وأقساطها   ثمنها  وتسديد  وقبض  المختصة،  الجهات  لدى  بالسندات  الخاصة  السجلات  أو  المساهمين،  سجلات 

دي وفي أسهم المستحقة واستلام الشهادات بتلك الأسهم والسندات والاكتتاب باسم الشركة في السوق المالي السعو 

ثمنها  ودفع  العلنية  بالمزادات  المعروضة  الأسهم  شراء  وفي  المال،  رأس  زيادة  أسهم  وفي  للأسهم،  المصدرة  الشركات 

وتسجيلها باسم الشركة وفي قبض واستلام المبالغ الفائضة عن الاكتتاب، وقيمة الأسهم المكتتب فيها في حال الرجوع 

الأرباح للأسهم والشركات وغيرها من أية شركة أو مصرف وله الحق بإصدار    أو العدول عن تأسيس الشركة، وفي قبض

، وله الحق في حضور اجتماعات الهيئات العامة التأسيسية والعادية وغير 
ً
التعليمات أو طلبات البيع والشراء هاتفيا

ختلفة والحصول على كراساتها  العادية للشركات المساهمة والمغلقة والتصويت فيها والاطلاع على دفاترها وسجلاتها الم



ومركز   المالية  الأوراق  فيها سوق  بما  والخاصة  الرسمية  الدوائر  جميع  مراجعة  في  الحق  وله  تصدرها  التي  المختلفة 

المقاصة والحفظ المركزي، وهيئة الأوراق والأسواق المالية وله حق الدخول في المناقصات والمزايدات والمنافسات نيابة 

ا واستلام  والتسديد  والقبض  والدفع  الشركة  وغير عن  البنكية  التسهيلات  كفالة  في  الحق  وله  الغير،  لدى  لحقوق 

البنكية للشركات التي تساهم فيها الشركة والتوقيع على مستندات تسهيلاتها والتنازل عن كافة المستحقات للبنوك أو 

وإجراء كافة العقود    غيرها والأوراق التجارية المتعلقة بها وله في هذا الصدد مطلق الصلاحيات وأوسعها للتعامل باسمها

 والمعاملات الداخلة ضمن غرض الشركة.

 

: حكومية  الغير  والجهات  الحكومية  والجهات  الحكومية  الوزارات  يخص  الوزارات    فيما  كافة  مراجع  في  الحق 

والمؤسسات العامة والهيئات والمديريات وفروعها وما يتبعها من إدارات وأقسام والشركات والمؤسسات الخاصة وتمثيل  

الشركة والحق في تمثيل الشركة أمام الجهات الحكومية والشبه حكومية وغير الحكومية داخل المملكة وخارجها فيما  

بض واستلام الثمن وتسليمه والبيع والشراء والتأجير والقبض والاستئجار وإبرام العقود وفسخها  يتعلق بالدفع والق

وله حق التفاوض مع شركات محلية أو أجنبية داخل المملكة أو خارجها للحصول على وكالات منها للشركة وتسجيلها  

لدى الجهات المختصة والحق المطالبة وتحصيل واستلام كافة المبالغ الخاصة بالشركة بموجب شيكات باسم الشركة 

 مصدقة أو غير مصدقة، واستلام المستخلصات المالية مهما بلغت قيمتها ومستحقات التأمين.

 

الدخول في المنافسات والمناقصات والمشتريات العامة منها والخاصة وشراء وثائقها    فيما يخص المشتريات الحكومية:

والقبول   والخاصة  العامة  والمناقصات  المزايدات  في  والدخول  واستلامها  والمناقصات  والعطاءات  العروض  وتقديم 

 ن الشركة على كافة العقود. بالترسية أو رفضها ودفع التأمينات واستردادها وحضور فتح المظاريف والتوقيع نيابة ع

 

له الحق في تسجيل الوكالات التجارية باسم ولصالح الشركة والتوقيع على كافة عقود    فيما يخص الوكالات التجارية:

 للأنظمة والتوقيع على جميع المستندات والأوراق التجارية المترتبة عليها. 
ً
 الوكالات المحلية والدولية وفقا

 

الجمارك: العامة  الهيئة  يخص  للترخيص    فيما  فروع  وفتح  الجمركي  الترخيص  وتجديد  جمركي  ترخيص  إصدار 

الرسوم  ودفع  والكشف  والمعاينة  البضاعة  وتخليص  الجمركي  الترخيص  وإلغاء  الجمركي  الترخيص  ونقل  الجمركي 

عل والإشراف  والإدارة  الجمركية  للبطاقة  المفقود  بدل  استخراج  أو  وتعديل  الجمركية  والبطاقة  الفسوح  ى واستلام 

 الترخيص واستخراج شهادة منشأة وطلب إعفاء جمركي، والاستيراد والتصدير. 

 

له حق استقدام العمالة من الخارج واستخراج التأشيرات وإلغائها    فيما يخص استقدام العمالة ومكاتب الاستقدام:

ومراجعة  التأشيرات  في  المهن  وتعديل  الزيارة  تأشيرات  واستخراج  الجنسيات  وتعديل  التأشيرات  مبالغ  واسترداد 

تعويض واستلام  )برنت(  بيانات  واستخراج كشف  الزيارة  وتأشيرات  والعودة  الخروج  تأشيرات  وتمديد  ات السفارات 



التأشيرات ونقل الكفالات و تحديث بيانات العمال وتصفية العمالة وإلغاؤها والتبليغ عن هروب العمالة وإلغاء بلاغات  

الهروب للعمالة واستخراج رخص العمل وتجديدها وإنهاء إجراءات العمالة لدى التأمينات الاجتماعية ومراجعة إدارة  

العما لإسقاط  العاملة  القوى  في  الآلي  شهادات الحاسب  واستلام  السعوديين  وحذف  وإضافة  العمالة  ولإضافة  لة 

السعودة وفتح الملفات الأساسية والفرعية وتجديدها وإلغاؤها والترقية للمستوى الثاني ونقل ملكية المنشآت وتصفيتها 

ت واستخراج  القدوم  جهة  وتعديل  الجنسيات  وتعديل  للاستقدام  الأهلية  المكاتب  قسم  ومراجعة  أشيرات وإلغاؤها 

 الزيارات العائلية واستخراج تأشيرات استقدام العوائل وتعديل المهن في التأشيرات.

 

مراجعة الجوازات وذلك في تجديد الإقامات واستخراج الإقامات بدل مفقود أو تالف أو عمل   فيما يخص الجوازات:

والتسوية   المهن  وتعديل  البيانات  وتحديث  المعلومات  ونقل  الكفالات  ونقل  النهائي،  الخروج  عمل  أو  وعودة  خروج 

ئي واستخراج تأشيرات سفر بدل تالف أو والتبليغ عن الهروب أو إلغاء بلاغات الهروب أو إلغاء تأشيرات الخروج  النها

مفقود واستخراج تمديد تأشيرات الزيارة وإضافة تابعين وإنهاء إجراءات العمالة المتوفاة، واستخراج كشف بيانات  

لإعادة  العمال )برنت(، وإسقاط العمالة ومرتجعة إدارة الترحيل والوافدين وإدارة شؤون المنافذ واستخراج مشاهد ا

 واستخراج تصاريح الحج. 

 

ويحق لمجلس الإدارة تشكيل عدد من اللجان لتساعده في تنفيذ مسؤولياته وإدارته للشركة وعملياتها أو للقيام بمهام  

محددة من قبل مجلس الإدارة وتحديد أجورهم ومكافآتهم، واعتماد وتعديل ونشر اللائحة أو السياسة الخاصة بكل 

 لجنة إن وجدت، وترشيح أعضائها وتعيينهم وعزلهم.

تطبيقها   ومدى  أدائها  وتقييم  ومراجعة  للشركة،  التنفيذية  الإدارة  وصلاحيات  مهام  وتحديد  اختيار،  وللمجلس 

للاستراتيجيات والسياسات والخطط الموضوعة، ووضع واعتماد خطة التعاقب بالنسبة لكبار التنفيذيين وخصوصًا  

اجع داخلي وتحديد أتعابه وتقييم أدائه، كما له  العضو المنتدب والرئيس التنفيذي، كما للمجلس الحق في تعيين مر 

 توكيل لجنة المراجعة بهذه المهام.

تنفيذي للشركة ووقف وعزل وكلاء ومستخدمي الشركة، وتحديد مرتباتهم وأجورهم  بتعيين مدير  وللمجلس الحق 

 ومكافآتهم.

 توكيل الغير بكل أو ببعض ما وكل به وعزل الوكلاء والاتفاق معهم وتحديد أتعابهم، وللمجلس 
ً
ويحق للمجلس أيضا

وسياساتها   للشركة  والفنية  والإدارية  والمالية  الداخلية  والسياسات  واللوائح  الأنظمة  ونشر  وتعديل  باعتماد  الحق 

التنفي اللجان  وتعيين  بالموظفين  الخاصة  مهامها  وإجراءاتها  وتحديد  ومسمياتها  أنواعها،  اختلاف  على  للشركة  ذية 

وصلاحياتها، واعتماد جداول الأعمال للجمعيات العامة. وللمجلس تعيين ممثلي الشركة في إدارة أي شركة أخرى تكون  

المدير  ومجالس  الإدارة  ومجالس  المساهمين  أو  الشركاء  جمعيات  اجتماعات  وحضور  فيها  مساهمة  أو  لها  ين تابعة 

والتصويت فيها نيابة عن الشركة والتوقيع على قرارات ومحاضر اجتماعات جمعيات الشركاء والمساهمين ومجالس  

 المديرين ومجالس الإدارة فيها. 



في   في حال وجود مبالغ كافية  المالية  أرباح مرحلية على المساهمين المقيدين خلال السنة  ويحق لمجلس الإدارة توزيع 

 الجمعية 
ً
حسابات الشركة ويتم توزيع الأرباح بموجب قرار يصدره مجلس إدارة الشركة على أن تصادق عليه لاحقا

 العامة في اجتماعها السنوي.

 أو أكثر من أعضائه أو من الغير في مباشرة عمل أو 
ً
 واحدا

ً
 في حدود اختصاصه أن يفوض عضوا

ً
ويكون للمجلس أيضا

 أو  
ً
أعمال معينة أو باتخاذ إجراء أو تصرف معين أو القيام بعمل أو أعمال معينة وإلغاء التفويض أو التوكيل جزئيا

.
ً
 كليا

 ويعين مجلس الادارة أمين سر يختاره من بين أعضائه أو من غيرهم، ويحدد صلاحياته. 

 أو أكثر من اعضائه أو من الغير في مباشرة عمل أو أعمال  
ً
 واحدا

ً
ولمجلس الإدارة في حدود اختصاصه أن يفوض عضوا

 معينة.

 

 مكافأة أعضاء المجلس:  :عشر الثامنةالمادة 

مبلغا معينا أو بدل حضور عن جلسات او واللجان المنبثقة عن المجلس  تكون مكافأة أعضاء مجلس الإدارة   .1

المكافآت   مقدار  تحديد  ويكون  تقدم،  مما  أكثر  أو  أثنين  بين  الجمع  ويجوز  الأرباح،  من صافي  معينة  نسبة 

 ا لسياسة المكافآت المعتمدة من قبل الجمعية العامة.   وطريقتها وفق

بيان شامل لكل ما حصل عليه أعضاء  .2 العادية  العامة  إلى الجمعية  يجب أن يشتمل تقرير مجلس الإدارة 

مجلس الإدارة خلال السنة المالية من مكافآت وبدل مصروفات وغير ذلك من المزايا، وأن يشتمل كذلك على 

أعم نظير  قبضوه  أوما  اداريين  أو  عاملين  بوصفهم  المجلس  أعضاء  قبضه  ما  أو  بيان  إدارية  أو  فنية  ال 

استشارات وان يشتمل أيضا على بيان بعدد جلسات المجلس وعدد الجلسات التي حضرها كل عضو من تاريخ 

 .آخر اجتماع للجمعية العامة

 

 : صلاحيات الرئيس والنائب والعضو المنتدب وأمين السر:  التاسعة عشرالمادة 

يعين مجلس الإدارة من بين أعضائه رئيسًا للمجلس، ويجوز أن يعين من أعضائه عضوًا منتدبا أو نائبا لرئيس  .1

 مجلس الإدارة.  

ا من أعضائه أو من غيرهم. .2  يعين مجلس الإدارة رئيسًا تنفيذيا

 يختص رئيس المجلس ونائبه في حال غيابه، بدعوة المجلس للاجتماع ورئاسة اجتماعات المجلس، وتحديد .3

مواعيد انعقاد المجلس، واعتماد جداول أعمال المجلس ونشر قراراته ومتابعة تنفيذها، كما يختص بدعوة  

الجمعية لعقد اجتماعات الجمعية العامة للمساهمين ورئاستها ويختص كذلك بالصلاحيات التالية: تمثيل  

وكاتب العدل وكافة المحاكم الشرعية  الشركة في علاقاتها مع الغير وأمام القضاء وكافة الجهات الحكومية  

وديوان المظالم ومكاتب العمل والعمال والهيئات العليا الابتدائية لتسوية الخلافات العمالية ولجان الأوراق  

التجارية ولجنة الفصل في منازعات الأوراق المالية وكافة اللجان القضائية واللجان الشبه القضائية باختلاف 



والمدافعة  والمطالبة  الإقرار  حق  وله  التحكيم،  وهيئات  أنواعها  باختلاف  المنازعات  فض  ولجان  أنواعها 

الأحكام ومعارضتها. وإقامة وسماع  والمرافعة والمخاصمة والتنازل والصلح وقبول الأحكام ونفيها وطلب تنفيذ

والجرح  الجلسات  وحضور  والنفي  والإثبات  والمرافعة  والمدافعة  أو ضدها  الشركة  من  تقام  التي  الدعاوي 

والإقرار   والتنازل  والصلح  وردها  الأيمان  وقبول  اليمين  وطلب  الاحكام  وقبول  الجواب  وإعطاء  والتعديل 

نيابة عن  والإنكار والمرافعة والمدافعة والمخاصم التحكيم وقبول الأحكام والاعتراض عليها  ة والصلح وطلب 

م الإلكتروني )إيجار( الخاص بوزارة الإسكان وتوقيع وتوثيق العقود عن  الشركة كما له حق التعامل مع النظا

 طريقه وإصدار الوكالات الشرعية وتعيين الوكلاء والمحامين وعزلهم وتوكيل الغير ومنح الغير حق توكيل الغير. 

كما يختص رئيس مجلس الإدارة ونائب رئيس المجلس في حال غياب الرئيس، بتمثيل الشركة في علاقاتها مع  

التجارية  والغرف  الشرطة  وأقسام  المدنية  والحقوق  العدل  وكاتب  الحكومية  الجهات  كافة  وأمام  الغير 

الوكالات الشرعية وتعيين    والصناعية والهيئات الخاصة والشركات والمؤسسات على اختلاف أنواعها، وإصدار

الوكلاء والمحامين وعزلهم. ولرئيس المجلس صلاحية اعتماد الوصوف الوظيفية وتعديلاتها للعضو المنتدب 

والرئيس التنفيذي، واعتماد انتداب العضو المنتدب والرئيس التنفيذي لرحلات العمل داخل وخارج المملكة 

سنوي للرئيس التنفيذي وتكليف من يقوم بالعمل كبديل للرئيس العربية السعودية، واعتماد طلب الإجازة ال

التنفيذي. وللرئيس اعتماد المراسلات الخارجية الموجهة إلى أصحاب السمو والمعالي وإلى المسؤولين في الجهات  

الحكومية خارج منطقة الرياض. ولرئيس المجلس )مجتمعًا مع أي عضو من أعضاء مجلس الإدارة( بيع وشراء 

ير واستئجار الأراض ي والعقارات وتحديد ثمنها وتطويرها وتسديد ثمنها وقبض ثمن المباع منها وإفراغها وتأج

كليًا أو جزئيًا وقبول الشراء لها وغيرها ودفع ثمنها والهبة والإفراغ وقبول الهبة والإفراغ والقيام بكل ما يراه  

وتسليمها ومراجعة البلديات والأمانات وكتابة    مناسبًا لذلك واستلام صكوك الملكية الصادرة باسم الشركة

العقد للقيام بجميع ما يلزم لذلك، واستخراج الصكوك وتعديلها والتهميش عليها وتحديثها. ولرئيس مجلس 

الإدارة أن يوكل أو يفوض )بقرار مكتوب( بعض صلاحياته إلى غيره من أعضاء المجلس أو من الغير لمباشرة  

يحل نائب رئيس مجلس الإدارة محل رئيس مجلس الإدارة عند غيابه في الحالات التي  عمل أو أعمال معينة. و 

 يكون فيها لمجلس الإدارة نائب للرئيس.

الصلاحيات  .4 له  ويكون  المجلس،  أعضاء  بين  من   
ً
منتدبا  

ً
الإدارة عضوا مجلس  يعين  المنتدب:  العضو  تعيين 

 التالية:  

تمثيل الشركة في علاقتها مع الغير وكاتب العمل وكتاب العدل والجوزات    فيما يخص تمثيل الشركة مع الغير:

والحقوق المدنية وأقسام الشرطة والمرور والبلديات والإمارات والمحافظات ووزارة الداخلية والخارجية ووزارة  

سة العامة  العمل والسفارات والقنصليات والجمارك وكاتب الاستقدام والهيئة العامة للزكاة والدخل والمؤس

العامة والشركات   للتأمينات الاجتماعية وجميع الجهات الحكومية الأخرى والهيئات الحكومية والمؤسسات 

والمؤسسات الخاصة والغرف التجارية والصناعية والهيئات والجهات الخاصة والبنوك والمصارف التجارية 

الاستثمار  والشركات  مسمياتها  والمؤسسات  بمختلف  الحكومي  التمويل  ومؤسسات  صناديق  وكافة  ية 



واختصاصاتها والشركات والمؤسسات على اختلاف أنواعها داخل وخارج المملكة. وأمام الجهات الدبلوماسية  

والناشطة في عمل الشركة والإقليمية والدولية والخيرية، وأمام الشركات التي تؤسسها الشركة. وله اعتماد 

وا البنود،  بين  والمناقلات  الكلية  التقديرية  الموازنة  على  البشرية،  التعديل  الموارد  من  الاحتياج  عتماد خطة 

الشركة   باسم  التعاقد  وله  الموازنة(،  )حسب  الموظفين  رواتب  مجموع  على  الزيادة  نسبة  تحديد  واعتماد 

السنوية  المشتريات  خطة  بموجب  والإلغاء  والتعديل  التشغيلية  والتعاقدات  المشتريات  عمليات  واعتماد 

الخارجية، المواد والخدمات والأعمال(، كما له اعتماد سياسات التخزين.   )الاستراتيجية، الدورية، المشتريات

وللعضو المنتدب )مجتمعًا مع رئيس المجلس أو أي عضو آخر من أعضاء المجلس( شراء الأراض ي والعقارات  

بكل ما يراه  وتسديد ثمنها وإفراغها كليًا أو جزئيًا وقبول الشراء لها وغيرها ودفع ثمنها وقبول الإفراغ والقيام  

مناسبًا لذلك واستلام صكوك الملكية الصادرة باسم الشركة وتسليمها ومراجعة البلديات والأمانات وكتابة  

العقد للقيام بجميع ما يلزم لذلك، واستخراج الصكوك وتعديلها والتهميش عليها وتحديثها. كما له في حدود  

 صدار الوكالات وله الحق في إلغاء الوكالات.  صلاحياته أن يوكل من يشاء بكل صلاحياته أو بعضها وإ

ويختص الرئيس التنفيذي بالصلاحيات التالية: اعتماد صيغ العقود والاتفاقيات وتعديلها سواء كانت لعقود  .5

الصلاحيات  إلى  بالإضافة  والخدمات،  المشتريات  إدارة  لعقود  أو  والحكومية  الخارجية  والمبيعات  الوكلاء 

ات التي تؤسسها الشركة، وفي علاقتها  التالية: فيما يخص تمثيل الشركة مع الغير: تمثيل الشركة أمام الشرك 

والبلديات   والمرور  الشرطة  وأقسام  المدنية  والحقوق  والجوزات  العدل  وكتاب  العمل  ومكاتب  الغير  مع 

والقنصليات والجمارك وكاتب  العمل والسفارات  والخارجية ووزارة  الداخلية  والإمارات والمحافظات ووزارة 

لدخل والمؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية وجميع الجهات الحكومية  الاستقدام والهيئة العامة للزكاة وا

الأخرى والهيئات الحكومية والمؤسسات العامة والشركات والمؤسسات الخاصة والغرف التجارية والصناعية 

والهيئات والجهات الخاصة والبنوك والمصارف التجارية والمؤسسات والشركات الاستثمارية وكافة صناديق  

سات التمويل الحكومي بمختلف مسمياتها واختصاصاتها والشركات والمؤسسات على اختلاف أنواعها  ومؤس

داخل وخارج المملكة. كما له الإعلان في الصحف عن نشاطات الشركة وخططها أو النشر عبر مواقع التواصل  

الم واعتماد  وتكريمهم،  موظفيها  وتوديع  الشركة  لضيوف  الحفلات  وإقامة  الخارجية  الاجتماعي،  راسلات 

في  المسؤولين  إلى  الخارجية  والمراسلات  الرياض،  منطقة  داخل  الحكومية  الجهات  في  المسؤولين  إلى  الموجهة 

قطاع الأعمال، كما له اعتماد الحملات الترويجية والمشاركة في المؤتمرات والمناسبات ذات العلاقة بطبيعة  

لات ومحتوى موقع الشركة ومواقع التواصل الاجتماعي عمل الشركة، واعتماد الإعلانات في الصحف والمج

واختيار الهدايا والمواد الترويجية. كما له اعتماد عروض الأسعار التي سيتم تقديمها للعملاء )المنشآت الطبية(  

بالقطاع الحكومي، وله اعتماد منح الخصومات للعملاء )المنشآت الطبية( بالقطاع الحكومي والخاص، وله 

الر  وإقامة إعداد  المطالبة  والمحاكم:  المطالبات  يخص  فيما  بالمنتجات.  المتعلقة  العملاء  ملاحظات  على  دود 

الدعاوى والمرافعة و المدافعة وسماع الدعاوى والرد عليها ولإقرار والإنكار والصلح والتنازل والإبراء وطلب 

جابة والجرح والتعديل والطعن بالتزوير  اليمين ورده والامتناع عنه وإحضار الشهود والبينات والطعن فيها والإ 



وطلب   والتنفيذ  الحجز  دوائر  ومراجعة  ورفعه  السفر  من  المنع  وطلب  والتواقيع  والأختام  الخطوط  وإنكار 

وردهم   والمحكمين  الخبراء  بتقارير  والطعن  والمحكمين  الخبراء  وتعيين  التحكيم  وطلب  والتنفيذ  الحجز 

الأحكام وطلب الاستئناف وطلب  واستبدالهم والمطالبة بتنفيذ الأحكام وقبول الأحكام ونفيها والاعتراض على  

التماس إعادة النظر  والتهميش على صكوك الاحكام وطلب رد الاعتبار وطلب الشفعة وإنهاء ما يلزم حضور 

الجلسات في جميع الدعاوى لدى جميع المحاكم واستلام صكوك الأحكام وطلب تنحي القاض ي وطلب الإدخال  

ا المحاكم  الدعوى ولدى  إحالة  المالية  والتداخل وطلب  المنازعات  المظالم( ولدى لجان فض  )ديوان  لإدارية 

ولجان تسوية المنازعات المصرفية ولدى مكاتب الفصل في منازعات الأوراق التجارية ولجان حسم المنازعات  

التجارية ولدى اللجان الجمركية ولجان الغش التجاري ولدى هيئة الرقابة والتحقيق ولدى النيابة العامة 

الجهات واللجان القضائية والشبه قضائية وطلب نقض الحكم لدى المحكمة العليا. فيما يخص   ولدى جميع 

الإدارة واعتماد الإجراءات  يقرها مجلس  التي  للشركة  العامة  السياسة  تنفيذ  له الإشراف على  السياسات: 

 .ونماذج العمل الداخلية للشركة وتعديلاتها

تعيين  واعتماد  التوظيف  خطة  اعتماد  التنفيذي  للرئيس  الإدارية:  والشؤون  البشرية  الموارد  يخص  فيما 

الموظفين، واعتماد الإعلان عن الوظائف الشاغرة في الشركة وعروض العمل المقدمة للمرشحين وعقود العمل  

جربة، وله اعتماد صرف المكافآت  المقدمة لهم، واعتماد تثبيت وإنهاء خدمة الموظفين خلال أو بعد فترة الت

والحوافز في ضوء الموازنة التقديرية المعتمدة من المجلس، وله اعتماد تحديد المستحقين )بحسب نتائج تقييم  

الأداء( واعتماد صرف مسيرات الأجور والرواتب الشهرية. وللرئيس التنفيذي اعتماد خطة التدريب السنوية  

فين للبرامج التدريبية، وله اعتماد تقييم أداء الموظفين، واعتماد انتداب مدراء وموازنتها، واعتماد ترشيح الموظ

الوحدات الإدارية )كبار التنفيذيين( أو الموظفين لرحلة عمل داخل أو المملكة العربية السعودية، وله اعتماد 

ماد طلب الإجازة السنوية إيقاع الجزاءات التأديبية بمدراء الوحدات الإدارية )كبار التنفيذيين(. كما له اعت

الطارئة   اعتماد الإجزاءات  وله  التنفيذيين(  )كبار  الإدارية  الوحدات  لمدراء  بالعمل كبديل  يقوم  وتكليف من 

والاستئناثية بدون راتب وإجازة أداء الحج واعتماد تواريخ العطلات الرسمية )عيد الفطر وعيد الأضحى واليوم 

أوق واعتماد  التأسيس(  ويوم  الاحترازية  الوطني  الإجراءات  اعتماد  وله  تغييرها،  واعتماد  الرسمي  الدوام  ات 

والوقائية من الأوبئة والمقررة من الجهات الحكومية ذات العلاقة واعتماد شهادات تعريف الراتب للموظفين. 

عتماد  وله قبول أو رفض استقالة الموظف واعتماد قبول فترة الخدمة للموظفين الذين بلغوا سن التقاعد، وا

شهر، وله   12تعيين الموظفين بدوام جزئي، وله اعتماد منح سلف شخصية للموظفين على راتبه ولمدة أقصاها  

في  أنهوا خدماتهم  الذين  للموظفين  وداع  واعتماد حفل  للموظف،  الشخصية  السلفة  تأجيل خصم قسط 

رية نطاق التطبيق لمدراء الوحدات  ظروف أخرى غير المخالفة. كما له اعتماد إصدار القرارات والتعاميم الإدا

الإدارية )كبار التنفيذيين( وللموظفين، وله اعتماد إصدار تذاكر السفر الاستثنائية والتفويض للمعاملات  

لجميع   الطلب  إعادة  نقاط  اعتماد  وله  أخرى،  شركة  إلى  الشركة  موظفي  كفالة  نقل  واعتماد  الحكومية، 

( المتعلقة بنشاط الشركة الرئيس ي وما يتصل بها، كما له اعتماد خطط المنتجات )الأجهزة، المعدات، والأدوات



خارج  الإدارية  للوحدات  وبرامج خاصة  أنظمة  طلب  واعتماد  للشركة،  والتطبيقات  والأنظمة  الأجهزة  توفير 

الخطة المعتمدة وتحديد مواصفاتها، واعتماد منح موظفي الشركة صلاحيات أوسع على الأنظمة المستخدمة 

وا والبحوث  الدراسات  اعتماد  له  كما  التقارير(.  وإنشاء  الاطلاع،  السوق،  )الدخول،  وتحليل  لتقارير، 

والمواصفات  المعايير  واعتماد  الاستثمارية،  للفرص  وغيرها  المالي  النموذج  الاقتصادية،  الجدوى  المنافسين، 

الشركات  يخص  فيما  والأدوات(.  المعدات،  )الأجهزة،  الرئيس ي  الشركة  بنشاط  المتعلقة  للمنتجات  الفنية 

إدارة الس التجارية: له حق مراجعة  جلات واستخراج السجلات وتجديد السجلات وحجز الاسم والسجلات 

التجارية   بالغرفة  التوقيع  التجارية واعتماد  بالغرفة  التجارية وتجديد الاشتراك  بالغرفة  التجاري والاشتراك 

وإلغاء  للسجلات  فروع  وفتح  السجلات  وتعديل  نشاط  وإضافة  السجلات  على  والإشراف  السجلات  وإدارة 

أمينات الاجتماعية ومصلحة الزكاة والدخل ومراجعة الدفاع المدني والتوقيع على عقود السجلات ومراجعة الت

التأسيس وملاحق التعديل وعلى عقود التأسيس الخاصة بالشركات التي قد تشارك الشركة فيها وله حق تعيين 

الشر  وتسجيل  الاتفاقيات  وتوقيع  الشركة  باسم  البنوك  لدى  الحسابات  وقفل  وعزلهم  وتسجيل  المدراء  كة 

العمومي والجمعيات  المجالس  وحضور  التجارية  والعلامات  الملفات   ةالوكالات  وفتح  العادية  وغير  العادية 

للشركة وفتح الفروع للشركة وملاحق التعديل والتوقيع على عقود التأسيس وملاحق التعديل لدى كاتب العدل 

التجارية   بالغرفة  والاشتراك  للشركة  وتجديدها  التجارية  السجلات  واستخراج  التجارة  وزارة  ومعتمدي 

الن الجودة  إدارة  ومراجعة  وتجديدها  وتجديدها  التراخيص  واستخراج  والمقاييس  المواصفات  وهيئة  وعية 

أمامها ومراجعة شركات الاتصالات   إلى شركة ومراجعة وزارة الاستثمار والتوقيع  للشركة وتحويل المؤسسة 

وتأسيس الهواتف الثابتة أو الجوالات باسم الشركة ومراجعة هيئة سوق المال ودخول المناقصات واستلام  

الرسمية الاستمارا الجريدة  في  الأساسية  والأنظمة  وملخصاتها  التعديل  وملاحق  التأسيس  عقد  ونشر  ت 

والتوقيع على الاتفاقيات والصكوك أمام كاتب العدل والجهات الرسمية وإصدار الوكالات الشرعية نيابة عن  

له والبلديات:  العقارات والأراض ي والأمانات  المملكة، فيما يخص  لداخل وخارج  مع رئيس    الشركة   
ً
)مجتمعا

ثمنها  وتسديد  والعقارات  الأراض ي  واستئجار  وتأجير  شراء  المجلس(  أعضاء  من  آخر  عضو  أي  أو  المجلس 

وإفراغها كليًا أو جزئيًا وقبول الشراء لها وغيرها ودفع ثمنها وقبول الإفراغ وإبرام العقود المختلفة للبناء على 

 وتوقيع العقود والأوراق والمستندات كافة الأراض ي المملوكة أو المستثمرة وتأجي
ً
رها والقيام بكل ما يراه مناسبا

والوثائق اللازمة لذلك واستلام صكوك الملكية الصادرة باسم الشركة وتسليمها ومراجعة البلديات والأمانات 

على   الحصول  وطلب  وتالف  فاقد  بدل  استخراج صكوك  في  الحق  وله  الصكوك  واستخراج  العدل  وكتابة 

يص والفسوحات اللازمة واستلامها وإجراء كافة المعاملات المتعلقة بذلك وتسديد الرسوم والتوقيع على التراخ

وكتابة   والخاصة  العامة  والمؤسسات  الحكومية  الجهات  كافة  أمام  تتطلبها  التي  والمستندات  الوثائق  جميع 

وتزويد الشركة  تملكها  التي  والعقارات  الأراض ي  إدارة جميع  وله حق  لها وطلب  العدل  اللازمة  بالتجهيزات  ها 

بجميع   والوزارات  والأمانات  البلديات  كافة  ومراجعة  الجهات  كافة  من  أنواعها  اختلاف  على  لذلك  الرخص 

وله  عليها،  ستقام  التي  أو  المقامة  والمشاريع  والعقارات  بالأراض ي  يتعلق  ما  كل  في  ودوائرها  وأقسامها  فروعها 



وتوقيع العقود وتوقيع العقود مع مقاولي الأعمال لتنفيذ المشاريع وطلب التأشيرات لاستقدام الأيدي العاملة  

وتوقيع عقود عملهم وتحديد رواتبهم ومراجعة مكاتب العمل بكل ما يتعلق بهم ودفع حقوقهم وإنهاء خدماتهم  

 بكل ما يتطلبه ذلك من إجراءات لدى كتابة  وتوقيع الأوراق والمستندات والوثائق اللازم لذلك والقيام أيض
ً
ا

العدل والدوائر والجهات الحكومية المعنية في جميع ما يخص الأراض ي والعقارات التي تملكها الشركة داخل  

وخارج المملكة، ومراجعة الأمانات والبلديات وذلك في فتح المحلات واستخراج الرخص وتجديد الرخص وإلغاء  

تخراج فسوحات البناء والترميم واستخراج شهادات إتمام البناء وتخطيط الأراض ي الرخص ونقل الرخص واس

هيكل  على  التعديلات  اعتماد  التنفيذي  للرئيس  الشركة:  مالية  يخص  فيما  الصحية.  الكروت  واستخراج 

جرد  وتقارير  لها  المخطط  مع  العلية  المصاريف  ومقارنة  الشركة  بإيرادات  المتعلقة  والتقارير    الحسابات، 

الأصول، وللرئيس التنفيذي اختيار البنوك التي تتعامل معها الشركة، وله إقرار السلف المؤقتة والمستديمة 

عمليات   واعتماد  الشركة  باسم  التعاقد  له  كما  الشركة،  مصفوفة صلاحيات  في  إليها  المشار  للحدود  وفقًا 

شتريات السنوية )الاستراتيجية، الدورية،  المشتريات والتعاقدات التشغيلية والتعديل والإلغاء بموجب خطة الم

الجهات  قبل  من  الشركة  على  ترصد  التي  الغرامات  سداد  وله   ، والأعمال(  الخدمات  الخارجية  المشتريات، 

 .الحكومية

الدائنة  الحسابات  وفتح  والأجنبية  المحلية  والمصارف  البنوك  كافة  مراجعة  والمصارف:  البنوك  يخص  فيما 

والمدينة على اختلاف أنواعها واعتماد التوقيع وفتح المحافظ والحسابات الاستثمارية باسم الشركة لدى جميع 

الممل داخل وخارج  والأجنبية  المحلية  الاستثمارية  والشركات  الأجنبية البنوك  أو  السعودية  بالعملة  كة سواءً 

الإلكترونية،   الخدمات  وطلب  بياناتها  وتحديث  وتسويتها  وقفلها  الحسابات  وإيقاف  فيها  والإيداع  والسحب 

وإيقاف  لها  السرية  الأرقام  واستلام  واستلامها  الائتمانية  والبطاقات  الآلي  الصراف  بطاقات  واستخراج 

وتحد وتسويتها  وقفلها  البنكية الحسابات  العمليات  كافة  وإجراء  حسابات  كشف  استخراج  بياناتها،  يث 

الأرصدة   على  والمصادقة  واستعمالها  الحديدية  الصناديق  واستئجار  بها  المتعلقة  العقود  وإبرام  الإلكترونية 

ة وتوقيع كافة الإقرارات والوثائق المتعلقة بتحريك هذه الحسابات من أوامر تحويل وشيكات ومستندات تجاري

مّوطنه وغيرها وتملك الأوراق المالية بالسوق السعودي و الخليجي والعالمي و تداولها بيع وشراءً و تعديل الأوامر  

الحسابات   بين  أو  البنوك  في  للشركة  الجاري  الحساب  إلى  الاستثمارية  الحسابات  بين  والتحويل  إلغاؤها  و 

الأوراق والنماذج بذلك الأمر والحصول على اسم الاستثمارية للشركة وتحديث المحافظ والتوقيع على جميع  

في  الأموال  وإيداع  بالشركة  الخاصة  الإلكترونية  الاستثمارية  بالحسابات  الخاصة  السر  وكلمة  المستخدم 

والمسحوبات  الشيكات  وقبول  وتظهير  وتوقيع  وسحبها  الشركة  باسم  ستفتح  التي  أو  المفتوحة  الحسابات 

والإيصالا  والسفاتج  البنك والمستندات  إلى  ملكيتها  ونقل  والأجنبية  السعودية  بالعملة  المحررة  والبوالص  ت 

والقبض وضمان الدفع بالاستحقاقات وغير ذلك من التظهيرات وتوقيع جميع أوامر التحويل وجدول حسم 

بالعملة   الواردة باسم الشركة  التجارية وقبض الحوالات  التوطين على السندات  التجارية وتوقيع  السندات 

لسعودية أو الأجنبية وتنظيم تعهدات التصدير وسحبها والتوقيع عليها واستعمال جميع التسهيلات المصرفية ا



 ومقاصة وبأي شكل من 
ً
 و تمويلا

ً
 ووفاء وحسما

ً
بالعملة السعودية والأجنبية قبضا لها  والاعتمادات المقررة 

فتح   حق  وله  بها،  الخاصة  والمستندات  والصكوك  العقود  جميع  وتوقيع  إبرام  المصرفي،  التعامل  أشكال 

ا المصرفية  الاعتمادات  وجميع  والتصدير  للاستيراد  المستندية  ورفع الاعتمادات  وتظهيرها  وتعديلها  لأخرى 

الشحن   وبوالص  والوثائق  المستندات  جميع  واستلام  جزئيا  أو  كليا  لها  العائدة  الأوراق  وسحب  التحفظات 

وغيرها من الأوراق العائدة لها كليا أو جزئيا لأية بضاعة تكون قد شحنت أو ستشحن لحساب الشركة وطلب  

المتعل الوثائق  الموافقات المصرفية وتوقيع العقود  ببيع وشراء القطع وتوقيع  الأمر والقيام  بها والسندات  قة 

المعاملات  جميع  وإجراء  ذلك  على  المترتبة  والعمولات  والفوائد  الرسوم  وتسديد  النفقات  وأداء  بها  المتعلقة 

عل التوقيع  في  الحق  وله  المستندية،  الاعتمادات  مستندات  في  الواردة  المخالفات  وقبول  الأخرى  ى  المصرفية 

اتفاقيات وأعمال ومنتجات الخزينة وبيع وشراء الأسهم والسندات والأذونات وسندات الخزينة وأدوات المالية  

الإسلامية على اختلاف أنواعها ومسمياتها وتسجيلها على اسم الشركة في سجلات المساهمين، أو السجلات 

وأقساطه  ثمنها  وتسديد  وقبض  المختصة،  الجهات  لدى  بالسندات  الشهادات  الخاصة  واستلام  المستحقة  ا 

المصدرة  الشركات  أسهم  وفي  السعودي  المالي  السوق  في  الشركة  باسم  والاكتتاب  والسندات  الأسهم  بتلك 

للأسهم، وفي أسهم زيادة رأس المال، وفي شراء الأسهم المعروضة بالمزادات العلنية ودفع ثمنها وتسجيلها باسم  

الف المبالغ  واستلام  قبض  وفي  أو  الشركة  الرجوع  حال  في  فيها  المكتتب  الأسهم  وقيمة  الاكتتاب،  عن  ائضة 

العدول عن تأسيس الشركة وفي قبض الأرباح للأسهم والشركات وغيرها من أية شركة أو مصرف وله الحق 

، وله الحق في حضور اجتماعات الهيئات العامة التأسيسية  
ً
بإصدار التعليمات أو طلبات البيع والشراء هاتفيا

المغلقة والتصويت فيها والاطلاع على دفاترها وسجلاتها المختلفة  والع العادية للشركات المساهمة  ادية وغير 

والحصول على كراساتها المختلفة التي تصدرها وله الحق في مراجعة جميع الدوائر الرسمية والخاصة بما فيها  

الأور  وهيئة  المركزي،  والحفظ  المقاصة  ومركز  المالية  الأوراق  في سوق  الدخول  حق  وله  المالية  والأسواق  اق 

المناقصات والمزايدات والمنافسات نيابة عن الشركة والدفع والقبض والتسديد واستلام الحقوق لدى الغير،  

كافة   وإجراء  باسمها  للتعامل  وأوسعها  الصلاحيات  مطلق  الصدد  هذا  في  وله  بها  المتعلقة  التجارية  والأوراق 

ة ضمن غرض الشركة. فيما يخص الوزارات الحكومية والجهات الحكومية والجهات  العقود والمعاملات الداخل

الغير حكومية: الحق في مراجع كافة الوزارات والمؤسسات العامة والهيئات والمديريات وفروعها وما يتبعها من  

الجه أمام  الشركة  تمثيل  في  والحق  الشركة  وتمثيل  الخاصة  والمؤسسات  والشركات  وأقسام  ات إدارات 

الحكومية والشبه حكومية وغير الحكومية داخل المملكة وخارجها فيما يتعلق بالدفع والقبض واستلام الثمن  

وتسليمه والبيع والشراء والتأجير والقبض والاستئجار وإبرام العقود وفسخها وله حق التفاوض مع شركات  

للشركة وتسجيلها لدى الجهات المختصة    محلية أو أجنبية داخل المملكة أو خارجها للحصول على وكالات منها

والحق المطالبة وتحصيل واستلام كافة المبالغ الخاصة بالشركة بموجب شيكات باسم الشركة مصدقة أو  

التأمين ومستحقات  قيمتها  بلغت  مهما  المالية  المستخلصات  واستلام  المشتريات    .غير مصدقة،  يخص  فيما 

الحكومية: الدخول في المنافسات والمناقصات والمشتريات العامة منها والخاصة وشراء وثائقها وتقديم العروض 



والعطاءات والمناقصات واستلامها والدخول في المزايدات والمناقصات العامة والخاصة والقبول بالترسية أو 

رفضها ودفع التأمينات واستردادها وحضور فتح المظاريف والتوقيع نيابة عن الشركة على كافة العقود. فيما 

سم ولصالح الشركة والتوقيع على كافة عقود  يخص الوكالات التجارية: له الحق في تسجيل الوكالات التجارية با

 للأنظمة والتوقيع على جميع المستندات والأوراق التجارية المترتبة عليها. فيما  
ً
الوكالات المحلية والدولية وفقا

للترخيص  فروع  وفتح  الجمركي  الترخيص  وتجديد  جمركي  ترخيص  إصدار  الجمارك:  العامة  الهيئة  يخص 

ال الترخيص  ونقل  ودفع الجمركي  والكشف  والمعاينة  البضاعة  وتخليص  الجمركي  الترخيص  وإلغاء  جمركي 

الرسوم واستلام الفسوح والبطاقة الجمركية وتعديل أو استخراج بدل المفقود للبطاقة الجمركية والإدارة  

فيما يخص  الترخيص واستخراج شهادة منشأة وطلب إعفاء جمركي، والاستيراد والتصدير.  والإشراف على 

الة ومكاتب الاستقدام: له حق استقدام العمالة من الخارج واستخراج التأشيرات وإلغائها واسترداد مبالغ  العم

السفارات  ومراجعة  التأشيرات  في  المهن  وتعديل  الزيارة  تأشيرات  واستخراج  الجنسيات  وتعديل  التأشيرات 

بيانا كشف  واستخراج  الزيارة  وتأشيرات  والعودة  الخروج  تأشيرات  تعويضات  وتمديد  واستلام  )برنت(  ت 

العمالة   هروب  عن  والتبليغ  وإلغاؤها  العمالة  وتصفية  العمال  بيانات  تحديث  و  الكفالات  ونقل  التأشيرات 

التأمينات  لدى  العمالة  إجراءات  وإنهاء  وتجديدها  العمل  واستخراج رخص  للعمالة  الهروب  بلاغات  وإلغاء 

لقوى العاملة لإسقاط العمالة ولإضافة العمالة وإضافة وحذف  الاجتماعية ومراجعة إدارة الحاسب الآلي في ا

والترقية  وإلغاؤها  وتجديدها  والفرعية  الأساسية  الملفات  وفتح  السعودة  شهادات  واستلام  السعوديين 

للمستوى الثاني ونقل ملكية المنشآت وتصفيتها وإلغاؤها ومراجعة قسم المكاتب الأهلية للاستقدام وتعديل  

ديل جهة القدوم واستخراج تأشيرات الزيارات العائلية واستخراج تأشيرات استقدام العوائل الجنسيات وتع

الإقامات واستخراج   في تجديد  الجوازات وذلك  الجوازات: مراجعة  التأشيرات. فيما يخص  في  المهن  وتعديل 

ت ونقل المعلومات الإقامات بدل مفقود أو تالف أو عمل خروج وعودة أو عمل الخروج النهائي، ونقل الكفالا 

تأشيرات  إلغاء  أو  الهروب  بلاغات  إلغاء  أو  الهروب  عن  والتبليغ  والتسوية  المهن  وتعديل  البيانات  وتحديث 

الخروج النهائي واستخراج تأشيرات سفر بدل تالف أو مفقود واستخراج تمديد تأشيرات الزيارة وإضافة تابعين  

كشف بيانات العمال )برنت(، وإسقاط العمالة ومرتجعة إدارة وإنهاء إجراءات العمالة المتوفاة، واستخراج  

الترحيل والوافدين وإدارة شؤون المنافذ واستخراج مشاهد الإعادة واستخراج تصاريح الحج. كما له في حدود  

صلاحياته أن يوكل من يشاء بكل صلاحياته أو بعضها وإصدار الوكالات وله الحق في إلغاء الوكالات وتكوين  

المؤقتة. أمين السر: يعين مجلس الإدارة من بين أعضائه أو من الغير، أمينًا للسر، ويكون له الصلاحيات    اللجان

التالية: إعداد جداول أعمال اجتماعات المجلس، ومحاضر اجتماعاته واعتماد مواعيد، ومراجعتها والتوصية  

مرا وله  المجلس.  رئيس  من  اعتمادها  بعد  تنفيذها  ومتابعة  إلى  باعتمادها  الموجهة  الخارجية  المراسلات  جعة 

لرئيس  ورفعها  والتوصية  الرياض  منطقة  خارج  الحكومية  الجهات  في  والمسؤولين  والمعالي  السمو  أصحاب 

 المجلس لاعتمادها.



في   منهم  الادارة على مدة عضوية كل  السر عضو مجلس  وأمين  المنتدب  ونائبه والعضو  المجلس  تزيد مدة رئيس  ولا 

ا منهم،   والعضو المنتدب  المجلس، ولمجلس الإدارة أن يعفي رئيس المجلس، ونائبه والرئيس التنفيذي، وأمين السر، أو أيا

 من تلك المناصب، ولا يترتب على ذلك إعفاؤهم من عضويتهم في مجلس الإدارة.  

 

 المادة العشرون: اجتماعات المجلس: 

يجتمع مجلس الإدارة بناء على دعوة من الرئيس ويجب على الرئيس أن يدعو المجلس للاجتماع بناء على طلب   .1

أي من أعضاء المجلس، ويجتمع المجلس ما لا يقل عن أربع مرات في السنة، شريطة أن يجتمع مرة كل )ثلاثة(  

 أشهر. 

يتم توجيه الدعوة إلى كل عضو بالبريد أو البريد الالكتروني أو أي من وسائل التواصل الأخرى قبل الموعد  .2

( أيام على الأقل )ومع ذلك يجوز لأعضاء مجلس الإدارة التنازل عن مدة الإشعار ٥المحدد للاجتماع بخمسة )

( أيام إذا استدعى الحال ٥ل عن خمسة )المنصوص عليها في هذه المادة(، ويجوز إرسال الدعوة خلال مدة تق

 .الاجتماع بشكل طارئ 

 يحدد مجلس الإدارة مكان عقد اجتماعاته، ويجوز عقد الاجتماعات باستخدام وسائل التقنية الحديثة.  .3

 

 والعشرون: اجتماع المجلس وقراراته:  الحاديةالمادة 

لا يكون اجتماع المجلس صحيحا إلا إذا حضره على الأقل نصف عدد أعضاء المجلس. وللعضو أن ينيب عنه   .1

 عضوا أخر في حضور اجتماعات المجلس وفي التصويت فيها، شريطة مراعاة الضوابط التالية: 

 لا يجوز لعضو مجلس الإدارة أن ينوب عن أكثر من عضو واحد في حضور ذات الاجتماع.  . أ

 أن تكون الإنابة ثابتة بالكتابة وبشأن اجتماع محدد. . ب

 لا يجوز للنائب التصويت على القرارات التي يحظر النظام على المنيب التصويت بشأنها.  .ج

تصدر قرارات المجلس بموافقة أغلبية الأعضاء الحاضرين أو الممثلين على الأقل، وفي حال تساوي الأصوات  .2

 يرجح الجانب الذي صوت لصالحه رئيس المجلس. 

يسري قرار مجلس الإدارة من تاريخ صدوره، ما لم ينص فيه على سريانه بوقت آخر أو عند تحقق شروط   .3

 .معينة

لمجلس الإدارة أن يصدر قراراته في الأمور العاجلة بعرضها على جميع الأعضاء بالتمرير، ما لم يطلب أحد  .4

اجتماع المجلس للمداولة فيها. وتصدر تلك القرارات بموافقة اغلبية أعضاء المجلس وتعرض  -كتابة  -الأعضاء  

 هذه القرارات على المجلس في أول اجتماع تال لها لإثباتها في محضر ذلك الاجتماع. 

لا يجوز أن يكون لعضو مجلس الإدارة مصلحة شخصية مباشرة أو غير مباشرة في الأعمال والعقود التي تتم   .5

لحساب الشركة إلا بترخيص من الجمعية العامة العادية، وعلى العضو أن يبلغ المجلس بطبيعة مصلحته في 



على   التصويت  في  العضو الاشتراك  لهذا  في محضر الاجتماع. ولا يجوز  التبليغ  ويثبت هذا  المعروض،  الأمر 

 القرار الذي يصدر في هذا الأمر في اجتماعات المجلس أو في الجمعية العامة.  

من ويبلغ مجلس الإدارة الجمعية العامة عند انعقادها عن الاعمال والعقود التي يكون لأحد أعضاء المجلس   .6

 تاريخ صدوره، ما لم ينص فيه على سريانه بوقت آخر أو عند تحقق شروط معينة.

 

 والعشرون: مداولات المجلس: الثانيةالمادة 

الإدارة  مجلس  وأعضاء  الاجتماع  رئيس  ويوقعها  السر  أمين  يعدها  محاضر  في  وقراراته  المجلس  مداولات  ثبت 
ُ
ت

الحاضرون وأمين السر، وتحفظ المحاضر في سجل خاص يوقعه رئيس المجلس وأمين السر، ويجوز استخدام وسائل 

 ضر.  التقنية الحديثة للتوقيع وإثبات المداولات والقرارات وتدوين المحا

 

 لبـاب الرابع : جمعـيات المساهـمينا

 والعشرون: اجتماع الجمعية العامة للمساهمين:   الثالثةالمادة 

يرأس اجتماع الجمعية العامة للمساهمين رئيس مجلس الإدارة أو نائبه عند غيابه، أو من ينتدبه مجلس   .1

الإدارة من بين أعضائه عند غيابهما، وفي حال تعذر ذلك يرأس الجمعية العامة من ينتدبه المساهمون من  

 بين أعضاء المجلس أو من غيرهم عن طريق التصويت. 

 آخر من غير أعضاء  .2
ً
في ذلك أن يوكل عنه شخصا العامة، وله  اجتماع الجمعية  لكل مساهم حق حضور 

 مجلس الإدارة. 

القرارات بوساطة وسائل  يجوز عقد اجتماع الجمعية العامة واشتراك المساهم في المداولات والتصويت على   .3

 التقنية الحديثة. 

 

 

 والعشرون: دعوة الجمعيات:   الرابعةالمادة 

تنعقد الجمعيات العامة والخاصة بدعوة من مجلس الإدارة، وعلى مجلس الإدارة أن يدعو الجمعية العامة   .1

العادية للانعقاد خلال )ثلاثين( يومًا من تاريخ طلب مراجع الحسابات أو مساهم أو أكثر يمثلون )عشرة في  

 . المائة( من أسهم الشركة التي لها حقوق تصويت على الأقل

يجوز لمراجع الحسابات دعوة الجمعية العامة العادية إلى الانعقاد إذا لم يوجه المجلس الدعوة خلال )ثلاثين(  .2

 يومًا من تاريخ طلب مراجع الحسابات. 

 من هذه المادة المسائل المطلوب أن يصوت عليها المساهمون.( 1جب أن يبين الطلب المشار إليه في الفقرة )ي .3

يكون توجيه الدعوة لانعقاد الجمعية قبل الميعاد المحدد له )بواحد وعشرين( يومًا على الأقل وفقًا لأحكام   .4

 النظام، مع مراعاة الآتي:  



 لإعلان عن الدعوة من خلال وسائل التقنية الحديثة.  ا  . أ

 الدعوة وجدول الأعمال إلى هيئة السوق المالية.إرسال صورة من  . ب

 اجتماع الجمعية على الأقل، ما يأتي: يجب أن تتضمن الدعوة إلى .5

بيان صاحب الحق في حضور اجتماع الجمعية وحقه في إنابة من يختاره من غير أعضاء مجلس الإدارة، وبيان   . أ

حق المساهم في مناقشة الموضوعات المدرجة على جدول أعمال الجمعية وتوجيه الأسئلة وكيفية ممارسة حق 

 التصويت. 

 .مكان عقد الاجتماع وتاريخه وموعده . ب

 .نوع الجمعية سواء كانت جمعية عامة أو خاصة .ج

 جدول أعمال الاجتماع متضمنًا البنود المطلوب تصويت المساهمين عليها.  . د

 

 الجمعية العامة العادية:     والعشرون: نصاب اجتماع الخامسةالمادة 

 إلا إذا حضره مساهمون يمثلون ربع أسهم الشركة  .1
ً
لا يكون انعقاد اجتماع الجمعية العامة العادية صحيحا

 . التي لها حقوق تصويت على الأقل

( من هذه المادة، توجه 1إذا لم يتوافر النصاب اللازم لعقد اجتماع الجمعية العامة العادية وفق الفقرة ) .2

الدعوة إلى اجتماع ثانٍ يعقد بالأوضاع ذاتها المنصوص عليها في المادة )الحادية والتسعين( من نظام الشركات 

جتماع السابق. ومع ذلك، يجوز عقد الاجتماع الثاني  خلال )الثلاثين( يومًا التالية للتاريخ المحدد لانعقاد الا 

بعد ساعة من انتهاء المدة المحددة لانعقاد الاجتماع الأول، بشرط أن تتضمن الدعوة إلى عقد الاجتماع الأول 

ا كان عدد الأسهم   ما يفيد إمكانية عقد ذلك الاجتماع. وفي جميع الأحوال، يكون الاجتماع الثاني صحيحًا أيا

 ها حقوق تصويت الممثلة فيه. التي ل

 

 الجمعية العامة غير العادية:   والعشرون: نصاب اجتماع السادسةالمادة 

 إلا إذا حضره مساهمون يمثلون نصف أسهم الشركة   .1
ً
لا يكون اجتماع الجمعية العامة غير العادية صحيحا

 .التي لها حقوق تصويت على الأقل

( من هذه المادة، توجه  1إذا لم يتوافر النصاب اللازم لعقد اجتماع الجمعية العامة غير العادية وفق الفقرة ) .2

الدعوة إلى اجتماع ثانٍ يعقد بالأوضاع ذاتها المنصوص عليها في المادة )الحادية والتسعين( من نظام الشركات.  

انتهاء  من  ساعة  بعد  الثاني  الاجتماع  عقد  يجوز  ذلك  أن    ومع  بشرط  الأول،  الاجتماع  لعقد  المحددة  المدة 

يكون   الأحوال،  جميع  وفي  الاجتماع.  ذلك  عقد  إمكانية  يفيد  ما  الأول  الاجتماع  عقد  إلى  الدعوة  تتضمن 

الاجتماع الثاني صحيحًا إذا حضره عدد من المساهمين يمثل )ربع( أسهم الشركة التي لها حقوق تصويت على 

 .الأقل



ذاتها   .3 بالأوضاع  يعقد  ثالث  اجتماع  إلى  دعوة  وجهت  الثاني،  الاجتماع  لعقد  اللازم  النصاب  يتوافر  لم  إذا 

ا كان   أيا الثالث صحيحًا  )الحادية والتسعين( من نظام الشركات، ويكون الاجتماع  المادة  في  المنصوص عليها 

 عدد الأسهم التي لها حقوق تصويت الممثلة فيه

. 

 والعشرون: التصويت في الجمعيات:   السابعةالمادة 

أعضاء    في انتخابلكل مساهم صوت عن كل سهم في الجمعيات العامة ويجب استخدام التصويت التراكمي   .1

 مجلس الإدارة بحيث لا يجوز استخدام حق التصويت للسهم أكثر من مرة واحدة. 

لا يجوز لأعضاء مجلس الإدارة الاشتراك في التصويت على قرارات الجمعية التي تتعلق بالأعمال والعقود، التي   .2

 لهم فيها مصلحة مباشرة أو غير مباشرة أو التي تنطوي على تعارض مصالح. 

 

 قرارات الجمعيات :  المادة الثامنة والعشرون:

 تصدر قرارات الجمعية العامة العادية بموافقة أغلبية حقوق التصويت الممثلة في الاجتماع.  .1

تصدر قرارات الجمعية العامة غير العادية بموافقة )ثلثي( حقوق التصويت الممثلة في الاجتماع، إلا إذا كان القرار   .2

أو   أو تخفيضه،  المال،  بزيادة رأس  أوبإطالة مدة  متعلقًا  نظامها   الشركة،  في  المدة المحددة  انقضاء  بحلها قبل 

الأساس أو باندماجها مع شركة أخرى أو تقسيمها إلى شركتين أو أكثر، فلا يكون صحيحًا إلا إذا صدر بموافقة  

 .)ثلاثة أرباع( حقوق التصويت الممثلة في الاجتماع

 

 : المناقشة في الجمعيات: المادة التاسعة والعشرون

لكل مساهم حق مناقشة الموضوعات المدرجة في جدول أعمال الجمعية العامة وتوجيه الأسئلة في شأنها إلى أعضاء  

مجلس الإدارة ومراجع الحسابات. ويجيب مجلس الإدارة أو مراجع الحسابات عن أسئلة المساهمين بالقدر الذي لا  

د على سؤاله غير كافٍ، احتكم إلى الجمعية العامة،  يعرض مصلحة الشركة للضرر. فإذا رأى أحد المساهمين أن الر 

ا. 
ً
 وكان قرارها في هذا الشأن نافذ

 

 الثلاثون: إعداد محاضر الجمعيات المادة 

يحرر باجتماع الجمعية محضر يتضمن عدد المساهمين الحاضرين بالأصالة أو النيابة، وعدد الأسهم التي في حيازتهم  

بالأصالة أو النيابة، وعدد الأصوات المقررة لها، والقرارات التي اتخذت، وعدد الأصوات التي وافقت عليها أو عارضتها،  

ماع. وتدون المحاضر بصفة منتظمة عقب كل اجتماع في سجل خاص وخلاصة وافية للمناقشات التي دارت في الاجت

 .  )أن وجدوا(  يوقعه رئيس الجمعية وأمين سرها وجامعو الأصوات

 

 الباب الخامس: مراجع الحسابات



 

 :  والثلاثون: تعيين مراجع حسابات الشركة وعزله واعتزاله الواحدةالمادة 

يكون للشركة مراجع حسابات )أو أكثر( من بين المراجعين المرخص لهم في المملكة يعينه ويحدد أتعابه ومدة   .1

 للأحكام المقررة  
ً
عمله ونطاقه الجمعية العامة، ويجوز إعادة تعيينه. بشرط ألا تتجاوز مدة تعيينه المدة وفقا

.
ً
 نظاما

إبلاغ   .2 الإدارة  مجلس  رئيس  ويجب على  الحسابات،  مراجع  العامة عزل  الجمعية  تتخذه  قرار  بموجب  يجوز 

 الجهة المختصة بقرار العزل وأسبابه، وذلك خلال مدة لا تتجاوز )خمسة( أيام من تاريخ صدور القرار. 

لمراجع الحسابات أن يعتزل مهمته بموجب إبلاغ مكتوب يقدمه إلى الشركة، وتنتهي مهمته من تاريخ تقديمه   .3

أو في تاريخ لاحق يحدده في الإبلاغ، وذلك دون إخلال بحق الشركة في التعويض عن الضرر الذي يلحق بها إذا  

-عند تقديم الإبلاغ  -ة والجهة المختصةكان له مقتض. ويلتزم مراجع الحسابات المعتزل بأن يقدم إلى الشرك

بيانًا بأسباب اعتزاله، ويجب على مجلس الإدارة دعوة الجمعية العامة إلى الانعقاد للنظر في أسباب الاعتزال  

 وتعيين مراجع حسابات آخر وتحديد أتعابه ومدة عمله ونطاقه. 

 

 والثلاثون: صلاحيات مراجع الحسابات:   الثانيةالمادة 

الحسابات   أيّ وقت  -لمراجع  وله طلب    -في  لها،  المؤيدة  والمستندات  المحاسبية  الشركة وسجلاتها  وثائق  على  الاطلاع 

البيانات والإيضاحات التي يرى ضرورة الحصول عليها للتحقق من أصول الشركة والتزاماتها وغير ذلك مما يدخل في 

به، وإذا صادف مراجع الحسابات صعوبة في هذا الشأن أثبت نطاق عمله. وعلى مجلس الإدارة تمكينه من أداء واج

ذلك في تقرير يقدم إلى مجلس الإدارة. فإذا لم ييسر مجلس الإدارة عمل مراجع الحسابات، وجب عليه أن يطلب منهم  

ها مجلس  دعوة الجمعية العامة إلى الانعقاد للنظر في الأمر. ويجوز لمراجع الحسابات توجيه هذه الدعوة إذا لم يوجه

 الإدارة خلال )ثلاثين( يومًا من تاريخ طلب مراجع الحسابات. 

 

 البـاب السادس: مالية الشركة وتوزيع الأربـاح 

 والثلاثون: السنة المالية:   الثالثةالمادة 

يوم   تبدأ من  ميلاديا  اثنى عشر شهرا  للشركة  المالية  السنة  يوم    01تكون  بنهاية  يناير وتنتهي  من شهر    31من شهر 

 ديسمبر من كل عام 

 

 والثلاثون: الوثائق المالية:   الرابعةالمادة 

يجب على مجلس الإدارة في نهاية كل سنة مالية للشركة أن يعدّ القوائم المالية للشركة وتقريرًا عن نشاطها   .1

ويضع   الأرباح.  لتوزيع  المقترحة  الطريقة  التقرير  هذا  ويضمّن  المنقضية،  المالية  السنة  عن  المالي  ومركزها 



المجلس هذه الوثائق تحت تصرف مراجع الحسابات إن وجد، قبل الموعد المحدد لانعقاد الجمعية العامة  

 العادية السنوية )بخمسة وأربعين( يومًا على الأقل.

يجب أن يوقع رئيس مجلس إدارة الشركة ورئيسها التنفيذي، ومديرها المالي إن وجد، الوثائق المشار إليها في   .2

  ( من هذه المادة، وتودع نسخ منها في مركز الشركة الرئيس تحت تصرف المساهمين.1الفقرة )

على رئيس مجلس الإدارة أن يزود المساهمين بالقوائم المالية للشركة وتقرير مجلس الإدارة، بعد توقيعها،  .3

وتقرير مراجع الحسابات إن وجد، ما لم تنشر في أي من وسائل التقنية الحديثة، وذلك قبل الموعد المحدد  

الجمعية العامة العادية السنوية )بواحد وعشرين( يومًا على الأقل، وعليه أيضًا إيداع هذه الوثائق  لانعقاد  

 وفقًا لما تحدده اللائحة التنفيذية لنظام الشركات. 

 

 والثلاثون: تكوين الاحتياطيات:   الخامسةالمادة 

العادية .1 العامة  الأرباح  -للجمعية  صافي  في  الأسهم  نصيب  تحديد  وذلك    -عند  احتياطيات،  تكوين  تقرر  أن 

ثابتة أرباح  توزيع  يكفل  أو  الشركة  مصلحة  يحقق  الذي  الإمكان  -بالقدر  وللجمعية   -قدر  المساهمين.  على 

 .املي الشركةالمذكورة كذلك أن تقتطع من صافي الأرباح مبالغ لتحقيق أغراض اجتماعية لع

تحدد الجمعية العامة النسبة التي يجب توزيعها على المساهمين من الأرباح الصافية بعد خصم الاحتياطيات  .2

 إن وجدت. 

 

 والثلاثون: استحقاق الأرباح:   السادسةالمادة 

يستحق المساهم حصته في الأرباح وفقًا لقرار الجمعية العامة الصادر في هذا الشأن، ويبين القرار تاريخ الاستحقاق 

وتاريخ التوزيع. وتكون أحقية الأرباح لمالكي الأسهم المسجلين في سجلات المساهمين في نهاية اليوم المحدد للاستحقاق.  

 معية العامة في شأن توزيع الأرباح على المساهمين.ويجب على مجلس الإدارة أن ينفذ قرار الج

 

 

 البـاب السابع : انقضاء الشركة وتصفيتها

 : انقضاء الشركة:   المادة السابعة والثلاثون 

أسباب الانقضاء الواردة في المادة )الثالثة والأربعون بعد المائتين( من نظام الشركات وبانقضائها  تنقض ي الشركة بأحد 

تدخل في دور التصفية وفقا لأحكام الباب الثاني عشر من نظام الشركات، وإذا انقضت الشركة وكانت أصولها لا تكفي 

التقدم إلى الجهة القضائية المختصة لافتتاح أي من   لسداد ديونها أو كانت متعثرة وفقًا لنظام الإفلاس، وجب عليها

 إجراءات التصفية بموجب نظام الإفلاس. 

 

 البـاب الثامن: الأحكام الختامية 



 :  الثامنة والثلاثون المادة 

 تخضع الشركة للأنظمة السارية في المملكة العربية السعودية. .1

الأساس لا يعتد به ويطبق بحقه ما ورد من نصوص في  أي نص يخالف أحكام نظام الشركات في هذا النظام   .2

 نظام الشركات وكل ما لم يرد به نص في هذا النظام الأساس يطبق بشأنه نظام الشركات ولائحته التنفيذية. 

 

 المادة التاسعة والثلاثون:  

 لأحكام نظام الشركات ولائحته التنفيذية. 
ً
 يودع هذا النظام وينشر طبقا

 



 

 

 

 

 السابقة اللائحة 

 



ساسأ    ماظن
ةلفقم    ةمهاسم    ةيئاودلا    تاعانصلل    طسولاا    قشرلا    ةكشر

ةمهاسم



ةلفقم    ةمهاسم    ةيئاودلا    تاعانصلل    طسولاا    قشرلا    ةكشر   ـ  ل سا  سلأا    ما  ظنلا
( ةمهاسم    ةكشر  )

ةكشرلا    سيسأت   :  لولأا    بابلا

سيسأتلا   :  لىولأا    ةدالما
ةمهاسم    ةكشر    ماظنلا    اذهو    ةيذيفنتلا    هحئاولو   1443/12/1  خيراتب  (  م/132  ) مقر    كيللما    موسرلماب    رداصلا    تاكشرلا    ماظن    ماكحلأ    اقبط    سسؤت

 : ىلي    الم   اقفو    ةيدوعس

ةكشرلا    مسا   :  ةيناثلا    ةدالما
( ةمهاسم    ةكشر  )  ةلفقم    ةمهاسم    ةيئاودلا    تاعانصلل    طسولاا    قشرلا    ةكشر

ةكر   شلل    سيئرلا    زكرلما   :  ةثلاثلا    ةدالما
.ةرادلإا    سلجم    نم   رارقب    اهجراخ    وأ   ةكلملما    لخاد    عورف    اهل    أشني    نأ   زوجيو    ضايرلا    ةنيدم   في  ةكشرلل    سيئرلا    زكرلما    عقي

ةكشرلا    ضارغأ   :  ةعبارلا    ةدالما
: ةيلاتلا    ضارغلأا    ذيفنتو    ةلوازمب    ةكشرلا    موقت

بابلا ةئفلا

ةيليوحتلا    تاعانصلا ىرخلأا    ةيعارزلا    ةيئايميكلا    تاجتنلماو    تافلآا    تاديبم    عنص

ةيليوحتلا    تاعانصلا ليمجتلا    تاضرحتسمو    روطعلاو    عيملتلاو    فيظنتلا    تاضرحتسمو    تافظنلماو    نوباصلا    عنص

ةيليوحتلا    تاعانصلا ةيتابنلاو    ةيئايميكلا    ةيئاودلا    تاجتنلماو    ةينلاديصلا    داولما    عنص

ةيرانلا    تاجاردلاو    تاكرحلما    تاذ    تابكرلما    حلاصإو    ةئزجتلاو    ةلمجلا    ةراجت ةصصختم    رجاتم   في  ةئزجتلاب    ةنيزلا    تاودأو    ليمجتلا    تاضرحتسمو    ةيبطلاو    ةينلاديصلا    تاجتنلما    عيب

نيزختلاو    لقنلا عئاضبلل    يبرلا    لقنلا

نيزختلاو    لقنلا نيزختلا

نيزختلاو    لقنلا يوجلا    لقنلاب    ةلصتلما    تامدخلا    ةطشنأ

.تدجو    نإ   ةصتخلما    تاهجلا    نم   ةمزلالا    صيخاترلا    ىلع    لوصحلا    دعبو    ةعبتلما    ةمظنلأا    قفو    اهضارغأ    ةكشرلا    سرامتو

ةكر   شلا    ةد ـ م  :  ةسماخلا    ةدالما
لبق    ةيداعلا    يرغ   ةماعلا    ةيعمجلا    هردصت    رارقب    ةدلما    هذه    ةلاطإ    ًامئاد    زوجيو  ،  يراجتلا    لجسلاب    اهديق    خيرات    نم   أدبت    ةنس  (  99  ) ةكشرلا    ةدم  • 

.لقلأا    ىلع    ةدحاو    ةنسب    اهلجا    ءاهتنا

م ـ ه سلأاو    لا  لما   سأر   :  نياثلا    بابلا

لا  لما   سأر   :  ةسداسلا    ةدالما
ةميق  ، ةميقلا    ةيواستم    يمسأ    مهس  (  20000000  ) لىا   مسقم    لاير  (  200000000  ) يدوعس    لاير    نويلم    ناتئم   ب ردصلما    ةكشرلا    لام    سأر    ددح
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  .دمتعم    ميقم    مييقت    ريرقت    بجومب    لماكلاب    ةعوفدم    ةينيع    صصح    لباقم    ةيداع    مهسأ    اهعيمجو  ، يدوعس    لاير  (  10  ) اهنم    لك

مهسلأا   في  باتتكلاا   :  ةعباسلا    ةدالما
لماكلاب    ةعوفدم    لاير   200000000  ةغلابلا    ردصلما    لالما    سأر    مهسأ    لماك   في  نوسسؤلما    بتتكا

ينمهاسلما    لجس   :  ةنماثلا    ةدالما
ماقرأو  ،  مهنم    لك   اهكلمي    تيلا    مهسلأا    ددعو  ،  مهنهمو    مهتماقإ    نكامأو    مهتانايبو    مهتايسنجو    ينمهاسلما    ءامسأب    ا�صاخ    لاًجس    ةكشرلا    دعِتُ  .  1

يراجتلا    لجسلا    ديوزت    ةكشرلا    ىلع  .  2  .ةكلملما   في  هظفح    بجيو  ،  لجسلا    اذه    دادعإ    ىلع    دقاعتت    نأ   ةكشرللو  ،  اهنم    عوفدلما    ردقلاو    مهسلأا
لجسلا    ىدل    ةكشرلا    ديق    خيرات    نم   امًوي  (  شرع   ةسمخ   ) للاخ    هيلع    أرطي    ليدعت    يأو    ةدالما    هذه    نم (  1  ) ةرقفلا   في  هيلإ    راشلما    لجسلا    تانايبب

.لاوحلأا    بسحب    ليدعتلا    خيرات    نم   وأ   يراجتلا

مهسلأا    ليوحت   :  ةعساتلا    ةدالما
ىلع    لوصحلا    ىرخأ    ةئف    وأ   عون    لىإ   مهسلأا    نم   ةئف    وأ   عون    ليوحتل    طترشي  .  2  .ىرخأ    ةئف    وأ   عون    لىإ   مهسلأا    نم   ةئف    وأ   عون    ليوحت    زوجي  .  1
دنع    ىرخأ    ةئف    وأ   عون    لىإ   ا�يئاقلت    اهلوحت    ىلع    مهسلأا    رادصإ    رارق    صني    تيلا    تلااحلا    كلذ    نم   نىثتسيو  ،  ةيداعلا    يرغ   ةماعلا    ةيعمجلا    ةقفاوم
بتتري    تيلا    تلااحلا   في  تاكشرلا    ماظن    نم (  ةئالما    دعب    ةشراعلا   ) ةدالما   في  ةدراولا    ماكحلأا    يسرت  .  3  .ةددحم    ةدم    ضيم   دعب    وأ   ةنيعم    طوشر    ققحت

نم   ةئف    يأ   وأ   ةزاتملما    وأ   ةيداعلا    مهسلأا    ليوحت    زوجي  لا  .  4  .مهسلا    ةئف    وأ   عونب    ةلصتلما    تاماتزللااو    قوقحلا    ءاغلإ    وأ   ليدعت    ليوحتلا    ىلع    اهيف
.ةكشرلا   في  ينمهاسلما    عيمج    ةقفاومب    لاإ   اهتائف    نم   ةئف    يأ   وأ   دادترسلال    ةلباق    مهسأ    لىإ   اهتائف

مهسلأا    لوادت   :  ةشراعلا    ةدالما
.ديقلا    اذه    خيرات    نم   لاإ   يرغلا    وأ   ةكشرلا    ةهجاوم   في  مهسلا    ةيكلم    لقنب    دتعيُ    لاو   ينمهاسلما    لجس   في  ديقلاب    ةكشرلا    مهسأ    لوادتت

ةميقلا    ةافوتسم    يرغلا    مهسلأا    عيب   :  شرع   ةيداحلا    ةدالما
قرطلاب    هملاعإ    دعب    ةرادلإا    سلجلم    زاج  ،  قاقحتسلاا    داعيم   في  ءافولا    نع   فلخت    اذإو  ،  كلذل    ةنيعلما    ديعاولما   في  مهسلا    ةميق    عفدب    مهاسلما    متزلي  .  1

 في مهسلا    عيب    ةثيدحلا    ةينقتلا    لئاسو    نم   ةليسو    يأب    وأ   ينمهاسلما    لجس   في  تبثلما    هناونع    ىلع    لجسم    باطخب    هغلابإ    وأ   ماظنلا    اذه   في  ةررقلما
غلابلما    عيبلا    ةليصح    نم   ةكشرلا    فيوتستو  .  2  ةصتخلما    ةهجلا    اهددحت    تيلا    طباوضلل    اقًفو    لاوحلأا    بسحب    ةيلالما    قارولأا    قوس    وأ   نيلعلا    دازلما

لاومأ    عيمج    نم   قيابلا    فيوتست    نأ   ةكشرلل    زاج  ،  غلابلما    هذهب    ءافولل    عيبلا    ةليصح    فكت   لم  اذإو    .مهسلا    بحاص    لىإ   قيابلا    درتو    اهل    ةقحتسلما
اهنم    قحتسلما    عفد    وأ   اهعيب    ينح   لىإ   اهل    ددحلما    دعولما    ءاضقنا    دنع    اهتميقب    ءافولا    نع   فلختلما    مهسلأاب    ةلصتلما    قوقحلا    ذافن    قلعيو  .  3  .مهاسلما

اهتارارق    ىلع    تيوصتلاو    تايعمجلا    روضح    قحو    اهعيزوت    ررقتي    تيلا    حابرلأا    فياص    نم   بيصن    ىلع    لوصحلا    قح   لمشتو  ،  ةدالما    هذه    مكحل    ًاقفو

اذه   في  ةكشرلا    اهتقفنأ    تيلا    تافوصرلما    اهيلإ    افًاضم    هيلع    ةقحتسلما    ةميقلا    عفد    عيبلا    موي    لىإ   عفدلا    نع   فلختلما    مهاسملل    زوجي    كلذ    عمو
هذه    ماكحلأ    اقًفو    عيبلما    مهسلا    ةكشرلا    يغلتو  .  4  .اهعيزوت    ررقت    تيلا    حابرلأا    ىلع    لوصحلا    بلط   في  قحلا    مهاسملل    نوكي    ةلاحلا    هذه    فيو ،  نأشلا

.ديدجلا    كلالما    مسا    نايب    عم   عيبلا    عوقوب    مهسلأا    لجس   في  شرؤتو  ،  ىغللما    مهسلا    مقر    لمحي    ًاديدج    امًهس    يترشلما    يطعتو  ،  ةدالما

لالما    سأر    ةدايز   :  شرع   ةيناثلا    ةدالما
لاو   .لاًماك    عفد    دق   ردصلما    لالما    سأر    نوكي    نأ   طشرب    دجو    نإ   هب   حصرلما    وأ   ردصلما    ةكشرلا    لام    سأر    ةدايز    ررقت    نأ   ةيداعلا    يرغ   ةماعلا    ةيعمجلل

لىإ   ةيليومت    كوكص    وأ   نيد    تاودأ    ليوحت    لباقم    تردص    مهسأ    لىإ   دوعي    هنم    عوفدلما    يرغ   ءزجلا    ناك    اذإ    هلمكأب    عفد    دق   لالما    سأر    نوكي    نأ   طترشي
.اهليوحتل    ةررقلما    ةدلما    دعب    هِتنت    لمو   مهسأ

لالما    سأر    ضيفخت   :  شرع   ةثلاثلا    ةدالما
اهدحو    ةيرخلأا    ةلاحلا   في  زوجيو    .رئاسخب    ةكشرلا    تينم    اذإ    وأ   ةكشرلا    ةجاح    ىلع    داز    اذإ    لالما    سأر    ضيفخت    ررقت    نأ   ةيداعلا    يرغ   ةماعلا    ةيعمجلل  .  1

ةولات    دعب    لاإ   ضيفختلا    رارق    ردصي    لاو ،  تاكشرلا    ماظن    نم (  ينسمخلاو    ةعساتلا   ) ةدالما   في  هيلع    صوصنلما    دحلا    نود    ام   لىإ   لالما    سأر    ضيفخت
نايبلا    اذهب    قفريو  ،  اهب    ءافولا   في  ضيفختلا    رثأو    ةكشرلا    تاماتزلاو    ضيفختلل    ةبجولما    بابسلأا    نع   ةرادلإا    سلجم    هدعي    ةماعلا    ةيعمجلا   في  نايب

 29 - 2 

87713       بلطلا    مقر    1        ةينوتركللإا    ةخسنلا    مقر    ضايرلا        سيیئرلا    زكرلما



.ريرمتلاب    ةماعلا    ةيعمجلا    رارق    اهيف    ردصي    تيلا    تلااحلا   في  ينمهاسلما    ىلع    روكذلما    نايبلا    ضرعب    ءافتكلاا    زوجيو    .ةكشرلا    تاباسح    عجارم    نم   ريرقت
لبق    ضيفختلا    ىلع  -  تدجو    نإ  - مهتاضاترعا    ءادبإ    لىإ   يننئادلا    ةوعد    تبجو  ،  ةكشرلا    ةجاح    ىلع    هتدايز    ةجيتن    لالما    سأر    ضيفخت    ناك    اذإو  .2

نايب    ةوعدلاب    قفري    نأ   ىلع  ،  ضيفختلا    رارق    ذاختلا    ةيداعلا    يرغ   ةماعلا    ةيعمجلا    عامتجا    دقعل    ددحلما    خيراتلا    نم   لقلأا    ىلع    امًوي  (  ينعبرأو    ةسمخ  )
مدقو    يننئادلا    نم   يأ   ضيفختلا    ىلع    ضترعا    نإف  ،  ضيفختلا    ذافن    خيراتو    عامتجلاا    دقع    دعومو  ،  هدعبو    ضيفختلا    لبق    لالما    سأر    رادقم    حضوي

.لاًجآ    ناك    اذإ    هب   ءافولل    ايًفاك    انًامض    هيلإ    مدقت    نأ   وأ   �لااح    ناك    اذإ    هنيد    هيلإ    يدؤت    نأ   ةكشرلا    ىلع    بجو  ،  روكذلما    دعولما   في  هتادنتسم    ةكشرلا    لىإ

ةرادلإا    سلجم   :  ثلاثلا    بابلا

ةكشرلا    ةرادإ   :  شرع   ةعبارلا    ةدالما
ةيداعلا    ةماعلا    ةيعمجلا    مهبختنت    ةيعيبطلا    ةفصلا    يوذ    نم   اصًاخشأ    اونوكي    نأ   طترشيو    اوضع   (5)  نم   فلؤم    ةرادإ    سلجم    ةكشرلا    ةرادإ    لىوتي  (  (أ

  .تاونس    عبرأ    نع   ديزت   لا  ةدلم    ينمهاسملل
:  لياتلا    وحنلا    ىلع    تاونس  / ةنس   4  ةدلم    ةرادإ    سلجم    لوأ    نوسسؤلما    ينع   كلذ    نم   ًاءانثتساو

مسلاام بصنلما

عابطلا1    دمحا    رهاش    دمحا ةرادإ    سلجم    سيئر

راطع2    دومحم   محمد  ماشه ةرادإ    سلجم    سيئر    بئان

يدوراجلا3    رداقلادبع    بئاص   محمد  رمع ةرادإ    سلجم    وضع

ناعمجلا4   محمد  ناميلس    لصيف ةرادإ    سلجم    وضع

مانغلا5    رهام  بدتنممحمد     وضع

نم   اصًاخشأ    اونوكي    نأ   طترشيو    ءاضعأ    ةسمخ  (  5  ) نم   فلؤم    ةرادإ    سلجم    ةكشرلا    ةرادإ    لىوتي    تىلااك    ةرادلاا    سلجم   في  لمعلا    ةقيرط    ددحي  (  (ب
سلجم    لوأ    ينمهاسلما    ينع   كلذ    نم   ءًانثتساو  ،  تاونس    عبرأ    نع   ديزت   لا  ةدلم    ينمهاسملل    ةيداعلا    ةماعلا    ةيعمجلا    مهبختنت    ةيعيبطلا    ةفصلا    يوذ

ايونس    لقلأا    ىلع    تاعامتجا    ةعبرأ  (  4  ) سلجلما    عمتجيو  ،  تاونس  (  4  ) ةدلم    ةرادإ

.ةثيدحلا    ةينقتلا    لئاسو    مادختساب    اهدقع    زوجيو  ،  هتاعامتجا    دقع    ناكم    ةرادلإا    سلجم    ددحي   فى  تاسلجلا    داقعنإ    ناكم    نوكيو

ةرادلاا    سلجم    ءاضعا    نم %  60  روضحب    عامتجلال    حيحصلا    باصنلا    نوكيو

ءاضعلاا    نم %  51  ةقفاومب    تارارقلا    ذاختلإ    حيحصلا    نىوناقلا    باصنلا    نوكيو

تاسلجلا    روضحب    ليكوتلا    سلجلما    ءاضعلأ    زوجيو

وضع    يأ   ةًباتك    كلذ    هيلإ    بلط    تىم   عامتجلاا    لىإ   سلجلما    وعدي    نأ   سلجلما    سيئر    ىلع    بجيو    تىلااك    ةرادلاا    سلجم    ءاضعا    لصاوت    ةقيرط    نوكتو
كلذو    نيوتركللاا    ديبرلاب    وأ ،  سكافلاب    وأ ،  ةلوانم    وأ ،  لجسلما    ديبرلاب    وضع    لكل    ةوعدلا    هجوتو  ،  ثركأ    وأ   عوضوم    ةشقانلم    سلجلما   في  سلجلما  في 

.عامتجا    لك   ضرحم    ىلع    ءاضعلاا    عيمج    عقوي    نأ   ىلع  ،  لقلأا    ىلع    ينعوبسأب    عامتجلال    ددحلما    دعولما    لبق

سلجم    باختنلا    داقعنلاا    لىإ   ةيداعلا    ةماعلا    ةيعمجلا    وعدي    نأ   هترود    ةدم    ءاهتنا    لبق    ةرادلإا    سلجم    ىلع  .  1  تىلااك    ةيوضعلا    ءاهنا    دعاوق    نوكتو
ةرادإ    سلجم    باختنا    ينح   لىإ   مهتامهم    ءادأ   في  هؤاضعأ    رمتسي  ،  لياحلا    سلجلما    ةرود    ةدم    تهتناو    باختنلاا    ءارجإ    رذعت    اذإو    .ةديدج    ةرودل    ةرادإ

سيئر    لتزعا    اذإ  .  2  .تاكشرلا    ماظنل    ةيذيفنتلا    ةحئلالا    اهددحت    تيلا    ةدلما    هترود    ةيهتنلما    سلجلما    ءاضعأ    رارمتسا    ةدم    زواجتت    لاأ   ىلع  ،  ةديدج    ةرودل
باختنا    ينح   لىإ   لاتزعلاا    يسري    لاو ،  ديدج    ةرادإ    سلجم    باختنلا    داقعنلاا    لىإ   ةيداعلا    ةماعلا    ةيعمجلا    ةوعد    مهيلع    بجو  ،  ةرادلإا    سلجم    ءاضعأو

ةرادلإا    سلجم    وضعل    زوجي  .  3  .تاكشرلا    ماظنل    ةيذيفنتلا    ةحئلالا    اهددحت    تيلا    ةَدلما    لتزعلما    سلجلما    رارمتسا    ةدم    زواجتت    لاأ   ىلع  ،  ديدجلا    سلجلما
ءاضعأ    قياب    لىإ   غلابلإا    هجوي    نأ   بجو    سلجلما    سيئر    لتزعا    اذإو  ،  سلجلما    سيئر    لىإ   ههجوي    بوتكم    غلابإ    بجومب    سلجلما    ةيوضع    نم   لتزعي    نأ

يأ   ةافول    ةرادلإا    سلجم    ءاضعأ    دحأ    زكرم    رغش    اذإ  .  4  .غلابلإا   في  ددحلما    خيراتلا    نم -  ينتلاحلا  في   - اذًفان    لاتزعلاا    دعيو  ،  سلجلما   سر  ينمأو    سلجلما
ناك    نىدلأا    دحلا    نع   هئاضعأ    ددع    صقن    ببسب    سلجلما    داقعنا    ةحصل    ةمزلالا    طوشرلاب    للاخإ    روغشلا    اذه    نع   جتني    لمو   هلاتزعا    وأ   هئاضعأ    نم

للاخ    ةيلالما    قوسلا    ةئيهو  ،  يراجتلا    لجسلا    كلذب    غلبي    نأ   ىلع  ،  ةيافكلاو    ةبرخلا    هيف    رفاوتت    نم   رغاشلا    زكرلما   في  اتًقؤم    اوًضع    ينعي    نأ   سلجملل
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-5  .هفلس    ةدم    ينعلما    وضعلا    لمكيو  ،  اهل    عامتجا    لوأ   في  ةيداعلا    ةماعلا    ةيعمجلا    ىلع    ينيعتلا    ضرعي    نأو  ،  ينيعتلا    خيرات    نم   امًوي    شرع   ةسمخ
اذه   في  وأ   تاكشرلا    ماظن   في  هيلع    صوصنلما    نىدلأا    دحلا    نع   هئاضعأ    ددع    صقن    ببسب    ةرادلإا    سلجم    داقعنا    ةحصل    ةمزلالا    طوشرلا    رفاوتت   لم  اذإو

.ءاضعلأا    نم   مزلالا    ددعلا    باختنلا   ؛ امًوي    ينتس    للاخ    داقعنلاا    لىإ   ةيداعلا    ةماعلا    ةيعمجلا    ةوعد    ءاضعلأا    قياب    ىلع    بجو  ،  ماظنلا

نم   هيرغ    هنع    بيني    نأ   ةرادلإا    سلجم    وضعل    زوجيو    .ةلاصلأاب    لقلأا    ىلع    ءاضعأ    ةثلاث    ددع    هضرح    اذإ    لاإ   احًيحص    ةرادلإا    سلجم    عامتجا    نوكي  لا  .  1
تاذ    روضح   في  دحاو    وضع    نم   ثركأ    نع   بوني    نأ   ةرادلإا    سلجم    وضعل    زوجي   لا  .أ :  ةيتلآا    طباوضلل    ًاقبط    سلجلما    تاعامتجا    روضح   في  ءاضعلأا

بينلما    ىلع    ماظنلا    رظحي    تيلا    تارارقلا    ىلع    تيوصتلا    بئانلل    زوجي   لا  .ج   .ددحم    عامتجا    نأشبو    ةباتكلاب    ةتباث    ةبانلإا    نوكت    نأ   .ب   .عامتجلاا
هعم    توص    يذلا    بناجلا    حجري    ءارلآا    يواست    دنعو   ) .هيف    ينلثملما    وأ   نيضراحلا    ءاضعلأا    ءارآ    ةيبلغأب    سلجلما    تارارق    ردصت  .  2  .اهنأشب    تيوصتلا

زوجي  .  4  .ةنيعم    طوشر    ققحت    دنع    وأ   رخآ    تقوب    هنايسر    ىلع    هيف    صني   لم  ام ،  هرودص    خيرات    نم   ةرادلإا    سلجم    رارق    يسري  .  3 (.  ةسلجلا    سيئر
بلطي    لمام    ريرمتلاب    ءاضعلأا    ىلع    اهضرع    قيرط    نع   ًايباتك    اهيلع    ةقفاولماب   -  عامتجا    دقع    نودب   -  ةلجاعلا    تلااحلا   في  تارارق    ردصي    نأ   سلجملل
ىلع    تارارقلا    هذه    ضرعتو  ،  ءاضعلأا    ةيبلغأ    اهيلع    عقو    اذإ    لاإ   ةحيحص    تارارقلا    هذه    نوكت    لاو   .اهيف    ةلوادملل    سلجلما    عامتجا    ءاضعلأا    دحأ

.عامتجلاا    كلذ    ضرحم   في  اهتابثلإ    هل   لات    عامتجا    لوأ   في  ةرادلإا    سلجم

سلجلما    ةيوضع    ءاهنإ    وأ   ءاهتنا   :  شرع   ةسماخلا    ةدالما
ةيعمجلل    زوجيو  ،  ةكلملما   في  ةيراس    تاميلعت    وأ   ماظن    يلأ   اقًفو    اهل    وضعلا    ةيحلاص    ءاهتناب    وأ   هتلاقتساب    وأ   هتدم    ءاهتناب    سلجلما    ةيوضع    يهتنت   -  1

تاعامتجا  (  ةسمخ   ) وأ   ةيلاتتم    تاعامتجا  (  ةثلاث   ) روضح    نع   ءاضعلأا    نم   بيغت    نم   ةيوضع    ءاهنإ  (  ةرادلإا    سلجم    نم   ةيصوت    ىلع    ءانب   ) ةماعلا
ءاضعأ    عيمج    لزع    تقو    لك  في  ةيداعلا    ةماعلا    ةيعمجلل    زوجي    كلذ    عمو  ،  ةرادلإا    سلجم    هلبقي    عوشرم    رذع    نود    هتيوضع    ةدم    للاخ    ةقرفتم

بسحب   - لوزعلما    وضعلا    لحم    لحي    نم   وأ   ديدج    ةرادإ    سلجم    باختنا    ةلاحلا    هذه   في  ةيداعلا    ةماعلا    ةيعمجلا    ىلعو    مهضعب    وأ   ةرادلإا    سلجم
.تاكشرلا    ماظن    ماكحلأ    اقًفو    كلذو  -  لاوحلأا

سلجلما    تايحلاص   :  شرع   ةسداسلا    ةدالما
  هلو    اهضارغا    ققحي    امب    ةكشرلا    ةرادإ   في  تاطلسلا    عسوأ    ةرادلإا    سلجلم    نوكي  ،  ةماعلا    ةيعمجلل    ةررقلما    تاصاصتخلاا    ةاعارم    عم

ةيراجتلا    تلاجسلا

ةيسيئرلا

رادصا ليكوتلا    قحي

ديدجت ليكوتلا    قحي

بطش ليكوتلا    قحي

ةيعرفلا

رادصا ليكوتلا    قحي

ديدجت ليكوتلا    قحي

بطش ليكوتلا    قحي

ةسسؤلما    ءاشر ليكوتلا    قحي

تادنتسلما    عيمج    ىلع    عيقوتلا
ةيراجتلا    ةفرغلا    ىدل

ليكوتلا    قحي

ةسسؤلما    عيب ليكوتلا    قحي

تلاجسلا    ةرادإ    ةعجارم ليكوتلا    قحي

تلاجسلا    جارختسا ليكوتلا    قحي

ةيراجتلا    تلاجسلا    لقن ليكوتلا    قحي

تلاجسلا    ةرادإ ليكوتلا    قحي

تلاجسلا    ءاغلإ ليكوتلا    قحي

تلاجسلا    ىلع    فاشرلإا ليكوتلا    قحي
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ةيراجتلا    ةفرغلا    ىدل    كاترشلاا    حتف ليكوتلا    قحي

ةفرغلا    ىدل    عيقوتلا    دامتعا
ةيراجتلا

ليكوتلا    قحي

ةيراجتلا    ةفرغلا    ىدل    عيقوتلا    ءاغلإ ليكوتلا    قحي

ملاتساو    تاصقانلما    لوخد
تارامتسلاا

ليكوتلا    قحي

ةسسؤلما    ­¬ف    ليوحت ليكوتلا    قحي

ةيعامتجلاا    تانيمأتلا    ةعجارم ليكوتلا    قحي

لخدلاو    ةاكزلا    ةحلصم    ةعجارم ليكوتلا    قحي

تلاجسلل    عورف    حتف ليكوتلا    قحي

يراجتلا    لجسلا    ةرادإ ليكوتلا    قحي

يراجتلا    لجسلا    ءاغلإ ليكوتلا    قحي

نيدلما    عافدلا    ةعجارم ليكوتلا    قحي

تلاجسلا    ليدعت ليكوتلا    قحي

طاشن    ةفاضإ ليكوتلا    قحي

يراجتلا    مسلاا    زجح ليكوتلا    قحي

ةفرغلا    ىدل    كاترشلاا    ديدجت
ةيراجتلا

ليكوتلا    قحي

يراجتلا    لجسلا    ليدعت ليكوتلا    قحي

يراجتلا    لجسلا    لقن ليكوتلا    قحي

وأ   فلات    لدب    لجس    جارختسا
دوقفم

ليكوتلا    قحي

وأ   فلات    لدب    لجس    جارختسا
دوقفم

ليكوتلا    قحي

ةيراجتلا    ةملاعلا    ليجست ليكوتلا    قحي

ةيراجتلا    ةملاعلا    نع   لزانتلا ليكوتلا    قحي

يراجتلا    مسلاا    نع   لزانتلا ليكوتلا    قحي

صيخاترلا    جارختسا ليكوتلا    قحي

صيخاترلا    ديدجت ليكوتلا    قحي

صيخاترلا    ليدعت ليكوتلا    قحي

طاشن    ةفاضإ ليكوتلا    قحي

ءامسلأا    زجح ليكوتلا    قحي

صيخاترلا    ءاغلإ ليكوتلا    قحي

ةيراجتلا    ةفرغلاب    كاترشلاا    ديدجت ليكوتلا    قحي
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عورفلا    حتف ليكوتلا    قحي

ةيعامتجلاا    تانيمأتلا    ةعجارم ليكوتلا    قحي

نيدلما    عافدلا    ةعجارم ليكوتلا    قحي

لخدلاو    ةاكزلا    ةحلصم    ةعجارم ليكوتلا    قحي

صيخترلل    ­¬ف    حتف ليكوتلا    قحي

صيخترلا    لقن ليكوتلا    قحي

ةكشر    سيسأت ليكوتلا    قحي

سيسأتلا    دوقع    يلع    عيقوتلا
ليدعتلا    قحلامو

ليكوتلا    قحي

قحلامو    سيسأتلا    دوقع    ءاغلإ
ليدعتلا

ليكوتلا    قحي

ءاكشرلا    تارارق    عيقوت ليكوتلا    قحي

مهلزعو    ءاردلما    ينيعت ليكوتلا    قحي

ةكشرلا    ضارغأ    ليدعت ليكوتلا    قحي

ةكشرلا    ةيفصت ليكوتلا    قحي

لىإ   ةمهاسم    نم   ةكشرلا    ليوحت
ةدودحم    ةيلوئسم    تاذ

ليكوتلا    قحي

ةيلوئسم    تاذ    نم   ةكشرلا    ليوحت
ةمهاسم    لىإ   ةدودحم

ليكوتلا    قحي

لىا   ةينماضت    نم   ةكشرلا    ليوحت
ةدودحم    ةيلؤسم    تاذ

ليكوتلا    قحي

لالما    سأر    ةدايز ليكوتلا    قحي

لالما    سأر    ضفخ ليكوتلا    قحي

ءاكشر    جورخو    لوخد ليكوتلا    قحي

ةمئاق    تاكشر   في  لوخدلا ليكوتلا    قحي

تادنسلاو    مهسلأاو    صصحلا    لقن ليكوتلا    قحي

لالما    سأر    ديدحت ليكوتلا    قحي

صيصختلا    ضئاف    ملاتسا ليكوتلا    قحي

ملاتساو    مهسلأاو    صصحلا    عيب
ةميقلا

ليكوتلا    قحي

نم   مهسلأاو    صصحلا    نع   لزانتلا
لالما    سأر

ليكوتلا    قحي

ةكشرلا    ­¬ف    عيب ليكوتلا    قحي

 فى ءاكشرلا    دحأ    ةيسنج    ليدعت
دقعلا

ليكوتلا    قحي
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صصحلا    نع   لزانتلا    لوبق
لالما    سأرو    مهسلأاو

ليكوتلا    قحي

عفدو    مهسلأاو    صصحلا    ءاشر
نمثلا

ليكوتلا    قحي

مساب    كونبلا    ىدل    تاباسحلا    لفق
ةكشرلا

ليكوتلا    قحي

مساب    كونبلا    ىدل    تاباسحلا    حتف
ةكشرلا

ليكوتلا    قحي

تايقافتلاا    عيقوت ليكوتلا    قحي

ةكشرلا    ليجست ليكوتلا    قحي

تاملاعلاو    تلااكولا    ليجست
ةيراجتلا

ليكوتلا    قحي

ةماعلا    تايعمجلا    روضح ليكوتلا    قحي

ةكشرلل    عورفلا    حتف ليكوتلا    قحي

ةكشرلل    تافللما    حتف ليكوتلا    قحي

سيسأتلا    دوقع    ىلع    عيقوتلا
لدعلا    بتاك    ىدل    ليدعتلا    قحلامو

ليكوتلا    قحي

ةيراجتلا    تلاجسلا    جارختسا
ةكشرلل    اهديدجتو

ليكوتلا    قحي

ةيراجتلا    ةفرغلاب    كاترشلاا
اهديدجتو

ليكوتلا    قحي

رامثتسلال    ةماعلا    ةئيهلا    ةعجارم
اهمامأ    عيقوتلاو

ليكوتلا    قحي

ةيعونلاو    ةدوجلا    ةرادإ    ةعجارم
سيياقلماو    تافصاولما    ةئيهو

ليكوتلا    قحي

لالما    قوس    ةئيه    ةعجارم ليكوتلا    قحي

اهديدجتو    صيخاترلا    جارختسا
ةكشرلل

ليكوتلا    قحي

ةكشر    لىإ   ةسسؤلما    ليوحت ليكوتلا    قحي

ةسسؤم    لىإ   ةكشرلا    ­¬ف    ليوحت ليكوتلا    قحي

ةكشر    لىإ   ةكشرلا    ­¬ف    ليوحت ليكوتلا    قحي

قحلامو    سيسأتلا    دقع    شرن
ةمظنلأاو    اهتاصخلمو    ليدعتلا
ةيمسرلا    ةديرجلا   في  ةيساسلأا

ليكوتلا    قحي

تلااصتلاا    تاكشر    ةعجارم
وأ   ةتباثلا    فتاوهلا    سيسأتو

ةكشرلا    مساب    تلااوجلا
ليكوتلا    قحي

ملاتساو    تاصقانلما    لوخد
تارامتسلاا

ليكوتلا    قحي
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عم   ةكشرلاب    ةصاخلا    دوقعلا    عيقوت
يرغلا

ليكوتلا    قحي

وأ   ةيراجتلا    تاملاعلا    نع   لزانتلا
اهئاغلإ

ليكوتلا    قحي

ةكشرلا    مسا    ليدعت ليكوتلا    قحي

تايرشأتلا    جارختسا ليكوتلا    قحي

ةسسؤم    لىإ   ةكشرلا    ليوحت ليكوتلا    قحي

تايرشأتلا    تاضيوعت    ملاتسا ليكوتلا    قحي

لامعلا    تانايب    ثيدحت ليكوتلا    قحي

ةيعرفلاو    ةيساسلأا    تافللما    حتف
اهؤاغلإو    اهديدجتو

ليكوتلا    قحي

اهؤاغلإو    ةلامعلا    ةيفصت ليكوتلا    قحي

ةلامعلا    بوره    نع   غيلبتلا ليكوتلا    قحي

ةلامعلل    بورهلا    تاغلاب    ءاغلإ ليكوتلا    قحي

تلاافكلا    لقن ليكوتلا    قحي

نهلما    ليدعت ليكوتلا    قحي

اهتيفصتو    تآشنلما    ةيكلم    لقن
اهؤاغلإو

ليكوتلا    قحي

ةيلهلأا    بتاكلما    مسق    ةعجارم
مادقتسلال

ليكوتلا    قحي

 في ليلآا    بساحلا    ةرادإ    ةعجارم
ةلماعلا    ىوقلا

ليكوتلا    قحي

اهديدجتو    لمعلا    صخر    جارختسا ليكوتلا    قحي

ةدوعسلا    تاداهش    ملاتسا ليكوتلا    قحي

( تنرب   ) تانايب    فشك    جارختسا ليكوتلا    قحي

ينيدوعسلا    فذحو    ةفاضإ ليكوتلا    قحي

مادقتسا ليكوتلا    قحي

مادقتسا ليكوتلا    قحي

فلم    حتف ليكوتلا    قحي

ةيدوعسلا    ةباوبلا    ليعفت ليكوتلا    قحي

°¯اخلا    نم   ةلامعلا    مادقتسا ليكوتلا    قحي

ىدل    ةلامعلا    تاءارجإ    ءاهنإ
ةيعامتجلاا    تانيمأتلا

ليكوتلا    قحي

تايرشأتلا    ءاغلا ليكوتلا    قحي
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تايرشأتلا    غلابم    دادترسا ليكوتلا    قحي

تايسنجلا    ليدعت ليكوتلا    قحي

ةيلئاعلا    تارايزلا    تايرشأت    جارختسا ليكوتلا    قحي

مادقتسا    تايرشأت    جارختسا
لئاوعلا

ليكوتلا    قحي

ةرافسلا    ةعجارم ليكوتلا    قحي

ةدوعلاو    جورخلا    تايرشأت    ديدمت ليكوتلا    قحي

ةرايزلا    تايرشأت    ديدمت ليكوتلا    قحي

( تنرب   ) تانايب    فشك    جارختسا ليكوتلا    قحي

ةيرشأتلا    ءاغلإ ليكوتلا    قحي

ةيرشاتلا    غلبم    دادترسا ليكوتلا    قحي

مودقلا    ةهج    ليدعت ليكوتلا    قحي

ةكشرلا    اهيف    لخدت    تيلا    تاكشرلا
كيشرك

تاكشرلا    دوقع    عيقوت ليكوتلا    قحي

صصحلا    ءاشر ليكوتلا    قحي

ةكشرلا    ةيفصت ليكوتلا    قحي

صصحلا    عيب ليكوتلا    قحي

مهاسلما    ةكشرلا   في  ةكشرلا    ليثمت
اهيف

ليكوتلا    قحي

ةكشرلا    مسأب    تاكشرلا    سيسأت

ةرازولا   في  اهليجست ليكوتلا    قحي

لدعلا    بتاك    ماما    ليثمت ليكوتلا    قحي

ةكشرلا    دقع    ىلع    عيقوتلا ليكوتلا    قحي

ءاكشرلا    تارارق    ىلع    عيقوتلا ليكوتلا    قحي

ةيراجتلا    تلاجسلا

رادصا ليكوتلا    قحي

ديدجت ليكوتلا    قحي

بطش ليكوتلا    قحي

تاماقلإا    جارختسا ليكوتلا    قحي

تاماقلإا    ديدجت ليكوتلا    قحي

ةدوعو    جورخ    لمع ليكوتلا    قحي

ئياهنلا    جورخلا    لمع ليكوتلا    قحي

تلاافكلا    لقن ليكوتلا    قحي

وأ   دوقفم    لدب    تاماقلإا    جارختسا
فلات

ليكوتلا    قحي

ةافوتلما    ةلامعلا    تاءارجإ    ءاهنإ ليكوتلا    قحي
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بورهلا    نع   غيلبتلا ليكوتلا    قحي

بورهلا    تاغلاب    ءاغلإ ليكوتلا    قحي

تانايبلا    ثيدحتو    تامولعلما    لقن ليكوتلا    قحي

لامعلا    نع   لزانتلاو    ةيوستلا ليكوتلا    قحي

نيدفاولاو    ليحترلا    ةرادإ    ةعجارم ليكوتلا    قحي

لامعلا    تانايب    فشك    جارختسا
( تنرب  )

ليكوتلا    قحي

ةلامعلا    طاقسا ليكوتلا    قحي

ةيراجتلا    ليامعأ    ةرادإ ليكوتلا    قحي

هسفنل    ةلامعلا    ةلافك    لقن ليكوتلا    قحي

دولولما    ةفاضإ ليكوتلا    قحي

فىوتلما    لماعلا    تاءارجإ    ءاهنإ ليكوتلا    قحي

ذفانلما    نوؤش    ةرادإ ليكوتلا    قحي

ةداعلإا    دهاشم    جارختسا ليكوتلا    قحي

ينعبات    ةفاضإ ليكوتلا    قحي

ةدوعلاو    جورخلا    تايرشأت    ءاغلإ ليكوتلا    قحي

ئياهنلا    جورخلا    تايرشأت    ءاغلإ ليكوتلا    قحي

فلات    لدب    رفس    تايرشأت    جارختسا
دوقفم    وأ

ليكوتلا    قحي

ةرايزلا    تايرشأت    ديدمت    جارختسا ليكوتلا    قحي

نهلما    ليدعت ليكوتلا    قحي

هينوتركللاا    همدخلا   فى  ليجستلا ليكوتلا    قحي

ةيكنبلا

تاباسحلا    حتف ليكوتلا    قحي

تادامتعلاا    حتف ليكوتلا    قحي

عاديلاا ليكوتلا    قحي

بحسلا ليكوتلا    قحي

تاكيشلا    رادصا ليكوتلا    قحي

تاباسحلا    ثيدحت ليكوتلا    قحي

تاباسحلا    فوشك    جارختسا ليكوتلا    قحي

تلايهستلا    بلط ليكوتلا    قحي

تانامضلا    بلط ليكوتلا    قحي

ضورقلا    دوقع    عيقوت ليكوتلا    قحي
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ةيراجتلا    قارولأا    عيقوت ليكوتلا    قحي

رملأ    تادنس    عيقوت ليكوتلا    قحي

نم   ةمدخ    وأ   بلط    يأب    مدقتلا
ةجردنلما    تامدخلا    وأ   تابلطلا

تلااصتلاا    ةئيه    صاصتخا    تحت
تامولعلما    ةينقتو

ليكوتلا    قحي

 - صخش    يلأ   ضيوفتلا    ةيحلاص
- ةقلاعلا    تاذ    ةمظنلأل    ًاقفو

وأ   تابلطلا    نم   يأب    مدقتلل
صاصتخا    تحت    ةجردنلما    تامدخلا
تامولعلما    ةينقتو    تلااصتلاا    ةئيه

ليكوتلا    قحي

ةيريدمو    ةعارزلا    ةرازو    ةعجارم
صوصخب    ةعارزلا

ليكوتلا    قحي

ةمكحلما    وأ   لدعلا    ةباتك    ةعجارم
اهغارفإ    لوبقل

ليكوتلا    قحي

يعارزلا    رارقلا    نع   لزانتلا ليكوتلا    قحي

يعارزلا    رارقلا    لقن ليكوتلا    قحي

بتاورلا    ملاتسا ليكوتلا    قحي

ةيدعاقتلا    بتاورلا    ملاتسا ليكوتلا    قحي

ةمدخلا    ةياهن    ةأفاكم    ملاتسا
تازاجلإا    نع   ضيوعتلاو

ليكوتلا    قحي

بتارلا    ليوحت ليكوتلا    قحي

ةأفاكلما    ملاتسا ليكوتلا    قحي

بتارلاب    فيرعت    جارختسا ليكوتلا    قحي

تياقحتسم    ملاتسا ليكوتلا    قحي

ةيعشر    طباوضب    تاباسحلا    حتف ليكوتلا    قحي

اهتيوستو    تاباسحلا    لفق ليكوتلا    قحي

تاباسحلا    نم   بحسلا ليكوتلا    قحي

ليآ   فاصر    تاقاطب    جارختسا ليكوتلا    قحي

ةينامتئلاا    تاقاطبلا    جارختسا
ةيعشرلا    ماكحلأا    عم   ةقفاوتلما

ليكوتلا    قحي

اهفصرو    تلااوحلا    ملاتسا ليكوتلا    قحي

تاكيشلا    ليكوتلافصر    قحي

ةقدصلما    تاكيشلا    رادصإ ليكوتلا    قحي

تاكيش    رتافد    جارختسا ليكوتلا    قحي

باسح    فشك    جارختسا ليكوتلا    قحي

تاباسحلا    نم   ليوحتلا ليكوتلا    قحي
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ةقفاوتلما    ةيكنبلا    ضورقلا    بلط
ةيعشرلا    طباوضلاو    ماكحلأا    عم

ليكوتلا    قحي

ةيعشر    طباوضب    باسح    حتف ليكوتلا    قحي

باسحلا   في  عاديلإا ليكوتلا    قحي

قيدانص   في  كاترشلاا    ديدجت
تاناملأا

ليكوتلا    قحي

تاناملأا    قيدانص    حتف ليكوتلا    قحي

تاناملأا    قيدانص   في  كاترشلاا ليكوتلا    قحي

ضورقلا    نم   ءافعلإا    بلط ليكوتلا    قحي

تاكيشلا    ىلع    ضاترعلاا ليكوتلا    قحي

تانايبلا    ثيدحت ليكوتلا    قحي

تاباسحلا    طيشنت ليكوتلا    قحي

تاكيشلا    ملاتسا ليكوتلا    قحي

تاناملأا    قيدانص    تادحو    دادترسا ليكوتلا    قحي

ةعجارم ليكوتلا    قحي

طاسقلأا    ةلودج    ةداعإ ليكوتلا    قحي

عيبلا    طاقن    بلط ليكوتلا    قحي

كينب    دامتعا    بلط ليكوتلا    قحي

كينب    نامض    بلط ليكوتلا    قحي

ةمهاسلما    تاكشرلا   في  تاباتتكلاا ليكوتلا    قحي

تامهاسلما    تاداهش    ملاتسا ليكوتلا    قحي

ماكحلأا    عم   ةقفاوتلما    مهسلأا    ءاشر
ةيعشرلا

ليكوتلا    قحي

ماكحلأا    عم   ةقفاوتلما    مهسلأا    عيب
ةيعشرلا

ليكوتلا    قحي

مهسلأا    ةميق    ملاتسا ليكوتلا    قحي

حابرلأا    ملاتسا ليكوتلا    قحي

ضئافلا    ملاتسا ليكوتلا    قحي

طباوضلاب    ةيرامثتسلاا    ظفاحلما    حتف
ءاغلإو    ليدعتو    ريرحتو    ةيعشرلا

رماولأا
ليكوتلا    قحي

باتتكلاا ليكوتلا    قحي

مهسأ    ءاشر ليكوتلا    قحي

مهسأ    عيب ليكوتلا    قحي
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قيدانصلا    تادحو    دادترسا
ةيرامثتسلاا ليكوتلا    قحي

ةظفحلما    نم   مهسلأا    لقن ليكوتلا    قحي

قيدانصلا    تادحو   في  كاترشلاا
ماكحلأا    عم   ةقفاوتلما    ةيرامثتسلاا

ةيعشرلا
ليكوتلا    قحي

ةيرامثتسلاا    ظفاحلما    ةرادإ ليكوتلا    قحي

ةينويدم    تابثإ    جارختسإ ليكوتلا    قحي

ةيرامثتسلاا    ظفاحلما    ةيفصت ليكوتلا    قحي

كلاملاا    ةرادا

تاكلتملما    غارفاو    عيبو    ءاشر

راقعلا

ءاشر ليكوتلا    قحي

عيب ليكوتلا    قحي

غارفا ليكوتلا    قحي

ضيارلاا

ءاشر ليكوتلا    قحي

عيب ليكوتلا    قحي

غارفا ليكوتلا    قحي

مهسلاا
ءاشر ليكوتلا    قحي

عيب ليكوتلا    قحي

كلاملاا    نهر

نهرلا    ليكوتلاقح    قحي

نهرلا    ليكوتلاكف    قحي

ضبقلا ليكوتلا    قحي

لحم    حتف ليكوتلا    قحي

ةيحصلا    توركلا    جارختسا ليكوتلا    قحي

ةينكس    لىإ   ةيعارزلا    ضيارلأا    ليوحت ليكوتلا    قحي

طيطختلل    ةماعلا    ةرادلإا    ةعجارم
نيارمعلا

ليكوتلا    قحي

تلاحلما    حتف ليكوتلا    قحي

صخر    جارختسا ليكوتلا    قحي

صخرلا    ديدجت ليكوتلا    قحي

صخرلا    ءاغلإ ليكوتلا    قحي

صخرلا    لقن ليكوتلا    قحي

ميمترلاو    ءانبلا    تاحوسف    جارختسا ليكوتلا    قحي

ضيارلأا    طيطخت ليكوتلا    قحي

ءانبلا    مامتإ    تاداهش    جارختسا ليكوتلا    قحي
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ريوست    صخر    جارختسا ليكوتلا    قحي

مده    صخر    جارختسا ليكوتلا    قحي

لخدت    تيلا    تاكشرلا    دقع    ليدعت
كيشرك    ةكشرلا    اهيف

ءاكشرلا    تارارق    ىلع    ةقفاولما

نيوناقلا    نايكلا    يريغت ليكوتلا    قحي

لالما    سأر    ضيفخت    وأ   ةدايز ليكوتلا    قحي

ءاشرو    صصحلا    نع   لزانتلا    لوبق
صصحلا

ليكوتلا    قحي

ءاكشرلا    جورخو    لوخد ليكوتلا    قحي

جامدنلااب    ءاكشرلا    رارق    ىلع    عيقوتلا ليكوتلا    قحي

دقع    دونب    قياب    ىلع    ليدعتلا
سيسأتلا

ليكوتلا    قحي

ةكشرلا    ةيفصت ليكوتلا    قحي

ةسسؤم    لىا   ةكشرلا    لوحت ليكوتلا    قحي

راجيلإا    دقع    عيقوت ليكوتلا    قحي

دقعلا    نع   لزانتلا ليكوتلا    قحي

ةكولملما    ضرلأل    ططخم    لمع ليكوتلا    قحي

ةنامأ    ةعجارم ليكوتلا    قحي

ةينكس    لىإ   ةيعارزلا    ضرلأا    ليوحت ليكوتلا    قحي

ءانبلا    ىلع    فاشرلإا ليكوتلا    قحي

ءانبلا    تاسسؤم    عم   دوقعلا    عيقوت
ينيلواقلماو

ليكوتلا    قحي

ملاتساو    تاصقانلما    لوخد
تارامتسلاا

ليكوتلا    قحي

ينمكحلما    ينيعت ليكوتلا    قحي

ينماحلما    ينيعت ليكوتلا    قحي

لدعلا    تاباتك    ماما    ليثمتلا ليكوتلا    قحي

ةيعشرلا    مكاحلما    ماما    ليثمتلا

اهيلع    درلاو    يواعدلا    عامس ليكوتلا    قحي

ةحلاصلما ليكوتلا    قحي

ميكحتلا    لوبقو    ضفر ليكوتلا    قحي

حلصلا    لوبقو    ضفر ليكوتلا    قحي

راكنلااو    رارقلاا ليكوتلا    قحي

لزانتلا ليكوتلا    قحي

هعفارلما ليكوتلا    قحي

هعفادلما ليكوتلا    قحي
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ءاضقلا

ةبلاطلما ليكوتلا    قحي

ةمصاخلما ليكوتلا    قحي

تامدخ    ةفاك    ذيفنتو    مادختسا
ةينوتركللاا    لدعلا    ةرازو

ليكوتلا    قحي

ذيفنت    ىلع    يرغلا    ليكوت  / ضيوفت
ةينوتركللاا    لدعلا    ةرازو    تامدخ

ليكوتلا    قحي

ضرقلا    دقع    ةيقافتا    ىلع    عيقوتلا  )
قئاثولا    ةفاكو    هتاقحلمو    هتلايدعتو

ىلع    عيقوتلا  -    ةقلاعلا    تاذ
ىلع    عيقوتلا   –  ةعباتلما    ةيقافتا
مامأ    عيقوتلا   -  ةروشلما    ةيقافتا
نهرلا    صخي    اميف    لدعلا    بتاك

عيمج    نهرب    صاخلا    يعانصلا
ضرقلا    ملاتسا   -  ةكشرلا    تاكلتمم

بلط   -  ضرقلا    نع   لزانتلا  - 
ديدست   -  ضرقلا    نم   ءافعلإا

ةيقافتا    ىلع    عيقوتلا  -  ضرقلا
( يدنتسلما    دامتعلاا

ليكوتلا    قحي

( يرابتعلاا    نامضلا    ىلع    عيقوتلا  ليكوتلا(    قحي

لقن    ةيقافتا    ىلع    عيقوتلا  )
( ضرقلا    دقع    ليدعتو    تاماتزللاا

ليكوتلا    قحي

بيترت    ةيقافتا    ىلع    عيقوتلا  )
( ءاكشرلاو    ةكشرلا    نع   نويدلا

ليكوتلا    قحي

نلاعا    ءاغلإو    ليدعتو    رادصا  )
( لزانتلا

ليكوتلا    قحي

يترشملل    غارفلإاو    عيبلا ليكوتلا    قحي

نمثلا    عفدو    غارفلإا    لوبقو    ءاشرلا ليكوتلا    قحي

كوكصلا    ملاتسا ليكوتلا    قحي

يرجأتلا ليكوتلا    قحي

ةرجلأا    ملاتسا ليكوتلا    قحي

ةرجلأا    دوقع    عيقوت ليكوتلا    قحي

ةرجلأا    دوقع    ديدجت ليكوتلا    قحي

يرجأتلا    دوقع    خسف   و  ءاغلإ ليكوتلا    قحي

نهرلا ليكوتلا    قحي

نهرلا    ليكوتلاكف    قحي

زرفلاو    ةئزجتلا ليكوتلا    قحي

ةحاسلماو    لاوطلأاو    دودحلا    ليدعت
تاططخلماو    عطقلا    ماقرأو

ءامسأو    اهخيراوتو    كوكصلاو
ءايحلأا

ليكوتلا    قحي
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عيب ليكوتلا    قحي

نهرلا    لوبق ليكوتلا    قحي

 فى اهلاخدإ   و  كوكصلا    ثيدحت
لماشلا    ماظنلا ليكوتلا    قحي

نم   بيصنلا    عيب ليكوتلا    قحي

ءاشر ليكوتلا    قحي

نم   بيصنلا    ءاشر ليكوتلا    قحي

يرجأت ليكوتلا    قحي

لجسلا    مقرو    كلالما    مسا    ليدعت
ةظيفحلا    نيدلما

ليكوتلا    قحي

غارفلإاو    ةبهلا ليكوتلا    قحي

غارفلإاو    ةبهلا    لوبق ليكوتلا    قحي

ةحاسلما   في  صقنلا    نع   لزانتلا ليكوتلا    قحي

كوكصلا    جمد ليكوتلا    قحي

غارفلإاو    لزانتلا    لوبق ليكوتلا    قحي

لدب    كوكص    ةعومجم    جارختسإ
 : لياتلاك    اهتانايبو    دوقفم

ليكوتلا    قحي

لدب    كوكص    ةعومجم    جارختسإ
 : لياتلاك    اهتانايبو    فلات

ليكوتلا    قحي

ةثرولل    غارفلإاو    عيبلا ليكوتلا    قحي

نم   بيصنلا    نع   لزانتلا ليكوتلا    قحي

نيبلما    تابثإ ليكوتلا    قحي

فلات    لدب    كص   جارختسا ليكوتلا    قحي

ةعقاولا    تاراقعلل    كلذو ليكوتلا    قحي

ةينكس    لىإ   ةيعارزلا    ضرلأا    ليوحت
ةيعانص    وأ

ليكوتلا    قحي

ةيراقعلا    تامهاسلما   في  لوخدلا ليكوتلا    قحي

ةيراقعلا    تامهاسلما    مهسأ    ءاشر ليكوتلا    قحي

ةيراقعلا    تامهاسلما    مهسأ    عيب ليكوتلا    قحي

ةرجؤلما    ضرلأا    نع   لزانتلا ليكوتلا    قحي

ماظنلا   في  هلاخدإو    كصلا    ثيدحت
لماشلا

ليكوتلا    قحي

دوقفم    لدب    كص   جارختسا ليكوتلا    قحي

ةينكس    لىإ   ةيعارزلا    ضيارلأا    ليوحت ليكوتلا    قحي
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ضرلأا    ءانب ليكوتلا    قحي
ضرلأا    راجئتسا ليكوتلا    قحي

ةكشرلل    نيوناقلا    نايكلا    يريغت ليكوتلا    قحي

ةيصوت    ةكشر    نم   ةكشرلا    ليوحت
ةيلوؤسم    تاذ    لىإ   ةطيسب

ةدودحم
ليكوتلا    قحي

اهلقنو    ةثرولا    ينب   مهسلأا    ةمسق
مهظفاحم    لىإ

ليكوتلا    قحي

ءاوس    اهلوصأ    عومجم    ةميق    نم (  ةئالما   في  ينسمخ   ) اهتميق    زواجتت    لوصأ    عيب    دنع    ةماعلا    ةيعمجلا    ةقفاوم    ىلع    ةرادلإا    سلجم    لوصح    طترشيو
لوصلأا    ةميق    نم (  ةئالما   في  ينسمخ   ) ةبسن    زواجت    لىإ   يدؤت    تيلا    ةقفصلا    برتعت    ةلاحلا    هذه    فيو ،  تاقفص    ةدع    وأ   ةدحاو    ةقفص    للاخ    نم   عيبلا    مت

.ةقباسلا    ارًهش  (  شرع   نيثلاا   ) للاخ    تمت    ةقفص    لوأ    خيرات    نم   ةبسنلا    هذه    بسحتو  ،  اهيلع    ةماعلا    ةيعمجلا    ةقفاوم    مزلي    تيلا    ةقفصلا    يه
.ةنيعم    لامعأ    وأ   لمع    ةشرابم   في  يرغلا    نم   وأ   هئاضعا    نم   ثركأ    وأ   ًادحاو    ًاوضع    ضوفي    نأ   هصاصتخا    دودح   في  ةرادلإا    سلجلمو

سلجلما    ءاضعأ    ةأفاكم   :  شرع   ةعباسلا    ةدالما
ةيعمجلا    هددحت    ام   وأ   انًيعم    اغًلبم    وأ   تاسلجلا    نع   روضح    لدب    وأ   ةينيع    ايازم    وأ   حابرلأا    فياص    نم   ةبسن    نم   ةرادلإا    سلجم    ةأفاكم    نوكتت  .  1

 1200000  صىقا    دحبو   1  سلجلما    ةأفاكم    ةميق    نوكت    نا   ىلع    ةيداعلا
قحتسا    وأ   هيلع    لصح    ام   لكل    لماش    نايب    ىلع    يونسلا    اهعامتجا   في  ةيداعلا    ةماعلا    ةيعمجلا    لىإ   ةرادلإا    سلجم    ريرقت    لمتشي    نأ   بجي  .  2

.ايازلما    نم   كلذ    يرغو    تافوصرم    لدبو    تاسلجلا    روضح    لدبو    تآفاكم    نم   ةيلالما    ةنسلا    للاخ    ةرادلإا    سلجم    ءاضعأ    نم   وضع    لك   هيلع    لوصحلا
نأو  ،  تاراشتسا    وأ   ةيرادإ    وأ   ةينف    لامعأ    يرظن    هوضبق    ام   وأ   ينيرادإ    وأ   ينلماع    مهفصوب    سلجلما    ءاضعأ    هضبق    ام   نايب    ىلع    كلذك    لمتشي    نأو

.وضع    لك   اهضرح    تيلا    تاسلجلا    ددعو    سلجلما    تاسلج    ددعب    نايب    ىلع    اضًيأ    لمتشي

سرلا    ينمأو    بدتنلما    وضعلاو    بئانلاو    سيئرلا    تايحلاص   :  شرع   ةنماثلا    ةدالما
سلجم    سيئرل    بئان    وأ   ابًدتنم    اوًضع    هئاضعأ    ينب   نم   ينعي    نأ   زوجيو  ،  سلجملل    اسًيئر    هئاضعأ    ينب   نم   هل   عامتجا    لوأ   في  ةرادلإا    سلجم    ينعي

ةرادلإا

.مهيرغ    نم   وأ   هئاضعأ    نم   ا�يذيفنت    اسًيئر    ةرادلإا    سلجم    ينعي  .  1

 ب سلجلما    سيئر    صتخيو

ةيراجتلا    تلاجسلا ةيسيئرلا رادصا ليكوتلا    قحي

 ب سيئرلا    بئان    صتخيو

ةيراجتلا    تلاجسلا ةيسيئرلا رادصا ليكوتلا    قحي

 ب بدتنلما    وضعلا    صتخي    امك

ةيراجتلا    تلاجسلا ةيسيئرلا رادصا ليكوتلا    قحي

  مهيرغ    نم   وأ   هئاضعأ    ينب   نم   هراتخي   سر  ينمأ    ةرادلاا    سلجم    ينعيو
لحيو    .ةنيعم    لامعأ    وأ   لمع    ةشرابلم    يرغلا    نم   وأ   سلجلما    ءاضعأ    نم   هيرغ    لىإ   هتايحلاص    ضعب  (  بوتكم    رارقب   ) ضوفي    نأ   ةرادلإا    سلجم    سيئرلو

.سيئرلل    بئان    ةرادلإا    سلجلم    اهيف    نوكي    تيلا    تلااحلا   في  هبايغ    دنع    ةرادلإا    سلجم    سيئر    لحم    ةرادلإا    سلجم    سيئر    بئان

1  ةرادلإا    سلجم    تايحلاص   :  شرع   ةعساتلا    ةدالما
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ةيجيتاترسلاا    عضوو    اهضارغأ    ققحي    امب    ةكشرلا    ةرادإ   في  تاطلسلا    عسوأ    ةرادلإا    سلجلم    نوكي  ،  ةماعلا    ةيعمجلل    ةررقلما    تاصاصتخلاا    ةاعارم    عم
، اهراعشو    ةيسسؤلما    اهتيوه    ءانبو  ،  ةكشرلا    ميقو    ةلاسرو    ةيؤر    ليدعتو    ةعجارمو    عضوو  ،  اهدامتعاو    ةسيئرلا    لمعلا    ططخو    ةكشرلل    ةلماشلا

دامتعاو    اهتارامثتسا    ديدحتو    اهتاسايسو    ةكشرلل    تايلآ    عضوو  ،  اهدامتعاو    اهئوض   في  ةيليغشتلا    ططخلاو    ةيجيتاترسلاا    فادهلأا    عضوو
اهلامعأ    ىلع    فاشرلإاو  ،  ةيرامثتسلاا    صرفلا    دامتعاو    ةكشرلل    ماعلا    هجوتلا    عم   بسانتت    تيلا    ةيرامثتسلاا    ططخلاو  ،  رامثتسلااب    ةصاخلا    تاسايسلا

قئاثولاو    دوقعلا    عاونأ    ةفاك    ىلع    عيقوتلا    قح   صرحلا   لا  لاثلما    ليبس    ىلع    سلجملل    امك    .اهجراخو    ةكلملما    لخاد    اهرومأ    فيصرتو    اهلاومأو
ليدعتلا    تارارقو    اهتاقحلمو    اهتلايدعت    ةفاك    عم   ةكشرلا    اهيف    كترشت    تيلا    تاكشرلا    سيسأت    دوقع    صرح   نود    كلذ   في  امب    تايقافتلااو    تادنتسلماو

اميف  :  صرحلا   لا  لاثلما    ليبس    ىلع    ةيلاتلا    تايحلاصلا    ةرادلإا    سلجلمو  ،  ةيمسرلا    تاهجلاو    لدعلا    بتاك    مامأ    كوكصلاو    تايقافتلاا    ىلع    عيقوتلاو
لكايهلاو    ةيباقرلاو    ةيلامعلاو    ةينفلاو    ةيرادلإا    حئاوللاو    تاسايسلا    رارقإو    ةكشرلل    ةماعلا    ةسايسلا    ذيفنت    ىلع    فاشرلإا  :  تاسايسلا    صخي

تادحولا    ةيمستو    ليكشت    قح   هلو  ،  ةكشرلل    يرادلإاو    نيفلا    زاهجلا    دامتعاو  ،  تايحلاصلا    ةحئلا    ليدعتو    دامتعاو  ،  اهليدعتو    ةكشرلل    ةيميظنتلا
مهتايزمو    مهبتاور    ديدحتو    اهءاردم    ينيعتو    اهئاغلإ    وأ   عورفلا    حاتتفا    ريرقت    قح   هلو  ،  اهتايمسم    يريغتو    يميظنتلا    لكيهلا    ىوتسم    ىلع    ةيرادلإا

ملس    دامتعاو    ةلامعلاو    ينفظولماو    يذيفنتلا    سيئرلاو    بدتنلما    وضعلاو    ينفظولما    رابكو    تادحولاو    تارادلإا    ءاردم    ينيعت  ،  مهلزعو    مهلصفو
عاقيإو    مهئادأ    مييقتو    ةبرجتلا    ةترف    دعب    مهتامدخ    ءاهنإ    وأ   مهتيبثت    دامتعاو  ،  مهلصفو    مهل    حنمت    تيلا    فلسلاو    مهتآفاكمو    مهتايزمو    مهبتاور

دراولما    ةنزاومو  ،  ةيونسلا    ةيريدقتلا    ةنزاولما    عوشرم    دامتعا    سلجملل  :  اهلوصأ   في  فصرتلاو    ةكشرلا    ةيلام    صخي    اميف    .مهيلع    ةيبيدأتلا    تاءارجلإا
ةيونسلا    ةيلالما    اهمئاوق    دامتعاو  ،  ةكشرلل    ةيماتخلا    تاباسحلا    ىلع    ةقداصلماو  ،  ةيريدقتلا    ةنزاولما    يطايتحا    مادختسا    دامتعاو    ةبولطلما    ةيشربلا

طترشيو    .ناك    غلبم    يأب    لوصلأا    كلاهإ    وأ   عيب    وأ   ةلازإ    دامتعاو  ،  ةدمتعلما    ةنزاولما    نع   ةدايزلا    لاح   في  لوصأ    يأ   ءاشر    دامتعا    سلجمللو    .ةيلحرلماو
نم   عيبلا    مت   ءاوس    اهلوصأ    عومجم    ةميق    نم   ةئالما   في  ينسمخ    اهتميق    زواجتت    لوصأ    عيب    دنع    ةماعلا    ةيعمجلا    ةقفاوم    ىلع    ةرادلإا    سلجم    لوصح

ةقفصلا    يه   لوصلأا    ةميق    نم   ةئالما   في  ينسمخ    ةبسن    زواجت    لىإ   يدؤت    تيلا    ةقفصلا    برتعت    ةلاحلا    هذه    فيو ،  تاقفص    ةدع    وأ   ةدحاو    ةقفص    للاخ
ةعجارلما    صخي    اميف    .ةقباسلا    ارًهش    شرع   نيثلاا    للاخ    تمت    ةقفص    لوأ    خيرات    نم   ةبسنلا    هذه    بسحتو  ،  اهيلع    ةماعلا    ةيعمجلا    ةقفاوم    مزلي    تيلا
ريراقت   في  ةدراولا    ةيحيحصتلا    تاءارجلإاو    ةيلخادلا    ةعجارلما    ريراقت    دامتعاو    ةيلخادلا    ةعجارلما    تايلمعل    قيقدتلا    ططخ    دامتعا    قح   هل :  ةيلخادلا

صخي    اميف    .ةكشرلا   في  ةدمتعلما    لمعلا    مظنو    تاسايسلاو    حئاولل    ةفلاخلما    ةيرادلإا    تادحولا    ىلع    تاءازجلا    رارقإ    دامتعا    هلو  ،  ةيلخادلا    ةعجارلما
ةفرغلاب    كاترشلااو    يراجتلا    مسلاا    زجحو    تلاجسلا    ديدجتو    تلاجسلا    جارختساو    تلاجسلا    ةرادإ    ةعجارم    قح   هل :  ةيراجتلا    تلاجسلاو    تاكشرلا

ليدعتو    طاشن    ةفاضإو    تلاجسلا    ىلع    فاشرلإاو    تلاجسلا    ةرادإو    ةيراجتلا    ةفرغلاب    عيقوتلا    دامتعاو    ةيراجتلا    ةفرغلاب    كاترشلاا    ديدجتو    ةيراجتلا
عافدلا    ةعجارمو    كرامجلاو    ةبيضرلاو    ةاكزلل    ةماعلا    ةئيهلاو    ةيعامتجلاا    تانيمأتلا    ةعجارمو    تلاجسلا    ءاغلإو    تلاجسلل    عورف    حتفو    تلاجسلا

قحلامو    سيسأتلا    دوقع    ىلع    عيقوتلاو    اهعون    ناك    ًايأ    تاكشرلا    سيسأتو  ،  نيدلما

2  ةرادلإا    سلجم    تايحلاص   :  نوشرعلا    ةدالما
تلايدعتلا    هذه    نومضم    ناك    ًايأ    اهتلايدعت    قحلامو    اهعم    جمدنت    وأ   اهيف    ةكشرلا    كراشت    دق   تيلا    تاكشرلاب    ةصاخلا    سيسأتلا    دوقع    ىلعو    ليدعتلا

اهنع    لزانتلما    مهسلأاو    صصحلاب    لوبقلا    وأ   اهعيبو    مهسلأاو    صصحلا    نع   لزانتلا    وأ   لالما    سأر    صاقنإ    وأ   ةدايزب    ةصاخلا    تلايدعتلا    اهيف    امب
ينيعت    قح   سلجمللو    اهضعب    وأ   مهسلأاو    صصحلا    لك   ءاوس    تاكشرلا   في  مهسلأاو    صصحلا    ءاشرو    عيبو    اهجمد    وأ   تاكشرلا    ليوحت    وأ   ةكشرلل
صصحلا    عيبو    نمثلا    عفدو    مهسلأاو    صصحلا    ءاشرو    لالما    سأر    ضفخو    ةدايزو    ةمئاق    تاكشر   في  لوخدلاو    ءاكشر    جورخو    لوخدو    مهلزعو    ءاردلما

لقنو    لالما    سأرو    مهسلأاو    صصحلا    نع   لزانتلا    لوبقو    لالما    سأر    نم   مهسلأاو    صصحلا    نع   لزانتلاو    حابرلأاو    ةميقلا    ملاتساو    مهسلأاو
ىدل    تاباسحلا    حتفو    ليدعتلا    قحلام    وأ   سيسأتلا    دوقع    دونب    ليدعتو    ةكشرلا    ضارغأ    ليدعتو    لالما    سأر    ديدحتو    تادنسلاو    مهسلأاو    صصحلا

ةيراجتلا    تاملاعلاو    تلااكولا    ليجستو    ةكشرلا    ليجستو    تايقافتلاا    عيقوتو    ةكشرلا    مساب    كونبلا    ىدل    تاباسحلا    لفقو    ةكشرلا    مساب    كونبلا
نم   ةكشرلا    ليوحتو    ةكشرلا    ةيفصتو    ةكشرلل    عورفلا    حتفو    ةكشرلل    تافللما    حتفو    ةيداعلا    يرغو    ةيداعلا    ةيمومعلا    تايعمجلاو    سلاجلما    روضحو
عيقوتلاو    ليدعتلا    قحلامو    سيسأتلا    دوقع    ءاغلإو    ةمهاسم    لىإ   ةدودحم    ةيلوئسم    تاذ    نم   ةكشرلا    ليوحتو    ةدودحم    ةيلوئسم    تاذ    لىإ   ةمهاسم

كاترشلااو    ةكشرلل    اهديدجتو    ةيراجتلا    تلاجسلا    جارختساو    ةراجتلا    ةرازو    يدمتعمو    لدعلا    بتاك    ىدل    ليدعتلا    قحلامو    سيسأتلا    دوقع    ىلع
ليوحتو    ةكشرلل    اهديدجتو    صيخاترلا    جارختساو    سيياقلماو    تافصاولما    ةئيهو    ةيعونلا    ةدوجلا    ةرادإ    ةعجارمو    اهديدجتو    ةيراجتلا    ةفرغلاب

ةكشرلا    مساب    تلااوجلا    وأ   ةتباثلا    فتاوهلا    سيسأتو    تلااصتلاا    تاكشر    ةعجارمو    اهمامأ    عيقوتلاو    رامثتسلاا    ةرازو    ةعجارمو    ةكشر    لىإ   ةسسؤلما
 في ةيساسلأا    ةمظنلأاو    اهتاصخلمو    ليدعتلا    قحلامو    سيسأتلا    دقع    شرنو    تارامتسلاا    ملاتساو    تاصقانلما    لوخدو    لالما    قوس    ةئيه    ةعجارمو

لخادل    ةكشرلا    نع   ةباين    ةيعشرلا    تلااكولا    رادصإو    ةيمسرلا    تاهجلاو    لدعلا    بتاك    مامأ    كوكصلاو    تايقافتلاا    ىلع    عيقوتلاو    ةيمسرلا    ةديرجلا
ديدحتو    تاراقعلاو    ضيارلأا    نهر    كفو    نهرو    راجئتساو    يرجأتو    ءاشرو    عيب  :  تايدلبلاو    تاناملأاو    ضيارلأاو    تاراقعلا    صخي    اميف    .ةكلملما    °¯اخو

ةبهلا    لوبقو    غارفلإاو    ةبهلاو    اهنمث    عفدو    اهيرغو    اهل    ءاشرلا    لوبقو    ًايئزج    وأ   ًايلك    اهغارفإو    اهنم    عابلما    نمث    ضبقو    اهنمث    ديدستو    اهريوطتو    اهنمث
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ام   لكب    مايقلاو    اهنع    نهرلا    كفو    اهنهرو    اهروجأ    ملاتساو    اهيرجأتو    ةرمثتسلما    وأ   ةكولملما    ضيارلأا    ةفاك    ىلع    ءانبلل    ةفلتخلما    دوقعلا    ماربإو    غارفلإاو
ةعجارمو    اهميلستو    ةكشرلا    مساب    ةرداصلا    ةيكللما    كوكص    ملاتساو    كلذل    ةمزلالا    قئاثولاو    تادنتسلماو    قارولأاو    دوقعلا    عيقوتو    ًابسانم    هاري

بسنلا    نع   لزانتلا    اهيف    امب    ضيارلأا    طيطختو    ميسقتو    زرفلاو    جمدلاو    خسفلا    لامعأ    نم   مزلي    ام   عيمجب    مايقلل    لدعلا    ةباتكو    تاناملأاو    تايدلبلا
ليدعتلاو    ةحاسلما    ةفاضإو    كوكصلا    جارختساو    ةيحاسلما    تارارقلا    جارختساو    صخرلا    ميدقتو    تدجو    نإ   تلاخادتلا    نع   لزانتلاو    ةيطيطختلا
بلطو    فلاتو    دقاف    لدب    كوكص    جارختسا   في  قحلا    سلجمللو    لماشلا    ماظنلا    ىلع    تاراقعلا    كوكص    لاخدإو    كوكصلا    ىلع    شيمهتلاو

قئاثولا    عيمج    ىلع    عيقوتلاو    موسرلا    ديدستو    كلذب    ةقلعتلما    تلاماعلما    ةفاك    ءارجإو    اهملاتساو    ةمزلالا    تاحوسفلاو    صيخاترلا    ىلع    لوصحلا
تيلا    تاراقعلاو    ضيارلأا    عيمج    ةرادإ    قح   هلو    لدعلا    ةباتكو    ةصاخلاو    ةماعلا    تاسسؤلماو    ةيموكحلا    تاهجلا    ةفاك    مامأ    اهبلطتت    تيلا    تادنتسلماو

صخرلا    بلطو    اهل    ةمزلالا    تايزهجتلاب    اهديوزتو    عيراشلما    كلتب    ةصاخلا    قفارلماو    ةينبلأا    ةماقإو  ،  اهيلع    ةيعارزلا    عيراشلما    ذيفنتو    ةكشرلا    اهكلمت
ىلع    كلذل

3  ةرادلإا    سلجم    تايحلاص   :  نوشرعو    ةيداحلا    ةدالما
ضيارلأاب    قلعتي    ام   لك  في  اهرئاودو    اهماسقأو    اهعورف    عيمجب    تارازولاو    تاناملأاو    تايدلبلا    ةفاك    ةعجارمو    تاهجلا    ةفاك    نم   اهعاونأ    فلاتخا

قح   ةيراقعلا    ةيمنتلا    قودنص    نم   ضاترقلااو    ةيبنجلأاو    ةيلحلما    كونبلا    نم   ضاترقلاا    قح   هلو  ،  اهيلع    ماقتس    تيلا    وأ   ةماقلما    عيراشلماو    تاراقعلاو
ملاتساو    لزانتلاو    نهرلاو    دوقعلا    عيقوتو    ةكشرلا    مساب    امهل    عورف    يأو    ةيعارزلا    ةيمنتلا    قودنصو    ةيراقعلا    ةيمنتلا    قودنص    نم   ضاترقلاا

عيقوتو    ضرقلا    ىلع    لوصحلل    اهنهر    ضرقلا    بلطتي    تيلا    نيابلماو    ضيارلأا    نهر    كلذ   في  امب    ضورقلا    كلتل    ةمزلالا    تانامضلا    ميدقتو    ضورقلا
بتاكم    ةعجارمو    مهبتاور    ديدحتو    مهلمع    دوقع    عيقوتو    ةلماعلا    يديلأا    مادقتسلا    تايرشأتلا    بلطو    عيراشلما    ذيفنتل    لامعلأا    ليواقم    عم   دوقعلا

كلذ    هبلطتي    ام   لكب    ًاضيأ    مايقلاو    كلذل    مزلالا    قئاثولاو    تادنتسلماو    قارولأا    عيقوتو    مهتامدخ    ءاهنإو    مهقوقح    عفدو    مهب    قلعتي    ام   لكب    لمعلا
°¯اخو    لخاد    ةكشرلا    اهكلمت    تيلا    تاراقعلاو    ضيارلأا    صخي    ام   عيمج   في  ةينعلما    ةيموكحلا    تاهجلاو    رئاودلاو    لدعلا    ةباتك    ىدل    تاءارجإ    نم

جارختساو    صخرلا    لقنو    صخرلا    ءاغلإو    صخرلا    ديدجتو    صخرلا    جارختساو    تلاحلما    حتف   في  كلذو    تايدلبلاو    تاناملأا    ةعجارمو  ،  ةكلملما
ةينكس    لىإ   ةيعارزلا    ضيارلأا    ليوحتو    ةيحصلا    توركلا    جارختساو    ضيارلأا    طيطختو    ءانبلا    مامتإ    تاداهش    جارختساو    ميمترلاو    ءانبلا    تاحوسف

4  ةرادلإا    سلجم    تايحلاص   :  نوشرعو    ةيناثلا    ةدالما
دامتعاو    اهعاونأ    فلاتخا    ىلع    ةنيدلماو    ةنئادلا    تاباسحلا    حتفو    ةيبنجلأاو    ةيلحلما    فراصلماو    كونبلا    ةفاك    ةعجارم  :  فراصلماو    كونبلا    صخي    اميف
ةكلملما    °¯اخو    لخاد    ةيبنجلأاو    ةيلحلما    ةيرامثتسلاا    تاكشرلاو    كونبلا    عيمج    ىدل    ةكشرلا    مساب    ةيرامثتسلاا    تاباسحلاو    ظفاحلما    حتفو    عيقوتلا

، ةينوتركللإا    تامدخلا    بلطو    اهتانايب    ثيدحتو    اهتيوستو    اهلفقو    تاباسحلا    فاقيإو    اهيف    عاديلإاو    بحسلاو    ةيبنجلأا    وأ   ةيدوعسلا    ةلمعلاب    ءًاوس
ثيدحتو    اهتيوستو    اهلفقو    تاباسحلا    فاقيإو    اهل    ةيسرلا    ماقرلأا    ملاتساو    اهملاتساو    ةينامتئلاا    تاقاطبلاو    ليلآا    فاصرلا    تاقاطب    جارختساو

راجئتساو    ةيملاسلإا    ةحبارلما    دوقعو    اهب    ةقلعتلما    دوقعلا    ماربإو    ةينوتركللإا    ةيكنبلا    تايلمعلا    ةفاك    ءارجإو    تاباسح    فشك    جارختسا  ،  اهتانايب
ليوحت    رماوأ    نم   تاباسحلا    هذه    كيرحتب    ةقلعتلما    قئاثولاو    تارارقلإا    ةفاك    عيقوتو    ةدصرلأا    ىلع    ةقداصلماو    اهلامعتساو    ةيديدحلا    قيدانصلا

 و رماولأا    ليدعت   و  ءًاشرو    عيب    اهلوادت   و  يلماعلاو    يجيلخلا   و  يدوعسلا    قوسلاب    ةيلالما    قارولأا    كلمتو    اهيرغو    هنطومّ    ةيراجت    تادنتسمو    تاكيشو
ظفاحلما    ثيدحتو    ةكشرلل    ةيرامثتسلاا    تاباسحلا    ينب   وأ   كونبلا   في  ةكشرلل    يراجلا    باسحلا    لىإ   ةيرامثتسلاا    تاباسحلا    ينب   ليوحتلاو    اهؤاغلإ

 و كونبلا    لبق    نم   ةبولطلما    تانامضلا    عيقوتو    ةمزلالا    تانامضلا    ميدقتو    ةيفصرلما    تلايهستلا    ىلع    لوصحلاو    نهرلا    كف  و  ةيلالما    قارولأا    نهرو
مدختسلما    مسا    ىلع    لوصحلاو    رملأا    كلذب    جذامنلاو    قارولأا    عيمج    ىلع    عيقوتلا   و  يرغلل    ةحونملما    ةينامتئلاا    ةيكنبلا    تلايهستلا    ةيطغتل    كلذ

ةكشرلا    مساب    حتفتس    تيلا    وأ   ةحوتفلما    تاباسحلا   في  لاوملأا    عاديإو    ةكشرلاب    ةصاخلا    ةينوتركللإا    ةيرامثتسلاا    تاباسحلاب    ةصاخلا    سرلا    ةملكو
ةررحلما    صلاوبلاو    تلااصيلإاو    جتافسلاو    تادنتسلماو    تابوحسلماو    تاكيشلا    لوبقو    يرهظتو    عيقوتو    ةمذلا    ةءاربو    تاصلاخلما    ءاطعإو    اهبحسو

عيمج    عيقوتو    تايرهظتلا    نم   كلذ    يرغو    تاقاقحتسلااب    عفدلا    نامضو    ضبقلاو    ءاربلإاو    كنبلا    لىإ   اهتيكلم    لقنو    ةيبنجلأاو    ةيدوعسلا    ةلمعلاب
ةلمعلاب    ةكشرلا    مساب    ةدراولا    تلااوحلا    ضبقو    ةيراجتلا    تادنسلا    ىلع    ينطوتلا    عيقوتو    ةيراجتلا    تادنسلا    مسح    لودجو    ليوحتلا    رماوأ

ةلمعلاب    اهل    ةررقلما    تادامتعلااو    ةيفصرلما    تلايهستلا    عيمج    لامعتساو    اهيلع    عيقوتلاو    اهبحسو    ريدصتلا    تادهعت    ميظنتو    ةيبنجلأا    وأ   ةيدوعسلا
كوكصلاو    دوقعلا    عيمج    عيقوتو    ماربإ  ،  فيصرلما    لماعتلا    لاكشأ    نم   لكش    يأبو    ةصاقمو    لاًيومت   و  ًامسحو    ءافو   و  ًاضبق    ةيبنجلأاو    ةيدوعسلا

يدوعسلا    بيرعلا    كنبلاو    ةيعارزلاو    ةيعانصلاو    ةيراقعلا    ةيمنتلا    قيدانصو    ةيبنجلأاو    ةيلحلما    كونبلا    نم   ضاترقلااو    اهب    ةصاخلا    تادنتسلماو
ةينيعلا    تانامضلا    ءاقل    غلابلما    ضاترقاو    مزلي    ام   لكب    تاهجلا    هذه    ةعجارمو    ةيبنجأ    مأ   ةيلحم    تناك    ءاوس    ىرخأ    ةهج    يأ   نم   وأ   يعارزلا

هنع    لزانتلاو    ضرقلا    ملاتسا    قح   هلو  ،  مهعم    نماضتلاو    ءلافكلا    ميدقت   و  كلذ    نودب    وأ   هيرغو    نهر    وأ   ينمأت    نم   اهعون    ناك    امهم    ةيصخشلاو
اهليدعتو    ىرخلأا    ةيفصرلما    تادامتعلاا    عيمجو    ريدصتلاو    دايرتسلال    ةيدنتسلما    تادامتعلاا    حتف    قح   هلو  ،  ضرقلا    ديدستو    ضرقلا    نم   ءافعلإا    بلطو
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قارولأا    نم   اهيرغو    نحشلا    صلاوبو    قئاثولاو    تادنتسلما    عيمج    ملاتساو    ايئزج    وأ   ايلك    اهل    ةدئاعلا    قارولأا    بحسو    تاظفحتلا    عفرو    اهيرهظتو
وأ   ةيداعلا    تانامضلاو    تادهعتلاو    ضورقلا    دوقع    ماربإو    ةكشرلا    باسحل    نحشتس    وأ   تنحش    دق   نوكت    ةعاضب    ةيلأ    ايئزج    وأ   ايلك    اهل    ةدئاعلا

اهب    ةقلعتلما    دوقعلا    عيقوتو    ةيفصرلما    تاقفاولما    بلطو    قوقحلا    نع   حلاصتلاو    لزانتلا    قح   هلو    كونبلل    تانوهرلاو    تانيمأتلا    ميدقتو    ةيطايتحلاا
تاقفنلا    ءادأو    اهب    ةقلعتلما    قئاثولا    عيقوتو    عطقلا    ءاشرو    عيبب    مايقلاو    رملأا    تادنسلاو

5  ةرادلإا    سلجم    تايحلاص   :  نوشرعو    ةثلاثلا    ةدالما
تادامتعلاا    تادنتسم   في  ةدراولا    تافلاخلما    لوبقو    ىرخلأا    ةيفصرلما    تلاماعلما    عيمج    ءارجإو    كلذ    ىلع    ةبتترلما    تلاومعلاو    دئاوفلاو    موسرلا    ديدستو
تاودأو    ةنيزخلا    تادنسو    تانوذلأاو    تادنسلاو    مهسلأا    ءاشرو    عيبو    ةنيزخلا    تاجتنمو    لامعأو    تايقافتا    ىلع    عيقوتلا   في  قحلا    هلو  ،  ةيدنتسلما
ىدل    تادنسلاب    ةصاخلا    تلاجسلا    وأ ،  ينمهاسلما    تلاجس   في  ةكشرلا    مسا    ىلع    اهليجستو    اهتايمسمو    اهعاونأ    فلاتخا    ىلع    ةيملاسلإا    ةيلالما
قوسلا   في  ةكشرلا    مساب    باتتكلااو    تادنسلاو    مهسلأا    كلتب    تاداهشلا    ملاتساو    ةقحتسلما    اهطاسقأو    اهنمث    ديدستو    ضبقو  ،  ةصتخلما    تاهجلا

اهنمث    عفدو    ةينلعلا    تادازلماب    ةضورعلما    مهسلأا    ءاشر    فيو ،  لالما    سأر    ةدايز    مهسأ    فيو ،  مهسلأل    ةردصلما    تاكشرلا    مهسأ    فيو   يدوعسلا    ليالما
سيسأت    نع   لودعلا    وأ   عوجرلا    لاح   في  اهيف    بتتكلما    مهسلأا    ةميقو  ،  باتتكلاا    نع   ةضئافلا    غلابلما    ملاتساو    ضبق    فيو   ةكشرلا    مساب    اهليجستو

هلو  ،  ًايفتاه    ءاشرلاو    عيبلا    تابلط    وأ   تاميلعتلا    رادصإب    قحلا    هلو    فصرم    وأ   ةكشر    ةيأ    نم   اهيرغو    تاكشرلاو    مهسلأل    حابرلأا    ضبق    فيو ،  ةكشرلا
اهرتافد    ىلع    علاطلااو    اهيف    تيوصتلاو    ةقلغلماو    ةمهاسلما    تاكشرلل    ةيداعلا    يرغو    ةيداعلاو    ةيسيسأتلا    ةماعلا    تائيهلا    تاعامتجا    روضح   في  قحلا
قارولأا    قوس    اهيف    امب    ةصاخلاو    ةيمسرلا    رئاودلا    عيمج    ةعجارم   في  قحلا    هلو    اهردصت    تيلا    ةفلتخلما    اهتاسارك    ىلع    لوصحلاو    ةفلتخلما    اهتلاجسو

ةكشرلا    نع   ةباين    تاسفانلماو    تاديازلماو    تاصقانلما   في  لوخدلا    قح   هلو    ةيلالما    قاوسلأاو    قارولأا    ةئيهو  ،  يزكرلما    ظفحلاو    ةصاقلما    زكرمو    ةيلالما
ةكشرلا    اهيف    مهاست    تيلا    تاكشرلل    ةيكنبلا    يرغو    ةيكنبلا    تلايهستلا    ةلافك   في  قحلا    هلو  ،  يرغلا    ىدل    قوقحلا    ملاتساو    ديدستلاو    ضبقلاو    عفدلاو

قلطم    ددصلا    اذه   في  هلو    اهب    ةقلعتلما    ةيراجتلا    قارولأاو    اهيرغ    وأ   كونبلل    تاقحتسلما    ةفاك    نع   لزانتلاو    اهتلايهست    تادنتسم    ىلع    عيقوتلاو
.ةكشرلا    ضرغ    نمض    ةلخادلا    تلاماعلماو    دوقعلا    ةفاك    ءارجإو    اهمساب    لماعتلل    اهعسوأو    تايحلاصلا

6  ةرادلإا    سلجم    تايحلاص   :  نوشرعو    ةعبارلا    ةدالما
تائيهلاو    ةماعلا    تاسسؤلماو    تارازولا    ةفاك    عجارم   في  قحلا   :  ةيموكح    يرغلا    تاهجلاو    ةيموكحلا    تاهجلاو    ةيموكحلا    تارازولا    صخي    اميف
تاهجلا    مامأ    ةكشرلا    ليثمت   في  قحلاو    ةكشرلا    ليثمتو    ةصاخلا    تاسسؤلماو    تاكشرلاو    ماسقأو    تارادإ    نم   اهعبتي    امو    اهعورفو    تايريدلماو

يرجأتلاو    ءاشرلاو    عيبلاو    هميلستو    نمثلا    ملاتساو    ضبقلاو    عفدلاب    قلعتي    اميف    اهجراخو    ةكلملما    لخاد    ةيموكحلا    يرغو    ةيموكح    هبشلاو    ةيموكحلا
اهنم    تلااكو    ىلع    لوصحلل    اهجراخ    وأ   ةكلملما    لخاد    ةيبنجأ    وأ   ةيلحم    تاكشر    عم   ضوافتلا    قح   هلو    اهخسفو    دوقعلا    ماربإو    راجئتسلااو    ضبقلاو

ةقدصم    ةكشرلا    مساب    تاكيش    بجومب    ةكشرلاب    ةصاخلا    غلابلما    ةفاك    ملاتساو    ليصحتو    ةبلاطلما    قحلاو    ةصتخلما    تاهجلا    ىدل    اهليجستو    ةكشرلل
تاسفانلما   في  لوخدلا  :  ةيموكحلا    تايترشلما    صخي    اميف    .ينمأتلا    تاقحتسمو    اهتميق    تغلب    امهم    ةيلالما    تاصلختسلما    ملاتساو  ،  ةقدصم    يرغ   وأ

تاديازلما   في  لوخدلاو    اهملاتساو    تاصقانلماو    تاءاطعلاو    ضورعلا    ميدقتو    اهقئاثو    ءاشرو    ةصاخلاو    اهنم    ةماعلا    تايترشلماو    تاصقانلماو
ىلع    ةكشرلا    نع   ةباين    عيقوتلاو    فيراظلما    حتف    روضحو    اهدادترساو    تانيمأتلا    عفدو    اهضفر    وأ   ةيسترلاب    لوبقلاو    ةصاخلاو    ةماعلا    تاصقانلماو

تلااكولا    دوقع    ةفاك    ىلع    عيقوتلاو    ةكشرلا    حلاصلو    مساب    ةيراجتلا    تلااكولا    ليجست   في  قحلا    هل :  ةيراجتلا    تلااكولا    صخي    اميف    .دوقعلا    ةفاك
رادصإ  :  كرامجلا    ةماعلا    ةئيهلا    صخي    اميف    .اهيلع    ةبتترلما    ةيراجتلا    قارولأاو    تادنتسلما    عيمج    ىلع    عيقوتلاو    ةمظنلأل    ًاقفو    ةيلودلاو    ةيلحلما

ةعاضبلا    صيلختو    كيرمجلا    صيخترلا    ءاغلإو    كيرمجلا    صيخترلا    لقنو    كيرمجلا    صيخترلل    عورف    حتفو    كيرمجلا    صيخترلا    ديدجتو    كيرمج    صيخرت
ىلع    فاشرلإاو    ةرادلإاو    ةيكرمجلا    ةقاطبلل    دوقفلما    لدب    جارختسا    وأ   ليدعتو    ةيكرمجلا    ةقاطبلاو    حوسفلا    ملاتساو    موسرلا    عفدو    فشكلاو    ةنياعلماو

.ريدصتلاو    دايرتسلااو  ،  كيرمج    ءافعإ    بلطو    ةأشنم    ةداهش    جارختساو    صيخترلا

7  ةرادلإا    سلجم    تايحلاص   :  نوشرعو    ةسماخلا    ةدالما
تايرشأتلا    غلابم    دادترساو    اهئاغلإو    تايرشأتلا    جارختساو    °¯اخلا    نم   ةلامعلا    مادقتسا    قح   هل :  مادقتسلاا    بتاكمو    ةلامعلا    مادقتسا    صخي    اميف

ةرايزلا    تايرشأتو    ةدوعلاو    جورخلا    تايرشأت    ديدمتو    تارافسلا    ةعجارمو    تايرشأتلا   في  نهلما    ليدعتو    ةرايزلا    تايرشأت    جارختساو    تايسنجلا    ليدعتو
نع   غيلبتلاو    اهؤاغلإو    ةلامعلا    ةيفصتو    لامعلا    تانايب    ثيدحت   و  تلاافكلا    لقنو    تايرشأتلا    تاضيوعت    ملاتساو  (  تنرب   ) تانايب    فشك    جارختساو

ةعجارمو    ةيعامتجلاا    تانيمأتلا    ىدل    ةلامعلا    تاءارجإ    ءاهنإو    اهديدجتو    لمعلا    صخر    جارختساو    ةلامعلل    بورهلا    تاغلاب    ءاغلإو    ةلامعلا    بوره
تافللما    حتفو    ةدوعسلا    تاداهش    ملاتساو    ينيدوعسلا    فذحو    ةفاضإو    ةلامعلا    ةفاضلإو    ةلامعلا    طاقسلإ    ةلماعلا    ىوقلا   في  ليلآا    بساحلا    ةرادإ

ةيلهلأا    بتاكلما    مسق    ةعجارمو    اهؤاغلإو    اهتيفصتو    تآشنلما    ةيكلم    لقنو    نياثلا    ىوتسملل    ةيقترلاو    اهؤاغلإو    اهديدجتو    ةيعرفلاو    ةيساسلأا
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 في نهلما    ليدعتو    لئاوعلا    مادقتسا    تايرشأت    جارختساو    ةيلئاعلا    تارايزلا    تايرشأت    جارختساو    مودقلا    ةهج    ليدعتو    تايسنجلا    ليدعتو    مادقتسلال
وأ   ةدوعو    جورخ    لمع    وأ   فلات    وأ   دوقفم    لدب    تاماقلإا    جارختساو    تاماقلإا    ديدجت   في  كلذو    تازاوجلا    ةعجارم  :  تازاوجلا    صخي    اميف    .تايرشأتلا
وأ   بورهلا    تاغلاب    ءاغلإ    وأ   بورهلا    نع   غيلبتلاو    ةيوستلاو    نهلما    ليدعتو    تانايبلا    ثيدحتو    تامولعلما    لقنو    تلاافكلا    لقنو  ،  ئياهنلا    جورخلا    لمع

تاءارجإ    ءاهنإو    ينعبات    ةفاضإو    ةرايزلا    تايرشأت    ديدمت    جارختساو    دوقفم    وأ   فلات    لدب    رفس    تايرشأت    جارختساو    ئياهنلا    جورخلا    تايرشأت    ءاغلإ
جارختساو    ذفانلما    نوؤش    ةرادإو    نيدفاولاو    ليحترلا    ةرادإ    ةعجترمو    ةلامعلا    طاقسإو  (،  تنرب   ) لامعلا    تانايب    فشك    جارختساو  ،  ةافوتلما    ةلامعلا

اهتايلمعو    ةكشرلل    هترادإو    هتايلوؤسم    ذيفنت   في  هدعاستل    ناجللا    نم   ددع    ليكشت    ةرادلإا    سلجلم    قحيو    .جحلا    حيراصت    جارختساو    ةداعلإا    دهاشم
نإ   ةنجل    لكب    ةصاخلا    ةسايسلا    وأ   ةحئلالا    شرنو    ليدعتو    دامتعاو  ،  مهتآفاكمو    مهروجأ    ديدحتو    ةرادلإا    سلجم    لبق    نم   ةددحم    ماهمب    مايقلل    وأ
ىدمو    اهئادأ    مييقتو    ةعجارمو  ،  ةكشرلل    ةيذيفنتلا    ةرادلإا    تايحلاصو    ماهم    ديدحتو  ،  رايتخا    سلجمللو    .مهلزعو    مهنييعتو    اهئاضعأ    حيشرتو  ،  تدجو

بدتنلما    وضعلا    اصًوصخو    ينيذيفنتلا    رابكل    ةبسنلاب    بقاعتلا    ةطخ    دامتعاو    عضوو  ،  ةعوضولما    ططخلاو    تاسايسلاو    تايجيتاترسلال    اهقيبطت
سلجمللو    .ماهلما    هذهب    ةعجارلما    ةنجل    ليكوت    هل   امك  ،  هئادأ    مييقتو    هباعتأ    ديدحتو    يلخاد    عجارم    ينيعت   في  قحلا    سلجملل    امك  ،  يذيفنتلا    سيئرلاو

ليكوت    ًاضيأ    سلجملل    قحيو    .مهتآفاكمو    مهروجأو    مهتابترم    ديدحتو  ،  ةكشرلا    يمدختسمو    ءلاكو    لزعو    فقوو    ةكشرلل    يذيفنت    ريدم    ينيعتب    قحلا
حئاوللاو    ةمظنلأا    شرنو    ليدعتو    دامتعاب    قحلا    سلجمللو  ،  مهباعتأ    ديدحتو    مهعم    قافتلااو    ءلاكولا    لزعو    هب   لكو    ام   ضعبب    وأ   لكب    يرغلا

فلاتخا    ىلع    ةكشرلل    ةيذيفنتلا    ناجللا    ينيعتو    ينفظولماب    ةصاخلا    اهتاءارجإو    اهتاسايسو    ةكشرلل    ةينفلاو    ةيرادلإاو    ةيلالماو    ةيلخادلا    تاسايسلاو
ةكشر    يأ   ةرادإ   في  ةكشرلا    يلثمم    ينيعت    سلجمللو    .ةماعلا    تايعمجلل    لامعلأا    لوادج    دامتعاو  ،  اهتايحلاصو    اهماهم    ديدحتو    اهتايمسمو  ،  اهعاونأ

اهيف    تيوصتلاو    نيريدلما    سلاجمو    ةرادلإا    سلاجمو    ينمهاسلما    وأ   ءاكشرلا    تايعمج    تاعامتجا    روضحو    اهيف    ةمهاسم    وأ   اهل    ةعبات    نوكت    ىرخأ
قحيو    .اهيف    ةرادلإا    سلاجمو    نيريدلما    سلاجمو    ينمهاسلماو    ءاكشرلا    تايعمج    تاعامتجا    ضراحمو    تارارق    ىلع    عيقوتلاو    ةكشرلا    نع   ةباين

حابرلأا    عيزوت    متيو    ةكشرلا    تاباسح   في  ةيفاك    غلابم    دوجو    لاح   في  ةيلالما    ةنسلا    للاخ    نيديقلما    ينمهاسلما    ىلع    ةيلحرم    حابرأ    عيزوت    ةرادلإا    سلجلم
ةماعلا    ةيعمجلا    ًاقحلا    هيلع    قداصت    نأ   ىلع    ةكشرلا    ةرادإ    سلجم    هردصي    رارق    بجومب

8  ةرادلإا    سلجم    تايحلاص   :  نوشرعو    ةسداسلا    ةدالما
وأ   لمع    ةشرابم   في  يرغلا    نم   وأ   هئاضعأ    نم   ثركأ    وأ   ًادحاو    ًاوضع    ضوفي    نأ   هصاصتخا    دودح   في  ًاضيأ    سلجملل    نوكيو    .يونسلا    اهعامتجا  في 

ةرادلاا    سلجم    ينعيو    ً.ايلك    وأ   ًايئزج    ليكوتلا    وأ   ضيوفتلا    ءاغلإو    ةنيعم    لامعأ    وأ   لمعب    مايقلا    وأ   ينعم    فصرت    وأ   ءارجإ    ذاختاب    وأ   ةنيعم    لامعأ
نم   ثركأ    وأ   ًادحاو    ًاوضع    ضوفي    نأ   هصاصتخا    دودح   في  ةرادلإا    سلجلمو    .هتايحلاص    ددحيو  ،  مهيرغ    نم   وأ   هئاضعأ    ينب   نم   هراتخي   سر  ينمأ

.ةنيعم    لامعأ    وأ   لمع    ةشرابم   في  يرغلا    نم   وأ   هئاضعا

سلجلما    ءاضعأ    ةأفاكم   :  نوشرعو    ةعباسلا    ةدالما
عمجلا    زوجيو  ،  حابرلأا    فياص    نم   ةنيعم    ةبسن    وأ ،  ةينيع    ايازم    وأ ،  تاسلجلا    نع   روضح    لدب    وأ ،  انًيعم    اغًلبم    ةرادلإا    سلجم    ءاضعأ    ةأفاكم    نوكت  .  1

ءاضعأ    ةأفاكلم    ىلعلأا    دحلا    نوكي    نأ   ىلع    .ةماعلا    ةيعمجلا    هددحت    الم   اقًفو    اهتقيرطو    تآفاكلما    رادقم    ديدحت    نوكيو  ،  مدقت    امم    ثركأ    وأ   ينتنثا    ينب
ىلع    ةيداعلا    ةماعلا    ةيعمجلا    لىإ   ةرادلإا    سلجم    ريرقت    لمتشي    نأ   بجيو  .  2  .يدوعس    لاير    فلأ    تيئامو    نويلم  (  1,200,000  ) هردق    اغًلبم    سلجلما

كلذك    لمتشي    نأو  ،  ايازلما    نم   كلذ    يرغو    تافوصرم    لدبو    تآفاكم    نم   ةيلالما    ةنسلا    للاخ    ةرادلإا    سلجم    ءاضعأ    هيلع    لصح    ام   لكل    لماش    نايب
ىلع    اضيا    لمتشي    ناو    تاراشتسا    وأ   ةيرادإ    وأ   ةينف    لامعأ    يرظن    هوضبق    ام   وأ   ينيرادا    وأ   ينلماع    مهفصوب    سلجلما    ءاضعأ    هضبق    ام   نايب    ىلع

.ةماعلا    ةيعمجلل    عامتجا    رخآ    خيرات    نم   وضع    لك   اهضرح    تيلا    تاسلجلا    ددعو    سلجلما    تاسلج    ددعب    نايب

1  سرلا    ينمأو    يذيفنتلا    سيئرلاو    بدتنلما    وضعلاو    بئانلاو    سيئرلا    تايحلاص   :  نوشرعو    ةنماثلا    ةدالما
اسًيئر    ةرادلإا    سلجم    ينعي  .  2  ً.ابدتنم    ًاوضع    وأ   سيئرلل    ابًئان    اوًضع    هئاضعأ    نم   ينعي    نأ   زوجيو  ،  اسًيئر    هئاضعأ    ينب   نم   ةرادلإا    سلجم    ينعي  .  1

ديدحتو  ،  سلجلما    تاعامتجا    ةسائرو    عامتجلال    سلجلما    ةوعدب  ،  هبايغ    لاح   في  هبئانو    سلجلما    سيئر    صتخيو    .مهيرغ    نم   وأ   هئاضعأ    نم   ا�يذيفنت
ةيعمجلا    تاعامتجا    دقعل    ةيعمجلا    ةوعدب    صتخي    امك  ،  اهذيفنت    ةعباتمو    هتارارق    شرنو    سلجلما    لامعأ    لوادج    دامتعاو  ،  سلجلما    داقعنا    ديعاوم
ةيموكحلا    تاهجلا    ةفاكو    ءاضقلا    مامأو    يرغلا    عم   اهتاقلاع   في  ةكشرلا    ليثمت  :  ةيلاتلا    تايحلاصلاب    كلذك    صتخيو    اهتسائرو    ينمهاسملل    ةماعلا

قارولأا    ناجلو    ةيلامعلا    تافلاخلا    ةيوستل    ةيئادتبلاا    ايلعلا    تائيهلاو    لامعلاو    لمعلا    بتاكمو    لماظلما    ناويدو    ةيعشرلا    مكاحلما    ةفاكو    لدعلا    بتاكو
تاعزانلما    ضف   ناجلو    اهعاونأ    فلاتخاب    ةيئاضقلا    هبشلا    ناجللاو    ةيئاضقلا    ناجللا    ةفاكو    ةيلالما    قارولأا    تاعزانم   في  لصفلا    ةنجلو    ةيراجتلا

ذيفنت    بلطو    اهيفنو    ماكحلأا    لوبقو    حلصلاو    لزانتلاو    ةمصاخلماو    ةعفارلماو    ةعفادلماو    ةبلاطلماو    رارقلإا    قح   هلو  ،  ميكحتلا    تائيهو    اهعاونأ    فلاتخاب
À¬جلاو    تاسلجلا    روضحو    يفنلاو    تابثلإاو    ةعفارلماو    ةعفادلماو    اهدض    وأ   ةكشرلا    نم   ماقت    تيلا    يواعدلا    عامسو    ةماقإو    .اهتضراعمو    ماكحلأا
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ةمصاخلماو    ةعفادلماو    ةعفارلماو    راكنلإاو    رارقلإاو    لزانتلاو    حلصلاو    اهدرو    ناميلأا    لوبقو    ينميلا    بلطو    ماكحلاا    لوبقو    باوجلا    ءاطعإو    ليدعتلاو
ةرازوب    صاخلا  (  راجيإ   ) نيوتركللإا    ماظنلا    عم   لماعتلا    قح   هل   امك    ةكشرلا    نع   ةباين    اهيلع    ضاترعلااو    ماكحلأا    لوبقو    ميكحتلا    بلطو    حلصلاو
ليكوت    قح   يرغلا    حنمو    يرغلا    ليكوتو    مهلزعو    ينماحلماو    ءلاكولا    ينيعتو    ةيعشرلا    تلااكولا    رادصإو    هقيرط    نع   دوقعلا    قيثوتو    عيقوتو    ناكسلإا

تاهجلا    ةفاك    مامأو    يرغلا    عم   اهتاقلاع   في  ةكشرلا    ليثمتب  ،  سيئرلا    بايغ    لاح   في  سلجلما    سيئر    بئانو    ةرادلإا    سلجم    سيئر    صتخي    .يرغلا
فلاتخا    ىلع    تاسسؤلماو    تاكشرلاو    ةصاخلا    تائيهلاو    ةيعانصلاو    ةيراجتلا    فرغلاو    ةطشرلا    ماسقأو    ةيندلما    قوقحلاو    لدعلا    بتاكو    ةيموكحلا
وضعلل    اهتلايدعتو    ةيفيظولا    فوصولا    دامتعا    ةيحلاص    سلجلما    سيئرلو    .مهلزعو    ينماحلماو    ءلاكولا    ينيعتو    ةيعشرلا    تلااكولا    رادصإو  ،  اهعاونأ
دامتعاو  ،  ةيدوعسلا    ةيبرعلا    ةكلملما    °¯اخو    لخاد    لمعلا    تلاحرل    يذيفنتلا    سيئرلاو    بدتنلما    وضعلا    بادتنا    دامتعاو  ،  يذيفنتلا    سيئرلاو    بدتنلما

لىإ   ةهجولما    ةيجراخلا    تلاسارلما    دامتعا    سيئرللو    .يذيفنتلا    سيئرلل    ليدبك    لمعلاب    موقي    نم   فيلكتو    يذيفنتلا    سيئرلل    يونسلا    ةزاجلإا    بلط
سلجم    ءاضعأ    نم   وضع    يأ   عم   اعًمتجم   ) سلجلما    سيئرلو    .ضايرلا    ةقطنم    °¯اخ    ةيموكحلا    تاهجلا   في  ينلوؤسلما    لىإو    لياعلماو    ومسلا    باحصأ

ايًئزج    وأ   ايًلك    اهغارفإو    اهنم    عابلما    نمث    ضبقو    اهنمث    ديدستو    اهريوطتو    اهنمث    ديدحتو    تاراقعلاو    ضيارلأا    راجئتساو    يرجأتو    ءاشرو    عيب  (  ةرادلإا
ةرداصلا    ةيكللما    كوكص    ملاتساو    كلذل    ابًسانم    هاري    ام   لكب    مايقلاو    غارفلإاو    ةبهلا    لوبقو    غارفلإاو    ةبهلاو    اهنمث    عفدو    اهيرغو    اهل    ءاشرلا    لوبقو

اهيلع    شيمهتلاو    اهليدعتو    كوكصلا    جارختساو  ،  كلذل    مزلي    ام   عيمجب    مايقلل    دقعلا    ةباتكو    تاناملأاو    تايدلبلا    ةعجارمو    اهميلستو    ةكشرلا    مساب
وأ   لمع    ةشرابلم    يرغلا    نم   وأ   سلجلما    ءاضعأ    نم   هيرغ    لىإ   هتايحلاص    ضعب  (  بوتكم    رارقب   ) ضوفي    وأ   لكوي    نأ   ةرادلإا    سلجم    سيئرلو    .اهثيدحتو

.سيئرلل    بئان    ةرادلإا    سلجلم    اهيف    نوكي    تيلا    تلااحلا   في  هبايغ    دنع    ةرادلإا    سلجم    سيئر    لحم    ةرادلإا    سلجم    سيئر    بئان    لحيو    .ةنيعم    لامعأ

2  سرلا    ينمأو    يذيفنتلا    سيئرلاو    بدتنلما    وضعلاو    بئانلاو    سيئرلا    تايحلاص   :  نوشرعو    ةعساتلا    ةدالما
عم   ةكشرلا    ليثمت    صخي    اميف  :  ةيلاتلا    تايحلاصلا    هل   نوكيو  ،  سلجلما    ءاضعأ    ينب   نم   ًابدتنم    ًاوضع    ةرادلإا    سلجم    ينعي  :  بدتنلما    وضعلا    ينيعت

تاراملإاو    تايدلبلاو    رورلماو    ةطشرلا    ماسقأو    ةيندلما    قوقحلاو    تازوجلاو    لدعلا    باتكو    لمعلا    بتاكو    يرغلا    عم   اهتقلاع   في  ةكشرلا    ليثمت  :  يرغلا
لخدلاو    ةاكزلل    ةماعلا    ةئيهلاو    مادقتسلاا    بتاكو    كرامجلاو    تايلصنقلاو    تارافسلاو    لمعلا    ةرازوو    ةيجراخلاو    ةيلخادلا    ةرازوو    تاظفاحلماو

ةصاخلا    تاسسؤلماو    تاكشرلاو    ةماعلا    تاسسؤلماو    ةيموكحلا    تائيهلاو    ىرخلأا    ةيموكحلا    تاهجلا    عيمجو    ةيعامتجلاا    تانيمأتلل    ةماعلا    ةسسؤلماو
قيدانص    ةفاكو    ةيرامثتسلاا    تاكشرلاو    تاسسؤلماو    ةيراجتلا    فراصلماو    كونبلاو    ةصاخلا    تاهجلاو    تائيهلاو    ةيعانصلاو    ةيراجتلا    فرغلاو

مامأو    .ةكلملما    °¯اخو    لخاد    اهعاونأ    فلاتخا    ىلع    تاسسؤلماو    تاكشرلاو    اهتاصاصتخاو    اهتايمسم    فلتخمب    يموكحلا    ليومتلا    تاسسؤمو
ىلع    ليدعتلا    دامتعا    هلو    .ةكشرلا    اهسسؤت    تيلا    تاكشرلا    مامأو  ،  ةييرخلاو    ةيلودلاو    ةيميلقلإاو    ةكشرلا    لمع   في  ةطشانلاو    ةيسامولبدلا    تاهجلا

بتاور    عومجم    ىلع    ةدايزلا    ةبسن    ديدحت    دامتعاو  ،  ةيشربلا    دراولما    نم   جايتحلاا    ةطخ    دامتعاو  ،  دونبلا    ينب   تلاقانلماو    ةيلكلا    ةيريدقتلا    ةنزاولما
ةطخ    بجومب    ءاغللإاو    ليدعتلاو    ةيليغشتلا    تادقاعتلاو    تايترشلما    تايلمع    دامتعاو    ةكشرلا    مساب    دقاعتلا    هلو  (،  ةنزاولما    بسح   ) ينفظولما

بدتنلما    وضعللو    .نيزختلا    تاسايس    دامتعا    هل   امك  (،  لامعلأاو    تامدخلاو    داولما  ،  ةيجراخلا    تايترشلما  ،  ةيرودلا  ،  ةيجيتاترسلاا   ) ةيونسلا    تايترشلما
اهل    ءاشرلا    لوبقو    ايًئزج    وأ   ايًلك    اهغارفإو    اهنمث    ديدستو    تاراقعلاو    ضيارلأا    ءاشر  (  سلجلما    ءاضعأ    نم   رخآ    وضع    يأ   وأ   سلجلما    سيئر    عم   اعًمتجم  )

تايدلبلا    ةعجارمو    اهميلستو    ةكشرلا    مساب    ةرداصلا    ةيكللما    كوكص    ملاتساو    كلذل    ابًسانم    هاري    ام   لكب    مايقلاو    غارفلإا    لوبقو    اهنمث    عفدو    اهيرغو
نأ   هتايحلاص    دودح   في  هل   امك    .اهثيدحتو    اهيلع    شيمهتلاو    اهليدعتو    كوكصلا    جارختساو  ،  كلذل    مزلي    ام   عيمجب    مايقلل    دقعلا    ةباتكو    تاناملأاو

ينمأو    بدتنلما    وضعلاو    هبئانو    سلجلما    سيئر    ةدم    ديزت    لاو   .تلااكولا    ءاغلإ   في  قحلا    هلو    تلااكولا    رادصإو    اهضعب    وأ   هتايحلاص    لكب    ءاشي    نم   لكوي
سيئرلاو  ،  بدتنلما    وضعلاو  ،  هبئانو  ،  سلجلما    سيئر    يفعي    نأ   ةرادلإا    سلجلمو  ،  سلجلما   في  مهنم    لك   ةيوضع    ةدم    ىلع    ةرادلاا    سلجم    وضع    سرلا

.ةرادلإا    سلجم   في  مهتيوضع    نم   مهؤافعإ    كلذ    ىلع    بتتري    لاو ،  بصانلما    كلت    نم ،  مهنم    ا�يأ    وأ ،  سرلا    ينمأو  ،  يذيفنتلا

3  سرلا    ينمأو    يذيفنتلا    سيئرلاو    بدتنلما    وضعلاو    بئانلاو    سيئرلا    تايحلاص   :  نوثلاثلا    ةدالما
غيص    دامتعاو  ،  اهجئاتن    شرنو    ةماعلا    ةيعمجلا    داقعنا    ديعاوم    دامتعاب    يذيفنتلا    سيئرلا    صتخي  :  ةيلاتلا    تايحلاصلاب    يذيفنتلا    سيئرلا    صتخيو

لىإ   ةفاضلإاب  ،  تامدخلاو    تايترشلما    ةرادإ    دوقعل    وأ   ةيموكحلاو    ةيجراخلا    تاعيبلماو    ءلاكولا    دوقعل    تناك    ءاوس    اهليدعتو    تايقافتلااو    دوقعلا
لمعلا    بتاكمو    يرغلا    عم   اهتقلاع    فيو ،  ةكشرلا    اهسسؤت    تيلا    تاكشرلا    مامأ    ةكشرلا    ليثمت  :  يرغلا    عم   ةكشرلا    ليثمت    صخي    اميف  :  ةيلاتلا    تايحلاصلا

لمعلا    ةرازوو    ةيجراخلاو    ةيلخادلا    ةرازوو    تاظفاحلماو    تاراملإاو    تايدلبلاو    رورلماو    ةطشرلا    ماسقأو    ةيندلما    قوقحلاو    تازوجلاو    لدعلا    باتكو
تاهجلا    عيمجو    ةيعامتجلاا    تانيمأتلل    ةماعلا    ةسسؤلماو    لخدلاو    ةاكزلل    ةماعلا    ةئيهلاو    مادقتسلاا    بتاكو    كرامجلاو    تايلصنقلاو    تارافسلاو

تاهجلاو    تائيهلاو    ةيعانصلاو    ةيراجتلا    فرغلاو    ةصاخلا    تاسسؤلماو    تاكشرلاو    ةماعلا    تاسسؤلماو    ةيموكحلا    تائيهلاو    ىرخلأا    ةيموكحلا
اهتايمسم    فلتخمب    يموكحلا    ليومتلا    تاسسؤمو    قيدانص    ةفاكو    ةيرامثتسلاا    تاكشرلاو    تاسسؤلماو    ةيراجتلا    فراصلماو    كونبلاو    ةصاخلا

وأ   اهططخو    ةكشرلا    تاطاشن    نع   فحصلا   في  نلاعلإا    هل   امك    .ةكلملما    °¯اخو    لخاد    اهعاونأ    فلاتخا    ىلع    تاسسؤلماو    تاكشرلاو    اهتاصاصتخاو
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لىإ   ةهجولما    ةيجراخلا    تلاسارلما    دامتعاو  ،  مهميركتو    اهيفظوم    عيدوتو    ةكشرلا    فويضل    تلافحلا    ةماقإو  ،  يعامتجلاا    لصاوتلا    عقاوم    برع   شرنلا
ةيجيوترلا    تلامحلا    دامتعا    هل   امك  ،  لامعلأا    عاطق   في  ينلوؤسلما    لىإ   ةيجراخلا    تلاسارلماو  ،  ضايرلا    ةقطنم    لخاد    ةيموكحلا    تاهجلا   في  ينلوؤسلما
عقاومو    ةكشرلا    عقوم    ىوتحمو    تلاجلماو    فحصلا   في  تانلاعلإا    دامتعاو  ،  ةكشرلا    لمع    ةعيبطب    ةقلاعلا    تاذ    تابسانلماو    تارمتؤلما   في  ةكراشلماو

عاطقلاب  (  ةيبطلا    تآشنلما   ) ءلامعلل    اهميدقت    متيس    تيلا    راعسلأا    ضورع    دامتعا    هل   امك    .ةيجيوترلا    داولماو    ايادهلا    رايتخاو    يعامتجلاا    لصاوتلا
ةقلعتلما    ءلامعلا    تاظحلام    ىلع    دودرلا    دادعإ    هلو  ،  صاخلاو    يموكحلا    عاطقلاب  (  ةيبطلا    تآشنلما   ) ءلامعلل    تاموصخلا    حنم    دامتعا    هلو  ،  يموكحلا

حلصلاو    راكنلإاو    رارقلإو    اهيلع    درلاو    ىواعدلا    عامسو    ةعفادلما   و  ةعفارلماو    ىواعدلا    ةماقإو    ةبلاطلما  :  مكاحلماو    تابلاطلما    صخي    اميف    .تاجتنلماب
راكنإو    ريوتزلاب    نعطلاو    ليدعتلاو    À¬جلاو    ةباجلإاو    اهيف    نعطلاو    تانيبلاو    دوهشلا    راضحإو    هنع    عانتملااو    هدرو    ينميلا    بلطو    ءاربلإاو    لزانتلاو

ءابرخلا    ينيعتو    ميكحتلا    بلطو    ذيفنتلاو    زجحلا    بلطو    ذيفنتلاو    زجحلا    رئاود    ةعجارمو    هعفرو    رفسلا    نم   عنلما    بلطو    عيقاوتلاو    ماتخلأاو    طوطخلا
ماكحلأا    ىلع    ضاترعلااو    اهيفنو    ماكحلأا    لوبقو    ماكحلأا    ذيفنتب    ةبلاطلماو    مهلادبتساو    مهدرو    ينمكحلماو    ءابرخلا    ريراقتب    نعطلاو    ينمكحلماو

تاسلجلا    روضح    مزلي    ام   ءاهنإو    ةعفشلا    بلطو    رابتعلاا    در   بلطو    ماكحلاا    كوكص    ىلع    شيمهتلاو    رظنلا    ةداعإ    سامتلا    بلطو    فانئتسلاا    بلطو
ىدلو    ىوعدلا    ةلاحإ    بلطو    لخادتلاو    لاخدلإا    بلطو    ضياقلا    يحنت    بلطو    ماكحلأا    كوكص    ملاتساو    مكاحلما    عيمج    ىدل    ىواعدلا    عيمج  في 

قارولأا    تاعزانم   في  لصفلا    بتاكم    ىدلو    ةيفصرلما    تاعزانلما    ةيوست    ناجلو    ةيلالما    تاعزانلما    ضف   ناجل    ىدلو  (  لماظلما    ناويد   ) ةيرادلإا    مكاحلما
ىدلو    ةماعلا    ةباينلا    ىدلو    قيقحتلاو    ةباقرلا    ةئيه    ىدلو    يراجتلا    شغلا    ناجلو    ةيكرمجلا    ناجللا    ىدلو    ةيراجتلا    تاعزانلما    مسح    ناجلو    ةيراجتلا

ذيفنت    ىلع    فاشرلإا    هل :  تاسايسلا    صخي    اميف    .ايلعلا    ةمكحلما    ىدل    مكحلا    ضقن    بلطو    ةيئاضق    هبشلاو    ةيئاضقلا    ناجللاو    تاهجلا    عيمج
.اهتلايدعتو    ةكشرلل    ةيلخادلا    لمعلا    جذامنو    تاءارجلإا    دامتعاو    ةرادلإا    سلجم    اهرقي    تيلا    ةكشرلل    ةماعلا    ةسايسلا

4  سرلا    ينمأو    يذيفنتلا    سيئرلاو    بدتنلما    وضعلاو    بئانلاو    سيئرلا    تايحلاص   :  نوثلاثو    ةيداحلا    ةدالما
فئاظولا    نع   نلاعلإا    دامتعاو  ،  ينفظولما    ينيعت    دامتعاو    فيظوتلا    ةطخ    دامتعا    يذيفنتلا    سيئرلل  :  ةيرادلإا    نوؤشلاو    ةيشربلا    دراولما    صخي    اميف

ةترف    دعب    وأ   للاخ    ينفظولما    ةمدخ    ءاهنإو    تيبثت    دامتعاو  ،  مهل    ةمدقلما    لمعلا    دوقعو    ينحشرملل    ةمدقلما    لمعلا    ضورعو    ةكشرلا   في  ةرغاشلا
مييقت    جئاتن    بسحب   ) ينقحتسلما    ديدحت    دامتعا    هلو  ،  سلجلما    نم   ةدمتعلما    ةيريدقتلا    ةنزاولما    ءوض   في  زفاوحلاو    تآفاكلما    فصر   دامتعا    هلو  ،  ةبرجتلا

ينفظولما    حيشرت    دامتعاو  ،  اهتنزاومو    ةيونسلا    بيردتلا    ةطخ    دامتعا    يذيفنتلا    سيئرللو    .ةيرهشلا    بتاورلاو    روجلأا    تايرسم    فصر   دامتعاو  (  ءادلأا
وأ   لخاد    لمع    ةلحرل    ينفظولما    وأ (  ينيذيفنتلا    رابك   ) ةيرادلإا    تادحولا    ءاردم    بادتنا    دامتعاو  ،  ينفظولما    ءادأ    مييقت    دامتعا    هلو  ،  ةيبيردتلا    جمابرلل

ةزاجلإا    بلط    دامتعا    هل   امك  (.  ينيذيفنتلا    رابك   ) ةيرادلإا    تادحولا    ءاردمب    ةيبيدأتلا    تاءازجلا    عاقيإ    دامتعا    هلو  ،  ةيدوعسلا    ةيبرعلا    ةكلملما    °¯اخ
ةزاجإو    بتار    نودب    ةيثانئتسلااو    ةئراطلا    تاءازجلإا    دامتعا    هلو  (  ينيذيفنتلا    رابك   ) ةيرادلإا    تادحولا    ءاردلم    ليدبك    لمعلاب    موقي    نم   فيلكتو    ةيونسلا
دامتعاو    يمسرلا    ماودلا    تاقوأ    دامتعاو  (  سيسأتلا    مويو    نيطولا    مويلاو    ىحضلأا    ديعو    رطفلا    ديع   ) ةيمسرلا    تلاطعلا    خيراوت    دامتعاو    جحلا    ءادأ

بتارلا    فيرعت    تاداهش    دامتعاو    ةقلاعلا    تاذ    ةيموكحلا    تاهجلا    نم   ةررقلماو    ةئبولأا    نم   ةيئاقولاو    ةيزاترحلاا    تاءارجلإا    دامتعا    هلو  ،  اهيريغت
ماودب    ينفظولما    ينيعت    دامتعاو  ،  دعاقتلا    نس   اوغلب    نيذلا    ينفظوملل    ةمدخلا    ةترف    لوبق    دامتعاو    فظولما    ةلاقتسا    ضفر    وأ   لوبق    هلو    .ينفظوملل

، فظوملل    ةيصخشلا    ةفلسلا    طسق    مصخ    ليجأت    هلو  ،  رهش   12  اهاصقأ    ةدلمو    هبتار    ىلع    ينفظوملل    ةيصخش    فلس    حنم    دامتعا    هلو  ،  ئيزج
قاطن    ةيرادلإا    ميماعتلاو    تارارقلا    رادصإ    دامتعا    هل   امك    .ةفلاخلما    يرغ   ىرخأ    فورظ   في  مهتامدخ    اوهنأ    نيذلا    ينفظوملل    عادو    لفح    دامتعاو

، ةيموكحلا    تلاماعملل    ضيوفتلاو    ةيئانثتسلاا    رفسلا    ركاذت    رادصإ    دامتعا    هلو  ،  ينفظومللو  (  ينيذيفنتلا    رابك   ) ةيرادلإا    تادحولا    ءاردلم    قيبطتلا
طاشنب    ةقلعتلما  (  تاودلأاو  ،  تادعلما  ،  ةزهجلأا   ) تاجتنلما    عيمجل    بلطلا    ةداعإ    طاقن    دامتعا    هلو  ،  ىرخأ    ةكشر    لىإ   ةكشرلا    يفظوم    ةلافك    لقن    دامتعاو

تادحولل    ةصاخ    جماربو    ةمظنأ    بلط    دامتعاو  ،  ةكشرلل    تاقيبطتلاو    ةمظنلأاو    ةزهجلأا    يرفوت    ططخ    دامتعا    هل   امك  ،  اهب    لصتي    امو    سييئرلا    ةكشرلا
، علاطلاا  ،  لوخدلا   ) ةمدختسلما    ةمظنلأا    ىلع    عسوأ    تايحلاص    ةكشرلا    يفظوم    حنم    دامتعاو  ،  اهتافصاوم    ديدحتو    ةدمتعلما    ةطخلا    °¯اخ    ةيرادلإا

صرفلل    اهيرغو    ليالما    جذومنلا  ،  ةيداصتقلاا    ىودجلا  ،  ينسفانلما  ،  قوسلا    ليلحتو  ،  ريراقتلاو    ثوحبلاو    تاساردلا    دامتعا    هل   امك  (.  ريراقتلا    ءاشنإو
تاكشرلا    صخي    اميف  (.  تاودلأاو  ،  تادعلما  ،  ةزهجلأا   ) سييئرلا    ةكشرلا    طاشنب    ةقلعتلما    تاجتنملل    ةينفلا    تافصاولماو    يرياعلما    دامتعاو  ،  ةيرامثتسلاا

ةيراجتلا    ةفرغلاب    كاترشلااو    يراجتلا    مسلاا    زجحو    تلاجسلا    ديدجتو    تلاجسلا    جارختساو    تلاجسلا    ةرادإ    ةعجارم    قح   هل :  ةيراجتلا    تلاجسلاو
تلاجسلا    ليدعتو    طاشن    ةفاضإو    تلاجسلا    ىلع    فاشرلإاو    تلاجسلا    ةرادإو    ةيراجتلا    ةفرغلاب    عيقوتلا    دامتعاو    ةيراجتلا    ةفرغلاب    كاترشلاا    ديدجتو
دوقع    ىلع    عيقوتلاو    نيدلما    عافدلا    ةعجارمو    لخدلاو    ةاكزلا    ةحلصمو    ةيعامتجلاا    تانيمأتلا    ةعجارمو    تلاجسلا    ءاغلإو    تلاجسلل    عورف    حتفو
تاباسحلا    لفقو    مهلزعو    ءاردلما    ينيعت    قح   هلو    اهيف    ةكشرلا    كراشت    دق   تيلا    تاكشرلاب    ةصاخلا    سيسأتلا    دوقع    ىلعو    ليدعتلا    قحلامو    سيسأتلا

ةيمومعلا    تايعمجلاو    سلاجلما    روضحو    ةيراجتلا    تاملاعلاو    تلااكولا    ليجستو    ةكشرلا    ليجستو    تايقافتلاا    عيقوتو    ةكشرلا    مساب    كونبلا    ىدل
ةكشرلل    تافللما    حتفو    ةيداعلا    يرغو    ةيداعلا
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5  سرلا    ينمأو    يذيفنتلا    سيئرلاو    بدتنلما    وضعلاو    بئانلاو    سيئرلا    تايحلاص   :  نوثلاثو    ةيناثلا    ةدالما
جارختساو    ةراجتلا    ةرازو    يدمتعمو    لدعلا    بتاك    ىدل    ليدعتلا    قحلامو    سيسأتلا    دوقع    ىلع    عيقوتلاو    ليدعتلا    قحلامو    ةكشرلل    عورفلا    حتفو

سيياقلماو    تافصاولما    ةئيهو    ةيعونلا    ةدوجلا    ةرادإ    ةعجارمو    اهديدجتو    ةيراجتلا    ةفرغلاب    كاترشلااو    ةكشرلل    اهديدجتو    ةيراجتلا    تلاجسلا
تلااصتلاا    تاكشر    ةعجارمو    اهمامأ    عيقوتلاو    رامثتسلاا    ةرازو    ةعجارمو    ةكشر    لىإ   ةسسؤلما    ليوحتو    ةكشرلل    اهديدجتو    صيخاترلا    جارختساو

سيسأتلا    دقع    شرنو    تارامتسلاا    ملاتساو    تاصقانلما    لوخدو    لالما    قوس    ةئيه    ةعجارمو    ةكشرلا    مساب    تلااوجلا    وأ   ةتباثلا    فتاوهلا    سيسأتو
ةيمسرلا    تاهجلاو    لدعلا    بتاك    مامأ    كوكصلاو    تايقافتلاا    ىلع    عيقوتلاو    ةيمسرلا    ةديرجلا   في  ةيساسلأا    ةمظنلأاو    اهتاصخلمو    ليدعتلا    قحلامو
سيئر    عم   اعًمتجم   ) هل :  تايدلبلاو    تاناملأاو    ضيارلأاو    تاراقعلا    صخي    اميف    .ةكلملما    °¯اخو    لخادل    ةكشرلا    نع   ةباين    ةيعشرلا    تلااكولا    رادصإو

اهل    ءاشرلا    لوبقو    ايًئزج    وأ   ايًلك    اهغارفإو    اهنمث    ديدستو    تاراقعلاو    ضيارلأا    راجئتساو    يرجأتو    ءاشر  (  سلجلما    ءاضعأ    نم   رخآ    وضع    يأ   وأ   سلجلما
ًابسانم    هاري    ام   لكب    مايقلاو    اهيرجأتو    ةرمثتسلما    وأ   ةكولملما    ضيارلأا    ةفاك    ىلع    ءانبلل    ةفلتخلما    دوقعلا    ماربإو    غارفلإا    لوبقو    اهنمث    عفدو    اهيرغو

تايدلبلا    ةعجارمو    اهميلستو    ةكشرلا    مساب    ةرداصلا    ةيكللما    كوكص    ملاتساو    كلذل    ةمزلالا    قئاثولاو    تادنتسلماو    قارولأاو    دوقعلا    عيقوتو
تاحوسفلاو    صيخاترلا    ىلع    لوصحلا    بلطو    فلاتو    دقاف    لدب    كوكص    جارختسا   في  قحلا    هلو    كوكصلا    جارختساو    لدعلا    ةباتكو    تاناملأاو

تاهجلا    ةفاك    مامأ    اهبلطتت    تيلا    تادنتسلماو    قئاثولا    عيمج    ىلع    عيقوتلاو    موسرلا    ديدستو    كلذب    ةقلعتلما    تلاماعلما    ةفاك    ءارجإو    اهملاتساو    ةمزلالا
ةمزلالا    تايزهجتلاب    اهديوزتو    ةكشرلا    اهكلمت    تيلا    تاراقعلاو    ضيارلأا    عيمج    ةرادإ    قح   هلو    لدعلا    ةباتكو    ةصاخلاو    ةماعلا    تاسسؤلماو    ةيموكحلا

اهرئاودو    اهماسقأو    اهعورف    عيمجب    تارازولاو    تاناملأاو    تايدلبلا    ةفاك    ةعجارمو    تاهجلا    ةفاك    نم   اهعاونأ    فلاتخا    ىلع    كلذل    صخرلا    بلطو    اهل
ذيفنتل    لامعلأا    ليواقم    عم   دوقعلا    عيقوتو    دوقعلا    عيقوتو    هلو  ،  اهيلع    ماقتس    تيلا    وأ   ةماقلما    عيراشلماو    تاراقعلاو    ضيارلأاب    قلعتي    ام   لك في 

عفدو    مهب    قلعتي    ام   لكب    لمعلا    بتاكم    ةعجارمو    مهبتاور    ديدحتو    مهلمع    دوقع    عيقوتو    ةلماعلا    يديلأا    مادقتسلا    تايرشأتلا    بلطو    عيراشلما
لدعلا    ةباتك    ىدل    تاءارجإ    نم   كلذ    هبلطتي    ام   لكب    ًاضيأ    مايقلاو    كلذل    مزلالا    قئاثولاو    تادنتسلماو    قارولأا    عيقوتو    مهتامدخ    ءاهنإو    مهقوقح
تايدلبلاو    تاناملأا    ةعجارمو  ،  ةكلملما    °¯اخو    لخاد    ةكشرلا    اهكلمت    تيلا    تاراقعلاو    ضيارلأا    صخي    ام   عيمج   في  ةينعلما    ةيموكحلا    تاهجلاو    رئاودلاو

تاداهش    جارختساو    ميمترلاو    ءانبلا    تاحوسف    جارختساو    صخرلا    لقنو    صخرلا    ءاغلإو    صخرلا    ديدجتو    صخرلا    جارختساو    تلاحلما    حتف   في  كلذو
، تاباسحلا    لكيه    ىلع    تلايدعتلا    دامتعا    يذيفنتلا    سيئرلل  :  ةكشرلا    ةيلام    صخي    اميف    .ةيحصلا    توركلا    جارختساو    ضيارلأا    طيطختو    ءانبلا    مامتإ

لماعتت    تيلا    كونبلا    رايتخا    يذيفنتلا    سيئرللو  ،  لوصلأا    درج    ريراقتو    اهل    ططخلما    عم   ةيلعلا    فيراصلما    ةنراقمو    ةكشرلا    تاداريإب    ةقلعتلما    ريراقتلاو
دامتعاو    ةكشرلا    مساب    دقاعتلا    هل   امك  ،  ةكشرلا    تايحلاص    ةفوفصم   في  اهيلإ    راشلما    دودحلل    اقًفو    ةميدتسلماو    ةتقؤلما    فلسلا    رارقإ    هلو  ،  ةكشرلا    اهعم

، ةيجراخلا  ،  تايترشلما  ،  ةيرودلا  ،  ةيجيتاترسلاا   ) ةيونسلا    تايترشلما    ةطخ    بجومب    ءاغللإاو    ليدعتلاو    ةيليغشتلا    تادقاعتلاو    تايترشلما    تايلمع
.ةيموكحلا    تاهجلا    لبق    نم   ةكشرلا    ىلع    دصرت    تيلا    تامارغلا    دادس    هلو  ( ،  لامعلأاو    تامدخلا

6  سرلا    ينمأو    يذيفنتلا    سيئرلاو    بدتنلما    وضعلاو    بئانلاو    سيئرلا    تايحلالص   :  نوثلاثو    ةثلاثلا    ةدالما
دامتعاو    اهعاونأ    فلاتخا    ىلع    ةنيدلماو    ةنئادلا    تاباسحلا    حتفو    ةيبنجلأاو    ةيلحلما    فراصلماو    كونبلا    ةفاك    ةعجارم  :  فراصلماو    كونبلا    صخي    اميف
ةكلملما    °¯اخو    لخاد    ةيبنجلأاو    ةيلحلما    ةيرامثتسلاا    تاكشرلاو    كونبلا    عيمج    ىدل    ةكشرلا    مساب    ةيرامثتسلاا    تاباسحلاو    ظفاحلما    حتفو    عيقوتلا

، ةينوتركللإا    تامدخلا    بلطو    اهتانايب    ثيدحتو    اهتيوستو    اهلفقو    تاباسحلا    فاقيإو    اهيف    عاديلإاو    بحسلاو    ةيبنجلأا    وأ   ةيدوعسلا    ةلمعلاب    ءًاوس
ثيدحتو    اهتيوستو    اهلفقو    تاباسحلا    فاقيإو    اهل    ةيسرلا    ماقرلأا    ملاتساو    اهملاتساو    ةينامتئلاا    تاقاطبلاو    ليلآا    فاصرلا    تاقاطب    جارختساو

اهلامعتساو    ةيديدحلا    قيدانصلا    راجئتساو    اهب    ةقلعتلما    دوقعلا    ماربإو    ةينوتركللإا    ةيكنبلا    تايلمعلا    ةفاك    ءارجإو    تاباسح    فشك    جارختسا  ،  اهتانايب
هنطومّ    ةيراجت    تادنتسمو    تاكيشو    ليوحت    رماوأ    نم   تاباسحلا    هذه    كيرحتب    ةقلعتلما    قئاثولاو    تارارقلإا    ةفاك    عيقوتو    ةدصرلأا    ىلع    ةقداصلماو

تاباسحلا    ينب   ليوحتلاو    اهؤاغلإ   و  رماولأا    ليدعت   و  ءًاشرو    عيب    اهلوادت   و  يلماعلاو    يجيلخلا   و  يدوعسلا    قوسلاب    ةيلالما    قارولأا    كلمتو    اهيرغو
جذامنلاو    قارولأا    عيمج    ىلع    عيقوتلاو    ظفاحلما    ثيدحتو    ةكشرلل    ةيرامثتسلاا    تاباسحلا    ينب   وأ   كونبلا   في  ةكشرلل    يراجلا    باسحلا    لىإ   ةيرامثتسلاا

تاباسحلا   في  لاوملأا    عاديإو    ةكشرلاب    ةصاخلا    ةينوتركللإا    ةيرامثتسلاا    تاباسحلاب    ةصاخلا    سرلا    ةملكو    مدختسلما    مسا    ىلع    لوصحلاو    رملأا    كلذب
ةررحلما    صلاوبلاو    تلااصيلإاو    جتافسلاو    تادنتسلماو    تابوحسلماو    تاكيشلا    لوبقو    يرهظتو    عيقوتو    اهبحسو    ةكشرلا    مساب    حتفتس    تيلا    وأ   ةحوتفلما

رماوأ    عيمج    عيقوتو    تايرهظتلا    نم   كلذ    يرغو    تاقاقحتسلااب    عفدلا    نامضو    ضبقلاو    كنبلا    لىإ   اهتيكلم    لقنو    ةيبنجلأاو    ةيدوعسلا    ةلمعلاب
وأ   ةيدوعسلا    ةلمعلاب    ةكشرلا    مساب    ةدراولا    تلااوحلا    ضبقو    ةيراجتلا    تادنسلا    ىلع    ينطوتلا    عيقوتو    ةيراجتلا    تادنسلا    مسح    لودجو    ليوحتلا

ةيدوعسلا    ةلمعلاب    اهل    ةررقلما    تادامتعلااو    ةيفصرلما    تلايهستلا    عيمج    لامعتساو    اهيلع    عيقوتلاو    اهبحسو    ريدصتلا    تادهعت    ميظنتو    ةيبنجلأا
تادنتسلماو    كوكصلاو    دوقعلا    عيمج    عيقوتو    ماربإ  ،  فيصرلما    لماعتلا    لاكشأ    نم   لكش    يأبو    ةصاقمو    لاًيومت   و  ًامسحو    ءافوو    ًاضبق    ةيبنجلأاو

تاظفحتلا    عفرو    اهيرهظتو    اهليدعتو    ىرخلأا    ةيفصرلما    تادامتعلاا    عيمجو    ريدصتلاو    دايرتسلال    ةيدنتسلما    تادامتعلاا    حتف    قح   هلو  ،  اهب    ةصاخلا
ةيلأ    ايئزج    وأ   ايلك    اهل    ةدئاعلا    قارولأا    نم   اهيرغو    نحشلا    صلاوبو    قئاثولاو    تادنتسلما    عيمج    ملاتساو    ايئزج    وأ   ايلك    اهل    ةدئاعلا    قارولأا    بحسو
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ءاشرو    عيبب    مايقلاو    رملأا    تادنسلاو    اهب    ةقلعتلما    دوقعلا    عيقوتو    ةيفصرلما    تاقفاولما    بلطو    ةكشرلا    باسحل    نحشتس    وأ   تنحش    دق   نوكت    ةعاضب
ىرخلأا    ةيفصرلما    تلاماعلما    عيمج    ءارجإو    كلذ    ىلع    ةبتترلما    تلاومعلاو    دئاوفلاو    موسرلا    ديدستو    تاقفنلا    ءادأو    اهب    ةقلعتلما    قئاثولا    عيقوتو    عطقلا
مهسلأا    ءاشرو    عيبو    ةنيزخلا    تاجتنمو    لامعأو    تايقافتا    ىلع    عيقوتلا   في  قحلا    هلو  ،  ةيدنتسلما    تادامتعلاا    تادنتسم   في  ةدراولا    تافلاخلما    لوبقو

تلاجس   في  ةكشرلا    مسا    ىلع    اهليجستو    اهتايمسمو    اهعاونأ    فلاتخا    ىلع    ةيملاسلإا    ةيلالما    تاودأو    ةنيزخلا    تادنسو    تانوذلأاو    تادنسلاو
مهسلأا    كلتب    تاداهشلا    ملاتساو    ةقحتسلما    اهطاسقأو    اهنمث    ديدستو    ضبقو  ،  ةصتخلما    تاهجلا    ىدل    تادنسلاب    ةصاخلا    تلاجسلا    وأ ،  ينمهاسلما

مهسلأا    ءاشر    فيو ،  لالما    سأر    ةدايز    مهسأ    فيو ،  مهسلأل    ةردصلما    تاكشرلا    مهسأ    فيو   يدوعسلا    ليالما    قوسلا   في  ةكشرلا    مساب    باتتكلااو    تادنسلاو
 في اهيف    بتتكلما    مهسلأا    ةميقو  ،  باتتكلاا    نع   ةضئافلا    غلابلما    ملاتساو    ضبق    فيو   ةكشرلا    مساب    اهليجستو    اهنمث    عفدو    ةينلعلا    تادازلماب    ةضورعلما

ةكشرلا    سيسأت    نع   لودعلا    وأ   عوجرلا    لاح

7  سرلا    ينمأو    يذيفنتلا    سيئرلاو    بدتنلما    وضعلاو    بئانلاو    سيئرلا    تايحلاص   :  نوثلاثو    ةعبارلا    ةدالما
 في قحلا    هلو  ،  ًايفتاه    ءاشرلاو    عيبلا    تابلط    وأ   تاميلعتلا    رادصإب    قحلا    هلو    فصرم    وأ   ةكشر    ةيأ    نم   اهيرغو    تاكشرلاو    مهسلأل    حابرلأا    ضبق    فيو

اهتلاجسو    اهرتافد    ىلع    علاطلااو    اهيف    تيوصتلاو    ةقلغلما    ةمهاسلما    تاكشرلل    ةيداعلا    يرغو    ةيداعلاو    ةيسيسأتلا    ةماعلا    تائيهلا    تاعامتجا    روضح
زكرمو    ةيلالما    قارولأا    قوس    اهيف    امب    ةصاخلاو    ةيمسرلا    رئاودلا    عيمج    ةعجارم   في  قحلا    هلو    اهردصت    تيلا    ةفلتخلما    اهتاسارك    ىلع    لوصحلاو    ةفلتخلما

ضبقلاو    عفدلاو    ةكشرلا    نع   ةباين    تاسفانلماو    تاديازلماو    تاصقانلما   في  لوخدلا    قح   هلو    ةيلالما    قاوسلأاو    قارولأا    ةئيهو  ،  يزكرلما    ظفحلاو    ةصاقلما
ءارجإو    اهمساب    لماعتلل    اهعسوأو    تايحلاصلا    قلطم    ددصلا    اذه   في  هلو    اهب    ةقلعتلما    ةيراجتلا    قارولأاو  ،  يرغلا    ىدل    قوقحلا    ملاتساو    ديدستلاو

 في قحلا  :  ةيموكح    يرغلا    تاهجلاو    ةيموكحلا    تاهجلاو    ةيموكحلا    تارازولا    صخي    اميف    .ةكشرلا    ضرغ    نمض    ةلخادلا    تلاماعلماو    دوقعلا    ةفاك
ليثمتو    ةصاخلا    تاسسؤلماو    تاكشرلاو    ماسقأو    تارادإ    نم   اهعبتي    امو    اهعورفو    تايريدلماو    تائيهلاو    ةماعلا    تاسسؤلماو    تارازولا    ةفاك    عجارم

ضبقلاو    عفدلاب    قلعتي    اميف    اهجراخو    ةكلملما    لخاد    ةيموكحلا    يرغو    ةيموكح    هبشلاو    ةيموكحلا    تاهجلا    مامأ    ةكشرلا    ليثمت   في  قحلاو    ةكشرلا
ةيبنجأ    وأ   ةيلحم    تاكشر    عم   ضوافتلا    قح   هلو    اهخسفو    دوقعلا    ماربإو    راجئتسلااو    ضبقلاو    يرجأتلاو    ءاشرلاو    عيبلاو    هميلستو    نمثلا    ملاتساو
غلابلما    ةفاك    ملاتساو    ليصحتو    ةبلاطلما    قحلاو    ةصتخلما    تاهجلا    ىدل    اهليجستو    ةكشرلل    اهنم    تلااكو    ىلع    لوصحلل    اهجراخ    وأ   ةكلملما    لخاد

.ينمأتلا    تاقحتسمو    اهتميق    تغلب    امهم    ةيلالما    تاصلختسلما    ملاتساو  ،  ةقدصم    يرغ   وأ   ةقدصم    ةكشرلا    مساب    تاكيش    بجومب    ةكشرلاب    ةصاخلا
ضورعلا    ميدقتو    اهقئاثو    ءاشرو    ةصاخلاو    اهنم    ةماعلا    تايترشلماو    تاصقانلماو    تاسفانلما   في  لوخدلا  :  ةيموكحلا    تايترشلما    صخي    اميف

اهدادترساو    تانيمأتلا    عفدو    اهضفر    وأ   ةيسترلاب    لوبقلاو    ةصاخلاو    ةماعلا    تاصقانلماو    تاديازلما   في  لوخدلاو    اهملاتساو    تاصقانلماو    تاءاطعلاو
مساب    ةيراجتلا    تلااكولا    ليجست   في  قحلا    هل :  ةيراجتلا    تلااكولا    صخي    اميف    .دوقعلا    ةفاك    ىلع    ةكشرلا    نع   ةباين    عيقوتلاو    فيراظلما    حتف    روضحو

ةبتترلما    ةيراجتلا    قارولأاو    تادنتسلما    عيمج    ىلع    عيقوتلاو    ةمظنلأل    ًاقفو    ةيلودلاو    ةيلحلما    تلااكولا    دوقع    ةفاك    ىلع    عيقوتلاو    ةكشرلا    حلاصلو
صيخترلا    لقنو    كيرمجلا    صيخترلل    عورف    حتفو    كيرمجلا    صيخترلا    ديدجتو    كيرمج    صيخرت    رادصإ  :  كرامجلا    ةماعلا    ةئيهلا    صخي    اميف    .اهيلع

جارختسا    وأ   ليدعتو    ةيكرمجلا    ةقاطبلاو    حوسفلا    ملاتساو    موسرلا    عفدو    فشكلاو    ةنياعلماو    ةعاضبلا    صيلختو    كيرمجلا    صيخترلا    ءاغلإو    كيرمجلا
صخي    اميف    .ريدصتلاو    دايرتسلااو  ،  كيرمج    ءافعإ    بلطو    ةأشنم    ةداهش    جارختساو    صيخترلا    ىلع    فاشرلإاو    ةرادلإاو    ةيكرمجلا    ةقاطبلل    دوقفلما    لدب

ليدعتو    تايرشأتلا    غلابم    دادترساو    اهئاغلإو    تايرشأتلا    جارختساو    °¯اخلا    نم   ةلامعلا    مادقتسا    قح   هل :  مادقتسلاا    بتاكمو    ةلامعلا    مادقتسا
ةرايزلا    تايرشأتو    ةدوعلاو    جورخلا    تايرشأت    ديدمتو    تارافسلا    ةعجارمو    تايرشأتلا   في  نهلما    ليدعتو    ةرايزلا    تايرشأت    جارختساو    تايسنجلا

نع   غيلبتلاو    اهؤاغلإو    ةلامعلا    ةيفصتو    لامعلا    تانايب    ثيدحت   و  تلاافكلا    لقنو    تايرشأتلا    تاضيوعت    ملاتساو  (  تنرب   ) تانايب    فشك    جارختساو
ةعجارمو    ةيعامتجلاا    تانيمأتلا    ىدل    ةلامعلا    تاءارجإ    ءاهنإو    اهديدجتو    لمعلا    صخر    جارختساو    ةلامعلل    بورهلا    تاغلاب    ءاغلإو    ةلامعلا    بوره

تافللما    حتفو    ةدوعسلا    تاداهش    ملاتساو    ينيدوعسلا    فذحو    ةفاضإو    ةلامعلا    ةفاضلإو    ةلامعلا    طاقسلإ    ةلماعلا    ىوقلا   في  ليلآا    بساحلا    ةرادإ
اهتيفصتو    تآشنلما    ةيكلم    لقنو    نياثلا    ىوتسملل    ةيقترلاو    اهؤاغلإو    اهديدجتو    ةيعرفلاو    ةيساسلأا

8  سرلا    ينمأو    يذيفنتلا    سيئرلاو    بدتنلما    وضعلاو    بئانلاو    سيئرلا    تايحلاص   :  نوثلاثو    ةسماخلا    ةدالما
جارختساو    ةيلئاعلا    تارايزلا    تايرشأت    جارختساو    مودقلا    ةهج    ليدعتو    تايسنجلا    ليدعتو    مادقتسلال    ةيلهلأا    بتاكلما    مسق    ةعجارمو    اهؤاغلإو

تاماقلإا    جارختساو    تاماقلإا    ديدجت   في  كلذو    تازاوجلا    ةعجارم  :  تازاوجلا    صخي    اميف    .تايرشأتلا   في  نهلما    ليدعتو    لئاوعلا    مادقتسا    تايرشأت
ةيوستلاو    نهلما    ليدعتو    تانايبلا    ثيدحتو    تامولعلما    لقنو    تلاافكلا    لقنو  ،  ئياهنلا    جورخلا    لمع    وأ   ةدوعو    جورخ    لمع    وأ   فلات    وأ   دوقفم    لدب

ديدمت    جارختساو    دوقفم    وأ   فلات    لدب    رفس    تايرشأت    جارختساو    ئياهنلا    جورخلا    تايرشأت    ءاغلإ    وأ   بورهلا    تاغلاب    ءاغلإ    وأ   بورهلا    نع   غيلبتلاو
ليحترلا    ةرادإ    ةعجترمو    ةلامعلا    طاقسإو  (،  تنرب   ) لامعلا    تانايب    فشك    جارختساو  ،  ةافوتلما    ةلامعلا    تاءارجإ    ءاهنإو    ينعبات    ةفاضإو    ةرايزلا    تايرشأت
هتايحلاص    لكب    ءاشي    نم   لكوي    نأ   هتايحلاص    دودح   في  هل   امك    .جحلا    حيراصت    جارختساو    ةداعلإا    دهاشم    جارختساو    ذفانلما    نوؤش    ةرادإو    نيدفاولاو

 29 - 25 

87713       بلطلا    مقر    1        ةينوتركللإا    ةخسنلا    مقر    ضايرلا        سيیئرلا    زكرلما



، يرغلا    نم   وأ   هئاضعأ    ينب   نم   ةرادلإا    سلجم    ينعي  :  سرلا    ينمأ    .ةتقؤلما    ناجللا    نيوكتو    تلااكولا    ءاغلإ   في  قحلا    هلو    تلااكولا    رادصإو    اهضعب    وأ
ةيصوتلاو    اهتعجارمو  ،  ديعاوم    دامتعاو    هتاعامتجا    ضراحمو  ،  سلجلما    تاعامتجا    لامعأ    لوادج    دادعإ  :  ةيلاتلا    تايحلاصلا    هل   نوكيو  ،  سرلل    انًيمأ

 في ينلوؤسلماو    لياعلماو    ومسلا    باحصأ    لىإ   ةهجولما    ةيجراخلا    تلاسارلما    ةعجارم    هلو    .سلجلما    سيئر    نم   اهدامتعا    دعب    اهذيفنت    ةعباتمو    اهدامتعاب
.اهدامتعلا    سلجلما    سيئرل    اهعفرو    ةيصوتلاو    ضايرلا    ةقطنم    °¯اخ    ةيموكحلا    تاهجلا

سلجلما    تاعامتجا   :  نوثلاثو    ةسداسلا    ةدالما
نأ   سلجلما    سيئر    ىلع    بجيو  ،  نيوتركللإا    ديبرلا    برع   ةوعدلا    نوكتو  ،  هسيئر    نم   ةوعدب    ةنسلا   في  تاعامتجا    عبرأ  (  4  ) ةرادلإا    سلجم    عمتجي  .  1
ديبرلاب    وضع    لكل    ةوعدلا    هجوتو  ،  ثركأ    وأ   عوضوم    ةشقانلم    سلجلما   في  سلجلما   في  وضع    يأ   ةًباتك    كلذ    هيلإ    بلط    تىم   عامتجلاا    لىإ   سلجلما    وعدي

ءاضعلاا    عيمج    عقوي    نأ   ىلع  ،  لقلأا    ىلع    ينعوبسأب    عامتجلال    ددحلما    دعولما    لبق    كلذو    نيوتركللاا    ديبرلاب    وأ ،  سكافلاب    وأ ،  ةلوانم    وأ ،  لجسلما
.ةثيدحلا    ةينقتلا    لئاسو    مادختساب    اهدقع    زوجيو  ،  هتاعامتجا    دقع    ناكم    ةرادلإا    سلجم    ددحي  .  2  .عامتجا    لك   ضرحم    ىلع

هتارارقو    سلجلما    عامتجا   :  نوثلاثو    ةعباسلا    ةدالما
نم   هيرغ    هنع    بيني    نأ   ةرادلإا    سلجم    وضعل    زوجيو    .ةلاصلأاب    لقلأا    ىلع    ءاضعأ    ةثلاث    ددع    هضرح    اذإ    لاإ   احًيحص    ةرادلإا    سلجم    عامتجا    نوكي  لا  .  1

تاذ    روضح   في  دحاو    وضع    نم   ثركأ    نع   بوني    نأ   ةرادلإا    سلجم    وضعل    زوجي   لا  .أ :  ةيتلآا    طباوضلل    ًاقبط    سلجلما    تاعامتجا    روضح   في  ءاضعلأا
بينلما    ىلع    ماظنلا    رظحي    تيلا    تارارقلا    ىلع    تيوصتلا    بئانلل    زوجي   لا  .ج   .ددحم    عامتجا    نأشبو    ةباتكلاب    ةتباث    ةبانلإا    نوكت    نأ   .ب   .عامتجلاا

هعم    توص    يذلا    بناجلا    حجري    ءارلآا    يواست    دنعو   ) .هيف    ينلثملما    وأ   نيضراحلا    ءاضعلأا    ءارآ    ةيبلغأب    سلجلما    تارارق    ردصت  .  2  .اهنأشب    تيوصتلا
زوجي  .  4  .ةنيعم    طوشر    ققحت    دنع    وأ   رخآ    تقوب    هنايسر    ىلع    هيف    صني   لم  ام ،  هرودص    خيرات    نم   ةرادلإا    سلجم    رارق    يسري  .  3 (.  ةسلجلا    سيئر

بلطي    لمام    ريرمتلاب    ءاضعلأا    ىلع    اهضرع    قيرط    نع   ًايباتك    اهيلع    ةقفاولماب   -  عامتجا    دقع    نودب   -  ةلجاعلا    تلااحلا   في  تارارق    ردصي    نأ   سلجملل
ىلع    تارارقلا    هذه    ضرعتو  ،  ءاضعلأا    ةيبلغأ    اهيلع    عقو    اذإ    لاإ   ةحيحص    تارارقلا    هذه    نوكت    لاو   .اهيف    ةلوادملل    سلجلما    عامتجا    ءاضعلأا    دحأ

.عامتجلاا    كلذ    ضرحم   في  اهتابثلإ    هل   لات    عامتجا    لوأ   في  ةرادلإا    سلجم

سلجلما    تلاوادم   :  نوثلاثو    ةنماثلا    ةدالما
هعقوي    صاخ    لجس   في  ضراحلما    هذه    نودتو  ،  سرلا    ينمأو    نوضراحلا    سلجلما    ءاضعأو    سيئر    اهعقوي    ضراحم   في  هتارارقو    سلجلما    تلاوادم    تبثت  .  1

.ضراحلما    نيودتو    تارارقلاو    تلاوادلما    تابثإو    عيقوتلل    ةثيدحلا    ةينقتلا    لئاسو    مادختسا    زوجي  .  2  .سرلا    ينمأو    سلجلما    سيئر

ينم  هاسلما    تاي   عمج  :    عبارلا    با  بلا

تايعمجلا    ةوعد   :  نوثلاثو    ةعساتلا    ةدالما
( ينثلاث   ) للاخ    داقعنلال    ةيداعلا    ةماعلا    ةيعمجلا    وعدي    نأ   ةرادلإا    سلجم    ىلعو  ،  ةرادلإا    سلجم    نم   ةوعدب    ةصاخلاو    ةماعلا    تايعمجلا    دقعنت   -  1

زوجيو  ،  لقلأا    ىلع    تيوصت    قوقح    اهل    تيلا    ةكشرلا    مهسأ    نم (  ةئالما   في  ةشرع   ) نولثمي    ثركأ    وأ   مهاسم    وأ   تاباسحلا    عجارم    بلط    خيرات    نم   امًوي
.تاباسحلا    عجارم    بلط    خيرات    نم   امًوي  (  ينثلاث   ) للاخ    ةوعدلا    سلجلما    هجوي   لم  اذإ    داقعنلاا    لىإ   ةيداعلا    ةماعلا    ةيعمجلا    ةوعد    تاباسحلا    عجارلم

.نومهاسلما    اهيلع    توصي    نأ   بولطلما    لئاسلما    ةدالما    هذه    نم (  1  ) ةرقفلا   في  هيلإ    راشلما    بلطلا    ينبي    نأ   بجي   -  2

: تيلآا    ةاعارم    عم ،  ماظنلا    ماكحلأ    اقًفو    لقلأا    ىلع    امًوي  (  نيشرعو    دحاوب   ) هل   ددحلما    داعيلما    لبق    ةيعمجلا    داقعنلا    ةوعدلا    هيجوت    نوكي   -  3

.ةثيدحلا    ةينقتلا    لئاسو    للاخ    نم   ةوعدلا    نع   نلاعلإا    وأ ،  ينمهاسلما    لجس   في  ةدراولا    مهنيوانع    ىلع    ةلجسم    تاباطخب    ينمهاسلما    غلابإ   -  أ

 في ةجردم    ةكشرلا    تناك    اذإ    ةيلالما    قوسلا    ةئيه    لىإ   ةروص    كلذكو  ،  يراجتلا    لجسلا    لىإ   لامعلأا    لودجو    ةوعدلا    نم   ةروص    لاسرإ   -  ب
.ةوعدلا    نلاعإ    خيرات   في  ةيلالما    قوسلا

: تيأي    ام ،  لقلأا    ىلع    ةيعمجلا    عامتجا    لىإ   ةوعدلا    نمضتت    نأ   بجي   -  4

ةشقانم   في  مهاسلما    قح   نايبو  ،  ةرادلإا    سلجم    ءاضعأ    يرغ   نم   هراتخي    نم   ةبانإ   في  هقحو    ةيعمجلا    عامتجا    روضح   في  قحلا    بحاص    نايب   -  أ
.تيوصتلا    قح   ةسرامم    ةيفيكو    ةلئسلأا    هيجوتو    ةيعمجلا    لامعأ    لودج    ىلع    ةجردلما    تاعوضولما
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.هدعومو    هخيراتو    عامتجلاا    دقع    ناكم   -  ب

ةصاخ    وأ   ةماع    ةيعمج    تناك    ءاوس    ةيعمجلا    عون   -  ج

.اهيلع    ينمهاسلما    تيوصت    بولطلما    دونبلا    انًمضتم    عامتجلاا    لامعأ    لودج   -  د

تايعمجلا   في  تيوصتلا   :  نوعبرلأا    ةدالما
تيلا    ةيعمجلا    تارارق    ىلع    تيوصتلا   في  كاترشلاا    ةرادلإا    سلجم    ءاضعلأ    زوجي    لاو   .يمكاترلا    تيوصتلاب    ةرادلإا    سلجم    ءاضعأ    باختنا    نوكي   -  1

.حلاصم    ضراعت    ىلع    يوطنت    تيلا    وأ   ةشرابم    يرغ   وأ   ةشرابم    ةحلصم    اهيف    مهل    تيلا  ،  دوقعلاو    لامعلأاب    قلعتت

تايعمجلا    ضراحم    دادعإ   :  نوعبرأو    ةيداحلا    ةدالما
، ةباينلا    وأ   ةلاصلأاب    مهتزايح   في  تيلا    مهسلأا    ددعو  ،  ةباينلا    وأ   ةلاصلأاب    نيضراحلا    ينمهاسلما    ددع    نمضتي    ضرحم    ةيعمجلا    عامتجاب    ررحي   -  1
 في تراد    تيلا    تاشقانملل    ةيفاو    ةصلاخو  ،  اهتضراع    وأ   اهيلع    تقفاو    تيلا    تاوصلأا    ددعو  ،  تذختا    تيلا    تارارقلاو  ،  اهل    ةررقلما    تاوصلأا    ددعو

.تاوصلأا    وعماجو    اهسر    ينمأو    ةيعمجلا    سيئر    هعقوي    صاخ    لجس   في  عامتجا    لك   بقع    ةمظتنم    ةفصب    ضراحلما    نودتو    .عامتجلاا

تايعمجلا    ةوعد    عبات   :  نوعبرأو    ةيناثلا    ةدالما
ةررقلما    ددلماو    عاضولأل    ةاعارم    نود    ةماع    ةيعمج    اودقعي    نأ  ؛ تيوصت    قوقح    اهل    تيلا    ةكشرلا    مهسأ    عيمج    نولثمي    نيذلا    ينمهاسملل    زوجي  .  5

.ةماعلا    ةيعمجلا    صاصتخا    نم   اهنأشب    رارقلا    ذاختا    نوكي    تيلا    روملأا   في  رظنلل  ،  ةوعدلل

تايعمجلا    تارارق   :  نوعبرأو    ةثلاثلا    ةدالما
ةقفاومب    ةيداعلا    يرغ   ةماعلا    ةيعمجلا    تارارق    ردصت    امك    عامتجلاا   في  ةلثملما    تيوصتلا    قوقح    ةيبلغأ    ةقفاومب    ةيداعلا    ةماعلا    ةيعمجلا    تارارق    ردصت

ةدلما    ءاضقنا    لبق    اهلحب    وأ ،  ةكشرلا    ةدم    ةلاطإب    وأ ،  هضيفخت    وأ ،  لالما    سأر    ةدايزب    اقًلعتم    ًارارق    ناك    اذإ    لاإ ،  عامتجلاا   في  ةلثملما    تيوصتلا    قوقح    ثيلث
.عامتجلاا   في  ةلثملما    تيوصتلا    قوقح    عابرأ    ةثلاث    ةقفاومب    ردص    اذا    لاا   احًيحص    نوكي    لاف   ىرخأ    ةكشر    عم   اهجامدناب    وأ   ساسلأا    اهماظن   في  ةددحلما

ةيداعلا    ةماعلا    ةيعمجلا    عامتجا    باصن   :  نوعبرأو    ةعبارلا    ةدالما
ىلع    تيوصت    قوقح    اهل    تيلا    ةكشرلا    مهسأ    عبر    نولثمي    نومهاسم    هضرح    اذإ    لاإ   ًاحيحص    ةيداعلا    ةماعلا    ةيعمجلا    عامتجا    داقعنا    نوكي  لا  .  1
تاذب    دقعي    ناث    عامتجا    لىإ   ةوعدلا    هجوت  ،  ةدالما    هذه    نم (  1  ) ةرقفلا    قفو    ةيداعلا    ةيعمجلا    عامتجا    دقعل    مزلالا    باصنلا    رفاوتي   لم  اذإ  .  2  .لقلأا

عامتجلاا    داقعنلا    ددحلما    خيراتلل    ةيلاتلا    موي  (  30  ) ينثلاثلا    للاخ    تاكشرلا    ماظن    نم (  ينعستلاو    ةيداحلا   ) ةدالما   في  اهيلع    صوصنلما    عاضولأا
دقع    لىإ   ةوعدلا    نمضتت    نأ   طشرب  ،  لولأا    عامتجلاا    داقعنلا    ةددحلما    ةدلما    ءاهتنا    نم   ةعاس    دعب    نياثلا    عامتجلاا    دقع    زوجي  ،  كلذ    عمو    .قباسلا

قوقح    اهل    تيلا    مهسلأا    ددع    ناك    ًايأ    ًاحيحص    نياثلا    عامتجلاا    نوكي    لاوحلأا    عيمج    فيو   .عامتجلاا    كلذ    دقع    ةيناكمإ    ديفي    ام   لولأا    عامتجلاا
.هيف    ةلثملما    تيوصتلا

ةيداعلا    يرغ   ةماعلا    ةيعمجلا    باصن   :  نوعبرأو    ةسماخلا    ةدالما
 لم اذإ  .  2  .تيوصتلا    قوقح    اهل    تيلا    ةكشرلا    مهسأ    فصن    نولثمي    نومهاسم    هضرح    اذإ    لاإ   ةحيحص    ةيداعلا    يرغ   ةماعلا    ةيعمجلا    عامتجا    نوكي  لا  .  1

عاضولأاب    دقعي  ،  ناث    عامتجا    لىإ   ةوعدلا    هجوت  ،  ةدالما    هذه    نم (  1  ) ةرقفلا    قفو    ةداعلا    يرغ   ةماعلا    ةيعمجلا    عامتجا    دقعل    مزلالا    باصنلا    رفاوتي
ةددحلما    ةدلما    ءاهتنا    نم   ةعاس    دعب    نياثلا    عامتجلاا    دقع    زوجي    كلذ    عمو  ،  تاكشرلا    ماظن    نم (  ينعستلاو    ةيداحلا   ) ةدالما   في  اهيلع    صوصنلما    اهتاذ
عامتجلاا    نوكي    لاوحلأا    عيمج    فيو   .عامتجلاا    كلذ    دقع    ةيناكمإ    ديفي    ام   لولأا    عامتجلاا    دقع    لىإ   ةوعدلا    نمضتت    نأ   طشرب  ،  لولأا    عامتجلاا    دقعل

 في مزلالا    باصنلا    رفاوتي   لم  اذإ  .  3  .لقلأا    ىلع    تيوصتلا    قوقح    اهل    تيلا    ةكشرلا    مهسأ    عبر    نولثمي    ينمهاسلما    نم   ددع    هضرح    اذإ    حيحص    نياثلا
نوكيو  ،  تاكشرلا    ماظن    نم (  ينعستلاو    ةيداحلا   ) ةدالما   في  اهيلع    صوصنلما    اهتاذ    عاضولأاب    دقعي    ثلاث    عامتجا    لىإ   ةوعد    تهجو    نياثلا    عامتجلاا

.ةصتخلما    ةهجلا    ةقفاوم    دعب    هيف    ةلثملما    تيوصتلا    قوقح    اهل    تيلا    مهسلأا    ددع    ناك    ايأ    ًاحيحص    ثلاثلا    عامتجلاا

تاباسحلا    عجارم   :  سماخلا    با  بلا
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تاباسحلا    عجارم    تايحلاص   :  نوعبرأو    ةسداسلا    ةدالما
تاحاضيلإاو    تانايبلا    بلط    ًاضيأ    هلو  ،  اهل    ةديؤلما    تادنتسلماو    ةيبساحلما    اهتلاجسو    ةكشرلا    قئاثو    ىلع    علاطلاا    قح   تقو    ّيأ   في  تاباسحلا    عجارلم

نم   هنكمي    نأ   ةرادلإا    سلجم    ىلعو    .هلمع    قاطن   في  لخدي    امم    كلذ    يرغو    اهتاماتزلاو    ةكشرلا    لوصأ    نم   ققحتيل  ،  اهيلع    لوصحلا    ةروضر    ىري    تيلا
عجارم    لمع    سلجلما    سريي   لم  اذإف    .ةرادلإا    سلجم    لىإ   مدقي    ريرقت   في  كلذ    تبثأ    نأشلا    اذه   في  ةبوعص    تاباسحلا    عجارم    فداص    اذإو  ،  هبجاو    ءادأ

اذإ    ةوعدلا    هذه    هيجوت    تاباسحلا    عجارلم    زوجيو    .رملأا   في  رظنلل    ةيداعلا    ةماعلا    ةيعمجلا    ةوعد    ةرادلإا    سلجم    نم   بلطي    نأ   هيلع    بجو  ،  تاباسحلا
.تاباسحلا    عجارم    بلط    خيرات    نم   ًاموي  (  ينثلاث   ) للاخ    ةرادلإا    سلجم    اههجوي  لم 

حا  برلأا    عيزوتو    ةكشرلا    ةيلام   :  سداسلا    با  بلا

 : نوعبرأو    ةعباسلا    ةدالما
برمسيد    رهش    نم  31  موي    ةياهنب    يهتنتو    رياني    رهش    نم  01  موي    نم   أدبت    ايدلايم    ارهش    شرع   نىثا    ةكشرلل    ةيلالما    ةنسلا    نوكت

ةيلالما    قئاثولا   :  نوعبرأو    ةنماثلا    ةدالما
ةيلالما    ةنسلا    نع   ليالما    اهزكرمو    اهطاشن    نع   ًاريرقتو    ةكشرلل    ةيلالما    مئاوقلا    دعي    نأ   ةكشرلل    ةيلام    ةنس    لك   ةياهن   في  ةرادلإا    سلجم    ىلع    بجي  .  1
ددحلما    دعولما    لبق    تاباسحلا    عجارم    فصرت    تحت    قئاثولا    هذه    سلجلما    عضيو    .حابرلأا    عيزوتل    ةحترقلما    ةقيرطلا    ريرقتلا    اذه    نمضّيو  ،  ةيضقنلما

ليالما    اهريدمو    يذيفنتلا    اهسيئرو    ةكشرلا    ةرادإ    سلجم    سيئر    عقوي    نأ   بجي  .  2  .لقلأا    ىلع    ًاموي    ينعبرأو    ةسمخ  (  45 (ـ  ب ةماعلا    ةيعمجلا    داقعنلا
داقعنلا    ددحلما    دعولما    لبق    ينمهاسلما    فصرت    تحت    سيئرلا    ةكشرلا    زكرم   في  اهنم    خسن    عدوتو  ،  ةدالما    هذه    نم (  ١  ) ةرقفلا   في  اهيلإ    راشلما    قئاثولا

سلجم    ريرقتو  ،  ةكشرلل    ةيلالما    مئاوقلاب    ينمهاسلما    دوزي    نأ   ةرادلإا    سلجم    سيئر    ىلع  .  3  .لقلأا    ىلع    ًاموي    نوشرعو    دحاو  (  21 ( ــ   ب ةماعلا    ةيعمجلا
دحاوب    ةماعلا    ةيعمجلا    داقعنا    خيرات    لبق    كلذو  ،  ةثيدحلا    ةينقتلا    لئاسو    نم   يأ  في  شرنت   لم  ام ،  تاباسحلا    عجارم    ريرقتو    اهعيقوت    دعب  ،  ةرادلإا

.حئاوللا    هددحت    الم   اقًفو    قئاثولا    هذه    عاديإ    اضًيأ    هيلعو    لقلأا    ىلع    ًاموي    نيشرعو

تايطايتحلاا    نيوكت   :  نوعبرأو    ةعساتلا    ةدالما
وأ   ةكشرلا    ةحلصم    ققحي    يذلا    ردقلاب    كلذو  ،  تايطايتحا    نيوكت    ررقت    نأ -  حابرلأا    فياص   في  مهسلأا    بيصن    ديدحت    دنع  -  ةيداعلا    ةماعلا    ةيعمجلل  .  1

ةيعامتجا    ضارغأ    قيقحتل    غلابم    حابرلأا    فياص    نم   عطتقت    نأ   كلذك    ةروكذلما    ةيعمجللو    .ينمهاسلما    ىلع  -  ناكملإا    ردق  -  ةتباث    حابرأ    عيزوت    لفكي
.تدجو    نإ   تايطايتحلاا    مصخ    دعب    ةيفاصلا    حابرلأا    نم   ينمهاسلما    ىلع    اهعيزوت    بجي    تيلا    ةبسنلا    ةماعلا    ةيعمجلا    ددحت  .  2  .ةكشرلا    يلماعل

حابرلأا    قاقحتسا   :  نوسمخلا    ةدالما
ةيقحأ    نوكتو    .عيزوتلا    خيراتو    قاقحتسلاا    خيرات    رارقلا    ينبيو  ،  نأشلا    اذه   في  رداصلا    ةماعلا    ةيعمجلا    رارقل    اقًفو    حابرلأا   في  هتصح    مهاسلما    قحتسي
ةماعلا    ةيعمجلا    رارق    ذفني    نأ   ةرادلإا    سلجم    ىلع    بجيو    .قاقحتسلال    ددحلما    مويلا    ةياهن   في  ينمهاسلما    تلاجس   في  ينلجسلما    مهسلأا    كيلالم    حابرلأا

.ينمهاسلما    ىلع    حابرلأا    عيزوت    نأش  في 

اهتيفصتو    ةكشرلا    ءاضقنا  :    عباسلا    با  بلا

ةكشرلا    ءاضقنا   :  نوسمخلاو    ةيداحلا    ةدالما
اقفو    ةيفصتلا    رود   في  لخدت    اهئاضقنابو    تاكشرلا    ماظن    نم (  ينتئالما    دعب    نوعبرلأاو    ةثلاثلا   ) ةدالما   في  ةدراولا    ءاضقنلاا    بابسأ    دحأب    ةكشرلا    ضيقنت

، سلافلإا    ماظنل    اقًفو    ةثرعتم    تناك    وأ   اهنويد    دادسل    يفكت   لا  اهلوصأ    تناكو    ةكشرلا    تضقنا    اذإو  ،  تاكشرلا    ماظن    نم   شرع   نياثلا    بابلا    ماكحلأ
.سلافلإا    ماظن    بجومب    ةيفصتلا    تاءارجإ    نم   يأ   حاتتفلا    ةصتخلما    ةيئاضقلا    ةهجلا    لىإ   مدقتلا    اهيلع    بجو

ةيماتخلا    ماكحلأا   :  نماثلا    با  بلا

ةيماتخلا    ماكحلأا   :  نوسمخلاو    ةيناثلا    ةدالما
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.ةيدوعسلا    ةيبرعلا    ةكلملما   في  ةيراسلا    ةمظنلأل    ةكشرلا    عضخت   -  1

هب   دري   لم  ام   لكو    تاكشرلا    ماظن   في  صوصن    نم   درو    ام   هقحب    قبطيو    هب   دتعي   لا  ساسلأا    ماظنلا    اذه   في  تاكشرلا    ماظن    ماكحأ    فلاخي    صن   يأ  -  2
.ةيذيفنتلا    هتحئلاو    تاكشرلا    ماظن    هنأشب    قبطي    ساسلأا    ماظنلا    اذه   في  صن

خيراتب  (  م/132  ) كيللما    موسرلماب    رداصلا    تاكشرلا    ماظن    ماكحا    عم   اهقافتاو    ماظنلا    اذه   في  ةجردلما    ماكحلأاو    تانايبلا    ةحصب    نوسسؤلما    رقي   -  3
لمحتيو  ،  ماظنلا    ماكحلأ    ًاقفو    ةراجتلا    ةرازو    اهردصت    تيلا    تاميلعتلاو    تابلطتلما    عيمجل    اهءافيتساو  ،  ةيذيفنتلا    هحئاولو   ـ 1/12/1443ه
تاءارجلإا    ذاختا   في  ةرازولا    قحب    ملع    ىلع    ينسسؤلما    نا   امك  ،.  كلذ    نع   أشنت    دق   تيلا    ةيلالماو    ةيماظنلا    تاعبتلا    عيمجو    ةيلوؤسلما    نوسسؤلما

.ساسلاا    ماظنلا   في  ةدراولا    ماكحلأا   في  ضراعت    وأ   ةفلاخم    يأ   دوجو    لاح   في  ةمزلالا    ةيماظنلا

 : لياتلا    طبارلا    برع   ساسلاا    ماظنلا    ةحص    نم   ققحتلا    ناكملااب   و  ليامعا    ةفيحص    برع   ساسلاا    ماظن    شرن   مت  و  ةرازولا    دمتعم    لبق    نم   هدامتعاو    ينسسؤلما    لبق    نم   ساسلاا    ماظنلا    قيقدت    مت
https://emagazine.aamaly.sa

،، قيفوتلا    ليو   اللهو

28/02/1445  خيراتب    لالما    سأر    كلام    رارق   /  ةيداعلا    يرغ   ةماعلا    ةيعمجلا    ارارق    ىلع    ءانب    ماظنلا    ةخسن    رادصا    مت

ةراجتلا    ةرازول    يمسرلا    متخلا    دوجو    بلطتي  لا  ،  ساسلاا    ماظن
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 للصناعات الدوائية )افالون فارما( طلشركة الشرق الأوس لائحة عمل لجنة المراجعةجدول تعديلات 

 # اللائحة رقم المادة في  المادة قبل التعديل  المادة بعد التعديل 

 :الآتي إضافة

 التاريخ.  -

الادارة   قبل  من   باعتمادها  التوصية  تم   "النص:   -   بتاريخ   مجلس 

 " م09/05/2024

 " .   /.   /.تم اعتمادها من الجمعية العمومية غير العادية بتاريخ النص: " -

 

 م 15/06/2023بتاريخ   لجنة المراجعة عتمادها من قبل  تم 

 م2023/ 15/06وتم اعتمادها من قبل مجلس الإدارة بتاريخ   

 م 15/06/2023والجمعية العمومية بتاريخ  

 

 تعديل المقدمة عام: 

 ( إضافات)

 

1.  

 : ( 1) المادة  الهدف  تمهيد 

 ( العنوانتعديل )

2.  

الشرق   شركة  في  )"اللائحة"(  هذه  المراجعة  لجنة  عمل  لائحة  إعداد  الأوسط  تم 

الفقرة   مع  التوافق  بهدف  "الشركة"(  أو   " )"افالون  الدوائية  من    ( ه) للصناعات 

المالية  51المادة ) ( من لائحة حوكمة الشركات الصادرة عن مجلس هيئة السوق 

( رقم  القرار  وتاريخ  2017-16-8بموجب  الموافق  16/5/1438(  م، 13/2/2017هـ 

رقم   المالية  السوق  هيئة  مجلس  قرار  بموجب  وتاريخ 2023-5- 8والمعدلة  م 

بناء على نظام   ( الشركات""لائحة حوكمة  )   م18/1/2023هـ الموافق  25/6/1444

هـ. وتهدف هذه  1/12/1443وتاريخ    132الشركات الصادر بالمرسوم الملكي رقم م/

عملها،   وإجراءات  وضوابط  اللجنة  اختصاصات  وتوضيح  تحديد  إلى  اللائحة 

أعضائها اختيار  وآلية  وقواعد  ومكافآتهم،  عضويتهم،  ومدة  ترشيحهم،  وكيفية   ،

ومهامها   اللجنة  عضوية  في  شغور  حدوث  حال  في  مؤقت  بشكل  أعضائها  تعيين 

الشرق   شركة  في  )"اللائحة"(  هذه  المراجعة  لجنة  عمل  لائحة  إعداد  الأوسط  تم 

( من المادة  أللصناعات الدوائية )"افالون " أو "الشركة"( بهدف التوافق مع الفقرة ) 

( من لائحة حوكمة الشركات الصادرة عن مجلس هيئة السوق المالية بموجب  51)

( الموافق  16/5/1438( وتاريخ  2017-16-8القرار رقم  م، والمعدلة 13/2/2017هـ 

المالية رقم   هـ  25/6/1444م وتاريخ  2023-5-8بموجب قرار مجلس هيئة السوق 

 132ركات الصادر بالمرسوم الملكي رقم م/م بناء على نظام الش18/1/2023الموافق  

هـ. وتهدف هذه اللائحة إلى تحديد وتوضيح اختصاصات اللجنة  1/12/1443وتاريخ  

وإج أعضائهاوضوابط  اختيار  وقواعد  عملها،  ومدة  راءات  ترشيحهم،  وكيفية   ،

عضويتهم، ومكافآتهم، وآلية تعيين أعضائها بشكل مؤقت في حال حدوث شغور في 

الداخلية   الرقابة  إجراءات  كفاية  مدى  بمراقبة  المتمثلة  ومهامها  اللجنة  عضوية 

 والسياسات المالية والمحاسبية والمراجعة الداخلية والخارجية في الشركة. 

 : ( 1) المادة 

 (النصتعديل )

3.  
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المالية   والسياسات  الداخلية  الرقابة  إجراءات  كفاية  مدى  بمراقبة  المتمثلة 

 والمحاسبية والمراجعة الداخلية والخارجية في الشركة. 

اجتماع  6 ( الاعضاء: هم اعضاء لجنة المراجعة.6 في  المساهمون  انتخبهم  الذين  الإدارة  مجلس  أعضاء  هم  الاعضاء:   )

 الجمعية العامة للمساهمين. 

 (: تعريفات 2المادة ) 

 ( تعديل تعريف الاعضاء)

4.  

 في  التام   بالاستقلال يتمتع  التنفيذي  غير الإدارة  مجلس عضو : المستقل العضو( 9

  المادة   في  عليها  المنصوص  الاستقلال   عوارض   من   اي  عليه   تنطبق   ولا   وقراراته،   مركزه

 . الشركات حوكمة  لائحة  من  عشر  التاسعة

 تعريفات : ( 2) المادة  --- 

 إضافة فقرة( )

5.  

 في نهاية الفقرة )ت(.كلمة "المدرجة" حذف  -

يجوز لرئيس مجلس الإدارة أن يكون عضوًا في  لا  "  إضافة الفقرة )ج(:  -

 ". اللجنة

  المجلس   قرار  يعرض ان وعلى  " :)ج( – ( 2) –قرة الثالثة للف نصإضافة  -

 العادية  للمساهمين   العامة  للجمعية  تال   اجتماع  اول   في   بالتعيين

 " . عليه للمصادقة

: شروط  ( 4) المادة  --- 

العضوية ومكافآت لجنة  

 المراجعة 

 ( إضافة فقرةو ، تعديلات)

6.  

المراجعة ( 1 لجنة  أعضاء  مكافأة  أعضاء   تكون  مكافآت  لسياسة  ا 
ً

وفق

 مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عن المجلس والإدارة التنفيذية.

  ضمن   تآ مكاف  من   اللجنة  أعضاء  تقاضاه  ما   تفاصيل   عن  الإفصاح  يتم (2

 .  الإدارة السنوي لمجلس  التقرير  محتويات

  ت آمكاف  مراجعة   الإدارة  مجلس  من   بتوصية   العامة   للجمعية   يجوز  (3

  ي   الأساس  النظام  مع   يتعارض  لا  بما   الحاجة  ي   تقتض   ما   وفق  اللجنة 

 . العلاقة  ذات الأخرى   والأنظمة للشركة

 :التالي  النحو  على بالشركة المراجعة لجنة عضوية مكافأة تتكون 

 .  اللجنة لرئيس( ريال  ألف مائة) ريال100,000  لا تقل  قدرها سنوية مكافأة (1

  الواحد   للعضو(  ريال  ألف  مائة)  ريال100,000   لا تقل  قدرها   سنوية  مكافأة (2

. 

 من   لكلا(  ريال   الأف  خمسة)  ريال5,000  اللجنة   اجتماعات  حضور   بدل (3

 .اللجنة أعضاء  من عضو وأي رئيس

  وبدلات   مكافآت  سياسة

  المراجعة   لجنة  أعضاء

 وأمينها 

 (نصالتعديل )

 

7.  
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أي    و  رئيس  من  لكلا(  ريال  الأف   ثلاثة)  ريال  3,000  إضافي  سفر   حضور   بدل (4

  واللجان   الإدارة  مجلس  الرياض  مدينة   خارج  هم  لمن   اللجنة  من أعضاء  عضو

 .التنفيذية والإدارة المجلس عن  المنبثقة

  ضمن  مكافآت  من  اللجنة  أعضاء  تقاضاه  ما  تفاصيل  عن   الإفصاح  يتم (5

 .  الإدارة السنوي لمجلس  التقرير  محتويات

  اللجنة  مكافآت  مراجعة  الإدارة  مجلس  من  بتوصية   العامة   للجمعية  يجوز  (6

لا  الحاجة  ي  تقتض  ما  وفق  للشركة  ي  الأساس  النظام  مع  يتعارض  بما 

 .  العلاقة ذات الأخرى  والأنظمة 

  على   عرضها  قبل  للشركة  والسنوية  سنوية  الربع   الأولية  المالية   القوائم  دراسة  (1

 .وشفافيتها وعدالتها نزاهتها لضمان  شأنها؛ في والتوصية  رأيها وإبداء  الإدارة مجلس

  الإدارة  مجلس على عرضها قبل للشركة والسنوية  الأولية المالية  القوائم دراسة (1

 .وشفافيتها وعدالتها نزاهتها لضمان شأنها؛ في والتوصية  رأيها وإبداء

 :( 5) المادة 

اختصاصات اللجنة  

 وصلاحياتها ومسؤولياتها

 –أ    (1)  تعديل نص الفقرة)

 ( التقارير المالية

8.  

  كلما  المراجعة   لجنة  مع   الاجتماع  طلب  الحسابات  ومراجع   الداخلي   ت( للمراجع 

 ذلك.  إلى  الحاجة دعت

 :( 7) المادة  --- 

 اجتماعات لجنة المراجعة 

 ( إضافة الفقرة ت)

9.  

  لرئاسة   أعضائها  أحد  تفويض   له  يجوز   اللجنة   رئيس   حضور   تعذر   حالة  في   ( ح

 . المحددة الجلسة

 :( 7) المادة  --- 

 اجتماعات لجنة المراجعة 

 (خإضافة الفقرة  )

10 .  

  التصويت   او   اللجنة  اجتماعات   حضور   في  غيره  ينيب  أن   اللجنة   لعضو  يجوز   لا(  د

 . عنه

 :( 7) المادة  . اللجنة  اجتماعات حضور  في غيره ينيب أن  اللجنة  لعضو يجوز  لا ( دح 

 اجتماعات لجنة المراجعة 

11 .  
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 (دإضافة نص للفقرة )

  السر، وأمين اللجنة رئيس يوقعها محاضر  في وقراراتها اللجنة  مداولات تثبت( د ذ --- 

 منهما  كل يوقعه خاص سجل  في المحاضر هذه وتدون 

 :( 7) المادة 

 اجتماعات لجنة المراجعة 

 (حذف الفقرة ذ)

12 .  

  التقارير   خلال  ومن  رئيسها  عبر   اللجنة  وأداء  أعمال   الإدارة  مجلس  يتابع   ( ز 

 . الشركة  إدارة  مجلس إلى  ترفع  التي   الدورية

 أعضاء   غير   من  التنفيذية   الإدارة  أو   الإدارة  مجلس  في   عضو   لأي  يحق  لا   ( س

  رأيه   إلى   الاستماع  اللجنة  طلبت  إذا  إلا   اجتماعاتها  حضور   سرها  وأمين  اللجنة

 . مشورته على  الحصول   أو 

 :( 7) المادة  --- 

 اجتماعات لجنة المراجعة 

 ( إضافة الفقرتين ز / س)

13 .  

  الرقابة   نظام  كفاية  مدى   شأن   في  وتوصياتها  رأيها  عن   سنوي   تقرير  اللجنة   تعد

  اختصاصها،   نطاق  في  تدخل  أخرى   أعمال  من  به  قامت  وعما  الشركة،   في  الداخلية

ا  الإدارة  مجلس  ويودع
ً

  قبل   الرئيس   الشركة  مقر  في  التقرير  هذا  من   كافية  نسخ

  يرغب  من  كل لتزويد الأقل  على يوم وعشرين  بواحد العامة  الجمعية  انعقاد موعد

 . العامة الجمعية  انعقاد أثناء  التقرير ويتلى به، المساهمين   من

 في  الداخلية   الرقابة  نظام  كفاية   مدى   شأن  في  رأيها  عن  سنوي   تقرير   اللجنة   تعد

 ويودع  اختصاصها،   نطاق  في  تدخل  أخرى   أعمال   من  به  قامت  وعما  الشركة،

ا  الإدارة   مجلس
ً

  موعد   قبل  الرئيس  الشركة  مقر   في  التقرير   هذا  من  كافية  نسخ

  من  يرغب  من  كل  لتزويد  الأقل  على  يوم  وعشرين  بواحد   العامة   الجمعية   انعقاد

 . العامة  الجمعية انعقاد أثناء التقرير ويتلى به، المساهمين 

 :( 12) المادة 

 اللجنة 

 ( كلمةإضافة )

14 .  

  سابقا  العامة   الجمعية  قبل  من  اعتمادها   تم   أخرى   لائحة   أي  محل   اللائحة   هذه  تحل

ـــــركة  قبل  من  بها  الالتزام  ويتم  اللائحة  هذه  في  جاء  بما  ويعمل    الشـ
ً
  تاريخ  من  اعتبارا

  على  اللائحة  هذه  نشر  للشركة  ويجوز   للمسـاهمين  العامة  الجمعية  قبل  من  اعتمادها

 . عليها  الاطلاع  من  المصالح  وأصحاب  والجمهور   المساهمين  لتمكين  الالكتروني  موقعها

 

 --- 

 

  

 :( 14) المادة 

 النشر والنفاذ والتعديل 

 (إضافة المادة)

15 .  
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 لائحة عمل لجنة المراجعة

 

 شركة الشرق الأوسط للصناعات الدوائية 

 

افق 05/2024 /09من قبل مجلس الإدارة بتاريخ    التوصية باعتمادهاوتم   ه01/11/1445م المو

 م2024  /      /         بتاريخغير العادية لجمعية العمومية تم اعتمادها من ا
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  :
ً
  : تمهيد أولا

لجنة المراجعة هذه )"اللائحة"( في شركة الشرق الأوسط للصناعات الدوائية )"افالون " أو    عمل  تم إعداد لائحة

( من لائحة حوكمة الشركات الصادرة عن مجلس هيئة  51( من المادة )هـ"الشركة"( بهدف التوافق مع الفقرة )

م، والمعدلة بموجب  13/2/2017هـ الموافق  16/5/1438( وتاريخ  2017-16-8السوق المالية بموجب القرار رقم )

لائحة حوكمة  )"  م18/1/2023هـ الموافق  25/6/1444م وتاريخ  2023-5-8قرار مجلس هيئة السوق المالية رقم  

م/  "(الشركات رقم  الملكي  بالمرسوم  الصادر  الشركات  نظام  على  هذه  هـ1/12/1443وتاريخ    132بناء  وتهدف   .

ابط وإجراءات عملها، وقواعد اختيار أعضائها، وكيفية  اللائحة إلى تحديد وتوضيح اختصاصات اللجنة وضو 

في عضوية  في حال حدوث شغور  أعضائها بشكل مؤقت  تعيين  وآلية  ترشيحهم، ومدة عضويتهم، ومكافآتهم، 

اللجنة ومهامها المتمثلة بمراقبة مدى كفاية إجراءات الرقابة الداخلية والسياسات المالية والمحاسبية والمراجعة  

 الخارجية في الشركة. الداخلية و 

 ثانيًا: تعـريـفـات: 

 يقصد بالمفردات الآتيـة أينما وردت فـي هـذه اللائحـة، المعانـي الموضحـة بعدهـا ما لم يقتضِ السياق معنىً آخـر: 

 الشركة: هي شركة الشرق الأوسط للصناعات الدوائية.  (1

 في شركة الشرق الأوسط للصناعات الدوائية. المراجعةاللجـنـة: لجنة   (2

 اللائحة: لائحة عمل لجنة المراجعة. (3

الجمعية العامة للمساهمين: جمعية تشكل من مساهمي الشركة بموجب أحكام نظام الشركات ونظام  (4

 . يالشركة الأساس 

المجلس / مجلس الإدارة: هو مجلـس إدارة شـركة الشرق الأوسط للصناعات الدوائية الموكل إليه إدارة   (5

 الشـركـة بما يحقق مصالح المساهمين. 

 .لجنة المراجعةالأعضاء: هم أعضاء  (6

 لإدارة الشركة ولا يشارك في الأعمال   (7
ً
العضو غير التنفيذي: عضو مجلس الإدارة الذي لا يكون متفرغا

يتقاضاها عن   التي  المكافأة  في ذلك  يدخل  أو سنويا عن ذلك، ولا  أجرا شهريا  يتقاض ى  لها ولا  اليومية 

 عضويته في مجلس الإدارة. 

 العضو التنفيذي: عضو مجلس الإدارة الذي شغل منصبا في الشركة ويتقاض ى عنه أجرا شهريا أو سنويا. (8
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عضو مجلس الإدارة غير التنفيذي يتمتع بالاستقلال التام في مركزه وقراراته، ولا تنطبق  العضو المستقل:   (9

 .التاسعة عشر من لائحة حوكمة الشركات في المادةعليه اي من عوارض الاستقلال المنصوص عليها 

التنفيذية  (10 التنفيذيين  الإدارة  كبار  به   :أو  المنوط  واقتراح    مالأشخاص  اليومية  الشركة  عمليات  إدارة 

وهم الرئيس التنفيذى ونوابه والمدير المالى ومدير الالتزام ومدير التدقيق    القرارات الاستراتيجية وتنفيذها 

 .  يالداخل

عن توثيق اجتماعات اللجنة وإعداد محاضر لها تتضمن ما دار من  المسؤول الشخص  أمين سر اللجنة:   (11

نقاشات ومداولات، وبيان مكان الاجتماع وتاريخه ووقت بدايته وانتهائه، وتوثيق قرارات اللجنة  ونتائج 

وتوقيع هذه المحاضر    - إن وجدت- التصويت، وتدوين أسماء الأعضاء الحاضرين والتحفظات التي أبدوها  

 ضاء الحاضرين.  من جميع الأع

ا: 
ً
 تكوين لجنة المراجعة: ثالث

تشكل بقرار من مجلس إدارة الشركة لجنة مراجعة من المساهمين أو من غيرهم، على ألا تضم أيًا من أعضاء  

مجلس الإدارة التنفيذيين، ويجب ألا يقل عدد أعضاء لجنة المراجعة عن ثلاثة ولا يزيد على خمسة، وأن يكون  

 من بينهم مختص بالشؤون المالية والمحاسبية. 

 لجنة المراجعة: ومكافات رابعًا: شروط العضوية 

 يجب أن يكون من بين أعضاء لجنة المراجعة عضو مستقل على الأقل. ( أ 

.  (ب
ً

 يجب أن يكون رئيس لجنة المراجعة عضوًا مستقلا

عليهم   (ت تنطبق  لا  ممن  أو  المستقلين  الأعضاء  من  المراجعة  لجنة  أعضاء  عدد  نصف  يكون  أن  يجب 

 لائحة حوكمة الشركات تاسعة عشرة من فى المادة العوارض الاستقلال الواردة 

لا يجوز لمن يعمل أو كان يعمل خلال السنتين الماضيتين في الإدارة التنفيذية أو المالية للشركة، أو لدى   (ث

 مراجع حسابات الشركة، أن يكون عضوًا في لجنة المراجعة. 

 مجلس الإدارة ان يكون عضوا في اللجنة. لا يجوز لرئيس  (ج

مساهمة   (ح من خمس شركات  أكثر  في  مراجعة  لجان  المراجعة عضوية  لجنة  يشغل عضو  ألا  يشترط 

 مدرجة في السوق في آن واحد. 

 مدة العضوية وانتهاؤها   (خ

بداية دورة مجلس الإدارة وتنتهي بانتهاء أعمال دورة المجلس تلك مع تكون مدة عضوية اللجنة من  .1

ن بديل وذلك وفق ما جاء في يالأخذ في الاعتبار حالات انتهاء عضوية أي من الأعضاء خلال المدة وتعي

 هذه اللائحة 

  تنتهي العضوية في لجنة المراجعة في الحالات التالية: .2
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 لأي نظام أو لائحة أو   •
ً
انتهاء دورة مجلس الإدارة الحالي أو بانتهاء صلاحية العضو لها وفقا

قاعدة أو تعليمات سارية في المملكة، كما تنتهي عضوية اللجنة بالاستقالة أو العجز أو  

 الإعفاء.

 قبل   •
ً
لعضو اللجنة أن يعتزل بشرط أن يكون ذلك في وقت مناسب والا كان مسؤولا

 الشركة عما يترتب على الاعتزال من أضرار. 

 في المركز   المجلس  إذا شغر مركز أحد أعضاء اللجنة كان لمجلس الإدارة أن يعين •
ً
عضوا

  الشاغر على أن يكون ممن تتوافر فيهم الخبرة والكفاية ويكمل العضو الجديد مدة سلفه

  للمساهمين اجتماع تال للجمعية العامة ل وعلى ان يعرض قرار المجلس بالتعيين في او 

 . العادية للمصادقة عليه

  سياسة مكافآت وبدلات أعضاء لجنة المراجعة وأمينها 

 المراجعة تكون مكافأة أعضاء لجنة   (1
ً
 المنبثقة  مكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان  لسياسةوفقا

 والإدارة التنفيذية.  المجلس عن

يتم الإفصاح عن تفاصيل ما تقاضاه أعضاء اللجنة من مكافأت ضمن محتويات التقرير السنوي  (2

 .لمجلس الإدارة

يجوز للجمعية العامة بتوصية من مجلس الإدارة مراجعة مكافات اللجنة وفق ما تقتض ي الحاجة بما   (3

 . لا يتعارض مع النظام الأساس ي للشركة والأنظمة الأخرى ذات العلاقة

 : خامسًا: اختصاصات اللجنة وصلاحياتها ومسؤولياتها

الشركة والتحقق من سلامة ونزاهة التقارير والقوائم المالية وأنظمة  ة المراجعة بمراقبة أعمال  نتختص لج .1

 الرقابة الداخلية فيها، وتشمل مهام اللجنة بصفة خاصة ما يلي: 

 التقارير المالية:  (أ

والسنوية للشركة قبل عرضها على مجلس الإدارة وإبداء الربع سنوية  دراسة القوائم المالية الأولية   (1

 رأيها والتوصية في شأنها؛ لضمان نزاهتها وعدالتها وشفافيتها. 

فيما إذا كان تقرير مجلس الإدارة والقوائم   –بناء على طلب مجلس الإدارة    –إبداء الرأي الفني   (2

التي تتيح للمساهمين والمستث المعلومات  ين  مر المالية للشركة عادلة ومتوازنة ومفهومة وتتضمن 

 ونموذج عملها واستراتيجيتها. تقييم المركز المالي للشركة وأدائها 

 دراسة أي مسائل مهمة أو غير مألوفة تتضمنها التقارير المالية.  (3

أو مسؤول الالتزام في  (4 المالي للشركة أو من يتولى مهامه  المدير  البحث بدقة في أي مسائل يثيرها 

 الشركة أو مراجع الحسابات. 

 التحقق من التقديرات المحاسبية في المسائل الجوهرية الواردة في التقارير المالية.  (5

 دراسة السياسات المحاسبية المتبعة في الشركة وإبداء الرأي والتوصية لمجلس الإدارة في شأنها.  (6

 المراجعة الداخلية:  (ب
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 في الشركة. وإدارة المخاطر دراسة ومراجعة نظم الرقابة الداخلية والمالية (1

 الإجراءات التصحيحية للملحوظات الواردة فيها. دراسة تقارير المراجعة الداخلية ومتابعة تنفيذ   (2

الرقابة والإشراف على أداء وأنشطة المراجع الداخلي وإدارة المراجعة الداخلية في الشركة؛ للتحقق  (3

 من توافر الموارد اللازمة وفعالياتها في أداء الأعمال والمهام المنوطة بها. 

التوصية لمجلس الإدارة بتعيين مدير وحدة أو إدارة المراجعة الداخلية أو المراجع الداخلي واقتراح   (4

 مكافآته. 

 مراجع الحسابات:  ( ج

التوصية لمجلس الإدارة بترشيح مراجعي الحسابات وعزلهم وتحديد أتعابهم وتقييم أدائهم، بعد  (1

 التحقق من استقلالهم ومراجعة نطاق عملهم وشروط التعاقد معهم. 

التحقق من استقلال مراجع الحسابات وموضوعيته وعدالته ومدى فعالية أعمال المراجعة، مع   (2

 الأخذ في الاعتبار القواعد والمعايير ذات الصلة.

 فنية أو إدارية   (3
ً

مراجعة خطة مراجع حسابات الشركة وأعماله، والتحقق من عدم تقديمه أعمالا

 أو استشارية تخرج عن نطاق أعمال المراجعة، وإبداء مرئياتها حيال ذلك.

 الإجابة عن استفسارات مراجع حسابات الشركة.  (4

 دراسة تقرير مراجع الحسابات وملاحظاته على القوائم المالية ومتابعة ما اتخذ بشأنها.  (5

 ضمان الالتزام:  ( د

 مراجعة نتائج تقارير الجهات الرقابية والتحقق من اتخاذ الشركة الإجراءات اللازمة بشأنها. (1

 واللوائح والسياسات والتعليمات ذات العلاقة.التحقق من التزام الشركة بالأنظمة  (2

مراجعة العقود والتعاملات المقترح أن تجريها الشركة مع الأطراف ذوي العلاقة، وتقديم مرئياتها   (3

 حول ذلك إلى مجلس الإدارة.

توصياتها   (4 وإبداء   ، الادارة  مجلس  الى  يشأنها  إجراء  اتخاذ  ضرورة  ترى  مسائل  من  ماتراه  رفع 

 بالإجراءات التى يتعين اتخاذها .  

 سادسًا: حدوث تعارض بين لجنة المراجعة ومجلس الإدارة: 

تعارض بين توصيات لجنة المراجعة وقرارات مجلس الإدارة، أو إذا رفض المجلس الأخذ بتوصية اللجنة  حدث  إذا  

فيجب   الداخلي،  المراجع  تعيين  أو  أدائه  وتقييم  أتعابه  وتحديد  وعزله  الشركة  حسابات  مراجع  تعيين  بشأن 

 تضمين تقرير مجلس الإدارة توصية اللجنة ومبرراتها، وأسباب عدم أخذه بها. 

 سابعًا: اجتماعات لجنة المراجعة:

تجتمع لجنة المراجعة بصفة دورية على ألا تقل اجتماعاتها عن أربعة اجتماعات خلال السنة المالية   ( أ 

 .للشركة.

   حسابات الشركة، ومع المراجع الداخلي للشركة تجتمع لجنة المراجعة بصفة دورية مع مراجع  (ب
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 .ذلك الحاجة الىكلما دعت  المراجعة  لجنةمع  الاجتماع طلب  الحساباتللمراجع الداخلي ومراجع   (ت

 .تجتمع اللجنة بدعوة رئيس اللجنة أو عضوين من أعضائها أو مراجع الحسابات أو المراجع الداخلي (ث

 لا يكون اجتماع اللجنة صحيحًا إلا بحضور أغلبية أعضائها على الأقل. (ج

باستثناء مدير    يجوز للجنة المراجعة أن تختار أمينًا للسر من بين أعضائها أو من بين موظفي الشركة (ح

 يعد محاضر اجتماعتها ويتولى الأعمال الإدارية للجنة. ، اللجنةتراه  خارجياو اى طرف ، الالتزام 

 تفويض أحد أعضائها لرئاسة الجلسة المحددة.في حالة تعذر حضور رئيس اللجنة يجوز له  (خ

 . او التصويت عنه لا يجوز لعضو اللجنة أن ينيب غيره في حضور اجتماعات اللجنة (د

التقنية   (ذ تصدر قرارات اللجنة بأغلبية أصوات الأعضاء الحاضرين أو المشاركين عن بعد عبر وسائل 

 الحديثة، وعند تساوي الأصوات يرجح الجانب الذي صوت معه رئيس الاجتماع. 

يجوز للجنة الرفع لمجلس الإدارة لإنهاء عضوية أحد أعضائها، إذا تخلف عضو اللجنة دون عذر مقبول   (ر

عن حضور اجتماعات اللجنة لأكثر من ثلاث جلسات متتالية أو خمسة اجتماعات متفرقة خلال مدة  

 عضويته.

يتابع مجلس الإدارة أعمال وأداء اللجنة عبر رئيسها ومن خلال التقارير الدورية التي ترفع إلى مجلس  (ز

 إدارة الشركة. 

لا يحق لأي عضو في مجلس الإدارة أو الإدارة التنفيذية من غير أعضاء اللجنة وأمين سرها حضور  (س

 اجتماعاتها إلا إذا طلبت اللجنة الاستماع إلى رأيه أو الحصول على مشورته. 

ا: 
ً
 محاضر الاجتماعات: ثامن

اللجنة وقراراتها في محاضر يوقعها رئيس اللجنة وأمين السر، وتدون هذه المحاضر في  تثبت مداولات   ( أ 

 سجل خاص يوقعه كل منهما. 

وإعداد   (ب اللجنة  اجتماعات  توثيق  اللجنة(  أعضاء  من  بمهامه  يقوم  من  )أو  اللجنة  سر  أمين  يتولى 

، ومكانه، وأسماء الحاضرين والغائبين، وما دار من نقاشات   الاجتماع المحاضر بحيث تتضمن تاريخ  

الأعضاء  قدمها  التي  والتحفظات  والقرارات،  التصويت  ونتائج  اللجنة  توصيات  وتوثيق  ومداولات، 

الأعضاء  جميع  من  المحاضر  هذه  وتوقيع  ومنظم  خاص  سجل  في  وحفظها  وجدت،  إن  الحاضرين 

 الحاضرين بعد اعتمادها من رئيس اللجنة. 

لأعضاء اللجنة الحق بالاطلاع على محاضر الاجتماعات قبل اعتمادها بشكل نهائي، وعلى أمين السر  (ت

المحضر   لديهم من ملاحظات خلال أن يرسل مشروع  بما  اللجنة  منهم تزويد  لجميع الأعضاء ويطلب 

عشرة أيام عمل من تاريخ إرساله، بحيث يتم رفع الملاحظات الواردة إلى رئيس اللجنة قبل توقيع المحضر 

بشكله النهائي من أمين السر والرئيس ما لم تكن الملاحظات الواردة جوهرية فيتم ترحيلها إلى الاجتماع  

 لتالي للجنة وتدرج على جدول الأعمال. ا

 تاسعًا: التحفظ على قرارات اللجنة: 

http://www.avalonpharmaceutical.com/


 
يجوز لأي عضو التحفظ على أي قرار تتخذه اللجنة، على أن يبين الأسباب التي دعته إلى التحفظ، وإذا خرج أي  

على القرارات المتعلقة بالبنود التي حضر   –إن وجد   –تحفظه  فيسجلعضو من اجتماع اللجنة قبل اختتامه، 

 قشتها إذا أبدى رغبته كتابة في ذلك. اينص في المحضر على البنود التي لم يحضر منان مناقشتها، على 

 ترتيبات تقديم الملحوظات:عاشرًا: 

على لجنة المراجعة وضع آلية تتيح للعاملين في الشركة تقديم ملحوظاتهم بشأن أي تجاوز في التقارير المالية أو  

اللجنة التحقق من تطبيق هذه الآلية بإجراء تحقيق مستقل يتناسب مع حجم الخطأ أ   و غيرها بسرية. وعلى 

 التجاوز وتبني إجراءات متابعة مناسبة. 

 : صلاحيات لجنة المراجعة: الحادي عشر

 للجنة المراجعة في سبيل أداء مهامها: 

 حق الاطلاع على سجلات الشركة ووثائقها. .1

 أن تطلب أي إيضاح أو بيان من أعضاء مجلس الإدارة أو الإدارة التنفيذية.  .2

تطلب من مجلس الإدارة دعوة الجمعية العامة للشركة للانعقاد إذا أعاق مجلس الإدارة عملها أو    ن أ .3

 تعرضت الشركة لأضرار أو خسائر جسيمة. 

الاستعانة والمشورة: يحق للجنة الاستعانة برأي مستقل، أو محاسبين مستقلين ،أو استشاريين أو أي   .4

أطراف أخرى لمساعدتها على القيام بأي تحريات ضمن نطاق اختصاصها وبعد الحصول على موافقة 

على سرية   المجلس. على اللجنة أن تؤكد وتحرص مع من يتم الاستعانة بهم ضرورة الالتزام بالمحافظة

 المعلومات والبيانات الخاصة بالشركة وعدم إذاعة أو استخدام ذلك في غير الأغراض المحددة لها.   

 

 الثاني عشر: اللجنة: 

في شأن مدى كفاية نظام الرقابة الداخلية في الشركة، وعما قامت    وتوصياتها  تعد اللجنة تقرير سنوي عن رأيها

مقر   في  التقرير  هذا  من  كافية  ا 
ً
نسخ الإدارة  مجلس  ويودع  اختصاصها،  نطاق  في  تدخل  أخرى  أعمال  من  به 

من   يرغب  من  كل  لتزويد  الأقل  على  يوم  بواحد وعشرين  العامة  الجمعية  انعقاد  موعد  قبل  الرئيس  الشركة 

 به، ويتلى التقرير أثناء انعقاد الجمعية العامة.  المساهمين 

 الثالث عشر: أحكام عامة: 

 على أعضاء اللجنة الانتظام في حضور جلسات اللجنة والمشاركة الفعالة في أعمالها.  (1

تعتمده وزارة التجارة  على عضو اللجنة أن يوقع إقرارًا يؤكد بموجبه استقلاليته وفقًا للنموذج الذي   (2

 وهيئة السوق المالية. 
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على الشركة أن تشعر جهة الاختصاص بأسماء أعضاء اللجنة وصفات عضوياتهم خلال خمسة أيام   (3

 عمل من تاريخ تعيينهم وأي تغييرات تطرأ على ذلك خلال خمسة أيام عمل من تاريخ حدوث التغييرات. 

لهم مجتمعين أو تضمن أي قرض ،  لأي من أعضاء لجنة المراجعة  لا يجوز للشركة أن تقدم قرضًا نقديًا (4

 كل عقد يتم بالمخالفة لأحكام هذه المادة.
ً

 يعقده واحد منهم أو أكثر مع الغير، ويعتبر باطلا

 تنشر تقارير اللجنة بعد تلاوتها أمام الجمعية العامة في الموقع الإلكتروني للشركة. (5

أو   (6 أو قرارات  متطلبات عملية  من  ما يستجد  اللائحة وفق  أحكام هذه  تعديل  اقتراح  الإدارة  لمجلس 

تعليمات تصدر من الجهات الحكومية المختصة أو أي تعديل يطرأ على الكيان القانوني للشركة على  

 أن يعرض هذا التعديل على الجمعية العامة في أول اجتماع لها لاعتماده.

ابع   عشر: النشر والنفاذ والتعديل:   الر

عمل بما جاء في يتحل هذه اللائحة محل أي لائحة أخرى تم اعتمادها من قبل الجمعية العامة سابقا و 

العامة   اعتمادها من قبل الجمعية  تاريخ   من 
ً
اعتبارا الشــــــركة  بها من قبل  الالتزام  اللائحة ويتم  هذه 

هذه   نشر  للشركة  ويجوز  والجمهور  للمسـاهمين  المساهمين  لتمكين  الالكتروني  موقعها  على  اللائحة 

   وأصحاب المصالح من الاطلاع عليها.
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 السابقة اللائحة 

 

















 
 للصناعات الدوائية )افالون فارما(  طلشركة الشرق الأوسلجنة الترشيحات والمكافآت لائحة عمل جدول تعديلات 

 # اللائحة رقم المادة في  المادة قبل التعديل  المادة بعد التعديل 

  إدارة   لمجلس  التابعة"(  اللجنة)"  والمكافآت  الترشيحات  لجنة  لائحة   إعداد   تم

  بهدف "(  الشركة)"   فارما  افالون   –   الدوائية  للصناعات  الأوسط   الشرق   شركة 

افق   العامة   الجمعية  تقوم   بأن  تقتض ي  التي  الشركات  حوكمة  لائحة  مع   التو

  الترشيحات   لجنة  لائحة  باعتماد  الإدارة  مجلس  من  اقتراح  على   بناء  العادية

  اللجنة،   عمل   وإجراءات  ضوابط   اللائحة   هذه  تشمل   أن  على   والمكافآت، 

 .ومكافآتهم عضويتهم، ومدة أعضائها،  اختيار   وقواعد ومهامها،

  القرار   اتخاذ  سلطة  تنويع  إلى  والمكافآت   الترشيحات  لجنة   تشكيل   من   الشركة   تهدف

  الإدارة   مجلس  أعضاء  بترشيح   التوصية   اختصاص  نقل   ذلك  ومن   الشركة،   في

  للوظائف   الوظيفي  التعاقب   وخطة   التنفيذي   الرئيس  وتعيين   مكافآتهم   وكذلك

  عن   المنبثقة   واللجان  المجلس   أعضاء  مكافآت  وكذلك  المجلس،  وعضوية  القيادية

 تم  وقد  الغرض،  لهذا  المعتمدة  والسياسات   للشركة  التنفيذية  والادارة  المجلس

 . والمكافآت  الترشيحات لجنة أعمال  لتنظيم اللائحة هذه وضع

 

  القرار   اتخاذ  سلطة  تنويع  إلى  والمكافآت   الترشيحات  لجنة   تشكيل  من   الشركة   تهدف

  الإدارة  مجلس  أعضاء  بترشيح  التوصية  اختصاص  نقل   ذلك  ومن   الشركة،   في

  للوظائف   الوظيفي  التعاقب  وخطة   التنفيذي   الرئيس  وتعيين   مكافآتهم   وكذلك

  المعتمدة   والسياسات الشركة   موظفي  مكافآت وكذلك  المجلس، وعضوية القيادية

  الترشيحات   لجنة  أعمال  لتنظيم   اللائحة   هذه  وضع  تم  وقد  الغرض،  لهذا

 . والمكافآت

 تعديل المقدمة عام: 

 (النص)تعديل 

 

 

1.  

 تعريفات ---  .السعودية  العربية المملكة  في المالية  السوق  هيئة : الهيئة( 2

 إضافة فقرة( )

2.  

 :( 1) المادة  مهام واختصاصات اللجنة  تشكيل اللجنة وقواعد اختيار أعضائها 

تشكيل اللجنة وقواعد  

 اختيار أعضائها

3.  
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 ( العنوانتعديل )

شكل .1
ُ
وتكون    الإدارة   مجلس  من  بقرار  والمكافآت  الترشيحات  لجنة  ت

دورة مجلس الإدارة وتنتهي بانتهاء أعمال دورة  من بداية  اللجنة  عضوية  

 مجلس الإدارة. 

  يزيد  والا  الأقل على أعضاء ثلاثة( 3) من  اللجنة   عضوية تشكل أن ينبغي .2

  أعضاء   من   أعضاءها   يكون   أن   على  أعضاء،  خمسة (  5)  عن  الأعضاء  عدد

  غير   من  أشخاص  تعيين   إمكانية  مع  التنفيذيين،   غير   الإدارة  مجلس

  يكون   أن  شريطة   غيرهم،   أو  المساهمين   من   كانوا   سواء   المجلس  أعضاء

  مجلس   أعضاء  من   الأقل   على  واحدا  مستقلا  ا   عضو  أعضائها  بين  من

 .  الشركة  إدارة

  من   يكون   أن  على  للجنة  رئيسا  أعضائه  أحد   بتعيين  الإدارة  مجلس  قومي .3

  يختار   المجلس،  قبل   من   التعيين   هذا   يتم  لم   وإذا   المستقلين،  الأعضاء

 في  أو  جديدة  دورة  كل  بداية  مع  للجنة   الأول   الاجتماع  في  اللجنة  أعضاء

  من   يكون   أن   على   للجنة   رئيسا   بينهم   من   اللجنة  تشكيل  إعادة  حالة

 . المستقلين  الإدارة  مجلس أعضاء

 . اللجنة  رئيس منصب  الإدارة  مجلس رئيس  يشغل أن يجوز  لا .4

 العلاقة  ذات  والمؤهلات  المناسبة   بالخبرة  اللجنة   أعضاء  يتمتع   أن   يجب .5

 عملها  وطبيعة ومسؤولياتها اللجنة   بمهام

  أو  بالكامل  اللجنة   أعضاء  عضوية  إنهاء  الإدارة،   مجلس  من  بقرار   يجوز  .6

 .  أعضائها أحد

 :( 1) المادة  واختصاصاتها وفق ما يلي: والمكافآت  الترشيحاتلجنة تكون مهام 

تشكيل اللجنة وقواعد  

 اختيار أعضائها

 (النص)تعديل 

4.  
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 وذلك   اللجنة،  عضوية  من   الاستقالة  اللجنة  أعضاء   من  عضو  لأي  يجوز  .7

 .  اللجنة  ورئيس الإدارة مجلس لرئيس خطي  إشعار  بتسليم

  في  عضوا  يعين   أن   الإدارة  لمجلس  كان  اللجنة  أعضاء   أحد   مركز   شغر   إذا .8

 ويجب   والكفاية،  الخبرة  فيهم  تتوافر  ممن  يكون   أن  على  الشاغر،  المركز

 . التعيين  حدوث تاريخ من  النظامية المدة  خلال الهيئة  تبلغ أن

 :( 2) المادة  الترشيح  مهام واختصاصات اللجنة 

مهام واختصاصات  

 اللجنة 

 ( العنوان)تعديل 

5.  

 لجنة المكافآت والترشيحات بما يلي: تختص 

  واللجان   الإدارة  مجلس   أعضاء  لمكافآت  واضحة  سياسة  إعداد  .1

 فيها  للنظر   المجلس  إلى   ورفعها  التنفيذية،  والإدارة  المجلس  عن  المنبثقة

  السياسة   تلك  في   ى يراع  أن  على   العامة،  الجمعية  من  لاعتمادها   ًتمهيدا

  وان   تنفيذها  من   والتحقق   عنها،   والإفصاح  بالأداء،  ترتبط   معايير   اتباع

  لهذه (  أ )   رقم  الملحق  في   المبينة  والأهداف  والضوابط  المعايير   مراعاة  يتم

 . المكافآت سياسة  اعداد  عند اللائحة

  تحقيق   في   فعاليتها  مدى   وتقييم  المكافآت،  لسياسة  الدورية  المراجعة .2

 . منها المرجوة الأهداف

  المنبثقة   واللجان  المجلس  أعضاء  بمكافآت  الإدارة  لمجلس  التوصية .3

  قبل   من  المعتمدة  للسياسة  وفقا  بالشركة  التنفيذيين  وكبار   عنه

 . الشركة

 .التنفيذية والإدارة   الإدارة مجلس في للعضوية ومعايير قواعد اقتراح .1

   ترشيحهم  وإعادة  فيه  أعضاء  بترشيح  الإدارة  لمجلس  التوصية .2
 
  وفقا

  سبقت   شخص   أي   ترشيح   عدم   مراعاة   مع  المعتمدة،   والمعايير   للسياسات

 . الأمانة أو  بالشرف  مخلة او  مهنية بجريمة إدانته

 وشغل  الإدارة  مجلس  لعضوية  المطلوبة  والمؤهلات   للقدرات  وصف  إعداد .3

 .التنفيذية  الإدارة وظائف

  مجلس   لأعمال  تخصيصه  المجلس  عضو على  يتعين  الذي  الوقت  تحديد .4

 .الإدارة

  أو   المهارات  من  اللازمة  للاحتياجات  السنوية  بالمراجعة  اللجنة  تقوم .5

 .التنفيذية الإدارة  ووظائف الإدارة مجلس لعضوية المناسبة الخبرات 

 في  للمجلس  التوصيات  ورفع   الإدارة  مجلس  هيكل  بمراجعة  اللجنة  تقوم .6

 .  إجراؤها يمكن التي التغييرات شأن

مهام  (: شروط 2المادة ) 

 واختصاصات اللجنة 

 ( وإضافة فقرات تعديلات)

6.  
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  والإدارة   الإدارة  مجلس  في  للعضوية  واضحة  ومعايير   سياسات   اقتراح  .4

 . التنفيذية

   ترشيحهم  وإعادة  فيه  أعضاء  بترشيح  الإدارة  لمجلس  التوصية .5
 
  وفقا

  سبقت   شخص   أي  ترشيح   عدم   مراعاة  مع  المعتمدة،  والمعايير   للسياسات

 .بالأمانة مخلة بجريمة إدانته

 وشغل  الإدارة  مجلس  لعضوية  المطلوبة  والمؤهلات   للقدرات  وصف  إعداد .6

 .التنفيذية  الإدارة وظائف

  مجلس   لأعمال  تخصيصه  المجلس  عضو على  يتعين  الذي   الوقت  تحديد .7

 .الإدارة

  المناسبة   الخبرات  أو  المهارات  من  اللازمة  للاحتياجات  السنوية  المراجعة .8

 . التنفيذية  الإدارة ووظائف الإدارة  مجلس لعضوية

 في   التوصيات  وتقديم  التنفيذية  والإدارة  الإدارة  مجلس  هيكل  مراجعة .9

 .  إجراؤها يمكن التي التغييرات شأن

  وجود   وعدم  المستقلين،   الأعضاء  استقلال  من  سنوي   بشكل  التحقق . 10

  شركة  إدارة مجلس عضوية يشغل العضو  كان إذا مصالح تعارض أي

 . أخرى 

  التنفيذيين   غير  والأعضاء  التنفيذيين  للأعضاء  وظيفي   وصف  وضع .11

 . التنفيذيين  وكبار التنفيذية والإدارة  المستقلين  والأعضاء

  أو   المجلس  أعضاء  أحد  مركز  شغور   حال  في  الخاصة   الإجراءات   وضع .12

 . التنفيذية الإدارة

 والأعضاء  التنفيذيين  وغير  التنفيذيين  للأعضاء  وظيفي  وصف  إعداد .7

 . التنفيذية والإدارة المستقلين 

  كان   إذا  المصالح  تعارض   حالات  من   سنوي   بشكل   بالتأكد   اللجنة  تقوم .8

  أعمال   لديه   أو  أخرى   شركة  إدارة  مجلس  عضوية  يشغل  المجلس  عضو

 . الشركة مع  مصلحة تمثل

  أو  المجلس  أعضاء  أحد  مركز  شغور   حال  في  الخاصة   الإجراءات   وضع .9

 . التنفيذية الإدارة

  الاقتراحات   ورفع  المجلس   في  والقوة   الضعف  جوانب   بتحديد   اللجنة  تقوم .10

 . الشركة  مصالح  مع يتفق بما  لمعالجتها للمجلس اللازمة

  عمل  تقييم  لغرض  اللازمة   السياسات  وجود  من  بالتأكد  اللجنة   تقوم .11

  للحصول   الإدارة  مجلس  على  عرضها  قبل  عليها  والموافقة  سنويا  الموظفين

 .  لاحقا تنفيذها  من   والتأكد النهائية  الموافقة  على

  سوق   مع  يتلائم  بما  الموظفين  رواتب  لتحديد  اللازمة  المعايير  اعتماد  من .12

  المنافسة،  التضخم، نسب  ناحية  من  عامة  الاقتصاد  وأوضاع  التوظيف

 .  اليه وما

  المالية   السنة  نهاية   مكافآت  سياسة   وجود  منبالتأكد    اللجنة  تقوم . 14

(Discretionary  )على   للحصول   الإدارة  مجلس  على  عرضها  قبل  توزيعها  وكيفية  

 . لاحقا  تنفيذها من والتأكد  النهائية  الموافقة
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اقتراح   الإدارة،   مجلس   في   والقوة   الضعف  جوانب   تحديد .13   الحلول   و

 . الشركة مصلحة  مع  يتفق بما لمعالجتها

 

 : المكافآت - ب --- 

  عن   المنبثقة  واللجان  المجلس  أعضاء  لمكافآت  واضحة  لائحة   إعداد  -1

   الإدارة  مجلس  إلى  ورفعها  الشركة  في  للموظفين   وكذلك  التنفيذية،   والإدارة   المجلس 

  اتباع   اللائحة   تلك  في  يراع    أن   على   لاعتمادها،  العامة  الجمعية   إلى  ثم  لمراجعتها

 .  تنفيذها من والتحقق  بالأداء، ترتبط معايير

  بها،  المعمول   المكافآت  ولائحة   الممنوحة  المكافآت  بين  العلاقة  توضيح -2

 . وجد ان السياسة  هذه  عن جوهري  انحراف وبيان

  واللجان   المجلس  لأعضاء  المقررة  المكافآت  للائحة  الدورية  المراجعة -3

  تحقيق   في  فعاليتها  مدى  وتقييم   عامة،   التنفيذية  والإدارة   المجلس  عن   المنبثقة

 . منها المرجوة  الأهداف

  عنه   المنبثقة  واللجان  المجلس  أعضاء  بمكافآت  الإدارة  لمجلس  التوصية -4

ا  التنفيذية  والإدارة  .المعتمدة  للائحة وفق 

مهام (: 2المادة ) 

 واختصاصات اللجنة 

  – الفقرة ب حذف)

 ( المكافآت

7.  

 : يلي ما  المكافآت  لائحة في يراعى 

 . وأهدافها الشركة استراتيجية مع  انسجامها -1

م   أن   -2   والموظفين   التنفيذية  والإدارة   المجلس  أعضاء   حث  بغرض   المكافآت  تقدَّ

 .الطويل  المدى على وتنميتها الشركة  إنجاح  على عامة

د  أن   -3   المنوطة   والمسؤوليات  والمهام  الوظيفة،  مستوى   على   بناء    المكافآت   تحدَّ

 . الأداء  ومستوى  والمهارات، العملية،  والخبرات العلمية،  والمؤهلات بشاغلها،

مهام (: 2المادة ) 

 واختصاصات اللجنة 

معايير    –  حذف الفقرة ت)

لائحة   وأهداف  وضوابط 

 ( المكافآت

8.  

http://www.avalonpharmaceutical.com/


 
 . الشركة  لدى المخاطر ودرجة وطبيعة  حجم  مع  انسجامها -4

  ما   تفادي  مع  المكافآت،  تحديد  في  الأخرى   الشركات  ممارسات  الاعتبار  في  الأخذ  -5

 .والتعويضات للمكافآت مبرر غير  ارتفاع من  ذلك عن  ينشأ قد

  عدم  مع   وتحفيزها،   عليها  والمحافظة  المهنية   الكفاءات  استقطاب  تستهدف   أن   -6

 . فيها المبالغة

 معلومات  على  بناء    تقررت  أنها  تبين  إذا  استردادها  أو  المكافأة  صرف  إيقاف  حالات  -7

 استغلال لمنع وذلك التنفيذية الإدارة أو  الإدارة مجلس في عضو قدمها دقيقة غير

 .  مستحقة  غير مكافآت على للحصول  الوظيفي الوضع

  أكانت  سواء  التنفيذية  والإدارة   المجلس  لأعضاء  الشركة   في  أسهم  منح  تنظيم  -8

ا  ا إصدار  ا  أم  جديد   . الشركة  اشترتها  أسهم 

(  والمكافآت  الترشيحات  لجنة)  تسمى  لجنة  الشركة  إدارة  مجلس  من  بقرار  تشكل --- 

  على  مستقل  عضو  بينهم   من  يكون   أن  على  التنفيذيين  المجلس  أعضاء   غير   من

  أو  الإدارة  مجلس  دورة  مدة  أو  سنوات  ثلاث  اللجنة  عضوية  مدة  وتكون .  الأقل

 . أقصر أيهما   منها،  المتبقي

 (: تشكيل اللجنة 2المادة ) 

 حذف المادة()

9.  

   والبدلات والمكافآت  الترشيحات  لجنة   أعضاء مكافأة تكون 
 
  مكافآت  لسياسة وفقا

 .التنفيذية  والإدارة  المجلس  عن المنبثقة واللجان  الإدارة  مجلس أعضاء

   والمكافآت  الترشيحات  لجنة   أعضاء  مكافأة  تكون 
 
  أعضاء   مكافآت  للائحة   وفقا

 . التنفيذية والإدارة المجلس عن  المنبثقة  واللجان  الإدارة مجلس

مكافأة أعضاء (: 3المادة ) 

 اللجنة 

 (النص تعديل)

10 .  

 المركز الشاغر  ----- 

 يعيـن  العضوية  مـدة  أثناء  والمكافآت  الترشيحات  لجنة  أعضاء  أحـد  مركز  شغر  إذا

   المجلـس
 
 ويشغر .  سلفه  مدة  الجديد  العضو  ويكمل  الشاغر  المركز  في  آخـر  عضوا

 المركز الشاغر (: 4المادة ) 

 (حذف المادة)

11 .  

http://www.avalonpharmaceutical.com/


 
  مجلس   من   بقرار   إعفـاؤه  تـم  إذا   وكذلك   العجـز   أو   الوفـاة  بسبب   اللجنة   عضو  مركز 

 .الاستقالة  او الإدارة

  تتوافر   أن  على  او من غيرهم    أعضائها  بين  من  لها  أمينا  تعيين  للجنة  يمكن .1

  الشركات   حوكمة  لائحة   عليه  نصت  ما   حسب   للمنصب  المناسبة  المتطلبات   فيه

 :كالتالي ومسؤولياته مهامه وتكون  المالية،  السوق   هيئة عن الصادرة

  نقاشات   من   دار   ما   تتضمن   لها   محاضر  وإعداد  اللجنة   اجتماعات  توثيق •

 ووقت  وتاريخه  الاجتماع  مكان  وبيان  الاجتماعات،   هذه  في  ومداولات

  في   وحفظها  التصويت،  ونتائج  اللجنة   قرارات  وتوثيق  وانتهائه،  بدايته

  والتحفظات   الحاضرين  الأعضاء  أسماء  وتدوين  ومنظم،  خاص  سجل

 الأعضاء  جميع   من   المحاضر  هذه   وتوقيع  –   وجدت   إن   –  أبدوها   التي 

 . الحاضرين

 والوثائق  العمل  وأوراق  اللجنة  أعمال  بجدول   اللجنة   أعضاء  تزويد •

  من   أي  يطلبها  إضافية   معلومات   أو  وثائق  وأي   به،   المتعلقة  والمعلومات

 . الاجتماع  جدول  في المشمولة بالموضوعات علاقة ذات  اللجنة أعضاء

  المحدد   التاريخ  قبل  اللجنة   اجتماعات  بمواعيد  اللجنة   أعضاء  تبليغ •

 . كافية بمدة

  الإدارة،   مجلس  إلى  اللجنة  وأعمال  أنشطة  حول   الدورية  التقارير  رفع •

 .اللجنة  قبل من  إليه  توكل أن  يمكن التي  الأخرى   المهام جميع وتأدية

 

 

 ----- 

 (: أمين اللجنة 4المادة ) 

 تعديل النص()

12 .  

،  أعضائها   بيـن   من  اللجنـة  تختار  --- 
 
  اجتماعاتهـا  محاضر  يعد  لها   أمينا   وتعيـن  رئيسـا

 . للجنة الإدارية  الأعمـال ويتـولى

 :( 5) المادة 

 الرئيس والأمين 

 (حذف المادة)

13 .  
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  اللجنة   رئيس   من  دعوة  على   بناء  والمكافآت  الترشيحات  لجنة  تجتمع .1

  لذلك،  الحاجة  دعت  وكلما   الأقل   على  مرة   اشهر   ستة   كل   دورية   بصفة

   وتقدم 
ً
   تقريرا

ً
  ، .المنصرم  المالي   العام   خلال   أعمالها  عن  للمجلس  سنويا

  تقديم   حال   في   الاجتماع   إلى   يدعو   أن  اللجنة   رئيس   على   يتوجب   كما

 .  اجتماع  بعقد كتابيا  طلبا الأعضاء من اثنين

   اللجنة   اجتماع  يكون   لا .2
 
  ولا   اللجنة،  أعضاء  اغلبية  حضره  إذا  إلا  صحيحا

 وتصدر  اللجنـة، اجتماعات حضور  في غيره ينيب أن اللجنة لعضو يجوز 

ح   الأصوات   تساوي   وعند   الحاضرين  آراء  بأغلبية   اللجنـة  قـرارات   يرجَّ

 . الاجتماع  رئيس معه صوت الذي الجانب

  أي   استخدام   له   فيجوز   شخصيا   اللجنة  أعضاء  أحد   حضور   تعذر   إن .3

 . الاجتماع لحضور   الحديثة الاتصال  وسائل من

  الدعوة   في   يوضح   أن   على   كافي   وقت  قبل   الاجتماع  دعوات  إرسال  يتعين  .4

 الوثائق   إلى   إضافة  الأعمال،  وجدول    ًالاجتماع،  ومكان  وتاريخ،  وقت،

 .الاجتماع  في  مناقشتها سيتم   التي

  مكان   أي  في   أو   للشركة   الرئيس   المركز   في   اجتماعاتها  جميع   اللجنة  تعقد  .5

 .  الحديئة الاتصال  ل وسائ خلال  من  أم  اللجنة أعضاء  عليه يتفق  آخر 

  سر   أمين  عدا  التنفيذية  الإدارة  أو   الإدارة  مجلس   في   عضو   لأي   يحق  لا  .6

  اللجنة   طلبت  إذا  إلا   اجتماعاتها  حضور   اللجان   وأعضاء  اللجنة 

 . مشورته على   الحصول  أو   رأيه إلى  الاستماع

  من   دار   ما  تتضمن   لها  محاضر   وإعداد  اللجنة   اجتماعات   توثيق   يجب .7

 في   وحفظها  التصويت،  ونتائج  توصياتها  وتوثيق   ومداولات،  نقاشات

 . رئيسها من  بدعوة اللجنة  تجتمع .1

   اللجنة   اجتماع   يكون   .2
 
  ، الأقـل  على   اللجنة   أعضاء  من   اثنين   حضره   إذا  إلا   صحيحا

  قـرارات   وتصدر  اللجنـة،  اجتماعات   حضور   في  غيره  ينيب  أن   اللجنة   لعضو  يجوز   ولا 

 . الحاضرين آراء بأغلبية  اللجنـة

 :( 6) المادة 

 اللجنة   اجتماعات

 (تعديل النص)
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  والتحفظات   الحاضرين   الأعضاء  أسماء  وبيان  ومنظم،   خاص   سجل 

 الأعضاء  جميع   من  المحاضر   هذه  وتوقيع   ، –  وجدت  إن   –   أبدوها  التي 

 . الحاضرين

ا  مرة   المجلس  رئيس  من   دعوة  على   بناء  والمكافآت  الترشيحات  لجنة   تجتمع ---    على  سنوي 

   وتقدم  لذلك،  الحاجة  دعت  وكلما  الأقل
 
   تقريرا

 
  خلال   أعمالها  عن  للمجلس  سنويا

 . المنصرم المالي العام

 :( 8) المادة 

 عدد اجتماعات اللجنة

 (حذف المادة)

15 .  

 : يلي  ما الخاصة بالشركة المكافآتوسياسة  لائحة  في  يراعى 

 . وأهدافها الشركة استراتيجية مع  انسجامها .1

م  أن .2  على   التنفيذية  والإدارة المجلس  أعضاء  حث  بغرض  المكافآت  تقدَّ

  من   المتغير   الجزء  تربط  كأن .  الطويل  المدى  على   وتنميتها  الشركة  إنجاح

 . الطويل المدى على   بالأداء المكافآت

د  أن .3   والمسؤوليات   والمهام  الوظيفة،  مستوى   على   بناءً   المكافآت  تحدَّ

  والمهارات،   العملية،  والخبرات   العلمية،  والمؤهلات  بشاغلها،  المنوطة

 . الأداء  ومستوى 

 . الشركة  لدى  المخاطر  ودرجة وطبيعة  حجم  مع  انسجامها .4

 مع   المكافآت،  تحديد   في   الأخرى   الشركات  ممارسات  الاعتبار   في   الأخذ .5

 للمكافآت  مبرر   غير   ارتفاع  من   ذلك  عن   ينشأ  قد  ما  تفادي

 . والتعويضات

  وتحفيزها،   عليها  والمحافظة  المهنية  الكفاءات  استقطاب  تستهدف  أن .6

 . فيها المبالغة عدم  مع 

 ملحق )أ(: --- 

معايير وضوابط وأهداف  

 لائحة المكافآت 

 ( الملحق  إضافة)
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 على   بناءً   تقررت  أنها  تبين  إذا  استردادها  أو   المكافأة  صرف  إيقاف  حالات .7

  التنفيذية   الإدارة  أو   الإدارة   مجلس  في   عضو   قدمها  دقيقة  غير   معلومات

  غير   مكافآت  على   للحصول   الوظيفي  الوضع   استغلال  لمنع   وذلك

 .  مستحقة

  سواء  التنفيذية  والإدارة المجلس  لأعضاء الشركة   في  أسهم منح تنظيم .8

 . الشركة اشترتها  أسهمًا  أم جديدًا  إصدارًا أكانت

 

http://www.avalonpharmaceutical.com/


 

 

 

 

 

 

 اللائحة الجديدة  

 

 

 

 

 

 

 

 



                                        صناعات الدوائيةالشرق األوسط للشركة 
 الئحة عمل لجنة الترشيحات والمكافآت

1 / 7 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 لائحة عمل لجنة الترشيحات والمكافآت 

 

افق 05/2024/ 09وتم التوصية باعتمادها من قبل مجلس الإدارة بتاريخ     ه01/11/1445م المو

 م2024تم اعتمادها من الجمعية العمومية غير العادية بتاريخ        /     /  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.avalonpharmaceutical.com/


                                        صناعات الدوائيةالشرق األوسط للشركة 
 الئحة عمل لجنة الترشيحات والمكافآت

2 / 7 
 

 

 

 : مقـدمة

الترشيحات والمكافآت )"اللجنة"( التابعة لمجلس إدارة شركة الشرق الأوسط للصناعات الدوائية  تم إعداد لائحة لجنة  

افالون فارما )"الشركة"( بهدف التوافق مع لائحة حوكمة الشركات التي تقتض ي بأن تقوم الجمعية العامة العادية    –

اللائحة ضوابط بناء على اقتراح من مجلس الإدارة باعتماد لائحة لجنة الترشيحات والم كافآت، على أن تشمل هذه 

 .وإجراءات عمل اللجنة، ومهامها، وقواعد اختيار أعضائها، ومدة عضويتهم، ومكافآتهم

الشركة في  القرار  اتخاذ  سلطة  تنويع  إلى  والمكافآت  الترشيحات  لجنة  تشكيل  من  الشركة  نقل  تهدف  ذلك  ومن   ،

  وخطة التعاقب الوظيفي   يوكذلك مكافآتهم وتعيين الرئيس التنفيذ  مجلس الإدارةترشيح أعضاء  التوصية ب  اختصاص

التنفيذية  أعضاء المجلس واللجان المنبثقة عن المجلس والادارة  وكذلك مكافآت    للوظائف القيادية وعضوية المجلس،

 ، وقد تم وضع هذه اللائحة لتنظيم أعمال لجنة الترشيحات والمكافآت.والسياسات المعتمدة لهذا الغرض للشركة

 

 : تعـريـفـات

 ا ما لم يقتضِ السياق معنىً آخـر: يقصد بالمفردات الآتيـة أينما وردت فـي هـذه اللائحـة، المعانـي الموضحـة بعدهـ

 . الشرق الأوسط للصناعات الدوائية: هي شركة  الشركة (1

 : هيئة السوق المالية في المملكة العربية السعودية. الهيئة (2

 . الشرق الأوسط للصناعات الدوائية: لجنة الترشيحات والمكافآت في شركة  اللجـنـة (3

الموكل إليه إدارة الشـركـة  الشرق الأوسط للصناعات الدوائية : هو مجلـس إدارة شـركة المجلس / مجلس الإدارة (4

 المساهمين، وأعضاؤه هـم الذين يختارهـم المساهمـون ويكونون في مجموعهم مجلس إدارة الشركة. بما يحقق مصالح 

هم أعضاء مجلس الإدارة الذين انتخبهم المساهمون في اجتماع الجمعية  هو العضو/  :  عضو/ أعضاء المجلس (5

 العامة للمساهمين.

 الترشيحات والمكافآت.: هو عضو / هم أعضاء لجنة عضو/ أعضاء اللجنة (6

 لإدارة الشركة ولا يشارك في الأعمال اليومية لها ولا  الم : عضو  العضو غير التنفيذي (7
ً
جلس الذي لا يكون متفرغا

 التي يتقاضاها عن عضويته في مجلس الإدارة.  المكافأةيتقاض ى أجرا شهريا أو سنويا عن ذلك، ولا يدخل في ذلك 
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 جلس الذي شغل منصبا في الشركة ويتقاض ى عنه أجرا شهريا أو سنويا.الم : عضو  العضو التنفيذي (8

 بناءً على توجيهات لجنة الترشيحات والمكافآتوكبار التنفيذيين  الرئيس التنفيذي :الإدارة التنفيذية (9

 

 تشكيل اللجنة وقواعد اختيار أعضائها:   المادة الأولى:

شكل لجنة الترشيحات والمكافآت بقرار من مجلس   .1
ُ
تكون مدة عضوية اللجنة من بداية دورة مجلس الإدارة    الإدارةت

 الإدارة. وتنتهي بانتهاء أعمال دورة المجلس 

( خمسة أعضاء،  5يزيد عدد الأعضاء عن )  ( ثلاثة أعضاء على الأقل والا3)ينبغي أن تشكل عضوية اللجنة من    .2

غير التنفيذيين، مع إمكانية تعيين أشخاص من غير أعضاء    الإدارةعلى أن يكون أعضاءها من أعضاء مجلس  

  مستقلا واحدا على الأقل كانوا من المساهمين أو غيرهم، شريطة أن يكون من بين أعضائها عضو ا سواء المجلس 

  .من أعضاء مجلس إدارة الشركة 

المستقلين، وإذا لم يتم هذا    الأعضاءبتعيين أحد أعضائه رئيسا للجنة على أن يكون من    الإدارةيقوم مجلس    .3

ول للجنة مع بداية كل دورة جديدة أو في حالة إعادة لأ ا   الاجتماعالتعيين من قبل المجلس، يختار أعضاء اللجنة في  

  .المستقلين الإدارة تشكيل اللجنة من بينهم رئيسا للجنة على أن يكون من أعضاء مجلس 

 . منصب رئيس اللجنة الإدارةيجوز أن يشغل رئيس مجلس   لا  .4

 بمهام اللجنة ومسؤولياتها وطبيعة عملها  العلاقةذات  والمؤهلاتيجب أن يتمتع أعضاء اللجنة بالخبرة المناسبة    .5

  .، إنهاء عضوية أعضاء اللجنة بالكامل أو أحد أعضائهاالإدارةيجوز بقرار من مجلس   .6

اللجنة    لأييجوز    .7 بتسليم إشعار خطي لرئيس مجلس    الاستقالة عضو من أعضاء  اللجنة، وذلك  من عضوية 

  .ورئيس اللجنة الإدارة

أن يعين عضوا في المركز الشاغر، على أن يكون ممن تتوافر    الإدارةإذا شغر مركز أحد أعضاء اللجنة كان لمجلس    .8

 .المدة النظامية من تاريخ حدوث التعيين خلالفيهم الخبرة والكفاية، ويجب أن تبلغ الهيئة 

 

 مهام واختصاصات اللجنة:  المادة الثانية: 

 تختص لجنة المكافآت والترشيحات بما يلي:  

إعداد سياسة واضحة لمكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عن المجلس والإدارة التنفيذية، ورفعها إلى   .1

العامة، على أن يراع اتباع معايير ترتبط    ى المجلس للنظر فيها تمهيدا ً لاعتمادها من الجمعية  في تلك السياسة 

وان يتم مراعاة المعايير والضوابط والأهداف المبينة في الملحق رقم    ، بالأداء، والإفصاح عنها، والتحقق من تنفيذها

 .  المكافآت)أ( لهذه اللائحة عند اعداد سياسة 

 .منها المرجوة  الأهدافلمراجعة الدورية لسياسة المكافآت، وتقييم مدى فعاليتها في تحقيق ا .2

http://www.avalonpharmaceutical.com/


                                        صناعات الدوائيةالشرق األوسط للشركة 
 الئحة عمل لجنة الترشيحات والمكافآت

4 / 7 
 

بمكافآت أعضاء المجلس واللجان المنبثقة عنه وكبار التنفيذيين بالشركة وفقا للسياسة   الإدارةالتوصية لمجلس   .3

 من قبل الشركة. المعتمدة

 . التنفيذية والإدارة الإدارة اقتراح سياسات ومعايير واضحة للعضوية في مجلس   .4

مراعاة عدم  للسياسات والمعايير المعتمدة مع بترشيح أعضاء فيه وإعادة ترشيحهم وفقا  الإدارةالتوصية لمجلس   .5

 .بالأمانةترشيح أي شخص سبقت إدانته بجريمة مخلة 

 إعداد وصف للقدرات والمؤهلات المطلوبة لعضوية مجلس الإدارة وشغل وظائف الإدارة التنفيذية. .6

 تحديد الوقت الذي يتعين على عضو المجلس تخصيصه لأعمال مجلس الإدارة.  .7

المراجعة السنوية للاحتياجات اللازمة من المهارات أو الخبرات المناسبة لعضوية مجلس الإدارة ووظائف الإدارة   .8

 التنفيذية. 

 . التنفيذية وتقديم التوصيات في شأن التغييرات التي يمكن إجراؤها  والإدارة الإدارةمراجعة هيكل مجلس   .9

المستقلين، وعدم وجود أي تعارض مصالح إذا كان العضو يشغل    الأعضاء  استقلاللتحقق بشكل سنوي من  ا .10

 .عضوية مجلس إدارة شركة أخرى 

 . المستقلين وكبار التنفيذيين والأعضاءغير التنفيذيين  والأعضاءالتنفيذيين  للأعضاءوصف وظيفي وضع   .11

 التنفيذية. وضع الإجراءات الخاصة في حال شغور مركز أحد أعضاء المجلس أو الإدارة  .12

 . ، واقتراح الحلول لمعالجتها بما يتفق مع مصلحة الشركةالإدارةتحديد جوانب الضعف والقوة في مجلس  .13

 

 المادة الثالثة: مكافأة أعضاء اللجنة: 

والمكافآت   الترشيحات  لجنة  أعضاء  مكافأة    والبدلات  تكون 
ً
واللجان سياسة  لوفقا الإدارة  مجلس  أعضاء   مكافآت 

 والإدارة التنفيذية. المجلس عن  المنبثقة

 

ابعةالمادة     : أمين اللجنة:  الر

على أن تتوافر فيه المتطلبات المناسبة للمنصب    أو من غيرهم   يمكن للجنة تعيين أمينا لها من بين أعضائها  .1

ومسؤولياته  حسب ما نصت عليه لائحة حوكمة الشركات الصادرة عن هيئة السوق المالية، وتكون مهامه  

 كالتالي:

هذه   • في  ومداولات  نقاشات  من  دار  ما  تتضمن  لها  محاضر  وإعداد  اللجنة  اجتماعات  توثيق 

الاجتماعات، وبيان مكان الاجتماع وتاريخه ووقت بدايته وانتهائه، وتوثيق قرارات اللجنة ونتائج 

التصويت، وحفظها في سجل خاص ومنظم، وتدوين أسماء الأعضاء الحاضرين والتحفظات التي  

 وتوقيع هذه المحاضر من جميع الأعضاء الحاضرين.  –إن وجدت  – أبدوها
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المتعلقة به، وأي   • العمل والوثائق والمعلومات  اللجنة بجدول أعمال اللجنة وأوراق  تزويد أعضاء 

في   المشمولة  بالموضوعات  ذات علاقة  اللجنة  أعضاء  من  أي  يطلبها  إضافية  معلومات  أو  وثائق 

 الاجتماع. جدول 

 تبليغ أعضاء اللجنة بمواعيد اجتماعات اللجنة قبل التاريخ المحدد بمدة كافية.   •

رفع التقارير الدورية حول أنشطة وأعمال اللجنة إلى مجلس الإدارة، وتأدية جميع المهام الأخرى   •

 .التي يمكن أن توكل إليه من قبل اللجنة

 

 : : السـريــةالخامسةالمادة 

جلس بالمحافظة على أسـرار الشركة ولا يجـوز لأعضاء اللجنة أن يذيعوا إلى  الميلتزم عضو اللجنة بما يلتزم به عضو  

الا في الحالات التي تنص عليها الأنظمة واللوائح ذات الصلة الصادرة من الجهات    المساهمين أو الغير ما وقفوا عليه

  .المختصة

 

 : : اجتماعات اللجنةالسادسةالمادة 

بصفة دورية كل ستة اشهر مرة على الأقل    اللجنةتجتمع لجنة الترشيحات والمكافآت بناء على دعوة من رئيس   .1

 للمجلس عن أعمالها خلال العام المالي المنصرم.، كما يتوجب على  
ً
 سنويا

ً
وكلما دعت الحاجة لذلك، وتقدم تقريرا

 رئيس اللجنة أن يدعو إلى الاجتماع في حال تقديم اثنين  من الأعضاء طلبا كتابيا بعقد اجتماع.  

 إلا إذا حضره   .2
ً
ولا يجوز لعضو اللجنة أن ينيب غيره في    اللجنة، أعضاء    اغلبية لا يكون اجتماع اللجنة صحيحا

ح الجانب    حضور اجتماعات اللجنـة، وتصدر قـرارات اللجنـة بأغلبية آراء الحاضرين وعند تساوي الأصوات يرجَّ

 . الذي صوت معه رئيس الاجتماع 

الحديثة لحضور    . .3 أي من وسائل الاتصال  له استخدام  اللجنة شخصيا فيجوز  إن تعذر حضور أحد أعضاء 

 الاجتماع. 

يتعين إرسال دعوات الاجتماع قبل وقت كافي على أن يوضح في الدعوة وقت، وتاريخ، ومكان الاجتماع، ً وجدول   .4

 .الأعمال، إضافة إلى الوثائق التي سيتم مناقشتها في الاجتماع

  خلال تعقد اللجنة جميع اجتماعاتها في المركز الرئيس للشركة أو في أي مكان آخر يتفق عليه أعضاء اللجنة أم من   .5

 .  الحديثةالاتصال  لوسائ

لا يحق لأي عضو في مجلس الإدارة أو الإدارة التنفيذية عدا أمين سر اللجنة وأعضاء اللجان حضور اجتماعاتها   .6

 إلا إذا طلبت اللجنة الاستماع إلى رأيه أو الحصول على مشورته. 
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ونتائج    هااجتماعات اللجنة وإعداد محاضر لها تتضمن ما دار من نقاشات ومداولات، وتوثيق توصياتيجب توثيق   .7

أبدوها   التي  والتحفظات  الحاضرين  الأعضاء  أسماء  وبيان  ومنظم،  في سجل خاص  إن    –التصويت، وحفظها 

 .الحاضرين  ، وتوقيع هذه المحاضر من جميع الأعضاء–وجدت 

 

 : : التعديل والحذف والإضافةالسابعةالمادة 

وبعد اعتماد الجمعية العامة    من مجلـس الإدارةبتوصية  لا يتم تعديل أو حذف أو إضافـة أي مـادة لهـذه اللائحـة إلا  

 .لمساهمي الشركة للائحة المعدلة

 

 : أحكام عامة:  الثامنةالمادة 

 للأعمال الموكلة إليها. يتابع مجلس الإدارة عمل هذه اللجنة بانتظام للتحقق من ممارستها  .1

عليها، ولا يتم تعديلها إلا بموافقة الجمعية العامة    ئحة نافذة من تاريخ موافقة الجمعية العامةلا هذه ال  تعد .2

 على تلك التعديلات. 

كل مالم يرد بشأنه نص في هذه اللائحة، يطبق بشأنه الأنظمة واللوائح ذات الصلة الصادرة من الجهات   .3

 المختصة.  

 تلغي هذه اللائحة وتحل محل كل ما يتعارض معها من إجراءات وقرارات ولوائح داخلية للشركة.   .4
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 ملحق )أ( 

 معايير وضوابط وأهداف لائحة المكافآت 

 :يلي ما الخاصة بالشركة  المكافآت وسياسة   لائحة يراعى في

 .وأهدافها الشركة استراتيجية  مع انسجامها .1

م أن .2  المدى على الشركة وتنميتها إنجاح  على  التنفيذية والإدارة المجلس أعضاء حث  بغرض المكافآت  تقدَّ

 الطويل. كأن تربط الجزء المتغير من المكافآت بالأداء على المدى الطويل.

د أن .3 العلمية،   المنوطة  والمسؤوليات والمهام الوظيفة، مستوى  على بناءً  المكافآت تحدَّ بشاغلها، والمؤهلات 

 .الأداء ومستوى  والمهارات، العملية،  والخبرات

 .الشركة لدى المخاطر ودرجة وطبيعة حجم مع انسجامها .4

 ارتفاع من ذلك ينشأ عن قد ما تفادي مع المكافآت، تحديد في الأخرى  الشركات ممارسات الاعتبار في الأخذ .5

 .والتعويضات للمكافآت مبرر غير

 .فيها المبالغة عدم مع وتحفيزها، عليها والمحافظة المهنية الكفاءات استقطاب تستهدف أن .6

 عضو دقيقة قدمها غير معلومات  على بناءً  تقررت  أنها  تبين  إذا استردادها أو  المكافأة صرف إيقاف  حالات .7

للحصول  الوضع استغلال  لمنع  وذلك التنفيذية الإدارة  أو  الإدارة  مجلس في  غير مكافآت على  الوظيفي 

   .مستحقة

أسهم في الشركة لأعضاء المجلس والإدارة التنفيذية سواء أكانت إصدارًا جديدًا أم أسهمًا اشترتها  تنظيم منح   .8

 الشركة. 
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 السابقة اللائحة 

 













 
 للصناعات الدوائية )افالون فارما(  طلشركة الشرق الأوس سياسة المكافآت للمجلس ولجانه والإدارة التنفيذيةجدول تعديلات 

 

 # اللائحة رقم المادة في  المادة قبل التعديل  المادة بعد التعديل 

تتكون مكافأة أعضاء مجلس الإدارة في الشركة من مبلغ معين أو بدل حضور عن  

الجلسات، أو بدل مصروفات، أو مزايا عينية، أو نسبة من الأرباح ويجوز الجمع  

الشركات   نظام  عليه  نص  ما  يتجاوز  لا  وبما  المزايا  هذه  من  أكثر  أو  اثنتين  بين 

 للجدول المضمن بهذه السياسة وأي تعديلات تطرأ على هذا الجدول  
ً
ولوائحه وفقا

 للنظام.
ً
 ويتم اعتمادها وفقا

ً
 لاحقا

لجنة   تصدرها  سياسة  ضوء  وفي  المقدار  متفاوتة  المكافأة  هذه  تكون  أن  يجوز 

الإدارة   مجلس  تقرير  يشتمل  أن  ويجب  الجمعية،  وتقرها  والترشيحات  المكافآت 

عليه   حصل  ما  لكل  شامل  بيان  على  للمساهمين  العامة  الجمعية  إلى  السنوي 

مصروفات وغير ذلك  أعضاء مجلس الإدارة خلال السنة المالية من مكافآت وبدل  

من المزايا، وأن يشتمل كذلك على بيان ما قبضه أعضاء المجلس بوصفهم عاملين  

)إن وجدت( وأن يشتمل   أو استشارات  إدارية  أو  أعمال فنية  أو نظير  إداريين  أو 

كذلك على بيان بعدد جلسات المجلس وعدد الجلسات التي حضرها كل عضو من  

  ة.تاريخ آخر اجتماع للجمعية العام

تتكون مكافأة أعضاء مجلس الإدارة في الشركة من مبلغ معين أو بدل حضور عن  

مزايا عينية، أو نسبة من الأرباح ويجوز الجمع  الجلسات، أو بدل مصروفات، أو  

الشركات   نظام  عليه  نص  ما  يتجاوز  لا  وبما  المزايا  هذه  من  أكثر  أو  اثنتين  بين 

 للجدول المضمن بهذه السياسة وأي تعديلات تطرأ على هذا الجدول  
ً
ولوائحه وفقا

 للنظام.
ً
 ويتم اعتمادها وفقا

ً
 لاحقا

لجنة   تصدرها  سياسة  ضوء  وفي  المقدار  متفاوتة  المكافأة  هذه  تكون  أن  يجوز 

الإدارة   مجلس  تقرير  يشتمل  أن  ويجب  الجمعية،  وتقرها  والترشيحات  المكافآت 

عليه   حصل  ما  لكل  شامل  بيان  على  للمساهمين  العامة  الجمعية  إلى  السنوي 

مصروفات وغير ذلك أعضاء مجلس الإدارة خلال السنة المالية من مكافآت وبدل  

من المزايا، وأن يشتمل كذلك على بيان ما قبضه أعضاء المجلس بوصفهم عاملين  

)إن وجدت( وأن يشتمل   أو استشارات  إدارية  أو  أعمال فنية  أو نظير  إداريين  أو 

كذلك على بيان بعدد جلسات المجلس وعدد الجلسات التي حضرها كل عضو من  

  ة.تاريخ آخر اجتماع للجمعية العام

 : ( 4) المادة 

أعضاء مجلس  مكافأة 

 الإدارة 

 

1.  
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مراعاة ألا تكون مكافأة أعضاء مجلس الإدارة المستقلين نسبة من الأرباح  ويجب  

ربحية   مباشر على  غير  أو  مباشر  مبنية بشكل  تكون  أن  أو  الشركة  تحققها  التي 

 الشركة. 

 

في حال كانت مكافأة أعضاء مجلس الإدارة نسبة من الأرباح فيجب مراعاة أحكام  

يحصل   ما  مجموع  يتجاوز  ألا  بشرط  للشركة،  الأساس  والنظام  الشركات  نظام 

جميع   في  وعينية  مالية  ومزايا  مكافآت  من  الواحد  الإدارة  مجلس  عضو  عليه 

( مبلغ  سعو 350,000الأحوال  ريال  ألف  وخمسون  ثلاثمائة  أن  (  على   ،
ً
سنويا دي 

من   منه  المنبثقة  واللجان  الإدارة  مجلس  في  التنفيذيين  الأعضاء  جميع  يستثنى 

 المكافآت والبدلات. 

التي   الأرباح  من  نسبة  المستقلين  الإدارة  مجلس  أعضاء  مكافأة  تكون  ألا  مراعاة 

 تحققها الشركة أو أن تكون مبنية بشكل مباشر أو غير مباشر على ربحية الشركة. 
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 اللائحة الجديدة  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 ة سياسة المكافآت للمجلس ولجانه والإدارة التنفيذي

: مقدمة
ً
  : أولا

بهدف    "(الشركةأو "  "أفالون تم إعداد “سياسة مكافآت مجلس الإدارة ولجانه والإدارة التنفيذية بشركة الشرق الأوسط للصناعات الدوائية )"

السوق   هيئة  مجلس  عن  الصادرة  الشركات  حوكمة  لائحة  مع  )التوافق  رقم  القرار  بموجب  وتاريخ  2017-16-8المالية  الموافق  5/1438/ 16(  هـ 

إعداد سياسة واضحة لمكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عن   م، والتي نصت على أن تقوم لجنة المكافآت والترشيحات بـ "2/2017/ 13

 لاعتمادها من الجمعية العامة ....
ً
 ".  المجلس والإدارة التنفيذية، ورفعها إلى مجلس الإدارة للنظر فيها تمهيدا

م في تمام 9/2023/ 13هـ الموافق 28/2/1445بموجب قرار الجمعية العامة لمساهمي الشركة في اجتماعها المنعقد بتاريخ  هذه السياسة  وتم اعتماد 

 الساعة الثانية ظهرًا. 

: الهدف:
ً
 ثانيا

  تهدف هذه السياسة إلى تحديد معايير واضحة لمكافآت أعضاء مجلس الإدارة ولجانه وكبار التنفيذيين في ضوء متطلبات نظام الشركات وأنظمة

الإدا في مجلس  العمل  الكفاءة والقدرة والموهبة من أجل  بقدر من  يتمتعون  أفراد  إلى جذب  السياسة  تهدف  كما  المالية،  السوق  رة ولوائح هيئة 

  للجان والإدارة التنفيذية من خلال تبني خطط وبرامج محفّزة للمكافآت ومرتبطة بالأداء، مما يساهم في تحسين أداء الشركة وتحقيق مصالح وا

  مساهميها.

:
ً
  المعايير العامة للمكافآت:  ثالثا

 للمعايير الم
ً
عتمدة تختص لجنة المكافآت والترشيحات بالتوصية للمجلس بمكافآت أعضاء المجلس وأعضاء اللجان وكبار التنفيذيين بالشركة، وفقا

 وذلك على النحو التالي: 

 . أن تكون المكافآت متناسبة مع نشاط الشركة والمهارات اللازمة لإدارتها -

  ل.مراعاة ربط الجزء المتغير من المكافآت بالأداء على المدى الطوي -

  .تراعي الشركة انسجام المكافآت مع استراتيجية الشركة وأهدافها ومع حجم وطبيعة ودرجة المخاطر لديها -

تأخذ الشركة في الاعتبار ممارسات الشركات الأخرى وما هو سائد في سوق العمل في تحديد المكافآت، مع تفادي ما قد ينشأ عن ذلك من   -

 .ارتفاع غير مبرر للمكافآت والتعويضات

د المكافآت بناءً على مستوى الوظيفة، والمهام والمسؤوليات المنوطة بشاغلها، والمؤهلات العلمية، والخبرات العملية، والمهارات، -   تحدَّ

 . ومستوى الأداء

المكافآت   - تكون  أو  أن  الإدارة  أعضاء مجلس  ويتحملها  بها  يقوم  التي  والمسؤوليات  والأعمال  العضو  اختصاصات  مع  ومتناسبة  عادلة 

 . اللجان، بالإضافة إلى الأهداف المحددة من قبل مجلس الادارة المراد تحقيقها خلال السنة المالية

 .الأخذ بعين الاعتبار القطاع الذي تعمل فيه الشركة وحجمها وخبرة أعضاء مجلس الإدارة -

 .أن تكون المكافأة كافية بشكل معقول لاستقطاب أعضاء مجلس إدارة ذوي كفاءة وخبرة مناسبة وتحفيزهم والإبقاء عليهم -

به   - المنوطة  والمهام  واختصاصاته  العضو  خبرة  مدى  تعكس  بحيث  المقدار  متفاوتة  الإدارة  مجلس  أعضاء  مكافآت  تكون  أن  يجوز 

  ت.واستقلاله وعدد الجلسات التي يحضرها وغيرها من الاعتبارا
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الإدارة   - أو  الإدارة  في مجلس  قدمها عضو  دقيقة  غير  معلومات  على  بناءً  تقررت  أنها  تبين  إذا  استردادها  أو  المكافأة  إيقاف صرف  يتم 

 .التنفيذية؛ وذلك لمنع استغلال الوضع الوظيفي للحصول على مكافآت غير مستحقة

  في حال تطوير برنامج   -
ً
 أم أسهما

ً
 جديدا

ً
لمنح أسهم في الشركة لأعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية وموظفيها سواء أكانت إصدارا

اشترتها الشركة يتم ذلك تحت إشراف لجنة المكافآت والترشيحات وبما يتوافق مع النظام الأساس للشركة وأنظمة ولوائح هيئة السوق  

 . المالية ذات العلاقة

: مكافأة أعضاء مجلس الإدارة:
ً
 رابعا

أو نسبة من الأرباح    مزايا عينية،  مصروفات، أوبدل  أو    الجلسات،تتكون مكافأة أعضاء مجلس الإدارة في الشركة من مبلغ معين أو بدل حضور عن  

 للجدول المضمن بهذه السياسة 
ً
وأي تعديلات   ويجوز الجمع بين اثنتين أو أكثر من هذه المزايا وبما لا يتجاوز ما نص عليه نظام الشركات ولوائحه وفقا

 للنظام 
ً
 ويتم اعتمادها وفقا

ً
 . تطرأ على هذا الجدول لاحقا

جلس يجوز أن تكون هذه المكافأة متفاوتة المقدار وفي ضوء سياسة تصدرها لجنة المكافآت والترشيحات وتقرها الجمعية، ويجب أن يشتمل تقرير م

ل الإدارة السنوي إلى الجمعية العامة للمساهمين على بيان شامل لكل ما حصل عليه أعضاء مجلس الإدارة خلال السنة المالية من مكافآت وبد

ية أو  مصروفات وغير ذلك من المزايا، وأن يشتمل كذلك على بيان ما قبضه أعضاء المجلس بوصفهم عاملين أو إداريين أو نظير أعمال فنية أو إدار 

استشارات )إن وجدت( وأن يشتمل كذلك على بيان بعدد جلسات المجلس وعدد الجلسات التي حضرها كل عضو من تاريخ آخر اجتماع للجمعية 

  .ةالعام

شر  مراعاة ألا تكون مكافأة أعضاء مجلس الإدارة المستقلين نسبة من الأرباح التي تحققها الشركة أو أن تكون مبنية بشكل مباشر أو غير مبا ويجب  

 . على ربحية الشركة

: مكافأة أعضاء اللجان:
ً
  خامسا

منه   المنبثقة  لجانه  الإدارة مكافآت عضوية  المراجعة    -يحدد ويعتمد مجلس  لجنة  بناء على    -باستثناء  الحضور وغيرها من استحقاقات  وبدلات 

  .توصية من لجنة المكافآت والترشيحات

 تتكون مكافآت عضوية اللجان المنبثقة من مجلس الإدارة من مكافأة سنوية )مبلغ مقطوع( وبدلات حضور الاجتماعات وغيرهما من الاستحقاقات

 للجدول المضمن بها
ً
لا يستحق أمين سر اللجنة بدل أو مكافأة خاصة، إذا كان ممن يتقاضون راتبا شهريا  كما    كما هو موضح في هذه السياسة وفقا

 . من موظفي الشركة أو مستشاريها أو من أعضاء اللجنة

 . أما مكافأة عضوية لجنة المراجعة يتم اعتمادها من قبل الجمعية العامة للمساهمين بناء على توصية من مجلس الإدارة وذلك حسب النظام

تقاضاه عند تشكيل عضوية اللجان المنبثقة من مجلس الإدارة، يراعي عدد اللجان التي يمكن لعضو المجلس أن يشغلها، بحيث لا يتجاوز إجمالي ما ي

  . العضو من مكافآت عن عضويته في المجلس واللجان الحد الأعلى المنصوص عليه في نظام الشركات

 سادسا: مكافأة الإدارة التنفيذية:
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مستمر   بشكل  الحوافز  وخطط  وبرنامج  التنفيذيين  وكبار  الموظفين  لجميع  المحدد  الرواتب  سلم  بمراجعة  والترشيحات  المكافآت  لجنة  تقوم 

 واعتمادها وذلك بناء على توصية من الإدارة التنفيذية وتشتمل مكافآت الإدارة التنفيذية على ما يلي:

  .راتب أساس )يتم دفعه في نهاية كل شهر ميلادي وبصفة شهرية( -

  .وبدلات تشتمل، على سبيل المثال لا الحصر، بدل سكن، وبدل مواصلات، وبدل تعليم للأبناء، وبدل هاتف -

 . مزايا تأمين طبي له ولعائلته -

  ٠الجزئي والكلي والوفاة اثناء العمل والعجزسياسة تأمين على الحياة تشمل إصابات العمل  -

 للتقييم السنوي الذي يتم بهذا الخصوص -
ً
  .مكافأة سنوية مرتبطة بمؤشرات الأداء وفقا

  .الخطط التحفيزية قصيرة الأجل المرتبطة بالأداء الاستثنائي، والخطط التحفيزية طويلة الأجل مثل برامج خيارات الأسهم )متى وجدت( -

مزايا أخرى تشمل على سبيل المثال لا الحصر، إجازة سنوية، وتذاكر سفر سنوية، خدمات المطارات التنفيذية. ومكافأة نهاية خدمة   -

   .حسب نظام العمل وسياسة الموارد البشرية المعتمدة من قبل الشركة

 . يتم اعتماد الخطط والبرامج والموجهات العامة لمكافآت كبار التنفيذيين من قبل لجنة لمكافآت والترشيحات

 . يقوم الرئيس التنفيذي بتنفيذ سياسة المكافآت للموظفين وكبار التنفيذيين في ضوء الخطط والبرامج والموجهات العامة التي تقرها اللجنة

: محددات إضافية للمكافآت وطريقة الصرف
ً
  سابعا

 ن. لا يجوز لأعضاء مجلس الإدارة التصويت على بند مكافأة أعضاء مجلس الإدارة في اجتماع الجمعية العامة للمساهمي

والتوجيهات  للضوابط   
ً
وفقا الإدارة  لمجلس  السنوي  التقرير  في  التنفيذيين  وكبار  واللجان  المجلس  أعضاء  مكافآت  عن  بالإفصاح  الشركة    تقوم 

 .المالية ولوائحهما التنفيذيةالصادرة بموجب نظام الشركات وأنظمة هيئة السوق 

 لمدة عضويته
ً
 من تاريخ انضمامه للمجلس أو اللجنة ووفقا

ً
 . يستحق العضو المكافأة اعتبارا

يتم إعداد إجراءات صرف المكافآت الخاصة بأعضاء مجلس الإدارة واللجان من قبل أمين السر المجلس على أن يتم اعتماد أمر صرفها من قبل 

 . الرئيس التنفيذي

يجوز صرف بدل حضور اجتماعات المجلس ومكافآت اللجان وبدل حضور اجتماعات اللجان على دفعات بنهاية كل ربع سنة ميلادية، أما المكافأة  

 .فتدفع كاملة بعد اقرارها في اجتماع الجمعية العامة السنوي  السنوية للمجلس

: بيان تفاصيل مكافأة أعضاء مجلس 
ً
  : الإدارة ولجانهثامنا

  أعضاء مجلس الإدارة:  (1

 

 ريال ٥،٠٠٠ بدل حضور الجلسة الواحدة 

 ريال ٣،٠٠٠ بدل إضافي )سفر وانتقال( لمن هم من خارج مدينة الرياض
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 ريال ٢٠٠،٠٠٠ مقطوع للعضو الواحد بدل سنوي 

 ريال ٢٥٠،٠٠٠ بدل سنوي مقطوع لرئيس مجلس الإدارة 

 

تحدد بموجب توصية من لجنة المكافآت والترشيحات في   بالأرباحنسبة معينة من صافي  في حال اعتماد هذا الخيار،  :  بالأرباحمكافأة مرتبطة  

 التنفيذية لنظام الشركات. اللوائح ةحال تحقيق الشركة لأرباح بعد استيفاء الشروط والمتطلبات النظامية مع مراعا

لعضو   المقطوعة  السنوية  المكافأة  مبلغ  المكافآت  مراجعة  لجنة  من  توصية  على  بناء  أخرى  إلى  فترة  من  أعلاه  إليها  المشار  الإدارة  مجلس 

 .والترشيحات وذلك في ضوء المتغيرات المتعلقة بالأداء ومن ثم أخذ موافقة الجمعية العامة للمساهمين على ذلك

  

 ( أعضاء اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة: 2

 ريال ٥،٠٠٠ الواحدة بدل حضور الجلسة 

 ريال ١٠٠،٠٠٠ مبلغ سنوي مقطوع للعضو الواحد

  

 مصروفات ومزايا أخرى: (3

  .تتحمل الشركة تكاليف تذاكر السفر لأعضاء المجلس واللجان المقيمين خارج مدينة الرياض

  التنفيذية في حالة عقد الاجتماع خارج مدينة الرياض.تتحمل الشركة تكاليف إقامة وتذاكر لكافة أعضاء المجلس واللجان والإدارة 

جميع تذاكر السفر )ذهاب وإياب( لأعضاء المجلس واللجان تكون على الدرجة الأولى أو درجة الأعمال مع إعطاء أفضلية للناقل الوطني حسب 

 الحجز المتوفر.

 

: أحكام ختامية )مراجعة وتعديل ونشر هذه السياسة(:
ً
 تاسعا

 من تاريخ اعتمادها من قبل الجمعية العامة للمساهمين، ويتم مراجعة هذه  ابميعمل  
ً
 جاء في هذه السياسة ويتم الالتزام به من قبل الشركة اعتبارا

من قبل لجنة المكافآت والترشيحات، ويتم عرض أي تعديلات مقترحة من قبل اللجنة على مجلس الإدارة، -عند الحاجة  –السياسة بصفة دورية  

 يقوم بدراسة ومراجعة التعديلات المقترحة ويوص ي بها للجمعية العمومية للمساهمين لاعتمادها. الذي 

  ملحوظة: 

 ه 11/1445/ 01م الموافق 2024/ 05 /09من قبل مجلس الإدارة بتاريخ    التوصية باعتمادهاوتم 

 م 2024  /     /        بتاريخغير العادية لجمعية العمومية تم اعتمادها من ا
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 السابقة اللائحة 

 











 
 

  للصناعات الدوائية )افالون فارما(  طلشركة الشرق الأوس توزيع الارباحلائحة جدول تعديلات 

 # اللائحة رقم المادة في  المادة قبل التعديل  المادة بعد التعديل 

المال، وفي حال   النقدي للشركة ومعدلات نسبة كفاية رأس  الوضع  يتم مراجعة 

  من %(  50)   بحد اقص ىيوزع من الباقي بعد ذلك دفعة أولى على المساهمين  كفايته؛  

 .    للتوزيع  القابلة  الأرباح صافي 

المال، وفي حال   النقدي للشركة ومعدلات نسبة كفاية رأس  الوضع  يتم مراجعة 

من  (%  5)   بحد اقص ىيوزع من الباقي بعد ذلك دفعة أولى على المساهمين  كفايته؛  

 . عأس المال المدفو ر 

 : ( 3) الفقرة  -ثانيا المادة 

 (النصتعديل )

1.  

  أو   السابقة  السنوات  من  المتراكمة  المبقاة  الأرباح  حساب  على   الأرباح  توزيع   يُقيّد

  تراعي   أن  الشركة  وعلى   كليهما،  أو   الأرباح  من  المكونة  للتوزيع   القابلة  الاحتياطيات

  والسيولة   الإمكانيات  حسب   الأرباح  توزيع   ونسب  كيفية   في   والانتظام   التسلسل 

افرة   نسب   عن  والإعلان   الإفصاح  الإدارة   مجلس   وعلى   الشركة،   لدى  المتو

 .مواعيدها في  المساهمين على  توزيعها يتقرر  التي المنتظمة الدورية الأرباح

 :  ثانياالمادة  --- 

 ((6إضافة فقرة ))

2.  

  شأن   في  العامة   الجمعية  قرار   تنفيذ   الإدارة   مجلس  على  يجب   الأحوال   من  حال  أي  في

  من   عمل   يوم  عشر  خمسة (  15)  خلال  المستحقين   المساهمين   علي  الأرباح  توزيع

  الإدارة   مجلس   قرار   في   او   العامة،   الجمعية   بقرار  المحددة  الأرباح   استحقاق   تاريخ

 . مرحلية أرباح بتوزيع  القاض ي 

في أي حال من الأحوال يجب على مجلس الإدارة تنفيذ قرار الجمعية العامة في شأن  

( المستحقين خلال  المساهمين  علي  الأرباح  من  15توزيع  عمل  يوم  ( خمسة عشر 

 . تاريخ استحقاق الأرباح المحددة بقرار الجمعية العامة

الفقرة   -  سادساالمادة 

 (2 ) : 

 (النص)تعديل 

3.  

: تعديل اللائحة  
ً
 ثامنا

يحق لمجلس إدارة الشركة اجراء أي تعديلات على هذه اللائحة واصدارها بشكلها  

 المعدل بموجب قرار يصدر عن المجلس

 المادة ثامنا:   

 )إضافة جديدة( 

4.  
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 السابقة اللائحة 

 











 

 

 

 

 

 

 اللائحة الجديدة  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 لائحة توزيع الأرباح 

 لشركة الشرق الأوسط للصناعات الدوائية 

 ا( )أفالون فارم 

 

 وتم اعتمادها من قبل 

 الجمعية العامة غير العادية 

 ه ـ● /●/● بتاريخ

افق   م●/ ● /●المو
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: مقدمة عامة  
ً
 أولا

 لمتطلبات لائحة    لشركة الشرق الأوسط للصناعات الدوائية )أفالون فارما( تم إعداد سياسة توزيع الأرباح  
ً
وفقا

 لنظام الشركات والنظام الأساس ي للشركة بحيث تنظم  
ً
حوكمة الشركات الصادرة عن هيئة السوق المالية ووفقا

رباح والإعلان عنها وتحديد وقت سدادها. وتسعى الشركة  هذه السياسة العمليات والإجراءات المتعلقة بتوزيع الأ 

إلى تحقيق سياسة لتوزيع الأرباح ثابتة بشكل عام وتتعهد الشركة بالإفصاح عن أي تغيير يطرأ على هذه السياسة  

 إلى الالتزام بتوزيع أرباح نقدية على مساهميها متى ما تم إقرار ذلك من الجمعي
ً
ة  وبشكل عام تسعى الشركة دائما

  الع
ً
الموزع كأرباح كل عام طبقا النقدي  المبلغ  التي قد تطرأ على  المتغيرات  في الاعتبار  الأخذ  للمساهمين مع  امة 

لخطط الشركة الاستراتيجية وأهدافها المستقبلية من استغلال الاحتياطيات التي لديها في الدخول بمشاريع أو  

 بهدف زيادة راسمال    استثمارات تخدم وتحقق أهداف الشركة والمساهمين كما قد
ً
تختلف هذه الأرباح سنويا

 الشركة عن طريق رسملة جزء من الأرباح المحققة. 

 

: سياسة الشركة في توزيع الأرباح
ً
 ثانيا

 - توزع أرباح الشركة الصافية السنوية، على النحو التالي: 

جنب   -1
ُ
ت أن  الإدارة،  مجلس  اقتراح  بناء على  العادية،  العامة  لتكوين    نسبةللجمعية  الأرباح  من صافي 

 .  للأغراض التي تحددها الجمعيةاحتياطي اتفاقي وتخصيصه 

للجمعية العامة العادية أن تقرر تكوين احتياطات أخرى وذلك بالقدر الذي يحقق مصلحة الشركة أو   -2

من صافي  تقتطع  أن  كذلك  المذكورة  وللجمعية  المساهمين  على  الإمكان  قدر  ثابتة  أرباح  توزيع  يكفل 

 م 
ً
 ن هذه المؤسسات.الأرباح مبالغ لإنشاء مؤسسات اجتماعية لعاملي الشركة أو لمعاونة ما يكون قائما

يوزع من الباقي يتم مراجعة الوضع النقدي للشركة ومعدلات نسبة كفاية رأس المال، وفي حال كفايته؛   -3

    %( من صافي الأرباح القابلة للتوزيع. 50) بحد اقص ىبعد ذلك دفعة أولى على المساهمين 

ومركز   -4 المبقاة،  الأرباح  ورصيد  الشركة  لنتائج  وفقًا  العام،  خلال  مرحلية  أرباح  توزيع  الإدارة  لمجلس 

الحصول على تفويض الجمعية العامة  السيولة ومتطلبات التدفقات النقدية المستقبلية، وذلك بعد  

 سنويًا.

( من هذه المادة بعد عرضها عليهم من قبل مجلس 4يصادق المساهمين على الأرباح الموزعة وفق الفقرة ) -5

 الإدارة في اجتماع الجمعية العامة.

القابلة   الاحتياطيات من السنوات السابقة أو    المتراكمة بقاة  الم  الأرباح على حساب    الأرباح قيّد توزيع  يُ  -6

كيفية ونسب توزيع  في والانتظامأو كليهما، وعلى الشركة أن تراعي التسلسل  الأرباحمن  المكونةللتوزيع 

عن    والإعلان   الإفصاح دارة الإ  مجلسلدى الشركة، وعلى   المتوافرة والسيولة    الإمكانيات  حسب  الأرباح 

 .مواعيدها في  المساهمينيتقرر توزيعها على   تيال  المنتظمة الدورية   الأرباحنسب 
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: استحقاق الأرباح  
ً
 ثالثا

تاريخ   القرار  ويبين  الشأن  هذا  في  الصادر  العامة  الجمعية  لقرار   
ً
وفقا الأرباح  في  حصته  المساهم  يستحق 

الاستحقاق وتاريخ التوزيع وتكون أحقية الأرباح لمالكي الأسهم المسجلين في سجلات المساهمين بنهاية اليوم المحدد  

التي للمدة  الأقص ى  الحد  المختصة  الجهة  أثناءها قرار    للاستحقاق. وتحدد  ينفذ  أن  الإدارة  يجب على مجلس 

 الجمعية العامة بشأن توزيع الأرباح على المساهمين. 

 

: قواعد عامة في سياسة توزيع الأرباح
ً
 رابعا

الحالية    تترواح -1 الشركة  أرباح سنوية على مساهميها    فيسياسة  أراد  أ   أوتوزيع  وفي حال  رباح مرحلية 

في لائحة حوكمة الشركات، واللائحة  مجلس الإدارة تغيير هذه السياسة يجب اتباع ماورد في شأن ذلك  

 التنفيذية لنظام الشركات الخاصة بشركات المساهمة المدرجة. 

توزيعها خلال  -2 تم  التي  الأرباح  العامة  للجمعية  المقدم  السنوي  تقريره  يضمن  أن  الإدارة  مجلس  على 

متضمنة الأرباح المقترح توزيعها للعام الصادر عنه التقرير ونسب   ى الخمس سنوات الماضية بحد أقص 

 الأرباح الموزعة على الأرباح المحققة وعلى رأس المال وإجمالي مبالغ الأرباح المقترح توزيعها. 

 

: الإعلان عن توزيع الأرباح 
ً
 خامسا

 باعتماد نتائجه   -1
ً
يوص ي مجلس الإدارة للجمعية العامة بتوزيع أرباح عن العام المالي الذي اتخذ فيه قرارا

، إلا في حال تم تفويض المجلس من قبل الجمعية بتوزيع الأرباح فيقرر المجلس توزيع الأرباح بما  المالية

 . يتوافق مع هذه السياسة والنظام الأساس للشركة ونظام الشركات

 بعد اجتماعه الذي تم فيه إقرار   -2
ً
متى أقر المجلس بالأرباح وأوص ى بها للجمعية العامة فعليه الإعلان فورا

إلى  عن    في تداول الأرباح   المراد توزيعها  التوزيع ونسبة الأرباح  تفاصيل الأرباح موضحا بالاعلان مقدار 

إن توفر وقت   - الأرباح المحققة ورأسمال الشركة وأجمالي مبالغ الأرباح وطريقة السداد وتاريخ التوزيع  

الإشا تتم  كما   
ً
لاحقا التوزيع  تاريخ  عن  الإعلان  أنه سيتم  إلى  الإشارة  يتم  وإلا  عن  الأعلان  بالإعلان  رة 

ثاني بنهاية  إيداع  مركز  بسجلات  المسجلين  وهم  المستحقين  انعقاد   المساهمين  تاريخ  يلي  تداول  يوم 

 لتوصيات مجلس الإدارة.   الجمعية العامة والتي سيناقش فيها
ً
 بند توزيع الأرباح طبقا

 أو في حالة إفلاسها   -3
ً
لن تقوم الشركة بالإعلان عن توزيع الأرباح في حال ما إذا كانت الشركة متعثرة ماليا

 أو إذا كان ذلك سيؤدي إلى تعثر أو إفلاس الشركة. 

لن تقوم الشركة بالإعلان عن توزيع الأرباح في حال ما إذا كان ذلك سيؤثر على ملاءة رأسمال الشركة   -4

 . ويعرضها للتساءل من قبل هيئة السوق المالية

 

: تاريخ توزيع الأرباح 
ً
 سادسا
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 للمواعيد والطريقة التي تم اعتمادها من   -1

ً
تدفع الأرباح المقرر توزيعها على المساهمين المستحقين طبقا

 لتعليمات وزارة التجارة  
ً
قبل الجمعية العامة وبناءً على توصيات مجلس الإدارة في هذا الخصوص ووفقا

   وهيئة السوق المالية.

في أي حال من الأحوال يجب على مجلس الإدارة تنفيذ قرار الجمعية العامة في شأن توزيع الأرباح علي   -2

( خمسة عشر يوم عمل من تاريخ استحقاق الأرباح المحددة بقرار  15المساهمين المستحقين خلال )

 .  ، او في قرار مجلس الإدارة القاض ي بتوزيع أرباح مرحليةالجمعية العامة

لتتولى توزيع الأرباح السنوية وذلك   محليًا  المعتمدة  البنوكالشركات أو    ىحدإتقوم الشركة بالتعاقد مع   -3

  
ً
ويتم التوزيع عن طريق التحويل المباشر لحسابات   لسجلات المساهمين الواردة من مركز إيداعطبقا

 المساهمين المستحقين والمربوطة بمحافظهم الاستثمارية.  

في حال تعذر تحويل الأرباح لأي من المساهمين بتاريخ التوزيع يمكن للمساهم في هذه الحالة الرجوع   -4

لإدارة   الرجوع  أو  التوزيع  بإعلان  تدوينها  يتم  التي  الأرقام  على  بالاتصال  أو  بالتوزيع  المختص  للبنك 

ال تستمر الشركة في سداد  علاقات المستثمرين بالشركة لتسوية المبالغ وإتمام التحويل. وفي كل الأحو 

المدونة  بحساباتهم  المبالغ  تحويل  يتم  لم  الذين  للمساهمين  المختص  البنك  خلال  من  التوزيعات 

 بالسجلات. 

لا يتم احتساب فوائد على التوزيعات غير المطالب بها أو التي لا يتم استلامها من قبل المساهم المعني   -5

 لأي سبب من الأسباب.  

و  -6 المستثمرين  اللازم لإنهاء كافة   ة الماليدارة  الإ إدارة علاقات  الإعداد والتنسيق  بالشركة مسؤولة عن 

 البنك المختص. إجراءات التوزيع مع 

 

: رسملة الأرباح 
ً
 سابعا

يجوز للشركة أن تقوم بزيادة رأسمالها عن طريق طرح أسهم جديدة للمساهمين الحاليين فيها مدفوعة  -1

احتياطياتها التي يشمل حساب الأرباح المبقاة والاحتياطي النظامي وذلك بعد الحصول على    بالكامل من

 موافقة الهيئة.  

على زيادة رأس المال عن طريق رسملة الاحتياطيات يجب الحصول على   إذا وافقت هيئة السوق المالية -2

موافقة الهيئة وإذا  ( ستة اشهر من تاريخ  6العامة غير العادية على هذا الإجراء خلال )  الجمعيةموافقة  

لم يتم الحصول على موافقة الجمعية خلال تلك المدة تعد موافقة الهيئة ملغاة ويتعين على الشركة  

 إعادة تقديم الطلب مرة أخرى للهيئة. 

 

 
ً
 : تعديل اللائحة  ثامنا

قرار يصدر عن  موجب  اللائحة واصدارها بشكلها المعدل بيحق لمجلس إدارة الشركة اجراء أي تعديلات على هذه  

 جلس.  الم
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