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مسارات متعددةمسارات متعددة
المعادن
الخشب
الكهرباء

البلاستيك
النفط والغاز
رؤية واحدةرؤية واحدة

من خلال قطاعات المعادن، والخشب، والكهرباء، 
والبلاستيك، والنفط والغاز، تمضي بوان قُُدماًً عبر 

مسارات متفردة لكنها مترابطة. حيث يساهم كل قطاع 
بقيمة استثنائية وقوة سوقية، تجمعها رؤية موحدة 
تعمل على تكامل الإمكانات، وتعزيز المرونة، وقيادة 

النمو المستدام طويل الأمد.
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منذ تأسيسها، ضخت »بوان« استثمارات نوعية في القطاع الصناعي، مما جعلها تبرز سريعاًً كواحدة من أهم المجموعات الصناعية 
على المستويين المحلي والإقليمي. ومن خلال خطط التوسع الناجحة، تعتزم »بوان« مواصلة تنويع وتوسيع قاعدة استثماراتها.

تقاد الشركة من قبل فريق متميز من كبار المتخصصين والخبراء في مجالات متنوعة، سخروا خبراتهم العميقة وقيادتهم في القطاع 
الصناعي لتطوير مجموعة واسعة من الخدمات الاستثنائية والمنتجات المتطورة التي تلبي أعلى معايير الجودة العالمية، دعماًً 

لمشاريع تطوير البنية التحتية في القطاعات التجارية والسكنية والصناعية داخل المملكة وخارجها.

1980
تأسست بوان كشركة ذات مسؤولية محدودة في 9 شوال 

1400هـ )الموافق 20 أغسطس 1980م(، بعد اندماج 
قطاعات المعادن والخشب التابعة لشركة عبداللطيف 

ومحمد الفوزان وشركة عبدالقادر المهيدب وأولاده 
للتجارة العامة.

التأسيس

2023
باعت بوان كامل حصتها )100%( 

في شركة بناء للاستثمارات الصناعية 
القابضة.

الخروج من قطاع 
الصناعات الخرسانية

2019
استحوذت بوان على حصة قدرها 
%100 في شركة أرنون للصناعات 

البلاستيكية.

الاستحواذ على قطاع 
الصناعات البلاستيكية

2013
أُدُرجت أسهم بوان في السوق المالية السعودية 

)تداول( في 24 ديسمبر 2013م، تحت الرمز: 1302.

الإدراج في السوق المالية 
السعودية

2014

استحوذت شركة بوان للصناعات 
الخشبية على حصة قدرها %100 في 

.)Inma Pallets( شركة إنماء المنصات

استحواذ في قطاع 
الخشب

2010
استحوذت بوان على حصة قدرها %85.5 في كل من 

الشركة المتحدة للمحولات الكهربائية )UTEC( الشركة 
 .)USSG( المتحدة لتقنية المحطات والقواطع الكهربائية
كما استحوذت على %56.75 من شركة بناء للاستثمارات 

الصناعية القابضة.

الاستحواذ على قطاعي الصناعات 
الكهربائية والخرسانية

2011
تحولت بوان إلى شركة مساهمة سعودية 

بموجب القرار الوزاري رقم )420/ق( بتاريخ 20 
نوفمبر 2011م.

التحول إلى شركة 
مساهمة

2024

استحوذت بوان على حصة إضافية 
قدرها %4.5 في كل من الشركة المتحدة 

للمحولات الكهربائية )UTEC( والشركة 
المتحدة لتقنية المحطات والقواطع 

الكهربائية )USSG(، لتصبح مالكة لـ 90% 
من أسهم الشركتين.

زيادة حصة الملكية في قطاع 
الصناعات الكهربائية

2025

أتمت بوان الاستحواذ على حصة 
قدرها %80 في شركة »بتروناش 

القابضة المحدودة«، مع الموافقة على 
الاستحواذ على الـ %20 المتبقية في 

عام 2027 أو 2028.

الاستحواذ على قطاع 
صناعات النفط والغاز

2015
في 10 نوفمبر 2015م، وافقت 

الجمعية العامة لشركة بوان على 
زيادة رأس المال من 500 مليون 

ريال إلى 600 مليون ريال عبر توزيع 
أسهم منحة بنسبة 20%.

زيادة رأس المال

نبذة عن الشركة

نبني على أسس
راسخةراسخة
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تسعى بوان لتصبح 
المجموعة الرائدة في 

المملكة العربية السعودية 
ومنطقة الشرق الأوسط في 

قطاع السلع الرأسمالية.

الرؤية

تعزيز ولاء عملاء بوان من 
خلال تقديم منتجات وخدمات 
مبتكرة ورائدة في السوق، وذلك 

عبر قطاعاتها الحالية وإضافة 
قطاعات جديدة في المستقبل.

الرسالة
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المبيعات / الإيرادات

ربحية السهم

صافي الربح

الربح التشغيلي

إجمالي حقوق الملكية

مليار   4.070

مليون  

مليون  

مليون  

3.64 

218.3 

235.5 

1.127 

نسبة النمو السنوي 35%

نسبة النمو السنوي 106%

نسبة النمو السنوي 52%

نسبة النمو السنوي 106%

نسبة النمو السنوي 17%

تحقيقتحقيق
التكامل الصناعي

31%
معدل التوطين )السعودة(

3332
عدد الموظفين

37
عدد المصانع

أبرز ملامح عام 
2025

تساهم منصة بوان المتكاملة في تعزيز الكفاءة وتسريع وتيرة 
النمو المستدام، عبر تحويل التنفيذ المنضبط إلى قيمة 

ملموسة ضمن محفظة أعمالنا المتنوعة.
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رؤية موحدة
تجتمع في مسارات متعددةتجتمع في مسارات متعددة

بسم الله الرحمن الرحيم

شكل عام 2025 محطة مفصلية في مسيرة تطور »بوان« 
كمجموعة صناعية متنوعة؛ حيث حققت الشركة أداءًً تشغيلياًً 

ومالياًً قوياًً، مدعوماًً بنمو مستمر في قطاعاتها الأساسية، 
والاندماج الناجح لشركة »بتروناش« عقب الاستحواذ عليها في 

فبراير 2025.

وكان من أبرز إنجازات العام إتمام الاستحواذ على شركة 
»بتروناش القابضة المحدودة«، مما يمثل دخول »بوان« 

الاستراتيجي إلى قطاع النفط والغاز. تدعم هذه الخطوة هدف 
الشركة بعيد المدى المتمثل في التنويع الصناعي، وتوسيع 
حضورها في القطاعات الحيوية التي تلعب دوراًً محورياًً في 

التنمية الاقتصادية للمملكة. وقد انعكس هذا الاندماج إيجاباًً 
على الأداء المالي خلال العام، وعزز قدرة »بوان« على اقتناص 

الفرص في الأسواق الصناعية ذات النمو المرتفع.

وخلال العام، واصلت »بوان« تطوير عملياتها في كافة قطاعاتها 
القائمة، بما في ذلك البلاستيك والكهرباء والمعادن والصناعات 
الخشبية. وقد ساهم التحسن في حجم المبيعات والسياسات 

التسعيرية لمختلف خطوط الإنتاج في تعزيز الربحية والأداء 
التشغيلي، مما يعكس مرونة نموذج أعمالنا المتنوع.

وتظل استراتيجية »بوان« متسقة تماماًً مع أهداف رؤية 
المملكة 2030، التي تواصل دفع عجلة الاستثمار في البنية 

التحتية، والتصنيع، والتنويع الاقتصادي. وتلتزم الشركة بدعم 
هذه الأولويات الوطنية عبر تعزيز القدرات الصناعية المحلية، 

وتوسيع الطاقة التصنيعية، وتطوير منتجات مبتكرة تلبي 
الاحتياجات المتطورة للسوق.

وإلى جانب الإنجازات التشغيلية، حافظت الشركة على التزامها 
الراسخ بمعايير الحوكمة والشفافية؛ حيث واصلت »بوان« 

طوال العام ترسيخ أعلى معايير المساءلة والإفصاح، مع 
ضمان أن إطار الحوكمة يدعم النمو المستدام على المدى 

الطويل.

كلمة رئيس 
مجلس الإدارة

ومع استمرار المملكة في تحقيق مستهدفات رؤية 2030، تظل 
»بوان« ملتزمة بدعم التنمية الصناعية في البلاد من خلال 

الاستثمار المستمر والابتكار والشراكات الاستراتيجية. وبفضل 
محفظتها الصناعية المتنوعة وقدراتها المتنامية، تتمتع الشركة 

بمكانة تؤهلها للمساهمة بفاعلية في المرحلة التالية من 
التحول الاقتصادي للمملكة.

ونيابة عن مجلس الإدارة، أود أن أعرب عن خالص تقديرنا 
لخادم الحرمين الشريفين الملك سلمان بن عبدالعزيز آل 

سعود، وسمو ولي عهده الأمين الأمير محمد بن سلمان بن 
عبدالعزيز آل سعود -حفظهما الله- على قيادتهما الرشيدة ولما 

تحقق للمملكة من تقدم واستقرار مستمر.

كما أتقدم بالشكر لمساهمينا على ثقتهم المتواصلة، 
ولعملائنا وشركائنا على وفائهم، ولموظفينا الذين يظل 

إخلاصهم ومهنيتهم هما الركيزة الأساسية لنجاح »بوان«.

ومن خلال الاستمرار في التنويع الصناعي، والاستحواذات 
الاستراتيجية الممنهجة، والالتزام بالتميز التشغيلي، 

تظل »بوان« تركز على خلق قيمة مستدامة طويلة الأجل 
لمساهميها ودعم التنمية الاقتصادية للمملكة.

الأستاذ/ فوزان بن محمد الفوزان
رئيس مجلس الإدارة

قوة بوان لا تكمن في صناعة واحدة بعينها، بل في الرؤية 
التي تجمع بينها جميعاًً. فمن المعادن والخشب، 

وصولاًً إلى الكهرباء والبلاستيك والنفط والغاز، تقود 
استراتيجية موحدة كافة قراراتنا.
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مثل عام 2025 فترة من التقدم القوي لشركة »بوان«، حيث 
واصلت الشركة تعزيز أدائها التشغيلي وتوسيع بصمتها الصناعية 

في القطاعات الرئيسية.

لقد كان إتمام دمج قطاع النفط والغاز -عقب الاستحواذ 
على شركة »بتروناش القابضة المحدودة« في فبراير -2025 
بمثابة محطة رئيسية خلال العام. وقد ميز هذا الاستحواذ 
الاستراتيجي دخول »بوان« إلى قطاع صناعي حيوي للغاية، 

كما يعكس استراتيجيتنا طويلة المدى للتنويع الصناعي، مما 
مكّنّ الشركة من التوسع في قطاعات تدعم منظومة الطاقة 

والصناعة في المملكة. وقد ساهم دمج هذا النشاط إيجاباًً في 
الإيرادات والربحية خلال العام، وعزز مكانة »بوان« كمجموعة 

صناعية متنوعة.

وفي الوقت ذاته، واصلت قطاعاتنا القائمة تقديم أداء قوي؛ 
حيث استفادت صناعات البلاستيك والكهرباء من زيادة أحجام 

المبيعات وتحسن سياسات التسعير عبر فئات منتجات 
متعددة، مما دعم تحقيق نتائج تشغيلية أقوى وهوامش 

ربح أفضل. تعكس هذه النتائج استمرار الطلب على منتجات 
»بوان« في مجالات البنية التحتية، والإنشاءات، ومواد التغليف، 

والمشاريع الصناعية في مختلف أنحاء المملكة العربية 
السعودية والأسواق الإقليمية.

وعلى الصعيد التشغيلي، ظل تركيزنا منصباًً على تحسين 
الكفاءة، وتطوير عمليات الإنتاج، وتعزيز إدارة سلاسل الإمداد 
في كافة مرافقنا التصنيعية. وقد دعمت هذه الجهود تحسين 
الربحية، مع تمكين الشركة من مواصلة الاستثمار في قدرات 

وتقنيات جديدة تدعم النمو طويل الأجل.

وخلال العام، حافظت »بوان« أيضاًً على التزامها القوي 
بالحوكمة والشفافية؛ حيث استمرت الشركة في تطبيق أفضل 

الممارسات في حوكمة الشركات مع ضمان الإفصاح الدقيق وفي 
الوقت المناسب للسوق ولجميع أصحاب المصلحة.

رسالة الرئيس 
التنفيذي المكلّفّ

وبالنظر إلى المستقبل، تتمتع »بوان« بموقع قوي للبناء على 
الزخم المحقق في عام 2025. إن تكامل قطاع النفط والغاز، 
إلى جانب النمو المستمر في أعمالنا الحالية، يوفر ركيزة متينة 

لمزيد من التوسع. وسنواصل التركيز على الابتكار، والتميز 
التشغيلي، والاستثمار المنضبط، في سعينا وراء الفرص التي 
تدعم خلق قيمة مستدامة وتساهم في الأهداف الصناعية 

الأوسع لرؤية المملكة 2030.

وأود أن أعرب عن خالص شكري لمجلس إدارتنا على 
توجيهاتهم، ولموظفينا على تفانيهم وعملهم الدؤوب، 

ولعملائنا وشركائنا على ثقتهم المستمرة في »بوان«.

معاًً، نظل ملتزمين بدفع عجلة نمو »بوان« وتعزيز مساهمتها 
في التنمية الصناعية في المملكة العربية السعودية وخارجها.

الأستاذ/ زياد بن عبداللطيف البراك
الرئيس التنفيذي المكلّفّ

تعزيز الأداء
عبر التنويع الاستراتيجيعبر التنويع الاستراتيجي

تعكس إنجازات العام الماضي تجسيداًً حياًً لـرؤيتنا 
الموحدة؛ حيث يمضي كل قطاع بمساره الخاص، 

ولكن نحو ذات الوجهة: الابتكار، والاستدامة، 
والقيمة المضافة.
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توجيهتوجيه
مسارات النمو
وتفعيل آفاقه

من خلال القيادة 
الاستراتيجية الحكيمة، تعمل 

بوان على تفعيل ركائز النمو 
المستدام.
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مجلس الإدارةمجلس الإدارة

رائد بن ابراهيم المديهيم

المناصب الحالية
• نائب رئيس مجلس إدارة شركة بوان.	
• عضو مجلس إدارة شركة مصدر لمواد البناء.	

المناصب السابقة
• الرئيس التنفيذي لشركة مصدر لمواد البناء.	
• مدير برنامج تشغيل وصيانة مياه الرياض.	

المؤهلات العلمية
• بكالوريوس في الهندسة الكهربائية )جامعة الملك 	

سعود، 1986م(.
• ماجستير في الهندسة الكهربائية )جامعة الملك 	

سعود، 1992م(.

الخبرات العملية
• خبرة تزيد عن 31 عاماً في الإدارة التنفيذية الواسعة 	

في القطاعين العام والخاص )المياه، الطاقة، مواد 
البناء(؛ ويمتلك خبرة عميقة في عمليات الاندماج 

والاستحواذ والاستراتيجية.

فوزان بن محمد الفوزان

المناصب الحالية
• رئيس مجلس إدارة شركة بوان.	

المؤهلات العلمية
• بكالوريوس في المحاسبة )جامعة الملك سعود، 	

1993م(.

الخبرات العملية
• يمتلك خبرة تمتد لأكثر من 28 عاماً في الإدارة 	

التنفيذية ومجالس الإدارة في العديد من الشركات 
المساهمة المدرجة وغير المدرجة؛ وهو متخصص 

في مجالات إدارة الأعمال والاقتصاد.

وراء كل إنجاز يقف 
فريق قيادي يصيغ 

الاستراتيجيات، ويوجه 
المسار، ويدفع بوان 

نحو مرحلتها التالية من 
خالد بن عبدالرحمن القويزالتقدم.

المناصب الحالية
• عضو مجلس إدارة شركة بوان.	
• رئيس لجنة الترشيحات والمكافآت.	

المناصب السابقة
• الرئيس التنفيذي لشركة مجموعة بن لادن 	

السعودية العالمية القابضة.
• العضو المنتدب في شركة »أكوا هولدينج«.	
• الرئيس التنفيذي لمجموعة أسترا الصناعية.	
• مدير عام مصرفية الشركات بالمنطقة الوسطى في 	

مجموعة سامبا المالية.
• مدير عام مجموعة الائتمان في البنك العربي الوطني.	
• مدير قطاع الشؤون المالية والإدارية في الشركة 	

الوطنية للتأمين التعاوني.
• رئيس فريق القروض في صندوق التنمية الصناعية 	

السعودي.

المؤهلات العلمية
بكالوريوس في التخطيط الحضري )جامعة واشنطن، 

1980م(.

الخبرات العملية
• خبرة تزيد عن 40 عاماً من العمل التنفيذي الواسع 	

في القطاعات المصرفية والصناعية؛ شغل سابقاً 
منصب الرئيس التنفيذي لمجموعة بن لادن والعضو 

المنتدب لشركة أكوا هولدينج.
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عبدالكريم بن إبراهيم النافع

المناصب الحالية
• عضو مجلس إدارة شركة بوان.	
• رئيس لجنة الاستدامة.	

المناصب السابقة
• العضو المنتدب والرئيس التنفيذي لشركة الخزف 	

السعودي.
• مدير عام صندوق التنمية الصناعية السعودي.	

المؤهلات العلمية
• بكالوريوس في المحاسبة وإدارة الأعمال )جامعة 	

ويتورث، 1980م(.

الخبرات العملية
• خبرة تزيد عن 40 عاماً في الإدارة التنفيذية ومجالس 	

الإدارة في القطاعين المصرفي والصناعي؛ شغل سابقاً 
منصب العضو المنتدب والرئيس التنفيذي لشركة 

الخزف السعودي، ومدير عام صندوق التنمية 
الصناعية السعودي.

محمد بن عبدالعزيز العقيل

المناصب الحالية
• عضو مجلس إدارة شركة بوان.	
• عضو لجنة الترشيحات والمكافآت.	

المناصب السابقة
• الرئيس التنفيذي للتشغيل في شركة الفوزان القابضة.	
• نائب الرئيس للاستثمار في شركة الفوزان القابضة.	
• مستشار ائتمان اول في الصندوق الصناعي 	

السعودي.

المؤهلات العلمية
• بكالوريوس في هندسة النظم )جامعة الملك فهد 	

للبترول والمعادن، 1992م(.

الخبرات العملية
• خبرة تزيد عن 30 عاماً من العمل الإداري القيادي، 	

لا سيما في إدارة الاستثمار والتخطيط الاستراتيجي؛ 
شغل سابقاً منصب الرئيس التشغيلي لشركة 

الفوزان القابضة.

عبدالله بن عبدالرحمن الرويس

المناصب الحالية
• عضو مجلس إدارة شركة بوان.	
• رئيس لجنة المراجعة.	

المناصب السابقة
• رئيس تنفيذي للمراجعة الداخلية في شركة موبايلي.	
• مدير التدقيق والمراجع العام المساعد في أرامكو 	

السعودية.
• مدير المراجعة الداخلية في البنك المركزي السعودي 	

)ساما(.

المؤهلات العلمية
• بكالوريوس في المحاسبة )جامعة الملك سعود، 	

1992م(.
• ماجستير في علوم الحاسب )جامعة ديترويت 	

ميرسي، 1997م(.

الخبرات العملية
• خبرة تزيد عن 28 عاماً في مستويات إدارية عليا؛ 	

مراجع سابق في أرامكو السعودية ومدير للمراجعة 
الداخلية في البنك المركزي السعودي )ساما(.

فيصل بن ماجد المهيدب

المناصب الحالية
• عضو مجلس إدارة شركة بوان.	
• الرئيس التنفيذي لشركة مصدر لمواد البناء.	

المناصب السابقة
• مدير محفظة في مجموعة المهيدب )الشرق 	

الأوسط(.
• مدير عام شركة مصدر للتجهيزات الفنية.	
• مدير عام شركة مصدر لمواد النجارة.	

المؤهلات العلمية
• بكالوريوس في الاقتصاد والتمويل )جامعة ولاية 	

تينيسي، 2001م(.
• ماجستير في إدارة الأعمال )كلية إنسياد لادارة 	

الأعمال، 2017م(.

الخبرات العملية
• خبرة إدارية تنفيذية بارزة في شركات متعددة؛ يمتلك 	

خلفية واسعة في قطاعي البناء والتشييد.

مجلس الإدارةمجلس الإدارة
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زياد بن عبداللطيف البراك

المناصب الحالية
• المدير المالي والرئيس التنفيذي المكلفّ لشركة بوان.	
• عضو مجلس إدارة في بنك الإمارات دبي الوطني 	

كابيتال – السعودية، ورئيس لجنة المراجعة وعضو 
لجنة الترشيحات والمكافآت.

• عضو مجلس إدارة في شركة مطاعم بيت الشطيرة 	
للوجبات السريعة )برغرايززر(، ورئيس لجنة المراجعة.

• عضو لجنة المراجعة في شركة أنظمة الأعمال 	
المتحدة المحدودة )يوبسكو(.

المناصب السابقة
• رئيس مجلس المديرين لشركة عبد الكريم القابضة.	
• العضو المنتدب لشركة أوقاف جامعة الأميرة نورة بنت 	

عبد الرحمن.
• العضو المنتدب لشركة بروفرت السعودية.	
• الرئيس التنفيذي لشركة الجبيل لخدمات الطاقة 	

)جسكو(.
• الرئيس التنفيذي للشركة العربية المانعة للتسرب.	
• المدير المالي ومدير تقنية المعلومات في شركة ألوبكو.	
• مستشار ائتمان في صندوق التنمية الصناعية 	

السعودي.

الإدارة التنفيذية

عبدالحميد بن عبدالعزيز العوهليمحمد بن أحمد البعادي

المناصب الحالية
• عضو مجلس إدارة شركة بوان.	
• العضو المنتدب لشركة »مداد المحدودة«.	

المناصب السابقة
• نائب رئيس تنفيذي في شركة »الراشد«.	
• محلل أول في صندوق التنمية الصناعية السعودي.	

المؤهلات العلمية
• بكالوريوس في الهندسة الكهربائية )جامعة ميامي، 	

1998م(.
• ماجستير في الهندسة الصناعية )جامعة ميامي، 	

2001م(.

الخبرات العملية
• خبرة إدارية وتنفيذية واسعة في مجالات التمويل 	

الصناعي وقطاعات النفط والغاز.

المناصب الحالية
• عضو مجلس إدارة شركة بوان.	

المناصب السابقة
• الرئيس التنفيذي للشركة المتحدة للإلكترونيات 	

)إكسترا(.
• الرئيس التنفيذي لشركة »الفوزان للمعادن«.	
• مدير عام مجموعة »الراجحي الصناعية«.	
• مدير عام شركة »الراجحي للتأمين التعاوني«.	

المؤهلات العلمية
• بكالوريوس في الهندسة الصناعية )جامعة الملك 	

فهد للبترول والمعادن، 1978م(.

الخبرات العملية
• خبرة عريقة في الإدارة التنفيذية لقطاعات المعادن 	

والبلاستيك، مع خلفية واسعة في قطاعات التأمين 
والتجزئة.

مجلس الإدارة

المؤهلات العلمية
• بكالوريوس في الاقتصاد والإدارة المالية – جامعة 	

الملك فهد للبترول والمعادن.
• برنامج إدارة مخاطر الائتمان للمدراء التنفيذيين جي 	

بي مورغان – JPMorgan، نيويورك.
• برنامج القيادة عالية الأداء معهد التطوير الإداري - 	

IMD- سويسرا.
• دبلوم حوكمة مجالس الإدارة  معهد أعضاء مجالس 	

الإدارة – IoD- لندن.

الخبرات العملية
• يعُدّ أحد القيادات التنفيذية البارزة في القطاعين 	

الصناعي والاستثماري في المملكة العربية السعودية، 
شغل عضوية مجالس إدارة ولجان عدد من الشركات 

المساهمة وغير المساهمة ولجان جهات حكومية، 
ويتمتع بخبرة مهنية تمتد لأكثر من 25 عامًا في 

مجالات الإدارة، والحوكمة، والاستراتيجية، والتحول 
المؤسسي، والتمويل. وقد قاد خلال مسيرته عددًا 

من الشركات الصناعية والاستثمارية، وأسهم في 
تطوير هياكلها المالية والتشغيلية وتعزيز كفاءتها 

المؤسسية.
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الإدارة التنفيذيةالإدارة التنفيذية

ماجد بن محمد السليم

المناصب الحالية
• العضو المنتدب والرئيس التنفيذي لقطاع 	

البلاستيك.

المناصب السابقة
• العضو المنتدب لشركة مباني التشييد.	
• 	.)RETAL( العضو المنتدب لشركة رتال
• نائب الرئيس لتطوير الأعمال في شركة الفوزان 	

القابضة.
• الرئيس التنفيذي لشركة صناعات منع التآكل.	
• نائب المدير العام لشركة راشد العبدالرحمن الراشد 	

وأولاده.
• مدير مبيعات في شركة المنتجات الألومنيوم 	

)ألوبكو(.

المؤهلات العلمية
• ماجستير في إدارة الأعمال )MBA( - عام 2003م.	
• بكالوريوس في إدارة الأعمال - عام 1997م.	

الخبرات العملية
• خبرة تزيد عن 15 عاماً في القيادة الاستراتيجية 	

والتشغيلية؛ شغل سابقاً منصب العضو المنتدب 
لشركة مباني التشييد وشركة رتال.

وائل أحمد جاد

المناصب الحالية
• الرئيس التنفيذي لقطاع الكهرباء.	

المناصب السابقة
• الرئيس التنفيذي لمجموعة »فيليبس للإضاءة« 	

السعودية.
• 	 »MMDS مدير عام شركة »مايكروسوفت

السعودية واليمن.
• مدير تطوير الأعمال في أوروبا والشرق الأوسط 	

وأفريقيا بشركة »إليكترولكس«.

المؤهلات العلمية
• بكالوريوس في الهندسة الكهربائية )جامعة 	

الإسكندرية، 1992م(.
• ماجستير في إدارة الأعمال )جامعة ميشيغان 	

المركزية، 2007م(.

الخبرات العملية
• رئيس تنفيذي متخصص في إعادة هيكلة الشركات 	

وتحويل أدائها؛ شغل سابقاً منصب الرئيس 
التنفيذي لمجموعة »فيليبس للإضاءة« السعودية 

 »MMDS والمدير العام لشركة »مايكروسوفت
السعودية واليمن.

مودونوري سرينيفاسا راجو

المناصب الحالية
• الرئيس التنفيذي لمجموعة »بتروناش«.	

المناصب السابقة
• مدير التسليم العالمي في شركة »نت إنريتش 	

تكنولوجيز« )الهند(.
• مدير برامج في شركة »جي إي موني« )الهند(.	
• مدير نظم في شركة »جي إي موني« )الولايات المتحدة 	

الأمريكية(.
• قائد فريق في شركة »يونايتد هيلث كير« )الولايات 	

المتحدة الأمريكية(.
• مهندس نظم أول في شركة »سيمنز« )الولايات 	

المتحدة الأمريكية(.
• مسؤول نظم أول في شركة »بهارات للبترول« )الهند(.	

المؤهلات العلمية
• بكالوريوس في علوم الحاسب )الهند، 1989م(.	
• ماجستير في إدارة الأعمال )المعهد الهندي للإدارة، 	

2007م(.

الخبرات العملية
• خبرة تزيد عن 34 عاماً في قطاعات النفط والغاز، 	

وتقنية المعلومات، والمالية؛ شغل أدواراً قيادية عليا 
في شركات »جي إي موني« )أمريكا/الهند( و »سيمنز« 

)أمريكا(.

عبدالله بن عبدالعزيز الربيعة

المناصب الحالية
• العضو المنتدب والرئيس التنفيذي لقطاعي المعادن 	

والخشب.

المناصب السابقة
• محلل حسابات في صندوق التنمية السعودي.	
• منسق ميزانية أول للمنطقة الشرقية في شركة 	

.)AMAREC( »أماريك«

المؤهلات العلمية
• بكالوريوس في المحاسبة )جامعة الملك سعود، 	

الرياض(.
• شهادة مهنية ما بعد الدراسة )سيتي بنك، نيويورك(.	

الخبرات العملية
• خبرة واسعة في الإدارة التنفيذية ومجالس الإدارة 	

في شركات متعددة؛ يمتلك خبرة عميقة في مجالات 
الإدارة والتخطيط الاستراتيجي والمالي.
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تستند استراتيجية بوان إلى معايير واضحة ومعتمدة تعكس القيم الجوهرية للشركة، وتدعم 
في الوقت ذاته النمو المستدام في السوق السعودي الحيوي. وبالاعتماد على خبرة صناعية 

تمتد لأكثر من أربعة عقود، تواصل بوان تعزيز حضورها في السوق محلياًً وإقليمياًً، مع 
المساهمة بفعالية في تحقيق مستهدفات رؤية المملكة 2030.

إن نهج الشركة راسخ في مبادئ الحوكمة المنضبطة والتوجه الاستراتيجي الواضح؛ حيث 
تركز بوان على تعزيز السياسات، وتطبيق معايير أداء صارمة، والاستفادة من أدوات القياس 

الفعالة، مع الحفاظ على آليات مستمرة لتبادل الآراء والتقييم. تمكن هذه الممارسات 
الشركة من تحديد فرص التحسين وتعزيز الأداء التشغيلي، مما يضمن بقاءها في مكانة 

متميزة تتيح لها تحقيق نمو طويل الأمد.

التطوير المستمر 
للعمليات من خلال 

ميزانية مخصصة لرفع 
كفاءة التكاليف وزيادة 

الإنتاجية.

الاستثمار في منتجات 
مبتكرة تسخر إمكانات بوان 
وتضيف تنوعاًً إلى محفظة 

منتجاتها.

التركيز على رفع معايير 
الجودة للمنتجات 

والخدمات القائمة حالياًً.

السعي نحو عمليات 
استحواذ مدروسة لتعزيز 

مسار نمو الشركة.

بناء علاقات متينة مع العملاء، 
وتعزيز الشراكات الجديدة، 

وتلبية احتياجاتهم مع الالتزام 
بأعلى معايير الجودة.

البحث المستمر عن فرص 
استثمارية في السوق، بما في 
ذلك القطاعات التي تختلف 

عن مجالات عمل الشركة 
الحالية.

إضافة منتجات حديثة تلبي 
متطلبات واحتياجات الأسواق 

المستهدفة الجديدة.

الأهداف 
الاستراتيجية خطط متكاملة تفعل ركائز

التميز والنموالتميز والنمو

نظرة عامة على الاستراتيجية
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يواصل اقتصاد المملكة العربية السعودية إظهار قدرته على 
الصمود في عام 2025، حيث سجلت القطاعات غير النفطية 
نمواًً بنحو %4.3 وفقاًً لتقديرات كل من صندوق النقد الدولي 

والبنك الدولي، وذلك على الرغم من تراجع إنتاج النفط. 
ويعكس هذا الأداء التقدم المستمر في مسيرة التحول 

الاقتصادي ضمن رؤية 2030.

وفي عام 2025، يُقُدّّر أن ينمو اقتصاد المملكة بنحو %1.3 وفقاًً 
لتوقعات صندوق النقد الدولي، مدعوماًً بشكل رئيسي بقوة نمو 

القطاع غير النفطي، الذي يخفف من أثر استمرار تعديلات إنتاج 
النفط. وعلى الرغم من التحديات الاقتصادية العالمية، بما في 

ذلك ارتفاع أسعار الفائدة، والضغوط التضخمية، وعدم اليقين 
الجيوسياسي، وتقلبات أسواق النفط، تواصل المملكة إظهار 
استقرار اقتصادي ملحوظ. وقد حافظت الحكومة السعودية 

على نهجها المالي التوسعي، مع التركيز على التنمية متوسطة 
المدى والاستثمار في القطاعات الاستراتيجية.

وقد انعكس هذا التوجه في تحسن عدد من المؤشرات 
الاقتصادية، حيث ارتفعت الإيرادات غير النفطية، ونما 

الاستثمار الخاص بنحو 4–5%، كما ارتفع الاستهلاك الخاص 
بنحو 2–%3، وازداد الائتمان الممنوح للقطاع الخاص بنحو 
10–12% وفقاًً لبيانات البنك المركزي السعودي، ما يعكس 

استمرار توسع نشاط القطاع الخاص وتعزيز التنوع الاقتصادي. 
وتبرز هذه التطورات فاعلية المبادرات الحكومية في تحفيز النمو 

الاقتصادي وتقوية الاقتصاد غير النفطي.

وفي ظل هذا المشهد الاقتصادي الديناميكي، تواصل شركة 
بوان تطوير عملياتها بما يتماشى مع مسار التحول الاقتصادي 

طويل المدى في المملكة. وانطلاقاًً من رؤية صاحب السمو 
الملكي الأمير محمد بن سلمان بن عبدالعزيز، ولي العهد 

ورئيس مجلس الوزراء، تلتزم الشركة بدعم التنمية الصناعية 
والمساهمة في تحقيق أهداف رؤية 2030.

نظرة عامة على السوق ورؤية 2030

التقرير الاقتصادي الكلي
تستعد المملكة لمواصلة النمو، حيث تشير بيانات الهيئة 

العامة للإحصاء إلى أن الأنشطة غير النفطية لا تزال المحرك 
الرئيسي لنمو الناتج المحلي الإجمالي، مع توسع مستمر عبر 

قطاعات متنوعة. كما أشار صندوق النقد الدولي إلى مسار 
مستقر للتحول الاقتصادي في المملكة. ويظل القطاع المصرفي 

قوياًً وممولاًً بشكل جيد ومربحاًً، مع قدرته على مواجهة 
الصدمات الاقتصادية والحفاظ على مستويات سيولة مرتفعة، 

.S&P Global وفقاًً لتقارير

ويستمر هذا الأداء الإيجابي مدفوعاًً بأجندة التحول الاقتصادي 
الطموحة ضمن رؤية 2030، التي تهدف إلى تسريع تنويع 

الاقتصاد وتعزيز دور القطاع الخاص. وقد أسهمت المبادرات 
الحكومية الداعمة لتطوير الإسكان، وتوسيع البنية التحتية، 

وإطلاق قطاعات اقتصادية جديدة في زيادة الاستثمار الخاص 
وتوسيع الائتمان الموجه له. وعلى الرغم من تعديل صندوق 
النقد الدولي لتوقعات نمو الناتج المحلي لعام 2025 إلى نحو 

1–%2 نتيجة استمرار تخفيضات إنتاج النفط، فإنه لا يزال يتوقع 
نمواًً يتجاوز %3 على المدى المتوسط بدعم من توسع القطاع 

غير النفطي.

وتؤكد رؤية 2030 التزام المملكة بتنويع اقتصادها وتقليل 
الاعتماد على الإيرادات الهيدروكربونية. وفي هذا الإطار، تواصل 

المملكة توسيع استثماراتها في قطاعات السياحة والترفيه 
والفعاليات الرياضية الدولية، ما يدعم تنويع الاقتصاد بشكل 

أوسع. كما تسهم هذه المبادرات في تحفيز الطلب على 
قطاعات البنية التحتية، والإنشاءات، والخدمات اللوجستية، 

والخدمات، مما يدعم النمو المستدام للاقتصاد غير النفطي.

ولا تزال أسواق النفط تتأثر بعوامل العرض والطلب العالمية، 
إضافة إلى قرارات إدارة الإنتاج التي تقودها منظمة أوبك. وتشير 
التوقعات إلى بقاء أسعار النفط ضمن نطاق معتدل، غالباًً دون 

80 دولاراًً للبرميل، في ظل استمرار حالة عدم اليقين في الطلب 
العالمي والتعديلات في مستويات العرض.

كما حافظت المملكة على معدلات تضخم منخفضة مقارنة 
بالمعدلات العالمية، حيث تراوحت بين 1.5–%2.0 وفقاًً 

لتقديرات الهيئة العامة للإحصاء وصندوق النقد الدولي، وهو ما 
يعكس فاعلية السياسات الحكومية في استقرار الأسعار وتعزيز 

متانة الاقتصاد.

ويواصل قطاع الإنشاءات نموه مدعوماًً بالاستثمارات الكبيرة 
في مشاريع البنية التحتية والإسكان والمشاريع العملاقة ضمن 

رؤية 2030، حيث تشير التقديرات إلى نمو سنوي يتراوح بين 
4–6%، مع وجود خطط مشاريع قوية تمتد خلال العقد الحالي 

بدعم من البرامج الاستثمارية الحكومية والصناديق السيادية.

وبما يتماشى مع التوجهات النقدية العالمية، قام البنك 
المركزي السعودي بتعديل أسعار الفائدة تماشياًً مع الاحتياطي 

الفيدرالي الأمريكي، نظراًً لارتباط الريال بالدولار الأمريكي، حيث 
تتراوح أسعار الفائدة عند نحو %4.25، بما يدعم الاستقرار 

المالي مع تحقيق توازن بين السيطرة على التضخم وتحفيز 
النمو الاقتصادي.

وتشير بيانات الهيئة العامة للإحصاء إلى تحسن مستمر في 
مؤشرات سوق العمل، حيث انخفض معدل البطالة بين 

السعوديين إلى نحو %7، مع استمرار ارتفاع مشاركة المرأة في 
سوق العمل لتصل إلى نحو 35–36%، بما يعكس التقدم في 

تحقيق مستهدفات رؤية 2030.

ويتوقع البنك الدولي أن يتعزز نمو الاقتصاد السعودي على 
المدى المتوسط ليصل إلى نحو 4–5%، مدعوماًً باستمرار نمو 
القطاعات غير النفطية وعودة تدريجية لمستويات إنتاج النفط.

وتواصل شركة بوان، انسجاماًً مع رؤية السعودية 2030، دعمها 
وتعاونها مع مختلف الجهات الحكومية والخاصة في المملكة، 

مع التزامها بالمساهمة في تطوير البنية التحتية والتنمية 
المستدامة، والتركيز على تقديم منتجات عالية الجودة تلبي 

احتياجات السوق المحلي وأسواق التصدير الرئيسية.

النمو المحرك للتحول
الاقتصاديالاقتصادي

التقرير الاقتصادي
نمو القطاع غير النفطي

4.3%

أسعار الفائدة

4.25%

إجمالي النمو الاقتصادي

1.3%

معدل التضخم

2%
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تدرك »بوان« حجم التحديات المستقبلية، وتعمل بنشاط على 
معالجة تقلبات السوق المحتملة. وقد وضعت الشركة خططاًً 
استراتيجية لاستباق المخاطر، وصياغة خطوات عمل تنفيذية، 

والحفاظ على تنوع واسع في المنتجات والخدمات عبر أسواق 
مختلفة. مؤخراًً، أضافت بوان قطاع النفط والغاز إلى محفظتها، 

مما عزز تنوع استثماراتها وقلل من تركز المخاطر. وتواصل 
الشركة التركيز على نمو حضورها في القطاعين الصناعي 

والإنشائي مع البحث عن فرص لتعزيز خط إنتاجها الحالي. وفي 
ظل مشهد اقتصادي شديد التنافسية، ظلت الإدارة الفعالة 

للمخاطر أولوية قصوى طوال العام.

مخاطر الأعمال

تشير مخاطر الأعمال إلى الثغرات المحتملة التي قد تقوض 
ربحية المنظمة أو تؤدي حتى إلى انهيارها. تساهم عوامل 

عديدة في هذه المخاطر، ولكن جوهرياًً، فإن أي عنصر يعيق 
قدرة المنظمة على تحقيق أهدافها يصنف كمخاطر أعمال.

في ظل تقلب أسعار الطاقة، هناك تركيز مكثف على تنفيذ 
استراتيجيات تعزز الكفاءة التشغيلية وترشد التكاليف. يهدف 

هذا النهج الاستباقي إلى تخفيف المخاطر وحماية هوامش 
ربح الشركة. كما أن تقلب تكاليف المواد الخام يمكن أن يؤدي 

إلى الإنفاق الزائد على التخزين؛ لذا تضمن الشركة من خلال 
استراتيجيات استشرافية شراء ما هو ضروري فقط. حيث يحفز 

كل طلب شراء من العميل عملية شراء المواد الخام، مما 
يساهم في تبسيط إدارة المخزون والحفاظ عليه عند مستويات 

رشيقة )Lean Inventory(، وهو ما يقلل المخاطر في هذا 
الجانب بشكل كبير.

مخاطر العملة 

تنشأ مخاطر العملة، والمعروفة أيضاًً بمخاطر سعر الصرف، 
من التقلبات في قيمة عملة مقابل أخرى. وللتخفيف من هذه 

المخاطر، يُنُصح بتحديد سعر الصرف مسبقاً؛ً فقبل استيراد 
البضائع، يتم التفاوض على سعر صرف ثابت مع الموردين لأي 

منتجات أو معدات أو مواد مشتراة من الخارج. أما بالنسبة 
للبضائع المصدرة، تطلب الشركة من جميع العملاء السداد 

بالدولار الأمريكي لتقليل أثر تقلبات العملة، مع مراعاة ربط 
الريال السعودي بالدولار الأمريكي.

المخاطر الاستراتيجية

تنشأ هذه المخاطر عن القرارات التجارية غير الموفقة. وللحد 
منها، تعمل الشركة على تنويع قاعدة عملائها من خلال جذب 

مستهلكين جدد محلياًً ودولياًً. يهدف هذا التنويع إلى تقليل 
الاعتماد على عدد قليل من كبار العملاء وتوزيع دخل مبيعات 
الشركة على نطاق أوسع من العملاء. كما تتوسع المنظمة في 
أسواق إضافية لتحقيق قاعدة عملاء أكثر تنوعاًً، وتعمل بوان 

على زيادة مصادر دخلها لتقليل أثر أي تراجع محتمل في السوق 
ناتج عن تحديات سياسية أو اقتصادية أو أمنية.

مخاطر المخزون

تشير إلى الخسائر المحتملة نتيجة انخفاض قيمة المخزون أو 
عدم القدرة على بيع المنتجات. ولتخفيف هذه المخاطر، تزيد 

بوان من عدد موردي المواد الخام الرئيسيين من خلال الإدارة 
الفعالة للمواد والمشتريات. وتساعد هذه الاستراتيجية في 

تقليل احتمالية انقطاع الإنتاج، أو ارتفاع الأسعار بسبب الاعتماد 
على مورد واحد، أو الإنفاق غير الفعال.

مخاطر الامتثال

تواجه الشركات التي تفشل في الامتثال للقوانين واللوائح 
المعمول بها عواقب وخيمة، تشمل مخاطر السمعة، وخسائر 

مالية كبيرة، وعقوبات قانونية. وإدراكاًً لهذه المخاطر، تضع 
منظمتنا متطلبات الامتثال كأولوية وتستخدم برنامج امتثال 

قائماًً على استباق المخاطر لمراقبة المجالات عالية الخطورة، 
بهدف بناء آليات رقابية أفضل للتخفيف منها.

مخاطر الائتمان

مخاطر الائتمان هي احتمالية التخلف عن سداد الديون. 
ولضمان أفضل أسعار ممكنة وتقليل سداد الديون الإلزامي، 

تتعامل الشركة مع عدة مؤسسات مصرفية عند تحديد خيارات 
التمويل الإسلامي المختلفة، وتستفيد بشكل كامل من جميع 

المصادر المتاحة، مما يقلل من مخاطر الائتمان.

مخاطر التأمين

هي المخاطر المتمثلة في عدم التزام مزود التأمين ببنود 
الوثائق. ولضمان عدم تعرض الشركة وأصولها وأصحاب 

المصلحة للخطر، تقوم الشركة بانتظام بفحص وتحديث عقود 
التأمين الخاصة بها والتأكد من مطابقة الوثائق لمتطلباتها.

المخاطر التشغيلية 

تشير إلى الخسائر المحتملة الناشئة عن العمليات غير 
السليمة، أو خلل في الأفراد والأنظمة الداخلية. وللتخفيف من 

هذه المخاطر، نفذت الشركة ضوابط فنية لضمان التأهيل 
المسبق لجميع الموردين الجدد، مما يضمن جودة المواد، 
وسرعة التسليم، والأسعار التنافسية، واستمرارية الأعمال. 
علاوة على ذلك، تركز المنظمة على تعزيز الأرباح مع تقليل 

التكاليف المرتبطة بمدخلات الإنتاج، وتعمل بوان على توسيع 
قدراتها التصنيعية واستكشاف فرص تسويقية جديدة.

كما وضعت المنظمة برامج تطوير مهني مستمرة، وتشجع 
القسم الفني على المشاركة بفعالية في المؤتمرات والمعارض 

الدولية لضمان تبني أحدث التقنيات وتسهيل نقل المعرفة. 
ولتقليل انقطاع الخدمة، أنشأت المنظمة أقسام صيانة 

مجهزة بموظفين مؤهلين تأهيلًاً عالياًً، كما تحتفظ بمخزون 
من قطع الغيار الحيوية لخطوط الإنتاج لضمان أدنى حد من 

التوقف في حال حدوث أعطال.

تخضع العمليات التصنيعية الأساسية لصيانة دورية مجدولة 
وفحوصات وقائية وفقاًً لمواصفات الشركات المصنعة للآلات. 

تهدف استراتيجية الصيانة الاستباقية هذه إلى التنبؤ بالمشكلات 
المحتملة ومعالجتها قبل وقوعها، مما يقلل من مخاطر 

الإخفاقات المستقبلية.

أخيراًً، ولمنع تأخير التسليم وآثاره السلبية، تدير الشركة 
أسطولها الخاص من شاحنات النقل وأبرمت اتفاقيات مع 

شركات لوجستية خارجية. يضمن هذا النهج المزدوج التسليم 
الفوري للبضائع حتى في حال عدم توفر مركبات الشركة.

ممارسات إدارة المخاطر

تواصل بوان تعزيز ممارسات إدارة المخاطر المؤسسية من 
خلال تطوير الضوابط الداخلية، ومراقبة مؤشرات المخاطر 
الرئيسية، وتعزيز ثقافة الوعي بالمخاطر عبر عملياتها. ويتم 

مراجعة تقييمات المخاطر بشكل دوري لضمان تحديد 
المخاطر الناشئة ومعالجتها في الوقت المناسب.

ومن خلال حوكمة منضبطة، وإشراف استراتيجي، ومتابعة 
مستمرة، تسعى بوان إلى ضمان إدارة المخاطر بكفاءة، بما 

يدعم نمو الشركة على المدى الطويل ويعزز خلق القيمة.

الجاهزية الاستراتيجية 
للمخاطرللمخاطر

إدارة المخاطر
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في عام 2024، اتخذت شركة بوان خطوة استراتيجية نحو 
توسيع محفظة أعمالها في قطاع النفط والغاز من خلال توقيع 

اتفاقية بيع وشراء للاستحواذ على شركة »بتروناش القابضة 
المحدودة« )Petronash Holding Limited(، وهي شركة 

هندسية مقرها الإمارات العربية المتحدة متخصصة في حلول 
النفط والغاز المتقدمة. وقد شكلت هذه الصفقة التاريخية، 

التي بلغت قيمتها 175 مليون دولار )حوالي 656 مليون ريال 
سعودي(، علامة فارقة في استراتيجية بوان للنمو طويل الأمد، 

مما يعزز التزامها بالتنويع والابتكار الصناعي.

بينما تم توقيع الاتفاقية في أكتوبر 2024، اكتمل النقل القانوني 
للأسهم في 13 فبراير 2025، حيث استحوذت بوان على حصة 

%80 في بتروناش مقابل مبلغ نقدي فوري قدره 80 مليون 
دولار أمريكي، مع مبلغ إضافي قدره 60 مليون دولار أمريكي 

كأرباح مشروطة تُدُفع على ثلاثة شرائح مرتبطة بأهداف الأرباح 
قبل الفوائد والضرائب والاستهلاك والإطفاء )EBITDA(. وقد 

تم الاتفاق على الاستحواذ على الـ %20 المتبقية في عام 2027 
أو 2028.

من خلال هذا الاستحواذ، تعزز بوان قدرتها على تقديم حلول 
متخصصة ومتكاملة لصناعة النفط والغاز، بما يتماشى مع 

رؤيتها لتصبح لاعباًً رئيسياًً في قطاع الطاقة. إن خبرة »بتروناش« 
وسمعتها الراسخة في الهندسة وتصنيع أحدث معدات حقول 

النفط تتيح لبوان الاستفادة من التقنيات المتطورة وتوسيع 
عروضها لتشمل سوقاًً أوسع.

يركز قطاع صناعات النفط والغاز في بوان، تحت مظلة 
»بتروناش«، على تقديم المعدات والحلول الحيوية المصممة 

خصيصاًً لتلبية متطلبات قطاع الطاقة. وتشمل فئات المنتجات 
الرئيسية ما يلي:

• 	.)MWP( حزم رؤوس الآبار النمطية
• 	.)WHCP( لوحات التحكم في رؤوس الآبار
• 	.)CIS( أنظمة الحقن الكيميائي
• 	.)PE( معدات المعالجة

يعتبر هذا الاستحواذ ركيزة أساسية في استراتيجية توسع بوان، 
حيث يعزز حضورها في قطاع الطاقة ويضع الشركة كمورد 

موثوق للحلول المتطورة لعمليات النفط والغاز. كما تسلط 
هذه الصفقة الضوء على قدرة بوان على اقتناص الفرص ذات 

القيمة العالية، بما يتماشى مع مبادرات رؤية السعودية 2030 
الرامية إلى تعزيز القدرات الصناعية المحلية ودفع عجلة التنويع 

الاقتصادي.

من خلال هذا الاستحواذ الاستراتيجي، تواصل بوان تعزيز 

التزامها بالابتكار، والتنويع، والاستدامة طويلة الأمد. إن دمج 
قدرات »بتروناش« في المنظومة الصناعية لبوان يعزز ميزتها 

التنافسية ويفتح آفاقاًً جديدة للتوسع في الأسواق الدولية.

وعبر الاستثمار في الحلول الصناعية ذات القيمة العالية وتعزيز 
الشراكات القوية مع قادة الطاقة العالميين، تتبوأ بوان مكانة 

متميزة لقيادة النمو المستقبلي وتقوية بصمتها في صناعة 
النفط والغاز. ويمثل هذا التوسع لحظة محورية في مسيرة بوان، 

حيث يمهد الطريق لنجاح مستدام وخلق قيمة طويلة الأمد 
لمساهميها.

صناعات النفط والغاز
محرك الطاقةمحرك الطاقة

نظرة عامة على الأعمال

التوسع في قطاع النفط والغاز

$ 175مليون
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يُعُد استحواذ بوان على شركة »بتروناش« علامة فارقة تمنح الشركة موطئ قدم قوياًً في قطاع هندسة النفط والغاز. وتضع هذه الخطوة 
شركة بوان في موقع يتيح لها الاستفادة من الطلب المتزايد على معدات حقول النفط المتخصصة والحلول الهندسية في المملكة العربية 

السعودية ومنطقة الخليج العربي بأسره. علاوة على ذلك، تعكس هذه الخطوة قدرة بوان على المنافسة والفوز بمشاريع ذات قيمة عالية 
في هذه الصناعة الحيوية.

وبالنظر إلى المستقبل، يتوقع لقطاع النفط والغاز الجديد في بوان أن يحقق نمواًً مطرداًً، مدعوماًً بالاستثمار المستمر في التكنولوجيا، 
والبنية التحتية، والصناعات والأسواق المجاورة، وتطوير القوى العاملة. ومع زيادة استثمارات المملكة العربية السعودية في مشاريع 

الطاقة، لا سيما في قطاع الغاز، فإن فرص التوسع في عمليات النفط والغاز بمختلف مراحلها )الاستكشاف والإنتاج، والمعالجة والتكرير( 
ستسهم بشكل أكبر في تعزيز مكانة بوان السوقية.

وعلى الرغم من استمرار التحديات المتمثلة في تقلب أسعار النفط العالمية واضطرابات سلاسل التوريد، إلا أن شركات بوان الاستراتيجية 
وتوجهها نحو التصنيع عالي القيمة يساهم في تخفيف هذه المخاطر وضمان الاستدامة طويلة الأجل. ومن خلال التركيز على الابتكار، 
والكفاءة التشغيلية، والحلول الرائدة في الصناعة، يستعد قطاع النفط والغاز في بوان ليصبح محركاًً رئيسياًً للإيرادات ضمن المحفظة 

الإجمالية للشركة، مما يعزز ريادتها في المشهد الصناعي بالمنطقة.

التوسع في أسواق 
النفط والغازالنفط والغاز

النظرة المستقبلية

تبدو الآفاق المستقبلية لقطاع النفط والغاز في »بوان« 
واعدة للغاية، مدفوعةًً بالاستحواذات الاستراتيجية 

والعقود الكبرى، وبالتوازي مع تركيز المملكة على التوسع 
الصناعي في إطار رؤية 2030.
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تتصدر الشركات التابعة لقطاع بوان للصناعات الهندسية، وهي 
شركة المتحدة للمحولات الكهربائية )UTEC( والشركة المتحدة 
لتقنية المحطات والقواطع الكهربائية )USSG(، طليعة السوق 
الكهربائي في المملكة العربية السعودية ومنطقة الشرق الأوسط 

بشكل عام.

خلال السنوات القليلة الماضية، أُبُرمت العديد من الشراكات 
 Schneider( »الاستراتيجية مع شركة »شنايدر إلكتريك

Electric( وعدة لاعبين عالميين لتوطين ونقل المعرفة إلى 
المملكة لعدة منتجات وحلول استراتيجية، مثل مراكز البيانات 

 ،)RMUs( الجاهزة والنمطية، ووحدات الربط الحلقي الذكية
والقواطع الكهربائية للجهد المنخفض والمتوسط. هذا بالإضافة 

إلى العديد من حلول المراقبة والتحكم والأتمتة المتطورة.

وقد تم تنفيذ كل ذلك بنجاح مع التركيز القوي على المواهب 
المحلية، ونقل المعرفة الفنية، وتطوير الموردين المحليين، 
بما يتماشى تماماًً مع رؤية المملكة 2030. وحصلت شركات 

القطاع على عدة جوائز تتعلق بتنمية المحتوى المحلي والتميز 
التشغيلي.

تعكس هذه الإنجازات التزام الشركة بالابتكار، وريادة السوق، 
والنمو الصناعي. ومن خلال رعاية المواهب وتحفيز الإبداع، 

استطاع قطاع بوان الكهربائي بناء ميزة تنافسية قوية في هذه 
الصناعة.

تشمل المنتجات الرئيسية لقطاع الصناعات الكهربائية في بوان 
ما يلي:

• محولات التوزيع الكهربائية المغمورة بالزيت بقدرات تصل إلى 	
10 ميجا فولت أمبير، وجهد يصل إلى 36 كيلو فولت.

• المحولات الجافة.	
• محولات ذات أغراض خاصة.	
• المحطات الكهربائية الفرعية.	
• قواطع الجهد المنخفض.	
• لوحات توزيع الجهد المنخفض.	
• قواطع الجهد المتوسط.	
• 	.)E-houses( غرف الكهرباء الجاهزة
• مراكز البيانات الجاهزة والنمطية.	
• 	.)Bushings( عوازل المحولات
• 	.)ANSI( و )IEC( منتجات مطابقة للمواصفات الدولية

في عام 2025، تواصل بوان مبادرتها للتوسع الاستراتيجي لإنشاء 
مصنع للمحولات عالية الجهد، باستثمار أولي قدره 80 مليون 
ريال سعودي، مما يؤكد التزامها بريادة السوق والابتكار. وعلى 
الرغم من التحديات التي تواجه الصناعة بشكل عام، سجل 
القطاع الكهربائي إيرادات بلغت 854 مليون ريال سعودي في 

عام 2025، بنمو قدره %32 مقارنة بعام 2024، مما يعكس 
الجهود المستمرة للتكيف مع التقلبات الاقتصادية.

تعد الاستدامة أحد الركائز الأساسية لقيم بوان، حيث تسعى 
الشركة باستمرار للحفاظ عليها من خلال إدارة النفايات، وإعادة 
التدوير، ومبادرات توفير الطاقة التي تتوافق مع الأنظمة الوطنية 
والدولية. ويواصل قطاع بوان للصناعات الهندسية تطوير وتنفيذ 

استراتيجيات تهدف إلى دخول أسواق جديدة. وفي عام 2025، 
أصدر القطاع تقريره الأول للاستدامة، مما يعد علامة فارقة في 

التزامه بأهداف الاستدامة لرؤية المملكة 2030.

الصناعات الكهربائية
تيار الابتكارتيار الابتكار

إيرادات القطاع لعام 2025

$ 854مليون

الاستثمار في مصنع المحولات 
عالية الجهد

$ 80مليون

نظرة عامة على الأعمال
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يساهم الحراك الصناعي ضمن »رؤية السعودية 2030« في تعزيز الطلب على المنتجات الكهربائية، مما يخلق فرص نمو لشركة بوان 
لتوسيع حصتها السوقية كمزود رائد للحلول الكهربائية.

يساهم مصنع المحولات عالية الجهد الذي تمت الموافقة عليه مؤخراًً في تنويع محفظة منتجات الشركة، ويضعها في طليعة الحلول 
الكهربائية المتقدمة، مما يعزز ميزتها التنافسية طويلة الأمد في قطاع الطاقة.

كما توفر الشراكات الاستراتيجية وقاعدة العملاء المتوسعة استقراراًً في إيرادات قطاع بوان الكهربائي، مما يرسخ سمعتها كمورد صناعي 
موثوق.

ومع ذلك، لا تزال هناك مخاطر قائمة — بما في ذلك تقلبات أسعار الطاقة العالمية، واضطرابات سلاسل التوريد، وتزايد المنافسة 
الدولية داخل المملكة العربية السعودية. وتعمل بوان على مواجهة هذه التحديات من خلال تمييز منتجاتها وتبني أساليب تصنيع فعالة 

من حيث التكلفة.

علاوة على ذلك، فإن الاستثمار في تطوير القوى العاملة السعودية يعزز من قدرة الشركة على التكيف والابتكار، بما يتماشى مع أهداف 
التوظيف الوطنية.

بشكل عام، يتمتع قطاع الكهرباء في بوان بمكانة جيدة لتحقيق نمو مستدام، مستفيداًً من الشراكات الاستراتيجية، والتقدم 
التكنولوجي، والالتزام بالاستدامة للنجاح في كل من الأسواق الإقليمية والعالمية.

قيادة التقدم
في الصناعات الكهربائيةفي الصناعات الكهربائية

النظرة المستقبلية

إن الآفاق المستقبلية لقطاع الكهرباء في بوان 
واعدة للغاية، مدعومة بالاستثمارات الاستراتيجية، 

والتوسع في السوق، والتطوير المستمر للبنية 
التحتية في المملكة العربية السعودية.
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تقوم شركة أرنون للصناعات البلاستيكية، التابعة لشركة بوان، 
بإنتاج منتجات الفوم والبلاستيك والورق في المملكة العربية 

السعودية. وقد حققت الشركة نتائج قوية في عام 2025، حيث 
عززت إيراداتها من خلال زيادة حجم المبيعات والتوسع في 

السوق.

ويقع المقر الرئيسي لشركة أرنون في الدمام، وتدير 5 مصانع 
متطورة موزعة على المنطقة الشرقية والمنطقة الوسطى 
والمنطقة الغربية من المملكة العربية السعودية، وتخدم 

العملاء في جميع دول مجلس التعاون الخليجي وخارجه، بما 
في ذلك قطر والكويت وعمان والمغرب والأردن ومصر والعراق 
والإمارات العربية المتحدة. وبفضل تجهيزها بأحدث التقنيات 

وقوى عاملة ماهرة، تقدم الشركة منتجات تركز على تلبية 
احتياجات العملاء.

تشمل منتجات قطاع الصناعات البلاستيكية ما يلي:

• رغوة البولي إيثيلين )PE Foam(: تنُتج على شكل لفائف في 	
الدمام وجدة لخدمة القطاعات الصناعية والإنشائية ومواد 

البناء.
• رغوة البوليسترين )PS Foam(: مواد تغليف تنُتج في الدمام 	

وجدة لخدمة المطاعم والقطاع الزراعي والمخابز والسوبر 
ماركت وقطاعات الدواجن.

• 	 ،)PP( والبولي بروبيلين ،)PET( البولي إيثيلين تيريفثاليت
والبوليسترين عالي التأثير )HIPS(: وهي حلول تغليف تنُتج 

في الدمام والرياض لخدمة صناعة الألبان، ومؤسسات 
تغليف المواد الغذائية مثل المطاعم والمؤسسات الزراعية 

والمخابز والسوبر ماركت والدواجن.
• البولي إيثيلين عالي الكثافة )HDPE(: عبوات قابلة للنفخ تنُتج 	

في الرياض لخدمة صناعة الألبان.
• البوليسترين المبثوق )XPS( )عزل الفوم(: وهي ألواح عزل 	

حراري تنُتج في جدة لقطاع البناء.
• XLPE )منتج عزل للمباني(.	
• البولي إيثيلين المتشابك مغلق الخلايا في الدمام.	
• منتجات التغليف الورقية في الرياض.	

في عام 2025، حقق قطاع البلاستيك في بوان نتائج قوية، حيث 
عزز الإيرادات من خلال زيادة المبيعات والتوسع في السوق. 

وعلى الرغم من التحديات في القطاعات الأخرى، ساعدت مرونة 
هذا القطاع في استقرار الأداء المالي للشركة. وقد شهد القطاع 

نمواًً كبيراًً، خاصة بعد الاستثمار الأخير في منتجات أدوات المائدة 
والأكواب والورق ومنتجات العزل، مما أدى إلى تحسن معدل 

الكفاءة بعد الاستحواذ على حصة سوقية أكبر.

تلتزم الشركة بتجاوز توقعات العملاء من خلال التحليل الدقيق 
لاحتياجاتهم، وتعزيز ثقافة التطوير المستمر، وترسيخ مبدأ أن 

»الجودة هي مسؤولية الجميع«، والالتزام بمتطلبات معايير 
»ISO 9001:2015« لإدارة الجودة. وتقديراًً لهذه الجهود، حصل 
قطاع البلاستيك في بوان على العديد من شهادات إدارة الجودة 

الهامة، منها:

• ISO 9001 Llyods 2015: نظام إدارة الجودة.	
• إنجاز ساسو )SASO(: شهادة علامة الجودة من الهيئة 	

السعودية للمواصفات والمقاييس والجودة لمنتجات 
.)S 2014-ASTM57( من سكالا »XPS«

• 	 UL وفقاً لمعيار »XPS« لمنتجات العزل الحراري :UL شهادة
723 المتعلق بالاحتراق السطحي لألواح العزل.

• ISO 22000-2018: شهادة نظام إدارة سلامة الغذاء.	
• 	.»XPS« الإعلان البيئي للمنتج لمنتجات :EDP
• 	.»XPS« الإعلان الصحي للمنتج لمنتجات :HPD

تضع هذه الجهود قطاع البلاستيك في بوان كمحرك رئيسي 
للنجاح الشامل للشركة، مما يعزز ريادتها في السوق واستدامتها 

على المدى الطويل.

إدارة الجودة

 ISO
9001:2015

سلامة الغذاء

 ISO
22000:2018

الصناعات البلاستيكية
مرونة التصنيعمرونة التصنيع

نظرة عامة على الأعمال
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أظهر قطاع البلاستيك في بوان مرونة وقدرة عالية على التكيف، مما لعب دوراًً محورياًً في استقرار الأداء المالي للشركة. ومع ارتفاع حجم 
المبيعات ونمو الإيرادات في عام 2025، من المتوقع أن يحافظ القطاع على هذا المسار التصاعدي مع استمرار المملكة في نموها 

في قطاع الأغذية والمشروبات واستثمارها في التوسع الصناعي وتطوير البنية التحتية. وتضمن عروض المنتجات المتنوعة للشركة عبر 
مختلف الصناعات )تغليف الأغذية والمشروبات، والمباني، والإنشاءات( وصولاًً واسعاًً إلى السوق، مما يقلل من الاعتماد على أي قطاع 

منفرد.

 ،»SASO« وعلامة الجودة »ISO 9001« علاوة على ذلك، يلتزم قطاع البلاستيك في بوان بالجودة والامتثال للمعايير الدولية، مثل
مما يعزز ميزته التنافسية. ومع التركيز على الاستدامة، تتوافق جهود الشركة في إعادة التدوير، وإدارة النفايات، والإنتاج الموفر للطاقة مع 

التوجهات العالمية، مما يعزز مكانتها في السوق.

وبالنظر إلى المستقبل، من المرجح أن يشهد قطاع البلاستيك مزيداًً من التوسع، وزيادة في معدلات الكفاءة من خلال الابتكار، والدخول 
في أسواق جديدة عبر الشراكات الاستراتيجية. ومع تزايد الطلب على الحلول البلاستيكية المتخصصة في الأسواق الصناعية وتغليف المواد 

الغذائية والعزل، فإن قطاع البلاستيك في بوان يتمتع بموقع جيد لاقتناص فرص النمو محلياًً ودولياًً. ومن المتوقع أن ترتفع أحجام 
المبيعات وهوامش الربح، مدعومة باستراتيجيات الاحتفاظ بالعملاء، وأداء المنتجات الجديدة، والأسواق الجديدة، وتحسينات الكفاءة 

التشغيلية.

ورغم استمرار التحديات مثل تقلب أسعار المواد الخام والتحولات الاقتصادية العالمية، فإن النهج الاستراتيجي لشركة بوان يضمن بقاء 
قطاع البلاستيك محركاًً رئيسياًً لنجاحها على المدى الطويل.

تعزيز الابتكار
في الصناعات البلاستيكيةفي الصناعات البلاستيكية

النظرة المستقبلية

تُعُد النظرة المستقبلية لقطاع البلاستيك في بوان 
إيجابية للغاية، مدفوعة بزيادة الطلب، والشراكات 

الاستراتيجية، والابتكار المستمر.
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تظل »بوان« ملتزمة بتعزيز مكانتها في قطاع الخشب من خلال 
تحسين مزيج المنتجات، وتوسيع قاعدة عملائها، ورفع كفاءة 

التسويق، وتحقيق الاستخدام الأمثل للطاقة الإنتاجية.

تُعُد شركة بوان للصناعات الخشبية لاعباًً رائدة في صناعة 
الأخشاب الإقليمية، حيث تدير 12 مصنعاًً موزعة في المملكة 
العربية السعودية، والكويت، والإمارات العربية المتحدة، من 
خلال شركات تابعة رئيسية مثل »بوان للصناعات الخشبية« 

و»المتحدة للمنتجات الخشبية والمعدنية«، و»إنما للمنصات 
الخشبية«. وتقدم المجموعة تشكيلة واسعة من المنتجات 

الخشبية عالية الجودة، بدءاًً من مواد التغليف الخشبية 
والأبواب ووصولاًً إلى الألواح الديكورات. وعلى الرغم من 

التحديات التي شهدها عام 2025 — مثل انخفاض الطلب، 
وضغوط أسعار السلع الدولية — فقد تكيفت بوان من خلال 

التنويع الاستراتيجي، والكفاءة التشغيلية، والتركيز المستمر على 
الابتكار، مما عزز مكانتها كقائد صناعي صامد.

تضم محفظة قطاع الأخشاب الشركات التالية:

• شركة بوان للصناعات الخشبية، والتي تتبع لها شركة الراية 	
للأعمال الخشبية )الكويت والإمارات( وشركة إنما للمنصات 

الخشبية.
• شركة المتحدة للمنتجات الخشبية والمعدنية المحدودة.	
• شركة خطوط المتحدة للخدمات اللوجستية.	

تتوزع مصانع المنتجات الخشبية الـ 12 في المملكة العربية 
السعودية، والكويت، والإمارات العربية المتحدة. وتصنف هذه 

الشركات من بين الأبرز والأكثر تأثيراًً في قطاع الصناعات الخشبية 
على المستويين المحلي والإقليمي، حيث تنتج مجموعة واسعة 

من المنتجات تشمل:

• مواد التغليف الخشبية بكافة أنواعها، مثل المنصات الخشبية 	
)الطبالي(، وصناديق التغليف، والقواعد الخشبية، وبكرات 

الكابلات، وغيرها.
• الأبواب الخشبية وأعمال النجارة.	
• 	.)Solid wood doors( أبواب الخشب الصلب
• 	.)Lockers( الخزائن
• الإكسسوارات.	
• الأبواب المقاومة للحريق.	
• المنتجات الخشبية الديكورية.	
• ألواح الميلامين لصناعة الأثاث.	
• الألواح الخشبية لتكسية الجدران.	

في عام 2025، واجه قطاع الأخشاب انخفاضاًً في الطلب وتراجعاًً 
في الأسعار، مما أثر على الإيرادات. ومع ذلك، ساهمت التعديلات 

الاستراتيجية في الإنتاج، والتركيز على الجودة، وتنويع الأسواق في 
استقرار ودعم عمليات الشركة.

من خلال الحفاظ على الحصة السوقية وتحسين الكفاءة، تتهيأ 
بوان للنمو المستقبلي وتعزيز ريادتها في هذه الصناعة. وتظل 

الشركة ملتزمة باستقطاب أفضل المواهب والحفاظ على معايير 
الجودة الصارمة. وقد أثمر نهجها المتمحور حول العميل عن 

الحصول على اعتمادات وشهادات مرموقة، مما عزز سمعتها في 
التميز، ومن هذه الشهادات:

• 	.)BSI( شهادة الأيزو
• شهادة سابك للتميز في الأداء.	
• جائزة ودرع حضرة صاحب السمو أمير دولة الكويت للشركات 	

المتميزة على مستوى الدولة.
• 	.)IFC( و )BS Certificate( شهادة المواصفات البريطانية
• شهادات UL الأمريكية.	
• 	.)FSC( شهادة مجلس رعاية الغابات

الصناعات الخشبية
إلهام الطبيعةإلهام الطبيعة

نظرة عامة على الأعمال

شهادة الجودة

ISO (BSI)

شهادة السلامة الأمريكية

UL

شهادة الاستدامة
)مجلس رعاية الغابات(

FSC
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واجه قطاع الصناعات الخشبية في عام 2025 بعض الصعوبات نتيجة تراجع الطلب من قطاع البتروكيماويات وانخفاض متوسط أسعار 
البيع، مما ألقى بظلاله على إجمالي الإيرادات. ومع ذلك، أثبتت بوان قدرة استراتيجية عالية على التكيف، من خلال تعديل خطط الإنتاج، 

واستكشاف أسواق جديدة، وتنويع مزيج المنتجات؛ مما وضع القطاع في مسار مثالي للتعافي والتوسع المستقبلي.

علاوة على ذلك، تساهم شهادات الجودة والاعتراف الصناعي الواسع في تعزيز المصداقية السوقية لشركة بوان، مما يجعلها الخيار 
المفضل للعملاء في قطاعات التغليف، والإنشاءات، والتصنيع. كما أن توسيع نطاق الشراكات واستهداف صناعات جديدة من شأنه أن 

يساعد في التخفيف من آثار تقلب الطلب في قطاعات معينة، مثل قطاع البتروكيماويات.

وبالنظر إلى المستقبل، تظل بوان ملتزمة بترسيخ مكانتها في قطاع الخشب من خلال تعزيز الابتكار في المنتجات، وتوسيع قاعدة عملائها، 
وتحسين الفعالية التسويقية، وتحقيق الاستفادة القصوى من طاقتها الإنتاجية. ورغم أن عام 2025 حمل في طياته بعض التحديات 
السوقية، إلا أن الاستراتيجيات الاستباقية للشركة والتزامها الراسخ بالتميز يضمنان بقاءها قوة رائدة في قطاع الصناعات الخشبية على 

المستوى الإقليمي.

تتسم النظرة المستقبلية لقطاع الصناعات الخشبية 
في بوان بالتفاؤل؛ فعلى الرغم من تحديات السوق 

الأخيرة، تلوح في الأفق فرص واعدة للنمو.

التميّزز في الصناعات
الخشبيةالخشبية

النظرة المستقبلية
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يعود نجاح شركة بوان للصناعات المعدنية )BMIC( إلى تركيزها 
على الإدارة الموجهة بالأداء، والتي تعمل على استقطاب وتطوير 

الكوادر الموهوبة في جميع أنحاء الشركة.

تُعُد شركة بوان للصناعات المعدنية واحدة من أهم الشركات 
في قطاع المعادن بالمملكة العربية السعودية، وهي مملوكة 

بالكامل لشركة بوان. تدير الشركة عملياتها من مقرها الرئيسي 
في الرياض، وتمتلك أربعة مصانع في كل من: خميس مشيط، 

والدمام، وجدة. وتنتج هذه المصانع مجموعة متنوعة من 
المنتجات المعدنية عالية الجودة من خلال الأقسام التالية:

• قسم حديد التسليح.	
• الطلاء بالإيبوكسي.	
• 	.)Drawn Bars( الأسياخ المسحوبة
• 	.)Wiremesh( الشبك الحديدي
• المشغولات المعدنية )قص وثني الحديد(.	

تلتزم بوان للصناعات المعدنية بسياسة صارمة لإدارة 
الجودة والامتثال التام لمعايير الهيئة السعودية للمواصفات 
والمقاييس والجودة )SASO( لمنح منتجاتها ميزة تنافسية 

وضمان حصة سوقية كبيرة في المملكة. ونتيجة لذلك، تمكنت 
الشركة من الحصول على العديد من الشهادات الدولية في إدارة 

.ISO و SASO الجودة، بما في ذلك شهادات

في عام 2025، واجهت الشركة العديد من التحديات الاقتصادية، 
بما في ذلك المنافسة الشديدة، وتقلبات السوق، وانخفاض 

متوسط أسعار البيع، مما أثر سلباًً على الإيرادات والأرباح النهائية 
لنتائج القطاع. ومع ذلك، وعلى الرغم من هذه الضغوط 

المالية، تظل بوان للصناعات المعدنية صامدة في الحفاظ على 
مكانتها السوقية في هذا القطاع.

يعتمد نجاح الشركة أيضاًً على توظيف 350 مهنياًً مؤهلًاً، 
يتمتعون جميعاًً بالمهارة في تنفيذ رؤيتها الاستراتيجية. 

وتماشياًً مع رؤية 2030، تواصل الشركة تنفيذ استراتيجيات 
الحوكمة البيئية والتنمية المستدامة، وقد نجحت في تعزيز 

ثقافة مؤسسية تعطي الأولوية للممارسات التجارية الأخلاقية 
والمبادرات المستدامة.

الصناعات المعدنية
ركيزة القوةركيزة القوة

نظرة عامة على الأعمال

الالتزام بمعايير الجودة السعودية

SASO

شهادة الجودة العالمية

ISO
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على الرغم من تحديات السوق، أظهرت الشركة مرونة وقدرة على التكيف، مما يهيئها للنمو على المدى الطويل. مالياًً، وبينما شهدت 
الإيرادات والأرباح تراجعاًً في عام 2025، تظل الشركة في وضع جيد للتعافي والتوسع؛ حيث ستساعد الاستثمارات في الكفاءة التشغيلية 

على تخفيف ضغوط التكاليف وتحسين هوامش الربح.

وبالنظر إلى المستقبل، ستستمر مبادرات رؤية 2030 وتركيز المملكة على التوسع الصناعي في خلق فرص لبوان. كما أن التزام الشركة 
بالتنمية المستدامة، والممارسات التجارية الأخلاقية، والحوكمة البيئية يتماشى جيداًً مع الأولويات الوطنية والعالمية، مما يجعلها شريكاًً 

جذاباًً للعقود والتعاونات المستقبليّةّ.

ومن خلال التركيز على توسيع حصتها السوقية، وتأمين شراكات استراتيجية، وتعزيز الكفاءات التشغيلية، تمضي الشركة في طريقها لتصبح 
واحدة من المصانع المعدنية الرائدة في الشرق الأوسط. ورغم أن التقلبات الاقتصادية قصيرة المدى قد تفرض بعض التحديات، إلا أن 

التوجه الاستراتيجي طويل المدى يضمن نمواًً مستقراًً، وزيادة في التنافسية، وريادة صناعية مستمرة.

التطور المستمر
في الصناعات المعدنيةفي الصناعات المعدنية

النظرة المستقبلية

إن النظرة المستقبلية لشركة بوان للصناعات 
المعدنية واعدة، مدفوعة بمشاريع رؤية السعودية 

2030، ومعرض إكسبو 2030، ومشاريع كأس 
العالم 2034.
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تلتزم شركة بوان التزاماًً راسخاًً بالحفاظ على الموارد الطبيعية 
وحماية التنوع البيولوجي، لضمان استفادة الأجيال القادمة من 
بيئة صحية ومستدامة. واسترشاداًً برؤية صاحب السمو الملكي 

ولي العهد الأمير محمد بن سلمان »رؤية المملكة 2030«، 
تهدف بوان إلى خلق قيمة إيجابية وطويلة الأمد لجميع 

الأطراف ذات العلاقة وللكوكب ككل، وذلك من خلال سياساتها 
واستراتيجياتها وحوكمتها الرشيدة. كما تسعى الشركة جاهدة 
لترسيخ ثقافة التميز التي تتناغم مع رؤية المملكة، مع التركيز 
على تحقيق توازن دقيق بين الأهداف الاجتماعية والاقتصادية 

والبيئية.

بخبرة تمتد لأكثر من 40 عاماًً في قطاعات البناء، والصناعة، 
والسلع الرأسمالية، تقدم بوان محفظة متكاملة من الحلول 

الهندسية المتطورة والمنتجات الصناعية الأساسية المصممة 
لتلبية احتياجات العملاء في المملكة العربية السعودية، ودول 

مجلس التعاون الخليجي، والأسواق الإقليمية والدولية 
الأوسع. تنبثق استراتيجية الشركة من رؤيتها الرائدة بأن تصبح 

المجموعة التصنيعية الأولى في المملكة ومنطقة الشرق الأوسط 
ضمن قطاع السلع الرأسمالية. كما تركز استراتيجية الاستثمار 
الاستباقية لبوان على جودة المنتج، وتوسيع محفظة أعمالها، 
والاستثمار الانتقائي في المنتجات المبتكرة والاستحواذات التي 

تعزز ميزتها التنافسية ومكانتها في السوق.

يلخص هذا القسم نهج بوان في الاستدامة، مع توفر مزيد من 
التفاصيل في تقارير الاستدامة المنشورة للشركة. لقد أصدرت 
بوان تقرير الاستدامة لعام 2024، والذي يعرض أداء الشركة 

في الجوانب البيئية والاجتماعية والحوكمة )ESG( والتطورات 
الرئيسية خلال العام، بما يتماشى مع ممارسات الإفصاح 

الدولية. كما سيصدر قريباًً تقرير استدامة مفصل لعام 2025 
يستعرض الالتزامات والمبادرات المستمرة في ممارسات البيئة 

والمجتمع والحوكمة.

نهجنا في الاستدامة

نحن ملتزمون بتعزيز ثقافة )ESG( التي تتوافق مع رؤيتنا. 
وبصفتنا شركة تصنيع مسؤولة للسلع الرأسمالية، فإننا نهدف 
إلى دمج اعتبارات البيئة والمجتمع والحوكمة بشكل كامل في 

عملية صنع القرار، والممارسات التجارية، وتقييمات الأداء على 
جميع مستويات المنظمة. نركز على بناء القدرات ورفع مستوى 

الوعي بين الموظفين لدعم مبادراتنا في هذا المجال، إدراكاًً 
منا بأن الحوكمة المتينة والامتثال لمعايير الاستدامة أمران 

ضروريان لبناء الثقة وتعزيز سمعتنا كشركة مسؤولة.

إن نهجنا في الاستدامة يرتكز على التعاون، والابتكار، وإدارة 
المخاطر، ويهدف إلى خلق قيمة طويلة الأمد من خلال دمج 

معايير الاستدامة في قراراتنا الاستثمارية وممارساتنا التشغيلية. 
لقد طورنا إطاراًً للاستدامة يتكون من أربع ركائز أساسية: 

الحوكمة، البيئة، المنتجات، المجتمع.

تتماشى هذه الركائز مع موضوعاتنا الجوهرية الـ 16، ورؤية 
السعودية 2030، وأهداف التنمية المستدامة للأمم المتحدة 

)UN SDGs(، مما يعكس التزامنا العميق بالاستدامة. 
يوجه هذا الإطار جهودنا لتقليل بصمتنا البيئية، وتعزيز الأثر 

الاجتماعي، وتقديم منتجات مستدامة مع التمسك بمبادئ 
الحوكمة الأخلاقية.

الممارسات المستدامة
في التصنيعفي التصنيع

الاستدامة
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تعد الحوكمة الفعالة حجر الزاوية لنجاحنا المستدام، فهي 
التي توجهنا للعمل بنزاهة وشفافية ومساءلة ومسؤولية في 
كافة أنشطتنا. تلتزم »بوان« بالتمسك بأعلى معايير حوكمة 

الشركات، مدعومة بمنهجية صارمة لإدارة المخاطر.

يضمن إطار ممارساتنا الامتثال الشامل للأنظمة المحلية 
والدولية مع تحسين أداء الأعمال باستمرار. بالإضافة إلى ذلك، 
نوائم مبادراتنا مع أهداف الأمم المتحدة للتنمية المستدامة 

)UN SDGs( ورؤية المملكة 2030، مساهمين بذلك في 
التقدم الاجتماعي والاقتصادي للمملكة.

تدير »بوان« أثرها البيئي على مستوى الشركات التابعة، حيث 
تطبق قطاعات الكهرباء، والمعادن، والخشب أنظمة الإدارة 

.ISO14001 وحصلت على شهادة )EMS( البيئية

يضمن ذلك الامتثال للوائح ومعايير الهيئة السعودية للمدن 
الصناعية ومناطق التقنية )مدن( والمركز الوطني للالتزام 

البيئي. وبدعم من مستشارين خارجيين، تتبع هذه الشركات 
التابعة سياسات وإجراءات تلتزم بالمعايير البيئية. وبالمثل، 

تمتثل مرافق شركة »أرنون« لمتطلبات شهادة البيئة الخاصة بـ 
»مدن«، مما يعكس ممارسات الاستدامة عبر عمليات بوان.

أولويات بوان في الإدارة البيئية

إدارة الطاقة وانبعاثات الغازات الدفيئة
تعالج بوان قضية التغير المناخي من خلال تقليل انبعاثات 

الغازات الدفيئة )GHG( وتعزيز كفاءة الطاقة عبر شركاتها 
التابعة.

إدارة المياه
تلتزم بوان بتحسين استخدام المياه في جميع العمليات من 

خلال الاستفادة من المياه الجوفية ومحطة تحلية المياه 
بالتناضح العكسي )RO(. وتساهم الشركات التابعة في تحقيق 

هذه الأهداف من خلال أنظمة تعمل على تقليل استهلاك 
المياه وإعادة تدويرها.

إدارة النفايات
تضع بوان أولوية لإدارة النفايات بفعالية عبر شركاتها التابعة. 
حيث يقوم مقاولون معتمدون بتصنيف ومعالجة تدفقات 

النفايات، مما يضمن التخلص السليم من النفايات الخطرة 
وغير الخطرة.

التنوع البيولوجي
تكرس بوان جهودها لحماية التنوع البيولوجي وتلتزم باللوائح 

البيئية المحلية للحد من أثر عملياتها على الطبيعة.

الإدارة البيئيةممارسات الحوكمة
الإطار الثانيالإطار الأول

أولويات ممارسات الحوكمة في بوان

مدونة قواعد السلوك
تحافظ بوان على معايير عالية من النزاهة والأخلاق والشفافية، 

حيث توجه هذه المدونة السلوك الأخلاقي للموظفين والشركات 
التابعة والزميلة.

مجلس الإدارة
يقدم الرؤية الاستراتيجية والإشراف، ويقود الشركة نحو أهدافها. 

يتألف المجلس من أعضاء بخبرات متنوعة، ويضم تسعة 
أعضاء، ستة منهم مستقلون )ما يمثل %67 من الإجمالي(.

حوكمة لجنة الاستدامة
في عام 2025، عززت بوان إطار حوكمتها بإنشاء لجنة استدامة 
على مستوى المجلس، مسؤولة عن الإشراف على استراتيجية 
الاستدامة وأولويات )ESG(. كما اعتمدت الجمعية العمومية 

سياسة المسؤولية الاجتماعية للشركات )CSR( في عام 2025.

خصوصية البيانات والأمن السيبراني
تأتي أمن البيانات والخصوصية على رأس الأولويات، مع التعاون 

مع مزودي الخدمة لتنفيذ إجراءات سيبرانية مشددة عبر 
الشركات التابعة.

الأداء المالي
يلعب قطاع السلع الرأسمالية دوراًً حيوياًً في تنويع الاقتصاد 

السعودي. وفي عام 2025، سجلت بوان إيرادات بلغت 4,070 
مليون ريال سعودي وصافي ربح قدره 218.3 مليون ريال 

سعودي، مما يعكس كفاءة تشغيلية قوية.
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تُعُد المنتجات المسؤولية والمستدامة ركيزة أساسية لتطور 
شركة »بوان« المستمر وسمعتها كلاعب رئيسي في قطاع السلع 

الرأسمالية بالمملكة العربية السعودية. ومن خلال التحسين 
المتواصل للمنتجات التي تلبي معايير الجودة والسلامة، تخلق 
»بوان« قيمة مضافة لعملائها، ومساهميها، والمجتمع ككل. 
وتدعم هذه الجهود هدف رؤية السعودية 2030 المتمثل في 

تنويع الاقتصاد وتعزيز الابتكار.

أولويات »بوان« للمنتجات المبتكرة والآمنة

جودة المنتج وسلامته
تلتزم الشركات التابعة لشركة »بوان« بأعلى معايير جودة 

المنتجات وسلامتها، مما يضمن الامتثال للشهادات الدولية 
والمواءمة مع أفضل الممارسات الصناعية. وفي جميع 

القطاعات، تستثمر »بوان« باستمرار في الابتكار، والأنظمة 
المتقدمة، والإجراءات التي تضمن موثوقية المنتج والمسؤولية 

البيئية.

تصميم المنتج وإدارة دورة حياته
تدمج قطاعاتنا الاعتبارات البيئية والاجتماعية في تصميم 

المنتجات، بهدف تقليل الآثار السلبية وتعظيم الفوائد طوال 
دورة حياة المنتج. ويتماشى هذا مع مبادئ الاقتصاد الدائري 
والتصميم الصديق للبيئة، مما يساهم في تقليل النفايات، 

وتعزيز كفاءة الموارد، وخلق قيمة طويلة الأجل لأصحاب 
المصلحة.

البحث والتطوير والتكنولوجيا والابتكار
نحن نستثمر في البحث والتطوير )R&D( لابتكار منتجات جديدة، 

وتحسين المنتجات الحالية، وتطوير عمليات الإنتاج. وتتماشى 
خارطة طريق البحث والتطوير لدينا، والتي يتم تحديثها 

بانتظام، مع احتياجات السوق وتؤكد التزامنا بإضافة قيمة 
للعملاء والمساهمين والموظفين والمجتمع.

علاقات العملاء المسؤولية ورضاهم
نولي أولوية قصوى لتقديم منتجات وخدمات عالية الجودة 

لتعزيز قيمة العلامة التجارية، وولاء العملاء، وسمعة الشركة 
في السوق. نحن نعمل بشفافية، ونعالج المخاوف على الفور، 

ونحرص على ضمان رضا العملاء.

تعتبر »بوان« موظفيها أصلًاً جوهرياًً، وتدرك أن النجاح يعتمد 
على مهاراتهم، وتفاعلهم، ورفاهيتهم. وتلتزم الشركة بالحفاظ 

على بيئة عمل آمنة ومجزية تعزز التنوع والشمول والتمكين. 
بالإضافة إلى ذلك، تشارك »بوان« في التنمية الاجتماعية 

للمجتمعات التي تعمل فيها، بما يتماشى مع رؤية السعودية 
2030 وأهداف التنمية المستدامة للأمم المتحدة.

أولويات الأثر لمجتمع »بوان«

استقطاب المواهب والاحتفاظ بها وتطويرها
في »بوان«، نعطي الأولوية لجذب المواهب المتميزة والاحتفاظ 

بها، إدراكاًً منا لأهميتها في تحقيق النمو. ولدعم موظفينا 
وتحفيزهم، نقدم حزماًً تنافسية من التعويضات والمزايا، 

وفرصاًً للتطوير المهني. كما تلتزم بوان بحل التظلمات من 
خلال قنوات إبلاغ رسمية وعمليات تغذية راجعة غير رسمية، 

مما يضمن المساءلة والحلول الفعالة.

التنوع والشمول
تنظر »بوان« إلى التنوع والشمول كعناصر استراتيجية، معترفةًً 
بأهمية وجهات النظر والخبرات المتنوعة. نحن نسعى لترسيخ 

ثقافة يتم فيها احترام كل فرد وتمكينه من المساهمة بفاعلية.

السعودة
تكرس »بوان« جهودها لدعم رؤية السعودية 2030 وتدرك 

المساهمة الحاسمة للكوادر الوطنية في تحقيقها. نحن 
نوفر فرصاًً وظيفية وتطويراًً مهنياًً لتعزيز مهارات وكفاءات 

موظفينا السعوديين. وقد استقطبت »بوان« عدداًً متزايداًً من 
المحترفين السعوديين للانضمام إلى قوتها العاملة، حيث وصل 
عدد الموظفين السعوديين العاملين في الشركة إلى 853 موظفاًً 

كما في 31 ديسمبر 2025.

منتجات مبتكرة 
وآمنة

الأثر المجتمعي
الإطار الرابعالإطار الثالث

إدارة سلاسل الإمداد والمشتريات المسؤولية
تدمج »بوان« المعايير البيئية والاجتماعية في عمليات التوريد 

والإنتاج والتوزيع لإنشاء سلسلة إمداد مستدامة. ويعزز هذا 
النهج من تنافسية بوان وربحيتها، بينما يقدم فوائد ملموسة 

لكل من المجتمع والبيئة.

صحة الموظفين وسلامتهم
تضع »بوان« صحة وسلامة موظفيها في مقدمة أولوياتها من 

خلال أنظمة وضعتها شركاتها التابعة تلتزم بالأنظمة السعودية 
والمعايير الدولية، بما في ذلك التقييمات الدورية للمخاطر 

وعمليات التدقيق من أجل التحسين المستمر.

التنمية الاجتماعية والمشاركة المجتمعية
تلعب »بوان« دوراًً محورياًً في دعم أهداف التنمية الاجتماعية 

والمشاركة المجتمعية ضمن رؤية السعودية 2030. ومن 
خلال مبادرات متنوعة، تلبي الشركة احتياجات أصحاب 

المصلحة والمجتمع الأوسع مع تعزيز سمعتها واستدامتها على 
المدى الطويل.

من خلال الاستثمار في المجتمعات، تساهم »بوان« في النجاح 
طويل الأمد للشركة وللمجتمع بشكل عام. وإدراكاًً منها لضرورة 

مواءمة هذه المبادرات بشكل أوثق مع الأهداف المؤسسية 
وتوسيع نطاق مساهماتها الاجتماعية والبيئية، تخصص »بوان« 
%1 من أرباحها الصافية سنوياًً لمبادرات المسؤولية الاجتماعية 

.)CSR(

 )CSR( تم اعتماد سياسة المسؤولية الاجتماعية للمؤسسات
رسمياًً من قبل الجمعية العامة في عام 2025، مما يوفر إطاراًً 

هيكلياًً لتوجيه الاستثمارات المجتمعية وضمان أن تحقق 
المبادرات أثراًً اجتماعياًً قابلًاً للقياس ويتماشى مع قيم الشركة 

وأولوياتها الاستراتيجية.
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إدراكاًً منها لدورها الجوهري في المسؤولية الاجتماعية، اعتمدت شركة »بوان« عدة مبادرات خلال عام 2025 لدعم مختلف المنظمات 
غير الربحية، وتتمثل هذه المساهمات فيما يلي:

لمزيد من التفاصيل حول ممارسات المسؤولية الاجتماعية للمؤسسات )CSR( في »بوان«، يرجى الرجوع إلى تقرير الاستدامة لعام 
2024 أو تقرير عام 2025 القادم، والذي سيتم نشره عقب إصدار التقرير السنوي.

ما وراء حدود الأعمال
الأثر الاجتماعي لشركة بوانالأثر الاجتماعي لشركة بوان

في عام في عام 20252025

المسؤولية الاجتماعية

الأثرقيمة الدعمالمبادرةاسم الجهة

الجمعية السعودية لبنوك الطعام 
)إطعام(

مبادرة تهدف للاستفادة من الفائض 
وتقليل الهدر الغذائي

SAR 100,000تغطية 50,000 وجبة كاملة لـ 20,000 أسرة

توفير أجهزة تعليمية للطلاب منصة إحسان
المحتاجين

SAR 100,000ًًتغطية الاحتياجات التقريبية لـ 50 مستفيدا

مركز الملك سلمان للإغاثة والأعمال 
الإنسانية

المساهمة في حفر 8 آبار يستفيد منها حوالي SAR 100,000حفر الآبار
20,000 شخص

 عمليات المياه البيضاءجمعية الأوقاف الصحية
 )جراحة العيون(

SAR 100,000ًًإجراء عمليات جراحية للعيون لـ 28 فردا

تقديم الدعم التعليمي لـ 70 طالباًً من ذوي SAR 80,000فصول دراسية للتعليم عن بُعُدجمعية البركة الخيرية
الاحتياجات الخاصة لعام دراسي كامل، ويشمل 

ذلك اللغات، وتطوير المهارات، والاستعداد 
لاختبارات القدرات والتحصيل، وغيرها

تغطية إعداد وتنفيذ برامج التدريب والتأهيل لـ SAR 100,000 20أكاديمية المصدرينجمعية المصدرين الصناعيين
فرداًً
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أداء الشركة
خلال عام 2025 

أداؤنا

 وقد جاء هذا النمو مدفوعاًً في المقام الأول بالتوحيد المحاسبي الأولي لإيرادات وصافي أرباح قطاع صناعات النفط والغاز المُُستحوََذ عليه 
حديثاًً، إلى جانب تحسّّن الأداء في قطاعََي الصناعات الكهربائية والبلاستيكية.

كما حافظت الشركة على مركز مالي متين، إذ ارتفع إجمالي حقوق المساهمين )بعد استبعاد حصص الأقلية( إلى 1.09 مليار ريال سعودي 
في عام 2025، مما يعكس نمواًً بنسبة %17 على أساس سنوي.

وارتفع ربح السهم ارتفاعاًً ملحوظاًً من 1.77 ريال سعودي في عام 2024 إلى 3.64 ريال سعودي في عام 2025، مدعوماًً بتحسّّن الربحية 
والأداء التشغيلي.

وواصلت بوان إثبات صموده ومرونتها من خلال تنفيذ مبادرات استراتيجية لتعزيز الكفاءة وتحسين التكاليف، مما أسهم في التخفيف 
من حدة الضغوط الاقتصادية الخارجية. وشكّلّ الإتمام الناجح لعملية الاستحواذ على قطاع النفط والغاز ودمجه حدثاًً محورياًً بارزاًً خلال 

العام، مما يضع الشركة في مكانة قوية لتحقيق نمو مستدام في قطاع يتميز بطلب مرتفع وإمكانات طويلة الأمد واعدة

المعايير المحاسبية المعتمدة

تم إعداد القوائم المالية لشركة بوان وفقاًً للمعايير الدولية للتقرير المالي )IFRS( والتفسيرات الصادرة عن مجلس معايير المحاسبة 
الدولية )IASB( والمعتمدة في المملكة العربية السعودية، بالإضافة إلى الإصدارات والبيانات الأخرى المعتمدة من الهيئة السعودية 

.)SOCPA( للمراجعين والمحاسبين

20252024202320222021الوصف

1,262,773736,567726,475754,823741,357 الموجودات غير المتداولة

2,547,5861,861,3311,437,5351,528,2231,461,395 الموجودات المتداولة

3,810,3592,597,8982,164,0102,283,0462,202,752 إجمالي الموجودات

1,090,040928,786919,928863,489739,513 حقوق الملكية العائدة للملاك

36,73832,68440,89066,14350,389 حقوق الأقلية

1,126,778961,470960,818929,632789,902 إجمالي حقوق الملكية

827,436566,127200,671185,901183,425 المطلوبات غير المتداولة

1,856,1451,070,3011,002,5211,167,5131,229,425 المطلوبات المتداولة

2,683,5811,636,4281,203,1921,353,4141,412,850 إجمالي المطلوبات

سجلت الموجودات غير المتداولة زيادة بنسبة %71 في عام 2025 مقارنة بعام 2024، مدفوعة بدمج أصول قطاع صناعات النفط 
والغاز المستحوذ عليه حديثاًً، وزيادة في الممتلكات والآلات والمعدات بنسبة %14، بالإضافة إلى ارتفاع الأصول غير الملموسة نتيجة 

تقييم القيمة العادلة لأصول الشركات المستحوذ عليها.

شهدت الموجودات المتداولة ارتفاعاًً بنسبة %37 في عام 2025، مما يعكس زيادة في الذمم المدينة التجارية وعقود الأصول المرتبطة 
بالاستحواذ على شركة »بتروناش«.

نمت حقوق الملكية العائدة للملاك بنسبة %17 في عام 2025، مع الحفاظ على الاستقرار رغم تحديات السوق، كما ارتفعت حقوق 
الأقلية بنسبة %12، مما أدى إلى زيادة إجمالية في حقوق الملكية بنسبة %17 على أساس سنوي.

في عام 2025، قفزت المطلوبات غير المتداولة بنسبة %46، ويرجع ذلك أساساًً إلى الحصول على قرض طويل الأجل لتمويل التوسع في 
قطاع النفط والغاز ودمج مطلوبات هذا القطاع ضمن الميزانية العمومية للمجموعة. وفي الوقت نفسه، ارتفعت المطلوبات المتداولة 

بنسبة %73، نتيجة زيادة الذمم المدينة التجارية بنسبة %33، وزيادة مطلوبات العقود بنسبة %107. وكنتيجة لذلك، نما إجمالي 
المطلوبات بنسبة %64 مقارنة بعام 2024.

حقوق الملكية وصافي القيمة الدفترية للسهم )آخر خمس سنوات(

يقارن الرسم البياني التالي إجمالي الأصول بإجمالي المطلوبات للسنوات الخمس الماضية )بآلاف الريالات السعودية(. كما هو موضح في 
الجدول أدناه تفاصيل صافي القيمة الدفترية للسهم الواحد خلال السنوات الخمس الماضية:

السنة
إجمالي حقوق الملكية العائدة للملاك 

)ريال(
صافي القيمة الدفترية للسهم 

)ريال(
حالة التغيرالتغير )%(التغير السنوي

ارتفاع18.172.6917% 20251,090,040

ارتفاع2024928,78615.480.150.98%

ارتفاع2023919,92815.330.946.50%

ارتفاع2022863,48914.392.0716.80%

ارتفاع2021739,51312.320.786.80%

ملخص الأرباح والخسائر )آخر خمس سنوات(

يوضح الجدول التالي قائمة الربح أو الخسارة الموحدة وقائمة الدخل الشامل الآخر للسنوات الخمس الماضية:
)بآلاف الريالات السعودية(

20252024202320222021الوصف

3,020,2043,351,8133,364,2583,227,410 4,069,650الإيرادات

(2,801,938)(2,960,151)(2,966,079)(2,651,233)(3,515,307)تكلفة الإيرادات

368,971385,734404,107425,472 554,343إجمالي الربح

(86,429)(89,528)(99,041)(103,241)(89,657)مصاريف البيع والتوزيع

(128,585)(94,406)(104,917)(109,054)(215,480)المصاريف الإدارية والعمومية

(16,560)(12,813)(4,646)(1,584)(13,695)الخسائر الائتمانية المتوقعة ومخصصات أخرى

3,48610,3965,7244,063 2,233أرباح ناتجة عن استبعاد استثمارات

---- 126,452مكاسب الشراء ناتجة عن الاستحواذ

-(2,266)244-مكاسب القيمة العادلة من الاستثمارات

6,11411,71533512,166 1,824إيرادات أخرى

164,694199,285211,153210,127 366,020الربح قبل تكاليف التمويل والضريبة

(18,840)(29,371)(38,903)(37,257)(112,711)تكاليف التمويل

127,437160,382181,782191,287 253,309الربح قبل الزكاة والضريبة

(19,111)(19,864)(12,807)(15,631)(47,304)الزكاة والضريبة

111,806147,575161,918172,176 206,005الربح من العمليات المستمرة

(2,112)16,194(2,485)--خسائر من العمليات المتوقفة

206,005111,806145,090178,112170,064إجمالي ربح السنة

الدخل الشامل الآخر )خسارة(

(1,476)418 ,16(1,725)796(10,008)أرباح / )خسائر( إعادة قياس التزامات منافع الموظفين المحددة

----(2,606)فروق صرف ناتجة عن تحويل عملات أجنبية

2,167----احتياطي ترجمة العملات الأجنبية المحول عند استبعاد شركة تابعة أجنبية

112,602143,365194,530170,755 193,391إجمالي الدخل الشامل للسنة

106,032136,040162,850170,342 218,299الربح العائد لمساهمي الشركة

(278)5,7749,05015,262(12,294)الربح العائد للحصص غير المسيطرة

106,773134,439174,976172,994 206,999إجمالي الدخل الشامل العائد لمساهمي الشركة

(2,239)5,8298,92619,554(13,608)إجمالي الدخل الشامل العائد للحصص غير المسيطرة

3.641.772.272.712.84ربحية السهم )الأساسية والمخففة(
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يوضح الجدول التالي تطور الإيرادات على مدار السنوات الخمس الماضية )بالألف ريال سعودي(:

حالة التغيرنسبة التغير )%(التغير السنوي )بالريال(الإيرادات )بالريال(السنة

ارتفاع35% 1,049,446 20254,069,650

انخفاض9.89%-)331,609(20243,020,204

انخفاض0.37%-)12,445(20233,351,813

ارتفاع20223,364,258136,8484.24%

ارتفاع20213,227,410804,12533.18%

توزيع الإيرادات حسب القطاع )2025 مقابل 2024(

إيرادات 2024 )بالريال(إيرادات 2025 )بالريال(القطاع

1,809,0771,995,414الصناعات المعدنية والخشبية

404,376377,668الصناعات البلاستيكية

854,122647,122الصناعات الكهربائية

-1,002,075صناعات النفط والغاز

4,069,6503,020,204الإجمالي

توزيع الإيرادات حسب السوق

الإيرادات من الأسواق المحلية )بالألف ريال(السنة
نسبة الإيرادات 

)%(
الإيرادات من الأسواق العالمية )بالألف ريال(

نسبة الإيرادات 
)%(

20253,753,43592.2%316,215 7.8%

20242,823,86993.5%196,3356.5%

20233,189,08895.1%162,7254.9%

20223,250,00496.6%114,2543.4%

يوضح الجدول أدناه الإيرادات حسب الموقع الجغرافي لتأسيس الشركات التابعة خلال السنوات الثلاث الماضية:

السنة
المملكة العربية السعودية 

)بالألف ريال سعودي(
الإمارات العربية المتحدة )بالألف 

ريال سعودي(
الكويت )بالألف ريال 

سعودي(
الهندقطر

20253,829,224 155,462 22,177 54,358   8,429

20242,990,0329,60620,566--

20233,320,32410,59520,894--

20223,328,01217,79718,449--

مقارنة القطاعات من حيث الأصول، والالتزامات، والإيرادات، والأرباح )2025 مقابل 2024( )بالألف ريال سعودي(:

القطاع
أصول
2025 

أصول
2024 

التزامات 
2025

التزامات 
2024

إيرادات
2025 

إيرادات
2024 

ربح )خسارة( 
2025

ربح )خسارة( 
2024

الصناعات المعدنية 
والخشبية

785,452918,688385,310453,2271,809,0771,995,41435,65355,592

679,876631,341431,255384,687404,376377,66822,85324,148الصناعات البلاستيكية

640,771602,172367,353386,598854,122647,12261,53751,867الصناعات الكهربائية

-159,454-1,002,075-833,973-1,673,606النفط والغاز

تحليل نتائج العمليات التشغيلية على أساس سنوي )2025 مقابل 2024(

20252024البيان
التغير )بالألف ريال 

سعودي(
نسبة التغير )%(

%1,049,44635   4,069,6503,020,204 الإيرادات

%828,99931)2,686,308()3,515,307(تكلفة الإيرادات

%220,44766 333,896 554,343 إجمالي الربح

%127,91772)177,220()305,137(المصاريف التشغيلية

%12,111765)1,584()13,695(خسائر الائتمان المتوقعة ومخصصات أخرى

%235,511155,09290,41952 الربح )الخسارة( التشغيلية

يعود الارتفاع في الإيرادات وإجمالي الربح خلال عام 2025 بشكل رئيسي إلى البدء في توحيد النتائج المالية لقطاع صناعات النفط والغاز 
المستحوذ عليه حديثاًً خلال العام، بالإضافة إلى نمو الإيرادات وإجمالي الربح في قطاعي الصناعات الكهربائية والبلاستيكية.

المؤشرات المالية الرئيسية )2025 مقابل 2024(

نسبة التغير )%(20252024المؤشر المالي

%25.58%4.3%5.4العائد على الأصول

%36.67%3.7%5.1العائد على الإيرادات

%57.0%12.0%18.9العائد على حقوق المساهمين

%481.82%22-%84معدل نمو صافي الربح

%1.77105.65 3.64ربحية السهم )بالريال السعودي(

يُعُزى الارتفاع في صافي الربح بصفة أساسية إلى البدء في إثبات الإيرادات وصافي الأرباح لقطاع صناعات النفط والغاز الذي تم الاستحواذ 
عليه مؤخراًً خلال عام 2025، إلى جانب تحسن النتائج في قطاعي الصناعات الكهربائية والبلاستيكية.

أظهرت »بوان« نمواًً ملموساًً من خلال توسيع محفظتها الاستثمارية في قطاع النفط والغاز، وتطوير سلة منتجاتها في قطاعي البلاستيك 
والكهرباء، مما ساهم في تعزيز المبيعات.

ملخص قائمة التدفقات النقدية الموحدة )2025 مقابل 2024(

20252024البيان
التغير

 )بالألف ريال سعودي(

134,96025,328 160,288التدفقات النقدية من )المستخدمة في( العمليات التشغيلية

106,836195,059-(301,895)صافي النقد المستخدم في الأنشطة الاستثمارية

 562,916-365,201(197,715)صافي التدفقات النقدية من الأنشطة التمويلية

 732,647-393,325(339,322)صافي الزيادة )النقص( في النقد وما في حكمه

1,045-31,588 30,543النقد وما في حكمه، في بداية العام

30,54352,393 82,936النقد وما في حكمه، في نهاية العام
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تواصل شركة بوان التزامها برفع كفاءتها المالية والتشغيلية إلى أقصى حد ممكن. وقد نجحت الشركة، بفضل مرونتها في تجاوز التحديات 
الاقتصادية والصناعية، في تهيئة الأرضية لتحقيق نمو مستدام خلال السنوات القادمة.

تتمحور المبادرات الاستراتيجية للشركة حول مواجهة المعوقات في القطاعين الاقتصادي والصناعي، مع العمل بالتوازي على تعزيز 
مسارات النمو المستدام من خلال التوسع في الأسواق، ودمج قطاعات أعمال جديدة، وتطوير مجالات العمل الأساسية وتحسين أدائها.

بيان بقيمة المدفوعات النظامية المسددة او المستحقة للسداد للزكاة او الضرائب او اي رسوم او مستحقات اخرى ولم تسدد حتى 
نهاية العام 2025م

الوصف
المبلغ المسدد

)الف ريال سعودي(
المبلغ المستحق

)الف ريال سعودي(

 58,67535,341الزكاة وضريبة الدخل

)GOSI( 1,287 14,577اشتراكات التأمينات الاجتماعية 

  268,61019,182مدفوعات ضريبة القيمة المضافة

  516 6,074رسوم وتراخيص حكومية أخرى

الاستثمارات ومخصصات الموظفين

يوضح الجدول التالي المخصصات التي تم تجنيبها لصالح الموظفين خلال السنوات الثلاث الماضية:

202520242023الوصف

7062,0382,307مخصص مكافأة نهاية الخدمة

1,1562,4462,321مخصص الحوافز السنوية

إجمالي القروض

يوضح الجدول التالي إجمالي القروض التي استخدمتها المجموعة، مصنفة إلى أقساط متداولة وغير متداولة لعام 2025:
)بآلاف الريالات السعودية(

الإجماليأقساط غير متداولةأقساط متداولةنوع التمويل

770,585-770,585 قروض قصيرة الأجل

520,622 469,065 51,557 قروض طويلة الأجل

1,291,207 822,142469,065 إجمالي الديون

يوضح الجدول أدناه إجمالي القروض المستخدمة من قبل كل قطاع من قطاعات الأعمال لعام 2025:
)بآلاف الريالات السعودية(

قروض طويلة الأجلقروض قصيرة الأجلالقطاع
صافي قروض صندوق التنمية 

الصناعية السعودي
الإجمالي

قطاع الصناعات المعدنية 
والخشبية

0000

85,00122,7500107,751قطاع الصناعات الكهربائية

223,74560,13372,235356,113قطاع الصناعات البلاستيكية

461,83700461,837قطاع صناعات النفط والغاز

0365,5020365,502المركز الرئيسي

10,7473,154013,901تكلفة تمويل مستحقة

781,330451,53972,2351,305,105الإجمالي

القروض قصيرة الأجل

حصلت المجموعة على تسهيلات بنكية )»التسهيلات«( في شكل قروض قصيرة الأجل، ومرابحة إسلامية، وعقود صرف آجلة، وخطابات 
اعتماد، وضمانات. تحمل هذه التسهيلات عمولات تمويل بأسعار السوق السائدة، وهي مضمونة بسندات لأمر وضمانات من شركات 

المجموعة.

يوضح الجدول التالي حركة المبالغ المستحقة للبنوك والمقرضين لعام 2025:
)بآلاف الريالات السعودية(

القيمةالفئة

الجهات المقرضة
مصرف الراجحي، البنك السعودي الفرنسي، بنك البلاد، بنك الرياض، بنك الخليج الدولي، البنك 

العربي الوطني، البنك السعودي الوطني

بيع بالآجل، قروض، تسهيلات تيسير، تورق إسلامي، ومرابحةنوع التمويل

770,585الرصيد القائم كما في 31/12/2024

0قروض مجموعة مستبعدة مصنفة كمحتفظ بها للبيع

1,967,646تمويل مستخدم

0محول إلى قروض طويلة الأجل

10,747تكلفة تمويل مستحقة

)2,067,706(المسدد

781,332الرصيد كما في 31/12/2025

القروض البنكية

حصلت المجموعة على قروض بنكية من بنوك محلية، يتم سدادها من خلال أقساط ربع سنوية أو نصف سنوية. تحمل هذه القروض 
فوائد بأسعار السوق السائدة، وهي مضمونة بسندات لأمر وضمانات مقدمة من شركات المجموعة.

يوضح الجدول التالي قائمة بالمقرضين لهذه القروض لعام 2025:
)بآلاف الريالات السعودية(

مدة التمويلأصل مبلغ التمويلنوع التمويلالبنك المقرض
المسدد كما في 

31/12/2025
الرصيد المستحق كما في 

31/12/2025

82,000Six years)21,867(60,133تورق إسلاميالبنك السعودي الوطني

27,300Four years)4,550(22,750تورق إسلاميبنك الأول - السعودية

442,550Seven years)77,048(365,502تورق إسلاميبنك الأول - السعودية

448,386)103,465(551,850الإجمالي
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الشركات التابعة
أنشطة أدوات الملكية وأدوات الدين

لم تقم الشركة أو أي من شركاتها التابعة )بما في ذلك الشركات التابعة لتلك الشركات( بإصدار أو منح أي أدوات دين قابلة للتحويل، أو 
أوراق مالية تعاقدية، أو حقوق أولوية في الاكتتاب، أو حقوق مماثلة خلال عام 2025م. علاوة على ذلك، لن تقوم الشركة باسترداد أو 

شراء أو إلغاء أي أدوات دين قابلة للاسترداد. كما لن يتم تحويل أو منح حقوق اكتتاب مرتبطة بأي من أدوات الدين القابلة للتحويل، أو 
الأوراق المالية التعاقدية، أو حقوق أولوية في الاكتتاب، أو حقوق مماثلة صادرة أو ممنوحة من قبل الشركة أو شركاتها التابعة.

تفاصيل الأسهم وأدوات الدين الصادرة عن الشركات التابعة

شركة بوان للصناعات المعدنية: هي شركة الشخص الواحد )ذات مسؤولية محدودة(، يبلغ رأس مالها 50,000,000 ريال سعودي، 
مقسم إلى 50,000,000 سهم نقدي، قيمة كل سهم 1 ريال سعودي. تمتلك شركة بوان كافة الأسهم بنسبة %100 من رأس مال 

الشركة، ولم تصدر عنها أي أدوات دين.

شركة بوان للصناعات الهندسية )ذات مسؤولية محدودة(: يبلغ إجمالي رأس مالها 50,000,000 ريال سعودي، مقسم إلى 500,000 
سهم نقدي، قيمة كل سهم 100 ريال سعودي. تمتلك شركة بوان كافة الأسهم بنسبة %100 من رأس مال الشركة، ولم تصدر عنها 

أي أدوات دين.

شركة بوان للصناعات الخشبية )ذات مسؤولية محدودة(: يبلغ إجمالي رأس مالها 50,000,000 ريال سعودي، مقسم إلى 500,000 
سهم نقدي، قيمة كل سهم 100 ريال سعودي. تمتلك شركة بوان 475,000 سهم، وهو ما يمثل %95 من رأس مالها. ولم تصدر 

الشركة أي أدوات دين.

ة للحديد والمعدن المحدودة )ذات مسؤولية محدودة(: يبلغ إجمالي رأس مالها 25,680,000 ريال سعودي،  شركة المنتجات المتحّدّ
مقسم إلى 25,680 سهم نقدي، قيمة كل سهم 1,000 ريال سعودي. تمتلك شركة بوان 24,396 سهم، وهو ما يمثل %95 من 

رأس مال الشركة. ولم تصدر الشركة أي أدوات دين.

شركة أرنون للصناعات البلاستيكية: هي شركة الشخص الواحد )ذات مسؤولية محدودة(، يبلغ رأس مالها 45,000,000 ريال سعودي، 
مقسم إلى 450,000 سهم، قيمة كل سهم 100 ريال سعودي. تمتلك شركة بوان كامل الأسهم بنسبة %100، ولم تصدر الشركة أي 

أدوات دين.

شركة بتروناش القابضة )شركة ذات غرض خاص محدودة المسؤولية(: يبلغ رأس مالها 100 سهم نقدي، بقيمة اسمية قدرها دولار 
أمريكي واحد لكل سهم. وتمتلك بوان حصة ملكية بنسبة %80 في شركة بتروناش القابضة.

أنشطة واستراتيجية المجموعة

مجموعة بوان هي شركة مساهمة عامة مسجلة في المملكة العربية السعودية منذ 9 شوال 1400 هـ )الموافق 20 أغسطس 
1980م(، بموجب السجل التجاري رقم 1010033032. يبلغ رأس مالها 600 مليون ريال سعودي، مقسم إلى 60 مليون سهم بقيمة 

اسمية 10 ريالات للسهم الواحد.

بفضل استراتيجية التنويع عبر قطاعات صناعية متعددة، نجحت شركة بوان في تحقيق تدفقات نقدية مستقرة وتقليل أثر التقلبات 
الاقتصادية على أعمالها ومنتجاتها وأسواقها، وذلك عبر استثماراتها في قطاعات المعادن، والخشب، والكهرباء، والبلاستيك، ومؤخراًً 

قطاع النفط والغاز بعد الاستحواذ على شركة بتروناش القابضة المحدودة. تلتزم المجموعة بتوسيع استثماراتها في الأنشطة الصناعية 
لدعم قطاعي الصناعة والتشكيل، مما يعزز عملياتها الحالية لتحقيق تنويع اقتصادي واستثماري أمثل وتوزيع فعال للمخاطر.

تعتمد شركة بوان استراتيجية متكاملة لتعزيز مكانتها الريادية في الأسواق المحلية والإقليمية. وتركز هذه الاستراتيجية على تحسين 
العلاقات مع الشركاء والعملاء من خلال تطوير منتجات وخدمات عالية الجودة ومبتكرة، مع تلبية الطلب المتزايد من العملاء المحليين 

والدوليين عبر زيادة القدرات الإنتاجية.

وسعياًً لتحقيق عوائد استثمارية أكبر، تعمل شركة بوان على تعزيز شراكاتها الاستراتيجية القائمة والاستثمار في مصانع وشركات ومشاريع 
جديدة. تهدف المجموعة إلى توسيع تواجدها الجغرافي في الأسواق المستهدفة والاستثمار في قطاعات صناعية ذات فرص نمو عالية 

يمكن أن تحقق عوائد مجزية بمخاطر منخفضة.

تلتزم شركة بوان بسياسة تنويع أنشطتها التشغيلية والاستثمارية، مما يساهم في تقوية هيكلها التنظيمي ضمن خمسة قطاعات 
استراتيجية: المعادن، والخشب، والكهرباء، والبلاستيك، والنفط والغاز. وتدير المجموعة محفظة شاملة من المصانع الحديثة الموزعة 

في مواقع استراتيجية تشمل الرياض، جدة، الدمام، الجبيل، ينبع، رابغ، خميس مشيط، الكويت، الإمارات العربية المتحدة، قطر، 
بالإضافة إلى الهند. ومن خلال هذه المرافق، تقدم بوان منتجات عالية الجودة تلبي تطلعات العملاء في الأسواق المحلية والدولية على 

حد سواء.

تسعى استراتيجية بوان إلى تحقيق مجموعة من الأهداف الرئيسية، تشمل:

• توسيع نطاق منتجات المجموعة والتحسين المستمر لجودتها لضمان التميز والريادة.	
• تعميق وتقوية العلاقات مع العملاء الحاليين من خلال الفهم الدقيق لاحتياجاتهم وتلبيتها مع الالتزام بأعلى معايير الجودة.	
• إطلاق منتجات جديدة ودخول أسواق مختارة بعناية في المملكة العربية السعودية ومنطقة الشرق الأوسط.	
• مواصلة العمل على تحسين العمليات الداخلية عبر ترشيد التكاليف وتعزيز الكفاءة التشغيلية.	
• الاستثمار في تطوير منتجات جديدة لزيادة قيمة أعمال المجموعة واستغلال ميزاتها التنافسية لإثراء محفظة منتجاتها.	
• البحث المستمر عن فرص استثمارية جديدة في قطاعات متوافقة أو مختلفة عن القطاعات الحالية للمجموعة، بهدف تحقيق التنويع 	

الاقتصادي والاستثماري.

الشركات الزميلة والتابعة

تمتلك بوان عدداًً من الشركات التابعة بنسب متفاوتة. يوضح الجدول أدناه الشركات التابعة للشركة، ونسب ملكيتها، ورؤوس أموالها، 
وطبيعة أعمالها )بالريال السعودي(:

رأس المالالكيان القانونياسم الشركة
نسبة الملكية 

الفعلية

%50,000,000100شركة الشخص الواحد )ذات مسؤولية محدودة(شركة بوان للصناعات المعدنية

%50,000,000100شركة ذات مسؤولية محدودةشركة بوان للصناعات الهندسية

%50,000,00095شركة ذات مسؤولية محدودةشركة بوان للصناعات الخشبية

%25,680,00095شركة ذات مسؤولية محدودةالشركة المتحدة للمنتجات الخشبية والمعدنية

%45,000,000100شركة الشخص الواحد )ذات مسؤولية محدودة(شركة أرنون للصناعات البلاستيكية

%10080 دولارشركة ذات غرض خاص )ذات مسؤولية محدودة(شركة بتروناش القابضة المحدودة

شركة بوان للصناعات المعدنية )شركة الشخص الواحد - ذات مسؤولية محدودة(

مسجلة في السجل التجاري بالدمام، المملكة العربية السعودية. تأسست الشركة في 12 شعبان 1416 هـ، برأس مال قدره خمسون 
مليون )50,000,000( ريال. وتتبوأ الشركة مكانة بارزة في قطاع الصناعات المعدنية، حيث تعمل في أنشطة تشمل تصنيع حديد 

التسليح، والثني والتشكيل، وقص لفائف الحديد، وإنتاج شبك حديد التسليح، ولفائف الأسلاك الفولاذية، وقص قضبان الحديد 
المسطحة. بالإضافة إلى ذلك، تتخصص الشركة في طلاء حديد التسليح بمادة الإيبوكسي وإنتاج منتجات متنوعة أخرى. تستهدف الشركة 

الأسواق الرئيسية داخل المملكة العربية السعودية وتدير عدة مصانع في مناطق حيوية مثل الرياض وجدة والدمام.
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شركة بوان للصناعات الهندسية )شركة ذات مسؤولية محدودة(

شركة بوان للصناعات الهندسية مسجلة في السجل التجاري بمدينة الرياض، المملكة العربية السعودية، بتاريخ 29/08/1431هـ، برأس مال 
قدره خمسون مليون )50,000,000( ريال سعودي. يرتكز النشاط الرئيسي للشركة على تصنيع وتطوير المحولات الكهربائية، والمحطات 

الفرعية، ولوحات التوزيع الكهربائية، بالإضافة إلى تسويق وتوزيع هذه المنتجات داخل وخارج المملكة العربية السعودية. وتعتبر السوق 
السعودية هي السوق الرئيسية للشركة، رغم قيامها بتصدير بعض منتجاتها إلى أسواق الشرق الأوسط وأفريقيا.

تمتلك شركة بوان للصناعات الهندسية حصص ملكية في الشركات التالية:

• شركة المحولات الكهربائية المتحدة )يوترك - UTEC(: تمتلك شركة بوان للهندسة نسبة %90 من شركة »يوترك«. وتتخصص هذه 	
الشركة في تصنيع وإنتاج محولات التوزيع الكهربائية المغمورة بالزيت بقدرات تصل إلى 3150 كيلوفولت أمبير، وجهد عالي يصل إلى 36 

كيلوفولت، بالإضافة إلى محولات التوزيع المثبتة على الأعمدة بقدرات تصل إلى 500 كيلوفولت أمبير.

• الشركة المتحدة لتقنية المحطات والقواطع الكهربائية )يو إس إس جي - USSG(: تمتلك شركة بوان للهندسة أيضاً نسبة 90% 	
من هذه الشركة، التي تتخصص في تصنيع وإنتاج المحطات الكهربائية الفرعية، ولوحات توزيع الجهد المنخفض، ولوحات توزيع الجهد 

المتوسط.

شركة بوان للصناعات الخشبية )شركة ذات مسؤولية محدودة(

مسجلة في السجل التجاري بمدينة الدمام، المملكة العربية السعودية، بتاريخ 25 يونيو 1993م )الموافق 06/12/1413هـ(. يبلغ رأس 
مال شركة بوان للصناعات الخشبية خمسين مليون )50,000,000( ريال سعودي. وتعمل الشركة بشكل أساسي في إنتاج المنصات 
الخشبية )الطبليات(، والصناديق الخشبية، والألواح الخشبية المصفحة، والألواح متوسطة وعالية الكثافة، وأرضيات الباركيه، وبكرات 

الكابلات. وفي حين أن السوق الرئيسية للشركة هي المملكة العربية السعودية، إلا أن بعض شركاتها التابعة تعمل في دولة الإمارات 
العربية المتحدة ودولة الكويت.

تتمتع شركة بوان للصناعات الخشبية بحضور قوي في مختلف الأسواق سواء داخل المملكة أو خارجها، وتخدم عملاءها من خلال 
عدة مصانع تقع في مناطق جغرافية مختلفة تشمل الرياض، والدمام، وجدة، والجبيل، وينبع، ورابغ.

كما تمتلك شركة بوان للصناعات الخشبية عدة شركات تابعة:

• شركة إنماء للمنصات الخشبية المحدودة )إنماء(: هي شركة ذات مسؤولية محدودة مقرها الجبيل وينبع بالمملكة العربية 	
السعودية، متخصصة في صناعة المنصات الخشبية، وهي مملوكة بالكامل لشركة بوان للخشب.

• مؤسسة الراية للصناعات الخشبية: مؤسسة فردية مقرها دولة الإمارات العربية المتحدة، مملوكة بالكامل لشركة بوان للخشب، 	
وتعمل في تصنيع المنصات والصناديق الخشبية.

• شركة الراية للصناعات الخشبية: شركة ذات مسؤولية محدودة مقرها دولة الكويت، مملوكة بالكامل لشركة بوان للخشب، وتتخصص 	
في تصنيع المنصات والصناديق والحاويات الخشبية.

• شركة الخطوط المتحدة للخدمات اللوجيستية المحدودة: شركة ذات مسؤولية محدودة مقرها مدينة الدمام بالمملكة العربية 	
السعودية، مملوكة بنسبة %100 لشركة بوان للصناعات الخشبية. تقدم الشركة خدمات دعم تشمل التوريد، والخدمات اللوجستية، 

والمستودعات، والتبريد، والشحن والتفريغ، ونقل البضائع.

الشركة المتحدة للمنتجات الخشبية والمعدنية )مساهمة مبسطة(

الشركة مسجلة في السجل التجاري بمدينة الرياض، المملكة العربية السعودية، بتاريخ 05/02/1409هـ، برأس مال قدره خمسة 
وعشرون مليوناًً وستمائة وثمانون ألف )25,680,000( ريال سعودي. تتخصص الشركة في إنتاج الأبواب الخشبية، وأعمال النجارة، 

ومواد التغليف الخشبية، ومنتجات الخشب المغطاة بالفورميكا، والخشب المصفح، والألواح الزخرفية، والألواح المغطاة بالميلامين. 
بالإضافة إلى ذلك، تقوم بتسويق وتوزيع هذه المنتجات داخل وخارج المملكة العربية السعودية.

شركة أرنون للصناعات البلاستيكية المحدودة - شركة الشخص الواحد )ذات مسؤولية محدودة(

مسجلة في السجل التجاري بمدينة الدمام، المملكة العربية السعودية، بتاريخ 01/07/1420هـ، برأس مال قدره خمسة وأربعون مليون 
)45,000,000( ريال سعودي. يشمل النشاط الرئيسي لشركة »أرنون« بيع المنتجات والمواد البلاستيكية، وإنتاج عبوات رغوة البولي 
إيثيلين، ورقائق العزل، وعبوات »PET«، والحاويات الشفافة، وقوارير البولي إيثيلين. ولا تكتفي الشركة بتسويق وتوزيع هذه المنتجات 

داخل المملكة العربية السعودية فحسب، بل تصدر بعضها أيضاًً إلى مختلف دول الشرق الأوسط.

شركة بتروناش القابضة )ذات الغرض الخاص( المحدودة )شركة ذات مسؤولية محدودة(:

مسجلة في السجل التجاري في سوق أبوظبي العالمي )ADGM( بدولة الإمارات العربية المتحدة بتاريخ 2024/10/15م، ويبلغ رأس 
مالها 100 سهم نقدي بقيمة 1 دولار أمريكي للسهم الواحد. تمتلك شركة بوان %80 من أسهم شركة بتروناش القابضة، والتي تملك 
بدورها عدة شركات تابعة تركز على تقديم المعدات والحلول الحيوية المصممة خصيصاًً لتلبية متطلبات قطاع الطاقة. تشمل فئات 

 ،)CIS( وأنظمة الحقن الكيميائي ،)WHCP( ولوحات التحكم في رؤوس الآبار ،)MWP( المنتجات الرئيسية: حزم رؤوس الآبار المعيارية
ومعدات المعالجة )PE(، وغيرها من المنتجات والخدمات. وتعتبر السوق السعودية هي السوق الرئيسية لأعمال الشركة وشركاتها 

التابعة كما تعمل وتصدر منتجاتها لدول الخليج العربي ودول في إفريقيا وأمريكا الجنوبية وغيرها من الدول.

تتضمن الشركات التابعة ما يلي:

المساهمون المسجلونرأس المال المصدرمكان التأسيساسم الشركة التابعة

بتروناش القابضة المحدودة
المنطقة الحرة بجبل علي، 

دبي، الإمارات
بتروناش القابضة )SPV( المحدودة )%100(100,000.00 درهم إماراتي

دبي، الإماراتبتروناش )FZE( الإمارات
50,000,000.00 درهم 

إماراتي
بتروناش القابضة المحدودة )100%(

بتروناش لخدمات حقول النفط - 
مؤسسة فردية ذ.م.م

بتروناش القابضة المحدودة )%100(150,000.00 درهم إماراتيأبوظبي، الإمارات

بتروناش القابضة المحدودة )%100(150,000.00 ريال عمانيسلطنة عمانبتروناش )SPO( عمان

بتروناش لخدمات النفط والغاز 
والتجارة ذ.م.م )قطر(

200,000.00 ريال قطريقطر
بتروناش قطر )SPV( المحدودة )%49 - ملكية نفعية %100(؛ 

سولستس لخدمات الأعمال ذ.م.م )%51 شريك صوري(

شركة بتروناش العربية المحدودة 
)السعودية(

المملكة العربية السعودية
1,000,000.00 ريال 

سعودي
)FZE) (100%( بتروناش

شركة حلول التكنولوجيا الديناميكية 
العربية )DTS( )السعودية(

"DTS SPV" المحدودة )%100(100,000 ريال سعوديالمملكة العربية السعودية

شركة "DTS SPV" المحدودة )جزر 
كايمان(

بتروناش القابضة المحدودة )%100(50,000.00 دولار أمريكيجزر كايمان

بتروناش قطر )SPV( المحدودة 
)جزر كايمان(

بتروناش القابضة المحدودة )%100(50,000.00 دولار أمريكيجزر كايمان

بتروناش للخدمات الهندسية الخاصة 
المحدودة )الهند(

بتروناش القابضة المحدودة )%95(؛ بتروناش )FZE) (5%(24,733,920 روبية هنديةالهند
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تطورات جوهرية خلال عام 2025م

فيما يلي ملخص لأهم الأحداث والتطورات التي شهدتها شركة بوان وشركاتها التابعة خلال عام 2025م:

• 24/02/2025: أعلنت شركة بوان عن موافقة مجلس الإدارة على مشروع الشركة المتحدة للمحولات الكهربائية )شركة تابعة( لإنشاء 	
مصنع لتصنيع محولات الجهد العالي، بتكلفة تقديرية تقارب 80 مليون ريال سعودي للمرحلة الأولى.

• 13/02/2025: أعلنت الشركة عن آخر المستجدات المتعلقة بتوقيع اتفاقية بيع وشراء مع شركة »بتروناش جلوبال المحدودة« 	
للاستحواذ على كامل أسهم رأس مال شركة »بتروناش القابضة المحدودة«.

• 19/03/2025: إعلان النتائج المالية السنوية للفترة المنتهية في 31/12/2024.	

• 23/03/2025: إعلان قرار مجلس الإدارة بعدم توزيع أرباح نقدية عن النصف الثاني من عام 2024م.	

• 27/03/2025: عقد مكالمة هاتفية )مؤتمر هاتفي( لمناقشة النتائج المالية لعام 2024م مع المستثمرين والمحللين الماليين.	

• 06/05/2025: دعوة المساهمين لحضور اجتماع الجمعية العامة العادية )الاجتماع الأول(.	

• 14/05/2025: إعلان النتائج المالية الأولية للفترة المنتهية في 31/03/2025 )ثلاثة أشهر(.	

• 19/05/2025: عقد مؤتمر هاتفي لمناقشة النتائج المالية للربع الأول من عام 2025م.	

• 28/05/2025: إعلان نتائج اجتماع الجمعية العامة العادية )الاجتماع الأول(.	

• 03/06/2025: الإعلان عن فتح باب الترشح لعضوية مجلس إدارة الشركة.	

• 07/08/2025: إعلان النتائج المالية الأولية للفترة المنتهية في 30/06/2025 )ستة أشهر(.	

• 11/08/2025: دعوة المساهمين لحضور اجتماع الجمعية العامة العادية )الاجتماع الأول(.	

• 12/08/2025: عقد مؤتمر هاتفي لمناقشة النتائج المالية للربع الثاني من عام 2025م.	

• 22/09/2025: إعلان نتائج اجتماع الجمعية العامة العادية )الاجتماع الأول(.	

• 22/09/2025: إعلان تصحيحي بشأن النتائج المعلنة سابقاً لاجتماع الجمعية العامة العادية.	

• 01/10/2025: الإعلان عن تعيين رئيس مجلس الإدارة، ونائب رئيس المجلس، وتشكيل اللجان التابعة للمجلس، وتعيين أمين سر 	
المجلس.

• 01/10/2025: الإعلان عن تعيين عضو في لجنة المراجعة.	

• 01/10/2025: الإعلان عن إبداء الرئيس التنفيذي رغبته في عدم تجديد عقده العملي، وتكليف مجلس الإدارة للمدير المالي للقيام 	
بمهام الرئيس التنفيذي.

• 04/11/2025: إعلان النتائج المالية الأولية للفترة المنتهية في 30/09/2025 )تسعة أشهر(.	

• 10/11/2025: عقد مؤتمر هاتفي لمناقشة النتائج المالية للربع الثالث من عام 2025م.	

• 11/11/2025: الإعلان عن تغيير في هيكل ملكية أحد كبار المساهمين.	

• 28/12/2025: أعلنت شركة بوان عن استلام شركة »بتروناش العربية المحدودة« )شركة تابعة( أمر شراء بموجب عقد قائم مع 	
شركة الزيت العربية السعودية )أرامكو السعودية(.

التعاملات مع الأطراف ذات العلاقة

خلال السنة المالية 2025م، واصلت شركة بوان العمل بعقدين قائمين مع أطراف ذات علاقة. وتجدر الإشارة إلى أن هذه العقود مبرمة 
منذ عدة سنوات، وتمثل امتداد لعلاقات طويلة الأمد بدأت قبل السنة المالية 2025م. 

نلخص هذه العقود في الجدول التالي:

تعارض مصالح العضو الشروط المدة المبلغ طبيعة المعاملة
 اسم الطرف 

ذو العلاقة

فوزان الفوزان
لا توجد شروط 

خاصة أو تفضيلية
سنة واحدة وتُجُدد 

تلقائياًً
176,291 إدارة المحافظ الاستثمارية

بلوم للاستثمار 
السعودية

شركة بوان
عبدالله عبدالرحمن 

الرويس
لا توجد شروط 

خاصة أو تفضيلية
سنة واحدة، تُجُدد 
بموافقة الطرفين

767,804,118 )يمثل 
الحد الإجمالي للتعامل 

في العقد الحالي(
تسهيلات بنكية

البنك الأهلي 
التجاري السعودي

تؤكد إدارة الشركة أن جميع العقود والاتفاقيات المذكورة أعلاه قد نُفُذت على أسس تجارية بحتة، دون أي معاملة تفضيلية، وبما يحقق 
مصالح الشركة ومساهميها. كما يؤكد المجلس التزامه بالمادة 71 من نظام الشركات الصادر عن وزارة التجارة والاستثمار، وقواعد 

حوكمة الشركات الصادرة عن هيئة السوق المالية. وتخضع جميع الاتفاقيات المبرمة بين الشركة والأطراف ذات العلاقة للتصويت في 
الجمعية العامة.

الأعمال المنافسة

دور العضوCompany Descriptionالكيان المنافسالعضو#

فيصل ماجد 1
المهيدب

تعمل الشركة في قطاعات متعددة، تشمل حديد شركة مصدر لمواد البناء
التسليح والصلب بجميع أنواعه، بالإضافة إلى 

مجموعة واسعة من الأخشاب، والأدوات الصلبة 
)الخردوات(، والمثبتات، وغيرها.

العضو هو عضو في مجلس إدارة هذه 
الشركة ورئيسها التنفيذي.

فوزان محمد 2
الفوزان

	1 شركة مدار لمواد البناء..
	2 شركة مدار للمواد الكهربائية المحدودة..
	3 شركة اليمامة لحديد التسليح..

	1 تعمل الشركة في عدة قطاعات لمواد البناء مثل: .
الأخشاب، وحديد التسليح، والمعادن.

	2 تعمل الشركة في تجارة التجزئة للأجهزة الكهربائية .
وتمديداتها، بالإضافة إلى بيع الكابلات الكهربائية 

والاتصالات.
	3 تشارك الشركة في إنتاج وتجارة الجملة والتجزئة .

لحديد التسليح.

	1 العضو هو عضو في مجلس إدارة .
هذه الشركة.

	2 العضو هو عضو في مجلس إدارة .
شركات يمتلك فيها حصصاً مؤثرة.

	3 العضو هو عضو في مجلس إدارة .
هذه الشركة.

رائد بن ابراهيم 3
المديهيم

	1 شركة مصدر لمواد البناء..
	2 شركة اليمامة لحديد التسليح..
	3 شركة اليمامة للصناعات الحديدية..

	1 تعمل الشركة في عدة قطاعات، بما في ذلك .
حديد التسليح والصلب بجميع أنواعه، فضلًا عن 

مجموعة واسعة من الأخشاب، والأدوات الصلبة، 
والمثبتات، وغيرها.

	2 تشارك الشركة في إنتاج وتجارة الجملة والتجزئة .
لحديد التسليح.

	3 تشارك الشركة في إنتاج وبيع المنتجات الحديدية..

	1 العضو هو عضو في مجلس إدارة .
هذه الشركة.

	2 العضو هو عضو في مجلس إدارة .
شركات يمتلك فيها حصصاً مؤثرة.

	3 العضو هو عضو في مجلس إدارة .
هذه الشركة.
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الزكاة وضريبة الدخل

• تخضع المجموعة للزكاة وضريبة الدخل وفقاً لأنظمة هيئة الزكاة والضريبة والجمارك في المملكة العربية السعودية. وتقوم الشركة 	
والشركات التابعة لها المملوكة سعودياً بنسبة %100 بتقديم إقراراتها الزكوية على أساس موحد، بينما تقوم الشركات التابعة الأخرى 
للمجموعة بتقديم إقرارات الزكاة وضريبة الدخل الخاصة بها بشكل فردي. ويتم تكوين مخصصات الزكاة وضريبة الدخل على أساس 

الاستحقاق.
• تحُتسب الزكاة بناءً على الوعاء الزكوي أو صافي الربح المعدل، أيهما أكبر، بينما تحُتسب ضريبة الدخل بناءً على صافي الربح المعدل. 	

ويتم تسجيل أي فروقات في التقديرات عند الموافقة على التقييم النهائي، وفي ذلك الوقت يتم إغلاق المخصص.
• يتم إدراج مصروفات الزكاة وضريبة الدخل في القائمة الموحدة للربح أو الخسارة والدخل الشامل الآخر.	
• تحُتسب الزكاة وضريبة الدخل وفقاً للنسب المقررة في الأنظمة واللوائح المعمول بها.	
• تمثل الزكاة المبالغ المتعلقة بالشركة وشركاتها التابعة، بينما تمثل ضريبة الدخل المبالغ المتعلقة بالشركاء الأجانب.	

يوضح الجدول التالي مبالغ الزكاة وضريبة الدخل المدفوعة خلال عامي 2024 و2025:

2024 2025البند / التفاصيل

298 ,18,11318الزكاة المدفوعة خلال العام

40,5621,399ضريبة الدخل المدفوعة خلال العام

التوقعات المستقبلية
والمخاطر

الآفاق والمخاطر

الآفاق المستقبلية للشركة وشركاتها التابعة:

• العمل على تحسين قدرات خطوط الإنتاج، الأمر الذي من المتوقع أن يسهم في خفض التكاليف وزيادة الطاقة الإنتاجية، وبالتالي 	
تحقيق آثار إيجابية ملموسة.

• التوسع في تقديم الخدمات الصناعية والهندسية ضمن قطاع الصناعات الكهربائية، بما في ذلك الخدمات الاستشارية والفنية، مما 	
يفتح آفاقاً جديدة للنمو ويعزز حجم الإيرادات.

• استمرار الشركة في استكشاف فرص استثمارية جديدة لتوسيع خدماتها محلياً ودولياً، مما يمكنها من تحقيق أهدافها الاستراتيجية 	
وتعزيز قيمة حقوق المساهمين.

• إطلاق منتجات جديدة في قطاعي الصناعات الكهربائية والنفط والغاز، مما سيساهم في زيادة الإيرادات، وتوسيع الحصة السوقية، 	
وتعزيز الأرباح.

• لمزيد من التفاصيل حول الآفاق المستقبلية، يرجى الاطلاع على قسم »نظرة عامة على الشركة واستراتيجية القطاع«.	

المخاطر التي تواجه الشركة وشركاتها التابعة:

تتعرض الشركة لمخاطر معينة تتعلق بأعمالها وشركاتها التابعة. ويلخص الجدول التالي هذه المخاطر والإجراءات التي اتخذتها الشركة 
للحد منها:

الإجراءات المتخذة من قبل الشركة للحد من المخاطرالمخاطر

تستمر الشركة في تنفيذ استراتيجيتها التي تتضمن رفع كفاءة عملياتها وترشيد المصاريف للتخفيف من أثر ذلك على ربحية الشركة.ارتفاع أسعار الطاقة وتعرفات الكهرباء

طبقت الشركة سياسات تحفظية لضمان عدم تعرضها للمخاطر الناشئة عن التغيرات المفاجئة في أسعار المواد الخام؛ حيث تقلبات أسعار المواد الخام
تقوم بتأمين طلبات المواد الخام بمجرد استلام طلبات الشراء من العملاء، وتحدد كميات المخزون بما يتناسب مع المشتريات 

الفعلية لضمان استمرارية الأعمال.

عندما تقوم الشركة بشراء معدات أو مواد من خارج المملكة العربية السعودية بعملات أجنبية، فإنها تقوم بتثبيت أسعار صرف تقلبات أسعار صرف العملات
هذه العملات مقابل الريال السعودي وقت إبرام الاتفاقيات مع الموردين لتجنب التأثر بأي تقلبات سعرية. وعند تصدير أي من 

منتجاتها خارج المملكة، تشترط الشركة أيضاًً أن تكون الأسعار بالدولار الأمريكي لتجنب أي مخاطر لتقلبات العملة، نظراًً لأن سعر 
صرف الريال السعودي مقابل الدولار الأمريكي ثابت.

تسعى الشركة باستمرار لإضافة عملاء جدد محليين ودوليين لتوسيع قاعدة عملائها وتقليل الاعتماد على عدد محدود من كبار التركيز على عملاء رئيسيين
العملاء.
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الإجراءات المتخذة من قبل الشركة للحد من المخاطرالمخاطر

- متابعة وفهم وتطبيق الأنظمة الصادرة عن وزارة الموارد البشرية )العمل سابقاًً( فيما يخص برنامج "نطاقات".- العمل على الالتزام بالسعودة
خلق بيئة عمل جاذبة للموظفين السعوديين.- استقطاب الكفاءات والمواهب السعودية.- تطوير برامج تدريب داخلية لتأهيل 

الكوادر الوطنية.

تعمل الشركة باستمرار على زيادة إيراداتها وترشيد النفقات وخفض تكاليف مدخلات الإنتاج من خلال التأهيل المستمر لموردي المنافسة المحلية والدولية
المواد الخام، وزيادة قدراتها الإنتاجية، وفتح أسواق جديدة.

تقوم الشركة بتنويع تسهيلات الائتمان الإسلامية الخاصة بها من عدة جهات تمويلية لضمان الاستمرارية في تلبية احتياجاتها مخاطر الائتمان
الائتمانية وتأمين هذه التسهيلات بأسعار تنافسية.

تعمل الشركة على زيادة عدد موردي المواد الخام الأساسيين من خلال إدارة المواد والمشتريات. وقد وُُضعت ضوابط فنية الاعتماد على موردين رئيسيين
لضمان توفر المزيد من الموردين المؤهلين مع الحفاظ على مستويات عالية من كفاءة المواد، والالتزام بمواعيد التوريد، 

والأسعار التنافسية. بالإضافة إلى ذلك، تراجع الشركة عقود الموردين بشكل دوري لضمان الوفاء بالالتزامات التعاقدية.

تراقب الإدارات المعنية بالشركة باستمرار تطور تقنيات الإنتاج من خلال الحضور والمشاركة في المعارض الدولية المتخصصة، الظروف الإقليمية
بالإضافة إلى إبرام اتفاقيات مثل نقل التكنولوجيا وتحديثها في مجالات عمل الشركة.

تراقب الإدارات المختصة في الشركة باستمرار تطور تقنيات الإنتاج عبر المشاركة في المحافل والمعارض الدولية المتخصصة، التغير في تقنيات الإنتاج
والسعي لإبرام اتفاقيات تهدف لنقل التقنية وتحديث الآليات في خطوط إنتاج الشركة.

تمتلك الشركة أقسام صيانة مجهزة بفنيين مؤهلين ومخزون من قطع الغيار لخطوط الإنتاج لمعالجة أي خلل أو انقطاع.- خروج بعض خطوط الإنتاج عن الخدمة
تعمل الشركة على تطوير مرافق صغيرة قريبة تنفذ من خلالها بعض العمليات الإنتاجية وفقاًً للمواصفات المطلوبة، وذلك لتزويد 

الشركة بالطاقة اللازمة عند الحاجة.

خروج بعض خطوط الإنتاج عن الخدمة 
)تابع(

تنتج الشركة وتخزن احتياطياًً من بعض منتجاتها المطلوبة التي تتوافق مع المواصفات المعتمدة وتقوم بتحديثها لمواجهة أي 
التزامات في حال حدوث أي خلل في خطوط الإنتاج.- تمتلك الشركة نظاماًً للصيانة الدورية لخطوط الإنتاج الرئيسية، مما يساعد في 

تجنب بعض الأعطال الروتينية.

تمتلك الشركة أسطولاًً من شاحنات النقل وتتعاقد مع العديد من شركات النقل لشحن البضائع للعملاء في مختلف المناطق توصيل المنتجات للعملاء
بأسعار تنافسية. كما تمتلك الشركة نظاماًً عالي الكفاءة لإدارة سلاسل الإمداد.

تقوم الشركة بمراجعة بوالص التأمين الخاصة بها باستمرار لضمان كفايتها وتحديثها بشكل منتظم.كفاية التغطية التأمينية

سياسة
توزيع الأرباح

يتم توزيع صافي أرباح شركة بوان، بعد خصم كافة المصاريف العمومية والتكاليف الأخرى، وفقاًً للآلية التالية:

• بناءً على توصية مجلس الإدارة، يجوز للجمعية العامة العادية تخصيص جزء من صافي الأرباح لتكوين احتياطي اختياري يسُتخدم 	
لأغراض محددة. ولا يجوز استخدام هذا الاحتياطي إلا بموافقة الجمعية العامة غير العادية.

• للجمعية العامة العادية صلاحية تكوين احتياطيات أخرى بما يخدم مصالح الشركة أو يضمن توزيع أرباح ثابتة على المساهمين 	
قدر الإمكان. كما يجوز لها تخصيص جزء من صافي الأرباح لدعم الأنشطة الاجتماعية لموظفي الشركة أو المساهمة في الأنشطة 

الاجتماعية القائمة.
• يتم توزيع المبلغ المتبقي كدفعة أولى للمساهمين بنسبة لا تقل عن %5 من رأس المال المدفوع.	
• يجوز تخصيص نسبة تصل إلى %10 من المتبقي كمكافأة لمجلس الإدارة، بشرط أن تكون المكافأة مرتبطة بنسبة مئوية معينة من 	

الأرباح، ويكون الاستحقاق لهذه المكافأة متناسباً مع عدد الجلسات التي حضرها العضو.
• بعد استيفاء المتطلبات المحددة من قبل الجهة المختصة، يسُمح للشركة بتوزيع أرباح نصف سنوية أو ربع سنوية على المساهمين، 	

ويجوز تفويض مجلس الإدارة بالإشراف على هذا الأمر.
• يحق لكل مساهم حصته في الأرباح وفقاً لقرار الجمعية العامة. ويحدد القرار تاريخ الاستحقاق وتاريخ التوزيع. وتعتبر الأحقية في الأرباح 	

مكتسبة للمساهمين المسجلين في سجل المساهمين بنهاية يوم الاستحقاق المحدد.

وافقت الجمعية العامة لمساهمي شركة بوان، في اجتماعها المنعقد بتاريخ 27 مايو 2025، على تفويض مجلس إدارتها بتوزيع أرباح 
مرحلية على المساهمين بشكل نصف سنوي أو ربع سنوي للسنة المالية 2025. ويحدد مجلس الإدارة تواريخ الاستحقاق والتوزيع وفقاًً 

للأنظمة والإجراءات الرقابية الصادرة بموجب نظام الشركات، مع مراعاة المركز المالي للشركة، والتدفقات النقدية، وخطط التوسع 
والاستثمار.

لم يُقُرّّ مجلس إدارة بوان أي توزيعات أرباح مرحلية على المساهمين، سواء على أساس نصف سنوي أو ربع سنوي، خلال عام 2025. 
وقد قرر المجلس عدم توزيع أرباح بهدف تعزيز المركز المالي للشركة وخفض مديونيتها بعد الاستحواذ على شركة بتروناش القابضة 

المحدودة.
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هيكل ملكية الشركة، ومجلس الإدارة، 
ولجان المجلس

ملكية الشركة

يوضح الجدول أدناه قائمة المساهمين الذين يمتلكون بشكل مباشر أكثر من %5 من رأس مال الشركة كما في 31 ديسمبر 2025:

اسم المساهم#
عدد الأسهم في 

2025/12/31
نسبة الملكية المباشرة في 

2025/12/31
عدد الأسهم في 

2024/12/31
نسبة الملكية المباشرة في 

2024/12/31

%12,518,80020.86%12,518,80020.86شركة الفوزان القابضة1

%8,028,81313.38%5,128,8138.55شركة عبد القادر المهيدب وأولاده2

يوضح الجدول التالي عدد الأسهم المملوكة بشكل مباشر من قبل أعضاء مجلس الإدارة، وكبار التنفيذيين، وزوجاتهم، وأطفالهم القصر 
كما في 2025/01/01 و 2025/12/31:

المنصبالاسم
عدد الأسهم في 

2025/01/01
عدد الأسهم في 

2025/12/31
التغير

نسبة التغير 
)%(

%0-1,2001,200رئيس مجلس الإدارةالأستاذ/ فوزان بن محمد الفوزان

%0-1,2001,200نائب رئيس مجلس الإدارةالأستاذ/ رائد بن ابراهيم المديهيم

%100-916-عضو مجلس إدارةالأستاذ/ خالد بن عبد الرحمن القويز

%0-10,00010,000عضو مجلس إدارةالأستاذ/ عبد الكريم بن ابراهيم النافع

%100-250-عضو مجلس إدارةالأستاذ/ عبد الله بن عبد الرحمن الرويس

%0---عضو مجلس إدارةالأستاذ/ رائد بن ابراهيم المديهيم

%100-200-عضو مجلس إدارةالأستاذ/ محمد بن عبد العزيز العقيل

%100-7-عضو مجلس إدارةالأستاذ/ محمد بن أحمد البعادي

%100-4000-عضو مجلس إدارةالأستاذ/ عبدالحميد بن عبدالعزيز العوهلي

%0---الرئيس التنفيذيالأستاذ/ زياد بن عبد اللطيف البراك

%01,0001,10010سكرتير مجلس الإدارةالأستاذ/ عبد الهادي بن سمير ظفر

لا يمتلك أعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذيين الآخرين، أو زوجاتهم أو أطفالهم القصر، وأي من شركاتهم التابعة، أسهماًً في الشركة أو 
أدوات دين بشكل مباشر بخلاف ما ذكر أعلاه. كما تقر الشركة بأنه ليس لديها أي أسهم خزينة اعتباراًً من تاريخ هذا التقرير.

مجلس الإدارة ولجانه
أعضاء مجلس الإدارة، واللجان المنبثقة عن المجلس، والإدارة التنفيذية:

تدار الشركة من قبل مجلس إدارة يتألف من تسعة أعضاء تم انتخابهم من قبل الجمعية العامة العادية المنعقدة في 21 سبتمبر 
2025، لدورة مدتها أربع سنوات تبدأ من 26 سبتمبر 2025 وتنتهي في 25 سبتمبر 2029. ويستوفي أعضاء المجلس المتطلبات 

المحددة في التعريفات الواردة في لوائح الحوكمة الصادرة عن هيئة السوق المالية في المملكة العربية السعودية.

تم تشكيل لجنة المراجعة، ولجنة الترشيحات والمكافآت، واللجنة التنفيذية، ولجنة الاستدامة خلال اجتماع مجلس الإدارة المنعقد 
بتاريخ 30 سبتمبر 2025.

أسماء الشركات داخل المملكة أو خارجها التي يشغل عضو مجلس إدارة الشركة عضوية في مجالس إداراتها الحالية أو السابقة أو من 
مديريها:

اسم العضو

فوزان بن محمد الفوزان

الكيان القانونيالمقرالشركات السابقةالكيان القانونيالمقرالشركات الحالية

داخل المملكةشركة الفوزان القابضة
شركة مساهمة 

مقفلة
داخل المملكةشركة الأولى للتطوير العقاري القابضة

شركة مساهمة 
مقفلة

شركة عبداللطيف ومحمد الفوزان 
القابضة

داخل المملكة
شركة مساهمة 

مقفلة
داخل المملكةشركة البيت الجميل

شركة ذات 
مسؤولية 
محدودة

داخل المملكةالشركة المتحدة للإلكترونيات )إكسترا(
شركة مساهمة 

مدرجة
داخل المملكةشركة إنجاز للمشاريع المحدودة

شركة ذات 
مسؤولية 
محدودة

داخل المملكةشركة أثمان للرعاية الصحية القابضة
شركة مساهمة 

مقفلة
داخل المملكةشركة إطلالة للاستثمار القابضة

شركة الشخص 
الواحد ذات 
مسؤولية 
محدودة

داخل المملكةشركة رتال للتطوير العمراني
شركة مساهمة 

عامة
داخل المملكةشركة زوايا القابضة

شركة مساهمة 
مقفلة

داخل المملكةشركة اليمامة لحديد التسليح
شركة مساهمة 

مقفلة
داخل المملكةشركة أسناد لحلول الرعاية الصحية

شركة ذات 
مسؤولية 
محدودة

داخل المملكةشركة بوان
شركة مساهمة 

مدرجة
———

داخل المملكةالشركة المتحدة الدولية القابضة
شركة مساهمة 

مدرجة
———

داخل المملكةالشركة المتحدة للخدمات المالية
شركة الشخص 

الواحد
———

داخل المملكةشركة مدار لمواد البناء
شركة ذات 
مسؤولية 
محدودة

———
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الكيان القانونيالمقرالشركات السابقةالكيان القانونيالمقرالشركات الحالية

داخل المملكةشركة أجواد القابضة
شركة مساهمة 

مقفلة
———

داخل المملكةبلوم إنفست
شركة مساهمة 

مقفلة
———

داخل المملكةشركة أمجال للتطوير العقاري

شركة ذات 
مسؤولية 

محدودة لشخص 
واحد

———

داخل المملكةشركة روابي الرياض المحدودة

شركة ذات 
مسؤولية 

محدودة لشخص 
واحد

———

داخل المملكةشركة المدى القابضة
شركة ذات 
مسؤولية 
محدودة

———

داخل المملكةشركة كيان الدولية
شركة ذات 
مسؤولية 
محدودة

———

داخل المملكةشركة الصناعات المعدنية المتحدة
شركة ذات 
مسؤولية 
محدودة

———

داخل المملكةشركة الصناعات الزجاجية المتحدة
شركة ذات 
مسؤولية 
محدودة

———

خارج المملكةشركة مدار البحرين للعدد والأدوات
شركة ذات 
مسؤولية 
محدودة

———

داخل المملكةشركة مدار للمواد الكهربائية
شركة ذات 
مسؤولية 
محدودة

———

داخل المملكةشركة مدار للعدد والأدوات
شركة ذات 
مسؤولية 
محدودة

———

اسم العضو

رائد بن ابراهيم المديهيم

الكيان القانونيالمقرالشركات السابقةالكيان القانونيالمقرالشركات الحالية

داخل المملكةشركة مصدر لمواد البناء
شركة مساهمة 

مقفلة
داخل المملكةشركة أسمنت المنطقة الشمالية

شركة مساهمة 
مدرجة

داخل المملكةشركة الصناعات التعدينية المتحدة
شركة مساهمة 

مدرجة
شركة السويس للأسمنت

خارج المملكة 
)مصر(

شركة مساهمة 
مدرجة

داخل المملكةشركة مطارات جدة
شركة ذات 
مسؤولية 
محدودة

داخل المملكةالشركة العربية للأنابيب
شركة مساهمة 

مدرجة

داخل المملكةشركة جدة للتطوير المركزي
شركة مساهمة 
مقفلة )شخص 

واحد(
شركة أسمنت الشمالية

خارج المملكة 
)الأردن(

شركة مساهمة 
مدرجة

داخل المملكةشركة اليمامة للصناعات الحديدية
شركة مساهمة 

مدرجة
داخل المملكةشركة كاتريون القابضة للتموين )كاتريون(

شركة مساهمة 
مقفلة

الكيان القانونيالمقرالشركات السابقةالكيان القانونيالمقرالشركات الحالية

داخل المملكةشركة مجموعة الرياض للكابلات
شركة مساهمة 

مدرجة
———

داخل المملكةشركة ثبات للمقاولات المحدودة
شركة ذات 
مسؤولية 
محدودة

———

داخل المملكةشركة بوان
شركة مساهمة 

مدرجة
———

شركة البادية للأسمنت
خارج المملكة 

)سوريا(
شركة مساهمة 

مدرجة
———

اسم العضو

خالد بن عبد الرحمن القويز

الكيان القانونيالمقرالشركات السابقةالكيان القانونيالمقرالشركات الحالية

داخل المملكةمصرف الراجحي
شركة مساهمة 

مدرجة
داخل المملكةشركة EFS لخدمات المرافق

شركة مساهمة 
مقفلة

داخل المملكةشركة مجموعة الرياض للكابلات
شركة مساهمة 

مدرجة
داخل المملكةمجموعة أسترا الصناعية

شركة مساهمة 
مدرجة

الشركة السعودية للصناعات الدوائية 
)سبيماكو(

داخل المملكة
شركة مساهمة 

مدرجة
داخل المملكةشركة أكوا القابضة

شركة مساهمة 
مقفلة

داخل المملكةشركة بوان
شركة مساهمة 

مدرجة
داخل المملكةشركة سويكورب

شركة مساهمة 
مقفلة

داخل المملكةسدكو كابيتال
شركة مساهمة 

مقفلة
داخل المملكةشركة مجموعة بن لادن العالمية القابضة

شركة مساهمة 
مدرجة

داخل المملكةشركة الحلول الكيميائية المتخصصة
شركة ذات 
مسؤولية 
محدودة

———

داخل المملكةشركة الاتحاد الدولية للمقاولات
شركة ذات 
مسؤولية 
محدودة

———

اسم العضو

عبد الكريم بن إبراهيم النافع

الكيان القانونيالمقرالشركات السابقةالكيان القانونيالمقرالشركات الحالية

مساهمة مدرجةداخل المملكةالشركة الوطنية السعودية للنقل البحريمساهمة مدرجةداخل المملكةشركة إتحاد إتصالات )موبايلي(

مساهمة مدرجةداخل المملكةشركة الخزف السعوديمساهمة مدرجةداخل المملكةشركة مجموعة أسترا الصناعية

مساهمة مقفلةداخل المملكةشركة الخزف للأنابيبمساهمة مدرجةداخل المملكةشركة المعمر لأنظمة المعلومات

داخل المملكةشركة أسمنت المتحدة الصناعية
ذات مسؤولية 

محدودة
مساهمة مقفلةداخل المملكةشركة توزيع الغاز الطبيعي

مساهمة مدرجةداخل المملكةشركة نسيج  العالمية التجاريةمساهمة مدرجةداخل المملكةشركة الرياض للحديد

مساهمة مقفلةداخل المملكة شركة معن الجاسر للخزائن المبتكرةمساهمة مقفلةداخل المملكةشركة جرير للاستثمارات التجارية

مساهمة مقفلةداخل المملكة شركة عصيرات المتحدةمساهمة مقفلةداخل المملكةشركة جرير للتطوير

داخل المملكةشركة كاسا للخدمات اللوجيستية
ذات مسؤولية 

محدودة
---

---مساهمة مدرجةداخل المملكةشركة بوان
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اسم العضو

عبد الله بن عبد الرحمن الرويس

الكيان القانونيالمقرالشركات السابقةالكيان القانونيالمقرالشركات الحالية

داخل المملكةالبنك الأهلي السعودي
شركة مساهمة 

مدرجة
داخل المملكةشركة منافع القابضة

شركة مساهمة 
مقفلة

داخل المملكةشركة بوان
شركة مساهمة 

مدرجة
داخل المملكةمجموعة سامبا المالية

شركة مساهمة 
مدرجة

داخل المملكةشركة أكوا باور———
شركة مساهمة 

مدرجة

هيئة حكوميةداخل المملكةالهيئة السعودية للسياحة———

اسم العضو

فيصل بن ماجد المهيدب

الكيان القانونيالمقرالشركات السابقةالكيان القانونيالمقرالشركات الحالية

داخل المملكةشركة مصدر لمواد البناء
شركة مساهمة 

مقفلة
داخل المملكةشركة الصناعات التعدينية المتحدة

شركة ذات 
مسؤولية محدودة

داخل المملكةشركة ثبات للتطوير العقاري
شركة ذات 

مسؤولية محدودة
داخل المملكةشركة رافال للتطوير العقاري

شركة ذات 
مسؤولية محدودة

داخل المملكةشركة ثبات للإسكان العقاري
شركة ذات 

مسؤولية محدودة
خارج المملكةشركة بدوة للاستثمار

شركة ذات 
مسؤولية محدودة

داخل المملكةشركة بوان
شركة مساهمة 

مدرجة
———

داخل المملكةشركة هاتكون المحدودة
شركة ذات 

مسؤولية محدودة
———

اسم العضو

محمد بن عبد العزيز العقيل

الكيان القانونيالمقرالشركات السابقةالكيان القانونيالمقرالشركات الحالية

داخل المملكةشركة مدد القابضة
شركة ذات 

مسؤولية محدودة
داخل المملكةشركة أجدان للتطوير العقاري

شركة مساهمة 
مقفلة

داخل المملكةشركة عود المالية
شركة مساهمة 

مقفلة
داخل المملكةشركة الأولى للتطوير العقاري القابضة

شركة مساهمة 
مقفلة

داخل المملكةشركة سديد
شركة ذات 

مسؤولية محدودة
شركة البادية للأسمنت

خارج المملكة 
)سوريا(

شركة مساهمة 
مدرجة

داخل المملكةشركة بوان
شركة مساهمة 

مدرجة
داخل المملكةشركة رتال

شركة مساهمة 
مدرجة

داخل المملكةشركة دار التمليك———
شركة مساهمة 

مقفلة

اسم العضو

محمد بن أحمد البعادي

الكيان القانونيالمقرالشركات السابقةالكيان القانونيالمقرالشركات الحالية

داخل المملكةشركة مدد المحدودة
شركة ذات 
مسؤولية 
محدودة

داخل المملكةشركة كليفلاند بريدج الشرق الأوسط
شركة ذات 
مسؤولية 
محدودة

داخل المملكةشركة بوان
شركة مساهمة 

مدرجة
داخل المملكةشركة إير ليكيد العربية

شركة ذات 
مسؤولية 
محدودة

داخل المملكةشركة مدد لخدمات حقول النفط
شركة ذات 
مسؤولية 
محدودة

داخل المملكةشركة ARCC للمقاولات
شركة ذات 
مسؤولية 
محدودة

داخل المملكةشركة مدد للكيماويات المحدودة
شركة ذات 
مسؤولية 
محدودة

داخل المملكةشركة بوينت إيت باور العربية
شركة ذات 
مسؤولية 
محدودة

داخل المملكةشركة مدد ماكلين البحرية
شركة ذات 
مسؤولية 
محدودة

داخل المملكةشركة دريسر فالفز
شركة ذات 
مسؤولية 
محدودة

داخل المملكةشركة تيك ماهيندرا العربية
شركة ذات 
مسؤولية 
محدودة

داخل المملكةشركة ناتكو
شركة ذات 
مسؤولية 
محدودة

اسم العضو

عبدالحميد بن عبدالعزيز العوهلي

الكيان القانونيالمقرالشركات السابقةالكيان القانونيالمقرالشركات الحالية

داخل المملكةشركة اليمامة للصناعات الحديدية
شركة مساهمة 

مدرجة
داخل المملكةشركة الفوزان للمعادن

شركة ذات 
مسؤولية 
محدودة

داخل المملكةشركة أجواد القابضة
شركة ذات 
مسؤولية 
محدودة

داخل المملكةمجموعة صالح الراجحي الصناعية
شركة ذات 
مسؤولية 
محدودة

داخل المملكةالشركة السعودية لأنظمة الاستزراع المائي
شركة ذات 
مسؤولية 
محدودة

داخل المملكةشركة الراجحي للتأمين التعاوني
شركة ذات 
مسؤولية 
محدودة

داخل المملكةشركة بوان
شركة مساهمة 

مدرجة
———

تصنيف عضوية مجلس الإدارة

طبيعة العضويةالمنصبالاسم#

عضو غير تنفيذيرئيس مجلس الإدارةالأستاذ/ فوزان بن محمد الفوزان1

عضو غير تنفيذينائب رئيس مجلس الإدارةالأستاذ/ رائد بن ابراهيم المديهيم2

عضو غير تنفيذيعضو مجلس إدارةالأستاذ/ فيصل بن ماجد المهيدب3

عضو مستقلعضو مجلس إدارةالأستاذ/ خالد بن عبد الرحمن القويز4

عضو مستقلعضو مجلس إدارةالأستاذ/ عبد الكريم بن إبراهيم النافع5

عضو مستقلعضو مجلس إدارةالأستاذ/ عبد الله بن عبد الرحمن الرويس6

عضو مستقلعضو مجلس إدارةالأستاذ/ محمد بن عبد العزيز العقيل7

عضو مستقلعضو مجلس إدارةالأستاذ/ محمد بن أحمد البعادي8

عضو مستقلعضو مجلس إدارةالأستاذ/ عبدالحميد بن عبدالعزيز العوهلي9
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الإجراءات التي اتخذها مجلس الإدارة لإطلاع أعضائه )خاصة الأعضاء غير التنفيذيين( على مقترحات المساهمين وملحوظاتهم 
حول أداء الشركة:

• في أول اجتماع لمجلس الإدارة يعَقب بداية السنة المالية، يقوم رئيس المجلس بإبلاغ جميع الأعضاء بأي مقترحات أو ملحوظات 	
واردة من المساهمين تتعلق بالشركة وأدائها، أو أي أمور أخرى ذات صلة، إن وجدت.

• لم تتلقَ الشركة أي مقترحات أو ملحوظات مكتوبة من أي من المساهمين خلال السنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2025.	

اجتماعات مجلس الإدارة المنعقدة خلال السنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2025:

الاسم
الاجتماع الأول 
2025/03/20

الاجتماع الثاني 
2025/05/29

الاجتماع الثالث 
2025/09/30

الاجتماع الرابع 
2025/12/30

الإجمالي

XX2✓✓الأستاذ/ عبد الله بن عبد اللطيف الفوزان *

4✓✓✓✓الأستاذ/ رائد بن ابراهيم المديهيم

4✓✓✓✓الأستاذ/ فوزان بن محمد الفوزان

XX2✓✓الأستاذ/ رائد بن أحمد المزروع *

4✓✓✓✓الأستاذ/ خالد بن عبد الرحمن القويز

4✓✓✓✓الأستاذ/ عبد الكريم بن إبراهيم النافع

4✓✓✓✓الأستاذ/ عبد الله بن عبد الرحمن الرويس

X✓✓3✓الأستاذ/ محمد بن عبد العزيز العقيل

4✓✓✓✓الأستاذ/ فيصل بن ماجد المهيدب

XX✓✓2الأستاذ/ محمد بن أحمد البعادي **

XX✓✓2الأستاذ/ عبدالحميد بن عبدالعزيز العوهلي **

* انتهت دورة الأستاذ/ عبد الله بن عبد اللطيف الفوزان والأستاذ/ رائد بن أحمد المزروع في مجلس الإدارة بتاريخ 2025/09/25، لذا لم 
يحضرا الاجتماعين الثالث والرابع من عام 2025.

** بدأت دورة الأستاذ/ محمد بن أحمد البعادي والأستاذ/ عبدالحميد بن عبدالعزيز العوهلي في مجلس الإدارة بتاريخ 2025/09/26، لذا 
لم يحضرا الاجتماعين الأول والثاني من عام 2025.

وفقاًً لمتطلبات لوائح الحوكمة الصادرة عن هيئة السوق المالية ونظام الشركات، قامت الشركة بإعداد مواثيق خاصة لكل من: لجنة 
المراجعة، ولجنة الترشيحات والمكافآت، واللجنة التنفيذية، ولجنة الاستدامة.

تحدد هذه المواثيق قواعد اختيار أعضاء اللجان، وشروط العضوية، وطرق عمل كل لجنة. وقد تمت الموافقة على لوائح عمل هذه 
اللجان من قبل مجلس الإدارة والجمعية العامة للمساهمين حسب الاقتضاء.

لجان مجلس الإدارة
لجنة المراجعة

تتولى لجنة المراجعة مسؤولية مساعدة مجلس الإدارة في أداء مهامه الرقابية المتعلقة بالتقارير المالية، والرقابة الداخلية، والالتزام؛ 
وذلك من خلال التحقق أولاًً من كفاية وفعالية أنظمة الرقابة الداخلية وإدارة المخاطر، ومراقبة أداء وظيفة المراجعة الداخلية، بما في 

ذلك مراجعة تقارير المراجعة الداخلية ومتابعة تنفيذ الإجراءات التصحيحية. كما تدرس اللجنة القوائم المالية الأولية والسنوية للشركة 
قبل عرضها على المجلس للتأكد من نزاهتها وعدالتها وشفافيتها، مع فحص السياسات المحاسبية والقضايا الجوهرية والتقديرات الواردة 

فيها.

وترفع اللجنة توصياتها للمجلس بشأن ترشيح المراجع الخارجي وعزله وتحديد أتعابه، وتتحقق من استقلاليته وموضوعيته، وتراجع نطاق 
وفعالية أعمال المراجعة. بالإضافة إلى ذلك، تضمن اللجنة التزام الشركة بالقوانين واللوائح والسياسات ذات الصلة، وتراجع المعاملات 
المقترحة مع الأطراف ذات العلاقة، وتضع آلية سرية للموظفين للإبلاغ عن الانتهاكات، وتجري تحقيقات مستقلة عند الضرورة. كما تعد 
اللجنة تقريراًً سنوياًً يلخص أعمالها وأداءها لعرضه على الجمعية العامة، ويحضر رئيسها أو نائبه اجتماعات الجمعية العامة للإجابة على 

تساؤلات المساهمين.

أعضاء لجنة المراجعة من غير أعضاء مجلس الإدارة

الخبراتالمؤهلات العلميةالوظائف السابقةالوظيفة الحاليةالاسم#

الأستاذ/ كينيث تشارلز 1
إبراهيم

المدير المالي - شركة 
تلاد للاستثمار

• المراقب المالي - شركة أثل 	
القابضة

• المراقب المالي - شركة التجارة 	
العامة

• مدير أول - ديلويت وتوش	

• بكالوريوس في الاقتصاد من 	
جامعة مومباي، الهند - 1988

يحمل العديد من المؤهلات المهنية، 
وشهادات في المحاسبة والاقتصاد 

والتدقيق الداخلي.

الدكتور/ عبد الله بن 2
صغير الحسيني

كلية إدارة الأعمال 
)Mr B( - جامعة 

الأمير سلطان

• مدير مالي، مستشار مالي، 	
محاسب ومدقق في العديد من 

المؤسسات

• بكالوريوس في المحاسبة من 	
جامعة الملك عبدالعزيز، 

المملكة العربية السعودية - 
1990

• ماجستير في المحاسبة من 	
جامعة الملك سعود، المملكة 

العربية السعودية - 1997
• دكتوراه في المحاسبة المالية 	

والتدقيق من جامعة كِنت، 
المملكة المتحدة - 2005

عضو مجلس إدارة، ورئيس لجنة 
المراجعة، وعضو في عدد من اللجان 

في عدة شركات مدرجة.
يمتلك خبرة واسعة في المحاسبة 

والتدقيق الداخلي والخارجي والإدارة 
المالية.

عضو في العديد من المنظمات 
المهنية داخل وخارج المملكة العربية 

السعودية.

الأستاذ/ ناجي حسيب 3
محمد فياض

رئيس التدقيق 
الداخلي – سينومي، 

المملكة العربية 
السعودية

• مدير التدقيق - ديلويت كندا	
• عضو مجلس الإدارة - مجلس 	

معايير التدقيق الداخلي الدولية 
)IIASB( لدى معهد المدققين 

 ،)IIA( الداخليين العالمي
الولايات المتحدة الأمريكية، 
ومحاضر في جامعة ماكغيل، 

مونتريال - كندا
• عضو مجلس الإدارة ورئيس 	

لجنة المراجعة - شركة العربية 
للتأمين )المملكة العربية 

السعودية(
• عضو لجنة المخاطر - شركة 	

العربية للتأمين )المملكة العربية 
السعودية(

• الرئيس المالي التنفيذي ورئيس 	
إدارة المخاطر - شركة العربية 

للتأمين

• بكالوريوس في إدارة الأعمال من 	
الجامعة الأمريكية في بيروت

• ماجستير في إدارة الأعمال من 	
الجامعة الأمريكية في بيروت

• دبلوم دراسات عليا في 	
المحاسبة من جامعة ماكغيل، 

مونتريال - كندا
• محاسب قانوني معتمد من 	

المعهد الكندي للمحاسبين 
القانونيين

• 	 CIA، CRMA، :شهادات مهنية
CCSA، GRCP، GRCA

أكثر من 30 عاماًً من الخبرة في المالية 
والتدقيق الداخلي والحوكمة وإدارة 

المخاطر والامتثال، شغل خلالها 
مناصب قيادية في عدد من الشركات 

الاستشارية والتجارية.
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عقدت لجنة المراجعة، المكوّّنة من ثلاثة أعضاء، سبعة اجتماعات خلال عام 2025. ويوضح الجدول أدناه سجل حضور هذه 
الاجتماعات:
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7✓✓✓✓✓✓✓رئيس اللجنةالأستاذ عبدالله بن عبدالرحمن الرويس

7✓✓✓✓✓✓✓عضوالأستاذ كينيث تشارلز إبراهيم

XX5✓✓✓✓✓عضوالدكتور عبد الله بن صغير الحسيني *

XXXXX✓✓2عضوالأستاذ ناجي بن حسيب فياض **

* انتهت فترة عضوية الدكتور عبد الله بن صغير الحسيني في لجنة المراجعة بتاريخ 2025/09/25، ولذلك لم يحضر الاجتماعين السادس 
والسابع لعام 2025.

** بدأت فترة عضوية الأستاذ ناجي بن حسيب فياض في لجنة المراجعة بتاريخ 2025/09/30، ولذلك لم يحضر أول 5 اجتماعات من 
عام 2025.*

لجنة الترشيحات والمكافآت

تتولى لجنة الترشيحات والمكافآت مسؤولية دعم مجلس الإدارة في أداء مهامه الاستشارية والرقابية، وذلك من خلال وضع معايير 
وسياسات واضحة لتعويضات ومكافآت أعضاء مجلس الإدارة، وأعضاء اللجان، والإدارة التنفيذية. كما تشرف اللجنة على خطط الحوافز 

والمكافآت للموظفين وتضمن تنفيذها بفاعلية.

وتدير اللجنة أيضاًً عملية الترشح لعضوية مجلس الإدارة ولجانه والإدارة التنفيذية، حيث تقترح سياسات الترشح، وتعد أوصافاًً للمتطلبات 
والقدرات والمؤهلات المطلوبة، وتتحقق من استقلالية الأعضاء المستقلين وتضمن عدم وجود تضارب في المصالح. بالإضافة إلى ذلك، 

تجري اللجنة مراجعة سنوية لمتطلبات المهارات والخبرات، وتحدد نقاط الضعف والقوة في المجلس، وتقترح الحلول المناسبة، وتضع 
الأوصاف الوظيفية، وتحدد إجراءات ملء الشواغر، وتشرف على عملية تقييم أداء أعضاء المجلس واللجان، لتقدم في النهاية توصياتها 

إلى مجلس الإدارة بشأن كافة الأمور ذات الصلة.

عقدت لجنة الترشيحات والمكافآت المكونة من ثلاثة أعضاء خمسة اجتماعات خلال عام 2025. يوضح الجدول التالي سجل حضور 
هذه الاجتماعات:
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5✓✓✓✓✓رئيس اللجنةالأستاذ/ خالد بن عبد الرحمن القويز

XX3✓✓✓عضوالأستاذ/ رائد بن ابراهيم المديهيم *

5✓✓✓✓✓عضوالأستاذ/ محمد بن عبد العزيز العقيل

XXX✓✓2عضوالأستاذ/ فوزان بن محمد الفوزان **

* انتهت فترة عضوية الأستاذ رائد بن ابراهيم المديهيم في لجنة الترشيحات والمكافآت بتاريخ 2025/09/25، ولذلك لم يحضر 
الاجتماعين الرابع والخامس لعام 2025.

** بدأت فترة عضوية الأستاذ فوزان بن محمد الفوزان في لجنة الترشيحات والمكافآت بتاريخ 2025/09/30، ولذلك لم يحضر أول 3 
اجتماعات لعام 2025.*

اللجنة التنفيذية
اللجنة التنفيذية

تتحمل اللجنة التنفيذية مسؤولية معاونة مجلس الإدارة في أداء مهامه الرقابية، وبشكل أساسي من خلال الإشراف على تطوير وتنفيذ 
الاستراتيجية الشاملة للمجموعة، وضمان توافق خطط العمل مع الأهداف الاستراتيجية، ومراقبة الأداء من خلال مؤشرات الأداء 

الرئيسية المعتمدة. كما تراجع اللجنة الهيكل المالي للمجموعة، والاستراتيجيات، والميزانيات التقديرية، بما في ذلك سياسات توزيع 
الأرباح، مع دراسة فرص تطوير الأعمال وتقييم النفقات الرأسمالية والاستثمارية الكبرى. وبالإضافة إلى ذلك، تقوم بتقييم العمليات 

التشغيلية، ومراجعة السياسات العامة للشركة، واتخاذ القرارات بشأن المسائل العاجلة ضمن صلاحياتها المفوضة، وتقديم التوصيات 
للمجلس بشأن كافة المسائل ذات الصلة.

أعضاء اللجنة التنفيذية من غير أعضاء مجلس الإدارة

الخبراتالمؤهلاتالوظائف السابقةالوظيفة الحالية الاسم#

الأستاذ/ عادل عمر 1
مرحب

الرئيس التنفيذي 
للاستثمار - شركة 

الفوزان القابضة

• مدير – خدمات الاستشارات 	
الاستثمارية للمحافظ - شعاع 

كابيتال إنترناشيونال
• 	TYM Fzc - الشريك الإداري
• نائب الرئيس – الأبحاث - شعاع 	

كابيتال إنترناشيونال
• مدير - بنك المشرق	
• محلل مالي / فني - ستوكلورد 	

لإدارة الأصول

بكالوريوس في إدارة الأعمال، 
تخصص التمويل من الجامعة 

الأمريكية في بيروت، لبنان - 2003

يمتلك أكثر من 22 عاماًً من الخبرة 
في إدارة الأصول، والتحليل المالي، 

والخدمات المصرفية، وعمليات 
الاندماج والاستحواذ، والاستثمار، 

وإدارة الأعمال.

عقدت اللجنة التنفيذية المكونة من ثلاثة أعضاء اجتماعين خلال عام 2025. يوضح الجدول التالي سجل حضور هذه الاجتماعات:
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2✓✓رئيس اللجنةالأستاذ/ فوزان بن محمد الفوزان

2✓✓عضوالأستاذ/ رائد بن ابراهيم المديهيم

2✓✓عضوالأستاذ/ عادل بن عمر مرحب

لجنة الاستدامة

تتولى لجنة الاستدامة مسؤولية مساعدة مجلس الإدارة في الإشراف على استراتيجية الاستدامة للشركة من خلال مراجعة وتطوير 
أهدافها، وتحديد القضايا البيئية والاجتماعية وحوكمة الشركات )ESG( الجوهرية، ومراقبة الأداء وفقاًً للأهداف المعتمدة. وتضمن 

اللجنة دمج مبادئ الاستدامة في جميع العمليات وقرارات الاستثمار، وتحديد وإدارة المخاطر والفرص ذات الصلة، ومراجعة السياسات 
الداخلية لتتوافق مع أفضل الممارسات والمتطلبات التنظيمية. كما تشرف على إعداد واعتماد تقارير الاستدامة السنوية، وتراجع 

استراتيجيات إشراك أصحاب المصلحة، وتعزز ثقافة الاستدامة من خلال برامج التدريب والتوعية، وتعمل كجهة استشارية للمجلس في 
جميع أمور الاستدامة مع إبقائه على اطلاع بآخر التطورات وأفضل الممارسات العالمية.
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أعضاء لجنة الاستدامة من غير أعضاء مجلس الإدارة

الخبراتالمؤهلات العلميةالوظائف السابقةالوظيفة الحاليةالاسم#

الأستاذ زياد بن 1
عبداللطيف البراك

التفاصيل واردة في قسم الإدارة التنفيذية أعلاه

الأستاذ عبدالهادي بن 2
سمير ظفر

المدير العام للحوكمة 
والمخاطر والامتثال 

)GRC( وأمين سر 
مجلس الإدارة – 

شركة بوان

• الشؤون القانونية والامتثال 	
وأمين سر مجلس الإدارة – شركة 

عطاء التعليمية
• باحث قانوني - معهد البحوث 	

والدراسات والخدمات 
الاستشارية بجامعة أم القرى

• بكالوريوس في القانون من 	
جامعة أم القرى، مكة المكرمة، 

المملكة العربية السعودية - 
2015

• ماجستير في القانون، تخصص 	
قانون الأعمال الدولي والقانون 

الاقتصادي من جامعة 
جورجتاون، واشنطن العاصمة، 

الولايات المتحدة الأمريكية - 
2020

يمتلك أكثر من 10 سنوات من الخبرة 
في قوانين الشركات، وعمليات الاندماج 

والاستحواذ، والحوكمة والمخاطر 
والامتثال، والاستدامة، وشؤون 
مجالس الإدارة، وإدارة أصحاب 

المصلحة الرئيسيين.

عقد أعضاء لجنة الاستدامة الأربعة اجتماعاًً واحداًً خلال عام 2025م.

يوضح الجدول التالي سجل حضور الاجتماع:
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1✓رئيس اللجنةالأستاذ عبدالكريم بن إبراهيم النافع

1✓عضوالأستاذ فوزان بن محمد الفوزان

1✓عضوالأستاذ زياد بن عبداللطيف البراك

1✓عضوالأستاذ عبدالهادي بن سمير ظفر

الوسائل التي اعتمد عليها مجلس الإدارة في تقييم أدائه وأداء لجانه وأعضائه

تقوم لجنة المكافآت والترشيحات بتقييم أعمال أداء مجلس الإدارة و|أعضائه ولجان المجلس بشكل سنوي، كما تم تعيين جهة 
خارجية مستقلة لتقييم أداء المجلس وأعضائه ولجانه خلال آخر ثلاث سنوات.

سياسة مكافآت أعضاء مجلس الإدارة
وكبار التنفيذيين

مكافآت أعضاء مجلس الإدارة

وفقاًً لسياسة المكافآت لأعضاء مجلس الإدارة واللجان والإدارة التنفيذية المعتمدة من قبل الجمعية العامة للشركة؛ يحصل أعضاء 
مجلس الإدارة على مكافأة سنوية ثابتة قدرها 250,000 ريال سعودي، وذلك تماشياًً مع نظام الشركات والنظام الأساسي للشركة.

بالنسبة للأعضاء الذين يقع مقر إقامتهم الدائم خارج المدينة التي تُعُقد فيها اجتماعات المجلس، يحق لهم الحصول على تذاكر طيران 
على درجة رجال الأعمال على الخطوط السعودية، بالإضافة إلى بدل مبيت قدره 2,000 ريال سعودي عن كل يوم من أيام الاجتماع. 
وعند انعقاد اجتماعات المجلس خارج مدينة الرياض )المقر الرئيسي للشركة( ولكن داخل مدينة أخرى في المملكة، يحصل كل عضو 

مشارك على مبلغ مقطوع قدره 3,000 ريال سعودي لتغطية تكاليف الإقامة والوجبات والمواصلات والمصاريف المماثلة، بالإضافة إلى 
تذكرة طيران )ذهاب وعودة( من مدينة العضو إلى مدينة الاجتماع أو ما يعادلها.

أما بالنسبة لاجتماعات المجلس التي تُعُقد خارج المملكة، فيتم تعويض الأعضاء عن المصاريف الفعلية المتكبدة للإقامة والوجبات 
والمواصلات وما شابه، بالإضافة إلى تذكرة طيران على درجة رجال الأعمال )ذهاب وعودة(. وفي حال طلب رئيس المجلس من أي لجنة 

عقد اجتماع خارج مدينة الرياض أو طلب مشاركة أعضاء اللجنة في اجتماع للمجلس، يتم تعويض الأعضاء المشاركين عن المصاريف 
بشكل مماثل لأعضاء المجلس. وفي حال عقد أكثر من اجتماع في نفس اليوم وفي نفس المكان، تُدُفع تعويضات المصاريف المذكورة 

أعلاه مرة واحدة فقط لكل عضو. ويتم سداد جميع المكافآت السنوية الثابتة وبدلات الحضور بعد نهاية السنة المالية للشركة.

مكافآت أعضاء لجان مجلس الإدارة

يحصل أعضاء لجنة المراجعة على مكافأة سنوية ثابتة قدرها 100,000 ريال سعودي، بينما يحصل أعضاء لجنة الترشيحات والمكافآت 
على 60,000 ريال سعودي، وذلك وفقاًً للضوابط التي وضعتها الجهات المختصة وسياسة المكافآت. كما يحصل جميع أعضاء اللجان 

على بدل حضور جلسات قدره 3,000 ريال سعودي لكل جلسة.

وبالنسبة لأعضاء اللجنة الذين تقع إقامتهم الدائمة خارج المدينة التي تُعُقد فيها اجتماعات اللجنة، فيحق لهم الحصول على تذاكر 
طيران على درجة رجال الأعمال على الخطوط السعودية، وبدل مبيت قدره 2,000 ريال سعودي عن كل يوم اجتماع. وعند انعقاد 

اجتماعات اللجان خارج مدينة الرياض ولكن داخل مدينة أخرى في المملكة، يحصل العضو المشارك على مبلغ مقطوع قدره 3,000 
ريال سعودي لتغطية الإقامة والمعيشة والمواصلات، بالإضافة إلى تذاكر الطيران. وفي حال عقد أكثر من اجتماع في نفس اليوم والمكان، 

يُصُرف التعويض مرة واحدة فقط. وتُدُفع جميع هذه المستحقات بعد نهاية السنة المالية.

مكافآت الإدارة التنفيذية

يحدد مجلس الإدارة أنواع التعويضات والمزايا الممنوحة للموظفين بناءًً على التوصيات المرفوعة من الإدارة التنفيذية، وتشمل 
هذه التعويضات الرواتب والمكافآت الثابتة، والحوافز المرتبطة بالأداء، والتعويضات القائمة على الأسهم؛ ويتم ذلك كله بما يتماشى 

مع الضوابط والإجراءات التنظيمية الصادرة تنفيذاًً لنظام الشركات الخاص بشركات المساهمة المدرجة.

وتتولى لجنة الترشيحات والمكافآت مسؤولية المراجعة المستمرة واعتماد سلم الرواتب لجميع الموظفين وكبار التنفيذيين، 
بالإضافة إلى برامج وخطط التحفيز، وذلك استناداًً إلى توصيات الإدارة التنفيذية. ومع بداية كل عام، يتم اعتماد الأهداف السنوية 

للشركة والأهداف الخاصة بكبار التنفيذيين والموظفين، وفي نهاية العام، يتم تقييم الأداء العام للشركة ومدى تحقيقها لتلك 
الأهداف. وتتضمن مؤشرات الأداء الرئيسية على مستوى الشركة مجموعة من الأهداف قصيرة وطويلة الأجل التي تغطي جوانب 

الربحية، والملاءة المالية، والسيولة، والنمو.

كما تضمن عملية إدارة الأداء تسلسل وتدفق هذه الأهداف بشكل سليم عبر كافة المستويات الإدارية في الشركة، وصولاًً إلى 
الوحدات التشغيلية والموظفين المعنيين. ويهدف هيكل التعويضات هذا إلى توفير الميزة التنافسية اللازمة لاستقطاب الكفاءات 

والكوادر المؤهلة والاحتفاظ بها، والحفاظ على المستوى العالي من المهارات التي تتطلبها الشركة.

* تقر الشركة بعدم وجود اختلاف بين المكافآت الممنوحة وسياسة المكافآت المعمول بها والمعتمدة من الجمعية العامة للشركة.
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توضح الجداول أدناه المكافآت المدفوعة لأعضاء مجلس الإدارة، وأعضاء اللجان، والإدارة التنفيذية خلال عام 2025 عن السنة المالية 
2024، وخلال عام 2026 عن السنة المالية 2025:

أولاًً: مكافآت أعضاء مجلس الإدارة

الاسم

مكافآت مجلس 
الإدارة عن عام 

2024
بدل السكن 

والانتقال لعام 
2024

إجمالي عام 
2024

مكافآت مجلس 
بدل السكن الإدارة عن عام 2025

والانتقال لعام 
2025

إجمالي عام 
2025

)مكافأة سنوية ثابتة()مكافأة سنوية ثابتة(

الأستاذ عبد الله بن عبد 
اللطيف الفوزان *

250,000 4,927.9254,927.9125,000 -125,000 

الأستاذ رائد بن ابراهيم 
المديهيم

250,000 7,359257,359250,000 -250,000 

الأستاذ فوزان بن محمد 
الفوزان

250,000 -250,000 250,000 -250,000 

 125,000 - 125,000  250,000- 250,000الأستاذ رائد بن أحمد المزروع*

الأستاذ خالد بن عبد الرحمن 
القويز

250,000 -250,000 250,000 -250,000 

الأستاذ عبد الكريم بن إبراهيم 
النافع

250,000 -250,000 250,000 -250,000 

الأستاذ عبد الله بن عبد 
الرحمن الرويس

250,000 -250,000 250,000 -250,000 

الأستاذ محمد بن عبد العزيز 
العقيل

250,000 -250,000 250,000 -250,000 

الأستاذ فيصل بن ماجد 
المهيدب

250,000 -250,000 250,000 -250,000 

الأستاذ محمد بن أحمد 
البعادي **

--- 125,000 5270 130,270 

الأستاذ عبدالحميد بن 
عبدالعزيز العوهلي **

--- 125,000 - 125,000 

الإجمالي

* انتهت عضوية الأستاذ عبد الله بن عبد اللطيف الفوزان والأستاذ رائد بن أحمد المزروع في مجلس الإدارة بتاريخ 2025/09/25، ولذلك 
لم يحصلا على كامل المكافأة السنوية الثابتة لعام 2025 وفقاًً لسياسة المكافآت.

** بدأت عضوية الأستاذ محمد بن أحمد البعادي والأستاذ عبدالحميد بن عبدالعزيز العوهلي في مجلس الإدارة بتاريخ 2025/09/26، 
ولذلك لم يحصلا على كامل المكافأة السنوية الثابتة لعام 2025 وفقاًً لسياسة المكافآت.

ثانياًً: مكافآت أعضاء لجنة المراجعة

عضو لجنة المراجعة
المكافأة السنوية 
الثابتة لعام 2024

بدلات الحضور لعام 
2024

الإجمالي لعام 
2024 )ريال 

سعودي(

المكافأة السنوية 
الثابتة لعام 2025

بدلات الحضور لعام 
2025

الإجمالي لعام 
2025 )ريال 

سعودي(

الأستاذ عبد الله بن عبد 
الرحمن الرويس

100,00021,000121,000100,00021,000121,000

الأستاذ كينيث تشارلز 
إبراهيم

100,00021,000121,000100,00021,000121,000

الدكتور عبد الله بن صغير 
الحسيني *

100,00021,000121,00071,42915,00086,429

الأستاذ ناجي بن حسيب 
فياض **

---28,5716,00034,571

300,00063,000363,000300,00063,000363,000الإجمالي

* انتهت فترة عضوية الدكتور عبد الله بن صغير الحسيني في لجنة المراجعة بتاريخ 2025/09/25، ولذلك لم يحصل على كامل المكافأة 
السنوية الثابتة لعام 2025 وفقاًً لسياسة المكافآت.

** بدأت فترة عضوية الأستاذ ناجي بن حسيب فياض في لجنة المراجعة بتاريخ 2025/09/26، ولذلك لم يحصل على كامل المكافأة 
السنوية الثابتة لعام 2025 وفقاًً لسياسة المكافآت.

ثالثاًً: مكافآت أعضاء لجنة الترشيحات والمكافآت

عضو لجنة الترشيحات 
والمكافآت

المكافأة السنوية 
الثابتة لعام 2024

بدلات الحضور لعام 
2024

الإجمالي لعام 
2024 )ريال 

سعودي(

المكافأة السنوية 
الثابتة لعام 2025

بدلات الحضور لعام 
2025

الإجمالي لعام 
2025 )ريال 

سعودي(

الأستاذ خالد بن عبد 
الرحمن القويز

60,00012,00072,00060,00015,00075,000

الأستاذ رائد بن ابراهيم 
المديهيم *

60,00012,00072,00036,0009,00045,000

الأستاذ محمد بن عبد العزيز 
العقيل

60,00012,00072,00060,00015,00075,000

الأستاذ فوزان بن محمد 
الفوزان **

---24,0006,00030,000

180,00036,000216,000180,00045,000225,000الإجمالي

* انتهت فترة عضوية الأستاذ رائد بن ابراهيم المديهيم في لجنة الترشيحات والمكافآت بتاريخ 2025/09/25، ولذلك لم يحصل على 
كامل المكافأة السنوية الثابتة لعام 2025 وفقاًً لسياسة المكافآت.

** بدأت فترة عضوية الأستاذ فوزان بن محمد الفوزان في لجنة الترشيحات والمكافآت بتاريخ 2025/09/26، ولذلك لم يحصل على 
كامل المكافأة السنوية الثابتة لعام 2025 وفقاًً لسياسة المكافآت.
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رابعاًً: مكافآت كبار التنفيذيين:

البيان

المكافآت الثابتة 
)ريال سعودي(

المكافآت المتغيرة 
)ريال سعودي(

 الإجمالي
)ريال سعودي(

الإجمالي الكليمكافآت سنوية

الإجماليالبدلاتالرواتب

مكافآت كبار التنفيذيين، بما في ذلك الرئيس 
التنفيذي

3,693,200926,7114,619,911-4,619,911

تلتزم الشركة بالمتطلبات الخاصة بالإفصاح عن إجمالي تعويضات الإدارة التنفيذية العليا وفقاًً لأحكام المادة )90( الفقرة )4/ب( من 
لائحة حوكمة الشركات الصادرة عن هيئة السوق المالية.

ومع ذلك، وحمايةًً لمصالح الشركة ومساهميها وموظفيها، وتجنباًً لأي ضرر قد يلحق بها نتيجة الإفصاح عن تفاصيل تعويضات كبار 
التنفيذيين حسب المسمى الوظيفي، لم تقم الشركة بالإفصاح عن تلك التفاصيل وفقاًً لما ورد في الملحق رقم )1( من لائحة 

الحوكمة.

تطبق الشركة كافة أحكام لائحة حوكمة الشركات الصادرة عن هيئة السوق المالية، باستثناء الأحكام الموضحة في الجدول أدناه:

سبب عدم التطبيقالموضوعرقم المادة/الفقرة

التقييمالمادة 39
هذه المادة استرشادية فقط. وقامت جهة خارجية بإجراء تقييمات لأداء مجلس الإدارة ولجانه خلال 

السنوات الثلاث الأخيرة.

هذه المادة استرشادية فقط، وتُسُند مهام لجنة المخاطر إلى لجان أخرى قائمة تقوم بتنفيذها.لجنة إدارة المخاطرالمواد 67 - 68 - 69

هذه المادة استرشادية فقط. وتوجد برامج تحفيزية مختلفة مطبقة تمت الإشارة إليها مسبقاًً في التقرير.حوافز الموظفينالمادة 82

المسؤولية الاجتماعيةالمادة 85
هذه المادة استرشادية فقط. وتقوم شركة بوان حالياًً بتنفيذ عدة مبادرات )تم ذكرها سابقاًً في التقرير( فيما 

يتعلق بمسؤولياتها الاجتماعية.

المادة 92
تشكيل لجنة حوكمة 

الشركات

هذه المادة استرشادية فقط. ولدى شركة بوان قواعد الحوكمة الخاصة بها والتي لا تتعارض مع الأحكام 
الإلزامية الصادرة عن الجهات التنظيمية والرقابية، ومجلس الإدارة مسؤول عن مراقبة تنفيذها والتحقق من 

فعاليتها.

المراجعة السنوية للرقابة الداخلية

يهدف نظام الرقابة الداخلية إلى ضمان تحقيق أهداف الشركة بفعالية وكفاءة، بما في ذلك التقارير المالية الموثوقة، والامتثال للقوانين 
والأنظمة والسياسات، وإدارة المخاطر المحتملة لتقليل أثرها على تحقيق الأهداف. ويعد نظام الرقابة حيوياًً في كشف ومنع الاحتيال 

وحماية موارد الشركة.

تتولى إدارة الشركة مسؤولية تطوير نظام رقابة شامل وفعال يتناسب مع مستوى المخاطر التي قد تواجهها الشركة، وبتكلفة معقولة، 
مع توفير ضمانات مقبولة لتجنب الأخطاء الجوهرية والخسائر المحتملة. وتقوم اللجنة بمراجعة التقارير الدورية التي يعدها المراجعون 

الداخليون والخارجيون ومختلف إدارات الشركة فيما يتعلق بالرقابة الداخلية. وبناءًً على نتائج المراجعات السنوية، لم تحدد اللجنة أي 
نقاط ضعف جوهرية في أنظمة الرقابة الداخلية القائمة.

العقوبات والجزاءات

لم تتعرض الشركة لأي غرامات أو عقوبات أو تدابير احترازية مفروضة من قبل هيئة السوق المالية أو أي سلطة تنظيمية أو إشرافية أو 
قضائية أخرى.

تواريخ اجتماعات الجمعية العامة للمساهمين خلال عام 2025 وحضور أعضاء مجلس الإدارة:

الاسم#
سجل حضور الجمعية العامة المنعقدة في 

2025/05/21
سجل حضور الجمعية العامة المنعقدة في 

2025/05/27

X✓الأستاذ عبد الله بن عبد اللطيف الفوزان1

✓✓الأستاذ رائد بن ابراهيم المديهيم2

✓✓الأستاذ فوزان بن محمد الفوزان3

✓✓الأستاذ رائد بن أحمد المزروع4

✓✓الأستاذ خالد بن عبد الرحمن القويز5

✓✓الأستاذ عبد الكريم بن إبراهيم النافع6

✓✓الأستاذ عبد الله بن عبد الرحمن الرويس7

X✓الأستاذ محمد بن عبد العزيز العقيل8

✓✓الأستاذ فيصل بن ماجد المهيدب9

الطلبات المقدمة من الشركة لسجل المساهمين:

سبب الطلبتاريخ الطلبعدد الطلبات

إجراءات الشركة12025/01/13

أخرى22025/03/11

الجمعية العامة32025/05/22

الجمعية العامة42025/09/11
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إقرارات الشركة وفقاًً للائحة
حوكمة الشركات

الإقرارات

يؤكد مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية على ما يلي:

• أنه قد تم إعداد سجلات المحاسبة بالشكل الصحيح والسليم.	
• أن نظام الرقابة الداخلية قد أعُد على أسس سليمة ونفُذ بفعالية.	
• أنه لا يوجد أي شك في قدرة الشركة على الاستمرار في ممارسة نشاطها بكفاءة.	

ملاحظات الإدارة لعام 2025

• لم تخضع الشركة لأي غرامات أو جزاءات أو تدابير احترازية مفروضة من قبل هيئة السوق المالية أو أي سلطة تنظيمية أو إشرافية أو 	
قضائية أخرى.

• لم تصُدر الشركة أي أدوات دين قابلة للتحويل أو أي أوراق مالية تعاقدية أو مذكرات حق اكتتاب أو حقوق مشابهة خلال العام.	
• لا توجد أي مصلحة أو حقوق اكتتاب أو أوراق مالية تعاقدية لأعضاء مجلس الإدارة أو الإدارة التنفيذية أو أفراد عائلاتهم في أسهم 	

الشركة، باستثناء ما تم ذكره في هذا التقرير.
• لم تصُدر الشركة أي سندات، وبالتالي لم تقم بسداد أو شراء أو إلغاء أي أدوات دين قابلة للتحويل.	
• لا توجد أي حقوق تحويل أو اكتتاب بموجب أدوات دين قابلة للتحويل، أو خيارات، أو حقوق اكتتاب، أو حقوق مماثلة أصدرتها أو 	

منحتها الشركة.
• لا توجد أي ترتيبات أو اتفاقيات تنازل بموجبها أي من مساهمي الشركة عن أي حقوق في الأرباح.	
• أعُدت القوائم المالية وفقاً لمعايير المحاسبة الدولية وبما يتماشى مع النظام الأساسي للشركة والمواد المتعلقة بإعداد ونشر 	

القوائم المالية.
• لم تتلقَ الشركة أي ملاحظات أو مخاوف من المساهمين بخصوص الشركة أو أدائها.	
• لم يتضمن تقرير مراجع الحسابات أي تحفظات على القوائم المالية السنوية.	
•  مجلس الإدارة ولم يقرر تغيير مراجعي حسابات الشركة خلال عام 2025.	

ِ
لم يوص

•  لجنة المراجعة بتعيين مراجع داخلي نظراً لأن الشركة لديها بالفعل إدارة مراجعة داخلية قائمة.	
ِ
لم توص

• لم يكن هناك أي تعارض بين توصيات لجنة المراجعة وقرارات مجلس الإدارة، ولم يرفض المجلس أياً من هذه التوصيات المتعلقة 	
بتعيين مراجع الحسابات الخارجي، أو عزله، أو تحديد أتعابه، أو تقييم أدائه، أو فيما يتعلق بتعيين مراجع داخلي.

• لا تملك الشركة أي أسهم خزينة.	
• لم تصُدر الشركة أي أسهم أو أدوات دين لشركاتها التابعة.	
• تتوافق التقارير المالية مع المعايير الدولية للتقرير المالي )IFRS( المعتمدة من قبل الهيئة السعودية للمراجعين والمحاسبين 	

.)SOCPA(
• لا يوجد أي مصلحة في فئة الأسهم ذات الأحقية في التصويت تعود لأشخاص ابلغوا الشركة بتلك الحقوق بموجب المادة الخامسة 	

والثمانين من قواعد طرح الأوراق المالية والالتزامات المستمرة.
• لا يوجد ترتيبات أو اتفاق تنازل بموجبه احد أعضاء مجلس إدارة الشركة أو احد كبار التنفيذيين عن أي مكافآت.	

الخاتمة

بناءًً على النتائج الواردة في هذا التقرير والبيانات المرفقة لعام 2025، أثبتت بوان استمرار تقدمها ونموها في كافة القطاعات التي 
تعمل فيها.

ويود مجلس الإدارة استغلال هذه الفرصة لتقديم الشكر لموظفي الشركة، والمستثمرين، والعملاء، والموردين، والجهات الحكومية 
على دعمهم وثقتهم وتعاونهم، والذي كان له أثر إيجابي ملموس على قدرة بوان في تحقيق المزيد من النمو والازدهار.
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