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 معايير وإجراءات العضوية في مجلس الإدارةة سياس

 :تمهيد

1.  
ُ
 ضوابط وإجراءات العضوية في مجلس الإدارة وسياسة الشركة المتبعة عند تعين أعضاء مجلس الإدارة. السياسةحدد هذه ت

 لأحكام  السياسةلا يخل ما ورد في هذه  .2
ً
من أحكام بحق كل مساهم في الشركة في ترشيح نفسه أو غيره لعضوية مجلس الإدارة وفقا

 نظام الشركات ولوائحه التنفيذية.

لا بعد موافقة الجمعية العامة للشركة، مالم إعلى قرار من مجلس الإدارة ولا يسري التعديل  اإلا بناءً  السياسةلا يتم تعديل هذه  .3

 اللوائح والتعليمات الصادرة من الجهات المختصة غير ذلك.تتضمن الأنظمة و 

  :السياسةولى: الهدف من لمادة الأا

الشروط  -لمساهمي الشركة والمرشحين لعضوية مجلس الادارة  -وضع معايير وإجراءات واضحة ومحددة توضح  إلى السياسةتهدف هذه 

 والمعايير والإجراءات المتبعة عند اختيار أعضاء مجلس الإدارة وكيفية انتخابهم، وضمان التوازن والكفاءة في تشكيل مجلس الإدارة.

 :الشركة إدارة مجلس في العضوية ومعايير سياساتالمادة الثانية: 

يكون عضو مجلس الإدارة من ذوي الكفاية المهنية ممن تتوافر فيهم الخبرة والمعرفة والمهارة والاستقلال اللازم، بما يمكنه من  أن شترطيُ 

المكافآت والترشيحات بالشركة تراعي الجمعية العامة عند انتخاب أعضاء مجلس الإدارة توصيات لجنة  أن ممارسة مهامه بكفاءة واقتدار، على

 فر في العضو على وجه الخصوص ما يلي:تو ي أن وتوافر المقومات الشخصية والمهنية اللازمة لأداء مهامهم بشكل فعّال، ويراعى

رسات في تحفيز الأداء وتطبيق أفضل المما إلىوذلك بأن يتمتع بمهارات قيادية تؤهله لمنح الصلاحيات بما يؤدي  :القدرة على القيادة .1

 .مجال الإدارة الفعالة والتقيد بالقيم والأخلاق المهنية

وذلك بأن تتوافر فيه المؤهلات العلمية، والمهارات المهنية والشخصية المناسبة ومستوى التدريب والخبرات العملية ذات : الكفاءة .2

 
ً
  عن الرغبة في التعلم والتدريب.الصلة بأنشطة الشركة الحالية والمستقبلية وبالإدارة والاقتصاد والمحاسبة، فضلا

وذلك بأن تتوافر فيه القدرات الفنية، والقيادية، والإدارية والسرعة على اتخاذ القرار، واستيعاب المتطلبات : القدرة على التوجيه .3

 على التوجيه الاستراتيجي والتخطيط والرؤية المستقبلية الواضح
ً
 ة.الفنية المتعلقة بسير العمل، وأن يكون قادرا

 على قراءة البيانات والتقارير المالية وفهمهما. :المعرفة المالية .4
ً
 وذلك بأن يكون قادرا

 لا يكون لديه مانع صحي يعوقه عن ممارسة مهامه واختصاصاته.وذلك بأ: اللياقة الصحية .5

عمال و الأ أو تمت ادانته لقيامه بسلوك مخالف في الاسواق المالية أألا يكون قد سبق الحكم عليه في جريمة مخلة بالشرف أو الأمانة  .6

 لأي نظام أو تعليمات سارية في التجارية أو حُ 
ً
 مع دائنيه، أو غير صالح لعضوية المجلس وفقا

ً
كم بإفلاسه أو أجرى ترتيبات أو صلحا

 المملكة.

 ألا يكون من كبار التنفيذين أو أعضاء مجلس الإدارة أو الشركاء في  .7
ُ
 قضائي. شهر افلاسها أو صفيت بناء على أمرشركة أ

لا وأيكون المرشح لديه الخبرة في الأمور المالية والمحاسبية التي تؤهله لعضوية اللجنة  أن عند الترشح لعضوية لجنة المراجعة يجب .8

 .حسابات الشركةيكون قد عمل خلال السنتين الماضيتين في الإدارة التنفيذية أو المالية للشركة أو لدى مراجع 

 فر في العضو المرشح أي من الحالات التي تنافي الاستقلالية.حالة الترشح كعضو مستقل، يجب ألا تتو في  .9

 ألا يكون المرشح عضو في أكثر من خمس شركات مساهمة مدرجة في السوق المالية السعودية. .10

 .المصالحويراعى عند الترشيح لعضوية المجلس عدم وجود تضارب  .11

 عدد الأعضاء المستقلين عن ثلث أعضاء المجلس.ألا يقل  .12

13.  
ً
 .أن يمثل عضو مجلس الإدارة جميع المساهمين، وأن يلتزم بما يحقق مصلحة الشركة عموما

 يتمتع العضو المستقل بالاستقلال التام في مركزه وقراراته، ولا تنطبق عليه أي من عوارض الاستقلال. أن يجب .14

بمبادئ الصدق والأمانة والولاء والعناية والاهتمام بمصالح الشركة والمساهمين وتقديمها على أن يلتزم المرشح لعضوية المجلس  .15

 مصلحته الشخصية.

 أن يكون أغلبية المجلس من الأعضاء غير التنفيذيين. .16
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 :المادة الثالثة: إجراءات الترشح لعضوية مجلس الإدارة

 حدد نظام الشركة الأساس عدد أعضاء مجلس الإدارة.يُ  .1

 ،سنوات أربعةتنتخب الجمعية العامة أعضاء مجلس الإدارة للمدة المنصوص عليها في نظام الشركة الأساس بشرط ألا تتجاوز  .2

 ويجوز إعادة انتخابهم ما لم ينص نظام الشركة الأساس على غير ذلك.

 . آخر أو أكثر لعضوية مجلس الإدارةيحق لكل مساهم ترشيح نفسه أو شخص  .3

المكافآت والترشيحات التنسيق مع الإدارة التنفيذية للشركة للإعلان عن فتح باب الترشيح لعضوية مجلس إدارة الشركة تتولى لجنة  .4

 قبل انتهاء دورة المجلس.

يتم نشر إعلان الترشح على الموقع الإلكتروني للسوق المالية )تداول( وكذلك على الموقع الإلكتروني للشركة، وفى أي وسيلة أخرى  .5

 لمدة شهرا الهيئة، وذلك لدعوة الاشخاص الراغبين في الترشح لعضوية مجلس الادارةتحدده
ً
 .، ويظل باب الترشح مفتوحا

 .تقدم لجنة المكافآت والترشيحات توصياتها لمجلس الإدارة بشأن الترشح لعضوية المجلس وفقا للمعايير الموضحة في هذه السياسة .6

لس إدارة الشركة الافصاح عن رغبته في الترشح وذلك بموجب إخطار يقدم لإدارة يجب على من يرغب ترشيح نفسه لعضوية مج .7

 للمدة والمواعيد المنصوص عليها حسب هذه السياسة والأنظمة واللوائح المعمول بها
ً
يشمل هذا الإخطار  أن ، ويجبالشركة وفقا

 بالمرشح باللغة العربية 
ً
ية ومؤهلاته، وخبراته العملية، بجانب تزويد الشركة بكافة الوثائق من حيث سيرته الذاتوالإنجليزية تعريفا

 جواز السفر لغير السعوديين هوية الإقامة و الثبوتية مثل )بطاقة الهوية الوطنية، بطاقة العائلة، 
ُ
رشحين لعضوية المجلس الم

 النظامية(.وأي وثائق أخرى ذات علاقة تطلبها الشركة لاستيفاء المتطلبات والعنوان الوطني 

 يفصح للمجلس وللجمعية العامة عن أي من حالات تعارض المصالح التي تشمل: أن يجب على المرشح لعضوية المجلس .8

 لمجلس إدارتها. الترشح وجود مصلحة مباشرة أو غير مباشرة في الأعمال والعقود التي تتم لحساب الشركة التي يرغب فيأ(                

 .الشركة  شتراكه في عمل من شأنه منافسة الشركة، أو منافستها في أحد فروع النشاط التي تزاولهاب(                

على المتقدمين لعضوية المجلس تعبئة النموذج أو النماذج التي تحددها هيئة السوق المالية والتي يمكن الحصول عليها من خلال  .9

 الموقع الإلكتروني للهيئة.

 ما إذا كان العضو تنفيذي أو عضو غير تنفيذي أو عضو مستقل. يجب توضيح صفة العضوية، أي .10

 يتم التصويت على اختيار أعضاء مجلس الادارة من خلال أسلوب التصويت التراكمي. .11

في حال عدم اكتمال النصاب القانوني لعدد المرشحين المستقلين من بين الأعضاء التسعة المتصدرين لقائمة التصويت، فيتم  .12

المرشحين غير المستقلين الأقل حصول على الأصوات من تلك القائمة بالمرشحين المستقلين الأعلى حصول على الأصوات استبدال 

 في قائمة التصويت على المرشحين لاستكمال النصاب النظامي لعدد الأعضاء المستقلين.

بات النظامية وتزويد الجهات النظامية المختصة بكافة تقوم لجنة المكافآت والترشيحات بالتنسيق مع الإدارة التنفيذية لإنهاء المتطل .13

 الوثائق المطلوبة.

 .عايير والإجراءات المتقدم ذكرهايقتصر التصويت في الجمعية العامة على من رشحوا أنفسهم وفقا للسياسات والم .14

 :الرئيس ونائب الإدارة مجلس رئيس اختيار آلية: الرابعة المادة

أعضاء مجلس الإدارة في اجتماع الجمعية العامة للمساهمين حسب النظام والمعايير المضمنة في هذه السياسة، ثم يقوم المساهمون بانتخاب 

 للرئيس وذلك من بين أعضائه غير التنفيذيين، ويكون للمجلس الحق في عزلهما من منصبيهما أو إع
ً
 له ونائبا

ً
ادة يقوم المجلس بانتخاب رئيسا

  اختيارهما في أي وقت.

 :: ملئ الشواغرادة الخامسةالم

 مؤقتا في المركز الشاغر بحسب الترتيب في في  
ً
إذا شغر مركز أحد أعضاء المجلس أثناء مدة العضوية كان للمجلس الحق في تعيين عضوا

يعرض التعيين على يكون ممن تتوافر فيهم الخبرة والكفاية، وأن  أن الحصول على الأصوات في الجمعية العامة التي انتخبت المجلس، على

 كمل العضو الجديد مدة سلفه وذلك في ضوء ما ورد في النظام الأساس للشركة.الجمعية العامة في أول اجتماع لها للمصادقة عليه، ويُ 

 :انتهاء العضوية: المادة السادسة

 سنوات من تاريخ انتخابه من قبل الجمعية العامة. أربعتنتهي عضوية المجلس بانتهاء المدة المقررة له وهي  .1

2.  
ً
  تنتهي عضوية عضو المجلس وفقا

ُ
دين بجريمة مخلة لأي نظام أو تعليمات سارية في المملكة، أو بسبب الوفاة أو الاستقالة أو إذا أ

هم وذلك دون إخلال بحق للشرف والأمانة، ومع ذلك يجوز للجمعية العامة العادية في كل وقت عزل جميع أعضاء المجلس أوبعض
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 أن العضو المعزول تجاه الشركة بالمطالبة بالتعويض إذا وقع العزل لسبب غير مقبول أو في وقت غير مناسب ولعضو المجلس

  أن يستقيل بشرط
ً
 قبل الشركة عما يترتب على الاعتزال من أضرار. يكون ذلك في وقت مناسب وإلا كان مسؤولا

على توصية من المجلس إنهاء عضوية من تغيب من الأعضاء عن حضور ثلاثة اجتماعات متتالية يجوز للجمعية العامة بناءً  .3

 .يقبله المجلس للمجلس دون عذر مشروع

الانعقاد لانتخاب مجلس إدارة جديد، ولا  إلىإذا اعتزل رئيس وأعضاء مجلس الإدارة، وجب عليهم دعوة الجمعية العامة العادية  .4

 تتجاوز مدة استمرار المجلس المعتزل المدة التي تحددها اللوائح. لاأ حين انتخاب المجلس الجديد، على إلىيسري الاعتزال 

لصحة إنعقاد المجلس  هذا الشغور إخلال بالشروط اللازمة فترة عضوية المجلس، ولم ينتج عن إذا شغر أحد المقاعد بالمجلس أثناء .5

الحق في تعيين  عليه في نظام الشركات أونظام الشركة الأساس، كان للمجلسالمنصوص  عدد أعضائه عن الحد الأدنى بسبب نقص

  يكون ممن تتوفر فيهم أن الشاغر على عضو مؤقت في المقعد
ُ
 المالية وغيرها من الجهات الرقابية بلغ هيئة السوق الخبرة والكفاية، وت

الجمعية العامة  التعيين علىهذا عرض تاريخ التعيين، ويُ  يوم من  (15)المدة النظامية المحددة   ختصاص خلالشرافية ذات الإ والإ 

 كمل العضوالجديد مدة سلفه.لها للمصادقة عليه، ويُ  العادية في أول اجتماع

دارة لدورة جديدة. وإذا االانعقاد قبل انتهاء دورته بمدة كافية؛ لانتخاب مجلس  إلىيدعو الجمعية العامة  أن على مجلس الإدارة .6

حين انتخاب مجلس ادارة لدورة جديدة على  إلىيستمر أعضاؤه في أداء مهامهم  نتخاب وانتهت دورة المجلس الحاليجراء الا اتعذر 

 أعضاء المجلس المنهية دورته المدة التي تحددها اللوائح. ألا تتجاوز مدة استمرار

 المادة السابعة: النفاذ والنشر:

 من قبل الجمعية العامة وتنشر هذه السياسة على الموقع الإلكتروني لتمكين بما جاء في هذه السياسة ويتم الالتزام به  يعمل 
ً
من قبل الشركة اعتبارا

 .المساهمين والجمهور وأصحاب المصالح من الاطلاع عليها

 


