


 

 السیرة الذاتیة ) ١(نموذج 
ت الشخصية للعضو المرشح  -1  البيا

عي  إبراھیم محمد الیحیا  الرحمنعبد   الاسم الر

 الجنسية  سعودي ريخ الميلاد  ١٤١١/ ٠١/ ٠١

 المؤهلات العلمية للعضو المرشح  -2

 م المؤهل التخصص ريخ الحصول على المؤهل  اسم الجهة المانحة 
  بكالوریوس إدارة العملیات إدارة  ٢٠١٢ الملك عبد العزیزجامعة 

كالوریوس القرآن الكریم ب القرآن الكریم وعلومھ ٢٠١٩ كلیة الحرم المكي
  وعلومھ 

 الخبرات العملية للعضو المرشح  -3

 الفترة مجالات الخبر ة 

 الآن حتى  ٢٠٢١من عام  شركة المداواة الطیبة التخصصیة مجلس إدارة نائب رئیس 

  

  

  

ً كان شكلها القانوني أو اللجان المنبثقة  )أو غير مدرجة  مدرجة(أخرى العضوية الحالية في مجلس إدارات شركات مساهمة  -4  منها:أو أي شركة أ

 الشكل 
 القانوني 

 للشركة

عضوية  
 اللجان

مرشح بصفته مساهماً، معين من  (طريقة التعيين 
قبل مساهم يتمتع بحق التعيين بموجب نظام  

 مساهم) الشركة الأساس، مرشح من 

  صفة العضوية
تنفيذي، غير (

 ) تنفيذي، مستقل

النشاط 
 الرئيس 

 م اسم الشركة

  یوجد لا     

       

          

       
 



 

 السیرة الذاتیة )١(نموذج 
ت الشخصية للعضو المرشح  -1  البيا

عي  عبد العزیز إبراھیم محمد الیحیا  الاسم الر

 الجنسية  سعودي ريخ الميلاد  ١٣/١١/١٤٠٥

 المؤهلات العلمية للعضو المرشح  -2

 م المؤهل التخصص  ريخ الحصول على المؤهل  اسم الجهة المانحة 
العلوم الحدیثة والآداب في جامعة 

بكالوریوس علوم  التسویق وإدارة الاعمال الدولیة  ٢٠١١ جمھوریة مصر العربیة
  الإدارة

     

 الخبرات العملية للعضو المرشح  -3

 الفترة  مجالات الخبر ة

 حتى الآن  ٢٠٢١من عام   شركة المداواة الطیبة التخصصیة  عضو مجلس إدارة منتدب

 ٢٠٢١حتى عام ٢٠١٤من عام   ٢٠٢١المداواة التخصصیة الطبیة قبل التحول لشركة مساھمة في عام  مدیر شركة 

 م وحتى الآن ٢٠٢٠من عام   .-شركة ذات مسؤولیة محدودة –مدیر عام في شركة قیم القابضة  

  

ً كان شكلها القانوني أو اللجان المنبثقة  )أو غير مدرجة مدرجة(أخرى العضوية الحالية في مجلس إدارات شركات مساهمة  -4  منها: أو أي شركة أ

 الشكل 
 القانوني 

 للشركة 

عضوية  
 اللجان 

مرشح بصفته مساهماً، معين من  (طريقة التعيين 
قبل مساهم يتمتع بحق التعيين بموجب نظام  

 مساهم) الشركة الأساس، مرشح من 

  صفة العضوية
تنفيذي، غير (

 ) تنفيذي، مستقل

النشاط 
 الرئيس

 م اسم الشركة 

شركة ذات مسؤولیة  
 مدیر الشركة    محدودة

أنشطة  
الشركات  

 القابضة 
  شركة قیم القابضة 

مسؤولیة  شركة ذات 
الأنشطة   مدیر الشركة    محدودة

  قیم العربیة العقاریة  العقاریة

            

       
 





 

 سیرة الذاتیة ) ال١نموذج (

ت الشخصية للعضو المرشح  -١ البيا  
عي    الاسم الر

  ريخ الميلاد   الجنسية 

 المؤهلات العلمية للعضو المرشح -٢

 اسم الجهة المانحة ريخ الحصول على المؤهل  التخصص  المؤهل م

     
     
     
     
 الخبرات العملية للعضو المرشح -٣

 مجالات الخبرة  الفترة

  
  
  
  
ً كان شكلها القانوني أو  -٤ العضوية الحالية في مجلس إدارات شركات مساهمة أخرى (مدرجة أو غير مدرجة) أو أي شركة أ

 اللجان المنبثقة منها: 

اسم  م
 الشركة 

صفة العضوية  النشاط الرئيس 
(تنفيذي، غير  
 تنفيذي، مستقل) 

طريقة التعيين (مرشح بصفته مساهماً، معين  
مساهم يتمتع بحق التعيين بموجب من قبل 

 نظام الشركة الأساس، مرشح من مساهم) 

عضوية 
 اللجان

الشكل 
القانوني  
 للشركة

       

       

       

       

       

 

KSA
Typewriter
هاني عبد الجليل محمد الهاشمي

KSA
Typewriter
سعودي

KSA
Typewriter
06/07/1398

KSA
Typewriter
بكالوريوس تقنية إدارية 

KSA
Typewriter
محاسبة

KSA
Typewriter
2017

KSA
Typewriter
المؤسسة العامة للتدريب التقني والمهني في المملكة العربية السعودية 

KSA
Typewriter
•شغل منصب مدير في الإدارة الهندسية والإسكان في قوات الدفاع الجوي -جهة حكومية- من عام 2020م وحتى الآن.

KSA
Typewriter
•شغل منصب محاسب في الإدارة الهندسية والإسكان في قوات الدفاع الجوي - من عام 2005 وحتى عام 2020م.

KSA
Typewriter
لايوجد



 

 سيرة الذاتية ( ال1نموذج )

البيانات الشخصية للعضو المرشح  -1  
  الاسم الرباعي 

  تاريخ الميلاد   الجنسية 

 المؤهلات العلمية للعضو المرشح -2

 اسم الجهة المانحة تاريخ الحصول على المؤهل  التخصص  المؤهل م

     
     
     
     
 الخبرات العملية للعضو المرشح -3

 مجالات الخبرة  الفترة

  
  
  
  
العضوية الحالية في مجلس إدارات شركات مساهمة أخرى )مدرجة أو غير مدرجة( أو أي شركة أياً كان شكلها القانوني أو  -4

 اللجان المنبثقة منها: 

اسم  م
 الشركة 

صفة العضوية  النشاط الرئيس 
)تنفيذي، غير  
 تنفيذي، مستقل( 

طريقة التعيين )مرشح بصفته مساهماً، معين  
مساهم يتمتع بحق التعيين بموجب من قبل 

 نظام الشركة الأساس، مرشح من مساهم( 

عضوية 
 اللجان

الشكل 
القانوني  
 للشركة

       

       

       

       

       

 

ریزواب الله دبع ةزمح فاون

يدوعس

لامعلاا ةرادإ سویرولاكب لامعلاا ةرادإ  ةیبرعلا رصم ةیروھمج يف بادلآاو ةثیدحلا مولعلل ربوتكأ ةعماج2010 

• نلاا ىتحو م2015 ماع نم )ةفارصلا لاجم يف لمعت يتلاو( -ةماع ةمھاسم ةكرش- ةزیزجلا كنب يف قیوستلا تایلمع سیئر بصنم لغش .

11/03/1403

دجویلا







 )  ١  (  نموذج 

   

 
General 

 

 الشخصية للعضو  البيانات   

Personal Information of the Member 

 الرباع    الاسم  عبدالعزيز أحمد عبدالمحسن الرشود

Abdulaziz Ahmed AbdulMohsen AlRashoud Full Name 

12-12-1403  
 الميلاد  تاري    خ

 سعودي 
 الج نس ي       ة

19-09-1983  
Date of Birth 

SAUDI 
Nationality 

 للعضو   العلمية   المؤهلات    .۲

Academic Qualifications of the Member 

  المؤهل  التخصص  المؤهل   على  الحصول  تاري    خ المانحة الجهة اسم 

  م 
The issuer of the qualification 

Date of obtaining the 

qualifications 

 
Specialization 

 
Qualifications 

  ماجستي   إدارة إعمال  2019 الجامعة السعودية بالتعاون مع جامعة كولورادو 
1 Saudi Electronic University and 

Colorado State University  

2019 MBA Master 

  بكالوريوس محاسبة  2011 جامعة فرجينيا كومنولث 
2 

Virginia Commonwealth University 2011 Accounting  Bachelor  

ات     للعضو  العملية  الخبر

Experiences of the Member 

ة  مجالات  ة  الخير
ر

 الفي

Experience Period 

قية   ق الأوسط ثم الير   سابك على الشر
العالم بقسم التحليل والتقارير المالية.  لجميعمدير أعلى )بالنيابة( ف  2023إلى  2022من     

SABIC’s MEA Sr, Manager(A) for Reporting and Analysis’s. Then, promoted to Global Sr. Manager From 2022 till present 

ق الأوسط     مطابقة الحسابات لاقليم الشر
  سابك لمركز الإمتياز ف 

2023إلى  2022من   مدير أعلى ف   

SABIC’s Sr. Manager Center of Excellent Reconciliation  From 2022 till 2023 

كات من سابك     سابك للعمليات المالية لأرب  ع شر
2022إلى   2021من   مدير أعلى ف   

SABIC’s Sr. Manager for four companies only From 2021 till 2022 

اف على مشاري    ع سابك الضخمة    سابك ومدير أعلى بالنيابة للإشر
كة ف  2021إلى  2018من   مدير للفوترة للخدمات المشير  

SABIC’s Manager for Charge out, and Sr. Manager (A) for CapEx  From 2018 till 2021 

كات سابك   أحد شر
2018إلى  2011من عام  محلل مالى  أعلى ف   

Financial Specialist in one of SABIC’s Affiliates  From 2011 till 2018 

  

  

  

  



 )  ١  (  نموذج 

   

 
General 

 

  

  

  

  

    الحالية   العضوية   
 
كات   إدارات   مجالس   ف كة   أي   أو   )مدرجة   غب    أو   مدرجة (  أخرى   مساهمة   شر    أخرى   شر

 
 كان  أيا

    شكلها 
 
 منها   المنبثقة  اللجان  أو  القانون

Current membership in the board of directors of other joint stock companies (listed or non-listed) or any other 

company, regardless of its legal form or the committees deriving from it 

 

     الشكل
 
القانون

كة  للشر

 

 
 اللجان   عضوية 

 العضوية  طبيعة

الشخصية،   بصفته (

شخصية   عن   ممثل

 )اعتبارية

العضوية   صفة 

 غي    تنفيذي، (

 تنفيذي،

 )مستقل

 

 
 الرئيس  النشاط

 

 
كة   اسم   الشر

 

 

 

 م

Legal form of the 

company 

Committees 

Membership 

Membership 

Nature 

Membership 

type 

 
Main activity 

 
Company name 

       
1 

      

       
2 

      

       
3       

 



 1  رقم   نموذج

  السيرة الذاتية  
Resume  (1)  Form 

 

 
 

 للعضو  لشخصيةا البيانات  

     

 الرباعي الاسم حسن خلف مشرف الفاعوري   

 Hassan Khalaf  M ALFaori    Full Name 

ه ـ03/10/1387  الجـنسـيـة  سعودي  تاريخ الميلاد  

1968\01\04 Date of Birth SAUDI Nationality 

 للعضو  لعلميةالمؤهلات ا    .2

Academic Qualifications of the Member 

  المؤهل  التخصص  ريخ الحصول على المؤهل ات جهه المانحة ال  اسم
 The issuer of the qualification Date of obtaining the qualifications Specialization Qualifications م

ه ـ 1409 جامعة الكويت  س بكالوريو محاسبة    
1 

Kuwait University  1989 Accounting Bachelor 

    
۲ 

    

    
3 

    

    
4 

    

    
5 

    

 للعضو  لعملية ا الخبرات  

Experiences of the Member 

 الفترة  الخبرة   مجالات

Experience Period 

Saudi Central Bank  2011-1990 البنك المركزي السعودي 

Samba  2012-2011 مجموعة سامبا المالية 

The Saudi Investment Bank البنك السعودي للاستثمار    2012-2017 

Emirates NBD Bank 2023-2017 بنك الامارات دبي الوطني 

  

  

  

  

  

  



 1  رقم   نموذج

  السيرة الذاتية  
Resume  (1)  Form 

 

 

شكلها القانوني أو اللجان   أخرى أيا  كانكة أي شر أو)رجةمدأو غير  جةمدر (أخرىهمة  في مجالس إدارات شركات مسا يةالحالية العضو    

 منها لمنبثقةا

Current membership in the board of directors of other joint stock companies (listed or non-listed) or any other 

company, regardless of its legal form or the committees deriving from it 

 

الشكل القانوني  

 للشركة

 

 

 عضوية اللجان 

طريقة التعيين ) مرشح  
بصفته مساهماً، معين  
من قبل مساهم يتمتع  
بحق التعيين بموجب  
نظام الشركة الاساس  
 ،مرشح من مساهم( 

 ية العضو   صفة 

  ،تنفيذي    غير   ،  تنفيذي  (

 )مستقل

 

 

 الرئيس   النشاط 

 

 

 كة الشر   اسم

 

 

 م

The legal form 

of the 

company 

The name of the 

committee in 

which it is a 

Member 

Appointment method 

(a nominee as a 

shareholder, 

appointed by a 

shareholder who 

enjoys the right of 

appointment under 

the company’s 

articles of association, 

nominated by a 

shareholder) 

Membership 

type in board of 

directors (executive, 

non-executive, 

independent) 

 
Main 

Activity 

 
Company name 

       

1 
      

       

۲ 
      

       
3 

      

       
4 

      

       
5 

      

 



نموذج رقم (۱)
 السیرة الذاتیة

Form (1) Resume 

 وللعض الشخصیة البیانات .1
Personal Information of the Member 

الرباعي الاسم  
Full Name 

المیلاد تاریخ  الجـنسـیـة 
Date of Birth Nationality 

 للعضو العلمیة لمؤھلاتا .2
Academic Qualifications of the Member 

 The issuer of the qualification Date of obtaining the qualifications Specialization Qualifications م المؤھل التخصص تاریخ الحصول على المؤھل اسم الجھة المانحة

1 

2 

3 

 الخبرات العملیة للعضو .3

Experiences of the Member 

الخبرة مجالات  الفترة 

Experience Period 

عبدالله بن یوسف بن عبدالله الحصیني

۱٤۱۳/۰٤/۲۸

۲۰۱٤ محاسبة جامعة الملك سع ودبكالوریوس

۲۰۲۰        الھیئة السعودیة للمحاسبین و المراجعی ن  الزمالة السعودیة في المحاسبة           محاسبة

۲۰۱۹         الجمعیة العالمیة لكشف الاحتیال الزمالة العالمیة كشف الاحتیال

سعودي

مؤسس و الشریك الإداري - شركة عبدالله یوسف الحصیني محاسبون ومراجعون قانونیون ۲۰۲۳ حتى الآن
الرئیس المالي التنفیذي - شركة ملاذ للتأمین التعاوني  ۲۰۲۰ حتى الآن

عضو اللجنة المالیة لقطاع التأمین - ھیئة التأمین )سابقاً البنك المركزي السعودي( ۲۰۲۲ حتى الآن

رئیس إدارة المراجعة الداخلیة - شركة ملاذ للتأمین التعاوني ۲۰۱۷ اكتوبر حتى ۲۰۲۰
 (EY) مراجع خارجي - شركة أرنست و یونغ ۲۰۱٥ حتى سبتمبر ۲۰۱۷

Abdullah Yousef Abdullah Alhussaini

Saudi۱۹۹۲-۱۰-۲٤

Accounting

Accounting

Fraud Deduction

CPA

Certified Fraud ExaminerACFE

SOCPA

KSU Bachelor's

Managing Partner and Co--founder of Ahussaini Chartered Accountants Co. LLC

Chief Financial Officer (CFO) @ Malath Insurance

Member of Insurance CFO Sub-Committee @ Insurance Authority

Chief  Internal Auditor (CIA) @ Malath Insurance

External Auditors @ Ernst & Young (EY)

۲۰۲۳ till date

۲۰۲۰ till date

۲۰۲۲ till date

From Oct۲۰۱۷til۲۰۲۰

From۲۰۱٥till Sep۲۰۱۷



نموذج رقم (۱)
 السیرة الذاتیة

Form (1) Resume 
كة أخرى أیاً كان رلعضویة الحالیة في مجالس إدارات شركات مساھمة أخرى (مدرجة أو غیر مدرجة) أو أي شا .4

 شكلھا القانوني أو اللجان المنبثقة منھا
Current membership in the board of directors of other joint stock companies (listed or non-listed) or any other 

company, regardless of its legal form or the committees deriving from it 

الشكل القانوني 
 للشركة

طریقة التعیین (مرشح  عضویة اللجان
، معین من بصفتھ مساھماً 

قبل مساھم یتمتع بحق 
التعیین بموجب نظام 

الأساس، مرشح  ةالشرك
 من مساھم)

 صفة العضویة
(تنفیذي، غیر تنفیذي، مستقل)

 اسم الشركة النشاط الرئیس

 م

Legal form of 
the company 

The name of 
the 

Committee in 
which it is a 

member 

Appointment 
method (a nominee 
as a shareholder, 
appointed by a 

shareholder who 
enjoys the right of 

appointment under 
the company’s 

articles of 
association, 

nominated by a 
shareholder) 

Membership 
type in board of 

directors 
(executive, 

nonexecutive, 
independent ) 

Main activity Company name 

1 

2 

3 

4 

5 

لا یوجد

None



 

 ( السيرة الذاتية 1نموذج رقم )

 . البيانات الشخصية للعضو المرشح1 

 الاسم الرباعي  إبراهيم بن فهد بن عبدالعزيز القاسم    

 الجنسية  سعودي  تاريخ الميلاد  1393/05/18م 

 . المؤهلات العلمية للعضو المرشح 2 

 م   المؤهل  التخصص  تاريخ الحصول على المؤهل   اسم الجهة المانحة 

 بكالوريوس  اللغة العربية للمرحلة الابتدائية م1996 السعوديةجامعة الملك سعود.
1 

09/02/2024 وزارة المالية . السعودية   مسار تدريب  المحاسبة المالية  
2 

. السعوديةجمعية التطوع الصحية  16/01/2024  مسار تدريب  الصحة  
3 

20/01/2024 جامعة الملك خالد. السعودية  مسار تدريب  طور لغتك الإنجليزية  
4 

30/8/1996 المؤسسة العامة للتدريب التقني. السعودية  دبلوم التكييف والكهرباء 
5 

20/01/2024 جامعة الملك عبدالعزيز. السعودية  مسار تدريب  فكر بشكل إبداعي  
6 

. السعودية الاتصالات السعودية  16/01/2024  مسار تدريب  الأمن السيبراني  
7 

. السعودية  هيئة الهلال الأحمر السعودي  16/01/3199  مسار تدريب  الإسعافات الأولية  
8 

22/12/2023 دروب. السعودية  تدريب مسار  التأمين على الممتلكات والمركبات    
9 

24/02/2024 دروب. السعودية   برنامج تدريب  السكرتارية التنفيذية 
10 

15/02/2024 الاتصالات السعودية. السعودية  مسار تدريب  الذكاء الاصطناعي وإنترنت الأشياء 
11 

22/12/2023 دروب. السعودية  تدريب مسار  التأمين على الممتلكات والمركبات    
12 

 . الخبرات العملية للعضو المرشح  3 

 الفترة  مجالات الخبرة  

 م2024 –م 1996 معلم متقدم-وزارة التعليم 

 2009إبريل  26 – 2004يوليو  19 عضو مجلس إدارة مؤسسة ثريا سدير للمقاولات 

للمقاولات  خالد القاسمعضو مجلس إدارة مؤسسة    2018يناير  18 – 2015فبراير  20 

 2004أكتوبر 20 -2004يناير  11 عضوية إشراف برنامج وزارة بلا أمية . وزارة التعليم 

 حتى الآن   2000منذ  التطوير العقاري  

 2003يناير  30 -2002مارس 15 مدير شركة مطاعم بوابة الشهامة للأغذية 

   

   

  
  
  



 . العضوية الحالية في مجال إدارات شركات مساهمة أخرى ) مدرجة أو غير مدرجة ( 4 

 عضوية اللجان   الشكل القانوني للشركة  

 طبيعة العضوية 

الشخصية،   بصفته )
عن شخصية   ممثل 

 اعتبارية( 

 صفة  

العضوية  
  تنفيذي، غير)

 تنفيذي، مستقل(  

 اسم الشركة   النشاط الرئيس  

 م  

 1 لاينطبق     

      2 

      3 

      4 

      5 

 



 

 )   ١نموذج ( 
  السيرة الذاتية السيرة الذاتية 

 

 
 

  للعضو البيانات الشخصية   ..۱۱

PPeerrssoonnaall  IInnffoorrmmaattiioonn  ooff  tthhee  MMeemmbbeerr  

  الاسم الرباعي 

Full Name  

  تاريخ الميلاد   ة ـــــــيـنسـالج

Nationality  Date of Birth  

 العلمية للعضو المؤهلات  .۲

Academic Qualifications of the Member 

 م

 اسم الجهة المانحة  ى المؤهل تاريخ الحصول عل التخصص ؤهلالم

Qualifications Specialization 
Date of obtaining the 

qualifications 
The issuer of the qualification 

١ 
    

    

٢ 
    

    

  للعضو  الخبرات العملية  ..۳۳

Experiences of the Member 

 ت الخبرة الا مج الفترة 

Period Experience 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

AIMAN ALGHAMDI
Typewriter
أيمن أحمد علي الغامدي

AIMAN ALGHAMDI
Typewriter
Aiman Ahmed Ali Al Ghamdi

AIMAN ALGHAMDI
Typewriter
Saudi

AIMAN ALGHAMDI
Typewriter
سعودي

AIMAN ALGHAMDI
Typewriter
1405/11/16

AIMAN ALGHAMDI
Typewriter
1985/08/02

AIMAN ALGHAMDI
Typewriter
درجة الماجستير

AIMAN ALGHAMDI
Typewriter
Master Degree

AIMAN ALGHAMDI
Typewriter
Supply Chain Management

AIMAN ALGHAMDI
Typewriter
إدارة سلاسل الإمداد والتموين

AIMAN ALGHAMDI
Typewriter
2015

AIMAN ALGHAMDI
Typewriter
جامعة ولاية بنسلفانيا - الولايات المتحدة

AIMAN ALGHAMDI
Typewriter
Pennsylvania State University

AIMAN ALGHAMDI
Typewriter
درجة البكالوريوس

AIMAN ALGHAMDI
Typewriter
Bachelor Degree

AIMAN ALGHAMDI
Typewriter
الهندسة الصناعية والنظم

AIMAN ALGHAMDI
Typewriter
Industrial & Systems Eng.

AIMAN ALGHAMDI
Typewriter
2009

AIMAN ALGHAMDI
Typewriter
King Fahd University of Petroleum and Minerals

AIMAN ALGHAMDI
Typewriter
جامعة الملك فهد للبترول والمعادن

AIMAN ALGHAMDI
Typewriter
الرئیس التنفیذي وأمین سر مجلس الإدارة لإحدى شركات الشركة السعودیة للكھرباء - المحطة الحادیة عشرة

AIMAN ALGHAMDI
Typewriter
CEO and Board Secretary of one of Saudi Electricity Companies - Power Plant 11

AIMAN ALGHAMDI
Typewriter
2021

AIMAN ALGHAMDI
Typewriter
حتى تاريخه

AIMAN ALGHAMDI
Typewriter
2021 - Present 

AIMAN ALGHAMDI
Typewriter
2019 - 2021

AIMAN ALGHAMDI
Typewriter
CEO of one of Saudi Aramco Companies - Power Cogeneration Plants

AIMAN ALGHAMDI
Typewriter
الرئيس التنفيذي لإحدى شركات أرامكو السعودية - مصانع توليد الطاقة

AIMAN ALGHAMDI
Typewriter
2016 - 2019

AIMAN ALGHAMDI
Typewriter
الرئيس التنفيذي التقني ثم الرئيس التنفيذي للعمليات لإحدى شركات أرامكو السعودية - مصانع توليد الطاقة

AIMAN ALGHAMDI
Typewriter
CTO then COO of one of Saudi Aramco Companies - Power Cogeneration Plants

AIMAN ALGHAMDI
Typewriter
مناصب ومسؤولیات متعددة بشركة جنرال إلكتریك للنفط والغاز بالسعودية وإيطاليا آخرھا مدیر الجودة لمشروع نقل النفط والغاز الطبیعي

AIMAN ALGHAMDI
Typewriter
مناصب ومسؤولیات متعددة بشركة جنرال إلكتریك للطاقة والمياه بالسعودية وفرنسا آخرھا مدیر توطين الصناعات ونقل التقنية

AIMAN ALGHAMDI
Typewriter
مهندس مشاريع بشركة جنرال إلكتریك للخدمات الهندسية بالسعودية والإمارات العربية المتحدة والبحرين 

AIMAN ALGHAMDI
Typewriter
2013 - 2016

AIMAN ALGHAMDI
Typewriter
2011 - 2013

AIMAN ALGHAMDI
Typewriter
2010 - 2011

AIMAN ALGHAMDI
Typewriter
Projects engineer at General Electric Engieering Services in Saudi, UAE and Bahrain

AIMAN ALGHAMDI
Typewriter
Multiple roles at GE Oil & Gas in Saudi and Italy, most recent of Quality Manager

AIMAN ALGHAMDI
Typewriter
Multiple roles at GE Power & Water in Saudi and France, most recent of Localization Manager



 

 )   ١نموذج ( 
  السيرة الذاتية السيرة الذاتية 

 

  

  

  

  

أخرى أياً كان أو أي شركة  جة أو غير مدرجة)رات شركات مساهمة أخرى (مدرة الحالية في مجالس إداعضويلا  ..٤٤

  و اللجان المنبثقة منها أشكلها القانوني 

Current membership in the board of directors of other joint stock companies (listed or non-listed) or any other 

company, regardless of its legal form or the committees deriving from it 
        

 م

 لنشاط الرئيس ا اسم الشركة 

 صفة العضوية 

(تنفيذي، غير  

تنفيذي،  

 مستقل) 

طبيعة العضوية  

(بصفته الشخصية،  

ممثل عن شخصية  

 ة) يتبار اع

 ضوية اللجان ع
  الشكل القانوني 

 كةللشر

Company name Main activity 
Membership 

type 

Membership 

Nature 

Committees 

Membership 

Legal form of the 

company 

١ 
      

      

٢ 
      

      

٣ 
      

      

 

AIMAN ALGHAMDI
Typewriter
 محطة الفاضلي لتوليد الطاقة المزدوج

AIMAN ALGHAMDI
Typewriter
Fadhili Power Cogen Co.

AIMAN ALGHAMDI
Typewriter



AIMAN ALGHAMDI
Typewriter
Utilities - Power & Water

AIMAN ALGHAMDI
Typewriter
المرافق العامة - توليد الطاقة والمياه

AIMAN ALGHAMDI
Typewriter
غير تنفيذي

AIMAN ALGHAMDI
Typewriter
Non Executive

AIMAN ALGHAMDI
Typewriter
مرشح من قبل  شريك مساهم

AIMAN ALGHAMDI
Typewriter
Shareholder Rep

AIMAN ALGHAMDI
Typewriter
NA

AIMAN ALGHAMDI
Typewriter
لا ينطبق

AIMAN ALGHAMDI
Typewriter
شركة مساهمة سعودية مقفلة

AIMAN ALGHAMDI
Typewriter
Saudi Closed Joint 
Stock Company



 )  ١  (  نموذج 

   

 

 

Classification: General Business Use  

 

 الشخصية للعضو  البيانات   

Personal Information of the Member 

 الرباع    الاسم  عبدالله بن عبدالرحمن بن عبدالله آل الشيخ

Abdullah Alshaikh Full Name 

5/11/1964  
 الميلاد  تاري    خ

 سعودي 
 الج نس ي       ة

5/11/1964 
Date of Birth 

Saudi 
Nationality 

 للعضو   العلمية   المؤهلات    .۲

Academic Qualifications of the Member 

  المؤهل  التخصص  المؤهل   على  الحصول  تاري    خ المانحة الجهة اسم 

  م 
The issuer of the qualification 

Date of obtaining the 

qualifications 

 
Specialization 

 
Qualifications 

  بكالوريوس  محاسبة  1984 جامعة الملك سعود 
١ King Saud University 1984 Accounting Bachelor 

يرماجست محاسبة وادارة  1992 جامعة ابردين   
٢ Aberdeen University 1992 Business & Accounting Master 

ات     للعضو  العملية  الخبر

Experiences of the Member 

ة  مجالات  ة  الخبر
ر

 الفب

Experience Period 

الان  – 2021 ي الأمور المالية والبنكية والاستثمارات والحوكمة لدى اوقاف الراجح  

Oversee Financial, Investment, banks relations and governance activities at Awqaf Alrajhi 2021 - now 

 2019 - 2021 لدى المجموعة السعودية للرعاية الطبية  ن ريات وعلاقات العملاء والتأميت الأمور المالية والتموين والمش

Oversee Financial, Supply Chain, Customer’s relations, and Insurance at Saudi Medical Care group 
2019 - 2021 

 2008 - 2019 الملك فيصل التخصص ومركز الأبحاث ىوعلاقات الأجهزة الحكومية لدى مستشفالأمور المالية والرقابية 

Oversee Financial, Financial Control, and maintain strategic relations with government entities 2008 - 2019 

2006 - 2008 (كة السوق المالية السعودية )تداول ر المخاطر لدى شام وتقييم تز الأمور الرقابية والمراجعة الداخلية والحوكمة والال   

Oversee Auditing, Compliance, Governance and Risk Management activities at Saudi Stock Exchange Tadawul 2006 - 2008 

 1996 - 2006 كة أي ام أي / جاما ر الأمور المالية والرقابية والمراجعة الداخلية لدى ش

Oversee Financial, governance and internal auditing at A M I GAMA Co.  

  

  



 )  ١  (  نموذج 

   

 

 

Classification: General Business Use  

 

  

  

  

  

    الحالية   العضوية   
 
كات   إدارات   مجالس   ف كة   أي   أو   )مدرجة   غب    أو   مدرجة (  أخرى   مساهمة   شر    أخرى   شر

 
 كان  أيا

    شكلها 
 
 منها   المنبثقة  اللجان  أو  القانون

Current membership in the board of directors of other joint stock companies (listed or non-listed) or any other 

company, regardless of its legal form or the committees deriving from it 

 

     الشكل
 
القانون

كة  للشر

 

 
 اللجان   عضوية 

 العضوية  طبيعة

الشخصية،   بصفته (

شخصية   عن   ممثل

 )اعتبارية

العضوية   صفة 

 غب    تنفيذي، (

 تنفيذي،

 )مستقل

 

 
 الرئيس  النشاط

 

 
كة   اسم   الشر

 

 

 

 م

Legal form of the 

company 

Committees 

Membership 

Membership 

Nature 

Membership 

type 

 
Main activity 

 
Company name 

سيجا   تامين  مستقل  معين من مساهم المجلس/المراجعة مساهمه    
١ 

Joint-Stock Board / Audit Appointed by 

shareholders 
Independent         Insurance ACIG 

ي القابضةر لكثيا صناعي  = = المجلس  =   
٢ 

= Board = = Industrial Alkathiri Holding Co 

بيانماء الروا عقاري  = = = =   
٣ = = = = Real Estate Enma Al-Rawabi Co. 

 



) ١نموذج ( 
  السيرة الذاتية السيرة الذاتية 

  للعضو البيانات الشخصية   ..۱۱

PPeerrssoonnaall  IInnffoorrmmaattiioonn  ooff  tthhee  MMeemmbbeerr  

 الاسم الرباعي 

Full Name 

 تاريخ الميلاد  ة ـــــــيـنسـالج

Nationality Date of Birth 

 العلمية للعضو المؤهلات  .۲

Academic Qualifications of the Member 

 م

 اسم الجهة المانحة  ى المؤهل تاريخ الحصول عل التخصص ؤهلالم

Qualifications Specialization 
Date of obtaining the 

qualifications 
The issuer of the qualification 

١ 

٢ 

  للعضو  الخبرات العملية  ..۳۳

Experiences of the Member 

 ت الخبرة الا مج الفترة 

Period Experience 

 محمد حمد آل قریشة

 1974-05-23 سعودي

ماجستیر

بكالوریوس

إدارة أعمال

 ھندسة صناعیة

2011

1999

جامعة الأعمال والتكنولوجیا

جامعة الملك عبدالعزیز

عضو لجنة الترشیحات والمكافئات

ینایر 2202 حتى الآن
ت نائب الرئیس التنفیذي لمبیعات الحسابا

الرئیسیة والشركات
أكتوبر 2018 - دیسمبر 2021

ینایر 2015 - دیسمبر 2018

أكتوبر 2006 - دیسمبر 2014

أكتوبر 2000-سبتمبر 2006

شركة التعاونیة للتأمین - إدارة المحفظة التأمینیة بقیمة تتجاوز 01 ملیار على مستوى المملكة - تحلیل المیزانیة، التخطیط الاستراتیجي 
طر زیادة أرباح الشركة، نمو الأعمال، القیادة والإدارة، الشؤون المالیة، إدارة العلاقات الداخلیة والخارجیة، الإدارة العامة، إدارة المخا 

 وزیادة مبیعات
دة شركة التعاونیة للتأمین -إدارة المحفظة بقیمة تتجاوز 8 ملیار - التخطیط الإستراتیجي لنمو المبیعات، زیا

أرباح الشركة ،المحافظة على الحصة السوقیة ودخل الشركة،استراتیجیة وتخطیط المبیعات، القیادة الإداریة، إدارة علاقات العملاء

شركة التعاونیة للتأمین - إدارة المحفظة التأمینیة بالمنطقة الغربیة بقیمة 2 ملیار - زیادة الحصة السوقیة للحسابات الإستراتیجیة
ودخل الشركة، استراتیجیة وتخطیط المبیعات، القیادة الإداریة، إدارة علاقات العملاء

شركة التعاونیة للتأمین - تقییم المخاطر - الإكتتاب و إدارة المحافظ الاستثماریة، تسعیر الأعمال، تحقیق أرباح الشركة،إعداد التقاریر 
الإكتتاب، المحافظة على أداء وثائق التأمین

شركة التعاونیة للتأمین – تدرج وظیفي في إدارة عملیات المبیعات وخدمة العملاء

 مدیر عام مبیعات الحسابات الرئیسیة 
والشركات

المدیر الإقلیمیلي للإكتتاب

مسؤول خدمة مبیعات

عضو مجلس إدارة
فبرایر 2024 إلى فبرایر 2028

كبیر المدراء التنفیذیین

فبرایر 2024 إلى فبرایر 2028

دة شركة التعاونیة للتأمین -إدارة المحفظة بقیمة تتجاوز 8 ملیار - التخطیط الإستراتیجي لنمو المبیعات، زیا

عضو مجلس إدارة في شركة الخلیج للتدریب والتعلیم ابتداء من 12 فبرایر 2024

عضو لجنة الترشیحات والمكافئات في شركة الخلیج للتدریب والتعلیم ابتداء من 12 فبرایر 2024



) ١نموذج ( 
  السيرة الذاتية السيرة الذاتية 

أخرى أياً كان أو أي شركة  جة أو غير مدرجة)رات شركات مساهمة أخرى (مدرة الحالية في مجالس إداعضويلا  ..٤٤

  و اللجان المنبثقة منها أشكلها القانوني 

Current membership in the board of directors of other joint stock companies (listed or non-listed) or any other 

company, regardless of its legal form or the committees deriving from it 

 م

 لنشاط الرئيس ا اسم الشركة 

 صفة العضوية 

(تنفيذي، غير  

تنفيذي،

 مستقل) 

طبيعة العضوية  

بصفته الشخصية،

ممثل عن شخصية

ة) يتبار اع

 ضوية اللجان ع
الشكل القانوني 

 كةللشر

Company name Main activity 
Membership 

type 

Membership

Nature

Committees

Membership 

Legal form of the 

company 

١ 

٢ 

٣ 

شركة مساھمةمرشح بصفتي مساھمعضو مستقلالخدمات الإستھلاكیةشركة الخلیج للتدریب والتعلیم لجنة الترشیحات 
والمكافئات



 1نموذج رقم  

 السيرة الذاتية     

Form (1) Resume 

 

   

 Abdulwahab Abukwaik  د. عبدالوهاب مصعب أبوكويك 

 
 

 البيانات الشخصية للعضو .1

 

 الاسم الرباعي وكويك عبدالوهاب مصعب عبدالوهاب أب د.     

     Abdulwahab Mossab Abdulwahab Abukwaik Full Name 

 الجنسية  سعودي    تاريخ الميلاد   1978 -12- 25  

  25-12-1978 Date of Birth  Saudi  Nationality 

 2. المؤهلات العلمية للعضو 

Academic Qualifications of the Member 

ص  التخص  تاريخ الحصول على المؤهل  اسم الجهة المانحة    المؤهل  
 The issuer of the qualification Date of obtaining the qualifications Specialization Qualifications م 

 السعودية   - جامعة الملك عبد العزيز  
10-2001 

 بكالوريوس هندسة  ية هندسة ميكانيك 

1 King Abdulaziz university - KSA  Mechanical engineering Bachelor of Engineering 

ف  - جامعة الملك عبد العزيز   مرتبة شر  
10-2007 

 ماجستير هندسة  هندسة صناعية 

2 King Abdulaziz university - KSA Industrial engineering Master of Engineering 

درجة العميد   – جامعة إيرلندا الوطنية امتياز     
06-2019 

أدارة مشاري    ع   – هندسة صناعية    دكتوراة هندسة  

3 National University of Ireland G Industrial engineering PhD of Engineering 

الامارات -يورو ماتيك   
10-2003 

المشاري    ع المتقدمة   شهادة إدارة  إدارة المشاري    ع   

4 EURO MaTech - UAE Project Management Advanced Project Management 

اتيجوس  بريطانيا  –سير   
10-2006 

 برنامج عالمي تنفيذي  الابتكار والتطوير 

5 STRATIGOS International-UK Innovation / Prod Develop Executive Program 

كة دحلان للاستشارا الامارات  -ت شر  
09-2003 

 شهادة سلامة الغذاء  أنظمة سلامة المصانع والتشغيل 

6 Dahlan Consultation - UAE Operational Safety system Certificate in Food Safety 

كة أدفانس المحدودة   شر
02-2004 

 (HACCP) شهادة تحليل المخاطر  إدارة المخاطر 

7 Advance Food Safety Ltd - KSA Risk Management Certificate in Hazard analysis 

الامارات  -جايلسميد المحدودة    
10-2004 

كات  إدارة الجودة   شهادة إدارة تدقيق الجودة الداخلية للشر

8 Gablesmead Ltd - UAE Quality Management Certificate Internal IQS auditing 

Australian institute of mang. 
10-2011 

 شهادة تأهيل المدربير   التدريب 

9 Australia - KSA Training Certificate train the trainer 

السعودية  -برنامج صافولا   
06-2012 

 (TPM) شهادة الصيانة الإنتاجية الشاملة  إدارة الإنتاج 

10 Savola Group program - KSA Tot. Preventive Maintenance Certificate in TPM 

عدة دول –برنامج عالمي   
12-2009 

 شهادة برامج التمكيير  والتهيئة للمصانع  تهيئة وتأهيل المصانع 
11 International program  Plants enabling / qualification Certificate in Plants qualification 

ي  الامارات –هاوارد تيكنولوج    
12-2015 

 شهادة إدارة العقود فيدك  أنظمة إدارة العقود 
12 

Haward Technology - UAE Contract management FIDIC Certificate 

السعودية  -الأكاديمية المالية   
08-2022 

 شهادة تدريبية  دورة غسيل الأموال 
31  Financial Academy - KSA Money Laundry Training Certificate 

الإدارة المالية  –التخطيط الاستراتيجي  –سيجما سلاسل الامداد  6 -برنامج الوقاية الشاملة  -الصيانة الشاملة  –اعداد دراسات الجدوى  –أدارة التغيير   

Change Mang. - Preparation of Feasibility Studies - Total Maintenance System- 6 Sigma - Supply chain Mang -Business Strategic  

+حاصل على العديد من الدورات والشهادة التدريبية في  

سنة الماضية.. أبرزها  21مجالات متعددة خلال ال   



 1نموذج رقم  

 السيرة الذاتية     

Form (1) Resume 

 

   

 Abdulwahab Abukwaik  د. عبدالوهاب مصعب أبوكويك 

.  الخبرات العملية للعضو 3  

Experiences of the Member 

 الفترة  مجالات الخبرة 

Experienc

e 

Perio

d     بروكتر اند جامبل  –الإدارة الهندسية  –برنامج العمل المتكامل 

 العمل من ضمن فريق على برنامح العمل المتكامل )أهم البرامج العالمية برفع جودة أنظمة المصانع( 

   M. Trainee: Integrated work system. Procter & Gamble 

2001 -2002 

 صافولا للأغذية: –مدير مشاريع  

مشاريع التوفير وتقنين التكاليف  –الأتمتة  –زيادة الكفاءة الإنتاجية  -إدارة وتنفيذ عدد من المشاريع        

  Project Manager: Cost saving / Automation / Lean Manufacturing. Afia International Company 

2002 -2003  

 صافولا للأغذية:  –مدير الصحة والسلامة  

 تطبيق نظام سلامة الغذاء -تأهيل وتدريب الافراد -تحسين وترقية أنظمة السلامة لجميع المصانع 

  Plant occupational health and Safety Manager. Afia International Company 

2003 -2004 

 صافولا للأغذية: –الأبحاث وتطوير المنتجات  –مدير مجموعة  

تحت  من المنتجات قيادة فريق للابتكار على ابتكار منتجات جديدة ضمن ورش عمل وأبحاث تسويقية ومالية في عدد من الدول.. نتج عنها العديد     

اشراف شركة عالمية متخصصة بالابتكار والتسويق      

   Research & Development Director. Savola Foods 

2004 -2006  

 ةیصافولا للأغذ -ة( یكیح، المواد البلاستیر عام مساعد.. مجموعة المصانع )مصنع التعبئة، الصفیمد 

 حقيق اهداف التوسع وزيادة الحصص السوقية للمجموعةقيادة فرق الإنتاج والصيانة للمصانع لت 

     Assistance General Manager, Factories Group (Filling, Tin Can, PET packaging) Afia Int. Co. 
2006 -2008 

 ة:یصافولا للأغذ -ة والخدمات یالادارة الھندس -ذي ی ر تنفیمد   

 تودعات ومباني التكرير والمباني الإدارية  تنفيذ مشاريع متنوعة للمصانع والمس   

 تخفيض التكاليف الصناعية المباشرة عن طريق الأتمتة وتقليل الهدر وتحسين تصاميم المنتجات    

  Engineering and Technical Services Director – Savola Foods 

2008 -2011  

 )مشروع مشترك صافولا والمراعي وشركات عالمية(  - شركة الصناعات الغذائية العالمية -ذي أول ی ر تنفیمد   

 دراسة وتنفيذ جميع مراحل المشروع مع الشركاء حنى مراحل التشغيل   

  Senior Director: full project, International Food Industry JV- Project (Savola, Almarai and PNP) 

 

2011 -2013 

 ة: یمجموعة صافولا للاغذ -ع یة والمشار یالادارة الھندس -ذي أول ی ر تنفیمد  
تطوير المرافق بمنطقة الميناء  –الاستثمار الأمثل لراس المال بزيادة القدرات التشغيلية –تبني التشغيل الذاتي كاملا  –أنشاء عدد من المصانع الحديثة      

  Senior Director: Engineering, Savola Foods (Plants expansions/Operational excellence/ Seaports development) 
 

2013 -2016  

 الجامعة الوطنية بأيرلندا -محاضر ومشرف أبحاث الماجستير    

  Research supervisor and Engineering collage lecturer – National University of Ireland 
2018 -2019 

 UBTوأستاذ مساعد بكلبة الھندسة   -ر قسم التطوير الاقتصادي وريادة الاعمال ل البحث العلمي ومديیوك 

عمل العديد من دراسات الجدوى  –تحسين تجربة ريادة الاعمال للطلبة  –زيادة الناتج البحثي        

  Vice Dean – Deanship of Scientific Research – Director of the Research & Economic Center – Eng. Faculty member-
UBT 

2019 -2022  

 UBT –ة الھندسة یوأستاذ مساعد بكل - (CBA)عميد كلية إدارة الأعمال  

ة التأمين وإدارة المخاطر المحاسب  -والماجستير )الماليةأقسام أكاديمية لمرحلتي البكالوريوس  10مهام ومسؤوليات الكلية اللأم بالجامعة لعدد  

 البرنامج العام( –الإدارة الرياضية -تحليل ونظم المعلومات الادارية  –الموارد البشرية  –التسويق  –إدارة التجزئة  –سلاسل الامداد    –

 Dean of CBA (Mother collage) University of Business & Technology – Member of executive committees- Faculty member 

2022 -2023 



 1نموذج رقم  

 السيرة الذاتية     

Form (1) Resume 

 

   

 Abdulwahab Abukwaik  د. عبدالوهاب مصعب أبوكويك 

 
 

 

 

Current membership in the board of directors of other joint stock companies (listed or non-listed) or any other 

company, regardless of its legal form or the committees deriving from it 

 

الشكل القانوني  

 للشركة 

 

 
 عضويات اللجان  

طريقة التعيين )مرشح  

معين  اً،  بصفته مساهم 

منن قبل مساهم بحق  

التعيين بموجب نظام  

الشركات الأساس،  

 مرشح من مساهم( 

 صفة العضوية  

)تنفيذي، غير تنفيذي،  

 مستقل(  

  اسم الشركة  النشاط الرئيسي 

 

 م 

Legal form of 

the 

company 

The name of the 

Committee in 

which it is a 

Member 

Appointment method 

(a nominee as a 

shareholder, 

appointed by a 

shareholder who 

enjoys the right of 

appointment under 

the company’s 

articles of association, 

nominated by a 

shareholder) 

Membership 

type in board of 

directors ( executive, 

nonexecutive, 

independent ) 

 
Main activity 

 
Company name 

 عضو مستقل  مساهما بصفته الشخصية التأمين الخليجية العامة للتامين
 عضو لجنة الاستثمار

 عضو لجنة إدارة المخاطر 
 شركة مساهمة عامة

 

1 

Gulf General 

Insurance company 
Insurance Appointed as shareholder 

Independent board 

member 

Investment member 

Risk Management 

member 

Public Listed Company 

       

2 
      

       

3       

       
4 

      

       
5 

      

 

 
 



 
 

 
 
 
 

 الذاتية  ( السيرة1نموذج رقم )
 
 

 البيانات الشخصية للمرشح (أ

 الصويغ ابراهيم بن أحمد بن ماجد الاسم الرباعي 

 م 10/06/1976 تاريخ الميلاد سعودي   الجنسية 

 المؤهلات العلمية للمرشح (ب

 التخصص المؤهل  م
تاريخ الحصول 
 على المؤهل 

 اسم الجهة المانحة 

1)  
 

 ماجستير

 
 مالية اسلامية

 
 م2018-2020

 

 
والمؤسسات المالية الإسلامية المجلس العام للبنوك  

 

2)  

 

 
Master Class 

 

 

 
 التنظيمية القيادة بناء

 التغيير تقود التي

 الاستراتيجية وتنفيذ

 

 

 
2016 
 
 

 
 

 جامعة إنسياد المهنية

 الأعمال إدارة كلية

3)  
 

 بكالوريوس
 

 
 لغة يابانية

 
 م2000

 
 جامعة الملك سعود

4)  

 
 الجودة إدارة

QMS 

 الأيزو متطلبات
9001:2015 

 إدارة نظام إدارة ووثائق
 الجودة

 الداخليين للمدققين

 
 
 م2023

GIC  الأمريكية 
 الأمريكية AIS من والمعتمدة

 
 (الإدارية إشهاد مؤسسة) الاجتماعية والتنمية العمل وزارة

5)  
 الشركات في الحوكمة

 المساهمة
 العملية التطبيقات

 الشركات في للشركات
 السعودية المساهمة

 والتدريب للاستشارات التنفيذيين المدراء مركز م2023

6)  
 
CIB 

 
 إسلاميةمصرفية 

 

 
 م2018

 
 المجلس العام للبنوك

7)  
 

CISCAM 
 

 اسواق مالية
 

 
 م2018

 
 المجلس العام للبنوك

8)  
 

CISTRAF 
 

 
 تجارة دولية

 
 م2018

 
 المجلس العام للبنوك

9)  
 

CISRIM 
 

 
 ادارة مخاطر

 
 م2018

 
 المجلس العام للبنوك

10)  
 
CIT 

 

 

 معتمد عالمي مدرب
 

2018 
 

 الدولية أكسفورد كلية



 
 

 

11)  
 
CIT 

 

 مدرب عالمي معتمد
 

2018 
 

 جامعة هارفرد المهنية
 

12)  
 
TC 

 
 مستشار تدريب

 

2018 
 

 المهنية هارفرد جامعة
 

13)  

 

 
ECM 
 

 
 معتمد عالمي مدرب
 المالية المصرفية للخدمات

 والمنتجات والخزينة
 الإسلامية

 
2018 

 
 الأمريكي  المعهد 

 المهنية للدراسات

 الخبرات العملية للمرشح  (ج

 
 الفترة 
 

 مجالات الخبرة

 عضو مجلس إدارة ولجان لعدة شركات مساهمة رئيس و حتى الان -م 2020

 
 م2021 –م 2017

 
 والإداري والاقتصادي   المجال المالي –والتدريب    للاستشارات طلائع الريادةرئيس تنفيذي لشركة 

 
 

 م2017 –م 2016

 
 مصرف الراجحي -مدير أول ورئيس مبيعات الخزينة

 
 

 م2016 –م 2015

 
 مدير وحدة المؤسسات المالية وكبار العملاء لشركة الرياض المالية

 
 

 م2015 – 1997

 
 بالمملكة بإدارة الخزينة والاستثمار بنك الرياضمدير مبيعات الشركات 

 

العضوية الحالية في مجالس إدارات شركات مساهمة أخرى )مدرجة أو غير مدرجة( أو أي شركة أخرى  (د
 أياً كان شكلها القانوني أو اللجان المنبثقة منها: 

 اسم الشركة  م
النشاط 
 الرئيس 

صفة العضوية  
)تنفيذي، غير  

تنفيذي،  
 مستقل(

مرشح  طريقة التعيين )
مساهماً ، معين   بصفته

من قبل مساهم يتمتع  
بحق التعيين بموجب  

نظام الشركة الأساس، 
 مرشح من مساهم(

 عضوية اللجان 
الشكل القانوني  

 للشركة

شركة تبوك    (1
 للتنمية الزراعية 

إنتاج 
 / مساهما   شخصية مستقل  الأغذية 

   الإدارةرئيس مجلس  -1

 2023-09-03منذ       

 حتى   عضو مجلس إدارة -2

          03-09-2023 

 عضو لجنة الترشيحات والمكافآت  -3

 لجنة المراجعة  نائب رئيس -4

 2023-09- 03حتى       

 

 مساهمة عامة 

2)  
 

شركة الشرق  
الأوسط للكابلات  

 
 

 الكابلات 

 
 

 مستقل 
 / مساهما   شخصية

  عضو مجلس إدارة  -1
 

 مساهمة عامة 



 
 

 
المتخصصة  

 )مسك( 

 

حتى تاريخ    المراجعة لجنة رئيس -2

 م 2023- 26-06

 الترشيحات والمكافآتلجنة  رئيس -3

3)  
شركة لازوردي  

 ت للمجوهرا
السلع  

 طويلة الاجل 
 مستقل 

 شخصية / مساهما  
همة عمومية  مسا   إدارةعضو مجلس 

 دوده مح 

 



 

 ( السيرة الذاتية 1نموذج رقم )
 البيانات الشخصية للعضو المرشح ( أ

 أحمد محمد رمضان توفيق الاسم الرباعي 

 1977نوفمبر  20 تاريخ الميلاد  مصرى الجنسية 

 المؤهلات العلمية للعضو المرشح (ب 

 أسم الجهة المانحة  تاريخ الحصول على المؤهل  التخصص  المؤهل  م

 مصر -القاهرة – جامعة عين شمس  1999 محاسبة و مراجعة بكالوريويس تجارة  1

زميل جمعية المحاسبين القانونيين  2

 CPA - بكاليفورنيا 
   2008 محاسبة و مراجعة

الولايات المتحدة   -كاليفورنيا المحاسبين ب جمعية

 الامريكية 

زميل جمعية المحققين عن الغش   3

 CFE -  الامريكية
 2020 مراجعة

الولايات المتحدة  –تكساس هيئة المحققين ب

 الامريكية 

4 
الادارة القيادة الإستراتيجية و برنامج 

 المتقدم 
 الامريكية الولايات المتحدة  – إلينوىجامعة  2024 إدارة أعمال 

5 
  ينالداخلي عينالمراج معهد -أمريكا  -أورلاندو 2014 حاسبةو مأعمال إدارة  برنامج التحليل المالى  

6 
 الإمارات -دبى  –برايس ووترهاوس كوبرز مكتب  2012 ة عمحاسبة و مراج  برنامج المراجعة الضريبية

7 
 الإمارات -دبى  –برايس ووترهاوس كوبرز مكتب  2011   إدارة برنامج الإدارة و التدريب 

عضو جمعية المحاسبين و المراجعين   8

 المصرية 
 مصر  –القاهرة -جمعية المحاسبين والمراجعين  2010 مراجعةمحاسبة و  

9 
 مصر  -القاهرة  –برايس ووترهاوس كوبرز مكتب  2010 أعمال إدارة  برنامج إدارة فريق العمل

 مصر  –الجامعة الامريكية بالقاهرة  2014 أعمال إدارة  مفاوضات الإدارة برنامج  10

 الخبرات العملية للعضو المرشح  (ج

 مجالات الخبرة  الفترة 

 الان  - 2021
مركزها الرئيسى -لازوردى لتصنيع و بيع المجوهرات و تجارة التجزئة و الجملة  اتشرك مجموعة لمراجعة الداخلية لل بالشرق الاوسط لإقليمىارئيس ال

 السعودية المملكة العربية -الرياضب

 عضو مجلس إدارة شركة دى بى  لإدارة الاصول و هى شركة مساهمة مصرية  و متخصصة فى إدارة المشروعات و الأصول العقارية  الأن  - 2023

 عضو مجلس إدارة شركة كاونتى و هى شركة مصرية ذات مسئولية محدودة و متخصصة فى خدمات الدعاية والتسويق   الأن  - 2020

 مصر  –مركزها القاهرة  –يتخطى مليار ريال سعودى(  -مصرى  – كويتى -رئيس المراجعة الداخلية بشركة الشرقية لصناعة السكر ) إستثمار سعودى  2020- 2017

 الامارات -مركزها دبى   –رئيس المراجعة الداخلية بشركة إيديال ستاندرد إنترناشيونال لصناعة الادوات الصحية و مستلزماتها و بيعها بالجملة و التجزئة      2017 - 2015

 أمريكا  -و مركزها الادارى بنيويورك 1919عام مدير مراجعة داخلية بالجامعة الامريكية بالقاهرة و هى مؤسسة أمريكية تعمل بمصر منذ  2015- 2012

 لمراجعة و الإستشارات فى العالم لمكاتب   4و هى مؤسسة من أكبر  -مصر –مدير مراجعة خارجية بمكتب برايس ووترهاوس كوبرز بالقاهرة   2012- 2009

 لمراجعة و الإستشارات فى العالم لمكاتب  10و هى مؤسسة من أكبر -مصر –مدير مراجعة خارجية بمكتب بيكر تيللى بالقاهرة  2009- 2007

 لمراجعة و الإستشارات فى العالم لمكاتب  4و هى مؤسسة من أكبر  -مصر –بالقاهرة  KPMGمراجع أول خارجى بمكتب  2007- 2004

 مصر –بالقاهرة   G.F.Eمراجع خارجى بمكتب محمد الجوهرى  2004 - 1999

  

  

 

 

 

 

 

 



 

 

 بثقة منها: العضوية الحالية في مجالس إدارات شركات مساهمة أخرى )مدرجة أو غير مدرجة( أو أي شركة أخرى أياً كان شكلها القانوني أو اللجان المن  (د

 الرئيس  النشاط اسم الشركة  م

 صفة العضوية  

)تنفيذي، غير تنفيذي،  

 مستقل( 

التعيين )مرشح  طبيعة  

بصفته مساهماً، معين  

من قبل مساهم يتمتع  

بحق التعيين بموجب  

نظام الشركة الأساس،  

 مرشح من مساهم(  

عضوية  

 اللجان 
 الشكل القانوني للشركة 

1 
  DB Asset managementشركة 

إدارة المشروعات و 

 الاصول العقارية 

عضو مجلس إدارة ،غير  

 تنفيذى، غير مستقل
 مصرية شركة مساهمة   مساهم مرشح بصفتى 

2 
 شركة كاونتى

خدمات الدعاية و 

 التسويق

عضو مجلس إدارة ،غير  

 تنفيذى، غير مستقل
  مرشح بصفتى مساهم 

  ذات مسئولية محدودة 

 مصرية

 



Form (1) Resume 

 

 (1)  رقم  نموذج

 الذاتية   السيرة

 

 

 للعضو  الشخصية  البيانات   

     

 دالله البـقــشــي ـرعـب  ــضــخ  د ـأحم
 الاسم

 كامل

 

AHMED KHEDR ABD ALLĀH ALBAQSHI Full 

Name 

خ الميلادي 15/4/1412  ـة الجـنسـي سعودي  تاري

15/4/1412 Date of Birth Saudi Nationality 

 العلمية للعضو  المؤهلات      .۲

Academic Qualifications of the Member 

  المؤهل التخصص  تاريخ الحصول على المؤهل  المانحة اسم الجهة 

 The issuer of the qualification Date of obtaining the qualifications Specialization Qualifications م

السعودية  -جامعة البترول والمعادن   
2016 

لم الإدارةــــع  بكالوريوس  
١ 

KFUPM – Saudi Arabia Management Bachelor 

كا ـي ـجـبل  – اثوليكيةـالك  جامعة لوفين  
2021 

 ــماجس اقتصاد )مالي(  تير ــ  
۲ 

KU Leuven - Belgium Economics Master’s 

 للعضو   العملية   الخبرات   

3. Experiences of the Member 

خبرة  مجالات   الفترة  ال

Experience Period 

أداء  ـب  هاط العمل وربطــط ـــوخ جيةـي ـترات ــسلإ ا تصميم المال،رفع رأس و الاندماج والاستحواذ: (عـضو مجلس إدارة) مدير عام مستقل

ــالشركة، تعظيم رأس المال والع أعمالالإشراف على  ، توظيف فريق الإدارة العليا، إعادة الهيكلة،وبمحددات قابلة للقياس  نظمةـالم د  ئاـ

والدولية، الاشراف على الامتثال وحوكمة المنظمة مع هيئة سوق المال والبنك المركزي السعـودي  المحليةعلى المبيعات والاستثمارات  الآن  – 2023   

 Independent director to executive mgmt. (strategy, M&A, performance, capital raise, hiring senior شركة الصقر للتأمين 

mgmt. team/supervising their compensation, supervising company’s local and global investments, 

maximizing returns on sales and investments, & reassurance of company compliance/adherence) 

وتبني مقترحاتهم والرد على استفساراتهمتصميم البرامج الانتخابية والإشراف على ترشيحات مجالس الإدارات وتمكين المساهمين   

saudishareholders.org  ــتي يـعـمل فـيها مـمثلي الج معية ع ـبـر الموقع   وإتاحة قناة  تواصل  لهم مع مجالس إدارة الـشـركات ال ــ

  

الآن  – 2024  

 ,Board of Directors candidature program design & board members remuneration and selection. Also جمعية المساهمين

the association aims to develop businesses by enabling  group & individual shareholders and introduce 

their proposals to top management and organization leadership team via: saudishareholders.org 

ــات تــطــويـر الأعـمـال  ــض ــعــوي ــبيــعـات والــبــيع بالـعمولة  –)ت ــخــطــيــط الـم ــديم دراســات وتـحـليل البيانات للمشاريع    – تـ تــق

الخاصة وبــنـاء خطة لإدارتها والإشراف  ةنم الخزيــإدارة أسـه - الخاصة وتقديم حلول بناءة مدعمة بأسس علمية وإحصائية حديثة

ــ)مؤش –دمات( ـخ ـات والـج ـت ـنـالإحصاء ومعادلات طلب وعرض الم  -)استشراف العرض والطلب  -( عليها   داف(ـــرات الأداء والأهـ
2016 - 2024 

العقارية   شركة روشن  

 Business Economics/Dev. )economic studies/compensation/sales planning & commissions/treasury شركة المراعي 

stock management) - )Demand & Supply Forecasts( - (Performance, KPIs, & Objective setting)   

ــدي ـــمـــــ ـــجـ ــات الـــتـ ــــعـــ ـــيـــ ــب ــــيـة مـ ـــج ــي ـــراتـ ــر اســــتـ ــولات وتــــــ ـــمـ ــــة والـعـ ــ ــزئ ــــبــ ــــم ــط ال ـــــطــيـ ـــات  ـــخ ـــع ـيــ

ــجــزئــة جــديدة  وتــقــدير ــوات جــمــلــة وت ــهــام في فـــتح قـــن ـــريق المبيعات في قنوات البيع التـــوإدارة فالتوقعات والإس قليدية ـ  2016 - 2016  

 أبوداوود 
Retail sales, Sales Management, Sales/Commission Planning, and Planograms Management  

ــــوق ودراسات جدوى المنتجات وا ـــات الس ــادية ودراس ــص ــتــشــارات المالية/الاقــت ــمالــية والاس ــوائم الــ لخدمات  مـراجــعــة الـق

ـــوع زبرايس واترهاوس كوبر  –مل المقارنات الاقتصادية والمالية المرجعية على نطاق محلي وعالمي بما في ذلك القوائم المالية ــــ  2014 -2015 

 بي دبليو سي 
Financial Statements Review, Evaluation, & Benchmarking. Economic/Market Research - PwC 



Form (1) Resume 

 

 (1)  رقم  نموذج

 الذاتية   السيرة

 

ـــــســـمــ ــــشـــــتــ ــويــر الأعــمـــار تــــ ــدم ــطـ ـــخ ــت ــمـــسـ ــربة الـ ــجـ ــات الـذكــيــة وت ــقـ ــي ــب جهات خاصة  –ـال وإدارة الـتــط   2023 - 2020 

 Smart applications outsourcing, management, and web customization - Private Businesses جهات خاصة 

ــ ــو عـ ــــ ــــضــ  ــــعـــــ ـــامــ ــــــ ــوديـ ــــعــ ــــصــــاد الس ــت ـــيـــة الاقـ ــــع  –ة ــل فـــي جـــمــــعــ ــك س  ــ ــــجـــامـــعـــة الـــمــل ــود ــ  2024 – 2022  

جمعية الاقتصاد  

 السعودية
Active Economic Member - Saudi Economic Association (SEA) - King Saud University 

ــاعــــــســـمــ ـــس ــــــــفإداري ـــد ـــ ـــي ق  ــمـــالــــم ال ـــ ــ ــــاد ــ ــص  ـــج  –ية والاقـــتـ ـــ ـــة البــعــامــ ـــرول والــــتــــ  ــمـــ ــ  ــعـ ادنـ  2012- 2014 

 جامعة البترول والمعادن 
Administrative assistant and grader in the Department of Finance and Economics – KFUPM 

4. Current membership in the board of directors of other joint stock companies (listed or non-listed) or any other 

company, regardless of its legal form or the committees deriving from it 

 

ي  الشكل القانون

 للشركة 

 

 اللجان عضوية 

 

 طريقة التعيين 

 صفة العضوية 

فيذ  ( ري تن ذي،   ، غي   تنفي

 )مستقل 

 

ط   الرئيس   النشا

 

 الشركة  اسم

 

 

 م

Company Legal 

Form 

 

Committees 

Membership Appointment method 

Membership 

Type 

Main activity Company name 

الاستثمار، المكافآت   مساهمة عامة 

 والترشيحات 

قبل المساهمين مرشح من   شركة الصقر للتأمين التعاوني  التأمين  مستقل  
١ 

Publicly 

Traded 

Investment, NRC Elected by 

Shareholders 

Independent Insurance Alsagr cooperative 

insurance company 
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50,225,000 48,004,068 44,328,992 41,296,635 37,890,527 28,196,833 18,475,598 9,074,152  

1 2,097,565.23 2,273,1072,262,0502,347,050 2,341,0502,334,0502,339,050 2,342,05018,335,972.23 

2  
123,367.00 1,301,969770,307.00 860,158.00 903,165.90 839,634.63 914,362.11 1,002,598.06 6,715,561.7

3  
-100,000 -198,900 - 224,175 224,175.00 224,175.00 971,425.00 

4 
 

- - - - 3,098,634 3,098,634 3,098,634 3,098,634 12,394,537 

5 
 

- - - - 680,981 680,966 221,736 208,676 1,792,359 

6 
 

- - - - 2,669,863 2,543,775 2,603,488 2,198,019 10,015,145.00 

7 
 

2,220,932.23 3,675,076 3,032,357 3,406,108 9,693,694.15 9,721,234.88 9,401,445.36 9,074,152.31 50,224,999.93 

8 
 

48,004,068 44,328,992 41,296,635 37,890,527 28,196,833 18,475,598 9,074,152 0 - 



 

4  |   
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 المداواة التخصصية الطبية لشركة  مقترح تعديل مواد النظام الاساسي

هـ ولائحته التنفيذية  12/1443/ 01( وتاريخ 132بالمرسوم الملكي الكريم رقم )م/تم اعداد هذا الملف لموائمة النظام الأساسي للشركة مع نظام الشركات الجديد الصادر  
 هـ   06/1444/ 23( وتاريخ 284الصادرة بقرار معالي وزير التجارة رقم )

 ملاحظات مواد النظام الأساس ي للشركة 

  بعد التعديل  قبل التعديل  ارقام المواد

 الباب الأول : التحول                                                                                                                                                                 

 

 (1مادة )

 التحول 

 لاتاا النظتام ومحنتام اظتام الشتتتتتتتتتتتتر تات ال تتتتتتتتتتتتادر  تالمرستتتتتتتتتتتتوم الملن  
ل
تحولت  بباتا

هتتتتتتتتتتتتت  ركة المداواة الت    ة ال ب ة 28/01/1437( وتاريخ  3الكريم رقم )م/

) تتتتتتتتتتتتركة مات مةتتتتتتتتتتتتلول ة محدودة ( الما دة  ال تتتتتتتتتتتت ل الت ار    دينة محا ل 

هتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت  م   تتتتتتتتتتتركة مات مةتتتتتتتتتتتلول ة 24/10/1435( وتاريخ  5860065577 رقم )

 لما يلي : 
ل
 -محدودة  إلى  ركة مةاه ة سعودية مافلة   وفاا

رقم   الكريم  الملن   ال ادر  المرسوم  الشر ات  اظام  لأحنام   
ل
بباا تحول  

هت ولا حته التنف اية ال ادرة  ارار معالي وزير 01/12/1443( وتاريخ  132)م/

 ركة مةاه ة إلى  هت  وهاا النظام  23/06/1444( وتاريخ  284الت ارة رقم )

 لما يلي : مدرجة سعودية  
ل
 -  وفاا

 تعديل النص  

 (2مادة )

 مسم الشركة 

 تعديل النص  ".  مدرجة"  ركة مةاه ة سعودية المداواة الت    ة ال ب ة "  ركة  "  ركة مةاه ة سعودية مافلة ". المداواة الت    ة ال ب ة "  ركة 

 

(: 4مادة )

المشاركة 

والت لك في  

 الشر ات :

يجوز للشركة إنشاء شركات بمفردها )ذات مسئولية محدودة أو مساهمة مقفلة( 

( المال عن  يقل رأس  ألا  تمتلك الأسهم  5بشرط  أن  لها  يجوز  , كما  ريال  مليون   )

والحصص في شركات أخرى قائمة أو تندمج معها ولها حق الاشتراك مع الغير في 

المحد المسئولية  ذات  أو  المساهمة  الشركات  ما تأسيس  استيفاء  بعد  وذلك  ودة 

تتطلبه الأنظمة والتعليمات المتبعة في هذا الشأن  , كما يجوز للشركة أن تتصرف  

 في هذه الأسهم أو الحصص على ألا يشمل ذلك الوساطة في تداولها . 

او  أو مساهمة  ذات مسئولية محدودة  بمفردها  إنشاء شركات  للشركة  يجوز 

مساهمة مبسطة, كما يجوز لها أن تمتلك الأسهم والحصص في شركات أخرى  

قائمة أو تندمج معها ولها حق الاشتراك مع الغير في تأسيس الشركات المساهمة  

ستيفاء ما تتطلبه  او المساهمة المبسطة أو ذات المسئولية المحدودة وذلك بعد ا

الأنظمة والتعليمات المتبعة في هذا الشأن  , كما يجوز للشركة أن تتصرف في 

 هذه الأسهم أو الحصص على ألا يشمل ذلك الوساطة في تداولها . 

 

 تعديل النص  
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 (6مادة )

 مدة الشركة :  

سنة )تسعة وتسعون سنة( ميلادية تبدأ من تاريخ قيدها بالسجل 99مدة الشركة  

تصدره  بقرار  المدة  هذه  إطالة  دائما  ويجوز  مقفلة   مساهمة  كشركة  التجاري 

 العادية قبل انتهاء أجلها بسنة واحدة على الأقل. الجمعية العامة غير 

 مدة الشركة غير محددة

 

 

 تعديل النص  

 

 الباب الثان  : رمس المال والاسام                                                                                                                                                       

 (: 7مادة )

رمس مال   

 الشركة : 

ريال( تسعة عشرة مليون ريال مقســم  19.000.000حدد رأس مال الشركة بمبلغ )

( تبلغ 1.900.000إلى  القيمة  ألف سهم اسمي متساوية  مليون وتسعمائة  سهم( 

 ( عشرة ريالات , جميعها أسهم عادية 10القيمة الاسمية لكل منها )

ثلاثة   ( ريال سعودي )فقط  23.750.000) حدد رأس مال الشركة المصدر بمبلغ  

م إلى   وعشرون مليون وسبعمائة وخمسون  ( 23.750.000)ريال سعودي( مُقسَّ

أسمي متساوية القيمة ،    سهمريال    ثلاثة وعشرون مليون وسبعمائة وخمسون 

وقيمة المدفوع منه  سعودي وجميعها أسهم عادية    واحد ريال(  1قيمة كل منها )

وسبعمائة 23.750.000)مبلغ   مليون  وعشرون  ثلاثة  )فقط   سعودي  ريال   )

 وخمسون 

 تعديل النص  

 

(: 8مادة )

الاكتتاب في  

 الاسام : 

( البالغة  المال  رأس  اسهم  كامل  في  المساهمون  مليون 1.900.000اكتتب  سهم( 

( تبلغ  إجمالية  وبقيمة  اسمي   سهم  ألف  تسعة 19.000.000وتسعمائة  ريال( 

 عشرة مليون ريال وجميعها أسهم عادية . 

البالغة   المصدر  المال  رأس  اسهم  كامل  في  المساهمون  (  23.750.000)اكتتب 

وقيمتها الإجمالية  أسمي    سهمريال    ثلاثة وعشرون مليون وسبعمائة وخمسون 

وسبعمائة 23.750.000) مليون  وعشرون  ثلاثة  )فقط   سعودي  ريال   )

   مدفوعة بالكاملوخمسون 

 تعديل النص  

 

 (: 9مادة )

  ع الأسام  

الغير مةتوفاة  

 الا  ة

يلتزم المساهم بدفع قيمة السهم في المواعيد المعينة لذلك ، وإذا تخلف عن الوفاء 

في ميعاد الاستحقاق جاز لمجلس الإدارة بعد إبلاغه بخطاب مسجل على عنوانه  

المالية   الأوراق  سوق  أو  العلني  المزاد  في  السهم  بيع  المساهمين  بسجل  المسجل 

 للضوابط التي تحدده
ً
ا الجهة المختصة , وتستوفي الشركة  بحسب الأحوال وفقا

من حصيلة البيع المبالغ المستحقة لها وترد الباقي إلى صاحب السهم , وإذا لم تكف 

حصيلة البيع للوفاء بهذه المبالغ ، جاز للشركة أن تستوفي الباقي من جميع أموال 

ة  المساهم, ومع ذلك يجوز للمساهم المتخلف عن الدفع إلى يوم البيع دفع القيم

ا إليها المصروفات التي أنفقتها الشركة في هذا الشأن, وتلغي 
ً
المستحقة عليه مضاف

 يحمل 
ً
 جديدا

ً
الشركة السهم المبيع وفقًا لأحكام هذه المادة ، وتعطي المشتري سهما

يلتزم المساهم بدفع المتبقي من قيمة السهم في المواعيد المحددة لذلك،  .1

بعد إبلاغه  -وإذا تخلف عن الوفاء في الموعد المحدد، جاز لمجلس الإدارة

بخطاب مسجل أو بأي وسيلة من وسائل التقنية الحديثة بيع السهم في  

للضوابط    
ً
وفقا الأحوال  بحسب  المالية،  السوق  أو  العلني  التي المزاد 

في  أولوية  الآخرين  للمساهمين  يكون  أن  على  المختصة  الجهة  تحددها 

 شراء أسهم المساهم المتخلف عن الدفع.

إلى  .2 الباقي  وترد  لها  المستحقة  المبالغ  البيع  الشركة من حصيلة  تستوفي 

تكف لم  وإذا  السهم.  جاز   يصاحب  المبالغ،  بهذه  للوفاء  البيع  حصيلة 

 للشركة أن تستوفي الباقي من جميع أموال المساهم.

 

 تعديل النص 
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رقم السهم الملغى  وتؤشر في سجل الأسهم بوقوع البيع مع بيان اسم المالك الجديد   

. . 

عند   .3 بقيمتها  الوفاء  عن  ف 
ّ
المتخل بالأسهم  المتصلة  الحقوق  نفاذ  يُعلق 

انقضاء الموعد المحدد لها إلى حين بيعها أو دفع المستحق منها وفقًا لحكم  

( من هذه المادة، وتشمل حق الحصول على نصيب من صافي  1الفقرة )

على   والتصويت  الجمعيات  حضور  وحق  توزيعها  يتقرر  التي  الأرباح 

اتها. ومع ذلك يجوز للمساهم المتخلف عن الدفع إلى يوم البيع دفع  قرار 

 إليها المصروفات التي أنفقتها الشركة في 
ً
القيمة المستحقة عليه مضافا

هذا الشأن، وفي هذه الحالة يكون للمساهم الحق في طلب الحصول على  

 الأرباح التي تقرر توزيعها.

وتعطي   .4 المادة،  هذه  لأحكام  وفقًا  المبيع  السهم  شهادة  الشركة  تلغي 

سجل  في  وتؤشر  ذاته،  الرقم  تحمل  بالسهم  جديدة  شهادة  المشتري 

 المساهمين بوقوع البيع مع إدراج البيانات اللازمة للمالك الجديد.

 

( :  10مادة )

 إصدار الأسام : 

يجوز أن  تكون الأسهم اسمية ولا يجوز أن تصدر بأقل من قيمتها الاسمية وإنما  

تصدر بأعلى من هذه القيمة ، وفي هذه الحالة الأخيرة يضاف فرق القيمة في بند 

مستقل ضمن حقوق المساهمين ولا يجوز توزيعها كأرباح على المساهمين , والسهم 

غير قابل للتجزئة في مواجهة الشركة فإذا ملك السهم أشخاص متعددون وجب  

لينوب عنهم في , ويكون   عليهم أن يختاروا أحدهم  به  استعمال الحقوق المتعلقة 

 هؤلاء الأشخاص مسئولين بالتضامن عن الالتزامات الناشئة عن ملكية السهم . 

تكون جميع الأسهم اسمية ولا يجوز أن تصدر الأسهم  بأقل من قيمتها الاسمية،  

وإنما يجوز أن تصدر بأعلى من هذه القيمة, وفي هذه الحالة الأخيرة يضاف فرق 

نقدية  كأرباح  توزيعه  المساهمين ولايجوز  بند مستقل ضمن حقوق  في  القيمة 

ال من خلال اصدار اسهم  على المساهمين  ويجوز استخدامه في زيادة رأس الم

سبق   احتياطيات  أي  استنفاد  بعد  الخسائر  إطفاء  في  استخدامه  أو  مجانية 

فإذا ملك  الشركة،  في مواجهة  للتجزئة  قابل  , والسهم غير  الأرباح  تكوينها من 

في  عنهم  لينوب  أحدهم  يختاروا  أن  عليهم  وجب  متعددون  أشخاص  السهم 

ه ويكون  به،  المتعلقة  الحقوق  بالتضامن استعمال  مسؤولين  الأشخاص  ؤلاء 

عن الالتزامات الناشئة من ملكية السهم, ويجوز للشركة بعد موافقة الجمعية  

إلى   أسهمها  بتقسيم  وذلك  للسهم  الاسمية  القيمة  تعديل  عادية  الغير  العامة 

 اسهم ذات قيمة اسمية أقل أو دمجها بحيث تمثل أسهما ذات قيمة اسمية اعلى

 

 تعديل النص  

 

 

جميع اســـــهم الشـــــركة قابلة للتداول بعد اصـــــدار شـــــهاداتها , واســـــت ناء من ذلك لا 

ــــــر القوائم المالية عن  ــــــاهمون إلا بعد نشــ ــــــهم التي يكتتب بها المســ يجوز تداول الأســ

 

 تتداول أسهم الشركة وفقًا لأحكام نظام السوق المالية ولوائحه التنفيذية. 

 

 تعديل النص 
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(: 11مادة )

 تداول الاسام : 

ــــركة ,  ـــ  من تاريخ تحول الشــ
ً
ــــهرا ـــ ــــر شــ ـــ ــــتتين ماليتين لا تقل كل منهما عن اثني عشــ ـــ ســ

ــهم بما يدل على نوعها وتاريخ تحول الشــــركة والمدة   ــر على صــــكوك هذه الأســ ويؤشــ

  
ً
التي يمنع فيها تداولها , ومع ذلك يجوز  خلال مدة الحظر نقل ملكية الأســهم وفقا

إلى ــــــاهمين  ـــ ـــ ـــ ــــــاهم دخر أو من ورثـــــة أحـــــد    لأحكـــــام بيع الحقوق من أحـــــد المســ ـــ ـــ ـــ مســ

المســاهمين في حالة وفاته إلى الغير أو في حالة التنفيذ على أموال المســاهم المعســر  

أو المفلس ، على أن تكون أولوية امتلاك تلك الأسـهم للمسـاهمين الآخرين  وتسـري 

ــــاهمون في حــالــة زيــادة رأس المــال قبــل  ـــ ـــ ـــ أحكــام هــذه المــادة على مــا يكتتــب بــه المســ

 مدة الحظر.انقضاء 

 

 (12مادة )

س ل 

 المةاه ين :

على  تتعاقد  أو  تعده  الذي  للمساهمين  سجل  في  بالقيد  الشركة  أسهم  تتداول 

إعداده الشركة الذي يتضمن أسماءهم المساهمين وجتسياتهم وأماكن إقامتهم 

ومهنهم وأرقام الأسهم والقدر المدفوع منها ويؤشر في هذا القيد على السهم ولا يعتد 

أ  الشركة  مواجهة  في  الاسمي  السهم  ملكية  في بنقل  القيد  تاريخ  من  إلا  الغير  و 

السجل المذكور , ويتم تسجيل وقيد وفك الرهن على الأسهم في سجل المساهمين  

 في مواجهة الغير إلا بعد قيده 
ً
 لمتطلبات الجهة المختصة ولا يعد الرهن نافذا

ً
وفقا

الأسهم   من  سهم  أي  على  واحد  رهن  من  اكثر  قيد  ويجوز  المساهمين  سجل  في 

 لأحكام نظام الرهن التجاري . الخاضعة للره
ً
 ن وفقا

  

 حاف المادة 

 (52مادة )

 راء الشركة   

لأسا اا وب عاا  

 وارتهانها  :

ــهمها العادية والممتازة بموافقة الجمعية العامة غير   -1 ــراء أسـ يجوز للشـــركة شـ

 لنظام الشــــركات والضــــوابط التي تضــــعها الجهة المختصــــة بهذا 
ً
العادية وفقا

ـــــراء مدفوعة بالكامل وأن  ـــــهم محل الشــ ـــــوص على أن تكون قيمة الأســ الخصــ

ـــــركة أو الاحتفا  بالأســ ـــــ ـــــراء تخفيا رأس مال الشــ هم يكون الهدف من الشــ

ـــــهم الخزينة في أي وقت ) ـــــهم خزينة , على أن لا تتجاوز اســ ( %10العادية كأســ

ــــــهم الخزينة  ــــــيد المدين ل ســ ــــــركة كما لا يتجاوز الرصــ ــــــهم الشــ من إجمالي اســ

رصــيد الأرباح المبقاة للشــركة ولا يكون ل ســهم التي تشــتركها الشــركة أصــوات 

 في جمعيات المساهمين .

   يجوز للشـــــركة شـــــراء أســـــهمها  بموافقة .1
ً
الجمعية العامة غير العادية وفقا

ــــة بهذا   ـــ ــــعها الجهة المختصــ ـــ ــــوابط التي تضــ ـــ ــــركات ولائحته والضــ ـــ لنظام الشــ

 الخصوص 

ــــراء مدفوعة بالكامل وأن يكون الهدف  .2 ـــ ـــ ــــهم محل الشــ ـــ ـــ أن تكون قيمة الأســ

من الشراء تخفيا رأس مال الشركة أو الاحتفا  بالأسهم العادية محل 

الشـــراء كأســـهم خزينة , على أن لا تتجاوز نســـبة اســـهم الخزينة في أي وقت 

 ( من إجمالي فئة اسهم الشركة محل الشراء %10من الاوقات )

 لا يتجاوز الرصيد المدين لأسهم الخزينة رصيد الأرباح المبقاة للشركة  أ .3

 

 تعديل النص 

 (12إعادة ترق م رقم المادة لت بح رقم )
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للشــركة شــراء أســهمها لغرص تخصــيصــها للعاملين في الشــركة ضــمن برنامج  -2

ـــــهم العاملين وذلك بعد موافقة الجمعية العامة الغير عادية على برنامج  ـــ اســ

الأســــهم المخصــــصــــة للعاملين وعدم إشــــراك أعضــــاء المجلس غير التنفيذيين  

ــــــاء مجلس الإدارة التنفيذيين في  ــــــتراك أعضــ ــــــمن الكرنامج وكذلك عدم اشــ ضــ

ـــــة  ـــــصــ ـــــهم المخصــ ـــــويت على قرارات مجلس الإدارة المتعلقة بكرنامج الأســ التصــ

 للعاملين .

ــــــعها الجهات  -3 ــــــوابط التي تضــ  لضــ
ً
 لدين وفقا

ً
ــــــمانا ــــــهمها ضــ ــــــركة ارتهان أســ للشــ

ــــــلة   ــــــتعمال الحقوق المتصــ ــــــة ويكون للدائن المرتهن قبا الأرباح واســ المختصــ

ـــــهم مــا لم يتفق في عقــد الرهن على غير ذلــك , لا يجوز للــدائن المرتهن   ـــ ـــ بــالســ

 حضور اجتماعات الجمعيات العامة للمساهمين أو التصويت فيها .

 للضــوابط  -4
ً
يجوز للشــركة بيع اســهم الخزينة على مرحلة أو عدة مراحل وفقا

 التي تضعها الجهات المختصة

 

 لا يكون ل سهم التي تشتركها الشركة أصوات في جمعيات المساهمين . .4

ـــهمها  لايجوز   .5 ـــراء أســ ـــركة شــ ـــهم خزينة إلا للشــ ـــتخدامها كأســ ل غراص لاســ

 التالية :

الوفاء بحقوق حملة أدوات الدين أو الصكوك التمويلية القابلة  -أ

 لشروط تلك الأدوات أو الصكوك وأحكامها 
ً
 للتحويل الى اسهم وفقا

 المبادلة مقابل الاستحواذ على اسهم أو حصص أو شراء أصول .  -ب

 تخصيصها للعاملين في الشركة ضمن برنامج اسهم العاملين .  -ت

 لاحكام تخفيا رأس المال . -ث
ً
 إلغاء الأسهم وفقا

 أي غرص اخر تراه الشركة وتوافق عليه الوزارة .   -ج

ـــــمن   -6 ـــــركة ضــ ـــــها للعاملين في الشــ ـــــيصــ ـــــهمها لغرص تخصــ ـــــراء أســ ـــــركة شــ للشــ

ـــــهم العــاملين وذلــك بعــد موافقــة الجمعيــة العــامــة الغير عــاديــة  ـــ ـــ برنــامج اســ

ـــــة للعاملين ولها تفويا مجلس الإدارة في  ـــ ـــــصــ ـــ ـــــهم المخصــ ـــ على برنامج الأســ

تحديد احكام هذا الكرنامج بما فيها ســــعر التخصــــيص لكل ســــهم معروص 

كان بمقابل وعدم إشــراك أعضــاء المجلس غير التنفيذيين  على العامل إذا  

ضـــمن الكرنامج وكذلك عدم اشـــتراك أعضـــاء مجلس الإدارة التنفيذيين في 

التصـــويت على قرارات مجلس الإدارة المتعلقة بكرنامج الأســـهم المخصـــصـــة 

 للعاملين .

ـــــهم الخزينـة على  -7 ـــ ـــ ـــــركة بيع اســ ـــ ـــ ـــــركة بقرار من مجلس إدارة الشــ ـــ ـــ يجوز للشــ

 للضـوابط التي تضـعها الجهات المختصـة.
ً
على  مرحلة أو عدة مراحل وفقا

العــــامــــة غير العــــاديــــة   ألا يتعــــارص قرار مجلس الإدارة مع قرار الجمعيــــة 

 بالموافقة على شراء تلك الأسهم

ــوابط التي  -8 ــ ـــ ــركات ولائحته والضــ ــ ـــ  لنظام الشــ
ً
ــهمها وفقا ــ ـــ ــركة ارتهان أســ ــ ـــ للشــ

ـــــوص ويكون للـدائن المرتهن قبا  ـــ ـــ ــــــة بهـذا الخصــ ـــ ـــ ـــــعهـا الجهـة المختصــ ـــ ـــ تضــ

ــــــهم ما لم يتفق في عقد الرهن  ـــ ــــــلة بالســ ـــ ــــــتعمال الحقوق المتصــ ـــ الأرباح واســ
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ـــــور اجتمــــاعــــات الجمعيــــات  ـــ ـــ على غير ذلــــك , لا يجوز للــــدائن المرتهن حضــ

 العامة للمساهمين أو التصويت فيها .

(: 55مادة )

 الأسام الم تازة 

 عليها  
ً
ــلة وموقعا ــلسـ ــهم بحيث تكون ذات أرقام متسـ ــهادات الأسـ تصـــدر الشـــركة شـ

من رئيس مجلس إدارة الشـــــركة أو من يفوضـــــه من أعضـــــاء المجلس وتختم بخاتم  

ــــادر  ـــ ـــ ـــ ـــــهم على الأخص ، رقم وتــاريخ القرار الوزاري الصــ ـــ ـــ ـــــمن الســ ـــ ـــ ـــــركــة ويتضــ ـــ ـــ الشــ

حول شــركة وقيمة  بالترخيص بتحول الشــركة ورقم وتاريخ القرار الوزاري بإعلان ت

ــــــمية والمبالغ المدفوع منها  ــــــهم الاســ ــــــهم الموزع عليها وقيمة الســ رأس المال وعدد الأســ

ـــــهم   ـــ ـــ ـــــ ي ومدتها ويجب أن يكون ل ســ ـــ ـــ ـــــار ومركزها الرئيســ ـــ ـــ ـــــركة باختصــ ـــ ـــ وغرص الشــ

 كوبونات ذات أرقام مسلسلة ومشتملة على رقم السهم المرفقة به.

يجوز في الحالات التي يكون فيها لدى الشـــــركة أســـــهم من أنواع أو فئات  -1

 مختلفة تحويل نوع أو فئة منها إلى نوع أو فئة أخرى .

يشـــــترط لتحويل نوع أو فئة من الأســـــهم إلى نوع أو فئة أخرى الحصـــــول   -2

ـــــتثن  من ذلـك الحـالات   ـــ ـــ على موافقـة الجمعيـة العـامـة غير العـاديـة ويســ

 إلى نوع أو فئة أخرى 
ً
التي ينص قرار اصــــدار الأســــهم على تحولها تلقائيا

 عند تحقيق شروط معينة او بعد مض ي مدة محددة 

تسري الاحكام الواردة في المادة )العاشرة بعد المائة( من نظام الشركات   -3

ــــــهم تعديل أو الغاء الحقوق   في الحالات التي يترتب فيها على تحويل الأســ

 أو الالتزامات المتصلة بنوع أو فئة السهم .

ــــــهم الممتازة ولا أي من فئة من  -4 ـــ ــــــهم العادية ولا الأســ ـــ لايجوز تحويل الأســ

ــــــترداد او أي من فئاتها إلا بموافقة جميع  ـــ ــــــهم قابلة للاســ ـــ فئاتهما إلى اســ

 المساهمين في الشركة  

ـــــوابط تنفيـذ مـا ورد في هـذه المـادة وكيفيـة التعـامـل مع  -5 ـــ ـــ تحـدد اللوائ  ضــ

 دثار وحقوق والتزامات الأسهم قبل التحول أو بعده .

اذا كانت اســهم الشــركة من أنواع وفئات مختلفة أو كان نظام الشــركة   -6

ــــــترط  ــــــهم فيشــ ــــــدار أنواع وفئات مختلفة من الأســ ــــــم  بإصــ ــــــاس يســ الأســ

ـــــلـــــة   ـــ ـــ لتعـــــديـــــل أو الغـــــاء أي من الحقوق أو الالتزامـــــات او القيود المتصــ

ــــهم الى نوع او فئة أخرى اذا   ــــهم أو لتحويل أي نوع أو فئة من الأســ بالأســ

ـــــلــة بنوع أو  نتج عن ذلــك ت ـــ ـــ عــديــل أو الغــاء الحقوق أو الالتزامــات المتصــ

فئة الأســهم التي ســتحول أو لإصــدار اســهم من نوع أو فئة معينة يترتب 

عليها مســـــاس بحقوق فئة أخرى من المســـــاهمين الحصـــــول على موافقة 

ـــــعــة والثمــانين( من نظــام  ـــ ـــ  للمــادة )التــاســ
ً
ــــة مكونــة وفقــا ـــ ـــ ـــ جمعيــة خــاصــ

 

 تعديل النص  

 مع إعادة تة  ة المادة الى 

 )تحويل الاسام ( 

 ( 13إعادة ترق م رقم المادة لت بح رقم )
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ـــــارون من هذا التعديل أو   ـــ ـــــهم الذين يضــ ـــ ـــــحاب الأســ ـــ ـــــركات من أ ــ ـــ الشــ

 الإلغاء أو التحويل أو الإصدار وموافقة الجمعية العامة الغير عادية .

اذا كانت ضــمن اســهم الشــركة اســهم ممتازة أو اســهم قابلة للاســترداد فلا 

ـــــهم جــــديــــدة تكون لهــــا أولويــــة على أي من فئــــاتهمــــا إلا  ـــ ـــ ـــــدار اســ ـــ ـــ ـــ يجوز اصــ

 للمادة )التاســعة والثمانين( من نظام  
ً
بموافقة جمعية خاصــة مكونة وفقا

 الشركات من أ حاب الأسهم الذين يضارون من هذا الإصدار .

. 

 

 

 

 

 (: 13مادة )

 زيادة رمس المال 

ـــــرط أن  -1 ـــ ـــ ـــــركـة ، بشــ ـــ ـــ للجمعيـة العـامـة غير العـاديـة أن تقرر زيـادة رأس مـال الشــ

ـــــترط أن يكون رأس المــال قــد دفع  ـــ ـــ         ولا يشــ
ً
يكون رأس المــال قــد دفع كــاملا

ـــدرت   ـــ ـــ ـــ ـــــهم صــ ـــ ـــ بــأكملــه إذا كــان الجزء غير المــدفوع من رأس المــال يعود إلى أســ

ـــــهم ولم تتت ـ ـــ ـــ ـــــكوك تمويليـة إلى أســ ـــ ـــ ه بعـد المـدة مقـابـل تحويـل أدوات دين أو صــ

 المقررة لتحويلها إلى أسهم.

ــهم المصـــدرة   -2 للجمعية العامة غير العادية في جميع الأحوال أن تخصـــص الأسـ

ـــــركات التابعة أو  ـــــركة والشــ  منها للعاملين في الشــ
ً
عند زيادة رأس المال أو جزءا

ــــة حق الأولوية عند  ـــ ـــ ــــاهمين ممارســ ـــ ـــ ــــها ، أو أي من ذلك ولا يجوز للمســ ـــ ـــ بعضــ

 إصدار الشركة ل سهم المخصصة للعاملين.

ــــــدور قرار الجمعيـة العـامـة غير العـاديـة  -3 ـــ ـــ ـــــهم وقـت صــ ـــ ـــ ــــــاهم المـالـك للســ ـــ ـــ للمســ

ـــــهم الجــديــدة التي  ـــ ـــ بــالموافقــة على زيــادة رأس المــال الأولويــة في الاكتتــاب بــالأســ

تصـدر مقابل حصـص نقدية ، ويبلغ هؤلاء بأولويتهم بالتشـر في جريدة يومية 

ـــــجــل عن قرار زيــادة رأس المــا ـــ ـــ ــــاطــة الكريــد المســ ـــ ـــ ـــ ـــــروط  أو بــإبلاغهم بوســ ـــ ـــ ل وشــ

 الاكتتاب ومدته وتاريخ بدايته وانتهائه.

ـــاهمين في  -4 ـــ يحق للجمعية العامة غير العادية وقف العمل بحق الأولوية للمســ

ـــرط أن   .1 ـــركة، بشــ للجمعية العامة غير العادية أن تقرر زيادة رأس مال الشــ

 ولا يشـــــترط أن يكون رأس المال قد    قد يكون رأس المال المصـــــدر  
ً
دفع كاملا

ـــــهم   ـــ ـــ كــــان الجزء غير المــــدفوع من رأس المــــال يعود إلى أســ دفع بــــأكملــــه إذا 

ــهم ولم تتته  ـــ ـــــكوك تمويلية إلى أســ ـــــدرت مقابل تحويل أدوات دين أو صــ صــ

 .بعد المدة المقررة لتحويلها 

ـــــهم   .2 ـــ ـــ ـــــص الأســ ـــ ـــ للجمعيــــة العــــامــــة غير العــــاديــــة في جميع الأحوال أن تخصــ

 منها للعاملين في الشــركة والشــركات 
ً
المصــدرة عند زيادة رأس المال أو جزءا

ـــــة حق  ـــ ـــ ـــــاهمين ممارســ ـــ ـــ ـــــها، أو أي من ذلك ولا يجوز للمســ ـــ ـــ التابعة أو بعضــ

ـــــة للعاملين وللجهة  ـــ ـــ ـــــصــ ـــ ـــ ـــــهم المخصــ ـــ ـــ ـــــركة ل ســ ـــ ـــ ـــــدار الشــ ـــ ـــ الأولوية عند إصــ

ضــوابط وإجراءات تخصــيص الأســهم للعاملين في الشــركة  المختصــة وضــع

 أو في الشركات التابعة أو بعضها أو أي من ذلك .

ــمية   .3 ـــ ــاوية للقيمة الاســ ـــ ــهم الزيادة مســ ـــ ــمية لأســ ـــ يجب أن تكون القيمة الاســ

 الاصلية من ذات النوع أو الفئة.

ــدور قرار الجمعية العامة غير العادية  .4 ــ ـــ ــهم وقت صــ ــ ـــ ــاهم المالك للســ ــ ـــ للمســ

ـــــهم  ـــ ـــ ــــدر الأولويـــة في الاكتتـــاب بـــالأســ ـــ ـــ ـــ بـــالموافقـــة على زيـــادة رأس المـــال المصــ

 

 

 تعديل النص 

 (14إعادة ترق م رقم المادة لت بح رقم )
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ـــــص نقــديــة أو إعطــاء الأولويــة لغير  ـــ ـــ الاكتتــاب بزيــادة رأس المــال مقــابــل حصــ

  .المساهمين في الحالات التي تراها مناسبة لمصلحة الشركة

ـــــدور  -5 ــاهم بيع حق الأولوية أو التنازل عنه خلال المدة من وقت صــ ـــ يحق للمســ

قرار الجمعيـة العـامـة غير العـاديـة بـالموافقـة على زيـادة رأس المـال إلى دخر يوم 

ــــــوابط التي  ـــ  للضــ
ً
ــــــهم الجديدة المرتبطة بهذه الحقوق ، وفقا ـــ للاكتتاب في الأســ

 تضعها الجهة المختصة.  

( اعلاه توزع الأسهم الجديدة على َحَمَلة حقوق  4مع مراعاة ما ورد في الفقرة ) -6

ــة من  ــه من حقوق أولويـ ــا يملكونـ ـــــبــــة مـ ـــ ـــ ــة الـــذين طلبوا الاكتتــــاب بتســ الأولويـ

ـــــرط ألا يتجـــاوز مـــا  ـــ ـــ إجمـــالي حقوق الأولويـــة النـــاتجـــة من زيـــادة رأس المـــال بشــ

ـــــهم الجـــديـــدة ويوزع البـــاق ـــ ـــ ـــــلون عليـــه مـــا طلبوه من الأســ ـــ ـــ ـــــهم يحصــ ـــ ـــ ي من الأســ

ـــــبة ما  ـــــيبهم بتســ الجديدة على حملة حقوق الأولوية الذين طلبوا أكثر من نصــ

يملكونـه من حقوق أولويـة من إجمـالي حقوق الأولويـة النـاتجـة من زيـادة رأس 

ـــــهم الجديدة   ـــ ـــ ـــــلون عليه ما طلبوه من الأســ ـــ ـــ ـــــرط ألا يتجاوز ما يحصــ ـــ ـــ المال بشــ

الجمعية العامة غير العادية ويطرح ما تبقى من الأسهم على الغير ما لم تقرر  

 أو ينص نظام السوق المالية على غير ذلك.

 

ـــــص نقــديــة، ويبلغ بــأولويتــه بخطــاب  ـــ ـــ ــــدر مقــابــل حصــ ـــ ـــ ـــ الجــديــدة التي تصــ

ــــــاهمين أو إعلان في الموقع  ـــ ـــ ـــ ــل المســ ـــــجــ ـــ ـــ الوارد في ســ ـــــجــــل على عنوانــــه  ـــ ـــ مســ

الالكتروني للشــــركة أو من خلال وســــائل التقنية الحديثة بقرار زيادة رأس  

ـــــروط الاكتتــاب وكيفيتــه وتــاريخ بــدايتــه وانتهــائــه وذلــك بــالمراعــاة  ـــ ـــ المــال وشــ

 ئة السهم الذي يملكه.لنوع وف

ـــــاهمين   .5 ـــ ـــ يحق للجمعيـة العـامـة غير العـاديـة وقف العمـل بحق الأولويـة للمســ

ـــــص نقــديــة أو من  حق الأولويــة  ـــ ـــ في الاكتتــاب بزيــادة رأس المــال مقــابــل حصــ

  .لغير المساهمين في الحالات التي تراها محققة لمصلحة الشركة

يحق للمساهم بيع حق الأولوية أو التنازل عنه بمقابل مادي او دون مقابل   .6

ــــــدور قرار الجمعيــة العــامــة غير العــاديــة بــالموافقـة   ـــ ـــ خلال المــدة من وقــت صــ

ـــــهم الجــديــدة المرتبطــة   ـــ ـــ على زيــادة رأس المــال إلى دخر يوم للاكتتــاب في الأســ

 للضوابط التي تضعها الجهة المختصة.  
ً
 بهذه الحقوق، وفقا

حَمَلــــة 5مع مراعــــاة مــــا ورد في الفقرة ) .7 ـــــهم الجــــديــــدة على َ ـــ ـــ ( اعلاه توزع الأســ

ــــبة ما يملكونه من حقوق أولوية  حقوق الأولوية الذين طلبوا الاكتتاب بتســ

ـــــرط ألا يتجـاوز  ـــ ـــ من إجمـالي حقوق الأولويـة النـاتجـة من زيـادة رأس المـال بشــ

ـــــهم الجــديــدة وبــالمراعــاة   ـــ ـــ ـــــلون عليــه مــا طلبوه من الأســ ـــ ـــ لنوع وفئــة  مــا يحصــ

ـــــحـاب  ـــ ـــ ـــــهم الجـديدة على أ ــ ـــ ـــ ـــــهم الذين يملكونه , ويوزع البـاقي من الأســ ـــ ـــ الســ

ـــــبة ما لدكهم من حقوق   ـــ ـــــيبهم بتســ ـــ حقوق الأولوية الذين طلبوا أكثر من نصــ

ـــــرط ألا ـــ ـــ  أولويـة من إجمـالي حقوق الأولويـة النـاتجـة عن زيـادة رأس المـال بشــ

رح ما تبقى من يتجاوز ما يحصلون عليه ما طلبوه من الأسهم الجديدة ويط

ـــــهم على الغير مـا لم تقرر الجمعيـة العـامـة غير العـاديـة أو ينص نظـام  ـــ ـــ الأســ

 السوق المالية على غير ذلك. 

 

 

للجمعية العامة غير العادية أن تقرر تخفيا رأس المال إذا زاد على حاجة الشركة  

أو إذا منيت بخسائر ويجوز في الحالة الأخيرة وحدها تخفيا رأس المال إلى ما دون  

للجمعية العامة غير العادية أن تقرر تخفيا رأس المال إذا زاد على حاجة  .1

وحدها   الأخيرة  الحالة  في  ويجوز  بخسائر.  الشركة  مُنيت  إذا  أو  الشركة 
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 (: 14مادة )

ت ف ض رمس 

 المال :

( من نظام الشركات ولا يصدر قرار التخفيا 54الحد المنصوص عليه في المادة )

إلا بعد تلاوة تقرير خاص يعده مراجع الحسابات عن الأسباب الموجبة له وعن  

كان   وإذا  الالتزامات  هذه  في  التخفيا  أثر  وعن  الشركة  على  التي  الالتزامات 

الشركة   حاجة  على  زيادته  نتيجة  المال  رأس  إلى تخفيا  الدائنين  دعوة  وجبت 

 من تاريخ نشر قرار التخفيا في 60إبداء اعتراضاتهم عليه خلال )
ً
( ستين يوما

جريدة يومية توزع في المنطقة التي يقع فيها مركز الشركة الرئيس ي فإن اعترص أحد 

الدائنين وقدم إلى الشركة مستنداته في الميعاد المذكور وجب على الشركة أن تؤدي 

 .  إليه دينه
ً
 للوفاء به إذا كان دجلا

ُ
 كافيا

ُ
 أو أن تقدم له ضمانا

ً
 إذا كان حالا

( المادة  في  الوارد  الحد  دون  ما  إلى  المال  رأس  نظام  59تخفيا  من   )

في جمعية عامة   بيان  تلاوة  بعد  إلا  التخفيا  الشركات, ولا يصدر قرار 

الشركة   والتزامات  للتخفيا  الموجبة  الأسباب  الإدارة عن  يعده مجلس 

وأثر التخفيا في الوفاء بها، على أن يرفق في شأن هذا البيان تقرير من 

 راجع حسابات الشركة.  م

إذا كان تخفيا رأس المال نتيجة زيادته على حاجة الشركة، وجبت دعوة  .2

( يومًا  45على التخفيا قبل )  -إن وجدت  - الدائنين إلى إبداء اعتراضاتهم

على الأقل من التاريخ المحدد لعقد اجتماع الجمعية العامة غير العادية  

ر  مقدار  يوضح  بيان  بالدعوة  يرفق  أن  على  التخفيا،  قرار  أس لاتخاذ 

المال قبل التخفيا وبعده وموعد عقد الاجتماع وتاريخ نفاذ التخفيا،  

فإن اعترص على التخفيا أي من الدائنين وقدم إلى الشركة مستنداته 

 أو  
ا
في الموعد المذكور، وجب على الشركة أن تؤدي إليه دينه إذا كان حالا

وللدائ  
ً
دجلا كان  إذا  به  للوفاء  كافيًا  إليه ضمانًا  تقدم  اخطر أن  الذي  ن 

او   
ً
كان حالا اذا  الوفاء بدينه  يتم  التخفيا ولم  باعتراضه على  الشركة 

 ان يتقدم إلى الجهة القضائية  
ً
تقديم ضمان كاف للوفاء به اذا كان أجلا

العادية لاتخاذ   غير  العامة  الجمعية  لعقد  المحدد  التاريخ  قبل  المختصة 

هذه الحالة أن تأمر  قرار التخفيا ويكون للجهة القضائية المختصة في  

الجمعية   اجتماع  عقد  تأجيل  أو  كافٍ  بتقديم ضمان  أو  بالدين  بالوفاء 

 العامة غير العادية بحسب الأحوال.  

يجب مراعاة المساواة بين المساهمين الحاملين أسهمًا من ذات النوع والفئة   .3

 عند تخفيا رأس المال.

 تعديل النص 

 (15إعادة ترق م رقم المادة لت بح رقم )
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 (: 15مادة )

 : الشركة   ادارة

( من  مؤلف  إدارة  الشركة مجلس  إدارة  الجمعية  6يتولى  تتتخبهم  أعضاء  ( ستة 

العامة العادية للمساهمين لمدة لاتزيد عن ثلاث سنوات وتعين الجمعية التحولية  

( إدارة لمدة  التجاري 3أول مجلس  بالسجل  قيدها  تاريخ  تبدأ من  ( ثلاث سنوات 

 كشركة مساهمة . 

  ستة ( 6يتولى إدارة الشركة مجلس إدارة مؤلف من )
ً
أعضاء ويشترط أن يكونوا

العادية   العامة  الجمعية  وتتتخبهم  الطبيعية  الصفة  ذوي  من   
ً
اشخاصا

    .للمساهمين لمدة لا تزيد عن اربع سنوات 

 

 تعديل النص 

 (16إعادة ترق م رقم المادة لت بح رقم )

 

 (: 16مادة )

ااتهاء عضوية 

 الم لس

 لأي نظام أو  
ً
تتتهي عضوية المجلس بانتهاء مدته أو بانتهاء صلاحية العضو لها وفقا

تعليمات سارية في المملكة ، أو صدور حكم بحقه لإخلاله بالامانة والشرف او ثبت 

اخلاله بمسؤولياته بطريقة تضر بمصالح الشركة ومع ذلك يجوز للجمعية العامة 

مجلس الادارة أو بعضهم وذلك دون إخلال    العادية في كل وقت عزل جميع أعضاء

بحق العضو المعزول تجاه الشركة بالمطالبة بالتعويا اذا وقع العزل لسبب غير  

مقبول أو في وقت غير مناسب ولعضو مجلس الادارة أن يعتزل بشرط أن يكون 

يترتب على الاعتزال من   قبل الشركة عما 
ً
في وقت مناسب وإلا كان مسئولا ذلك 

 أضرار. 

 لأي نظام  
ً
تتتهي عضوية المجلس بانتهاء مدته أو بانتهاء صلاحية العضو لها وفقا

أو تعليمات سارية في المملكة ، ويجوز للجمعية العامة العادية بناء على توصية  

)ثلاثة(  حضور  عن  الأعضاء  من  تغيّب  من  عضوية  إنهاء  الإدارة  مجلس  من 

متفرقة   اجتماعات  )خمسة(  أو  متتالية  دون  اجتماعات  عضويته  مدة  خلال 

عذر مشروع يقبله مجلس الإدارة أو صدور حكم بحقه لإخلاله بالأمانة والشرف 

يجوز  ذلك  ومع  الشركة  بمصالح  تضر  بطريقة  بمسؤولياته  اخلاله  ثبت  او 

وعلى   , بعضهم  أو  الادارة  أعضاء مجلس  العادية عزل جميع  العامة  للجمعية 

انتخاب مجلس إدارة جديد أو من يحل   الجمعية العامة العادية في هذه الحالة

 لأحكام نظام الشركة. 
ً
 محل العضو المعزول بحسب الأحوال وذلك وفقا

 تعديل النص 

 مع إعادة تة  ة المادة الى  

 (ااتهاء مو انهاء عضوية الم لس )

 (17إعادة ترق م رقم المادة لت بح رقم )

 

 (: 17مادة )

 المركز الشاغر  

 في الم لس :

 في اذا شغر  
ً
 مؤقتا

ً
مركز أحد أعضاء مجلس الادارة كان للمجلس أن يعين عضوا

المركز الشاغر بحسب الترتيب في الحصول على الأصوات في الجمعية التي انتخبت  

المجلس على ان يكون ممن تتوافر فيهم الخكرة والكفاية ويجب أن تبلغ بذلك الجهة  

وأ التعيين  تاريخ  من  عمل  أيام  خمسة  خلال  على المختصة  التعيين  يعرص  ن 

الجمعية العامة العادية في أول اجتماع لها ويكمل العضو الجديد مدة سلفه وإذا  

لم تتوافر الشروط اللازمة لانعقاد مجلس الادارة بسبب نقص عدد أعضائه عن 

بقية  على  وجب  النظام  هذا  أو  الشركات  نظام  في  عليه  المنصوص  الادنى  الحد 

 لانتخاب 60ة العادية للانعقاد خلال )الاعضاء دعوة الجمعية العام
ً
( ستين يوما

 العدد اللازم من الاعضاء .

على مجلس الإدارة قبل انتهاء مدة دورته أن يدعو الجمعية العامة العادية  .1

إجـراء  ـــــذر  تـعــ ـــــدة, وإذا  ـــــديــ جــ ـــــدورة  لــ إدارة  مـجـلـس  ـــــاب  لانـتـخــ ـــــاد  الانـعـقــ إلـى 

ــــــا ه في أداء  ـــ ـــ ـــ ـــــتمر أعضــ ـــ ـــ الانتخـــــاب وانتهـــــت مـــــدة دورة المجلس الحـــــالي، يســ

 مهمـاتهم إلى حين انتخـاب مجلس إدارة لـدورة جـديـدة، على ألا تتجـاوز مـدة

تحـــــددهـــــا اللائحـــــة   المـــــدة التي  ــــــاء المجلس المنتهيـــــة دورتـــــه  ـــ ـــ ـــ أعضــ ـــــتمرار  ـــ ـــ اســ

 .الخاصة بالشركات المساهمة المدرجة    التنفيذية لنظام الشركات

ــــة  .2 الجمعيــ ــــب عليهم دعوة  ــــاء مجلس الإدارة، وجــ ـــ ـــ ـــ ـــ اعتزل رئيس وأعضــ إذا 

ـــــري  ـــ ـــ ــامــــة العــــاديــــة إلى الانعقــــاد لانتخــــاب مجلس إدارة جــــديــــد، ولا يســ العــ

ـــــتمرار   ـــ ـــ الاعتزال إلى حين انتخــاب المجلس الجــديــد، على ألا تتجــاوز مــدة اســ

ـــــركـــات ـــ ـــ ــا اللائحـــة التنفيـــذيـــة لنظـــام الشــ  التي تحـــددهـ
َ
 المجلس المعتزل المـــدة

 .الخاصة بالشركات المساهمة المدرجة   

 

 تعديل النص 

 مع إعادة تة  ة المادة الى  

ااتهاء مدة م لس الإدارة مو اعتزال معضا ه مو )

 ( غور العضوية
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ــوية المجلس بموجب إبلا   .3 ـــ ـــ ــو مجلس الإدارة أن يعتزل من عضــ ـــ ـــ يجوز لعضــ

مكتوب يوجهه إلى رئيس المجلس، وإذا اعتزل رئيس المجلس وجب أن يوجه 

ا 
ً
في  -الإبلا  إلى باقي أعضـــاء المجلس وأمين ســـر المجلس، ويعد الاعتزال نافذ

 من التاريخ المحدد في الإبلا .  -الحالتين 

إذا شــــغر مركز أحد أعضــــاء مجلس إدارة لوفاة أي من أعضــــائه أو اعتزاله  .4

ولم يتتج عن هذا الشــغور إخلال بالشــروط اللازمة لاــحة انعقاد المجلس  

ــائه عن الحد الأدنى، فللمجلس أن يعين مؤقتًا في  ــ ــــبب نقص عدد أعضــ بســ

ل المركز الشـاغر من تتوافر فيه الخكرة والكفاية، على أن يبلغ بذلك السـج

التجاري، وكذلك هيئة الســــوق المالية إذا كانت الشــــركة مدرجة في الســــوق  

ـــــر( يومًا من تاريخ التعيين، وأن يعرص التعيين   ـــــة عشــ المالية، خلال )خمســ

ـــــو المعين   ـــ ـــ على الجمعيــة العــامــة العــاديــة في أول اجتمــاع لهــا، ويكمــل العضــ

ــاغر لحين انت ــ ـــ ـــ ـــ ـــــلفـــه , ويجوز للمجلس ان يقرر إبقـــاء المقعـــد شــ ـــ ـــ هـــاء مـــدة ســ

 الدورة أو لحين دعوة الجمعية العامة لتعيين عضو في المقعد الشاغر 

إذا لم تتوافر الشـــروط اللازمة لاـــحة انعقاد مجلس الإدارة بســـبب نقص   .5

عدد أعضائه عن الحد الأدنى المنصوص عليه في نظام الشركات أو في هذا 

إلى   ــة  ــاديــ العــ ــة  ــامــ ــة العــ ــــــاء دعوة الجمعيــ ـــ ـــ ـــ ــاقي الأعضــ ــام، وجــــب على بــ النظــ

 ( يومًا لانتخاب العدد اللازم من الأعضاء.  60الانعقاد خلال )

 (: 18مادة )

صلاح ات  

 م لس الإدارة 

أوسع   الإدارة  لمجلس  يكون  العامة  للجمعية  المقررة  الاختصاصات  مراعاة  مع 

استثماراتها   وتحديد  سياستها  ورسم  الشركة  لإدارة  والصلاحيات  السلطات 

وتصريف أعمالها وأموالها وتصريف كافة أمورها داخل المملكة العربية السعودية  

 الحصر : وخارجها وبما يحقق أغراضها. وله على سبيل المثال لا 

حق بيع عقارات وأصول الشركة ورهنها بما في ذلك متجر الشركة ومركزها   -أ

على أنه فيما يتعلق ببيع عقارات الشركة يجب أن يتضمن محضر    الرئيس ي ,

 مجلس الإدارة وحي يات قراره بالتصرف مراعاة الشروط التالية: 

أوسع  الإدارة  لمجلس  يكون  العامة  للجمعية  المقررة  الاختصاصات  مراعاة  مع 

استثماراتها   وتحديد  سياستها  ورسم  الشركة  لإدارة  والصلاحيات  السلطات 

العربية   المملكة  داخل  أمورها  كافة  وتصريف  وأموالها  أعمالها  وتصريف 

 الحصر : السعودية وخارجها وبما يحقق أغراضها. وله على سبيل المثال لا 

حق بيع عقارات وأصول الشركة ورهنها بما في ذلك متجر الشركة ومركزها   -أ

يتضمن  أن  يجب  الشركة  عقارات  ببيع  يتعلق  فيما  أنه  على   , الرئيس ي 

 محضر مجلس الإدارة وحي يات قراره بالتصرف مراعاة الشروط التالية: 

 

 تعديل النص 
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 ( أن يحدد المجلس في قرار البيع الأسباب والمكررات له. 1)

 ( أن يكون البيع مقاربا لثمن المثل. 2)

 إلا في الحالات التي يقدرها المجلس  3)
ً
( أن يكون البيع حاضرا

 وبضمانات كافية.  

( ألا يترتب على ذلك التصرف توقف بعا أنشطة الشركة  4)

   أو تحميلها بالتزامات أخرى. 

ـــــرعيـــــة   -ب ـــ ـــ ــــــدار الوكـــــالات الشــ ـــ ـــ ـــ لـــــه حق تعيين الوكلاء والمحـــــامين وعزلهم وإصــ

 والتوقيع على كافة أنواع العقود والوثائق  
ً
 أو جزئيا

ً
والتفاويا وإلغائها كليا

ــــــات  ــــــفقات والمناقصــ ــــــتندات والاتفاقيات والوكالات والامتيازات والصــ والمســ

ــــات الحكومية والغير حك ــــركة والدخول في المناقصــ ومية نيابة نيابة عن الشــ

ــــــيس   ـــ ــــــر والتوقيع لدى كاتب العدل على عقود تأســ ـــ ــــــركة دون  حصــ ـــ عن الشــ

الشـركات التي تشـترك فيها الشـركة وملاحق تعديلها سـواء برفع رأس المال او 

ـــــركاء أو تعـديل بنـد الإدارة أو  ـــ ـــ ـــــركاء جدد او خروج شــ ـــ ـــ ـــــه او دخول شــ ـــ ـــ خفضــ

و فروعها أو الأنشــطة او تغيير اســمها أو تعديل الكيان القانوني للشــركات أ

ـــــيس  ـــ ـــ ـــــفيتهــا  وتــأســ ـــ ـــ  كــان نوعهــا أو تصــ
ً
احــد فروعهــا او أي تعــديلات اخرى ايــا

ــها  ـــ ـــ ــيســ ـــ ـــ ـــــركات القائمة والتوقيع على عقود تأســ ـــ ـــــركات والدخول في الشــ ـــ الشــ

ـــــركاء جدد أو  ـــ ـــــواء بخفا أو رفع رأس المال أو دخول شــ ـــ وملاحق تعديلها ســ

ــــــمها ـــ ــــــطة او تغير اســ ـــ ــــــركاء أو تعديل بند الإدارة أو الأنشــ ـــ أو تعديل    خروج شــ

ـــــفيتهـا.   ـــ ـــ ـــــركـات أو فروعهـا أو أي تعـديلات دخرى أو تصــ ـــ ـــ الكيـان القـانوني للشــ

والتوقيع على قرارات الاندماج والاسـتحواذ والشـراء وإلغاء عقود التأسـيس 

ـــهم  ـــص والأســ ـــول والحصــ ـــراء وبيع ورهن الأصــ ـــركاء وشــ وملاحق وقرارات الشــ

ــناديق العقارية وغير العقارية ــ ـــ ــندات والوحدات في الصــ ــ ـــ والتنازل عنها   والســ

وقبول التنازل عن الحصــص والأســهم وراس المال ونقل الحصــص والأســهم 

كــــاتــــب العــــدل والجهــــات  ـــــكوك والإفراغــــات امــــام  ـــ ـــ لــــه حق التوقيع على الصــ

 ( أن يحدد المجلس في قرار البيع الأسباب والمكررات له. 1)

 ( أن يكون البيع مقاربا لثمن المثل. 2)

 إلا في الحالات التي يقدرها المجلس  3)
ً
( أن يكون البيع حاضرا

 وبضمانات كافية.  

أنشطة 4) بعا  توقف  التصرف  ذلك  على  يترتب  ألا   )

   الشركة أو تحميلها بالتزامات أخرى. 

ـــــرعيــــة   -ب ـــ ـــ ـــــدار الوكــــالات الشــ ـــ ـــ ـــ لــــه حق تعيين الوكلاء والمحــــامين وعزلهم وإصــ

العقود  أنواع  ــــة  ــافــ ــ كــ والتوقيع على   
ً
ــا ــ أو جزئيــ  

ً
ــا ــ كليــ ــا  ــ ــائهــ ــ وإلغــ ــــاويا  والتفــ

ـــــفقــات  ـــ ـــ ـــــتنــدات والاتفــاقيــات والوكــالات والامتيــازات والصــ ـــ ـــ والوثــائق والمســ

ـــات الحكومية والغير  ـــركة والدخول في المناقصــ ـــات نيابة عن الشــ والمناقصــ

ـــــر والتوقيع لدى كاتب العدل على حك ـــ ـــ ـــــركة دون  حصــ ـــ ـــ ومية نيابة عن الشــ

ــواء   ــترك فيها الشــــركة وملاحق تعديلها ســ عقود تأســــيس الشــــركات التي تشــ

برفع رأس المال او خفضه او دخول شركاء جدد او خروج شركاء أو تعديل  

ــانوني   ــان القــ ــديــــل الكيــ ــا أو تعــ ـــــمهــ ـــ ـــ ــة او تغيير اســ ـــــطــ ـــ ـــ ــد الإدارة أو الأنشــ بنــ

 كان نوعها أو للشـــركات أ
ً
و فروعها أو احد فروعها او أي تعديلات اخرى ايا

تصـــفيتها  وتأســـيس الشـــركات والدخول في الشـــركات القائمة والتوقيع على 

عقود تأســيســها وملاحق تعديلها ســواء بخفا أو رفع رأس المال أو دخول  

ــــطة او تغير   ـــ ـــ ــــركاء أو تعديل بند الإدارة أو الأنشــ ـــ ـــ ــــركاء جدد أو خروج شــ ـــ ـــ شــ

ـــــمهــا ـــ ـــ ـــــركــات أو فروعهــا أو أي تعــديلات    اســ ـــ ـــ أو تعــديــل الكيــان القــانوني للشــ

ــــراء  ـــ ــــتحواذ والشــ ـــ ــــفيتها. والتوقيع على قرارات الاندماج والاســ ـــ دخرى أو تصــ

ـــــراء وبيع ورهن  ـــ ـــ ـــــركــــاء وشــ ـــ ـــ ـــــيس وملاحق وقرارات الشــ ـــ ـــ وإلغــــاء عقود التــــأســ

الأصـول والحصـص والأسـهم والسـندات والوحدات في الصـناديق العقارية  

ــــــهم وراس    وغير العقارية ــــــص والأســ والتنازل عنها وقبول التنازل عن الحصــ

ــــكوك والإفراغات  ــــهم له حق التوقيع على الصــ ــــص والأســ المال ونقل الحصــ
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ـــــ ي وكــافــة أنواع العقــارات والإفرا  وقبولــه  ـــ ـــ ـــــراء وبيع الأرافــ ـــ ـــ ـــــميــة وشــ ـــ ـــ الرســ

والاســــتلام والتســــليم ودفع الثمن وقبا الثمن والمشــــاركة لصــــالح الشــــركة  

مع الغير وتحويل الارافـ ي الزراعية الى سـكنية او صـناعية وتحويل الأرافـ ي  

ازل الصناعية الى سكنية وطلب تعديل الصكوك بحدودها ومساحاتها والتن

ـــــكوك والتجزئة  ـــ ـــــافة ودمج الصــ ـــ  وإفراغها والحذف والإضــ
ً
  او جزئيا

ً
عنها كليا

ـــــتخــدام   ـــ ـــ ـــــكوك وطلــب تعــديــل اســ ـــ ـــ ـــــم الاملاك والصــ ـــ ـــ ـــــمــة والفرز وضــ ـــ ـــ والقســ

ــــــواطير وقبولها   ــــــافة والحذف والتنازل عن الشــ ــــــ ي والإضــ المخططات والأرافــ

ـــــجــل المــدني وتعــديــل الحــدود  ـــ ـــ ـــــم المــالــك ورقم الســ ـــ ـــ ان وجــدت و تعــديــل اســ

ـــــكوك وتواريخهـــــا   والأطوال ـــ ـــ ــــــاحـــــة وأرقـــــام القطع والمخططـــــات والصــ ـــ ـــ ـــ والمســ

ـــامــل  وحق   ـــ ـــ ـــ ـــــكوك وادخــالهــا بــالنظــام الشــ ـــ ـــ ـــــمــاء الاحيــاء وتحــديــث الصــ ـــ ـــ وأســ

ــخها . وفت  وإدارة  ــ ـــ ـــ ــتئجار والتأجير وتوقيع عقودها او تعديلها  أو فســ ــ ـــ ـــ الاســ

ــهم و المحاف    ــ ـــ ــتثمارية ومحاف  الاســ ــ ـــ ــابات الجارية والاســ ــ ـــ ــغيل الحســ ــ ـــ وتشــ

ـــــم   ـــ ـــ ـــــتثمــاريــة  بــاســ ـــ ـــ ـــــركــة لــدى كــافــة البنوك داخــل المملكــة العربيــة الاســ ـــ ـــ الشــ

السعودية وخارجها وإقفالها وتصفيتها والسحب والإيداع وفت  الاعتمادات 

ــانـــات وتقـــديم التعهـــدات فيمـــا يتعلق  ـــــمـ ـــ ـــ ـــــدار الضــ ـــ ـــ ـــ وإجراء التحويلات وإصــ

ــــيكات   ــــتندات المالية والشــ ــــركة والتوقيع على كافة الأوراق والمســ بأعمال الشــ

ــــة بأعمال وكافة أنواع المعا ــــرفية بما فيها الأوراق التجارية الخاصــ ملات المصــ

الشــركة والتحويل بين الحســابات والتحويل من الحســابات الاســتثمارية الى  

ــابات   ـــ ــهم الى الحســ ـــ ــابات محاف   الاســ ـــ الجارية والعكس والتحويل من حســ

ــــابــات وتحــديــث بيــانــات  ـــ ـــ ـــ ـــــيط الحســ ـــ ـــ ـــــتثمــاريــة والعكس .تتشــ ـــ ـــ الجــاريــة والاســ

ـــــو  ـــــابات وطلب كشــ ـــــمانات الحســ ـــــييل الضــ ـــــيكات وتســ ـــــابات والشــ فات الحســ

البنكية لصـــالح الشـــركة  وكفالة الشـــركات التي تمتلك الشـــركة بها حصـــص 

او اســهم بتســبة ما تملكه الشــركة بهذه الشــركات وتقديم الدعم المالي فيما 

ــة أو لأي من  ـــــركـ ـــ ـــ ــا الشــ ـــــارك فيهـ ـــ ـــ ـــ ـــــركـــات التي تشــ ـــ ـــ ــدا القروص لأي من الشــ عـ

ــ ي وكافة أنواع  ــ ـــ ـــ ــراء وبيع الأرافــ ــ ـــ ـــ ــمية وشــ ــ ـــ ـــ امام كاتب العدل والجهات الرســ

العقارات والإفرا  وقبوله والاســـــتلام والتســـــليم ودفع الثمن وقبا الثمن  

والمشـــاركة لصـــالح الشـــركة مع الغير وتحويل الارافـــ ي الزراعية الى ســـكنية  

 او صناعية وتحويل الأراف ي الصناعية الى سكنية وطلب تعديل الصكوك

ــا والحـــذف    وإفراغهـ
ً
ــا   او جزئيـ

ً
ــا ــا كليـ ــازل عنهـ ــا والتنـ ــاتهـ ـــــاحـ ـــ ـــ ـــ ــا ومســ بحـــدودهـ

ـــــم الاملاك  ـــ ـــ ـــــمـة والفرز وضــ ـــ ـــ ـــــكوك والتجزئـة والقســ ـــ ـــ ــافـة ودمج الصــ ـــ ـــ ـــ والإضــ

ــافـة  ـــ ـــ ـــ ـــــ ي والإضــ ـــ ـــ ـــــتخـدام المخططـات والأرافــ ـــ ـــ ـــــكوك وطلـب تعـديـل اســ ـــ ـــ والصــ

ــم المالك  ــ ــواطير وقبولها ان وجدت و تعديل اســ ــ والحذف والتنازل عن الشــ

ـــــجـل المـدن ـــ ـــ ـــــاحـة وأرقـام القطع  ورقم الســ ـــ ـــ ي وتعـديـل الحـدود والأطوال والمســ

ـــــكوك   ـــ ـــ ـــــمـاء الاحيـاء وتحـديث الصــ ـــ ـــ ـــــكوك وتواريخهـا وأســ ـــ ـــ والمخططـات والصــ

ـــــتئجار والتأجير وتوقيع عقودها او  ـــ ـــــامل  وحق الاســ ـــ وادخالها بالنظام الشــ

تعديلها  أو فسخها . وفت  وإدارة وتشغيل الحسابات الجارية والاستثمارية 

حاف  الاستثمارية  باسم الشركة لدى كافة البنوك ومحاف  الاسهم و الم

ــــــحب  ــــــفيتها والســ ــــــعودية وخارجها وإقفالها وتصــ داخل المملكة العربية الســ

والإيداع وفت  الاعتمادات وإجراء التحويلات وإصـــدار الضـــمانات وتقديم  

الأوراق   ــــة  ــــافــ كــ والتوقيع على  ــــة  ـــــركــ ـــ ـــ الشــ ــــال  ــــأعمــ بــ يتعلق  ــــا  فيمــ ــــدات  التعهــ

ــــتندات المالية وا ـــ ــــرفية بما فيها والمســ ـــ ــــيكات وكافة أنواع المعاملات المصــ ـــ لشــ

ــــــابــات   ـــ ـــ ـــــركــة والتحويــل بين الحســ ـــ ـــ ــــــة بــأعمــال الشــ ـــ ـــ الأوراق التجــاريــة الخــاصــ

ــــــتثمارية الى الجارية والعكس والتحويل من  ــــــابات الاســ والتحويل من الحســ

حســـــابات محاف   الاســـــهم الى الحســـــابات الجارية والاســـــتثمارية والعكس 

ـــابــات وتحــديــث   ـــ ـــ ـــ ـــــيط الحســ ـــ ـــ ـــــوفــات .تتشــ ـــ ـــ ـــابــات وطلــب كشــ ـــ ـــ ـــ بيــانــات الحســ

الحسابات والشيكات وتسييل الضمانات البنكية لصالح الشركة  وكفالة  

ــــــبة ما تملكه  ـــ ــــــهم بتســ ـــ ــــــص او اســ ـــ ــــــركة بها حصــ ـــ ــــــركات التي تمتلك الشــ ـــ الشــ

ـــــركات وتقديم الدعم المالي فيما عدا القروص لأي من  ـــ ـــ ـــــركة بهذه الشــ ـــ ـــ الشــ
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ــــتندات   ـــ ــــقيقة ، والتوقيع على كافة الأوراق والمســ ـــ ــــركات الفرعية أو الشــ ـــ الشــ

ــــــندات لأمر  ـــ ــــــرفية وتحرير ســ ـــ ــــــيكات وكافة أنواع المعاملات المصــ ـــ المالية والشــ

ــافـــــة   كـــ المعـــــاملات وإبرام  ــافـــــة  بكـــ والقيـــــام  التجـــــاريـــــة  ذلـــــك من الأوراق  وغير 

ــــجلات   ـــ ـــ ــار عن الســ ــ ـــ ـــ ــتفســ ــ ـــ ـــ ــر وحق الاســ ــ ـــ ـــ ــفقات دون حصــ ــ ـــ ـــ الاتفاقيات والصــ

ـــــركــة  الائتم ــ ـــ ـــ انيــة والمراجعــة والمتــابعــة وانهــاء كــافــة الإجراءات اللازمــة لــدى شــ

ـــــركة لدى   ـــ ــيل حقوق الشــ ـــ ـــ ـــــعودية للمعلومات الائتمانية. وتحصــ ـــ ــمه الســ ـــ ـــ ســ

الغير وتســديد التزاماتها والتعاقد مع المكاتب الاســتشــارية وطلب التأشــيرات  

ـــتخراج الإقامات ورخص العمل   ـــتقدام واســ من مكاتب العمل ومكاتب الاســ

ــــــودة وتج ــــــخروج والعـــ ــــــرات الـــ ديدها ونقل الكفالات والتنازل عنها ومن  تأشيـــ

والخـــــروج النهـــــائـــــي وطلب تأشيرات الـــــزيـــــارة وحق الـــــرهن وفـــــكه والتوقيع على 

ــــــات والجهـات الحكوميـة  ـــ ـــ ـــــســ ـــ ـــ ـــــنـاديق والمؤســ ـــ ـــ ــــــالح البنوك والصــ ـــ ـــ الرهون لصــ

ــــتث ــــناعية والزراعية والاســ ــــناديق العقارية والصــ مارية والبنوك الاهلية والصــ

ـــــهيلات التمويليــة والائتمــانيــة  وطلــب الجــدولـة   ـــ ـــ وحق الاقتراص وطلــب التســ

ــات المـــاليـــة   ــ ـــ ـــ ـــ ـــــســ ـــ ـــ ـــــركـــات التمويـــل  والمؤســ ـــ ـــ ــارف وشــ ــ ـــ ـــ ـــ من كـــافـــة البنوك والمصــ

ـــــتلام القروص  ـــ ـــــات والجهات الحكومية وتوقيع العقود معها واســ ـــ ـــــســ ـــ والمؤســ

ــــــند لأمر وحق   ـــ ــــــرعية وحق التوقيع على ســ ـــ ــــــوابط الشــ ـــ ــــــدادها طبقا للضــ ـــ وســ

ـــــبيــــل المثــــال وليس  التوقيع ع ـــ ـــ لى الكمبيــــالات وتوقيع جميع الوثــــائق على ســ

الحصــر بما في ذلك إبرام العقود والتوقيع عليها ، وله حق إقرار خطة عمل 

الشـــــركة والموافقة على خططها التشـــــغيلية وميزانيتها الرأســـــمالية الســـــنوية 

ــة  ــ ـــــركــ ـــ ـــ للشــ ــة  ــ والفنيــ ــة  ــ ــة والإداريــ ــ ــاليــ ــ والمــ ــة  ــ ــداخليــ ــ الــ اللوائ   ــة على  ــ والموافقــ

الســياســات واللوائ  الخاصــة بالعاملين فيها وتفويا المســئولين عن إدارة و 

ـــــعها   ـــــركة في حدود القواعد التي يضــ ـــــم الشــ ـــــلاحية التوقيع باســ ـــــركة بصــ الشــ

ـــــلاحيـــاتهم   ـــ ـــ ــالـــة وتحـــديـــد صــ مجلس الإدارة.  وتعيين المـــدراء والمونفين والعمـ

رية وســلطاتهم و رواتبهم وميزاتهم وعزلهم وفصــلهم وتجديد الســجلات التجا

ـــــركـات الفرعيـة أو  ـــ ـــ ـــــركـة أو لأي من الشــ ـــ ـــ ــــــارك فيهـا الشــ ـــ ـــ ـــــركـات التي تشــ ـــ ـــ الشــ

ـــــيكـات  ـــ ـــ ـــــتنـدات المـاليـة والشــ ـــ ـــ ـــــقيقـة ، والتوقيع على كـافـة الأوراق والمســ ـــ ـــ الشــ

ـــــنـــدات لأمر وغير ذلـــك من  ـــ ـــ ـــــرفيـــة وتحرير ســ ـــ ـــ وكـــافـــة أنواع المعـــاملات المصــ

ــــات  ــاقيــ ــ الاتفــ ــــة  ــافــ ــ كــ ــــاملات وإبرام  المعــ ــــة  ــافــ ــ بكــ ــــام  والقيــ ــــة  ــاريــ ــ التجــ الأوراق 

ـــــفقا ـــ ـــ ـــــجلات الائتمانية  والصــ ـــ ـــ ـــــار عن الســ ـــ ـــ ـــــتفســ ـــ ـــ ـــــر وحق الاســ ـــ ـــ ت دون حصــ

ـــــمـــه   ـــ ـــ ـــــركـــة ســ ـــ ـــ والمراجعـــة والمتـــابعـــة وانهـــاء كـــافـــة الإجراءات اللازمـــة لـــدى شــ

ــــــركة لدى الغير   ـــ ــــــيل حقوق الشــ ـــ ــــــعودية للمعلومات الائتمانية. وتحصــ ـــ الســ

ــيرات من  ــارية وطلب التأشـ ــتشـ ــديد التزاماتها والتعاقد مع المكاتب الاسـ وتسـ

ـــــتخراج الإقـامـات ورخص العمـل مكـاتـب العمـل ومكـاتـب ا ـــ ـــ ـــــتقـدام واســ ـــ ـــ لاســ

وتجديدها ونقل الكفالات والتنازل عنها ومن  تأشيــــــرات الــــــخروج والعــــــودة 

والخـــروج النهـــائـــي وطلب تأشيرات الـــزيـــارة وحق الـــرهن وفـــكه والتوقيع على 

ــــات والجهات الحكومية  ـــ ـــ ــــســ ـــ ـــ ــــناديق والمؤســ ـــ ـــ ــــالح البنوك والصــ ـــ ـــ الرهون لصــ

اديق العقارية والصـــناعية والزراعية والاســـتثمارية والبنوك الاهلية والصـــن

ـــــهيلات التمويليـة والائتمـانيـة  وطلـب الجـدولة   ـــ ـــ وحق الاقتراص وطلـب التســ

ـــات المــاليــة   ـــ ـــ ـــ ـــــســ ـــ ـــ ـــــركــات التمويــل  والمؤســ ـــ ـــ ـــارف وشــ ـــ ـــ ـــ من كــافــة البنوك والمصــ

ــتلام القروص  ـــ ــات والجهات الحكومية وتوقيع العقود معها واســ ـــ ــســ ـــ والمؤســ

ـــرع ـــ ـــوابط الشــ ـــ ـــدادها طبقا للضــ ـــ ـــند لأمر وحق وســ ـــ ية وحق التوقيع على ســ

ـــــبيـــل المثـــال وليس   ـــ ـــ التوقيع على الكمبيـــالات وتوقيع جميع الوثـــائق على ســ

ـــــر بمـــا في ذلـــك إبرام العقود والتوقيع عليهـــا ، ولـــه حق إقرار خطـــة   ـــ ـــ الحصــ

ــمالية   ــ ـــ ـــ ــغيلية وميزانيتها الرأســ ــ ـــ ـــ ــــركة والموافقة على خططها التشــ ـــ ـــ عمل الشــ

الـــــد ـــــنويـــــة والموافقـــــة على اللوائ   ـــ ـــ اخليـــــة والمـــــاليـــــة والإداريـــــة والفنيـــــة  الســ

للشــركة والســياســات واللوائ  الخاصــة بالعاملين فيها وتفويا المســئولين  

عن إدارة الشــركة بصــلاحية التوقيع باســم الشــركة في حدود القواعد التي 

ـــديـــــد   ـــة وتحــ ـــالــ ـــدراء والمونفين والعمــ المــ ـــا مجلس الإدارة.  وتعيين  ـــــعهــ ـــ ـــ يضــ
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ــــــتخراج التراخيص وتجديدها   ـــ ــــــطبها واســ ـــ واجراء كافة التعديلات عليها او شــ

ــــــماء التجارية والتنازل  ـــ ــــــطبها واجز الأســ ـــ واجراء كافة التعديلات عليها او شــ

ــية وجمعيات التحول   ــيسـ عنها وله حق حضـــور اجتماعات الجمعيات التأسـ

ــاهم ـــ ـــ ـــــركات التي تســ ـــ   والجمعيات العادية والغير عادية ومجالس الادارة للشــ

فيها الشـــــركة والتصـــــويت نيابة عن الشـــــركة والتوقيع على كافة المســـــتندات  

ـــــلطات داخل وخارج  ـــ ـــ ـــــلاحيات والســ ـــ ـــ اللازمة لذلك علما بان جميع هذه الصــ

ـــــعوديــة ولــه حق تفويا أو توكيــل واحــد  او اكثر من  ـــ ـــ المملكــة العربيــة الســ

ـــــتفاويا ـــــغاء الـــ   اعضاء المجلس او من الغير بعمل أو أعمال معينة وحق إلـــ

ــا يجوز لــــمجلس الإدارة عقد القروص مع   ــمــ ــيا كــ ــزئــ  أو جــ
ً
ــيا ــلــ ــتوكيلات كــ أو الــ

 صناديق ومؤسسات  

البنوك   مع  ــة  ــ ــاريــ ــ التجــ القروص  و  ــا  ــ ــدتهــ ــ مــ ــــت  بلغــ ــا  ــ مهمــ الحكومي  ــل  ــ التمويــ

والبيوت المالية وشــــركات الائتمان التي لا يتجاوز دجالها مدة الشــــركة وذلك  

ـــــنوات إلا أنه  ـــ ـــ لأي مدة بما في ذلك القروص التي تتجاوز دجالها مدة ثلاث ســ

ـــــنوات   ـــ ـــ يلزم في حــــالــــة عقــــد القروص التجــــاريــــة التي تجــــاوز دجــــالهــــا ثلاثــــة ســ

 مراعاة الشروط التالية :

وكيفية   .1 القرص  استخدام  أوجه  قراره  في  الإدارة  مجلس  يحدد  أن 

 سداده. 

الإضرار   .2 عدم  له  المادمة  والض ااات  الارض  في  روط  يراعى  من 

  الشركة ومةاه يها والض ااات العامة للدا نين. 

 تعيين أمين سر لمجلس الإدارة بناءا على اقتراح رئيس مجلس الإدارة . -ت

ـــــة  -ث ـــــركــ ـــ ـــ لـلشــ ـــــة  والـفـنـيــ ـــــة  ـــــة والإداريــ ـــــالـيــ ـــــة والمــ ـــــداخـلـيــ الــ الـلـوائـ   ـــــة عـلـى  المـوافـقــ

 والسياسات واللوائ  الخاصة بالعاملين فيها 

تعيين الرئيس التنفيــذي والمــدير المــالي والمونفين القيــاديين من ذوي الخكرة  -ج

 والكفاءة حسبما يراه المجلس وتحديد واجباتهم ومكافأتهم 

ـــــلهم وتجـــديـــد  ـــ ـــ ـــــلطـــاتهم و رواتبهم وميزاتهم وعزلهم وفصــ ـــ ـــ ـــــلاحيـــاتهم وســ ـــ ـــ صــ

ــــــتخراج   ـــ ــــــطبها واســ ـــ ــــــجلات التجارية واجراء كافة التعديلات عليها او شــ ـــ الســ

ـــــطبهــــا واجز  ـــ ـــ التراخيص وتجــــديــــدهــــا واجراء كــــافــــة التعــــديلات عليهــــا او شــ

ـــــور اجتمـاعـات الجمعيـات  ـــ ـــ ـــــمـاء التجـاريـة والتنـازل عنهـا ولـه حق حضــ ـــ ـــ الأســ

عيات التحول والجمعيات العادية والغير عادية ومجالس التأسيسية وجم

ــاهم فيها الشــــركة والتصــــويت نيابة عن الشــــركة   الادارة للشــــركات التي تســ

بـــــان جميع هـــــذه  لـــــذلـــــك علمـــــا  ـــــتنـــــدات اللازمـــــة  ـــ ـــ كـــــافـــــة المســ والتوقيع على 

الصـــــلاحيات والســـــلطات داخل وخارج المملكة العربية الســـــعودية وله حق 

ـــاء المجلس او من الغير بعمل أو تفويا أو توكيل واحد   او اكثر من اعضــ

 أو جــــــزئــــــيا كــــــمــــــا  
ً
أعمال معينة وحق إلــــــغاء الــــــتفاويا أو الــــــتوكيلات كــــــلــــــيا

 يجوز لـمجلس الإدارة عقد القروص مع صناديق ومؤسسات 

بلغـــــت مـــــدتهـــــا و القروص التجـــــاريـــــة مع البنوك   التمويـــــل الحكومي مهمـــــا 

ـــــركــة   ـــ ـــ ـــــركـات الائتمـان التي لا يتجـاوز دجـالهـا مـدة الشــ ـــ ـــ والبيوت المـاليـة وشــ

وذلك لأي مدة بما في ذلك القروص التي تتجاوز دجالها مدة ثلاث ســنوات  

ـــــنوات  ـــ ـــ إلا أنـه في حـالـة عقـد القروص التجـاريـة التي تجـاوز دجـالهـا ثلاثـة ســ

 يلزم مراعاة الشروط التالية :

القرص   .1 استخدام  أوجه  قراره  في  الإدارة  مجلس  يحدد  أن 

 وكيفية سداده. 

عدم  .2 له  المادمة  والض ااات  الارض  في  روط  يراعى  من 

 الإضرار  الشركة ومةاه يها والض ااات العامة للدا نين.

 تعيين أمين سر لمجلس الإدارة بناءا على اقتراح رئيس مجلس الإدارة . -ت

للشركة   -ث والفنية  والإدارية  والمالية  الداخلية  اللوائ   على  الموافقة 

 والسياسات واللوائ  الخاصة بالعاملين فيها 

تعيين الرئيس التنفيذي والمدير المالي والمونفين القياديين من ذوي الخكرة   -ج
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تفويا المســـــئولين عن إدارة الشـــــركة بصـــــلاحية التوقيع باســـــم الشـــــركة في  -ح

 حدود القواعد التي يضعها مجلس الإدارة .

تشــــكيل اللجان وتخويلها ما يراه المجلس ملائما من الصــــلاحيات والتتســــيق  -خ

 بين هذه اللجان وذلك بهدف سرعة البت في الأمور التي تعرص عليها .

ـــــركـة   -د ـــ ـــ ـــــركـات تـابعـة وفروع ومكـاتـب وتوكيلات للشــ ـــ ـــ ـــــيس شــ ـــ ـــ الموافقـة على تـأســ

 والاشتراكات والمساهمة في أي من الشركات 

ـــــغيليــة وميزانيتهــا   -ذ ـــ ـــ ـــــركــة والموافقــة على خططهــا التشــ ـــ ـــ إقرار خطــة عمــل الشــ

 الرأسمالية.  

ويكون لمجلس إدارة الشــــركة وفي الحالات التي يقدرها حق أبراء ذمة مديني    -ر

ــــر  ــــمن محضــ ــــلحتها , على أن يتضــ  لما يحقق مصــ
ً
ــــركة من التزاماتهم طبقا الشــ

 مجلس الإدارة وحي يات قراره ومراعاة الشروط التالية:

ــــــؤ الدين كحد  (1) ـــ ــــــنة كاملة على نشــ ـــ ــــــ ي ســ ـــ أن يكون الإبراء بعد مضــ

 أدنى.  

للمـــــدين   (2) لكـــــل عـــــام  ـــــ    ـــ ـــ أن يكون الإبراء لمبلغ محـــــدد كحـــــد أقمــ

 الواحد. 

 الإبراء حق للمجلس لا يجوز التفويا أو التوكيل فيه .   (3)

ولمجلس الإدارة أن يوكل أو يفوص نيابة عنه في حدود اختصاصاته واحدا أو أكثر  

من أعضائه أو من الغير في اتخاذ أجراء أو تصرف معين أو القيام بعمل أو أعمال 

 معينة.

 

 

 والكفاءة حسبما يراه المجلس وتحديد واجباتهم ومكافأتهم  

في  -ح التوقيع باسم الشركة  تفويا المسئولين عن إدارة الشركة بصلاحية 

 حدود القواعد التي يضعها مجلس الإدارة . 

تشكيل اللجان وتخويلها ما يراه المجلس ملائما من الصلاحيات والتتسيق  -خ

 بين هذه اللجان وذلك بهدف سرعة البت في الأمور التي تعرص عليها .

للشركة   -د وتوكيلات  ومكاتب  وفروع  تابعة  شركات  تأسيس  على  الموافقة 

 والاشتراكات والمساهمة في أي من الشركات 

وميزانيتها  -ذ التشغيلية  خططها  على  والموافقة  الشركة  عمل  خطة  إقرار 

 الرأسمالية.  

ويكون لمجلس إدارة الشركة وفي الحالات التي يقدرها حق أبراء ذمة مديني   -ر

 لما يحقق مصلحتها , على أن يتضمن محضر  
ً
الشركة من التزاماتهم طبقا

 مجلس الإدارة وحي يات قراره ومراعاة الشروط التالية: 

 أن يكون الإبراء بعد مض ي سنة كاملة على نشؤ الدين كحد أدنى.  (1)

 أن يكون الإبراء لمبلغ محدد كحد أقم   لكل عام للمدين الواحد.  (2)

 الإبراء حق للمجلس لا يجوز التفويا أو التوكيل فيه .   (3)

ــاته واحدا أو  ــ ـــ ــاصــ ــ ـــ ولمجلس الإدارة أن يوكل أو يفوص نيابة عنه في حدود اختصــ

ـــــرف معين أو القيام بعمل   ـــ ـــــائه أو من الغير في اتخاذ أجراء أو تصــ ـــ أكثر من أعضــ

 أو أعمال معينة.

ـــــول   ـــــول مجلس الإدارة على موافقة الجمعية العامة عند بيع أصــ ـــــترط حصــ ويشــ

( من قيمة مجموع أصــولها ســواء تم البيع من خلال صــفقة  %50تتجاوز قيمتها )

ــــفقة التي تؤدي إلى تجاوز  ـــ ـــ ــــفقات، وفي هذه الحالة تعتكر الصــ ـــ ـــ واحدة أو عدة صــ

معية العامة ( من قيمة الأصـــــول صي الصـــــفقة التي يلزم موافقة الج%50نســـــبة )

ـــــفقـة تمـت خلال ) ـــ ـــ ـــــبـة من تـاريخ أول صــ ـــ ـــ ـــــب هـذه التســ ـــ ـــ ـــــهرًا  12عليهـا، وتحســ ـــ ـــ ( شــ

 .السابقة 
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(: 19مادة )

منافأة معضاء  

 الم لس

 للمــــادة ) . 1
ً
ـــــبــــة 45تتكون مكــــافــــأة مجلس الإدارة وفقــــا ـــ ـــ ( من هــــذا النظــــام نســ

ـــــركة لا تزيد على )معينة من أرباح  ـــــافي الأرباح , وذلك بعد  %10الشــ (  من صــ

 لأحكــام النظــام 
ً
ـــــم الاحتيــاطيــات التي قررتهــا الجمعيــة العــامــة تطبيقــا ـــ ـــ خصــ

( %5ونظام الشــركة الأســا،ــ ي ، وبعد توزيع رب  على المســاهمين لا يقل عن )

  
ً
من رأس مال الشـــركة المدفوع ، كما يصـــرف لكل عضـــو مبلغ محدد ســـنويا

س الإدارة ، وبدل حضـور جلسـات مبلغ  يحدده مجلس الإدارة يحدده مجل

 مع عدد 
ً
ـــــبا ـــ ـــــتحقاق هذه المكافأة متناســ ـــ ـــــة ، على أن يكون اســ ـــ عن كل جلســ

 الجلسات التي يحضرها العضو.

ــــــو مجلس الإدارة   . 2 ــــــل عليه عضــ في جميع الأحوال لا يتجاوز مجموع ما يحصــ

ــمائة ألف ريال  500,000من مكافآت ومزايا مالية  أو عيتية مبلغ ) ــ (  خمســ

 ، وفق الضوابط التي تضعها الجهة المختصة.  
ً
 سنويا

ـــــتمــل تقرير مجلس الإدارة إلى الجمعيــة العــامــة العــاديــة على   . 3 ـــ ـــ يجــب أن يشــ

بيان شــامل لكل ما حصــل عليه أعضــاء مجلس الإدارة خلال الســنة المالية  

من مكافآت وبدل مصـــــروفات وغير ذلك من المزايا وأن يشـــــتمل كذلك على 

بيان ما قبضـــــه أعضـــــاء المجلس بوصـــــفهم عاملين أو إداريين أو ما قبضـــــوه  

 على بيان بعدد نظي
ً
ر أعمال فنية أو إدارية أو استشارات وأن يشتمل أيضا

ـــــو من تاريخ دخر  ـــــرها كل عضــ ـــــات التي حضــ ـــــات المجلس وعدد الجلســ جلســ

 اجتماع للجمعية العامة .

1.   
ً
ـــــنويــــا ـــ ـــ ـــــور  أتتكون مكــــافــــأة مجلس الإدارة من مبلغ محــــدد ســ ـــ ـــ بــــدل حضــ و 

ـــــركة أو مزايا  ـــــبة معينة من أرباح الشــ ـــــة أو نســ ـــــات مبلغ عن كل جلســ جلســ

عيتيـة ويجوز الجمع بين اثنين أو اكثر ممـا تقـدم ، وتحـدد الجمعيـة العـامـة 

العـــاديـــة مقـــدار تلـــك المكـــافـــآت ويرا ى أن تكون المكـــافـــآت عـــادلـــة ومحفزة 

تضعها الجهة  وتتناسب مع أداء العضو وأداء الشركة وفق الضوابط التي 

 ةالمختص

ــاديـــة في  .2 ــامـــة العـ ــة العـ ـــــتمـــل تقرير مجلس الإدارة إلى الجمعيـ ـــ ـــ يجـــب أن يشــ

ـــــتحق   ـــ ـــ ــــــل عليـه أو اســ ـــ ـــ ــــــامـل لكـل مـا حصــ ـــ ـــ ـــــنوي على بيـان شــ ـــ ـــ اجتمـاعهـا الســ

الحصـــــول عليه كل عضـــــو من أعضـــــاء مجلس الإدارة خلال الســـــنة المالية  

من مكافآت وبدل مصـــروفات وغير ذلك من المزايا وأن يشـــتمل كذلك على 

ء المجلس بوصــــفهم عاملين أو إداريين أو ما قبضــــوه  بيان ما قبضــــه أعضــــا

 على بيان  
ً
ـــــا ـــ ـــــتمل أيضــ ـــ ـــــارات وأن يشــ ـــ ـــــتشــ ـــ نظير أعمال فنية أو إدارية أو اســ

 بعدد جلسات المجلس وعدد الجلسات التي حضرها كل عضو .

 

 تعديل النص 

 (20رقم المادة لت بح رقم )إعادة ترق م 

 

(: 21مادة )

اجت اعات  

 الم لس

يجتمع المجلس مرتين على الأقل في السنة بدعوة من رئيسه وتكون الدعوة خطية  

أو أن تسلم باليد أو ترسل بالكريد أو الفاكس وذلك قبل التاريخ المحدد للاجتماع  

( لم تستدع الأوضاع عقد الاجتماع بشكل طارئ  10بعشرة  ما  الأقل  أيام على   )

 م
ً
إلى الاجتماع مرفقا عها جدول أعمال الاجتماع والوثائق فيجوز ارسال الدعوة 

( خمسة أيام قبل تاريخ الاجتماع ما لم  5والمعلومات اللازمة خلال مدة تقل عن )

يجتمع مجلس الإدارة )أربع( مرات على الأقل في السنة بدعوة من رئيسه   .1

وتكون الدعوة خطية أو أن تسلم باليد أو ترسل بالكريد أو الفاكس أو  

دعوة  المجلس  رئيس  على  ويجب  الحديثة,  التقنية  وسائل  خلال  من 

المجلس  في  عضو  أي   
ً
كتابة ذلك  إليه  طلب  مت   الاجتماع  إلى  المجلس 

 وضوع أو أكثر.  لمناقشة م

 

 تعديل النص 

 

 (22إعادة ترق م رقم المادة لت بح رقم )
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يتفق أعضاء المجلس على خلاف ذلك  ويجب على رئيس المجلس أن يدعو المجلس  

. كما يجوز عقد اجتماعات  أثنان من الأعضاء  إليه ذلك  إلى الاجتماع مت  طلب 

المجلس عن طريق الهاتف أو بواسطة وسائل التقنية الحديثة أخرى تسمج لجميع 

ضاء الأخرين الحاضرين , الأعضاء الحاضرين أن يكونوا مسموعين من جميع الأع

ما لم يتم الاخطار بخلاف ذلك فإن للرئيس أن يعتكر )من اجل تحديد النصاب( 

الحديثة  التقنية  وسائل  بواسطة  أو  الهاتف  طريق  عن  مشارك  عضو  أي  بأن 

 طيلة فترة انعقاد الاجتماع . 
ً
 حاضرا

يحدد مجلس الإدارة مكان عقد اجتماعاته، ويجوز عقدها باستخدام   .2

 وسائل التقنية الحديثة   

( :  22مادة )

ا اب اجت اع  

 الم لس : 

 إلا إذا حضــــره  )
ً
( اعضــــاء على الأقل بالأصــــالة 3لا يكون اجتماع المجلس  ــــحيحا

ويجوز لعضو مجلس الإدارة أن ينيب عنه غيره من الاعضاء في حضور اجتماعات 

 المجلس طبقا للضوابط التالية :

ــد في  -أ ـــــو واحــ ـــ ـــ ــه أكثر من عضــ ـــــو مجلس الإدارة أن ينوب عنــ ـــ ـــ لا يجوز لعضــ

 حضور ذات الاجتماع .

 أن تكون الإنابة ثابتة بالكتابة . -ب

ـــــويـــت على القرارات التي يحظر النظـــام على المنيـــب   -ت ـــ ـــ ــائـــب التصــ لا يجوز للنـ

 التصويت بشأنها .

ــــرين أو الممثلين فيه  ـــ ــــاء الحاضــ ـــ ــــدر قرارات مجلس الإدارة بأغلبية دراء الأعضــ ـــ وتصــ

ــــــة , ولمجلس   ـــ ـــ ـــــوت معــه رئيس الجلســ ـــ ـــ ــــــاوي الآراء يروح الجــانــب الــذي صــ ـــ ـــ وعنــد تســ

الإدارة أن يصــدر قرارات بالتمرير عن طريق عرضــها على جميع الأعضــاء متفرقين 

ــــــاء كتــابــة اجتمــاع المجلس للمــداو  ـــ ـــ ــــــدر هــذه  مــا لم يطلــب احــد الأعضــ ـــ ـــ لــة فيهــا وتصــ

ــاء المجلس ، وتعرص هـذه القرارات   ـــ ـــ ـــ القرارات إذا مـا أقرتهـا الأغلبيـة المطلقـة لأعضــ

 على مجلس الإدارة في أول اجتماع تال له .

ـــــف عــدد   .1 ـــ ـــ ـــــره  نصــ ـــ ـــ  إلا إذا حضــ
ً
ـــــحيحــا ـــ ـــ لا يكون اجتمــاع مجلس الإدارة  ــ

ـــو مجلس الإدارة أن   ـــ ـــ ـــالة أو نيابة على الأقل ويجوز لعضــ ـــ ـــ ـــاء بالأصــ ـــ ـــ الاعضــ

ينيب عنه غيره من الاعضاء في حضور اجتماعات المجلس طبقا للضوابط 

 التالية :

ـــو واحد في  -أ ـــ ـــو مجلس الإدارة أن ينوب عنه أكثر من عضــ ـــ لا يجوز لعضــ

 حضور ذات الاجتماع .

 .وبشأن اجتماع محددأن تكون الإنابة ثابتة بالكتابة   -ب

لا يجوز للنائب التصويت على القرارات التي يحظر النظام على المنيب  -ت

 التصويت بشأنها .

تصــدر قرارات مجلس الإدارة بأغلبية أصــوات الأعضــاء الحاضــرين أصــالة   .2

أو نيابة على الأقل وعند تسـاوي الاصـوات يروح الجانب الذي صـوت معه 

 رئيس الاجتماع 

يســـري قرار مجلس الإدارة من تاريخ صـــدوره، ما لم ينص فيه على ســـريانه  .3

 .بوقت دخر أو عند تحقق شروط معينة

 تعديل النص 

 مع إعادة تة  ة المادة الى  

 (  تهااجت اع الم لس وقرار )ا اب 

 ( 23إعادة ترق م رقم المادة لت بح رقم )

تثبت مداولات مجلس الإدارة وقراراته في محاضر يوقعها رئيس المجلس وأعضاء   

خاص يوقعه مجلس الإدارة الحاضرون وأمين السر وتدون هذه المحاضر في سجل  

 رئيس مجلس الإدارة وأمين السر

ـــــر  .1 ـــ ـــ ــا أمين الســ ــدهـ ـــــر يعـ ـــ ـــ ــاضــ ــه في محـ تُثبـــت مـــداولات مجلس الإدارة وقراراتـ

 ويوقعها رئيس الاجتماع وأعضاء مجلس الإدارة الحاضرون وأمين السر.

 تدون المحاضر في سجل خاص يوقعه رئيس مجلس الإدارة وأمين السر. .2

 

 تعديل النص 

 (24إعادة ترق م رقم المادة لت بح رقم )
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(: 23مادة )

مداولات 

 الم لس

ــائــــل التقنيــــة الحــــديثــــة للتوقيع وإثبــــات المــــداولات   .3 ـــ ـــ ـــ ـــ ـــــتخــــدام وســ ـــ ـــ يجوز اســ

 والقرارات وتدوين المحاضر.

مادة اضاف ة 

الإف اح ع   

الم لحة في 

الاع ال  

 والعاود

يجب على عضو مجلس فور علمه بأي مصلحة له سواء مباشرة أو غير   .1 

لحساب الشركة , ان يبلغ المجلس  مباشرة في الاعمال والعقود التي تكون  

المجلس عند اجتماعه ولا   في محضر اجتماع  التبليغ  , ويثبت هذا  بذلك 

يجوز للعضو ذي المصلحة الاشتراك في التصويت على القرار الذي يصدر 

الجمعية   المجلس  ,ويبلغ  العامة  والجمعيات  المجلس  في  الشأن  هذا  في 

والعقود الاعمال  عن  انعقادها  عند  المجلس    العامة  لعضو  يكون  التي 

من  خاص  تقرير  بالتبليغ  ويرفق   , فيها  مباشرة  غير  أو  مباشرة  مصلحة 

 مراجع حسابات الشركة يعد وفق معايير المراجعة المعتمدة في المملكة . 

اذا تخلف عضو المجلس عن الإفصاح عن مصلحته المشار إليها في الفقرة  .2

( من هذه المادة , جاز للشركة أو لكل ذي مصلحة المطالبة أمام الجهة  1)

القضائية المختصة بإبطال العقد أو الزام العضو بأداء أي رب  أو منفعة  

 تحققت له من ذلك .

في   .3 إليها  المشار  والعقود  الاعمال  الناتجة عن  الاضرار  المسؤولية عن  تقع 

( أو  1الفقرة  العمل  من  المصلحة  صاحب  العضو  على  المادة  هذه  من   )

أداء   في  اهمالهم  أو  تقصيرهم  عند  الإدارة  مجلس  أعضاء  وعلى   , العقد 

والعقود التزاماتهم بالمخالفة لأحكام تلك الفقرة أو اذا ثبت ان تلك الاعمال  

 غير عادلة أو تنطوي على تعارص في المصالح وتلحق الضرر بالمساهمين. 

اثبتوا   .4 مت   المسؤولية  من  للقرار  المعارضون  الإدارة  أعضاء مجلس  يعفى 

حضور  عن  الغياب  يعد  ولا   , الاجتماع  محضر  في  صراحة  اعتراضهم 

 للإعفاء من المسؤولية إلا اذا ثبت  
ً
الاجتماع الذي يصدر فيه القرار سببا

 

 إضافة مادة جديدة 

 (25تح ل الترق م رقم )
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ان العضو الغائب لم يعلم بالقرار أو لم يتمكن من الاعتراص عليه بعد 

 علمه به . 

 

مادة اضاف ة 

الإف اح ع   

اع ال المنافةة  

 للشركة : 

مع مراعاة ما ورد في المادة الةابعة والعشرون م  اظام الشر ات إما رغب   

مو  الشركة،  منافةة  م   أاه  ع ل  في  الا تراك  في  الإدارة  م لس  عضو 

 منافةتها في محد فروع النشاط الا  تزاوله، ف  ب الالتزام   ا يلي:

إبلا  مجلس الإدارة بالأعمال المنافسة التي يرغب في ممارستها، وإثبات هذا  .1

 الإبلا  في محضر اجتماع مجلس الإدارة.

الذي   .2 القرار  على  التصويت  في  المصلحة  صاحب  العضو  اشتراك  عدم 

 يصدر في هذا الشأن في مجلس الإدارة والجمعيات العامة للمساهمين. 

قيام رئيس مجلس الإدارة بإبلا  الجمعية العامة عند انعقادها بالأعمال   .3

في مزاولتها وذلك بعد تحقق مجلس   التي يرغب عضو المجلس   المنافسة 

أحد   في  منافستها  أو  الشركة  لأعمال  المجلس  عضو  منافسة  من  الإدارة 

يتم   أن  على  يقرها  التي  للضوابط   
ً
وفقا تزاوله  الذي  التشاط  فروعها 

 الت
ً
مفوضا المجلس  يكن  لم  وما  سنوي  بشكل  الأعمال  هذه  من  حقق 

 بصلاحية الترخيص في اعمال المنافسة.

الإدارة   .4 مجلس  أو  العامة  الجمعية  من  مسبق  ترخيص  على  الحصول 

يسم  للعضو بممارسة الأعمال المنافسة،    -بحسب الأحوال    –المفوص  

 .
ً
 على أن يجدد هذا الترخيص سنويا

 إضافة مادة جديدة 

 (26تح ل الترق م رقم )

 

 مادة إضاف ة 

واجبات العناية 

 والولاء

ي تب على معضتتتتتتتتتتتتتاء م لس إدارة الشتتتتتتتتتتتتركتة الالتزام  واجبتات العنتايتة والولاء  

 وبوجه خاص ما يلي : 

 ممارسة مهماته في حدود الصلاحيات المقررة له . .1

العمل بحسن النية لتحقيق مصلحة الشركة والحرص على بذل كل ما  .2

المساهمين   لصالح  قيمتها  وتعظيم  وتنميتها  نجاحها  تعزيز  شأنه  من 

 

 إضافة مادة جديدة 

 (27تح ل الترق م رقم )
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وان  باستقلال  عليها  والتصويت  القرارات  .اتخاذ  استدامتها.  وتحقيق 

التصويت  أو  القرارات  اتخاذ  عند  حياده  في  تؤثر  التي  الحالات  يتجنب 

 . عليها 

 بذل العناية والاهتمام والحرص والمهارة المعقولة والمتوقعة.  .3

 تجنب حالات تعارص المصالح .  .4

الإفصاح عن أي مصلحة له مباشرة أو غير مباشرة في الاعمال والعقود  .5

 التي تتم لحساب الشركة . 

في   .6 بدوره  علاقة  له  فيما  الغير  من  له  ممنوحة  منفعة  أي  قبول  عدم 

 الشركة. 

 مادة إضاف ة 

اصدار قرارات  

الم لس في 

 الأمور العاجلة 

لمجلس الإدارة أن يصـــدر قراراته في الأمور العاجلة بعرضـــها على جميع الأعضـــاء   

ــابـــة اجتمـــاع المجلس للمـــداولـــة فيهـــا,   ــاء كتـ ــ ـــ ـــ ـــ بـــالتمرير، مـــا لم يطلـــب أحـــد الأعضــ

أعضــائه، وتعرص هذه القرارات وتصــدر تلك القرارات بموافقة أغلبية أصــوات 

 على المجلس في أول اجتماع تالٍ له لإثباتها في محضر ذلك الاجتماع.

 

 إضافة مادة جديدة 

 (28تح ل الترق م رقم )

 مادة إضاف ة 

 الل ان

 من الصـــــلاحيات  
ً
لمجلس الإدارة تشـــــكيل اللجان وتخويلها ما يراه المجلس ملائما

 والتتسيق بين هذه اللجان وذلك بهدف سرعة البت في الأمور التي تعرص عليها

 إضافة مادة جديدة 

 (29تح ل الترق م رقم )

 الباب الرابع : ج ع ات المةاه ين                                                                                                                                                            

 

 (: 24مادة )

حضور  

 ال  ع ات 

 كان عدد أسهمه حق حضور    
ً
الجمعية التحولية ولكل مساهم حق لكل مكتتب أيا

 أخر من 
ً
حضور الجمعيات العامة للمساهمين وله في ذلك أن يوكل عنه شخصا

 غير أعضاء مجلس الإدارة أو عاملي الشركة في حضور الجمعية العامة . 

يرأس اجتماع الجمعية العامة للمساهمين رئيس مجلس الإدارة أو نائبه  .1

مجلس الإدارة من بين أعضائه عند غيابهما،  عند غيابه، أو من يتتدبه  

وفي حال تعذر ذلك يرأس الجمعية العامة من يتتدبه المساهمون من بين 

 أعضاء المجلس أو من غيرهم عن طريق التصويت. 

لكل مساهم حق حضور اجتماع الجمعية العامة، وله في ذلك أن يوكل  .2

 دخر من غير أعضاء مجلس الإدارة. 
ً
 عنه شخصا

المداولات  .3 في  المساهم  واشتراك  العامة  الجمعية  اجتماع  عقد  يجوز 

 . والتصويت على القرارات بوساطة وسائل التقنية الحديثة

 تعديل النص 

 مع إعادة تة  ة المادة الى  

 (  اجت اع ال  ع ة العامة لل ةاه ين)

 ( 30إعادة ترق م رقم المادة لت بح رقم )
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 (: 25مادة )

ال  ع ة 

 التحول ة

( خمسة  45يدعو المساهمون جميع المكتتبين إلى عقد الجمعية التحولية خلال )

لاحة   ويشترط  الشركة  بتحول  بالترخيص  الوزارة  قرار  تاريخ  من   
ً
يوما وأربعين 

لم  فإذا  الأقل  على  المال  رأس  نصف  يمثل  المكتتبين  من  عدد  حضور  الاجتماع 

ساعة   بعد  الثاني  الاجتماع  يعقد  النصاب  هذا  المحددة يتوافر  المدة  انتهاء  من 

يفيد   ما  الأول  الاجتماع  لعقد  الدعوة  تتضمن  أن  على  الأول  الاجتماع  لانعقاد 

الإعلان عن إمكانية عقد هذا الاجتماع  , وفي جميع الأحوال يكون الاجتماع الثاني 

يا كان عدد المكتتبين الممثلين فيه.                   
ا
 أ
ً
  حيحا

  

 حاف المادة

(: 26مادة )

اخت اصات  

ال  ع ة 

 التحول ة

 

 ( من نظام الشركات 63تختص الجمعية التحولية بالأمور الواردة بالمادة )

 

 

  

 حاف المادة

 

 مادة إضاف ة 

ال  ع ة 

العامة العادية 

 الةنوية

ـــــنويــة مرة على الأقــل خلال مــدة لا   .1  ـــ ـــ تنعقــد الجمعيــة العــامــة العــاديــة الســ

ـــــركة، ويجوز  ـــ ـــــنة المالية للشــ ـــ ـــــتة( التالية لانتهاء الســ ـــ ـــــهر )الســ ـــ تتجاوز الأشــ

 دعوة جمعيات عامة عادية أخرى كلما دعت الحاجة إلى ذلك. 

ـــــتمــل جــدول أعمــال الجمعيــة العــامــة العــاديــة في اجتمــاعهــا   .2 ـــ ـــ يجــب أن يشــ

 على البنود الآتية: -بوجه خاص -السنوي 

 الاطلاع على تقرير مجلس الإدارة للسنة المالية المنقضية ومناقشته. -أ

 الاطلاع على القوائم المالية للسنة المالية المنقضية ومناقشتها. -ب

  -إن وجد -مناقشـــة تقرير مراجع الحســـابات للســـنة المالية المنقضـــية  -ت

 واتخاذ قرار بشأنه.

ان  – البت في اقتراحات مجلس الإدارة بشأن طريقة توزيع الأرباح -ث

 . وجدت

 

 إضافة مادة جديدة 

 (31تح ل الترق م رقم )

فيما عدا الأمور التي تختص بها الجمعية العامة غير العادية ، تختص الجمعية   (: 27مادة )

في السنة   بالشركة وتنعقد مرة على الأقل  العادية بجميع الأمور المتعلقة  العامة 

ت تص ال  ع تتتة العتتتامتتتة العتتتاديتتتة     ع الأمور المتعلاتتتة  تتتالشتتتتتتتتتتتتركتتتة، وعلى 

 الأخص ما يأت : 

 تعديل النص 

 ( 32إعادة ترق م رقم المادة لت بح رقم )
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اخت اصات  

ال  ع ة 

 العامة العادية

ويجوز دعوة جمعيات  للشركة  المالية  السنة  التالية لانتهاء  الستة  خلال الأشهر 

 عادية أخرى كلما دعت الحاجة إلى ذلك

 انتخاب أعضاء مجلس الإدارة، وعزلهم. .1

ـــــيـــه .2 ـــ ـــ ا لمـــا يقتضــ ـــــركـــة، وفقـــً ـــ ـــ ــابـــات أو أكثر للشــ ــ ـــ ـــ ـــ نظـــام   تعيين مراجع حســ

 الشركات، وتحديد أتعابه، وإعادة تعيينه، وعزله.

 الاطلاع على تقرير مجلس الإدارة ومناقشته.   .3

 الاطلاع على القوائم المالية للشركة ومناقشتها. .4

 واتخاذ قرار بشأنه. -إن وجد-مناقشة تقرير مراجع الحسابات  .5

 البت في اقتراحات مجلس الإدارة بشأن طريقة توزيع الأرباح. .6

 تكوين احتياطيات الشركة وتحديد استخداماتها. .7

 

 (: 28مادة )

اخت اصات  

ال  ع ة 

العامة غير 

 العادية

باست ناء   الأسا، ي  الشركة  نظام  بتعديل  العادية  غير  العامة  الجمعية  تختص 

 ولها أن 
ً
 الأمور المحظور عليها تعديلها نظاما

ً
تصدر قرارات في الأمور الداخلة اصلا

في اختصاصات الجمعية العامة العادية وذلك بالشروط والأوضاع نفسها المقررة 

التي  قبيل المصلحة المباشرة وغير المباشرة  , لا تعد من  العادية  العامة  للجمعية 

يجب الحصول على ترخيص الجمعية العامة العادية فيها الاعمال والعقود التي  

لتلبية الاحتياجات الشخصية لعضو مجلس الإدارة إذا تمت بنفس الأوضاع    تتم

والشروط التي تتبعها الشركة مع عموم المتعاقدين والمتعاملين وكانت هذه الاعمال 

والعقود ضمن نشاط الشركة المعتاد , وللجمعية العامة العادية الحق في تفويا 

 ( المادة  في  الواردة  الترخيص  الحا71صلاحية  الشركات  (  نظام  دية والسبعين من 

 على أن يكون التفويا وفق الشروط التي تضعها الجهة المختصة . 

باست ناء   الشركة الأساس  نظـام  بتعديل  العادية  غـير  العامة  الجمعية  تختص 

، وتقرير استمرار الشركة أو حلها، والموافقة 
ً
الامور المحظور عليها تعديلها نظاما

نظام   بموجب  مقررة  أخرى  اختصاصات  وأي  لأسهمها،  الشركة  شراء  على 

أن تصدر قرارات في الأمور الشركات أو اللائحة التنفيذية لنظام الشركات، ولها  

بالشروط   وذلك  العادية،  العامة  الجمعية  اختصاصات  في   
ً
أصلا الداخلة 

 والأوضاع ذاتها المقررة للجمعية العامة العادية. 

 

 تعديل النص 

 ( 33إعادة ترق م رقم المادة لت بح رقم )

 (: 29) مادة

دعوة 

 ال  ع ات 

تنعقد الجمعيات العامة أو الخاصة للمساهمين بدعوة من مجلس الإدارة وعلى 

مجلس الإدارة أن يدعو الجمعية العامة العادية للانعقاد إذا طلب ذلك مراجع  

( خمسة في المائة من %5الحسابات أو لجنة المراجعة أو عدد من المساهمين يمثل )

دعوة الجمعية للانعقاد إذا لم يقم رأس المال على الأقل ويجوز لمراجع الحسابات 

 من تاريخ طلب مراجع الحسابات 30المجلس بدعوة الجمعية خلال )
ً
( ثلاثين يوما

, وتتشر الدعوة لانعقاد الجمعية العامة في  حيفة يومية توزع في المركز الرئيس ي 

وعلى  .1 الإدارة،  مجلس  من  بدعوة  والخاصة  العامة  الجمعيات  تنعقد 

( خلال  للانعقاد  العادية  العامة  الجمعية  يدعو  أن  الإدارة  ( 30مجلس 

(  %10يومًا من تاريخ طلب مراجع الحسابات أو مساهم أو أكثر يمثلون )

لمراجع  ويجوز  الأقل،  على  تصويت  حقوق  لها  التي  الشركة  أسهم  من 

دعو  يوجه  الحسابات  لم  إذا  الانعقاد  إلى  العادية  العامة  الجمعية  ة 

 ( يومًا من تاريخ طلب مراجع الحسابات.  30المجلس الدعوة خلال )

 تعديل النص 

 ( 34إعادة ترق م رقم المادة لت بح رقم )
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 على الأقل , ومع 21للشركة قبل الميعاد المحدد للانعقاد بـ )
ً
( واحد وعشرون يوما

المساهمين   جميع  إلى  المذكور  الميعاد  في  الدعوة  بتوجيه  الاكتفاء  يجوز  ذلك 

بخطابات مسجلة وترسل صورة من الدعوة وجدول الأعمال إلى الجهة المختصة  

 وذلك خلال المدة المحددة للتشر .

2. ( الفقرة  في  إليه  المشار  الطلب  يبين  أن  المسائل  1يجب  المادة  ( من هذه 

 المطلوب أن يصوت عليها المساهمون. 

( واحد 21يكون توجيه الدعوة لانعقاد الجمعية قبل الميعاد المحدد له بـ ) .3

 وعشرين يومًا على الأقل وفقًا لأحكام النظام، مع مراعاة الآتي:  

سجل   -أ في  الواردة  عناوينهم  على  مسجلة  بخطابات  المساهمين  إبلا  

 المساهمين، أو الإعلان عن الدعوة من خلال وسائل التقنية الحديثة.

   )موقع هيئة السوق المالية وتداول(.  

إرسال صورة من الدعوة وجدول الأعمال إلى السجل التجاري، وكذلك  -ب

السوق   في  مدرجة  الشركة  كانت  إذا  المالية  السوق  هيئة  إلى  صورة 

 المالية في تاريخ إعلان الدعوة.

 اجتماع الجمعية على الأقل، ما يأتي: يجب أن تتضمن الدعوة إلى .4

إنابة من  -أ في  بيان صاحب الحق في حضور اجتماع الجمعية وحقه 

في   المساهم  حق  وبيان  الإدارة،  مجلس  أعضاء  غير  من  يختاره 

وتوجيه   الجمعية  أعمال  على جدول  المدرجة  الموضوعات  مناقشة 

 الأسئلة وكيفية ممارسة حق التصويت.

 .مكان عقد الاجتماع وتاريخه وموعده -ب

 .عامة أو خاصةنوع الجمعية سواء كانت جمعية  -ت

جدول أعمال الاجتماع متضمنًا البنود المطلوب تصويت المساهمين   -ث

 عليها      

(: 30مادة )

س ل حضور  

 ال  ع ات 

يسجل المساهمون الذين يرغبون في حضور الجمعية العامة أو الخاصة أسمائهم  

الشركة   مركز  التسجيل في  أو  الجمعية   لانعقاد  المختار  وبالموقع  الرئيس ي 

 الالكتروني قبل الوقت المحدد لانعقاد الجمعية. 

 لا يوجد تعديل   

 ( 35إعادة ترق م رقم المادة لت بح رقم )
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(: 31مادة )

ا اب اجت اع  

ال  ع ة 

 العامة العادية

 إلا إذا حضره مساهمون 
ً
لا يكون انعقاد اجتماع الجمعية العامة العادية  حيحا

هذا  لعقد  اللازم  النصاب  يتوفر  لم  وإذا   ، الأقل  على  المال  رأس  نصف  يمثلون 

لانعقاد  المحددة  المدة  انتهاء  من  ساعة  بعد  الثاني  الاجتماع  يعقد  الاجتماع 

لاجتماع الأول ما يفيد الاعلان الاجتماع الأول بشرط أن تتضمن الدعوة لعقد ا

 
ً
عن امكانية عقد هذا الاجتماع وفي جميع الأحوال يعتكر الاجتماع الثاني  حيحا

 كان عدد الأسهم الممثلة فيه . 
ً
 أيا

إذا حضره   .1 إلا   
ً
العادية  حيحا العامة  الجمعية  اجتماع  انعقاد  يكون  لا 

يمثلون   على    نصفمساهمون  تصويت  حقوق  لها  التي  الشركة  أسهم 

 الأقل. 

الجمعية العامة العادية وفق إذا لم يتوافر النصاب اللازم لعقد اجتماع   .2

( من هذه المادة، توجه الدعوة إلى اجتماع ثانٍ يعقد بالأوضاع  1الفقرة )

في المادة ) يومًا  30( من نظام الشركات خلال )91ذاتها المنصوص عليها   )

عقد   يجوز  ذلك  ومع  السابق.  الاجتماع  لانعقاد  المحدد  للتاريخ  التالية 

نتهاء المدة المحددة لانعقاد الاجتماع الأول، الاجتماع الثاني بعد ساعة من ا

بشرط أن تتضمن الدعوة إلى عقد الاجتماع الأول ما يفيد إمكانية عقد  

ا كان  ذلك الاجتماع, وفي جميع الأحوال، يكون الاجتماع الثاني  حيحًا أيا

 عدد الأسهم التي لها حقوق تصويت الممثلة فيه. 

 

 تعديل النص 

 ( 36إعادة ترق م رقم المادة لت بح رقم )

 

 (: 32مادة )

ا اب اجت اع  

ال  ع ة 

العامة غير 

 العادية

 إلا إذا حضره مساهمون 
ً
لا يكون اجتماع الجمعية العامة غير العادية  حيحا

يمثلون نصف  رأس المال على الأقل ، فإذا لم يتوفر هذا النصاب في الاجتماع الأول 

انتهاء المدة المحددة لانعقاد الاجتماع الأول , يعقد الاجتماع الثاني بعد ساعة من  

بشرط أن تتضمن الدعوة لعقد الاجتماع الأول ما يفيد الاعلان عن امكانية عقد  

 إذا حضره عدد 
ً
هذا الاجتماع , وفي جميع الأحوال يعتكر الاجتماع الثاني  حيحا

ال النصاب  يتوفر  لم  الأقل  وإذا  المال على  ربع رأس  يمثل  المساهمين  في  من  لازم 

الاجتماع الثاني وجهت دعوة الى اجتماع ثالث ينعقد بالأوضاع نفسها المنصوص 

( من هذا النظام ويكون الاجتماع الثالث  حيحًا أيا كان عدد 29عليها في المادة )

 الاسهم الممثلة فيه بعد موافقة الجهة المختصة. 

ـــــره  .1 ـــ ـــ  إلا إذا حضــ
ً
ـــــحيحـا ـــ ـــ لا يكون اجتمـاع الجمعيـة العـامـة غير العـاديـة  ــ

ـــــويت على  ـــــركة التي لها حقوق تصــ ـــــهم الشــ ـــــف أســ ـــــاهمون يمثلون نصــ مســ

 الأقل.

ــــاب اللازم لعقد اجتماع الجمعية العامة غير العادية  .2 إذا لم يتوافر النصــ

يعقــــد  1وفق الفقرة ) ــانٍ  ثــ ــاع  الــــدعوة إلى اجتمــ ــه  ــادة، توجــ ــذه المــ ( من هــ

ــــــوص عليها في المادة ) ــــــاع ذاتها المنصــ ــــــركات, ومع 91بالأوضــ ( من نظام الشــ

لعقد    ذلك يجوز عقد الاجتماع الثاني بعد ســاعة من انتهاء المدة المحددة

ـــــمن الدعوة إلى عقد الاجتماع الأول ما  ـــ ـــ ـــــرط أن تتضــ ـــ ـــ الاجتماع الأول، بشــ

ــاع   ــاع. وفي جميع الأحوال، يكون الاجتمـ ــد ذلـــك الاجتمـ ــة عقـ ــانيـ ــد إمكـ يفيـ

الثاني  ــحيحًا إذا حضــره عدد من المســاهمين يمثل )ربع( أســهم الشــركة  

 التي لها حقوق تصويت على الأقل.

ــاب اللازم لعقـــد الاجتمـــاع الثـــاني، وجهـــت دعوة إلى  .3 ــ ـــ ـــ ـــ إذا لم يتوافر النصــ

ـــــوص عليهـا في المـادة ) ـــ ـــ ــاع ذاتهـا المنصــ ـــ ـــ ـــ ( من 91اجتمـاع ثـالـث يعقـد بـالأوضــ

 

 

 

 تعديل النص 

 ( 37إعادة ترق م رقم المادة لت بح رقم )
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ــهم   ــ ـــ ا كان عدد الأســ ــحيحًا أيا ــ ـــ ــركات، ويكون الاجتماع الثالث  ــ ــ ـــ نظام الشــ

 التي لها حقوق تصويت الممثلة فيه

(: 33مادة )

الت وي  في  

 ال  ع ات 

لكل مكتتب صوت عن كل سهم يمثله في الجمعية التحولية ولكل مساهم صوت 

عن كل سهم في الجمعيات العامة ويجب استخدام التصويت التراكمي في انتخاب 

 مجلس الإدارة .

عن كل ســــهم في الجمعيات العامة ويجب اســــتخدام لكل مســــاهم صــــوت  .1

ــــاء مجلس الإدارة بحيــث لا يجوز  ـــ ـــ ـــ ـــــويــت التراكمي في انتخــاب أعضــ ـــ ـــ التصــ

 استخدام حق التصويت للسهم أكثر من مرة واحدة.

ـــــويـــت على قرارات  .2 ـــ ـــ ـــــتراك في التصــ ـــ ـــ ــاء مجلس الإدارة الاشــ ــ ـــ ـــ ـــ لا يجوز لأعضــ

ــرة أو  ــلحة مباشـ الجمعية التي تتعلق بالأعمال والعقود، التي لهم فيها مصـ

 غير مباشرة أو التي تنطوي على تعارص مصالح.

 

 

 تعديل النص 

 ( 38إعادة ترق م رقم المادة لت بح رقم )

 

 

(: 34مادة )

قرارات 

 ال  ع ات 

  , فيها  الممثلة  ل سهم  المطلقة  بالأغلبية  التحولية  الجمعية  في  القرارات  تصدر 

العادية   العامة  الجمعية  قرارات  في  وتصدر  الممثلة  ل سهم  المطلقة  بالأغلبية 

ثلثي الأسهم   بأغلبية  العادية  العامة غير  الجمعية  قرارات  , كما تصدر  الاجتماع 

أو   بتخفيضه   أو  المال  رأس  بزيادة   
ً
متعلقا  

ً
قرارا كان  إذا  إلا  الاجتماع  في  الممثلة 

الأسا  نظامها  في  المحددة  المدة  انقضاء  قبل  بحلها  أو  الشركة  مدة  أو  بإطالة  ، ي 

أرباع  ثلاثة  بأغلبية  إذا صدر  إلا   
ً
يكون  حيحا فلا  أخرى  شركة  مع  باندماجها 

 الأسهم الممثلة في الاجتماع . 

تصدر قرارات الجمعية العامة العادية بموافقة أغلبية حقوق التصويت  .1

 الممثلة في الاجتماع.

ــة )ثلثي( حقوق   .2 ــة بموافقــ ــاديــ ــة غير العــ ــامــ ــة العــ ــــــدر قرارات الجمعيــ ـــ ـــ ـــ تصــ

ــادة رأس   ا بزيـ
ــً ــاع، إلا إذا كـــان القرار متعلقـ ــة في الاجتمـ ـــــويـــت الممثلـ ـــ ـــ التصــ

ــــــاء المدة  ــــــركة أو بحلها قبل انقضــ ــــــه، أو بإطالة مدة الشــ المال، أو تخفيضــ

المحددة في نظامها الأســاس أو باندماجها مع شــركة أخرى أو تقســيمها إلى 

ــدر بموافقة )ثلاثة ــ ــحيحًا إلا إذا صــ ــ ــركتين أو أكثر، فلا يكون  ــ ــ أرباع(  شــ

 حقوق التصويت الممثلة في الاجتماع.

ــت ناء الحالات التي  .3 ــ ـــ ـــ ــدوره باســ ــ ـــ ـــ ــــري قرار الجمعية العامة من تاريخ صــ ـــ ـــ يســ

ينص فيها نظام الشـركة او نظام الشـركة الأسـا،ـ ي أو القرار الصـادر على 

 سريانه بوقت أخر أو عند تحقيق شروط معينة .

على مجلس الإدارة أن يقيــد لــدى وزارة التجــارة قرارات الجمعيــة العــامــة  .4

 من تـاريخ 
ً
ـــــر( يومـا ـــ ـــ ــة عشــ ـــ ـــ ـــ غير العـاديـة التي تحـددهـا اللوائ  خلال )خمســ

 صدورها

 

 تعديل النص 

 ( 39إعادة ترق م رقم المادة لت بح رقم )

 



 وزارة التجارة 

329 

  

 1445/11/04هـ 

 

 
 

 

(: 35مادة )

المناقشة في 

 ال  ع ات 

لكل مساهم حق مناقشة الموضوعات المدرجة في جدول أعمال الجمعية وتوجيه  

في   مجلس الأسئلة  ويجيب  الحسابات  ومراجع  الإدارة  مجلس  أعضاء  إلى  شأنها 

الإدارة أو مراجع الحسابات على أسئلة المساهمين بالقدر الذي لا يعرص مصلحة 

إلى   احتكم  مقنع  غير  سؤاله  على  الرد  أن  المساهم  رأى  وإذا   ، للضرر  الشركة 

. 
ً
 الجمعية وكان قراراها في هذا الشأن نافذا

لكل مساهم حق مناقشة الموضوعات المدرجة في جدول أعمال الجمعية العامة 

وتوجيه الأسئلة في شأنها إلى أعضاء مجلس الإدارة ومراجع الحسابات. ويجيب 

مجلس الإدارة أو مراجع الحسابات عن أسئلة المساهمين بالقدر الذي لا يعرص 

د على سؤاله غير كافٍ،  مصلحة الشركة للضرر. فإذا رأى أحد المساهمين أن الر 

ا. 
ً
 احتكم إلى الجمعية العامة، وكان قرارها في هذا الشأن نافذ

 

 تعديل النص 

 (40إعادة ترق م رقم المادة لت بح رقم )

(: 36مادة )

ر اسة 

ال  ع ات  

وإعداد 

 المحاضر 

يرأس اجتماعات الجمعيات العامة للمساهمين رئيس مجلس الإدارة أو نائبه عند  

رئيس   غياب  حال  في  لذلك  أعضائه  بين  من  الإدارة  يتتدبه مجلس  من  أو  غيابه 

مجلس الإدارة ونائبه , ويحرر باجتماع الجمعية محضر يتضمن عدد المساهمين  

حيازته في  التي  الأسهم  وعدد   الممثلين  أو  وعدد الحاضرين  الوكالة  أو  بالأصالة  م 

أو   التي وافقت عليها  التي اتخذت وعدد الأصوات  لها والقرارات  الأصوات المقررة 

خالفتها وخالصة وافية للمناقشات التي دارت في الاجتماع وتدون المحاضر بصفة 

سرها  وأمين  الجمعية  رئيس  يوقعه  خاص  في سجل  اجتماع  كل  عقب  منتظمة 

 وجامع الأصوات .

يحرر باجتماع الجمعية محضر يتضمن عدد المساهمين الحاضرين بالأصالة أو  

في   التي  الأسهم  وعدد  الأصوات النيابة،  وعدد  النيابة،  أو  بالأصالة  حيازتهم 

أو  عليها  وافقت  التي  الأصوات  وعدد  اتخذت،  التي  والقرارات  لها،  المقررة 

المحاضر   وتدون  في الاجتماع.  التي دارت  للمناقشات  عارضتها، وخلاصة وافية 

بصفة منتظمة عقب كل اجتماع في سجل خاص يوقعه رئيس الجمعية وأمين  

 صوات.سرها وجامعو الأ 

 

 تعديل النص 

 مع إعادة تة  ة المادة الى  

 (    إعداد محاضر ال  ع ات)

 (41إعادة ترق م رقم المادة لت بح رقم )

 

                                                                                                                                                        )
ل
 الباب الخامس : ل نة المراجعة )يحاف هاا الباب  املا

(: 37مادة )

 تشك ل الل نة

( اعضاء من  3الجمعية العامة العادية لجنة مراجعة مكونة من )تشكل بقرار من 

في  أو غيرهم ويحدد  المساهمين  التنفيذيين سواء من  الادارة  غير أعضاء مجلس 

 القرار مهمات اللجنة وضوابط عملها ومكافآت أعضائها . 

  

 حاف المادة

(: 38مادة )

ا اب اجت اع  

 الل نة

قراراتها   وتصدر  أعضائها  أغلبية  حضور  المراجعة  لجنة  اجتماع  لاحة  يشترط 

الذي صوت  الجانب  يروح  تساوي الأصوات  ، وعند  الحاضرين  بأغلبية أصوات 

 معه رئيس اللجنة.

  

 حاف المادة

 

(: 39مادة )

اخت اصات  

 الل نة

حق  ذلك  سبيل  في  ولها   ، الشركة  أعمال  على  بالمراقبة  المراجعة  لجنة  تختص 

الاطلاع على سجلاتها ووثائقها وطلب أي إيضاح أو بيان من أعضاء مجلس الإدارة  

أو الإدارة التنفيذية ، ويجوز لها أن تطلب من مجلس الإدارة دعوة الجمعية العامة 

  

 

 حاف المادة
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أو   الشركة لأضرار  تعرضت  أو  عملها  الإدارة  أعاق مجلس  إذا  للانعقاد  للشركة 

 خسائر جسيمة.

 

(: 40مادة )

 تاارير الل نة

التي  والملحونات  والتقارير  للشركة  المالية  القوائم  في  النظر  المراجعة  لجنة  على 

يقدمها مراجع الحسابات  وإبداء مرئياتها حيالها إن وجدت ، وعليها كذلك إعداد 

تقرير عن رأكها في شان مدى كفاية نظام الرقابة الداخلية في الشركة وعما قامت 

اخ نطاق  في  تدخل  أخرى  أعمال  من  يودع  به  أن  الإدارة  مجلس  وعلى  تصاصها 

 كافية من هذا التقرير في مركز الشركة الرئيس ي قبل موعد انعقاد الجمعية  
ً
نسخا

 على الأقل لتزويد كل من رغب من المساهمين بتسخة منه ويتلى 21العامة بـ )
ً
( يوما

 التقرير أثناء انعقاد الجمعية 

 

 

 

 

  

 

 حاف المادة

( ي بح الباب الخامس  
ل
 لحاف الباب الةا ق  املا

ل
 الباب الخامس : مراجع الحةا ات )يعدل رقم الباب اظرا

(: 41مادة )

تع ين مراجع 

 الحةا ات :

الحسابات  مراجعي  بين  من  أكثر(  )أو  حسابات  مراجع  للشركة  يكون  أن  يجب 

وتحدد   ،  
ً
سنويا العادية  العامة  الجمعية  تعينه  المملكة  في  بالعمل  لهم  المرخص 

 في كل وقت تغييره مع عدم الإخلال  
ً
مكافأته ومدة عمله ، ويجوز للجمعية أيضا

 سب أو لسبب غير مشروع.   بحقه في التعويا إذا وقع التغيير في وقت غير منا

يكون للشركة مراجع حسابات )أو أكثر( من بين المراجعين المرخص لهم في   .1

المملكة يعينه ويحدد أتعابه ومدة عمله ونطاقه الجمعية العامة، ويجوز  

المقررة  ل حكام   
ً
وفقا المدة  تعيينه  مدة  تتجاوز  ألا  بشرط   , تعيينه  إعادة 

.
ً
 نظاما

تتخذه الجمعية العامة عزل مراجع الحسابات، ويجب  يجوز بموجب قرار   .2

على رئيس مجلس الإدارة إبلا  الجهة المختصة بقرار العزل وأسبابه، وذلك  

 ( خمسة أيام من تاريخ صدور القرار.5خلال مدة لا تتجاوز )

إلى  .3 يقدمه  مكتوب  إبلا   بموجب  مهمته  يعتزل  أن  الحسابات  لمراجع 

في   يحدده  لاحق  تاريخ  في  أو  تقديمه  تاريخ  من  مهمته  وتتتهي  الشركة، 

الذي   الضرر  عن  التعويا  في  الشركة  بحق  إخلال  دون  وذلك  الإبلا ، 

 تعديل النص 

 مع إعادة تة  ة المادة الى  

 (    تع ين مراجع حةا ات الشركة وعزله واعتزاله)

 (42إعادة ترق م رقم المادة لت بح رقم )
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يلحق بها إذا كان له مقتا, ويلتزم مراجع الحسابات المعتزل بأن يقدم إلى 

الشركة والجهة المختصة عند تقديم الإبلا  بيانًا بأسباب اعتزاله، ويجب  

في أسباب   للنظر  الانعقاد  إلى  العامة  الجمعية  الإدارة دعوة  على مجلس 

 له ونطاقه.  الاعتزال وتعيين مراجع حسابات دخر وتحديد أتعابه ومدة عم

(: 42مادة )

صلاح ات  

مراجع  

 الحةا ات 

لمراجع الحسابات في أي وقت حق الاطلاع على دفاتر الشركة وسجلاتها وغير ذلك  

 طلب البيانات والإيضاحات التي يرى ضرورة الحصول عليها 
ً
من الوثائق ، وله أيضا

، ليتحقق من موجودات الشركة والتزاماتها وغير ذلك مما يدخل في نطاق عمله 

أداء من  يمكنه  أن  الإدارة  مجلس  رئيس  مراجع   وعلى  صادف  وإذا  واجبه   

الحسابات صعوبة في هذا الشأن أثبت ذلك في تقرير يقدم إلى مجلس الإدارة فإذا 

لم ييسر المجلس عمل مراجع الحسابات ، وجب عليه أن يطلب من مجلس الإدارة  

 دعوة الجمعية العامة العادية للنظر في الأمر.

أيّ وقت الاطلاع على وثائق الشركة وسجلاتها المحاسبية  في  لمراجع الحسابات 

ضرورة  يرى  التي  والإيضاحات  البيانات  طلب  وله  لها،  المؤيدة  والمستندات 

الحصول عليها للتحقق من أصول الشركة والتزاماتها وغير ذلك مما يدخل في 

أداء واجبه، تمكينه من  الإدارة  وإذا صادف مراجع    نطاق عمله, وعلى مجلس 

الحسابات صعوبة في هذا الشأن أثبت ذلك في تقرير يقدم إلى مجلس الإدارة, 

فإذا لم ييسر مجلس الإدارة عمل مراجع الحسابات، وجب عليه أن يطلب منهم 

الحسابات  لمراجع  ويجوز  الأمر,  في  للنظر  الانعقاد  إلى  العامة  الجمعية  دعوة 

يوجهها   لم  إذا  الدعوة  هذه  )توجيه  الإدارة خلال  من 30مجلس  يومًا  ثلاثين   )

 تاريخ طلب مراجع الحسابات.

 

 

 تعديل النص 

 ( 43إعادة ترق م رقم المادة لت بح رقم )

 الأرباحمال ة الشركة وتوزيع الباب الةادس :                                                                                                                                                        

 

 

(: 44مادة )

 الوثا ق المال ة

ـــركة أن يعد القوائم   -1 ـــ ـــ ـــنة مالية للشــ ـــ ـــ يجب على مجلس الإدارة في نهاية كل ســ

ـــــنــة المــاليــة   ـــ ـــ ــــاطهــا ومركزهــا المــالي عن الســ ـــ ـــ ـــ  عن نشــ
ً
ـــــركــة وتقريرا ـــ ـــ المــاليــة للشــ

ـــــع  ـــ من هذا التقرير الطريقة المقترحة لتوزيع الأرباح ويضــ ـــــّ ـــ ـــــية ، ويضــ ـــ المنقضــ

ــــــابات قبل الموعد المح ـــ ــــــرف مراجع الحســ ـــ دد  المجلس هذه الوثائق تحت تصــ

 على الأقل . 45لانعقاد الجمعية العامة بـ )
ً
 ( خمسة وأربعين يوما

يجب أن يوقع رئيس مجلس إدارة الشـركة ورئيسـها التنفيذي ومديرها المالي   -2

( من هذه المادة ، وتودع نســـن منها في مركز  1الوثائق المشـــار إليها في الفقرة )

ــــــاهمين قبل الموعد المحدد لانعقاد  ـــ ــــــرف المســ ـــ ــــــ ي تحت تصــ ـــ ــــــركة الرئيســ ـــ الشــ

 ( يوما على الأقل .21الجمعية العامة بـ )

يجب على مجلس الإدارة في نهاية كل سنة مالية للشركة أن يعد القوائم  .1

المالية   السنة  عن  المالي  ومركزها  نشاطها  عن   
ً
وتقريرا للشركة  المالية 

ويضع   الأرباح  لتوزيع  المقترحة  الطريقة  التقرير  هذا  ويضّمن   ، المنقضية 

عد  المجلس هذه الوثائق تحت تصرف مراجع الحسابات ان وجد قبل المو 

 على الأقل . 45المحدد لانعقاد الجمعية العامة بـ )
ً
 ( خمسة وأربعين يوما

يجب أن يوقع رئيس مجلس إدارة الشركة ورئيسها التنفيذي ومديرها المالي  .2

( من هذه المادة وتودع نسن منها  1أن وجد الوثائق المشار إليها في الفقرة )

 في مركز الشركة الرئيس ي تحت تصرف المساهمين  

 

 

 تعديل النص 

 (45إعادة ترق م رقم المادة لت بح رقم )
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ـــــركـــة   -3 ـــ ـــ ــاليـــة للشــ بـــالقوائم المـ ــاهمين  ــ ـــ ـــ ـــ على رئيس مجلس الإدارة أن يزود المســ

ـــــر في جريـــدة   ـــ ـــ ــابـــات مـــا لم تتشــ ــ ـــ ـــ ـــ وتقرير مجلس الإدارة وتقرير مراجع الحســ

 أن يرســل صــورة من هذه  
ً
يومية توزع في مركز الشــركة الرئيســ ي وعليه أيضــا

ــ )الوثائق إلى الجهة المختصة وذلك قبل تاريخ انعقاد الجمعية العامة ب (  15ـ

 على الأقل 
ً
 .خمسة عشر يوما

للشركة   .3 المالية  بالقوائم  المساهمين  يزود  أن  الإدارة  مجلس  رئيس  على 

وتقرير مجلس الإدارة بعد توقيعها وتقرير مراجع الحسابات ان وجد ما لم  

تتشر في  أي من وسائل التقنية الحديثة وذلك قبل الموعد المحدد لانعقاد 

  21الجمعية العامة العادية السنوية بـ )
ً
على الأقل ( واحد وعشرون يوما

 لما تحدده اللائحة التنفيذية لنظام  
ً
وعليه أيضا إيداع هذه الوثائق وفقا

 الشركات . 

(:   45مادة )

 توزيع الأرباح

 توزع أرباح الشركة الصافية السنوية على الوجه الآتي :

( من صــــافي الأرباح لتكوين الاحتياطي النظامي للشــــركة ويجوز %10يجنب ) .1

أن تقرر الجمعيــة العــامــة العــاديــة وقف هــذا التجنيــب مت  بلغ الاحتيــاطي  

 ( من رأس المال المدفوع .%30المذكور )

( من %5للجمعية العامة العادية بناء على اقتراح مجلس الإدارة أن تجنب ) .2

 صافي الأرباح لتكوين احتياطي اتفاقي يخصص لغرص أو أغراص معينه .  

للجمعيـة العـامـة العـاديـة أن تقرر تكوين احتيـاطيـات أخرى ، وذلـك بـالقـدر   .3

ـــــركـة     أو يكفـل توزيع أربـاح ثـابتـة قـدر الإمكـان   ـــ ـــ ـــــلحـة الشــ ـــ ـــ الـذي يحقق مصــ

ــــــافي الأربـاح  ـــ ـــ ــــــاهمين , وللجمعيـة المـذكورة كـذلـك أن تقتطع من صــ ـــ ـــ على المســ

ـــــركة أو لمعاونة ما يكون  ـــ ـــــات اجتماعية لعاملي الشــ ـــ ـــــســ ـــ ـــــاء مؤســ ـــ  مبالغ لإنشــ

 من هذه المؤسسات
ً
 .قائما

( من رأسمال  %5يوزع من الباقي بعد ذلك على المساهمين نسبة لا تقل عن ) .4

 الشركة المدفوع .

( من 76( من هـذا النظـام ، والمـادة )23مع مراعـاة الأحكـام المقررة في المـادة ) .5

( كحد أقمــ   من الباقي %10نظام الشــركات يخصــص بعد ما تقدم نســبة )

 مع 
ً
ـــــبا ـــــتحقاق هذه المكافأة متناســ لمكافأة مجلس الإدارة ، على أن يكون اســ

 .عدد الجلسات التي يحضرها العضو 

ــة  .6 ــ ــــوعة من الجهات المختصــ ــوابط الموضــ ــ ــتيفاء الضــ ــ ــركة بعد اســ ــ يجوز للشــ

ــــــافي الأرباح أن  .1 ــــــهم في صــ ــــــيب الأســ للجمعية العامة العادية عند تحديد نصــ

ــــــركة أو  ـــ ــــــلحة الشــ ـــ تقرر تكوين احتياطيات، وذلك بالقدر الذي يحقق مصــ

ــاهمين, وللجمعيـة المـذكورة  ـــ ـــ ـــ يكفـل توزيع أربـاح ثـابتـة قـدر الإمكـان على المســ

ـــــافي الأربــــاح مبــــالغ لتحقيق أغراص اجتمــــاعيــــة   ـــ ـــ ـــ كــــذلــــك أن تقتطع من صــ

 الشركة. لعاملي

ـــاهمين من  .2 ـــ ـــ ـــ ـــــبــة التي يجــب توزيعهــا على المســ ـــ ـــ تحــدد الجمعيــة العــامــة التســ

 الأرباح الصافية بعد خصم الاحتياطيات إن وجدت.

 

 تعديل النص 

 مع إعادة تة  ة المادة الى  

 (    تكوي  الاحت اب ات)

 (46إعادة ترق م رقم المادة لت بح رقم )
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 توزيع أرباح مرحلية نصف سنوية وربع سنوية.   

 

 

 إضاف ة :مادة 

توزيع مرباح  

 مرحل ة 

ـــــنويـــة على  .1  ـــ ـــ ـــــنويـــة وربع ســ ـــ ـــ ـــــف ســ ـــ ـــ ـــــركـــة توزيع أربـــاح مرحليـــة نصــ ـــ ـــ يجوز للشــ

 المساهمين وذلك بعد استيفاء الضوابط التالية :

ــــاح  -أ أربــ توزيع  في  الإدارة  ــــة مجلس  ــامــ ــ العــ ــــة  الجمعيــ تفوص  أن 

. 
ً
 مرحلية بموجب قرار يصدر سنويا

ــــتطيع التوقع  -ب ـــ ـــ ــــيولة معقولة وتســ ـــ ـــ ــــركة ســ ـــ ـــ ان تتوافر لدى الشــ

 بدرجة معقولة بمستوى أرباحها.

 لآخر قوائم  -ت
ً
ــركة أرباح قابلة للتوزيع وفقا ــ ـــ ـــ ان تتوافر لدى الشــ

ـــــم مـا تم  ـــ ـــ مـاليـة تكفي لتغطيـة الأربـاح المقترح توزيعهـا بعـد حســ

 توزيعه ورسملته من هذه الأرباح بعد تاريخ تلك القوائم .

ـــــيــد الأربــاح المبقــاة الظــاهر في قــائمــة  .2 ـــ ـــ تتكون الأربــاح القــابلــة للتوزيع من رصــ

ـــــرة الفترة التي يتخــــذ   ـــ ـــ ـــــبق مبــــاشــ ـــ ـــ المركز المــــالي المعــــدة في دخر الفترة التي تســ

 خلالها قرار التوزيع بالإضافة إلى رصيد أي احتياطيات قابلة للتوزيع 

يعـد من قبيـل الاحتيـاطيـات القـابلـة للتوزيع الاحتيـاطيـات المكونـة من الأربـاح  .3

ـــــص لأغراص معينــــة أو التي تقرر إلغــــاء الغرص التي كونــــت من  ـــ ـــ ولم تخصــ

 أجله

ـــــنوي المقـــدم للجمعيـــة العـــامـــة   .4 ـــ ـــ ـــــمن تقريره الســ ـــ ـــ على مجلس الإدارة أن يضــ

ـــــاهمين خلال الفترات   ـــ ـــ ـــ ــا على المســ ــاح التي تم توزيعهـ ـــــب الأربـ ـــ ـــ ـــ ــة نســ ـــــركـ ـــ ـــ للشــ

المختلفة من الســـــنة المالية إضـــــافة إلى نســـــبة الأرباح المقترح توزيعها في نهاية  

 السنة المالية وإجمالي هذه الأرباح.

تلتزم الشركة عند اتخاذ قرار توزيع الأرباح المرحلية بالإفصاح والإعلان عن  .5

 وتزويد الهيئة بتســــخة منه فور صــــدوره اذا كانت الشــــركة مدرجة 
ً
ذلك فورا

 في السوق المالية.

 

 

 إضافة مادة جديدة 

 (47تح ل الترق م رقم )
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(: 46مادة )

استحااق 

 الأرباح

هذا   في  الصادر  العامة  الجمعية  لقرار   
ً
وفقا الارباح  في  المساهم حصته  يستحق 

التوزيع وتكون أحقية الارباح لمالكي  تاريخ الاستحقاق وتاريخ  القرار  الشأن ويبين 

 الاسهم المسجلين في سجلات المساهمين في نهاية اليوم المحدد للاستحقاق 

يستحق المساهم حصته في الأرباح وفقًا لقرار الجمعية العامة الصادر في هذا 

الأرباح  أحقية  وتكون  التوزيع.  وتاريخ  الاستحقاق  تاريخ  القرار  ويبين  الشأن، 

لمالكي الأسهم المسجلين في سجلات المساهمين في نهاية اليوم المحدد للاستحقاق. 

معية العامة في شأن توزيع الأرباح ويجب على مجلس الإدارة أن ينفذ قرار الج

 على المساهمين. 

 

 تعديل النص 

 (48إعادة ترق م رقم المادة لت بح رقم )

 

(: 47مادة )

 خةا ر الشركة

ـــــف رأس المال المدفوع في أي وقت  -1 ـــ ـــــاهمة نصــ ـــ ـــــركة المســ ـــ ـــــائر شــ ـــ إذا بلغت خســ

خلال الســـــنة المالية وجب على أي مســـــئول في الشـــــركة أو مراجع الحســـــابات  

فور علمــه بــذلــك إبلا  رئيس مجلس الإدارة وعلى رئيس مجلس الإدارة إبلا  

 بذلك ، وعلى مجلس الإدارة خلال )
ً
( خمســـــة عشـــــر 15أعضـــــاء المجلس فورا

 من علمـــه بـــذلـــك دعوة الجمعيـــة العـــامـــة غير العـــاديـــة للاجتمـــاع خلا 
ً
ــا ل  يومـ

ـــــائر لتقرر إمـا زيـادة رأس 45) ـــ ـــ  من تـاريخ علمـه بـالخســ
ً
ـــــة وأربعين يومـا ـــ ـــ ( خمســ

 لأحكام نظام الشـــــركات وذلك إلى الحد الذي  
ً
مال الشـــــركة أو تخفيضـــــه وفقا

ــائر إلى ما دون نصــــف رأس المال المدفوع ، أو حل   ــبة الخســ تنخفا معه نســ

 الشركة قبل الأجل المحدد في هذا النظام .

ــية بقوة نظام الشــــركات إذا لم تجتمع الجمعية العامة  -2 وتعد الشــــركة منقضــ

( من هـــذه المـــادة ، أو إذا اجتمعـــت وتعـــذر 1خلال المـــدة المحـــددة في الفقرة )

ـــــاع   ـــــوع ، أو إذا قررت زيادة رأس المال وفق الأوضــ ـــــدار قرار في الموضــ عليها إصــ

ــادة ر  ــل زيـ ــاب في كـ ــادة ولم يتم الاكتتـ ــذه المـ ــال خلال )المقررة في هـ (  90أس المـ

 من صدور قرار الجمعية بالزيادة 
ً
 تسعين يوما

إذا بلغت خسائر شركة المساهمة نصف رأس المال المصدر وجب على مجلس 

تلك الخسائر  إليه من توصيات بشأن  الإدارة الإفصاح عن ذلك وعما توصل 

( الجمعية  60خلال  ودعوة  المقدار  هذا  ببلوغها  علمه  تاريخ  من   
ً
يوما ستين   )

 من تاريخ العلم ( مائة وثمانين يوم180العامة غير العادية إلى الاجتماع خلال )
ً
ا

بذلك للنظر في استمرار الشركة مع اتخاذ أي من الإجراءات اللازمة لمعالجة تلك 

 الخسائر أو حلها .

 

 تعديل النص 

 (49إعادة ترق م رقم المادة لت بح رقم )

 الباب الةابع : المنازعات                                                                                                                                                           

 

(: 48مادة )

دعوى 

 المةلول ة                 

دعوى   رفع  في  الحق  مساهم  مجلس  لكل  أعضاء  على  للشركة  المقررة  المسئولية 

الإدارة إذا كان من شأن الخطأ الذي صدر منهم إلحاق ضرر خاص به ولا يجوز 

 
ً
قائما يزال  لا  رفعها  في  الشركة  حق  كان  إذا  إلا  المذكورة  الدعوى  رفع  للمساهم 

 . ويجب على المساهم أن يبلغ الشركة بعزمه على رفع الدعوى 

ــــــبب  .1 ـــ ــــــاء مجلس الإدارة بســ ـــ ــــــؤولية على أعضــ ـــ ــــــركة أن ترفع دعوى المســ ـــ للشــ

ـــــبـب مـا  ـــ ـــ ــــــاس، أو بســ ـــ ـــ ـــــركـات أو هـذا النظـام الأســ ـــ ـــ مخـالفـة أحكـام نظـام الشــ

ــأ عنها  ــ ــير في أداء أعمالهم، ويتشــ ــ ــدر منهم من أخطاء أو إهمال أو تقصــ ــ يصــ

أضــــرار على الشــــركة، وتقرر الجمعية العامة رفع هذه الدعوى وتعيين من 

 تعديل النص 

 مع إعادة تة  ة المادة الى  

 (   دعوى الشركة ودعوى المةاهم)

 (50إعادة ترق م رقم المادة لت بح رقم )
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ـــفية تولى   ـــركة في دور التصــ ـــرتها. وإذا كانت الشــ ـــركة في مباشــ ينوب عن الشــ

ـــــفيـة تجـاه  ـــ ـــ ـــــفي رفع الـدعوى. وفي حـال افتتـاح أيّ من إجراءات التصــ ـــ ـــ المصــ

 الشركة وفقًا لنظام الإفلاس، يكون رفع هذه الدعوى ممن يمثلها نظامًا. 

ــــبته ) .2 ـــ ــــاهم أو أكثر يمثلون ما نســ ـــ ــــركة رفع  %5يجوز لمســ ـــ ( من رأس مال الشــ

ـــــركة برفعها، مع  ـــــركة في حال عدم قيام الشــ ـــــؤولية المقررة للشــ دعوى المســ

مراعاة أن يكون الهدف الأساس من رفع الدعوى تحقيق مصالح الشركة،  

ــــــن   ـــ ــــــحي ، وأن يكون المد ي حســ ـــ ــــــاس  ــ ـــ وأن تكون الدعوى قائمة على أســ

 في الشركة وقت رفع الدعوى.النية، ومس
ً
 اهما

ـــــار إليهــــا في الفقرة ) .3 ـــ ـــ ـــ ـــــترط لرفع الــــدعوى المشــ ـــ ـــ ( من هــــذه المــــادة إبلا  2يشــ

ا  ـــــر( يومـً ـــ ـــ ـــــاء مجلس الإدارة بـالعزم على رفع الـدعوى قبـل )أربعـة عشــ ـــ ـــ أعضــ

 على الأقل من تاريخ رفعها.

ــــاء مجلس الإدارة إذا كان من  .4 ــــية على أعضــ ــــخصــ ــــاهم رفع دعواه الشــ للمســ

 شأن الخطأ الذي صدر منهم إلحاق ضرر خاص به

 : اااضاء الشركة وت ف تها  ثام الباب ال                                                                                                                                                          

 

(: 49مادة )

 اااضاء الشركة

الاعتبارية  بالشخصية  وتحتف   التصفية  دور  انقضائها  بمجرد  الشركة  تدخل 

بالقدر اللازم للتصفية ويصدر قرار التصفية الاختيارية من الجمعية العامة غير  

سلطاته   وتحديد  المصفي  تعيين  على  التصفية  قرار  يشتمل  أن  ويجب  العادية 

اللازمة للتصفية ويجب ألا    وأتعابه والقيود المفروضة على سلطاته والمدة الزمنية

تتجاوز مدة التصفية الاختيارية خمس سنوات ولا يجوز تمديدها لأكثر من ذلك  

بأمر قضائي وتتتهي سلطة مجلس ادارة الشركة بحلها ومع ذلك يظل هؤلاء   إلا 

قائمين على ادارة الشركة ويعدون بالتسبة الى الغير في حكم المصفين الى أن يعين  

عيات المساهمين قائمة خلال مدة التصفية ويقتصر دورها على المصفي وتبقى جم

 ممارسة اختصاصاتها التي لا تتعارص مع اختصاصات المصفي. 

( من نظام  243تنقضـــ ي الشـــركة بأحد أســـباب الانقضـــاء الواردة في المادة ) .1

( من 12الشـــركات وبانقضـــائها تدخل في دور التصـــفية وفقا لأحكام الباب )

ــــــية الاعتبارية بالقدر اللازم  ــــــخصــ ــــــركة بالشــ ــــــركات وتحتف  الشــ نظام الشــ

للتصـــــفية، وتتتهي ســـــلطة مجلس الإدارة بانقضـــــائها. ومع ذلك يظل هؤلاء  

ئمين على إدارة الشـــركة، ويعدون بالتســـبة إلى الغير في حكم المصـــفي إلى  قا

ــــفية،   ـــ ــــركة قائمة خلال مدة التصــ ـــ ــــفي، وتبقى جمعيات الشــ ـــ أن يُعين المصــ

تتعـــــارص مع  التي لا  ــاتهـــــا  ــــ ـــ ـــ ـــ ــــــاصــ ـــ ـــ ـــ ــــــة اختصــ ـــ ـــ ـــ ـــــر دورهـــــا على ممـــــارســ ـــ ـــ ويقتصــ

ــــــولها لا تكفي  ــــــركة وكانت أصــ ــــــت الشــ ــــــفي، وإذا انقضــ ــــــات المصــ ــــــاصــ اختصــ

متعثرة وفقًا لنظام الإفلاس، وجب عليها التقدم إلى   لسداد ديونها أو كانت

ــــــفية بموجب  ـــ ــــــة لافتتاح أي من إجراءات التصــ ـــ ــــــائية المختصــ ـــ الجهة القضــ

 

 تعديل النص 

 (51إعادة ترق م رقم المادة لت بح رقم )
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 نظام الإفلاس.

 يرا ى أنه في حالة التصفية الاختيارية يلزم اتخاذ الآتي: .2

 بحل  . أ
ً
يلتزم مجلس الإدارة قبل اتخاذ الجمعية العامة غير العادية قرارا

الشركة بإعداد بيان يفيد قيامهم بفحص أوضاع الشركة، ويتضمن  

التأكيد على أن أصول الشركة تكفي لسداد ديونها بنهاية مدة التصفية  

البيان   هذا  ويعرص  الإفلاس،  لنظام  وفقًا  متعثرة  غير  وأنها  المقترحة 

العادية 30)  خلال غير  العامة  الجمعية  على  إعداده  تاريخ  من  يومًا   )

 قرار بحل الشركة.   لاتخاذ 

إذا تبين من البيان المشار إليه في الفقرة )أ( من هذه المادة، أن أصول  .ب

الشركة لا تكفي لسداد ديونها أو كانت متعثرة وفقًا لنظام الإفلاس، فلا  

يجوز للجمعية العامة غير العادية اتخاذ قرار بحل الشركة، وإلا كانوا  

 مسؤولين بالتضامن عن أي دين متبقي في ذمتها. 

إذا انقضـــــت الشـــــركة لأي من أســـــباب الانقضـــــاء المنصـــــوص عليها في نظام   .3

ــــــار إليه في الفقرة   ـــ ــــــركات، وجب على مجلس الإدارة إعداد البيان المشــ ـــ الشــ

ــائهـا ولم تتجـاوز المـدة من ( من هـذه المـادة، مـا لم 2) ـــ ـــ ـــ ا قبـل انقضــ يكن معـدا

 ( يومًا.30تاريخ إعداده )

يكون تعيين المصـفي بقرار من الجمعية العامة غير العادية وفقًا ل وضـاع   .4

ــــاس، وذلــك خلال مــدة لا تتجــاوز ) ـــ ـــ ـــ (  60المقررة لتعــديــل هــذا النظــام الأســ

يومًا من تاريخ انقضاء الشركة، ويجب أن يشتمل قرار تعيين المصفي على 

ــــة عليــه إن وجــدت، والمــدة ـــ ـــ ـــ ـــــلطــاتــه وأتعــابــه، والقيود المفروضــ ـــ ـــ  تحــديــد ســ

 اللازمة للتصفية.

يجب ألا تتجاوز مدة التصفية )ثلاث( سنوات، ولا يجوز تمديدها إلا بأمر  .5

 من الجهة القضائية المختصة.

 : محنام ختام ةتاسعالباب ال                                                                                                                                                         
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 تخضع الشركة ل نظمة السارية في المملكة العربية السعودية.  .1 النظام . يطبق نظام الشركات ولوائحه في كل ما لم يرد به نص في هذا  (:    50مادة )

أي نص يخالف أحكام نظام الشركات في هذا النظام الأسا، ي لا يعتد به  .2

ويطبق بحقه ما ورد من نصوص في نظام الشركات وكل ما لم يرد به نص 

 التنفيذية. في هذا النظام الأسا، ي يطبق بشأنه نظام الشركات ولائحته 

 

 تعديل النص 

 (52إعادة ترق م رقم المادة لت بح رقم )

 لأحكام نظام الشركات ولائحته التنفيذية  يودع هذا النظام ويتشر طبقا لأحكام نظام الشركات ولوائحه .  (51مادة )
ً
 تعديل النص  يودع هذا النظام ويتشر طبقا

 ( 53إعادة ترق م رقم المادة لت بح رقم )

(: 53مادة )

 اادات 

 الاسام 

 عليها 
ً
تصدر الشركة شهادات الأسهم بحيث تكون ذات أرقام متسلسلة وموقعا

من رئيس مجلس إدارة الشركة أو من يفوضه من أعضاء المجلس وتختم بخاتم 

الصادر   الوزاري  القرار  وتاريخ  رقم   ، الأخص  على  السهم  ويتضمن  الشركة 

حول شركة وقيمة  بالترخيص بتحول الشركة ورقم وتاريخ القرار الوزاري بإعلان ت

منها  المدفوع  السهم الاسمية والمبالغ  الموزع عليها وقيمة  المال وعدد الأسهم  رأس 

ل سهم   يكون  أن  ويجب  ومدتها  الرئيس ي  ومركزها  باختصار  الشركة  وغرص 

 كوبونات ذات أرقام مسلسلة ومشتملة على رقم السهم المرفقة به.

  

 حاف المادة

(: 54مادة )

التنازل ع   

 الأسام 

جميع اسهم الشركة قابلة للتداول بين المساهمين بعد اصدار شهاداتها مع  -أ

( بالمادة  ورد  ما  بيع  14مراعاة  في  يرغب  من  على  ويجب   , النظام   هذا  من   )

أسهمه أو التنازل عنها أن يخطر إدارة الشركة لتقوم بدورها بإخطار جميع 

 المساهمين بهذه الرغبة .  

 من تاريخ استلامهم الإخطار من إدارة   30يكون لباقي المساهمين خلال   -ب
ً
يوما

الشركة حق الأولوية في شراء الأسهم المعروضة كل بحسب نسبته في رأس مال  

أو مؤسسة   بواسطة مصرف  ل سهم  الحقيقي  السعر  تقييم  ويتم  الشركة 

بق تقييم  مذكرة  وإصدار  بالمملكة  بالعمل  لها  مرخص  مالية  يمة خدمات 

الأسهم في ذلك الحين على أن يتم تعيين الجهة المالية بقرار الجمعية العامة 

العادية فإذا رأى المساهم الراغب بالبيع أن التقييم غير مناسب قام بتعيين 

هذا  ويعد  ثالثة  جهة  تعيين  كبير  بينهم  الفارق  كان  فإذا  أخرى  تقييم  جهة 

  

 حاف المادة



 وزارة التجارة 

329 

  

 1445/11/04هـ 

 

 
 

صدور   وبعد   , الطرق  من  طريقة  بأي  للمراجعة  قابل  وغير   
ً
نهائيا التقييم 

التقييم على النحو المذكور على المساهم الراغب في البيع بالتنازل عن الأسهم 

نفقات  ويتحمل   , التقييم  هذا  لنتائج  وفقا  ذلك  في  الراغبين  للمساهمين 

م أحد المساهمين  التقييم المساهم الراغب في بيع أسهمه وفي حالة عدم تقد

 خلال المدة المحددة يحق للمساهم بيع أسهمه للغير . 

إجراءات  -ت اتخاذ  دون  منها  جزء  أي  او  أسهمه  في  مساهم  أي  تصرف  يعتكر 

 وغير نافذ في مواجهة الشركة وباقي 
ً
 باطلا

ً
الإخطار على النحو المشار إليه دنفا

 المساهمين . 

(: 56مادة )

توزيع الأرباح  

 للأسام الم تازة 

إذا لم توزع أرباح عن أي سنة مالية فإنه لا يجوز توزيع أرباح عن السنوات  -1

ا لحكم المــادة ) ـــــبــة المحــددة وفقــً ـــ ـــ ( من نظــام 114التــاليــة إلا بعــد دفع التســ

 الشركات لأ حاب الأسهم الممتازة عن هذه السنة .

 لحكم المادة ) -2
ً
ــــــبة المحددة وفقا ــــــركة في دفع التســ ــــــلت الشــ ( من 114إذا فشــ

نظام الشـركات ( من الأرباح مدة ثلاث سـنوات متتالية فإنه يجوز للجمعية 

 لأحكام المادة )
ً
ـــــهم المنعقدة طبقا ـــ ـــ ـــــحاب هذه الأســ ـــ ـــ ـــــة لأ ــ ـــ ـــ ( من   89الخاصــ

ـــــورهم اجتمـــاعـــات الجمعيـــة العـــامـــة   ـــ ـــ ـــــركـــات ، أن تقرر إمـــا حضــ ـــ ـــ نظـــام الشــ

ــــــويت أو تعيين ممثلين عنهم في مجلس الإدارة  للشـــ ـــــ ــــــاركة في التصــ ركة والمشــ

ـــــة   ـــ بما يتناسب مع قيمة أسهمهم في رأس المال ، وذلك إلى أن تتمكن الشركـــ

من دفع كل أرباح الأولوية المخصـصـة لأ ـحاب هذه الأسـهم عن السـنوات 

 .السابقة 

  

 حاف المادة

      



 
 
 
 
 
 
 

 

 

 سلمهم الله                             شركة المداواة التخصصية الطبية / السادة

 السلام عليكم ورحمة الله وبركاته...

 

هـ 01/11/1445( وتاريخ 1631470بناءً على طلبكم على الفرع الرقمي الوارد لنا برقم )

 للمرفق 
ً
بشأن طلب ادراج مقترح تعديل بعض مواد النظام الاساس ي للشركة وفقا

( بجدول أعمال الجمعية العامة غير العادية للشركة لعرضه 329بهذا الخطاب رقم )

 لقرار مجلس الإدارة وبعد 
ً
افقة عليها وفقا على مساهمي الشركة بالجمعية وأخذ المو

 الاطلاع والدراسة

فادة بعدم ممانعة الوزارة بعرض التعديلات المقترحة للنظام الأساس على نود الإ 

 تزويد الوزارة بنسخة 
ً
الجمعية العامة غير العادية حال انعقادها، على أن يتم لاحقا

 وإشهار القرارات على موقع الوزارة 
ً
من وثائق وقرارات الجمعية لإكمال اللازم نظاما

 لنص الفقرة الخامسة من المادة الرابعة وفق pd.mci.gov.sa)على الرابط )
ً
ا

                     والتسعون من نظام الشركات.

                                                 

 وتقبلوا أطيب تحياتي وتقديري،

 
 

 مدير إدارة العمليات                                                                       

 

 

 

 عبدالله منصور السبيعي                                                                       

 



 " مدرجة سعودية مساهمةشركة  " المداواة التخصصية الطبية لشركة  الأساس يالنظام 

 الشركة   حول ت : الباب الأول 

 ام تتتت ا  اتتتت ا الرتتتتالم ك اللتتتت رق   ما تتتتوا ام  تتتت  ال تتتتا   ق تتتت   ا  (:1مااااادة   
ن
هتتتتت وه ح تتتت  1443 12 01( وتتتتت ق   132تحولتتتتق ً لأتتتت 

هتتتتت  وهتتتتذا الناتتتت ا هرتتتت   تتتتا ص ل تتتت ه ص 1444 06 23( وتتتتت ق   284ال نفيذيتتتتص اللتتتت رقم  لأتتتتااق لتتتتت رق و) تتتتا ال  تتتت قم ق تتتت   

 م  يلق :
ن
 - توريص  لدقجص , وفلأ 

 ." لدقجص  توريص ا ص ل  ه ص  "المداواة التخصصية الطبية شركة "  :الشركة أسم (:2مادة   

   : الشركة  أغراض (: 3مادة   

  -إن الأغراض والأنشطة التي تأسست الشركة لأجلها هي : -

 أنرطص صحص اهن  ن والت ل اهج   عق .1

 الترييد وال ن ء. .2

 اللن ع ك ال حو  يص .3

 هلداراك ال هاب ء والغ ) وال خ ق وت ييف الهواء .4

 هلداراك امي ه وأنرطص اللاف اللحق وإراقم النف ي ك ولت لجته  . .5

 ت  قم الج  ص وال  ز ص وإصلاح اما   ك ذاك المحالم ك والدقاج ك الن ق ص .6

 النلأل وال خز ن .7

 أنرطص خدل ك الإ  لص والطت ا  .8

 امت ول ك واهتل هك .9

 اانرطص التلأ ق ص  .10

 الخدل ك الإراق ص وخدل ك الدع   .11

 الفنون والترفي  والت  يص  .12

 أنرطص الخدل ك اهخاى  .13

 وتمارس الشركة أنشطتها وفق الأنظمة المتبعة وبعد الحصول على التراخيص اللازمة من الجهات المختصة إن وجدت
 

  :والتملك في الشركاتالمشاركة   (:4مادة   

ي تتتو) ل رتتتا ص هنرتتت ء  تتتالم ك   فارهتتت  ذاك ل تتتاوليص لحتتتدورم أو ل تتت ه ص او ل تتت ه ص ل  تتتطص,   تتت  ي تتتو) لهتتت  أن ت   تتت  اا تتته  

والحلص فق  الم ك أخاى     ص أو تندلج لته  وله  مق اه تترا  لتا الغ تر فتق ت  تير الرتالم ك ام ت ه ص او ام ت ه ص ام  تطص 

أو ذاك ام تتتتاوليص المحتتتتدورم وذلتتتت  متتتتتد ا تتتتتيف ء لتتتت  ت ط  تتتت  اا ا تتتتص وال ت ي تتتت ك ام  تتتتتص فتتتتق هتتتتذا الرتتتت ن  ,   تتتت  ي تتتتو) ل رتتتتا ص أن 

 ت لاف فق هذه اا ه  أو الحلص عل  أه ير ل ذل  الو  ًص فق تداوله  .

 :للشركة المركز الرئيس ي (:5مادة   

يلأا اما ز الا يس ي ل را ص فق لدينص لح  ل ، و  و) أن ينر  له  فاوع  أو ل  تب أو تو يلاك راخل ام   ص أو خ قجه   لأااق لن ل  ر 

 هراقم الرا ص .

 :مدة الشركة  (:6مادة   

 لدم الرا ص غ ر لحدرم                                      
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 رأس المال والأسهم  :باب الثانيال

 :مال الشركة رأس(:  7مادة   

( ق تتتت    تتتتتورث  فلأتتتتو  ملامتتتتص وعرتتتتاون ل يتتتتون و تتتت ت   ص وخ  تتتتون ق تتتت   23.750.000متتتتدر قأل لتتتت   الرتتتتا ص املتتتتدق     تتتت   

( 1 ته  أ ت ي لت ت و ص اللأي تص ،  ي تص لمتل ل هت   ملامص وعراون ل يتون و ت ت   ص وخ  تون  (23.750.000  تورث( لُلأ َّ  هر  

( ق تت    تتتورث  فلأتتو  ملامتتص وعرتتاون ل يتتون 23.750.000 تتتورث وج يتهتت  أ تته  ع ريتتص و ي تتص امتتدفوع لنتت  ل  تت    وامتتد ق تت  

 و  ت   ص وخ  ون 

 :(: الاكتتاب في الاسهم8مادة   

ال  لغص     املدق  ام    قأل  ا ه   لم لل  فق  ام  ه ون  وخ  ون  ه    (23.750.000ا  تب  و  ت   ص  ل يون  وعراون    ملامص 

 . ( ق     تورث  فلأو  ملامص وعراون ل يون و  ت   ص وخ  ون لدفوعص   ل  لل 23.750.000أ  ي و ي ته  الإج  ليص  

 

 (: بيع الأسهم الغير مستوفاة القيمة:9مادة   

ي تزا ام  ه   دفا ام  لأ  لن  ي ص ال ه  فق امواعيد المحدرم لذل ، وإذا تخ ف عن الوف ء فق اموعتد المحتدر، جت ) لمج تر  .1

متتتد ه لاغتت   خطتت   ل تتجل أو  تت ث و تتي ص لتتن و تت  ل ال لأنيتتص الحديزتتص  يتتا ال تته  فتتق امتتزار الت  تتي أو ال تتو  ام ليتتص،  -الإراقم

 ل حتتتتوا و الاتتتتي تحتتتتدره  الجهتتتتص المخ لتتتتص علتتتت  أن ي تتتتون ل   تتتت ه  ن ا ختتتتا ن أولو تتتتص فتتتتق  تتتتااء أ تتتته  
ن
 ح تتتتب اامتتتتوا  وفلأتتتت 

 ام  ه  ام خ ف عن الدفا.

ت  وفق الرا ص لن ملي ص ال يا ام  ل  ام  حلأص له  وتار ال  قق هر  ص مب ال ه . وإذا ل  ت فِ ملي ص ال يا ل وف ء بهتذه  .2

 ام  ل ، ج ) ل را ص أن ت  وفق ال  قق لن ج يا ألوا  ام  ه .

ف عتتتتن الوفتتتت ء  لأي تهتتتت  عنتتتتد ا لأحتتتت ء اموعتتتتد المحتتتتدر لهتتتت  هرتتتت  متتتت ن  يتهتتتت  أو رفتتتتا  .3
 
يُت تتتتق  فتتتت ذ الحلأتتتتو  ام لتتتت ص   ا تتتته  ام خ تتتت

( لتن هتذه امتت رم، وترت ل متتق الحلتو  علتت   لتيب لتن صتت فق ااقبت ح الاتتي ي لأتاق تو) تهتت  1ام ت حق ل هت  وفلأتتن  لح ت  الفلأتتام  

ومتتتق محتتتوق الج تيتتت ك وال لتتتو ق علتتت   ااقاوهتتت . ولتتتا ذلتتت  ي تتتو) ل   تتت ه  ام خ تتتف عتتتن التتتدفا هرتتت  يتتتوا ال يتتتا رفتتتا اللأي تتتص 

 هلصهتت  املتتاوف ك الاتتي أ فلأتهتت  الرتتا ص فتتق هتتذا الرتت ن، وفتتق هتتذه الح لتتص ي تتون ل   تت ه  الحتتق فتتق ً تتب 
ن
ام تت حلأص ع يتت  لحتت ف 

 الحلو  عل  ااقب ح الاي تلأاق تو) ته .

ت غق الرا ص  ه رم ال ه  ام يا وفلأن  ام  ا هتذه امت رم، وتتطت  امرتترث  ته رم جديتدم   ل ته  تح تل التا   ذاتت ، وت  تا  .4

 فق سجل ام  ه  ن  و وع ال يا لا هرقاج ال ي   ك اللا)لص ل   ل  الجديد.

 

  :إصدار الأسهم  :( 10مادة   

ت ون ج يا اا ه  ا  يص وه ي و) أن تلدق اا ه      ل لن  ي ته  اه  يص، وإ    ي و) أن تلدق   عل  لن هذه اللأي ص, وفق 

هذه الح لص ااخ رم يح ف فا  اللأي ص فق  ند ل  لأل ض ن ملأو  ام  ه  ن وهي و) تو) ت  لم قب ح  لأديص عل  ام  ه  ن  و  و)  

ا  خدال  فق )  رم قأل ام   لن خلا  اصداق ا ه  ل   يص أو ا  خدال  فق هًف ء الخ   ا متد ا تنف ر أث ام ي ًي ك   ق  

فق لواجهص الرا ص، فإذا ل   ال ه  أشخ ص ل تدرون وجب ع صه  أن يخ  قوا   ل   ز ص  , وال ه  غ ر    ل  ااقب ح  ت و  ه  لن 

الن  اص لن   اهلتزال ك  ااشخ ص ل  ول ن   ل ح لن عن  و  ون ه هء  ام ت لأص   ،  الحلأو   ا  ت     فق  ع ه   لينو   أمده  

ل  يص ال ه , و  و) ل را ص متد لوافلأص الج تيص الت لص الغ ر ع ريص تتديل اللأي ص اه  يص ل  ه  وذل    لأ ي  أ ه ه  هر  

 ا ه  ذاك  ي ص ا  يص أ ل أو رل ه   حيث ت زل أ ه   ذاك  ي ص ا  يص اعل  

 (: تداول الاسهم:11مادة   

 ت داو  أ ه  الرا ص وفلأن  ام  ا  ا ا ال و  ام ليص ولوا ح  ال نفيذيص.
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 (: شراء الشركة لأسهمها وبيعها وارتهانها:12مادة   

 لنا ا الرالم ك وه ح   والحوا و الاي تحته  الجهص  .1
ن
ي و) ل را ص  ااء أ ه ه     وافلأص الج تيص الت لص غ ر الت ريص وفلأ 

 المخ لص بهذا الخلوص 

أن ت تتون  ي تتص اا تته  لحتتل الرتتااء لدفوعتتص   ل  لتتل وأن ي تتون الهتتدف لتتن الرتتااء تخفتتيف قأل لتت   الرتتا ص أو اهم فتت    .2

( لتن هج ت رق %10  ا ه  الت ريص لحل الرااء لم  ه  خز نص , عل  أن ه ت   و) ن  ص ا ه  الخز نص فق أث و تق لتن اهو ت ك  

 فاص ا ه  الرا ص لحل الرااء 

 ه ي   و) الاصيد امدين ا ه  الخز نص قصيد ااقب ح ام لأ م ل را ص أ .3

 ه ي ون للأ ه  الاي ترتريه  الرا ص أصواك فق ج تي ك ام  ه  ن . .4

 ي و) ل را ص  ااء أ ه ه  ه  خداله  لم  ه  خز نص هه للأغااض ا تيص : ه .5

 لرتاول ت ت  اارواك أو اللت و   -أ 
ن
الوف ء  حلأو  م  ص أرواك الدين أو الل و  ال  و  يص اللأ   ص ل  حو ل ار  ا ته  وفلأت 

 وأم  له  .

 ام  رلص للأ  ل اه  حواذ عل  ا ه  أو ملص أو  ااء أصو  . - 

 تخليله  ل ت ل  ن فق الرا ص ض ن  ا  لج ا ه  الت ل  ن . -ك

  -ث
ن
 تخفيف قأل ام   . ام  اهلغ ء اا ه  وفلأ 

 أث غاض اخا تااه الرا ص وتوافق ع ي  الو)اقم .  -ج

ل را ص  ااء أ ه ه  لغاض تخليله  ل ت ل  ن فق الرا ص ض ن  ا  لج ا ه  الت ل  ن وذل  متد لوافلأص الج تيص الت لص  .6

الغ تر ع ريتص علتت   ا ت لج اا ته  المخللتتص ل تت ل  ن ولهت  تفتتو ف ل  تر الإراقم فتق تحديتتد ام ت ا هتذا الرر تت لج   ت  فصهت   تتتا 

ال خلتتتيص ل تتتل  تتته  لتتتتاوض علتتت  الت لتتتل هذا لمتتت ن   لأ  تتتل وعتتتدا ه تتتاا  أعحتتت ء المج تتتر غ تتتر ال نفيتتتذي ن ضتتت ن الرر تتت لج 

و تتتتذل  عتتتتدا ا تتتتترا  أعحتتتت ء ل  تتتتر الإراقم ال نفيتتتتذي ن فتتتتق ال لتتتتو ق علتتتت   تتتتااقاك ل  تتتتر الإراقم ام ت لأتتتتص  رر تتتت لج اا تتتته  

 المخللص ل ت ل  ن ..

 ل حتتتتوا و الاتتتتي تحتتتتته   .7
ن
ي تتتتو) ل رتتتتا ص  لأتتتتااق لتتتتن ل  تتتتر هراقم الرتتتتا ص  يتتتتا ا تتتته  الخز نتتتتص علتتتت  لام تتتتص أو عتتتتدم لاامتتتتل وفلأتتتت 

 الجه ك المخ لص , عل  أه ي ت قض  ااق ل  ر الإراقم لا  ااق الج تيص الت لص غ ر الت ريص   موافلأص عل   ااء ت   اا ه  

 لناتت ا الرتتالم ك وه ح تت  والحتتوا و الاتي تحتتته  الجهتتص المخ لتتص بهتتذا الخلتتوص و  تتون ل تتدا ن  .8
ن
ل رتا ص اقوهتت ن أ تته ه  وفلأتت 

امتتاوهن  تت ف ااقبتت ح وا تت ت    الحلأتتو  ام لتت ص   ل تته  لتت  لتت  ي فتتق فتتق علأتتد التتاهن علتت  غ تتر ذلتت  , ه ي تتو) ل تتدا ن امتتاوهن 

 محوق اج   ع ك الج تي ك الت لص ل    ه  ن أو ال لو ق فصه  .

 الأسهم:تحويل (:  13مادة   

 ي و) فق الح هك الاي ي ون فصه  لدى الرا ص أ ه  لن أ واع أو فا ك لخ  فص تحو ل  وع أو فاص ل ه  هر   وع أو فاص أخاى . -1

يرترل ل حو ل  وع أو فاص لن اا ه  هر   وع أو فاص أخاى الحلو  عل  لوافلأص الج تيص الت لص غ ر الت ريص و  تتز   لتن  -2

 هر   وع أو فاص أخاى عند تحلأيق  اول لتينص او متد لض ي 
ن
ذل  الح هك الاي ينص  ااق اصداق اا ه  عل  تحوله  ت لأ  ي 

 لدم لحدرم 

ت اث اهم  ا الواقرم فق ام رم  الت  ام متد ام  ص( لن  ا ا الرالم ك فق الح هك الاي يترتب فصه  عل  تحو ل اا ه  تتتديل  -3

 أو الغ ء الحلأو  أو اهلتزال ك ام ل ص  نوع أو فاص ال ه  .

هي تتو) تحو تتل اا تته  الت ريتتص وه اا تته  ام  تت )م وه أث لتتن فاتتص لتتن فا وه تت  هرتت  ا تته      تتص للا تتتررار او أث لتتن فا وهتت  هه  -4

   وافلأص ج يا ام  ه  ن فق الرا ص 

 تحدر ال وا ح ضوا و تنفيذ ل  وقر فق هذه ام رم و يفيص ال ت لل لا آم ق وملأو  والتزال ك اا ه    ل ال حو  أو متده . -5
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اذا لم  تتق ا تته  الرتتا ص لتتن أ تتواع وفاتت ك لخ  فتتص أو لمتت ن  اتت ا الرتتا ص اا تت ل ي تت ح  إصتتداق أ تتواع وفاتت ك لخ  فتتص لتتن  -6

اا تتته  فيرتتتترل ل تتتتديل أو الغتتت ء أث لتتتن الحلأتتتو  أو اهلتزالتتت ك او اللأيتتتور ام لتتت ص   ا تتته  أو ل حو تتتل أث  تتتوع أو فاتتتص لتتتن 

اا ه  ار   وع او فاص أخاى اذا   ج عن ذل  تتديل أو الغ ء الحلأو  أو اهلتزال ك ام ل ص  نوع أو فاص اا ه  الاي   حو  

أو لإصداق ا ه  لن  وع أو فاص لتينص يترتب ع صه  ل ت ل  حلأتو  فاتص أختاى لتن ام ت ه  ن الحلتو  علت  لوافلأتص ج تيتص 

 ل   رم  ال   تص والز    ن( لتن  ات ا الرتالم ك لتن أصتح   اا ته  التذين يحت قون لتن هتذا ال تتديل أو 
ن
خ صص ل و ص وفلأ 

 الإلغ ء أو ال حو ل أو الإصداق ولوافلأص الج تيص الت لص الغ ر ع ريص .

اذا لم  ق ض ن ا ه  الرا ص ا ه  ل   )م أو ا ه      ص للا تررار فلا ي و) اصداق ا ه  جديدم ت ون له  أولو ص عل  أث  -7

 ل  تتت رم  ال   تتتتص والز تتت   ن( لتتتن  اتتت ا الرتتتالم ك لتتتن أصتتتح   اا تتته  
ن
لتتتن فا وه تتت  هه   وافلأتتتص ج تيتتتص خ صتتتص ل و تتتص وفلأتتت 

 .الذين يح قون لن هذا الإصداق 

 

 زيادة رأس المال   (:14مادة   

 وه يرتترل أن  للج تيص الت لص غ ر الت ريص أن تلأاق )  رم قأل ل   الرا ص، مرال أن ي ون قأل ام   املتدق  .1
ن
 تد رفتا لمت للا

ي تون قأل امت    تد رفتا      ت  هذا لمت ن الجتزء غ تر امتتدفوع لتن قأل امت   يتتور هرت  أ ته  صتدقك للأ  تل تحو تل أرواك ريتتن أو 

 .ص و  ت و  يص هر  أ ه  ول  تن   متد امدم املأاقم ل حو  ه  

 ل هتتت  ل تتتت ل  ن فتتتق  .2
ن
للج تيتتتص الت لتتتص غ تتتر الت ريتتتص فتتتق ج يتتتا اامتتتوا  أن تخلتتتص اا تتته  املتتتدقم عنتتتد ) تتت رم قأل امتتت   أو جتتتزءا

الرا ص والرالم ك ال  متص أو متحه ، أو أث لن ذلت  وه ي تو) ل   ت ه  ن ل  ق تص متق ااولو تص عنتد هصتداق الرتا ص للأ ته  

المخللص ل ت ل  ن وللجهص المخ لص وضا ضوا و وإجااءاك تخليص اا ه  ل ت ل  ن فق الرا ص أو فق الرالم ك ال  متص أو 

 متحه  أو أث لن ذل  .

 ي ب أن ت ون اللأي ص اه  يص ا ه  الز  رم ل  و ص ل لأي ص اه  يص اهص يص لن ذاك النوع أو الفاص. .3

ل   تتتت ه  ام لتتتت  ل  تتتته  و تتتتق صتتتتدوق  تتتتااق الج تيتتتتص الت لتتتتص غ تتتتر الت ريتتتتص   موافلأتتتتص علتتتت  ) تتتت رم قأل امتتتت   املتتتتدق ااولو تتتتص فتتتتق  .4

اه   تتت     ا تتته  الجديتتتدم الاتتتي تلتتتدق للأ  تتتل ملتتتص  لأديتتتص، و   تتت    ولو  تتت   خطتتت   ل تتتجل علتتت  عنوا تتت  التتتواقر فتتتق ستتتجل 

ام  ه  ن أو هعلان فق امو ا اهل ترون  ل را ص أو لن خلا  و   ل ال لأنيص الحديزص  لأااق )  رم قأل ام   و اول اه      

 و يفي   وت ق    داي   وا ته    وذل    مااع م لنوع وفاص ال ه  الذث ي    .

يحق للج تيص الت لتص غ تر الت ريتص و تف الت تل  حتق ااولو تص ل   ت ه  ن فتق اه   ت    ز ت رم قأل امت   للأ  تل ملتص  لأديتص  .5

  .أو لنح مق ااولو ص لغ ر ام  ه  ن فق الح هك الاي تااه  لحلألأص مللحص الرا ص

يحق ل    ه   يا مق ااولو ص أو ال نت )  عنت    لأ  تل لت رث او رون للأ  تل ختلا  امتدم لتن و تق صتدوق  تااق الج تيتص الت لتص  .6

 ل حتتوا و 
ن
غ تتر الت ريتتص   موافلأتتص علتت  ) تت رم قأل امتت   هرتت  آختتا يتتوا للا   تت   فتتق اا تته  الجديتتدم امات طتتص بهتتذه الحلأتتو ، وفلأتت 

 الاي تحته  الجهص المخ لص. 

( اعلاه تو)ع اا ه  الجديدم عل  مَََ  ص ملأو  ااولو ص الذين ً  وا اه       ن  ص لت  ي   و ت  5لا لااع م ل  وقر فق الفلأام   .7

لتتن ملأتتو  أولو تتص لتتن هج تت رق ملأتتو  ااولو تتص الن ت تتص لتتن ) تت رم قأل امتت   مرتتال أه ي  تت و) لتت  يحلتت ون ع يتت  لتت  ً  تتوه لتتن 

اا تته  الجديتتدم وب مااعتت م لنتتوع وفاتتص ال تته  التتذين ي   و تت  , و تتو)ع ال تت قق لتتن اا تته  الجديتتدم علتت  أصتتح   ملأتتو  ااولو تتص 

الذين ً  وا أ ثر لن  ليبه   ن  ص ل  لديه  لن ملأو  أولو ص لن هج  رق ملأو  ااولو ص الن ت ص عن )  رم قأل ام   مرال 

ي   و) ل  يحل ون ع ي  ل  ً  توه لتن اا ته  الجديتدم و طتاح لت  ت لأتس لتن اا ته  علت  الغ تر لت  لت  تلأتاق الج تيتص الت لتص   أه

 غ ر الت ريص أو ينص  ا ا ال و  ام ليص عل  غ ر ذل . 
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  :س المالأتخفيض ر   (:15مادة   

للج تيص الت لص غ ر الت ريص أن تلأاق تخفيف قأل ام   هذا )ار عل  م جص الرا ص أو هذا لُنيق الرا ص  خ   ا. و  و) فتق  .1

( لتتتتتن  اتتتتت ا الرتتتتتالم ك, وه يلتتتتتدق  تتتتتااق 59الح لتتتتتص ااخ تتتتترم ومتتتتتده  تخفتتتتتيف قأل امتتتتت   هرتتتتت  لتتتتت  رون الحتتتتتد التتتتتواقر فتتتتتق امتتتتت رم  

ال خفيف هه متد تلاوم  ي ن فق ج تيص الت لص يتده ل  ر الإراقم عن اا     اموج ص ل  خفتيف والتزالت ك الرتا ص وأمتا 

 ال خفيف فق الوف ء به ، عل  أن يافق فق   ن هذا ال ي ن تلأا ا لن لااجا م    ك الرا ص. 

علت   -هن وجتدك -هذا لم ن تخفتيف قأل امت    تي تص )  رتت  علت  م جتص الرتا ص، وج تق رعتوم التدا ن ن هرت  ه تداء اعتراضت وه  .2

( يولن  عل  اا ل لن ال  ق   المحدر لتلأد اج   ع الج تيص الت لص غ ر الت ريتص هتخت ذ  تااق ال خفتيف، 45ال خفيف   ل  

علتت  أن يافتتق   لتتدعوم  يتت ن يو تتس للأتتداق قأل امتت     تتل ال خفتتيف وتتتتده ولوعتتد علأتتد اهج  تت ع وتتت ق    فتت ذ ال خفتتيف، 

فتتإن اعتتترض علتت  ال خفتتيف أث لتتن التتدا ن ن و تتدا هرتت  الرتتا ص ل تتتندات  فتتق اموعتتد امتتذلموق، وجتتب علتت  الرتتا ص أن تتت رث 

 , ول تتدا ن التتذث اخطتتا الرتتا ص   عتراضتت  علتت  
ن
 أو أن تلأتتدا هليتت  ضتت   ن  لم فيتتن  ل وفتت ء  تت  هذا لمتت ن آجتتلا

ت
هليتت  رينتت  هذا لمتت ن متت ه

 ان ي لأتتدا هرتت  الجهتتص اللأحتت  يص 
ن
 او تلأتتدي  ضتت  ن لمتت ف ل وفتت ء  تت  اذا لمتت ن أجتتلا

ن
ال خفتتيف ولتت  يتت   الوفتت ء  دينتت  اذا لمتت ن متت ه

المخ لص   تل ال ت ق   المحتدر لتلأتد الج تيتص الت لتص غ تر الت ريتص هتخت ذ  تااق ال خفتيف. و  تون للجهتص اللأحت  يص المخ لتص 

فتق هتتذه الح لتتص أن تتت لا   لوفت ء   لتتدين أو   لأتتدي  ضتت  ن لمت فا أو ت جيتتل علأتتد اج  تت ع الج تيتص الت لتتص غ تتر الت ريتتص  ح تتب 

 ااموا 

 ي ب لااع م ام  وام   ن ام  ه  ن الح ل  ن أ ه ن  لن ذاك النوع والفاص عند تخفيف قأل ام  .    .3

 مجلس الإدارة   :الباب الثالث

 

  :الشركة إدارة (:16مادة   

 لتتتتتن ذوث اللتتتتتفص الط يتيتتتتتص وتن ختتتتتبه    تتتتت ص( 6ي تتتتتور  هراقم الرتتتتتا ص ل  تتتتتر هراقم ل لتتتتتف لتتتتتن  
ن
 اشخ صتتتتت 

ن
أعحتتتتت ء و رتتتتتترل أن ي و تتتتتوا

 الج تيص الت لص الت ريص ل    ه  ن مدم ه تز د عن اقتا  نواك .

 انتهاء أو انهاء عضوية المجلس :   (:17مادة   

 اث  اتتت ا أو تت ي تتت ك  تتت ق ص فتتتق ام   تتتص ، أو صتتتدوق م تتت   
ن
تن هتتتي عحتتتو ص المج تتتر    تهتتت ء لدتتتت  أو    تهتتت ء صتتتلاميص التحتتتو لهتتت  وفلأتتت 

والرتاف او م تق اخلالت     ت ولي ت   طا لأتص تحتا   لت لس الرتا ص ولتا ذلت  ي تو) للج تيتص الت لتص الت ريتص    ال  ص حلأ  لإخلال  

فق لمل و ق عز  ج يا أعح ء ل  ر اهراقم أو متحه  وذلت  رون هختلا   حتق التحتو امتتزو  ت ت ه الرتا ص   مط ل تص  ت ل تو ف 

اذا و ا التز  ل  ب غ ر للأ و  أو فق و ق غ ر لن  ب ولتحو ل  ر اهراقم أن يتتز  مرال أن ي ون ذلت  فتق و تق لن  تب وإه 

   ل الرا ص ع   يترتب عل  اهعتزا  لن أضااق.
ن
 لم ن ل اوه

 انتهاء مدة مجلس الإدارة أو اعتزال أعضائه أو شغور العضوية :   (:18مادة   

علتت  ل  تتر الإراقم   تتل ا تهتت ء لتتدم روقتتت  أن يتتدعو الج تيتتص الت لتتص الت ريتتص هرتت  اهنتلأتت ر ه  ختت   ل  تتر هراقم لتتدوقم جديتتدم,  .1

وإذا تتتتتذق هجتتتااء اه  ختتت   وا تهتتتق لتتتدم روقم المج تتتر الحتتت رق، ي تتت  ا أعحتتت اه فتتتق أراء له تتت وه  هرتتت  متتت ن ا  ختتت   ل  تتتر هراقم 

 لدوقم جديدم، عل  أه ت   و) لدم ا   ااق أعح ء المج ر امنتهيص روقت  امدم الاي تحدره  اللا حص ال نفيذيص لنا ا الرالم ك

 .الخ صص   لرالم ك ام  ه ص امدقجص  

هذا اعتز  ق ير وأعح ء ل  ر الإراقم، وجب ع صه  رعوم الج تيص الت لتص الت ريتص هرت  اهنتلأت ر ه  خت   ل  تر هراقم جديتد،  .2

 الاتتي تحتتدره  اللا حتتص 
َ
وه ي تاث اهعتتتزا  هرتت  متت ن ا  ختت   المج تتر الجديتتد، علتت  أه ت  تت و) لتتدم ا تت  ااق المج تتر امتتتتز  امتتدم

 .الخ صص   لرالم ك ام  ه ص امدقجص   ال نفيذيص لنا ا الرالم ك

ي تتو) لتحتتو ل  تتر الإراقم أن يتتتتز  لتتن عحتتو ص المج تتر   وجتتب ه تتلار ل  تتو  يوجهتت  هرتت  ق تتير المج تتر، وإذا اعتتتز  ق تتير  .3
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ا 
ن
لتن ال ت ق   المحتدر  -فق الحت ل  ن-المج ر وجب أن يوج  الإ لار هر    قق أعح ء المج ر وأل ن  ا المج ر، و تد اهعتزا    فذ

 فق الإ لار.

هذا  تتغا لا تتز أمتتد أعحتت ء ل  تتر هراقم لوفتت م أث لتتن أعحتت    أو اعتزالتت  ولتت  ينتت ج عتتن هتتذا الرتتغوق هختتلا    لرتتاول اللا)لتتص  .4

لصحص انتلأ ر المج ر م  ب  لأص عدر أعح    عن الحد اارنس، ف     ر أن يت ن ل   ن  فق اما تز الرت غا لتن ت توافا فيت  

الخررم وال ف يص، علت  أن ي  ت   تذل  ال تجل ال  ت قث، و تذل  هياتص ال تو  ام ليتص هذا لم  تق الرتا ص لدقجتص فتق ال تو  ام ليتص، 

ختتتلا   خ  تتتص عرتتتا( يولتتتن  لتتتن تتتت ق   ال تيتتت ن، وأن يتتتتاض ال تيتتت ن علتتت  الج تيتتتص الت لتتتص الت ريتتتص فتتتق أو  اج  تتت ع لهتتت ، و   تتتل 

التحتتتو امتتتت ن لتتتدم  تتت ف  , و  تتتو) ل    تتتر ان يلأتتتاق ه لأتتت ء املأتتتتد  تتت غا لحتتت ن ا تهتتت ء التتتدوقم أو لحتتت ن رعتتتوم الج تيتتتص الت لتتتص 

 ل تي ن عحو فق املأتد الر غا 

هذا لتت  ت تتوافا الرتتاول اللا)لتتص لصتتحص انتلأتت ر ل  تتر الإراقم م تت ب  لأتتص عتتدر أعحتت    عتتن الحتتد اارنتتس امنلتتوص ع يتت  فتتق  -5

( يولتن  ه  خت   60 ا ا الرالم ك أو فق هذا النا ا، وجب عل    قق ااعح ء رعوم الج تيص الت لص الت ريص هرت  اهنتلأت ر ختلا   

 التدر اللا)ا لن ااعح ء. 

 :صلاحيات مجلس الإدارة  (:19مادة   

لا لااع م اهخ ل ص ك املأاقم للج تيص الت لص ي ون لمج ر الإراقم أو ا ال  ط ك والللامي ك لإراقم الرا ص وق    ي  ته   

يحلأق   وب    وخ قجه   ال توريص  التابيص  ام   ص  راخل  ألوقه   لم فص  وتلا ف  وألواله   أع  له   وتلا ف  ا تز  قاوه   وتحديد 

 أغااضه . ول  عل    يل امز   ه الحلا : 

مق  يا علأ قاك وأصو  الرا ص وقه ه      فق ذل  ل  ا الرا ص ولا زه  الا يس ي , عل  أ   في   ي ت ق   يا علأ قاك الرا ص   -أ 

 ي ب أن ي ح ن لححا ل  ر الإراقم وميثي ك  ااقه   ل لاف لااع م الراول ال  ليص: 

 ( أن يحدر المج ر فق  ااق ال يا اا     وامررقاك ل . 1 

 ( أن ي ون ال يا للأ قب  لز ن امزل.2 

 هه فق الح هك الاي يلأدقه  المج ر وبح    ك لم فيص.  3 
ن
 ( أن ي ون ال يا م ضاا

   ( أه يترتب عل  ذل  ال لاف تو ف متف أنرطص الرا ص أو تح ي ه    لتزال ك أخاى. 4 

 وال و يا عل  لم فص أ واع  - 
ن
 أو جز ي 

ن
ل  مق تتي ن الو لاء والمح ل ن وعزله  وإصداق الولم هك الراعيص وال ف و ف وإلغ ئه  لم ي 

التلأتتتتور والومتتتت  ق وام تتتتتنداك واهتف  يتتتت ك والولمتتتت هك واهل يتتتت )اك واللتتتتفلأ ك وامن  لتتتت ك  ي  تتتتص عتتتتن الرتتتتا ص والتتتتدخو  فتتتتق 

امن  ل ك الح وليتص والغ تر م وليتص  ي  تص عتن الرتا ص رون  ملتا وال و يتا لتدى لم تتب التتد  علت  علأتور ت  تير الرتالم ك 

الاي ترتر  فصه  الرا ص وللامق تتدي ه   واء  افا قأل ام   او خفح  او رخو   الم ء جتدر او ختاوج  تالم ء أو تتتديل  نتد 

 لم ن الإراقم أو اانرطص او تغي ر ا  ه  أو تتديل ال ي ن اللأ  ون  ل رالم ك أ
ن
و فاوعه  أو امد فاوعه  او أث تتديلاك اخاى اي 

 وعهتتت  أو تلتتتفيته   وت  تتتتير الرتتتالم ك والتتتدخو  فتتتتق الرتتتالم ك اللأ   تتتص وال و يتتتتا علتتت  علأتتتور ت  ي تتتته  وللامتتتق تتتتتدي ه   تتتتواء 

 خفتتتف أو قفتتتا قأل امتتت   أو رختتتو   تتتالم ء جتتتدر أو ختتتاوج  تتتالم ء أو تتتتتديل  نتتتد الإراقم أو اانرتتتطص او تغ تتتر ا تتت ه  أو تتتتتديل 

ال يتت ن اللأتت  ون  ل رتتالم ك أو فاوعهتت  أو أث تتتتديلاك آختتاى أو تلتتفيته . وال و يتتا علتت   تتااقاك اه تتدل ج واه تت حواذ والرتتااء 

وإلغتتت ء علأتتتور ال   تتتير وللامتتتق و تتتااقاك الرتتتالم ء و تتتااء وبيتتتا وقهتتتن ااصتتتو  والحلتتتص واا تتته  وال تتتنداك والومتتتداك فتتتق 

وال ن )  ع ه  و  و  ال ن )  عن الحلتص واا ته  وقال امت   و لأتل الحلتص واا ته  لت   اللن ريق التلأ ق ص وغ ر التلأ ق ص

متتتتق ال و يتتتتا علتتتت  اللتتتت و  والإفااغتتتت ك التتتت ا لم تتتتتب التتتتتد  والجهتتتت ك الا تتتت يص و تتتتااء وبيتتتتا ااقا تتتت ي ولم فتتتتص أ تتتتواع التلأتتتت قاك 

والإفاار و  ول  واه  لاا والت  ي  ورفا الز ن و  ف الز ن وامرت ق ص للت لس الرتا ص لتا الغ تر وتحو تل اهقا ت ي الزقاعيتص 

  
ن
ار    نيص او صن عيص وتحو ل ااقا  ي اللتن عيص ارت   ت نيص وً تب تتتديل اللت و   حتدوره  ول ت م وه  وال نت )  ع هت  لم يت 

 وإفااغهتتتت  والحتتتتذف والإضتتتت فص ورلتتتتج اللتتتت و  وال  ز تتتتص واللأ تتتت ص والفتتتتا) وضتتتت  اهلتتتتلا  واللتتتت و  وً تتتتب تتتتتتديل 
ن
او جز يتتتت 
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ا تتت خداا المخططتتتت ك وااقا تتتت ي والإضتتتت فص والحتتتتذف وال نتتتت )  عتتتتن الرتتتواً ر و  ولهتتتت  ان وجتتتتدك و تتتتتتديل ا تتتت  ام لتتتت  وق تتتت  

توا  وام تت مص وأق تت ا اللأطتا والمخططتت ك واللت و  وتواق خهتت  وأ ت  ء اهميتت ء وتحتتديث  ال تجل امتتدن  وتتتديل الحتتدور وااً

اللتت و  وارخ لهتت    لناتت ا الرتت لل  ومتتق اه تتتا  ق وال تت ج ر وتو يتتا علأورهتت  او تتتتدي ه   أو ف تتخه  . وفتت ح وإراقم وترتتغيل 

الح تتت   ك الج ق تتتص واه تتتتز  ق ص ولحتتت فح اه تتته  و المحتتت فح اه تتتتز  ق ص     تتت  الرتتتا ص لتتتدى لم فتتتص ال نتتتو  راختتتل ام   تتتص 

التابيتتتص ال تتتتوريص وخ قجهتتت  وإ ف لهتتت  وتلتتتفيته  وال تتتحب والإيتتتداع وفتتت ح اهع  تتت راك وإجتتتااء ال حتتتو لاك وإصتتتداق الحتتت    ك 

وتلأدي  ال تهداك في   ي ت ق   ع    الرا ص وال و يا عل  لم فص ااوقا  وام تنداك ام ليص والري  ك ولم فص أ واع امت للاك 

املافيص     فصه  ااوقا  ال   ق ص الخ صص   ع    الرا ص وال حو ل   ن الح    ك وال حو ل لن الح    ك اه تز  ق ص ار  

الج ق تتص والت تتر وال حو تتل لتتن م تت   ك لحتت فح  اه تته  ارتت  الح تت   ك الج ق تتص واه تتتز  ق ص والت تتر .تنرتتيو الح تت   ك 

وتحتتتتديث  ي  تتتتت ك الح تتتت   ك وً تتتتتب  رتتتتتوف ك الح تتتت   ك والرتتتتتي  ك وت تتتتييل الحتتتتت    ك ال ن يتتتتتص للتتتت لس الرتتتتتا ص  و ف لتتتتتص 

الرتتتالم ك الاتتتي ت   تتت  الرتتتا ص بهتتت  ملتتتص او ا تتته   ن تتت ص لتتت  ت   تتت  الرتتتا ص بهتتتذه الرتتتالم ك وتلأتتتدي  التتتدع  امتتت رق في تتت  عتتتدا 

اللأتتتاوض اث لتتتن الرتتتالم ك الاتتتي ترتتت ق  فصهتتت  الرتتتا ص أو اث لتتتن الرتتتالم ك الفاعيتتتص أو الرتتتلأيلأص ، وال و يتتتا علتتت  لم فتتتص ااوقا  

وام تتتنداك ام ليتتص والرتتي  ك ولم فتتص أ تتواع امتتت للاك املتتافيص وتحا تتا  تتنداك التتا وغ تتر ذلتت  لتتن ااوقا  ال   ق تتص واللأيتت ا 

   فص امت للاك وإ ااا لم فص اهتف  ي ك واللفلأ ك رون ملا ومق اه  ف  ق عن ال تجلاك اه     يتص وامااجتتص وام  متتص 

وانه ء لم فص الإجااءاك اللا)لص لدى  ا ص     ال توريص ل  ت ول ك اه     يص. وتحليل ملأو  الرا ص لدى الغ ر وت تديد 

التزال وهتتتت  وال ت  تتتتد لتتتتا ام  تتتتتب اه ترتتتت ق ص وً تتتتب ال   تتتت راك لتتتتن ل  تتتتتب الت تتتتل ول  تتتتتب اه تتتت لأداا وا تتتت خااج الإ  لتتتت ك 

وقختتتتص الت تتتتل وت ديتتتتده  و لأتتتتل ال فتتتت هك وال نتتتت )  ع هتتتت  ولتتتتنح ت  يتتتتتااك التتتتتخاوج والتتتتتتورم والختتتتتاوج ال هت  تتتتت  وً تتتتب ت  تتتت راك 

التز ت قم ومق التتاهن وفتت   وال و يتا علت  الاهتون للت لس ال نتو  واللتن ريق وام   ت ك والجهت ك الح وليتص وال نتو  اهه يتص 

واللتتتتن ريق التلأ ق تتتتص واللتتتتن عيص والزقاعيتتتتص واه تتتتتز  ق ص ومتتتتق اه تتتتتراض وً تتتتب الت تتتتهيلاك ال  و  يتتتتص واه     يتتتتص  وً تتتتب 

الجدولتتص لتتتن لم فتتتص ال نتتتو  واملتتت قف و تتتالم ك ال  و تتتل  وام   تتت ك ام ليتتتص وام   تتت ك والجهتتت ك الح وليتتتص وتو يتتتا التلأتتتور 

لته  وا  لاا اللأاوض و داره  ً لأ  ل حوا و الراعيص ومق ال و يا عل   ند الا ومتق ال و يتا علت  ال   يت هك وتو يتا 

ج يتتا الومتت  ق علتت   تت يل امزتت   ولتتير الحلتتا   تت  فتتق ذلتت  ه تتااا التلأتتور وال و يتتا ع صهتت  ، ولتت  متتق ه تتااق خطتتص ع تتل الرتتا ص 

واموافلأتتتص علتتت  خططهتتت  الترتتتغي يص ول زا يتهتتت  الاأ تتت  ليص ال تتتنو ص واموافلأتتتص علتتت  ال تتتوا ح الداخ يتتتص وام ليتتتص والإراق تتتص والفنيتتتص 

ل را ص وال ي   ك وال وا ح الخ صص   لت ل  ن فصه  وتفو ف ام اول ن عن هراقم الرا ص  للاميص ال و يا      الرا ص فق 

متتتتدور اللأواعتتتتد الاتتتتي يحتتتتته  ل  تتتتر الإراقم.  وتتيتتتت ن امتتتتدقاء وامتتتتولف ن والت  لتتتتص وتحديتتتتد صتتتتلامي وه  و تتتت ط وه  و قواتتتتتتبه  

ول تتتتتتزاوه  وعتتتتتتزله  وفلتتتتتت ه  وت ديتتتتتتد ال تتتتتتجلاك ال   ق تتتتتتص واجتتتتتتااء لم فتتتتتتص ال تتتتتتتديلاك ع صهتتتتتت  او  تتتتتتطبه  وا تتتتتت خااج التتتتتتتراخيص 

وت ديتتتتتده  واجتتتتتتااء لم فتتتتتص ال تتتتتتتديلاك ع صهتتتتتت  او  تتتتتطبه  و جتتتتتتز اا تتتتت  ء ال   ق تتتتتتص وال نتتتتتت )  ع هتتتتت  ولتتتتتت  متتتتتق محتتتتتتوق اج   عتتتتتت ك 

الج تيتتتت ك ال   ي تتتتيص وج تيتتتت ك ال حتتتتو  والج تيتتتت ك الت ريتتتتص والغ تتتتر ع ريتتتتص ول تتتت لر اهراقم ل رتتتتالم ك الاتتتتي ت تتتت ه  فصهتتتت  

الرتتتتتا ص وال لتتتتتو ق  ي  تتتتتص عتتتتتن الرتتتتتا ص وال و يتتتتتا علتتتتت  لم فتتتتتص ام تتتتتتنداك اللا)لتتتتتص لتتتتتذل  ع  تتتتت   تتتتت ن ج يتتتتتا هتتتتتذه اللتتتتتلامي ك 

وال  ط ك راخل وخ قج ام   ص التابيص ال توريص ول  مق تفتو ف أو تو يتل وامتد  او ا ثتر لتن اعحت ء المج تر او لتن الغ تر 

 أو جتز تتتتتتي   ت تتتتت  ي تتتتتو) لتتتتت   ر الإراقم علأتتتتتد اللأتتتتاوض لتتتتتا 
ن
مت تتتتل أو أع تتتت   لتينتتتتتص ومتتتتق هلتتتتتتغ ء التتتتت ف و ف أو التتتتتت و يلاك  ت تتتتتي 

 صن ريق ول    ك 

ال  و تتل الح تتول  له تت    غتتق لتتدوه  و اللأتتاوض ال   ق تتص لتتا ال نتتو  وال يتتوك ام ليتتص و تتالم ك اه   تت ن الاتتي ه ي  تت و) آج لهتت  

لدم الرا ص وذل  اث لدم     فق ذل  اللأاوض الاي ت   و) آج له  لتدم متلاث  تنواك هه أ ت  فتق م لتص علأتد اللأتاوض ال   ق تص 

 الاي ت  و) آج له  ملامص  نواك ي زا لااع م الراول ال  ليص :

 أن يحدر ل  ر الإراقم فق  ااقه أوج  ا  خداا اللأاض و يفيص  داره. .1
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 أن يراعى في شروط القرض والضمانات المقدمة له عدم الإضرار بالشركة ومساهميها والضمانات العامة للدائنين.  .2

 تتي ن أل ن  ا لمج ر الإراقم  ن ءا عل  ا تراح ق ير ل  ر الإراقم .  -ك

 اموافلأص عل  ال وا ح الداخ يص وام ليص والإراق ص والفنيص ل را ص وال ي   ك وال وا ح الخ صص   لت ل  ن فصه   -ث

تتيتت ن التتا ير ال نفيتتذث وامتتديا امتت رق وامتتولف ن اللأيتت ري ن لتتن ذوث الخرتترم وال فتت ءم م تت    يتتااه المج تتر وتحديتتد واج تت وه   -ج

 ول  ف وه  

 تفو ف ام اول ن عن هراقم الرا ص  للاميص ال و يا      الرا ص فق مدور اللأواعد الاي يحته  ل  ر الإراقم . -ح

تر يل اللج ن وتخو  ه  ل  يااه المج ر للا    لن الللامي ك وال ن يق   ن هتذه اللجت ن وذلت  بهتدف  تاعص ال تق فتق االتوق  -خ

 الاي تتاض ع صه  .

 اموافلأص عل  ت  ير  الم ك ت متص وفاوع ول  تب وتو يلاك ل را ص واه ترالم ك وام  ه ص فق أث لن الرالم ك  -ر

 ه ااق خطص ع ل الرا ص واموافلأص عل  خططه  الترغي يص ول زا يته  الاأ   ليص.  -ذ

 مت  يحلأتتق للتتلحته  ,   -ق
ن
و  تون لمج تتر هراقم الرتا ص وفتتق الحتت هك الاتي يلأتتدقه  متق أ تتااء ذلتتص لتدي ي الرتتا ص لتن التزالتت وه  ً لأتت 

 عل  أن ي ح ن لححا ل  ر الإراقم وميثي ك  ااقه ولااع م الراول ال  ليص:

 أن ي ون الإ ااء متد لض ي  نص لم ل ص عل  نر  الدين  حد أرنس.  (1 

 أن ي ون الإ ااء م    لحدر  حد أ ص   ل ل ع ا ل  دين الوامد.  (2 

 الإ ااء مق ل    ر ه ي و) ال فو ف أو ال و يل في  .  (3 

ولمج تتتر الإراقم أن يولمتتتل أو يفتتتوض  ي  تتتص عنتتت  فتتتق متتتدور اخ ل صتتت ت  وامتتتدا أو أ ثتتتر لتتتن أعحتتت    أو لتتتن الغ تتتر فتتتق اتختتت ذ أجتتتااء أو 

 تلاف لت ن أو اللأي ا مت ل أو أع    لتينص.

 
( لتن  ي تص ل  توع أصتوله   تواء %50و رترل ملو  ل  ر الإراقم عل  لوافلأص الج تيص الت لتص عنتد  يتا أصتو  ت  ت و)  ي تهت   

( لتتتن  ي تتتص %50تتتت  ال يتتتا لتتتن ختتتلا  صتتتفلأص وامتتتدم أو عتتتدم صتتتفلأ ك، وفتتتق هتتتذه الح لتتتص تت رتتتر اللتتتفلأص الاتتتي تتتت رث هرتتت  ت تتت و) ن تتت ص  

ا 12ااصتتو   تتق اللتتفلأص الاتتي ي تتزا لوافلأتتص الج تيتتص الت لتتص ع صهتت ، وتح تتب هتتذه الن تت ص لتتن تتت ق   أو  صتتفلأص ت تتق ختتلا    (  تتهان

 .ال   لأص 

 (: مكافآت مجلس الإدارة:20مادة   

1.  
ن
و  تتد  محتتوق ج  تت ك ل  تت  عتتن لمتتل ج  تتص أو ن تت ص لتينتتص لتتن أقبتت ح أت  تتون ل  فتت م ل  تتر الإراقم لتتن ل  تت  لحتتدر  تتنو  

الرتتتا ص أو لزايتتت  عينيتتتص و  تتتو) الج تتتا  تتت ن امنتتت ن أو ا ثتتتر ل تتت  تلأتتتدا ، وتحتتتدر الج تيتتتص الت لتتتص الت ريتتتص للأتتتداق ت تتت  ام  فتتت ك 

 و ااع  أن ت ون ام  ف ك ع رلص ولحفزم وتتن  ب لا أراء التحو وأراء الرا ص وفق الحوا و الاي تحته  الجهص المخ لص

ي ب أن ير  ل تلأا ا ل  ر الإراقم هر  الج تيص الت لتص الت ريتص فتق اج   عهت  ال تنوث علت   يت ن  ت لل ل تل لت  ملتل ع يت   .2

أو ا ت حق الحلتتو  ع يت  لمتتل عحتتو لتن أعحتت ء ل  تتر الإراقم ختلا  ال تتنص ام ليتتص لتن ل  فتت ك وبتتد  للتاوف ك وغ تتر ذلتت  

لن امزاي  وأن ير  ل  ذل  علت   يت ن لت    حت  أعحت ء المج تر  وصتفه  عت ل  ن أو هراق ت ن أو لت    حتوه  ا تر أع ت   فنيتص 

 عل   ي ن متدر ج   ك المج ر وعدر الج   ك الاي محاه  لمل عحو .
ن
 أو هراق ص أو ا تر قاك وأن ير  ل أيح 

 :صلاحيات الرئيس والنائب والعضو المنتدب / الرئيس التنفيذي وأمين السر(:  21مادة   

 ل ا ير وه ي و) الج ا   ن لنلب ق ير المج ر وأث لنلب تنفيذث   لرا ص  
ن
 و     

ن
يت ن ل  ر الإراقم لن   ن أعح    ق ي  

 و حدر ل  ر الإراقم  لأااق لن  اخ ل ص ك وصلامي ك لمل لن ق ير 
ُ
 لن د  

ن
    ي و) ل    ر أن يتي ن لن   ن أعح    عحوا

ل    ر  لأااق لن  تحديد اخ ل ص ك  ار  ه و  و)  ذل   ل  هو ل  ن  فق مدور  أن ت ون  امن د  عل   الإراقم والتحو  ل  ر 

 وصلامي ك    ب الا ير 
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 صلاحيات رئيس مجلس الإدارة : -1

 رعوم المج ر للاج   ع وق   ص اج   ع ك المج ر ورعوم الج تيص الت لص الت ريص والغ ر الت ريص للانتلأ ر.  

 - ت  ع التدع وى والتار ع صهت   -اماافتتص و امدافتتص  -امط ل ص وإ  لص التدع وى وفي   يخص ]امط ل  ك لدى المح    [ وذل  فق  -أ 

الإج  ص  -همح ق الرهور وال ين ك والطتن فصه   -ً ب الي  ن وقره واهل ن ع عن   -الإ ااء  -ال ن )   -الللس   -الإ   ق    -الإ ااق  

لااجتتص روا تا الزجتز -ً ب امنا لتن ال تفا وقفتت   -ه   ق الخطول وااخ  ا وال وا يا  -الطتن   لتزو ا   -والجاح وال تديل  

لتن  ات ا  230ً تب تط يتق امت رم  -الطتتن   لأت ق ا الخرتراء والمح  ت ن وقرهت  وا تت داله   -ً ب الزجز وال نفيتذ   -وال نفيذ  

ال  تتت ل  -اهعتتتتراض علتتت  اام تتت ا وً تتتب اه تتت  ن ف  -  تتتو  اام تتت ا و فصهتتت   -امط ل تتتص  تنفيتتتذ اام تتت ا  -اماافتتتت ك الرتتتاعيص  

هنهتتت ء لتتت  ي تتتزا محتتتوق الج  تتت ك فتتتق ج يتتتا  -ً تتتب الرتتتفتص  -ً تتتب قر اهع  تتت ق  -الته تتتيل علتتت  صتتت و  اهم تتت ا  -هعتتت رم الناتتتا 

ً تتتب -ً تتتب هم لتتتص التتتدعوى -ا تتت لاا صتتت و  اام تتت ا  -ا تتت لاا ام تتت ل  مرتتتي     تتت  الرتتتا ص  -التتتدع وى لتتتدى ج يتتتا المحتتت    

لتتتتدى -لتتتدى اللجتتتت ن الط يتتتص الرتتتتاعيص -لتتتتدى المحتتت    الإراق تتتتص  ريتتتوان اماتتتت ل ( -لتتتدى  المحتتتت    الرتتتاعيص -الإرختتت   وال تتتتداخل 

لتدى لجت ن فتف امن )عت ك ام ليتص ولجت ن ت تو ص امن )عت ك املتافيص لتدى لجت ن الفلتل فت  لن )عت ك ااوقا  -اللج ن الت  ليتص 

لتتتدى اللجتتت ن الج ا يتتتص ولجتتت ن  -لتتتدى ل  تتتتب الفلتتتل فتتتق لن )عتتت ك ااوقا  ال   ق تتتص ولجتتت ن م تتت  امن )عتتت ك ال   ق تتتص -ام ليتتتص 

لتتدى المج تر ااعلتت   -لتتدى هياتص الا   تتص وال حلأيتق   -لتتدى لجت ن الفلتتل فتق امن )عتت ك و المخ لفت ك ال  لينيتص -الغتل ال  ت قث  

لتتتدى لجنتتتص الناتتتا فتتت  لخ لفتتت ك  اتتت ا لزاولتتتص امهتتتن -لتتتدى المح  تتتص الت يتت   -ً تتتب  لأتتتف الح تتت  لتتتدى المح  تتتص الت يتتت   -ل لأحتت ء 

ا تت خااج صتت  هذن فتتا) ورلتتج ل تلأتت ق امو تتوف  -لتتدى لجنتتص الناتتا فتتق لخ لفتت ك ام تت ا  اتت ا ام   تت ك الصتتحيص -الصتتحيص 

ا تتت خااج صتتت  هذن  -ا تتت خااج صتتت  هذن تت  تتتر ل تلأتتت ق امو تتتوف  -ا تتت خااج صتتت  هذن قهتتتن أو فتتت  م تتتا ل تلأتتت ق امو تتتوف 

ا ت خااج صت  هذن ه تتز  ق علأت ق أو ام  ت  اموهت ي  ت  ا ت خااج صت  لإ  لتص  ت لا علت   -ه تز  ق ل تلأت ق أو ل  ت  امو توف 

لااجتتتص ج يتتا الجهتت ك ذاك  -اه تت لاا و الت تت ي    -ا تت خااج صتت   -ا تت خااج صتت  تنتت )  عتتن الناتت قم  -الو تتف أو الوصتتيص 

 التلا ص وإنه ء ج يا الإجااءاك اللا)لص وال و يا في   ي ط ب ذل  

  -ا تتت لاا التتتز ن و الرتتتااء و  تتتو  الإفتتتاار ورفتتتا التتتز ن   -في تتت  يخص[التلأتتت قاك وااقا تتت ي[ وذلتتت  فتتتق ال يتتتا والإفتتتاار ل  رتتتترث  - 

ال  ز ص   -رلج الل و    -  و  الاهن   -ف  الاهن   -الاهن   -  و  ال ن )  والإفاار   -  و  اله ص والإفاار    -اله ص والإفاار  

تحو ل ااقا  ي   -تحديث الل و  و هرخ له  فق النا ا الر لل  ال ن )  عن النلأص فق ام  مص   -ا  لاا الل و    -والفا)  

تتوا  وام تت مص وأق تت ا اللأطتتا   -تتتتديل ا تت  ام لتت  وق تت  ال تتجل امتتدن  الحفياتتص   -الزقاعيتتص هرتت   تت نيص  تتتتديل الحتتدور وااً

  -ا تتت لاا ااجتتتام   -ت ديتتتد علأتتتور ااجتتتام   -تو يتتتا علأتتتور ااجتتتام   -ال تتت ج ر   -والمخططتتت ك واللتتت و  وتواق خهتتت  وأ تتت  ء ااميتتت ء 

لااجتتص ج يتا الجهت ك  -لااجتص      ك التد  ه  تلاا عن االلا  التلأ ق ص   -ال يا والإفاار  -هلغ ء و ف خ علأور ال  ج ر 

 ذاك التلا ص وإنه ء ج يا الإجااءاك اللا)لص وال و يا في   ي ط ب ذل .

 جتتتتز  - لأتتتتل ال تتتتجلاك ال   ق تتتتص  -ت ديتتتتد ال تتتتجلاك  -ا تتتت خااج ال تتتتجلاك  -]ال تتتتجلاك ال   ق تتتتص[ لااجتتتتتص هراقم ال تتتتجلاك  -ك

فتت ح اه تتترا  لتتدى  -ال نتت )  عتتن اه تت  ال  تت قث  -ال نتت )  عتتن التلالتتص ال   ق تتص  -ت تتجيل التلالتتص ال   ق تتص  -اه تت  ال  تت قث 

هراقم  -ال و يتتتتا علتتتت  ج يتتتتا ام تتتتتنداك لتتتتدى الغافتتتتص ال   ق تتتتتص  -ت ديتتتتد اه تتتتترا  لتتتتدى الغافتتتتص ال   ق تتتتص   -الغافتتتتص ال   ق تتتتص 

الإ تااف علت   -هراقم أع ت رق ال   ق تص  -هلغ ء ال و يا لدى الغافتص ال   ق تص  -اع   ر ال و يا لدى الغافص ال   ق ص   -ال جلاك  

 -رخو  امن  ل ك وا  لاا اه    قاك   -هلغ ء ال جلاك    -هض فص نر ل  ف ح فاوع ل  جلاك    -تتديل ال جلاك  -ال جلاك  

 - يا ام   ص - ااء ام   ص -الت جيل فق الخدل ك الإل ترو يص   لغاف ال   ق ص وتفتيل الخدل ك وا  لاا الا   ال اث  

لااجتتتتص التتتدف ع  -لااجتتتتص الهياتتتص الت لتتتص ل زلمتتت م والتتتدخل  -لااجتتتتص للتتتلحص الزلمتتت م والتتتدخل  -لااجتتتتص ال  لينتتت ك اهج   عيتتتص 

 امدن  .

 -ا  خااج ف وم ك ال ن ء والترلي   - لأل الاخص  -هلغ ء الاخص  -ت ديد الاخص  -]اال   ك وال  دي ك[ ا  خااج قخص   -ث
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ا  خااج  ه راك هت  ا ال ن ء  -لااجتص الإراقم الت لص ل  خطيو الت اان   -ا  خااج قخص هدا   -ا  خااج قخص ت و ا 

 تحو ل ااقا  ي الزقاعيص هر    نيص  -ا  خااج ال اوك الصحيص  -تخطيو ااقا  ي  -

 -ع تل ختاوج وعتورم  -ا ت خااج الإ  لت ك  تد  لفلأتور أو تت لف  -ت ديتد الإ  لت ك  -]الجوا)اك[ وذلت  فتق ا ت خااج الإ  لت ك  -ج

الت تتو ص وال نتت )  عتتن  - لأتتل امت ولتت ك وتحتتديث ال ي  تت ك  - لأتتل  ف لتتص الت  لتتص لنف تت   - لأتتل ال فتت هك  -ع تتل الختتاوج ال هتت    

هلغتت ء ت  تت راك الختتاوج  -هلغتت ء ت  تت راك الختتاوج والتتتورم  -هلغتت ء  لاغتت ك الهتتاو   -ال   يتت  عتتن الهتتاو   -تتتتديل امهتتن  -الت تت   

هضت فص اا نت ء هرت   -هضت فص تت مت ن  -ا ت خااج ت ديتد ت  ت راك الز ت قم  -ا  خااج ت   راك  تفا  تد  تت لف أو لفلأتور   -ال ه     

ا تتتت خااج  رتتتتف  ي  تتتت ك الت تتتت    -هنهتتتت ء هجتتتااءاك الت  لتتتتص ام وفتتتت م  -فلتتتتل اا نتتتت ء لتتتتن جتتتتوا) اا  أو ااا  -جتتتوا) اا  أو ااا 

ا تتتت خااج لرتتتت هد الإعتتتت رم ا تتتت خااج  -هراقم  تتتت ون امن فتتتتذ  -ا تتتتلأ ل الت  لتتتتص  لااجتتتتتص هراقم الترميتتتتل والوافتتتتدين  -  ا تتتتق( 

وفي ت  يختص ل  تب الت تل  -الت جيل فق الخدلص اهل ترو يص  ا  لاا التا   ال تاث -لااجتص  اون الخ رل ك  -تل ق ح  ج  

تحتديث  ي  ت ك  -تتتديل امهتن  -ا  لاا تتو ح ك ال    راك   لأتل ال فت هك  -الغ ء  ال    راك -والت    ا  خااج ال    راك 

ا تتتت خااج قختتتتص الت تتتتل  -هلغتتتت ء  لاغتتتت ك الهتتتتاو  ل ت  لتتتتص  -ال   يتتتت  عتتتتن هتتتتاو  الت  لتتتتص  -تلتتتتفيص الت  لتتتتص وإلغ اهتتتت   -الت تتتت   

لااجتتتتتص هراقم الح  تتتتب ا رتتتتق فتتتتق اللأتتتتوى الت ل تتتتص لإ تتتتلأ ل  -هنهتتتت ء هجتتتتااءاك الت  لتتتتص لتتتتدى ال  لينتتتت ك اهج   عيتتتتص  -وت ديتتتتده  

فتتتتتت ح ام فتتتتتت ك اا   تتتتتتيص والفاعيتتتتتتص  -ا تتتتتت لاا  تتتتتته راك ال تتتتتتتورم  -هضتتتتتت فص ومتتتتتتذف ال تتتتتتتوري ن  -الت  لتتتتتتص ولإضتتتتتت فص الت  لتتتتتتص 

 لأتل ل  يتص امنرت ك وتلتفيته  وإلغ اهت   لااجتتص   ت  ام  تتب ااه يتص  -وت ديده  وإلغ اه   ا ت خااج  رتف  ي  ت ك   ا تق( 

 للا  لأداا .

تتتتتتديل جهتتتتص  -تتتتتتديل الجن تتتتي ك  -ا تتتتتررار ل تتتت ل  ال   تتتت راك  -هلغتتتت ء ال   تتتت راك  -]ل  تتتتب اه تتتت لأداا[ ا تتتت خااج ال   تتتت راك  -ح

لااجتتتص  -تتتتديل امهتتن فتتق ال   تت راك  -ا تت خااج ت  تت راك ا تت لأداا التوا تتل  -ا تت خااج ت  تت راك الز تت قاك الت   يتتص  -اللأتتدوا 

 ا  خااج  رف  ي   ك   ا ق(  -ت ديد ت   راك الز  قم  -ت ديد ت   راك الخاوج والتورم  -ال ف قم  

اع   ر ال و يا  و ال حب     -]ال نو  وامل قف[ وذل  فق لااجتص ج يا ال نو  وامل قف  ف ح الح    ك  حوا و  اعيص   -خ

   -ا  خااج  ط   ك صااف آرق     -  لت  ص المح يص     -  لت  ص ااجن يص     -ال حو ل لن الح    ك     -الإيداع     -لن الح    ك  

الراعيص   اام  ا  لا  ام وافلأص  اه     يص  ال ط   ك  ا  خااج  و  وإرخ له    ال ا ص  ااق  ا  وا  لاا  ا  لاله      -ا  لاله  

ا  لاله   و تحا اه   و هصداق الري  ك     -ا  خااج رف تا  ي  ك     -وا  لاا ااق  ا ال ا ص له   و ا  خااج  رف م     

   -ت ديد اه ترا  فق صن ريق اال   ك     -ق اال   ك  اه ترا  فق صن ري   -ا  لاله   و ا  لاا الحواهك وصافه      -املد ص  

اال   ك   الراعيص     -ف ح صن ريق  والحوا و  اام  ا  لا  ام وافلأص  المج ر  لوافلأص  متد  ال ن يص  اللأاوض  اللأ و      -ً ب 

الرا ص   اللأاض       ا  لاا  و  وجداو   داره    وتتهداوه   و   ذجه   علأوره   تو يا  و  وأ ت قه    وأم  له   ه   مراوً

ً ب اع   ر     -هع رم جدولص اا   ل      -ً ب الإعف ء لن اللأاوض     -وال لاف في  و ا تررار ومداك صن ريق اال   ك  

   -ال و يا وا  لاا الح  ن و ت جي   و  فل الح    ك وت و ته      -ً ب ض  ن  ن      -ال و يا عل  التلأور والن  ذج     - ن    

   -تحديث ال ي   ك     -ا  لاا الري  ك     -اهعتراض عل  الري  ك     -تنريو الح    ك     -  صاف الري  ك  -ً ب  لأ ل ال يا  

اه تز  ق ص   المح فح  لديو يص    -هراقم  هم  ك  اه تز  ق ص    -ه  خااج  المح فح  ام ليص    -تلفيص  ااوقا   عن  امت ول ك  ً ب 

  -اه      ك فق الرالم ك ام  ه ص    -   واعه  و   ته   وتداوله  وب ل يا و  ف الز ن و هيداعه  فق لحفاص الرا ص أو م  به  

الراعيص   اام  ا  لا  ام وافلأص  اا ه   الراعيص    - ااء  اام  ا  لا  ام وافلأص  اا ه   ام  ه  ك    - يا    -ا  لاا  ه راك 

اا ه     ااقب ح    -ا  لاا  ي ص  الف  ف    -ا  لاا  ا  -ا  لاا  اه تز  ق ص   لحوا و  المح فح  وتتديل  ف ح  وتحا ا  لراعيص 

ااوالا   الراعيص    -وإلغ ء  اام  ا  لا  ام وافلأص  اه تز  ق ص  اللن ريق  ومداك  فق  المحفاص    -اه ترا   لن  اا ه      - لأل 

اه تز  ق ص   اللن ريق  ومداك  ال نو     –ا تررار  لدى  وااقا  ي  التلأ قاك  الرا ص    –وقهن  هلا       وتو يا  نداك 

ا  لاا    -وً ب الت هيلاك لن ال نو  , وفي   يخص ]صندو  ال ن يص التلأ ق ص[ وذل  فق ال لأدي  عل   اض     –وال   ي هك  
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اللأاض     - ال ن )  عن  اللندو   التلأد لا  اللأاض    -تو يا  اللأاض عل  ااقض    - لأل  التلأ قث  - لأل  اللأاض  ً ب    -ت جيل 

وفي   يخص  ]صندو  ال ن يص اللن عيص [ ال لأدي    -ً ب عدا وجور أث التزال ك ل ريص  ت ديد اللأاض   -هعف ء لن اللأاض 

اللندو     -عل   اض   لا  التلأد  لته     -ه ااا  وال ح لن  ال فلاء  الاهن  -تلأدي   يخص  في    التد   لم تب  أل ا  ال و يا 

التزال ك ل ريص    -ً ب الإعف ء لن اللأاض    -ا  لاا اللأاض  ال ن )  عن اللأاض    -اللن عق    ت ديد    -ً ب عدا وجور أث 

ً ب الإعف ء لن   -ا  لاا اللأاض   -ه ااا التلأد لا اللندو    -]صندو  تن يص امواقر ال را ص [ ال لأدي  عل   اض  -اللأاض 

 ت ديد اللأاض .  -اللأاض  ً ب عدا وجور أث التزال ك ل ريص 

هصتتتداق  -ت ديتتتد قخلتتتص  يتتت رم  -هصتتتداق  تتتد  تتتت لف أو لفلأتتتور لاخلتتتص  يتتت رم  -]الإراقم الت لتتتص ل  تتتاوق[ هصتتتداق قخلتتتص  يتتت رم  -ر

 لأتتل لومتت ك  -هصتتداق لومتت ك  ت ديتتد لومتت ك  -ت ديتتد قخلتتص  تت ر  -هصتتداق قخلتتص  تت ر  تتد  تتت لف أو لفلأتتور  -قخلتتص  تت ر 

ا ت خااج تلتا ح هصتلاح ل  تي قم   تتااء  -ه تلأ ل لومت ك ال تي قم ال يتا ترتت يح وا ت لاا اللأي تص  مرتي   -ال تي قم هرت  ال تي قم 

هلغتتت ء  تتتلار -ع تتتل  تتتلار  تتتا ص -تغي تتتر لتتتون ال تتتي قم هصتتتداق تفتتتو ف  يتتت رم ل  تتتي قم  -تلتتتديا ال تتتي قم  -لومتتتص  تتتي قم لتتتن امتتتاوق 

 -ا تتتتت خااج  رتتتتتف  ي  تتتتت ك   ا تتتتتق(  -ا تتتتت خااج  رتتتتتف  ي  تتتتت ك   ا تتتتتق( - تتتتا ص اهعتتتتتتراض والت تتتتتو ص والفلتتتتتل فتتتتتق المخ لفتتتتت ك 

ص   -ا  خااج  ط  ص لتلأب  ]الجه ك االنيص[ وذل  فق لااجتص اال قم و ت ص تنفيذ اام  ا الحلأو يص  لااجتص لاا ز الراً

لااجتتص  تواك ألتن  -لااجتتص الإراقم الت لتص ل    هتدين  -لااجتتص الا   تص الت لتص للا ت خ  قاك  -لااجتص  ي رم ألتن الطتا  

لااجتتتص امديا تتص الت لتتص م  فحتتص  -لااجتتتص ام  متتث الت لتتص  لااجتتتص ام  متتث الإراق تتص  لااجتتتص ام  متتث الجن  يتتص  -امنرتت ك 

لااجتتص امديا تص الت لتص لحتال الحتدور  -لااجتص امديا ص الت لص ل دف ع امدن    -المخدقاك لااجتص امديا ص الت لص ل  جون 

 وفاوعه  ول  يت ته  لن هراقاك وأ   ا  -ا  لاا ال  ل ن اللحق واما   ك 

لااجتتتص  -لااجتت  ل  تتب ورتتق ورتق التهتتد –لااجتتتص و)اقم الداخ يتتص  -لااجتتتص و)اقم التتد   -]التو)اقاك [ لااجتتتص التديوان ام  تت   -ذ

لااجتتتتص و)اقم ال  تتت قم واه تتتتز  ق  و هراقم التلالتتت ك  -لااجتتتتص و)اقم الحتتتال التتتوً ي   -لااجتتتتص و)اقم الخ قجيتتتص  -و)اقم التتدف ع 

ال   ق تتتتص  و هراقم الولمتتتت هك ال   ق تتتتص  و ال نتتتت )  عتتتتن الولمتتتت هك ال   ق تتتتص  و هلغتتتت ء الولمتتتت هك ال   ق تتتتص  و هراقم الجتتتتورم والنوعيتتتتص 

لااجتتتص و)اقم  -لااجتتتص و)اقم ام ليتتص  -وامتتت رن الز ينتتص  و هراقم امهتتن الحتتام  و ا تت خااج  تته رم لنرتت   و ً تتب هعفتت ء ج المتت  

الزقاعتتتص  ولتتتديا  ك الزقاعتتتص  وا تتت خااج قختتتص مفتتتا  متتتر  وا تتت خااج قخلتتتص لنحتتتل  و طتتت ع  تتت ون الثتتتروم ال تتت  يص و طتتت ع 

 تتت ون الثتتتروم الحيوا يتتتص وا تتت  رار وتلتتتديا امواكتتت ي  ولااجتتتتص لا تتتز ام تتت  ع تتتد التز تتتز للخيتتتل التابيتتتص ااصتتتي ص  والت تتتتجيل  

لااجتتتتتتص و)اقم الت تتتتتل والرتتتتت ون  -وال يتتتتتا  والرتتتتتااء واه تتتتت  رار وال لتتتتتديا للخيتتتتتو  ولرتتتتتاوع التتتتتاث واللتتتتتاف وللتتتتتنا ال  تتتتتوق 

لااجتتتتص  -لااجتتتتص و)اقم الرتتت ون ال  ديتتتص واللأاو تتتص  -لااجتتتتص و)اقم الرتتت ون اهج   عيتتتص  -لااجتتتتص و)اقم الت تتتل  -اهج   عيتتتص 

لااجتتتتتتتتص و)اقم الصتتتتتتتحص  و هراقم الرتتتتتتت ون الصتتتتتتتحيص  و ام ترتتتتتتتفي ك ااه يتتتتتتتص  -لااجتتتتتتتتص و)اقم ال ت تتتتتتتي   -و)اقم ال ت تتتتتتتي  التتتتتتتت رق 

والح وليتص  وً تتب ال لأتت ق ا الط يتتص وا ت لاله  وإصتتداق تتتااخيص ل لتتيدلي ك والمج تت ك الط يتتص وإصتتداق التتتراخيص للأً تت ء 

وام اضتتت ن والفنيتتت ن ولااجتتتتص اما تتتز التتتوً ي ل طتتتب ال تتتديل وال   يلتتتق للحلتتتو  علتتت  تتتتااخيص التيتتت راك واماا تتتز و لزاولتتتص 

لااجتص و)اقم الزلأ فص والإعلاا ت جيل ال  ب وت جيل  -امهنص و هنه ء هجااءاك الت جيل وال لنيف وت ييد ال وارق الصحيص  

 -الحلأو  الف ا ص لااجتص و)اقم الر ون الإ لاليص وااو  ف والدعوم والإق  ر ول  ا ام   فهد لط  عص امصحف الرا ف 

لااجتتص و)اقم  -للتلحص اميت ه واللتاف اللتحق  -لااجتص و)اقم الإ   ن  -لااجتص و)اقم الر ون الإ لاليص والدعوم والإق  ر  

لااجتص و)اقم النلأل ت ديد تاخيص  لأل لدقس ي ا  خااج قخلص  -الط  ص  لااجتص و)اقم الط  ص واللن عص والثروم امتد يص 

 -لااجتتتص و)اقم اهتلتتت هك وتلأنيتتتص امت ولتتت ك  -لااجتتتتص و)اقم الخدلتتتص امد يتتتص  -لااجتتتتص و)اقم الزتتتج والت تتام   -تتت ج ر  تتتي قاك 

وفاوعهت  ولت  يت تهت  لتن هراقاك  -لااجتص و)اقم اه  ل ر وال خطيو ولااجتص ل  ب   و ورق التهتد ول  تب  ت و ورتق التهتد 

 وأ   ا . 

لااجتتتتص ام   تتتص الت لتتتص ل  تتتدق ب ال لأ تتتي  -في تتت  يختتتص  ]ام   تتت ك الح وليتتتص [ لااجتتتتص ل   تتتص النلأتتتد التاتتتت  ال تتتتورث  -ق
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لااجتتتص ام   تتص الت لتتص لج تتا  -لااجتتتص ام   تتص الت لتتص للخطتتول الحديديتتص  -لااجتتتص ام   تتص الت لتتص ل  تتوان   -وامهنتتي 

-لااجتتتص ام   تتص الت لتتص للتتوالا الغتتلا  ولطتت من التتد يق  -ام تت  فهتتد  لااجتتتص لدينتتص ام تت  ع تتد التز تتز ل ت تتوا وال لأنيتتص 

لااجتتتتص ام   تتتتص الت لتتتتص  -لااجتتتتص ام   تتتتص الت لتتتص ل  لأ عتتتتد  -ا تتتت لاا أعتتتتلاف -ارختتت   المحلتتتتو  ا تتت لاا  ي تتتتص المحلتتتو  

لااجتتتتص ام   تتتص الت لتتتص ل   لينتتت ك  -لااجتتتتص ام   تتتص الت لتتتص ل ح يتتتص اميتتت ه ام لحتتتص  -للخطتتتول الجو تتتص التابيتتتص ال تتتتوريص 

 وفاوعه  ول  يت ته  لن هراقاك وأ   ا  -اهج   عيص 

لااجتتتتتص هياتتتتص الا   تتتتص  -] الهياتتتت ك الح وليتتتتص[ وذلتتتت  فتتتتق لااجتتتتتص الهياتتتتص الت لتتتتص ل وهيتتتتص علتتتت  ألتتتتوا  اللألتتتتا ولتتتتن فتتتتق م  هتتتت   -)

لااجتتتص  -لااجتتتص هياتتص  تتو  امتت    -لااجتتتص الهياتتص الت لتتص للا تتتز  ق  -لااجتتتص هياتتص ال حلأيتتق واهرعتت ء التتت ا  -وال حلأيتتق 

لااجتتص الهياتص الت لتص  -لااجتتص الهياتص ال تتوريص ل  خللت ك الصتحيص  -الهياص ال توريص ل  واصف ك واملأ يير والجورم 

نيتتتص م  فحتتتص الف تتت ر  -لااجتتتتص الهياتتتص الت لتتتص ل  تتتي مص وا متتت ق  -ل غتتتذاء والتتتدواء  لااجتتتتص هياتتتص امتتتتدن  -لااجتتتتتص الهياتتتص الوً

لااجتتص هياتص تطتو ا ل تص  -لااجتتص الهياتص ام  يتص للج يتل و ن تا  لااجتتص هياتص ملأتو  الإن ت ن  -اللن عيص ولن ًق ال لأنيتص 

لااجتتص هياتص  -لااجتص هياص اهتل هك و تلأنيص امت ولت ك  -لااجتص هياص تطو ا امدينص امنوقم  -ام الص وامر عا املأد ص  

لااجتص هياص الابو ال هاب    لدو  ل  ر ال ت ون الخ يجتق  -لااجتص هياص تناي  ال هاب ء والإ   ج امزروج   -الهلا  اام ا  

لااجتص الهياص اه  دا يص لت و ص -وفاوعه  ول  يت ته  لن هراقاك وأ   ا   -لااجتص الهياص الت ي  لت و ص الخلاف ك الت  ليص   -

 لااجتص الهياص الت لص للإعلاا اما   وام  وع-الخلاف ك الت  ليص 

لااجتتتص الا   تتص الت لتتص ل  حتتوث  -]الا   تت ك الح وليتتص[ لااجتتتص الا   تتص الت لتتص لرتت ون ام تتجد الحتتااا وام تتجد الن تتوث  -ل

لااجتتتص الا   تتص  -لااجتتتص الهياتتص الت لتص للأقصتت ر وم  يتتص ال ياتص  -الت  يتص والإف تت ء  لااجتتتص الا   تص الت لتتص لاع يتتص الرت    

لااجتتتتص المج تتتر ااعلتتت   -لااجتتتتص الا   تتتص الت لتتتص لهياتتتص االتتتا  تتت متاوف والنهتتتي عتتتن امن تتتا  -الت لتتتص للأقصتتت ر وم  يتتتص ال ياتتتص 

 وفاوعه  ول  يت ته  لن هراقاك وأ   ا -ل لأح ء  

]الجه ك ال ت ي يص[ لااجتص وا  لاا الره راك وتلتديق الرته راك   وً تب  ته راك  تد  تت لف أو لفلأتور وا ت لاله  وً تب  -ش

اموافلأتتتتص علتتتت  الت تتتتجيل فتتتتق ال تزتتتتص الخ قجيتتتتص لتتتتدى و)اقم  -ستتتتجل ألمتتتت ري ي لااجتتتتتص ج يتتتتا ال تتتتف قاك ال تتتتتوريص او اللأنلتتتت يص 

 لااجتص هراقم ال ت ي   . -ال ت ي  الت رق 

لااجتتتتتص و)اقم النلأتتتتل ه تتتت خااج  تتتتاوك  -]ال تتتتي قاك[ وذلتتتت  فتتتتق لااجتتتتتص الج تتتت ق  وج ا تتتتص ال تتتتي قاك وإصتتتتداق لومتتتت ك  تتتت ر  -ص

ترتتغيل ال تتي قاك وفي تت  يختتص ]للتتلحص الج تت ق [ هصتتتداق وت ديتتد التتتراخيص الج ا يتتص  لأتتل وإلغتت ء التتتراخيص الج ا يتتتص 

تتتتديل أو  -رفتتا الا تتوا وا تت لاا الف تتوم ك وال ط  تت ك الج ا يتتص  -تخ تتيص ال حتت  ا وامت ينتتص وال رتتف  -وفتت ح الفتتاوع لهتت  

 لااجتص المح جا الط يص -الإراقم والإ ااف عل  التراخيص  -ا  خااج  د  امفلأور ل  ط   ك الج ا يص 

ا ت خااج  تد  ال ت لف وامفلأتور لرتاا ح  -ا ت خااج  تاا ح جتواهك  -] الم ك اهتلت هك[ لااجتتص ج يتا  تالم ك اهتلت هك  -ض

 لأتتتل  -ً تتتب ت  تتتير الهواتتتتف الز   تتتص  - لأتتتل  تتتاا ح الجتتتواهك  -ال نتتت )  عتتتن  تتتاا ح الجتتتواهك وإلغ ئهتتت   -الجتتواهك وا تتتت داله  

] تتتتا ص   -ً تتتتب ج يتتتتا الختتتتدل ك املأدلتتتتص لتتتتن  تتتتالم ك اهتلتتتت هك  -هلغتتتت ء الهواتتتتتف الز   تتتتص وال نتتتت )  ع هتتتت   -الهواتتتتتف الز   تتتتص 

اهعتراض علت   -ً ب فلل عداراك ال هاب ء  -ً ب تلأو ص عداراك ال هاب ء  -ال هاب ء[ وذل  فق ً ب  لأل عداراك ال هاب ء 

 الفوات ر 

نيتتص[ ً تتب ال رتتف علتت  التتتداراك  -ل  -ً تتب هيلتت   اللتتاف اللتتحق  اهعتتتراض علتت  الغاالتت ك  -في تت  يختتص  ] تتا ص اميتت ه الوً

ا ت خااج  ط  تص تفتو ف  -ا ت لاا الرريتد ام تجل  -وفي   يخص  ]الرريد [ ً تب صتندو   ا تد  ا ت لاا  لف ت ح صتندو  الرريتد 

 صاف ام  ل  امورعص فق الدف تا الرريديص  -ت ديد أو هلغ ء اه ترا  فق اللندو   -ل لندو  

تتيتت ن  -تو يتتا  تتااقاك الرتتالم ء  -ال و يتتا علتتق علأتتور ال   تتير وللامتق ال تتتديل  -]ت  تير الرتتالم ك[ وذلتت  فتتق ت  تتير  تا ص  - 

 يا الحلص واا ه   - ااء الحلص واا ه  ورفا الز ن  -الدخو  فق  الم ك     ص   -امدقاء وعزله   و تتديل  ند الإراقم  
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 -  تتو  ال نتت )  عتتن الحلتتص واا تته  وقأل امتت    -ال نتت )  عتتن الحلتتص واا تته  لتتن قأل امتت    -وا تت لاا اللأي تتص وااقبتت ح 

تحديتتد قأل  -خفتتف قأل امتت    -) تت رم قأل امتت    -تتتتديل  نتتور علأتتور ال   تتير أو للامتتق ال تتتديل  -تتتتديل أغتتااض الرتتا ص 

تتتتديل أغتتااض  -تو يتتا اهتف  يتت ك  -فتت ح الح تت   ك لتتدى ال نتتو     تت  الرتتا ص  - لأتتل الحلتتص واا تته  وال تتنداك  -امتت   

 -ت تتجيل الرتتتا ص  -تتتتديل  نتتور علأتتور ال   تتير أو للامتتق ال تتتديل  - فتتل الح تت   ك لتتدى ال نتتو     تت  الرتتا ص  -الرتتا ص 

ال نتت )  عتتن  -فتت ح الفتتاوع ل رتتا ص  -فتت ح ام فتت ك ل رتتا ص  -محتتوق الج تيتت ك الت لتتص  -ت تتجيل الولمتت هك والتلالتت ك ال   ق تتص 

تحو تتتتل الرتتتا ص لتتتتن ذاك  -ا ص لتتتن ل تتتت ه ص هرتتت  ذاك ل تتتتاوليص لحتتتدورم تحو تتتل الرتتتت -تلتتتفيص الرتتتتا ص  -التلالتتت ك ال   ق تتتتص 

 -وارتت   تتا   الاتتخص الوامتتتد  –تحو تتتل الرتتا ص لتتن تحتت لنيص ارتت  ذاك ل تتتاوليص لحتتدورم  -ل تتاوليص لحتتدورم هرتت  ل تت ه ص 

ا تتتتت خااج  -ال و يتتتتتا علتتتتت  علأتتتتتور ال   تتتتتير وللامتتتتتق ال تتتتتتديل لتتتتتدى لم تتتتتتب التتتتتتد   -هلغتتتتت ء علأتتتتتور ال   تتتتتير وللامتتتتتق ال تتتتتتديل 

لااجتتتتتتص هراقم الجتتتتتورم والنوعيتتتتتص وهياتتتتتص  -اه تتتتتترا    لغافتتتتتص ال   ق تتتتتص وت ديتتتتتده   -ال تتتتتجلاك ال   ق تتتتتص وت ديتتتتتده  ل رتتتتتا ص 

لااجتتتتص  تتتالم ك اهتلتت هك وت  تتتير الهواتتتتف الز   تتتص أو  -ا تتت خااج التتتتراخيص وت ديتتده  ل رتتتا ص  -امواصتتف ك واملأتتت يير 

رختتتو  امن  لتتت ك  -لااجتتتتص الهياتتتص الت لتتتص للا تتتتز  ق وال و يتتتا أل لهتتت  لااجتتتتص هياتتتص  تتتو  امتتت    -الجتتتواهك    تتت  الرتتتا ص 

نرتا علأتد ال   تير وللامتق ال تتديل وللخلت وه  واا ا تص  -تو يا التلأور الخ صص   لرتا ص لتا الغ تر  -وا  لاا اه    قاك  

تحو تل الرتا ص لتن  تا ص توصتيص م تيطص هرت  ذاك ل ت وليص  -تغي ر ال ي ن اللأ  ون  ل را ص  -اا   يص فق الجا دم الا  يص 

تتديل  -ت ديد التراخيص  -وفي   يخص  ]التراخيص اللن عيص[ ا  خااج التراخيص  -لحدورم تحو ل الرا ص هر  ل   ص  

ت ديد اه ترا     لغافص ال   ق تص  -اه ترا     لغافص ال   ق ص  -هلغ ء التراخيص  - جز اا   ء   -التراخيص هض فص نر ل  

لااجتتتتص الهياتتتص  -لااجتتتتص للتتتلحص الزلمتتت م والتتتدخل  -لااجتتتتص التتتدف ع امتتتدن    -لااجتتتتص ال  لينتتت ك اهج   عيتتتص  -فتتت ح الفتتتاوع  -

تتيتتتتت ن امتتتتتولف ن والت تتتتت   وفلتتتتت ه  وعتتتتتزله  وال ت  تتتتتد لتهتتتتت  وتحديتتتتتد لات تتتتت وه   - لأتتتتتل التتتتتتراخيص  -الت لتتتتتص ل زلمتتتتت م والتتتتتدخل 

فتتتتتت ح فتتتتتتاوع ل رتتتتتا ص ول  تتتتتتتب وتتتتتتتو يلاك ل رتتتتتا ص وإغلا هتتتتتت  ه تتتتتتااق خطتتتتتص ع تتتتتتل الرتتتتتتا ص واموافلأتتتتتص علتتتتتت  خططهتتتتتت   -ول  فتتتتت وه  

 الترغي يص ول زا يته  الاأ   ليص.

و    تا ق تير ل  تتر الإراقم   لإضت فص هرتت  ذلت    للتتلامي ك ااختاى الاتي يحتتدره  ل  تر الإراقم، ع  تت   ت ن ج يتتا هتذه اللتتلامي ك 

وال  ط ك راخل وخ قج ام   ص التابيص ال توريص ول  مق تفتو ف أو تو يتل وامتد او ا ثتر لتن اعحت ء المج تر او لتن الغ تر مت تل 

 أو جز يتت  ولتت  متق تو يتتل الغ تتر   تتل أو متتتف لت  ذ تتا وذلتت  راختتل ام   تتص 
ن
أو أع ت   لتينتتص ومتتق هلغتت ء ال فت و ف أو ال تتو يلاك لم يتت 

 وخ قجه  وعزل  ول و يل مق تو يل الغ ر ..

     يحل    ب ق ير ل  ر الإراقم لحل ق ير ل  ر الإراقم عند غي   . 

أعح ء  أمد  اخ ي ق  ي    الإراقم  ل  ر  اج   ع ك  أمد  عن  الإراقم  ل  ر  ق ير  و   ب  اهراقم  ل  ر  ق ير  غي    م لص  وفق 

 المج ر ل لأي ا   ه ل  وذل    غ  يص أصواك ااعح ء الح ضا ن للاج   ع .

 

 صلاحيات العضو المنتدب  -2

  -ا تت لاا التتز ن و الرتتااء و  تتو  الإفتتاار ورفتتا التتز ن   -في تت  يخص[التلأتت قاك وااقا تت ي[ وذلتت  فتتق ال يتتا والإفتتاار ل  رتتترث  -أ 

  -رلتتتتج اللتتتت و    -  تتتتو  التتتتاهن   -فتتتت  التتتتاهن   -التتتتاهن   -  تتتتو  ال نتتتت )  والإفتتتتاار   -  تتتتو  اله تتتتص والإفتتتتاار   -اله تتتتص والإفتتتتاار 

  -تحتتتديث اللتتتت و  و هرخ لهتتت  فتتتتق الناتتت ا الرتتتت لل  ال نتتت )  عتتتتن التتتنلأص فتتتتق ام تتتت مص   -ا تتت لاا اللتتتت و    -ال  ز تتتص والفتتتتا) 

وا  وام  مص   -تتديل ا   ام ل  وق   ال جل امدن  الحفياص   -تحو ل ااقا  ي الزقاعيص هر    نيص   تتديل الحدور وااً

  -ت ديتتتد علأتتتور ااجتتتام   -تو يتتتا علأتتتور ااجتتتام   -ال تتت ج ر   -وأق تتت ا اللأطتتتا والمخططتتت ك واللتتت و  وتواق خهتتت  وأ تتت  ء ااميتتت ء 

 -لااجتتتتص     تتت ك التتتتد  ه تتت تلاا عتتتن االتتتلا  التلأ ق تتتص   -ال يتتتا والإفتتتاار  -هلغتتت ء و ف تتتخ علأتتتور ال تتت ج ر   -ا تتت لاا ااجتتتام 

 لااجتص ج يا الجه ك ذاك التلا ص وإنه ء ج يا الإجااءاك اللا)لص وال و يا في   ي ط ب ذل .
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 جتتتز  - لأتتتل ال تتتجلاك ال   ق تتتص  -ت ديتتتد ال تتتجلاك  -ا تتت خااج ال تتتجلاك  -]ال تتتجلاك ال   ق تتتص[ لااجتتتتص هراقم ال تتتجلاك  - 

فت ح اه تترا  لتدى  -ال نت )  عتن اه ت  ال  ت قث  -ال ن )  عن التلالص ال   ق ص  -ت جيل التلالص ال   ق ص  -اه   ال   قث  

هراقم  -ال و يتتتا علتتتت  ج يتتتتا ام تتتتتنداك لتتتتدى الغافتتتتص ال   ق تتتتص  -ت ديتتتتد اه تتتتترا  لتتتتدى الغافتتتتص ال   ق تتتتص   -الغافتتتص ال   ق تتتتص 

الإ تتااف  -هراقم أع تت رق ال   ق تتص  -هلغتت ء ال و يتتا لتتدى الغافتتص ال   ق تتص  -اع  تت ر ال و يتتا لتتدى الغافتتص ال   ق تتص  -ال تتجلاك 

رختتتتو  امن  لتتتت ك وا تتتت لاا  -هلغتتتت ء ال تتتتجلاك  -هضتتتت فص نرتتتت ل  فتتتت ح فتتتتاوع ل  تتتتجلاك  -تتتتتتديل ال تتتتجلاك  -علتتتت  ال تتتتجلاك 

 ااء ام   ص -الت جيل فق الخدل ك الإل ترو يص   لغاف ال   ق ص وتفتيل الخدل ك وا  لاا الا   ال اث    -اه    قاك  

 -لااجتتتص الهياتتص الت لتتص ل زلمتت م والتتدخل  -لااجتتتص للتتلحص الزلمتت م والتتدخل  -لااجتتتص ال  لينتت ك اهج   عيتتص  - يتتا ام   تتص -

 لااجتص الدف ع امدن  .

ا  خااج ف وم ك ال ن ء والترلي   - لأل الاخص  -هلغ ء الاخص   -ت ديد الاخص    -]اال   ك وال  دي ك[ ا  خااج قخص   -ك

ا تت خااج  تته راك هت تت ا  -لااجتتتص الإراقم الت لتتص ل  خطتتيو الت اانتت   -ا تت خااج قختتص هتتدا  -ا تت خااج قختتص ت تتو ا  -

 تحو ل ااقا  ي الزقاعيص هر    نيص  -ا  خااج ال اوك الصحيص  -تخطيو ااقا  ي  -ال ن ء 

 -ع ل خاوج وعورم   -ا  خااج الإ  ل ك  د  لفلأور أو ت لف  -ت ديد الإ  ل ك  -]الجوا)اك[ وذل  فق ا  خااج الإ  ل ك  -ث

الت تو ص وال نت )  عتن  - لأل امت ول ك وتحتديث ال ي  ت ك  - لأل  ف لص الت  لص لنف    - لأل ال ف هك  -ع ل الخاوج ال ه     

هلغت ء ت  ت راك الختاوج  -هلغت ء ت  ت راك الختاوج والتتورم  -هلغ ء  لاغ ك الهتاو   -ال   ي  عن الهاو   -تتديل امهن   -الت     

هض فص اا ن ء هر   -هض فص ت مت ن  -ا  خااج ت ديد ت   راك الز  قم  -ا  خااج ت   راك  فا  د  ت لف أو لفلأور   -ال ه    

ا تتت خااج  رتتف  ي  تت ك الت تتت    -هنهتت ء هجتتتااءاك الت  لتتص ام وفتت م  -فلتتل اا نتت ء لتتتن جتتوا) اا  أو ااا  -جتتوا) اا  أو ااا 

ا تتت خااج لرتتت هد الإعتتت رم ا تتت خااج  -هراقم  تتت ون امن فتتتذ  -ا تتتلأ ل الت  لتتتص  لااجتتتتص هراقم الترميتتتل والوافتتتدين  -  ا تتتق( 

وفي تتت  يختتتص ل  تتتتب  -الت تتتجيل فتتتق الخدلتتتتص اهل ترو يتتتص  ا تتت لاا التتتا   ال تتتاث -لااجتتتتص  تتتاون الخ رلتتت ك  -تلتتت ق ح  تتتج 

 -تتتتتتتديل امهتتتتتن  -ا تتتتت لاا تتو حتتتت ك ال   تتتتت راك   لأتتتتتل ال فتتتت هك  -الغتتتتت ء  ال   تتتت راك -الت تتتتل والت تتتتت   ا تتتت خااج ال   تتتتت راك 

ا تت خااج  -هلغتت ء  لاغتت ك الهتتاو  ل ت  لتتص  -ال   يتت  عتتن هتتاو  الت  لتتص  -تلتتفيص الت  لتتص وإلغ اهتت   -تحتتديث  ي  تت ك الت تت   

لااجتص هراقم الح  ب ا رق فق اللأوى الت ل ص  -هنه ء هجااءاك الت  لص لدى ال  لين ك اهج   عيص   -قخص الت ل وت ديده  

فتتتتت ح ام فتتتتت ك اا   تتتتتيص  -ا تتتتت لاا  تتتتته راك ال تتتتتتورم  -هضتتتتت فص ومتتتتتذف ال تتتتتتوري ن  -لإ تتتتتلأ ل الت  لتتتتتص ولإضتتتتت فص الت  لتتتتتص 

 لأتتتل ل  يتتتص امنرتتتت ك وتلتتتفيته  وإلغ اهتتتت   لااجتتتتص   تتتت   -والفاعيتتتص وت ديتتتده  وإلغ اهتتتت   ا تتت خااج  رتتتتف  ي  تتت ك   ا تتتتق( 

 ام  تب ااه يص للا  لأداا .

تتتتتديل جهتتتص  -تتتتتديل الجن تتتي ك  -ا تتتتررار ل تتت ل  ال   تتت راك  -هلغتتت ء ال   تتت راك  -]ل  تتتب اه تتت لأداا[ ا تتت خااج ال   تتت راك  -ج

لااجتتص  -تتتديل امهتن فتق ال   ت راك  -ا  خااج ت   راك ا ت لأداا التوا تل  -ا  خااج ت   راك الز  قاك الت   يص   -اللأدوا  

 ا  خااج  رف  ي   ك   ا ق(  -ت ديد ت   راك الز  قم  -ت ديد ت   راك الخاوج والتورم  -ال ف قم  

الح    ك  حوا و  اعيص   -ح ف ح  وامل قف   ال نو   ج يا  لااجتص  فق  وذل   وامل قف[  و     -]ال نو   ال و يا   اع   ر 

الح    ك   لن  الح    ك     -الإيداع     -ال حب  ااجن يص     -ال حو ل لن  المح يص     -  لت  ص  ا  خااج  ط   ك     -  لت  ص 

   -ا  لاله  وا  لاا ااق  ا ال ا ص وإرخ له   و ا  خااج ال ط   ك اه     يص ام وافلأص لا اام  ا الراعيص     -صااف آرق  

ا  لاله   و تحا اه   و هصداق     -ا  خااج رف تا  ي  ك   -ا  لاله  وا  لاا ااق  ا ال ا ص له   و ا  خااج  رف م     

ت ديد اه ترا  فق صن ريق     -ق اال   ك  اه ترا  فق صن ري   -ا  لاله   و ا  لاا الحواهك وصافه      -الري  ك املد ص  

   -ً ب اللأاوض ال ن يص متد لوافلأص المج ر ام وافلأص لا اام  ا والحوا و الراعيص    -ف ح صن ريق اال   ك     -اال   ك  

اللأاض        ا  لاا  و  وجداو   داره    وتتهداوه   و   ذجه   علأوره   تو يا  و  وأ ت قه    وأم  له   ه   مراوً اللأ و  

ً ب     -هع رم جدولص اا   ل      -ً ب الإعف ء لن اللأاوض     -الرا ص وال لاف في  و ا تررار ومداك صن ريق اال   ك  
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ال و يا وا  لاا الح  ن و ت جي   و  فل الح    ك     -ً ب ض  ن  ن       -ال و يا عل  التلأور والن  ذج     -اع   ر  ن    

ال يا     -وت و ته    الري  ك    -ً ب  لأ ل  الح    ك     -صاف  الري  ك     -تنريو  عل   الري  ك     -اهعتراض     -ا  لاا 

ً ب امت ول ك    -تلفيص المح فح اه تز  ق ص    -ه  خااج هم  ك لديو يص    -هراقم المح فح اه تز  ق ص     -تحديث ال ي   ك  

اه      ك فق    -عن ااوقا  ام ليص    واعه  و   ته   وتداوله  وب ل يا و  ف الز ن و هيداعه  فق لحفاص الرا ص أو م  به   

ام  ه ص   الراعيص    -الرالم ك  اام  ا  لا  ام وافلأص  اا ه   الراعيص    - ااء  اام  ا  لا  ام وافلأص  اا ه   ا  لاا   - يا 

ام  ه  ك   اا ه      - ه راك  ااقب ح    -ا  لاا  ي ص  الف  ف    -ا  لاا  اه تز  ق ص   لحوا و    -ا  لاا  المح فح  ف ح 

 لأل    -اه ترا  فق ومداك اللن ريق اه تز  ق ص ام وافلأص لا اام  ا الراعيص    -الراعيص وتحا ا وتتديل وإلغ ء ااوالا  

وتو يا  نداك    –وقهن التلأ قاك وااقا  ي لدى ال نو     –ا تررار ومداك اللن ريق اه تز  ق ص     -اا ه  لن المحفاص  

وً ب الت هيلاك لن ال نو  , وفي   يخص ]صندو  ال ن يص التلأ ق ص[ وذل  فق ال لأدي    –هلا      الرا ص وال   ي هك  

اللأاض     -ا  لاا    -عل   اض    عن  ال ن )   اللندو   لا  التلأد  اللأاض    -تو يا  ااقض    - لأل  عل   اللأاض  ت جيل  - لأل 

وفي   يخص  ]صندو     -ً ب عدا وجور أث التزال ك ل ريص  ت ديد اللأاض    -ً ب هعف ء لن اللأاض    -اللأاض التلأ قث  

ال و يا أل ا لم تب  -تلأدي  ال فلاء وال ح لن لته     -ه ااا التلأد لا اللندو     -ال ن يص اللن عيص [ ال لأدي  عل   اض  

ً ب عدا وجور أث    -ً ب الإعف ء لن اللأاض    -ا  لاا اللأاض  ال ن )  عن اللأاض    -التد  في   يخص الاهن اللن عق   

ا  لاا    -ه ااا التلأد لا اللندو    -]صندو  تن يص امواقر ال را ص [ ال لأدي  عل   اض    -ت ديد اللأاض   -التزال ك ل ريص  

 ت ديد اللأاض .  -ً ب الإعف ء لن اللأاض  ً ب عدا وجور أث التزال ك ل ريص   -اللأاض 

هصتتداق  -ت ديتتد قخلتتص  يتت رم  -هصتتداق  تتد  تتت لف أو لفلأتتور لاخلتتص  يتت رم  -]الإراقم الت لتتص ل  تتاوق[ هصتتداق قخلتتص  يتت رم  -خ

 لأتل لومت ك  -هصتداق لومت ك  ت ديتد لومت ك  -ت ديتد قخلتص  ت ر  -هصداق قخلص  ت ر  تد  تت لف أو لفلأتور  -قخلص   ر 

ا  خااج تلا ح هصلاح ل  ي قم   تااء  -ه لأ ل لوم ك ال ي قم ال يا تر يح وا  لاا اللأي ص  مري   -ال ي قم هر  ال ي قم  

هلغتت ء  تتلار -ع تتل  تتلار  تتا ص -تغي تتر لتتون ال تتي قم هصتتداق تفتتو ف  يتت رم ل  تتي قم  -تلتتديا ال تتي قم  -لومتتص  تتي قم لتتن امتتاوق 

 -ا تتتت خااج  رتتتتف  ي  تتتت ك   ا تتتتق(  -ا تتتت خااج  رتتتتف  ي  تتتت ك   ا تتتتق( - تتتتا ص اهعتتتتتراض والت تتتتو ص والفلتتتتل فتتتتق المخ لفتتتت ك 

ا تتتت خااج  ط  تتتتص لتلأتتتتب  ]الجهتتتت ك االنيتتتتص[ وذلتتتت  فتتتتق لااجتتتتتص االتتتت قم و تتتتت ص تنفيتتتتذ اام تتتت ا الحلأو يتتتتص  لااجتتتتتص لاا تتتتز 

ص   لااجتتص  -لااجتص الإراقم الت لص ل    هتدين  -لااجتص الا   ص الت لص للا  خ  قاك  -لااجتص  ي رم ألن الطا   -الراً

لااجتتتتتص امديا تتتتص  -لااجتتتتتص ام  متتتتث الت لتتتتص  لااجتتتتتص ام  متتتتث الإراق تتتتص  لااجتتتتتص ام  متتتتث الجن  يتتتتص  - تتتتواك ألتتتتن امنرتتتت ك 

لااجتتتتص امديا تتتتص  -لااجتتتتص امديا تتتتص الت لتتتص ل تتتدف ع امتتتتدن    -الت لتتتص م  فحتتتص المختتتتدقاك لااجتتتتص امديا تتتص الت لتتتتص ل  تتتجون 

 وفاوعه  ول  يت ته  لن هراقاك وأ   ا  -الت لص لحال الحدور ا  لاا ال  ل ن اللحق واما   ك 

لااجتتص  -لااجت  ل  ب ورق ورق التهد –لااجتص و)اقم الداخ يص  -لااجتص و)اقم التد   -]الو)اقاك [ لااجتص الديوان ام     -ر

لااجتتص و)اقم ال  ت قم واه تتز  ق  و هراقم التلالت ك  -لااجتتص و)اقم الحتال التوً ي   -لااجتص و)اقم الخ قجيص  -و)اقم الدف ع  

ال   ق تتتص  و هراقم الولمتتت هك ال   ق تتتص  و ال نتتت )  عتتتن الولمتتت هك ال   ق تتتص  و هلغتتت ء الولمتتت هك ال   ق تتتص  و هراقم الجتتتورم والنوعيتتتص 

لااجتتص و)اقم  -لااجتتص و)اقم ام ليتص  -وامت رن الز ينص  و هراقم امهن الحام  و ا ت خااج  ته رم لنرت   و ً تب هعفت ء ج المت  

ا  متتر  وا تت خااج قخلتتص لنحتتل  و طتت ع  تت ون الثتتروم ال تت  يص و طتت ع الزقاعتتص  ولتتديا  ك الزقاعتتص  وا تت خااج قختتص مفتت

 تت ون الثتتروم الحيوا يتتص وا تت  رار وتلتتديا امواكتت ي  ولااجتتتص لا تتتز ام تت  ع تتد التز تتز للخيتتل التابيتتص ااصتتي ص  والت تتتجيل  

لااجتتتتتص و)اقم الت تتتتل والرتتتت ون  -وال يتتتتا  والرتتتتااء واه تتتت  رار وال لتتتتديا للخيتتتتو  ولرتتتتاوع التتتتاث واللتتتتاف وللتتتتنا ال  تتتتوق 

لااجتتتص  -لااجتتتص و)اقم الرتت ون ال  ديتتص واللأاو تتص  -لااجتتتص و)اقم الرتت ون اهج   عيتتص  -لااجتتتص و)اقم الت تتل  -اهج   عيتص 

لااجتتتتتتتص و)اقم الصتتتتتحص  و هراقم الرتتتتت ون الصتتتتتحيص  و ام ترتتتتتفي ك ااه يتتتتتتص  -لااجتتتتتتص و)اقم ال ت تتتتتي   -و)اقم ال ت تتتتتي  التتتتتت رق 

ال لأ ق ا الط يص وا  لاله  وإصداق تااخيص ل ليدلي ك والمج ت ك الط يص وإصداق التراخيص للأً  ء والح وليص  وً ب  
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وام اضتت ن والفنيتت ن ولااجتتتص اما تتز التتوً ي ل طتتب ال تتديل وال   يلتتق للحلتتو  علتت  تتتااخيص التيتت راك واماا تتز و لزاولتتص 

لااجتتتتتتص و)اقم الزلأ فتتتتص والإعتتتتلاا ت تتتتجيل ال  تتتتتب  -امهنتتتتص و هنهتتتت ء هجتتتتااءاك الت تتتتجيل وال لتتتتتنيف وت ييتتتتد ال تتتتوارق الصتتتتحيص 

وت تتتتتتجيل الحلأتتتتتتو  الف ا تتتتتتص لااجتتتتتتتص و)اقم الرتتتتتت ون الإ تتتتتتلاليص وااو تتتتتت ف والتتتتتتدعوم والإق تتتتتت ر ول  تتتتتتا ام تتتتتت  فهتتتتتتد لط  عتتتتتتص 

للتلحص اميت ه واللتاف  -لااجتتص و)اقم الإ ت  ن  -لااجتص و)اقم الرت ون الإ تلاليص والتدعوم والإق ت ر   -امصحف الرا ف 

لااجتص و)اقم النلأتل ت ديتد تتاخيص  لأتل  -لااجتص و)اقم الط  ص  لااجتص و)اقم الط  ص واللن عص والثروم امتد يص  -اللحق  

لااجتتتتتص و)اقم  -لااجتتتتتص و)اقم الخدلتتتتص امد يتتتتص  -لااجتتتتتص و)اقم الزتتتتج والت تتتتام   -لدقستتتت ي ا تتتت خااج قخلتتتتص تتتتت ج ر  تتتتي قاك 

لااجتص و)اقم اه  ل ر وال خطيو ولااجتص ل  ب   و ورق التهتد ول  تب  ت و ورتق التهتد   -اهتل هك وتلأنيص امت ول ك  

 وفاوعه  ول  يت ته  لن هراقاك وأ   ا .  -

لااجتتتص ام   تتص الت لتتص ل  تتدق ب ال لأ تتي  -في تت  يختتص  ]ام   تت ك الح وليتتص [ لااجتتتص ل   تتص النلأتتد التاتتت  ال تتتورث  -ذ

لااجتتص ام   تص الت لتص لج تا  -لااجتص ام   ص الت لص للخطتول الحديديتص  -لااجتص ام   ص الت لص ل  وان    -وامهني  

-لااجتتص ام   تص الت لتص للتوالا الغتلا  ولطت من التد يق  -ام   فهد  لااجتص لدينص ام   ع د التز ز ل ت وا وال لأنيتص 

لااجتتتتص ام   تتص الت لتتتص  -لااجتتتص ام   تتتص الت لتتص ل  لأ عتتد  -ا تتت لاا أعتتلاف -ارختت   المحلتتو  ا تتت لاا  ي تتص المحلتتو  

لااجتتتص ام   تتص الت لتتص ل   لينتت ك  -لااجتتتص ام   تتص الت لتتص ل ح يتتص اميتت ه ام لحتتص  -للخطتتول الجو تتص التابيتتص ال تتتوريص 

 وفاوعه  ول  يت ته  لن هراقاك وأ   ا  -اهج   عيص 

لااجتتتتص هياتتتص الا   تتتص  -] الهياتتت ك الح وليتتتص[ وذلتتت  فتتتق لااجتتتتص الهياتتتص الت لتتتص ل وهيتتتص علتتت  ألتتتوا  اللألتتتا ولتتتن فتتتق م  هتتت   -ق

لااجتتص  -لااجتتص هياتص  تو  امت    -لااجتتص الهياتص الت لتص للا تتز  ق  -لااجتص هياص ال حلأيق واهرع ء التت ا   -وال حلأيق  

لااجتتتتتص الهياتتتتص  -لااجتتتتتص الهياتتتتص ال تتتتتوريص ل  خللتتتت ك الصتتتتحيص  -الهياتتتتص ال تتتتتوريص ل  واصتتتتف ك واملأتتتت يير والجتتتتورم 

نيتتص م  فحتتص الف تت ر  -لااجتتتص الهياتتص الت لتتص ل  تتي مص وا متت ق  -الت لتتص ل غتتذاء والتتدواء  لااجتتتص هياتتص  -لااجتتتص الهياتتص الوً

لااجتتتتص هياتتتتص  -لااجتتتتص الهياتتتص ام  يتتتص للج يتتتل و ن تتتا  لااجتتتتص هياتتتص ملأتتتو  الإن تتت ن  -امتتتدن اللتتتن عيص ولنتتت ًق ال لأنيتتتص 

 -لااجتتص هياتص اهتلت هك و تلأنيتص امت ولت ك  -لااجتص هياص تطو ا امدينص امنتوقم  -تطو ا ل ص ام الص وامر عا املأد ص 

لااجتتص هياتص التابو ال هابت    لتدو  ل  تر  -لااجتص هياتص تناتي  ال هابت ء والإ  ت ج امتزروج  -لااجتص هياص الهلا  اام ا 

لااجتتتتتص -وفاوعهتتتت  ولتتتت  يت تهتتتت  لتتتتن هراقاك وأ  تتتت ا  -لااجتتتتتص الهياتتتتص الت يتتتت  لت تتتتو ص الخلافتتتت ك الت  ليتتتتص  -ال تتتت ون الخ يجتتتتق 

 لااجتص الهياص الت لص للإعلاا اما   وام  وع-الهياص اه  دا يص لت و ص الخلاف ك الت  ليص 

لااجتتص الا   تص الت لتص ل  حتوث  -]الا    ك الح وليص[ لااجتص الا   ص الت لتص لرت ون ام تجد الحتااا وام تجد الن توث  -)

لااجتتص الا   تص  -لااجتص الهياص الت لص للأقص ر وم  يص ال ياص  -الت  يص والإف  ء  لااجتص الا   ص الت لص لاع يص الر    

لااجتتتص المج تتر ااعلتت   -لااجتتتص الا   تتص الت لتتص لهياتتص االتتا  تت متاوف والنهتتي عتتن امن تتا  -الت لتتص للأقصتت ر وم  يتتص ال ياتتص 

 وفاوعه  ول  يت ته  لن هراقاك وأ   ا -ل لأح ء  

]الجهتتتت ك ال ت ي يتتتتص[ لااجتتتتتص  وا تتتت لاا الرتتتته راك وتلتتتتديق الرتتتته راك   وً تتتتب  تتتته راك  تتتتد  تتتتت لف أو لفلأتتتتور وا تتتت لاله   -ل

اموافلأتتص علتت  الت تتجيل فتت  ال تزتتص الخ قجيتتص لتتدى  -وً تب ستتجل ألمتت ري ي  لااجتتتص ج يتتا ال تتف قاك ال تتتوريص او اللأنلت يص 

 لااجتص هراقم ال ت ي   . -و)اقم ال ت ي  الت رق 

لااجتتتتص و)اقم النلأتتتل ه تتت خااج  تتتاوك  -]ال تتتي قاك[ وذلتتت  فتتتق لااجتتتتص الج تتت ق  وج ا تتتص ال تتتي قاك وإصتتتداق لومتتت ك  تتت ر  -ش

ترغيل ال تي قاك وفي ت  يختص ]للتلحص الج ت ق [ هصتداق وت ديتد التتراخيص الج ا يتص  لأتل وإلغت ء التتراخيص الج ا يتص 

تتتديل أو  -رفا الا وا وا  لاا الف وم ك وال ط  ت ك الج ا يتص  -تخ يص ال ح  ا وامت ينص وال رف  -وف ح الفاوع له  

 لااجتص المح جا الط يص -الإراقم والإ ااف عل  التراخيص  -ا  خااج  د  امفلأور ل  ط   ك الج ا يص 

ا  خااج  د  ال  لف وامفلأور لراا ح  -ا  خااج  اا ح جواهك  -] الم ك اهتل هك[ لااجتص ج يا  الم ك اهتل هك  -ص
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 لأتتل  -ً تتب ت  تتير الهواتتتف الز   تتص  - لأتتل  تتاا ح الجتتواهك  -ال نتت )  عتتن  تتاا ح الجتتواهك وإلغ ئهتت   -الجتتواهك وا تتت داله  

] تتتا ص   -ً تتتب ج يتتتا الختتتدل ك املأدلتتتص لتتتن  تتتالم ك اهتلتتت هك  -هلغتتت ء الهواتتتتف الز   تتتص وال نتتت )  ع هتتت   -الهواتتتتف الز   تتتص 

اهعتتتراض  -ً تتب فلتتل عتتداراك ال هابتت ء  -ً تتب تلأو تتص عتتداراك ال هابتت ء  -ال هابتت ء[ وذلتت  فتتق ً تتب  لأتتل عتتداراك ال هابتت ء 

 عل  الفوات ر 

 -ً ب هيلت   اللتاف اللتحق  اهعتتراض علت  الغاالت ك  -في   يخص  ] ا ص امي ه الوًنيص[ ً ب ال رف عل  التداراك  -ض

ا  خااج  ط  ص تفو ف  -ا  لاا الرريد ام جل  -وفي   يخص  ]الرريد [ ً ب صندو   ا د  ا  لاا  لف  ح صندو  الرريد 

 صاف ام  ل  امورعص فق الدف تا الرريديص  -ت ديد أو هلغ ء اه ترا  فق اللندو   -ل لندو  

تتيت ن  -تو يتا  تااقاك الرتالم ء  -ال و يا علق علأور ال   ير وللامق ال تديل  -]ت  ير الرالم ك[ وذل  فق ت  ير  ا ص  -ل

 يتتتتا الحلتتتتص  - تتتتااء الحلتتتتص واا تتتته  ورفتتتتا التتتتز ن  -التتتتدخو  فتتتتق  تتتتالم ك     تتتتص  -امتتتتدقاء وعتتتتزله   و تتتتتتديل  نتتتتد الإراقم 

  و  ال ن )  عن الحلص واا ه  وقأل   -ال ن )  عن الحلص واا ه  لن قأل ام      -واا ه  وا  لاا اللأي ص وااقب ح  

 -خفتتتتف قأل امتتتت    -) تتتت رم قأل امتتتت    -تتتتتتديل  نتتتتور علأتتتتور ال   تتتتير أو للامتتتتق ال تتتتتديل  -تتتتتتديل أغتتتتااض الرتتتتا ص  -امتتتت   

 -تو يتتتا اهتف  يتتت ك  -فتتت ح الح تتت   ك لتتتدى ال نتتتو     تتت  الرتتتا ص  - لأتتتل الحلتتتص واا تتته  وال تتتنداك  -تحديتتتد قأل امتتت   

 -تتتتتديل  نتتتور علأتتتور ال   تتتير أو للامتتتق ال تتتتديل  - فتتتل الح تتت   ك لتتتدى ال نتتتو     تتت  الرتتتا ص  -تتتتتديل أغتتتااض الرتتتا ص 

فتتت ح الفتتتاوع  -فتتت ح ام فتتت ك ل رتتتا ص  -محتتتوق الج تيتتت ك الت لتتتص  -ت تتتجيل الولمتتت هك والتلالتتت ك ال   ق تتتص  -ت تتتجيل الرتتتا ص 

 -تحو تتتتل الرتتتتا ص لتتتتن ل تتتت ه ص هرتتتت  ذاك ل تتتتاوليص لحتتتتدورم  -تلتتتتفيص الرتتتتا ص  -ال نتتتت )  عتتتتن التلالتتتت ك ال   ق تتتتص  -ل رتتتتا ص 

وارتت   –تحو تتل الرتتا ص لتتن تحتت لنيص ارتت  ذاك ل تتاوليص لحتتدورم  -تحو تتل الرتتا ص لتتن ذاك ل تتاوليص لحتتدورم هرتت  ل تت ه ص 

ال و يا عل  علأور ال   ير وللامق ال تتديل لتدى لم تتب  -هلغ ء علأور ال   ير وللامق ال تديل  - ا   الاخص الوامد 

لااجتتتتص هراقم الجتتتورم  -اه تتتترا    لغافتتتص ال   ق تتص وت ديتتتده   -ا تتت خااج ال تتتجلاك ال   ق تتتص وت ديتتده  ل رتتتا ص  -التتتد  

لااجتتتتص  تتتالم ك اهتلتتت هك وت  تتتير  -ا تتت خااج التتتتراخيص وت ديتتتده  ل رتتتا ص  -والنوعيتتتص وهياتتتص امواصتتتف ك واملأتتت يير 

 -لااجتتتص الهياتتص الت لتتص للا تتتز  ق وال و يتتا أل لهتت  لااجتتتص هياتتص  تتو  امتت    -الهواتتتف الز   تتص أو الجتتواهك    تت  الرتتا ص 

نرتتا علأتتد ال   تتير وللامتتق ال تتتديل  -تو يتتا التلأتتور الخ صتتص   لرتتا ص لتتا الغ تتر  -رختتو  امن  لتت ك وا تت لاا اه تت   قاك 

تحو تتل الرتتا ص لتتن  تتا ص توصتتيص  -تغي تتر ال يتت ن اللأتت  ون  ل رتتا ص  -وللخلتت وه  واا ا تتص اا   تتيص فتتق الجا تتدم الا تت يص 

وفي   يخص  ]التراخيص اللن عيص[ ا ت خااج التتراخيص  -م يطص هر  ذاك ل  وليص لحدورم تحو ل الرا ص هر  ل   ص 

 -اه تتتترا     لغافتتتص ال   ق تتتص  -هلغتتت ء التتتتراخيص  - جتتتز اا تتت  ء  -تتتتتديل التتتتراخيص هضتتت فص نرتتت ل  -ت ديتتتد التتتتراخيص  -

لااجتتتتتتص  -لااجتتتتتتص التتتتتدف ع امتتتتتدن    -لااجتتتتتتص ال  لينتتتتت ك اهج   عيتتتتتص  -فتتتتت ح الفتتتتتاوع  -ت ديتتتتتد اه تتتتتترا     لغافتتتتتص ال   ق تتتتتص 

تتي ن امولف ن والت    وفل ه  وعتزله   - لأل التراخيص  -لااجتص الهياص الت لص ل زلم م والدخل   -لللحص الزلم م والدخل  

فتتتت ح فتتتتاوع ل رتتتتا ص ول  تتتتتب وتتتتتو يلاك ل رتتتتا ص وإغلا هتتتت  ه تتتتااق خطتتتتص ع تتتتل  -وال ت  تتتتد لتهتتتت  وتحديتتتتد لات تتتت وه  ول  فتتتت وه  

 الرا ص واموافلأص عل  خططه  الترغي يص ول زا يته  الاأ   ليص.

الللامي ك  هذه  ج يا  ع      ن  الإراقم،  ل  ر  يحدره   الاي  ااخاى  ذل    لللامي ك  هر   امن د    لإض فص  التحو  و    ا 

وال  ط ك راخل وخ قج ام   ص التابيص ال توريص ول  مق تفو ف أو تو يل وامد او ا ثر لن اعح ء المج ر او لن الغ ر مت ل  

 أو جز ي  ول  مق تو يل الغ ر   ل أو متف ل  ذ ا وذل  راخل ام   ص  
ن
أو أع    لتينص ومق هلغ ء ال ف و ف أو ال و يلاك لم ي 

 وخ قجه  وعزل  ول و يل مق تو يل الغ ر .  

 صلاحيات أمين السر :  -3
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 ل  ا يخ  قه لن   ن أعح     أو لن غ ره  و خ ص  إعدار جداو  اع    اج   ع ك المج ر 
ن
يت ن ل  ر الإراقم ألين 

وال ن يق هج   ع ك المج ر واعدار لح ضا اج   ع ك المج ر ومفح لح ضا اهج   ع ك وتات صه  و    ا أل ن ال ا  

   لإض فص هر  ذل    لللامي ك وامه ا ااخاى الاي يحدره  ل  ر الإراقم و وتحدر ل  ف ت   لأااق لن ل  ر الإراقم , 

وه تز د لدم ق ير المج ر و      والتحو امن د  وأل ن ال ا عحو ل  ر اهراقم عل  لدم عحو ص لمل ل ه  فق المج ر   

التز    ال تو ف هذا و ا   ل ه  رون هخلا   حق لن عز  فق 
ن
أي  ا  خ به  ول    ر فق أث و ق أن يتزله  أو  و  و) هع رم 

 ل  ب غ ر لراوع أو فق و ق غ ر لن  ب . 

 المكافأة الخاصة برئيس مجلس الإدارة والعضو المنتدب  -4

 م  يلأاقه ل  ر الإراقم    لإض فص هر   
ن
 لن ق ير المج ر والتحو امن د  وفلأ 

ن
وت ون ام  ف م الخ صص الاي يحلل ع صه   لا

 ام  ف م املأاقم اعح ء ل  ر الإراقم. 

 عدم المنافسة:  -5

عل  عحو ل  ر الإراقم أن ي    المج ر،     لت  لن لللحص شخليص ل   ام أو غ ر ل   ام فق ااع    والتلأور الاي  

ت   لح    الرا ص و ز ق هذا ال   ي  فق لححا اج   ع المج ر وهي و) ل تحو ذث امللحص اه ترا  فق ال لو ق  

 .عل  اللأااق الذث يلدق فق هذا الر ن

  :المجلساجتماعات :  ( 22مادة   

ي   ا ل  ر الإراقم  أقتا( لااك عل  اا ل فق ال نص  دعوم لن ق ي   وت ون الدعوم خطيص أو أن ت      ليد أو تا ل   .1

  لرريد أو الف  ر أو لن خلا  و   ل ال لأنيص الحديزص, و  ب عل  ق ير المج ر رعوم المج ر هر  اهج   ع لا  ً ب هلي   

 أث عحو فق المج ر من  رص لوضوع أو أ ثر.  
ن
 ذل      ص

 يحدر ل  ر الإراقم ل  ن علأد اج   ع ت ، و  و) علأده      خداا و   ل ال لأنيص الحديزص    .2

 : وقراراته  جلسالم جتماع نصاب ا :( 23مادة   

 هه هذا محاه   لف عدر اهعح ء   اص لص أو  ي  ص عل  اا ل و  تو) لتحتو ل  تر  .1
ن
ه ي ون اج   ع ل  ر الإراقم صحيح 

 الإراقم أن ينيب عن  غ ره لن اهعح ء فق محوق اج   ع ك المج ر ً لأ  ل حوا و ال  ليص :

 ه ي و) لتحو ل  ر الإراقم أن ينو  عن  أ ثر لن عحو وامد فق محوق ذاك اهج   ع . -أ 

 .وتر ن اج   ع لحدرأن ت ون الإ   ص م   ص   ل    ص  - 

 ه ي و) ل ن  ب ال لو ق عل  اللأااقاك الاي يحاا النا ا عل  امنيب ال لو ق مر نه  . -ك

تلتتتدق  تتتااقاك ل  تتتر الإراقم   غ  يتتتص أصتتتواك ااعحتتت ء الح ضتتتا ن أصتتت لص أو  ي  تتتص علتتت  اا تتتل وعنتتتد ت تتت وث اهصتتتواك يتتتا س  .2

 الج  ب الذث صوك لت  ق ير اهج   ع 

 ي اث  ااق ل  ر الإراقم لن ت ق   صدوقه، ل  ل  ينص في  عل   ا      و ق آخا أو عند تحلأق  اول لتينص  .3

  :مداولات المجلس(:  24مادة   

ز تتتتق لتتتتداوهك ل  تتتتر الإراقم و ااقاتتتتت  فتتتتق لح ضتتتتا يتتتتتده  ألتتتت ن ال تتتتا و و تهتتتت  ق تتتتير اهج  تتتت ع وأعحتتتت ء ل  تتتتر الإراقم  .1
ُ
ت

 الح ضاون وأل ن ال ا.

 تدون المح ضا فق سجل خ ص يو ت  ق ير ل  ر الإراقم وأل ن ال ا. .2

 ي و) ا  خداا و   ل ال لأنيص الحديزص ل  و يا وإم  ك امداوهك واللأااقاك وتدو ن المح ضا. .3
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 : الإفصاح عن المصلحة في الاعمال والعقود(:  25مادة   

ي تتب علتتت  عحتتتو ل  تتتر فتتوق ع  تتت   تتت ث للتتتلحص لتتت   تتواء ل   تتتام أو غ تتتر ل   تتتام فتتتق اهع تت   والتلأتتتور الاتتتي ت تتتون لح تتت    .1

الرا ص , ان ي    المج ر  ذل  , و ز ق هذا ال   ي  فق لححا اج   ع المج ر عند اج   ع  وه ي و) ل تحو ذث امللحص 

اه ترا  فق ال لو ق عل  اللأااق الذث يلدق فتق هتذا الرت ن فتق المج تر والج تيت ك الت لتص ,و   ت  المج تر الج تيتص الت لتص 

عنتتد انتلأ رهتت  عتتن اهع تت   والتلأتتور الاتتي ي تتون لتحتتو المج تتر للتتلحص ل   تتام أو غ تتر ل   تتام فصهتت  , و افتتق  تت ل   ي  تلأا تتا 

 خ ص لن لااجا م    ك الرا ص يتد وفق لت ي ر امااجتص امت  دم فق ام   ص .

( لتتتن هتتتذه امتتت رم , جتتت ) ل رتتتا ص أو ل تتتل ذث 1اذا تخ تتتف عحتتتو المج تتتر عتتتن الإفلتتت ح عتتتن للتتتلح   امرتتت ق هلصهتتت  فتتتق الفلأتتتام   .2

 لللحص امط ل ص أل ا الجهص اللأح  يص المخ لص  إ ط   التلأد أو الزاا التحو   راء أث قبح أو لنفتص تحلألأق ل  لن ذل  .

( لتتتن هتتتذه امتتت رم علتتت  التحتتتو صتتت مب 1تلأتتتا ام تتت وليص عتتتن اهضتتتااق الن ت تتتص عتتتن اهع تتت   والتلأتتتور امرتتت ق هلصهتتت  فتتتق الفلأتتتام   .3

امللحص لن الت ل أو التلأد , وعل  أعح ء ل  ر الإراقم عند تلأل ره  أو اه  له  فق أراء التزال وه    لمخ لفص ام  ا ت   

 الفلأام أو اذا م ق ان ت   اهع    والتلأور غ ر ع رلص أو تنطوث عل  تت قض فق امل لس وتلحق الحاق   م  ه  ن.

يتفتتتس أعحتتت ء ل  تتتر الإراقم امت قضتتتون ل لأتتتااق لتتتن ام تتت وليص لاتتت  ام  تتتوا اعتراضتتته  صتتتاامص فتتتق لححتتتا اهج  تتت ع , وه يتتتتد  .4

 للإعفتت ء لتتن ام تتت وليص هه اذا م تتق ان التحتتو الغ  تتب لتت  يت تتت  
ن
الغيتت   عتتن محتتوق اهج  تت ع التتذث يلتتتدق فيتت  اللأتتااق  تت   

   للأااق أو ل  ي   ن لن اهعتراض ع ي  متد ع       .

 الإفصاح عن اعمال المنافسة للشركة :(:  26مادة   

مع مراعاة ما ورد في المادة السابعة والعشرون من نظام الشركات إذا رغب عضو مجلس الإدارة في الاشتراك في عمل من شأنه 

 منافسة الشركة، أو منافستها في أحد فروع النشاط الذي تزاوله، فيجب الالتزام بما يلي: 

 ه لار ل  ر الإراقم   اع    امن ف ص الاي ياغب فق ل  ق ته ، وإم  ك هذا الإ لار فق لححا اج   ع ل  ر الإراقم.  .1

والج تي ك   .2 الإراقم  ل  ر  فق  الر ن  هذا  فق  يلدق  الذث  اللأااق  عل   ال لو ق  فق  امللحص  ص مب  التحو  ا ترا   عدا 

 الت لص ل    ه  ن.

 ي ا ق ير ل  ر الإراقم  إ لار الج تيص الت لص عند انتلأ ره    اع    امن ف ص الاي ياغب عحو المج ر  فق لزاولته  وذل   .3

  
ن
الذث تزاول  وفلأ  النر ل  متد تحلأق ل  ر الإراقم لن لن ف ص عحو المج ر اع    الرا ص أو لن ف ته  فق أمد فاوعه  

  للاميص الترخيص فق  
ن
ل حوا و الاي يلأاه  عل  أن ي   ال حلأق لن هذه ااع    مر ل  نوث ول  ل  ي ن المج ر لفوض 

 اع    امن ف ص. 
امفوض   .4 الإراقم  أو ل  ر  الت لص  الج تيص  لن  ل  ق  تاخيص  عل   ااموا     –الحلو   ل تحو     ق ص    - ح ب  ي  ح 

 .
ن
 ااع    امن ف ص، عل  أن ي در هذا الترخيص  نو  

 : واجبات العناية والولاء(:  27مادة   

 يجب على أعضاء مجلس إدارة الشركة الالتزام بواجبات العناية والولاء وبوجه خاص ما يلي :

 ل  ق ص له  ت  فق مدور الللامي ك املأاقم ل  . .1

الت تتتل  ح تتتن النيتتتص ل حلأيتتتق للتتتلحص الرتتتا ص والحتتتاص علتتت   تتتذ  لمتتتل لتتت  لتتتن  تتت    تتز تتتز    مهتتت  وتن يتهتتت  وتتاتتتي   ي تهتتت   .2

للتت لس ام تت ه  ن وتحلأيتتق ا تت دالته . .اتختت ذ اللأتتااقاك وال لتتو ق ع صهتت     تت لألا  وان ي  نتتب الحتت هك الاتتي تتت ما فتتق ميتت ره 

 .عند اتخ ذ اللأااقاك أو ال لو ق ع صه  

  ذ  التن يص واهه   ا والحاص وامه قم امتلأولص وام و تص. .3

 ت نب م هك تت قض امل لس . .4
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 الإفل ح عن أث لللحص ل  ل   ام أو غ ر ل   ام فق اهع    والتلأور الاي ت   لح    الرا ص . .5

 عدا   و  أث لنفتص ل نومص ل  لن الغ ر في   ل  علا ص  دوقه فق الرا ص. .6

 : اصدار قرارات المجلس في الأمور العاجلة(:  28مادة   

لمج تتتر الإراقم أن يلتتتتدق  ااقاتتتت  فتتتتق االتتتوق الت ج تتتتص متاضتتتته  علتتت  ج يتتتتا ااعحتتت ء  تتتت ل  ا ا، لتتتت  لتتت  يط تتتتب أمتتتد ااعحتتتت ء     تتتتص 

اج  ت ع المج تتر ل  داولتتص فصهت , وتلتتدق ت تت  اللأتااقاك   وافلأتتص أغ  يتتص أصتتواك أعحت   ، وتتتتاض هتتذه اللأتااقاك علتت  المج تتر فتتق 

 أو  اج   ع ت  ا ل  لإم  وه  فق لححا ذل  اهج   ع.
 : اللجان(:  29مادة   

 لتن اللتلامي ك وال ن تيق  ت ن هتذه اللجت ن وذلت  بهتدف  تاعص ال تق 
ن
لمج ر الإراقم تر يل اللج ن وتخو  ه  ل  يتااه المج تر للا  ت 

 فق االوق الاي تتاض ع صه 

 جمعيات المساهمين   :الباب الرابع 

 اجتماع الجمعية العامة للمساهمين : (:30مادة   

لن   ن   .1 الإراقم  ل  ر  ين د    لن  أو  غي   ،  عند  أو        الإراقم  ل  ر  ق ير  ل    ه  ن  الت لص  الج تيص  اج   ع  ياأل 

أعح    عند غي به  ، وفق م   تتذق ذل  ياأل الج تيص الت لص لن ين د   ام  ه ون لن   ن أعح ء المج ر أو لن غ ره   

 عن ًا ق ال لو ق. 

 آخا لن غ ر أعح ء ل  ر الإراقم.  .2
ن
 ل ل ل  ه  مق محوق اج   ع الج تيص الت لص، ول  فق ذل  أن يولمل عن  شخل 

 ي و) علأد اج   ع الج تيص الت لص وا ترا  ام  ه  فق امداوهك وال لو ق عل  اللأااقاك  و  ًص و   ل ال لأنيص الحديزص.   .3

 الجمعية العامة العادية السنوية:   (:31مادة   

تنتلأتتتد الج تيتتتص الت لتتتص الت ريتتتص ال تتتنو ص لتتتام علتتت  اا تتتل ختتتلا  لتتتدم ه ت  تتت و) اا تتتها  ال تتت ص( ال  ليتتتص ه تهتتت ء ال تتتنص ام ليتتتص  .1

 ل را ص، و  و) رعوم ج تي ك ع لص ع ريص أخاى لم    رعق الح جص هر  ذل . 

 عل  ال نور ا تيص: - وج  خ ص -ي ب أن ير  ل جدو  أع    الج تيص الت لص الت ريص فق اج   عه  ال نوث  .2

لاع عل  تلأا ا ل  ر الإراقم ل  نص ام ليص امنلأحيص ولن  ر  . -أ   اهً

لاع عل  اللأوا   ام ليص ل  نص ام ليص امنلأحيص ولن  رته . -   اهً

 واتخ ذ  ااق مر   . -هن وجد-لن  رص تلأا ا لااجا الح    ك ل  نص ام ليص امنلأحيص  -ك

 ان وجدك. –ال ق فق ا ترام ك ل  ر الإراقم مر ن ًا لأص تو) ا ااقب ح  -ث

 اختصاصات الجمعية العامة العادية : (:32مادة   

 تختص الجمعية العامة العادية بجميع الأمور المتعلقة بالشركة، وعلى الأخص ما يأتي: 

 ا  خ   أعح ء ل  ر الإراقم، وعزله . .1

 تتي ن لااجا م    ك أو أ ثر ل را ص، وفلأن  م  يلأ حي   ا ا الرالم ك، وتحديد أتت   ، وإع رم تتيين ، وعزل . .2

لاع عل  تلأا ا ل  ر الإراقم ولن  ر  .  .3  اهً

لاع عل  اللأوا   ام ليص ل را ص ولن  رته . .4  اهً

 واتخ ذ  ااق مر   . -هن وجد - لن  رص تلأا ا لااجا الح    ك .5

 ال ق فق ا ترام ك ل  ر الإراقم مر ن ًا لأص تو) ا ااقب ح. .6

 ت و ن ام ي ًي ك الرا ص وتحديد ا  خدال وه . .7

 اختصاصات الجمعية العامة غير العادية :  (:33مادة   

، وتلأا تا ا ت  ااق  
ن
تخ ص الج تيص الت لص غت ر الت ريص   تديل  ات ا الرا ص اا  ل     ثن ء اهلوق المحاوق ع صه  تتدي ه   ا ل 
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الرا ص أو م ه ، واموافلأص عل   ااء الرا ص ا ه ه ، وأث اخ ل ص ك أخاى للأاقم   وجب  ا ا الرالم ك أو اللا حص ال نفيذيص 

 فتتتتتق اخ ل صتتتتت ك الج تيتتتتتص الت لتتتتتص الت ريتتتتتص، وذلتتتتت    لرتتتتتاول 
ن
لناتتتتت ا الرتتتتتالم ك، ولهتتتتت  أن تلتتتتتدق  تتتتتااقاك فتتتتتق االتتتتتوق الداخ تتتتتص أصتتتتتلا

 وااوض ع ذاوه  املأاقم للج تيص الت لص الت ريص.

  :دعوة الجمعيات :( 34مادة  

تنتلأد الج تي ك الت لص والخ صص  دعوم لن ل  ر الإراقم، وعل  ل  ر الإراقم أن يدعو الج تيص الت لص الت ريص للانتلأ ر  .1

( لن أ ه  الرا ص الاي له  ملأو  تلو ق %10( يولن  لن ت ق   ً ب لااجا الح    ك أو ل  ه  أو أ ثر ي ز ون  30خلا   

( يولتن  30عل  اا ل، و  و) مااجا الح    ك رعوم الج تيص الت لص الت ريص هر  اهنتلأ ر هذا ل  يوج  المج ر الدعوم ختلا   

 لن ت ق   ً ب لااجا الح    ك. 

 ( لن هذه ام رم ام   ل امط و  أن يلوك ع صه  ام  ه ون.1ي ب أن ي  ن الط ب امر ق هلي  فق الفلأام   .2

( وامتد وعرتا ن يولتن  علت  اا تتل وفلأتن  ام ت ا النات ا، لتتا 21ي تون توجيت  التدعوم هنتلأت ر الج تيتتص   تل اميتت ر المحتدر لت   تتت   .3

 لااع م ا ت : 

ه تتتلار ام تتت ه  ن  خط  تتت ك ل تتتج ص علتتت  عنتتت و  ه  التتتواقرم فتتتق ستتتجل ام تتت ه  ن، أو الإعتتتلان عتتتن التتتدعوم لتتتن ختتتلا  و تتت  ل  -أ 

  لو ا هياص ال و  ام ليص وتداو (.     ال لأنيص الحديزص.

هق تتت   صتتتوقم لتتتن التتتدعوم وجتتتدو  ااع تتت   هرتتت  ال تتتجل ال  تتت قث، و تتتذل  صتتتوقم هرتتت  هياتتتص ال تتتو  ام ليتتتص هذا لم  تتتق الرتتتا ص  - 

 لدقجص فق ال و  ام ليص فق ت ق   هعلان الدعوم.

 اج   ع الج تيص عل  اا ل، ل  ي ت : ي ب أن ت ح ن الدعوم هر  .4

 يتتت ن صتتت مب الحتتتق فتتتق محتتتوق اج  تتت ع الج تيتتتص وملأتتت  فتتتق ه   تتتص لتتتن يخ تتت قه لتتتن غ تتتر أعحتتت ء ل  تتتر الإراقم، وبيتتت ن متتتق  -أ 

 ام  ه  فق لن  رص اموضوع ك امدقجص عل  جدو  أع    الج تيص وتوجي  اا ا ص و يفيص ل  ق ص مق ال لو ق.

 .ل  ن علأد اهج   ع وت ق خ  ولوعده - 

 . وع الج تيص  واء لم  ق ج تيص ع لص أو خ صص -ك

 جدو  أع    اهج   ع ل ح نن  ال نور امط و  تلو ق ام  ه  ن ع صه        .5

 سجل حضور الجمعيات(:  35مادة   

ي جل ام  ه ون الذين ياغ ون فق محوق الج تيص الت لص أو الخ صص أ   ئه  فق لا ز الرا ص الا يس ي وب مو ا المخ  ق هنتلأ ر 

 الج تيص  أو الت جيل اهل ترون    ل الو ق المحدر هنتلأ ر الج تيص.

 نصاب اجتماع الجمعية العامة العادية : (:  36مادة   

 هه هذا محتتتتاه ل تتتت ه ون ي ز تتتتون  .1
ن
أ تتتته  الرتتتتا ص الاتتتتي لهتتتت    لتتتتفه ي تتتتون انتلأتتتت ر اج  تتتت ع الج تيتتتتص الت لتتتتص الت ريتتتتص صتتتتحيح 

 ملأو  تلو ق عل  اا ل.

( لتن هتذه امت رم، توجت  التدعوم هرت  اج  ت ع 1هذا ل  ي وافا النل   اللا)ا لتلأد اج   ع الج تيص الت لص الت ريتص وفتق الفلأتام   .2

( يولتتتن  ال  ليتتتص ل  تتت ق   المحتتتدر هنتلأتتت ر 30( لتتتن  اتتت ا الرتتتالم ك ختتتلا   91متت نا يتلأتتتد   اوضتتت ع ذاوهتتت  امنلتتتوص ع صهتتت  فتتتق امتتت رم  

اهج   ع ال   ق. ولا ذل ، ي و) علأد اهج   ع الز ن  متد   عص لن ا تهت ء امتدم المحتدرم هنتلأت ر اهج  ت ع ااو ، مرتال أن 

ت حتتتت ن التتتتدعوم هرتتتت  علأتتتتد اهج  تتتت ع ااو  لتتتت  يفيتتتتد هل   يتتتتص علأتتتتد ذلتتتت  اهج  تتتت ع, وفتتتتق ج يتتتتا اامتتتتوا ، ي تتتتون اهج  تتتت ع الزتتتت ن  

 صحيحن  أيت  لم ن عدر اا ه  الاي له  ملأو  تلو ق ام ز ص في 

 

 

 (: نصاب اجتماع الجمعية العامة غير العادية : 37مادة   
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 هه هذا محتاه ل ت ه ون ي ز تون  لتف أ ته  الرتا ص الاتي لهت  ملأتو   .1
ن
ه ي ون اج   ع الج تيص الت لص غ ر الت ريص صحيح 

 تلو ق عل  اا ل.

( لتتن هتتذه امتت رم، توجتت  التتدعوم هرتت  1هذا لتت  ي تتوافا النلتت   التتلا)ا لتلأتتد اج  تت ع الج تيتتص الت لتتص غ تتر الت ريتتص وفتتق الفلأتتام   .2

( لن  ا ا الرتالم ك, ولتا ذلت  ي تو) علأتد اهج  ت ع الزت ن  متتد 91اج   ع م نا يتلأد   اوض ع ذاوه  امنلوص ع صه  فق ام رم  

  عص لن ا ته ء امدم المحدرم لتلأد اهج   ع ااو ، مرال أن ت ح ن التدعوم هرت  علأتد اهج  ت ع ااو  لت  يفيتد هل   يتص علأتد 

ذلتت  اهج  تت ع. وفتتق ج يتتا اامتتوا ، ي تتون اهج  تت ع الزتت ن  صتتحيحن  هذا محتتاه عتتدر لتتن ام تت ه  ن ي زتتل  قتتتا( أ تته  الرتتا ص 

 الاي له  ملأو  تلو ق عل  اا ل.

هذا لتت  ي تتوافا النلتت   التتلا)ا لتلأتتد اهج  تت ع الزتت ن ، وجهتتق رعتتوم هرتت  اج  تت ع م لتتث يتلأتتد   اوضتت ع ذاوهتت  امنلتتوص ع صهتت  فتتق  .3

 ( لن  ا ا الرالم ك، و  ون اهج   ع الز لث صحيحن  أيت  لم ن عدر اا ه  الاي له  ملأو  تلو ق ام ز ص في .91ام رم  

 

 (: التصويت في الجمعيات : 38مادة   

ل تل ل تت ه  صتتوك عتتن لمتتل  تته  فتتق الج تيتت ك الت لتتص و  تتب ا تت خداا ال لتتو ق الترا  تتي فتتق ا  ختت   أعحتت ء ل  تتر الإراقم  .1

  حيث ه ي و) ا  خداا مق ال لو ق ل  ه  أ ثر لن لام وامدم.

ه ي تتتتو) اعحتتتت ء ل  تتتتر الإراقم اه تتتتترا  فتتتتق ال لتتتتو ق علتتتت   تتتتااقاك الج تيتتتتص الاتتتتي ت ت تتتتق   اع تتتت   والتلأتتتتور، الاتتتتي لهتتتت  فصهتتتت   .2

 لللحص ل   ام أو غ ر ل   ام أو الاي تنطوث عل  تت قض لل لس.

 (: قرارات الجمعيات : 39مادة   

 تلدق  ااقاك الج تيص الت لص الت ريص   وافلأص أغ  يص ملأو  ال لو ق ام ز ص فق اهج   ع. .1

تلتتدق  تتااقاك الج تيتتص الت لتتص غ تتر الت ريتتص   وافلأتتص  م يتتي( ملأتتو  ال لتتو ق ام ز تتص فتتق اهج  تت ع، هه هذا لمتت ن اللأتتااق ل ت لأتتن   .2

 ز  رم قأل ام  ، أو تخفيح ، أو  إً لص لدم الرا ص أو  ح ه    ل ا لأح ء امدم المحدرم فق  ا له  اا  ل أو    دل جه  لا 

 ا ص أخاى أو تلأ ي ه  هر   تا   ن أو أ ثتر، فتلا ي تون صتحيحن  هه هذا صتدق   وافلأتص  ملامتص أقبت ع( ملأتو  ال لتو ق ام ز تص 

 فق اهج   ع.

ي تتاث  تتااق الج تيتتص الت لتتص لتتن تتت ق   صتتدوقه    تت ثن ء الحتت هك الاتتي يتتنص فصهتت   اتت ا الرتتا ص او  اتت ا الرتتا ص اا  ستت ي أو  .3

 اللأااق الل رق عل   ا      و ق أخا أو عند تحلأيق  اول لتينص .

عل  ل  ر الإراقم أن يلأيد لدى و)اقم ال   قم  ااقاك الج تيص الت لص غ ر الت ريص الاي تحدره  ال وا ح خلا   خ  تص عرتا(  .4

 لن ت ق   صدوقه 
ن
 يول 

 (: المناقشة في الجمعيات : 40مادة   

ل ل ل  ه  مق لن  رص اموضوع ك امدقجص فق جدو  أع    الج تيص الت لص وتوجي  اا ا ص فق   نه  هرت  أعحت ء ل  تر الإراقم 

ولااجتتتا الح تتت   ك. و  يتتتتب ل  تتتر الإراقم أو لااجتتتتا الح تتت   ك عتتتتن أ تتتا ص ام تتت ه  ن   للأتتتتدق التتتذث ه يتتتتتاض للتتتلحص الرتتتتا ص 

ا.
ن
، ام    هر  الج تيص الت لص، ولم ن  ااقه  فق هذا الر ن   فذ  ل حاق. فإذا قأى أمد ام  ه  ن أن الار عل    ال  غ ر لم فا

 (: إعداد محاضر الجمعيات: 41مادة   

يحاق   ج   ع الج تيص لححا ي ح ن عدر ام  ه  ن الح ضا ن   اصت لص أو الني  تص، وعتدر اا ته  الاتي فتق ميت )وه    اصت لص أو 

الني  تتتتتص، وعتتتتتدر ااصتتتتتواك املأتتتتتاقم لهتتتتت ، واللأتتتتتااقاك الاتتتتتي اتختتتتتذك، وعتتتتتدر ااصتتتتتواك الاتتتتتي وافلأتتتتتق ع صهتتتتت  أو ع قضتتتتتته ، وخلاصتتتتتص وافيتتتتتص 

ل  ن  ر ك الاي راقك فق اهج   ع. وتدون المح ضا  لفص لن ا ص علأب لمتل اج  ت ع فتق ستجل خت ص يو تت  ق تير الج تيتص وألت ن 

  اه  وج لتو ااصواك.

 الباب الخامس : مراجع الحسابات
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 (: تعيين مراجع حسابات الشركة وعزله واعتزاله :42مادة   

ي تتون ل رتتا ص لااجتتا م تت   ك  أو أ ثتتر( لتتن  تت ن امتتااجت ن امتتاخص لهتت  فتتق ام   تتص يتينتت  و حتتدر أتت  تت  ولتتدم ع  تت  و ط  تت   .1

.
ن
 للأم  ا املأاقم  ا ل 

ن
 الج تيص الت لص، و  و) هع رم تتيين  , مرال أه ت   و) لدم تتيين  امدم وفلأ 

ي تتو)   وجتتب  تتااق ت ختتذه الج تيتتص الت لتتص عتتز  لااجتتتا الح تت   ك، و  تتب علتت  ق تتير ل  تتر الإراقم ه تتلار الجهتتص المخ لتتتص  .2

 ( خ  ص أي ا لن ت ق   صدوق اللأااق.5 لأااق التز  وأ     ، وذل  خلا  لدم ه ت   و)  

مااجا الح    ك أن يتتز  له      وجب ه لار ل  و  يلأدل  هر  الرا ص، وتن هي له  ت  لتن تت ق   تلأدي ت  أو فتق تت ق   همتق  .3

يحتتدره فتتق الإ تتلار، وذلتت  رون هختتلا   حتتق الرتتا ص فتتق ال تتتو ف عتتن الحتتاق التتذث يلحتتق بهتت  هذا لمتت ن لتت  للأتت ف, و  تتتزا لااجتتا 

     ت    اعتزالت ، و  تب علت  ل  تر الإراقم 
الح    ك امتتز    ن يلأدا هر  الرا ص والجهص المخ لص عند تلأتدي  الإ تلار  ي  تن

 رعوم الج تيص الت لص هر  اهنتلأ ر ل ناا فق أ     اهعتزا  وتتي ن لااجا م    ك آخا وتحديد أتت    ولدم ع    و ط   .  

 (: صلاحيات مراجع الحسابات : 43مادة   

تتتتتلاع علتتتتت  ومتتتتت  ق الرتتتتتا ص وستتتتتجلاوه  المح  تتتتت يص وام تتتتتتنداك ام  تتتتتدم لهتتتتت ، ولتتتتت  ً تتتتتب ال ي  تتتتت ك  مااجتتتتتا الح تتتتت   ك فتتتتتق أث  و تتتتتق اهً

والإيحتت م ك الاتتي يتتاى ضتتاوقم الحلتتو  ع صهتت  ل  حلأتتق لتتن أصتتو  الرتتا ص والتزال وهتت  وغ تتر ذلتت  ل تت  يتتدخل فتتق  طتت   ع  تت , وعلتت  

ل  ر الإراقم ت  ين  لن أراء واج  ، وإذا ص رف لااجا الح    ك صتوبص فتق هتذا الرت ن أم تق ذلت  فتق تلأا تا يلأتدا هرت  ل  تر 

الإراقم, فإذا ل  يي ا ل  ر الإراقم ع ل لااجا الح    ك، وجب ع ي  أن يط ب ل ه  رعوم الج تيص الت لص هر  اهنتلأت ر ل ناتا 

( ملامت ن يولتن  لتن تت ق   ً تب لااجتا 30فق االا, و  و) مااجا الح    ك توجي  هذه التدعوم هذا لت  يوجههت  ل  تر الإراقم ختلا   

 الح    ك.

 مالية الشركة وتوزيع الأرباح :دسالباب السا

  :السنة المالية :( 44مادة   

ت دأ ال نص ام ليص ل را ص لن أو   ها ين يا وتن هي   ه يص  ها ري  رر لتن لمتل  تنص، علت  أن ت تدأ ال تنص ام ليتص ااورت  لتن أو   تها 

 ين يا لن  نص تحو  الرا ص هر   ا ص ل  ه ص وتن هي فق نه يص ري  رر لن ال نص الح ليص.

 :الوثائق المالية  (:45مادة   

 عتتتن نرتتت ًه  ولا زهتتت  امتتت رق عتتتن  .1
ن
ي تتتب علتتت  ل  تتتر الإراقم فتتتق نه يتتتص لمتتتل  تتتنص ل ليتتتص ل رتتتا ص أن يتتتتد اللأتتتوا   ام ليتتتص ل رتتتا ص وتلأا تتتاا

ال تتتنص ام ليتتتص امنلأحتتتيص ، و حتتت  ن هتتتذا ال لأا تتتا الطا لأتتتص املأترمتتتص ل و) تتتا ااقبتتت ح و حتتتا المج تتتر هتتتذه الومتتت  ق تحتتتق تلتتتاف لااجتتتا 

 عل  اا ل . 45الح    ك ان وجد   ل اموعد المحدر هنتلأ ر الج تيص الت لص  ت  
ن
 ( خ  ص وأقتت ن يول 

( لتن هتذه امت رم 1ي ب أن يو ا ق ير ل  ر هراقم الرا ص وق ي ه  ال نفيذث ولدياه  ام رق أن وجد الوم  ق امر ق هلصه  فق الفلأام   .2

 وتورع ن خ ل ه  فق لا ز الرا ص الا يس ي تحق تلاف ام  ه  ن 

علت  ق تتير ل  تر الإراقم أن يتتزور ام تت ه  ن  ت للأوا   ام ليتتص ل رتا ص وتلأا تتا ل  تتر الإراقم متتد تو يتهتت  وتلأا تا لااجتتا الح تت   ك  .3

( 21ان وجد ل  لت  تنرتا فتق  أث لتن و ت  ل ال لأنيتص الحديزتص وذلت    تل اموعتد المحتدر هنتلأت ر الج تيتص الت لتص الت ريتص ال تنو ص  تت  

 م  تحدره اللا حص ال نفيذيص لنا ا الرالم ك .
ن
 عل  اا ل وع ي  أيح  هيداع هذه الوم  ق وفلأ 

ن
 وامد وعراون يول 

 (:  تكوين الاحتياطيات :46مادة   

للج تيص الت لص الت ريص عنتد تحديتد  لتيب اا ته  فتق صت فق ااقبت ح أن تلأتاق ت تو ن ام ي ًيت ك، وذلت    للأتدق التذث يحلأتق  .1

للتتتلحص الرتتتا ص أو ي فتتتل تو) تتتا أقبتتت ح م   تتتص  تتتدق الإل تتت ن علتتت  ام تتت ه  ن, وللج تيتتتص امتتتذلموقم  تتتذل  أن تلأ طتتتا لتتتن صتتت فق 

 ااقب ح ل  ل  ل حلأيق أغااض اج   عيص لت للق الرا ص.

 تحدر الج تيص الت لص الن  ص الاي ي ب تو) ته  عل  ام  ه  ن لن ااقب ح الل فيص متد خل  اهم ي ًي ك هن وجدك. .2

 (:  توزيع أرباح مرحلية :47مادة   
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 ي و) ل را ص تو) ا أقب ح لام يص  لف  نو ص وقتا  نو ص عل  ام  ه  ن وذل  متد ا تيف ء الحوا و ال  ليص :   .1

 . -أ 
ن
 أن تفوض الج تيص الت لص ل  ر الإراقم فق تو) ا أقب ح لام يص   وجب  ااق يلدق  نو  

 ان ت وافا لدى الرا ص  يولص لتلأولص وت  طيا ال و ا  دقجص لتلأولص     وى أقب مه . - 

  ختتا  توا   ل ليتص ت فت  ل غطيتتص ااقبت ح املأتترح تو) تهت  متتتد م ت  لت  تتت   -ك
ن
ان ت توافا لتدى الرتا ص أقبتت ح     تص ل  و) تا وفلأت 

 تو) ت  وق      لن هذه ااقب ح متد ت ق   ت   اللأوا   .

ت  ون ااقب ح اللأ   ص ل  و) ا لن قصيد ااقبت ح ام لأت م الات ها فتق     تص اما تز امت رق امتتدم فتق آختا الفتترم الاتي ت ت ق ل   تام  .2

 الفترم الاي ي خذ خلاله   ااق ال و) ا   لإض فص هر  قصيد أث ام ي ًي ك     ص ل  و) ا 

يتتد لتن   يتل اهم ي ًيت ك اللأ   تص ل  و) تا اهم ي ًيت ك ام و تص لتن ااقبت ح ولت  تخلتص اغتااض لتينتص أو الاتي تلأتاق هلغت ء  .3

 الغاض الاي لمو ق لن أج  

عل  ل  تر الإراقم أن يحت ن تلأا تاه ال تنوث املأتدا للج تيتص الت لتص ل رتا ص ن تب ااقبت ح الاتي تت  تو) تهت  علت  ام ت ه  ن  .4

 خلا  الفتراك المخ  فص لن ال نص ام ليص هض فص هر  ن  ص ااقب ح املأترح تو) ته  فق نه يص ال نص ام ليص وإج  رق هذه ااقب ح.

 وتزو د الهياص  ن خص لنت  فتوق صتدوقه  .5
ن
ت تزا الرا ص عند اتخ ذ  ااق تو) ا ااقب ح امام يص   لإفل ح والإعلان عن ذل  فوقا

 اذا لم  ق الرا ص لدقجص فق ال و  ام ليص.

 (: استحقاق الأرباح :  48مادة   

  للأتتتااق الج تيتتتتص الت لتتتتص اللتتت رق فتتتتق هتتتذا الرتتتت ن، و  تتت ن اللأتتتتااق تتتت ق   اه تتتت حلأ   وتتتتت ق    
ي تتت حق ام تتتت ه  ملتتت   فتتتتق ااقبتتت ح وفلأتتتتن

ال و) ا. وت ون أملأيص ااقب ح مت ل   اا ته  ام تج  ن فتق ستجلاك ام ت ه  ن فتق نه يتص اليتوا المحتدر للا ت حلأ  . و  تب علت  ل  تر 

 الإراقم أن ينفذ  ااق الج تيص الت لص فق   ن تو) ا ااقب ح عل  ام  ه  ن.

 (: خسائر الشركة :49مادة   

لن   هلي   توصل  وع    ذل   عن  الإفل ح  الإراقم  ل  ر  عل   وجب  املدق  ام    قأل  ام  ه ص  لف  هذا   غق خ   ا  ا ص 

هر  60توصي ك مر ن ت   الخ   ا خلا    الت ريص  املأداق ورعوم الج تيص الت لص غ ر   لن ت ق   ع       وغه  هذا 
ن
(    ن يول 

خلا    اللا)لص 180اهج   ع  الإجااءاك  لن  أث  اتخ ذ  لا  الرا ص  ا   ااق  فق  ل ناا  الت    ذل   ت ق    لن   
ن
يول  وم    ن  ل  ص   )

 مت لجص ت   الخ   ا أو م ه  . 

 الباب السابع : المنازعات 

 (: دعوى الشركة ودعوى المساهم :50مادة   

ل رتتتتتا ص أن تافتتتتتا رعتتتتتوى ام تتتتت وليص علتتتتت  أعحتتتتت ء ل  تتتتتر الإراقم م تتتتت ب لخ لفتتتتتص أم تتتتت ا  اتتتتت ا الرتتتتتالم ك أو هتتتتتذا الناتتتتت ا  .1

اا  ل، أو م  ب ل  يلدق ل ه  لتن أخطت ء أو هه ت   أو تلألت ر فتق أراء أع ت له ، و نرت  ع هت  أضتااق علت  الرتا ص، وتلأتاق 

الج تيتتتص الت لتتتص قفتتتا هتتتذه التتتدعوى وتتيتتت ن لتتتن ينتتتو  عتتتن الرتتتا ص فتتتق ل   تتتاوه . وإذا لم  تتتق الرتتتا ص فتتتق روق ال لتتتفيص تتتتور  

  لناتتتت ا الإفتتتتلال، ي تتتتون قفتتتتا هتتتتذه 
املتتتتف  قفتتتتا التتتتدعوى. وفتتتتق متتتت   اف  تتتت ح أث  لتتتتن هجتتتتااءاك ال لتتتتفيص ت تتتت ه الرتتتتا ص وفلأتتتتن

 الدعوى ل ن ي ز ه   ا لن . 

( لن قأل ل   الرا ص قفا رعوى ام ت وليص املأتاقم ل رتا ص فتق مت   عتدا  يت ا %5ي و) م  ه  أو أ ثر ي ز ون ل  ن       .2

الرتتا ص  افتهتت ، لتتا لااعتت م أن ي تتون الهتتدف اا تت ل لتتن قفتتا التتدعوى تحلأيتتق للتت لس الرتتا ص، وأن ت تتون التتدعوى     تتص 

 فق الرا ص و ق قفا الدعوى.
ن
 عل  أ  ل صحيح، وأن ي ون امدعق م ن النيص، ول  ه  

( لتتن هتتذه امتت رم ه تتلار أعحتت ء ل  تتر الإراقم  تت لتزا علتت  قفتتا التتدعوى   تتل 2يرتتترل لافتتا التتدعوى امرتت ق هلصهتت  فتتق الفلأتتام   .3

  أقتتص عرا( يولن  عل  اا ل لن ت ق   قفته .

 ل    ه  قفا رعواه الاخليص عل  أعح ء ل  ر الإراقم هذا لم ن لن   ن الخط  الذث صدق ل ه  هلح   ضاق خ ص   . .4
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 الباب الثامن : حل الشركة وتصفيتها  

 (: انقضاء الشركة :  51مادة   

( لتتن  اتت ا الرتتالم ك وب  لأحتت ئه  تتتدخل فتتق روق ال لتتفيص وفلأتت  243تنلأضتت ي الرتتا ص   متتد أ تت    اه لأحتت ء التتواقرم فتتق امتت رم   .1

( لن  ا ا الرالم ك وتح فح الرتا ص   لاخلتيص اهع   ق تص   للأتدق التلا)ا ل  لتفيص، وتن هتي  ت طص ل  تر 12ام  ا ال     

الإراقم    لأحتتت ئه . ولتتتا ذلتتت  ياتتتل هتتت هء  تتت    ن علتتت  هراقم الرتتتا ص، و تتتتدون   لن تتت ص هرتتت  الغ تتتر فتتتق م تتت  املتتتف  هرتتت  أن يُتتتت ن 

املتتف ، وت لأتتس ج تيتت ك الرتتا ص     تتص ختتلا  لتتدم ال لتتفيص، و لأ لتتا روقهتت  علتت  ل  ق تتص اخ ل صتت وه  الاتتي ه ت تتت قض لتتا 

اخ ل ص ك املف ، وإذا ا لأحق الرا ص ولم  تق أصتوله  ه ت فت  ل تدار ريونهت  أو لم  تق ل تثترم وفلأتن  لنات ا الإفتلال، وجتب 

 ع صه  ال لأدا هر  الجهص اللأح  يص المخ لص هف   ح أث لن هجااءاك ال لفيص   وجب  ا ا الإفلال.

 يااع  أ   فق م لص ال لفيص اهخ ي ق ص ي زا اتخ ذ ا ت : .2

  حتتل الرتتا ص  إعتتدار  يتت ن يفيتتد  يتت له   فحتتص أوضتت ع  .أ
ن
ي تتتزا ل  تتر الإراقم   تتل اتختت ذ الج تيتتص الت لتتص غ تتر الت ريتتص  تتااقا

الرتا ص، و  حتت ن ال   يتتد علتت  أن أصتو  الرتتا ص ت فتت  ل تتدار ريونهت    ه يتتص لتتدم ال لتتفيص املأترمتص وأنهتت  غ تتر ل تثتترم وفلأتتن  

 تااق  حتتل ( يولتن  لتن تت ق   هعتداره علت  الج تيتص الت لتص غ تر الت ريتص هتخت ذ 30لنات ا الإفتلال، و تتاض هتذا ال يت ن ختلا   

 الرا ص.  

هذا ت ت ن لتن ال يتت ن امرت ق هليت  فتتق الفلأتام  أ( لتتن هتذه امت رم، أن أصتتو  الرتا ص ه ت فتت  ل تدار ريونهت  أو لم  تتق ل تثترم وفلأتتن   .ب 

لنا ا الإفلال، فلا ي و) للج تيص الت لص غ ر الت ريص اتخ ذ  ااق  حل الرا ص، وإه لم  وا ل  ول ن   ل ح لن عن أث رين 

 ل  لأ  فق ذلته .

هذا ا لأحتتتق الرتتتتا ص اث لتتتن أ تتتت    اه لأحتتت ء امنلتتتتوص ع صهتتت  فتتتتق  اتتت ا الرتتتتالم ك، وجتتتب علتتتت  ل  تتتر الإراقم هعتتتتدار ال يتتتت ن  .3

ا   ل ا لأح ئه  ول  ت   و) امدم لن ت ق   هعداره  2امر ق هلي  فق الفلأام    ( يولن .30( لن هذه ام رم، ل  ل  ي ن لتدت

ي تتون تتيتت ن املتتف   لأتتااق لتتن الج تيتتص الت لتتص غ تتر الت ريتتص وفلأتتن  للأوضتت ع املأتتاقم ل تتتديل هتتذا الناتت ا اا تت ل، وذلتت  ختتلا   .4

( يولتتتتن  لتتتتن تتتتت ق   ا لأحتتتت ء الرتتتتا ص، و  تتتتب أن يرتتتت  ل  تتتتااق تتيتتتت ن املتتتتف  علتتتت  تحديتتتتد  تتتت ط ت  وأتت  تتتت ، 60لتتتتدم ه ت  تتتت و)  

 واللأيور امفاوضص ع ي  هن وجدك، وامدم اللا)لص ل  لفيص.

 ي ب أه ت   و) لدم ال لفيص  ملاث(  نواك، وه ي و) ت ديده  هه   لا لن الجهص اللأح  يص المخ لص. .5

 

 الباب التاسع : أحكام ختامية

 (:   52مادة   

 تخحا الرا ص للأ ا ص ال  ق ص فق ام   ص التابيص ال توريص. .1

أث  ص يخ لف أم  ا  ا ا الرالم ك فق هذا النا ا اا  س ي ه يت د    و ط ق  حلأ  ل  وقر لن  لوص فق  ا ا الرالم ك   .2

 ولمل ل  ل  يار     ص فق هذا النا ا اا  س ي يط ق مر     ا ا الرالم ك وه ح   ال نفيذيص. 

 ( : 53مادة   

 ام  ا  ا ا الرالم ك وه ح   ال نفيذيص 
ن
 يورع هذا النا ا و نرا ً لأ 
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