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تقرير المراجع المستقل " "
 /   السادة المساهمين إلى 

المحترمين  شركة وسم الأعمال لتقنية المعلومات  
 مساهمة سعودية( )شركة  

المملكة العربية السعودية –الرياض 
التقرير عن مراجعة القوائم المالية 

الرأي 

  قائمة المركز المالي   تشمل والتي    ، سعوديةــ شركة مساهمة    لشركة وسم الأعمال لتقنية المعلوماتلقد راجعنا القوائم المالية  
وقائمة التغيرات في حقوق الملكية وقائمة التدفقات  الأخر    الدخل الشامل الربح أو الخسارة و، وقائمة  م˽˻˹˻ ديسمبر  ˺˼   كما في
الأهمية النسبية عن    بما في ذلك المعلومات ذات  ،المالية  بالقوائم  المرفقةالمنتهية في ذلك التاريخ، والإيضاحات   للسنة  النقدية

 السياسات المحاسبية. 
القوائ ف ا،ـــرأين  في و  المالي ــــإن  عادل،   تعرض ة  ـــالمرفقة  ــــم  جمي   بشكل  المالـــالمرك  ،ة ــالجوهري   الجوانب ع  ـــمن    ي ــز 

للتقرير    للمعايير الدوليةالمنتهية في ذلك التاريخ وفقاً   للسنة وتدفقاتها النقدية وأدائها المالي ،م˽˻˹˻ ديسمبر  ˺˼كما في   ة ــللشرك
 في المملكة العربية السعودية والمعايير والإصدارات الأخرى المعتمدة من الهيئة السعودية للمراجعين والمحاسبين.   ةالمالي المعتمد

 

 أساس الرأي 
للمعايير وفقاً  بالمراجعة  قمنا  السعودية  لقد  العربية  المملكة  في  المعتمدة  للمراجعة  المعايير  ،  الدولية  تلك  بموجب  ومسؤوليتنا 

ونحن مستقلون عن    ،الوارد في تقريرنا  مراجعة القوائم المالية“”مسؤوليات المراجع عن    موضحة بمزيد من التفصيل في قسم
المهنة للمحاسبين المهنيين المعتمد في المملكة العربية السعودية ذي الصلة بمراجعتنا   وآدابالشركة وفقاً للميثاق الدولي لسلوك  

الأخرى وفقاً لذلك الميثاق، وفي اعتقادنا، فأن أدلة المراجعة التي حصلنا    الأخلاقية للقوائم المالية، وقد وفينا أيضاً بمسؤولياتنا  
 عليها كافية ومناسبة لتوفير أساس لرأينا.

 

 أخر  أمر
  غير   آخر، والذي أبدى رأي   مستقل من قبل مراجع    م˼˻˹˻ديسمبر    ˺˼تمت مراجعة القوائم المالية للسنة المالية المنتهية في  

 م.˽˻˹˻مارس  ˺˼هـ الموافق ˾˽˽˺رمضان  ˺˻في تقريره بتاريخ  معدل
 

 أمور المراجعة الرئيسية 
أمور المراجعة الرئيسية هي تلك الأمور التي كانت بحسب حكمنا المهني، لها الأهمية القصوى عند مراجعتنا للقوائم المالية 

وقد تم تناول هذه الأمور في سياق مراجعتنا للقوائم المالية ككل، وعند تكوين رأينا فيها، وإننا لا نقدم في هذه رأياً    ،للسنة الحالية
 فيما يلي وصفاً لكل أمر من أمور المراجعة الرئيسة وكيفية معالجتها: ،منفصلا

الإجراءات المتخذة تجاه أمور المراجعة الرئيسية أمور المراجعة الرئيسية 
 الإيرادات: ثباتإ

ــنة المالية المنتهية في   ــمبر  ˺˼خلال الســ م، ˽˻˹˻ديســ
سـعودي    ريال  ˾˹˺,˾˺˹,̂˻بلغت إيرادات الشـركة مبل  

سعودي(. ريال  ˼˽˹,˻˻˹,́˻م: مبل  ˼˻˹˻)عام 
 تعتبر الإیرادات أحد المؤشرات الجوھریة لقیاس الأداء  

ویترتب علي ذلك تعرضھا لمخاطر لتسجیل  الإیرادات 
بأكثر من قیمتھا الفعلیة لزیادة الربحیة، لذلك تم اعتبار 

عملیة تحقیق الإیرادات كأمر مراجعة رئیسى .

 
إلى   الرجوع  النسبية عن  يرجى  الأهمية  ذات  المعلومات 

  للإطلاع   ˼رقم    السياسات المحاسبية الواردة في الإيضاح
المتعلقة    على المحاسبية  الإيرادات    بإثباتالسياسة 

المزيد من التفاصيل    علىللإطلاع    ( ̂˺)والإيضاح رقم  
 . المتعلقة بالإيراد

ى لتقييم الاعترف بالإيرادات عل   ة قمنا بتنفيذ إجراءات المراجع
 النحو التالي:  

الحصــــول على فهم لعمليـة إثبـات الإيرادات مع الأخـذ في   •
الإعتبار معايير المحاســبة ذات العلاقة وتقييم مدى ملائمة 

ً السياسات المحاسبية المطبقه   لمتطلبات المعيار الدولي    وفقا
 ( " الايراد من العقود مع العملاء"˾˺للتقرير رقم )

ارنـة  • ذنـا إجراءات مراجعـة تحليليـة للإيرادات، وذلـك بمقـ نفـ
الإيرادات للســنة الحالية مع الســنة الســابقة وتحديد أســباب 
التقلبات الجوهرية والتي تتطلب فحص إضــافي في ضــوء  

 بالشركة.تفهمنا لظروف التشغيل 
ــاس العينة، وإجراء   • ــنا معاملات الإيرادات، على أس فحص

اختبارات قطع للإيرادات للتحقق ما إذا كانت الإيرادات قد  
 .تم إثباتها في الفترة المحاسبية الصحيحة

تقييم مدى كفاية الإفصــاحات ذات العلاقة بالايرادات التي  •
 قامت الإدارة بإدراجها في القوائم المالية للشركة.
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) تتمة(   المراجعة الرئيسيةأمور 

الإجراءات المتخذة تجاه أمور المراجعة الرئيسيةأمور المراجعة الرئيسية
 :مخصص الخسائر الائتمانية المتوقعة

، بل  إجمـالي الـذمم المـدينـة التجـاريـة م˽˻˹˻ديســــمبر    ˺˼كمـا في  
مليون  ˼˺,̂م  ˼˻˹˻ديســمبر  ˺˼ريال ســعودي )مليون    ˺̀,̂˺

مخصــص الخســائر الائتمانية المتوقعة  ريال ســعودي(، تم تســجيل  
ــعودي  مليون  ̂˹,˺بقيمة  ــمبر  ˺˼كما في   ريال ســ  ˽˻˹˻ديســ

 ريال سعودي(.الف   ˿˼̀م  ˼˻˹˻ديسمبر ˺˼)
بتاريخ كل تقرير مالي بتقييم ما إذا كانت الذمم المدينة   الشـركةتقوم   

أة قـد انخفضـــــت قيمتهـا الائتمـانيـة  ة المطفـ التجـاريـة المـدرجـة بـالتكلفـ
وبالتالي، فهي تقيس مخصـــصـــات انخفاض القيمة بناء على نموذ  
دولي  ار الـ ا هو مطلوب في المعيـ ة كمـ ة المتوقعـ انيـ ــارة الائتمـ الخســـ

الي   ــائر    )الأدوات  ̂للتقرير المـ ة( . يتضــــمن نموذ  الخســـ اليـ المـ
الائتمانية المتوقعة اسـتخدام افتراضـات مختلفة والاتجاهات التاريخية 
. لقد اعتبرنا هذا أمر مراجعة رئيســــي بســــبب الأحكام والتقديرات 
المتعلقـة بتطبيق نموذ  الخســـــارة الائتمـانيـة المتوقعـة والتـأثير على 

 ية.رصيد الذمم المدينة التجار
للسـياسـة المحاسـبية والإيضـاح رقم  ˼يرجى الرجوع للإيضـاح رقم  

 للإفصاح ذات الصلة حول القوائم المالية المرفقة. ̂

اشـتملت إجراءات مراجعتنا المتعلقة بخسـائر الائتمانية المتوقعة  
 للذمم المدينة التجارية على ما يلي

 
حصلنا على فهم لعمليات الإدارة لتحديد قيمة الذمم المدينة    -

 .التجارية ومخصص الخسائر الائتمانية المتوقعة
 تقییم الســیاســة المحاســبیة للشركة ومنھجیة مخصــص  -

الخســـــائر الائتمـانیـة المتوقعـة مع متطلبـات المعیـار 
الـدولي للتقریر المالي. 

ــين الداخليين لدينا المراجعة المنهجية   - ــراك المتخصــص إش
المســــتخدمة، بما في ذلك الأحكام والافتراضــــات الهامة  
ــائر الائتمانية المتوقعة الذي   ــتخدمة في نموذ  الخسـ المسـ

 طورتها الإدارة
ــاس   - ة على أســـ اريـ ة التجـ دينـ ذمم المـ ار الـ ة أعمـ ار دقـ اختبـ

النـاتجـة عن النظـام    م˽˻˹˻ديســــمبر   ˺˼العينـات كمـا في  
ــائر الائتمانية  المحاســبي المســتخدم في إعداد نموذ  الخس

 المتوقعة؛ و
 فحص مدى كفایة الإفصـــاحات المدرجة في القوائم -

المالیة المرفقة وفقا للمعاییر ذات الصلة. 
 

 المعلومات الأخرى  
التقرير المدرجة في  المعلومات  المعلومات الأخرى من  لعام    تتألف  للشركة  المراجع عنها    ،˽˻˹˻السنوي  وتقرير  المالية  القوائم  بخلاف 

   .والإدارة هي المسؤولة عن المعلومات الاخرى الواردة في تقريرها السنوي
 

 ولا يغطي رأينا في القوائم المالية المعلومات الأخرى، ونحن لا نبدى اي شكل من اشكال الاستنتا  التاكيدى بشأنها. 
عند القيام بذلك فيما إذا   النظر قراءة المعلومات الأخرى الموضحة أعلاه، وتتمثل في    مسؤوليتنافإن    المالية،بمراجعتنا للقوائم    يتعلق وفيما  

ما إذا كانت المعلومات  كانت المعلومات الأخرى غير متسقة بشكل جوهري مع القوائم المالية أو مع المعرفة التي حصلنا عليها أثناء أو  
مع القوائم المالية أو المعلومات التي تم الحصول عليها أثناء مراجعتنا أو تظهر بطريقة  بأية صورة أخرى  جوهري  بشكل    تبدو محرفة الأخرى  

العمل الذي قمنا    إلىفي هذه المعلومات الأخرى إستنادا   تحريف جوهريوجود    إلى وإذا توصلنا  ،  أخرى أنها تحتوي على تحريفات جوهرية
 . عنه في هذا الشأن  بتنفيذه فإننا مطالبون بالتقرير عن تلك الحقيقة، وليس لدينا ما نقرر

 عن القوائم المالية:  والمكلفين بالحوكمة  الإدارة مسؤوليات 
المالية    المسؤولةإن الإدارة هي   القوائم  العربية    بشكل  وعرضهاعن إعداد  المملكة  المعتمدة في  المالي  للتقرير  الدولية  للمعايير  عادل وفقا 

،  الشركة  ام أساس ونظ  الشركاتلنظام  والمحاسبين ووفقاً  للمراجعين    السعوديةالأخرى المعتمدة من الهيئة    والإصدارات  والمعايير  السعودية 
المسؤولة كذلك عن الرقابة الداخلية التي ترى أنها ضرورية لتمكينها من إعداد قوائم مالية خالية من التحريف الجوهري، سواء بسبب    وهي

 غش أو خطأ. 
 

الحال،    مقتضي  بحسب ،  الإفصاحوعن    مستمرة  كمنشأةعلى البقاء    الشركةعن تقييم قدرة    المسؤولةوعند إعداد القوائم المالية، فإن الإدارة هي  
أو إيقاف عملياتها، أو ما لم    الشركة  تصفية، ما لم تعتزم الإدارة  المحاسبةفي    لاستمرارية ا  أساس   واستخدام،  بالاستمرارية  ةالأمور المتعلقعن  

 سوى القيام بذلك.  أخرواقعي   يكن لدى الإدارة أي بديل
 

 . الشركةوالمكلفون بالحوكمة أى "مجلس الإدارة"  هم المسؤولون عن الإشراف على عملية التقرير المالي في 
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 القوائم المالية: مسؤوليات المراجع عن مراجعة  
تتمثل أهدافنا في الوصول إلى تأكيد معقول عمّا إذا كانت القوائم المالية ككل تخلو من التحريف الجوهري، سواء بسبب غش أو خطأ،  

ً   أن المراجعة التي تم القيام بها  والتأكيد المعقول هو مستوى تأكيد مرتفع، لكنه لا يضمن  ،وإصدار تقرير المراجع الذي يتضمن رأينا   وفقا
أي تحريف جوهري متي كان موجوداً  ويمكن أن تنشأ    ،للمعايير الدولية للمراجعة المعتمدة في المملكة العربية السعودية ستكشف دائماً 

  حدة أو في مجملها   ىالتحريفات عن الغش أو الخطأ، وتعد التحريفات جوهرية إذا كانت من المتوقع بدرجة معقولة أن تؤثر كل منها عل
 لى القرارات الاقتصادية التي يتخذها المستخدمون على أساس هذه القوائم المالية. ع

للمعايير الدولية للمراجعة المعتمدة في المملكة العربية   تتم وفقاً  السعودية، فإننا نمارس الحكم المهني ونلتزم  وكجزء من المراجعة التي 
 ونقوم أيضاً بما يلي:   ،بنزعة الشك المهني طوال عملية المراجعة

 

التعرف على مخاطر التحريف الجوهري في القوائم المالية وتقييمها، سواء كانت بسبب غش أو خطأ، وتصميم وتنفيذ إجراءات   •
لرأينا أساس  لتوفير  كافية ومناسبة  أدلة مراجعة  المخاطر، والحصول على  لتلك  تستجيب  اكتشاف    ويعُد خطر   ،مراجعة  عدم 

من الخطر الناتج عن خطأ لأن الغش قد ينطوي على تواطؤ، أو تزوير، أو إغفال ذكر    ىالتحريف الجوهري الناتج عن غش أعل
   .متعمد، أو إفادات مضللة أو تجاوز للرقابة الداخلية 

فهم للرقابة الداخلية ذات الصلة بالمراجعة من أجل تصميم إجراءات المراجعة المناسبة في ظل الظروف القائمة،    ى التوصل إل •
 وليس لغرض إبداء رأي حول فعالية الرقابة الداخلية. 

مناسبة السياسات المحاسبية المستخدمة ومدى معقولية التقديرات المحاسبية والإفصاحات المتعلقة بها التي أعدتها    ىتقويم مد •
 الإدارة. 

كد جوهري  أمناسبة استخدام الإدارة لأساس الاستمرارية في المحاسبة، وما إذا كان هنالك عدم ت   ىاستنتا  بشأن مد   ىالتوصل إل •
تم    تي دلة المراجعة الأ لى  إ  ستناداً إ  كمنشأة مستمرة شكوكاً كبيرة حول قدرة الشركة على البقاء  ر  متعلق بأحداث أو ظروف قد تثي 

وجود عدم تأكد جوهري، فإن علينا أن نلفت الانتباه في تقرير مراجعتنا إلى الإيضاحات ذات    صلنا إلىتو إذا    ،الحصول عليها
أدلة المراجعة  ى  وتستند استنتاجاتنا إل  ،الواردة في القوائم المالية، أو علينا أن نعدل رأينا في حال عدم كفاية تلك الإفصاحات  الصلة
مستقبلية قد تتسبب في توقف الشركة عن البقاء  ال  الظروفأو    الأحداثومع ذلك، فإن  رنا،  تاريخ تقري   ىالحصول عليها حت   تم  التي

 كمنشأة مستمرة. 
عن المعاملات    تقويم العرض العام للقوائم المالية وهيكلها ومحتواها، بما فيها الإفصاحات، وما إذا كانت القوائم المالية تعبر •

 العادل. والأحداث التي تمثلها بطريقة تحقق العرض 
 

أمور من بينها نطاق المراجعة وتوقيتها المخطط لهما والنتائج المهمة للمراجعة، بما    بعدةونحن نتواصل مع المكلفين بالحوكمة فيما يتعلق  
 أثناء المراجعة. التي نكتشفها الرقابة الداخلية  نظام  في ذلك أوجه قصور مهمة في

 

بالمتطلبات   التزمنا  قد  بأننا  بالحوكمة  المكلفين  أيضاً  بالاستقلال،    الأخلاقية ونفيد  المتعلقة  الصلة  العلاقات والأمور    ونحيطهمذات  بجميع 
أيضاً عند الاقتضاء بالتصرفات المتخذة للقضاء على التهديدات    إحاطتهمالأخرى التي قد يعتقد بشكل معقول أنها قد تؤثر على استقلالنا، و

 . أو التدابير الوقائية المطبقة
 

لية  ومن بين الأمور التي تتواصل بشأنها مع المكلفين بالحوكمة، تحدد تلك الأمور التي كانت لها الأهمية البالغة عند مراجعة القوائم الما
الأمور الرئيسة للمراجعة وتوضح هذه الأمور في تقريرنا ما لم تمنع الأنظمة أو اللوائح الإفصاح    هيللفترة الحالية، ومن ثم تعد هذه الأمور  

بذلك من  العلني عن الأمر، أو ما لم ترد في ظروف نادرة للغاية، أن الأمر ينبغي ألا يتم الإبلاغ عنه في تقريرنا لأن التبعات السلبية للقيام 
 . ئد المصلحة العامة المترتبة على هذا الإبلاغالمتوقع بدرجة معقولة أن تفوق فوا

 
 

عن الخراشي وشركاه 

عبدالله سليمان المسند 
 ( 456ترخيص رقم ) 

 الرياض في: 
 م˾˻˹˻ أبريل ˹˺التاريخ: 
ه ـ˿˽˽˺ شوال  ˻˺الموافق: 



 

التقرير السنوي للجنة المراجعة عن اعمال السنة المالية  

 م 31/12/2024المنتهية في 
 

 : مقدمة 

( 47احكام المادة ) عليهبقرار من مجلس ادارة الشركة وفقا الى ما نصت  شكلتلجنة المراجعة هي لجنة مستقلة  

المالية السوق  هيئة  من  الصادرة  الشركات  حوكمة  لائحة  الشركة    ،من  أعمال  بمراقبة  المراجعة  لجنة  وتختص 

وكذلك السياسات المحاسبية    فيها،والتحقق من سلامة ونزاهة التقارير والقوائم المالية وأنظمة الرقابة الداخلية  

   .والاشراف على أعمال المراجعة الداخلية والمراجعين الخارجيين

 : تشكيل لجنة المراجعة

( سنوات لتتوافق  4ثم تم تمديد فترة عملها لمدة )  سنوات  (3)م ولمدة  09/2021/ 21اللجنة بتاريخ في    تم تشكيل

   :أعضاء وهم (4من ) حاليا  وتتألف لجنة المراجعة مع فترة عمل مجلس الإدارة.

 رئيسا. –               عبدالعزيز سليمان السحيميالسيد/  .1

 عضوا. –                    عبدالرحمن محمد العيسىالسيد/  .2

 عضوا.   ـــ                       زكي احمد زكي          السيد/  .3

 ــ عضوا    السيد/ طلال عبدالله الصنيع                          .4

 : م2024لجنة المراجعة للعام المالي  اجتماعات

مدى كفاية   لمتابعة اعمال الشركة والتأكد من  بعقد عدد من الاجتماعات  م2024قامت لجنة المراجعة خلال العام  

( اجتماعات والتي تتفق مع  5) عدد  م2024 العاماجتماعات اللجنة خلال  عدد  وكان ،بالشركة الداخليةالرقابة  انظمة

 خطة اللجنة المعتمدة والمتفقة مع لائحة حوكمة الشركات وهي كما يلي : 

 رقم الاجتماع 
تاريخ 

 الاجتماع 
 مقر الاجتماع 

 الحضـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــور 

أ.عبدالعزيز  

 السحيمي 

أ. عبدالرحمن  

 العيسى 

 *أ.طلال الصنيع  أ.زكي مراد 

  حضور  حضور  حضور  عن بعد  11/02/2024 الاجتماع الاول 

  حضور  حضور  حضور  مقر الشركة   14/05/2024 الاجتماع الثاني 

  حضور  حضور  حضور  عن بعد  26/08/2024 الاجتماع الثالث 

 حضور  حضور  حضور  حضور  مقر الشركة   23/10/2024 الاجتماع الرابع 

 حضور  غياب  حضور  حضور  عن بعد  25/12/2024 الاجتماع الخامس 

 . م22/10/2024بلجنة المراجعة بتاريخ *تم تعيين الأستاذ / طلال الصنيع كعضو رابع 

  



 

 

 : المراجعةمهام ومسئوليات لجنة 

 :في الاتيتتمثل اهم مهام ومسئوليات لجنة المراجعة وفقاً للائحة لجنة المراجعة المعتمدة 

قت لأخر ومراجعة وإعادة تقييم مدى كفاية المهام والقواعد والضوابط التي تتضمنها هذه اللائحة من   -1

 . ي تغيرات مقترحةأوالتوصية ب

  التقارير   ونزاهة  لامةـس  منـــتض  التي  اءاتلإجر وا  تاـــياســـلسا  من  لتحققوا  ركةـــلشا  أعمالمراقبة      -2

وتضمين ذلك في تقاريرها السنوية وعرضها على الجمعية    ،فيها  خليةا لدا  لرقابةا  نظمةوأ  اليةلما  ئمالقووا

 .العامة

وية قبل عرضها على مجلس الإدارة وابداء الرأي والتوصية في شأنها دراسة القوائم المالية الأولية والسن -3

 لضمان نزاهتها وعدالتها وشفافيتها.

الميزانية وتحليل الانحرافات بين المنصرف الفعلي  مراجعة التقارير المقدمة من الإدارة المالية حول أداء   -4

 . والميزانية التقديرية المعتمدة

الإدارة   -5 لمجلس  والتوصية  أدائه  وتقييم  الداخلية  المراجعة  إدارة  رئيس  بتعيين  الإدارة  لمجلس  التوصية 

 . بعزله

من خلال   من فاعليتها  والتأكد دراسة ومراجعة نظم الرقابة الداخلية والمالية وإدارة المخاطر في الشركة   -6

المراجعة الداخلية او عيرها وعن مدى كفاية وفاعلية نظم الرقابة الداخلية والمالية    لإدارةالتقارير الدورية  

 . والتوصيات في شأنه ورفعه لمجلس الإدارة المقترحاتواعداد تقرير يتضمن 

الأنظمة   -7 يتماشى مع  بما  فاعليتها  والتحقق من  واعمالها  الداخلية  المراجعة  إدارة  الاشراف على خطط 

 . والقوانين والأعراف المهنية بهذا الخصوص

 .دراسة تقارير المراجعة الداخلية ومتابعة تنفيذ الإجراءات التصحيحية للملاحظات الواردة فيها -8

التوصية لمجلس الإدارة بترشيح مراجعي الحسابات وعزلهم وتحديد اتعابهم وتقييم أدائهم بعد التأكد من   -9

 .استقلاليتهم ومراجعة نطاق عملهم وشروط التعاقد معهم

 . مراجعة نتائج تقارير الجهات الرقابية والتحقق من اتخاذ الشركة الإجراءات اللازمة بشأنها -10

 .واللوائح والسياسات والتعليمات ذات العلاقة بنطاق عملها بالأنظمةالتحقق من التزام الشركة  -11

مراجعة العقود والتعاملات المقترح ان تجريها الشركة مع الأطراف ذوي العلاقة وحالات تعارض المصالح  -12

 .المحتملة )ان وجدت( وتقديم توصياتها بشأنها الى مجلس الإدارة

وابداء توصياتها بالخطوات التي بشأنها الى مجلس الإدارة    ءاتخاذا جراضرورة    ىمسائل تر رفع ما تراه من   -13

 . يلزم اتخاذها

توفير الرقابة الإدارية لمتابعة الإجراءات الإدارية المطلوبة وتضمين تحليل المخاطر المستقبلية والنظرة   -14

 . طويلة الأمد في مختلف الجهات

من الممكن ان تتعرض لها الشركة    المخاطر التيمناقشة السياسات المتعلقة بتقييم المخاطر وإدارة   -15

 . ومراجعة الخطوات التي تتخذها إدارة الشركة لرصد ومراقبة التعرض للمخاطر المالية

 .مراجعة وتقييم مخاطر الأنشطة الرئيسية على أساس دوري -16

 



 

 : م2024ملخص اعمال اللجنة خلال العام 

 م:  2024فيما يلي ملخص بأهم ما قامت به لجنة المراجعة من اعمال خلال العام 

 . م2024مراجعة واعتماد خطة المراجعة الداخلية للعام المالي  -1

 م. 2024الاشراف على إدارة المراجعة الداخلية ومتابعة تنفيذ خطة المراجعة المعتمدة للعام المالي  -2

 م. 2024تقييم أداء وقوة النظام المالي خلال العام  -3

 . بهادراسة تقارير المراجعة الداخلية ومتابعة تنفيذ التوصيات الواردة  -4

 دراسة مدى فاعلية عملية تحديد المخاطر الهامة لنشاط الشركة وتقييمها.  -5

 . التوصية لمجلس الإدارة بتعين عضو رابع بلجنة المراجعة متخصص في إدارة المخاطر -6

م والقوائم  31/12/2023متابعة الإدارة المالية فيما يتعلق بإصدار القوائم المالية للسنة المالية المنتهية في   -7

 .م30/06/2024المالية الأولية للفترة المنتهية في 

ملاحظات واستفسارات اللجنة حول القوائم المالية للسنة  المالية الاجتماع مع المراجع الخارجي ومناقشة   -8

 . م30/06/2024م والقوائم المالية الأولية للفترة المنتهية في 31/12/2023المنتهية في  

المالية   -9 القوائم  في  دارسة  المنتهي  المالي  للعام  المالية  31/12/2023السنوية  والقوائم  للفترة الأولية  م 

في   المراجع م  30/06/2024المنتهية  التوصية    يهاعل  الخارجي  وملاحظات  ورفع  بشأنها  تم  ما  ومتابعة 

 لمجلس الإدارة لاعتمادها.

 .دراسة ومناقشة ميزانية الشركة التقديرية للشركة ورفع التوصيات حولها -10

 .دراسة ومناقشة تقارير التدفقات النقدية خلال العام ورفع التوصيات حولها -11

 .ورفع التوصيات حولها مديونياتهمودراسة ومناقشة تقارير العملاء  -12

دراسة تقارير الالتزام التي تعكس مدى الالتزام بالمتطلبات النظامية ومتابعة تنفيذ التوصيات المتضمنة   -13

 في التقارير. 

 مراجعة السياسات والممارسات المحاسبية المهمة بما في ذلك مدى ثبات هذه السياسات سنوياً. -14

 م30/06/2025والقوائم المالية الأولية للفترة المنتهية في   م2024عام الحسابات  يدراسة عروض مراجع -15

 .المحاسب القانوني ترشيح بشأن للمجلس التوصيةو

 .م31/12/2023الجمعية العامة للسنة المنتهية في  علىتقرير اللجنة عرض وقراءة    -16

تأخد لجنة المراجعة على عاتقها تنفيذ أي مهام أخرى يوكلها إليها   هالمسئوليات المذكورة بعاليفضلا عن   -17

مجلس الإدارة وتقدم للمجلس تقريراً دورياً عما قامت به اللجنة من عمليات فحص وتوصياتها في هذا  

 الشأن. 

 

 :المخاطرنظام الرقابة الداخلية والمالية و

وإدارة    . وان وفعاليتها في غاية الأهمية وتلعب دوراً محورياً في تحقيق أهداف الشركةالداخلية  الرقابية    ان اجراءات

  .مسئولة عن إعداد نظام شامل وفعال للرقابة الداخليةوحدها هي الالشركة 

النسبية  و الأهمية  مع  يتناسب  رقابة  نظام  لوضع  الشركة  إدارة  وتقدير  رؤية  على  الداخلية  الرقابة  نظام  يستند 

المالية وغيرها من المخاطر الكامنة في أنشطة الشركة وبقدر معقول من التكلفة والمنفعة لتفعيل   للمخاطر

   .رقابية محدودةضوابط 



 

تم تصميم نظام الرقابة الداخلية بغرض إدارة مخاطر عدم تحقيق الأهداف وليس لتفاديها وبالتالي فأن نظام وقد  

 بها.الرقابة الداخلية مصمم لإعطاء تأكيدات معقولة لتفادي الأخطاء الجوهرية والخسائر المتعلقة 

المراجعة  وتراجع   والخارجيين  بشكلولجنة  الداخليين  المراجعين  من  تعد  التي  التقارير  الشركة   دوري  وادارات 

  المختلفة للتأكد من كفاية وفاعلية إجراءات الرقابة الداخلية بالشركة.

 

 : المراجعةرأي لجنة 

من قبل كل من إدارة المراجعة الداخلية   م2024عام  ال  خلالاستناداً على التقارير الدورية التي عرضت على اللجنة  

الخارجيين التنفيذية  والمراجعين  الإدارة  المراجعة  وتقارير  لجنة  المالية    ترى  الضوابط  كفاءة  وفعالية  سلامة 

م بما يؤثر على سلامة 2024والتشغيلية والداخلية وانه لا يوجد ضعف جوهري في اعمال الشركة خلال العام المالي  

، بغض النظر عن مدى سلامة تصميمه  والمخاطر  علماً بان أي نظام رقابة داخلية. وعدالة القوائم المالية للشركة

اللجنة تعمل بشكل مستمر على حث الشركة على    وفعالية تطبيقه، لا يمكن ان يوفر تأكيدا مطلقاً. بالإضافة الى ان

أنظمة الداخلية  تطوير  دوري   والمخاطر  الرقابة  بشكل  فاعليتها  من  كفاءتها   والتحقق  مستوى  رفع  يكفل  بما 

   لمواجهة المخاطر المستقبلية.

خلال   اللجنة  عليه  اطلعت  ما  ضوء  المالوفي  جميع   م2024ي  العام  اعتماد  أهمية  على  المراجعة  لجنة  تؤكد 

وذلك لضمان وضوح المهام وتعزيز فاعلية الحوكمة والرقابة   ،السياسات والإجراءات اللازمة على مستوى الشركة

 الداخلية.

 

 

 والله الموفق ,,,,,,

 

 

 رئيس لجنة المراجعة                                                                 

 

 

 

 عبدالعزيز سليمان السحيمي                                                              



20241التقرير السنوي 

السنويالتقـرير

لشركـــــــــة وسمــ الأعــــــــــــمـال 

ـنـية المعـــــــــلـومات ــــلتقـــــــــــــــــــ



20242التقرير السنوي 

20242التقرير السنوي 



نخادم الحرمين الشريفي

داًورائناجحاًنموذجاًبلادناتكونأنالأولهدفي"
معكموسأعملالأصعدةكافةعلىالعالمفي
"ذلكتحقيقعلى

ر صاحب السمو الملكي الأمي

كلفيهيجدازدهاراًأكثراًوطننبنيأنطموحنا"
معاً هنبنيالذيوطننافمستقبليتمناه،مامواطن

"العالمدولمقدمةفينجعلهأنإلانقبللن
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الفهـــــــــرس

05 نظـــرة عــــــــــامة 01

05 حول هذا التقرير

06 رؤية القادة 02

07 رسالة رئيس مجلس الإدارة

08 رسالة الرئيس التنفيذي

09 عام الطرح والاستحواذ 03

11 الطرح والادراج

17 الاستحواذ

20 وسم لتسهيل الأعمال 04

21 عن وســــــــــــــم

22 خدمات وسم

24 توجهاتنا الإستراتيجية

26 مشاركات وسمـ

29 الإستدامة 05

34 تقرير الحوكمة  06

48 التقرير المالي  07
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افة يتنــاول هــذا التقريــر أدا  ســركة وســم، وإنجازاتهــا، وحوكمتهــا الم سســية، بالإ ــ

م، ما لـم يذـذكر خـلا  2024ديسمبر 31إلى بياناتها المالية للسنة المالية المنتهية في 

.ذلك

31م إلــى 2024ينــاير 1يغطــي التقريــر الســنوي لشــركة وســم العــام المــالي الممتــد مــن 
.م، وذلك وفقاً لدورة التقارير المالية المعتمدة2024ديسمبر 

بـين تم إصدار هذا التقرير بـاللغتين العربيـة والإنجليةيـة، وفـي حـال حـدوع أي تعـار 

.النسختين، تذعد النسخة العربية هي النسخة المعتمدة

أدا  "وســم"يســتعر  التقريــر الســنوي لشــركة وســم الأعمــال لتقنيــة المعلومــات

يتضــمن و. م2024ديسـمبر 31الشـركة وإنجازاتهـا خـلال السـنة الماليـة المنتهيـة فـي 

كمـا يسـتعر  ،م2024أعمال وإنجازات الشركة خلال عام التقرير نظرة ساملة على 

هـذا يذبـرز ، ولبيانات المالية السنوية وأبرز الم سـراتواالحوكمة الم سسية المتبعة 

ــــر التــــةام الشــــركة بالشــــفافية والابتكــــار لتحقيــــق التميــــة فــــي  طــــا  ت قنيــــة التقري

حلـول كشريك موثـو  لتقـديموسمالمعلومات، ونسعى من خلاله إلى تعةية مكانة 

.تقنية مبتكرة ومستدامة

حـــول التقرير 

نطاق التقرير 

اللغة

الفترة المعنية

نظرة عامة

وي لشـركة وسـم يسرنا استقبال تعليقاتكم واستفساراتكم المتعلقة بالتقرير السن
IR@wsmco.sa: م عبر البريد الإلكتروني التالي2024لعام 

لـوائ  تم إعداد هذا التقرير السنوي لشركة وسـم بمـا يتماسـى مـي جميـي القـوانين وال

المعمـــول بهـــا فـــي المملكـــة العربيـــة الســـعودية، بمـــا فـــي ذلـــك الأنظمـــة المتعلقـــة 

31هيـة فـي كمـا تـم التأكـد مـن توافـق البيانـات الماليـة للسـنة المنت. بحوكمة الشركات

ة، م مــي المعــايير الدوليــة لإعــداد التقـارير الماليــة المعتمــدة فــي المملكــ2024ديسـمبر 

.نإ افةً إلى التوجيهات الصادرة عن الهيئة السعودية للمراجعين والمحاسبي

لإستفساراتا

الإلتزام 



20246التقرير السنوي 

رؤية القادة



20247التقرير السنوي 

فخــورين  بالمــد   نحـن نتأمــل رحلتنــا ونتطلــي نحــو المســتقبل،
.الذي وصلنا إليه ومتفائلون بالفرص التي تنتظرنا

قــديم منــذ البدايــة، التةمــ  ســركة وســم بــدفي عجلــة الابتكــار وت
ات حلـول ر ميــة متطـورة تعمــل علــى تمكـين الشــركات والكيانــ

ا ويمثـــل إدراجنـــ. الحكوميـــة فـــي المملكـــة العربيـــة الســـعودية
النـــاج  فـــي ســـو  نمـــو الموازيـــة للســـو  الماليـــة الســـعودية

مـي معلمًا محوريًا، مما يعةز رؤيتنـا لقيـادة مشـهد التحـول الر 
.2030والمساهمة في تحقيق أهدا  رؤية السعودية 

طى في عصر ر مي متطور باستمرار، تعمل سركة وسم في خ
. لا ثابتـــة فـــي مهمتهـــا لتـــوفير حلـــول مبتكـــرة تركـــة علـــى العمـــ
سـ   وتمكنهم من تنمية أعمالهم كما أننا نعمـل باسـتمرار لك
.ثقة ودعم مساهمينا، وموظفينا، ونتعاون مي سركائنا

ــــا، سنواصــــل توســــيي نفا نــــا، وايتنــــام الفــــرص الجديــــدة،  معً
.ميوتعةية مكانة وسم كشركة رائدة في صناعة التحول الر 

إبراهيم ناصر العتيق. م
لادارة  ارئيس مجلس 

رؤية القادة

رسالة رئيس مجلس الادارة



20248التقرير السنوي 

العنود بنت محمد القحطاني
الرئيس التنفيذي

رؤية القادة

رسالة الرئيس التنفيذي

السادة المساهمون الكرام،

.اريخ سركتنايسرني أن أتوجه إليكم بكلمة مليئة بالفخر والامتنان، بعد عام استثنائي في ت

ا بتحقيـق م كان عامًـا مليئـًا بالإنجـازات الكبـر  التـي تعكـس رؤيتنـا الطموحـة والتةامنـ2024عام 
.النمو المستدام

س ثقـة ، وهي خطوة تاريخيـة تعكـ"نمو"لقد نجحنا في إتمام إدراج سركتنا في السو  الموازية 
ليتحقق لولا المستثمرين في رؤيتنا و درتنا على تحقيق القيمة المضافة، وهذا الإنجاز لم يكن

نا فــي الجهــود المتواصــلة لفريــق العمــل المتفــاني، ودعمكــم الكــريم كمســاهمين، وثقــة ســركائ
. رحلتنا

وة ، وهـي خطـ"وصـل التقنيـة"كما سهد هذا العام حـدثاً نخـراً بـارزاً، وهـو اسـتحواذنا علـى سـركة 
تحواذ اسـتراتيجية تعــةز مــن مكانتنــا فـي الســو  وتوســي نطــا  خـدماتنا ومنتجاتنــا، وهــذا الاســ
كاملــة لــيس مجــرد توســي عملــي فحســ ، بــل هــو تعةيــة لقــدرتنا علــى الابتكــار وتقــديم حلــول مت

. لعملائنا

مان نحــن نــ من بــأن المســتقبل يحمــل فــي طياتــه فرصــاً أكبــر، وسنواصــل العمــل بجــد لضــ
.تحقيق النمو المستدام وخلق  يمة طويلة الأجل لمساهمينا وسركائنا وعملائنا

. أسكركم جميعاً على دعمكم وثقتكم، وأتطلي إلى عام نخر ملي  بالإنجازات والنجاحات

.مع خالص التقدير



20249التقرير السنوي 

20249التقرير السنوي 

عام الطرح 
والاستحواذ



202410التقرير السنوي 

حطــة ســك ل ماســتثنائياًفــي هــذا التقريــر، نســتعر  عامــاً

حققـــ  وســـم إنجـــازاتفار ـــة فـــي مســـيرتنا الر ميـــة، حيـــ  

.ميةنوعية تعكس رؤيتها في تحقيق النمو والكفا ة والت

مجـــرد مرحلـــة زمنيـــة، بـــل كـــان تجســـيدًا 2024لـــم يكـــن عـــام 

.المرونة والانتاجية والابتكارولقيمنا الراسخة

عنا نفا نـا، وعومن خلال خدماتنا الر ميـة المتقدمـة،  ةزنـا س ـ

م عـــاهـــو 2024لـــذا نعتبـــر عـــام حضـــورنا فـــي عـــالم التقنيـــة، 

خطـــوة جديـــدة نحـــو مســـتقبل أكثـــركالطـــرح والاســـتحواذ

.  تطورًا

علـىن ، مسـتنديأكبـر وأوسـيواليوم، نمضي بثقة نحو نفـا  

.التحول الر مي كقوة دافعة للنجاح المستدام

202410التقرير السنوي 



202411التقرير السنوي 

حيـــ   ،رحلتهـــا برؤيـــة طموحـــةشـــركة وســـم بـــدأت 2014فـــي عـــام 

نيـة تحول  فكـرة واعـدة إلـى كيـان رائـد يسـهم فـي تطـوير  طـا  تق

المعلومـــات فـــي المملكـــة العربيـــة الســـعودية، ومنـــذ انطلا تهـــا 

ى و ــع  الشــركة أسســاً راســخة للنمــو والتوســي، مســتندة علــ

.جيتهاالابتكار والتطوير المستمر كعوامل رئيسية في استراتي

جلس بدعم من فريق عمل يتمتي بالكفا ة والخبرة، وتح   يادة م

لــى الإدارة، واجهــ  الشــركة التحــديات بثبــات وعةيمــة، مــي التركيــة ع

وعلـى . اميةتقديم حلول تقنية متقدمة تلبي احتياجات السو  المتن

مـن مدار السنوات، نجح  وسم في تحقيق إنجازات نوعية مكنتهـا

تعةيــــة مكانتهــــا فــــي القطـــــا ، مســــتفيدةً مــــن التحــــول الر مـــــي 

.الداعمة للأعمال والابتكار2030المتسار  في المملكة ورؤية 

، "ونمـ"و د تذوج  هذه الجهود بإدراج الشركة في السـو  الموازيـة 

جهــا وهــي خطــوة اســتراتيجية تعكــس ثقــة المســتثمرين فــي نموذ

اج ويذعــد هــذا الإدر. التشــغيلي و ــدرتها علــى تحقيــق نمــو مســتدام

لنمـو محطة رئيسية في مسيرة وسم، حي  يتي  لها أفقاً أوسـي ل

هم والإنتشار وتعةية الشراكات والاسـتفادة مـن فـرص جديـدة تسـ

ة رائــدة فـي تحقيــق أهـدافها الاســتراتيجية وترســيخ مكانتهـا كشــرك

.في مجال تقنية المعلومات

رحلة الطرح والاستحواذ

الطرح والادراج

202411التقرير السنوي 



202412التقرير السنوي 

فيريادةالنحوثابتةبخطىمسيرتهاسطرتحي والابتكار،للنجاحمثالًاوسمكان لطالما

لمفار ةمحطةفيالتميةهذالتعكس"نمو"الموازيالسو فيإدراجهارحلةوجا ت. طاعها

.بالإنجازاتحافلةوطنيةلمسيرةامتداداًبلا تصادية،خطوةمجردتكن

استثنائياً طابعاًعليهأ فىمماياليتين،وطنيتينمناسبتينميالتةامنهووسمإدراجيميةما

مينبالتةامللإدراجالموافقةعلىالشركةحصل فقد.الوطنروحميالشركةتلاحميعكس

مييالفعلالإدراجتةامنبينماالمملكة،وتأسيسوحدةيجسدالذيالسعودي،الوطنياليوم

خراً فأكثريجعلناالمتةامنالتو ي هذا.العريقةالدولةجذورإلىيرمةالذيالتأسيس،يوم

التأسيسويومالوطنياليومالحبيبةلمملكتناتاريخينأهمميلوسمالمهمهالتواريخبإرتباط

يفالوطننهجعلىواثقةبخطىتسيربلبإنجازاتها،فقطوسمتحتفيلاالخطوة،بهذه

.2030رؤيةمنجة هوالوطنيةالشركاتنجاحأنم كدةوالازدهار،التطور

رحلة إدراج شركة وسم
ةمسيرة تتزامن مع أيام وطني

رحلة الطرح والاستحواذ

202412التقرير السنوي 



202413التقرير السنوي 

ــ"( الهيئــة)"اعلنــ  هيئــة الســو  الماليــة  ة صــدور  ــرار مجلــس الهيئ
ــاريخ  م المتضــمن الموافقــة 25/09/2023هـــ الموافــق 10/03/1445بت

"( الشـــركة)"علـــى طلـــ  ســـركة وســـم الأعمـــال لتقنيـــة المعلومـــات 
مــــن %( 20)ســــهماً تمثــــل ( 390,000)تســــجيل أســــهمها وطــــرح 

ـــــة ويقتصـــــر الطـــــرح علـــــى فئـــــات . أســـــهمها فـــــي الســـــو  الموازي
لحات المستثمرين الم هلين المنصوص عليهم في  ائمة المصـط

المســتخدمة فـــي لـــوائ  هيئـــة الســـو  الماليـــة و واعـــدها، وســـو  
.تنشر نشرة الإصدار  بل و   كا  من موعد بداية الطرح

ـــرايبين فـــي ســـرا  ـــى المســـتثمرين المـــ هلين ال ـــ  ان يجـــ  عل حي
الأســهم المطروحــة تحــري ودراســة المعلومــات المفصــ  عنهــا فــي 

ه وفـي حـال تعـذر فهـم محتويـات نشـرة الإصـدار، فإنـ. نشرة الإصدار
يفضـــل استشـــارة مستشـــار مـــالي مـــرخأ لـــه  بـــل اتخـــاذ أي  ـــرار 

.استثماري
اد ة كما يج  ألا ينظر إلى موافقة الهيئة على الطل  على أنها مص

ــة، ــى جــدو  الاســتثمار فــي الطــرح أو فــي أســهم الشــركة المعني عل
لتـةام حي  إن  رار الهيئة بالموافقة علـى الطلـ  يعنـي أنـه  ـد تـم الا

بالمتطلبــــات النظاميــــة بحســــ  نظــــام الســــو  الماليــــة ولوائحــــه
.التنفيذية

أسـهر مـن تـاريخ ( 6)تعتبر موافقة الهيئـة علـى الطلـ  نافـذة لفتـرة 
 ــرار مجلــس الهيئــة، وتعــد الموافقــة ملغــاة فــي حــال عــدم اكتمــال 
.طــــــــــــرح وإدراج أســـــــــــــهم الشـــــــــــــركة خـــــــــــــلال هـــــــــــــذه الفتـــــــــــــرة

ة إعـنن مـه هي ــة السـوق الماليــة موـفن الموا قــ
على تسجيل وطـرح سسـهم شـركة وسـم الأعمـال 

لتقنية المعلومات  ي السوق الموازية

م2023سبتمبر 25

الموافقةةةة  لةةةل تسةةة ي 
وطرح وسم

ـــــة  ـــــاريخ موافقـــــة هيئ ت
الســــــــــــــو  الماليــــــــــــــة 
لتسجيل وطرح أسهم
سركة وسم تـةامن مـي 

94اليوم الوطني الـ 

رحلة الطرح والاستحواذ



202414التقرير السنوي 

404

رحلة الطرح والاستحواذ

ابتغطية الإكتتنسبة معدل 

تغطية الاكتتاب

%

رمز الوركة

9595

202414التقرير السنوي 



202415التقرير السنوي 

ة تعلــن تــداول الســعودية أنــه ســيتم إدراج وبــد  تــداول أســهم ســرك
بـاراً السـو  الموازيـة اعت–وسم الأعمال لتقنية المعلومات في نمـو 

م برمــة تــداول 21/02/2024هـــ الموافــق 11/08/1445مــن يــوم الاربعــا  
وعلى أن تكـون حـدود التذبـذ   SA160GOKLTH1وبالرمة الدولي 9595

ري مي تطبيق حدود ثابتـة للتذبـذ  السـع% 30-+/السعرية اليومية 
%.10-+/عند 

شــركة "إعــنن مــه تــداول الســعودية موــفن إدراج 
وسم الأعمال لتقنية المعلومات

كمـــــــــــــــــا أن 
تـــــاريخ إدراج 
ســـــــــــــــــــركة 
وسم تةامن

ـــــــوم مـــــــي  ي
التفسيس

إدراج شركة وسم

رحلة الطرح والاستحواذ



202416التقرير السنوي 

رحلة الطرح والاستحواذ

ية شركة وسم الأعمال لتقن
المعلومات

9595

نيةالتطبيقات وخدمات التق■السو  الموازية  –نمو 

وسم

بدء تداول أسهم الشركة

202416التقرير السنوي 



202417التقرير السنوي 

رحلة الطرح والاستحواذ

قصة إستحواذ

الاستحواذ



202418التقرير السنوي 

عقدتو ييعنالمعلوماتلتقنيةالأعمالوسمسركةإعلان
تنب سركةميم29/12/2024بتاريخ(سرا عقد)النهائيالاستحواذ

قنيةالتوصلسركةعلىالكاملللاستحواذالمعلومات،لتقنية
ظملنالتقنيةوصلسركةبأنعلماًالمحدودةالمعلوماتلنظم

ةلتقنيتنب سركةفر الىتحويلهاتمالمحدودةالمعلومات
ثمانية(8,500,000)و درهمبلغالصفقة يمةوبلغ المعلومات،

.سعوديريالألفوخمسمائةمليون

اعــنن شــركة وســم الأعمــال لتقنيــة المعلومــات
مــه شــركة % 100توقيــع عقـد الاســتحواذ علـى عـه 

.وصل التقنية لنظم المعلومات المحدودة

م2024ديسمبر 30

رحلة الطرح والاستحواذ

الاستحواذ

202418التقرير السنوي 



202419التقرير السنوي 

حلولتطويرفيمكانتها التقنيةوصل على وسم استحواذيعةز
من.طقةوالمنالمملكةفيالشركاتاحتياجاتتلبيمبتكرةتقنية
وفريق الإقليميةوالمكاتبالخبراءمهواسعةشبكة خلال
عمودبالابتكارالتةامهاوسمتواصل ،متخصص 200 منأكثريضم

.الر ميالتحول

تعزيز القدرات وتوسيع نطاق الخدمات

كفاءة وتعةية الخدماتنطاقتوسيع فيالاندماجهذايسهم
ر ميةحلولًاويوفر الاقتصاديةالتنمية يدعممما ،الأعمال
ووصلوسمبينالتعاونيعةزكما.العملا احتياجاتتلبيمتكاملة
.سموليةأكثرخدماتلتقديمالتقنية

سثر الاستحواذ على وسم ومستقبلها

عبر ،المستدامللنمووسماستراتيجية الاستحواذهذايدعم
صةمنوتوفيرالجغرافي،تواجدهاوتوسييخدماتها،محفظةتعةية

والمنطقة،المملكةفي الرقميالتحولقيادة فيتسهممتكاملة
.التقنيةللحلولرائدكمةودمكانتهامنيعةزمما

التفثير الاستراتيجي

رحلة الطرح والاستحواذ

تأثيةةر الاستحواذ

تأثيةةر الاستحواذ

202419التقرير السنوي 



202420التقرير السنوي 

وسم 
لتسهيل الأعمال 



202421التقرير السنوي 

وســم هــي إحــد  الشــركات الوطنيــة الرائــدة فــي مجــال 

لكــة الاستشــارات التقنيــة، والحلــول الر ميــة فــي المم

اتها تســتند وســم فــي تقــديم خــدم. العربيــة الســعودية

نيـات على خبرات نوعي ـة ومتفـر دة باسـتخدام أحـدع التق

والممارســـات العالميـــة، وبمـــا يتوافـــق مـــي تطل عـــات 

عملائهــــــا، كمــــــا تحظــــــى بالعديــــــد مــــــن التحالفــــــات، 

والشـــــراكات العالميـــــة، والمحليـــــة التـــــي تعـــــةز حةمـــــة 

ــن عملائهــا مــن المنظمــات، والجهــات،  خــدماتها، وتمك 

.والقطاعات من تنمية أعمالهم، ورفي إنتاجيتهم

الرؤية

ـة أن نـكـــــون الـشـركــــــة المفضــــلة بالمـملــــــكة العربـيــــ
ي الســعودية تقــدم خــدماتها بتجربــة عميــل مثاليــة فــ

مجال التحول الر مي

الرسالة

ـــــة تمكــــن  ــــة مستـدامـــــة ونوعـي ـــــول تقني  صـناعـــــة حل
عملائنا من تنمية أعمالهم ورفي إنتاجيتهم

قـــيمـــــنا

.المرونة 

.الإنتاجية 

الابتكار

وسم لتسهيل الأعمال

عه وسمـ

202421التقرير السنوي 



202422التقرير السنوي 

وسم لتسهيل الأعمال

ــا أداة  ويــة لتحقيــق التميــة، ولــذلك نطــور حن التقنيــةنحــن نــر  أ لولً
مـن . ر مية متكاملـة تلبـي احتياجـات عملائنـا فـي مختلـف القطاعـات
قـــدم خـــلال تطـــوير وتشـــغيل المنصـــات والتطبيقـــات الإلكترونيـــة، ن

عمل كما ن. تجار  ر مية سلسة وفعالة تعةز تفاعل المستخدمين
ضــمان علــى أتمتــة العمليــات التشــغيلية وربــط الأنظمــة المختلفــة ل

ولا نغفـــل عـــن أهميـــة البنيـــة التحتيـــة. تكاملهـــا وسلاســـة عملهـــا
وتواكـ  التقنية، حي  نقدم حلولاً متكاملة تدعم اسـتمرارية الأعمـال

.التقنيةالتطورات السريعة في عالم 

الحلول الرقمية

شـارية ، نقـدم فـي سـركتنا خـدمات استالر منةفي عالم يتسار  نحو 
ثابتـة متخصصة تساعد عملائنا على تحقيـق التحـول الر مـي بخطـى

نبــــدأ معهــــم برحلــــة تحــــول ســــاملة، بــــد ًا مــــن تحليــــل . ومدروســــة
التي تعةز احتياجاتهم الداخلية وتصميم استراتيجيات التحول الر مي

ذلك، لا نكتفـي بـ. كفا ة العمليات وتدعم تحقيق الأهـدا  الطموحـة
سـي بل نسعى لتمكين م سساتهم من خـلال بـرامج التميـة الم س

كمــا نحــرص علــى رفــي. التــي تضــمن أعلــى معــايير الجــودة والكفــا ة
 من بـأن كفا ة الكوادر البشرية عبر بـرامج تدريبيـة مخصصـة، لأننـا نـ

.الإنسان هو المحرك الأساسي لأي تحول ناج 

الخدمات الاستشارية

خدمات وسم

202422التقرير السنوي 



202423التقرير السنوي 

ـــــات  ـــــى كفـــــا ة العملي ـــــدرك أن نجـــــاح الأعمـــــال يعتمـــــد عل نحـــــن ن
هـد  إلـى التشغيلية، ولذلك نوفر خدمات الإسناد والتشغيل التـي ت

مــــن خــــلال الخــــدمات المــــدارة، نضــــمن . تحســــين هــــذه العمليــــات
كمـا . هملعملائنا بيئة تشغيلية نمنة وفعالة تدعم استمرارية أعمـال

هــا نعمــل كشــريك موثــو  بــه لإســناد العمليــات التشــغيلية وإدارت
عملائنـا ولا ننسـى أهميـة الكفـا ات البشـرية، حيـ  نـوفر ل. باحترافية

الكفـــا ات الم هلـــة التـــي تـــدعم احتياجـــاتهم فـــي مختلـــف المجـــالات
.التقنية والإدارية

الاسناد والتشغي 

وسم لتسهيل الأعمال

خدمات وسم

فــي عــالم يعتمــد علــى التفاعــل الر مــي، نســعى إلــى تقــديم تجــار 
هـم احتياجـات نبـدأ بف. استثنائية تترك أثرًا إيجابيًـا لـد  المسـتخدمين

خدمات العملا  من خلال البح  والاستطلا ، ثم ننتقل إلى تصميم
التي ميلالعنقدم خدمات تجربة . تلبي هذه الاحتياجات بشكل مبتكر

ـــة ، تعـــةز تفاعـــل المســـتخدمين مـــي التطبيقـــات والمنصـــات الر مي
. يحــةبالإ ــافة إلــى تصــميم الخــدمات التــي تــوفر تجــار  متميــةة ومر
ضـمن نحن ن من بـأن التجربـة الجيـدة هـي التـي تبنـي ولا  العمـلا  وت

.استمرارية النجاح

صنا ة الت ربة

202423التقرير السنوي 



202424التقرير السنوي 

ريـادة  ـي  ي ظل التحولات الرقمية المتسارعة، نحه نسير مخطى ثامتة نحـو تحقيـا ال

مستدام قطاع تقنية المعلومات مه خنل استراتيجية طموحة تضع الامتكار والنمو ال

. ي مقدمة سولوياتها

: التوجه الاستراتيجي

قوة تضا ر الجهود
ثيــق لــذلك، نعمــل علــى تو. لا يمكــن تحقيــق التميــة دون بنــا  ســبكة  ويــة مــن الشــراكات

ن علا اتنــا مــي الجهــات الحكوميــة والخاصــة، ونعتمــد علــى التعــاون مــي الشــركا  المحليــي
التكامــل كمــا نستكشــف فــرص. لتعةيــة  ــدراتنا التقنيــة وتقــديم حلــول متكاملــة لعملائنــا

عمالنـا والاندماج مي الجهات التي تضيف  يمـة إلـى خـدماتنا، ممـا يتـي  لنـا توسـيي نطـا  أ
.وزيادة تأثيرنا في السو 

الامتكار المستمر

نتجـات واحتياجـات السـو  لضـمان تقـديم مالتقنيـةنحن في وسم نرا   عن كث  تطورات 
ة مثــل مــن خــلال الاســتثمار فــي التقنيــات الناســئ. وخــدمات متجــددة تلبــي تطلعــات عملائنــا

قــدمي الأمــن الســيبراني، الــذكا  الاصــطناعي، والبيانــات الضــخمة، نضــمن أننــا فــي طليعــة م
يم حلول عاليـة الحلول التقنية، مما يعةز من مكانتنا التنافسية ويضمن استمراريتنا في تقد

.القيمة

الريادة والتميز

س فقـط نطم  لأن تكون وسم رمةًا للتمية في  طا  تقنية المعلومات والاستشارات، لـي
حقيـق مـن خـلال تقـديم خـدمات عاليـة الجـودة وت. على المسـتو  المحلـي، بـل إ ليميًـا أيضًـا

.في السو نتائج ملموسة لعملائنا، نسعى إلى أن نصب  الشريك التقني الأكثر موثو ية

وسم لتسهيل الأعمال

توجهاتنا الإستراتيجية

202424التقرير السنوي 



202425التقرير السنوي 

: استراتيجية العمل

فــي وســم نعتمــد علــى اســتراتيجية عمــل وا ــحة تهــد  إلـــى 
ة تحقيق الريادة في  طا  تقنية المعلومـات مـن خـلال مجموعـ
ةيـــة مـــن الركـــائة الأساســـية التـــي تضـــمن النمـــو المســـتدام وتع

ن وتتمثــل هـــذه الاســتراتيجية مـــ. القيمــة لعملائهــا وســـركائها
: خلال

تقـــديم حلـــول ر ميـــة متطـــورة تـــدعم التحـــول الر مـــي فـــي •
.القطاعات المختلفة

ــ• ول التعــاون مــي الشــركا  المحليــين والــدوليين لتقــديم حل
.متكاملة

ي تحســـين تجربـــة العمـــلا  لةيـــادة الـــولا  وتعةيـــة الثقـــة فـــ•
.خدمات وسم

الاســـــتثمار فـــــي تطـــــوير المنتجـــــات والخـــــدمات الر ميـــــة •
.والاستشارية

.ميًاتعةية مكانة وسم كشركة تقنية رائدة محليًا وإ لي•

إلــــى للوصــــول ر ميــــاً وجغرافيــــاً توســــيي نطــــا  الأعمــــال •
.أسوا  جديدة

: الأهداف الرئيسية للوركة
تعةية الريادة في  طا  تقنية المعلومات1.
توسيي الحصة السو ية وزيادة  اعدة العملا 2.
تحقيق نمو مالي مستدام3.
تعةيـــة الشـــراكات الاســـتراتيجية والتكامـــل مـــي الجهـــات4.

المختلفة
رفي كفا ة العمليات وتحسين الإنتاجية5.
بنا  علامة تجارية وطنية  وية6.
استقطا  وتطوير الكفا ات البشرية7.

وسم لتسهيل الأعمال

توجهاتنا الإستراتيجية

202425التقرير السنوي 



202426التقرير السنوي 

مواركات وسم

حضورنا  ي منتدى هي ة العقار 

يفدورناعلىتأكيدًاالعقارهيئةمنتد فينشارك

راتالخبوتبادلالعقاري،للقطا الر ميالتحولدعم

مبتقديالتةامناحضورنايعكس.الرائدةالجهاتمي

السو واستدامةنموفيتساهمتقنيةحلول

.العقاري

2024مواركتنا  ي معرض ماب رزق جميل 

الذيجميل،رز با معر فيبمشاركتنانفتخر

يرتوفعبرالسعوديينالشبا تمكينإلىيهد 

نامشاركتتعكس.مهاراتهموتنميةوظيفيةفرص

التيالفرصوتقديمالوطنيةالكفا اتبدعمالتةامنا

.المهنيةطموحاتهمتلبي

منتدى صندوق الاستثمارات السعودي

ماراتالاستثصندو منتد فيبمشاركتنانفتخر

يالر مالتحولدعمفيدورناعلىتأكيدًاالسعودي،

سيعك.الاستثماريةالقطاعاتفيالابتكاروتعةية

تعةيةيفتساهمتقنيةحلولبتقديمالتةامناحضورنا

والاستدامةالا تصاديالنمو



202427التقرير السنوي 

مواركات وسم

Leap 2024حضورنا  ي معرض 

الأبرزالتقنيالحدع ،LEAP 2024معر فيبمشاركتنانفتخر

.مالعالأنحا جمييمنالتقنيةوروادالمبتكرينيجميالذي

تقديموالر ميالتحولبدعمالتةامناعلىتأكيدًاحضورنايأتي

لفةالمختالقطاعاتتمكينفيتساهممبتكرةتقنيةحلول

واعدر ميمستقبلوتحقيق

Smart city 2024حضورنا  ي معرض 

تأكيدًا ،Smart City 2024معر فيبمشاركتنافخوروننحن

.ذكيةالالمدنإطارفيالتكنولوجيالابتكاربدعمالتةامناعلى

الحلولبأحدعالاطلا علىحرصناليعكسحضورنايأتي

تعةية،الحياةجودةتحسينإلىتهد التيالمبتكرةالتقنية

الذكيةالتحتيةالبنيةوتطويرالاستدامة،



202428التقرير السنوي 

مواركات وسم

SEAMLESS 2024حضورنا  ي معرض 

تفاهممذكرةبتو ييهامةخطوة Seamlessمعر سهد

إلىالشراكةهذهتهد حي وصل،سركةمياستراتيجية

الخطوة،هذهخلالمن.وصلسركةعلىالكاملالاستحواذ

ملائنالعمبتكرةحلولتقديمعلى درتناتعةيةمنسنتمكن

ذههأنواثقوننحن.جديدةأسوا فيأكبربشكلوالتوسي

لعملائنامضافة يمةإ افةفيستساهمالشراكة

النمووالنجاحمنالمةيدتحقيقعلى درتنايعةزمماوسركائنا،

.المستدام

ملتقى الرؤساء التنفيذييه 

كباريجميمميةحدعهوالتنفيذيينالرؤسا ملتقى

ساتوالم سالشركاتفيالتنفيذيينالمس ولين

تبادلإلىالملتقىيهد .القطاعاتمختلفمن

مجالفيالتوجهاتأحدعحولوالرؤ الخبرات

للتعاونالجديدةالفرصواستكشا الأعمال،

ةمنا شالتنفيذيينللرؤسا يتي كما.والنمو

ةالمحليالأسوا فيالمتاحةوالفرصالتحديات

نيةالمهالشبكاتتعةيةإلىبالإ افةوالعالمية،

فيالرائدةالاستراتيجياتحولالمعرفةوتبادل

الصناعاتمختلف



202429التقرير السنوي 

الاستدامة



202430التقرير السنوي 
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ذهــــا تلتــــــةم وســــم باعتمـــــــاد أعلـــــــى المعاييـــــــر للحفـــــــاـ علـــــــى اســــتدامة أعمالهــــا وتنفي

ــــة  ــــها الرفيعــ ــــى مقاييســ ــــة علــ ــــى المحافظــ ــــي إلـــ ــــة، وتتطلــ ــــة المطلوبــ ــــودة والد ـــــ بالجـــــ

. منافســــةواســـتمرار تقديـــم أعلـــى المســـتويات مـــن الإنتاجيــــة والنمـــ و  ، بهـــد  التم ي ــــة وال

ـــة  ـــبق، تحــــرص وســــم علــــى توثيــــق روابــــط العمـــــل الجماعـــــي والمحافظـ إلــــى جانــــ  مــــا سـ

ـــن علــى روح التعـــاون بيـــــن مو ظ فيهـــــا مـــــن أجــــل اســــــتقرار العمـــــل وديمومتــــه والحــــ د  مـ

المخاطــــر، 

ــــــة كمـــــا تحـــــرص علـــــى تطبيـــــق أعلـــى معاييـــر الجـــودة والســــلامة الدوليـــة بكفـــا ة وفعالي

عاليــــة فــي جميــي الأعمــال والخدمــات المقدمــة للعمـــلا ، و ــــد تـــم إعــــداد دليـــل لضمــــان 

ـــة ـــر العالميــ ـــات والمعاييــ ـــل الممارســ ـــي أفضــ ـــق مـ ـــلامة متوافـ ـــودة والسـ و ــد حــازت . الجـ

:الشركة على عدة سهادات ت كد  درتها وتمكنها في هذا الجان  منها

الاستدامة

202430التقرير السنوي 
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الاستدامة

ســــــواء سكانــــــ مخاطــــــر )المعلومـــــات المتعلقـــــة مــــــفي مخاطـــــر تواجههــــــا الوـــــركة 
ـــر الســــوق ـــة، سم مخاطـ ـــر تمويليـ ـــر ( توــــغيلية سم مخاطـ ـــذم المخاطـ ـــة إدارة هـ وسياسـ

:ومراقبتهــا

رتـ  عليهـا تقوم الشركة بتحديد وتقيـيم المخـاطر وتقيـيم احتماليـة حـدوثها وتقـدير مـا  ـد يت
ل من نثار، واتخـاذ التـدابير اللازمـة للحـد مـن هـذه المخـاطر، وتـوفير حالـة مـن اسـتدامة الأعمـا

:والاستقرار، ومن أبرز المخاطر المرتبطة بأنشطة وسم

ــاص الا تصــادي بشــكل عــام لتجنــ  المخــاطر التــ: المخــاطر الا تصــادية ي ترا ــ  وســم المن
يتعــر  لهــا الا تصــاد بصــفة عامــة ســوا  داخــل المملكــة أو خارجهــا، ومــا يــنعكس علــى أثــر

.الإنفا  للأفراد والم سسات، وي ثر على الموردين والمصنعين

دراسـة تحرص وسم على الإحاطة بـالمتغيرات الا تصـادية مـن خـلال: المخاطر الاستراتيجية
.تراتيجيةالسو  والو ي الا تصادي، والاستفادة بالخبرات المتميةة لتلافي أي مخاطر إس

تحتـــاط وســـم وتوظـــف  ـــدراتها، لتفـــادي جميـــي مـــا يواجـــه العمليـــات: المخـــاطر التشـــغيلية
.التشغيلية من أخطا  و صور والقدرة على العمل بالبيئة التنافسية

ا الماليـة، لتفادي مخـاطر الائتمـان وتحقيـق القـدرة علـى الوفـا  بالتةاماتهـ:المخاطر الائتمانية
مدينـة بعـد تقوم وسم بإيدا  النقد لـد  بنـوك ذات تصـنيف ائتمـاني مرتفـي، وتقيـيم الـذمم ال

.خصم مخصأ الديون المشكوك في تحصيلها

ماتهـا، عـن تدار مخاطر صعوبة تأمين السيولة اللازمة لمقابلة الشركة التةا:مخاطر السيولة
.ةطريق التأكد بشكل دوري من توفر سيولة كافية لمواجهة أي التةامات مستقبلي

يـةين، لتجن  نقأ الكادر البشري والمحافظـة علـى موظفيهـا المم: مخاطر الموارد البشرية
كوادر الوطنيـة، توفر وسم بيئة عمل استثنائية، كما تقوم بشكل مستمر بتوظيف وتدري  ال

.وتطوير مكافآت تحفيةية لدعم استمرارية الموظفين

ـــة مثـــل ييرهـــا مـــن الشـــركات، تتو ـــي وســـم دائمـــاً المخـــاطر المتعلقـــة : المخـــاطر القانوني
ــالتغييرات التشــريعية والقانونيــة بالمملكــة أو الــدول التــي تمــار  ســركة وســم ن شــاطها ب

.فيها سوا  من  رائ  أو  وانين العمل أو ييرها

المخاطر

202431التقرير السنوي 
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:التاليةالضوابطوفقمخاطرهاالشركةتدير

دوتحديعملهامجالفيالشركةلهاتتعر التيالمخاطرتحديد:المخاطرتحديد•

ويتمنلي،أويدويمخاطرسجلفيهذهالمخاطرعواملمنممكنعددأكبر

التنفيذيةوالادارةالادارةمجلسمنالشركةفيالمصلحةأصحا مشاركة

.المخاطربمستجدات

وفهمالخطرنطا وتحديدتحليلهايتمالمخاطرتحديدبمجرد:المخاطرتحليل•

.الشركةداخلالمختلفةوالعواملالمخاطربينالعلا ة

دةسحس يتمأولوياتهاوتحديدوتقييمهاالمخاطرتصنيف:المخاطرتقييم•

.المخاطر

التعاملفإنوتقييمهاالمخاطرعلىالتعر عمليةتتمأنبعد:المخاطرمعالجة•

:أدناهبالطر يكونمعها

.ماخطرحدوعالىت ديالتيالنشاطاتإيقا وتعني:التجن •

أوجهةإلىالمخاطرةأثرنقلعلىالعملالحالةهذهفييتمحي :النقل•

.نخرطر 

إجرا اتبو يالخطرإدارةعلىالعملالحالةهذهفيويقصد:التقليأ•

حالفيالخطرونتيجةحدوثهاحتماليةخفضعلىالعملتضمنو ائية

.و وعه

حالفييكونوذلكإجرا أيو يدونهيكماالمخاطرة بولأي:القبول•

.المنخفضةالحدوعواحتماليةجداَمنخفضالأثرذاتالمخاطرةو و 

بعضوإنالمخاطرجمييعلىالقضا يمكنلا:المخاطرومراجعةمرا بة•

جمييلكث عنبالمرا بةالتنفيذيةالإدارةتقوملذادائماً،موجودةالمخاطر

.الخطرعوامل

إجراءات إدارة المخاطر

الاستدامة
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الاستدامة

صـعوبات تواجه وسم كغيرها من الشركات التقنية في المملكة العربية السعودية عدداً من التحـديات وال

لــول التــي تحتــاج إلــى مواجهتهــا والتغلــ  عليهــا، والاســتفادة مــن الفــرص المتاحــة فــي الســو ، وتقــديم ح

:تقنية مبتكرة ومتطورة لعملائها، ومن هذه المعو ات

عديـد مـن تتنافس سركة وسـم الأعمـال لتقنيـة المعلومـات مـي ال: المنافسة العالمية ومواكبة التغير•

ن حيـ  الشركات فيما بينها من جهة، ومي سركات عالميـة كبـر  تمتلـك ميـةة تنافسـية فـي السـو  مـ

ن ســركة الخبــرات والمــوارد والإمكانيــات والابتكــار التقنــي وصــني التغييــر الإيجــابي، الأمــر الــذي يتطلــ  مــ

لحلـول وسم الحفاـ على جودة منتجاتها وخدماتها ومواكبة التطورات بشكل مستمر واتخاذ وتقـديم ا

.المبتكرة والمتطورة لتلبية احتياجات العملا  وتميةها عن المنافسين

ر الأفكـار هناك هيمنة من الشركات الكبر  العالميـة علـى الأسـوا ، بحيـ  باتـ  تحتكـ: هيمنة الشركات•

ت التقنيـة مـن التقنية وتوفر الدعم المالي الكبير والإمكانات التسويقية، الأمر الذي يصع  على الشـركا

لا م مــي منافســتها بشــكل كبيــر، مــا يتطلــ  مــن الشــركة العمــل بشــكل دائــم علــى تكيــف منتجهــا ليــت

.خصوصية ومتطلبات السو  المحلي في المملكة

ى النمـو إن تقديم ابتكـارات مهمـة ورائـدة، وحلـول تقنيـة نوعيـة، وسـعي الشـركة إلـ: التمويل والاستثمار•

طهـــا والتوســي فــي الســو  الســعودي والإ ليمــي، يتطلــ  منهــا تــأمين التمويــل الكــافي لتنفيــذ خط

ذين يـدعمون الاستراتيجية والتوسي في السو ، ويرتبط ذلك أيضا بجذ  واسـتقطا  المسـتثمرين الـ

بة أو رؤيتها ويساهمون في نموها، إلا أن هناك بعض الصعوبات في الحصول على التمـويلات المناسـ

.في التفاو  مي المستثمرين، والذي تواجه العديد من الشركات التقنية

اهـ  مي اتسا  أعمال الشـركة، تواجـه وسـم تحـديات تتعلـق بجـذ  واسـتقطا  المو: الموارد البشرية•

ومكافئـة، والكفا ات البشرية المتخصصة بالعلوم الد يقـة، وتعمـل الشـركة تـوفير بيئـة عمـل محفـةة

.للاحتفاـ بالكوادر واستقطا  المةيد من الموارد البشرية الم هلة

ر يتطل  تعمل الشركة كغيرها من الشركات التقنية في مجال حس ا  ومتطو : التشريعات والمعايير•

الحاصـلة، مواكبة التغيرات في التشريعات والمعايير القانونية والأخلا ية والأمنية، وموائمة التطـورات

عملائهــا، مــا يتطلــ  الالتــةام بــالقوانين واللــوائ  المحليــة والدوليــة للحفــاـ علــى ســمعة الشــركة وثقــة

.ةبالإ افة إلى الاستفادة من البيئة التنظيمية التجريبية التي توفرها الهيئات المختص

التحديات والمعوقات

202433التقرير السنوي 
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تقرير الحوكمة 
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ما طُبا مه سحكام لائحة حوكمة الوركات ومالم يطبَا وسسباب ذلك
س سركة وسم طبق  جميي الأحكام الواردة في لائحة حوكمـة الشـركات الصـادرة عـن مجلـ

:هيئة السو  المالية باستثنا  الأحكام الواردة أدناه

رقم 

المادة
اسباب عدم التطبياالفقرة/ نص المادة

المادة استرساديةتقييم أعضا  مجلس الادارة–التقييم 39

المادة استرسادية للسو  الموازيتشكيل لجنة المكافآت57

المادة استرسادية للسو  الموازياختصاصات لجنة المكافآت58

المادة استرسادية للسو  الموازياجتماعات لجنة المكافآت60

المادة استرسادية للسو  الموازيتشكيل لجنة الترسيحات61

المادة استرسادية للسو  الموازياختصاصات لجنة الترسيحات62

المادة استرسادية للسو  الموازياجتماعات لجنة الترسيحات64

تشكيل لجنة إدارة المخاطر67

المادة استرسادية
تقوم لجنة المراجعة  من مهامها 
دراسة وتقييم المخاطر واتخاذ اللازم 

حيالها

اختصاصات لجنة إدارة المخاطر68

المادة استرسادية
تقوم لجنة المراجعة  من مهامها 
دراسة وتقييم المخاطر واتخاذ اللازم 

حيالها

اجتماعات لجنة إدارة المخاطر69

المادة استرسادية
تقوم لجنة المراجعة  من مهامها 
دراسة وتقييم المخاطر واتخاذ اللازم 

حيالها

المادة استرساديةتحفية العاملين82

المادة استرساديةالمس ولية الاجتماعية84

المادة استرساديةمبادرات العمل الاجتماعي85

المادة استرساديةتشكيل لجنة حوكمة الشركات92

حوكمتنا

الامتثال

202435التقرير السنوي 
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ةالجمعيانتخبتهمطبيعيينأعضا خمسةمنالإدارةمجلستشكيلتم
يلتةمحي م،2026سبتمبر20حتىم2021سبتمبر21تاريخمنالتحولية

مصالحهاويعةزأهدافهايحققبماالشركةأعمالإدارةفيبمس ولياته
تهوو جهودهويكر  المساهمين،جمييالمجلسويمثل.ونةاهةبشفافية
معيةالجباختصاصاتالالتةامميوتطلعاتها،الشركةياياتتحقيقلضمان
،أخر سراكاتفيوالدخولالشركةإدارةصلاحياتالمجلسيمتلك.العامة

.خارجيةلجهاتأولأعضائهالأعمالبعضتفويضوله
:عضويتهموتصنيفالإدارةمجلسبأعضا بيانأدناهالجدولفي

اسم العضو
تصنيف العضوية 

(مستقل/ يير تنفيذي/ تنفيذي)

مستقلإبراهيم ناصر العتيق

تنفيذيالعنود محمد القحطاني

مستقلالعةية  سليمان السحيمي عبد

مستقلمحمد فواز الفواز

مستقل*فهد بن إبراهيم العبود

فهد / تاذوتعيين الأس( يير تنفيذي)خالد بن حمود اللاحم من منص  عضو مجلس الإدارة / تم  بول استقالة الأستاذ* 
.  م وحتى نهاية دورة المجلس الحالية2024-10-13إعتباراً من تاريخ ( مستقل)بن إبراهيم العبود عضو مجلس الإدارة 

تكويـه مجلـس الإدارة وتصنيـف سعضائـه

وحدة المراجعة الداخلية

الإدارة التنفيذية

حوكمتنا

مجلس الإدارة

بينالمعلومةووصولالفعالالتواصللتطبيقالإدارةمجلسيحرص
علىيحرصالإدارةمجلسأنكماالإدارةمجلسوأعضا المساهمين

المساهمينبمقترحات-التنفيذيينييربالأخأ–أعضائهإحاطة
ومجموعاتالإلكترونيالبريدعبروأدائهاالشركةحيالوملحوظاتهم

.المجلسسرأمينخلالمنالفعالةالتواصل

الإجــــراءات التــــي إتخــــذها مجلــــس الإدارة لإحاطــــة سعضــــائه ممقترحــــات 
المساهميه وملحوظاتهم حيال الوركة وسدائها 

الهيكل التنظيمي 
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المؤهنت

o م2012جامعة اليمامة في عام –حاصل على سهادة ماجستير إدارة الاعمال.

o يـة جامعة الملك سـعود بالمملكـة العرب-حاصل على سهادة بكالوريو  حاس  نلي

م،2002السعودية في عام 

الخبرات

o م وحتى الآن2021سركة وسم بمدينة الريا  من عام –رئيس مجلس الإدارة.

oوحتى الان2023من عام الهيئة الوطنية للأمن السيبراني–مستوار

o 2022وحتى عام 2021سركة وبرو العربية من عام –المدير العام

oمكـــين ســـركة ت-نائـــب الـــرئيس التنفيـــذي لقطـــاع الاســـتراتيجية والاستوـــارات

م2021م وحتى عام 2020من عام للتقنيات

o يات  من عام سركة تمكين للتقن-نائب الرئيس التنفيذي لقطاع سعمال التطبيقات

م2020م وحتى عام2015

o وحتـى عـام 2013عـام مستشار تقنية معلومـات مـن-شركة علم لأمه المعلومات

م2015

المؤهنت

o م2015مانشستر بالمملكة المتحدة في عام جامعة حاصلة على سهادة ماجستير.

o دية جامعـة الملـك سـعود بالمملكـة العربيـة السـعوبكـالوريو  حاصلة علـى سـهادة

.م2010في عام 

الخبرات

oم وحتى الآن2021سركة وسم بمدينة الريا  من عام –نائب رئيس مجلس الإدارة.

oم وحتى الآن2017سركة وسم بمدينة الريا  من عام –الرئيس التنفيذي.

o م وحتـى عـام 2017سركة جي جي سي بمدينة الريـا  مـن عـام -مستوار استراتيجي

.م2021

o ن جامعة الأميـرة نـورة بنـ  عبـد الـرحمن بمدينـة الريـا  مـ-مستوار ريادة الأعمال

.م2018م وحتى عام 2017عام 

o ام وزارة المــوارد البشــرية والتنميــة الاجتماعيــة بمدينــة الريــا  مــن عــ–مــدير مرنــام

.م2017م وحتى عام 2015

إمراهيم ناصر العتيا

رئيس مجلس الإدارة

م2021/09/21: تاريخ التعيين

العنود محمد القحطاني

يذينائب رئيس مجلس الإدارة والرئيس التنف

م2021/09/21: تاريخ التعيين

حوكمتنا

السيرة الذاتية لأعضاء مجلس الادارة
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المؤهنت

o ال كليـــة إدارة الأعمـــ-حاصـــل علـــى ســـهادة تنفيذيـــة فـــي المحاســـبة والتحليـــل المـــالي

.م2019بريطانيا في عام 

o ة جامعـة الفيصــل المملكــ-حاصـل علــى بكـالوريو  فــي إدارة الأعمــال تخصـأ ماليــة

.م2016العربية السعودية في عام 

الخبرات

o صــندو  الاســتثمارات العامــة مــن عــام -رئــيس وحــدة محفظــة حوكمــة الوــركات

.م حتى الان2018

oم2023للاستشارات من عام كيرنيسركة -مستوار.

o م2018م حتى عام 2016كوبرز من عام ووترهاو سركة برايس -مستوار مالي.

عبد العزيز سليمان السحيمي

عضو مجلس الإدارة ورئيس لجنة المراجعة

م2021/09/21: تاريخ التعيين

المؤهنت

o يــات للقــانون بجامعــة انــديانا بالولاميكنــيكليــة روبــرت -حاصــل علــى ماجســتير  ــانون

.م2014المتحدة الأمريكية عام 

o ة جامعـة الإمـام محمـد بـن سـعود الاسـلامية بالمملكـ-حاصل على بكالوريو  سريعة

.م2010العربية السعودية عام 

الخبرات

o ســـركة ياســـر حمـــد العاصـــم ومحمـــد فـــواز الفـــواز -شـــريك مؤســـس والمـــدير العـــام

.م وحتى الان2020للمحاماة من عام 

o م 2022سـركة ريسـان العربيـة للتطـوير العقـاري مـن عـام -نائب رئيس مجلس الإدارة

.وحتى الآن

o م2021م حتى عام 2020سركة حصانة الاستثمارية من عام -مستوار قانوني.

o ة صـندو  الاسـتثمارات العامـ-مدير مساعد ومستوار قانوني  ـي مجـال الحوكمـة

.م2019م حتى عام 2018من عام 

o م 2014سركة نورتن روز فلبراي  الدولية للمحاماة من عام -محامي ومستوار قانوني

.م2018حتى عام 

محمد  واز الفواز

عضو مجلس الإدارة

م2021/09/21: تاريخ التعيين

حوكمتنا

السيرة الذاتية لأعضاء مجلس الادارة
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المؤهنت

o م2014من المملكة المتحدة الأمريكية عام –حاصل على ماجستير  المحاسبة والمالية.

o جامعة الملك سعود بالمملكة العربية السعودية-حاصل على بكالوريو  محاسبة.

oحاصل على سهادة برنامج التطوير التنفيذي من الولايات المتحدة الأمريكية.

الخبرات

o م وحتى الان2022صندو  البيئة من عام –رئيس الخدمات الموتركة التنفيذي

o  م 2020وزارة الســياحة مــن عــام –وكيــل الخــدمات الموــتركة ومــدير عــام الوــؤون الماليــة

م2022وحتى عام 

o 2020م وحتى 2019التجمي الصحي الأول بمنطقة الريا  وزارة الصحة من عام –رئيس مالي

o م 2019م وحتى عام 2018مجموعة سفاري من عام –مدير عام المالية

o م2018م وحتى عام 2016سركة المياه الوطنية من عام –مدير مالي تنفيذي

o م2016م وحتى عام 2013من عام ( رعاية)المستشفى الوطني –مدير مالي

o من عام كفالة بصندو  التنمية الصناعية السعودي-مدير وحدة الوؤون المالية والإدارية

.م2013م وحتى عام 2010

o م2010م وحتى عام 2006صندو  التنمية الصناعية السعودي من عام -محلل حسامات اول

o م2006م وحتى عام 2002صندو  التنمية الصناعية السعودي من عام -محلل حسامات.

* هد إمراهيم العبود

عضو مجلس الإدارة

م2024/10/13: تاريخ التعيين

المؤهنت

o لايـات جامعـة مـوري سـتي  بالو-حاصل على ماجسـتير تطبيقـات هندسـية وإدارة تقنيـة

.م2014المتحدة بمدينة كنتاكي في عام 

o ـــة –حاصـــل علـــى بكـــالوريو  فـــي المحاســـبة جامعـــة الملـــك ســـعود بالمملكـــة العربي

.م2010السعودية في عام 

الخبرات

o م2024م وحتى عام 2021الريا  من عام  سركة وسم بمدينة–عضو مجلس الإدارة.

o م2024م وحتى عام 2023سركة وسم من عام -مدير إدارة الوؤون الإدارية.

o م2023م وحتى عام 2019من عام سيلويشنةسركة –مدير وحدة سنظمة المعدات.

o ــد  ريــا تطــوير الاســتراتيجية م وحتــى عــام 2018وزارة الخدمــة المدنيــة مــن عــام -قائ

.م2019

o م وحتــى عــام 2016ســركة الالكترونيــات المتقدمــة مــن عــام -اخصــائي تطــوير الاعمــال

.م2018

ــ* ــ( ييــر تنفيــذي)خالــد بــن حمــود اللاحــم مــن منصــ  عضــو مجلــس الإدارة / الأســتاذم  بــول اســتقالةت ين وتعي
م وحتــى نهايــة 2024-10-13اعتبــاراً مــن تــاريخ ( مســتقل)فهــد بــن إبــراهيم العبــود عضــو مجلــس الإدارة / الأســتاذ

 .دورة المجلس الحالية

*خالد حمود النحم

عضو مجلس الإدارة ومدير الوؤون الادارية

م2021/09/21: تاريخ التعيين

م2024/10/13: تاريخ الاستقالة

حوكمتنا

السيرة الذاتية لأعضاء مجلس الادارة
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اسم العضو

(9)عدد الاجتماعات 

المجمو  الاجتما  
الأول

25-03-
م2024

الاجتما  
الثاني 

29-03-
م2024

الاجتما  
الثال  

20-05-
م2024

الاجتما  
الرابي 

13-06-
م2024

الاجتما  
الخامس

18-07-
م2024

الاجتما  
الساد 

27-08-
م2024

الاجتما  
السابي

13-10-
م2024

الاجتما  
الثامن

22-10-
م2024

الاجتما  
التاسي

26-12-
م2024

1
ر إبراهيم ناص
العتيق

✓✓✓✓✓✓✓✓✓9

2
العنود 
محمد 
القحطاني

✓✓✓✓✓✓✓✓✓9

3
العةية   عبد

سليمان 
السحيمي

✓✓✓✓✓✓✓✓✓9

4
محمد فواز 

الفواز
✓✓✓✓✓✓✓✓X8

5
فهد إبراهيم 

*العبود
-------✓✓2

6
خالد حمود 

*اللاحم
✓✓✓✓✓XX--5

اسم العضو

أسما  الشركات التي 
يكون عضو مجلس 

الإدارة عضواً في مجالس
إداراتها الحالية أو من 

مديريها

/  داخل
خارج 
المملكة

نو  الكيان 
القانوني

أسما  الشركات 
التي يكون عضو 
مجلس الإدارة 

عضواً في مجالس
و إداراتها السابقة أ
من مديريها

/  داخل
خارج 
المملكة

نو  
الكيان 
القانوني

محمد فواز 
الفواز

سركة ياسر حمد العاصم 
ومحمد فواز الفواز للمحاماة

داخل 
المملكة

سركة ذات 
مس ولية 
محدودة

---

وير سركة ريسان العربية للتط
العقاري

داخل 
المملكة

سركة ذات 
مس ولية 
محدودة

---

العنود محمد 
القحطاني

سركة إستدامة الإعمال 
للإستثمار

داخل 
المملكة

سركة ذات 
مس ولية 
محدودة

---

ارسركة وسام للإستثم
داخل 
المملكة

سركة ذات 
مس ولية 
محدودة

---

سركة وسم الولا  
داخل 
المملكة

سركة ذات 
مس ولية 
محدودة

---

عبدالعةية 
سليمان 
السحيمي 

---
سركة سحم 
للاستثمار

داخل 
المملكة

سركة 
ذات 

مس ولي
ة 

محدودة

عضواالإدارةمجلسعضويكونالتيخارجهـاسوالمملكـةداخـلالوركاتسسماء
:مديريهامهسووالسامقةالحاليةإداراتهامجالس ي

م، ويو ـ  الجـدول أدنـاه 2024اجتماعات خلال العام المـالي ( 9)عقدت مجلس الإدارة عدد 
م، وتـواريخ 2024ديسـمبر 31اجتماعات مجلس الإدارة التي عٌقدت خلال العـام المنتهـي فـي 

:انعقادها، وسجل حضور كل اجتما  مو حاً فيه أسما  الحا رين

عدا)لأشخاصتعودالتصويـ يالأحقيةذاتالأسهم  ة يمصلحةلأيوصف
لكمتالوركةسملغوا(وسقرماءهمالتنفيذييهوكبارالوركةإدارةمجلسسعضاء
وسيالإدراج،والتسجيلقواعدمهوالأرمعيهالخامسةالمادةمموجبالحقوق
.م2024لعامالماليةالسنةخنلالحقوقتلك يتغيير

إدارةمجلسلأعضاءتعوداكتتابوحقوقتعاقديةماليةوسوراقمصلحةلأيوصف
كاتهاشرمهسيسوالوركةديهسدواتسوسسهم يوسقرمائهمالتنفيذييهوكبارالوركة
.م2024لعامالماليةالسنةخنلالحقوقتلكسوالمصلحةتلك يتغييروسيالتامعة،

عدد الأسهم بداية العاماسم من تعود له المصلحةم
عدد الأسهم نهاية 

العام
صافي 
التغيير

نسبة 
التغيير

--76,05076,050عبدالرحمن محمد العيسى1

ريم عبداللطيف صال  2
الشويعر

50,70050,700--

اسم مه تعود له م
المصلحة سو الأوراق 
التعاقدية سو حقوق 

الاكتتاب

نهاية العاممداية العام
صا ي 
التغيير

نسبة 
التغيير عدد الأسهم 

المباسرة
عدد الأسهم 
ةالغير مباسر

عدد الأسهم 
المباسرة

عدد الأسهم 
ةالغير مباسر

%00-39,000-39,000إبراهيم ناصر العتيق1

%96,915212,55096,915226,29013,7406.46العنود محمد القحطاني2

عبدالعةية  سليمان 3
السحيمي

44,850-44,850-00%

 13.15 %--7,696-50,804-58,500خالد حمود اللاحم4

%00-195-195منال سعود حمد المهنا5

%00-2,925-2,925نوره عبدالله الداعج6

حوكمتنا

اجتماعات مجلس الإدارة

عضودالعبوإبراهيمبنفهد/الأستاذوتعيين(تنفيذييير)الإدارةمجلسعضومنص مناللاحمحمودبنخالد/الأستاذاستقالة بولمت*
 .الحاليةالمجلسدورةنهايةوحتىم2024-10-13تاريخمناعتباراً(مستقل)الإدارةمجلس
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منم21/09/2021بتاريخالتحوليةالجمعية راروفقالمراجعةلجنةتكون 
الصنيي،عبداللهطلالرابيعضوتعيينم2024/10/22فيتم،وأعضا ثلاثة
:المراجعةلجنةأعضا بيانأدناه

طبيعة العضويةاسم العضوم

رئيس اللجنةعبدالعةية سليمان السحيمي1

عضوعبدالرحمن محمد العيسى2

عضوزكي احمد زكي3

عضو*طلال عبدالله الصنيي 4

عبد العزيز سليمان السحيمي

عضو مجلس الإدارة ورئيس لجنة المراجعة
م2021/ 09/ 21: تاريخ التعيين

.تم ذكر سيرته الذاتية  من أعضا  مجلس الإدارة

عبد الرحمه محمد العيسى

عضو لجنة المراجعة
م2021/ 09/ 21: تاريخ التعيين

المؤهنت
الأكاديميـة الماليـة لهيئـة سـو   - CME5حاصل على سهادة الأسس الفنية لتمويـل الشـراكات 

لإدارة الثــروات  ICWIMم حاصــل علــى ســهادة 2020الماليــة بالمملكــة العربيــة الســعودية عــام 
م2019المملكة العربية السعودية عام -والاستثمار 

دية جامعة الإمام محمد بـن سـعود بالمملكـة العربيـة السـعو-حاصل على بكالوريو  سريعة 
عام

م2017

الخبرات
م وحتى الان2022سركة أوان للحلويات منذ العام -عضو مجلس مديريه 

م 2019ســركة نفــوذ القابضــة منــذ عــام -عضــو مجلــس مــديريه مــالي وتمثيــل المســتثمريه 
م2020حتى عام 

م2020م حتى عام 2015م سسة و ف سعد عبدالعةية الموسى من عام -مدير الاستثمار 
م2015م حتى عام 2011هيئة الةكاة والدخل من عام -محاسب مساعد 

زكي احمد زكي
عضو لجنة المراجعة

م2021/ 09/ 21: تاريخ التعيين

المؤهنت
م1998جامعة الة ازيق بجمهورية مصر العربية في عام –حاصل على بكالوريو  تجارة 

الخبرات
م وحتى الآن 2013المعار للصناعة منذ عام -مدير مالي 
م2013م حتى عام 2010مصني توفيق حسبيني من العام -مدير مالي 
م2010م حتى عام 2007لينك تيليكوم إنترناسيونال من العام ترانسسركة -مدير مالي 

م2007م حتى عام 2006من عام –سركة سيارات مرسيد  التجارية -مدير توغيل 
م2006م حتى عام 2003سركة سر  الدلتا الطبية من عام -مدير مالي 
م2003م حتى عام 1999للنقل من عام الجونةسركة -محاسب

يــة، ســكل  لجنــة المراجعــة وفقــاً للائحــة حوكمــة الشــركات الصــادرة عــن هيئــة الســو  المال
:ووفقاً للنظام الاسا  لشركة وسم وتتلخأ مهامها ومسئولياتها فيما يلي

ئحـة مراجعة وإعادة تقييم مد  كفاية المهام والقواعد والضـــوابط التـي تضــــمنتها هـذه اللا
وي مـــن و ـــ  لآخـــر، والتوصــــية بـــأي تغييـــرات مقترحـــة حولهـــا وتضـــمينها فـــي التقريـــر الســـن
ركة لتقديمـه لمجلـس الإدارة والـذي يقــوم بإيـدا  نسـخ كافيــة مـن هـذا التقريــر فـي مركـة الشــ
مـن الرئيس  بل موعد انعقاد الجمعية العامة بواحـد وعشـرين يومـاً علـى الأ ـل، لتةويـد كـل

.ري  من المساهمين بنسخة منه
ي مرا بـة أعمـال الشــــركة والتحقـق مـن الســـياســــات والإجـرا ات التـتختأ لجنة المراجعـة 

مين تضـــــمن ســـلامة ونةاهــة التقــارير والقــوائم الماليــة وأنظمــة الر ابــة الداخليــة فيهــا وتضــ
كحـد ةالسـنذلك في تقاريرها السنوية لعر ها على الجمعية العامة لها أربي اجتماعات في 

.أدنى

حوكمتنا

لجنة المراجعة

تكويه لجنة المراجعة

لجنة المراجعةالسيرة الذاتية لأعضاء

م2024/10/22تم تعيين طلال عبدالله الصنيي كعضو رابي للجنة المراجعة في تاريخ * 
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طنل عبدالله الصنيع
عضو لجنة المراجعة

م2024/ 10/ 22:تاريخ التعيين

المؤهنت
م2018حاصل على ماجستير إدارة الاعمال من جامعة اليمامة في العام ▪
م2015حاصل على بكالوريو  المحاسبة من جامعة اليمامة في العام ▪

الخبرات
حتى الان2019صندو  الاستثمارات العامة  من العام -مساعد رئيس ▪
حتـى 2017سـركة مـلاذ للتـأمين مـن العـام -مراجع داخلي رئيسي ومـدير إدارة المخـاطر ▪

م2019العام 
م 2016للتـأمين وإعـادة التـأمين مـن العـام ميـديلفسـركة -مدير إدارة الرقامة الداخلية ▪

م2017حتى العام 

ـــا  ـــة أعمالهــ ـــرورة لمتابعــ ـــد الضــ ـــة أو عنــ ـــة دوريــ ـــا بصفــ ـــة اجتماعاتهــ ـــة المراجعــ ـــد لجنــ تعقــ
ـــات الماليــة وإجــرا ات الر ابــة الداخليــة وتقــارير المراجعــة الداخليــة ومتاب ـــة البيانــ عــة ومراجعــ
لـــــة، اصـدار القـوائم الماليــة السـنوية والنصــف سـنوية وييــر ذلــــك مـــــن الموا يــــي ذات الص

:وفيمـــا يلـــي ســـجل الحضـــور

الاسم
طبيعة 
العضوية

اجتماعات( 5)عدد الاجتماعات 

المجمو 
الاجتما  
الأول 

2024/02/
م11

الاجتما  
الثاني 

2024/05/
م14

الاجتما  
الثال  

2024/08/
م26

الاجتما  
الرابي 

2024/10/
ام23

الاجتما  
الخامس 
2024/12/

25

1
عبدالعةية 
سليمان 
السحيمي

رئيس 
اللجنة

✓✓✓✓✓5

عبدالرجمن 2
محمد العيسى

5✓✓✓✓✓عضو

X4✓✓✓✓عضوزكي احمد زكي3

طلال عبدالله 4
*الصنيي

2✓✓---عضو

إلـىا ـةإضمالوـركة،الداخليـةالرقامـةإجـراءاتلفعاليـةالسـنويةالمراجعـةنتائـ 
:الوـركة ـيالداخليـةالرقامـةنظـامكفايـةمـدى ـيالمراجعـةلجنـةرسي

الداخليةالر ابةنظامكفايةمد بتقييموسمسركةفيالمراجعةلجنة ام 
الداخليةالمراجعةأعمالعلىاللجنةأسرف كما،2024لعامالشركةفيبهالمعمول
ونظامبيئةأناللجنةتر حي م،2024الماليالعامخلالتنفيذهاتمالتيوالخارجية

ورةبصمرا بتهماويتموفعال،كا   بشكليعملانالشركةفيالداخليةالر ابة
نظامروتطويلتعةيةمتواصلبشكلاللازمةالإجرا اتتتخذالشركةأنكمامنتظمة،
.الداخليةالر ابة

 ــيداخلــيمراجــعتعييـهإلــىالحاجــةمـدىموــفنالمراجعــةلجنـةتوصيــة
:وجـودمعـدمحـال ــيالوـركة
.الداخليةالر ابةلتفعيلداخليمراجيلديهاالشركة

رة،الإدامجلـسقـراراتوميـهمينهـاتعـارضيوجـدالتـيالمراجعـةلجنـةتوصيـات
لـهوعزالوـركةحسـاماتمراجـعتعييـهموـفنمهـاالأخذالمجلـسر ـضالتـيسو

تلـكومسـوغاتالداخلـي،المراجـعتعييـهسوسدائـهوتقييـمستعامـهوتحديـد
:مهـاالأخذعـدموسسـبابالتوصيـات،

لسمج راراتوبينبينهاتعار بوجودتتعلقالمراجعةللجنةتوصياتأيتوجدلا
لهوعةالشركةحساباتمراجيتعيينبشأنبهاالاخذالمجلسرفضالتياوالإدارة
.الداخليالمراجيتعيناوأدائهوتقييماتعابهوتحديد

لجنة المراجعة

اجتماعات لجنة المراجعة

حوكمتنا

توصيات لجنة المراجعة

م2024/10/22تم تعيين طلال عبدالله الصنيي كعضو رابي للجنة المراجعة في تاريخ * 
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الخبرات الم هلات الوظائف السابقة الوظائف الحالية الاسم

اعضاء مجلس الادارة

سنة في مجال تقنية 23خبرة تتجاوز 
المعلومات والإستراتيجية 

ماجستير إدارة
الاعمال 

ة تمكين نائ  الرئيس التنفيذي لقطا  أعمال التطبيقات بشرك•
مستشار تقنية معلومات بشركة علم لأمن المعلومات•

المدير العام بشركة وبرو •
ــرئيس التنفيــذي لقطــا  الاســتراتيجية والاستشــارات  بشــرك• ة تمكــين نائــ  ال

للتقنيات 

في الهيئة مستشار
ي الوطنية للأمن السيبران

إبراهيم ناصر العتيق 1

سنة في مجال الإدارة 15خبرة تتجاوز 
لتقني التنفيذية والإستراتيجية والقطا  ا

والصحي

ماجستير علم
أمرا  دم 

مستشار استراتيجي بشركة جي جي سي •
مستشار ريادة الأعمال بجامعة الأميرة نورة بن  عبد الرحمن •
مدير برنامج بوزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية•

ركة الرئيس التنفيذي في س
وسم الأعمال لتقنية 

المعلومات

العنود محمد 
القحطاني 2

سنوات في الاستثمار  9خبرة تتجاوز 
والحوكمة

بكالوريو  
محاسبة

مستشار بشركة كيرني•
–مستشار مالي بشركة برايس ووترهاو  كوبرز •

رئيس وحدة محفظة 
بصندو   حوكمة الشركات

الاستثمارات العامة 

العةية  سليمان  عبد
السحيمي 3

سنة في مجال القانون 11خبرة تتجاوز 
والحوكمة

ماجستير 
 انون 

مة مدير مساعد ومستشار  انوني بصندو  الاستثمارات العا•
يـــة محـــامي ومستشـــار  ـــانوني بشـــركة نـــورتن روز فلبرايـــ  الدول•

.للمحاماة

نائ  رئيس مجلس الإدارة بشركة ريسان العربية للتطوير العقاري •
مستشار  انوني بشركة حصانة الاستثمارية•

سريك م سس والمدير 
بشركة ياسر حمد  العام

العاصم ومحمد فواز الفواز 
للمحاماة 

محمد فواز الفواز 4

سنة في مجال الادارة 23خبرة تتجاوز 
المالية 

ماجستير  
المحاسبة 
والمالية 

المدير التنفيذي للمالية بشركة المياه الوطنية •
مدير المالية بالشركة الوطنية للرعاية الطبية•
نميـة مدير وحدة الش ون المالية والإدارية في كفالة بصـندو  الت•

الصــناعية الســعودي محلــل حســابات اول فــي كفالــة بصــندو 
التنمية الصناعية السعودي

عودي محلل حسابات في كفالة بصندو  التنمية الصناعية الس•

ياحةوكيل الخدمات المشتركة والمدير العام لإدارة الشئون المالية بوزارة الس•
نائ  الرئيس للش ون المالية والش ون الإدارية بوزارة •
عضو في المجلس التنفيذي بوزارة الصحة بوزارة الصحة•
مدير الإدارة المالية بمجموعة سفاري•

ة رئيس الخدمات المشترك
يئةالتنفيذي بصندوق الب

فهد إبراهيم العبود 5

سنوات في مجال تطوير 9خبرة تتجاوز 
الأعمال والاستراتيجية

ماجستير 
تطبيقات 
هندسية 

وإدارة تقنية 

مدير إدارة الش ون الإدارية في سركة وسم الأعمال•
مدير  بوزارة الدفا  •
 ائد فريق تطوير الاستراتيجية بوزارة الخدمة المدنية •
اخصائي تطوير الاعمال بشركة الالكترونيات المتقدمة•

مستقيل خالد حمود اللاحم 6

سعضاء لجنة المراجعة 

تم ذكره  من أعضا  مجلس الإدارة
عبدالعةية سليمان 

السحيمي 1

في مجال المحاسبة 14خبرة تتجاوز 
والاستثمار 

بكالوريو  
المحاسبة

مدير الاستثمار يم سسة و ف سعد عبدالعةية الموسى•
محاس  مساعد بهيئة الةكاة والدخل•

عضو مجلس مديرين بشركة نفوذ القابضة •
عضو مجلس مديرين 
بشركتي اوان للحلويات

واثمار الرياد

عبدالرحمن محمد 
العيسى 2

سنة في مجال الإدارة 26خبرة تتجاوز 
المالية

بكالوريو  
محاسبة

مالي يشركة سر  الدلتا الطبية مدير •
محاس  بشركة الجونة للنقل•

مدير مالي بمصني توفيق حسبيني •
مدير مالي بشركة ترانس لينك تيليكوم إنترناسيونال•
مدير مالي بشركة سيارات مرسيد  التجارية•

مدير مالي بشركة ميار 
للصناعة 

زكي احمد زكي 3

سنوات في مجال إدارة 9خبرة  تتجاوز 
المخاطر والر ابة الداخلية

ماجستير إدارة
الاعمال

مراجي داخلي رئيسي ومدير إدارة المخاطر بشركة ملاذ للتأمين•
مدير إدارة الر ابة الداخلية بشركة ميديلف للتأمين وإعادة التأمين•

مساعد رئيس بصندو  
الاستثمارات العامة

ييالصنطلال عبدالله  4

الإدارة التنفيذية 

تم ذكره  من أعضا  مجلس الإدارة الرئيس التنفيذي
العنود محمد 
القحطاني 1

سنة في مجال المحاسبة 25خبرة تتجاوز 
والمالية

بكالوريو  
تجارة

سـركة المتطـور للاستثمار  -محاسـ  •
مجموعــة النهضــة للمنتجــات الأسمنتية -محاســ  •

ســــركة اســــجان الربيــــي للســــيارات -محاس  •
مديــر  مالــي في ســركة وســم
الأعمال لتقنيــة المعلومــات

ماجد عابد صبي  2

حوكمتنا

ومؤهنتهموالسامقةالحاليةووظائفهمالتنفيذية،والإدارةاللجان،وسعضاءالإدارة،مجلسسعضاءسسماء
وخبراتهم
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مكا آت سعضاء مجلس الإدارة
يو ـ  الجـدول أدنـاه المكافـآت والتعويضـات لأعضا  مجلس الإدارة عن العام المالي 

م2024

 آت سعضاء لجنة المراجعةمكا
يو   الجدول أدناه المكافآت والتعويضات لأعضا  لجنة المراجعة عن العام المالي 

.م2024

مكا ـآت كبار التنفيذييه
م لخمسة من كبار 2024يو ـ  الجـدول أدنـاه المكافـآت والتعويضات المدفوعة في عام 

.التنفيذيين بما فيهم الرئيـس التنفيذي والمدير المالي

حوكمتنا
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الأعضاء المستقلون: سولا

- 57,000 - - - - - - - 57,000 - - - - 27,000 30,000 إبراهيم ناصر العتيق

-
82,00

0
- - - - - - -

82,00
0

- - - 25,000 27,000 30,000 يعبدالعةية سليمان السحيم

-
54,00

0
- - - - - - -

54,00
0

- - - - 24,000 30,000 محمد فواز الفواز

- 12,522 - - - - - - - 12,522 - - - - 6,000 6,522 *فهد إبراهيم العبود

- 205,522 - - - - - - - 205,522 - - - 25,000 84,000 96,522 المجموع

الأعضاء غير التنفيذييه: ثانياً

- 80,456 41,978 - - - - - - 38,478 - - - - 15,000 23,478 *خالد حمود اللاحم

- 80,456 41,978 - - - - - - 38,478 - - - - 15,000 23,478 المجموع

الأعضاء التنفيذييه: ثالثاً

- 57,000 - - - - - - - 57,000 - - - - 27,000 30,000 العنود محمد القحطاني

- 57,000 - - - - - - - 57,000 - - - - 27,000 30,000 المجموع

بالريال السعودي

أعضا  لجنة المراجعة
الاجمالي

بدل حضور 
الجلسات

المكافآت الثابتة عدا جلسات 
الحضور

25,000 10,000 15,000 عبدالعةية سليمان السحيمي

25,000 10,000 15,000 عبدالرحمن محمد العيسى

23,000 8,000 15,000 زكي أحمد زكي

6,895 4,000 2,895 *طلال عبدالله الصنيي

79,895 32,000 47,895 المجموع

م2024/10/22طلال عبدالله الصنيي والمختأ في إدارة المخاطر في / تم تعيين  الأستاذ*
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2024/10/13فهد إبراهيم العبود بدلا عنه في / خالد حمود اللاحم وتعيين الأستاذ/تم  بول استقالة الأستاذ *

السياسات المتعلقة ممكا آت سعضاء مجلس الإدارة واللجان والإدارة التنفيذية

الإدارةمجلسسعضاءمكا آت
ةتوصيرفيخـلالمنوذلـكالأسا ،الشركةنظاموفــقالإدارةمجلــسمكافـأةتحــد د
دودحـفـيالمكافآةتكـونأنعلىللمسـاهمين،العاديةالعامةلجمعيةلالإدارةمجلسمن
وأمكملـة ـراراتأوأنظمةأيةفيالمنصوصأو،ولوائحهالشــركاتنظـامعليـهنـأ مـا

.لـهمتممـة
وبدلسعوديريال30,000و درهمبلغإدارةمجلسعضولكلسنويةمكافآةتحديدتم

.جلسةكلعنريال3000و درهمبلغالمجلسجلساتحضور
ائــه،وسعضلجانــهوسداءسدائــهتقييــم ــيالإدارةمجلــسعليهــااعتمــدالتــيالوســائل
:وجدتإنمالوــركة،وعنقتهامالتقييــمقامـــالتــيالخارجيــةوالجهــة

.إلةاميتهلعدم نظراًالتقييملعمليةخارجيةبجهةبالاستعانةالشركةتقملم
:جوهريانحرافمفيوميانالمكا آتوسياسةالممنوحةالمكا آتميهالعنقة

وفقاًدارةالإمجلسأعضا وتعويضاتمكافآتبتنسيقالمملكةفيالشركاتتلتةم•
ويج .يةوالر ابالتشريعيةالجهاتعنالصادرةالشركاتلحوكمةالرئيسيةللمبادئ

.المعتمدةالإسرافيةالضوابطتحددهاالتيالحدودالتعويضاتهذهتتجاوزألا
أعضا مكافأةنليةالأساسينظامهافيالشركةتحددأنيج الشركات،لنظاموفقًا•

أوعينية،امةايللجلسات،حضوربدلثابتًا،ماليًامبلغًاتشملأنيمكنوالتيالإدارة،مجلس
.المةاياهذهمننو منأكثربينالجمييجوزكماالأرباح،صافيمننسبة

المعمولالمكافآتوسياساتالممنوحةالمكافآتبينإنحرا أييوجد لاانهالشركةت كد•
بها

اللجانسعضاءمكا آت
الحضوروبدلاتمنهالمنبثقةلجانهعضويةمكافآتالإدارةمجلسويعتمديحدد•

.وجدتأنوالمكافآتالترسيحاتلجنةتوصياتوفقاستحقا اتمنوييرها
مكنيالتياللجانعدديراعيالإدارة،مجلسمنالمنبثقةاللجانعضويةتشكيلعند•

تمكافآمنالعضويتقا اهماإجمالييتجاوزلابحي يشغلها،أنالمجلسلعضو
.تالشركانظامفيعليهالمنصوصالأعلىالحدواللجانالمجلسفيعضويتهعن

وبدلسعوديريال15,000و درهمبلغمراجعةلجنةعضولكلسنويةالمكافآةتحديدتم
.جلسةكلعنريال2000و درهمبلغالمجلسجلساتحضور
التنفيذيةالإدارةمكا فة
ومةايالته،ولعائلهطبيتأمينومةاياوالبدلاتسهريرات التنفيذيةالإدارةمكافآتتشمل
ظامنحس خدمةنهايةومكافأةسنوية،إجازةالحصر،لاالمثالسبيلعلىتشملأخر 

.البشريةالمواردوسياسةالعمل
:الصرفوطريقةللمكا آتإضا يةمحددات

ما اجتفيالإدارةمجلسأعضا مكافأةبندعلىالتصوي الإدارةمجلسلأعضا يجوزلا
.للمساهمينالعامةالجمعية

التقريريفالتنفيذيينوكبارواللجانالمجلسأعضا مكافآتعنبالإفصاحالشركةتقوم
ـاملـكلســاملبيـانعلىالعاديةالعامةالجمعيـةإلىالمرفو الإدارةلمجلسالسنوي
،مصروفـاتوبـدلمكافـآتمـنالماليـــةالســـنةخــلالالإدارةمجلـــسأعضـا عليـهحصـل
حوكمةلائحةبموج الصادرةوالتوجيهاتللضوابطوفقاًالمةايـــا،مـــنذلـــكوييـــر

.الأسا والنظامالشركاتونظامالشركات
دةلمووفقًااللجنةأوللمجلسانضمامهتاريخمناعتبارًاالمكافأةالعضويستحق
.عضويته



202445التقرير السنوي 

حوكمتنا

الجمعيات العامة للمساهميه

كة تذعــد الجمعيــة العامــة للمســاهمين الســلطة العليــا فــي الشــركة، حيــ  تعــةز المشــار
ة الفعالـــة بـــين مجلـــس الإدارة والإدارة التنفيذيـــة، وتتـــي  لجميـــي المســـاهمين ممارســـ

. حقو هم وفقًا لنظام الشركات

فـــي الجـــدول أدنـــاه بيـــان بتـــواريخ الجمعيـــات العامـــة للمســـاهمين المنعقـــدة خـــلال عـــام 
:م وأسما  أعضا  مجلس الإدارة الحا رين لهذه الجمعيات2024

/  ستاذوتعيين الأ( يير تنفيذي)خالد بن حمود اللاحم من منص  عضو مجلس الإدارة / الأستاذم  بول استقالةت* 
م وحتى نهاية دورة المجلس 2024-10-13عتباراً من تاريخ إ( مستقل)فهد بن إبراهيم العبود عضو مجلس الإدارة 

 .الحالية

م 2024-06-27اجتما  الجمعية الأول الاسم

حا رإبراهيم ناصر العتيق1

حا رالعنود محمد القحطاني2

حا رعبد العةية  سليمان السحيمي3

حا رمحمد فواز الفواز4

حا ر*خالد بن حمود اللاحم5

لم يحضر*فهد بن إبراهيم العبود6

ر عش" إيدا " ام  وسم بطل  ســـجل المساهمين من سركة مركة إيدا  الأورا  المالية 
:م وذلك للأيرا  التالية 2024مرات خلال العام المالي 

عدد طلبات الشركة 
لسجل المساهمين

أسبا  الطل تاريخ الطل 

إجرا ات إدراج الشركة128/02/2024

إجرا ات الشركة204/04/2024

إجرا ات الشركة305/05/2024

إجرا ات الشركة423/06/2024

الجمعية العامة527/06/2024

إجرا ات الشركة620/08/2024

إجرا ات الشركة705/09/2024

إجرا ات الشركة816/10/2024

إجرا ات الشركة911/11/2024

إجرا ات الشركة1002/12/2024

عدد طلبات الوركة لسجل المساهميه وتواريخ 
تلك الطلبات وسسبامها
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حوكمتنا

توزيع الأرماح وعنقات المساهميه

:الأسهمسرماحتوزيع يالوركةسياسة
مصلحةيحققالذيبالقدروذلكاحتياطيات،تكوينتقررأنالأرباحصافيفيالأسهمنصي تحديدعندالعاديةالعامةللجمعية•

مبالغالأرباحصافيمنتقتطيأنكذلكالمذكورةوللجمعية,المساهمينعلىالإمكان درثابتةأرباحتوزيييكفلأوالشركة
.الشركةلعاملياجتماعيةأيرا لتحقيق

.وجدتإنالاحتياطياتخصمبعدالصافيةالأرباحمنالمساهمينعلىتوزيعهايج التيالنسبةالعامةالجمعيةتحدد•
:مرحليةسرماحتوزيع

:التاليةالضوابطاستيفا بعدوذلكالمساهمينعلىسنويةوربيسنويةنصفمرحليةأرباحتوزييللشركةيجوز1.
.سنوياًيصدر راربموج مرحليةأرباحتوزييفيالإدارةمجلسالعامةالجمعيةتفو أن•
.أرباحهابمستو معقولةبدرجةالتو يوتستطييمعقولةسيولةالشركةلد تتوافران•
تمماحسمبعدتوزيعهاالمقترحالأرباحلتغطيةتكفيمالية وائملآخروفقاًللتوزيي ابلةأرباحالشركةلد تتوافران•

.القوائمتلكتاريخبعدالأرباحهذهمنورسملتهتوزيعه
مباسرةبقتسالتيالفترةنخرفيالمعدةالماليالمركة ائمةفيالظاهرالمبقاةالأرباحرصيدمنللتوزييالقابلةالأرباحتتكون2.

.للتوزيي ابلةاحتياطياتأيرصيدإلىبالإ افةالتوزيي رارخلالهايتخذالتيالفترة
الغر لغا إتقررالتيأومعينةلأيرا تخصأولمالأرباحمنالمكونةالاحتياطياتللتوزييالقابلةالاحتياطيات بيلمنيعد3.

.أجلهمنكون التي
همينالمساعلىتوزيعهاتمالتيالأرباحنس للشركةالعامةللجمعيةالمقدمالسنويتقريرهيضمنأنالإدارةمجلسعلى4.

.الأرباحهذهيوإجمالالماليةالسنةنهايةفيتوزيعهاالمقترحالأرباحنسبةإلىإ افةالماليةالسنةمنالمختلفةالفتراتخلال
فورمنهخةبنسالماليةالسو هيئةوتةويدفوراًذلكعنوالإعلانبالإفصاحالمرحليةالأرباحتوزيي راراتخاذعندالشركةتلتةم5.

صدوره
:الأرماحاستحقاق6.

.التوزييخوتاريالاستحقا تاريخالقرارويبينالشأن،هذافيالصادرالعامةالجمعيةلقراروفقًاالأرباحفيحصتهالمساهميستحق
جلسمعلىويج .للاستحقا المحدداليومنهايةفيالمساهمينسجلاتفيالمسجلينالأسهملمالكيالأرباحأحقيةوتكون
.المساهمينعلىالأرباحتوزييسأنفيالعامةالجمعية رارينفذأنالإدارة

:م2024عامخنلالأرماحتوزيعات
.م2024عامخلالللأرباحتوزيعاتأييوجدلا

:الأرمــاح ــيحقــوقسيعــهالوــركةمســاهميسحــدمموجبــهتنــازلاتفــاقسوترتيبــاتلأيميــان
.م2024الماليالعامخلالالأربــاحفــيحقــو أيعــنالشــركةمســاهميأحــدبموجبــهتنــازلاتفــا أوترتيبــاتأييتملم

المساهمون
يةالتميوعدموالعدالةالمساواةوتحقيقالشركةمساهميحقو وحمايةحفظعلىالتنفيذيةوإدارتهاوسمإدارةمجلسيحرص
ميالالفع والتواصلالشفافيةمبدأوسموتطب قالسعودية،العربيةالمملكةفيبهاالمعمولالأنظمةأحكامووفق.بينهم

فيوتمكينهموالخاصةالعامةالجمعيةاجتماعات راراتعلىوالتصوي بنودهاومداولةحضورفيحق هموتأكيدالمساهمين
الخاصةعلوماتوالمووثائقسجلا تعلىالاطلا منوتمكينهمواستفساراتهملطلباتهمالاستجابةإلىإ افةًبأسهمهم،التصر  
.التنفيذيةولوائحهاتالشركنظاممييتعار ولاالشركةبمصال يضر لابماوالاستثماريةالتشغيليةواستراتيجيتهاالشركةبنشاط

الوصلقةحلتعتبروالتيالمستثمرين،علا اتخلالمنالعامطوالوالمستثمرينالمساهمينميالدائمالتواصلوسمتتي كما
الإدارةمجلسىيتلقالمصلحةأصحا ميالتوازنوتحقيقالتواصلولتعةيةالتنفيذيةوالإدارةالشركةإدارةومجلسالمستثمرينبين

.منظمبشكلوأدائهاالشركةحولالمساهمينوملاحظاتمقترحات
المساهميهمعالاتصالوسائل
IR@wsmco.saالالكترونيالبريدعبرالمستثمرينعلا اتخلالمنونرائكموملاحظاتكما تراحاتكمبتلقيوسمإدارةمجلسيرح  
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حوكمتنا

إعننات الوركة  ي تداول

الإعنن التاريخ

إعلان سركة وسم الأعمال لتقنية المعلومات عن تو يي عقد مي جامعة الأمير 
سطام بن عبدالعةية

2024-02-28

اعلان سركة وسم الأعمال لتقنية المعلومات عن النتائج المالية السنوية المنتهية 
31-12-2023في 

2024-03-31

إعلان سركة وسم الأعمال لتقنية المعلومات عن تو يي عقد مي محمية الملك 
عبدالعةية

2024-05-02

ن اعلان سركة وسم الاعمال لتقنية المعلومات الحصول على تمويل منتج افق م
بنك التنمية الاجتماعية

2024-05-20

يدعو مجلس ادارة سركة وسم الأعمال لتقنية المعلومات مساهميها إلى حضور 
عن طريق وسائل التقنية ( الاجتما  الاول)اجتما  الجمعية العامة الغير عادية 

الحديثة
2024-06-05

تعلن سركة وسم الأعمال لتقنية المعلومات لمساهميها عن بداية التصوي 
(يريإعلان تذك( )الاجتما  الأول ) الالكتروني على بنود الجمعية العامة الغير عادية 

2024-06-23

ير إعلان سركة وسم الأعمال لتقنية المعلومات عن نتائج اجتما  الجمعية العامة ي
(الاجتما  الأول ) العادية 

2024-06-30

غيل اعلان سركة وسم الأعمال لتقنية المعلومات عن نخر التطورات لـ عقد بنا  وتش
(1)الخدمات الر مية الخاصة بالأمانة لجهة حكومية 

2024-07-17

ترة اعلان سركة وسم الأعمال لتقنية المعلومات عن النتائج المالية الأولية للف
(ستة أسهر ) 30-06-2024المنتهية في 

2024-09-01

ذ تعلن سركة وسم الاعمال لتقنية المعلومات عن صدور أمر تغيير لعقد تنفي
(3)معسكر تدري  لعلوم البيانات لجهة حكومية 

2024-09-08

اد إعلان سركة وسم الأعمال لتقنية المعلومات عن ترسية مشرو  تحكيم واعتم
برامج جامعية  صيرة مي المركة الوطني للتعليم الإلكتروني

2024-09-10

تعلن سركة وسم الاعمال لتقنية المعلومات عن صدور أمر تغيير لعقد تقديم
رونية خدمات استشارية لتأسيس مكت  إدارة المشاريي وتطوير نظام الإدارة الإلكت

5)للمشاريي الاستراتيجية لجهة حكومية 
2024-09-12

اعلان سركة وسم الأعمال لتقنية المعلومات عن تشكيل لجنة المراجعة 2024-09-22

الإعنن التاريخ

اعلان سركة وسم الأعمال لتقنية المعلومات عن استقالة وتعيين عضو مجلس
إدارة

14-10-2024

ات إعلان سركة وسم الأعمال لتقنية المعلومات عن ترسية مشرو  تقديم الخدم
الاستشارية لدعم وتطوير إدارة المشاريي مي المركة الوطني للو اية من الآفات

والأمرا  الحيوانية ومكافحتها
2024-10-13

س اعلان سركة وسم الأعمال لتقنية المعلومات عن استقالة وتعيين عضو مجل
إدارة

2024-10-14

إعلان سركة وسم الأعمال لتقنية المعلومات عن تو يي عقد مي المركة الوطني
يللتعليم الإلكترون

2024-10-22

ا  إعلان سركة وسم الأعمال لتقنية المعلومات عن الحصول على تمويل مسار  ط
التنمية التقنية من البرنامج الوطني لتنمية تقنية المعلومات بالشراكة مي بنك

الاجتماعي
2024-10-23

عةتعلن سركة وسم الأعمال لتقنية المعلومات عن تعيين عضو في لجنة المراج 2024-10-23

ةمة إعلان سركة وسم الأعمال لتقنية المعلومات عن تو يعها مذكرة تفاهم يير مل
% 100مي سركا  سركة وصل التقنية لنظم المعلومات المحدودة للاستحواذ على 

من سركة وصل التقنية لنظم المعلومات المحدودة
2024-10-27

لخدمات تعلن سركة وسم الأعمال لتقنية المعلومات عن تجديد اتفا ية التمويل وا
المصرفية المتوافقة مي الضوابط الشرعية من البنك الأهلي السعودي

2024-11-03

إعلان سركة وسم الأعمال لتقنية المعلومات عن نخر التطورات لتو يعها مذكرة 
تفاهم يير ملةمة مي سركا  سركة وصل التقنية لنظم المعلومات المحدودة 

.من سركة وصل التقنية لنظم المعلومات المحدودة% 100للاستحواذ على 
2024-11-10

إعلان سركة وسم الأعمال لتقنية المعلومات عن استلامها إسعار ترسية مشرو  
مي المعهد الوطني لأبحاع الصحة

2024-12-01

إعلان سركة وسم الأعمال لتقنية المعلومات عن توصية مجلس الإدارة بشأن 
.تحويل رصيد الاحتياطي النظامي إلى رصيد الأرباح المبقاة

2024-12-09

إعلان سركة وسم الأعمال لتقنية المعلومات عن نخر التطورات لتو يعها مذكرة 
تفاهم يير ملةمة مي سركا  سركة وصل التقنية لنظم المعلومات المحدودة 

.من سركة وصل التقنية لنظم المعلومات المحدودة% 100للاستحواذ على 
2024-12-30

إعلان إلحا ي من سركة وسم الأعمال لتقنية المعلومات بخصوص نخر التطورات 
لتو يعها مذكرة تفاهم يير ملةمة مي سركا  سركة وصل التقنية لنظم المعلومات 

من سركة وصل التقنية لنظم المعلومات % 100المحدودة للاستحواذ على 
المحدودة

2024-12-31

ة،الجوهريوالتطوراتبالأحداعدائماطلا علىمساهميهاإبقا علىوسمسركةحرص 
لييفيما."تداول"والإلكترونيمو عناعبروالمعلوماتالأخبارنخرتوفيرخلالمنوذلك
2024عامخلالنشرهاتمالتيالإعلاناتبأبرز ائمة
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التقرير المالي 
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لمحة عن أدا  المالي

وصف الأنوطة الرئيسية للوركة
:يتكون نشاط الشركة من أربي خدمات رئيسية بالإ افة إلى منتجات الشركة، كما هو مو   أدناه

النتائ  المالية

الخدمات الاحترا ية

الحكومية)الجهاتتواجهالتيالمشكلاتلحلومخصصةمتكاملةخدماتوهي

الأنظمةوبرمجةتطويرفيمتخصصةخدماتتقديمعبروذلك،(الخاصوالقطا 

و مسترفيويحققالجهات،داخلالعملسيرفييسهلمماالمنظمةميتتناس 

توالخدماالمدارة،الخدماتتوفيرالاحترافيةالخدماتوتشملالمنظومةداخلالأدا 

الر مية

الخدمات المدارة

منالتقنية،العملياتوكفا ةاستمراريةلضمانالمدارةالخدماتحلولوسمتوفر

هذهتتي .يةبفعالالتحتيةالبنيةوإدارةالاستبا ية،والصيانةالمستمر،الإسرا خلال

مةللأنظالأمثلالأدا  مانميالأساسيةأهدافهاعلىالتركيةللشركاتالخدمات

والتقنيات

المنتجات

يمتتناس والتيمنتجاتتطويرهيالإستدامهتعةيةفيالشركةتوجهاتأحد

تديريوالتالسو فيالشركةمكانةتعةيةفيلتسهمالسو ومتطلباتتوجهات

منلةسلسعبرالشركاتأعمالويسر ومتفردة،مبتكرةبشكلالم سسيةالموارد

والمميةاتالخيارات

الخدمات الاستوارية

عملالبيئاتتحسيناستراتيجياتوإدارةوبنا وتصميمدراسةخدماتوهي

الر ميةالم سساتوأهليةاستعدادوتقييموالكفا ات،

النسبة إيرادات النواط الخدمات

61% 17,814,055 الخدمات المدارة

3% 938,584 الخدمات الاحترافية

33% 9,536,082 الخدمات الاستشارية

3% 726,384 المنتجات

100% 29,015,105 الاجمالي

ي ميــان متــفثير الأنوــطة الرئيســية  ــي حجــم سعمــال الوــركة وإســهامه  ــ
(مالريال السعودي)نتائ  الوركة 

33%

3%

61%

3%

الخدمات الاستشارية

الخدمات الاحترافية

الخدمات المدارة

المنتجات
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لمحة عن أدا  المالي

الأخيـرةالخمـسالماليـةالسـنوات ـيالوركةسعمالنتائ مقارنة

النتائ  المالية

2024 2023 2022 2021 2020 البيان

29,015,105 28,022,043 10,530,649 10,367,523 3,971,469 الإيرادات

(18,954,729) (14,503,282) (3,922,159) (3,382,714) (537,447) ات تكلفة الإيراد

10,060,376 13,518,761 6,608,490 6,984,809 3,434,022 مجمل الرب 

4,920,864 5,658,131 4,222,763 4,684,826 2,511,143 صا ي الرمح

يرنسبة التغ
(  -)التغيرات

)+(سو 
2024 2023 البيان

4% 993,062 29,015,105 28,022,043 الإرادات/ المبيعات

31% 4,451,447 (18,954,729) (14,503,282) تكلفة الإيرادات 

-26% (3,458,385) 10,060,376 13,518,761 مجمل الرب 

3664% 4,298,016 4,298,016 114,196 إيرادات اخر 

20% (1,406,587) (8,453,408) (7,046,821) مصروفات تشغيلية 

-10.45% (652,070) 5,587,038 6,239,108
( الخسارة)الرمح 

التوغيلي قبل الزكاة

السامقةالسنةنتائ عهالتوغيليةالنتائ  يالجوهريةالفروقاتإيضاح
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م2024لعام(السعوديمالريال)الوركةإيراداتلإجماليالجغرا يمالتحليلميان
المكرمة،مكةالريا ،مناطقالتحليلهذايشمل.الجغرافيةالمناطقأبرزفيالمحققةللإيراداتساملتحليلإجرا تمالمختلفة،المناطقعبرإيراداتهاتوزييلفهمالشركةجهودإطارفي

:أدناهمو  كماوحائل،الشر ية،

لمحة عن أدا  المالي

النتائ  المالية

المنطقة 
الشر ية

منطقة 
حائل

15,920,700

منطقة الرياض 

6,993,153

منطقة مكة المكرمة

4,079,251

منطقة حائل 

2,022,000

المنطقة الورقية

منطقة الريا 

29,015,105
إجمالي الإيرادات
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لمحة عن أدا  المالي

الأخيـرةالخمـسالماليـةالسـنوات ـيالوركةوخصومسصولمقارنة
(السعوديمالريال)

النتائ  المالية
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رسم بياني لأصول الشركة وخصومها
(الأر ام بالمليون ريال سعودي)

الأصول الخصوم إجمالي حقو  الملكية

2024 2023 2022 2021 2020 البيان

42,417,696 27,589,028 21,205,406 21,808,635 3,975,484
إجمالي الأصول 

المتداولة

27,599,929 17,083,412 11,092,102 6,318,065 4,941,600
إجمالي الأصول 

يير المتداولة

70,017,625 44,672,440 32,297,508 28,126,700 8,917,084 إجمالي الأصول 

19,683,411 7,113,690 2,559,075 3,153,515 2,248,609
إجمالي الالتةامات

المتداولة 

11,039,450 3,466,271 1,083,393 953,572 974,272
إجمالي الالتةامات

يير المتداولة 

30,722,861 10,579,961 3,642,468 4,107,087 3,222,881 اجمالي التةامات

39,294,764 34,092,479 28,655,040 24,019,613 5,694,203
إجمالي حقو  

الملكية
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المديوني
ة 
ة للشرك
وسرك
اتها 
التابعة

المبلغ 
المتبقي 
من القر 

المبالغ 
المدفوعة
سدادا 
للقر  
خلال 
السنة

مدة 
القر 

مبلغ   
القر 

اسم الجهة 
المانحة للقر 

م

لا يوجد 1,000,000 - أسهر 6 1,000,000 يالبنك الاهلي السعود (1)

لا يوجد 400,000 -

بانتها  مدة 
خطا  

الضمان 
15/9/2025

400,000 يالبنك الاهلي السعود (2)

لا يوجد 3,000,000 1,000,000 سنتان  4,000,000 عيةبنك التنمية الاجتما (3)

لا يوجد 8,500,000 0 سنوات 5 8,500,000 عيةبنك التنمية الاجتما (4)

البيان
م2024

ميان الاسباب وصف موجز لها
المسدد

المستحا 
2024نهاية 

666,174 580,977.36الزكاة
م، والمبلغ 2023بعام خاص المسدد المبلغ 

.م2024المستحق خاص بعام 

ة يتم إحتسا  الةكاة للسن
المالية بعد إعتماد إصدار 
القوائم المالية واعداد الإ رار

.الةكوي بعد نهاية العام

ضريبة 
القيمة 

المضا ة 
5,077,528.13 3,592,867.96 

ريال ( 2798472.94(مبلغ 
ي رب رار الضريبي للالمسدد يخأ الإمن 

م والمستحق يخأ الإ رار 2023الاخير من 
م2024الضريبي بالربي الأول لعام 

مة يتم إحتسا   ريبة القي
المضافة بعد إنتها  الربي 
.المعني بالإ رار الضريبي

التفمينات 
الاجتماعية

2,288,448.65 180,777.06 
يخأ المسدد ريال من ( 206,435.91)مبلغ 
م، والمستحق 2024م والبا ي يخأ 2023

م2024لعام 12يخأ إلتةامات سهر 

ها  يتم إصدار الفاتورة بعد إنت
.الشهر المعني

تكاليف 
تفشيرات 
وجوازات

55,800.00 
-   

المسدد يخأ رسوم الجوازات وتأسيرات 
الخروج والعوده ونقل الكفالة 

رسوم 
مكتب 
العمل 

359,825.00 
-   

د المسدد يخأ رسوم مكت  العمل لتجدي
الا امات 

لوركة ميان مالعقومات سو الجزاءات سو تدمير احترازي سو قيد احتياطي مفروضة على ا
هــة مـه سي جهـة إشـرا ية سو تنظيميـة سو قضائيـة، مـع ميـان سســباب المخالفــة والج

: الموقعـة لهـا وسـبل عالجهـا وتفـادي وقوعهـا  ـي المسـتقبل

ة وسم لم يتم فر  اي عقوبة او جةا  او تدبير احترازي او  يد احتياطي مفرو  على سرك
.م2024من الهيئة او من أي جهة اسرافية او تنظيمية او  ضائية خلال العام 

لمحة عن أدا  المالي

قروض الوركة
م ســوا  أكانــ  واجبــة الســداد عنــد الطلــ  أ)بيان بمعلومات عن أي  ــرو  علــى الشــركة 

اداً ، وكشــــف بالمديونيــــة الإجماليـــة للشــــركة وأي مبالــــغ دفعتهــــا الشــــركة ســــد(ييــــر ذلــــك
لقـــرو  خـــال الســـنة ومبلـــغ أصـــل القـــر  واســـم الجهـــة المانحـــة لهـــا ومدتـــه والمبلـــغ 

:المتبقـي

النتائج المالية

:الوركةموظفيلمصلحةسنو ـاحتياطاتسواستثماراتسيمقيمةميان
عامالخلالالشركةموظفيلمصلحةأنشئ احتياطاتأواستثماراتبأيالشركةتقملم

.م2024المالي

عهوتفاصيلالوركةقبلمهمهاالمحتفظالخزينةسسهمتفاصيلعهالإ صاح
.الأسهمهذماستخدامات

.م2024الماليالعامخلالخةينةأسهمأيللشركةيكنلم

ائب ميـان مقيمـة المد وعـات النظاميـة المســددة والمســتحقة لســداد سي زكـاة او ضـر
عــام مسـتحقات سخرى ولــم تســدد حتــى نهايــة الفتــرة الماليــة الســنوية لأيرسـوم او 

:م2024

تمذكـراسوتعاقديـةماليـةسوراقوسيللتحويـلقاملـةديـهسدواتسيوسعـدادلف ـاتوصـف
مـعالماليـةالسـنةخنلالوـركةمنحتهـاسوسصدرتهـاموـامهةحقـوقسواكتتـابحـا

:ذلـكمقامـلالوـركةعليـهحصلــعـوضسيإيضـاح
اتمذكـرأوتعا ديـةماليـةأورا وأيللتحويـل ابلـةديـنأدواتأيمنح أوتصدرلمالشركة

.م2024عامخلالمشـابهةحقـو أواكتتـا حـق

ـةماليسوراقسوللتحويـلقاملـةديـهسدواتمموجـباكتتـابسوتحويـلحقـوقلأيوصـف
:الوـركةمنحتهـاسوسصدرتهـاموـامهةحقـوقسواكتتـاب،حـامذكـراتسوتعاقديـة،
أوـلللتحوي ابلـةديـنأدواتبموجـ اكتتـا أوتحويـلحقـو أيمنح أوتصدرلمالشركة
.م2024عامخلالمشـابهةحقـو أواكتتـا ،حـقمذكـراتأوتعا ديـة،ماليـةأورا 

داد،لنسترقاملةديـهسدواتلأيالوـركةجانـبمـهإلغـاءسوشـراءسواسـتردادلأيوصـف
:المتبقيــةالماليــةالأوراقوقيمــة

ستردادللا ابلةديـنأدواتلأيالشـركةجانـ مـنإلغـا أوسـرا أواسـتردادلبيالشركةتقملم
.م2024عامخلال

عنقةذيوطرفالوركةميهصفقةلأيوصف
.م2024الماليالعامخلالعلا ةذيطر وبينبينهاصفقةبأيالشركةتقملم
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لمحة عن أدا  المالي

وإقراراتإ صاحات

التيم2024ديسمبر31فيالمنتهيةالماليةللسنةالمراجعةالماليةالقوائمإعدادتم
المرفقةوالإيضاحاتم،2023ديسمبر31فيالمنتهيةالماليةللسنةالمقارنة أر امتتضمن

ديةالسعوالعربيةالمملكةفيالمعتمدةالماليللتقريرالدوليةللمعاييروفقاًبها
والمحاسبين،للمراجعينالسعوديةالهيئة اعتمدتهاالتيالأخر والإصداراتوالمعايير

الماليةللسنةللشركة المراجعةالماليةالقوائموفحأوتد يقمراجعةتم و د
وسركاهالخراسيعبداللهسليمانسركة بلمنم2024ديسمبر31فيالمنتهية

بالريالالمالية وائمهابإصدارالشركةوتقومهذا انونيون،ومراجعونمحاسبون
.السعودي

عيه إيضاح لأي اختنف عه معايير المحاسبة المعتمدة مه الهي ة السعودية للمراج
:والمحاسبييه

عين لم يكن هناك أي اختلا  عن معايير المحاسبة المعتمدة من الهيئة السعودية للمراج
.م2024ديسمبر 31والمحاسبيين للقوائم المالية السنوية للعام المنتهي في 

الماليـةالقوائـمعلـىتحفظـاتيتضمـهالحسـاماتمراجـعتقريـركانإذاإيضاح
:السـنوية

فيم2024ديسمبر31فيالمنتهيةالسنويةالماليةالقوائمعلىتحفظاتهناكيكنلم
.الحساباتمراجيتقرير

اءانتهـقبـلالحسـاماتمراجـعمتغييـرالادارةمجلـستوصيـةهناككانإذاإيضاح
:سجلهـامـهالمعيـهالفتـرة

المعينترةالفنهاية بلللشركةالحساباتمراجيبتغييربالتوصيةالإدارةمجلسيقملم
.أجلهامن

:تفاصيل المساهمات الاجتماعية للوركة
.يوجد مساهمات اجتماعية للشركة ت كد الشركة بأنه لا

ي معلومات تتعلا مفي اعمال منا سة للوركة او لاي مه  روع النواط الذي تزاوله والت
:يزاولها او كان او كان يزاولها سي عضو مه سعضاء مجلس الإدارة

و عمال الشركة الأتقر الشركة بأنه لا يةاول اي عضو من اعضا  مجلس الادارة اي اعمال منافسة 
.اي من فرو  نشاطاتها

يـس، اسـم كل شـركة تامعـة ورسس مالهـا ونسـبة ملكيـة الوـركة  يهـا ونوـاطها الرئ
:والدولة المحـل الرئيـس لعملياتهـا، والدولة محل تفسيسـها

ت لا تملك سركة وسم أي سـركة تابعـة داخل أو خارج المملكة لكن لديها فرعين بسجلا
:فرعية وهما

الصادر بمدينة الريا  –1010626019ر م السجل التجاري –معهد وسم للتدري  1.
هـ1444-09-22بتاريخ 

الصادر بمدينة 1010266589سركة وصل التقنية لنظم المعلومات سجل تجاري ر م 2.
هـ1446-06-09الريا  بتاريخ 

:تفاصيل الأسهم وسدوات الديه الصادرة لكل شركة تامعة
.لا يوجد

و سحــد ميــان لأي ترتيبــات سو اتفــاق تنــازل مموجبــه سحــد سعضــاء مجلــس إدارة الوــركة س
:كبــار التنفيذييــه عــه سي مكا ــآت

د كبار لا توجد أية ترتيبات أو اتفا يات تنازل بموجبها أحد أعضا  مجلس إدارة الشركة أو أح
.التنفيذيين عن أي مكافآت

:يقر مجلس الإدارة مما يلي

.أن سجلات الحسابات أعدت بالشكل الصحي 1.
.أن نظام الر ابة الداخلية أعد  على أسس سليمة ونذفذ بفاعلية2.
.لا يوجد أي سكٍّ يذكر في  درة الشركة على مواصلة نشاطها3.

هـا معلومات تتعلا مفي سعمال سو عقـود تكـون الوـركة طر ـا  يهـا، و يهـا سو كانــ  ي
ص ذي مصلحة لأحد سعضاء مجلس إدارة الوركة او لكبار التنفيذييه  يها سو لأي شخ

م عنقة مفي منهم، محـيص توـكل سسـماء لمعنيـيه مالأعمـال سو العقـود، وطبيعـة هـذ
:الأعمال او العقود وشروطها ومدتها ومبلغها

يهـا أو تقر الشركة بأنها لم تقم بأي أعمال بأي أعمال أو عقود تكـون الشـركة طرفـاً فيهـا، وف
ي كانـــ  فيهـــا مصـــلحة لأحـــد أعضـــا  مجلـــس إدارة الشـــركة أو لكبـــار التنفيـــذيين فيهـــا أو لأ

.سخأ ذي علا ة بأي منهم
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