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 مس�ند انتقال شركة مطاعم ب�ت الشط��ة للوجبات السر�عة

 من السوق المواز�ة إ�� السوق الرئ�سية

سعودية  شركة     (  بموجبمسا�مة  رقم  الوزاري  وتار�خ  269القرار  افق  11/1440/ 11)  (المو (07/2019/ 14�ـ  رقم  التجاري  ال��ل  وش�ادة  وتار�خ  1010268241م)   (
افق  05/1430/ 28 افق  ( ه  1443/ 02/ 01). و�� مدرجة �� السوق المواز�ة من تار�خ  م 05/2009/ 23�ـ (المو   ، %)30.16(ة ا��م�ور  يملك . و تبلغ �سبة  )م2021/ 08/09المو

 . وذلك من خلال انتقال أس�م المصدر من السوق المواز�ة (نمو) إ�� السوق الرئ�سية
 

حصة نقدية و�قيمة قدر�ا  عشرة آلاف  )  10,000مقسم إ�� (   ر�ال سعودي ) مليون  1,000,000(برأس مال    م)  02/07/2013(الموافق    ه 23/08/1434بتار�خ  كشركة ذات مسؤولية محدودة    الشركةتم الاتفاق ع�� تأس�س  
عقد    عن طر�ق تحو�ل المؤسسة المملوكة للسيد/ محمد بن ع�� الرو�غ وفروع�ا إ�� شركة ذات مسؤولية محدودة بمشاركة با�� الشر�اء، وذلك بموجب  ) مائة ر�ال سعودي ل��صة الواحدة مدفوعة القيمة بال�امل 100(

ع�� ثلاثة شر�اء    ا��صص  وتم توز�عباسم "شركة مطعم ب�ت الشط��ة للوجبات السر�عة"    (الموافق    ه22/10/1434ه بتار�خ  1434) لعام  341368514التأس�س المث�ت لدى �اتب العدل الم�لف بوزارة التجارة �� العدد (
) السيد: ع�� بن محمد بن ع�� الرو�غ و�ملك  2%) من ا��صص، و�دخول شر�ك�ن جدد، و�ما: (50حصة أي ما �س�تھ () خمسة آلاف  5,000و�ملك عدد (محمد بن ع�� بن محمد الرو�غ  السيد:  ) صاحب المؤسسة  1و�م (
رقم % من ا��صص)25حصة أي ما �س�تھ    2,500(يملك    ف�د عبدالله إبرا�يم بن عسكر)  3( و  %) من ا��صص25) ألفان وخمسمائة حصة أي ما �س�تھ (2,500عدد ( للمؤسسة  ع�� ال��ل التجاري  . وتم الإبقاء 

م) صدر قرار الشر�اء بخروج شر�ك ودخول آخر �� الشركة و�عديل  26/11/2014ه (الموافق  02/1436/ 04بتار�خ    كمقر و��ل تجاري رئ���� للشركة.م)  2009/ 23/05(الموافق    28/05/1430) وتار�خ  1010268241(
ه والقا��� ب�نازل السيد/ ف�د بن عبدالله بن عسكر عن �امل 19/02/1436ه بتار�خ  1436) لعام  36265947العدل الم�لف بوزارة التجارة بالعدد (  عقد تأس�س الشركة وذلك بموجب قرار الشر�اء الموثق لدى �اتب 

) حصة بما ل�ذه ا��صص من حقوق وما  1,000د العبيد �عدد () حصة و��� السيد/ سامي بن محم 1,500) حصة من حصص رأس مال الشركة إ�� السيد/ إبرا�يم بن عبدالعز�ز المز��� �عدد (2,500حصصھ وعدد�ا (
) حصة بما ل�ذه ا��صص من حقوق وما عل��ا من ال��امات. 700�� �عدد (عل��ا من ال��امات. كما تنازل بموجب �ذا القرار السيد/ ع�� بن محمد الرو�غ عن جزء من حصصھ وذلك للسيد/ إبرا�يم بن عبدالعز�ز المز�

لتصبح ملكية الشركة    ) حصة بما ل�ذه ا��صص من حقوق وما عل��ا من ال��امات700ب �ذا القرار السيد/ محمد بن ع�� الرو�غ عن جزء من حصصھ وذلك للسيد/ إبرا�يم بن عبدالعز�ز المز��� �عدد (كما تنازل بموج
) إبرا�يم عبد العز�ز ناصر  3% من ا��صص) و (18حصة أي ما �س�تھ 1,800) ع�� محمد ع�� الرو�غ (يملك عدد 2% من ا��صص) و(43حصة أي ما �س�تھ  4,300) محمد ع�� محمد الرو�غ (يملك عدد 1وفق الآ�ي: (

م) تم ز�ادة رأس مال  25/04/2019�ـ (الموافق 20/08/1440بتار�خ   % من ا��صص).10حصة أي ما �س�تھ 1,000سامي بن محمد ناصر العبيد (يملك  )4% من ا��صص) و (29حصة أي ما �س�تھ   2,900المز��� (يملك 
ر�ال سعودي 24,000,000الشركة بقيمة ( بند الأر�اح المبقاة    ،) أر�عة وعشرون مليون  رسملة مبلغ الز�ادة من  خلال  ز�ادة قيمة ا��صة من    ،م2018د�سم��    31تار�خ    كما �� وذلك من  ر�ال  100(وقد تم كذلك  ) مائة 

رأس المال (2,500إ�� (  سعودي ل��صة الواحدة ليصبح  ل��صة الواحدة  ر�ال سعودي  ر�ال سعودي مقسم إ�� (25,000,000) ألف�ن وخمسمائة  خمسة وعشرون مليون  ) عشرة الاف حصة نقدية م�ساو�ة  10,000) 
) إبرا�يم عبد العز�ز ناصر  2% من ا��صص) و(43حصة أي ما �س�تھ    4,300محمد ع�� محمد الرو�غ (يملك عدد    )1() ألف�ن وخمسمائة ر�ال سعودي تم توز�ع�ا ع�� الشر�اء �الا�ي:  2,500القيمة وقيمة �ل حصة (

ما �س�تھ حصة أي 1,000(يملك  سامي بن محمد ناصر العبيد) 4( و% من ا��صص) 18حصة أي ما �س�تھ 1,800ع�� محمد ع�� الرو�غ (يملك عدد ) 3( و% من ا��صص) 29حصة أي ما �س�تھ  2,900(يملك  المز���
بنفس مبلغ رأس المال   شركة من شركة ذات مسؤولية محدودة إ�� شركة مسا�مة مقفلةالم) صدر قرار وزارة التجارة بالموافقة ع�� ال��خيص بتحول  30/06/2019�ـ (الموافق  27/10/1440بتار�خ   % من ا��صص).10

(وجميع�ا أس�م   مدفوعة بال�املر�الات سعودية للس�م الواحد ة) عشر 10قدر�ا ( ية) مليون�ن وخمسمائة ألف س�م عادي بقيمة اسم2,500,000) خمسة وعشرون مليون ر�ال سعودي مقسم إ�� (25,000,000(بقيمة 
  . م)، صدر قرار وزارة التجارة بالموافقة ع�� إعلان تحول الشركة باسم شركة مطاعم ب�ت الشط��ة للوجبات السر�عة إ�� شركة مسا�مة مقفلة  14/07/2019�ـ (الموافق  11/11/1440و�تار�خ  ،  )من فئة واحدة  عادية
تمثل �سبة  )  725,000(تم طرح عدد    )م15/08/2021  ه (الموافق07/01/1443  بتار�خ المطروحة  29س�م عادي وال��  الأس�م  جميع  (نمو).  المواز�ة  السوق   �� الشركة  أس�م  بن  آنذاك  % من  �� ملك الاستاذ ابرا�يم 

�امل �ش�ل  خلال الطرح  تم تخارجھ من  بذلك  نموم)  08/09/2021(الموافق  ه  01/02/1443. بتار�خ  عبدالعز�ز المز��� و  صدرت م)  30/06/2022الموافق  (�ـ  01/12/1443بتار�خ  .  تم إدراج الشركة �� السوق المواز�ة 
رأس المال من   بز�ادة  توصية مجلس الادارة  بالموافقة ع��  غ�� العادية  خمسة وعشرون  25,000,000(موافقة ا��معية العامة  ر�ال ا��  )  رسملة مبلغ وقدره  ) خمسة وثلاثون  35,000,000(مليون  عن طر�ق  ر�ال  مليون 

) خمسة وثلاثون مليون ر�ال سعودي حيث �ان عدد الأس�م قبل الز�ادة  35,000,000ر�ال) عشرة ملاي�ن ر�ال سعودي من الأر�اح المبقاة ومنح المسا�م�ن س�م�ن ل�ل خمسة أس�م ليصبح رأس مال الشركة (10,000,000(
 وخمسمائة ألف س�م.   ) ثلاثة مليون 3,500,000%) بلغ عدد الأس�م (40ف س�م، و�عد ز�ادة رأس المال ب�سبة() مليون�ن وخمسمائة أل2,500,000(
ا�� واحد   ) للس�م الواحد10عشرة ر�الات ( منالقيمة الاسمية للس�م وفقا لما ي��: تقسيم صدرت موافقة ا��معية العامة الغ�� عادية ع�� تقسيم اس�م الشركة م) 31/05/2023(الموافق ه 11/11/1444بتار�خ الموافق  
) خمسة وثلاثون مليون ر�ال  35,000,000يبلغ رأس مال الشركة ا��ا�� (  ) خمسة وثلاثون مليون س�م.  35,000,000ا��(    ثلاثة ملاي�ن وخمسمائة ألف س�م.)  3,500,000) ر�ال للس�م الواحد و �عديل عدد الأس�م من (1(

للسـ�م الواحـد. إن جميـع أسـ�م المصـدر مــن فئــة  ) ر�ال سعودي ( 1واحد (ة تبلـغ عـادي مدفوعـة القيمـة بال�امـل ومتطابقـة مـن جميـع النواحـي، و�قيمـة اسـمي  ) خمسة وثلاثون مليون س�م35,000,000سعودي مقسم ا�� (
 لتصو�ــت ف��ــا. واــا�م�ن �عطــي أي مســا�م أي حقــوق تفضيليــة. و�حــق لــ�ل مســا�م أيــا �ان عــدد أســ�مھ حضــور اجتماعــات ا��معيــة العامــة للمسولاواحــدة، 

 
 . ) ر�ال للس�م الواحد تمثل اجما�� عدد أس�م المصدر1(واحد س�م عادي ، بقيمة اسمية قدر�ا خمسة وثلاثون مليون ) 35,000,000الانتقال لعدد ( سي�ون 
،  الآلية تھ بواسطة ا��ابز  �� حفظ و�عداد ال��وم ومنتجا��ا بمختلف الطرق �التجفيف والتعليب، تقطيع وتج��� و�عبئة و�غليف ال��وم والدواجن، صناعة ا���� ومنتجا المصدر وفقا ل��لھ التجاري    أ�شطةتتمثل  
 . )البي��اشمل محلات ( �الوجبات السر�عة،  محلات

% وع�� محمد ع��  10.11ب�سبة    ) س�م3,539,400(الذي يملك عدد  % أو أك�� من إجما�� أس�م المصدر) و�م سامي محمد ناصر العبيد  5يوجد لدى المصدر ثلاثة مسا�م�ن كبار (يمل�ون    وكما �� تار�خ �ذا المس�ند 
 المس�ند.  ا% من أس�م المصدر كما بتار�خ �ذ41.24ب�سبة  ) س�م14,433,509(ع�� محمد الرو�غ الذي يملك عدد  ومحمد% 17.86ب�سبة  ) س�م6,250,000(الرو�غ الذي يملك عدد 

نتقال �ـذا الا م�ـم" و "عوامـل ا��اطـرة " الوارديـن فـي مسـ�ند    الرئ�سية علــى مخاطــر وأمــور غيـر مؤكــدة ولذلـك يجـب دراســة قسـ�� "إشـعار  نتقال من السـوق المواز�ــة إ�� السوق لا ســ�م محل الأ ســ�ثمار فــي الا نطــوي اي
 . ن��ــاء مــن انتقالھ و�دراجھ فــي الســوق الرئ�سيةلا �عــد ا  ســ�ثمار فـي أســ�م المصدرلا با �عنايـة مـن قبـل المســ�ثمر�ن ا��تمليــن قبــل أن يتخــذوا قــرار

 . )»الانتقال ا��ــدول الزمنــي لعمليــة«  )ز( مراجعــة الصفحــة يرجـى (
  �م ؤ أسمادارة الذين تظ�ر دراج الصادرة عن السوق المالية السعودية. و�تحمل أعضاء مجلس الإ يحتوي مس�ند الانتقال �ذا ع�� معلومات قدمت ضمن طلب الانتقال ا�� السوق الرئ�سية بحسب متطلبات قواعد الإ "

واعتقاد�م، �عد إجراء جميع الدراسات الممكنة و��� ا��د المعقول، أنھ لا توجد أي    ومنفردين �امل المسؤولية عن دقة المعلومات الواردة �� مس�ند الانتقال �ذا، و�ؤكدون بحسب علم�ممجتمع�ن  )  د(ع�� الصفحة  
  ة إ�� جعل أي إفادة واردة فيھ مضللة. ولا تتحمل ال�يئة والسوق المالية السعودية أي مسؤولية عن محتو�ات �ذا المس�ند، ولا �عطيان أي الرئ�سيالسوق إ�� يمكن أن يؤدي عدم تضمي��ا �� مس�ند الانتقال وقا�ع أخرى 

 " .ھع�� أي جزء من تتعلق بدقتھ أو اكتمالھ، وتخليان نفس��ما صراحة من أي مسؤولية م�ما �انت عن أي خسارة ت�تج عما ورد �� �ذا المس�ند أو عن الاعتماد  تأكيدات 

 المس�شار الما��  
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مستند انتقال شركة مطاعم بيت الشطيرة للوجبات السريعة
من الســــــوق المـــــوازية إلى الســـــوق الرئــيــســيــة
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  إشعار م�م 

الأسـ�م محـل الانتقـال مـن السـوق المواز�ـة (نمـو)إلـى و شركة مطاعم ب�ت الشط��ة للوجبات السر�عة    يقـدم �ـذا المســ�ند معلومـات تفصيليـة عـن
يرغبون   .الرئ�سـيةالسـوق   الذين  ا��تملون  المســ�ثمرون  أســ�م ��  وســيعامل  انتقال  مــن  الان��ــاء  �عــد  الانتقال  محــل  الأســ�م  فــي  الاســ�ثمار 

�ــا �ـذا المســ�ند، والذي  المصدر و�دراج�ا و�ـدء تداول�ــا فــي الســوق الرئ�سية علــى أســاس أن قــرار الاســ�ثمار �ســ�ند إ�� المعلومــات التــي يحتو� 
منـھ �سـخة  ع��  ا��صول  الموقـع  يمكـن  شـركة  )،  http://www.burgerizzr.com( للمصـدر  الإلك��و�ي  مــن    السعودية   �اب�تالا����  أو 

)https://alkhaircapital.com.sa/(  السـعودية تـداول  شـركة  أو  كمـا سـ�تم الإعلان مـن  .(  )www.saudiexchange.sa(»تـداول السـعودية«  ، 
المالـي   المس�شـار  �اب�تال«قبـل  ا����  السـعودية    »السعودية  شـركة  تـداول  شـركة  موقـع  السـعودية«علـى  الانتقـال   »تـداول  مسـ�ند  �شـر  عـن 

الادراج) لقواعـد  وفقا  ا��ددة  المدة  خـلال  المسـ�ثمر�ن  قبـل  مـن  للمعاينـة  السـوق    و�تاحتـھ  إلـى  الانتقـال  تار�ـخ  �سـبق  تـداول  أيـام  عشـرة  لمـدة 
 الرئ�سـية

  لال تقـال خ ـكمـا يجـب علـى المصـدر �عـد حصولـھ علـى موافقـة مجموعـة تـداول علـى طلـب الانتقـال إلـى السـوق الرئ�سـية أن ي�شـر مسـ�ند الان 
  .أيـام تـداول تلـي إعـلان صـدور موافقـة مجموعـة تـداول علـى طلـب الانتقـالثلاثـة 

أ و�تحمـل  السـعودية،  تـداول  عـن  الصـادرة  الإدراج  قواعـد  متطلبـات  حسـب  تقديم�ـا  تـم  معلومـات  علـى  �ـذا  الانتقـال  مسـ�ند  عضـاء يحتـوي 
مجتمعيـن ومنفرديـن، �امـل المسـؤولية عـن دقـة المعلومـات الـواردة فـي �ـذا المسـ�ند، و�ؤكدون  )د(مجلـس الإدارة الـواردة أسـماؤ�م فـي صفحـة 

ي عـدم تضمي��ـا  حسـب علم�ـم واعتقاد�ـم �عـد إجـراء جميـع الدراسـات الممكنـة و�لـى ا��ـد المعقـول، أنـھ لا توجـد أي وقا�ـع أخـرى يمكـن أن يـؤد
أي مسـؤولية   »تـداول السـعودية«ـعودية  �ـذا إلـى جعـل أي إفـادة واردة فيـھ مضللـة. ولا تتحمـل ال�يئـة وشـركة تـداول الس   الانتقال  فـي مسـ�ند  

�انـت عـن أي    عـن محتو�ـات �ـذا المسـ�ند، ولا �عطيـان أي تأكيـدات تتعلـق بدقتـھ أو اكتمالـھ، وتخليـان أنفسـ�ما صراحـة مـن أي مسـؤولية م�مـا
 المسـ�ند أو عـن الاعتمـاد علـى أي جـزء منـھخسـارة ت�تـج عمـا ورد فـي �ـذا 

فيمـا يتعلـق بانتقـال أسـ�م المصـدر و�دراج�ـا فـي السـوق    )»المس�شـار المالـي«(  كمس�شـار مالـي  �اب�تال السعوديةوقـد عيـن المصـدر شـركة ا����  
 .الرئ�سـية

وجـھ   وعلـى  للتغييـر،  عرضـة  إصـداره  تار�ـخ  فـي  كمـا  المسـ�ند  �ـذا  فـي  الـواردة  المعلومـات  يتأثـر الوضـع المالـي للمصـدر إن  ا��صـوص يمكـن أن 
تصاديـة أو  وقيمـة الأسـ�م �شـ�ل سـل�� ن�يجـة التطـورات المسـتقبلية المتعلقـة �عوامـل الت��ـم ومعـدلات الفائـدة والضرائـب أو أي عوامـل اق

مـن �ـذا المسـ�ند. ولا يجـوز اعتبـار تقديـم  ) »عوامـل ا��اطـرة«() 2(راجـع القسـم رقـم  سياسـية أخـرى خارجـة عـن نطـاق سـيطرة المصـدر فضـلاً 
شـ�ل مـن الأش�ال    �ـذا المسـ�ند أو أيـة معلومـات شـف�ية أو كتابيـة أو مطبوعـة فيمـا يتعلـق بأسـ�م المصـدر أو تفسـ���ا أو الاعتمـاد عل��ـا، بـأي

  .أر�ـاح أو إيـرادات أو نتائـج أو أحـداث مسـتقبليةع�� أ��ا وعد أو تأكيد أو اقرار �شـأن تحقـق أي 

ة فـي عمليـة ولا يجـوز اعتبـار �ـذا المسـ�ند بمثابـة توصيـة مـن جانـب المصـدر أو مـن أعضـاء مجلـس إدارتـھ أو مـن أي مـن مس�شـار�ھ للمشـارك
�ـا دون الأخـذ فـي الاعتبـار الاسـ�ثمار فـي الأسـ�م محـل الانتقـال. و�عتبـر المعلومـات الموجـودة فـي �ـذا المسـ�ند ذات طبيعـة عامـة، وقـد تـم إعداد

�م محـل الانتقـال. للأ�ـداف الاسـ�ثمار�ة الفرديـة أو الوضـع المالـي أو الاحتياجـات الاسـ�ثمار�ة ا��اصـة للأشـخاص الراغبيـن بالاسـ�ثمار فـي الأسـ
ى اس�شـارة م�نيـة مـن مس�شـار مالـي مرخـص لـھ مـن قبـل  و�تحمـل �ل مسـتلم ل�ـذا المسـ�ند قبـل اتخـاذ قـرار بالاسـ�ثمار مسـؤولية ا��صـول علـ

�ـذا الاسـ�ثمار والمعلومـات الـواردة فـي �ـذا المسـ�ند للأ�ـداف    ملائمة    ال�يئـة بخصـوص الاسـ�ثمار فـي الأسـ�م محـل الانتقـال، وذلـك لتقييـم مـدى
 . والأوضـاع والاحتياجـات الماليـة ا��اصـة بـھ
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 المعلومات المالية

 وم  2022/ 31/12  والقوائم المالية للسنة المالية المن��ية ��م  31/12/2021  المالية المن��ية ��   ةللسن  للمصدر  المراجعة   المالية   القوائم  إعداد  تم
  �ذا  ��  ادراج�ا   تم  وال��   ،م.2024ف��ة الستة أش�ر المن��ية �� يونيو  والقوائم المالية ل  م2023/ 31/12��    المن��يةالمالية    للسنة  المالية  القوائم

  ال�يئة   قبل  من  المعتمدة  الأخرى   والإصدارات  والمعاي��  السعودية  العر�ية  المملكة  ��  ةالمعتمد  (IFRS)  الدوليةا��اسبة    لمعاي��ل  وفقاً   المس�ند،
القوائم المالية للسنة و م  2021/ 12/ 31المالية المن��ية ��    ةللسنلقوائم المالية  اتمت مراجعة    وقد.    (SOCPA)وا��اسب�ن    للمراجع�ن   السعودية

ف��ة الستة أش�ر المن��ية �� يونيو  والقوائم المالية ل  م31/12/2023م والقوائم المالية للسنة المالية المن��ية ��  2022/ 31/12المالية المن��ية ��  
 بالر�ال السعودي. بياناتھ يصدر المصدر بأن  علما(BDO) من قبل الدكتور محمد العمري وشر�ائھم 2024

 التوقعات والإفادات المستقبلية 

الاف��اضات  عن  المستقبل   �� المصدر  ظروف  تختلف  وقد  ومعلنة.  محددة  اف��اضات  أساس  ع��  المس�ند  �ذا   �� الواردة  التوقعات  إعداد  تم 
 المستخدمة �� الوقت الرا�ن، و�التا�� فإنھ لا يوجد ضمان أو تأكيد أو �ع�د فيما يتعلق بدقة أو اكتمال �ذه التوقعات.

ال�لمات  استخدام �عض    خلالوتمثل �عض التوقعات الواردة �� �ذا المس�ند «إفادات مستقبلية»، وال�� يمكن أن �ستدل عل��ا �ش�ل عام من  
  ، »يحتمل«،    » من الممكن«،  » يمكن«  ،»من المتوقع«  ،»يتوقع«،»�عتقد  «  ،»يقدر«  ،»ينوي «  ،»�ع��م«،    »ذات الدلالة المستقبلية مثل «يخطط 

ر�ما »، والصيغ النافية ل�ا وغ���ا من المفردات المقار�ة أو المشا��ة ل�ا �� المع��. و�عكس �ذه الإفادات وج�ات «  ،»قد«،  »سوف«  ،   »من ا��تمل«
 النظر ا��الية للمصدر بخصوص أحداث مستقبلية، لك��ا لا �ش�ل ضماناً أو تأكيداً لأي أداء فع�� مستقب�� للمصدر، إذ أن �ناك العديد من

ت صراحةً أو  � الأداء الفع�� للمصدر أو إنجازاتھ أو نتائجھ وتؤدي إ�� اختلافھ �ش�ل كب�� عما تضمنتھ �ذه الإفاداالعوامل ال�� قد تؤثر ع� 
 �� أقسام أخرى من �ذا المس�ند لاً ضمناً. وقد تم استعراض أ�م ا��اطر والعوامل ال�� يمكن أن تؤدي إ�� مثل �ذا الأثر بصورة أك�� تفصي

من �ذا المس�ند. وفيما لو تحقق واحد أو أك�� من �ذه العوامل، أو لو ث�ت عدم ��ة أو عدم دقة  )عوامل ا��اطرة » «( )2( راجع القسم رقم 
 �ند.أي من التوقعات أو التقديرات الواردة �� �ذا المس�ند، فإن النتائج الفعلية للمصدر قد تختلف �ش�ل جو�ري عن تلك المو��ة �� �ذا المس 

تحدث ع��  ون�يجة ل�ذه ا��اطر والأمور غ�� المؤكدة والتقديرات، فإن الأحداث والظروف والتوقعات المستقبلية ال�� ي�ناول�ا �ذا المس�ند قد لا  
�ذه ضوء   �� المستقبلية  الإفادات  جميع  فحص  ا��تمل�ن  المس�ثمر�ن  ع��  يتع�ن  وعليھ،  مطلقاً.  تحدث  لا  وقد  المصدر  يتوقعھ  الذي    النحو 

 الإيضاحات مع عدم الاعتماد ع�� الإفادات المستقبلية �ش�لٍ أسا���. 
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 دليل الشركة  

 : أعضاء مجلس الإدارة : (أ)جدول 

 : أعضاء مجلس الإدارة جدول (أ): 

 العمر  ا���سية الصفة المنصب الاسم 
الملكية  �سبة

 المباشرة

�سبة الملكية 
غ�� 
 **** المباشرة

 *** تار�خ العضو�ة

 محمد بن ع�� 
 الرو�غ

مجلس إدارة  رئ�س
 الشركة* 

غ��   – غ�� تنفيذي
 مستقل 

 م 2024/ 07/ 07 لا يوجد % 41.24 47 سعودي 

 سامي بن محمد 
 العبيد

نائب رئ�س مجلس  
 إدارة الشركة* 

غ��   –غ�� تنفيذي 
 مستقل 

 م 2024/ 07/ 07 % 0.46 % 10.11 46 سعودي 

محمد بن حسن  
 الش�يل

مجلس إدارة  عضو
 الشركة 

 –غ�� تنفيذي 
 مستقل 

 م 2024/ 07/ 07 لا يوجد % 0.12 42 سعودي 

جيمس كر�ستوفر 
 �ارت�شتاين 

عضو مجلس إدارة 
 الشركة 

  -غ�� تنفيذي 
 مستقل 

 م 2024/ 07/ 07 لا يوجد لا يوجد 73 أمر��ي 

ز�اد بن عبداللطيف 
 ال��اك

عضو مجلس إدارة 
 الشركة 

  -غ�� تنفيذي 
 مستقل 

 م 2024/ 07/ 07 لا يوجد % 0.001 48 سعودي 

عبدالرحمن محمد 
 القعود

أم�ن سر مجلس  
إدارة الشركة  

والرئ�س  
 التنفيذي** 

 م 2024/ 07/ 09 لا يوجد % 0.06 49 سعودي  -

 
 م) 09/07/2024ه (الموافق 03/01/1446 دارة بتار�خمجلس الإ بموجب قرار  �عي�ن رئ�س ا��لس ونائب رئ�س ا��لستم  *

�شغل منصب الرئ�س التنفيذي للشركة بموجب قرار مجلس  ، و م)09/07/2024ه (الموافق  03/01/1446بتار�خ  بموجب قرار ا��لس  �عي�نھ أم�ن سر ا��لس  ** تم  
 م) .  17/07/2019ه (الموافق 14/11/1440الإدارة بتار�خ 

 م. 06/07/2028وت�ت�� ��  م07/07/2024تبدأ من  *** مدة الدورة ا��الية ��لس الإدارة �� أر�عة سنوات
 % من إجما�� الأس�م المصدرة 0.46س�م، و�و ما �عادل  159,560زوجتھ لطيفة العيد بمقدار   ملكية يمتلك سامي العبيد ملكية غ�� مباشرة من خلال ****
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 سم وعنوان الشركةا
  شركة مطاعم ب�ت الشط��ة للوجبات السر�عة

 ظ�رة ل�ن –طر�ق العي�نة  4005
 المملكة العر�ية السعودية  7277 –  12562الر�اض: 

 + 966) 11( 5200999 �اتف:
 + 966) 11( 5200998فاكس: 

 investor@burgerizzr.comلك��و�ي: ابر�د 
 www.burgerizzr.comلك��و�ي:اموقع 

 

 
 ج

 الشركة اممثلو 
 محمد بن عبدالرحمن القعود بن ع�� الرو�غ  محمد

 الإدارة   الرئ�س التنفيذي و أم�ن سر مجلس  رئ�س مجلس الإدارة
 الر�اض، �� ل�ن، طر�ق العي�نة  الر�اض، �� ل�ن، طر�ق العي�نة 

5200900 )11 (966 + 5200911 )11 (966  + 
5200998 )11 (966 + 5200998 )11 (966 + 

malruwaigh@burgerizzr.com  mkaoud@burgerizzr.com 
www.burgerizzr.com www.burgerizzr.com 

 

 سوق الأس�م 
 شركة السوق المالية السعودية (تـداول)

 6897العليا  –طر�ق الملك ف�د 
 15وحده رقم : 

 3388-12211الر�اض 
 المملكة العر�ية السعودية 

 + 966) 11( 920001919�اتف: 
 + 966) 11( 2189133فاكس: 

 www.saudiexchange.sa موقع إلك��و�ي: 
  saaudiexchangecsc@s.بر�د إلك��و�ي:

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   

 و  
 
 

 المس�شار الما�� 
 شركة ا���� �اب�تال السعودية

 ابراج مدارات –الوزارات ��  –طر�ق الملك عبدالعز�ز 
 11547، الر�اض  69410ص.ب 

 المملكة العر�ية السعودية 
 + 966112054555�اتف: 
 + 966112191270فاكس: 

   /https://alkhaircapital.com.sa: موقع إلك��و�ي
 Info@alkhaircapital.com.saبر�د إلك��و�ي: 

 

 
 القانو�ي  المس�شار 

 القانونية  تالمقرن للمحاماة والاس�شارا محمد شركة م�ا
 طر�ق الملك ف�د

 11595، الر�اض 62628ص ب 
 المملكة العر�ية السعودية 

 + 966) 11( 2785900�اتف: 
 + 966) 11( 4884657فاكس: 

 www.almogren.com.sa موقع إلك��و�ي: 
   capitalmarkets@almogren.com.saبر�د إلك��و�ي

 

 المالية مس�شار العناية الم�نية
 شركة ا��اسبون المتحدون للإس�شارات الم�نية 

 3193الدور الأول، المب�� 
 طر�ق العرو�ة، �� العليا 

 8335-12333الر�اض  8246ص ب: 
 المملكة العر�ية السعودية 

 9361 416 11 966+�اتف: 
 9349 416 11 966+فاكس: 

  www.rsmsaudi.com :موقع إلك��و�ي
 info@rsmsaudi.com ال��يد الإلك��و�ي: 

 

  ا��اسب القانو�ي
 الدكتور محمد العمري وشر�اه

 11492، الر�اض  8736ص ب 
 المملكة العر�ية السعودية 

 4254 002 92�اتف: 
  2883 278 11 966+ فاكس:

 www.bdoalamri.com موقع إلك��و�ي: 
 info@bdoalamri.com بر�د إلك��و�ي:

 

 

والسياق الظا�ر فيھ،   إن جميع المس�شار�ن المذ�ور�ن أعلاه قد أعطو موافق��م الكتابية ع�� استخدام أسما��م وشعارا��م و�فادا��م �� �ذا المس�ند وفق الش�ل  تنو�ھ:
 ولم يقم أي م��م ���ب موافقتھ ح�� تار�خ �ذا المس�ند. 
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 :أسهم المصدر إلى السوق الرئيسية لعملية انتقالالجدول )ب(: الجدول الزمني  

 التـــــــــاريخ نتقالالجدول الزمني المتوقع للا 

من السوق الموازية  تاريخ موافقة مجلس الإدارة على الانتقال

 الرئيسيةالسوق   إلى
 م(.12/10/2023ه )الموافق 27/03/1445الخميس 

 م(.01/05/2024)الموافق ه 22/10/1445الأربعاء  تاريخ نشر تقرير مجلس الإدارة

من السوق الموازية إلى السوق  الإنتقال طلب تقديم تاريخ

 الرئيسية
 (م13/06/2024ه )الموافق 07/12/1445الخميس 

 .(م13/10/2024ه )الموافق 10/04/1446الاحد  تاريخ الحصول على موافقة شركة  تداول السعودية

المواقع الإلكترونية فترة نشر مستند الإنتقال للمعاينة في 

 للمصدر والسوق والمستشار المالي

وتنتهي  (م16/10/2024ه )الموافق 13/04/1446عشرة أيام، تبدأ من يوم الاربعاء 

 .(م29/10/2024ه )الموافق 26/04/1446في يوم الثلاثاء 

تاريخ  تعليق/ايقاف تداول أسهم الشركة لغرض انتقالها 

 للسوق الرئيسية
 .(م30/10/2024ه )الموافق 27/04/1446الاربعاء 

 ( خمسة أيام تداول منذ تعليق أسهم الشركة5خلال مدة لا تزيد عن ) آخر يوم من فترة إيقاف التداول على السهم

 تاريخ الإنتقال من السوق الموازية إلى السوق الرئيسية
سيتم الاعلان عن تاريخ الإنتقال إلى السوق الرئيسية عبر موقع شركة تداول 

 السعودية.

 

الصحف المحلية ( و  www.burgerizzr.comوالموقع الإلكتروني للشركة ) (https://alkhaircapital.com.saسيتم الإعلان عن التواريخ والمواعيد  في الموقع الإلكتروني للمستشار المالي )

  (.www.saudiexchange.sa (الإلكتروني على الإنترنت تداول  شركة في المملكة وعبر موقع
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 والمصط��ات التعر�فات   .1

 يو�� ا��دول التا�� قائمة بالتعر�فات والاختصارات للعبارات المستخدمة �� مس�ند الانتقال �ذا: 
 التعر�ف  المصط��

 .، شركة مسا�مة سعودية مدرجةشركة مطاعم ب�ت الشط��ة للوجبات السر�عة الشركة أو المصدر
 أو الإدارة العليا أو الإدارة الإدارة

  التنفيذية
 .إدارة شركة مطاعم ب�ت الشط��ة للوجبات السر�عة

 ح�ومة المملكة العر�ية السعودية  أو المملكة أو السعودية   ا���ومة
 .ر�الواحد  )1( من أس�م الشركة مدفوع بال�امل بقيمة اسمية تبلغعادي س�م  الس�م

 �يئة السوق المالية �� المملكة العر�ية السعودية. ال�يئة �يئة السوق المالية أو 

 السوق المالية "تداول" 
أو   السعودية  تداول  السعودية،  شركة  المالية  السعوديةأو  السوق  الأس�م  لتداول  الآ��    النظام 

 . بحسب ما يقتضيھ السياق وحيثما ينطبق

 نظام السوق المالية
�ـ (الموافق 02/06/1424) وتار�خ  30نظام السوق المالية بالمملكة الصادر بالمرسوم المل�ي رقم (م/

 . من �عديلات يطرأ عليھ ومام) 2003/ 07/ 31

 القوائم المالية 
  31  وم  2022د�سم��  31، وم2021د�سم��    31  القوائم المالية المدققة للسنوات المالية المن��ية ��

 م.2024ف��ة الستة أش�ر المن��ية �� يونيو ، و م2023د�سم�� 
 حملة الأس�م �� أي وقت.  المسا�مون 

 شركة ا���� �اب�تال السعودية (ا���� �اب�تال).  المس�شار الما��  
 . ةالنظام الأساس للشرك النظام الأساس 

 المملكة العر�ية السعودية  ��  وزارة التجارة وزارة التجارة
 المملكة العر�ية السعودية .  ��  والتنمية الاجتماعيةوزارة الموارد ال�شر�ة  وزارة الموارد ال�شر�ة 

 المملكة العر�ية السعودية. ��  والاس�ان  لبلدياتوزارة ا والاس�ان  ياتوزارة البلد

قواعد طرح الأوراق المالية  
 والال��امات المستمرة 

  �يئـة السـوق الماليـة بموجـب قواعـد طـرح الأوراق الماليـة والال��امـات المسـتمرة الصـادرة عـن مجلـس  
رقـم   نظـام  )م  12/2017/ 27الموافـق   (�ــ  09/04/1439بتار�ـخ  )  3-123- 2017(القـرار  علـى  بنـاء 

رقم    السـوق  الملكـي  بالمرسـوم  الصـادر  الموافق  (ـ  � 1424/ 06/ 02بتار�خ  )/30م(الماليـة 
رقـم    المعدلة)  م2003/ 08/ 01 الماليـة  السـوق  �يئـة  مجلـس   وتار�ـخ )  8- 5- 2023(بقـرار 
 ).م18/01/2023الموافـق /( ه1444/ 06/ 25

 قواعد الإدراج 

رقــم    الإدراج  قواعــد الماليــة  الســوق  �يئــة  مجلــس  بقــرار  عل��ــا   بتار�ــخ )3-123-2017(الموافــق 
والمعدلــة بموجــب قــرار مجلــس �يئــة الســوق الماليــة رقــم    )م2017/ 27/12  الموافــق(  ه1439/ 04/ 09

والمعدلـة بموجـب قـرار مجلـس  )    م30/09/2019  الموافـق(  ه1441/ 01/02  بتار�ـخ)  2019-104-1(
والمعدلـة )  م2021/ 02/ 24  الموافـق(  ه1442/ 12/07  بتار�ـخ)  1- 22- 2021( السـوق الماليـة رقـم    �يئـة

رقـم    بموجـب الماليـة  السـوق  �يئـة  مجلـس    الموافـق (  ه1443/ 07/ 12  بتار�ـخ)  1-19-2022(قـرار 
رقــم  )  م2022/ 02/ 13 الماليــة  الســوق  �يئــة  مجلــس  قــرار  بموجــب   بتار�ــخ )  1-52-2022(والمعدلــة 
والمعدلــة بموجــب قــرار مجلــس �يئــة الســوق الماليــة رقــم  )    م04/2022/ 13  الموافــق(  ه1443/ 09/ 12

مجلـس )    م2022/ 06/09  الموافـق(ه  02/1444/ 10  بتار�ـخ)  3- 2022-96( قـرار  بموجـب  والمعدلـة 
 ). م19/10/2022 الموافــق( ه1444/ 03/ 23 بتار�ــخ)1- 108- 2022(رقــم  �يئـة السـوق الماليـة

 الإدارة ا��لس أو مجلس 
من    )د (�� الصفحة    الواردة أسماؤ�ممجلس إدارة شركة مطاعم ب�ت الشط��ة للوجبات السر�عة  

 . �ذا المس�ند

 مس�شارو الشركة
مس�ند  من    ) " و"  و"  ه" ( صفحة  والواردة أسماؤ�م ��    الانتقال�م مس�شارو الشركة فيما يتعلق ب

 .الانتقال
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 مس�ند الانتقال 
الانتقال �ذا و�و   السوق مس�ند  ا��  المواز�ة  السوق  من  المصدر  أس�م  لانتقال  المطلو�ة  الوثيقة 

 . دراجالرئ�سية، وذلك بموجب قواعد الإ 

 السوق الرئ�سية
قواعد   من  الرا�ع  الباب  بموجب  وطرح�ا  ���يل�ا  تم  ال��  المالية  الأوراق  ف��ا  تتداول  ال��  السوق 

 المستمرة، وقبول إدراج�ا بموجب الباب الثالث من قواعد الإدراج طرح الأوراق المالية والال��امات 

 السوق المواز�ة (نمو)
من قواعد طرح السا�ع  ال�� تم ���يل�ا وطرح�ا بموجب الباب ا  الأس�م  السوق ال�� تتداول ف��ا   

 . من قواعد الإدراجالثامن الأوراق المالية والال��امات المستمرة، وقبول إدراج�ا بموجب الباب  

 نظام الشر�ات
رقــم   الملكــي  المرســوم  بموجــب  الصــادر  الشــر�ات    الموافــق (  ه01/12/1443 وتار�ــخ  )132/م(نظــام 

 . وأي �عديلات تطرأ عليھ م)2022/ 06/ 30

 كبار المسا�م�ن  
الصفحة رقم    ��  أو أك�� من أس�م المصدر الواردة أسما��م  %5مسا�مو المصدر الذين يمتل�ون  

 . �ذا المس�ندمن  )27(
 ا��معية العامة للمسا�م�ن �� الشركة.   ا��معية العامة  

 لائحة حوكمة الشر�ات 

الماليـة لائ السـوق  �يئـة  عـن مجلـس  الصـادرة  السـعودية  العر�يـة  المملكـة  فـي  الشـر�ات  حوكمـة  حـة 
رقـم  بموجـب /  )  2017-16-8(  القـرار  علـى   م)2017/ 02/ 13  الموافـق(�ــ  05/1438/ 16بتار�ـخ  بنـاء 

الشـر�ات  رقـم    نظـام  الملكـي  بالمرسـوم  الموافـق  (ه28/01/1437  بتار�ـخ  )/3م(الصـادر 
بقـرارم)  2015/ 11/ 10 رقـم    المعدلـة  الماليـة  السـوق  �يئـة  مجلـس    بتار�ـخ )8-5- 2023(مـن 
بنــاء علــى نظــام الشــر�ات الصــادر بالمرســوم الملكــي رقــم   ) م2023/ 18/01 الموافـق( ه1444/ 06/ 25

 .م )2022/ 06/ 30 الموافــق(ه01/02/1443بتار�ــخ  )/132م(
دول مجلس التعاون لدول ا��ليج  

 العر�ية
وسلطنة   المتحدة  العر�ية  الإمارات  البحر�ن،  مملكة  ال�و�ت،  قطر،  السعودية،  العر�ية  المملكة 

 عمان. 
 .انتقال أس�م المصدر أو الشركة من السوق المواز�ة ا�� السوق الرئ�سية الانتقال

 الشر�ات التا�عة 

 

  لمصدر لدى ا  �ذا، لا يوجدكما بتار�خ �شر مس�ند الانتقال    �� أي شركة �سيطر عل��ا المصدر.  
 . شر�ات تا�عة (سواء �� المملكة أو خارج�ا)

 السيطرة

أو  منفرداً  مباشر،  غ��  أو  مباشر  �ش�ل  آخر،  ��ص  قرارات  أو  أفعال  ع��  التأث��  ع��  القدرة 
 مجتمعاً مع قر�ب أو تا�ع، من خلال أي من الآ�ي:

 التصو�ت �� الشركة،% أو أك�� من حقوق 30امتلاك �سبة �ساوي  .أ

 % أو أك�� من أعضاء ا���از الإداري. 30حق �عي�ن  .ب

الدولية لإعداد ا��اس�ية المعاي�� 
 )IFRSالتقار�ر المالية (

 . صادرة عن مجلس معاي�� ا��اسبة الدوليةالمجموعة من المعاي�� ا��اس�ية وتفس��ا��ا 

 ) VATضر�بة القيمة المضافة (

مجلس   بتار�خ  قرر  الاتفاقية  م)  01/2017/ 03(الموافق    �ـ1438/ 02/05الوزراء  ع��  الموافقة 
��ا  العمل  بدأ  وال��  العر�ية  ا��ليج  لدول  التعاون  مجلس  لدول  المضافة  القيمة  لضر�بة  الموحدة 

الواجب 2018يناير    1ابتداء من   الأخرى  والرسوم  الضرائب  لمنظومة  تضاف  جديدة  كضر�بة  م، 
ل التعاون  مجلس  دول  و��  المملكة،   �� محددة  قطاعات  قبل  من  ��ا  العر�ي. العمل  ا��ليج  دول 

) الضر�بة  �ذه  مقدار  %) وقد تم است�ناء عدد من المنتجات م��ا (�الأغذية الأساسية  5وسي�ون 
يوليو   من  و�دءاً  السك��).  الايجار  وقطاع  والتعليم  ال��ية  بالرعاية  المتعلقة  م  2020وا��دمات 

 %).5%) بدلاً من (15قيمة المضافة (أصبحت ضر�بة ال
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 ش�ادة الز�اة
الش�ادة الصادرة عن ال�يئة العامة للز�اة والدخل �� المملكة العر�ية السعودية وال�� تفيد بوفاء 

 الشركة بال��اما��ا تجاه ال�يئة. 

 ش�ادة التأمينات الاجتماعية 
للتأمينات   العامة  المؤسسة  عن  الصادرة  السعودية وال�� الش�ادة  العر�ية  المملكة   �� الاجتماعية 

 تفيد سداد الشركة لاش��ا�ا��ا ووفا��ا بال��اما��ا تجاه المؤسسة. 

 نطاقات/برنامج السعودة

رقم   العمل  وزارة  قرار  بموجب  (نطاقات)  السعودة  برنامج  اعتماد    بتار�خ   )  4040  (تم 
رقم    )م2011/ 10/09  الموافق  (  ه1432/ 10/ 12 الوزراء  مجلس  قرار  ع��  بتار�خ )  50(بناء 
 ه15/11/1442  بتار�خ  )182495(  م) والقرار الوزاري رقم1994/ 27/10الموافق(  ه1415/ 05/ 21

وقد )  م06/2021/ 25  الموافق( المطور.  نطاقات  برنامج  إ��  نطاقات  برنامج  �عديل  ع��  نص  الذي 
برنامج   بالمملكة  العمل  وزارة  بتوظيف   )نطاقات(أطلقت  تقوم  �ي  للم�شآت  ا��وافز  لتقديم 

المواطن�ن السعودي�ن، و�قيم �ذا ال��نامج أداء أي مؤسسة ع�� أساس نطاقات محددة �� البلاتي��  
 .والأخضر والأحمر

 الر�ال السعودي، و�� العملة ا��لية للمملكة العر�ية السعودية.  ر�ال 

 ا��م�ور 

قواعد   و��  المستمرة  والال��امات  المالية  الأوراق  طرح  قواعد   �� غ��  الإدراج  �ع��  الأ��اص 
 المذ�ور�ن أدناه:

 .تا��� المصدر )1
 . المسا�م�ن الكبار �� المصدر )2
 .أعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذين للمصدر )3
 .أعضاء مجالس الإدارة وكبار التنفيذين لتا��� المصدر )4
 . أعضاء مجالس الإدارة وكبار التنفيذي�ن لدى المسا�م�ن الكبار �� المصدر )5
 .) أعلاه5 ، أو4، 3، 2، 1أي أقر�اء* للأ��اص المشار إل��م �� ( )6
 .) أعلاه6، أو 5، 4، 3، 2، 1أي شركة �سيطر عل��ا أي من الأ��اص المشار إل��م �� ( )7
8( ) مجتمع�ن  و�مل�ون  معا  بالاتفاق  يتصرفون  الذين  فئة 5الأ��اص  من  أك��  أو   (%

 . الأس�م المراد إدراج�ا
 أي ��ص طبي�� أو إعتباري تقر لھ أنظمة المملكة بذلك.  ��ص  

 الأقارب أو صلة القرابة  

 �ع�� �� لائحة حوكمة الشر�ات أي من الأ��اص أدناه : 
 (أ) الأباء والأم�ات والأجداد وا��دات و�ن علو؛

 (ب) الأولاد وأولاد�م و�ن نزلوا؛ 
 (ج) الإخوة والأخوات والأشقاء أو الأب أو الأم؛  

 (د) الأزواج والزوجات.

 طرف ذو علاقة 

 �ع�� �� قواعد طرح الأوراق المالية والال��امات المستمرة الأ��اص أدناه:
 تا��� المصدر فيما عدا الشر�ات المملوكة بال�امل للمصدر. )1
 المسا�م�ن الكبار �� المصدر.  )2
 وكبار التنفيذي�ن �� المصدر. دارة الإ أعضاء مجلس  )3
 لتا��� المصدر. دارة الإ  أعضاء مجالس )4
 وكبار التنفيذي�ن لدى المسا�م�ن الكبار �� المصدر. دارة الإ  أعضاء مجالس )5
 . )أعلاه5أو  3،2،1(��اص المشار إل��م �� البند رقم لأأي أقر�اء ل )6
أو   5،3،2،1(أي شركة أو م�شأة أخرى �سيطر عل��ا أي ��ص مشار إليھ �� البند رقم   )7

 .) أعلاه 6
)من من �ذا التعر�ف، فإنھ يقصد بالأقارب الأب و الأم و الزوج والزوجة  6ولأغراض الفقرة (

 والأولاد 
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 السنة المالية 
بداي��ا و��اي��ا �� عقد التأس�س أو النظام  الزمنية لعرض ن�يجة �شاط الم�شأة وا��ددة �� الف��ة 

   .ميلادية د�سم�� من �ل سنة  ٣١الأسا���. علماً بأن السنة المالية للشركة ت�ت�� �� 
 ) ر�ال سعودي للس�م الواحد.1(واحد  القيمة الاسمية 

 عوامل ا��اطرة 
لاس�ثمار �� جب الإلمام ��ا والتحوط ل�ا قبل اتخاذ قرار اي�� مجموعة من المؤثرات ا��تملة ال��  

 الاس�م محل الانتقال.

 " ١٩-ف��وس كورونا "كوفيد
بدأ بالان�شار �� معظم    ")١٩  –�و مرض ف��و��� �عرف باسم (ف��وس �ورونا واختصاراً "�وفيد  

العام   مطلع   �� وذلك  السعودية  العر�ية  المملكة  ضم��ا  ومن  العالم  ذلك  ٢٠٢٠دول  أثر  م، وع�� 
 صنفتھ منظمة ال��ة العالمية بأنھ جائحة.  

   ��م بقر/دجاج. ةشط��  ال��غر 

 المطبخ المركزي 
  –  12562الر�اض:  ،ظ�رة ل�ن ،طر�ق العي�نة 4005مقر المطبخ المركزي �� مدينة الر�اض (يقع 

شرائح  بتج��� وتحض��  المطبخ المركزي  المملكة العر�ية السعودية) وتقوم الشركة من خلال 7277
 . وا����ت اال��م و الدجاج و الصلص

 . بنك التنمية الاجتماعية �� المملكة العر�ية السعودية بنك التنمية الاجتماعية 

 الفروع  
مختلفة لإستقبال الطلبات من قنوات البيع جميع�ا  �� المواقع (المطاعم) ال�� تم إ�شاؤ�ا �� مناطق  

 و تج��� المنتجات ال��ائية و �سليم�ا. 

 قنوات البيع  
�ع�� جميع القنوات ال�� �ستقبل الشركة الطلبات من خلال�ا و�شمل قناة نقاط البيع و القنوات 

 لك��ونية.  الإ
 ).Walk-Inستلام�ا عن طر�ق ز�ارة العملاء ل�ا (ا�� الطلبات داخل الفروع ال�� يتم  قناة نقاط البيع  

 لك��ونية القنوات الإ
لك��و�ي و �شمل مركز الإتصال، تطبيق برغرايززر،  إ�� القنوات ال�� �عمل ف��ا الطلبات �ش�ل  

   وتطبيقات التوصيل.

 مركز الإتصال 
طلبا��م ووضع  الموحد  الرقم  ع��  العملاء  م�المات  لإستقبال  ا��صص  المركز  ا��   ،�و  بالاضافة 

 .توصيل الطلب
 �و التطبيق ا��اص بالشركة الذي تم تطو�ره من قبل الشركة لإستلام طلبات العملاء و توصيل�ا.   تطبيق برغرايززر

 تطبيقات التوصيل  
المطاعم ال�� تتعامل بنظام العمولة من المبيعات �� التطبيقات المتخصصة �� توصيل طلبات 

"�نجر ست�شن" و   �� �التا�� م2024يونيو  30��  من قبل الشركة كماوالتطبيقات المتعاقد مع�ا 
 .  "نون  " و "تو يوو " "ذا شيفزو " "جا�ز" و "مرسول"

 المواد الأولية 
الأساسية من الأغذية ال�� �ستخدم�ا الشركة كم�ونات لتج��� المنتج ال��ا�ي مثل ال��م �� المواد  

   ا��ام، الدجاج، ال�ا�شب، المايون��، و ا��ضروات.

 

  



 عوامل
 المخاطرة
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 ا��اطرة عوامل  .2

س�ثمار إن الاس�ثمار �� الأس�م ال�� س�تم انتقال�ا من السوق المواز�ة و�دراج�ا �� السوق الرئ�سية ينطوي عليھ مخاطر عالية وقد لا ي�ون الا 
 ف��ا ملائماً إلا للمس�ثمر�ن القادر�ن ع�� تقييم مزايا ومخاطر �ذا الاس�ثمار وتحمل أيّ خسارة قد تنجم عنھ. 

ــــــة �افة   ــــــية دراســ ــــــوق الرئ�ســ ــــــ�تم تداول�ا �� الســ ــــــوق المواز�ة وســ ــــــ�تم انتقال�ا من الســ ــــــ�م ال�� ســ ــــــ�ثمار �� الأســ يتع�ن ع�� �ل من يرغب �� الاســ
ــــــع ا ــــــ�م موضــ ــــــ�ثمار �� الأســ ــــــ�ند �عناية بما ف��ا عوامل ا��اطرة المب�نة أدناه قبل اتخاذ أي قرار بالاســ ، لانتقالالمعلومات ال�� يحتو��ا �ذا المســ

علما بأن ا��اطر المو�ــــ�ة أدناه قد لا �شــــمل جميع ا��اطر ال�� يمكن أن يواج��ا المصــــدر، بل إنھ من الممكن وجود عوامل إضــــافية ل�ســـت  
 معلومة للمصدر �� الوقت ا��ا�� وال�� من شأ��ا التأث�� ع�� عمليا��ا.

ـــــورة جو�ر�ة إذا ما ـــــلباً بصــ ـــــتقبلية، ونتائج العمليات، والتدفقات النقدية، قد تتأثر ســ ـــــدر، والظروف المالية، والتوقعات المســ ـــــاط المصــ  إن �شــ
ـــــافة إ�� أي مخاطر أخرى لم   ـــ ـــ ـــــدر حالياً أ��ا جو�ر�ة. بالإضــ ـــ ـــ ـــــم وال�� ترى إدارة المصــ ـــ ـــ ـــــم��ا �ذا القســ ـــ ـــ حدثت أو تحققت أي من ا��اطر ال�� تضــ

 مجلس الإدارة أو يصنف�ا حالياً بأ��ا غ�� جو�ر�ة، لك��ا قد تحدث بالفعل وتصبح جو�ر�ة.يحدد�ا 
ـــــر بـأ��ـا جو�ر�ـة، أو حـدوث أيـة مخـاطر أخرى لم   ـــ ـــ ـــــدر �� الوقـت ا��ـاضــ ـــ ـــ و�� حـالـة حـدوث أو تحقق أحـد عوامـل ا��ـاطرة ال�� �عتقـد إدارة المصــ
ي�ســن لإدارة المصــدر أن تحدد�ا، أو ال�� �عت���ا �� الوقت ا��ا�� غ�� جو�ر�ة، فإن ذلك قد يؤدي إ�� انخفاض ســعر ســ�م المصــدر و�ضــعاف  

 ز�ع أر�اح ع�� المسا�م�ن وقد يخسر المس�ثمر �امل اس�ثماره �� أس�م المصدر أو جزء منھ.قدرتھ ع�� تو 
ف لا وُ�قر أعضـــاء مجلس إدارة المصـــدر بأنھ ع�� حد علم�م واعتقاد�م، فإنھ لا توجد أي مخاطر جو�ر�ة أخرى كما �� تار�خ �ذا المســـ�ند بخ 

لســــوق  تلك المذ�ورة �� �ذا القســــم، يمكن أن تؤثر ع�� قرارات المســــ�ثمر�ن بالاســــ�ثمار �� الأســــ�م ال�� ســــ�تم انتقال�ا من الســــوق المواز�ة إ�� ا
ـــــافية، بما �� ذلك ـــــ�وك الإضــ ـــــ�وك المب�نة أدناه مقدمة ب��ت�ب لا �ع�� عن مدى أ�مي��ا. كما أن ا��اطر والشــ ـــــية. إن ا��اطر والشــ تلك    الرئ�ســ

 غ�� المعلومة حالياً أو ال�� �عت�� غ�� جو�ر�ة، قد ي�ون ل�ا التأث��ات المب�نة أعلاه.

 ا��اطر المتعلقة ب�شاط الشركة وعمليا��ا  2-1

 عدم القدرة ع�� تنفيذ خطة العمل وتحقيق اس��اتيجية النمو المس��دفة ا��اطر المتعلقة �
تنفيذ  ع��  الشركة  قدرة  وتخضع  بنجاح.  ا��الية  اس��اتيجيا��ا  وتحقيق  أ�داف�ا  تنفيذ  ع��  قدر��ا  ع��  المستقبل   �� الشركة  أداء  �عتمد 

تحقيق أ�داف�ا واس��اتيجيا��ا لأي س�ب    اس��اتيجيا��ا ا��الية لعوامل مختلفة م��ا ما �و خارج عن سيطر��ا. و�� حال لم تتمكن الشركة من 
أي من الأسباب فسيؤثر ذلك سلباً و�ش�ل جو�ري ع�� أعمال الشركة ووضع�ا الما�� ونتائج عمليا��ا وتوقعا��ا المستقبلية. كما أنھ لا يوجد  

ع��  ضمان بأن تنفيذ الشركة لاس��اتيجي��ا بنجاح إيجاباً  نتائج عمليا��ا. وقد تتحمل الشركة ت�اليف إضافية �شمل استقطاب    س�نعكس 
للعمل ع�� إعداد الدراسات اللازمة للوصول إ�� خطط بديلة ووضع اس��اتيجيات جديدة   لطرف خار��  و�سناد م�ام إضافية  موظف�ن أكفاء

 و�ش�ل جو�ري ع�� أعمال الشركة ووضع�ا الما�� ونتائج عمليا��ا وتوقعا��ا المستقبلية. سلباً  سيؤثروالذي 
 

 ا��اطر المتعلقة بإنخفاض �وامش الر�حية 
للنمو   اتجاً�ا  الشركة  ر�حية  المالية  تظ�ر  السنة  ب�سبة  2023�ش�ل عام، وخلال  الشركة  ر�ح  صا��  ارتفع  المالية   %355م،  بالسنة  مقارنة 

، وز�ادة %12.5ر�ال سعودي. و�ان الس�ب الرئ���� وراء ز�ادة الر�ح �و؛ ز�ادة الإيرادات ب�سبة    12,285,277م حيث بلغ صا�� الر�ح  2022
م، انخفض 2022خلال السنة المالية  كما أنھ  م.2023خلال السنة المالية    %30م إ��  2022خلال السنة المالية    %27ال�وامش الإجمالية من  

إ��   الشركة  ر�ح  ب�سبة    2,696,972صا��  (انخفاض  سعودي  ر�ح  %83ر�ال  بـصا��  مقارنة  المالية   15,367,655)  السنة  خلال  سعودي  ر�ال 
م مدفوعًا بانخفاض ال�وامش الإجمالية (انخفضت ال�وامش الإجمالية 2022المالية  م و�ان الانخفاض الكب�� �� الر�حية خلال السنة  2021

خلال النصف الأول من عام أما %).9% إ��  6%) بالإضافة ا�� ز�ادة رسوم توصيل المبيعات (ارتفعت رسوم التوصيل من  29% مقارنة بـ 27إ��  
% مقارنة بالف��ة المماثلة من العام الما���) و�رجع ذلك أساسًا  105ر�ال سعودي (بز�ادة    6,688,929ارتفع صا�� ر�ح الشركة إ��  فقد  م،  2024

إ�� ز�ادة ��م المبيعات، لذلك فإن أي انخفاض كب�� �� �وامش الر�حية يمكن أن يؤثر �ش�ل سل�� وجو�ري ع�� أعمال الشركة ووضع�ا  
 ��ا وتوقعا��ا المستقبلية. الما�� ونتائج عمليا

 
 
 



   

6 
 
 

 فيما يتعلق بأعمال�ا وأ�شط��ا  بقرارات الإدارة تعلقةا��اطر الم
ر  �عتمد نتائج أعمال الشركة �ش�ل رئ�س ع�� قدرة إدار��ا ع�� اتخاذ القرارات ال��يحة والمناسبة فيما يتعلق بأ�شط��ا وال�� �شمل اختيا

اختيار    ،اختيار الموردين  ،فتح أو إغلاق قنوات بيع  ، الإلغاءو  أضافة  تحديث قاعدة المنتجات بالإ   ،الدخول �� أسواق جديدة  ،جديدة  فروع
الشركة ع�� المدى القص��    ءأج�زة ومعدات الفروع أو المطبخ, و غ���ا من الأعمال اليومية والقرارات الاس��تيجية ال�� من شأ��ا التأث�� ع�� أدا

الطو�ل. ونتائج    و  الما��  ووضع�ا  الشركة  أعمال  ع��  جو�ري  و�ش�ل  سلباً  سيؤثر  ال��يحة  القرارات  اتخاذ   �� الإدارة  إخفاق  فإن  و�التا�� 
 عمليا��ا وتوقعا��ا المستقبلية. 

 عمال الشركةلأ ا��اطر المتعلقة بمشاركة أعضاء مجلس الإدارة أو كبار التنفيذي�ن �� أعمال منافسة 
شر�ات أخرى  قد يقوم �عض من أعضاء مجلس إدارة الشركة أو كبار تنفيذ��ا بمنافسة الشركة، إما عن طر�ق عضو���م �� مجالس إدارات  

أو من خلال التملك �� أعمال تدخل �� إطار أعمال الشركة وت�ون �ذه الأعمال مماثلة لأعمال الشركة أو منافسة لأعمال�ا �ش�ل مباشر أو  
دارة أو كبار التنفيذي�ن من ج�ة أخرى،  غ�� مباشر. و�� حال حدوث �عارض �� المصا�� ب�ن أعمال الشركة من ج�ة وأعمال أعضاء مجلس الإ 

 . و�ش�ل جو�ري ع�� أعمال الشركة ووضع�ا الما�� ونتائج عمليا��ا وتوقعا��ا المستقبلية فسي�ون لذلك أثر سل�� 

المعلومات   تلك  �ستخدمون  وقد  للشركة،  الداخلية  المعلومات  ع��  الإطلاع  التنفيذي�ن  وكبار  الإدارة  مجلس  أعضاء  لبعض  و�مكن  �ذا 
لمصا���م ا��اصة أو بما يتعارض مع مصا�� الشركة وأ�داف�ا. و�ذا �ان أعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذي�ن الذين ل�م مصا�� متعارضة 

ة تأث�� سل�� ع�� قرارات الشركة، أو اذا استخدموا المعلومات المتاحة ل�م عن الشركة ع�� نحو يضر بمصا���ا، فسي��تب مع مص��ة الشرك
 و�ش�ل جو�ري ع�� أعمال الشركة ووضع�ا الما�� ونتائج عمليا��ا وتوقعا��ا المستقبلية. ع�� ذلك أثر سل�� 

 عدم ا��صول ع�� ال��اخيص والتصار�ح والش�ادات اللازمة وعدم تجديد�ا المتعلقة ��اطر ا�
ا���ات  من  اللازمة  والموافقات  والتصار�ح  ال��اخيص  من  عدد  ع��  حصول�ا  �ستد��  ال��  واللوائح  الأنظمة  من  للعديد  الشركة  تخضع 
التنظيمية ا��تصة �� المملكة لمزاولة �شاط�ا؛ حيث تمارس الشركة �شاط�ا حالياً بموجب عدد من ال��اخيص والش�ادات والتصار�ح ذات 

الصادرة من وزارة التجارة، ش�ادة ���يل   ش�ادات ال��ل التجاري للشركة وفروع�ا  :طاعم وتقديم الوجبات) و�شملالعلاقة ب�شاط (الم
د�ي، لعدد من العلامات التجار�ة، ش�ادات عضو�ة الغرفة التجار�ة للمقر الرئ���� �� الر�اض وللفروع ، ال��اخيص البلدية، تصار�ح الدفاع الم 

والز�اة   السعودة  الاجتماعيةش�ادات  عل��ا   وغ���ا   والتأمينات  حصلت  ال��  والموافقات  وال��اخيص  الش�ادات  عن  التفاصيل  من  (ولمز�د 
 ) "المعلومات القانونية"). 4الشركة، الرجاء الاطلاع ع�� الفقرة الفرعية "الموافقات وال��اخيص ا���ومية" من القسم (

قدرة  عدم  حال  و��  عل��ا.  حصلت  وش�ادة  رخصة  ب�ل  ا��اصة  والأح�ام  بالشروط  الال��ام  ال��خيص)  (صاحب  بصف��ا  الشركة  ع��  ي�ب�� 
تطل��ا من ح�ن إ��  قد توال��  أخرى جديدة  تراخيص  الشركة ع�� ذلك ، فقد لا تتمكن من تجديد �ذه ال��اخيص والش�ادات أو ا��صول ع��  

لأغراض التوسع �� أ�شط��ا، الأمر الذي قد ي�تج عنھ إيقاف أو �ع�� أعمال الشركة أو فرض غرامات مالية عل��ا من ا���ات ا���ومية    آخر
   . و�التا�� سيؤثر سلباً و�ش�ل جو�ري ع�� أعمال الشركة ووضع�ا الما�� ونتائج عمليا��ا وتوقعا��ا المستقبلية

  ات أو مستودعجديدة    فروعع�� س�يل المثال لافتتاح  إن الشركة ملزمة با��صول ع�� تراخيص البلدية والدفاع المد�ي لفتح م�شئا��ا الغذائية  
 نطاق  أو تأس�س مقر للشركة أو فتح م�اتب لفروع�ا. ول��صول ع�� الرخصة يجب استخراج�ا من البلدية أو الأمانة ال�� يقع ضمنغذائية  

   .من قبل الشركة ةالمستأجر  اتالمقر الاشرافية ع�� صلاحيا��ا 
) رخصة  109وقد حصلت الشركة ع�� (  م��ا من��ية الصلاحية،��ل  )  14و(  ساري   ��ل تجاري )  30(عدد  لدى الشركة  ا��دير بالذكر، أنھ  

"المعلومات القانونية"    4"من القسم  الش�ادات وال��اخيص والتصار�ح ا���وميةوفق ما �و مب�ن �� الفقرة "  ) م��ا من��ية الصلاحية13(بلدي  
 ا المس�ند.من �ذ

إن عدم ال��ام الشركة بأنظمة  أي من الفروع دون إستخراج �ذه الش�ادات ف�� حال ان��ت أي من �ذه الرخص و لم يتم تجديد�ا أو تم فتح 
) مما قد يؤثر  الفرع، قد تصل إ�� حد إغلاق الموقع (��ة ا��تصةمن قبل ا� وجزاءات    مالية  سيعرض�ا إ�� غرامات  والإس�ان   اتالبلديوزارة  

 سلباً ع�� عمليات الشركة ونتائج عمليا��ا ومركز�ا الما��. 
) مقر وموقع مستأجر من قبل�ا و�ن عدم ا��صول 38دفاع مد�ي لعدد (ال  ش�ادة السلامة الصادرة منالشركة  أو تجدد  كذلك لم �ستخرج  

) 30ُ�عرض الشركة للعقو�ات والغرامات المنصوص عل��ا �� المادة (قد  و ع�� تصار�ح أمن وسلامة ال�� تصدر من الدفاع المد�ي  �عت�� مخالفة  
ال��ن  من نظام الدفاع المد�ي، وال�� تنص ع�� أنھ "�عاقب ا��الف لأي حكم من أح�ام �ذا النظام أو لوائحھ أو القرارات الصادرة بناء عليھ ب

معاً" عن �ل مخالفة كما قد تصل العقو�ة إ�� الأمر    ألف ر�ال أو ��ما  ثلاثون   )30,000(مدة لا تز�د ع�� ستة أش�ر، أو �غرامة لا تز�د ع��  
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لية.  بإغلاق الموقع المستأجر من الشركة مما سيؤثر سلباً و�ش�ل جو�ري ع�� أعمال الشركة ووضع�ا الما�� ونتائج عمليا��ا وتوقعا��ا المستقب
)من   "الش�ادات وال��اخيص والتصار�ح ا���ومية(ولمز�د من التفاصيل حول الموافقات وال��اخيص ا���ومية، الرجاء مراجعة الفقرة الفرعية  

 . ا المس�ند) "المعلومات القانونية" من �ذ4القسم (

 اقع المستأجرة و المبا��اطر المتعلقة 
بلغ إجما�� عدد عقود الايجار    حيث  تقع جميع الفروع التا�عة للشركة وسكن العمال والمستودعات �� عقارات مستأجرة من قبل الشركة ،

(ولمز�د من التفاصيل حول    من��ية وما زالت الشركة �ستخدم �ذه العقاراتعقد    )40() عقد من بي��ا  149(عدد  م2024��اية يونيو  كما ��  
عقد   )29(). كما أن عدد  ا المس�ند) "المعلومات القانونية" من �ذ4" من القسم (ارات  عقود الإيجار، الرجاء مراجعة الفقرة الفرعية "العق

لك��ونيا و�ن عدم مقدرة الشركة ع�� ا��افظة ع�� استمرار�ة عقود الإيجار المتعلقة ��ذه المواقع وتجديد�ا بنفس الشروط إايجار غ�� موثقة  
عمال   وسكن  فروع  تتضمن  (وال��  ل�ا  ا��صص  للغرض  المستأجرة  الع�ن  استخدام  من  تمك��ا  عدم  أو  تفضيلية  �شروط  أو  ا��الية 

و�يجاد أماكن أخرى مناسبة أك�� لمزاولة �شاط الشركة من دون أن تضمن    خلاء الع�ن المستأجرةومستودعات) لأي س�ب �ان سيضطر�ا لإ 
 قد يؤثر ع�� نتائج أعمال الشركة المتوقعة و�يانا��ا ال�شغيلية والمالية.   وذلك شروط عقود إيجار ملائمة كتلك الموجودة حالياً 

) رقم  الوزراء  مجلس  قرار  صدور  إ��  الإشارة  وتار�خ292تجدر  �� الشبكة   � ـ1438/ 16/05  )  المتضمن عدم اعتبار عقد الايجار غ�� الم��ل 
لك��ونية ��دمات الإيجار بالتعاون ب�ن وزار�ي ثاره الإدار�ة والقضائية وحيث أنھ قد تم إطلاق الشبكة الإلك��ونية عقداً ��يحاً منتجاً لآالإ

�ـ  05/1440/ 04�ـ وقد صدر �عميم وزارة العدل باعتماد تطبيق ذلك ع�� �افة العقود الم��مة �عد تار�خ  05/1439/ 17العدل والإس�ان �� تار�خ  
يتعلق �عقود الايجار �ذه فإنھ قد لا يتم النظر ��ا  م). و�التا�� �� حال �شوء أي نزاع ب�ن الشركة وأي من المؤجر�ن فيما  01/2019/ 10(الموافق  

من حماية حقوق�ا �� حال إخلال أي من المؤجر�ن بال��اما��م التعاقدية من قبل ا��اكم السعودية و�التا�� قد لا تتمكن الشركة بصف��ا مُد��  
ة  وسيؤثر ذلك سلباً و�ش�ل جو�ري ع�� أعمال الشركة وتطلعا��ا المستقبلية. (ولمز�د من التفاصيل حول عقود الإيجار، الرجاء مراجعة الفقر 

). و�التا�� فإن �ذه ا��اطر قد تؤثر سلباً و�ش�ل جو�ري ع�� أعمال ا المس�ند) "المعلومات القانونية" من �ذ4" من القسم (ارات  الفرعية "العق
   الشركة ووضع�ا الما�� ونتائج عمليا��ا وتوقعا��ا المستقبلية.

 التمو�ل  ب تعلقةا��اطر الم

 مخاطر عدم الال��ام �شروط و�ع�دات ال�س�يلات الائتمانية  )أ

�س�يلات   اتفاقيات  الشركة  الفرعيةابرمت  الفقرة  مراجعة  الرجاء  التفاصيل،  من  (ولمز�د  ا��لية  البنوك  من  عدد  مع  "القروض   ائتمانية 
الائتمانية"   ( وال�س�يلات  القسم  �ذ4من  من  القانونية"  "المعلومات  المس�ند)  �ذه ا  من  الشركة  ع��  القائمة  المديونية  إجما��  بلغ  وقد   (

) للسنة المن��ية  0.71التداول لدى الشركة ( �سبة ت، و�لغسعودي ر�ال )12,425,605( وقدره حوا�� مبلغم 2024يونيو  30بتار�خ الاتفاقيات 
  ة) للسنة المالية المن��ي 0.76( م، و�لغت �سبة التداول 2022د�سم��  31) للسنة المن��ية �� 0.58م، و�لغت �سبة التداول (2021د�سم��  31�� 
يون من إجما�� الأصول ما مقداره  وقد بلغت �سبة الدم  2024يونيو    30) للف��ة المن��ية ��  0,85و�لغت �سبة التداول (م  2023د�سم��    31��  

د�سم��    31المن��ية ��    سنةلل%  15.5ما مقداره    سبة الديون من إجما�� الأصول �  قد بلغتو م،  2021د�سم��    31��    ة % للسنھ المن��ي16.07
�سبة الديون من إجما��   و�لغت  .2023د�سم��    31% للسنھ المالية المن��ية ��  9.34، و�لغت �سبة الديون من إجما�� الأصول ما مقداره  م2022

 م.2024يونيو  30المن��ية ��  لف��ة الستة أش�ر  % 8.39  هالأصول ما مقدار 

 : م30/06/2024تار�خ ��  : نبذة عن ال�س�يلات الائتمانية ال�� حصلت عل��ا الشركة وحال��ا كما )1- 2(ا��دول رقم 
ا���ة  
 الممولة

ا��د  المدة تار�خ الاتفاقية
الائتما�ي  

 بالر�ال 

المبالغ 
المستخدمة 

 بالر�ال 

المبالغ المسددة 
يونيو   30بالر�ال ح�� 
 م 2024

 30الرصيد كما �� 
 م 2024يونيو 

مصرف 
 الراج��

 4,314,375 3,685,625 8,000,000 8,000,000 سنوات 5 م 2021/ 10/ 14

مصرف 
 الراج��

 1,396,319 6,603,681 8,000,000 8,000,000 سنوات 5 م 2018/ 06/ 04

 842,088 7,157,912 8,000,000 8,000,000 سنوات 3 م 2021/ 07/ 01 بنك الر�اض
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بنك التنمية  
 الاجتماعية

 365,331 3,519,169 3,884,500 3,884,500 سنوات 5 م 2018/ 07/ 24

البنك العر�ي 
 الوط�� 

 3,948,663 3,165,572 4,725,401 4,725,401 أش�ر  7 م 2023/ 08/ 24

البنك العر�ي 
 الوط�� 

 1,558,829 3,165,572 4,725,401 4,725,401 سنوات  3 م 2023/ 08/ 24

البنك العر�ي 
 الوط�� 

 3,948,663 3,948,663 سنوات 5 م 2024/ 05/ 29
 لايوجد 

3,948,663 

 المصدر: الشركة  

ف��ة السداد    يدو �س�ب جائحة �ورونا قام البنك بتمدوقد ان��ت    مصرف الراج�� مد��ا خمس سنواتالاتفاقية الموقعة مع    ا��دير بالذكر أن 
عدة    ش�ر،  )15(  ا�� ا���ومية  ا���ات  أصدرت  �ورونا  جائحة  �س�ب  و  من��ية  أيضا  الاجتماعية  التنمية  بنك  مع  الموقعة  الاتفاقية  أن  كما 

 ش�ر. )15(اعفاءات عن السداد يصل مجموع�ا ا�� 

  الضمانات ال��صية المقدمة من المسا�م�ن ع�� ال�س�يلات الائتمانية )ب

الشركة  ع��  معينة  ال��امات  المذ�ورة  ال�س�يلات  اتفاقيات  ع��  سندات  ب  ي��تب  تقديم  ذلك   �� المسا�م�نلأمر  ما  من  ��صية    وضمانات 
رقم قطع�� الأرض المملوكة للشركة بالصك فقد تم ر�ن العقارات المملوكة للشركة (و�� عبارة عن  .وكفالات غرم وأداء (بالتضامن والانفراد)

)  3,884,500) لصا�� بنك التنمية الاجتماعية ضماناً للوفاء باتفاقية ال�س�يلات بمبلغ (810103036647(  رقم  ) والصك310112050323(
ألف ومائت�ن وخمسون ر�ال ) مليون و�سعمائة واثنان وار�عون  1,942,250ثلاثة مليون وثمانمائة وار�عة وثمان�ن ألف وخمسمائة ر�ال بمعدل (

بالذكر أنھ لم    ا��دير.  ")القروض وال�س�يلات الإئتمانية    قسم "  رض (ولمز�د من التفاصيل عن ال�س�يلات الائتمانية، الرجاء مراجعةأل�ل  
و�شمل  . ا المس�ند) ح�� تار�خ �ذ1- 2يتم إلغاء الضمانات ال��صية المرتبطة بال�س�يلات الائتمانية المذ�ورة �� ا��دول أعلاه (ا��دول رقم (

 :ل�ل اتفاقية لمز�د من التفاصيل الرجاء الإطلاع ع�� الم��ص التا�� ،وضمانات ��صية وكفالات غرم وأداءسندات لأمر �ذه الضمانات ع�� 

افقة مع الضوابط الشرعية الم��مة مع بنك الر�اض   اتفاقية ال�س�يلات الائتمانية المتو
الأخرى القائمة أو ال�� قد ت�شأ لاحقاً بموجب �ذه الاتفاقية وملاحق�ا أو أية وثيقة   اوكضمان لل�س�يلات ول�افة ال��اما��  الشركة  تل��م - 1

 : أخرى ، بتقديم الضمانات التالية
 ) ر�ال سعودي من الشركة موقع من الرئ�س التنفيذي. 8,960,000سند لأمر بمبلغ ( - 2
 %.100كفالھ غرم وأداء من السيد / محمد بن ع�� بن محمد الرو�غ ب�سبة  - 3
بأية ضمانات  الشركة  أي ضمانات أخرى يطل��ا البنك، يحق للبنك خلال سر�ان �ذه الاتفاقية أو عند تجديد�ا / �عديل�ا أن يطالب    - 4

 بتقديم تلك الضمانات للبنك عند الطلب و�الش�ل والمضمون المقبول�ن للبنك.  وتتع�د الشركة أخرى �� الوقت الذي يراه مناسبا، 

افقة مع الضوابط الشرعية الم��مة مع البنك العر�ي الوط��:اتفاقية   ال�س�يلات الائتمانية المتو
الأخرى القائمة أو ال�� قد ت�شأ لاحقاً بموجب �ذه الاتفاقية وملاحق�ا أو أية وثيقة    اوكضمان لل�س�يلات ول�افة ال��اما��تل��م الشركة    - 1

 .أخرى 
من قبل الرئ�س    ةوقعممقدم من الشركة و ) ر�ال سعودي  20,647,065وسند لأمر بمبلغ (  ) ر�ال سعودي4,725,401(  سند لأمر بمبلغ - 2

 . التنفيذي للشركة
بأية ضمانات أخرى �� الوقت الذي يراه مناسبا،    الشركةيحق للبنك خلال سر�ان �ذه الاتفاقية أو عند تجديد�ا / �عديل�ا أن يطالب   - 3

 بتقديم تلك الضمانات للبنك عند الطلب و�الش�ل والمضمون المقبول�ن للبنك.  وتتع�د الشركة

 اتفاقية ال�س�يلات مع مصرف الراج��
 بموجب الاتفاقية ب��كيب أج�زة نقاط بيع ا��اصة بمصرف الراج�� بالفروع ال�� تم تمو�ل�ا من قبل المصرف.  تل��م وتتع�د الشركة - 1
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ج�از نقطة بيع، وع�� أن    55بموجب الاتفاقية بأن لا تقل عدد أج�زة نقاط البيع ا��اصة بمصرف الراج�� عن    تل��م وتتع�د الشركة - 2
ا��    50لا �ستخدم ال�س�يل ح�� يتم تركيب عدد   البيع  نقاط  أج�زة  عدد  رفع  و�تم  استخدام    6ج�از خلال    75ج�از  تار�خ  من  أش�ر 

 .ال�س�يل
��ب  للشركة    لدى مصرف الراج�� كما يحق  ا السنو�ة �� حسا��  ا % من اجما�� ايرادا��50بإيداع ما لا يقل عن    تل��م وتتع�د الشركة - 3

 لأي حساب �� أي بنك. ا�� حسا�� ودعھ �� حساب اس�ثماري أو يحول ماتشاء أو �ي وقت أ��  اھ �� حسا��ت ما أودع
 . ادمقالسنو�ة �� ال�شاط ع�� ان يظ�ر ذلك �� م��انية العام ال ا% من صا�� أر�اح� 50بقي تبموجب الاتفاقية بأن  تل��م وتتع�د الشركة - 4
 . من قبل الرئ�س التنفيذي للشركةوموقع م مقدم من الشركة   14/10/2021) ر�ال سعودي بتار�خ 6,538,190( سند لأمر بمبلغ - 5
 . ي �غي�� �� رأس مال الشركة دون موافقة خطية مسبقة من المصرفأيحظر اجراء  - 6
و اندماج طوال مدة �ذه  أو حل  أو اي اعسار او تصفية  أو ص�� واق من الافلاس  أو الدخول �� اتفاق  أ  ا�عن �عليق �شاطتمتنع الشركة    - 7

 .الاتفاقية
 المصدرة �� تار�خھ دون ا��صول ع�� موافقة خطية مسبقة من المصرف.  اس�م�   و �غي�� اي حقوق مرتبطة باأعدم اصدار اس�م جديدة   - 8
 و اي توز�عات اخرى دون موافقة خطية مسبقة من المصرف. أعدم الاعلان عن ار�اح الاس�م  - 9

 اتفاقية ال�س�يلات مع مصرف الراج��
 بموجب الاتفاقية ب��كيب أج�زة نقاط بيع ا��اصة بمصرف الراج�� بالفروع ال�� تم تمو�ل�ا من قبل المصرف.  تل��م وتتع�د الشركة - 1
 . من قبل الرئ�س التنفيذي للشركةوموقع   م مقدم من الشركة 04/06/2018) ر�ال سعودي بتار�خ 9,580,494سند لأمر بمبلغ ( - 2
الشر�اء (�� ذلك ا���ن) بالتضامن و الانفراد و�م: محمد ع�� الرو�غ وع��   من  ) ر�ال سعودي مقدم8,000,000كفالة غرم و أداء بمبلغ ( - 3

 .محمد الرو�غ وسامي محمد العبيد و ابرا�يم عبدالعز�ز المز��� 

 ) مع بنك التنمية الاجتماعية:1/1149عقد تمو�ل مش��ك رقم (
للمشروع  الاستاذ/ محمد بن ع�� بن محمد الرو�غ بصفتھ شر�ك ومفوض بالتوقيع والتمثيل، مديراً    -الشر�اء المتضامنون مع كلاً من : - 1

وكفيل ضامن ومن الكفيل ضامن الاستاذ/ ابرا�يم بن عبدالعز�ز بن ناصر المز��� والكفيل ضامن الاستاذ/ سامي بن محمد بن ناصر 
وقدره  مبلغ  الاجتماعية  التنمية  بنك  قبل  من  الشركة  تمو�ل  ع��  الرو�غ  ع��  بن  محمد  بن  ع��  الاستاذ/  ضامن  الكفيل  و    العبيد 

 ) ر�ال سعودي لمدة تمو�ل خمسة سنوات اعتبار من تار�خ استلام اول دفعة بما ف��ا ستة اش�ر سماح عن ال�سديد. 3,884,500(

الديون  - 2 عن  بي��م  فيما  وتضامنية  ا��اصة  أموال�م   �� مطلقة  ��صية  مسؤولية  ومسئولون  متضامنون  العقد   �� الشر�اء  �عت�� 
لية والضمانة ا�� ورثتھ �عد وفاتھ �� حدود تركتھ، وللبنك ان يطالب ب�امل قيمة التمو�ل أو جزء منھ  و والال��امات، وت�تقل �ذه المسؤ 

أو  المال،  رأس  من  حصتھ  حدود   �� الدين  عن  مسؤوليتھ  يدفع  أن  للشر�ك  ول�س  مجتمع�ن،  الشر�اء  يطالب  ان  لھ  يجوز  وكما  منفرداً، 
أمو  ع��  أو  المشروع،  أموال  ع��  بالتنفيذ  ب�نھ و��ن الشر�اء، واذا و�� احد بالبداء  الدين  ال شر�ك أخر قبل الرجوع عليھ، أو تقسيم 

 خر�ن بقدر حصة �ل شر�ك فيھ.الشر�اء ب�امل الدين ، �ان لھ ان يطالب الا 

  يل��م جميع الشر�اء ب�نفيذ بنود العقد و�ظل الال��ام ساري ح�� سداد �امل المبلغ أو ان��اء العقد �ش�ل قانو�ي مقبول لدى البنك ، ولا  - 3
يحق لأي شر�ك الا���اب من العقد أو بيع حصتھ �� المشروع أو ر���ا أو التنازل ع��ا أو جزء م��ا قبل ��اية مدة العقد و�سديد �امل  

التمو�ل ألا بموافقة البنك كتابة ، وأي تصرف بخلاف ما سبق لا�عد ��يحا أو نافذا �� حق البنك مع احتفاظھ ب�امل حقوقة أقساط 
 القانونية.

�ـ ، صادر من كتابة  1438/ 08/11وتار�خ    810103036647رقم  و   310112050323الشركة لضمان التمو�ل ص�ي ر�ن تملك رقم    تقدم - 4
 العدل الاو�� بالر�اض. 

 كتابة. بنك التنمية الاجتماعية  ي حق أو ال��ام تضمنھ العقد دون موافقة أيجوز للشركة التنازل عن  لا - 5
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دفعات �� الأوقات ا��ددة أو قامت �� المستقبل بالإخلال بال��اما��ا بموجب الاتفاقيات المذ�ورة، فإن  و�� حال لم تقم الشركة ب�سديد أي  
جزء م��ا أو مصادرة    ذلك سيؤثر �ش�ل سل�� ع�� سمعة الشركة وقدر��ا الائتمانية كما قد ي��تب عل��ا غرامات و�لغاء لل�س�يلات الممنوحة أو

   .و�ش�ل جو�ري ع�� أعمال الشركة ووضع�ا الما�� ونتائج عمليا��ا وتوقعا��ا المستقبلية الضمانات المقدمة من الشركة مما سيؤثر سلباً  
قد ي�ون لھ  شروط  ال  ��ذهالال��ام التام  فإن    �غض النظر عن أداء الشركة،بحسب بنود العقد  أن شروط ال�س�يلات البنكية ملزمة  وحيث   

�� حال ضعف أداء الشركة مما قد يؤدي إ�� عدم قدرة الشركة ع�� الوفاء ��ذه    ا خصوصتوى السيولة النقدية لدى الشركة  مس  أثر كب�� ع��
 خرى. أالديون أو اي إل��امات 

 و�ش�ل جو�ري ع�� أعمال الشركة ووضع�ا الما�� ونتائج عمليا��ا وتوقعا��ا المستقبلية. سلباً ؤثر تع�� ما تم ذكره فإن �ذه ا��اطر قد  و�ناء

 

 ا��اطر المتعلقة بالفروقات الزكو�ة وال��امات الز�اة ا��تملة
م، وتم إصدار ملف الر�ط الز�وي المعتمد من �يئة الز�اة 2020م خلال عام 2018-م2017-م2016-م 2015تم إعداد الر�ط الز�وي للأعوام 

ر�ال سعودي) عن �ذه   76,497بدور�ا ب�سديد جميع المستحقات عل��ا بمبلغ وقدره (م. وعليھ قامت الشركة  2020أكتو�ر    29والدخل بتار�خ  
م بناء ع�� القوائم  2025أبر�ل    30م. وحصلت الشركة ع�� آخر ش�ادة ز�اة سار�ة المفعول ح�� تار�خ  2020الر�وط الز�و�ة خلال ش�ر نوفم��  

م. وقد استفادت الشركة من مبادرة الز�اة والدخل ا��اصة بظروف جائحة �ورونا من تأجيل تقديم إقرار ضر�بة  2023المالية المعتمدة للعام  
يوليو    31م إ��  2020م، وتأجيل تقديم الإقرار والسداد عن ش�ر مارس  2020يونيو    30م إ��  2020والسداد عن ش�ر ف��اير    القيمة المضافة

أبر�ل  2020 تقديم الإقرار والسداد عن ش�ر  إ��  2020م، وتأجيل  مايو 2020غسطس  أ   31م  م، وتأجيل تقديم الإقرار والسداد عن ش�ر 
م . وا��دير بالذكر أن الشركة قد قامت بتقديم إقرارا��ا الضر��ية بأثر رج�� عن ضر�بة الإستقطاع ح�� ��اية  2020س�تم��    30م إ��  2020
 م. 2020م خلال ش�ر د�سم�� من العام 2020العام 

م ولا يوجد �� الوقت ا��ا�� مخصصات متعلقة بالفروقات الز�و�ة للأعوام 2018وتجدر الإشارة إ�� أن آخر ر�ط ز�وي ��ا�ي للشركة عن عام 
. حيث يتم إعادة تقييم الر�ط الز�وي من قبل ال�يئة العامة الز�اة والدخل مرة �ل خمسة أعوام، م2023و   م2022م و2021م و2020م و2019

% من إجما�� الإقرارات الز�و�ة للف��ات محل إعادة الر�ط، ولا 5.7ر�ال سعودي والذي تمثل �سبة  )  76,497(   و�ناء ع�� آخر تقييم تم دفع
 يوجد أي نزاعات أو مطالبات بفروقات ز�و�ة قائمة من قبل ال�يئة العامة للز�اة والدخل. 

الصعب  ومن  الشركة  من  المقدمة  الإقرارات  عن  إضافية  مبالغ  بدفع  الشركة  بمطالبة  والدخل  للز�اة  العامة  ال�يئة  تقوم  أن  ا��تمل  ومن 
تقدير�ا لذلك فإن الشركة ل�س لد��ا أي مخصصات لإعادة الر�ط الز�وي و�التا�� قد تتحمل الشركة أعباء إضافية عن �ذه الأعوام السابقة 

 يؤثر سلباً و�ش�ل جو�ري ع�� أعمال الشركة ووضع�ا الما�� ونتائج عمليا��ا وتوقعا��ا المستقبلية. والذي قد 

 سلوك الموظف�ن وأخطا��مالمتعلقة ��اطر ا�
�القيام بأ�شطة غ�� نظامية أو سوء   �انت متعمدة أو غ�� متعمدة  سواءاً ، ��ممعدم حدوث أخطاء  سوء سلوك موظف��ا أو  لا تضمن الشركة 

أو الغش أو    أو عدم التقيد بالضوابط الداخليةللة  ضماستخدام المعلومات والأنظمة أو إفشاء معلومات سر�ة أو التورط �� �شر معلومات  
ال�� قد ي�تج ع��ا خسائر أو فرض  و ،  الاختلاس أو إساءة استخدام ممتل�ات الشركة أو التصرف دون ا��صول ع�� تفو�ضات ادار�ة مطلو�ة

فإنھ �� حال حدوث حيث أن الشركة لا تضمن منع حصول أخطاء الموظف�ن ،عقو�ات أو ال��امات مالية ع�� الشركة أو �س�ب ضرراً لسمع��ا
 و�ش�ل جو�ري ع�� أعمال الشركة ووضع�ا الما�� ونتائج عمليا��ا وتوقعا��ا المستقبلية. سلباً ذلك يؤثر مثل �ذه الأخطاء فس

 إدخال منتجات جديدة المتعلقة ب�اطر ا�
عادات عملا��ا الغذائية (سواء  �غ��  تقديم�ا بجودة عالية تل�� أذواق و   ��ا بإدخال منتجات جديدة وقدر إ�� حدٍ ما ع��    �عتمد نجاح الشركة 

و �سو�ق�ا بطر�قة  تقديم منتجات جديدة  و�ذا لم تن�� الشركة ��    ، و من ثم �سو�ق�ا من خلال ا��ملات الدعائية،العملاء ا��الي�ن أو ا��دد)
و�ش�ل جو�ري ع�� أعمال الشركة ووضع�ا  سيؤثر سلباً  مما  جات الشركة  تسيؤدي إ�� انخفاض الطلب ع�� من  ذلك  تر��� أذواق العملاء فإن 

 الما�� ونتائج عمليا��ا وتوقعا��ا المستقبلية. 

 الاعتماد ع�� موظف�ن رئ�سي�ن ا��اطر المتعلقة ب
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، لذلك فإن نجاح الشركة �� تحقيق أ�داف�ا �عتمد ع�� ا��افظة ع��  لد��ا�عتمد الشركة ع�� قدرات وخ��ات الموظف�ن الرئ�سي�ن العامل�ن  
لد��ا للعمل  المؤ�لات  الكفاءات وأ��اب  بالتا��    ،موظف��ا واستقطاب وتوظيف  الشركة  و  با��افظة ع��  فإن  أو  مطالبة  الموظف�ن  �ؤلاء 

ا����ة ذوي  من  غ���م  ت�اليف    .استقطاب  الشركة تحمل  الأمر س�تع�ن ع��  لتحقيق �ذا  السعودي�ن  و  غ��  للموظف�ن  الما��  المقابل  رسوم 
يتحتم ع��  ومن ج�ة أخرى   ،��مغ�� مباشر عن طر�ق رفع الأجور ا��اصة  أو جزء م��ا �ش�ل مباشرأو   عائلا��م وتحمل ز�ادة ت�لفة المع�شةو 

نظام العمل �� المملكة  ستقطاب كفاءات سعودية و ا��افظة عل��ا لضمان الإستمرار�ة ع�� المدى الطو�ل و الال��ام بأنظمة ولوائح  االشركة  
ذلك قد يؤثر ع�� قدرة الشركة ع��  السار�ة �� المملكة فإن  لوائح  السياسات و ال�� ��  ي�غأي  ث  و حدالعر�ية السعودية. بالإضافة لذلك، �� حال  

س ا ذلك  فإن  ذكره  ورد  ما  تحقيق  ع��  الشركة  �ستطع  لم  و�ذا  عل��ا.  ا��افظة  و  الكفاءات  سلباً ستقطاب  أعمال    يؤثر  ع��  و�ش�ل جو�ري 
 الشركة ووضع�ا الما�� ونتائج عمليا��ا وتوقعا��ا المستقبلية. 

 

 توصيل الا��اطر المتعلقة ب��كز المبيعات من خلال الاعتماد ع�� مبيعات تطبيقات 
ل��غرايززر  حد القنوات الإأ�عت�� تطبيقات التوصيل    الرئ�سية  أ�مي��ا م2024  يونيو  30تطبيقات كما ��  ستة  �لغ عدد�او لك��ونية  وزادت 

إلا أ��ا �ش�ل مخاطر ع�� قطاع الوجبات السر�عة   م مع التغ�� الكب�� �� نمط ا��ياة وعادات المس��لك.2020خلال ف��ة جائحة �ورونا لعام  
حيث ت��كز مبيعا��ا ع�� �عض التطبيقات ال�� تمتلك قاعدة عملاء كب��ة. ا��دير بالذكر أن قنوات البيع الإلك��ونية (تطبيقات التوصيل  

ش�لت ما �س�تھ   م، ب�نما إرتفعت �ذه  2021د�سم��    31��    % من إجما�� المبيعات للسنة المن��ية44.6وتطبيق برغرايززر و مركز الاتصال) 
م ارتفعت مبيعات القنوات الإلك��ونية ل�ش�ل 2023  د�سم��  31م. أما للف��ة المن��ية ��  2022د�سم��    31% للسنة المن��ية ��  47.3ال�سبة إ��  

وقد يؤدي إغلاق تطبيق التوصيل للمطعم م.  2024% ب��اية النصف الأول من عام  58.1كما بلغت �ذه ال�سبة  من إجما�� المبيعات.    53.5%
عند �شوء خلاف أوعدم الاتفاق مع تطبيقات التوصيل ع�� تجديد العقد إ�� خسارة المبيعات من خلال �ذه التطبيقات أو جزء كب�� م��ا.  

قد تواج��ا   لأعطال التقنية ال�� كما أن رفع �سبة العمولة ع�� الطلبات عند تجديد العقد قد يؤدي ل�وامش ر�حية أقل. بالإضافة لذلك، فإن ا 
إنقطاع الإتصال، خلل �� الأج�زة الموجودة �� الفروع، �عطل تطبيقات سائقي التوصيل،    -ع�� س�يل المثال لا ا��صر    -تطبيقات التوصيل  

إ�� انخفاض مبيعات تطبيقات التوصيل كما أن ذلك قد يؤثر ع��    ؤديتخلل �� التطبيق، أو خلل �� إتمام عملية الدفع ع�� التطبيق.  قد  
يتم طل��ا   ال��  المناسب  بالش�ل  المنتجات  ا��دمة و�يصال  تقديم  بجودة  التحكم  �ستطيع  فإن الشركة لا  الشركة. ومن جانب آخر  سمعة 

ناسبة أو الوقت ا��دد قد ي�ون لھ أثر سل�� ع�� وتوصيل�ا عن طر�ق تطبيقات التوصيل، وعليھ فإن أي إخفاق �� توصيل المنتج با��ودة الم
 سمعة الشركة وا��افظة ع�� عملا��ا.

�ش�ل و�ناءً ع�� ما تم ذكره فإن عدم قدرة الشركة ع�� إدارة العلاقة مع تطبيقات التوصيل وا��د من تركز المبيعات عن طر�ق�ا سيؤثر سلباً و 
 جو�ري ع�� أعمال الشركة ووضع�ا الما�� ونتائج عمليا��ا وتوقعا��ا المستقبلية. 

 الانخفاض �� معدل إنفاق المس��لك ال��ا�ي المتعلقة با��اطر 
��  تؤثر التقلبات الاقتصادية ا��تلفة �� اقتصاد المملكة ع�� نمط وسلوكيات المس��لك ال��ا�ي نحو السلع ال��ف��ية، ومن شأن أي انخفاض  

و�ش�ل جو�ري ع�� أعمال سيؤثر سلباً  مما  ومبيعا��ا ،    منتجات الشركةالطلب ع��  الانفاق الاختياري أو الدخل المتاح للمس��لك أن يؤثر ع��  
 الشركة ووضع�ا الما�� ونتائج عمليا��ا وتوقعا��ا المستقبلية. 

 افتتاح فروع جديدة أثر ا��اطر المتعلقة ب
فروع   وافتتاح  التوسع  ع��  الشركة  قدرة  ع��  المستقب��  النمو  (  جديدة و�يجاد المواقع المناسبة ل�ا �عتمد  الفروع  عدد  بلغ  مائة  )  103حيث 

. و�عت�� عامل الوقت والت�لفة من أ�م العوامل لنجاح اس��اتيجية التوسع ا��غرا��. و �� حال عدم  م2024  يونيو  30كما �� تار�خ  فرع    ثلاثةو 
ات والنمو  قدرة الشركة ع�� إيجاد مواقع مناسبة و تنفيذ�ا بالت�لفة المعتمدة �� الم��انية و الوقت ا��دد فسي�ون لھ أثر كب�� �� تحقيق المبيع

 ع�� أعمال الشركة ووضع�ا الما�� ونتائج عمليا��ا وتوقعا��ا المستقبلية.  و�ش�ل جو�ري المس��دف و�التا�� سيؤثر سلباً 

 عدم القدرة ع�� الال��ام بجودة المنتجات ا��اطر المتعلقة �
إدارة جودة ألتج��� وتقديم المنتج ال��ا�ي، و بالتا�� فإن    الفروعولية وع��  لتج��� المنتجات الأ   المركزي �عتمد الشركة ع�� المطبخ   خلل ��  ي 

 - قد �عرض الشركة ا�� ا��اطر التالية ع�� س�يل المثال لا ا��صر : الفروعسواء �� المطبخ المركزي أو ، المنتجات
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  .ش�اوى من العملاء للشركة أو ل���ات ا���ومية تجاه الشركة 
 ال�يئة العامة للغذاء والدواء،  س�ان لبلديات والإ (وزارة اع�� س�يل المثال لا ا��صر    مخالفات وغرامات من ا���ات ا���ومية ا��تصة ،

وقد تصل ا�� إلغاء ال��خيص البلدي للمحل أو للم�شأة ومنع�ما من مزاولة ال�شاط ومضاعفة ا��زاءات  إدارة الب�ئة وال��ة والسلامة)  
 . �� حالة تكرار ا��الفة

  ا��تصةا���ومية من قبل ا���ات أو المطبخ المركزي  الفروعإغلاق . 
   .تضرر سمعة الشركة 

و�ش�ل جو�ري ع�� أعمال الشركة ووضع�ا الما�� ونتائج عمليا��ا  سيؤثر سلباً  إدارة ا��ودة و ا��فاظ عل��ا  ع��  الشركة  عدم قدرة  و�التا�� فإن  
 وتوقعا��ا المستقبلية. 

 الاعتماد ع�� الموردين الرئ�س�ن المتعلقة ب�اطر ا�
لمدة  �عتمد الشركة ��   تلقائياً  تجديد�ا  يتم  المدة  محددة  وجميع�ا   ، مسبقة  وعقود  اتفاقيات  وفق  الرئ�س�ن  الموردين  من  عدد  ع��  �شاط�ا 

  مماثلة. وتقوم �ذه الشر�ات بتور�د ال��وم والدجاج وا���� والبطاطس والمرطبات ، و�ش�ل المش��يات من أك�� خمسة موردين رئ�سي�ن حوا��
)20.8  �� للسنة المن��ية  ��  %) للسنة  21.5(  م و �ش�ل2021%) من اجما�� المش��يات  ( و    م2022د�سم��    31المن��ية  %) للسنة 19.3�ش�ل 

فإذا أخفقت الشركة �� ا��افظة ع�� علاقا��ا التعاقدية مع   م2024يونيو   30) للف��ة المن��ية �� 17.9و�ش�ل (،م2023د�سم��  31المن��ية �� 
ثر ع��  �ؤلاء الموردين الرئ�سي�ن أو أخفقت �� تنو�ع قاعدة الموردين، فإن ذلك سيؤثر �ش�ل سل�� ع�� قدر��ا �� توف�� المواد الأساسية مما يؤ 

 ة ووضع�ا الما�� ونتائج عمليا��ا وتوقعا��ا المستقبلية. س�� العمليات ال�شغيلية. مما سيؤثر سلباً و�ش�ل جو�ري ع�� أعمال الشرك
الموردين  من  أي  يخل  وقد  التعاقدية.  بال��اما��م  بالوفاء  رغب��م  عدم  أو  الموردين  قدرة  عدم  ��طر  الشركة  تتعرض  قد  لذلك،  بالإضافة 

�� حدّة  بال��اما��م لأي س�ب من الأسباب بما �� ذلك ن�يجةً لإفلاس�ا أو �عطل عمليا��ا، وتصبح ا��اطر ال�� ت�شأ عن التعامل مع الموردين أك
� ظل ظروف السوق الصعبة. كما لا يمكن التأكيد بأن ا���ات المتعاقدة مع�ا سوف ت�ون ع�� مستوى تطلعات الشركة. و�� حال عدم قدرة  �

ة ع�� الشركة أو الموردين ع�� الال��ام ب�نود تلك العقود، أو �� حال وقوع أي منازعات قضائية وخسارة الشركة لتلك المنازعات، أو عدم القدر 
د �ذه العقود لأي س�ب �ان فقد تضطر الشركة إ�� الشراء والتور�د من موردين آخر�ن بأسعار أع�� أو جودة غ�� مناسبة مما س�سا�م  تجدي

 �� ارتفاع الت�اليف المباشرة أو تأثر منتجات الشركة. 
   بلية.و�ناء ع�� ما تم ذكره، فإن �ذه ا��اطر ستؤثر سلباً و�ش�ل جو�ري ع�� أعمال الشركة ووضع�ا الما�� ونتائج عمليا��ا وتوقعا��ا المستق

 ا��اطر المتعلقة بالمشار�ع ا��ديدة
جديدة   مشار�ع   �� دخول�ا  التوسعية  الشركة  اس��اتيجية  جديدة ، التوسع �� خطوط الانتاج ��    فروع   -ع�� س�يل المثال لا ا��صر  -تحتم 

، م��ا:  نفيذ �ذه المشار�عقد تواجھ �عض العقبات والصعو�ات ال�� تحيل ب�ن الشركة و��ن تو�التا��    أو غ���ا حسب ا��اجة.  المطبخ المركزي 
المزمع بيع�ا، المنتجات  ع��  العملاء  إقبال  الملائمة،  المواقع  تحديد  المناسبة،  المناطق  اس��داف  اللازمة،  ال��اخيص  ع��  سيؤثر    مما  ا��صول 

 و�ش�ل جو�ري ع�� أعمال الشركة ووضع�ا الما�� ونتائج عمليا��ا وتوقعا��ا المستقبلية. سلباً 

 الإنقطاع غ�� المتوقع للأعمال المتعلقة ب�اطر ا�
كصدور أو  �عتمد دخل الشركة �ش�ل رئ�س ع�� العمليات ال�شغيلية لل�شاط، وعليھ فإن حدوث أي انقطاع �� �ذه العمليات لأي س�ب �ان 

انقطاع خدمات المياه أو الصرف الص�� أو حوادث انقطاع الك�ر�اء أو حدوث حر�ق أو غ���ا من الأحداث   أو حوادث  �غ�� أي أنظمة ح�ومية
��  س انقطاع  إ��  الشركة يؤدي  ت و�التا��    أعمال  الشركة  سوف  وأر�اح  إيرادات  سلباً  تأثر  سيؤثر  الشركة  والذي  أعمال  ع��  جو�ري  و�ش�ل 

 ووضع�ا الما�� ونتائج عمليا��ا وتوقعا��ا المستقبلية. 

 حدوث الكوارث الطبيعية  بالمتعلقة �اطر ا�
  مثل ال��د الشديد وا��رارة العالية أو الفيضانات أو العواصف قد تتعرض الشركة إ�� حوادث خارجة عن نطاق سيطر��ا �ال�وارث الطبيعية 

الانقطاع    إذا استمرمما يؤثر سلباً ع�� عمليات الشركة    وتؤدي إ�� انقطاع ا��دمات  بالشركةضرر  ال�� ت��ق    أو ال�وارث الطبيعية الأخرى 
 و�ش�ل جو�ري ع�� أعمال الشركة ووضع�ا الما�� ونتائج عمليا��ا وتوقعا��ا المستقبلية.الذي سيؤثر سلباً  الأمر  إ�� خسارة عملاء الشركة  وأدى  
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 با��الفات ا��كوميةا��اطر المتعلقة 
وزارة الموارد    أنظمة البلديات،مختلفة و لد��ا عدة فروع و بطبيعة ا��ال قد تتعرض ��الفات    ان الشركة �عمل تحت عدة �شر�عات ح�ومية

تفرض عل��ا غرامات كعقو�ة لأي  متنوعھ وقد  ، �يئة الز�اة والضر�بة وا��مارك وغ���ا من ا���ات ا���ومية  ال�شر�ة والتنمية الاجتماعية  
ن اجما�� الغرامات المفروضة أيصل مجموع الغرامات ا�� مبالغ عاليھ تؤثر ع�� ر�حية الشركة أو وضع�ا الما��، ا��دير بالذكر  مخالفة وقد  

  بلغ اجما�� ا��الفات   م2023  العامر�ال و ��  )  477,787(  بلغ اجما�� ا��الفات  م2022ر�ال و �� عام  )  590,116(  م بلغ2021الشركة �� عام  ع��  
الال��ام بالأنظمة  ع��  ة الشركة  �� حال عدم قدر و) ر�ال.  118,850م (2024كما بلغ إجما�� ا��الفات �� النصف الأول من عام    ر�ال  )886,950(

الايقاف المؤقت أو الاغلاق أو  ستفرض عل��ا الغرامات و قد لا تتمكن من سداد�ا، وقد تفرض عقو�ات أخرى غ�� الغرامات مثل  ذات الصلة 
 و�ش�ل جو�ري ع�� أعمال الشركة ووضع�ا الما�� ونتائج عمليا��ا وتوقعا��ا المستقبلية. يؤثر سلباً ��ب الرخص و غ���ا، وذلك قد 

 

 عدم وجود غطاء تأمي��ا��اطر المتعلقة �
  ، و�ناءمستودعا��الدى الشركة عدة بوليصات تأم�ن م��ا تأم�ن الط�� للموظف�ن و تأم�ن ضد ا��وادث و ا��رائق لبعض مواقع�ا باست�ناء  

ت�ون عرضة لتكبد الت�اليف أو ا��سائر الناجمة عن أو المتعلقة بال�وارث الطبيعية، ا��رائق، السرقات أوغ���ا قد  ع�� ذلك فإن الشركة  
الأخطار ا��سائر   من  عن  التعو�ض  أو  بالإصلاحات  القيام  عند  الشركة  ستدفع�ا  جداً  مرتفعة  وت�اليف  با�ظة  بخسائر  ت�س�ب  قد  ال�� 

رفض   يتم  قد  أو  التغطية  حدود  تتجاوز  قد  ا��سائر  أو  الت�اليف  �عض  فإن  تأمي��،  غطاء  بتوف��  الشركة  قامت  حال  و��  المادية.  والأضرار 
ولا تضمن الشركة أن تتم �غطية جميع �ذه الت�اليف وا��سائر ال�� قد ت�ون الشركة  �غطية �عض�ا أو است�نا�� ا بموجب وثيقة التأم�ن، 

  عرضة ل�ا بصورة �املة بموجب وثائق التأم�ن ذات العلاقة. و�التا�� فإن ذلك سيؤثر سلباً و�ش�ل جو�ري ع�� أعمال الشركة ووضع�ا الما�� 
 قبلية. ونتائج عمليا��ا وتوقعا��ا المست

 الاعتماد ع�� العلامات التجار�ةا��اطر المتعلقة ب
�� �ل من دولة   والبقية  ملكةالم ��  تم ���يل�ا    ) علامات7(من بي��ا  مختلف أنحاء العالم    تجار�ة ��  علامة)  38قامت الشركة ب���يل عدد ( 

يا وغ���ا  الامارات العر�ية المتحدة والبحر�ن والمغرب واليمن ولبنان وتركيا وا��زائر وأذر�يجان وأندون�سيا وايران و�ازاخستان وال�و�ت ومال�� 
الفرعية الفقرة  مراجعة  الرجاء  التجار�ة،  العلامات  عن  التفاصيل  من  العالم(لمز�د  دول  (   من  قسم  من  التجار�ة"  "المعلومات  4"العلامات   (

يخص تلك القانونية"). و�عتمد الشركة ع�� علام��ا التجار�ة �� أعمال�ا �� المملكة وع�� قدر��ا �� الاستمرار باستخدام�ا وحماية حقوق�ا فيما 
 العلامة �� مواج�ة أي استخدام غ�� مشروع ل�ا (من دون ترخيص من الشركة) من جانب الغ��.  

وقد ي�س�ب ذلك �� إ��اق أضرار جو�ر�ة �سمعة    وقد تضطر الشركة للدفاع عن علام��ا التجار�ة إ�� الدخول �� إجراءات قضائية م�لفة.
يؤدي إ�� تراجع إيرادات الشركة والذي سيؤثر سلباً  مما قد  العلامة التجار�ة مما ي��تب عليھ أثر سل�� ع�� قدرة الشركة ع�� جذب عملاء جدد  

 و�ش�ل جو�ري ع�� أعمال الشركة ووضع�ا الما�� ونتائج عمليا��ا وتوقعا��ا المستقبلية. 
ومركز�ا   منتجا��ا  تدعم  وال��  التجار�ة،  وعلام��ا  وشعار�ا  اسم�ا  استخدام  ع��  أعمال�ا  وتطو�ر  منتجا��ا  �سو�ق   �� الشركة  قدرة  �عتمد 

خلال االتناف��� وتمنح�ا تم��اً وا��اً �� السوق ب�ن العملاء. وقد قامت الشركة ب���يل علام��ا التجار�ة لدى ا���ات ا��تصة، و�ذلك أي 
  امع�� سمعة الشركة، ورفع دعاوى قضائية ومطالبات أم  بحقوق الملكية أو استخدام غ�� مشروع للعلامة التجار�ة للشركة سيؤدي إ�� التأث��

لشركة  ا��اكم ا��تصة ��ماية �ذه ا��قوق. و�� عملية م�لفة وتحتاج إ�� وقت وج�د كب�� من قبل الإدارة �� متا�ع��ا. و�� حال ما إذا فشلت ا
سيؤثر    �� حماية علام��ا التجار�ة �ش�ل فعال عند تجديد ش�ادة ال���يل أو ت�بع العلامات المشا��ة، فإن ذلك سيؤثر سلباً ع�� قيم��ا، والذي

 و�ش�ل جو�ري ع�� أعمال الشركة ووضع�ا الما�� ونتائج عمليا��ا وتوقعا��ا المستقبلية. سلباً 

 الدعاوى والمطالبات القضائية والتحكيم والإجراءات الإدار�ة ا��اطر المتعلقة ب
إن الشركة معرضة للدعاوي والش�اوى ولا �ستطيع الشركة أن تتوقع �ش�ل دقيق ��م ت�لفة الدعاوى أو الاجراءات القضائية ال�� يمكن أن 

نتائج   تقيم�ا أو تقام ضد�ا أو النتائج ال��ائية لتلك الدعاوى أو الأح�ام ال�� تصدر ف��ا وما تتضمنھ من �عو�ضات وجزاءات. و�التا�� فإن أي
المسائل الز�و�ة    –ع�� س�يل المثال لا ا��صر    –لبية لمثل �ذه القضايا قد تؤثر سلباً ع�� الشركة ونتائج عمليا��ا. وقد �شمل �ذه الدعاوى  س
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والضر��ية والقضايا العمالية والأضرار الأخرى ال�� تنجم عن الإ�مال أو الاحتيال من قبل أ��اص أو مؤسسات �ش�ل ي�ون خارج عن نطاق  
 سيطرة الشركة.  

، (لمز�د من التفاصيل الرجاء الاطلاع  محتمل ال��اع عل��ا  الغأي مبيتم تجن�ب مخصص لتغطية    لمم  2024  يونيوكما �� ��اية  ا��دير بالذكر أنھ  
 "التقا���"). ) "المعلومات القانونية" الفقرة4ع�� القسم (

، فقد ي��تب ع�� �ذه الدعاوي أو الإجراءات تكبد الشركة لت�اليف عالية، وقد تتطلب تخصيص  أي دعاوى محتملةو�غض النظر عن نتائج  
مما   ع��ا،  للدفاع  كب��ة  لموارد  ل�ا  الشركة  وتوقعا��ا    � سل��  �ثأتسي�ون  عمليا��ا  ونتائج  الما��  ووضع�ا  الشركة  أعمال  ع��  جو�ري  و�ش�ل 

 المستقبلية. 

 ولوائحھ التنفيذية ظام السوق الماليةعدم الال��ام بنالمتعلقة ��اطر ا�
، و�� حال عدم مقدرة الشركة ع�� التقيد   تخضع الشركة لنظام السوق المالية وللأنظمة واللوائح والتعاميم الصادرة من �يئة السوق المالية

   قد تفرض�ا ال�يئة.بأي من اللوائح والأنظمة ال�� تخضع ل�ا س�تحمل ت�اليف وغرامات وعقو�ات 
يجوز لل�يئة �عليق تداول الأس�م أو إلغاء إدراج�ا �� أي وقت حسبما تراه مناسبا إذا أخفقت الشركة إخفاقا تراه ال�يئة جو�ر�ا ��  كما أنھ  

  ال��ام بنظام السوق المالية أو لوائحھ التنفيذية أو قواعد السوق.
ــــي�ون ل�ا تأث��    و�� حال تم فرض أي من العقو�ات ـــ ـــ ــــل�� أو غرامات مالية فســ ـــ ـــ ــــع�ا الما�� ونتائج ســ ـــ ـــ ــــركة ووضــ ـــ ـــ ــــ�ل جو�ري ع�� أعمال الشــ ـــ ـــ و�شــ

 عمليا��ا وتوقعا��ا المستقبلية.

 الوظائف والعمالة الأجن�ية المتعلقة بتوط�ن ا��اطر
�سبة  المنخفض  الشركة تحت النطاق الاخضر  تندرج   الشركة  حققت  برنامج "نطاقات"، حيث  لتص�يف  وفقاَ  كب��ة  كم�شأة  تص�يف�ا  تم  و 

عدد   م حيث بلغ عدد الموظف�ن السعوديون �� الشركة والم��ل�ن بتار�خھ لدى ا���ات ا���ومية2024  س�تم��  كما ��  %26سعودة قدر�ا  
خمسة  )5,331,644(  موظف غ�� سعودي. وقد بلغت رسوم إقامات الموظف�ن الغ�� سعودي�ن ما قيمتھ )535() موظف سعودي و عدد  149(

ستة   )  6,556,524(  م و بلغت2022د�سم��    31ملاي�ن و ثلاثمائة وواحد وثلاث�ن و ستمائة وأر�عة وأر�ع�ن ر�ال سعودي للف��ة المن��ية بتار�خ  
ثلاثة ملاي�ن   )  3,085,976(  و�لغتم.  2023  د�سم��  31وعشر�ن ر�ال ب��اية الف��ة    ملاي�ن وخمسمائة وستة وخمس�ن ألف وخمسمائة وأر�عة

إلا أنھ قد يصعب ع�� الشركة ا��فاظ ع�� ال�سبة ذا��ا  م.  2024وخمسة وثمانون ألف و�سعمائة وستة وسبعون ر�ال للف��ة المن��ية �� يونيو  
المواطن�ن   لمتطلباتمن  مستوفية  تصبح  ثم لا  ومن  المستقبل،   �� ��ا  والاحتفاظ  من    السعودي�ن  الشركة  تتمكن  لم  و�ذا  "نطاقات".  برنامج 

 مواصلة التقيد بمتطلبات برنامج "نطاقات" فإ��ا قد تُصنف ضمن الفئة ا��مراء. و�� تلك ا��الة، قد تتعرض الشركة لعدد من العقو�ات 

لقانون العمل وقوان�ن الإقامة �� المملكة   إضافة إ�� ذلك، فإن ا���ومة تتخذ تداب�� لتنظيم توظيف العمال غ�� السعودي�ن �� المملكة وفقاً 
لا �عملون لدى كفيل�م و لا تتطابق طبيعة    ضد الموظف�ن غ�� السعودي�ن الذينصارمة    �ذه التداب�� اتخاذ إجراءات  و�شمل  .العر�ية السعودية

م) الذي �سمح للموظف 2021كفيل (بدء من الر�ع الثا�ي  الخاصة �عد إلغاء نظام    عمل�م مع متطلبا��م الوظيفية (كما جاء �� تصر�ح عمل�م)
 الإنتقال للعمل من ج�ة إ�� ج�ة أخرى من دون موافقة صاحب العمل   الأجن�� عند ان��اء عقد عملھ

 العدد المطلوب من العمالة الأجن�ية وفقاً لشروط ولا يوجد أي ضمان بأن الشركة سوف ت�ون قادرة ع�� تأم�ن اليد العاملة اللازمة أو توظيف 
للشركة. كما قد تواجھ الشركة تحديات �� ا��فاظ ع�� موظف��ا من المواطن�ن السعودي�ن، و�� حال انخفاض عدد �ذه الفئة من مناسبة  

�سبة السعودة الإجمالية لد��ا. إن وقوع أو تحقق أيا من الأحداث المشار إل��ا أعلاه سي�ون لھ تأث��  سيودي إ�� انخفاض   الموظف�ن فإن ذلك
 و�ش�ل جو�ري ع�� أعمال الشركة ووضع�ا الما�� ونتائج عمليا��ا وتوقعا��ا المستقبلية.  سل�� 

 ا��اطر المتعلقة بأنظمة ال�شغيل وتقنية المعلومات
مبيع إدارة   �� �ساعد  �و��ا  عل��ا  الاعتماد  أ�مية  وتكمن  عام،  �ش�ل  ومرافق�ا  أعمال�ا  لإدارة  المعلومات  تقنية  أنظمة  ع��  الشركة  ات  �عتمد 

ال��  وتفاصيل�ا  الشرائية  العمليات  وتوثيق  المعلومات    الشركة  تقنية  أنظمة  ع��  ا��فاظ   �� الشركة  فشل  فإن  ولذلك،  يومي.  �ش�ل  تتم 
 وتطو�ر�ا أو وجود أي أعطال �� وظائف�ا سيؤثر �ش�ل سل�� ع�� أعمال الشركة ونتائج�ا المالية. 

للقنوات الإلك��ونية حيث �عتمد عمل�ا ع�� استخدام تطبيقات تقنية. ع�� س�يل  وقد ت�شأ مخاطر إضافية من خلال استخدام الشركة 
المثال يتم استقبال طلبات العملاء ع�� أج�زة موجودة داخل الفروع كما يتم التواصل مع مندو�ي التوصيل عن طر�ق تطبيقات يتم تحميل�ا  
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قد يؤدي إ�� عدم وصول الطلبات للفروع أو عدم قدرة مندو�ي    ع�� �واتف ذكية.  و�التا�� فإن أي خلل تق�� �� �ذه التطبيقات أو الأج�زة 
التوصيل ع�� إيصال �ذه الطلبات. بالإضافة إ�� ذلك ، قد تواجھ الشركة مخاطر ذات صلة بمقدمي ا��دمة �� حال انقطاع تق�� مفا�� أو 

 أو انقطاع مفا�� ��دمة الان��نت ، و�ذا ��زت الشركة عن الاستجابة إ�� التغي��ات التقنية أو عدم تمك��ا �عطل خارج عن سيطرة الشركة  
ات  من درء مخاطر �عطل أو توقف ا��دمة �ش�ل مفا�� فسوف يؤثر ذلك سلباً ع�� إيرادا��ا وتوقعا��ا ونتائج عمليا��ا. ا��دير بالذكر أن قنو 

 31% من إجما�� المبيعات للسنة المن��ية ��  44.6ونية (تطبيقات التوصيل وتطبيق برغرايززر و مركز الاتصال) ش�لت ما �س�تھ  البيع الإلك��
م ارتفعت  2023د�سم�� 31م. أما للسنة المن��ية ��  2022د�سم��   31% للسنة المن��ية �� 47.3م، ب�نما إرتفعت �ذه ال�سبة إ�� 2021د�سم�� 

 %.58.1م 2024كما بلغت �ذه ال�سبة �� النصف الأول من عام  % من إجما�� المبيعات.53.5مبيعات القنوات الإلك��ونية ل�ش�ل  
��م ن�يجة ا��روقات الأمنية للبيانات. وقد يؤدي  من ناحية أخرى ، قد لا تتمكن الشركة من درء مخاطر �سرب المعلومات ال��صية ا��اصة  

 �ذا النوع من �سرّب البيانات إ�� وقوع خسائر مالية وقانونية وأخرى تتعلق بالسمعة و مخالفة أنظمة المملكة العر�ية السعودية بما يخص 
أ ع��  جو�ري  و�ش�ل  سلباً  ستؤثر  وال��  قانونية  قضايا  ع��ا  ي�شأ  قد  ال��  و  المعلومات  عمليا��ا  سر�ة  ونتائج  الما��  ووضع�ا  الشركة  عمال 

 وتوقعا��ا المستقبلية. 

 التنفيذية  ھولوائح الشر�ات نظام بمتطلبات الال��ام عدم مخاطر
من النظام السابق يتوجب ع�� الشركة الال��ام ��ا. وسيلزم ذلك قيام الشركة  �شدداً  يفرض نظام الشر�ات ا��ديد متطلبات نظامية أك��  

كما فرض   باتخاذ الإجراءات اللازمة للال��ام بمثل �ذه المتطلبات وال�� من الممكن أن تؤثر ع�� خطة أعمال�ا أو �ستغرق وقتاً طو�لاً لتطبيق�ا.
خمسة  )  5,000,000(  ألف ر�ال و  ) خمسمائة500,000(��ن وغرامة ت��اوح ما ب�ن  سنوات    ثلاث  قد تصل إ��  نظام الشر�ات ا��ديد عقو�ات

ع�� مخالفة أح�امھ وقواعده الإلزامية. و�التا�� من الممكن أن تتعرض الشركة إ�� مثل �ذه العقو�ات �� حال عدم ال��ام�ا بتلك    ر�الملاي�ن  
 و�ش�ل جو�ري ع�� أعمال الشركة ووضع�ا الما�� ونتائج عمليا��ا وتوقعا��ا المستقبلية. القواعد والأح�ام، والذي من شأنھ التأث�� سلباً 

كما تفرض اللائحة التنفيذية لنظام الشر�ات ا��اصة �شر�ات المسا�مة المدرجة عدة متطلبات نظامية ملزمة ع�� الشركة و أعضاء مجلس  
ا��معية العامة الغ�� عادية  اجتماع  وقد تقع الشركة أو أعضاء ا��لس �� مخالفة لأي من أح�ام �ذه اللائحة. ا��دير بالذكر أنھ ��    ادار��ا

التصو�ت ع�� البند ا��اص بصرف م�افأة أعضاء ا��لس المشاركة ��  ب  دارةمجلس الإ   �عض أعضاء  م قام2023/ 31/05بتار�خ  الذي عقد  
من اللائحة التنفيذية لنظام الشر�ات ا��اصة �شر�ات المسا�مة المدرجة ال�� تنص ع�� أنھ "    السا�عةمن المادة    )ب(مما قد يخالف الفقرة  

بلغ عدد الأس�م ا��اضرة    حيث  دارة �� اجتماع ا��معية العامة" دارة التصو�ت ع�� بند م�افأة أعضاء مجلس الإ لا يجوز لأعضاء مجلس الإ 
و�النظر ا�� محضر فرز الأصوات فقد بلغ عدد    من أس�م الشركة  %81,16  ) س�م ب�سبة2,840,778لك��و�ي) عدد (للاجتماع (ا��ضور الإ

% و أصوات 1.15) صوت ب�سبة  32,807و أصوات غ�� موافقة �عدد (%96,61  ) صوت �سبة  2,744,505الأصوات الموافقة ع�� �ذا البند (
) صوت  1,884,692��لس المشاركة �� التصو�ت �عدد (% ولكن اذا اس�بعدنا أصوات أعضاء ا2.23) صوت ب�سبة  63,466ممتنعة �عدد (

قد  % تقر�با، لذلك  80) صوت وال�� �ش�ل �سبة تفوق  859,813) فقط وعدد الأصوات الموافقة م��ا (956,086ي�ون عدد الأصوات المشاركة (
 . بالموافقة بمع�� أن تصو���م لم ي��تب عليھ اعتماد الم�افأة مشارك��م �� التصو�ت أثرت �� قرار ا��معية لا ت�ون 

 ) 19ا��اطر المتعلقة بجائحة كورونا (كوفيد 
م، 2020م، وأعلنت منظمة ال��ة العالمية الف��وس و�اءً عالمياً �� مارس 2019) �� د�سم�� COVID-19بدء ان�شار ف��وس �ورونا المستجد (

دولة حول العالم، ليواجھ العالم أزمة ��ية واقتصادية. و�� النصف    194وان�شر الف��وس �عد ذلك �ش�ل واسع وسر�ع ليؤثر ع�� أك�� من  
بدأت الكث�� من الدول حيث  حول العالم،  الأ��اص  � من  �الكثعدد الإصابات  �لغ  م، عندما ان�شر الف��وس و 2020الثا�ي من ش�ر ف��اير  

 �� مفا��ء  توقف  إ��  الش�ل  ��ذا  الوضع  تطور  أدى  وقد  الص��،  القطاع  قدرة  و�عز�ز  ان�شاره  لتأخ��  عامة  ��ية  احتواء  تداب��  بفرض 
�ان لان�شار الف��وس تأث�� كب�� ع�� الاقتصاد العالمي وش�ل ضغطاً  يجة لذلك  ن�الأ�شطة الاقتصادية وانخفاض حاد �� الآفاق الاقتصادية. و 

 ع�� الأفراد والشر�ات وا���ومات. 
وقد قامت ح�ومة المملكة العر�ية السعودية بفرض تداب�� ��ية واقتصادية لاحتواء تبعات تزايد تف��� الف��وس مثل كث�� من دول العالم 

ال�امل وا��ز�ي للأ التداب�� ال��ية فرض الإغلاق  و تقييد السفر أو  والمنطقة، وشملت  �شطة الاقتصادية وا���ومية، وا���ر الص��، 
�ن من جائحة �ورونا، والإجازات العائلية والمرضية المدفوعة من  ر منعھ. ب�نما تضمنت التداب�� الاقتصادية الدعم الما�� للمواطن�ن والمتضر 

 خرى لدعم الشر�ات.  أالدولة، والتوسع �� �عو�ضات البطالة، وتأخ�� مدفوعات الضرائب، وتداب�� 
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والذي نتج عنھ ز�ادة ��م   للفروع ، وذلك ن�يجة الإغلاق المؤقت    �ا فض مبيعا� و تنخأ�شطة الشركة   تأثرت�� حال ان�شر المرض مرة أخرى قد  
أدى و قفال وحظر التجول الناجم عن تف��� ف��وس �ورونا والذي أدى ا�� انخفاض �� ��م العمليات �ش�ل كب��  ن�يجة للإ  التوالف �ش�ل

 ا�� اتلاف كميات من المواد الاولية. 
يوم، والذي   14مما قد يؤدي إ�� انقطاعھ عن العمل ف��ة ا���ر الص�� و��    أن الشركة لا تضمن عدم إصابة احد موظف��ا بالفايروس  كما

الشركة.   أداء  ع��  سلباً  ينعكس  سكن العمال من خلال تطبيق تداب�� أك�� صرامة  فيما يخص  بالإضافة إ�� متطلبات الأمانة والبلديات  قد 
وقد تتأثر الشركة من �ذه ،  وقد تضطر الشركة إ�� تكبد مصار�ف وت�اليف إضافية  ،  التباعد ومنع التجمعات  متطلبات و�جراءات  تماشياً مع  

وعدم الال��ام بالتعليمات من شأنھ التأث��   لف��ة طو�لة.اضافية اح��از�ة ا���ومة فرض اجراءات  عادتأ الإجراءات وذلك فيما لوالمتطلبات و 
 عمليا��ا وتوقعا��ا المستقبلية. و�ش�ل جو�ري ع�� أعمال الشركة ووضع�ا الما�� ونتائج سلباً 

تخضع جميع مناطق ومدن المملكة العر�ية السعودية إ�� التقييم المستمر من قبل وزارة ال��ة، مما قد �ستد�� إعادة فرض الاغلاق ال�امل  
بأثر جائحة �ورونا ع�� �شاط الشركة �� حال تم إعادة فرض ا��ظر ال�امل أو ا��ز�ي   ؤ أو ا��ز�ي �� �عض مدن المملكة، إلا أنھ يصعب الت�ب

 و�ش�ل جو�ري ع�� أعمال الشركة ووضع�ا الما�� ونتائج عمليا��ا وتوقعا��ا المستقبلية.  سل��  تأث�� لذلك سي�ون �� مدن المملكة مما 

 

 بالتعاملات والعقود الم��مة مع الأطراف ذات العلاقة ا��اطر المتعلقة 
للعام   ر�ال)  4,767,972(م و  2021ر�ال للعام  )  6,935,465(يوجد لدى الشركة �عاملات مع أطراف ذات علاقة حيث بلغت �ذه التعاملات  

و�تمثل أول �عامل ذو علاقة �� العقد الم��م   .م2024) ر�ال للنصف الأول من العام  3,369,843و (  م2023  لعامر�ال ل)  6,492,913(  و  م2022
(المعروفة سابقاً بمؤسسة ابت�ار للتكنولوجيا) والمملوكة بال�امل لصاح��ا محمد ع�� الرو�غ و�و أحد   شركة �سوى ل��دمات اللوجس�ية  مع

تزو�د الشركة بخدمة توصيل الطلبات الواردة   شركة �سوى كبار الملاك و�شغل كذلك منصب رئ�س مجلس إدارة الشركة و�تضمن نطاق عمل  
م و ارتفعت  2021ر�ال سعودي عن العام  )  4,270,230(   نظامية و�لغ إجما�� قيمة التعامل مع المؤسسة مبلغ وقدرهللشركة وفق أوامر شراء  

) ر�ال للنصف الأول 3,369,843و�لغت (  م.2023  للعامر�ال  )  6,442,969(و بلغت  م،  2022ر�ال سعودي عن العام  )  4,713,617(  لتصل إ��
أحد كبار و شقيق رئ�س ا��لس  �الد ع�� الرو�غ  وتمثل التعامل الثا�ي مع شركة جرعات السلطة (سالدو�ش) والمملوكة �م.  2024من العام  

وذلك باستخدام أحد مرافق�ا وفوات�� ك�ر�اء مش��كة ع�� �عض ا��لات (عدادات ك�ر�اء مش��كة) يتحمل�ا أحد الطرف�ن و�تم �عو�ضھ   الملاك
، ولم يكن �ناك م2023) ر�ال للعام 49,944ومبلغ ( م2022ر�ال للعام  ) 54,355(  م و مبلغ2021للعام  ) ر�ال44,964من الطرف الآخر بمبلغ (

) ر�ال 2,620,271بقيمة (  . و التعامل الثالث �و �عاقد مع شركة المرا�� لتور�د مواد غذائية خامم2024أي �عامل �� النصف الأول من عام  
التنفيذي  2021للعام   للرئ�س  نائباً  منصب  �شغل  �ونھ  ف��ا  مباشرة  غ��  مص��ة  الش�يل  محمد  الأستاذ/  الإدارة  مجلس  لعضو  وال��   . م 

م( للتعامل  06/2021/ 16العادية بتار�خ  �ذا وقد تم عرض �ذه التعاملات وأخذ موافقة ا��معية العامة    .��دمات الأغذية �� شركة المرا��
العامة  و تم عرض التعامل الأ   الثالث) ا��معية  ع��  الثا�ي  و  بتار�خ  ول  العادية  م ، وتم ال��خيص ل�ذه التعاملات للعام 30/06/2022الغ�� 

والنظام الأسا���  م وفق متطلبات نظام الشر�ات  2023/ 05/ 31تم أخذ موافقة ا��معية العامة الغ�� العادية بتار�خ  و القادم. من جانب آخر،  
  م 05/2023/ 31بموجب التفو�ض الصادر من ا��معية العامة للمجلس بتار�خ  ،  2023/ 06/ 21دارة بتار�خ  للشركة وقد تمت موافقة مجلس الإ 

للتعامل مع شركة �سوى ل��دمات اللوجس�ية (مؤسسة ابت�ار التكنولوجيا سابقا) و شركة جرعة السلطات (سالدو�ش) وال�� جميع�ا لرئ�س 
مباشر  مص��ة  ف��ا  ةا��لس  مباشرة  غ��  المنعقدة  مك  .أو  العادية  غ��  العامة  ا��معية  موافقة  تمت  الموافق  1445/ 09/ 23بتار�خ  ا  ه 

) "المعلومات القانونية" الفقرة "عقود و�عاملات 4(لمز�د من التفاصيل الرجاء الاطلاع ع�� القسم (م  2023  م ع�� �عاملات العام2024/ 04/ 02
 ت العلاقة") الأطراف ذا

من أعضاء ا��لس �� أي من التعاملات أو التعاقدات وتجدر الإشارة إ�� أن عدم الإفصاح عن المص��ة المباشرة أو الغ�� مباشرة لأي عضو   
ألف ر�ال سعودي   500تصل إ��  قد  ) وقد ي��تب عليھ مخالفات وغرامات  71ال�� تجر��ا الشركة سيعت�� مخالف لنظام الشر�ات (المادة رقم  

لأي  �� حال عدم توثيق العقود والمعاملات    نھفإ  من ج�ة أخرى،.  وفق نظام الشر�ات. يتحمل�ا عضو مجلس الإدارة المسؤول عن عدم الإفصاح
ا��معية العامة أو إذا تخلف موافقة  ع��    معدم حصول� �� حال  وكذلك  مع من لھ مص��ة مباشرة أو غ�� مباشرة  من أعضاء مجلس الإدارة  

ب الشركة، جاز للشركة أو ل�ل ��سا  ا��لس عن الإفصاح بما لھ من مص��ة مباشرة أو غ�� مباشرة �� الأعمال والعقود ال�� تتم أحد أعضاء  
 ذي مص��ة المطالبة أمام ا���ة القضائية ا��تصة بإبطال العقد أو إلزام العضو بأداء أي ر�ح أو منفعة تحققت لھ من ذلك. 
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 ، فســتضطر الشــركة للبحــث عــن لتعاملات�ــذه امثل  فــي حــال عــدم موافقــة ا��معيــة العامــة للشــركة علــى تجديــد  فإنھ  و�ناءً ع�� ما تم ذكره،  
زمنيـة  المتعاقــد مع�ــم حاليــا خــلال فتــرة  من    ــركة إيجــاد بديــل مناســبوفــي حــال �عــذر علــى الش  عمـال.ـراف أخـرى للتعاقـد مع�ـم علـى تنفيـذ الأ أط

وو  الشـركة  أعمـال  علـى  و�شـ�ل جو�ـري  سـلبا  يؤثـر  قـد  ذلـك  فـإن  فـي حـال لـم تتـم  المسـتقبلية. كمـا أنـھ  ضع�ـا المالـي ونتائـج عمليا��ـا  معقولـة، 
فإن  أســس تجار�ــة بحتــة المسـتقبل علـىفـي من لھ مص��ة مباشرة أو غ�� مباشرة من أعضاء مجلس إدارة الشركة والاتفاقيـات مـع  املاتالتع

 و�ش�ل جو�ري ع�� أعمال الشركة ووضع�ا الما�� ونتائج عمليا��ا وتوقعا��ا المستقبلية. ؤثر سلباً يسذلك 

 مخاطر الائتمان 
لات ت�شأ مخاطر الائتمان عندما ���ز أحد الأطراف عن الوفاء بال��ام ما�� مع�ن للطرف الآخر. وقد تواجھ الشركة مخاطر الائتمان �� عدة حا
ا  م� مؤقتة أو دائمة، م��ا ع�� س�يل المثال لا ا��صر وجود أرصدة مدينة من العملاء غ�� مسددة، أو فشل أطراف مدينة أخرى �� الوفاء بال��ا

ئتمان حيث أن التطبيق يدفع المبالغ ا��صلة بالآجل  امبيعات تطبيقات التوصيل تحتوي �عض�ا ع�� مخاطر  حيث أن  تجاه الشركة أو غ���ا.  
�ش�ل دوري. و�� حال عدم ال��ام المدين�ن �سداد مستحقات الشركة �� مواعيد�ا فإن ذلك قد يؤثر ع�� التدفقات النقدية ومعدل السيولة، 

حال عدم ال��ام�م ع�� الإطلاق بالسداد جزئياً أو �لياً فإن ذلك سيؤدي لإعدام �عض �ذه الديون وقد تضطر الشركة ل��وء ل��لول    أما ��
 Expected Credit)  ا��سائر الائتمانية المتوقعة  القانونية. وا��دير بالذكر أن الشركة تق�س بدل ا��سارة للمدين�ن التجار��ن بمبلغ �ساوي 

Loss)   مدى ا��ياة. يتم تقدير ا��سائر الائتمانية المتوقعة ع�� الذمم التجار�ة المدينة باستخدام مصفوفة مخصصات بالرجوع إ�� تجر�ة
امة  المدين السابقة الاف��اضية وتحليل للمركز الما�� ا��ا�� للمدين، مع �عديل�ا حسب العوامل ا��اصة بالمدين�ن، والظروف الاقتصادية الع

 ال�� �عمل المدينون وتقييمًا للاتجاه ا��ا�� وكذلك الاتجاه المتوقع للظروف �� تار�خ التقر�ر. عادة ما يتم تقييم ا��سابات التجار�ة للصناعة  
ل  و�ش� ع�� ما تم ذكره فإن �ذه ا��اطر ستؤثر سلباً    المدينة �ش�ل جما�� ما لم تكن �ناك حاجة لتقييم مدين مع�ن ع�� أساس فردي. و�ناءً 

 جو�ري ع�� أعمال الشركة ووضع�ا الما�� ونتائج عمليا��ا وتوقعا��ا المستقبلية. 

 : أعمار الذمم المدينة التجار�ة): 2- 2ا��دول رقم (
أقل من   آلاف ر�ال سعودي 

 ش�ر
ثلاثة 
 أش�ر

   م2021 د�سم��  31 الرصيد كما �� ستة أش�ر فأك��

 4,264,775 لايوجد  لايوجد  4,264,775 الذمم المدينة
 م2022د�سم��  31الرصيد كما ��    

 4,285,991 لايوجد  لايوجد  4,285,991
 م 2023د�سم�� 31الرصيد كما ��    

 6,035,180 لايوجد  لايوجد  6,035,180
 م2024يونيو  30الرصيد كما ��     
 6,675,439 لايوجد  لايوجد  6,675,439 

 المصدر: الشركة

 السيولةمخاطر 
ــتحقاق�ا. وت�ون المطلو�ات للشـــرك ــيولة �� عدم قدرة الشـــركة ع�� مقابلة ال��اما��ا المتعلقة بالمطلو�ات المالية حال اسـ ة من تتمثل مخاطر السـ

ـــــركة قادرة ع�� الوفاء  عقود الإيجار للمؤجر�نال��امات و قروض وذمم دائنة متمثلة �� ذمم تجار�ة  ـــ ـــ ـــــتحقة. قد لا ت�ون الشــ ـــ ـــ ـــــار�ف مســ ـــ ـــ ، ومصــ
المالية للسنة   0.71التداول لدى الشركة  �سبة   بلغتبال��اما��ا ا��الية أو المستقبلية �� مواعيد استحقاق�ا لا سيما القص��ة الأجل م��ا حيث 

ــم��    31المن��ية ��  ــ ــنة    0.58م، و�لغت 2021د�ســ ــ ــم��   31المالية المن��ية ��  للســ ــ ــنة المالية المن��ية ��   0.76م، و�لغت 2022د�ســ ــ ــم��    31للســ ــ د�ســ
ــــركة من و�� م  2024يونيو    30للف��ة المالية المن��ية ��   0.85و�لغت .  م2023 ــــداد�ا ��  حال لم تتمكن الشــ ــــ�ل فعال وســ إدارة الذمم الدائنة �شــ

الوقت ا��دد فقد ي��أ أ�ــــ�اب الذمم ع�� ســــ�يل المثال لا ا��صــــر وقف التعامل مع الشــــركة و�التا�� قد تواجھ الشــــركة صــــعو�ات �� توف�� 
ال�� قد ي�تج ع��ا خســــائر مالية و�ضــــرار قانونية القضــــايا  قد ت�ون الشــــركة عرضــــة للالمواد الأولية اللازمة ل�ســــي�� أعمال�ا. بالإضــــافة إ�� ذلك،  

 و�ش�ل جو�ري ع�� أعمال الشركة ووضع�ا الما�� ونتائج عمليا��ا وتوقعا��ا المستقبلية.  ؤثر سلباً تس�سمعة الشركة. وعليھ فإن �ذه ا��اطر  
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 لتقار�ر الماليةالدولية ل عايـ�� الما��اطـر المتعلقـة بتطبيـق 
وفقاً للمعاي�� الدولية للتقر�ر  )، قامت الشــركة بإعداد قوائم�ا المالية  SOCPAتماشــياً مع �عليمات ال�يئة الســعودية للمراجع�ن وا��اســب�ن ( 

) والمعتمدة �� المملكة العر�ية السعودية والمعاي�� والإصدارات الأخرى المعتمدة من ال�يئة السعودية للمراجع�ن وا��اسب�ن. ونظراً IFRSالما�� (
ـــــبــة الــدوليــة ( ـــ ـــ ــــــدر أو تحــدث أمــا عن طر�ق مجلس معــاي�� ا��ــاســ ـــ ـــ ـــــ�يــة تصــ ـــ ـــ ) أو عن طر�ق مجلس إدارة ال�يئــة  IASBل�ون �ــذه المعــاي�� ا��ــاســ

ــــع�ا   ــــركة ووضــ ــــل�� جو�ري ع�� نتائج عمليات الشــ ــــدارات أو التحديثات أثر ســ ــــب�ن فقد ي�ون لبعض �ذه الإصــ ــــعودية للمراجع�ن وا��اســ الســ
ــم ــ ــركة، ير�� الرجوع للقســ ــ ــيل حول معاي�� التقار�ر المالية المتبعة من قبل الشــ ــ ــة وتحلي («الما�� (لمز�د من التفاصــ ــ ل الإدارة للمركز الما��  مناقشــ

 ) من �ذا المس�ند.»للشركة ونتائج الأعمال
م، ت�بع الشــركة ا��ســائر الائتمانية  2023ع��ا �� البيانات المالية المدققة للســنة المالية    بحســب م��ص الســياســات ا��اســ�ية ال�امة المف�ــ�

ـــــول المالية ـــــائر الائتمانية  المتوقعة لانخفاض قيمة الأصــ ـــــاس نموذج ا��ســ ـــــات ع�� أســ ـــــصــ ـــــاء مخصــ ـــــركة لا تقوم بإ�شــ . ا��دير بالذكر، أن الشــ
 )، بل تحتفظ بمخصصات محددة لأرصدة الذمم المدينة.9المتوقعة المنصوص عل��ا �� المعيار الدو�� لإعداد التقار�ر المالية رقم (

 

 ا��اطر المتعلقة بضر�بة القيمة المضافة
. و�فرض �ذا النظام قيمة مضافة ب�سبة  م2018يناير    1قامت المملكة بإصدار نظام ضر�بة القيمة المضافة والذي دخل ح�� النفاذ بتار�خ  

�سبة   5% ز�ادة  المملكة  ح�ومة  وقررت  ش�ري.  �ش�ل  ودفع�ا  الضر��ية  الاقرارات  تقديم جميع  وال�� يتم  وا��دمات  المنتجات  من  عدد  ع�� 
��ات الناتجة يتع�ن ع�� الشركة التكيف مع التغ. و�ناء ع�� ذلك  م2020يوليو    1وذلك ابتداءً من تار�خ    %15إ��    %5ضر�بة القيمة المضافة من  

أثر ملموس ع�� المبيعات منذ تار�خ ز�ادة الضر�بة إلا أنھ  ة ال�� طرأت عل��ا. و�الرغم من عدم وجود عن تطبيق ضر�بة القيمة المضافة والز�اد
. بالإضافة  المستقبلية  و�التا�� أثر�ا ع�� مبيعات الشركةع�� المدى القص�� والطو�ل  من الصعب الت�بؤ بأثر�ا ع�� القوة الشرائية للمس��لك  

فإن أي ان��اك أو تطبيق خاطئ لنظام الضر�بة من قبل إدارة الشركة سوف �عرض�م لغرامات أو عقو�ات أو يؤدي إ�� الإضرار �سمعة  ،لكلذ
فإن مخاطر ضر�بة القيمة    ،الشركة والذي قد ي��تب عليھ ز�ادة �� الت�اليف والمصار�ف وقد يؤثر ع�� الوضع التناف��� للشركة. و�ناء ع�� ذلك 

 جو�ري ع�� أعمال الشركة ووضع�ا الما�� ونتائج عمليا��ا وتوقعا��ا المستقبلية.  و�ش�لالمضافة قد تؤثر سلباً 

 ان��اء صلاحية المنتجات المتعلقة ب�اطر ا�
الشـركة إ�� التخلص من و�� حال �انت المبيعات أقل من المتوقع تضـطر   �� المطبخ المركزي والفروع الأوليةتحتفظ الشـركة بمخزون من المواد  

المنتجات من��ية الصـــــلاحية مما ي�تج عنھ ارتفاع �� ت�اليف المبيعات. وتدرك إدارة الشـــــركة أ�مية ضـــــبط كمية مخزون المنتجات عند مســـــتوى  
ــا الفروع   ��ا� ـــ ـــ ـــــوصــ ـــ ــبة التالف �� الفروع أو المطبخ المركزي و خصــ ـــ ـــ لتقليل التالف وتحقيق �وامش ر�حية أقل. و�التا�� تحرص ع�� مراقبة �ســ

ـــــركة �� مراقبة ا��زون والتالف منھ فإن ذلك قد يؤثر ع��   ـــــلت الشــ ـــــلاحية. و�� حال فشــ ـــــبة تلف عالية من المنتجات من��ية الصــ ال�� لد��ا �ســ
ـــــركة ونتائج�ا�وامش الر�حي ـــ ـــــلباً ة لدى الشــ ـــ ـــــع�ا الما�� ونتائج عمليا��ا وتوقع  ، وال�� قد تؤثر ســ ـــ ـــــركة ووضــ ـــ ـــــ�ل جو�ري ع�� أعمال الشــ ـــ ا��ا و�شــ

 المستقبلية.

 ارتفاع ت�لفة المواد الأوليةالمتعلقة ب�اطر ا� 
مثل ال��وم والدجاج وا���� ع�� �وامش الر�ح �ش�ل مباشر مما قد يؤثر ع�� ر�حية الشركة. و تحرص    الأوليةتؤثر التقلبات �� أسعار المواد 

المواد   تور�د  ع��  واحد.    الأوليةالشركة  مورد  مع  ال��كز  أو  الأسعار  تقلبات  مخاطر  لتخفيف  العالم   �� مختلفة  مناطق  من  موردين  عدة  من 
 �� تقلبات  حصول  عدم  تضمن  لا  أ��ا  إلا  الأولية  المواد  من  احتياج�ا  لتوف��  الموردين  من  عدد  مع  تور�د  عقود  ت��م  الشركة  أن  من    و�الرغم 

باستخدام منتجات بديلة   الأولية�ذه المواد ح�� لو قامت الشركة بتحديد السعر سلفاً مع المورد. وقد يتم تدارك ارتفاع أسعار المواد    أسعار
أو عن طر�ق تمر�ر جزء أو �ل الارتفاع ��    الأوليةي يتم من خلال فر�ق التطو�ر �أحد ا��لول لمعا��ة الارتفاع الناتج عن أسعار المواد  والذ

الأسعار.   ناحية  من  الشركة  منتجات  تنافسية  ع��  سلبا  يؤثر  قد  الإجراء  �ذا  ولكن  ال��ا�ي  المنتج  سعر  رفع  طر�ق  عن  للمس��لك  الت�اليف 
لذلك, �� حال عدم توفر المواد الأولية فقد ت��أ الشركة إ�� توف�� �ذه المواد من موردين آخر�ن سواء �انوا محلي�ن أو خارجي�ن مما   ةبالإضاف

و�ش�ل جو�ري ع�� أعمال الشركة ووضع�ا    سلباً   قد ي�تج عنھ عدم توف���ا بالوقت والسعر المناسب. و�ناء ع�� ذلك فإن �ذه ا��اطر ستؤثر
 الما�� ونتائج عمليا��ا وتوقعا��ا المستقبلية. 
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 عدم القدرة ع�� إدارة ا��زون بفعالية المتعلقة ��اطر ا�
�شــــ�ل مســــتمر ولكن من الصــــعب الت�بؤ بمعدلات الطلب �شــــ�ل دقيق   الفروعتقوم الشــــركة بمتا�عة معدلات الطلب ع�� منتجا��ا من خلال  

ؤدي فقد ي�ون الطلب أك�� �� �عض الأيام وقد ي�ون أقل �� أيام أخرى. �� ح�ن �ان الطلب ع�� المنتجات أو �عض�ا أع�� من المتوقع فإن �ذا ي
ـــــمعة العلامة لعدم قدر��ا ع�� تلبي ــل�� ع�� ســ ـــ ـــــ�ل ســ ــا�عة وقد يؤثر �شــ ـــ ة طلبات العميل. �� المقابل, إذا �ان الطلب أقل من المتوقع لمبيعات ضــ

ة قد  فإن �ذا قد يؤدي لز�ادة �ســبة التالف والذي من شــأنھ ز�ادة ت�البف المبيعات. و�التا�� فإن عدم قدرة الشــركة ع�� إدارة ا��زون بفعالي
 .  و�ش�ل جو�ري ع�� أعمال الشركة ووضع�ا الما�� ونتائج عمليا��ا وتوقعا��ا المستقبلية  سلباً يؤثر 

 الر�ن ع�� أصول الشركة المتعلقة ب�اطر ا�
) ر�ال سعودي  ٣٫٨٨٤٫٥٠٠م) بقيمة (١٥/١٠/٢٠١٧�ـ (الموافق  ٢٥/٠١/١٤٣٩أبرمت الشركة اتفاقية قرض مع بنك التنمية الاجتماعية بتار�خ  

)  310112050323(رقم  بالصك    لشركة لمضمون �سندات أمر �غطي قيمة التمو�ل من قبل الشركة بالإضافة إ�� ر�ن قطع�� أرض مملوكة  
التنمية  810103036647(رقم  والصك   بنك  لصا��   () بمبلغ  ال�س�يلات  باتفاقية  للوفاء  ضماناً  مليون 3,884,500الاجتماعية  ثلاثة  ر�ال   (

) ر�ال مليون و�سعمائة واثنان وار�عون ألف ومائت�ن وخمسون ر�ال ل�ل  1,942,250ر�عة وثمان�ن ألف وخمسمائة ر�ال بمعدل (أوثمانمائة و 
وقد يطلب بنك التنمية الاجتماعية ضمانات    .("العقارات")  الفقرة  ) "المعلومات القانونية"،  4قسم (ارض (ولمز�د من التفاصيل، الرجاء مراجعة  

أخرى مقابل القرض ولا تتمكن الشركة من تقديمھ، الأمر الذي سيجعل الشركة �� حالة إخلال لبنود الاتفاقية، و�ذا لم تتمكن الشركة من  
ا اتفاقية  بموجب  عل��ا  الم��تبة  السداد  بال��امات  �� الوفاء  أخلت  أو  البنك،  يطل��ا  قد  أخرى  ضمانات  أي  تقديم  من  تتمكن  لم  أو  لقرض، 

مة  المستقبل بأي من الال��امات أو التع�دات ا��اصة بالدين الم��تب عل��ا، فقد يطلب البنك سداد الدين ع�� الفور وتحصيل الضمانات المقد
فقد    جدولة السدادحال أخفقت الشركة �� السداد ورفض البنك إعادة  . و��  مما قد يؤثر ع�� التدفقات النقدية ومعدل السيولة  من الشركة

والإبقاء عل��ا أو بيع�ا وتحصيل المبالغ.    �ستحوذ البنك ع�� الأرا��� (المب�� المقام عل��ا والذي يحتوي ع�� المكتب الرئ���� والمطبخ المركزي)
والمكتب  ذلك  قد يؤدي  و�التا��   المركزي  المطبخ  عمل  توقف  لم �ستطع الشركة الاتفاق ع�� اس�ئجار المب�� من  الرئ���� للشركة �� حال  إ�� 

سلباً  و�التا�� فإن �ذه العوامل ست  البنك أو من أي طرف آخر استحوذ عليھ. ونتائج  ؤثر  الما��  ووضع�ا  الشركة  أعمال  ع��  و�ش�ل جو�ري 
 عمليا��ا وتوقعا��ا المستقبلية. 

 مخاطر توقف المطبخ المركزي: 
ـــــلات    تج��� �عض المنتجـات �� المطبخ المركزي يتم   ـــ ـــ ـــــلصــ ـــ ـــ ـــــرائح ال��م و الـدجـاج و الصــ ـــ ـــ بنـاءً ع�� معـاي�� و إجراءات ،  و �عض أنواع ا����مثـل شــ

ــبو��. و�التا�� فإنھ �� حال   ـــ ـــ ـــــ�ل يومي/أســ ـــ ـــــركة و يتم تور�د �ذه المنتجات ��ميع الفروع عن طر�ق المطبخ المركزي �شــ ـــ ـــــة �� الشــ ـــ إنتاجية خاصــ
ـــــارة إ�� أن حدوث �ذا الأ  ـــ ـــ ـــــيؤدي ��اطر انقطاع �عض أو جميع المنتجات. وتجدر الإشــ ـــ ـــ ـــــ�ب فإن ذلك ســ ـــ ـــ مر قد يؤثر  �عطل خط الانتاج لأي ســ

و من خلال الاعتماد ع�� العمل يدو�اً  أ�شـــ�ل ســـل�� ع�� الف��ة الزمنية �� عملية تج��� المنتجات �� حال تم إعادة �شـــغيل خط الإنتاج البديل  
ــــــغيل خط الإنتاج �� المطبخ المركزي لتج��� المنتجات أو بالا  ــــــتعانة ع�� اطراف اخرى ���ن إعادة �شــ ــــــي�ون لأي من �ذه العوامل    ،ســ و�التا�� ســ

   و�ش�ل جو�ري ع�� أعمال الشركة ووضع�ا الما�� ونتائج عمليا��ا وتوقعا��ا المستقبلية.تأث�� سل�� 

 مخاطر تأثر مبيعات الفروع ا��الية سلباً �س�ب افتتاح فروع جديدة: 
افتتاح فروع جديدة والذي �عت�� أحد ر�ائز النمو الرئ�سية. ولذلك فإن اختيار المواقع   قت�ب�� الشركة اس��اتيجية التوسع ا��غرا�� عن طر�

تاح فرع  ا��ديدة سي�ون لھ تأث�� كب�� �� نجاح �ذه الاس��اتيجية. أحد أ�م مخاطر �ذه الاس��اتيجية �� "المزاحمة الذاتية" وال�� ت�تج عند افت
�تقل جزء من ز�ائن الفرع القديم إ�� الفرع ا��ديد لقر�ھ  يفرع اخر موجود سابقا حيث    جديد وت�ون معظم مبيعات �ذا الفرع ع�� حساب

ا��غرا�� أو س�ولة الوصول لھ. و�التا�� فإن عدم قدرة الشركة ع�� اختيار فروع جديدة �عناية قد يؤدي إ�� ت�اليف رأسمالية غ�� مجدية  
محدودة ز�ادة  مقابل   �� ال�شغيلية  المصار�ف   �� الما��    سلباً �� المبيعات والذي سيؤثر    وارتفاع  ووضع�ا  الشركة  أعمال  ع��  جو�ري  و�ش�ل 

 ونتائج عمليا��ا وتوقعا��ا المستقبلية. 

   : ةلك��ونيالإ مخاطر قنوات البيع
للسنة  % من مبيعات الشركة  47�عتمد مبيعات الشركة ع�� قناة نقاط بيع الفروع المتواجدة �� مختلف مناطق المملكة حيث ش�لت ما �س�تھ  

�� المن��ية  يونيو  41.5و�سبة  م،  2023  د�سم��  31  المالية   �� المن��ية  للف��ة  الإلك��ونية م  %2024  القنوات  (تطبيقات   فيما ش�لت مبيعات 
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م  2024يونيو  30المن��ية ��  % للف��ة  58و�سبة  % من مبيعات الشركة للف��ة ذا��ا.  53.5  ر و مركز الاتصال) �سبةز التوصيل و تطبيق برغرايز 
وا��دير بالذكر أن �سب الر�حية تختلف ب�ن قنوات البيع حيث أن �امش ر�حية قناة نقاط البيع أع�� من �امش الر�حية عن طر�ق �عض  

ر ومركز الاتصال. و�� حال ارتفعت �سبة ز القنوات الإلك��ونية �س�ب عمولة تطبيقات التوصيل وت�اليف التوصيل لمبيعات تطبيق برغرايز 
المبيعات عن طر�ق القنوات الإلك��ونية أو �سبة العمولات أو ت�اليف التوصيل، أو �� حال ظ�ور قنوات جديدة ذات ر�حية أقل، فإن �ذا  

الما��   ووضع�ا  الشركة  أعمال  ع��  جو�ري  و�ش�ل  سلباً  سيؤثر  و�التا��  للشركة،  الر�حية  �وامش  ع��  وتوقعا��ا  سيؤثر  عمليا��ا  ونتائج 
 المستقبلية. 

 مخاطر تركز أعمال الشركة �� �شاط الوجبات السر�عة:  
التوز�ع   �� الأك��  الفئة  �عت��  حاليا  وال��  الشباب  فئة  ع��  أك��  �ش�ل  يركز  ولكنھ  العمر�ة  الفئات  جميع  السر�عة  الوجبات  سوق  يخدم 
الديموغرا�� للملكة العر�ية السعودية. وحيث أن برغرايززر �عمل �� قطاع الوجبات السر�عة فقط فإن �نالك مخاطر قد ت�شأ و�عود بالأثر  

� حال �غ�� نمط ا��ياة لدى المس��لك أو عند �غ�� التوز�ع ا��غرا�� �� المدى الطو�ل مما قد يحد من قدرة الشركة ع�� النمو وفرص السل�� �
سل��   تأث��  العوامل  �ذه  من  لأي  ي�ون  قد  و�التا��  فقط.  القطاع  �ذا   �� م���وة  أعمال�ا  أن  و  خصوصا  أعمال  التوسع  ع��  جو�ري  و�ش�ل 

   الما�� ونتائج عمليا��ا وتوقعا��ا المستقبلية.الشركة ووضع�ا 

 ا��اطر المتعلقة بالسوق والقطاع الذي �عمل بھ الشركة 2-2

 مخاطر استحداث أنظمة ولوائح جديدة ل�ا تأث��ات ع�� كيفية ممارسة الشركة لعمليا��ا 

 بأن  السعودية علماً  العر�ية المملكة  �� ��ا  المعمول  والتعاميم العامة والتعليمات والقواعد التنفيذية واللوائح للأنظمة الشركة أعمال تخضع
 والاقتصادية العوامل السياسية عن الناتجة التنظيمية  للتغي��، وا��دير بالذكر أن التغي��ات تتعرض الشركة  ف��ا �عمل ال��  النظامية الب�ئة

 اللوائح ا��ديدة أو الأنظمة فرضت و�ذا. أعمال�ا أو الشركة تطور  من تحد وأن  الشركة عمليات ع�� أن تؤثر يمكن البي�ية والعوامل والتقنية
 عن فسي�تج  الأنظمة، ��ذه للال��ام عمليا��ا  أو  منتجا��ا �عديل إ�� الشركة  اضطرت و�ذا ��ا، الال��ام  الم�لف أو الصعب  من إضافية  متطلبات

أو المطبخ المركزي ال��اماً    الفروع�إجراء �غي��ات داخل مواقع  وقد تتطلب ال��امات إضافية �امة من قبل الشركة    المنتجات ت�لفة �� ذلك ز�ادة
و وزارة  ت الغذائية ال�� قد تفرض�ا  آدة لتحس�ن الأمن والسلامة داخل الم�شيبمتطلبات فنية جد ع�� س�يل المثال لا ا��صر وزارة التجارة 

و�ش�ل جو�ري والذي سيؤثر سلباً    والإس�ان وال�يئة العامة للغذاء والدواءات  وزارة البلديالموارد ال�شر�ة و ال�يئة العامة للز�اة و الدخل و  
 ع�� أعمال الشركة ووضع�ا الما�� ونتائج عمليا��ا وتوقعا��ا المستقبلية. 

 السيا��� والاقتصادي �� منطقة الشرق الأوسط ا��اطر المتعلقة �عدم الاستقرار 
ضمانات بأن الظروف   �عا�ي العديد من دول منطقة الشرق الأوسط من عدم الاستقرار السيا��� أو الأم�� �� الوقت ا��اضر. ولا يوجد

الاقتصادية والسياسية �� تلك البلدان أو أي بلدان أخرى لن ي�ون ل�ا تأث�� سل�� ع�� الأسواق المالية �� المملكة عموما، وع�� أعمال  
 و�ش�ل جو�ري ع�� أعمال الشركة ووضع�ا الما�� ونتائج عمليا��ا وتوقعا��ا المستقبلية. والذي سيؤثر سلباً الشركة، 

 للمملكة الاقتصاد داءا��اطر المتعلقة بأ
 المثال س�يل ع�� و�شمل، عام �ش�ل المملكة �� الاقتصادية بالأوضاع  تتعلق ال��  العوامل من عدد ع�� للشركة المتوقع المستقب�� الأداء �عتمد

 ع�� أسا���  �ش�ل  وا��ز�ي الك�� المملكة اقتصاد ذلك. و�عتمد ونحو الفرد دخل ومتوسط ا����  ونمو الناتج الت��م عوامل ا��صر، لا
 �� تحدث مواتية  غ��  تقلبات أي فإن وعليھ الإجما��، ا���� الناتج كب��ة من  حصة  ع�� �سيطر تزال لا  وال��  النفطية  والصناعات النفط
والذي   ا���ومي، الإنفاق معدلات عام وع�� �ش�ل  السعودي الاقتصاد ونمو خطط ع�� وا��و�ري  المباشر ل�ا أثر�ا النفط سي�ون  أسعار

 وتأثر�ا السعودي الاقتصاد منظومة لعمل�ا ضمن الما�� نظراً  الشركة أداء ع�� التأث�� سلباً  من شأنھ والذي قطاع الاغذية ، ع�� سيؤثر سلباً 
 واس�ثمارات النمو الس�ا�ي استمرار  ف��ا بما أخرى  عوامل عدة ع�� السعودي الاقتصاد  نمو استمرار  �عتمد كما .ا���ومي الإنفاق بمعدلات

والذي سيؤثر   الاقتصاد ع�� كب�� تأث�� لھ العوامل سي�ون  �ذه من أي �� �غي�� أي فإن  لذا التحتية، الب�ية �� وا��اص ا���ومي القطاع�ن 
 و�ش�ل جو�ري ع�� أعمال الشركة ووضع�ا الما�� ونتائج عمليا��ا وتوقعا��ا المستقبلية. سلباً 
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 التنافسية لب�ئةا مخاطر 
سياسات �سع�� مناف��� الشركة �ش�ل كب�� ع��   افسة، كما تؤثرن�عمل الشركة �� ب�ئة تنافسية يوجد ��ا عدد كب�� من الشر�ات ا��لية الم

�سع�� الشركة، ولا يوجد ضمان بأن الشركة ست�ون قادرة ع�� منافسة تلك الشر�ات حالياً، مما يؤدي إ�� خفض حصة الشركة �� السوق 
 و�ش�ل جو�ري ع�� أعمال الشركة ووضع�ا الما�� ونتائج عمليا��ا وتوقعا��ا المستقبلية. سيؤثر سلباً  و�التا�� 

   بفرض رسوم وضرائب أخرى ا��اطر المتعلقة 
ــــافة البالغة  ــــر�بة القيمة المضــ ــــرعية وضــ ــــرائب بخلاف الز�اة الشــ ــــع �� الوقت الرا�ن لأي نوع من الضــ ــــركة لا تخضــ % من 15بالرغم من أن الشــ

ـــــتقبل من قبل ا���ات  ـــــرائب ع�� القطاع ا��اص �� المســ ـــــوم أخرى أو ضــ ـــــركة، إلا أنھ من ا��تمل فرض رســ ـــــوم ا��دمات ال�� تقدم�ا الشــ رســ
قتضــــيھ الأنظمة �� المملكة. و�� حال تم فرض مثل �ذه الرســــوم أو الضــــرائب فســــي�ون لھ تأث�� ع�� مبيعات الشــــركة أو ا���ومية حســــب ما ت

و�ش�ل جو�ري ع�� أعمال الشركة ووضع�ا الما�� ونتائج عمليا��ا    سلباً ت�اليف�ا حسب نوع الرسوم والضرائب وآلية اح�سا��ا. و�التا�� سيؤثر  
 وتوقعا��ا المستقبلية.

 ت الشركة لأنظمة ولوائح الب�ئة وال��ة والسلامة ا��اطر المتعلقة بخضوع عمليا
ان ي�ون لد��م بطاقة ��ية تث�ت صلاحي��م للعمل    �� مقدمي ا��دمة داخل الفروع  لدى الشركة  من الشروط الأساسية ال�� يجب توافر�ا

 �� القطاع الغذا�ي وخلو�م من الامراض المعدية، وال��اما من الشركة ��ذه الاش��اطات فقد قامت باستخراج رخص ��ية للعامل�ن �� الفروع 
وتحرص الشركة ع�� استمرار�ة الال��ام بجميع أنظمة واش��اطات ا���ات ا��تصة إلا أنھ من 817وقد بلغ عدد الرخص ( ) بطاقة ��ية. 

  100الصعب ضمان عدم وقوع تجاوزات أو مخالفات. وا��دير بالذكر أنھ تم وقوع مخالفات من �ذا القبيل وال�� عادة ت��اوح غراما��ا من  
إ��   سعودي  .    10,000ر�ال  سعودي  العام  ر�ال   �� ا��الفات  بلغ عدد �ذه  وقدره   )93( م  2021حيث  مبلغ  بإجما��  ر�ال  )  65,500(  مخالفة 

عدد   م2023  العامر�ال سعودي ب�نما ش�لت خلال  )  168,700(م بإجما�� مبلغ وقدره  2022مخالفة خلال العام    )74(سعودي انخفضت إ��  
) مخالفة بإجما��  86م عدد (2024يونيو    30م ا��  2024يناير    01عدد ا��الفات من    و�لغ  ر�ال)  326,800(  مخالفة بإجما�� مبلغ و قدره  )117(

��اء الش�ادات  ان�شغيل عمالة لم يصدر ل�م ش�ادات ��ية،    -ع�� س�يل المثال لا ا��صر    -. و �شمل �ذه ا��الفات  )18،850مبلغ وقدرة (
و�� حال أخفقت الشركة �� تطبيق الال��ام بجميع الأنظمة والاش��اطات الواجب تطبيق�ا فسيؤثر سلباً و�ش�ل جو�ري ع�� أعمال  ال��ية،

 الشركة ووضع�ا الما�� ونتائج عمليا��ا وتوقعا��ا المستقبلية. 
 أو منتجا��ا �عديل  إ�� الشركة اضطرت إذا  بھ أو الال��ام الم�لف أو الصعب من إضافية متطلبات اللوائح ا��ديدة أو الأنظمة فرضت و�ذا

وقد تتطلب ال��امات إضافية �امة من قبل الشركة �إجراءا �غي��ات   المنتجات ت�لفة �� ذلك ز�ادة  عن فسي�تج الأنظمة،  ��ذه للال��ام عمليا��ا 
ت الغذائية ال�� قد تفرض�ا وزارة  آأو المطبخ المركزي ال��اماً بمتطلبات فنية جدبدة لتحس�ن الأمن والسلامة داخل الم�ش  الفروعداخل مواقع  

والدواء    لبلدياتا للغذاء  العامة  وال�يئة  سلباً  والإس�ان  سيؤثر  عمليا��ا  والذي  ونتائج  الما��  ووضع�ا  الشركة  أعمال  ع��  جو�ري  و�ش�ل 
 وتوقعا��ا المستقبلية. 

    تذبذب اسعار الفائدة وصرف العملاتالمتعلقة ب�اطر ا�

التذبذب وذلك �س�ب التغ�� �� سعر الصرف. وال�� قد تواج��ا الشركة عندما تر�ط�ا علاقات تتمثل مخاطر أسعار صرف العملات الأجن�ية ��  
جميع  تقوم  حيث  أجن�ية.  �عملات  مع�م  التعامل  م��ا  تطلب  وال��  السعودية  العر�ية  المملكة  خارج  من  موردين  أو  دولية  أطراف  مع  تجار�ة 

التعا ع��  المس�ند  �ذا  صدور  تار�خ  ح��  الشركة  الر�ال عمليات  �عملة  مبالغ  بدفع  تقوم  الشركة  أن  إ��  بالإضافة  السعودي،  بالر�ال  ملات 
مثل   منافسة  و�أسعار  أجن�ية  �عملات  السعودية  العر�ية  المملكة  خارج  من  المطلو�ة  المنتجات  باست��اد  يقومون  محلي�ن  لموردين  السعودي 

مما ي��تب عليھ تقليل الت�اليف المباشرة للإنتاج ، و�ذه التعاملات عرضة   الصلصات وال��وم و المواد ا��ففة و غ���ا من المواد الغذائية
عا��ا  لتقلب أسعار صرف العملات الأجن�ية و تذبذ��ا، وال�� ستؤثر سلباً و�ش�ل جو�ري ع�� أعمال الشركة ووضع�ا الما�� ونتائج عمليا��ا وتوق

 المستقبلية. 

 �سيةئدرجة �� السوق الر ا��اطر المتعلقة بالأس�م الم 2-3

 مخاطر التذبذبات ا��تملة �� سعر الس�م
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 �سـعر أسـ�م�م بيع من لمسـا�مون ا يتمكن لا التذبذب ولذلك قد من كب��ة لدرجة وعرضـة مسـتقر غ�� السـوق  �� السـ�م سـعر ي�ون  أن  يمكن
ــلبًا �عديد من العوامل يتأثر قد الشـــــركة لأســـــ�م الســـــوق  ســـــعر أن  الإطلاق، حيث ع�� بيع�ا من يتمكنون  لا قد أو ، جيد ال�� �شـــــمل دون   ســـ

 �� ظروف الســوق أو �� جدد والتغ��ات منافســ�ن  وظ�ور  المســتقبلية ا��طط تنفيذ ع�� القدرة وعدم الشــركة أعمال نتائج �� تد�ور  ا��صــر
والذي ســيؤثر ســلباً و�شــ�ل جو�ري ع�� وضــع الشــركة الما�� وتوقعا��ا المســتقبلية والذي ســيؤثر  ك�ل، التنظيمية الب�ئة أو ا���ومية الأنظمة

 و�ش�ل جو�ري ع�� أعمال الشركة ووضع�ا الما�� ونتائج عمليا��ا وتوقعا��ا المستقبلية.سلباً  

 مخاطر السيطرة من قبل المسا�م�ن ا��الي�ن  
الرو�غ يحتفظ (محمد  و�م  حالي�ن  مسا�م�ن  الرو�غ  ثلاثة  وع��  العبيد   % من أس�م69.21تمثل �سبة  ) بحصة سيطرة �� الشركة    وسامي 
 لذلك، ون�يجة "المعلومات القانونية").  )4(" من القسم  ا��ا�� للمصدر  "�ي�ل الملكية   جدول الرجاء الاطلاع ع��    ( لمز�د من التفاصيل، الشركة  
 والمصادقة والموافقة الإدارة مجلس أعضاء انتخاب ذلك �� المسا�م�ن. بما موافقة تتطلب ال��  المسائل جميع �� بمقدور�م التأث�� سي�ون 

 �� �غي�� أي فإن  ذلك ع�� وعلاوةً  الأسا���، نظام�ا و�نود الشركة مال  رأس ع�� قد تطرأ ال��  والتعديلات الشركة الم�مة وأ�شطة عقود ع��
 تؤثر قد بطر�قة ذلك �ستخدم أن  الممكن الشركة ومنالعمل من قبل المسا�م�ن المؤسس�ن قد يؤثر تأث�� سل�� تجاه   سياسة و اس��اتيجية 

 يؤدي  أو ،للمسا�م�ن    المتوقعة العوائد ع�� سلبا  بدوره مما سيؤثر  الما��، عمليا��ا ومركز�ا ونتائج الشركة أعمال توقعات ع�� جو�ري  �ش�ل
و�ش�ل جو�ري ع�� أعمال الشركة ووضع�ا الما�� ونتائج  والذي سيؤثر سلباً  .الشركة �� اس�ثمار�م ل�امل أو  من ��زء المسا�م�ن ن خسارة ا��

 عمليا��ا وتوقعا��ا المستقبلية. 

 �عدم اس�يفاء متطلبات السيولة �� السوق الرئ�سية �عد الانتقال ا��اطر المتعلقة 
ل ��ذه المتطلبات �عد عملية الانتقال. حيث أن  لاللانتقال للسوق الرئ�سية وعدم الإخ  يجب ع�� المصدر اس�يفاء متطلبات السيولة المطلو�ة

ل �� متطلبات السيولة قد ي�س�ب �� �عليق تداول أس�م المصدر. فع�� س�يل لامتطلبات السيولة تمثل ال��ام مستمر ع�� المصدر. إن أي إخ
  ، و��     م)09/2024/ 19ه (الموافق  16/03/1446بتار�خ    الصادرمن أس�م المصدر كما �� ��ل الملكية    )% 30.02(، يملك ا��م�ور �سبة  المثال
من إجما�� أس�م المصدر، فسي�س�ب ذلك �� جعلھ من غ�� ا��م�ور و�التا�� أو أك��    )%5(  ملكية أي مسا�م من ا��م�ور �سبة  أصبحتحال  

مما يتعارض مع متطلبات السيولة �� السوق الرئ�سية. و�� حال حدوث ذلك، فإنھ    %)،30(تصبح ملكية ا��م�ور �� أس�م المصدر أقل من  
ال��    ي�ب�� ع�� المصدر أن �شعر السوق فوراً بذلك الأمر، و�تخذ الإجراءات الت��يحية اللازمة لضمان اس�يفاء المتطلبات وفق الم�لة الزمنية

ة، و�جب ع�� المصدر أن �شعر السوق �ش�ل مستمر عن أي تطور �� شأن الإجراءات  تحدد�ا السوق وذلك �عد الت�سيق مع �يئة السوق المالي
ع�� ا��م�ور بما يضمن تحقيق المتطلبات، و�التا�� التأث�� سلباً ع��   ملعدد من أس�م�   الكبار  �نالت��يحية، ال�� قد تتمثل �� بيع المسا�م

 المصدر.

 ��ام�� الأس�م   توز�ع الأر�احعدم المتعلقة ��اطر ا�
ومتطلبات رأس  الما��، التدفقات النقدية،    �عتمد توز�ع الأر�اح �� المستقبل ع�� العديد من العوامل م��ا تحقق الأر�اح �� المستقبل، والوضع

أر�اح   المال العامل، والنفقات الرأس مالية والاحتياطات الشركة القابلة للتوز�ع، إضافة إ�� عدة عوامل أخرى. وقد لا تتمكن الشركة من توز�ع
ية التمو�ل الم��مة  ع�� المسا�م�ن وقد لا يو��� مجلس الإدارة أو لا يوافق المسا�م�ن ع�� توز�ع تلك الأر�اح. بالإضافة إ�� ذلك، حسب اتفاق

التمو�ل   كما أن اتفاقية،  �� حال أخلت بال��اما��ا تجاه البنك �� الاتفاقية  تمنع الاتفاقية الشركة من توز�ع أي أر�اح  مع البنك العر�ي حيث
جب عدم الافصاح ع��ا % من الأر�اح السنو�ة ا��ققة و�50البنك السعودي الاول تنص ع�� عدم توز�ع أر�اح بما يز�د عن �سبة    الم��مة مع

ضافة ا�� ذلك فان اتفاقية ال�س�يلات الم��مة مع مصرف الراج�� تنص ع�� عدم الاعلان  ، بالإ دون ا��صول ع�� موافقة مسبقة من البنك
ا��اطر ("  )4(لمز�د من المعلومات، الرجاء مراجعة القسم (  عن أر�اح الاس�م أو �ي توز�عات اخرى دون موافقة خطية مسبقة من المصرف.

. كما قد ت��م الشركة ��  م2024  يونيو30تفاقيات التمو�ل الأخرى كما ��  ا")، ب�نما لا توجد أي قيود ع�� توز�ع الأر�اح ��  المتعلقة بالتمو�ل
 ئتمانية تتضمن قيودا ع�� توز�عات الأر�اح مما قد ي��تب عليھ �غ�� �� التوز�عات المتوقعة.ا المستقبل اتفاقيات تمو�ل و�س�يلات 

أو   مصار�ف  الشركة  تتكبد  قد  أخرى،  ناحية  من  ي��تب عل��ا  الو  مستوى  ان ��امات جديدة غ�� متوقعھ قد  تأثر  أو  الشركة  أر�اح   �� خفاض 
نخفاض العائد المتوقع ع��  ا �عدامھ. و بالتا�� فإن ذلك قد يؤدي إ��  انخفاض توز�ع الأر�اح أو  االسيولة النقدية لد��ا، الأمر الذي قد يؤدي إ��  

  أس�م الشركة ، الأمر الذي سيؤثر �ش�ل سل�� وجو�ري ع�� العائدات المتوقعة للمكت�ب�ن. ا��دير بالذكر أن الشركة لا تقدم أي ضمان فيما 
النظام الأسا���  يتعلق بمبلغ التوز�عات الذي سيدفع �� أية سنة معينة، و�خضع توز�ع الأر�اح لشروط وضوابط معينة منصوص عل��ا ��  
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وتوقعا�� عمليا��ا  ونتائج  الما��  ووضع�ا  الشركة  أعمال  ع��  جو�ري  و�ش�ل  سلباً  ستؤثر  العوامل  �ذه  فإن  ذكره  تم  ما  ع��  بناء  و  ا  للشركة. 
   المستقبلية.

   طرح أس�م إضافية لز�ادة رأس المالالمتعلقة ب�اطر ا�

�� حال قرر المصدر ز�ادة رأس مالھ عن طر�ق إصدار أس�م جديدة �� المستقبل لغرض التوسع �� أ�شطة المصدر أو لإطفاء خسائر أو لأي  
ذلك إ�� التأث�� سلباً ع�� سعر الس�م �� السوق أو تد�ي ،  غرض آخر وحصل ع�� الموافقات النظامية اللازمة لذلك فمن ا��تمل أن يؤدي 

 . �سبة ملكيّة المسا�م�ن �� المصدر �� حال عدم اس�ثمار�م �� الأس�م ا��ديدة �� ذلك ا���ن 

 �عد عملية الانتقال للسوق الرئ�سية �يع عدد كب�� من الأس�م �� السوق المتعلقة ب�اطر ا�
أســــ�م المصــــدر �عد اتمام عملية الانتقال، أو توقع مثل �ذه العملية، قد يؤثر ســــلبا ع�� أســــعار �ذه الأســــ�م �� الســــوق،  إن بيع عدد كب�� من 

ــــدر، و�التا�� انخفاض  وقد يؤدي  ــــ�م المصــ ــــلبا ع�� أســ ــــ�م ا�� التأث�� ســ ــــا�م�ن لعدد كب�� من الأســ ــــا كبار المســ ــــوصــ ــــا�م�ن ا��الي�ن خصــ بيع المســ
 قيم��ا السوقية.

 بتعليق تداول أو الغاء أس�م المصدر ن�يجة عدم �شر قوائمھ المالية خلال المدة النظامية  المتعلقةا��اطر 

الرئ�سية   السوق   �� المفروضة  النظامية  المدة  خال  المالية  معلوماتھ  �شر  من  المصدر  تمكّن  عدم  حال  المالية  (��  الف��ة  ��اية  من  يوماً  ثلاث�ن 
وفقاً ،  )وثلاثة أش�ر من ��اية الف��ة المالية للقوائم المالية السنو�ةللقوائم المالية الأولية   المدرجة  المالية  الأوراق  �عليق  إجراءات  تطبيق  يتم 

ة لقواعد الإدراج الصادرة عن شركة تداول السعودية «تداول السعودية »، وال�� تنص ع�� أن تقوم السوق بتعليق تداول الأوراق المالية لمد
لية خال عشر�ن جلسة تداول ت�� جلسة التداول المعلقة الأو��، جلسة تداول واحدة ت�� ان��اء الم�لة النظامية. و�� حال عدم �شر المعلومات الما

ن عن نتائج�ا المالية. و�� حال استمر �عليق  لا ن عن إعادة �عليق الأوراق المالية للمصدر إ�� أن تقوم بالإعلا تقوم شركة تداول السعودية بالإع
ول أس�م المصدر مدة ستة أش�ر من دون أن يأخذ المصدر الإجراءات المناسبة لت��يح ذلك التعليق، فيجوز لل�يئة إلغاء إدراج الأوراق  تدا

ن عن النتائج المالية للمصدر. ولكن ��  لا المالية للمصدر. وتقوم شركة تداول السعودية برفع التعليق �عد مرور جلسة تداول واحدة ت�� الإع
س�ب �� حال تأخر المصدر �� إعلا��ا عن نتائج�ا المالية، أو�� حال لم تتمكن من �شر�ا خال الم�لة النظامية المُشار إل��ا أعاه، فإن ذلك سي�

سا��� المصدر وع�� سمعة المصدر ونتائج  �عليق أس�م المصدر أو إلغاء إدراج أس�م�ا، الأمر الذي سيؤثر �ش�ل سل�� وجو�ري ع�� مص��ة م
 . عملياتھ

  



 الغرض مـــن
 الإنتقال إلى

 السوق الرئيسية
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 الغرض من الانتقال إ�� السوق الرئ�سة .3
 

ع�� انتقال أس�م المصدر من السوق المواز�ة إ�� السوق    )م  2023/    10/    12الموافق  (ه    1445/    03/    27وافق مجلس إدارة المصدر بتار�خ  
- 123- 3(الرئ�سية، وذلك بناءً ع�� قواعد الإدراج الصادرة عن شركة تداول السعودية والموافق عل��ا بقرار من مجلس �يئة السوق المالية رقم

ت ال�� تمت عل��ا، وع�� ضوء ما ورد �� قواعد طرح الأوراق المالية  لا و�افة التعدي، )م  2017/  12/  27الموافق  (ه  1439/ 4/ 9بتار�خ ) 2017
  12/  27الموافق (ه  1439/   04/  09وتار�خ  2017 - 123 -3والال��امات المستمرة الصادرة عن مجلس �يئة السوق المالية بموجب القرار رقم 

ه المعدلة    02/06/1424  وتار�خ  30الصادر بالمرسوم المل�ي رقم م/    ت ال�� تمت عل��ا، و�ناءً ع�� نظام السوق الماليةلا و�افة التعدي،  )م  2017  /
حيث ارتأى مجلس الإدارة أنھ من  ،  )م  2022/    08/    22الموافق  (ه    1444/    01/    24وتار�خ    2022  -  94  -1بقرار مجلس �يئة السوق المالية رقم 

و�ما أنھ قد تم إدراج أس�م المصدر �� السوق   ،�شر�عيًا والانتقال للسوق الرئ�سيةمص��ة المصدر ومسا�ميھ الاستفادة من ا��يارات المتاحة  
الرا�عة   )44(بالتا�� فقد أتم المصدر المتطلب النظامي عليھ والوارد �� المادة  ،  )م  2021/    09  /08الموافق  (ه    1443/    02/    01المواز�ة بتار�خ  

�اف استو��  قد  المصدر  أن  كما  المواز�ة.  السوق   �� الإدراج  تار�خ  من  تقو�ميت�ن  س�ت�ن  ف��ة  بم���  والمتعلق  الإدراج  قواعد  من  ة  والأر�عون 
ث�� عشر  المتطلبات النظامية الأخرى المنصوص عل��ا �� �ذه المادة من حيث اس�يفاء متطلبات السيولة والقيمة السوقية الإجمالية خال الإ

.ذلك، فإن المصدر استو�� متطلبات ا��وكمة ا��اصة بالسوق الرئ����  ش�راً السابقة لتقديم طلب الانتقال. بالإضافة إ��



 المعلومات القانونيـة
وإقرارات أعضاء
مجلس الإدارة
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�قرارات أعضاء مجلس  ةالقانونيالمعلومات   .4  الإدارةو

  معلومات الشركة 4-1

 اسم المصدر
 شركة مطاعم ب�ت الشط��ة للوجبات السر�عة". تم قيد المصدر �� ال��ل التجاري باسم "

 التار�خ والتأس�س 
محدودةم)  07/2013/ 02(الموافق  ه  1434/ 23/08بتار�خ   مسؤولية  ذات  كشركة  الشركة  تأس�س  ع��  الاتفاق  ) 1,000,000  (برأس مال  تم 

ر�ال سعودي عن طر�ق تحو�ل المؤسسة المملوكة للسيد/ محمد بن ع�� الرو�غ وفروع�ا إ�� شركة ذات مسؤولية محدودة بمشاركة با��  مليون  

) العدد   �� التجارة  بوزارة  الم�لف  العدل  �اتب  لدى  المث�ت  التأس�س  عقد  بموجب  وذلك  لعام  341368514الشر�اء،  بتار�خ  1434)  ه 

ب�ن السيد/ ع�� بن محمد الرو�غ، والسيد/    باسم "شركة مطعم ب�ت الشط��ة للوجبات السر�عة"م)  2013/ 29/08(الموافق  ه  1434/ 10/ 22

عبدالله بن  ف�د  والسيد/  الرو�غ،  ع��  بن  عسكر،محمد  بن     ) رقم  للمؤسسة  التجاري  ال��ل  ع��  الإبقاء  وتار�خ 1010268241وتم   (

 كمقر و��ل تجاري رئ���� للشركة.  1430/ 05/ 28

 و�ذلك، ي�ون �ي�ل ملكية رأس مال الشركة عند التأس�س �التا��:

 :�ي�ل ملكية رأس المال عند التأس�س ): 1- 4ا��دول رقم (
رقم ال�و�ة /   اسم الشر�ك م

 ال��ل التجاري 
ا��صص 

 النقدية
ا��صص 

 العي�ية
قيمة ا��صة (ر�ال 

 سعودي) 
قيمة حصة الشر�ك 

 (ر�ال سعودي)
 250,000 100 لايوجد  2,500 1041424563 ع�� بن محمد الرو�غ  1
 500,000 100 لايوجد  5,000 1041424589 محمد بن ع�� الرو�غ  2
 250,000 100 لايوجد  2,500 1001891421 ف�د بن عبدالله بن عسكر 3

 1,000,000 100 لايوجد  10,000 الاجما�� 
   ه صدر قرار الشر�اء بخروج شر�ك ودخول آخر �� الشركة و�عديل عقد تأس�س الشركة وذلك بموجب قرار الشر�اء  04/02/1436بتار�خ

ه والقا��� ب�نازل السيد/ ف�د بن  1436/ 02/ 19ه بتار�خ 1436) لعام 36265947(الموثق لدى �اتب العدل الم�لف بوزارة التجارة بالعدد 

) حصة من حصص رأس مال الشركة إ�� السيد/ إبرا�يم بن عبدالعز�ز المز��� �عدد  2,500عبدالله بن عسكر عن �امل حصصھ وعدد�ا (

��صص من حقوق وما عل��ا من ال��امات. كما تنازل ) حصة بما ل�ذه ا1,000) حصة و��� السيد/ سامي بن محمد العبيد �عدد (1,500(

) حصة بما 700بموجب �ذا القرار السيد/ ع�� بن محمد الرو�غ عن جزء من حصصھ وذلك للسيد/ إبرا�يم بن عبدالعز�ز المز��� �عدد (

�غ عن جزء من حصصھ وذلك  ل�ذه ا��صص من حقوق وما عل��ا من ال��امات. كما تنازل بموجب �ذا القرار السيد/ محمد بن ع�� الرو 

لي�ون بذلك �ي�ل ملكية ،  ) حصة بما ل�ذه ا��صص من حقوق وما عل��ا من ال��امات700للسيد/ إبرا�يم بن عبدالعز�ز المز��� �عدد (

 الشركة �التا��:
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 : ه1436�ي�ل ملكية الشركة كما �� ): 2- 4ا��دول رقم (
رقم ال�و�ة /   اسم الشر�ك م

ال��ل 
 التجاري 

ا��صص 
 النقدية

ا��صص 
 العي�ية

قيمة ا��صة 
 (ر�ال سعودي)

 قيمة حصة الشر�ك 
 (ر�ال سعودي)

 180,000 100 لايوجد  1,800 1041424563 ع�� بن محمد الرو�غ  1
 430,000 100 لايوجد  4,300 1041424589 محمد بن ع�� الرو�غ  2
 290,000 100 لايوجد  2,900 1024784538 إبرا�يم بن عبدالعز�ز المز���  3
 100,000 100 لايوجد  1,000 1004157168 سامي بن محمد العبيد 4

 1,000,000 100 لايوجد  10,000 الاجما��  

   تمت ز�ادة رأس مال الشركة م)25/04/2019  (الموافق  ه20/08/1440بموجب عقد تأس�س الشركة المعدل والمقدم لوزارة التجارة بتار�خ ،

وذلك عن طر�ق رسملة مبلغ الز�ادة من بند وذلك عن طر�ق  ر�ال،    مليون   ) خمسة وعشرون 25,000,000(  ر�ال إ��) مليون  1,000,000(  من

) ألفان  2,500ر�ال سعودي ل��صة الواحدة ا�� (  ) مائة100وتم كذلك ز�ادة قيمة ا��صة من ( ،2018/ 31/12الأر�اح المبقاة كما �� تار�خ  

 وخمسمائة ر�ال سعودي ل��صة الواحدة ليصبح �ي�ل الملكية �التا��:

 : ه1440�ي�ل ملكية الشركة كما �� ): 3- 4ا��دول رقم (
رقم ال�و�ة /   اسم الشر�ك م

 ال��ل التجاري 
ا��صص 

 النقدية
ا��صص 

 العي�ية
قيمة ا��صة 
 (ر�ال سعودي)

 قيمة حصة الشر�ك 
 (ر�ال سعودي)

 4,500,000 2,500 لايوجد  1,800 1041424563 ع�� بن محمد الرو�غ  1
 10,750,000 2,500 لايوجد  4,300 1041424589 محمد بن ع�� الرو�غ  2
 7,250,000 2,500 لايوجد  2,900 1024784538 إبرا�يم بن عبدالعز�ز المز���  3
 2,500,000 2,500 لايوجد  1,000 1004157168 سامي بن محمد العبيد 4

 25,000,000 2,500 لايوجد  10,000 الاجما�� 

   صدر قرار وزارة التجارة بالموافقة ع�� ال��خيص بتحول الشركة من شركة ذات مسؤولية    )م30/06/2019الموافق  (�ـ  1440/ 10/ 27بتار�خ
)  2,500,000) خمسة وعشرون مليون ر�ال سعودي مقسم إ�� (25,000,000(بنفس مبلغ رأس المال    محدودة إ�� شركة مسا�مة مقفلة

�ـ (الموافق  1440/ 11/ 11، و�تار�خ  ) عشرة ر�الات للس�م الواحد مدفوعھ بال�امل10مليون�ن وخمسمائة ألف س�م عادي بقيمة اسمية (
إ��  2019/ 07/ 14 السر�عة  للوجبات  الشط��ة  ب�ت  مطاعم  شركة  باسم  الشركة  تحول  إعلان  ع��  بالموافقة  التجارة  وزارة  قرار  صدر  م)، 

   .شركة مسا�مة مقفلة

 من أس�م الشركة �� السوق 29س�م عادي وال�� تمثل �سبة  )  725,000(طرح عدد    تم)  م  08/2021/ 15  ه (الموافق1443/ 01/ 07  بتار�خ %
ملك  �� المطروحة  الأس�م  جميع  (نمو).  �امل،  الاستاذ ابرا�يم بن    المواز�ة  �ش�ل  الطرح  خلال  من  تخارجھ  تم  بذلك  و  المز���  عبدالعز�ز 

 يو�� ا��دول أدناه ملكية كبار الملاك قبل و�عد الطرح �� السوق المواز�ة بحسب التفاصيل التالية: 

 : ه1443�ي�ل ملكية الشركة كما �� ): 4- 4ا��دول رقم (
 

 اسم المسا�م 

القيمة 
 الاسمية

 �عد الطرح  قبل الطرح

�سبة  عدد الأس�م  �سبة الملكية عدد الأس�م  10 م
 الملكية 

 % 43 1,075,000 % 43 1,075,000 10 محمد بن ع�� الرو�غ  1
 لايوجد  لايوجد  % 29 725,000 10 ابرا�يم بن عبدالعز�ز المز���  2
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 اسم المسا�م 

القيمة 
 الاسمية

 �عد الطرح  قبل الطرح

�سبة  عدد الأس�م  �سبة الملكية عدد الأس�م  10 م
 الملكية 

 % 18 450,000 % 18 450,000 10 ع�� بن محمد الرو�غ  3
 % 10 250,000 % 10 250,000 10 سامي بن محمد العبيد 4
 % 29 725,000 لايوجد  لايوجد  10 ا��م�ور  5

 % 100 2,500,000 % 100 2,500,000 10 الاجما�� 

  تم إدراج الشركة �� السوق المواز�ة نمو )م09/2021/ 08 ه (الموافق1443/ 02/ 01بتار�خ. 

   دارة بز�ادة  صدرت موافقة ا��معية العامة غ�� العادية بالموافقة ع�� توصية مجلس الإ   )م06/2022/ 30الموافق  (�ـ  12/1443/ 01بتار�خ

من   المال  وعشرون 25,000,000(رأس  خمسة  ا��    )  ر�ال  وثلاثون 35,000,000(مليون  خمسة  وقدره   )  مبلغ  رسملة  طر�ق  عن  ر�ال  مليون 

الشركة  10,000,000( مال  رأس  ليصبح  أس�م  خمسة  ل�ل  س�م�ن  المسا�م�ن  ومنح  المبقاة  الأر�اح  من  سعودي  ر�ال  ملاي�ن  عشرة   (

م، و�عد ) مليون�ن وخمسمائة ألف س� 2,500,000) خمسة وثلاثون مليون ر�ال سعودي حيث �ان عدد الأس�م قبل الز�ادة (35,000,000(

   وخمسمائة ألف س�م. ي�ن ) ثلاثة ملا 3,500.000%) بلغ عدد الأس�م (40ز�ادة رأس المال ب�سبة(

  س�م الشركة وفقًا لما ي��:  أصدرت موافقة ا��معية العامة الغ�� عادية ع�� تقسيم  )م05/2023/ 31ه (الموافق 1444/ 11/ 11بتار�خ 

 ) للس�م الواحد. 10القيمة الاسمية للس�م قبل التعديل عشرة ر�الات ( -
 ) للس�م الواحد.1القيمة الاسمية للس�م �عد التعديل ر�ال ( -
 ) ثلاثة ملاي�ن وخمسمائة ألف س�م. 3,500,000عدد الأس�م قبل التعديل ( -
 ) خمسة وثلاثون مليون س�م. 35,000,000عدد الأس�م �عد التعديل ( -

 :�ي�ل الملكية ا��ا�� للمصدر ): 5- 4ا��دول رقم (
�سبة الملكية غ�� 

*ةالمباشر   
�سبة الملكية 

 المباشرة
إجما�� قيمة  

 الأس�م 
 الاسم  عدد الأس�م 

% 41.24 لا يوجد  محمد ع�� محمد الرو�غ  14,433,509 14,433,509 
% 17.86 لا يوجد  ع�� محمد ع�� الرو�غ  6,250,000 6,250,000 

46.0 %  11.10 %  سامي محمد ناصر العبيد  3,539,400 3,539,400 
% 46.0 لا يوجد  لطيفة محمد صا�� العيد  159,560 159,560 
% 0.12 لا يوجد ابرا�يم الش�يلمحمد حسن  42,876 42,876   
 ز�اد عبداللطيف ال��اك 250 250 % 0.001 لا يوجد
% 0.06 لا يوجد  محمد عبدالرحمن محمد القعود  19,800 19,800 
% .1630 لا ينطبق  *مسا�م)* 488ا��م�ور ( 10,554,605 10,554,605   

 م) 19/09/2024�ـ (الموافق 03/1446/ 16المصدر: ��ل المسا�م�ن الصادر بتار�خ 
 : ال�سب تقر��ية 1ملاحظة
 : 2ملاحظة

 % من أس�م المصدر. 5تم اس�بعاد محمد بن ع�� الرو�غ من ا��م�ور �ونھ رئ�س مجلس الإدارة ومسا�م كب�� يملك أك�� من  - 1
 % من أس�م المصدر. 5تم اس�بعاد ع�� بن محمد الرو�غ من ا��م�ور �ونھ مسا�م كب�� يملك أك�� من  - 2
 % من أس�م المصدر. 5دارة و مسا�م كب�� يملك أك�� من الإ تم اس�بعاد سامي بن محمد العبيد من ا��م�ور �ونھ عضو مجلس  - 3



   

28 
 
 

 % من أس�م المصدر.5دارة و مسا�م كب�� يملك أك�� من  الإ من ا��م�ور �و��ا زوجة عضو مجلس    لطيفة محمد صا�� العيدتم اس�بعاد   - 4
 دارة. الإ من ا��م�ور �ونھ عضو مجلس  محمد حسن ابرا�يم الش�يلتم اس�بعاد  - 5
 تم اس�بعاد ز�اد عبداللطيف ال��اك من ا��م�ور �ونھ عضو مجلس الإدارة.  - 6
 من ا��م�ور �ونھ من كبار التنفيذي�ن.  محمد عبدالرحمن محمد القعودتم اس�بعاد  - 7

وملكية زوجتھ  س�م  )  3,539,400(  مجموع ملكيتھ المباشرةو�و  س�م  )  3,698,960(  *يبلغ مجموع ملكية سامي العبيد المباشرة والغ�� مباشرة
 س�م. )159,560( المباشرة العيدلطيفة 

��ل    بحسب) مسا�م  261(   فأك��) ألف س�م  1000الإضافية المطلو�ة للإنتقال، بلغ عدد ا��م�ور ممن يمتل�ون (  ولةالسي  معاي��إ��    إشارة**
 .م)09/2024/ 19�ـ (الموافق  16/03/1446  المسا�م�ن الصادر بتار�خ

) س�م عادي، و�التا�� فقد حقق المصدر  10,506,841(  عدد  يمثل  ما  أي  المصدر،  أس�م  اجما��  من%)  30.02(  ما�س�تھ  مجتمع�ن   يمتل�ون 
من   وأع�� )300( من أقلالمعيار الأول من معاي�� توافر سيولة �افية للأس�م محل طلب الانتقال من خلال اس�يفاء الشر�حة الأو�� و�� وجود 

 بذلك ) واحد ر�ال،  1فيما يخص المعيار الثا�ي، تجدر الإشارة إ�� أن القيمة الأسمية للأس�م محل الطلب (  أمامن فئة ا��م�ور ،    مسا�م  )200(
)  ر�ال، حيث أن 10,506,841استوفت �ذا المعيار حيث أن القيمة الاسمية للأس�م المملوكة للمسا�م�ن من فئة ا��م�ور �� ( الشركة ت�ون 

% و�التا��  30.02الأس�م موضوع الطلب و��  القيمة الأسمية لا تقل عن عشرة مليون ر�ال. وايضاً استوفت الشركة ملكية ا��م�ور من فئة  
الثالث، تجدر الإ 30لاتقل عن   للمعيار  (%. و�ال�سبة  الطلب  محل  للأس�م  الأسمية  القيمة  أن  إ��  اح�ساب  1شارة  تم  و�التا��  ر�ال،  واحد   (

 س�م وأك�� من رأس مال المصدر عند تقديم طلب الانتقال. 1000ا��م�ور من يملك 

 �غي��ات رأس المال 

   1,000,000(برأس مال    تم الاتفاق ع�� تأس�س الشركة كشركة ذات مسؤولية محدودةم)  07/2013/ 02(   الموافق  ه23/08/1434بتار�خ (

ر�ال سعودي عن طر�ق تحو�ل المؤسسة المملوكة للسيد/ محمد بن ع�� الرو�غ وفروع�ا إ�� شركة ذات مسؤولية محدودة بمشاركة    مليون 
ه بتار�خ 1434) لعام  341368514با�� الشر�اء، وذلك بموجب عقد التأس�س المث�ت لدى �اتب العدل الم�لف بوزارة التجارة �� العدد (

   .م)2013/ 08/ 29( الموافق ه1434/ 10/ 22

   بتار�خ التجارة  لوزارة  والمقدم  المعدل  الشركة  تأس�س  عقد  مال م)04/2019/ 25(   الموافق  ه1440/ 08/ 20بموجب  رأس  ز�ادة  تمت   ،

مليون 1,000,000(الشركة من   إ��  )  مليون 25,000,000(ر�ال  وعشرون  خمسة  مبلغ ر�ال،    )  رسملة  طر�ق  عن  وذلك  طر�ق  عن  وذلك 

) مائة ر�ال سعودي ل��صة الواحدة ا��  100، وتم كذلك ز�ادة قيمة ا��صة من (12/2018/ 31الز�ادة من بند الأر�اح المبقاة كما �� تار�خ  

 ) ألفان وخمسمائة ر�ال سعودي 2,500(

   دارة بز�ادة  صدرت موافقة ا��معية العامة غ�� العادية بالموافقة ع�� توصية مجلس الإ   )م06/2022/ 30الموافق  (�ـ  1443/ 01/12بتار�خ

رسملة مبلغ وقدره  مليون ر�ال عن طر�ق    ) خمسة وثلاثون 35,000,000(مليون ر�ال ا��    ) خمسة وعشرون 25,000,000(رأس المال من  

الشركة  10,000,000( مال  رأس  ليصبح  أس�م  خمسة  ل�ل  س�م�ن  المسا�م�ن  ومنح  المبقاة  الأر�اح  من  سعودي  ر�ال  ملاي�ن  عشرة   (

)35,000,000) الز�ادة  قبل  الأس�م  عدد  �ان  حيث  سعودي  ر�ال  مليون  وثلاثون  خمسة  ) مليون�ن وخمسمائة ألف س�م،  2,500,000) 

   ) ثلاثة ملاي�ن وخمسمائة ألف س�م.3,500.000%) حيث بلغ عدد الأس�م (40لمال ب�سبة(و�عد ز�ادة رأس ا

 أغراض وأ�شطة الشركة 
 :)م2024/ 06/ 27 ه (الموافق21/12/1444 أغراض الشركة حسب النظام الأساس المعتمد من ا��معية العامة غ�� العادية بتار�خ

 ال�شاط م
 ومنتجات ال��ومالبيع بالتجزئة ل��وم  1
 البيع بالتجزئة لأصناف أخرى من المنتجات الغذائية غ�� المصنفة �� موضع آخر 2
 تركيبات أخرى لم ترد فيما سبق بما ف��ا من صيانة و�صلاح  3
 المطاعم مع ا��دمة 4
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 ال�شاط م
 أ�شطة الوجبات السر�عة  5
 خدمات المال والأعمال الأخرى  6
 الزراعة والصيد 7
 المناجم والب��ول وفروع�ا  8
 الصناعات التحو�لية وفروع�ا حسب ال��اخيص الصناعية  9

 الك�ر�اء والماء والغاز وفروعھ  10
 ال�ش�يد والبناء 11
 التجارة 12
 النقل والتخز�ن والت��يد  13
 خدمات اجتماعية وجماعية و��صية 14
 تقنية المعلومات 15
 الأمن والسلامة 16
 الاست��اد والتصدير  17
 تجارة ا��ملة والتجزئة �� المشرو�ات والمأ�ولات الباردة والساخنة 18
 الوجبات السر�عة  19
 معدات المطابخ والمطاعم والمقا�� وصيان��ا وتركي��ا  20
 المواد الغذائية والوجبات ا��ا�زة 21
 بال��يد أو عن طر�ق الان��نتالبيع بالتجزئة عن طر�ق بيون تنفيذ طلبات الشراء  22

افق (ه 28/05/1430الصادر بتار�خ  1010268241أ�شطة الشركة حسب ال��ل التجاري رقم  والذي ي�ت�� بتار�خ   )م23/05/2009المو
افق (ه 24/05/1446  : )م2024/ 26/11المو

 ). ءمحلات الوجبات السر�عة، (�شمل محلات البي��ا )1
 .ومنتجا��ا بمختلف الطرق �التجفيف والتعليبحفظ و�عداد ال��وم  )2

 . تقطيع وتج��� و�عبئة و�غليف ال��وم والدواجن )3

 . صناعة ا���� ومنتجاتھ بواسطة ا��ابز الآلية )4

 المركز الرئ���� للشركة
ي�شأ ل�ا فروع داخل المملكة أو  و�جوز ل�ا أن    الر�اضة  بحسب المادة الثالثة من النظام الاساس للشركة، يقع المركز الرئ���� للشركة �� مدين

 دارة.خارج�ا بقرار من مجلس الإ 

 مدة الشركة 
) سنھ  و�سع�ن  �سعة  الشركة  مدة  ت�ون  أن  ع��  للشركة  الاساس  النظام  من  ا��امسة  المادة  قيد�ا   99نصت  تار�خ  من  تبدأ  ميلادية)  سنة 

 ��اء أجل�ا �سنة واحدة ع�� الاقل. انا��معية العامة غ�� العادية قبل  هبقرار تصدر  دة�ذه المبال��ل التجاري، و�جوز دائما إطالة  

 ال��لات التجار�ة 
ه  1446/ 24/05الذي ي�ت�� بتار�خ  و   )م2009/ 23/05الموافق  (ه  1430/ 05/ 28الصادر بتار�خ  1010268241رقم  ب  لدى الشركة ��ل رئ���� 

 : التفاصيل التالية ) ��ل فر�� بحسب 29ا�� عدد ( بالإضافة :)م2024/ 11/ 26الموافق (
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 : للشركة ال��لات التجار�ة الفرعية): 6- 4ا��دول رقم (
 الان��اء  تار�خ ال��ل رقم ال��ل التجاري  المدينة 

 ه 1444/ 02/ 05 ه 1432/ 10/ 08 1010315369 الر�اض   .1
 ه 1444/ 02/ 05 ه 1432/ 10/ 08 1010315370 الر�اض   .2
 ه 1444/ 02/ 05 ه 1432/ 10/ 08 1010315371 الر�اض   .3
 ه 1444/ 02/ 05 ه 1432/ 10/ 14 1010315706 الر�اض   .4
 ه 1444/ 02/ 05 ه 1432/ 11/ 02 1010317014 الر�اض   .5
 ه 1446/ 02/ 18 ه 1433/ 09/ 09 1010346052 الر�اض   .6
 ه 1444/ 02/ 06 ه 1433/ 09/ 11 1010346336 الر�اض   .7
 ه 1444/ 02/ 06 ه 1434/ 03/ 10 1010361848 الر�اض   .8
 ه 1446/ 02/ 29 ه 1434/ 03/ 10 1010361849 الر�اض   .9

 ه 1446/ 02/ 18 ه 1434/ 08/ 09 1010380300 الر�اض   .10
 ه 1446/ 02/ 18 ه 1434/ 08/ 10 1010380382 الر�اض   .11
 ه 1443/ 12/ 22 ه 1438/ 12/ 22 1010611242 الر�اض   .12
 ه 1449/ 04/ 07 ه 1444/ 04/ 07 1010837875 الر�اض   .13
 ه 1446/ 05/ 05 ه 1444/ 04/ 23 1010841833 الر�اض   .14
 ه 1446/ 06/ 03 ه 1441/ 05/ 20 1131304645 بر�ده   .15
 ه 1445/ 04/ 06 ه 1441/ 04/ 06 1134102541 ة البك��ي  .16
 ه 1446/ 06/ 13 ه 1441/ 05/ 20 2031102838 الاحساء   .17
 ه 1446/ 11/ 01 ه 1439/ 10/ 20 2050116674 الدمام  .18
 ه 1444/ 10/ 20 ه 1439/ 10/ 20 2050116675 الدمام  .19
 ه 1446/ 06/ 16 ه 1441/ 05/ 20 2050132398 الدمام  .20
 ه 1444/ 05/ 07 ه 1439/ 05/ 07 2051065573 ا����  .21
 ه 1446/ 07/ 04 ه 1439/ 06/ 11 2051220455 ا����  .22
 ه 1444/ 10/ 20 ه 1439/ 10/ 20 2051221838 ا����  .23
 ه 1444/ 10/ 20 ه 1439/ 10/ 20 2052101288 الظ�ران  .24
 ه 1446/ 05/ 14 ه 1439/ 04/ 22 2055026410 ا��بيل  .25
 ه 1446/ 01/ 06 ه 1441/ 01/ 06 3350145552 حائل   .26
 ه 1446/ 05/ 20 ه 1441/ 05/ 20 4030374773 جدة   .27
 ه 1445/ 07/ 14 ه 1444/ 07/ 14 5850141024 ا��ا   .28
 ه 1446/ 05/ 01 ه 1445/ 05/ 01 1010952255 الر�اض   .29

 المصدر: الشركة  

 م  2024 يونيو  30كما ��  فروع الشركة (المطاعم)تفاصيل 
فرع �� منطقة    وخمسون   ثمانية)  58(فروع �� مختلف أنحاء المملكة م��ا عدد    ثلاثةو مائة    )103(م  2024يونيو    30بلغ عدد فروع الشركة كما ��  

) 2(فرع �� المنطقة الشرقية و  ) خمسة عشر15(فرع �� منطقة مكة المكرمة و عشر سبعة) 17(فروع �� منطقة القصيم و) ستة 6(الر�اض و 
 بحسب التفاصيل التالية:  جازان ) �� منطقة 2و(منطقة عس�� ��  فرع) 1(�� منطقة المدينة المنورة و فرع�ن ) 2(و �� منطقة حائل فرع�ن 

 : (المطاعم) تفاصيل الفروع التا�عة للشركة): 7- 4ا��دول رقم (
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خدمة  رقم ال��ل  المدينة عنوان الفرع  م
 السيارات 

 تار�خ الافتتاح 

طر�ق الملك ف�د-ال��افة 1 م 2009/ 09/ 09  1010268241 الر�اض    
مو��� ابن نص��  -التخص���  2  م 2010/ 09/ 15  1010268241 الر�اض  
�� النخيل-2ول مخرج الام�� تر�ي بن عبدالعز�ز الأ  3 م 2011/ 03/ 15   1010268241 الر�اض    
غرناطھ�� -8طر�ق الدمام مخرج  4  م 2011/ 07/ 15  1010268241 الر�اض  
 م  2015/ 07/ 13  1010346052 الر�اض  طر�ق الدائري الغر�ي -27السو�دي مخرج  5
 م 2013  /04/ 15  1010268241 الر�اض  9ال��موك مخرج  6
 م 2013/ 05/ 15  1010361849 الر�اض  7عثمان بن عفان مخرج  -الازد�ار  7
 م  2013  /12/ 15  1010380382 الر�اض  6مخرج طر�ق أ�ي بكر -ال���ھ 8
 م  2013/ 11/ 15  1010380300 الر�اض  14الر�وة مخرج -طر�ق الدائري الشر�� 9

طر�ق خر�ص -�� الندوة  10 م 2014/ 02/ 06  1010268241 الر�اض    
 م  2014/ 03/ 13  1010268241 الر�اض  شارع البيان-الفيحاء  11
الملقا  - أ�س بن مالك تلال 12 م 2014/ 09/ 22  1010268241 الر�اض    
طر�ق أ�ي بكر الصديق -�� الر�يع 13 م 2015/ 01/ 20  1010268241 الر�اض    
طر�ق الدائري الشر��-10القدس مخرج  14 م 2014/ 12/ 06  1010268241 الر�اض    
العز�ز دطر�ق الملك عب-الدرعية  15 م 2015/ 07/ 06  1010268241 الر�اض    
شارع البلقاء-المو�سية 16 م 2015/ 11/ 15  1010268241 الر�اض    
 م  2015/ 08/ 15  1010268241 الر�اض  ل�ن طر�ق الأم�� أحمد  الأحمدية 17
أحمد بن حنبل -ال�سيم  18 م 2015/ 12/ 15  1010268241 الر�اض    
33ل�ن مخرج  -شارع نجد  19 م 2016/ 04/ 28 √ 1010268241 الر�اض    
34الطايف مخرج شارع  -ل�ن  20 م 2016/ 01/ 27 √ 1010268241 الر�اض    
طر�ق الملك سلمان  -ال��جس  21 م 2016/ 07/ 12 √ 1010268241 الر�اض    
القلم  -قرطبة  22 م 2016/ 12/ 07 √ 1010268241 الر�اض    
طر�ق ا��رج-خ�شليلة 23 م 2016/ 11/ 14  1010268241 الر�اض    
الشفاء  -شارع ابن تيميھ  24 م 2017/ 02/ 23  1010268241 الر�اض    
بلازا  واري صال -طر�ق خر�ص  25 م 2017/ 03/ 23  1010268241 الر�اض    
طر�ق ديراب-ا��زم  26 م 2017/ 07/ 24  1010268241 الر�اض    
طر�ق الدمام الفر��-8المو�سية مخرج  27 م 2017/ 04/ 19  1010268241 الر�اض    
العز�ز�ھ -الشبابطر�ق  28 م 2017/ 07/ 28  1010268241 الر�اض    
شارع الثمامھ  –المو�سيھ  29 م 2017/ 10/ 28  1010268241 الر�اض    
طر�ق أبو�كر الصديق   – ال��جس 30 م 2017/ 11/ 03  1010268241 الر�اض    
�لامحطة  31 م 2017/ 12/ 28 √ 1010268241 الر�اض    
م 2017/ 10/ 04 √ 1010268241 الر�اض  عرقة 32  
خالد بن الوليد-الروضھ 33 م 2018/ 03/ 22  1010268241 الر�اض    
العز�ز د طر�ق الأم�� سطام ابن عب-الفاخر�ة 34 م 2018/ 10/ 02  1010268241 الر�اض    
م 2019/ 02/ 06  1010268241 الر�اض  شارع ا��امعة الملز  35  
م 2022/ 04/ 19  1010268241 الر�اض  شارع التخص��� بلازا  36  
السليمانية -أ�ي بكر الرازي  37 م 2019/ 02/ 22  1010268241 الر�اض    
م 2019/ 01/ 14  1010268241 الر�اض  السو�دي بد�ع الزمان  38  
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م 2019/ 09/ 17  1010268241 الر�اض  طر�ق الدمام  مركز القادسية 39  
م 2019/ 10/ 22  1010268241 الر�اض  شارع نجم الدين -طو�ق  40  
م 2019/ 11/ 29 √ 1010268241 الر�اض  العارض طر�ق القصيم  41  
م 2020/ 02/ 25  1010268241 الر�اض  الق��وان طر�ق الملك سلمان 42  
شارع شبھ ا��ز�ره-�� سعادة 43 م 2020/ 10/ 26  1010268241 الر�اض    
 م  2020/ 06/ 23  1010268241 الر�اض  العر�جا -شارع ابن حزم  44
طر�ق الأم�� بندر -ا��ليج 45 م 2020/ 04/ 23  1010268241 الر�اض    
شارع السيل الكب��  -الم�دية 46 م 2021/ 04/ 05  1010268241 الر�اض    
ى�� الند  -طر�ق عثمان بن عفان  47 م 2021/ 05/ 17  1010268241 الر�اض    
م 2021/ 08/ 12  1010268241 الر�اض  �� الملقا طر�ق الملك ف�د 48  
شارع كعب ابن ز���   -السو�دي الراج�� س�و�ر��  49 م 2021/ 12/ 16 √ 1010268241 الر�اض    
�� ال��موك طر�ق الدمام  50 م 2022/ 11/ 17 √ 1010268241 الر�اض    
م 2015/ 10/ 15 √ 1010268241 المزاحمية  طر�ق الملك عبد العز�ز المزاحمية 51  
��رج العز�ز�ةا -طر�ق الملك ف�د  52 م 2021/ 12/ 24  1010268241 ا��رج   
ا��رج افي�يو  -طر�ق الملك عبدالله  53 م 2019/ 03/ 07 √ 1010268241 ا��رج   
م 2021/ 06/ 11 √ 1010268241 الأفلاج طر�ق الملك عبدالعز�ز  54  
سلام بلازا  -طر�ق الملك ف�د  55 م 2021/ 01/ 22 √ 1010268241 الدلم    
��  الله تقاطع الملك ف�د بجانب الدوار د طر�ق الملك عب 56

 الفيحاء
م 2022/ 12/ 08 √ 1010268241 ا��معة  

طر�ق الملك ف�د  -�� المنار  57 م 2022/ 10/ 19 √ 1010268241 حوطة ب�� تميم    
م 2024/ 05/ 16 √ 1010268241 الدوادمي طر�ق الملك عبدالعز�ز  58  
الضلع ا��نو�ي –الطر�ق الدائري الداخ��  59 م 2017/ 07/ 23 √ 1010268241 بر�دة    
م 2018/ 07/ 11 √ 1010268241 عن��ة  طر�ق حمد بن صا�� ا��ر�ان  60  
م 2018/ 11/ 15 √ 1131304645 القصيم �� البصر طر�ق الملك ف�د  61  
المدينھ السر�ع   –طر�ق القصيم  62 م 2019/ 02/ 07 √ 1010268241 البك��ية    
شارع البخاري �� الر�ان  63 م 2022/ 03/ 24  1010268241 بر�دة    
طر�ق الملك ف�د �� الأندلس  64 م 2022/ 06/ 01  1010268241 الرس   
�� ا��مديةطر�ق الأم�� سلطان  65 م 2020/ 06/ 28  1010268241 جدة    
م 2020/ 06/ 28  1010268241 جدة  مر�ع السار�ة طر�ق الملك عبدالله 66  
المروة بلازا  -طر�ق الأم�� ماجد  67 م 2020/ 10/ 28  1010268241 جدة    
�� طيبة   -شارع ثابت ابن معاذ الأنصاري  68 م 2020/ 12/ 13  1010268241 جدة    
ا��مدانية  -شارع أ�ي حسن العبا���  69 م 2020/ 11/ 28 √ 1010268241 جدة    
الرحمن الطب���� دشارع عب-�� الاندلس 70 م 2021/ 03/ 29  1010268241 جدة    
لمى س�و�ر  –�� ال���ھ  71 م 2021/ 10/ 21 √ 1010268241 جدة    

27 جبل ثور   –العوا��   م 2021/ 10/ 28  1010268241 مكة   
ش�ار شارع   73 م 2021/ 11/ 15  4030374773 الطائف   
شارع الأجواد -�� السامر 74 م 2022/ 09/ 07  1010268241 جدة    
المرت���شارع ع�� -�� ال�سيم 75 م 2022/ 08/ 12  1010268241 جدة    
�� الشرا�ع -شارع عمر قا���  76 م 2022/ 01/ 31  1010268241 مكة   
ا��يددشارع الأم�� عب-�� اللؤلؤة 77 م 2022/ 01/ 06 √ 1010268241 جدة    
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�� السنابل -شارع خب�ب ابن عدي  78 م 2022/ 06/ 28  1010268241 جدة    
�� الياقوت-الدو��� تقاطع شارع عبدالله  79 م 2022/ 06/ 09  1010268241 جدة    
�� الشوقية -شارع عبدالقادر �وشك  80 م 2022/ 08/ 19  1010268241 مكة   
م 2023/ 01/ 19 √ 1010268241 الطائف طر�ق ال�دا 81  
�� العر�ض-شارع الأم�� محمد 82 م 2022/ 03/ 10  1010268241 المدينة المنورة    
بوليفارد ا��مديھ-عبداللهطر�ق الملك  83 م 2022/ 05/ 22  1010268241 المدينة المنورة    

48 ���� م���ادوا-طر�ق الأم�� فيصل بن ف�د  م 2018/ 11/ 22  1010268241 ا����   
58 �� الراكة -طر�ق الملك سعود   م 2018/ 12/ 26  2050132398 ا����   
68 �� العز�ز�ةطر�ق الملك خالد   م 2018/ 02/ 28  1010268241 ا����   
78 شارع عبدالله ابن عباس –�� الدوحھ   م 2018/ 08/ 02  1010268241 ا����   

 م  2018/ 03/ 08  2055026410 ا��بيل العز�ز د طر�ق الملك عب-ا��بيل مركز س�ن��و 88
العز�زدطر�ق الملك عب-�� ا��مراء 89 م 2020/ 01/ 03  1010268241 ا��بيل   

09 شارع ا��ليج –العز�ز�ھ   م 2020/ 02/ 25  1010268241 الدمام   
�� النور طر�ق الملك سعود  - سن��و 91 م 2018/ 12/ 31  2050116674 الدمام   

29 م 2019/ 10/ 23  1010268241 الدمام شارع الأشرعھ    
39 طر�ق عمر ابن ا��طاب-الفيصلية  م 2019/ 11/ 25  1010268241 الدمام   
49 الفرسان بلازا -طر�ق الملك ف�د �� الشرق   م 2021/ 06/ 21  1010268241 الدمام   

شارع الظ�ران –الم��ز  95 م 2021/ 10/ 17  1010268241 الأحساء   
العز�ز دطر�ق الملك عب-الواحة 96 م 2019/ 12/ 19  1010268241 حفر الباطن   
محاسن البلديھ  –طر�ق الملك سعود  97 م 2018/ 12/ 18 √ 2031102838 ال�فوف   
العو�مر�ة-طر�ق الأم�� فيصل بن ف�د 98 م 2021/ 03/ 11  1010268241 ال�فوف   
فايز سن��-طر�ق الملك سعود �� المطار 99 م 2019/ 06/ 29 √ 1010268241 حائل    

نقرة  -حائل افي�يو  -طر�ق ف�د الع�� العر�في  100 م 2019/ 02/ 24  1010268241 حائل    
طر�ق الملك عبدالعز�ز  -قورميھ مول  101 م 2023/ 01/ 10 √ 1010268241 أ��ا    
طر�ق الملك عبدالعز�ز -مم��� ص�يا ا��ديد  102 م 2024/ 02/ 22 √ 1010268241 ص�يا   
شارع ال�ورن�ش تقاطع طر�ق الأم�� متعب ابن  103

العز�ز دعب  
م 2024/ 03/ 04 √ 1010268241 جازان   

 الشر�ات التا�عة
 شركة تا�عة لدى الشركة ح�� تار�خ �ذا المس�ند.لا يوجد أي 

 مجلس الإدارة  4-2
 �شكيل ا��لس 

أعضاء و�ش��ط أن ي�ونو    )5(  خمسة   نصت المادة الثانية عشر من النظام الاساس للشركة ع�� أنھ "يتو�� إدارة الشركة مجلس إدارة مؤلف من
   العادية للمسا�م�ن لمدة لا تز�د عن أر�ع سنوات".أ��اصا من ذوي الصفة الطبيعية ت�تخ��م ا��معية العامة 

أعضاء ا��لس المو��ة أسما��م      )م27/06/2024الموافق  (  ه21/12/1445�� اجتماع�ا المنعقد بتار�خ    للمسا�م�ن   انتخبت ا��معية العامة
 م و�م: 07/07/2024أدناه لمدة أر�عة سنوات تبدأ من 

 تفاصيل أعضاء مجلس الإدارة: ): 8- 4ا��دول رقم (
 عدد الأس�م المملوكة  الاستقلالية صفة العضو�ة المنصب الاسم  
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 14,433,509 غ�� مستقل غ�� تنفيذي  دارةرئ�س مجلس الإ  محمد بن ع�� الرو�غ  1
 3,539,400 غ�� مستقل غ�� تنفيذي  نائب رئ�س ا��لس  سامي بن محمد العبيد 2
 42,876 مستقل  غ�� تنفيذي  عضو ا��لس  محمد بن حسن الش�يل  3
 يوجد لا مستقل  غ�� تنفيذي  عضو ا��لس  جيمس �ارت�شتاين  4
 250 مستقل  غ�� تنفيذي  عضو ا��لس  ز�اد بن عبداللطيف ال��اك 5

   والاستاذ سامي بن محمد    دارة �عي�ن محمد بن ع�� الرو�غ رئ�سا للمجلسقرر مجلس الإ   )م09/07/2024الموافق  (ه  1446/ 01/ 03بتار�خ
 . العبيد نائبا للرئ�س

  عي�ن محمد بن عبدالرحمن القعود أم�ن سر ا��لس.  قرر مجلس الإدارة) م 07/2024/ 09ه (الموافق 1446/ 01/ 03بتار�خ� 

 م�افآت ا��لس
للشرك الاساس  النظام   �� عليھ  منصوص  �و  لما  وفقا  الادارة  مجلس  م�افأة  وال��ان    ة تت�ون  الادارة  مجلس  م�افآت  المعتمدة من  وسياسة 

بتار�خ العادية  العامة  (الموافق20/02/1442  ا��معية  �عديل  ،)م07/10/2020  ه  تم  العامة    �ذه  كما  ا��معية  من  بقرار صادر  السياسة 
م بيان شامل لما حصل عليھ أعضاء مجلس 2023، و�و�� تقر�ر مجلس الادارة للعام  م)06/2024/ 27ه (الموافق  1445/ 12/ 21بتار�خ  العادية  

مزاي من  ذلك  وغ��  ومصروفات  و�دلات  م�افآت  من  المالية  السنة  خلال  ال��  االادارة  ا��لسات  وعدد  ا��لس  جلسات  عدد  ا��  بالاضافة   ،
م تقر�ر  عرض  تم  كما  عضو،  �ل  بتار�خ  حضر�ا  المنعقدة  العادية  غ��  العامة  ا��معية  ع��  الادارة  (الموافق  1445/ 09/ 23جلس  ه 

 الماضية:  عوام الثلاثةت أعضاء مجلس الادارة للأ آم�افوفيما ي��  م)2024/ 04/ 02
 الإدارة: م�افآت أعضاء مجلس ): 9- 4ا��دول رقم (

 م 2023 م 2022 م 2021 
 ر�ال  1,699,913 ر�ال  1,461,485 ر�ال  1,716,626 ا��موع

غ��   العامة  ا��معية  موافقة  بتار�خ  التمت  ع��م2022/ 30/06الموافق  (ه  1443/ 01/12عادية  ا��لس    )  أعضاء  م�افأة  اصرف  لعام  عن 

 .م2021

غ��   العامة  ا��معية  موافقة  بتار�خ  التمت  م�ا  )م2023/ 31/05الموافق  (ه  1444/ 11/11عادية  صرف  ا��لس  فأع��  أعضاء  اة  لعام  عن 

 م2022

بتار�خ العادية  غ��  العامة  ا��معية  موافقة  اا��لس    ع�� صرف م�افأة أعضاء  )م  02/04/2024الموافق  (ه  23/09/1445    تمت  لعام عن 
 .م2023

 اجتماعات ا��لس  
�� عام   النظام الأساس المعتمد  الأقل2022م و  2021بحسب  ع��  سنو�ا  مرت�ن  الادارة  مجلس  يجتمع  الثامنة عشرة من  المادة  ، و�حسب  م 

��النظام   المعتمد  الأقل  تم يج2023  /05/ 31الأساس  ع��  سنو�ا  مرات  أر�عة  الادارة  مجلس  ي��  و مع  ا��لس للأ عدد  فيما  عوام اجتماعات 

 الماضية:  الثلاثة

 :اجتماعات ا��لس ): 10- 4ا��دول رقم (
 م 2023 م2022 م 2021

4 6 4 

 

 ��ان الشركة



   

35 
 
 

 ��نة المراجعة  .أ
و   )م2020/ 07/10الموافق  (ه  20/02/1442أصدرت ا��معية العامة العادية للشركة لائحة عمل ��نة المراجعة �� اجتماع�ا المنعقد بتار�خ  

 )م.2023/ 11/ 13الموافق ( ه29/04/1445تم تحديث اللائحة بقرار من ا��معية العامة العادية بتار�خ 

    و�ب�ن ا��دول التا�� أسما��م: م)07/2024/ 09ه (الموافق 1446/ 03/01تم �شكيل ��نة المراجعة بقرار من مجلس الادارة بتار�خ 

 : المراجعةأعضاء ��نة ): 11- 4ا��دول رقم (
 أعضاء ��نة المراجعة 

 مناصب أخرى �� الشركة المنصب الاسم 
 مستقل -عضو مجلس الادارة  رئ�س  ال��اكبن عبداللطيف ز�اد 

 - عضو بن منصور المو���محمد 
 - عضو الذك��  بن أسعد عبدالرحمن

  ال��نة اجتماعات 

عشر  بحسب ا��ادية  لائحة  المادة  المعتمدة    عمل  من  بالشركة  ا��اصة  المراجعة  ا��معية  ��نة  (الموافق 1442/ 02/ 20  بتار�خمن    ه 
ع�� الأقل خلال السنة المالية للشركة، و بحسب المادة الثامنة  اثن�ن  ، تجتمع ال��نة بصفة دور�ة ع�� ألا تقل اجتماعا��ا عن  )م2020/ 10/ 07

تجتمع ال��نة بدعوة من رئ�س�ا    )م11/2023/ 13  ه (الموافق29/04/1445  بتار�خالعامة  من لائحة عمل ��نة المراجعة المعتمدة من ا��معية  
 :الماضية  عوام الثلاثةع�� الا يقل عدد اجتماعا��ا عن أر�عة اجتماعات خلال السنة. فيما ي�� عدد اجتماعات ال��نة للأ 

 : اجتماعات ��نة المراجعة): 12- 4ا��دول رقم (
 م 2023 م 2022 م 2021

3 3 4 

 الماضية:عوام الثلاثة ة للأ ��نم�افآت أعضاء ��نة ال 

 : م�افآت ��نة المراجعة): 13- 4ا��دول رقم (
 م 2023 م 2022 م 2021 

 ر�ال  172,500 ر�ال  172,000 ر�ال  172,500 ا��موع

 ال��نة اختصاصات 
م�ام  و�شمل  ف��ا  الداخلية  الرقابة  وأنظمة  المالية  والقوائم  التقار�ر  ونزا�ة  سلامة  من  والتحقق  الشركة  أعمال  بمراقبة  ال��نة  تختص 

 واختصاصات ال��نة بصفة خاصة ما ي��:

 التقار�ر المالية: )1
والسنو�ة للشركة قبل عرض�ا ع�� مجلس الإدارة و�بداء الرأي والتوصية �شأ��ا لضمان نزا���ا وعدال��ا دراسة �� القوائم المالية الأولية   أ.

 وشفافي��ا. 
إبداء الرأي الف�� بناء ع�� طلب ا��لس فيما إذا �ان تقر�ر مجلس الادارة والقوائم المالية للشركة عادلة ومتوازنة ومف�ومة وتتضمن   ب.

 المعلومات ال�� ت�يح للمسا�م�ن والمس�ثمر�ن تقييم المركز الما�� للشركة، وأدا��ا، ونموذج عمل�ا واس��اتيجي��ا. 
 دراسة أي مسائل م�مة أو غ�� مألوفة تتضم��ا التقار�ر المالية .  ج. 
 البحث �� أي مسائل يث���ا المدير الما�� للشركة أو من يتو�� م�امھ أو مسؤول الال��ام �� الشركة أو مراجع ا��سابات. د. 
 التحقق من التقديرات ا��اس�ية �� المسائل ا��و�ر�ة الواردة �� التقار�ر المالية.  ه. 
 دراسة السياسات ا��اس�ية المتبعة �� الشركة و�بداء الرأي والتوصية ��لس الإدارة �شأ��ا.  و. 
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 المراجعة الداخلية: )2
 والمالية و�دارة ا��اطر �� الشركة. دراسة ومراجعة نظم الرقابة الداخلية  أ.

 دراسة تقار�ر المراجعة الداخلية ومتا�عة تنفيذ الإجراءات الت��يحية للملاحظات الواردة ف��ا. ب.
ا الرقابة والإشراف ع�� أداء وأ�شطة المراجع الداخ�� و�دارة المراجعة الداخلية �� الشركة، للتحقق من توافر الموارد اللازمة وفعالي�� ج. 

 �� أداء الأعمال والم�ام المنوطة ��ا. 
 التوصية ��لس الإدارة بتعي�ن مدير وحدة أو إدارة المراجعة الداخلية أو المراجع الداخ�� واق��اح م�افآتھ. د. 

 مراجع ا��سابات:  )3
التوصية للمجلس ب��شيح مراج�� ا��سابات وعزل�م وتحديد أ�عا��م وتقييم أدا��م، �عد التأكد من استقلالي��م ومراجعة نطاق عمل�م  أ.

 وشروط التعاقد مع�م. 
التحقق من استقلالية مراجع ا��سابات ا��ار�� وموضوعيتھ وعدالتھ، ومدى فعالية أعمال المراجعة مع الأخذ �� الاعتبار القواعد   ب.

 والمعاي�� ذات الصلة. 
مراجعة خطة مراجع حسابات الشركة وأعمالھ، والتحقق من عدم وجود تقديمھ أعمالا فنية أو إدار�ة أو اس�شار�ة تخرج عن نطاق  ج. 

 أعمال المراجعة، و�بداء مرئيا��ا حيال ذلك.  
 الإجابة ع�� استفسارات مراجع حسابات الشركة.  د. 
 دراسة تقار�ر مراجع ا��سابات وملاحظاتھ ع�� القوائم المالية ومتا�عة ما أتخذ �شأ��ا.  ه. 

 ضمان الال��ام:  )4
 مراجعة نتائج تقار�ر ا���ات الرقابية والتحقق من اتخاذ الشركة الإجراءات اللازمة �شأ��ا.  أ.

  .التحقق من ال��ام الشركة بالأنظمة واللوائح والسياسات والتعليمات ذات العلاقة ب.
 مراجعة العقود والتعاملات المق��ح أن تجر��ا الشركة مع الأطراف ذوي العلاقة وتقديم مرئيا��ا �شأ��ا إ�� ا��لس.  ج. 
 رفع ما تراه من مسائل ترى ضرورة اتخاذ إجراء �شأ��ا إ�� ا��لس و�بداء توصيا��ا بالإجراءات ال�� يتع�ن اتخاذ�ا. د. 

 ��نة الم�افآت وال��شيحات  .ب

بتار�خ   المنعقد  اجتماع�ا   �� وال��شيحات  الم�افآت  ��نة  عمل  لائحة  للشركة  العادية  العامة  ا��معية    الموافق (ه  1442/ 02/ 20أصدرت 
 ).م2024/ 27/06 ه (الموافق1445/ 12/ 21 ، وتم تحديث اللائحة بقرار من ا��معية العامة العادية بتار�خ)م2020/ 07/ 10

بتار�خ   الادارة  مجلس  من  بقرار  وال��شيحات  الم�افآت  ��نة  �شكيل  التا�� )م2024/ 07/ 09الموافق  (ه  03/01/1446تم  ا��دول  و�ب�ن   ،
 أسما��م: 

 :أعضاء ��نة الم�افآت وال��شيحات ): 14- 4ا��دول رقم (
 أعضاء ��نة الم�افآت وال��شيحات 

 مناصب أخرى �� الشركة المنصب الاسم 
 مستقل  –عضو مجلس الادارة  رئ�س  حسن الش�يل محمد بن 

 رئ�س ال��نة التنفيذية، رئ�س ا��لس عضو محمد بن ع�� الرو�غ 
 نائب رئ�س ا��لس  عضو سامي بن محمد العبيد
 - عضو خالد بن أحمد الثم��ي 

  اجتماعات ال��نة 

الم�اف ��نة  لائحة عمل  الثامنة من  المادة  بتار�خت وال��شيحات  آبحسب  ا��معية  من  المعتمدة  بالشركة  (الموافق 1442/ 20/02  ا��اصة   ه 
و بحسب المادة الثامنة من لائحة عمل ��نة الم�افآت و   ، تجتمع ال��نة مره ع�� الأقل �� السنة و�لما دعت ا��اجة ا�� ذلك،)م2020/ 10/ 07

بتار�خ ا��معية  من  المعتمدة  (الموافق29/04/1445  ال��شيحات  السنة )  م  11/2023/ 13  ه  خلال  ال��نة �ل ستة أش�ر ع�� الاقل  تجتمع 
 :عوام الثلاثة الماضية و فيما ي�� عدد اجتماعات ال��نة للأ ، المالية
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 :اجتماعات ��نة الم�افآت وال��شيحات ): 15- 4ا��دول رقم (
 م2023 م2022 م2021

3 2 3 
 

 الماضية:  عوام الثلاثةللأ  ال��نةت آم�افوفيما ي�� 

 :م�افآت ��نة الم�افآت وال��شيحات): 16- 4ا��دول رقم (
 م2023 م2022 م2021 

 ر�ال  22,500 ر�ال  15,000 ر�ال  22,500 ا��موع

 اختصاصات ال��نة 

 واختصاصات ال��نة: تتو�� ال��نة الم�ام والاختصاصات المتعلقة بالم�افآت وال��شيحات، وفيما ي�� م�ام 

 فيما يتعلق بالم�افآت: )أ
إعداد سياسة وا��ة لم�افآت أعضاء مجلس الإدارة وال��ان المن�ثقة عن ا��لس والإدارة التنفيذية ورفع�ا إ�� مجلس الإدارة للنظر  .1

من   والتحقق  ع��ا،  والإفصاح  بالأداء  ترتبط  معاي��  اتباع  السياسة  تلك   �� يرا��  أن  ع��  العامة  ا��معية  من  لاعتماد�ا  تم�يداً  ف��ا 
 تنفيذ�ا.

 توضيح العلاقة ب�ن الم�افآت الممنوحة وسياسة الم�افآت المعمول ��ا و�يان أي انحراف جو�ري عن �ذه السياسة.  .2
 المراجعة الدور�ة لسياسة الم�افآت وتقييم مدى فعالي��ا �� تحقيق أ�داف�ا. .3
مجلس   .4 أعضاء  بم�افآت  الإدارة  ��لس  واللوائح التوصية  للسياسات  وفقاً  بالشركة  التنفيذي�ن  وكبار  عنھ  المن�ثقة  وال��ان  الإدارة 

 المعتمدة.

 فيما يتعلق بال��شيحات:  )ب
 اق��اح سياسات ومعاي�� وا��ة للعضو�ة �� مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية. .1
التوصية ��لس الإدارة ب��شيح أعضاء فيھ و�عادة ترشيح�م وفقا للسياسات والمعاي�� المعتمدة، مع مراعاة عدم ترشيح أي ��ص  .2

 سبقت إدانتھ بجر�مة مخلة بالأمانة. 
 إعداد وصف للقدرات والمؤ�لات المطلو�ة لعضو�ة مجلس الإدارة وشغل وظائف الإدارة التنفيذية.  .3
 تحديد الوقت الذي يتع�ن ع�� العضو تخصيصھ لأعمال مجلس الإدارة.  .4
 المراجعة السنو�ة للاحتياجات اللازمة من الم�ارات أو ا����ات لعضو�ة مجلس الإدارة ووظائف الإدارة التنفيذية.  .5
 مراجعة �ي�ل مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية ورفع توصيات �� شأن التغي��ات ال�� يمكن إجراؤ�ا.  .6
التحقق �ش�ل سنوي من استقلالية الأعضاء المستقل�ن والتحقق من عدم وجود أي �عارض مصا�� إذا �ان العضو �شغل عضو�ة  .7

 مجلس إدارة شركة أخرى. 
 وضع وصف وظيفي لأعضاء مجلس الإدارة التنفيذي�ن والأعضاء غ�� التنفيذي�ن والأعضاء المستقل�ن وكبار التنفيذي�ن.  .8
 وضع إجراءات خاصة �� حال شغور مركز أحد أعضاء مجلس الإدارة أو كبار التنفيذي�ن.  .9

   .تحديد جوانب الضعف والقوة �� مجلس الإدارة واق��اح ا��لول لمعا����ا بما يتوائم مع مص��ة الشركة .10
 ال��نة التنفيذية .ج

بتار�خ   المنعقد  اجتماعھ   �� التنفيذية  ال��نة  عمل  لائحة  الادارة  مجلس  تحدي��ا 17/07/2019الموافق  (ه  14/11/1440اعتمد  وتم  م)، 

 .)م11/2023/ 06 ه (الموافق22/04/1445��

    و�ب�ن ا��دول التا�� أسما��م: )م2024/ 07/ 09 الموافق(ه 1446/ 01/ 03تم �شكيل ال��نة التنفيذية بقرار من ا��لس بتار�خ 

 :أعضاء ال��نة التنفيذية): 17- 4ا��دول رقم (
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 أعضاء ال��نة التنفيذية 
 مناصب أخرى �� الشركة المنصب الاسم 

 عضو ��نة الم�افآت وال��شيحات ، ا��لسرئ�س  رئ�س  محمد بن ع�� الرو�غ 
 أم�ن سر ا��لس،  الرئ�س التنفيذي عضو محمد بن عبدالرحمن القعود 

 ال�سو�ق  رئ�س قسم عضو  نواف الفاخري 

  اجتماعات ال��نة 

 بحسب المادة العاشرة من لائحة عمل ال��نة التنفيذية تجتمع ال��نة بصفة دور�ة ع�� ألا تقل اجتماعا��ا عن أر�عة اجتماعات خلال السنة

  ) م 06/11/2023  ه (الموافق1445/ 22/04  لائحة عمل ال��نة التنفيذية المعتمدة من ا��لس بتار�خ  المادة الثامنة من  و بحسبالمالية للشركة،  

للاعوام الثلاثة  فيما ي�� عدد اجتماعات ال��نة  ، و خلال السنة المالية  اجتماعات�عة  ر تجتمع ال��نة بصفة دور�ة ع�� الا تقل اجتماعا��ا عن أ

 : الماضية 

 :اجتماعات ال��نة التنفيذية): 18- 4ا��دول رقم (
 م2023 م2022 م2021

6 7 4 

 : للأعوام الثلاثة الماضية م�افآت ال��نةوفيما ي�� 

 :م�افآت ال��نة التنفيذية): 19- 4ا��دول رقم (
 م 2023 م 2022 م 2021 

 ر�ال  10,000 ر�ال  17,500 ر�ال  15,000 ا��موع
 ال��نة اختصاصات 
من   .1 المقدمة  المق��حات  وتقييم  للشركة  ا��ديدة  الاس��اتيجية  ا��طط  وضع   �� فض  المشاركة  ذلك  و�شمل  ا��طط  �ذه  لمثل  الإدارة 

 . الاندماج والاستحواذ ومراجعة توصيات الإدارة التنفيذية
أداء الشركة بناء ع�� تقار�ر الإدارة الش�ر�ة �� ضوء الأ�داف ا��ددة وقسم الأداء بالنتائج وتحليل ودراسة المؤثرات والمؤشرات    مراجعة .2

 بأعمال�ا وتوجھ الإدارة وفقاً لذلك.والتطورات الرئ�سية المتعلقة 
نفيذية  المراجعة الش�ر�ة لأعمال الشركة �� ضوء الأ�داف المرسومة والموازنة التقدير�ة بناءً ع�� تقار�ر الإدارة الش�ر�ة وت�بھ الإدارة الت .3

 وأعضاء ال��نة التنفيذية لأي تطورات أو مستجدات طرأت وطلب عقد اجتماعات إضافية ل��نة إذا لزم ذلك. 
 مراجعة وتقديم الأداء وتقديم التوصيات ��لس الإدارة فيما يخص إقرار الموازنة التقدير�ة السنو�ة .4
 مرا جعة وتقديم المق��حات ا��اصة بالاس�ثمارات الرأسمالية.  .5
 مراجعة تقار�ر الإدارة عن تنفيذ مشار�ع الاس�ثمارات الرأسمالية ورفع تقار�ر�ا وتوصيا��ا ��لس الإدارة عن النتائج. .6
 رفع التوصيات ��لس الإدارة بخصوص توز�ع الأر�اح مع مراعاة ما تو��� بھ ��نة المراجعة فيما يتعلق بذلك. .7
 مراجعة السياسات واللوائح المق��حة من الإدارة التنفيذية دون أن ي�ون ل�ا ا��ق �� اعتماد ما يدخل ضمن صلاحيات مجلس الإدارة.  .8
مباشرة .9 العام  المدير  لدى  المسؤول�ن  الأ��اص  �عي�ن  ع��  �عد موافقة   المصادقة  الا  بناء ع�� توصياتھ شر�طة عدم مباشرة م�ام�م 

 ال��نة التنفيذية ع�� �عيي��م. 
المراجعة الدور�ة لقواعد حوكمة الشركة والسياسات وضوابط السلوك الم�� للموظف�ن وفق قواعد حوكمة الشركة ورفع التوصيات   .10

 ��لس الإدارة ولإجراء أية �عديلات مطلو�ة بخصوص�ا. 
 الاجتماع مع رؤساء القطاعات ومراجع ا��سابات والمدقق الداخ�� و�ل من لھ علاقة بمراقبة الأداء العم�� والما�� للشركة وقطاعا��ا   .11
 تنفيذ أي م�ام يحدد�ا ل�ا مجلس الإدارة. .12
 مراجعة ومتا�عة تنفيذ قرارات مجلس الإدارة وقرارات ال��نة التنفيذية نفس�ا.  .13
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 مراجعة الموضوعات والأعمال ال�� يمكن أن تؤثر ع�� الصورة العامة للشركة.   .14
 
 الإدارة التنفيذية 4-3

 :أعضاء الادارة التنفيذية): 20- 4ا��دول رقم (
 �� المنصب ا��ا��  تار�خ التعي�ن ا���سية المنصب الاسم  
 م  2019/ 07/ 17 سعودي  الرئ�س التنفيذي  محمد عبدالرحمن القعود  1
 م 2023/ 11/ 01 �ندي قسم المالية مدير راجيم احمد �ش�� احمد 2
 م 2020/ 10/ 04 سعودي  رئ�س قسم ال�سو�ق  نواف فؤاد الفاخري  3
 م 2016/ 09/ 01 مصري  العقارات  قسم مدير عماد محمد عيد 4
 م 2024/ 03/ 24 سعودي  (م�لف)  مدير ا��ودة محمد عبدالله العبيد 5
 م 2023/ 03/ 12 سعودي     قسم التطو�ر مدير عبدالعز�ز خالد الغصاب  6
 م 2024/ 01/ 01 سعودي  مدير الموارد ال�شر�ة  عبدالالھ عبدالرحمن ال��يك  7
 م 2023/ 03/ 01 �ندي رئ�س قسم ال�شغيل  سيد صديق ر�اض 8
 م 2022/ 10/ 23 باكستا�ي (م�لف) مدير نظم المعلومات خالد مالك محمد  9

 م 2024/ 02/ 01 �ندي سلسلة الامداد  رئ�س قسم شيخ  ايوبمحمد  10

 
 الماضية:  للثلاثة أعوام خمسة من كبار التنفيذي�ن أع��  ورواتب ت و�دلاتآم�افوفيما ي�� 

 :م�افآت خمسة من كبار التنفيذي�ن ): 21- 4ا��دول رقم (
 م 2023 م 2022 م 2021 

 ر�ال  4,112,140 ر�ال  3,324,030 ر�ال  3,383,000 ا��موع
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 ال�ي�ل التنظي��  4-4
 ، و�ب�ن الرسم البيا�ي التا�� ال�ي�ل المعتمد.)م2023/ 30/08  ه (الموافق14/02/1445  تم اعتماد ال�ي�ل التنظي�� من قبل مجلس الادارة بتار�خ 

 

 الش�ادات وال��اخيص والتصار�ح ا��كومية 4-5
  حصلت الشركة (بما �� ذلك فروع�ا) ع�� عدة تراخيص وش�ادات نظامية و�شغيلية من ا���ات ا��تصة، و�تم تجديد تلك ال��اخيص

أعمال�ا   لمزاولة  اللازمة  والموافقات  ال��اخيص  جميع  ع��  حاصلة  الشركة  بأن  الإدارة  مجلس  أعضاء  و�قر  دور�ة.  بصفة  والش�ادات 
�ا فروع خارج السعودية ولا تملك الشركة أية أس�م أو حصص �� شر�ات أخرى (سواء داخل السعودية  والاستمرار �� ذلك ول�س لد� 

 أو با��ارج).  
  :تو�� ا��داول التالية ال��اخيص والموافقات ا��الية ال�� حصلت عل��ا الشركة 

  : ال��اخيص والش�ادات ال�� حصلت عل��ا الشركة): 22- 4ا��دول رقم (
 تار�خ الان��اء  تار�خ الاصدار  الرقم  النوع التنظيميةا���ة 

الغرفة التجار�ة 
 (غرفة الر�اض) 

اش��اك (درجة  
 و��) العضو�ة الأ 

 م 2024/ 11/ 26 م 2009/ 05/ 24 218560

�يئة الز�اة  
 والضر�بة وا��مارك 

ش�ادة ���يل �� 
ضر�بة القيمة  
 المضافة للشركة 

 - م 2017/ 12/ 07 310147641400003

ال�يئة العامة للغذاء 
 والدواء 

رخصة م�شأة 
 غذائية

WL-2024-FO-0401 03 /04 /2024 م 2026/ 04/ 02 م 
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 رخص البلديات:): 23- 4ا��دول رقم (
 تار�خ الان��اء  الرقم  المساحة  الفرع النوع ا���ة التنظيمية م
بلدي (أمانة منطقة  1

 الر�اض) 
رخصة �شاط تجاري (أ�شطة المتع�دين 

 يقدمون خدمات الطعام)الذين 
 � ـ1449/ 07/ 06 41063421931 م1155 عرقة

بلدي (أمانة منطقة  2
 الر�اض) 

 � ـ1447/ 03/ 13 41032603183 م 920 ظ�رة ل�ن رخصة �شاط تجاري مكتب شركة 

بلدي (أمانة منطقة  3
 عس��) 

رخصة �شاط تجاري (�شمل محل 
 البي��ا) 

 � ـ1446/ 05/ 27 440511173810 م 165 الشرفية

بلدي (أمانة منطقة  4
 الر�اض) 

رخصة �شاط تجاري (�شمل محل 
 البي��ا) 

 � ـ1447/ 04/ 21 440410950539 م 100 ال��موك 

بلدي (أمانة  5
 الطائف)

رخصة �شاط تجاري (�شمل محل 
 البي��ا) 

 � ـ1446/ 05/ 27 440511177754 150 ال�دا

بلدي (أمانة منطقة  6
 الر�اض) 

تجاري (�شمل محل رخصة �شاط 
 البي��ا) 

 � ـ1447/ 04/ 23 440410972452 م 168 الفيحاء

بلدي (أمانة منطقة  7
 المدينة المنورة) 

رخصة �شاط تجاري (�شمل محل 
 ساعة  24البي��ا) 

 � ـ1446/ 06/ 29 43069145418 م 80 العر�ض 

بلدي (أمانة منطقة  8
 القصيم)

رخصة �شاط تجاري (�شمل محل 
 ساعة  24البي��ا) 

 � ـ1447/ 10/ 22 43109882548 م 110 الأندلس 

بلدي (أمانة  9
 العاصمة المقدسة) 

رخصة �شاط تجاري (�شمل محل 
 البي��ا) 

 � ـ1447/ 01/ 18 440110351194 م 140 الشوقية

بلدي (أمانة منطقة  10
 القصيم)

رخصة �شاط تجاري (�شمل محل 
 البي��ا) 

 � ـ1448/ 08/ 06 43089449006 م 378 الر�ان 

رخصة �شاط تجاري (�شمل محل  بلدي (أمانة جدة)  11
 البي��ا) 

 � ـ1446/ 10/ 07 43099747932 م 110 الياقوت

رخصة �شاط تجاري (�شمل محل  بلدي (أمانة جدة)  12
 البي��ا) 

 � ـ1448/ 11/ 13 43119973626 م 95 السنابل 

رخصة �شاط تجاري (�شمل محل  بلدي (أمانة جدة)  13
 البي��ا) 

 � ـ1446/ 06/ 02 43069053743 م 150 اللؤلؤ 

بلدي (أمانة  14
 العاصمة المقدسة) 

رخصة �شاط تجاري (�شمل محل 
 ساعة  24البي��ا) 

 � ـ1448/ 06/ 16 43069113765 م 110 السلام

رخصة �شاط تجاري (�شمل محل  بلدي (أمانة جدة)  15
 البي��ا) 

 � ـ1447/ 02/ 08 440210470952 م 130 السامر

بلدي (بلدية  16
 محافظة ا��رج) 

رخصة �شاط تجاري (�شمل محل 
 ساعة  24البي��ا) 

 � ـ1448/ 05/ 10 43058041225 م 180 ال��ضة

بلدي (أمانة  17
 الطائف)

رخصة �شاط تجاري (�شمل محل 
 البي��ا) 

 � ـ1448/ 04/ 10 43047939617 م 127 ش�ار 

بلدي (أمانة منطقة  18
 الر�اض) 

�شاط تجاري (�شمل محل رخصة 
 البي��ا) 

 � ـ1446/ 05/ 09 43058041154 م 190 السو�دي 

بلدي (أمانة  19
 العاصمة المقدسة) 

رخصة �شاط تجاري (�شمل محل 
 البي��ا) 

 � ـ1446/ 03/ 20 43037605138 م 270 ال�سيم 

بلدي (أمانة منطقة  20
 الر�اض) 

رخصة �شاط تجاري (�شمل محل 
 البي��ا) 

 � ـ1447/ 12/ 25 42125988831 م 128 الملقا 

رخصة �شاط تجاري (�شمل محل  بلدي (أمانة جدة)  21
 البي��ا) 

 � ـ1446/ 03/ 15 43037590212 م 136 ال���ة 
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بلدي (أمانة منطقة  22
 الر�اض) 

رخصة �شاط تجاري (�شمل محل 
 البي��ا) 

 � ـ1447/ 10/ 11 42095592085 م 90 الندى

بلدي (أمانة منطقة  23
 الر�اض) 

�شاط تجاري (�شمل محل رخصة 
 ساعة  24البي��ا) 

 � ـ1447/ 08/ 22 42085448879 م 113 الم�دية

بلدي (أمانة منطقة  24
 المدينة المنورة) 

رخصة �شاط تجاري (�شمل محل 
 ساعة  24البي��ا) 

 � ـ1447/ 09/ 17 43099677155 م 81 الروا�ي

بلدي (أمانة منطقة  25
 الر�اض) 

رخصة �شاط تجاري (�شمل محل 
 ساعة  24البي��ا) 

 � ـ1446/ 08/ 12 41083503882 م 73 ا��ليج

بلدي (بلدية  26
محافظة حوطة ب��  

 تميم)

رخصة �شاط تجاري (�شمل محل 
 البي��ا) 

 � ـ1446/ 02/ 30 440210627309 م 170 المنار

رخصة �شاط تجاري (�شمل محل  بلدي (أمانة جدة)  27
 ساعة  24البي��ا) 

 � ـ1447/ 08/ 16 42085434869 م 117 الاندلس 

منطقة بلدي (أمانة  28
 ) الر�اض

رخصة �شاط تجاري (�شمل محل 
 البي��ا) 

 � ـ1447/ 10/ 29 451015580865 م 200 الدوادمي

بلدي (أمانة منطقة  29
 الر�اض) 

رخصة �شاط تجاري (�شمل محل 
 ساعة  24البي��ا) 

العر�جاء  
 الأوسط 

 � ـ1445/ 11/ 03 41103569093 م 81

بلدي (أمانة منطقة  30
 الر�اض) 

رخصة �شاط تجاري (�شمل محل 
 ساعة  24البي��ا) 

العر�جاء  
 الغر�ي 

 � ـ1447/ 02/ 09 43026191968 م 83

رخصة �شاط تجاري (�شمل محل  بلدي (أمانة جدة)  31
 البي��ا) 

 � ـ1446/ 04/ 11 42034230039 م 109 ا��مدانية

بلدي (بلدية  32
 الدلم) محافظة 

رخصة �شاط تجاري (�شمل محل 
 البي��ا) 

 � ـ1447/ 06/ 07 42065140403 م 164 السلام

بلدي (أمانة  33
 الأحساء)

رخصة �شاط تجاري (�شمل محل 
 البي��ا) 

 � ـ1446/ 07/ 24 42075340980 م 145 العو�م��ة

بلدي (أمانة منطقة  34
 الر�اض) 

رخصة �شاط تجاري (محلات الوجبات 
 السر�عة) 

 � ـ1447/ 03/ 05 42034077949 م 152 السعادة

رخصة �شاط تجاري (�شمل محل  بلدي (أمانة جدة)  35
 البي��ا) 

 � ـ1446/ 04/ 23 42044755208 م 123 طيبة 

بلدي (بلدية  36
 محافظة الأفلاج)

رخصة �شاط تجاري (�شمل محل 
 البي��ا) 

 � ـ1446/ 10/ 25 42105701167 م 205 ا��فيدر�ة 

رخصة �شاط تجاري (�شمل محل  (أمانة جدة) بلدي  37
 البي��ا) 

 � ـ1447/ 03/ 09 42034094759 م 54 المروة 

بلدي (أمانة المنطقة  38
 الشرقية)

رخصة �شاط تجاري (�شمل محل 
 البي��ا) 

 � ـ1446/ 11/ 10 42105701635 م 199 الشروق

بلدي (أمانة  39
 الأحساء)

رخصة �شاط تجاري (�شمل محل 
 البي��ا) 

 � ـ1448/ 02/ 21 43026297966 م 123 الفيصل

رخصة �شاط تجاري (�شمل محل  بلدي (أمانة جدة)  40
 البي��ا) 

 � ـ1447/ 12/ 29 42126019728 م 170 ال�سات�ن 

رخصة �شاط تجاري (�شمل محل  بلدي (أمانة جدة)  41
 البي��ا) 

 � ـ1445/ 11/ 18 41113602376 م 85 أبحر ا��نو�ية 

رخصة �شاط تجاري (�شمل محل  بلدي (أمانة جدة)  42
 البي��ا) 

ا��مدية  
 (بلدية أبحر) 

 � ـ1446/ 07/ 17 41073483099 م 190

 � ـ1446/ 06/ 30 41063433715 م 111 الق��وانرخصة �شاط تجاري (�شمل محل بلدي (أمانة منطقة  43
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 ساعة  24البي��ا)  الر�اض) 
بلدي (أمانة منطقة  44

 الر�اض) 
(المطاعم مع  رخصة �شاط تجاري 
 ا��دمة)

 � ـ1447/ 03/ 26 41032615442 م 204 العارض 

بلدي (أمانة المنطقة  45
 الشرقية)

رخصة �شاط تجاري (المطاعم مع  
 ا��دمة)

البحر (بلدية 
 ا��بيل)

 � ـ1446/ 05/ 04 41052641156 م 148

بلدي (أمانة حفر   46
 الباطن) 

رخصة �شاط تجاري (المطاعم مع  
 ا��دمة)

 � ـ1446/ 04/ 19 41042632603 م 208 الواحة

بلدي (أمانة المنطقة  47
 الشرقية)

رخصة �شاط تجاري (المطاعم مع  
 ساعة 24ا��دمة) 

 � ـ1446/ 03/ 23 41032613278 م 143 الفيصلية 

بلدي (أمانة المنطقة  48
 الشرقية)

رخصة �شاط تجاري (�شمل محل 
 البي��ا) 

 � ـ1446/ 02/ 23 41022590687 م 142 المزروعية 

بلدي (أمانة منطقة  49
 الر�اض) 

رخصة �شاط تجاري (�شمل محل 
 ساعة  24البي��ا) 

 � ـ1446/ 11/ 28 40112514531 م 124 القادسية 

بلدي (أمانة منطقة  50
 الر�اض) 

رخصة �شاط تجاري (�شمل محل 
 ساعة  24البي��ا) 

 � ـ1446/ 05/ 08 40052024458 م72.25 الز�رة 

(أمانة منطقة بلدي  51
 حائل) 

رخصة �شاط تجاري (�شمل محل 
 ساعة  24البي��ا) 

 � ـ1446/ 06/ 19 40062056640 م 200 النقرة 

بلدي (أمانة منطقة  52
 حائل) 

رخصة �شاط تجاري (�شمل محل 
 ساعة  24البي��ا) 

 � ـ1446/ 10/ 25 40102476689 م 200 ا��امعي�ن

بلدي (أمانة منطقة  53
 الر�اض) 

تجاري (�شمل محل رخصة �شاط 
 البي��ا) 

 � ـ1447/ 06/ 22 40102414625 م 76 السليمانية

بلدي (أمانة منطقة  54
 الر�اض) 

رخصة �شاط تجاري (�شمل محل 
 البي��ا) 

 � ـ1446/ 08/ 20 40082132063 م 106 المؤتمرات

بلدي (أمانة المنطقة  55
 الشرقية)

رخصة �شاط تجاري (�شمل محل 
 ساعة  24البي��ا) 

 � ـ1446/ 04/ 23 40042010922 م131.6 النور 

بلدي (أمانة منطقة  56
 الر�اض) 

رخصة �شاط تجاري (�شمل محل 
 ساعة  24البي��ا) 

 � ـ1446/ 05/ 29 40062051926 م 120 الر�وة 

بلدي (أمانة  57
 الأحساء)

رخصة �شاط تجاري (�شمل محل 
 البي��ا) 

 � ـ1446/ 04/ 08 40041972437 م 210 ا��زام الذ��� 

بلدي (أمانة المنطقة  58
 الشرقية)

رخصة �شاط تجاري (�شمل محل 
 البي��ا) 

 � ـ1446/ 06/ 26 41063425689 م 80 العز�ز�ة 

بلدي (أمانة منطقة  59
 القصيم)

رخصة �شاط تجاري (�شمل محل 
 البي��ا) 

ا��د (بلدية 
 البك��ية) 

 � ـ1446/ 06/ 01 40052040895 م 169

(أمانة منطقة بلدي  60
 القصيم)

رخصة �شاط تجاري (�شمل محل 
 البي��ا) 

 � ـ1447/ 04/ 06 40041970189 م 150 البصر 

بلدي (أمانة منطقة  61
 الر�اض) 

رخصة �شاط تجاري (�شمل محل 
 البي��ا) 

 � ـ1447/ 01/ 22 40031933081 م 120 الناصر�ة 

(أمانة المنطقة  بلدي 62
 الشرقية)

تجاري(�شمل ترخيص مزاولة �شاط 
 محلات البي��ا)

الدوحة  
 ا��نو�ية 

 � ـ1446/ 11/ 19 39111434896 م 115

بلدي (أمانة منطقة  63
 الر�اض) 

رخصة �شاط تجاري (�شمل محل 
 ساعة  24البي��ا) 

 � ـ1446/ 07/ 05 40031927120 م 140 الروضة 

بلدي (أمانة المنطقة  64
 الشرقية)

رخصة �شاط تجاري (�شمل محل 
 البي��ا) 

ا��زامى 
(بلدية 

محافظة 

 � ـ1448/ 03/ 01 43026469940 م 46
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 ا����) 
بلدي (أمانة المنطقة  65

 الشرقية)
رخصة �شاط تجاري (�شمل محل 

 البي��ا) 
 � ـ1446/ 04/ 15 40042001572 م 121 الصفا

بلدي (أمانة المنطقة  66
 الشرقية)

رخصة �شاط تجاري (�شمل محل 
 ساعة  24البي��ا) 

ا��زام  
 الأخضر

 � ـ1447/ 04/ 07 40041971183 م 150

بلدي (أمانة  67
 الأحساء)

رخصة �شاط تجاري (�شمل محل 
 ساعة   24البي��ا) 

السلمانية 
الثا�ي (بلدية 

 ال�فوف)

 � ـ1446/ 06/ 05 3909458550 م 148

بلدي (أمانة منطقة  68
 الر�اض) 

�شاط تجاري(�شمل محلات  رخصة
 البي��ا) 

 � ـ1446/ 04/ 13 40092183870 م 99 عرقة

بلدي (أمانة منطقة  69
 الر�اض) 

�شاط تجاري(�شمل محلات  رخصة
 البي��ا) 

 � ـ1446/ 04/ 09 40031923395 م 120 المو�سية

بلدي (أمانة منطقة  70
 الر�اض) 

رخصة �شاط تجاري (�شمل محل 
 ساعة   24البي��ا) 

 � ـ1446/ 07/ 10 40031927310 م 112 ال��جس 

بلدي (أمانة منطقة  71
 الر�اض) 

�شاط تجاري(�شمل محلات  رخصة
 البي��ا) 

 � ـ1447/ 07/ 26 40031928008 م 144 المو�سية

بلدي (بلدية  72
 محافظة ا��رج) 

رخصة �شاط تجاري (�شمل محل 
 ساعة   24البي��ا) 

 � ـ1446/ 06/ 22 40102414606 م 350 الورود 

بلدي (أمانة منطقة  73
 القصيم)

رخصة �شاط تجاري (�شمل محل 
 ساعة  24البي��ا) 

 � ـ1446/ 10/ 27 3910735848 م 210 ال�ستان 

بلدي (أمانة منطقة  74
 القصيم)

رخصة �شاط تجاري (�شمل محل 
 ساعة  24البي��ا) 

 � ـ1445/ 11/ 13 3909417976 م 160 الضا��

بلدي (أمانة منطقة  75
 الر�اض) 

رخصة �شاط تجاري (�شمل محل 
 ساعة  24البي��ا) 

 � ـ1447/ 02/ 03 40031920328 م 135 العز�ز�ة 

بلدي (أمانة منطقة  76
 الر�اض) 

رخصة �شاط تجاري (�شمل محل 
 ساعة   24البي��ا) 

 � ـ1446/ 07/ 20 40031913320 م 96 المو�سية

بلدي (أمانة منطقة  77
 الر�اض) 

رخصة �شاط تجاري (�شمل محل 
 ساعة   24البي��ا) 

 � ـ1446/ 02/ 10 40031920688 م 100 ا��زم

بلدي (أمانة منطقة  78
 الر�اض) 

رخصة �شاط تجاري (�شمل محل 
 البي��ا) 

 � ـ1446/ 07/ 12 40031912944 م 102 ا��نادر�ة

بلدي (أمانة منطقة  79
 الر�اض) 

رخصة �شاط تجاري (�شمل محل 
 البي��ا) 

 � ـ1446/ 05/ 29 40031910881 م 101 الشفا 

بلدي (أمانة منطقة  80
 الر�اض) 

رخصة �شاط تجاري (�شمل محل 
 البي��ا) 

المنصورة  
 (خ�شليلة) 

 � ـ1446/ 02/ 16 40031894935 م 76

بلدي (أمانة منطقة  81
 الر�اض) 

رخصة �شاط تجاري (�شمل محل 
 البي��ا) 

 � ـ1447/ 08/ 14 40031914546 م 122 قرطبة

بلدي (أمانة منطقة  82
 الر�اض) 

رخصة �شاط تجاري (�شمل محل 
 ساعة  24البي��ا) 

 � ـ1446/ 12/ 03 40031892300 م 49 ال��جس 

منطقة بلدي (أمانة  83
 الر�اض) 

رخصة �شاط تجاري (�شمل محل 
 ساعة   24البي��ا) 

 � ـ1446/ 04/ 16 40031881439 م 252 ظ�رة ل�ن

بلدي(أمانة منطقة  84
 الر�اض) 

رخصة �شاط تجاري (�شمل محل 
 ساعة   24البي��ا) 

 � ـ1447/ 12/ 03 40031892288 م 62 ال��افة

بلدي(أمانة منطقة  85
 الر�اض) 

(�شمل محل رخصة �شاط تجاري 
 البي��ا) 

 � ـ1448/ 06/ 27 43069190288 م 80 العليا
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بلدي(أمانة منطقة  86
 الر�اض) 

رخصة �شاط تجاري (�شمل محل 
 البي��ا) 

 � ـ1446/ 04/ 02 40092386042 م 207 النخيل

بلدي(أمانة منطقة  87
 الر�اض) 

رخصة �شاط تجاري (�شمل محل 
 ساعة   24البي��ا) 

 � ـ1446/ 02/ 10 40031877887 م 160 غرناطة

بلدي(أمانة منطقة  88
 الر�اض) 

رخصة �شاط تجاري (�شمل محل 
 ساعة   24البي��ا) 

العر�جاء  
 الغر�ي 

 � ـ1446/ 04/ 23 40031842912 م 135

بلدي(أمانة منطقة  89
 الر�اض) 

رخصة �شاط تجاري (�شمل محل 
 ساعة   24البي��ا) 

 � ـ1446/ 06/ 17 42065222045 م 135 الصفاة

بلدي(أمانة منطقة  90
 الر�اض) 

رخصة �شاط تجاري (�شمل محل 
 ساعة  24البي��ا) 

 ه 1446/ 05/ 29 40031843965 م 96 ال��موك 

بلدي(أمانة منطقة  91
 الر�اض) 

رخصة �شاط تجاري (�شمل محل 
 البي��ا) 

 � ـ1446/ 06/ 20 40031844451 م 80 الازد�ار

بلدي(أمانة منطقة  92
 الر�اض) 

رخصة �شاط تجاري (�شمل محل 
 البي��ا) 

 � ـ1446/ 01/ 04 40031849533 م 101 ال���ة 

بلدي(أمانة منطقة  93
 الر�اض) 

رخصة �شاط تجاري (�شمل محل 
 البي��ا) 

 � ـ1447/ 01/ 16 40031850004 83 الر�وة 

بلدي(أمانة منطقة  94
 الر�اض) 

رخصة �شاط تجاري (�شمل محل 
 البي��ا) 

 � ـ1446/ 03/ 27 40031852242 م 60 الندوة

بلدي(أمانة منطقة  95
 الر�اض) 

رخصة �شاط تجاري (�شمل محل 
 ساعة   24البي��ا) 

 � ـ1446/ 05/ 05 40031853524 م 84 الفيحاء

بلدي(أمانة منطقة  96
 الر�اض) 

رخصة �شاط تجاري (�شمل محل 
 ساعة   24البي��ا) 

 � ـ1446/ 08/ 28 40031857180 م 72 الملقا 

بلدي(أمانة منطقة  97
 الر�اض) 

رخصة �شاط تجاري (�شمل محل 
 البي��ا) 

 � ـ1446/ 03/ 28 40031863209 م 70 الندى

بلدي(أمانة منطقة  98
 الر�اض) 

رخصة �شاط تجاري (�شمل محل 
 ساعة   24البي��ا) 

 � ـ1447/ 02/ 10 40031861064 م 120 القدس 

بلدي(أمانة منطقة  99
 الر�اض (المزاحمية) 

رخصة �شاط تجاري (�شمل محل 
 ساعة  24البي��ا) 

 � ـ1447/ 01/ 19 40031806159 م 70 طو�ق

بلدي(أمانة منطقة  100
 الر�اض(الدرعية)

رخصة �شاط تجاري (�شمل محل 
 ساعة   24البي��ا) 

 � ـ1446/ 08/ 10 39111376523 م 77 العاصمة 

بلدي(أمانة منطقة  101
 الر�اض) 

رخصة �شاط تجاري (�شمل محل 
 ساعة  24البي��ا) 

 � ـ1446/ 02/ 13 40031878120 م 90 المو�سية

بلدي(أمانة منطقة  102
 الر�اض) 

رخصة �شاط تجاري (�شمل محل 
 البي��ا) 

 � ـ1446/ 11/ 09 40031874148 م 80 ل�ن

بلدي(أمانة منطقة  103
 الر�اض) 

رخصة �شاط تجاري (�شمل محل 
 البي��ا) 

 � ـ1447/ 02/ 25 40031878808 م 96 ال�سيم الغر�ي 

بلدي(أمانة منطقة  104
 الر�اض) 

رخصة �شاط تجاري (�شمل محل 
 ساعة  24البي��ا) 

 � ـ1446/ 07/ 21 40031886329 م 143 ظ�رة ل�ن

بلدي(أمانة منطقة  105
 الر�اض) 

 ه 1446/ 09/ 21 450714537039 م 544 المروة  مخازن المواد الغذائية الم��دة 

بلدي(أمانة منطقة  106
 )جازان 

رخصة �شاط تجاري (�شمل محل 
 البي��ا) 

 ه 1447/ 08/ 08 450814821410 م 170 ص�يا

بلدي(أمانة منطقة  107
 )جازان 

رخصة �شاط تجاري (�شمل محل 
 البي��ا) 

 ه 1447/ 08/ 18 450814936746 م 169 جازان 
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بلدي(أمانة منطقة  108
 الر�اض) 

رخصة �شاط تجاري (�شمل محل 
 البي��ا) 

 ه 1446/ 02/ 23 41022589754 م 181 طو�ق

بلدي(أمانة منطقة  109
 ) جدة

رخصة �شاط تجاري (�شمل محل 
 البي��ا) 

 ه 1447/ 01/ 13 440110327730 م 130 ال�سيم 

 الشركة المصدر:

 من الدفاع المد�ي:الصادرة السلامة  ش�ادات): 24- 4ا��دول رقم (
 المساحة  ال�� ن��اء الا تار�خ  تار�خ اصدار  م
 م 102 ال���ة -الر�اض � ـ1445/ 10/ 19 � ـ1444/ 10/ 19 1
 م 96 ال��موك -الر�اض � ـ1446/ 03/ 04 � ـ1445/ 03/ 04 2
 م 80 العليا  -الر�اض � ـ1446/ 03/ 04 � ـ1445/ 03/ 04 3
 م 62 ال��افة -الر�اض � ـ1445/ 10/ 18 � ـ1444/ 10/ 18 4
 م 160 غرناطة -الر�اض ه 1447/ 02/ 10 ه 1446/ 02/ 10 5
 م 83 الر�وة  -الر�اض � ـ1445/ 10/ 25 � ـ1444/ 10/ 25 6
 م 60 الندوة  -الر�اض � ـ1445/ 10/ 25 � ـ1444/ 10/ 25 7
 م 84 الفيحاء  -الر�اض � ـ1446/ 03/ 04 � ـ1445/ 03/ 04 8
 م 72 الملقا  -الر�اض � ـ1446/ 02/ 28 � ـ1445/ 02/ 28 9

 م 120 القدس  -الر�اض � ـ1446/ 02/ 28 � ـ1445/ 02/ 28 10
 م 70 طو�ق  -الر�اض � ـ1446/ 03/ 05 � ـ1445/ 03/ 05 11
 م 77 ا��الدية  -الدرعية � ـ1446/ 03/ 04 � ـ1445/ 03/ 04 12
 م 90 المو�سية -الر�اض � ـ1446/ 03/ 05 � ـ1445/ 03/ 05 13
 م 80 ��رة ل�ن  -الر�اض � ـ1446/ 03/ 24 � ـ1445/ 03/ 24 14
 م 143 ظ�رة ل�ن -الر�اض � ـ1446/ 03/ 23 � ـ1445/ 03/ 23 15
 م 252 ظ�رة ل�ن -الر�اض � ـ1446/ 03/ 23 � ـ1445/ 03/ 23 16
 م 49 ال��جس  -الر�اض � ـ1446/ 03/ 25 � ـ1445/ 03/ 25 17
 م 122 قرطبة -الر�اض � ـ1446/ 03/ 25 � ـ1445/ 03/ 25 18
 م 76 المنصورة -الر�اض � ـ1446/ 03/ 25 � ـ1445/ 03/ 25 19
 101 الشفا -الر�اض � ـ1446/ 03/ 25 � ـ1445/ 03/ 25 20
 م 102 ا��نادر�ة -الر�اض � ـ1446/ 03/ 25 � ـ1445/ 03/ 25 21
 م 96 المو�سية -الر�اض � ـ1446/ 03/ 25 � ـ1445/ 03/ 25 22
 م 135 العز�ز�ة  -الر�اض � ـ1446/ 03/ 24 � ـ1445/ 03/ 24 23
 م 160 ال�سات�ن  -القصيم � ـ1446/ 03/ 25 � ـ1445/ 03/ 25 24
 م 210 الوفاء -القصيم � ـ1446/ 03/ 25 � ـ1445/ 03/ 25 25
 م 350 ا��زامى -ا��رج � ـ1446/ 03/ 25 � ـ1445/ 03/ 25 26
 م 144 الثمامة -الر�اض � ـ1446/ 03/ 25 � ـ1445/ 03/ 25 27
 م 120 ا��نادر�ة -الر�اض � ـ1446/ 03/ 27 � ـ1445/ 03/ 27 28
 م 112 ال��جس  -الر�اض � ـ1446/ 03/ 27 � ـ1445/ 03/ 27 29
 م 99 عرقة  -الر�اض � ـ1446/ 03/ 24 � ـ1445/ 03/ 24 30
 م 148 السلمانية الشمالية  -ال�فوف � ـ1446/ 03/ 27 � ـ1445/ 03/ 27 31
 م 150 ا��زام الأخضر  -ا���� � ـ1446/ 03/ 27 � ـ1445/ 03/ 27 32



   

47 
 
 

 م 140 الروضة -الر�اض � ـ1446/ 03/ 27 � ـ1445/ 03/ 27 33
 م 115 الدوحة ا��نو�ية  -الظ�ران  � ـ1446/ 03/ 27 � ـ1445/ 03/ 27 34
 م 120 الفاخر�ة  -الر�اض � ـ1446/ 03/ 27 � ـ1445/ 03/ 27 35
 م 169 ال�لالية -القصيم � ـ1446/ 03/ 30 � ـ1445/ 03/ 30 36
 م 106 المؤتمرات -الر�اض � ـ1446/ 03/ 24 � ـ1445/ 03/ 24 37
 م 76 السليمانية -الر�اض � ـ1446/ 03/ 27 � ـ1445/ 03/ 27 38
 م 200 المطار  -حائل � ـ1446/ 03/ 30 � ـ1445/ 03/ 30 39
 م 200 النقرة  -حائل � ـ1446/ 03/ 30 � ـ1445/ 03/ 30 40
 م72.25 الرحمانية -الر�اض � ـ1446/ 03/ 30 � ـ1445/ 03/ 30 41
 م 124 القادسية -الر�اض � ـ1446/ 03/ 27 � ـ1445/ 03/ 27 42
 م 148 البحر -ا��بيل � ـ1446/ 03/ 30 � ـ1445/ 03/ 30 43
 م 190 ا��مدية  -جدة � ـ1446/ 03/ 30 � ـ1445/ 03/ 30 44
 م 85 أبحر ا��نو�ية -جدة � ـ1446/ 03/ 30 � ـ1445/ 03/ 30 45
 م 164 السلام -الدلم � ـ1445/ 10/ 11 � ـ1444/ 10/ 11 46
 م 170 السلامية  -حوطة ب�� تميم � ـ1446/ 03/ 24 � ـ1445/ 03/ 24 47
 م 150 ال�دا -الطائف � ـ1445/ 05/ 27 � ـ1444/ 05/ 27 48
 م 100 ال��موك -الر�اض � ـ1445/ 04/ 21 � ـ1444/ 04/ 21 49
 م 165 الشرفية  -أ��ا � ـ1445/ 05/ 27 � ـ1444/ 05/ 27 50
 140 المشاعر -مكة  ه 1446/ 04/ 15 ه 1445/ 04/ 15 51
 378 �� الر�ان  –بر�دة  ه 1446/ 04/ 02 ه 1445/ 04/ 02 52
 110 الياقوت  -جدة  ه 1446/ 04/ 17 ه 1445/ 04/ 17 53
 95 �� السنابل  –جدة  ه 1446/ 04/ 17 ه  1445/ 04/ 17 54
 110 الراشدية  -مكة  ه 1446/ 04/ 15 ه 1445/ 04/ 15 55
 130 ال�سيم -جدة  ه 1446/ 04/ 15 ه 1445/ 04/ 15 56
 81 �� الروا�ي  –المدينة  ه 1446/ 04/ 04 ه 1445/ 04/ 04 57
 127 �� ش�ار  –الطائف  ه 1446/ 05/ 22 ه 1445/ 05/ 22 58
 190 �� السو�دي  –الر�اض  ه 1446/ 05/ 13 ه 1445/ 05/ 13 59
 180 ال��ضة  -ا��رج  ه 1446/ 04/ 04 ه 1445/ 04/ 04 60
 73 ا��ليج  -الر�اض  ه 1446/ 04/ 02 ه 1445/ 04/ 02 61
 117 الاندلس  -جدة  ه 1446/ 04/ 17 ه 1445/ 04/ 17 62
 83 الر�اض العر�جاء الغر�ية ه 1446/ 04/ 02 ه 1445/ 04/ 02 63
 109 ا��مدانية -جدة  ه 1446/ 04/ 17 ه 1445/ 04/ 17 64
 152 �� السعادة  –الر�اض  ه 1446/ 04/ 16 ه 1445/ 04/ 16 65
 54 المروة -جدة  ه 1446/ 04/ 17 ه 1445/ 04/ 17 66
 199 الشرق  -الدمام  ه 1446/ 04/ 17 ه 1445/ 04/ 17 67
 111 الق��وان  -الر�اض  ه 1446/ 04/ 16 ه 1445/ 04/ 16 68
 142 المزروعية  -الدمام  ه 1446/ 04/ 16 ه 1445/ 04/ 16 69
 120 الملز  -الر�اض  ه 1446/ 04/ 16 ه 1445/ 04/ 16 70
 150 البصر -بر�دة  ه 1446/ 04/ 01 ه 1445/ 04/ 01 71
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 207 النخيل  -الر�اض  ه 1446/ 06/ 20 ه 1445/ 06/ 20 72
 168 ا��معة  -الر�اض  ه 1445/ 04/ 23 ه 1444/ 04/ 23 73
 544 �� المروة –الر�اض  ه 1446/ 09/ 21 ه 1445/ 09/ 21 74
 م 160 �� العارض  –الر�اض  ه 1449/ 01/ 16 ه 1446/ 01/ 16 75
 م 200 الدوادمي  -الر�اض  ه 1447/ 10/ 29 ه 1445/ 10/ 29 76
 م 381 خم�س مشيط –عس��  ه 1449/ 02/ 03 ه 1446/ 02/ 03 77

 المصدر: الشركة

  القوى العاملة 4-6
 %، كما تم الاطلاع ع�� الآ�ي: 26 �� ) و��م كيا��ا (كب��ة) و�سبة التوط�ن  منخفض فإن نطاق الشركة �و (أخضر ش�ادة التوط�ن بحسب 

 بتار�خ الاجتماعية  والتنمية  العمل  وزارة  من  الصادرة  التوط�ن  ورقم    )م02/09/2024  (الموافقه  29/02/1446  ش�ادة 
 .ال�� تؤكد أن الشركة حققت �سب التوط�ن المطلو�ة م��ا 14054386344896

 الموظف�ن الغ�� سعودي�ن �م ع�� كفالة الشركةوالذي يب�ن أن معظم    ،م)02/09/2024ه (الموافق  02/1446/ 29  مستخرج مقيم بتار�خ . 

 19/12/2023(الموافق  ه1445/ 06/06بتار�خ  لائحة تنظيم العمل الداخلية للشركة، معتمدة(. 
 م).08/08/2024ه (الموافق 1446/ 02/ 04 ش�ادة نظام حماية الاجور تأكد بأن الشركة مل��مة ب�سب التوط�ن المطلو�ة م��ا بتار�خ 

   العقود توثيق  (الموافق  1446/ 02/ 29  بتار�خمؤشر  ��  م)  09/2024/ 02ه  السعودي�ن  الموظف�ن  عقود  توثيق  �سبة  أن  يب�ن  والذي 

 %.82.82و�سبة توثيق جميع الموظف�ن ��  %82.24والمقيم�ن  84.93%

 أدناه عدد العامل�ن الم��ل�ن لدى الشركة �� ا���ات ا���ومية ا��تصة:  كما يب�ن ا��دول 

 : تفاصيل العامل�ن الم��ل�ن لدى ا���ات ا��كومية): 25- 4ا��دول رقم (
 التار�خ ا��موع الغ�� سعودي�ن  السعودي�ن  المس�ند ا���ة 

 م 2024/ 09/ 02 688 539 149 ش�ادة التأمينات  التأمينات الاجتماعية 
وزارة الموارد ال�شر�ة 
 والتنمية الاجتماعية 

 م 2024/ 09/ 02 683 535 148 نطاقات 

 م 2024/ 09/ 02 535 535 - تقر�ر مقيم  ا��وازات
 المصدر: الشركة  

ه  29/02/1446كما ��    ) عامل251يبلغ عدد�م (  الشركة السعودية ��لول القوى ال�شر�ة (سماس�و)  معبموجب عقد  شركة سماس�و  لدى الشركة عمالة مستأجرة من    *
 .لا تمثل جزء �� بيانات مقيم و لا تمثل جزء �� �سبة السعودة  حيثم) 02/09/2024(الموافق 

 العقود ا��و�ر�ة 4-7
 يب�ن ا��دول التا�� تفاصيل العقود ا��و�ر�ة ا��اصة بالشركة:  وة  يوجد لدى الشركة عدة عقود جو�ر�ة لتعاملا��ا التجار�

 : تفاصيل العقود ا��و�ر�ة): 26- 4ا��دول رقم (
 ا��الة  �� العقد  التجديدبند  المبلغ  الف��ة الغرض من العقد الطرف الآخر �� العقد 
مصا�ع ا��ميح لتعبئة  

 المرطبات
جات تتور�د من

 للشركة
 م 2023/ 01/ 01من 
 م 2024/ 31/12ا�� 

سعر مع�ن ل�ل 
 منتج و كمية 

 ساري  لا يوجد

شركة جا�ز الدولية 
 لتقنية نظم المعلومات  

عرض منتجات 
الشركة �� التطبيق و  

 توصيل�ا للعملاء 

 م 2020/ 12/ 01
 م 2025/ 01/12ا�� 

�سبة معينة من  
قيمة �ل طلب يتم 

 توصيلھ 

يجدد تلقائيا لمدة مماثلة  
مالم �شعر احد الطرف�ن 

 الاخر 

 ساري 



   

49 
 
 

الشركة السعودية  
��لول القوى ال�شر�ة 

 (سماس�و) 

تقديم خدمات  
 عمالية للشركة 

 م 2019/ 12/ 17من 
 

ت�لفة ثابتة ل�ل  
 عامل 

العقد ساري  يبقى 
المفعول ع�� أوامر توف�� 

 القوى ال�شر�ة 

 ساري 

شركة تطبيق مرسول 
للاتصالات وتقنية 

 المعلومات 

عرض منتجات 
الشركة �� التطبيق و  

 توصيل�ا للعملاء 

 م 2020/ 01/ 06من 
 م 2023/ 06/01ا�� 

�سبة معينة من  
قيمة �ل طلب يتم 

 توصيلھ 

يجدد تلقائيا لمدة أو مدد 
�شعر احد  مماثلة مالم 

 الطرف�ن الاخر

تم 
 تجديده 

شركة �نجرست�شن  
 ا��دودة 

عرض منتجات 
الشركة �� التطبيق و  

 توصيل�ا للعملاء 

 م 2018/ 10/ 18من 
 م 2020/ 18/10ا�� 

�سبة معينة من  
قيمة �ل طلب يتم 

 توصيلھ 

يجدد تلقائيا مالم �شعر 
 احد الطرف�ن الاخر 

تم 
 التجديد 

منتجات عرض  شركة آرام ميم (تو يو) 
الشركة �� التطبيق و  

 توصيل�ا للعملاء 

 م 2021/ 09/ 09من 
 م 2022/ 09/09ا�� 

�سبة معينة من  
قيمة �ل طلب يتم 

 توصيلھ 

يجدد تلقائيا مالم �شعر 
 احد الطرف�ن الاخر 

تم 
 التجديد 

شركة أفضل الط�اة  
لتقديم الوجبات (ذا 

 شيفز)

عرض منتجات 
الشركة �� التطبيق و  

 للعملاء توصيل�ا 

 م 2020/ 11/ 27من 
 م 2023/ 27/11ا�� 

�سبة معينة من  
قيمة �ل طلب يتم 

 توصيلھ 

يجدد تلقائيا مالم �شعر 
 احد الطرف�ن الاخر 

تم 
 التجديد 

عرض منتجات  نون 
الشركة �� التطبيق و  

 توصيل�ا للعملاء 

 م 2023/ 08/ 23من 
 م 2024/ 23/08ا�� 

�سبة معينة من  
قيمة �ل طلب يتم 

 توصيلھ 

تلقائيا مالم �شعر يجدد 
 احد الطرف�ن الاخر 

تم 
 التجديد 

تور�د منتجات  شركة دواجن الوطنية 
 للشركة

 م 2016/ 04/ 18من 
 م 2017/ 18/04ا�� 

سعر مع�ن ل�ل 
 منتج و كمية 

يجدد تلقائيا لمدة أو مدد 
مماثلة مالم �شعر احد  

 الطرف�ن الاخر

تم 
 تجديده 

وقيم��ا بالر�ال السعودي  أطراف بأوامر شراء محددة، و فيما ي�� تفاصيل أبرز �ذه التعاملاتكما يوجد لدى الشركة عدة �عاملات مع عدة  
 :م2024 عام بالاضافة إ�� النصف الأول من للأعوام الثلاثة الماضية

 : تفاصيل �عاملات الشركة التجار�ة): 27- 4ا��دول رقم (
 الطرف الغرض م 2024يونيو  م 2023 م 2022 م 2021 ا��موع

تور�د أغذية   10,773,674 23,218,718 24,057,480 26,953,070 85,002,943
للشركة (أجبان  

 و��وم)

شركة ا��ليج العر�ية  
 ة دللاست��اد ا��دو 

تور�د أغذية   4,866,957 12,946,625 10,522,965 7,614,291 35,950,839 
 للشركة (بطاطس) 

 شركة ثلاجات المنجم

تور�د مشرو�ات   4,055,064 8,584,340 9,627,846 9,201,192 31,468,443 
 غاز�ة للشركة

�ع ا��ميح امص
 لتعبئة المرطبات 

اس�ئجار عمالة   5,741,674 10,960,974 14,034,983 14,421,820 45,159,453 
 خارجية

الشركة السعودية  
  ��لول القوى 

 ال�شر�ة (سماس�و)
تور�د أغذية   5,736,315 6,950,376 6,120,963 1,295,919   20,103,575 

 للشركة (دجاج) 
الشركة العر�ية  

للاس�ثمار الزرا�� 
 والصنا��
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تور�د أغذية   423,663 3,515,664 6,329,109 3,431,430 13,699,868
 للشركة (دجاج) 

شركة دواجن  
 الوطنية 

منتجات تور�د  1,728,085 3,415,109 3,309,253 2,927,121   11,379,569
ورقية ومواد  

 تنظيف للشركة 

شركة نواف صا��  
 البطي للتجارة

تور�د أغذية   1,686,862 3,114,363 1,832,693 1,249,485 7,883,405 
 للشركة (ز�وت)

 شركة الغذاء النقي

تور�د أغذية   380,039 3,219,781 3,128,475 3,504,640 10,232,935
 للشركة (ا����) 

شركة ذى جلف  
جورميھ جروب 

 السعودية
تور�د أغذية   743,014 2,655,929 3,416,668 3,693,108 10,508,722

 للشركة (ا����) 
شركة اتقان الغذاء 

 الصناعية 
تور�د أغذية   1,090,929 2,254,476 1,747,288 1,664,200 6,756,894

 للشركة (صوصات) 
شركة صلصات ماما  
 للصناعات الغذائية

تور�د أغذية   993,543 2,507,299 1,680,340 660,510 5,841,694
 للشركة (طح�ن) 

شركة احمد عبد 
الو�اب عابد لتجارة  

 ا��دودة
تور�د أغذية   1,290,262 2,102,457 3,839,590 3,666,138 10,898,448

 للشركة (دجاج) 
شركة تص�يع الاغذية 

الممتازة ا��دودة (  
 س��يم ) 

تور�د أغذية   906,527 2,062,074 2,107,157 1,087,940 6,163,700
للشركة (مشرو�ات  

 غاز�ة)

شركة الشرق  
وسط وشمال  الأ 

افر�قيا لصناعة 
 المرطبات

 
 عقود و�عاملات الأطراف ذات العلاقة 4-7-1

(المعروفة سابقاً بمؤسسة ابت�ار للتكنولوجيا) والمملوكة بال�امل لصاح��ا محمد    شركة �سوى ل��دمات اللوجس�يةأبرمت الشركة عقد مع  
ع�� الرو�غ و�و أحد كبار الملاك ورئ�س ا��لس �� الشركة و�شغل كذلك منصب رئ�س مجلس إدارة الشركة و�تضمن نطاق عمل المؤسسة  

�عاملات مع أطراف ذات علاقة    )28-4( نظامية ، يو�� ا��دول رقم  تزو�د الشركة بخدمة توصيل الطلبات الواردة للشركة وفق أوامر شراء  
 .تفاصيل �ذه المبالغ

من ج�ة آخرى، تم التعامل مع شركة جرعات السلطة (سالدو�ش) والمملوكة ��الد ع�� الرو�غ شقيق أحد كبار الملاك ورئ�س ا��لس محمد  
مرافق�ا أحد  باستخدام  وذلك  الرو�غ  مش��كة ع�� �عض ا��لات (عدادات ك�ر�اء مش��كة) يتحمل�ا أحد الطرف�ن و�تم فوات�� ك�ر�اء    ع�� 

  أعلاه،  باست�ناء ما تمت الإشارة لھ �عاملات مع أطراف ذات علاقة تفاصيل �ذه المبالغ.    )28-4(يو�� ا��دول رقم    �عو�ضھ من الطرف الآخر .
، تؤكد    عوامل ا��اطرة  2من القسم    "ا��اطر المتعلقة بالتعاملات والعقود الم��مة مع الأطراف ذات العلاقة"  وما�و مذ�ور �� الفقرة الفرعية

،  �مإدارة الشركة أنھ لا يوجد عقود أو �عاملات مع أطراف ذات علاقة و�شمل ذلك أعضاء مجلس الإدارة والمسا�م�ن وكبار التنفيذي�ن أو اقار� 
 وفيما ي�� تفاصيل �ذه التعاملات:
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 م: 2024و�ونيو  م2023م و 2022، م 2021�عاملات مع أطراف ذات علاقة خلال العام ): 28- 4ا��دول رقم (
افقة ا��معية  المدة الطرف ذو العلاقة  المبلغ الاطراف  نوع التعامل  العام  مو
عقد �شغيل   م 2021

وخدمات  
(توصيل 
 طلبات)

مؤسسة ابت�ار  
 التكنولوجيا 

مبلغ ثابت  
مقابل �ل  
خدمة و 

ب��اية 
بلغ  م 2021

4,270,230  
 ر�ال 

مص��ة مباشرة لرئ�س 
ا��لس من خلال ملكيتھ 

 للمؤسسة

  ةسن
واحدة  
قابلة 

 للتجديد 

تمت موافقة ا��معية 
العامة الغ�� عادية بتار�خ 

 م 2022/ 06/ 30

مشاركة  
سداد عداد  

ك�ر�اء  
بال�ساوي ب�ن 

الشركة  
 وسالدو�ش

شركة جرعة 
السلطات  

 (سالدو�ش)

فاتورة 
ش�ر�ة  
و���اية 

م 2021
بلغت  

 ر�ال  44,964

مص��ة غ�� مباشرة  
لرئ�س ا��لس من خلال  

ملكية شقيقة لشركة  
 جرعة السلطات 

 غ�� محدد 

تور�د مواد 
 غذائية خام 

 لم يحدد شركة المرا�� 
و���اية 

م بلغ  2021
2,620,271  

 ر�ال 

مص��ھ غ�� مباشرة  
محمد  لعضو ا��لس 
 الش�يل

تمت موافقة ا��معية  ة سن
العامة العادية بتار�خ  

 م 2021/ 06/ 16

 ر�ال 6,935,465 الاجما�� 
عقد �شغيل   م 2022

وخدمات  
(توصيل 
 طلبات)

مؤسسة ابت�ار  
 التكنولوجيا 

مبلغ ثابت  
مقابل �ل  
خدمة و 

ب��اية 
  م بلغ2023

4,713,617  
 ر�ال 

مص��ة مباشرة لرئ�س 
ملكيتھ ا��لس من خلال 
 للمؤسسة

سنة  
واحدة  
قابلة 

 للتجديد 

تمت موافقة ا��معية 
العامة الغ�� عادية بتار�خ 

 م 2023/ 05/ 31

مشاركة  
سداد عداد  

ك�ر�اء  
بال�ساوي ب�ن 

الشركة  
 وسالدو�ش

شركة جرعة 
السلطات  

 (سالدو�ش)

مص��ة غ�� مباشرة   ر�ال  54,355
لرئ�س ا��لس من خلال  

ملكية شقيقة لشركة  
 السلطات جرعة 

 غ�� محدد 

 ر�ال  4,767,972 الاجما�� 
عقد �شغيل   م 2023

وخدمات  
(توصيل 
 طلبات)

شركة �سوى 
ل��دمات  

اللوجس�ية 
(مؤسسة ابت�ار  

التكنولوجيا  
 سابقا)

مبلغ ثابت  
مقابل �ل  

خدمة 
و���اية 

  م بلغ2023
6,442,969  

 ر�ال 

مص��ة مباشرة لرئ�س 
ا��لس من خلال ملكيتھ 

 للمؤسسة

سنة  
واحدة  
قابلة 

 للتجديد 

تمت موافقة مجلس  
الادارة بتار�خ  

م بموجوب  2023/ 06/ 21
التفو�ض الصادر من 

ا��معية العامة للمجلس 
  م2023/ 05/ 31بتار�خ 

بال��خيص الوارد �� 
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مشاركة  
سداد عداد  

ك�ر�اء  
بال�ساوي ب�ن 

الشركة  
 وسالدو�ش 

شركة جرعة 
السلطات  

 (سالدو�ش)

فاتورة 
  ش�ر�ة
و���اية 

م 2023
بلغت  

 ر�ال  49,944

مص��ة غ�� مباشرة  
لرئ�س ا��لس من خلال  

ملكية شقيقة لشركة  
 السلطات جرعة 

 27) من المادة 1الفقرة (  غ�� محدد 
كما   من نظام الشر�ات

تمت موافقة ا��معية 
العامة غ�� العادية ع��  

�ذه التعاملات ��  
اجتماع�ا المنعقد بتار�خ 

الموافق  (ه 1445/ 09/ 23
 . )م2024/ 04/ 02

 ر�ال  6,492,913 الاجما��  
يونيو  
 م 2024

عقد �شغيل  
وخدمات  
(توصيل 
 طلبات)

شركة �سوى 
ل��دمات  

اللوجس�ية 
(مؤسسة ابت�ار  

التكنولوجيا  
 سابقا)

مبلغ ثابت مقابل �ل  
ح��   خدمة حيث بلغ

م 2024يونيو 
 ر�ال  ر�ال3,369,843

مص��ة 
مباشرة  
لرئ�س  

ا��لس من  
ملكيتھ خلال 

 للشركة

سنة  
واحدة  
قابلة 

 للتجديد 

تمت موافقة ا��معية 
العامة غ�� العادية ع��  

�ذه التعاملات ��  
اجتماع�ا المنعقد بتار�خ 

ه (الموافق  1445/ 09/ 23
 م).2024/ 04/ 02

 المصدر: الشركة

 العقارات
 العقارات المملوكة من الشركة 

 ص�وك صادرة عن كتابة العدل �� مدينة الر�اض. بموجب   عقاراتثلاثة ) 3(تمتلك الشركة عدد 

 تفاصيل العقارات المملوكة من قبل الشركة: ): 29- 4ا��دول رقم (
 الر�ن �شاءاتالإ المساحة الموقع  رقم القطعة  رقم الصك

جزء من مب�� م�ون من  م 900 الر�اض، �� ل�ن 7240 310112050323
أدوار (مقر لادارة  ثلاثة 

 المطبخ المركزي) الشركة و 

مر�ونة لبنك التنمية الاجتماعية  
 ر�ال  1,942,250مقابل مبلغ  

جزء من مب�� م�ون من  م 900 الر�اض، �� ل�ن 7241 810103036647
أدوار (مقر لادارة   ثلاثة

 الشركة و المطبخ المركزي)  

مر�ونة لبنك التنمية الاجتماعية  
 ر�ال  1,942,250مقابل مبلغ  

 غ�� مر�ونة  لا يوجد (أرض فضاء) م 900 الر�اض، �� ل�ن 7239 210803000862
 المصدر: الشركة

 عقود ايجار العقارات  4-7-2
 مقرات لفروع�ا)  103(عقد إيجار بصف��ا مستأجر و�� عبارة عن    و�سعة وأر�عون مائة  )  149برمت الشركة عدد (أ،  م2024يونيو    30كما ��  

 عقود الايجار: تفاصيلوذلك �� مختلف مناطق المملكة لغرض مزاولة �شاط�ا من خلال�ا. وفيما ي��  �اعمالسكن ل مقرات) 44(و �ن ومستودع

 من الشركة:للمطاعم تفاصيل العقارات المستأجرة ): 30- 4ا��دول رقم (
المساحة  عنوان العقار  المؤجر م

 بالم�� المر�ع 
الإيجار   ��اية العقد

 السنوي 
توثيق  
 إيجار

محمد بن ع�� ناصر بن  1
 الما�ع

معرض �� الر�اض ��  
 ال��افة طر�ق الملك ف�د

 غ�� موثق   350,000  م 2025/ 11/ 02 62

عماد محمد حمد  2
  ابابابط�ن 

معرض �� الر�اض �� العليا  
 طر�ق مو��� بن نص�� 

 موثق   70,000  م 2026/ 12/ 31 96
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محمد بن عبد العز�ز   3
 بن سعيد

معرض �� الر�اض �� النخيل  
 ول الأ  يطر�ق تر�

 موثق  173,914  م 2027/ 08/ 19 207

�شام بن منيع بن   4
 محمد الرشيد

�� غرناطة  معرض �� الر�اض
 طر�ق الدمام

 موثق  186,350  م 2026/ 04/ 21 160

ناصر بن عبدالله بن   5
 صا�� السيف 

��   معرض �� الر�اض
السو�دي طر�ق الدائري 

 الغر�ي 

 غ�� موثق   100,000  م 2020/ 08/ 20 135

ا��بيل �� الدانة  معرض �� شركة نمو ا��دودة 6
 طر�ق ا��بيل

 موثق 246,677  م 2025/ 03/ 28 135

سعد عبدالله  ف�د 7
 ي ا��قبا�

الر�اض �� ال��موك  معرض ��
 طر�ق الامام عبدالله بن سعود 

 موثق  100,000  م 2027/ 10/ 14 96

ر�م ف�د عبدالله  8
  العو�ضھ

الر�اض �� الازد�ار  معرض ��
 طر�ق عثمان بن عفان

 موثق  140,000  م 2025/ 07/ 29 80

شركة الم��ل المبارك   9
للاس�ثمارات العقار�ة 

ا��دودة شركة ��ص 
 واحد 

الر�اض �� ال���ة  معرض ��
 طر�ق أ�ى بكر الصديق 

 موثق  100,000  م 2025/ 03/ 06 102

محمد ف�يد ف�د  10
  الشكره

الر�اض �� الر�وة   معرض ��
طر�ق الدائري الشر�� ب�ن 

 14و  13مخرج 

ال�سة الأو��    م  2027/ 07/ 30 100
100,000  
ية  نوالسنة الثا
والثالثة  
130,000 

 موثق

عبدالرحمن بن محمد   11
  المقحم

الر�اض �� الندوة  معرض ��
 طرق خر�ص

 موثق   60,000  م 2029/ 07/ 06 60

سعد عثمان محمد   12
  العثيم

الر�اض �� الفيحاء   معرض ��
 طر�ق الامام الشاف�� 

 موثق  115,000  م 2025/ 03/ 27 84

شركة الاندلس  13
  العقار�ة

  الر�اض �� الملقا معرض ��
 طر�ق ا�س بن مالك

 موثق  183,600  م 2024/ 09/ 14 72

ورثة رفيق محمد  14
  عبدالقادر

�� الر�يع   الر�اض معرض ��
 طر�ق ا�ى بكر الصديق 

 موثق  152,740  م 2028/ 10/ 31 70.56

صا�� ناصر منصور   15
  �العو��

�� القدس   الر�اض معرض ��
طر�ق الدائري الشر�� مخرج 

10 

 موثق  200,000  م 2025/ 11/ 15 120

مؤسسة مقطف  16
  للمقاولات

 غ�� موثق    48,000  م 2024/ 08/ 07 70 المزاحمية معرض ��

شركة اسواق عبدالله   17
  العثيم

�� الدرعية  الر�اض معرض ��
 العاصمة  طر�ق

 موثق  160,000  م 2024/ 08/ 24 77

الشركة ا��ليجية   18
للاس�ثمار العقارى 

  القابضة

 موثق  114,160  م 2025/ 06/ 30 90 �� المو�سية الر�اض معرض ��
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عز�زه عبدالعز�ز بن  19
  صا�� الفر�ان 

�� ل�ن  الر�اض معرض ��
الام�� احمد بن عبد طر�ق 

 العز�ز 

 موثق   70,000  م 2027/ 04/ 16 80

شركة سعد ومحمد   20
  عثمان العثيم 

الر�اض �� ال�سيم  معرض ��
 طر�ق احمد بن حنبل 

 موثق  120,000  م 2024/ 09/ 08 96

خالد بن عبدالله بن   21
  عبدالعز�ز السالم

�� ل�ن  الر�اض معرض ��
 شارع الطائف 

 موثق  150,000  م 2028/ 08/ 14 143

عبدالله  محمد 22
  ال الشيخ عبدالعز�ز

�� ل�ن  الر�اض معرض ��
 شارع الشفا

 موثق  125,000  م 2025/ 07/ 29 252

شركة لؤلؤة الوقود   23
 للوقود

�� ال��جس  الر�اض معرض ��
 طر�ق الملك سلمان

 غ�� موثق   300,000  م 2026/ 03/ 17 100

ل��دمات  شركة �ر��  24
  الغذائية

�� قرطبة  الر�اض معرض ��
تقاطع ا��سن بن حس�ن مع 

 القلم 

 موثق  277,778  م 2025/ 06/ 15 122

الر�اض ��   معرض ��  �شركة النادى الليا� 25
 خ�شليلھ طر�ق ا��رج القديم 

 موثق  108,000  م 2026/ 06/ 30 76

ابرا�يم ناصر ع�� ال  26
  خم�س

الشفا ��  الر�اض معرض ��
 شارع بن تيمية 

 موثق  150,000  م 2027/ 12/ 12 101

شركة دخل العر�ي  27
للتطو�ر والاس�ثمار 

  العقاري 

الر�اض �� النظيم  معرض ��
 طر�ق خر�ص 

 موثق  115,008  م 2027/ 01/ 26 95.84

سعود بن محمد بن   28
  � ناصر القر��

�� الشفا  الر�اض معرض ��
 طر�ق ديراب

 موثق  130,800  م 2027/ 09/ 26 154

ناصر محمد ناصر ال  29
 جارالله

�� المؤ�سية  الر�اض معرض ��
 طر�ق الدمام

 موثق  190,000  م 2027/ 03/ 09 96

مبارك عبيد سعيد   30
  اللو��� الدوسرى 

�� العز�ز�ة  الر�اض معرض ��
 شارع الشباب 

 غ�� موثق   150,000  م 2021/ 11/ 15 135

ومحمد  شركة سعد  31
  عثمان العثيم 

 موثق   160,000 م 2026/ 12/ 24  160 القصيم بر�دة  معرض ��

 موثق 2013,000  م 2029/ 09/ 09 210 القصيم عن��ه معرض ��  شركة الف�د للاس�ثمار 32

شركة ب�ت الم��اج  33
شركة مسا�مة  
 سعودية مقفلھ

 موثق  320,000  م 2024/ 06/ 30 305 ا��رج معرض ��

نجوم السلام  شركة  34
للاس�ثمار والتطو�ر  

العقارى شركة ��ص  
  واحد

طر�ق   الر�اض معرض ��
 الثمامة 

 موثق  160,000  م 2024/ 08/ 16 175

الشركة السعودية   35
  للتطو�ر السيا��

�� ال��جس  الر�اض معرض ��
 طر�ق ا�ى بكر الصديق 

 موثق  129,360  م 2024/ 08/ 20 116
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شركة �لا السعودية   36
  ل��دمات الب��وليھ 

الر�اض محطة �لا   معرض ��
سابقا ادنوك حاليا طر�ق  

 الدمام

 موثق  289,802  م 2024/ 08/ 04 146

شركة ز��� ل��دمات   37
  الب��ولية

 غ�� موثق   120,000  م 2022/ 07/ 24 99 �� عرقة  الر�اض معرض ��

ص�يا طر�ق الملك  معرض �� شركة ال�ام المستقبل    38
 عبدالعز�ز 

 موثق 168,750  م 2030/ 10/ 31 256

ايمان راشدعبدالرحمن   39
 الراشد

�� ا��زام   ا���� معرض ��
الاخضر ا���� طر�ق الام��  

 فيصل بن ف�د

 موثق  225,000  م 2025/ 07/ 31 150

سعد ابرا�يم عبدالله   40
  � الو�ي�

الدمام �� الراكة   معرض ��
 �� الصفا طر�ق الملك سعود 

 غ�� موثق   140,000  م 2023/ 06/ 14 132

شركة اس�ثمار   41
  السعودية

الدمام �� العز�ز�ة  معرض ��
 طر�ق ا����

 موثق   88,000  م 2024/ 10/ 14 44

 ف�د بن سعد بن محمد 42
 السدحان 

�� الروضة  الر�اض معرض ��
 خالد بن الوليد شارع

 موثق  115,000  م 2028/ 05/ 31 140

عبدالله   فيصل سعود 43
 الفوزان 

الدمام �� الدوحة   معرض ��
 طر�ق الظ�ران

 موثق  133,000  م 2024/ 08/ 13 115

محمد فيصل احمد   44
  يكرد

��   الر�اض معرض ��
 الفاخر�ة 

 غ�� موثق   120,000  م 2023/ 06/ 20 120

يمناك للتطو�ر   45
والاس�ثمار العقارى 

عضو مجموعة سعود  
 ا��ميد 

القصيم بر�دة طر�ق  معرض ��
 البصر  

 غ�� موثق   120,000  م 2023/ 11/ 04 150

شركة التم�� المتحده   46
ل��دمات وال�شغيل 

 ا��دودة

 موثق  127,216  م 2029/ 06/ 30 170 القصيم البك��ية  معرض ��

ع�� وح�� حس�ن  47
  ا����ان 

 غ�� موثق    90,378  م 2025/ 09/ 14 80 الدمام دوار ا��ليج  معرض ��

مؤسسة لألأة النجوم   48
التجار�ة للمواد  

  الغذائية

ال�فوف �� محاسن   معرض ��
 ال�فوف

 غ�� موثق   150,000  م 2023/ 05/ 16 210

شركة المراكز الراقية   49
  ا��دودة

�� الملز   الر�اض معرض ��
 شارع ا��امعة 

 غ�� موثق   140,000  م 2024/ 04/ 01 120

النور الدمام ��  معرض �� شركة نمو  50
 طر�ق الدمام

 موثق  150,612  م 2025/ 05/ 04 136.92

مجموعة عبدالعز�ز  51
  العقار�ة � ف�د اليح�

العليا شارع   الر�اض معرض ��
 التخص���

 غ�� موثق   169,600  م 2024/ 05/ 18 106

ماجد محمد حمد  52
  ي الشميمر 

��   الر�اض معرض ��
 السليمانية

 موثق  130,000  م 2025/ 02/ 19 100
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مؤسسة ع��  53
عبدالو�اب الفايز  

  التجار�ة

 موثق 162,000  م 2027/ 04/ 08 200 حائل �� الثغر معرض ��

عبدالكر�م ف�د عمر  54
 ال�ر�ش

 غ�� موثق   100,000  م 2023/ 08/ 24 200 حائل �� النقرة  معرض ��

عبدالله بن حسن بن  55
  � ع�� بن ع�

الر�اض ��   معرض ��
السو�دي طر�ق بد�ع الزمان  

 ال�مدا�ي 

 غ�� موثق    26,000  م 2024/ 10/ 19 72.25

شركة الف�د للاس�ثمار   56
 مسا�مة مقفلة

الر�اض ��   معرض ��
 القادسية طر�ق الدمام 

 موثق  126,000  م 2027/ 06/ 30 126

شركة الانجاز السا�ع  57
  للمقاولات

الدمام �� الشاطئ  معرض ��
 الدمام

 موثق  100,000  م 2026/ 06/ 28 142

الر�اض �� طو�ق   معرض ��  شركة تراء العقار�ة 58
 طر�ق نجم الدين الأيو�ي 

 غ�� موثق   135,930  م 2024/ 07/ 22 181.24

محمد بن عبدالله بن  59
  عبدالعز�ز المنصور 

الدمام ��  معرض ��
 الفيصلية 

 موثق  140,000  م 2024/ 06/ 30 145

محمد سعد  حمد  60
 الدر�س 

حفر الباطن ��   معرض ��
 الواحة طر�ق الملك عبد العز�ز 

 موثق  160,000  م 2025/ 01/ 15 361

 غ�� موثق   174,201  م 2024/ 09/ 23 170 ا��بيل �� ا��مراء   شركة بيوت الارجان  61

ف�د عبدالله عبدالعز�ز   62
  السو�لم

الر�اض �� العارض   معرض ��
 طر�ق الملك ف�د

 موثق  450,000  م 2029/ 10/ 08 220

خالد عبدالرحمن   63
  صا�� بن كرد�س

الر�اض ��   معرض ��
 الق��وان طر�ق الملك سلمان

 موثق  150,000  م 2025/ 08/ 02 130

شركة مكث للتطو�ر   64
 �العقارى والصنا�

جدة �� ا��مدية   معرض ��
 طر�ق الام�� سلطان

 غ�� موثق   208,382  م 2023/ 08/ 02 190

مؤسسة محمود مر�ر   65
  لتقديم الوجبات

 موثق   250,000 م 2032/ 02/ 29 150 جازان ال�ورن�ش 

جدة طر�ق الملك  معرض ��  شركة جبل ادساس 66
 عبد الله

 غ�� موثق   160,000  م 2024/ 09/ 05 140

شركة مجموعة ابناء   67
  سليمان العليو

ال�فوف �� الم��ز   معرض ��
 طر�ق الظ�ران

 غ�� موثق   110,000  م 2024/ 08/ 07 120

 موثق  240,790  م 2025/ 02/ 18 99.5 معرض �� الدمام، �� الأصيل  شركة مراس الشرقية 68

شركة منافع الاندلس  69
للتطو�ر والاس�ثمار 

  ي العقار 

 موثق  124,200  م 2027/ 11/ 30 54 جدة �� المروة معرض ��

مبارك محمد ال  70
  ح�شان 

 غ�� موثق    70,000  م 2025/ 12/ 31 220 الافلاج معرض ��

معتصم حسن ع��  71
 فقيھ

 موثق  170,000  م 2024/ 12/ 31 160 جدة �� الرحي��  معرض ��
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شركة اسواق عبدالله   72
  العثيم

 موثق  157,500  م 2025/ 02/ 28 150 الر�اض �� السعادة  معرض ��

ابرا�يم بن احمد بن  73
 ابرا�يم ا���ش 

ال�فوف مقابل   معرض ��
 ا��امعة

 موثق   85,000  م 2024/ 12/ 31 100

شركة فيصل بن   74
عبدالله بن سعيدان  
للاس�ثمار والتطو�ر  

  العقارى 

 موثق  105,000  م 2025/ 01/ 02 240 الدلم  معرض ��

عبدالمع�ن بن سعيد بن   75
  مسفر الكث��ي 

 غ�� موثق   120,000  م 2025/ 01/ 30 109 جدة �� ا��مدانية معرض ��

سعود محمد ف�د بن   76
  غشيان 

الر�اض ��   معرض ��
 ابن حزم  العر�جاء طر�ق

 موثق   40,000  م 2024/ 12/ 28 105

شركة التنمية المتطورة   77
للاس�ثمارات العقار�ة 

 ا��دودة

جدة �� التحلية  معرض ��
 بمجمع الدانوب 

 موثق  140,000  م 2025/ 04/ 30 138

محافظة ب�� بلدية  78
  تميم

 غ�� موثق    45,000  م 2035/ 11/ 26 170 حوطة ب�� تميم معرض ��

شركة اسواق عبدالله   79
  العثيم

الر�اض �� ا��ليج   معرض ��
 طر�ق الأم�� بندر 

 موثق   49,500  م 2026/ 02/ 14 75

الشر�ف نايل مش�ور  80
  يع�� ا��ار�

المدينة المنورة ��   معرض ��
 ا��مدية 

 موثق  150,000  م 2024/ 10/ 14 163.6

خلف �ديان شو�ط  81
 المط��ي 

 موثق 40,000  م 2024/ 09/ 14 100 الر�اض �� الم�دية معرض ��

شركة الموحده للتطو�ر  82
  العقارى 

 موثق 168,480  م 2025/ 02/ 20 93.6 الر�اض �� الندى  معرض ��

عبدا��كيم بن احمد   83
 بن حس�ن السعدي 

 موثق 190,000  م 2026/ 04/ 30 130 ال���ةجدة ��  معرض ��

محمد ع�� ابرا�يم  84
  � ا��دي�

الر�اض �� الملقا   معرض ��
 طر�ق الملك ف�د 

 موثق 242,000  م 2025/ 04/ 09 130

عبدالرحمن بن عبدالله   85
بن عبدالرحمن 

 التو�جري 

مكة المكرمة ��   معرض ��
 العوا��  

 موثق 228,800  م 2025/ 07/ 31 286

شركة فيصل بن   86
عبدالله بن سعيدان  
  للاس�ثمار والتطو�ر

 العقاري 

الر�اض ��   معرض ��
 السو�دي مجمع الراج��  

 موثق 105,000  م 2027/ 01/ 31 195.16

 موثق 259,000  م 2026/ 07/ 02 135 الطائف �� ش�ار معرض �� ف�د ع�� جابر الشن��ي  87

شركة مجموعة    88
 التعاون للاس�ثمار 

طر�ق الملك ا��رج  معرض ��
 ف�د

 موثق 70,000  م 2026/ 11/ 28 180
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صا�� احمد جمعان   89
 الغامدي 

 موثق 170,000  م 2026/ 08/ 07 129 جدة �� السامر  معرض ��

�لال بن ع�� بن احمد    90
 الز�را�ي

 موثق 170,000  م 2026/ 09/ 19 130 جدة �� ال�سيم  معرض ��

ف�د حميد حامد    91
 العصي�� 

مكة المكرمة ��   معرض ��
 الشرا�ع 

 موثق 150,000  م 2026/ 09/ 09 220

عبدالكر�م حس�ن ع��  92
 ابو العلا 

جدة �� الشراع   معرض ��
 طر�ق الأم�� عبد ا��يد

 موثق 150,000  م 2026/ 10/ 31 190

صا�� عبدالعز�ز  93
 عبدالرحمن ال الشيخ

 موثق 120,000  م 2024/ 11/ 30 95 جدة �� السنابل  معرض ��

كمال صا�� احمد   94
 كردي 

 موثق  130,000  م 2026/ 11/ 04 106 جدة �� الياقوت  معرض ��

مؤسسة سليمان بن   95
 صا�� السلامة الوقفية 

القصيم بر�دة ��  معرض ��
 البخاري 

 موثق 160,000  م 2027/ 02/ 28 378

ع�� بن خضران بن ع��  96
 ي المن�شر 

مكة المكرمة ��   معرض ��
 الشوقية

 موثق 180,000  م 2026/ 11/ 09 160

عبدالل��ن صا�� بن    97
 حمد العوض 

 موثق 80,000  م 2027/ 04/ 15 110 القصيم الرس  معرض ��

منصور عبداللطيف   98
 محمد ا��طيب

المدينة المنورة ح��  معرض ��
العر�ض طر�ق الام�� محمد بن  

 عبدالعز�ز  

 موثق 225,000  م 2027/ 01/ 14 230

شركة �ودو للتغذية   99
  والاعاشة

 موثق 70,000  م 2026/ 12/ 09 168 ا��معة �� الفيحاء  معرض ��

شركة ظل السلام   100
للمقاولات المعمار�ة  
 شركة ��ص واحد 

 موثق 350,000  م 2023/ 05/ 31 150 الطائف ال�دا  معرض ��

عبدالعز�ز حمد   101
 عبدالعز�ز المو��� 

الر�اض �� ال��موك  معرض ��
 طر�ق الدمام

 موثق 360,000  م 2032/ 06/ 30 100

شركة ا��صي��   102
 واليح�� للاس�ثمار

 العقاري 

 موثق 210,000  م 2027/ 12/ 31 165 �� الشرفية ا��ا معرض ��

الما���  مؤسسة النطاق  103
 للمقاولات 

 موثق 165,000 م 2032/ 10/ 31 200 �� الر�ان  الدوادميمعرض �� 

 

 عقود سكن العمال:تفاصيل ): 31- 4ا��دول رقم (
 توثيق الإيجار  الإيجاري السنوي  ��اية العقد عنوان ووصف العقار  المؤجر م
وحدات سكنية، �� الفيحاء  5الر�اض، عمارة،  حمد صا�� القرعاوي  1

 طر�ق الإمام الشاف�� 
 موثق 16,000 م 2024/ 11/ 30
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مبارك محمد حزام   2
 القحطا�ي 

 موثق 8,000 م 2022/ 03/ 17 ، طر�ق الملك سعود1شقة �� عمارة، دور 

عبد الرزاق خلف عبد   3
 الله الع��ي 

 10تجار�ة، -الر�اض، �� المرمر، عمارة سكنية
 وحدات 

 موثق 12,000 م 2023/ 03/ 31

سليمان عبدالرحمن  ف�د  4
 القاسم

-الر�اض، ا��رج، �� الملك عبدالله، سك�� 
   3تجاري، عدد الوحدات 

 موثق 22,300 م 2024/ 11/ 10

شيخة حمد بن راشد   5
 القحطا�ي 

 موثق 24,720 م 2024/ 02/ 04 الشرقية، ا����، �� أ��ا، شقة سكنية

ف�د بن أحمد بن محمد   6
 الغامدي 

 -طوابق 2سكن أفراد  جدة، مكة المكرمة، فيلا، 
 وحدات سكنية 2

 موثق 80,000 م 2023/ 06/ 30

إبرا�يم عبد العز�ز عبد  7
 الله العفاري 

 موثق 14,000 م 2023/ 06/ 10 وحدات  3�� الم��ز، عمارة، سكن أفراد،  لي��،

طلعت حمزة إبرا�يم  8
 كرع��

المدينة المنورة، ثب�تة ب�ت الر�يع، عمارة، سكن  
 سكنية وحدات  4أفراد، 

 موثق 30,000 م 2024/ 04/ 30

بركة ب�ت محمد بن �ادي   9
 با�عقوب 

المدينة المنورة، طر�ق مالك بن أ�س، عمارة، 
 6سكن عائلات، عدد الوحدات 

 موثق 30,000 م 2023/ 02/ 29

أحمد بن عبد الله بن  10
 عثمان الصا�� 

وحدات  6القادسية، عمارة، سكن أفراد، 
 سكنية 

 موثق 15,000 م 2024/ 10/ 31

محمد مبارك محمد   11
 الأ�ل�� 

 موثق 26,400 م 2023/ 11/ 14 وحدة 60العي�نة، عمارة، سكن أفراد، 
 

وحدة   25طر�ق الملك ف�د، عمارة، سكن أفراد،   خالد مطلق سعد بن ت��  12
 سكنية 

 موثق 20,000 م 2024/ 07/ 14

سم�� بن صا�� بن محمد   13
 أحمد 

 3أفراد، الر�اض، ا��ارث، عمارة، سكن 
 وحدات سكنية 

 موثق 18,000 م 2026/ 05/ 19

موفق عبد الله محمد  14
 مبارة

الملك ف�د، عمارة، سكن أفراد، عدد الوحدات  
2 

 موثق 20,000 م 2024/ 04/ 19
 

شركة سعد ومحمد   15
 عثمان العثيم 

مكتب، الر�اض، �� ال�سيم الغر�ي، تقاطع 
شارع الإمام أحمد بن حنبل مع عبد الله بن 

 مسعود

 غ�� موثق    17,000 م 2020/ 08/ 14

 موثق 38,400  م 2029/ 02/ 14  ص�يا   وردا��دود زكري   16
ف�د ع�� عبد الله  17

 ال��يدان 
وحدة  40الر�اض، جاكرتا، عمارة، سكن أفراد، 

 سكنية 
 موثق 30,000 م 2024/ 01/ 31

عبد الله حمد �ديان  18
 البا���

أفراد، عدد الطائف، ش�ار، عمارة، سكن 
 وحدة سكنية  32الوحدات 

 موثق 38,000 م 2024/ 09/ 30

عبد الله أحمد مفرح آل  19
 مفرح

 موثق 21,600 م 2027/ 12/ 30 وحدة سكنية  1أ��ا، عمارة، سكن أفراد، 

يوسف عبد الله مسفر  20
 الز�را�ي

الدمام، طر�ق الأم�� نايف بن عبد العز�ز، 
 سكنيةوحدة  30تجاري، -عمارة، سك�� 

 موثق 122,400 م 2023/ 11/ 30

 إبرا�يم محمد ع�� العبد 21
 اللطيف

 موثق 75,000 م 2024/ 07/ 09 الر�اض، بد�ع الزمان، عمارة، سك�� تجاري 

محمد سليمان محمد   22
 العضي�� 

تجاري،  -الر�اض، طر�ق العز�ز�ة، عمارة، سك�� 
 وحدات  3

 موثق 40,000 م 2024/ 07/ 10

الرحمن نوال حمود عبد  23
 العر�في 

- حائل، طر�ق ف�د الع�� العر�في، عمارة، سك�� 
 وحدات سكنية  8تجاري، 

 موثق 110,000 م 2028/ 10/ 02
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محمد إبرا�يم محمد  24
 سليمان

 موثق 70,000 م 2024/ 04/ 14 وحدات  7تجاري، -الر�اض، عمارة، سك�� 

حمد ناصر حمد  25
 التو�جري 

 موثق 210,000 م 2027/ 02/ 28 وحدات 6الر�اض، عمارة، سكن أفراد، 

مطلق صقر غائب  26
 ا��ار�ي 

 16الر�اض، وادي السرح، عمارة، سكن أفراد، 
 وحدة سكنية 

أول سنھ   م 2026/ 03/ 31
وثا�ي  400,000

 450,000سنة 

 موثق

عبد الرحمن عبد العز�ز  27
 عبدالله العرفج

 

تجاري، -الر�اض، �ارون البال���، عمارة، سك�� 
 وحدات سكنية 8

 موثق 235,000 م 2024/ 12/ 31

شيخة حمد راشد   28
 القحطا�ي 

وحدات   4ا����، شارع أ��ا، عمارة، سكن أفراد، 
 سكنية 

 موثق 12,360 م 2025/ 05/ 31
 24,720 م 2024/ 04/ 02 29
جدة، مشرفة شارع الست�ن، عمارة، سكن   عباس عيد عبد الله المي  30

 وحدة سكنية   16أفراد، 
 موثق 75,000 م 2028/ 07/ 31

الر�اض، الأم�� سعود بن محمد بن مقرن،   �ش�� لا�� خلف ا��ر�ي  31
 وحدة سكنية 12تجاري، -عمارة، سك�� 

 موثق 18,000 م 2024/ 10/ 09

ف�د عبد العز�ز عبد الله  32
 ا��يمن

 1عائ��، -الطحلة، عمارة، سك�� الدلم، �� 
 وحدة سكنية 

 موثق 10,000 م 2022/ 02/ 14

 6تجاري، -ا��رج، الملك ف�د، عمارة، سك��  ف�د ع�� محمد آل قاسم  33
 وحدات سكنية 

 موثق 21,200 م 2024/ 12/ 31

 غ�� موثق  18,000 م 2021/ 01/ 15 ا��بيل، �� ا��مراء  حاتم سالم أحمد المسر�� 34
حامد  ف�د حميد  35

 العصي�� 
 غ�� موثق  63,000 م 2022/ 11/ 13 مكة المكرمة، الراشدية 

 غ�� موثق  20,000 م 2019/ 03/ 01 ا��بيل، شارع الأم�� متعب سالم عبيد المز���  36
 موثق 16,200 م 2029/ 01/ 14 القصيم، عن��ة، �� الزا�ر، شارع ابن عثيم�ن شركة الف�د للإس�ثمار   37
حمد عبدا��سن  38

 السلطان 
 غ�� موثق  20,000 م 2019/ 08/ 15 ال�فوف، السلمانية 

 موثق 16,800 م 2024/ 12/ 25 حفر الباطن عيد عقيل الشمري  39
محمد عبد العز�ز بن عبد   40

 الله آل زنان 
 موثق 26,000 م 2025/ 07/ 30  الم��ز، شارع أم المؤمن�ن ز��ب ب�ت خز�مة

ف�د خلف محمد   41
 السو�عدي 

 موثق 20,000 م 2023/ 09/ 09 وحدة سكنية  12عمارة، جدة، 

عبد الله صا�� عبد الله   42
 العض�ب 

 موثق 12,500 م 2023/ 04/ 30 وحدات  4الرس، القصيم، عمارة، 

 موثق 14,000 م 2029/ 04/ 27 الدوادمي محمد سعد القو�ز  43
 موثق 48,600 م 2029/ 02/ 28 جازان  محمد يح�� ����  44

 عقود المستودعات: تفاصيل): 32- 4ا��دول رقم (
 

 ��اية العقد المساحة  العنوان  المؤجر
  الايجار السنوي 

 (بالر�ال) 
 التوثيق

�دى عبدالرحمن  1

 خرعان 

الر�اض، �� المروة،  

عبدا��الق بن عبيدالله، 

 .45رقم القطعة 

 موثق 72,500 م 2026/ 06/ 30 560
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الر�اض، عبدالقادر  ف�د محمد الم�نا  2

 .مندي��

 موثق 55,000 م9/2024/ 30 400

 المصدر: الشركة

 وال�س�يلات الائتمانية:   القروض 4-7-3
 :م2024 يونيو 30�� فيما ي�� نبذة عن اتفاقيات ال�س�يلات والقروض ال�� حصلت عل��ا الشركة وال�� ما زالت قائمة كما 

 تفاصيل القروض وال�س�يلات الائتمانية:): 33- 4ا��دول رقم (
 (إتفاقية �س�يلات) مصرف الراج��

 . ) ر�ال سعودي8,000,000( حد ال�س�يلات
 .عقد بيع آجل�س�يل   الادوات

  يتم التمو�ل عن طر�ق تقديم عقود الايجارات للفروع ا��ديدة ع�� ان يتم تمو�ل
% من المبلغ من قبل العميل �� 20% من قيمة �ل فاتورة ع�� ان يتم ايداع 80

 .ا��ساب و�تم تحو�ل�ا مباشرة للموردين �عد موافقة المصرف
 . �شاء فروعإ�ستخدم �ذا ال�س�يل لغرض  الغرض
 . أقساط ش�ر�ة السداد

 . م2021/ 10/ 14 لاتفاقية ا بداية صلاحية
 . أش�ر 6م شاملة ف��ة سماح 2026/ 10/ 14 ��اية صلاحية الاتفاقية 

 . ر�ال 6,538,190سند لأمر مقدم من الشركة بمبلغ   الضمانات المقدمة
 % سنو�ا. 3.5 �امش:  الرسوم 

 . سنوات تناق���  5سايبور 
 .%2مقدم من الثمن 

 

 مصرف الراج�� (إتفاقية �س�يلات)
 .ر�ال سعودي) 8,000,000( حد ال�س�يلات

 .�س�يل عقد بيع آجل  الادوات
  80يتم التمو�ل عن طر�ق تقديم عقود الايجارات للفروع ا��ديدة ع�� ان يتم تمو�ل  %

% من المبلغ من قبل العميل �� ا��ساب و�تم 20من قيمة �ل فاتورة ع�� ان يتم ايداع 
 . تحو�ل�ا مباشرة للموردين �عد موافقة المصرف

 . �شاء فروع جديدةإ�ستخدم �ذا ال�س�يل لغرض  الغرض
 . أقساط ر�ع سنو�ة السداد

بداية صلاحية  
 الاتفاقية

 . م2018/ 06/ 04

��اية صلاحية  
 الاتفاقية

 .�ورونا)ش�ر اضافية �س�ب جائحة  15م (قام البنك بتمديد ف��ة السداد ل2023/ 06/ 04

ر�ال   8,000,000ر�ال بالاضافة ا�� كفالة غرم و أداء بمبلغ  9,580,494سند لأمر مقدم من الشركة بمبلغ   الضمانات المقدمة
سعودي مقدم الشر�اء (�� ذلك ا���ن) بالتضامن و الانفراد و�م: محمد ع�� الرو�غ وع�� محمد الرو�غ  

 .عبدالعز�ز المز��� وسامي محمد العبيد و ابرا�يم 
 . % سنو�ا3.5�امش:  الرسوم 

 . سنوات تناق���  5سايبور 
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 (تمو�ل اسلامي) بنك الر�اض 
 .ر�ال  8,000,000 سقف التمو�ل
 .ر�ال سعودي )8,000,000(التورق:   أدوات التمو�ل

  0.05% و 0.02عمولة الو�الة: ب�ن%. 
 . مليون ر�ال سعودي 9,3فرع بت�لفة اجمالية قدر�ا  12إ�شاء عدد  الغرض 

بداية صلاحية  
 الاتفاقية

 . م2021/ 07/ 01

��اية صلاحية  
 الاتفاقية

 . أش�ر 6م شاملة ف��ة سماح 2024/ 07/ 01

 . �سداد �امل مبلغ التمو�ل كفالة غرم وأداء من السيد محمد ع�� محمد الرو�غ غ�� مشروطة  الضمانات المقدمة
  الشركةر�ال من  8,960,000سند لأمر بقيمة . 

 . % سنو�ا من اجما�� مبلغ التمو�ل1رسوم دراسة ائتمانية   الرسوم 
 % سنو�ا. 3+�امش ر�ح سايبور 
 .%0.05% و 0.02عمولة الو�الة: ب�ن 

 

 بنك التنمية الاجتماعية (عقد تمو�ل مش��ك)
 .ر�ال سعودي )3,884,500(  سقف التمو�ل
 .تفاصيل ت�اليف المشروعخطة صرف متفق عل��ا حسب  أدوات التمو�ل

 . ر�ال سعودي) و�و بناء مقر الادارة والمطبخ المركزي   7,769,000تمو�ل جزء من ت�لفة مشروع للشركة البالغة (  الغرض
بداية صلاحية  

 الاتفاقية
 .م2018/ 07/ 24 

��اية صلاحية  
 الاتفاقية

 . م2023/ 07/ 24
ا��   الف��ات  �ذه  مجموع  يصل  �ورونا  جائحة  خلال  السداد  عن  اعفاءات  عدة  ا���ومية  ا���ات    15أصدرت 

 ش�ر اضافية  
 . أقساط ش�ر�ة منتظمة  السداد

 .ر�ن المشروع �املا - الضمانات المقدمة
 . ضافة ا�� كفالة حضور�ةسندات لأمر �غطي قيمة التمو�ل بالإ  -
وتار�خ  810103036647والقطعة الثانية رقم  310112050323الاو�� رقم ر�ن ص�ي أرض�ن القطعة  -

 . ه1438/ 11/ 08
�عت�� الشر�اء (محمد ع�� الرو�غ و ابرا�يم عبدالعز�ز المز��� و ع�� محمد الرو�غ وسامي محمد العبيد) ��   -

�ذا العقد متضامنون و مسؤولون مسؤولية ��صية �� أموال�م ا��اصة و تضامنية فيما بي��م عن الديون 
و  الشركة،  مال  رأس   �� م��م  �ل  مسا�مة  مقدار  عن  النظر  �غض  للبنك  لتلك  ال��  ضامن  الشر�ك  ��ون 

أن   للبنك  و  تركتھ،  حدود   �� وفاتھ  �عد  ورثتھ  ا��  والضمانة  المسؤولية  �ذه  ت�تقل  و   ، والال��امات  الديون 
يطالب أحد الشر�اء ب�امل قيمة التمو�ل أو جزء منھ منفردا، كما يجوز لھ أن يطالب الشر�اء مجتمع�ن،  

حدود حصتھ من رأس المال، أو بالبدء بالتنفيذ ع�� أموال  ول�س للشر�ك أن يدفع بمسؤوليتھ عن الدين �� 
و تقسيم الدين ب�نھ و ب�ن بقية الشر�اء، واذا و�� أو ع�� اموال شر�ك اخر قبل الرجوع عليھ،  أالمشروع،  

 . أحد الشر�اء ب�امل الدين، �ان لھ أن يطالب الاخر�ن بقدر حصة �ل شر�ك فيھ
 . وفق أح�ام اللائحة التنفيذية لتمو�ل الم�شآت الصغ��ة والناشئة (رسوم رمز�ة) الرسوم 

 

افقة مع الضوابط الشرعية)  (اتفاقية البنك العر�ي  �س�يلات إئتمانية متو
  ) بإتفاقية تجديد التمو�ل.20,647,065ر�ال . (تم رفع�ا إ��  4,725,401  سقف التمو�ل
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 (تم إلغاء �ذا التمو�ل �� إتفاقية التجديد)  .تمو�ل تورق محدد المدة (لمرة واحدة)  أدوات التمو�ل
 .ر�ال 534,221حد �س�يل بقيمة 

 .)%3.5 ش�ر + 36�امش الر�ح: (
 . ف��ة سداد �امش الر�ح : ر�ع سنو�ة 

فروع جديدة كجزء من خطة توسع العميل �� عام   10قيمة افتتاح  % من اجما��  47الغرض: لتمو�ل  
 .م2019

 . ن ر�ال مقابل �ل مليو  200رسوم ا��ز�نة: 
 . ش�ر 36المدة: 

 ضمانات الدفع . 
 . ر�ال 1,000,000حد �س�يل بقيمة 

 .%50التأم�ن النقدي 
 . سنو�ا% 2+الرسم: �عرفة البنك المركزي السعودي ساما 

المطارات   يخص  فيما  للبنك  مقبول�ن  مستفيدين  لصا��  الضمان  خطابات  �عض  اصدار  الغرض: 
 . السعودية والمس�شفيات

 . المدة: سنة من تار�خ صدور خطاب الضمان المع�� 
 تمو�ل تورق محدد المدة لمرة واحدة. 

 . ر�ال 1,250,000حد ال�س�يل: 
 .%3.5+أش�ر)  3�امش الر�ح: سايبور (

 . ف��ة سداد ال�امش: ر�ع سنوي 
 . فرع جديد 12% من اجما�� افتتاح 75الغرض: لتمو�ل 

 تمو�ل تورق محدد المدة . 
 . ر�ال 1,941,180حد �س�يل بقيمة 

 . سنو�ا% 3.5+�امش الر�ح: سايبور (ش�ر واحد) 
 . ف��ة سداد �امش الر�ح: ش�ر�ة

 .فروع جديدة 5% من اجما�� افتتاح 38لتمو�ل الغرض: 
 . ف��ة الاتاحة: ا��د مستغل بال�امل

 .ر�ال مقابل �ل مليون ر�ال ل��دمات التجار�ة وا��اصة 200رسوم ا��ز�نة: 
 . سنوات 3المدة: 

 .قسط 34ال�سديد: يتم سداد التمو�ل بموجب اقساط ش�ر�ة متتالية وم�ساو�ة تبلغ �� مجمل�ا 
 .(لمرة واحدة) تمو�ل تورق محدد المدة 

 ر�ال.  18,000,000حد ال�س�يل: 
 % سنو�ا. 3.5�امش الر�ح: سايبور (ش�ر) + 

 ف��ة سداد �امش الر�ح: ش�ر�ة. 
 % من ت�لفةافتتاح الفروع ا��ديدة وت�اليف التجديد. 79الغرض: لتمو�ل 

 م.31/12/2024ف��ة الاتاحة: 
 ر�ال.ر�ال مقابل �ل مليون  200رسوم ا��ز�نة: 

 ش�ر.  60المدة: 
قسط تبدأ    54ال�سديد: يتم سداد التمو�ل بموجب أقساط ش�ر�ة متتالية وم�ساو�ة تبلغ �� مجمل�ا  

تلك   وقيم  توار�خ  يو��  �سديد  جدول  ع��  العميل  توقيع  اس�يفاء  يتم  أن  ع��  السماح  ف��ة  �عد 
 الأقساط وذلك طبقا لنموذج السداد المرفق �� الاتفاقية.
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ال��ب: يتم ال��ب ع�� شرائح بحد أد�ى واحد مليون ر�ال سعودي وذلك مقابل عقود ايجار للفروع 
 ا��ديدة وع�� أن يتم الصرف بالتحو�ل المباشر للموردين و/أو المقاول�ن. 

بداية صلاحية  
 الاتفاقية

 . م2023/ 08/ 24

��اية صلاحية  
 الاتفاقية

 م) 31/03/2025الاتفاقية لف��ة زمنية ت�ت�� �� م تم تجديد 29/05/2024(بتار�خ  .م2024/ 03/ 31
 

 .ر�ال 4,725,401سند لأمر بقيمة  الضمانات المقدمة
 ر�ال.   20،647,065سند لأمر مقدم من الشركة بقيمة 

 المصدر: الشركة

، الرجاء الاطلاع ع�� الفقرة الفرعية ا��اطر المتعلقة  توز�ع الأر�اح(ولمز�د من التفاصيل حول مخاطر عدم ا��صول ع�� موافقة البنوك ع�� 
 ). ا المس�ند) "عوامل ا��اطرة" من �ذ2بالتمو�ل من القسم رقم (

 العلامات التجار�ة 4-8
م��ا فقط م��لة ��   ةبع) س7(علامة تجار�ة تم ���يل�ا لدى عدة دول، و  وثلاث�ن    ثمانية  )38(  و��لدى الشركة عدد من العلامات التجار�ة  

ال��  وذلك  العر�ية السعودية  المملكة   التجار�ة  ا��لات  أو  الم�اتب  أو  للمب��  ا��ارجية  الواج�ة  ع��  وشعار�ا  اسم�ا  وضع  من  الشركة  يمكن 
 �شغل�ا الشركة �و��ا قامت ب���يل العلامة التجار�ة ومنح�ا ا��ماية القانونية اللازمة وفقا لنظام العلامات التجار�ة.

 ا��اصة بالشركة:  تفاصيل العلامة التجار�ة): 34- 4ا��دول رقم (
 رقم  ج�ة ال���يل  

 الش�ادة
 تار�خ بداية  

 ا��ماية
 تار�خ ��اية  

 ا��ماية
فئة 

 العلامة 
 العلامة 

 11 ه 1448/ 02/ 05 ه 1438/ 02/ 06 1438003018 وزارة التجارة 1
 

 
ال�يئة السعودية   2

 للملكية الفكر�ة
 43 ه 1454/ 03/ 13 ه 1444/ 03/ 14 1444009982

 
ال�يئة السعودية   3

 للملكية الفكر�ة
 43 ه 1454/ 03/ 13 ه 1444/ 03/ 14 1444009995

 
ال�يئة السعودية   4

 الفكر�ةللملكية 
 29 ه 1454/ 03/ 02 ه 1444/ 03/ 03 1444008709

 
ال�يئة السعودية   5

 للملكية الفكر�ة
 43 ه 1446/ 09/ 19 ه 1436/ 09/ 20 1436019612

 
ال�يئة السعودية   6

 للملكية الفكر�ة
 43 ه 1446/ 07/ 06 ه 1436/ 07/ 07 1436014443
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ال�يئة السعودية   7
 للملكية الفكر�ة

 43 ه 1455/ 03/ 22 ه 1445/ 03/ 23 1445011590

 
ا��م�ور�ة   8

ا��زائر�ة 
الديمقراطية 

 الشعبية

DZT20173996 03 /12 /2018 43 م 2027/ 09/ 07 م 

 

 43 م 2032/ 07/ 27 م 2022/ 07/ 27 20231497 اذر�يجان 9

 
 43 م 2027/ 09/ 07 م 2018/ 04/ 17 120280 مملكة البحر�ن 10

 
 43 م 2032/ 07/ 29 م 2022/ 07/ 29 5550651 ال�ند 11

 
ا��م�ور�ة   12

 الاندنوسية 
IDM001080030 22 /08 /2022 43 م 2032/ 08/ 22 م 

 
 43 م 2027/ 10/ 28 م 2017/ 10/ 28 299123 ايران 13

 
 43 م 2032/ 07/ 27 م 2022/ 07/ 27 83044 �ازاخستان  14

 
 43 م 2027/ 09/ 05 م 2017/ 09/ 05 196371 دولة ال�و�ت 15

 
ا��م�ور�ة   16

 اللبنانية 
 43 م10/2032/ 18- م 2017/ 10/ 18 181875

 
 43 م 2032/ 07/ 29 م 2022/ 07/ 29 - مال��يا 17

 
جم�ور�ة   18

 مور�شوس
 43 م 2032/ 09/ 20 م 2022/ 09/ 20 337822023

 
 43 م 2027/ 08/ 31 م 2017/ 08/ 31 187285 المملكة المغر�ية  19

 
 43 م 2027/ 09/ 05 م 2017/ 09/ 05 112557 سلطة عمان 20

 
 43 م 2024/ 09/ 11 م 2017/ 09/ 11 32166 دولة فلسط�ن 21
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 43 م 2033/ 01/ 07 م 2023/ 01/ 07 4202200518880 الفلب�ن  22

 
 43 م 2027/ 10/ 18 م 2017/ 10/ 19 117982 دولة قطر 23

 
ا��م�ور�ة   24

 العر�ية السور�ة
 43 م 2027/ 10/ 18 م 2017/ 07/ 18 147573

 
 43 م 2027/ 09/ 12 م TN/E/2017/605 12 /09 /2027 تو�س  25

 
 43 م 2027/ 09/ 07 م 2017/ 09/ 07 201778628 تركيا  26

 
الامارات العر�ية  27

 المتحدة
 43 م 2027/ 08/ 30 م 2017/ 09/ 27 278931

 
 43 م 2032/ 07/ 29 م 2022/ 07/ 29 48918 أوز�اكستان 28

 
ا��م�ور�ة   29

 اليمنية 
 43 م 2027/ 09/ 11 م 2017/ 09/ 11 81149

 
 43 م 2027/ 12/ 26 م 2023/ 10/ 05 75063 العراق 30

 
البوسنة   31

 وال�رسك 
BAZ2224407 06 /10 /2023 43 م 2032/ 07/ 28 م 

 
 43 م 2023/ 08/ 01 م ZN/S/2022/467 01 /08 /2023 زنجبار 32

 
 43 م 2033/ 10/ 18 م 2023/ 10/ 18 37430 جورجيا 33

 
 43 م 2029/ 08/ 09 م TZ/S/2022/1097 09 /08 /2022 ت��انيا 34

 
 43 م 2032/ 08/ 25 م 2023/ 01/ 06 306046506 �ونج �ونج 35

 
43،30 م 2034/ 07/ 05 م 2024/ 07/ 05 00004030371 المملكة المتحدة  36

،29 
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دول الإتحاد   37
 الأور�ي

43،30 م 2034/ 03/ 29 م 2024/ 07/ 17 019006564
،29 

 
المنظمة   38

الافر�قية 
للملكية الفكر�ة 

دولة   17(�شمل 
 افر�قية)*

 43 م 2032/ 08/ 17 م 2022/ 08/ 17 129985

 

  المصدر: الشركة
الاستوائية،  بن�ن، بوركينا فاسو، ال�ام��ون، أفر�قيا الوسطى، جزر القمر، ال�و�غو، ساحل العاج، ا��ابون، غي�يا، غي�يا ب�ساو، غي�يا ��  *الدول الأعضاء �� المنظمة

 ما��، مور�تانيا، النيجر، السنغال، �شاد، توغو

 التأم�ن 4-9
 عدة وثائق تأم�ن بحسب التفاصيل التالية : لدى الشركة 

 :تفاصيل وثائق تأم�ن الشركة): 35- 4ا��دول رقم (
 سقف التغطية 

 (ر�ال سعودي)
 قيمة التأم�ن 

 (ر�ال سعودي)  
 البوليصةرقم  شركة التأم�ن المدة النوع

مسؤولية أعضاء مجلس   82,143 5,000,000
 الادارة والمدراء الادار��ن

 م 2024/ 05/ 08من 
 م 2025/ 07/05ا�� 

الدرع العر�ي 
للتأم�ن  
 التعاو�ي

P/CRO1/2023/DO
/0000002/R01 

 م 2024/ 06/ 06من  تأم�ن ط�� لموظفي الشركة  1,269,891  1,000,000
 م 2025/ 05/06إ�� 

التعاونية  
 للتأم�ن

- 

(ل��ادث   500,000
 الواحد) 

(اجما��   300,000
سنوي لل��ص 
 ل��ادث الواحد) 

37,691     حوادث الاصابات
 للأ��اص 

  حوادث الاضرار
للممتل�ات المادية 

 الملموسة 

 م 2024/ 02/ 01من 
 م 2025/ 31/01ا�� 

الدرع العر�ي 
للتأم�ن  
 التعاو�ي

P/CR01/2022/PL/
0000019/R01 

136,822,152   25,872     ع  و تأم�ن ع�� فر
ضد  الشركة 

 ا��ر�ق 

 م 2024/ 02/ 01من 
 م 2025/ 31/01ا�� 

الدرع العر�ي 
للتأم�ن  
 التعاو�ي

P/CRO1/2022/CP/
0000027/R02 

 المصدر: الشركة
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 التقا���  4-10
 أطراف أخرى ح�� تار�خ �ذا المس�ند. لا يوجد أي قضايا قائمة ضد الشركة أو من الشركة ضد 

 ا��الفات ا��كومية 4-11
ا���ومية ا���ات  من  التالية  ا��الفات  الشركة  و2021للأعوام    تلقت  عام    م2023وم  2022م  من  الأول  سداد�ا م  2024والنصف  وتم 

 بال�امل، حسب التفاصيل التالية: 

 : ا��الفات ا��كومية): 36- 4ا��دول رقم (
الاجما�� (بالر�ال   أسباب ا��الفة  ا��كومية ا���ة  

 السعودي) 
 مجموع �ل عام

خمسمائة   )590,116( ر�ال  483,400 عدم التقيد بالاش��اطات البلديات  م 2021
و�سعون ألف ومائة وستة  

 عشر ر�ال 
 ر�ال  60,000 مخالفات اجراءات اح��از�ة وأخرى  مكتب العمل

�يئة الز�اة والضر�بة  
 وا��مارك

عدم عرض الش�ادة الضر��ية �� 
 �عض الفروع

 ر�ال  46,716

أر�عمائة   )477,787(  ر�ال  429,046 عدم التقيد بالاش��اط البلديات  م 2022
وسبعة وسبع�ن ألف  

وسبعمائة وسبعة وثمان�ن  
 ألف ر�ال 

�يئة الز�اة والضر�بة  
 وا��مارك

التأخر �� تحو�ل المدفوعات  
 ا���ومية

 ر�ال  48,741

) ثمانمائة 886,950(  ر�ال  883,950 عدم التقيد بالاش��اطات البلديات  م 2023 
وستة وثمان�ن ألف  

 و�سعمائة وخمسون ر�ال 
و مقاعد �عدد أعدم توف�� مكتب  مكتب العمل

 العامل�ن 
 ر�ال  3,000

يونيو  
 م 2024

) مائة وثمانية  118,850( ر�ال  118,850 عدم التقيد بالاش��اطات البلديات 
عشر ألف وثمانية  

 وخمسون ر�ال. 
) مليون�ن وثلاثة وسبع�ن ألف 2,073,703(   م 2024بالاضافة إ�� النصف الأول من عام  مجموع الأعوام الثلاثة

 وسبعمائة وثلاثة ر�ال
 المصدر: الشركة

 أعضاء مجلس الإدارة فيما يتعلق بالمعلومات القانونية إقرارات 4-12
 ، يقر أعضاء مجلس الإدارة بما ي��:  ا المس�ندإضافة إ�� الإقرارات الأخرى المشار إل��ا �� �ذ

 ف��ا. صدر طرفاً لا يخل الانتقال بأي من العقود أو الاتفاقيات ال�� ي�ون المُ  .أ
 صدر �� مس�ند الانتقال.فصاح عن جميع المعلومات القانونية ا��و�ر�ة المتعلقة بالمُ تم الإ  .ب
بمتطلبات .ت مل��م  المصدر  ومتطلبات  أن  الشر�ات  حوكمة  الواردةالإ   لائحة  و   فصاح  الشر�ات  ونظام  الشر�ات  حوكمة  لائحة   ��

 لنظام الشر�ات ا��اصة بالشر�ات المسا�مة المدرجة. جراءات التنظيمية الصادرة تنفيذاً الضوابط والإ 
جراءات قانونية قد تؤثر  إلأي دعاوى أو    �ن خاضع  وال�س  وشر�اتھ التا�عة  صدرالمُ ) من �ذا المس�ند،  28بخلاف ما ورد �� الصفحة ( .ث

 الما��. مأو �� وضع�أو شر�اتھ التا�عة صدر �� أعمال المُ  بمفرد�ا أو بمجمل�ا جو�ر�اً 
خاضع�ن لأي دعاوى أو اجراءات قانونية قد    ال�سو أعضاء مجلس إدارة المصدر  ) من �ذا المس�ند،  28بخلاف ما ورد �� الصفحة (  .ج

 الما��.  مأو �� وضع�  أو شر�اتھ التا�عة تؤثر بمفرد�ا أو بمجمل�ا جو�ر�ا �� أعمال المصدر
أو أي شركة من شر�اتة التا�عة (إن    انقطاع �� أعمال المصدرلم يكن �ناك أي  ) من �ذا المس�ند،  12بخلاف ما ورد �� صفحة ( .ح

 . ) ش�را الأخ��ة12(  ـم��وظا �� الوضع الما�� خلال التأث��ا أثر  قد يمكن أن يؤثر أو ي�ون  وجدت)
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أي نوع ��  من �ذا المس�ند، ل�س لأعضاء مجلس الادارة أو لأي من أقر�ا��م أي أس�م أو مص��ة من ) 27(بخلاف ما ورد �� صفحة  .خ
 .أو �� أي من شر�اتھ التا�عة (إن وجدت)المصدر 
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 الوضع الما�� ونتائج العمليات وتحليل الادارة مناقشة  .5

 المتعلقة بالقوائم المالية الإدارة مجلس إقرارات 5-1

 ققة يقر مجلس الإدارة أن المعلومات المالية الواردة �� مس�ند الانتقال قد استُخرجت دون �غي�� جو�ري وعُرضت وفقًا للقوائم المالية المد
دون إجراء أي �عديل جو�ري م  2024والقوائم المالية المراجعة للنصف الأول من عام  ،  2023،  2022،  2021للسنوات المالية المن��ية ��  

قد تم إعداد�ا وفقًا للمعاي�� الدولية للتقار�ر   ال�� تم مراجع��ا  والقوائم المالية الأولية الموجزة.عل��ا ووفقاً ل�ا، وأن القوائم المالية المراجعة  
 اسب�ن. المالية المعتمدة �� المملكة العر�ية السعودية وغ���ا من المعاي�� والإصدارات الصادرة عن ال�يئة السعودية للمراجع�ن وا��

   ذلك الأوراق المالية التعاقدية أو غ���ا من الأصول ال�� ت�ون قيم��ا عرضة يقر مجلس الإدارة �عدم وجود ممتل�ات �� الشركة، بما �� 
 للتقلبات أو يصعب التأكد من قيم��ا مما قد يؤثر �ش�ل كب�� ع�� تقييم المركز الما�� للشركة. 

  أو النقدية  أو  المالية  أو  الاقتصادية  أو  ا���ومية  بالسياسات  تتعلق  معلومات  بأي  علم  ع��  ل�ست  الشركة  بأن  الإدارة  مجلس  يقر 
 السياسية، أو أي عوامل أخرى أثرت أو يمكن أن تؤثر �ش�ل كب�� (�ش�ل مباشر أو غ�� مباشر) ع�� عمليات الشركة. 

 السنوات   باست�ناء خلال  المصدر  شركة  مال  رأس  ع��  جو�ري  �غي��  أي  يطرأ  لم  أنھ  الإدارة  مجلس  يقر  الملكية،  حقوق  قسم   �� ورد  ما 
 .الانتقالالثلاث السابقة مباشرة لتار�خ تقديم طلب 

 .يقر مجلس الإدارة �عدم �غطية رأس مال المصدر بحق ا��يار 

   باست�ناء ما ورد �� قسم الال��امات، يقر مجلس الإدارة �عدم وجود أدوات دين معتمدة لم يتم إصدار�ا، ولا توجد قروض مشمولة بضمان
 ����� أو قروض مضمونة أو قرض غ�� مضمون (سواء وُفر الضمان من قبل المصدر أو من قبل أطراف ثالثة). 

   ذلك  �� بما  أخرى  مديونيات  أو  قروض  أي  الشركة  لدى  ل�س  أنھ  الإدارة  مجلس  يقر  الال��امات،  قسم   �� عنھ  الإفصاح  تم  ما  باست�ناء 
 ال��ب ع�� المكشوف من ا��سابات البنكية أو ال��امات القبول أو اعتماد القبول أو ال��امات الشراء الإيجاري.

  ��باست�ناء ما تم الإفصاح عنھ �� قسم الال��امات، يقر مجلس الإدارة �عدم وجود أي ر�ونات أو حقوق أو ال��امات ع�� أموال الشركة ح
 تار�خ �شر �ذه الوثيقة. 

  ال��امات أو ضمانات محتملة. يقر مجلس الإدارة �عدم وجود 

   �� 2021د�سم��    31يقر مجلس الإدارة �عدم حدوث أي �غي�� سل�� أو جو�ري �� الوضع الما�� والتجاري خلال السنوات المالية المن��ية  ،
 م.2024والنصف الأول من عام   2023، 2022

  يقر مجلس الإدارة �عدم وجود عمولات أو خصومات أو رسوم وساطة أو أي �عو�ضات غ�� نقدية ممنوحة من قبل المصدر خلال السنوات
 .الانتقالالثلاث السابقة مباشرة لتار�خ تقديم طلب الانتقال بال�سبة للأس�م محل 

 ��ة عامة عن الشركة   5-2

العر�ية  المملكة  الر�اض،  مدينة   �� م��لة  مدرجة،  سعودية  مسا�مة  شركة   �� ('الشركة')  السر�عة  للوجبات  الشط��ة  ب�ت  مطاعم  شركة 
، حولت الشركة  2019أغسطس    31. ��  2009/ 05/ 22�ـ الموافق    1430/ 28/05بتار�خ    1010268241السعودية بموجب ال��ل التجاري رقم  

.ذات مسؤولية محدودة إ�� شركة مسا�مة مغلقة. �شاط الشركة الرئ���� �� سلسلة مطاعم الوجبات السر�عةوضع�ا القانو�ي من شركة  
  

من رأس المال �� نمو (السوق المواز�ة)    %29س�م، تمثل    725,000م، وافقت �يئة السوق المالية ع�� طلب الشركة لطرح  2021يونيو    21��  
  �� نمو   �� المدرجة  الشركة  ��  2021س�تم��    8وأس�م  للشركة  الأسا���  والنظام  التجاري  ال��ل  تحدّث  السنة،  خلال    2022نوفم��    14م. 

 وأصبح الوضع القانو�ي للشركة الآن شركة مسا�مة. 
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  2023و  2022م، وافقت ا��معية العمومية غ�� العادية ع�� تقسيم الأس�م. تم حساب الأر�اح ل�ل س�م للسنة المن��ية ��  2023مايو    31��  
من   الأس�م  تقسيم  تأث��  ليعكس  المر��  القائمة  الأس�م  عدد  متوسط  �عديل  طر�ق  عن  رج��  إ��    3.5بأثر  تم   35مليون  كما  س�م.  مليون 

 اءات القانونية �� �ذا الصدد. استكمال الإجر 

 المملكة العر�ية السعودية. 12562، الر�اض 7277عنوان الشركة الم��ل �و: ص. ب. 

 فرعاً م��لاً مملو�اً ومداراً �� جميع أنحاء المملكة العر�ية السعودية.  105إ��  102تدير الشركة حوا�� 

 ا��اس�ية  المعاي��    5-3
 أسس الإعداد 5-3-1

 بيان الال��ام 

رقم   المالية  التقار�ر  لإعداد  الدو��  للمعيار  وفقاً  الموجزة  الأولية  المالية  القوائم  والمعاي��    34أعدت  السعودية،  العر�ية  المملكة   �� المعتمد 
ع آخر قوائم والإصدارات الأخرى المعتمدة من ال�يئة السعودية للمراجع�ن وا��اسب�ن. يجب قراءة القوائم المالية الأولية الموجزة بال��امن م

 ("آخر القوائم المالية السنو�ة").  2023د�سم��  31مالية مراجعة للشركة كما �� وللسنة المن��ية �� 

المالية   القوائم  المالية الأولية الموجزة جميع المعلومات المطلو�ة لإعداد مجموعة �املة من  القوائم  لإعداد لا تتضمن  الدولية  للمعاي��  وفقاً 
ح  التقار�ر المالية المعتمدة من قبل ال�يئة السعودية للمحاسب�ن القانوني�ن والم�ني�ن. ومع ذلك، تم تضم�ن ملاحظات توضيحية مختارة لشر 

 ة الأخ��ة. الأحداث والمعاملات الم�مة لف�م التغي��ات �� المركز الما�� للشركة وأدا��ا منذ القوائم المالية السنو�

 .2024د�سم��  31لا �ش�� بالضرورة إ�� النتائج ال�� يمكن توقع�ا للسنة المن��ية ��  2024يونيو  30إن النتائج للف��ة الستة أش�ر المن��ية �� 

 إعداد القوائم المالية الأولية الموجزة 5-3-2

 أعدت القوائم المالية وفقًا لمبدأ الت�لفة التار�خية، باست�ناء ما ي��: 
 .القروض بالت�لفة المطفأة 
  .خطة المنافع ا��ددة بالقيمة ا��الية للال��امات المستقبلية باستخدام طر�قة وحدة الائتمان المتوقعة 
  .ال��امات عقود الإيجار بالقيمة ا��الية للتدفقات النقدية ا��ارجة المستقبلية من عقود الإيجار 

 11.61:  2023د�سم��    31(  2024يونيو    30مليون ر�ال سعودي كما ��    7.29ع�� الرغم من أن الال��امات ا��الية للشركة تجاوزت أصول�ا ا��الية بمبلغ  
ية خلال ف��ة الستة أش�ر  مليون ر�ال سعودي)، فقد تم إعداد القوائم المالية الأولية الموجزة ع�� أساس الاستمرار�ة. وذلك لأن الشركة تحقق أر�احاً �شغيل

إ�� جانب التدفقات النقدية ال�شغيلية الإيجابية للف��ة المن��ية �� ذلك التار�خ. �ش�� �ذه المؤشرات إ�� قدرة الشركة ع�� سداد   2024يونيو  30المن��ية �� 
ن ز�ادة الإيرادات والأر�اح ال�شغيلية، و�التا�� من المتوقع ز�ادة ال��اما��ا المستقبلية. بالإضافة إ�� ذلك، �عمل الشركة ع�� توسيع أعمال�ا، و�و ما يت�� م

 تدفقا��ا النقدية �ش�ل أك��.
السياسات   السياسات ا��اس�ية الرئ�سية المتبعة �� إعداد القوائم المالية مب�نة �� م��ص السياسات ا��اس�ية ال�امة �� الأسفل. وقد طُبقت �ذه 

 بصورة منتظمة ع�� السنوات المعروضة، ما لم يذكر خلاف ذلك. 

 الأح�ام والتقديراتاستخدام  5-3-3
ا يتطلب  إن إعداد القوائم المالية وفقاً للمعاي�� الدولية لإعداد التقار�ر المالية يتطلب استخدام تقديرات محاس�ية معينة بالغة الأ�مية. كم

من إدارة الشركة ممارسة ا��كم �� تطبيق السياسات ا��اس�ية. و�تم الإفصاح أدناه �� قسم استخدام الأح�ام والتقديرات عن ا��الات 
 ال�� تم ف��ا إصدار أح�ام وتقديرات م�مة �� إعداد القوائم المالية وتأث��ا��ا. 

الموجزة، قامت الإدارة بإصدار الأح�ام والتقديرات والاف��اضات ال�� تؤثر ع�� تطبيق السياسات ا��اس�ية   وليةالأ عند إعداد القوائم المالية 
 ع��ا للأصول وا��صوم والدخل والمصروفات. وقد تختلف النتائج الفعلية عن �ذه التقديرات.للشركة والمبالغ المبلغ 

تلك    �انت الأح�ام الم�مة ال�� اتخذ��ا الإدارة �� تطبيق السياسات ا��اس�ية للشركة والمصادر الرئ�سية لعدم اليق�ن �� التقدير �� نفس�ا
 المو��ة �� القوائم المالية السنو�ة الأخ��ة.
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 المعاي�� والتفس��ات والتعديلات ا��ديدة  5-3-4
الموجزة تتفق مع تلك ال�� اتبعت �� إعداد القوائم المالية السنو�ة الأخ��ة    وليةالأ إن السياسات ا��اس�ية المستخدمة �� إعداد القوائم المالية  

. ومع ذلك، لا يُتوقع أن تؤثر جميع�ا ع�� الشركة لأ��ا إما غ�� ذات  2024للشركة، باست�ناء التعديلات التالية ال�� تنطبق لأول مرة �� عام  
 صلة بأ�شطة الشركة أو تتطلب محاسبة تتفق مع السياسات ا��اس�ية ا��الية للشركة. 

 تار�خ السر�ان  الوصف المعاي��
 م 2024يناير  1 المتعلقة بالاستدامة المتطلبات العامة للإفصاح عن المعلومات المالية  1المعيار الدو�� لإعداد التقار�ر المالية 
 م 2024يناير  1 فصاحات المتعلقة بالمناخ الا  2المعيار الدو�� لإعداد التقار�ر المالية 

 تص�يف الال��امات المتداولة أو غ�� المتداولة (�عديلات)  1معيار ا��اسبة الدو�� 
 الال��امات غ�� المتداولة مع الع�د (�عديلات) 

 م 2024يناير  1

 م 2024يناير  1 ال��امات الايجار �� البيع و�عادة الإيجار (�عديلات)  16المعيار الدو�� لإعداد التقار�ر المالية  
 7معيار ا��اسبة الدو�� 

 7المعيار الدو�� لإعداد التقار�ر المالية 
 م 2024يناير  1 ترت�بات تمو�ل الموردين (�عديلات) 

الموجزة للشركة حيث لا توجد مثل �ذه المعاملات بموجب التعديلات المذ�ورة    وليةالأ لم يكن ل�ذه التعديلات أي تأث�� مادي ع�� القوائم المالية  
 أعلاه خلال الف��ة ا��الية. 

 تأث�� معاي�� ا��اسبة ال�� س�تم تطبيق�ا �� الف��ات المستقبلية  5-3-5
  2024د�سم��    31والتفس��ات ال�� أصدر�ا مجلس معاي�� ا��اسبة الدولية وال�� �سري ع�� الف��ات ال�� تبدأ �عد  �ناك عدد من المعاي��  

لقوائم المالية (القوائم المالية) وال�� قررت الشركة عدم ت�ن��ا مبكراً. ولا �عتقد الشركة أن �ذه المعاي�� والتفس��ات سي�ون ل�ا تأث�� مادي ع�� ا
 .بمجرد ت�ن��ا

 العملة الوظيفية وعملة العرض 5-3-6
 الموجزة بالر�ال السعودي، و�� العملة الوظيفية للشركة.  وليةالأ أعدت القوائم المالية 

 السنة المالية 5-3-7
 د�سم�� من �ل سنة ميلادية.  31يناير وت�ت�� ��  1تبدأ السنة المالية للشركة من 

 استخدام الأح�ام والتقديرات   5-4
وعوامل تضع الشركة �عض   التار�خية  ا����ة  إ��  اس�نادًا  باستمرار  والأح�ام  التقديرات  وتُقيم  بالمستقبل.  المتعلقة  والاف��اضات  التقديرات 

  أخرى، بما �� ذلك توقعات الأحداث المستقبلية ال�� ُ�عتقد أ��ا معقولة �� ظل �ذه الظروف. وقد تختلف التجر�ة الفعلية �� المستقبل عن 
لاف��اضات. تُضمن الأح�ام، والتقديرات، والاف��اضات ال�� تنطوي ع�� مخاطر كب��ة �� ال�س�ب �� �عديل جو�ري للقيم �ذه التقديرات وا

 الدف��ية للأصول والال��امات خلال السنة المالية التالية كما �و مو�� أدناه.

 الأعمار الإنتاجية والقيم المتبقية للممتل�ات والمعدات والأصول غ�� الملموسة 
�عد �ذه    تُقدر الأعمار الإنتاجية والقيم المتبقية للممتل�ات والمعدات والأصول غ�� الملموسة لأغراض اح�ساب الاس��لاك والإطفاء ع�� التوا��.

القابلة للملاحظة القوائم  التقديرات بناءً ع�� الاستخدام المتوقع للأعمار الإنتاجية للأصول ذات الصلة. تُحدد القيمة المتبقية بناءً ع�� ا����ة و 
 حيثما �ان ذلك متاحًا. 

 ال�بوط �� قيمة الأصول غ�� المالية 
د المبلغ تُث�ت خسارة ال�بوط �� القيمة للمبلغ الذي تتجاوز بھ القيمة الدف��ية للأصل أو وحدة توليد النقد القيمة القابلة للاس��داد. ولتحدي
القيمة  المقابل للاس��داد، تقدر الإدارة التدفقات النقدية المستقبلية المتوقعة من �ل وحدة توليد للنقد، وتحدد معدل عمولة مناسب ��ساب  

لية.  ا��الية لتلك التدفقات النقدية. و�� عملية قياس التدفق النقدي المستقب�� المتوقع، تقوم الإدارة بفرضيات حول نتائج ال�شغيل المستقب
لشركة تتعلق �ذه الاف��اضات بالأحداث والظروف المستقبلية. قد تختلف النتائج الفعلية، وقد ت�س�ب �� إجراء �عديلات كب��ة ع�� أصول ا
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 خلال السنة المالية القادمة. 

 مخصصات للمخزون بطيء ا��ركة والمتقادم
ابل للتحقق  يدرج ا��زون �سعر الت�لفة أو صا�� القيمة القابلة للتحقق، أ��ما أقل. وتُجرى التعديلات لتقليل ت�لفة ا��زون إ�� صا�� المبلغ الق

 تح�سب الشركة مخصصات ا��زون المتقادم، و�ط�� ا��ركة، والمعيب، و�عدّل القيمة الدف��ية للمخزون، إذا لزم الأمر. 

 عقود الإيجار
  تحديد مدة الإيجار لبعض عقود الإيجار ال�� ت�ون الشركة مستأجراً ف��ا، بما �� ذلك ما إذا �انت الشركة متأكدة �ش�ل معقول من ممارسة 

 خيارات المستأجر وتحديد معدل الاق��اض الإضا�� المستخدم لقياس ال��امات الإيجار.

 م�افآت ��اية ا��دمة للموظف�ن 
ديد تُحدد ت�لفة ال��امات منافع الموظف�ن ومنافع ما �عد ا��دمة من خلال عمليات التقييم الاكتواري. تتضمن التقديرات الاكتوار�ة وضع الع

من الاف��اضات ال�� قد تختلف عن التطورات الفعلية �� المستقبل. وتتضمن �ذه الاف��اضات تحديد معدل ا��صم والز�ادات المستقبلية ��  
كبالر  �ش�ل  ا��ددة  بالمنافع  الال��ام  يتأثر  الأجل،  طو�لة  وطبيع��ا  الأساسية  والاف��اضات  للتقديرات  المعقدة  الطبيعة  إ��  بالنظر  ��  واتب. 

 بالتغ��ات �� �ذه الاف��اضات. تُراجع جميع حالات التخلف عن السداد بحلول تار�خ إعداد �ل قائمة مالية. 

 تقدير الز�اة 
 تُحسب ز�اة الشركة ع�� الأ�شطة الاعتيادية و�تضمن ذلك درجة من التقدير وا��كم فيما يتعلق ببعض البنود ال�� لا يمكن تحديد معامل��ا

النظامية   الإجراءات  خلال  من  الاقتضاء،  حسب  أو،  الصلة  ذات  وا��مارك  والضر�بة  الز�اة  �يئة  مع  إ�� حل  التوصل  يتم  ح��  ��ا�ي  �ش�ل 
 .القانونية

 الولاء
التقار�ر  اد  يتم تقدير ال��ام نقاط الولاء بموجب برنامج ولاء العملاء بناءً ع�� ممارسات الشركة وخ��ا��ا السابقة. تتم مراجعة الال��ام عند إعد

 المالية لتعكس القيمة ا��تملة لال��ام الشركة تجاه العملاء. 

 الإثبات وقياس ا��صصات 
ة  �عتمد قياس ا��صصات بحكم طبيع��ا ع�� التقديرات والتقييمات فيما إذا �انت معاي�� الإثبات قد استوفيت، بما �� ذلك تقديرات احتمالي

التدفقات النقدية ا��ارجة. �س�ند تقديرات الشركة المتعلقة با��صصات للأمور البي�ية إ�� طبيعة التلوث وخطورتھ، وكذلك ع�� التقنية  
 زمة للمعا��ة. و�س�ند مخصصات التقا��� ع�� تقدير الت�اليف، مع الأخذ �� الاعتبار المشورة القانونية، والمعلومات الأخرى المتاحة. اللا 

 قياس القيمة العادلة
 ل�ل من الأصول والال��امات المالية وغ�� المالية.  تتطلب عدد من السياسات ا��اس�ية والإفصاحات للشركة قياس القيمة العادلة

العادلة للأص القيمة  قياس  مستو�ات  و عند   �� العادلة  القيمة  وتُصنف  للملاحظة.  القابلة  السوق  بيانات  الشركة  �ستخدم  والال��امات،  ل 
 مختلفة ضمن �سلسل �رمي للقيمة العادلة اس�ناداً إ�� المدخلات المستخدمة �� أساليب التقييم كما ي��: 

 : الأسعار المدرجة (غ�� المعدلة) �� الأسواق ال�شطة لأصول وال��امات مماثلة.1المستوى 
وال�� يمكن ملاحظ��ا بال�سبة للأصول والال��امات، إما مباشرة (مثل الأسعار) أو   1: المدخلات بخلاف الأسعار المدرجة �� المستوى  2المستوى  

 غ�� مباشرة (أي مشتقة من الأسعار). 
 : مدخلات للأصول أو ال��امات لا �س�ند إ�� بيانات السوق القابلة للملاحظة (مدخلات غ�� قابلة للملاحظة). 3المستوى 

للقيمة  ال�رمي  ال�سلسل   �� مختلفة  مستو�ات  ضمن  والال��امات  للأصول  العادلة  القيمة  قياس   �� المستخدمة  المدخلات  صُنفت  حال   ��
العادلة   القيمة  قياس  تُصنف  العادلة،  للقيمة  ال�رمي  ال�سلسل   �� مختلفة  مستو�ات  ضمن  بأكملھ  العادلة  القيمة  قياس  تُصنف  العادلة، 

 ستوى �� ال�سلسل ال�رمي للقيمة العادلة الذي ي�ون فيھ مدخلات م�مة �� أقل مستوى للقياس. بأكملھ ضمن ذات الم
  الشركة التحو�لات ب�ن مستو�ات ال�سلسل ال�رمي للقيمة العادلة �� ��اية التقر�ر ال�� حدثت خلال�ا التغ��ات.تث�ت 
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 م��ص السياسات ا��اس�ية ال�امة  5-5
السياسات   أ�م  ي��  فيما  المالية.  القوائم   �� المعروضة  السنوات  جميع  ع��  باستمرار  ا��اس�ية  السياسات  الشركة  ال��  طبقت  ا��اس�ية 

 تطبق�ا الشركة �� إعداد قوائم�ا المالية: 

 ترجمة العملات الأجن�ية 5-5-1

 المعاملات والأرصدة بالعملات الأجن�ية
أر�اح  تحوّل المعاملات بالعملات الأجن�ية إ�� العملة الوظيفية وفقًا لأسعار الصرف السائدة بتوار�خ المعاملات (سعر الصرف الفوري). تُدرج  

 �سارة. وخسائر صرف العملات الأجن�ية الناتجة عن �سو�ة مثل �ذه المعاملات و�عادة قياس البنود النقدية �� ��اية العام �� قائمة الر�ح أو ا�
با المعاملة)،  تار�خ   �� الصرف  أسعار  باستخدام  (محوّلة  التار�خية  بالت�لفة  وتُقاس  السنة  �� ��اية  النقدية  غ��  البنود  تحو�ل  �عاد  ست�ناء  لا 

 البنود غ�� النقدية المقاسة بالقيمة العادلة وال�� تحوّل باستخدام أسعار الصرف �� التار�خ ال�� حُددت فيھ القيمة العادلة. 

 والمعدات  الممتل�ات 5-5-2

 الإثبات والقياس
ال�بوط   خسائر  وأي  الم��اكم  الاس��لاك  م��ا  مطروحًا  المرسملة،  الاق��اض  ت�اليف  �شمل  وال��  بالت�لفة،  والمعدات  الممتل�ات  بنود  �� تقاس 

رئ�سية)  (م�ونات  منفصلة  كعناصر  فتُحسب  مختلفة،  إنتاجية  أعمار  ل�ا  والمعدات  الممتل�ات  من  كب��ة  أجزاء  �انت  إذا  الم��اكمة.  القيمة 
 تل�ات والمعدات. وتُدرج جميع ت�اليف الإصلاح والصيانة الأخرى �� قائمة الر�ح أو ا��سارة والدخل الشامل الآخر عند تكبد�ا.للمم

 إلغاء الإثبات 
أو   استخدامھ  من  اقتصادية  مستقبلية  اقتصادية  منافع  وجود  يتوقع  لا  عندما  أو  الاس�بعاد  عند  والمعدات  الممتل�ات  من  بند  إثبات  يل�� 

 اس�بعاده. وُ�ث�ت أي مكسب أو خسائر ناتجة عن اس�بعاد بند من الممتل�ات والمعدات �� قائمة الر�ح أو ا��سارة والدخل الشامل الآخر.

 النفقات اللاحقة 
 تُرسمل النفقات اللاحقة فقط إذا �ان من المر�� أن تتدفق المنافع الاقتصادية المستقبلية المرتبطة ��ذه المصروفات إ�� الشركة. 

 الاس��لاك
 يُح�سب الاس��لاك لشطب ت�لفة بنود الممتل�ات والمعدات ناقصًا قيم�ا المتبقية المقدرة باستخدام طر�قة القسط الثابت ع�� مدى أعمار�ا 

 الإنتاجية المقدرة. الأرا��� لا �س��لك.

 معدل الاس��لاك المقدر للممتل�ات والمعدات للف��ات ا��الية والمقارنة:  ): 1- 5ا��دول رقم (
 �سبة الاس��لاك  وصف البند 

 % 2.9 المبا�ي
 % 10 الم�شآت وال��كيبات

 % 10 الأثاث والتج���ات
 % 10 الأدوات والمعدات 

 % 20 التكييف 
 % 12.5 الأدوات الك�ر�ائية 

 % 12.5 أج�زة ا��اسوب
 % 25 السيارات

 تُراجع القيم المتبقية، والأعمار الإنتاجية، وطرق الاس��لاك �� �ل ف��ة تقر�ر وُ�عدل �ش�ل مستقب��، حيثما ي�ون مناسباً. 
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 أصول تحت الإ�شاء والتطو�ر  5-5-3
جا�زة  تدرج   الأصول  ت�ون  عندما  والتطو�ر  الإ�شاء  تحت  الأصول  اس��لاك  يبدأ  �س��لك.  ولا  بالت�لفة  والتطو�ر  الإ�شاء  تحت  الأصول 

 للاستخدام المقصود. وعندما ت�ون الأصول جا�زة للاستخدام المقصود م��ا، تُحول إ�� الممتل�ات والمعدات أو الأصول غ�� الملموسة 
الأصل   لاستكمال  الزمنية  الف��ة  خلال  مؤ�لة  أصول  إ�شاء  تمو�ل  أجل  من  القروض  ع��  التمو�ل  ت�اليف  ترسمل  الأصول.  طبيعة  ع��  بناء 

 و�عداده للاستخدام المقصود. 

 الأصول غ�� الملموسة 5-5-4
الملموسة بالت�لفة ناقصاً تُقاس الأصول غ�� الملموسة المستحوذ عل��ا �ش�ل منفصل مبدئيًا بالت�لفة. و�عد الإثبات الأو��، تدرج الأصول غ��  

 الإطفاء الم��اكم وخسائر ال�بوط �� القيمة، إن وجدت. وتُقدر الأعمار الإنتاجية للأصول غ�� الملموسة لت�ون إما محددة أو غ�� محددة. 
�  تُطفأ الأصول غ�� الملموسة ذات الأعمار ا��ددة ع�� مدى العمر الإنتا��، وتقيّم للتأكد من وجود �بوط �� قيم��ا عندما وجود مؤشر ع� 

��ة �ل فأن الأصول غ�� الملموسة قد �بطت قيم��ا. تُراجع ف��ة وطر�قة الإطفاء للأصول غ�� الملموسة ذات الأعمار ا��ددة ع�� الأقل �� ��اية 
تغي�� ف��ة  مالية. تُحسب التغ��ات �� العمر الإنتا�� المتوقع أو الطر�قة المتوقعة لاس��لاك المنافع الاقتصادية المستقبلية ال�امنة �� الأصل ب

الأعمار ا��ددة   الإطفاء أو طر�ق��ا، إن �ان ملائمًا، و�عامل كتغ��ات �� التقديرات ا��اس�ية. يُث�ت مصروف إطفاء للأصول غ�� الملموسة ذات
 �� قائمة الر�ح أو ا��سارة والدخل الشامل الآخر ضمن فئة المصار�ف ال�� تتفق مع وظيفة الأصول غ�� الملموسة. 

 لا تملك الشركة أي أصول غ�� ملموسة ذات عمر غ�� محدد. 
ل  تُقاس الم�اسب أو ا��سائر الناتجة عن عدم إثبات الأصول غ�� الملموسة ع�� أ��ا الفرق ب�ن صا�� متحصلات البيع والقيمة الدف��ية للأص

 وتُث�ت ��ا �� قائمة الر�ح أو ا��سارة والدخل الشامل الآخر عند اس�بعاد بالأصل.
 العمر الاف��ا��� أصل غ�� ملموس

 سنوات 10 برامج ا��اسب الآ��
 تُراجع طرق الإطفاء والأعمار الإنتاجية والقيم المتبقية �� �ل ف��ة تقر�ر وُ�عدل حيثما ي�ون مناسبًا.

 اختبار ال�بوط �� قيمة الأصول غ�� المالية 5-5-5
�ان يوجد مؤشر ع�� أن إحدى الأصول المالية قد �عرضت ل�بوط �� القيمة. �� حال وجود مثل �ذا  تقيم الشركة �� تار�خ �ل تقر�ر ما إذا  

ة  المؤشر، أو إذا �ان من الضروري إجراء فحص سنوي لل�بوط �� قيمة إحدى الأصول، تقدر الشركة القيمة القابلة للاس��داد للأصل. إن القيم
ة للأصل أو وحدة توليد النقد ناقصّا ت�اليف الاس�بعاد والقيمة �� الاستخدام أ��ما أع��. وتُحدد  القابلة للاس��داد للأصل تمثل القيمة العادل

لإحدى الأصول الفردية إلا �� حال عدم توليد الأصل تدفقات داخلة مستقلة �ش�ل رئ���� عن تلك المولدة من أصول أو مجموعة من الأصول  
لوحدة توليد النقد عن القيمة القابلة للاس��داد، �عت�� الأصل �ابط القيمة وُ�خفض إ�� قيمتھ   الأخرى. عندما تز�د القيمة الدف��ية لأصل أو

 القابلة للاس��داد. 
 عند تقييم القيمة �� الاستخدام، تخصم التدفقات النقدية المستقبلية المقدرة إ�� قيم��ا ا��الية وذلك باستخدام معدل خصم قبل الضر�بة

ناقصًا  والذي �عكس   العادلة  القيمة  تحديد  عند  بالأصل.  متعلقة  معينة  مخاطر  وأي  للأموال  الزمنية  للقيمة  السوق   �� ا��الية  التقديرات 
تقيي نموذج  ُ�ستخدم  المعاملات،  ذلك  مثل  توفر  عدم  حال   �� الاعتبار.   �� أخ�ً�ا  السوق   �� المتداولة  المعاملات  تؤخذ  الاس�بعاد،  م  ت�اليف 

 مناسب. 
وحدات   من  وحدة  ل�ل  منفصلة  بصورة  ُ�عد  المستقبلية  والتوقعات  المفصلة  الموازنات  أساس  ع��  لد��ا  القيمة   �� ال�بوط  الشركة  تح�سب 
توليد النقد لدى الشركة ال�� تُخصص الأصول الفردية عل��ا. �غطي �ذه الموازنات والتوقعات بصورة عامة ف��ة خمس سنوات. يُح�سب معدل  

 لأجل و�ستخدم لتوقعات التدفقات النقدية المستقبلية �عد السنة ا��امسة. النمو طو�ل ا
بما    تُث�ت خسائر ال�بوط �� القيمة عن العمليات المستمرة �� قائمة الر�ح أو ا��سارة والدخل الشامل الآخر ضمن الفئات المتعلقة بالمصار�ف

 يتفق مع وظيفة الأصل الذي �بطت قيمتھ. 
صل  ُ�عكس خسارة ال�بوط �� القيمة المث�تة سابقاً فقط �� حال حصول �غي�� �� الاف��اضات المستخدمة لتحديد القيمة القابلة للاس��داد للأ 

ن  منذ إثبات آخر خسارة �بوط �� القيمة. يوضع حد لعكس ا��سارة بحيث لا تز�د القيمة الدف��ية للأصل عن قيمتھ القابلة للاس��داد، ولا ع
ت لقيمة الدف��ية ال�� �ان من المف��ض تحديد�ا، �عد خصم الاس��لاك، فيما لو لم تُث�ت خسارة ال�بوط �� قيمة الأصل �� سنوات سابق. يث�ا

 مثل �ذا الا�ع�اس �� قائمة الر�ح أو ا��سارة والدخل الشامل الآخر. 



   

76 
 
 

 الأدوات المالية 5-5-6

 أصول مالية 
ا��اس�ية   السياسة  إن  أجلھ.  من  الأصل  اقت��  الذي  الغرض  ع��  اعتمادًا  أدناه،  المو��ة  الفئات  إحدى  إ��  المالية  أصول�ا  الشركة  تصنف 

 للشركة ل�ل فئة كما ي��: 

 الأصول المالية من خلال الر�ح وا��سارة
مة العادلة �� تدرج الأصول المالية بالقيمة العادلة من خلال الر�ح أو ا��سارة �� قائمة المركز الما�� بالقيمة العادلة مع إثبات التغ��ات �� القي

أصول  قائمة الر�ح أو ا��سارة تحت بند دخل التمو�ل أو مصروفات التمو�ل. ل�س لدى الشركة أي أصول محتفظ ��ا للمتاجرة ولم تحدد أي  
 مالية بالقيمة العادلة من خلال الر�ح أو ا��سارة.

 القيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر 
الدخل    تدرج الأصول المالية المقدرة بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر بالقيمة العادلة مع إثبات التغ��ات �� القيمة العادلة ��

دلة  الشامل الآخر وت��اكم �� القيمة العادلة من خلال احتياطي الدخل الشامل الآخر. عند الاس�بعاد، �عاد تص�يف أي رصيد ضمن القيمة العا
 من خلال احتياطي الدخل الشامل الآخر مباشرة إ�� الأر�اح المبقاة ولا �عاد تص�يفھ إ�� الر�ح أو ا��سارة والدخل الشامل الآخر. 

قيمة تُث�ت مش��يات ومبيعات الأصول المالية المقاسة بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر بتار�خ ال�سو�ة مع إدراج أي �غ�� �� ال
��  عالعادلة ب�ن تار�خ المتاجرة وتار�خ ال�سو�ة �� القيمة العادلة من خلال احتياطي الدخل الشامل الآخر. ل�س لدى الشركة أي أصول مالية  

 �ذا النحو.
 ل�س لدى الشركة أي أدوات مالية مقاسة بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر. 

 الت�لفة المطفأة
ت�شأ �ذه الأصول �ش�ل أسا��� من توف�� السلع وا��دمات للعملاء، ولك��ا تتضمن أيضًا أنواعًا أخرى من الأصول المالية حيث ي�ون ال�دف  
الاحتفاظ ��ذه الأصول من أجل جمع التدفقات النقدية التعاقدية، التدفقات النقدية التعاقدية �� مجرد مدفوعات الأصل والفائدة. تُث�ت  

ة معدل ا بالقيمة العادلة زائدًا ت�اليف المعاملة ال�� ت�سب مباشرة إ�� حياز��ا أو إصدار�ا، وتدرج لاحقًا بالت�لفة المطفأة باستخدام طر�قمبدئيً 
 الفائدة الفع��، ناقصّا مخصص ال�بوط �� القيمة. 

 ��. تت�ون أصول الشركة المالية المقاسة بالت�لفة المطفأة من: المستحق من الأطراف ذات العلاقة، والنقد وما �عادلھ �� قائمة المركز الما

 القياس اللاحق للأصول المالية
 تُقاس لاحقًا أدوات الدين ال�� �ستو�� الشروط التالية بالت�لفة المطفأة:

   .الأصل الما�� محتفظ بھ ضمن نموذج أعمال ��دف إ�� الاحتفاظ بأصول مالية من أجل تحصيل التدفقات النقدية التعاقدية 
   تؤدي الشروط التعاقدية للأصل الما�� �� توار�خ محددة إ�� تدفقات نقدية ت�ون فقط مدفوعات المبلغ الأص�� والفائدة ع�� المبلغ

 الأسا��� القائم.
 تقاس أدوات الدين ال�� �ستو�� الشروط التالية لاحقًا بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر: 

   .الأصل الما�� محتفظ بھ ضمن نموذج أعمال يتم تحقيق �دفھ من خلال جمع التدفقات النقدية التعاقدية و�يع الأصول المالية 
   تؤدي الشروط التعاقدية للأصول المالية �� توار�خ محددة إ�� تدفقات نقدية ت�ون فقط �� مدفوعات المبلغ الأص�� والفائدة ع�� المبلغ

 الأسا��� القائم.
 �ش�ل اف��ا���، تُقاس جميع الأصول المالية الأخرى لاحقًا بالقيمة العادلة من خلال الر�ح أو ا��سارة. 

 عرض ال�بوط �� القيمة
مخصصات ا��سارة للأصول المالية المقاسة بالت�لفة المطفأة تُخصم من إجما�� القيمة الدف��ية للأصول. و�عرض خسائر ال�بوط �� قيمة  

 الأصول �ش�ل منفصل �� قائمة الر�ح أو ا��سارة.

 إلغاء إثبات الأصول المالية 
مخاطر   وجميع  الما��  الأصل  تحوّل  أو  الأصل،  من  النقدية  للتدفقات  التعاقدية  ا��قوق  ت�ت��  عندما  فقط  الما��  الأصل  إثبات  الشركة  تل�� 
ملكية الأصل ومزاياه إ�� م�شأة أخرى. إذا لم تحوّل الشركة جميع مخاطر ومزايا الملكية أو تحتفظ ��ا �ش�ل جو�ري واستمرت �� السيطرة  
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 ع�� الأصل ا��ول، فتث�ت الشركة حص��ا ا��تفظ ��ا �� الأصل والال��ام المرتبط بالمبالغ ال�� قد يتع�ن عل��ا دفع�ا. 

 الال��امات المالية
 كما ي��:   تصنف الشركة ال��اما��ا المالية إ�� فئت�ن، بناءً ع�� س�ب ا��صول ع�� الال��امات المالية. إن السياسة ا��اس�ية للشركة ل�ل فئة ��

 القيمة العادلة من خلال الر�ح أو ا��سارة
القيمة العادلة  تدرج الال��امات المالية بالقيمة العادلة من خلال الر�ح أو ا��سارة �� قائمة المركز الما�� بالقيمة العادلة مع إثبات التغي��ات ��
عادلة من خلال  �� قائمة الر�ح أو ا��سارة. ل�س لدى الشركة أي ال��امات محتفظ ��ا لغرض التجارة، ولم تحدد أي ال��امات مالية بالقيمة ال

 الر�ح أو ا��سارة.

 ال��امات مالية أخرى 
الأداة  إصدار  إ��  مباشر  �ش�ل  م�سو�ة  معاملات  ت�اليف  أي  خصم  �عد  العادلة  بالقيمة  مبدئيًا  التمو�ل  بت�لفة  ا���سبة  الال��امات   تُث�ت 

�لفة أي ت  المالية. تُقاس �ذه الال��امات ال�� تحمل ت�لفة تمو�ل لاحقاً بالت�لفة المطفأة باستخدام طر�قة معدل الفائدة الفع��، وال�� تضمن أن
تتضمن  تمو�ل خلال ف��ة سداد�ا ت�ون بمعدل ثابت ع�� رصيد الال��امات المدرجة �� قائمة المركز الما��. فيما يخص جميع الال��امات المالية، 

دفع أثناء  ت�لفة التمو�ل ت�اليف المعاملات المبدئية، وأية علاوة مستحقة الدفع عند الاس��داد، بالإضافة إ�� أي فائدة أو قسيمة مستحقة ال
 سداد الال��امات. 

 تُث�ت الال��امات النقدية قص��ة الأجل مبدئيًا بالقيمة العادلة وُ���ل لاحقاً بالت�لفة المطفأة باستخدام طر�قة الفائدة الفعلية.
 �شتمل الال��امات المالية للشركة المقاسة بالت�لفة المطفأة ع�� ذمم تجار�ة دائنة وقرض مرابحة. 

 إلغاء الإثبات 
ي، عند اس�بدال الال��امات المالية ا��الية بأخرى من نفس المُقرض و�شروط مختلفة تمامًا، أو بتعديل شروط الال��امات المالية �ش�ل جو�ر 

ة ��  لصل يُتعامل مع �ذا التبادل أو التعديل �إلغاء إثبات الأصول الأصلية و�ثبات الال��امات ا��ديدة. يُث�ت الفرق �� القيمة الدف��ية ذات ا
 قائمة الر�ح أو ا��سارة.

 مقاصة الأدوات المالية
ا ي�ون  تجري مقاصة الأصول والال��امات المالية و�درج الصا�� �� قائمة المركز الما�� عند وجود حق نظامي ملزم لمقاصة المبالغ المث�تة وعندم

 �ناك نية لل�سو�ة ع�� أساس الصا�� من أجل تحقيق الأصول و�سو�ة الال��امات �� آن واحد.

 ا��زون  5-5-7
باستخدام طر�قة المتوسط المر��. صا�� القيمة القابلة يدرج ا��زون بالت�لفة أو صا�� القيمة القابلة للتحقق، أ��ما أقل. وتُحدد الت�لفة  

 للتحقق �� سعر البيع المقدر خلال دورة الأعمال العادية، ناقصًا ت�اليف التج��� ومصار�ف البيع. 

 النقد وما �عادلھ  5-5-8
 يت�ون النقد وما �عادلھ �� قائمة المركز الما�� من النقد لدى البنوك والنقد �� الصندوق. 

 الإيجارعقود  5-5-9
 ح�سب عقود الإيجار بإثبات حق استخدام الأصول وال��امات الإيجار باست�ناء ما ي��: تُ 
 عقود الإيجار للأصول منخفضة القيمة.  -
 ش�را أو قل.  ١٢عقود الإيجار مدة  -

تحديد معدل  الإيجار، مع  ف��ة  للمؤجر ع�� مدى  المستحقة  التعاقدية  للمدفوعات  ا��الية  بالقيمة  المقاسة  الإيجار  ال��امات عقود  تقاس 
 ا��صم بالرجوع إ�� المعدل المتأصل �� العقد (كما �و ا��ال عادة) و�ذا لا يمكن تحديده �س�ولة، و�� �ذه ا��الة، ُ�ستعمل معدل الشركة

ض الإضا�� عند بدء عقد الإيجار. تضمن مدفوعات الإيجار المتغ��ة فقط �� قياس ال��ام الإيجار إذا �انت �عتمد ع�� مؤشر أو معدل.  للاق��ا
يجار  و�� مثل �ذه ا��الات، يف��ض القياس المبد�ي لال��ام الإيجار أن العنصر المتغ�� سيظل دون �غي�� طوال مدة الإيجار. تقيّد مدفوعات الإ 

 رى المتغ��ة كمصروفات �� الف��ة ال�� تتعلق ��ا. الأخ
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 عند الإثبات المبد�ي، �شتمل القيمة الدف��ية لال��امات الإيجار ما ي��:
  .المبلغ المتوقع أن يدفعھ المستأجر بموجب ضمانات القيمة المتبقية 
 .سعر الممارسة لأي خيار شراء ممنوح لصا�� الشركة. إذا �ان من المؤكد �ش�ل معقول تقييم �ذا ا��يار 
  .دفع غرامات مستحقة لإ��اء عقد الإيجار. إذا ق��ت مدة الإيجار ع�� أساس خيار إ��اء عقد الإيجار قيد التنفيذ 

افز إيجار مستلمة، وتز�د من أجل:   تقاس أصول حق الاستخدام مبدئيًا بملغ ال��ام عقد الإيجار، مخفضًا لأي حو

 .مدفوعات الإيجار المدفوعة مع بدء عقد الإيجار أو قبلھ 
  .الت�اليف الأولية المباشرة المتكبدة 
   .مبلغ أي مخصص مث�ت عندما ت�ون الشركة مطالبة �عاقديًا بتفكيك الأصل المؤجر، أو إزالتھ، أو استعادتھ 

المدفوع الإيجار  لمدفوعات  وتُخفض  القائم  الرصيد  ع��  ثابت  بمعدل  ا��ملة  للفائدة  ن�يجة  الإيجار  ال��امات  تزداد  المبد�ي،  القياس  ة. �عد 
  تُطفأ أصول حق الاستخدام ع�� أساس القسط الثابت ع�� مدى الف��ة المتبقية من عقد الإيجار أو ع�� مدى العمر الاقتصادي المتبقي للأصل

 ما �عت�� أقصر من مدة عقد الإيجار. -نادرًا -ا �ان إذ
)، فإ��ا  عندما ترادع الشركة تقدير�ا لمدة أي عقد إيجار (لأ��ا، ع�� س�يل المثال، �عيد تقييم احتمالية ممارسة خيار تمديد أو إ��اء المستأجر

ا��صم  معدل  بنفس  تُخصم  وال��  المعدلة،  المدة  مدى  ع��  دفع�ا  يجب  ال��  المدفوعات  لتعكس  الإيجار،  لال��امات  الدف��ية  القيمة  �عدل 
قبلية ال�� المطبق عند بدء عقد الإيجار. تُراجع القيمة الدف��ية لال��امات الإيجار بالمثل عندما ُ�عدل العنصر المتغ�� لمدفوعات الإيجار المست

لأصول  الدف��ية  القيمة  ع��  م�ا��  �عديل  ا��الت�ن  �لتا   �� �عدّل  �غي��.  دون  ا��صم  معدل  بقاء  باست�ناء  مؤشر،  أو  معدل  ع��  حق   �عتمد 
فر،  الاستخدام، مع إطفاء القيمة الدف��ية المعدلة ع�� مدى ف��ة الإيجار المتبقية. إذا عُدلت القيمة الدف��ية لأصول حق الاستخدام إ�� ص

 يُث�ت أي تخفيض إضا�� �� الر�ح أو ا��سارة.
 عندما �عيد الشركة التفاوض �شأن الشروط التعاقدية لعقد الإيجار مع المؤجر، �عتمد ا��اسبة ع�� طبيعة التعديل: 

  ال��  إذا أدن إعادة التفاوض إ�� تأج�� إحدى الال��امات الإضافية أو أك�� بمبلغ ي�ناسب مع السعر المستقل ��قوق الاستخدام الإضافية
 حُصل عل��ا، يُح�سب التعديل كعقد إيجار منفصل وفقًا للسياسة المذ�ورة أعلاه.

 م  �� جميع ا��الات الأخرى ال�� تؤدي ف��ا إعادة التفاوض إ�� ز�ادة نطاق عقد الإيجار (سواء �ان ذلك امتدادًا لمدة ف��ة الإيجار، أو ت
تأج�� أصل إضا�� واحد أو أك��)، �عاد قياس ال��امات الإيجار باستخدام معدل ا��صم المطبق �� تار�خ التعديل، مع �عديل حق  

 بنفس المقدار. استخدام الأصول 
  إذا أدت إعادة التفاوض إ�� انخفاض �� نطاق عقد الإيجار، يخفض �ل من القيمة الدف��ية لال��امات الإيجار وأصل حق الاستخدام

 بنفس ال�سبة، لتعكس الإ��اء ال�امل لعقد الإيجار مع إثبات أي فرق �� الر�ح أو ا��سارة. �عدل �عد ذلك ال��امات عقد الإيجار، للتأكد
الدف��ية �عكس مبلغ المدفوعات المعاد التفاوض عل��ا ع�� مدى المدة المعاد التفاوض عل��ا، مع خصم مدفوعات الإيجار  من أن قيم��ا 

 المعدلة بالسعر المطبق �� تار�خ التعديل. �عدل أصل حق الاستخدام بنفس المقدار.
حساب   الشركة  اختارت  فقد  للشركة،  المؤجر  يقدم�ا  خدمات  وتتطلب  محددة  أصول  استخدام   �� الشركة  حق  تنقل  ال��  للعقود  بال�سبة 
العقد بال�امل كعقد إيجار، أي أ��ا لا تخصص أي مبلغ من المدفوعات التعاقدية، وا��ساب �ش�ل منفصل، عن أي خدمات يقدم�ا المورد 

 كجزء من العقد.

 حقوق الملكية والاحتياطيات ومدفوعات توز�عات الأر�اح  5-5-10
 يمثل رأس المال القيمة الاسمية للأس�م المصدرة.

 �شمل الأر�اح المبقاة جميع أر�اح الف��ة ا��الية والف��ات السابقة. 
 ُ���ل جميع المعاملات مع مال�ي الشركة �ش�ل منفصل ضمن حقوق الملكية. 

 الاحتياطي النظامي 
م، تم إلغاء شرط الاحتفاظ بالاحتياطي النظامي الذي 2023يناير    19مع دخول نظام الشر�ات ا��ديد �� السعودية ح�� التنفيذ اعتبارا من  

�ان منصوصا عليھ �� ال�شر�عات السابقة، و�ناء ع�� ذلك، توقفت الشركة عن تحو�ل الأر�اح ا��تجزة إ�� الاحتياطي النظامي �عد صدور 
 ام. �ذا النظ
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 توز�عات الأر�اح 
 تث�ت الشركة ال��ام مقابل التوز�عات النقدية أو غ�� النقدية ع�� مال�ي حقوق الملكية عندما �عتمد التوز�ع و�صبح خارج تصرف الشركة. 

 منافع الموظف�ن 5-5-11

 فوائد الموظف�ن قص��ة الأجل
ا المرضية  والإجازات  الط��ان،  وتذاكر  السنو�ة،  والإجازات  والرواتب،  بالأجور  يتعلق  فيما  للموظف�ن  المستحقة  بالمزايا  الال��ام  من  يُث�ت  ل�� 

غ غ�� ا��صوم  المتوقع �سو���ا بال�امل خلال اث�� عشر ش�رًا �عد ��اية الف��ة ال�� يقدم ف��ا الموظفون ا��دمة ذات الصلة. ُ���ل الال��ام بالمبل
 للمزايا المتوقع دفع�ا مقابل تلك ا��دمة. 

 خطط المنافع ا��ددة
تقر�ر.  ف��ة  �ل  ��اية   �� الاكتوار�ة  التقييمات  إجراء  مع  المتوقعة،  الائتمان  وحدة  طر�قة  باستخدام  ا��دمة  ��اية  �عو�ض  مخصص  يُحدد 

ت ��  تنعكس عمليات إعادة القياس، ال�� �شتمل الم�اسب وا��سائر الاكتوار�ة ع�� الفور �� قائمة المركز الما�� مع وجود رسوم أو ائتمان مث�
رة �� خل الشامل الآخر �� الف��ة ال�� حدثت ف��ا. لن �عاد تص�يف عمليات إعادة القياس المثُ�تة �� الدخل الشامل الآخر إ�� الر�ح أو ا��ساالد

ح أو ا��سارة الف��ات اللاحقة. تُث�ت التغي��ات �� القيمة ا��الية لال��ام المزايا ا��ددة الناتجة عن �عديلات النظام أو تقليصھ مباشرة �� الر�
ا��ددة كت�اليف خدمة سابقة. تُح�سب الفائدة بتطبيق ا��صم �� بداية الف��ة ع�� صا�� ال��ام أو أصل المزايا ا��ددة. تُصنف ت�اليف المزايا  

 ع�� النحو التا��:
  .(بما �� ذلك ت�لفة ا��دمة ا��الية، وت�لفة ا��دمة السابقة، وكذلك الم�اسب وا��سائر من التقليص وال�سو�ات) ت�لفة ا��دمة 
 .مصروفات الفوائد 
  .إعادة القياس 

 �عرض الشركة أول عنصر�ن لت�اليف المزايا ا��ددة �� الر�ح أو ا��سارة والم�ون الثالث �� الدخل الشامل الآخر، �� البنود ذات الصلة. 

 الذمم الدائنة التجار�ة 5-5-12
ال��امات للسلع وا��دمات المقدمة للشركة قبل ��اية الف��ة المالية، وال�� لم ُ�سدد. المبالغ غ�� مضمونة. ُ�عرض الذمم الدائنة تمثل �ذه المبالغ  

ش�رًا �عد ف��ة التقر�ر. تُث�ت مبدئيًا بقيم��ا العادلة وتُقاس    12والذمم الدائنة الأخرى �ال��امات متداولة ما لم يكن السداد مستحقًا خلال  
 حقًا بالت�لفة المطفأة باستخدام طر�قة معدل الفائدة الفع��. لا 

  الز�اة  5-5-13
ط تخضع الشركة للز�اة وفقًا لأنظمة �يئة الز�اة والضرائب وا��مارك �� المملكة العر�ية السعودية. وُ���ل أية فروقات ب�ن ا��صص والر�

 ال��ا�ي عند الموافقة عليھ، و�قفال ا��صص.

  ا��صصات  5-5-14
ا��صصات عندما تؤدي الال��امات ا��الية الناتجة عن حدث سابق إ�� تدفق الموارد الاقتصادية من الشركة و�مكن تقدير المبالغ �ش�ل  تُث�ت  

 موثوق بھ. وقد يظل توقيت أو مقدار التدفق غ�� مؤكد. و��شأ ال��ام حا�� من وجود ال��ام قانو�ي أو ضم�� نا��� عن أحداث سابقة.
تقر�ر، بما  تُقاس ا��صصات ع�� أساس النفقات المقدرة المطلو�ة ل�سو�ة الال��ام ا��ا��، اس�نادًا إ�� الأدلة الأك�� موثوقية المتاحة بتار�خ ال
ق ا��ار��  �� ذلك ا��اطر والش�وك المرتبطة ��ذا الال��ام. وعندما ي�ون �ناك عدد من الال��امات المماثلة، تُحدد احتمالية أن ي�ون التدف

 . مطلوً�ا لل�سو�ة من خلال النظر �� فئة الال��امات ك�ل. تُخصم ا��صصات إ�� قيم��ا ا��الية، حيث ت�ون القيمة الزمنية للنقود جو�ر�ة
يُث�ت أي �عو�ض ي�ون تحصيل الشركة لھ من طرف ثالث �� حكم المؤكد، فيما يتعلق بالال��ام، �أصل منفصل. ومع ذلك، لا ي�� أن يتجاوز  

 �ذا الأصل مبلغ ا��صص ذي الصلة.
تدفق تُراجع جميع ا��صصات �� تار�خ �ل تقر�ر وُ�عدل لتعكس أفضل التقديرات ا��الية. ولا يُث�ت أي ال��ام �� ا��الات ال�� �عت�� ف��ا ال

 ا��ارج ا��تمل للموارد الاقتصادية ن�يجة للال��امات ا��الية غ�� محتملاً أو �عيدًا.
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 ت�اليف الاق��اض  5-5-15
لذي  تُرسمل ت�اليف الاق��اض مباشرة �شراء أصل مؤ�ل أو إ�شائھ، أو إنتاجھ، يتطلب إ�شاؤه أو إنتاجھ وقتًا طو�لاً �ي ي�ون جا�زًا للغرض ا

تتضمن  ف��ا.  تتكبد  ال��  الف��ة  المصار�ف ��  ع��  الأخرى  الاق��اض  ت�اليف  �افة  تُحمل  المع��.  الأصل  ذلك  ت�لفة  من  كجزء  أجلھ،  من   أ���� 
 �اليف الاق��اض العمولة والت�اليف الأخرى ال�� تتكبد�ا الشركة فيما يتعلق باق��اض الأموال.ت

 الإيرادات 5-5-16
 تمثل الإيرادات القيمة العادلة للمقابل المستلم أو المستحق للسلع المباعة، أي صا�� الإيرادات. 

 تُث�ت الإيرادات عندما يحصل العميل ع�� السيطرة ع�� السلع. يتطلب تحديد توقيت تحو�ل السيطرة مباشرة أو خلال ف��ة زمنية ا��كم.
 وتث�ت الشركة الإيرادات مباشرة عند تحو�ل السيطرة ع�� السلع إ�� العميل.

 ت�لفة الإيرادات 5-5-17
 تُث�ت ت�لفة الإيرادات �� قائمة الر�ح أو ا��سارة والدخل الشامل الآخر عند اس��لاك السلع.

 ت�لفة التمو�ل  5-5-18
 التمو�ل للشركة ت�لفة التمو�ل ع�� ال��امات عقود الإيجار. تتضمن ت�اليف 

 تث�ت ت�لفة التمو�ل ع�� ال�س�يلات المتوافقة مع الشر�عة الإسلامية ومصروفات العمولات ع�� ال�س�يلات الأخرى باستخدام طر�قة الفائدة 
 الفعلية.

 مصار�ف البيع والمصار�ف الإدار�ة  5-5-19
 �شتمل مصار�ف البيع والمصار�ف الإدار�ة ع�� ت�اليف مباشرة وغ�� المباشرة ال�� لا �عت�� جزءًا من ت�لفة الإيراد.

 ع�� أساس ثابت. -إن لزم الأمر -يوزّع ب�ن مصار�ف البيع، والمصار�ف الإدار�ة، وت�لفة البيع
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  الشامل الآخر  والدخلوا��سارة   الر�حقائمة  5-6

والنصف سنو�ة لعام  2023، 2022و 2021والدخل الشامل الآخر خلال السنوات المالية قائمة الأر�اح وا��سائر  ): 2- 5ا��دول رقم (
 :  2024والنصف سنو�ة لعام  2023

 قائمة الدخل الشامل  

 ر�ال سعودي
 السنة المالية

 2021 
 السنة المالية

 2022 ↓↑ 
السنة المالية 

 ↑↓ 2024يونيو  2023يونيو  ↑↓ 2023

 % 10.7 146,077,780 131,978,263 % 12.2 281,053,038 % 6.7 250,436,084 234,782,861 الإيرادات

 % 3.9 ) 99,069,179( ) 95,356,095( % 7.8 ) 196,308,401( % 10.6 ) 182,125,95( ) 164,700,593( ت�لفة الإيرادات  

 %28.4 47,008,601 36,622,168 %24.1 84,744,637 %)2.5( 68,310,131 70,082,268 إجما�� الر�ح 

 % 23.0 ) 24,191,783( ) 19,668,402( % 20.3 ) 44,151,743( % 26.4 ) 36,689,806( ) 29,020,097( مصار�ف البيع 

 % 31.2 ) 14,971,832( ) 11,408,950( %) 4.3( ) 24,778,444( % 11.0 ) 25,885,055( ) 23,311,467( مصار�ف إدار�ة

 الأر�اح
 ال�شغيلية

17,750,704 5,735,270 )67.7 (% 15,814,450 175.7 % 5,544,816 7,844,986 41.5% 

 %) 10.7( ) 1,063,361( ) 1,191,156( % 1.3 ) 2,263,079( % 45.8 ) 2,233,153( ) 1,532,068( ت�لفة التمو�ل 

خسارة اس�بعاد  
ممتل�ات 
 ومعدات 

 %) 60.6( ) 521,501( ) 1,324,785( لايوجد  لايوجد  لايوجد  لايوجد  لايوجد 

 % 83.3 620,127 338,389 % 31.6 845,181 % 71.5 642,129 374,489 دخل آخر 

 % 0.0 - - % 74.0 ) 1,713,135( % 37.6 ) 984,829( ) 715,495( مصار�ف أخرى 

 % 104.3 6,880,251 3,367,264 % 301.4 12,683,417 %) 80.1( 3,159,417 15,877,630 قبل الز�اة الر�ح

 % 85.7 ) 191,322( ) 103,009( %) 13.9( ) 398,140( %) 9.3( ) 462,445( ) 509,975( الز�اة

 % 104.9 6,688,929 3,264,255 % 355.5 12,285,277 %) 82.5( 2,696,972 15,367,655 الر�ح 
 دخل شامل آخر  

 البنود ال�� لم يتم إعادة تص�يف�ا إ�� الر�ح أو ا��سارة 
خسارة إعادة  

قياس م�افآت  
  ��اية ا��دمة 

 للموظف�ن 

)276,145 ( )502,945 ( 82.1 % )354,096 ( )29.6 (% 74,327 )270,188 ( )463.5 (% 

  الدخلإجما�� 
 الشامل للسنة

15,091,510 2,194,027 )85.5 (% 11,931,181 443.8 % 3,338,582 6,418,741 92.3% 

  �ل س�م:  ر�حية

الس�م   ر�حية 
الأساسية  
 وا��ففة

4.39 0.08 )98.2 (% 0.35 355.8 % 0.09 0.19 111.1 % 

 المصدر: القوائم المالية المدققة للشركة ومعلومات الإدارة 
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 الإيرادات  5-6-1

والنصف سنو�ة   2023والنصف سنو�ة لعام  2023، 2022و 2021تفاصيل إيرادات الشركة خلال السنوات المالية  ): 3- 5ا��دول رقم (
 2024لعام 

 الايرادات
ر�ال  

 سعودي
السنة المالية 

2021 
السنة المالية 

2022 ↓↑ 
السنة المالية 

 ↑↓ 2024يونيو  2023يونيو  ↑↓ 2023

إجما��  
 الإيرادات 

239,724,057 255,200,369 6.5 % 284,402,426 11.4 % 133,630,909 147,789,145 10.6 % 

ناقصاً: 
الطلبات 

 الملغاة
)4,941,196 ( )4,764,285 ( )3.6 (% )3,349,388 ( )29.7 (% )1,652,646 ( )1,711,365 ( 3.6 % 

صا��  
 الإيرادات

234,782,861 250,436,084 6.7 % 281,053,038 12.2 % 131,978,263 146,077,780 10.7 % 

 المصدر: القوائم المالية المدققة للشركة ومعلومات الإدارة 

  .ت�تج إيرادات الشركة فقط عن بيع الوجبات السر�عة الذي ُ�عت�� القطاع ال�شغي�� الوحيد للشركة 
 ع�� التوا��. وخلال    2023و  2022الأعوام المالية  % ��  12.2% و6.7.  ةأظ�رت الإيرادات اتجا�اً م��ايداً خلال ف��ة المراجعة. وارتفعت ب�سب

 . 2023% مقارنة بالعام الما�� 10.7، زادت الإيرادات ب�سبة 2024النصف الأول من عام 
  ن من ش�دت الشركة اتجا�اً م��ايداً �� الإيرادات خلال ف��ة المراجعة، و�عزى الارتفاع �� الإيرادات إ�� طرح منتجات مبتكرة جديدة والتعاو

 �عض مؤثر�ن مواقع التواصل الإجتما�� و��� ز�ادة عدد الفروع ال�� لوحظت خلال ف��ة المراجعة.
   ساعة مما أدى إ�� ز�ادة الإيرادات مقارنة �ش�ر   24علاوة ع�� ذلك، زادت الشركة أيضاً ساعات عمل �عض الفروع ال�� �عمل الآن ع�� مدار

 والطلبات.إ�� جانب ز�ادة عدد الزوار  2023يونيو 
 موسم وخاصة  الموسمية،  بالتغ��ات  تتأثر  الشركة  أن  أيضًا  بالذكر  ا��دير  ُ�عت��    ش�ر  ومن  حيث  الش�ررمضان،  لصناعة    �ذا  تحديًا 

 ع�� المبيعات والر�حية. مما يؤثر، خلال �ذه الف��ةالمبيعات  لذلك �عا�ي الشركة من انخفاضالمطاعم �ش�ل عام، 

افية خلال السنوات المالية  ): 4- 5ا��دول رقم ( والنصف سنو�ة  2023،  2022و  2021تحليل إيرادات الشركة حسب المنطقة ا��غر
 : 2024والنصف سنو�ة لعام  2023لعام 

افية   تحليل الإيرادات حسب المنطقة ا��غر
ر�ال  

 سعودي
السنة المالية 

2021 
السنة المالية 

2022 ↓↑ 
السنة المالية 

 ↑↓ 2024يونيو  2023يونيو  ↑↓ 2023

المنطقة  
 الوسطى

144,188,504 146,046,065 1.3 % 155,916,758 6.8 % 73,816,140 78,199,190 5.9 % 

المنطقة  
 الشرقية

43,556,056 39,117,962 )10.2 (% 44,519,223 13.8 % 20,537,939 23,063,405 12.3 % 

المنطقة  
 الغر�ية

28,229,818 46,146,761 63.5 % 54,731,889 18.6 % 25,554,317 28,177,116 10.3 % 

المنطقة  
 الشمالية

18,808,483 19,125,296 1.7 % 20,687,966 8.2 % 9,925,077 11,243,666 13.3 % 

المنطقة  
 ا��نو�ية 

 % 151.5 5,394,403 2,144,789 % 100.0 5,197,202 لايوجد  لايوجد  لايوجد 
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 % 10.7 146,077,780 131,978,263 % 12.2 281,053,038 % 6.7 250,436,084 234,782,861 الإجما�� 
 المصدر: معلومات الإدارة 

افية5- 5ا��دول رقم (   2023والنصف سنو�ة لعام  2023، 2022و 2021خلال السنوات المالية  ): الفروع حسب المنطقة ا��غر
 : 2024والنصف سنو�ة لعام 

افية   الفروع حسب المنطقة ا��غر

 الفروع 
المالية السنة 

2021 
السنة المالية 

2022 ↓↑ 
السنة المالية 

2023 ↓↑ 
 يونيو 

 2023 
 يونيو  
2024 ↓↑ 

 لايوجد  59 59 )3( 57 1 60 59 المنطقة الوسطى 
 )1( 16 17 )2( 17 لايوجد  19 19 المنطقة الشرقية

 )3( 19 22 1 22 9 21 12 المنطقة الغر�ية 
 لايوجد  8 8 لايوجد  8 2 8 6 المنطقة الشمالية 
 2 3 1 1 1 لايوجد  لايوجد  لايوجد  المنطقة ا��نو�ية 

 ) 2( 105 107 ) 3( 105 12 108 96 الإجما�� 
 المصدر: معلومات الإدارة 

 .يو�� ا��دول أعلاه المبيعات مع عدد الفروع (العاملة خلال الف��ات قيد المراجعة بما �� ذلك الفروع المغلقة) حسب المنطقة ا��غرافية 
طى �� أثب�ت المنطقة الوسطى أ��ا المنطقة الأع�� توليداً للإيرادات مع ز�ادة المبيعات �� �ل عام متتا��، ومع ذلك، �انت حصة المنطقة الوس

 انخفاض خلال الف��ة.
   وش�لت الف��ة  خلال  الغر�ية  المنطقة  حصة  زادت    2022و  2021من إجما�� المبيعات خلال السنة المالية    %19.5و  %18.4و  %12.0كما 

الف��ة  2023و  �� يونيو   3، �انت ا��صة متوافقة مع الأداء السابق ع�� الرغم من إغلاق  2024لش�ر يونيو    وليةالأ .  �ش�ر  مقارنة  فروع 
2023 . 

   من ا��دير بالذكر أن حصة الإيرادات من المنطقة ا��نو�ية زادت أيضاً منذ أن افتتحت الشركة فرع�ا الأول حيث زاد عدد الفروع وا��صة
 خلال ف��ة المراجعة.

 ومع ذلك، ارتفعت الإيرادات ب�سبة 2022% دون إغلاق أي فروع �� السنة المالية  10.2نخفضت المبيعات من المنطقة الشرقية ب�سبة  ا ،
 . 2023% ع�� الرغم من إغلاق فرع�ن آخر�ن خلال السنة المالية 13.8

   ومع ذلك، 2023% مقارنة بالنصف الأول من عام  12.3، ارتفعت الإيرادات من المنطقة الشرقية ب�سبة  2024خلال النصف الأول من عام ،
 انخفض عدد الفروع �� المنطقة الشرقية (كما �و مو�� �� ا��دول أدناه). 

   جنبًا إ�� جنب مع ز�ادة عدد الفروع. كما زادت المبيعات    2022% خلال السنة المالية  1.7كما زادت المبيعات من المنطقة الشمالية ب�سبة
يونيو  8.2ب�سبة   لش�ر  الانتقالية  الف��ة  و��  ا��الية.  الفروع  من  العملاء  من  المز�د  جذب  من  الشركة  تمكنت  حيث  ارتفعت  %2024   ،

 % ب�نما لم يتم افتتاح أي فروع جديدة خلال تلك الف��ة. 13.3سبة الإيرادات ب�

  2023والنصف سنو�ة لعام  2023، 2022و  2021حصة الإيرادات ل�ل نوع من قنوات البيع خلال السنوات المالية   ): 6- 5ا��دول رقم (
 : 2024والنصف سنو�ة لعام 

 تحليل الإيرادات بناءً ع�� قنوات البيع

 نوع الطلب 
السنة المالية 

2021 
% 

السنة المالية 
2022 

% ↓↑ 
السنة المالية 

2023 
 ↑↓ % 2024يونيو  % 2023يونيو  ↑↓ %

 %)4.0( %52.7 76,946,971 %60.7 80,164,384 %3.8 %58.2 163,696,651 %4.3 %63.0 157,671,766 %64.4 151,119,598 الفروع  
قنوات 

 التوصيل
83,663,263 35.6% 92,764,317 37.0% 10.9% 117,356,386 41.8% 26.5% 51,813,879 39.3% 69,130,809 47.3% 33.4% 

 %10.7 % 100.0 146,077,780 % 100.0 131,978,263 %12.2 % 100.0 281,053,038 %6.7 % 100.0 250,436,083 % 100.0 234,782,861 الإجما�� 
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 المصدر: معلومات الإدارة 

  تحسناً كب��اً ب�سبة % ، أظ�رت مبيعات الفروع تحسناً من حيث الكمية وال�سبة المئو�ة. أظ�رت مبيعات الفروع 2021خلال السنة المالية
مقارنة بالسنة   2022٪. تحس�ت مبيعات الفروع خلال السنة المالية  64.4من حيث الكمية ب�نما بلغت حص��ا من حيث الإيرادات الإجمالية  

خلال السنة ٪.  63.0٪. ومع ذلك، ك�سبة مئو�ة من إجما�� المبيعات، انخفضت حص��ا إ��  4.3من حيث كمية المبيعات ب�سبة    2021المالية  
، انخفضت 2024٪. خلال النصف الأول من عام  58.2٪، ومع ذلك، انخفضت حص��ا إ��  3.8، زادت مبيعات الفروع ب�سبة  2023المالية  

 . 2023مقارنة بالنصف الأول من عام  %4.0مع انخفاض طفيف �� المبيعات ب�سبة  %52.7حصة مبيعات الفروع إ�� 

   خلال    %35.6التوصيل تحسناً من حيث كمية المبيعات ع�� الرغم من الانخفاض الطفيف �� حصة الإيرادات إ��  أظ�رت مبيعات قنوات
المالية   المالية  2021السنة  ب�سبة  2022. ومع ذلك، خلال السنة  التوصيل  قنوات  مبيعات  زادت  ب�نما تحس�ت 10.9،  % من حيث المبلغ 

%. وخلال النصف 41.8% وارتفعت حص��ا أيضاً إ��  26.5، زادت الإيرادات ب�سبة  2023%. و�� السنة المالية  37.0حصة الإيرادات أيضاً إ��  
% مع ترك�� المز�د من العملاء ع�� التوصيل ومن ا��مع�ن. كما  47.3، زادت حصة المبيعات من قنوات التوصيل إ��  2024عام    الأول من

 . 2023الأول من عام % مقارنة بالنصف 33.4زادت الإيرادات �ش�ل كب�� ب�سبة 

والنصف  2023والنصف سنو�ة لعام  2023، 2022و 2021خلال السنوات المالية  المبيعات حسب قنوات البيع ): 7- 5ا��دول رقم (
 : 2024سنو�ة لعام 

 المبيعات حسب قنوات البيع 
نوع 

 الطلب
السنة المالية  

2021 
% 

السنة المالية  
2022 

%  ↓↑ 
السنة المالية  

2023 
 ↑↓  % 2024يونيو  % 2023يونيو  ↑↓  %

الفروع  
 المباشرة

130,060,183 55.4 % 131,985,679 1.5 % 52.7 % 132,149,855 0.1 % 47.0 % 65,143,559 49.4 % 60,663,724 41.5 % )6.9 (% 

مركز 
 ال�اتف 

7,709,208 3.3 % 6,239,223 )19.1 (% 2.5 % 4,722,068 )24.3 (% 1.7 % 2,524,439 1.9 % 1,757,566 1.2 % )30.4 (% 

تطبيق 
 ال�اتف 

31,749,878 13.5 % 31,640,813 )0.3 (% 12.6 % 45,198,144 42.8 % 16.1 % 19,918,396 15.1 % 25,311,511 17.3 % 27.1 % 

 % 31.4 % 39.9 58,344,979 % 33.6 44,391,870 % 35.2 % 22.9 98,982,970 % 32.2 % 23.5 80,570,369 % 27.8 65,263,591 ا��مع�ن 
 %10.7 % 100.0 146,077,780 % 100.0 131,978,263 % 100.0 %12.2 281,053,038 % 100.0 %6.7 250,436,084 % 100.0 234,782,861 الاجما�� 

 المصدر: معلومات الإدارة 

  مختلفة خلال ف��ة المراجعة.�ستفيد الشركة من استخدام التكنولوجيا وان�شار الإن��نت. يو�� ا��دول أعلاه المبيعات ع�� قنوات 
   ك�سبة مئو�ة من إجما�� الإيرادات، �ش�ل 2021�انت المبيعات من الفروع المباشرة �� الأك�� من حيث ��م الإيرادات خلال السنة المالية .

المباشرة   الفروع  من  التجميع    % 55.4المبيعات  المبيعات من ا��مع�ن ٪. ركزت الشركة ع��  27.8ب�نما ش�لت المبيعات من خلال قنوات 
، انخفضت  2024. خلال النصف الأول من عام  2023خلال السنة المالية    %35.2إ��    2021�� السنة المالية    %27.8حيث زادت ا��صة من  

خلال نفس الف��ة من العام الما���. و�ذا يتما��� أيضاً    %49.4مقارنة بـ    %41.5ب�نما انخفضت ا��صة أيضاً إ��    %6.9الإيرادات ب�سبة  
 مع ز�ادة الاس�ثمار �� ا��مع من خلال نفقات ال�سو�ق. 

   السنة   %16.1إ��    2021�� السنة المالية    %13.5زادت أيضاً المبيعات من تطبيقات ال�اتف خلال ف��ة المراجعة حيث زادت ا��صة من ��
%  15.1% مقارنة بـ  17.3% ب�نما ارتفعت ا��صة أيضاً إ��  27.1، ارتفعت الإيرادات ب�سبة  2024. خلال النصف الأول من عام  2023المالية  

 �� العام الما���. 
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  ت�لفة الإيرادات 5-6-2

والنصف  2023والنصف سنو�ة لعام  2023، 2022و  2021تفاصيل ت�لفة إيرادات الشركة خلال السنوات المالية   ): 8- 5ا��دول رقم (
 : 2024سنو�ة لعام 

   ت�لفة الإيرادات

 ر�ال سعودي
السنة المالية 

2021 
السنة المالية 

2022 ↓↑ 
السنة المالية 

2023 ↓↑ 
 يونيو  
2023 

 يونيو  
2024 ↓↑ 

والت�اليف  الغذاء  
 ذات الصلة 

87,289,313 94,301,458 8.0% 103,930,070 10.2% 50,030,679 53,674,880 7.3% 

والأجور   الرواتب 
ذات   والت�اليف 

 الصلة
38,309,595 41,599,691 8.6% 41,178,784 )1.0(% 21,071,991 20,800,705 )1.3(% 

أصول    -الاس��لاك  
 حق الاستخدام

12,531,767 13,997,434 11.7% 12,264,532 )12.4 (% 6,263,136 5,499,427 )12.2 (% 

  –الاس��لاك  
 الممتل�ات والمعدات 

7,824,186 9,554,153 22.1% 10,806,734 13.1% 6,029,746 5,621,086 )6.8(% 

الأصول غ��    -الإطفاء  
 الملموسة

85,582 113,326 32.4% 122,296 7.9% 51,527 62,751 21.8% 

والمرافق   الإيجار 
 والصيانة

7,859,597 10,371,203 32.0% 14,249,804 37.4% 5,494,698 7,537,780 37.2% 

والاش��ا�ات   الرسوم 
 ا���ومية 

6,750,258 7,565,065 12.1% 9,130,449 20.7% 4,603,429 3,798,262 )17.5 (% 

 %14.5 2,074,288 1,810,889 %0.0 4,625,732 %14.2 4,623,623 4,050,295 أخرى 
 %3.9 99,069,179 95,356,095 %7.8 196,308,401 %10.6 182,125,953 164,700,593 الإجما�� 

 المصدر: معلومات الإدارة 

   والمعدات وأصول حق  تت�ون ت�لفة الإيرادات �ش�ل رئ���� من الرواتب والأجور والت�اليف المتعلقة بالأغذية، واس��لاك الممتل�ات والم�شآت
ا���ومية والاش��ا�ات. ي��اوح �امش الر�ح الإجما�� للشركة ب�ن    الاستخدام، و�طفاء الأصول غ�� الملموسة، ومصار�ف المرافق، والرسوم

ع�� التوا��. خلال    2023و    2022و    2021% خلال الأعوام المالية  30.2% و27.3  % و29.9%. ��لت الشركة �امش إجما�� قدره  31% و27
 خلال نفس الف��ة من العام الما���.  %27.7مقارنة بـ  % 32.2، ��لت الشركة �امش إجما�� ب�سبة 2024النصف الأول من عام 

  ��خلال النصف الأول من   % 72مقارنة بـ  2024خلال النصف الأول من عام  %68انخفضت ت�لفة الإيرادات ك�سبة مئو�ة من الإيرادات إ
�ش�ل خاص إ�� حقيقة أن الشركة حققت نطاقاً اقتصادياً، أي من خلال ز�ادة المبيعات ل�ل فرع و�� نفس الوقت  و�رجع ذلك    2023عام  

 خفض ت�لفة الغذاء عن طر�ق إضافة موردين جدد بأسعار تنافسية. 
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  ت�لفة الغذاء المباشرة 5-6-3

والنصف  2023والنصف سنو�ة لعام  2023، 2022و 2021ت�لفة الغذاء المباشرة للشركة خلال السنوات المالية   ): 9- 5ا��دول رقم (
 : 2024سنو�ة لعام 

افية  ت�لفة الغذاء المباشرة ل�ل منطقة جغر

 ر�ال سعودي
السنة المالية 

2021 
السنة المالية 

2022 ↓↑ 
السنة المالية 

 ↑↓ 2024يونيو  2023يونيو  ↑↓ 2023

 %1.4 26,963,239 26,597,064 %4.4 55,061,701 %3.8 52,759,896 50,825,214 المنطقة الوسطى 
 %6.1 7,781,516 7,335,933 %11.1 15,648,073 %)7.9( 14,084,248 15,297,979 المنطقة الشرقية

 %3.5 9,503,780 9,185,781 %) 55.8( 7,353,214 %66.5 16,629,737 9,989,216 المنطقة الغر�ية
 %6.9 3,838,532 3,592,083 %177.1 19,174,182 %2.7 6,919,552 6,734,592 المنطقة الشمالية

 1,795,920 787,907 %100.0 1,786,709 لايوجد  لايوجد  لايوجد  المنطقة ا��نو�ية 
127.9

% 
 %5.0 49,882,987 47,498,768 %9.5 99,023,879 %9.1 90,393,433 82,847,001 الإجما�� 

 المصدر: معلومات الإدارة 

   خلال ف��ة المراجعة. خلال السنة المالية  53  -%  51ت�لفة الغذاء المباشرة (الم�ون الرئ���� للغذاء والت�اليف ذات الصلة) �� نطاق  �انت %
 % من الإيرادات. 37.2% من إجما�� ت�لفة الإيرادات و53، بلغت ت�لفة الغذاء 2021

   المالية السنة  المنطقة.  2022خلال   �� المبيعات  انخفاض  الشرقية �ش�ل أسا��� �س�ب  المنطقة   �� المباشرة  الغذاء  ت�اليف  انخفضت   ،
ب�سبة   الغر�ية  المنطقة   �� الغذاء  ت�لفة  ب�سبة  66.5ارتفعت  المبيعات  (ز�ادة  المنطقة   �� المبيعات  ز�ادة  �س�ب  أسا���  �ش�ل   %63.5  .(%

 % من الإيرادات. 37.7% من إجما�� ت�لفة الإيرادات و51.7ت�لفة الغذاء �ش�ل عام، بلغت 
   المالية السنة  ب�سبة  2023خلال  الغذاء  ت�اليف  ارتفعت  ب�سبة  9.5،  الشمالية  المنطقة  الكب��ة �س�ب  الز�ادة  �انت  % ع�� أساس عام. 

، افتتحت 2023%. خلال السنة المالية  55.8% �س�ب ز�ادة المبيعات، �� ح�ن انخفضت الت�اليف المتعلقة بالمنطقة الغر�ية ب�سبة  177.1
 � المنطقة ا��نو�ية. الشركة فرع�ا �

   عام من  الأول  النصف  ب�سبة  2024خلال  المباشرة  الغذاء  ت�لفة  ارتفعت  �س�ب  7.3،  الرئ����  الارتفاع  �ان  حيث  إجما��،  أساس  ع��   %
 % من الإيرادات. 36.7% من إجما�� ت�لفة الإيرادات، و54.2افتتاح فروع �� المنطقة ا��نو�ية. و�ش�ل عام، بلغت ت�لفة الغذاء  

اتب والأجور والت�اليف ذات الصلة 5-6-4   الرو
  .توظف الشركة أيضاً موظف�ن من و�الات التوظيف ا��ارجية ولد��ا اتفاقيات مع العديد من مقدمي الموارد ال�شر�ة ا��لي�ن المتعاقدين 
   ومع ذلك، �عاقدت الشركة مع شركة سماس�و، وتم التعاقد مع 2021غ�� �شطة كشر�ك خار�� �عد السنة المالية    رسيلظلت شركة ،

سماس�و منذ السنة المالية   . ومع ذلك، انخفضت ت�لفة الموظف�ن المستعان ��م من ا��ارج خلال 2022جميع الموارد ال�شر�ة من شركة 
 .2023السنة المالية 

   س�ب العديد من المناصب الرئ�سية   %12.3، انخفضت الرواتب والأجور والت�اليف ذات الصلة بالموظف�ن ب�سبة  2023خلال السنة المالية�
فقط �س�ب تأخ�� التأش��ات. قد يتم شغل الوظائف    101موظفاً الشركة ب�نما تم �عي�ن    209الشاغرة �� الشركة. علاوة ع�� ذلك، غادر  

 . 2024الشاغرة �� عام 
   عام من  الأول  النصف  وتلبية  2024خلال  ا��ارج  من  ��م  المستعان  الموظف�ن  خدمات  ع��  ل��صول  أبدال  شركة  مع  الشركة  �عاقدت   ،

 المتطلبات ال�شغيلية للفروع. 
   2023% خلال السنة المالية  1.0وانخفضت ب�سبة    2022% خلال السنة المالية  8.6�ش�ل عام، ارتفعت مصار�ف الرواتب والأجور ب�سبة .

%. و�لاحظ الانخفاض �� الرواتب الأساسية والبدلات 1.3، انخفضت مصار�ف الرواتب والأجور ب�سبة  2024وخلال النصف الأول من عام  
ألف ر�ال    325% وال�� بلغت  14.2تم �عو�ض الانخفاض جزئياً من خلال الز�ادة �� بدلات العمل الإضا�� ب�سبة    ذات الصلة؛ ومع ذلك،
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%  19.6ساعة. علاوة ع�� ذلك، ارتفعت عمولة المبيعات أيضاً ب�سبة  24سعودي و�� مطلو�ة لتلبية متطلبات الفروع ال�� �عمل ع�� مدار  
 ألف ر�ال سعودي.  161لتظ�ر ز�ادة قدر�ا 

افق والصيانة 5-6-5    الإيجار والمر
   تكبدت الشركة ت�اليف �شغيلية مختلفة، �شمل النفقات المتعلقة بإيجار المب�� والمرافق وصيانة المب�� وش�لت 2021خلال السنة المالية ،

% من الإيرادات. وا��دير بالذكر أن �ذه الت�اليف ش�دت ز�ادة كب��ة مقارنة بز�ادة الإيرادات. و�انت أ�م المصار�ف تتعلق بمصار�ف 3.4
مليون ر�ال سعودي خلال العام. تقوم الشركة باح�ساب   1.1مليون ر�ال سعودي. كما بلغت مصروفات إيجار المب��    4.9�اء بمبلغ  الك�ر 

 عقود الإيجار قص��ة الأجل ومنخفضة القيمة �إيجارات �شغيلية وتحمل �ذه المصار�ف ع�� مدى ف��ة الإيجار.
  مقارنة بإرتفاع  32.0، استمرت ز�ادة الت�اليف، مع ارتفاع مصار�ف الإيجار والصيانة والمرافق مجتمعة ب�سبة 2022خلال السنة المالية %

% من إجما�� الإيرادات. و�عود �ذا الارتفاع �ش�ل أسا��� إ�� الز�ادة الكب��ة �� مصروفات الإيجار 4.1% وال�� ش�لت 6.7الإيرادات ب�سبة 
مليون ر�ال سعودي خلال العام. كما ارتفعت مصروفات الك�ر�اء    2.9مليون ر�ال سعودي، حيث بلغ إجما�� مصروفات الإيجار    1.7ار  بمقد

 مليون ر�ال. 5.4ألف ر�ال لتصل إ��  454بمبلغ 
   و�تعلق �ذا �ش�ل أسا��� بالإيجار الذي ارتفع بمقدار 37.4، ارتفعت ت�اليف الإيجار والمرافق والصيانة ب�سبة  2023خلال السنة المالية .%

  411و سعودي  ر�ال  ألف  694  بمقدار  والمبا�ي   المعدات  صيانة  مصار�ف  ارتفعت  كما . سعودي   ر�ال  مليون   4.7مليون ر�ال سعودي و�لغ    1.8
  كما .  التوا��  ع��  سعودي  ر�ال  مليون   1.1و  سعودي  ر�ال  مليون   والمبا�ي  المعدات  صيانة  مصار�ف  إجما��  و�لغ.  التوا��  ع��  سعودي  ر�ال  ألف

 . سعودي ر�ال مليون  5.8 و�لغت سعودي ر�ال ألف 436 بمقدار الك�ر�اء مصار�ف ارتفعت
  و�رجع ذلك أساساً إ�� ز�ادة الإيجار بمقدار 37.2، ارتفعت ت�اليف الإيجار والمرافق والصيانة ب�سبة 2024خلال النصف الأول من عام %

  719ألف ر�ال سعودي و�لغت  279مليون ر�ال سعودي. و�المثل، ارتفعت أيضاً صيانة المعدات بمقدار  2.9ألف ر�ال سعودي و�لغت  640
 ي. وقد زادت المصار�ف بالتوازي مع ز�ادة الإيرادات وعدد الفروع خلال ف��ة المراجعة.ألف ر�ال سعود

 الرسوم والاش��ا�ات ا��كومية  5-6-6
   شتمل فئة الرسوم والاش��ا�ات ا���ومية ع�� عدة م�ونات رئ�سية، بما �� ذلك رسوم ا��روج والعودة، ونفقات الإقامة، ونفقات التأش��ة�

 المتعلقة بالتوظيف وغ���ا من الرسوم ا���ومية المتنوعة. 
   ��مليون ر�ال سعودي،   6.8، أظ�رت المصار�ف المتعلقة بالرسوم والاش��ا�ات ا���ومية ز�ادة كب��ة حيث بلغ الإجما��  2021خلال العام الما

  3.9% من إجما�� الإيرادات. و�عزى �ذا الارتفاع �ش�ل أسا��� إ�� الارتفاع الكب�� �� نفقات الإقامة، وال�� بلغت  2.9وقد ش�ل ما �س�تھ  
. ومن ا��الات ا��ور�ة الأخرى ال�� ش�دت نموًا كب�ً�ا خلال �ذه الف��ة �� العقو�ات، وال�� 2021يون ر�ال سعودي خلال العام الما��  مل

 ألف ر�ال سعودي. 739ألف ر�ال سعودي، علاوة ع�� ذلك، �انت ت�اليف البلديات أيضًا من النفقات الرئ�سية البالغة  921ارتفعت إ�� 
   ��من إجما�� الإيرادات. و�رجع ذلك �ش�ل رئ���� إ�� مصار�ف  3.0% وش�لت �سبة  12.1، ارتفعت المصار�ف ب�سبة  2022خلال العام الما %

مليون ر�ال سعودي. وقد قابل �ذه الز�ادة انخفاض �� الغرامات    4.7%) لتصل إ��  18ألف ر�ال سعودي (  710الإقامة ال�� ارتفعت بمبلغ  
ألف ر�ال سعودي. كما تم تخفيض رسوم البلديات  357حيث بلغ إجما�� الغرامات ) %61.2ألف ر�ال سعودي ( 564مبلغ ال�� انخفضت ب

ألف ر�ال سعودي ن�يجة الز�ادة �� أعداد الموظف�ن والفروع. رسوم البلديات ترتبط   454%) لتصل إ�� 38.6(ألف ر�ال سعودي  285بمبلغ 
 �ش�ل مباشر �عدد الفروع والموظف�ن بالفروع.

   ��من إجما�� الإيرادات. و�رجع ذلك �ش�ل رئ���� إ�� ز�ادة 3.2% وش�لت ما �س�تھ  20.7، ارتفعت المصار�ف ب�سبة  2023خلال العام الما %
مصار�ف إضافية تتعلق    5.8%) لتصل إ��  26.0مليون ر�ال سعودي (  1.2رسوم الإقامة بمبلغ   مليون ر�ال سعودي. كما تكبدت الشركة 

 ألف ر�ال سعودي. 918و�لغت ) %156.8ر�ال سعودي ( 561دت �ش�ل كب�� بمبلغ بالغرامات حيث زا
   عام من  الأول  النصف  ب�سبة  2024خلال  المصروفات  انخفضت  والتأمينات 17.5،  الإقامة  ت�لفة  انخفاض  إ��  أساساً  ذلك  و�رجع   %

المتعلقة  المصروفات  بلغت  السعودي�ن.  وعدد  الشركة  موظفي  عدد  انخفاض  جانب  إ��  ا��ارجية  العمالة  عدد  ز�ادة  �س�ب  الاجتماعية 
 مليون ر�ال سعودي خلال نفس الف��ة من العام الما���.  3.2ي مقارنة بـ مليون ر�ال سعود 2.7بالإقامة 
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 الاس��لاك والإطفاء   5-6-7

والنصف  2023،  2022و  2021ت�اليف الاس��لاك والإطفاء الموزعة �� ت�لفة الإيرادات خلال السنوات المالية  ): 10- 5ا��دول رقم (
 : 2024والنصف سنو�ة لعام  2023سنو�ة لعام 

 الإس��لاك والإطفاء 

 ر�ال سعودي
السنة المالية 

2021 
السنة المالية 

2022 ↓↑ 
السنة المالية 

 ↑↓ 2024يونيو  2023يونيو  ↑↓ 2023

حق    -الاس��لاك   أصول 
 الاستخدام

12,531,767 13,997,434 11.7% 12,264,532 )12.4 (% 6,263,136 5,534,081 )11.6 (% 

الممتل�ات    –الاس��لاك  
 والمعدات 

7,824,186 9,554,153 22.1% 10,806,734 13.1% 5,892,021 6,273,697 6.5% 

غ��    -الإطفاء   الأصول 
 الملموسة

85,582 113,326 32.4% 122,296 7.9% 118,265 128,427 8.6% 

 المصدر: القوائم المالية المدققة للشركة ومعلومات الإدارة 

 بالتحديد: �شمل توز�ع الت�اليف المتعلقة بالاس��لاك والإطفاء ثلاث فئات متم��ة، و�م 

. اس��لاك حق استخدام الأصول: تخص �ذه الفئة رسوم الاس��لاك المرتبطة بالأصول ا��تفظ ��ا بموجب اتفاقيات الإيجار، مما �عكس  1
 الانخفاض التدر��� �� قيم��ا مع مرور الوقت.

  . اس��لاك الممتل�ات والمعدات: �شمل �ذه الفئة مصار�ف الاس��لاك المرتبطة بالأصول الملموسة مثل العقارات والآلات والمعدات وغ���ا، 2
 مما �عكس اس��لاك �ذه الأصول أو تقادم�ا ع�� مدى عمر�ا الإنتا��. 

الإنتا�� . إطفاء الأصول غ�� الملموسة: �شمل �ذه الفئة التوز�ع الم���� للنفقات المرتبطة بالأصول غ�� الملموسة، وتوز�ع ت�اليف�ا ع�� عمر�ا  3
 المقدر، وغالبًا ما تنطبق ع�� عناصر مثل برامج ا��اسب الآ��.

   عقود الإيجار. 16تقوم الشركة بإبرام اتفاقيات إيجار للفروع، وال�� يتم ا��اسبة ع��ا بموجب المعيار الدو�� لإعداد التقار�ر المالية رقم :
بمبلغ   إيجار  اتفاقيات  الشركة/جددت  و  17.3أبرمت  سعودي  ر�ال  ومليون    16.9مليون  سعودي  خلال    4.6ر�ال  سعودي  ر�ال  مليون 

مليون ر�ال سعودي،   10.7. و�المثل، أ��ت الشركة عقود إيجار بقيمة  2023، والسنة المالية  2022، والسنة المالية  2021السنوات المالية  
والنصف  2023و 2022و  2021مليون ر�ال سعودي خلال السنوات المالية  0.32مليون ر�ال سعودي و 11.8مليون ر�ال سعودي، و 10.0و

 . 2024الأول من عام 
  مليون ر�ال  13.2مليون ر�ال سعودي ونقل  6.1% �س�ب الإضافات بقيمة 22.1، ارتفع الاس��لاك ب�سبة 2022خلال السنة المالية

% �س�ب  13.1، ارتفع اس��لاك الممتل�ات والم�شآت والمعدات ب�سبة 2023سعودي من تحت الإ�شاء والتطو�ر. خلال السنة المالية 
،  2024مليون ر�ال سعودي. خلال النصف الأول من عام  3.3ر�ال سعودي ونقل من تحت الإ�شاء بلغت مليون  9.4إضافة أصول بلغت 

حيث تم شراء أصول أقل �س�يًا خلال الف��ة. خلال ف��ة المراجعة، لم تطرأ أي   2023انخفض الاس��لاك مقارنة بالنصف الأول من عام 
 اختلافات كب��ة ع�� اس��لاك الأصول غ�� الملموسة. 

 إجما�� �امش الر�ح  5-6-8
�عتمد إجما�� �امش الر�ح للشركة �ش�ل كب�� ع�� ت�لفة المواد ا��ام وت�لفة التحو�ل. �شمل ت�لفة التحو�ل �ش�ل أسا��� ت�لفة العمالة 
وت�لفة ال�شغيل المباشرة للفروع. ومع ذلك، نظراً لأن الت�اليف عرضة للز�ادة �س�ب الت��م، فقد حاولت الشركة تحس�ن �وامش الر�ح من  

% خلال ف��ة المراجعة. خلال النصف 30.2% إ��  27.3دة كفاءة ال�شغيل. ون�يجة لذلك، �ان إجما�� �امش الر�ح للشركة ي��اوح ب�ن خلال ز�ا
   .2023% خلال النصف الأول من عام 27.7% مقارنة بـ 32.2، ��لت الشركة �وامش ر�ح إجمالية بلغت 2024الأول من عام 

. وقد  2021ر�ال �� السنة المالية    15,367,655ر�ال مقارنة بـ    2,696,972% ليصل إ��  83انخفض صا�� الر�ح ب�سبة    2022خلال السنة المالية  
%، والز�ادة �� رسوم التوصيل للمبيعات 27% إ�� 29دفع �ذا الانخفاض �� الر�حية �ش�ل كب�� تراجع ال�وامش الإجمالية ال�� انخفضت من 
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من   ارتفعت  إ��  6وال��  المالية  %9  السنة   �� ب�سبة  %2023  الر�ح  صا��  ارتفع  حيث  قوً�ا،  �عافيًا  الشركة  أظ�رت  إ��  355،  ليصل   ،%
%. �انت  30% �� الإيرادات وتحسن م��وظ �� ال�وامش الإجمالية، ال�� زادت إ��  12.2ر�ال. وقد أدى �ذا التحول إ�� ز�ادة ب�سبة    12,285,277

 تحكم �� الت�اليف واس��اتيجية الأسعار ضرور�ة لتجاوز تحديات العام السابق.سياسة ال

ر�ال مقارنة بنفس الف��ة من   6,688,929% إ��  105حيث ارتفع صا�� الر�ح ب�سبة    2024واستمر الاتجاه الإيجا�ي �� النصف الأول من عام  
يق العام الما���. و�ان �ذا النمو مدفوعًا �� المقام الأول بارتفاع ��م المبيعات مما �عكس وضع الشركة القوي �� السوق و�م�انيا��ا لتحق

 ة مستدامة �� المستقبل.ر�حي

 

 ت�لفة التمو�ل  5-6-9

 2023والنصف سنو�ة لعام  2023، 2022و 2021تفاصيل ت�لفة التمو�ل للشركة خلال السنوات المالية  ): 11- 5ا��دول رقم (
 : 2024سنو�ة لعام والنصف 

 ت�لفة التمو�ل 

 ر�ال سعودي
السنة 

 2021المالية 
السنة 

 ↑↓ 2022المالية 
السنة 

 ↑↓ 2023المالية 
 يونيو 

 2023 
 يونيو 

 2024  
↓↑ 

التمو�ل   ت�لفة 
ال��امات   ع�� 

 الإيجار
1,262,891 1,402,215 11.0 % 1,355,557 )3.3 (% 693,853 580,720 )16.3 (% 

التمو�ل  ت�اليف  
 ع�� القروض 

269,177 830,938 208.7 % 907,522 9.2 % 497,303 482,641 )2.9 (% 

 %) 10.7( 1,063,361 1,191,156 % 1.3 2,263,079 % 45.8 2,233,153 1,532,068 الإجما�� 
 المصدر: القوائم المالية المدققة للشركة ومعلومات الإدارة 

   المصار�ف التمو�ل  ت�لفة  المالية  �شمل  السنة  وخلال  والقروض.  الإيجار  ال��امات  من  ب�ل  ز�ادة. 2021المتعلقة  الت�اليف  �ذه  أظ�رت   ،

، و�رجع ذلك �ش�ل أسا��� إ�� الز�ادة �� ت�لفة تمو�ل الاق��اض مدفوعة بالز�ادة ��    2022واستمر المسار التصاعدي خلال السنة المالية  

 ودية والعالم.أسعار الفائدة �� المملكة العر�ية السع

 ل �ان الدافع الرئ���� وراء الز�ادة السنو�ة �� ت�اليف التمو�ل �و استخدام �س�يلات التمو�ل المستخدمة �ش�ل اس��اتي�� لإدارة رأس الما

لإدارة موارد�ا الرأسمالية بكفاءة مع �س�يل   العامل ودعم التوسع ا��طط للفروع ا��ديدة. يتوافق الن�� الما�� مع اس��اتيجية الشركة 

ف�ا التوسعية. بالإضافة إ�� ذلك، تتم رسملة ت�اليف التمو�ل المرتبطة ��ذه ال�س�يلات إ�� ح�ن أن تصبح الفروع المعنية جا�زة للعمل،  أ�دا

 وعند�ا يتم تحميل�ا كمصروفات ع�� قائمة الر�ح وا��سارة. 

   ملاي�ن ر�ال سعودي �س�ب تحسن التدفقات النقدية من العمليات.   10، قامت الشركة ب�سو�ة قروض بقيمة  2023خلال السنة المالية

 كما تمت مناقشتھ �� الشرائح السابقة من التقر�ر، استفادت الشركة من ال�س�يلات التالية: 

  .تمو�ل التورق من البنك العر�ي الوط��، و�سدد ع�� أقساط ر�ع سنو�ة 

 .��تمو�ل البيع العاجل من مصرف الراج 

  2021قرض طو�ل الأجل متوافق مع الشر�عة الإسلامية تم ا��صول عليھ من بنك الر�اض �� السنة المالية . 

   و�رجع ذلك �ش�ل رئ���� إ�� سداد القروض والفائدة المفروضة ع��    %10.7، انخفضت ت�لفة التمو�ل ب�سبة  2024خلال السنة المالية

 الأرصدة ا��فضة.
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 مصار�ف البيع  5-6-10

والنصف سنو�ة   2023والنصف سنو�ة لعام  2023، 2022و 2021مصار�ف البيع للشركة خلال السنوات المالية ): 12- 5ا��دول رقم (
 : 2024لعام 

 مصار�ف البيع 

 ر�ال سعودي
السنة المالية 

2021 
السنة المالية 

2022 ↓↑ 
السنة المالية 

 ↑↓ 2024يونيو  2023يونيو  ↑↓ 2023

الإعلان 
 وال�سو�ق 

13,315,011 14,204,691 6.7% 14,600,295 2.8% 6,858,092 7,438,797 8.5% 

رسوم توصيل  
 المبيعات 

15,704,924 22,466,241 43.1% 29,551,448 31.5% 12,810,310 16,752,986 30.8% 

 لايوجد  لايوجد  لايوجد  %)100.0( لايوجد  % 11550.6 18,874 162 أخرى 
 % 23.0 24,191,783 19,668,402 % 20.3 44,151,743 % 26.4 36,689,806 29,020,097 الإجما��  

 المصدر: القوائم المالية المدققة للشركة ومعلومات الإدارة 

   أن ع��  الضوء  �سليط  الضروري  ومن  الإيرادات.  ت�لفة  تحت  تندرج  لا  ال��  المباشرة  وغ��  المباشرة  الت�اليف  البيع  مصار�ف  فئة  �شمل 
البيع والمصروفات الإدار�ة وت�لفة المبيعات يتم تطبيق�ا �ش�ل ثابت �� التقار�ر المالية. �شمل م�ونات مصار�ف التوز�عات ب�ن مصار�ف  

البيع �� المقام الأول مصار�ف الإعلان وال�سو�ق، ومصار�ف �سليم المبيعات. تار�خيًا، زادت مصار�ف المبيعات �ش�ل م��وظ و�� ترتبط 
 ع�� التوا��.  2023والعام الما��  2022% خلال العام الما�� 20.3% و26.4عات. وش�دت ز�ادة ب�سبة وإرتباط وثيق بالز�ادة �� المبي

   بلغت تجميع  رسوم  الشركة  المالية    9.8تكبدت  السنة  خلال  سعودي  ر�ال  المالية    11.3و    2021مليون  السنة  خلال  سعودي  ر�ال  مليون 
ب�سبة  2022 المصار�ف  وزادت  المالية    13.9و�لغت    23.3%.  السنة   �� سعودي  ر�ال  �ش�ل  2023مليون  المبيعات  توصيل  رسوم  ترتبط   .

  مباشر بالمبيعات ع�� تطبيقات التوصيل. كما بدأت الشركة �� تقديم خدمة التوصيل ا��ا�ي ��ذب المز�د من العملاء وتكبدت مبلغاً كب��اً 
. كما ارتفعت المصروفات المتعلقة  2021ر�ال سعودي �� السنة المالية    67.364مقارنة بـ    2022مليون ر�ال سعودي �� السنة المالية    3.2قدره  

. و�رتبط ا��رك الرئ���� وراء ز�ادة مصروفات 2023مليون ر�ال سعودي خلال السنة المالية  5.7و�لغت  %77.6بالتوصيل ا��ا�ي ب�سبة 
ن�يجة لز�ادة الاس�ثمارات مع ا��مع�ن. وقد أدى الاس�ثمار الاس��اتي��    البيع �� المقام الأول بارتفاع ت�اليف المبيعات والتوصيل المتكبدة

 إ�� ز�ادة النفقات �� �ذه الفئة، مما �عكس ال��ام الشركة بتوسيع نطاق�ا �� السوق وتحس�ن قدرا��ا ع�� التوصيل.

   و�رجع ذلك أساسًا إ�� ز�ادة رسوم التوصيل بما يتما��� مع   %23.0، ارتفعت مصروفات البيع ب�سبة  2024خلال النصف الأول من عام
مليون ر�ال سعودي   7.6، بلغت رسوم ا��مع�ن  2024الز�ادة الإجمالية �� الإيرادات من المبيعات ع�� الإن��نت. خلال النصف الأول من عام  

 مليون ر�ال سعودي.  3.7% و�لغت 88.7ب�سبة  2024كما ارتفعت رسوم التوصيل خلال ش�ر يونيو  %20.9بز�ادة قدر�ا 

  تتلقى الشركة الدفعات ع�� أساس نقدي فوري من جميع تطبيقات التوصيل باست�ناء تطبيقي "�نجر ست�شن" و"جا�ز". تتلقى الشركة
 يوماً ب�نما تتلقى الدفعات من تطبيق "جا�ز" ع�� أساس أسبو��.   15الدفعات من "�نجر ست�شن" خلال  
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 المصار�ف الإدار�ة 5-6-11

والنصف   2023والنصف سنو�ة لعام  2023، 2022و  2021المصار�ف الإدار�ة للشركة خلال السنوات المالية  ): 13- 5ا��دول رقم (
 : 2024سنو�ة لعام 

 المصار�ف الإدار�ة

 ر�ال سعودي
السنة المالية 

2021 
السنة المالية 

2022 ↓↑ 
السنة المالية 

 ↑↓ 2024يونيو  2023يونيو  ↑↓ 2023

الرواتب والأجور  
ذات   والت�اليف 

 الصلة 
15,131,968 16,634,505 9.9 % 15,309,099 )8.0 (% 7,091,384 9,165,218 29.2 % 

 % 9.4 964,500 881,432 % 13.6 1,873,432 %) 16.8( 1,648,985 1,981,204 م�افآت الإدارة 
الرسوم  

والاش��ا�ات  
 ا���ومية 

2,744,706 3,786,356 38.0 % 3,299,091 )12.9 (% 1,475,618 1,958,036 32.7 % 

الاس��لاك  
 والإطفاء 

943,958 1,127,182 19.4 % 1,303,364 15.6 % 599,483 718,286 19.8 % 

والمرافق   الإيجار 
 والصيانة 

616,947 782,091 26.8 % 938,509 20.0 % 370,137 513,735 38.8 % 

 % 66.7 1,652,053 990,897 % 7.8 2,054,949 % 0.7 1,905,936 1,892,684 أخرى 
 % 31.2 14,971,829 11,408,949 %) 4.3( 24,778,444 % 11.0 25,885,055 23,311,467 الإجما�� 

 المصدر: القوائم المالية المدققة للشركة ومعلومات الإدارة 

   والاش��ا�ات ا���ومية  والرسوم  والصيانة  العامة  والمرافق  الرواتب  من  الإدار�ة  المصار�ف  والإطفاء تت�ون  والاس��لاك  الإدارة  وم�افآت 
% خلال  4.3وانخفضت المصروفات �ش�ل طفيف ب�سبة    .2022% خلال  11.0ومصار�ف إدار�ة أخرى. ارتفعت المصار�ف الإدار�ة ب�سبة  

والنفقات  2022. خلال السنة المالية  2023العام الما��   الرواتب  ز�ادة  �س�ب  الإدار�ة  النفقات  زادت  ا���ومية ذات الصلة مثل الإقامة ، 
ت  وا��روج والعودة وما إ�� ذلك، وكذلك �س�ب الز�ادة �� الاش��اك �� مختلف الأدوات المتعلقة بتكنولوجيا المعلومات لموظفي دعم العمليا

 ، يرجع انخفاض الرواتب إ�� شغور منصب مدير واحد خلال العام بأكملھ. 2023وال�سو�ق. �� السنة المالية 

   و�رجع ذلك أساساً إ�� ز�ادة الرواتب والأجور والت�اليف   %31.2، ارتفعت المصروفات الإدار�ة ب�سبة  2024خلال النصف الأول من عام
 ذات الصلة. 

   مما 2022% خلال السنة المالية  9.9تت�ون فئة الرواتب والأجور من م�افآت الموظف�ن الإدار��ن داخل الشركة. و�انت �ناك ز�ادة ب�سبة ،
% خلال السنة  8.0�ش�� إ�� اتجاه تصاعدي �� ت�اليف الموظف�ن خلال �ذه السنوات المالية. ومع ذلك، انخفضت الرواتب والأجور ب�سبة  

، حصلت الشركة ع�� خدمات العديد من 2024�� يونيو    الأولية. وخلال الف��ة  ترشيد القوى العاملةو�رجع ذلك أساسًا إ��    2023المالية  
 ساعة، زادت أيضاً بدلات العمل الإضا��. 24الموظف�ن ا��ارجي�ن و��دمة العملاء من خلال فتح فروع لمدة 

   الشركة إدارة  مجلس  لأعضاء  المدفوعة  المزايا  ع��  الإدارة  م�افآت  �شتمل  أخرى،  ناحية  منفصل ضمن    وال��ان من  كبند  عرض�ا  و�تم 
. ومع ذلك، خلال 2022% خلال السنة المالية  16.8المصار�ف الإدار�ة. أظ�ر �ذا الم�ون اتجا�اً تنازلياً خلال ف��ة المراجعة، وانخفض ب�سبة  

 الإدارة. % �� م�افآت13.6، تم توظيف ثلاثة مدير�ن جدد. أدى �عي�ن مدير�ن جدد إ�� ز�ادة ب�سبة 2023السنة المالية 

   و�رجع ذلك �ش�ل رئ���� إ�� ز�ادة م�افآت أعضاء ال��ان ذات  9.4، ارتفعت م�افآت الإدارة ب�سبة  2024خلال النصف الأول من عام %
 الصلة. 
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 مصار�ف أخرى  5-6-12

والنصف   2023والنصف سنو�ة لعام  2023، 2022و  2021المصار�ف الأخرى للشركة خلال السنوات المالية  ): 14- 5ا��دول رقم (
 : 2024سنو�ة لعام 

 مصار�ف أخرى 

 ر�ال سعودي
السنة المالية 

2021 
السنة المالية 

2022 ↓↑ 
السنة المالية 

2023 ↓↑ 
 يونيو  
2023 

يونيو  
2024 ↓↑ 

خسارة ناتجة عن  
اس�بعاد الممتل�ات  

 والمعدات 
715,495 984,829 37.6 % 1,713,135 74.0 % 1,324,785 521,501 60.6 % 

 % 60.6 521,502 1,324,785 % 74.0 1,713,135 % 37.6 984,829 715,495 الإجما�� 
 المصدر: القوائم المالية المدققة للشركة ومعلومات الإدارة 

   الرئ���� وراء �شمل المصروفات الأخرى بنودًا مختلفة، بما �� ذلك ا��سائر المتعلقة بالممتل�ات والمصا�ع والمعدات. يمكن أن ُ�عزى الدافع
 �ذه الز�ادة �� المصروفات الأخرى إ�� ا��سائر المتكبدة من التخلص من الأصول.

 .حدثت �ذه الاس�بعادات بانتظام خلال �ل ف��ة قيد المراجعة و�انت م��و�ة بخسارة الاس�بعاد وال�� تم تحميل�ا ع�� �ذه الفئة 
   مليون ر�ال سعودي خلال السنة المالية    1.0و�لغت    %49.0ألف ر�ال سعودي بز�ادة قدر�ا    690بلغت ا��سارة المتعلقة بإغلاق الفروع

 . وتتعلق ا��سائر المتبقية بأصول أخرى.2023مليون ر�ال سعودي خلال السنة المالية    1.6و�لغت    %58.2. كما زادت ا��سارة ب�سبة  2022
   حيث تم إغلاق عدد أقل من الفروع مقارنة بنفس    %60.6ب�سبة  ، انخفضت ا��سارة عند التخلص م��ا  2024خلال النصف الأول من عام

 الف��ة من العام الما���. 

   إيرادات أخرى  5-6-13

والنصف   2023والنصف سنو�ة لعام  2023، 2022و 2021الإيرادات الأخرى للشركة خلال السنوات المالية  ): 15- 5ا��دول رقم (
 : 2024سنو�ة لعام 

 إيرادات أخرى 

 ر�ال سعودي
المالية السنة 

2021 
السنة المالية 

2022 ↓↑ 
السنة المالية 

 2023يونيو  ↑↓ 2023
يونيو  
2024 ↓↑ 

 % 83.3 620,127 338,389 % 31.6 845,181 % 71.5 642,129 374,489 إيرادات أخرى 
 % 83.3 620,127 338,389 % 31.6 845,181 % 71.5 642,129 374,489 الإجما�� 

 المدققة للشركة ومعلومات الإدارة المصدر: القوائم المالية 

   الأخرى من الدخل من مبيعات الز�وت المستعملة �� السوق ومن ا��صومات ا��صلة. الدخل من الز�وت المستعملة غ��   الإيراداتتت�ون
 مرتبط بالمبيعات أو أي �شاط تجاري آخر، بل �عتمد ع�� أسعار السوق والطلب ع�� الز�وت المستعملة �� السوق.
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  قائمة المركز الما�� 5-7

 : 2024والنصف سنو�ة لعام  2023، 2022و 2021قائمة المركز الما�� للشركة خلال السنوات المالية  ): 16- 5ا��دول رقم (
 قائمة المركز الما��

 ر�ال سعودي
السنة المالية 

2021 
السنة المالية 

2022 ↓↑ 
السنة المالية 

 ↑↓ 2024يونيو  ↑↓ 2023

        الأصول 
        الأصول غ�� المتداولة

�شاءات الممتل�ات والإ
 والمعدات 

70,136,277 77,846,436 11.0 % 76,981,033 )1.1 (% 78,295,752 1.7 % 

حق استخدام  
 الأصول 

35,543,288 36,602,676 3.0 % 27,544,520 )24.7 (% 24,928,730 )9.5 (% 

الأصول تحت الإ�شاء 
 والتطو�ر

3,373,743 4,414,625 30.9 % 2,500,254 )43.4 (% 2,506,714 0.3 % 

 %) 8.5( 1,383,293 %) 1.7( 1,511,720 % 0.3 1,537,407 1,532,808 الأصول غ�� الملموسة 
إجما�� الأصول غ��  

 المتداولة
110,586,116 120,401,144 8.9 % 108,537,527 )9.9 (% 107,114,489 )1.3 (% 

        الأصول المتداولة 
 % 6.4 7,339,892 % 8.8 6,897,475 % 30.9 6,338,840 4,842,711 ا��زون 

الدفعات المقدمة 
 والذمم المدينة الأخرى 

20,359,730 17,655,853 )13.3 (% 17,063,450 )3.4 (% 21,758,248 27.5 % 

 %) 5.6( 11,941,051 % 84.9 12,650,781 %) 13.2( 6,843,214 7,886,360 النقد وما �عادلھ
إجما�� الأصول  

 المتداولة
33,088,801 30,837,907 )6.8 (% 36,611,706 18.7 % 41,039,191 12.1 % 

 % 2.1 148,153,680 %) 4.0( 145,149,233 % 5.3 151,239,051 143,674,917 إجما�� الأصول 
حقوق الملكية 

 والال��امات 
       

        حقوق الملكية
 % 0.0 35,000,000 % 0.0 35,000,000 % 40.0 35,000,000 25,000,000 رأس المال

 %)100.0( - % 0.0 5,827,285 % 4.9 5,827,285 5,557,588 الاحتياطي النظامي 
 % 26.2 35,385,927 % 74.1 28,039,901 %) 33.4( 16,108,720 24,184,390 الأر�اح المبقاة

إجما�� حقوق  
 الملكية 

54,741,978 56,936,005 4.0 % 68,867,186 21.0 % 70,385,927 2.2 % 

        الال��امات
الال��امات غ��  

 المتداولة
       

ا��زء غ��   -القروض 
 المتداول 

15,549,930 13,308,555 )14.4 (% 4,572,062 )65.6 (% 6,520,616 42.6 % 

م�افآت ��اية ا��دمة 
 للموظف�ن

3,703,591 4,774,448 28.9 % 5,880,705 23.2 % 6,647,919 13.0 % 



   

94 
 
 

 -الإيجارال��امات 
 ا��زء غ�� المتداول 

22,978,206 23,261,577 1.2 % 17,605,567 )24.3 (% 16,270,344 )7.6 (% 

إجما�� الال��امات  
 غ�� المتداولة

42,231,727 41,344,580 )2.1 (% 28,058,334 )32.1 (% 29,438,879 4.9 % 

        الال��امات المتداولة
 %) 51.9( 191,322 %) 22.5( 398,140 %) 0.5( 513,499 515,954 مخصصات الز�اة

ا��زء  -القروض 
 المتداول 

7,540,981 10,129,791 34.3 % 8,985,789 )11.3 (% 5,904,989 )34.3 (% 

الذمم الدائنة 
التجار�ة والذمم  

 الدائنة الأخرى 
26,906,414 28,442,656 5.7 % 28,174,038 )0.9 (% 32,542,103 15.5 % 

 -الإيجار ال��امات 
 ا��زء المتداول 

11,513,669 13,398,589 16.4 % 10,330,919 )22.9 (% 9,134,859 )11.6 (% 

مستحق لأطراف ذات  
 العلاقة 

224,194 473,931 111.4 % 334,827 )29.4 (% 555,601 65.9 % 

إجما�� الال��امات  
 المتداولة

46,701,212 52,958,466 13.4 % 48,223,713 )8.9 (% 48,328,874 0.2 % 

 % 1.9 77,767,753 %) 19.1( 76,282,047 % 6.0 94,303,046 88,932,939 إجما�� الال��امات 
إجما�� الال��امات  

 وحقوق الملكية
143,674,917 151,239,051 5.3 % 145,149,233 )4.0 (% 148,153,680 2.1 % 

 .الأولية الموجزةالقوائم المالية و المصدر: القوائم المالية المدققة للشركة 

  الأصول غ�� المتداولة 5-8

 : 2024والنصف سنو�ة لعام  2023، 2022و 2021الأصول غ�� المتداولة للشركة خلال السنوات المالية  ): 17- 5ا��دول رقم (
 الأصول غ�� المتداولة

 ر�ال سعودي
المالية السنة 

2021 
السنة المالية 

2022 ↓↑ 
السنة المالية 

 ↑↓ 2024يونيو  ↑↓ 2023

 % 1.7 78,295,752 %) 1.1( 76,981,033 % 11.0 77,846,436 70,136,277 الممتل�ات والمعدات 
 %) 9.5( 24,928,730 %) 24.7( 27,544,520 % 3.0 36,602,676 35,543,288 حق استخدام الأصول 

تحت   الإ�شاء  الأصول 
 والتطو�ر

3,373,743 4,414,625 30.9 % 2,500,254 )43.4 (% 2,506,714 0.3 % 

 %) 8.5( 1,383,293 %) 1.7( 1,511,720 % 0.3 1,537,407 1,532,808 الأصول غ�� الملموسة 
غ��   الأصول  إجما�� 

 المتداولة
110,586,116 120,401,144 8.9 % 108,537,527 )9.9 (% 107,114,489 )1.3 (% 

 .الأولية الموجزةالقوائم المالية و المصدر: القوائم المالية المدققة للشركة 

 تت�ون الأصول غ�� المتداولة من الممتل�ات والمصا�ع والمعدات وأصول حق الانتفاع والأصول غ�� الملموسة والأصول قيد الإ�شاء والتطو�ر  .
. اعتباراً من  2023% خلال السنة المالية 9.9، ب�نما انخفضت ب�سبة 2022% خلال السنة المالية 8.9ارتفعت الأصول غ�� المتداولة ب�سبة  

% من إجما�� الأصول، و�ان الس�ب الرئ���� للانخفاض �و عدم وجود إضافة كب��ة لعقود  72، ش�لت الأصول غ�� المتداولة  2024و  يوني
 . وليةالأ الإيجار لأصول حق الانتفاع. علاوة ع�� ذلك، لم تكن �ناك إضافات إ�� الأصول غ�� الملموسة خلال الف��ة 
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 الممتل�ات والا�شاءات والمعدات  5-8-1
   1.6مليون ر�ال سعودي وتخلصت من أصول بت�لفة    8.7، تكبدت الشركة نفقات رأسمالية ع�� الإضافات بقيمة  2021خلال السنة المالية  

، تم شراء معدات وممتل�ات ومعدات بت�لفة 2022ألف ر�ال سعودي). خلال السنة المالية    771مليون ر�ال سعودي (صا�� القيمة الدف��ية  
مليون ر�ال سعودي من قيد الإ�شاء. علاوة ع�� ذلك، تخلصت    13.2سعودي وتم نقل معدات وممتل�ات ومعدات بقيمة  مليون ر�ال    6.1

 مليون ر�ال سعودي).  1.1مليون ر�ال سعودي (صا�� القيمة الدف��ية  2.4الشركة من معدات وممتل�ات ومعدات بت�لفة 

   استحوذت الشركة ع�� معدات 1.1ألف ر�ال سعودي (  865، انخفضت الممتل�ات والمصا�ع والمعدات بمقدار  2023خلال السنة المالية .(%
بت�لفة   نقل    9.4وممتل�ات ومعدات  وتم  سعودي  ر�ال  الاس��لاك   3.4مليون  رسوم  وزادت  الإ�شاء.  قيد  أصول  من  سعودي  ر�ال  مليون 

ر�ال    1.4بمقدار   بت�لفة  مليون  ومعدات  وممتل�ات  معدات  من  الشركة  تخلصت  كما  القيمة   2.2سعودي.  (صا��  سعودي  ر�ال  مليون 
 مليون ر�ال سعودي). 1.7الدف��ية 

   عام من  الأول  النصف  والمعدات ب�سبة  2024خلال  والمصا�ع  الممتل�ات  بقيمة  1.7، ارتفعت  أصول  ع��  الشركة  استحوذت  حيث   %5.0  
 مليون ر�ال سعودي. 3.1مليون ر�ال سعودي بالإضافة إ�� نقل أصول من أصول قيد الإ�شاء بقيمة 

   �� الأخرى  المصروفات  ملاحظة   �� مو��  �و  كما  الأصول  من  التخلص  عند  ا��سارة  من  مختلفة  حالات  لوحظت  المراجعة،  ف��ة  خلال 
المالية  . تكبدت الشركة خسائر كب��ة خلال السنة 2024يونيو   وليةالأ القوائم المالية، ومع ذلك، تم تخفيض ا��سائر �ش�ل كب�� �� الف��ة 

 . 2022% مقارنة بالسنة المالية 73.9وال�� زادت ب�سبة  2023

والنصف سنو�ة   2023، 2022و 2021�شاءات والمعدات للشركة خلال السنوات المالية تفاصيل الممتل�ات والإ ): 18- 5ا��دول رقم (
 : 2024والنصف سنو�ة لعام  2023لعام 

 الممتل�ات والمعدات (الت�لفة)

 مبا�ي  أرا���  البنود
�شاءات  إ

 وتركيبات 
 أثاث 

أدوات 
 ومعدات 

 التكييف
أدوات 

 ك�ر�ائية 
أج�زة  

 ا��اسب 
 الإجما��  السيارات

           الت�لفة :

  01الرصيد كما �� 
 2021يناير 

3,772,812 8,253,732 36,850,492 3,120,685 1,607,346 4,029,692 16,655,765 5,211,912 341,765 79,844,201 

 8,704,078 90,000 1,295,751 2,858,344 251,137 947,009 360,288 2,341,549 560,000 لايوجد  إضافات
محول من أصول  

 �شاء تحت الإ
 12,982,562 لايوجد  517,933 1,568,634 983,550 565,396 133,076 8,718,241 495,732 لايوجد 

الاس�بعادات /  
 الشطب خلال السنة

 ) 1,605,272( لايوجد  ) 41,799( ) 90,280( ) 9,000( ) 12,000( ) 5,100( ) 1,447,093( لايوجد  لايوجد 

  31الرصيد كما �� 
 2021د�سم�� 

 8,704,078 90,000 1,295,751 2,858,344 251,137 947,009 360,288 2,341,549 560,000 لايوجد 

 6,175,349 لايوجد  309,874 3,690,053 92,342 782,211 74,493 1,226,376 لايوجد  لايوجد  إضافات
محول من أصول  

 �شاء تحت الإ
 13,210,320 لايوجد  478,681 779,181 659,250 823,233 1,128,204 9,341,771 لايوجد  لايوجد 

الاس�بعادات /  
 الشطب خلال السنة

 ) 2,430,290( لايوجد  لايوجد  ) 336,000( لايوجد  لايوجد  لايوجد  ) 2,094,290( لايوجد  لايوجد 

  31الرصيد كما �� 
 2022د�سم�� 

3,772,812 9,309,464 54,937,046 4,811,646 4,713,195 6,006,971 25,125,697 7,772,352 431,765 116,880,948 

 9,441,811 10,000 1,610,666 4,623,491 14,431 525,799 9,609 2,647,815 لايوجد  لايوجد  إضافات
محول من أصول  

 �شاء تحت الإ
 3,392,411 لايوجد  79,240 723,950 162,000 209,074 323,933 1,894,214 لايوجد  لايوجد 
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الاس�بعادات /  
 الشطب خلال السنة

 ) 2,217,994( لايوجد  لايوجد  ) 85,575( لايوجد  ) 3,200( ) 25,548( ) 2,103,671( لايوجد  لايوجد 

  31الرصيد كما �� 
 2023د�سم�� 

3,772,812 9,309,464 57,375,404 5,119,640 5,444,868 6,183,402 30,387,563 9,462,258 441,765 127,497,176 

 5,059,671 لايوجد  728,888 2,842,226 4,497 560,670 23,522 899,868 لايوجد  لايوجد  إضافات
محول من أصول  

 �شاء تحت الإ
 3,050,246 لايوجد  11,500 424,650 147,500 96,006 153,273 2,217,317 لايوجد  لايوجد 

الاس�بعادات /  
 الشطب خلال السنة

 ) 1,036,648( لايوجد  ) 21,922( ) 71,800( لايوجد  ) 29,111( ) 29,055( ) 884,760( لايوجد  لايوجد 

  30الرصيد كما �� 
 2024يونيو 

3,772,812 9,309,464 59,607,829 5,267,380 6,072,433 6,335,399 33,582,639 10,180,724 441,765 134,570,445 

 .الأولية الموجزةالقوائم المالية و المصدر: القوائم المالية المدققة للشركة 

 الممتل�ات والمعدات (الاس��لاك الم��اكم والقيمة الدف��ية الصافية)

 مبا�ي  أرا���  البنود
�شاءات  إ

 وتركيبات 
 أثاث 

أدوات 
 ومعدات 

 التكييف
أدوات 

 ك�ر�ائية 
أج�زة  

 ا��اسب 
 الإجما��  السيارات

           مجمع الاس��لاك 

  01الرصيد كما �� 
 2021يناير 

 21,953,546 283,059 1,745,234 6,010,723 1,618,193 445,573 914,037 10,734,830 201,897 لايوجد 

 8,670,395 56,824 750,060 2,226,659 786,358 223,661 324,442 4,058,114 244,277 لايوجد  ا��مل للسنة
التخلص من  

الاس�بعادات /  
 الشطب 

 ) 834,649( لايوجد  ) 11,050( ) 89,497( ) 9,000( ) 782( ) 500( ) 723,820( لايوجد  لايوجد 

  31الرصيد كما �� 
 2021د�سم�� 

 29,789,292 339,883 2,484,244 8,147,885 2,395,551 668,452 1,237,979 14,069,124 446,174 لايوجد 

 10,568,880 22,484 865,021 2,647,536 965,884 371,645 380,894 5,049,139 266,277 لايوجد  ا��مل للسنة
التخلص من  
 الاس�بعادات 

 ) 1,323,660( لايوجد  لايوجد  ) 211,995( لايوجد  لايوجد  لايوجد  ) 1,111,665( لايوجد  لايوجد 

  31الرصيد كما �� 
 2022د�سم�� 

 39,034,512 362,367 3,349,265 10,583,426 3,361,435 1,040,097 1,618,873 18,006,598 712,451 لايوجد 

 11,986,489 24,127 986,720 3,119,182 981,639 502,535 471,985 5,634,024 266,277 لايوجد  ا��مل للسنة
التخلص من  
 الاس�بعادات 

 ) 504,858( لايوجد  لايوجد  ) 21,057( لايوجد  ) 883( ) 6,478( ) 476,440( لايوجد  لايوجد 

  31الرصيد كما �� 
 2023د�سم�� 

 50,516,143 386,494 4,335,985 13,681,551 4,343,074 1,541,749 2,084,380 23,164,182 978,728 لايوجد 

 6,273,697 12,208 532,833 1,822,080 434,422 277,040 244,901 2,817,439 132,774 لايوجد  ا��مل للف��ة 
التخلص من  

 الاس�بعادات / الشطب 
 ) 515,147( لايوجد  ) 15,137( ) 52,898( لايوجد  ) 12,672( ) 14,636( ) 419,804( لايوجد  لايوجد 

  30الرصيد كما �� 
 2024يونيو 

 56,274,693 398,702 4,853,681 15,450,733 4,777,496 1,806,117 2,314,645 25,561,817 1,111,502 لايوجد 

           صا�� القيمة الدف��ية
القيمة الدف��ية كما 

 2023د�سم��  31�� 
3,772,812 8,863,290 32,394,065 2,370,970 2,466,299 2,859,828 12,844,578 4,499,553 91,882 70,163,277 
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الدف��ية كما القيمة 
 2022د�سم��  31�� 

3,772,812 8,597,013 36,930,448 3,192,773 3,673,098 2,645,536 14,542,271 4,423,087 69,398 77,846,436 

القيمة الدف��ية كما 
 2021د�سم��  31�� 

3,772,812 8,330,736 34,211,222 3,035,260 3,903,119 1,840,328 16,706,012 5,126,273 55,271 76,981,033 

القيمة الدف��ية كما 
 2024يونيو  30�� 

3,772,812 8,197,962 34,046,012 2,952,735 4,266,316 1,557,903 18,131,906 5,327,043 43,063 78,295,752 

 .الأولية الموجزةالقوائم المالية و المصدر: القوائم المالية المدققة للشركة 

 تص�يف مصروف الاس��لاك ب�ن ت�لفة الإيرادات والمصار�ف الإدار�ة: ): 19- 5ا��دول رقم (
 تص�يف مصروف الاس��لاك

 ر�ال سعودي
السنة 
المالية 
2021 

السنة 
 ↑↓ 2022المالية 

السنة 
 ↑↓ 2023المالية 

يونيو  
2023 

يونيو  
2024 ↓↑ 

 % 6.8   5,621,086 5,350,064 % 13.1 10,806,734 % 22.1 9,554,153 7,824,186 ت�اليف الإيرادات
 % 20.4 652,611 541,957 % 16.3 1,179,755 % 19.9 1,014,727 846,209 مصروفات إدار�ة 

 % 6.5 6,273,697 5,892,020 % 13.4 11,986,489 % 21.9 10,568,880 8,670,395 الإجما�� 
 المصدر: القوائم المالية المدققة للشركة ومعلومات الإدارة 
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 حق استخدام الأصول  5-8-2
 ة. لا تمتلك الشركة أي خطط توسع معتمدة �� الممتل�ات والمعدات بما �� ذلك أصول حق الاستخدام، باست�ناء تلك المو��ة �� القوائم المالي

 : 2024والنصف سنو�ة لعام  2023، 2022و 2021حق استخدام الأصول للشركة خلال السنوات المالية  ): 20- 5ا��دول رقم (
 حق استخدم الأصول 

 ر�ال سعودي
السنة المالية 

2021 
السنة المالية 

2022 ↓↑ 
السنة المالية 

 ↑↓ 2024يونيو  ↑↓ 2023

        الت�لفة:
 %) 10.6( 60,518,951 %11.2 67,670,998 %12.3 60,829,481 54,186,052 يناير 1الرصيد �� 

 %) 37.0( 2,944,664 %) 72.4( 4,676,418 %)2.6( 16,913,787 17,361,885 إضافات
 %) 97.3( ) 321,317( %17.4 ) 11,828,465( %)6.0( ) 10,072,270( ) 10,718,456( اس�بعادات ايجار خلال السنة 

 %4.3 63,142,298 %) 10.6( 60,518,951 %11.2 67,670,998 60,829,481 د�سم��  31الرصيد �� 
        الاس��لاك الم��اكم: 

 %6.1 32,974,431 %22.9 31,068,322 %19.0 25,286,193 21,248,214 يناير 1الرصيد �� 
 %) 54.9( 5,534,081 %) 12.4( 12,257,358 %11.7 13,997,434 12,531,767 محمل خلال السنة

 %) 97.2( ) 294,944( %26.0 ) 10,351,249( %)3.3( ) 8,215,305( ) 8,493,788( اس�بعادات ايجار خلال السنة 
 %15.9 38,213,568 %6.1 32,974,431 %22.9 31,068,322 25,286,193 د�سم��  31الرصيد �� 
 %) 9.5( 24,928,730 %) 24.7( 27,544,520 %3.0 36,602,676 35,543,288 د�سم��  31الرصيد �� 

 .الأولية الموجزةالقوائم المالية و المصدر: القوائم المالية المدققة للشركة 

   المالية السنة  خلال  كب�ً�ا  نموًا  الشركة  لدى  الانتفاع  حق  أصول  بلغت  2021ش�دت  جديدة  إيجار  عقود  إضافة  إ��  أساسًا  ذلك  و�رجع   ،
فتح فروع جديدة، ومع ذلك، أ��ت الشركة أيضًا عقود إيجار بقيمة  مليون ر�ال سعودي. و�انت الإضافات �� الأساس لغرض    17.4قيم��ا  

 مليون ر�ال سعودي.  10.7

   مليون ر�ال سعودي، ومع ذلك، تم أيضًا إيقاف عقود    16.9، زادت أصول حق الانتفاع �س�ب الإضافات بقيمة  2022خلال السنة المالية
مليون ر�ال    6.9مليون ر�ال سعودي، مما أدى إ�� اقتصار التأث�� الصا�� (ع�� ت�لفة أصول حق الانتفاع) ع�� ز�ادة قدر�ا    10.1إيجار بقيمة  

 سعودي. 

   مليون   12.3مليون ر�ال سعودي، �� ح�ن بلغ إجما�� الإضافة    10.3، أوقفت الشركة عقود إيجار رئ�سية بقيمة  2023خلال السنة المالية
 مليون ر�ال سعودي.  9.1ر�ال سعودي، ون�يجة لذلك انخفضت أصول حق الانتفاع، مما أدى إ�� انخفاض إجما�� حق الانتفاع بمقدار 

   إ��اء عقود الإيجار    2.9، أضافت الشركة عقود إيجار بقيمة  2024خلال النصف الأول من عام و�لغت قيمة    321مليون ر�ال سعودي، 
 ألف ر�ال سعودي.
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 ر أصول تحت الإ�شاء والتطو� 5-8-3

 : 2024والنصف سنو�ة لعام  2023، 2022و  2021الإ�شاء والتطو�ر للشركة خلال السنوات المالية الأصول تحت  ): 21- 5ا��دول رقم (
 أصول تحت الإ�شاء والتطو�ر 

 ر�ال سعودي
السنة المالية 

2021 
السنة المالية 

2022 ↓↑ 
السنة المالية 

 ↑↓ 2024يونيو  ↑↓ 2023

 %) 43.4( 2,500,254 % 30.9 4,414,625 %) 2.6( 3,373,743 3,463,357 يناير 1الرصيد �� 
 % 88.2 3,056,706 %) 88.7( 1,624,290 % 7.5 14,433,262 13,421,411 إضافات

للممتل�ات   ا��ول 
 والآلات والمعدات 

)12,982,562 ( )13,210,320 ( 1.8 % )3,392,411 ( )74.3 (% )3,050,246 ( )10.1 (% 

غ��   للأصول  ا��ول 
 الملموسة 

 %)100.0( لايوجد  %) 19.7( )146,250( %) 65.5( )182,060( )528,463(

 % 0.3 2,506,714 %) 43.4( 2,500,254 % 30.9 4,414,625 3,373,743 د�سم�� 31الرصيد �� 
 .الأولية الموجزةالقوائم المالية و المصدر: القوائم المالية المدققة للشركة 

   الإ�شاء حالياً وغ�� ا��ا�زة للاستخدام ع�� النحو المقصود من قبل الإدارة، كما �شمل تمثل الأصول قيد التطو�ر والإ�شاء الأصول قيد
 أيضاً الاش��ا�ات �� ال��امج ال�� تم شراؤ�ا للفروع ا��ديدة.

  والمعدات، ب�نما قامت  �شاءات مليون ر�ال سعودي إ�� الممتل�ات والإ 13.0، قامت الشركة بتحو�ل أصول بقيمة 2021خلال السنة المالية
ع�� التوا��. وخلال النصف   2023والسنة المالية    2022مليون ر�ال سعودي خلال السنة المالية    3.4مليون ر�ال سعودي و  13.2بتحو�ل  

 مليون ر�ال سعودي إ�� الممتل�ات والمعدات.  3.1، قامت الشركة بتحو�ل أصول بقيمة 2024الأول من عام 

 أصول غ�� ملموسة 5-8-4

 : 2024والنصف سنو�ة لعام  2023، 2022و  2021الأصول الغ�� ملموسة للشركة خلال السنوات المالية  ): 22- 5ا��دول رقم (
 أصول غ�� ملموسة

 ر�ال سعودي
السنة 

 2021المالية 
السنة المالية 

2022 ↓↑ 
السنة 

 ↑↓ 2024يونيو  ↑↓ 2023المالية 

        الت�لفة: 
 % 9.3 2,584,471 % 10.8 2,364,254 % 58.8 2,133,874 1,343,599 يناير 1الرصيد �� 

 %)100.0( لايوجد  % 53.1 73,967 %) 81.5( 48,320 261,812 إضافات
تحت   أصول  من  ا��ول 

 الإ�شاء والتطو�ر
 %) 100.0(- لايوجد  %) 19.7( 146,250 %) 65.5( 182,060 528,463

 % 0.0 2,584,471 % 9.3 2,584,471 % 10.8 2,364,254 2,133,874 د�سم�� 31الرصيد �� 
        الإطفاء الم��اكم:

 % 29.7 1,072,751 % 37.6 826,846 % 43.9 601,066 417,735 يناير 1الرصيد �� 
 %) 47.8( 128,427 % 8.9 245,905 % 23.2 225,780 183,331 ا��مل خلال السنة

 % 12.0 1,201,178 % 29.7 1,072,751 % 37.6 826,846 601,066 د�سم�� 31الرصيد �� 
 %) 8.5( 1,383,293 %) 1.7( 1,511,720 % 0.3 1,537,408 1,532,808 د�سم�� 31الرصيد �� 

 .الأولية الموجزةالقوائم المالية و المصدر: القوائم المالية المدققة للشركة 

   سنوات. وتم ا��فاظ ع�� الأصول غ�� الملموسة �� نطاق    10قامت الشركة �شراء تراخيص برمجيات لفروع�ا وال�� يتم اس��لاك�ا ع�� مدى
ألف ر�ال سعودي، إلا أن الإضافات    262، قامت الشركة �شراء برمجيات بقيمة  2021مليون ر�ال سعودي. خلال السنة المالية    1.6  -  1.5
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، لم تكن �ناك إضافات �� الأصول 2024. خلال النصف الأول من عام  2023والسنة المالية    2022انخفضت �ش�ل كب�� خلال السنة المالية  
 غ�� الملموسة. 

 : 2024والنصف سنو�ة لعام  2023، 2022و 2021خلال السنوات المالية تص�يف مصروف الاس��لاك  ): 23- 5ا��دول رقم (
 تص�يف مصروف الاس��لاك

 سعودير�ال 
السنة 

 2021المالية 
السنة 

 ↑↓ 2022المالية 
السنة 

 2023يونيو  ↑↓ 2023المالية 
يونيو  
2024 ↓↑ 

 % 3.3 62,751 60,740 % 7.9 122,296 % 32.4 113,326 85,582 ت�اليف الإيرادات
 % 14.2 65,676 57,526 % 9.9 123,609 % 15.0 112,455 97,749 مصروفات إدار�ة 

 % 8.6 128,427 118,266 % 8.9 245,905 % 23.2 225,781 183,331 الإجما�� 
 المصدر: القوائم المالية المدققة للشركة ومعلومات الإدارة 

 الأصول المتداولة 5-9

 : 2024والنصف سنو�ة لعام  2023، 2022و 2021تفاصيل الأصول المتداولة للشركة خلال السنوات المالية  ): 24- 5ا��دول رقم (
 المتداولة الأصول 

 ر�ال سعودي
السنة المالية 

2021 
السنة المالية 

2022 ↓↑ 
السنة المالية 

 ↑↓ 2024يونيو  ↑↓ 2023

 % 6.4 7,339,892 % 8.8 6,897,475 % 30.9 6,338,840 4,842,711 ا��زون 
الدفعات المقدمة والذمم المدينة 

 الأخرى 
20,359,730 17,655,853 )13.3 (% 17,063,450 )3.4 (% 21,758,248 27.5 % 

 %) 5.6( 11,941,051 % 84.9 12,650,781 %) 13.2( 6,843,214 7,886,360 النقد وما �عادلھ
 % 12.1 41,039,191 % 18.7 36,611,706 %) 6.8( 30,837,907 33,088,801 إجما�� الأصول المتداولة

 .الأولية الموجزةالقوائم المالية و المصدر: القوائم المالية المدققة للشركة 

  ب�سبة المتداولة  الأصول  انخفضت  الأخرى.  والمستحقات  المسبقة  والمدفوعات  وا��زونات  �عادلھ  وما  النقد  من  المتداولة  الأصول  تت�ون 
المن��ية ��   وليةالأ % خلال الف��ة  12.1. كما زادت ب�سبة  2023% خلال السنة المالية  18.7وزادت ب�سبة    2022% خلال السنة المالية  6.8

 ، و�رجع ذلك أساساً إ�� ز�ادة المدفوعات المسبقة والمستحقات الأخرى.2024النصف الأول من عام 

 ا��زون  5-9-1
 : 2024والنصف سنو�ة لعام  2023، 2022و 2021تفاصيل مخزون الشركة خلال السنوات المالية  ): 25- 5ا��دول رقم (

 ا��زون 

 ر�ال سعودي
السنة 

 2021المالية 
السنة 

 ↑↓ 2022المالية 
السنة 

 ↑↓ 2024يونيو  ↑↓ 2023المالية 

 % 44.7 4,201,092 % 12.47 2,903,571 %) 9.58( 2,581,743 2,855,365 مواد خام 
التعبئة والتغليف والمواد  

 الاس��لاكية 
1,662,527 3,381,986 103.42 % 3,610,782 6.77 % 2,849,641 )21.1 (% 

 %) 24.5( 289,159 % 2.14 383,122 % 15.48 375,111 324,819 مواد كيميائية 
 % 6.4 7,339,892 % 8.81 6,897,475 % 30.89 6,338,840 4,842,711 الإجما�� 

 .الأولية الموجزةالقوائم المالية و المصدر: القوائم المالية المدققة للشركة 
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   التعبئة والتغليف والمواد ال�� �ستخدم لمرة واحدة يتضمن مخزون الشركة المواد ا��ام ال�� تت�ون �ش�ل أسا��� من المواد الغذائية ومواد
ل والمواد الكيميائية المتخصصة المستخدمة �� تط��� و�عقيم ال��وم وا��ضروات. ع�� مر السن�ن، أظ�ر ا��زون نمواً كب��اً، مع ز�ادة خلا

فقط خلال السنة   %8.8ذلك، اقتصرت الز�ادة ع��  ، ومع  2022�� السنة المالية    %30.9تل��ا ز�ادة م��وظة ب�سبة    2021السنة المالية  
 و�رجع ذلك أساساً إ�� الشراء ا��دود لمواد التعبئة والتغليف والمواد ال�� �ستخدم لمرة واحدة. 2023المالية 

  و�رجع ذلك أساساً إ�� ز�ادة الأعمال وتلبية متطلبات العملاء.  %6.4، زادت ا��زونات ب�سبة 2024اعتباراً من النصف الأول من عام 

 : 2024والنصف سنو�ة لعام  2023، 2022و 2021تفاصيل اس��لاك مخزون الشركة خلال السنوات المالية  ): 26- 5ا��دول رقم (
 اس��لاك ا��زون 

 ر�ال سعودي
السنة المالية 

2021 
السنة المالية 

2022 ↓↑ 
السنة المالية 

 ↑↓ 2024يونيو  ↑↓ 2023

 % 8.8 6,897,475 % 30.9 6,338,840 % 17.3 4,842,711 4,128,946 ا��زون �� بداية السنة
 %) 49.0( 53,296,410 % 9.1 104,488,705 % 8.9 95,797,587 88,003,078 المش��يات
 %) 49.1( ) 52,853,993( % 10.2 ) 103,930,070( % 8.0 ) 94,301,458( ) 87,289,313( المستخدم

 % 6.4 7,339,892 % 8.8 6,897,475 % 30.9 6,338,840 4,842,711 ا��زون �� ��اية السنة
 المصدر: القوائم المالية المدققة للشركة ومعلومات الإدارة 

 الدفعات المقدمة والذمم المدينة الأخرى  5-9-2

 والنصف 2023، 2022و  2021تفاصيل الدفعات المقدمة والذمم المدينة الأخرى للشركة خلال السنوات المالية  ): 27- 5ا��دول رقم (
 : 2024سنو�ة لعام 

 الدفعات المقدمة والذمم المدينة الأخرى 

 ر�ال سعودي
السنة 

 2021المالية 
السنة 

 ↑↓ 2022المالية 
السنة المالية 

 ↑↓ 2024يونيو  ↑↓ 2023

 % 32.5 8,608,599 % 11.0 6,495,372 %) 3.7( 5,851,774 6,076,589 مقدماً مدفوعات 
 % 106.4 4,238,383 %) 50.1( 2,053,390 %) 45.4( 4,112,692 7,539,164 دفعات مقدمة للموردين 

خطاب  مقابل  مقدمة  دفعھ 
 ضمان

1,665,000 1,757,468 5.6 % 1,757,468 0.0 % 1,757,468 0.0 % 

 % 15.8 492,065 % 19.4 424,965 % 7.8 355,965 330,361 ودا�ع
 % 8.2 683,925 %) 2.1( 631,944 % 83.3 645,589 352,232 سلف موظف�ن

 % 8.6 7,311,971 % 24.2 6,734,475 % 23.3 5,422,365 4,396,384 ذمم مدينة أخرى 
 % 29.0 ) 1,334,164( % 111.1 ) 1,034,164( % 100.0 )490,000( لايوجد  مخصص 

 % 27.5 21,758,248 %) 3.4( 17,063,450 %) 13.3( 17,655,853 20,359,730 الإجما�� 
 المصدر: القوائم المالية المدققة للشركة ومعلومات الإدارة 

  ،المقدمة والدفعات  للموردين،  المقدمة  السلف  ذلك   �� بما  مختلفة،  مالية  عناصر  الأخرى  والمستحقات  المقدمة  الدفعات  فئة  �شمل 
 والسلف المتعلقة بخطابات الضمان، والودا�ع، وقروض الموظف�ن، والمستحقات المتنوعة. 

   ش�دت السلف المقدمة للموردين ارتفاعاً كب��اً وم��وظاً. و�مكن أن �عزى �ذا الارتفاع إ�� ز�ادة الدفعات المقدمة 2021خلال السنة المالية ،
مليون ر�ال سعودي   4.1% و�لغت  45.4، انخفضت السلف ب�سبة  2022للمقاول�ن المشارك�ن �� بناء فروع جديدة. وخلال السنة المالية  

تم ب�سبة    حيث  الرصيد  انخفض  كما  الرصيد.  مدفوعات  مع  السلف  و�لغ  50.1�سو�ة  مقدمة   %2.0  سلف  و��  سعودي،  ر�ال  مليون 
 للموردين تتعلق بتطو�ر فروع جديدة، حيث قررت الشركة تقليل عدد الفروع ال�� س�تم افتتاح�ا. 
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   عام من  الأول  النصف  من  ب�سبة  2024اعتباراً  الرصيد  ارتفع  للموردين 27.5،  المقدمة  والسلف  الأعمال  ز�ادة  إ��  أساسًا  ذلك  و�رجع   %
بمبلغ   الأحمر  الس�م  مشروع  من  الرصيد  ز�ادة  إ��  المقدمة  الدفعات   �� الز�ادة  �عود  الصلة.  ذات  والمواد  ا��زون  ر�ال    585لتوف��  ألف 

بمبلغ  سعودي إ�� ج ا���ومية  المصروفات  ز�ادة  الدفعات   401انب  ضمن  ا��مع�ن  من  بالمستحقات  الشركة  �ع��ف  سعودي.  ر�ال  ألف 
 المقدمة والمستحقات الأخرى. وقد وافقت الشركة ع�� شروط الدفع مع جميع ا��مع�ن. 

   المالية السنة  المالية    2022خلال  ت�بع 2023والسنة  لا  ا��مع�ن.  من  المستحقة  الأرصدة  مقابل  محددة  بمخصصات  الشركة  اع��فت   ،
لإ�شاء مخصصات وفقًا ل��سائر الائتمانية المتوقعة، بل يتم إ�شاء مخصصات محددة بناءً    9الشركة المعيار الدو�� لإعداد التقار�ر المالية  

 ت الإدارة. ع�� تقييما

 النقدية وما �عادل�ا   5-9-3

 : 2024والنصف سنو�ة لعام  2023، 2022و 2021النقدية وما �عادل�ا للشركة خلال السنوات المالية تفاصيل  ): 27- 5ا��دول رقم (
 النقدية وما �عادل�ا 

 ر�ال سعودي
السنة المالية 

2021 
السنة المالية 

2022 ↓↑ 
السنة المالية 

 ↑↓ 2024يونيو  ↑↓ 2023

 %) 37.5( 331,039 %) 14.4( 529,961 %) 13.2( 618,764 712,766 نقدية بالصندوق 
البنوك     - أرصدة 

 ا��سابات ا��ار�ة
7,173,594 6,224,450 )13.2 (% 12,120,820 94.7 % 11,610,012 )4.2 (% 

 %) 5.6( 11,941,051 % 84.9 12,650,781 %) 13.2( 6,843,214 7,886,360 إجما�� النقد وما �عادلھ
 .الأولية الموجزةالقوائم المالية و المصدر: القوائم المالية المدققة للشركة 

، قامت الشركة بمراجعة سياس��ا من خلال  2024انخفضت أيضاً أرصدة النقدية بالصندوق خلال الف��ة. اعتباراً من النصف الأول من عام 
 النقدية بالصندوق �ش�ل كب��. خفض حدود الع�د النقدية مما أدى إ�� انخفاض أرصدة 

 حقوق الملكية 5-10

 : 2024والنصف سنو�ة لعام  2023، 2022و 2021تفاصيل حقوق الملكية للشركة خلال السنوات المالية  ): 28- 5ا��دول رقم (
 حقوق الملكية

 ر�ال سعودي
السنة 

 2021المالية 
السنة 

 ↑↓ 2022المالية 
السنة 

 ↑↓ 2024يونيو  ↑↓ 2023المالية 

 % 0.0 35,000,000 % 0.0 35,000,000 % 40.0 35,000,000 25,000,000 رأس المال
 %)100.0( لايوجد  % 0.0 5,827,285 % 4.9 5,827,285 5,557,588 الاحتياطي النظامي 

 % 26.2 35,385,927 % 74.1 28,039,901 %) 33.4( 16,108,720 24,184,390 الأر�اح المبقاة
 % 2.2 70,385,927 % 21.0 68,867,186 % 4.0 56,936,005 54,741,978 إجما�� حقوق الملكية

 .الأولية الموجزةالقوائم المالية و المصدر: القوائم المالية المدققة للشركة 

 �شمل حقوق الملكية رأس المال المدفوع والأر�اح ا��تجزة والاحتياطي النظامي.

   مليون س�م بقيمة    2.5مليون ر�ال سعودي مقسماً إ��    25يت�ون رأس المال المدفوع من رأس المال المصرح بھ والمصدر للشركة والذي يبلغ
المالية    10 السنة  ح��  س�م  ل�ل  سعودية  إ��    2021ر�الات  لاحقاً  ز�ادتھ  المالية    35وتم  السنة  خلال  سعودي  ر�ال  من خلال    2022مليون 

ملاي�ن ر�ال سعودي   10، وافقت ا��معية العامة غ�� العادية ع�� ز�ادة رأس مال الشركة بمقدار 2022يونيو  30مجانية. ��  إصدار أس�م
ر�الات سعودية ل�ل س�م. وقد تم تنفيذ �ذه الز�ادة    10والز�ادة المقابلة �� عدد الأس�م العادية المصدرة للشركة بمقدار مليون س�م بقيمة  
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 ) س�م�ن  مسا�م  �ل  مُنح  وقد  للشركة.  ا��تجزة  الأر�اح  رسملة  خلال  ) أس�م يمتلك�ا. وتم استكمال �افة 5) مجاني�ن ل�ل خمسة (2من 
 الإجراءات القانونية �� �ذا الشأن.

  ��31   مليون س�م إ��  3.5، وافقت ا��معية العامة غ�� العادية ع�� تقسيم الأس�م، ون�يجة للموافقة، زادت أس�م الشركة من 2023مايو
 ر�ال سعودي للس�م. 1مليون س�م بقيمة  35

   م، تم إلغاء الال��ام بالاحتفاظ بالاحتياطي النظامي  2023يناير    19الاحتياطي النظامي مع سن نظام الشر�ات ا��ديد �� السعودية بتار�خ
م توقفت الشركة عن تحو�ل الأر�اح ا��تجزة وقامت بتعديل 2023كما �ان منصوصا عليھ �� ال�شر�عات السابقة. خلال السنة المالية  

 م.2023مايو  31ا��� �عد الموافقة �� ا��معية العامة غ�� العادية ال�� عقدت �� نظام�ا الأس

   مليون   4.9، وافقت ا��معية العامة غ�� العادية ع�� توصية مجلس الإدارة بتوز�ع أر�اح نقدية بقيمة  2024خلال النصف الأول من عام
م، 2024أبر�ل    2م. و��  2024يونيو    30. وقد تم دفع الأر�اح المذ�ورة خلال الف��ة المن��ية ��  2023ر�ال سعودي ع�� المسا�م�ن للسنة المالية  

 مليون ر�ال سعودي إ�� الأر�اح المبقاة. 5.8قت ا��معية العامة غ�� العادية ع�� تحو�ل �امل الاحتياطي النظامي للشركة والبالغ واف

والنصف سنو�ة لعام    2023، 2022و 2021تفاصيل رأس المال المدفوع والاحتياطيات خلال السنوات المالية  ): 29- 5ا��دول رقم (
2024 : 

 رأس المال المدفوع والاحتياطيات 

 ر�ال سعودي
السنة المالية 

2021 
السنة المالية 

2022 ↓↑ 
السنة المالية 

 ↑↓ 2024يونيو  ↑↓ 2023

المصدرة   الأس�م  والمدفوعة عدد 
 بال�امل 

25,000,000 35,000,000 40.0 % 35,000,000 0.0 % 35,000,000 0.0 % 

ر�ال سعودي   1القيمة الإسمية  
 للس�م 

25,000,000 35,000,000 40.0 % 35,000,000 0.0 % 35,000,000 0.0 % 

 .الأولية الموجزةالقوائم المالية و المصدر: القوائم المالية المدققة للشركة 

 : 2024والنصف سنو�ة لعام  2023، 2022و 2021خلال السنوات المالية  أر�اح �ل س�متفاصيل  ): 30- 5ا��دول رقم (
 الأر�اح ل�ل س�م

 ر�ال سعودي
السنة 

 2021المالية 
السنة 

 ↑↓ 2022المالية 
السنة 

 ↑↓ 2024يونيو  ↑↓ 2023المالية 
 (معدلھ)  (معدلھ)  

إ��   العائدة  المسا�م�ن  الأر�اح 
 العادي�ن

15,367,655   2,696,972   )82.5 (% 12,285,277 355.5 % 6,688,929 )45.6 (% 

  الأس�م   لعدد  المر��المتوسط  
 العادية

35,000,000   35,000,000   0.0 % 35,000,000 0.0 % 35,000,000 0.0 % 

 %) 45.6( 0.191 % 355.5 0.351 %) 82.5(   0.077   0.439 الأر�اح ل�ل س�م
 .الأولية الموجزةالقوائم المالية و المصدر: القوائم المالية المدققة للشركة 
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 ال��امات غ�� متداولة 5-10-1

 : 2024والنصف سنو�ة لعام  2023، 2022و 2021الال��امات غ�� المتداولة للشركة خلال السنوات المالية  ): 31- 5ا��دول رقم (
 ال��امات غ�� متداولة

 ر�ال سعودي
السنة 

 2021المالية 
السنة 

 ↑↓ 2022المالية 
السنة 

 ↑↓ 2024يونيو  ↑↓ 2023المالية 

 % 42.6 6,520,616 %) 65.6( 4,572,062 %) 14.4( 13,308,555 15,549,930 ا��زء غ�� المتداول  -القروض
ا��دمة   ��اية  م�افآت 

 للموظف�ن
3,703,591 4,774,448 28.9 % 5,880,705 23.2 % 6,647,919 13.0 % 

الإيجار غ��   -ال��امات  ا��ز 
 المتداول 

22,978,206 23,261,577 1.2 % 17,605,567 )24.3 (% 16,270,344 )7.6 (% 

غ��   الال��امات  إجما�� 
 المتداولة

42,231,727 41,344,580 )2.1 (% 28,058,334 )32.1 (% 29,438,879 4.9 % 

 .الأولية الموجزةالقوائم المالية و المصدر: القوائم المالية المدققة للشركة 

   اية�� لا �ستحق سداد�ا خلال الاث�� عشر ش�راً القادمة من  المتداول من ا��زء من القروض ال��  القروض والسلف: يت�ون ا��زء غ�� 
 المصرفي�ن، بالإضافة إ�� قرض من بنك التنمية الاجتماعية. العام. يتم ا��صول ع�� �ذه القروض من شر�اء الشركة 

 اف  يتم الاع��اف با��زء المتداول وغ�� المتداول من الال��امات وفقاً ��داول السداد المتفق عل��ا مع جميع الشر�اء المصرفي�ن. يتم الاع��
 لة.ش�راً من ��اية العام كديون متداولة و�تم الاع��اف بالال��امات المتبقية كديون غ�� متداو   12بجميع المدفوعات ال�� س�تم سداد�ا خلال  

 القروض والسلف  5-10-2
   حصلت الشركة ع�� القروض طو�لة الأجل ع�� مدار عدة سنوات.

   د�سم��   31(  2024يونيو    30مليون ر�ال سعودي كما ��    5.5لدى الشركة عقد تمو�ل تورق مع البنك العر�ي الوط�� بقيمة دف��ية قدر�ا
 ع�� التوا��.   2029و  2025و  2024مليون ر�ال سعودي). و�ت�ون القرض من ثلاث �س�يلات. و�ستحق �س�يلات القرض �� أعوام    2.9:  2023

   د�سم��   31(  2023د�سم��    31مليون ر�ال سعودي كما ��    7.2لدى الشركة عقد تمو�ل بيع الآجل مع مصرف الراج�� بقيمة دف��ية قدر�ا
 2027و  2026و  2025و  2024مليون ر�ال سعودي). يت�ون القرض من أر�عة �س�يلات. وس�ستحق �ل �س�يل قرض �� الأعوام    10.4:  2022

 ع�� التوا��.

   مليون ر�ال سعودي من بنك التنمية الاجتماعية. يخضع القرض للسداد ع�� أقساط   3.8ع�� قرض بمبلغ    2018حصلت الشركة خلال عام
  1.5:  2022د�سم��    31(  2023د�سم��    31مليون ر�ال سعودي كما ��    0.75بقيمة دف��ية قدر�ا    2024ش�ر�ة مع القسط الأخ�� �� د�سم��  

بقيمة   2022د�سم��    31مليون ر�ال سعودي (أرض ��    2.7�ذا القرض مضمون مقابل الأرض المملوكة للشركة بمبلغ  مليون ر�ال سعودي).  
 مليون ر�ال سعودي). 2.7

   31(  2023د�سم��    31مليون ر�ال سعودي كما ��    2.5، حصلت الشركة ع�� قرض من بنك الر�اض بقيمة دف��ية قدر�ا  2021خلال عام 
 . 2024مليون ر�ال سعودي). يتم سداد القرض ع�� أقساط ر�ع سنو�ة ع�� أن ي�ون آخر قسط �� أغسطس  5.7: 2022د�سم�� 
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   المالية السنة  من  2023خلال  الإسلامية  الشر�عة  مع  متوافق  العامل  المال  لرأس  ائتما�ي  �س�يل  ع��  الشركة  حصلت   ، 
�و صفر   2024يونيو    30مليون ر�ال سعودي، ومع ذلك، فإن المبلغ المستحق من �ذا ال�س�يل كما ��    4.9البنك السعودي الأول بقيمة  

 .1: صفر) ووفقاً لل�س�يل، يتع�ن ع�� الشركة ا��فاظ ع�� ال�سبة ا��الية أع�� من 2023د�سم��  31(

 ال��امات عقود الإيجار ا��زء غ�� المتداول  5-10-3
 ه يمثل ا��زء غ�� المتداول من ال��امات الإيجار الدفعات المتوقعة ال�� س�تم سداد�ا بموجب اتفاقيات الإيجار للفروع. يتم الاع��اف ��ذ

��  : عقود الإيجار، والذي يتطلب الاع��اف بجميع عقود الإيجار �إيجار تمو�16الال��امات وفقاً للمعيار الدو�� لإعداد التقار�ر المالية رقم  
 (باست�ناء عقود الإيجار منخفضة القيمة وعقود الإيجار قص��ة الأجل).

 : 2024والنصف سنو�ة لعام  2023، 2022و  2021ال��امات عقود الإيجار للشركة خلال السنوات المالية  ): 32- 5ا��دول رقم (
 ال��امات عقود الإيجار 

 سعودير�ال 
المالية  السنة 

2021 
المالية  السنة 

2022 ↓↑ 
المالية  السنة 

 ↑↓ 2024يونيو  ↑↓ 2023

 %) 23.8( 27,936,486 % 6.3 36,660,166 % 10.1 34,491,875 31,315,774 يناير 1الرصيد �� 
 %) 37.7( 2,638,664 %) 72.4( 4,236,450 %) 1.0( 15,351,975 15,500,654 الإضافات

 %) 57.2( 580,721 %) 3.3( 1,355,557 % 11.0 1,402,215 1,262,891 التمو�ل ت�لفة 
 %) 55.4( ) 5,715,777( % 0.8 ) 12,816,346( % 12.4 ) 12,714,221( ) 11,313,220( المدفوعات المقدمة

 %) 97.7( ) 34,891( %) 19.9( ) 1,499,341( %) 17.7( ) 1,871,678( ) 2,274,224( إ��اء الإيجار
 %) 9.1( 25,405,203 %) 23.8( 27,936,486 % 6.3 36,660,166 34,491,875 ال��ايةالرصيد �� 

 .الأولية الموجزةالقوائم المالية و المصدر: القوائم المالية المدققة للشركة 

 م�افآت ��اية خدمة الموظف�ن  5-10-4
 للموظف�ن. ونُظمت �ذه الفوائد ع�� النحو التا��:تل��م الشركة بقانون العمل السعودي فيما يتعلق بم�افآت ��اية ا��دمة 

  .بال�سبة للموظف�ن الذين تز�د مدة خدم��م عن س�ت�ن ولكن أقل من خمس سنوات: ثلث رات��م ال��ا�ي عن �ل سنة خدمة �املة 

   بال�سبة للموظف�ن الذين لد��م أك�� من خمس سنوات ولكن أقل من عشر سنوات من ا��دمة: ثل�� الراتب ال��ا�ي ل�ل سنة �املة من
 ا��دمة.

 .للموظف�ن الذين تز�د مدة خدم��م عن عشر سنوات: الراتب ال��ا�ي ل�ل سنة خدمة �املة 
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 : 2024والنصف سنو�ة لعام  2023، 2022و 2021م�افآت ��اية ا��دمة للموظف�ن للشركة خلال السنوات المالية  ): 33- 5ا��دول رقم (
 للموظف�ن م�افآت ��اية ا��دمة 

 ر�ال سعودي
السنة المالية 

2021 
السنة المالية 

2022 ↓↑ 
السنة المالية 

 ↑↓ 2024يونيو  ↑↓ 2023

 %23.2 5,880,705 %28.9 4,774,448 %33.2 3,703,591 2,781,363 يناير 1الرصيد �� 
        ضمن قائمة الدخل وا��سارة: 

 %48.9 647,090 %21.6 1,267,358 %2.8 1,042,481 1,013,595 ت�لفة ا��دمة ا��الية 
 %) 43.0( 125,509 %126.2 220,335 %75.1 97,402 55,627 مصروف التمو�ل 

 3,850,585 4,843,474 25.8% 6,262,141 29.3% 6,653,304 6.2% 
الشامل   الدخل  قائمة  متضمن 

 الآخر: 
       

 %) 23.7( 270,188 %) 29.6( 354,096 %82.1 502,945 276,145 ا��سائر الإكتوار�ة 
 %) 62.5( ) 275,574( %28.6 ) 735,532( %35.2 ) 571,971( ) 423,139( المزايا المدفوعة

 %13.0 6,647,919 %23.2 5,880,705 %28.9 4,774,448 3,703,591 الرصيد �� ��اية السنة
 .الأولية الموجزةالقوائم المالية و المصدر: القوائم المالية المدققة للشركة 

 الال��امات المتداولة 5-10-5

 : 2024والنصف سنو�ة لعام  2023، 2022و 2021الال��امات المتداولة للشركة خلال السنوات المالية  ): 34- 5ا��دول رقم (
 ال��امات متداولة 

 ر�ال سعودي
السنة 

 2021المالية 
السنة 

 ↑↓ 2022المالية 
السنة 

 ↑↓ 2024يونيو  ↑↓ 2023المالية 

 %) 51.9( 191,322 %) 22.5( 398,140 %) 0.5( 513,499 515,954 مخصصات الز�اة
 %) 34.3( 5,904,989 %) 11.3( 8,985,789 % 34.3 10,129,791 7,540,981 ا��زء المتداول  -القروض

الذمم الدائنة التجار�ة والذمم 
 الدائنة الأخرى 

26,906,414 28,442,656 5.7 % 28,174,038 )0.9 (% 32,542,103 15.5 % 

ا��زء  -ال��امات الإيجار
 المتداول 

11,513,669 13,398,589 16.4 % 10,330,919 )22.9 (% 9,134,859 )11.6 (% 

 % 65.9 555,601 %) 29.4( 334,827 % 111.4 473,931 224,194 مستحق لأطراف ذات العلاقة 
 % 0.2 48,328,874 %) 8.9( 48,223,713 % 13.4 52,958,466 46,701,212 إجما�� الال��امات المتداولة

 .الأولية الموجزةالقوائم المالية و المصدر: القوائم المالية المدققة للشركة 

   بنوك الشركة وكذلك بنك التنمية الاجتماعية  يمثل ا��زء ا��ا�� من القرض والإيجار ا��زء من مبلغ القرض الذي تم ا��صول عليھ من
 ش�راً �عد ان��اء ف��ة السماح. 12والذي يجب سداده خلال  

 الذمم الدائنة التجار�ة والأخرى  5-10-6
   شمل الذمم الدائنة التجار�ة وأخرى من المستحقات التجار�ة والنفقات المتعلقة بالموظف�ن والنفقات المستحقة وضر�بة القيمة المضافة�

��   %0.9ب�نما انخفضت ب�سبة    2022خلال السنة المالية    %5.7المستحقة. ارتفعت المستحقات التجار�ة وغ���ا من المستحقات ب�سبة  
 %.15.5، ارتفعت الذمم الدائنة التجار�ة ب�سبة 2024. وخلال النصف الأول من عام 2023السنة المالية 

 

  شمل المستحقات للأطراف ذات الصلة �ش�ل أسا��� الرصيد المستحق لشركة �سوي ل��دمات اللوجس�ية. تتم الموافقة ع�� المعاملات�
ال�� تتم مع الأطراف ذات العلاقة من قبل الشركة ومجلس إدار��ا. تتم الموافقة ع�� معاملات الأطراف ذات الصلة من قبل الشركة ومجلس 
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لة  إدار��ا. لم تكن شروط وأح�ام �ذه المعاملات أك�� ملاءمة من تلك المتاحة، أو ال�� قد ي�ون من المعقول توقع توفر�ا، �� معاملات مماث
مع موظفي الإدارة غ�� الرئ�سي�ن والشر�ات غ�� ذات الصلة ع�� أساس طول الذراع. الأرصدة المستحقة �� ��اية العام غ�� مضمونة وخالية  

 الفائدة و�تم �سو���ا نقدًا. لم يتم تقديم أو استلام أي ضمانات لأي مستحقات أو مستحقات لأطراف ذات صلة. من 

 : 2024والنصف سنو�ة لعام  2023، 2022و 2021الذمم الدائنة التجار�ة وأخرى للشركة خلال السنوات المالية  ): 35- 5ا��دول رقم (
 الذمم الدائنة التجار�ة وأخرى 

 ر�ال سعودي
السنة 

 2021المالية 
السنة 

 ↑↓ 2022المالية 
السنة 

 ↑↓ 2024يونيو  ↑↓ 2023المالية 

 % 19.8 19,321,362 %) 27.6( 16,128,015 % 29.4 22,285,664 17,225,685 الذمم الدائنة
 % 4.6 5,135,873 % 38.5 4,909,083 %) 20.3( 3,544,341 4,446,139 ا��زء المتداول  -قروض

 % 18.0 7,092,505 % 208.8 6,008,183 %) 57.0( 1,945,449 4,528,399 المصار�ف المستحقة
المضافة   القيمة  ضر�بة 

 مستحقة الدفع 
706,191 667,202 )5.5 (% 1,128,757 69.2 % 992,363 )12.1 (% 

 % 15.5 32,542,103 %) 0.9( 28,174,038 % 5.7 28,442,656 26,906,414 الإجما�� 
 المصدر: القوائم المدققة للشركة ومعلومات الإدارة 

   الدائنة ع�� الأرصدة المستحقة للبا�ع�ن لشراء المواد ا��ام والبنود الأخرى، وقد اتفقت الشركة ع�� ف��ة ائتمان  �شتمل الذمم التجار�ة
 يوماً مع با�ع�ن مختلف�ن.   90يوماً إ��  30ت��اوح من 

   ألف ر�ال سعودي، ومستحقات لمشروع الس�م   828، �شمل المصار�ف المستحقة مصار�ف �سو�ق بقيمة  2021اعتباراً من السنة المالية
 ألف ر�ال سعودي.  944مليون ر�ال سعودي، وأرصدة الفروع بقيمة  1.2الأحمر بقيمة 

   ألف    547مليون ر�ال سعودي، وتم تخفيض مشروع الس�م الأحمر إ��    1.5، بلغ تراكم مصار�ف ال�سو�ق  2022اعتباراً من السنة المالية
 ألفاً). 944ألفًا (تم التخفيض من  453مليون ر�ال سعودي). علاوة ع�� ذلك، رصيد الفروع أصبح �ساوي  1.2ر�ال سعودي (من 

  238مليون ر�ال سعودي، وتم تخفيض مشروع الس�م الأحمر إ��  1.2، بلغت مصار�ف ال�سو�ق المستحقة 2023اعتباراً من السنة المالية  
، أطلقت الشركة برنامج 2023مليون ر�ال سعودي. علاوة ع�� ذلك، خلال السنة المالية    1.1ألف ر�ال سعودي، وارتفعت أرصدة الفروع إ��  

والذي يمنح العملاء إم�انية اس�بدال النقاط أثناء مش��يا��م. قامت الشركة بت�و�ن مخصص قدره   2023خلال السنة المالية  ولاء العملاء  
من    376 اعتبارًا  المتوقعة  الاس��داد  لعمليات  سعودي  ر�ال  عام  2023د�سم��  31ألف  من  الأول  النصف  من  اعتباراً  ب�نما  زاد 2024.   ،

 لف ر�ال سعودي. أ 460ا��صص المستحق إ�� 

   مليون ر�ال سعودي و�رجع ذلك أساسًا إ�� ز�ادة    3.19، زادت الأرصدة المستحقة للموردين بمقدار  2024اعتباراً من النصف الأول من عام
العمليات حيث تطلب الشركة المز�د من ا��زون بما يتما��� مع ز�ادة الأعمال. وتتعلق الز�ادة الرئ�سية الأخرى برصيد مرسول الذي زاد  

 ألف ر�ال سعودي. 575بمقدار 

   المك�سبة وا��صومات  العمال،  ��ان  وأمانات  الاجتماعية،  للتأمينات  العامة  المؤسسة  لصا��  الاستحقاق  الأخرى  المصروفات  �شمل 
 مقدمًا، ونفقات الإقامة وما إ�� ذلك.

  شمل مستحقات الموظف�ن ذات الصلة مخصصاً للتذاكر السنو�ة والإجازات والم�افآت وم�افآت مديري ال��ان ا��تلفة. �انت مخصصات�
�س�ب قيود السفر الناجمة عن �وفيد، ومع ذلك، �عد رفع قيود السفر، استقرت مخصصات التذاكر، ��    2021التذاكر مرتفعة �� عام  
 ة اتجا�اً م��ايداً يتما��� مع الز�ادة �� عدد الموظف�ن والأر�اح. ح�ن تظ�ر م�افأة الإجاز 

   تم ز�ادة مخصص الم�افأة السنو�ة �س�ب ز�ادة رواتب الموظف�ن المؤ�ل�ن. علاوة ع�� ذلك، تم ز�ادة مخصص الم�افآت تماشياً مع �عي�ن
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 . 2023ثلاثة مدير�ن جدد �� السنة المالية 

   زاد مبلغ الإجازة السنو�ة بناءً ع�� ز�ادة الرواتب ونظراً لأن غالبية الموظف�ن لم �ستفيدوا من الم��ة. س�تم دفع  2024يونيو    30اعتباراً من ،
�س�ب ز�ادة م�افآت ال��ان  %7.2�ذا عند سفر الموظف�ن. بالإضافة إ�� ما سبق، زادت أيضًا المستحقات المدفوعة ل��ان الم�افآت ب�سبة 

 ذات الصلة وأعضا��ا. 

 مستحقات لأطراف ذات علاقة  5-10-7

والنصف الأول من عام   2023، 2022، 2021المستحقات للأطراف ذات علاقة للشركة خلال السنوات المالية  ): 36- 5ا��دول رقم (
2024 : 

 مستحقات لأطراف ذات علاقة 
 الطرف ذو علاقة 

 2021السنة المالية 
السنة المالية 

2022 
 2024يونيو  2023السنة المالية 

 لايوجد  لايوجد  لايوجد  ) 38,319( السيد/ سامي بن محمد بن ناصر العبيد
 لايوجد  4,437 13,841 130,321 شركة سالدو��ش

 555,601 330,390 460,090 132,192 مؤسسة �سوى ل��دمات اللوجس�ية
 555,601 334,827 473,931 224,194 الإجما�� 

 .الأولية الموجزةالقوائم المالية و المصدر: القوائم المالية المدققة للشركة 

  قائمة التدفق النقدي 5-11

  2023والنصف سنو�ة لعام  2023، 2022و 2021قائمة التدفقات النقدية للشركة خلال السنوات المالية ): 37- 5ا��دول رقم (
 :  2024والنصف سنو�ة لعام 

 قائمة التدفق النقدي 
السنة المالية  ر�ال سعودي

2021 
السنة المالية 

2022 ↓↑ 
السنة المالية 

 ↑↓ 2024يونيو  2023يونيو  ↑↓ 2023

 التدفقات النقدية من الأ�شطة ال�شغيلية
 % 104.3 6,880,251 3,367,264 % 301.4 12,683,417 %) 80.1( 3,159,417 15,877,630 الر�ح قبل الز�اة

         �عديلات ع��: 
  -الاس��لاك

 الممتل�ات والمعدات 
8,670,395 10,568,880 21.9% 11,986,489 13.4% 5,892,021 6,273,697 6.5% 

حق   -الاس��لاك
 استخدام الأصول 

12,531,767 13,997,434 11.7% 12,257,358 )12.4 (% 6,263,136 5,534,081 )11.6 (% 

إطفاء الأصول غ��  
 الملموسة

183,331 225,781 23.2% 245,905 8.9% 118,265 128,427 8.6% 

ت�لفة التمو�ل ع��  
 ال��امات الإيجار

1,262,891 1,402,215 11.0% 1,355,557 )3.3(% 693,853 580,721 )16.3 (% 

ت�لفة التمو�ل ع��  
 القروض 

269,177 830,938 208.7% 907,522 9.2% 497,303 482,641 )2.9(% 

خسارة ناتجة عن 
اس�بعاد الممتل�ات  

 والمعدات 
715,495 938,630 31.2% 1,713,135 82.5% 1,324,785 521,501 )60.6 (% 



   

109 
 
 

أر�اح من إ��اء أصول  
 حق الاستخدام

 %303.2 ) 8,519( ) 2,113( %0.0 ) 22,125( %0.0 لايوجد  لايوجد 

مخصص م�افآت  
��اية ا��دمة  

 للموظف�ن 
1,069,222 1,139,883 6.6% 1,487,693 30.5% 753,041 772,600 2.6% 

        التغ��ات �� رأس المال العامل: 
الدفعات المقدمة 

والذمم المدينة 
 الأخرى 

)4,520,027 ( 1,142,065 )125.3 (% 152,435 )86.7 (% 1,739,840 )5,000,790 ( )387.4 (% 

 %144.9 ) 442,417( ) 180,631( %) 62.7( ) 558,634( %109.6 ) 1,496,129( ) 713,765( ا��زون
مستحق لأطراف  

 ذات العلاقة 
)5,212,707 ( 249,737 )104.8 (% )139,104 ( )155.7 (% )165,244 ( 220,774 )233.6 (% 

الذمم الدائنة  
التجار�ة والذمم 

 الدائنة الأخرى 
4,834,286 1,634,446 )66.2 (% 215,351 )86.8 (% 2,063,379 4,403,003 113.4% 

الناتج عن  النقد 
 العمليات

34,967,695 33,793,297 )3.4 (% 42,284,999 25.1% 22,364,899 20,345,970 )9.0 (% 

م�افأة ��اية ا��دمة  
 للموظف�ن المدفوعة

)423,139 ( )571,971 ( 35.2% )735,532 ( 28.6% )399,292 ( )275,574 ( )31.0 (% 

 %) 22.5( ) 398,140( ) 513,499( %10.5 ) 513,499( %) 13.1( ) 464,900( ) 534,723( ز�اة مدفوعة 
صا�� النقد الناتج  

من الأ�شطة  
 ال�شغيلية

34,009,833 32,756,426 )3.7 (% 41,035,968 25.3% 21,452,108 19,672,256 )8.3 (% 

 التدفقات النقدية من الأ�شطة الاس�ثمار�ة 
شراء الممتل�ات  

 والمعدات 
)8,704,078 ( )6,175,349 ( )29.1 (% )9,441,811 ( 52.9% )3,589,767 ( )5,059,671 ( 40.9% 

إضافات إ�� الأصول  
 تحت الإ�شاء والتطو�ر 

)13,421,411 ( )14,433,262 ( 7.5% )1,624,290 ( )88.7 (% )1,205,607 ( )3,056,706 ( 153.5% 

شراء الأصول غ��  
 الملموسة

 %) 100.0( لايوجد  ) 30,049( 53.1% ) 73,967( %) 81.5( ) 48,320( ) 261,812(

عائدات من بيع  
 الممتل�ات والمعدات 

 %0.0 لايوجد  لايوجد  %) 100.0( لايوجد  204.8% 168,000 55,127

صا�� النقد المستخدم  
�� الأ�شطة  
 الاس�ثمار�ة

)22,332,174 ( )20,488,931 ( )8.3 (% )11,140,068 ( )45.6 (% )4,825,423 ( )8,116,377 ( 68.2% 

       التدفقات النقدية من الأ�شطة التمو�لية
 %397.7 7,887,727 1,584,873 %) 80.6( 1,584,873 %) 33.4( 8,158,635 12,242,921 العائدات من القروض 

 %41.4 ) 9,019,974( ) 6,380,120( %46.9 ) 12,856,860( %188.4 ) 8,755,055( ) 3,035,491( إعادة دفع القروض 
ت�اليف تمو�لية 

 مدفوعة 
 %) 35.5( ) 517,585( ) 802,772( %0.0 لايوجد  %0.0 لايوجد  لايوجد 

 %100.0 ) 4,900,000( لايوجد  %0.0 لايوجد  %) 100.0( لايوجد  ) 8,000,000( الأر�اح الموزعة 
المدفوعات مقابل  

 ال��امات الإيجار
)11,313,220 ( )12,714,221 ( 12.4% )12,816,346 ( 0.8% )6,773,067 ( )5,715,777 ( )15.6 (% 
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صا�� النقد المستخدم  
 �� الأ�شطة التمو�لية 

)10,105,790 ( )13,310,641 ( 31.7% )24,088,333 ( 81.0% )12,371,086 ( )12,265,609 ( )0.9 (% 

صا��  
(الانخفاض)/الز�ادة 

 �� النقد وما �عادلھ
1,571,869 )1,043,146 ( )166.4 (% 5,807,567 )656.7 (% 4,255,599 )709,730 ( )116.7 (% 

النقد وما �عادلھ ��  
 بداية السّنة 

6,314,491 7,886,360 24.9% 6,843,214 )13.2 (% 6,843,214 12,650,781 84.9% 

النقد وما �عادلھ ��  
 ��اية السّنة

7,886,360 6,843,214 )13.2 (% 12,650,781 84.9% 11,098,813 11,941,051 7.6% 

 .الأولية الموجزةالقوائم المالية و المصدر: القوائم المالية المدققة للشركة 

 النقد من الأ�شطة ال�شغيلية  5-11-1

   ومع ذلك،  2022% �� السنة المالية  3.7. وقد أظ�ر انخفاضاً ب�سبة  2021انخفض النقد الناتج من الأ�شطة ال�شغيلية �� السنة المالية .
المالية  25.3فقد تحسن �ش�ل م��وظ ب�سبة   وانخفاض  2023% خلال السنة  الإجمالية  الإيرادات  ز�ادة  إ��  أسا���  �ش�ل  �ذا  و�رجع   .

% مقارنة �ش�ر يونيو 8.3، انخفض النقد الناتج عن الأ�شطة ال�شغيلية ب�سبة  2024يونيو    30الال��امات �س�ب سداد القروض. خلال  
 ت المقدمة والمستحقات الأخرى.�س�ب ز�ادة الدفعا 2023

 النقد من الأ�شطة الاس�ثمار�ة  5-11-2
 النقد المستخدم �� الأ�شطة الاس�ثمار�ة؛

  ؛ 2021زاد خلال السنة المالية 

   ع�� التوا��. و�تما��� الانخفاض الكب�� مع انخفاض افتتاح    2023والسنة المالية    2022% خلال السنة المالية  45.6% و8.3انخفض ب�سبة
 . 2022جديدة منذ السنة المالية فروع 

  س�ب شراء العقارات والمعدات والإضافات إ�� الأصول قيد الإ�شاء. 2024ارتفعت خلال النصف الأول من عام� 

 النقد من أ�شطة التمو�ل 5-11-3

   الشركة ع�� قروض بلغت ، حصلت  2023تت�ون أ�شطة التمو�ل من سداد ال��امات الإيجار وسداد القروض والسلف. وخلال السنة المالية
وخلال    1.6قيم��ا   العامل.  المال  رأس  متطلبات  لتلبية  سعودي  ر�ال  بلغت  2024يونيو    30مليون  أر�احاً  الشركة  دفعت  ر�ال    4.9،  مليون 

 مليون ر�ال سعودي.  9.0سعودي إ�� جانب سداد قروض بلغت قيم��ا 
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 مؤشرات الأداء الرئ�سية  5-11-4

  2023والنصف سنو�ة لعام  2023، 2022و 2021مؤشرات الأداء الرئ�سية للشركة خلال السنوات المالية ): 38- 5ا��دول رقم (
 :  2024والنصف سنو�ة لعام 

 مؤشرات الأداء الرئ�سية 

 ر�ال سعودي
 السنة المالية

2021 
السنة المالية 

2022 
 السنة المالية

2023 
 يونيو 
2024  

 146,077,780 281,053,038 250,436,084 234,782,861 المبيعات
 6,688,929 12,285,277 2,696,972 15,367,655 صا�� الر�ح 

 %5 %4 %1 %7 �امش صا�� الر�ح* 
 47,008,601 84,744,637 68,310,131 70,082,268 إجما�� الر�ح

 %32 %30 %27 %30 �امش الر�ح الإجما��** 
 148,153,680 145,149,233 151,239,051 143,674,917 إجما�� الأصول 

 %5 %8 %2 %11 العائد ع�� الأصول*** 
 70,385,927 68,867,186 56,936,005 54,741,978 إجما�� حقوق الملكية 

 %10 %18 %5 %28 العائد ع�� حقوق الملكية**** 
 41,039,191 36,611,706 30,837,907 33,088,801 الأصول المتداولة 

 48,328,874 48,223,713 52,958,466 46,701,212 المتداولةالال��امات 
 0.85 0.76 0.58 0.71 ال�سبة ا��الية***** 

 .الأولية الموجزةالقوائم المالية و  المصدر: القوائم المالية المدققة للشركة 

(عقود الإيجار ال�� تؤدي إ�� الاع��اف بال��امات الإيجار). مع  : 16تتأثر ال�سبة ا��الية للشركة أيضًا بالمعيار الدو�� لإعداد التقار�ر المالية رقم 

 0.78و 0.94: (عقود الإيجار من الال��امات المتداولة)، �انت ال�سبة ا��الية للشركة 16تجن�ب تأث�� المعيار الدو�� لإعداد التقار�ر المالية رقم 

 . 2024والنصف الأول من عام  2023والسنة المالية  2022والسنة المالية  2021اعتباراً من السنة المالية  1.04و  0.97و
 *صا�� الر�ح/المبيعات 

 ** إجما�� الر�ح / المبيعات 
 *** صا�� الر�ح / إجما�� الأصول 

 ****صا�� الر�ح/إجما�� حقوق الملكية 
 *****الأصول المتداولة/ الال��امات المتداولة 
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 �ي�ل التمو�ل 5-11-5

  2023والنصف سنو�ة لعام  2023، 2022و 2021ال�ي�ل التمو��� للشركة خلال السنوات المالية تفاصيل ): 39- 5ا��دول رقم (
 :  2024والنصف سنو�ة لعام 

 �ي�ل التمو�ل
 2024يونيو  2023السنة المالية    2022السنة المالية  2021السنة المالية  ر�ال سعودي

 77,767,753 76,282,047 94,303,046 88,932,939 إجما�� الال��امات 
 12,425,605 13,557,851 23,438,346 23,090,911 الدين الك��* 

 6,520,616 4,572,062 13,308,555 15,549,930 ا��زء غ�� المتداول  -القروض 
 5,904,989 8,985,789 10,129,791 7,540,981 ا��زء المتداول  -القروض 

 11,941,051 12,650,781 6,843,214 7,886,360 النقد وما �عادلھ
 35,385,927 28,039,901 16,108,720 24,184,390 الأر�اح المبقاة

 70,385,927 68,867,186 56,936,005 54,741,978 إجما�� حقوق الملكية
 82,811,532 82,425,037 80,374,351 77,832,889 �ي�ل رأس المال** 

 % 15 % 16 % 29 % 30 معدل القروض*** 
 .الأولية الموجزةالقوائم المالية و   المصدر: القوائم المالية المدققة للشركة  

 *القروض: ا��زء غ�� المتداول + ا��زء المتداول 
 ** إجما�� الدين + إجما�� حقوق الملكية 

 *** إجما�� الدين / �ي�ل رأس المال 

 تفاصيل القروض ا��اصة بالشركة:): 40- 5ا��دول رقم (
 القروض 

 2024يونيو  2023السنة المالية  2022السنة المالية  2021السنة المالية  ر�ال سعودي
 القيمة الدف��ية  

     مضمن: 
 5,507,492 2,921,573 5,647,065 5,125,002 البنك العر�ي الوط�� 

 5,710,694 7,236,656 10,414,510 7,312,335 مصرف الراج��
 365,331 754,557 1,533,009 2,506,074 الاجتماعية بنك التنمية 
 842,088 2,497,565 5,696,262 8,000,000 بنك الر�اض 

 لايوجد  147,500 147,500 147,500 البنك العر�ي الوط�� (الضمان) 
عل��ا  تحسب  ال��  الال��امات  إجما�� 

 الفوائد
23,090,911 23,438,346 13,557,851 12,425,605 

     غ�� المتداول ا��زء 
 6,520,616 4,572,062 12,489,127 13,952,050 قرض بن�ي مضمن 

 لايوجد  لايوجد  819,428 1,597,880 قرض من بنك التنمية الاجتماعية 
 6,520,616 4,572,062 13,308,555 15,549,930 إجما�� ا��زء غ�� المتداول 

     ا��زء المتداول 
 5,539,658 8,231,232 9,416,210 6,632,787 قرض بن�ي مضمن 

 365,331 754,557 713,581 908,194 قرض من بنك التنمية الاجتماعية 
 5,904,989 8,985,789 10,129,791 7,540,981 إجما�� ا��زء المتداول 

 .الأولية الموجزةالقوائم المالية و   للشركةالمصدر: القوائم المالية المدققة 



 

 

 تقر�ر مراجع ا��سابات  .6

 الإفصاح عن عمليات الاستحواذ والاس�بعادات ا��و�ر�ة ال�� تمت خلال الف��ة قيد المراجعة
 

ـــــركـة   ـــ ـــ ا   17افتتحـت الشــ ـــــيع عمليـا��ـا وأنفقـت 2021�� عـام  ) منـافـذ بيع(مطعمـً ـــ ـــ ـــــعودي    21,686,640م لتوســ ـــ ـــ ــــــافـاتر�ـال ســ ـــ ـــ ـــــ�نـات ع�� العقـارات  لإضــ ـــ ـــ تحســ
ـــــيارات، وما إ�� ذلك ـــــب الآ��، والتكييف، والســ ـــــتأجرة، والأثاث والتج���ات، والأدوات الك�ر�ائية، وأج�زة ا��اســ ـــــول %  31.5وال�� تمثل . المســ ـــــا�� أصــ من صــ

ـــــركة البالغة  ـــــعودي كما ��  68,867,186الشــ ـــــم��    31ر�ال ســ ـــــركة   .م2023د�ســ ـــــعودي و  19.4و�المثل، أنفقت الشــ ـــــعودي   12.8مليون ر�ال ســ مليون ر�ال ســ
ــنة المن��ية ��   ــم��   31خلال الســ ــيع العمليات2023م و2022د�ســ وقد تم تمو�ل الاســــتحواذ ع�� الأصــــول من خلال   .م ع�� التوا�� لفتح منافذ جديدة لتوســ

 .م2023م إ�� 2021وقد سا�مت المنافذ ا��ديدة �� ز�ادة الإيرادات خلال الأعوام من . صرفيةالم والقروضالداخلية التدفقات النقدية 
 

 . منذ تار�خ تأس�س الشركة، تم اعتماد نموذج الت�لفة لقياس الممتل�ات والمعدات
 

 :المراجعةيو�� ا��دول التا�� المش��يات والتحو�لات إ�� الممتل�ات والمعدات والقيم الدف��ية للف��ات قيد 

 م2023
مش��يات خلال 

 السنة
أصول   من  محوّل 

 الإجما��  * تحت الإ�شاء
الاس��لاك  

 الم��اكم

الدف��ية  القيمة 
د�سم��    31��  

 م  2023
   4,161,281  ) 380,748(    4,542,029    1,894,214    2,647,815  م�شآت وتركيبات 

   5,063,329  ) 284,112(    5,347,441    723,950    4,623,491  أدوات ك�ر�ائية 
   1,587,817  ) 102,089(    1,689,906   79,240    1,610,666  أج�زة حاسب آ��

   688,465  ) 46,408(    734,873    209,074    525,799  أدوات ومعدات 
   145,889  ) 30,542(    176,431    162,000   14,431  تكييف 

   317,689  ) 15,853(    333,542    323,933   9,609  وتج���ات   أثاث
  8,358  ) 1,642(    10,000      -   10,000  سيارات 
   11,972,827  ) 861,395(    12,834,222    3,392,411    9,441,811  الإجما�� 

 

 م 2022
مش��يات  

 خلال السنة
محوّل من أصول  

 الإجما��  * تحت الإ�شاء
الاس��لاك 

 الم��اكم

القيمة 
  ��   31الدف��ية 

 م  2022د�سم�� 
  10,039,975 ) 528,172(    10,568,147    9,341,771    1,226,376  م�شآت وتركيبات 

   4,216,118  ) 253,116(    4,469,234   779,181    3,690,053  أدوات ك�ر�ائية 
   737,387  ) 51,168(    788,555   478,681   309,874  أج�زة حاسب آ�� 

   1,533,726  ) 71,718(    1,605,444   823,233   782,211  أدوات ومعدات
   673,830  ) 77,762(    751,592   659,250    92,342  تكييف 

    -     -     -     -     -  مبا�ي
   1,164,894  ) 37,803(    1,202,697    1,128,204    74,493  وتج���ات  أثاث

    -     -     -     -     -  سيارات 
  18,365,930 ) 1,019,739(    19,385,669    13,210,320    6,175,349  الإجما�� 

 
  



 

 

 م 2021
خلال   مش��يات 

 السنة
أصول   من  محوّل 

 الاس��لاك الم��اكم  الإجما��  *تحت الإ�شاء
القيمة الدف��ية ��  

 م   2021د�سم��  31
   10,538,685 ) 521,105(    11,059,790    8,718,241    2,341,549  وتركيبات م�شآت 

   4,153,998  ) 272,980(    4,426,978    1,568,634    2,858,344  أدوات ك�ر�ائية 
   1,681,145  ) 132,539(    1,813,684    517,933    1,295,751  أج�زة حاسب آ�� 

   1,440,607  ) 71,798(    1,512,405    565,396    947,009  أدوات ومعدات 
   1,110,142  ) 124,545(    1,234,687    983,550    251,137  تكييف

   1,046,360  )9,372(    1,055,732    495,732    560,000  مبا�ي 
   470,292  ) 23,072(    493,364    133,076    360,288  وتج���ات  أثاث

   87,112  )2,888(    90,000      -    90,000  سيارات 
   20,528,341 ) 1,158,299(    21,686,640    12,982,562    8,704,078  الإجما�� 

 
منفذًا للســــنة للبيع   2و  14و  17 عدد  افتتحت الشــــركة. م ع�� التوا��2023م و2022م و2021د�ســــم��    31 كما �� ،  102و  105و  94و�لغ عدد منافذ البيع 

ــــــم��    31المن��ية ��  ـــ ــــــركة بإغلاق. م ع�� التوا��2023م و2022م و2021د�ســ ـــ ــــــافة إ�� ذلك، قامت الشــ ـــ ــــــنة المن��ية �� بيع منافذ  5و  3و 2 عدد  بالإضــ ـــ   31للســ
 .  م ع�� التوا�� 2023م و2022م و2021د�سم��  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



 

 

 
 القوائم المالية

6.  

 القوائم المالـية
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