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أعضاء مجلـــــــــــــــــــــــــس الإدارة

أ/ سماي بن محمد ايبعلد  
نائب رئيس مجلس الإدارة 

أ/ محمد بن لعي ارلويغ
رئيس مجلس الإدارة 

أ/ يجمس وتسيركفر هارتاشنتين 
عضو مجلس الإدارة 

 أ/ محمد بن حسن اشلهيل
عضو مجلس الإدارة 



تريرق مجلـــــــــــــــــس الإدارة
BOARD OF DIRECTORS REPORT
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كلمة رئيس مجلس الإدارة
محمد بن لعي الرويغ

السلام عليكم ورمحة الله وبركاته،، وبعد:

املاضي.  العام  الشركة خلال  الذي حققته  الكبير  التحسن  أن أهنئكم على  أود 
بارلغم من عدم زيادة إجمايل عدد الفروع وإقفال بعضها، تمكنت الشركة من 
الكبيرة  املبيعات والأرباح بشكل ملحوظ، مما يعكس الجهود  تحقيق نمو في 

التي بذلتها الإدارة والفيرق. 
بارلغم من أن طموحنا أعلى من ذلك، إلا أن نمو املبيعات بنسبة ٪12.3 ونمو 
الأرباح بأكثر من ٪350 هو إنجاز يعكس الاستراتيجية الناجحة التي اتبعتها الشركة.  
رفع  قرارًا موفقًا، حيث ساعد في  كان  الواحد  الفرع  مبيعات  نمو  على  التركيز 
احبرلية وتحقيق النمو بشكل عام. كذلك ربامج التوفير التي تم تنفيذها في جميع 

أقسام الشركة ساهمت في تخفيض التكاليف وزيادة احبرلية. 
ننح ملتزمون بالاسترمار في التركيز على مبيعات الفرع الواحد من خلال توفير 
تجبرة أفضل للعملاء وكذلك تطوري املنتجات الجديدة. كما سنعاود التوسع في 
مدن جديدة مع ارحلص على تحسين الفروع احلالية لضمان تجبرة مميزة لعملائنا.  
نسعى لتفعيل إستراتيجية التنويع خلال عام 2024، حيث نستهدف ادلخول في 
قطاعات جديدة لتكون مُمكن استراتيجي لبرغرايززر إضافة إلى كونها مصدر دخل 
آخر للشركة، لذا، ندرس بعناية استراتيجية الاستحواذ وندرك أنها يجب أن تتم 
والتركيز  الجهود  كل  سنبذل  للشركة،  وكميه  نوعية  قيمة  إضافة  لضمان  حبذر 

لإنجاحها. 
دبئنا إجراءات نقل الشركة إلى السوق ارلئيسي، ونقدر تعاون السوق املالية 
معنا لتحقيق هذا الهدف، خلال هذا الإجراء نجحنا في رفع مستوى حوكمة الشركة 
املشاركة  مجال  في  نشاطاً  أكثر  نكون  أن  ونأمل  الشركة،  استدامة  يعزز  مما 

املجتمعية في عام 2024. 
أتطلع إلى مستقبل مشرق ونجاح مسترم لشركتنا بجهود إدارة وفيرق العمل 
على  فيرق،  و  إدارة  الشركة،  ملواهب  وشكراً  ثقتكم  على  لكم  شكرًا  املتميز. 

التزامهم وسعيهم ادلائم للنجاح.

مع خلاص اتلحةي،

WORDS OF 
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لكمة ارلئيس انتلفيذي
مدمح نب عبدارلحنم القعود

 WORDS OF

 تم التركيز في عام 2023 على رسالتنا )تجبرة ذات جودة عالية بسعر منافس(، 
اداء  التركيز على  تم  كما  للعميل.  ايجابية وممتعة  عالية وتجبرة  منتج ذو جودة 
الفروع والعمل على رفع كفائتها وإنتاجيتها. فقد تم إبتكار منتجات جديدة وممتعة 
وبجودة عالية ساهمت في إرتفاع مبيعات الفرع الواحد، كذلك استرمت الشركة 
في تحسين تجبرة العميل من خلال تيدحث صالة الطعام وتيدحث بعض املعدات 
في الفروع احلالية واللتي تتماشى مع الجيل الجديد من الفروع واللتي تساهم 
في رفع كفائة الفروع وسرعة التحضير. كذلك ساهمت العلامة السحابية اللتي 
سوق  في  الترمكز  وكيفية  الخبرة  كسب  في  السابق  العام  في  إطلاقها  تم 
العلامات السحابية والغير سحابية وتطبيقات التوصيل واثرها على اداء العلامة 

ارلئيسية ربغرايززر.  
ايحبرل من خلال  الهامش  املبيعات وفي  ايجايب في  اداء  عام 2023  شهد 
العامله  القوى  وكفائة  الفروع  كفائة  ورفع  والإبتكار  رسالتنا  على  التركيز  إعادة 

وربامج التوفير التي تم تنفيذها في جميع أقسام الشركة.  
ارتفعت املبيعات من 250 مليون الى 281 مليون وكذلك ارتفعت الارباح من 
2.6 مليون الى 12.2 مليون. ومن حيث قنوات البيع استرم تطبيق ربغرايززر من 
املاضية، وتستهدف  املبيعات اعلى من السنة  ايجابية من  إستقطاب نسبة 
الشركة استرمار التركيز عليه وعلى ربنامج ولاء العميل وكذلك نستهدف تحسين 

التجبرة من خلال تقنية شاشات الكيوسك داخل صالات الطعام.   
على ارلغم من إفتتاح فرعين فقط وإغلاق خمسة فروع إلا ان إرتفاع مبيعات 
احدى  أن  بالذكر  والجريد  عام،  بشكل  املبيعات  زيادة  عن  اثرمت  الواحد  الفرع 
الفرعين كان في ميدنة أبها وهي منطقة جديدة. ونسعى في 2024 الإسترمار 

في وتيرة إفتتاح الفروع وبالتديدح في مناطق جديدة.    
ونؤكد التزامنا بتنمية اداء الفروع والتركيز على الجودة وتجبرة العميل واستثمارنا 
املسترم في فهم سلوك العميل لتلبية الأذواق والاحتياجات بشكل أفضل، 
ومواكبة التطور والتغير في السوق، واغتنام ما قد ينتج من فرص مثرمة، كمــا 
أن الشـركة سـتواصل جهودهـا لتحسـين الكفاءة التشـغيلية للحـد من أثـر الزيـادات 

في تكاليـف التشـغيل
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لمحة عن اةكرشل
شــركة مطاعــم بيـــت الشــطيرة للوجبــات الســيرعة )ربغرايــزرر(، هي شــركة 
مســاهمة مدرجــة، وتــم تســجيلها مبوجــب شــهادة الســجل التجــاري رقــم 
)2009/05/23م(،  املوافــق  )1430/05/28هـــ(  وتاريــخ   )1010268241(
املــــوافق  )1446/05/24هــــ(  بتــــاريــــخ  صــــاحيتها  تنتــــهي  والتــي 
فــي ميدنــة  للشــركة  ارلئيســي  املقــر  عنــوان  يقــع  )2024/11/26م(. 
ايرلاض )4005( طيرق العيينة – ظهرة لبن – ايرلاض: 12562 – 7277.

رؤةي اةكرشل
تسعى الشركة إلى أن تكون لاعبًا رئيسيًا في سوق الوجبات السيرعة 

في املنطقة، وأن تخلق علامات تجارية ذات قيمة عالية.

رغربنا..
ســيكون دائمــا جــزءًا مــن تجبرــة ذات جــودة عاليــة، 
املبــردة  اللحــوم  انــواع  اجــود  نســتخدم  حيــث 

نشويها بشغف ونحضرها يوميا عند الطلب

وماهانب..
نســمى مواهــب لأننــا لســنا موظفــون فقــط، 
بــل لأن البيئــة التــي نعمــل بهــا تحفزنــا لإظهــار 

مواهبنا. 

ضويفان..
كل  نشــاركهم  جيــدا،  ضيوفنــا  نفهــم  نحــن 
ذات  التجبرــة  خوضهــم  مــن  لنتأكــد  التفاصيــل 

الجودة التي وعدناهم بها. 

مجتمانع..
فــي  جييدــن  أعضــاء  نكــون  ان  يكفــي فقــط  لا 
املجتمــع، بــل علينــا ان نبــادر لجعــل مجتمعنــا مكانًا 

أفضل.

فروانع..
املكان الذي تستمتع بتذكره والانتماء له. 

ابمدئان    
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• )اممللوكة للشركة(، 	 ربغرايززر  ةملاع تجارةي قةيو: علامة 
تعتبر اليوم رمز للبرغر ذو الجودة العالية وتسترم الشركة 
أذهان  تواجدها في  قوة  ومتابعة  فيها،  الاستثمار  في 
العملاء بصورة دورية، الأمر الذي مكّن ربغرايززر من بناء 

قاعدة عملاء كبيرة ذات ولاء عايل.  

• والتطوري، 	 والبحث  التركيز  من  سنوات  بعد  ممزي:  تنمج 
تمكنت ربغرايززر من فهم منتجها بصورة عالية إضافة إلى 
فهم عميق لعملائها، حيث تمكنت الآن من تطوري منتجاتها 
بصوره أسرع وأفضل من الآخنير، حيث تتابع إدارة التطوري 
الإدارات  باقي  مع  دورية  بصورة  الأمر  هذا  والتحسين 

الأخرى.

• عمايلت زكرمة: تبقى بساطة العمليات وتركيزها العامل 	
الخدمة  في  أعلى  فعالية  يضنم  فهو  واممليز،  الأهم 
والتكلفة، كما يضنم سيطرة كبيرة على جودة املخرجات 

من جميع العمليات في الفروع ومراكز الإنتاج.

• فيرق اعلمل: استطاعت الشركة بناء وتطوري فيرق عمل 	
يتمتع ربوح فيرق عالية إضافة إلى الاحترافية في العمل، 
وتسعى الشركة دائماً للحمافظة عليهم من خلال التدريب 

والتحفيز املسترم.

• يجذب 	 سعري  بنطاق  الشركة  تلتزم  انمفةس:  أساعر   
واملنافسين  املقدمة  بالجودة  قورن  ما  إذا  املستهلك 
في السوق، الأمر الذي يصعب تحقيقه إلا بنموذج عمل 
بناءه خلال السنوات املاضية،  مميز استطاعت ربغرايززر 

يجعل هذا النموذج التسعير نقطة قوة للشركة.

ناقط اوقلة
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لائحــــــــــــــــــــــــــة الحكومة
GOVERNANCE  REGULATION
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	1 مل . اتلي  والأحاكم  ااكرشلت  حكومة  لائحة  أحاكم  من  تهقيبط  تم  ام 
تبطق وأسابب ذلك

تطبق الشركة جميع الأحكام الواردة في لائحة حوكمة الشركات الصادرة عن هيئة 
السوق املالية باستثناء الأحكام الواردة أدناه: 

رقم المادة / 
اسابب عدم ايبطتلقوصفهاالفرقة

مادة استرشادية التدريب 37

مادة استرشادية تشكيل لجنة املخاطر 67

مادة استرشادية اختصاصات لجنة املخاطر 68

مادة استرشادية اجتماعات لجنة املخاطر 69

مادة استرشادية تحفيز العاملين 82

مادة استرشادية املسؤولية الاجتماعية 84

مادة استرشاديةتشكيل لجنة حوكمة الشركات 92

	1 ام تم تهقيبط من أحاكم لائحة حكومة ااكرشلت والأحاكم .
اتلي مل تبطق وأسابب ذلك
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الخبــــــــــــــرات

• 26  سنة في قطاع الأغذية.	

المؤهـــــــــلات

• بكالوريوس إدارة الأعمال والتسويق – جامعة امللك سعود عام 1998م.	
• ماجستير إدارة الأعمال والتسويق – جامعة امللك سعود عام 2008م.	

اولظيفة اةقباسل

• شغل منصب اريدمل التنفيذي للتصريد لشركة الصافي دانون )شركة ذات 	
وتوزيع  الألبان،  ومنتجات  الزراعة،  قطاع  تعمل في  مدحودة(  مسؤولية 

املوارد الغذائية من يوليو 2007م الى اكتورب 2011م.

اولظيفة الحةيلا

• رئيس مجلس الإدارة.	
• يشغل منصب رئيس مجلس الادارة ملؤسسة يسوى للخدمات اللوجستية 	

من يوليو 2015م حتى الآن. 

	2 والإدارة . اللجان،  وأعضاء  الادارة،  مجلس  أعضاء  أسماء 
ومؤهلاتهم،  واةقباسل،  الحةيلا،  ووظائفهم  انتلفيذةي، 

ايسلد/وخرباتهم.
محمد بن لعي ارلويغ

أولًا: أعضاء مجلس الإدارة
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الخبــــــــــــــرات

• 21 سنة في مجال التسويق واملبيعات والاستثمار.	

المؤهـــــــــلات

• الإسلامية، 	 سعود  نب  مدمح  الإمام  جامعة  أعمال  إدارة  بكالوريوس 
ايرلاض- اممللكة العبرية السعودية، يونيو 2017م 

• دبلوم عايل في الإدارة املكتبية، كلية التقنية، ايرلاض - اممللكة العبرية 	
السعودية، يناري 2002م 

اولظيفة اةقباسل

• شغل منصب مريد املبيعات احلكومية في شركة سيرا القابضة )شركة 	
مساهمة مدرجة(، تعمل في مجال السفر والسياحة، من فبراري 2010م 

حتى 2018م. 

اولظيفة الحةيلا

• نائب رئيس مجلس الإدارة 	
• يشغل منصب ارلئيس التنفيذي لشركة صليل للاستثمارات والتطوري العقاري 	

)شركة شخص واحد ذات مسؤولية مدحودة(، من عام 2018م إلى الان. 

ايسلد/
سماي بن محمد ايبعلد  

ايسلد/
محمد بن حسن اشلهيل

الخبــــــــــــــرات

• 21 سنة في مجال الصناعة والزراعة والاستثمار والتجزئة وإدارة الشركات.   	

المؤهـــــــــلات

• بكالوريوس العلوم في التسويق من جامعة امللك فهد للبترول واملعادن 	
2003م الظهران اممللكة العبرية السعودية 

• ماجستير تنفيذي في الإدارة، كلية لندن للأعمال 2019م - اممللكة املتدحة 	

اولظيفة اةقباسل

• الأطفال 	 لأغذية  ادلولية  الشركة  في  التنفيذي  ارلئيس  منصب  شغل 
انتاج وتوزيع منتجات  )شركة ذات مسؤولية مدحودة(، تعمل في قطاع 

الأطفال من مارس 2019م حتى ديسمبر 2019م
• ذات 	 )شركة  الصافي  ألبان  شركة  في  التنفيذي  ارلئيس  منصب  شغل 

منتجات  وتوزيع  وانتاج  الزراعة،  قطاع  في  تعمل  مدحودة(،  مسؤولية 
الألبان، من نوفمبر 2016م الى فبراري 2019م 

اولظيفة الحةيلا

• عضو مجلس الإدارة  	
• يشغل منصب نائب ارلئيس التنفيذي لقطاع خدمات الأغذية في شركة 	

الزراعة،  قطاع  في  تعمل  مدرجة(  مساهمة  سعودية  )شركة  ارملاعي، 
وانتاج وتوزيع املنتجات الغذائية، من يناري 2020م حتى الان
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الخبــــــــــــــرات

• 26 سنة في مجال املطاعم ذات الخدمة السيرعة، وأكثر من 40 عاما من 	
الخبرة في الأعمال التجارية ادلولية.

المؤهـــــــــلات

• جرافيل، 	  Denison University من  الاقتصاد  في  الآداب  بكالوريوس 
أوهايو، الولايات ملتدحة الأميركية، 1974م. 

• الادارة 	  Thunderbird school "بامتياز" من  الأعمال  إدارة  ماجستير في 
العاملية فينيكس، أريزونا، الولايات املتدحة الأميركية، أغسطس 1975م. 

اولظيفة اةقباسل

• يشغل منصب اريدمل العام في شركة هارتنشتاني للاستشارات العاملية 	
)شركة ذات مسؤولية مدحودة( تعمل في مجال تقيدم استشارات الامتياز 

التجاري والإستراتيجيات من يناري 2017 حتى الان.
• شغل منصب نائب أول للرئيس في شركة ليتيل سيزرز، )شركة مساهمة 	

مقفلة( تعمل في املجال الغذائي( في املكسيك وكولومبيا وبورتوريكو 
وجمهورية ادلومينيكان )من مارس 2010م حتى ديسمبر 2016م

• شغل منصب نائب ارلئيس الأول في ويندز )شركة مساهمة عامة( من 	
أيربل 2005 حتى ديسمبر

اولظيفة الحةيلا

• عضو مجلس الإدارة 	

ايسلد/
يجمس وتسيركفر هارتاشنتين 

أعضاء اللجان
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• رئيس لجنة ارملاجعة لشركة مطاعم بيت الشطيرة للوجبات السيرعة )ربغرايززر(	
• والغير 	 التنفيذية  الأدوار  من  عدد  إلى  بالإضافة  مؤسسي،  وتحول  أعمال  كمستشار  يعمل 

تنفيذية في شركات عدة.

اولظائف الحةيلا
• يشغل منصب نائب ارلئيس التنفيذي للأعمال والأسواق في شركة SRC ويشرف على الخزينة 	

وادوات انيدل وادلخل الثابت وتطوري الأعمال منذ شهر يونيو 2021 م وحتى الآن.

اولظائف الحةيلا

• مساهم 	 شركة   - )جسكو  الطاقة  لخدمات  الجبيل  شركة  في  التنفيذي  ارلئيس  منصب  شغل 
مقفلة(، تعمل في مجال تصنيع أنابيب النفط والغاز من عام 2015 حتى 2018م. 

• 	 - CHEMANOL شغل منصب ارلئيس التنفيذي للشؤون املالية في شركة كيمائيات امليثانول
شركة مساهمة مدرجة، تعمل في مجال تصنيع امليثانول ومشتقاته من 2014 حتى 2015م. 

• )جسكو- 	 الطاقة  لخدمات  الجبيل  املالية في شركة  للشؤون  التنفيذي  ارلئيس  منصب  شغل 
شركة مساهمة مقفلة( تعمل في مجال تصنيع أنابيب النفط والغاز من 2008م حتى 2014م.

اولظائف اةقباسل

• شغل منصب رئيس تطوري الأعمال في الشركة السعودية لإعادة التمويل العقاري )SRC( وهي 	
ارملكزي  البنك  العامة السعودي ومرخصة من  بالكامل لصندوق الاستثمارات  شركة  مملوكة 
السعودي وتعمل في مجال إعادة التمويل العقاري من خلال تطوري سوق ثانوية تساهم في 
في  ارلاغبين  لتمكين  العقاريين  للممولين  املخاطر  وادارة  املال  رأس  وحلول  السيولة  توفير 

تملك املساكن من أيربل 2019م وحتى الان. 
• مايو 	 من  الإسكان،  وزارة  في  العقاري  التمويل  على  عام  ومشرف  مستشار  منصب  شغل 

2015م وحتى أيربل 2019م.         
• املايل 	 املجال  في  تعمل  مدرجة(،  مساهمة  )شركة  ارلاجيح  بنك  في  أول  كمصرفي  عمل 

واملصرفي، من أيربل 2008م وحتى 2015م.

اولظائف اةقباسل
• بكالوريوس- اقتصاد وإدارة مالية من جامعة امللك فهد للبترول واملعادن، الظهران، اممللكة 	

العبرية السعودية عام 2000م. 
• 	 )JPMorgan( حاصل على شهادة ربنامج إدارة مخاطر الائتمان لتأهيل ادملراء التنفيذيين من بنك

– نيويورك، الولايات املتدحة الأميركية عام 2002م.  
• ربنامج القيادة عالية الأداء )HPL( من معهد العلوم الإدارية )IMD(، لوزان سويسرا 2018م. 	
• عام 	 املتدحة  اممللكة  لندن،   )IoD( الإدارة من معهد  مجالس  أعضاء  اعتماد  ربنامج  من  دبلوم 

2022م.

المؤهلات العلمةي

• بكالوريوس العلوم في الهندسة الصناعية – جامعة امللك فهد للبترول واملعادن 2005م          	
• ماجستير العلوم املالية – جامعة امللك سعود 2016م.	

المؤهلات العلمةي

• 24 عام خبرة عملية بالائتمان واملالية والإدارة والصناعة.	

الخبـــــــــــــــــــــــرات

• 19 سنة خبرة عملية في املالية والتمويل واملصرفية.	

الخبـــــــــــــــــــــــرات

• عضو مجلس إدارة في بنك الإمارات ديب الوطني كابيتال السعودية من 2021 حتى الآن.	
• رئيس لجنة التدقيق - بنك الإمارات ديب الوطني عاصمة اممللكة العبرية السعودية من 2021 	

حتى الآن.
• العبرية 	 اممللكة  عاصمة  الوطني  ديب  الإمارات  بنك  في  واملكافآت  الترشيحات  لجنة  عضو 

السعودية من 2021 حتى الآن.

اعلضيوـــــــــــــات

• عضو لجنة الاستثمار والأوراق املالية في غرفة ايرلاض منذ شهر يناري 2023م.	

اعلضيوـــــــــــــات

ثاناًي/ أعضاء لجةن المراةعج:

ايسلد/ زايد بعد ايطللف اربلاك

ايسلد/ بعد ارلحمن الذريك

ايسلد/ محمد بن حسن اشلهيل

)تم ذركه ساًقبا(



3031

Annual Report - 2023 Annual Report - 2023

رااًعب/ اللجةن انتلفيذةي:ثلاثاً/ لجةن الماكفآت وايشرتلحات:

ايسلد/ محمد بن لعي ارلويغ - رئيس اللجةن

ايسلد/ محمد بن بعدارلحمن اوعقلد - عضو اللجةن

)تم ذركه ساًقبا( ايسلد/ محمد بن حسن اشلهيل - رئيس اللجةن

ايسلد/ محمد بن لعي ارلويغ - عضو اللجةن

ايسلد/ سماي بن محمد ايبعلد - عضو اللجةن

)تم ذركه ساًقبا(

)تم ذركه ساًقبا(

)تم ذركه ساًقبا(

• ارلئيس التنفيذي للشركة وأمين سر مجلس الإدارة.	

اولظائف الحةيلا

• شـغل منصـب ايدملـر التنفيـذي الأول للماليـة فـي شـركة الخـزف السـعودي، )شـركة مسـاهمة 	
مقفلـة( تعمـل فـي مجـال إنتـاج واسـتيراد وبيـع املنتجـات الخزفيـة وسـخانات امليـاه مـن 2014م 

حتى 2017م.
• القابضة، 	 الفيصلية  الالكترونيات في مجموعة  لقطاع  التنفيذي  املايل  اريدمل  شغل منصب 

)شركة مساهمة مقفلة( تعمل في قطاع الأغذية واملشروبات وتجارة الأجهزة الالكترونية من 
2012م حتى 2014م.

• شغل منصب اريدمل املايل في شركة ألفا، )شركة ذات مسؤولية مدحودة( وتعمل في مجال 	
تشغيل املطاعم من 2008م حتى 2012م.

• شغل منصب مريد احلسابات في مجموعة الفيصلية القابضة )شركة مساهمة مقفلة(، تعمل 	
في قطاع الأغذية واملشروبات وتجارة الأجهزة الالكترونية والطبية من 2005م حتى 2008م.

• شغل منصب مريد احملاسبة في الشركة الكيميائية السعودية )شركة مساهمة مقفلة(، تعمل 	
في املجال الصناعي من 2003م حتى 2005م.

• عمل كحماسب في الشركة الكيميائية السعودية، )شركة مساهمة مقفلة( تعمل في املجال 	
الصناعي من 1997م حتى 2001م.

• عضوية مجالس الإدارة في شركات أخرى )حالية وسابقة(.	

اولظائف اةقباسل والخربات

• بكالوريوس العلوم الإدارية تخصص محاسبة – جامعة امللك سعود، 1997م.	
• ماجستير إدارة أعمال – جامعة بيرمنغهام – اممللكة املتدحة، 2002م.	

المؤهلات العلمةي

• شركة ايدملنة للاستثمار الصناعي )مساهمة مقفلة( من 2011 – 2020م.	
• شركة 	 2020م،   –  2014 من  مدحودة(  مسؤولية  )ذات  واملنسوجات  للغزل  العبرية  الشركة 

الأنابيب الفخارية )مساهمة مقفلة( من 2016-2020م

اعلضيوـــــــــــــات
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ايسلد/ نواف فؤاد الفاخريايسلد/ لامك سمري حسن

• رئيس قسم املالية )استقال من منصب رئيس قسم املالية بتاريخ 31 أكتورب 2023(	

اولظائف الحةيلا

• رئيس قسم التسويق.	

اولظائف الحةيلا

• شركة الخزف السعودي )شركة مساهمة سعودية( تعمل في مجال إنتاج واستيراد وبيع املنتجات 	
الخزفية وسخانات املياه، شغل منصب مريد في قسم املالية، ايرلاض، السعودية، نوفمبر 

2017م - فبراري2021م.
• شركة الخزف السعودي )شركة مساهمة سعودية( تعمل في مجال إنتاج واستيراد وبيع املنتجات 	

الخزفية وسخانات املياه، شغل منصب مستشار مايل، ايرلاض، السعودية، اكتورب 2015م - 
نوفمبر 2017م.

• الفوزان والسدحان KPMG )شركة ذات مسؤولية مدحودة( تعمل في مجال تدقيق احلسابات 	
اغسطس   - 2012م  اكتورب  السعودية،  ايرلاض،  أول،  مايل  مدقق  املالية،  والاستشارات 

2015م. 
• الفوزان والسدحان KPMG )شركة ذات مسؤولية مدحودة( تعمل في مجال تدقيق احلسابات 	

اممللكة  ايرلاض  باكستان(،   KPMG )إعارة من مكتب  أول  املالية، مدقق مايل  والاستشارات 
العبرية السعودية، ديسمبر 2011م - ايربل 2012م.

• احلسابات 	 تدقيق  مجال  في  تعمل  مدحودة(  مسؤولية  ذات  )شركة   Gulf Lower KPMG
الإمارات  ديب  باكستان(،   KPMG مكتب  من  )إعارة  أول  مايل  مدقق  املالية،  والاستشارات 

العبرية املتدحة، نوفمبر 2010م - مارس 2011م.
• والاستشارات 	 احلسابات  تدقيق  مجال  في  تعمل  خاصة(  )شركة   Co & Hadi Taser KPMG

املالية، مشرف التدقيق، كراتشي باكستان سبتمبر 2006م - يونيو 2012م.

اولظائف اةقباسل والخربات

• عمل كمستشار استراتيجي لوزارة الإسكان من 2019م وحتى 2020م.	
• شغل منصب ارلئيس التنفيذي لشركة مفاد التجارية كون زون - شركة مساهمة مقفلة، تعمل 	

في قطاع تصنيع وتسويق املثلجات، من 2016م الى 2019م.
• شيرك مؤسس ملؤسسة لهموم للاستشارات الإدارية والتسويقية، تعمل في مجال تقيدم 	

الاستشارات الإدارية والتسويقية، من عام 2015م حتى تاريخ هذا التقرير.
• شغل منصب اريدمل العام في شركة الفروج الذهبي )شركة ذات مسؤولية مدحودة(، وتعمل 	

في مجال إنتاج ادلواجن والأعلاف، من 2013م حتى 2015م.
• شغل منصب مريد املنتجات في شركة الصافي دنوان )شركة ذات مسؤولية مدحودة(، تعمل 	

في مجال الزراعة، ومنتجات الألبان، وتوزيع املواد الغذائية، من 2010م الى 2013م.

اولظائف اةقباسل والخربات

• شهادة اريدمل املايل الاستراتيجي - الولايات املتدحة الأميركية - أكادميية CFO MECA - عام 	
2020م.

• شهادة محاسب قانوني - عضو مشارك - ICAP - معهد احملاسبين القانونيين الباكستانيين - 	
عام 2018م.

• ماجستير تجارة - لجنة التعليم العايل الباكستانية - عام 2018م.	
• شهادة محاسب قانوني - عضو مشارك - ACCA احملاسبين القانونيين املعتنيدم - يربطانيا 	

- عام 2017م.
• شهادة محاسب مايل عام - عضو زميل - PIPFA - املعهد الباكستاني حملاسبي املالية العامة 	

- عام 2012م. 	
•  بكالوريوس فيزياء ورياضيات وإحصاء - جامعة كراتشي - الباكستان - عام 2002م.	

المؤهلات العلمةي

• الظهران، 	  - 2006م  واملعادن  للبتـــرول  فهـــد  امللـــك  جامعـــة   - وإدارة  تســـويق  بكالوريـــوس 
اممللكة العبرية السعودية.

المؤهلات العلمةي

)اساقتل من اللجةن انتلفيذةي اتبريخ 31 أربوتك 2023(

ايسلد/ يجمس وتسيركفر هارتاشنتين

عضو مجلس إدارة وعيمل كماشتسر في اللجةن انتلفيذةي
)تم ذركه ساًقبا(
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خاًسما/ الإدارة انتلفيذةي:

• رئيس قسم التشغيل.	

اولظائف الحةيلا

• من 1995 - 1998م | فندق لو مييديران، نيودلهي	
• من كبير الخدم إلى مساعد مريد من 1998 – 1999م 	
• مريد مطعم، تاج محل 1999 - 2001م	
• سبايس كافيه، جمهورية املايدلف | مريد مطعم 		
• فندق شانسري | مساعد مسؤول التغذية	
• كافيه ماليزيا | مريد وحدات متعددة 2008 – 2009م	
• باسكن روبنز | مريد عمليات، الهند	
• كوستا كوفي مجموعة الجواد | مريد املناطق الغبرية في جدة وايدملنة املنورة 2012 – 2014م	
• كوفي Little and Alive، الهند | مستشار 2014م	
• تيم هورتنز | مريد عمليات 2015م – حتى الآن 	
• مريد 	  - الوطنية  العمليات  مريد   - ادلويل  التوسع  مريد   - عمليات  )مريد  ربغرايززر  في  يعمل 

عمليات أكثر من 100 فرع تابع ربغرايززر(

اولظائف اةقباسل

• درجة البكالوريوس من جامعة الأمين – الهند.	
• دورات إدارية في التطوري والإدارة	

المؤهلات العلمةي

• ما يقارب 29 عاما في مجال إدارة املطاعم وتطوريها.	

الخبـــــــــــــــــــــــرات

ايسلد/ سيد صديق اهلل سيد رايض

ايسلد/  محمد بن بعد ارلحمن اوعقلد
)تم ذركه ساًقبا(

ايسلد/ نواف فؤاد الفاخري
)تم ذركه ساًقبا(

• اريدمل املايل )تم تعيينه كريدم مايل بتاريخ 1 نوفمبر 2023م(	

اولظائف الحةيلا

• مساعد تدقيق في شركة ماهالينجام وسيرفاتسان من 1999 حتى 2000م.	
• ضابط حوالات في الإمارات العبرية املتدحة للصرافة والخدمات املالية ادحملودة حتى أيربل 	

2000م.
• موظف فوركس في الإمارات العبرية املتدحة للصرافة والخدمات املالية ادحملودة حتى يونيو 	

2000م.
• مريد فرع الإمارات العبرية املتدحة للصرافة والخدمات املالية ادحملودة حتى ديسمبر 2000م.	
• مايو 	 حتى  تكوني  مجموعة  فرع   )SAAF( املتطورة  الأقمشة  مصنع  أول في شركة  محاسب 

2021
• رئيس احلسابات في شركة مصنع الأقمشة املتطورة )SAAF( فرع مجموعة تكوني.	
• مريد احملاسبة في ربغرايززر حتى أكتورب 2023م.	

اولظائف اةقباسل

• بكالوريوس العلوم من جامعة أنمالاي، الهند 1999م	
• شهادة متوسطة من معهد احملاسبين القانونيين في الهند عام 2004م	
• فني محاسبة من معهد احملاسبين القانونيين في الهند 2010م	
• شهادة CMA من معهد احملاسبين الإداريين بالولايات املتدحة الأميركية 2019م	

المؤهلات العلمةي

• ما يقارب 23 عاما في مجال احملاسبة والإدارة املالية.	

الخبـــــــــــــــــــــــرات

ايسلد/ راميج أحمد ريشب
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• رئيس قسم التطوري.	

اولظائف الحةيلا

• من 1999-1992م		
 ماكدونادلز، اممللكة املتدحة – عضو في الطاقم | مريد التحويل | مساعد مريد  ماكدونادلز، «	

اممللكة املتدحة، مطار جاتويك | مريد أعمال ماكدونادلز، جاتويك لاند سادي 
• مريد منطقة من 1999 – 2006م	

مسؤول عن العمليات اليومية في شرق لندن 	«	
العمل كسفير محلي للعاملة التجارية«	

• من 2006 – 2016 | مريد العمليات 	
مسؤول عن عمليات 197 مطعم	 «	

• من 2016 – 2020م | مريد العمليات	
مسؤول عن العمليات لـ 50 مطعم في جنوب اممللكة املتدحة   	«	

• من 2020 – 2021م 	
العمل مع ارلئيس التنفيذي في شركة خاصة مملوكة لتطوري استراتيجيات الأعمال. 	«	

• من 2022 – 2023م مريد العمليات والتطوري	
مسؤول عن 102 مطعم موجود في اممللكة العبرية السعودية.«	

اولظائف اةقباسل

• كلية بارك، إيستبورن - ادلراسات ايرلاضية، وعلم الأحياء البشري وعلم الاجتماع 	
• دورات الأعمال:	

شراكة التدريب والفكر – جون فوتركنكت 	«	
ربنامج القيادة - كلية هينلي للأعمال«	
نظرة ثاقبة يل ولفيرقي - نايجل رديمان«	
مهارات الامتياز املالية - التطوري ادلاخلي«	

المؤهلات العلمةي

• 32 سنة خبرة في مجال املطاعم واملبيعات والتطوري.	

الخبـــــــــــــــــــــــرات

ايسلد/ وتسيركفر وسيجن نينبجوتن

)اساقتل اتبريخ 28 نوفمرب 2023م(

• مريد الجودة.	

اولظائف الحةيلا

• هندسة الإنتاج| 1991 – 1994م	
• شركة ماتسوشيتا للاتصالات الصناعية التابعة لشركة فيلز، قسم معدات فييدو ادلائرة املغلقة 	
• أخصائي هندسة الإنتاج| 1994 – 1996 م	
• شركة ماتسوشيتا للاتصالات الصناعية التابعة لشركة فيلز، قسم معدات فييدو ادلائرة املغلقة 	
• مشرف هندسة املنتجات| 1996 – 1999م	
• شركة ماتسوشيتا للاتصالات الصناعية التابعة لشركة فيلز، قسم معدات فييدو ادلائرة املغلقة 	
• مشرف أول لهندسة املنتجات| 1999 – 2003م	
• شركة باناسونيك للاتصالات  املتنقلة التابعة لشركة فيلز، قسم معدات فييدو ادلائرة املغلقة 	
• رئيس ضمان الجودة| 2003 – 2004م	
•  شركة باناسونيك للاتصالات املتنقلة التابعة لشركة فيلز، قسم معدات فييدو ادلائرة املغلقة	
•  صاحب عمل خاص| 2005 – 2020م	
•  مقهى الانترنت رون آند دي جي / مقهى الانترنت إنفوبايت	

اولظائف اةقباسل

• شهادة ادملقق ادلاخلي، ايرلاض 2019م	
• شهادة متوسطة في نظام تحليل املخاطر ونقاط ارملاقبة ارحلجة 2019م	
• دورة سلامة الغذاء املستوى 3 ايرلاض، اممللكة العبرية السعودية 2014م	
• دورة سلامة الغذاء املستوى 2 ايرلاض، اممللكة العبرية السعودية 2014م	
• أمن املعلومات الأساسية 2004م	
• ندوة السلامة الكيميائية، شركة الغازات الصناعية املوحدة 2004م	
• دورة تدقيق الجودة ادلاخلية، الفلبين 1997م	
• دورة في الإشراف والإدارة 1997م	
• دورة في شركة مانسوشيتا للاتصالات الصناعية ادحملودة، اليابان 1996م	
• دورة في قياس إجمايل الصيانة الإنتاجية، 1995م	
• ندوة معلوماتية حول القياسات واملعايير، مركز أحباث وتطوري صناعة املعادن – مانيال	
• دورة في إدارة الكهبراء الهوائية 1991م	
• بكالوريوس علوم الالكترونيات وهندسة الاتصالات 1985م	

المؤهلات العلمةي

• ما يقارب 21 عاما في مجال إدارة املطاعم والجودة.	

الخبـــــــــــــــــــــــرات

ايسلد/ روويم وغداني سابلاسوين
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• مريد قسم العقارات	

اولظائف الحةيلا

• شركة املهيدب - محاسب إقلييم منذ عام 2010 حتى عام 2012م	
• شركة الصافي دانون - مريد حسابات املبيعات للمنطقة الوسطى والشمالية عام 2003 حتى 	

تاريخ 2009م
•  شركة الصافي دانون - محاسب مبيعات عام 1991 – 2003م	

اولظائف اةقباسل

• بكالوريوس التجارة من جامعة الزقازيق	
• دورة في القيادة والتدريب	
• دورة في التقييم والتطوري	
• دورة في التحكم بالوقت	
• دورة في مهارات القيادة 	
•  دورة في إدارة املخاطر والأزمات	

المؤهلات العلمةي

• أكثر من 31 عاما في مجال املبيعات.	

الخبـــــــــــــــــــــــرات

ايسلد/ عماد محمد لعي يعد

• مريد إدارة سلسلة الإمداد	

اولظائف الحةيلا

• مريد فروع – مجموعة جواد للأعمال، من 2010 حتى 2012	
•  مريد عام مطعم KR، سلطنة عمان من 2007 حتى 2009م	
•  مريد منطقة ملطاعم بيتزا هت، السعودية من 2004 حتى 2007م 	
• مسؤول مبيعات، مومباي من 2001 – 2002م	

اولظائف اةقباسل

• دورة إدارة الإمداد من مجموعة جواد للأعمال في عام 2011م 	
• دورة تأسيسية في الغذاء والنظافة من املعهد امللكي للصحة العامة من سلطنة عمان في 	

عام .2007م 
• مهارات الكمبيوتر الأساسية  من مايكروسوفت أوفيس، عام .2006م 	
• دورة أجهزة الكمبيوتر والشبكات من كلية البوليتكنيك احلكومية في عام 2004م	
• الخبرات: ما يقارب 20 عاما في مجال إدارة املطاعم وسلاسل الإمداد. 	

المؤهلات العلمةي

• ما يقارب 20 عاما خبرة في سلاسل الغذاء والإمداد	

الخبـــــــــــــــــــــــرات

ايسلد/ محد ايشلخ أويب
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• مريد قسم املوارد البشيرة	

اولظائف الحةيلا

• مريد نظم املعلومات	

اولظائف الحةيلا

• حتى 	  2018 من  احلقباني  صالح  وسليمان  العزيز  عبد  أبناء  شركة  في  بشيرة  موارد  مشرف 
2019م 

• مشـــرف قســـم املوارد البشـــيرة في مجموعـــة البيان القابضة مـــن 2013 حتى 2018م 	
• موظف موارد بشيرة في شركة شبه الجزرية من 2011 حتى 2013م	

اولظائف اةقباسل

• شركة تصمييم – ايرلاض، كمشرف أنظمة املشاريع عام 2015م	
•  شركة يوسف مارون – ايرلاض، كمهندس دعم للأنظمة من عام 2010 – 2014م	
•  شركة غراء للاتصالات، مهندس ربمجيات من عام 2008 – عام 2010م 	
• شركة مدار في باكستان، كمبرمج قواعد البيانات من عام 2007 – 2008م	

اولظائف اةقباسل

• بكالوريوس أدب اللغة الإنجليزية، جامعة امللك فيصل بالأحساء 2014 - 2017م	
• دورة في مهارات الاكسل 2021م	
•  دورة في القيادة 2021م	
• ربنامج تطوري املوارد البشيرة 2021م	

المؤهلات العلمةي

• بكالوريوس علوم احلاسب الآيل، جامعة بشاور – باكستان 	 	
• 2008 أخصائي إنترنت معتدم 	 	
• 2008 مساعد إنترنت معتدم 		
•  2006 تدريب املستخدم النهائي لينكس 	
•  2005 محترف إنترنت معتدم من سيسكو 		
•  2003 مساعد انترنت معتدم من سيسكو	

المؤهلات العلمةي

• ما يقارب 13 عاما في مجال املوارد البشيرة	

الخبـــــــــــــــــــــــرات

• ما يقارب 17 عاما في مجال تقنية املعلومات واحلوسبة	

الخبـــــــــــــــــــــــرات

ايسلد/ خلاد لامك محمد أورنيزقبايسلد/ بعد الإهل بعد ارلحمن ايربلك
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	3 أسـماء اشلـاكرت داخـل الممكلـة أو خارجهـا اتلـي كيـون عضـو مجلـس إدارة .
اشلـةكر عضـوا فـي مجلاـس إدارتهـا الحيلاـة واسلـةقبا أو مـن مديريها:

م 
س

ا
ضو

عل
أسماء ااكرشلت اتلي وكين عضو مجلس  ا

الإدارة عضوا في مجلاس إداراتها الحةيلا 
أو من مديريها

ج 
خار

 / 
ل

اخ
د

ةكل
م

لم
أسماء ااكرشلت اتلي وكين ا
عضو مجلس الإدارة عضوا في 
مجلاس إداراتها اةقباسل أو من 

ج مديريها
خار

 / 
ل

اخ
د

ةكل
م

لم
ا

* 
يغ

رلو
 ا

ي
لع

ن 
د ب

حم
م

يشغل عضو مجلس إدارة غرفة -	
ايرلاض، من يونيو 2020م حتى الآن.

يشغل منصب رئيس لجنة الامتياز -	
التجاري في غرفة ايرلاض من يونيو 

2020م حتى الآن.
يشغل منصب رئيس لجنة الاستثمار -	

في غرفة ايرلاض من فبراري 2022م 
حتى الآن. 

يشغل منصب رئيس مجلس الإدارة -	
ملؤسسة يسوى للخدمات اللوجستية 

)مؤسسة فردية( من يوليو 2015م 
حتى الآن. 

كة
مملل


ل ا

اخ
د

عضو مجلس إدارة جمعية -	
قوت من يناري 2019م حتى 

نوفمبر 2022م 
شغل عضوية مجلس إدارة -	

لجنة شباب الأعمال بالغرفة 
التجارية بايرلاض عام 2012م.

شغل عضوية مجلس إدارة -	
لجنة الصادرات بالغرفة التجارية 

بايرلاض من عام 2009م.
شغل عضوية مجلس إدارة -	

لجنة منتجي الألبان مبجلس 
الغرف التجارية عام 2008م. 

كة
مملل


ل ا

اخ
د

ن 
ي ب

ما
س

د 
يبعل

 ا
مد

مح

لا يوجد عضوية أو إدارة حالية أو سابقة داخل اممللكة أو خارجها. 

ل 
هي

شل
 ا

ن
س

 ح
ن

د ب
حم

يشغل عضوية مجلس إدارة شركة -	م
أسواق عبد الله العثيم )شركة سعودية 

مساهمة مدرجة( تعمل في قطاع 
كةالتجزئة، من أكتورب 2021م حتى الآن.

مملل


ل ا
اخ

د

شغل رئيس مجلس إدارة -	
شركة غازي لتبرية وزراعة 

الأسماك )شركة ذات 
مسؤولية مدحودة(، تعمل 

في قطاع استزراع الأسماك 
وارلوبيان، من سبتمبر 2018م 

حتى 2021م.

كة
مملل


ل ا

اخ
د

يشغل عضوية مجلس إدارة الشركة -	
السعودية البنغلادشية للاستثمارات 

الصناعية والزراعية )شركة ذات مسؤولية 
مدحودة( تعمل في القطاع الاستثماري، 

كةمن يوليو 2018م حتى الآن.
مملل


ج ا

خار

فر 
وتسيرك




س 
يجم


**

ن 
ياتشن


رت

عضو مجلس الإدارة من 2017 حتى -	ها
 Little Caesars Company الآن، شركة

Mexico SAPI، شركة مساهمة 
مقفلة، تعمل في مطاعم البيتزا 

في املكسيك وبورتوريكو وجمهورية 
ادلومينيكان وكولومبيا

كة
مملل


ج ا

خار

لا يوجد

كة
مملل


ج ا

خار

* السيد/ مدمح علي ارلوغي ليس عضو مجلس إدارة ولا مريد لشركة خارج اممللكة حاليا أو سابقا. 
** السيد/ جيمس كيرستوفر هارتنشتاني ليس عضو مجلس إدارة ولا مريد لشركة داخل اممللكة حاليا أو سابقا.

	4 انلحو الاتي: عضو مجلس . أعضائه لعى  الإدارة وتصينف  تيوكن مجلس 
إدارة تنفيذي – عضو مجلس إدارة ريغ تنفيذي – عضو مجلس إدارة قتسمل:

تصينف اعلضةيواسم اعلضو
)تنفيذي / ريغ تنفيذي / قتسمل(

تاريخ بداةي 
اعلضةيو 

تاريخ نهةيا 
اعلضةيو

2019/07/07غير تنفيذيمحمد بن لعي ارلويغ

2024/07/07
2019/07/07غير تنفيذيسماي بن محمد ايبعلد
2019/07/07مستقلمحمد بن حسن اشلهيل

2020/10/07مستقليجمس وتسيركفر هارتياتشنن

	5 يغــر . -وبخاصــة  أعضائه  لإحاطة  الإدارة  مجلــس  اتخذهــا  اتلي  الإرجاءات 
انتلفيذييــن- لعمــا بمرتقحــات المســاهمين ولمحوظاتهــم حيــال اشلــةكر 

وأدائهــا. 

من  مقترحات  أو  ملاحظات  أية  يتلق  لم  2023م  العـام  خلال  أنـه  املجلـس  يؤكـد 
املسـاهمين حيـال الشركة وأدائها. في حال تلقت الشركة أي مقترحات أو ملحوظات 
غير  الأعضاء  اللازمة لإحاطة  الاجراءات  املجلس  املساهمين سيتخذ  مستقبلا من 

التنفيذيين مباشرة ومناقشتها مع جميع أعضاء املجلس.
الشركة وأدائها من  حيال  أو ملاحظاتهم  تقيدم مقترحاتهم  للمساهمين  كما ميكن 

خلال آلية التواصل املوضحة أدناه:
انطلاقا من حرص ربغرايززر واهتمامها حبقوق مساهميها،  فإنه يوجد دلى الشركة 
مسؤول مختص ملتابعة شؤون املساهمين والتي يقوم بواجبها نحو مساهيم 
ربغرايززر بالتواصل  املسترم وارلد على الاستفسارات ومتابعة أي مشاكل محتملة 
قد تواجه املساهمين بخصوص عمليات توزيع الأرباح وغيرها، وميكن التواصل مع 

مسؤول  شؤون املساهمين مباشرة عبر: 
www.burgerizzr.com :موقع الشركة الالكتروني

 invest@burgerizzr.com :البدير الالكتروني
الهاتف: 0115200904
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	6 وصـف مختصـر لاختصاصات اللجـان ومهماهـا مثـل: لجنـة المراعجـة، ولجةن .
اشرتلـيحات ولجةن الماكفــآت، مــع ذكــر أســماء اللجــان ورؤســائها وأعضائهــا 
وعــدد اتجماعاتهــا وتواريخ اناقعدها وايبنات الحضور للأعضاء كلل اتجماع:

لجان مجلس الإدارة: 

دلى الشركة ثلاث لجان منبثقة عن مجلس الإدارة حيث تمارس لجان مجلس الإدارة 
مهامها ومسؤولياتها بناء على وثائق ولوائح وسياسات احلوكمة ذات الصلة املعتدمة 
من قبل مجلس الإدارة أو الجمعية العامة، والتي تدحد صلاحياتها وإجراءات عملها. 

وفيما يلي الأعضاء احلاليين للجان وملخص ملهامهم ومسؤولياتهم: 

− أولًا: لجةن المراةعج: 	

يوضح الجدول التايل أسماء أعضاء اللجنة وعدد اجتماعاتها:

المنصبالاسم

عدد اتجماعات اللجةن

الاتجماع 
الأول

الاتجماع 
الثاني

الاتجماع 
الثلاث

الاتجماع 
نةبس ارلابع

الحضور
2023/03/152023/08/022023/10/312023/12/14

رئيس زايد اربلاك
%100√√√√اللجنة

%100√√√√عضومحمد اشلهيل

%75×√√√عضوبعد ارلحمن الذريك

اختصاصات ومهام اللجةن وسمؤوايلتها:

تختص اللجنة رمباقبة أعمال الشركة والتحقق من سلامة ونزاهة التقارري والقوائم 
املالية وأنظمة ارلقابة ادلاخلية فيها وتشمل مهام واختصاصات اللجنة بصفة خاصة 

ما يلي:

	1 ااقتلرري المةيلا:.

أ دراسة في القوائم املالية الأولية والسنوية للشركة قبل عرضها على مجلس 	.
الإدارة وإدباء ارلأي والتوصية بشأنها لضمان نزاهتها وعدالتها وشفافيتها.

الادارة 	.ب مجلس  تقرير  كان  إذا  فيما  املجلس  طلب  على  بناء  الفني  ارلأي  إدباء 
والقوائم املالية للشركة عادلة ومتوازنة ومفهومة وتتضنم املعلومات التي 

تتيح للمساهمين واملستثنيرم تقييم ارملكز املايل للشركة، وأدائها، ونموذج 
عملها، واستراتيجيتها.

ج دراسة أي مسائل مهمة أو غير مألوفة تتضمنها التقارري املالية.	.
د أو 	. مهامه  يتولى  من  أو  للشركة  املايل  اريدمل  يثيرها  مسائل  أي  في  البحث 

مسؤول الالتزام في الشركة أو مراجع احلسابات.
ه التقارري 	. الواردة في  الجوهيرة  املسائل  احملاسبية في  التقريدات  التحقق من 

املالية.
و دراسة السياسات احملاسبية املتبعة في الشركة وإدباء ارلأي والتوصية ملجلس 	.

الإدارة بشأنها.

	2 المراةعج الداخةيل:.

ج دراسة ومراجعة نظم ارلقابة ادلاخلية واملالية وإدارة املخاطر في الشركة.	.
د دراسة تقارري ارملاجعة ادلاخلية ومتابعة تنفيذ الإجراءات التصحيحية للملاحظات 	.

الواردة فيها.
ه ارلقابة والإشراف على أداء وأنشطة ارملاجع ادلاخلي وإدارة ارملاجعة ادلاخلية 	.

الأعمال  أداء  في  وفعاليتها  اللازمة  املوارد  توافر  من  للتحقق  الشركة،  في 
واملهام املنوطة بها.

و التوصية ملجلس الإدارة بتعيين مريد وحدة أو إدارة ارملاجعة ادلاخلية أو ارملاجع 	.
ادلاخلي واقتراح مكافآته.

	3 رماجع الحاباست:.

أ أتعابهم وتقييم 	. التوصية للمجلس بترشيح مراجعي احلسابات وعزلهم وتديدح 
التعاقد  وشروط  عملهم  نطاق  ومراجعة  استقلاليتهم  من  التأكد  بعد  أدائهم، 

معهم.
وعدالته، ومدى 	.ب الخارجي وموضوعيته  احلسابات  مراجع  استقلالية  التحقق من 

فعالية أعمال ارملاجعة مع الأخذ في الاعتبار القواعد واملعايير ذات الصلة.
ج مراجعة خطة مراجع حسابات الشركة وأعماله، والتحقق من عدم وجود تقميده 	.

أعمالا فنية أو إدارية أو استشارية تخرج عن نطاق أعمال ارملاجعة، وإدباء مرئياتها 
حيال ذلك.

د الإجابة على استفسارات مراجع حسابات الشركة.	.
ه دراسة تقارري مراجع احلسابات وملاحظاته على القوائم املالية ومتابعة ما أتخذ 	.

بشأنها.
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	4 ضمان الازتلام:.

أ مراجعة نتائج تقارري الجهات ارلقابية والتحقق من اتخاذ الشركة الإجراءات اللازمة 	.
بشأنها.

التحقق من التزام الشركة بالأنظمة واللوائح والسياسات والتعليمات ذات العلاقة 	.ب
ج مراجعة العقود والتعاملات املقترح أن تجيرها الشركة مع الأطراف ذوي العلاقة 	.

وتقيدم مرئياتها بشأنها إلى املجلس.
د وإدباء 	. املجلس  إلى  بشأنها  إجراء  اتخاذ  ضرورة  ترى  مسائل  من  تراه  ما  رفع 

توصياتها بالإجراءات التي يتعين اتخاذها.

− ثاناًي: لجةن ايشرتلحات والماكفآت: 	
يوضح الجدول التايل أسماء أعضاء اللجنة وعدد اجتماعاتها

المنصب الاسم
الاتجماع 

الأول
الاتجماع 

الثاني
الاتجماع 
نةبس الثلاث 

الحضور
2023/05/082023/08/222023/12/25

رئيس محمد بن حسن اشلهيل
%100√√√اللجنة

%100√√√عضومحمد بن لعي ارلويغ

%100√√√عضوسماي بن محمد ايبعلد

اختصاصات ومهام اللجةن وسمؤوايلتها:

تتولى اللجنة املهام والاختصاصات املتعلقة باملكافآت والترشيحات، وفيما يلي 
مهام واختصاصات اللجنة:

أ( فيما لعتيق لابماكفآت:
	1 عن . املنبثقة  واللجان  الإدارة  مجلس  أعضاء  ملكافآت  واضحة  سياسة  إعداد 

تمهيداً  فيها  للنظر  الإدارة  مجلس  إلى  ورفعها  التنفيذية  والإدارة  املجلس 
اتباع معايير  السياسة  تلك  رياعى في  أن  على  العامة  الجمعية  لاعتمادها من 

ترتبط بالأداء والإفصاح عنها، والتحقق من تنفيذها.
	2 توضيح العلاقة بين املكافآت امملنوحة وسياسة املكافآت املعمول بها وبيان .

أي انرحاف جوهري عن هذه السياسة.
	3 ارملاجعة ادلورية لسياسة املكافآت وتقييم مدى فعاليتها في تحقيق أهدافها..
	4 عنه . املنبثقة  واللجان  الإدارة  مجلس  أعضاء  مبكافآت  الإدارة  ملجلس  التوصية 

وكبار التنفيذيين بالشركة وفقاً للسياسات واللوائح املعتدمة.

ب( فيما لعتيق يشرتلابحات:
	1 اقتراح سياسات ومعايير واضحة للعضوية في مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية..
	2 التوصية ملجلس الإدارة بترشيح أعضاء فيه وإعادة ترشيحهم وفقا للسياسات .

بجميرة  إدانته  سبقت  شخص  أي  ترشيح  عدم  مراعاة  مع  املعتدمة،  واملعايير 
مخلة بالأمانة.
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	3 وشغل . الإدارة  مجلس  لعضوية  املطلوبة  واملؤهلات  للقدرات  وصف  إعداد 
وظائف الإدارة التنفيذية.

	4 تديدح الوقت الذي يتعين على العضو تخصيصه لأعمال مجلس الإدارة..
	5 ارملاجعة السنوية للاحتياجات اللازمة من املهارات أو الخبرات لعضوية مجلس .

الإدارة ووظائف الإدارة التنفيذية.
	6 مراجعة هيكل مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية ورفع توصيات في شأن التغييرات .

التي ميكن إجراؤها.
	7 عدم . من  والتحقق  املستقلين  الأعضاء  استقلالية  من  سنوي  بشكل  التحقق 

وجود أي تعارض مصالح إذا كان العضو يشغل عضوية مجلس إدارة شركة أخرى.
	8 وضع وصف وظيفي لأعضاء مجلس الإدارة التنفيذيين والأعضاء غير التنفيذيين .

والأعضاء املستقلين وكبار التنفيذيين.
	9 كبار . أو  الإدارة  مجلس  أعضاء  أحد  مركز  شغور  حال  في  خاصة  إجراءات  وضع 

التنفيذيين.
تديدح جوانب الضعف والقوة في مجلس الإدارة واقتراح احللول ملعالجتها مبا 10	.

يوائم مصلحة الشركة.

− ثلاثاً: اللجةن انتلفيذةي:	

يوضح الجدول التايل أسماء أعضاء اللجنة وعدد اجتماعاتها:

المنصبالاسم

الاتجماعات المقعندة 
 الاتجماع 

الأول
 الاتجماع 

الثاني
 الاتجماع
الثلاث

 الاتجماع 
 نةبس ارلابع

الحضور
2023/02/152023/05/242023/08/242023/11/27

رئيس محمد بن لعي ارلويغ
%100√√√√اللجنة

محمد بن بعد ارلحمن 
%100√√√√عضواوعقلد

%100√√√√عضونواف فؤاد الفاخري

√√√عضولامك سمري حسن

استقال 
بتاريخ 

 OCT, 31
2023

75%

اختصاصات ومهام اللجةن وسمؤوايلتها: 

	1 املقترحات . وتقييم  للشركة  الجديدة  الاستراتيجية  الخطط  وضع  في  املشاركة 
املقدمة من إدارة الشركة.

	2 مراجعة أداء الشركة بناء على تقارري الإدارة الشهيرة في ضوء الأهداف ادحملدة .
وقسم الأداء بالنتائج وتحليل ودراسة املؤثرات واملؤشرات والتطورات ارلئيسية 

املتعلقة بأعمالها وتوجه الإدارة وفقاً لذلك.
	3 واملوازنة . ارملسومة  الأهداف  ضوء  في  الشركة  لأعمال  الشهيرة  ارملاجعة 

التقيريدة بناءً على تقارري الإدارة الشهيرة وتنبيه الإدارة التنفيذية وأعضاء اللجنة 
التنفيذية لأي تطورات أو مستجدات طرأت وطلب عقد اجتماعات إضافية للجنة 

إذا لزم ذلك.
	4 إقرار . يخص  فيما  الإدارة  ملجلس  التوصيات  وتقيدم  الأداء  وتقيدم  مراجعة 

املوازنة التقيريدة السنوية
	5 مرا جعة وتقيدم املقترحات الخاصة بالاستثمارات ارلأسمالية..
	6 مراجعة تقارري الإدارة عن تنفيذ مشاريع الاستثمارات ارلأسمالية ورفع تقارريها .

وتوصياتها ملجلس الإدارة عن النتائج.
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	7 رفع التوصيات ملجلس الإدارة بخصوص توزيع الأرباح مع مراعاة ما توصي به .
لجنة ارملاجعة فيما يتعلق بذلك.

	8 مراجعة السياسات واللوائح املقترحة من الإدارة التنفيذية دون أن يكون لها احلق .
في اعتماد ما ديخل ضنم صلاحيات مجلس الإدارة.

	9 املصادقة على تعيين الأشخاص املسؤولين دلى اريدمل التنفيذي مباشرة بناء .
التنفيذية  اللجنة  بعد موافقة  الا  مباشرة مهامهم  عدم  توصياته شيرطة  على 

على تعيينهم.
ارملاجعة ادلورية لقواعد حوكمة الشركة والسياسات وضوابط السلوك املهني 10	.

للموظفين وفق قواعد حوكمة الشركة ورفع التوصيات ملجلس الإدارة ولإجراء 
أية تعيدلات مطلوبة بخصوصها.

الاجتماع مع رؤساء القطاعات ومراجع احلسابات وادملقق ادلاخلي وكل من له 11	.
علاقة رمباقبة الأداء العملي واملايل للشركة وقطاعاتها

تنفيذ أي مهام دحيدها لها مجلس الإدارة.12	.
مراجعة ومتابعة تنفيذ قرارات مجلس الإدارة وقرارات اللجنة التنفيذية نفسها.13	.
مراجعة املوضوعات والأعمال التي ميكن أن تؤثر على الصورة العامة للشركة.14	.

	7 وأداء . أدائــه  تييقــم  فــي  الادارة  مجلــس  يلعهــا  اتعمــد  اتلــي  اولســائل 
ولاعقتهــا  ييقتلابــم  قماــت  اتلــي  الخاريجــة  والجهــة  وأعضائــه،  لجانــه 

شلابــةكر

لجنة  اختصاصـات  تحـت  وأعضائـــه  لجانـــه  وأداء  الإدارة  مجلـس  أداء  تقييـــم  يقـع 
املكافآت والترشيحات وذلك عن طيرق إجراء تقييم سنوي.

فـي عـام 2023م تـم التقييـم مـن خلال عمـل استبيان يقيـس اداء املجلـس واللجـان 
والأعضاء وتـم عـرض أبـرز نتائـج التقييـم علـى املجلـس والتعـرف علــى نقــاط القــوة 

ومعالجــة نقــاط الضعــف وعمــل الإجراءات اللازمة لتحسين اداء املجلس.
لم تقم اي جهة خارجيـة بتقييم أداء مجلس الإدارة وأداء لجانه وأعضائه لعام 2023م.

	8 الافصاح عن اكمفآت أعضاء مجلس الادارة والادارة انتلفيذيــة وفاق لما هو .
نمصوص هيلع في المادة ايعستلن مـن لائحة حكومة اشلـاكرت

‌أعدت سياسة مكافآت مجلس الإدارة ولجانه والإدارة التنفيذية لشركة مطاعم بيت 
حوكمة  لائحة  من  والخمسين  الثامنة  باملادة  التزاما  السيرعة  للوجبات  الشطيرة 
 2017-16-8 رقم  قرار  مبوجب  املالية  السوق  هيئة  مجلس  عن  الصادرة  الشركات 
امللكي رقم م/3  بارملسوم  الصادر  الشركات  بناء على نظام  وتاريخ 1438/5/16ه 
 2023-5-8 رقم  املالية  السوق  هيئة  مجلس  بقرار  املعلدة  1437/01/28ه  وتاريخ 
الصادر  الشركات  نظام  على  بناء  2023/01/18م  املوافق  1443/12/01ه  وتاريخ 

بارملسوم امللكي رقم م/132وتاريخ 1443/12/1ه.

يكفةي تحديد اكمفآت أعضاء مجلس الإدارة ولجانه والإدارة انتلفيذةي اعلم 2023م:

• مكافآت مجلس الادارة لعام 2023م	
تم تديدح مكافآت اعضاء مجلس الإدارة واللجان املنبثقة عنه للعام 2023م وذلك 
من خلال رفع توصية من لجنة الترشيحات واملكافآت للمجلس بتاريخ 2024/02/05م 

وسيتم عرضها على الجمعية العامة القادمة للموافقة عليها.

• مكافآت اعضاء اللجان لعام 2023م	
تم تديدح مكافآت اعضاء اللجان للعام 2023م وذلك من خلال رفع توصية من 
موافقة  وصدرت  2024/02/05م  بتاريخ  للمجلس  واملكافآت  الترشيحات  لجنة 

املجلس على صرف املكافآت بتاريخ 2024/02/14م
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• مكافآت الإدارة التنفيذية لعام 2023م	
تم تديدح مكافآت الإدارة التنفيذية للعام 2023م وذلك من خلال رفع توصية من 
موافقة  وصدرت  2024/02/05م  بتاريخ  للمجلس  واملكافآت  الترشيحات  لجنة 

املجلس على صرف املكافآت بتاريخ 2024/02/14م
التنفيذيين -	 لكبار  السنوية  املكافآت  رمباجعة  والترشيحات  املكافآت  لجنة  تقوم 

وربنامج وخطط احلوافز بشكل مسترم واعتمادها من املجلس وذلك بناء على 
توصية من الإدارة التنفيذية.

والترشيحات -	 املكافآت  لجنة  توصية  على  بناء  التنفيذية  الادارة  مكافأة  تصرف 
وتعتدم من املجلس.

التنفيذية -	 الادارة  مبكافآت  الادارة  ملجلس  والترشيحات  املكافآت  لجنة  توصي 
بالشركة، مع الأخذ بعين الاعتبار املوازنة السنوية وأداء الشركة،

يحصل ابكر انتلفيذيين لعى المانفع اةيلاتل: 
ارلاتب الأساس، دبل السكن، دبل املواصلات، تأمين طبي للموظف وعائلته وأي 
دبلات أخرى يتم اعتمادها من مجلس الإدارة، وأي دبلات أو مزايا أخرى تدفع للموظف 

مبوجب عقد عمله. بالإضافة الى مكافأة نهاية الخدمة في حال استحقها املوظف.
تؤكــد اشلـةكر لعــى أنــه تـم نمــح الماكفــآت حســب سايسة اكمفآت مجلس الإدارة 
وفيما  انحـــراف وجهـــري نعها،  انتلفيذةي المتعمــدة ولا جويـــد أي  ولجانه والإدارة 

يلي نورد سياسية مكافآت املجلس واللجان املنبثقة عنه والإدارة التنفيذية:
ضوابط تحديد وصرف اكمفآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان والإدارة انتلفيذةي
وكبار  اللجان  وأعضاء  املجلس  أعضاء  مبكافآت  للمجلس  بالتوصية  اللجنة  تختص 

التنفيذيين بالشركة، وفقاً للمعايير املعتدمة وذلك على النحو التايل:
	1 أن تكون املكافآت مبنية على توصية لجنة املكافآت والترشيحات..
	2 املكافآت . لجنة  تدحدها  بالأداء  ترتبط  معايير  على  مبنية  املكافآت  تكون  أن 

والترشيحات ويفصح عنها في تقرير املجلس السنوي.
	3 أن تكون املكافآت عادلة ومتناسبة مع اختصاصات العضو والأعمال واملسئوليات .

التي يقوم بها ويتمحلها أعضاء املجلس، بالإضافة إلى الأهداف ادحملدة من 
قبل املجلس ارملاد تحقيقها خلال السنة املالية.

	4 أن تكون املكافآت متناسبة مع نشاط الشركة واملهارة اللازمة لإدارتها..
	5 أعضاء . وخبرة  وحجمها  الشركة  فيه  تعمل  الذي  القطاع  الاعتبار  بعين  يؤخذ  أن 

املجلس.
	6 ذوي . إدارة  مجلس  أعضاء  لاستقطاب  معقول  بشكل  كافية  املكافأة  تكون  أن 

كفاءة وخبرة مناسبة وتحفيزهم والإبقاء عليهم.

اكمفأة أعضاء المجلس 

	1 تتكون مكافأة أعضاء املجلس من مبلغ معين أو دبل حضور عن الجلسات أو دبل .
مصروفات أو مزايا عينية أو نسبة من الأرباح ويجوز الجمع بين اثنتين أو أكثر من 

هذه املزايا.
	2 العضو . خبرة  مدى  تعكس  حبيث  املقدار  متفاوتة  املكافأة  هذه  تكون  أن  يجوز 

حيضرها  التي  الجلسات  وعدد  واستقلاله  به  املنوطة  واملهام  واختصاصاته 
وغيرها من الاعتبارات.

	3 يجب ألا تكون مكافأة أعضاء املجلس املستقلين نسبة من الأرباح التي تحققها .
الشركة أو أن تكون مبنية بشكل مباشر أو غير مباشر على رحبية الشركة.

	4 تصرف مكافآت أعضاء املجلس حسب املنصوص عليه في امللحق )1( من هذه .
اللائحة وترفع للجمعية العامة للموافقة عليها.

اكمفأة أعضاء اللجان

	1 تصرف مكافآت أعضاء اللجان املنبثقة من املجلس حسب املوضح في امللحق .
)1( من هذه اللائحة.

	2 احلضور . ودبلات  عنه  املنبثقة  لجانه  عضوية  مكافآت  املجلس  ويعتدم  دحيد 
وغيرها من استحقاقات بناء على توصية من اللجنة.

اكمفأة الإدارة انتلفيذةي

	1 التنفيذيين . وكبار  املوظفين  لجميع  السنوية  املكافآت  رمباجعة  اللجنة  تقوم 
وربنامج وخطط احلوافز بشكل مسترم واعتمادها من املجلس وذلك بناء على 

توصية من الإدارة التنفيذية.
	2 تصرف مكافأة الادارة التنفيذية بناء على توصية اللجنة وتعتدم من املجلس..

ضوابط إضافةي 
	1 لا يجوز لأعضاء مجلس الإدارة بأي صفة كانت التصويت على بند مكافأة أعضاء .

املجلس في اجتماع الجمعية العامة للمساهمين.
	2 التنفيذيين . وكبار  واللجان  املجلس  أعضاء  مكافآت  عن  بالإفصاح  الشركة  تقوم 

في التقرير السنوي ملجلس الإدارة وفقاً للضوابط والتوجيهات الصادرة مبوجب 
نظام الشركات وأنظمة هيئة السوق املالية ولوائحهما التنفيذية.

	3 يستحق العضو املكافأة اعتباراً من تاريخ انضمامه للمجلس أو اللجنة ووفقاً دملة .
عضويته.
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تيلكف عضو مجلس الإدارة بأعمال أو انمصب إضافةي في اةكرشل

يجوز لعضو مجلس الإدارة احلصول على مكافأة مقابل أي أعمال أو مناصب تنفيذية 
في  بها  يكلّف  إضافية  مهني-  ترخيص  -مبوجب  استشارية  أو  إدارية  أو  فنية  أو 
الشركة، وذلك بالإضافة إلى املكافأة التي ميكن أن حيصل عليها بصفته عضواً في 
مجلس الإدارة وفي اللجان املشكلة من قبل مجلس الإدارة، وفقاً لنظام الشركات 

ونظام الشركة الأساس.

صرف الماكفآت انبء لعى امولعمت ريغ صحيحة أو مضةلل

إذا تبيّن للجنة ارملاجعة أو للهيئة أن املكافآت التي صُرفت لأي من أعضاء مجلس 
الإدارة مبنية على معلومات غير صحيحة أو مضللة تم عرضها على الجمعية العامة 
أو تضمينها تقرير مجلس الإدارة السنوي، فيجب عليه إعادتها للشركة، وحيق للشركة 

مطالبته ربدها.

عدم استحاقق الماكفأة والازتلام بإاعدتها

ب من أعضاء املجلس بسبب عدم  إذا قررت الجمعية العامة إنهاء عضوية من تغيَّ
مدة  خلال  للمجلس  متفرقة  اجتماعات  خمس  أو  متتالية  اجتماعات  ثلاث  حضوره 
عضويته دون عذر مشروع يقبله املجلس، فلا يستحق هذا العضو أي مكافآت عن 
الفترة التي تلي آخر اجتماع حضره، ويجب عليه إعادة مجيع املكافآت التي صُرفت له 

عن تلك الفترة.

الإفصاح عن اكمفآت أعضاء مجلس الإدارة

يجب أن يفصح مجلس الإدارة في تقريره السنوي عن تفاصيل السياسات املتعلقة 
باملكافآت وآليات تديدحها واملباغل واملزايا املالية والعينية ادملفوعة لكل عضو من 
أو  إدارية  أو  فنية  أو  تنفيذية  مناصب  أو  أعمال  أي  مقابل  الإدارة  مجلس  أعضاء 

استشارية.

)امللحق 1 ملكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان املنبثقة عنه(  

صفة اعلضو
اكمفأة 
سةيون 

ثةتبا

بدل 
حضور 
ةسلج

زمااي أخرى
زمااي إضافةي رلئيس 

المجلس
)في حال اكنت صفة 
عضهتيو ريغ قتسمل(

مصاريف السفر الخاصة 120,0002,500ريغ تنفيذي
بأعمال الشركة  تغطى 

حسب قيمة التذكرة 
والإقامة لليلة واحدة  

مكافأة ربع سنوية 
195.000 ريال 

تأمين طبي، %2.5 من 
صافي الأرباح قبل الزكاة

-25,000تنفيذي

5,0001,000أيمن ارسل
 

اكمفآت أعضاء لجةن المراةعج

اكمفأة سةيون صفة اعلضو
ثةتبا

بدل حضور 
زمااي أخرى للأعضاءةسلج

50,0002,500عضو مجلس إدارة
مصاريف السفر الخاصة بأعمال 

الشركة  تغطى حسب قيمة التذكرة 
والإقامة لليلة واحدة 

50,0002,500عضو لجةن قتسمل*

5,0001,000أيمن ارسل
 

اكمفآت أعضاء لجةن الماكفآت وايشرتلحات

اكمفأة سةيون صفة اعلضو
ثةتبا

بدل حضور 
زمااي أخرى للأعضاءةسلج

2,500-عضو مجلس إدارة
مصاريف السفر الخاصة بأعمال 

الشركة  تغطى حسب قيمة التذكرة 
والإقامة لليلة واحدة  

عضو لجةن 
20,0002,500قتسمل*

-2,000أيمن ارسل
 

اكمفآت أعضاء اللجةن انتلفيذةي

اكمفأة صفة اعلضو
سةيون ثةتبا

بدل حضور 
زمااي أخرى للأعضاءةسلج

2,500-عضو مجلس إدارة
مصاريف السفر الخاصة بأعمال الشركة  

تغطى حسب قيمة التذكرة والإقامة 
لليلة واحدة  

50,0002,500عضو لجةن قتسمل*

--تنفيذي

*عضو اللجنة املستقل: هو عضو لجنة من خارج الشركة )غير تنفيذي في الشركة وليس 
عضو في مجلس إدارتها(. 

** جميع هذه املباغل بايرلال السعودي
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اكمفــآت أعضــاء مجلــس الادارة اعلم 2023م
دبءًا من 2023/1/1م حتى 2023/12/31م

الماكفأة المتغريةالماكفآت الثةتبا
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أولًا: الأعضاء الميلقتسن  

175,000128,208  175,0000000000 10,0000045,0000 120,000 يجمس وتسيركفر هارتياتشنن

0000000195,0000 10,00065,000000195,000 120,000 محمد بن حسن اشلهيل 

128,208  65,000045,0000370,0000000000370,000 20,000 240,000 المجموع

ثاناًي: الأعضاء ريغ انتلفيذيين   

01,282,4130 965,328317,0850000317,085 37,8280780,000  10,00017,500 120,000 محمد بن لعي ارلويغ

0 137,500  000137,5000000000 10,0007,500 120,000  سماي بن محمد ايبعلد

1,419,9130 0 317,085 317,0850000  780,0001,102,828 0 25,00037,828 240,00020,000 المجموع

ثلاثاً: الأعضاء انتلفيذيين  

لا يوجد

* عضو مجلس الادارة السيد/ جيمس كيرستوفر هارتنشاتين يعمل كمستشار في اللجنة التنفيذية ويتلقى 45,000 ريال سعودي نظيراً لعمله كمستشار في اللجنة.
** حسب السياسة يستحق رئيس مجلس الادارة %2.5 من صافي الارباح قبل الزكاة.

*** حسب السياسه ان مصاريف السفر الخاصة باعمال الشركة تغطى حسب قيمة التذكرة والاقامه لليلة واحدة.
- حصل امين السر على مبلغ  9,000 ريال حسب السياسة التي نصت ان لامين السر مكافأه ثابته 5,000 ريال و1,000 دبل حضور عن كل اجتماع.
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تفاصيل الماكفآت لخمةس من ابكر انتلفيذيين ممن توقلا ألعى الماكفآت من 
اةكرشل من ضمنهم ارلئيس انتلفيذي والمدري الملاي عن ااعلم  2023م

الماكفآت المتغريةالماكفآت الثةتبا
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0000571,200001,702,786 1,131,586571,200 80,000 275,969 775,617 ارلئيس انتلفيذي

673,432237,5000000237,50000910,932 177,9320 495,500 رئيس ايوستلق 

272,40080,250000080,25000352,650 72,4000 200,000 رئيس اشتلغيل 

349,82253,831000053,83150,2820453,935 93,3220 256,500 ارلئيس الملاي 

0691,837 50,967 543,73597,135000097,135 143,7350 400,000 رئيس اريوطتل

2,127,617763,35980,0002,970,9761,039,91600001,039,916101,24904,112,140المجموع الكلي 

* مكافآت سنوية للإدارة التنفيذية. 
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تفاصيل اكمفآت أعضاء اللجان عن ااعلم 2023م: 

الماكفآت الثةتبا
)عدا بدل حضور الجاسلت(

بدل حضور 
المجموعالجاسلت

أعضاء لجةن المراةعج

50,0007,50057,500زايد اربلاك

50,0007,50057,500محمد اشلهيل

50,0007,50057,500بعد ارلحمن الذريك

150,00022,500172,500المجموع

أعضاء لجةن الماكفآت وايشرتلحات 

07,5007,500محمد اشلهيل

07,5007,500سماي ايبعلد

07,5007,500محمد ارلويغ

022,50022,500المجموع

أعضاء اللجةن انتلفيذةي 

010,00010,000محمد ارلويغ

000محمد بن بعد ارلحمن اوعقلد

000لامك سمري حسن

000نواف فؤاد الفاخري

010,00010,000المجموع 

ارلابع -	 للاجتماع  دبل حضور  تنازلو عن  الشهيل  والسيد مدمح  البراك  زياد  السيد 
للجنة ارملاجعة وذلك لطلبهم اجتماع احلاقي وتم ذلك في ينا ري2024م.

أعضاء -	 فإن  التنفيذية،  والإدارة  واللجان  املجلس  أعضاء  مكافآت  حسب سياسة 
املجلس في اللجنة التنفيذية يستحقون مكافأة دبل حضور فقط.

مخصصات الموظفين )اكمفأة نهةيا الخدةم(: 

2023/12/312022/12/31

4,774,4483,703,591ارلصيد في 1 رياني 

1,267,3581,042,481تلكفة الخدةم الحةيلا

220,33597,402تلكفة اتلميول 

6,262,1414,843,474المجموع

354,096502,945الخاسرة الاوتكارةي

571,971-735,532-المانفع المدفةعو

5,880,7054,774,448ارلصيد في نهةيا ااعلم 

	9 أي ةبوقع، أو زجاء أو تدريب احرتازي أو قيد احايتطي مفروض لعى اةكرشل .
من الهيئة أو من أي جهة إرشافةي أو تنظيمةي أو قضائةي مع ايبن أسابب 
المخلافة والجهة الموقةع لها وسبل جلاعها وتفادي وقعوها في المبقتسل.

الجهة 
عدد أسابب المخلافةالحةيموك

المخلافات
 الإجملاي

)ايرلابل اوعسلدي( 
سبل جلاعها وتفادي 

وقعوها في المبقتسل 

عدم التقيد البليدات
327883,950بالاشتراطات

العمل على الالتزام 
بالاشتراطات وتطبيقها 

عدم توفير مكتب أو مكتب العمل
13,000مقاعد بعدد العاملين

الجريد بالذكر أن جميع العقوبات املذكورة أعلاه في الجدول لعام 2023م، عبارة عن 
غرامات مالية فقط ولم يتم إيقاع أي تبدير احترازي أو قيد احتياطي على الشركة من 

الهيئة أو من أي جهة إشرافية أو تنظيمية أو قضائية أخرى.
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شلابـةكر، 10	. الداخيلـة  ارلقباـة  إجـراءات  لفيلاعـة  اسلـةيون  المراعجـة  ناتئـج 
إضافـة إلـى رأي لجنـة المراعجـة فـي مـدى كفياـة نظـام ارلقباـة الداخيلـة 

فـي اشلـةكر.

• تمت مراجعة عمليات الشركة خلال العام املايل املنتهي في 2023/12/31م من 	
قبل ارملاجعة ادلاخلية في الشركة بإشراف لجنة ارملاجعة املنبثقة من مجلس 
الادارة لغرض التحقق من فاعلية نظام واجراءات ارلقابة ادلاخلية ومراجعة وتقييم 

السياسات والإجراءات املالية والإدارية، واعداد التقارري املالية  
رأي اللجةن في ناتئج تمييق أنظمة ارلقةبا الداخةيل:

• بنـــاءاً علـــي مــــا قـدمتــــه إدارة الشـــركة ، وإدارة ارملاجعـــة ادلاخليـــة بالشـــركة ، ومراجـــع 	
احلســـابات الخارجـــي فـــإن لجنـــة ارملاجعـــة تؤكـــد علـــى عـــدم وجـــود ضعـــف جوهـــري 
فـــي أنظمـــة ارلقابـــة ادلاخليـــة بالشـــركة وانهـــا أعـــدت  علـــى أســـس ســـليمة 

ويتم تنفيذهب فعالية.
• وبناء على ما ورد ملجلس الإدارة من تقارري وتوصيات من لجنة ارملاجعة، يؤكد 	

املجلس بأنه لم تظهر نتائج ارملاجعة أي ضعف أو قصور جوهري لنظام ارلقابة 
ادلاخلية في الشركة ومدى كفايته، وسلامة النظم املالية واحملاسبية وارلقابة 
الإجراءات  كافة  تتخذ  للشركة  التنفيذية  الإدارة  أن  املجلس  يؤكد  كما  ادلاخلية. 

اللازمة لتصحيح ومعالجة أي ملاحظات وتوصيات - إن وجدت-.

داخلـي 11	. رماجــع  تييعـن  إلــى  الحةجا  مدى  شبــأن  المراعجــة  لجنـة  توصيــة 
فــي اشلـةكر فــي حـال عـدم وجـوده

لا يوجد توصية من لجنة ارملاجعة خلال السنة املالية املنتهية في 2023/12/31م 
وذلك لوجود مراجع داخلي في الشركة.

مجلس 12	. قرارات  ويبن  نيبها  تاعرض  جويد  اتلي  المراةعج  لجةن  توصايت 
حاباست  رماجع  تييعن  شبأن  بها  الأخذ  المجلس  رفض  اتلي  أو  الإدارة، 

اةكرشل وهلزع وتحديد أتهباع وتمييق أدائه أو تييعن المراجع الداخل.

لا يوجد أي تعارض أو رفض بين توصيات لجنة ارملاجعة وقرارات مجلس الإدارة

تفاصيل الماسهمات الاتجمةيعا ةكرشلل في اعم 2023م13	.

املجتمعيـة والتـي  املبـادرات  العيدـد مـن  دبعـم  عـام 2023م  ربغرايززر خلال  قامـت 
دعم  في  تتوجه  التي  الوقفية  والجمعيات  املؤسسات  مع  التعاون  فـي  تمثلـت 
الأطفال وارملضى وذوي الإعاقة وذلك بهدف تمكينهم ومساعدتهم في الانخراط 
في املجتمع وإثبات قدرتهم على العمل والإنجاز، حيث قامت ربغرايززر بتدريب عدد 
وأيضا  الإعاقة.  ذوي  الأشخاص  وتوظيف  لتأهيل  من مستفيدي مؤسسة سعي 
باممللكة، تحت مظلة  الطفولة  الوطني لخدمة  ربنامج الأمان الأسري  بالتعاون مع 
بخط  التعيرف  على  ربغرايززر  عملت  حيث  الوطني،  ارحلس  بوزارة  الصحية  الشؤون 
لضمان  املعنية  للجهات  الإحالة  أو  هاتفية  استشارات  يقدم  الذي  الطفل  مساندة 
حماية وسلامة الطفل. ومن أهم املبادرات التي ترحص ربغرايززر على تفعيلها في 
شهر رمضان املبارك مبادرة )أبطال الصيام( حيث قامت بتشجيع 4500 طفل على 
أداء فيرضة الصيام وتحفيزهم لذلك حيث تم توزيع مكافآت وجبات مجانية وشهادات 

تقريد للأطفال الذني قاموا بزيارة الفروع وأتموا صيام ذلك اليوم.  
ومن املبادرات التي تلتزم فيها ربغرايززر، هي دعم جمعية قوت وهي جمعية تسعى 
إلى تحقيق أهدافها املتمثلة في تطوري قطاع املقاهي واملطاعم في اممللكة من 
تحسين  منها:  مجالات  عدة  في  لأعضائها  الخدمات  من  مجموعة  تقيدم  خلال 
التشيرعات تطوري القطاع ليتوافق مع املعايير ادلولية تنمية معرفة املواهب العاملة 
وجبة   15,680 يقارب  مبا  بتقيدم  ربغرايززر  قامت  وقد  الشراكات  بناء  القطاع  في 
مجانية ملستفيدي الجمعيات واملؤسسات الخييرة، بالإضافة إلى تقيدم ادلعم لـ 9 
حالات من اطفال جمعية ارلوماتيزم )ابطال ارلومو( وذلك بتقيدم جرعات علاجية دملة 

ثلاثة أشهر.
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ايبن وتباريخ الجمايعت اةماعل للماسهمين المقعندة خلال اسلـةن المةيلا 14	.
الأخرية وأسماء أعضـاء مجلس الإدارة الحاضيرن لهذه الجميعـات:

طةعيب اعلضةيوالإسم
عدد الاتجماعات وتواريخها 

الاتجماع الثاني الاتجماع الأول
2023/05/312023/11/13

√√رئيس املجلسمحمد بن لعي ارلويغ
√√نائب رئيس املجلسسماي بن محمد ايبعلد

√√عضو املجلسمحمد بن حسن اشلهيل 
√لم حيضرعضو  املجلسيجمس وتسيركفر هارتياتشنن

قائمة لابملاك ارلئيسين كما هي في 31-12-2023م 

الاسم
عدد 

الأسهم 
نعد ارطلح 

%

اتلغري علدد الأسهم في اعم 2023م 

صفة 
المةيكل

عدد 
الأسهم 

في بداةي 
2023

%

اتلغري 
في عدد 
الأسهم 

خلال 
2023

%
عدد 

الأسهم 
نهةيا 
2023

%

محمد بن 
مباشر1.7714,433,50941.23-)616,491(10,750,0004315,050,00043لعي ارلويغ

لعي بن 
محمد بن 
لعي ارلويغ

مباشر0.146,250,00017.85-)50,000(4,500,000186,300,00018

سماي بن 
محمد بن 
ناصر ايبعلد

مباشر2,500,000103,520,00010.0519,4000.063,539,40010.11

بتاريـخ 2022/6/30م تـم زيـادة رأس مـال الشـركة مـن 25 مليـون ريـال الـى 35 مليـون 
كل  مقابل  مجانية  املسـاهمين سـهمين  منح  عن طيرق   ٪40 الزيادة  ونسـبة  ريـال، 
خمسـة أسـهم مملوكة، حيث بلغ عدد الأسهم قبل الزيادة 2.5 مليون سـهم، وعدد 

الأسهم بعد الزيادة 3,5 مليون سهم وذلك عن طيرق منح سهمين لكل 5 أسهم.
تم احتساب عدد الأسهم عند الطرح بناء على عدد الأسهم بعد التعيدل وذلك لتسهيل 

املقارنة
القيمة  بتجزئة  للشركة،  العادية  غير  العامة  الجمعية  وافقت  2023/05/31م  بتاريخ 
الاسمية للسهم من عشرة ريالات )10( للسهم إلى ريال )1( للسهم، وبذلك سيصبح 

عدد أسهم الشركة 35 مليون سهم دبلًا من 3.5 مليون سهم.

حـال 15	. وفـي  اعباتلـة،  وشـاكرتها  شللـةكر  ارلئيسيـة  اشنلـاط  لأنواع  وصـف 
وصـف نيعوـن أو أكثـر من اشنلـاط، يجـب إرفـاق يبـان بـكل نشـاط وتأثيـره 

فـي حجـم أعمال اشلـةكر وإسـهماها فـي ااتنلئـج.

تعمل الشــركة في مجال الوجبــات السـيرعة ويتمثل نشاطها ارلئيسي الوحيد في 
بيع وجبات البرغر الطازج، حيث تشكل وجبات البرغر الطازجة ما نسبته %90 تقيرباً من 
املبيعات خلال عام 2023م، حيـث تنـدرج ضمـن قطـاع املطاعم ذات الخدمة السيرعة، 
وتقـدم خدماتهـا مــن خلال فروعها املنتشــرة فــي أنحــاء اممللكــة التــي بلــغ عددهــا 
التوصيل.  قنوات  خلال  من  كذلك  2023م،  ديســمبر   31 فــي  كمــا  فرعــا   )102(
املواقع من خلال  ايرلاض كما تشغل الشركة هذه  ارلئيســي في ميدنة  ومقرهــا 
موظفيها. والتي ترحص على تدريبهم للقيام مبهامهم وفق املعايير التي وضعتها.  
ويوفر ارملكز ارلئيسي املتواجد في ايرلاض دعم التوردي حيث يوجد فيه مقر املطبخ 
يوميا  الفروع  بها  تزود  التي  ارلئيسية  الأولية  املواد  بإنتاج  يقوم  والذي  ارملكزي 

بالإضافة إلى أنه ارملكز ارلئيسي لإدارة الشركة. علما أنه لا يوجد أي شركة تابعة.
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وصف لخطط وقرارات اةكرشل المهمة بما فـي ذلـك اتلغييـرات الهةيلكي 16	.
المســةيلبقت  واوتلقاعت  أو وقف عمايلتهـا  أعملاها،  أو توسةع  ةكرشلل، 

لأعمال اشلــةكر 

ايحبرل من خلال إعادة  شهد عام 2023 اداء ايجايب في املبيعات وفي الهامش 
التركيز على رسالتنا والابتكار ورفع كفاءة الفروع وكفاءة القوى العاملة وربامج التوفير 
التي تم تنفيذها في جميع أقسام الشركة   وستسترم الشركة في سياسة النمو. 
اممللكة  داخل  جديدة  جغرافية  مناطق  في  فروع  افتتاح  خلال  من  سيكون  والنمو 
وكذلك من خلال منح حقوق الامتياز خارج اممللكة مستقبلًا، وكذلك النمو من خلال 
احلالية من خلال تعزيز  القائمة، تستهدف الشركة رفع أداء الفروع  رفع اداء الفروع 
التركيز على الاداء التشغيلي للفروع ودعمها تقنيا ومبعدات ذات قدره اعلى وذلك 
العام  في  ربغرايززر  فروع  من  الجديد  الجيل  إطلاق  تم  الكفاءة.  ورفع  الأداء  لتعزيز 
السابق والتي تستهدف التركيز على الأتمتة لتحقيق مستويات أعلى في السرعة 
كفاءة تشغيل  رفع  الكبير في  الأثر  لذلك  الإنتاجية، وسيكون  الطاقة  ورفع  وادلقة 
الجديدة  الفروع  جميع  فعالة.  بطيرقة  مكملة  منتجات  إضافة  من  وتمكينها  الفروع 
للشركة هي من طراز الجيل الجديد، وكذلك تم تطبيق املعدات الجديدة على خمسة 
بالاسترمار في  الشركة  وتسعى  الكفاءة  رفع  بغرض  احلالية  الفروع  من  فرع  عشر 
تحسين املعدات. وبالنسبة لافتتاح فروع جديدة فستكون في مناطق جغرافية جديدة 
الشركة  تزال  ولا  والتوصيل.  السيارات  خدمة  على  املواقع  التركيز في  كما سيتم 
ترغب في افتتاح أوائل فروعها خارج اممللكة عن طيرق منح الامتيازات التجاري، ولكن 

تركيزنا اليوم على رفع الأداء أولا ومبيعات الفرع الواحد.
كما ذكرنا سابقا، ينصب تركيزنا اليوم على املنتج ذو الجودة العالية والاسترمار في 
تحسين املنتج وإضافة منتجات مكلمة، كذلك التركيز على تجبرة إيجابية للعميل في 
والطائف(  )أبها  ميدنتي  في  فقط  فرعين  افتتاح  من  ارلغم  وعلى  قنواتنا.  جميع 
وإغلاق خمسة فروع في )ايرلاض وادلمام والقطيف وفرعين في جدة( عام 2023م 
والجريد  عام،  بشكل  املبيعات  زيادة  عن  أثرمت  الواحد  الفرع  مبيعات  ارتفاع  ان  إلا 
في  ونسعى  جديدة.  منطقة  وهي  أبها  ميدنة  في  كان  الفرعين  احدى  أن  بالذكر 
2024م الاسترمار في وتيرة إفتاح الفروع وبوتيرة أسرع من العام السابق وبالتديدح 

في مناطق جديدة.
في  أطلقتها  التي  السحابية  العلامة  بتشغيل  2023م  عام  في  الشركة  استرمت 
العام السابق، وقد ساهمت هذه التجبرة خلال العامين السابقين في كسب الخبرة 
حول كيفية الترمكز في سوق العلامات السحابية وتطبيقات التوصيل، وسنسترم 
في تفعيل هذه العلامة وفهم املكتسبات. وتستهدف الشركة استرمار التركيز على 

تحسين  نستهدف  وكذلك  العميل  ولاء  ربنامج  وعلى  بها  الخاص  التوصيل  تطبيق 
التجبرة من خلال استخدام تقنية شاشات الخدمة الذاتية داخل صالات الطعام. كما 
أن الشركة ستواصل جهودها لتحسين كفاءتها التشغيلية للدح من أثر أي زيادات في 
وتجبرة  الجودة  على  والتركيز  الفروع  اداء  بتنمية  التزامنا  ونؤكد  التشغيل.  تكاليف 
لتلبية الأذواق والاحتياجات  العميل  املسترم في فهم سلوك  العميل واستثمارنا 
بشكل أفضل، ومواكبة التطور والتغير في السوق، واغتنام ما قد ينتج من فرص 
مثرمة، كمــا أن الشـركة سـتواصل جهودهـا لتحسـين الكفاءة التشـغيلية للحـد من أثـر 

الزيـادات في تكاليـف التشـغيل.
كما أن الشركة تؤكد عدم وقف أي من عملياتها خلال العام 2023م.

الجريد بالذكر أن مجلس الادارة قام بالتغييرات هيكلية في الشركة من خلال اعتماد 
الهيكل التنظييم بتاريخ 2023/8/30م:
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مجلس الإدراة

ارلئيس انتلفيذيلجةن المراةعج

وحدة المراةعج الداخةيل

إدارة ايوستلقإدارة الجودة

ارلقمةي

اةملاعل اتلجارةي

إدارة نظم 
المامولعت

قونات ايبلع

اريوطتل

الماشريع

الصاينة

إدارة اريوطتل

الهكيل انتلظيمي ةكرشلل

لجةن الماكفآت وايشرتلحات

مجلس الإدارة

اللجةن انتلفيذةي

الاايتمز اتلجاري وحدة المخاطر الاستداةم ولاعقات المتسثميرن

إدارة الموارد 
اةيرشبل

إدارة اشتلغيل

اوتلصيل

تشغيل الفروع

اتلدريب

زكرم الاتصال

الإدارة المةيلاإدارة ااقعلر

المايرتشت

اوتلريد

المبطخ المزكري

إدارة سةلسل 
الإمداد



7071

Annual Report - 2023 Annual Report - 2023

مخاطر 17	. اكنت  سواء  اةكرشل،  تواجهها  مخاطر  بأي  المةقلعت  المامولعت 
سايســة  إلى  ابلإضافة  اوسلق  مخاطر  أم  تمةيليو،  مخاطر  أم  تشغةيلي 

إدارة هــذه المخاطــر ورماقتبهــا:

سايسة اةكرشل في تمييق وإدارة المخاطر ورماقتبها:

تتـم إدارة املخاطـر فـي ربغرايززر وفقـا لسياسـات معتمـدة مـن قبـل مجلـس الإدارة، 
حيـث يتم تديدح تقـوم الإدارة بتيدحـد وتقييـم املخاطـر ومراقبة املخاطر في الشركة 
تقييم  ويتم  املخاطر،  من  للتخفيف  متخذ  إجراء  أي  ذلك  مبا في   ، بشكل مسترم 
الوثيقة بصورة رسمية سنويا ولكن املخاطر التي تظهر يتم إضافتها حسب احلاجة 
ويتم مراقبة إجراءات التخفيف من حدة املخاطر ومؤشرات املخاطر بصورة منتظمة 
الاجتماعات  في  مناقشته  يتم  املخاطر  وسجل  مناسبا،  ذلك  كان  متى  وتيدحثها 
املنتظمة مع الإدارة التنفيذية ونقلها بصورة منتظمة ملجلس إدارة الشركة وإلى 

لجنة ارملاجعة.
تقع لعى اعتق مجلس الإدارة سمؤوةيل الإرشاف لعى إدارة المخاطر في اةكرشل 

ككل وتيمثل دوره في:

أ ضبط الإيقاع والتأثير على ثقافة إدارة املخاطر في الشركة.	.
تديدح الطرق املثلى للتعاطي مع املخاطر أو مستوى التعرض في الشركة.	.ب
ج املوافقة على القرارات الهامة التي قد تؤثر على أداء الشركة في مجال إدارة 	.

املخاطر وتعرضها.

دور لجةن المراةعج نةباي عن مجلس الإدارة، توكن اللجةن سمؤوةل عن:

أ ضمان وضع الترتيبات املناسبة من أجل التأكد من أن املخاطر قد تم تديدحها 	.
وتقييمها وإدارتها بطيرقة فاعلة.

مراقبة الإدارة للمخاطر الكبيرة التي قد تهدد تحقيق الشركة لأهدافها الاستراتيجية.	.ب
ج ضما ن أن ارملاجعين ادلاخليين يدلهم خطط رملاجعة كفاءة وفعالية إدارة املخاطر 	.

وأنهم قادرون على تقيدم تقييم سنوي لترتيبات إدارة املخاطر بالشركة.
د مطلوب من لجنة ارملاجعة أن تبلغ مجلس الإدارة بالتقارري الخاصة بإدارة املخاطر، 	.

وكذلك تقوم بالإشراف على ارملاجعة ادلاخلية وارملاجعة الخارجية والإدارة حسب 
جيد من  اللجنة في وضع  تكون  وبالتايل  ادلاخلية،  للضوابط  احلاجة ومراجعتها 
ذلك  في  مبا  ادلاخلية،  ارلقابة  نظام  فعالية  حول  للمجلس  النصح  تقيدم  أجل 

نظام الشركة الخاص بإدارة املخاطر.

وفيما لعتيق زتلابام اةكرشل ابلإفصاح في تريرق مجلس الادارة اونسلي عن المخاطر 
اتلي تواهج اةكرشل وتقدم اةكرشل فيما ليي أربز المخاطر ارلئةيسي اتلي قد ترعتض 
تعدها  قد  او  حايلا  ةمولعم  تسيل  اضافةي  مخاطر  تجود  قد  ابنه  لعما  اةكرشل  لها 

اةكرشل ريغ وجهةير:  

− المخاطر المةقلعت اشنبط اةكرشل وعمايلتها:	

	1 اسرتاتيجةي . وتحيقق  اعلمل  خةط  تنفيذ  لعى  اقلدرة  عبدم  المةقلعت  المخاطر 
انلمو المتسهدفة

وتحقيق  أهدافها  تنفيذ  على  قدرتها  على  املستقبل  في  الشركة  أداء  يعتدم 
احلالية  استراتيجياتها  تنفيذ  على  الشركة  قدرة  وتخضع  بنجاح.  احلالية  استراتيجياتها 
الشركة من   تتمكن  لم  حال  خارج عن سيطرتها. وفي  ما هو  منها  لعوامل مختلفة 
تحقيق أهدافها واستراتيجياتها لأي سبب من الأسباب فسيؤثر ذلك سلباً وبشكل 
جوهري على أعمال الشركة ووضعها املايل ونتائج عملياتها وتوقعاتها املستقبلية. 
كما أنه لا يوجد أي ضمان بأن تنفيذ الشركة لاستراتيجيتها بنجاح  سينعكس إيجاباً 
على  نتائج عملياتها. وقد تتمحل الشركة تكاليف إضافية تشمل استقطاب موظفين 
املختصين( للعمل على  )املستشارني  أكفاء وإسناد مهام إضافية  لطرف خارجي 
إعداد ادلراسات اللازمة للوصول إلى خطط يدبلة ووضع استراتيجيات جديدة والذي 
املايل ونتائج عملياتها  الشركة ووضعها  أعمال  سيؤثر سلباً وبشكل جوهري على 

وتوقعاتها املستقبلية.

	2 المخاطر المةقلعت بماشرةك أعضاء مجلس الإدارة أو ابكر انتلفيذيين في أعمال .
انمفةس أعمال اةكرشل

قد يقوم بعض من أعضاء مجلس إدارة الشركة أو كبار تنفيذيها مبنافسة الشركة، 
إما عن طيرق عضويتهم في مجالس إدارات أو من خلال التملك في أعمال تدخل 
منافسة  أو  الشركة  لأعمال  مماثلة  الأعمال  هذه  وتكون  الشركة  أعمال  إطار  في 
بين  املصالح  تعارض في  حال حدوث  غير مباشر. وفي  أو  لأعمالها بشكل مباشر 
أعمال الشركة من جهة وأعمال أعضاء مجلس الإدارة أو كبار التنفيذيين من جهة أخرى، 
فسيكون لذلك أثر سلبي وبشكل جوهري على أعمال الشركة ووضعها املايل ونتائج 
وكبار  الإدارة  مجلس  أعضاء  لبعض  وميكن  هذا  املستقبلية.  وتوقعاتها  عملياتها 
تلك  يستخدمون  وقد  للشركة،  ادلاخلية  املعلومات  على  الاطلاع  التنفيذيين 
الخاصة أو مبا يتعارض مع مصالح الشركة وأهدافها. وإذا  املعلومات ملصاحلهم 
كان أعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذيين الذني لهم مصالح متعارضة مع مصلحة 
الشركة تأثير سلبي على قرارات الشركة، أو إذا استخدموا املعلومات املتاحة لهم 
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عن الشركة على نحو يضر مبصاحلها، فسيترتب على ذلك أثر سلبي وبشكل جوهري 
على أعمال الشركة ووضعها املايل ونتائج عملياتها وتوقعاتها املستقبلية

	3 المخاطر المةقلعت عبدم الحصول لعى ارتلاخيص واتلصاريح واشلهادات الالزةم .
وعدم تجديدها

تخضع الشركة للعديد من الأنظمة واللوائح التي تستدعي حصولها على عدد من 
في  املختصة  التنظيمية  الجهات  من  اللازمة  واملوافقات  والتصاريح  التراخيص 
من  عدد  مبوجب  حالياً  نشاطها  الشركة  تمارس  حيث  نشاطها؛  ملزاولة  اممللكة 
الوجبات(  )املطاعم وتقيدم  بنشاط  العلاقة  التراخيص والشهادات والتصاريح ذات 
وتشمل: شهادات السجل التجاري للشركة وفروعها الإقليمية وفروعها الصادرة من 
وزارة التجارة، شهادة تسجيل لعدد من العلامات التجارية، شهادات عضوية الغرفة 
التجارية للمقر ارلئيسي في ايرلاض وللفروع الإدارية الإقليمية، التراخيص البليدة، 
تصاريح ادلفاع ادملني، شهادات السعودة والزكاة والتأمينات الاجتماعية، وفي حال 
أخرى  تراخيص  على  احلصول  أو  والشهادات  التراخيص  هذه  تجديد  من  تتمكن  لم 
جديدة والتي قد تتطلبها من حين إلى آخر لأغراض التوسع في أنشطتها، الأمر الذي 
قد ينتج عنه إيقاف أو تعثر أعمال الشركة أو فرض غرامات مالية عليها من الجهات 
احلكومية وبالتايل سيؤثر سلباً وبشكل جوهري على أعمال الشركة ووضعها املايل 

ونتائج عملياتها وتوقعاتها املستقبلية .  

	4 المخاطر المةقلعت لابمواقع المتسأرجة.

تقع جميع الفروع التابعة للشركة وسكن العمال واملستودعات في عقارات مستأجرة 
من قبل الشركة .إن عدم مقدرة الشركة على احملافظة على استرمارية عقود الإيجار 
املتعلقة بهذه املواقع وتجديدها بنفس الشروط احلالية أو بشروط تفضيلية أو عدم 
تمكنها من استخدام العين املستأجرة للغرض املخصص لها )والتي تتضنم فروع 
وسكن عمال ومستودعات( لأي سبب كان سيضطرها لإخلاء العين املستأجرة وإيجاد 
إيجار ملائمة  عقود  تضنم شروط  أن  دون  الشركة من  نشاط  ملزاولة  أخرى  أماكن 
كتلك املوجودة حالياً .وهو ما قد يؤثر على نتائج أعمال الشركة املتوقعة وبياناتها 

التشغيلية واملالية.
1438/05/16هـ  وتاريخ   )292( رقم  الوزراء  مجلس  قرار  صدور  إلى  الإشارة  تجدر   
املتضنم عدم اعتبار عقد الايجار غير املسجل في الشبكة الالكترونية عقداً صحيحاً 
منتجاً لأثاره الإدارية والقضائية وحيث أنه قد تم إطلاق الشبكة الالكترونية لخدمات 
1439/05/17هـ وقد صدر  تاريخ  العدل والإسكان في  وزارتي  بين  بالتعاون  الإيجار 
تاريخ  بعد  املبرمة  العقود  كافة  على  ذلك  تطبيق  باعتماد  العدل  وزارة  تعميم 

بين  نزاع  أي  نشوء  حال  في  وبالتايل  2019/01/10م(.  )املوافق  1440/05/04هـ 
الشركة وأي من املؤجنير فيما يتعلق بعقود الايجار هذه فإنه قد لا يتم النظر بها 
من قبل احملاكم السعودية وبالتايل قد لا تتمكن الشركة بصفتها مُدعي من حماية 
حقوقها في حال إخلال أي من املؤجنير بالتزاماتهم التعاقيدة وسيؤثر ذلك سلباً 

وبشكل جوهري على أعمال الشركة وتطلعاتها املستقبلية. 

	5 المخاطر المةقلعت تلابميول .

دلى الشركة قروض كما هو مشار إليه في الفقرة 29 من هذا التقرير، وفي حال لم 
املستقبل  في  قامت  أو  ادحملدة  الأوقات  في  دفعات  أي  بتسديد  الشركة  تقم 
بالإخلال بالتزاماتها مبوجب الاتفاقيات، فإن ذلك سيؤثر بشكل سلبي على سمعة 
الشركة وقدرتها الائتمانية كما قد يترتب عليها غرامات وإلغاء للتسهيلات امملنوحة 
أو  جزء منها أو مصادرة الضمانات املقدمة من الشركة مما سيؤثر سلباً وبشكل 
جوهري على أعمال الشركة ووضعها املايل ونتائج عملياتها وتوقعاتها املستقبلية. 
أداء  النظر عن  البنكية ملزمة حبسب بنود العقد بغض  حيث أن شروط التسهيلات 
الشركة، فإن الالتزام التام بهذه الشروط قد يكون له أثر كبير على مستوى السيولة 
النقيدة دلى الشركة خصوصاَ في حال ضعف أداء الشركة مما قد يؤدي إلى عدم 
قدرة الشركة على الوفاء بهذه ايدلون أو اي التزامات أخرى. وبناءَ على ما تم ذكره فإن 
املايل  الشركة ووضعها  أعمال  على  جوهري  وبشكل  تؤثر سلباً  قد  املخاطر  هذه 

ونتائج عملياتها وتوقعاتها املستقبلية. 

	6 المخاطر المةقلعت عبدم ووجد اطغء تأنيمي: .

غطاء  التقرير  هذا  بتار  كما  الشركة  توفر  لم  للموظفين،  الطبي  التأمين  باستثناء   
ارملكزي  ارلئيسي واملطبخ  املبنى  تأميني كامل لتغطية للمنشآت، مبا في ذلك 
وغالبية الفروع، وبناء على ذلك فإن الشركة ستكون عرضة لتكبد التكاليف أو الخسائر 
الناجمة أو املتعلقة بالكوارث الطبيعية، أو ارحلائق، أو السرقات أو غيرها من الأخطار، 
التي قد تتسبب بخسائر باهظة وتكاليف مرتفعة جدا ستدفعها الشركة عند القيام 
بالإصلاحات أو التعويض عن الخسائر أو الأضرار املادية، وفي حال قامت الشركة 
بتوفير غطاء تأميني، فإن بعض التكاليف أو الخسائر قد تتجاوز حدود التغطية أو قد 
يتم رفض تغطية بعضها أو استثنائها مبوجب وثيقة التأمين، والتي تضنم الشركة 
أن تتم تغطية جميع هذه التكاليف أو الخسائر التي قد تكون الشركة عرضة لها بصورة 
كاملة مبوجب وثائق التأمين ذات العلاقة، وبالتايل فإن ذلك سيؤثر سلًبا وبشكل 
جوهري على أعمال الشركة، ووضعها املايل، ونتائج عملياتها، وتوقعاتها املستقبلية
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	7 المخاطر المةقلعت لابفروقات اةيوكزل وازتلاامت ااكزلة المحتمةل.

بارلغم من عدم وجود أي نزاعات أو مطالبات بفروقات زكوية قائمة من قبل الهيئة 
عن  إضافية  مباغل  دبفع  الشركة  مبطالبة  الهيئة  تقوم  قد  وادلخل،  للزكاة  العامة 
الإقرارات املقدمة من الشركة ومن الصعب تقريدها لذلك فإن الشركة ليس يدلها 
أي مخصصات لإعادة ابرلط الزكوي وبالتايل قد تتمحل الشركة أعباء إضافية عن هذه 
الأعوام السابقة والذي قد يؤثر سلباً وبشكل جوهري على أعمال الشركة ووضعها 

املايل ونتائج عملياتها وتوقعاتها املستقبلية.

	8 المخاطر المةقلعت ولسبك الموظفين وأخاطئهم.

لا تضنم الشركة سوء سلوك موظفيها أو عدم حدوث أخطاء منهم، سوآءا كانت 
متعدمة أو غير متعدمة كالقيام بأنشطة غير نظامية أو سوء استخدام املعلومات 
والأنظمة أو إفشاء معلومات سيرة أو التورط في نشر معلومات مظللة أو عدم 
التقيد بالضوابط ادلاخلية أو الغش أو الاختلاس أو إساءة استخدام ممتلكات الشركة 
أو التصرف دون احلصول على تفويضات ادارية مطلوبة، والتي قد ينتج عنها خسائر 
أو فرض عقوبات أو التزامات مالية على الشركة أو يسبب ضرراً لسمعتها وحيث أن 
الشركة لا تضنم منع حصول أخطاء املوظفين فإنه في حال حدوث مثل هذه الأخطاء 
فسيؤثر سلباً وبشكل جوهري على أعمال الشركة ووضعها املايل ونتائج عملياتها 

وتوقعاتها املستقبلية.

	9 المخاطر المةقلعت بإدخال تنمجات جديدة.

يعتدم نجاح الشركة  إلى حدٍ ما على قدرتها بإدخال منتجات جديدة وتقميدها بجودة 
عالية تلبي أذواق وتغير عادات عملائها الغذائية )سواء العملاء احلاليين أو الجدد(، 
تقيدم  في  الشركة  تنجح  لم  وإذا  ادلعائية،  امحللات  خلال  من  تسويقها  ثم  ومن 
إلى  سيؤدي  ذلك  فإن   العملاء  أذواق  ترضي  بطيرقة  وتسويقها  جديدة  منتجات 
انخفاض الطلب على منتجات الشركة مما سيؤثر سلباً وبشكل جوهري على أعمال 

الشركة ووضعها املايل ونتائج عملياتها وتوقعاتها املستقبلية.

.	10 المخاطر المةقلعت ابلاتعماد لعى ومظفين رئييسين

تعتدم الشركة على قدرات وخبرات املوظفين ارلئيسيين العاملين يدلها، لذلك فإن 
نجاح الشركة في تحقيق أهدافها يعتدم على احملافظة على موظفيها واستقطاب 
وتوظيف الكفاءات وأصحاب املؤهلات للعمل يدلها، وبالتايل فإن الشركة مطالبة 
الخبرة. ولتحقيق  أو استقطاب غيرهم من ذوي  املوظفين  باحملافظة على هؤلاء 
هذا الأمر سيتعين على الشركة تمحل تكاليف رسوم املقابل املايل للموظفين غير 
السعوديين وعائلاتهم وتمحل زيادة تكلفة املعيشة أو جزء منها بشكل مباشر أو غير 
الشركة  على  يتحتم  أخرى  جهة  ومن  بهم،  الخاصة  الأجور  رفع  طيرق  عن  مباشر 
ادملى  على  الاسترمارية  لضمان  عليها  واحملافظة  سعودية  كفاءات  استقطاب 
السعودية.  العبرية  اممللكة  في  العمل  نظام  ولوائح  بأنظمة  والالتزام  الطويل 
في  السارية  واللوائح  السياسات  في  تغيير  أي  حدوث  حال  في  لذلك،  بالإضافة 
اممللكة فإن ذلك قد يؤثر على قدرة الشركة على استقطاب الكفاءات واحملافظة 
عليها. وإذا لم تستطع الشركة على تحقيق ما ورد ذكره فإن ذلك سيؤثر سلباً وبشكل 
جوهري على أعمال الشركة ووضعها املايل ونتائج عملياتها وتوقعاتها املستقبلية.

.	11 تاقيبطت  اعيبمت  لعى  الاتعماد  خلال  من  الماعيبت  زكرتب  المةقلعت  المخاطر 
اوتلصيل

 تعتبر تطبيقات التوصيل أحد القنوات الالكترونية ارلئيسية للشركة إلا أنها تشكل 
مخاطر على قطاع الوجبات السيرعة وقد يؤدي إغلاق تطبيق التوصيل للمطعم عند 
نشوء خلاف أو عدم الاتفاق مع تطبيقات التوصيل على تجديد العقد إلى خسارة 
املبيعات من خلال هذه التطبيقات أو جزء كبير منها. كما أن رفع نسبة العمولة على 
الطلبات عند تجديد العقد قد يؤدي لهوامش رحبية أقل. بالإضافة لذلك، فإن الأعطال 
التقنية التي قد تواجهها تطبيقات التوصيل - على سبيل املثال لا احلصر - انقطاع 
الاتصال، خلل في الأجهزة املوجودة في الفروع، تعطل تطبيقات سائقي التوصيل، 
خلل في التطبيق، أو خلل في إتمام عملية ادلفع عبر التطبيق. مما قد يؤدي إلى 
انخفاض مبيعات تطبيقات التوصيل كما أن ذلك قد يؤثر على سمعة الشركة. ومن 
املنتجات  وإيصال  الخدمة  تقيدم  بجودة  التحكم  تستطيع  لا  الشركة  فإن  آخر  جانب 
بالشكل املناسب التي يتم طلبها وتوصيلها عن طيرق تطبيقات التوصيل، وعليه 
فإن أي إخفاق في توصيل املنتج بالجودة املناسبة أو الوقت ادحملد قد يكون له أثر 
سلبي على سمعة الشركة واحملافظة على عملائها. وبناء على ما تم ذكره فإن عدم 
قدرة الشركة على إدارة العلاقة مع تطبيقات التوصيل وادحل من تركز املبيعات عن 
ونتائج  املايل  ووضعها  الشركة  أعمال  على  جوهري  وبشكل  طيرقها سيؤثر سلباً 

عملياتها وتوقعاتها املستقبلية.
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.	12 المخاطر المةقلعت ابلانخفاض في عمدل إنفاق المتسهلك انلهائي

وسلوكيات  نمط  على  اممللكة  اقتصاد  في  املختلفة  الاقتصادية  التقلبات  تؤثر 
الانفاق  في  انخفاض  أي  شأن  ومن  الترفيهية،  السلع  نحو  النهائي  املستهلك 
الشركة  منتجات  على  الطلب  على  يؤثر  أن  للمستهلك  املتاح  ادلخل  أو  الاختياري 
ومبيعاتها، مما سيؤثر سلباً وبشكل جوهري على أعمال الشركة ووضعها املايل 

ونتائج عملياتها وتوقعاتها املستقبلية.

.	13 المخاطر المةقلعت بأثر افاتتح فروع جديدة

يعتدم النمو املستقبلي على قدرة الشركة على التوسع وافتتاح فروع جديدة وإيجاد 
املواقع املناسبة لها. ويعتبر عامل الوقت والتكلفة من أهم العوامل لنجاح استراتيجية 
التوسع الجغرافي. وفي حال عدم قدرة الشركة على إيجاد مواقع مناسبة وتنفيذها 
بالتكلفة املعتدمة في امليزانية والوقت ادحملد فسيكون له أثر كبير في عدم تحقيق 
املبيعات والنمو املستهدف، كما أن  »املزاحمة الذاتية« التي قد تنتج عند افتتاح 
فرع جديد وتكون معظم مبيعات هذا الفرع على حساب فرع اخر موجود سابقا حيث 
أن انتقال جزء من زبائن الفرع القيدم إلى الفرع الجديد لقبره الجغرافي أو سهولة 
الوصول له، سيؤثر سلباً على املبيعات والنمو املستهدف. كل ما ورد أعلاه سيؤثر 
وتوقعاتها  عملياتها  ونتائج  املايل  ووضعها  الشركة  أعمال  على  جوهري  بشكل 

املستقبلية.

.	14 مخاطر أمن المامولعت: 

أعمالها ومرافقها بشكل عام،  املعلومات لإدارة  الشركة على أنظمة تقنية  تعتدم 
وتكنم أهمية الاعتماد عليها كونها تساعد في إدارة مبيعات الشركة وتوثيق العمليات 
الشرائية وتفاصيلها التي تتم بشكل يومي. ولذلك، فإن فشل الشركة في احلفاظ 
أعطال في وظائفها سيؤثر  أي  أو وجود  املعلومات وتطوريها  تقنية  أنظمة  على 
من  إضافية  مخاطر  تنشأ  وقد  املالية.  ونتائجها  الشركة  أعمال  على  بشكل سلبي 
خلال استخدام الشركة للقنوات الإلكترونية حيث يعتدم عملها على استخدام تطبيقات 
تقنية. على سبيل املثال يتم استقبال طلبات العملاء عبر أجهزة موجودة داخل الفروع 
كما يتم التواصل مع مندويب التوصيل عن طيرق تطبيقات يتم تمحيلها على هواتف 
ذكية.  وبالتايل فإن أي خلل تقني في هذه التطبيقات أو الأجهزة قد يؤدي إلى عدم 
وصول الطلبات للفروع أو عدم قدرة مندويب التوصيل على إيصال هذه الطلبات.  
وقد قامــت إدارة تقنيـة املعلومـات بوضـع أنظمـة حمايـة علـى أجهـزة وأنظمـة الشـركة 
بالإضافــة لقيامهــا بأخــذ نسخ احتياطية يوميـة مـن جميـع العمليـات التـي تتـم علـى 

أنظمـة الشـركة حيث تقـوم بتخزينها على خوادم خاصة لذلك وفي أكثر من مكان.

.	15 المخاطر المةقلعت عبدم اقلدرة لعى الازتلام بجودة المتنجات 

إن طبيعة مجال التغذية واملطاعم تتضنم التعرض ملخاطر مصاحبة، وأهمها سلامة 
وجودة املنتجات. ودلى الشركة ربنامج متكامل لضمان سلامة وجودة املواد الغذائية. 
كما تقوم بتطبيق عددا من الإجراءات الوقائية لضمان سلامة منتجاتها من خلال إدارة 
رقابة الجودة. وقد حصلت الشركة على شهادة »HACCP« العاملية في هذا املجال، 

بالإضافة لشهادة الآيزو. 

.	16 المخاطر المةقلعت ابلاتعماد لعى الموردين ارلئيسين

تعتدم الشركة في نشاطها على عدد من املوردني ارلئيسين وفق اتفاقيات وعقود 
مسبقة، وجميعها مدحدة ادملة يتم تجديدها تلقائياً دملة مماثلة. فإذا أخفقت الشركة 
ارلئيسيين أو أخفقت  املوردني  التعاقيدة مع هؤلاء  احملافظة على علاقاتها  في 
في تنويع قاعدة املوردني، فإن ذلك سيؤثر بشكل سلبي على قدرتها في توفير 
املواد الأساسية مما يؤثر على سير العمليات التشغيلية. مما سيؤثر سلباً وبشكل 
جوهري على أعمال الشركة ووضعها املايل ونتائج عملياتها وتوقعاتها املستقبلية.     
بالإضافة لذلك، قد تتعرض الشركة لخطر عدم قدرة املوردني أو عدم رغبتهم بالوفاء 
بالتزاماتهم التعاقيدة. وقد يخل أي من املوردني بالتزاماتهم لأي سبب من الأسباب 
عن  تنشأ  التي  املخاطر  عملياتها، وتصبح  تعطل  أو  نتيجةً لإفلاسها  ذلك  مبا في 
التعامل مع املوردني أكثر حدّة في ظل ظروف السوق الصعبة. كما لا ميكن التأكيد 
بأن الجهات املتعاقدة معها سوف تكون على مستوى تطلعات الشركة. وفي حال 
عدم قدرة الشركة أو املوردني على الالتزام ببنود تلك العقود، أو في حال وقوع أي 
القدرة على تجديد هذه  املنازعات، أو عدم  منازعات قضائية وخسارة الشركة لتلك 
العقود لأي سبب كان فقد تضطر الشركة إلى الشراء والتوردي من موردني آخنير 
بأسعار أعلى أو جودة غير مناسبة مما سيساهم في ارتفاع التكاليف املباشرة أو تأثر 

منتجات الشركة.
وبناء على ما تم ذكره، فإن هذه املخاطر ستؤثر سلباً وبشكل جوهري على أعمال 

الشركة ووضعها املايل ونتائج عملياتها وتوقعاتها املستقبلية.
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.	17 المخاطر المةقلعت لابمخلافات الحةيموك

ان الشركة تعمل تحت عدة تشيرعات حكومية مختلفة ويدلها عدة فروع وبطبيعة احلال 
قد تتعرض ملخالفات أنظمة البليدات، مكتب العمل، هيئة الزكاة والضيربة والجمارك 
وغيرها من الجهات احلكومية متنوعه وقد تفرض عليها غرامات كعقوبة لأي مخالفة 
وضعها  أو  الشركة  رحبية  على  تؤثر  عالية  مباغل  الى  الغرامات  مجموع  يصل  وقد 
املايل، وفي حال عدم قدرة الشركة الالتزام بالأنظمة ذات الصلة ستفرض عليها 
الغرامات وقد لا تتمكن من سدادها، وقد تفرض عقوبات أخرى غير الغرامات مثل 
الايقاف املؤقت أو الاغلاق أو سحب ارلخص وغيرها، وذلك قد يؤثر سلباً وبشكل 
جوهري على أعمال الشركة ووضعها املايل ونتائج عملياتها وتوقعاتها املستقبلية.

.	18 المخاطر المةقلعت ابلاتعماد لعى ااملاعلت اتلجارةي

اممللكة وعلى قدرتها في  أعمالها في  التجارية في  الشركة على علامتها  تعتدم 
أي  مواجهة  في  العلامة  تلك  يخص  فيما  حقوقها  وحماية  باستخدامها  الاسترمار 
استخدام غير مشروع لها )من دون ترخيص من الشركة( من جانب الغير. وقد تضطر 
الشركة للدفاع عن علامتها التجارية إلى ادلخول في إجراءات قضائية مكلفة. وقد 
يتسبب ذلك في إحلاق أضرار جوهيرة بسمعة العلامة التجارية مما يترتب عليه أثر 
الشركة  إريادات  تراجع  إلى  يؤدي  جدد  على جذب عملاء  الشركة  قدرة  على  سلبي 
ونتائج  املايل  ووضعها  الشركة  أعمال  على  جوهري  وبشكل  سلباً  سيؤثر  والذي 
عملياتها وتوقعاتها املستقبلية. وقد تضطر الشركة للدفاع عن علامتها التجارية إلى 
جوهيرة  أضرار  إحلاق  ذلك في  يتسبب  وقد  مكلفة.  إجراءات قضائية  ادلخول في 
الشركة على جذب  أثر سلبي على قدرة  عليه  يترتب  التجارية مما  العلامة  بسمعة 
عملاء جدد يؤدي إلى تراجع إريادات الشركة والذي سيؤثر سلباً وبشكل جوهري على 
أعمال الشركة ووضعها املايل ونتائج عملياتها وتوقعاتها املستقبلية. تعتدم قدرة 
وشعارها  اسمها  استخدام  على  أعمالها  وتطوري  منتجاتها  تسويق  في  الشركة 
التنافسي وتمنحها تميزاً واضحاً  التجارية، والتي تدعم منتجاتها ومركزها  وعلامتها 
في السوق بين العملاء. وقد قامت الشركة بتسجيل علامتها التجارية دلى الجهات 
املختصة، وبذلك أي اخلال حبقوق امللكية أو استخدام غير مشروع للعلامة التجارية 
دعاوى قضائية ومطالبات  ورفع  الشركة،  على سمعة  التأثير  إلى  للشركة سيؤدي 
أمام احملاكم املختصة محلاية هذه احلقوق. وهي عملية مكلفة وتحتاج إلى وقت 
وجهد كبير من قبل الإدارة في متابعتها. وفي حال ما إذا فشلت الشركة في حماية 
علامتها التجارية بشكل فعال عند تجديد شهادة التسجيل أو تتبع العلامات املشابهة، 
فإن ذلك سيؤثر سلباً على قيمتها، والذي سيؤثر سلباً وبشكل جوهري على أعمال 

الشركة ووضعها املايل ونتائج عملياتها وتوقعاتها املستقبلية.

.	19 المخاطر المةقلعت لابداعوى والمابلاطت اقلضائةي واتلحميك والإرجاءات الإدارةي

إن الشركة معرضة للدعاوي والشكاوى ولا تستطيع الشركة أن تتوقع بشكل دقيق 
حجم تكلفة ادلعاوى أو الاجراءات القضائية التي ميكن أن تقيمها أو تقام ضدها أو 
النتائج النهائية لتلك ادلعاوى أو الأحكام التي تصدر فيها وما تتضمنه من تعويضات 
وجزاءات. وبالتايل فإن أي نتائج سلبية ملثل هذه القضايا قد تؤثر سلباً على الشركة 
ونتائج عملياتها. وقد تشمل هذه ادلعاوى – على سبيل املثال لا احلصر – املسائل 
أو  الإهمال  عن  تنجم  التي  الأخرى  والأضرار  العمالية  والقضايا  والضيربية  الزكوية 
الاحتيال من قبل أشخاص أو مؤسسات بشكل يكون خارج عن نطاق سيطرة الشركة. 
وقد يترتب على هذه ادلعاوي أو الإجراءات تكبد الشركة لتكاليف عالية، وقد تتطلب 
وبشكل  سلبي  تأثير  لها  سيكون  مما  عنها،  للدفاع  كبيرة  ملوارد  الشركة  تخصيص 
جوهري على أعمال الشركة ووضعها املايل ونتائج عملياتها وتوقعاتها املستقبلية.

.	20 المخاطر المةقلعت عبدم الازتلام نبظام اوسلق المةيلا  وولائحه انتلفيذةي

تخضع الشركة لنظام السوق املالية وللأنظمة واللوائح والتعاميم الصادرة من هيئة 
السوق املالية، وفي حال عدم مقدرة الشركة على التقيد بأي من اللوائح والأنظمة 
التي تخضع لها ستتمحل تكاليف وغرامات وعقوبات املنصوص عليها في املادة 

)59( من نظام السوق املالية.
ويجوز للهيئة تعليق تداول الأسهم أو إلغاء إدراجها في أي وقت حسبما تراه مناسبا 
أو  املالية  السوق  بنظام  التزام  جوهيرا في  الهيئة  تراه  إخفاقا  الشركة  أخفقت  إذا 

لوائحه التنفيذية أو قواعد السوق. 
وفي حال تم فرض أي من العقوبات أعلاه أو غرامات مالية فسيكون لها تأثير سلبي 
وتوقعاتها  عملياتها  ونتائج  املايل  ووضعها  الشركة  أعمال  على  جوهري  وبشكل 

املستقبلية.
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.	21 المخاطر المةقلعت وتبطين اولظائف واعلمةلا الأةيبنج
 قد يصعب على الشركة احلفاظ على النطاق املناسب لها بسبب انخفاض نسبة 
التوطين، ومن ثم لا تصبح مستوفية ملتطلبات ربنامج »نطاقات«. وإذا لم تتمكن 
ضنم  تُصنف  قد  فإنها  »نطاقات«  ربنامج  مبتطلبات  التقيد  مواصلة  من  الشركة 

الفئة ارمحلاء. وفي تلك احلالة، قد تتعرض الشركة لعدد من العقوبات من بينها:
تعليق طلباتها للحصول على تأشيرات عمل جديدة.-	
تعليق طلباتها لنقل كفالة موظف حايل أو موظف محتمل.-	
تأشيرات -	 مهنهم في  تغير  من  معها  العاملين  السعوديين  غير  املوظفين  منع 

العمل.
إمكانية قيام عدد من املوظفين غير السعوديين العاملين يدلها بنقل كفالاتهم -	

إلى شركات أخرى تقع ضنم النطاق الأخضر أو النطاق امملتاز )البلاتيني )دون 
احلصول على موافقتها.

استبعاد الشركة من املشاركة في املزاديات احلكومية أو حرمانها من احلصول -	
على قروض حكومية.

ولا يوجــد أي ضمــان بــأن الشــركة ســوف تكــون قــادرة علــى تأميــن اليد العاملــة اللازمة 
أو توظيــف العــدد املطلــوب مــن العمالــة الأجنبيــة وفقــاً لشــروط مؤاتيــه للشــركة. كما 
قــد تواجــه الشــركة تيدحــات فــي احلفــاظ علــى موظفيها مــن املواطنين الســعوديين، 
وفــي حــال انخفــاض عــدد هــذه الفئــة مــن املوظفيــن فإن ذلك ســيودي إلــى انخفاض 
نســبة الســعودة الإجماليــة يدلهــا. إن وقــوع أو تحقــق أيــا مــن الأحــداث املشــار إليهــا 
أعــاه ســيكون لــه تأثيــر ســلبي وبشــكل جوهــري علــى أعمال الشــركة ووضعهــا املايل 

ونتائــج عملياتهــا وتوقعاتها املســتقبلية.

.	22 المخاطر المةقلعت بأنظمة اشتلغيل وتةينق المامولعت

تعتدم الشركة على أنظمة تقنية املعلومات لإدارة أعمالها ومرافقها بشكل عام، 
وتكنم أهمية الاعتماد عليها كونها تساعد في إدارة مبيعات الشركة وتوثيق العمليات 
الشرائية وتفاصيلها التي تتم بشكل يومي. ولذلك، فإن فشل الشركة في احلفاظ 
أعطال في وظائفها سيؤثر  أي  أو وجود  املعلومات وتطوريها  تقنية  أنظمة  على 

بشكل سلبي على أعمال الشركة ونتائجها املالية.
وقد تنشأ مخاطر إضافية من خلال استخدام الشركة للقنوات الإلكترونية حيث يعتدم 
عملها على استخدام تطبيقات تقنية. على سبيل املثال يتم استقبال طلبات العملاء 
عبر أجهزة موجودة داخل الفروع كما يتم التواصل مع مندويب التوصيل عن طيرق 
تقني في هذه  خلل  أي  فإن  وبالتايل  ذكية.   على هواتف  تمحيلها  يتم  تطبيقات 

قدرة  عدم  أو  للفروع  الطلبات  وصول  عدم  إلى  يؤدي  قد  الأجهزة  أو  التطبيقات 
مندويب التوصيل على إيصال هذه الطلبات. بالإضافة إلى ذلك، قد تواجه الشركة 
مخاطر ذات صلة مبقدمي الخدمة في حال انقطاع تقني مفاجئ أو تعطل خارج عن 
سيطرة الشركة أو انقطاع مفاجئ لخدمة الانترنت، وإذا عجزت الشركة عن الاستجابة 
إلى التغييرات التقنية أو عدم تمكنها  من درء مخاطر تعطل أو توقف الخدمة بشكل 

مفاجئ فسوف يؤثر ذلك سلباً على إرياداتها وتوقعاتها ونتائج عملياتها.

.	23 مخاطر عدم الازتلام بمابلطتت نظام ااكرشلت وولائحه انتلفيذةي

يفرض نظام الشركات الجديد متطلبات نظامية أكثر تشدداً من النظام السابق يتوجب 
على الشركة الالتزام بها. وسيلزم ذلك قيام الشركة باتخاذ الإجراءات اللازمة للالتزام 
مبثل هذه املتطلبات والتي من امملكن أن تؤثر على خطة أعمالها أو تستغرق وقتاً 
ثلاث  إلى  تصل  قد  عقوبات  الجديد  الشركات  نظام  فرض  كما  لتطبيقها.  طويلًا 
ريال سعودي  ريال وخمسة ملايين  تتراوح ما بين 500 ألف  سنوات سجن وغرامة 
على مخالفة أحكامه وقواعده الإلزامية. وبالتايل من امملكن أن تتعرض الشركة إلى 
مثل هذه العقوبات في حال عدم التزامها بتلك القواعد والأحكام، والذي من شأنه 
عملياتها  ونتائج  املايل  ووضعها  الشركة  أعمال  على  جوهري  وبشكل  سلباً  التأثير 

وتوقعاتها املستقبلية.

.	24 المخاطر المةقلعت بجائحة وكرونا )وكفيد 19(

وأعلنت  2019م،  ديسمبر  في   )COVID-19( املستجد  كورونا  فيروس  انتشار  دبء 
منظمة الصحة العاملية الفيروس وباءً عاملياً في مارس 2020م، وانتشر الفيروس 
بعد ذلك بشكل واسع وسيرع ليؤثر على أكثر من 194 دولة حول العالم، ليواجه العالم 
أزمة صحية واقتصادية. وفي النصف الثاني من شهر فبراري 2020م، عندما انتشر 
الفيروس وبلغ عدد الإصابات الكثير من الأشخاص حول العالم، حيث دبأت الكثير من 
ادلول بفرض تدابير احتواء صحية عامة لتأخير انتشاره وتعزيز قدرة القطاع الصيح، 
وقد أدى تطور الوضع بهذا الشكل إلى توقف مفاجئ في الأنشطة الاقتصادية 
وانخفاض حاد في الآفاق الاقتصادية. ونتيجة لذلك كان لانتشار الفيروس تأثير كبير 
وقد  واحلكومات.  والشركات  الأفراد  على  ضغطاً  وشكل  العايمل  الاقتصاد  على 
لاحتواء  واقتصادية  صحية  تدابير  بفرض  السعودية  العبرية  اممللكة  حكومة  قامت 
تبعات تزادي تفشي الفيروس مثل كثير من دول العالم واملنطقة، وشملت التدابير 
واحلجر  واحلكومية،  الاقتصادية  للأنشطة  والجزئي  الكامل  الإغلاق  فرض  الصحية 
املايل  ادلعم  التدابير الاقتصادية  بينما تضمنت  أو منعه.  السفر  الصيح، وتقييد 
للمواطنين واملتضررني من جائحة كورونا، والإجازات العائلية وارملضية ادملفوعة من 
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أخرى  البطالة، وتأخير مدفوعات الضرائب، وتدابير  ادلولة، والتوسع في تعويضات 
دلعم الشركات. في حال انتشر ارملض مرة أخرى قد تتأثر أنشطة الشركة وتنخفض 
التوالف  حجم  زيادة  عنه  نتج  والذي  للفروع  املؤقت  الإغلاق  نتيجة  وذلك  مبيعاتها، 
بشكل نتيجة للإقفال وحظر التجول الناجم عن تفشي فيروس كورونا والذي أدى الى 

انخفاض في حجم العمليات بشكل كبير أدى الى اتلاف كميات من املواد الاولية.
كما أن الشركة لا تضنم عدم إصابة أحد موظفيها بالفاريوس  مما قد يؤدي إلى 
انقطاعه عن العمل فترة احلجر الصيح وهي 14 يوم، والذي قد ينعكس سلباً على 
أداء الشركة. بالإضافة إلى متطلبات الأمانة والبليدات فيما يخص سكن العمال من 
خلال تطبيق تدابير أكثر صرامة تماشياً مع متطلبات وإجراءات التباعد ومنع التجمعات، 
وقد تضطر الشركة إلى تكبد مصاريف وتكاليف إضافية، وقد تتأثر الشركة من هذه 
املتطلبات والإجراءات وذلك فيما وأعادت احلكومة فرض اجراءات احترازية اضافية 
لفترة طويلة. وعدم الالتزام بالتعليمات من شأنه التأثير سلباً وبشكل جوهري على 
أعمال الشركة ووضعها املايل ونتائج عملياتها وتوقعاتها املستقبلية تخضع جميع 
مناطق ومدن اممللكة العبرية السعودية إلى التقييم املسترم من قبل وزارة الصحة، 
مما قد يستدعي إعادة فرض الاغلاق الكامل أو الجزئي في بعض مدن اممللكة، إلا 
أنه يصعب التنبؤ بأثر جائحة كورونا على نشاط الشركة في حال تم إعادة فرض احلظر 
الكامل أو الجزئي في مدن اممللكة مما سيكون لذلك تأثير سلبي وبشكل جوهري 

على أعمال الشركة ووضعها املايل ونتائج عملياتها وتوقعاتها املستقبلية.

.	25 المخاطر المةقلعت لاماعتلابت واوقعلد المةمرب مع الأطراف ذات الاعلقة

يوجد دلى الشركة تعاملات مع أطراف ذات علاقة فــي حــال عــدم موافقــة الجمعيــة 
العامــة للشــركة علــى تجيدــد مثل هــذه التعاملات، فســتضطر الشــركة للبحــث عــن 
أطـراف أخـرى للتعاقـد معهـم علـى تنفيـذ الأعمـال. وفــي حــال تعــذر علــى الشــركة 
إيجــاد يدبــل مناســب  من املتعاقــد معهــم حاليــا خــلال فتــرة زمنيـة معقولـة، فـإن 
ذلـك قـد يؤثـر سـلبا وبشـكل جوهـري علـى أعمـال الشـركة ووضعهـا املالـي ونتائـج 
عملياتهـا املسـتقبلية. كمـا أنـه فـي حـال لـم تتـم التعاملات والاتفاقيـات مـع من له 
مصلحة مباشرة أو غير مباشرة من أعضاء مجلس إدارة الشركة فـي املسـتقبل علـى 
الشركة  أعمال  على  جوهري  وبشكل  سلباً  سيؤثر  ذلك  فإن  حبتــة  تجاريــة  أســس 

ووضعها املايل ونتائج عملياتها وتوقعاتها املستقبلية. 

.	26 مخاطر الائتمان

هي املخاطر التي تنشأ نتيجة عن إخفاق طرف في الوفاء بالتزام ما، والتسبب في 
تكبد الطرف الآخر خسارة مالية. وتعتبر مخاطر الائتمان على الأرصدة البنكية والذمم 
ايدملنة التجارية والذمم ايدملنة الأخرى، حيث أن أرصدة الشركة النقيدة مودعة دلى 
بنوك تمتاز بتصنيفات جيدة وتم إظهار الذمم ايدملنة التجارية والذمم ايدملنة الأخرى 

بالصافي من مخصص انخفاض القيمة. 

.	27 مخاطر اةلويسل

هـي مخاطـر تنشـأ عـن مواجهة الشـركة صعوبة فـي احلصول علــى الأمــوال للوفــاء 
بالالتزامــات املتصلــة بــالأدوات املاليــة. كمــا قــد تنشــأ مخاطـر السـيولة أيضـا عـن 

عـدم القـدرة علـى بيـع أصـل مالـي بسـرعة بقيمـة قيربة من قيمته العادلة.

.	28 المخاطـر المقلعتـة يبطتبـق ياعمـري ااقتلرري المةيلا

قامت   ،)SOCPA( واحملاسبين  للرماجعين  السعودية  الهيئة  تعليمات  مع  تماشياً   
الشركة بإعداد قوائمها املالية وفقاً للمعايير ادلولية للتقرير املايل )IFRS( واملعتدمة 
في اممللكة العبرية السعودية واملعايير والإصدارات الأخرى املعتدمة من الهيئة 
أو  احملاسبية تصدر  املعايير  لكون هذه  واحملاسبين. ونظراً  للرماجعين  السعودية 
تدحث أما عن طيرق مجلس معايير احملاسبة ادلولية )IASB( أو عن طيرق مجلس إدارة 
أو  الإصدارات  هذه  لبعض  يكون  فقد  واحملاسبين  للرماجعين  السعودية  الهيئة 
التيدحثات أثر سلبي جوهري على نتائج عمليات الشركة ووضعها املايل )ملزدي من 

التفاصيل حول معايير التقارري املالية املتبعة من قبل الشركة.

.	29 المخاطر المةقلعت بضةبير ايقلمة المضافة

قامـت اممللكـة بإصـدار نظـام ضيربـة القيمـة املضافـة والـذي دخـل حيـز النفـاذ بتاريـخ 
مـن  عـدد  علـى  بنسـبة 5%  قيمـة مضافـة  النظـام  هـذا  ويفـرض  2018م.  ينايـر   1
املنتجـات والخدمـات والتـي يتـم تقيدـم جميـع الاقـرارات الضيربيـة ودفعهـا بشـكل 
شـهري. وقـررت حكومـة اممللكـة زيـادة نسـبة ضيربـة القيمـة املضافـة مـن %5 إلـى 
%15 وذلـك ابتـداءً مـن تاريـخ 1 يوليـو 2020م. وبنـاء علـى ذلـك يتعيـن علـى الشـركة 
التكيـف مـع التغيـرات الناتجـة عـن تطبيـق ضيربة القيمة املضافـة والزيادة التي طرأت 
عليهـا. وبارلغـم مـن عـدم وجـود أثـر ملمـوس علـى املبيعـات منـذ تاريـخ زيـادة الضيربة 
إلا أنه من الصعب التنبؤ بأثرها على القوة الشرائية للمستهلك على ادملى القصير 
والطويل وبالتايل أثرها على مبيعات الشـركة املسـتقبلية. بالإضافة لذلك، فإن أي 
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انتهـاك أو تطبيـق خاطـئ لنظـام الضيربـة مـن قبـل إدارة الشـركة سـوف يعرضهـم 
لغرامـات أو عقوبـات أو يـؤدي إلـى الإضـرار بسـمعة الشـركة والـذي قـد يترتـب عليـه 
زيـادة فـي التكاليـف واملصاريـف وقـد يؤثـر علـى الوضـع التنافسـي للشـركة. وبنـاء 
علـى ذلـك، فـإن مخاطـر ضيربـة القيمـة املضافـة قد تؤثر سـلباً وبشـكل جوهري على 

أعمال الشركة ووضعها املايل ونتائج عملياتها وتوقعاتها املستقبلية.

.	30 المخاطر المةقلعت ابنتهاء صلاحةي المتنجات 

تحتفظ الشركة مبخزون من املواد الأولية في املطبخ ارملكزي والفروع، وفي حال 
كانت املبيعات أقل من املتوقع تضطر الشركة إلى التخلص من املنتجات منتهية 
أهمية  الشركة  إدارة  وتدرك  املبيعات.  تكاليف  في  ارتفاع  عنه  ينتج  مما  الصلاحية 
هوامش  وتحقيق  التالف  لتقليل  كافي  عند مستوى  املنتجات  مخزون  كمية  ضبط 
رحبية أقل. وبالتايل ترحص على مراقبة نسبة التالف في الفروع أو املطبخ ارملكزي 
وخصوصا الفروع التي يدلها نسبة تلف عالية من املنتجات منتهية الصلاحية. وفي 
حال فشلت الشركة في مراقبة املخزون والتالف منه فإن ذلك قد يؤثر على هوامش 
احبرلية دلى الشركة ونتائجها، والتي قد تؤثر سلباً وبشكل جوهري على أعمال الشركة 

ووضعها املايل ونتائج عملياتها وتوقعاتها املستقبلية.

.	31 المخاطر المةقلعت عبدم اقلدرة لعى إدارة المخزون بفةيلاع

تقوم الشركة مبتابعة معدلات الطلب على منتجاتها من خلال الفروع بشكل مسترم 
ولكن من الصعب التنبؤ مبعدلات الطلب بشكل دقيق فقد يكون الطلب أكبر في 
بعض الأيام وقد يكون أقل في أيام أخرى. في حين كان الطلب على املنتجات أو 
بعضها أعلى من املتوقع فإن هذا يؤدي ملبيعات ضائعة وقد يؤثر بشكل سلبي 
على سمعة العلامة لعدم قدرتها على تلبية طلبات العميل. في املقابل، إذا كان 
الطلب أقل من املتوقع فإن هذا قد يؤدي لزيادة نسبة التالف والذي من شأنه زيادة 
املخزون بفعالية قد  إدارة  الشركة على  املبيعات. وبالتايل فإن عدم قدرة  تكاليف 
عملياتها  ونتائج  املايل  ووضعها  الشركة  أعمال  على  جوهري  وبشكل  سلباً  يؤثر 

وتوقعاتها املستقبلية. 

.	32 المخاطر المةقلعت رلابهن لعى أصول اةكرشل

أربمت الشركة اتفاقية قرض مع بنك التنمية الاجتماعية بتاريخ ١٤٣٩/٠١/٢٥هـ )املوافق 
٢٠١٧/١٠/١٥م( مضمونة بسندات أمر تغطي قيمة التمويل من قبل الشركة بالإضافة 
إلى رهن قطعتي أرض مملوكة للشركة لصالح بنك التنمية الاجتماعية ضماناً للوفاء 
باتفاقية التسهيلات. وقد يطلب بنك التنمية الاجتماعية ضمانات أخرى مقابل القرض 
لبنود  إخلال  حالة  الشركة في  الذي سيجعل  الأمر  تقميده،  الشركة من  تتمكن  ولا 
الاتفاقية، وإذا لم تتمكن الشركة من الوفاء بالتزامات السداد املترتبة عليها مبوجب 
اتفاقية القرض، أو لم تتمكن من تقيدم أي ضمانات أخرى قد يطلبها البنك، أو أخلت 
في املستقبل بأي من الالتزامات أو التعهدات الخاصة بانيدل املترتب عليها، فقد 
يطلب البنك سداد انيدل على الفور وتحصيل الضمانات املقدمة من الشركة مما 

قد يؤثر على التدفقات النقيدة ومعدل السيولة.

.	33 مخاطر توقف المبطخ المزكري:

يتم تجهيز بعض املنتجات في املطبخ ارملكزي مثل شرائح اللحم وادلجاج والصلصات 
وبعض أنواع الخبز، بناءً على معايير وإجراءات إنتاجية خاصة في الشركة ويتم توردي 
يومي/أسبوعي.  بشكل  ارملكزي  املطبخ  طيرق  عن  الفروع  لجميع  املنتجات  هذه 
وبالتايل فإنه في حال تعطل خط الانتاج لأي سبب فإن ذلك سيؤدي ملخاطر انقطاع 
يؤثر بشكل  الأمر قد  أن حدوث هذا  إلى  املنتجات. وتجدر الإشارة  أو جميع  بعض 
سلبي على الفترة الزمنية في عملية تجهيز املنتجات في حال تم إعادة تشغيل خط 
الإنتاج البيدل او من خلال الاعتماد على العمل ديوياً لتجهيز املنتجات أو بالاستعانة 
وبالتايل  ارملكزي،  املطبخ  في  الإنتاج  خط  تشغيل  إعادة  حلين  اخرى  أطراف  على 
الشركة  أعمال  على  جوهري  وبشكل  سلبي  تأثير  العوامل  هذه  من  لأي  سيكون 

ووضعها املايل ونتائج عملياتها وتوقعاتها املستقبلية.

.	34 مخاطر تزكر أعمال اةكرشل في ناشط اابجولت اةعيرسل: 

يخدم سوق الوجبات السيرعة جميع الفئات العيرمة ولكنه ريكز بشكل أكبر على فئة 
العبرية  للملكة  اميدلوغرافي  التوزيع  في  الأكبر  الفئة  تعتبر  حاليا  والتي  الشباب 
السعودية. وحيث أن ربغرايززر تعمل في قطاع الوجبات السيرعة فقط فإن هنالك 
مخاطر قد تنشأ وتعود بالأثر السلبي في حال تغير نمط احلياة دلى املستهلك أو 
عند تغير التوزيع الجغرافي في ادملى الطويل مما قد دحي من قدرة الشركة على 
النمو وفرص التوسع خصوصا وأن أعمالها متروكة في هذا القطاع فقط. وبالتايل 
الشركة  أعمال  على  جوهري  وبشكل  تأثير سلبي  العوامل  هذه  من  يكون لأي  قد 

ووضعها املايل ونتائج عملياتها وتوقعاتها املستقبلية. 
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− المخاطر المةقلعت وسلابق وااطقلع الذي تعمل هب اةكرشل	

	1 مخاطر استحداث أنظمة وولائح جديدة لها تأثريات لعى يكفةي ممارسة اةكرشل .
علمايلتها )اللي في الملف اقلدمي( 

العامـة  والتعليمـات  والقواعـد  التنفيذيـة  واللوائـح  للأنظمـة  الشـركة  أعمـال  تخضـع 
والتعاميـم املعمـول بهـا فـي اممللكـة العبريـة السـعودية علمـاً بـأن البيئـة النظاميـة 
التـي تعمـل فيهـا الشـركة تتعـرض للتغييـر، والجيدـر بالذكـر أن التغييـرات التنظيميـة 
الناتجـة عـن العوامـل السياسـية والاقتصاديـة والتقنيـة والعوامـل البيئيـة ميكـن أن 
تؤثر على عمليات الشركة وأن تدح من تطور الشركة أو أعمالها .وإذا فرضت الأنظمة 
وإذا  بهـا،  الالتـزام  املكلـف  أو  الصعـب  مـن  إضافيـة  متطلبـات  الجيدـدة  اللوائـح  أو 
اضطـرت الشـركة إلـى تعيدـل منتجاتهـا أو عملياتهـا للالتـزام بهـذه الأنظمـة، فسـينتج 
عـن ذلـك زيـادة فـي تكلفـة املنتجـات  وقـد تتطلـب التزامـات إضافيـة هامـة مـن قبـل 
الشـركة كإجـراء تغييـرات داخـل مواقـع الفـروع  أو املطبـخ ارملكـزي التزامـاً مبتطلبـات 
فنيـة جيدـدة لتحسـين الأمـن والسالمة داخـل املنشـآت الغذائيـة التـي قـد تفرضهـا 
علـى سـبيل املثـال لا احلصـر وزارة التجـارة ووزارة املـوارد البشـيرة والهيئـة العامـة 
للـزكاة وادلخـل ووزارة الشـؤون البليدـة والقرويـة والإسـكان والهيئـة العامـة للغـذاء 
والـدواء والـذي سـيؤثر سـلباً وبشـكل جوهـري علـى أعمـال الشـركة ووضعهـا املالـي 

ونتائج عملياتها وتوقعاتها املستقبلية

	2 المخاطر المةقلعت عبدم الاسرقتار اايسلسي والاقتصادي في ةقطنم ارشلق .
الأوسط

أو  السياسي  الاستقرار  عدم  من  الأوسط  الشرق  منطقة  دول  من  العديد  تعاني 
الأمني في الوقت احلاضر. ولا يوجد ضمانات بأن الظروف الاقتصادية والسياسية 
في تلك البلدان أو أي بلدان أخرى نل يكون لها تأثير سلبي على الأسواق املالية في 
اممللكة عموما، وعلى أعمال الشركة، والذي سيؤثر سلباً وبشكل جوهري على أعمال 

الشركة ووضعها املايل ونتائج عملياتها وتوقعاتها املستقبلية.

	3 المخاطر المةقلعت بأداء الاقتصاد  للممةكل.

تتعلـق  التـي  العوامـل  عـدد مـن  للشـركة علـى  املتوقـع  املسـتقبلي  يعتمـد الأداء 
املثـال لا  علـى سـبيل  عـام وتشـمل،  اممللكـة بشـكل  الاقتصاديـة فـي  بالأوضـاع 
ذلـك.  ونحـو  الفـرد  دخـل  ومتوسـط  احمللـي  الناتـج  ونمـو  التضخـم  عوامـل  احلصـر، 
ويعتمـد اقتصـاد اممللكـة الكلـي والجزئـي بشـكل أساسـي علـى النفـط والصناعـات 
النفطيـة والتـي لا تـزال تسـيطر علـى حصـة كبيـرة من الناتج احمللـي الإجمايل، وعليه 

املباشـر  أثرهـا  لهـا  النفـط سـيكون  تحـدث فـي أسـعار  غيـر مواتيـة  تقلبـات  أي  فـإن 
والجوهري على خطط ونمو الاقتصاد السـعودي بشـكل عام وعلى معدلات الإنفاق 
احلكومـي، والـذي سـيؤثر سـلباً علـى قطـاع الاغذيـة، والـذي مـن شـأنه التأثيـر سـلباً 
علـى أداء الشـركة املالـي نظـراً لعملهـا ضمـن منظومـة الاقتصـاد السـعودي وتأثرهـا 
مبعدلات الإنفاق احلكومي. كما يعتدم اسـترمار نمو الاقتصاد السـعودي على عدة 
عوامـل أخـرى مبـا فيهـا اسـترمار النمـو السـكاني واسـتثمارات القطاعيـن احلكومـي 
والخـاص فـي البنيـة التحتيـة، لـذا فـإن أي تغييـر فـي أي مـن هـذه العوامـل سـيكون له 
تأثيـر كبيـر علـى الاقتصـاد والـذي سـيؤثر سـلباً وبشـكل جوهـري علـى أعمـال الشـركة 

ووضعها املايل ونتائج عملياتها وتوقعاتها املستقبلية.

	4 مخاطر  ايبلئة اانتلفةيس.

تعمــل الشــركة فـي ســوق عالــي التنافســية ويتمثــل الخطــر فــي الزيــادة النوعيــة  
والعدديــة فــي املنافســين ممــا قــد يؤثــر علــى احلصــة الســوقية، وملواجهــة  تلـك 
املخاطـر تعمـل الشـركة علـى التطويـر والتنويـع املسـترم في املنتجـات مــع احلفــاظ 
علـــى أعلـــى مســـتوى مـــن الجـــودة وخدمـــة العمــالء، كمــا قامــت الشــركة بالتوسـع 
بعمليـات التجـارة الالكترونيـة مـن خـلال املوقـع الالكترونـي والتطبيـق الخـاص بالشـركة 
علــى نظامــي IOS وAndroid بالإضافــة إلــى افتتــاح عــدد مــن فــروع الجيدــدة فــي 
مناطــق جيدــدة فــي اممللكــة بعد دراســات ســوقية وافيــة، وذلــك بهــدف توســيع 
شــبكة الفــروع، وزيــادة مبيعــات الشــركة، ونشـر العلامـة التجاريــة لضمـان احملافظـة 

علـى احلصـة السـوقية وزيادتهـا ضمـن هامش ربح محسوب وتكاليف مدحدة.

	5 المخاطر المةقلعت بفرض رسوم وضرائب أخرى .

بارلغـم مـن أن الشـركة لا تخضـع فـي الوقـت ارلاهـن لأي نـوع مـن الضرائـب بخالف 
الـزكاة الشـرعية وضيربـة القيمـة املضافـة البالغـة %15 مـن رسـوم الخدمـات التـي 
تقدمهـا الشـركة، إلا أنـه مـن احملتمـل فـرض رسـوم أخـرى أو ضرائـب علـى القطـاع 
الخـاص فـي املسـتقبل مـن قبـل الجهـات احلكوميـة حسـب مـا تقتضيـه الأنظمة في 
اممللكـة. وفـي حـال تـم فـرض مثـل هذه ارلسـوم أو الضرائب فسـيكون لـه تأثير على 
مبيعات الشـركة أو تكاليفها حسـب نوع ارلسـوم والضرائب وآلية احتسـابها. وبالتايل 
سـيؤثر سـلباً وبشـكل جوهـري علـى أعمـال الشـركة ووضعهـا املالـي ونتائـج عملياتهـا 

وتوقعاتها املستقبلية.
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	6 والصحة . ايبلئة  وولائح  لأنظمة  اةكرشل  عمايلت  بخضوع  المةقلعت  المخاطر 
واةملاسل

تخضـع أعمـال الشـركة لنظـام الغـذاء الصـادر بارملسـوم امللكـي رقـم )م/1( وتاريـخ 
1436/01/06هــ )املوافـق 2014/10/30م( وذلـك خالل كافـة ارملاحـل التـي ميـر بهـا 
الغـذاء مـن الإنتـاج الأولـي حتـى وصولـه إلـى املسـتهلك، مبـا فـي ذلـك اسـتيراده، 
وتصيدـره، وتصنيعـه، وتحضيـره، ومعالجتـه، وتعبئتـه، وتغليفـه، وتجهيـزه، وتخزينـه، 
للائحـة  وفقـاً  الـخ...  وتوزيعـه  وبيعـه،  للبيـع،  وعرضـه  وتوزيعـه،  وحيازتـه،  ونقلـه، 
الاشـتراطات الصحيـة الصـادرة عـن وزارة الشـؤون البليدـة والقرويـة والخاصـة بتنظيـم 
ارلقابـة الصحيـة علـى املـواد الغذائيـة وأماكـن تداولهـا ومقدمـي الخدمـة، وحيـث مـن 
الشـروط الأساسـية التـي يجـب توافرهـا فـي مقدمـي الخدمـة داخل الفـروع  ان يكون 
يدلهـم بطاقـة صحيـة تثبـت صلاحيتهـم للعمـل فـي القطـاع الغذائـي وخلوهـم مـن 
الامـراض املعيدـة، وفـي حـال أخفقـت الشـركة فـي تطبيـق الالتـزام بجميـع الأنظمـة 
والاشـتراطات الواجـب تطبيقهـا فسـيؤثر سـلباً وبشـكل جوهـري علـى أعمـال الشـركة 

ووضعها املايل ونتائج عملياتها وتوقعاتها املستقبلية.

وإذا فرضـت الأنظمـة أو اللوائـح الجيدـدة متطلبـات إضافيـة مـن الصعـب أو املكلـف 
الالتـزام بـه أو  إذا اضطـرت الشـركة إلـى تعيدـل منتجاتهـا أو عملياتهـا للالتـزام بهـذه 
الأنظمة، فسـينتج عن ذلك زيادة في تكلفة املنتجات  وقد تتطلب التزامات إضافية 
هامـة مـن قبـل الشـركة كإجـراءا تغييـرات داخـل مواقـع الفـروع  أو املطبـخ ارملكـزي 
التزامـاً مبتطلبـات فنيـة جبدـدة لتحسـين الأمـن والسالمة داخـل املنشـآت الغذائيـة 
التـي قـد تفرضهـا وزارة الشـؤون البليدـة والقرويـة والإسـكان والهيئـة العامـة للغـذاء 
والـدواء والـذي سـيؤثر سـلباً وبشـكل جوهـري علـى أعمـال الشـركة ووضعهـا املالـي 

ونتائج عملياتها وتوقعاتها املستقبلية.

	7 المخاطر المةقلعت تبذبذب اساعر الفائدة وصرف اعلملات .

تتمثل مخاطر أسعار صرف العملات الأجنبية في التذبذب وذلك بسبب التغير في 
أطراف  تجارية مع  تبرطها علاقات  الشركة عندما  تواجهها  الصرف. والتي قد  سعر 
التعامل  منها  تطلب  والتي  السعودية  العبرية  اممللكة  خارج  موردني من  أو  دولية 
هذا  صدور  تاريخ  حتى  الشركة  عمليات  جميع  تقوم  حيث  أجنبية.  بعملات  معهم 
الشركة تقوم دبفع  أن  إلى  بايرلال السعودي، بالإضافة  التعاملات  املستند على 
مباغل بعملة ايرلال السعودي ملوردني محليين يقومون باستيراد املنتجات املطلوبة 
من خارج اممللكة العبرية السعودية بعملات أجنبية وبأسعار منافسة مثل الصلصات 
واللحوم واملواد املجففة وغيرها من املواد الغذائية مما يترتب عليه تقليل التكاليف 
الأجنبية  العملات  صرف  أسعار  لتقلب  عرضة  التعاملات  وهذه  للإنتاج،  املباشرة 
وتذبذبها، والتي ستؤثر سلباً وبشكل جوهري على أعمال الشركة ووضعها املايل 

ونتائج عملياتها وتوقعاتها املستقبلية.
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+12,5
ويلمن رجرب

3.25%
نمو في وتمسط 

قيمة الفاتورة

12%
نمو في الماعيبت

أربز ناتئج اعلمايلت
اعلم 2023م

8.7%
نمو في عدد 

اعلملاء

وخصموهـا 18	. اشلـةكر  لأصول  ايبنـي  رسـم  أو  جـدول  شـكل  لعـى  خلاصة 
وناتئـج أعملاهـا فـي اسلـونات الميلاـة الخمـس الأخرية أو نمـذ اتلأسـيس 

أيهمـا أقصـر:

اقمرنة ناتئج الأعمال 
20232022202120202019قائمة الدخل 

281,053,038250,436,084234,782,861195,825,157164,495,972 صافي الماعيبت

)121,818,651()134,895,331()164,700,593()182,125,953()196,308,401(تلكفة الماعيبت

84,744,63768,310,13170,082,26860,929,82642,677,321ابرلح الإجملاي

مصروفات عمةيمو 
وإدارةي

)68,930,187()62,574,861()52,331,564()39,130,296()24,698,090(

15,814,4505,735,27017,750,70421,799,53017,979,231ابرلح اشتلغليي 

)343335()1,050,161()715,495()984,829()1,713,135(مصاريف أخرى

845,181642,129374,489273,331132,523 إريادات أخرى

)1,127,771()1,392,280()1,532,068()2,233,153()2,263,079(مصاريف اتلميول

صافي ابرلح  قبل 
ااكزلة 

12,683,4173,159,41715,877,63019,630,42016,640,648

)433,450()629,398()509,975()462,445()398,140(ااكزلة 

12,285,2772,696,97215,367,65519,001,02216,207,198ربح اةنسل   

املبيعات
تكلفة املبيعات

مصروفات عمومية وإدارية 
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اقمرنة الأصول والخصوم 

20232022202120202019

الأصول
36,611,70630,837,90733,088,80128,144,37025,916,469الأصول المتداوةل

108,537,527120,401,144110,586,11695,217,71486,284,665الأصول الغري تمداوةل

145,149,233151,239,051143,674,917123,362,084112,201,134 إجملاي الأصول 

الازتلاامت 
48,223,71352,958,46646,701,21245,621,30542,029,706الازتلاامت المتداوةل

28,058,33441,344,58042,231,72730,090,31131,429,073 الازتلاامت الغري المتداوةل

76,282,04794,303,04688,932,93975,711,61673,458,779 إجملاي الازتلاامت 

حوقق المةيكل
35,000,00035,000,00025,000,00025,000,00025,000,000رأس المال 

5,827,2855,827,2855,557,5884,020,8222,120,720احايتطي نظماي 

28,039,90116,108,72024,184,39018,629,64611,621,635أرابح اقبمة 

68,867,18656,936,00554,741,97847,650,46838,742,355 إجملاي حوقق المةيكل

إجملاي حوقق المةيكل 
145,149,233151,239,051143,674,917123,362,084112,201,134والازتلاامت

160,000,000

140,000,000

120,000,000

100,000,000

80,000,000

60,000,000

40,000,000

20,000,000

Total Assets Total Liabilities

Total Assets Vs Total Liabilities

المؤرشات المةيلا 

202320222021المؤرشات المةيلا

%19.89%6.67%12.23عمدل نمو الإريادات

)%19.12()%82.45(%355.52عمدل انلمو في صافي الدخل

%29.85%27.28%30.15هماش ابرلح الإجملاي

%6.43%0.88%4.25هماش صافي الدخل اماشلل

0.71 0.58 0.76 اةبسنل الحةيلا

%163.41%165.59%193.63الإريادات إلى إجملاي الأصول

1.111.661.62نةبس اشمرةك حوقق الدوين

%62%62%53نةبس الدين إلى إجملاي الأصول

%10.70%1.78%8.46ااعلئد لعى الأصول 

%28.07%4.74%17.84ااعلئد لعى حوقق المةيكل 

اتلدفاقت المةيلا

202320222021أصول

اقنلد والأرصدة اةيكنبل في بداةي 
6,314,491 7,886,360 6,843,214ااعلم

 صافي اقنلد
34,009,833 32,756,426 41,035,968)اانلتج عن ااشنلط اشتلغليي(

 صافي اقنلد
)22,332,174()20,488,931()11,140,068()المتسخدم في ااشنلط الاستثماري(

 صافي اقنلد
)10,105,790()13,310,641()24,088,333()المتسخدم في ناشط اتلميول(

اقنلد والأرصدة اةيكنبل في نهةيا 
6,843,2147,886,360 12,650,781ااعلم
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اتلحيلل الجغرافي لإجميلاي إريادات اةكرشل واكرشتها اةعباتل.19	.

اتلغري ةبسنلاب اتلغري يقلابمة  20232022المانطق

%155,916,758146,046,0659,870,6937المةقطن اولسطى

%44,519,22339,117,9625,401,26114المةقطن ارشلقةي 

%54,731,88946,146,7618,585,12819المةقطن الغةيبر 

%20,687,96619,125,2961,562,6708المةقطن اشلمةيلا 

5,197,202 5,197,202المةقطن الجةيبون

%281,053,038250,436,08430,616,95412.2إجملاي صافي الماعيبت 

Central region Eastern region Western region Northen region Southern region

58.3%

15.6%

18.4%

7.6%

55.5%

15.8%

19.5%

7.4%

1.8%

2023 2022

إيضاح لأي فروقــات وجهيرــة فــي ااتنلئــج اشتلــغةيلي عــن ناتئــج اسلــةن 20	.
اسلــةقبا أو أي توقعــات أتنلعهــا اشلــةكر.

نةبس اتلغري اتلغري )-/+(20232022

%30,616,95412.23 250,436,084 281,053,038 املبيعات  

%7.79)14,182,448()182,125,953()196,308,401(تكلفة املبيعات

%16,434,50624.06 68,310,131 84,744,637 إجمايل ابرلح )الخسارة(  

%10,079,180175.74 5,735,270 15,814,450 ابرلح )الخسارة( التشغيلي 

%12,285,2772,696,9719,588,306355.52صافي ابرلح )الخسارة( 

إيضـاح لأي اخلاتف عـن يياعمـر المحاسـةب المتعمـدة مـن الهيئـة اسلـوعدةي 21	.
للمحاسـيبن ااقلنونييــن 

لا يوجــد أي فروقــات أو اختلافات عــن معاييــر احملاســبة املطبقــة الصــادرة مــن 
إعــداد  تــم  حيــث  الإفصاح،  تتطلــب  القانونييــن  للحماســبين  الســعودية  الهيئــة 
سجلات الشــركة بالشــكل الصحيــح حســب املعاييــر احملاســبية الصادرة عن الهيئة 

السعودية للحماسبين القانونين.

اسـم كل شـةكر تعباـة ورأس لامهـا ونسـةب يكلمـة اشلـةكر فيهـا ونشـاطها 22	.
ارلئيـس، والدوةل المحـل ارلئيـس علمايلتهـا، والدوةل محل تأسسيـها 

لا يوجد شركات تابعة

تفاصيل الأسهم وأدوات الدين الصادرة كلل ةكرش تةعبا23	.

لا يوجد
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وصف سايسة اةكرشل في توزيع ارابح الأسهم: 24	.

السيرعة  للوجبات  الشطيرة  بيت  مطاعم  لشركة  الأرباح  توزيع  سياسة  إعداد  تم   
)ربغرايززر( وفقًا ملتطلبات لائحة حوكمة الشركات الصادرة عن هيئة السوق املالية 
السياسة  هذه  تنظم  حبيث  للشركة  الأساسي  والنظام  الشركات  لنظام  ووفقًا 
العمليات والإجراءات املتعلقة بتوزيع الأرباح والإعلان عنها وتديدح وقت سدادها. 
وتسعى الشركة إلى تحقيق سياسة لتوزيع الأرباح ثابتة بشكل عام وتتعهد الشركة 
بالإفصاح عن أي تغيير يطرأ على هذه السياسة وبشكل عام تسعى الشركة دائمًا 
إلى الالتزام بتوزيع أرباح نقيدة على مساهميها متى ما تم إقرار ذلك من الجمعية 
املبلغ  على  تطرأ  قد  التي  املتغيرات  الاعتبار  في  الأخذ  مع  للمساهمين  العامة 
النقدي املوزع كأرباح كل عام طبقًا لخطط الشركة الاستراتيجية وأهدافها املستقبلية 
تخدم  استثمارات  أو  مبشاريع  ادلخول  في  يدلها  التي  الاحتياطيات  استغلال  من 
وتحقق أهداف الشركة واملساهمين كما قد تختلف هذه الأرباح سنويًا بهدف زيادة 

رأسمال الشركة عن طيرق رسملة جزء من الأرباح احملققة.

سايسة اةكرشل في توزيع الأرابح

توزع أرباح الشركة الصافية السنوية، على النحو التايل: -

	1 للجمعية العامة العادية، بناء على اقتراح مجلس الإدارة، أن تُجنب نسبة من صافي .
الأرباح لتكوني احتياطي اتفاقي وتخصيصه للأغراض التي تدحدها الجمعية.

	2 للجمعية العامة العادية أن تقرر تكوني احتياطات أخرى وذلك بالقدر الذي حيقق .
مصلحة الشركة أو يكفل توزيع أرباح ثابتة قدر الإمكان على املساهمين وللجمعية 
املذكورة كذلك أن تقتطع من صافي الأرباح مباغل لإنشاء مؤسسات اجتماعية 

لعاملي الشركة أو ملعاونة ما يكون قائمًا من هذه املؤسسات.
	3 يوزع الباقي بعد ذلك على املساهمين كحصص في الأرباح أو حيول الى حساب .

الأرباح املبقاة.
	4 السادسة . واملادة  للشركة  الأساس  النظام  في  املقررة  الاحكام  مراعاة  مع 

تتجاوز  لا  نسبة  تقدم  ما  بعد  ان يخصص  يجوز  الشركات  نظام  والسبعين من 
)%10( من الباقي ملكافأة أعضاء مجلس الإدارة على ان يكون استحقاق هذه 

املكافأة متناسبا مع عدد الجلسات التي حيضرها العضو.
	5 يجوز للشركة بعد استيفاء الضوابط املوضوعة من الجهات املختصة توزيع أرباح .

مرحلية.

استحاقق الأرابح 

هذا  الصادر في  العامة  الجمعية  لقرار  وفقاً  الأرباح  املساهم حصته في  يستحق 
ملالكي  الأرباح  أحقية  وتكون  التوزيع  وتاريخ  الاستحقاق  تاريخ  القرار  ويبين  الشأن 

الأسهم املسجلين في سجلات املساهمين بنهاية اليوم ادحملد للاستحقاق. 

قواعد ةماع في سايسة توزيع الأرابح

	1 أرباح . أرباح سنوية على مساهميها أو  احلالية في توزيع  تقوم سياسة الشركة 
مرحلية، وفي حال أراد مجلس الإدارة تغيير هذه السياسة يجب اتباع ماورد في 
شأن ذلك في لائحة حوكمة الشركات، والضوابط والإجراءات التنظيمية الصادرة 

تنفيذًا لنظام الشركات الخاصة بشركات املساهمة ادملرجة.
	2 الأرباح . العامة  للجمعية  املقدم  السنوي  تقريره  أن يضنم  الإدارة  على مجلس 

الأرباح  متضمنة  املالية  السنة  من  املختلفة  الفترات  خلال  توزيعها  تم  التي 
الأرباح  على  املوزعة  الأرباح  ونسب  التقرير  عنه  الصادر  للعام  توزيعها  املقترح 

احملققة وعلى رأس املال وإجمايل مباغل الأرباح املقترح توزيعها.
الإلاعن عن توزيع الأرابح

	1 يوصي مجلس الإدارة للجمعية العامة بتوزيع أرباح عن العام املايل الذي اتخذ .
قبل  من  املجلس  تفويض  تم  حال  في  إلا  املالية،  نتائجه  باعتماد  قراراً  فيه 
الجمعية بتوزيع الأرباح فيقرر املجلس توزيع الأرباح مبا يتوافق مع هذه السياسة 

والنظام الأساس للشركة ونظام الشركات. 
	2 متى أقر املجلس بالأرباح وأوصى بها للجمعية العامة فعليه الإعلان فوراً بعد .

اجتماعه الذي تم فيه إقرار الأرباح في تداول عن تفاصيل الأرباح موضحا بالاعلان 
مقدار التوزيع ونسبة الأرباح ارملاد توزيعها إلى الأرباح احملققة ورأسمال الشركة 
وأجمايل مباغل الأرباح وطيرقة السداد وتاريخ التوزيع - إن توفر وقت الأعلان وإلا 
يتم الإشارة إلى أنه سيتم الإعلان عن تاريخ التوزيع لاحقاً كما تتم الإشارة بالإعلان 
عن املساهمين املستحقين وهم املسجلين بسجلات مركز إدياع بنهاية ثاني 
توزيع  بند  فيها  والتي سيناقش  العامة  الجمعية  انعقاد  تاريخ  يلي  تداول  يوم 

الأرباح طبقاً لتوصيات مجلس الإدارة. 
	3 نل تقوم الشركة بالإعلان عن توزيع الأرباح في حال ما إذا كانت الشركة متعثرة .

مالياً أو في حالة إفلاسها أو إذا كان ذلك سيؤدي إلى تعثر أو إفلاس الشركة.
	4 نل تقوم الشركة بالإعلان عن توزيع الأرباح في حال ما إذا كان ذلك سيؤثر على .

قدرة رأسمال الشركة ويعرضها للمسائلة من قبل هيئة السوق املالية.
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تاريخ توزيع الأرابح

	1 للمواعيد . طبقاً  املستحقين  املساهمين  على  توزيعها  املقرر  الأرباح  تدفع 
والطيرقة التي تم اعتمادها من قبل الجمعية العامة وبناءً على توصيات مجلس 
الإدارة في هذا الخصوص ووفقاً لتعليمات وزارة التجارة وهيئة السوق املالية. 

	2 في أي حال من الأحوال يجب على مجلس الإدارة تنفيذ قرار الجمعية العامة في .
)15( خمسة عشر يوم  املستحقين خلال  املساهمين  الأرباح علي  توزيع  شأن 

عمل من تاريخ استحقاق الأرباح ادحملدة بقرار الجمعية العامة. 
	3 الأرباح . توزيع  لتتولى  احمللية  املالية  املنشآت  أحد  مع  بالتعاقد  الشركة  تقوم 

السنوية وذلك طبقاً لسجلات املساهمين الواردة من مركز إدياع ويتم التوزيع 
وابرملوطة  املستحقين  املساهمين  حلسابات  املباشر  التحويل  طيرق  عن 

حمبافظهم الاستثمارية . 
	4 في حال تعذر تحويل الأرباح لأي من املساهمين بتاريخ التوزيع ميكن للمساهم .

بالاتصال على  أو  بالتوزيع  املختصة  املالية   للمنشآت  ارلجوع  احلالة  في هذه 
الأرقام التي يتم تدوينها بإعلان التوزيع أو ارلجوع لإدارة علاقات املستثنيرم 
بالشركة لتسوية املباغل وإتمام التحويل. وفي كل الأحوال تسترم الشركة في 
سداد التوزيعات من خلال املنشآت املالية املختص للمساهمين الذني لم يتم 

تحويل املباغل حبساباتهم ادملونة بالسجلات.
	5 لا يتم احتساب فوائد على التوزيعات غير املطالب بها أو التي لا يتم استلامها .

من قبل املساهم املعني لأي سبب من الأسباب. 
	6 الإعداد . عن  مسؤولة  بالشركة  احلسابات  وإدارة  املستثنيرم  علاقات  إدارة 

والتنسيق اللازم لإنهاء كافة إجراءات التوزيع مع البنك املختص.
رسمةل الأرابح

	1 يجوز للشركة أن تقوم بزيادة رأسمالها عن طيرق طرح أسهم جديدة للمساهمين .
احلاليين فيها مدفوعة بالكامل من احتياطياتها التي يشمل حساب الأرباح املبقاة 
والاحتياطي النظامي أو أي طيرقة أخرى مبا لا يخالف نظام الشركات ولوائحه 

التنفيذية وذلك بعد احلصول على موافقة الهيئة. 
	2 رسملة . طيرق  عن  املال  رأس  زيادة  على  املالية  السوق  هيئة  وافقت  إذا 

الاحتياطيات يجب احلصول على موافقة الجميعة العامة غير العادية على هذا 
الإجراء خلال )6( ستة اشهر من تاريخ موافقة الهيئة وإذا لم يتم احلصول على 
موافقة الجمعية خلال تلك ادملة تعد موافقة الهيئة ملغاة ويتعين على الشركة 

إعادة تقيدم الطلب مرة أخرى للهيئة.

المةيلا والارابح المرتقح توزعيها نبهةيا  اتلي تم توزعيها خلال اةنسل  الارابح 
اةنسل المةيلا:

نسب الأرابح اتلي تم توزعيها لعى 
الماسهمين خلال الفرتات المخلتفة 

من اةنسل المةيلا المتنهةي في 
2023/12/31م

نةبس الأرابح المرتقح توزعيها في 
نهةيا اةنسل المةيلا المتنهةي في 

2023/12/31م وإجملاي هذه الأرابح.

نسبة التوزيع 
إلى قيمة السهم 

الإسمية

لم يتم الاعلان عن أي أرباح ولم يتم 
أي توزيع خلال العام املايل 2023م

14.2%

2024/02/26م)*( تاريخ الاعلان

لم دحيد بعدتاريخ الاستحقاق

لم دحيد بعدتاريخ التوزيع

خمسة ملايين ريال سعودي بواقع مبلغ الارباح
0.14 ريال سعودي للسهم الواحد

 
اوصى املجلس بتاريخ  2024/2/25م  عن توزيع ارباح عن العام املايل املنتهي في 

2023/12/31م للجمعية العامة القادمه للبت فيه.

وصف لأي مصلحة في فئة الأسهم ذات الأحةيق فـي اتلصيوـت توعد 25	.
وأقابرئهم  انتلفيذيين  وابكر  اةكرشل  إدارة  مجلـس  أعضاء  عدا  لأشخاص 
ألبغوا اةكرشل لتبك الحوقق بمجوب المادة الخةسما والثمانين من قواعد 
الحوقق  المةيلا والازتلاامت المتسمرة وأي تغريي في تلك  اطرح الاوراق 

خلال اةنسل المةيلا الأخرية.

لا توجد أي مصلحة في فئة الأسهم ذات الأحقية في التصويت تعود لأشخاص عدا 
أعضاء مجلس إدارة الشركة وأقبرائهم وكبار التنفيذيين وأقبرائهم أبلغوا الشركة بتلك 

احلقوق أو أي تغيير في تلك احلقوق خلال السنة املالية الأخيرة.
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لأعضاء 26	. توعد  ااتتكب  وحوقق  تاعقدةي  ةيلام  وأوراق  مصلحة  لأي  وصف 
مجلس إدارة اةكرشل وابكر انتلفيذيين وأقابرئهم في أسهم أو أدوات دين 
تلك  أو  المصلحة  تلك  تغري في  وأي  اةعباتل  من اكرشتها  أي  أو  اةكرشل 

الحوقق خلال اةنسل المةيلا الأخرية 
اسم من توعد هل 
عدد الأسهم المنصبتسلسل المصلحة 

بداةي ااعلم 
عدد الأسهم 

نهةيا ااعلم
صافي 
اتلغريي

نةبس 
اتلغريي 

%4.1-616,491-15,050,00014,433,509رئيس املجلسمحمد لعي ارلويغ1

سماي محمد ناصر 2
ايبعلد

نائب رئيس 
%0.55 3,520,0003,539,40019,400املجلس

محمد حسن ارباهمي 3
%34,53042,8768,34624.17عضو املجلساشلهيل

أقارب أعضاء المجلس

يطلفة محمد صلاح 1
ايعلد 

زوجة نائب 
%131,260159,56028,30021.6 رئيس املجلس

ابكر انتلفيذيين 

محمد بعد ارلحمن 1
اوعقلد

ارلئيس 
%019,80019,800100التنفيذي 

أقارب ابكر انتلفيذيين

لا يوجد

جميع تفاصيل ملكية الاسهم املوضحة اعلاه هي ملكية مباشرة ولا يوجد اي ملكية 
غير مباشرة لاعضاء املجلس او كبار التنفيذيي ناو اقبرائهم

كما تؤكد الشركة انه لا يوجد للشركة اي اوراق مالية تعاقيدة او مذكرات حق اكتتاب 
او ادوات دني او حقوق مشابهه اصدرتها او منحتها الشركة خلال السنه املالية 2023م.

المامولعت المةقلعت بأي قروض لعى اةكرشل27	.

الاقرتاض من اونبلك المحةيل 

لبمغ الجهة الممةلو 
ارقلض 

مدة 
ارقلض

الملبغ المقبتي 
من ارقلض في 
بداةي ااعلم2023

الملبغ المدفوع 
المقبتي

إجملاي 
مدوينةي 
اةكرشل

انبلك ابرعلي 
35,794,5652,725,4923,069,0733,069,073 سنوات8,000,000اولطني 

مصرف 
510,414,5113,177,8547,236,6567,236,656 سنوات14,375,61ارلاجحي 

 نبك
35,696,2623,198,6962,497,5652,497,565 سنوات8,000,000اايرلض 

21,905,3379,102,04312,803,29412,803,294 المجموع 

دلى الشركة عقد تمويل تورق مع البنك العيبر الوطني وعقد تمويل بيع السلع بالآجل مع مصرف ارلاجيح 
وبنك ايرلاض، هذه القروض مضمونة بسندات إذنية بقيمة 31.4 مليون ريال سعودي كما في 31 ديسمبر 
2023 )31 ديسمبر 2021: 33.1 مليون ريال سعودي(. يتم احلصول على هذه القروض لتمويل بناء فروع 

جديدة والتوسع في عمليات الشركة. 

ارقلوض الحةيموك 

الملبغ ارلئسيي الجهة الممةلو 
رقللض

مدة 
ارقلض

الملبغ المقبتي من 
إجملاي مدوينةي المقبتيالمدفوعارقلض في بداةي ااعلم

اةكرشل

نبك انتلمةي 
754,557754,557 778,452 1,533,009 5 سنوات3,884,500الاتجمعاي 

الشركة يدلها قرض من بنك التنمية الاجتماعي. هذا القرض مضمون مقابل أرض مملوكـة مـن قبـل الشـركة 
بقيمة  2.7 مليون ريال سعودي )31 ديسمبر 2023 أرض 2.7 مليون ريال سعودي(، تم احلصول على القرض 

لتمويل إنشاء مبنى املكتب ارلئيسي واملطبخ ارملكزي للشركة مبا يتماشى مع خطة الشركة التوسعية.

تميول رأس المال اماعلل

الملبغ ارلئسيي الجهة الممةلو 
رقللض

مدة 
ارقلض

الملبغ المقبتي من 
إجملاي المقبتيالمدفوع ارقلض في بداةي ااعلم

مدوينةي اةكرشل

البنك السعودي 
1,584,87300 30 أشهر4,900,000الأول

تمتلك الشركة تسهيلات ائتمانية رلأس املال العامل مع البنك السعودي الأول بقيمة 4.9 مليون ريال سعودي، 
إجمايل املبلغ املستحق لهذا التمويل في 31 ديسمبر 2023 هو صفر )31 ديسمبر 2022: لا شيء(. 
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يلامـة 28	. أوراق  وأي  تللحيوـل  قلباـة  ديـن  أدوات  أي  وأعـداد  لفئـات  وصـف 
تاعقديـة أو مذكـرات حـق اتتكـاب أو حقـوق شمـباهة أصدرتهـا أو نمحتهـا 
اشلـةكر خلال اةنسل الميلاـة مـع إيضـاح أي عـوض حصلـت يلعـه اشلـةكر 

باقمـل ذلـك 

أو مذكـرات حق  تعاقيدـة  ماليـة  أوراق  وأي  للتحويـل  قابلـة  ديـن  أدوات  أي  توجـد  لا 
اكتتـاب أو حقـوق مشـابهة أصدرتهـا أو منحتهـا الشـركة خلال السـنة املاليـة 2023م، 

ولا يوجد أي عوض حصلت عليه الشركة.

وصف لأي حوقق تحيول أو ااتتكب بمجوب أدوات دين قةلبا تللحيول، أو 29	.
أوراق ةيلام تاعقدةي، أو مذركات حق ااتتكب، أو حوقق باشمهة أصدرتها أو 

نمحتها اةكرشل 

لا يوجـد أي حقـوق تحويـل أو اكتتـاب مبوجـب أدوات دني قابلة للتحويل، أو أوراق 
منحتها  أو  أصدرتها  مشـابهة  حقـوق  أو  اكتتـاب،  حـق  مذكـرات  أو  تعاقيدـة،  ماليـة 

الشركة.

إلغاء من اجنب اةكرشل لأي أدوات دين 30	.  وصف لأي اسرتداد أو رشاء أو 
الأوراق  يبن  اتلمزيي  المةيقبت مع  المةيلا  الأوراق  قةلبا لاسرتداد، وقيمة 
المةيلا المدرةج اتلي ارتشتها اةكرشل، وتلك اتلي ارتشتها اكرشتها اةعباتل

قابلـة  ديـن  أدوات  إلى  الشـركة  جانـب  مـن  إلغـاء  أو  أو شـراء  اسـترداد  أي  يوجـد  لا 
للاسترداد، وقيمـة الأوراق املاليـة املتبقيـة مـع التمييـز بيـن الأوراق املاليـة ادملرجة 

التي اشترتها الشركة، وتلك التي اشترتها شركاتها التابعة.

عدد اتجمعاـات مجلـس الإدارة اتلـي قعـدت خلال اسلـةن المةيلا الأخرية31	.

عضو مجلس 
الإدارة

صفة 
اعلضةيو

عدد اتجماعات المجلس
الاتجماع 

الأول
الاتجماع 

الثاني
الاتجماع 

الثلاث
الاتجماع 

نةبس ارلابع 
الحضور

2023-02-282023-05-312023-08-302023-11-29

محمد بن لعي 
ارلويغ

رئيس مجلس 
%100√√√√الإدارة

سماي بن محمد 
ايبعلد

نائب رئيس 
%100√√√√املجلس

محمد بن حسن 
%100√√√√عضواشلهيل

يجمس وتسيركفر 
%100√√√√عضوهارتياتشنن

عدد طابلت اةكرشل سلجل الماسهمين:32	.

سبب الطلب  تاريخ اسلجل 

الجمعية العامة 2023/05/31

اجراءات الشركات 2023/08/01

اجراءات الشركات 2023/10/16

الجمعية العامة 2023/11/13

اجراءات الشركات 2023/11/21

اجراءات الشركات 2023/12/20

اجراءات الشركات 2023/12/19

اجراءات الشركات 2023/12/27
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وصف لأي صفةق يبن اةكرشل وطرف ذي لاعقة33	.

تقر الشركة بأنه لا توجد أية عقود أو ترتيبات سارية املفعول لأعمال الشركة يكون 
رلئيس مجلس الإدراة أو أحد أعضاء مجلس الإدارة أو ارلئيس التنفيذي أو مريد الإدراة 
املالية مصلحة جوهيرة فيها سوى ما هو مذكور أدناه، وأنها لا تؤثر بأي شكل من 
أو معاملات  الشركة، ولا تتضنم أي شروط  أعمال وإريادات  الأشكال سلبياً على 

تفضيلية، كما أن للشركة التعاملات التالية التي تعد عقوداً مع أطراف ذات علاقة:

المدةومضوع اقعلد اسم اةكرشل 
ايقلمة 

)رايل 
سوعدي(

اسم 
اشلخص 

ذات الصةل 
ارشلوط

ةكرش وسيى 
للخدامت 
اةيتسجولل

تقيدم خدمات 
التوصيل 
للشركة 

سنة واحدة قابلة 
للتجديد تلقائيا 
وبذات الشروط 
ما لم يخطر أحد 
الطرفين الاخر 
بعدم رغبته 

بالتجديد قبل 30 
يوم على الأقل.

 6,442,969

العلاقة 
مباشرة 

من خلال 
ملكية رئيس 

مجلس 
الإدارة 

مدمح ارلوغي 
املباشرة 

لايوجد 
شروط 

تفضيلية 
في هذا 
العقد 

ةكرش 
سلادوتيش 

التعامل عبارة 
عن مشاركة 
سداد عداد 
كهبراء في 
احد الفروع 

بالتساوي بين 
الشركتين 

49,944غير مدحد

العلاقة غير 
مباشرة عبر 

ملكية شقيق 
رئيس 
مجلس 

الإدارة مدمح 
ارلوغي

لايوجد 
شروط 

تفضيلية 
في هذا 
العقد 

أو 34	. فيهــا  اشلــةكر طرف  تكــون  قعــود  أو  أعمــال  بــأي  تلعتــق  مولعمــات 
بكلــار  أو  اشلــةكر  إدارة  مجلــس  أعضــاء  لأحد  مصلحــة  فيهـــا  اكنـــت 
بــأي نمهــم، بحيــث تشــمل  انتلفيذييــن فيهـا أو إلى شـخص ذي لاعقة 
أســماء الميينعــن ابلأعمال أو اقعلـــود، وطعيبـــة هـــذه الأعمال أو اقعلــود 
هـذا  مـن  قعـود  أو  أعمـال  تجوـد  لـم  وإذا  ولبمغهـا،  ومدتهـا  وشــروطها 

ايبقلـل، فلعـى اشلـةكر تقديـم إقـرار بذلـك

ايقلمة المدةومضوع اقعلداسم اةكرشل
)رايل سوعدي(

اسم اشلخص 
ذات الصةل

ةكرش وسيى 
للخدامت 
اةيتسجولل

تقيدم خدمات 
التوصيل للشركة

سنة واحدة قابلة 
للتجديد تلقائيا وبذات 
الشروط ما لم يخطر 
أحد الطرفين الاخر 

بعدم رغبته بالتجديد 
قبل 30 يوم على 

الأقل.

6,442,969 

العلاقة مباشرة 
من خلال ملكية 
رئيس مجلس 
الإدارة مدمح 
ارلوغي املباشرة

ةكرش 
سلادوتيش

التعامل عبارة عن 
مشاركة سداد عداد 

كهبراء في أحد 
الفروع بالتساوي 

بين الشركتين

49,944 غير مدحد

العلاقة غير 
مباشرة عبر ملكية 

شقيق رئيس 
مجلس الإدارة 

مدمح ارلوغي

أي ترتبيــات أو اتفــاق تنــازل بمبجوــه أحــد أعضــاء مجلــس إدارة اشلــةكر أو 35	.
أحــد ابكر انتلفيذيين عــن أي اكمفــآت:

لا يوجد أي ترتيبـات أو اتفـاق تنـازل مبوجبـه أحـد أعضـاء مجلـس الإدارة أو أحـد كبار 
التنفيذيين عن أي مكافآت.
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أي ترتابيت أو اتفاق تانزل بمهبجو أحد اسمهمي اةكرشل عن أي حوقق في 36	.
الأرابح

لا يوجد أي ترتيبات أو اتفاق تنازل مبوجبه أحد مساهيم الشركة عن أي حقوق في 
الأرباح

ايبن يقبمة المدفاعوت انلظةيما المسددة والمتسحةق سلداد أي زاكة، أو 37	.
الفرتة  نهةيا  أخرى ومل تسدد حتى  أو أي تسمحاقت  أو رسوم،  ضرائب، 

المةيلا اةيونسل مع وصف زجوم لها وايبن أسبابها

ايبن

2023
وصف زجوم 

ايبن الاساببلها
المسدد

المتسحق حتى 
نهةيا الفرتة المةيلا 
اةيونسل ومل سيدد

مخصص الزكاة 398,139 513,499 ااكزلة
لعام 2023

يتم دفعها بعد تقيدم 
عائد الزكاة في عام 2024

ضيربة القيمة 1,127,303 12,892,738 الضةبير
املضافة

يتم سداد مستحقات 
شهر ديسمبر في شهر 

يناري من العام التايل

المؤسةس 
اةماعل تللأانيمت 

الاتجمةيعا
 3,039,648 219,175

سداد املؤسسة 
العامة للتأمينات 

الاجتماعية

يتم سداد مستحقات 
شهر ديسمبر في شهر 

يناري من العام التايل

تيلاكف تأريشات 
-   -ووجازات

تكلفة التأشيرات 
وجوازات 
املوظفين

املتطلبات والاجراءات 
املطبقة حسب الانظمة

رسوم تكمب 
-   5,473,322 اعلمل

مدفوعات جهات 
حكومية اخرى - 

مكتب العمل

ارلسوم واجبة السداد 
حسب نظام العمل

ايبن يقبمة أي استثمارات أو احايتطايت أنشئت لمصلحة ومظفي اةكرشل38	.

لا يوجد أي استثمارات أو احتياطيات أنشئت ملصلحة موظفي الشركة.

إقرارات المجلس39	.

رقي مجلس الإدارة بما ليي:

•  أن سجلات احلسابات أعدت بالشكل الصحيح. 		
•  أن نظام ارلقابة ادلاخلية أعد على أسس سليمة وتم تنفيذه بفاعلية. 		
•  أنه لا يوجد أدنى شك يذكر في قدرة الشركة على مواصلة نشاطها.	

الميلاـة 40	. اوقلائـم  الحسـابات تيضمـن تحفظـات لعـى  إذا اكن تيرقـر رماجـع 
اسلـةيون، يجـب أن ويضـح تيرقـر مجلـس الإدارة تلـك اتلحفظـات وأسـبابها 

وأي مولعمـات قلعتمـة بهـا.

لم يتضمـن تقيرـر مراجـع احلسـابات أي تحفظـات أو ملاحظـات جوهيرـة علـى القوائم 
املالية السنوية للعام املايل 2023م.

توصةي مجلس الإدارة تبغريي رماجع الحاباست قبل انتهاء الفرتة الميعن من 41	.
ألجها مع ايبن أسابب اوتلصةي تلابغريي

الفترة  انتهــاء  احلســابات قبــل  بتغييــر مراجــع  لا توجــد توصيــة مــن مجلــس لإدارة 
املعين من أجلها
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امولعمت تلعتق بأي أعمال انمفةس ةكرشلل أو لأي من فروع ااشنلط الذي 42	.
الادارة،  أعضاء مجلس  أي عضو من  زياولها  اكن  أو  زياولها  واتلي  تزاوهل 
بحيث تشمل أسماء الميينعن ابلأعمال المانفةس، وطةعيب هذه الأعمال 
ورشوطها، وإذا مل تجود أعمال من هذا ايبقلل فلعى اةكرشل تقدمي اقرار 

بذلك

لا يوجد أي اعمال منافسة من هذا القبيل. 

عن 43	. وتفاصيل  اةكرشل  قبل  من  بها  المحتفظ  الخةنيز  أسهم  تفاصيل 
استخداامت هذه الأسهم 

لا يوجد أسهم خزينة محتفظ بها من قبل الشركة.

يؤكد مجلس الإدارة لعى ام ليي:44	.

	1 لـم يتقـدم مراجـع احلسـابات للمجلـس بـأي طلـب دلعـوة الجمعيـة العامـة للشركة .
للانعقاد خلال العام املايل املنتهي في 2023/12/31م

	2 لــم يتلــق رئيــس مجلــس الإدارة أي طلــب مكتــوب بعقــد اجتماعات طارئــة من .
2023/12/31م   في  املنتهي  املايل  العام  خلال  أكثر  أو  الأعضاء  من  اثنين 

2023م. 
	3 مـال . رأس  مـن  الأقل  علـى   5% ميلكـون  مسـاهمين  مـن  الشـركة  تتسـلم  لـم 

في  املنتهي  املايل  العام  خلال  العامة  الجمعية  بانعقاد  طلبا  الشركة 
2023/12/31م. 

	4 إضافـة . الشـركة  أسـهم  مـن  الأقل  علـى   5% ميلكون  مسـاهمون  يطلـب  لـم 
املالـي  العـام  خلال  إعـداده  عنـد  الجمعيـة  أعمـال  جـدول  إلـى  أكثـر  أو  موضـوع 

املنتهي  في 2023/12/31م
	5 لـم يقـم مجلـس الإدارة بإبـراء ذمـة أي مـن ميدنـي الشـركة مـن التزاماتهـم تجاه .

الشركة خلال العام املايل املنتهي 2023/12/31م
	6 لــم تضــع الشــركة أي إجــراءات أو قيــود قــد تــؤدي إلــى إعاقــة اســتخدام املساهم .

حلقوقه املكفولة مبوجب الأنظمة واللوائح. 
	7 لـم يقـم مراجـع احلسـابات بتقيدـم أي خدمـات استشـارية للشـركة ولـم يتلق أي .

أتعاب في هذا الخصوص خلال العام املايل املنتهي  في 2023/12/31م
	8 فــي . خاصــة  بأولويــة  تتمتــع  أســهم  أو  ممتــازة  أســهم  الشــركة  لــدى  ليــس 

التصويــت –ســواء للمســاهمين أو أعضــاء مجلــس الإدارة أو منســوبيها- وأن 
كل أسـهم الشـركة عبـارة عـن أسـهم عاديـة متسـاوية القيمـة الإسمية ومتساوية 

في حقوق التصويت وغيرها من احلقوق حسب النظام. .
	9 لــم تقــدم الشــركة أي قــرض نقــدي مــن أي نــوع لأعضــاء مجلــس إدارتهــا، كما .

لم تضنم أي قروض يعقدها أي منهم مع الغير.
إعـداد قوائمها 10	. لا يوجـد معوقـات جوهيرـة قـد تؤثـر فـي مقـدرة الشـركة علـى 

املالية وفق املعايير ادلولية.
يقر املجلس انه لا يوجد اي اعمال منافسة للشركة او لاي من فروع النشاط الذي 11	.

تزاوله يزاولها او كان يزاولها اي عضو ف يمجلس الادارة.
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الملاي  45	. ااعلم  المصلاح خلال  تاعرض  الأعضاء وحالات  اسةيللاقت  رماةعج 
المتنهي في 2023/12/31م

طبقــا ملهــام لجنــة املكافــآت والترشــيحات فقــد قامــت اللجنــة بتقييــم استقلالية 
الأعضاء املستقلين وهم: 

الأستاذ/ مدمح نب حسن الشهيل-	
الأستاذ/ جيمس كيرستوفر هارتنشتاني-	

عوارض  من  عارض  أي  أو  املصالح  تعـارض  حالات  مـن  حالـة  أي  اللجنـة  تجـد  ولـم   
الاستقلالية املنصوص عليها في املادة 19 من لائحة  حوكمة الشركات الصادرة عن 

هيئة السوق املالية.

إفصاحات اعم 2023: 46	.
	1 اعلان شركة مطاعم بيت الشطيرة للوجبات السيرعة عن النتائج املالية السنوية املنتهية .

في 31-12-2022
	2 إعلان شركة مطاعم بيت الشطيرة للوجبات السيرعة عن توصية مجلس الإدارة بتجزئة .

القيمة الاسمية للسهم
	3 إعلان شركة مطاعم بيت الشطيرة للوجبات السيرعة عن دعوة مساهميها إلى حضور .

اجتماع الجمعية العامة غير العادية )الاجتماع الأول(
	4 إعلان شركة مطاعم بيت الشطيرة للوجبات السيرعة عن نتائج اجتماع الجمعية العامة .

غير العادية )الاجتماع الأول(
	5 اعلان شركة مطاعم بيت الشطيرة للوجبات السيرعة عن النتائج املالية الأولية للفترة .

املنتهية في 2023-06-30 )ستة أشهر(
	6 )ربغرايززر( عن تعيين )مستشار . السيرعة  للوجبات  إعلان شركة مطاعم بيت الشطيرة 

مايل( لأغراض دراسة الانتقال للسوق ارلئيسية
	7 املجلس للانتقال . السيرعة عن موافقة  للوجبات  الشطيرة  بيت  إعلان شركة مطاعم 

للسوق ارلئيسي
	8 إعلان شركة مطاعم بيت الشطيرة للوجبات السيرعة عن اعادة نشر تقرير مجلس الادارة .

للعام 2022م.
	9 إعلان شركة مطاعم بيت الشطيرة للوجبات السيرعة عن دعوة مساهميها للمشاركة .

والتصويت في اجتماع الجمعية العامة العادية )الاجتماع الأول(
إعلان 10	. بخصوص  السيرعة  للوجبات  الشطيرة  بيت  مطاعم  شركة  من  إحلاقي  إعلان 

الشركة عن دعوة مساهميها للمشاركة والتصويت في اجتماع الجمعية العامة العادية 
)الاجتماع الأول(

اعلان شركة مطاعم بيت الشطيرة للوجبات السيرعة )ربغرايززر( عن النتائج املالية الأولية 11	.
للفترة املنتهية في 2023-09-30 )تسعة أشهر(

اجتماع 12	. نتائج  عن  “ربغرايززر”  السيرعة  للوجبات  الشطيرة  بيت  مطاعم  شركة  إعلان 
الجمعية العامة العادية )الاجتماع الاول(

إعلان توضييح من شركة مطاعم بيت الشطيرة للوجبات السيرعة “ربغرايززر” بخصوص 13	.
التغير في نسبة ملكية أحد كبار مساهيم الشركة

بشأن 14	. “ربغرايززر”  السيرعة  للوجبات  الشطيرة  بيت  إحلاقي من شركة مطاعم  إعلان 
الانتقال للسوق ارلئيسي

إعلان شركة مطاعم بيت الشطيرة للوجبات السيرعة “ربغراريزز” عن سحب ملف طلب 15	.
الانتقال من سوق نمو الى السوق ارلئيسي
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