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  :مقدمة

 

 الشر/ات حوكمة لائحة ف)'ا بما السعودي يالعر! النقد ومؤسسة المالية السوق  �يئة عن الصادرة اللوائح ع�� ء بنا

 تتضمن "والمKافآت الHIشيحات FGنة" الشركة إدارة مجلس ئ أ?ش التأم>ن شر/ات مراقبة لنظام التنفيذية واللائحة

 والاختیار أعمالOا، فعالیة مدى ومراجعة عنھ، المنVثقة والFTان الإدارة مجلس وتKوRن �یKلة مراجعة ومOامOا مسؤوليN'ا

 الFTان أعضاء و ا^Fلس بأعضاء اG[اصة المKافآت ومراجعة الFTان، وأعضاء الإدارة مجلس أعضاء \شأن توصیةوال

 . التنفیذیة الإدارة وأعضاء
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  :والمكافآت الترشيحات لجنة سياسة أهداف

  

 .والمKافآت الHIشيحات لFTنة والمسؤوليات الضوابط تحديد .١

 .الشركة ef التنفيذية والإدارات عنھ المنVثقة والFTان الإدارة مجلس أداء دعم . .٢

 

  التعريفات

  التعريف  المصطلح

 العرmية المملكة مناطق ef لOا التا\عة البيع ونقاط وفروعOا التعاو?ي للتأم>ن رالصق شركة  الشركة

 .السعودية

  

  العملاء حماية ومدير الVشرqة الموارد ومدير الماep والمدير العام المدير oشمل  العليا التنفيذية الإدارة

  .العليا التنفيذية والأدارة الإدارة مجلس عضوqة oشمل  القيادية المناصب

 

 اللجنة شكيلت

 من اثنان يKون  أنع��  . 5 عن عدد�م ولايزqد أعضاء 3 عن يقل لا ما ع�� والمKافآت الHIشيحات FGنة تتألف أن يجب -

ولا يKون لرئzس FGنة الHIشيحات علاقة بأي عضو من   الإدارة مجلس رئzس يرyسOا أن يمكن ولا مستقل>ن الFTنة أعضاء

 او بالإدارة العليا  للشركة .أعضاء مجلس الادارة 

  .والمKافآت الHIشيحات FGنة لعضوqة والشرف بالأمانة مخلة جرqمة بأي إدانتھ سبق |[ص أي ترشيح يمكنلا  -

 حال بأي یجوز  ولا الفHIة، �ذه للشركة ي الأساس النظام وRحكم ا^Fلس، فHIة مع الFTنة عضوRة فHIة ت�Iامن أن یجب -

 . �أق�� كحد سنوات ثلاث ةالفHI  �ذه تتجاوز  أن الأحوال من

 للوفاء المناسبة المؤ�لات أعضا�'ا يتمتلك وأن والمKافات، الHIشیحات FGنة أعضاء أداء ضمان الإدارة مجلس ع�� یتع>ن -

 . بمسؤولیا�'م

 الشركة �Gساب تمت ال�� والعقود الأعمال ef مباشرة غ>H أو مباشرة مص�Tة الFTنة أعضاء لدى یKون  ألا یجب -

 

 اللجنة اجتماعات

للتقوqم السنوي المقHIح لمناقشة جدول الاعمال المقHIح أو اي من البنود المضافة اليھ خلال oعقد الFTنة اجتماعا�'ا وفقة  -

 حسب ا�Gاجة .العمل السنوي و 

 .ا�Gاجةعند إضافية اجتماعات عقد وqمكن السنة، ef مرت>ن عن تقل لا اجتماعات عقد الFTنة ع�� يجب -

 للرد دائما متاح یKون  وأن للشركة العادیة غ>H أو العادیة عمومیةال اFGمعیة اجتماعات حضور  الFTنة رئ�س ع�� یتع>ن -

 .لOا المسؤولیة ونطاق الFTنة أ?شطة \شأن أو الشركة \شأن المسا�م>ن أسئلة ع��

 اعاتاجتم ثلاث من لأك�H والمKافآت الHIشیحات FGنة اجتماعات حضور  عن oغیب اذا مستقیلا الFTنة عضو ُ�عد -

 .الإدارة مجلس یقبلھ عذر تقدیم دون  متتالیة



 

٢٠١٩سبتمبر   

ef حال oعذر حضور رئzس الFTنة لأي اجتماع لھ تفوqض أحد أعضا�'ا لHIأس الاجتماع ع�� أن يKون التفوqض خطيا  -

  بال�سليم أو عن طرqق ال�Hيد الالكHIو?ي .

 .الأعضاء ثل�� عن يقل لا أن يجب الإجتماع �Gظور  النصاب -

 تصدر قرارات الFTنة بأغلبية أصوات ا�Gاضرqن ، وعند oساوي الأصوات  ير � اFGانب الذي صوت معھ رئzس الFTنة . -

  والمكافآت الترشيحات لجنة صلاحيات و مهام

 

 استخدام مراعاة ��ع ا�Gرص مع والFTان العليا الإدارة وأعضاء الإدارة مجلس لمKافآت وا¡�ة سياسات وضع -

H<ون  أن وع�� بالأداء، المرتبطة المعايKميع ومتاحة وا¡�ة تFG معية ا?عقاد قبل المسا�م>نFGالعامة ا. 

 ومراقبة العليا الإدارة وأعضاء الإدارة ومجلس للشركة الوظيفي التعاقب يخص فيما و£جراءات سياسات تقديم -

 .تطبيقOا

ع�� أن  الرقابية واOFGات العمومیة باFGمعیة اG[اصة الموافقات ع�� oشتمل ا^Fلس لHIشیح �ةوا¡ إجراءات وضع -

 ائح .سھ أو غ>Hه لعضوqة مجلس الإدارة كما نصت اللو يKون لKل مسا�م ا�Gق ef ترشيح نف

 اG[طط تطبيق ومتا\عة التنفیذیة الإدارة أعضاء ف)'ا بما الشركة ef الشاغرة القيادية المناصب شغل خطط وضع -

 . الشاغرة المناصب \شغل اG[اصة والإجراءات

 والسياسات المتطلبات بحسب المالية مKافآ�'م وتحديد الإدارة مجلس أعضاء ترشيح \شأن التوصيات تقديم -

 .الرقابية اOFGات عن الصادرة واللوائح الأنظمة مع والمتوافقة الشركة ef المعتمدة

 بالكفاءة عمالOمأ أداء من ليمك§'م و£نجازا�'ا الشركة مOام يتضمن ا^Fلس لأعضاء وoعرqفي تدرq¦� برنامج تقديم -

 .دوري \شKل عليھ والإشراف المطلوmة

 .الإدارة بمجلس المستقل>ن الأعضاء استقلالية من التأكد -

 العليا التنفيذية الإدارة وoعوqضات مKافآت حصص تحديد \شأن خططOا تقديم والمKافآت الHIشيح FGنة ع�� -

 راتلمؤش مرا ليتم المراجعة لFTنة والموظف>ن

 وجمعية الإدارة مجلس عل)'ا يوافق ثم ومن الرئ�سیة الأداء وفقا جعN'ا

 .المسا�م>ن

 إدارة مجلس عضو أحد�م /ان حال ef ا^Fلس أعضاء لدى مصاo �Gعارض حالات وجود عدم من سنوqا التأكد -

 . اخرى  شركة

الشركة وفقا    مص�Tة مع يتفق بما معاNFG'ا \شأن اقHIاحات وتقديم الإدارة مجلس ef والقوة الضعف جوانب تحديد -

وoعبئة /افة النماذج اG[اصة للتقييم الدوري والسنوي  لمعاي>H واجراءات التقييم الدورqة والسنوqة للأداء والملائمة 

  وكذلك نموذج  الملائمة السنوي لKل من مجلس الادارة والFTان التا\عة وأعضاء الادارة العليا .

 المناسبة المOارات من المطلوmة الاحتياجات و المؤ�لات وتحديد ية الضرور للكفاءات السنوqة المراجعة -

 .الإدارة مجلس لعضوqة

 المطلوmة لات والمؤه رات للقد وصف وإعداد وFGا»'ا الإدارة مجلس عضوRة ef المطلوmة الاحتیاجات مراجعة -

 العضو یخصصھ أن یلزم الذي الوقت تحدید ذلك ef بما الإدارة، مجلس FGان عضوRة أو رة الإدا مجلس لعضوRة
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 . الإدارة مجلس FGان أو / و الإدارة مجلس لأعمال

 . المنVثقة والFTان الإدارة مجلس لأعضاء بال®سبة الشاغرة المناصب شغل خطط مراجعة -

 .الإدارة مجلس إ�p \شأ»'ا توصيات وتقديم المالية ومKافآ�'م العليا الإدارة أعضاء oعوqضات مراجعة -

 الرئ�سیة، الأداء بمؤشرات المرتبطة والعلاوات السنوRة، بالمرتبات المتعلقة اFGوانب ع�� والموافقة المراجعة -

 .الأجل طوRلة ا�Gوافز وخطط یة،النقد والمKافآت المبیعات وعمولة

 .الإدارة مجلس �يKل o efغي>H أي إجراء حال ef التوصيات رفع -

 . العليا الإدارة أعضاء وإقالة اختیار \شأن الإدارة ^Fلس توصیة رفع -

 .دارةالإ  مجلس إ�p دوري \شKل والمKافآت الHIشيحات FGنة أداء تقارqر رفع -

 آخرRن أ|[اص أي دعوة حرRة لأعضا�'ا وKRون  الاجتماعات حضور  غ>�Hم دون  والمKافآت الHIشيحات الFTنة لأعضاء -

 ما يرون ملائما . وفق

 ، وكبار التنفيذي>ن .الغ>H تنفيذي>ن ، المستقل>ن التنفيذي>ن ،  ف الوظيفي للأعضاءوضع الوص -

- . �Gعارض للمصاo ل سنوي من استقلال الأعضاء وعدم وجودKالتحقق \ش 

 الإدارة مجلس أعضاء مKافآت سياسة وفق المKافآت ع�� ا�Gصول  والمKافآت الHIشيحات FGنة لأعضاء يحق -

  .ومKافآتھ oعوqضاتھ بتحديد المتعلقھ القرارات ef ±شارك أن م§'م عضو لأي يحق لا ولكن نVثقة،الم والFTان

  

 والمكافآت الترشيحات لجنة سكرتارية مهام

- H<الأعمال وجدول  لاجتماعات ا محاضر و£عداد تحض. 

 .الأقل ع�� أيام بخمسة ا?عقاده قبل الFTنة أعضاء إ�p بالاجتماع المتعلقة المس�ندات و/افة الأعمال جدول  إرسال -

- H<د الاجتماع محاضر من ?²³ توفqنة أعضاء وتزوFTا ال'´. 

 .بالFTنة اG[اصة الأعمال وجداول  والمس�ندات الF³لات بKافة الاحتفاظ -

 .للرئzس الFTنة أعمال تواجھ ال�� المعوقات رفع -

 .سنة /ل من الأخ>H الر!ع ef الFTنة أعضاء إ�p الاجتماع ومحاضر والتوصيات القرارات فيذتن ¶Fل إرسال -

  

 العلاقة ذات والخارجية الداخلية واللوائح الأنظمة

 .للشركة التا\عة ا�Gوكمة لائحة

 .السعودي العر!ي النقد مؤسسة عن الصادرة التأم>ن شر/ات حوكمة لائحة

 .المالية السوق  �يئة عن الصادرة الشر/ات حوكمة ئحةلا 

  .التأم>ن شر/ات مراقبة لنظام التنفيذية اللائحة

 اللائحة مراجعة

 ع�� وا�Gصول  \شأ»'ا توصية ترفع أن وqجب ، سنوي  \شKل وتطوqر�ا لائحN'ا مراجعة الاس�ثمار FGنة ع�� يتع>ن

  وجدت إن النظامية الموافقات

.  



 

 

 

 )بعد( ئحة عمل لجنة الترشيحات والمكافآت ل 

 

 

 



 

1 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  ال؅فشيحات والمɢافآت  لائحة ݍݨنة

  م 2024



 

2 
 

 
 الاعداد : 

 

 
:    المراجعة  

 

 
 

:   الموافقة  

 
 
 
 
 

  
 

 الاعتماد : 

  

 

 إسم الاصدار   رقم الاصدار   التاريخ  
 لائحة لجنة الترشيحات والمكافآت     الثاني م 2024/ 02/ 01

التاريخ      الاسم  المنصب  التوقيع  

    
 

مدير الموارد البشرية  
 والخدمات المساندة 

 
 

 هيثم الموسى 

 الاسم  المنصب  التوقيع  التاريخ   

  
  
 

 
 مدير الالتزام 

 

  
  تركي الموح 

 

 الاسم  المنصب  التوقيع  التاريخ   

  
  
 

  
 العضو المنتدب 

 
 

  
 د.ياسر الحربي 

 الاسم  المنصب  التوقيع  التاريخ   

    
 

  
رئيس لجنة الترشيحات  

 والمكافآت   
 
 

  
 عبدالله سليمان الهندي 

 الاسم  المنصب  التوقيع  التاريخ   

  
  
 

  
 رئيس مجلس الادارة  
 
 

  
 سعود العريفي  

2024/02/01



 

3 
 

  لائحة عمل ݍݨنة ال؅فشيحات والمɢافآت

 

  : تمɺيد

 للمادة 
ً
و لائحة  متطلبات  فقرة ب  من لائحة حوكمة الشرɠات  61فقرة ب و المادة  57تم اعداد ɸذه اللائحة طبقا

م و 01/2023//1و ɸيئة السوق المالية بتارʈخ    الصادرة عن البنك المركزي / ɸيئة التأم؈نالتعي؈ن ࢭʏ المناصب القيادية 

Ȗشمل ɸذه اللائحة ضوابط واجراءات عمل ݍݨنة ال؅فǿشيحات والمɢافآت ومɺامɺا وقواعد اختيار اعضا٬ڈا ومدة  

  عضوʈْڈم ومɢافآٮڈم .  

  

 : أɸداف الݏݨنة   .1

لاشراف والتأكد من تطبيق  وضع سياسات المɢافآت والعضوʈة بمجلس الادارة وݍݨانة والادارة التنفيذية بالشركة وا

  ɸذه السياسات .  

القيام بالمراجعة والاشراف عڴʄ تنفيذ خطط للتعاقب عڴʄ المناصب والتطوʈر المستمر وتدرʈب أعضاء مجلس  

  الادارة والرئʋس التنفيذي وكبار المسئول؈ن التنفيذين . 

والتأكد بأن الاجور تتماءۜܢ مع سياسات الشركة  الاشراف عڴʄ تصميم نظام برنامج إدارة الاجور وكيفية تنفيذه 

وȋرامجɺا واس؅فاتيجياٮڈا ࢭʏ مجال أعمالɺا ومتاȊعة الآداء ومراقبة حزمة المɢافآت المطبقة ومقارنْڈا بالمɢافآت  

  ن . المنافسة ࢭʏ السوق وخطط اݍݰفاظ عڴʄ الموظف؈ن الموɸبي؈

توڲʏ مسؤولية التقييم بالاضافة إڲʄ مراقبة الآداء سواء بالɴسبة لاعضاء مجلس الادارة أو الادارة التنفيذية  

  والاشراف عڴʄ سياسة الموارد الȎشرʈة . 

  الاشراف عڴʄ عملية ال؅فشيح لعضوʈة مجلس الادارة وݍݨانه والادارة التنفيذية  

  

 : ضوابط و୒جراءات عمل الݏݨنة  .2

تجتمع الݏݨنة بصفة دورʈة عڴʄ الا تقل اجتماعاٮڈا عن إجتماعي؈ن خلال السنة المالية للشركة بمعدل اجتماع  

واحد ɠل ستة اشɺر . وʈجوز لݏݨنة ان Ȗعقد اجتماعات استɴثائية حسب ما تقتضية الضرورة ، كما يحق لرئʋس  

  جتماعات الݏݨنة عند حضور الاغلبية . الݏݨنة . وʈكتمل النصاب القانوɲي لا 

 من قبل الرئʋس أو من يفوضه من اعضاء الݏݨنة أو ام؈ن السر قبل  
ً
توجه الدعوة ݍݰضور اجتماعات الݏݨنة كتابة

مدة ɠافية من موعد الاجتماع ، كما يتم تزوʈد الاعضاء بجدول أعمال الاجتماع والوثائق اللازمة قبل ف؅فة ɠافية من  

  . وࢭʏ حال Ȗعذر حضور الرئʋس يجوز له تفوʈض أحد الاعضاء ل؅فأس الاجتماع .  موعد الاجتماع 

ࢭʏ حال Ȗعذر حضور العضو للاجتماع أصالة يتم بذل اݍݨɺد الɢاࢭʏ لتمك؈ن العضو من اݍݰضور من خلال  

    الاستعانة بوسائل الاتصال اݍݰديثة (عن Ȋعد)  وࢭɸ ʏذه اݍݰالة يɢون حضور العضو بمثابة اݍݰاضر أصالة .
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 آخر من أعضاء الݏݨنة نيابة عنه ولايجوز لعضو الݏݨنة  
ً
وࢭʏ حال Ȗعذر حضور العضو أصالة يجوز إنابة عضوا

  (اݍݰاضر أصالة) أن ينوب عن أك؆ف من عضو واحد ࢭʏ حضور ذات الاجتماع . 

ن ࢭʏ  يɢون لɢل عضو ࢭʏ الݏݨنة صوت واحد وتصدر قرارات الݏݨنة بأغلبية اصوات الاعضاء اݍݰاضرʈن والممثل؈

  الاجتماع وعند Ȗساوي الاصوات يرݦݳ رأي رئʋس الݏݨنة او من يفوضه بالاجتماع . 

  يجوز الموافقة عڴʄ قرارات الݏݨنة بالتمرʈر بناء عڴʄ تقدير الرئʋس.

بما جاء من توصيات فٕڈا . وݝݨلس الإدارة متاȊعة أعمال  باعداد محاضر الاجتماعات و توثيقɺا  يقوم أم؈ن السر 

  ة من خلال التقارʈر الدورʈة المرفوعة من قبل الݏݨنة . وآداء الݏݨن

لايحق لأي عضو ࢭʏ مجلس الادارة أو الإدارة التنفيذية عدا أم؈ن السر وأعضاء الݏݨنة حضور الاجتماعات إلا إذا  

  طلبت الݏݨنة الاستماع إڲʄ رأيه أو اݍݰصول عڴʄ مشورته أو بناءً عڴʄ دعوة مسبقة ݍݰضور الاجتماع . 

يل؅قم عضو الݏݨنة بما يلزم به عضو مجلس الإدارة باݝݰافظة عڴʄ أسرار الشركة ولا يجوز لأعضاء الݏݨنة أن  

أو إڲʄ الغ؈ف ما أطلعوا عليه ȊسȎب   –يذʇعوا إڲʄ المساɸم؈ن ما لم يكن ذلك أثناء اɲعقاد اجتماعات اݍݨمعية العامة 

  التعوʈض عن الضرر الذي قد ي؅فتب عڴʄ ذلك .مباشرٮڈم لعملɺم بالݏݨنة و୒لا وجب عزلɺم ومساءلْڈم ب

أن يحافظ عڴʄ الكفاءة اللازمة لمزاولة الأعمال المنوط به تنفيذɸا ومواكبة التطورات اݍݰديثة ذات العلاقة بأعمال  

  المɴشأه . 

ر  أن يفܶݳ ݝݨلس الادارة عن العمليات الۘܣ تمت بʋنه وȋ؈ن الشركة وطبيعة العلاقة وذلك وفق ما يتطلبه معيا

  العمليات مع الأطراف ذوي العلاقة  وأن يفܶݳ عن العلاقة الۘܣ ترȋطه بمجلس الإدارة والمدراء التنفيذي؈ن بالشركة. 

 :   و اختصاصات الݏݨنةمɺام  .3

تختص الݏݨنة بمراجعة وتقييم المɢافآت وكذلك تحديد ضوابط ال؅فشيح ݝݨلس الادارة وݍݨانه والإدارة التنفيذية  

  أɸمɺا :  .  س عن أعمالɺا بصفة دورʈة .وتقديم تقارʈر للمجل

وضع سياسات واܷݰة للتعوʈضات والمɢافآت لاعضاء مجلس الادارة والݏݨان المنȎثقة عن اݝݨلس والإدارة  

التنفيذية بالشركة بما يتماءۜܢ مع معاي؈ف الأداء وȋما ʇعزز تحف؈ق اݍݨɺاز الاداري واݝݰافظة عڴʄ الɢوادر المتم؈قة .  

  لعرضɺا عڴʄ اݍݨمعية العامة لاعتمادɸا. النظامية  وʈجب التأكد أن تɢون ɸذه السياسات متوافقة مع المتطلبات 

الاشراف والمتاȊعة عڴʄ تنفيذ نظام المɢافآت وال؅فشيحات والمراجعة الدورʈة لسياسات المɢافآت وتقييم مدى  

  فعاليْڈا ࢭʏ تحقيق أɸدافɺا . 

 لقرار اݍݨمعية ال
ً
عامة وȋيان أي انحراف  توضيح العلاقة ب؈ن المɢافآت الممنوحة وسياسة المɢافآت المطبقة طبقا

  جوɸري ࢭɸ ʏذه السياسة .

التوصية ݝݨلس الإدارة بمɢافآت أعضاء مجلس الادارة (بما فٕڈم رئʋس اݝݨلس ونائبة والعضو المنتدب إن تم  

 لسياسات المɢافآت المعتمدة. 
ً
  Ȗعيʋنه وأم؈ن سر اݝݨلس) والݏݨان المنȎثقة منه وكبار التنفيذي؈ن بالشركة وفقا

لمراجعة لمɢافآت العضو المنتدب/الرئʋس التنفيذي بخصوص المعاي؈ف العامة للمɢافآت المالية والمزاية  التوصية وا

  الاخرى لكبار التنفيذي؈ن وموظفي الشركة والتأكد من مطابقْڈا لسياسة المɢافآت .
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اسȘشارʈة أو  النظر ࢭʏ دفع مɢافآت إضافية إڲʄ اي من أعضاء مجلس الادارة مقابل مجɺودات إضافية أو خدمات 

  فنية أخرى يقوم ٭ڈا العضو وعرض توصية الݏݨنة ٭ڈذا اݍݵصوص عڴʄ اݝݨلس لاعتمادɸا . 

  التأكد من إجراء مراجعة سنوʈة مستقلة لنظام المɢافآت ورفع تقارʈر المراجعة ɸذه إڲʄ مجلس الادارة .  

ɢطلب من مجلس الادارة بمراجعة نظام الم ʄأساس سنوي أو بناء عڴ ʄالشركة والسياسات  القيام عڴ ʏافآت ࢭ

عڴʄ المدى القص؈ف والطوʈل مع سياسة اݝݵاطر ورفع توصيات  المرتبطة به والتأكد من توافق ɸذه السياسات 

 مناسبة إڲʄ اݝݨلس Ȋشأن Ȗعديل وتحديث ɸذه السياسات .  

  والادارة التنفيذية .اق؅فاح سياسات ومعاي؈ف واܷݰة للعضوʈة ࢭʏ مجلس الادارة وݍݨانة المنȎثقة 

يل مجلس الادارة والتوصية بإجراء Ȗغي؈فات ان  المراجعة الدورʈة Ȋشɢل سنوي للɺيɢل التنظي׿ܣ للشركة وȖشك

تتطلب الأمر مع المراجعة السنوʈة للمتطلبات اللازمة للمɺارات او اݍݵ؄فات لعضوʈة اݝݨلس والإدارة التنفيذية  

ȋة لعضوʈة اݝݨلس وشغل الوظائف التنفيذية بما ࢭʏ ذلك تحديد الوقت و୒عداد وصف للقدرات والمؤɸلات المطلو 

  الذي يتع؈ن عڴʄ العضو تخصيصة لأعمال اݝݨلس . 

  وضع وصف وظيفي للأعضاء التنفيذي؈ن والأعضاء غ؈ف التنفيذي؈ن والأعضاء المستقل؈ن وكبار التنفيذي؈ن. 

  لادارة أو كبار التنفيذي؈ن. وضع الاجراءات اݍݵاصة ࢭʏ حال شغور مراكز أحد اعضاء مجلس ا

ݍݨميع اعضاء اݝݨلس تتعلق بالاحتياجات التطوʈرʈة الۘܣ يتم اقرارɸا والۘܣ  التأكد من تنفيذي برامج تدرȎʈية 

  تتماءۜܢ مع أنظمة العمل . 

 لقواعد ɸيئة السوق المالية وɸيئة التأم؈ن بالɴسبة 
ً
للاعضاء التأكد من استقلالية اعضاء اݝݨلس وݍݨانه وفقا

  المستقل؈ن . 

  التأكد من اتباع الاجراءات المفروضة ࢭʏ حالة وجود Ȗعارض مصاݍݳ بالɴسبة لاعضاء اݝݨلس . 

  وضع الاجراءات اݍݵاصة ࢭʏ حال وجود شاغر ضمن عضوʈة اݝݨلس او كبار التنفيذي؈ن. 

  الشركة . تحديد جوانب القوة والضعف ࢭʏ اݝݨلس واق؅فاح اݍݰلول لمعاݍݨْڈا بما يتفق مع مصݏݰة

  

 : قواعد اختيار أعضاء الݏݨنة  .4

Ȗشɢل ݍݨنة ال؅فشيحا والمɢافآت بقرار من مجلس الإدارة وʈجب أن يɢون أعضاء الݏݨنة من غ؈ف أعضاء مجلس  

  الإدارة التنفيذي؈ن مع امɢانية Ȗعي؈ن خ؄فاء خارجي؈ن ࢭʏ عضوʈة الݏݨنة سواء ɠانوا مساɸم؈ن او من غ؈فɸم .  

  اء عن ثلاثة ولايزʈد عن خمسة أعضاء.وʈجب الا يقل عدد الاعض 

 مستقلا بمجلس الادارة وʈتم اختيار الرئʋس من قبل اݝݨلس و୒ذا لم يتم التعي؈ن  
ً
يجب ان يɢون رئʋس الݏݨنة عضوا

  من قبل اݝݨلس يتم التعي؈ن من قبل الاعضاء الاخرʈن بالݏݨنة . 

  متع أعضاء الݏݨنة باݍݵ؄فة والمؤɸلات المناسبة . لا يجوز ان يɢون رئʋس مجلس الادارة رئʋسا لݏݨنة ، وʈجب ان يت 

 ،كما يجوز لعضو الݏݨنة ان  
ً
يحق ݝݨلس الإدارة عزل أو اسȘبدال أي أو ɠل من أعضاء الݏݨنة ࢭʏ وقت يراه مناسبا

 ʇستقيل من عضوʈة الݏݨنة Ȋشرط أن يɢون ذلك ࢭʏ وقت مناسب .  
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 :آلية ترشيح الأعضاء ومدة عضوʈْڈم  .5

Ȗشɢل ݍݨنة ال؅فشيحات والمɢافآت بقرار من مجلس الإدارة اݍݰاڲʏ وخلال مدة دورته اݍݰالية ، وʈجوز إعادة ترشيح  

  وȖعي؈ن أعضاء الݏݨنة من قبل اݝݨلس لف؅فة أو ف؅فات مماثلة .  

ل  الاعضاء بصورة تضمن توافر مɺارات وخ؄فات متنوعة يراڤʄ فٕڈا وجود خ؄فات ملائمة ݝݨال عم يتم اختيار 

  الشركة. 

يل؅قم رئʋس وأعضاء الݏݨنة بمادئ الصدق والأمانة والولاء والعناية والاɸتمام بمصاݍݳ الشركة والمساɸم؈ن  

  وتقديمɺا عڴʄ مصݏݰْڈم الܨݵصية.

  ʄغي؈فات تطرأ عڴȖ ْڈم خلال المدة النظامية ,ايʈيئة باسماء أعضاء الݏݨنة وصفات عضوɺشعر الȖ الشركة ان ʄعڴ

  نظامية .  ذلك خلال المدة ال

  يجوز للمجلس ࢭɠ ʏل وقت عزل جميع أعضاء الݏݨنة أو Ȋعضɺم ، ولعضو الݏݨنة أن ʇستقيل من عضوʈة الݏݨنة. 

 ࢭʏ المركز الشاغر ، عڴʄ أن يɢون ممن تتوافر  إذا شغر مركز أحد 
ً
أعضاء الݏݨنة ɠان ݝݨلس الإدارة ان ʇع؈ن عضوا

  المدة النظامية من تارʈخ حدوث التعي؈ن . فٕڈم اݍݵ؄فة الɢافية ، وʈجب أن تبلغ الɺيئة خلال  

  يجب حضور رئʋس الݏݨنة أو من ينʋبه من أعضا٬ڈا لݏݨمعيات العامة للإجابة عن أسئلة المساɸم؈ن .  

  Ȗشغر عضوʈة الݏݨنة بتحقق أحد اݍݰالات التالية أثناء سرʈان مدة الدورة الواحدة :  

 الاسباب وموافقة رئʋس مجلس الادارة علٕڈا . طلب العضو الاستقالة من عضوʈة الݏݨنة مع بيان  -

إعفاء مجلس الإدارة لأي عضو من عضوʈة الݏݨنة Ȋعد مشاورة أعضاء الݏݨنة الآخرʈن مع بيان الاسباب ، او   -

 ȊسȎب الإخلاء بقواعد وشروط العضوʈة أو واجبات ومسؤوليات العضو وفق ماجاء ࢭɸ ʏذه اللائحة .

 تحقق عارض من عوارض العضوʈة بال؅فشيحات والمɢافآت   -

 وفاة العضو . -

  عدم الأɸلية .  -

  

 صلاحيات الݏݨنة :   : .6

 ومحققا لأɸدافɺا كما  
ً
ال؅فشيحات والمɢافآت Ȗشكيل فرʈق عمل منȎثق مٔڈا لأي غرض تراه مناسبا يحق لݏݨنة 

 .   يحق لɺا منح فرʈق العمل المنȎثق مٔڈا Ȋعض صلاحياٮڈا وسلطاٮڈا مۘܢ
ً
  ما رأت ذلك مناسبا

  التحري عن أي ɲشاط يدخل تحت صلاحياٮڈا أو أي موضوع يطلبه مجلس الإدارة أو جمعية المساɸم؈ن. 

  الاستعانة بالمشورة القانونية والفنية من أي جɺة خارجية او اسȘشارʈة مۘܢ ما دعت اݍݰاجة . 

أو   الإدارة  بيان من أعضاء مجلس  او  التنفيذية.يحق لݏݨنة ان تطلب اي أيضاح  اي    الإدارة  الشركة  وتتحمل 

  تɢاليف تلزم القيام Ȋعمل الݏݨنة .
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 مɢافآت أعضاء الݏݨنة :   .7

الۘܣ يضعɺا مجلس الإدارة وȋما يتوافق مع سياسة  تحدد المɢافأة السنوʈة لأعضاء الݏݨنة بناء عڴʄ سياسة 

  مɢافآت أعضاء مجلس الإدار ة والݏݨان المنȎثقة .

 بالاضافة إڲʄ بدل حضور عن اݍݨلسات وأي مزايا أخرى ترد ࢭʏ تɢون مɢافأة 
ً
 مقطوعا

ً
أعضاء الݏݨنة مبلغا

  ʏا وفقا للضوابط الواردة ࢭɺتم صرفʈثقة وȎا اݝݨلس لإعضائة وأعضاء الݏݨان المنɺافآت الۘܣ يضعɢسياسة الم

  تلك السياسة . 

ك؈ن العضو من حضور الاجتماعات  تل؅قم الشركة بتغطية مصارʈف التنقل والسكن وأي مصارʈف أخرى لتم

 .  والمشاركة ࢭʏ أɲشطة الݏݨنة ذات العلاقة بمɺامɺا  

 : أم؈ن السر  .8

وɢʈون  تختار الݏݨنة أم؈ن السر من ب؈ن أعضا٬ڈا او من موظفي الشركة عڴʄ ان لايɢون له حق التصوʈت عڴʄ قراراٮڈا 

୒شطة الݏݨنة وɲعة تنفيذ  أم؈ن السر مسؤولا عن القيام بالاعداد لاجتماعات واȊا ومتاɺا وتوثيقɸعداد محاضر

  توصياٮڈا وقراراٮڈا والتواصل ب؈ن الاعضاء .  

يقوم أم؈ن سر الݏݨنة بالأعباء الإدارʈة اݍݵاصة بال؅فشيح لعضوʈة اݝݨلس . وʈتم تحديد مɢافأة أم؈ن سر الݏݨنة  

  وطرʈقة صرفɺا حسب سياسات المɢافآت المعمول ٭ڈا ࢭʏ الشركة . 

  

  

 

  

  

 

 

 

 

 

  

  

  

  

   



 

 

 

 مرفقات البند السادس  
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 شركة الصقر للتأمين التعاوني

 ستثمارلائحة لجنة ال 

 



 

 

 

 لائحة عمل لجنة الستثمار

 

 نظرة عامة:

الجمعية  التنظيمية والقواعد الصادرة منيختار مجلس الإدارة أعضاء لجنة الأستثمار وبما يتوافق مع المتطلبات 

، ويتم صياغة وإعداد هذه اللائحة بإشراف وموافقة مجلس الإدارة على أن تشمل اللائحة تحديد إطار عمل  العمومية

اللجنة و مدتها ومسؤوليتها و صلاحيتها ومكافآتها. كما يجب أن تتوافق هذه اللائحة مع التعليمات وتوجيهات الجهات 

 والجهات الرقابية ذات العلاقة و هيئة السوق المالية و وزارة التجارة  هيئة التأمين ة والإشرافية والصادرة عن الرقابي

 

 عضوية اللجنة: .1

وتضم اللجنة أعضاء ( أعضاء،5( أعضاء على الأقل ولا تزيد عن خمسة )3تتألف لجنة الأستتثمار من ثلاثة )

يتمتع أعضاء اللجنة بمستويات كافية من المعرفة والخبرة المتعلقة  ويجب أن مستقلين وتنفيذيين وغير تنفيذيين

بالإضافة إلى الدراية هيئة التأمين  لائحة الاستثمار الصادرة عن ( من 34بأنشطة الأستثمار كما ورد في المادة رقم )

 المالية وإدارة المخاطر بشكل عام.

 

 رئيس اللجنة: .2

 المجلس يتم التعيين من قبل  من قبل مجلس الادارة وإذا لم يتم التعيين من قبليتم تعيين رئيس اللجنة من 

، وفي الأحوال التي يغيب فيها رئيس اللجنة عن الإجتماع يتم إختيار أحد الأعضاء لرئاسة الاعضاء الاخرين باللجنة

 الإجتماع.

 

 لعضوية:امدة  .3

تكون مدة عضوية اللجنة ثلاث سنوات تبدأ مع بدء الدورة لمجلس الإدارة وتنتهي بإنتهاء الدورة، وفي حال قدم أحد 

الأعضاء استقالتة يتم إبلاغ مجلس الإدارة بطلب الإستقالة ويقوم المجلس بدورة بإبلاغ الجهات الرقابية والإشرافية 

 فورا بحدوث التغيير. 

 

بتعيين عضو بديل بعد الحصول على خطاب  –  ى توصية من لجنة المكافآت والترشيحاتبناء عل – يقوم المجلس

في حالة وجود مكان شاغر لمدة زمنية محددة على أن يكمل العضو الجديد فترة العضو هيئة التأمين  عدم ممانعة 

 السابق حتى نهاية الدورة. 

 



 

 

جنة لأكثر من ثلاث إجتماعات متتالية دون تقديم يُعد عضو اللجنة مستقيلا إذا تغيب عن حضور اجتماعات الل

 عذر مشروع يقبله مجلس الإدارة.

 

 امين سر اللجنة: .4

يتم تعيين  امين سر  للجنة من موظفي الشركة ليتولى مهام اللجنة والتي تشمل على سبيل المثال لا الحصر إعداد 

اقيع اللازمة وذلك بالتنسيق مع رئيس اللجنة، جدول الأعمال ، تدوين محضر الإجتماع ، والتأكد من أخذ جميع التو 

 وتحدد اللجنة مدة عمل امين السر. 

 

يُنسق امين سر اللجنة التواصل بين أعضاء اللجنة والرئيس و بين أعضاء اللجنة و مجلس الإدارة، كما يوثق امين 

 السر محاضر الإجتماعات و التوصيات والقرارات و يحفظها في سجل خاص بذلك.

 

 القانوني وعدد الجتماعات: النصاب .5

 عن الحاجة إلى ذلك، على ألا يقل عدد اجتماعات اللجنة اجتماعاتها بصفة دورية وكلما دعت تعقد لجنة الأستثمار

 ، ولا يكون الإجتماع صحيحا إلا بحضور أغلبية أعضاء اللجنة. في السنة (2إجتماعين )

جتماع من خلال الحضور الشخص ي أو المكالمة الهاتفية أو يكون عقد الإجتماعات حسب الأصول اللازمة لعقد الإ 

رق اللازمة لعقد الإجتماع.
ُ
 المكالمة المرئية أو غيرها من الط

 

 جدول الأعمال والخطارات للإجتماعات: .6

يتم الدعوة للإجتماع وفق المواعيد المحددة والمقترحة مُسبقا من قِبل رئيس اللجنة أو بناءً على طلب أي من أعضاء 

للجنة، ويقوم أمين سر اللجنة بالتنسيق مع الرئيس بتحديد المواضيع التي يجب أن يتضمنها جدول الأعمال و وقت ا

الإجتماع وتاريخ إنعقادة ، ويُرسل جدول الإجتماع إلى جميع الأعضاء مع المستندات الداعمة اللازمة قبل مدة لاتقل 

 ( أيام عمل من تاريخ الإجتماع. 10عن عشرة )

 

متى  ما دعت الحاجة يتم دعوة كل شخص مطلوب حضورة كالمدير المالي  ومدير العمليات وغيرهم من العاملين في 

 الشركة، والمستشارين الخارجيين لحضور جميع أو جزء من الإجتماع. 

 

 

 محاضر الجتماع: .7

 السر وأمين عضاء رئيس اللجنة والأ  قبل من وتوقيعها الإجتماعات  محاضر يقوم أمين سر اللجنة بتسجيل

  .رسمي سجل في وتوثيقها



 

 

 

 والمداولات الرئيسية مناقشتها تمت التي والمواضيع أسماء الحضور  اللجنة اجتماعات محاضر توثق أن يجب

 هذه على تحفظات المتخذة وأي وجدت، والقرارات إن الأسباب مع عن التصويت والامتناع والإعتراضات والتصويت

 تمت أو/و الاجتماع خلال الإطلاع عليها تم التي والوثائق السجلات جميع ترفق بالمحضر أن يجب كما .القرارات

 .الاجتماع في محضر إليها الإشارة

 

، مع تحديد ١٥لا تزيد على خمسة عشر )  خلال فترة أعضاء اللجنةتوزع محاضر الجلسات على يتم 
ً
الشخص  ( يوما

لتلقي التقارير  بداية كل عام وضع جدول زمني محدد اللجنةوعلى  .المتخذةالقرارات أو الجهة المسؤولة عن تنفيذ 

وإعدادها  الداخليين والخارجيين وأن يتأكد من أن آلية جمع التقارير الحساباتمراقبي من اللجان المعنية ومن 

لمجلس في أوقاتها على ا ، بما في ذلك إعداد المعلومات المهمة وعرضهامع هذه السياسة وتقديمها سليمة ومتفقة 

 المحددة.

 

 آلية التصويت:  .8

ح الجانب الذي صوت مع رئيس  بأغلبية أصوات اللجنة تصدر قرارات الحاضرين، وعند تساوي الأصوات يرجَّ

 ، ويتم تدوين في المحضر أي أعتراضات أو امتناع عن التصويت وذكر الأسباب إن وجد.  الاجتماع

 

 مكافآت أعضاء اللجنة: .9

مكافآة عن كل جلسة إجتماع يحضرها بالإضافة إلى المكافأه السنوية كما هو موضح في سياسة يُصرف للعضو 

 المكافآت الخاصة بالشركة.

 

 الجمعية العمومية:  .10

على رئيس اللجنة أن يحضر إجتماعات الجمعية العمومية للشركة والرد على الأسئلة والأستفسارات الخاصة 

 للرئيس أن ينوب عنه عضو آخر أثناء غيابة.بالمساهين خلال الجمعية ، ويجوز 

 

 

 

 

 مسؤوليات ومهام اللجنة:  .11

يقوم أعضاء اللجنة بأداء وواجبتهم ومسؤولياتهم وبذل العناية اللازمة لذلك والعمل بحسن نية على نجاح الشركة ، 

 كما ينبغي للجنة مراعاة المواضيع التالية:



 

 

 .وتنفيذها بصورة سنوية أدائهاجعة اصياغة وإعداد سياسة الاستثمار ومر  -

 .جعة أداء كلّ فئة من الأصول رام -

 .متابعة المخاطر العامة للسياسة الاستثمارية -

 .الإدارة رفع تقرير أداء المحفظة الاستثمارية إلى مجلس -

البنك بمتطلبات لائحة الاستثمار الصادرة عن  كافة الأنشطة المتعلقة بالاستثمار إلتزامالتأكد من  -

 .ومتطلبات الأنظمة واللوائح الأخرى ذات العلاقةالسعودي المركزي 

 

 تقييم اللجنة: .12

على أن يشمل بتقييم لأداء عملها بإشراف من لجنة المكافآت والترشيحات،  تقوم لجنة الأستثمار بشكل سنوي 

، آداء  عملهاكافة المسائل التي تقع أو ينبغي أن تقع ضمن نطاق التقييم على سبيل المثال لا الحصر ، مناقشة 

 أعضاء اللجنة في حضور الإجتماع و المشاركة في المداولات ، و الحصول على المعلومات الصحيحة وغير المضللة.  

 

 السرية: .13

ممارستهم لمسئولياتهم إلى  المعلومات السرية التي حصلوا عليها كجزء من الإفصاح عن اللجنةيحظر على أعضاء 

 مننطاق ا المساهمين أو العامة خارج
ً
هذه المعلومات لتحقيق  جتماعات الجمعية العامة أو أن يستعملوا أي ا

 منفعة شخصية أو ربح خاص.

 

 

 والتقارير:  التبليغ .14

يقوم رئيس اللجنة برفع الإجراءات التي اتخذتها اللجنة بعد كل إجتماع إلى رئيس و أعضاء مجلس الإدارة ، ويجوز أن 

 ك. ينوب عنه غيره من الأعضاء للقيام بذل

 

كما ترفع اللجنة تقاريرها و محاضر الإجتماع و توصيتها إلى مجلس الإدارة أو مايراه مناسب ضمن نطاقها لتحسين 

 أي إجراء. 

 

 حدود السلطة: .15

 يحق للجنة ضمن نطاق عملها طلب المعلومات  والمستندات اللازمة لسير عملها من أي موظف في الشركة. -

 والمستشارين الخارجيين.يحق للجنة الاستعانة بالخبراء  -

 إتخاذ القرارات اللازمة لسير الشركة في حال فوض المجلس إليها ذلك. -

 

 



 

 

 

 مرفقات البند السابع 

 اعتماد لائحة عمل اللجنة التنفيذية 

 
 



 
 

       

 

 

 شركة الصقر للتأمين التعاوني

 

 

 

 

   

 

 ئحة عمل اللجنة التنفيذيةل 
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 نظرة عامة:

،د يااااااااتودعاااااااا الاذد   اااااااا   د اااااااا  د ل   ااااااااذدب  اااااااا   ددبماااااااااديتا تااااااااتداااااااااقد عت ةلااااااااااد لتنة م ااااااااذد  ل ا  اااااااا د ل ااااااااا لإ دااااااااا د  جم  ااااااااذد ل ماا ااااااااذد للجنااااااااذد لتن   يااااااااذيختااااااااالإدارةاااااااا د    لإ د   ااااااااا د

ادإطاااااااااااالإد مااااااااااا د للجناااااااااااذد دااااااااااااا ن اد افاااااااااااة ل   اد دعااااااااااا     اد ا ات ن اااااااااااا د مااااااااااااديرااااااااااا د  د تا تاااااااااااتد ااااااااااا  د ل   اااااااااااذدااااااااااااقد لت ة مااااااااااااا اا ت اااااااااااذدارةااااااااااا د    لإ د دااااااااااا د  د  ااااااااااام د ل   اااااااااااذد   يااااااااااا د

د ل قاب ذدذ اد ل  قذ   جهااد د د  ئذد لفاقد عال ذد د ز لإ د لترالإ دد  ئذد لتأاي   د  اجي ااد  جهااد ل قاب ذد      ت ذد  ل ا لإ د

د

 عضوية اللجنة: .1

د ن  ااااااااا يي د لايااااااااا د ن  ااااااااا يي ،د د ت اااااااااا  د للجناااااااااذد لتن   ياااااااااذداااااااااا د   اااااااااا مكااااااااا د  د(د   اااااااااا ،د ي د5(د   اااااااااا د دااااااااا د ةقااااااااا د  د  يااااااااا د ااااااااا د مفاااااااااذد 3 تاااااااااألاد للجناااااااااذد لتن   ياااااااااذداااااااااا د   اااااااااذد 

د   حا مذ دد ير د  ديتمتقد   ا د للجنذدبا خب  د  عة   اد ل زاذد  ل لإ يذد عال ذد    لإ د لمخاط دب   د امد  ة مالد د لت اي د  ست    جي

د

 رئيس اللجنة: .2

د لإ ااااااا دتي اااااااديغ ااااااا د لتاااااا د ة اااااااا لد فاااااايد،دباللجناااااااذد   اااااا ي د    اااااااا دقلاااااا داااااااا د لت  ااااااي ديااااااتود لمجةااااااا دقلاااااا داااااااا د لت  ااااااي دياااااااتودلااااااود  ذ د    لإ دارةااااااا دقلاااااا داااااااا د للجنااااااذدلإ ااااااا  د   ااااااي ديااااااتو

    جتماعدل  اسذد ة  ا د   دإ ت الإديتود  جتماعد  د للجنذ

د

 لعضوية:امدة  .3

إبااااااا ادارةاااااااا د    لإ دب ةاااااااا دد  اااااااا دااااااااا  د  ااااااااايذد للجناااااااذد اااااااا  دساااااااانا اد لااااااا  داااااااااقدباااااااا  د لااااااا  لإ دلمجةاااااااا د    لإ د   ت اااااااا دب    اااااااا د لاااااااا  لإ ،د فاااااااايد اااااااالدقاااااااا مد  اااااااا د ة  اااااااا د ساااااااات التذديااااااااتو

د  ست الذد ي امد لمجة دب  لإ دب ب اد  جهااد ل قاب ذد      ت ذدتالإ دب    د لتغ ي  د
د

جااااااا دا ااااااا د ااااااالا دفاااااايد الااااااذد دد  ئااااااذد لتااااااأاي بت  ااااااي د  ااااااادباااااا ي دب اااااا د  ح ااااااالد داااااا د  ااااااا د اااااا مداما  ااااااذدد– د د اعاااااا ذدااااااا د جنااااااذد ع اتاااااا اد  لت  اااااا  اابنااااااا د دااااااد–دي ااااااامد لمجةاااااا 

دع  دزان ذدا    د د د  ديكم د ل  اد  ج ي دتت  د ل  اد لفابتد تىدن ايذد ل  لإ  د

د

دنذد لتن   يذدة ث دا د   دإجتما ااداتتال ذد   د   يود  لإدا   عدي لةهدارة د    لإ  ي   د  اد للجنذدافت   دإذ د غ  د  د  الإد جتما ااد للج
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د

 امين سر اللجنة: .4

،د  لتأ ااااااا ددااااااااي دسااااااا ددللجناااااااذداااااااا دااااااااا  شد ل ااااااا  ذدل تااااااااإ داهاااااااامد للجناااااااذد  لتااااااا د  ااااااام د دااااااا دسااااااا   د ع اااااااالد د  ح ااااااا دإ ااااااا   دجااااااا  لد ة ماااااااالد،د ااااااا  ي دا  ااااااا د  جتمااااااااع ياااااااتود   اااااااي دد

دا د   دجم قد لتا ق قد ل زاذد ذلكدبالت ف تداقدلإ   د للجنذ،د     د للجنذدا  د م د اي د لف  د

د

 دباااااااي د   اااااااا د للجناااااااذد  لااااااا    د دباااااااي د   اااااااا د للجناااااااذد دارةااااااا د    لإ ،د مااااااااديا اااااااتد ااااااااي د لفااااااا دا ا ااااااا د  جتما اااااااااد د لتاعااااااا ااد  ل ااااااا  لإ اد دي  فاااااااتد ااااااااي دسااااااا د للجناااااااذد لتا عااااااا

دي  ةهادفيدسج د اصدب لك 

د

 النصاب القانوني وعدد الإجتماعات: .5

،د  دد(د جتما اااااااااادفاااااااايد لفاااااااانذ٦ ددسااااااااتذد لتن   يااااااااذد اااااااا ددي اااااااا د اااااااا  د جتما ااااااااااد للجنااااااااذ  حاجااااااااذدإإاااااااا دذلااااااااك،د داااااااا د  د للجنااااااااذد لتن   يااااااااذد جتما ان ااااااااادب اااااااا ذد  لإيااااااااذد  ةماااااااااد  اااااااا  رتمااااااااقد

دي ا د  جتماعدصح  ادإ دب  الإد لاةل ذد   ا د للجنذ 

اااااااااا د ي اااااااااا د  اااااااااا د  جتما ااااااااااااد فاااااااااا د ةعاااااااااالد ل زاااااااااااذدل  اااااااااا د  جتماااااااااااعداااااااااا د اااااااااا لد
 
قد ل زاااااااااااذدل  اااااااااا د ح ااااااااااالإد للمخاااااااااااة د  د ع اعاااااااااذد لها   ااااااااااذد  د ع اعااااااااااذد ع   ااااااااااذد  دلاي  اااااااااادااااااااااا د ل 

د  جتماع 

د

 جدول الأعمال والإخطارات للإجتماعات: .6

د دااااااااا دطةااااااااا د  داااااااااا د   ااااااااا د للجناااااااااذ،د ي اااااااااامد ااااااااااي  لااااااااا دلإ ااااااااا  د للجناااااااااذد  دبناااااااااا   فااااااااال ادااااااااا دق  سااااااااا د للجناااااااااذدبالت فااااااااا تدااااااااااقدديااااااااتود لااااااااا  ا دلدجتمااااااااااعد تاااااااااتد عا   ااااااااا د لمحااااااااا   د  ع ت  اااااااااذدا 

،د ي  سااااااااا دجااااااااا  لد  جتمااااااااااعدإإااااااااا دجم اااااااااقد ة  اااااااااا دااااااااااقد عفااااااااا ن  اد ل   ماااااااااذد لد ة ماااااااااالد د قااااااااا د  جتمااااااااااعد  اااااااااالإي دإ   اااااااااا  لااااااااا    دبت  يااااااااا د عا  ااااااااا قد لتااااااااا ديرااااااااا د  ديت ااااااااام  ادجااااااااا  د

د(د يامد م دا د الإي د  جتماع د10 ل زاذدقل دا  د    د  د    د 

د

ااةي دفااااااايد ل ااااااا  ذ،د  عف  اااااااالإي د  خاااااااالإج ي د ح اااااااالإدجم اااااااقد  داتاااااااىدداااااااااد  ااااااا د  حاجاااااااذدياااااااتود  اااااااا د ااااااا دهاااااااخ دا ةاااااااا د  اااااااالإ د اعااااااا ي د عااااااااإيدد اااااااا ي د ل مة اااااااااد لايااااااا  وداااااااا د ل ااااااا

دج  دا د  جتماع د
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د

 محاضر الإجتماع: .7

دد.لإسم  سج  في   ا   ها  لف    اي  لإ   د للجنذد  ة  ا د قل  ا    اق  ها   جتما ااد ا ا   ي امد اي دس د للجنذدب سج  

د

 اااق  اا د لت اااي     اتناااع     ت   اااا   لت اااي    عاا    اد ل   فاا ذ اناق اا  ا  ماا   لتاا    عا  اا ق  سااما د  ح ااالإد  للجنااذ  جتما اااا ا ا اا   ا اات    يراا 

   جتماااع  اا ل   طاا عد ةي ااا  ااو  لتاا    لا ااا ت  لسااج ا جم ااق   تااتدبالمح اا     يراا   مااا . ل اا  لإ ا  اا    داا     ةاااا  عتخاا  د     جاا ا،د  ل اا  لإ ا إ   ةساالا 

د.  جتماع فيدا    إلي ا    الإ   م    / 

د

،داااااااااقد   ياااااااا د١٥ د  ياااااااا د داااااااا د مفااااااااذد  اااااااا د دد اااااااا لدتتاااااااا  د   ااااااااا د للجنااااااااذ ااااااااازعدا ا اااااااا د  جةفااااااااااد داااااااا ديااااااااتود
 
د. عتخاااااااا   ل اااااااا  لإ اد للمااااااااخ د  د  جهااااااااذد عفااااااااة لذد اااااااا د ن  اااااااا دد(ديااااااااااا

د  لاااااا   ة ي د   خااااااالإج ي د   ديتأ اااااا دااااااا د  د ل ااااااذدجمااااااقد لت ااااااالإيد  حفاااااااباا دا  قباااااالتة ااااااشد لت ااااااالإي دااااااا د للجااااااا د ع ن ااااااذد ااااااا ددب  يااااااذد اااااا د ااااااامد  ااااااقدجاااااا  لدزا اااااا دا اااااا  د للجنااااااذ  داااااا د

د د د لمجة دفيد  قان اد لمح    د،دبمادفيدذلكدإ    د ع ةااااد عهمذد    ها   د لف اسذ ٕ      اد    يمهادسة مذد ات  ذداقد

د

 آلية التصويت:  .8

مد  جا اااااااااا د لااااااااا  دعاااااااااااداااااااااااقدلإ ااااااااا  د  جتمااااااااااع  حا ااااااااا ي ،د  ناااااااااا د فاااااااااا  ددبألاةل ااااااااااذد عاااااااااا اد للجناااااااااذد  ااااااااا لإدقااااااااا  لإ ا ،د ياااااااااتود اااااااااا  ي دفااااااااايد لمح ااااااااا د  د  ت   ااااااااااااد  دد ةعاااااااااا اديااااااااا ت 

د اتناعد  د لت اي د ذ  د ةسلا دإ د ج  د

د

 مكافآت أعضاء اللجنة: .9

دعذدبال   ذ ي    دلة  ادا ات  د  د  دجةفذدإجتماعدي    ادبا  اتذدإإ د ع اتأ د لفنايذد ماد ادااضمدفيدس اسذد ع ات اد  خا

د

د

د
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 الجمعية العمومية:  .10

 دااااااااااااا دلإ ااااااااااااا  د للجناااااااااااااذد  دي  ااااااااااااا دإجتما اااااااااااااااد  جم  اااااااااااااذد ل ماا اااااااااااااذدلة ااااااااااااا  ذد  لااااااااااااا  د دااااااااااااا د ةسااااااااااااائةذد  ةست فاااااااااااااالإ اد  خاعاااااااااااااذد

د هباعفا ي د  لد  جم  ذد،د يرازدلة    د  دينا د نهد  اد   د  نا دلا اب

د

 

د

 مسؤوليات ومهام اللجنة:  .11

د   جل  ود افة ل ان ود ب لد ل نايذد ل زاذدل لكد  ل م دب ف د  ذد د د راحد ل   ذد،د مادي لغيدللجنذدا   ا د عا   قد لتال ذ:ي امد   ا د للجنذدبأ   د

 إب   د لتاع ذدلمجة د    لإ د الد  خ طد  ست    ر ذد  ل  غة ذد  عيز   ااد   طد ة مالد ع الإ دا دقل د    لإ   -

ذد  د لمخالااااااذدلهااااااادااااااا د لمجةااااااا د لتاااااا دي ااااااا د ااااااالإ د  اااااااقدعاااااا   ااد عاااااا ي د ل ااااااامدلة ااااااا  ذدبمااااااادفاااااايدذلااااااكد عفااااااا  د عت ة ااااااذدبالن  ااااااااد لاااااا   داال ااااااا  خاااااااذد ل اااااا  لإ اد ااااااالد عفااااااا -

   ع ت ياادفيد  ح   د لمخالذدللجنذدا دارة د    لإ  

 ا  ج ذد ل ااد  ج    اد دإست    ر ذد ل   ذدبالت ا  داقد    لإ د لتن   يذ  -

 د د    د    لإ د لتن   يذد  لت  تدا د مةهاد تتد ست    ر ذد ل   ذد س اسان اد  لةا  حد ع تم         د  -

 ا  ج ذد    د    لإ د لتن   يذد ا ىدت ال   اد  اق مذد لإتقد لتاع ااد ل زاذدلمجة د    لإ   -

   ة  د لمخاط د ل  غ ة ذدب   دافتم د  ل م د د د  ة ةها  -

 مذد  ا بطد ل قابذد ل   ة ذدفيد ل   ذ  لتأ  دا د  اذد  ة -

      د ة ل اادفيد خ   دلإ  د عالد  عا لإ د ل   يذد  ل ن ذ  -

 ا  قلذد  ح  د لفاق ذد ا   اد لنماد    ت  ق  -

 ا  قلذد ن   د اسقد  اطد لل قد  ل   ع  -

د

د

د
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 تقييم اللجنة: .12

 دااااااااااا د  دي ااااااااااام دبت  ااااااااااا ودة   د مةهاااااااااااادب  ااااااااااا   داااااااااااا د جناااااااااااذد ع اتااااااااااا اد  لت  ااااااااااا  اا،دد  اااااااااااامد للجناااااااااااذد لتن   ياااااااااااذدب ااااااااااا  دسااااااااااانا د

،د    د   ااااااا د للجنااااااذدفاااااايد  اااااااالإد  جتماااااااعد د ع ااااااالإ ذدفاااااايد عااااااا    ادد اتااااااذد عفااااااا  د لتاااااا د  اااااااقد  دي لغاااااايد  د  ااااااقد اااااام د  ااااااااقد مةهااااااا لت  اااااا ود داااااا دساااااا   د ع ااااااالد د  ح ااااااا ،داناق ااااااذد

د لاي د ع ةةذ دد،د د  ح الد د د ع ةااااد لصح  ذد

د

 السرية: .13

  ااااااااقد جتما اااااااااد  جم  اااااااذددامالإسااااااا  ودعفااااااائال ان ودإإااااااا د عفاااااااا مي د  د ل اااااااااذد اااااااالإ د ع ةاااااااااااد لفااااااا يذد لتااااااا د  اااااااةا د ةي ااااااااد رااااااا  داااااااا د  ت ااااااااحد ااااااا د للجناااااااذي ةااااااا د دااااااا د   اااااااا د

دا 
 
د   د ع ةاااادلت   تدان  ذدهخ  ذد  دلإبحد اص د ل ااذد  د  ديفت مةا د  د 

 

 والتقارير:  التبليغ .14

دة  ا دلة  امدب لك دي امدلإ   د للجنذدب تقد  ج    اد لت د  خ ن اد للجنذدب  د  دإجتماعدإإ دلإ   د د   ا دارة د    لإ د،د يرازد  دينا د نهدلاي  دا د 

د

دلت في د  دإج    د ماد  تقد للجنذد  الإي  اد دا ا  د  جتماعد د اع   ادإإ دارة د    لإ د  دااي   داناس د م د  اقهاد

د

 حدود السلطة: .15

 ي تدللجنذد م د  اقد مةهادطة د ع ةاااادد  عف ن  اد ل زاذدلفي د مةهادا د  داا ادفيد ل   ذ  -

 ي تدللجنذد  ست ا ذدبا خب   د  عف  الإي د  خالإج ي   -

دإ خاذد ل   لإ اد ل زاذدلفي د ل   ذدفيد الدتاضد لمجة دإلي ادذلك  -

 



 

 

 

 مرفقات البند الثامن  

 اعتماد سياسة ضوابط ومعايير المنافسة  

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 شركة الصقر للتأمين التعاوني

 المنافسة ضوابط ومعايير سياسة 

 



 

 

 تمهيد: -1

الأعمال  منعمل  في أي السياسة لتنظيم اشتراك من تنطبق عليه هذهاللازمة إلى وضع الضوابط  السياسةهدف هذه ت

 ة.المنافسة للشرك

 

 نطاق التطبيق: -2

بثقة عن جلس الادارة أو اللجان المنء معمال المنافسة التي يشارك فيها أي من أعضاالأالسياسة على طبق هذه ت

 المجلس.

 

 فهوم المنافسة:م -3

 :مايلي  الذي تزاوله تها في أحد فروع النشاط أو منافس الشركةفي مفهوم الاشتراك في أي عمل من شأنه منافسة  دخلي

 أو  تأسيس عضو مجلس الإدارة لشركة أو مؤسسة فردية أو تملكه نسبة مؤثرة لأسهم أو حصص في شركة

 .منشأة أخرى، تزاول نشاطاً من نوع نشاط الشركة أو مجموعتها

 

 ةقبول عضوية مجلس إدارة شركة أو منشأة منافسة للشركة أو مجموعتها، أو تولي إدارة مؤسسة فردي 

 .منافسة أو شركة منافسة أياً كان شكلها

 

 كة أو منشأة أخرى منافسةحصول العضو على وكالة تجارية أو ما في حكمها، ظاهرة كانت أو مستترة، لشر 

 .للشركة أو مجموعتها

 

لمملكة العربية ل السلطة المكانية حدود خارجإذا كانت  معايير المنافسة لأي ممارسة وفق ماذكر بالأعلى تنطبق لا

  السعودية.

 

 الترخيص: منحرفض  -4

النشاط  أو أحد فروع، خيص للعضو بالإشتراك في عمل من شأنه منافسة الشركةمنح التر ية العامةإذا رفضت الجمع

ت عضويته في ، وإلا عُد تحددها الجمعية العامة فعلى عضو مجلس الإدارة تقديم استقالته خلال مهلة ، لذي تزاولها

لشركات ولوائحه افيق أوضاعه طبقاً لنظام أو المنافسة أو تو ما لم يقرر العدول عن العقد أو التعاملالمجلس منتهية، 

 .الجمعية العامة التنفيذية قبل انقضاء المهلة المحددة من قبل

 

 



 

 

 

 

 ضوابط منافسة الشركة: -5

 ،مة الشركاتلائحة حوك من نظام الشركات والأحكام ذات العلاقة في مع مراعاة ما ورد في المادة السابعة والعشرين

 ستهاأو مناف ، الشركة ةمنافسعمل من شأنه  في الإدارة أو عضو إحدى لجانه في الاشتراك إذا رغب عضو مجلس

 فيجب عليه مراعاة مايلي: ، روع النشاط الذي تزاولهفي أحد ف

  

 اجتماع  في محضر واثبات هذا الإبلاغ ، ابلاغ مجلس الإدارة بالأعمال المنافسة التي يرغب في ممارستها

 مجلس الإدارة

 

  ارة هذا الشأن في مجلس الإدعدم اشتراك العضو صاحب المصلحة في التصويت على القرار الذي يصدر في

 ولجانه وجمعيات المساهمين.

 

 

 و ي يزاولها عضعمال المنافسة التدها بالأاقعادية عند انعالجمعية العامة ال قيام رئيس مجلس الإدراة بإبلاغ

إحدى ة عضو مجلس أو عضو جلس الإدارة من منافستحقق موذلك بعد  ، المجلس أو عضو إحدى لجانه

 ، حةهذه اللائ رة فيالمعايير المذكو ة أو منافستها في أحد فروع النشاط الذي تزاوله وفقمال الشركلجانه لأع

 على أن يقوم المجلس بالتحقق من هذه الأعمال بشكل سنوي.

 

 

 لجان أعضاءأو أحد  عضو المجلسيسمح لمن الجمعية العامة العادية للشركة لحصول على ترخيص ا  

 .المنافسة بممارسة الأعمال المجلس

 

 


