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 لائحة عمل لجنة المراجعة

 :تمهيد .1

ل لجنة المراجعة وفق قواعد اختيار أعضاء لجنة
َّ
شك

ُ
التي عمل لجنة المراجعة المراجعة ومدة عضويتهم وأسلوب  ت

تصدرها الجمعية العامة للشركة بناءً على توصيات مجلس الإدارة، ويتم صياغة وإعداد هذه اللائحة بإشراف 

وموافقة مجلس الإدارة على أن تشمل اللائحة تحديد إطار عمل اللجنة و مدتها ومسؤوليتها و صلاحيتها ومكافآتها. كما 

و هيئة  هيئة التأمينت الجهات الرقابية والإشرافية والصادرة عن يجب أن تتوافق هذه اللائحة مع التعليمات وتوجيها

 السوق المالية و وزارة التجارة وغيرها من الجهات.

 

 عضوية اللجنة: .2

 على أن يكون جميعهم مستقلين ،( أعضاء5لأقل ولا تزيد عن خمسة )( أعضاء على ا3تتألف لجنة المراجعة من ثلاثة )

 ويجب أن يكون عضو مجلس 
ً
 .الإدارة المرشح لعضوية اللجنة مستقلا

ذات صببببببببلة اببببببببا مجببببببببا  ا  اسبببببببب ة والإدارة الماليببببببببة اللازمببببببببة  الخبببببببببرة الجماعيببببببببة ى أعضبببببببباء اللجنببببببببةيجببببببببب أن يكببببببببون لببببببببد

 ن يكون اغلبهم من خارج مجلس الادارة.أو 

 

 تنظيم العضوية: .3

 من موظفيها أو مستشاريها.يجب أن لايكون عضو لجنة المراجعة من المديريين التنفيذيين اا الشركة أو 

مجببببببببببالس إدارة أو مببببببببببوظف  أو مببببببببببدير  أو م سببببببببببو   أو مم لببببببببببا أحببببببببببد لايكببببببببببون عضببببببببببو اللجنببببببببببة مببببببببببن أعضبببببببببباء يجبببببببببب أن 

 الأطراف ذو  العلاقة بالشركة ومنهم على سبيل الم ا  لا ال صر:

 .المؤوسسينك ار المساهمين أو  -أ

 المراجعون الخارجيون. -ب

 الموردون. -ت

 عملاء الشركة  -ث

ن الدرجببببببببة الأو ببببببببى بمجلببببببببس الأعت بببببببباريون الببببببببذين تببببببببرة هم علاقببببببببة ماليببببببببة أو تجاريببببببببة أو قرابببببببببة مببببببببالأشببببببببخا   -ج

 اا الشركة. ظفين التنفيذيين و و المالإدارة أ

ة أخبببببببرى تعمبببببببل ابببببببا يجبببببببب أن لا يكبببببببون عضبببببببو لجنبببببببة المراجعبببببببة عضبببببببو مجلبببببببس إدارة أو لجنبببببببة مراجعبببببببة أ  شبببببببرك

لا يجبببببببوز للعضببببببببو أن ي ببببببببد   امجلبببببببس الإدارة ، كمببببببببن يكبببببببون أحببببببببد الأعضببببببباء التنفيببببببببذيين اببببببببا ق ببببببباي التببببببببأمين أو أ

 . مساهمة عامةشركات بشكل تزامني اا لجان مراجعة لأكثر من أر عة 
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 رئيس اللجنة: .4

ولا يجببببببببوز لببببببببرئ س مجلببببببببس الإدارة  أصببببببببوات أعضبببببببباء اللجنببببببببةبغال يببببببببة  بببببببببين أعضببببببببا هاتعيببببببببين رئبببببببب س اللجنببببببببة مببببببببن يببببببببتم 

أن يببببببببرألم لجنببببببببة المراجعببببببببة أو أن يكببببببببون عضببببببببوا فيهببببببببا. واببببببببا الأحببببببببوا  التببببببببي  غيببببببببب فيهببببببببا رئبببببببب س اللجنببببببببة عببببببببن الإجتمبببببببباي 

 يتم إختيار أحد الأعضاء لرئاسة الإجتماي.

 

 أعضبباء مببن عضببو أ  مببع تجاريببة أو علاقببة ماليببة أو قرابببة صببلة المراجعببة لجنببة لببرئ س يكببون  أن يجببوز  لا

 .بالشركة مما يؤثر على استقلاليته الإدارة، أو أن تكون له علاقة مع الإدارة العليا جلسم

 

 مدة العضوية: .5

هيئببببببببببة التبببببببببببأمين لجنببببببببببة المراجعببببببببببة لمبببببببببببدة ثببببببببببلاث سببببببببببنوات بعبببببببببببد ال صببببببببببو  علببببببببببى عبببببببببببد  مما عببببببببببة تكببببببببببون مببببببببببدة عضبببببببببببوية 

أو أحبببببببد أعضببببببباءها لمبببببببدة ثبببببببلاث سبببببببنوات أخبببببببرى لمبببببببرة واحبببببببدة فقببببببب . ت بببببببدأ عضبببببببوية  الكتابيبببببببة ويجبببببببوز التجديبببببببد للجنبببببببة

 اللجنة مع بدء الدورة  جلس الإدارة وت تهي بإنتهاء الدورة. 

 

مما عتهبببببببببا علببببببببى تعيبببببببببين عضببببببببو أو أعضببببببببباء لجنببببببببة المراجعبببببببببة اببببببببا حبببببببببا  م الفبببببببببة أ  إلغببببببببباء عببببببببد   لهيئبببببببببة التببببببببأمينيحببببببببق 

المراجعبببببببببببة ابببببببببببا شبببببببببببركات التبببببببببببأمين وإعبببببببببببادة التبببببببببببأمين والأن مبببببببببببة مبببببببببببنهم لصحكبببببببببببا  المنصبببببببببببو  عليهبببببببببببا ابببببببببببا لائحبببببببببببة لجبببببببببببان 

 الرقابية والإشرافية الأخرى وأن تت ذ الإجراءات الملائمة اا حق الشركة والشخص المعني.

 

 عزل أعضاء لجنة المراجعة: .6

عبببببببز  أ  مبببببببن أعضببببببباء لجنبببببببة  –الكتابيبببببببة  هيئبببببببة التبببببببأمينمما عبببببببة بعبببببببد ال صبببببببو  علبببببببى عبببببببد   –يحبببببببق  جلبببببببس الإدارة 

عببببببة اببببببا الأحببببببوا  التبببببببي يفقببببببد فيهببببببا العضببببببو أحبببببببد شببببببرو  العضببببببوية أو إرتكبببببباب م الفبببببببة لصحكببببببا  الصببببببادرة عبببببببن المراج

 . هيئة التأمين

 

 إنتهاء العضوية: .7

 جلبببببببس الإدارة ق بببببببل شبببببببهر مبببببببن نفببببببباذ شبببببببر  أن يبببببببتم تقبببببببديمها  لجنبببببببة المراجعبببببببة أن يتقبببببببد  بإسبببببببتقالتهيحبببببببق لعضبببببببو 

( أيبببببببببا   عمبببببببببل مبببببببببن تببببببببباري  5خبببببببببلا  خمسبببببببببة )هيئبببببببببة التبببببببببأمين إشبببببببببعار طلبببببببببب الإسبببببببببتقالة، كمبببببببببا يتوجبببببببببب علبببببببببى الشبببببببببركة 

 الإستقاله مع ذكر الأس اب.
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ُ عببببببببد عضبببببببببو اللجنبببببببببة مسبببببببببتقيلا إذا تغيبببببببببب عبببببببببن حضبببببببببور اجتماعببببببببات لجنبببببببببة المراجعبببببببببة لأكثبببببببببر مبببببببببن ثبببببببببلاث إجتماعبببببببببات 

 متتالية دون تقديم عذر مشروي يق له مجلس الإدارة.

 

ثنبببببببباء مببببببببدة العضببببببببوية،  عببببببببين مجلببببببببس الإدارة خببببببببلا  حببببببببد أعضبببببببباء لجنببببببببة المراجعببببببببة أاببببببببا حببببببببا  وجببببببببود مركببببببببز شبببببببباغر لأ 

 الكتابيبببببببة  هيئبببببببة التبببببببأمينمبببببببن شبببببببغور هبببببببذا المنصبببببببب بعبببببببد ال صبببببببو  علبببببببى عبببببببد  مما عبببببببة  مبببببببدة أقصببببببباها شبببببببهر
ً
عضبببببببوا

 . ويكمل العضو الجديد مدة سلفه اخر اا المركز الشاغر

 

العضبببببببببببوية  ت تهبببببببببببي عضبببببببببببوية عضبببببببببببو لجنبببببببببببة المراجعبببببببببببة م اشبببببببببببرة إذا حبببببببببببدث أ  تغييبببببببببببر مبببببببببببن شبببببببببببأنة الإخبببببببببببلا  بشبببببببببببرو 

الداخليبببببببة للشببببببببركة. ة والأن مببببببب هيئببببببببة التبببببببأمينعبببببببن اللبببببببوائم والأن مبببببببة والتعليمببببببببات والقبببببببرارات الصبببببببادرة  ابببببببا البببببببواردة

عضببببببببو لجنببببببببة المراجعببببببببة إبببببببببلا  الشببببببببركة فببببببببور حببببببببدوث هببببببببذا التغييببببببببر ولا يحببببببببق لعضببببببببو لجنببببببببة المراجعببببببببة وي  غببببببببا علببببببببى 

 حضور أ  إجتماي للجنة بعد تاري  حدوث التغيير.

 

 نة:مين سر اللجأ .8

مبببببببببين سبببببببببر  للجنبببببببببة مبببببببببن مبببببببببوظف  الشبببببببببركة ليتبببببببببو ى مهبببببببببا  اللجنبببببببببة والتبببببببببي تشبببببببببمل علبببببببببى سببببببببببيل الم بببببببببا  لا يبببببببببتم تعيبببببببببين  أ

التواقيبببببببببع اللازمبببببببببة جميبببببببببع  ال صبببببببببو  مبببببببببن ال صبببببببببر إعبببببببببداد جبببببببببدو  الأعمبببببببببا  ، تبببببببببدوين محضبببببببببر الإجتمببببببببباي ، والتأكبببببببببد 

المراجعبببببببة إعبببببببادة  للجنبببببببةكمبببببببا يحبببببببق ، وذلبببببببس بالت سبببببببيق مبببببببع رئببببببب س اللجنبببببببة، وتحبببببببدد اللجنبببببببة مبببببببدة عمبببببببل امبببببببين السبببببببر

اسبببببببت داله بمبببببببا تبببببببراه اللجنبببببببة مناسببببببب ا، وي اشبببببببر عملبببببببه كسبببببببكرتير للجنبببببببة أو تعيبببببببين أمبببببببين السبببببببر، تحديبببببببد مبببببببده عملبببببببه 

 بعد حصوله على عد  مما عة هيئة التأمين.

 

 لايجوز لأمين سر اللجنة أن يكون أمين سر لأ  لجنة أخرى من لجان ا جلس.

 

 الإجتماعات:النصاب القانوني وعدد  .9

سببببببببتة إجتماعببببببببات   عبببببببن اجتماعاتهببببببببا بصببببببببفة دوريبببببببة ، علببببببببى ألا يقببببببببل عبببببببدد اجتماعببببببببات اللجنببببببببةلجنببببببببة المراجعبببببببة تعقبببببببد 

  ابببببببا السبببببببنة (6)
ً
تجتمبببببببع لجنبببببببة . كمبببببببا علبببببببى الأقبببببببل إلا بحضبببببببور نصبببببببف أعضببببببباء اللجنبببببببة ، ولا يكبببببببون الإجتمببببببباي  ببببببب يحا

، ومبببببببببدير إدارة الال ببببببببب ا  البببببببببداخلا للشبببببببببركةالمراجعبببببببببة بصبببببببببفة دوريبببببببببة مبببببببببع مراجبببببببببع حسبببببببببابات الشبببببببببركة، ومبببببببببع المراجبببببببببع 

 .والإكتوار  المعين

 

يجبببببوز عقببببببد إجتماعببببببات اللجنببببببة متببببببب مببببببا دعببببببط ال اجببببببة مببببببا  شببببببمل علببببببى سبببببببيل الم ببببببا  لا ال صببببببر، طلببببببب مببببببن رئبببببب س 

مجلببببببببببببس الإدارة ، أو طلببببببببببببب المراجببببببببببببع الخبببببببببببباريا أو الببببببببببببداخلا أو مسببببببببببببؤو  الإل بببببببببببب ا  أو الخ يببببببببببببر الإكتببببببببببببوار ، أو عقببببببببببببد 

 لاقا. إجتماي بشأن المسائل المالية و تعارض المصالح و قواعد السلوك المهني و الأخ
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يكبببببببببون عقبببببببببد الإجتماعبببببببببات حسبببببببببب الأصبببببببببو  اللازمبببببببببة لعقبببببببببد الإجتمببببببببباي مبببببببببن خبببببببببلا  ال ضبببببببببور الشخ ببببببببب ي أو المكالمبببببببببة 

رق اللازمة لعقد الإجتماي.
ُ
 الهاتفية أو المكالمة المرئية أو غيرها من ال 

 

 

 

 جدول الأعمال والإخطارات للإجتماعات: .10

 يبببببببتم البببببببدعوة لاجتمببببببباي وفبببببببق المواعيبببببببد ا  بببببببددة والمق رحبببببببة 
ً
مبببببببن قس بببببببل رئببببببب س اللجنبببببببة أو بنببببببباءً علبببببببى طلبببببببب أ   مُسببببببب قا

مببببببن أعضبببببباء اللجنببببببة، ويقببببببو  أمببببببين سببببببر اللجنببببببة بالت سببببببيق مببببببع الببببببرئ س بتحديببببببد الموا ببببببيع التببببببي يجببببببب أن يتضببببببمنها 

، ويُرسبببببببببببببل جبببببببببببببدو  الإجتمببببببببببببباي إ بببببببببببببى جميبببببببببببببع الأعضببببببببببببباء مبببببببببببببع  قبببببببببببببط الإجتمببببببببببببباي وتببببببببببببباري  إ عقبببببببببببببادهجبببببببببببببدو  الأعمبببببببببببببا  و و 

 ( أيا  عمل من تاري  الإجتماي. 10مدة لاتقل عن عشرة ) المستندات الداعمة اللازمة ق ل

 ل ضور جميع أو جزء من الإجتماي.   اجة يتم دعوة كل شخص م لوب حضورهمتب  ما دعط ال

 

 محاضر الإجتماع: .11

 وتوثيقهارئبب س اللجنبببة والأعضببباء ق بببل مبببن وتوقيعهبببا الإجتماعبببات  محا ببر يقببو  أمبببين سببر اللجنبببة بت بببجيل

  .رسمي سجل اا

 

والمبببداولات  مناقشبببتها تمبببط التبببي والموا بببيع أسببماء ال ضبببور  اللجنبببة اجتماعبببات محا ببر توثبببق أن يجببب

المت بببذة  وجببدت، والقبببرارات إن الأسببب اب مبببع عبببن التصبببويط والامتنببباي والإع را بببات والتصبببويط الرئ سببية

الإطببلاي  تببم التببي والوثببائق ال ببجلات جميببع ترفببق با  ضببر أن يجببب كمببا .القببرارات هببذه علببى تحف ببات وأ 

 .الاجتماي اا محضر إليها الإشارة تمط أو/و الاجتماي خلا  عليها

 

، مبببببببببع  ١٥لا تزيبببببببببد علبببببببببى خمسبببببببببة عشبببببببببر )  خبببببببببلا  ف بببببببببرة أعضببببببببباء اللجنبببببببببةمحا بببببببببر الجلسبببببببببات علبببببببببى  توزيبببببببببعيبببببببببتم 
ً
( يومبببببببببا

بدايبببببببة كبببببببل عبببببببا  و بببببببع جبببببببدو   اللجنبببببببةوعلبببببببى  .المت بببببببذةالقبببببببرارات الشبببببببخص أو الجهبببببببة المسبببببببؤولة عبببببببن تنفيبببببببذ  تحديبببببببد

وإعببببببببببدادها  وأن يتأكببببببببببد مببببببببببن أن  ليببببببببببة جمببببببببببع التقببببببببببارير جميببببببببببع الأطببببببببببراف المعنيببببببببببةمببببببببببن لتلقبببببببببب  التقببببببببببارير  زمنببببببببببي محببببببببببدد

 المعتمببببببببدة، بمببببببببا اببببببببا ذلببببببببس إعببببببببداد المعلومببببببببات المهمببببببببة وعر ببببببببها وتقببببببببديمها سببببببببليمة ومتفقببببببببة مببببببببع السياسببببببببة الداخليببببببببة

 على ا جلس اا أوقاتها ا  ددة.
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 آلية التصويت:  .12

ح الجانبببببببب الببببببببذ  صبببببببوت مببببببببع  بأغل يبببببببة أصبببببببوات اللجنببببببببة تصبببببببدر قبببببببرارات ال ا ببببببببرين، وعنبببببببد تسببببببباو  الأصببببببببوات يبببببببر َّ

، ويببببببببتم تببببببببدوين اببببببببا ا  ضببببببببر أ  أع را ببببببببات أو امتنبببببببباي عببببببببن التصببببببببويط وذكببببببببر الأسبببببببب اب إن وجببببببببد.  رئبببببببب س الاجتمبببببببباي

 حد الأعضاء.كما لا يجوز التصويط على قرارات اللجنة بالنيابة أو الوكالة عن أ

 

 

 

 مكافآت أعضاء اللجنة: .13

يُصببببببببرف للعضببببببببو مكافببببببببآة عببببببببن كببببببببل جلسببببببببة إجتمبببببببباي يحضببببببببرها ويببببببببتم تحديببببببببد المكافببببببببآت بموجببببببببب سياسببببببببة معتمببببببببدة 

 من مجلس الإدارة بحيث تكون مق ولة مقارنة مع مكافآت أعضاء مجلس الإدارة. 

 

سببببببببات اللجنببببببببة وتحببببببببدد قيمببببببببة عببببببببن إنجبببببببباز مهامببببببببة لكببببببببل جلسببببببببة مببببببببن جل رف لأمببببببببين سببببببببر لجنببببببببة المراجعببببببببة مكافببببببببأةيُصبببببببب

 المكافأة بقرار يصدر من مجلس لإدارة.

 

 الجمعية العمومية:  .14

علببببببببببى رئبببببببببب س اللجنببببببببببة أن يحضببببببببببر إجتماعببببببببببات الجمعيببببببببببة العموميببببببببببة للشببببببببببركة والببببببببببرد علببببببببببى الأسببببببببببئلة والأستفسببببببببببارات 

 .أن ينوب عنه عضو  خر أثناء غيابه الجمعية ، ويجوز للرئ سين خلا  مالخاصة بالمساه

 

 مسؤوليات ومهام اللجنة:  .15

وةبببببببببذ  العنايبببببببببة اللازمبببببببببة لبببببببببذلس والعمبببببببببل بحسبببببببببن نيبببببببببة علبببببببببى تهم ومسبببببببببؤولياتهم اواج بببببببببببببببببببأداء يقبببببببببو  أعضببببببببباء اللجنبببببببببة 

ت ببببببببتص لجنببببببببة المراجعببببببببة بمراق ببببببببة أعمببببببببا  الشببببببببركة والتحقببببببببق مببببببببن سببببببببلامة ونزاهببببببببة التقببببببببارير نجببببببببا  الشببببببببركة ، كمببببببببا 

 :مل مها  اللجنة بصفة خاصة ما يلاالداخلية فيها، وتش والقوائم المالية وأن مة الرقابة

 

 التقارير المالية: -أ

 مبببببببببببببع المبببببببببببببراجعيين  الأوليبببببببببببببة والسبببببببببببببنوية للشبببببببببببببركةالر بببببببببببببع سبببببببببببببنوية القبببببببببببببوائم الماليبببببببببببببة  ومناقشبببببببببببببة دراسبببببببببببببة

رأيهببببببببببا  علببببببببببى مجلبببببببببس الإدارة وإببببببببببداءعر بببببببببها  و والتصببببببببببويط عليهبببببببببا العليببببببببباالخبببببببببارجين للشبببببببببركة والإدارة 

 وعدالتها وشفافيتها.والتوصية اا شأنها؛ لضمان نزاهتها 

  بببببببان تقريببببببببر مجلببببببببس الإدارة والقببببببببوائم إبببببببببداء الببببببببرأ  الفنببببببببي بنبببببببباءً علببببببببى طلببببببببب مجلببببببببس الإدارة فيمببببببببا إذا كب

 الماليببببببببببببببببة للشببببببببببببببببركة عادلببببببببببببببببة ومتوازنببببببببببببببببة ومفهومببببببببببببببببة وتتضببببببببببببببببمن المعلومببببببببببببببببات التببببببببببببببببي تتببببببببببببببببيم للمسبببببببببببببببباهمين

 والمست مرين تقييم المركز الما ا للشركة وأدا ها ونموذج عملها واس راتيجيتها.
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 .دراسة أ  مسائل مهمّة أو غير مألوفة تتضمنها التقارير المالية 

  الال بببببببب ا   ال حبببببببث بدقببببببببة ابببببببا أ  مسببببببببائل ي يرهببببببببا المبببببببدير المببببببببا ا للشبببببببركة أو مببببببببن يتببببببببو ى مهبببببببا  أو مسببببببببؤو

 اا الشركة أو مراجع ال سابات.

 .التحقق من التقديرات ا  اسبية اا المسائل الجوهرية الواردة اا التقارير المالية 

 ابببببببببا الشبببببببببركة  التبببببببببي قبببببببببد تجبببببببببرى عليهببببببببباتهبببببببببا والتغيبببببببببرات االهامبببببببببة وإجراء راسبببببببببة السياسبببببببببات ا  اسببببببببببيةد

 شأنها. وإبداء الرأ  والتوصية  جلس الإدارة اا

 .دراسة العمليات فيما بين كيانات ا جموعة والعمليات مع الأطراف ذو  العلاقة 

 .دراسة خ ة المراجعين الخارجيين 

 

 

 المراجعة الداخلية: -ب

 دراسببببببببة تقببببببببارير المراجعببببببببة الداخليببببببببة ومتابعببببببببة تنفيببببببببذ الإجببببببببراءات الت بببببببب يحية للمل وظببببببببات الببببببببواردة 

 ، ورفع التوصيات بشأنها  جلس الإدارة. فيها

 وإقرارها ومتابعة تنفيذها دراسة خ ة المراجعة للمراجعين الداخليين. 

  الداخليببببببببببة اببببببببببا الشبببببببببببركةالرقابببببببببببة والإشببببببببببراف علببببببببببى أداء وأ شبببببببببب ة المراجبببببببببببع الببببببببببداخلا وإدارة المراجعببببببببببة 

بهبببببببببا.  إن وجبببببببببدت ؛ للتحقبببببببببق مبببببببببن تبببببببببوافر المبببببببببوارد اللازمبببببببببة وفعاليتهبببببببببا ابببببببببا أداء الأعمبببببببببا  والمهبببببببببا  المنوطبببببببببة

مبببببببببدى  وإذا لبببببببببم يكبببببببببن للشبببببببببركة مراجبببببببببع داخلبببببببببا، فعلبببببببببى اللجنبببببببببة تقبببببببببديم توصبببببببببيتها إ بببببببببى ا جلبببببببببس بشبببببببببأن

 ال اجة إ ى تعيين .

 مببببببببببببدير وحببببببببببببدة أو إدارة المراجعببببببببببببة الداخليببببببببببببة أو المراجببببببببببببع  أو عببببببببببببز   التوصببببببببببببية  جلببببببببببببس الإدارة بتعيببببببببببببين

 .هيئة التأمينمما عة بعد ال صو  على عد   – الداخلا

  التحقببببببببق مبببببببببن إسبببببببببتقلا  إدارة المراجعبببببببببة الداخليبببببببببة أو المراجببببببببع البببببببببداخلا ابببببببببا أداء مهبببببببببامهم، والتحقبببببببببق

 على أعمالهم
ً
 .من عد  وجود أ  قيد على أعمالهم أو وجود ما يمكن أن يؤثر سل ا

  تقيببببببببببببببببيم مسببببببببببببببببتوى كفبببببببببببببببباءة وفعاليببببببببببببببببة ومو ببببببببببببببببوعية أعمببببببببببببببببا  إدارة المراجعببببببببببببببببة الداخليببببببببببببببببة أو المراجببببببببببببببببع

 الداخلا.

  تحديبببببببببببد المرتبببببببببببب الشبببببببببببهر  والمكافبببببببببببأة التشبببببببببببجيعية والمكافبببببببببببآت الأخبببببببببببرى لإدارة المراجعبببببببببببة الداخليبببببببببببة أو

 .ا جلسمع اللوائم الداخلية للشركة المعتمدة من ق ل المراجع الداخلا بما يتماش ب 

 

 :/ المراجع الخاريا  ال سابات مراجع -ت

 وعببببببببببببببزلهم الخببببببببببببببارجيين مراجعببببببببببببببا ال سببببببببببببببابات  أو إعببببببببببببببادة تعيببببببببببببببين التوصببببببببببببببية  جلببببببببببببببس الإدارة ب رشببببببببببببببيم

بعبببببببد التحقبببببببق مبببببببن اسبببببببتقلالهم ومراجعبببببببة ن ببببببباق عملهبببببببم وشبببببببرو   وتحديبببببببد أتعبببببببابهم وتقيبببببببيم أدا هبببببببم،

 ، و مان تمتع المراجعين الخارجيين بالخبرة اللازمة لأعما  التأمين. التعاقد معهم

 الخببببببببببباريا عبببببببببببن الشبببببببببببركة وأعضببببببببببباء مجلبببببببببببس الإدارة و ال سبببببببببببابات  االتحقبببببببببببق مبببببببببببن اسبببببببببببتقلا  مراجعببببببببببب

المراجعببببببببة، مبببببببببع الأخببببببببذ اببببببببا الاعت بببببببببار  ، ومبببببببببدى فعاليببببببببة أعمببببببببا  تهموعببببببببدال تهمومو ببببببببوعيالإدارة العليببببببببا 

 القواعد والمعايير ذات الصلة.
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 فنيببببببببة أو هراجعببببببببة خ ببببببببة مراجببببببببع حسببببببببابات الشببببببببركة وأعمالببببببببم 
ً
 ، والتحقببببببببق مببببببببن عببببببببد  تقببببببببديم أعمببببببببالا

 إدارية ت رج عن ن اق أعما  المراجعة، وإبداء مرئياتها حيا  ذلس.

 .الإجابة عن استفسارات مراجع حسابات الشركة 

 بببببببذ بشببببببب ورفبببببببع  أنهادراسبببببببة تقريبببببببر مراجبببببببع ال سبببببببابات وملاح بببببببات علبببببببى القبببببببوائم الماليبببببببة ومتابعبببببببة مبببببببا ات س

 التوصيات بشأنها  جلس الإدارة.

 .تقييم مستوى كفاءة وفعالية ومو وعية أعما  المراجعين الخارجين 

 .الت سيق بين المراجعين الداخليين والخارجيين 

 

 

 

 إدارة لإل  ا : -ث

  هيئبببببببببة تعيبببببببببين وعبببببببببز  مبببببببببدير إدارة الإل ببببببببب ا  أو مسبببببببببؤو  الإل ببببببببب ا  بعبببببببببد ال صبببببببببو  علبببببببببى عبببببببببد  مما عبببببببببة

 .التأمين

 والإشراف على أ ش ة إدارة الإل  ا دراسة خ ة الإل  ا  وإقرارها ومتابعة تنفيذها ،. 

 بشأنها. مراجعة نتائج تقارير الجهات الرقابية والتحقق من ات اذ الشركة الإجراءات اللازمة 

  دراسببببببببببببة تقببببببببببببارير إدارة الرقابببببببببببببة الن اميببببببببببببة أو المراقببببببببببببب الن ببببببببببببام  ورفببببببببببببع التوصببببببببببببيات بشببببببببببببأنها  جلببببببببببببس

 الإدارة.

 .التحقق من ال  ا  الشركة بالأن مة واللوائم والسياسات والتعليمات ذات العلاقة 

 مراجعبببببببببببة العقبببببببببببود والتعببببببببببباملات المق بببببببببببر  أن تجريهبببببببببببا الشبببببببببببركة مبببببببببببع الأطبببببببببببراف ذو  العلاقبببببببببببة، وتقبببببببببببديم 

 مرئياتها حيا  ذلس إ ى مجلس الإدارة.

  توصبببببببياتها  دارة، وإببببببببداءرفبببببببع مبببببببا تبببببببراه مبببببببن مسبببببببائل تبببببببرى  بببببببرورة ات ببببببباذ إجبببببببراء بشبببببببأنها إ بببببببى مجلبببببببس الإ

 بالإجراءات التي يتعين ات اذها.

  والتأكبببببد مبببببن عبببببد  وجبببببود  التحقبببببق مبببببن اسبببببتقلالية إدارة الإل ببببب ا  أو مسبببببؤو  الإل ببببب ا  ابببببا أداء مهبببببا

 أ  قيد على أعمالهم أو ما يؤثر سل ا على أعمالهم.

 ا .تقييم مستوى كفاءة وفعالية ومو وعية أعما  إدارة الإل  ا  أو مسؤو  الإل   

 ببببببببببن الشببببببببببركة أو المرفوعببببببببببة  ببببببببببدها مببببببببببع مببببببببببدير إدارة  متابعببببببببببة الببببببببببدعاوى القضببببببببببائية المهمببببببببببة المرفوعببببببببببة مس

 ورفع تقارير دورية بشأنها إ ى مجلس الإدارة. الإل  ا أو مسؤو   الإل  ا 

   تحديبببببببببببببد المرتبببببببببببببب الشبببببببببببببهر  والمكافبببببببببببببأة التشبببببببببببببجيعية والمكافبببببببببببببآت الأخبببببببببببببرى لإدارة الإل ببببببببببببب ا  أو مسبببببببببببببؤو

 .ا جلسمع اللوائم الداخلية للشركة المعتمدة من ق ل الإل  ا  بما يتماش ب 

 

 الجهات الرقابية والإشرافية: -ج

  ذات العلاقببببببببببببببببة بشبببببببببببببببببأن أ  والجهبببببببببببببببببات الإشببببببببببببببببرافية والرقابيبببببببببببببببببة هيئبببببببببببببببببة التببببببببببببببببأمينملاح ببببببببببببببببات دراسببببببببببببببببة 

 بشأنها  جلس الإدارة. إجراءات ت  يحية ورفع التوصيات م الفات ن امية أو طلب
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  الإشببببببببرافية والرقابيببببببببة ذات العلاقببببببببة ورفببببببببع  والجهببببببببات  هيئببببببببة التببببببببأمينعببببببببن متابعببببببببة التقببببببببارير الصببببببببادرة

 ا  جلس الإدارة. التوصيات

 

 الخ ير الإكتوار : - 

 جلس الإدارة. دراسة تقارير الخ ير الإكتوار  ورفع التوصيات بشأنها  

  الاكتببببببببببوار  عنببببببببببدما تكببببببببببون إلزاميببببببببببة  ببببببببببمان إل بببببببببب ا  الشببببببببببركة بت  يببببببببببق اق راحببببببببببات وتوصببببببببببيات الخ يببببببببببر

والرقابيببببببببببة ذات  الإشببببببببببرافيةوالجهببببببببببات هيئببببببببببة التببببببببببأمين عببببببببببن والتعليمببببببببببات الصببببببببببادرة  بموجببببببببببب اللببببببببببوائم

 العلاقة.

 

 

 

 مسائل أخرى: -خ

 بعببببببد اعتمادهببببببا مببببببن ق ببببببل مجلببببببس المهنببببببي   التأكببببببد مببببببن تببببببوافر لائحببببببة مكتوةببببببة خاصببببببة بقواعببببببد السببببببلوك

 .وأخلاقية القيا  بأ ش ة الشركة ب ريقة عادلة لضمان الإدارة

  بببببببببببببببمان الإسبببببببببببببببت دا  الأم بببببببببببببببل لتقنيبببببببببببببببة المعلومبببببببببببببببات وتبببببببببببببببوافر الضبببببببببببببببواب  اللازمبببببببببببببببة لل صبببببببببببببببو  علبببببببببببببببى 

 معلومات وةيانات دقيقة ويعتمد عليها.

 

 مسؤولية اللجنة:  .16

ابببببببببا الشبببببببببركة ومجلبببببببببس إدارة الشبببببببببركة والمسببببببببباهمين  التبببببببببأمينهيئبببببببببة أمبببببببببا  يكبببببببببون أعضببببببببباء لجنبببببببببة المراجعبببببببببة مسبببببببببؤولين 

عبببببببببببن الجهببببببببببات الرقابيبببببببببببة والإشبببببببببببرافية وعببببببببببن تنفيبببببببببببذ خ بببببببببببة عمببببببببببل لجنبببببببببببة المراجعبببببببببببة   الصبببببببببببادرة اتنفيبببببببببببذ الأحكببببببببببعببببببببببن 

 الصادرة بقرار مجلس الإدارة.

 

 عت ببببببارات أخبببببببرى قبببببببدامهم تقببببببديم مصبببببببل ة الشببببببركة علبببببببى أ  ايجببببببب علبببببببى أعضبببببباء لجنبببببببة المراجعببببببة أثنببببببباء تببببببأديتهم لمهببببببب

 تؤثر على أعمالهم وقراراتهم.

 

 خطة عمل لجنة المراجعة:  .17

مجلببببببببببس الإدارة يتضببببببببببمن قواعببببببببببد ومسببببببببببؤوليات ى لجنببببببببببة المراجعببببببببببة و ببببببببببع دليببببببببببل عمببببببببببل لهببببببببببا معتمببببببببببد بقببببببببببرار مببببببببببن علبببببببببب

وال  امبببببببببببات لجنبببببببببببة المراجعبببببببببببة ، كمبببببببببببا يجبببببببببببب علبببببببببببى لجنبببببببببببة المراجعبببببببببببة و بببببببببببع خ بببببببببببة عمبببببببببببل سبببببببببببنوية مفصبببببببببببلة تتضبببببببببببمن 

 خلا  السنة ومواعيد إجتماعاتها. الموا يع الرئ سية التي ستقو  ب حثها

 

 ارتباط لجنة المراجعة بالمراجعيين الخارجيين: .18

 تشمل الموا يع ذات  العلاقة بين لجنة المراجعة والمراجعيين الخارجيين بحد أد ى الأت :
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 التعديلات الرئ سية التي تجريها الشركة على سياساتها ا  اسبية. -

 أ  مسألة تتعلق بحماية الموجودات المست مرة.الخلافات الجوهرية مع الإدارة بشأن  -

م الفببببببببببة الأن مببببببببببة واللببببببببببوائم عببببببببببن الجهببببببببببات الإشببببببببببرافية والرقابيببببببببببة أو عببببببببببد  إل بببببببببب ا  بسياسببببببببببات وإجببببببببببراءات  -

 الشركة.

بشبببببببببببأن الإجبببببببببببراءات ا  اسببببببببببببية والتقبببببببببببارير  –خبببببببببببارج المملكبببببببببببة للفبببببببببببروي  – الخبببببببببببارجيينالمبببببببببببراجعين مرئيبببببببببببات  -

 والسلوك المهني.

 الداخلية وعملها.ة الرقابة العا  لأن مهيكل انب القصور اا الجو  -

 المالية.انات يالجوهرية اا ال الأخ اء  -

الخبببببببببببببببارجيون بشبببببببببببببببأن عدالبببببببببببببببة التقببببببببببببببببديرات تبببببببببببببببي اعتمبببببببببببببببد عليهببببببببببببببببا المراجعبببببببببببببببون قبببببببببببببببرارات الإدارة والأسبببببببببببببببس ال -

 ال ساسة م ل ا خصصات والاحتياطيات الفنية. ا  اسبية

 المتعلقة بالمعاملات غير عادية.م ادئ ومعايير ا  اس ة وقرارات الإفصا   -

 الاكتوار . الخ ير كفاية ا خصصات والاحتياطيات الفنية المعتمدة من -

 الاكتوار  ذات العلاقة بالقوائم المالية. الخ ير تقارير -

 أثرت على أعما  المراجعة.ا التعامل مع الإدارة قد تكون اأ  مشاكل رئ سية  -

 للشركة. الملاءة الماليةالرقابة الداخلية وتقييم الموجودات و  -

 أ  مسائل أخرى ت لع عليها لجنة المراجعة وتقع  من مسؤوليتها. -

 أ  تعديلات على ن اق أعما  المراجعة وأس ابها. -

عد من ق ل المراجعيين الخارجيين ومرئيات إدارة الشركة حوله. -
ُ
 مراجعة خ اب الإدارة الم

 

 مسؤوليات وإلتزامات مجلس الإدارة: .19

الإدارة مسبببببببببببؤولية أعمبببببببببببا  لجنبببببببببببة المراجعبببببببببببة بموجبببببببببببب الأن مبببببببببببة والتعليمبببببببببببات التبببببببببببي تعمبببببببببببل يتبببببببببببو ى مجلبببببببببببس  -

 الشركة اا ظلها.

يتبببببببببببو ى مجلبببببببببببس الإدارة مسبببببببببببؤولية التأكبببببببببببد مبببببببببببن كفببببببببببباءة وفعاليبببببببببببة الأن مبببببببببببة والتقبببببببببببارير الماليبببببببببببة وا  اف بببببببببببة  -

 الشركة. على موجودات

مببببببببببببا لتسببببببببببببهيل عمببببببببببببل لجنببببببببببببة علببببببببببببى مجلببببببببببببس الإدارة والإدارة العليببببببببببببا اببببببببببببا الشببببببببببببركة تقببببببببببببديم كببببببببببببل ماي لببببببببببببب منه -

 .المراجعة

علبببببببببى مجلبببببببببس الإدارة  بببببببببمان أداء لجنبببببببببة المراجعبببببببببة للبببببببببدور الإشبببببببببرااا والرقبببببببببا   وعبببببببببد  ممارسبببببببببتها لوظبببببببببائف  -

 أو ات اذ قرارات إدارية. أو أعما  تنفيذية
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علبببببببببببى مجلبببببببببببس الإدارة  بببببببببببمان وجبببببببببببود هيكبببببببببببل تن يمبببببببببببي ولبببببببببببوائم و أن مبببببببببببة داخليبببببببببببة للشبببببببببببركة مبببببببببببع  بببببببببببرورة  -

لببببببببببببديها ن ببببببببببببا  ومناجيببببببببببببة لرفببببببببببببع التقببببببببببببارير داخببببببببببببل الشببببببببببببركة حببببببببببببو  الجوانببببببببببببب  مراجعتهببببببببببببا دوريببببببببببببا وأن يكببببببببببببون 

 ا ختلفة التي تدخل  من ن اق اختصا  لجنة المراجعة.

المراجعببببببببببة و إث اتهبببببببببببا اببببببببببا محا ببببببببببر مجلبببببببببببس  مجلببببببببببس الإدارة صببببببببببياغة مسبببببببببببؤوليات وصببببببببببلاحيات لجنببببببببببة علببببببببببى -

الشببببببببركة  ببببببببمن علببببببببى أن تشببببببببمل تلببببببببس الصببببببببلاحيات القببببببببدرة علببببببببى التق بببببببب ي عببببببببن أ   شببببببببا  داخببببببببل  الإدارة 

 مسؤولياتها والوصو  إ ى أية معلومات تحتاجها.

 علببببببببببى مجلببببببببببس الإدارة ا -
ً
لقواعببببببببببد اختيببببببببببار أعضبببببببببباء لجنببببببببببة المراجعببببببببببة  ختيببببببببببار أعضبببببببببباء لجنببببببببببة المراجعببببببببببة وفقببببببببببا

ومبببببببدة عضبببببببويتها التبببببببي تصبببببببدر عبببببببن الجمعيبببببببة العامبببببببة للشبببببببركة بنببببببباء علبببببببى توصبببببببيات اللجنبببببببة  عمبببببببلوأسبببببببلوب 

ديبببببببببد ف ببببببببرتهم وتعببببببببباقبهم و ببببببببمان ا عقببببببببباد إجتماعبببببببباتهم علبببببببببى ا جلببببببببس. كمبببببببببا يجببببببببب علبببببببببى مجلببببببببس الإدارة تح

 نحو دور  وكاف.

علببببببببببببى مجلببببببببببببس الإدارة متابعببببببببببببة عمببببببببببببل لجنببببببببببببة المراجعببببببببببببة والتحقببببببببببببق مببببببببببببن ال  امهببببببببببببا بمسببببببببببببؤوليات وواج اتهببببببببببببا  -

المنوطبببببببببة بهبببببببببا ومناقشبببببببببتها ببببببببببالأمور ذات العلاقبببببببببة بمبببببببببا فيهبببببببببا التوصبببببببببيات الصبببببببببادرة عبببببببببن هبببببببببذه اللجنبببببببببة. كمبببببببببا 

أكيببببببببببد علببببببببببى لجنببببببببببة المراجعببببببببببة بمتابعببببببببببة الت ببببببببببورات الدوليببببببببببة وا  ليببببببببببة مببببببببببن يجببببببببببب علببببببببببى مجلببببببببببس الإدارة الت

 .هيئة التأمينحاسبية وةما يتوافق مع أن مة وتعليمات يير مامع

علبببببببببببى ا جلبببببببببببس  بببببببببببمان أداء لجنببببببببببببة المراجعبببببببببببة للبببببببببببدور الإشبببببببببببرااا والرقببببببببببببا   وعبببببببببببد  ممارسبببببببببببتها لوظببببببببببببائف أو  -

 أعما  تنفيذية أو ات اذ قرارات إدارية.

 

 لجنة المراجعة ومجلس الإدارةحدوث تعارض بين  .20

إذا حصبببببببببببببل تعبببببببببببببارض ببببببببببببببين توصبببببببببببببيات لجنبببببببببببببة المراجعبببببببببببببة وقبببببببببببببرارات مجلبببببببببببببس الإدارة، أو إذا رفببببببببببببب  ا جلبببببببببببببس الأخببببببببببببببذ 

تعيببببببببببببين مراجبببببببببببع حسببببببببببببابات الشببببببببببببركة وعزلببببببببببببه وتحديبببببببببببد أتعابببببببببببببه وتقيببببببببببببيم أدائببببببببببببه أو تعيببببببببببببين  بتوصبببببببببببية اللجنببببببببببببة بشببببببببببببأن

الإدارة توصببببببببية اللجنببببببببة ومبرراتهببببببببا، وأسبببببببب اب  تقريببببببببر مجلببببببببس، فيجببببببببب تضببببببببمين أو مببببببببدير الإل بببببببب ا  المراجببببببببع الببببببببداخلا

 عد  أخذه بها.

 

 ملحوظات اللجنة:  .21

التقبببببببببارير  علببببببببى لجنببببببببة المراجعببببببببة و ببببببببع  ليببببببببة تتببببببببيم للعبببببببباملين اببببببببا الشببببببببركة تقببببببببديم مل وظبببببببباتهم بشببببببببأن أ  تجبببببببباوز اببببببببا

يتناسببببببببب مببببببببع  الماليببببببببة أو غيرهببببببببا بسببببببببرية. وعلببببببببى اللجنببببببببة التحقببببببببق مببببببببن ت  يببببببببق هببببببببذه ا ليببببببببة بببببببببإجراء تحقيببببببببق مسببببببببتقل

 .حجم الخ أ أو التجاوز وت ني إجراءات متابعة مناس ة

 

 المعاملات المالية مع الشركة: .22



 

15 
 

يجبببببببب علببببببببى الشببببببببركة عببببببببد  إصببببببببدار أو تجديببببببببد أ  وثيقبببببببة تببببببببأمين لأ  مببببببببن أعضبببببببباء لجنببببببببة المراجعببببببببة أو الأطببببببببراف ذو  

القسببببببب  المسبببببببتحق بالكامبببببببل. وإذا تقبببببببد  أ  مبببببببن أعضببببببباء لجنبببببببة المراجعبببببببة للم ال بببببببة ببببببببدفع ق بببببببل دفبببببببع  بهبببببببمالعلاقبببببببة 

تعبببببببببوي  لوثيقبببببببببة تبببببببببأمين صبببببببببادرة لبببببببببه عبببببببببن الشبببببببببركة، فيجبببببببببب التعامبببببببببل مبببببببببع الم ال بببببببببة وفقبببببببببا لاجبببببببببراءات البببببببببواردة ابببببببببا 

اللائحبببببببببة الم  قبببببببببة علبببببببببى م ال بببببببببات العمبببببببببلاء وةبببببببببدون معاملبببببببببة تفضبببببببببيلية، مبببببببببع إشبببببببببعار مدير/مسبببببببببؤو  الإل ببببببببب ا  ببببببببببأ  

 وي  مستحق. تع

 

 تعارض المصالح:  .23

لا يجببببببببببوز أن يكببببببببببون لعضببببببببببو لجنببببببببببة المراجعببببببببببة مصببببببببببل ة م اشببببببببببرة أو غيببببببببببر م اشببببببببببرة اببببببببببا الأعمببببببببببا  والعقببببببببببود التببببببببببي تببببببببببتم 

 ل ساب الشركة.

 

تزاولها التي  الأ ش ةاا  منافسة الشركة أو المتاجرةاا أ  عمل من شأنه  لا يجوز لعضو لجنة المراجعة المشاركة

 أو التصرف. العمل أن ت ال ه بالتعوي  عن أ   رر ل قها نتيجة لهذا وللشركة،  ةالشرك

 

 تقييم اللجنة: .24

علببببببببببببى أن  شببببببببببببمل التقيببببببببببببيم علببببببببببببى سبببببببببببببيل الم ببببببببببببا  لا بتقيببببببببببببيم لأداء عملهببببببببببببا،  بشببببببببببببكل سببببببببببببنو   المراجعببببببببببببةلجنببببببببببببة تقببببببببببببو  

،  داء أعضببببببببباء اللجنببببببببببة اببببببببببا  تقبببببببببع أو ي  غببببببببببا أن تقببببببببببع  بببببببببمن ن بببببببببباق عملهبببببببببباكافبببببببببة المسببببببببببائل التببببببببببي ال صبببببببببر ، مناقشببببببببببة 

 حضور الإجتماي و المشاركة اا المداولات ، و ال صو  على المعلومات ال  يحة وغير المضللة.  

 

 السرية: .25

ممارسبببببببببببتهم  المعلومبببببببببببات السبببببببببببرية التبببببببببببي حصبببببببببببلوا عليهبببببببببببا كجبببببببببببزء مبببببببببببن الإفصبببببببببببا  عبببببببببببن اللجنبببببببببببةيح بببببببببببر علبببببببببببى أعضببببببببببباء 

 ات الجمعيببببببببببببة العامبببببببببببة أو أن  سبببببببببببتعملوا أ   مببببببببببببنن ببببببببببباق اجتماعببببببببببب لمسبببببببببببئولياتهم إ بببببببببببى المسببببببببببباهمين أو العامببببببببببببة خبببببببببببارج

 هذه المعلومات لتحقيق منفعة شخصية أو رةم خا .

 

 والتقارير:  التبليغ .26

يقببببببو  رئبببببب س اللجنببببببة برفببببببع الإجببببببراءات التببببببي ات ببببببذتها اللجنببببببة بعببببببد كببببببل إجتمبببببباي إ ببببببى رئبببببب س و أعضبببببباء مجلببببببس الإدارة 

 ، ويجوز أن ينوب عنه غيره من الأعضاء للقيا  بذلس. 

 

كمببببببببببببا ترفببببببببببببع اللجنببببببببببببة تقاريرهببببببببببببا و محا ببببببببببببر الإجتمبببببببببببباي و توصببببببببببببيتها إ ببببببببببببى مجلببببببببببببس الإدارة أو مببببببببببببايراه مناسببببببببببببب  ببببببببببببمن 

 ن اقها لتحسين أ  إجراء. 
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 حدود السلطة: .27

يحبببببببببق للجنبببببببببة الاتصبببببببببا  الم اشبببببببببر بمجلبببببببببس الإدارة والإدارة العليبببببببببا ابببببببببا الشبببببببببركة والمبببببببببوظفين كافبببببببببة واللجبببببببببان  -

البببببببببداخليين والخبببببببببارجيين ابببببببببا المركبببببببببز الرئ  ببببببببب ي و/أو فبببببببببروي الشبببببببببركة والمستشبببببببببارين القبببببببببانونيين والمبببببببببراجعين 

 ، وكذلس الأطراف الأخرى ذات العلاقة بالشركة.

 يحق للجنة الإطلاي على المستندات وال جلات الخاصة والسرية واللازمة لأداء أعمالها. -

ل يحبببببببببق للجنببببببببببة الإسبببببببببتعانة بببببببببببأ  جهبببببببببة استشببببببببببارية مبببببببببن خببببببببببارج الشبببببببببركة للقيببببببببببا  بمهبببببببببا  محببببببببببددة مبببببببببن أجبببببببببب -

 مساعدتها اا أداء عملها.

 طلب أ  إيضا  أو بيان من أعضاء مجلس الإدارة أو الإدارة التنفيذية. -

 أن ت لبببببببببببب مبببببببببببن مجلببببببببببببس الإدارة دعبببببببببببوة الجمعيببببببببببببة العامبببببببببببة للشبببببببببببركة للا عقبببببببببببباد إذا أعببببببببببباق مجلببببببببببببس الإدارة -

 عملها أو تعر ط الشركة لأ رار أو خسائر جسيمة.

 

 

 

 

 تمت ،،،
 


