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 التوزیع

 التوقیع الوظیفة الاسم رقم النسخة التاریخ

     

     

     

     

 

: تعُمم جمیع التغییرات التي یتم إدخالها على هذا الدلیل مرفقةً بصفحة غلاف تتضمن  سجل التعدیلات

 ، على أن یتم إدخال تفاصیلها أدناه. التعدیلات

 التوقیع الوظیفة الاسم التاریخ

    

    

    

 

، ولا بد من موافقة  : هذه الوثیقة مملوكة لمجلس إدارة شركة الصقر للتأمین التعاوني المراجعون

 مجلس الإدارة والجمعیة العامة على أي تغییرات یتم إدخالها على هذه الوثیقة.

 التوقیع الوظیفة الاسم التاریخ
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 والإدارة التنفیذیة مكافآت مجلس الإدارة واللجان

 

 الغرض -1

من منطلق حرص شركة الصقر على رفع فاعلية الحوكمة وتحقيق ً من إدارة أهداف الشركة، وتحسين 

 واختيارهم بناءً على  الإدارةأدائها، فقد تبنت الشركة معايير ترشيح أعضاء مجلس 

 تكفل توافر الخبرة والقدرةواللجان المنبثقة، بصورة  الإدارةالكفاءة والقدرة على تمثيل مجلس 

 والمعرفة العلمية والعملية التي من شأنها أن تسهم في رفع كفاءة الشركة التشغيلية، وتحديد مكافآتهم

( بتاريخ 132للمعايير والضوابط الواردة في نظام الشركات الصادر بالمرسوم الملكي رقم )م/

ويجب التنفيذية ولائحة حوكمة الشركات الصادرة عن هيئة السوق المالية.   ههـ ولوائح1/12/1443

هيئة الإفصاح عن آلية تحديد تعويضات أعضاء مجلس الإدارة في التقرير السنوي للشركة وفقاً لتعليمات 

ويجب توضيح آلية مكافآت أعضاء مجلس الإدارة التنفيذيين وغير  السوق المالية ونظام وزارة التجارة.

بنود مثل ما يلي: الراتب الأساسي والمكافآت والعلاوات والتعويضات والمكافآت الالتنفيذيين "مقسمة حسب 

 وخيارات ملكية الأسهم".

 

 :واللجان مكافآت مجلس الإدارةأولاً: 

ترح مجلس الإدارة حزمة المكافآت لأعضاء مجلس الإدارة المنصوص عليها أدناه، بناءً على يق -1

ً توصيات لجنة  وتضمن الشركة أن  .للقوانين واللوائح والقواعد المعمول بها الترشيحات والمكافآت، وفقا

طبقاً لهذه السياسة المتضمنة في تقرير مجلس  ،تكون جميع التفاصيل الخطية الخاصة بالمكافآت المدفوعة

على تقرير مجلس  في متناول المساهمين قبل انعقاد الجمعية العمومية التي يتم فيها التصويت ،الإدارة

الإدارة، كما تضمن الشركة أن تكون هذه السياسة في متناول المساهمين قبل انعقاد الجمعية العمومية التي 

 يتم فيها التصويت على هذه السياسة.

 

 ،لا يجوز ربط مكافآت أعضاء مجلس الإدارة ولجنة المراجعة المستقلين بالأداء المالي للشركة -2

يتلقى أعضاء مجلس الإدارة والإدارة العليا )باستثناء مديري المبيعات( يجوز أن لا  ،بالإضافة إلى ذلك

أي عمولات أو مكافآت على الأنشطة المتعلقة بالمبيعات. علاوة على ذلك، لا يعتمد أي عنصر متغير من 

حجم أقساط تعويضات أعضاء مجلس الإدارة والإدارة العليا )باستثناء مديري المبيعات( بشكل مباشر على 

 التأمين.

 

 

 

 

 

 

 



 

4 

 

 

 :آلیة صرف مكافآت مجلس الإدارة

يتقاضى رئيس مجلس الإدارة وأعضاء مجلس الإدارة مقابل الخدمات التي يقدمونها للمجلس مكافأة تحسب 

وتصرف المكافآت  ،ألف ريال  ونوخمسمائتان ريال سعودي(  250,000على أساس مبلغ ثابت وقدره )

ريال سعودي عن كل  و خمسة وعشرون الف مئةريال سعودي(  125,000على دفعتين بمبلغ وقدره )

. ويتقاضى رئيس وأعضاء  الميلاديةو نهاية السنة  الميلاديةت في منتصف السنة آدفعه وتستحق المكاف

 4000مجلس الإدارة بدل حضور عن كل اجتماع للمجلس واللجان والجمعيات العمومية مبلغ وقدره )

ريال سعودي( أربعة آلاف ريال سعودي عن كل اجتماع ويصرف هذا البدل بشكل فوري، كما تدفع الشركة 

لتي يتكبدونها مقابل حضور اجتماعات لرئيس مجلس الإدارة وأعضاء مجلس الإدارة التكاليف الفعلية ا

مجلس الإدارة أو اللجان الخاضعة لإشراف مجلس الإدارة ومنها تكاليف السفر والإقامة والمعيشة. وفي 

ريال سعودي(  500,000جميع الأحوال لا يجوز أن تزيد المبالغ المدفوعة لأعضاء مجلس الإدارة على )

ريال سعودي. ويجب على الشركة  ألف( مائتان 200,000خمسمائة ألف ريال سعودي ولا تقل عن )

التحقق من الحصول على موافقة الجمعية العمومية على هذه السياسة، ويجوز تعديل مكافآت الأعضاء في 

 .للمساهمينهذه السياسة بعد موافقة الجمعية العمومية العادية 

 

 :مكافآت لجان مجلس الإدارة -1

ريال  50,000)ت تصرف بشكل مبلغ ثابت وقدره آمكافيستحق رئيس وأعضاء مجلس الإدارة 

من  المنبثقةفي اللجان العضو مقابل الخدمات التي يقدمها  ألف ريال سعودي سنوياً خمسونسعودي( 

على دفعتين بمبلغ وقدره وتصرف المكافآت ،  يعمل بها ويستحق العضو المكافأة عن كل لجنه المجلس

في ت آألف ريال سعودي عن كل دفعه وتستحق المكاف خمسة وعشرونريال سعودي(  25,000)

 .الميلاديةو نهاية السنة  الميلاديةمنتصف السنة 

 

 منه:قة واللجان المنبثثانیاً : مكافآت أمین سر مجلس الإدارة 

 ريال عن كل اجتماع 2000بمبلغ  المجلس لاجتماعاتيستحق أمين سر مجلس الإدارة بدل حضور  -1

 .ويصرف هذا البدل بشكل فوري

ولجنة  التنفيذية واللجنة الاستثماريستحق أمين سر كل من لجنة المراجعة ولجنة المخاطر ولجنة  -2

ريال عن كل اجتماع في حال كان  2000اللجان بمبلغ  لاجتماعاتبدل حضور  الترشيحات والمكافآت

 ري.أمين السر من خارج اعضاء اللجنة ويصرف هذا البدل بشكل فو
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 :لجنة المراجعةثالثاً : مكافآت 

 

وتصرف المكافآت ( ريال سعودي 100,000)سنوية قدرها مكافأة يستحق رئيس وأعضاء لجنة المراجعة 

ألف ريال سعودي عن كل دفعه وتستحق  خمسونريال سعودي(  50,000على دفعتين بمبلغ وقدره )

 .الميلاديةالسنة  و نهاية الميلاديةفي منتصف السنة  المكافأة

 

 ً  لإدارة التنفیذیة: ت اآ: مكاف رابعا

 
 : تطبیق السیاسة مجال

، بتوصية من لجنة الشركة في الخاصة بالإدارة التنفيذية المكافآت السياسة على هذه تطبيقيكون نطاق 

 الترشيحات والمكافآت وموافقة مجلس الإدارة، وتكون بإحدى الطرق التالية:

 عليها في عقد التوظيف لعضو الإدارة التنفيذية وتكون أما ثابتة أو مرتبطة بالأداء.مكافأة منصوص  .1

مكافأة خاصة توصي بها اللجنة وتعتمد من المجلس مقابل القيام بمجهودات إضافية من عضو الإدارة  .2

 التنفيذية.

رة التنفيذية، المكافآت السنوية المرتبطة بأداء الشركة الشامل والربحية، وأداء كل عضو من الإدا .3

 .وتكون بحد أعلى خمسة رواتب أساسية

 

 ً  :المتطلبات لتطبیق سیاسة مكافآت الإدارة التنفیذیة -ثالثا

في المملكة  المساهمة بالشركات المتطلبات النظامية الخاصة وجوب توافق تطبيق هذه السياسة مع .1

 العربية السعودية.

 الأساسي الصادرة عن الشركة، ومعايير النظاميجب أن تتوافق هذه السياسة مع لائحة الحوكمة  .2

 للشركة الموافق عليه من الجمعية العامة والجهات التنظيمية. 

 .ولوائح الشركة استراتيجية مع متماشية التعويض اعتبارات أن التأكد .3

بعد إجراء المراجعات والدراسات اللازمة وتماشياً مع لائحة لجنة المكافآت والترشيحات والصلاحيات  .4

ترفع اللجنة توصياتها إلى مجلس الإدارة بشأن المكافآت أو المزايا أو  ،الإدارية والمالية المعتمدة

 للموافقة عليها.)الرئيس التنفيذي والمناصب التابعة له مباشرة( الرواتب المقدمة لكبار التنفيذين 

)الخاصة والمرتبطة بالأداء( أو المزايا والرواتب المتعلقة بإدارة  بالمكافآت المراجعة لجنة توصي .5

الالتزام وإدارة المراقبة الداخلية بناء على التقييم السنوي ومؤشرات الأداء الرئيسية طبقاً لسياسات 

 المعتمدة وترفع توصيتها لمجلس الإدارة للموافقة عليها. الشركة

 المخاطر، وإدارة الرقابة الداخلية أداء قياسات تشمل متعددة أداء مقاييس تقييم المكافآت علی يستند .6

 .الموضوعية النتائج تحقيق على يساعد عادل بشکل تطبيقها لضمان معايرتها ويتم
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لتزاماً بأي تعليمات ولوائح صادرة عن او مناسب بشكل مكافآت الإدارة التنفيذية نع ضمان الإفصاح .7

لمجلس الإدارة عرضه والسعودية،  العربية المملكة في بها والمعمولالجهات الرقابية والإشرافية 

 .أمام الجمعية العامة، وتوثيق كافة المكافآت والمزايا في تقرير مجلس الإدارةلتقديمه تمهيداً 

 الممنوحة المكافآت عن الإدارة مجلس تقرير في والتفصيل فصاح والشفافية في الإ الدقةتوخي يتوجب  .8

تضليل،  أو إخفاء دون ، مباشرة غير أو مباشرة بصورة التنفيذية سواءً أكانت تلك المكافآتللإدارة 

ً  مزايا، أم منافع أم مبالغ وإذا كانت ً  كانت وإذا واسمها طبيعتها كانت أيا  الشركة يف المزايا أسهما

 .تاريخ الاستحقاق عند السوقية القيمة هي للأسهم المدخلة القيمة فتكون

 بشاغلها، والمؤهلات المنوطة توالمسؤوليا والمهام الوظيفة مستوى عل بناءً  المكافآت تحدَّد نأ .9

 .الأداء ومستوى والمهارات، العملية، والخبرات العلمية،

 .الشركة لدى المخاطر ودرجة وطبيعة تكون المكافآت منسجمة مع حجم .10

 ذلك ينشأ عن قد ما تفادي مع ، المكافآت تحديد في الأخرى الشركات ممارسات الاعتبار في الأخذ .11

 .والتعويضات للمكافآت مبرر غير ارتفاع من

 مراعاة التوصيات الواردة من لجنة الترشيحات والمكافآت.  .12

 دقيقة قدمتها غير معلومات عل بناءً  تقررت أنها تبين إذا استردادها أو المكافأة صرف يجب إيقاف .13

 .مستحقة غير مكافآت عل في للحصولالوظي الوضع استغلال لمنع وذلك الإدارة التنفيذية

 بالأداء. والتعويضات تآالمكاف ربط .14

 

 ً  :التنفیذیة الإدارةمجلس الإدارة و  سیاسة مكافآت مراجعة -رابعا

 مع يتماشى بما فعاليتها مدى وتقييم السياسة هذه مراجعة مسؤولية والمكافآت الترشيحات لجنة تتولى

الشركة، وتحديثها ورفعها إلى مجلس الإدارة تمهيداُ لعرضها أمام الجمعية العامة  وأهداف إستراتيجية

 للموافقة عليها.  

 

 ً  :الأنظمة واللوائح الداخلیة والخارجیة ذات العلاقة -خامسا

 .التنفيذية ههـ ولوائح1/12/1443( بتاريخ 132الصادر بالمرسوم الملكي رقم )م/ نظام الشركات .1

 لائحة حوكمة الشركات الصادرة عن هيئة السوق المالية.  .2

 .البنك المركزي /هيئة التأمينلائحة حوكمة شركات التأمين الصادرة عن  .3

 لائحة حوكمة شركة الصقر للتأمين التعاوني. .4

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 مرفقات البند الثالث  

 اعتماد لائحة عمل لجنة المخاطر

 
 



 
 

 
 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

ݵاطرݍݨنة اݝعمل لائحة 



 
 

 
 

  

  لائحة عمل ݍݨنة إدارة اݝݵاطر

 

  نظرة عامة:

، وʈتم   اݍݨمعية العمومية   وȋما يتوافق مع المتطلبات التنظيمية والقواعد الصادرة من ݍݨنة إدارة اݝݵاطر يختار مجلس الإدارة أعضاء 

صياغة و୒عداد ɸذه اللائحة بإشراف وموافقة مجلس الإدارة عڴʄ أن Ȗشمل اللائحة تحديد إطار عمل الݏݨنة و مدٮڈا ومسؤوليْڈا و 

ات وتوجٕڈات اݍݨɺات الرقابية والإشرافية والصادرة عن البنك المركزي  صلاحيْڈا ومɢافآٮڈا. كما يجب أن تتوافق ɸذه اللائحة مع التعليم

  السعودي و ɸيئة السوق المالية و وزارة التجارة وغ؈فɸا من اݍݨɺات.

  

 عضوʈة الݏݨنة:  .1

ون  تنفيذي وʈجب أن يɢغ؈ف برئاسة عضو ) أعضاء 5) أعضاء عڴʄ الأقل ولا تزʈد عن خمسة (3تتألف ݍݨنة إدارة اݝݵاطر من ثلاثة (

  اللازمة.  اݍݵ؄فة اݍݨماعية ى الݏݨنة لد

  

 رئʋس الݏݨنة:  .2

، وࢭʏ الأحوال الۘܣ ʇغيب فٕڈا رئʋس الݏݨنة عن الإجتماع يتم  Ȋغالبية أصوات أعضاء الݏݨنةيتم Ȗعي؈ن رئʋس الݏݨنة من ب؈ن أعضا٬ڈم 

  إختيار أحد الأعضاء لرئاسة الإجتماع. 

  

 مدة لعضوʈة:  .3

تɢون مدة عضوʈة الݏݨنة ثلاث سنوات تبدأ مع بدء الدورة ݝݨلس الإدارة وتɴتࢼܣ بإنْڈاء الدورة، وࢭʏ حال قدم أحد الأعضاء استقالتة  

  يتم إبلاغ مجلس الإدارة بطلب الإستقالة وʈقوم اݝݨلس بدورة بإبلاغ اݍݨɺات الرقابية والإشرافية فورا بحدوث التغي؈ف.  

  

ɸيئة  بتعي؈ن عضو بديل Ȋعد اݍݰصول عڴʄ خطاب عدم مماɲعة   –   ʄ توصية من ݍݨنة المɢافآت وال؅فشيحاتبناء عڴ – يقوم اݝݨلس

  ࢭʏ حالة وجود مɢان شاغر لمدة زمنية محددة عڴʄ أن يكمل العضو اݍݨديد ف؅فة العضو السابق حۘܢ ٰڈاية الدورة.   التأم؈ن

  

إدارة اݝݵاطر لأك؆ف من ثلاث إجتماعات متتالية دون تقديم عذر   ʇُعد عضو الݏݨنة مستقيلا إذا Ȗغيب عن حضور اجتماعات ݍݨنة

  مشروع يقبله مجلس الإدارة. 

  

 ام؈ن سر الݏݨنة:  .4



 
 

 
 

يتم Ȗعي؈ن ام؈ن سر  لݏݨنة من موظفي الشركة ليتوڲʄ مɺام الݏݨنة والۘܣ Ȗشمل عڴʄ سȎيل المثال لا اݍݰصر إعداد جدول الأعمال ، 

جميع التواقيع اللازمة وذلك بالتɴسيق مع رئʋس الݏݨنة، وتحدد الݏݨنة مدة عمل ام؈ن   تدوʈن محضر الإجتماع ، والتأكد من أخذ 

  السر.  

  

يɴُسق ام؈ن سر الݏݨنة التواصل ب؈ن أعضاء الݏݨنة والرئʋس و ب؈ن أعضاء الݏݨنة و مجلس الإدارة، كما يوثق ام؈ن السر محاضر  

  بذلك.الإجتماعات و التوصيات والقرارات و يحفظɺا ࢭʏ ܥݨل خاص 

  

 النصاب القانوɲي وعدد الإجتماعات:  .5

،   ࢭʏ السنة )4أرȌعة ( عن  اݍݰاجة إڲʄ ذلك، عڴʄ ألا يقل عدد اجتماعات الݏݨنة  اجتماعاٮڈا بصفة دورʈة وɠلما دعت اݝݵاطرȖعقد ݍݨنة  

  ولا يɢون الإجتماع ܵݰيحا إلا بحضور أغلبية أعضاء الݏݨنة. 

لعقد الإجتماع من خلال اݍݰضور الܨݵظۜܣ أو المɢالمة الɺاتفية أو المɢالمة المرئية أو  يɢون عقد الإجتماعات حسب الأصول اللازمة 

رق اللازمة لعقد الإجتماع. 
ُ
  غ؈فɸا من الط

  

 جدول الأعمال والإخطارات للإجتماعات:  .6

من أعضاء الݏݨنة، وʈقوم أم؈ن  يتم الدعوة للإجتماع وفق المواعيد اݝݰددة والمق؅فحة مُسبقا من قِبل رئʋس الݏݨنة أو بناءً عڴʄ طلب أي 

سر الݏݨنة بالتɴسيق مع الرئʋس بتحديد المواضيع الۘܣ يجب أن يتضمٔڈا جدول الأعمال و وقت الإجتماع وتارʈخ إɲعقادة ، وʈُرسل  

مۘܢ  ما  اع,  ل من تارʈخ الإجتم) أيام عم10جدول الإجتماع إڲʄ جميع الأعضاء مع المسȘندات الداعمة اللازمة قبل مدة لاتقل عن عشرة (

 دعت اݍݰاجة يتم دعوة ɠل ܧݵص مطلوب حضورة ݍݰضور جميع أو جزء من الإجتماع.  

  

 محاضر الإجتماع:  .7

    .رس׿ܣ ܥݨل ࢭʏ وتوثيقɺا السر وأم؈ن رئʋس الݏݨنة والأعضاء  قبل من وتوقيعɺا الإجتماعات   محاضر يقوم أم؈ن سر الݏݨنة بȘܦݨيل 

 والإع؅فاضات والتصوʈت والمداولات الرئʋسية  مناقشْڈا تمت  الۘܣ والمواضيع أسماء اݍݰضور  الݏݨنة اجتماعات محاضر  توثق أن يجب

 جميع ترفق باݝݰضر  أن يجب كما .القرارات ɸذه عڴʄ تحفظات المتخذة وأي  وجدت، والقرارات إن  الأسباب مع عن التصوʈت والامتناع 

  .الاجتماع ࢭʏ محضر إلٕڈا الإشارة تمت أو/و الاجتماع خلال  الإطلاع علٕڈا تم الۘܣ والوثائق الܦݨلات

، مع تحديد ١٥لا تزʈد عڴʄ خمسة عشر (  خلال ف؅فة أعضاء الݏݨنةتوزع محاضر اݍݨلسات عڴʄ  يتم 
ً
الܨݵص أو اݍݨɺة المسؤولة  ) يوما

مراقۗܣ  عنية ومن لتلقي التقارʈر من الݏݨان الم بداية ɠل عام وضع جدول زمۚܣ محدد الݏݨنة وعڴʄ  .المتخذةالقرارات  عن تنفيذ 

  وإعدادɸا وتقديمɺا سليمة ومتفقة مع السياسة الداخلية  الداخلي؈ن واݍݵارجي؈ن وأن يتأكد من أن آلية جمع التقارʈر  اݍݰسابات

 عڴʄ اݝݨلس ࢭʏ أوقاٮڈا اݝݰددة. المعتمدة، بما ࢭʏ ذلك إعداد المعلومات المɺمة وعرضɺا



 
 

 
 

  

 آلية التصوʈت:   .8

ݳ اݍݨانب الذي صوت مع رئʋس الاجتماع  بأغلبية أصوات الݏݨنة تصدر قرارات  ، وʈتم تدوʈن ࢭʏ  اݍݰاضرʈن، وعند Ȗساوي الأصوات يرݦَّ

  اݝݰضر أي أع؅فاضات أو امتناع عن التصوʈت وذكر الأسباب إن وجد.  

  

 مɢافآت أعضاء الݏݨنة:  .9

ʈافأه السنوɢالم ʄا بالإضافة إڲɸل جلسة إجتماع يحضرɠ افآة عنɢافآت اݍݵاصة  يُصرف للعضو مɢسياسة الم ʏݳ ࢭ ة كما ɸو موܷ

  بالشركة.

  

 اݍݨمعية العمومية:   . 10

عڴʄ رئʋس الݏݨنة أن يحضر إجتماعات اݍݨمعية العمومية للشركة والرد عڴʄ الأسئلة والأستفسارات اݍݵاصة بالمساɸ؈ن خلال  

  اݍݨمعية ، وʈجوز للرئʋس أن ينوب عنه عضو آخر أثناء غيابة. 

 

 

 : المسؤوليات و المɺام . 11

 :الݏݨنة رئʋس مسؤوليات و مɺام   -أ 

  يتوڲʄ رئʋس الݏݨنة المɺام التالية: 

 الإدارة الفعالة لواجبات الݏݨنة ومسؤولياٮڈا وأɲشطْڈا.  -

 اق؅فاح جدول أعمال اجتماعات الݏݨنة بالȘشاور مع أعضاء الݏݨنة الآخرʈن.  -

 تحديد مواعيد اجتماعات الݏݨنة بالȘشاور مع أعضاء الݏݨنة الآخرʈن. -

 

 مسؤوليات و مɺام الݏݨنة:   - ب

يقوم أعضاء الݏݨنة بأداء وواجبْڈم ومسؤولياٮڈم وȋذل العناية اللازمة لذلك والعمل بحسن نية عڴʄ نجاح الشركة ، كما يɴبڧʏ لݏݨنة  

  مراعاة المواضيع التالية: 

 . تحديد اݝݵاطر الۘܣ قد تتعرض لɺا الشركة -

 والتأكد من عدم تجاوز الشركة لɺا.   للشركة مقبول من اݝݵاطرة اݝݰافظة عڴʄ مستوى  المتاȊعة و التأكد من    -

 . فعاليته عڴʄ نظام إدارة اݝݵاطر بالشركة وتقييمراف الإش -

تنفيذɸا   الشركة ومتاȊعة وضع إس؅فتيجية وسياسات شاملة لإدارة اݝݵاطر بما يȘناسب مع طبيعة وݯݨم أɲشطة -

 .و موائمْڈا مع المعاي؈ف التنظيمية ذات الصلة ية واݍݵارجية للشركةالداخل  اتف جعْڈا وتحديٓڈا بناءً عڴʄ المتغ؈اومر 



 
 

 
 

 اݝݵاطر. إدارة سياسات  مراجعة -

التحمل عڴʄ سȎيل   إجراء إختبارات  وȖعرضɺا لɺا Ȋشɢل دوري من خلال إعادة تقييم قدرة الشركة عڴʄ تحمل اݝݵاطر -

 . المثال

ة إڲʄ مجلس الإدارة حول  -
ّ
 . اݝݵاطر التعرضّ للمخاطر واݍݵطوات المق؅فحة لإدارة ɸذه  رفع تقارʈر مفصل

 . بإدارة اݝݵاطر تقديم التوصيات للمجلس حول المسائل المتعلقة -

استمرارɸا خلال الاثۚܣ   التحقق من جدوى استمرار الشركة ومواصلة ɲشاطɺا بنجاح، مع تحديد اݝݵاطر الۘܣ ٮڈدد -

 القادمة. 
ً
 عشر شɺرا

اݝݵاطر الۘܣ قد تتعرض   اݝݵاطر بالشركة وتقييم فعالية نظم وآليات تحديد وقياس ومتاȊعةالإشراف عڴʄ نظام إدارة  -

 لɺا الشركة؛ وذلك لتحديد أوج القصور ٭ڈا.

 ضمان توافر الموارد والنظم الɢافية لإدارة اݝݵاطر.  -

 الإدارة. توصيات قبل اعتماده من قبل مجلسالوضع   مراجعة الɺيɢل التنظي׿ܣ لإدارة اݝݵاطر و -

؛ و ذلك لضمان  للمخاطر التحقق من استقلال موظفي إدارة اݝݵاطر عن الأɲشطة الۘܣ قد يɴشأ عٔڈا Ȗعرض الشركة  -

 . فعالية وظيفْڈا و موائمْڈا مع أفضل الممارسات

 مراجعة مخاطر الاكتتاب و ضمان وجود اليات تخفيف اݝݵاطر. -

 الوڤʏ بثقافة اݝݵاطر. كة، والعمل عڴʄ زʈادةموظفي إدارة اݝݵاطر للمخاطر اݝݰيطة بالشر  تثقيف -

 مراجعة ما تث؈فه ݍݨنة المراجعة من مسائل قد تؤثر ࢭʏ إدارة اݝݵاطر ࢭʏ الشركة.  -

 

  

 مسؤوليات و مɺام سكرت؈ف / أم؈ن سر الݏݨنة:   -أ 

عڴʄ المɺام   اݍݰصريتم Ȗعي؈ن ام؈ن سر  لݏݨنة من موظفي الشركة ليتوڲʄ مɺام الݏݨنة والۘܣ Ȗشمل عڴʄ سȎيل المثال لا 

  التالية: 

 .لتɴسيق مع الرئʋس بتحديد المواضيع الۘܣ يجب أن يتضمٔڈا جدول الأعمال و وقت الإجتماع وتارʈخ إɲعقادةا -

 إخطارات الاجتماعات لأعضاء الݏݨنة. ارسال   -

ل من  ) أيام عم10(جدول الإجتماع إڲʄ جميع الأعضاء مع المسȘندات الداعمة اللازمة قبل مدة لاتقل عن عشرة ارسال  -

 الاجتماع أو جزء منه بحسب اݍݰاجة.ɠل ܧݵص مطلوب حضورة ݍݰضور  تارʈخ الإجتماع, و دعوة 

    .رس׿ܣ ܥݨل  ࢭʏ وتوثيقɺا السر وأم؈ن رئʋس الݏݨنة والأعضاء  قبل من  وتوقيعɺا الإجتماعات محاضر صياغة/ كتابة -

 والتصوʈت والمداولات الرئʋسية مناقشْڈا تمت  الۘܣ والمواضيع أسماء اݍݰضور  جتماعاتالا  محاضر  توثق أن يجب -

 كما  .القرارات ɸذه عڴʄ تحفظات المتخذة وأي وجدت، والقرارات  إن الأسباب مع عن التصوʈت والامتناع  والإع؅فاضات

 محضر ࢭʏ  إلٕڈا الإشارة تمت أو/و  الاجتماع خلال الإطلاع علٕڈا تم  الۘܣ والوثائق الܦݨلات جميع ترفق باݝݰضر أن يجب

 .الاجتماع

 تقديم الوثائق واݝݰاضر التفصيلية المتعلقة بأي مناقشة للمعاي؈ف المنصوص علٕڈا ࢭʏ مسؤوليات الݏݨنة.  -



 
 

 
 

 التأكد من التوثيق المناسب لأɲشطة وقرارات الݏݨنة و୒جراء المتاȊعات اللازمة حسب اݍݰاجة.  -

التقارʈر السنوʈة لݏݨنة لعرضɺا عڴʄ مجلس الإدارة واݍݨمعية  . إعداد التقارʈر الدورʈة عن أɲشطة الݏݨنة وكذلك  -

 العمومية. 

 

 

 تقييم الݏݨنة:  . 12

عڴʄ أن ʇشمل التقييم عڴʄ  بتقييم لأداء عملɺا ذلك بإشراف من ݍݨنة المɢافآت وال؅فشيحات ،  تقوم ݍݨنة إدارة اݝݵاطر Ȋشɢل سنوي  

لإجتماع و  ، آداء أعضاء الݏݨنة ࢭʏ حضور ا  ɠافة المسائل الۘܣ تقع أو يɴبڧʏ أن تقع ضمن نطاق عملɺا سȎيل المثال لا اݍݰصر ، مناقشة 

  ، و اݍݰصول عڴʄ المعلومات الܶݰيحة وغ؈ف المضللة.   المشاركة ࢭʏ المداولات

 

  

 السرʈة:  . 13

ممارسْڈم لمسئولياٮڈم إڲʄ المساɸم؈ن أو العامة   المعلومات السرʈة الۘܣ حصلوا علٕڈا كجزء من  الإفصاح عن   الݏݨنةيحظر عڴʄ أعضاء 

  ɸذه المعلومات لتحقيق منفعة ܧݵصية أو رȋح خاص.  نطاق اجتماعات اݍݨمعية العامة أو أن ʇستعملوا أي  من خارج

 

 والتقارʈر:    التبليغ  . 14

 :ة عڴʄ اɲشطة الݏݨنة Ȋشɢل دوري, عڴʄ الݏݨنة القيام بالتاڲʏيقوم رئʋس الݏݨنة بابلاغ مجلس الادار 

 تقديم مݏݵص الاجتماعات الۘܣ عقدت خلال الرȌع ليتم مراجعته من قبل مجلس الادارة  -

ت لتطوʈر و تحس؈ن  رفع تقرʈر سنوي عڴʄ الاقل اڲʄ مجلس الادارة بما يخص اداء الݏݨنةلمسؤولياٮڈا و أدا٬ڈا العام و التوصيا -

  لݏݨنة. تصميم فعالية ا

  

  كما ترفع الݏݨنة تقارʈرɸا و محاضر الإجتماع و توصيْڈا إڲʄ مجلس الإدارة أو مايراه مناسب ضمن نطاقɺا لتحس؈ن أي إجراء.  

  

 حدود السلطة:  . 15

 يحق لݏݨنة ضمن نطاق عملɺا طلب المعلومات  والمسȘندات اللازمة لس؈ف عملɺا من أي موظف ࢭʏ الشركة. -

 الاستعانة باݍݵ؄فاء والمسȘشارʈن اݍݵارجي؈ن. يحق لݏݨنة  -

  إتخاذ القرارات اللازمة لس؈ف الشركة ࢭʏ حال فوض اݝݨلس إلٕڈا ذلك.  -

  

 : التعديلات عڴʄ لائحة الݏݨنة . 16



 
 

 
 

مرة واحدة عڴʄ الأقل سنوʈًا بما يتماءۜܢ مع التغي؈فات والمتطلبات التنظيمية وأفضل الممارسات    اوتحديٓڈ اللائحةمراجعة تتم  -

وʈجب مراجعة ɲܦݵة من الميثاق اݝݰدث من قبل إدارة الال؅قام من أجل اݍݰفاظ عڴʄ مستوى عالٍ من  , ٭ڈا الۘܣ يتم العمل

, و من ثم  من ݍݨنة اݝݵاطر ثم اعتماده من مجلس الإدارة  عليهالموافقة , و يتم الال؅قام بجميع القواعد واللوائح ذات الصلة

 اعتماد اݍݨمعية العمومية. 

 

 مراجعة لائحة الݏݨنة:  . 17

 يجب عڴʄ مجلس الإدارة مراجعة ميثاق الݏݨنة Ȋشɢل دوري لتقييم مدى ملاءمته و୒جراء التعديلات، إذا لزم الأمر.  -
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