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 النظام الحالي  النظام المقترح  الإجراء 

 لا يوجد تعديل
  التأسيس :المادة الأولى

 

  التأسيس :المادة الأولى

تأسسسسسرسسسسل اسسسسرتة ال الأ والت)سسسسنيس الأة ية داسسسسرتة  رسسسساةمة سسسسسعودية   

ةس وطبقاً ١٣٩٤/٦/١٢ وتاريخ (۸۲۰) رقمقرار  ج س الولأراء الموقر  بموجب  

  .وفقاً لما ي يالنظام الأساس ةذا  لأحكام نظام الشرتات وأحكام 

 

 لا يوجد تعديل
  الشرتةاسم  :المادة الثانية

 

  الشرتةاسم  :المادة الثانية

  ارتة ال الأ والت)نيس الأة ية دارتة  راةمة عا ة  درجة 

 

 لا يوجد تعديل
  أغراض الشرتة :المادة الثالثة

 

  أغراض الشرتة :المادة الثالثة

وتولأيس وتوريد وترسسسسسسوي  وبيس ونقل اسسسسسسست لاا وإنتاي وت)سسسسسسنيس وتعب ة  

البتروليسسسة  وتخزين  واسسسسسسسراء   بكسسسافسسسة أنواعسسسا و شسسسسسسستقسسساتسسسا والمواد  ال سسسالأ 

اسسسسسستيراد وت)سسسسسدير وت)سسسسسنيس وإنتاي وفح   ،والكيميائية والبتروتيميائية

واسسسسسسسراء وتأجير وتولأيس وتوريد وترتيب وبيس وتعب ة وترسسسسسسسوي   وصسسسسسسسيانة 

والأقفاص واسسبكات  الأسسساوانات والخزانات و  حقات ا واترسسرسسوارات ا 

البتروليسسسة  ال سسسالأ   القيسسساس وأج زة  و  حقسسسات سسسا وصسسسسسسس سسساريا ال سسسالأ والمواد 

الاساقسة والتوربينسات وأنظمسة و عسدات  الك ربسائيسة  والمكينسات والمولسدات  

وت)سسسسسسسميم  وقاس غيسسار الرسسسسسسسيسسارات والمعسسدات والزجسساي  تخاي  وتاوير  

و راتز ال سسالأ   حاسسات  وتسسأجير  وبيس     وإدارة وتشسسسسسسس يسسل وتم سس وإنشسسسسسسسساء  
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الفنية تقديم الاسسسستشسسسارات ال الأ  ونقاط تولأيس  البترولية و راتز الخد ات 

ت)سسسسسسسميم   ،وال نسدسسسسسسسسيسة والتسدريسب فيمسا يخ  تسافسة أعمساا ال سالأ والاساقسة

وتمديد وفح  وصسسسيانة وتنفيذ ء وت)سسسنيس وبيس واسسسراء وتخاي  وإنشسسسا

البضسسسسسسسسائس  بسسالاسسسسسسسستيراد ونقسسل  الأعمسساا المتع قسسة  اسسسسسسسبكسسات ال سسالأ  جميس  

وتأجير وبناء وتم   وبيس واسراء إنشساء البرية   الارق والم مات بأجر ع ى  

وتاوير  إنشاء   ،والأراضي بكافة أنواع اوتاوير واستثمار وإدارة العقارات  

البي يسسة  والخسسد سسات  والاسساقسسة  الميسسا   وإدارة  عسسالجسسة  وإنتسساي وتشسسسسسسس يسسل  

الح)سسسسسسسوا ع ى الترا ي    وأيسة أنشسسسسسسساسة أ ر  بشسسسسسسسرطالبسدي سة والاساقسة 

  .اللالأ ة

 

نظسسام يتواف   تعسسديسسل بمسسا  

 الشرتات الجديد
 : المشارتة والتم   في الشرتاتالرابعةالمادة 

يجولأ ل شسسسسسسسرتسة إنشسسسسسسسساء اسسسسسسسرتسات بمفردةسا دا سل المم كسة العربيسة  

الرسسسسعودية أو  ارج ا  تما يجولأ ل ا أت تمت   الأسسسسس م والح)سسسس  

في اسسسسسرتات أ ر  قائمة أو تند ا  ع ا ول ا ح  الااسسسسسترا   س 

ال ير في تأسسيس الشسرتات وكل  بعد اسستيفاء  ا تتا با الأنظمة 

 والتع يمات المتبعة في ةذا الشأت. 

ما يجولأ ل شسرتة أت تت)سرف في ةذ  الأسس م أو الح)س  ع ى ألا ت

 يشمل كل  الوساطة في تداول ا.

  المشارتة والتم   في الشرتات :المادة الرابعة

 حسدودة أو كات  رسسسسسسس وليسة اسسسسسسسرتسات بمفردةسا إنشسسسسسسساء  يجولأ ل شسسسسسسسرتسة 

اسرتات والح)س  في تما يجولأ ل ا أت تمت   الأسس م    رساةمة  قف ة

أو تند ا  ع ا ول ا ح  الااسسسسسسترا   س ال ير في تأسسسسسسسيس  قائمة أ ر  

وكل  بعد اسسستيفاء    المحدودةالمرسس ولية  المرسساةمة أو كات الشسسرتات  

تمسسا يجولأ  .الشسسسسسسسسأتالمتبعسسة في ةسسذا  تتا بسسا الأنظمسسة والتع يمسسات   سسا  

الأسسسس م أو الح)سسس  ع ى ألا يشسسسمل كل   في ةذ   ل شسسسرتة أت تت)سسسرف  

  .ول االوساطة في تدا

 

 لا يوجد تعديل
  المرتز الرئيس ل شرتة :المادة الخا رة

 

  المرتز الرئيس ل شرتة :المادة الخا رة

يجولأ نق سا لخساري  ولا   ،الريساض سدينسة  في يقس المرتز الرئيرسسسسسسسي ل شسسسسسسسرتسة  

 ن الجمعيسة العسا سة غير العساديسة بنساء ع ى اقتراح  ج س  الريساض إلا بقرار  

توتيلات أو  كاتب  ل ا فروعاً أو ينشس   ويجولأ لمج س الإدارة أت  .الإدارة

  . ارج االرعودية أو العربية المم كة  دا ل
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  دة الشرتة تعديل
   دة الشرتة :المادة الرادسة

 . دة الشرتة غير  حددة

   دة الشرتة :المادة الرادسة

ويجولأ  ،بالرجل التجاريقيدةا سنة ةجرية تبدأ  ن تاريخ   ۹۹الشرتة دة 

العساديسة قبسل  غير  بقرار ت)سسسسسسسدر  الجمعيسة العسا سة  ةسذ  المسدة  دائمساً إطسالسة 

 .ع ى الأقلواحدة برنة انت اء اج  ا 

 

د ج سسا  س المسسادة الثسسا نسسة  

 دالاتتتاب في الأس م 
  رأس الماا :المادة الرابعة

سسسسسسبس   ة و مرسسسسسين   750,000,000رأس  اا الشسسسسسرتة بدحدد  

  فق    قرم إلىسعودي رياا   يوت 

   مرسسسة وسسسسبعين   يوت سسسس م أسسسسمي  ترسسساوية  75,000,000د

وجميع سا  سسسسسسسسعوديسة  عشسسسسسسسرة ريسالات ۱۰ ن سا دقيمسة تسل   ،القيمسة

  .عاديةأس م 

 والوفاء ب ا بالكا ل.وقد تم الاتتتاب 

  الماارأس  :المادة الرابعة

سسسسسبس   ة و مرسسسسين   يوت    750,000,000رأس  اا الشسسسسرتة بدحدد  

  فق    قرم إلىسعودي رياا 

 ،   مرسة وسسبعين   يوت سس م أسسمي  ترساوية القيمة75,000,000د

  .عاديةوجميع ا أس م  سعودية  عشرة ريالات ۱۰ ن ا دقيمة تل 

 

ود ج سسا  س   حسسذف المسسادة

 المادة الرابعة

 
  الاتتتاب في الأس م :الثا نةالمادة 

  .الشرتة اا الاتتتاب في تل أس م رأس تم 

 

 س حسسذف المسسادة ود ج سسا  

 التاسعةالمادة 

 
  الأس م الممتالأة :المادة التاسعة

ل شسسسسسرتة طبقاً للسسسسسسس التي تضسسسسسع ا  ل جمعية العا ة غير العادية  يجولأ 

تحويل  أو أت تقرر اسسسسسراءةا أو الج ة المخت)سسسسسة أت ت)سسسسسدر أسسسسسس ماً  متالأة 

 ،عاديةتحويل الاسسسس م الممتالأة إلى أو  متالأة إلى أسسسس م أسسسس م عادية  

  الممتالأةولا تعاي الأس م 

الح  في الت)سسسسسسسويسل في الجمعيسات العسا سة ل مرسسسسسسساةمين وكلس  بمسا لا 
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الح  في لأصسسسسسسحاب ا  وترتب ةذ  الاسسسسسسس م  ،%  ن رأسسسسسسسمال ا٥٠يتجاولأ 

الح)سوا ع ى نرسبة أتثر  ن أصسحاب الأسس م العادية  ن الارباح ال)سافية  

تجنيب  بعد ل رسس م  الأسسسمية  %  ن القيمة 5ل شسسرتة بنرسسبة لا تقل عن 

  .الاحتياطي النظا ي

 

يستسوافس   سس   تسعسسسسديسسسسل بسمسسسسا 

 نظام الشرتات الجديد
 : بيس الاس م ال ير  رتوفاة القيمة الثا نة المادة

ي تزم المرسسسسسساةم بدفس قيمة الرسسسسسس م في المواعيد المحددة  -1

لسذلس   وإكا تخ ع عن الوفساء في الموعسد المحسدد  جسالأ لمج س  

بعد إبلاغا بخااب  رسسجل أو إعلا ا بأي وسسسي ة  ن -الإدارة  

بيس الرسسسسسسس م في المزاد الع ني أو   -وسسسسسسسسسائسل التقنيسة الحسديثسة

الرسسسسوق المالية بحرسسسسب الأحواا وف  الضسسسسواب  التي تحددةا  

 الج ة المخت)ة.

ترستوفي الشسرتة  ن ح)سي ة البيس المبالل المرستحقة ل ا وترد   -2

الباقي إلى صسسساحب الرسسس م. وإكا لم تكعة ح)سسسي ة البيس ل وفاء  

ترستوفي الباقي  ن جميس أ واا   ب ذ  المبالل  جالأ ل شسرتة أت

 المراةم.

ع عن الوفساء   -3 يُع   نفساك الحقوق المت)سسسسسسس سة بسالأسسسسسسسس م المتخ  

بقيمت سا عنسد انقضسسسسسسسساء الموعسد المحسدد ل سا إلى حين بيع سا أو 

   ن ةذ  المادة   ۱دفس المرسسسسسسستح   ن ا وفقًا لحكم الفقرة د

وتشسمل ح  الح)سوا ع ى ن)سيب  ن صسافي الأرباح التي يتقرر 

. و س  ا وح  حضسسسور الجمعيات والت)سسسويل ع ى قرارات اتولأيع

كل   يجولأ ل مرسسسسسسساةم المتخ ع عن الدفس إلى يوم البيس دفس 

القيمة المرستحقة ع يا  ضسافًا إلي ا الم)سروفات التي أنفقت ا 

الشسسسسسسرتة في ةذا الشسسسسسسأت  وفي ةذ  الحالة يكوت ل مرسسسسسساةم  

 الح  في ط ب الح)وا ع ى الأرباح التي تقرر تولأيع ا.

  الأس م ال ير  رتوفاة القيمةبيس  :المادة العاارة

في المواعيد المعينة لذل    الرسسسسسسس م  قيمة بدفس  ي تزم المرسسسسسسساةم   -１

الإدارة   الوفساء في  يعساد الاسسسسسسسستحقساق  جسالأ لمج سعن  وإكا تخ ع  

الرسس م في المزاد بعد إعلا ا عن طري  إبلاغا بخااب  رسسجل بيس 

الع ني أو سسوق الأوراق المالية بحرسب الأحواا وفقاً ل ضسواب  التي  

  .الج ة المخت)ةتحددةا 

وترد المبالل المرسسسسستحقة ل ا  وترسسسسستوفي الشسسسسسرتة  ن ح)سسسسسي ة البيس  -２

ب ذ  البيس ل وفاء   وإكا لم تكع ح)سسسي ة الرسسس م الباقي إلى صسسساحب 

  . ن جميس أ واا المراةمترتوفي الباقي ل شرتة أت جالأ  المبالل 

السدفس إلى يوم البيس دفس   عنو س كلس  يجولأ ل مرسسسسسسسساةم المتخ ع   -３

 سا القيمسة المرسسسسسسستحقسة ع يسا  ضسسسسسسسافساً إلي سا الم)سسسسسسسروفسات التي أنفقت

 الشرتة في ةذا الشأت.

  .ةذا الشأتفي أنفقت ا الشرتة و س 

وتعاي   ،وت  ي الشسسسسسسرتة الرسسسسسس م المبيس وفقاً لأحكام ةذ  المادة -４

سسجل وتؤاسر في   رقم الرس م الم  ييحمل  المشستري سس ماً جديداً  

  .الأس م بوقوع البيس  س بيات اسم المال  الجديد
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ا لأحكسسام ةسسذ  المسسادة     يت   -4 الشسسسسسسسرتسسة الرسسسسسسس م المبيس وفقسسً

وتعاي المشسسسسستري سسسسسس م جديداً يحمل رقم الرسسسسس م الم  ى  

ويؤاسسسسسر في سسسسسسجل المرسسسسساةمين بوقوع البيس  س بيات اسسسسسسم  

 المال  الجديد.

 

بمسسا المسسادة  تسسا سسل    تعسسديسسل

نظام الشسسرتات يتواف   س 

 الجديد

واسراء الشسرتة لأسس م ا  إصسدار الأسس م   :التاسسعة المادة  

 أو بيع ا أو رةن ا

تكوت أسسسس م الشسسسرتة اسسسسمية وغير قاب ة ل تجزئة في  واج ة  -1

الشسسرتة  ف ت     الرسس م أاسسخاص  تعددوت وجب ع ي م أت 

يختاروا أحدةم لينوب عن م في اسسسسسسستعماا الحقوق المتع قة 

ةؤلاء الأاسسسسسسسخسسساص  رسسسسسسسؤولين بسسسالتضسسسسسسسسسا ن عن  بسسسا  ويكوت  

 .الالتزا ات الناا ة عن   كية الر م

لا يجولأ أت ت)سسدر الأسسس م بأقل  ن قيمت ا الاسسسمية  ويجولأ أت  -2

ت)سسسسسسسدر بأع ى  ن ةذ  القيمة  وفي ةذ  الحالة يوضسسسسسسسس فرق 

القيمسة في بنسد  رسسسسسسستقسل ضسسسسسسسمن حقوق المرسسسسسسساةمين  ويتم  

 .ئح كات العلاقةاستخدا ا وف   ا تحدد  الأنظمة وال وا

يجولأ ل شسسسرتة تقرسسسيم الأسسسس م إلى أسسسس م كات قيمة اسسسسمية  -3

أقل  أو د ج ا بحيث تمثل أسسسسسسس ماً كات قيمة اسسسسسسسمية أع ى  

 .وفقاً للنظمة وال وائح كات العلاقة

يجولأ ل شسرتة أت ت)سدر أسس ماً  متالأة أو عادية أو أسس ماً قاب ة   -4

  ولا يكوت  للاسسسسسسسسترداد أو أت تقرر اسسسسسسسراءةسا أو بيع سا أو رةن سا

للسسسسسسسس م التي تشسسسسسسستري سسا الشسسسسسسسرتسسة أصسسسسسسسوات في جمعيسسات 

المرسساةمين. ويجولأ ل شسسرتة اسسراء أسسس م ا ل رض تخ)سسي)سس ا  

لموظفي سا ضسسسسسسسمن برنسا ا أسسسسسسسس م الموظفين  ويجولأ ل سا بيس 

أس م الخزينة ع ى  رح ة واحدة أو عدة  راحل وفقاً للنظمة  

  الأس مإصدار  :المادة الحادية عشرة

وإنما  ،أس م الشرتة اسمية ولا يجولأ أت ت)در بأقل  ن قيمت ا الاسمية

يضسسسسساف  الأ يرة  ةذ  الحالة   وفي ،القيمةةذ   يجولأ أت ت)سسسسسدر بأع ى  ن 

القيمة في بند  رتقل ضمن حقوق المراةمين. ولا يجولأ تولأيع ا  فرق 

الشسسرتة  في  واج ة غير قابل ل تجزئة  تأرباح ع ى المرسساةمين والرسس م 

أت يختساروا أحسدةم  وجسب ع ي م   تعسددوت  فساكا   س  الرسسسسسسس م ااسسسسسسسخساص 

السمستسعس سقسسسسة   سم فسي  عسنسلسيسنسوب   السحسقسوق  ةسؤلاء   بسسسسا اسسسسسسسستسعسمسسسساا  ويسكسوت 

النااسسسسسسس ة  ن   كية    رسسسسسسسؤولين بالتضسسسسسسسا ن عن الالتزا اتالأاسسسسسسسخاص 

  .الر م
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 .وال وائح كات العلاقة

تي يكوت في سا لسد  الشسسسسسسسرتسة يجولأ ل شسسسسسسسرتسة في الحسالات ال  -5

أسسسسسس م  ن أنواع أو ف ات  خت فة تحويل نوع أو ف ة  ن ا إلى 

 نوع أو ف ة أ ر  وكل  وفقاً للنظمة وال وائح كات العلاقة.

 

حسسذف المسسادة ود ج سسا  س 

 التاسعةالمادة 
  اراء الشرتة لأس م ا وبيع ا وارت ان ا :المادة الثانية عشرة  

المخت)سسة  يجولأ ل شسسرتة  ا الج ة التي تضسسع ا  طبقاً للسسسس والضسسواب  

  :ي ي

غير العسا سة  بموافقسة الجمعيسة  اسسسسسسسراء أسسسسسسسس م سا العساديسة والممتسالأة   .1

أصسسسسسسسوات في  للسسسسسسسس م التي تشسسسسسسستري ا الشسسسسسسسرتةيكوت  العادية ولا

  .جمعيات المراةمين

للغراض المحددة  زينة وفقاً أسسس م ا لاسسستخدا  ا تأسسس م اسسراء  .2

  .المخت)ةالج ة  ن 

  .تخ)ي) ا ضمن برنا ا أس م الموظفينأس م ا ل رض اراء  .3

  .بيس أس م الخزينة ع ى  رح ة واحدة أو عدة  راحل .4

  .ارت ات أس م ا ضماناً لدين .5

 

وفقاً لنظام   إضسسسسافة المادة

 الشرتات الجديد
 : أدوات الدين وال)كو  التموي يةالعاارةالمادة 

تموي ية قاب ة ل تداوا   يجولأ ل شرتة أت ت)در أدوات دين أو صكوتاً  

أو تحويسل أدوات السدين أو ال)سسسسسسسكو  التموي يسة إلى أسسسسسسسس م وفقساً  

 لنظام الروق المالية وأحكام الأنظمة وال وائح كات العلاقة.
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بمسسا تعسسديسسل تسسا سسل المسسادة  

يتواف   س نظام الشسسرتات 

 الجديد

  تداوا الأس م :عشرة الحاديةالمادة 

تتسداوا أسسسسسسسس م الشسسسسسسسرتسة وفقساً لنظسام الرسسسسسسسوق المساليسة ولوائحسا  

 .التنفيذية

  تداوا الأس م :المادة الثالثة عشرة

التي يكتتب ب ا المؤسسرسوت إلا بعد نشسر القوائم الأسس م  لا يجولأ تداوا 

المالية عن سسسسسسنتين  اليتين لا تقل تل  ن ما عن اشني عشسسسسسر اسسسسس راً  ن 

الأسسسس م بما يدا ع ى  صسسسكو  ةذ   ع ى    ويؤاسسسرالشسسسرتة تأسسسسيس  تاريخ  

 تأسيس الشرتة والمدة التي يمنس التداوا في ا. نوع ا وتاريخ 

كيسة الأسسسسسسسس م وفقساً لأحكسام بيس و س كل  يجولأ  لاا فترة الحظر نقسل   

المؤسسسسسسسسرسسسسسسسين   أحسسسد  ورشسسسة  آ ر   ؤسسسسسسسسس  إلى  الحقوق  ن  أحسسسد أو  ن 

أ واا ال ير أو في حسالسة التنفيسذ ع ى  إلى المؤسسسسسسسسرسسسسسسسين في حسالسة وفساتسا 

المف س المؤسسسسسسسسس   أو  ت سسس   تكوت أولويسسسة ا تلا   ع ى أت   المعرسسسسسسسر 

  .الأس م ل مؤسرين الآ رين

ب با المؤسسرسوت في حالة لأيادة وترسري أحكام ةذ  المادة ع ى  ا يكتت

  .الحظر دة قبل انقضاء رأس الماا 

تحسسذف وتسسد ا  س المسسادة 

 ةعشر الحادية

 
 سجل المراةمين :المادة الرابعة عشرة

  .تتداوا أس م الشرتة وفقاً لأحكام نظام الروق المالية

 

يستسوافس   سس   تسعسسسسديسسسسل بسمسسسسا 

 نظام الشرتات الجديد
  لأيادة رأس الماا :عشرة الثانيةالمادة 

ل جمعيسة العسا سة غير العساديسة أت تقرر لأيسادة رأس  ساا الشسسسسسسسرتسة  .1

بشسسسسرط أت يكوت رأس الماا    -إت وجد-الم)سسسسدر  أو الم)سسسسرح با 

الم)سسسسسسسدر قد دفس تا لًا. ولا يشسسسسسسسترط أت يكوت رأس الماا قد 

الجزء غير المسدفوع  نسا يعود إلى أسسسسسسسس م دفس بسأتم سا إكا تسات 

صدرت  قابل تحويل أدوات دين أو صكو  تموي ية إلى أس م 

 ولم تنتاة بعد المدة المقررة لتحوي  ا.

ل جمعيسسة العسسا سسة غير العسساديسسة في جميس الأحواا أت تخ)سسسسسسس    .2

  لأيادة رأس الماا :المادة الخا رة عشرة

ل جمعية العا ة غير العادية أت تقرر لأيادة رأس  اا الشسسسسسرتة  بشسسسسسرط   .1

ولا يشسسسترط أت يكوت   أت يكوت رأس الماا الاسسسساسسسسي قد دفس تا لا

بأتم ا إكا تات الجزء غير المدفوع  ن رأس الماا  قد دفس  رأس الماا  

دين أو صسكو  تموي ية  أدوات  تحويل   قابل  يعود إلى أسس م صسدرت  

 -٢ .المدة المقررة لتحوي  ا إلى أس مبعد إلى أس م ولم تنتا 

الأسسس م تخ)سس   جميس الأحواا أت  في  ل جمعية العا ة غير العادية    .2

الشسسسسسسسرتسة في  ل عسا  ين   ن سا  لم)سسسسسسسدرة عنسد لأيسادة رأس المساا أو جزءً ا
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الأسسسس م الم)سسسدرة عند لأيادة رأس الماا أو جزءًا  ن ا ل عا  ين  

تابعة أو بعض ا. ولا يجولأ ل مراةمين  في الشرتة والشرتات ال

 مارسسسة ح  الأولوية عند إصسسدار الشسسرتة الأسسس م المخ)سس)سسة  

 ل عا  ين.

في جميس الأحواا  يجب أت تكوت القيمة الاسسسسسسسسمية لأسسسسسسسس م   .3

الزيادة  رسسسساوية ل قيمة الاسسسسسمية للسسسسس م الأصسسسس ية  ن كات 

 .النوع أو الف ة

الجمعية العا ة غير  وقل صسدور قرار  -ل مرساةم  ال  الرس م   .4

العادية بالموافقة ع ى لأيادة رأس الماا الأولوية في الاتتتاب 

بالأسسسسسسسس م الجديدة التي ت)سسسسسسسدر  قابل ح)سسسسسسس  نقدية  ويب ل  

بخاساب  رسسسسسسسجسل ع ى عنوانسا الوارد في    -إت وجسدت-بسأولويتسا 

سسجل المرساةمين  أو  ن  لاا وسسائل التقنية الحديثة  وبقرار 

الاتتتسساب وتيفيتسسا وتسساريخ بسسدايتسسا لأيسسادة رأس المسساا واسسسسسسسروط  

 وانت ائا  وكل  بالمراعاة لنوع وف ة الر م الذي يم كا.

يح  ل جمعيسة العسا سة غير العساديسة وقع العمسل بح  الأولويسة  .5

ل مرسسسسسسساةمين في الاتتتساب بزيسادة رأس المساا  قسابسل ح)سسسسسسس  

نقدية أو  نح ح  الأولوية ل ير المرسساةمين في الحالات التي  

 م) حة الشرتة.تراةا  حققة ل

ل مرسسسسسسسساةم بيس ح  الأولويسة أو التنسالأا عنسا بمقسابسل  سادي أو  .6

 كات العلاقة. ال وائحو الأنظمة دوت  قابل وفقًا لما تحدد 

  أعلا   تولأع الأسس م الجديدة 5 س  راعاة  ا ورد في الفقرة د .7

ع ى حم سة حقوق الأولويسة السذين ط بوا الاتتتساب بنرسسسسسسسبسة  سا  

لسدي م  ن حقوق أولويسة  ن إجمسالي ةسذ  الحقوق النساتجسة عن  

لأيادة رأس الماا  بشسسسرط ألا يتجاولأ  ا يح)سسس وت ع يا  ا ط بو   

 ن الأسسسسسسسس م الجسديسدة وبسالمراعساة لنوع وف سة الرسسسسسسس م السذي 

 البساقي  ن الأسسسسسسسس م الجسديسدة ع ى أصسسسسسسسحساب يم كونسا  ويولأعُ 

ل مرسساةمين  ولا يجولأ أو أي  ن كل .   ،بعضسس اوالشسسرتات التابعة أو 

ح  الأولوية عند إصسسسسسدار الشسسسسسرتة للسسسسسس م المخ)سسسسس)سسسسسة   مارسسسسسسة 

  .ل عا  ين

قرار الجمعية العا ة غير صسسسسسسسدور ل مرسسسسسسساةم المال  ل رسسسسسسس م وقل  .3

الاتتتسساب المسساا الأولويسسة في  رأس  لأيسسادة    بسسالموافقسسة ع ىالعسساديسسة  

ويب ل ةؤلاء  ،نقديةح)سسسسسس   قابل  الجديدة التي ت)سسسسسسدر بالأسسسسسسس م  

بس بلاغ م بوسسسسسسسسساطسة البريسد  بسالنشسسسسسسسر في جريسدة يو يسة أو  بسأولويت م 

وتاريخ المرسسجل عن قرار لأيادة رأس الماا واسسروط الاتتتاب  و دتا  

  .وانت ائا بدايتا 

العسسسا سسسة   .4 ل جمعيسسسة  بح  الأولويسسسة غير  يح   العمسسسل  العسسساديسسسة وقع 

نقدية أو ح)سس   رأس الماا  قابلبزيادة  الاتتتاب في ل مرسساةمين  

تراةسا  نساسسسسسسسسبسة  التي  الحسالات في إعاساء الأولويسة ل ير المرسسسسسسساةمين 

  .لم) حة الشرتة

 لاا المدة  ن وقل عنا  التنالأا  أو الأولوية بيس ح  ل مراةم  يح    .5

ر الجمعية العا ة بالموافقة ع ى لأيادة رأس الماا إلى آ ر صسسسسدور قرا

وفقاً  ،يوم للاتتتاب في الأسسسسسسسس م الجديدة المرتباة ب ذ  الحقوق

  .الج ة المخت)ة ل ضواب  التي تضع ا

تولأع الأسسسس م الجديدة ع ى   ،أعلا  (٤) الفقرة س  راعاة  ا ورد في  .6

ة حقوق الأولويسة  رسسسسسسسبسة  سا يم كونسا  ن ط بوا الاتتتساب بنالسذين  حَمَ سَ

رأس لأيسسادة   ن  الأولويسسة النسساتجسسة  أولويسسة  ن إجمسسالي حقوق  حقوق  

الأسسسسسسس م  ن بشسسسسسسرط ألا يتجاولأ  ا يح)سسسسسس وت ع يا  ا ط بو    ،الماا

ع ى حم سسة حقوق الجسسديسسدة   ن الأسسسسسسسس م  البسساقي  ويولأع   ،الجسسديسسدة

حقوق بنربة  ا يم كونا  ن  ،الأولوية الذين ط بوا أتثر  ن ن)يب م

الأولويسسة النسساتجسسة  ن لأيسسادة رأس المسساا   حقوق  أولويسسة  ن إجمسسالي  

 ،الجديدةالأسسسس م بشسسسرط ألا يتجاولأ  ا يح)سسس وت ع يا  ا ط بو   ن 

 ا لم تقرر الجمعية العا ة  ،ع ى ال ير ن الأسسسسسسس م ويارح  ا تبقى  
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حقوق الأولوية الذين ط بوا أتثر  ن ن)سيب م بنرسبة  ا لدي م  

 ن حقوق أولويسة  ن إجمسالي ةسذ  الحقوق النساتجسة عن لأيسادة  

رأس الماا  بشسسسسسسرط ألا يتجاولأ  ا يح)سسسسسس وت ع يا  ا ط بو   ن 

الأسسسسس م الجديدة  ويارحُ  ا تبقى  ن الأسسسسس م ع ى ال ير   ا  

م تقرر الجمعيسسة العسسا سسة غير العسساديسسة أو ين  نظسسام الرسسسسسسسوق  ل

 المالية ع ى غير كل .

  .نظام الروق المالية ع ى غير كل ين  العادية أو غير 

يستسوافس   سس   تسعسسسسديسسسسل بسمسسسسا 

 نظام الشرتات الجديد
 تخفيض رأس الماا :عشرة الثالثةالمادة 

ل جمعية العا ة غير العادية أت تقرر تخفيض رأس الماا إكا لأاد ع ى  

حاجة الشرتة أو إكا ُ نيل الشرتة بخرائر. ويجولأ في الحالة الأ يرة  

تخفيض رأس المسسساا إلى  سسسا دوت الحسسسد الوارد في نظسسسام   وحسسسدةسسسا 

الشسسرتات. ولا ي)سسدر قرار التخفيض إلا بعد تلاوة بيات في الجمعية 

ل تخفيض   يعسسسد   ج س الإدارة عن الأسسسسسسسسبسسساب الموجبسسسة  العسسسا سسسة 

والتزا ات الشسسرتة وأشر التخفيض في الوفاء ب ا  ويرف  ب ذا البيات  

 تقرير  ن  راجس حرابات الشرتة.

ة الشرتة  وجبل كا تات تخفيض رأس الماا نتيجة لأيادتا ع ى حاجإو

ع ى التخفيض    -إت وجسسدت-دعوة السسدائنين إلى إبسسداء اعتراضسسسسسسسسات م

ا ع ى الأقسل  ن التساريخ المحسدد لعقسد  قبسل د مرسسسسسسسة وأربعين  يو سً

اجتمساع الجمعيسة العسا سة غير العساديسة لاتخساك قرار التخفيض  ع ى أت 

يرف  بالدعوة بيات يوضسسسسح  قدار رأس الماا قبل التخفيض وبعد   

قسسد الاجتمسساع وتسساريخ نفسساك التخفيض  فسس ت اعترض ع ى  و وعسسد ع

التخفيض أي  ن السسدائنين وقسسدم إلى الشسسسسسسسرتسسة  رسسسسسسستنسسداتسسا في  

الموعسد المسذتور  وجسب ع ى الشسسسسسسسرتسة أت تؤدي إليسا دينسا إكا تسات  

 حالاا أو أت تقدم إليا ضمانًا تافيًا ل وفاء با إكا تات آجلًا.

 

  المااتخفيض رأس  :المادة الرادسة عشرة

تخفيض رأس المساا إكا لأاد ع ى حساجسة تقرر العساديسة أت  غير  ل جمعيسة العسا سة 

وحدةا تخفيض  ويجولأ في الحالة الأ يرة  .الشسسسسسسرتة أو إكا  نيل بخرسسسسسسائر

المن)سسسسسسسوص ع يسسسا   الحسسسد  المسسساا إلى  سسسا دوت  دالرابعسسسة في  رأس  المسسسادة 

وة بعد تلاإلا ولا ي)سسسدر قرار التخفيض  .الشسسسرتات والخمرسسسين   ن نظام

عن الأسسسسسسسسبسساب الموجبسسة لسسا وعن الحرسسسسسسسسسابسسات   راجس  يعسسد   تقرير  سساص  

وإكا  .ع ى الشسرتة وعن أشر التخفيض في ةذ  الالتزا اتالتي  الالتزا ات 

وجبسل دعوة  تسات تخفيض رأس المساا نتيجسة لأيسادتسا ع ى حساجسة الشسسسسسسسرتسة   

قرار نشسسسر الدائنين إلى إبداء اعتراضسسسات م ع يا  لاا سسسستين يو اً  ن تاريخ 

تولأع في المناقسة التي في سا  رتز الشسسسسسسسرتسة يو يسة جريسدة  لتخفيض فيا

 رسسسسسسستنسداتسا في الشسسسسسسسرتسة  إلى  فس ت اعترض أحسد السدائنين وقسدم   .الرئيس

أو حالًا وجب ع ى الشسسسسسسسرتة أت تؤدي إليسا دينسا إكا تات  ،الميعساد المسذتور

  .أجلًا  ضماناً تافياً ل وفاء با إكا تاتلا أت تقدم 
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 ج س  تعسسديسسل  سسدة دورة  

  إدارة الشرتة :عشرة الرابعةالمادة  الإدارة.

تنتخب م  أعضاء   إدارة  ؤلع  ن عشرة   ج س  يتولى إدارة الشرتة  

 .سنوات  أربسعن  الجمعية العا ة العادية ل مراةمين لمدة لا تزيد

  إدارة الشرتة :المادة الرابعة عشرة

تنتخب م  أعضسسسسسسساء   إدارة  ؤلع  ن عشسسسسسسسرة   ج س  يتولى إدارة الشسسسسسسسرتة  

 .شلاث سنواتعن  الجمعية العا ة العادية ل مراةمين لمدة لا تزيد

تسسا سسل المسسادة بمسسا تعسسديسسل  

يتواف   س نظام الشسسرتات 

 الجديد

  انت اء عضوية المج س :عشرة الخا رةالمادة 

تنت ي عضسسسسسسسويسسة المج س بسسانت سساء  سسدتسسا أو اعتزالسسا أو بسسانت سساء   -1

العضسسسسسو ل ا وفقا لأي نظام أو تع يمات سسسسسسارية في  صسسسسسلاحية 

المم كة  أو انتفاء أي  ن اسسروط و عايير العضسسوية المعتمدة 

  ن الجمعية العا ة.

يجولأ ل جمعية العا ة العادية في تل وقل عزا جميس أعضسسسسساء   -2

 ج س الإدارة أو بعضسسسسس م  س  راعاة الضسسسسسواب  التي تضسسسسسع ا  

 ةي ة الروق المالية.

لعسسا سسة بنسساء ع ى توصسسسسسسسيسسة  ن المج س إن سساء يجولأ ل جمعيسسة ا -3

عضسسسسسسسوية  ن ت يب  ن الأعضسسسسسسساء عن حضسسسسسسسور شلاشة اجتماعات 

 تتسساليسسة أو  مرسسسسسسسسة اجتمسساعسسات  تفرقسسة ل مج س  لاا  سسدة 

 عضويتا دوت عذر  شروع يقب ا المج س.

يجولأ لعضسسسسسسسو  ج س الإدارة أت يعتزا  ن عضسسسسسسسويسسة المج س   -4

المج س  وإكا إلى رئيس  اعتزا رئيس   بسسس بلاك  كتوب يوج سسسا 

المج س وجسسب أت يوجسسا الإبلاك إلى بسساقي أعضسسسسسسسسساء المج س  

 ن  -في الحسالتين-وأ ين سسسسسسسسر المج س  ويعسد الاعتزاا نسافسذًا  

 التاريخ المحدد في الإبلاك.

يسسسدعو الجمعيسسسة العسسسا سسسة العسسساديسسسة إلى  -5 أت  ع ى  ج س الإدارة 

الانعقساد قبسل انت ساء دورتسا بمسدة تسافيسةب لانتخساب  ج س إدارة 

ة جسديسدة. وإكا تعسذر إجراء الانتخساب وانت سل دورة المج س  لسدور

الحسالي  يرسسسسسسستمر أعضسسسسسسسات  في أداء   مسات م إلى حين انتخساب 

  انت اء عضوية المج س :المادة الثا نة عشرة

صسسلاحية العضسسو ل ا وفقاً بانت اء   دتا أو تنت ي عضسسوية المج س بانت اء  

العسا سة كلس  يجولأ ل جمعيسة   ،تع يمسات سسسسسسسساريسة في المم كسةأو  لأي نظسام 

وكل   بعضس م  أو الادارة  عزا جميس أعضساء  ج س  تل وقل العادية في 

اكا  بالتعويض  بح  العضسسسسسو المعزوا تجا  الشسسسسسرتة بالماالبة  إ لاا  دوت 

ولعضسسسو  ج س   ناسسسسب  وقل غير  غير  قبوا أو في  لرسسسبب  وقس العزا  

تسسات والا   نسساسسسسسسسسسب  الادارة أت يعتزا بشسسسسسسسرط أت يكوت كلسس  في وقسسل  

  الاعتزاا  ن أضرار الشرتة عما يترتب ع ىقبل  رؤولًا 
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 ج س إدارة لدورة جديدة  ع ى ألا تتجاولأ  دة اسستمرار أعضساء  

المج س المنت يسة دورتسا دترسسسسسسسعين  يو ساً  ن تساريخ انت ساء دورة 

ا ي زم لانتخسساب  المج س  ويجسسب ع ى  ج س الإدارة اتخسساك  سس

 ج س إدارة يحل  ح ا قبل انقضسسسساء  دة الاسسسسستمرار المحددة 

 في ةذ  الفقرة.

إكا اعتزا رئيس وأعضسسسسسسسساء  ج س الإدارة  وجسسب ع ي م دعوة   -6

الجمعيسسة العسسا سسة العسساديسسة إلى الانعقسساد لانتخسساب  ج س إدارة 

جسديسد  ولا يرسسسسسسسري الاعتزاا إلى حين انتخساب المج س الجسديسد  

تتجاولأ  دة اسسستمرار المج س المعتزا د ائة وعشسسرين   ع ى ألا 

يو ساً  ن تساريخ كلس  الاعتزاا ويجسب ع ى  ج س الإدارة اتخساك 

 سا ي زم لانتخساب  ج س إدارة يحسل  ح سا قبسل انقضسسسسسسسساء  سدة 

 .الاستمرار المحددة في ةذ  الفقرة

إكا لم تتوافر الشسسسسسسسروط اللالأ سة ل)سسسسسسسحسة انعقساد  ج س الإدارة  -7

عدد أعضسائا عن الحد الأدنى المن)سوص ع يا في  برسبب نق  

النظسسام أو في نظسسام الشسسسسسسسرتسسة الأسسسسسسسسساس  وجسسب ع ى بسساقي  

الأعضسسسسسسسساء دعوة الجمعيسسة العسسا سة العسساديسة إلى الانعقسساد  لاا 

 دستين  يوً اب لانتخاب العدد اللالأم  ن الأعضاء.

في حسساا عسسدم انتخسساب  ج س إدارة لسسدورة جسسديسسدة أو إتمسساا  -8

   6ود   5اء  ج س الإدارة  وفقساً ل فقرات دالعسدد اللالأم لأعضسسسسسسس

 ن ةسذ  المسادة  يجولأ لكسل كي  )سسسسسسس حسة أت يا سب  ن    7ود

الج ة القضائية المخت)ة أت تعين  ن كوي الخبرة والا ت)اص 

ا  ن يتولى الإاسسسسسسسراف ع ى إدارة  وبسالعسدد السذي ترا   نساسسسسسسسسبسً

الشسسسسسرتة ويدعو الجمعية العا ة إلى الانعقاد  لاا دترسسسسسعين   

ا اللالأم يو سسسً العسسسدد  إتمسسساا  أو  جسسسديسسسد  ب لانتخسسساب  ج س إدارة 

لأعضسسسسسسسساء  ج س الإدارة بحرسسسسسسسسب الأحواا  أو أت يا سسب حسسل  

 الشرتة.
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عند انت اء عضوية عضو في  ج س الإدارة ب حد  طرق انت اء  -9

ر ةي ة الرسوق المالية والرسوق  العضسوية  ع ى الشسرتة أت تُشسعة

 ي دعل إلى كل المالية الرعودية فوراً  س بيات الأسباب الت

 

يستسوافس   سس   تسعسسسسديسسسسل بسمسسسسا 

  المرتز الشاغر في المج س :عشرة الرادسةالمادة  نظام الشرتات الجديد

إكا اسس ر  رتز أحد أعضسساء  ج س الإدارة لوفاتا أو اعتزالا أو انت اء 

عضسسسسسسسويتسا بس حسد  طرق انت ساء العضسسسسسسسويسة الأ ر  ولم ينتا عن ةسذا 

الشسسسسس ور إ لاا بالشسسسسسروط اللالأ ة ل)سسسسسحة انعقاد المج س برسسسسسبب  

نق  عسدد أعضسسسسسسسائسا عن الحسد الأدنى المن)سسسسسسسوص ع يسا في نظسام  

ا-الشسسسسسسسرتسسات  ف  مج س أت يعين   في المرتز الشسسسسسسسساغر  ن   - ؤقتسسً

تتوافر فيسا الخبرة والكفسايسة  ع ى أت يب ل بسذلس  الرسسسسسسسجسل التجساري   

وتذل  ةي ة الرسسسسوق المالية  لاا د مرسسسسة عشسسسسر  يوً ا  ن تاريخ  

يسة العسا سة العساديسة في أوا التعيين  وأت يعرض التعيين ع ى الجمع

 اجتماع ل ا  ويكمل العضو المعين  دة س فا.

  المرتز الشاغر في المج س :المادة التاسعة عشرة

عضسسسسسواً  يعين إكا اسسسسسعر  رتز أحد أعضسسسسساء  ج س الادارة تات ل مج س أت  

يسكسوت   سؤقستسسسساً فسي   ات  عس سى  الشسسسسسسسسسساعسر  السخسبسرة  تستسوافسر   سمسن  السمسرتسز  فسيس سم 

ةي ة الرسوق المالية  لاا  مرسة الولأارة وأت تب ل بذل   والكفاية ويجب  

تسساريخ  أيسسام عمسسل   ع ى الجمعيسسة العسسا سسة التعيين  يعرض  وأت   التعيين ن 

واكا لم   .سسسسسس فاالجديد  دة ل ا ويكمل العضسسسسسو اجتماع العادية في أوا 

أعضسائا  د برسبب نق  عدتتوافر الشسروط اللالأ ة لانعقاد  ج س الادارة  

النظام وجب ةذا  نظام الشرتات أو في ع يا  المن)وص  الادنى عن الحد  

العادية للانعقاد  لاا سسسسسستين دعوة الجمعية العا ة ع ى بقية الاعضسسسسساء  

  .الاعضاء ن  يو اً لانتخاب العدد اللالأم

 

وفسسسسقسسسساً السسسسمسسسسادة    تسسسسعسسسسديسسسسل

  صلاحيات المج س :عشرة الرابعةالمادة  لمتا بات الشرتة

 راعاة الا ت)سسسسساصسسسسسات المقررة ل جمعية العا ة  يكوت لمج س   س 

الإدارة أوسس الر اات في إدارة الشرتة ورسم سياسات ا وتحديد 

اسسسسسسسستثمارات ا والااسسسسسسسراف ع ى اعمال ا وت)سسسسسسسريع أ ورةا والقيام 

بكافة الأعماا والت)رفات دا ل المم كة و ارج ا التسسسي  ن اأن ا  

 اات  ج س الإدارة ع ى  تحقي  اغراضسس ا وتشسسمل صسسلاحيات وسسس

  ا ي ي: سبيل المثاا لا الح)ر

الت)سسسسسرف في أصسسسسسوا الشسسسسسرتة و مت كات ا وعقارات ا ولا ح   -1

 والشسسسسسسسراء والإفراكقبوا ال بسة وح  الرةن وفس  الرةن والبيس 

  صلاحيات المج س :المادة العشروت

يكوت لمج س الإدارة  ،العا ة س  راعاة الا ت)سسساصسسسات المقررة ل جمعية  

إدارة الشسرتة ورسسم سسياسسات ا وتحديد اسستثمارات ا في الرس اات  أوسسس  

ع ى سسسبيل  ع ى اعمال ا وت)سسريع ا ورةا بما يحق  اغراضسس ا  والااسسراف  

  :الح)ر المثاا لا

قبولا  والشسسسسراء  ح   وعقارات الشسسسسرتة واصسسسسوا و مت كات  الت)سسسسرف في 

الثمن والرةن وقبوا   الرةن والبيس والافراك  الرةن  ودفس  وقبض وفسسس  

ببيس اصسسسسسسسوا و مت كسسسات  انسسسا  الثمن وترسسسسسسس يم الثمن ع ى   فيمسسسا يتع   
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وقبض وترسسسسسسس يم الثمن والمثمن  ع ى أت يتضسسسسسسسمن  حضسسسسسسسر  

الأسسسسسسسسبسسسساب   والسبسيسس  الست)سسسسسسسرف  فسي  قسرار   وحسيسثسيسسسسات  السمسجس سس 

 والمبررات لذل   س  راعاة الشروط التالية:

أت يكوت البيس عسادلًا و قساربساً لثمن المثسل طبقساً للصسسسسسسسوا   -أ

 المحاسبية المتعارف ع ي ا.

أت يكوت البيس حاضسراً إلا في الحالات التي يقدرةا المج س   -ب

 وبضمانات تافية.

ألا يترتب ع ى كل  الت)سسسرف تضسسسرر الشسسسرتة وتوقع بعض   -ت

تحمي  ا التزا ات أ ر  برسسسسبب اسسسسروط كل   أنشسسسسات ا أو 

 الت)رف.

 وافقسسة الجمعيسسة العسسا سسة العسساديسسة ع ى قرار ببيس أتثر  ن  -ث

%   ن أصسسوا الشسسرتة سسسواء تم البيس  ن  لاا صسسفقة 50د

تم البيس  ن  لاا عسسسدة  عسسسدة صسسسسسسسفقسسسات  وإكا  أو  واحسسسدة 

%   50صسسسفقات فتعتبر ال)سسسفقة التي تؤدي لتجاولأ نرسسسبة د

ل)سسسفقة التي ي زم  وافقة الجمعية  ن بيس الأصسسسوا ةي ا

العا ة ع ي ا  وتحرسسسب ةذ  النرسسسبة  ن تاريخ أوا صسسسفقة 

 تمل  لاا الاشني عشر ا رًا الماضية.

  والتنسالأا  البيس  وح  ل شسسسسسسسرتسة التجساريسة  المحلات  في  الت)سسسسسسسرف -2

الرئيرسسسسسسسيسسة    ل محلات التجسسساريسسسة والرسسسسسسسجلات التجسسساريسسسة  والرةن

التجساريسة    رسسسسسسسجلاتالتجساريسة والالمحلات  و   شسسسسسسسرتسةوالفرعيسة ل

 م وتةالشسسسرتة الم أو  ل ا التابعة  ل شسسسرتات  الرئيرسسسية والفرعية

 .ل ا

فتح تسافسة أنواع الحرسسسسسسسسابسات بمسا في سا الاسسسسسسسستثمساريسة وإدارت سا  -3

وإقفال ا والتوقيس ع ى الاعتمادات والتحويلات والمرسستندات 

المالية والرسسسسسسسحب والإيداع لد  البنو   وإصسسسسسسسدار الشسسسسسسسيكات  

ق التجسساريسسة وتجييرةسسا ل  ير ولسسا الح  في تنفيسسذ تسسافسسة والأورا

قرار  وحيثيات  ج س الادارة  حضسسسر وعقارات الشسسسرتة يجب ات يتضسسسمن  

  :الشروط التاليةبالت)رف  راعاة 

  .مبررات لاوالالأسباب المج س في قرار البيس يحدد أت  

  .أت يكوت البيس  قاربا" لثمن المثل

  .تافيةحالات الضرورة وبضمانات في أت يكوت البيس حاضرا الا 

أو تحمي  ا  الشسسسسسرتة أنشسسسسساة  بعض ألا يترتب ع ى كل  الت)سسسسسرف توقع  

  .أ ر بالتزا ات 

القروض  س صسسسسسنادي  و ؤسسسسسسرسسسسسات التمويل  عقد يجولأ لمج س الادارة  

القروض التجساريسة التي لا يتجساولأ  عقسد  ولسا  ب  سل  سدت سا  الحكو ي   مسا  

القروض التي  الشسسسسرتة  س  راعاة الشسسسسروط التالية لعقد ن اية  دة اج  ا 

  :سنوات شلاشةأجال ا تتجاولأ 

القروض وتيفيسة  ات يحسدد  ج س الادارة في قرار  أوجسا اسسسسسسسستخسدام   - أ

  .سداد 

الاضسسسسسسرار  المقد ة لا عدم القرض والضسسسسسسمانات اسسسسسسروط يراعى في  ب ات  

  .ل دائنين بالشرتة و راةمي ا والضمانات العا ة

القروض التي يجولأ ل مج س عقدةا  لاا الرنة المالية  قيمة  ألا تزيد   - ي

  . ن رأسماا الشرتة %۱۰۰ ل شرتة عن

إبراء ك ة  ديني الشسسسسرتة ح   يقدرةا التي  الحالات  وفي لمج س الادارة  

 حضسسر  ج س  يتضسسمن  ن التزا ات م طبقاً لما يحق   )سس حت ا  ع ى ات 

  :التاليةقرار   راعاة الشروط وحيثيات الادارة  

 مس سسسسسسنوات ع ى نشسسسسسوء الدين تحد بعد  ضسسسسسي  أت يكوت ابراء الذ ة 

  .أدنى
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المعسا لات الم)سسسسسسسرفيسة وتعيين المفوضسسسسسسسين بالتوقيس وتحسديد 

صسسسسسسلاحيات م وإل ائ ا وط ب إصسسسسسسدار وإل اء بااقات ال)سسسسسسرف  

 الآلي والرقم الرري.

إصسدار الضسمانات والكفالات والرسندات لأ ر وتقديم الضسمانات   -4

والمؤسسسسسسسسرسسسسسسسسات المساليسة  بكسافسة أنواع سا ل بنو  وال)سسسسسسسنسادي  

و ؤسسرسات التمويل الحكو ي ودائني الشسرتة  والتوقيس ع ى  

 تافة الأوراق والمرتندات المتع قة بذل .

عقد القروض التسسسسسسسسي لا يتجاولأ أج  ا ن اية  دة الشسرتة  س أي  -5

ج سة تسانسل  ثسل صسسسسسسسنسادي  و ؤسسسسسسسسرسسسسسسسات التمويسل الحكو ي   

  مسا  والقروض التجساريسة  س البنو  والمؤسسسسسسسسرسسسسسسسات المساليسة   

 ب  ل  دت ا ولأي حدود يقررةا المج س.

ك سسسة  -6 إبراء  ح   يقسسسدرةسسسا  التي  الحسسسالات  وفي  الادارة  لمج س 

 سديني الشسسسسسسسرتسة  ن التزا سات م طبقساً لمسا يحق   )سسسسسسس حت سا  

وبحرسسسسسسسب الاجراءات المحساسسسسسسسسبيسة المتعسارف ع ي سا في تكوين  

 خ)سس)سسات الديوت المشسسكو  في تح)سسي  ا  وأت يكوت  ضسسى  

ع ى السسدين  سسدة ورأ  المج س عسسدم جسسدو  الاسسسسسسسستمرار في  

ا  ع ى أت يتضسسسسسمن  حضسسسسسر المج س وحيثيات قرار  الماالبة ب

في إبراء ك ة  ديني الشسسسسسرتة الأسسسسسسباب والمبررات لذل   تما 

 براء ح  ل مج س  لا يجولأ التفويض فيا.الإأت  

أو تم    تأسير ا  تأسيس الشرتات أو الااترا   س ال ير في   -7

الاسسسسستحواك أ ر  قائمة أو  اسسسسرتات في  والح)سسسس  الأسسسسس م 

ي  ع سا والاسسسسسسسستثمسار بكسافسة أنواعسا العقساريسة  ع ي سا أو الانسد سا

وال)نادي  والت)رف والاس م والودائس وال)كو  والرندات 

وتعسسديسسل  لاح  التعسسديسسل     في ةسسذ  الأسسسسسسسس م أو الح)سسسسسسس 

المتع قة بالشسسرتات التي تشسسار  في ا الشسسرتة وتعيين المدراء 

أعضسسسسسسسسسساء  سجس سس   وعسزا  اسسسسسسسستسقسسسسالسسسسة  وقسبسوا  وتسعسيسن  وعسزلس سم 

  .قادر ع ى الردادوغير أت يكوت المدين  عرراً 

  .فياالتفويض لا يجولأ  ،ل مج سالابراء ح  

  ع ى إصدار الضمانات والكفالات والرندات لأ ر.الموافقة 

أو تأسسيرس ا الموافقة ع ى تأسسيس الشسرتات أو الااسترا   س ال ير في  

الاستحواك ع ي ا أو  أ ر  قائمة أو  ارتات في  والح)   الأس م تم    

لودائس وال)سسسسسسسكو  الاند اي  ع ا والاسسسسسسسستثمار بكافة أنواعا العقارية وا

   وال)نادي  والت)رف في ةذ  الأس م أو الح)  والاس م والرندات 

وتعديل  لاح  التعديل المتع قة بالشسسسرتات التي تشسسسار  في ا الشسسسرتة 

وتعيين المسدراء وعزل م وتعين وقبوا اسسسسسسسستقسالسة وعزا أعضسسسسسسسساء  ج س  

 - التي تشسسسسار  في ا الشسسسسرتة الشسسسسرتاتفي المديرين / الادارة والمدراء  

تحديد رأس   - رأس الماا فض  - لأيادة رأس الماا - د وا و روي اسرتاء

بيس  - الشسسسسسرتة ودفس الثمنباسسسسسسم  والاسسسسسس م  الح)سسسسس    اسسسسسراء - الماا

عن الح)سس  والاسسس م ل)سسالح الشسسرتة واسسستلام القيمة والارباح والتنالأا  

قبوا التنالأا عن الح)سس  والاسسس م  - رأس الماا ن الح)سس  والاسسس م  

في  ا كتر جميس  والرسسسسسسسندات  والاسسسسسسسس م ورأس الماا ونقل الح)سسسسسسس   

  .في االشرتات المشارتة 

تفويض أو توتيل  الح  في  حدود ا ت)سسسسسساصسسسسسساتا  في  يكوت ل مج س  تما 

الشسسسسسسرتة أو  ن ال ير في أحد  وظفي  واحداً أو أتثر  ن أعضسسسسسسائا أو  ن 

التوتيل لا الح  في إل اء التفويض أو  بااسسسسسرة عمل  ن أعماا  عينة و

  .ًأو ت ياجزئياً 
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التي تشسسسسسسسار  في سا   الشسسسسسسسرتساتفي مسدراء  المسديرين/الادارة وال

رأس   فض  - لأيادة رأس الماا - د وا و روي اسرتاء - الشسرتة

باسسسسسم  والاسسسسس م الح)سسسس    اسسسسراء - تحديد رأس الماا - الماا

بيس الح)سس  والاسسس م ل)سسالح الشسسرتة  - الشسسرتة ودفس الثمن

 ن سسسس م  الح)سسس  والأعن رباح والتنالأا  واسسسستلام القيمة والأ

سسسس م ورأس الماا  قبوا التنالأا عن الح)سسس  والأ - رأس الماا

ل شسسرتات    نقل الأصسسوا - والرسسنداتوالاسسس م  ونقل الح)سس   

 ا كتر جميس     ل ا القروضوتقديم   التي تشسسسسار  في ا الشسسسسرتة

  .في االشرتات المشارتة في 

السرئسيسس  -8 ونسواب  لس شسسسسسسسسرتسسسسة  الستسنسفسيسسسسذي  السرئسيسس  وعسزا  تسعسيسيسن 

 التنفيذيين.

التنفيسذي ونواب الرئيس التنفيسذيين  تحسديسد صسسسسسسسلاحيسات الرئيس   -9

 وواجبات م وحقوق م المالية.

اعتمسساد المرتز المسسالي والقوائم المسساليسسة والميزانيسسة الرسسسسسسسنويسسة   -10

 ل شرتة.

اعتماد ال وائح والرياسات الدا  ية ل شرتة  ولوائح وسياسات  -11

ع ى   المخت)ة  الج ات  ولوائح  أنظمة  تن   الحوتمة  الم 

 كل . صلاحيات ل جمعية في 

ول مج س في حدود ا ت)اصاتا الح  في تفويض أو توتيل واحداً 

أو أتثر  ن أعضسسسسائا أو لجنة  ن لجات المج س أو  ن أحد  وظفي  

الشسسرتة أو  ن ال ير في  بااسسرة عمل  ن أعماا  عينة ولا الح  

 في إل اء التفويض أو التوتيل جزئياً أو ت ياً.

 

يستسوافس   سس   تسعسسسسديسسسسل بسمسسسسا 

 نظام الشرتات الجديد

   كافأة أعضاء المج س :المادة الحادية والعشروت  كافأة أعضاء المج س :الثا نة عشرةالمادة 

عن أعضسسسسساء  ج س الإدارة  ن  ب ل  عين أو بدا حضسسسسسور   كافأة  تتكوت  
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أعضسساء  ج س الإدارة  ن  ب ل  عين أو بدا حضسسور  كافأة  تتكوت  

  الج رسسسسسسات أو  زايا عينية أو نرسسسسسسبة  عينة  ن صسسسسسسافي الأرباحعن 

ويجولأ الجمس بين اشنتين أو أتثر  ما تقدم  بالإضافة إلى  )روفات  

وتحسدد الجمعيسة العسا سة العساديسة  قسدار الرسسسسسسسفر والإقسا سة والإيواء  

ت س  المكسافس ت  ع ى أت يراعى أت تكوت المكسافس ت عسادلسة و حفزة 

 .وتتناسب  س أداء العضو وأداء الشرتة

الجمعية العا ة العادية  ويجب أت يشسستمل تقرير  ج س الإدارة إلى 

في اجتماع ا الرسسسسسسسنوي ع ى بيات اسسسسسسسا ل لكل  ا ح)سسسسسسسل ع يا أو 

اسسسسستح  الح)سسسسوا ع يا تل عضسسسسو  ن أعضسسسساء  ج س الإدارة  لاا 

الرسنة المالية  ن  كاف ت وبدا حضسور الج رسات وبدا  )سروفات  

وغير كل   ن المزايا. وأت يشستمل تذل  ع ى بيات  ا قبضسا أعضساء  

ا  ين أو إداريين أو  سا قبضسسسسسسسو  نظير أعمساا  المج س بوصسسسسسسسف م عس

ا ع ى بيات بعدد  فنية أو إدارية أو اسسسسسستشسسسسسارات  وأت يشسسسسستمل أيضسسسسسً

 ج رات المج س وعدد الج رات التي حضرةا تل عضو.

 

وفي حاا الج رسسسسسسات أو  زايا عينية أو نرسسسسسسبة  عينة  ن صسسسسسسافي الأرباح  

   ن ٥تانل نرسسبة  عينة  ن صسسافي الأرباح فيجب  راعاة أحكام الفقرة د

بين    ةسسسذا النظسسسام     ن٤٥المسسسادة د  ن ةسسسذ  أو أتثر  اشنين  ويجولأ الجمس 

أو أي أنظمسسة أ ر  ع يسسا نظسسام الشسسسسسسسرتسسات  ن   في حسسدود  سسا  والمزايسسا  

 )سسسروفات الرسسسفر  ن   بالإضسسسافة إلى  ا يقرر   ج س الإدارة   كم ة لا

لكسل ج رسسسسسسسسة للعضسسسسسسسساء غير المقيمين وف  الأنظمسة  والإيواء  والإقسا سة  

و الج سسسات والقرارات  ال)سسسسسسسسسسادرة  ن  المم كسسسة  المرعيسسسة في  التع يمسسسات 

الجمعية العا ة الى ر  ج س الادارة ويجب ات يشسسسسسستمل تقري .المخت)سسسسسسة

الادارة  لاا اعضسسساء  ج س ع يا  ح)سسسل  لكل  ا اسسسا ل  العادية ع ى بيات  

رواتب وبدا حضسسسور و )سسسروفات وغير كل   ن المزايا المالية  ن الرسسسنة  

بوصسسسسسسسف م  المج س اعضسسسسسسساء قبضسسسسسسسا  سا  يشسسسسسسستمسل التقرير ع ى بيسات تمسا  

او استشارات او ادارية  ية  نظیر اعماا فنقبضو    ا  او اداريين او   وظفين  

  .العا ة العاديةالجمعية ع ي ا وافقل  اتسب  

يستسوافس   سس   تسعسسسسديسسسسل بسمسسسسا 

 نظام الشرتات الجديد
صسسسلاحيات رئيس المج س ونائبا والعضسسو   :التاسسسعة عشسسسرة المادة  

 المنتدب وأ ين الرر 

 

عضسسسائا رئيرسسسا أبين    نفي أوا اجتماع لا  دارة  الإيعين  ج س   -1

تما    نتدباً   عضسسسسسسسواً    ن أعضسسسسسسسائا يعين أت ويجولأل رئيس    ونائبا

يجولأ لا أت يعين  ن بين أعضسسسسسائا أو  ن غيرةم رئيرسسسسساً تنفيذياً  

دارة وأي ولا يجولأ الجمس بين  ن)سب رئيس  ج س الإل شسرتة   

 بالشرتة. ن)ب تنفيذي 

 ج س الإدارة يخت  رئيس ا ت)ساصسات وصسلاحيات   س  راعاة  -2

مج س للاجتمساع ورئساسسسسسسسسسة اجتمساعساتسا  البسدعوة   ج س الادارة  

صسسسسسسلاحيسات رئيس المج س ونسائبا والعضسسسسسسو   :المسادة الثسانيسة والعشسسسسسسروت 

 المنتدب وأ ين الرر 

يعين  ج س الإدارة  ن بين أعضسسسسسسسسائسا رئيرسسسسسسسساً ونسائبساً ل رئيس   :اولًا 

يجولأ الجمس بين  ن)سسسسسسسسب رئيس ولا  ويجولأ لسسا أت يعين عضسسسسسسسواً  نتسسدب   

  .بالشرتة ن)ب تنفيذي  ج س الادارة وأي 

 ج س الإدارة يخت  رئيس ا ت)سسسسساصسسسسسات وصسسسسسلاحيات   س  راعاة  -شانياً:  

جتماعاتا واجتماعات المج س للاجتماع ورئاسسسسسسسسة ابدعوة  ج س الادارة  

  :الجمعية العا ة ل مراةمين  تما يخت  في

واسسسبا جميس الج ات الحكو ية  عن ا أ ام نيابة  والتوقيس الشسسسرتة تمثيل  
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  :واجتماعات الجمعية العا ة ل مراةمين  تما يخت  في

جميس الج سسسات عن سسسا أ سسسام  نيسسسابسسسة  والتوقيس  الشسسسسسسسرتسسسة  تمثيسسسل  

الم كي  الحكو يسة والسديوات الحكو يسة وغير واسسسسسسسبسا الحكو يسة  

والخاصسسسة والا ارات  العا ة  والولأارات وال ي ات والمؤسسسسرسسسات 

  .ةالحكو ية تافوالإدارات  

جميس الج سات  عن سا أ سام  نيسابسة  ح  تمثيسل الشسسسسسسسرتسة والتوقيس  

القضسسسسسسسائيسة بمخت ع  رسسسسسسسميسات سا وأنواع سا القضسسسسسسسائيسة واسسسسسسسبسا 

ودرجات ا  ولا ح  المخاصمة والماالبة والمرافعة والمدافعة  

 - الإقرار - ع ي سساالسسدعسساو  والرد  وإقسسا سسة السسدعو  وسسسسسسسسمسساع  

ورد  والا تناع  اليمين ط ب   - الإبراء - التنالأا - ال)س ح - نكارالإ

الإجابة والجرح  - والاعن في االشسسس ود والبينات  إحضسسسار  - عنا

 إنكار الخاوط والأ تام والتواقيس - الاعن بالتزوير - والتعديل

  راجعة دوائر الحجز والتنفيذ - ط ب المنس  ن الرفر ورفعا -

السخسبسراء   - الستسحسكسيسمطس سسسسب   - والستسنسفسيسسسسذالسحسجسز  طس سسسسب   - تسعسيسيسن 

وردةسم   - والسمسحسكسمسيسن والسمسحسكسمسيسن  السخسبسراء  بستسقسسسساريسر  الساسعسن 

الأحكسسام قبوا   - الماسسالبسسة بتنفيسسذ الأحكسسام - واسسسسسسسستبسسدال م

التماس   - الاعتراض ع ى الأحكام وط ب الاسسسسست ناف - ونفي ا

ط سسسب رد  - الاحكسسسامصسسسسسسسكو   الت ميش ع ى   - إعسسسادة النظر

وط ب نقض الحكم لد  المحكمة  - الشسسسسفعةط ب   - الاعتبار

لد    الدعاو الج رسات في جميس   ا ي زم حضسور إن اء  - الع يا

واسسسسسستلام  - والمرسسسسستنداتالمذترات  تقديم   - المحاتمجميس  

 بشي  باسم الشرتةالمبالل  استلام  - المذترات والمرتندات

ط ب   - تنحي القاضسسسسسسيط ب   - صسسسسسسكو  الأحكاماسسسسسسستلام   -

ولسسد  المحسساتم   - إحسسالسسة السسدعو ط سسب   - ا سسلالإد سساا والتسسد

نظسام  لجنسة النظر في  خسالفسات الإداريسة دديوات المظسالم ولسد  

المنافرسسسسسسسة وال جات الابية الشسسسسسسسرعية وال جات العمالية ولجات  

وغسيسر   والسسسسديسوات  السحسكسو سيسسسسة  والس سيس سسسسات  السمس سكسي  السحسكسو سيسسسسة  والسولأارات 

الحكو ية تافة ع ى  والخاصسة والا ارات والإدارات  العا ة والمؤسسرسات  

والجوالأات والاسسسسسسسستقسدام و كتسب  المرور  لا الح)سسسسسسسر إدارة  سسسسسسسسبيسل المثساا  

ترسسسسسسسجيسسسل  العمسسسل   العلا سسسات وإدارة الوافسسسدين والسسسدفسسساع المسسسدني وإدارة 

  .والوتالات التجارية والشرتات  والبنو  والافراد وغيرةا التجارية

جميس الج سات القضسسسسسسسائيسة  عن سا أ سام  نيسابسة ح  تمثيسل الشسسسسسسسرتسة والتوقيس 

القضسسسسسسسسائيسة بمخت ع  رسسسسسسسميسات سا وأنواع سا ودرجسات سا  ولسا ح  واسسسسسسسبسا  

وإقا ة الدعو  وسسسسسسسماع المخاصسسسسسسمة والماالبة والمرافعة والمدافعة  

ط ب   - الإبراء - التنالأا - ال)سس ح - الإنكار - الإقرار - ع ي االدعاو  والرد 

 - والاعن في انات  الشسسسسس ود والبيإحضسسسسسار  - عناورد  والا تناع  اليمين 

إنكسسار الخاوط والأ تسسام  - الاعن بسسالتزوير - والتعسسديسسلالإجسسابسسة والجرح  

  راجعة دوائر الحجز والتنفيذ - ط ب المنس  ن الرفر ورفعا - والتواقيس

 - والمحكمينتعيين الخبراء   - التحكيمط سسب   - والتنفيسسذالحجز  ط سسب   -

الماالبة بتنفيذ   - دال مالاعن بتقارير الخبراء والمحكمين وردةم واسسستب

ونفي سسسساقبوا   - الأحكسسسسام وط سسسسب  - الأحكسسسسام  الأحكسسسسام  ع ى  الاعتراض 

 - الاحكامصسسسسسكو   الت ميش ع ى   - التماس إعادة النظر - الاسسسسسست ناف

وط ب نقض الحكم لد  المحكمة  - الشسسسسسسفعةط ب   - ط ب رد الاعتبار

جميس لد   الدعاو الج رسسسسسسسات في جميس  ا ي زم حضسسسسسسسور  إن اء  - الع يا

واسسسسسسسستلام المسسسذترات  - والمرسسسسسسستنسسسداتالمسسسذترات  تقسسسديم   - المحسسساتم

صسسكو  اسسستلام   - بشسسي  باسسسم الشسسرتةالمبالل  اسسستلام   - والمرسستندات

إحالة ط ب   - ط ب الإد اا والتدا ل - تنحي القاضسسسسسسيط ب   - الأحكام

لجنة النظر في د   ولد  المحاتم الإدارية دديوات المظالم ول - الدعو 

نظسام المنسافرسسسسسسسة وال جسات الابيسة الشسسسسسسسرعيسة وال جسات العمساليسة  خسالفسات 

ولد  الم)سسسرفية  ولجات ترسسسوية المنالأعات  المالية  المنالأعات  فض ولجات  

المالية و كاتب الف)سسسل في  نالأعات  الأوراق  لجات الف)سسسل في  نالأعات  

الجمرتية ولجات  ال جات  المنالأعات التجارية وحرسسم الأوراق التجارية ولجات  
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الم)سسسسسسسرفيسة ولجسات ترسسسسسسسويسة المنسالأعسات  المساليسة المنسالأعسات فض 

المسساليسسة و كسساتسب  الأوراق  ولسد  لجسسات الف)سسسسسسسسل في  نسسالأعسات  

المنالأعات  حرسسسسسم  الف)سسسسسل في  نالأعات الأوراق التجارية ولجات  

لجات الف)سسسل  الجمرتية ولجات ال ش التجاري وال جات التجارية و

والمخسسالفسسات التسسأ ينيسسة ولسسد  النيسسابسسة العسسا سسة في المنسسالأعسسات  

نظسسام  زاولسسة لجنسسة النظر في  خسسالفسسات  والمحكمسسة الع يسسا و

النظر   ال)سسسسسسسحيسسسة ولجنسسسة  في  خسسسالفسسسات احكسسسام نظسسسام الم ن 

المؤسسسسسسسرسسسسسسات ال)سسسسسسحية ولجنة تأديب المحا ين بولأارة العدا 

والمنسالأعسات الضسسسسسسسريبيسة وال جنة  في المخسالفسات  ولجنسة الف)سسسسسسسل  

ولا ح  ترسس يم   ،الضسسريبية الاسسست نافية ل مخالفات والمنالأعات

ي زم  وإن ساء  سا  الاورق والمعسا لات والاحكسام  تسافسة  واسسسسسسسستلام  

  في جميس المحاتم.

العقود تم تسسسافسسسة  عن سسسا في  نيسسسابسسسة  والتوقيس  الشسسسسسسسرتسسسة  ثيسسسل 

الترسس يلات  كل   في بما   ،والاتفاقيات والمرسستندات والوشائ 

والاقتراض  ن ال)سسسسنادي  وال ي ات والمؤسسسسسرسسسسات التموي ية  

الحكو ية وتوقيس الضسسسمانات والكفالات والرسسسندات لأ ر كات 

تأسسسسسسسيس الشسسسسسسرتات  عقود  ح  التوقيس ع ى  ولا   ،العلاقة ب ا

  ما  نوع ا وتعديلات ا تات المرساةمة في اسرتات أ ر  أيا  و

أو  أغراضسسس ا رأسسسسمال ا  أو تعديل أو  فض تانل سسسسواءً بزيادة   

الشسسسسسسسرتسسساء   تعسسسديلات أ ر   أي   ع ى عقود  والتوقيس  وقرارات 

فيما   .والاسسسسس م والتنالأا عن اوبيس الح)سسسس   واتفاقات اسسسسراء  

لسسسسا  يسخس    احس   السعسقسسسسارات  وفسسسس   السرةسن  وقسبسوا  لسرةسن السرةسن 

ل)سسسالح ال)سسسنادي   ع ي ا  العقارات الشسسسرتة و مت كات ا القائمة 

ح  قبوا  ولا  ،وال ي ات والمؤسسسسسسسرسسسسسسات التموي ية الحكو ية

ال)سسسسسسسكو    ال بة ود ا ال)سسسسسسسكو  والتجزئة والفرلأ واسسسسسسسستلام

النظام الشسسسسسا ل واسسسسسستخراي  في وتحديث ال)سسسسسكو  وإد ال ا  

والمخالفات التأ ينية ولد  لجات الف)سسسسل في المنالأعات  ال ش التجاري و

نظسام  زاولسة لجنسة النظر في  خسالفسات  النيسابسة العسا سة والمحكمسة الع يسا و

في  خالفات احكام نظام المؤسسسسسسسسرسسسسسسسات  الم ن ال)سسسسسسسحية ولجنة النظر  

في ال)سسسسسسسحيسسة ولجنسسة تسسأديسسب المحسسا ين بولأارة العسسدا ولجنسسة الف)سسسسسسسسسل  

والمنسسالأعسسات الضسسسسسسسريبيسسة وال جنسسة الاسسسسسسسست نسسافيسسة ل مخسسالفسسات  المخسسالفسسات  

الاورق والمعا لات تافة ولا ح  ترس يم واسستلام  ،الضسريبية والمنالأعات

  في جميس المحاتم.ي زم وإن اء  ا والاحكام  

ثيسسل الشسسسسسسسرتسسة والتوقيس نيسسابسسة عن سسا في تسسافسسة العقود والاتفسساقيسسات تم

والاقتراض  ن الترسسسسسسس يلات  كلسسس   في  بمسسسا   ،والمرسسسسسسستنسسسدات والوشسسسائ 

ال)سنادي  وال ي ات والمؤسسرسات التموي ية الحكو ية وتوقيس الضسمانات 

ح  التوقيس ع ى  ولسسا   ،العلاقسسة ب سساوالكفسسالات والرسسسسسسسنسسدات لأ ر كات  

نوع ا  تات المرسسسساةمة في اسسسسرتات أ ر  أيا وتأسسسسسيس الشسسسسرتات  عقود  

رأسسسسسسسسمسال سا  أو تعسديسل أو  فض    مسا تسانسل سسسسسسسسواءً بزيسادة   وتعسديلات سا  

ع ى عقود  والتوقيس وقرارات الشسسسسسرتاء  تعديلات أ ر  أو أي  أغراضسسسسس ا 

يخ   فيمسا   .والاسسسسسسسس م والتنسالأا عن ساوبيس الح)سسسسسسس   واتفساقسات اسسسسسسسراء  

لسسا   لرةن العقسسارات الشسسسسسسسرتسسة الرةن وقبوا الرةن وفسس  اح   العقسسارات 

ل)سسسسسالح ال)سسسسسنادي  وال ي ات والمؤسسسسسسرسسسسسات ع ي ا  و مت كات ا القائمة 

ح  قبوا ال بة ود ا ال)كو  والتجزئة والفرلأ ولا   ،التموي ية الحكو ية

النظام الشسسسسسا ل  في  ال)سسسسسكو  وتحديث ال)سسسسسكو  وإد ال ا  واسسسسسستلام

ال)كو  العقارية صور  واستخراي  جموعة صكو  بدا  فقود وت)دي   

الأ لا  العقارية وتعديل الحدود عن  للاسستعلام العدا و راجعة تتابات  

والأطواا والمرسسساحة وأرقام القاس والمخااات وال)سسسكو  وتواريخ ا  

يجار وأسسسسسماء الأحياء واسسسسراء الأراضسسسسي وتاوير العقارات والاسسسسست جار والا

باسسم  وتمديدةا واسستلام الأجرة والعوائد الاسستثمارية بشسي   وتجديدةا 

تمثيل الشسسسسسرتة والتوقيس ح  ولا التأجير وفرسسسسسخ عقود  وإل اء  الشسسسسسرتة 

  .كل في نيابة عن ا 
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ال)كو  العقارية صور  جموعة صكو  بدا  فقود وت)دي   

الأ لا  العقسساريسسة عن  للاسسسسسسسستعلام  العسسدا  و راجعسسة تتسسابسسات  

السقساسس   وأرقسسسسام  والسمرسسسسسسسسسساحسسسسة  والأطسواا  السحسسسسدود  وتسعسسسسديسسسسل 

والمخااات وال)سسسسسسكو  وتواريخ ا وأسسسسسسسماء الأحياء واسسسسسسراء 

وتجسديسدةسا  الأراضسسسسسسسي وتاوير العقسارات والاسسسسسسسست جسار والايجسار  

باسسم  واسستلام الأجرة والعوائد الاسستثمارية بشسي   وتمديدةا 

تمثيل الشسسسسسرتة ح  ولا التأجير وفرسسسسسخ عقود  وإل اء  الشسسسسسرتة 

  .كل في والتوقيس نيابة عن ا 

دارة صلاحية  نفردة في تمثيل  وتعد صلاحية رئيس  ج س الإ

علا  ولا ح  تفويض  أالشسسرتة أو التوقيس عن ا في تل  ا كتر 

وتكوت     و ا ت)سساصسساتاأتل  ن صسسلاحياتا    وأأو توتيل ال ير بأي  

المكافأة التي يح)سسسسسسسل ع ي ا بالإضسسسسسسسافة إلى المكافأة المقررة 

لأعضسسسسساء  ج س الإدارة وفقاً لما يقترحا  ج س الإدارة وتقر  

 جمعية المراةمين.

 يتولى نائب رئيس المج س   ام رئيس المج س عند غيابا. -3

بسال)سسسسسسسلاحيسات التي  يخت  العضسسسسسسسو المنتسدب في حساا تعيينسا   -4

يحسددةسا  ج س الإدارة وتنفيسذ تسافسة التع يمسات ال)سسسسسسسادرة عن  

المج س  ويحدد المج س وفقاً لتقدير  وبناء ع ى قرار صسسسسسسسادر  

 نسا المكسافسأة التي يح)سسسسسسسل ع ي سا العضسسسسسسسو المنتسدب عن جميس 

الأعماا الإضسافية التي يقوم ب ا ب)سفتا تنفيذياً وليس ب)سفتا  

 عضو في المج س.

الادارة أ ين سسسسسسسسر يختار   ن بين أعضسسسسسسسائا أو  ن   يعين  ج س -5

 .ويحدد  كافأتا غيرةم

لا تزيسد  سدة رئيس المج س ونسائبسا والعضسسسسسسسو المنتسدب وأ ين  -6

الرسسسسسر عضسسسسسو  ج س الادارة ع ى  دة عضسسسسسوية تل  ن م في  

المج س  ويجولأ إعسسادة انتخسساب م ول مج س في أي وقسسل أت 

تمثيل الشسسسرتة في  تعتبر صسسسلاحية رئيس  ج س الادارة صسسسلاحية  نفردة 

ال ير يض أو توتيسسل  تسسل  سسا كتر اعلا  ولسسا ح  تفوعن سسا في  او التوقيس  

 او ا ت)اصات.صلاحياتا  ن بأي او تل 

  .غياباالمج س   ام رئيس المج س عند رئيس يتولى نائب  :ًشالثا 

تعيينا بال)سسسسلاحيات التي يحددةا حاا  في يخت  العضسسسسو المنتدب  :ًرابعا

  .ال)ادرة عن المج س التع يماتتافة  ج س الإدارة وتنفيذ 

 نسا يحسدد  ج س الإدارة وفقساً لتقسدير  وبنساء ع ى قرار صسسسسسسسادر   :ً سا رسسسسسسسا

الأق)سى لا تتجاولأ الحد بحيث  المكافأة التي يح)سل ع ي ا رئيس المج س  

  .المخت)ةالج ات تع يمات حرب المرموح با 

 ج س الإدارة وفقاً لتقدير  وبناء ع ى قرار صسسسسادر  نا  -يحدد :ًسسسسسادسسسسسا

جميس الأعماا الإضسافية  المنتدب عنالمكافأة التي يح)سل ع ي ا العضسو 

  .عضو في المج سب)فتا تنفيذياً وليس ب ا ب)فتا التي يقوم 

يعين  ج س الادارة أ ين سر يختار   ن بين أعضائا أو  ن غيرةم   :ًسابعا

الرسسر عضسسو  رئيس المج س ونائبا والعضسسو المنتدب وأ ين  دة تزيد ولا 

إعسادة ويجولأ  ،المج ستسل  ن م في عضسسسسسسسويسة   سدة   ج س الادارة ع ى 

دوت إ لاا بح   أو أياً  ن م  أي وقل أت يعزل م  في  انتخاب م ول مج س  

لربب غير  شروع أو في وقل غير وقس العزا  إكا في التعويض  عزا   ن  

  . ناسب

رئيس  ً :شسسسا نسسسا تعيين   كسسسافسسس تسسسا  تنفيسسسذي وتحسسسديسسسد  يجولأ لمج س الإدارة 

 وصلاحياتا
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رتسب ع ى كلس   المنساصسسسسسسسب  ولا يت ن ت س     يعزل م أو أيساً  ن م

 إعفاتةم  ن عضويت م في  ج س الإدارة.

يتواف   تعسسديسسل المسسادة بمسسا  

  س نظام الشرتات الجديد
  اجتماعات المج س :المادة العشروت

يجتمس  ج س الادارة أربس  رات ع ى الاقل في الرسسسنة بدعوة   -1

 ن رئيرسسسسسسسا  وتكوت الدعوة تتابية ويجولأ أت ترسسسسسسسسل عبر البريد  

 .عبر وسائل التقنية الحديثة الأ ر  الإلكتروني أو العادي أو

  -في حسساا غيسسابسسا -يجسسب ع ى رئيس المج س أو  ن ينوب عنسسا   -2

تتسسابسسةً أي دعوة المج س إلى الاجتمسساع  تى ط سسب إليسسا كلسس   

 .عضو في المج س لمناقشة أي  وضوع أو أتثر

عقسسسد  -3 اجتمسسساعسسساتسسسا ويجولأ  عقسسسد  الإدارة  كسسسات  يحسسسدد  ج س 

اجتمساعساتسا بساسسسسسسسستخسدام وسسسسسسسسائسل التقنيسة الحسديثسة  تمسا يح  لسا  

 رسسسسسسسساتسا  ن يرا   ن  وظفي الشسسسسسسسرتسة أو السدعوة لحضسسسسسسسور ج

   رتشاري ا أو غيرةم ع ى ألا يكوت ل م ح  الت)ويل.

  اجتماعات المج س :المادة الثالثة والعشروت

رئيرسا  في الرسنة بدعوة  ن الاقل  رات ع ى     ٤يجتمس  ج س الادارة د

 رفقساً بسا جسدوا الأعمساا يولأع ع ى  وتكوت السدعوة بموجسب  اساب تتسابي  

الاجتماع أو بالبريد الرريس أو بالبريد الإلكتروني قبل تاريخ  أعضاء المج س  

المج س أت يسسدعو المج س إلى الاجتمسساع  تى ط سسب رئيس  ع ى  ويجسسب  

  .إليا كل  اشنات  ن الأعضاء

تعسسديسسل المسسادة بمسسا يتواف   

  س نظام الشرتات الجديد
  ن)اب اجتماع المج س :والعشروت الحاديةالمادة 

لا يكوت اجتماع  ج س إدارة اسسرتة المرسساةمة صسسحيحًا إلا إكا  -1

حضسسر  ن)سسع الأعضسساء دأصسسالة أو نيابة  ع ى الأقل  وبشسسرط ألا 

 يقل عدد الحاضرين أصالة عن شلاشة أعضاء.

لعضسسسسو  ج س الإدارة بموافقة رئيس الاجتماع حضسسسسور اجتماع  -2

 .الإدارة عن طري  وسائل التقنية الحديثة ج س 

لعضسسسسسسسو المج س أت ينيب عنا غير   ن الأعضسسسسسسساء في حضسسسسسسسور  -3

اجتمساعسات المج س والت)سسسسسسسويسل نيسابسة عنسا ع ى القرارات التي  

 تٌتخذ  لاا الاجتماع  طبقاً ل ضواب  الآتية:

لا يجولأ لعضسسسسو  ج س الادارة أت ينوب عن أتثر  ن عضسسسسو   -أ

 الاجتماع.واحد في حضور كات 

  ن)اب اجتماع المج س :المادة الرابعة والعشروت

الأعضساء ع ى الأقل  ن)سع لا يكوت اجتماع المج س صسحيحاً إلا إكا حضسر  

ويجولأ لعضسسسسسسو  ج س  شلاشة أعضسسسسسساء  عن بشسسسسسسرط ألا يقل عدد الحاضسسسسسسرين  

الإدارة أت ينيسب عنسا غير   ن الاعضسسسسسسساء في حضسسسسسسسور اجتمساعسات المج س  

ةذ  وفي والت)سسسسسويل نيابة عنا ع ى القرارات التي تتخذ  لاا الاجتماع  

  :ل ضواب  الآتية ًوت ل ذا العضو صوتات طبقاالحالة يك

واحد لا يجولأ لعضسسسسسو  ج س الادارة ات ينوب عن أتثر  ن عضسسسسسو  -１

  .حضور كات الاجتماعفي 

  .أت تكوت الانابة شابتة بالكتابة -２

يحظر النظام ع ى المنيب  التي  يجولأ الت)سسسسسسسويل ع ى القرارات  لا  -３

  الت)ويل بشأن ا

أي اسخ  آ ر إنابة أت يكوت النائب عضسواً في المج س ولا يجولأ  -４
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ويجولأ أت تكوت عن طري     -الانسسابسسة شسسابتسسة تتسسابيسساً  أت تكوت   -ب

 وبشأت اجتماع  حدد. -وسائل التقنية الحديثة

لا يجولأ ل نائب الت)سسسسسسويل ع ى القرارات التي يحظر النظام   -ت

 ع ى المنيب الت)ويل بشأن ا.

   ن غير أعضاء المج س

ل نائب الح  الما   في اتخاك  ا يرا   ناسسسسسباً  ن التوصسسسسيات -  -５

ل منيب الاعتراض  ل منيب ع ي ا ولا يح   ي)سسسرح  التي  أو القرارات  

في كات حسسالًا أو  رسسسسسسستقبلًا ع ى  سسا اتخسسذ  النسسائسسب  ن قرارات  

  .عنا أنابا في حضورةا نيابةالتي  الج رة

أت يخار الاعضسسسسسساء قبل الاجتماع بأسسسسسسسبوع ع ى الأقل فيما عدا  -６

  .الاجتماعات الاستثنائية والاارئة

ول مج س ح  الدعوة لحضسسسور ج رسسساتا  ن يرا   ن  وظفي الشسسسرتة أو 

  الت)ويل يكوت ل م ح ألا  رتشاري ا أو غيرةم ع ى 

وت)سسسدر قرارات المج س بأغ بية آراء الاعضسسساء الحاضسسسرين أو الممث ين فيا 

 . الج رة عا رئيس صوت  الذيالجانب يرجح وعند تراوي الآراء 

تعسسديسسل المسسادة بمسسا يتواف   

  س نظام الشرتات الجديد
 وقراراتا داولات المج س والعشروت:  الثانيةالمادة 

أصوات الأعضاء الحاضرين دأصالة  ت)در قرارات المج س بأغ بية   -1

أو نيابة  وعند ترساوي الأصسوات يرجح الجانب الذي صسوت  عا 

رئيس الاجتماع  ويرسسسسسسري القرار  ن تاريخ صسسسسسسدور    ا لم ين   

 فيا ع ى سريانا بوقل آ ر أو عند تحق  اروط  عينة.

لمج س الإدارة أت ي)سسسسسسدر قراراتا في الأ ور العاج ة بعرضسسسسسس ا   -2

  -تتابة -ء بالتمرير   ا لم يا ب أحد الأعضسساء  ع ى جميس الأعضسسا

اجتماع المج س ل مداولة في ا  وت)سسدر ت   القرارات بموافقة 

أغ بية أصوات أعضائا وتعرض ةذ  القرارات ع ى المج س في  

 أوا اجتماع تااٍ لا لإشبات ا في  حضر كل  الاجتماع.

تثبسسل  سسداولات  ج س الإدارة وقراراتسسا في  حسساضسسسسسسسر يعسسدةسسا  -3

أ ين الرسسسسسسسر ويوقع ا رئيس الاجتماع وأعضسسسسسسساء  ج س الإدارة 

الحاضسسروت وأ ين الرسسر. وتدوت ةذ  المحاضسسر في سسسجل  اص 

  المادة الخا رة والعشروت  داولات المج س

رئيس يوقع سسسا  تثبسسسل  سسسداولات  ج س الادارة وقراراتسسسا في  حسسساضسسسسسسسر  

ةذ   المج س وأعضسسسسسسساء  ج س الإدارة الحاضسسسسسسسروت وأ ين الرسسسسسسسر وتدوت 

  . اص يوقعا رئيس  ج س الادارة وأ ين الررفي سجل المحاضر 
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ويجولأ اسسسسسسسستخسدام  يوقعسا رئيس  ج س الإدارة وأ ين الرسسسسسسسر   

ات وسسسسسسسسائسل التقنيسة الحسديثسة ل توقيس وإشبسات المسداولات والقرار

 وتدوين المحاضر.

 

يتواف   تعسسديسسل المسسادة بمسسا  

  س نظام الشرتات الجديد
  حضور الجمعيات :والعشروت الثالثةالمادة 

لكل  رساةم ح  حضسور الجمعيات العا ة ل مرساةمين  ويح    -1

طبيعي آ ر  ن بموجب توتيل  اي توتيل اسسخ   ل مرسساةم  

 ن غير أعضساء  ج س إدارة الشسرتة    المرساةمين أو  ن غيرةم

والت)سسسسسويل ع ى بنود جدوا أعمال ا  الجمعية لحضسسسسسور اجتماع 

 نيابة عنا وفقاً للنظمة وال وائح كات العلاقة.

يرسسجل المرسساةموت الذين يرغبوت في حضسسور الجمعية العا ة  -2

أو الخاصسسسة أسسسسمائ م في  رتز الشسسسرتة الرئيرسسسي او في المقر 

الجمعيسسسة قبسسسل الوقسسسل المحسسسدد لانعقسسساد  تنعقسسسد فيسسسا  السسسذي 

 الجمعية.

الجمعيات العا ة ل مرسسساةمين وااسسسترا   يجولأ عقد اجتماعات   -3

المرسسساةم في  داولات ا والت)سسسويل ع ى قرارات ا باسسسستخدام 

وسسسسسسسائل التقنية الحديثة وف  الضسسسسسسواب  التي تضسسسسسسع ا الج ة 

 المخت)ة  

يحرسسسسب حضسسسسور وأصسسسسوات المرسسسساةمين المشسسسسارتين  ن  لاا  -4

ا ضسمن  وسسائل التقنية الحديثة والمرساةمين الذي ي)سوتوت آليا

 للالأم ل)حة انعقاد اجتماع الجمعية وصدور القرارات.الن)اب ا

 

  حضور الجمعيات :المادة الرادسة والعشروت

أت  كل   في ولا  ،لكل  رساةم ح  حضسور الجمعيات العا ة ل مرساةمين

في   الشرتةعا  ي  أو أعضاء  ج س الإدارة  غير  آ ر  ن  يوتل عنا اخ)اً  

  .العا ةحضور الجمعية 

  ا ت)اصات الجمعية العا ة العادية :والعشروت الرابعةالمادة  لا يوجد تعديل

 

  ا ت)اصات الجمعية العا ة العادية :المادة الرابعة والعشروت

تخت   الجمعيسسة العسسا سسة غير العسساديسسة  ب سسا  فيمسسا عسسدا الأ ور التي تخت   

العساديسة بجميس الأ ور المتع قسة بسالشسسسسسسسرتسة  وتنعقسد  رة العسا سة  الجمعيسة  
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الرسسنة المالية  لانت اء  الرسستة التالية  الأاسس ر  الرسسنة  لاا في ع ى الأقل 

الحاجة إلى ت ما دعل  أ ر  عا ة عادية  ويجولأ دعوة جمعيات   ،ل شسسسسسرتة

  .كل 

 لا يوجد تعديل
والعشسسسسسروت ا ت)سسسسساصسسسسسات الجمعية العا ة غير    الخا رسسسسسة المادة  

  العادية

 

  المادة الثا نة والعشروت ا ت)اصات الجمعية العا ة غير العادية

الأسسسسسسسسساس بتعسديسل نظسام الشسسسسسسسرتسة  غير العساديسة  العسا سة  الجمعيسة  تخت   

المحظور ع ي ا تعدي  ا نظا اً  ول ا أت ت)سسدر قرارات في الأ ور باسسستثناء  

العسا سة العساديسة وكل   الجمعيسة ا ت)سسسسسسساصسسسسسسسات  في الأ ور السدا  سة أصسسسسسسسلا  

  العا ة العاديةبالشروط والأوضاع نفر ا المقررة ل جمعية 

تعسسديسسل المسسادة بمسسا يتواف   

  س نظام الشرتات الجديد
  الجمعياتدعوة  :والعشروت الرادسةالمادة 

تنعقد الجمعيات العا ة أو الخاصسسسسسسة ل مرسسسسسساةمين بدعوة  ن  -1

  وضاع المن)وص ع ي ا في ةذا النظام ج س الإدارة وفقاً لل

وع ى  ج س الإدارة أت يسسدعو الجمعيسسة    ونظسسام الشسسسسسسسرتسسات

ا  ن تسساريخ ط سسب    شلاشيند لاا  العسسا سسة العسساديسسة للانعقسساد   يو سسً

  في المائةعشرة  د راجس الحرابات أو  راةم أو أتثر يمث وت  

 . ن أس م الشرتة التي ل ا حقوق ت)ويل ع ى الأقل

الحرسسسسسسسسسابسسسات دعوة الجمعيسسسة  -2   العسسسا سسسة العسسساديسسسة  يجولأ لمراجس 

شلاشين   الجمعيسسسة  لاا  بسسسدعوة  لم يقم المج س  إكا  للانعقسسساد 

 يو ا  ن تاريخ ط ب  راجس الحرابات.

كوت توجيسا السدعوة لانعقساد الجمعيسة قبسل الميعساد المحسدد ل ا  ي -3

الدعوة  ن  لاا   وتنشسسسسسسسريوً ا ع ى الأقل     بواحد وعشسسسسسسسريند

 وسائل التقنية الحديثة

  الجمعياتدعوة  :المادة التاسعة والعشروت

 ن  ج س  بسدعوة  أو الخساصسسسسسسسسة ل مرسسسسسسسساةمين العسا سة  تنعقسد الجمعيسات  

 س السدعوة وع ى  ج س الإدارة المرف   وف  لجسدوا الأعمساا   ،الإدارة

الجمعيسسسة  أت   العسسساديسسسة للانعقسسساد إكا  يسسسدعو  كلسسس   راجس  ط سسسب  العسسسا سسسة 

 ن رأس  %٥  ن المرسسسساةمين يمثلالحرسسسسابات أو لجنة المراجعة أو عدد 

للانعقساد إكا ويجولأ لمراجس الحرسسسسسسسابات دعوة الجمعيسة  .المساا ع ى الأقل

شلاشين يو ا  ن تاريخ ط ب  راجس  لاا المج س بدعوة الجمعية  لم يقم  

 .الحرابات

في تولأع  في صسسسسسسسحيفسة يو يسة العسا سة  الجمعيسة  لانعقساد السدعوة  وتنشسسسسسسسر   

الميعاد المحدد للانعقاد بخمرسسسسة وعشسسسسروت قبل  رتز الشسسسسرتة الرئيس  

الدعوة وجدوا الأعماا إلى الولأارة  ن وترسسسسسل صسسسسورة  .الأقليو اً ع ى  

 . ل نشر لاا المدة المحددة وكل  المالية   الروقةي ة وتذل  

المسادة د جسل  س  حسذفسل و

 والعشروت الثالثة

  المادة الثلاشوت سجل حضور الجمعيات 

الخاصسسة أو يرسسجل المرسساةموت الذين يرغبوت في حضسسور الجمعية العا ة 

عبر  أو  المحدد لانعقادةا   قر اجتماع الجمعية قبل الوقلفي أسسمائ م  
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 .الدعوةالمحددة في الوسائل 

تعسسديسسل المسسادة بمسسا يتواف   

  س نظام الشرتات الجديد
  ن)اب اجتماع الجمعية العا ة العادية :والعشروت   الرابعة المادة  

إلا إكا العسسا سسة العسساديسسة صسسسسسسسحيحسساً  لا يكوت انعقسساد اجتمسساع الجمعيسسة  

أسسسسسسس م الشسسسسسسرتة التي ل ا حقوق يمث وت ربس  رسسسسسساةموت  حضسسسسسسر  

ةسسذا  لعقسسد  وإكا لم يتوفر الن)سسسسسسسساب اللالأم  ت)سسسسسسسويسسل ع ى الأقسسل   

انت سساء المسسدة  ن  سسسسسسسسسساعسسة  الاجتمسساع الثسساني بعسسد  يعقسسد  الاجتمسساع   

المحددة لانعقاد الاجتماع الأوا بشسسسسسرط أت تتضسسسسسمن الدعوة لعقد 

  .ةذا الاجتماعا كانية عقد عن  ا يفيد الاعلات الاجتماع الأوا 

أيسساً تسسات عسسدد صسسسسسسسحيحسساً  الاحواا يكوت الاجتمسساع الثسساني   وفي جميس

 .الأس م التي ل ا حقوق ت)ويل الممث ة فيا

  ن)اب اجتماع الجمعية العا ة العادية :المادة الحادية والثلاشوت

إلا إكا حضسسسسسسسر  العسا سة العساديسة صسسسسسسسحيحساً  لا يكوت انعقساد اجتمساع الجمعيسة  

وإكا لم يتوفر الن)سسسسسسساب  الأقسل  يمث وت ربس رأس المساا ع ى  رسسسسسسساةموت 

انت ساء  ن  سسسسسسسساعسة  الاجتمساع الثساني بعسد  يعقسد  ةسذا الاجتمساع   لعقسد  اللالأم  

المحددة لانعقاد الاجتماع الأوا بشسسسسرط أت تتضسسسسمن الدعوة لعقد المدة  

وفي ةسسذا الاجتمسساع   ا كسسانيسسة عقسسد  عن   سسا يفيسسد الاعلات  الاجتمسساع الأوا  

الممث ة عدد الاس م  أياً تات  صحيحاً  الاحواا يكوت الاجتماع الثاني   جميس

  .فيا

بمسسا يتواف   تعسسديسسل المسسادة  

  س نظام الشرتات الجديد
: ن)سسسسسسساب اجتمساع الجمعيسة العسا سة غير  الثسا نسة والعشسسسسسسروت المسادة  

  العادية

حضسسسسسر  إلا إكا صسسسسسحيحاً غير العادية العا ة لا يكوت اجتماع الجمعية 

أسسس م الشسسرتة التي ل ا حقوق ت)سسويل  يمث وت ن)سسع  رسساةموت  

يعقد ن)سسسسسساب في الاجتماع الأوا  ةذا الف كا لم يتوفر    ع ى الأقل

الاجتمسساع الثسساني بعسسد سسسسسسسسساعسة  ن انت سساء المسسدة المحسسددة لانعقسساد  

الاجتماع الأوا  ا  لعقد  الاجتماع الأوا بشسسسسرط أت تتضسسسسمن الدعوة  

يكوت الاجتمسساع  ويفيسسد الاعلات عن ا كسسانيسسة عقسسد ةسسذا الاجتمسساع   

أسسسسسس م  ن المرسسسسساةمين يمثل ربس عدد صسسسسسحيحاً إكا حضسسسسسر  الثاني  

 .الشرتة التي ل ا حقوق ت)ويل ع ى الأقل

الى الاجتماع الثاني وج ل دعوة  في وإكا لم يتوفر الن)سساب اللالأم 

ةذا المن)سسسسسوص ع ي ا في بالأوضسسسسساع نفرسسسسس ا  ينعقد شالث  اجتماع 

عدد الأسسسسس م التي  تات صسسسسحيحاً أيا ويكوت الاجتماع الثالث     النظام

 .ل ا حقوق ت)ويل الممث ة فيا

 

  الثانية والثلاشوت: ن)اب اجتماع الجمعية العا ة غير العاديةالمادة 

حضسسسسسسسر  إلا إكا  صسسسسسسسحيحسساً  غير العسساديسسة  العسسا سسة  لا يكوت اجتمسساع الجمعيسسة  

ةذا الن)سسسسسساب في الماا ف كا لم يتوفر رأس يمث وت ن)سسسسسسع  رسسسسسساةموت  

يعقسسد الاجتمسساع الثسساني بعسسد سسسسسسسسساعسسة  ن انت سساء المسسدة  الاجتمسساع الأوا   

لعقسسد الاجتمسساع الأوا بشسسسسسسسرط أت تتضسسسسسسسمن السسدعوة  المحسسددة لانعقسساد  

يكوت والاجتمساع الأوا  سا يفيسد الاعلات عن ا كسانيسة عقسد ةسذا الاجتمساع   

 ن المرسسسسساةمين يمثل ربس رأس عدد صسسسسسحيحاً إكا حضسسسسسر  الثاني  الاجتماع 

  .ع ى الاقلالماا 

الى الاجتمسساع الثسساني وج سسل دعوة  في  يتوفر الن)سسسسسسسسساب اللالأم    وإكا لم

   ۲۹المن)سسسسوص ع ي ا في المادة دبالأوضسسسساع نفرسسسس ا  ينعقد شالث  اجتماع 

تسات عسدد الاسسسسسسسس م النظسام ويكوت الاجتمساع الثسالسث صسسسسسسسحيحساً أيسا   ن ةسذا  

 .المخت)ة فيا بعد  وافقة الج ةالممث ة 
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تعسسديسسل المسسادة بمسسا يتواف   

  الت)ويل في الجمعيات :تاسعة والعشروتالالمادة  الشرتات الجديد س نظام 

 

لكل  راةم صوت عن تل س م في جمعيات المراةمين  ويجب  

ولا يجولأ  اسسسستخدام الت)سسسويل التراتمي في انتخاب  ج س الادارة  

لأعضسسسسسسسساء  ج س الإدارة الااسسسسسسسترا  في الت)سسسسسسسويسسل ع ى قرارات 

الجمعيسة التي تتع   بسالأعمساا والعقود  التي ل م في سا  )سسسسسسس حسة  

 عارض  )الح. باارة أو غير  باارة أو التي تناوي ع ى ت

  الت)ويل في الجمعيات :المادة الثالثة والثلاشوت

المرسسسسسساةمين ويجب  سسسسسسس م في جمعيات   رسسسسسساةم صسسسسسسوت عن تل لكل  

  .الادارة في انتخاب  ج سالتراتمي الت)ويل استخدام  

تعسسديسسل المسسادة بمسسا يتواف   

  س نظام الشرتات الجديد
  قرارات الجمعيات :المادة الثلاشوت

قرارات الجمعيسة العسا سة العساديسة بموافقسة أغ بيسة حقوق  ت)سسسسسسسدر   -1

 الت)ويل الممث ة في الاجتماع.

ت)سسسسسسسسدر قرارات الجمعيسسة العسسا سسة غير العسساديسسة بموافقسسة دش ثي     -2

ا   حقوق الت)سسسسسسسويسل الممث سة في الاجتمساع  إلا إكا تسات القرار  تع قسً

ل  بزيادة رأس الماا أو تخفيضسسا أو ب طالة  دة الشسسرتة أو بح  ا قب 

انقضسسسسسسساء المسدة المحسددة في نظسا  سا الأسسسسسسسساس أو بسانسد ساج سا  س 

اسرتة أ ر  أو تقرسيم ا إلى اسرتتين أو أتثر  فلا يكوت صسحيحًا إلا 

إكا صسسسسسسسسدر بموافقسسة دشلاشسسة أربسساع  حقوق الت)سسسسسسسويسسل الممث سسة في 

 الاجتماع.

قرارات -3 التجسسساري  الرسسسسسسسجسسسل  لسسسد   يقيسسسد  أت  الإدارة  ع ى  ج س 

ديسة التي تحسددةسا الأنظمسة وال وائح كات الجمعيسة العسا سة غير العسا

 .العلاقة  لاا د مرة عشر  يوً ا  ن تاريخ صدورةا

يرسري قرار الجمعية العا ة لشسرتة المرساةمة  ن تاريخ صسدور  -4

باسسستثناء الحالات التي ين  في ا نظام الشسسرتات  أو نظام الشسسرتة 

ق   الأسسسسسساس  أو القرار ال)سسسسسادر  ع ى سسسسسسريانا بوقل آ ر أو عند تح

 اروط  عينة.

 

  قرارات الجمعيات :المادة الرابعة والثلاشوت

بسسالأغ بيسسة الما قسسة للسسسسسسسس م  العسسا سسة العسساديسسة  ت)سسسسسسسسدر قرارات الجمعيسسة  

العساديسة  ت)سسسسسسسسدر قرارات الجمعيسة العسا سة غير  الاجتمساع تمسا  الممث سة في  

 تع قسساً الاجتمسساع  الا إكا تسسات قراراً  ش ثي الاسسسسسسسس م الممث سسة في  بسسأغ بيسسة  

أو ب طالة  دة الشرتة أو بح  ا قبل انقضاء الماا أو تخفيضا  بزيادة رأس  

 س اسسسسرتة أ ر  فلا باند اج ا  الأسسسسساس أو  المحددة في نظا  ا  المدة  

الممث سة في الاسسسسسسسس م  اربساع  بسأغ بيسة شلاشسة  الا اكا صسسسسسسسسدر  صسسسسسسسحيحساً  يكوت  

  .الاجتماع



                    تعديلات النظام الأساس                                       إضافة                   حذف

26 
 

 المناقشة في الجمعيات :والثلاشوت الحاديةالمادة  تعديللا يوجد 
  المادة الخا رة والثلاشوت المناقشة في الجمعيات

لكسل  رسسسسسسساةم ح   نساقشسسسسسسسة الموضسسسسسسسوعسات المسدرجسة في جسدوا أعمساا 

الإدارة و راجس  ج س أعضسسساء اسسسأن ا إلى  في وتوجيا الأسسسس  ة  الجمعية 

أسسسسسسسس  سة عن   ج س الإدارة أو  راجس الحرسسسسسسسسابسات  ويجيسب   .الحرسسسسسسسسابسات

وإكا رأ   . )سسسسسس حة الشسسسسسسرتة ل ضسسسسسسرر يعرضبالقدر الذي لا المرسسسسسساةمين  

الرد ع ى سسؤالا غير  قنس احتكم إلى الجمعية  وتات قرارةا المرساةم أت  

  نافذاالشأت  في ةذا

تعسسديسسل المسسادة بمسسا يتواف   

  س نظام الشرتات الجديد
  رئاسة الجمعيات وإعداد المحاضر :والثلاشوت الثانيةالمادة 

يرأس اجتمسساع الجمعيسسة العسسا سسة ل مرسسسسسسسسساةمين رئيس  ج س   -1

الإدارة أو نسسائبسسا عنسسد غيسسابسسا  أو  ن ينتسسدبسسا  ج س الإدارة  ن 

وفي حساا تعسذر كلس  يرأس الجمعيسة أعضسسسسسسسسائسا عنسد غيساب مسا   

العسا سة  ن ينتسدبسا المرسسسسسسساةموت  ن أعضسسسسسسساء المج س أو  ن 

  ري  الت)ويلغيرةم عن ط

ويعين رئيس الاجتماع أ ين سسسسسسسر للاجتماع وجا عو الأصسسسسسسوات 

 .ت)ادق الجمعية ع ى تعيين م

يحرر بساجتمسساع الجمعيسسة  حضسسسسسسسر يتضسسسسسسسمن عسدد المرسسسسسسسساةمين  -2

الحاضسسرين بالأصسسالة أو النيابة  وعدد الأسسس م التي في حيالأت م  

ي  بالأصسالة أو النيابة  وعدد الأصسوات المقررة ل ا  والقرارات الت 

اتخسسذت  وعسسدد الأصسسسسسسسوات التي وافقسسل ع ي سسا أو عسسارضسسسسسسست سسا   

و لاصسسسسسة وافية ل مناقشسسسسسات التي دارت في الاجتماع. وتدوت 

المحاضسسسسسر ب)سسسسسفة  نتظمة عقب تل اجتماع في سسسسسسجل  اص 

 يوقعا رئيس الجمعية وأ ين سرةا وجا عو الأصوات.

 

 

  المحاضررئاسة الجمعيات وإعداد  :المادة الرادسة والثلاشوت

يرأس اجتماعات الجمعيات العا ة ل مرسسسسسسساةمين رئيس  ج س الإدارة أو 

في أعضسسسسسسسائسا لسذلس    نسائبسا عنسد غيسابسا أو  ن ينتسدبسا  ج س الإدارة  ن بين

  .ونائباالإدارة  ج س رئيس حاا غياب 

يتضسسسسمن عدد المرسسسساةمين الحاضسسسسرين أو الجمعية  حضسسسسر  باجتماع  ويحرر 

وعسدد الوتسالسة بسالأصسسسسسسسالسة أو  في حيسالأت م التي الأسسسسسسسس م الممث ين وعسدد  

اتخذت وعدد الأصوات التي وافقل التي  الأصوات المقررة ل ا والقرارات 

 .الاجتماعفي  دارت  التي  ل مناقشسسسسسات  وافية ع ي ا أو  الفت ا و لاصسسسسسة  

يوقعا  اص سسجل جتماع في اتل ب)سفة  نتظمة عقب  وتدوت المحاضسر 

  .رئيس الجمعية وأ ين سرةا وجا س الأصوات
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  إضافة المادة 

 لجات  ج س الإدارةتشكيل : والثلاشوت الثالثةالمادة 

بمسسا ن)سسسسسسسسسل ع يسسا الأنظمسسة وال وائح كات العلاقسسة   دوت الإ لاا 

لمج س الإدارة تشسسسسسسكيل لجات  تخ)سسسسسس)سسسسسسة وفقاً لحاجة الشسسسسسسرتة  

وأوضسسسسسسساع سا وبمسا يمكن  سا  ن تسأديسة   سا  سا بفعساليسة  ولا  وظروف سا 

ال)سسسسسسسلاحية في تحديد   مات ال جات وضسسسسسسسواب  عم  ا  و كاف ت  

 أعضائ ا وف  الضواب  والتع يمات التي تضع ا الج ات المخت)ة.

 

لسعسسسسدم  السمسسسسادة  حسسسسذف  تسم 

نسسظسسسسام  فسسي  عسس سسيسس سسسسا  السسنسس  

الشسسسسسسسرتسسات  تمسسا أت لائحسسة 

الحوتمة تم تعدي  ا ليكوت  

تشسسسسسسسكيسسل ال جنسسة  ن  لاا 

يتم   وع يسسسسا  الإدارة   ج س 

الاتتفاء بما ورد في المادة 

  إضسسسسسسافة والثلاشوت   الثالثةد

لس سجسنسسسسة   لائسحسسسسة  وجسود  إلسى 

السسجسسمسسعسسيسسسسة    سسعسستسسمسسسسدة  سسن 

 العا ة.

 
  تشكيل ال جنة :المادة الرابعة والثلاشوت

   ٤الجمعيسة العسا سة العساديسة لجنسة  راجعسة  كونسة  ن د ن  تشسسسسسسسكسل بقرار  

المرساةمين أو التنفيذيين سسواء  ن الادارة  غير أعضساء  ج س   ن  أعضساء  

و كسسافسس ت  غيرةم ويحسسدد في القرار   مسسات ال جنسسة وضسسسسسسسواب  عم  سسا  

 أعضائ ا.

لسعسسسسدم  السمسسسسادة  حسسسسذف  تسم 

نسسظسسسسام  فسسي  عسس سسيسس سسسسا  السسنسس  

الشسسسسسسسرتسسات  تمسسا أت لائحسسة 

الحوتمة تم تعدي  ا ليكوت  

تشسسسسسسسكيسسل ال جنسسة  ن  لاا 

يتم   وع يسسسسا  الإدارة   ج س 

الاتتفاء بما ورد في المادة 

  إضسسسسسسافة دالثالثة والثلاشوت 

  ن)اب اجتماع ال جنة :والثلاشوتالمادة الثا نة  

وت)سسسسسدر أعضسسسسسائ ا  حضسسسسسور أغ بية  المراجعة  يشسسسسسترط ل)سسسسسحة اجتماع لجنة 

يرجح الجانب  الأصسسسوات  أصسسسوات الحاضسسسرين  وعند ترسسساوي  قرارات ا بأغ بية  

  .صوت  عا رئيس الاجتماعالذي 
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لس سجسنسسسسة   لائسحسسسسة  وجسود  إلسى 

السسجسسمسسعسسيسسسسة    سسعسستسسمسسسسدة  سسن 

 العا ة.

لسعسسسسدم  السمسسسسادة  حسسسسذف  تسم 

نسسظسسسسام  فسسي  عسس سسيسس سسسسا  السسنسس  

الشسسسسسسسرتسسات  تمسسا أت لائحسسة 

الحوتمة تم تعدي  ا ليكوت  

تشسسسسسسسكيسسل ال جنسسة  ن  لاا 

يتم   وع يسسسسا  الإدارة   ج س 

الاتتفاء بما ورد في المادة 

  إضسسسسسسافة دالثالثة والثلاشوت 

لس سجسنسسسسة   لائسحسسسسة  وجسود  إلسى 

السسجسسمسسعسسيسسسسة    سسعسستسسمسسسسدة  سسن 

 العا ة.

 
  ا ت)اصات ال جنة :والثلاشوتالمادة التاسعة 

كل   سسبيل  في تخت  لجنة المراجعة بالمراقبة ع ى أعماا الشسرتة  ول ا  

ح  الاطلاع ع ى سسجلات ا ووشائق ا وط ب أي إيضساح أو بيات  ن أعضساء  

الإدارة   أو  ل سسسا أت   ،التنفيسسسذيسسسة ج س الإدارة   ن  ج س  تا سسسب  ويجولأ 

الإدارة دعوة الجمعية العا ة ل شسسسسسسسرتة للانعقاد إكا أعاق  ج س الإدارة  

  .جريمةالشرتة لأضرار أو  رائر تعرضل عم  ا أو 

لسعسسسسدم  السمسسسسادة  حسسسسذف  تسم 

نسسظسسسسام  فسسي  عسس سسيسس سسسسا  السسنسس  

الشسسسسسسسرتسسات  تمسسا أت لائحسسة 

الحوتمة تم تعدي  ا ليكوت  

تشسسسسسسسكيسسل ال جنسسة  ن  لاا 

يتم   وع يسسسسا  الإدارة   ج س 

اء بما ورد في المادة الاتتف

  إضسسسسسسافة دالثالثة والثلاشوت 

لس سجسنسسسسة   لائسحسسسسة  وجسود  إلسى 

السسجسسمسسعسسيسسسسة    سسعسستسسمسسسسدة  سسن 

 العا ة.

  تقارير ال جنة :المادة الأربعوت 

النظر في   المراجعسسسسة  لجنسسسسة  والتقسسسسارير  ع ى  ل شسسسسسسسرتسسسسة  المسسسساليسسسسة  القوائم 

إت حيسال سا  وإبسداء  رئيسات سا   ،الحرسسسسسسسابسات راجس  والم حوظسات التي يقسد  سا 

نظام تفاية  إعداد تقرير عن رأي ا في اسسسسسسسات  د  تذل  وع ي ا   ،وجدت

تد ل في أ ر  قا ل با  ن أعمساا وعما الشسسسسسسسرتة في الرقابة الدا  يسة 

يودع نرسسسسسخاً تافية  ن ةذا   وع ى  ج س الإدارة أت .ا ت)سسسسساصسسسسس انااق 

الجمعيسسة العسسا سسة انعقسساد  التقرير في  رتز الشسسسسسسسرتسسة الرئيس قبسسل  وعسسد  

بخمرسسة وعشسسروت يو اً ع ى الأقل لتزويد تل  ن رغب  ن المرسساةمين 

  .الجمعيةأشناء انعقاد ويت ى التقرير بنرخة  نا 
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تعسسديسسل المسسادة بمسسا يتواف   

  س نظام الشرتات الجديد

 

  تعيين  راجس الحرابات والثلاشوت: الرابعةالمادة 

يجسب ات يكوت ل شسسسسسسسرتسة  راجس حرسسسسسسسابسات او أتثر  ن بين  راجعي 

الحرسسسسسسسسسابسسات المر   ل م بسسالعمسسل في المم كسسة تعينسسا الجمعيسسة 

وتحسدد  كسافسأتسا و سدة عم سا وناساقسا  ويجولأ ل سا     العسا سة العساديسة

جولأ ل جمعية  إعادة تعيينا وفقاً للنظمة وال وائح كات العلاقة  وي

عزا  راجس الحرسسسسسسسسابسات وكلس  دوت إ لاا بحقسا في التعويض عن  

. ويجب ع ى رئيس  ج س  الضسسسسسسسرر الذي ي ح  با إكا تات لا  قتض

الإدارة إبلاك الج ة المخت)سة بقرار العزا وأسسبابا  وكل   لاا  دة 

 لا تتجاولأ د مرة  أيام  ن تاريخ صدور القرار.

  ن  راجس الحراباتالمادة الحادية والاربعوت تعيي

 راجعي الحرابات  أت يكوت ل شرتة  راجس حرابات أو أتثر   ن بين  يجب  

  سنوياالجمعية العا ة العادية  تعينا  بالعمل في المم كة  المر   ل م  

ت يير  تل وقل في  أيضسسسسسسا ل جمعية  وتحدد  كافأتا و دة عم ا  ويجولأ 

إكا  الإ لاا  عسسسدم   س   التعويض  غير الت يير  وقس  بحقسسسا في  في وقسسسل 

  .غير  شروعأو لربب  ناسب 

تعسسديسسل المسسادة بمسسا يتواف   

  س نظام الشرتات الجديد
 راجس    ؤوليسسات و رسسسسسس   صسسسسسسلاحيسسات  والثلاشوت:   الخسسا رسسسسسسسةالمسسادة  

 الحرابات 

الاطلاع ع ى وشائ  الشسرتة  -في أي  وقل-لمراجس الحرسابات   -1

المحاسسسسسبية والمرسسسستندات المؤيدة ل ا  ولا ط ب  وسسسسسجلات ا  

البيانات والإيضسساحات التي ير  ضسسرورة الح)سسوا ع ي ا ل تحق   

 ن أصسوا الشسرتة والتزا ات ا  وغير كل   ما يد ل في نااق 

وإكا    عسمس سسسسا واجسبسسسسا.  أداء  تسمسكسيسنسسسسا  سن  الإدارة  وعس سى  سجس سس 

صادف  راجس الحرابات صعوبة في ةذا الشأت أشبل كل  في 

فس كا لم ييرسسسسسسسر  ج س الإدارة    ير يقسدم إلى  ج س الإدارةتقر

عمسسل  راجس الحرسسسسسسسسابسسات  وجسسب ع يسسا أت يا سسب  ن م دعوة  

ويجولأ لمراجس     الجمعيسسة العسسا سسة إلى الانعقسساد ل نظر في الأ ر

الحرسسسسسسسابسات توجيسا ةسذ  السدعوة إكا لم يوج  سا  ج س الإدارة 

 . لاا دشلاشين  يوً ا  ن تاريخ ط ب  راجس الحرابات

ع ى  راجس الحرسسسسسسسسسابسسات أت يقسسدم إلى الجمعيسسة العسسا سسة في  -2

اجتماع ا الرسنوي تقريراً عن القوائم المالية ل شسرتة يعد وفقاً 

لمعسسايير المراجعسسة المعتمسسدة في المم كسسة ويضسسسسسسسمنسسا  وقع  

 المادة الثانية والاربعوت صلاحيات  راجس الحرابات 

الاطلاع ع ى دفسسساتر الشسسسسسسسرتسسسة ح   لمراجس الحرسسسسسسسسسابسسسات في أي وقسسسل  

 ن الوشائ   ولا أيضسسسساً ط ب البيانات والإيضسسسساحات  وغير كل   وسسسسسجلات ا  

 ن  وجودات الشسسسسسسسرتسسسة ليتحق    ،ع ي سسساالح)سسسسسسسوا  ير  ضسسسسسسسرورة  التي  

رئيس  ج س  وع ى   .والتزا سات سا وغير كلس   مسا يسد سل في ناساق عم سا

واجبا  وإكا صسسسسادف  راجس الحرسسسسابات صسسسسعوبة  ن أداء يمكنا  الإدارة أت  

فس كا لم  الإدارة.  إلى  ج س  في ةسذا الشسسسسسسسأت أشبسل كلس  في تقرير يقسدم  

ع يا أت يا ب  ن  ج س  وجب ييرسسسسر المج س عمل  راجس الحرسسسسابات   

  .الأ رفي العا ة العادية ل نظر دعوة الجمعية الإدارة  



                    تعديلات النظام الأساس                                       إضافة                   حذف

30 
 

السبسيسسسسانسسسسات   عس سى  السح)سسسسسسسوا  تسمسكسيسنسسسسا  سن  الشسسسسسسسرتسسسسة  سن  إدارة 

فات  والإيضسسسسسسساحسات التي ط ب سا  و سا يكوت قسد تبين لسا  ن  خسال

لأحكام النظام أو عقد تأسسسسسيس الشسسسسرتة أو نظا  ا الأسسسسساس 

في حدود ا ت)سسسسسساصسسسسسسا  ورأيا في  د  عدالة القوائم المالية  

ويجب أت يت و  راجس الحرابات تقرير  أو أت يرتعرض    ل شرتة

   خ)اً لا في اجتماع الجمعية العا ة الرنوي.

 لا يوجد تعديل
  الرنة المالية :المادة الثالثة والاربعوت  الرنة المالية :والثلاشوت الرادسةالمادة 

اسسسسسسس ر بن اية  يناير وتنت ي  اسسسسسسس ر تبدأ الرسسسسسسسنة المالية ل شسسسسسسسرتة  ن أوا 

  .ديرمبر  ن تل سنة

تعسسديسسل المسسادة بمسسا يتواف   

  س نظام الشرتات الجديد
  الوشائ  المالية :والثلاشوت الرابعةالمادة 

الإدارة في ن اية تل سسسنة  الية ل شسسرتة أت يجب ع ى  ج س   -1

يعسد القوائم المساليسة ل شسسسسسسسرتسة وتقريرًا عن نشسسسسسسساط سا و رتزةسا 

ن ةسذا التقرير   المسالي عن الرسسسسسسسنسة المساليسة المنقضسسسسسسسيسة  ويضسسسسسسسم 

ويضسسسس المج س ةذ  الوشائ    .الاريقة المقترحة لتولأيس الأرباح

تحل ت)سسسسسسرف  راجس الحرسسسسسسابات إت وجد  قبل الموعد المحدد 

  بخمرسسسسسة وأربعيند نعقاد الجمعية العا ة العادية الرسسسسسنويةلا

 يوً ا ع ى الأقل

يجب أت يوقس رئيس  ج س إدارة الشسسسرتة ورئيرسسس ا التنفيذي    -2

   ن ةذ  1و ديرةا المالي الوشائ  المشسسسسسار إلي ا في الفقرة د

المسسادة  وتودع نرسسسسسسسخ  ن سسا في  رتز الشسسسسسسسرتسسة الرئيس تحسل  

 ت)رف المراةمين.

رئسيسس  سجس س -3 بسسسسالسقسوائم  عس سى  السمرسسسسسسسسسساةسمسيسن  يسزود  أت  الإدارة  س 

المساليسة ل شسسسسسسسرتسة وتقرير  ج س الإدارة  بعسد توقيع سا  وتقرير  

 سا لم تنشسسسسسسسر في أي  ن وسسسسسسسسائل   راجس الحرسسسسسسسابسات إت وجسد   

التقنيسة الحسديثسة  وكلس  قبسل الموعسد المحسدد لانعقساد الجمعيسة 

  الوشائ  المالية :المادة الرابعة والاربعوت

يعد ل شسسسسسرتة أت  الية  تل سسسسسسنة  في ن اية  ع ى  ج س الإدارة  يجب   -１

عن و رتزةسا المسالي نشسسسسسسساط سا  عن   وتقريرالمساليسة ل شسسسسسسسرتسة  القوائم  

ن  ،المنقضسسسسسسيةالرسسسسسسنة المالية  التقرير الاريقة المقترحة ةذا  ويضسسسسسسم 

ت)سسسسسسسرف  راجس تحسسل  المج س ةسسذ  الوشسسائ   ويضسسسسسسسس  لتولأيس الأربسساح  

بخمرسسسسسسسة  العسا سة  المحسدد لانعقساد الجمعيسة الحرسسسسسسسابسات قبسل الموعسد  

  .ع ى الأقلوأربعين يو اً 

إدارة الشسسسسسسسرتسسة ورئيرسسسسسسس سسا التنفيسسذي   ج س  أت يوقس رئيس  يجسسب   -２

المادة   ن ةذ    (۱) إلي ا في الفقرةالمشار    و ديرةا المالي الوشائ 

المرساةمين ت)سرف الرئيس تحل  الشسرتة  رتز في وتودع نرسخ  ن ا  

وعشروت يو اً  لانعقاد الجمعية العا ة بخمرة  الموعد المحدد قبل  

 .ع ى الأقل

المسساليسسة بسسالقوائم  الإدارة أت يزود المرسسسسسسسسساةمين   ج س  ع ى رئيس    -3

تنشسسر في  ا لم  الحرسسابات   وتقرير  راجس   ،الإدارةوتقرير  ج س   ،ل شسسرتة

أت يرسسسل صسسورة وع يا أيضسسا جريدة يو ية تولأع في  رتز الشسسرتة الرئيس.  
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ع ى الأقل  يوً ا    بواحد وعشسسسسسسسريندالعا ة العادية الرسسسسسسسنوية  

ا لمسسا تحسسدد  الأنظمسسة وع  ا إيسسداع ةسسذ  الوشسسائ  وفقسسً يسسا أيضسسسسسسسسً

 علاقة.وال وائح كات ال

 

وكلس    ،الرسسسسسسسوق المساليسةإلى ةي سة  الولأارة وتسذلس   إلى   ن ةسذ  الوشسائ   

 .الأقلعشر يو ا ع ى بخمرة  العا ةقبل تاريخ انعقاد الجمعية 

  يتواف تعسسديسسل المسسادة بمسسا  

 نظام الشرتات الجديد. س 
  تولأيس الأرباح :ثا نة والثلاشوتالمادة ال

عند تحديد ن)يب الأس م في صافي    -ل جمعية العا ة العادية -1

يحق    -الأرباح الذي  بالقدر  وكل   احتياطيات   تكوين  تقرر  أت 

ع ى    - الإ كاتقدر    - ) حة الشرتة أو يكفل تولأيس أرباح شابتة

المراةمين. ول جمعية المذتورة تذل  أت تقتاس  ن صافي  

 الأرباح  بالل لتحقي  أغراض اجتماعية لعا  ي الشرتة. 

ع ى   -2 تولأيع ا  يجب  التي  النربة  العا ة  الجمعية  تحدد 

إت   الاحتياطيات  بعد  )م  ال)افية  الأرباح  المراةمين  ن 

 وجدت. 

 س  راعساة الأحكسام المقررة في ةسذا النظسام وأحكسام الأنظمسة  -3

وال وائح كات العلاقسسة  تحسسدد الجمعيسسة العسسا سسة النرسسسسسسسبسسة  ن 

 الأرباح التي تخ)  لمكافأة  ج س الإدارة. 

ل جمعيسة العسا سة العساديسة بنساءً ع ى اقتراح  ج س الإدارة اتخساك   -4

يتعسسارض  س  القرار المنسساسسسسسسسسسب حوا البسساقي  ن الأربسساح بمسسا لا

 .أحكام الأنظمة وال وائح كات العلاقة

يجولأ لمج س الإدارة بعد اسسسسسستيفاء الضسسسسسواب  الموضسسسسسوعة  ن  -5

الج ات المخت)سسة تولأيس أرباح ن)سسع سسسنوية وربس سسسنوية  لاا 

 العام المالي.

  تولأيس الأرباح :المادة الخا رة والاربعوت

  :الآتيع ى الوجا ال)افية الرنوية تولأع أرباح الشرتة 

%   ن صسافي الأرباح لتكوين الاحتياطي النظا ي ل شسرتة 10يجنب د -１

 تى ب ل ويجولأ أت تقرر الجمعيسة العسا سة العساديسة وقع ةسذا التجنيسب  

  رأس الماا المدفوع ن  %۳۰) (الاحتياطي المذتور

السعسسسساديسسسسة   -２ السعسسسسا سسسسة  عس سى  لس سجسمسعسيسسسسة  أت  بسنسسسساء  الإدارة  اقستسراح  سجس سس 

لمواج سة  احتيساطي اتفساقيلتكوين   ن صسسسسسسسافي الأربساح  %5 %تجنسب

  .ال ا ة المرتعج ةالحالات 

وكلسس    ،تقرر تكوين احتيسساطيسسات أ ر أت  ل جمعيسسة العسسا سسة العسساديسسة   -３

 )سسسسسسس حة الشسسسسسسسرتة أو يكفل تولأيس أرباح شابتة قدر يحق  بالقدر الذي 

 ن الإ كات ع ى المرسساةمين ول جمعية المذتورة تذل  أت تقتاس  

لعا  ي الشسسرتة أو اجتماعية لإنشسساء  ؤسسسرسسات   رباح  باللالأصسسافي  

  .المؤسراتةذ   ا يكوت قائما  ن لمعاونة 

 (۱) ع ى المرسسسسساةمين بنرسسسسسبة لا تقل عن ن الباقي بعد كل   يولأع   -４

  .المدفوعالماا بالمائة  ن رأس واحد  

ةسذا الحساديسة والعشسسسسسسسروت  ن  الاحكسام الواردة في المسادة  س  راعساة  -５

والرسسسبعوت  ن نظام الشسسسرتات يخ)سس   الرسسسادسسسسة  المادة والنظام   

   ن البساقي لمكسافسأة  ج س الإدارة  بعسد ١٠نرسسسسسسسبسة د سا تقسدم  بعسد  

الشسسسرتة  ن رأس  اا   )٥% (عنلا تقل  تولأيس أرباح ع ى المرسسساةمين 

ةذ  المكافأة  تناسسسسسباً  س عدد يكوت اسسسسستحقاق ات  ع ى   ،المدفوع

  .العضوالج رات التي يحضرةا 
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ل جمعيسة العسا سة العساديسة بنساءً ع ى اقتراح  ج س الإدارة اتخساك القرار   -６

البسسساقي  ن  المنسسساسسسسسسسسسسب   القرارات  س  يتعسسسارض   بمسسسا لاالأربسسساح  حوا 

  .الشأتالمخت)ة في ةذا والتع يمات ال)ادرة  ن الج ات 

الضسسسسواب  الموضسسسسوعة تولأيس بعد اسسسسستيفاء  يجولأ لمج س الإدارة  تما 

  .المالي العامربس سنوية  لاا أرباح ن)ع سنوية و

  استحقاق الأرباح :والثلاشوت التاسعةالمادة  تعديل لوجود أرباح  رح ية

لقرار الجمعية العا ة وفقاً الارباح  ح)سسسستا في يرسسسستح  المرسسسساةم 

أو وفقساً لقرار  ج س الإدارة في تولأيس     الشسسسسسسسأتةسذا  في  ال)سسسسسسسادر  

تسساريخ الاسسسسسسسستحقسساق  ويبين     الأربسساح المرح يسسة وتسساريخ التولأيس القرار 

الاسسسسسسس م المرسسسسسسج ين في سسسسسسسجلات  لمالكي  الارباح أحقية  وتكوت  

 للاستحقاق المحدداليوم في ن اية المراةمين 

  استحقاق الأرباح :والاربعوتالمادة الرادسة 

لقرار الجمعية العا ة ال)سسادر وفقاً الارباح  ح)سستا في يرسستح  المرسساةم 

أحقية  وتاريخ التولأيس وتكوت  القرار تاريخ الاستحقاق ويبين  الشأت  ةذا في  

في ن اية الاسسسس م المرسسسج ين في سسسسجلات المرسسساةمين  لمالكي  الارباح 

  .للاستحقاق المحدداليوم 

  المادة  حذف
  تولأيس الأرباح للس م الممتالأة :المادة الرابعة والاربعوت

أربساح عن فس نسا لا يجولأ تولأيس   ،سسسسسسسسنسة  ساليسةأي  إكا لم تولأع أربساح عن   -１

وفقا لأحكام المادة النرسسسسبة المحددة دفس الرسسسسنوات التالية إلا بعد 

الرابعة عشسسسسسسرة بعد الم ة  ن نظام الشسسسسسسرتات لأصسسسسسسحاب الأسسسسسسس م 

 -٢ .الممتالأة عن ةذ  الرنة

 المادةوف  الحكم  المحددة إكا فشسسس ل الشسسسرتة في دفس النرسسسبة    -２

 ن الأرباح  دة شلاث ) عشسسسرة بعد الم ة  ن نظام الشسسسرتات دالرابعة

الأسسس م  ف نا يجولأ ل جمعية الخاصسسة لأصسسحاب ةذ   ،سسسنوات  تتالية

ام نظسس ن     والثمسسانينالمسسادة دالتسساسسسسسسسسعسسة   المنعقسسدة طب  الأحكسسام

الجمعية العا ة ل شسسسرتة  حضسسسورةم اجتماعات  تقرر إ ا الشسسسرتات  أت  

 ج س  عن م في  أو تعيين  مث ين   ،والمشسسسسسسسسارتسسة في الت)سسسسسسسويسسل

إلى وكل    ،أسسسسس م م في رأس الماا س قيمة الإدارة بما يتناسسسسسب  

لأصسسسحاب المخ)سسس)سسسة  أرباح الأولوية دفس تل أت تتمكن الشسسسرتة  ن 
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  .الرنوات الرابقةعن ةذ  الأس م 

  يتواف تعسسديسسل المسسادة بمسسا  

  س نظام الشرتات الجديد.

  رائر الشرتة :المادة الأربعوت

رأس الماا الم)سسسسدر   إكا ب  ل  رسسسسائر اسسسسرتة المرسسسساةمة دن)سسسسع 

وجب ع ى  ج س الإدارة الإف)سسسساح عن كل  وعما توصسسسسل إليا  ن 

يوً ا  ن تاريخ ع ما    سسسسستيندتوصسسسسيات بشسسسسأت ت   الخرسسسسائر  لاا 

بب وغ سسا ةسسذا المقسسدار  ودعوة الجمعيسسة العسسا سسة غير العسساديسسة إلى 

ا  ن تسساريخ الع م بسسذلسس  ل نظر     سسائسسة وشمسسانيندالاجتمسساع  لاا   يو سسً

اسسسسسستمرار الشسسسسسرتة  س اتخاك أي  ن الإجراءات اللالأ ة لمعالجة  في 

 .ت   الخرائر  أو ح   ا

   رائر الشرتة :المادة الثا نة والأربعوت

في  ،المدفوعرأس الماا  ب  ل  رسسائر اسسرتة المرسساةمة ن)سسع إكا   -１

الشسرتة أو في وجب ع ى أي  رسؤوا   ،الماليةأي وقل  لاا الرسنة  

وع ى  رئيس  ج س الإدارة   إبلاك بذل   ع ما   راجس الحرسسسسسابات فور 

 ج س  وع ى   ،فورا بذل المج س   ج س الإدارة إبلاك أعضساء  رئيس 

الجمعيسة بسذلس  دعوة  يو سا  ن ع مسا   مرسسسسسسسسة عشسسسسسسسر  الإدارة  لاا  

تساريخ  يو سا  ن  العسا سة غير العساديسة للاجتمساع  لاا  مرسسسسسسسسة وأربعين  

وف  تخفيضسسسسسا  رأس  اا الشسسسسسرتة أو  لتقرر إ ا لأيادة بالخرسسسسسائر  ع ما  

نرسسسسسسسبسة  تنخفض  عسا  أحكسام نظسام الشسسسسسسسرتسات وكلس  إلى الحسد السذي  

الشسسرتة قبل  الخرسسائر إلى  ا دوت ن)سسع رأس الماا المدفوع  أو حل 

  .ظام الشرتاتفي نالأجل المحدد 

الشسسسرتات إكا لم تجتمس الجمعية نظام  وتعد الشسسسرتة  نقضسسسية بقوة  -２

أو إكا  ، المسادةةسذ    ن    (۱) لاا المسدة المحسددة في الفقرةالعسا سة  

أو إكا قررت لأيادة ، اجتمعل وتعذر ع ي ا إصسسسسسدار قرار في الموضسسسسسوع

الاتتتاب الأوضسساع المقررة في ةذ  المادة ولم يتم  الماا وف  رأس  

 في تل لأيادة رأس الماا  لاا ترسسعين يو ا  ن صسسدور قرار الجمعية

 . بالزيادة

  حذف المادة
  دعو  المرؤولية :المادة التاسعة والأربعوت

ل شسسسسسرتة ع ى  المرسسسسسؤولية المقررة  دعو   في رفس  لكل  رسسسسساةم الح  

صسدر  ن م إلحاق ضسرر الذي  أعضساء  ج س الإدارة إكا تات  ن اسأت الخاأ  

تسسات ح  المسسذتورة إلا إكا  رفس السسدعو    سساص بسسا ولا يجولأ ل مرسسسسسسسساةم  

أت يب ل الشسسسسرتة المرسسسساةم  يزاا قائما ويجب ع ى  لا الشسسسسرتة في رفع ا 

  .بعز ا ع ى رفس الدعو 
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المسسادة بمسسا   تسسا سسل  تعسسديسسل

 س نظام الشسسرتات  يتواف 

 الجديد.

 انقضاء الشرتة :والأربعوت الحاديةالمادة 

تنقضسسسي الشسسسرتة بأحد أسسسسباب الانقضسسساء الواردة في المادة دالثالثة  

والأربعوت بعد المائتين   ن نظام الشسسرتات وبانقضسسائ ا تد ل في  

دور الت)سسسفية وفقا لأحكام الباب الثاني عشسسسر  ن نظام الشسسسرتات   

انقضسسسسل الشسسسسرتة وتانل أصسسسسول ا لا تكفي لرسسسسداد ديون ا أو وإكا  

ا لنظسام الإفلاس  وجسب ع ي سا التقسدم إلى الج سة  تسانسل  تعثرة وفقسً

القضسسائية المخت)سسة لافتتاح أي  ن إجراءات الت)سسفية بموجب نظام 

 الإفلاس.

  انقضاء الشرتة :المادة الخمروت

بالشسسسسسسسخ)سسسسسسية  وتحتفظ الت)سسسسسسسفية  دور بمجرد انقضسسسسسسسائ ا  تد ل الشسسسسسسسرتة 

الا تيساريسة  ن الت)سسسسسسسفيسة وي)سسسسسسسدر قرار  ل ت)سسسسسسسفيسة  الاعتبساريسة بسالقسدر اللالأم  

تعيين العا ة غير العادية ويجب أت يشسسسستمل قرار الت)سسسسفية ع ى  الجمعية 

الم)سسسسسفي وتحديد سسسسسس ااتا وأتعابا والقيود المفروضسسسسسة ع ى سسسسسس ااتا  

الا تيارية ت)سفية الالا تتجاولأ  دة ل ت)سفية ويجب  اللالأ ة الز نية  والمدة  

بأ ر قضسسائي وتنت ي  كل  الا  تمديدةا لأتثر  ن  يجولأ سسسنوات ولا  مس 

قائمين ع ى  ةؤلاء  و س كل  يظل   سسسسسس اة  ج س ادارة الشسسسسسرتة بح  ا

يعين حكم الم)سفين الى أت في  الى ال ير ويعدوت بالنرسبة  الشسرتة ادارة  

  الم)في

دورةا الت)سسسفية ويقت)سسسر  وتبقى جمعيات المرسسساةمين قائمة  لاا  دة 

 ا ت)اصات الم)في.  ستتعارض لا ا ت)اصات ا التي ع ى  مارسة 

 

لتشمل    تا ل المادة  تعديل

 الأحكام الختا ية
 أحكام  تا ية: والأربعوت الثانيةالمادة 

 .الرعودية تخضس الشرتة للنظمة الرارية في المم كة العربية -1

أي ن  يخالع أحكام نظام الشسسسسرتات في ةذا النظام الأسسسسساس -2

لا يعتد با وياب  بحقا  ا ورد  ن ن)سسسسسسوص في نظام الشسسسسسسرتات  

وتل  ا لم يرد با ن  في ةذا النظام الأسساس ياب  بشسأنا نظام 

الشسسسسسسسرتسسات ولائحتسسا التنفيسسذيسسة ونظسسام الرسسسسسسسوق المسساليسسة ولوائحسسا 

 .التنفيذية

 وينشر طبقاً لأحكام نظام الشرتات ولوائحا. يودع ةذا النظام-3

  المادة الحادية والخمروت

  .النظامبا ن  في ةذا  يرد  في تل  ا لم  الشرتات ولوائحا  نظام  ياب   

 س    سساود ج  المسسادة  حسسذف

  والأربعوت الثانيةدالمادة 

 
  المادة الثانية والخمروت

  .الشرتات ولوائحاالنظام وينشر طبقاً لأحكام نظام ةذا يودع 
 


