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  :
ً
 - المقدمة: أولا

 .فوعملي ته   لي مي أعم له  إ   ة     لشاااااا   يف من ع ل مساااااا     تحقيق إلى(،   لعصبيف  لسااااااع   فشااااااصاف    اااااا    ساااااا       تهدف

 .  ن  سف للشصاف  لأعم ل     لاشتر كولذلك وضعت لائحف وض  بط ومع  ير 
 

 :
ً
 - الهدف: ثانيا

 بنم ا  لشاص     لااااااااااااااا سا     شاصاف      ن  ساف   لأعم ل      لاشاتر ك  ومع  ير  ضا  بط  لائحف  إعد    تم
ب
   ا     لعصبيف  لساع   ف عم 

هاااااااااااااااااا ولائح ة  ل ن يذ ف. ولائحف ا امف  لشااااص     ل اااا   ة عن م ل  1443 12 1( وت  يخ 132 ل اااا    ب  صساااا ا   لم/   م  ا 

  ة  ل ن يذ ف.ا. ولائح 2023 01 18هاااا      ق  1444 06 25وت  يخ   2023-05-08هيئف  لس ق    ليف بم جب  لقص     عدل   م  

 ل قصة  لث لثف من     ة  لص بعف و لا بع ن و لتي تنص على أن   حقق م ل   لإ   ة من من  سااااااف علاااااا   إحل  أو علاااااا  إاد   

لح نة لأعم ل  لشاااااااصاف أو من  ساااااااوه     إاد   صوت  للشااااااا ي  لذص ته ولة و ق مع  ير ت اااااااد ه   لحمعيف  لع مف للشاااااااصاف بن   على 

 لهدف من هذه  ل ئحف تحد د  لأعم ل و لأنشااااااااااااانف  لتي شعد من  ساااااااااااااف للشاااااااااااااصاف أو شاااااااااااااص  ته       تر ح من م ل   لإ   ة. ايث أن

 ل  بعف له     أنشاااااانوه  و عم له ، وتهدف هذه  ل ئحف  لى ت ضاااااايل  لإجص      لتي   ب  ت  عه     ا ل  شااااااتر ك علاااااا   إحل  أو 

  بط   ن  ص عليه      ل ئحف  ل ن يذ ف لنم ا  لشص     اد  لح نة أو أاد   ترشحين للعل يف    أعم ل   ن  سف و ق  لل 

 ولائحف  لح امف  ل    ة عن هيئف  لس ق    ليف. 
 

 :
ً
 - النطاق: ثالثا

 لث لثف وم  و      لائحف هيئف  لساا ق    ليف     ة   لح   ف و لساا ع ن  و  لساا بعف و لعشااصون  تن يق م  و      نم ا  لشااص        ة 

  لص بعف و لأ بع ن و لخ مسف و لأ بع ن.و لث لثف و لا بع ن و 
 

 :
ً
 - التعريفات: رابعا

 : لملم   و لع       لآتيف على   ع ن/    ضحف أم مه  م  لم  ق ض  لسي ق خ ف ذلكب  ق د

 نم ا  لشص    ها1443 12 01وت  يخ  132    م انم ا  لشص     ل     ب  صس ا   لم/ 

 ا2023ه 1444 ل    ة عن وز  ة  ل    ة لع ا 
 ل ن ياااااااذ اااااااف    ف ل ئحااااااا

 لنم ا  لشص    

  لهيئف هيئف  لس ق    ليف

 ها1438 01 16وت  يخ  (2016 - 127 - 8    م   لقص      ليف بم جب   لسااا ق   هيئف  م ل  عن   ل ااا   ة

بناااااا  ب 2016 10 17       ق وتاااااا  يخ   3   ا    م    لم/  باااااا  صسااااااااااااا ا   ل ااااااااااااااااااا      لشاااااااااااااص اااااا    نماااااا ا  على  ا. 

هاااااااااااااااااااا      ق  1444 09 05وت  يخ (2023 - 26 - 2     م   لهيئف  م ل   بقص    هاااااااااااااااااااا.   عدلف1437 01 28

  ها.1443 12 01وت  يخ  132  ا   م   لم/ ب  صس ا  ل      لشص    نم ا على ا. بن  ب 2023 03 27

 ل ن ياااااااذ اااااااف    ف ل ئحااااااا

لااااناااامااااااا ا  لشااااااااااااااااص ااااااا   

 لخا ةااااااااااااااف بشاااااااااااااص ا    

   س همف   د جف 

  لنم ا  لأس س نم ا س      شصاف         لعصبيف  لسع   ف(

 للنم ا  لأس سحمعيف  ل
ب
  لع مفحمعيف  ل  لع مف و لتي شعقد بحل   مس همي  لشصاف و ق 

 م ل   لإ   ة  م ل  إ   ة س      شصاف         لعصبيف  لسع   ف(

  ئي   إحل    ئي  م ل  إ   ة س      شصاف         لعصبيف  لسع   ف(

  للح ن   للح ن   نبثقف من م ل  إ   ة  لشصاف



   

 س .  و 

 

 . لآب  ، و لأمه  ، و لأجد  ، و لحد   وإن عل   .1

 . لأولا ، وأولا هم وإن نهل   .2

 . لإخ ة و لأخ     لأشق  ، أو لأب، أو لأا .3

 . لأزو ج و لهوج   .4

ةااااااااااااااااااالاااااااف   أو   لأ ااااااا  ب 

  لقص بف

 .ت بع   لشصاف  يم  عد   لشص      مل اف ب لم مل للشصاف .1

 .  س همين  لك        لشصاف .2

 .أعل   م ل   لإ   ة وا     ل ن يذ ين للشصاف .3

 .أعل   م  ل   لإ   ة ل  بع   لشصاف .4

 .م  ل   لإ   ة وا     ل ن يذ ين لد    س همين  لك        لشصافأعل    .5

 .أع ه (5أو  3 ،2 ،1 أص أ صب   للأشخ ص   ش   إليهم     .6

 .أع ه( 6أو  5 ،3 ،2 ،1 أص شصاف أو ملشأة أخص  يسينص عليه  أص شخص مش   إلية     .7

  لأطص ف ذوو  لع  ف

معة       لشااااااخص  لذص يسااااااينص على شااااااخص  خص، أو يسااااااينص علية ذلك  لشااااااخص  لآخص، أو يشااااااترك

 علية من   ل شااااااااخص   لث. و   أص مم  ساااااااا ق تم ن  لسااااااااينصة بشاااااااامل م  شااااااااص   نة
ب
أو غير    مسااااااااينص 

 م  شص

  ل  بع

 أصح ب     لح و إح مع  ل من لة م لحف مع  لشصاف،   لع ملين، و لد ئنين، و لعم  ، و   ّ   ن،

 ا      س همين  يه  أو أاثر من أسهم  لشصاف أو اق ق  ل   يت %(5  ل من  ملك م  نسب ة 

تحسا  شاص    أو تم لك    شاصاف مسا همف أو شاصاف مسا همف مبسانف أو شاصاف ذ   مساحوليف محدو ة

 
ب
  ا   

ب
  لشص    ول  ئحة  ل ن يذ ف    شص      ئمف ت  ل ت بعف له  و ق أام ا نم ا أو أسهم 

  لشصاف  لق بلف

     لقد ة على  ل أ ير    أ ع ل أو  ص     شااااخص  خص، بشاااامل م  شااااص أو غير م  شااااص،
ب
 أو م  مع 

ب
من ص  

اق   ب(  ل  اااا يت    شااااصاف.    أو أاثر من اق ق  %(30  م  ك نساااا ف    أ(مع  صيب أو ت بع، من خ ل:  

 أاثر من أعل    لحه ز  لإ   ص  و%( أ30 شعيين 

 ا ف  لسينصة

 لتي ت م لحسااااااااااا ب  لشاااااااااااصاف ويمكن أن تحقق     لأعم لشعصف    ااااااااااالحف غير     شاااااااااااصة على   ه   لعق   و 

    ئد م ليف أو غير م ليف 

غاايااااااااااااااااااااااااااااااص     اااااااااااااالااحاااااااف 

     شصة 
 

 :
ً
 - المنافسة:  الأعمال معايير  خامسا

 -  : ل  م  ته ولة  لذص  للش ي   صوت أاد     لشصاف  من  سف شأنة من  عمل أص   ن  سف      لأعم ل  م ه ا     دخل

 شااااصاف  أسااااهم  من مح صة  نساااا ف تملك  أو  ص  ف  محسااااسااااف  أو شااااصاف  تأسااااي لا  حق لعلاااا   إحل  أو علاااا  أاد  للح ن   .1

   ته ول   أخص    ملشااااااأة أو  شااااااصاف   أساااااام ل     ا ااااااف  تملك أو  مساااااا همف
ب
شااااااص  ته     من  أص أو   لشااااااصاف  نشاااااا ي ن ت  من  نشاااااا ط 

  ل  بعف له .

 لأص  أو للشاصاف  من  ساف  ص  ف ملشاأة  أو شاصاف  إ   ة م ل  علا يف     ل لا  حق لعلا   إحل  أو علا  أاد  للح ن   .2

  لشصاف.   عد  ت بع   يم  شمله ، شص  ته   ل  بعف له ، أو ت ل  إ   ة محسسف  ص  ف من  سف أو شصاف من  سف أ     ن من

 لشاااصاف  مسااا ترة أو    نت  ظ هصة  اكمه       م   أو  ت   يف و  لف  على  ح ااا ل  حق لعلااا   إحل  أو علااا  أاد  للح ن  للا   .3

 شص  ته   ل  بعف له . لأص للشصاف أو من  سف أخص   ملشأة أو



   

 س .  و 

 

 أو.  من     اي ن  لأص   ساااااااا شاااااااا  يف أو  إ   يف أو   نيف  أعم ل  ب قد م  قي الا  حق لعلاااااااا   إحل  أو علاااااااا  أاد  للح ن  ل .4

  ونشااااااا طه   عمله   ط يعف  أن  أص  للشاااااااصاف  من  ساااااااف  أخص    شاااااااصاف  إلى   سااااااا شااااااا      تقد مة  م  ص نمير  مق بل  على ا ااااااا لة

 س    . أنشنف لأاد مم  ل

 أخص    شاصاف  أص  أو   لشاصاف عم    من  أص على أو ع   ة  معص  ة   سا دد الا  حق لعلا   إحل  أو علا  أاد  للح ن   .5

  .للشصاف من  سف شصاف   لحف يعمل شخص أو شصاف أص   لحف أو مس ش  يه  م   يه  أو م م عوه    

 .من    للشصاف اي ن    لحنف أص عل يف    ل لا  حق لعل   إحل  أو عل  أاد  للح ن  .6

   عصوضااف   لاساا ثم  يف   ل صص  من  م  شااص  غير أو  م  شااص  بشاامل  لا  حق لعلاا   إحل  أو علاا  أاد  للح ن  لاساا    ة .7

  ب ااااااا  ة علية
ب
  ب ااااااا  ة  عنه  علم   لتي  إحل ، أو      علااااااا  

ب
 أو   لشاااااااصاف أنشااااااانف  ضااااااامن تدخل  و لتي   إحل ،    علااااااا  

     لشااااااصاف  تصغب  و لتي  له   ل  بعف   لشااااااص     أو  لشااااااصاف  أنشاااااانف  ضاااااامن تدخل  لا   لتي  أو  ل صص  له ،   ل  بعف  لشااااااص   

 أو  م  شااص  لذص يساا قيل لأجل  ساا ا ل  ل صص  لاساا ثم  يف بنصيق  إحل  علاا   على  ويسااصص  لحمص  منه ،   لاساا    ة

 م  شص. غير

من ا لا  شع  ض   على من  صغب    تصشاايل ن سااة لعلاا يف م ل   لإ   ة أن   جااح للم ل  وللحمعيف  لع مف عن أص .8

    لأعم ل و لعق    لتي    م  شااصةوج   م االحف م  شااصة أو غير    :، وششاامل–و ق  لإجص       قص ة من  لهيئف   –   اا لح  

 شاتر اة    عمل من شاأنة من  ساف  لشاصاف، أو من  ساوه     أو    .    لترشاح إحل  إ   ته  ت م لحسا ب  لشاصاف  لتي  صغب

 .أاد  صوت  للش ي  لذص ته ولة

 

 :
ً
 - واجبات أعضاء المجلس بعدم منافسة الشركة: سادسا

  أص  إحل  أو    دذه   أن   مكن   لتي   لقص     أو   ل  ااااص      لإ   ة بأ ه  م م عف وم ل    لشااااصاف  بين     اااا لح ب ع  ض  ق ااااد

  تحقيق أو   لشاااااصاف  اسااااا ب م ااااالحف على  م ااااالح ة  أو  م ااااالحوهم  أعلااااا  ه  من  أص أو   إحل  أعلااااا    بم جبه    صجح  أعلااااا  ه  من

 - : ل  بم   لالتز ا  إحل  عل  على   ب لذ   لآخصين، م لحف اس ب على   س همين بعض م لحف

مه مة ب دق وأم نف وإخ ص، وأن  قدا م  لح  لشصاف على م  لحف  لشخ يف، و لا يس ال    إحل  عل   مم  سف .1

  جاح للم ل  و لحمعيف  لع مف   أن   إحل   لعلا يف ن ساة تصشايل      صغب  من  و ل خ ةاف،  م ا لح  ل حقيق  من ا ة

  .ته ولة  لذص  للش ي  صوت أاد    من  سوه  أو  لشصاف، من  سف بأص أعم ل شأ ه 

 تد خل  وذلك عندم      ااااا لح شع  ض  أص شااااابهة أو     ااااا لح اتر  لد جف  لأولى، شع  ض  ت نب   إحل  علااااا  على    ب .2

  لشصاف، أو من شص  ته   ل  بعف له . م لحف مع  ل     من  ل ص  ف بأص ة  ة     لح

   لشااااصاف إلا لحساااا ب  ت م   لتي  و لعق     لأعم ل     م  شااااصة  غير  أو م  شااااصة  م اااالحف  أص   إحل   لعلاااا    م ن   أن  لا    ز  .3

 . إحد ة  لإجص     و ق  لع   ف،  لع مف  لحمعيف من بترخيص

تن ل ة   أن للشااااصاف  ج ز     ة،  هذه  من( 3    ل قصة      إليه     شاااا    م اااالح ة عن  عن  لإ  اااا ح   إحل  علاااا  تدلف  إذ  .4

  إخ  ف.  لقل ئيف  لحهف أم ا   ن سب ب ل ع يض

   إحل  علااااااااا  على      ة هذه  من( 3    ل قصة     إليه     شااااااااا    و لعق     لأعم ل  من   لن ت ف   لأضاااااااااص    عن    ساااااااااحوليف تقع .5

  بت  أو   ل قصة لأام ا ل لك   لعق   ب إخ ل ف أو   لأعم ل  تلك  تمت  إذ    إحل ، أعلااااااااا    على  واذلك  ةااااااااا اب    ااااااااالحف

 م  لح وتلحق  للص  ب لشصاف و  س همين. ب  ه  غير ع  لف، أو  م ن  يه  شع  ض



   

 س .  و 

 

 يعد  لاي ب  ولا   لاج م ت،  محلص     ةص اف   عتر ضهم   أ ب     متر    سحوليف  من  للقص      ع  ض ن    إحل   أعل    يع ى .6

    لقص    ية    اااااااد   لذص   لاج م ت الااااااا     عن
ب
يعلم عن   لم  لا ئب  لعلااااااا   أن   بت  إذ   إلا    ساااااااحوليف  من للإع     ساااااااب  

 بة. علمة بعد علية  لاعتر ض من   مكن لم أو  لقص  

 شخص. لأص إ ش ئه   ل لف ب لشصاف وأنشنوه  وعدا ذ     عل م   سصيف ام  ف  إحل  عل  على .7

عدّ   لا .8
ُ
   لأعم ل  يه   لع   ف   لع مف   لحمعيف تصخيص  على   لح اا ل     ب   لتي      شااصة  وغير      شااصة     االحف    يل  من ش

 عم ا  مع   لشااااااااااااصاف  ت  عه    لتي  و لشااااااااااااصوي   لأوضاااااااااااا ت بن    تمت  إذ    لشااااااااااااخ اااااااااااايف   لاا ي ج    ل ل يف ت م   لتي و لعق  

 .  ع     لشصاف نش ي ضمن و لعق    لأعم ل هذه و  نت    ع  د ن و   ع ملين
 

 :
ً
   -طبيعة الأنشطة المنافسة للشركة: سابعا

   لأسا س نم ا      عليه    ن ا ص   صوعه   أو للشاصاف   لأسا سايف   علق ب لأنشانف  عمل  أص للشاصاف    ن      لعمل  م ه ا     دخل

 أو أص عمل   علق ب لأنشنف  لأس سيف للشص     ل  بعف أو  لهميلف.
 

 :
ً
 - ضوابط المنافسة لأعمال الشركة: ثامنا

 أو  لشااااااااص     لشااااااااصاف   من  سااااااااوه      صغب  أو  له   ل  بعف   لشااااااااص    أو   لشااااااااصاف  ن      لذص   إحل  علاااااااا  على    ب .1

 . لع   ف  لع مف  لحمعيف من ت  يض على  لح  ل  له   ل  بعف

  - : ل   ت  ت م   ي ب له ،  ل  بعف  لشص    أو  لشصاف من  سف شأنة من عمل     لاشتر ك     إحل  عل   غب إذ  .2

  لاب غ    شمل  أن   ن  سف  لتي  صغب    مم  سوه ، و      هذ   ل  غ    محلص  إحل  على   لأعم لب   إحل   إب غ - أ

 بة ومص ق  مم  ساااااااااوه ،  صغب      لتي    ن  ساااااااااف   لأعم لو    ل   ةااااااااايل    ف  يشاااااااااصح  ية  لعلااااااااا   من م  ع  خن ب على

 .لذلك  ل زمف   س ند  

  للم ل ، و ل أاد  ت ةاايف أو   ص    لإةااد       ضاا ت  ل حص  و  م  آ    لترشاايح    لحنف إلى     ضاا ت   إحل    حيل -ب

 ذلك ساااااابيل     مه مة، وللحنف  لعلاااااا   مم  سااااااف على  أو   لشااااااصاف على  ح ص  أن   مكن  م اااااا لح شع  ض  وج   عدا  من

 .خ  جه  من  لشصاف أو     لع ملين من و  س ش  ين  لخبر   من تص ه بمن و لاس ع نف ومن  ش ة  لعل   س دع  

 عصض    م   ن   ،   لعمل      إحل  علاااااااا    شااااااااتر ك  من  منع  م  وج   بعدا   للحنف  من ت ةاااااااايف  ةاااااااادو   ا لف    - ج

  أعم ل  من  سااف أو   لشااصاف  لأعم ل   إحل  علاا   من  سااف   ص    على   لإ   ة   إحل   وي اا    . إحل     ضاا ت على

 من    ااااااد    لذص   لقص   على   ل  اااااا يت        اااااالحف  ةاااااا اب   إحل   علاااااا   يشااااااترك  ألا على  له ،   لشااااااص     ل  بعف

 .و لحمعيف  لع مف   س همين  إحل 

 للحمعيف  مم  سااااااااااوه  بأ ه  من  سااااااااااف لأعم ل  لشااااااااااصاف  لص ع      إحل  علاااااااااا   صغب   لتي   لأعم ل   ص   إحل  أن  إذ  - 

 سن ص. بشمل  لأعم ل هذه من  ل حقق   م أن على  لع   ف،  لع مف

علااااااااااااا   إحل  ببنااد    ه ولهاا    لتي    ناا  ساااااااااااااااف  لأعماا ل نعقاا  هاا  باا  عنااد   لعاا   ااف   لعاا مااف  لحمعيااف   إحل    ئي     لغ -ه

 مس قل لل   يت علية.
 

 :
ً
 - المنافسة:  الأعمالرفض منح الترخيص للاشتراك في تاسعا

       لاشاااااتر كب   إحل   لعلااااا    لترخيص  منل  لع   ف   لع مف   لحمعيف  من ت  يض  بم جب   إحل   أو  لع مف   لحمعيف    لااااات  إذ 

   لحمعيف  تحد ه   خ ل مهلف   سا ق ل ة  تقد م   إحل   علا  شاص  ته   ل  بعف له ،  على  من  أص أو   لشاصاف  من  ساف شاأنة  من  عمل



   

 س .  و 

 

    إحل  منوهيااف، وذلااك ماا لم  قص     علااااااااااااا ي ااة  عااد    لعاا مااف، وإلا  لحمعيااف  من   اا ن  إحل  م  ض  ااا ل       إحل   أو   لعاا مااف

 لنم ا  لشص    ول  ئحة  ل ن يذ ف   ل  نوه     هلف   لعدول عن  
ب
من  سف  لشصاف أو شص  ته   ل  بعف له ، أو تحسين أوض عة ط ق 

  إحد ة من   ل  لحمعيف  لع مف أو  إحل     ا ل ت  يلة.

 

  :
ً
 - أحكام ختامية: عاشرا

  ن  ساف ن  ذة من ت  يخ  ع م    لحمعيف  لع مف له ، ولا  مكن شعد ل    لأعم ل       لاشاتر كشعد لائحف وضا  بط ومع  ير   .1

 أص بند ألا بم   قف من  لحمعيف  لع مف  لع   ف.

و لحمه        سا همين  ل مكين    ن  ساف    م  عه   لإلكترون/   لأعم ل      لاشاتر ك لشاصاف لائحف وضا  بط ومع  ير    تلشاص .2

 عليه .  لاط ت من     لح وأصح ب

 أو   ص      أو  إجص      من  معه     ع  ض  م    ل  محل   ن  ساااااف وتحل   لأعم ل      لاشاااااتر كلائحف وضااااا  بط ومع  ير    تلغ  .3

  من  ل اا   ة  ل االف ذ    و لل  ئل   لانممف بشااأنة   ن ق   ل ئحف  هذه    نص  ص  بشااأنة  لم م    ل. للشااصاف    خليف ل  ئل

 . إخ  ف  لحه  

   ن  سااااف ب اااا ف   لأعم ل       لاشااااتر كلائحف وضاااا  بط ومع  ير   بمص جعف   و ص  بشاااامل  و لترشاااايح    لحنف   م  آ  تق ا .4

 ضصو يف. ض    أو   شعد   تحقيق أهد  ه  و ل  ةيف للم ل  بأص      ع ليوه  وتقييم  و يف

 انتهى



   

 س .  و 

 

 

 

 

 

 

المعتمدة من مجلس الإدارة   شركة المصاࢭʏ العرȋية السعودية (سارɠو)لائحة حوكمة 

 م 31/12/2024للشركة بتارʈخ 
 

 الإصدار الثاɲي
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   

 س .  و 

 

 الأول  الباب

 المقدمة 

 - تمهيد: 

ــــركة  حوكمة  لائحة ـــ    إليھ وʉُشــــــــار  الشـ
ً
ــــم  عموما ـــ ــــرɠات  حوكمة  تنفيذ  ٭ڈا  يتم  الۘܣ للطرʈقة  عمل  إطار ۂʏ"  اللائحة"  باسـ ـــ داخل   الشـ

 ).الشركة باسم إلٕڈا ʇُشار والۘܣ() المصاࢭʏ العرȋية السعودية سارɠو (شركة

 الأفضـــــــل  المصـــــــݏݰة  لتحقيق  إداراٮڈا قبل  من  الشـــــــركة  ومراقبة  توجيھ خلالھ  من يتم  الذي  النظام ۂʏ  الشـــــــرɠات  كما أن حوكمة

حوكمة    ممارســـة عڴʄ  ࢭʏ اݍݰفاظ  الرقابية  اݍݨɺات  أنظمة مع  يتوافق  بما  الســـياســـات ɸذه  وʈتم تقييد  .والمســـȘثمرʈن  للمســـاɸم؈ن

 يتعاملون   ممن  والمسȘثمرʈن وغ؈فɸم  المساɸم؈ن  وتوقعات  السوق   بȘنظيم  المعنية  واݍݨɺة  السوق   احتياجات Ȗعكس  سارɠو والۘܣ

ȖســــȘثمر الاســــȘثمار الأمثل والأفضــــل لقدراٮڈا ومواردɸا لْڈيئة بʋئة عمل خصــــبة اســــاســــɺا المســــؤولية   ســــارɠوكما أن   .ســــارɠو  مع

ـــــفافية ࢭʏ العمل. لذا تحافظ  ـــــوح والشـــــ ـــــارɠووالرقابة والال؅قام والوضـــــ عڴʄ حقوق المســــــــــاɸم؈ن ࢭʏ الشــــــــــركة من خلال المعاملة   ســـــ

العادلة وعدم التمي؈ق ب؈ن أحد لݏݰصــول عڴʄ المعلومات الأســاســية الۘܣ تمكٔڈم ࢭʏ اتخاذ قراراٮڈم للاســȘثمار وحماية لɺم من اي 

ــاٮڈ ــاصــــــــ ــــــــــݰت ɸذه اللائحة طرʈق عمل مجلس الادارة والإدارة التنفيذية لمɺامɺم واختصــــــــ  مجلس لذا يتعاون   .ماخلال حيث وܷ

 ɸداف.الأ  ɸذه لتحقيق سارɠو إدارة فرʈق مع الإدارة

 - تعريفات: 

ـــــــݰة المعاɲي  أدناه  الواردة  والعبارات  بالɢلمات يقصـــــــد  اللائحة،  ɸذه  أحɢام  تطبيق لغرض  ســـــــياق  يقض  مالم  مٔڈا ɠل  أمام  الموܷ

 .ذلك Ȋغ؈ف النص

ࢭɸ79  ʏــــــــــــــــــــــــــ وȖعديلاتھ الصــــــــــــادرة بالمرســــــــــــوم الملɢي رقم م/28/1/1437ࢭʏ  3نظام الشــــــــــــرɠات: الصــــــــــــادر بالمرســــــــــــوم الملɢي رقم م/

ـــ25/7/1439 ـــــ ـــ ـــ       ) وتارʈخ132بالمرســـــــوم الملɢي رقم (م/. والمعدل  ه1441/  01/  26) وتارʈخ  17(م/بالمرســـــــوم الملɢي رقم    لوالمعد  .ɸــــــ

 .ɸـ1443/ 12/ 01

 .ɸـ1424/6/2وتارʈخ  )30(م/رقم  الملɢي بالمرسومالصادر  الماليةالسوق  نظام السوق المالية: نظام

ـــــــتمرة  والال؅قامات  المالية  الأوراققواعد طرح   ـــ ـــــــتمرة  والال؅قامات  المالية  الأوراق: قواعد طرح  المسـ ـــ ɸيئة   مجلسالصـــــــــــادرة عن    المسـ

 .الماليةالسوق 

 .الماليةɸيئة السوق  مجلسعلٕڈا من  الموافق الإدراج: قواعد الإدراجقواعد 

 الɺيئة: ɸيئة السوق المالية.

 السعودية (تداول). المالية السوق  شركة السوق:

ـــــركة ـــــركة: شـــــ ـــــارɠو)  الشـــــ ـــــعودية (ســـــ ـــــاࢭʏ العرȋية الســـــ ـــــرك  المصـــــ وتارʈخ  376مســــــــــاɸمة عامة بموجب قرار مجلس الوزراء رقم  ةشـــــ

) وتارʈخ ɸ86ــــــــــــــــ والمعدل بالمرســوم الملɢي رقم (14/08/1380) وتارʈخ ɸ60ــــــــــــــــ والمصــادق عليھ بالمرســوم الملɢي رقم (14/08/1380

 ɸـ.22/09/1380

 الوزارة: وزارة التجارة.

 .المصاࢭʏ العرȋية السعودية (سارɠو) حوكمة شركةلائحة  لائحة اݍݰوكمة الداخلية:

 السوق السعودي. ࢭʏ متداولة مالية ورقة :متداولة مالية ورقة

ɸيئة السوق    مجلسالصادرة عن  ات  لائحة حوكمة الشرɠ ۂʏ   المالية:ɸيئة السوق    مجلسالصادرة عن  حوكمة الشرɠات    لائحة

ـــــــومبناءً عڴʄ نظام الشـــــــــــرɠات الصـــــــــــادر  م.  16/08/2017المالية بموجب القرار رقم   ـــ  ɸـ28/1/1437وتارʈخ  3رقم م/  الملɢي بالمرسـ



   

 س .  و 

 

ــ  25/6/1444وتــارʈخ    2023-5-8رقم    المــاليــةɸيئــة الســـــــــــــوق   مجلسبقرار    المعــدلــة ـــــ ـــ ـــ ـــــــ بنــاءً عڴʄ نظــام   م.18/01/2023الموافق  ɸــــــ

 .ɸـ1/12/1443وتارʈخ  132رقم م/ الملɢي بالمرسومالشرɠات الصادر 

 الأســـاس والنظام الشـــرɠات نظام بموجب أحɢام الشـــركة ࢭʏ المســـاɸم؈ن بحضـــور  تنعقد الۘܣ العامة اݍݨمعية :العامة اݍݨمعية

 للشركة.

   يɢون   الذي  الإدارة  مجلس عضو  التنفيذي: العضو
ً
 وʈتقاعۜܢ  لɺا  اليومية  الإدارة ࢭʏ  وʉشارك  للشركة  التنفيذية  الإدارة ࢭʏ  عضوا

 
ً
  راتبا

ً
 ذلك. مقابل شɺرʈا

ــــو ــــو  غ؈ف التنفيذي: العضـــــ ــــورة  الرأي يقدم  الذي  الإدارة  مجلس عضـــــ ــــɢل بأي  ʇشـــــــــارك  ولا  الفنية  والمشـــــ ــــɢال  من  شـــــ   إدارة  ࢭʏ  الأشـــــ

  ولا ʇستلم اليومية أعمالɺا ومتاȊعة الشركة
ً
  راتبا

ً
. أو شɺرʈا

ً
 سنوʈا

ــــو ــــو العضـ أي من عوارض   ھتنطبق علي  ولا  ھ،مركزه وقراراتࢭʏ التام   بالاســـــتقلال  عتنفيذي يتمت  غ؈فإدارة   مجلس المســـــتقل: عضـ

 اللائحة.ɸذه  ࢭʏعلٕڈا  المنصوص الاستقلال

 للنظام الأساس للشركة ونظام الشرɠات.  اݝݵول لھ الشركة إدارة مجلس :اݝݨلس)( الإدارة مجلس
ً
 القيام بصلاحياتھ وفقا

ــاء  أحــد :اݝݨلس)  رئʋس( الإدارة  مجلس  رئʋس ـــــــ  وتنظيم  اجتمــاعــاتــھ  ل؅فأس  اݝݨلس  يɴتخبــھ  الــذي  التنفيــذي؈ن  غ؈ف اݝݨلس  أعضـــــ

 أعمالھ.

ونوا٭ڈم والرئʋس الماڲʏ ومديرو الإدارات الرئʋســـية  وȖشـــمل العضـــو المنتدب والرئʋس التنفيذي   :الإدارة التنفيذية)( العليا  الإدارة

.ʏإدارات اݝݵاطر والال؅قام والقانونية والمراجع الداخڴ ʏومسؤوڲ 

ـــــركة، ࢭʏ العليا  التنفيذية  الإدارة ࢭʏ  الأعڴʄ  المســــــؤول :التنفيذي  الرئʋس  عن  النظر Ȋغض  لɺا،  اليومية  الإدارة  عن  والمســــــؤول  الشـ

 الوظيفي. المس׿ܢ

 : أو صلة القرابة الأقارب

 ،ات، الآباءɺن علوا واݍݨدات  والأجداد،  والأم୒و. 

  ،م  الأولادɸن نزلوا واولاد୒و. 

 لام.أو   لاب أو  الأشقاء  والأخوات الإخوة 

  ،والزوجات الأزواج. 

 .٭ڈذه الصفة المملكةأنظمة  ھܧݵص: أي ܧݵص طبيڥʏ أو اعتباري تقر ل

  -الاطراف ذوو علاقة وɸم: 

 .بالɢامل للشركة المملوكةتاȊڥʏ الشركة فيما عدا الشرɠات  - 1

 .الشركة ࢭʏالكبار  المساɸم؈ن - 2

 .للشركة التنفيذي؈نوكبار  الإدارة مجلسأعضاء  - 3

 .لتاȊڥʏ الشركة الإدارة أعضاء مجلس - 4

 .الشركة ࢭʏالكبار  المساɸم؈نلدى  التنفيذي؈نوكبار  الإدارة أعضاء مجلس - 5

 أعلاه. )5أو  3 ،2، 1( ࢭʏإلٕڈم  المشار للأܧݵاصأي أقرȋاء  - 6

 أعلاه.)6أو  5 ،3، 2، 1( ࢭʏي شركة أو مɴشأة أخرى ʇسيطر علٕڈا أي ܧݵص مشار إليھ أ - 7

 .والوالدوالزوج والزوجة  والأم الأب بالأقرȋاءمن ɸذا التعرʈف فإنھ يقصد  )6(الفقرة  ولأغراض

 .: فيما يتعلق Ȋܨݵص، Ȗع؈ن ذلك الܨݵص وɠل تاȊع لھاݝݨموعة



   

 س .  و 

 

  ɠون  ࢭʇ ʏشــ؅فك معھ أو الآخر، الܨــݵص ذلك عڴʇ ʄســيطر أو آخر، طرف عل ʇســيطر الذي الܨــݵص التاȊع:
ً
 من عليھ مســيطرا

 مباشر. غ؈ف أو Ȋشɢل مباشر السيطرة تɢون  سبق مما أي وࢭʏ ثالث، ܧݵص قبل

 واݝݨتمع.  والموردين والعملاء  والدائن؈ن ɠالعامل؈ن الشركة  عمصݏݰة م ھمن ل ɠل  :المصاݍݳ أܵݰاب

 .أو أك؆ف من أسɺم الشركة أو حقوق التصوʈت فٕڈا %)5(ما ɲسȎتھ  يملكمن  المساɸم؈ن: ɠل كبار

   ، مباشر غ؈فȊشɢل مباشر أو  ،أفعال أو قرارات ܧݵص آخر ࢭʏ حصة السيطرة: القدرة عڴʄ التأثر
ً
 أو   منفردا

ً
قرʈب   عم مجتمعا

Ȋسبة  امتلاك   (أ): خلالمن  عأو تاɲ30%  .ت شركةʈعي؈نحق  (ب)أو أك؆ف من حقوق التصوȖ 30%  ازأو أك؆ف من أعضاءɺاݍݨ  

 .الإداري 

ــــ؅فاتيجيةالذين يتخذون القرارات    الأفراد  مجموعة:  الإداري   اݍݨɺاز ـــ   الإداري   اݍݨɺازإدارة الشــــــــركة    مجلسللܨــــــــݵص. وʉُعدّ    الاسـ

 .لɺا

ــنوʈة   والمɢافآت  ،وما حكمɺا  والأرȋاح  والبدلات  المبالغ:  المɢافآت ـــ ـــــرʈة أو   واݍݵطط  بالأداء،  المرتبطةالدورʈة أو الســـــ التحف؈قية قصـــــ

ــتȞناء النفقات    ،وأي مزايا عيɴية أخرى   الأجل،طوʈلة   مجلستتحملɺا الشــــركة عن عضــــو   الۘܣ  المعقولةالفعلية   والمصــــارʈفباســ

 .عملھلغرض تأدية  الإدارة

 لا. أم عمل يوم أɠان سواء يوم، أي تقوʈ׿ܣ: يوم

 الݏݨان: الݏݨنة الفرعية المنȎثقة من عضوʈة مجلس الإدارة.

 التنفيذية. والإدارة الإدارة مجلس عضوʈة Ȗشمل :القيادية المناصب

؛ يملكɺا  الۘܣ  الأســɺمɠل مســاɸم قدرة تصــوȘʈية Ȋعدد  يمنح  الإدارة  مجلسر أعضــاء تصــوʈت لاختيا: أســلوب  ال؅فاك׿ܣالتصــوʈت 

 .الأصوات ɸذهدون تكرار  المرܧݰ؈نمن  يختارɸممن  ب؈نواحد أو تقسيمɺا  لمرܧݳالتصوʈت ٭ڈا  ھل يحق بحيث

 الشركة. ࢭʏ التأث؈ف عڴʄ قادرة غ؈ف فࢼܣ وȋالتاڲʏ الشركة لا تتوڲʄ إدارة المساɸم؈ن من فئة يمثلون  الذين ɸم الأقلية: مساɸ׿ܣ

 - الغرض: 

   تɢون   أن  ســـارɠو  حوكمة  لائحة  من الغرض
ً
الال؅قام    ࢭʏ  الشـــركة  إدارة Ȗســـاعد  بحيثالإدارة   فرʈق  وأعضـــاء  اݝݨلس لأعضـــاء دليلا

 .الإفصاح والشفافية ࢭʏ الممارسات أفضل وتطبيق الشركة حوكمة بإرشادات

ـــــــات  إرســـــــــــاء إڲʄ  اللائحة ɸذه  كما ٮڈدف ـــ ـــــــياسـ ـــ ـــــــلة  الداخلية  والإجراءات  السـ ـــ ـــــــمن  مما  الال؅قام ٭ڈا يتع؈ن  الۘܣ المفصـ ـــ  قيمة  دعم  يضـ

 .والمؤكد الواܷݳ والتمثيل الإفصاح خلال من الطوʈل المدى عڴʄ المساɸم

 - التعديل على اللائحة:  وإجراءات  وتحديث مراجعة

ــــات  بيان  عن  عبارة  اللائحة - 1 ـــارɠو) ࢭʏ  اݍݰالية  للســـــياسـ ــــع تم وقد  (ســ ــــات  ɸذه  وضـ ــــورة  مراجعْڈا وʈتم  الســـــياسـ  دورʈة بصـ

 
ً
 الشركة. لفلسفة وفقا

 نظام الشرɠات وɸيئة السوق المالية. من الصادرة الشرɠات حوكمة لائحة مع اللائحةɸذه  تتوافق - 2

 تلڧʏ  الســـابقة  الســـياســـات  أن  يب؈ن  توضـــيح  بالتعديلات وʈرفق معدلة  ســـياســـات  شـــɢل  والمراجعات التعديلات  ســـتأخذ - 3

 .اݍݨديدة السياسة محلɺا وتحل

 لتعديلɺا. مق؅فحات بأي والتوصية سنوي  Ȋشɢل اݝݨلس قبل من اݍݰوكمة لائحة مراجعة تتم - 4

 -التالية:  اݍݰالات وȌشɢل مستمر ࢭʏ بالاش؅فاك اللائحة ࢭȖ ʏغي؈فات أي بإدراج سارɠوكما تقوم 

 .التنظيمية اݍݨɺات تقرɸا النظامية النصوص ࢭȖ ʏغي؈ف أي - 1

 .سارɠو إدارة عليھ توافق ما حسب Ȗشغيل متطلبات أي - 2



   

 س .  و 

 

 .علٕڈا للمصادقة سارɠو إدارة ݝݨلس تقديمɺا يتم ثم ومن مناسب نحو عڴʄ صياغْڈا و୒عادة التعديلات توثيق يتم - 3

ــةɸـــذه    تتوافق  أن  يجـــب - 4 ــا  تطرأ  الۘܣ  التعـــديلات  وجميع  اللائحـ ــا  لوائح  مع  علٕڈـ ــة وغ؈فɸـ ــة  من  الوزارة والɺيئـ  ذات  الأنظمـ

 العلاقة.

   الشركةإطار عمل حوكمة 

 - العامة:  السياسات 

 .المساɸم؈ن مختلف مع Ȗعاملاٮڈا ࢭʏ الشرɠات حوكمة معاي؈ف أعڴʄ عڴʄ باݍݰفاظ سارɠو تل؅قم - 1

ــــرɠات  إدارة  معاي؈ف  تمثل - 2   الشـــــ
ً
ــــية  القيم  من  يتجزأ  لا  جزءا ــــاســـــ ــــارɠو  الأســـــ ــــمل  والۘܣ لســـــ ــــفافية  Ȗشـــــ   والأمانة  وال؇قاɸة  الشـــــ

 . والال؅قام ٭ڈا والمسؤولية

3 - ʏبڧɴي ʄافآت  اݝݨلس عڴɢضات واݍݰاجةمراجعة سياسة المʈوالتعو ʄا إڲɺعديلȖ لɢشȊ  سنوي ʄالأقل. عڴ 

 ســـــــارɠوبأɲشـــــــطة   القيام  لضـــــــمان  قبل اݝݨلس  من  اعتمادɸا Ȋعد  الم۶ܣ  الســـــــلوك  بقواعد  خاصـــــــة  لائحة وتطوʈر وضـــــــع - 4

 .وأخلاقية عادلة بطرʈقة

 الصــــلاحيات تفوʈض ولا يؤدي.  عڴʄ اݝݨلس  لســــارɠوالنظامي  والال؅قام    والســــلوكيات  الأداء  عن  الٔڈائية  المســــؤولية تقع - 5

ʄالتنفيـذيـة  الإدارة أو اݝݨلس ݍݨـان إڲ ʄالأطراف أداء عن مســـــــــــــؤول اݝݨلس  أن كمـا. مســـــــــــــؤوليتـھ  من اݝݨلس إعفـاء إڲ  

 .معينة وظائف إدارة أو مɺام لتأدية معɺا التعاقد يتم الۘܣ الأخرى 

 - الشركة:  حوكمة  في  الجيدة الإدارة  مبادئ

 -الشركة:  ݍݰوكمة رئʋسية كمبادئ التالية النقاط سارɠو بتحديد قامت

 .عملھ واستقلالية عمل اݝݨلس إجراءات ࢭʏ الشفافية - 1

 .اݝݵاطر و୒دارة الداخلية والمراقبة والإشراف الرʈادة - 2

 .الإفصاح و୒جراءات معɺم القوي  التواصل خلال من المساɸم؈ن أمام المسؤولية تحمل - 3

 .المساɸم؈ن جميع مع ال؇قاɸة - 4

 .واݍݵدمات المنتجات جودة - 5

 - الأهداف:  

أɸم   يڴʏ  وفيما.  المدى طوʈلة  القيمة  أفضــــل ســــبل الاســــȘثمار وȖعزʈز  بالشــــركة الٔڈوض ࢭʏ للمجلس العام  والمســــڥʄ  الɺدف  يتمثل

 -بالمساɸم؈ن:  يتعلق فيما ݰوكمةاݍلائحة  تحققɺا الۘܣ الأɸداف

  .ممارسة حقوقɺم وتʋس؈فالشركة  ࢭʏ المساɸم؈نتفعيل دور  - 1

 .التنفيذية ومسؤولياٮڈما والإدارة اݝݨلسبيان اختصاصات   - 2

 .سارɠو القرار ࢭʏ اتخاذوالݏݨان وتطوʈر كفاءٮڈا لتعزʈز آليات  دور اݝݨلستفعيل   - 3

 .فٕڈا الإفصاحوȖعزʈز  الأعمالوʋȋئة  وȖعاملاٮڈا الماليةالسوق  ࢭʏالشفافية وال؇قاɸة والعدالة  تحقيق  - 4

 المصاݍݳ.Ȗعارض  حالاتأدوات فعالة ومتوازنة للتعامل مع  توف؈ف  - 5

 .سارɠوࢭʏ للعامل؈ن  والمساءلةȖعزʈز آليات الرقابة   - 6

 .ومراعاة حقوقɺم المصاݍݳالعام للتعامل مع أܵݰاب  الإطاروضع   - 7

 .لذلك اللازمة الأدوات توف؈فو  سارɠوعڴʄ  الإشرافزʈادة كفاءة   - 8

 طبيعْڈا يلائم بماوحٓڈا عڴʄ تبɴيھ وتطوʈره الم۶ܣ السلوك  بمفɺوم سارɠوتوعية   - 9



   

 س .  و 

 

 -   :ساركوحوكمة  جودة  على  تؤثر  التي العوامل

 - التالية:   العوامل عڴʄ أساسية  بصورة اݍݰوكمة جودة تتوقف

 .الإدارة تɢامل - 1

 قدرة اݝݨلس. - 2

 .الإجراءات كفاية مدى - 3

 .أعضاء اݝݨلس ال؅قام مستوى  - 4

 .سارɠوتقارʈر  جودة - 5

 .الإدارة ࢭʏ المستفيدين مشاركة - 6

 - الإنجاز:   سبل

 -التالية:  الموضوعات ࢭʏ سارɠوسياسات  وتطبيق بإرساء سبل الإنجاز تتحقق

 .واܷݰة بصورة ومسؤوليات اݝݨلس وأدوار صلاحيات بتحديد عمل اݝݨلس تنظيم - 1

 .للسلوك الم۶ܣ قواعد بوضع أعضاء اݝݨلس عمل تنظيم - 2

 .الال؅قام ٭ڈا سارɠوإدارة  وأعضاء العامل؈ن جميع عڴʄ يجب الۘܣ Ȋسارɠو الم۶ܣ والأخلاقيات السلوك قواعد تنظيم - 3

 .بالȘساوي  المساɸم؈ن معاملة - 4

 .والإبلاغ الإفصاح أصول  - 5

 .اݝݵاطر إدارة - 6

 .المراجعة الداخلية ݍݨنة ال؅قام مراقبة - 7

 الثاني الباب

 حقوق المساهمين والجمعية العامة

 - الغرض: 

ــاء  قامت ــارɠو بإرسـ ــاɸم؈ن  سـ ــاوي   معاملْڈم  أســـاس عڴʄ  حقوق المسـ    بالȘسـ
ً
ــاݍݰɺم  حقوقɺم حماية  لأɸمية  تقديرا    ومصـ

ً
  لإطار وفقا

 .سارɠوحوكمة لائحة  عمل

 - المعاملة العادلة للمساهمين:  

 .بئڈم والمساواةيضمن العدالة  بما المساɸم؈نحقوق  حمايةبالعمل عڴʄ  اݝݨلسيل؅قم  .1

ـــɺم  المالك؈ن  المســــاɸم؈ن  ب؈نالتنفيذية للشــــركة Ȋعدم التمي؈ق    والإدارة  يل؅قم اݝݨلس .2 من ذات النوع والفئة، وȌعدم   للأسـ

 .ݯݨب أي حق عٔڈم

 .حقوقɺم المساɸم؈ن جميعلضمان ممارسة  اللازمة الإجراءاتسياساٮڈا الداخلية  ࢭʏ سارɠوتب؈ن  .3

 - المرتبطة بالأسهم:   الحقوق 

 حمــايــة حقوق المســــــــــــــاɸم؈ن بمــا يضـــــــــــــمن العــدالــة والمســــــــــــــاواة وعــدم التمي؈ق ب؈ن المســــــــــــــاɸم؈ن وتثȎــتبــالعمــل عڴʄ    يل؅قم اݝݨلس

 -بالسɺم بما يڴʏ:  المتصلة اݍݰقوق  جميع للمساɸم؈ن

 أو بإصدار أسɺم الۘܣ الأرȋاح صاࢭʏعڴʄ نصʋبھ من  اݍݰصول  .1
ً
 .يتقرر توزʉعɺا نقدا

 .عڴʄ نصʋبھ من أصول الشركة عند التصفية اݍݰصول  .2

 .والتصوʈت عڴʄ قراراٮڈا مداولاٮڈا والاش؅فاك ࢭʏ اݍݵاصةالعامة أو  المساɸم؈ن جمعياتحضور  .3



   

 س .  و 

 

 .ولوائحɺما التنفيذية الماليةأسɺمھ وفق أحɢام نظام الشرɠات ونظام السوق  ࢭʏالتصرف  .4

ــار .5 ـــ ــتفسـ ـــ ــارɠوعڴʄ دفاتر   الاطلاعوطلب    الاسـ ـــ ــة  والمعلوماتووثائقɺا وʉشــــــمل ذلك البيانات    سـ ـــ ـــــركة   اݍݵاصـ ــاط الشـ ـــ بɴشـ

ــــ؅فاتيجيْڈا ــــغيلية    واسـ ــــ بما  والاســـــȘثمارʈةالȘشـ ــــاݍݳ    رلا يضـ ــــارɠوبمصـ يتعارض مع نظام الشـــــرɠات ونظام الســـــوق    والا  سـ

 .ولوائحɺما التنفيذية المالية

 الإدارة. مجلسوأعمال  سارɠوأداء مراقبة  .6

ــاءلة  .7 ـــ ــاء اݝݨلسمســـــ ـــ ــاɸم؈ن  جمعياتقرارات    ببطلانمواجɺْڈم والطعن  المســــــــــؤولية ࢭʏورفع دعوى   أعضـــــ ـــ العامة   المســـــ

 الأساس.نظام الشرɠات ونظام الشركة  الواردة ࢭʏوفق الشروط والقيود  واݍݵاصة

العادية العمل   غ؈فالعامة    اݍݨمعيةتوقف  لمتصــدر مقابل حصــص نقدية ما    الۘܣ  اݍݨديدة  بالأســɺم  الاكتتابأولوʈة   .8

 للمادة التاســـــــعة والعشـــــــرʈن Ȋعد   –  الأســـــــاسنظام الشـــــــركة    ࢭʏإذا نص عڴʄ ذلك  –  الأولوʈة  بحق
ً
من نظام   المائةوفقا

 .الشرɠات

 .سارɠوࢭʏ المساɸم؈ن ܥݨل  أسɺمھ ࢭʏتقييد  .9

 الإلك؅فوɲي.موقعɺا  الشركة ࢭʏتɴشرɸما  لمما  الأساسعڴɲ ʄܦݵة من عقد تأسʋس الشركة ونظامɺا  الاطلاعطلب  .10

 .وانتخا٭ڈم أعضاء اݝݨلسترشيح  .11

 - المعلومات: على   المساهمحصول 

ــللة  وغ؈فالɢاملة والواܷـــݰة والܶـــݰيحة   المعلوماتبتوفر   يل؅قم اݝݨلس .1 ــاɸم؈ن  ؈نلتمك المضـ  ھ من ممارســـة حقوق  المسـ

 .بانتظام تحديٓڈا وʈجرى  المناسبالوقت ࢭʏ  المعلوماتوتقدم ɸذه  ھعڴʄ أكمل وج

 للمسـاɸم بالوضـوح والتفصـيل وأن تتضـمن   المعلومات  توف؈فأن تȘسـم وسـيلة   يجب .2
ً
 يمكن  الۘܣ  سـارɠوبمعلومات   بيانا

 .من ذات الفئة المساɸم؈نلعموم  توف؈فɸاوأن يتم  ،علٕڈا اݍݰصول للمساɸم 

 ࢭʏ توف؈ف المعلومات.وعدم التمي؈ق بئڈم  المساɸم؈ن عالتواصل مࢭʏ اتباع أك؆ف الوسائل فعالية  يجب .3

 - التواصل مع المساهمين: 

 عڴʄ الفɺم    والمســـاɸم؈ن ســـارɠوب؈ن  تواصـــل    تحقيق  الإدارة  يضـــمن مجلس .1
ً
  الاســـ؅فاتيجية  للأɸداف  المشـــ؅فكيɢون مبɴيا

 ݍݰɺا.للشركة ومصا

 .ومناقشْڈا معɺم المساɸم؈نعڴʄ آراء  أعضاء اݝݨلس بقية اطلاعوالرئʋس التنفيذي عڴʄ  الإدارة رئʋس مجلسʇعمل  .2

ــاɸم؈ن  لأي  يجوز   لا .3    لمالتنفيذية للشـــركة ما    الإدارةأو أعمال    الإدارة أعمال مجلس ࢭʏالتدخل    من المسـ
ً
ــوا  ࢭʏيكن عضـ

  اݍݨمعيةإدارٮڈا التنفيذية أو ɠان تدخلھ عن طرʈق  ࢭʏإدارٮڈا أو ʇعمل  مجلس
ً
 .ختصاصاٮڈالا العامة ووفقا

ع؈ّن  .4
ُ
Ȗوɠمخمسـؤو   سـار 

ً
 لا

ً
 ب؈نالتواصـل الفعّال والعادل   يحقق  بماالشـركة   ࢭʏ  المسـȘثمرʈن  Ȋعلاقات  المتعلقة  بالمɺام  تصـا

 والمساɸم؈ن.الشركة 

 -الإدارة:   مجلسانتخاب أعضاء 

ـــــارɠوȖعلن  ـــ ـــــݰ؈نللســـــــــــــوق معلومات عن   الإلك؅فوɲي الموقع ࢭʏ ســـــ ـــ ـــــوʈة اݝݨلس  المرܧـــــ ـــ ـــــر أو توجيھ الدعوة   لعضـــــ ـــ  دلاɲعقاعند ɲشـــــ

   المعلوماتالعامة عڴʄ أن تتضـــمن تلك   اݍݨمعية
ً
ومɺاراٮڈم ووظائفɺم وعضـــوʈاٮڈم الســـابقة   ومؤɸلاٮڈم  المرܧـــݰ؈ن  ݍݵ؄فاتوصـــفا

  اݍݨمعية التصـوʈت ࢭʏ الإلك؅فوɲي، وʈقتصـرمركزɸا الرئʋس وموقعɺا  ࢭʏ  المعلوماتɲܦـݵة من ɸذه   توف؈ف  سـارɠووعڴʄ ،  واݍݰالية

 ʄة اݝݨلس المرܧݰ؈نالعامة عڴʈوأعلنت الذين  لعضوɠعن معلوماٮڈم سار. 

 



   

 س .  و 

 

 - أرباح: على   الحصول 

 .، إن وجدتالاحتياطياتالصافية Ȋعد خصم  الأرȋاحمن  المساɸم؈نتوزَّع عڴʄ  الۘܣالعامة الɴسبة  اݍݨمعية تحدد .1

ـܷݰة Ȋشـأن توزʉع أرȋاح    عڴʄ اݝݨلس  يجب .2  لنظام   المسـاɸم؈ن  مصـاݍݳ  يحقق  بما  الأسـɺموضـع سـياسـة وا
ً
والشـركة وفقا

 الأساس.الشركة 

 لقرار    الأرȋاح ࢭʏحصــــتھ   المســــاɸمʇســــتحق   .3
ً
قرار ، أو  المســــاɸم؈نعڴʄ    الأرȋاحالعامة الصــــادر Ȋشــــأن توزʉع   اݍݨمعيةوفقا

ـــــتحقاقالقرار تارʈخ  وʈب؈نالقاعـــــــــــــۜܣ بتوزʉع أرȋاح مرحلية    اݝݨلس ـــ     الاســـــ
ً
ذ القرار وفقا ɸو  لماوتارʈخ التوزʉع عڴʄ أن ينفَّ

 .المدرجة المساɸمةȊشرɠات  اݍݵاصةالتنفيذية لنظام الشرɠات  اللائحة ࢭʏمنصوص عليھ 

 - الجمعية العامة غير العادية: 

ــــرɠات و   ɠان عدد أســـــɺمھ حق حضـــــور Ȗعقد اݍݨمعية العامة الغ؈ف عادية ࢭʏ اݍݰالات اݝݰددة من قبل نظام الشـ
ً
لɢل مســـــاɸم أيا

 آخر من غ؈ف أعضــــــــــــــاء مجلس الإدارة أو عـامڴʏ الشـــــــــــــركـة ࢭʏ عـاديـة   فالغ؈ العـامـةاݍݨمعيـة  
ً
ولـھ ࢭʏ ذلـك أن يوɠـل عنـھ ܧـــــــــــــݵصــــــــــــــا

وʈجوز عقد اجتماعات اݍݨمعيات العامة للمساɸم؈ن واش؅فاك المساɸم ࢭʏ مداولاٮڈا والتصوʈت عڴʄ قرارٮڈا بواسطة   ݰضور،اݍ

  عاديةالغ؈ف    العامة  اݍݨمعية اɲعقاد  يɢون   وســائل التقنية اݍݰديثة بحســب الضــوابط الۘܣ تضــعɺا اݍݨɺة اݝݵتصــة. ولا
ً
  ܵــݰيحا

 انْڈاء  من  ســاعة Ȋعد الثاɲي  الاجتماع ʇُعقد  أن  يجوز   كما.  الأقل عڴʄ  الشــركة  مال  رأس )نصــف(  يمثلون   مســاɸمون  حضــر  إذا  إلا

ـــــرط أن  الأول   الاجتمـاع لاɲعقـاد  اݝݰـددة  المـدة ـــ ـــــمن  Ȋشـــــ ـــ   ɸـذا  عقـد  إمɢـانيـة  عن الإعلان  يُفيـد  مـا  الأول   الاجتمـاع لعقـد  الـدعوة  تتضـــــ

 وࢭʏ و୒ذا لم يتوفر النصـــــــاب يتم عقد (الاجتماع الثالث)   ،)رȌع راس مال الشـــــــركة(  يمثلون   مســـــــاɸمون   حضـــــــور Ȋشـــــــرط    الاجتماع

  الثالث الاجتماع يɢون  الأحوال جميع
ً
  ܵݰيحا

ً
 .فيھ الأسɺم الممثلة عدد ɠان أيا

 - اختصاصات الجمعية العامة غير العادية: 

 -بتعديل الآȖي:  العادية وتختص اݍݨمعية العامة غ؈ف

عدّ  الۘܣ التعديلاتباستȞناء  الأساسȖعديل نظام الشركة  .1
ُ
Ȗات باطلة بموجبɠام نظام الشرɢأح. 

 .التنفيذية ھنظام الشرɠات ولوائحࢭʏ  المقررة الأوضاعزʈادة رأس مال الشركة وفق  .2

نظام   المقررة  الأوضــــاعوفق   ،مالية  بخســــائرعڴʄ حاجة الشــــركة أو إذا مُنʋت    زادتحال  ࢭʏ رأس مال الشــــركة    تخفيض .3

 .التنفيذية ھالشرɠات ولوائح

 الأساس.نظام الشركة  ࢭʏ محددة لأغراض اݝݵصص الاحتياطيتقرʈر استخدام  .4

 .الأساسنظامɺا  المع؈ن ࢭʏ الأجلتقرʈر استمرار الشركة أو حلɺا قبل  .5

 .عڴʄ عملية شراء أسɺم الشركة الموافقة .6

نوع أو فئة  اڲʄنوع أو فئة من أســɺم الشــركة    تحوʈلأو إقرار شــرا٬ڈا أو  للاســ؅فدادإصــدار أســɺم ممتازة أو أســɺم قابلة  .7

ـــــركة   ࢭʏأخرى، وذلك بناءً عڴʄ نص  ـــــاسنظام الشـــــ    الأســـــ
ً
ـــــرɠات    للائحةووفقا ـــــةالتنفيذية لنظام الشـــــ ـــــرɠات   اݍݵاصـــــ Ȋشـــــ

  .المدرجة المساɸمة

إصدارɸا  يجوز    الۘܣ  الأسɺملعدد   الأقظۜܢ  اݍݰدوȋيان    ،أسɺم  إڲʄقابلة للتحوʈل   تموʈليةإصدار أدوات دين أو صɢوك   .8

 .أو الصɢوك الأدواتمقابل تلك 

الشــــركة والشــــرɠات التاȊعة أو Ȋعضــــɺا أو أي ࢭʏ  للعامل؈نأو جزء مٔڈا    المالعند زʈادة رأس    المصــــدرة  الأســــɺم تخصــــيص .9

 .من ذلك



   

 س .  و 

 

ـــــاɸم؈ن  الأولوʈـة بحقوقف العمـل   .10 ـــ ـــــص نقـديـة أو إعطـاء   المـالكتتـاب بزʈـادة رأس  ࢭʏ الا  للمســـــ ـــ  لغ؈ف الأولوʈـةمقـابـل حصـــــ

ص عڴʄ ذلك  .الشركة لمصݏݰةتراɸا مناسبة  الۘܣ اݍݰالات المساɸم؈ن
ُ
 .الأساسنظام الشركة ࢭʏ إذا ن

ــــات  ࢭʏ العادية أن تصــــــــــــدر قرارات داخلة   غ؈فلݏݨمعية العامة    وʈجوز  ـــ ــــاصـــــ ـــ ــــدر تلك   اݍݨمعيةاختصـــــ ـــ العامة العادية عڴʄ أن تصـــــ

 القرارات 
ً
 الاجتماع. الممثلة للأسɺم المطلقة بالأغلبية اݝݰددةالعامة العادية  اݍݨمعيةلشروط إصدار قرارات  وفقا

 - الجمعية العامة العادية: 

، والذي 
ً
 ܵــــــــݰيحا

ً
حدد النظام الأســــــــاس ســــــــارɠو اختصــــــــاصــــــــات اݍݨمعية العامة العادية وحدد اجتماع اݍݨمعية المɢونة تɢوʈنا

ــاɸم؈ن ولھ ࢭʏ ذلك أن يوɠل عنھ ينعقد ࢭʏ مدينة جدة، بأن    ɠان عدد أســـɺمھ حق حضـــور اݍݨمعية العامة للمسـ
ً
ــاɸم أيا لɢل مسـ

 آخر من غ؈ف أعضـــــاء مجلس الإدارة أو عامڴʏ الشـــــركة ࢭʏ حضـــــور اݍݨمعية العامة، وʈجوز عقد اجتماعات اݍݨمعيات  
ً
ܧـــــݵصـــــا

بواســـطة وســـائل التقنية اݍݰديثة بحســـب الضـــوابط العامة للمســـاɸم؈ن واشـــ؅فاك المســـاɸم ࢭʏ مداولاٮڈا والتصـــوʈت عڴʄ قرارٮڈا  

   اݍݨمعية  اɲعقاد  يɢون   الۘܣ تضعɺا اݍݨɺة اݝݵتصة. ولا
ً
 عڴʄ  الشركة  مال  رأس  (نصف)  يمثلون   مساɸمون  حضر  إذا  إلا  ܵݰيحا

 الدعوة تتضـمن  Ȋشـرط أن  الأول   الاجتماع  لاɲعقاد  اݝݰددة  المدة  انْڈاء  من سـاعة Ȋعد الثاɲي  الاجتماع ʇُعقد  أن  يجوز   كما. الأقل

   الثاɲي  الاجتماع  يɢون   الأحوال  جميع وࢭʏ  الاجتماع،  ɸذا  عقد  إمɢانية عن  الإعلان  يُفيد  ما  الأول   الاجتماع لعقد
ً
   ܵــــــݰيحا

ً
 ɠان  أيا

  .فيھ الأسɺم الممثلة عدد

 - اختصاصات الجمعية العامة العادية: 

 وعزلɺم. أعضاء اݝݨلسانتخاب  .1

  ݍݰســـــــابتتم   الۘܣوالعقود   الأعمال مباشـــــــرة ࢭʏ  غ؈فمصـــــــݏݰة مباشـــــــرة أو    الإدارة لعضـــــــو مجلسأن يɢون    ࢭʏ  ال؅فخيص .2

  .الشركة، وذلك وفق أحɢام نظام الشرɠات ولوائحھ التنفيذية

أحد فروع الɴشـاط   الشـركة ࢭʏأي عمل من شـأنھ منافسـة الشـركة، أو أن ينافس  ࢭʏ  عضـو اݝݨلس  باشـ؅فاك  ال؅فخيص .3

  .الذي تزاولھ، وذلك وفق أحɢام نظام الشرɠات ولوائحھ التنفيذية

ونظام الشركة  العلاقةذات    الأخرى   والأنظمةبأحɢام نظام الشرɠات ولوائحھ التنفيذية    أعضاء اݝݨلسمراقبة ال؅قام   .4

ــــاس ــــاءٮڈم    الأحɢاملتلك   مخالفْڈموفحص أي ضـــــــــرر يɴشـــــــــأ عن    الأســـــ  المســـــــــؤولية وتحديدأمور الشـــــــــركة،    تدب؈فأو إســـــ

 ࢭʏما تراه  واتخاذعڴʄ ذلك،  الم؅فتبة
ً
 لنظام الشرɠات ولوائحھ التنفيذية مناسبا

ً
  .ɸذا الشأن وفقا

  .للشركة ومناقشْڈا الماليةعڴʄ القوائم  الاطلاع .5

 .ومناقشتھ تقرʈر اݝݨلسعڴʄ  الاطلاع .6

  .الصافية الأرȋاحȊشأن طرʈقة توزʉع  اق؅فاحات اݝݨلس ࢭʏالبت  .7

 .قرار Ȋشأنھ واتخاذأȖعابھ، و୒عادة Ȗعيʋنھ، وعزلھ، ومناقشة تقرʈره  وتحديدمراجع حسابات أو أك؆ف للشركة،  Ȗعي؈ن .8

9. ʏــــابات    الۘܣ والأخطاء  اݝݵالفات النظر ࢭ ـــعوȋات   وࢭʏ،  لمɺامɺمأدا٬ڈم   الشـــــركة ࢭʏتقع من مراجڥʏ حسـ يُخطرɸا   –أي صــ

ـــــــركة   ـــ ـــــــابات الشـ ـــ ـــــــݨلاتعڴʄ الدفاتر    من الاطلاع  لɺمأو إدارة الشـــــــــــركة    بتمك؈ن اݝݨلستتعلق   –٭ڈا مراجعو حسـ ـــ  والܦـ

 ࢭʏما تراه  واتخاذمɺامɺم،  لأداء اللازمة والإيضاحاتمن الوثائق والبيانات  وغ؈فɸا
ً
  .ɸذا الشأن مناسبا

ــــتخدام احتياطيات   .10 ــــركة ࢭʏتقرʈر اسـ ــــɺاحال عدم    الشـ ــــيصـ ــــركة   ࢭʏ  مع؈نلغرض  تخصـ ــــاسنظام الشـ عڴʄ أن يɢون    الأسـ

ـــــتخــــدام ɸــــذه   ـــ ـــة أو   الۘܣ  وࢭʏ الأوجــــھ  الإدارة  مجلسمن    اق؅فاحبنــــاءً عڴʄ    الاحتيــــاطيــــاتاســـــ ـــــركـ ـــ بــــالنفع عڴʄ الشـــــ Ȗعود 

  .المساɸم؈ن

  .استخداماٮڈا وتحديدتɢوʈن احتياطيات الشركة  .11



   

 س .  و 

 

   الأرȋاحاقتطاع مبالغ من   .12
ً
الثالثة   المادة  ࢭʏورد   لماالصــــــــافية للشــــــــركة لتحقيق أغراض اجتماعية لعامڴʏ الشــــــــركة، وفقا

 .من نظام الشرɠات المائةوالعشرʈن Ȋعد 

    ܣاثۚ خلالصــفقة واحدة أم عدة صــفقات    ســواء ࢭʏمن أصــول الشــركة،   %)50(عڴʄ بيع أك؆ف من    الموافقة .13
ً
عشــر شــɺرا

ـــــمن بيع تلك  وࢭʏمن تارʈخ أول صــــــــــفقة بيع،  ـــــات    الأصــــــــــول حال تضـــــ ـــــاصـــــ ـــــمن اختصـــــ   غ؈فالعامة   اݍݨمعيةما يدخل ضـــــ

 .العادية عڴʄ ذلك غ؈فالعامة  اݍݨمعيةعڴʄ موافقة  اݍݰصول العادية، فيجب 

 - المساهمين:  ةجمعي

ـــــــاɸم؈نالعامة العادية   اݍݨمعيةتنعقد  .1 ـــ    للمسـ
ً
ـــــــاعوفقا ـــ ـــــــوصوالظروف    للأوضـ ـــ ـــــــرɠات ولوائحھ  علٕڈا ࢭʏ المنصـ ـــ نظام الشـ

 الأساس.التنفيذية ونظام الشركة 

 .للشركة الماليةالسنة  ءلانْڈاالستة التالية  الأشɺر خلال الأقلالعامة العادية السنوʈة مرة عڴʄ  اݍݨمعيةتنعقد  .2

ــــةالعامة    اݍݨمعياتتنعقد  .3 ـــ ــــاɸم؈ن  واݍݵاصـ ـــ  من مجلس الإدارةبدعوة   للمسـ
ً
ــــاع، وفقا ـــ ــــوص  للأوضـ ـــ نظام  علٕڈا ࢭʏ المنصـ

ـــــركـة  ـــ ـــــرɠـات ولوائحـھ التنفيـذيـة ونظـام الشـــــ ـــ ـــــاسالشـــــ ـــ  اڲʄالعـامـة العـاديـة    اݍݨمعيـةأن يـدعو    الإدارة مجلس. وعڴʄ  الأســـــ

 من تارʈخ طلب مراجع    لاث؈نث خلال  الاɲعقاد
ً
ملكيْڈم ما   تمثل  المساɸم؈نأو عدد من    المراجعة  ݍݨنةأو    اݍݰساباتيوما

العامة   اݍݨمعيةدعوة   اݍݰســـابات  لمراجع وʈجوز .  الأقلحقوق تصـــوʈت عڴʄ   الۘܣ لɺامن أســـɺم الشـــركة  %)  ɲ  )10ســـȎتھ

 من تارʈخ طلب مراجع  خلال ثلاث؈ن يدعɺُا مجلس الإدارة لمإذا  الاɲعقاد اڲʄالعادية 
ً
 اݍݰسابات.يوما

ـــــرɠــات ولوائحــھ التنفيــذيــة،    ورد ࢭʏمع مراعــاة مــا   .4 ـــ العــامــة ومɢــانــھ  اݍݨمعيــةعن موعــد اɲعقــاد    الإعلان  يجــبنظــام الشـــــ

 عڴʄ   الموعـدقبـل    أعمـالɺـاوجـدول 
ً
ɴشـــــــــــــر الأقـلبواحـد وعشـــــــــــــرʈن يومـا

ُ
 والموقعللســـــــــــــوق   الإلك؅فوɲي الـدعوة ࢭʏ الموقع، وت

  لمســاɸمٕڈا  واݍݵاصــةالعامة    اݍݨمعيات دلاɲعقاللشــركة توجيھ الدعوة    يجوز ذلك،  اڲʄ وȋالإضــافةللشــركة.    الإلك؅فوɲي

 .اݍݰديثةعن طرʈق وسائل التقنية 

ــر   ب؈نما    الف؅فة خلالالعامة    اݍݨمعيةللشــــــــــركة Ȗعديل جدول أعمال    يجوز  .5 ـــ ــار  الإعلانɲشـــــ ـــ من  (د)الفقرة   إليھ ࢭʏ  المشـــــ

   اݍݨمعيـةوموعـد اɲعقـاد   المـادةɸـذه 
ً
ــاعالعـامـة، عڴʄ أن Ȗعلن الشـــــــــــــركـة عن ذلـك وفقـا ـــ ـــ من (د)  الفقرة    المقررة ࢭʏ  للأوضـــــ

 المادة.ɸذه 

ــاɸم؈نجيـب أن يتـاح ي .6 ـــ ـــ ــاركـة الفعـالـة    للمســـــ ـــ ـــ ــة للمشـــــ ـــ ـــ ـــــوʈـت ࢭʏالفرصـــــ ـــ عقـد  وʈجوز  العـامـة  اݍݨمعيـةاجتمـاعـات    والتصـــــ

ــاɸم؈نالعامة   اݍݨمعياتاجتماعات   ـــ ــ؅فاك  للمسـ ـــ ــاɸم ࢭʏ مداولاٮڈا  واشـ ـــ ــائل   المسـ والتصــــــوʈت عڴʄ قراراٮڈا بواســــــطة وســــ

 اݍݰديثةالتقنية 
ً
  المدرجة. المساɸمةȊشرɠات  اݍݵاصةالتنفيذية لنظام الشرɠات  للائحة، وفقا

ـــــ؈فعڴʇ   ʄعمـل اݝݨلس .7 ـــ ـــــاركـة    تʋســـــ ـــ ـــــاɸم؈ن ࢭʏعـدد من    أك؄فمشـــــ ـــ   المɢـانالعـامـة، ومن ذلـك اختيـار    اݍݨمعيـةاجتمـاع    المســـــ

 الملائم؈ن.والوقت 

  اݝݰددمركز الشـركة الرئʋس قبل الوقت   اݍݰضـور ࢭʏ ࢭʏ  الراغب؈ن  المسـاɸم؈نعڴʄ الشـركة التحقق من Ȗܦـݨيل بيانات  .8

  ى.عڴʄ وسيلة أخر  الأساسينص نظام الشركة  لمما  اݍݨمعية لاɲعقاد

 -:  العامة  الجمعيةجدول أعمال 

ـــــوعـات  الاعتبـار  ࢭʏالعـامـة أن يـأخـذ   اݍݨمعيـةعنـد إعـداد جـدول أعمـال   عڴʄ اݝݨلس .1 ـــ ــاɸمون يرغـب   الۘܣ  الموضـــــ  ࢭʏ   المســـــــــــ

إضـافة   الأقلحقوق تصـوʈت عڴʄ   الۘܣ لɺامن أسـɺم الشـركة   %)ɲ)10سـبة   يملɢون الذين    للمسـاɸم؈ن وʈجوز إدراجɺا.  

 .العامة عند إعداده اݍݨمعيةجدول أعمال  إڲʄموضوع أو أك؆ف 



   

 س .  و 

 

ـــــــوع من    عڴʄ اݝݨلس .2 ـــ ـــــــوعاتإفراد ɠل موضـ ـــ ــــــتقل، وعدم   ࢭʏالعامة    اݍݨمعيةعڴʄ جدول أعمال    المدرجة  الموضـ بند مســـــ

ــــوعات ب؈ن  اݍݨمع ـــ     اݝݵتلفة  الموضـــــ
ً
ــــع   تحتجوɸرʈا ـــ ــــاء من   لأييɢون    الۘܣوالعقود    الأعمالبند واحد، وعدم وضـــــ ـــ أعضـــــ

عڴʄ البند   المســــاɸم؈نعڴʄ تصــــوʈت   اݍݰصــــول مباشــــرة فٕڈا ضــــمن بند واحد؛ لغرض   غ؈فمصــــݏݰة مباشــــرة أو   اݝݨلس

 .كɢل

ــاɸم؈نأن يتـاح  يجـب .3 ـــ ـــ ـــــركـة   الإلك؅فوɲي الموقع خلالمن   للمســـــ ـــ ـــــر الـدعوة  – للســـــــــــــوق  الإلك؅فوɲي والموقعللشـــــ ـــ عنـد ɲشـــــ

ـــــةالعامة،    اݍݨمعيةبȎنود جدول أعمال   المتعلقة  المعلوماتعڴʄ   اݍݰصـــــــــول  –العامة    اݍݨمعية  دالاɲعقا ـــ تقرʈر  وȋخاصـ

ــابـاتومراجع  اݝݨلس ـــ ـــ ــأٰڈـا.  اتخـاذوذلـك لتمكئڈم من  المراجعـة ݍݨنـةوتقرʈر   المـاليـةوالقوائم    اݍݰســـــ قرار مـدروس Ȋشـــــــــــ

 .العامة اݍݨمعيةحال Ȗعديل جدول أعمال  ࢭʏ المعلوماتتلك  تحديثوعڴʄ الشركة 

 .العامة اݍݨمعيةجدول أعمال  اڲʄللɺيئة إضافة ما تراه من موضوعات  .4

 - المساهمين:  جمعية إدارة 

ــــاɸم؈نالعامة    اݍݨمعياتيرأس اجتماعات   .1   الإدارة  يɴتدبھ مجلسأو نائبھ عند غيابھ أو من    الإدارة  مجلسرئʋس   للمسـ

ــــائــھ عنــد غيــاب    ب؈نمن   ـــ ـــ العــامــة من يɴتــدبــھ   اݍݨمعيــةحــال Ȗعــذر ذلــك، يرأس    وࢭʏونــائبــھ،   الإدارة  رئʋس مجلسأعضـــــ

 .عن طرʈق التصوʈت غ؈فɸمأو من  أعضاء اݝݨلسمن  المساɸمون 

ــــاɸم؈ن  رئʋس جمعيةيل؅قم  .2 ـــ ــــة    المسـ ـــ ــــاɸم؈نبإتاحة الفرصـ ـــ ــــوʈت   للمسـ ـــ ــــاركة الفعالة والتصـ ـــ   اݍݨمعيةاجتماعات   ࢭʏللمشـ

   وʈجبأو اســـتخدام حق التصـــوʈت.   اݍݨمعياتإعاقة حضـــور    اڲʄوضـــع أي إجراء يؤدي   وتجنبالعامة،  
ً
إحاطْڈم علما

 .و୒جراءات التصوʈت الاجتماعاتعمل تلك  تحكم الۘܣبالقواعد 

ــــاɸم؈ن .3 ــــة    للمسـ ــــوعاتحق مناقشـ ــــئلةالعامة وتوجيھ   اݍݨمعيةجدول أعمال    ࢭʏ  المدرجة  الموضـ ــــأٰڈا    الأسـ ــــاء  اڲȊʄشـ أعضـ

 .ʇعرّض مصݏݰة الشركة للضرر  لابالقدر الذي  الأسئلةعن ɸذه  الإجابة وʈجب. اݍݰساباتومراجع  الإدارة مجلس

ــاɸم؈ن  تمك؈ن  يجب .4 ــ ــــرعڴʄ   الاطلاعمن    المسـ ــــݵة    الɺيئةعڴʄ الشـــــركة تزوʈد   وʈتع؈نالعامة،    اݍݨمعيةاجتماع    محضـ بɴܦـ

 الاجتماع.عشرة أيام من تارʈخ عقد  خلالمنھ 

 للضـوابط  –والسـوق    الɺيئةلݏݨمɺور و୒شـعار    الإعلانعڴʄ الشـركة   .5
ً
العامة   اݍݨمعية  بɴتائج –الɺيئة تحددɸا  الۘܣوفقا

 .فور انْڈا٬ڈا

 - التصويت:  حقوق 

  التصــــوʈت ʇعد - 1
ً
   حقا

ً
 إڲʄ يؤدي قد  إجراء أي  وضــــع  تجنب  الشــــركة وعڴʄ  طرʈقة،  بأي الغاؤه يمكن  لا  للمســــاɸم  أســــاســــيا

 .وتʋس؈فه التصوʈت ࢭʏ ݍݰقھ المساɸم ممارسة Ȗسɺيل وʈجب التصوʈت، حق استخدام إعاقة

ـــــاɸم - 2 ـــ    كتابة عنھ  يوɠل  أن  للمسـ
ً
ـــــاء  غ؈ف  من  آخر  مســـــــــاɸما ـــ ـــــركة  موظفي  غ؈ف  ومن  اݝݨلس  أعضـ ـــ   اجتماع  حضـــــــــور  ࢭʏ  الشـ

  .العامة اݍݨمعية

ـــــȘثمرʈن عڴʄ  يجب - 3 ـــــݵاص  من  المســـــ ـــــفة ذوي   الأܧـــــ ـــــناديق  مثل  غ؈فɸم عن  بالنيابة يتصــــــــــرفون  الذين  الاعتبارʈة  الصـــــ  صـــــ

  كيفية عن  الإفصـاح  وكذلك  السـنوʈة،  تقارʈرɸم  ࢭʏ  الفعڴʏ وتصـوʈْڈم التصـوʈت  ࢭʏ  سـياسـاٮڈم عن  الإفصـاح  الاسـȘثمار

 .باسȘثماراٮڈم اݍݵاصة الأساسية اݍݰقوق  ممارسة عڴʄ يؤثر قد للمصاݍݳ جوɸري  تضارب أي مع التعامل

 الإدارة.يتم إتباع التصوʈت ال؅فاك׿ܣ فيما يخص ترشيح أعضاء مجلس  - 4

 

 



   

 س .  و 

 

 - الأسهم:  أرباح  في   المساهمين حقوق 

୒طلاع  و مجلس الإدارة ســـــــياســـــــة واܷـــــــݰة Ȋشـــــــأن توزʉع أرȋاح الأســـــــɺم بما يحقق مصـــــــاݍݳ المســـــــاɸم؈ن والشـــــــركة،    يضـــــــع - 1

 ʏذه السياسة ࢭɸ ʄم؈ن عڴɸر مجلس الإدارة. اجتماعالمساʈتقر ʏاݍݨمعية العامة، والإشارة إلٕڈا ࢭ 

تقر اݍݨمعية العامة الأرȋاح المق؅فح توزʉعɺا وتارʈخ التوزʉع. وتɢون أحقية الأرȋاح ســـواءً الأرȋاح النقدية أو أســـɺم المنحة   - 2

 اݍݨمعية العامة. اɲعقادلمالɢي الأسɺم المܦݨل؈ن Ȋܦݨلات مركز إيداع الأوراق المالية ࢭʏ ٰڈاية تداول 

 توزع الشركة أرȋاح Ȋعد خصم جميع المصروفات العمومية والإدارʈة. - 3

 تجنʋب الزɠاة وقيمة الدخل المقررة.يجب  - 4

 الثالث الباب

 مجلس الإدارة 

 - الإدارة:   تكوين مجلس 

 ʄيراڤʏن اݝݨلس ࢭʈوɢت ʏما يڴ: 

الســاȊعة عشــرة   المادةمن   (أ)الفقرة   ࢭʏورد   بما  الإخلالتناســب عدد أعضــائھ مع ݯݨم الشــركة وطبيعة ɲشــاطɺا، دون  - 1

 السوق المالية.لائحة اݍݰوكمة الصادرة عن ɸيئة من 

 التنفيذي؈ن. غ؈ف الأعضاءأن تɢون أغلبʋتھ من  - 2

 .أٱڈما أك؆ف أعضاء اݝݨلسعن عضوʈن أو عن ثلث  المستقل؈نيقل عدد أعضائھ  لاأن   - 3

 - الإدارة:  مجلسأعضاء   تعيين

 ثلاثة.يقل عن  ألاعڴʄ  أعضاء اݝݨلسعدد  الأساسيُحدد نظام الشركة  - 1

تتجاوز أرȌع   لاȊشـــــــرط أن    الأســـــــاسنظام الشـــــــركة    ࢭʏعلٕڈا    المنصـــــــوصللمدة   أعضـــــــاء اݝݨلسالعامة    اݍݨمعيةتɴتخب   - 2

 .ذلك غ؈فعڴʄ  الأساسينص نظام الشركة  لمإعادة انتخا٭ڈم ما  وʈجوز سنوات. 

 ࢭʏ السـوق   ࢭʏشـرɠات مسـاɸمة مدرجة    خمسإدارة أك؆ف من    عضـوʈة مجلس  الإدارة  مجلسʇشـغل عضـو   لاأن    ʇشـ؅فط - 3

 .آن واحد

ـــــعار   - 4 ـــــركة إشـ ـــــماء  الɺيئةعڴʄ الشـ ـــــاء اݝݨلس بأسـ ـــــوʈْڈم   أعضـ ـــــفات عضـ ـــــة خلالوصـ دورة أيام عمل من تارʈخ بدء   خمسـ

أيام عمل من تارʈخ   خلال خمسةتطرأ عڴʄ عضوʈْڈم    Ȗغي؈فاتوأي   –أٱڈما أقرب   –أو من تارʈخ Ȗعيئڈم    الإدارة  مجلس

 .التغي؈فاتحدوث 

 - شروط العضوية في مجلس الإدارة: 

 يمكنھ  بما،  اللازم  والاسـتقلال  والمɺارة  والمعرفة  اݍݵ؄فةممن تتوافر فٕڈم    المɺنيةمن ذوي الكفاية   اݝݨلسأن يɢون عضـو   ʇشـ؅فط

 - :يڴʏما  اݍݵصوصمن ممارسة مɺامھ بكفاءة واقتدار، وʈراڤʄ أن يتوافر فيھ عڴʄ وجھ 

وتطبيق أفضل   الأداء  تحف؈ق اڲʄيؤدي    بما  الصلاحيات  منحقيادية تؤɸلھ    بمɺاراتالقدرة عڴʄ القيادة: وذلك بأن يتمتع   - 1

 المɺنية. والأخلاقالفعالة والتقيد بالقيم  الإدارة مجال ࢭʏ الممارسات

ـــــيـة  المɺنيـة  والمɺـاراتالعلميـة،    المؤɸلاتالكفـاءة: وذلـك بـأن تتوافر فيـھ  - 2 ـــ ـــــݵصـــــ ـــ ـــــبـة، والܨـــــ ـــ ، ومســـــــــــــتوى التـدرʈـب،  المنـاســـــ

أو القانون    اݝݰاســـبةأو   الاقتصـــادأو    بالإدارةأو    والمســـتقبلية  اݍݰاليةالعملية ذات الصـــلة بأɲشـــطة الشـــركة    واݍݵ؄فات

 اݍݰوكمةأو 
ً
 .التعلم والتدرʈب ࢭʏعن الرغبة  ، فضالا



   

 س .  و 

 

ـــــرعــــة  والإدارʈــــةالقــــدرة عڴʄ التوجيــــھ: وذلــــك بــــأن تتوافر فيــــھ القــــدرات الفنيــــة، والقيــــاديــــة،   - 3 ـــ القرار،    اتخــــاذ  ࢭʏ، والســـــ

ــȘيعاب   ـــــ ـــ  عڴʄ التوجيھ   المتعلقةالفنية    المتطلباتواسـ
ً
ــ؅فاتيڋȊʏســـــــــــري العمل، وأن يɢون قادرا ـــــ ـــ والتخطيط والرؤʈة   الاسـ

 .الواܷݰة المستقبلية

 عڴʄ قراءة البيانات والتقارʈر المالية المعرفة - 4
ً
 .وفɺمɺما المالية: وذلك بأن يɢون قادرا

العامة   اݍݨمعيةوعڴʄ .  يɢون لديھ ماɲع صـــڍʇ ʏعوقھ عن ممارســـة مɺامھ واختصـــاصـــاتھ  لااللياقة الܶـــݰية: وذلك بأن   - 5

  اللازمة  والمɺنيةالܨــݵصــية   المقوماتوتوافر   ال؅فشــيحات  ݍݨنةتوصــيات   الإدارة مجلسأن تراڤʏ عند انتخاب أعضــاء 

 .المادةɸذه  ࢭʏمɺامɺم Ȋشɢل فعال وفق ما ورد  لإداء

 - عوارض الاستقلال:  

ــو اݝݨلسجب أن يɢون  ي - 1 ـــ ــتقل  عضـ ـــ ــة مɺامھ و୒بداء آرائھ والتصــــــوʈت عڴʄ القرارات    المسـ  عڴʄ ممارســــ
ً
ـــــوعيةقادرا   بموضـ

 .الشركة مصاݍݳ تحقيق ࢭȖʏسɺم  الۘܣالقرارات السليمة  اتخاذعڴʄ  الإدارة ʇُع؈ن مجلس بماوحياد، 

  يجري أن    عڴʄ اݝݨلس - 2
ً
 ســـــنوʈا

ً
ــــتقلال تحقق  لمدىتقييما ــــو والتأكد من عدم وجود    اسـ أو ظروف تؤثر أو   علاقاتالعضـ

 .أن تؤثر فيھ يمكن

 -يڴʏ: ما  – اݍݰصر لا المثالعڴʄ سȎيل  – المستقل الإدارة مجلسعضو  ࢭʏتوافره  اللازم الاستقلاليȘناࢭʄ مع  - 3

   -أ
ً
ــȎتھ   لماأن يɢون مالɢا ــɺم شـــركة أخرى من    المائة ࢭʏ خمســـةɲسـ ــɺم الشـــركة أو من أسـ أو   مجموعْڈاأو أك؆ف من أسـ

 .ɸذه الɴسبة يملكلھ صلة قرابة مع من 

 مجموعْڈا.شركة أخرى من  ࢭʏالشركة أو  ࢭʏ الإدارة أعضاء مجلسأن تɢون لھ صلة قرابة مع أي من  -ب

 مجموعْڈا.شركة أخرى من  ࢭʏالشركة أو  ࢭʏ التنفيذي؈نن تɢون لھ صلة قرابة مع أي من كبار أ -ج

 .إدارٮڈا مجلسلعضوʈة  المرܧݳالشركة  مجموعةشركة أخرى من  ࢭʏإدارة  عضو مجلسأن يɢون  -د

  أ -ه
ً
، أو أن يɢون  مجموعْڈالدى الشــــركة أو شــــركة أخرى من    الماضــــي؈ن  العام؈ن  خلالن ʇعمل أو ɠان ʇعمل موظفا

  
ً
، كمراجڥʏ  مجموعْڈاالشـــركة أو شـــركة أخرى من   ســـيطرة لدى الشـــركة أو أي طرف متعامل مع  ݍݰصـــصمالɢا

 الماضي؈ن. العام؈ن خلال الموردينوكبار  اݍݰسابات

 .الشركة ݍݰسابتتم  الۘܣوالعقود  الأعمال ࢭʏمباشرة  غ؈فأن تɢون لھ مصݏݰة مباشرة أو  -و

ـــــركــة   -ز ـــ ـــــۜܢ مبــالغ مــاليــة من الشـــــ ـــ ـــــوʈــة مجلسعڴʄ مɢــافــأة    علاوةأن يتقــاعـــــ ـــ تزʈــد عن   ݍݨــانــھأو أي من   الإدارة  عضـــــ

أو   الإدارة  عضـــــــوʈة مجلسعلٕڈا مقابل    تحصـــــــل  الۘܣالعام الســـــــابق   ࢭʏمن مɢافأتھ   50رʈال أو عن %  )200,000(

 .أٱڈما أقل ݍݨانھأي من 

 .أحد فروع الɴشاط الذي تزاولھ الشركة ࢭʏعمل من شأنھ منافسة الشركة، أو أن يتجر  ࢭʇ ʏش؅فكأن  -ح

 .الشركةإدارة  مجلسعضوʈة  ࢭʏأن يɢون قد أمغۜܢ ما يزʈد عڴȖ ʄسع سنوات متصلة أو منفصلة  -ط

عدّ من قبيل    لا  - 4
ُ
Ȗا  يجب  الۘܣ  الإدارة  مجلسعضو    ةالاستقلاليالنافية    المصݏݰةɺترخيص من    اݍݰصول   ل ʄاݍݨمعيةعڴ  

ـــــيــة إذا   الاحتيــاجــاتتتم لتلبيــة    الۘܣوالعقود   الأعمــالالعــامــة العــاديــة،   ـــ ـــــݵصـــــ ـــ والعقود بنفس  الأعمــالɸــذه    تمــتالܨـــــ

بعɺا الشـركة مع عموم   الۘܣوالشـروط    الأوضـاع
ّ
Șشـاط الشـركة    والمتعامل؈ن  المتعاقدينتɲ انت ضـمنɠترَ  لم، ما  المعتادو

 .ذلك خلاف ال؅فشيحات ݍݨنة

 - إجراءات ترشيح أعضاء مجلس الإدارة: 

 حدد النظام الأساس للشركة عدد أعضاء مجلس الإدارة بـ ثمانية أعضاء. - 1



   

 س .  و 

 

 إتاحة الوقت الɢاࢭʏ لاستلام طلبات ال؅فشيح لعضوʈة مجلس الإدارة. - 2

 عڴʄ طلبات ال؅فشيح وȖܦݨيل ما لدٱڈا من ملاحظات وتوصيات. عتتوڲʄ ݍݨنة المɢافآت وال؅فشيحات الاطلا  - 3

تتم الموافقة عڴʄ أعضــــاء اݝݨلس عن طرʈق اݍݨمعية العمومية للشــــركة Ȋعد اݍݰصــــول عڴʄ عدم مماɲعة من اݍݨɺات   - 4

 الرقابية ذات العلاقة.

 يتم الدعوة إڲʄ اݍݨمعية العمومية وʈدرج ࢭʏ جدول أعمالɺا بند انتخاب أعضاء مجلس الإدارة. - 5

 تزوʈد المساɸم؈ن بمعلومات ɠافية عن مؤɸلات المرܧݰ؈ن وعلاقْڈم بالشركة قبل البدء ࢭʏ التصوʈت.  - 6

يجب أن يɢون لدى الشــركة ســياســات ومعاي؈ف و୒جراءات شــفافة لل؅فشــيح ݝݨلس الإدارة توافق علٕڈا اݍݨمعية العامة  - 7

 وʈتم تقديمɺا إڲʄ اݍݨɺات الرقابية.

 من ݍݨـان تلـك يجـب ألا يɢون لـدى   - 8
ً
المرܧـــــــــــــݳ لعضـــــــــــــوʈـة اݝݨلس أي علاقـة مع شـــــــــــــركـة منـافســــــــــــــة محليـة أخرى، ولا أيـا

 من المناصب القيادية ࢭʏ مثل ɸذه الشرɠات.
ً
 اݝݨالس، ولا أيا

9 -  ʏة اݝݨلس ࢭʈمتخصـــــص ومســـــتقل ل؅فشـــــيح مرܧـــــݰ؈ن إضـــــافي؈ن لعضـــــو ʏيجوز ݝݨلس الإدارة الاســـــتعانة بطرف خارڊ

 حال ɠان العدد المتقدم غ؈ف ɠاف.

 يقتصر التصوʈت ࢭʏ اݍݨمعية العمومية عڴʄ المرܧݰ؈ن لعضوʈة اݝݨلس الۘܣ أعلنت الشركة عن معلوماٮڈم. -10

 - إفصاح المرشح عن تعارض المصالح: 

ـܶݳ عن أي من حالات Ȗعارض المصـاݍݳ وفق الإجراءات المقررة  ࢭʏ  عڴɠ ʄل مسـاɸم يرغب بال؅فܧـݳ لعضـوʈة اݝݨلس   سـارɠو أن يف

 -من اݍݨɺات ذات العلاقة وȖشمل: 

 وجود مصݏݰة مباشرة أو غ؈ف مباشرة ࢭʏ الأعمال والعقود الۘܣ تتم ݍݰساب الشركة. - 1

 أي عمل من شأنھ منافسة الشركة ࢭʏ أعمالɺا أو منافسْڈا. - 2

ــاح المرܧـــــــــــــݳ عن الفقرة ( - 3 ) وʈـدرج ࢭʏ بنـد جـدول الأعمـال  2) أو (1تتخـذ الشـــــــــــــركـة الإجراءات الضـــــــــــــرورʈـة ࢭʏ حـال افصـــــــــــ

لݏݰصـــــــــــــول عڴʄ موافقـة من اݍݨمعيـة وʈجـب أن ʇســـــــــــــبق بنـد انتخـاب أعضــــــــــــــاء مجلس الإدارة فـإذا لم توافق اݍݨمعيـة  

 بالتعامل الذي فيھ العضو مصݏݰة فيھ ʇسȘبعد من القائمة. 

 - مسؤولية مجلس الإدارة: 

ــاɸم؈ن  جميع  يمثل اݝݨلس - 1 ــأنھ صـــون    ࢭʏ  والولاءالعناية   واجۗܣ، وعليھ بذل  المسـ ــاݍݰɺاإدارة الشـــركة وɠل ما من شـ   مصـ

 .وتنميْڈا وȖعظيم قيمْڈا

2 -  ʄـاعن  المســـــــــــــؤوليـةإدارة الشـــــــــــــركـة    عـاتق مجلستقع عڴɺن فوض   أعمـال୒ـات أو أفراد  ݍݨـانوɺأو جʏعض   ࢭȊ ــة ممـارســـــــــــ

 .المدة محدد غ؈فإصدار تفوʈض عام أو  الإدارة يجوز مجلس لا، جميع الأحوال وࢭʏاختصاصاتھ. 

 - الإدارة:   مجلس اجراءات عمل

 اݝݨلس، يɢون  الأســـاسنظام الشـــرɠات ولوائحھ التنفيذية ونظام الشـــركة    ࢭʏلݏݨمعية العامة    المقررة  الاختصـــاصـــاتمع مراعاة  

 -يڴʏ: واختصاصاتھ ما  مɺام اݝݨلسأغراضɺا، وʈدخل ضمن  يحقق بما أعمالɺاإدارة الشركة وتوجيھ  ࢭʏ الصلاحياتأوسع 

ـــ؅فاتيجياتوالســـــياســـــات    اݍݵططوضـــــع   - 1 ـــة للشـــــركة    والأɸداف  والاســ ـــɢل    والإشـــــرافالرئʋســ عڴʄ تنفيذɸا ومراجعْڈا Ȋشــ

 -ذلك: لتحقيقɺا، ومن  اللازمة والماليةالȎشرʈة  الموارددوري، والتأكد من توافر 

ومراجعْڈا   اݝݵاطرالشـــــــاملة للشـــــــركة وخطط العمل الرئʋســـــــة وســـــــياســـــــات و୒جراءات إدارة    الاســـــــ؅فاتيجيةوضـــــــع   -أ

 .وتوجٕڈɺا



   

 س .  و 

 

 .التقديرʈة بأنواعɺا الموازناتو୒قرار  الماليةوأɸدافɺا  واس؅فاتيجياٮڈاللشركة  الأمثل الرأسماڲʏ الɺيɢل تحديد -ب

 .والتصرف ٭ڈا الأصول لك تمالرئʋسة للشركة، و  الرأسماليةعڴʄ النفقات  الإشراف -ج

 .الشركة ࢭʏالشامل  والأداءومراقبة التنفيذ  الأداءوضع أɸداف  -د

 .الشركة واعتمادɸا ࢭʏالدورʈة للɺياɠل التنظيمية والوظيفية  المراجعة -ه

 .لتحقيق أɸداف الشركة وخططɺا الرئʋسة اللازمة والماليةالȎشرʈة  المواردالتحقق من توافر  -و

 -ذلك: العام علٕڈا، ومن  والإشرافوضع أنظمة وضوابط للرقابة الداخلية  - 2

ــــة مكتوȋة  -أ ـــ ــياســـــ ــ ـــ ــــع ســـــ ـــ ــاݍݳȖعارض   حالات  لمعاݍݨةوضـــــ ــ ـــ ــاء اݝݨلسلɢل من    واݝݰتملةالفعلية    المصـــــ ــ ـــ   والإدارة  أعضـــــ

ــاɸم؈نالتنفيذية   ــ ، وʉشـــــمل ذلك إســـــاءة اســـــتخدام أصـــــول الشـــــركة ومرافقɺا، و୒ســـــاءة التصـــــرف الناتج عن والمسـ

 العلاقة.ذوي  الأطرافمع  التعاملات

 المالية.ذات الصلة بإعداد التقارʈر  الأنظمةذلك  ࢭʏ بما، واݝݰاسȎية المالية الأنظمة سلامةالتأكد من  -ب

قد   الۘܣ  اݝݵاطر؛ وذلك بوضــــــــــع تصــــــــــور عام عن  اݝݵاطرالتأكد من تطبيق أنظمة رقابية مناســــــــــبة لقياس و୒دارة   -ج

عڴʄ مســـــــتوى الشـــــــركة، وطرحɺا Ȋشـــــــفافية مع أܵـــــــݰاب    اݝݵاطرتواجھ الشـــــــركة وɲ୒شـــــــاء بʋئة ملمة بثقافة إدارة  

 .ذات الصلة بالشركة والأطراف المصاݍݳ

 .الشركة ࢭʏالسنوʈة لفاعلية إجراءات الرقابة الداخلية  المراجعة -د

ـــــــــات   - 3 ـــــيـاســـــ ـــ ـــــݰـة  ومعـاي؈فإعـداد ســـــ ـــ ـــــوʈـة   ومحـددةو୒جراءات واܷـــــ ـــ  الأحɢـاميتعـارض مع   لا  بمـا  –  الإدارة  ࢭʏ مجلسللعضـــــ

 .لɺاالعامة  اݍݨمعية، ووضعɺا موضع التنفيذ Ȋعد إقرار للائحة حوكمة الɺيئة الإلزامية

 .اللائحةوفق أحɢام ɸذه  المصاݍݳمع أܵݰاب  العلاقةوضع سياسة مكتوȋة تنظم   - 4

ــــــــات    - 5 ـــ ــــــــياسـ ـــ ــــــــع السـ ـــ ــــــــركة    الۘܣ  والإجراءاتوضـ ـــ ــــــــمن تقيد الشـ ـــ ـــاحواللوائح وال؅قامɺا    بالأنظمةتضـ ـــــ ـــ  المعلوماتعن   بالإفصـ

 .التنفيذية ٭ڈا الإدارة، والتحقق من تقيد المصاݍݳوأܵݰاب  للمساɸم؈ن اݍݨوɸرʈة

 الغ؈ف.مع  والائتمانية المالية وعلاقاٮڈاعڴʄ إدارة مالية الشركة، وتدفقاٮڈا النقدية،  الإشراف - 6

 -يڴʏ: يراه حيال ما  بماالعادية  غ؈فلݏݨمعية العامة  الاق؅فاح - 7

 .تخفيضھزʈادة رأس مال الشركة أو  -أ

  ا.أو تقرʈر استمرارɸ الأساسنظام الشركة  ࢭʏ المع؈ن الأجلحل الشركة قبل   -ب

 - :يڴʏيراه حيال ما  بمالݏݨمعية العامة العادية  الاق؅فاح - 8

 .الأساسنظام الشركة  ࢭʏ مع؈نلغرض  تخصيصɺاحال عدم  ࢭʏاستخدام احتياطيات الشركة  -أ

 .مالية إضافية للشركة مخصصاتتɢوʈن احتياطيات أو  -ب

 .طرʈقة توزʉع أرȋاح الشركة الصافية -ج

 .والسنوʈة للشركة واعتمادɸا قبل ɲشرɸا الأولية الماليةإعداد القوائم  - 9

 .واعتماده قبل ɲشره تقرʈر اݝݨلسإعداد  -10

والشفافية    الإفصاحعٔڈا وذلك وفق سياسات ونظم عمل    الإفصاحالواجب    والمعلوماتالبيانات    وسلامةضمان دقة  -11

 .٭ڈا المعمول 

للشـركة وأي    اݝݵتلفة الأɲشـطةȊشـɢل مسـتمر ودوري عڴʄ أوجھ    الاطلاع  للمسـاɸم؈نإرسـاء قنوات اتصـال فعالة تȘيح   -12

 .تطورات جوɸرʈة



   

 س .  و 

 

 رقابة اݝݨلسومسـؤولياٮڈا، وكيفية    وصـلاحياٮڈافٕڈا مدة الݏݨنة   تحددمتخصـصـة منȎثقة عنھ بقرارات    ݍݨانȖشـكيل   -13

ــــمية   ــــكيل Ȗسـ ــــمن قرار الȘشـ ــــاءعلٕڈا، عڴʄ أن يتضـ مɺامɺم وحقوقɺم وواجباٮڈم، مع تقييم أداء وأعمال   وتحديد  الأعضـ

 .ɸذه الݏݨان وأعضا٬ڈا

منح   الۘܣ  المɢافآتأنواع   تحديد -14
ُ
ـــــركة، مثل   ࢭʏ  للعامل؈نت ـــ  ࢭʏ   والمɢافآت، بالأداء  المرتبطة  والمɢافآتالثابتة،    المɢافآتالشـــــ

 .المدرجة المساɸمةȊشرɠات  اݍݵاصةالتنفيذية لنظام الشرɠات  اللائحةيتعارض مع  لا بماشɢل أسɺم، 

ـــــاء اݝݨلس  لأحديɢون    الۘܣوالعقود    بالأعمالالعامة العادية عند اɲعقادɸا    اݍݨمعية  إبلاغ -15 ـــــرة أو   أعضـــــ ـــــݏݰة مباشـــــ مصـــــ

 للفقرة   الإدارة  اڲʄ مجلسقدمɺا العضـــــــو   الۘܣ المعلومات  الإبلاغمباشـــــــرة فٕڈا، عڴʄ أن يتضـــــــمن ɸذا    غ؈ف
ً
من ) 14(وفقا

ـــــرʈن من   المادة ـــــركة لائحة حوكمة الɺيئةالثامنة والعشـ ـــــابات الشـ ، وأن يرافق ɸذا التبليغ تقرʈر خاص من مراجع حسـ

ʏاݍݵارڊ. 

 .الشركة ࢭʏالعمل  تحكم الۘܣ والمعاي؈فوضع القيم  -16

 .وقاتلأ ا جميع ࢭʏ العلاقة ذات واللوائح نظمةلأ الال؅قام با من والتأكد بالشركة اݍݰوكمة ومعاي؈ف بمستوى  رتقاءالا  -17

ـــــع -18 ـــ ـــــركـة خـاص  حوكمـة نظـام وضـــــ ـــ اݍݰوكمـة الصـــــــــــــادرة عن ɸيئـة الســـــــــــــوق المـالية    لائحـة  أحɢـام  مع يتعـارض  لا  بمـا  بـالشـــــ

 .اݍݰاجة عند وȖعديلھ فاعليتھ مدى ومراقبة عليھ العام والإشراف

 - والمهام:  الاختصاصاتتوزيع 

ـــــمن  ي ـــــركة   الɺيɢلجب أن يتضـــــ ـــــات  تحديدالتنظي׿ܣ للشـــــ ـــــاصـــــ يتفق مع  بماالتنفيذية    والإدارة  اݝݨلس  ب؈ن  المɺاموتوزʉع   الاختصـــــ

ـــــنأفضــــــل ممارســــــات حوكمة الشــــــرɠات   ـــــ  ࢭʏالتوازن    وʈحقققرارات الشــــــركة  اتخاذكفاءة   وʈحسـ ـــــلطات بئڈما. لا الصـ حيات والسـ

 -ذلك: سȎيل  ࢭʏ الإدارة مجلسعڴʄ  وʈتع؈ن

  والمسـؤوليات  والاختصـاصـات  المɺام تحديدذلك  ࢭʏ بماȊعمل الشـركة وتطوʈرɸا،   المتعلقةاعتماد السـياسـات الداخلية   - 1

 اݝݵتلفة.التنظيمية  المستوʈات اڲʄ الموɠلة

ـــــيليـة بتحـديـد  - 2 ـــ ـــــــــة مكتوȋـة وتفصـــــ ـــــيـاســـــ ـــ ـــــلاحيـاتاعتمـاد ســـــ ـــ ـــــــــة  الصـــــ ـــــــــــــݳ    الإدارة  اڲʄ المفوضـــــ تلـك التنفيـذيـة وجـدول يوܷ

التنفيذية رفع تقارʈر دورʈة Ȋشأن   الإدارةأن يطلب من    الإدارة  وݝݨلسوطرʈقة التنفيذ ومدة التفوʈض،    الصلاحيات،

 المفوضة.حيات لا ممارساٮڈا للص 

 .البت فٕڈا بصلاحية اݝݨلس يحتفظ الۘܣ الموضوعات تحديد - 3

 - المناصب:  بينالفصل 

ــــركة   - 1 ــــاسمع مراعاة أحɢام نظام الشـ    ب؈نمن    الإدارة  مجلس، ʇُع؈ّن الأسـ
ً
   أعضـــــائھ رئʋســـــا

ً
أن ʇُع؈ّن  وʈجوز للرئʋس،  ونائبا

 
ً
  من أعضائھ عضوا

ً
  منتدبا

ً
  أو رئʋسا

ً
 .تنفيذيا

ـــب    ب؈ن  اݍݨمع  يجوز   لا - 2 ـــ ـــب تنفيذي    الإدارة  رئʋس مجلسمنصـــــ ـــ ــــــركة    ࢭʏوأي منصـــــ ــــــو  ࢭʏ بما –الشـــــ ـــب العضـــــ ـــ ذلك منصـــــ

 .ذلك خلافعڴʄ  الأساسو୒ن نص نظام الشركة  –العام  المديرأو الرئʋس التنفيذي أو  المنتدب

ـــــات ɠل من   تحديد  الإدارة  عڴʄ مجلس - 3 ـــــاصـــــ ـــــو   الإدارة  رئʋس مجلساختصـــــ أو الرئʋس التنفيذي    المنتدبونائبھ والعضـــــ

 .من ذلك الأساسنظام الشركة  خلاومسؤولياٮڈم Ȋشɢل واܷݳ ومكتوب إذا 

4 - ʏالقرارات  لاتخاذ المطلقةأن ينفرد ܧݵص بالسُلطة لا يجوز ، الأحوال جميع ࢭʏالشركة ࢭ. 

 

 



   

 س .  و 

 

 - التنفيذية:   الإدارةعلى  الإشراف 

ـــــــكيل    يتوڲʄ اݝݨلس ـــ ـــــــركة، وتنظيم كيفية عملɺا، والرقابة   الإدارةȖشـ ـــ ـــــــرافالتنفيذية للشـ ـــ   المɺامعلٕڈا، والتحقق من أدا٬ڈا    والإشـ

 - :ذلكسȎيل  ࢭʏإلٕڈا وعليھ  الموɠلة

 .اللازمة والمالية الإدارʈةوضع السياسات  - 1

 ھ.من المعتمدةالتنفيذية Ȗعمل وفق السياسات  الإدارةالتحقق من أن  - 2

 .عڴʄ أعمالھ والإشرافاختيار الرئʋس التنفيذي للشركة وȖعيʋنھ،  - 3

 .مɢافآتھ وتحديدالداخڴʏ وعزلھ  المراجعالداخلية أو  المراجعةمدير وحدة أو إدارة  ؈نȖعي - 4

ـــــتعراض    ʇع؅فيـھالعمـل ومـا  مجرʈـاتالتنفيـذيـة لبحـث   الإدارةعقـد اجتمـاعـات دورʈـة مع  - 5 ـــ ـــــــــاɠـل، واســـــ من معوقـات ومشـــــ

 .Ȋشأن ɲشاط الشركة المɺمة المعلوماتومناقشة 

 .واس؅فاتيجيْڈاالتنفيذية تɴܦݨم مع أɸداف الشركة  للإدارةأداء  معاي؈فوضع  - 6

 .ʈمɺاالتنفيذية وتقو  الإدارةمراجعة أداء  - 7

 .وضع خطط التعاقب عڴʄ إدارة الشركة - 8

 -ومهامه: التنفيذية    الإدارةاختصاصات 

التنفيذية بȘنفيذ    الإدارة  تختصموجب أحɢام نظام الشـــرɠات ولوائحھ التنفيذية،  ب المقررة للمجلس  الاختصـــاصـــاتمع مراعاة  

ـــــات    اݍݵطط ـــــياسـ ـــــ؅فاتيجياتوالسـ ـــــركة    والأɸداف  والاسـ ـــــة للشـ ـــــات    يحقق  بماالرئʋسـ ـــــاصـ ـــــمن اختصـ ـــــɺا. وʈدخل ضـ   الإدارةأغراضـ

 -يڴʏ: التنفيذية ومɺامɺا ما 

 من اݝݨلس. ةالمقرر الداخلية للشركة  والأنظمةتنفيذ السياسات  - 1

، والتموʈل، و୒دارة  الاســȘثماروســياســات وآليات    والمرحليةشــاملة للشــركة وخطط العمل الرئʋســة    اســ؅فاتيجية  اق؅فاح - 2

 .الطارئة وتنفيذɸا الإدارʈة، وخطط إدارة الظروف اݝݵاطر

 المالية.وأɸدافɺا  واس؅فاتيجياٮڈاللشركة  الأمثل الرأسماڲʏ الɺيɢل اق؅فاح - 3

 .والتصرف فٕڈا الأصول  وتملكالرئʋسة للشركة  الرأسماليةالنفقات  اق؅فاح - 4

 .اعتمادɸا ࢭʏللنظر  اڲʄ اݝݨلسالتنظيمية والوظيفية للشركة ورفعɺا  الɺياɠل اق؅فاح - 5

 - :وȖشملالعام علٕڈا،  والإشرافتنفيذ أنظمة وضوابط الرقابة الداخلية  - 6

 المصاݍݳ.تنفيذ سياسة Ȗعارض  -أ

 المالية.ذات الصلة بإعداد التقارʈر  الأنظمةذلك  ࢭʏ بماȊشɢل سليم،  واݝݰاسȎية المالية الأنظمةتطبيق  -ب

قــد تواجــھ  الۘܣ  اݝݵــاطر؛ وذلــك بوضـــــــــــــع تصـــــــــــــور عــام عن  اݝݵــاطرتطبيق أنظمــة رقــابيــة منــاســـــــــــــبــة لقيــاس و୒دارة  -ج

ــاء بʋئة ملمة بثقافة    الإدارة  مع مجلسعڴʄ مســــتوى الشــــركة، وطرحɺا Ȋشــــفافية    اݝݵاطرمن    اݍݰدالشــــركة وɲ୒شــ

 المصاݍݳ.من أܵݰاب  وغ؈فɸم

ـــــة  اݍݰوكمـةتنفيـذ قواعـد   - 7 ـــ ـــــركـة بفعـاليـة    اݍݵـاصـــــ ـــ Ȗعـديلɺـا عنـد   واق؅فاح –اللائحـةيتعـارض مع أحɢـام ɸـذه    لا بمـا –بـالشـــــ

 اݍݰاجة.

ــات  تنفيـذ - 8 ـــ ـــ ـــــيـاســـــ ـــ ـــــركـة   الۘܣ  والإجراءاتالســـــ ـــ ـــــمن تقيـد الشـــــ ـــ ــاحواللوائح وال؅قامɺـا   بـالأنظمـةتضـــــ ـــ ـــ  المعلومـاتعن   بـالإفصـــــ

 المصاݍݳ.وأܵݰاب  للمساɸم؈ن اݍݨوɸرʈة

 -يڴʏ: اختصاصاتھ وتقديم توصياتھ حيال ما  لممارسة اللازمة بالمعلومات تزوʈد اݝݨلس - 9



   

 س .  و 

 

 تخفيضھ.زʈادة رأس مال الشركة أو  -أ

 .أو تقرʈر استمرارɸا الأساسنظامɺا  ࢭʏ اݝݰدد الأجلحل الشركة قبل  -ب

 الأساس.نظام الشركة  ࢭʏ مع؈نلغرض  تخصيصɺاحال عدم  ࢭʏاستخدام احتياطيات الشركة  -ج

 .تɢوʈن احتياطيات إضافية للشركة -د

 .طرʈقة توزʉع أرȋاح الشركة الصافية -ه

ـــــة وأنواع    اق؅فاح -10 ـــ ـــــيـاســـــ ـــ منح   الۘܣ  المɢـافـآتســـــ
ُ
 ࢭʏ   والمɢـافـآت،  بـالأداء  المرتبطـة  والمɢـافـآتالثـابتـة،    المɢـافـآت، مثـل  للعـامل؈نت

 .شɢل أسɺم

ـــــأن التقدم    المالية  وغ؈ف  الماليةإعداد التقارʈر الدورʈة  -11 ـــــركة   ࢭʏ  اݝݰرز Ȋشـ ـــــاط الشـ ـــــركة   ࢭɲʏشـ ـــــوء خطط وأɸداف الشـ ضـ

 عڴʄ اݝݨلس.، وعرض تلك التقارʈر الاس؅فاتيجية

 أɲشــطْڈا،    وȖســي؈فإدارة العمل اليومي للشــركة   -12
ً
يتفق مع أɸداف الشــركة  وȋما  الأمثلعن إدارة مواردɸا بالشــɢل   فضــلا

 واس؅فاتيجيْڈا.

 .وتنميْڈا داخل الشركة الأخلاقيةبناء ثقافة القيم  ࢭʏالفعالة  المشاركة -13

الــــداخليــــة و୒دارة   -14 ــابــــة  ــا،  اݝݵــــاطرتنفيــــذ نظم الرقــ ــايْڈــ تلــــك النظم وكفــ ــاليــــة    الال؅قامعڴʄ    واݍݰرص، والتحقق من فعــ

 من اݝݨلس. المعتمد اݝݵاطر بمستوى 

  والمســؤوليات  والاختصــاصــات  المɺام تحديدذلك  ࢭʏ بماȊعمل الشــركة وتطوʈرɸا،    المتعلقةالســياســات الداخلية    اق؅فاح -15

 اݝݵتلفة.التنظيمية  المستوʈات اڲʄ الموɠولة

 .إلٕڈا وطرʈقة تنفيذɸا الأعمالسياسة واܷݰة لتفوʈض  اق؅فاح -16

ـــــلاحيـات  اق؅فاح -17 ـــ تقـارʈر دورʈـة   اڲʄ اݝݨلسالقرار ومـدة التفوʈض، عڴʄ أن ترفع  اتخـاذتفوض إلٕڈـا، و୒جراءات    الۘܣ  الصـــــ

 لتلك الصلاحيات.عن ممارساٮڈا 

 - الإدارة ومهامه:  مجلس رئيس اختصاصات

ـــ؈فعڴʄ   والإشـــــراف  قيادة اݝݨلس  الادارة  مجلسرئʋس   يتوڲʄ  باختصـــــاصـــــات اݝݨلس،  الاخلالدون  عملھ وأداء اختصـــــاصـــــاتھ   ســ

  -يڴʏ: بصفة خاصة ما  الإدارة رئʋس مجلسمɺام واختصاصات  ࢭʏبفعالية، وʈدخل 

 المضللة. وغ؈فالɢاملة والواܷݰة والܶݰيحة  المعلوماتعڴʄ  المناسبالوقت  أعضاء اݝݨلس ࢭʏضمان حصول  - 1

 المناسب.الوقت  وࢭȊʏشɢل فعال  الأساسية المسائل جميع قيام اݝݨلس بمناقشةالتحقق من  - 2

 الأساس.وفق ما ينص عليھ نظام الشرɠات ولوائحھ التنفيذية ونظام الشركة  الغ؈فالشركة أمام  تمثيل - 3

 .مصݏݰة الشركة يحقق وȋماعڴʄ ممارسة مɺامɺم بفعالية  أعضاء اݝݨلسȖܨݨيع  - 4

 إڲʄ اݝݨلس.و୒يصال آرا٬ڈم  المساɸم؈نضمان وجود قنوات للتواصل الفعڴʏ مع  - 5

ـــــــݨيع الع - 6 ـــ ـــــــاركةقات البناءة  لاȖܨـ ـــ ـــــــاء وȋ؈نالتنفيذية    من اݝݨلس والإدارةɠل   ب؈نالفعالة    والمشـ ـــ  وغ؈ف  التنفيذي؈ن  الأعضـ

 .ثقافة Ȗܨݨع عڴʄ النقد البناء و୒يجاد، والمستقل؈نالتنفيذين 

ــألـة يطرحɺـا أحـد   الاعتبـار  Ȋع؈ن الأخـذمع   اجتمـاعـات اݝݨلسإعـداد جـدول أعمـال   - 7 ـــ ـــ ــاء اݝݨلس أي مســـــ ـــ ـــ  يث؈فɸـاأو أعضـــــ

 اݝݨلس. والرئʋس التنفيذي عند إعداد جدول أعمال اݝݨلس، والȘشاور مع أعضاء اݍݰساباتمراجع 

 .الشركة ࢭʏدون حضور أي تنفيذي  التنفيذي؈ن أعضاء اݝݨلس غ؈فعقد لقاءات بصفة دورʈة مع  - 8



   

 س .  و 

 

  اݝݨلس، وأعضــــاء  التنفيذي  الرئʋس مع  بالȘشــــاور   الاجتماعات  أعمال  جداول   وضــــع ذلك  ࢭʏ  بما  اݝݨلس  أعمال  تنظيم - 9

 .يحتاجɺا الۘܣ والتقارʈر بالمعلومات اݝݨلس تزوʈد عڴʄ والإشراف اݝݨلس، اجتماعات وترأس

ــــركة  اݍݰوكمة  ومعاي؈ف  بمســـــتوى   الارتقاء ࢭʏ  الإدارة  مجلس جɺود  دعم -10  ذات  واللوائح الال؅قام بالأنظمة  من  والتأكد  بالشـ

 .الأوقات جميع ࢭʏ العلاقة

  الإدارة  مجلس رئʋس  عڴʄ وʈجب.  التنفيذي  والرئʋس  الإدارة مجلس  رئʋس  مسـؤوليات  ب؈ن  تداخل  ɸناك  يɢون   ألا  يجب -11

 .التنفيذي الرئʋس اختصاص من تɢون  الۘܣ التنفيذية بالمɺام القيام وعدم الإشراࢭʏ الال؅قام بدوره

ومناقشــــة جميع المســــائل الاســــاســــية Ȋشــــɢل فعال   بأعمالھ يقوم  اݝݨلس  أن  من  التأكد  الإدارة  مجلس  رئʋس عڴʄ  يجب -12

 تامة. وࢭʏ الوقت المناسب وȋمسؤولية

إبلاغ اݍݨمعية العامة العادية عند اɲعقادɸا بالأعمال والعقود الۘܣ ɠان لأحد أعضـــــاء مجلس الإدارة مصـــــݏݰة مباشـــــرة   -13

أو غ؈ف مبـاشـــــــــــــرة فٕڈـا، عڴʄ أن يتضـــــــــــــمن ɸـذا الإبلاغ المعلومـات الۘܣ قـدمɺـا العضـــــــــــــو إڲʄ مجلس الإدارة، وأن يرافق ɸـذا  

  التبليغ تقرʈر خاص من مراجع حسابات الشركة.

 لمجلس الإدارة: 
ً
   -تعيين الرئيس التنفيذي بعد انتهاء خدماته رئيسا

    Ȗعي؈ن يجوز  لا
ً
 .من انْڈاء خدماتھ   الأوڲʄالسنة  خلالإدارة الشركة  مجلسالرئʋس التنفيذي رئʋسا

 - وواجباتهم:  الإدارة  أعضاء مجلسمهام 

 -الآتية: والواجبات    المɺام  – الإدارة ࢭʏ مجلسعضوʈتھ  خلالمن  – أعضاء اݝݨلسيؤدي ɠل عضو من 

 .الشركة اس؅فاتيجيةلتطوʈر  المق؅فحاتتقديم  - 1

 .ɸداف الشركة وأغراضɺاأ تحقيقɺاالتنفيذية ومدى  الإدارةمراقبة أداء  - 2

 .بأداء الشركة اݍݵاصةمراجعة التقارʈر  - 3

 .للشركة المالية والمعلوماتونزاɸة القوائم  سلامةالتحقق من  - 4

 .الشركة قوʈة ࢭʏ اݝݵاطرونظم إدارة  الماليةالتحقق من أن الرقابة  - 5

 .التنفيذية الإدارةأعضاء  لمɢافآت الملائمة المستوʈات تحديد - 6

 وعزلɺم.التنفيذية  الإدارةأعضاء  Ȗعي؈ن ࢭʏإبداء الرأي  - 7

 .وظائف الشركة التنفيذية ࢭʏ والإحلالوضع خطة التعاقب  ࢭʏ المشاركة - 8

ـــــلــة والنظــام  والأنظمــةولوائحɺمــا التنفيــذيــة   المــاليــةالتــام بــأحɢــام نظــام الشـــــــــــــرɠــات ونظــام الســـــــــــــوق   الال؅قام - 9 ـــ ذات الصـــــ

ــــاس ــــوʈتھ   مɺامعند ممارســـــتھ    الأسـ ــــاركةمن القيام أو   والامتناع،  اݝݨلس ࢭʏعضـ ــــاءة   ࢭʏ  المشـ ــــɢل إسـ  لتدب؈فأي عمل ʇشـ

 .شؤون الشركة

،  اݝݨلسبھ رئʋس    يخطرلعذر مشـــروع    إلاالعامة وعدم التغيب عٔڈا    واݍݨمعية  اجتماعات اݝݨلسحضـــور  -10
ً
أو   مســـبقا

 .طارئة لأسباب

ــــيص -11 ــــطلاعوقت ɠافٍ   تخصـ ــــر  بمســـــؤولياتھ  للاضـ ــــاركة  وݍݨانھ  الاجتماعات اݝݨلس، والتحضـ  ࢭʏ بمافٕڈا بفعالية،   والمشـ

 .بالشركة التنفيذي؈نومناقشة كبار  العلاقةذات  الأسئلةذلك توجيھ 

 .قبل إبداء الرأي Ȋشأٰڈا فٕڈا اݝݨلسينظر  الۘܣ بالموضوعاتذات الصلة  المعلومات وتحليلدراسة  -12

ــاء اݝݨلس الآخرʈن تمك؈ن -13 ـــ ـــ ـــــوعـاتعڴʄ مـداولـة   وحـث اݝݨلس، بحرʈـھمن إبـداء آرا٬ڈم   أعضـــــ ـــ ــاء آراء  الموضـــــ واســـــــــــــتقصـــــــــــ

 .ذلك اڲʄإذا ظɺرت حاجة  غ؈فɸمالتنفيذية للشركة ومن  الإدارةمن أعضاء  اݝݵتص؈ن



   

 س .  و 

 

 ݍݰسابتتم    الۘܣوالعقود    الأعمال ࢭʏ -مباشرة ɠانت أم غ؈ف مباشرة  -Ȋشɢل ɠامل وفوري بأي مصݏݰة لھ    إبلاغ اݝݨلس -14

 المتوقع٭ڈا، والفائدة    معني؈نأي أܧــــݵاص    واســــماءوحدودɸا    المصــــݏݰةطبيعة تلك   الإبلاغالشــــركة، وأن يتضــــمن ذلك 

سواء أɠانت تلك الفائدة مالية أم غ؈ف مالية، وعڴʄ ذلك   المصݏݰةعلٕڈا Ȋشɢل مباشر أو غ؈ف مباشر من تلك   اݍݰصول 

  ࢭʏ  المشـاركةالعضـو عدم  
ً
نظام الشـرɠات ونظام السـوق    لأحɢامالتصـوʈت عڴʄ أي قرار يصـدر Ȋشـأن ذلك، وذلك وفقا

 .ولوائحɺما التنفيذية المالية

أي أعمال من شأٰڈا منافسة الشركة، أو   ࢭʏ –  المباشرة  غ؈فأو   المباشرة  –  بمشاركتھȊشɢل ɠامل وفوري   إبلاغ اݝݨلس -15

   ࢭȊ – ʏشـــــــɢل مباشـــــــر أو غ؈ف مباشـــــــر –الشـــــــركة    بمنافســـــــتھ
ً
نظام  لأحɢامأحد فروع الɴشـــــــاط الذي تزاولھ، وذلك وفقا

 .ولوائحɺما التنفيذية الماليةالشرɠات ونظام السوق 

ــاء أي أســــرار وقف علٕڈا عن طرʈق عضــــوʈتھ  -16 يكن  لمما   –أي من مســــاɸ׿ܣ الشــــركة   اڲʄ  اݝݨلس  ࢭʏعدم إذاعة أو إفشــ

ـــــرɠـات ب، وذلـك الغ؈ف اڲʄأو  –العـامـة   اݍݨمعيـةأثنـاء اɲعقـاد اجتمـاعـات   ࢭʏذلـك   ـــ ـــــيـھ أحɢـام نظـام الشـــــ ـــ ـــــب مـا تقتضـــــ ـــ حســـــ

 .ولوائحɺما التنفيذية الماليةونظام السوق 

 . ɠافة  والمساɸم؈نالشركة    مصݏݰة،  اللازم؈ن  والاɸتمامنية، مع بذل العناية    وȋحسنالعمل بناءً عڴʄ معلومات ɠاملة،   -17

 .عڴʄ العضوʈة الم؅فتبةإدراك واجباتھ وأدواره ومسؤولياتھ  -18

 .والتجارʈة والصناعية ذات الصلة المالية اݝݨالات وࢭʏ وأعمالɺاجمال أɲشطة الشركة  ࢭʏتنمية معارفھ  -19

 الأكملعڴʄ الوجھ  اݝݨلس ࢭʏ بمɺامھمن الوفاء  تمكنھحال عدم  عضوʈة اݝݨلس ࢭʏمن  الاستقالة -20

 - المستقل: مهام العضو  

ـــــرʈن   المادةمع مراعاة   ـــــتقل، عڴʄ  الصــــــادرة عن ɸيئة الســــــوق المالية  لائحة اݍݰوكمةالثامنة والعشـ ـــــو اݝݨلس المسـ ـــــاركة  عضـ   المشـ

 - :الآتية المɺامأداء  ࢭʏبفعالية 

 .التنفيذية الإدارةأعضاء  وȖعي؈نوسياسات الشركة وأدا٬ڈا  الاس؅فاتيجية المسائل ࢭʏ المستقلإبداء الرأي  - 1

 .المصاݍݳ ࢭʏعند حصول أي Ȗعارض  وتقديمɺاالشركة ومساɸمٕڈا  مصاݍݳالتحقق من مراعاة  - 2

 .لɺاالتنفيذية  الإدارةبالشركة ومراقبة تطبيق  اݍݵاصة اݍݰوكمةعڴʄ تطوʈر قواعد  الإشراف - 3

 - الإدارة:   اجتماعات مجلس

ـــــرɠـات ولوائحـھ التنفيـذيـة،   ࢭʏمع مراعـاة مـا ورد   - 1 ـــ مɺـامـھ    ممـارســــــــــــــةاجتمـاعـات منتظمـة   الإدارة  ʇعقـد مجلسنظـام الشـــــ

 مۘܢ ما دعت 
ً
 .ذلك اڲʄ اݍݰاجةبفعالية، وʉعقد اجتماعاتھ أيضا

 .أشɺر ثلاثةيقل عن اجتماع واحد ɠل  لا بما الأقلالسنة عڴʄ  ࢭʏاجتماعات  ʇعقد اݝݨلس أرȌع - 2

ɠل عضـــــــو من   اڲʄ  للاجتماعإرســـــــال الدعوة    وʈجببناءً عڴʄ دعوة رئʋســـــــھ أو طلب عضـــــــو من أعضـــــــائھ    يجتمع اݝݨلس - 3

    الاجتماعمن تارʈخ   الأقلأيام عڴʄ    خمســةقبل    اݝݨلسأعضــاء 
ً
 والمعلوماتوالوثائق    الاجتماعجدول أعمال    ٭ڈامرافقا

ـــــتدع   لم، ما  اللازمة ـــــاعȖســـــ     الاجتماع اڲȊʄشــــــــــɢل طارئ، فيجوز إرســــــــــال الدعوة    الاجتماععقد    الأوضـــــ
ً
جدول   ٭ڈامرافقا

 الاجتماع.أيام قبل تارʈخ  خمسةتقل عن لا مدة  خلال اللازمة والمعلوماتوالوثائق  الاجتماعأعمال 

    الاجتماعيɢون    لا - 4
ً
ــــالةنصـــــف عدد    بحضـــــور   الاܵـــــݰيحا ــــاء اݝݨلس (أصـ يقل عدد   لاعڴʄ أن   الأقلعڴʄ   نيابة)أو   أعضـ

 .اك؄فعڴɲ ʄسبة أو عدد  الأساسينص نظام الشركة  لمما  ثلاثةعن  اݍݰاضرʈن

 

 



   

 س .  و 

 

 - الإدارة:  أعضاء مجلسملحوظات  

يȎُتّ   ولم  المعروضـــــــة  الموضـــــــوعاتمݏݰوظات حيال أداء الشـــــــركة أو أي من    الإدارة أعضـــــــاء مجلسإذا ɠان لدى أي من   - 1

اجتماع    محضـــر  ࢭʏ  حيالɺامن إجراءات   اتخاذهأو يرى    يتخذه اݝݨلس، فيجب تدوʈٔڈا وȋيان ما  اݝݨلساجتماع   ࢭʏفٕڈا 

 الإدارة. مجلس

  الإدارة عضو مجلسإذا أبدى  - 2
ً
 مغايرا

ً
 .اجتماع اݝݨلس محضر ࢭʏ، فيجب إثباتھ بالتفصيل لقرار اݝݨلسرأيا

 - الإدارة:   اجتماعات مجلستنظيم حضور 

ـــــاءعـدم انتظـام  حـالات، والتعـامـل مع الإدارة  اجتمـاعـات مجلستنظيم عمليـة حضـــــــــــــور  يجـب - 1 ـــ حضـــــــــــــور تلـك  ࢭʏ الأعضـــــ

 الاجتماعات.

2 -  ʄــــو اݝݨلسعڴ ــــتقل  عضـــــ تخذ فٕڈا قرارات مɺمة وجوɸرʈة تؤثر   الۘܣ  الاجتماعات  جميععڴʄ حضـــــــــور    اݍݰرص  المســـــ
ُ
 ࢭʏت

 .وضع الشركة

 - الإدارة:  أعمال مجلسجدول 

ــــو عڴɸ ʄذا    اع؅فاضحال   وࢭʏحال اɲعقاده.   الأعمالجدول   يقر اݝݨلس - 1   محضــــر ࢭʏإثبات ذلك    يجب،  اݍݨدول أي عضـ

 اجتماع اݝݨلس.

 .الأعمالجدول  اڲʄإضافة أي بند  اق؅فاححق  ࢭʏ اݝݨلسلɢل عضو  - 2

 - الإدارة:    اختصاصات مجلسممارسة 

  اݝݵاطرإطار ضــــوابط حكيمة وفعالة Ȗســــمح بقياس   ࢭʏقيادة الشــــركة    ࢭʏممارســــة اختصــــاصــــاتھ ومɺامھ    عڴʄ اݝݨلس - 1

 .من آثارɸا واحدو୒دارٮڈا 

 ࢭʏ –يجوز للمجلس،  اݍݰوكمة الصــــادرة عن ɸيئة الســــوق المالية  ةلائحالعشــــرʈن من   المادةمن  (ب) مع مراعاة الفقرة   - 2

 .أو من غ؈فɸم مباشرة عمل أو أعمال معينة ݍݨانھواحد أو أك؆ف من أعضائھ أو  اڲʄأن يفوض  –حدود اختصاصاتھ 

ــــع اݝݨلس - 3 ــــة داخلية   يضـــــ ــــياســـــ ــــائھ عڴʄ العمل بفعالية  اڲʄوٮڈدف    الإدارة  ࢭʏ مجلسإجراءات العمل    تب؈نســـــ حث أعضـــــ

 .الشركة تجاهبواجباٮڈم  للال؅قام

  التحضـ؈فذلك   ࢭʏ  بمابھ   المنوطة  والمســؤوليات بالمɺام  للاضــطلاع  الɢاࢭʏالوقت   وتخصــيصتنظيم أعمالھ    يتوڲʄ اݝݨلس - 4

 .اجتماعاتھ محاضروالݏݨان، والتأكيد عڴʄ تɴسيق وȖܦݨيل وحفظ  لاجتماعات اݝݨلس

 - أمين سر مجلس الإدارة: 

 للســـر من    ʇُع؈ّن اݝݨلس - 1
ً
 ما  من اݝݨلسالســـر وأجره بقرار    أم؈ناختصـــاصـــات   وتحدد،  غ؈فɸمأعضـــائھ أو من    ب؈نأمينا

  الأساسيتضمن نظام الشركة  لم
ً
 -يڴʏ: ما  الاختصاصاتأن تتضمن ɸذه  عڴɸ– ʄذا الشأن  ࢭʏأحɢاما

ـــــرو୒عداد    اجتماعات اݝݨلستوثيق  -أ ـــ ـــــات    لɺا  محاضـــــ ـــ ـــــمن ما دار من نقاشـــــ ـــ   الاجتماع، وȋيان مɢان  ومداولاتتتضـــــ

ـــــوʈـت، وحفظɺـا   قرارات اݝݨلسووقـت بـدايتـھ وانْڈـائـھ، وتوثيق    وتـارʈخـھ ـــ ـــــݨـل خـاص ومنظم،    ࢭʏونتـائج التصـــــ ـــ ܥـــــ

من رئʋس    اݝݰاضـــــــر، وتوقيع ɸذه –إن وجدت   –أبدوɸا    الۘܣوالتحفظات    اݍݰاضـــــــرʈن الأعضـــــــاء  أســـــــماءوتدوʈن 

 .السر وأم؈ن اݍݰاضرʈن الأعضاء وجميع الاجتماع

رفع  الۘܣحفظ التقارʈر  -ب
ُ
 ʇعدɸّا اݝݨلس. ۘܣوالتقارʈر ال اڲʄ اݝݨلست

بـــھ، وأي وثـــائق أو   المتعلقـــة  والمعلومـــاتوأوراق العمـــل والوثـــائق    أعمـــال اݝݨلس  أعضـــــــــــــــاء اݝݨلس بجـــدول تزوʈـــد   -ج

 .الاجتماعجدول  ࢭʏ المشمولة بالموضوعات علاقةذات  أعضاء اݝݨلسمعلومات إضافية يطلّڈا أي من 



   

 س .  و 

 

 أقرɸا اݝݨلس. الۘܣ أعضاء اݝݨلس بالإجراءاتالتحقق من تقيد  -د

 .ɠافية بمده اݝݰددقبل التارʈخ  اجتماعات اݝݨلس أعضاء اݝݨلس بمواعيدتبليغ  -ه

 .قبل توقيعɺا حيالɺامرئياٮڈم  أعضاء اݝݨلس لإبداءعڴʄ  اݝݰاضرعرض مسودات  -و

 والمعلومات  اجتماعات اݝݨلس  محاضـرȊشـɢل ɠامل وسـرʉع عڴɲ ʄܦـݵة من    أعضـاء اݝݨلسالتحقق من حصـول   -ز

 .بالشركة المتعلقةوالوثائق 

 .أعضاء اݝݨلس ب؈نالتɴسيق  -ح

   أعضــــاء اݝݨلس والإدارةتنظيم ܥــــݨل إفصــــاحات   -ط
ً
التاســــعة والثمانون من    المادةنصــــت عليھ   اماالتنفيذية وفقا

 .لائحة اݍݰوكمة الصادرة من ɸيئة السوق المالية

 اݝݨلس. أعضاء اڲʄ والمشورةتقديم العون  -ي

 .من اݝݨلسبقرار الا  الإدارة مجلسسر  ؈نإعفاء أم يجوز  لا - 2

 - السر:   ينشروط أم

 مما الإدارة سر مجلس أم؈ن  ࢭʏالشروط الواجب توافرɸا   تحديد عڴʄ اݝݨلس
ً
 - يڴʏ: ، عڴʄ أن تتضمن أيا

 أن يɢون   - 1
ً
ــلا ــɺادة جامعية   حاصــــ ـــ ــبةأو   الماليةالقانون أو   ࢭʏعڴʄ شـ ـــ  خ؄فةا، وأن تɢون لديھ ʇعادلɺأو ما    الادارةأو   اݝݰاسـ

 .سنوات ثلاثتقل عن  لاعملية ذات صلة 

 .سنوات خمستقل عن  لاعملية ذات صلة  خ؄فةأن تɢون لديھ  - 2

 -مكافأة أمين سر مجلس الإدارة:  

 منحɺا لأم؈ن السر. يحدد اݝݨلس المɢافأة الۘܣ يتم 

 - سرية المعلومات أمين السر: 

لا يجوز لأم؈ن ســــر اݝݨلس الإدلاء أو إفشــــاء أي معلومات أو أســــرار لأي ܧــــݵص ســــواء ࢭʏ الإدارة التنفيذية أو موظفي الشــــركة  

ࢭʏ اجتماعات اݝݨلس مɺما ɠانت ســـواء بطرʈقة مباشـــرة أو غ؈ف المباشـــرة. والتحدث باســـم الشـــركة مالم يكن ذلك أثناء   رعما دا

 اɲعقاد اݍݨمعية العامة أو بحسب ما تقتضيھ أحɢام نظام الشرɠات ونظام الɺيئة.

 - التدريب والتأهيل لأعضاء مجلس الإدارة:  

يتع؈ن عڴʄ الشــركة ايلام الاɸتمام الɢاࢭʏ بتدرʈب وتأɸيل أعضــاء اݝݨلس وأعضــاء الݏݨان والإدارة التنفيذية ووضــع برامج لذلك 

 :ʏـــــاه ما يڴ ــ ـــــع مرعــ   -مــ

 للتعرʈف Ȋســـــــــــــ؈ف عمـل الشـــــــــــــركـة   - 1
ً
إعـداد برامج لأعضــــــــــــــاء اݝݨلس وأعضــــــــــــــاء الݏݨـان والادارة التنفيـذيـة المعين؈ن حـديثـا

 :ʏخاصة ما يڴȋشطْڈا وɲوا- 

 الشركة واɸدافɺا. ةاس؅فاتيجي -أ

 اݍݨوانب المالية والȘشغيلية لأɲشطة الشركة. -ب

 وحقوقɺم. ،ومسؤولياٮڈم ،ال؅قامات أعضاء اݝݨلس، ومɺامɺم -ج

 مɺام الݏݨان المنȎثقة من اݝݨلس. -د

وضـــع الآليات اللازمة ݍݰصـــول ɠل من أعضـــاء اݝݨلس وأعضـــاء الݏݨان والإدارة التنفيذية عڴʄ برامج ودورات تدرȎʈية   - 2

 Ȋشɢل مستمر Ȋغرض تنمية مɺاراٮڈم ومعارفɺم ࢭʏ اݝݨالات ذات العلاقة بأɲشطة الشركة.

 



   

 س .  و 

 

 - بالمعلومات:  الأعضاءتزويد 

ـــــــاء اݝݨلسالتنفيذية بالشـــــــــــركة تزوʈد   الإدارةعڴʄ تع؈ن  ي ـــ ــاء  أعضـ ـــــ ـــ ـــــــركة    وݍݨانبوجھ خاص   التنفيذي؈ن  غ؈ف والأعضـ ـــ  بجميعالشـ

ـــــݨلاتوالبيانات والوثائق  المعلومات ــــــݰيحة وغ؈ف مضــــــللة اللازمة  والܦـ ـــــبالوقت    وࢭʏ، عڴʄ أن تɢون ɠاملة وواܷــــــݰة وܵ ؛ المناسـ

 .لتمكئڈم من أداء واجباٮڈم ومɺامɺم

 - التقييم: 

ــــركة    يتع؈ن ــــاء اݝݨلسبتدرʈب وتأɸيل   الɢاࢭʏ  الاɸتمام ايلامعڴʄ الشـــــ ــــاء الݏݨان    أعضـــــ   ال؄فامجالتنفيذية، ووضـــــــــع   والإدارةوأعضـــــ

 - :يڴʏلذلك، مع مراعاة ما  اللازمة

ــع اݝݨلس .1 ـــ ــيحات  ݍݨنة  اق؅فاحبناءً عڴʄ    –يضـــــ ـــ ــائھ    أداء اݝݨلسلتقييم    اللازمة  الآليات –  ال؅فشـــــ ـــ   والإدارة  وݍݨانھوأعضـــــ

؛ وذلك من  
ً
للشـــركة   الاســـ؅فاتيجية  الأɸداف  تحقيق  بمدىمؤشـــرات قياس أداء مناســـبة ترتبط  خلالالتنفيذية ســـنوʈا

معاجلْڈا   واق؅فاحجوانب القوة والضعف    تحدد، عڴʄ أن  وغ؈فɸاوكفاية أنظمة الرقابة الداخلية    اݝݵاطروجودة إدارة  

  .يتفق مع مصݏݰة الشركة بما

ݳ عٔڈا    الأداءأن تɢون إجراءات تقييم    يجب .2 َܶ  .بالتقييم  المعني؈ن  والأܧݵاص  لأعضاء اݝݨلسمكتوȋة وواܷݰة وأن يف

ـــــتمل تقييم    يجب .3 ـــ ـــــعف والقوة فيھ، مع  وتحديد  يمتلكɺا اݝݨلس،  الۘܣ  واݍݵ؄فات  المɺاراتعڴʄ    الأداءأن ʇشـــــ ـــ نقاط الضـــــ

  أداء اݝݨلس، وʈجبكفايات مɺنية Ȗسـتطيع تطوʈر   ك؅فشـيح  الممكنةالعمل عڴʄ معاجلة نقاط الضـعف بالطرق  
ً
أيضـا

 .Ȋشɢل عام ࢭʏ اݝݨلسعڴʄ تقييم آليات العمل  الأداءأن ʇشتمل تقييم 

4.   ʄيراڤʏبماالفعالة للعضو وال؅قامھ بأداء واجباتھ ومسؤولياتھ   المشاركةمدى    الإدارة لأعضاء مجلسالتقييم الفردي    ࢭ 

ʏا. اللازمالوقت  وتخصيص وݍݨانھ جلسات اݝݨلسذلك حضور  ࢭɺل 

 .سنوات ثلاثɠل  لأدائھ مختصةلݏݰصول عڴʄ تقييم جɺة خارجية  اللازمة ال؅فتʋبات الإدارة يتخذ مجلس .5

ــــاء مجلس  يجري  .6 ـــــــ     التنفيــــذي؈ن  غ؈ف  الإدارة  أعضـــــ
ً
 دورʈــــا

ً
ــــاءȊعــــد أخــــذ وجɺــــات نظر    رئʋس اݝݨلس  لإداءتقييمــــا ـــــــ  الأعضـــــ

ـــــرمن دون أن    –  التنفيـــذي؈ن ـــ ـــــصالنقـــاش    رئʋس اݝݨلس  يحضـــــ ـــ جوانـــب القوة   تحـــددعڴʄ أن   – الغرض  لɺـــذا  اݝݵصـــــ

 .يتفق مع مصݏݰة الشركة بمامعاجلْڈا  واق؅فاحوالضعف 

 - الإدارة:   مجلس  أعضاء عزل 

ـــــــاء Ȋعض  أو  جميع  عزل  وقت ɠل ࢭʏ العادية  العامة  لݏݨمعية  يجوز  ـــ ـــــــركة نظام  نص ولو  اݝݨلس، أعضـ ـــ  دون  ذلك خلاف  عڴʄ الشـ

 لائق. غ؈ف وقت ࢭʏ أو أو مقبول  م؄فر لسȎب غ؈ف العزل  وقع إذا الشركة مساءلة ࢭʏ المعزول العضو بحق إخلال

 - تنتهي عضوية مجلس الإدارة في الحالات التالية: 

 انْڈاء ف؅فة العضوʈة. - 1

 استقالة عضو مجلس الإدارة. - 2

 وفاة عضو مجلس الإدارة. - 3

حدوث خلل أو إصــــابة جســــدية أو عقلية تجعل عضــــو اݝݨلس غ؈ف قادر بما يحد من قدرتھ عڴʄ أداء مɺامھ وواجباتھ  - 4

 عڴʄ النحو المطلوب. 

 الديون. سداد عن التوقف أو الدائن؈ن مع Ȗسوʈة طلب تقديم إعلان إفلاس عضو اݝݨلس أو Ȗعسره أو - 5

 .أخرى  دولة أي أو المملكة ࢭʏ قانونية أو أخلاقية جرʈمة ࢭʏ ٰڈاǿي إدانة عضو مجلس الإدارة بحكم - 6

 بالشركة. تضر بطرʈقة عضوʈة اݝݨلس بال؅قامات الوفاء عدم - 7



   

 س .  و 

 

Ȗغيـب عضـــــــــــــو اݝݨلس عن حضـــــــــــــور ثلاث اجتمـاعـات متتـاليـة أو خمس اجتمـاعـات خلال ف؅فة دورتـھ دون تقـديم عـذر  - 8

 م؄فر ومقبول.

 للقوان؈ن أو اللوائح المعمول ٭ڈا ࢭʏ المملكة العرȋية السعودية. - 9
ً
 عدم القدرة عڴʄ أداء الدور المنوط بھ وفقا

 لمتطلبات الإفصــــــاح، يجب إخطار الɺيئة عند اســــــتقالة أو إقالة أحد أعضــــــاء اݝݨلس لأي ســــــȎب غ؈ف انْڈاء ف؅فة العضــــــوʈة 
ً
وفقا

 خلال خمسة أيام عمل من ترك عضو اݝݨلس عضوʈة اݝݨلس.

 - الإدارة:   مجلس  عضوية  منصب شغور 

   ʇع؈ن  أن  للمجلس  ɠان  اݝݨلس  أعضاء  أحد  مركز  شغر  إذا - 1
ً
   مؤقتا

ً
  التعي؈ن  ɸذا  ʇعرض  أن  عڴʄ  الشاغر،  المركز  ࢭʏ  عضوا

ʄالعادية العامة اݍݨمعية عڴ ʏا. اجتماع أول  ࢭɺكمل لʈفقط. سلفھ مدة اݍݨديد العضو و 

 ࢭʏ العادية العامة  اݍݨمعية دعوة وجب  اجتماعاتھ،  لܶــݰة  اللازم  النصــاب  عن  الإدارة  اݝݨلس أعضــاء عدد  نقص  إذا - 2

 الأعضاء. من اللازم العدد لتعي؈ن وقت أقرب

 - العلاقة: ذوي  الأطراف وصفقات   المصالحالتعامل مع تعارض 

  الأطراف  Ȗعاملاتوصـــفقات أو   المصـــاݍݳȖعارض   حالاتالتعامل مع    يجري مع مراعاة أحɢام نظام الشـــرɠات ولوائحھ التنفيذية،  

  العلاقةذوي 
ً
 .لائحة اݍݰوكمة الصادرة عن ɸيئة السوق المالية ࢭʏالواردة  لأحɢاموفقا

 - المصالح: سياسة تعارض  

 ࢭʏأن تؤثر   يمكن  الۘܣوقوعɺا    اݝݰتملالواقعة أو    المصــــاݍݳȖعارض   حالاتســــياســــة مكتوȋة وواܷــــݰة للتعامل مع    اݝݨلسيضــــع  

ــــاء اݝݨلسأداء   ــــاء   أعضـــــ ــــركة أو مع  العامل؈ن ࢭʏمن    غ؈فɸمالتنفيذية أو    الإدارةأو    ݍݨانھأو أعضـــــ ــــركة عند Ȗعاملɺم مع الشـــــ الشـــــ

 -يڴʏ: ، عڴʄ أن تتضمن ɸذه السياسة بصفة خاصة ما الآخرʈن المصاݍݳأܵݰاب 

1 -  ʄـــــاء اݝݨلسالتأكيد عڴ ـــ ـــــاء    أعضـــــ ـــ ـــــاɸم؈نوكبار    ݍݨانھوأعضـــــ ـــ ـــــركة  العامل؈ن ࢭʏمن    وغ؈فɸم  التنفيذي؈نوكبار    المســـــ ـــ الشـــــ

ـــــاݍݰɺمȖعـارض   اڲʄتؤدي   الۘܣ  اݍݰـالات  تجنـببضـــــــــــــرورة  ـــ ـــــاݍݳمع   مصـــــ ـــ     مصـــــ
ً
نظـام   أحɢـامالشـــــــــــــركة، والتعـامل معɺـا وفقـا

 .الشرɠات ولوائحھ التنفيذية

 .تȘناسب مع طبيعة ɲشاط الشركة المصاݍݳȖعارض  ݍݰالاتتقديم أمثلة توضيحية  - 2

ـــــݰة   - 3 ـــــاحإجراءات واܷـ ـــــاݍݳ ࢭʏ الأعمالعن Ȗعارض  للإفصـ ـــــأ عٔڈا   الۘܣ  المصـ عڴʄ   واݍݰصــــــول ،  Ȗعارض ࢭʏ المصــــــاݍݳقد يɴشـ

 اللازمة. الموافقةأو  ال؅فخيص

 .أو عند وقوع ɸذا التعارض Ȗعارض ࢭʏ المصاݍݳ اڲʄقد تؤدي  الۘܣ اݍݰالاتالدائم عن  بالإفصاح الإلزام - 4

 Ȗعارض ࢭʏ المصاݍݳ.القرار عند وجود  المشاركة ࢭʏ اتخاذعن التصوʈت أو  بالامتناع الإلزام - 5

ـــــركة أو Ȗعاملɺا مع طرف ذي  - 6 ـــــݰة عند Ȗعاقد الشـ ـــــمل ذلك علاقةإجراءات واܷـ من   واݍݨمɺور   الɺيئة  إبلاغ، عڴʄ أن ʇشـ

 أو يزʈد عڴʄ %  تأخ؈فدون أي  
ً
إيرادات   إجماڲʏمن    1بذلك التعاقد أو التعامل، إذا ɠان ɸذا التعاقد أو التعامل مسـاوʈا

 
ً
 .قوائم مالية سنوʈة مراجعة لآخرالشركة وفقا

 .٭ڈذه السياسة الإخلاللھ  تب؈نإذا  الإدارة يتخذɸا مجلس الۘܣ الإجراءات - 7

 - المصالح: نب تعارض جت

 -عضو اݝݨلس: عڴʄ  يجب -أ

ــــاɸمٕڈا، وأن    مصـــــاݍݳيقدّم مصـــــݏݰتھ الܨـــــݵصـــــية عڴʄ   لاممارســـــة مɺامھ بأمانة ونزاɸة، وأن   - 1 ʇســـــتغل   لاالشـــــركة ومسـ

 .خاصة مصاݍݳمنصبھ لتحقيق 



   

 س .  و 

 

ـــــــــاݍݳȖعـارض    حـالات  تجنـب - 2 ـــــوعـات  النظر ࢭʏحيـاده عنـد   ࢭʏقـد تؤثر    الۘܣالتعـارض    حـالات و୒بلاغ اݝݨلس، المصـــــ ـــ  الموضـــــ

التصـوʈت عڴʄ  صـوتھ ࢭʏ، وعدم احȘسـاب  المداولات ࢭʏعدم إشـراك ɸذا العضـو   وعڴʄ اݝݨلس  عڴʄ اݝݨلس،  المعروضـة

 المساɸم؈ن. وجمعيات اجتماعات اݝݨلس الموضوعات ࢭɸʏذه 

 .أي ܧݵص اڲʄذات الصلة بالشركة وأɲشطْڈا وعدم إفشا٬ڈا  المعلوماتعڴʄ سرʈة  اݍݰفاظ - 3

من أي من أصــــول الشــــركة أو  –مباشــــر    غ؈فȊشــــɢل مباشــــر أو   –  الاســــتفادةأو   الاســــتغلال  عضــــو اݝݨلسيُحظر عڴʄ  -ب

 ࢭʏعليھ بصــفتھ    المعروضــة  الاســȘثمارʈةمعلوماٮڈا أو الفرص  
ً
عڴʄ الشــركة، وʉشــمل ذلك   المعروضــةأو    اݝݨلس، عضــوا

عڴʄ   اݍݰظرمٔڈا، وʉســري   الاســتفادة الشــركة ࢭʏترغب    الۘܣتدخل ضــمن أɲشــطة الشــركة، أو    الۘܣ  الاســȘثمارʈةالفرص  

ـــــو   ـــــتقيل    اݝݨلسعضـــــ ـــــتغلال  لأجلالذي ʇســـــ ـــــر أو   –  الاســــــــــȘثمارʈةالفرص    اســـــ ـــــر    غ؈فبطرʈق مباشـــــ ترغب   الۘܣ –مباشـــــ

 .بمجلس الإدارةعَلِم ٭ڈا أثناء عضوʈتھ  والۘܣمٔڈا  الاستفادة ࢭʏ الشركة

 - المصالح: عن تعارض   المرشحإفصاح 

ــــوʈة  ࢭʏعڴʄ من يرغب   ـــھ لعضـ ـــيح نفســ ـــݳ للمجلس ولݏݨمعية العامة عن أي من    اݝݨلسترشــ  –   المصـــــاݍݳȖعارض   حالاتأن يفܶــ

 -وȖشمل:  – الɺيئةمن  المقررة الإجراءاتوفق 

 ݝݨلس  ال؅فܧـــــــݳ يرغب ࢭʏ  الۘܣالشـــــــركة    ݍݰســـــــابتتم    الۘܣوالعقود    الأعمال  مباشـــــــرة ࢭʏ  غ؈فوجود مصـــــــݏݰة مباشـــــــرة أو   - 1

 .إدارٮڈا

2 - ʏعمل من شأنھ منافسة الشركة، أو  اش؅فاكھ ࢭʏشاط الذي تزاولھ منافسْڈا ࢭɴأحد فروع ال. 

ابط منافسة   - الشركة:  ضو

ــــرɠات   المادة ورد ࢭʏمع مراعاة ما   ــــرʈن من نظام الشـ ــــاȊعة والعشـ لائحة اݍݰوكمة الصـــــادرة عن ɸيئة  ࢭʏ  العلاقةذات    والأحɢامالسـ

ــــو إحدى    الإدارة  مجلس، إذا رغب عضـــــــــو الســـــــــوق المالية ــــ؅فاك ࢭʏ ݍݨانھ ࢭʏأو عضـــــ ــــركة، أو  الاشـــــ ــــة الشـــــ ــــأنھ منافســـــ عمل من شـــــ

ʏشاط الذي تزاولھ، فيجب مراعاة ما  منافسْڈا ࢭɴأحد فروع ال :ʏيڴ- 

 اجتماع اݝݨلس. بمحضر الإبلاغ ࢭʏممارسْڈا، و୒ثبات ɸذا  يرغب ࢭʏ الۘܣ المنافسة بالأعمال اݝݨلس إبلاغ - 1

ـــــ؅فاكعدم  - 2 ـــــاحب    اشـــــ ـــــو صـــــ ـــــݏݰة ࢭʏالعضـــــ ـــــوʈت عڴʄ القرار الذي   المصـــــ ـــــدر ࢭʏالتصـــــ ـــــأن ࢭʏ اݝݨلس وݍݨانھɸذا   يصـــــ  الشـــــ

 المساɸم؈ن. وجمعيات

ـــــة  بـالأعمـالالعـامـة العـاديـة عنـد اɲعقـادɸـا    اݍݨمعيـة بـإبلاغ  قيـام اݝݨلس الإدارة - 3 ـــ ـــــو   يزاولɺـاالۘܣ    المنـافســـــ ـــ أو   اݝݨلسعضـــــ

الشــــركة أو   لأعمال  ݍݨانھأو عضــــو إحدى    اݝݨلسمن منافســــة عضــــو تحقق اݝݨلس  ، وذلك Ȋعد ݍݨانھعضــــو إحدى  

ʏشـــاط الذي تزاولھ وفق   منافســـْڈا ࢭɴا    معاي؈فأحد فروع الɸالعامة للشـــركة    اݍݨمعيةتصـــدر-  ʄاق؅فاح اݝݨلسبناءً عڴ  - 

 .Ȋشɢل سنوي  الأعمالللشركة، عڴʄ أن يتم التحقق من ɸذه  الإلك؅فوɲي وتɴشر ࢭʏ الموقع

ـــــركــة أو   اݍݨمعيــةعڴʄ ترخيص من   اݍݰصـــــــــــــول  - 4 ـــ   اݍݨمعيــةتفوʈض من    بموجــب من مجلس الإدارةالعــامــة العــاديــة للشـــــ

 .المنافسة الأعمال بممارسة اݝݨلسالعامة العادية ʇسمح لعضو 

 - المنافسة:  مفهوم أعمال  

 :أحد فروع الɴشاط الذي تزاولھ ما يڴʏ  ࢭʏأي عمل من شأنھ منافسة الشركة أو منافسْڈا  ࢭʏ الاش؅فاكمفɺوم   ࢭʏيدخل 

شــركة أو مɴشــأة  ࢭʏأو حصــص   لاســɺمɲســبة مؤثرة  تملكھلشــركة أو مؤســســة فردية أو    الإدارة مجلستأســʋس عضــو  - 1

 من نوع ɲشاط الشركة أو 
ً
 مجموعْڈا.أخرى، تزاول ɲشاطا



   

 س .  و 

 

، أو توڲʏ إدارة مؤســســة فردية منافســة أو مجموعْڈاإدارة شــركة أو مɴشــأة منافســة للشــركة أو   مجلسقبول عضــوʈة  - 2

 ɠان شɢلɺا، فيما عدا تاȊڥʏ الشركة
ً
 .شركة منافسة أيا

، لشــركة أو مɴشــأة أخرى منافســة للشــركة مســت؅فةحكمɺا، ظاɸرة ɠانت أو  ࢭʏأو ما   تجارʈةحصــول العضــو عڴʄ وɠالة  - 3

 .مجموعْڈاأو 

 - قبول الهدايا: 

ــاء اݝݨلس  من    لا يجوز لأي ــاء  أعضـ مع الشـــركة،    تجارʈة Ȗعاملاتمن أي ܧـــݵص لھ   الɺداياقبول    التنفيذي؈نوكبار   ݍݨانھوأعضـ

 .المصاݍݳ ࢭȖʏعارض  اڲʄأن تؤدي  الɺداياإذا ɠان من شأن تلك 

ابع  الباب  الر

 الإدارة  مجلس لجان

 - اللجان: تشكيل 

ــــɢل  لائحة اݍݰوكمة الصـــــادرة عن ɸيئة الســـــوق الماليةمن    واݍݵمســـــون   اݍݰادية المادةمع مراعاة      اݝݨلس، ʇشـ
ً
ــــة    ݍݨانا ــــصـ متخصـ

 
ً
 - :يڴʏ لماوفقا

 .من تأدية مɺامɺا بفعالية يمكٔڈا بماحاجة الشركة وظروفɺا وأوضاعɺا  - 1

2 -  
ً
ـــعɺا اݝݨلسعامة    لإجراءاتيɢون Ȗشـــــكيل الݏݨان وفقا ـــلاحياتومدة عملɺا    ݍݨنةمɺمة ɠل   تحديدتتضـــــمن   يضــ  والصــ

ـــــــــل إليـھ من نتـائج أو  تبلغ اݝݨلس بمـاعلٕڈـا. وعڴʄ الݏݨنـة أن رقـابـة اݝݨلس وكيفيـة    المـدةɸـذه   خلال لɺـا اݝݵولـة تتوصـــــ

  ʄشـــــــــــفافية. وعڴȊ ــْڈا    الإدارة مجلستتخذه من قرارات   الأعمالأن يتاȊع عمل ɸذه الݏݨان بانتظام للتحقق من ممارســـــــــ

 .إلٕڈا الموɠلة

وعن   الأعمــــالعن تلــــك    بمســـــــــــــؤوليــــة اݝݨلسذلــــك    يخــــل  والا  أمــــام اݝݨلس،  أعمــــالɺــــامســـــــــــــؤولــــة عن    ݍݨنــــةتɢون ɠــــل   - 3

 .فوضɺا إلٕڈا الۘܣأو السلطات  الصلاحيات

 خمسة.يزʈد عڴʄ  ولا ثلاثةيقل عدد أعضاء الݏݨان عن  الا - 4

ڈم من أعضا٬ڈا لݏݨمعيات العامة  يجب - 5  المساɸم؈ن.عن أسئلة  للإجابةحضور رؤساء الݏݨان أو من ينʋبوٰ

أيام عمل من تارʈخ Ȗعيئڈم وأي   خمسة  خلالأعضاء الݏݨان وصفات عضوʈْڈم  بأسماء  الɺيئةعڴʄ الشركة أن Ȗشعر  - 6

 التغي؈فات.أيام عمل من تارʈخ حدوث  خمسة خلالتطرأ عڴʄ ذلك  Ȗغي؈فات

،  اݍݰالة ɸذه  وࢭʏ.  وال؅فشــــيحات  المɢافآت  ݍݨنةواحدة Ȗســــ׿ܢ    ݍݨنة ࢭʏ  وال؅فشــــيحات  المɢافآت  ݍݨنۘܣللشــــركة دمج    يجوز  - 7

باب الثالث والراȊع من   الفصل؈ن ࢭʏبأي مٔڈما الواردة    اݍݵاصة  المتطلبات  وال؅فشيحات  المɢافآت  ݍݨنة Ȗستوࢭʏأن    يجب

ـــــــــات جميع تمـارسوأن  لائحـة اݍݰوكمـة الصــــــــــــــادرة عن ɸيئـة الســـــــــــــوق المـاليـة،   ـــــــــاصـــــ الثـامنـة    المـادت؈ن  ࢭʏالواردة   الاختصـــــ

ـــ؈ن الݏݨنة بصــــــــفة   تجتمع، عڴʄ أن  من لائحة اݍݰوكمة الصــــــــادرة عن ɸيئة الســــــــوق المالية  والســــــــت؈نوالثانية    واݍݵمســـــ

 ʄر عڴɺل ستة أشɠ ةʈالأقلدور. 

 - اللجان: عضوية 

ــــأ عٔڈا    الۘܣ بالمɺام  المعنيةالݏݨان   ࢭʏ  التنفيذي؈ن  غ؈ف  اݝݨلسعدد ɠافٍ من أعضــــــــاء   Ȗعي؈ن  يجب - 1 ـــ Ȗعارض  حالاتقد يɴشـ

ʏــاݍݳ ࢭ ـــــ ـــ ـــــــلامة، ɠالتأكد من  المصـ ـــ ـــــــفقات  المالية  وغ؈ف  الماليةالتقارʈر    سـ ـــ ـــــــيح، العلاقةذوي    الأطراف، ومراجعة صـ ـــ   وال؅فشـ

ــــوʈة . وʈل؅قم رؤســـــــــاء وأعضـــــــــاء ɸذه الݏݨان بواجبات العناية المɢافآت  وتحديدالتنفيذي؈ن،  كبار    وȖعي؈ن  اݝݨلس،  لعضـــــ

 .وتقدمٕڈا عڴʄ مصݏݰْڈم الܨݵصية والمساɸم؈نالشركة  بمصاݍݳ والاɸتمام والولاء



   

 س .  و 

 

ــــكيل   - 2 ــــركة عند Ȗشـ ــــيحات  المɢافآت  ݍݨنۘܣتراڤʏ الشـ ــتقل؈نأن يɢون أعضـــــاؤɸا من    وال؅فشـ ــ ــاء اݝݨلس المسـ ــ  وʈجوز ،  أعضـ

، عڴʄ أن غ؈فɸمأم    المســاɸم؈نســواء أɠانوا من    أعضــاء اݝݨلس  غ؈فأو بأܧــݵاص من    تنفيذي؈ن  غ؈فبأعضــاء    الاســتعانة

 
ً
 المستقل؈ن. الأعضاءɸذه الفقرة من  ࢭʏإلٕڈما  المشار الݏݨنت؈ن يɢون رئʋسا

   الإدارة  رئʋس مجلسأن يɢون  لا يجوز   - 3
ً
ــاركتھ    وتجوز ،  المراجعة  ݍݨنة ࢭʏعضـــــوا ــ ــــوʈة الݏݨان   ࢭʏمشـ ، عڴʄ أن الأخرى عضـ

 لائحة اݍݰوكمة الصادرة عن ɸيئة السوق المالية.نصت علٕڈا  الۘܣالݏݨان  ࢭʇʏشغل منصب الرئʋس  لا

 - الموضوعات: دراسة 

1 - ʄــــوعاتالݏݨان دراســــــــة   تتوڲ ـــ ـــياٮڈا    اݝݨلس،إلٕڈا من    تحال  الۘܣ٭ڈا أو    تختص  الۘܣ  الموضـ  لاتخاذ  اݝݨلس  اڲʄوترفع توصـــــ

ـــــرʈن من  المادةمن   (ب)ذلك، عڴʄ أن تراڤʄ الفقرة    إلٕڈا اݝݨلسالقرار Ȋشـــــــــــــأٰڈا، أو أن تتخذ القرارات إذا فوض  ـــ العشـــــ

 لائحة اݍݰوكمة الصادرة عن ɸيئة السوق المالية.

ݨان   - 2
ّ

ـــــــتعانةلݏ ـــ ـــــــ؈ن  اݍݵ؄فاءتراه من    بمن  الاسـ ـــ ـــــــلاحياٮڈاحدود  ࢭʏمن داخل الشـــــــــــركة أو من خارجɺا    واݝݵتصـ ـــ ، عڴʄ أن صـ

ن ذلك   .التنفيذية الإدارةبالشركة أو  وعلاقتھ اݍݵب؈فاجتماع الݏݨنة، مع ذكر اسم  بمحضر ࢭʏيضمَّ

 - اللجان: اجتماعات  

ــو   لأي  يحق  لا - 1 ــ ـــ إذا   إلاســــــــر الݏݨنة وأعضــــــــاء الݏݨان حضــــــــور اجتماعاٮڈا    ؈نالتنفيذية عدا أم  الإدارةأو   اݝݨلس  ࢭʏعضـ

 .عڴʄ مشورتھ اݍݰصول رأيھ أو  اڲʄ الاستماعطلبت الݏݨنة 

، وعند Ȗساوي اݍݰاضرʈنلܶݰة اجتماعات الݏݨان حضور أغلبية أعضا٬ڈا، وتصدر قراراٮڈا بأغلبية أصوات    ʇش؅فط - 2

ݳ  الأصوات  الاجتماع.الذي صوت معھ رئʋس  اݍݨانبيرݦَّ

ـــــرتوثيق اجتماعات الݏݨنة و୒عداد    يجب - 3 ـــــات  لɺا  محاضـ ـــــمن ما دار من نقاشـ ـــــيات الݏݨان  ومداولاتتتضـ ، وتوثيق توصـ

ــاء  أســـماءܥـــݨل خاص ومنظم، وȋيان  ࢭʏونتائج التصـــوʈت، وحفظɺا   إن   –أبدوɸا   الۘܣوالتحفظات    اݍݰاضـــرʈن  الأعضـ

 .اݍݰاضرʈن الأعضاء جميعمن  اݝݰاضر، وتوقيع ɸذه –وجدت 

 المراجعة لجنة - أ

   - تكوين اللجنة: 

ل بقرار من   - 1
َّ

ــ ــــــــــاɸم؈نمراجعـــة من    ݍݨنـــة  اݝݨلسȖشـــــــــــــɢـ  من أعضـــــــــــــــاء    لاعڴʄ أن    غ؈فɸمأو من    المســـــ
ً
ــا  اݝݨلستضـــــــــــــم أيـ

ــــاء    أن الا  وʈجــب،  التنفيــذي؈ن ـــ ـــ ــــةيزʈــد عڴʄ   والا  ثلاثــةعن    المراجعــة  ݍݨنــةيقــل عــدد أعضـــــ ـــ ـــ ، وأن يɢون من بئڈم خمســـــ

 .واݝݰاسȎية الماليةبالشؤون  مختص

 .الأقلعضو مستقل عڴʄ  المراجعة ݍݨنةأعضاء  ب؈نأن يɢون من  يجب - 2

3 - .
ً
 مستقلا

ً
 يجب أن يɢون رئʋس ݍݨنة المراجعة عضوا

 الاســتقلالتنطبق علٕڈم عوارض    لاأو ممن    المســتقل؈ن الأعضــاءمن  أعضــاء ݍݨنة المراجعة  أن يɢون نصــف عدد يجب   - 4

 .لائحة اݍݰوكمة الصادرة عن ɸيئة السوق الماليةعشرة من  المادة التاسعة ࢭʏالواردة 

ـــــــــدر   - 5 ـــــركـة    اݍݨمعيـةتصـــــ ـــ ـــــمـل ɸـذه   المراجعـة  عمـل ݍݨنـة  لائحـة  –اݝݨلسمن   اق؅فاحبنـاءً عڴʄ   –العـامـة للشـــــ ـــ عڴʄ أن Ȗشـــــ

ــــوʈْڈم،   اللائحة ـــيحɺم، ومدة عضـــــ ــ ـــ ــــا٬ڈا، وكيفية ترشـ ــــوابط و୒جراءات عمل الݏݨنة، ومɺامɺا، وقواعد اختيار أعضـــــ ضـــــ

 .حال شغور أحد مقاعد الݏݨنة ࢭʏأعضا٬ڈا Ȋشɢل مؤقت  Ȗعي؈نومɢافآٮڈم، وآلية 

ـــــɴت؈ن خلالʇعمـل أو ɠـان ʇعمـل   لمن يجوز  لا - 6 ـــ ـــــʋت؈ن  الســـــ ـــ ـــــركـة، أو لـدى مراجع   المـاليـةالتنفيـذيـة أو   الإدارة  ࢭʏ  المـاضـــــ ـــ للشـــــ

 
ً
 المراجعة. ࢭʏ ݍݨنةحسابات الشركة، أن يɢون عضوا



   

 س .  و 

 

ــــ؅فط - 7 ــــغل   لاأن   ʇشـــــ ــــو ݍݨنةʇشـــــ ــــوʈة   المراجعة  عضـــــ  ࢭʏشـــــــــرɠات مســـــــــاɸمة مدرجة  خمسأك؆ف من   ࢭʏمراجعة    ݍݨانعضـــــ

 .آن واحد ࢭʏالسوق 

 - نطاق عمل لجنة المراجعة: 

ــا  ــاق عملɺـ ــا ونطـ ــا من قبـــل اݝݨلس والۘܣ تحـــدد وظيفْڈـ ــادɸـ ــد اعتمـ ــة Ȋعـ ــة المراجعـ ــة ݍݨنـ ــة عڴʄ لائحـ ــة العموميـ ـــــوت اݍݨمعيـ ـــ تصـــــ

 الأنظمة والال؅قام ٭ڈا عڴʄ أن ترفع تقارʈرɸا مباشرة إڲʄ اݝݨلس.وصلاحياٮڈا ومɺامɺا والتأكد من فعالية 

   -أعضاء لجنة المراجعة: 

  .اللازمة  اݍݵ؄فة ملدٱڈ يɢون  أن وʈجب أقظــۜܢ كحد أعضــاء وخمســة الأقل عڴʄ أعضــاء ثلاثة من ݍݨنة المراجعة تتɢون  - 1

 ة.اݝݰاسȎي وأالشؤون المالية ࢭʏ يɢون من بئڈم مختص عڴʄ أن 

 اݝݨلس. خارج من غلّڈمأ يɢون وأن  - 2

 .الأقل عڴʄ قلمستعضو اݝݨلس  بئڈم منيɢون  - 3

  الݏݨنة لعضوʈة المرܧݳاݝݨلس  عضو يɢون  أن يجب - 4
ً
 .مستقلا

  يɢون  أن الإدارة لرئʋس مجلس يجوز  لا - 5
ً
  أو المراجعة ݍݨنة ࢭʏ عضوا

ً
 ا.لɺ رئʋسا

 - مدة العضوية في لجنة المراجعة: 

أرȌع ســـنوات وتمتد حۘܢ انْڈاء ف؅فة مجلس الإدارة الۘܣ تم تحديدɸا  تبدأ عضـــوʈة ݍݨنة المراجعة من تارʈخ اختيار أعضـــا٬ڈا ولمدة

 قبل شــɺر من تارʈخ ســرʈاٰڈا  
ً
وفق النظام. كما يحق لعضــو ݍݨنة المراجعة الاســتقالة شــرʈطة أن يتقدم بطلب الاســتقالة مســبقا

الɺيئة بصـورة من طلب الاسـتقالة  إڲʄ اݝݨلس. وعڴʄ الشـركة إشـعار الɺيئة باسـتقالة عضـو الݏݨنة وأسـباب الاسـتقالة مع تزوʈد 

 خلال خمسة أيام عمل من تارʈخ الاستقالة.

 - تجديد العضوية في لجنة المراجعة: 

ــا٬ڈا  أحد أو المراجعة لݏݨنة التجديد يجوز  ــ ـــ ــــنوات أرȌع لمدة أعضـ ـــ  مماɲعة  عدم عڴʄ اݍݰصــــــــول  Ȋعد. فقط واحدة لمرة أخرى  سـ

 .ةشرʈطة أن يحتفظ أعضا٬ڈا بالاستقلالي .الɺيئة واݍݨمعية العامة

 - شغور مقعد العضوية في لجنة المراجعة: 

ـــــغر إذا ـــ ـــــاء أحـد مقعـد شـــــ ـــ ـــــوʈـة،  مـدة أثنـاء المراجعـة ݍݨنـة أعضـــــ ـــ ـــــيـة ݍݨنـة   الإدارة مجلس ʇع؈ن العضـــــ ـــ المɢـافـآت  وȋنـاء عڴʄ توصـــــ

  المنصب ɸذا شغور  من شɺر أقصاɸا مدة لوال؅فشيحات خلا
ً
 ليكمل مده سلفھ.  الشاغر المركز ࢭʏ خرآ عضوا

 - عزل أحد أعضاء لجنة المراجعة: 

ـــــالات التالية:  ࢭʏ راجعةــالم ݍݨنة أعضاء من أي عزل  اݍݰق ࢭʏ للمجلس ــ ــ   -إحــدى اݍݰـ

 لة.الص  ذات اللوائح وأ للأنظمة ةمخالف عضو ݍݨنة المراجعة لأي رتɢابا - 1

 التغيب عن حضور الاجتماعات لمدة ثلاث جلسات متتالية أو Ȋشɢل مستمر دون أي عذر. - 2

 حال مخالفة أي مٔڈم لأحɢام ɸذه اللائحة أو تتخذ الاجراءات الۘܣ تراɸا ملائمة ࢭʏ حق الشركة والܨݵص المعۚܣ. - 3

 - أمين سر لجنة المراجعة:  

ع
ُ
Ȗا    المراجعة ݍݨنة ن؈ɺا وأخذ تواقيع الأعضــــاء الشــــركة،   موظفي منأم؈ن ســــر لɺعداد اݝݰاضــــر وتوثق୒ة، وʈام الإدارɺللقيام بالم

أم؈ن ســـر ݍݨنة المراجعة أم؈ن    ن عڴʄ تلك اݝݰاضـــر وجدولة مواعيد ݍݨنة المراجعة بالتɴســـيق مع رئʋس الݏݨنة، وʈجب أن لا يɢو 

 وʉستحق أم؈ن السر مɢافأة تحدد قيمْڈا بقرار من اݝݨلس عن إنجاز مɺامھ لɢل جلسة. سر اݝݨلس.

 



   

 س .  و 

 

 - ومسؤولياتها:  وصلاحياتهااختصاصات اللجنة 

ـــــركة والتحقق من    بمراقبةالمراجعة    تختص ݍݨنة ـــــلامةأعمال الشـــــ وأنظمة الرقابة الداخلية   الماليةونزاɸة التقارʈر والقوائم    ســـــ

 - :يڴʏفٕڈا، وȖشمل مɺام الݏݨنة بصفة خاصة ما 

 - التقارير المالية:  

 لضــمان علٕڈا  والتوصــيةالفۚܣ   الرأي و୒بداء اݝݨلس عڴʄ  عرضــɺا قبل للشــركة والســنوʈة الأولية المالية القوائم دراســة - 1

 .وشفافيْڈا وعدالْڈا نزاɸْڈا

2 -   ʄر مجلس الإدارة والقوائم المالية للشـــــــــــــركة عادلة إبداء الرأي الفۚܣ بناء عڴʈان تقرɠ طلب من مجلس الإدارة فيما إذا

ومتوازنة ومفɺومة وتتضـــمن المعلومات الۘܣ تȘيح للمســـاɸم؈ن والمســـȘثمرʈن تقييم المركز الماڲʏ للشـــركة وأدا٬ڈا ونموذج 

 .اعملɺا واس؅فاتيجيْڈ

 أي مسائل مɺمھ أو غ؈ف مألوفة تتضمٔڈا التقارʈر المالية. دراسة - 3

ــــــائل ي؆فٱڈا   ࢭʏالبحث بدقة  - 4 ــــــركة أو من    الماڲʏ المديرأي مســـــ ــــــركة أو مراجع  ࢭʏ  الال؅قاممɺامھ أو مســـــــــــؤول   يتوڲʄللشـــــ الشـــــ

 .اݍݰسابات

 .الماليةالتقارʈر  ࢭʏالواردة  اݍݨوɸرʈة المسائل ࢭʏ اݝݰاسȎيةالتحقق من التقديرات  - 5

 .شأٰڈا ࢭʏ للمجلس والتوصية الرأي و୒بداء الشركة ࢭʏ المتبعة اݝݰاسȎية السياسات دراسة - 6

 - المراجعة الداخلية: 

 .الشركة ࢭʏ اݝݵاطرو୒دارة  والماليةدراسة ومراجعة نظم الرقابة الداخلية  - 1

 .التܶݰيحية للمݏݰوظات الواردة فٕڈا الإجراءاتالداخلية ومتاȊعة تنفيذ  المراجعةدراسة تقارʈر  - 2

  المواردالشــــركة؛ للتحقق من توافر  ࢭʏالداخلية    المراجعةالداخڴʏ و୒دارة    المراجععڴʄ أداء وأɲشــــطة    والإشــــرافالرقابة  - 3

 .٭ڈا المنوطة والمɺام الأعمالأداء  ࢭʏوفعاليْڈا  اللازمة

 .مɢافآتھ واق؅فاحالداخڴʏ  المراجعالداخلية أو  المراجعةمدير وحدة أو إدارة  بتعي؈ن للمجلسالتوصية  - 4

 - مراجعي الحسابات: 

ـــــية للمجلس - 1 ـــــيح التوصـ ـــــاباتمراجڥʏ   ب؅فشـ ـــــتقلالɺمأȖعا٭ڈم وتقييم أدا٬ڈم، Ȋعد التحقق من   وتحديد  وعزلɺم  اݍݰسـ   اسـ

 .ومراجعة نطاق عملɺم وشروط التعاقد معɺم

ــــتقلالالتحقق من   - 2 ـــ ــاباتمراجع    اسـ ــ ـــ ــــوعية  اݍݰسـ ـــ   الاعتبار ࢭʏ  الأخذ، مع المراجعةوعدالتھ، ومدى فعالية أعمال    وموضـ

 .ذات الصلة والمعاي؈فالقواعد 

 مراجعة خطة مراجع حسـابات الشـركة وأعمالھ، والتحقق من عدم تقدميھ   - 3
ً
 تخرجفنية أو إدارʈة أو اسـȘشـارʈة    أعمالا

 .، و୒بداء مرئياٮڈا حيال ذلكالمراجعةعن نطاق أعمال 

 .عن استفسارات مراجع حسابات الشركة الإجابة - 4

 .Ȋشأٰڈا اتخذومتاȊعة ما  الماليةعڴʄ القوائم  وملاحظاتھ اݍݰساباتدراسة تقرʈر مراجع  - 5

 - الالتزام: ضمان 

 .Ȋشأٰڈا اللازمة الإجراءاتالشركة  اتخاذالرقابية والتحقق من  اݍݨɺاتمراجعة نتائج تقارʈر  - 1

 العلاقة.واللوائح والسياسات والتعليمات ذات  بالأنظمةالتحقق من ال؅قام الشركة  - 2



   

 س .  و 

 

ـــــركـــة مع    تجرٱڈـــاأن    المق؅فح  والتعـــاملاتمراجعـــة العقود   - 3 ـــ اڲʄ وتقـــديم مرئيـــاٮڈـــا حيـــال ذلـــك    ذوي العلاقـــة، الأطرافالشـــــ

 الإدارة. مجلس

ــأٰڈا    اتخاذضــــــــــرورة   ترى رفع ما تراه من مســــــــــائل   - 4 ـــ ـــــياٮڈا  الإدارة مجلس  اڲʄإجراء Ȋشـــــ يتعۚܣ   الۘܣ  بالإجراءات، و୒بداء توصـــــ

 .اتخاذɸا

 - المصالح بين لجنة المراجعة والمجلس:   تعارض

ــــــيات ݍݨنة  ب؈نإذا حصـــــــــــل Ȗعارض  ــــــأن  الأخذ رفض اݝݨلس، أو إذا  اݝݨلسوقرارات    المراجعة توصـــــ ــــــية الݏݨنة Ȋشـــــ  Ȗعي؈نبتوصـــــ

ــــركة وعزلھ  ــــابات الشـ ــــم؈نالداخڴʏ، فيجب    المراجع Ȗعي؈نأȖعابھ وتقييم أدائھ أو   وتحديدمراجع حسـ ــــية  تقرʈر اݝݨلس تضـ توصـ

 .، وأسباب عدم أخذه ٭ڈاوم؄فراٮڈاالݏݨنة 

 - اجتماعات لجنة المراجعة: 

 .للشركة الماليةالسنة  خلالاجتماعات  أرȌعتقل اجتماعاٮڈا عن  الابصفة دورʈة عڴʄ  المراجعة تجتمع ݍݨنة - 1

 .الداخڴʏ للشركة المراجعبصفة دورʈة مع مراجع حسابات الشركة، ومع  المراجعة تجتمع ݍݨنة - 2

 .ذلك اڲʄ اݍݰاجةɠلما دعت  المراجعة مع ݍݨنة الاجتماعطلب  اݍݰساباتللمراجع الداخڴʏ ومراجع  - 3

 - الملحوظات: ترتيبات تقديم 

ʄيح    المراجعة ݍݨنة عڴȘللعامل؈نوضـــــع آلية ت ʏشـــــأن أي   ࢭȊ تجاوز الشـــــركة تقديم مݏݰوظاٮڈم ʏر   ࢭʈاأو   الماليةالتقارɸة.   غ؈فʈســـــرȊ

أو التجاوز وتب؈ن إجراءات متاȊعة   اݍݵطأمســــتقل يȘناســــب مع ݯݨم    تحقيقبإجراء   الآليةوعڴʄ الݏݨنة التحقق من تطبيق ɸذه  

 .مناسبة

 - المراجعة:  لجنة صلاحيات

 سȎيل أداء مɺامɺا ࢭʏ المراجعةلݏݨنة 

 .الشركة ووثائقɺا ܥݨلاتعڴʄ  الاطلاعحق  - 1

 .التنفيذية الإدارةأو  اݝݨلسأن تطلب أي إيضاح أو بيان من أعضاء  - 2

ــــركة   اݍݨمعيةدعوة   من اݝݨلسأن تطلب  - 3 ـــ ــــركة   الإدارة أعاق مجلسإذا    للاɲعقادالعامة للشـــــ ـــ ــــت الشـــــ ـــ عملɺا أو Ȗعرضـــــ

 .أو خسائر جسيمة لإضرار

 - مهام أخرى:  

ـــــــتمل إعداد تقرʈر - 1 ـــ ـــــــيل عڴʇ ʄشـ ـــ ـــــــاٮڈا  أدا٬ڈا تفاصـ ـــ ـــــــاصـ ـــ ـــــــوص ومɺامɺا لاختصـ ـــ ـــــــرɠات نظام ࢭʏ علٕڈا المنصـ ـــ  ولوائحھ  الشـ

 .الشركة ࢭʏ اݝݵاطر و୒دارة والمالية الداخلية الرقابة نظم كفاية مدى ࢭʏ ورأٱڈا توصياٮڈا تضمنوɢʈون م التنفيذية،

  خڴʏ،راجع الدالما  أو  الداخلية  المراجعة  و୒دارة  اݍݵارجي؈ن،  ؈نراجعلموموضوعية أعمال اتقييم مستوى كفاءة وفعالية   - 2

 .الال؅قامل الال؅قام أو مسؤو  و୒دارة

 .الية للشركةءة الملاوجودات والملمالرقابة الداخلية وتقييم ادراسة نظام  - 3

 .وأسبا٭ڈا المراجعة أعمال عڴʄ نطاقت أي Ȗعديلا  - 4

 - نصاب لجنة المراجعة: 

 لا ينعقد اجتماع ݍݨنة المراجعة إلا بحضور عضوʈن عڴʄ الأقل.

 - السرية:  

 يجب عڴʄ جميع أعضاء ݍݨنة المراجعة اݝݰافظة عڴʄ سرʈة المواضيع المتعلقة بأعمال الݏݨنة حۘܢ Ȋعد تركɺم العمل.



   

 س .  و 

 

 - قرارات لجنة المراجعة: 

   Ȗســاوي   حال  وࢭʏ  غلبية،لأ راجعة باقرارات ݍݨنة المتصــدر   - 1
ً
عڴʄ   ،عدد الأصــوات ʇعد صــوت رئʋس ݍݨنة المراجعة مرݦݰا

 .الاجتماع أطراف أن يثȎت أم؈ن سر ݍݨنة المراجعة آراء جميع

 .عضاءلأ الوɠالة عن أحد ا أو بالنيابة المراجعة ݍݨنة عڴʄ قراراتيجوز التصوʈت لا  - 2

 - مسؤولية لجنة المراجعة: 

المراجعة مســـــــؤول؈ن أمام المســـــــاɸم؈ن واݝݨلس عن تنفيذ أحɢام ɸذه اللائحة، وعن إعداد وتنفيذ يɢون أعضـــــــاء ݍݨنة   - 1

 خطة عمل ݍݨنة المراجعة والمعتمدة من قبل اݝݨلس.

يجب عڴʄ أعضـــــــــاء الݏݨنة أثناء تأدية مɺامɺم تقديم مصـــــــــݏݰة الشـــــــــركة عڴʄ أي اعتبارات أخرى قد تؤثر عڴʄ أعمالɺم   - 2

 وقراراٮڈم.

 - تقييم اداء لجنة المراجعة: 

عڴʄ اݝݨلس أن يتم وȌشــɢل ســنوي تقييم أداء ݍݨنة المراجعة Ȋشــɢل عام وتقييم أداء عمل أعضــاء ݍݨنة المراجعة Ȋشــɢل خاص 

 وأن يتم حفظ ɸذا التقييم ࢭʏ ܥݨلات أم؈ن سر الݏݨنة.

 -المراجعة:  لجنةتقرير 

، عڴʄ اللائحةɸذه   علٕڈا ࢭʏ  المنصوصختصاصاٮڈا ومɺامɺا  لا عڴʄ تفاصيل أدا٬ڈا    المراجعة  تقرʈر ݍݨنةب أن ʇشتمل  جي - 1

 .الشركة اݝݵاطر ࢭʏو୒دارة  والماليةمدى كفاية نظم الرقابة الداخلية  ورأٱڈا ࢭʏأن يتضمن توصياٮڈا 

 ɠافية من    اݝݨلسب أن يودع جي - 2
ً
  الإلك؅فوɲي الموقع يɴُشــــر ࢭʏمركز الشــــركة الرئʋس وأن   المراجعة ࢭʏ  تقرʈر ݍݨنةɲܦــــݵا

ـــــركة  ـــــاɸم؈نمن يرغب من    لتمك؈نالعامة؛    اݍݨمعية لاɲعقادللســــــوق عند ɲشــــــر الدعوة    الإلك؅فوɲي والموقعللشـ  ࢭʏ   المسـ

 .العامة اݍݨمعيةعڴɲ ʄܦݵة منھ. وʈتڴʄ مݏݵص التقرʈر أثناء اɲعقاد  اݍݰصول 

 لجنة الاستثمار - ب

   - تكوين اللجنة: 

 "  “ݍݨنة الاسȘثمارݨلس ݍݨنة Ȗس׿ܢ اݝʇشɢل  - 1

ـــــو الݏݨنة يرأس - 2 ـــــاء اݝݨلس   من عضـ ـــــادر بقرار هختيار ا يتمأعضـ  الݏݨنة جتماعا عن غيابة حالة وࢭʏ ݨلس،اݝ من صـ

 .الݏݨنة جتماعا لرئاسة أحدɸم اݍݰاضرʈن الأعضاء يختار

 المسائل الɺامة المتعلقة Ȋسياسة الاسȘثمار.يجب أن يɢون لدٱڈا اݍݵ؄فة اݍݨماعية اللازمة لاسȘيعاب  - 3

   -نطاق عمل لجنة الاستثمار: 

ـــــلاحيـاٮڈـا ومɺـامɺـا والتـأكـد من فعـاليـة الأنظمة   ـــ ـــــȘثمـار والۘܣ تحـدد وظيفْڈـا ونطـاق عملɺـا وصـــــ ـــ يوافق اݝݨلس عڴʄ عمـل ݍݨنـة الاســـــ

 اللازمة  المɺنية العناية بذل معدائم  وحرص نية بحســـــنوالال؅قام ٭ڈا عڴʄ أن ترفع تقارʈرɸا مباشـــــرة إڲʄ اݝݨلس. وأن يتم العمل  

 .المصاݍݳ أܵݰاب من وغ؈فɸم لɺم والمؤمن المساɸم؈ن عڴʄ بالفائدة ʇعود بما العلاقة ذات واللوائح بالأنظمة والتقيد

 - أعضاء لجنة الاستثمار: 

 تتɢون ݍݨنة الاسȘثمار من ثلاثة أعضاء عڴʄ الأقل وخمسة عڴʄ الأك؆ف.

   -مدة العضوية في لجنة الاستثمار: 

أعضـا٬ڈا من قبل مجلس الادارة ولمدة أرȌع سـنوات وتمتد حۘܢ انْڈاء ف؅فة اݝݨلس تبدأ عضـوʈة ݍݨنة الاسـȘثمار من تارʈخ اختيار  

 الۘܣ تم تحديدɸا وفق النظام.



   

 س .  و 

 

 - أمين سر لجنة الاستثمار: 

 Ȗع؈ن ݍݨنة الاسȘثمار أم؈ن سر خلال المدة اݝݰددة لɺا.  - 1

يتوڲʄ أم؈ن الســـر تزوʈد الأعضـــاء بالإخطارات المســـبقة، و୒رســـال جداول الاجتماعات والمســـȘندات ذات الصـــلة وضـــمان   - 2

 يوم عمل قبل اجتماع الݏݨنة.  15استلامɺا خلال 

تدوʈن وتوثيق محاضـــر الاجتماعات متضـــمنھ ما دار من مناقشـــات ومداولات وتوصـــيات والتحفظات الۘܣ جرت خلال  - 3

الاجتماع، وحفظɺا وارشـــــفْڈا مع بيان أســـــماء اݍݰاضـــــرʈن اصـــــالة أو بتفوʈض أو عن Ȋعد، وتوقيع جميع اݝݰاضـــــر من 

 . اجميع الأعضاء اݍݰاضرʈن وتوقيع أم؈ن السر علٕڈ

 - الاستثمار:   لجنةمهام 

بما ࢭʏ ،  وتقديم التوصـيات ٭ڈذا اݍݵصـوص ݝݨلس الإدارة  ،والسـياسـات الاسـȘثمارʈة للشـركةالاسـȘثمار  أɸداف    اعداد - 1

 .الاسȘثمارذلك تحديد مستوʈات تحمل اݝݵاطر وتنوع الأصول وتنوع عمليات 

ـــــȘثمـار لتحـديـد نجـاح  ،  الإشـــــــــــــراف العـام عڴʄ أداء العمليـات الاســـــــــــــȘثمـارʈـة - 2 ـــ ـــــ؅فاتيجيات  ابمـا ࢭʏ ذلـك تقييم نتـائج الاســـــ ـــ ســـــ

 .الاسȘثمار والتأكد من التقيد بالسياسات الاسȘثمارʈة للشركة

3 -  ʄثمار  تتوڲȘا بما  الموضـــــــوعات الأخرى المتعلقة بالاســـــــɺعة لȊات التاɠيحقق ومراقبة اســـــــ؅فاتيجية الشـــــــركة العام والشـــــــر

 .مصݏݰة الشركة

 صياغة وتطوʈر سياسة الاسȘثمار والاطلاع عڴʄ س؈ف تنفيذɸا Ȋشɢل نصف سنوي. - 4

 مراقبة ɠافة أخطار سياسة الاسȘثمار. - 5

 تقديم تقارʈر نصف سنوʈة لɢافة الأعمال والإجراءات الۘܣ قامت ٭ڈا للمجلس. - 6

 - لجنة الاستثمار:  اجتماعات

 الاسȘثمار اجتماعاٮڈا Ȋشɢل دوري عند الضرورة شرʈطة ألا تقل عن مرت؈ن خلال السنة المالية.Ȗعقد ݍݨنة  - 1

2 -  ،
ً
يحق لرئʋس الݏݨنة عقد اجتماعات أخرى بدعوة كتابية منھ أو من يفوضـــــھ لاحد من أعضـــــا٬ڈا أو أم؈ن الســـــر كتابيا

 قبل موعد الاجتماع بحيث لا يقل عن خمسة أيام عمل مرفق ٭ڈا المسȘندات الداعمة وجدول الاعمال.

تصـــــــدر قرارات الݏݨنة بأغلبية الأصـــــــوات اݍݰاضـــــــرʈن والممثل؈ن ࢭʏ الاجتماع وࢭʏ حال Ȗســـــــاوت الأصـــــــوات يرݦݳ اݍݨانب   - 3

 الذي صوت لھ رئʋس الݏݨنة.

 يجب Ȗܦݨيل محاضر اجتماعات الݏݨنة وتوقيع رئʋس الݏݨنة وأم؈ن السر علٕڈا ࢭʏ الܦݨلات الرسمية.  - 4

ــݳ محضــر اجتماع الݏݨنة اݍݰضــور والمواضــيع الۘܣ تمت مناقشــْڈا والمشــاورات الɺامة وعملية التصــوʈت  - 5 يجب أن يوܷ

ورفضـــــــــــــɺـا والامتنـاع عٔڈـا (مع ذكر الأســـــــــــــبـاب إن وجـدت) والقرارات الۘܣ تم اتخـاذɸـا والتحفظـات علٕڈـا، مع إرفـاق ɠـافـة 

 ʄندات الۘܣ تم الاطلاع علٕڈا أو الإشارة إلٕڈا إڲȘمحضر الاجتماع. المس 

عن طرʈق وسـائل التقنية اݍݰديثة وȖعد مشـاركتھ ٭ڈذه اݍݰالة كمن    ايجوز لاحد أعضـاء الݏݨنة المشـاركة ࢭʏ اجتماعاٮڈ - 6

 حضر أصالة وذلك ࢭʏ حال Ȗعذر حضوره لاي سȎب طاري.

ـــــاɸا  - 7 ـــ ــــݵاص المعني؈ن خلال مدة أقصـ ـــر الاجتماع عڴʄ الأܧـــــ ــ ـــ  من تارʈخ الاجتماع. للاجتماعا 15يجب توزʉع محضـ
ً
 تيوما

 اݝݨدولة.

، إذا Ȗغيب أك؆ف من ثلاث جلســـــات متتالية أو خمس جلســـــات خلال مده عضـــــوʈتھ دون  - 8
ً
ʇعت؄ف عضـــــو الݏݨنة مســـــتقيلا

 عذر مقبول يقبلھ رئʋس الݏݨنة.



   

 س .  و 

 

 لجنة المكافآت والترشيحات - ج

   - تكوين اللجنة: 

ل بقرار   - 1
َّ
ɢشــــــȖ  ـــــركة  من اݝݨلس ـــــ׿ܢ   ݍݨنةالشـ ـــــيحات)Ȗسـ ـــــاء    غ؈فمن    (المɢافآت وال؅فشـ ، عڴʄ أن اݝݨلس التنفيذي؈نأعضـ

 ʄون من بئڈم عضو مستقل عڴɢالأقل.ي 

ـــــــدر  - 2 ـــ ـــــــركة   اݍݨمعيةتصـ ـــ ـــــــيحاتعمل    لائحة  –من اݝݨلس  اق؅فاحبناءً عڴʄ   –العامة للشـ ـــ عڴʄ أن   والمɢافآت،  ݍݨنة ال؅فشـ

 .ضوابط و୒جراءات عمل الݏݨنة، ومɺامɺا، وقواعد اختيار أعضا٬ڈا، ومدة عضوʈْڈم، ومɢافآٮڈم اللائحةȖشمل ɸذه 

   -نطاق عمل لجنة المكافآت والترشيحات:  

يوافق اݝݨلس عڴʄ عمل ݍݨنة المɢافآت وال؅فشـــيحات والۘܣ تحدد وظيفْڈا ونطاق عملɺا وصـــلاحياٮڈا ومɺامɺا والتأكد من فعالية 

  المɺنية العناية بذل معدائم   وحرص نية بحســــنالأنظمة والال؅قام ٭ڈا عڴʄ أن ترفع تقارʈرɸا مباشــــرة إڲʄ اݝݨلس. وأن يتم العمل  

 .المصاݍݳ أܵݰاب من وغ؈فɸم لɺم والمؤمن المساɸم؈ن عڴʄ بالفائدة ʇعود بما العلاقة ذات واللوائح بالأنظمة والتقيد اللازمة

   -أعضاء لجنة المكافآت والترشيحات: 

تتɢون ݍݨنة المɢافآت وال؅فشـيحات من ثلاثة أعضـاء عڴʄ الأقل ولا يزʈد عن خمسـة، وعضـو واحد مسـتقل، ولا يɢونوا  -1

 التنفيذي؈ن.من الأعضاء 

ــــاء  يختار الݏݨنة جتماعا عن غيابة حالة وࢭʏيتم اختيار رئʋس الݏݨنة من بئڈم   -2 ـــ ــــرʈن الأعضـ ـــ ــــة أحدɸم اݍݰاضـ ـــ  لرئاسـ

 .الݏݨنة جتماعا

 . والمɢافآت ال؅فشيحات ݍݨنة أن يرأس اجتماعات ݨلسلرئʋس اݝ يجوز  لا -3

 الاستعانة بأعضاء غ؈ف تنفيذي؈ن أو بأܧݵاص من غ؈ف أعضاء اݝݨلس بطلب كتاȌي من رئʋس الݏݨنة. يجوز  -4

 منھ لʋســـــــــتكمل مدة  -5
ً
 بدلا

ً
إذا شـــــــــغر مركز أحد أعضـــــــــاء الݏݨنة أثناء مدة عضـــــــــوʈتھ، ɠان ݝݨلس الإدارة Ȗعي؈ن عضـــــــــوا

 خلفھ، وʈتم ابلاغ ɸيئة السوق المالية ٭ڈذا التغي؈ف.

   -لجنة المكافآت والترشيحات:    العضوية في مدة 

تبدأ عضـــوʈة ݍݨنة المɢافآت وال؅فشـــيحات من تارʈخ اختيار أعضـــا٬ڈا من قبل مجلس الإدارة ولمدة أرȌع ســـنوات وتمتد حۘܢ انْڈاء 

 ف؅فة اݝݨلس الۘܣ تم تحديدɸا وفق النظام.

 - أمين سر لجنة المكافآت والترشيحات: 

 Ȗع؈ن ݍݨنة المɢافآت وال؅فشيحات أم؈ن سر خلال المدة اݝݰددة لɺا.  -1

يتوڲʄ أم؈ن الســـر تزوʈد الأعضـــاء بالإخطارات المســـبقة، و୒رســـال جداول الاجتماعات والمســـȘندات ذات الصـــلة وضـــمان   -2

 يوم عمل قبل اجتماع الݏݨنة.  15استلامɺا خلال 

تدوʈن وتوثيق محاضـــر الاجتماعات متضـــمنھ ما دار من مناقشـــات ومداولات وتوصـــيات والتحفظات الۘܣ جرت خلال  -3

الاجتماع، وحفظɺا وارشـــــفْڈا مع بيان أســـــماء اݍݰاضـــــرʈن اصـــــالة أو بتفوʈض أو عن Ȋعد، وتوقيع جميع اݝݰاضـــــر من 

 .اجميع الأعضاء اݍݰاضرʈن وتوقيع أم؈ن السر علٕڈ

 - اختصاصات لجنة المكافآت والترشيحات: 

ــياســـــــة واܷـــــــݰة   - 1 اڲʄ التنفيذية، ورفعɺا   والإدارة  عن اݝݨلس  المنȎثقةوالݏݨان    الإدارة أعضـــــــاء مجلس  ɢافآتلمإعداد ســـــ

، بالأداءف ترتبط ؈تلك السـياسـة اتباع معاي ࢭʏالعامة، عڴʄ أن يراڤʄ   اݍݨمعيةعتمادɸا من  لا   تمɺيداللنظر فٕڈا    اݝݨلس

 .عٔڈا، والتحقق من تنفيذɸا والإفصاح



   

 س .  و 

 

 .التنفيذية والإدارة ࢭʏ اݝݨلسف واܷݰة للعضوʈة ؈معايو سياسات  اق؅فاح - 2

 .جوɸري عن ɸذه السياسة انحراف٭ڈا، وȋيان أي  المعمول  المɢافآتوسياسة  الممنوحة المɢافآت ب؈ن العلاقةتوضيح  - 3

 .مٔڈا المتوخاة الأɸداف تحقيق ࢭʏ، وتقييم مدى فعاليْڈا المɢافآتالدورʈة لسياسة  المراجعة - 4

 للســـــــياســـــــة   التنفيذي؈نعنھ وكبار    المنȎثقةوالݏݨان    أعضـــــــاء اݝݨلس  بمɢافآت  الإدارة  التوصـــــــية ݝݨلس - 5
ً
بالشـــــــركة وفقا

 .المعتمدة

 للســياســات   ب؅فشــيح التوصــية للمجلس - 6
ً
، مع مراعاة عدم ترشــيح المعتمدة  والمعاي؈فأعضــاء فيھ و୒عادة ترشــيحɺم وفقا

 بالأمانة.خلة م بجرʈمةأي ܧݵص سبقت إدانتھ 

 .التنفيذية الإدارةوشغل وظائف  لعضوʈة اݝݨلس المطلوȋة والمؤɸلاتإعداد وصف للقدرات  - 7

 .لأعمال اݝݨلس تخصيصھالوقت الذي يتعۚܣ عڴʄ العضو  تحديد - 8

 .التنفيذية الإدارةووظائف  لعضوʈة اݝݨلس المناسبة اݍݵ؄فاتأو  المɺاراتمن  اللازمة للاحتياجاتالسنوʈة  المراجعة - 9

 .إجراؤɸا يمكن ۘܣال التغي؈فاتشأن  ࢭʏالتنفيذية وتقديم التوصيات  ɸيɢل اݝݨلس والإدارةمراجعة  -10

ـــــتقلالالتحقق Ȋشــــــɢل ســــــنوي من   -11 ــاء  اسـ ـــ ــتقل؈ن الأعضـ ـــ ــاݍݳ، وعدم وجود أي Ȗعارض  المسـ ـــ ـــــغل   مصـ ــو ʇشـ ـــ إذا ɠان العضـ

 .إدارة شركة أخرى  عضوʈة مجلس

 .التنفيذي؈نوكبار  المستقل؈ن والأعضاء التنفيذي؈ن غ؈ف والأعضاء التنفيذي؈ن للأعضاءوضع وصف وظيفي  -12

 .التنفيذي؈نأو كبار  أعضاء اݝݨلسحال شغور مركز أحد  ࢭʏ اݍݵاصة الإجراءاتوضع  -13

 .يتفق مع مصݏݰة الشركة بما لمعاجلْڈا اݍݰلول  واق؅فاح ࢭʏ اݝݨلس،جوانب الضعف والقوة  تحديد  -14

 .منتظم Ȋشɢل عنھ المنȎثقة والݏݨان اݝݨلس أعضاء أداء تقييم -15

 حسـاب عڴʄو  اݍݰاجة، عند بدورɸا، للقيام متخصـصـة  خارجية جɺات من سـȘشـارʈةا  بخدمات الاسـتعانةيحق لݏݨنة   -16

 .اݝݨلس موافقة Ȋعد الشركة

 الاطلاع عڴɠ ʄافة البيانات والمسȘندات المتعلقة بالمɢافئات والتعوʈضات بالشركة. -17

ــ -18 فتح باب ال؅فشـــيح لعضـــوʈة مجلس الإدارة قبل انْڈاء ف؅فة اݝݨلس اݍݰاڲʏ بوقت   رعڴʄ ݍݨنة المɢافآت وال؅فشـــيحات ɲشـ

 ɠاف عڴʄ موقع ɸيئة السوق المالية والموقع الالك؅فوɲي للشركة.

جميع طلبات المتقدم؈ن (الم؅فܧــــݰ؈ن) ودراســــْڈا وفرزɸا وابداء الملاحظات   لتقوم ݍݨنة المɢافآت وال؅فشــــيحات باســــتقبا -19

 أن وجدت لɢل متقدم أو مرܧݳ.

ــة ٭ڈيئة الســــــــــوق المالية من المتقدم؈ن أو المرܧــــــــــݰ؈ن ݝݨلس  -20 ترفع جميع الطلبات للمجلس Ȋعد Ȗعبئة النماذج اݍݵاصــــــــ

 لاعتمادɸا ضمن بنود اݍݨمعية العامة.
ً
 الإدارة تمɺيدا

 الأعضاء المستقل؈ن. حسب النظام  ءيراڤʏ ࢭʏ عملية الفرز لأسما -21
ً
المتقدم؈ن أو الم؅فܧݰ؈ن صفة الاستقلالية وخصوصا

 الأساس للشركة ولائحة حوكمة الشرɠات الصادرة من ɸيئة السوق المالية. 

يرســــــــــــل جدول منفصــــــــــــل بأســــــــــــماء أعضــــــــــــاء ݍݨنة المراجعة للمتقدم؈ن (الم؅فܧــــــــــــݰ؈ن) حۘܢ تتم الموافقة علٕڈم من قبل  -22

 اݍݨمعية العامة.

 - المكافآت: سياسة 

 - :يڴʏما  المɢافآتسياسة  ࢭʏأن يراڤʄ  يجبولوائحɺما التنفيذية،  الماليةبأحɢام نظام الشرɠات ونظام السوق  إخلالدون 

 .الشركة وأɸدافɺا اس؅فاتيجيةاɲܦݨامɺا مع  - 1



   

 س .  و 

 

م  - 2 الطوʈل، ɠأن   المدىالشركة وتنميْڈا عڴʄ   إنجاحالتنفيذية عڴʄ   أعضاء اݝݨلس والإدارةȊغرض حث   المɢافآتأن تقدَّ

 .الطوʈل المدىعڴʄ  بالأداء المɢافآتمن  المتغ؈ف اݍݨزءترȋط 

ــــاغلɺا،    المنوطة  والمســــــــؤوليات  والمɺامبناءً عڴʄ مســــــــتوى الوظيفة،    المɢافآت تحددأن   - 3 ـــ   واݍݵ؄فاتالعلمية،    والمؤɸلاتȊشـ

 الأداء.، ومستوى والمɺاراتالعملية، 

 .لدى الشركة اݝݵاطراɲܦݨامɺا مع ݯݨم وطبيعة ودرجة  - 4

  م؄فر  غ؈ف، مع تفادي ما قد يɴشــــأ عن ذلك من ارتفاع  المɢافآت  تحديد ࢭʏ الأخرى ممارســــات الشــــرɠات    الاعتبار  ࢭʏ  الأخذ - 5

 .للمɢافآت والتعوʈضات

 .فٕڈا المبالغة، مع عدم وتحف؈قɸاعلٕڈا  واݝݰافظة المɺنيةأن Ȗسْڈدف استقطاب الكفاءات  - 6

 اݍݨديدة.عند التعيʋنات  ال؅فشيحات ݍݨنةأن Ȗعد بالتɴسيق مع  - 7

ــــرف   حالات - 8 ــــ؅فدادɸاأو    المɢافأةإيقاف صـ ــــو   غ؈فأٰڈا تقررت بناءً عڴʄ معلومات    تب؈نإذا    اسـ  مجلس ࢭʏدقيقة قدمɺا عضـ

 .مستحقة غ؈فالوضع الوظيفي لݏݰصول عڴʄ مɢافآت  استغلال لمنعالتنفيذية؛ وذلك  الإدارةأو  الإدارة

ــــɺم   - 9 ــــركة   ࢭʏتنظيم منح أســـــ     لأعضـــــــــاء اݝݨلس والإدارةالشـــــ
ً
 أم أســـــــــɺما

ً
 جديدا

ً
ــــ؅فٮڈاالتنفيذية ســـــــــواء أɠانت إصـــــــــدارا   اشـــــ

 .الشركة

 - الترشيح: إجراءات 

؛  الɺيئة  تحددɸاأي وســــيلة أخرى   وࢭʏللســــوق    الإلك؅فوɲي  والموقعللشــــركة   الإلك؅فوɲي الموقع ࢭʏ  ال؅فܧــــݳ  إعلانعڴʄ الشــــركة ɲشــــر  

 مدة شــɺر عڴʄ    ال؅فܧــݳعڴʄ أن يظل باب   اݝݨلس،لعضــوʈة   ال؅فܧــݳ ࢭʏ  الراغب؈ن  الأܧــݵاصوذلك لدعوة 
ً
من تارʈخ  الأقلمفتوحا

 .الإعلان

1 -  ʄمراعاة ما ورد   أعضـاء اݝݨلسعند ترشـيح   ال؅فشـيحات  ݍݨنةعڴʏذه   ࢭɸام، وما تقرره    اللائحةɢيئةمن شـروط وأحɺال  

 .من متطلبات

ـــــݰ؈ن اݝݨلسجيـب أن يفوق عـدد ي - 2 ـــ طرح   المرܧـــــ
ُ
ـــــمـاؤɸمالـذين ت ـــ  بحيـث  المتوافرة  المقـاعـدالعـامـة عـدد    اݍݨمعيـةأمـام   أســـــ

 .المرܧݰ؈ن ب؈نمن  الاختيارالعامة فرصة  اݍݨمعيةيɢون لدى 

 - الترشح:  في  المساهمحق 

الشركة   ࢭɢʏل مساɸم  ل  حسب لائحة اݍݰوكمة الصادرة عن ɸيئة السوق المالية، وʈحقɸذا الفصل من أحɢام    ࢭʏما ورد   يخل  لا

ʏة  غ؈فهترشيح نفسھ أو  ࢭʈالإدارة مجلسلعضو  
ً
 .نظام الشرɠات ولوائحھ التنفيذية لأحɢاموفقا

 - اجتماعات لجنة المكافآت والترشيحات:  

Ȗعقد ݍݨنة المɢافآت وال؅فشــــــيحات اجتماعاٮڈا Ȋشــــــɢل دوري ɠل ســــــتة أشــــــɺر ࢭʏ الســــــنة المالية بدعوة كتابية من رئʋس  - 1

 من تارʈخ موعد الاجتماع عڴʄ أن ترفق بجدول الاعمال المسȘندات اللازمة.  15الݏݨنة أو من يفوضھ، قبل 
ً
 يوما

يجب Ȗܦــــــݨيل محاضــــــر اجتماعات ݍݨنة المɢافآت وال؅فشــــــيحات وتوقيع رئʋس الݏݨنة وأم؈ن الســــــر علٕڈا ࢭʏ الܦــــــݨلات  - 2

 الرسمية.

ـــــــݳ محضـــــــر اجتماع ݍݨنة المɢافآت وال؅فشـــــــيحات اݍݰضـــــــور والمواضـــــــيع الۘܣ تمت مناقشـــــــْڈا والمشـــــــاورات   - 3 يجب أن يوܷ

الɺامة وعملية التصـوʈت ورفضـɺا والامتناع عٔڈا (مع ذكر الأسـباب إن وجدت) والقرارات الۘܣ تم اتخاذɸا والتحفظات  

 الإشارة إلٕڈا إڲʄ محضر الاجتماع. علٕڈا، مع إرفاق ɠافة المسȘندات الۘܣ تم الاطلاع علٕڈا أو 

تصـــــــــــدر قرارات ݍݨنة المɢافآت وال؅فشـــــــــــيحات بأغلبية الأصـــــــــــوات اݍݰاضـــــــــــرʈن والممثل؈ن ࢭʏ الاجتماع وࢭʏ حال Ȗســـــــــــاوت  - 4



   

 س .  و 

 

 الأصوات يرݦݳ اݍݨانب الذي صوت لھ رئʋس الݏݨنة.

ـــــاركة ࢭʏ اجتماعاٮڈيجوز لاحد أعضـــــــــــــاء ݍݨنة   - 5 ـــ ـــــيحات المشـــــ ـــ ـــــائل التقنية اݍݰديثة وȖعد   االمɢافآت وال؅فشـــــ ـــ عن طرʈق وســـــ

 مشاركتھ ٭ڈذه اݍݰالة كمن حضر أصالة وذلك ࢭʏ حال Ȗعذر حضوره لاي سȎب طاري.

، إذا Ȗغيب أك؆ف من ثلاث جلســـات متتالية أو خمس جلســـات خلال  - 6
ً
ʇعت؄ف عضـــو ݍݨنة المɢافآت وال؅فشـــيحات مســـتقيلا

 مده عضوʈتھ دون عذر مقبول يقبلھ رئʋس الݏݨنة.

 - والإهمال:  لاحتيالا عن   وليةؤ المس

 شــؤون  تدب؈ف  إســاءٮڈم عن  يɴشــأ  الذي  الضــرر   عن  الغ؈ف  أو  المســاɸم؈ن أو  الشــركة Ȗعوʈض عن  أعضــاء اݝݨلس بالتضــامن  ʇســأل

 يكن. ɠأن لم ʇعت؄ف ذلك Ȋغ؈ف يقغۜܣ شرط وɠل الأساس النظام نص ɸذه اللائحة أو أحɢام مخالفْڈم أو الشركة

 - سرية المعلومات: 

أو مســـــــȘثمري الشـــــــركة، أو الظɺور الإعلامي   ،يجب عڴʄ أعضـــــــاء اݝݨلس عدم الإدلاء بأي معلومات أو أســـــــرار لأي من مســـــــاɸ׿ܣ

المباشـــر، أو غ؈ف المباشـــر مالم يكن ذلك أثناء اɲعقاد اݍݨمعية العمومية للشـــركة وحســـب الصـــلاحيات اݝݵولة لɺم وما يقتضـــيھ 

ــــب ــــركة مالم يكن ذلك أثناء اɲعقاد اݍݨمعية العامة أو بحســـــ ــــم الشـــــ ــــر والتحدث باســـــ ــــرɠات والɺيئة. أو غ؈ف المباشـــــ ما   نظام الشـــــ

  تقتضيھ أحɢام نظام الشرɠات ونظام الɺيئة.

 الرقابة الداخلية 

 - الداخلية: نظام الرقابة 

وتطبيق أحɢام    اݝݵاطربإدارة   المتعلقة  والإجراءاتاعتماد نظام رقابة داخلية للشـــــــركة لتقييم الســـــــياســـــــات  يتع؈ن عڴʄ اݝݨلس  

أن يضمن ɸذا النظام  وʈجبواللوائح ذات الصلة،    بالأنظمةȖعتمدɸا الشركة، والتقيد    الۘܣبالشركة    اݍݵاصة  اݍݰوكمةقواعد  

  العلاقةذات   الأطراف Ȗعاملاتالشــركة وأن   ࢭʏالتنفيذية    المســتوʈات  جميع ࢭʏواܷــݰة للمســؤولية   معاي؈فاتباع  
ً
 لأحɢامتتم وفقا

 .٭ڈا اݍݵاصةوالضوابط 

 - بالشركة: تأسيس وحدات أو إدارات مستقلة 

ـــــركــة   - 1 ـــ ـــــۜܡ الشـــــ ـــ ـــــȎيــل تنفيــذ نظــام الرقــابــة الــداخليــة    ࢭʏ  –تɴآـــــ ـــ ،  اݝݵــاطر وحــدات أو إدارات لتقييم و୒دارة   –  ةالمعتمــدســـــ

 .الداخلية والمراجعة

ـــــركة   يجوز  - 2 ـــــتعانةللشـــــ ،  اݝݵاطر مɺام واختصــــــــــاصــــــــــات وحدات أو إدارات تقييم و୒دارة    ممارســــــــــةخارجية    بجɺات  الاســـــ

 .والاختصاصات المɺامالشركة عن تلك  بمسؤوليةذلك  يخل والاالداخلية،  والمراجعة

 - الداخلية:   المراجعةمهام وحدة أو إدارة 

ʄتطبيقھ، والتحقق من مدى ال؅قام الشـــركة    والإشـــرافالداخلية تقييم نظام الرقابة الداخلية    المراجعةوحدة أو إدارة   تتوڲ ʄعڴ

 .واللوائح والتعليمات السارʈة وسياسات الشركة و୒جراءاٮڈا بالأنظمةوعاملٕڈا 

 - الداخلية:  المراجعة تكوين وحدة أو إدارة  

ـــــۜܣ بتعيʋنـھ   الأقـلالـداخليـة من مراجع داخڴʏ عڴʄ    المراجعـةتتɢون وحـدة أو إدارة  ـــ أمـامɺـا.   مســـــــــــــؤولاوɢʈون   ݍݨنـة المراجعـةتوطـــــ

 ʄراڤʈوʏن وحدة أو إدارة  ࢭʈوɢالمراجعةت ʏا ما يڴɺالداخلية وعمل: 

ـــــتقلال٭ڈا الكفاءة   العامل؈ن ࢭʏأن تتوافر   - 1 ـــــبوالتدرʈب    والاســـــ يɢلفوا بأي أعمال أخرى تتعارض مع أɸداف    والا،  المناســـــ

 باستقلاليْڈا. تخلالداخلية أو  المراجعة

 .، وأن ترتبط ٭ڈا وتɢون مسؤولة أمامɺاݍݨنة المراجعة اڲʄتقارʈرɸا  الإدارةأن ترفع الوحدة أو  - 2



   

 س .  و 

 

 لسياسات الشركة ݍݨنة المراجعة اق؅فاحبناءً عڴʄ  المراجعةمɢافآت مدير وحدة أو إدارة  تحددأن  - 3
ً
 .وفقا

ن من  - 4
َّ

مك
ُ
 .علٕڈا دون قيد واݍݰصول والوثائق  والمسȘندات المعلوماتعڴʄ  الاطلاعأن ت

 - الداخلية:  المراجعة خطة 

ــاملة للمراجعة معتمدة من    المراجعةȖعمل وحدة أو إدارة   ــ ـــ    اݍݵطةɸذه   وتحدث،  ݍݨنة المراجعةالداخلية وفق خطة شـــــ
ً
 ســــــــــــنوʈا

 عڴʄ الال؅قامو୒دارة  اݝݵاطربإدارة  المتعلقة الأɲشطةذلك  ࢭʏ بماوالعمليات الرئʋسة،  الأɲشطةمراجعة  وʈجب
ً
 .الأقل، سنوʈا

 - الداخلية:  المراجعة تقرير  

 عن    المراجعةȖعد وحدة أو إدارة   - 1
ً
 مكتوȋا

ً
Ȋشɢل رȌع سنوي   اڲʄ اݝݨلس وݍݨنة المراجعةوتقدمھ   أعمالɺاالداخلية تقرʈرا

 ʄجب.  الأقلعڴʈلنظام الرقابة الداخلية   و 
ً
  الإدارةالشـركة وما انْڈت إليھ الوحدة أو    ࢭʏأن يتضـمن ɸذا التقرʈر تقييما

ــــيات، وȋيان  ـــ ــــيات    معاݍݨةɠل إدارة Ȋشــــــــأن    اتخذٮڈا  الۘܣ  الإجراءاتمن نتائج وتوصـ ـــ ــــابقة وأي    المراجعةنتائج وتوصـ ـــ السـ

 .ودواڤʏ ذلك المناسبالوقت  ࢭʏ المعاݍݨةحال عدم  ࢭʏ لاسيمامݏݰوظات Ȋشأٰڈا 

 وتقدمھ    المراجعةȖعد وحدة أو إدارة   - 2
ً
 مكتوȋا

ً
 عاما

ً
 المراجعةȊشـــأن عمليات    اڲʄ اݝݨلس وݍݨنة المراجعةالداخلية تقرʈرا

 –   اݍݵطةعن    انحرافأو    إخلالفيھ أســـــباب أي    وتب؈ن،  المعتمدة  اݍݵطةومقارنْڈا مع  الماليةالســـــنة    خلالأجرʈت    الۘܣ

 .المعنية الماليةالرȌع التاڲʏ لٔڈاية السنة  خلال –إن وجد 

 المراجعةووحدة أو إدارة    ݍݨنة المراجعةالداخلية بناءً عڴʄ توصــــية   المراجعةنطاق تقرʈر وحدة أو إدارة  يحدد اݝݨلس   - 3

 -يڴʏ: الداخلية، عڴʄ أن يتضمن التقرʈر بصورة خاصة ما 

 اݝݵاطر.و୒دارة  والاسȘثمارات الماليةعڴʄ الشؤون  والإشرافإجراءات الرقابة  -أ

 المتوقعة. غ؈فأو  اݍݨذرʈة التغي؈فات لمواجɺة؛ الموجودة والأنظمةالشركة  ࢭʏ اݝݵاطرتقييم تطور عوامل  -ب

 الۘܣ  المراتعـدد  تحـديـدذلـك   ࢭʏ بمـاتطبيق نظـام الرقـابـة الـداخليـة،  ࢭʏالعليـا    والإدارة  أداء مجلس الإدارةتقييم   -ج

 المسائل.عاجل ٭ڈا ɸذه  الۘܣوالطرʈقة  اݝݵاطر)ذلك إدارة  ࢭʏ (بمارقابية  بمسائل اݝݨلسأخطر فٕڈا 

ـــــعف  ࢭʏ  الإخفاقأوجھ   -د ـــ أثرت أو قد   الۘܣالطوارئ   حالاتتطبيقɺا أو    ࢭʏتطبيق الرقابة الداخلية أو مواطن الضـــــ

ـܶݳ  المشـكلات  (لاسـيما  الإخفاقمعاجلة ɸذا   ࢭʏالذي اتبعتھ الشـركة    والإجراءللشـركة،   الماڲʏ  الأداء ࢭʏتؤثر   المف

 المالية).التقارʈر السنوʈة للشركة وȋياناٮڈا  ࢭʏعٔڈا 

 .و୒دارٮڈا اݝݵاطر تحديدمدى تقيد الشركة بأنظمة الرقابة الداخلية عند  -ه

 .الشركة ࢭʏ اݝݵاطرتصف عمليات إدارة  الۘܣ المعلومات -و

 - الداخلية:  المراجعةحفظ تقارير 

وما خلصت إليھ من نتائج وتوصيات وما    أنجزومسȘندات العمل متضمنة بوضوح ما    المراجعةعڴʄ الشركة حفظ تقارʈر    يتع؈ن

 .Ȋشأٰڈا اتخذقد 

 الباب الخامس 

 الإدارة التنفيذية العليا 

التنفيذية بȘنفيذ    تختص الإدارةأحɢام نظام الشـــرɠات ولوائحھ التنفيذية،   بموجب للمجلس  المقررة  الاختصـــاصـــاتمع مراعاة  

ـــــات والا   اݍݵطط ـــــياسـ ـــــوالسـ ـــــركة    والاɸداففاتيجيات  ؅سـ ـــــة للشـ ـــــات  يحقق بماالرئʋسـ ـــــاصـ ـــــمن اختصـ ـــــɺا. وʈدخل ضـ   الإدارة  أغراضـ

ʏا ما يڴɺامɺالتنفيذية وم: 

 .الإدارة مجلسمن  المقررةالداخلية للشركة  والانظمةتنفيذ السياسات  - 1



   

 س .  و 

 

، والتموʈل، و୒دارة  الاسـȘثماررحلية وسـياسـات وآليات  لمة الشـاملة للشـركة وخطط العمل الرئʋسـة وااسـ؅فاتيجي  اق؅فاح - 2

 .دارʈة الطارئة وتنفيذɸالإ ݵاطر، وخطط إدارة الظروف اݝا

 .ليةلمافاتيجياٮڈا وأɸدافɺا ا؅مثل للشركة واسالأ اڲʏ سميɢل الرألɺا اق؅فاح - 3

 .والتصرف فٕڈا الأصول  وتملكالرئʋسة للشركة ة اليسمالنفقات الرأ اق؅فاح - 4

 .اعتمادɸا ࢭʏللنظر  الإدارة اڲʄ مجلسياɠل التنظيمية والوظيفية للشركة ورفعɺا لɺا اق؅فاح - 5

 - :وȖشملشراف العام علٕڈا، لإ تنفيذ أنظمة وضوابط الرقابة الداخلية وا - 6

 .المصاݍݳتنفيذ سياسة Ȗعارض  -أ

 المالية.ذات الصلة بإعداد التقارʈر  الانظمةذلك  ࢭʏ بماȊشɢل سليم،  واݝݰاسȎيةالمالية  تطبيق الانظمة -ب

قد تواجھ الشــــركة   الۘܣ  عن اݝݵاطر؛ وذلك بوضــــع تصــــور عام اݝݵاطرتطبيق أنظمة رقابية مناســــبة لقياس و୒دارة   -ج

من   وغ؈فɸم  الإدارة  مع مجلسعڴʄ مســـتوى الشـــركة، وطرحɺا Ȋشـــفافية    من اݝݵاطر  اݍݰدوɲ୒شـــاء بʋئة ملمة بثقافة 

  المصاݍݳ.أܵݰاب 

ـــــة  اݍݰوكمـةتنفيـذ قواعـد   - 7 ـــ ـــــركـة بفعـاليـة    اݍݵـاصـــــ ـــ Ȗعـديلɺـا عنـد   واق؅فاح –اللائحـةيتعـارض مع أحɢـام ɸـذه    لا بمـا –بـالشـــــ

 اݍݰاجة.

ـــــات   - 8 ـــ ـــــيـاســـــ ـــ ـــــركـة   الۘܣ  والاجراءاتتنفيـذ الســـــ ـــ ـــــمن تقيـد الشـــــ ـــ ـــــاحواللوائح وال؅قامɺـا    بـالأنظمـةتضـــــ ـــ  المعلومـاتعن  بـالإفصـــــ

 .المصاݍݳوأܵݰاب  للمساɸم؈ن اݍݨوɸرʈة

 - :اختصاصاتھ وتقديم توصياتھ حيال ما يڴʏ لممارسةالازمة  تزوʈد اݝݨلس بالمعلومات - 9

 تخفيضھ.زʈادة رأس مال الشركة أو  -أ

 .أو تقرʈر استمرارɸا الأساسنظامɺا  ࢭʏ اݝݰدد الأجلحل الشركة قبل  -ب

 الأساس.نظام الشركة  ࢭʏ مع؈نصيصɺا لغرض تخحال عدم  ࢭʏاستخدام احتياطيات الشركة  -ج

  .تɢوʈن احتياطيات إضافية للشركة -د

 .طرʈقة توزʉع أرȋاح الشركة الصافية -ه

ـــــة وأنواع    اق؅فاح -10 ـــ ـــــيـاســـــ ـــ منح   الۘܣ  المɢـافـآتســـــ
ُ
 ࢭʏ   بـالأداء، والمɢـافـآت  المرتبطـة  الثـابتـة، والمɢـافـآت  المɢـافـآت، مثـل  للعـامل؈نت

 .شɢل أسɺم

ـــــأن التقدم    المالية  وغ؈ف  الماليةإعداد التقارʈر الدورʈة  -11 ـــــركة   ࢭʏ  اݝݰرز Ȋشـ ـــــاط الشـ ـــــركة   ࢭɲʏشـ ـــــوء خطط وأɸداف الشـ ضـ

 اݝݨلس.ة، وعرض تلك التقارʈر عڴʄ الاس؅فاتيجي

 أɲشــطْڈا،    وȖســي؈فإدارة العمل اليومي للشــركة   -12
ً
يتفق مع أɸداف الشــركة  وȋما  الأمثلعن إدارة مواردɸا بالشــɢل   فضــلا

 .اواس؅فاتيجيْڈ

 .وتنميْڈا داخل الشركة الاخلاقيةبناء ثقافة القيم  ࢭʏالفعالة  المشاركة -13

الــــداخليــــة و୒دارة   -14 ــابــــة  ــا،  اݝݵــــاطرتنفيــــذ نظم الرقــ ــايْڈــ تلــــك النظم وكفــ ــاليــــة    الال؅قامعڴʄ    واݍݰرص، والتحقق من فعــ

 من اݝݨلس. المعتمد اݝݵاطر بمستوى 

  والمســؤوليات  والاختصــاصــات  المɺام تحديدذلك  ࢭʏ بماȊعمل الشــركة وتطوʈرɸا،    المتعلقةالســياســات الداخلية    اق؅فاح -15

 اݝݵتلفة.التنظيمية  المستوʈات اڲʄ الموɠولة

 .إلٕڈا وطرʈقة تنفيذɸا الاعمالسياسة واܷݰة لتفوʈض  اق؅فاح -16



   

 س .  و 

 

ـــــلاحيـات  اق؅فاح  -17 ـــ تقـارʈر دورʈة   اڲʄ اݝݨلسالقرار ومدة التفوʈض، عڴʄ أن ترفع   اتخـاذتفوض إلٕڈـا، و୒جراءات    الۘܣ  الصـــــ

 الصلاحيات.عن ممارساٮڈا لتلك 

 مراجع حسابات الشركة 

 - الحسابات: إسناد مهمة مراجعة  

ـــــنوʈـة  ـــ ــابـاٮڈـا الســـــ ـــ ـــ ـــــركـة مɺمـة مراجعـة حســـــ ـــ ـــــنـد الشـــــ ـــ ـــــتقلالمراجع يتمتع  اڲȖʄســـــ ـــ تقرʈر  لإعـدادوالتـأɸيـل؛   واݍݵ؄فةوالكفـاءة   بـالاســـــ

ــــتقل   ـــ ــــوڤʏ ومسـ ـــ ــــاɸم؈ن يب؈ن   للمجلسموضـ ـــ ــــركة   الماليةفيھ ما إذا ɠانت القوائم  والمسـ ـــ ــــوح وعدالة عن   Ȗع؄فللشـ ـــ  الماڲʏ  المركزبوضـ

 .اݍݨوɸرʈةالنواڌʏ  ࢭʏللشركة وأدا٬ڈا 

 - الحسابات: مراجع  تعيين

 -يڴʏ: ، مع مراعاة ما اݝݨلسالعامة العادية مراجع حسابات الشركة بناءً عڴʄ ترشيح  اݍݨمعية Ȗع؈ن

 المراجعة. ݍݨنةأن يɢون ترشيحھ بناءً عڴʄ توصية من   - 1

 لھ وأن  - 2
ً
 اݝݵتصة. اݍݨɺةمن  المقررةالشروط  ʇستوࢭʏأن يɢون مرخصا

 .الشركة مصاݍݳمع  مصاݍݰھتتعارض  الا - 3

 أثن؈ن. مراجع؈نعن  المرܧݰ؈نيقل عدد  الا - 4

 - الحسابات: واجبات مراجع 

 - :اݍݰساباتعڴʄ مراجع  يجب

 .للشركة والأمانةبذل واجب العناية  - 1

 .يطرحɺا الۘܣللشّڈة  المث؈فة المسائلȊشأن  المناسب الإجراء الإدارة مجلس اتخاذحال عدم  ࢭʏ الɺيئة إبلاغ - 2

ـــر اݝݨلس لمالعامة العادية إذا    اݍݨمعيةدعوة   من اݝݨلسأن يطلب  - 3  عملھ. وɢʈون    يʋســ
ً
عن Ȗعوʈض الضـــــرر    مســـــؤولا

  واش؅فɠوا  المراجعون أداء عملھ، و୒ذا Ȗعدد  ࢭʏتقع منھ    الۘܣ الأخطاءȊسȎب    الغ؈فأو   المساɸم؈نالذي يصʋب الشركة أو 

ʏانوا اݍݵطأ ࢭɠ ،بالتضامن مسؤول؈ن. 

 المصالح أصحاب  

 - أصحاب المصالح: مع   العلاقةتنظيم 

 ʄة لتنظيم  اݝݨلس  عڴȋجراءات واܷݰة ومكتو୒م،    حمايْڈم٭ڈدف    المصاݍݳمع أܵݰاب    العلاقةوضع سياسات وɺوحفظ حقوق

 -يڴʏ: ما  –بصفة خاصة  –عڴʄ أن تتضمن 

 .العقود تحمٕڈاأو  الأنظمةتقررɸا  الۘܣ بحقوقɺم الإخلالعند  المصاݍݳكيفية Ȗعوʈض أܵݰاب  - 1

 المصاݍݳ.الشركة وأܵݰاب  ب؈نقد تɴشأ  الۘܣ اݍݵلافاتكيفية Ȗسوʈة الشɢاوى أو  - 2

 .٭ڈم المتعلقة المعلوماتعڴʄ سرʈة  واݝݰافظة والموردين العملاءجيدة مع  علاقاتكيفية بناء  - 3

ــــلوك  - 4 ـــ ــــركة    ࢭʏ  والعامل؈نللمديرʈن   الم۶ܣقواعد الســـــ ـــ ــــليمة وتنظم  والأخلاقية  المɺنية  المعاي؈فتتوافق مع    بحيثالشـــــ ـــ الســـــ

 .٭ڈا والال؅قامآليات مراقبة تطبيق ɸذه القواعد  مجلس الإدارة، عڴʄ أن يضع المصاݍݳأܵݰاب  وȋ؈نبئڈم  العلاقة

 .للشركة الاجتماعية المساɸمة - 5

 للشـــــــروط  يجري  العلاقةذوي   والأطراف  مجلس الإدارةتأكيد أن Ȗعامل الشـــــــركة مع أعضـــــــاء  - 6
ً
مع   المتبعة  والأحɢاموفقا

 .أو تفضيل تمي؈قمن دون أي  المصاݍݳأܵݰاب 



   

 س .  و 

 

ــــاݍݳحصـــــــــول أܵـــــــــݰاب   - 7 ــــطْڈم عڴʄ   المتعلقة  المعلوماتعڴʄ   المصـــــ من أداء مɺامɺم، عڴʄ أن تɢون تلك   يمكٔڈم  نحوبأɲشـــــ

 .وȌشɢل منتظم المناسبالوقت  وࢭʏܵݰيحة وɠافية  المعلومات

  ࢮʏ العامل؈نمعاملة  - 8
ً
 وعدم التمي؈ق والمساواةالعدالة  لمبادئالشركة وفقا

 - المخالفة:   الممارساتعن   الإبلاغ

 ʄاݝݨلسعڴ–   ʄـــــݰاب   –  المراجعة  ݍݨنة  اق؅فاحبناءً عڴ ـــــات أو إجراءات يȘبعɺا أܵـــــ ـــــياســـــ ـــــع ما يلزم من ســـــ ـــــاݍݳوضـــــ تقديم  ࢮʏ  المصـــــ

 :، مع مراعاة ما يڴʏاݝݵالفة الممارساتعن  الإبلاغشɢاواɸم أو 

ـــ - 1 ـــ ـــݰاب    إبلاغف  ؈تʋســـــ ـــ ــــــاݍݳأܵـــــ ــــــركة ࢭʏفٕڈم العاملون   (بمن  المصـــــ ــــــدر عن    اݝݨلس بما  )الشـــــ التنفيذية من   الإدارةقد يصـــــ

أو أنظمة الرقابة   الماليةالقوائم   ࢭʏالرʈبة    تث؈فأو   المرعيةواللوائح والقواعد    الأنظمة تخالفتصـــــــــــــرفات أو ممارســـــــــــــات  

 .Ȋشأٰڈا  اللازمتكن، و୒جراء التحقيق    لممواجɺْڈم أم   ࢭʏ  الممارسات، سواء أɠانت تلك التصرفات أو  غ؈فɸاالداخلية أو  

ــــرʈة إجراءات    اݍݰفاظ - 2 ــــ؈ف  الإبلاغعڴʄ سـ ــــال  بتʋسـ ــــر  الاتصـ ــــتقل    المباشـ ــــو مسـ من الݏݨان    غ؈فɸاأو   المراجعة  ݍݨنة  ࢭȊʏعضـ

 اݝݵتصة.

 .والتعامل معɺا المصاݍݳبتلقي شɢاوى أو بالغات أܵݰاب  مختصتɢليف ܧݵص  - 3

 .لتلقي الشɢاوى  إلك؅فوɲيɸاتف أو برʈد  تخصيص - 4

 .المصاݍݳ لأܵݰاب اللازمة اݍݰماية توف؈ف - 5

 - العاملين:  تحفيز 

 - :يڴʏما  -بصفة خاصة - الشركة، عڴʄ أن تتضمن ࢭʏ للعامل؈ن والأداء المشاركة وتحف؈قتضع الشركة برامج تطوʈر 

  والموضوعات  المسائل  ࢭʏالشركة ومناقشْڈم    ࢭʏ  العامل؈نآراء    اڲʄ  للاستماعأو عقد ورش عمل متخصصة    ݍݨانȖشكيل   - 1

 المɺمة.القرارات  محل

    العامل؈نبرامج منح   - 2
ً
 من   ࢭʏأســــɺما

ً
وȋرامج التقاعد، وتأســــʋس صــــندوق مســــتقل    تحققɺا  الۘܣ  الأرȋاحالشــــركة أو نصــــʋبا

 ال؄فامج.عڴʄ تلك  للإنفاق

 .الشركة ࢭʏ للعامل؈نإɲشاء مؤسسات اجتماعية  - 3

 - والأخلاقية:   المهنية  المعايير 

 المهني سياسة السلوك  

 -   :يڴʏالشركة، تراڤʏ بصفة خاصة ما  ࢭʏ الأخلاقيةوالقيم    الم۶ܣسياسة للسلوك  اݝݨلس يضع 

ـــــاء  - 1 ـــــو من أعضـــــ ـــــركة ببذل واجبات العناية    اݝݨلس والإدارةالتأكيد عڴɠ ʄل عضـــــ  تجاه  والولاءالتنفيذية وموظفي الشـــــ

ــــاݍݳالشـــــركة، وɠل ما من شـــــأنھ صـــــون   ــــية عڴʄ   مصـ ــــݵصـ ــــݏݰتھ الܨـ ــــركة وتنميْڈا وȖعظيم قيمْڈا، وعدم تقديم مصـ الشـ

 الأحوال. جميع ࢭʏ مصاݍݰɺا

ومراعاة   المساɸم؈نمصݏݰة الشركة ومصݏݰة    يحقق  بما  والال؅قامالشركة،   ࢭʏ  المساɸم؈ن  اݝݨلس ݍݨميععضو    تمثيل - 2

 .انتخبتھ فحسب الۘܣ اݝݨموعة، ولʋس مصݏݰة الآخرʈن المصاݍݳحقوق أܵݰاب 

 .واللوائح والتعليمات ذات الصلة الأنظمة بجميعفٕڈا  التنفيذي؈نوكبار اݝݨلس ترسيخ مبدأ ال؅قام أعضاء  - 3

مصــݏݰة خاصــة بھ   تحقيقالوظيفي ٭ڈدف   لمنصــبھالتنفيذية    الإدارةأو عضــو  اݝݨلس  عضــو   اســتغلالدون   اݍݰيلولة - 4

 Ȋغ؈فه.أو 



   

 س .  و 

 

5 -  ʄا عڴɸقصـــــر اســـــتعمال أصـــــول الشـــــركة وموارد ʄا، وعدم   تحقيقالتأكيد عڴɺدافɸــــركة وأ ــــتغلالأغراض الشـ تلك  اسـ

 .خاصة مصاݍݳلتحقيق  المواردأو  الأصول 

 بمابالشــركة    اݍݵاصــةالداخلية   المعلوماتعڴʄ   الاطلاعوتوقيت   صــلاحيةوواܷــݰة تنظم   ومحكمةوضــع قواعد دقيقة  - 6

ـــــاحمٔڈـا أو    وغ؈فɸمالتنفيـذيـة    والإدارة  الإدارةدون اســـــــــــــتفـادة أعضـــــــــــــاء مجلس    يحول  ـــ ـــــݵص،    لأيعٔڈـا    الإفصـــــ ـــ  الا ࢭʏܧـــــ

  اݍݨائزةأو  المقررة اݍݰدود
ً
 .نظاما

 - الاجتماعية:   المسؤولية

يصــــبو   الۘܣ  والأɸدافأɸدافɺا   ب؈نســــياســــة تكفل إقامة التوازن    –اݝݨلسمن    اق؅فاحبناءً عڴʄ  –العامة العادية   اݍݨمعيةتضــــع 

 .للمجتمع والاقتصادية الاجتماعية الأوضاع؛ Ȋغرض تطوʈر تحقيقɺا اڲʄ اݝݨتمع

 - الاجتماعي: مبادرات العمل 

 - :يڴʏ، وʉشمل ذلك ما الاجتماڤʏجمال العمل  ࢭʏلطرح مبادرات الشركة  اللازمةالوسائل  وʈحدد اݝݨلس ال؄فامجيضع 

 الأخرى ، ومقارنة ذلك بالشـرɠات الاجتماڤʏالعمل    ࢭʏتقدمھ من مبادرات   بماوضـع مؤشـرات قياس ترȋط أداء الشـركة   - 1

 المشابھ.ذات الɴشاط 

 .فٕڈا وتوعيْڈم وتثقيفɺم ٭ڈا للعامل؈نتتȎناɸا الشركة  الۘܣ الاجتماعية المسؤوليةعن أɸداف  الإفصاح - 2

 .التقارʈر الدورʈة ذات الصلة بأɲشطة الشركة ࢭʏ الاجتماعية المسؤولية تحقيقعن خطط  الإفصاح - 3

 .للشركة الاجتماعية بالمسؤوليةوضع برامج توعية للمجتمع للتعرʈف  - 4

 والشفافية  الإفصاح  -الباب السادس 

 - وإجراءاته:   الإفصاحسياسات 

ــــــتمرة  والال؅قامات  المالية  الأوراقبقواعد طرح    إخلالدون  ــــــع الإدراجوقواعد   المســـــ ــــــات مكتوȋة   اݝݨلس، يضـــــ ــــــياســـــ ـــاحســـــ ـــ  للإفصـــــ

ـــــــرافيةو୒جراءاتھ وأنظمتھ   ـــ ـــــــاحيتفق مع متطلبات    بما  الإشـ ـــ ـــــــب –  الماليةنظام الشـــــــــــرɠات ونظام الســـــــــــوق    ࢭʏالواردة    الإفصـ ـــ  بحسـ

 :ولوائحɺما التنفيذية، مع مراعاة ما يڴʏ – الأحوال

 المعلوماتعڴʄ   الاطلاعمن    المصـــاݍݳوأܵـــݰاب    المســـاɸم؈ن  تمكن  ملائمةأن تتضـــمن تلك الســـياســـات أســـاليب إفصـــاح   - 1

 .والوقوف عڴʄ وضع الشركة Ȋشɢل متɢامل الأسɺمبالشركة وأدا٬ڈا وملكية  المتعلقة المالية وغ؈ف المالية

ـܵݰيحتمي؈قمن دون   والمسـȘثمرʈن  للمسـاɸم؈ن الإفصـاحأن يɢون   - 2 ـܷݳ و  المناسـبالوقت    وࢭʏمضـلل،   وغ؈ف  ، وȌشـɢل وا

 ʄم؈ن ؈نمنتظم ودقيق؛ وذلك لتمك نحووعڴɸأكمل وجھ المصاݍݳوأܵݰاب  المسا ʄم عڴɺمن ممارسة حقوق. 

ــاح المطلوب المعلومات  جميعللشـــركة   الإلك؅فوɲي الموقعأن يتضـــمن   - 3 ــر   الإفصـ ɴشـ
ُ
عٔڈا، وأي بيانات أو معلومات أخرى ت

 الأخرى. الإفصاحوسائل  خلالمن 

ـــــــاح  يجب  الۘܣ  المعلومات تحديدإعداد نظم للتقارʈر تتضـــــــــــمن   - 4 ـــ ـــــــɴيفɺا من حيث طبيعْڈا أو   الإفصـ ـــ ـــــــلوب تصـ ـــ عٔڈا، وأسـ

 .عٔڈا الإفصاحدورʈة 

، ومع أحɢام نظام الســـــــوق الممارســـــــاتȊشـــــــɢل دوري، والتحقق من توافقɺا مع أفضـــــــل   الإفصـــــــاحمراجعة ســـــــياســـــــات  - 5

 .ولوائحھ التنفيذية المالية

 - الإدارة:  مجلس  تقرير  في  الإفصاح

 لعملياتھ   اݝݨلس أن يتضــــمن تقرʈر  يجب
ً
ــا  وʈجبأعمال الشــــركة،   ࢭʏ  المؤثرةالعوامل    وجميع،  الأخ؈فة  الماليةالســــنة    خلالعرضــ

 - :يڴʏعڴʄ ما اݝݨلس  أن ʇشتمل تقرʈر



   

 س .  و 

 

بق من أحɢام ɸذه  - 1
ُ
ق وأسباب ذلك لموما  اللائحةما ط   .يطبَّ

 وخ؄فاٮڈم. ومؤɸلاٮڈموالسابقة  اݍݰاليةالتنفيذية، ووظائفɺم  والإدارةوأعضاء الݏݨان،  اݝݨلس،أعضاء  أسماء - 2

   مجلس إدارةيɢون عضـــــــو   الۘܣأو خارجɺا    المملكةالشـــــــرɠات داخل    أســـــــماء - 3
ً
  اݍݰاليةإدارٮڈا    مجالس ࢭʏالشـــــــركة عضـــــــوا

 .والسابقة أو من مديرٱڈا

ــــائھ عڴʄ النحو  اݝݨلس  تɢوʈن   - 4 ــــɴيف أعضـ ــــو  الآȖيوتصـ ــــو   مجلس إدارة: عضـ ـــــ عضـ ـــــــ تنفيذي ـ   غ؈ف  مجلس إدارةتنفيذي ــــــ

 .مستقل مجلس إدارةعضو 

ــة  الۘܣ  الإجراءات - 5 ــاطـ ــا اݝݨلس لإحـ ــھ    اتخــــذɸـ ــــائـ ـــــــ ــــة  –أعضـــــ ـــــــ     –  التنفيــــذي؈ن  غ؈ف  وȋخــــاصـــــ
ً
ــــاɸم؈ن  بمق؅فحـــاتعلمــــا ـــــــ   المســـــ

 .ومݏݰوظاٮڈم حيال الشركة وأدا٬ڈا

ــــف   - 6 ــــروصـ ــــات  مختصـ ــــاصـ ــــيحات،،  المراجعة  ݍݨنةالݏݨان ومɺامɺا، مثل:    لاختصـ ــــممع ذكر أ  وݍݨنة المɢافآت وال؅فشـ اء  سـ

 .لɢل اجتماع للأعضاء اݍݰضور الݏݨان ورؤسا٬ڈا وأعضا٬ڈا وعدد اجتماعاٮڈا وتوارʈخ اɲعقادɸا وȋيانات 

ــائل   - 7 ــ ــائھ،   ݍݨانھتقييم أدائھ وأداء   اݝݨلس ࢭʏاعتمد علٕڈا   الۘܣحيثما ينطبق، الوسـ ــ قامت   الۘܣ  اݍݵارجية  واݍݨɺةوأعضـ

 .بالشركة، إن وجدت وعلاقْڈابالتقييم 

ـــــاح - 8 ـــــاء    الإفصـــــ    اݝݨلس والإدارةعن مɢافآت أعضـــــ
ً
ـــــوص  لماالتنفيذية وفقا ـــــع؈ن عليھ ࢭʏ المادةɸو منصـــــ لائحة من    الȘســـــ

 اݍݰوكمة الصادرة من ɸيئة السوق المالية.

ـــــرافيـة أو   الɺيئـةأو قيـد احتيـاطي مفروض عڴʄ الشـــــــــــــركـة من   اح؅فازي أي عقوȋـة أو جزاء أو تـدبري   - 9 ـــ أو من أي جɺـة إشـــــ

 وقوعɺا ࢭʏ المستقبل.وسبل عاݍݨɺا وتفادي  لɺا الموقعة واݍݨɺة اݝݵالفةتنظيمية أو قضائية، مع بيان أسباب 

ــافة    المراجعةنتائج  -10 ــ ــــركة، إضـــــ ــــنوʈة لفعالية إجراءات الرقابة الداخلية بالشـــــ مدى كفاية  ࢭʏ  المراجعة  رأي ݍݨنة  اڲʄالســـــ

 .الشركة الداخلية ࢭʏنظام الرقابة 

 الأخ؈فة. الماليةالسنة  خلالحال أوصت بتعيʋنھ  الشركة ࢭʏ داخڴʏ ࢭʏمراجع  بتعي؈ن المراجعة توصية ݍݨنة -11

ـــــيـات ݍݨنـة -12 ـــ ـــــأن   الأخـذ  اݝݨلسرفض    الۘܣأو   اݝݨلس،قرارات   وȋ؈نيوجـد Ȗعـارض بئڈـا    الۘܣ  المراجعـة  توصـــــ ـــ  Ȗعي؈ن٭ڈـا Ȋشـــــ

ــــركة وعزلھ  ــــابات الشـ ــــيات،    المراجع  Ȗعي؈نأȖعابھ وتقييم أدائھ أو  وتحديدمراجع حسـ ــــوغات تلك التوصـ الداخڴʏ، ومسـ

 .٭ڈا الأخذوأسباب عدم 

 .للشركة، إن وجدت الاجتماعية المساɸماتتفاصيل  -13

ـــــاɸم؈نالعـامـة    اݍݨمعيـاتبيـان بتوارʈخ   -14 ـــ ـــــنـة   خلال  المنعقـدة  للمســـــ ـــ ـــــمـاء الأخ؈فة  المـاليـةالســـــ ـــ ـــــاء    وأســـــ ـــ   مجلس الإدارةأعضـــــ

 .اݍݨمعيات لɺذه اݍݰاضرʈن

ـــة للشــــركة وشــــرɠاٮڈا التاȊعة.   لأنواعوصــــف   -15 إرفاق   يجبأو أك؆ف من الɴشــــاط،    نوع؈نوصــــف    وࢭʏ حالالɴشــــاط الرئʋسـ

 .النتائج و୒سɺامɺا ࢭʏݯݨم أعمال الشركة  وتأثرʈھ ࢭʏبيان بɢل ɲشاط 

ــــف  -16 ــــعة   الɺيɢلية  التغي؈فاتذلك   المɺمة بما ࢭʏوقرارات الشـــــركة   خططوصـ ــــركة، أو توسـ   ، أو وقف عملياٮڈاأعمالɺاللشـ

 .الشركة لأعمال المستقبليةوالتوقعات 

ـــــركـة    مخـاطربـأي   المتعلقـة  المعلومـات -17 ـــ ـــــواء (تواجɺɺـا الشـــــ ـــ ـــــغيليـة    أɠـانـت مخـاطرســـــ ـــ   أم مخـاطر، تموʈليـة  أم مخـاطرȖشـــــ

 .ومراقبْڈا اݝݵاطروسياسة إدارة ɸذه ) السوق 

 الأخ؈فة  اݍݵمس  الماليةالســنوات    ࢭʏ  أعمالɺاالشــركة وخصــومɺا ونتائج   لأصــول عڴʄ شــɢل جدول أو رســم بياɲي  خلاصــة -18

 .أو منذ التأسʋس أٱڈما أقصر



   

 س .  و 

 

 .إيرادات الشركة وشرɠاٮڈا التاȊعة لإجماڲʏ جغراࢭʏ تحليل -19

 .النتائج الȘشغيلية عن نتائج السنة السابقة أو أي توقعات أعلنْڈا الشركة جوɸرʈة ࢭʏفروقات  إيضاح لأي -20

 واݝݰاسȎي؈ن. للمراجع؈نالسعودية  الɺيئةمن  المعتمدة اݝݰاسبة معاي؈فعن  اختلاف لأيإيضاح  -21

ـــــركة تاȊعة ورأس   -22 ـــــم ɠل شـــــ ـــــاطɺا الرئʋس، والدولة    مالɺااســـــ ـــــركة فٕڈا وɲشـــــ ـــــبة ملكية الشـــــ الرئʋس لعملياٮڈا،   اݝݰلوɲســـــ

 .تأسʋسɺا محلوالدولة 

 .وأدوات الدين الصادرة لɢل شركة تاȊعة الأسɺمتفاصيل  -23

 الأسɺم.توزʉع أرȋاح  ࢭʏوصف لسياسة الشركة  -24

الشركة وكبار    مجلس إدارةعدا أعضاء  (  لأܧݵاصالتصوʈت Ȗعود  ࢭʏ  ةذات الأحقي  الأسɺمفئة   مصݏݰة ࢭʏ  لأيوصف   -25

 المالية  الأوراقمن قواعد طرح    والثمان؈ن  اݍݵامســة المادة  بموجب  اݍݰقوق أبلغوا الشــركة بتلك   )وأقرȋاءɸم  التنفيذي؈ن

 الأخ؈فة. الماليةالسنة  خلال اݍݰقوق تلك  Ȗغي؈ف ࢭʏ، وأي المستمرة والال؅قامات

ــــف لأي -26 ـــ ــــاءمصــــــــــــݏݰة وأوراق مالية Ȗعاقدية وحقوق اكتتاب Ȗعود    وصـــــ ـــ ــــركة وكبار    مجلس إدارة لأعضـــــ ـــ   التنفيذي؈نالشـــــ

ʏا٬ڈم ࢭȋعة، وأي   وأقرȊاٮڈا التاɠم أو أدوات دين الشركة أو أي من شرɺأسʏغي؈ف ࢭȖ    خلال  اݍݰقوق أو تلك   المصݏݰةتلك 

 الأخ؈فة. الماليةالسنة 

 بالمديونية، وكشف  )ذلك  غ؈فأɠانت واجبة السداد عند الطلب أم    (سواءبأي قروض عڴʄ الشركة    المتعلقة  المعلومات  -27

 لقروض  لɺاللشـــركة والشـــرɠات التاȊعة    الإجمالية
ً
ــنة ومبلغ أصـــل القرض  خلالوأي مبالغ دفعْڈا الشـــركة ســـدادا السـ

 .حال عدم وجود قروض عڴʄ الشركة، علٕڈا تقديم إقرار بذلك وࢭʏ، المتبقي والمبلغومدتھ  لɺا المانحة اݍݨɺةواسم 

وصـــــــــــــف لفئــات وأعــداد أي أدوات دين قــابلــة للتحوʈــل وأي أوراق مــاليــة Ȗعــاقــديــة أو مــذكرات حق اكتتــاب أو حقوق   -28

 .مع إيضاح أي عوض حصلت عليھ الشركة مقابل ذلك الماليةالسنة  خلالمشا٭ڈة أصدرٮڈا أو منحْڈا الشركة 

ـــــف   -29 ـــ أدوات دين قــابلــة للتحوʈــل أو أوراق مــاليــة Ȗعــاقــديــة أو مــذكرات حق   بموجــبأو اكتتــاب    تحوʈــلحقوق    لأيوصـــــ

 .اكتتاب، أو حقوق مشا٭ڈة أصدرٮڈا أو منحْڈا الشركة

ــــف -30 ـــ ـــ؅فداد  لأي  وصـــــ ـــــ ـــ ــــــــراء أو إلغاء من جانب    اسـ ـــ ــــــــركة لأيأو شـ ـــ ـــ؅فدادأدوات دين قابلة   الشـ ـــــ ـــ  المالية  الأوراق، وقيمة  للاسـ

 .شرɠاٮڈا التاȊعة اش؅فٮڈا الۘܣالشركة وتلك  اش؅فٮڈا الۘܣ المدرجة المالية الأوراق ب؈ن، مع التمي؈ق المتبقية

، وتوارʈخ اɲعقادɸا، وܥـݨل حضـور ɠل اجتماع  الأخ؈فة  الماليةالسـنة    خلالعُقدت   الۘܣ  مجلس الإدارةعدد اجتماعات   -31

 فيھ 
ً
ݰا  اݍݰاضرʈن. أسماءموܷ

 .وتوارʈخ تلك الطلبات وأسبا٭ڈا المساɸم؈نعدد طلبات الشركة لܦݨل  -32

 علاقة.الشركة وطرف ذي  ب؈نصفقة  لأيوصف  -33

ــݏݰة   -34  فٕڈا، وفٕڈا أو ɠانت فٕڈا مصــــ
ً
ــاء   لأحدمعلومات تتعلق بأي أعمال أو عقود تɢون الشــــــركة طرفا ـــ   مجلس إدارةأعضـ

ـــــركة أو لكبـار   ـــ ـــــݵص ذي   أو لأيفٕڈـا    التنفيـذي؈نالشـــــ ـــ ـــــمـل    بحيـثبأي مٔڈم،    علاقةܧـــــ ـــ ـــــمـاءȖشـــــ ـــ أو   بالأعمـال  المعني؈ن  أســـــ

توجـد أعمـال أو عقود من ɸـذا القبيـل،  لمأو العقود وشـــــــــــــروطɺـا ومـدٮڈـا ومبلغɺـا، و୒ذا  الأعمـالالعقود، وطبيعـة ɸـذه 

 .فعڴʄ الشركة تقديم إقرار بذلك

 .عن أي مɢافآت التنفيذي؈نالشركة أو أحد كبار اݝݨلس أحد أعضاء  بموجبھترتʋبات أو اتفاق تنازل  بيان لأي -35

 حقوق ࢭʏ الأرȋاح.أحد مساɸ׿ܣ الشركة عن أي  بموجبھترتʋبات أو اتفاق تنازل  بيان لأي -36



   

 س .  و 

 

 ولملسـداد أي زɠاة أو ضـرائب أو رسـوم أو أي مسـتحقات أخرى    والمسـتحقة  المسـددةالنظامية   المدفوعاتبيان بقيمة   -37

 .وȋيان أسبا٭ڈا لɺاالسنوʈة، مع وصف موجز  المالية الف؅فةȖسدد حۘܢ ٰڈاية 

 .موظفي الشركة مصݏݰةبيان بقيمة أي اسȘثمارات أو احتياطات أɲشȁت  -38

 - :يڴʏ بماإقرارات  -39

عدت بالشɢل الܶݰيح اݍݰسابات ܥݨلاتأن  -أ
ُ
 .أ

فذ بفاعلية -ب
ُ
عد عڴʄ أسس سليمة ون

ُ
 .أن نظام الرقابة الداخلية أ

 .قدرة الشركة عڴʄ مواصلة ɲشاطɺا يذكر ࢭʏيوجد أي شك  لاأنھ  -ج

ــــاباتإذا ɠان تقرʈر مراجع   -40 ــــمن    اݍݰسـ ــــنوʈة،    الماليةعڴʄ القوائم    تحفظاتيتضـ ــــݳ تقرʈر    يجبالسـ ـ تلك اݝݨلس أن يوܷ

 .التحفظات وأسبا٭ڈا وأي معلومات متعلقة بھ

41-   ʏـــــيـة  ࢭ ـــ ـــــــــابـاتمراجع   اݝݨلس بتغي؈فحـال توصـــــ التقرʈر عڴʄ  يحتوي أن   يجـبمن أجلɺـا،   المعۚܣ  الف؅فةقبـل انْڈـاء   اݍݰســـــ

 بالتغي؈ف.ذلك، مع بيان أسباب التوصية 

ـــــركة  -42 ـــ ـــــة للشـــــ ـــ أي   يزاولɺاأو ɠان    يزاولɺا  والۘܣمن فروع الɴشـــــــــــــاط الذي تزاولھ   أو لأيمعلومات تتعلق بأي أعمال منافســـــ

وشـــروطɺا،    الأعمال، وطبيعة ɸذه  المنافســـة  بالأعمال  المعني؈ن  أســـماءȖشـــمل    بحيث،  الإدارةعضـــو من أعضـــاء مجلس  

 .توجد أعمال من ɸذا القبيل، فعڴʄ الشركة تقديم إقرار بذلك مالمو୒ذا 

 -أعضاء مجلس الإدارة:  فصاح إ

 - :يڴʏالتنفيذية مع مراعاة ما  الإدارةبɢل عضو من أعضائھ ومن أعضاء  اݍݵاصة الإفصاحتنظيم عمليات  عڴʄ اݝݨلس يتع؈ن

، وتحديثھالتنفيذية    والإدارة  أعضــــاء اݝݨلسوضــــع ܥــــݨل خاص بإفصــــاحات  - 1
ُ
  دورʈا

ً
 المطلوȋةلإفصــــاحات لوذلك وفقا

 .ولوائحɺما التنفيذية الماليةنظام الشرɠات ونظام السوق  بموجب

 .الشركة دون مقابل ماڲʏ لمساɸ׿ܣعڴʄ الܦݨل  الاطلاعإتاحة  - 2

 - المكافآت: عن   الإفصاح

 -يڴʏ:  بما يل؅قم اݝݨلس

 .الشركة ࢭʏالتنفيذية  والإدارة أعضاء اݝݨلسمɢافآت  تحديدوعن كيفية  المɢافآتعن سياسة  الإفصاح - 1

التنفيذية    والإدارة  الإدارة لأعضــاء مجلس  الممنوحة  المɢافآتعن    تقرʈر اݝݨلس ࢭʏبدقة وشــفافية وتفصــيل   الإفصــاح - 2

 ɠانت طبيعْڈا    غ؈فبصورة مباشرة أو  
ً
.  واسمɺا مباشرة، دون إخفاء أو تضليل، سواء أɠانت مبالغ أم منافع أم مزايا، أيا

  المزاياو୒ذا ɠانت 
ً
 الاستحقاق.ۂʏ القيمة السوقية عند تارʈخ  للأسɺم المدخلةالشركة، فتɢون القيمة  ࢭʏأسɺما

 .جوɸري عن ɸذه السياسة انحراف٭ڈا، وȋيان أي  المعمول  المɢافآتوسياسة  الممنوحة المɢافآت ب؈ن العلاقةتوضيح  - 3

 - :حدهلɢل ممن يڴʏ عڴʄ  المدفوعةوالتعوʈضات  المɢافآتȊشأن  اللازمةبيان التفاصيل  - 4

 الإدارة. أعضاء مجلس -أ

من الشــــركة عڴʄ أن يɢون من ضــــمٔڈم الرئʋس التنفيذي    المɢافآتممن تلقوا أعڴʄ    التنفيذي؈نمن كبار    خمســــة -ب

 الماڲʏ. والمدير

 . أعضاء الݏݨان -ج

 لݏݨداول    تقرʈر اݝݨلس ࢭʏ المادةɸذه   ࢭʏالوارد    الإفصاحيɢون   -د
ً
المرافقة من قبل لائحة اݍݰوكمة الصادرة ووفقا

 المالية.عن ɸيئة السوق 



   

 س .  و 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 - الفعالة:   الحوكمةتطبيق 

ـــــع اݝݨلس ـــ ـــــركــة    يضـــــ ـــ ـــــــــة بــالشـــــ ، وعليــھ مراقبــة تطبيقɺــا  اللائحــةɸــذه    ࢭʏ  الإلزاميــة  الأحɢــامتتعــارض مع    الاقواعــد حوكمــة خــاصـــــ

 - :يڴʏ بماسȎيل ذلك القيام  ࢭʏ، وعليھ اݍݰاجةوالتحقق من فعاليْڈا، وȖعديلɺا عند 

 .القواعدالتحقق من ال؅قام الشركة ٭ڈذه  - 1

 للمتطلبات النظامية وأفضل  وتحديٓڈامراجعة القواعد  - 2
ً
 الممارسات.وفقا

ـــــلوك   - 3 ـــــركة،    تمثل  الۘܣ  الم۶ܣمراجعة وتطوʈر قواعد السـ ـــــات    وغ؈فɸاقيم الشـ ـــــياسـ  يلۗܣ بماالداخلية    والإجراءاتمن السـ

 الممارسات.حاجات الشركة وʈتفق مع أفضل 

ــــاء اݝݨلس  إطلاع - 4  عڴʄ التطورات    أعضـ
ً
ـــل    مجال ࢭʏدوما  ݍݨنة  اڲʄ، أو تفوʈض ذلك الممارســـــاتحوكمة الشـــــرɠات وأفضــ

 .أو إدارة أخرى  أي ݍݨنةأو  المراجعة

 - الشركات: حوكمة  تشكيل لجنة 

 اݍݰادية  المادة بموجب  المقررة  الاختصــــاصــــاتحوكمة الشــــرɠات، فعليھ أن يفوض إلٕڈا   مختصــــة  ݍݨنة  Ȗشــــكيل اݝݨلسحال   ʏࢭ

ــــع؈ن من لائحة   ــأن تطبيقات اݍݰوكمة الصـــــــــادرة عن ɸيئة الســـــــــوق الماليةوالȘســـــ ــ ــــوعات Ȋشـــــ ، وعڴɸ ʄذه الݏݨنة متاȊعة أي موضـــــ

 عڴʄ  اݝݨلس، ، وتزوʈداݍݰوكمة
ً
 .تتوصل إلٕڈا الۘܣ، بالتقارʈر والتوصيات الأقلسنوʈا

 - بالوثائق: حتفاظ الا 

ـــــركـة أن   يجـب ـــ ـــــر  بجميع تحتفظعڴʄ الشـــــ ـــ ـــــȘنـدات  اݝݰـاضـــــ ـــ ɸـذه  بموجـب٭ڈـا    الاحتفـاظ المطلوب الأخرى والتقـارʈر والوثـائق   والمســـــ

. ومع عدم المراجعة  ݍݨنةوتقرʈر   تقرʈر اݝݨلستقل عن عشــر ســنوات، وأن ʇشــمل ذلك   لامقر الشــركة الرئʋس مدة  ࢭʏ  اللائحة

ــــركة    يجب، المدة٭ڈذه    الإخلال ـــ أو مطالبة  بإقامْڈا)ذلك أي دعوى قائمة أو مɺدد   ࢭʏ (بماحال وجود دعوى قضــــــــائية   ࢭʏعڴʄ الشـ

ـــــرقائمة تتعلق   تحقيقأو أي إجراءات   ـــــȘنداتأو    بتلك اݝݰاضـ انْڈاء تلك الدعوى    ݍݰ؈ن٭ڈا    الاحتفاظأو التقارʈر أو الوثائق    المسـ

 .أو إجراءات التحقيق القائمة المطالبةالقضائية أو 

 الباب السابع 

 أحكام ختامية

 - الإضافية: والبيانات  المعلوماتتقديم  

بــأحɢــام ɸــذه  الال؅قامللتحقق من مــدى  لازمــةللɺيئــة أن تطلــب من الشـــــــــــــركــة تزوʈــدɸــا بــأي معلومــات أو بيــانــات إضــــــــــــــافيــة تراɸــا 

 .اللائحة

 - والنفاذ:  النشر  

 لقرار اعتمادɸا اللائحةتɢون ɸذه 
ً
 من مجلس الإدارة. نافذة وفقا


