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 اللائحة المقترح تعديلها  اللائحة القديمة  

 لائحة عمل لجنة الترشيحات والمكافآت 

تم اعتماد هذه اللائحة بموجب قرار الجمعية العامة العادية  

هـ الموافق 02/٠٤/1439المنعقدة بتاريخ   والأربعون الخامسة 

 م 20/۱۲/2017

 

من الجمعية    ةوالترشيحات المعتمدالمكافآت  عمل لجنة   لائحة

 العمومية العامة 

بناء على لائحة حوكمة الشركات الصادرة عن هيئة السوق المالية 

الفصل الثالث لجنة المكافآت المادة السابعة والخمسون تشكيل  

لجنة المكافآت الفقرة )ب( ولجنة الترشيحات المادة الحادية  

 الفقرة )ب( والستون تشكيل لجنة الترشيحات 
 تمهيد ال 

: الإصدار 
ً
 أولا

 إ  ةاللائحــهــذه   أعــدت  -1
ا
، ٦٠لنص الفقرة )ب( من المــادت ن )  عمــالا

( من لائحة الحوكمة الصــــــــــــادرة من هيئة الســــــــــــوق المالية بتاريخ  64

ـــــركة    13/۲/2017 ـــــدر الجمعية العامة للشـــــ ـــــتا على عتصـــــ  -التي نصـــــ

 -لائحـــة عمـــل لجنـــة المكـــافـــآت    -بنـــاءا على اقتراح من م للإ اردارة  

الترشــــيحات، على أن تشــــمل هذه اللائحة جــــوابم و جراءات عمل  

ـــــوي  م،   ـــ ــــا  ــــا، ومــــدة ع ـــــ ـــــــ اللجنــــة ومهــــامهــــا وقواعــــد امتيــــار أع ـــــ

 .ومكافآت مع

اللجنت ن    -2 )  فيتم دمج  الفقرة  ـــــدة عملا بنص  ـــــة واحـ ( من  ۷لجنـ

ــــالفــة ال يــان    (٥٠المــادة ) ـــ ـــ تنص على ع   والتيمن لائحــة الحوكمــة ةـــــ

ي وز للشــــــــــــركة دمج لجنتي المكافآت والترشــــــــــــيحات في لجنة واحدة  

ـــــيحــات. وفي هــذه الحــالــة، ي ــب أن   ـــ ـــــآت لجنــة المكــافــآت والترشـــــ ـــ تســـــ

تســــتوفي لجنة المكافآت والترشــــيحات المتخل ات الخانــــة ب   م  ما  

ــالــــث والرابا من هــــذا ال ــــاب وأن تمــــار    الواردة في الفصـــــــــــــل ن الثــ

ـــــــات الو  ـــ ـــ ـــــــانـــــ ـــ ـــ المـــــادت ن الحـــــاديـــــة والســـــــــــــت ن  جميا الامتصـــــ اردة في 

والخامسة والست ن من هذه اللائحة، على أن ت تما اللجنة بصفة 

 دورية كل ةتة أشهر على الأقل ع
 

ـــــيحـات والتي تحـدد  ـــ يوافق المجللإ على عمـل لجنـة المكـافـآت والترشـــــ

ـــــلاحيــات ــا ومهــامهــا والتــ كــد من فعــاليــة  ـــ وظيف  ــا ونخــاق عملهــا ونـــــ

الأنظمة والالتزام ب ا على أن ترفا تقاريرها م اشرة إلى المجللإ. وأن  

 اللازمة  المهنية العناية بذل مادائم   وحرص نية بحسـنيتم العمل  

 على  بــالفــائــدة يعود بمــا العلاقــة ذات واللوائح بــالأنظمــة والتقيــد

ـــــاهم ن ـــ ـــــحـاب من وغ رهم لهم والمؤمن المســـــ ـــ ـــــال  أصـــــ ـــ   المصـــــ
ا
. تقيـدا

 بلائحة حوكمة الشـركات الصـادرة عن هيئة السـوق المالية بموجب

ــــرار ـــ ــــقـ ـــ ــــوافـــــــق  ه16/5/1438  وتــــــــاريــــــــخ  م.16/08/2017  رقــــــــم  الـ ـــ   المـ

  الملكي بالمرةـــــــوم الصـــــــادر  الشـــــــركات نظام على م. بناءا 13/2/2017

  الســــوق   هيئة م للإ  بقرار ه المعدلة28/1/1437 وتاريخ 3  /م  رقم

المـــــــوافـــــــق    ه25/6/1444  وتـــــــاريـــــــخ  م.08/05/2023  رقـــــــم  المـــــــالـــــــيـــــــة

 الملكي  بالمرةــــوم  الصــــادر  الشــــركات نظام على م. بناءا 18/01/2023

ــابعــة1/12/1443  وتــاريخ  132  /م  رقم ـــــــ والخمســـــــــــــون    ه. المواد الســـــ

الرابا   والســـــــــــــتون. ولمـــا اجـــازت اللائحـــة من احكـــام ال ـــاب  والحـــاديـــة

وما نصـ   ةعامة الماد  أحكام:  الأول   الشـركة الفصـل  بتشـكيل لجان

 دمج للشركة  ي وز  اللجان( تشكيل:  والأربعون  عليه المادة السابعة

ــــيحات  المكافآت  لجنتي ــــآت  واحدة  لجنة في  والترشـ المكافآت    لجنة  تسـ

ـــــيحات ـــــفة  ت تما  أن على.  والترشـ ـــــتة كل دورية  اللجنة بصـ ـــــهر  ةـ   أشـ

 .الأقل على
 التعريفات  

 :
ً
 تشكيل اللجنة -ثانيا

 اردارة.تشكل اللجنة بقرار من م للإ  -١

ـــــة،   -2 ـــ ــــا  ا عن زلازة ولا يميد على ممسـ ي ب أن لا يقل عدد أع ـــــ

على أن يكونوا من أع ــــــــــاء م للإ اردارة غ ر التنفيذي ن وعلى أن  

مســـــــــــــتقــل على الأقــل، و ي وز الاةـــــــــــــتعــانــة  يكون من بي  م ع ـــــــــــــو  

ب ع ــاء غ ر تنفيذي ن أو ب اــخاص من غ ر أع ــاء المجللإ ةــواء  

 كانوا مساهم ن أو غ رهم.

يقصد بالكلمات والع ارات الواردة في هذه اللائحة المعاني  

 .الموضحة أمامها ما لم يقض ةياق النص ملاف ذلك

ــــيحات  المكافآت: لائحة عمل لجنة  اللائحة ـــ ــــركة   والترشـ ـــ ــــافي شـ ـــ المصـ

 العربية السعودية.

 .: هيئة السوق الماليةالهيئة

 السعودية )تداول(.السوق المالية: السوق المالية 



 

2 
 

اللجنة رئيسا لها على أن يكون من الأع اء    أع اءيع ن من ب ن    -3

 .المستقل ن

ـــــنوات وفي كــــل الأحوال    -4 ـــ مــــدة عمــــل اللجنــــة لا تميــــد عن زلالأ ةـــــ

ــــويه   ـــ اللجنة بان  اء ع ــــــــوية م للإ اردارة التي شــــــــكل  تنتهي ع ـ

 من ملاله.

ــاءيلتزم رئيلإ   -5 ـــ ـــ ـــــدق والأمـانـة والولاء   وأع ـــــ ـــ اللجنـة بم ـادا الصـــــ

ــــاهم ن وتقديمهم على  ـــ ــــركة والمسـ ـــ ــــال  الشـ ـــ والعناية والاهتمام بمصـ

 .مصلح  م الشخصية

ي ب أن يتمتا ع و اللجنة بالمؤهلات وبالخبرة المناة ة للقيام   -٦

 ب عمال اللجنة.

ــــعر مركم  إ -7 ـــــاء  أحدذا شـــــ ـــ ــــوية، كان    أزناءاللجنة   أع ـ مدة الع ـــــ

لمجللإ إدارة الشـــركة تع ن ع ـــوا بدلا منه ليســـتكمل مدة ةـــلفه،  

 .المنظمة بذلك وفقا للقواعد بلاغ هيئة السوق الماليةإويراعى 

ـــــــاءلمجللإ اردارة عمل أو اةـــــــــــت دال أحد أو كل  -8 ـــ اللجنة في   أع ـ

ـــــ ا،   ـــــر     ويحقأ  وق  يراه مناةـ ـــــتقالة بشـ ـــــو اللجنة الاةـ   أنلع ـ

 الشركة. لا ي ر بمصال  وبحيثوق  مناةب  فييكون ذلك 

على الشــــركة أن تشــــعر الهيئة ب ةــــماء أع ــــاء اللجان ونــــفات   -٩

ع ــــــــوي  م ملال ممســــــــة أيام عمل من تاريخ تعيي  م وأ  ت ي رات  

 الت ي رات.تخرأ على ذلك ملال ممسة أيام عمل من تاريخ حدولأ 

ـــــركـة : م للإ إدارة  المجلس الإدارة أو مجلس  ـــ ــافي العربيـة شـــــ ـــ ـــ المصـــــ

 السعودية.

ـــــيحــات  المكــافــآتلجنــة    :اللجنةةة ـــ ـــــركــة    والترشـــــ ـــ ــــافي العربيــة شـــــ ـــ ـــ المصـــــ

 .السعودية

ــام ــــا   النظـ ـــــــ ــام:  الأةـــــ ــة   النظـ ــــافي العربيـ ـــــــ ــة المصـــــ ـــــركـ ـــ ــــا  لشـــــ ـــــــ الأةـــــ

 السعودية.

ـــــركــــة    المراجعــــة  لجنــــة  عمــــل  لائحــــة:  اللائحــــة ـــ ـــــافي العربيــــة شـــــ ـــ ـــ المصـــــ

 السعودية.

 بشركة المصافي العربية السعودية. اردارة: المجللإ م للإ

ـــــو ـــ ـــــو  التنفيـذ :  الع ـــــ ـــ   يكون   الـذ   اردارة  م للإ  ع ـــــ
ا
 في  ع ـــــــــــــوا

 ويتقاضــ ت  لها  اليومية  اردارة في  ويشــار  للشــركة  التنفيذية  اردارة

 
ا
  رات ا

ا
 ذلك. مقابل شهريا

ـــــو ـــ ـــــو  غ ر التنفيــذ :  الع ـــــ ـــ   الرأ   يقــدم  الــذ   اردارة  م للإ  ع ـــــ

  الشـركة  إدارة في  الأشـكال  من  شـكل  ب    يشـار   ولا  الفنية  والمشـورة

  ولا يستلم اليومية أعمالها ومتابعة
ا
  رات ا

ا
. أو شهريا

ا
 ةنويا

ـــــــــو ـــــــــو  الـع ـــــ ـــــــــتـقـــــــل: ع ـــــ يـتـمـتـ  غـ ـرإدارة    مـ ـلـلإ  المســـــ   اتـنـفـيـــــــذ  

ـــــتقلال ـــ ـــــالاةـــــ ـــــام    بـ ـــــ  ولا  ه،مركمه وقراراتــــــفي  التـ أ  من   هتنخ ق عليـ

 اللائحة.هذه  فيعلي ا  المنصوص الاةتقلالعوارض 

وتشمل الع و المنتدب والرئيلإ  :اردارة التنفيذية()  العليا  اردارة

 التنفيذ  ونواب م والرئيلإ المالي ومديرو اردارات الرئيسية.

ــــاحب ــــلاحية  نـــــ ــــلاحية  تملك  التي  الجهة: الصـــــ  وفق   القرار  اتخاذ نـــــ

 بالشركة المعتمدة والامتصانات الصلاحيات
  :

ً
 المكافآت والترشيحات تشكيل لجنة -أولا

: اختصاصات اللجنة 
ً
 ثالثا

 -  ت تختص اللجنة بالآتي:آفيما يتعلق بالمكاف 

إعداد ةــياةــة واضــحة لمكافآت أع ــاء م للإ اردارة واللجان   -1

اردارة  المنبثقــة عن المجللإ واردارة التنفيــذيــة، ورفعهــا إلى م للإ  

 لاعتمادها من الجمعية العامة، على أن يراعى في 
ا
للنظر في ا تمهيدا

ــــاح ع  ـــا،   ـــ ـــ ــــة ات ـــا  معـــاي ر ترت م بـــالأداء، وارفصـــــ ـــ ـــ ـــــيـــاةـــــ ـــ تلـــك الســـــ

 والتحقق من تنفيذها.

ـــــــــة المكـافـآت    -2 ـــــيـاةـــــ ـــ ـــــيح العلاقـة ب ن المكـافـآت الممنوحـة وةـــــ ـــ توجـــــ

 المعمول ب ا، وبيان أ  انحراف جوهر  عن هذه السياةة.

ــــة المكافآت، وتقييم مد  فعالي  ا في  -٣ ـــ ــياةـــــ ــ ـــ المراجعة الدورية لســـــ

 تحقيق الأهداف المتوماة م  ا.

 الع وية  وت دأتشكل اللجنة بقرار من م للإ إدارة الشركة،   .1

  .بان  ا  ا وتنتهي المجللإ دورة بداية ما في ا

ــة  عـــدد    يتكون  .2 ــــاء اللجنـ ـــــــ ــــة من غ ر    منأع ـــــ ـــــــ ــة الى ممســـــ زلازـ

أع ــــــــاء م للإ اردارة التنفيذي ن، ةــــــــواء من المســــــــاهم ن أو 

غ رهم على أن يكون من بي  م ع و م للإ إدارة مستقل    من

 .على الأقل

 م للإ  من  اقتراح على بناءا   –  للشـركة  العامة  الجمعية تصـدر .3

ــــيحات،  لجنة  لائحة –  اردارة ـــ ــــمل  أن على  المكافآت والترشـ ـــ  تشـ

ــــذه ــــة  هـ ـــــوابم  اللائحـ ـــ ــــل  و جراءات  جـــــ ــــة،  عمـ ــــا،  اللجنـ ــــامهـ   ومهـ

 .ومكافآت م ع وي  م، ومدة أع ا  ا، وقواعد امتيار

ـــــ ـة والمؤهلات   .4 ـــ ـــــــــاء اللجنـة بـالخبرة المنـاةـــــ ي ـب أن يتمتا أع ـــــ

 .بمهام اللجنة ومسؤوليات ا وط يعة عملها المناة ة
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التونـــــــــــــيـــــة لمجللإ اردارة بمكـــــافـــــآت أع ــــــــــــــــــاء م للإ اردارة    -4

 للســــــــياةــــــــة 
ا
واللجان المنبثقة عنه وك ار التنفيذي ن بالشــــــــركة وفقا

 المعتمدة.
 -  :بالآتيفيما يتعلق بالترشيحات تختص اللجنة  

ةـــــياةـــــات ومعاي ر واضـــــحة للع ـــــوية في م للإ اردارة    اقتراح  - 1

 واردارة التنفيذية. 

التونـــية لمجللإ اردارة بترشـــيح أع ـــاء فيه و عادة ترشـــيحهم    - ٢

 للســـــــــــياةـــــــــــات والمعاي ر المعتمدة، ما مراعاة عدم ترشـــــــــــيح أ   
ا
وفقا

 اخص ة ق  إدانته ب ريمة مخلة بالأمانة.

ـــــويــة م للإ  إعــداد ونـــــــــــــ  للقــدرات    -3 ـــ والمؤهلات المخلوبــة لع ـــــ

 التنفيذية. اردارة وش ل وظائ  اردارة

ـــــــــه لأعمـال    -4 ـــــيصـــــ ـــ ـــــو تخصـــــ ـــ تحـديـد الوقـ  الـذ  يتع ن على الع ـــــ

 م للإ اردارة.

المراجعـة الســـــــــــــنوية للاحتيـاجات اللازمة من المهـارات أو الخبرات   -5

 المناة ة لع وية م للإ اردارة ووظائ  اردارة التنفيذية.

الـتـنـفـيـــــــذيـــــــة وتـقـــــــديـم   -  ٦ هـيـكـــــــل مـ ـلـلإ اردارة واردارة  مـراجـعـــــــة 

 التونيات في ش ن الت ي رات التي يمكن إجراؤها.

التحقق بشــكل ةــنو  من اةــتقلال الأع ــاء المســتقل ن، وعدم  -7

وجود أ  تعارض مصـــــال  إذا كان الع ـــــو يشـــــ ل ع ـــــوية م للإ  

 إدارة شركة أمر .

ــــاء غ ر    -8 ـــ ـــ ــــاء التنفيــذي ن والأع ـــــ ـــ ـــ ـــــ  وظيفي ليع ـــــ ـــ ـــــا ونـــــ ـــ وجـــــ

 التنفيذي ن والأع اء المستقل ن وك ار التنفيذي ن.

وجـــــــــــا ارجراءات الخانـــــــــــة في حال شـــــــــــ ور مركم أحد أع ـــــــــــاء   -٩

 التنفيذي ن. م للإ اردارة أو ك ار

تحــــديــــد جوانــــب ال ـــــــــــــع  والقوة في م للإ اردارة، واقتراح    -10

 الحلول لمعالج  ا بما يتفق ما مصلحة الشركة.

ـــــفات  .5 ـــ ـــــاء اللجنة ونـــــ ـــ ـــــماء أع ـــــ ـــ ـــــركة الهيئة ب ةـــــ ـــ ـــــعر الشـــــ ـــ تشـــــ

ــــوي  م عند   ــــوي  م   تعيي  م وأ  ت ي رات قد تخرأ علىع ـــــ ع ـــــ

 .ملال ممسة أيام عمل من تاريخ حدولأ الت ي رات

إذا شـــــــــــــ ر مركم أحــد أع ــــــــــــــاء اللجنــة كــان لمجللإ اردارة أن   .6

في م    يع ن ع وا في المركم الشاغر، على أن يكون ممن تتوافر

 .اللازمة الخبرة والكفاية

ـــــاء اللجنـة لمجللإ اردارة  ي وز  .7 ـــ ـــــو من أع ـــــ ـــ في إعفـاء أ  ع ـــــ

 -أحد الحالات التالية: 

 .أو اللجنة اةتقالة الع و من م للإ اردارة -أ

 أوت يب الع ـــــــــــو عن ح ـــــــــــور زلالأ اجتماعات متتالية    -ب

 دون عـــذرملال دورة اللجنـــة    متفرقـــة  اجتمـــاعـــات  مملإ

 .مق ول 

  :
ً
 المكافآت والترشيحات لجنة أعضاء  -ثانيا

: صلاحيات اللجنة
ً
 رابعا

ـــــجلات المتعلقـــة   يعن كـــاف  الاطلا   -١ ـــ ـــــتنـــدات وال ـــــ ـــ ال يـــانـــات والمســـــ

 بالمكافآت والتعوي ات بالشركة.

ـــــركة   -٢ ـــــ ن من دامل الشـ ـــــتعانة بمن تراه من الخبراء والمختصـ الاةـ

أو من مارجها في حدود نـلاحيات ا، على أن ي ـمن ذلك في مح ـر  

اجتما  اللجنة ما ذكر اةــــــــــم الخ  ر وعلاقته بالشــــــــــركة أو اردارة  

 التنفيذية.
: اجتماعات وضوابط  

ً
 عمل اللجنة  وإجراءات خامسا

اللجنــــــة من بي  م   .1 ـــــة وفييتم امتيــــــار رئيلإ  ــالـ ـــ ـــــة حـ ــابـ ـــ  عن غيـ

 لرئاةـــــــة أحدهم الحاجـــــــرين الأع ـــــــاء  يختار اللجنة جتما ا

 .اللجنة جتما ا

المكــافــآت    لجنــة أن يرأ  اجتمــاعــات جللإلرئيلإ الم  ي وز  لا .2

 والترشيحات. 

ي وز لرئيلإ اللجنة تفويض أحد الأع ـــــــاء لرئاةـــــــة الاجتما    .3

 .غيابهحال 
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ــــهر على الأقل، ت تما    - ١ ــــتة أشـ ــــفة دورية كل ةـ ت تما اللجنة بصـ

ـــــا  االلجنة بدعوة كتابية من رئيســــــــــها أو من يفوجــــــــــه من   أو   أع ـــــ

ـــــرهــا ق ــل مــدة كــافيــة من موعــد الاجتمــا   ـــ بــالــدعوة   وترفقأم ن ةـــــ

 .ومستنداتهجدول الأعمال 

، إلا بح ـــــور أغل ية أع ـــــا  ا   -٢
ا
لا يكون اجتما  اللجنة صـــــحيحا

 على الأقل.

في حالة تعذر ح ــور أحد الأع ــاء أنــالة ي وز له إنابة ع ــو  -3

أمر من أع ــــــــــــــاء اللجنــة نيــابــة عنــه، ولا ي وز لع ـــــــــــــو اللجنــة أن  

 ينوب عن أكثر من ع و واحد في ح ور ذات الاجتما .

ي وز لع ـو اللجنة المشـاركة في اجتماعات ا بوةـائل الاتصـالات   -4

ـــاركتـــه ب ـــذه  الجمـــاعيـــة(الحـــديثـــة )المحـــادزـــة الهـــاتفيـــة   ـــــــ ، وتعـــد مشـــــ

الحالة كمن ح ـــر أنـــالة وذلك في حال تعذر ح ـــوره أنـــالة لأ   

 ةبب طارا.

تصــــــــــدر قرارات اللجنة ب غل ية أنــــــــــوات الأع ــــــــــاء الحاجــــــــــرين   -5

ـــــــــاو   الاجتمــا في   والممثل ن ـــــوات ير   الجــانـب      وفي حــال تســـــ ـــ الأنـــــ

 الذ  نوت معه رئيلإ الاجتما .

لا يحق لأ  ع ـــــــــــــو من م للإ اردارة واردارة التنفيـــذيـــة عـــدا    -6

طل   اللجنة الاةـتما     إذاأم ن ةـر اللجنة ح ـور اجتماعات ا إلا  

 .الى رأيه والحصول على مشورته

ـــا و عــــداد    -7 ـــة بتــــدوين وتوزيق اجتمــــاعــــات ـ ـــــر اللجنـ ـــ يقوم أم ن ةـــــ

ـــــات ومداولات ـــــمن ما دار من نقاشـــــ ـــــر لها تت ـــــ ـــــيات  ،محاجـــــ   وتونـــــ

ــــماء   ــــجل ماص ومنظم، وبيان أةـ ــــوي ، وحفظها في اـ ونتائج التصـ

، وتوقا -إن وجدت  -الأع ـــاء الحاجـــرين والتحفظات التي أبدوها  

 .السر وأم نهذه المحاجر من جميا الأع اء الحاجرين 

، إذا تخل  دون عــــذر مق ول    -8
ا
يعتبر ع ـــــــــــــو اللجنــــة مســـــــــــــتقيلا

للجنـــة عن ح ـــــــــــــور اجتمـــاعـــات اللجنـــة لأكثر من زلالأ جلســـــــــــــــات 

 متتالية.

ي وز الاةــــتعانة ب ع ــــاء غ ر تنفيذي ن أو ب اــــخاص من غ ر   .4

 أع اء المجللإ بخلب كتابي من رئيلإ اللجنة.

 .دورة المجللإاللجنة تميد أو تت اوز مدة ع وية ان  ي وز لا  .5

صفة الاةتقلالية وذلك حسب  بع و اللجنة  ي ب أن يتمتا   .6

 .ما ورد في لائحة حوكمة الشركات
 

 :
ً
 إجراءات الترشيح  -سادسا

على لجنة الترشيحات عند ترشيح أع اء م للإ اردارة مراعاة ما  

ورد بلائحــــة الحوكمــــة من شـــــــــــــرو  وأحكــــام، ومــــا تقرره الهيئــــة من  

 متخل ات.

 :
ً
 المكافآت والترشيحات لجنةوصلاحية  تومسؤوليامهام  -ثالثا

 

: نشر إعلان الترشح 
ً
 سابعا

ــــ  على موقعها   ــــر إعلان التراـــــ ــــركة نشـــــ والموقا   ارلكترونيعلى الشـــــ

ارلكتروني للســـــــــــــوق وفي أ  وةـــــــــــــيلــة أمر  تحــددهـا الهيئــة  وذلـك 

لدعوة الأاــــــــــخاص الراغ  ن في التراــــــــــ  لع ــــــــــوية م للإ اردارة،  

   -فيما يتعلق بالمكافآت:  - أ

ـــــحـة   .1 ـــ ـــــــــة واضـــــ ـــــيـاةـــــ ـــ ـــــــــاء م للإ  مكـافـآتإعـداد ةـــــ   اردارة  أع ـــــ

الى التنفيــــذيــــة ورفعهــــا    واردارة  عن المجللإ  المنبثقــــةواللجــــان  

 للنظر في ــــا    المجللإ
ا
العــــامــــة    الجمعيــــةعتمــــادهــــا من  لا   تمهيــــدا
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 مدة شــــــــــــهر على الأقل من تاريخ 
ا
على أن يظل باب التراــــــــــــ  مفتوحا

 ارعلان.
 

ــاي  فييراعى  و  ـــ ــا  معـ ـــ ات ـ ــــة  ـــ ـــــــ ــاةـــــ ـــ ـــــيـ ـــ الســـــ ـــــك  ــالأداء ر ترت م   تلـ ـــ ،  بـ

 .ع  ا والتحقق من تنفيذها وارفصاح

ـــيح   .2 ـــ ـــة    الممنوحة  المكافآت  ب ن العلاقةتوجـــــ ـــ ــــــياةـــــ   المكافآتوةـــــ

 .جوهر  عن هذه السياةة انحرافب ا، وبيان أ   المعمول 

ـــة    المراجعة .3  في، وتقييم مد  فعالي  ا المكافآتالدورية لســـــياةــ

 .م  ا المتوماة الأهداف تحقيق

ـــــيـة لمجللإ .4 ـــ ـــــاء المجللإ بمكـافـآت  اردارة التونـــــ ـــ واللجان    أع ـــــ

 للســـــــــــــيــاةــــــــــــــة  التنفيــذي نعنــه وك ــار  المنبثقــة
ا
بــالشـــــــــــــركــة وفقــا

 .المعتمدة

  مارجية جهات من ةـتشـاريةا  بخدمات الاةـتعانةللجنة  يحق   .5

ـــــة ـــ ـــــصـــــ ـــ ـــــاب علىو  الحاجة، عند بدورها، للقيام متخصـــــ ـــ  حســـــ

 .المجللإ موافقة بعد الشركة

ـــــتنــدات المتعلقــة   .6 ـــ المكــافــآت  بــالاطلا  على كــافــة ال يــانــات والمســـــ

 والتعوي ات بالشركة.

   -فيما يتعلق بالترشيحات:   - ب

ـــــــــات    اقتراح .1 ـــــيـاةـــــ ـــ ـــــويـة   معـايو ةـــــ ـــ ـــــحـة للع ـــــ ـــ   في المجللإر واضـــــ

 .التنفيذية واردارة

   بترشـيح التونـية للم للإ .2
ا
أع ـاء فيه و عادة ترشـيحهم وفقا

ــــــات  ــــــياةـــــ ـــيح أ   المعتمدة  والمعاي رللســـــ ـــ ، ما مراعاة عدم ترشـــــ

 بالأمانة.خلة م ب ريمةاخص ة ق  إدانته 

ــــوية المجللإ المخلوبة  والمؤهلاتإعداد ونــــــــ  للقدرات   .3 ـــ   لع ـ

 .التنفيذية اردارةوش ل وظائ  

  الخبراتأو    المهاراتمن    اللازمة  للاحتياجاتالسنوية    المراجعة .4

 .التنفيذية اردارةووظائ   لع وية المجللإ المناة ة

التنفيذية وتقديم التونـــــــيات    هيكل المجللإ واردارةمراجعة   .5

 .إجراؤها يمكن تيال الت ي راتش ن  في

،  المســــــــتقل ن   الأع ــــــــاء  اةــــــــتقلالالتحقق بشــــــــكل ةــــــــنو  من   .6

ــــال وعـــدم وجود أ  تعـــارض   ـــ ـــ ـــــ ـــل   مصـــــ ـــ ـــــو يشـــــ ـــ إذا كـــان الع ـــــ

 .إدارة شركة أمر   ع وية م للإ

ــــ  وظيفي   .7 ـــ ــــا ونـــــ ـــ ــــاءوجـــــ ـــ ــــاء  التنفيذي ن ليع ـــــ ـــ   غ ر  والأع ـــــ

 .التنفيذي نوك ار  المستقل ن والأع اء التنفيذي ن

أع ـــــــاء حال شـــــــ ور مركم أحد   في  الخانـــــــة  ارجراءاتوجـــــــا  .8

 .التنفيذي نأو ك ار  المجللإ

ـــــع  والقوة   تحـديـد .9 ـــ   الحلول   واقتراح  في المجللإ،جوانـب ال ـــــ

 .يتفق ما مصلحة الشركة بما لمعاجل  ا
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ـــــــو  تحديد .10 ـــ ـــــــهالوق  الذ  يتعني على الع ـ ـــ ـــــــيصـ ـــ لأعمال    تخصـ

 .المجللإ

ــاء أداء تقييم .11 ـــ ـــ ـــــكـل عنـه المنبثقـة واللجـان المجللإ أع ـــــ ـــ  بشـــــ

 .منتظم

نشــــــــر فتح باب الترشــــــــيح لع ــــــــوية م للإ اردارة  اللجنة  على  .12

الأقل( ق ل ان  اء فترة المجللإ الحالي بوق  كاف )شهرين على  

 على موقا تداول والموقا الالكتروني للشركة.

باةـــــــتق ال جميا طل ات المتقدم ن )المتراـــــــح ن(  اللجنة  تقوم  .13

ودراةـــــــــــــ  ـا وفرزهـا وابـداء الملاحظـات أن وجـدت لكـل متقـدم أو 

 مرا .

ـــــــــة   .14 ترفا جميا الخل ــات للم للإ بعــد تع ئــة النمــاذ  الخــانـــــ

ب يئة السوق المالية من المتقدم ن أو المراح ن لمجللإ اردارة  

 لاعتمادها جمن بنود الجمعية العامة.
ا
 تمهيدا

ــــفة   ءيراعي في عملية الفرز لأةــــــــما .15 ـــ ــــح ن نـ ـــ المتقدم ن أو المتراـ

 الأع ـــــاء المســـــتقل ن. حســـــب النظام  
ا
الاةـــــتقلالية ومصـــــونـــــا

الأةـــا  للشـــركة ولائحة حوكمة الشـــركات الصـــادرة من هيئة  

 السوق المالية. 

ــــوية في لائحة  ب  اللجنةتقيد   .16 المعاي ر وارجراءات المحددة للع ـــــ

 .م للإ اردارة
  

ً
 المكافآتسياسة  -: رابعا

: حق المساهم في الترشح
ً
 ثامنا

بحق كل مســــاهم في الشــــركة في ترشــــيح   ةاللائحلا تخل أحكام هذه  

 لأحكام نظام الشــركات  
ا
نفســه أو غ ره لع ــوية م للإ اردارة وفقا

 ولوائحه التنفيذية.
 

ولوائحهما    الماليةب حكام نظام الشركات ونظام السوق    إملالدون  

 - :يليما  المكافآتةياةة  فيأن يراعى  ي بالتنفيذية، 

 .الشركة وأهدافها اةتراتي يةان جامها ما  .1

م   .2 ـــــآتأن تقــــــد  ـــــافـ ـــــث    المكـ   أع ــــــــــــــــــاء المجللإ واردارةب رض حـ

ـــــركــة وتنمي  ــا على    إن ــاحالتنفيــذيــة على   ـــ الخويــل،   المــد الشـــــ

تـربـم    المـــــــد عـلـى    بـــــــالأداء  المـكـــــــافـــــــآتمـن    المـتـ ـ ـر  الـجـمءكـــــــ ن 

 .الخويل

ــامبنـــــــاءا على مســـــــــــــتو  الوظيفـــــــة،    المكـــــــافـــــــآت  تحـــــــددأن   .3 ـــ   والمهـ

  والخبراتالعلمية،   والمؤهلاتبشــــاغلها،    المنوطة  والمســــؤوليات

 الأداء.، ومستو  والمهاراتالعملية، 

 .لد  الشركة المخاطران جامها ما حجم وط يعة ودرجة  .4

ــد  في  الأمر  ممــــارةــــــــــــــــات الشـــــــــــــركــــات    الاعت ــــار  في  الأمــــذ .5   تحــــديـ

ــ  عن ذلك من ارتفا   المكافآت   مبرر  غ ر، ما تفاد  ما قد ينشـ

 .للمكافآت والتعوي ات
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ـــــتقخـاب الكفـاءات   .6 ـــ ـــــ  ـدف اةـــــ ـــ علي ـا   والمحـافظـة  المهنيـةأن تســـــ

 .في ا الم ال ة، ما عدم وتحف زها

ـــــيق ما   .7 ـــ ـــــيحــــات  لجنــــةأن تعــــد بــــالتنســـــ ـــ عنــــد التعيينــــات    الترشـــــ

 الجديدة.

أن ا تقررت    ت  نإذا    اةتردادهاأو    المكاف ةإيقاف نرف    حالات .8

ــــو   غ ربناءا على معلومات    اردارة م للإ فيدقيقة قدمها ع ـــــ

ـــــت لال لمناالتنفيـذيـة  وذلـك    اردارةأو  ـــ ـــــا الوظيفي    اةـــــ ـــ الوجـــــ

 .مستحقة غ رللحصول على مكافآت 

ـــــهم   .9 ـــ أةـــــ ـــــة    فيتنظيم منح  ـــــركـ ـــ   لأع ــــــــــــــــــاء المجللإ واردارةالشـــــ

  
ا
 أم أةــــــــــــهما

ا
 جديدا

ا
ــــترت االتنفيذية ةــــــــــــواء أكان  إنــــــــــــدارا ـــ   اشـــــ

 .الشركة

الرواتـــب وال ـــدلات  التونـــــــــــــيـــة لمجللإ اردارة بـــاعتمـــاد ةـــــــــــــلم   .10

 .للموظف ن

التونـــــــــــية لمجللإ اردارة باعتماد أةـــــــــــلإ العلاوات الســـــــــــنوية  .11

 .لجميا موظفي الشركة

يحق للجنة الاةـــــــــــــتعانة بمســـــــــــــتشـــــــــــــارين مارجي ن وفقا لما تراه  .12

 .بمسؤوليات ا اللجنة جروريا لأداء واج ات ا اللازمة للوفاء
  

ً
 الترشيحإجراءات  -: خامسا

: مكافآت 
ً
 أعضاء اللجنة: تاسعا

الســنوية لأع ــاء اللجنة بناءا على الســياةــة التي    تآتحدد المكاف -1

ي ـــــــعها م للإ اردارة وبما يتوافق ما النظام الأةـــــــا ـــــــ ي للشـــــــركة 

ــة والقوان ن ــة للمســــــــــــــــاهم ن والأنظمـ ــامـ ــة العـ ذات   وقرارات الجمعيـ

 العلاقة.

 تكون مكافآت أع اء اللجنة ممسون أل  ريال. - ٢

 تكون بدل ح ور الجلسة أل  وممسمائة ريال. -3

 وتحدد اللجنة مكاف ة أم ن السر وفقا للسياةات المعمول ب ا

 الترشيحإجراءات 

ـــــــر   ـــ ـــــــركة نشـ ـــ ـــــــ   إعلانعلى الشـ ـــ ـــــــركة   ارلكتروني الموقا في  التراـ ـــ للشـ

   الهيئة   تحددهاأ  وةـــــــــــيلة أمر   وفيللســـــــــــوق   ارلكتروني والموقا

ـــــخاصوذلك لدعوة  ــ   في  الراغ  ن الأاـــــ ـــ ـــــوية المجللإ،  التراـــــ   لع ـــــ

ــــ على أن يظل باب  ـــ  مدة شــــــــــــهر على    التراـــــ
ا
من تاريخ  الأقلمفتوحا

 .ارعلان
 

  
ً
 الترشح في  المساهمحق  -: سادسا

 :
ً
 أحكام ختامية -عاشرا

 من تاريخ اعتمادها من الجمعية العامة    ةاللائحهذه    تسر  
ا
اعت ارا

 السارية في هذا الش ن. الأنظمةوتنشر وفقا للقواعد و 

حسب لائحة الحوكمة الصادرة عن هيئة  ما ورد من أحكام    يخل  لا

ترشـــــــيح نفســـــــه أو  فيالشـــــــركة   فيكل مســـــــاهم   الســـــــوق المالية، يحق

   اردارة م للإلع ــــوية  غ ره
ا
نظام الشــــركات ولوائحه   لأحكاموفقا

 .التنفيذية

  
ً
 المكافآت والترشيحاتلجنة  اجتماعات -: سابعا

اجتماعات ا بشكل دور  كل ةتة أشهر في السنة    اللجنةتعقد   .1 

 15المالية بدعوة كتابية من رئيلإ اللجنة أو من يفوجه، ق ل  
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 من تــاريخ موعــد الاجتمــا  على أن ترفق ب ــدول الاعمــال  
ا
يومــا

 المستندات اللازمة. 

ـــــر اجتمــــاعــــات .2 ـــ ـــــجيــــل محــــاجـــــ ـــ وتوقيا رئيلإ   اللجنــــة  ي ــــب ت ـــــ

 اللجنة وأم ن السر علي ا في ال جلات الرةمية.

ــــر اجتما    .3 ــــ  مح ـ الح ـــــور والمواجـــــيا    اللجنةي ب أن يوضـ

ـــــويـ   ـــ ـــــاورات الهـامـة وعمليـة التصـــــ ـــ ـــــ  ـا والمشـــــ ـــ التي تمـ  منـاقشـــــ

ـــــ ـــــــاب إن وجـــــــدت(  ـــ الأةـــــ ـــــهـــــــا والامتنـــــــا  ع  ـــــــا )ما ذكر  ـــ ورف ـــــ

والقرارات التي تم اتخـاذهـا والتحفظـات علي ـا، ما إرفـاق كـافـة 

المســـــــــتندات التي تم الاطلا  علي ا أو ارشـــــــــارة إلي ا إلى مح ـــــــــر 

 الاجتما . 

ب غل ية الأنــــوات الحاجــــرين والممثل ن    اللجنةتصــــدر قرارات   .4

ــــوات ير   الجانب الذ   ـــ ــــاوت الأنـــــ ـــ في الاجتما  وفي حال تســـــ

 نوت له رئيلإ اللجنة.

ـــاركة في اجتماعات   اللجنةي وز ح ـــــــــــور أع ـــــــــــاء  .5 ـــ عن   اوالمشـــــ

ـــــاركتـه ب ـذه الحـالـة  ـــ ــائـل التقنيـة الحـديثـة وتعـد مشـــــ ـــ ـــ طريق وةـــــ

ــــبب   ـــ ــــوره لا  ةـ ـــ ـــر أنــــــــالة وذلك في حال تعذر ح ـ كمن ح ـــــ

 طار .

يحدد رئيلإ اللجنة المواعيد الممنية لاجتماعات المجللإ م  ن   .6

في ــــا وقــــ  وتــــاريخ ومكــــان وطريقــــة الاجتمــــا  ويتم الت لي  عن 

 طريق أم ن السر.

في حال ت مر الأع اء عن الح ور في الموعد المحدد للاجتما    .7

ـــــاب 15يميد عن ) ـــــر دقيقة لعدم اكتمال النصـــــ ـــــة عشـــــ ( ممســـــ

 اللازم للاجتما  يتم ت جيله و عادة جدولته مرة أمر .   

  
ً
 لجنة  الأعمال جدول   -: ثامنا

ـــــر   .1  ـــ أم ن ةـــــ ـــــةيقوم  بــــــجرةــــــــــــــــــال جــــــدول الاعمــــــال المقترح    اللجنـ

ــــته في   ـــ  به المســــــــتندات والمرفقات الداعمة    اللجنةمناقشـ
ا
مرفقا

ــة أيـام عمـل  ـــ ـــ لهـا ق ـل موعـد الاجتمـا  بحيـث لا يقـل عن ممســـــ

 لجميا الاع اء.

ادرا  موجـــو  على   اللجنة في حال طلب أ  ع ـــو من أع ـــاء .2

جـــدول الاعمـــال المقترح التقـــدم بـــدعوة كتـــابيـــة لرئيلإ اللجنــة  

وارةالها بمدة كافية لأم ن ةر اللجنة ما المستندات الداعمة  

على أن يتم ارةـــــــــــــــالهــا لجميا الاع ـــــــــــــــاء ق ــل موعــد الاجتمــا   

 بحيث لا يقل عن ممسة أيام عمل.

ــاء  .3 ـــ الموجــــــوعات التي تم ادراجها في جدول   اللجنةيناقش أع ـ

الاعمال المرةــل لهم من ق ل أم ن ةــر اللجنة وما يســت د من 
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ــــا    ـــــيا التي لا يحتـ ـــ ــــة أو المواجـــــ ــابقـ ـــ ـــــــ ـــــيا الســـــ ـــ ــــال للمواجـــــ أعمـ

 من أع اء 
ا
 .اللجنةللتح  ر لها مس قا

  
ً
 المكافآت والترشيحات لجنة توثيق اجتماعات  -: تاسعا

ـــــر   .1  ـــ أم ن ةـــــ ــة  اللجنـــــــةيقوم  ـــ اللجنـ اجتمـــــــاعـــــــات    بتوزيق جميا 

ــــرو عداد   ـــ ــــات   لها  محاجـ ـــ ــــمن ما دار من نقاشـ ـــ ،  ومداولات تت ـ

ووقــ  بــدايتــه وان  ــائــه، وتوزيق  وتــاريخــه  الاجتمــا وبيــان مكــان  

اـجل  فيوحفظها  وت ـجيلها  ونتائج التصـوي ،   اللجنةقرارات  

ـــماءماص ومنظم، وتدوين   ــ ـــ ـــــاء  أةـ ـــ ـــــرين وت الأع ـ ـــ وقيا الحاجـ

  الحاجــرين الأع ــاء  وجميا  الاجتما من رئيلإ    المحاجــرهذه  

 .السر وأم ن

ـــــر   .2 ـــ عن  بتوزيق جميا اجتمـاعـات اللجـان اللجنـةيقوم أم ن ةـــــ

طريق الكتابة والت ــــجيل الصــــوتي لاجتما  اللجنة وحفظه في 

 وزائق الشركة.

ـــــر   .3 بجرةــــــــــال مح ــــــــــر الاجتما  عن طريق    اللجنةيقوم أم ن ةـــــ

البريــــد الالكتروني بعــــد تــــدوين مــــا تم في الاجتمــــا  وملاحظــــات 

اع ـــــــــــــــاء اللجنـــة إن وجـــدت ملال زلازـــة أيـــام عمـــل من تـــاريخ  

 الاجتما .

التحفظات  بالتوقيا على مح ـر وتدوين    اللجنةيقوم أع ـاء  .4

وارةـــــــالها الى أم ن ةـــــــر اللجنة ملال إن وجدت   –أبدوها    التي

ــالهـــــا الى م للإ اردارة   ايـــــام عمـــــل لحفظهـــــا وارةـــــــــــــــ ــة  ممســـــــــــــــ

 لمناقش  ا واعتمادها. 

ــاء   .5 ـــــ ـــ ـــــــو من اع ـ ـــ ـــــــة لا  ع ـ ـــ   اللجنةفي حال عدم اتاحة الفرنـ

ـــد  ـــا يفيــ ـــــــل مــ ـــ ـــ كـــــان أن يرةـــــ ـــــر لا  ظرف  ـــ التوقيا على المح ـــــ

أول  التوقيا على المح ـــــــــــــر في  المح ـــــــــــــر ويتم  موافقتــــــه على 

 للجنةاجتما  قادم 

ـــــتنـدات   .6 ـــ ـــــر والمســـــ ـــ ي ـب على اللجنـة أن تحتفب ب ميا المحـاجـــــ

لمــدة لا تقــل عن والتقــارير والوزــائق في مقر الشـــــــــــــركــة الرئيلإ  

عدم الاملال ب ذه المدة، ي ب على اللجنة    عشر ةنوات، وما

في حال وجود دعو  ق ـــــــــــــائية بما في ذلك أ  دعو  قائمة أو  

أ  إجراءات تحقيق قـائمـة تتعلق  مخـال ـة أو  بـجقـام  ـا أومهـدد 

بتلـــــك المحـــــاجـــــــــــــر، أو المســـــــــــــتنـــــدات، أو التقـــــارير، أو الوزـــــائق 

ـــــائيـة أو المخـال ة    الاحتفـا  ب ـا لح ن ان  ـاء تلـك الدعو   ـــ الق ـــــ

 .أو إجراءات التحقيق القائمة
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  :
ً
 لتقييم ا - عاشرا

تقوم اللجنـة بشـــــــــــــكـل ةـــــــــــــنو  بـالتقييم الـذاتي لأدا  ـا ورفا التقرير  

 .الخاص بذلك إلى المجللإ

 المكافآت والترشيحات لجنة  أمين سر    تمسؤوليا  -:  الحادي عشر 

رفا  التيحفب التقارير  .1 
ُ
 .اللجنةالى ت

وأوراق العمل والوزائق الا عمال    ب دول   اللجنةأع ــــاء  تمويد  .2

ــافيــــة   المتعلقــــة  والمعلومــــات ــ ـــــــ بــــه، وأ  وزــــائق أو معلومــــات إجـــــ

ــــاء يخلب ا أ  من   ـــ ــــوعات علاقةذات  أع ـ ـــ ــــمولة بالموجـ ـــ  في المشـ

 .الاجتما جدول 

ـــــد   .3 ــاء  التحقق من تقيـ ـــــ ـــ ـــ ـــــةأع ـــــ ـــــارجراءات  اللجنـ ـــــا    التي  بـ أقرهـ

 المجللإ.

ــــاء ت لي   .4 ق ل التاريخ    اجتماعات اللجان  بمواعيد  اللجنةأع ـــــ

 .كافية بمده المحدد

مرئيات م   ربداء  اللجنةأع ـــاء على    المحاجـــرعرض مســـودات  .5

 .ق ل توقيعها حيالها

ــــريا على   اللجنةالتحقق من حصـــــول أع ـــــاء  .6 ــــكل كامل وةـ بشـ

ــــــخة من   ــــــرن ـــــ والوزائق   والمعلومات  اللجنةاجتماعات    محاجـــــ

 .بالاجتما  المتعلقة

 .اللجنةأع اء  ب نالتنسيق  .7

    اللجنةأع اء    افصاحتنظيم اجل   .8
ا
 المادةنص  عليه    لماوفقا

ــادرة من هيئـة التـاةـــــــــــــعـة والثمـانون من   لائحـة الحوكمـة الصـــــــــــ

 .السوق المالية

 .اللجنةأع اء  الى والمشورةتقديم العون  .9

ــــ  ا في اجتما    .10 ــــتندات التي تم مناقشـــــ   اللجنةحفب جميا المســـــ

 مرفق به مح ر الاجتما .

ــو  .11 ـــ ـــــلاحية ومدة التفويض التي يتم تفويض ع ـــــ الت كد من نـــــ

ــاء   ـــــــ ـــــو من اع ـــــ ـــ وأن تكون الن ـــــــــــــخــة    اللجنــةاللجنــة لأ  ع ـــــ

 المحفوظة أنلية.  

مكاف ة الح ـــــــــور والمكاف ة الســـــــــنوية لأم ن ةـــــــــر    اللجنةتحدد  .12

 اللجنة.

 المكافأة السنوية - : الثاني عشر 

ــاء اللجنة  يســـتحق رئيلإ    ــر  وأع ـ ــنوية  وأم ن السـ حســـب مكاف ة ةـ

ـــــــــة  ـــــيــاةـــــ ـــ  مكــافــآت أع ــــــــــــــاء م للإ اردارة واللجــان المنبثقــة عنةـــــ

 .المجللإ واردارة التنفيذية التي تقرها الجمعية العامة
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 اللجنة عمل لائحة مراجعة - :الثالث عشر 

   اللجنةيتم مراجعة لائحة عمل   
ا
أو كلما دع  الحاجة لذلك   ةــنويا

ــة ــال الحــــاجـ ــا    وفي حـ ــة ت ي رات تقرهـ ــة    اللجنــــةرجراء أيـ يتم الموافقـ

على تلـك الت ي رات من ق ـل الجمعيـة العـامـة بنـاءا على تونـــــــــــــيـة من 

 .م للإ اردارة

ابع عشر   والنفاذ النشر  - :الر

العمـــــل بـــــاللائحـــــة فور اعتمـــــادهـــــا من ق ـــــل الجمعيـــــة العـــــامـــــة يتم   

 العمومية للشركة.

 


