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 بعد التعديل قبل التعديل 

 سياسات ومعايير وإجراءات العضوية في مجلس الإدارة

تم اعتماد هذه اللائحة بموجب قرار الجمعية العامة العادية  

افق   1439/ 04/ 02الخامسة والأربعون المنعقدة بتاريخ  هـ المو

 م 2017/ 12/ 20

الإدارة   مجلس المحددة لعضوية والإجراءات لائحة المعايير

 المعتمد من الجمعية العمومية 

 التمهيد  الفصل الأول: تعريفات

مجلس  للعضووووووووووية   والمعايير والإجراءات المحددة   اللائحةإعداد   

بهدف تطبيق  (شووووووورفة المعوووووووا   العر ية ال وووووووعودية)  سوووووووار و  إدارة

المالية مبادي لائحة حوفمة الشوور ات والعووادر عن  يلة ال ووو   

 و 16/5/1438وتووواري    (2017-16-8الوزاري رقم )  بموجووول الررار

م، والتي نعوووووووووي عم  جل يروم مجلس الإدارة  13/2/2017الموافق  

بوووووووووووووووعداد سياسات ومعايير و جراءات واعحة ومحددة للعضوية 

   المجلس بمووا لا يتعووار  مح امحاووام الإلفاميووة    لائحووة حوفموة  

ووضووووووووعاا موضووووووووح التلجيع بعد إقرار الجمعية العامة  -الشوووووووور ات  

 لاا.

تم إعداد معايير و جراءات العضووووووووووووية    مجلس إدارة الشووووووووووورفة و 

وفق نظام الشوووور ات ولائحتت التلجيعية ولائحة حوفمة الشوووور ات  

العووووادرة الايلة. مح اميع    الاعتبار عدم الإيلالأ بامنظمة  ات 

العلاقة التي تكجل حق الم ووووووووا م    الشوووووووورفة بالتردم لل ر وووووووو  جو 

 ة.غيره للعضوية    مجلس الإدار 

 جو بعضووووووووووووواوووووا جو والإجراءات المعوووووايير ھوووووعة تعوووووديووووول يجوز  فموووووا لا

ما  ح وووووووووول الإدارة مجلس من بررار إلا بعضوووووووووواا عن الاسووووووووووت لاء

  ويراه هيرووودر 
 
 يلص لم موووا العووواموووة جمعيوووةال و موافروووة ملووواسوووووووووووووبوووا

 ھةج جو  المالية يلة ال ووووووووو    من قرار جو جيرى  لائحة جو لظامال

 إضوووووووووووووافوة جو جحاوام من ھوافي ورد موا بعض إلفاميوة عم  حاوميوة

 .عليها

 التعريفات  

(: تودلأ الالموات والعبوارات اةتيوة عم  المعواوض الموعوووووووووووووحوة  1الموادة )

 جماماا مالم يرتض ال يا  يلاف  لك

نظام الشووووووور ات العوووووووادر بالمرسووووووووم الملاض رقم    نظام الشــــــر ات:  -

  و. 1437/ 1/ 28( وتاري  3)م/ 

  يلة ال و  المالية. الهيئة: -

 مجلس إدارة الشرفة. مجلس الإدارة: -

م  ل يرعووووووود بالالمات والعبارات التالية المعاوض الموعوووووووحة جماماا ما

 - لك: يلص ال يا  إل  يلاف 

 (.شرفة المعا   العر ية ال عودية)سار و  :الشركة

 وزارة التجارة. الوزارة:

  يلة ال و  المالية. الهيئة:

 .) تداولأ )ال عودية ال و  المالية  السوق:
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      العضـــــو التنفيذ :  -
 
عضوووووو مجلس الإدارة العي ياول متجرغا

 الإدارة التلجيعية للشرفة ويشارك    امعمالأ اليومية لاا.

عضوووووووووووووو مجلس الإدارة الوووعي لا ياول    العضــــــــــــو :ير التنفيـــذ :  -

 لإدارة الشرفة ولا يشارك    امعمالأ اليومية لاا.
 
 متجرغا

عضوووووووووووووو مجلس إدارة غير تلجيووووعي يتمتح   العضــــــــــــو المســــــــــــتقــــل:   -

بوووووالاسوووووووووووووترلالأ التوووووام    مرففه وقراراتوووووت، ولا تلطبق عليوووووت جي من 

عوار  الاسوووووووترلالأ الملعوووووووود عليها    المادة العشووووووورين من  عه 

 اللائحة.

ام ووووووووووووو وواد الملو  بهم    الإدارة التنفيــذيـة كو كبــار التنفيــذيين:  -

إدارة عمليات الشوووووووووورفة اليومية، واق را  الررارات الاسوووووووووو راتيجية  

 وتلجيع ا،  الرئيس التلجيعي ونوابت والمدير المال .

جسووووولوي تعوووووويي لايتيار جعضووووواء مجلس   التصـــــوير اليراك  :  -

الإدارة يملح  ل م ا م قدرة تعويتية بعدد امسام التي يملكاا؛ 

بحيث يحق لت التعوووووووووووويي بها لمر ووووووووووو  واحد جو تر ووووووووووويماا بيل من 

 يختار م من المر حيل دول تكرار لاعه امصوات.

المبوووالا والبووودلات وامر وووا  وموووا    حكماوووا، والماوووافووو ت    المكـــافـــ ت:  -

الدورية جو ال وووولوية المرتبطة بامداء، وال طت التحجيقية قعوووويرة 

جو طويلووووة امجوووول، وجي مفايووووا عيسيووووة جيرى، بوووواسوووووووووووووت لوووواء اللجرووووات  

والمعووووووووووواريلم الجعلية المعرولة التي تتحملاا الشووووووووووورفة عن عضوووووووووووو 

 مجلس الإدارة ل ر  تأدية عملت.

مجلس إدارة الشرفة ح ل ما نص عليت اللظام   مجلس الإدارة:

 امساس للشرفة. 

عضوووووووووووووو مجلس الإدارة غير تلجيوعي والوعي   رئيس مجلس الإدارة:

 يستخبت جعضاء المجلس لي رجس الاجتماعات وتلظيم امعمالأ.

 -عضو مجلس الإدارة: 

  ياول  العي الإدارة مجلس عضووووو  :التنفيذ  العضــــو
 
    متجرغا

 لاوووا اليوميوووة امعموووالأ ويشوووووووووووووووارك    للشووووووووووووورفوووة التلجيوووعيوووة الإدارة

.
 
 شاريا

 
 ويتراض ى راتبا

 ياول  لا العي الإدارة مجلس عضوووووووووووووو  :التنفيذ  :ير العضــــــــــــو

 
 
ولا   لاوا اليوميوة    امعموالأ يشوووووووووووووارك ولا الشووووووووووووورفوة لإدارة متجرغوا

.
 
 شاريا

 
 يتراض ى راتبا

ـــــــتقـــل العضــــــــــــو ـــ  يتمتح تلجيوووعي غير إدارة مجلس عضوووووووووووووو  :المســ

 من جي عليووت ولا تلطبق ،وقراراتووت مرففه    التووام بووالاسوووووووووووووترلالأ

 الاسترلالأ. عوار 

ـــــــركــة:  /الرئيس التنفيــذ  ـــ الوووعي  الطبيع  الشووووووووووووو ص مــدير الشــ

 الملتوووودي والرئيس العضوووووووووووووو عمليووووات الشووووووووووووورفووووة ويشوووووووووووووموووول يوووودير

 يعادلت. وما التلجيعي

 جميل سر مجلس إدارة الشرفة. كمين السر:

ــامــــــة الـجـمـعـيــــــة  بوحضوووووووووووووور  تولوعورووووووود الوتوي الوعووووووواموووووووة الوجوموعويوووووووة  :الـعــــ

 واللظام الشوووووور ات نظام بموجل جحاام الشوووووورفة    الم ووووووا ميل

 .للشرفة امساس

 ال و  ال عودي.    متداولة مالية ورقة :متداولة مالية ورقة

 - :القرابة صلة كو الأقارب

 .علوا و ل والجدات وامجداد، وامماات، اةباء، ▪

 .نفلوا و ل وجولاد م امولاد، ▪

 .مم جو مي، امشراء، واميوات الإيوة ▪

 والفوجات امزواج ▪

 يش رك معت جو آير،   ص عم  ي يطر العي الش ص التابع:

   ول    
 
 سووووبق مما جي و     .ثالث  وووو ص قبل من عليت م وووويطرا

 .مباشر غير جو بشال مباشر ال يطرة تاول 

 .لا جم عمل يوم ج ال سواء يوم جي تقوي  : يوم

ــــــاء تعــــاملات حظر فيرة ـــــ ـــ ـــــــركــــة إدارة مجلس كعضــ ـــ ــار الشــ  وكبــ

ـــــــنويــــة: ربع  التنفيــــذيين ـــ  معضووووووووووووووووواء يجوز  وه  الج رة التي لا  الســ

  ي  وووووووووووو ص جي   جو التلجيعييل فبار جو الشوووووووووووورفة إدارة مجلس

ال واصووووووووووووووة بوالشووووووووووووورفوة الورقوة المواليوة     التعوامول منهم بوأي   علاقوة
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  (15الوووووووو ) ف رة يلالأ
 
  يوما

 
 المالية ال لة ربح لنهاية ال ابرة ترويميا

 .للشرفة فحعاا بعد امولية المالية الروائم إعلال تاري  وحتى

 وكبار  الشركة  إدارة  مجلس كعضاء تعاملات  حظر فيرة

 جو الشرفة إدارة مجلس معضاء يجوز  لا  السنوية: التنفيذيين 

    التعامل منهم بأي   علاقة  ي   ص  جي   جو التلجيعييل فبار

 30الو ) ف رة للشرفة يلالأ مالية ورقة جي
 
  ( يوما

 
 ال ابرة ترويميا

 بعد امولية المالية  الروائم إعلال تاري  وحتى  المالية ال لة لنهاية

 .للشرفة المراجعة المالية ال لوية الروائم جو  فحعاا

:   مجلس الإدارةالفصل الثاني: تشكيل 
ً
 الهدف من هذه المعايير  -كولا

تبيل فيجيوووووووة   إجراءات محوووووووددة  إل  وضوووووووووووووح  المعوووووووايير  تهووووووودف  وووووووعه 

الانضوووووووووووووموووام لعضوووووووووووووويوووة مجلس الإدارة ومووواه  ال طوات الواجووول 

 اتباعاا علد الانضمام لعضوية مجلس الإدارة.

  :
ً
 الإدارة إلى عضوية مجلس  الانضمام معايير  -ثانيا

عن الموازنة بيل   ه  الم ووووووووووو ولة  المااف ت وال رشووووووووووويحاتتعتبر لجلة   

، إل  عضوووووووووووية مجلس إدارة الشوووووووووورفة للانضوووووووووومامالمعايير المطلو ة 

ويبرات عمليوة    وافيوةياول لودى جعضوووووووووووووواء المجلس ماوارات  بحيوث 

 ليردم المجلس فال قيمة مضافة للشرفة.وعلمية 

عم  جسوووووووووس عديدة  المر وووووووووحيل لعضووووووووووية المجلس بلاء    ايتياريتم  

الررارات      نقا وة  ال، وال برة، والعوووووووووووووجوات الريواديوة، و الماوارةمنهوا: 

المتعلروة بوامعموالأ، والتلوو، والشووووووووووووو عووووووووووووويوة، والرودرة عم  الحكم  

الاسوووووترلالية ، وال برة    مجالأ الشووووور ات، و عم  اممور، وال ووووون،  

ومودة ال ودموة، وتعوار  المعووووووووووووووال ، وال ودموة بمجوالس شووووووووووووور وات 

جيرى إل  جوانول غير وا من العوووووووووووووجوات التي من شوووووووووووووأ هوا تعفيف قودرة 

المجلس عم  إدارة شوووووووووو ول الشوووووووووورفة وجوشووووووووووط ها وتوجيهاا بجاعلية 

جرضووووووووووووواوووووا امنظمووووة  تواقتووووودار، وتلبيوووووة معوووووايير الاسوووووووووووووترلاليوووووة التي  

.  العووووووووووووادرة الوزارة والايلة الإدراج  التسووووووووووووجيل و واللوائح جو قواعد  

  جل يتوافر لدى المر ووووحيل جو عضووووو مجلس إدارة الشوووورفة ويسبغ 

بعوووووووووووووجووة عووامووة قوودرات مبوول: الروودرة عم  اسوووووووووووووتيعوواي طبيعووة عموول 

  التواصلو صدار جحاام تحليلية م ترلة، والردرة عم     الشرفة،

فوعلوك الرودرة والرغبوة    بوعلأ   ى العضووووووووووووووبجواعليوة، وجل ياول لود

 بمجلس الإدارة.
 
 ووشطا

 
 فعالا

 
 الوقي والجاد لاض ياول عضوا

 -(: تكوين مجلس الإدارة: 2المادة ) 

 يراع     تاوين مجلس الإدارة ما يم :

تلاسوول عدد جعضووائت مح اجم الشوورفة وطبيعة وشوواطاا، عم   -1

 جل لا يرل عن ثلاثة ولا يفيد عم  جحد عشر.

 :
ً
 العضوية وشروط مدة -ثالثا
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 جل تاول جغلبيتت من امعضاء غير التلجيعييل. -2

يرل عدد جعضووووووووائت الم ووووووووترليل عن عضوووووووووين جو عن ثلث   جل لا -3

 جعضاء المجلس، جيهما جفثر.

 -( تعيين كعضاء مجلس الإدارة: 3المادة ) 

يُحدد نظام الشوووورفة امسوووواس عدد جعضوووواء مجلس الإدارة عم   -1

 جلا يرل عن ثلاثة ولا يفيد عم  جحد عشر.

لولومووووووودة   -2 موجولوس الإدارة  جعضووووووووووووووووووواء  الوعووووووواموووووووة  الوجوموعويوووووووة  توسوتوخووووووول 

الملعوووووووود عليها    نظام الشووووووورفة امسووووووواس بشووووووور  جل لا تتجاوز 

ثلاث سووووووووولوات، ويجوز إعادة انتخابهم ما لم يلص نظام الشووووووووورفة 

 امساس عم  غير  لك.

يُشووووووووو ر  جل لا يشووووووووو ل عضوووووووووو مجلس الإدارة عضووووووووووية مجلس  -3

إدارة جفثر من يمس شوووووووور ات م ووووووووا مة مدرجة    ال ووووووووو     آل  

 واحد.

عم  الشوووووووووورفة إشووووووووووعار الايلة بأسووووووووووماء جعضوووووووووواء مجلس الإدارة   -4

وصووووووووووجات عضوووووووووووي هم يلالأ يم ووووووووووة جيام عمل من تاري  بدء دورة 

تعيينهم   تووووووواري   جو من  الإدارة  وجي ت ييرات    -جيهموووووووا جقري-مجلس 

تطرج عم  عضووووووووووووووي هم يلالأ يم ووووووووووووووة جيووام عموول من توواري  حوودوث 

 الت ييرات.

 العامة الجمعية قبل من الإدارة مجلس جعضووووووواء تعييل يتم .1

 يجوز  ولا ،سولوات جربح عم  تفيد لا لمدة للم وا ميل العادية

 مجلس وعضوو الملتدي والعضوو المجلس رئيس مدة تفيد جل

 ملھم  ل عضوووووووية مدة الإدارة وسووووووكرتير مجلس الإدارة عن

 .المجلس   

 غير امعضوووووووووواء من الإدارة مجلس جعضوووووووووواء جغلبية تاول  جل .2

 التلجيعييل.

 فرئيس ملعووووبت بيل الجمح الإدارة مجلس رئيس عم  يحظر .3

 )مبووووول الشووووووووووووورفوووووة    تلجيوووووعي ملعووووووووووووووووول وجي الإدارة مجلس

 المدير جو التلجيعي، الرئيس جو الملتدي، العضووووووووو ملعوووووووول

 الشرفة(.    آير تلجيعي ملعل جي جو العام،

  :
ً
 الإدارة مجلس في  العضوية شروط -رابعا

 -( شروط عضوية مجلس الإدارة: 4المادة ) 

لمجلس الإدارة الدور امسوووووايووووو ي    نجا  الشووووورفة ونمو ا وتحريق 

جغراضووووواا وضووووومال اسوووووتمراري ها وازد ار ا لعلك يُشووووو ر  جل ياول  

عضوووووووووووووو مجلس الإدارة من  وي الكجوايوة الماليوة ممن تتوافر فيهم 

لت من ممارسوووة  
 
ال برة والمعرفة والماارة والاسوووترلالأ اللازم بما يمك

راع  جل يتوافر فيت عم  وجت ال عود ماامت بكجاءة واقتدار وي

 -ما يم : 

جل ياول ح وووووووون ال وووووووويرة وال وووووووولوك ولم تعوووووووودر ضووووووووده جحاام   -1

 ماسة بالنقا ة والشرف.

 جل ياول  امل ام لية شرعا. -2

جل تتوفر    امعضوووووووووووووواء مجتمعيل الم  لات والماوارات وال برات    -3

للريووام بوأعمووالأ المجلس  والروودرة عم  جداء ماوواموت والريووادة  اللازموة 

والتوجيووت والمعرفووة الموواليووة والروودرة عم  قراءة البيووانووات والترووارير  

المووواليوووة وفاماوووا وجل تاول موزعوووة عم  نحو متوازل بيل امعضووووووووووووووواء 

 لتحريق الجعالية، وتوفير ال برة الاافية للمجلس.
 

 اممانة، الشووووووووووووورفة إدارة مجلس عضوووووووووووووو    تتوفر جل يجول .1

 لتوأديوة اللازموة والاداريوة، وال برة المواليوة اممور     والمعرفوة

 .مھامت

  الشووووووووورفة إدارة مجلس عضوووووووووو ياول  جل يجوز  لا .2
 
    عضووووووووووا

 .جيرى  ملاف ة شرفة إدارة مجلس

 إدارة مجلس عضووووية الإدارة مجلس عضوووو يشووو ل جلا يجل .3

 .واحد آل      م ا مة شر ات يمس من جفثر

  يشووووووووووومل الشووووووووووورفة لإدارة إيطار .4
 
 حيث من بالمر ووووووووووو  تعريجا

 الإدارة. جعمالأ    مجالأ ويبرتت وم  لاتت العاتية سيرتت

 مجلس عضوووووووووية شوووووووو ل لت سووووووووبق العي المر وووووووو  عم  يتعيل .5

 - :بيال بالتال  ترديم الم ا مة الشر ات إحدى إدارة

 من  وول يلالأ تمووي التي الإدارة مجلس اجتموواعووات عوودد -أ

 التي حضوووووووووووورھا الاجتماعات وعدد المجلسدورة  سوووووووووووولوات

 الاجتماعات. لمجموو حضوره وو بة جصالة العضو

 وعووووووودد الووعضووووووووووووووو فوويووھوووووووا شوووووووووووووووووووارك الووتووي الووووووودائووموووووووة الوواووجوووووووال -ب

 الاجال يلالأ تلك من لجلة  ل عردتھا التي الاجتماعات

 .دورة المجلس سلوات من سلة  ل



 

5 
 

ياول المر ووووووووووووو  قووووود تم عفلوووووت جو طلووووول عفلوووووت من قبووووول   جل لا .6

م وووووووووووا وي الشووووووووووورفة جو مجلس الإدارة جو الجمعية العمومية  

 من عضوية مجالس إدارات الشر ات الم ا مة.

  :
ً
 الإدارة مجلس في  العضوية إجراءات -خامسا

 ( إجراءات انتخاب كعضاء مجلس الإدارة:5المادة ) 

ترشوويح نج ووت جو  وو ص جير جو يحق لال م ووا م   -اليرشــي :   -1

جفثر لعضوية مجلس الإدارة و لك    حدود و بة ملكيتت    رجس  

الموووالأ ولمجلس الإدارة بتوصووووووووووووويوووة من لجلوووة ال رشووووووووووووويحوووات ترشووووووووووووويح 

جعضاء فيت و عادة ترشيحام وفرا لل ياسات والمعايير المعتمدة،  

 وتشمل ما يم :

ج. اجتمواو مجلس الإدارة و صوووووووووووووودار قرار بجتح بواي ال ر ووووووووووووو  قبول 

 موعد الجمعية بموعد ملاسل.

ي. وشووووووووووووور إعلال ال ر ووووووووووووو     الموقح الإلك رووض للشووووووووووووورفووة والموقح 

الإلك رووض لل وووووووووووووو  و   جي وسووووووووووووويلوة جيرى تحودد وا الايلوة و لوك 

بدعوة ام ووووووووو اد الراغبيل    ال ر ووووووووو  لعضووووووووووية مجلس الإدارة  

 لمدة شووووووووار عم  امقل من تاري  
 
عم  جل يظل باي ال ر وووووووو  مجتوحا

 الإعلال.

ج. تجميح بيانات المر وووووووووووحيل للعضووووووووووووية و رسوووووووووووالاا ل دارة العامة 

 للشرفة للموافرة عليها و دراجاا ضمن جدولأ جعمالأ الجمعية.

 -الانتخاب:  -2

الإلك رووض لل وووووووووووووو  معلومووووووات عن   -ج الموقح  الشووووووووووووورفووووووة     تعلن 

المر وووووووووحيل لعضووووووووووية مجلس الإدارة علد وشووووووووور جو توجيت الدعوة 

  
 
لاوعراد الجمعية العامة عم  جل تتضووووووووووومن تلك المعلومات وصوووووووووووجا

ل برات المر ووووووووووووحيل وم  لاتهم ومااراتهم وواائجام وعضوووووووووووووياتهم 

ة من  عه المعلومات ال ابرة والحالية، وعم  الشرفة توفير وس 

    مرفف ا الرئيس وموقعاا الإلك رووض.

يجل اسووتخدام التعووويي ال رافوي    انتخاي مجلس الإدارة   -ي

بحيث لا يجوز اسووووووووووووتخدام حق التعووووووووووووويي لل ووووووووووووام جفثر من مرة 

 واحدة.

يرتعور التعوويي    الجمعية العامة عم  المر وحيل لعضووية   -ج

مجلس الإدارة العين جعللي الشووووووووورفة عن معلوماتهم وفق الجررة  

 )ج( من  عه المادة.

 من مجلس الإدارة بأل م ووووووبرة فتابية بموافرة إلا يجوز  لا .1

 وايجة يتول  جل جو الشووووووورفة إدارة مجلس لعضووووووووية ير ووووووو 

 شووووووووووووورفوة    الوايجوة جو المرفف نجس من شووووووووووووو ول فيھوا مودير

جيووووي  الوايجووووة    جو المرفف ھووووعا مبوووول من جو من عُفلأ   .صوووووووووووووُ

 .جيرى  شرفة

 الم ووووتلدات الإدارة لمجلس العضوووووية مر وووو  يردم جل يجل .2

 - التالية:

 ( العادر عن الايلة. 1تعبلة نمو ج رقم )  -أ

 .الايلة عن العادر (3) رقم نمو ج تعبلة -ب

 ترديم طلل ال ر      مجلس الإدارة. - ج 

 ترديم ال يرة العاتية محدثة. - د

 جو إدارتها    يشوووو رك التي الم سوووو ووووات جو بالشوووور ات بيال - ه 

 ملكي ها يلالأ  ل سلة من سلوات الانضمام فيها.

جو و طواقوة العوائلوة   الاويوة الوطليوة من واعوووووووووووووحوة صوووووووووووووورة - و

صوووووووووووورة واعوووووووووووحة من جواز ال وووووووووووجر والإقامة والتأشووووووووووويرة  

، ل ير ال وووووووووووووعودييل  -بح وووووووووووووول توفر ووا  - سوووووووووووووواريووة المجعولأ 

 وجرقام الاتعالأ والم س ات للشر ات التجاري  والسجل

 .بالمر   ال اصة

تروووووديم علووووواوين التواصوووووووووووووووووول )الجوالأ والبريووووود الالك رووض   -ز

 والعلوال الوطني(.

بعووودد وتواري  مجلس إدارة الشووووووووووووور وووات الم وووووووووووووووا مووة  بيوووال   - ح 

والاجال التي تول  فيها المر وووو  العضوووووية فيها والتي ما زالأ  

 -يتول  عضوي ها ح ل اةتض: 

عدد اجتماعات مجلس الإدارة وتواري  حضوووووووور ا جصوووووووالة جو  .3

 و الة. 

عوودد اجتموواعووات الاجووال الملمبرووة من مجلس الإدارة وتواري   .4

 حضور ا جصالة جو و الة فلا عم  حدى.  

مخلص باللتائج المالية التي حرر ها الشووووووورفة يلالأ  ل سووووووولة   .5

 من سلوات دورات المجلس.

يجل توضوووووويح صووووووجة العضوووووووية، )تلجيعي، غير تلجيعي،   -أ

 م ترل(.
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يجل توضوووووووووويح صووووووووووجة المر وووووووووو   ا العووووووووووجة الاعتبارية عن  -ب

 تمبيلت.

  تراه ما ح وووووووول للايلة .6
 
 إلفام الم ووووووووتبمرين، لحماية ضووووووووروريا

 فيموا سوووووووووووووواء لإدارتهوا ملظموة قواعود من تراه بموا الشووووووووووووورفوة

 جو العليا الإدارة جو الإدارة مجلس جعضوووووووواء بم  لات يتعلق

 جو ملھم جي جھلية جو الرانووض، المحاسوووووول المراجعة جو لجلة

 .الررارات اتخا  إجراءات جو صلاحياتت جو م  ولياتت

  :
ً
 المطلوبة والمؤهلات المھارات -سادسا

 - :يم  ما المجلس جعضاء    يش ر  

 وال برة، والمعرفوووووة والمھوووووارات الم  لات من ملووووواسوووووووووووووووووول حووووود   .1

 وازدار ا. الشرفة مكت بات حماية    لي ا موا

 نوحوو عومو  مووزعوووووووة والو وبورات والموھوووووووارات المو  ولات تواوول  جل .2

 ال برة وتوفير الجعووووواليوووووة، لتحريق امعضوووووووووووووووووواء، بيل متوازل 

  ووول    تتوفر جل الضوووووووووووووروري  من وليس للمجلس، الاوووافيوووة

 .المطلو ة  افة المھارات امعضاء من عضو

 الاسوووو راتي  ، الملظور  اللظر، بُعد امعضوووواء، لدى يتوفر جل .3

 والإشوووووووووووووراف، الإدارة عم  الرودرة الجيود، الإداري  التعوووووووووووووور 

 بوووأعموووالأ والمعرفوووة والمووواليوووة، الروووانونيوووة بوووالجوانووول والإحووواطوووة

 .ياصة ووشاطاتها بعجة الشرفة

ت  لت  قيادية بماارات يتمتح بأل و لك الريادة عم  الردرة .4

 جفضوووول وتطبيق امداء إل  تحجيق ي دي بما العوووولاحيات لملح

 واميلا  بالريم والتريد الجعالة الإدارة مجالأ    الممارسات

 .المالية

 الجليوة، الرودرات    تتوافر بوأل و لوك التوجيوت عول الرودرة .5

 واسوووتيعاي الررار،    إتخا  وال ووورعة والإدارية، والريادية،

 قادرين ياونوا وجل العمل، ب وووووير المتعلرة الجلية المتطلبات

 الم ووووووووووتربلية والرؤية والتخطيت التوجيت الاسوووووووووو راتي   عم 

 .الواعحة

جلا يرل عمر المر ووووووو  علد طلل الانضووووووومام لعضووووووووية مجلس  .6

. 35الإدارة جقل من 
 
 عاما

  :
ً
 الاليزام -سابعا

 وح وووون بم وووو ولية وامعمالأ المھام جميح العضووووو ي دي جل .1 

 واھتمام. وجدية نية

 بوموھووووووواموووووووت لولورويوووووووام الواوووووووا و  الووقوووووووي الوعضووووووووووووووو يوخعووووووووووووووص جل .2

 التحضوووووووووووووير  لوووووووك    بموووووووا م ووووووووووووو وليووووووواتوووووووت، عم  والاضوووووووووووووطلاو
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 والحرد والم قتوووة، الووودائموووة والاجوووال المجلس لاجتمووواعوووات

 .حضورھا عم 

    يحدث ما  ل عم  م ووووووووتمر إطلاو عم  العضووووووووو ياول  جل .3

عم   يبرى وجل التطورات، بال دراية عم  ياول  وجل الشووووورفة

  ات جيرى  جاة وجي التلجيعية بالإدارة م ووووووووووووتمر اتعووووووووووووالأ

 .الرانووض الشرفة موثو  فمحاسل معدر

 بما بالريام والال قام الم ووووووووووا ميل، جميح العضووووووووووو يمبل جل .4

  الشوووووووووورفة معوووووووووواحة يحرق
 
 معووووووووووال  يحرق ما وليس عموما

 .تعييلت عم  صوتي التي جو يمبلاا التي المجموعة

  :
ً
 مجلس كعضـاء وعزل  الإدارة مجلس في  العضـوية انتهاء  -ثامنا

 الإدارة

 -( انتهاء عضوية مجلس الإدارة: 6المادة ) 

تستهي صوولاحية المجلس بان هاء مدتت جو بان هاء صوولاحية العضووو  -1

 وفرا مي نظام جو لوائح سارية بالمملكة.

العامة العادية     ل وقي عفلأ جميح جعضوووووووواء يجوز لاجمعية   -2

المجلس جو بعضووووووووام ولو نص نظام الشوووووووورفة امسوووووووواس عم  يلاف 

 لك دول إيلالأ بحق من عُفلأ    التعويض إ ا وقح العفلأ ل مل 

 غير مربولأ جو    وقي غير ملاسل.

يجوز لاجمعيوة العواموة )بلواء  عم  توصووووووووووووويوة من مجلس الإدارة(    -3

إ هاء عضوية من يت يل من جعضائت عن حضور ثلاث اجتماعات  

 متتالية للمجلس دول ععر مشروو.

لعضووووو مجلس الإدارة جل يعتعر بشوووور  جل ياول  لك    وقي  -4

ملووواسووووووووووووووول و لا  وووال م ووووووووووووولولا من قبووول الشووووووووووووورفوووة عموووا ي رتووول عم  

 الاعتعار من جضرار.

إ ا اسوووووووووترالأ عضوووووووووو مجلس الإدارة و اني لديت ملاحظات عم   -5

جداء الشووووووووووووورفووووة فعليووووت ترووووديم بيووووال مكتوي بهووووا إل  رئيس مجلس 

 الإدارة ويجل عر   عا البيال عم  جعضاء مجلس الإدارة.

علد ان هاء عضووووية عضوووو    مجلس الإدارة بوحدى طر  ان هاء  -6

العضوية عم  الشرفة جل تشعر الايلة وال و  مح بيال امسباي  

 التي دعي إل   لك.
 

 الحالات    الإدارة عضوووووووو / جعضووووووواء مجلس عضووووووووية تستھض .1

 - :التالية

 التعييل. مدة إن هاء -أ

 الاسترالة. -ب

 الوفاة. - ج 

 بواجبواتوت جيول قود العضوووووووووووووو جل الإدارة لمجلس ثموي إ ا - د

  لك جل ير رل  بشووووور  الشووووورفة بمعووووواحة تضووووور بطريرة

 العادية. العامة الجمعية بموافرة

  عضووووووووويتت بونتھاء - ه 
 
    سووووووووارية تعليمات جو نظام مي وفرا

 المملكة.

جو  متتالية جل ووووووووووات ثلاث من جفثر حضووووووووووور  عن بت يبت - و

 ععر يمس مرات متجرقة يلالأ مدة دورة المجلس بدول 

 الإدارة. مجلس يربلت

 الشعور. فاقد جصبح -ز

 عرم . بمر  جصيل - ح 

  ارتاوووابوووت ثموووي إ ا - ط
 
  عملا

 
 جدين جو واميلا  بوووامموووانوووة مخلا

 .بال قوير

 طريرة بأي الإدارة مجلس جعضووووواء جحد عضووووووية إن هاء علد .2

 ھيلة تخطر جل الشوورفة عم  يجل العضوووية إن هاء طر   من

  المالية وتداولأ  ال وووووو  
 
 إل  دعي التي امسوووووباي بيال مح فورا

 . لك

 جعضوووووووووووووووواء جميح عفلأ  وقووووي  وووول    العووووامووووة لاجمعيووووة يجوز  .3

 بعضام. جو الإدارة مجلس

 جعضوووووووووووووواء جربح عن الإدارة مجلس جعضوووووووووووووواء عوودد نرص إ ا .4

ي أالإدارة( بوو مجلس اتاجتموواعوو لصوووووووووووووحووة اللازم )اللعوووووووووووووواي
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 الجمعيوووووة دعوة وجووووول ن هووووواء العضوووووووووووووويوووووةإروووووة من طر   يطر 

 من اللازم العوووووودد لتعييل وقووووووي جقري    العوووووواديووووووة العووووووامووووووة

 .امعضاء

  :
ً
 الإدارة مجلس عضوية منصب شغور  -تاسعا

 -( شغور مركز كحد كعضاء مجلس الإدارة: ۷المادة ) 

إ ا شووو ر مرفف جحد جعضووواء مجلس الإدارة  ال للمجلس جل يعيل 

عضووووووووووووووا م قتا    المرفف الشووووووووووووواغر عم  جل ياول ممن تتوافر فيهم 

ال برة والكجووايووة ويجوول جل تبلا بووعلووك وزارة التجووارة والاسوووووووووووووتبمووار  

عمول من تواري  التعييل،  و يلوة ال وووووووووووووو  المواليوة يلالأ يمس جيوام 

وجل يعر  التعييل عم  الجمعيووة العووامووة العوواديووة    جولأ اجتمواو  

 لاا ويكمل العضو الجديد مدة سلجت.

و  ا لم تتوافر الشووووووووووووورو  اللازموة لاوعرواد المجلس ب ووووووووووووومول نرص 

عدد جعضوووووووووووائت عن اللعووووووووووواي اللازم لصوووووووووووحة اجتماعت وجل عم  

بريوووة امعضووووووووووووووواء دعوة الجمعيوووة العووواموووة العووواديوووة للاوعرووواد يلالأ  

 ستيل يوما لانتخاي العدد اللازم من امعضاء.

  جل للمجلس  ال  الإدارة  مجلس جعضووووواء  جحد  مرفف  شووووو ر  إ ا .1

  يعيل
 
  م قتوا

 
   وعا  يعر   جل عم   الشووووووووووووواغر،  المرفف     عضووووووووووووووا

  لاووووا.  اجتموووواو  جولأ       العوووواديووووة  العووووامووووة  الجمعيووووة  عم   التعييل

الحعووووولأ عم  فرت بعد  سوووولجت  مدة  الجديد العضووووو ويكمل

 عدم مماوعة من الجاات الرقابية  ات العلاقة.

  اللازم اللعووووووووووووواي عن  الإدارة مجلس جعضووووووووووووواء عودد نرص إ ا .2

    العادية العامة  الجمعية دعوة  وجل  اجتماعاتت،  لصوووووووووووحة

امعضووووووواء بعد الحعوووووووولأ    من  اللازم العدد  لتعييل وقي  جقري

 العلاقة.عم  عدم مماوعة من الجاات الرقابية  ات 

  :
ً
 الاستقلالية -عاشرا

 ( عوارض الاستقلال:۸المادة ) 

 عم    -ج
 
قووووووادرا يجوووووول جل ياول عضوووووووووووووو مجلس الإدارة الم وووووووووووووتروووووول 

ممارسووة ماامت و بداء آرائت والتعووويي عم  الررارات بموضوووعية  

وحياد بما يُعيل مجلس الإدارة عم  اتخا  الررارات ال ووووووووليمة التي  

 الشرفة.ت ام    تحريق معال  

تحرق   -ي لمووووووودى   
 
سووووووووووووولويوووووووا  

 
ترييموووووووا الإدارة جل يجري  عم  مجلس 

اسوووترلالأ العضوووو والتأفد من عدم وجود علاقات جو اروف ت ثر 

 جو يمكن جل ت ثر فيت.

يتلووا   مح الاسوووووووووووووترلالأ اللازم توافره    عضوووووووووووووو مجلس الإدارة    -ج

 الم ترل )عم  سميل المبالأ لا الحعر( ما يم :

 لما و وووووووووووومتت يم ووووووووووووة    المائة جو جفثر من جسووووووووووووام  . جل ياول  1
 
مالاا

الشرفة جو من جسام شرفة جيرى من مجموع ها جو لت صلة قرابة 

 مح من يملك  عه الس بة.

 لشووووووووو ص  ي صوووووووووجة اعتبارية يملك ما و ووووووووومتت 2
 
. جل ياول ممبلا

يم ووووووة    المائة جو جفثر من جسووووووام الشوووووورفة جو من جسووووووام شوووووورفة  

 جيرى من مجموع ها.

. جل تاول لوت صووووووووووووولوة قرابوة مح جي من جعضووووووووووووواء مجلس الإدارة    3

 الشرفة جو    شرفة جيرى من مجموع ها.

. جل تاول لت صووووولة قرابة مح جي من فبار التلجيعييل    الشووووورفة  4

 جو    شرفة جيرى من مجموع ها.

 عن الم وووووووووترليل الإدارة مجلس جعضووووووووواء عدد يرل جلا يجل .1

 جفثر. جيھما المجلس جعضاء ثلث جو عضوين،

  الاسووووووووووترلالأ مبدج يھدف .2
 
عم   امعضوووووووووواء م وووووووووواعدة إل  عامة

 جو معووووال  اقتعووووادية، تضوووواري وجود دول  قراراتھم، اتخا 

 قواعد    جاء ما توفر يراو لم إ ا سووووتوجد التي  وووو عووووية،

  بھا قراراتھمتتأثر  لم لو حتى - التالية الاسترلالأ
 
 .عمليا

 العي الاعتباري  الشوووووووووو ص جو الم ووووووووووترل العضووووووووووو يملك جلا .3

 شوورفة جي جو الشوورفة جسووھم من جفثر جو %٥ و وومتت لما يمبلت

 مجموعتھا. من

 التلجيعي الرئيس  لك    التلجيعييل )بما فبار من ياول  جلا .4

 جو الشوووورفة    الماضووووييل العاميل يلالأ المال ( والمدير ونوابت

 .مجموعتھا من شرفة جي   

 جي الرابعة مح الدرجة وحتى قرابة صوووووووولة للعضووووووووو ياول  جلا .5

 من شووووووووووووورفوووووووة جي    جو الشووووووووووووورفوووووووة    التلجيوووووووعييل فبوووووووار من

 .مجموعتھا

 ضووووووووووووومن من شووووووووووووورفووووووة جي    إدارة مجلس عضوووووووووووووو ياول  جلا .6

 .إدارتھا لعضوية مجلس المر   الشرفة مجموعة

 يلالأ سوووووووويطرة لحعووووووووة مالك جو موالم العضووووووووو ياول  جلا .7

 جو بالشورفة المرتبطة امطراف من جي لدى الماضوييل العاميل

المحووواسوووووووووووووبول   الحعووووووووووووور لا المبوووالأ سوووووووووووووميووول )عم  .مجموعتھوووا
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. جل ياول عضوووووووووووووو مجلس إدارة    شووووووووووووورفوووة جيرى من مجموعووة  5

 الشرفة المر   لعضوية مجلس إدارتها.

. جل يعموول جو  ووال يعموول مواجووا يلالأ العوواميل الموواضوووووووووووووييل لوودى 6

الشوووورفة جو جي طرف متعامل معاا جو شوووورفة جيرى من مجموع ها  

 لحعوووووووووص 
 
دين جو جل ياول مالاا فمراجع  الح وووووووووابات وفبار المور 

 سيطرة لدى جي من تلك امطراف يلالأ العاميل الماضييل.

. جل تاول لوووت معووووووووووووواحوووة مبووواشووووووووووووورة جو غير مبووواشووووووووووووورة    امعموووالأ  7

 والعرود التي تتم لح اي الشرفة.

. جل يتراض ى مبالا مالية من الشرفة علاوة عم  ماافأة عضوية 8

 مجلس الإدارة جو جي من لجانت.

. جل يشوووووو رك    عمل من شووووووأنت ملاف ووووووة الشوووووورفة جو جل يتجر    9

 جحد فروو السشا  العي تفاولت الشرفة.

 الاسوووووتشوووووارية المالية شووووور ات جو الموردين فبار جو الرانونيول 

 الاستشارية اميرى(. الشر ات جو

 كعضاء مجلس الإدارة   اليزامات -الحاد  عشر:   الفصل الثالث: مسؤوليات مجلس الإدارة واختصاصاته

 -( اليزامات عضو مجلس الإدارة: ۹المادة ) 

يل قم  ووول عضوووووووووووووو من جعضووووووووووووووواء مجلس الإدارة بمبووواد  العووووووووووووووود  

وامموانوة بوأل تاول علاقتوت بوالشووووووووووووورفوة علاقوة ماليوة صووووووووووووووادقوة وجل  

يجصووووو  لاا عن جي معلومات م ثرة قبل تلجيع جي صوووووجرة جو عرد 

إحدى شر اتها التابعة و أل يتجلل التعاملات التي  مح الشرفة جو  

تلطوي عم  تعار     المعووووال  فما يل قم ببعلأ العلاية والا تمام  

بمعوووووووووووال  الشووووووووووورفة والم وووووووووووا ميل و أداء الواجبات والم ووووووووووو وليات  

الواردة    نظووووام الشووووووووووووور ووووات ونظووووام ال وووووووووووووو  الموووواليووووة ولوائحامووووا  

 يرى.التلجيعية ونظام الشرفة امساس وامنظمة ام 
 

 اميلاقية.تطبيق جعم  قدر ممكن من المعايير  .1

التعوووووووووورف بلاء عم  معرف هم التامة بشوووووووووو ول الشوووووووووورفة، و ما  .2

يودموة معوووووووووووووال  بريوة    الاعتبواريعود بواللجح عليهوا مح اميوع     

 الم ا ميل.

جثلووواء مموووارسوووووووووووووووة    وواجووول الولاء  العلوووايوووة اللازموووةواجووول  بوووعلأ   .3

 الدقة المطلو ة فيما يتخعونت من قرارات. ماامام وتحري 

تلجيوووووع الماوووووام المو لوووووة إليهم دول تحيق لم وووووووووووووووووا م جو فلوووووة من  .4

 معاملة جميح الم ا ميل بعدالة.و الم ا ميل دول غير م 

إصووووووووووودار جحاام م وووووووووووترلة وموضووووووووووووعية فيما يخص شووووووووووو ول  .5

 الشرفة.

الوفووووووواء  .6 لام  يت ووووووووووووونى  ولاض  بجووووووواعليوووووووة  م ووووووووووووو وليووووووواتهم  تحمووووووول 

الوووووودقيرووووووة  المعلومووووووات  جل يحعووووووووووووولوا عم   بووووووال قاموووووواتهم يسبغ  

إدارة الشووووووووووووورفوووووة   ،الملووووواسوووووووووووووبوووووة    موعووووود وووووا ويتحمووووول مجلس 

 م  ولية إتاحة مبل  عه المعلومات لجميح جعضاء المجلس.

وزارة  الال قام بووووامنظمووووة والتعليمووووات واللوائح العووووووووووووووووادرة من   .7

 يلة ال وو  المالية وشورفة تداولأ والجاات اميرى التجارة و 

 الملظمة و ات العلاقة بعمل الشرفة.

عووودم الإفعوووووووووووووووا  عن المعلوموووات الجو ريوووة التي يتم توووداولاوووا   .8

جو من الاجوووووال    الإدارةيلالأ الاجتمووووواعوووووات الووووودوريوووووة لمجلس  

الجرعية مي جاة إعلامية جو  وووو عووووية جلا بموافرة م ووووبرة  

 .الإدارةمن مجلس 

 الإدارةالمتوقعة من كعضاء مجلس  الممارسات -الثاني عشر:  
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 -( مسؤوليات مجلس الإدارة: ۱۰المادة ) 

بووووووعلأ واج ي    -1 الم ووووووووووووووووووا ميل وعليووووووت  يمبوووووول مجلس الإدارة جميح 

العلاية والولاء    إدارة الشورفة و ل ما من شوأنت صوول معوالحاا  

 وتلمي ها وتعظيم قيم ها.

الم ووووووووووووو وليوة عن جعموالاا  ترح عم  عواتق مجلس إدارة الشووووووووووووورفوة  -٢

 جو جاات جو جفراد    ممارسة بعض ايتعاصاتت  
 
و ل فو  لجانا

و   جميح امحوالأ لا يجوز لمجلس الإدارة إصووودار تجويض عام جو 

 غير محدد المدة.

يتوقح مجلس إدارة الشووورفة من  ل عضوووو من جعضووواء المجلس ما 

 -يم : 

 .فام طبيعة جوشطة الشرفة .1

ات مجلس الإدارة، والاجال التي يستوي إليها اجتماعحضوووووووووووووور  .2

 .عضو مجلس الإدارة

مراجعووة واسوووووووووووووتيعوواي مووا يروودم من مواد مطبوعووة قبوول عروود  .3

إل  مجلس الإدارة من  الاجتموووووواعووووووات وجي مواد جيرى تروووووودم 

 وقي مير.

المشووووارفة بجاعلية وموضوووووعية و عووووورة بلاءة    الاجتماعات   .4

 .الاس راتي  و   عمليات صلح الررار 

المشووووووووووارفة برؤيتت ويليجتت ويبرتت ومعرفتت بما يتلاسوووووووووول مح  .5

الموضووووووووووووووعات المطروحة جمام مجلس الإدارة والاجال التابعة 

 لاا.

 الإدارة مجلس كعضاء اختيار -الثالث عشر:  

 :الترش يح . أ   

 ال رشووووووووووووويح بوووووواي الماووووووافوووووو ت وال رشووووووووووووويحووووووات فتح لجلووووووة تررر  .1

 .الرادمة العامة    الجمعية جديد إدارة مجلس لانتخاي

 الإعلانوووووات الماوووووافووووو ت وال رشووووووووووووويحوووووات بواجبوووووات لجلوووووة تروم .2

 .باي ال رشيح فتح قرار لسشر اللازمة

 اسوووووووووووتلام عملية المااف ت وال رشووووووووووويحات عم  لجلة تشووووووووووورف .3

 .مجلس الإدارة لعضوية ال رشيح طلبات

 الماوووافووو ت وال رشووووووووووووويحوووات طلبوووات لجلوووة وتووودرس ت وووووووووووووتعر  .4

  وووووافوووووة الإدارة )التي تتضووووووووووووومن مجلس لعضوووووووووووووويوووووة ال رشووووووووووووويح

 المعتمدة والمعايير ال وياسوات    علھا الملعوود الم وتلدات

 الجمعية(. من والمررة الإدارة من مجلس

الايلة   إل  ال رشويح المااف ت وال رشويحات طلبات لجلة ترسول .5

 .اللظامية الموافرات عم  لاحعولأ 

 العووووامووووة الماووووافوووو ت وال رشووووووووووووويحووووات لاجمعيووووة لجلووووة توصووووووووووووو ي .6

  امعضوووووووواء بانتخاي
 
 مح المعتمدة لل ووووووووياسووووووووات والمعايير وفرا

 المر وووووووووووووحيل ام ووووووووووووو وواد وم  لات قوودرات بووالاعتبووار اميووع

 مخلة بجريمة إدانتت سووبق  وو ص جي ترشوويح ومراعاة عدم

 .واممانة بالشرف

 عم  امقول من  ةي وووووووووووووتمر فتح بواي ال رشووووووووووووويح لمود .7
 
ثلاثول يوموا

تاري  فتح باي ال رشوووووويح، و لك لإتاحة الجرصووووووة للمر ووووووحيل  

 بالتردم للعضوية.
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 من المر حيل لعضوية  .8
 
إ ا لم يتوفر اللعاي المطلوي نظاما

 فيتم تمووديوود بوواي ال رشووووووووووووويح حتى 
 
المجلس يلالأ ثلاثول يومووا

يتم افتمالأ اللعواي المطلوي عم  جل يتم وشور  لك    موقح 

 ال و .

لن يلظر إل  جي طلل لل ر ووووو  إل  عضووووووية مجلس الإدارة إ ا  .9

 قدم بعد اقجالأ باي ال رشيح وافتمالأ اللعاي الرانووض.
 

 :الانتخاب . ب 

 يحدد اللظام امساس للشرفة عدد جعضاء مجلس الإدارة. .1

 بيل من الإدارة مجلس جعضووووووووووووووووواء العووووواموووووة الجمعيوووووة تختوووووار .2

 عن  ووووافيووووة معلوموووواتتوفر   قوووود ياول  جل عم  المر وووووووووووووحيل،

 .الجمعية اجتماو قبل مبكر وقي    المر حيل

 عن الم وووووووووترليل الإدارة مجلس جعضووووووووواء عدد يرل جلا يجل .3

 .امفثر جيھما الإدارة جعضاء مجلس ثلث جو عضوين

يجل اسووووووووووتخدام جسوووووووووولوي التعووووووووووويي ال رافوي علد انتخاي   .4

 جعضاء مجلس الإدارة.
 

 :التبليغ . ج

 لجلة تروم إنتخابات الجمعية العمومية نتائج اعتماد بعد .1

 وتفويد م امعضوواء الملتخبيل، المااف ت وال رشوويحات بتبليا

 
 
 و اافة ماافأتكم، وقيمة وواجباتهم بايتعووواصووواتهم رسوووميا

 .الشرفة    المجعولأ  ال ارية اللوائح الدايلية

 المجلس جعضووووواء بتعريلم  المااف ت وال رشووووويحات لجلة تروم .2

 والرانونية المالية و خاصووووة الجوانل الشوووورفة بعمل الجديد

 .اممر لفم إل تدريبهم عن فضلا والإدارية،

 الإدارةمهام وكهداف مجلس  -الرابع عشر:  

 -( الوظائف الأساسية لمجلس الإدارة: ۱۱المادة ) 

مح مراعوووواة الايتعوووووووووووووووواصووووووووووووووووات المرررة لاجمعيووووة العووووامووووة    نظووووام 

ونظووام الشووووووووووووورفووة امسوووووووووووووواس ياول  الشووووووووووووور ووات ولوائحووت التلجيووعيووة 

لمجلس الإدارة جوسح العلاحيات    إدارة الشرفة وتوجيت جعمالاا  

الإدارة   موجولوس  مواوووووووام  ضوووووووووووووومون  جغوراضوووووووووووووواوووووووا ويوووووووديووووووول  يوحوروق  بوموووووووا 

 وايتعاصاتت ما يم :

وضح ال طت وال ياسات والاس راتيجيات وام داف الرئي ة    -1

للشوووورفة والإشووووراف عم  تلجيع ا ومراجع ها بشووووال دوري والتأفد  

 من توافر الموارد المشرية والمالية اللازمة لتحريراا ومن  لك:

وضوووووح الاسووووو راتيجية الشووووواملة للشووووورفة ويطت العمل الرئي ووووة    -ج

 وسياسات و جراءات إدارة الم اطر ومراجع ها وتوجيهاا.

تلمية اسووووووووتبمارات م ووووووووا وي الشوووووووورفة واسووووووووتمرار نمو ا عم   .1

الموودى البعيوود، والعموول عم  تووأفيوود الوودور الحيوي الووعي تروم 

ومواجيها، وغير م من   م وا ميهابت الشورفة من ججل يدمة  

 امفراد، والم س ات التي تعتمد عليها.

متووابعووة جداء الشووووووووووووورفووة وفووعلووك جداء الرئيس التلجيووعي وفبووار  .2

 وترديم اللعائح والإرشادات البلاءة. المدراء التلجيعييل بها

وترييم مووووا ي رتوووول عليهووووا من   الاسووووووووووووو راتيجيووووةإقرار التوجاووووات   .3

 نتائج.

الريام بامعمالأ الإشوووووووووورافية التي تضوووووووووومن ممارسووووووووووة الشوووووووووورفة   .4

 لسشاطاا    إطار قانووض وجيلاق  واجتماع .
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تحوديود الاياول الرجسوووووووووووووموال  اممبول للشووووووووووووورفوة واسووووووووووووو راتيجيواتهوا    -ي

 وج دافاا المالية و قرار الموازنات الترديرية بأنواعاا.

الإشووووووراف عم  اللجرات الرجسوووووومالية الرئي ووووووة للشوووووورفة وتملك   -ج

 امصولأ والتعرف بها.

وضوووووووووووووح ج وووووداف امداء ومراقبوووووة التلجيوووووع وامداء الشوووووووووووووووووامووووول      -د

 الشرفة.

المراجعة الدورية للايا ل التلظيمية والوايجية    الشووووووورفة  - ووووووووووووووووووووو

 واعتماد ا.

التحرق من توافر الموارد المشوووووووووووووريووووة والموووواليووووة اللازمووووة لتحريق    -و

 ج داف الشرفة ويططاا الرئي ة.

وضووح جنظمة وضوووابت للرقابة الدايلية والإشووراف العام عليها  -۲

 ومن  لك:

وضوووح سوووياسوووة مكتو ة لمعالجة حالات تعار  المعوووال  الجعلية   -ج

والمحتملووووة لاوووول من جعضووووووووووووووووواء مجلس الإدارة والإدارة التلجيووووعيووووة  

والم ووووووووووا ميل ويشوووووووووومل  لك إسوووووووووواءة اسووووووووووتخدام جصووووووووووولأ الشوووووووووورفة 

ومرافراا و ساءة التعرف اللاتج عن التعاملات مح امطراف  وي 

 العلاقة.

التوأفود من سووووووووووووولاموة امنظموة المواليوة والمحواسوووووووووووووميوة بموا     لوك   -ت

 امنظمة  ات العلة بوعداد الترارير المالية.

التووووأفوووود من تطبيق جنظمووووة رقووووابيووووة ملوووواسوووووووووووووبووووة لريوووواس و دارة    -ث

الم وواطر و لووك بوضوووووووووووووح تعوووووووووووووور عووام عن الم وواطر التي قوود تواجووت 

الشوووووووووووورفة و وشوووووووووووواء بيلة ملمة ببرافة إدارة الم اطر عم  م ووووووووووووتوى  

الشوووووورفة وطرحاا بشووووووجافية مح جوووووووحاي المعووووووال  وامطراف  ات 

 العلة بالشرفة.

المراجعووووة ال ووووووووووووولويووووة لجوووواعليووووة إجراءات الرقووووابووووة الوووودايليووووة      -د

 الشرفة.

إعداد سياسات ومعايير و جراءات واعحة ومحددة للعضوية   -3

   مجلس الإدارة )بمووووا لا يتعووووار  مح امحاووووام الإلفاميووووة     ووووعه 

 اللائحة( ووضعاا موضح التلجيع بعد إقرار الجمعية العامة لاا.

وضوح سوياسوة مكتو ة تلظم العلاقة مح جووحاي المعوال  وفق  -4

 جحاام  عه اللائحة.

وضووووووووووووح ال ووووووووووووياسووووووووووووات والإجراءات التي تضوووووووووووومن تريد الشوووووووووووورفة   -5

بوامنظموة واللوائح وال قاماوا بوالإفعووووووووووووووا  عن المعلوموات الجو ريوة  

للم وووووووووووووووووا ميل وجووووووووووووووحووووواي المعوووووووووووووووووال  والتحرق من تريووووود الإدارة  

 التلجيعية بها.

الوتولوجويوووووووعي وفوبوووووووار  .5 لولورئويوس  الضوووووووووووووروريوووووووة  الولعوووووووووووووووووووائوح  توروووووووديوم 

 الم  وليل التلجيعييل وترييم م توى جدائهم.

مراجعووووة و قرار مامووووة الشووووووووووووورفووووة، واسووووووووووووو راتيجيوووواتهووووا الموووواليووووة   .6

ال اصوووووووووة بأوشوووووووووط ها وج دافاا    والاسووووووووو راتيجياتامسووووووووواسوووووووووية  

 وسياساتها.

مراجعة امداء المال  للشوووووووووورفة بعووووووووووجة دورية مح ال رفيق بوجت  .7

ياد عم  مرارنة الشووووووووورفة بمبيلاتها من الشووووووووور ات اميرى، 

تتضوووومن تلك المراجعات آراء  و وغير ا من الشوووور ات الملاف ووووة  

 الإدارة وفبار الم تبمرين والمحلليل.

سووووو راتيجية ويطت الشووووورفة بعيدة المدى وتوجيهاا امراجعة   .8

والمال  والتلافسو ي ومرارنة   الاسو راتي  و قرار ا وترييم جدائها  

 لك بممارسووووووووات وسووووووووياسووووووووات مبيلاتها من الشوووووووور ات اميرى 

 والملاف يل.

مراجعوووووة الميقانيوووووات التروووووديريوووووة، ويطت العمووووول ال ووووووووووووولويوووووة  .9

 وتوجيهاا و قرار ا.

 تحديد ام داف المرجوة من امداء ومراقبة جداء الشرفة.  .10

الإشووووراف عم  الايال المال  للشوووورفة وسووووياسوووواتها وممارسوووواتها    .11

 المالية.

الإشوووووووووووووراف عم  ضووووووووووووووابت الإفعوووووووووووووووووا  و جراءاتوووووت والرقوووووابوووووة    .12

الدايلية عم  الترارير المالية بما     لك المراجعة الم ووووووووترلة  

التي ياول الاووودف منهوووا إعوووداد تروووارير  ووواملوووة ونفيهوووة ودقيروووة 

 د ا.يعاومجاومت    مو 

الملائموووووووة لإدارة    .13 الرقوووووووابوووووووة  نظم    الم ووووووواطرالتوووووووأفووووووود من وجود 

 والال قام باللظام والمعايير المرتبطة بت.

ايتيار م ووووووووووو ول  الشووووووووووورفة وترييمام وتحديد المرابل المادي   .14

لام و عداد ال طة ال اصوووووووووووة بتعاقل فبار م ووووووووووو ول  الإدارة  

 عم  تول  ملاصبهم.

مراجعووووة و قرار رواتوووول وماووووافوووو ت رئيس الشووووووووووووورفووووة والموووودير   .15

ا  ما يرومو التلجيعي وغير م من امعضووووووواء التلجيعييل مرابل  

 بت من يدمات بعج هم تلجيعييل جو مواجيل بالشرفة.

مراجعوة التروديرات ال واصوووووووووووووة بوالم واطر الج ووووووووووووويموة واممور    .16

التي تع ر  سوووميل الشووورفة وترديم اللصووو  والإرشووواد ل دارة 

بشووووووووووووووأ هووا إل  جووانوول مراجعووة ال يووارات المتوواحووة للتخجيلم من 

 وطأتها.
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الإشوراف عم  إدارة مالية الشورفة وتدفراتها اللردية وعلاقاتها  -6

 المالية والائتمانية مح ال ير.

 الاق را  لاجمعية العامة غير العادية بما يراه حيالأ ما يم : -7

 زيادة رجس مالأ الشرفة جو تخجيضت. -ج

حل الشووووورفة قبل امجل المعيل    نظام الشووووورفة امسوووووايووووو ي جو  -ي

 تررير استمرار ا.

 الاق را  لاجمعية العامة العادية بما يراه حيالأ ما يم : -8

قبل اسوووووووتخدام الاحتياطض الاتجاق  للشووووووورفة    حالأ تاويلت من    -ج

 الجمعية العامة غير العادية وعدم تخعيعت ل ر  معيل.

 تاوين احتياطيات جو مخععات مالية إضافية للشرفة. -ي

 طريرة توزيح جر ا  الشرفة العافية. -ج

إعوداد الروائم المواليوة اموليوة وال ووووووووووووولويوة للشووووووووووووورفوة واعتمواد وا   -9

 قبل وشر ا.

 إعداد تررير مجلس الإدارة واعتماده قبل وشره. -10

ضووووومال دقة وسووووولامة البيانات والمعلومات الواجل الإفعوووووا    -11

عنها و لك وفق سوووووووووووووياسوووووووووووووات ونظم عمل الإفعوووووووووووووا  والشوووووووووووووجافية 

 المعمولأ بها.

إرسووواء قلوات اتعوووالأ فعالة تتيح للم وووا ميل الاطلاو بشوووال  -12

م وووووووووووووتمر ودوري عم  جوجووووت اموشوووووووووووووطووووة الم تلجووووة للشووووووووووووورفووووة وجي  

 تطورات جو رية.

لجال متخعووووووووووعووووووووووة ملمبرة علت بررارات يحدد فيها تشووووووووووكيل   -13

مدة الاجلة وصووووولاحياتها وم ووووو ولياتها وفيجية رقابة المجلس عليها 

عم  جل يتضوووومن قرار التشووووكيل ت وووومية امعضوووواء وتحديد ماامام  

الوواووجوووووووال   تووروويوويووم جداء وجعووموووووووالأ  وووووووعه  وحووروووقوواووم وواجووبووووووواتووهووم، مووح 

 وجعضائها.

ملح للعووامليل    الشووووووووووووورفووة مبوول    -١٤
ُ
تحووديوود جنواو الماووافوو ت التي ت

الماووافوو ت البووابتووة والماووافوو ت المرتبطووة بووامداء والماووافوو ت    شووووووووووووواوول  

الضووووووووووووووابت والإجراءات التلظيميووووووة   جسوووووووووووووام بمووووووا لا يتعووووووار  مح 

 للظام الشوووووووور ات ال اصووووووووة بشوووووووور ات الم ووووووووا مة  
 
العووووووووادرة تلجيعا

 المدرجة.

 وضح الريم والمعايير التي تحكم العمل    الشرفة. -15

التأفد من إوشووووووووووواء امسووووووووووواليل والإجراءات الكجيلة بضووووووووووومال   .17

نفا وووة تعووووووووووووورفوووات الشووووووووووووورفوووة بموووا     لوووك علاقووواتهوووا بعملائهوووا 

 .، ومتابعة الال قام بتلك امساليلوم ا ميهاومورديها 

ضووووووووووووووء    .18 الإدارة عومو   الوتوي حورورو وهوووووووا  الولوتوووووووائوج   يوطوتموراجوعوووووووة 

 الشرفة، وج دافاا ال لوية وج دافاا بعيدة المدى.

 تعييل الاجال التابعة لمجلس الإدارة وترييم م توى جدائها.  .19

وضوووووووووووووح برنووووامج ماووووافوووو ت فبووووار الم ووووووووووووو وليل التلجيووووعييل بمووووا   .20

 يتماش ى مح المعال  بعيدة المدى للشرفة وم ا ميها.

التوأفود من جنوت قود تم إحواطوة مجلس الإدارة ولجوانوت التوابعوة   .21

    حيلت وبشوووووووووووووال واف بوضوووووووووووووح الشووووووووووووورفة وعملياتها من 
 
علما

 يلالأ الترارير وغير ا من امساليل اميرى.

التوأفود من مودى فواعليوة مموارسووووووووووووووات الحوفموة التي تروم بهوا   .22

 الشرفة وقياساا ومتابع ها و جراء الت يرات علد الضرورة.

 لللتائج   .23
 
 صووووادقا

 
ضوووومال جل الترارير المسشووووورة تردم اوعااسووووا

 .التش يلية للشرفة ومرفف ا المال 

التحرق من وضوووووووح ال وووووووياسوووووووات الملاسوووووووبة لتعريلم والتعرف    .24

عم  تعار  المعووووووووال  بالشوووووووورفة وعرضوووووووواا ومعالجة اممر إل  

جانل مراقبة جي تعار  معال  محتمل من الإدارة وجعضاء 

  اسوووووووووووووتخودام مواردالمجلس والم وووووووووووووا ميل بموا     لوك إسووووووووووووواءة 

الشووووووووووووورفوووة جو إسوووووووووووووووواءة التعووووووووووووورف    معووواملات امطراف  وي 

 المعاحة.

تحكم التي  كتو ة الم وووووووووووياسوووووووووووة  ال وتحديث التأفد من وضوووووووووووح  .25

العلاقة بأوووووووحاي المعووووووال  ياول الادف منها توفير الحماية  

 -يم : اللازمة لحروقام، والتي يسبغ  جل تتضمن ما 

  ان هووووواكآليوووووات لتعويض جووووووووووووووحووووواي المعووووووووووووووووووال     حوووووالوووووة   -أ

المبرمة    والاتجاقاتالمطبرة    ةنظمم حروقام التي تضمنها ا

     عا العدد.

آليات لت وووووووووية الشووووووووااوى جو الملازعات التي قد تسشووووووووأ بيل  -ب

 الشرفة وجي من جوحاي المعال  بها.

آليوووات لاحجووواو عم  وجود علاقوووات طيبوووة بيل الشووووووووووووورفوووة   - ج 

 وعملائها ومورديها وحماية سرية المعلومات ال اصة بهم.

إرسوووووووووووواء قواعد ال وووووووووووولوك الم ي للم وووووووووووو وليل التلجيعييل  

بالشورفة ومواجيها وتلظيم علاقاتهم بأووحاي المعوال   

ويروم مجلس إدارة الشووووووووورفة باتخا  الإجراءات الكجيلة 

 بمتابعة تلجيع تلك الرواعد والال قام بها.
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 -( صلاحيات مجلس الإدارة: ۱۲المادة ) 

ظمي صووووولاحيات مجلس إدارة الشووووورفة بموجل نص المادة )
ُ
( ٢٤ن

من نظاماا امسوووايووو ي حيث ملحي للمجلس جوسوووح العووولاحيات    

إدارة الشووووووورفة ورسوووووووم سوووووووياسووووووو ها وتحديد اسوووووووتبماراتها وتعوووووووريلم 

جعمالاا وجموالاا و افة شوووووو و ها دايل ويارج المملكة وملحتت حق 

ثر من جعضوائت جو الاشو راك    شور ات جيرى وتجويض واحد جو جف

ال ير    مباشووووووورة عمل معيل جو جعمالأ معيلة وملحتت عم  سوووووووميل 

 -المبالأ وليس الحعر ما يم : 

تمبيول الشووووووووووووورفوة     ول علاقواتهوا تجواه ال ير من  ووووووووووووو عووووووووووووويوات   -١

طبيعيوووة جو اعتبووواريوووة وجموووام  وووافوووة الجاوووات الرضوووووووووووووووائيوووة والمحوووافم  

العووووامووووة والجفئيووووة وديوال المظووووالم والاجووووال الرضوووووووووووووووووائيووووة باووووافووووة 

ايتعوواصوواتها وفتابات العدلأ و دارات الرضووايا العمالية والاجال  

اريوووووووة ولجوووووووال التحكيم  الابتووووووودائيوووووووة والعليوووووووا ولجوووووووال امورا  التجووووووو

  ووال نوعاووا  
 
والجعوووووووووووووول    الملووازعووات و ووافووة الاجووال الرضووووووووووووووائيووة جيووا

وغرضووووووووووووواووا والحرو  الموودنيووة وجق وووووووووووووووام الشووووووووووووورطووة و ووافووة الجاووات  

التلجيوووووعيوووووة وال رف التجووووواريوووووة والجاوووووات الحاوميوووووة الع وووووووووووووكريوووووة 

واممليوة والمودنيوة بوالوزارات والم سووووووووووووو ووووووووووووووات والايلوات وصووووووووووووولواديق 

إ داراتهوووووووا وجق ووووووووووووووووووواماوووووووا والجاوووووووات غير  التمويووووووول وغير وووووووا بمختللم 

الحاوميووة دايوول المملكووة العر يووة ال وووووووووووووعوديووة ويووارجاووا والبلوك  

والمعووارف و يوت التمويل والشوور ات والم سوو ووات ب ووائر جنواعاا  

عليهوووووووا   والتوقيح  الإجراءات والمعووووووواملات ومتوووووووابع هوووووووا  و  هووووووواء  وووووووافوووووووة 

 والت ليم والاستلام.

إبرام جميح جنواو العرود والاتجاقيات باسوووووووووووووم الشووووووووووووورفة بما     -۲

 لووووك دول حعووووووووووووور عرود الشوووووووووووووراء والبيح والإيجووووار والاسوووووووووووووتلجوووار  

والو الات والامتياز وعرود التحو  المال  والديولأ    الملاقعووووات  

عليها والربولأ بها والتوقيح عم  عرود مشوووووووووووار ات وغير ا والتوقيح 

الشوووووووورفة    شوووووووور ات جيرى بالتملك جو التأسوووووووويس جو المشووووووووارفة جو 

الاندماج جو التعجية ولام الحق    شراء و يح الحعص وامسام  

الإدارة والموووووووديرين والجمعيوووووووات  مجوووووووالس  اجتمووووووواعوووووووات  وحضوووووووووووووور 

 ووووووووووووائل  العمومية العادية وغير العادية والتعووووووووووووويي عم  جميح الم

موجوووووووالوس   وتوعويويول  امر وووووووا   المويوقانويوووووووات وتووزيوح  والورورارات واعوتومووووووواد 

    جميح الشووووووووووووور وووات التي  
 
 تووواموووا

 
الإدارات وتمبيووول الشووووووووووووورفوووة تمبيلا

 ت ا م فيها الشرفة دايل المملكة العر ية ال عودية ويارجاا.

فتح الجروو وشوووووطبها وتجديد ا وتعوووووجي ها وتأسووووويس الشووووور ات   -3

و وشووووووووووووواء الشووووووووووووور وات مح ال ير والمشوووووووووووووارفوة بهوا والتوقيح عم  عرود 

تأسووووووي وووووواا وملاحراا وقرارات الشوووووور اء فيها و برام وفسوووووو  وتعديل 

ــــــــر:   ـــ ــايـيـر    -الـخــــــامـس عشــ مـجـلـس الإدارة    اخـتـيــــــار مـعــــ كعضــــــــــــــــــاء 

 المستقلين
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عرود ا وتعووووووووووووجي ها وشووووووووووووراء و يح الحعووووووووووووص والتلازلأ عنها وزيادة 

وتخجيض رؤوس امموالأ جمام وزارة التجارة والاسووووووتبمار وفضوووووويلة 

 اتل العدلأ واسووووتخراج وشووووطل السووووجلات التجارية وال راييص  

 وما يلفم لاا.

إدارة واسوووووووووووووتبموووار جصوووووووووووووولأ الشووووووووووووورفوووة البوووابتوووة والملرولوووة والبيح    -4

والشراء والإفراغ وقبولت والر ن وفك الر ن والتأجير والاستلجار  

الموبومون والور وووووووووووووموووووووة والوجورز والضوووووووووووووم   الوبومون وت ووووووووووووولويوم  واسوووووووووووووتولام 

الحوووووودود وامطوالأ     واسوووووووووووووتخراج اتع الاسوووووووووووووتحاووووووام وتعووووووديوووووول 

دود ا العووووووووووواوك ودمجاا، ولت حق ضوووووووووووم امملاك والعووووووووووواوك بح

وم وووووووووووووواحوواتهووا وطلوول تعووديوول اسوووووووووووووتخوودام الم ططووات واسوووووووووووووتخراج  

صوووواوك بدلأ فاقد و دلأ تاللم واسووووتلام وت ووووليم العوووواوك لاافة 

جصووووووولأ الشوووووورفة البابتة والملرولة بما     لك امراضوووووو ي والعرارات  

وعم  المجلس مراعاة الشوووووووووورو  التالية علد التعوووووووووورف    جصوووووووووولأ  

 -وممتلاات وعرارات الشرفة:

 جل يحدد المجلس    قراره بالبيح امسباي والمبررات لت. -ج

 لبمن المبل. -ي
 
 جل ياول البيح مرار ا

 إلا    حوالات الضووووووووووووورورة و ضوووووووووووووموانوات  -ج
 
جل ياول البيح حواضووووووووووووورا

  افية.

جلا ي رتل عم   لك التعوووورف توقلم بعض جوشووووطة الشوووورفة جو  -د

 تحميلاا بال قامات جيرى.

فتح الح ووووووووووووووووابوووات البلكيوووة بوووأنواعاوووا والمحووواف  الاسوووووووووووووتبمووواريوووة    -5

والعووووووووووووولوووواديق وغير ووووا و دارتهووووا وتسشووووووووووووويطاووووا و غلاقاووووا والسوووووووووووووحوووول  

والإيوووداو والتوقيح عم  الشوووووووووووووياوووات وسووووووووووووولووودات اممر والتحويلات 

الكجووووووالات والضووووووووووووومووووووانووووووات والاعتمووووووادات   والر ن وترووووووديم وطلوووووول 

المووووووو الو ووووووودموووووووات  وعومو   وووووووافوووووووة  الويوووووووة والوت ووووووووووووواويولات والوتووقويوح عولويوهوووووووا 

والمعووووووورفية والملتجات البلكية واسوووووووتخدام ال دمات الإلك رونية  

ومووا يتعلق بووامرقووام ال وووووووووووووريووة والتجويض بوواسوووووووووووووتلاماووا وتشووووووووووووو يلاووا 

 و ضافة وعفلأ المجوضيل بالتوقيح لدى البلك.

البيح والشوووووووووووووراء والسوووووووووووووحووووووول والإيوووووووداو والتحويووووووول والافتتوووووواي    -6

الر ن و لووووووك ل سوووووووووووووام والحعوووووووووووووص     والتووووووداولأ والر ن وفووووووك 

الشوووووووووووور ات والم سوووووووووووو ووووووووووووات والعوووووووووووولاديق وغير ا واسووووووووووووتلام امر ا   

 والجائض وسلدات الملكية وتعديلاا.

الوحواوومويوووووووة وغويور   -7 الوجواوووووووات  مون  وووووووافوووووووة  الورورو   طولووووووول وعورووووووود 

الحاومية وصوولاديق وم سوو ووات التمويل والتوقيح عم  الكجالات 

باسوووووووم الشووووووورفة والضووووووومانات والاعتمادات والت وووووووايلات والتوقيح 

عم  عرود ا وضوووووووووووماناتها وغير ا واسوووووووووووتلام الررو  ودفعاا وعم  
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المجلس مراعاة الشرو  التالية علد عرد الررو  التي لا تتجاوز 

 آجالاا ثلاث سلوات:

عورووووووود وووووووا يولالأ   -ج لولوموجولوس  يوجووز  الوتوي  الورورو   قويوموووووووة  توفيووووووود  جلا 

 % من رجس مالأ الشرفة.٥٠ال لة المالية للشرفة 

جل يحووودد مجلس الإدارة    قراره جوجوووت اسوووووووووووووتخووودام الررو    -ي

 وفيجية سداد ا.

جل يراع     شووووووووووووورو  الرر  والضوووووووووووووموووانوووات المرووودموووة لوووت عووودم   -ج

 الإضرار بالشرفة وم ا ميها والضمانات العامة للدائليل.

إبراء مديني الشووووووووووووورفة من ال قاماتهم عليها وعم  المجلس مراعاة   -8

 الشرو  التالية علد إبراء مديني الشرفة:

جل ياول الإبراء بعد مضوووووووو ي سوووووووولة  املة من وشوووووووووء الدين فحد    -ج

 جدوى.

جل ياول الإبراء لمبلا محووودد فحووود جقلووووووووووووو ى لاووول عوووام للمووودين   -ي

 الواحد.

 الإبراء حق لمجلس الإدارة لا يجوز التجويض فيت. -ج

تعييل واسوووووووووووووترووودام وعفلأ المووودراء والمواجيل والعموووالأ والوفلاء   -9

والوسوووووووووووووطواء ومن    حكمام وتحوديود رواتبهم وماوافو تهم وصووووووووووووورفاا  

لام والريام بال ما يتعلق بودارة شووووو و هم    الشووووورفة والاسوووووتعانة  

اللازمووووووة   المتوجورغوووووووة  المتوجورغوووووووة وغيور  بوووووووال وبورات المحولويوووووووة وامجلومويوووووووة 

 جتعابها وماافأتها وصرفاا. لتحريق جغرا  الشرفة وتحديد

لمجلس الإدارة مموووارسوووووووووووووووة  وووعه العووووووووووووولاحيوووات دايووول المملكوووة   -10

مباشووووووورة  العر ية ال وووووووعودية ويارجاا ولت الحق    توفيل ال ير    

 عمل جو جعمالأ معيلة بما لا يتعار  مح جحاام  عا اللظام.
 

 -( توزيع الاختصاص والمهام: ۱۳المادة ) 

يجل جل يتضمن الايال التلظيوي للشرفة تحديد الايتعاصات  

وتوزيح الماوووام بيل مجلس الإدارة والإدارة التلجيوووعيوووة بموووا يتجق مح 

ن فجاءة اتخا  قرارات   جفضوول ممارسووات حوفمة الشوور ات ويح وو 

الشووورفة ويحرق التوازل    العووولاحيات وال ووولطات بينهما ويتعيل 

 -عم  مجلس الإدارة    سميل  لك: 

اعتماد ال وياسوات الدايلية المتعلرة بعمل الشورفة وتطوير ا  -1

بما     لك تحديد الماام والايتعوووووووواصووووووووات والم وووووووو وليات المو ولة 

 إل  الم تويات التلظيمية الم تلجة.

اعتمواد سووووووووووووويواسوووووووووووووة مكتو وة وتجعووووووووووووويليوة بتحوديود العووووووووووووولاحيوات  -2

المجوضوووووووووة إل  الإدارة التلجيعية وجدولأ يوعووووووووو  تلك العووووووووولاحيات 

وطريرووووة التلجيووووع وموووودة التجويض ولمجلس الإدارة جل يطلوووول من 
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الإدارة التلجيعية رفح ترارير دورية بشووووأل ممارسوووواتها للعوووولاحيات 

 المجوضة.

 تحديد الموضوعات التي يحتج  المجلس بعلاحية البي فيها. -3

الم وووووووترل   مجلس الإدارة يجل جل تتوفر المعايير التالية    عضوووووووو 

  -وعم  سميل المبالأ لا الحعر اةتض: 

 يمكلت من بما اللازم، والاسووووووووووووترلالأ والمعرفة والماارة ال برة .1

تتوفر فيوووووت  جل ويراو واقتووووودار، ماووووواموووووت بكجووووواءة مموووووارسووووووووووووووووووة

تعتمد عم  علاقات العضوووووووو باةيرين بما والتي  الاسوووووووترلالية  

    لك العلاقات الرائمة بيل امعضوووووواء جنج ووووووام، والتي ت ثر 

عم  موضووووووووووووووعيوة العضوووووووووووووو، وولائوت للم وووووووووووووا ميل. لوعلوك فوول 

العضوووووووووووووو الم وووووووووووووترووول  و العضوووووووووووووو الوووعي لا يوجووود لوووديوووت تلوووك 

العلاقات التي قد تتعار  مح ما يعووووووووووودره من جحاام بشوووووووووووأل 

 إ ا ما جيجق    وشوووووووووا  الشووووووووورفة. ولا يعد الع
 
ضوووووووووو م وووووووووترلا

الال قام بالمعايير ال اصوووة بالاسوووترلالية الموعوووحة جدناه والتي  

حودد ويتايلوة اليجول جل تتمواشووووووووووووو ى مح المعوايير التي وضوووووووووووووع هوا  

 -   اةتض:  إطار ما يتمتح بت عضو مجلس الإدارة الم ترل

حعووووووووة فبيرة    الشوووووووورفة   عضووووووووو مجلس الإدارةجلا يملك   -أ

 عليها  حعووووة سوووويطرة  ، جو    جي شوووورفة 
 
تجعلت م وووويطرا

 من مجموع ها.

قد شووووووووووو ل يلالأ العاميل    عضوووووووووووو مجلس الإدارةجلا ياول   -ب

بالشوووورفة، جو بأي شوووورفة من    وايجة تلجيعية الماضووووييل  

 مجموع ها.

جي صلة قرابة من الدرجة   لعضو مجلس الإدارةجلا ياول   - ج 

مح جي من جعضوووووووووواء مجلس إدارة الشوووووووووورفة، جو جي   الرابعة

 شرفة من مجموع ها.

جي صلة قرابة من الدرجة   لعضو مجلس الإدارةجلا ياول   - د

مح جي من المديرين التلجيعييل    الشوووووووووورفة، جو      الرابعة

 مجموع ها.جي شرفة من 

 مجموعاتها. جلا ياول عضو مجلس إدارة    جي شرفة من   - ه 

ياول قد عمل يلالأ جل  جو    عضو مجلس الإدارةجلا يعمل   - و

  
 
الموووووواضوووووووووووووييل مووووووديرا ،العوووووواميل 

 
جي   تلجيووووووعيووووووا     

 
جو مواجووووووا

م سوووووووووووو ووووووووووووة تعد من امطراف المرتبطة بالشوووووووووووورفة، جو بأي 

شوورفة من مجموع ها، وتشوومل امطراف المرتبطة مغرا  

...  ال . عه الجررة المحواسوووووووووووووبيل الروانونييل وفبوار الموردين 

 حعووووووووة  وووووووووووووووووووووومما يتلا   مح اسووووووووترلالية العضووووووووو امتلافت ل
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سووووووووووووويطرة  يلالأ العوووواميل الموووواضوووووووووووووييل    جي من امطراف  

 .المرتبطة بالشرفة

عم  مجلس إدارة الشرفة مراجعة الإرشادات سالجة العفر،   .2

وت يير ووا إ ا رجى المجلس ضووووووووووووورورة  لووك. وقوود يتضووووووووووووومن  ووعا  

ايلوووة ال ووواصوووووووووووووووة  الالريوووام بوووالت يرات المطلو وووة لإتبووواو قواعووود  

  الماووووافوووو ت وال رشووووووووووووويحووووات  عم  لجلووووةويسبغ     بووووالاسوووووووووووووترلاليووووة.

 التأفد من الوفاء بمتطلبات الاسترلالية.

 -( الفصل بين المناصب: ١٤المادة ) 

ل مجلس الإدارة   -1 مح مراعاة جحاام نظام الشوووورفة امسووووايوووو ي يُعي 

ل عضووووووووووووووا   للرئيس ويجوز جل يُعي 
 
 ونوائبوا

 
من بيل جعضووووووووووووووائوت رئي ووووووووووووووا

.
 
 ملتدبا

لا يجوز الجمح بيل ملعووووووول رئيس مجلس الإدارة وجي ملعووووووول  -2

ملعوووووووووووووول العضوووووووووووووو الملتوودي جو تلجيووعي    الشووووووووووووورفووة )بمووا     لووك  

الشووووووووووووورفووووووة  نظووووووام  العووووووام( و ل نص  الموووووودير  جو  التلجيووووووعي  الرئيس 

 امساي ي عم  يلاف  لك.

عم  مجلس الإدارة تحديد ايتعوووواصووووات  ل من رئيس مجلس  -3

الإدارة ونائبت والعضوووووووووو الملتدي )إل وجد( وم ووووووووو ولياتهم بشوووووووووال 

 واع  ومكتوي إ ا يلا نظام الشرفة امساي ي من  لك.

لطة المطلرة  -4    جميح امحوالأ لا يجوز جل يلجرد  ووووو ص بال وووووُ

 لاتخا  الررارات    الشرفة.

 تعارض المصالح في مجلس الإدارة -السادس عشر: 

 -( الإشراف على الإدارة التنفيذية: ١٥المادة ) 

يتول  مجلس الإدارة تشوووووووووووكيل الإدارة التلجيعية للشووووووووووورفة وتلظيم 

والإشوووووووووووووراف عليهوا والتحرق من جدائهوا الماوام فيجيوة عملاوا والرقوابوة  

 المو لة إليها وعليت    سميل  لك:

 وضح ال ياسات الإدارية والمالية اللازمة. -1

التحرق من جل الإدارة التلجيووووعيووووة تعموووول وفق ال ووووووووووووويوووواسووووووووووووووووات    -2

 المعتمدة ملت.

ايتيوووار الرئيس التلجيوووعي للشووووووووووووورفوووة وتعييلوووت والإشوووووووووووووراف عم    -3

 جعمالت.

المراجح   -4 الوووووودايليووووووة جو  المراجعووووووة  إدارة  جو  موووووودير وحوووووودة  تعييل 

إل  -بتوصووووووية من لجلة المراجعة وعفلت وتحديد مااف تت    -الدايم 

 .-وجد

عرووود اجتمووواعوووات دوريوووة مح الإدارة التلجيوووعيوووة لبحوووث مجريوووات    -5

العمل وما يع ريت من معوقات ومشوووووووا ل، واسوووووووتعرا  وملاقشوووووووة 

 المعلومات المامة بشأل وشا  الشرفة.

يل قم عضوووووووووووووو مجلس الإدارة بوالال قام وتطبيق سووووووووووووويواسوووووووووووووة تعوار  

 المعال  المعتمدة بالشرفة.
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وضح معايير جداء ل دارة التلجيعية تسسجم مح ج داف الشرفة    -6

 واس راتيجي ها.

 مراجعة جداء الإدارة التلجيعية وترويمت. -7

 وضح يطت التعاقل عم  إدارة الشرفة. -8

ـــــــر:   الفصل الرابع اختصاصات رئيس وكعضاء مجلس الإدارة ـــ تغير مســــــــــــؤوليـات الوظيفـة الحـاليـة لعضــــــــــــو  -الســــــــــــابع عشــ

 مجلس الإدارة

 -( اختصاصات رئيس مجلس الإدارة ومهامه: ١٦المادة ) 

دول إيلالأ بووايتعووووووووووووووواصوووووووووووووووات مجلس الإدارة يتول  رئيس مجلس 

المووووجوووولووووس والإشووووووووووووووووراف عووووموووو  سوووووووووووووووويوووور عووووموووولوووووووت وجداء  قوووويوووووووادة  الإدارة 

ايتعووووووووووووواصووووووووووووواتت بجعواليوة ويديل    ماوام وايتعووووووووووووواصوووووووووووووات رئيس 

 -مجلس الإدارة بعجة ياصة ما يم : 

ضووومال حعوووولأ جعضووواء مجلس الإدارة    الوقي الملاسووول عم   -1

 والواعحة والصحيحة وغير المضللة.المعلومات الااملة 

التحرق من قيوووام مجلس الإدارة بملووواقشوووووووووووووووة جميح الم وووووووووووووووائووول    -2

 امساسية بشال فعالأ و   الوقي الملاسل.

تمبيل الشوووووووورفة جمام ال ير وفق ما يلص عليت نظام الشوووووووور ات  -3

 ولوائحت التلجيعية ونظام الشرفة امساي ي.

ممارسوووووووة ماامام بجعالية تشوووووووجيح جعضووووووواء مجلس الإدارة عم    -4

 و ما يحرق معاحة الشرفة.

ضووومال وجود قلوات للتواصووول الجعم  مح الم وووا ميل و يعوووالأ  -5

 آرائهم إل  مجلس الإدارة.

تشوووووووووووووجيح العلاقوووات البلووواءة والمشووووووووووووووووارفوووة الجعوووالوووة بيل  ووول من   -6

مجلس الإدارة والإدارة التلجيعية و يل امعضوووووووواء التلجيعييل وغير 

 التلجيعييل والم ترليل و يجاد ثرافة تشجح عم  اللرد البلاء.

إعوداد جودولأ جعموالأ اجتمواعوات مجلس الإدارة مح اميوع بعيل   -7

الاعتبار جي م ووووووألة يطرحاا جحد جعضوووووواء مجلس الإدارة جو يبير ا 

مراجح الح ووووووووووووووووووابوووووات والتشوووووووووووووووووواور مح جعضوووووووووووووووووواء المجلس والرئيس 

 التلجيعي علد إعداد جدولأ جعمالأ المجلس.

عرووود لرووواءات بعوووووووووووووجوووة دوريوووة مح جعضووووووووووووووواء مجلس الإدارة غير    -8

 التلجيعييل دول حضور جي تلجيعي    الشرفة.

إبلاغ الجمعية العامة العادية علد اوعراد ا بامعمالأ والعرود  -9

التي ياول محد جعضووووووووواء مجلس الإدارة معووووووووواحة مباشووووووووورة جو غير  

مبواشووووووووووووورة فيهوا عم  جل يتضووووووووووووومن  وعا الإبلاغ المعلوموات التي قودماا  

 للجررة )
 
( من الموووادة البلاثيل ۱٤العضوووووووووووووو إل  مجلس الإدارة وفروووا

رة عن  يلة ال وووو  المالية، وجل يرافق من لائحة الحوفمة العووواد

 بهعا التبليا تررير ياد من مراجح ح ابات الشرفة ال ارج .

عم   وول عضوووووووووووووو من جعضووووووووووووووواء مجلس الإدارة إيطووار لجلووة   يتعيل

فتابة قبل قبولت لعضوووووية مجلس إدارة جو   المااف ت وال رشوووويحات

 ترديم مبل   يتعيلجيرى. فما       جاةجي ملعووووول آير  
 
عليت جيضوووووا

 وووووعا الإيطوووووار قبووووول جو فور حووووودوث جي ت يير ملموس    اروفوووووت  

،  الشوو عووية بما     لك ت يير الوايجة، جو ماام العمل الرئي ووية 

ما عدا ممبم  الشوووووووووووور ات  –عم  امعضوووووووووووواء غير المواجيل  يتعيل    لا

ممن تراعدوا، جو قاموا بت يير الملعووووول العي   -امعضووووواء بالمجلس

تولوه علووودموووا جصوووووووووووووبحوا جعضووووووووووووووواء بمجلس الإدارة، ترك المجلس،  

ويسبغ  عم   ل عضووووو مجلس الإدارة    حالة حدوث  لك إيطار  

. وتروم الاجلوة بترييم مودى ملائموة  رشووووووووووووويحواتالماوافو ت وال لجلوة  

اسووووووتمرار عضوووووووية العضووووووو المعنى بالمجلس    ال ما اسووووووتجد من 

اروف. ويتوقح من  لك العضوووووو الال قام بما يتوصووووول إليت مجلس 

 الإدارة من قرارات    جعراي  لك الترييم.
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إبلاغ مجلس الإدارة فورا علد بلوغ ي ووووووووائر الشوووووووورفة نعوووووووولم  -10

 رجس المالأ المدفوو.

مبوواشووووووووووووورة صووووووووووووولاحيوواتووت المملوحووة لووت بموجوول نظووام الشووووووووووووورفووة   -11

 امساي ي.

لا يجوز تعييل الرئيس التلجيعي رئي وووا لمجلس إدارة    (:۱۷المادة ) 

 الشرفة يلالأ ال لة امول  من ان هاء يدمتت بالشرفة.

 للمساهمينالجمعية العامة  اجتماعحضور  -الثامن عشر: 

 -( مهام ومسؤوليات عضو مجلس الإدارة: ۱۸المادة ) 

وم ا ميها ه  التأفيد والإقرار عم  جل يدمة معال  الشرفة   -1

 جقل ى جولوياتت.

حضوووووووووووووور جميح اجتمووواعوووات مجلس الإدارة والجمعيوووة العووواموووة   -۲

وغير ا من الاجتماعات  ات العلاقة والاسوووووووتعداد قبل وقي  اف  

لاعه الاجتماعات بشال جيد وعدم الت يل عنها إلا لععر مشروو  

 جو مسباي طارئة.
 
 يخطر بت رئيس المجلس م برا

الاطلاو عم  وقائح ومحاضوووووور اجتماعات مجلس الإدارة وفاماا   -3

بشووووووووووووواووول جيووود، وطلووول إيضوووووووووووووووا  جي نرطوووة غير واعوووووووووووووحوووة    تلوووك 

 المحاضر.

المحوووافظوووة عم  سوووووووووووووريوووة المعلوموووات والحرد عم  عووودم توجيوووت   -4

سوووووووياسوووووووة الشووووووورفة إل  معووووووواحتت الشووووووو عوووووووية والإفعوووووووا  عن جي 

 وشا  يتعار  مح معال  الشرفة.

الاطلاو عم  رسوالة الشورفة وج دافاا والعمل عم  تطبيراا وجل   -5

 ياول عم  دراية ببرامج الشرفة ويططاا التلجيعية.

 ترديم المر رحات لتطوير اس راتيجية الشرفة. -6

مراقبة جداء الإدارة التلجيعية ومدى تحريراا م داف الشورفة   -7

 وجغراضاا.

 مراجعة الترارير ال اصة بأداء الشرفة. -8

 التحرق من سلامة ونفا ة الروائم والمعلومات المالية للشرفة. -9

التحرق من جل الرقابة المالية ونظم إدارة الم اطر    الشرفة    -10

 قوية.

 تحديد الم تويات الملائمة لمااف ت جعضاء الإدارة التلجيعية. -11

 إبداء الرجي    تعييل جعضاء الإدارة التلجيعية وعفلام. -12

التعاقل والإحلالأ    واائلم الشرفة  المشارفة    وضح يطة    -13

 التلجيعية.

الال قام التام بأحاام نظام الشووووووووووور ات ونظام ال وووووووووووو  المالية  -14

ولوائحاما التلجيعية وامنظمة  ات العوولة واللظام امسوواس علد 

ممووووارسوووووووووووووتووووت لماووووام عضوووووووووووووويتووووت    المجلس والامتلوووواو من الريووووام جو 

 المشارفة    جي عمل يشال إساءة لتدبير ش ول الشرفة.

  لاجتماوتبعلأ الشووووووووورفة ما بوسوووووووووعاا لتحديد تاري  ملاسووووووووول ل .1

ال ووووووووووووولوي للم وووووووووووووووووا ميل )الجمعيووووة العووووامووووة( بحيووووث يتمكن 

  الاعتبووارجعضوووووووووووووواء مجلس الإدارة من الحضوووووووووووووور مح اميووع     

 جداولأ مواعيد امعضاء.

تطلل الشووووووووووووورفة من جميح جعضووووووووووووواء مجلس الإدارة حضوووووووووووووور  .2

 .العامة( اتالاجتماو ال لوي للم ا ميل )الجمعي
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تخعووووووووويص وقي  اف  للاضوووووووووطلاو بم ووووووووو ولياتت، والتحضوووووووووير   -15

لاجتمواعوات مجلس الإدارة ولجوانوت والمشوووووووووووووارفوة فيهوا بجعواليوة بموا    

 لووك توجيووت امسوووووووووووووللووة  ات العلاقووة وملوواقشووووووووووووووة فبووار التلجيووعييل  

 بالشرفة.

دراسوووووووووووووة وتحليل المعلومات  ات العووووووووووووولة بالموضووووووووووووووعات التي   -16

 يلظر فيها مجلس الإدارة قبل إبداء الرجي بشأ ها.

تمكيل جعضوووواء مجلس الإدارة اةيرين من إبداء آرائهم بحرية  -۱۷

وحث المجلس عم  مداولة الموضوعات واسترعاء آراء الم تعيل  

من جعضووووووووووووووواء الإدارة التلجيوووعيوووة للشووووووووووووورفوووة ومن غير م إ ا اارت  

 حاجة إل   لك.

-إبلاغ مجلس الإدارة بشووووووووووووواول  امل وفوري بأي معووووووووووووواحوة لت   -١٨

   امعمووووالأ والعرود التي تتم   -بوووواشووووووووووووورة  ووووانووووي جم غير مبوووواشووووووووووووورةم

لح ووووواي الشووووورفة وجل يتضووووومن  لك الإبلاغ طبيعة تلك المعووووواحة  

وحووودود وووا وجسووووووووووووومووواء جي ج ووووووووووووو ووواد معلييل بهوووا والجوووائووودة المتوقح 

المعوووووواحة    الحعووووووولأ عليها بشووووووال مباشوووووور جو غير مباشوووووور من تلك

سووووووووووواء ج اني تلك الجائدة مالية جم غير مالية وعم   لك العضووووووووووو 

عدم المشوووووووووووارفة    التعوووووووووووويي عم  جي قرار يعووووووووووودر بشوووووووووووأل  لك، 

ال وووووووووووووو  المووووواليوووووة    محاوووووام نظوووووام الشووووووووووووور وووووات ونظوووووام 
 
و لوووووك وفروووووا

 ولوائحاما التلجيعية.

المباشوورة  -إبلاغ مجلس الإدارة بشووال  امل وفوري بمشووارفتت   -١٩

   جي جعمالأ من شووووووووووأ ها ملاف ووووووووووة الشوووووووووورفة جو   –جو غير المباشوووووووووورة

   جحد فروو   –بشووووال مباشوووور جو غير مباشوووور-بملاف ووووتت الشوووورفة  

 محاام نظام الشوووووووووووور ات ونظام 
 
السشووووووووووووا  العي تفاولت و لك وفرا

 .ال و  المالية ولوائحاما التلجيعية

العمل بلاء  عم  معلومات  املة، و ح ن نية مح بعلأ العلاية   -٢٠

 والا تمام اللازميل لمعاحة الشرفة والم ا ميل  افة.

 إدراك واجباتت وجدواره وم  ولياتت الم رتبة عم  العضوية. -٢١

تلميووووة معووووارفووووت    مجووووالأ جوشوووووووووووووطووووة الشووووووووووووورفووووة وجعمووووالاووووا و     -٢٢

 المجالات المالية والتجارية والعلاعية  ات العلة.

الاسوووووووووووووترالة من عضووووووووووووووية مجلس الإدارة    حالأ عدم تمكلت  -23

 من الوفاء بماامت    المجلس عم  الوجت امفمل.

ـــــــر:   ـــ ــــــــاء  -التــاســــــــــــع عشــ ـــ مجلس الإدارة    البرنــاما التعريفي لأعضــ

 المستمروالتعليم 

 مجلس الإدارة جعضواء وتأ يل لتدريل  ا   ا تمام الشورفة تضوح -( مهام عضو مجلس الإدارة المستقل: ۱۹المادة ) 

برامج للتطوير  إعداد لعلك ومن ضوووووووووومنها اللازمة البرامج ووضووووووووووح
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( من ۱۸مح مراعوواة ماووامووت فعضوووووووووووووو مجلس إدارة الواردة بووالمووادة )

 عه اللائحة عم  عضو مجلس الإدارة الم ترل المشارفة بجعالية 

 الماام اةتية:   جداء 

إبداء الرجي الم ووووووووووترل    الم ووووووووووائل الاسوووووووووو راتيجية وسووووووووووياسووووووووووات   -1

 الشرفة وجدائها وتعييل جعضاء الإدارة التلجيعية.

التحرق من مراعاة معووال  الشوورفة وم ووا ميها وترديماا علد  -٢

 حعولأ جي تعار     المعال .

الإشوووووووووووووراف عم  تطوير قواعوود الحوفمووة ال وواصووووووووووووووة بووالشووووووووووووورفووة    -3

 ومراقبة تطبيق الإدارة التلجيعية لاا.

 

  والتعريلم المعييل
 
وجوشوط ها،  عمل الشورفة ب وير للتعريلم حديبا

 - :يم  ما و خاصة

 .وتوجااتها وج دافاا الشرفة اس راتيجية .1

 و دارة الم اطر  والتشووووووووووووو يلية  والمحاسووووووووووووومية المالية الجوانل  .2

 .والمراجعيل الدايلييل وال ارجييل الشرفة موشطة

 وم ووووووووووووو وليوواتهم وماووامام مجلس الإدارة جعضووووووووووووووواء ال قامووات .3

وجيلاقيات العمل وال طو  الإرشوووووووووووادية لحوفمة    وحروقام

 .الشر ات والم  وليل الرئي يل بالشرفة

 .وايتعاصاتها الشرفة لجال ماام .4

 مجلس جعضووووووواء من  ل لحعوووووووولأ  اللازمة اةليات فما يتم وضوووووووح

توووودريميووووة  لمووووا دعووووي الحوووواجووووة لووووعلووووك  برامج ودورات عم  الإدارة

الوعولاقوووووووة   ات الموجوووووووالات  و  وموعوووووووارفواوم مواووووووواراتوهوم تولومويوووووووة بو ور 

مجلس الإدارة    جميح جعضووووووووووووووواءل عم   الشووووووووووووورفووة. ويتعي بووأوشوووووووووووووطووة

 -التالية: الحعولأ عم  وس ة من الم تلدات 

 اللظام امساس للشرفة. .1

 الايال التلظيوي للشرفة. .2

 دليل حوفمة الشرفة. .3

 لوائح المجلس والاجال الجرعية ال اصة بالمجلس. .4

لائحة العوووووولاحيات المالية والإدارية للمجلس ولجانت والإدارة   .5

 التلجيعية.

إدارة الشووووووووووووورفووووووة الريووووووام  و  للمرفف   اتفيووووووار بعم  جعضوووووووووووووووووواء مجلس 

ويتول  الرئيس   اوشوووووووووووووط هوووووالمعرفوووووة  الرئيسووووووووووووو ي للشووووووووووووورفوووووة وفروعاوووووا  

 التلجيعي للشرفة عمل ال رتيبات اللازمة للريام بتلك الفيارات.

 الإدارةمجلس  المسائلة القانونية لأعضاء -العشرون:  

و جمجلس الإدارة بالتضووووامن عن تعويض الشوووورفة    جعضوووواءي ووووألأ   

و ال ير عن الضوووووووورر العي يسشووووووووأ عن اسوووووووواءتهم تدبير جالم ووووووووا ميل  

و نعوود نظام ج عا اللظام  محاامو مخالج هم  جشو ول الشورفة  

الشوووووووووووورفة و ل شوووووووووووور  يرضوووووووووووو ي ب ير  لك يعتبر  أل لم يكن. وترح 

 ا وشوووووووأ ال طأ عن إمجلس الإدارة   جعضووووووواءالم ووووووو ولية عم  جميح  

ما الررارات التي تعوووودر بأغلبية اةراء فلا ججماعام،  وقرار صوووودر ب

ثمتوا اع راضوووووام صوووووراحة    محضووووور  جي وووووألأ عنها المعارضوووووول متى  

الاجتماو ولا يعتبر ال ياي عن حضووور الاجتماو العي يعوودر فيت 

 
 
 ا ثمي عدم علم ال ائل إ  لاعجاء من الم ووووووو ولية ا  ل  الررار سووووووومبا

  عليت بعد علمت بت. الاع را و عدم تمكلت من جبالررار 

 تقييم كعضاء مجلس الإدارة -الحاد  والعشرون:  -( المحظورات على عضو مجلس الإدارة: ۲۰المادة ) 
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التعامل    ورقة مالية للمعدر يلالأ الج رات الملعود عليها   -١

(    قواعد التسجيل والإدراج العادر عن مجلس 1  -٥٠   المادة )

  يلة ال و  المالية.

 التداولأ بلاء عم  معلومات دايلية. -٢

التعوووووووووووووويوووووي عم  قرار مجلس الإدارة جو الجمعيوووووة العووووواموووووة      -٣

امعمالأ والعرود التي تتم لح ووووواي الشووووورفة إ ا  اني لت معووووواحة  

 مباشرة جو غير مباشرة فيها.

الاسووووت لالأ جو الاسووووتجادة بشووووال مباشوووور جو غير مباشوووور من جي  -4

من جصولأ الشرفة جو معلوماتها جو الجرد الاستبمارية المعروضة  

عليت بعووووجتت عضوووووا    مجلس الإدارة جو المعروضووووة عم  الشوووورفة  

ويشوووووووووووومل  لك الجرد الاسووووووووووووتبمارية التي تديل ضوووووووووووومن جوشووووووووووووطة 

منها وي ووووري الحظر    الشوووورفة جو التي ترغل الشوووورفة    الاسووووتجادة

عم  عضوووووووووووووو المجلس الوووووعي ي وووووووووووووتريووووول مجووووول اسوووووووووووووت لالأ الجرد 

الاسووووتبمارية بطريق مباشوووور جو غير مباشوووور التي ترغل الشوووورفة    

 الاستجادة منها والتي علم بها جثلاء عضويتت    المجلس.

قبولأ الادايا من جي  ووووووووووو ص لت تعاملات تجارية مح الشووووووووووورفة  -٥

 إ ا  ال من شأل تلك الادايا جل ت دي إل  تعار  المعال .

جل يشوو ل عضووو مجلس الإدارة عضوووية مجلس إدارة جفثر من  -6

 يمس شر ات م ا مة مدرجة    ال و     آل واحد.

الاشووو راك    جي عمل من شوووأنت ملاف وووة الشووورفة جو جل يلافس  -7

 عم  
 
الشورفة    جحد فروو السشوا  العي تفاولت ما لم يكن حاصولا

  -يجودد  ول سووووووووووووولوة -ترييص سووووووووووووووابق من الجمعيوة العواموة العواديوة 

 ي مح لت بالريام بعلك.

 -( كمين سر مجلس الإدارة: ۲۱المادة ) 

 لل ور من بيل جعضوائت جو من غير م ولا  
 
يُعيل مجلس الإدارة جميلا

تفيووود مووودة عملوووت عن مووودة عمووول مجلس الإدارة ولا يعفلأ إلا بررار  

من مجلس الإدارة وتحدد ايتعوووووووووووواصوووووووووووواتت عم  جل تتضوووووووووووومن  عه 

 الايتعاصات ما يم :

توثيق اجتماعات مجلس الإدارة و عداد محاضوووووور لاا تتضوووووومن   -۱

موووا دار من نرووواشوووووووووووووووات وموووداولات و يوووال ماوووال الاجتمووواو وتووواريخوووت 

ووقووي بوودايتووت وان هووائووت وتوثيق قرارات المجلس ونتووائج التعوووووووووووووويووي 

وحجظاووووا    خوووووووووووووجوووول يوووواد وملظم وتوووودوين جسوووووووووووووموووواء امعضوووووووووووووووواء 

ح  وووعه وتوقي  -إل وجووودت-الحووواضووووووووووووورين والتحجظوووات التي جبووودو وووا  

 المحاضر من جميح امعضاء الحاضرين.

الوتوي    -2 الإدارة والوتورووووووواريور  موجولوس  إلو   رفوح 
ُ
تو الوتوي  الوتورووووووواريور  حوجو  

 يعد  ا المجلس.

 بلووواء عم  توصووووووووووووويوووة واق را  من لجلوووة مجلس الإدارة يضوووووووووووووح .1

المجلس بعووجة عامة  جداء لترييم المااف ت وال رشوويحات إليت

 و لك الملمبرة من مجلس الإدارة والاجال وجعضوووووووواء
 
 سوووووووولويا

لوتوحورويوق يولالأ مون بوووووووامداء   ام وووووووداف مو شوووووووووووووورات مورتوبوطوووووووة 

 جنظمة وفجاية الم اطر إدارة وجودة للشووووورفة الاسووووو راتيجية

الووووودايليوووووة د جل عم  وغير وووووا، الرقوووووابوووووة   الروة جوانووووول تحووووود 

 .معاحة الشرفة مح يتجق بما معالج ها واق را  والضعلم

وجل يشوووووووووومل   وواعووووووووووحة مكتو ة امداء ترييم إجراءات تاول  .2

 الترييم جميح جعضاء مجلس الإدارة.

 يمتلكاوا التي وال برات الماوارات عم  امداء ترييم يشوووووووووووووتمول .3

 عم  العمل مح فيها، والروة نرا  الضوووعلم وتحديدالمجلس  

م وتشوارين   ف رشويح الممكلة بالطر   الضوعلم نرا  معالجة

 ويجل المجلس جداء تطوير ت وتطيح جو تعييل فجايات مالية
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تفويوود جعضووووووووووووووواء مجلس الإدارة بجوودولأ جعمووالأ المجلس وجورا     -3

العمووول والوثوووائق والمعلوموووات المتعلروووة بوووت وجي وثوووائق جو معلوموووات 

جي من جعضوووووووووووووووووواء مجلس الإدارة  ات علاقووووووة  إضووووووووووووووووووافيووووووة يطلبهووووووا 

 بالموضوعات المشمولة    جدولأ الاجتماو.

التحرق من تريد جعضواء مجلس الإدارة بالإجراءات التي جقر ا   -4

 المجلس.

تبليا جعضووووووواء مجلس الإدارة بمواعيد اجتماعات المجلس قبل  -5

 التاري  المحدد بمدة  افية.

عر  م وووووووودات المحاضووووووور عم  جعضووووووواء مجلس الإدارة لإبداء  -٦

 حيالاا قبل توقيعاا.مرئياتهم 

التحرق من حعولأ جعضاء مجلس الإدارة بشال  امل وسريح   -7

عم  وسوووو ة من محاضوووور اجتماعات المجلس والمعلومات والوثائق 

 المتعلرة بالشرفة.

 التس يق بيل جعضاء مجلس الإدارة. -8

تلظيم خوووووووووووووجووول إفعووووووووووووووواحوووات جعضووووووووووووووواء مجلس الإدارة والإدارة    -9

 لما نعوووي عليت المادة البانية والت وووعول من لائحة 
 
التلجيعية وفرا

 الحوفمة.

 ترديم العول والمشورة إل  جعضاء مجلس الإدارة. -١٠

الاتعوووووووووووالأ بالجاات الحاومية  ات العلاقة والتس ووووووووووويق معاا   -11

 لاوعراد جمعيات الم ا ميل.

الريوام بوالمراسووووووووووووولات والماواتبوات ح وووووووووووووول توجيهوات المجلس جو   -12

 رئي ت.

 
 
 العمل    آليات عم  ترييم امداء ترييم يشوووووووووتمل جل جيضوووووووووا

 عام. المجلس شال

 مووووودى الإدارة مجلس معضووووووووووووووووواء الجردي الترييم يوووووديووووول    .4

 والم ووووووو وليات بأداء الواجبات وال قامام الجعالة مشوووووووارف هم

والاجال الملمبرة من  المجلس جل وووووووووات حضوووووووووور   لك    بما

 .لاا اللازم الوقي وتخعيص مجلس الإدارة

 ترييم عل لاحعووووووولأ  اللازمة ال رتيبات الإدارة مجلس يتخع .5

 .سلوات مدائت  ل جربح مختعة يارجية جاة

  التلجيعييل غير الإدارة مجلس جعضوووووووووواء يجري  .6
 
  ترييما

 
 دوريا

نووظوور جيوووووووع بووعووووووود المووجوولووس رئوويووس مداء  امعضووووووووووووووووووواء وجوواوووووووات 

 الولوروووووووا  الموجولوس رئويوس يوحضووووووووووووور جل دول  مون الوتولوجويوووووووعيويول

د جل عووموو  الوو وور  لوواوووووووعا الموو عووووووووووووووص  الووروووة جوووانووووووول تووحووووووود 

 الشرفة. معاحة مح يتجق بما معالج ها واق را  والضعلم

 كحكـــام ختامية  -الثاني والعشرون:  الفصل الخامس: إجراءات عمل مجلس الإدارة

 -( اجتماعات المجلس: ۲۲المادة ) 

مح مراعووواة موووا ورد    نظوووام الشووووووووووووور وووات ولوائحوووت التلجيوووعيوووة يعرووود 

مجلس الإدارة اجتماعات ملتظمة لممارسوة ماامت بجعالية ويعرد 

مجلس الإدارة مرتيل عم  امقل    ال ووووووووولة فما يعرد متى ما دعي 

  لك.الحاجة إل  

ويتم الال قام بوت من قبول الشووووووووووووورفوة   اللائحوةيعمول بموا جواء     وعه 

 من تاري   إ
 
من قبل الجمعية العامة للم ووووووووووا ميل    اعتماد اعتبارا

الشووووووووووووورفووووووة الإلك رووض لتمكيل    اللائحووووووةوتسشووووووووووووور  ووووووعه   عم  موقح 

عليها. وتعدلأ   الاطلاوالم وا ميل والجماور وجووحاي المعوال  من  

ح ول الحاجة و لك بلاء عم  توصوية من   اللائحةمحتويات  عه  

عوومو    مووروو وور  عوولوويووهوووووووا  تووعوووووووديووووووول  جي  يووعوور   جل  مووجوولووس الإدارة، عووموو  

  لاا لاعتماده. اجتماوالجمعية العامة للم ا ميل    جقري 

 -( الدعوة لاجتماعات المجلس: ۲۳المادة ) 

يجتمح مجلس الإدارة بلاء  عم  دعوة رئي وووووت جو طلل عضووووووين  -1

بوووووالبريووووود  جو  بوووووالجوووووافس  جو  من جعضووووووووووووووووووائوووووت وتاول الووووودعوة يطيوووووة 

 الإلك رووض الموثق.

يجوول إرسوووووووووووووووالأ الوودعوة للاجتموواو إل   وول عضوووووووووووووو من جعضووووووووووووووواء   -2

 بها  المجلس قبل يم ووووووووة جيام عم  امقل من تاري   
 
الاجتماو مرفرا
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جدولأ جعمالأ الاجتماو والوثائق والمعلومات اللازمة ما لم ت تدو  

اموضوووووواو عرد الاجتماو بشووووووال طار ، فيجوز إرسووووووالأ الدعوة إل  

 بهووا جوودولأ جعمووالأ الاجتموواو والوثووائق والمعلومووات 
 
الاجتموواو مرفرووا

 اللازمة يلالأ مدة ترل عن يم ة جيام قبل تاري  الاجتماو.

 -( جدول كعمال مجلس الإدارة: ٢٤المادة ) 

عم  رئيس مجلس الإدارة إعوووووداد جووووودولأ جعموووووالأ اجتمووووواعوووووات   -١

 المجلس بالتشاور مح امعضاء ومدير الشرفة.

لاوول عضوووووووووووووو    مجلس الإدارة حق اق را  إضووووووووووووووافووة جي بلوود إل    -٢

 جدولأ امعمالأ.

يرسووووووووووووووووول جوووودولأ امعمووووالأ والوثووووائق والمعلومووووات اللازمووووة رفرووووة    -٣

 الدعوة لاوعراد المجلس.

حوووووالأ    -4 يرر مجلس الإدارة جووووودولأ امعموووووالأ حوووووالأ اوعرووووواده و   

اع را  جي عضووووووو عم   عا الجدولأ يجل إثبات  لك    محضوووووور 

 اجتماو المجلس.

 

 -( نصاب الحضور: ۲٥المادة ) 

 إلا إ ا حضووووووووووره عدد لا يرل عن جربعة 
 
لا ياول الاجتماو وووووووووووحيحا

 جعضاء.

 

 -( الإنابة في حضور جلسات المجلس: ٢٦المادة ) 

 آير    حضوووووووووووووور 
 
لعضوووووووووووووو مجلس الإدارة جل يليوووول علووووت عضووووووووووووووا

 للضووووووووووووووابت 
 
اجتمووووواعوووووات المجلس ويتعيل جل تاول الإنوووووابوووووة طبروووووا

 التالية:

لا يجوز لعضووووووووووووو مجلس الإدارة جل يلوي علت جفثر من عضووووووووووووو  -1

 واحد    حضور  لك الاجتماو.

 جل تاول الإنابة ثابتة بالكتابة وبشأل اجتماو محدد. -2

لا يجوز لللوووائووول التعوووووووووووووويوووي عم  الررارات التي يحظر اللظوووام   -3

 عم  المليل التعويي بشأ ها.

 

 -( تنظيم حضور اجتماعات مجلس الإدارة: ۲۷المادة ) 

اجوتومووووووواعوووووووات موجولوس الإدارة    -1 تولوظويوم عومولويوووووووة حضووووووووووووووور  يوجووووووول 

والتعوووواموووول مح حووووالات عوووودم انتظووووام امعضووووووووووووووووواء    حضوووووووووووووور تلووووك 

 الاجتماعات.

عم  عضوو مجلس الإدارة الم وترل الحرد عم  حضوور جميح  -۲

تخع فيها قرارات مامة وجو رية ت ثر    وضوووووووووووح 
ُ
الاجتماعات التي ت

 الشرفة.

 

  ( قرارات المجلس:۲۸المادة ) 
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تعوووووووووووووووودر قرارات مجلس الإدارة بوووأغلبيوووة جصووووووووووووووات امعضوووووووووووووووواء   -1

الحاضووورين جو الممبليل و  ا ت ووواوت امصووووات ير   الجانل العي 

 صوت معت رئيس الجل ة.

للمجلس إصووووووووووووووووودار قرارات    اممور العوووواجلووووة بعرضووووووووووووواووووا عم    -2

امعضووووووووووووووواء متجرقيل موووا لم يطلووول جحووود امعضووووووووووووووواء فتوووابوووة اجتمووواو  

المجلس للمووداولووة فيهووا وتعر   ووعه الررارات عم  مجلس الإدارة  

    جولأ اجتماو تالأ لت.

 -( ملحوظات كعضاء مجلس الإدارة: ۲۹المادة ) 

. إ ا  ووال لوودى جي من جعضوووووووووووووواء مجلس الإدارة ماحواووات حيووالأ ١

جداء الشوووووووووورفة جو جي من الموضوووووووووووعات المعروضووووووووووة ولم يُمي  فيها    

اجتمووواو المجلس فيجووول تووودوينهوووا و يوووال موووا يتخوووعه المجلس جو يرى 

 اتخا ه من إجراءات حيالاا    محضر اجتماو مجلس الإدارة.

 لررار المجلس فيجل 2
 
 م ايرا

 
. إ ا جبدى عضوو مجلس الإدارة رجيا

 إثباتت بالتجعيل    محضر اجتماو المجلس.

 

 -(: تقرير مجلس الإدارة: ٣٠المادة ) 

  
 
 يتضووووووووووووومن عرضووووووووووووووا

 
يروم مجلس إدارة الشووووووووووووورفووة بوووصووووووووووووووودار ترريرا

الم ثرة والتي  لعملياتت يلالأ ال ووولة المالية امييرة وجميح العوامل  

يحتاجاا الم ووووتبمر ليتمكن من ترييم جصووووولأ الشوووورفة ويعوووووماا  

ووضوووووووووووووعاوووا الموووال  وعوووادة موووا يوافق  وووعا التررير مح الروائم المووواليوووة 

ال ووووووووووووولويووة للشووووووووووووورفووة وشووووووووووووور وواتهووا التووابعووة و لووك ح وووووووووووووول امنظمووة  

والروانيل العووووووووووووووادرة من  يلووة ال وووووووووووووو  الموواليووة ويجوول جل يحتوي  

 ال :تررير مجلس الإدارة عم  الت

ق وجسباي  لك.   -١ بق من جحاام لائحة الحوفمة وما لم يطب 
ُ
 ما ط

جسوووووووووووووموووواء جعضووووووووووووووووواء مجلس الإدارة وجعضووووووووووووووووواء الاجووووال والإدارة    -2

 التلجيعية وواائجام الحالية وال ابرة وم  لاتهم ويبراتهم.

جسووووووووووماء الشوووووووووور ات دايل المملكة جو يارجاا التي ياول عضووووووووووو  -٣

    مجالس إدارتها الحالية وال ووابرة  
 
مجلس إدارة الشوورفة عضوووا

 جو من مديريها.

تاوين مجلس الإدارة وتعوووووووووووووسيلم جعضوووووووووووووووائوووت عم  اللحو اةتض:   -4

  -عضوووووووووووووو مجلس إدارة غير تلجيعي -عضوووووووووووووو مجلس إدارة تلجيعي  

 عضو مجلس إدارة م ترل.

-. الإجراءات التي اتخووووع ووووا مجلس الإدارة لإحوووواطووووة جعضوووووووووووووووووائووووت  5

الوتولوجويوووووووعيويولو  غويور  الم وووووووووووووووووووا ومويول    - وخووووووواصوووووووووووووووووووة  بومورو ورحوووووووات  ا  عولومووووووو 

 وماحوااتهم حيالأ الشرفة وجدائها.

وصوووووووووولم مختعوووووووووور لايتعوووووووووواصووووووووووات الاجال ومااماا مبل: لجلة   -6

المراجعوووة ولجلوووة ال رشووووووووووووويحوووات ولجلوووة الماوووافووو ت مح  فر جسووووووووووووومووواء 
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الاجال ورؤسوووووووووووائها وجعضوووووووووووائها وعدد اجتماعاتها وتواري  اوعراد ا 

 و يانات الحضور ل عضاء لال اجتماو.

الوسووووووووائل التي اعتمد عليها مجلس الإدارة    ترييم جدائت وجداء  -7

لجوانوت وجعضوووووووووووووائوت والجاوة ال وارجيوة التي قواموي بوالترييم وعلاق هوا 

 .-إل وجدت-بالشرفة 

موجولوس الإدارة والإدارة    -8 جعضووووووووووووووووووواء  مواوووووووافووووووو ت  الإفعوووووووووووووووووووا  عون 

 لما  و ملعووووووود عليت    المادة البالبة والت ووووووعيل  
 
التلجيعية وفرا

 ( من  عه اللائحة.۳۱من لائحة الحوفمة والواردة بالمادة )

جي عرو وة جو جفاء جو تودبير اح رازي جو قيود احتيواطض مجرو    -۹

عم  الشوووووووووووورفة من الايلة جو من جي جاة إشوووووووووووورافية جو تلظيمية جو 

قضوووووووووووووائيوة مح بيوال جسوووووووووووووبواي الم والجوة والجاوة الموقعوة لاوا وسوووووووووووووبول 

 علاجاا وتجادي وقوعاا    الم تربل.

نتائج المراجعة ال وووووووووووولوية لجعالية إجراءات الرقابة الدايلية   -١٠

بووالشووووووووووووورفووة إضووووووووووووووافووة إل  رجي لجلووة المراجعووة    موودى فجووايووة نظووام 

 الرقابة الدايلية    الشرفة.

توصووووووية لجلة المراجعة بشووووووأل مدى الحاجة إل  تعييل مراجح  -11

 دايم     الشرفة    حالأ عدم وجوده.

بينها و يل قرارات  توصوووويات لجلة المراجعة التي يوجد تعار   -12

مجلس الإدارة جو التي رفض المجلس اميع بها بشأل تعييل مراجح 

ح ووووووووووووابات الشوووووووووووورفة وعفلت وتحديد جتعابت وترييم جدائت جو تعييل 

المراجح الدايم  وم وووووغات تلك التوصوووويات وجسووووباي عدم اميع 

 بها.

 .-إل وجدت-تجاصيل الم ا مات الاجتماعية للشرفة  -13

بيوال بتواري  الجمعيوات العواموة للم وووووووووووووا ميل الملعرودة يلالأ  -14

ال وووووولة المالية امييرة وجسووووووماء جعضوووووواء مجلس الإدارة الحاضوووووورين  

 لاعه الجمعيات.

وصولم منواو السشوا  الرئي وة للشورفة وشور اتها التابعة و    -15

حالأ وصووووووووووووولم نوعيل جو جفثر من السشوووووووووووووا ، يجل إرفا  بيال بال 

 وشا  وتأثيره    اجم جعمالأ الشرفة و سااماا    اللتائج.

وصلم ل طت وقرارات الشرفة المامة )بما     لك الت ييرات    -١٦

الاياليوووووة للشووووووووووووورفوووووة، جو توسوووووووووووووعوووووة جعموووووالاوووووا، جو وقلم عمليووووواتهوووووا(  

 والتوقعات الم تربلية معمالأ الشرفة.

المعلومووات المتعلرووة بووأي مخوواطر تواجااووا الشووووووووووووورفووة )سوووووووووووووواء   -17

ج اني مخاطر تشووووووووووو يلية جم مخاطر تمويلية جم مخاطر ال وووووووووووو ( 

 وسياسة إدارة  عه الم اطر ومراقب ها.
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يلاصوووووووووة عم  شوووووووووال جدولأ جو رسوووووووووم بياوض مصوووووووووولأ الشووووووووورفة   -18

ويعوووووووووماا ونتائج جعمالاا    ال وووووووولوات المالية ال مس امييرة جو 

 ملع التأسيس جيهما جقعر.

 تحليل ج را   لإجمال  إيرادات الشرفة وشر اتها التابعة. -١٩

إيضووووا  مي فروقات جو رية    اللتائج التشوووو يلية عن نتائج  -20

 ال لة ال ابرة جو جي توقعات جعلل ها الشرفة.

إيضا  مي ايتلاف عن معايير المحاسبة المعتمدة من الايلة    -٢١

 ال عودية للمحاسبيل الرانونييل

اسوووم  ل شووورفة تابعة ورجس مالاا وو وووبة ملكية الشووورفة فيها  -22

ووشووووووووووووواطاوا الرئيس والودولوة المحول الرئيس لعمليواتهوا والودولوة محل  

 تأسي اا.

 تجاصيل امسام وجدوات الدين العادرة لال شرفة تابعة. -٢٣

 وصلم ل ياسة الشرفة    توزيح جر ا  امسام. -٢٤

وصلم مي معاحة    فلة امسام  ات امحرية    التعويي  -٢٥

تعود م ووووووووووووو وووواد )عوووودا جعضوووووووووووووووواء مجلس إدارة الشووووووووووووورفووووة وفبووووار  

التلجيوووعييل وجقر ووواء م( جبل وا الشووووووووووووورفوووة بتلوووك الحرو  بموجووول  

المادة ال ام ة وامربعيل من قواعد التسجيل والإدراج وجي ت يير 

 ة.   تلك الحرو  يلالأ ال لة المالية اميير 

وصوووووووووولم مي معوووووووووواحة وجورا  مالية تعاقدية وحرو  افتتاي   -٢٦

تعود معضاء مجلس إدارة الشرفة وفبار التلجيعييل وجقر ائهم    

جسوووووووووووووام جو جدوات دين الشووووووووووووورفة جو جي من شووووووووووووور اتها التابعة، وجي  

ت يير    تلووووك المعووووووووووووواحووووة جو تلووووك الحرو  يلالأ ال ووووووووووووولووووة الموووواليووووة 

 امييرة.

المعلومات المتعلرة بأي قرو  عم  الشووووووووووووورفة )سوووووووووووووواء ج اني  -٢٧

واجبوووة ال وووووووووووووووداد علووود الطلووول جم غير  لوووك( وفشووووووووووووولم بوووالموووديونيوووة 

الإجمووواليوووة للشووووووووووووورفوووة والشووووووووووووور وووات التوووابعوووة لاوووا وجي مبوووالا دفع هوووا 

 لررو  يلالأ ال ووولة ومبلا جصووول الرر  واسوووم  
 
الشووورفة سووودادا

حووووالأ عوووودم وجود   الجاووووة المووووانحووووة لاووووا وموووودتووووت والمبلا المتبرض و  

 قرو  عم  الشرفة عليها ترديم إقرار بعلك.

وصووووووووووووولم لجلوووات وجعوووداد جي جدوات دين قوووابلوووة للتحويووول وجي    -28

جورا  مواليوة تعواقوديوة جو موعفرات حق افتتواي جو حرو  مشوووووووووووووابهة  

جصوووووووودرتها جو ملح ها الشوووووووورفة يلالأ ال وووووووولة المالية مح إيضووووووووا  جي 

 عو  حعلي عليت الشرفة مرابل  لك.

وصووووووووووووولم مي حرو  تحويوووول جو افتتوووواي بموجوووول جدوات دين   -٢٩

قابلة للتحويل جو جورا  مالية تعاقدية جو معفرات حق افتتاي جو 

 حرو  مشابهة جصدرتها جو ملح ها الشرفة.
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وصووولم مي اسووو رداد جو شوووراء جو إل اء من جانل الشووورفة مي  -30

جدوات دين قوووابلوووة للاسووووووووووووو رداد وقيموووة امورا  المووواليوووة المتبريوووة مح 

التمييق بيل امورا  المالية المدرجة التي اشووو رتها الشووورفة وتلك التي  

 اش رتها شر اتها التابعة.

عووودد اجتمووواعوووات مجلس الإدارة التي عُرووودت يلالأ ال ووووووووووووولوووة   -31

المووواليوووة امييرة وتواري  اوعرووواد وووا وخوووووووووووووجووول حضوووووووووووووور  ووول اجتمووواو  

 فيت جسماء الحاضرين.
 
 موعحا

عدد طلبات الشرفة لسجل الم ا ميل وتواري  تلك الطلبات   -٣٢

 وجسبابها.

 وصلم مي صجرة بيل الشرفة وطرف  ي علاقة. -٣٣

 فيها معلومات تتعلق بأي جعمالأ جو عرود تاول الشرفة    -٣٤
 
طرفا

وفيها جو  اني فيها معوووواحة محد جعضوووواء مجلس إدارة الشوووورفة جو 

لكبار التلجيعييل فيها جو مي  وووووووووووو ص  ي علاقة بأي منهم بحيث 

تشووووووومل جسوووووووماء المعلييل بامعمالأ جو العرود وطبيعة  عه امعمالأ  

جو العرود وشروطاا ومدتها ومبل اا و  ا لم توجد جعمالأ جو عرود 

 فعم  الشرفة ترديم إقرار بعلك.من  عا الربيل 

بيال مي ترتيبات جو اتجا  تلازلأ بموجبت جحد جعضاء مجلس   -٣٥

 إدارة الشرفة جو جحد فبار التلجيعييل عن جي مااف ت.

بيوووال مي ترتيبوووات جو اتجوووا  تلوووازلأ بموجبوووت جحووود م ووووووووووووووووا وي    -36

 الشرفة عن جي حرو     امر ا .

بيال بريمة المدفوعات اللظامية الم ددة والم تحرة ل داد   -۳۷

جي ز اة جو ضووووورائل جو رسووووووم جو جي م وووووتحرات جيرى ولم ت ووووودد 

حتى  هوووايوووة الج رة المووواليوووة ال ووووووووووووولويوووة مح وصووووووووووووولم موجف لاوووا و يوووال 

 جسبابها.

بيال بريمة جي اسووووووووووتبمارات جو احتياطات جوشوووووووووو ي لمعوووووووووواحة   -38

 مواجض الشرفة.

 إقرارات بما يم : -39

عدت بالشال الصحيح.ج. جل خجلات 
ُ
 الح ابات ج

جوووع 
ُ
عووود عم  جسوووووووووووووس سوووووووووووووليموووة ون

ُ
ي. جل نظوووام الرقوووابوووة الووودايليوووة ج

 بجاعلية.

ج. جنوت لا يوجود جي شوووووووووووووك يوعفر    قودرة الشووووووووووووورفوة عم  مواصووووووووووووولوة  

 وشاطاا.

إ ا  وووال تررير مراجح الح وووووووووووووووابوووات يتضووووووووووووومن تحجظوووات عم    -40

الروائم المالية ال لوية يجل جل يوع  تررير مجلس الإدارة تلك 

 التحجظات وجسبابها وجي معلومات متعلرة بها.
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   حالأ توصوووية مجلس الإدارة بت يير مراجح الح وووابات قبل  -٤١

ان هووواء الج رة المعيل من ججلاوووا يجووول جل يحتوي التررير عم   لوووك 

 مح بيال جسباي التوصية بالت يير.

 -( تعويضات ومكاف ت كعضاء مجلس الإدارة: ۳۱المادة ) 

تل قم الشوورفة بامنظمة ال ووارية فيما يتعلق بتعويضووات ومااف ت 

جعضوووووووووووواء مجلس الإدارة وفبار التلجيعييل وعم  وجت ال عووووووووووووود  

 -تروم الشرفة بما يم : 

وشوووور تجاصوووويل  املة للتعويضووووات والمااف ت المر رحة معضوووواء  -1

مجلس الإدارة وتضووووووووووووومينها    التررير العي يتم وشوووووووووووووره عم  جميح 

 الم ا ميل قبل اوعراد الجمعية العمومية.

 من قبل م وووووا وي   -۲
 
اعتماد  عه التعويضوووووات والمااف ت م وووووبرا

 الشرفة    اجتماو الجمعية العمومية.

تروم لجلة ال رشوووووويحات والمااف ت بوضووووووح سووووووياسووووووات واعووووووحة   -3

 لمااف ت جعضاء مجلس الإدارة.

 

 -( إفصاح كعضاء مجلس الإدارة: ۳۲المادة ) 

يتعيل عم  مجلس الإدارة تلظيم عمليات الإفعووووا  ال اصووووة بال 

عضوووووو من جعضوووووائت ومن جعضووووواء الإدارة التلجيعية، مح مراعاة ما 

 يم :

وضووح خووجل ياد بوفعوواحات جعضوواء مجلس الإدارة والإدارة   -۱

 ل فعوووووووووووووووواحووووات المطلو ووووة  
 
 و لووووك وفرووووا

 
التلجيووووعيووووة وتحووووديبووووت دوريووووا

ال وووووووووووووو  المووووواليوووووة ولوائحاموووووا   الشووووووووووووور وووووات ونظوووووام  بموجووووول نظوووووام 

 التلجيعية.

 إتاحة الاطلاو عم  السجل لم ا وي الشرفة دول مرابل مال . -2

 

 -( الإفصاح عن المكاف ت: ۳۳المادة ) 

 يل قم مجلس الإدارة بما يم :

الإفعووووووووا  عن سووووووووياسووووووووة المااف ت وعن فيجية تحديد مااف ت   -١

 جعضاء المجلس والإدارة التلجيعية    الشرفة.

وشجافية وتجعيل    تررير مجلس الإدارة عن الإفعا  بدقة   -٢

الماووووافوووو ت المملوحووووة معضوووووووووووووووواء مجلس الإدارة والإدارة التلجيووووعيوووة  

بعوووووووووورة مباشووووووووورة جو غير مباشووووووووورة، دول إيجاء جو تضوووووووووليل سوووووووووواء 

  ووانووي طبيع هووا واسوووووووووووووماووا و  ا  
 
ج ووانووي مبووالا جم ملووافح جم مفايووا، جيووا

    الشورفة، فتاول الريمة الم
 
ديلة ل سوام ه   اني المفايا جسواما

 الريمة ال وقية علد تاري  الاستحرا .

توضووووووووووووويح العلاقة بيل المااف ت المملوحة وسوووووووووووووياسوووووووووووووة المااف ت   -3

 المعمولأ بها و يال جي انحراف جو ري عن  عه ال ياسة.
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بيال التجاصيل اللازمة بشأل المااف ت والتعويضات المدفوعة  -٤

 لال ممن يم  عم  حدة:

 الإدارة.ج. جعضاء مجلس 

ي. يم وووووووووووووووة من فبوووار التلجيوووعييل ممن تلروا جعم  الماوووافووو ت من 

 الشرفة عم  جل ياول من ضمنهم الرئيس التلجيعي والمدير المال .

 ج. جعضاء الاجال.

د. ياول الإفعووووووووووووووا     تررير مجلس الإدارة وفرووا لللمووا ج المعوودة 

 لعلك.

  الفصل السادس لجان الشركة

 ( تشكيل اللجان٣٤المادة ) 

 -يشال مجلس الإدارة لجانا متخععة وفرا لما يم : 

حاجة الشووورفة واروفاا وجوضووواعاا بما يمكنها من تأدية مااماا   -١

 بجعالية.

 لإجراءات عواموة يضوووووووووووووعاوا المجلس    -2
 
ياول تشوووووووووووووكيول الاجوال وفروا

تتضوووومن تحديد مامة  ل لجلة ومدة عملاا والعوووولاحيات الم ولة  

المووووودة   وفيجيوووووة رقوووووابوووووة مجلس الإدارة عليهوووووا وعم  لاوووووا يلالأ  وووووعه 

الاجلة جل تبلا مجلس الإدارة بما تتوصل إليت من نتائج جو تتخعه 

من قرارات بشوووووووووووووجوووافيوووة. وعم  مجلس الإدارة جل يتوووابح عمووول  وووعه 

 الاجال بانتظام للتحرق من ممارس ها امعمالأ المو لة إليها.

الإدارة ولا  تاول  ول لجلووة م ووووووووووووو ولوة عن جعمووالاووا جموام مجلس    -٣

يخل  لك بم وووووو ولية المجلس عن تلك امعمالأ وعن العوووووولاحيات 

 جو ال لطات التي فوضاا إليها.

 جلا يرل عدد جعضاء الاجال عن ثلاثة ولا يفيد عم  يم ة. -4

يجول حضوووووووووووووور رؤسوووووووووووووواء الاجوال جو من يليبو هم من جعضووووووووووووووائهوا   -5

 لاجمعيات العامة ل جابة عن جسللة الم ا ميل.

عم  الشوورفة جل تشووعر الايلة بأسووماء جعضوواء الاجال وصووجات  -6

عضووووي هم يلالأ يم وووة جيام عمل من تاري  تعيينهم وجي ت ييرات  

حووووووودوث  تووووووواريو   مون  عومووووووول  جيوووووووام  عومو   لوووووووك يولالأ يوم وووووووووووووووووووة  توطورج 

 الت ييرات.

يجوز للشووووووووووووورفوووة دمج لجلتي الماوووافووو ت وال رشووووووووووووويحوووات    لجلوووة    -7

واحدة ت وووووووووى لجلة المااف ت وال رشوووووووويحات و    عه الحالة يجل 

جل ت ووووووتو   لجلة المااف ت وال رشوووووويحات المتطلبات ال اصووووووة بأي 

منهما الواردة بلائحة الحوفمة وجل تمارس جميح الايتعوووووووواصووووووووات  

ال ام وووة وال وووتيل من  عه الواردة    المادتيل الحادية وال وووتيل و 

اللائحة، عم  جل تجتمح الاجلة بعووووجة دورية  ل سووووتة جشووووار عم  

 امقل.
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 ( عضوية اللجان٣٥المادة ) 

الإدارة غوويور    -۱ مووجوولووس  موون جعضووووووووووووووووووواء  عووووووودد  ووووووواف  تووعوويوويوول  يووجووووووول 

التلجيووعييل    الاجووال المعليووة بووالماووام التي قوود يسشوووووووووووووووأ عنهووا حووالات 

تعووار     المعووووووووووووووال ،  ووالتووأفوود من سووووووووووووولامووة الترووارير الموواليووة وغير 

الموووواليووووة ومراجعووووة صوووووووووووووجرووووات امطراف  وي العلاقووووة، وال رشووووووووووووويح  

ييل وتحديد المااف ت  لعضوية مجلس الإدارة وتعييل فبار التلجيع

ويل قم رؤسوووووووووووووواء وجعضوووووووووووووواء  وعه الاجوال بمبواد  العوووووووووووووود  وامموانوة 

والولاء والعلووووايووووة والا تمووووام بمعوووووووووووووووووال  الشووووووووووووورفووووة والم وووووووووووووووووا ميل  

 وترديماا عم  معاح هم الش عية.

تراع  الشوووووووورفة علد تشووووووووكيل لجلتي المااف ت وال رشوووووووويحات جل   -2

ياول جعضوووووووووووووواؤ وا من جعضوووووووووووووواء مجلس الإدارة الم وووووووووووووترليل ويجوز 

الاسوووووووتعانة بأعضووووووواء غير تلجيعييل جو بأ ووووووو اد من غير جعضووووووواء 

المجلس سوواء ج انوا من الم وا ميل جم غير م عم  جل ياول رئي وا  

 ن امعضاء الم ترليل.الاجلتيل المشار إليهما     عه الجررة م

لووجوولوووووووة   -٣   وو  
 
الإدارة عضووووووووووووووووا مووجوولووس  رئوويووس  يوواووول  جل  يووجوووز  لا 

المراجعة، وتجوز مشوووووارفتت    عضووووووية الاجال اميرى، عم  جل لا 

 يش ل ملعل الرئيس    الاجال التي نعي عليها  عه اللائحة.

 

 ( دراسة الموضوعات٣٦المادة ) 

تتول  الاجال دراسووووة الموضوووووعات التي تختص بها جو التي تحالأ  -١

إليها من مجلس الإدارة وترفح توصوووووياتها إل  المجلس لاتخا  الررار  

بشوووأ ها جو جل تتخع الررارات إ ا فو  إليها المجلس  لك، عم  جل  

مون لائوحوووووووة  والوعشوووووووووووووريون  الوحووووووواديوووووووة  الموووووووادة  مون  الوجورورة )ي(  توراعو  

ترح عم  عووواتق مجلس إدارة الشووووووووووووورفوووة  الحوفموووة التي تلص عم  )

 جو جاووووات جو جفراد    
 
الم ووووووووووووو وليووووة عن جعمووووالاووووا و ل فو  لجووووانووووا

ممارسوووووة بعض ايتعووووواصووووواتت. و   جميح امحوالأ لا يجوز لمجلس 

 الإدارة إصدار تجويض عام جو غير محدد المدة(

جال الاسوووووووووتعانة بمن تراه من ال براء والم تعووووووووويل من دايل  -٢
 
لا

ن  لك   
الشوووووورفة جو من يارجاا    حدود صوووووولاحياتها عم  جل يضووووووم 

   محضر اجتماو الاجلة، مح  فر اسم ال بير وعلاقتت بالشرفة 

 جو الإدارة التلجيعية.

 

 -( اجتماعات اللجان: ۳۷المادة ) 

لا يحق مي عضوووووووووووووو    مجلس الإدارة جو الإدارة التلجيوعيوة عودا   -١

جميل سووووووووووووور الاجلوة وجعضوووووووووووووواء الاجوال حضوووووووووووووور اجتمواعواتهوا إلا إ ا 

 طلبي الاجلة الاستماو إل  رجيت جو الحعولأ عم  مشورتت.
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يُشوووووووو ر  لصووووووووحة اجتماعات الاجال حضووووووووور جغلبية جعضووووووووائها   -2

قراراتهووا بووأغلبيووة جصووووووووووووووات الحوواضووووووووووووورين وعلوود ت وووووووووووووواوي وتعوووووووووووووودر  

 امصوات ير   الجانل العي صوت معت رئيس الاجتماو.

يجل توثيق اجتماعات الاجلة و عداد محاضوور لاا تتضوومن ما  -3

دار من نروووواشووووووووووووووووات ومووووداولات وتوثيق توصووووووووووووويووووات الاجووووال ونتووووائج 

التعوويي وحجظاا    خوجل ياد وملظم و يال جسوماء امعضواء 

وتوقيح  وووعه   -إل وجووودت-الحووواضووووووووووووورين والتحجظوووات التي جبووودو وووا  

 المحاضر من جميح امعضاء الحاضرين.

 


