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 بعد التعديل لائحة عمل لجنة المراجعة قبل التعديل لائحة عمل لجنة المراجعة

 لائحة عمل لجنة المراجعة 

تم اعتماد هذه اللائحة بموجب قرار الجمعية العامة العادية  

هـ الموافق 02/٠٤/1439الخامسة والأربعون المنعقدة بتاريخ 

 م 20/۱۲/2017

الجمعية العامة بناء  المراجعة المعتمد من عمل لجنة   لائحة

 مجلس الإدارة على اقتراح 

لائحة حوكمة الشركات الصادرة عن هيئة السوق المالية  ب

الفصل الثاني لجنة المراجعة المادة الحادية والخمسون تكوين  

 لجنة المراجعة الفقرة )ه( 
 تمهيد ال 

 :
ً
 الإصدار  - أولا

صدرت هذه اللائحة بموجب قرار الجمعية العامة العادية 

( من نظام الشركات الصادر بالمرسوم  ۱۰۱لنص المادة ) إعمالا

 ه ـ28/١/1437 تاريخ( و ۳الملكي رقم )م/
 

ــــد  ــــة بعـ ــــة المراجعـ ــــة لجنـ ــــة على لائحـ ــــة العموميـ ـــــوت الجمعيـ ـــ تصـــــ

ــاق  ــا ون ـ ــا من قبـــل مجلس الإدارة والظي تحـــدد و يف  ـ ــادهـ اعتمـ

ــــلاحيام ا ومهامها والتعكد من فعالية الأنظمة واللوائ   ـــ عملها وصـ

ب ا على أن ترفع تقاريرها مباشـرة إىى اججلس  ونناء على   موالالتزا

لائحــة حوكمــة الشـــــــــــــركــات الصــــــــــــــادرة عن هيئــة الســـــــــــــوق المــاليــة  

ــمـــوجـــــــب ــرار  بـ ــقـ ــم  الـ  ه 16/5/1438  وتـــــــاريـــخ  م 16/08/2017  رقـ

بنــــــاء  13/2/2017  الموافق ـــــام  على  م   ـــــركــــــات  نظـ ـــ ــــــادر  الشـــــ ـــــــ  الصـــــ

ـــــوم ـــ  بقرار  ه المعــدلــة28/1/1437  وتــاريخ  3  /م  رقم  الملكي  بــالمرســـــ

 وتـــــــاريخ  م 808/05/2023  رقم  المـــــــاليـــــــة  الســـــــــــــوق   هيئـــــــة  مجلس

بـــــــنـــــــاء  18/01/2023المـــــــوافـــــــق    ه25/6/1444  نـــــــظـــــــام  عـــــــلـــــــى  م   

ـــــركـــــــات ـــ ــــادر  الشـــــ ـــ ـــــــ ـــــوم  الصـــــ ـــ  وتـــــــاريـخ   132  /م  رقـم  المـلـكـي  بـــــــالمـرســـــ

ه   ونناء على ما اشـــــــــــارت الي  اللائحة من الفصـــــــــــل 1/12/1443

 الرابع  ونناء على لائحة حوكمة الشركة 
 المقدمة  

 اللجنة  أهداف: ثانيا

 الداخلية  المراجعة    أعمالالتحقق من استيفاء وكفاية  -١

الشركة للمواضيع الظي يتم    إدارةالتحقق من استجابة  -2

تحديدها ورصدها من خلال نشاط وعمل اللجنة خاصة أعمال  

 من استقلالها  والتحقق   والخارجيةالمراجعة الداخلية 

الشركة لدور وعمل المراجعة   إدارةالتحقق من تفهم   -3

 الداخلية  

بالأنظمة واللوائ  والمعايير والسياسات   الالتزامالتحقق من  -4

 العلاقة السارية ذات 
 

ــــا ــــة مهـ ــــدد اللائحـ وصـــــــــــــلاحيـــــات لجنـــــة المراجعـــــة  وواجبـــــات   متحـ

وحقوق أعضــــــــــــــاء اللجنـة وكيفيـة اختيـارهم والمكـافـ ت والقواعـد  

الظي تحكم عملهم والظي تمثل بشــكل رئ يــيي سا مســاعدة اججلس 

ـــــــرافية بكفاءة وفعالية  والتعكد ـــ ـــــــلامة  من  للقيام بمهام  الإشـ ـــ  سـ

 الداخلية   الرقابة  وإجراءات  وسياسات  للشركة   المالية  القوائم

ـــــــات  المراجع  مع والعلاقة ـــ ــــــياسـ  المراجعة  وإجراءات الداخلا  وســـــ

ـــــافة  الداخلية  ـــ ـــــمل لذلك  إضـــــ ـــ ـــــت دام  من  التعكد  عملها  يشـــــ ـــ   اســـــ

ـــــــــاليـب  الإدارة  مجلس ـــــبـة للرقـابـة  للأســـــ ـــ  لحمـايـة  الـداخليـة  المنـاســـــ

 .المستقبل سا تتحقق قد الظي الخسائر من الشركة

 التعريفات  
: تشكيل لجنة المراجعة 

ً
 ثالثا

ـــــركــة لجنــة    -١ ـــ ـــــكــل بقرار من الجمعيــة العــامــة العــاديــة للشـــــ ـــ تشـــــ

مراجعــــة من المســــــــــــــــاهمين أو من  يرهم على أن يكون من بي  م 

 من أعضــــــــاء مجلس 
 
عضــــــــو مســــــــتقل على الأقل وأن لا تضــــــــم أيا

 .المالية السوق  هيئة: الهيئة

 السوق المالية: السوق المالية السعودية )تداول( 

ـــــــــا  النظـام ـــــركـة   النظـام:  الأســـــ ـــ ـــــــــا  لشـــــ ـــــــــاسا العرنيـة الأســـــ المصـــــ

 السعودية 
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الإدارة التنفيذيين  ويجب أن لا يقل عدد أعضاء لجنة المراجعة 

عن ثلاثــــة ولا يعيــــد على خمســـــــــــــــــة  وأن يكون من بي  م م تص  

بــالشـــــــــــــاون المــاليــة واجحــاســـــــــــــ يــة ويحــدد بقرار الجمعيــة العــامــة  

 أعضائ ا ت  العادية مهام اللجنة و ضوابط عملها ومكاف

لا يجوز لمن يعمل أو كان يعمل خلال الســـــــاتين الماضـــــــ تين سا  -٢

الإدارة التنفيذية أو المالية للشــــــــــــركة  أو لدا مراجع حســــــــــــابات 

 سا 
 
 لجنة المراجعة الشركة أن يكون عضوا

 اللجنة لا يجوز أن يكون رئ س مجلس الإدارة عضوا سا  -3

اللجنة بمبادئ الصـــــدق والأمانة والولاء   وأعضـــــاءيلتزم رئ س   -4

والعناية والاهتمام بمصـال  الشـركة والمسـاهمين وتقديمهم على 

 مصلح  م الشخصية 

ـــــنوات وسا كـل الأحوال    -٥ ـــ مـدة عمـل اللجنـة لا تعيـد عن ثلاو ســـــ

تاتهي عضــوي  اللجنة بان  اء عضــوية مجلس الإدارة الظي شــكل   

اللجنة   أعضـــاءخلال  وللجمعية العامة العادية ععل أحد أو كل 

هـذه اللائحـة  أحكـامسا أي وقـ  مظ  ثبتـ  لهـا م ـالف  م لأي من 

 اللوائ  والأنظمة المنظمة لعمل الشركات المساهمة  أو

على    -٦ المراجعـــــــة  لجنـــــــة  أن يكون عضـــــــــــــو  ودرايـــــــة إلمـــــــيجـــــــب  ام 

ـــــ ل هذا  ـــــل الماهل علميا لشـ ــ ية ويفضـ ـــ بالقواعد المالية واجحاسـ

  المنصب

أعضـــاء اللجنة أثناء مدة العضـــوية يعين   أحدذا شـــعر مركع  إ -7

 أول مجلس إدارة الشـــــــــركة عضـــــــــوا مســـــــــتقلا ماقتا لحين انعقاد 

ــــلف  أو تعيين   إقرارجمعية عامة ولها   ــــتكمال  لمدة سـ تعي ن  واسـ

ــبا لشـــــــ ل هذا المنصـــــــب ومن يعين يســـــــتكمل مدة  من تراه مناســـــ

 سلف  وياتهي عمل  بان  اء عمل اللجنة 

ـــــــو لجنة  -8 ـــ ـــــــب عضـ ـــ ـــــــ ل منصـ ـــ ـــــــ  لشـ ـــ ـــــــاهمين التربـ ـــ لأي من المسـ

المراجعـة ويقـدم ال لـب ججلس إدارة الشـــــــــــــركـة عنـد الإعلان عن 

و أتشـــكيل اللجنة وججلس إدارة الشـــركة ترشـــي  من المســـاهمين  

ـــب   ـــــــ ـــــ ـــل هـــذا المنصـــــ ـــ ـــــيحـــات على   وتعرضال ير لشـــــ ـــ كـــافـــة الترشـــــ

ـــــبــــا من هــــذه  ـــ الجمعيــــة العــــامــــة العــــاديــــة لاختيــــار من تراه منــــاســـــ

ـــــــــ  عليـ  اللوائ  المنظمـة لعمـل هـذه  ـــــيحـات وفقـا لم نصـــــ ـــ الترشـــــ

 اللجنة 

ــــاسا العرنيــة   المراجعــة  لجنــة  عمــل  لائحــة:  اللائحــة ـــ ـــ ـــــركــة المصـــــ ـــ شـــــ

 السعودية 

  مســـــــاه ي  بحضـــــــور  تعقد  الظي  العامة  الجمعية:  العامة  الجمعية

  الشركة
 
 .الأسا  للشركة والنظام الشركات لنظام وفقا

 بشركة المصاسا العرنية السعودية  الإدارة: اججلس مجلس

ــــو ـــ ــــو  التنفيذي: العضـ ـــ    يكون   الذي  الإدارة  مجلس عضـ
 
 سا  عضــــــــوا

ـــــركــــة  التنفيــــذيــــة  الإدارة ـــ  لهــــا  اليوميــــة  الإدارة  سا  ويشـــــــــــــــــار   للشـــــ

  ويتقاضي 
 
  راتبا

 
 ذلك  مقابل شهريا

ــــو ـــ ــــو   ير التنفيذي: العضـ ـــ  الرأي  يقدم  الذي  الإدارة  مجلس  عضـ

ـــــــورة ـــ ـــكل بعي  يشـــــــــــار   ولا  الفنية  والمشـ ـــ ـــكال  من  شـــــ ـــ   إدارة  سا  الأشـــــ

ـــــركـة ـــ ـــــتلم اليوميـة أعمـالهـا  ومتـابعـة الشـــــ ـــ   ولا يســـــ
 
   راتبـا

 
 أو شـــــــــــــهريـا

 
 
 سنويا

ـــــو ـــ ـــــو  العضـــــ ـــ ـــــتقـــــل: عضـــــ ـــ ـــذي يتمت   يرإدارة    مجلس  المســـــ  عتنفيــ

ـــــتقلال ـــ ــالاســـــ ــام    بـ ــسا  التـ ــ  ولا    مركعه وقراراتـ أي من    تن بق عليـ

 اللائحة هذه  ساعلي ا  المنصوص الاستقلالعوارض 

ــا  الإدارة ــة()  العليـ ــذيـ ـــــو المنتـــد    :الإدارة التنفيـ ـــ ـــــمـــل العضـــــ ـــ وتشـــــ

الإدارات   ومـــــــديـرو  المـــــــاىـا  والـرئـ ـس  الـتـنـفـيـــــــذي ونـوابـ ـم  والـرئـ ـس 

الرئ سية ومساوىا إدارات اجخاطر والالتزام والقانونية والمراجع 

 الداخلا 

 وفق   القرار  ات اذ صــلاحية  تملك  الظي  الجهة: الصــلاحية  صــاحب

 .بالشركة المعتمدة والاختصاصات الصلاحيات

ـــــركـة   سا  الـداخليـة المراجعـة  إدارة:  الـداخليـة المراجعـة  إدارة ـــ   الشـــــ

 .للشركة الداخلية المراجعة خ ط وتنفيذ إعداد ب ا والمنوط

ــــاسا العرنية   سا  المراجعة  اللجنة  اللجنة: رئ س  رئ س ـــ ــــركة المصـ ـــ شـ

 السعودية 

 المصاسا العرنية السعودية  شركة سا المراجعة لجنة: اللجنة

 

: أهداف   
ً
 اللجنة أولا

ـــــــــاعــدة مجلس   يتمثــل ال رض الرئ س من لجنــة المراجعــة سا مســـــ

بالتقارير   الإدارة على الإشـــــــــرا  الرقابي على العمليات الخاصـــــــــة

المــاليــة ومراقبــة مــدا كفــايــة وفــاعليــة نظــام الرقــابــة الــداخليــة  

ـــــرا  على أعمـــال المراجعـــة الـــداخليـــة ـــ والتحقق من مـــدا    والإشـــــ
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ـــــبكيم على تحقيق أهــدافهــا   ـــ ــاعــد مجموعــة ســـــ ـــــــ فعــالي  ــا ممــا يســـــ

 .وأصحا  المصلحة ويضمن حماية مصال  المساهمين
  :

ً
 المراجعة  تشكيل لجنة ثانيا

: اختصاصات اللجنة وصلاحياتها ومسؤولياتها 
ً
 رابعا

ـــــركـــة والتحقق من  ـــ ت تص لجنـــة المراجعـــة بمراقبـــة أعمـــال الشـــــ

ــابــــــة   الرقــــ ــاليــــــة وأنظمــــــة  المــــ ســـــــــــــلامــــــة ونعاهــــــة التقــــــارير والقوائم 

 في ا  وتشمل مهام اللجنة بصفة خاصة ما يلا:الداخلية 
 أ( التقارير المالية

دراســة القوائم المالية الأولية والســنوية للشــركة قبل عرضــها   -١

ـــــمـان   على مجلس الإدارة وإبـداء رأه ـا ـــ ــع  ـا لضـــــ ـــ ـــ ـــــيـة سا شـــــ ـــ والتوصـــــ

 نعاه  ا وعدال  ا وشفافي  ا  

فيمـــا إذا   -بنـــاء  على طلـــب مجلس الإدارة    -إبـــداء الرأي الف ي    -٢

عــــــادلــــــة  كــــــان تقرير مجلس الإدارة والقوائم المــــــاليــــــة للشـــــــــــــركــــــة 

ومتوازنة ومفهومة وتتضـــــــــــــمن المعلومات الظي تتي  للمســـــــــــــاهمين  

ـــــركة وأدائ ا ونموذ  عملها  ـــ ـــتثمرين تقييم المركع الماىا للشـ ــ ـــ والمسـ

 واستراتيجي  ا 

دراســـــــــــــة أي مســـــــــــــائل مهمة أو  ير معلوفة تتضـــــــــــــم  ا التقارير   -3

 المالية 

ــــركة أو من  -4 ــــائل يثيرها المدير الماىا للشـ البحث بدقة سا أي مسـ

 يتوىى مهام  أو مساول الالتزام سا الشركة أو مراجع الحسابات 

ــــائــل الجوهريــة    -5 ـــ ـــ ـــــ يــة سا المســـــ ـــ التحقق من التقــديرات اجحــاســـــ

 الواردة سا التقارير المالية 

دراسـة السـياسـات اجحاسـ ية المتبعة سا الشـركة وإبداء الرأي  -6

 والتوصية ججلس الإدارة سا شع  ا 

ـــــركـــة أو  يرهم ب رض تـــعكيــد    -7 ـــ ــــال بمـــدي ي ودائ ي الشـــــ ـــ ـــ الاتصـــــ

 الأرصدة أو  ير ذلك من الأ راض 

الالتزام بمعـايير المراجعـة المعتمـدة سا المملكـة ب رض التحقق    -8

 من أن القوائم المالية ككل: 

تظهر بعدل المركع الماىا للشـركة ونتائ  أعمالها للسـنة  •

المالية المن  ية سا ذلك التاريخ  وذلك سا ضــــــــــوء العرض 

الـقـوائم   تـحـتـوي عـلـيـ ـــــــا  الـظـي  لـلـمـعـلـومـــــــات  والإفصـــــــــــــــــــاح 

 لمعايير اجحاســـــــبة المتعار  علي ا  والملائمة  
 
المالية وفقا

 لظرو  الشركة 

ـــــيي   • ـــــا ـ ـــــركات والنظام الأسـ تتفق مع مت لبات نظام الشـ

 القوائم المالية  للشركة فيما يتعلق بإعداد وعرض
 ب( المراجعة الداخلية:

ل بقرار من   - 1
ن
ـــــاهمينمراجعة من    لجنة  اججلستشــــــــــك أو   المســـــ

أن     ــيــرهــممــن   مــن أعضـــــــــــــــــــاء    لاعــلــى   
 
أيـــــــا   اجــجــلــستضــــــــــــــم 

 .التنفيذيين

2 -  
 
 مستقلا

 
 يجب أن يكون رئ س لجنة المراجعة عضوا

ــاء لجنـــة المراجعـــة  أن يكون نصـــــــــــــ  عـــدد  يجـــب   - 3 ــ ـــ ـــ من أعضـــــ

ــــاء ـــ ـــــــ ــتـقـلـيـن  الأعضـــــ ـــ ـــ مـمـن    المســـــ تـنـ ـبـق عـلـيـ ـم عـوارض    لاأو 

ـــــتقلال ـــ ـــــعــة  ساالواردة  الاســـــ ـــ ـــــرة من  المــادة التــاســـــ ـــ لائحــة عشـــــ

 .الحوكمة الصادرة عن هيئة السوق المالية

ـــــــــدر   - 4 ـــــركــة    الجمعيــةتصـــــ ـــ من  اقتراحبنــاء  على    –العــامــة للشـــــ

ـــــمـل هـذه  المراجعـة عمـل لجنـة لائحـة –اججلس ـــ على أن تشـــــ

ــــوابط وإجراءات عمل اللجنة  ومهامها  وقواعد   اللائحة ضـ

ـــــوي  م   ـــ ـــــيحهم  ومـدة عضـــــ ـــ ــائ ـا  وكيفيـة ترشـــــ ـــ ـــ اختيـار أعضـــــ

ـــــكـل ماقـ     تعيينومكـافـ م م  ويليـة   ـــ ـــــــــائ ـا بشـــــ حـال   ساأعضـــــ

 .ش ور أحد مقاعد اللجنة

ــاتين خلاليعمل أو كان يعمل   لمن يجوز  لا - 5 ــ ـــ ــ تين  السـ ــ ـــ   الماضـ

ـــــركــــة  أو لــــدا مراجع    المــــاليــــةالتنفيــــذيــــة أو    الإدارة  سا ـــ للشـــــ

 
 
 المراجعة  سا لجنةحسابات الشركة  أن يكون عضوا

ـــــترط   - 6 ـــــ ل   لاأن  يشـ ـــــو يشـ ـــــوية   المراجعة  لجنةعضـ  لجانعضـ

 سا شـــــــــــــركــات مســــــــــــــاهمــة مــدرجــة   خمسأكثر من    سامراجعــة  

 .ين واحد ساالسوق 
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دراســـــــــــــــــة ومراجعــــة نظم الرقــــابــــة الــــداخليــــة والمــــاليــــة وإدارة    -١

ـــــميمهـا ب ريقـة  ـــ ـــــركـة والوقو  على فـاعليـة تصـــــ ـــ اجخـاطر سا الشـــــ

ــــافها   ـــ ــــبة تمكن من الحد من وقوا ال ك والأخ اء واكتشـــــ ـــ مناســـــ

فور وقوعها وفاعلية تنفيذ الأنشــ ة الرقابية ب ريقة تمكن من 

جودة تنفيذ الأنش ة الرقابية والثبات سا تنفيذها   التحقق من  

كما تقوم بالإشــــرا  على عمليات التقذــــيي ذات العلاقة بال ك 

أو الأخ ــاء الظي تقع سا الشـــــــــــــركــة  أو أي أمور أخرا ترا اللجنـة  

أهمية تقصــــي ا  كما تقوم اللجنة بتقييم فاعلية تقدير الشــــركة  

ات الظي ات ــــذم ــــا  للم ــــاطر المهمــــة الظي قــــد تتعرض لهــــا والخ و 

 إدارة الشركة لمراقبة ومواجهة هذه اجخاطر 

 اعتماد إجراءات المراجعة الداخلية للشركة  -2

الـــــــداخــلــيـــــــة   -3 المــراجــعـــــــة  الســـــــــــــــنــويـــــــة لإدارة  الــخــ ـــــــة  مــراجــعـــــــة 

 واعتمادها 

دراســـــــــــة تقارير المراجعة الداخلية ووضـــــــــــع تقرير مكتو  عن  -4

تنفيذ الإجراءات التصــحيحية  رأيي ا وتوصــيام ا سا شــعن  ومتابعة 

 للملاحظات الواردة 

الرقابة والإشـــــــرا  على أداء وأنشـــــــ ة المراجع الداخلا وإدارة   -5

ــة إن وجـــدت للتحقق من توافر  ـــــركـ ـــ المراجعــــة الـــداخليــــة سا الشـــــ

الموارد اللازمــة وفعــالي  ــا سا أداء الأعمــال والمهــام المنوطــة ب ــا وإذا 

ــــي  ا إىى  ـــ ــــركة مراجع داخلا فعلى اللجنة تقديم توصـ ـــ لم يكن للشـ

 الحاجة إىى تعي ن   اججلس بشعن مدا

التوصية ججلس الإدارة بتعيين مدير وحدة أو إدارة المراجعة   -٦

 واقتراح مكافعت   الداخلية أو المراجع الداخلا

 التحقق من استقلالية المراجعين الداخليين  -7

تكون اللجنة حلقة الوصــــــــل ما بين مجلس الإدارة والمراجعين   -8

 الداخليين 
 ج( مراجع الحسابات

التوصــــية ججلس الإدارة بترشــــي  مراجبا الحســــابات وععلهم  -١

ـــــتقلالهم   ـــ ــاب م وتقييم أدائ م بعــــد التحقق من اســـــ وتحــــديــــد أتعــ

 ومراجعة ن اق عملهم وشروط التعاقد معهم 

ـــــوعيتــــ     -2 ـــ ـــــابــــات وموضـــــ ـــــــ ـــــتقلال مراجع الحســـــ ـــ التحقق من اســـــ

ــة مع الأخـــذ سا الاعتبـــار   ــال المراجعـ ــة أعمـ ــاليـ ــ  ومـــدا فعـ وعـــدالتـ

 القواعد والمعايير ذات الصلة 

ــــــــركة وأعمال  والتحقق   -٣ ـــ ــــابات الشـ ـــ مراجعة خ ة مراجع حســـــ

 فنيـــة أو إداريـــة
 
ت ر  عن ن ـــاق أعمـــال    من عـــدم تقـــديم أعمـــالا

المراجعــــة وإبــــداء مرئيــــام ــــا حيــــال ذلــــك وتقوم اللجنــــة بــــدراســــــــــــــــة  
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ـــ ية الظي تت ناها   الشــــركة قبل اعتمادها وأي الســــياســــات اجحاسـ

ـــــــات وتقديم ما تراه اللجنة من مقترحات   ـــ ـــــــياسـ ـــ ت يير سا هذه السـ

 سا الاعتبار مدا ملائمة الســــــــــياســــــــــات اجحاســــــــــ ية  
 
بشــــــــــع  ا أخذا

ـــــعة ونتائ  ـــ ـــــعة وأثرها على المركع الماىا للماشـ ـــ  ل بيعة أعمال الماشـ

 أعمالها 

 الإجابة عن استفسارات مراجع حسابات الشركة  -4

دراســـــــــــــــة تقرير مراجع الحســـــــــــــــابـــات وملاحظـــاتـــ  على القوائم    -5

 بشع  ا  المالية ومتابعة ما ات ذ
 د( ضمان الالتزام 

مراجعـــة نتـــائ  تقـــارير الجهـــات الرقـــابيـــة والتحقق من ات ـــاذ   -۱

 الشركة الإجراءات اللازمة بشع  ا 

ــــات   -٢ ــــياســـــ ــــركة بالأنظمة واللوائ  والســـــ التحقق من التزام الشـــــ

 والتعليمات ذات العلاقة 

ـــــركـــة مع   -3 ـــ مراجعـــة العقود والتعـــاملات المقترح أن تجره ـــا الشـــــ

ــة وتقــــديم مرئيــــام ــــا حيــــال ذلـــك إىى مجلس  الأطرا  ذوي العلاقـ

 الإدارة 

رفع ما تراه من مســـــــــائل ترا ضـــــــــرورة ات اذ إجراء بشـــــــــع  ا إىى  -4

 توصيام ا بالإجراءات الظي يتعين ات اذها  مجلس الإدارة وإبداء
  :

ً
 المراجعة لجنة أعضاء ثالثا

 
ً
 حالات حدوث تعارض بين لجنة المراجعة ومجلس الإدارة -خامسا

إذا حصــــل تعارض بين توصــــيات لجنة المراجعة وقرارات مجلس 

ــعن تعيين الإدارة أو إذا رفض   ــ ــية اللجنة بشـ ــ اججلس الأخذ بتوصـ

ــــركة وععل  وتحديد أتعاب  وتقييم أدائ  أو  ــــابات الشـ مراجع حسـ

الــــــداخلا فيجــــــب تضـــــــــــــمين تقرير مجلس الإدارة   المراجع  تعيين 

 توصية اللجنة ومبررام ا وأسبا  عدم أخذه ب ا 
 

 وخمســة الأقل على أعضــاء ثلاثة من لجنة المراجعة تتكون  - 1

  .اللازمة  الخبرة ملده  يكون  أن ويجب أقذــــي  كحد أعضــــاء

أن   بـيـ ـ ـم مـ ـتـص  عـلـى  المـــــــالـيـــــــة  سـا  يـكـون مـن   وأالشـــــــــــــاون 

 ة اجحاس ي

ــــب - 2 ــاء    بينأن يكون من    يجـ ـــ ـــــــ ــــةأعضـــــ ــــة  لجنـ ـــــو   المراجعـ ـــ عضـــــ

 .الأقلمستقل على 

 يجب أن يكون رئ س لجنة  - 3
 
 مستقلا

 
 المراجعة عضوا

ــاء لجنـــة المراجعـــة  أن يكون نصـــــــــــــ  عـــدد  يجـــب   - 4 ــ ـــ ـــ من أعضـــــ

ــــاء ـــ ـــــــ ــتـقـلـيـن  الأعضـــــ ـــ ـــ مـمـن    المســـــ تـنـ ـبـق عـلـيـ ـم عـوارض    لاأو 

  الاستقلال

ــاتين خلاليعمل أو كان يعمل   لمن يجوز  لا - 5 ــ ـــ ــ تين  السـ ــ ـــ   الماضـ

ـــــركــــة  أو لــــدا مراجع    المــــاليــــةالتنفيــــذيــــة أو    الإدارة  سا ـــ للشـــــ

 
 
 المراجعة  سا لجنةحسابات الشركة  أن يكون عضوا

ـــــترط - 6 ـــــ ل   لاأن    يشـ ـــــو لجنةيشـ ـــــوية   المراجعة  عضـ  لجانعضـ

 سا شـــــــــــــركــات مســــــــــــــاهمــة مــدرجــة   خمسأكثر من    سامراجعــة  

 .ين واحد ساالسوق 
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  :
ً
 انتهاء العضوية في لجنة المراجعة مدة و  -رابعا

: أبرز صلاحيات لجنة المراجعة 
ً
 سادسا

 للجنة المراجعة سا س يل أداء مهامها:

 حق الاطلاا على سجلات الشركة ووثائقها  -۱

ـــــاح أو بيان من   -2 ـــ أعضـــــــــــــاء مجلس الإدارة أو أن ت لب أي إيضـــــ

 الإدارة التنفيذية 

أن ت لب من مجلس الإدارة دعوة الجمعية العامة للشــــــــــــركة  -3

للانعقـاد إذا أعـاق مجلس الإدارة عملهـا أو تعرضــــــــــــــ  الشـــــــــــــركـة 

 لأضرار أو خسائر جسيمة 
 

ـــــوي ـــ لجنة المراجعة من تاريخ اختيار أعضـــــــــــــائ ا وتمتد  ةتبدأ عضـــــ

 حظ  ان  اء فترة مجلس الإدارة الظي تم تحديدها وفق النظام  

ـــــــوية  تاتهيو  ـــ ـــــــ يل  على -  التالية  الحالات  من  أي سا  اللجنة عضـ ـــ  سـ

  -كما يلا:  -الحصر لا المثال

ـــــــــديــة الظي تمنعــ  من أداء  - 1 ـــــو أو إعــاقتــ  الجســـــ ـــ مرض العضـــــ

 .واجبات اللجنة

ـــــو   - 2 ـــ اجتمــــاعــــات متتــــاليــــة خلال عــــام   ثلاوعن   يــــا  العضـــــ

 .واحد دون عذر مقبول 

دون الإخلال بحق الشــــركة    الاســــتقالةتقديم عضــــو اللجنة   - 3

ـــــتقـالـة سا وقـ   ير ـــ   سا الم ـالبـة بـالتعويض إذا حـدثـ  الاســـــ

 .مناسب

أي عمل تجاري منافس لأنشـــــــــــ ة مار  عضـــــــــــو اللجنة  إذا   - 4

 الشـــركة ســـواء بشـــكل منفصـــل أو عبر شـــركات وماســـســـات

 .أخرا 

إحــــدا  سا راجعةــــالم لجنة أعضاء من أي ععل  الحق سا للمجلسو 

ـــــالات التالية:  ــ ــ   -الحـ

ـــة لأي  رتكــــا ا - 1 ـــة المراجعـ ـــــو لجنـ ـــ ـــ عضـــــ  وأ  للأنظمــــة ةم ــــالفـ

 لة الص  ذات اللوائ 

تت ـــــــذ  - 2 أو  اللائحـــــــة  هـــــــذه  أي م  م لأحكـــــــام  حـــــــال م ـــــــالفـــــــة 

ـــــخص   ـــ ـــــركــة والشـــــ ـــ الاجراءات الظي تراهــا ملائمــة سا حق الشـــــ

 المع ي 
  :

ً
 تمديد/ تجديد العضوية في لجنة المراجعة  - خامسا

: اجتماعات لجنة المراجعة 
ً
 سابعا

ـــــفـة دوريـة على ألا تقـل اجتمـاعـام ا   -١ ـــ تجتمع لجنـة المراجعـة بصـــــ

 المالية للشركة  عن أربعة اجتماعات خلال السنة

ــابــات   -  ٢ ـــــــ ـــــفــة دوريــة مع مراجع حســـــ ـــ تجتمع لجنــة المراجعــة بصـــــ

 إن وجد  المراجع الداخلا للشركةالشركة ومع 

للمراجع الداخلا ومراجع الحسابات طلب الاجتماا مع لجنة   -٣

 المراجعة كلما دع  الحاجة إىى ذلك 

ــائ ا  أحد أو المراجعة للجنة التجديد يجوز   لمرة أخرا  لمدة أعضــ

  ةشري ة أن يحتفظ أعضائ ا بالاستقلالي فقط واحدة

  
ً
 الاستقلالية   -: سادسا

 ثامنا: ترتيبات تقديم الملحوظات

ــــركة تقديم  ــــع يلية تتي  للعاملين سا الشـــــ على لجنة المراجعة وضـــــ

ملحو ام م بشــــــــعن أي تجاوز سا التقارير المالية أو  يرها بســــــــرية 

ا ليـــــــة   هـــــــذه  التحقق من ت بيق  اللجنـــــــة  بـــــــإجراء تحقيق وعلى 

يـكـون عضـــــــــــــو - 1 أن  ــفـــــــة  المـراجـعـــــــة  لـجـنـــــــة  يـجـــــــب  ـــ ـــ بصـــــ  يـتـمـتـع 

ـــــتقلاليـــة ـــ ــالـــة  سا  الاســـــ  جوهريـــة  علاقـــة  أي  ترن ـــ   لا  كونـــ   حـ

 مع الشركة  مباشرة  ير أو مباشرة
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مســـــــــــــتقـل يتنـاســــــــــــــب مع رجم الخ ـع أو التجـاوز وتب ي إجراءات  

 متابعة مناسبة 

ـــــة - 2 ـــــة  )العلاقـ ـــــة  على  تاثر  أن  يمكن  الظي  ها  الجوهريـ ـــــاديـ  حيـ

ــــو ــــوص  اللجنة عضـ مهام  بعداء  المتعلقة  وقرارات   أرائ  ب صـ

 اللجنة(

ــد  يكون   ألا  يجـــب - 3 ـــــبق  قـ ـــ ـــــو  ســـــ ـــ ــة  لعضـــــ ــل  اللجنـ  كرئ س  العمـ

ــــركة  لدا  كمو    أو  تنفيذي ـــ ــــنوات الثلاو  خلال  الشـ ـــ السـ

 .الأخيرة

ـــــب - 4 ـــــد  يكون   ألا  يجـ ـــــة  ذوي   من  أحـ ـــــو  قرابـ ـــ ـــــة م  عضـــــ  ناللجنـ

   أو  الأوىى  الدرجة
 
   الثانية يعمل رئ ســا

 
  للشــركة  تنفيذيا

 
 حاليا

 .السنوات الثلاو الأخيرة خلال لها قد عمل رئ سا أو

ـــــب - 5 ـــــد  يكون   ألا  يجـ ـــــة  ذوي   من  أحـ ـــــو  قرابـ ـــ ـــــة  عضـــــ  من  اللجنـ

ــــاء  بين  الثـــانيـــة من  أو  الاوىى  الـــدرجـــة ـــ ـــ المكـــافـــ ت   لجنـــة  أعضـــــ

 .بالشركة والترشيحات

ــــو  يات ي  ألا  يجب - 6  العمل  جهات  من  لأي  المراجعة  لجنة  عضـــــ

ـــــلـة  ذات ـــ ـــــركـة  الصـــــ ـــ ـــــركـائ ـا  أو  بـالشـــــ ـــ عمـل   قـد يكون  أن أو شـــــ

 لـــدا
 
ــا ــل  الـــداخلا  المراجع  مكتـــب  مو فـ ـــــتقـ ـــ  مكتـــب  أو  المســـــ

الســنوات الثلاو  خلال  للشــركة  الخارجا  الحســابات  مراجع

 .الأخيرة

ـــــو يكون  أن  يجوز  لا - 7 ـــ   اللجنـة  عضـــــ
 
 مراجعـة  لجنـة  سا  عضـــــــــــــوا

 .نشاط الشركة نفس تمار  أخرا  لماشعة

ـــــو  يجوز   لا - 8 ـــ ــــاط  أي  سا الـــدخول   اللجنـــة  لعضـــــ ـــ ـــ   يكون   قـــد  نشـــــ

 
 
ـــــلحة  مع  متعارضــــــا ـــــركة  مصـ    أو  الشـ

 
قد  أو  لأعمالها   منافســــــا

 ومســـــاوليات   بواجبات   القيام على  وقدرت  حيادت  على ياثر

 .بموضوعية

لا يجوز لأي بخص يعمل أو عمل سا الإدارة المالية للشركة  - 9

 أو الإدارة التنفيـــذيـــة أو للمراجع الخـــارجا للشـــــــــــــركـــة خلال

  العامين السابقين أن يكون 
 
  سا لجنة المراجعةعضوا

  :
ً
 المراجعة   لجنةمهام  -سابعا

 تاسعا: أسلوب عمل اللجنة

  كمــا يجوز لهــا أن   -  1
 
ت تــار اللجنــة من بين أعضـــــــــــــــائ ــا رئ ســـــــــــــــا

ـــر من بين أعضــــائ ا أو من  يرهم ليعد محاضــــر   ت تار أمينا للسـ

  الإداريةاجتماعام ا ويتوىى أعمالها 

ــ  من  -2 ــها أو من يفوضــــــــ تجتمع اللجنة بدعوة كتابية من رئ ســــــــ

ــائ ــا ـــــــ ـــــرهــا قبــل مــدة كــافيــة من موعــد الاجتمــاا    أعضـــــ ـــ أو أمين ســـــ

  ومستندات بالدعوة جدول الأعمال  وترفق

 إلا إذا حضـــــــــــــره أ لبيــــة   -٣
 
ــا لا يكون اجتمــــاا اللجنــــة صـــــــــــــحيحــ

أعضــــــــــــــائ ـا على الأقـل  وسا حـالـة تعـذر حضـــــــــــــور أحـد الأعضــــــــــــــاء 

ـــــركـــة والتحقق من   بمراقبـــةالمراجعـــة    ت تص لجنـــة ـــ أعمـــال الشـــــ

ـــــة ـــــلامـ ـــ ـــــةونعاهــــــة التقــــــارير والقوائم    ســـــ ــاليـ ـــ ـــــة    المـ ــابـ ـــ الرقـ ـــــة  وأنظمـ

 - :يلاالداخلية في ا  وتشمل مهام اللجنة بصفة خاصة ما 

 - التقارير المالية:   - أ

ــــنوية الأولية المالية القوائم دراســــــــــــة - 1 ـــ ــــركة والســـــ ـــ  قبل للشـــــ

ـــــها ـــــيةالف ي   الرأي وإبداء اججلس على  عرضـــــ  علي ا  والتوصـــــ

 .وشفافي  ا وعدال  ا نعاه  ا لضمان

إبداء الرأي الف ي بناء على طلب من مجلس الإدارة فيما إذا  - 2

كــان تقرير مجلس الإدارة والقوائم المــاليــة للشـــــــــــــركــة عــادلــة 
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أصــــــــالة يجوز ل  أناب  عضــــــــو أخر من أعضــــــــاء اللجنة نيابة عن  

يجوز لعضــــــــــــو اللجنة أن ينو  عن أكثر من عضــــــــــــو واحد سا   ولا

  حضور ذات الاجتماا

تصــــدر قرارات اللجنة بع لبية أصــــوات الأعضــــاء الحاضــــرين    - ٤

والممثلين سا الاجتماا وسا حال تســــــــاوي الأصــــــــوات ير   الجانب  

 الذي صوت مع  رئ س الاجتماا 

لا يحق لأي عضــــــــو من مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية عدا  -5

طلبــــ  اللجنــــة    إذاســـــــــــــر اللجنــــة حضـــــــــــــور اجتمــــاعــــام ــــا الا    أمين

 الاستماا اىى رأي  والحصول على مشورت  

ـــــر لهـا  -6 ـــ يجـب تـدوين وتوثيق اجتمـاعـات اللجنـة وإعـداد محـاضـــــ

ــات   ــيات  ومداولاتتتضـــمن ما دار من نقاشـ اللجان ونتائ    وتوصـ

ـــــمـــاء   ـــ ـــــجـــل خـــاص ومنظم ونيـــان أســـــ ـــ ـــــويـــ  وحفظهـــا سا ســـــ ـــ التصـــــ

ـــــرين والتحفظــات الظي أبــدوهــا   ـــ ــــاء الحــاضـــــ ـــ ـــ  -إن وجــدت    -الأعضـــــ

ـــــرين وأمين   ـــ ــاء الحـاضـــــ ـــ ـــ ـــــر من جميع الأعضـــــ ـــ وتوقيع هـذه اجحـاضـــــ

 السر 

 إذا ت ل  دون عـذر مقبول    -7
 
يعتبر عضـــــــــــــو اللجنـة مســـــــــــــتقيلا

للجنة عن حضـــــــــــــور اجتماعات اللجنة لأكثر من ثلاو جلســـــــــــــات 

  متتالية 

يجوز للجنـة الاســـــــــــــتعـانـة كلمـا دعـ  الحـاجـة بمســـــــــــــتشــــــــــــــارين    -8

مســـــــــتقلين للقيام بدراســـــــــات مت صـــــــــصـــــــــة تســـــــــاعد اللجنة على 

 تنفيذ مهامها وتحديد أتعاب م 

تـــتـــيـــ   الـــظـــي  المـــعـــلـــومـــــــات  ومـــتـــوازنـــــــة ومـــفـــهـــومـــــــة وتـــتضـــــــــــــــمـــن 

للمسـاهمين والمسـتثمرين تقييم المركع الماىا للشـركة وأدائ ا  

  اونموذ  عملها واستراتيجي  

أي مســــــــائل مهم  أو  ير معلوفة تتضــــــــم  ا التقارير    دراســــــــة - 3

 المالية 

للشـركة أو من   الماىا  المديرأي مسـائل يثره ا   ساالبحث بدقة  - 4

ــــة أو مراجع   سا  الالتزاممهـــــامـــــ  أو مســـــــــــــاول    يتوىى ـــــركـ ـــ الشـــــ

 .الحسابات

ـــــ يـة التحقق من التقـديرات   - 5 ـــ ــائـل  سا اجحـاســـــ ـــ ـــ  الجوهريـة المســـــ

 .الماليةالتقارير  ساالواردة 

ــــات دراســـــة - 6 ـــ ية الســـــياسـ  وإبداء  الشـــــركة سا المتبعة اجحاســ

  شع  ا سا للمجلس والتوصية الرأي
 

   -المراجعة الداخلية:  - ب

ــة   - 1 ــة الـــداخليـ ــابـ ــة نظم الرقـ ــاليـــةدراســــــــــــــــة ومراجعـ وإدارة    والمـ

 .الشركة سا اجخاطر

  الإجراءاتالداخلية ومتابعة تنفيذ    المراجعةدراســـــة تقارير  - 2

 .التصحيحية للملحو ات الواردة في ا

الداخلا وإدارة    المراجععلى أداء وأنش ة    والإشرا الرقابة   - 3

ـــــركــةف للتحقق من توافر    ساالــداخليــة   المراجعــة ـــ   المواردالشـــــ

 .ب ا المنوطة والمهام الأعمالأداء  ساوفعالي  ا  اللازمة

  واقتراحالداخلية    المراجعةمدير    بتعيين للمجلسالتوصـية   - 4

 .مكاف ت 
 

 - مراجعي الحسابات:  -ج

ــية للمجلس - 1 ــ ـــ ــي  التوصـــــ ــ ـــ ــاباتمراجبا    بترشـــــ ــ ـــ  وععلهم  الحســـــ

مـــن   وتـــحـــــــديـــــــد الـــتـــحـــقـــق  بـــعـــــــد  أدائـــ ـــم   ــيـــيـــم  وتـــقـ أتـــعـــــــابـــ ـــم 

  ومراجعة ن اق عملهم وشروط التعاقد معهم استقلالهم

ـــــتقلاليـةالتحقق من   - 2 ـــ ــابـاتمراجع   اســـــ ـــ ـــ ـــــوعيـة الحســـــ ـــ  وموضـــــ

ــــال   ــــة أعمـ ــــاليـ ــــدا فعـ ــــ   ومـ ــــدالتـ ــــةوعـ ــــذ  مع  المراجعـ  سا  الأخـ

  ذات الصلة والمعاييرالقواعد  الاعتبار

مراجعة خ ة مراجع حســابات الشــركة وأعمال   والتحقق   - 3

 من عدم تقدمي   
 
ــارية    أعمالا ــتشـ  ت ر فنية أو إدارية أو اسـ

    وإبداء مرئيام ا حيال ذلكالمراجعةعن ن اق أعمال 

  عن استفسارات مراجع حسابات الشركة الإجابة - 4

ــابـاتدراســـــــــــــة تقرير مراجع   - 5 ـــ ـــ على القوائم    وملاحظـاتـ   الحســـــ

 .بشع  ا ات ذومتابعة ما  المالية
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 - الالتزام: ضمان  -د

 ات ــاذالرقــابيــة والتحقق من  الجهــاتمراجعــة نتــائ  تقــارير  - 1

  بشع  ا اللازمة الإجراءاتالشركة 

ــــركة   - 2 ــــات    بالأنظمةالتحقق من التزام الشـ ــــياسـ واللوائ  والسـ

 العلاقة والتعليمات ذات 

ـــــركـة مع   تجره ـاأن    المقترح والتعـاملاتمراجعـة العقود  - 3 ـــ الشـــــ

العلاقـــــة   الأطرا  ــــك    ذوي  ــال ذلـ ــ ــا حيـ ــ ــام ـ ــ ــــديم مرئيـ اىى وتقـ

 الإدارة  مجلس

 اىىإجراء بشــــع  ا    ات اذضــــرورة   ترا رفع ما تراه من مســــائل   - 4

ــا  الإدارة  مجلس ــام ــ ـــــيــ ـــ يتع ي   الظي  بــــالإجراءات  وإبــــداء توصـــــ

 .ات اذها
  :

ً
 المراجعةلجنة  اجتماعات -ثامنا

 سياسة مكافآت أعضاء اللجنة  -عاشرا: 

 - ت عضوية لجنة المراجعة بالشركة كالتاىا: مكاف

  فقط خمسون ال  ريال سنوية:مكافعة  - ١

 ريال بدل حضور اجتماعات اللجنة: فقط ال  وخمسمائة  -۲

 فقط خمسة عشرة ال  ريال اللجنة:مكافعة أمين سر  -3

ــبعمائة أمين  بدل حضــــــــــور اجتماعات   -4 ـــ ــر اللجنة: فقط ســـــ ـــ ســـــ

  وخمسون ريال

 وندلاتت  الإفصـاح عما يتقاضـاه أعضـاء اللجنة من مكاف  ويتم

 بالتقرير السنوي ججلس الإدارة

 

ـــــفــة دوريــة على    المراجعــة تجتمع لجنــة - 1 ـــ عــدد قــل  ي  أن لابصـــــ

ــا عن   ــ ــام ـ ــ ــاعـ ــ ــات    أربعاجتمـ ــ ــاعـ ــ ــة    خلالاجتمـ ــ ـــــنـ ـــ ــــةالســـــ ــاليـ ــ   المـ

  للشركة

ــابـات  المراجعـة تجتمع لجنـة - 2 ـــ ـــ ـــــفـة دوريـة مع مراجع حســـــ ـــ بصـــــ

  الداخلا للشركة المراجعالشركة  ومع 

ــــابـــاتللمراجع الـــداخلا ومراجع   - 3 ـــ ـــ مع  الاجتمـــااطلـــب    الحســـــ

 .ذلك اىى الحاجةكلما دع   المراجعة لجنة

 من تاريخ موعد الاجتماا    15ترسل القوائم المالية قبل   - 4
 
يوما

 على أن ترفق بجدول الأعمال المستندات اللازمة  

ـــــر اجتماعات لجنة المراجعة - 5 ـــــجيل محاضـــــ وتوقيع  يجب تســـــ

 رئ س اللجنة وأمين السر علي ا سا السجلات الرسمية 

الحضـــــــور    المراجعةيجب أن يوضـــــــ  محضـــــــر اجتماا لجنة   - 6

والمواضـــــــيع الظي تم  مناقشـــــــ  ا والمشـــــــاورات الهامة وعملية 

ــــبا  إن  ـــ ــــها والامتناا ع  ا )مع ذكر الأســـــ ـــ ــــوي  ورفضـــــ ـــ التصـــــ

وجــدت( والقرارات الظي تم ات ــاذهــا والتحفظــات علي ــا  مع 

إرفاق كافة المســتندات الظي تم الاطلاا علي ا أو الإشــارة إلي ا 

 إىى محضر الاجتماا  

ـــــاء لجنة المراجعةيجوز   - 7 ـــــاركة سا اجتماعام   لأعضـــــ عن   االمشـــــ

ــــاركت  ب ذه الحالة  ــــائل التقنية الحديثة وتعد مشـ طريق وسـ

كمن حضــــر أصــــالة وذلك سا حال تعذر حضــــوره لاي ســــ ب  

 طاري 

يحـــدد رئ س اللجنـــة المواعيـــد العمنيـــة لاجتمـــاعـــات اججلس  - 8

مبين في ا وق  وتاريخ ومكان وطريقة الاجتماا ويتم التبليغ 

 عن طريق أمين السر 
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ــد اجحـــدد   - 9 ــعخر الأعضــــــــــــــــاء عن الحضـــــــــــــور سا الموعـ ــال تـ سا حـ

( خمســـة عشـــر دقيقة لعدم اكتمال  15للاجتماا يعيد عن )

النصــــــــــــــا  اللازم للاجتمـاا يتم تـعجيلـ  وإعـادة جـدولتـ  مرة 

 أخرا    

  :
ً
 المراجعة مهام أخرى للجنة -تاسعا

 أحكام عامة  عشر:حادي 

 من أي نوا لأعضــــــــاء لا يجوز   -١
 
 نقديا

 
للشــــــــركة أن تقدم قرضــــــــا

لجنة المراجعة أو أن تضــمن أي قرض يعقده واحد م  م أو أكثر  

بـــــاجخـــــالفـــــة لأحكـــــام هـــــذه  كـــــل عقـــــد يتم 
 
بـــــاطلا  مع ال ير ويعتبر 

 اللائحة 

لا يجوز لأعضــــــــاء لجنة المراجعة أن يذيعوا إىى المســــــــاهمين أو  -٢

ــــ ب مباشــــــــرم م  إىى ال ير ما وقفوا علي  من   ـــ أســــــــرار الشــــــــركة بسـ

 لعملهم وإلا وجب ععلهم ومساءل  م عن التعويض 

يــبــيــن الإجــراءات    -3 عــمـــــــل  دلــيـــــــل  إعـــــــداد  الــلــجــنـــــــة  عــلــى  يــتــعــيــن 

التنفيــذيــة الظي يتعين على اللجنــة الالتزام ب ــا لتنفيــذ مهــامهــا ومــا 

تضمنت  القواعد العامة المنظمة لعمل لجنة المراجعة الداخلية 

 من أحكام 

لا يتم تعديل أو حذ  أو إضافة أي مواد لهذه اللائحة إلا   -4

 على اقتراح من مجلس الإدارة
 
وموافقة الجمعية العامة   بناءا

 العادية للشركة 

 لاختصـــــــاصـــــــام ا  أدائ ا تفاصـــــــيل على يشـــــــتمل إعداد تقرير - 1

ــا ــامهـ ـــــوص ومهـ ـــ ــا المنصـــــ ـــــركـــات نظـــام سا علي ـ ـــ ــ   الشـــــ  ولوائحـ

 كفاية  مدا سا ورأه ا توصــــيام ا تضــــمنويكون م التنفيذية 

 .الشركة سا اجخاطر وإدارة والمالية الداخلية الرقابة نظم

  ينراجعلمتقييم مستوا كفاءة وفعالية وموضوعية أعمال ا - 2

 خلاراجع الــــدالما  أو  الــــداخليــــة  المراجعــــة  وإدارة  الخــــارجيين

 .الالتزامل الالتزام أو مساو  وإدارة

ءة لاوجودات والملمالرقـابـة الـداخليـة وتقييم ادراســـــــــــــة نظـام   - 3

 .الية للشركةالم

 .وأسباب ا المراجعة أعمال على ن اقت أي تعديلا  - 4

: اع 
ً
 المراجعة لجنة أعمال جدول   - شرا

ـــــر لجنـــة المراجعـــة - 1  ـــ بـــإرســـــــــــــــال جـــدول الأعمـــال    يقوم أمين ســـــ

ـــــتـ  سا لجنـة المراجعـة ـــ  بـ  المســـــــــــــتنـدات   المقترح منـاقشـــــ
 
مرفقـا

موعــد الاجتمــاا بحيــث لا يقــل والمرفقــات الــداعمــة لهــا قبــل  

 عن خمسة أيام عمل لجميع الاعضاء 

ـــــاء لجنة المراجعة - 2 ـــ ـــــو من أعضـــــ ـــ ادرا     سا حال طلب أي عضـــــ

موضـــــــــــــوا على جدول الأعمال المقترح التقدم بدعوة كتابية 

لرئ س اللجنة وارســــــــــــالها بمدة كافية لأمين ســــــــــــر اللجنة مع 

الاعضـــــــاء المســـــــتندات الداعمة على أن يتم ارســـــــالها لجميع  

 قبل موعد الاجتماا بحيث لا يقل عن خمسة أيام عمل 

الموضــــوعات الظي تم ادراجها    يناقك أعضــــاء لجنة المراجعة - 3

سا جدول الأعمال المرســل لهم من قبل أمين ســر اللجنة وما 

يســـتجد من أعمال للمواضـــيع الســـابقة أو المواضـــيع الظي لا 

 من أعضاء لجنة المراجعة 
 
 يحتا  للتحضير لها مسبقا

 المراجعة  لجنة صلاحيات -عشر:   الحادي 
 -: س يل أداء مهامها سا المراجعةللجنة  
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 .الشركة ووثائقها سجلاتعلى  الاطلااحق  - 1

  الإدارةأو    اججلسأن ت لب أي إيضــــاح أو بيان من أعضــــاء   - 2

  التنفيذية

ــــب   - 3 ــــةدعوة    من اججلسأن ت لـ ــــة   الجمعيـ ـــــركـ ـــ ــــة للشـــــ ــــامـ العـ

عملها أو تعرض  الشركة   الإدارة  أعاق مجلسإذا    للانعقاد

 .أو خسائر جسيمة لإضرار
 مسؤولية لجنة المراجعة  -الثاني عشر:  
يكون أعضــــــــــــاء لجنة المراجعة مســــــــــــاولين أمام المســــــــــــاهمين   - 1 

واججلس عن تنفيذ أحكام هذه اللائحة وعن إعداد وتنفيذ 

 خ ة عمل لجنة المراجعة والمعتمدة من قبل اججلس 

أعضــــاء لجنة المراجعة أثناء تعدية مهامهم تقديم يجب على  - 2

مصـــــــــــــلحـــة الشـــــــــــــركـــة على أي اعتبـــارات أخرا قـــد تاثر على 

 أعمالهم وقرارام م 
 اللجنة  تقرير : الثالث عشر 
يجب أن يشـــــــتمل تقرير لجنة المراجعة على تفاصـــــــيل أدائ ا   - 1 

ــيام ا ورأه ا سا  ــ ــــمن توصـ ــام ا ومهامها على أن يتضـ ــ ــــاصـ  لاختصـ

نظم الرقـابـة الـداخليـة والمـاليـة وإدارة اجخـاطر  مـدا كفـايـة  

 سا الشــــركة وذلك حســــب ما ورد سا لائحة حوكمة الشــــركات

 .ونظام الشركات ونظام الشركة الأسا 

ــر سا - - 2 ـــ يجب توفير تقرير اللجنة سا المقر الرئ س ي وأن ياشـــــ

 الموقع الالكتروني للشـــــــركة والموقع الالكتروني للســـــــوق عند

ـــــر الــدعوة   ـــ لانعقــاد الجمعيــة العــامــة لتمكين من ير ــب نشـــــ

من المســـــــــــــاهمين سا الحصـــــــــــــول على نســـــــــــــخة من  وذلك قبل 

وعشـــرين يوم على الأقل من اجتماا الجمعية العامة   واحد

 .ويتل ا التقرير اثناء انعقاد الجمعية العامة
 الملحوظات ترتيبات تقديم   -عشر:   الرابع  
الشــــــــركة تقديم  سا للعاملينوضــــــــع يلية تتي     المراجعة لجنة على 

ـــــعن أي   ـــــرية    يرهاأو    الماليةالتقارير   سا  تجاوز ملحو ام م بشـ بسـ

هـــــــذه   التحقق من ت بيق  اللجنـــــــة   تحقيقبـــــــإجراء    ا ليـــــــةوعلى 

ـــــــــب مع رجم   ـــــتقـل يتنـاســـــ ـــ أو التجـاوز وتبين إجراءات    الخ ـعمســـــ

 .متابعة مناسبة
لجنااااااة المراجعاااااة  المصاااااااااااااااااال  بين    تعااااااارض  -عشاااااااااااار:    الخااااااامس 

 والمجلس
تعــــــارض  إذا    ـــــة  بينحصــــــــــــــــــل  ـــــات لجنـ ـــــيـ ـــ ـــــة توصـــــ وقرارات   المراجعـ

ــــعن   الأخـــذ رفض اججلس  أو إذا  اججلس ـــ ـــ ـــــيـــة اللجنـــة بشـــــ ـــ بتوصـــــ
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ــــركة وععل     تعيين ـــ ــابات الشـــــ ــ ـــ أتعاب  وتقييم   وتحديدمراجع حســـــ

ــــمينالداخلا  فيجب    المراجع  تعيينأدائ  أو   تقرير اججلس  تضـــــ

 .  وأسبا  عدم أخذه ب اومبررام اتوصية اللجنة 
 قرارات لجنة المراجعة -عشر:  السادس 
ـــــدر    ـــ عدد  تســـــــــــــاوي   حال  وسا   لبيةلأ راجعة باقرارات لجنة المتصـــــ

 على أن يث   
 
الأصــــوات يعد صــــوت رئ س لجنة المراجعة مر حا

 .الاجتماا أطرا  أمين سر لجنة المراجعة يراء جميع

 نصاب لجنة المراجعة  - عشر:  السابع  
 لا ينعقد اجتماا لجنة المراجعة إلا بحضور عضوين على الأقل  

 السرية  -عشر:   الثامن 

ـــــريـة   ـــ ــاء لجنـة المراجعـة اجحـافظـة على ســـــ ـــ ـــ يجـب على جميع أعضـــــ

 المواضيع المتعلقة بععمال اللجنة حظ  بعد تركهم العمل 

 المراجعة تقييم اداء لجنة  - عشر:  التاسع  

على اججلس أن يتم وبشـــــــــــكل ســـــــــــنوي تقييم أداء لجنة المراجعة  

ـــــكـل  ـــ ــاء لجنـة المراجعـة بشـــــ ـــ ـــ ـــــكـل عـام وتقييم أداء عمـل أعضـــــ ـــ بشـــــ

 خاص وأن يتم حفظ هذا التقييم سا سجلات أمين سر اللجنة 

 المراجعة لجنة توثيق اجتماعات  - : العشرون 

ـــــر لجنـــة المراجعـــة بتوثيق جميع   - 1  ـــ اجتمـــاعـــات يقوم أمين ســـــ

ـــــــروإعداد    اللجنة ـــ ـــــــات  لها  محاضـ ـــ ـــــــمن ما دار من نقاشـ ـــ تتضـ

ــ     وتــــاري ــــ   الاجتمــــاا  ونيــــان مكــــان  ومــــداولات ووقــــ  بــــدايتـ

ـــــوي   قرارات لجنة المراجعة وان  ائ   وتوثيق  ـــ ونتائ  التصـــــ

 أسـماءسـجل خاص ومنظم  وتدوين   ساوحفظها  وتسـجيلها 

ــــــــــاء ـــــرين وت  الأعضـــــ ـــ ـــــروقيع هـــذه  الحـــاضـــــ ـــ من رئ س  اجحـــاضـــــ

 .السر وأمين الحاضرين الأعضاء وجميع الاجتماا

ـــــر لجنـــة المراجعـــة بتوثيق جميع اجتمـــاعـــات  - 2 ـــ يقوم أمين ســـــ

ـــــوتي لاجتمــاا    اللجنــة ـــ ـــــجيــل الصـــــ ـــ عن طريق الكتــابــة والتســـــ

 اللجنة وحفظ  سا وثائق الشركة 

يقوم أمين ســــــــــر لجنة المراجعة بإرســــــــــال محضــــــــــر الاجتماا   - 3

عن طريق البريـــد الالكتروني بعـــد تـــدوين مـــا تم سا الاجتمــاا  

ـــــــــاء لجنـة المراجعـة إن وجـدت خلال ثلاثـة  وملاحظـات أعضـــــ

 أيام عمل من تاريخ الاجتماا 

ـــــر وتدوين  - 4 ـــــاء لجنة المراجعة بالتوقيع على محضـ يقوم أعضـ

وارســــالها اىى أمين ســــر إن وجدت   –أبدوها    الظيالتحفظات  

ــام عمــــل لحفظهــــا وارســــــــــــــــالهــــا اىى  اللجنــــة خلال خمســــــــــــــــة أيـ

 مجلس الإدارة لمناقش  ا واعتمادها  
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ــــاء لجنة  - 5 ـــ ــــو من أعضـ ـــ ـــة لاي عضـ سا حال عدم اتاحة الفرصـــــ

ـــــل ما  ـــــر لاي  ر  كان أن يرسـ المراجعة التوقيع على اجحضـ

ــــر سا  ــــر ويتم التوقيع على اجحضـــــ يفيد موافقت  على اجحضـــــ

 أول اجتماا قادم للجنة المراجعة 

 المراجعة لجنة أمين سر  تمسؤوليا  -العشرون: الحادي و  

رفع  الظيحفظ التقارير  - 1 
ُ
 اىى لجنة المراجعة ت

ــد   - 2 ــة بجـــدول تعويـ ــة المراجعـ ــال    أعضــــــــــــــــاء لجنـ وأوراق  الا عمـ

ـــل والوثـــــائق   ــــاتالعمــ أو   المتعلقـــــة  والمعلومـ ـــ  وأي وثـــــائق  بــ

 علاقة أعضـــاء اللجنة لهامعلومات إضـــافية ي ل  ا أي من  

 .الاجتمااجدول  سا المشمولة بالموضوعات

ـــــاء لجنة المراجعة بالإجراءاتالتحقق من تقيد  - 3 ـــ  الظي  أعضـــــ

 أقرها اججلس 

ـــــاء لجنـة المراجعـة بمواعيـدتبليغ  - 4 ـــ   اجتمـاعات اللجـان  أعضـــــ

  كافية بمده اجحددقبل التاريخ 

ـــــودات  - 5 ـــ ـــــرعرض مســـــ ـــ ـــــاء لجنة المراجعة على    اجحاضـــــ ـــ أعضـــــ

 .قبل توقيعها حيالهامرئيام م  لإبداء

بشـــــــكل كامل لجنة المراجعة  التحقق من حصـــــــول أعضـــــــاء   - 6

المراجعة   اجتماعات لجنة  محاضــروســريع على نســخة من  

 .بالاجتماا المتعلقةوالوثائق  والمعلومات

 .أعضاء لجنة المراجعة بينالتاسيق  - 7

ـــــــــاح  - 8 ـــــجـل إفصـــــ ـــ ـــــــــاء لجنـة المراجعـة  تنظيم ســـــ   أعضـــــ
 
 لمـاوفقـا

ــــ  علي   ـــ الصــــــــادرة من لائحة الحوكمة  من    (89)  المادةنصـ

 .هيئة السوق المالية

 لجنة المراجعة أعضاء  اىى والمشورةتقديم العون  - 9

حفظ جميع المستندات الظي تم مناقش  ا سا اجتماا لجنة  -10

 المراجعة مرفق ب  محضر الاجتماا 

أن يكون أمين ســـــــــــر لجنة المراجعة أمين ســـــــــــر لأي   ز لا يجو  -11

 من اللجان المن ثقة من مجلس الإدارة 

 المكافأة السنوية  -والعشرون:  الثاني 

ـــــاء اللجنة  يســــــــــتحق رئ س لجنة المراجعة    ـــــنوية وأعضـــــ مكافعة ســـــ

مكاف ت أعضــاء مجلس الإدارة واللجان المن ثقة  حســب ســياســة  

اججلس والإدارة التنفيـذيـة الظي تقرهـا الجمعيـة العـامـة  كمـا  عن

 ي صص لأمين السر مكافعة يعتمدها مجلس الإدارة بناء على

 .الترشيحاتو توصية لجنة المكاف ت 

 المراجعة  لجنة عمل لائحة  مراجعة -والعشرون:   الثالث 
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ـــــنويــا أو كلمــا دعــ    ـــ يتم مراجعــة لائحــة عمــل لجنــة المراجعــة ســـــ

 لإجراء أيـة ت ييرات تقرهـا لجنـة الحـاجـة لـذلـك وسا حـال الحـاجـة

ــــل   الت ييرات من قبـ ــــك  ــــة على تلـ ــــة يتم الموافقـ ــــة  المراجعـ الجمعيـ

 .العامة بناء  على توصية من مجلس الإدارة

 والنفاذ النشر   -والعشرون:   الرابع  

يتم تعــديــل اللائحــة بموجــب قرار من مجلس الإدارة ويتم رفعهــا  

ـــــمن الأنظمـــــة ـــ ـــــا لم تتضـــــ مـ ـــــا   ـــــة علي ـ ـــــة للموافقـ ـــــامـ ـــــة العـ   للجمعيـ

 .واللوائ  والتعليمات الصادرة من الجهات اجختصة  ير ذلك

 


