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عــازمـون
على صنع الأثر ..

رحلتنــا فــي 
بدايتهـــــــا.. 
سنــواصــــل 
العـــــــــــــــزم

الســعودية  عــزم  فــي  نســعى 

للاتصــالات وتقنيــة المعلومــات 

أن نساهم في تغيير حياة الناس 

للأفضــل مــن خلال تقديم حلول 

نوعيــة فــي الأعمــال والتقنيــة، 

والتــي بدورهــا تصنــع أثــرًا يــدوم، 

ــا  ــى مجتمعن ــدة عل ــود بالفائ ويع

ومحققًــا لرؤيــة الســعودية 2030 

التــي ترتكــز علــى حجــر أساســها 

والاقتصــاد  الحيــوي  بالمجتمــع 

المزدهــر والوطــن الطمــوح.
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خادم الحرمين الشريفين

حفظه الله 

هدفـــي الأول أن تكون بلادنـــا نموذجًا ناجحًا 
ورائـــدًا فـــي العالـــم علـــى كافـــة الأصعدة، 

وســـأعمل معكـــم على تحقيـــق ذلك

طموحنًا أن نبنًـــي وطنًًا أكثر ازدهارًا، يجد فيه 
كل مواطـــن مـــا يتمنًـــاه، فمســـتقبل وطنًنًا 
الـــذي نبنًيه معًا لـــن نقبـــل إلا أن نجعله في 

مقدمـــة دول العالم
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حول هُذا التقرير:
 1.1

يســـتعرض التقرير الســـنًوي لـ شـــركة عزم الســـعودية للاتصـــالات وتقنًيـــة المعلومات 
صـــورة واضحـــة عـــن أداء الشـــركة وإنجازاتهـــا في نطـــاق ما يمكـــن الإفصـــاح عنًه خلال 
الســـنًة الماليـــة المنًتهية في 30 يونيو 2024م، حيث إننًا نســـعى من خلال هذا التقرير 
إلـــى تقديـــم مراجعة موجزة وشـــاملة تتضمن معلومات عن أداؤنا وأنشـــطتنًا وحوكمتنًا 

وقوائمنًـــا الماليـــة الموحدة خلال العـــام المالي 2024م.

1.1.1 نطاق التقرير:

1.1.2 الفترة المشمولة بالتقرير:

1.1.4 اللغة:

1.1.5 الاستفسارات: 

عـــزم  شـــركة  أداء  التقريـــر  هـــذا  يشـــمل 
الســـعودية للاتصالات وتقنًية المعلومات 
ويشـــار إليها لأغراض هـــذا التقرير بـ “عزم 
وإنجازاتهـــا  “الشـــركة“  أو  الســـعودية“ 
وحوكمتهـــا “مـــا لـــم يذكـــر خلاف ذلـــك“ 

وبياناتهـــا الماليـــة.

يغطي التقرير الســـنًوي فترة الـ 12شـــهرًا 
يونيـــو   30 إلـــى  2023م  يوليـــو   1 مـــن 
2024م وذلـــك وفقًـــا لدورة إعـــداد التقارير 
الماليـــة الســـنًوية المعتمـــدة في شـــركة 
وتقنًيـــة  للاتصـــالات  الســـعودية  عـــزم 

المعلومـــات.

تـــم إصدار هـــذا التقريـــر باللغتيـــن العربية 
والإنجليزيـــة، وفـــي حال وجـــود أي تعارض 
بيـــن النًســـختين العربيـــة والإنجليزية تكون 

النًســـخة العربية هـــي المعتمدة.

عـــن  واستفســـاراتكم  بتعليقاتكـــم  نرحـــب 
التقريـــر الســـنًوي لشـــركة عزم الســـعودية 
لعـــام  المعلومـــات  وتقنًيـــة  للاتصـــالات 

الإلكترونـــي: البريـــد  خلال  مـــن  2024م 
.)IR@azm.sa(

1.1.3 الالتزام:

أُعـــدَ التقرير الســـنًوي لمجلـــس الإدارة لشـــركة عزم الســـعودية للاتصالات وتقنًيـــة المعلومات 
وفقًـــا للأنظمـــة واللوائح المعمول بهـــا في المملكة العربية الســـعودية، كمـــا تتوافق البيانات 
 )IFRS( الماليـــة للعـــام المنًتهـــي في 30 يونيـــو 2024م مـــع المعايير الدوليـــة للتقرير المالـــي
والمُعتمـــدة فـــي المملكة العربيـــة الســـعودية، والمعايير والإصـــدارات الاخـــرى المعتمدة من 
قبل الهيئة الســـعودية للمراجعين والمحاســـبين )SOCPA( ومتطلبات نظام الشـــركات والنًظام 

الأساســـي للشركة.
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لمحة عن عام 2024م:
1.2

شركاء النجاح:

1.2.1 أهم الأرقام:

 موردٍٍ وشريكٍٍ محليٍٍّ 
ودٍوليٍّ.

 خلال هذا العام مقارنة 
بالأعوام السابقة.

خلال هذا العام مقارنة 
بالأعوام السابقة.

زادٍت مشاريع الشركة بنسبة

زادٍ عددٍ العملاء الجددٍ بنسبة

معدل الاحتفاظ 
بشركاء النجاح. 

330+

%50+

 %30+

%90

الأداء المالي:فريق عزم السعودية:

15 14

موظف يعملون 
فيٍّ أقسام الشركة 

ومشاريعها.

200+

برنامجاً تدريبياً.

115+

 متوسط أعمار موظفيٍّ عزم 
السعودٍية.

29

 ساعة تدريبية.

نسبة النساء العاملين فيٍّ 
عزم السعودٍية. 

متدربًا لهذا العام.  

39,700+

%25

50+

بلغت إيرادات المجموعة  

بلغ إجمالي الدخل الشامل 

ربحية السهم 

بلغ صافي ربح المجموعة 

بلغت الأرباح قبل الزكاة وضريبة 
الدخل وتكلفة التمويل والاستهلاك 

والإطفاء

217,638,378

30,736,789

 0.47

30,162,543

 37,340,203

 ريال سعودي

 ريال سعودي

 ريال سعودي

 ريال سعودي

 ريال سعودي

%27.4

%26.1

%20.5

%25.9

%28.8

بارتفاع بنسبة

مقارنـة بالعام الماضي.

بارتفاع بنسبة

مقارنـة بالعام الماضي.

بارتفاع بنسبة

مقارنـة بالعام الماضي.

بارتفاع بنسبة

مقارنـة بالعام الماضي.

بارتفاع بنسبة

مقارنـة بالعام الماضي.

نظــــرة عــــامــــة
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نظــــرة عــــامــــة

الزيارات والمشاركات: 
1.2.2

نظّّمت عزم الســـعودية العديد من اللقاءات والزيارات وشـــاركت بمؤتمرات 
مختلفة بهدف نقل المعرفة ومشـــاركة التجارب وتتلخص بالآتي:

 AZM- | حرصًـــا مـــن عزم الســـعودية على بنًـــاء بيئـــة معرفية مميـــزة، انطلقت سلســـلة -لقاءات عـــزم
Meetups وهـــي سلســـلة لقـــاءات دوريـــة مع القـــادة والخبـــراء والمختصيـــن متمركزة حـــول موضوع 

معيـــن لكل لقـــاء، لتبـــادل الخبـــرات والتجارب ونشـــر المعرفة.

في خطوة نحو تعزيز البيئة الاســـتثمارية في المملكة العربية الســـعودية، اســـتقبلت شـــركة عزم وفد 
البعثـــة التجاريـــة البلجيكيـــة للشـــؤون التقنًية الماليـــة المنًظمة من وكالـــة Flanders للاســـتثمار، حيث 
تهـــدف هـــذه الزيارة إلـــى تمكين الشـــركات الأجنًبية فـــي مجال التقنًيـــة المالية من استكشـــاف فرص 
الشـــراكة التجارية في المملكة العربية الســـعودية تماشـــياً مـــع الرؤية الطموحة للمملكـــة في التحول 

الرقمي.

وفد البعثة التجارية البلجيكية للشؤون التقنية المالية: لقاءات عزم:
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نظــــرة عــــامــــة

شـــاركت عـــزم الســـعودية فـــي ملتقـــى الحكومـــة الرقميـــة للنًســـخة الثانيـــة، وقد ســـعت مـــن خلال 
مشـــاركتها إلـــى ترك بصمة واضحة، مســـتعرضة أحـــدث ابتكاراتها وتقنًياتها التي تســـاهم في مواكبة 

تحـــول الحوكمـــة الرقمي.

شـــاركت عـــزم الســـعودية في المؤتمـــر الدولي التقنًـــي ليب، حيث اســـتعرضت أحـــدث ابتكاراتها في 
التحـــول الرقمـــي وحلولهـــا ومنًتجاتها في مجـــال تقنًية الأعمال نحـــو آفاق جديدة مســـاهمة في تغيير 

حياة النًـــاس للأفضل.

المؤتمر الدولي التقني ليب: ملتقى الحكومة الرقمية:
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رؤية القادة

كلمة رئيس مجلس الإدارة  2.1

2.2     كلمة العضو المنتدب  

            والرئيس التنفيذي  

2
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رؤيــــة القـــــــادة

الأستاذ
ماجد بن سعد بن 
حمود العصيمي 

كلمة رئيس مجلس الإدارة:
2.1

يســـرني بالأصالـــة عن نفســـي ونيابة عـــن زملائي أعضـــاء مجلـــس الإدارة أن أقدم إليكـــم التقرير 
الســـنًوي لشـــركة عـــزم الســـعودية للاتصـــالات وتقنًيـــة المعلومات للعـــام المالـــي 2024م والذي 

نســـتعرض مـــن خلاله أداء عـــزم الســـعودية وأبـــرز إنجازاتها علـــى الصعيدين المالـــي والفنًي.

منًـــذ أن بدأنـــا مســـيرتنًا عـــام 2017م ونحن نواصـــل المضي بخطـــوات ثابتة نحو المزيـــد من النًمو 
المســـتدام والمســـاهمة في تغيير حياة النًاس للأفضل من خلال تقديم حلول نوعية في الأعمال 
والتقنًيـــة وتعزيـــز مكانتنًا كشـــركة رائدة في قطـــاع التقنًية وأن نكـــون الذراع التقنًي والاستشـــاري 

القطاع. لدعم  الأول 

فـــي ظـــل التطور الكبير الذي يعيشـــه قطـــاع التقنًية بدعم قيادتنًا الرشـــيدة، شـــهدت عزم 
الســـعودية خلال هـــذا العـــام أداءً مميزاً واســـتثنًائياً مســـهماً فـــي نمو القطـــاع نحو آفاق 
جديـــدة ومتوافقة مـــع برامج رؤية الســـعودية 2030 المتمثلة في برنامـــج التحول الوطنًي 
مـــن خلال نتائـــج تؤكـــد التزامنًـــا المســـتمر بأن نســـاهم فـــي صنًـــع التغييـــر لمجتمعنًا من 
خلال تقديـــم حلـــول نوعيـــة فـــي الأعمـــال والتقنًية تفـــوق التوقعـــات وتصنًع الأثـــر وهذا 
بفضـــل الله ثـــم بفضل الجهـــود المبذولة من منًســـوبي عـــزم الســـعودية، وحرصنًا خلال 
عـــام 2024م على موصلة مســـيرتنًا بمرونة لتحقيق تطلعاتنًا وأهدافنًا الإســـتراتيجية واتباع 
أفضـــل الممارســـات فـــي الأعمـــال والحوكمـــة والتي ســـاعدت على اســـتدامة أنشـــطتنًا 

وحلولنًا واكتســـاب ثقـــة عملاؤنا.

ختامـــاً، شـــركاؤنا الأعـــزاء، في كل خطـــوة نخطوها من مراحـــل رحلتنًا نؤكد لكم ســـعينًا في 
تحقيـــق التميـــز وصنًاعـــة التغيير رغمـــاً عن جميـــع التحديـــات والمصاعب، ونعدكـــم بإنجازات 

اســـتثنًائية تفـــوق توقعاتكم وتواكـــب طموحات ورؤية وطنًنًـــا الحبيب.

ويســـرّني أن اغتنًم الفرصة لأتقدم بوافر الشـــكر لمولاي خادم الحرمين الشـــريفين الملك 
ســـلمان بـــن عبدالعزيـــز آل ســـعود -حفظـــه اللـــه-، وولـــي عهده الأميـــن الأميـــر محمد بن 
ســـلمان بـــن عبد لعزيز آل ســـعود، -حفظه الله- وحكومتنًا الرشـــيدة على الجهـــود المبذولة 

والدعـــم المتواصـــل للارتقـــاء بالمملكة لتكـــون في مقدمة مصـــاف دول العالم.

كمـــا أود أن أعـــرب عـــن جزيـــل الشـــكر لزملائـــي أعضـــاء مجلـــس الإدارة والإدارة التنًفيذية 
وجميع العاملين في إدارات الشـــركة وجميع المســـاهمين والشـــركاء على ثقتهم ودعمهم 

وحرصهـــم علـــى أن تكون عـــزم الســـعودية ماضيةً لتحقيق مســـاعيها للأعـــوام المقبلة.

عـــام آخـــر يمضـــي حـــاملًا معـــه قصـــص حافلـــة بالمســـاهمات 
والإنجـــازات الفعالـــة في مســـيرة الازدهار والتطور الذي تشـــهده 

الســـعودية. العربية  المملكـــة 

رؤيــــة القـــــــادة
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رؤيــــة القـــــــادة

الأستاذ
علي بن محمد 
بن رشيد البلاع 

كلمة العضو المنتدب والرئيس التنفيذي:
2.1

يطيـــب لي أن أقدم إلى المســـاهمين والشـــركاء الأعزاء تقريرنا 
الســـنوي للعام 2024م والذي شـــهدنا فيه إكمالًا لمســـيرة عزم 
الســـعودية والتـــي أثمر فيها ترســـيخ مكانتنا كشـــركة رائدة في 
مجـــال التقنية مـــن خلال حقائق وأرقام واعـــدة بالنمو والازدهار 
في خدمـــات الأعمـــال والحلول الرقميـــة والتي تخـــدم مختلف 

الأعمال. قطاعات 

 

ســـاهم إدراج عزم الســـعودية في الســـوق الموازية )نمو( مطلع عام 2022م علـــى أن نكون جزءًا 
فـــي صنًاعة الأثر لمجتمعنًا عبر شـــراكاتنًا المتعـــددة في مختلف قطاعات الأعمـــال، والتي نعتمد 
فيهـــا علـــى التقنًية والحلـــول الرقمية المبتكرة، وهـــا نحن في هذا العام نتقـــدم بموافقة مجلس 

الإدارة بطلب الانتقال للســـوق الرئيســـية، لنًواصل رحلتنًا الطموحة.

نحـــن في عزم نشـــعر بالفخر والامتنًان عنًد مشـــاهدة أرقام مســـتهدفات رؤيتنًـــا الطموحة 
رؤيـــة المملكـــة 2030، ونشـــعر أننًا جزء من هـــذه الأرقام، وفصلٌ من فصـــول رحلة التحول 
الكبـــرى فـــي المنًطقة، إن المشـــاركة في تنًميـــة هذا البلـــد وتغيير حياة النًـــاس للأفضل، 

هو صـــوت قلوبنًا الـــذي لا يهدأ.

نســـتهدف فـــي عزم الســـعودية أن نكـــون الوجهة الأولى لـــكل من يريد الســـعي لتحقيق 
المســـتهدفات وإنجـــاز المبادرات، كما تضع الشـــركة يدها بيد كل من يريـــد أن يكتب فصلا 

مـــن فصـــول قصة التحـــول الملهمة التي تعيشـــها بلادنا المملكة العربية الســـعودية.

 وبالتطلـــع إلـــى المســـتقبل، ســـتظل عـــزم الســـعودية -بـــإذن اللـــه- في موضـــع يؤهلها 
للتأقلـــم والاســـتجابة بالشـــكل المطلـــوب لتحديات الســـوق المتغيرة، كما تُبيـــن الإجراءات 
والأنشـــطة التـــي يتنًاولهـــا هذا التقريـــر دورنا في تحقيـــق التحول الرقمـــي والتقنًي الذي 
نســـعى من خلالـــه لتطوير القطاع من خلال الشـــراكات مع أبرز الجهـــات الحكومية والخاصة 
لصنًـــع الأثـــر وتحقيق المســـتهدفات وتذليل العقبـــات، كما نعمل على عدد من الشـــراكات 

النًوعية خلال السنًة القادمة بإذن الله.        

وفي الختام، أود أن أتوجه بالشـــكر الجزيل لمولاي خادم الحرمين الشـــريفين الملك سلمان 
بـــن عبدالعزيـــز آل ســـعود -حفظه الله-، وولـــي عهده الأميـــن الأمير محمد بن ســـلمان بن 
عبدالعزيز آل ســـعود -حفظه الله- لدعمهم وتمكينًهم المســـتمر للقطاع الخاص وأن أشـــيد 

برؤية الســـعودية 2030 التي تشـــكل مصدر إلهام لنًا في عزم الســـعودية.

 كمـــا أتقدم بالشـــكر والامتنًان إلى مســـاهمينًا وشـــركائنًا الأعـــزاء على ثقتهـــم في جميع 
مراحـــل رحلتنًـــا، ولجميـــع أبطـــال عـــزم الســـعودية فـــي جميـــع الإدارات لجهودهـــم الرائعة 

وحرصهـــم علـــى تحقيق إنجـــازات اســـتثنًائية تفـــوق التوقعات.
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هُُنا عزم السعودية
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3



29 28

هُُنا عزم السعودية

نبذة عن عزم السعودية:
3.1.1

تأسســـت شـــركة عـــزم الســـعودية للاتصـــالات وتقنيـــة المعلومـــات عام 
2017م بمدينـــة الريـــاض فـــي المملكة العربية الســـعودية وتم تســـجيلها 
بموجـــب الســـجل التجاري رقـــم )1010918075(، أُنشـــأت عزم الســـعودية 
بهـــدف تقديـــم حلول إبداعية لمشـــاريع ذات أثر نوعي فـــي مجالات تقنية 
المعلومـــات المتخصصـــة والاستشـــارات التنفيذية، وتتطلع الشـــركة لأن 
تكـــون الشـــريك المفضـــل لعملائهـــا وأن تقف كركيزة أساســـية تســـاهم 
فـــي تحقيق اقتصاد مزدهـــر للمملكة وأن تلعـــب دورًا جوهريًا لبناء مجتمع 
حيـــوي ووطـــن طموح، وذلـــك من خلال التركيـــز على مشـــاريع نوعية ذات 

أثـــر عالٍ، يتـــم تنفيذها بكفـــاءة ومرونة.

شــــــركة  تأسســـت 
عــــــزم السعـــــودية 
للاتصالات وتقنيــة 
المـــعلـــــومـــــــــات

2017

3.1.1.1 المهمة:

3.1.1.5 الخدمات ومجالات الأعمال:

3.1.1.4 قيم عزم السعودية:

3.1.1.2 الرؤية:

3.1.1.3 الممكنات ومحاور القوة:

خلال  مـــن  النًـــاس  حيـــاة  فـــي  التغييـــر  قيـــادة 
والتقنًيـــة. الأعمـــال 

لترســـيخ نهج منًظـــم نحو تحقيـــق الأولويات 
الإســـتراتيجية لعزم الســـعودية، تمت إعادة 
تصنًيـــف تدفقـــات الإيـــرادات في الشـــركة 
إلـــى خطوط أعمـــال تمثل أنشـــطتها، وذلك 

التالي: النًحـــو  على 

هويتنا صادقة: 

فريق مميز:

شملنا واحد: 

عملنا ريادة: 

عزمنا إنجاز: 

تُوحدنا وترفع سقف أخلاقياتنًا وسلوكياتنًا.

يزرع روح التحدي بهدف تحقيق الأفضل.

يجمعنًا.. واختلافنًا يُلهمنًا ويُطلق إمكانياتنًا.

تشعل المرونة والابتكار والسعي وراء الأثر.

يوقد فينًا الشغف والإصرار لتحقيق النًتائج. 

أن تكـــون عـــزم الســـعودية الشـــريك المفضـــل 
فـــي صنًاعـــة حلـــول تقنًيـــة ومنًتجـــات ذات أثر، 
ومـــن أفضـــل أماكـــن العمـــل علـــى مســـتوى 

العربيـــة الســـعودية. المملكـــة 

المواهـــب 	  أفضـــل  عـــزم  فـــي  يعمـــل 
مختلـــف  فـــي  الاســـتثنًائية  والقيـــادات 

. ت عـــا لقطا ا
واســـعة ومســـتقرة 	  قاعـــدة  عـــزم  تمتلـــك 

ومتنًوعـــة مـــن شـــركاء النًجـــاح. 
أداء مالـــي وتنًفيـــذي مميـــز منًذ تأســـيس 	 

. كة لشر ا
القـــدرة علـــى بنًاء قـــدرات تقنًيـــة ومنًهجية 	 

الأنظمـــة  تنًفيـــذ  ســـرعة  علـــى  تســـاعد 
والمشـــاريع.

تقديم خدمات الدعم التشـــغيلي للمؤسســـات 
ربـــط  وخدمـــات  الكبيـــرة  والخاصـــة  الحكوميـــة 

الأنظمـــة والمشـــتريات والمـــوارد البشـــرية.

الإســـتراتيجية  الاستشـــارات  خدمـــات  تقديـــم 
الإداريـــة. والاستشـــارات 

التصميم والبنًاء والتطوير والتشـــغيل لمنًصات 
عملاء الشـــركة، بما يشـــمل مشـــاريع الشـــراكة 

.)PPP( مع القطاع العـــام

تطويـــر وابتـــكار المنًتجات والحلـــول والمنًصات، 
الحكومـــة  كخدمـــات  نوعيـــة  قطاعـــات  لخدمـــة 
والتصديـــق  الماليـــة،  والتقنًيـــة  الرقميـــة 

وغيرهـــا. الإجـــراءات،  وأتمتـــة  الإلكترونـــي، 

قطـــاع 	  فـــي  والتشـــغيلية  الاستشـــارية  الخدمـــات 
المعلومـــات. وتقنًيـــة  الاتصـــالات 

الخدمــــــــات الاستشاريــــــــة في المجــــال الاستثماري.	 

تطــــــويـــــــــــر وتشغيـــــــــــــــل الأنظمـــــــــــــــة الماليـــــــة.	 

صيانــــــة وتشغيــــــل أنظمــــــة مـــــــوارد الحكــــــــومـــــــــة.	 

الخدمــــــــات الاستشاريــــــــة لدعــــــــم نمــــــو المنًشآت.	 

تطوير وتشـــغيل منًصـــات الخدمات التقنًيـــة والبوابات 	 
الإلكترونية.

خدمات المؤسسية: 

الاستشارات الإدارية:

تطوير المنصات: 

تطويــر التقنيــات ذات الملكيــة الخاصــة 
ــعودية: ــزم الس لع

خدمات الأعمال:

3.1.1.6 حجم الخدمات:

الحلول الرقمية:

3.1.1.7 تنوع قطاعات المشاريع:

الخدمات المؤسسية: 

الاستشارات الإدارية:

تطوير التقنيات ذات 
الملكية الخاصة لعزم 

السعودية: 

تطوير المنصات: 

%53.4

%11.3

%27.1

%8.2
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رحلة العزم:الهيكل التنظيمي لشركة عزم السعودية:
3.1.23.1.3

لـــدى عـــزم الســـعودية هيـــكل تنًظيمـــي يحـــدّد تقســـيم الإدارات 
وتوزيـــع الصلاحيات والأعمـــال بين أقســـامها، ويتألف من مجلس 
الإدارة واللجـــان المنًبثقـــة عنًه وفريق من المســـؤولين التنًفيذيين 

التنًفيذية(. )الإدارة 

يتـــرأس الهيكل التنًظيمـــي الإداري مجلـــس الإدارة واللجان التابعة 
لـــه وتُعاونهما الإدارة التنًفيذية التي تتولى مســـؤولية الإشـــراف 
على نشـــاطات الشـــركة اليومية، كما يتولى المجلس المسؤولية 
النًهائيـــة عـــن التوجيـــه والإشـــراف العـــام والرقابة على الشـــركة، 
كما خـــوّل المجلس مســـؤولية تنًفيـــذ الخطط الإســـتراتيجية وإدارة 
الأعمـــال اليومية للشـــركة إلـــى الإدارة التنًفيذية، والتي يترأســـها 
العضـــو المنًتدَب والرئيس التنًفيذي والذي يشـــرف مباشـــرةً على 

وضع السياســـات والإجراءات اللازمة لضمان كفـــاءة وفعالية إدارة 
الشـــركة ونظام الرقابة الداخلية وإدارة المخاطر  المســـتقبلية ومنًع 

حـــد ممكن. حدوثها لأقصى 

كمـــا ينًبثق عـــن مجلس إدارة الشـــركة لجنًتان تُعـــاون مجلس الإدارة 
فـــي مهامـــه وأعمالـــه وهمـــا لجنًـــة المراجعـــة ولجنًـــة الترشـــيحات 
والمكافآت، وتقع مســـؤولية إدارة العمليات اليومية في الشـــركة 
علـــى عاتـــق الرئيـــس التنًفيـــذي وغيـــره مـــن كبـــار أعضـــاء الإدارة 
التنًفيذيـــة الذين منًحهم مجلـــس الإدارة صلاحيات تنًفيذية محدّدة، 
وتـــم تحديـــد صلاحيـــات رئيـــس المجلـــس ونائبـــه وأميـــن الســـر 
والعضـــو المنًتـــدب والرئيس التنًفيذي للشـــركة في المـــادة )20( 

مـــن النًظام الأســـاس.

مجلس الإدارة

الرئيس التنًفيذي

لجنًة المراجعة

وحدة المراجعة الداخلية

وحدة المبيعات

نائب الرئيس التنًفيذي للشؤون 
المؤسسية

لجنًة الترشيحات والمكافآت

الجمعية العامة

وحدة علاقات 
المستثمرين

المنًتجات

الإدارة القانونية
والحوكمة

إدارة الكوادر 
والثقافة 

المؤسسية 
والخدمات 
المشتركة

إدارة تطوير إدارة المشاريعالإدارة المالية
الأعمال

إدارة التطوير 
التقنًي

إدارة 
الاستشارات 

الإدارية

وهُنـــا نذكـــر أهـــم محطـــات تطـــور 
الســـعودية: عـــزم 

201720182019

202020212022

20232024

تأسيس عزم السعوديـة 
بــــرأس مــال لا يتجــــاوز 
50,000 ريــال سعـــودي

لتحســـين جـــودة الحياة من 
خلال تقديـــم حلـــول نوعية 

فـــي الأعمـــال والتقنًية.

زيادة رأس المال ليـكون 
500,000 ريال سـعـودي

لتوســـيع عـــزم الســـعودية 
وزيـــادة  خططهـــا  وتنًفيـــذ 

مشـــاريعها.

إضافـــة أنشـطـة جديدة 

لتكون عزم السعودية 
ركيزة أساسية مساهمة 

في تحقيق رؤية 
السعودية 2030.

النمــو بزيــادة الأعـمــال 

الســـعودية  عـــزم  لتكـــون 
رائـــدة فـــي مجـــال الحلول 

التقنًيـــة.

زيـادة رأس المــــال ليكـــون 
30,000,000 ريال سعودي

لتوسع عزم السعودية وازدهار 
أعمالها وزيادة مشاريعها.

الإدراج في نمو - السوق 
الموازية 

لتحقيق رؤية عزم السعودية 
بالنًمو المتسارع.

تقسيم القيمة الاسمية 
للسهم 

للمجتمع  الفرصة  لإتاحة 
عزم في  مع  ليكون شريكًا 

صنًع الأثر.

تحـــديــــــــث الهيــكــــــــــل 
التنظيمــــــي للشركـــــــة

ليتنًاســـب مع حجـــم أعمال 
الشـــركة ومواكبـــة نموها.

2025
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رأس المال البشري: 
3.1.4

نســـعى في عزم الســـعودية لاســـتقطاب أصحـــاب المواهـــب والقدرات 
والعقـــول الاســـتثنائية وجـــذب الكفاءات العاليـــة وتوفير بيئـــة عمل تدعم 

التطويـــر والتعلّم، وتشـــجيع الابتكار والتفكيـــر الإبداعي.

اســـتقطاب المواهب والكفـــاءات الاســـتثنائية والمحافظّة على 
تطويـــر قدراتهـــم ومهاراتهـــم فـــي ســـوق تنافســـي يعـــد من 
التحديـــات المهمة التي تواجه الشـــركات، وفي عزم الســـعودية 

يتـــمّ تحقيـــق ذلك مـــن خلال اتباع إســـتراتيجيات محـــددة، منها:

أهُم الأرقام: 

200+

115+39,700+

يعملـــون في أقسام الشركة 
ومشاريعها.

ساعات البرامج التدريبيةعدد البرامج التدريبية

ف
ظــ

مو
مج

رنا
ب

29
أعــمــــــــــــار موظفــــــــي عـزم السعوديـــة.

ط
س

تو
م

عة
سا

%25
النــســـــــاء العامليــن فـــــي عزم 

السعوديــة. 

ــة
سبـــ

ن

90+
عدد الجلسات لبرنامج التبادل 

المعرفي

سة
جل

أ .  الموظفين:

ب.  التدريب:

3.1.4.1 المواهب والكفاءات الاستثنائية:

بيئة عمل جذابة: 

مزايا تنافسية: 

فرص التقدم الوظيفي: 

التوازن بين العمل والحياة الشخصية: 

التعلم والتطوير: 

3.1.4.1.1 استقطاب المواهب والكفاءات الاستثنائية: 

توفير بيئة عمل جذابة ومحفزة، تشـــجع الموظفين 
علـــى الإبـــداع مـــن خلال تقديـــم فـــرص تدريـــب 

وتطويـــر، وتشـــجيع ثقافـــة التعـــاون والتمكين.

كتقديـــر  مميّـــزة  ومزايـــا  رواتـــب  حزمـــة  تقديـــم 
للموظفيـــن علـــى جهودهـــم المبذولـــة، وكحافـــز 
لجـــذب الكفـــاءات الاســـتثنًائية، مثل برامج أســـهم 

الشـــركة(. )تملـــك أســـهم  الموظفيـــن  حوافـــز 

توفيـــر فرص للتقـــدم الوظيفي والتطـــور المهنًي 
يعتمـــد علـــى الكفـــاءات والجهـــد المبـــذول فـــي 

العمل.

توفير ســـاعات عمـــل مرنة وفرص للعمـــل عن بُعد 
من شـــأنه أن يســـاهم في زيادة رضـــا الموظفين.

توفير فـــرص للتعلّم المســـتمر والتدريب والتطور 
المهنًـــي يســـاهم فـــي تحقيـــق نمـــو مســـتدام 

للموظفيـــن.
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3.1.4.1.2 إدارة المواهب والكفاءات الاستثنائية:

تحديد الاحتياجات: 

استقطاب المواهب:

تقييم الموظفين: 

تطوير الموظفين: 

الاحتفاظ بالموظفين: 

إدارة الأداء: 

تحسين التواصل: 

الحاليـــة والمســـتقبلية لعزم الســـعودية من حيث 
المهارات والكفـــاءات، وتحديـــد الأدوار والوظائف 

التـــي تحتاج إلـــى تغطية.

تـــم تطويـــر إســـتراتيجيات فعالة لجـــذب المواهب 
التواصـــل  وســـائل  اســـتخدام  مثـــل  المحتملـــة، 
الاجتماعـــي، المشـــاركة في معـــارض التوظيف، 

وتقديـــم برامـــج تدريبيـــة وتطويرية.

الدوريـــة  والمراجعـــة  التقييـــم  أدوات  اســـتخدام 
لتحديـــد نقـــاط القـــوة والضعف لـــدى الموظفين، 

وتحديـــد الاحتياجـــات التدريبيـــة والتطويريـــة.

المســـتمرة  والتطويـــر  التدريـــب  فـــرص  توفيـــر 
وكفاءاتهـــم،  مهاراتهـــم  لتحســـين  للموظفيـــن 
وتقديـــم برامـــج تطويـــر القيـــادة والتدريـــب على 

الوظائـــف.

تطبيق إســـتراتيجيات الاحتفـــاظ بالموظفين، مثل تقديم حزمة 
مزايـــا جذابـــة، وتقديم فرص التقدم الوظيفـــي، وتقديم بيئة 

عمـــل مريحة ومحفزة.

تطبيـــق نظـــم إدارة الأداء لتقييـــم وتحســـين أداء الموظفين، 
وتحديـــد الأهداف والمتطلبات المحـــددة لكل وظيفة، وتقديم 

ردود فعـــل دورية.

الإدارات  وبيـــن  الســـعودية  عـــزم  داخـــل  التواصـــل  تحســـين 
المختلفـــة، وتقديـــم قنًـــوات فعالة للتواصل بيـــن الموظفين 

والإدارة.

إدارة المواهـــب والكفاءات في 
شـــركة عـــزم الســـعودية تعتبـــر 
تحقيـــق  فـــي  محوريًـــا  عـــاملًا 
نجـــاح الشـــركة وزيـــادة قدرتهـــا 
التنافســـية في الســـوق، ومن 
إســـتراتيجيات  تطبيـــق  خلال 
مختلفـــة تخـــدم تقـــدم وتطـــور 

البشـــري. المـــال  رأس 

إدارة المواهـــب والكفـــاءات فـــي شـــركة عـــزم الســـعودية تشـــمل 
العديـــد مـــن الأنشـــطة والإســـتراتيجيات التي تســـاهم في جذب 
وتطويـــر والاحتفاظ بالموظفين الموهوبيـــن وذوي الكفاءة. وهناك 

العديـــد مـــن العوامل المهمـــة التي يجـــب مراعاتها:
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3.1.4.2 التمكين والتدريب:

تعتبـــر مفاهيـــم التمكيـــن وبرامج التدريـــب جـــزءًا مهمًا من إســـتراتيجية 

تطويـــر الموظفيـــن فـــي شـــركة عـــزم الســـعودية، حيث تتضمـــن هذه 

الجهود مجموعة من الأنشـــطة والإســـتراتيجيات التـــي تهدف إلى تعزيز 

الكفـــاءات والمهارات لـــدى الموظفين وزيادة قدرتهم على المســـاهمة 

بشـــكل فعال فـــي تحقيق أهداف الشـــركة.

برامج التدريب والتطوير: 

التمكين الوظيفي: 

تقييم الأداء: 

التدريب المستمر: 

نظّام إدارة التعلم: 

التعاون والتشارك المؤسسي: 

تقديـــم برامج تدريبية مســـتمرة تركـــز على تطوير 
المهـــارات الفنًيـــة والقيادية للموظفيـــن، ويمكن 
أن تشـــمل هـــذه البرامـــج التدريـــب علـــى المهام 
الخاصـــة بالوظائـــف، وتطويـــر القـــدرات القيادية، 

وتعزيـــز التفكيـــر الإبداعـــي وحل المشـــكلات.

تمكيـــن الموظفيـــن مـــن اتخـــاذ القـــرارات وتحمل 
المســـؤوليات فـــي كل مـــا يتعلّـــق بعملهـــم من 
خلال توفيـــر الدعـــم والمـــوارد اللازمة، وتشـــجيع 

الابتـــكار والمبـــادرات الشـــخصية.

تقـــدم  لقيـــاس  الأداء  تقييـــم  أدوات  اســـتخدام 
النًجـــاح  الموظفيـــن وتطوّرهـــم وتحديـــد مواقـــع 
والأطر التي تحتاج إلى تحســـين بشـــكل مســـتمر.

تقديم فـــرص التعلم المســـتمر والتدريب الذاتي 
عبـــر  والـــدورات  العمـــل،  كـــورش  للموظفيـــن، 

والمؤتمـــرات. الإنترنـــت، 

تطويـــر محتـــوى داخلـــي لتشـــجيع تبـــادل الخبرات 
والمعرفـــة.

تشجيع التعاون والتشـــارك بين الإدارات المختلفة 
المشـــاركة  فـــرص  وتقديـــم  الموظفيـــن،  وبيـــن 
فـــي فرق العمـــل ومجموعـــات العمـــل المتعددة 

. ت لتخصصا ا
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فـــي شـــركة عـــزم الســـعودية، يمكـــن أن تكـــون المكافـــآت 
والمزايـــا عـــاملًا مهمًـــا فـــي جـــذب المواهـــب والاحتفـــاظ 
بالموظفيـــن المميّزيـــن وأصحـــاب الكفاءات. ومـــن الممكن 
تقديـــم مجموعـــة متنوعـــة مـــن المكافـــآت والمزايـــا لتحفيز 
الموظفيـــن وزيـــادة إنتاجيّتهـــم والمحافظّـــة علـــى ولائهم 

للشـــركة. بعـــض هـــذه المزايـــا والمكافـــآت قد تشـــمل:

3.1.4.3 المكافآت والمزايا:

برامج منافع الموظفين: 

الحوافز والمكافآت النقدية: 

برنامج تملك الأسهم: 

:VIP التأمين الصحي

فرص التطوير المهني: 

المرونة في العمل: 

تقديـــم برامـــج منًافـــع منًافســـة مقارنـــة بالســـوق المحلـــي 
التـــي  الموظـــف والمهـــارات  خبـــرة  مـــع مراعـــاة  والدولـــي، 

يقدمهـــا.

تقديـــم حوافـــز نقديـــة للموظفيـــن الذيـــن يحققـــون أهدافًـــا 
معينًـــة أو يظهـــرون أداءً اســـتثنًائياً.

منًـــح الموظفيـــن فرصـــة تملّـــك أســـهم فـــي شـــركة عـــزم 
العمـــل. فـــي  تفانيهـــم  عـــن  كتعويـــض  الســـعودية 

تقديـــم خطـــط تأميـــن صحـــي للموظفيـــن وعائلاتهـــم، ممـــا 
يســـاعد فـــي تقديـــم الرعايـــة الصحيـــة اللازمة.

تقديـــم فـــرص التدريب والتطويـــر المهنًي، مما يســـاعد في 
تحســـين مهـــارات الموظفين وزيادة تقدمهـــم الوظيفي.

تقديـــم خيـــارات عمـــل مرنة، مثـــل العمـــل عن بُعد وســـاعات 
العمـــل المرنة، مما يســـاعد في تحســـين التـــوازن بين العمل 

والحياة الشـــخصية.
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الشركات التابعة:
3.2

وهي شـــركة ذات مسؤولية محدودة مســـجلة في المملكة 

العربيـــة الســـعودية تقـــدم أنشـــطة تقنًيـــة لتحســـين تجربة 

المســـتخدم، بموجب الســـجل التجاري رقم )1010600261( 

2019م  أكتوبـــر   21 الموافـــق  1441هــــ  22 صفـــر  بتاريـــخ 

بـــرأس مـــال 100,000 ريال ســـعودي، ويقع محـــل عمليتها 

فـــي دولـــة المملكـــة العربيـــة الســـعودية وتبلـــغ حصة عزم 

الســـعودية 75% مـــن إجمالي الشـــركة.

وهـــي شـــركة ذات مســـؤولية محـــدودة -شـــخص واحـــد- 

مســـجلة في جمهورية مصـــر العربية تقدم أنشـــطة تطوير 

البرمجيات وتصميـــم وتطوير الإلكترونيـــات ومركز البيانات، 

بموجب الســـجل التجاري رقـــم )209298( بتاريخ 02 ذو الحجة 

1444هــــ الموافـــق 20 يونيـــو 2023م برأس مـــال 25,000 

دولار امريكـــي، ويقـــع محـــل عمليتهـــا فـــي دولـــة المملكة 

العربية الســـعودية وتبلغ حصة عزم الســـعودية 100% من 

إجمالي الشـــركة.

3.2.1 الشركات التابعة:

AZM X – شركة تجربة عزم لتقنية المعلومات

شركة عزم التطوير للبرمجيات 

الشركة التابعة:نسبة ملكية الأسهم:

لـــم يتـــم إصـــدار أو منًـــح حقـــوق تحويـــل أو اكتتاب 
بموجـــب أدوات دين قابلة للتحويـــل، أو أوراق مالية 
نقديـــة، أو مذكرات حـــق اكتتاب، أو حقوق مشـــابهة 
مـــن قبـــل الشـــركة، خلال الســـنًة الماليـــة 2024م 

التابعة. لشـــركاتها 

تأثير أنشطة الشركات التابعة على نتائج المجموعة:

شركة تجربة عزم لتقنية 
المعلومات

شركة عزم التطوير 
للبرمجيات

تجربة المستخدم 
والواجهات التقنية

تطوير البرمجيات

3.2.2 تفاصيل الأسهم وأدوات الدين 
الصادرة لكل شركة تابعة:

3.2.3 تأثير أنشطة الشركة تابعة على نتائج   
المجموعة:

شركة تجربة عزم لتقنية 
المعلومات

شركة عزم التطوير 
للبرمجيات

75%

%29.4

%0

100%

الشركة التابعة:

الشركة التابعة:

النشاط:

النشاط:
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الاستراتيجية  4.1

الاستدامة  4.2

المسؤولية الاجتماعية  4.3
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التقرير الاستراتيجي

الاستراتيجية:
4.1

4.1.1 الأولويات الاستراتيجية:
تعمل اســـتراتيجية عزم الســـعودية على إظهار ما يتلاءم مع 
الرؤى المســـتقبلية والإمكانيات والفرص المتاحة بالســـوق، 
وذلـــك مـــن خلال أربـــع أولويات اســـتراتيجية ســـتعمل على 

تحقيقها خلال العـــام المالي 2024م:

الأولويـــات  لهـــذه  رئيســـية  ربـــط مســـتهدفات  تـــم  حيـــث 
الاســـتراتيجية، وتطويـــر خطـــة تنًفيـــذ واضحـــة بمســـارات 
تنًفيذيـــة ومبـــادرات مفصلـــة، ووضـــع الحوكمـــة اللازمـــة 
لضمـــان جودة التنًفيـــذ ومراقبة الخطـــط الزمنًية بما يضمن 

تحقيـــق مســـتهدفات الشـــركة وفـــق المخطـــط.

التوســع والنمــو فــي خدمات 
الأعمــال والتقنية.

بمرونــــة  الخدمـــات  تقديـــــم 
وكفـــاءة وفاعليــــة أكبـــــر.

تبنــــــي مفاهُيـــــم وآليـــــات 
تخطيـــــط وتقديــــم لخدماتنــا 
تضـــــع تركيزهُــــا الأساســي 

علــــى العميــل.

الشـــركة  بيئـــة عمـــل  تعزيـــز 
لتكـــون مـــن أفضـــل أماكـــن 
مستـــــوى  علــــــى  العمـــــل 
المملكـة العربيــة السعوديــة.

0102

0304

المبـــادرات الخاصة بأولوية “التوســـع والنمو 
في خدمات الأعمـــال والتقنية”:

المبـــادرات الخاصـــة بأولويـــة “تبنـــي مفاهيم 
وآليـــات تخطيط وتقديم لخدمـــات تضع تركيزها 

العميل”: على  الأساســـي 

المبـــادرات الخاصة بأولويـــة “تقديم الخدمات 
بمرونة وكفـــاءة وفاعلية أكبر”:

المبـــادرات الخاصة بأولويـــة “تعزيز بيئة عمل 
الشـــركة لتكـــون مـــن أفضـــل أماكـــن العمل 
على مســـتوى المملكة العربية السعودية”:

1.1 مبادرة التوسع في قدرات التطوير التقنًي.

1.2 مبادرة تطوير المنًتجات الجديدة.

1.3 مبادرة تطوير ذراع الاستشارات الإدارية.  

1.4 مبادرة تطوير منًتجات الشراكة مع القطاع العام.

2.1   مبادرة زيادة معدل استمرارية العملاء.

3.1  مبادرة مراجعة تصميم الهيكل التنًظيمي.

مبادرة خطة رأس المال البشري.3.2  مبادرة مراجعة وتطوير السياسات والإجراءات.  4.1

مبادرة زيادة معدل رضا الموظفين.  4.2

4.1.2 مبادرات الاستراتيجية:
تـــم وضع عدة مبادرات أساســـية للعمل علـــى تحقيق الأولويات الاســـتراتيجية الموضوعة في اســـتراتيجية 

الشـــركة، وتعيين المســـؤولين عنها والعاملين عليها في مختلف إدارات الشـــركة، وتشـــتمل على:

4.1.3 مستهدفات عام 2025م

النمـــو في الموارد البشـــرية وتطويـــر الممكنات في 
مجال الاستشـــارات الإداري.
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التقرير الاستراتيجي

الاستدامة:
4.2

4.2.2 إدارة المخاطر:  4.2.1 إدارة الجودة والسلامة:

4.2.3 عوامل المخاطر في الشركة:

تلتـــزم عزم الســـعودية باعتماد أعلـــى المعاييـــر للحفاظ على 
الجـــودة والدّقة في العمل وتتطلّع إلى المحافظة باســـتمرار 
على أعلى المســـتويات مـــن الإنتاجيّة والنًمو بهـــدف التميّز 
والمنًافســـة، كما أنهـــا تحافظ علـــى روابط العمـــل الجماعي 
وروح التعـــاون بيـــن موظّفيهـــا مـــن أجـــل اســـتقرار العمـــل 
وديمومتـــه والحـــدّ مـــن المخاطـــر، كمـــا تحرص علـــى تطبيق 
أعلـــى معاييـــر الجـــودة والسلامـــة الدوليـــة بكفـــاءة وفعالية 
عاليـــة فـــي جميـــع الأعمـــال والخدمـــات المُقدمـــة للعـــملاء، 
وقـــد تـــمّ إعداد دليل لضمـــان الجودة والسلامـــة متوافق مع 

أفضـــل الممارســـات والمعاييـــر العالمية.

يمنًـــح مفهـــوم إدارة المخاطـــر إمكانيـــة تحديـــد المخاطر التي 
تنًشـــأ عن العمل وتقييمهـــا وتقليل احتمال حدوثهـــا وتجنًّبها 
ووضـــع منًهجيّـــة للتعامـــل معهـــا مـــن خلال سياســـة إدارة 
المخاطـــر للشـــركة. وتطبيقًـــا لهـــذا المفهـــوم، تعمـــل عـــزم 
الســـعودية على تأســـيس نهج لتوقّع وتفادي وإدارة المخاطر 
الإدارة، ولجانـــه،  أدوار ومســـؤوليات مجلـــس  عبـــر توضيـــح 
والإدارة التنًفيذيـــة، والموظفيـــن. كمـــا تقـــوم إدارة المراجعة 
الداخليـــة بتقييـــم فعالية أنظمة الرقابة الداخلية في الشـــركة 
ورفـــع تقاريرهـــا إلـــى لجنًـــة المراجعـــة والتـــي بدورهـــا تقوم 
بالإشـــراف علـــى أعمـــال المراجعـــة الداخليـــة ومراقبـــة مدى 
كفايـــة الضوابـــط الرقابيـــة التـــي تصممها وتنًفذهـــا بغرض 
الحـــد مـــن احتماليـــة وتأثيـــر المخاطـــر والتحكّـــم بهـــا وتعمـــد 
إلـــى تقديـــم تقاريـــر ســـنًوية إلـــى مجلـــس الإدارة والجمعية 
العامـــة بهدف تجنًّب المخاطر حاضرًا ومســـتقبلًا، واســـتدراك 

ونتائجها. تأثيراتهـــا، 

تواجه عزم الســـعودية عـــددًا من المخاطر المختلفة، وتقــــوم 
المراجعة الداخلية ولجنًة المراجعة بتحديــــد وتقييــــم المخاطـر 
والتحــــوط لهــــا، واحتماليـات حدوثهــــا وتقديـر مــــا قـد يترتـب 
عليهــــا مــن آثـــــار، ومــن ثــم يتـــــم اتخاذ التدابيــــر اللازمة من 
الإدارة التنًفيذيـــة للحـــد مـــــن تلـــك المخاطـــــر أو تجنًبهـــــا أو 
احتوائهـــــا قـــــدر الإمكان لتلافي أي أضرار قد تتســــبب فيهـا 

وقوعهـا. حـال 

والسلامـــة  الصحـــة  إدارة  )نظـــام   45001:2018 آيـــزو 
المهنًيـــة(، بتاريـــخ: 25 ذو القعـــدة 1444هــــ الموافـــق 

2024م. 14يونيـــو 

بتاريـــخ:                الجـــودة(،  إدارة  )نظـــام   9001:2015 آيـــزو 
2021م. غســـطس 24أ

تقنًيـــات  المعلومـــات،  )تقنًيـــة   27001:2013 آيـــزو 
الأمان، أنظمـــة إدارة المعلومـــات، المتطلبات(، بتاريخ:              

24أغســـطس2021م.

آيـــزو 22301:2019 )إدارة اســـتمرارية الأعمال(، بتاريخ: 
24أغسطس2021م.

وقد حازت الشركة على عدة 
شهادات تؤكد ذلك، منها: 

كيفية الاستجابة:نوعية المخاطر: التفاصيل:

خطر إستراتيجي: 
سرعة تطور القطاع

خطر إستراتيجي: 
التكيف مع متطلبات 

العملاء

خطر إستراتيجي: 
تركز العملاء 

خطر إستراتيجي: 
تركز الموردين 

خطر إستراتيجي: 
الاعتماد على تقنًية 

المعلومات

تحـــرص عزم الســـعودية علـــى مواكبـــة أحدث 
التقنًيـــات والاطلاع علـــى التقنًيـــات النًاشـــئة 
المعلومـــات،  تقنًيـــة  فـــي مختلـــف مجـــالات 
وعقـــد الشـــراكات مع أكبـــر مقدمـــي الخدمات 
التقنًيـــة لتبقـــى علـــى اطلاع دائـــم على توجه 

. ع لقطا ا

تتميـــز عـــزم الســـعودية فـــي إدارة المشـــاريع 
ـــا فـــي أن رضا العـــملاء هو  ويظهـــر هـــذا جليي
واحـــد مـــن أهم قيـــم عـــزم، ولذلك يتـــم اتباع 
تطويـــر  فـــي  وانســـيابية  مرنـــة  منًهجيـــات 
مـــع  التكيـــف  مـــن  عـــزم  تمكـــن  مشـــاريعها، 
والتغيـــرات  والتســـليم  العـــملاء  متطلبـــات 

الطارئـــة.

ملمـــوس  بشـــكل  الســـعودية  عـــزم  تقـــوم 
بالتوســـع مـــع عـــملاء جـــدد، ويتضح هـــذا من 
عـــدد العملاء الجـــدد الذين تـــم التوقيع معهم 
مؤخـــرًا، وتتطلع عزم الســـعودية إلـــى تعميق 
العلاقة معهـــم والعمل على فرص مشـــاريع 

أكبر.

تعاقـــدت عـــزم الســـعودية مـــع كبـــار مـــوردي 
خدمـــات التقنًية العالميين، كمـــا تقوم بتطوير 
قدراتهـــا التقنًيـــة عن طريـــق تأســـيس مكاتب 
المملكـــة،  وخـــارج  داخـــل  البرمجـــي  التطويـــر 
والقيام بعمليات التأســـيس والتدريب للكوادر 

الصنًاعة. وتوطيـــن 

لذلـــك تتعامـــل عـــزم الســـعودية مـــع أفضـــل 
ومقدمـــي  المحليـــة،  الاســـتضافة  شـــركات 
ممارســـات  وتطبـــق  العالمييـــن،  الخدمـــات 
اســـتمرارية الأعمـــال، حيث إن عزم الســـعودية 
حاصلـــة على شـــهادة الآيـــزو في اســـتمرارية 

الأعمـــال.

يتميـــز قطـــاع تقنًيـــة المعلومـــات والاتصالات 
ذلـــك  ويشـــمل  ســـريعة،  تقنًيـــة  بتغيـــرات 
التغيـــر والتطور الســـريع على تقديـــم منًتجات 
وخدمـــات جديدة للعملاء التـــي من الممكن أن 
تتســـبب بتقليص مـــدة فعالية المنًتـــج وتقليل 

الافتراضي. عمـــره 

يعـــد قطـــاع تقنًيـــة المعلومـــات والاتصـــالات 
حساسًـــا للتغيرات فـــي رغبات العـــملاء واتجاه 
الســـوق. وقد يؤثر أي تغيير يطـــرأ على رغبات 
العـــملاء ومتطلباتهـــم على منًتجـــات وخدمات 

الشركة.

لـــدى عـــزم الســـعودية عدد مـــن كبـــار العملاء 
الذيـــن تقـــوم العلاقـــة معهـــم علـــى أُســـس 
النًاتجـــة  الإيـــرادات  بحيـــث شـــكلت  تعاقديـــة؛ 
عن تعاملات الشـــركة مـــع كبار العـــملاء أغلبية 

دخلها.

تعتمـــد عـــزم الســـعودية فـــي عملياتهـــا على 
تقـــوم  والذيـــن  المورديـــن  مـــن  مجموعـــة 
العلاقـــة معهـــم على أســـس تعاقديـــة، وهم 
مـــوردون محليون أو من خـــارج المملكة العربية 

الســـعودية.

تعتمـــد عـــزم الســـعودية فـــي أعمالها بشـــكل 
كبيـــر علـــى أنظمـــة تقنًيـــة المعلومـــات حتـــى 
تتمكـــن مـــن الربـــط بيـــن وحـــدات أعمالهـــا عن 
طريق برمجياتها، وأنظمتها وأجهزتها. وســـيؤثر 
المعلومـــات  تقنًيـــة  أنظمـــة  فـــي  أي تعطـــل 

ســـلبي. بشكل 

فيما يلي قائمة المخاطر التي قد تواجه الشركة خلال 

تنفيذ أعمالها وكيفية استجابة الشركة لهذا الخطر:
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كيفية الاستجابة:نوعية المخاطر: التفاصيل:

خطر تشغيلي: 
الاعتماد على موظفين 

رئيسيين

خطر إستراتيجي: 
المنًافسة بين مقدمي 

خدمات تقنًية المعلومات 
والاتصالات

خطر مالي: 
تغير نسبة الإيرادات 

بسبب إنهاء نطاق العمل 
أو تأجيله أو تقليله

تقـــوم عزم الســـعودية بإطلاق برامـــج التطوير 
لقيـــادات  وخصوصًـــا  المســـتمر،  والتدريـــب 
الصـــف الثانـــي والموظفيـــن الجـــدد لضمـــان 
الحصـــول علـــى المهارات اللازمة عنًد الترشـــح 

قيادية. لمنًاصـــب 
كما قامت عزم الســـعودية بإصدار السياســـات 
المتعلقـــة بالتعاقـــب الوظيفـــي والتـــي مـــن 
وإعـــداد  المكثـــف  التدريـــب  ضمـــان  شـــأنها 
حـــال  فـــي  القياديـــة  للمنًاصـــب  الموظفيـــن 

شـــغورها.
كما تقوم عزم الســـعودية بتطبيـــق عدة برامج 
واســـتقطاب  الموظفيـــن  علـــى  للمحافظـــة 
الكفـــاءات مـــن الســـوق، مثـــل برنامج أســـهم 
الموظفيـــن  وخدمـــات  وميـــزات  الموظفيـــن، 

المقدمة.
كما تســـعى لحوكمة إجراءات إداراتها لتسهيل 
نقـــل المعرفـــة لكافـــة المســـتويات الإداريـــة 

. لديها

تقـــوم عـــزم الســـعودية علـــى الحفـــاظ علـــى 
مســـتوى تكاليـــف منًخفض مقارنة بالشـــركات 
الأخـــرى في القطـــاع، كما أنها تســـتخدم عددًا 
مـــن المنًهجيـــات العالميـــة لإدارة مشـــاريعها 
بشـــكل يحقـــق أعلـــى كفـــاءة فـــي التكاليـــف 
ممـــا يقلـــل إمكانية وقـــوع هذا الخطـــر. وتحدد 
الإدارة التنًفيذيـــة حـــد أدنـــى لهامـــش الربـــح 
لكافـــة مشـــاريعها للحفـــاظ على وضـــع مالي 

لها. مســـتقر 

الفوتـــرة  بعمليـــات  الســـعودية  عـــزم  تقـــوم 
والتحصيـــل بشـــكل نشـــط، كمـــا أن منًهجياتها 
فـــي إدارة المشـــاريع تأخذ في الحســـبان خطر 
تأجيـــل العمـــل أو تقليلـــه، وتقـــوم بالتحـــوط 

بحســـب طبيعـــة المشـــروع.

تعتمـــد عـــزم الســـعودية على قـــدرات وخبرات 
الموظفين الرئيســـيين العامليـــن لديها، لذلك 
فإن نجاح الشـــركة في تحقيـــق أهدافها يعتمد 
علـــى المحافظة علـــى موظفيها واســـتقطاب 
المـــؤهلات  وأصحـــاب  الكفـــاءات  وتوظيـــف 

للعمـــل لديها.

مقابـــل  أقـــل  أســـعارًا  العـــملاء  يطلـــب  قـــد 
الخدمـــات المقدمـــة من قبل عزم الســـعودية، 
وقـــد يـــؤدي دخـــول شـــركات ومورديـــن جـــدد 
لقطـــاع تقنًيـــة المعلومـــات أو توســـيع أعمـــال 
المنًافســـين الحاليين وتطويرهـــا أو دمجها إلى 
زيادة نســـبة وعدد مقدمي الخدمـــات وبالتالي 
انخفـــاض أســـعار المنًتجـــات والخدمـــات التـــي 
تقدمهـــا عـــزم الســـعودية لعملائها. وســـينًتج 
عـــن تقليل الأســـعار لأحـــد الأســـباب المذكورة 
التـــي  الربـــح  هامـــش  نســـبة  انخفـــاض  أعلاه 

تحققـــه مـــن خدماتهـــا المقدمـــة للعملاء.

تنًـــص العقـــود وأوامـــر الشـــراء المبرمـــة بيـــن 
عزم الســـعودية وعملائها على شـــروط وأحكام 
تتعلـــق بإنهاء نطـــاق عمل المشـــروع أو تأجيله 
أو تقليلـــه وفقًـــا لرغبـــة العـــملاء، وفـــي حـــال 
قـــام أحد العـــملاء بإنهاء نطاق عمل المشـــروع 
أو تأجيلـــه أو تقليلـــه فإن ذلك ســـيؤثر بشـــكل 
إيـــرادات المشـــروع وســـيولته  ســـلبي علـــى 

النًقدية.

كيفية الاستجابة:نوعية المخاطر: التفاصيل:

خطر إستراتيجي: 
مخاطر السيولة

خطر التزام

المراقبـــة  خلال  مـــن  الســـيولة  مخاطـــر  تـــدار 
المنًتظمة لتوفير الســـيولة الكافية للوفاء بأي 
التزامات مستقبلية، ويقــــوم مجلــــس الإدارة 
عـن كثــــب وبشـكل مســــتمر بمراقبــــة مخاطـر 
الســــيولة عـن طريــــق إجـراء مراجعــــة منًتظمـة 
عــــن توفــــر الســــيولة الكافيــــة، والالتزامـــات 
الحالية، والمســـتقبلية، والنًفقات التشـــغيلية، 
تراقـــب  ذلـــك،  إلـــى  إضافـــة  والرأســـمالية، 
الشـــركة التدفقـــات النًقدية الفعلية وتســـعى 
إلـــى مطابقة تواريخ اســـتحقاقها مـــع أصولها 
والتزاماتها المالية، وتســـعى عزم الســـعودية 
إلـــى الوفـــاء بالتزاماتهـــا القانونيـــة، بمـــا في 
ذلـــك أي التزامات تتعلق باتفاقيـــات التمويل.

ولضمان الالتزام بكافة الأنظمة والتشـــريعات 
تحـــرص عـــزم الســـعودية على تفـــادي مختلف 
اللوائـــح  اتبـــاع  عـــدم  عـــن  النًاتجـــة  المخاطـــر 
التشـــريعية والتنًظيميـــة والتأكـــد مـــن تطبيق 
جميـــع الأنظمة والتشـــريعات التي تخضع لها. 
وتقـــوم كذلـــك بتحديـــث الإجـــراءات الداخليـــة 
بشكل مســـتمر لتفادي الغرامات أو العقوبات 

التـــي تؤثر علـــى ســـمعتها ومكانتها.

تتمثـــل مخاطـــر الســـيولة في مخاطـــر مواجهة 
جمـــع  فـــي  للصعوبـــات  الســـعودية  عـــزم 
المتعلقـــة  الالتزامـــات  لمقابلـــة  الســـيولة 
بالأدوات المالية. وقــــد تنًتــــج مخاطـر السـيولة 
عــــن عـدم القــــدرة علــــى تحصيل الفواتير في 

الوقـــت المطلـــوب وبالقيمــــة العادلــــة.

تخضـــع عـــزم الســـعودية لعـــدد مـــن الأنظمـــة 
واللوائـــح كنًظـــام الشـــركات ونظـــام الســـوق 
المالية وللأنظمة واللوائـــح والتعاميم الصادرة 
مـــن هيئة الســـوق الماليـــة كما تخضـــع لنًظام 

حمايـــة الأجـــور وأنظمـــة العمل.

4.2.4 استمرارية الأعمال

بهدف الاســـتمرار والمحافظة على أعلى مســـتويات العمل 
والصمـــود في ســـوق العمل؛ تســـعى عزم الســـعودية إلى 
البقـــاء على أتم الاســـتعداد للحفاظ على اســـتمرارية أعمالها 
عـــن طريـــق وضـــع إطار شـــامل يعمـــل علـــى بنًاء وتحســـين 
المرونـــة التنًظيميـــة لهـــا ويعـــزز اســـتجابة مختلـــف إداراتهـــا 
للحـــوادث أو المخاطـــر التـــي مـــن شـــأنها التأثيـــر على ســـير 
أعمالهـــا، وذلـــك لضمـــان قدرتها علـــى تحقيق إســـتراتيجيتها 
ومســـتهدفاتها.  وتحـــرص الإدارة التنًفيذيـــة علـــى القيـــام 
بتقييـــم دوري تتبعـــه عمليـــات تحديث الإجـــراءات وتطبيق أي 

احتـــرازات ضروريـــة مع الأخـــذ بعيـــن الاعتبار احتمـــال حصول 
أعطـــال، أو اضطرابـــات مهنًيـــة، أو تقنًيّـــة، أو تنًظيميّـــة، أو 
غيرهـــا، كمـــا تقوم بدعم أعضـــاء مجلـــس الإدارة وتحليل تأثير 
المخاطـــر المحتملة علـــى الأعمال كجزء من خطتهـــا لبنًاء إطار 
متكامل لاســـتمرارية أعمالها، وتقوم عزم السعودية بتطبيق 
خطـــة اســـتمرارية الأعمـــال/ التعافي من الكـــوارث )DR( في 
مشـــاريعها التقنًيـــة لضمـــان توفـــر خدماتهـــا لعملائها وعدم 

وجـــود أي انقطـــاع في الخدمـــات أو فقـــدان البيانات.
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المسؤولية الاجتماعية: 
4.3

4.3.3 المبادئ الأساسية للمسؤولية الاجتماعية: 4.3.4 أبرز المساهمات الاجتماعية: 4.3.1 لمحة عن المسؤولية الاجتماعية:

4.3.2 تتمحور مساهمات عزم السعودية حول 
ثلاث ركائز:

تحـــرص عـــزم الســـعودية علـــى أداء مســـؤولياتها الاجتماعية 
على نحو صحيح، ولذا تســـعى الشـــركة إلى تأسيس علاقات 
متينًـــة ودائمـــة مـــع المجتمعات التـــي تعمل فيهـــا، وتحرص 
علـــى ضمـــان أن برامج المســـؤولية الاجتماعيـــة الرائدة التي 
تقدمهـــا تنًتج منًافع اقتصادية واجتماعية ملموســـة وإيجابية.

تهـــدف مبـــادرة عـــزم إلـــى تحويـــل الأفـــكار النًظريـــة إلى 
تطبيـــق عملي إبداعـــي من خلال الهاكاثون، مما يســـاهم 

الشـــباب  مهـــارات  تطويـــر  نحـــو  خطـــوة  فـــي 
وتأهيلهـــم لســـوق العمل، نظمت عزم مســـابقة 
تحليـــل الأعمـــال في جامعة الملك ســـعود، حيث 
تهـــدف هـــذه المســـابقة إلـــى صقـــل مهـــارات 
الـــطلاب التحليليـــة والإدارية لتحفيـــز روح الإبداع 

الطلاب. لـــدى  والابتـــكار 

ســـاهمت الحملـــة فـــي رفـــع مســـتوى الوعـــي 
بأهميـــة التبـــرع بالـــدم والفوائد الصحيـــة للمتبرع 
والمســـتفيد، وقد أثمرت هذه الجهـــود عن زيادة 
ملحوظـــة فـــي أعـــداد المتبرعيـــن مـــن موظفين 

الســـعودية. عزم 

هُاكاثون جامعة الملك سعود: 

مستقبل تحليل الأعمال: 

حملة التبرع بالدم: 

الالتـــزام بتطويـــر شـــراكات طويلـــة الأمـــد وذات منًافع 	 
متبادلـــة مـــع المجتمع.

مراعاة اختـــلاف الثقافات والقيم والعـــادات والاختيارات 	 
الخاصة بالمجتمـــع واحترامها.

تقديم برامـــج للمســـؤولية الاجتماعية تضيف مكاســـب 	 
اقتصادية واجتماعية لكل من عزم الســـعودية والمجتمع 

السواء. على 

تنًفيـــذ برامـــج للمســـؤولية الاجتماعيـــة بمنًهجيـــة تُعـــزز 	 
الاســـتدامة، وتمنًـــع الاعتمـــاد علـــى الغيـــر.

المراقبـــة والقيـــاس قدر الإمـــكان للنًتائـــج المترتبة على 	 
برامـــج المســـؤولية الاجتماعيـــة، ورصد المجـــالات التي 
تحتـــاج إلـــى تطوير، مـــن أجل تحقيق تحســـينًات مســـتمرة.

اســـتغلال قـــدرات وخبـــرات الشـــركة في دعـــم الأعمال 	 
الخيريـــة والمؤثـــرة فـــي المجتمع.

مشـــاركة المعلومـــات حول أداء وأنشـــطة عـــزم التي لها 	 
تأثيـــر كبير علـــى المجتمعات.

تقـــع مســـؤولية تطبيق مبـــادئ المســـؤولية الاجتماعية 	 
علـــى عاتـــق جميـــع موظفي عزم الســـعودية وشـــركاتها 
التابعـــة في مختلـــف المنًاطق، وكذلك علـــى المقاولين 
العامليـــن فـــي قطاعـــات الشـــركة المختلفـــة، ويتعيـــن 
على مديري عزم الســـعودية ومســـؤوليها مشاركة هذه 

المبـــادئ والحث علـــى تطبيقها.        

تُولـــي عـــزم الســـعوديّة موضـــوع المســـؤوليّة الاجتماعيّـــة 
ـــا وتضعـــه مـــن أســـاس أولويّاتها،  والوطنًيّـــة اهتمامًـــا خاصي
فتبـــذل جهـــودًا متظافـــرة للعمل بطرق تســـاهم فـــي تعزيز 
المجتمـــع والحـــسّ الوطنًـــي والبيئة وتســـاهم فـــي التنًمية 
المســـتدامة. كمـــا أنهـــا تعنًـــى بالمشـــاركة باســـتمرار فـــي 
الأنشـــطة الاجتماعيّة وتطوير الذات، وتولـــي المحاور الثلاثة 

اللاحقـــة اهتمامًـــا خاصًا.

يتعلـــق هذا المحـــور في جهود عزم الســـعودية فيمـــا يرتبط 
بالدعـــم المعرفـــي من خلال الزيـــارات وإقامـــة ورش تدريبية 
فـــي مجـــالات الإدارة والتقنًية، والتمكين لشـــباب وشـــابات 
هـــذا الوطـــن مـــن خلال إتاحـــة فـــرص التدريـــب النًوعية في 

أقســـام وفرق الشـــركة.

تســـعى عزم الســـعودية من خلال هذا المحـــور لبنًاء علاقات 
مســـتدامة مـــع الجهـــات الخيرية وتوفيـــر الدعم لهـــا بمختلف 
والتبرعـــات  المـــادي  والدعـــم  الرقمـــي  كالتمكيـــن  الســـبل، 

العينًية.

تنًـــدرج المبـــادرات العامـــة تحت هـــذا المحور، حرصًـــا من عزم 
الســـعودية على تضمين كافـــة الأفكار التي تخـــدم المجتمع 
والتوعيـــة العامـــة فـــي مجالات مختلفـــة كالصحـــة والرياضة، 

وغيرها. والبيئـــة،  والثقافة، 

محور التطوير المهني والمعرفي:

محور التعاون مع الجهات الأهلية:

محور المبادرات العامة:

فـــي تنًميـــة مهـــارات الـــطلاب العمليـــة وإعدادهـــم لســـوق 
العمـــل، وتعزيـــز ثقافـــة الابتـــكار والإبـــداع لديهم.
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المساهُمون والمستثمرون:
5.1

5.1.1 مساهمي عزم السعودية:

01 مارس 2022م تاريخ الإدراج

السوق المالية السعودية )تداول( – السوق الموازية - 
نمو السوق المالية

9534 رمز السهم

SA15H134KV18 الرمز الدولي

30,000,000 رأس المال المصرح / المدفوع

60,000,000 عدد الأسهم المصدرة

0.5 القيمة الأسمية / الوحدة

18.40 ريال سعودي سعر الإقفال كما بتاريخ  30 يونيو 2024م

1,104,000,000 ريال سعودي القيمة السوقية كما بتاريخ  30 يونيو 2024م

%49 الحد الأقصى لملكية الأجانب

)PwC( برايس ووتر هاوس كوبرز مراجع الحسابات

تحـــرص عـــزم الســـعودية للاتصـــالات وتقنًيـــة المعلومـــات 
ممثلـــة بمجلس إدارتها ولجانـــه والإدارة التنًفيذية على حماية 
وحفـــظ حقـــوق مســـاهميها بما يضمـــن العدالة والمســـاواة 
وعـــدم التمييـــز بينًهـــم، والتواصل الفعال والمســـتمر معهم 
واطلاعهـــم علـــى آخـــر المســـتجدات والتطـــورات، وتطبيـــق 
مبـــدأ الشـــفافية المطلقـــة معهـــم وعـــدم حجـــب أي حق من 
حقوقهـــم. وتأكيد حقهم بحضور اجتماعـــات الجمعيات العامة 
والخاصـــة، والاشـــتراك فـــي مداولاتهـــا، والتصويـــت علـــى 

قراراتهـــا، وحـــق التصـــرف في أســـهمهم وفق أحـــكام نظام 
الشـــركات ونظـــام الســـوق الماليـــة ولوائحهمـــا التنًفيذيـــة، 
والاستفســـار وطلب الاطلاع على ســـجلات الشركة ووثائقها 
على أن تشـــمل جميع البيانات والمعلومات الخاصة بنًشـــاط 
الشركة واســـتراتيجيتها التشغيلية والاســـتثمارية بما لا يضر 
بمصالـــح الشـــركة ولا يتعـــارض مع نظـــام الشـــركات ونظام 

التنًفيذية. المالية ولوائحهمـــا  الســـوق 

5.1.1.1  أداء السهم خلال العام 2024م:

5.1.1.2 هيكل ملكيات الشركة:

علي بن محمد بن 
رشيد البلاع

ماجد بن سعد بن حمود 
21%العصيمي

%20.975

إبراهيم بن عبدالرحمن 
5.053%بن محمد القنبيط

مساهمة محلية

مساهمة أجنبية

%50.42

%2.43

9.50
10.00
10.50

11.00
12.00
12.50
13.00
13.50
14.00
14.50
15.00
15.50
16.00
16.50
17.00
17.00
17.50
18.00

يونيومايوأبريلمارسفبرايرينايرنوفمبرأكتوبرسبتمبرأغسطسيوليو ديسمبر

2024م 2023م
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5.1.1.3 الجمعيات العامة للمساهمين:

الجمعية العامة للمســـاهمين هي السلطة الأعلى في 
الشـــركة والتي تمثل جميع المســـاهمين وتمكنًهم من 
ممارســـات جميـــع حقوقهـــم واختصاصاتهـــم الممنًوحة 
لهـــم وفقًا لنًظـــام الشـــركات ونظام هيئة ســـوق المال 
ولوائحهمـــا التنًفيذية ونظام الشـــركة الأســـاس، وتؤكد 
عـــزم الســـعودية علـــى تعزيـــز المشـــاركة الفعالـــة بيـــن 
المســـاهمين ومجلس الإدارة ولجانه والإدارة التنًفيذية، 

اجتماعات الجمعية العامة

2 1

المجموع 03 أبريل 2024م 28 ديسمبر 2023م المنصب اسم العضو م

2 رئيس مجلس الإدارة ماجد بن سعد بن حمود 
العصيمي 01

2 نائب رئيس مجلس الإدارة أحمد بن عبدالعزيز بن 
محمد الحقباني 02

2
عضو مجلس الإدارة 

المنتدب والرئيس 
التنفيذي

علي بن محمد بن رشيد 
البلاع 03

1 X عضو مجلس الإدارة عمر بن عبدالرحمن بن 
علي الجريسي 04

2 عضو مجلس الإدارة عمر بن فهد بن عبدالكريم 
السنيدي 05

الإعلان التاريخ

إعلان شركة عزم السعودية للاتصالات وتقنية المعلومات عن استقالة وتعيين عضو مجلس إدارة 2023/07/09م

إعلان شركة عزم السعودية للاتصالات وتقنية المعلومات عن توقيع عقد مع المركز الوطني للرقابة على الالتزام 
البيئي 2023/07/13م

إعلان شركة عزم السعودية للاتصالات وتقنية المعلومات عن توقيع عقد مع وزارة الصناعة والثروة المعدنية 2023/08/24م

إعلان شركة عزم السعودية للاتصالات وتقنية المعلومات عن توقيع عقد مع الهيئة السعودية للمواصفات 
والمقاييس والجودة 2023/09/07م

إعلان شركة عزم السعودية للاتصالات وتقنية المعلومات عن توقيع مذكرة تفاهم مع الشركة الوطنية للإسكان 2023/09/13م

إعلان شركة عزم السعودية للاتصالات وتقنية المعلومات عن توقيع عقد مع بنك التنمية الاجتماعية 2023/09/26م

إعلان شركة عزم السعودية للاتصالات وتقنية المعلومات عن النتائج المالية السنوية المنتهية في 30/06/2023م 2023/09/28م

إعلان شركة عزم السعودية للاتصالات وتقنية المعلومات عن توقيع عقد مع الهيئة العامة للمنشآت الصغيرة 
والمتوسطة 2023/11/15م

إعلان شركة عزم السعودية للاتصالات وتقنية المعلومات عن دعوة مساهميها إلى حضور اجتماع الجمعية العامة 
العادية )الاجتماع الأول( 2023/12/07م

إعلان شركة عزم السعودية للاتصالات وتقنية المعلومات عن نتائج اجتماع الجمعية العامة العادية )الاجتماع الأول( 2023/12/31م

إعلان شركة عزم السعودية للاتصالات وتقنية المعلومات عن النتائج المالية الأولية للفترة المنتهية في 
31/12/2023م )ستة أشهر( 2024/02/27م

إعلان شركة عزم السعودية للاتصالات وتقنية المعلومات عن توصية مجلس إدارة الشركة بشراء أسهمها 2024/03/05م

يدعو مجلس إدارة شركة عزم السعودية للاتصالات وتقنية المعلومات مساهميها إلى حضور اجتماع الجمعية العامة 
غير العادية )الاجتماع الأول( 2024/03/13م

إعلان شركة عزم السعودية للاتصالات وتقنية المعلومات عن توقيع عقد مع هيئة تقويم التعليم والتدريب 2024/03/28م

إعلان شركة عزم السعودية للاتصالات وتقنية المعلومات عن نتائج اجتماع الجمعية العامة غير العادية )الاجتماع الأول( 2024/04/04م

إعلان شركة عزم السعودية للاتصالات وتقنية المعلومات عن قرار مجلس الإدارة بالانتقال من السوق الموازية إلى 
السوق الرئيسية 2024/04/21م

إعلان شركة عزم السعودية للاتصالات وتقنية المعلومات عن إعادة نشر تقرير مجلس الادارة للعام 2023م 2024/04/21م

إعلان شركة عزم السعودية للاتصالات وتقنية المعلومات عن قرار المجلس بإعادة تشكيل لجنة المراجعة 2024/04/21م

إعلان شركة عزم السعودية للاتصالات وتقنية المعلومات عن آخر التطورات لـ إعلان شركة عزم السعودية للاتصالات 
وتقنية المعلومات عن موافقة مجلس الإدارة بالانتقال من السوق الموازية إلى السوق الرئيسية 2024/06/27م

وتحـــرص علـــى اختيار المـــكان والزمـــان اللذين يتيحان المشـــاركة 
الكاملـــة للمســـاهمين لمنًاقشـــة الموضوعـــات المدرجـــة فـــي 
جدول أعمـــال الجمعية وفتح المجال لطرح الأســـئلة والمقترحات.

وقد عُقد اجتماعين للجمعيــــة العامــــة للمساهمين خـلال العــــام 
المالي 2024م، ونــــورد فيمـا يلـي بيانًا بتواريخ هذه الاجتماعات 

وأســـماء أعضاء مجلـــس الإدارة الحاضرين لها:

5.1.1.4 اعلانات الشركة في تداول:

كان لعزم السعودية العديد من التطورات والأحداث خلال عام 2024م ونوضح في الجدول أدناه أبرزها:
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2023/08/29مالجمعية العامة

2023/08/29مإجراءات الشركة

2023/09/03مإجراءات الشركة

2023/09/07مإجراءات الشركة

2023/12/05مإجراءات الشركة

2024/01/30مإجراءات الشركة

2024/03/10مالجمعية العامة

2024/04/22مإجراءات الشركة

2024/04/25مإجراءات الشركة

2024/05/15مإجراءات الشركة

2024/05/22مإجراءات الشركة

2024/06/02مإجراءات الشركة

2024/06/11مإجراءات الشركة

2024/06/13مإجراءات الشركة

2024/06/24مإجراءات الشركة

2024/06/25مإجراءات الشركة

2024/06/26مإجراءات الشركة

5.1.1.5   عدد طلبات الشركة لسجل المساهمين:
قامـــت عزم الســـعودية بطلب ســـجل المســـاهمين من شـــركة مركز 
إيـــداع الأوراق المالية “إيـــداع“ )17( مرة خلال العـــام المالي 2023م 

التالية: للأغـــراض  وذلك 

تتيـــح عـــزم الســـعودية مـــن خلال وحـــدة علاقـــات المســـتثمرين التواصـــل الدائـــم مع 
المســـاهمين والمســـتثمرين طـــوال العـــام، والتـــي تعمـــل بمثابـــة حلقـــة الوصل بين 
المســـتثمرين ومجلس إدارة الشـــركة ولجانه والإدارة التنًفيذيـــة، ويتلقى مجلس الإدارة 
آراء المســـاهمين واقتراحاتهـــم وملاحظاتهـــم حـــول الشـــركة وأدائهـــا بشـــكل منًتظم، 
وذلـــك بهـــدف تعزيز الحـــوار مع أصحـــاب المصلحـــة وتحقيق التـــوازن في مشـــاركتهم.

يحـــرص مجلـــس إدارة شـــركة عزم الســـعودية علـــى التواصـــل الدائم مع المســـاهمين 
حيـــث قام بإنشـــاء وحـــدة علاقـــات المســـتثمرين والتـــي تعمـــل بمثابة حلقـــة الوصل 
بيـــن المســـتثمرين ومجلس إدارة الشـــركة وإدارتهـــا التنًفيذية، ويتلقـــى مجلس الإدارة 
آراء مســـاهميها واقتراحاتهـــم وملاحظاتهـــم حول الشـــركة وأدائها بشـــكل منًتظم، من 
خلال تقريـــر شـــامل عن تحديثات الشـــركة والمســـاهمين وذلك بهدف تعزيـــز الحوار مع 

أصحـــاب المصلحة وتحقيـــق التوازن في مشـــاركتهم.

يحرص مجلس إدارة شـــركة عزم الســـعودية من خلال وحدة علاقات المســـتثمرين على 
التواصـــل الدائم والمســـتمر مـــع جميع المســـاهمين والوضوح في عمليـــات الإفصاح 
المنًشـــورة فـــي صفحـــة الشـــركة علـــى الموقـــع الإلكتروني لتـــداول الســـعودية بكل 
شـــفافية وانتظـــام، ونحث جميع المســـاهمين على المشـــاركة في اجتماعـــات الجمعية 
العامـــة والخاصة، ويرحب مجلس إدارة عزم الســـعودية بتلقـــي اقتراحاتكم وملاحظاتكم 
 IR@azm.sa :وآراءكم من خلال وحــــــدة علاقات المستثمرين عبر البريـــــد الإلكترونــــــي

اختيار المكان والزمان المنًاسبين اللذين يتيحان المشاركة الكاملة للمساهمين.	 

تخصيـــص الوقـــت الكافـــي للمســـاهمين أثنًـــاء حضور الجمعيـــة العامة لمنًاقشـــة 	 
الموضوعات المدرجـــــــة في جـــــــدول أعمالهـــــــا وطـــــرح الأسئلـــــــــة والمقترحـــــات.

إتاحـــة التصويـــت الإلكترونـــي علـــى بنًـــود جـــدول الأعمـــال مـــن خـــلال منًظومـــة 	 
تداولاتـــي - إيـــداع.

وحدة علاقات المستثمرين:
5.1.2

5.1.2.1 أنشطة علاقات المستثمرين:

5.1.2.3 الإجراءات التي اتخذها مجلس الإدارة لإحاطة الأعضاء 
بمقترحات وملحوظات المساهمين حيال الشركة وأداءها:

5.1.2.2 وسائل الاتصال مع المساهمين:
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توزيع الأرباح:
5.1.3

5.1.3.1 سياسة توزيع الأرباح: 

الســـعودية سياســـة واضحـــة  عـــزم  إدارة  وضـــع مجلـــس 
مصالـــح  تحقـــق  وبطريقـــة  الأربـــاح  بتوزيعـــات  تتعلـــق 
المســـاهمين والشـــركة، بما يتماشـــى مع نظام الشـــركة 
التاســـعة  المـــادة  مـــن  )ب(  بالفقـــرة  والتزامًـــا  الأســـاس 
مـــن لائحـــة حوكمـــة الشـــركات الصـــادرة عن مجلـــس هيئة 
الســـوق المالية بموجب القـــرار رقـــم )8-16-2017( وتاريخ 

علـــى  وبنًـــاءً  2017/02/13م،  الموافـــق  1438/05/16هــــ 
نظـــام الشـــركات الصـــادر بالمرســـوم الملكي رقـــم )م/3( 
هيئـــة  مجلـــس  بقـــرار  المعدلـــة  1437/01/28هــــ  وتاريـــخ 
الســـوق المالية رقـــم )8-5-2023( وتاريـــخ 1444/06/25هـ 
الموافـــق 2023/01/18م بنًاءً على نظام الشـــركات الصادر 
بالمرســـوم الملكي رقم )م/132( وتاريـــخ 1443/12/01هـ، 

وذلـــك علـــى الوجـــه الآتي:

يقـــدم مجلس الإدارة مقترحاته بشـــأن توزيع الأرباح للجمعية 
العامـــة العاديـــة، ويكـــون البـــت فـــي هـــذه الاقتراحات من 
اختصـــاص الجمعيـــة، وتحـــدد الجمعيـــة النًســـبة التي يجب 
توزيعهـــا على المســـاهمين من الأربـــاح الصافية بعد خصم 

الاحتياطيـــات، إن وجدت.

أ . تتكـــون الأربـــاح القابلـــة للتوزيـــع مـــن صافـــي دخـــل الســـنًة الماليـــة 
مخصومًـــا منًـــه جميـــع المبالـــغ التـــي يتـــم تجنًيبهـــا إلـــى الاحتياطـــي 
المخصـــص لأغـــراض محددة فـــي نظام الشـــركة الأســـاس – إن وجد – 
أو التـــي يجـــب تجنًيبها إلـــى الاحتياطيات التـــي تكونها الجمعيـــة العامة 
ومضافًـــا إليـــه الأربـــاح المبقـــاة والاحتياطيـــات القابلة للتوزيـــع المكونة 

الأرباح. مـــن 

القيمـــة الاســـمية ضمـــن حقـــوق  فـــرق  بنًـــد  اســـتخدام  يجـــوز  ب . لا 
المســـاهمين. علـــى  نقديـــة  أربـــاح  توزيـــع  فـــي  المســـاهمين 

يجـــوز للشـــركة توزيـــع أربـــاح مرحليـــة علـــى مســـاهميها بشـــكل نصف 
ســـنًوي أو ربـــع ســـنًوي، )إذا نـــص النًظـــام الأســـاس علـــى جـــواز ذلك( 

ويكـــون بعـــد اســـتيفاء المتطلبـــات التالية:

أن تفـــوض الجمعيـــة العامـــة العاديـــة إلـــى المجلـــس توزيـــع أرباح . 1
ا. مرحليـــة بموجـــب قـــرار يجدد ســـنًويي

أن تكون الشركة ذات ربحية جيدة ومنًتظمة.. 2

أن يتوافـــر لديهـــا ســـيولة معقولـــة وتســـتطيع أن تتوقـــع بدرجـــة . 3
معقولـــة مســـتوى أرباحهـــا.

أن يتوفـــر لدى الشـــركة أربـــاح قابلة للتوزيع وفقًا لآخـــر قوائم مالية . 4
مراجعـــة، كافية لتغطية الأربـــاح المقترح توزيعها، بعـــد خصم ما تم 
توزيعه ورســـملته من تلك الأربـــاح بعد تاريخ هـــذه القوائم المالية.

أ . يقيـــد توزيـــع الأربـــاح علـــى حســـاب الأربـــاح المتبقيّـــة المتراكمـــة مـــن 
الســـنًوات الســـابقة أو الاحتياطـــات القابلـــة للتوزيع المكونة مـــن الأرباح 
أو كليهمـــا، وعلـــى الشـــركة أن تراعي التسلســـل والانتظام فـــي كيفية 
ونســـب توزيـــع الأربـــاح بحســـب الإمكانيـــات والســـيولة المتوافـــرة لدى 
الشـــركة، وعلـــى مجلـــس الإدارة الإفصـــاح والإعلان عـــن نســـب الأربـــاح 
الدوريـــة المنًتظمة التي يتقرر توزيعها على المســـاهمين في مواعيدها.

ب . يجـــب على الشـــركة أن تفصـــح للهيئة والجمهور فـــورًا ومن دون تأخير 
عنًد اتخـــاذ قرار بتوزيع الأربـــاح المرحلية.

يجب علـــى مجلـــس الإدارة تنًفيذ قرار الجمعيـــة العامة في 
شـــأن توزيع الأرباح على المســـاهمين المقيدين خلال )15( 
يـــومَ عمـــل مـــن تاريخ اســـتحقاق هـــذه الأربـــاح المحدد في 
قـــرار الجمعية العامـــة، أو في قرار مجلـــس الإدارة القاضي 

بتوزيع أربـــاح مرحلية.

للجمعيـــة العامـــة العاديـــة بنًـــاء علـــى اقتـــراح مجلـــس . 1
الإدارة أن تجنًـــب )10%( مـــن صافـــي الأربـــاح لتكوين 
احتياطـــي اتفاقـــي يخصـــص لغـــرض أو أغـــراض معينًـــة.

للجمعيـــة العامـــة العاديـــة -عنًد تحديد نصيب الأســـهم . 2
في صافـــي الأرباح-أن تقـــرر تكوين احتياطيـــات أخرى، 
وذلـــك بالقـــدر الـــذي يحقق مصلحـــة الشـــركة أو يكفل 
توزيـــع أربـــاح ثابتـــة -قـــدر الإمكان-على المســـاهمين. 
وللجمعيـــة المذكـــورة كذلـــك أن تقتطـــع مـــن صافـــي 
الأربـــاح مبالـــغ لإنشـــاء مؤسســـات اجتماعيـــة لعاملي 
هـــذه  مـــن  قائمًـــا  يكـــون  مـــا  لمعاونـــة  أو  الشـــركة 

المؤسســـات. 

يجـــب علـــى مجلـــس الإدارة فـــي نهاية كل ســـنًة مالية . 1
للشـــركة أن يعـــد القوائـــم الماليـــة للشـــركة وتقريـــرًا 
عـــن نشـــاطها ومركزهـــا المالـــي عـــن الســـنًة الماليـــة 
المنًقضيـــة، ويضمـــن هـــذا التقرير الطريقـــة المقترحة 
لتوزيـــع الأربـــاح، ويضـــع المجلـــس هـــذه الوثائـــق تحت 
الموعـــد  قبـــل  الخارجـــي،  الحســـابات  تصـــرف مراجـــع 
المحـــدد لانعقـــاد الجمعيـــة العامـــة العاديـــة الســـنًوية 

بخمســـة وأربعيـــن يومًـــا علـــى الأقل.

يجـــب أن يوقـــع رئيس مجلـــس إدارة الشـــركة والرئيس . 2
التنًفيـــذي، والمدير المالي، الوثائق المشـــار إليها في 
الفقـــرة  الفرعية )1( أعلاه، وتودع نســـخ منًها في مركز 

الشـــركة الرئيس تحت تصرف المســـاهمين.

 يســـتحق المســـاهم حصته في الأرباح وفقًـــا لقرار الجمعية 
العامـــة الصـــادر فـــي هـــذا الشـــأن، ويبيـــن القـــرار تاريـــخ 
الاســـتحقاق وتاريـــخ التوزيع، وتكـــون أحقية الأربـــاح لمالكي 
الأســـهم المســـجلة أســـماؤهم فـــي ســـجل المســـاهمين 
المحفـــوظ لـــدى مركـــز الإيـــداع فـــي نهايـــة اليـــوم المحدد 

للاســـتحقاق.

لا يجـــوز للشـــركة شـــراء أســـهمها بمبلـــغ يزيد علـــى رصيد 
باســـتخدام  الشـــراء  كان  للتوزيـــع، ســـواءً  القابلـــة  الأربـــاح 
أرصدتهـــا النًقديـــة أم عـــن طريـــق مصـــادر تمويـــل خارجية.

اختصاص تحديد الأرباح الموزعة:

الأرباح القابلة للتوزيع وبند فرق القيمة الاسمية:

متطلبات توزيع أرباح مرحلية:

ضوابط توزيع أرباح مرحلية:

توقيت دفع الأرباح:

تكوين الاحتياطيات: التقارير والإفصاح:

رصيد الأرباح القابلة للتوزيع:استحقاق الأرباح:

5.1.3.2 توزيع الأرباح الاسمية:

** لم تقم الشـــركة حتـــى تاريخه بتوزيع 
أرباح على المســـاهمين.

5.1.3.3 حقوق الأرباح: 
تنًـــازل  اتفـــاق  أو  ترتيبـــات  أي  يتـــم  لـــم 
بموجبه أحد مســـاهمي الشـــركة عن أي 

الأرباح. فـــي  حقـــوق 
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مجلس الإدارة ولجانه المنبثقة: 
5.2

5.2.1 مجلس الإدارة: 

يتولـــى إدارة الشـــركة مجلـــس إدارة مؤلـــف من خمســـة 
أعضـــاء مـــن ذوي الصفـــة الطبيعيـــة انتخبتهـــم الجمعية 
العامـــة العاديـــة للمســـاهمين لمـــدة لا تزيـــد عـــن ثلاث 

ســـنوات، واســـتثناءً مـــن ذلـــك يعيـــن المؤسســـون أول 
مجلـــس إدارة لمـــدة خمـــس ســـنوات اعتبـــارًا مـــن تاريـــخ        

2021م يونيـــو   21

الأستاذ/ ماجد بن سعد بن 
حمود العصيمي

رئيس مجلس الإدارة

غير تنًفيذي

2021/06/21م

الاسم:

المنًصب:

تصنًيف العضوية:

تاريخ التعيين:

معالي الأستاذ/ أحمد 
بن عبد العزيز بن محمد 

الحقباني

2021/06/21منائب رئيس مجلس الإدارة

الاسم:

المنًصب:

تصنًيف العضوية:

تاريخ التعيين:

الأستاذ/ عمر بن عبد الرحمن 
بن علي الجريسي

عضو مجلس الإدارة
رئيس لجنًة الترشيحات 

والمكافآت

مستقل

2021/06/21م

الاسم:

المنًصب:

تصنًيف العضوية:

تاريخ التعيين:

الأستاذ/ عمر بن فهد بن 
عبدالكريم السنًيدي

عضو مجلس الإدارة
وعضو لجنًة مراجعة 

مستقل  مستقل 

2023/07/06م

الاسم:

المنًصب:

تصنًيف العضوية:

تاريخ التعيين:

الأستاذ/ عـلـي بـن محمد بن 
رشيد البلَاع

عضو مجلس الإدارة المُنًتدب 
والرئيس التنًفيذي

تنًفيذي

2021/06/21م

الاسم:

المنًصب:

تصنًيف العضوية:

تاريخ التعيين:
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الأستاذ
ماجد بن سعد بن 
حمود العصيمي 

الوظائف الحالية:

المديــــر العــــام لشركــــة مجموعـــة وجــــد القابضـــة، منًــذ عـــام 2024م وحتـــى تاريخه

الوظائف السابقة:

الـــرئيس التنًفيــــذي لشركــــة اتحــاد نورة للاستثمار، منًذ عام 2018م وحتى 2024م	 

مستشــار معالــي الوزيــر والمشــرف العــام علــى عــدد مــن قطاعــات الــوزارة العمــل 	 

والتنًميــة الاجتماعيــة منًــذ عــام 2015م وحتــى 2017م

كبيــــــر مطــــــوري الأعمــــــال لشركـــــة أرامكـــــو منًـــــذ عـــــام 2004م وحتــــى 2015م	 

مهنًــــــــدس خدمـــــــات مضافــــــة لشركـــــــة الالكترونيــــــــات المتقـــــدمـة عام 2004م	 

المؤهلات العلمية:	 

بكـــــالـــــوريــــوس نظـــــم المعـــلومـــــات -جامعـــــــة الملك سعـــــــود، عـــــام 2004م	 

5.2.1.1 السيرة الذاتية لأعضاء مجلس الإدارة :

الوظائف الحالية:

الرئيـــــس التنًفيـــــذي لشركـــــة حلـــول المبسـطة المالية، منًذ عام 2021م وحتى تاريخه

الوظائف السابقة:

محــــــافــظ الهيئـــــــة العـامـــــــة الجــمـــــارك، مــنًــــــذ عـــــــام 2017م وحتــــــى 2021م	 

وكيــل الــوزارة للتجــارة لخارجيــة والمشــرف العــام علــى المكاتب الخارجيــة -وزارة التجارة، 	 
منًــذ عــام2016م وحتى 2017م

الأميــــــــن العـــــام-هيئة تنًمية الصادرات، منًذ عام 2013م وحتى2017م	 

المشــرف العــام علــى تقنًيــة المعلومــات ومديــر مشــروع إســتراتيجية الــوزارة - وزارة 	 
الخارجيــة، منًــذ عــام 2010م وحتــى 2013م

مستشــار وكيــل الــوزارة للتخطيــط وتقنًيــة المعلومــات-وزارة التعليــم، منًــذ عــام 	 
2008م وحتــى  2008م 

مديــر تطويــر الأعمــال لمشــروع المــدن الاقتصادية-شــركة سيســكو سيســتمز منًــذ 	 
عــام 2006م وحتــى 2008م

مديــر مشروع - برنامج الإلكترونية الحكومية يسـر، منًـذ عـام 2004م وحتـى 2006م	 

مديــر إدارة العلاقات الفنًيــة- شركــة مــايكروسفت، منًــذ عام 2000م وحتى 2004م	 

المؤهلات العلمية:	 

ماجستير إدارة الأعمال - إنسياد، عام 2009م	 

بكالوريوس نظم المعلومات - جامعة الملك سعود، عام 2000م	 

معالي الأستاذ
أحمد بن عبدالعزيز 
بن محمد الحقباني
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الوظائف الحالية:
الرئيــس التنًفيــذي لشــركة عــزم الســعودية للاتصــالات وتقنًيــة المعلومــات، منًــذ 	 

عــام 2017م وحتــى تاريخــه

المدير العام لشركة عزم السعودية القابضة، منًذ عام 2017م وحتى تاريخه	 

المديــر العــام لشــركة عــزم الرقميــة للاتصــالات وتقنًيــة المعلومــات، منًــذ عــام 	 
تاريخــه وحتــى  2022م 

المدير العام لشركة شجرة الزيتون العقارية، منًذ عام 2023م وحتى تاريخه	 

المدير العام لشركة المنًصة الوطنًية العقارية، منًذ عام 2021م وحتى تاريخه	 

الوظائف السابقة:
المديــر العــام لشــركة مســتقبل التواصــل للاتصــالات وتقنًيــة المعلومــات، منًــذ عــام 	 

2022م وحتــى 2024م

الـــــرئيس التنًفيــــذي لشركة تطويــــــر البرامــــــج منًــــذ عام 2020م وحتى 2021م	 

المديـــــر التنًفيـــــذي لشركة أرامـــــس، مـــنًـــــذ عـــــــام 2015م وحتـــــــى2017م	 

مــــديــر تطــــويـــــر الأعمــــال - المجموعـــــة الوطنًيـــة للتكنًولوجيـــا )NTG(، عـام2015م	 

مــــديــر المبيعـات الحكومية لشركة مايكروسوفت، منًذ عام 2013م وحتى 2015م	 

مديـــــــر حسابــــــات لشركة مـــــايكـــروسوفت، منًــــذ عــام 2009م وحتى 2013م	 

المؤهلات العلمية:

بكالوريوس نظم المعلومات جامعة الملك سعود، عام 2007م	 

الأستاذ
علي بن محمد بن 

رشيد البلاع 

الوظائف السابقة:

نــــائب المدير العــــام لشركـــة مجموعـــة الجريسـي، منًذ عام 2017م وحتى 2019م	 

مســـاعد المديـــر العــام لشركة مجموعة الجريسي، منًذ عام 2014م وحتى 2017م	 

المؤهلات العلمية:	 

بكالوريوس إدارة أعمال جامعة الأمير سلطان، عام 2012م	 

الأستاذ
عمر بن عبدالرحمن 
بن علي الجريسي 

الوظائف الحالية:

الرئيـــس التنًفـيــذي لشركـــة عيـــن التنًمويـــة للاستثمــار، منًذ عام 2020م وحتى تاريخه
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الوظائف الحالية:

مديـــــر القانونيـــــة والحوكمـــــة وشـــــؤون اللجــــان منًــــذ عـــــام 2023م حتــــى تاريــخـــــه

الوظائف السابقة:

مدير الحوكمة  بمصرف الراجحي، عام 2023م 	 

مدير إدارة حوكمـــــة الشركـــــات بهيئــــة الســـوق الماليـة، منًذ 2005م وحتى 2023م	 

قطــاع الماليــة بشــركة السعوديـــــــة للصنًاعـــــــات الأساسيـــــــة )سابــــــك(، عــــــــام 	 
2005م

المؤهلات العلمية:	 

ماجستير مالية- جامعة ولونغونغ، عام 2011م	 

بكالوريوس محاسبة- جامعة الأمام محمد بن سعود ، عام 2005م	 

بكالوريوس قانون- الجامعة السعودية الإلكترونية، عام2022م	 

الأستاذ
عــمر بـــن فهــــد بــن 
عبدالكريـم السنيدي

مقرها

الكيان القانوني خارج 
المملكة

داخل 
المملكة  الحالة المنصب  اسم الشركة

ذات مسؤولية 
محدودة  حالية المدير العام  شركة مجموعة وجد القابضة  01

مساهمة مقفلة حالية رئيس مجلس 
الإدارة شركة الإتمام الاستثمارية 02

مساهمة مقفلة حالية رئيس مجلس 
الإدارة شركة عزم التقنية المالية 03

ذات مسؤولية 
محدودة  حالية رئيس مجلس 

الإدارة شركة أصيل المالية 04

مساهمة مبسطة حالية رئيس مجلس 
الإدارة شركة منصة سوم العقاري 05

مساهمة مقفلة حالية رئيس مجلس 
الإدارة شركة مهلة زمنية للتمويل 06

ذات مسؤولية 
محدودة  حالية رئيس مجلس 

الإدارة شركة سمائي للطائرات 07

ذات مسؤولية 
محدودة  حالية رئيس مجلس 

الإدارة
شركة المنصة الأساسية لإدارة 

وتشغيل الطائرات 08

مساهمة مقفلة حالية عضو مجلس 
الإدارة شركة السليمان العقارية 09

مساهمة مقفلة حالية رئيس مجلس 
الإدارة شركة تلاد للاستثمار 10

مساهمة مقفلة حالية عضو مجلس 
الإدارة شركة ثروات المالية 11

ذات مسؤولية 
محدودة  سابقة الرئيس التنفيذي شركة اتحاد نورة للاستثمار 12

مساهمة مقفلة سابقة عضو مجلس 
الإدارة شركة إتقان كابيتال 13

مساهمة مقفلة سابقة عضو مجلس 
الإدارة المجموعة الوطنية للاستزراع المائي 14

مساهمة  سابقة عضو مجلس 
الإدارة شركة كوارا للتمويل 15

ذات مسؤولية 
محدودة  سابقة رئيس مجلس 

الإدارة شركة كفاءات العالمية 16

 5.2.1.2 أسماء الشركات التي يكون عضو مجلس الإدارة عضوًا في مجالس إداراتها 
الحالية والسابقة أو من مديريها:

ماجد بن سعد بن حمود العصيمي – رئيس مجلس الإدارة
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مقرها

الكيان القانوني خارج 
المملكة

داخل 
المملكة  الحالة المنصب  اسم الشركة

مساهمة مقفلة حالية عضو مجلس 
الإدارة شركة الحلول المبسطة المالية 01

مساهمة عامة حالية عضو مجلس 
الإدارة

شركة التعدين العربية السعودية 
)معادن( 02

شركة شخص واحد حالية نائب رئيس مجلس 
الإدارة

شركة المنطقة الخاصة اللوجستية 
المتكاملة 03

مساهمة عامة حالية عضو مجلس 
الإدارة شركة أكاو باور 04

مساهمة مقفلة حالية رئيس مجلس 
الإدارة شركة وجبة أسرتي للوجبات الجاهزة 05

مساهمة عامة سابقة عضو مجلس 
الإدارة شركة العبيكان للزجاج 06

مساهمة مقفلة سابقة رئيس مجلس 
الإدارة شركة أبتاون جدة 07

مساهمة مقفلة سابقة عضو مجلس 
المديرين شركة طيران أديل  08

مساهمة عامة سابقة عضو مجلس 
الإدارة شركة الغاز والتصنيع الأهلية 09

مساهمة عامة سابقة عضو مجلس 
الإدارة شركة توزيع الغاز الطبيعي  10

جهة حكومية سابقة عضو مجلس إدارة هيئة المحتوى المحلي والمشتريات 
الحكومية 11

جهة حكومية سابقة عضو مجلس إدارة الهيئة العامة للجمارك 12

جهة حكومية سابقة عضو مجلس إدارة الهيئة العامة للموانئ 13

جهة حكومية سابقة رئيس مجلس إدارة المؤسسة العامة لجسر الملك فهد 14

جهة حكومية سابقة رئيس مجلس إدارة الشركة السعودية لتبادل المعلومات 
إلكترونياً )تبادل( 15

جهة حكومية سابقة عضو مجلس إدارة الهيئة العامة للغذاء والدواء 16

أحمد بن عبد العزيز بن محمد الحقباني – نائب رئيس مجلس الإدارة

مقرها

الكيان القانوني خارج 
المملكة

داخل 
المملكة  الحالة المنصب  اسم الشركة

ذات مسؤولية 
محدودة حالية المدير العام شركة عزم السعودية القابضة 01

مساهمة مقفلة حالية العضو المنتدب شركة عزم التقنية المالية 02

ذات مسؤولية 
محدودة حالية المدير العام شركة المنصة الوطنية العقارية 

)عقارك( 03

ذات مسؤولية 
محدودة حالية المدير العام شركة عزم الرقمية للاتصالات وتقنية 

المعلومات  04

ذات مسؤولية 
محدودة حالية المدير العام شركة شجرة الزيتون العقارية 05

ذات مسؤولية 
محدودة سابقة المدير العام شركة عزم تطوير البرمجيات  06

ذات مسؤولية 
محدودة سابقة المدير العام شركة مستقبل التواصل للاتصالات 

وتقنية المعلومات 07

ذات مسؤولية 
محدودة سابقة مدير تطوير الأعمال )NTG( المجموعة الوطنية للتكنولوجيا 08

ذات مسؤولية 
محدودة سابقة

مدير المبيعات 
الحكومية و مدير 

الحسابات
شركة مايكروسوفت السعودية 09

ذات مسؤولية 
محدودة سابقة المدير العام شركة أرامس  10

علي بن محمد بن رشيد البلاع – الرئيس التنفيذي وعضو مجلس الإدارة المنتدب
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مقرها

الكيان القانوني خارج 
المملكة

داخل 
المملكة  الحالة المنصب  اسم الشركة

ذات مسؤولية 
محدودة حالية عضو مجلس 

الإدارة شركة ثمانية 01

ذات مسؤولية 
محدودة حالية الرئيس التنفيذي شركة عين التنموية للاستثمار 02

مساهمة عامة حالية رئيس مجلس 
الإدارة شركة تام التنموية المحدودة 03

ذات مسؤولية 
محدودة حالية عضو مجلس 

الإدارة رحاب نجد للتطوير العقاري 04

ذات مسؤولية 
محدودة حالية عضو مجلس 

الإدارة Myrkott Animation Studio 05

مساهمة مقفلة سابقة نائب المدير العام  مجموعة الجريسي 06

عمر بن عبد الرحمن بن علي الجريسي – عضو مجلس الإدارة

مقرها

الكيان القانوني خارج 
المملكة

داخل 
المملكة  الحالة المنصب  اسم الشركة

لا يوجد

عمر بن فهد بن عبدالكريم السنيدي – عضو مجلس الإدارة
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5.2.1.4 اجتماعات مجلس الإدارة: 

5.2.1.5 إقرارات مجلس الإدارة: 

يقر مجلس إدارة شركة عزم السعودية للاتصالات وتقنية المعلومات بما يلي: 

يجتمع مجلـــس الإدارة أربع مرات في الســـنًة بدعوة من 
رئيـــس المجلـــس أو كلما دعـــت الحاجة لمتابعـــة الأعمال 
والنًتائـــج الماليـــة والإشـــراف علـــى الإدارة التنًفيذيـــة، 
وفيمـــا يلـــي بيـــان لاجتماعات مجلـــس إدارة شـــركة عزم 

أن سجلات الحسابات أُعِدَت بالشكل الصحيح.	 

أن نظام الرقابة الداخلية أُعدَ على أسس سليمة ونُفّذ بفاعلية.	 

أنه لا يوجد أي شك يذكر في قدرة الشركة على مواصلة نشاطها.	 

المجموع

اجتماعات مجلس الإدارة

6 5 4 3 2 1

20 مايو 
2024م

18 أبريل 
2024م

26 مارس 
2024م

26 فبراير 
2024م

18 أبريل 
2024م

 25
سبتمبر 
2023م

المنصب اسم العضو م

6
رئيس 

مجلس 
الإدارة

غير تنًفيذي

الأستاذ/ ماجد بن 
سعد بن حمود 

العصيمي
01

6
نائب رئيس 

مجلس 
الإدارة

مستقل

الأستاذ/ أحمد بن 
عبد العزيز بن محمد 

الحقباني
02

6
العضو 

المنًتدب
والرئيس 
التنًفيذي

الأستاذ/ علي بن 
محمد بن رشيد 

البلاع
03

6
عضو 

مجلس 
الإدارة

مستقل

الأستاذ/ عمر بن 
عبد الرحمن بن 
علي الجريسي

04

6
عضو 

مجلس 
الإدارة

مستقل

الأستاذ/ عمر بن 
فهد بن عبدالكريم 

السنيدي
05

الســـعودية للاتصـــالات وتقنًيـــة المعلومـــات المنًعقدة 
الإدارة  مجلـــس  أعضـــاء  وأســـماء  2024م  عـــام  خلال 

الحاضريـــن لهـــذه الاجتماعات:

 5.2.1.3 ملكية أعضاء مجلس الإدارة وأقاربهم من أسهم وأدوات الدين للشركة أو الشركات التابعة:

نهاية العام المالي 2024م بداية العام المالي 2024م

نسبة 
التغيير

)%(

صافي 
التغيير

نوع 
الملكية

أدوات 
الدين

عدد 
الأسهم 

نوع 
الملكية

أدوات 
الدين

عدد 
الأسهم  الاسم م

%0 0 مباشرة 0 12,600,000 مباشرة 0 12,600,000 الأستاذ/ ماجد بن سعد بن 
حمود العصيمي 01

%138.25 12,166 مباشرة 0 20,966 مباشرة 0 8,800 الأستاذ/ أحمد بن عبد العزيز 
بن محمد الحقباني 02

%0 0 مباشرة 0 12,584,860 مباشرة 0 12,584,860 الأستاذ/ علي بن محمد بن 
رشيد البلاع 03

%0 0 غير 
مباشرة 0 82,540 غير مباشرة 0 82,540 الأستاذ/ عمر بن عبد الرحمن 

بن علي الجريسي 04

%100 26,967 مباشرة 0 26,967 - 0 0 الأستاذ/ عمر بن فهد بن 
عبدالكريم السنيدي 05
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 تقرير الحوكمة

لجنة المراجعة: 
5.2.2

5.2.2.1 لمحة عن لجنة المراجعة: 

5.2.2.2 تشكيل لجنة المراجعة ودورها:

تتكـــون لجنًـــة المراجعـــة مـــن )ثلاثـــة أعضـــاء( من غيـــر أعضاء 
مجلس الإدارة التنًفيذيين ســـواءً من المســـاهمين أو غيرهم 
تـــم تعيينًهـــم بموجب قـــرار الجمعيـــة العامـــة العاديـــة بتاريخ 

2021/06/26م.

تُشـــكل اللجنًة من المســـاهمين أو غيرهم ممن يتم تعيينًهم 
بقـــرار من مجلس إدارة الشـــركة على ألا تضـــم أيًا من أعضاء 
مجلـــس الإدارة التنًفيذييـــن ويجـــب ألا يقل عـــدد أعضائها عن 
ثلاثـــة ولا يزيد عن خمســـة، علـــى أن يكون مـــن بينًهم عضو 
مســـتقل علـــى الأقـــل، ولا يجـــوز أن يكـــون رئيـــس مجلـــس 
الإدارة عضـــوًا في اللجنًة، ولا يجـــوز لمن يعمل أو كان يعمل 
خلال الســـنًتين الماضيتين فـــي الإدارة التنًفيذيـــة أو المالية 
للشـــركة، أو لـــدى مراجع حســـابات الشـــركة، أن يكـــون عضوًا 

اللجنًة. في 

يجـــب أن يكـــون مـــن بيـــن الأعضاء عضـــو مختص بالشـــؤون 
الماليـــة والمحاســـبية وأن تتوافـــر فـــي عضو اللجنًـــة الخبرات 
والمـــؤهلات الملائمـــة لأعمال اللجنًـــة ومهامهـــا، وأن يلتزم 
بمبـــادئ الصدق الأمانة والولاء والعنًايـــة والاهتمام بمصالح 

تختـــص لجنًـــة المراجعة بمراقبة أعمال الشـــركة والتحقق من سلامـــة ونزاهة التقارير والقوائم الماليـــة وأنظمة الرقابة الداخلية 
فيها، وتشـــمل مهام اللجنًة بصفـــة خاصة ما يلي:

5.2.2.3 اختصاصات لجنة المراجعة ومهامها:

دراســـة القوائم المالية الأولية والســـنًوية للشـــركة قبل . 1
عرضهـــا على مجلس الإدارة وإبـــداء رأيها والتوصية في 

شـــأنها؛ لضمان نزاهتها وعدالتها وشفافيتها.

إبـــداء الـــرأي الفنًـــي – بنًـــاءً على طلـــب مجلـــس الإدارة . 2
والقوائـــم  الإدارة  مجلـــس  تقريـــر  كان  إذا  فيمـــا   –
الماليـــة للشـــركة عادلـــة ومتوازنـــة ومفهومـــة وتتضمن 
المعلومـــات التـــي تتيـــح للمســـاهمين والمســـتثمرين 
تقييـــم المركز المالي للشـــركة، وأدائهـــا، ونموذج عملها 

وإســـتراتيجيتها. 

دراســـة أي مســـائل مهمّـــة أو غيـــر مألوفـــة تتضمنًهـــا . 3
التقاريـــر الماليـــة.

البحـــث بدقـــة فـــي أي مســـائل يثيرهـــا المديـــر المالي . 4
للشـــركة أو مـــن يتولـــى المهـــام أو مســـؤول الالتـــزام 
ومســـؤول الرقابـــة الداخلـــي فـــي الشـــركة أو مراجـــع 

الحســـابات.

المســـائل . 5 فـــي  المحاســـبية  التقديـــرات  مـــن  التحقـــق 
الماليـــة.  التقاريـــر  فـــي  الـــواردة  الجوهريـــة 

دراســـة السياســـات المحاســـبية المتبعـــة في الشـــركة . 6
وإبـــداء الـــرأي والتوصيـــة لمجلـــس الإدارة فـــي شـــأنها.

التوصية لمجلس الإدارة بترشـــيح مراجعي الحسابات . 1
وعزلهـــم وتحديـــد أتعابهـــم وتقييـــم أدائهـــم، بعـــد 
التحقـــق مـــن اســـتقلالهم ومراجعـــة نطـــاق عملهم 

وشـــروط التعاقـــد معهم.

التحقق من اســـتقلال مراجع الحسابات وموضوعيته . 2
وعدالتـــه، ومدى فعاليـــة أعمال المراجعـــة، مع الأخذ 

فـــي الاعتبار القواعـــد والمعايير ذات الصلة. 

مراجعـــة خطـــة مراجـــع حســـابات الشـــركة وأعمالـــه، . 3
والتحقـــق مـــن عـــدم تقديمه أعمـــالًا فنًيـــة أو إدارية 
تخـــرج عن نطـــاق أعمـــال المراجعـــة، وإبـــداء مرئياتها 

ذلك. حيـــال 

الإجابة عن استفسارات مراجع حسابات الشركة.. 4

دراســـة تقريـــر مراجـــع الحســـابات وملاحظاتـــه على . 5
القوائـــم الماليـــة وإبـــداء مرئياتهـــا حيالـــه إن وجدت 

ومتابعـــة مـــا اتخذ بشـــأنها.

دراســـة ومراجعـــة نظـــم الرقابـــة الداخليـــة والماليـــة . 1
وإدارة المخاطـــر فـــي الشـــركة.

دراســـة تقاريـــر المراجعـــة الداخليـــة ومتابعـــة تنًفيـــذ . 2
الإجـــراءات التصحيحيـــة للملحوظـــات الـــواردة فيهـــا. 

المراجـــع . 3 أداء وأنشـــطة  علـــى  الرقابـــة والإشـــراف 
الداخلـــي وإدارة المراجعـــة الداخليـــة فـــي الشـــركة 
للتحقـــق مـــن توافر المـــوارد اللازمـــة وفعاليتها في 

أداء الأعمـــال والمهـــام المنًوطـــة بهـــا. 

التوصيـــة لمجلـــس الإدارة بتعييـــن مديـــر وحـــدة أو . 4
إدارة المراجعـــة الداخلية أو المراجـــع الداخلي واقتراح 

ته. مكافآ

مراجعـــة نتائـــج تقارير الجهـــات الرقابيـــة والتحقق من . 1
اتخـــاذ الشـــركة الإجراءات اللازمة بشـــأنها.

الشـــركة بالأنظمـــة واللوائـــح . 2 التـــزام  التحقـــق مـــن 
بنًطـــاق  العلاقـــة  ذات  والتعليمـــات  والسياســـات 

عملهـــا.

مراجعـــة العقـــود والتعامـــلات المقتـــرح أن تجريهـــا . 3
وتقديـــم  العلاقـــة،  ذوي  الأطـــراف  مـــع  الشـــركة 

الإدارة. مجلـــس  إلـــى  بشـــأنها  توصيتهـــا 

رفـــع ما تـــراه من مســـائل تـــرى ضـــرورة اتخـــاذ إجراء . 4
توصياتهـــا  وإبـــداء  الإدارة،  مجلـــس  إلـــى  بشـــأنها 

بالإجـــراءات التـــي يتعيـــن اتخاذهـــا.

ثالثًا: مراجع الحسابات: أولًا: التقارير المالية: 

رابعًا: ضمان الالتزام: ثانيًا: المراجعة الداخلية:

ومـــع قرب انتهـــاء دورة لجنًـــة المراجعـــة، قرر مجلـــس الإدارة 
بتاريـــخ 2024/04/18م إنهـــاء الـــدورة الحالية وإعادة تشـــكيلها 
بحيـــث تبدأ من تاريخ قرار المجلس وحتـــى تاريخ 2026/6/21م 

وذلـــك ليتواكب مـــع دورة مجلـــس الإدارة الحالية.

الشـــركة والمســـاهمين وتقديمها على مصالحه الشـــخصية، 
وأن يلتـــزم كذلك بالمتطلبـــات التنًظيمية وسياســـات ولوائح 

الشـــركة الخاصـــة بتعارض المصالـــح والإفصاح.

ويتمثـــل الـــدور الرئيســـي للجنًـــة المراجعـــة بالإشـــراف على 
مهـــام المراجعـــة الداخلية ودراســـة تقاريرهـــا ومتابعة تطبيق 
الإجـــراءات التصحيحية للملاحظات الـــواردة بالرقابة والتدقيق 
علـــى أعمـــال الشـــركة، ولهـــا فـــي ســـبيل ذلك حـــق الاطلاع 
على ســـجلاتها ووثائقها وطلب أي إيضـــاح أو بيان من أعضاء 
مجلـــس الإدارة أو الإدارة التنًفيذيـــة، ويجـــوز لها أن تطلب من 
مجلـــس الإدارة دعـــوة الجمعيـــة العامـــة للشـــركة للانعقاد إذا 
أعـــاق مجلـــس الإدارة عملهـــا أو تعرضت الشـــركة لأضـــرار أو 

خســـائر جسيمة.
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ــام 2024م  ــذ ع ــس منً ــارج المجل ــة- مــن خ ــة المراجع ــس لجنً رئي
ــه. ــى تاريخ وحت

عضــو لجنًــة المراجعــة- مــن خــارج المجلــس منًــذ عــام 2021م 
وحتــى تاريخــه

مستقلمستقل

ماجستير إدارة أعمال عام 2015م.	 
بكالوريوس محاسبة عام 2011م.	 

جنًـــوب 	  جامعـــة  مـــن  الحاســـب  علـــوم  فـــي  دكتـــوراه 
2018م. وحتـــى  2014م  عـــام  منًـــذ  كاليفورنيـــا، 

ماجســـتير فـــي علـــوم الحاســـب مـــن جامعـــة جنًـــوب 	 
2012م. وحتـــى  2010م  عـــام  منًـــذ  كاليفورنيـــا، 

بكالوريـــوس في نظـــم المعلومات مـــن جامعة الملك 	 
ســـعود عام 2007م.

الرئيــس التنًفيــذي، شــركة أســاس مكيــن للتطويــر  والاســتثمار 
العقــاري منًــذ عــام 2022م وحتــى تاريخــه.

مستشــار فــي الشــركة الســعودية لتقنًيــة المعلومات، 	 
منًــذ عــام 2021م وحتــى تاريخــه.

أســتاذ مســاعد فــي جامعــة الملــك ســعود، منًــذ عــام 	 
ــه. ــى تاريخ 2018م وحت

الرئيــس التنًفيــذي لشــركة صــدر للخدمــات اللوجســتية منًــذ 	 
عــام 2020م وحتــى  2022م.

الرئيــس التنًفيــذي لشــركة أبنًــاء عبدالرحمــن الشــعلان منًــذ 	 
عــام 2018م وحتــى 2020م.

الرحمــن 	  عبــد  أبنًــاء  لشــركة  التنًفيــذي  الرئيــس  نائــب 
2018م. وحتــى  2017م  عــام  منًــذ  الشــعلان 

مراجــع داخلــي لهيئــة تقويــم التعليــم والتدريــب منًــذ عــام 	 
2015م وحتــى 2017م.

عــام 	  منًــذ  والتدريــب  التعليــم  تقويــم  لهيئــة  محاســب 
2015م. وحتــى  2012م 

باحــث دكتــوراه فــي جامعــة جنًــوب كاليفورنيــا، منًــذ عــام 	 
2014م وحتــى 2018م.

منًــذ 	  عــام،  منًــذ  الملــك ســعود  جامعــة  فــي  معيــد 
2018م. وحتــى  2009م  

ــذ عــام 	  مطــور حلــول تكامــل فــي مصــرف الإنمــاء، منً
2007م  وحتــى 2019م.

الأستاذ
عبـــــد الرحـمـــن بــــن 
إبراهُيـــــم الهدلــــــق

الأستاذ
يزيــــد بــــن إبراهُيـم 

العبــــد الكــريـــــم 

5.2.2.4 السيرة الذاتية لأعضاء لجنة المراجعة 
للدورة السابقة:

المنصـــــب: 

الصفــــــــــة: 

المـــؤهلات 
العلميــــــــة:

الوظــائــــف
الحــــــاليـــــة:

الوظـــائـف 
والخبــــرات 
الســــابــقة

المنصـــــب: 

الصفــــــــــة: 

المـــؤهلات 
العلميــــــــة:

الوظــائــــف
الحــــــاليـــــة:

الوظـــائـف 
والخبــــرات 
الســــابــقة
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عضو لجنًة المراجعة- من خارج المجلس منًذ عام 

مستقل

للبتــرول 	  فهــد  الملــك  جامعــة   - محاســبة  بكالوريــوس 
2011م. عــام  منًــذ  والمعــادن 

التنًفيــذي لشــركة منًجــم تطويــر  والرئيــس  المديــر  الشــريك 
الأعمــال والاســتثمار التجــاري، منًــذ عــام 2019م وحتــى تاريخــه.

مديــر الإستشــارات لشــركة أراميــس للاستشــارات منًــذ عــام 	 
ــى 2018م. 2016م وحت

مراجع أول لشركة برايس ووترهاوس كوبرز منًذ عام              	 
2013م وحتى 2016م.

مراجع أول لشركة ديلويت منًذ عام 2011م وحتى 2013م.	 

الأستاذ
محمد أمين مراح

5.2.2.4 السيرة الذاتية لأعضاء لجنة المراجعة 
للدورة السابقة:

المنصـــــب: 

الصفــــــــــة: 

المـــؤهلات 
العلميــــــــة:

الوظــائــــف
الحــــــاليـــــة:

الوظـــائـف 
والخبــــرات 
الســــابــقة

5.2.2.5   السيرة الذاتية لأعضاء لجنة المراجعة 
للدورة الحالية:

المنصب

رئيس لجنًة المراجعة- من خارج المجلس 

المنصب

عضو لجنًة المراجعة - من داخل المجلس

المنصب

عضو لجنًة المراجعة- من خارج المجلس

المؤهلات العلمية الوظائف والخبرات السابقة  الوظائف الحالية 

سبق التعريف به في صفحة: 78

المؤهلات العلمية الوظائف والخبرات السابقة  الوظائف الحالية 

سبق التعريف به في صفحة: 68

المؤهلات العلمية الوظائف والخبرات السابقة  الوظائف الحالية 

سبق التعريف به في صفحة: 80

الصفة

مستقل

الصفة

مستقل

الصفة

مستقل

الأستاذ عبد الرحمن بن إبراهُيم الهدلق

الأستاذ عمر بن فهد السنيدي

الأستاذ محمد أمين مراح
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ثانياً: فيما يتعلق بالترشيحات: 5.2.2.7 توصيات لجنة المراجعة: 5.2.2.6  اجتماعات لجنة المراجعة:

تعقـــد لجنـــة المراجعـــة اجتماعاتهـــا بصفـــة دوريـــة أو عند الضـــرورة لمتابعـــة أعمالهـــا ومراجعة 
البيانـــات الماليـــة وغيـــر ذلك مـــن المواضيـــع ذات الصلـــة، وفيمـــا يلي ســـجل الحضور:

أوصـــت لجنة المراجعة بتعيين مراجع حســـابات لفحص ومراجعة وتدقيـــق القوائم المالية الأولية 	 
والســـنوية للعـــام المالـــي المنتهيـــة 30 يونيـــو 2024م، وتـــم تعيين شـــركة برايـــس وترهاوس 
كوبـــرز محاســـبون قانونيون )PwC( حســـب تصويت المســـاهمين في الجمعية العامـــة العادية 

والمنعقد بتاريخ 28 ديســـمبر 2023م.

لـــم يكن خلال العـــام المالي أي توصيات صـــادرة عن لجنة المراجعة تتعـــارض مع قرارات مجلس 	 
الإدارة، أو رفـــض من أعضاء مجلس الإدارة بشـــأن الأخذ بها.

اجتماعات لجنة المراجعة

المجموع

04 03 02 01

المنصب اسم العضو

م

20 فبراير 
2024م

16 نوفمبر 
2023م

19 سبتمبر 
2023م

 01
أغسطس 

2023م

4 رئيس اللجنة عبدالرحمن بن إبراهيم 
الهدلق 01

4 عضو اللجنة يزيد بن إبراهيم 
العبدالكريم 02

4 عضو اللجنة محمد أمين مراح 03
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لجنة الترشيحات والمكافآت:
5.2.3

5.2.3.4  السيرة الذاتية لأعضاء لجنة الترشيحات 5.2.3.1 لمحة لجنة الترشيحات والمكافآت:
والمكافآت: 

5.2.3.2 تشكيل الترشيحات والمكافآت ودورها:

5.2.3.3 اختصاصات الترشيحات والمكافآت ومهامها :

تتكـــون لجنًة الترشـــيحات والمكافـــآت من )ثلاثـــة أعضاء( من 
غير أعضاء مجلس الإدارة التنًفيذيين ســـواء من المســـاهمين 
أو غيرهـــم تم تعيينًهـــم بموجب قرار من مجلس إدارة شـــركة 

عزم الســـعودية بتاريخ: 2022/05/09م.

بتعييـــن  الإدارة  مجلـــس  قـــرر  2024/04/18م  تاريـــخ  وفـــي 
الأســـتاذة/ لولـــوة بنًت ناصـــر العتيبـــي في المقعد الشـــاغر 

بـــدلًا مـــن الأســـتاذة/ روان بنًـــت هشـــام الشـــرهان.

تُشـــكَل بقـــرار من مجلـــس إدارة الشـــركة لجنًة تســـمى )لجنًة 
الترشـــيحات والمكافـــآت( مـــن ثلاثـــة أعضاء علـــى الأقل ولا 
تزيـــد عن خمســـة ومن غير أعضاء مجلـــس الإدارة التنًفيذيين، 
علـــى أن يكون من بينًهم عضو مســـتقل علـــى الأقل ويعين 
مجلـــس الإدارة أحـــد أعضائه رئيسًـــا للجنًة علـــى أن يكون من 

الأعضاء المســـتقلين.

تهـــدف لجنًـــة الترشـــيحات والمكافـــآت إلى مســـاعدة مجلس 
الإدارة مـــن خلال الإشـــراف علـــى خطـــة المكافـــآت ومتابعة 
واللجـــان  المجلـــس  لعضويـــة  الترشـــيح  وعمليـــة  تنًفيذهـــا، 
والإدارة التنًفيذية بالشـــركة والتأكد مـــن ربطها بالأداء، وذلك 

وفقًـــا للضوابـــط والإجـــراءات التنًظيمية المعمـــول بها. 

تتولى اللجنًـــة المهام والاختصاصـــات المتعلقة بموضوعين 
مهميـــن همـــا: موضـــوع المكافآت وموضـــوع الترشـــيحات، 
وبالإضافـــة إلـــى ذلـــك فإنهـــا مســـؤولة عـــن تقديـــم تقارير 
عـــن أنشـــطتها للمجلـــس بصفـــة دوريـــة، وفيما يلـــي مهام 

اللجنًة: واختصاصـــات 

أولًا: فيما يتعلق بالمكافآت:

إعداد سياســـة لمكافآت أعضـــاء مجلـــس الإدارة واللجان . 1
المنًبثقـــة عـــن المجلس وكبـــار التنًفيذييـــن، ورفعها إلى 
مجلـــس الإدارة للنًظـــر فيهـــا تمهيـــدًا لاعتمادهـــا مـــن 
الجمعيـــة العامـــة، علـــى أن يراعـــى في تلك السياســـة 
اتبـــاع معايير ترتبـــط بـــالأداء، والإفصاح عنًهـــا، والتحقق 

تنًفيذها. مـــن 

توضيـــح العلاقـــة بيـــن المكافـــآت الممنًوحة وسياســـة . 2
المكافـــآت المعمول بهـــا، وبيان أي انحـــراف جوهري عن 

السياســـة. هذه 

ثانياً: فيما يتعلق بالترشيحات:

1. اقتـــراح سياســـات ومعايير واضحـــة للعضوية في مجلس 
التنًفيذية. الإدارة والإدارة 

وإعـــادة  الأعضـــاء،  بترشـــيح  الإدارة  لمجلـــس  التوصيـــة   .2
ترشـــيحهم وفقًا للسياســـات والمعايير المعتمدة، مع مراعاة 
عدم ترشـــيح أي شخص ســـبقت إدانته بجريمة مخلة بالأمانة.

3. إعـــداد وصـــف للقدرات والمـــؤهلات المطلوبـــة لعضوية 
مجلـــس الإدارة وشـــغل وظائـــف الإدارة التنًفيذية.

4. تحديـــد الوقـــت الـــذي يتعيـــن علـــى العضـــو تخصيصـــه 
الإدارة. مجلـــس  لأعمـــال 

5. المراجعـــة الســـنًوية للاحتياجـــات اللازمة مـــن المهارات أو 
الخبـــرات المنًاســـبة لعضوية مجلـــس الإدارة ووظائف الإدارة 

التنًفيذية.

6. مراجعـــة هيـــكل مجلـــس الإدارة والإدارة التنًفيذية وتقديم 
التوصيـــات في شـــأن التغييرات التي يمكـــن إجراؤها.

7. التحقق بشـــكل سنًوي من استقلال الأعضاء المستقلين، 
وعـــدم وجـــود أي تعـــارض مصالـــح إذا كان العضـــو يشـــغل 

عضوية مجلـــس إدارة شـــركة أخرى.

8. وضـــع وصف وظيفي للأعضـــاء التنًفيذيين والأعضاء غير 
التنًفيذيين والأعضاء المســـتقلين وكبار التنًفيذيين.

9. وضـــع الإجـــراءات الخاصة في حال شـــغور مركز أحد أعضاء 
مجلـــس الإدارة أو كبار التنًفيذيين.

10. تحديـــد جوانـــب الضعـــف والقـــوة فـــي مجلـــس الإدارة، 
واقتـــراح الحلـــول لمعالجتهـــا بما يتفـــق مع مصلحة الشـــركة.

3. المراجعـــة الدوريـــة لسياســـة المكافـــآت، وتقييـــم مـــدى 
فعاليتهـــا فـــي تحقيـــق الأهـــداف المتوخـــاة منًهـــا.

4. التوصيـــة لمجلـــس الإدارة بمكافآت أعضـــاء مجلس الإدارة 
واللجان المنًبثقة، وكبار التنًفيذيين بالشـــركة وفقًا للسياســـة 

المعتمدة.

المنصب:

رئيس لجنًة الترشيحات والمكافآت

المنصب:

عضو لجنًة الترشيحات والمكافآت

الوظائف الحالية:

مدير الموارد البشرية لشركة كامن التقنًيات منًذ عام 2022م وحتى تاريخه.	 
مستشار لشركة كامن منًذ عام 2017م وحتى تاريخه.	 

الوظائف والخبرات السابقة:

مدير الموارد البشرية لشركة نخلة للموارد البشرية منًذ عام 2020م وحتى 2022م.	 
مدير الموارد البشرية لشركة هلا منًذ عام 2019م وحتى 2021م	 
مستشار توظيف لشركة إرنست ويونغ منًذ عام 2012م وحتى 2015م.	 

المؤهلات العلمية:

بكالوريوس في إدارة الأعمال - جامعة الملك عبد العزيز عام 2009م.	 

المؤهلات العلمية: الوظائف والخبرات السابقة:  الوظائف الحالية: 

سبق التعريف به في صفحة: 67

الصفة:

مستقل من داخل المجلس

الصفة:

مستقل من خارج المجلس

الأستاذ/ عمر بن عبد الرحمن الجريسي

الأستاذ/ مجدي بن صالح قاري
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المنصب:

عضو لجنًة الترشيحات والمكافآت

المؤهلات العلمية: الوظائف والخبرات السابقة:  الوظائف الحالية: 

تم التعريف به في صفحة: 93

الصفة:

تنًفيذي 

الأستاذة/ روان بنت هُشام الشرهُان

المنصب:

عضو لجنًة الترشيحات والمكافآت 

الوظائف الحالية:

مدير إدارة الكوادر والثقافة لشركة الإتمام الاستشارية منًذ عام 2021م وحتى تاريخه	 

الوظائف والخبرات السابقة:

قائد مكتب إدارة المشاريع لشركة الإتمام الاستشارية منًذ عام 2019م وحتى 2021م	 
أخصائي إدارة مشاريع للمركز السعودي لسلامة المرضى، منًذ عام 2017م وحتى 2018م	 
محرر مدينًة الأمير سلطان الطبية العسكرية، منًذ عام 2016 وحتى 2017م	 

المؤهلات العلمية:

بكالوريوس اللغة الإنجليزية والترجمة، جامعة سعود )2015م(.	 

الصفة:

مستقل من خارج المجلس

الأستاذة/ لولوة بنت ناصر العتيبي

اجتماعات لجنة الترشيحات والمكافآت

المجموع

02 01

المنصب اسم العضو م
18 يناير 
2024م

10 يناير 
2024م

2 رئيس اللجنة عمر  بن عبدالرحمن الجريسي 01

2 عضو اللجنة مجدي بن صالح قاري 02

2 عضو اللجنة روان بنت هشام الشرهان 03

5.2.3.5 اجتماعات لجنة الترشيحات والمكافآت:  
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للشــؤون  التنًفيــذي  الرئيــس  نائــب 
المؤسســية

الرئيس التنًفيذي 

مــــديـــــر الإدارة القـــــانونيـــــة 
والحوكمة أمين السر لمجلس 
الإدارة ولجنًـــــة الـــمــراجــــــعــــة

مدير إدارة الاستشارات الإدارية

مدير إدارة تطوير الأعمال

مدير إدارة المشاريع مدير الإدارة المالية

مسؤول المراجعة الداخلية الكــــــــوادر والثقـــــافة  مديــــــــر إدارة 
المشــتركة والخدمــات  المؤسســية 

2018/07/31م

2018/07/31م

2021/08/12م

2021/08/29م

2018/03/08م

2020/12/15م 2024/01/14م

2024/04/17م 
2019/02/20م

الأستاذ
إسماعيل بن سعيد القحطاني

الأستاذ
علي بن محمد البلاع

الأستاذة
الهنوف بنت طلال الطريسي

الأستاذ
عماد بن عبدالرحمن الحويل 

الأستاذ
هُيثم بن نعيم حنّون

الأستاذة
سارة بنت موسى آل إسماعيل

الأستاذ
معاذ بن عبدالرحمن منصور 

الأستاذ
قصي رأفت العمارين

الأستاذة
روان بنت هُشام الشرهُان

المنصـــــب: 

المنصـــــب: 

المنصـــــب: 

المنصـــــب: 

المنصـــــب:  المنصـــــب: 
المنصـــــب: 

5.3.1 تكوين الإدارة التنفيذية: 

الإدارة التنفيذية:
 5.3

تاريخ الالتحاق:

تاريخ الالتحاق:

تاريخ الالتحاق:

تاريخ الالتحاق:

تاريخ الالتحاق:

تاريخ الالتحاق:

تاريخ الالتحاق:

المنًصب:

المنًصب:

تاريخ الالتحاق:

تاريخ الالتحاق:

المنًصب:

المنًصب:

المنًصب:

المنًصب:

المنًصب:

المنًصب:

المنًصب:
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مدير إدارة تطوير الأعمالنائب الرئيس التنًفيذي للشؤون المؤسسية

2018/03/08م2018/07/31م

بكالوريوس نظم المعلومات -جامعة الملك سعود، 2012م	 

ماجستير علوم الحاسب والمعلومات -جامعة ميزوري، 2017م	 

ماجستير الإدارة الهنًدسية - جامعة الملك فهد للبترول 	 
والمعادن، 2016م

بكالوريوس هنًدسة حاسب آلي - جامعة الملك فهد للبترول 	 
والمعادن، 2013م

نائــب الرئيــس التنًفيــذي للشــؤون المؤسســية لشــركة عــزم 	 
الســعودية للاتصــالات وتقنًيــة المعلومــات منًــذ عــام 2022م 

وحتــى تاريخــه
نائــب رئيــس مجلــس الإدارة لشــركة رؤيــة المســتقبل للتدريب 	 

الصحــي منًــذ عــام 2024م وحتــى تاريخه
مستشــار لشــركة منًجــم تطويــر الاعمــال للاســتثمار الجــريء 	 

منًــذ عــام 2022 وحتــى تاريخــه
ــام 	  ــذ ع ــة المعلومــات منً ــزم لتقنًي ــة ع مستشــار لشــركة تجرب

2022م وحتــى تاريخــه
مستشــار لشــركة عــزم التقنًيــة الماليــة منًــذ عــام 2022 م 	 

وحتــى تاريخــه
وتقنًيــة 	  للاتصــالات  الرقميــة  عــزم  لشــركة  مستشــار 

تاريخــه وحتــى  2022م  منًــذ  المعلومــات 
مديــر إدارة المشــاريع لشــركة عــزم الســعودية للاتصــالات 	 

وتقنًيــة المعلومــات منًــذ عــام 2018م 
وحتى 2022م	 
مدير المنًطقة لشركة هواوي منًذ 2013م وحتى 2015م	 
للمواصفــات 	  الســعودية  للهيئــة  أول  مشــروع  مديــر 

2013م وحتــى   2012 عــام  منًــذ  والجــودة  والمقاييــس 
قائــد فريــق لشــركة اتحــاد الاتصــالات )موبايلي( منًــذ 2009م 	 

وحتى 2012م

الســعودية 	  عــزم  لشــركة  الأعمــال  تطويــر  إدارة  مديــر 
للاتصــالات وتقنًيــة المعلومــات منًــذ عــام 2018م وحتــى 

تاريخــه

الســعودية 	  عــزم  لشــركة  المراجعــة  للجنًــة  الســر  أميــن 
2024م  وحتــى  2021م  منًــذ  المعلومــات  وتقنًيــة  للاتصــالات 

الســعودية 	  عــزم  لشــركة  الإدارة  لمجلــس  الســر  أميــن 
2024م  وحتــى  2021م  منًــذ  المعلومــات,  وتقنًيــة  للاتصــالات 

الســعودية 	  عــزم  لشــركة  الأعمــال  تطويــر  إدارة  مديــر 
للاتصــالات وتقنًيــة المعلومــات, منًــذ عــام 2018م وحتــى 

تاريخــه

مهنًــدس إنترنــت الأشــياء لشــركة هديــر الآلات، منًــذ عــام 	 
2018م وحتــى  2015م 

مهنًــدس مبيعــات لشــركة العجــو منًــذ عــام 2015م وحتــى 	 
2016م

أخصائــي تصميــم لشــركة إيليــاء لتقنًيــة المعلومــات منًــذ 	 
2015م وحتــى  2014م  عــام 

الأستاذ
إسماعيل بن سعيد 

القحطاني

الأستاذ
هُيثم بن نعيم حنّون

5.3.1.1 السيرة الذاتية لأعضاء الإدارة التنفيذية

المنصـــــب: المنصـــــب: 

تاريخ الالتحاق:تاريخ الالتحاق:

المـــؤهلات 
العلميــــــــة:

المـــؤهلات 
العلميــــــــة:

الوظائــف 
والخبـــرات 
الحــالـيـــــة 
والسابقة

الوظائــف 
والخبـــرات 
الحــالـيـــــة 
والسابقة
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مدير إدارة الكوادر والثقافة المؤوسسية والخدمات المشتركةمدير الإدارة المالية 

2019/02/20م2024/01/14م

محاسب قانوني معتمد - معهد المحاسبين القانونيين 	 
المعتمدين بالولايات المتحدة )AICPA( عام 2019م

دبلوم إعداد التقارير المالية الدولية – جمعية المحاسبين 	 
القانونين المعتمدين عام 2019م

بكالوريوس محاسبة- الجامعة الأردنية عام 2017م	 

مؤهلات معهد تشارترد للأفراد والتنًمية 2021م	 

بكالوريوس إدارة موارد بشرية – جامعة الملك سعود 2018م	 

الســعودية للاتصــالات 	  عــزم  الماليــة لشــركة  مديــر الإدارة 
وتقنًيــة المعلومــات، منًــذ عــام 2024م وحتــى تاريخــه

 مديــر التدقيــق لشــركة برايــس وترهــاوس كوبــرز )PwC( منًــذ 	 
عــام 2019 وحتــى 2023م

مراجــع أول لشــركة ديلويــت أنــد تــوش )Deloitte( منًــذ عــام 	 
2017م وحتــى 2019م

والخدمــات 	  المؤسســية  والثقافــة  الكــوادر  إدارة  مديــر 
وتقنًيــة  للاتصــالات  الســعودية  عــزم  لشــركة  المشــتركة 

تاريخــه  وحتــى  2019م  منًــذ  المعلومــات، 

بيــن 	  والشــراكة  للتخصيــص  الوطنًــي  للمركــز  أداء  محلــل 
2019م وحتــى  2018م  عــام  منًــذ  والخــاص  العــام  القطاعيــن 

الأستاذ
معاذ بن عبدالرحمن 

منصور 

الأستاذ
روان بنت هُشام 

الشرهُان

المنصـــــب: المنصـــــب: 

تاريخ الالتحاق:تاريخ الالتحاق:

المـــؤهلات 
العلميــــــــة:

المـــؤهلات 
العلميــــــــة:

الوظائــف 
والخبـــرات 
الحــالـيـــــة 
والسابقة

الوظائــف 
والخبـــرات 
الحــالـيـــــة 
والسابقة
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مدير إدارة الاستشارات الإدارية 
مدير الإدارة القانونية والحوكمة أمين السر لمجلس 

الإدارةالمشتركة

2021/08/12م 2021/08/29م

بكالوريوس الهنًدسة الصنًاعية والنًظم – جامعة الملك فهد 	 
البترول والمعادن، عام 2018م

الزمالة الدولية في التحكيم التجاري - المجمع الملكي 	 
البريطاني للمحكمين )ClArb( بالتعاون مع أكاديمية المركز 

السعودي للتحكيم التجاري, منًذ عام 2023م
 	 ،)CME1( الشهاد العامة للتعامل في الأوراق المالية

الأكاديمية المالية عام2022م
الشهادة المهنًية للإفصاح، الأكاديمية المالية عام 2022م	 
بكالوريوس أنظمة – جامعة الأميرة نورة بنًت عبدالرحمن، 	 

عام 2019م

مديــر إدارة الاستشــارات الإداريــة لشــركة عــزم الســعودية 	 
للاتصــالات وتقنًيــة المعلومــات، منًــذ عــام 2024م وحتــى 

ــه تاريخ

مستشــار اول لشــركة عــزم الســعودية للاتصــالات وتقنًيــة 	 
المعلومــات، منًــذ عــام 2021م وحتــى 2024م

استشــاري مشــارك لشــركة مجموعــة بوســطن الاستشــارية 	 
ــذ عــام 2019م وحتــى 2021م )BCG(، منً

 	  ،)BCG( محلل أعمال لشــركة مجموعة بوســطن الاستشــارية
منًــذ عــام 2018م وحتى عــام 2019م

كوبــرز 	  ووتروهــاوس  برايــس  لشــركة  متــدرب  استشــاري 
2018م وحتــى  2017م  عــام  منًــذ    ،)PwC(

مديــر الإدارة القانونيــة والحوكمــة لشــركة عــزم الســعودية 	 
للاتصــالات وتقنًيــة المعلومــات، منًــذ عــام 2024م وحتــى 

ــه تاريخ
الســعودية 	  عــزم  لشــركة  الإدارة  لمجلــس  الســر  أميــن 

للاتصــالات وتقنًيــة المعلومــات، منًــذ عــام 2024م وحتــى 
تاريخــه

الســعودية 	  عــزم  لشــركة  المراجعــة  للجنًــة  الســر  أميــن 
للاتصــالات وتقنًيــة المعلومــات، منًــذ عــام 2024م وحتــى 

تاريخــه
أميــن الســر لمجلــس الإدارة لشــركة عــزم التقنًيــة الماليــة، 	 

منًــذ عــام 2022م وحتــى تاريخــه
قائــد الشــؤون القانونيــة والحوكمــة لشــركة عــزم الســعودية 	 

للاتصــالات وتقنًيــة المعلومــات، منًــذ عــام 2022م وحتــى 
عــام 2024م

عــزم 	  لشــركة  والحوكمــة  القانونيــة  الشــؤون  أخصائــي 
عــام  منًــذ  المعلومــات،  وتقنًيــة  للاتصــالات  الســعودية 

2022م  عــام  وحتــى  2021م 
محامــون 	  الفـــــــــلاج  عبداللــه  لمكتـــــــب  متــــــدرب  محامــي 

2020م وحتــى  2019م  عـــــــــــام  منًــــــذ  ومستشــــــــــارون، 

الأستاذ
عماد بن عبدالرحمن 

الحويل

الأستاذ
الهنوف بنت طلال 

الطريسي

المنصـــــب: المنصـــــب: 

تاريخ الالتحاق:تاريخ الالتحاق:

المـــؤهلات 
العلميــــــــة:

المـــؤهلات 
العلميــــــــة:

الوظائــف 
والخبـــرات 
الحــالـيـــــة 
والسابقة

الوظائــف 
والخبـــرات 
الحــالـيـــــة 
والسابقة
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مسؤول المراجعة الداخليةمدير إدارة المشاريع 

2024/04/17م 2020/12/15م

ماجستير في إدارة الاعمال، جامعة أنسيك، 2020م	 

ماجستير في الإدارة التنًفيذية، جامعة اليمامة، 2020م	 

دبلوم عالي في القيادة والإدارة، جامعة واشنًطن، 2020م	 

ماساتشوســتس 	  معهــد  للقيــادات،  التكنًولوجيــا  برنامــج 
2020م  ،)MIT( للتكنًولوجيــا 

الشــهادة الاحترافيــة لإدارة المشــاريع )PMP( – معهــد إدارة 	 
2020م المشــاريع، 

بكالوريــوس لغــة فرنســية -جامعــة الأميــرة نــورة بنًــت عبــد 	 
2017م الرحمــن، 

متخصــص معتمــد فــي الرقابــة الداخليــة -  معهــد الرقابــة 	 
- الولايــات المتحــدة الأمريكيــة، عــام 2024م  )ICI( الداخليــة

متخصــص معتمــد فــي مكافحــة غســل الأمــوال وتمويــل 	 
المعتمديــن فــي مكافحــة  - جمعيــة الأخصائييــن  الإرهــاب 
غســل الأمــوال )ACAMS( - الولايــات المتحــدة الأمريكيــة، 

عــام2022م

الجامعــة 	   – والمصرفيــة  الماليــة  العلــوم  فــي  بكاليــورس 
2013م عــام  الهاشــمية، 

مديــر إدارة المشــاريع لشــركة عــزم الســعودية للاتصــالات 	 
وتقنًيــة المعلومــات، منًــذ عــام 2022م وحتــى تاريخــه

حتــى 	  2023م  عــام  منًــذ  الابتــكار،  حُليــة  لشــركة  مستشــار 
تاريخــه

مستشار لشركة وايت تراك، منًذ عام 2023م حتى تاريخه	 

الســعودية 	  عــزم  لشــركة  الداخليــة  المراجعــة  مســؤول 
للاتصــالات وتقنًيــة المعلومــات، منًــذ عــام 2024م وحتــى 

تاريخــه

مراجــع داخلــي أول لشــركة أهلــي للتمويــل الأصغــر، منًــذ 	 
2024م 2023م وحتــى  عــام 

مراجــع داخلــي لشــركة أهلــي للتمويــل الأصغــر، منًــذ عــام 	 
2023م  وحتــى  2020م 

لشــركة 	  والمتوســطة  الصغيــرة  الشــركات  حســابات  مديــر 
2020م وحتــى  2019م  عــام  منًــذ  للاتصــالات،  أورنــج 

خدمة العملاء لقنًاة رؤيا منًذ عام 2017 وحتى 2019م	 

موظــف خزينًــة قســم العمليــات لبنًــك عــودة , منًــذ عــام 	 
2017م وحتــى  2014م 

الأستاذ
سارة بنت موسى 

آل إسماعيل

الأستاذ
قصي رأفت 

العمارين 

المنصـــــب: المنصـــــب: 

تاريخ الالتحاق:تاريخ الالتحاق:

المـــؤهلات 
العلميــــــــة:

المـــؤهلات 
العلميــــــــة:

الوظائــف 
والخبـــرات 
الحــالـيـــــة 
الوظائــف والسابقة

والخبـــرات 
الحــالـيـــــة 
والسابقة
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5.3.3 ملكية أعضاء الإدارة التنفيذية وأقاربهم من أسهم 
وأدوات الدين للشركة أو الشركات التابعة:

نهاية العام المالي 2024م بداية العام المالي 2024م

نسبة 
التغيير

)%(

صافي 
التغيير

نوع 
الملكية

أدوات 
الدين

عدد 
الأسهم 

نوع 
الملكية

أدوات 
الدين

عدد 
الأسهم  الاسم م

0 0 مباشرة 0 12,584,860 مباشرة 0 12,584,860 الأستاذ/علي بن 
محمد البلاع 01

%1615 مباشرة    600,003 0 637,163 مباشرة 0 37,160
الأستاذ/ 

إسماعيل بن 
سعيد القحطاني

02

%61441 1,105,936 مباشرة 0 1,107,736 مباشرة 0 1,800 الأستاذ/ هيثم بن 
نعيم حنّون 03

%100 مباشرة 2,000 0 2,000 - 0 0 
لأستاذ/ معاذ 
بن عبدالرحمن 

منصور
04

%38 4,227 مباشرة 0                         
 15,447 مباشرة 0 11,220

الأستاذة/ روان 
بنت هشام 

الشرهان
05

%30 3,831 مباشرة 0 16,651 مباشرة 0 12,820

الأستاذ/
عماد

 بن عبدالرحمن 
الحويل

06

%26 2,799 مباشرة 0  13,419 مباشرة 0 10620

الأستاذ/
الهنوف

بنت طلال
الطريسي

07

%0 0 مباشرة 0 21,780 مباشرة 0 21,780
الأستاذة/ سارة 
بنت موسى آل 

إسماعيل
08

%0 0 - 0 0 - 0 0
الأستاذ/

قصي بن رأفت
العمارين

09

المكافآت:
5.4

5.4.1 سياسة المكافآت:
تـــم إعداد سياســـة المكافآت لمجلـــس الإدارة ولجانه والإدارة التنًفيذية والتي تهـــدف إلى تحديد معايير 
واضحـــة لمكافـــآت أعضاء مجلس إدارة شـــركة عزم الســـعودية للاتصـــالات وتقنًيـــة المعلومات وكذلك 
أعضـــاء اللجـــان المنًبثقة عن مجلس إدارة الشـــركة وكبـــار التنًفيذين في ضوء متطلبات نظام الشـــركات 

وأنظمـــة هيئة الســـوق المالية، وذلـــك وفقًا للآتي:

تختـــص لجنًـــة الترشـــيحات والمكافـــآت بالتوصيـــة للمجلـــس بمكافـــآت أعضـــاء مجلـــس الإدارة واللجان 
المنًبثقـــة منًـــه وكبـــار التنًفيذين بالشـــركة وفقًـــا للمعايـــر التالية:

الشـــركة . 1 نشـــاط  مـــع  متنًاســـبة  المكافـــآت  تكـــون  أن 
أهدافهـــا. وتحقيـــق  لإدارتهـــا  اللازمـــة  والمهـــارات 

مراعاة الجـــزء المتغير من المكافآت بـــالأداء على المدى . 2
الطويل.

تحـــدَد المكافآت بنًاءً على مســـتوى الوظيفـــة، والمهام . 3
والمؤهـــلات  بشـــاغلها،  المنًوطـــة  والمســـؤوليات 
العلميـــة، والخبـــرات العمليـــة، والمهـــارات، ومســـتوى 

الأداء.

تراعـــي الشـــركة انســـجام المكافـــآت مـــع إســـتراتيجية . 4
الشـــركة وأهدافهـــا ومع حجـــم وطبيعة ودرجـــة المخاطر 

. يها لد

تأخذ الشـــركة في ممارســـات الشـــركات الأخرى وما هو . 5
ســـائد في ســـوق العمل في المكافـــآت، لتفادي ما قد 
ينًشـــأ عن ذلك مـــن ارتفاع مبرر للمكافـــآت والتعويضات.

أن تكـــون المكافـــأة كافية بشـــكل معقول لاســـتقطاب . 6
الكفـــاءات المهنًيـــة والمحافظـــة عليهـــا وتحفيزهـــا، مع 

المعايير العامة للمكافآت:

عـــدم المبالغـــة فيها. 

يتـــم إيقاف صـــرف المكافأة أو اســـتردادها إذا تبين أنها . 7
تقـــررت بنًـــاءً علـــى معلومات غيـــر دقيقـــة قدمها عضو 
فـــي مجلـــس الإدارة أو الإدارة التنًفيذيـــة؛ وذلـــك لمنًع 
اســـتغلال الوضـــع الوظيفـــي للحصـــول علـــى مكافآت 

غير مســـتحقة.

يجـــوز أن تكون المكافآت متفاوتـــة المقدار بحيث تعكس . 8
والمهـــام  واختصاصاتـــه  العضـــو  أعمـــال  نتائـــج  مـــدى 
المنًوطة به واســـتقلاله وعدد الجلســـات التي يحضرها 

وغيرهـــا مـــن الاعتبارات.

يتـــم تنًظيم منًح أســـهم في الشـــركة لأعضـــاء مجلس . 9
الإدارة والإدارة التنًفيذيـــة ســـواء أكانـــت إصـــدارًا جديدًا 
أم أســـهمًا اشـــترتها الشـــركة وذلك تحت إشـــراف لجنًة 

الترشيحات والمكافآت. 

يجـــوز بقرار مـــن مجلس الإدارة تخفيـــض مكافآت أعضاء . 10
المجلـــس ولجانـــه وكبـــار التنًفيذين فـــي حال تعثـــر أداء 

الشركة.
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1. تتكـــون مكافـــأة أعضـــاء مجلـــس الإدارة فـــي شـــركة عـــزم 
الســـعودية للاتصالات وتقنًية المعلومات مـــن مبلغ معين أو 
بـــدل حضور عن الجلســـات أو مزايـــا عينًية أو نســـبة معينًة من 
صافـــي الأربـــاح، ويجـــوز الجمـــع بيـــن اثنًتيـــن أو أكثـــر من هذه 

المزايا.

2. تتكـــون مكافـــأة أعضاء اللجـــان المنًبثقة مـــن مجلس الإدارة 
في شـــركة عـــزم الســـعودية للاتصـــالات وتقنًيـــة المعلومات 
مـــن مبلغ معيـــن أو بدل حضور عن الجلســـات أو مزايـــا عينًية، 

ويجـــوز الجمع بيـــن اثنًتيـــن أو أكثر من هـــذه المزايا.

3. يقـــوم مجلس الإدارة باقتـــراح مكافآت أعضاء مجلس الإدارة 
واللجـــان التابعـــة بنًاءً على توصية لجنًة الترشـــيحات والمكافآت 
وبمـــا يتوافق مـــع الأنظمة واللوائح والتعليمـــات ذات العلاقة 
ومـــع أي شـــروط معتمـــدة مـــن الجمعيـــة العامـــة ولا تعتمـــد 
أي مـــن المكافـــآت والتعويضـــات المقترحـــة لرئيـــس وأعضـــاء 

المجلـــس إلا بعد موافقـــة الجمعية العامـــة عليها.

4. عنًـــد تشـــكيل عضوية اللجـــان المنًبثقة من مجلـــس الإدارة، 
يراعـــى عـــدد اللجان التي يمكـــن لعضو المجلس أن يشـــغلها، 
بحيـــث لا يتجـــاوز إجمالي مـــا يتقاضاه العضو مـــن مكافآت عن 
عضويتـــه فـــي المجلـــس واللجـــان الحـــد الأعلـــى المنًصوص 

عليـــه في نظام الشـــركات.

مكافـــأة  ســـعودي  ريـــال   )221,000( مبلـــغ  صـــرف  تـــم   
لأعضـــاء مجلـــس الإدارة عـــن الســـنًة الماليـــة المنًتهية في                         
30 يونيو 2023م، بموجب موافقـــة الجمعية العامة العادية 
والمنًعقـــدة في يوم الخميـــس بتاريخ 28 ديســـمبر 2023م 
وذلـــك وفقًـــا للجدول أدنـــاه، علمًا بأن رئيـــس مجلس الإدارة 

تحـــدد المكافأة الســـنًوية للرئيـــس التنًفيذي للشـــركة بنًاء 	 
علـــى تحقيقه للأهداف الســـنًوية والإســـتراتيجية.

تحتســـب المكافأة الســـنًوية للإدارة التنًفيذية في الشركة 	 
وفق تحقيقهم للأهداف الســـنًوية والإستراتيجية.

 يتم تحديد الرواتـــب والمزايا المخصصة للإدارة التنًفيذية 	 
بنًاء على السياســـة المعتمدة في الشركة لتشمل:

الراتب الأساسي. 	  أ . 

البدلات.	  ب . 

المزايا.	  ت . 

مـــا يتـــم الموافقـــة عليـــه مـــن قبـــل مجلـــس إدارة 	  ث . 
الشـــركة.

سياسة المكافآت:

مكافأة الإدارة التنفيذية:

5.4.2 مكافآت مجلس الإدارة :

المكافآت المتغيرة المكافآت الثابتة
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الأســـتاذ ماجـــد بـــن ســـعد بـــن حمـــود العصيمـــي وعضـــوي 
مجلـــس الإدارة الأســـتاذ/ علـــي بـــن محمـــد بـــن رشـــيد البلاع 
والأســـتاذ/ فـــراس بن خالد بـــن إبراهيـــم الجريوي قـــد تنًازلوا 

عـــن مكافـــأة عضويتهم.
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5.4.3 مكافآت أعضاء اللجان:
خلال هـــذا العـــام قامـــت الشـــركة بصـــرف مكافـــآت أعضاء 
اللجـــان عن العـــام المالـــي المنًتهي فـــي 30 يونيو 2023م 
وصـــرف مكافآت أعضاء اللجـــان عن العـــام المالي المنًتهي 

** بموجب توصية لجنًة الترشيحات والمكافآت لا يتم منًح الأعضاء التنًفيذين مكافآت لعملهم في اللجان.

** بموجب توصية لجنًة الترشيحات والمكافآت لا يتم منًح الأعضاء التنًفيذين مكافآت لعملهم في اللجان.

أولًا: عن العام المالي المنتهي في 30 يونيو 2023م:

ثانياً: عن العام المالي المنتهي في 30 يونيو 2024م:

أعضاء لجنة المراجعة

المجموع بدل حضور الجلسات المكافآت الثابتة الأسم م

58,000 8,000 50,000 الأستاذ/ عبد الرحمن بن إبراهيم الهدلق 01

48,000 8,000 40,000 الدكتور/ يزيد بن إبراهيم العبد الكريم 02

48,000 8,000 40,000 الأستاذ/ محمد بن أمين مراح 03

أعضاء لجنة المراجعة

المجموع بدل حضور الجلسات المكافآت الثابتة الأسم م

58,000 8,000 50,000 الأستاذ/ عبد الرحمن بن إبراهيم الهدلق 01

48,000 8,000 40,000 الدكتور/ يزيد بن إبراهيم العبد الكريم 02

48,000 8,000 40,000 الأستاذ/ محمد بن أمين مراح 03

أعضاء لجنة الترشيحات والمكافآت

المجموع بدل حضور الجلسات المكافآت الثابتة الأسم م

54,000 4,000 50,000 الأستاذ/ عمر بن عبد الرحمن الجريسي 01

24,000 4,000 20,000 الأستاذ/ مجدي بن صالح قاري 02

أعضاء لجنة الترشيحات والمكافآت

المجموع بدل حضور الجلسات المكافآت الثابتة الأسم م

54,000 4,000 50,000 الأستاذ/ عمر بن عبد الرحمن الجريسي 01

24,000 4,000 20,000 الأستاذ/ مجدي بن صالح قاري 02

فـــي 30 يونيـــو 2024م حيـــث تبيـــن الجداول أدنـــاه تفاصيل 
تـــم صرفه: ما 

 تـــم صـــرف مكافآت لخمســـة من كبار التنًفيذين من ضمنًهـــم الرئيس التنًفيذي والمدير المالـــي خلال العام المالي المنًتهي 
في 30 يونيـــو 2024م وفقًا لما يلي:

تـــم صـــرف مكافآت مجلـــس الإدارة، ومكافآت لجنًة المراجعة ولجنًة الترشـــيحات والمكافآت ومكافآت الإدارة التنًفيذية حســـب 
مـــا نصت عليه سياســـة المكافآت المعتمدة لدى الشـــركة، ولا يوجد أي انحـــراف جوهرية عنًها.

5.4.4 مكافآت خمسة من كبار التنفيذيين:

5.4.5 العلاقة بين المكافآت الممنوحة وسياسة المكافآت:

المكافآت المتغيرة المكافآت الثابتة

ب
وات

ر
65

2,
65

0
42

7,
95

8
2,

35
1,

51
3

49
7,

00
0

23
3,

90
5

54
0,

00
0

ية
عين

يا 
احمزا
أرب

ل
لآج

ة ا
ويل

ط
ة 

يزي
حف

ط ت
ط

خ

ت
لا

بد

وع
جم

لم
ا

ية
ور

 د
ت

فآ
كا

م

ل
لآج

ة ا
ير

ص
 ق

ية
يز

حف
ط ت

ط
خ

حة
نو

مم
 ال

م
سه

لأ
ا

مة
خد

 ال
ية

ها
ة ن

فأ
كا

م

ي
كل

 ال
وع

جم
لم

ا
75

3,
40

0
51

4,
61

8
2,

74
6,

14
4

57
0,

39
0

29
8,

19
8

60
9,

53
8

وع
جم

لم
ا

95
,0

00
30

,0
00

ت
جد

 و
أن

ن 
ذي

في
لتن

ة ا
فأ

كا
 م

وع
جم

م

10
0,

75
0

8,
39

0
69

,5
38

86
,6

60
34

,2
93

29
9,

63
1

ي
يذ

نف
لت

س ا
ئي

لر
ا

ة 
دار

ر إ
دي

م
ل

ما
لأع

ر ا
وي

ط
ت

وع
جم

لم
ا

ي
ال

لم
ر ا

دي
لم

ا
در 

وا
لك

ة ا
دار

ر إ
دي

م
ة 

سي
س

مؤ
 ال

فة
قا

لث
وا

كة
تر

ش
لم

ت ا
ما

خد
وال

س 
ئي

لر
ب ا

ائ
ن

ن 
ؤو

ش
لل

ي 
يذ

نف
لت

ا
ية

س
س

مؤ
ال

65
2,

65
0

42
7,

95
8

2,
35

1,
51

3
49

7,
00

0
23

3,
90

5
54

0,
00

0

30
,0

00

35
,0

00
30

,0
00

30
,0

00

65
,0

00

65
,0

00

#



105 104

 تقرير الحوكمة

الأعمال المنافسة وتعاملات 
الأطراف ذات العلاقة:

 5.5

5.5.1 الأعمال المنافسة:

5.5.2 بيان بمعاملات الأطراف ذات العلاقة:

5.5.3 بيان بالصفقات التي تمت بين الشركة وطرف ذي علاقة:

لا يوجـــد لأعضـــاء مجلـــس الإدارة أو اللجـــان المنًبثقـــة أو 
الإدارة التنًفيذيـــة أي أعمـــال منًافســـة للشـــركة.

تحـــرص عـــزم الســـعودية فـــي عقودهـــا وتعاملاتهـــا مـــع 
الأطـــراف ذات العلاقـــة بأن تكون على أســـاس تنًافســـي 
تجـــاري بحت يضمـــن حقوق المســـاهمين، ويبيـــن الجدول 
أدنـــاه أبرز مـــا تضمنًته عقود الشـــركة المبرمـــة مع أطراف 

ذات العلاقـــة خلال العـــام المالـــي 2023م:

لم تتم أي صفقة بين الشركة وطرف ذي علاقة

الحالة

اسم العضو/
كبار التنًفيذين/
أو أي شخص 
ذو علاقة بأي 

منًهم 

شروط التعامل
مدة 

التعامل
)سنًوي(

قيمة رصيد 
التعاملات خلال 

العام )ريال(
طبيعة العلاقة الطرف ذو 

العلاقة م

سيتم رفعها 
في اجتماع 

الجمعية العامة 
للتصويت 

عليها.

ماجد بن سعد 
العصيمي

علي بن محمد 
البلاع

مصلحة غير 
مباشرة / لا 

يوجد أي شروط 
تفضيلية

خمس 
سنًوات  19,516,315

اتفاقية إطارية 
لتقديم خدمات 

استشارية 
)وملاحقها(

شركة عزم 
التقنًية المالية 01

سيتم رفعها 
في اجتماع 

الجمعية العامة 
للتصويت 

عليها.

ماجد بن سعد 
العصيمي

علي بن محمد 
البلاع

مصلحة غير 
مباشرة / لا 

يوجد أي شروط 
تفضيلية

خمس 
سنًوات  16,596,418

اتفاقية إطارية 
لتقديم خدمات 

استشارية

شركة عزم 
الرقمية 

للاتصالات 
وتقنًية 

المعلومات

02

سيتم رفعها 
في اجتماع 

الجمعية العامة 
للتصويت 

عليها.

ماجد بن سعد 
العصيمي

علي بن محمد 
البلاع

مصلحة غير 
مباشرة / لا 

يوجد أي شروط 
تفضيلية

خمس 
سنًوات 489,167

اتفاقية إطارية 
لتقديم خدمات 

استشارية

شركة مستقبل 
التواصل 

للاتصالات 
وتقنًية 

المعلومات

03

سيتم رفعها 
في اجتماع 

الجمعية العامة 
للتصويت 

عليها.

ماجد بن سعد 
العصيمي

علي بن محمد 
البلاع

مصلحة غير 
مباشرة / لا 

يوجد أي شروط 
تفضيلية

خمس 
سنًوات 375,930

اتفاقية إطارية 
لتقديم خدمات 

استشارية

عزم التطوير 
الخاصة 

المحدودة
04

سيتم رفعها 
في اجتماع 

الجمعية العامة 
للتصويت 

عليها.

علي بن محمد 
البلاع

ماجد بن سعد 
العصيمي

مصلحة غير 
مباشرة / لا 

يوجد أي شروط 
تفضيلية

خمس 
سنًوات 2,257,186

اتفاقية إطارية 
لتقديم خدمات 

استشارية

شركة المنًصة 
الوطنًية 
العقارية

05

المراجعة الداخلية: 
 5.6

5.6.1 نتائج المراجعة السنوية لفعالية إجراءات الرقابة الداخلية بالشركة 
ورأي لجنة المراجعة في مدى كفاية نظّام الرقابة الداخلية في الشركة:

تعـــد المراجعـــة الداخليّة مـــن أهم المســـائل التي تســـاهم 
فـــي معرفـــة مكامن القـــوة والضعف الأمر الذي من شـــأنه 
أن يســـاهم مباشـــرة فـــي تطـــوّر أعمال الشـــركة فـــي كافة 
أقســـامها. وتعمـــل لجنًـــة المراجعة ممثلـــة بـــإدارة المراجعة 

تحرص لجنًة المراجعة على إيجــــاد نظـام رقابـة داخليـة ملائـم 
وفعــــال يتضمــــن سياسـات وإجــــراءات يتــــم إعدادهـا تحـت 
إشــــراف مجلــــس الإدارة لتحقيــــق الأهــــداف الإســــتراتيجية 
للشــــركة، وعليـه يتـم وضـع نظــــام متكامـل للرقابـة الداخليـة 
تقـــوم لجنًـــة المراجعـــة بدراســـته ومراجعتـــه ســـنًويًا والذي 
يكفــــل توفـر الرقابـة المنًاسـبة علــــى مسـتوى الشـركة، كمـا 
تقـوم الشــــركة ببـذل جهـود متكاملـة لتحســــين بيئـة الرقابـة 
مــــن خــــلال التطويــــر والمراجعــــة المســــتمرة للسياســــات 
والإجــــراءات للحــــد مــــن أي تجــــاوزات ولتجنًــــب وتصحيـح أي 

قصــــور فـي نظـام الرقابــــة الداخليـة.

قامت لجنًـــة المراجعة بالتركيـــز على المســـائل ذات المخاطر 
المرتفعـــة مـــن خلال اعتمـــاد خطـــة المراجعـــة المبنًيـــة على 
وفعاليـــة  بكفايـــة  المتعلقـــة  الأمـــور  ومتابعـــة  المخاطـــر، 
الأخـــرى،  الأعمـــال  إلـــى  بالإضافـــة  الرقابيـــة  الإجـــراءات 

الداخليـــة كأداة فعالـــة لقياس أداء ومخاطر كل إدارة، وتســـاعد 
فـــي تحديـــد البوصلة والأهـــداف المســـتقبليّة والتحقّق من 

نقـــاط الضعـــف والعمل على تحســـينًها والتخلّـــص منًها.

والإشـــراف علـــى أعمـــال المراجعـــة الداخليـــة والخارجية التي 
أجريـــت خلال العـــام المالـــي 2023م-2024م للتأكد المعقول 

مـــن فعاليـــة الضوابـــط والإجـــراءات الرقابيـــة الداخلية.

وبنًـــاء علـــى نتائج تقييـــم فعاليـــة إجـــراءات الرقابـــة الداخلية 
والتقييم المســـتمر للضوابط الرقابية التي تطبقها الشـــركة، 
ترى اللجنًـــة أن بيئة ونظام الرقابـــة الداخلية المعمول به في 
الشركة حاليًا يعمــــل بشــــكل كافٍ وبفعاليــــة ويتــــم مراقبتـه 
بصـورة منًتظمــــة لعمل التحسينًات اللازمة بشكل متواصل، 
وتســـتمر الشـــركة في ســـعيها الدائـــم لتعزيـــز وتطوير نظام 
ـــا بــــأن أي نظــــام رقابــــة داخليــــة بغـض  الرقابة الداخلية. علمًـ
النًظــــر عـن مـدى سلامة تصميمـه وفعاليـة تطبيقـه لا يمكـن 
أن يوفــــر تأكيـــدًا مطلقًا حول القدرة على منًـــع جميع المخاطر 

أو التهديـــدات المحتملة.
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 الامتثال:
 5.7

5.7.1 ما طُبق وما لم يطبق من أحكام لائحة 
حوكمة الشركات:

استرشـــادًا بلائحـــة حوكمـــة الشـــركات الصـــادرة عـــن مجلس 
هيئـــة الســـوق الماليـــة يعمـــل مجلـــس إدارة شـــركة عـــزم 
الســـعودية للاتصـــالات وتقنًيـــة المعلومـــات علـــى ضمان 
القواعـــد  وانتهـــاج  الحوكمـــة  بأفضـــل ممارســـات  الالتـــزام 
وتعزيـــز  والالتزامـــات،  الحقـــوق،  تكفـــل  التـــي  والمعاييـــر 

والشـــفافية. المصداقيـــة، 

وتجـــدر الإشـــارة إلى أن شـــركة عـــزم الســـعودية للاتصالات 
وتقنًيـــة المعلومـــات قـــد طبقت جميـــع الأحكام الـــواردة في 
لائحـــة حوكمـــة الشـــركات الصادرة عـــن مجلس هيئة الســـوق 

الماليـــة باســـتثنًاء الأحكام الـــواردة أدناه:

أسباب عدم التطبيق نص المادة/الفقرة رقم المادة/الفقرة م

استرشادية التدريب المادة )37( 01

استرشادية التقييم المادة )39( 02

استرشادية
تقوم لجنة المراجعة بدراسة وتقييم 

المخاطر واتخاذ اللازم حيالها
تشكيل لجنة إدارة المخاطر المادة )67( 03

استرشادية
تقوم لجنة المراجعة بدراسة وتقييم 

المخاطر واتخاذ اللازم حيالها
اختصاصات لجنة إدارة المخاطر المادة )68( 04

استرشادية
تقوم لجنة المراجعة بدراسة وتقييم 

المخاطر واتخاذ اللازم حيالها
اجتماعات لجنة إدارة المخاطر المادة )69( 05

استرشادية
يقوم مجلس الإدارة بتطبيق الحوكمة 

ومراقبة تطبيقها والتحقق من 
فعاليته

تشكيل لجنة حوكمة الشركات المادة )92( 06

5.7.2 العقوبات والجزاءات 

تم تســـجيل غرامات تأخير الســـداد من المؤسســـة العامة للتأمينًـــات الاجتماعية خلال 
عـــام 2024م بمبلـــغ )5,806,172.08( ريـــالًا ســـعودياً، وتـــم اتخاذ الإجـــراءات اللازمة 

للتأكـــد مـــن تفادي حصـــول التأخير في المســـتقبل.
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الأستاذ
معاذ بن عبدالرحمن 

منصور

كلمة المدير المالي:
6.1

في شـــركة عزم الســـعودية للاتصـــالات وتقنًية المعلومـــات، نؤمن أن النًجـــاح الحقيقي ينًبع مـــن التخطيط 
الاســـتراتيجي المـــدروس والرؤية الواضحة التي توجه مســـار أعمالنًـــا، وعلى مدار الســـنًوات الماضية، ركزنا 

علـــى بنًـــاء أســـس متينًة تدعم نمونا المســـتدام، وتعـــزز من قدرتنًا علـــى التكيف مع تغيرات الســـوق.

لقـــد شـــهدنا في عـــام 2024م أداءً مالياً متميزاً مســـتدام، حيث عملنًـــا على الحفاظ على مركـــز مالي قوي، 
ممـــا أتـــاح لنًـــا الفرصـــة لتعزيز نمو أعمالنًا بشـــكل يتجـــاوز المســـتهدفات الموضوعـــة، ونمـــواً ملحوظاً في 
الإيـــرادات بنًســـبة 27.4% مقارنة بالعام الســـابق. حيث يعكس هـــذا الأداء توجهنًا الإيجابـــي وحرصنًا الدائم 

علـــى تحقيـــق أهدافنًا الاســـتراتيجية طويلة الأمد.

فـــي عزم الســـعودية نعمـــل على تبنًي أحـــدث التقنًيـــات واســـتخدام البيانات بفاعليـــة في عملية 
اتخـــاذ القـــرار. بفضـــل هـــذه الاســـتراتيجيات، تمكنًـــا من تحقيـــق زيـــادة ملحوظة في صافـــي الربح 
بنًســـبة 25.9% مقارنة بالعام الســـابق،  وهو ما يدل على نجاحنًا في تحســـين الكفاءة التشـــغيلية 

والماليـــة، ممـــا يعزز من قدرتنًـــا على تقديـــم قيمة مضافة لمســـاهمينًا.

 إن جهودنـــا المســـتمرة فـــي تحســـين الأداء المالـــي تعكس مســـتوى عالٍ مـــن المرونـــة والكفاءة، 
وهـــو مـــا يمنًحنًـــا القدرة علـــى التكيف مـــع التغيـــرات والتحديات في الســـوق.

نحـــن على ثقـــة بأن هـــذه الاســـتراتيجية المتكاملة ستســـاعدنا في توســـيع قاعدة عملائنًـــا وتعزيز 
موقعنًـــا التنًافســـي، مما يمهـــد الطريـــق أمامنًا لتحقيـــق نجاحات أكبر في المســـتقبل.

فـــي الختـــام، أود أن أشـــكر جميـــع العاملين في إدارات الشـــركة وكل من ســـاهم فـــي تحقيق هذه 
الإنجـــازات. كمـــا أعبر عـــن امتنًاني العميق لمســـاهمينًا على دعمهم المســـتمر وثقتهـــم بنًا، التي 

تشـــكل القوة الدافعة وراء التزامنًا بتحقيق أهدافنًا المستقبلية. 

السادة المساهمين الكرام، 

رؤيــــة القـــــــادة
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لمحة عن الأداء والمركز المالي 
للمجموعة  لعام 2024م:

الإيرادات: 

بلغت الإيرادات لعام 2024م مبلغ 

217,638,378
مقابل 170,829,037

ريال سعودي لعام 2023م
 وذلك بارتفاع قدره

%27.4

إجمالي الأصول: 

بلغت الإيرادات لعام 2024م مبلغ 

241,667,888
مقابل 158,859,284

ريال سعودي لعام 2023م
 وذلك بارتفاع قدره

%50.1

إجمالي المطلوبات:حقوق مساهمي عزم السعودية:

بلغت حقوق مساهمي عزم السعودية 
لعام 2024م مبلغ 

بلغ إجمالي المطلوبات لعام 2024م مبلغ 

الربح قبل الاستهلاك والإطفاء 
والفوائد والزكاة والضرائب: 

بلغ إجمالي الربح قبل الزكاة وضريبة الدخل 
وتكلفة التمويل والاستهلاك والإطفاء لعام 

2024م مبلغ 

37,340,203
مقابل 28,984,130

ريال سعودي لعام 2023م
 وذلك بارتفاع قدره

%28.8

88,444,398150,120,858
مقابل 68,421,344

ريال سعودي لعام 2023م
مقابل 89,577,962

ريال سعودي لعام 2023م
 وذلك بارتفاع قدره وذلك بارتفاع قدره

%29.3%67.6

6.2
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الربح التشغيلي:

بلغ الربح التشغيلي لعام 2024م مبلغ 

27,677,021
مقابل 17,325,368

ريال سعودي لعام 2023م
 وذلك بارتفاع قدره

%59.7

إجمالي الربح:

بلغ إجمالي الربح لعام 2024م مبلغ 

57,822,217
مقابل 38,473,882

ريال سعودي لعام 2023م
 وذلك بارتفاع قدره

%50.3

صافي الربح:

بلغ صافي الربح لعام 2024م مبلغ 

30,162,543
مقابل 23,967,369

ريال سعودي لعام 2023م
 وذلك بارتفاع قدره

%25.9
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ربحية السهم:

الرفع المالي:

بلغت ربحية السهم لعام 2024م مبلغ

بلغت نسبة الرفع المالي لعام 2024م

0.47

%0.28

%3.7 

مقابل 0.39
ريال سعودي لعام 2023م

مقابل 0.27
لعام 2023م 

 وذلك بارتفاع قدره

2020

2020

2020

2021

2021

2021

2022

2022

2022

2023

2023

2023

2024

2024

2024
وذلك بارتفاع قدره

%20.5

لمحة عن أصول الشركة ومطلوباتها ونتائج 
أعمالهــا في السـنــوات الخمـسـة الأخيرة:
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الأصــــول

المطلوبات

صافي الربح

إجمالي الدخل الشامل:

بلغ إجمالي الدخل الشامل لعام 2024م مبلغ 

30,736,789
مقابل 24,384,911

ريال سعودي لعام 2023م

26.1%
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تحليل جغرافي لإجمالي إيرادات 
الشركة وشركاتها التابعة:

بيان المدفوعات النظامية 
المسجلة:

6.46.5

وتقنًيـــة  للاتصـــالات  الســـعودية  عـــزم  شـــركة  حققـــت 
المعلومات وشـــركاتها التابعة خلال العـــام المالي المنًتهي 

فـــي 30 يونيـــو 2024م إجمالـــي إيـــرادات بلغـــت:

تلتـــزم عـــزم الســـعودية بدفـــع الرســـوم النًظاميـــة للجهـــات 
الحكوميـــة وفقًـــا للوائـــح والأنظمـــة المعمـــول بهـــا فـــي 

المملكـــة العربيـــة الســـعودية وفقًـــا للجـــدول أدنـــاه:

رسوم حكومية )مكتب العمل والتأشيرات، 
شراء الكراسات للمنًاقصات ...إلخ(.

التأمينًات الاجتماعية

ضريبة القيمة المضافة

ضريبة الاستقطاع

الزكاة وضريبة الدخل

الإجمالي

تمثل ما تم سداده للرسوم الحكومية.

ما يتم سداده أو تحمله خلال الفترة وفقًا 
لأحكام نظام العمل في المملكة العربية 

السعودية.

الفتـــرة  تحملـــه خلال  أو  يتـــم ســـداده  مـــا 
الـــزكاة  فريضـــة  وقواعـــد  لأحـــكام  وفقًـــا 
ونظـــام ضريبة الاســـتقطاع وضريبة القيمة 

المضافـــة.

الوصفريال سعوديالبيان

1,941,096.37

7,087,382.02

16,361,461

1,344,306

3,059,516

29,793,761.4

شركة عزم السعودية للاتصالات 
وتقنية المعلومات

ريال سعودي

إجمالي الإيرادات

195,721,520

ريال سعودي

إجمالي الإيرادات

شركة تجربة عزم لتقنية 
المعلومات

21,916,858
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بيان الاستثمارات أو الاحتياطات 
لمصلحة الموظفين:

قروض الشركة وشركاتها التابعة:

أسهم الخزينة التي تحتفظ بها الشركة: 

6.66.8

6.7

 5,028,340
ا  ريالًا سعوديي

الخدمة  نهاية  كاحتياطي 
للموظفين.

* ســـنًة الاحتفـــاظ: هي الســـنًة التي تم من خلالها شـــراء أســـهم الخزينًـــة لغرض برنامـــج حوافز الموظفيـــن وذلك بموجب 
موافقـــة الجمعيـــة العامة غيـــر العادية بتاريخ 01 أغســـطس 2022م مطروحاً منًه الأســـهم التي تـــم توزيعها.

**ســـنًة الاحتفـــاظ: هي الســـنًة التي تم من خلالها شـــراء أســـهم الخزينًة لغرض برنامـــج حوافز الموظفيـــن وذلك بموجب 
موافقـــة الجمعية العامـــة غير العادية بتاريـــخ 03 أبريل 2024م.

يوضـــح الجـــدول التالـــي كافـــة القـــروض القائمة على الشـــركة 
التابعة: وشـــركاتها 

سجلت 
الشركة بنداً 

بقيمة

512,737

755,318

برنامج حوافز الموظفين

برنامج حوافز الموظفين

2023م*

2024م**

الغرض من الاحتفاظ ريال سعوديعدد أسهم الخزينة
بالأسهم كأسهم خزينة سنة الاحتفاظ

4,603,023

12,006,309

المبلغ 
المتبقي  السداد تاريخ 

الاستحقاق

تاريخ 
الحصول 

على 
القرض

قيمة القرض 
مع الفوائد نوع القرض الجهة المانحة الجهة 

المستفيدة م

6,156,429 2,343,571  2025/2/28  2023/5/30  8,500,000 تمويل  بنًك التنًمية 
الاجتماعية 

شركة عزم 
السعودية 
للاتصالات 

وتقنًية 
المعلومات 

01

5,203,373 0  2024/10/17 2024/4/17 5,203,373 تمويل البنًك السعودي 
الأول  

شركة عزم 
السعودية 
للاتصالات 

وتقنًية 
المعلومات

02

 6,083,394 0
تاريخ نهاية 
كل ضمان 

مصدر

تاريخ بداية 
كل ضمان 

مصدر
 6,083,394 ضمانات بنًكية   البنًك 

السعودي الأول  

شركة عزم 
السعودية 
للاتصالات 

وتقنًية 
المعلومات

03

  32,209,746 0
تاريخ نهاية 
كل ضمان 

مصدر

تاريخ بداية 
كل ضمان 

مصدر
  32,209,746 ضمانات بنًكية  مصرف 

الراجحي 

شركة عزم 
السعودية 
للاتصالات 

وتقنًية 
المعلومات

04

 2,280,295 0
تاريخ نهاية 
كل ضمان 

مصدر

تاريخ بداية 
كل ضمان 

مصدر
 2,280,295 ضمانات بنًكية

 البنًك 
السعودي 
الفرنسي

شركة عزم 
السعودية 
للاتصالات 

وتقنًية 
المعلومات

05
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بيان أدوات الدين والأوراق المالية:

النتائج التشغيلية:

المعايير المحاسبية:

تقرير مراجع الحسابات عن القوائم المالية 
السنوية: 

6.9

6.10

6.11

6.12

لـــم يتـــم إبلاغ الشـــركة عـــن أي مصلحة في فئـــة الأســـهم ذات الأحقية في 	 
التصويت تعود لأشـــخاص )عدا أعضاء مجلس إدارة الشـــركة وكبار التنًفيذيين 
وأقرباءهـــم( بموجـــب المـــادة الخامســـة والثمانون مـــن قواعد طـــرح الأوراق 
الماليـــة والالتزامـــات المســـتمرة، ولـــم تغيير في تلـــك الحقوق خـــلال العام 

المالي.

لـــم تصدر أو تمنًح الشـــركة أي فئـــة وأعداد أي أدوات ديـــن قابلة للتحويل وأي 	 
أوراق ماليـــة تعاقديـــة أو مذكـــرات حق اكتتـــاب أو حقوق مشـــابهة خلال العام 

المالي.

لا يوجـــد أي حقـــوق تحويل أو اكتتاب بموجـــب أدوات دين قابلـــة للتحويل، أو 	 
أوراق ماليـــة تعاقديـــة، أو مذكرات حق اكتتاب، أو حقوق مشـــابهة أصدرتها أو 

الشركة. منًحتها 

لم تقم الشـــركة ولا شـــركاتها التابعة باســـترداد أو شـــراء أو إلغـــاء لأي أدوات 	 
دين قابلة للاســـترداد.

لـــم تعلـــن الشـــركة أي توقعات تتعلـــق بالنًتائـــج التشـــغيلية، وقد ارتفعـــت الأرباح 
التشـــغيلية بنًســـبة 59.7% مقارنـــة بالســـنًة الماضية.

لـــم يكن هنًـــاك أي اختلاف عن معايير المحاســـبة المعتمدة من الهيئة الســـعودية 
للمراجعيـــن والمحاســـبين للقوائـــم المالية الســـنًوية للعام المالـــي المنًتهي في 

2024م. 30 يونيو 

لـــم يتضمن تقريـــر مراجع الحســـابات عن القوائم المالية الســـنًوية للعـــام المالي 
المنًتهـــي فـــي 30 يونيـــو 2024م أي تحفظات على القوائـــم المالية.
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