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تأسســت شــركة البحــر الأحمــر العالميــة فــي عــام 1967م، 
ــط  ــم وتخطي ــال تصمي ــاًً فــي مج ــدة عالمي وهــي شــركة رائ
والدائمــة.  المؤقتــة  الإســكان  وحــدات  وتشــغيل  وإنتــاج 
تعمــل الشــركة أساســاًً مــن خلال ثلاث قطاعــات تشــغيلية 
رئيســية:  تصنيــع الوحــدات الســكنية  وإدارة المرافــق و 

مقــاولات الأعمــال الكهرومكانيكيــة.  

نموٌٌ واعدٌٌ بأثرٍٍ مستدام
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كلمــــة رئيـــس 
مجلس الإدارة

حيث ركّّزت الشــركة على حشــد كافة موارد وطاقات 
المشــاريع  لاختيــار  الكبيــرة،  التنافســية  الشــركة 
الكبــرى ذات القيمــة والمنفعــة الكبــرى للشــركة، في 
القطاعــات الأكثــر ديناميكيــة والواعــدة بنمــو أكبــر 
فــي المســتقبل، والعمــل لأن تكــون المــزود الأول 
لحلــول وخدمــات البنــاء المعيــاري وإدارة المرافــق 
والخدمــات الكهروميكانيكيــة المتطــورة، وقــد بــدأت 
جهودنــا فــي هــذا الســياق تحقــق نجاحــات واعــدة، 
اعتمــاد منهجيــة واعــدة  إلــى جانــب  الحمــد.  وللــه 
ــوم الاســتدامة  ــى دمــج مفه ــا إل تطمــح مــن خلاله
قطاعاتهــا،  بمختلــف  الشــركة  أعمــال  كافــة  فــي 
كإحــدى ركائز تطبيق اســتراتيجيتها التحولية، والعمل 
علــى إطلاق مجموعــة مــن المبــادرات فــي مجــال 
الممارســات البيئيــة والاجتماعيــة وحوكمــة الشــركة 
متكاملــة،  أداء  مؤشــرات  وفــق  وذلــك   ،)ESG(
ــد مــن النمــو واســتدامته  تكــرس مســارًًا واعــدًًا بمزي

عــلى مختــلف مــستويات العــمل ــفي الــشركة

وأخيراًً، يطيب لي أن أتقدم بخالص الشكر والعرفان 
لحكومتنــا الرشــيدة بقيــادة خــادم الحرمين الشــريفين 
الملــك ســلمان بــن عبــد العزيــز آل ســعود، أدامــه 
اللــه، وولــي عهــده الأميــن صاحــب الســمو الملكــي 
الأميــر محمــد بــن ســلمان آل ســعود رئيــس مجلــس 
الكبيــر واللامحــدود للقطــاع  الدعــم  الــوزراء، علــى 
الخــاص فــي طــرح المشــاريع وإشــراكه فــي مســيرة 
التنميــة الاقتصاديــة والمجتمعيــة أحــد مســتهدفات 
لجميــع  والشــكر موصــول   .2030 المملكــة  رؤيــة 
ــا ولمجلــس الإدارة  ــة بن المســاهمين لثقتهــم الغالي
ــى  ــع منســوبي الشــركة عل ــة وجمي والإدارة التنفيذي
العمــل  مســيرة  لإثــراء  ســعيًًا  الكبيــرة  جهودهــم 
تحقيــق  نحــو  الشــركة،  فــي  قطاعاتهــا  بمختلــف 

مســتهدفاتها الاســتراتيجية.

والله ولي التوفيق.

يســرّّني أن أســتعرض وإياكــم أبــرز ملامــح أداء شــركة 
"البحــــــر الأحمـــــــر العالميــــــة" الماليــة والتشــغيلية 
خــــــلال عــــــــام 2024م، والتــي تعكســها مجموعــة 
مــن الحقائــق والأرقــام الواعــدة بمزيــد مــن النمــو 
والعطــاء، لتكــون ركيــزة لانطلاقــة مســتقبلية مليئــة 

بـإذن الـلـه بالإنـجـازات والنجاـحـات الكـبـرى، ـ

لقد شــكّّل عام 2024 نقطة تحوّّل كبيرة في مســيرة 
الشــركة، لتســتعيد زخــم حضورهــا الريــادي كأحــد أبــرز 
ــاء والمقــاولات  الشــركات الناشــطة فــي مجــال البن
فــي الســوق الســعودية، تأسيسًًــا علــى تاريــخ عريــق 
حافــل بباقــة مــن الإنجــازات والمشــاريع الكبــرى التــي 
التنميــة الاقتصاديــة  أســهمت فــي دعــم مســيرة 
والمجتمعيــة الشــاملة فــي المملكــة. حيــث التزمــت 
شــركة "البحــر الأحمــر العالميــة" بتطبيــق اســتراتيجية 
تطويريــة متكاملــة تعتمــد علــى تقديــم مجموعــة 
متكاملــة مــن الحلــول والخدمــات ورفــع كفاءتهــا، 
ــرة فــي  مســتثمرة خبراتهــا الطويلــة ومعرفتهــا الكبي

الـسـوق ومتطلـبـات واحتياـجـات الـعـملاء المتنامـيـة

الســــــادة المساهمـــــــون الكرام
السلام عليكم ورحمة الله وبركاته،

النمــو  ملامــح  أبــرز  مــن  لعــل  أخــرى،  ناحيــة  مــن 
الواعــد للشــركة خلال عــام 2024م هــو ارتفــاع قيمــة 
ســهمها فــي ســوق التــداول بشــكل كبيــر مقارنــة مــع 
الســنوات الماضيــة. إلــى جانــب نجاح شــركتها التابعة 
ــاري مــع شــركة  ــع عقــد ملي )فيرســت فكــس( بتوقي
)قــادة البنــاء( بقيمــة 1,522,059,988 مليــار ريــال 
ســعودي. فيمــا حققــت الشــركة فــي العــام 2024 
م، إجمالــي إيــرادات ســنوية بقيمــة )2,984 مليــون( 
 )%54( وقدرهــا  بنســبة  مرتفعــة  ســعودي،  ريــال 
عمــا تحقــق فــي العــام 2023 م. وبلــغ صافــي الربــح 
مبلغًًــا وقــدره )4 مليــون( ريــال ســعودي، مرتفعًًــا 
بنســبة )118%( عمــا تــم تحقيقــه فــي عــام 2023م. 
كمــا تأمــل أن تثمــر جهودهــا الحثيثــة لإعــادة وضعهــا 
التنافســي كأبــرز الشــركات الرائــدة فــي توفيــر الحلــول 

لـة ـفـي الـشـرق الأوـسـط المتكامـ

عمــــرو بــــن عبد الله الدبّّــــــاغ
 رئيــــس مجلــس الإدارة

أبـــــرز ملامــــح النمــــو للشــــركة 
خلال عام 2024م هو ارتفـــــــــاع 

سعر سهمهـــــا في ســــــوق 
التـــداول بشكل كبير مقارنة مع 

السنوات الماضية. 
التقريــــر السنـــوي لشــــركة 
البحر الأحمر العالمية 2024
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كلمة الرئيس 
التنفيـــــــــذي

بمــا يســهم فــي تحقيــق مســتهدفات رؤيــة المملكــة 
2030، كمــا تلتــزم الشــركة فــي دعمهــم بمجموعــة 
التدريبيــة  العمــل  وورش  التطويريــة  البرامــج  مــن 
قدراتهــم  ورفــع  مواهبهــم  لصقــل  والســلوكية، 
ومعارفهــم المهنيــة، بمــا يمكّّنهــم مــن أداء كافــة 

أدوارهــم الوظيفيــة بــكل كفــاءة ونجــاح.

التحتيــة  بنيتهــا  بتطويــر  الشــركة  واصلــت  فيمــا 
والأجهــزة  التجهيــزات  بأحــدث  وتجهيزهــا  الرقميــة 
والتطبيقــات المتقدمــة، تديرهــا نخبــة مــن الفنييــن 
والمهندســين المتمرســين الأكفــاء، كمــا قطعــت 
الشــركة شــوطًًا كبيــرًًا فــي رحلــة تحولهــا الرقمــي 
الشــاملة، بمــا يرفــع مــن إنتاجيــة العمــل عبــر كافــة 
ــز لإجــراءات  قطاعــات الشــركة المتنوعــة، مــن تعزي
كافــة  علــى  المهنيــة  التواصــل  وعلاقــات  العمــل 

المســتويات،

لحكومتنــا  والامتنــان  بالشــكر  أتوّّجــه  وختامًًــا، 
ــرة فــي دعــم التعــاون  ــى جهودهــا الكبي الرشــيدة عل
بيــن القطاعيــن العــام والخــاص لإنجــاز المشــاريع 
وجــودة  العمــل  كفــاءة  مــن  يرفــع  بمــا  الكبــرى، 
رفاهيــة  فــي  تســهم  التــي  وخدماتهــا  مخرجاتهــا 
برامــج  مســتهدفات  أحــد  المجتمــع  حيــاة  وجــودة 
أن  يســرني  كمــا   .2030 المملكــة  رؤيــة  تحقيــق 
ثقتهــم  علــى  وشــركاءنا  مســاهمينا  جميــع  أشــكر 
و دعمهــم المتواصــل، والشــكر موصــول لجميــع 
وقيادتهــم  بتوجيهاتهــم  الإدارة  مجلــس  أعضــاء 
الحكيمــة لمســيرة العمــل في الشــركة بالتنســيق مع 
الإدارات التنفيذيــة، كمــا أشــكر جميــع الموظفيــن 
والموظفــات علــى ولائهــم وجهودهــم الكبيرة ســعيًًا 
لتحقيــق أعلــى درجــات النجــاح والتميــز فــي جميــع 

بالشــركة. العمــل  قطاعــات 

والله الموفق. مساهمينـــــــــا الأفاضـــــــــــــل،
السلام عليكم ورحمة الله وبركاته،

ــة" فــي إعــادة  نجحــت شــركة "البحــر الأحمــر العالمي
هيكلتهــا التشــغيلية وفــق إطــار حوكمــة مؤسســية 
شــاملة، فــي ســياق اســتراتيجيتها التــي تطمــح مــن 
خلالهــا إلــى رفــع كفــاءة أعمالهــا، وزيــادة المجموعــة 
لتلبيــة  والمتكاملــة،  المبتكــرة  لحلولنــا  الشــاملة 
مســتهدفة  المتناميــة.  عملائنــا  قاعــدة  احتياجــات 
إعــادة صياغــة الأســس التــي تقــوم عليهــا بمــا يدعــم 
ــد مــن فــرص النمــو  تطلعاتهــا نحــو استكشــاف مزي

ـفـي المـسـتقبل

كمــا واصلــت الشــركة بتطويــر بيئــة عمــل داخليــة 
نخبــة  مــن خلالهــا  تســتقطب  تنافســية ومحفّّــزة، 
الكفــاءات والخبــرات المتميــزة بمختلــف تخصصــات 
العمل، وخاصة من الشــباب والشــابات السعوديين، 
تماشــيًًا مــع جهــود الشــركة فــي رفــع نســبة التوطيــن 
والإســهام فــي توفيــر مزيــد مــن الفــرص الوظيفيــة 

الحقيقـيـة،

مـــــروان جان الصايـــــغ 
الرئيــس التنفيـذي

مــن  العمــل،  مســارات  كفــاءة  رفــع  جانــب  إلــى 
حيــث الجــودة وســرعة الإنجــاز. وفــي هــذا الســياق، 
واصلــت الشــركة جهودهــا لتعزيــز أمــن معلومــات 
الشــركة وجميــع أصحــاب المصلحــة مــن موظفيــن 
مــن  ومورديــن،  ومقاوليــن  وشــركاء  ومســاهمين 
الســيبراني  الأمــن  وإجــراءات  نظــم  أحــدث  خلال 

المتطــورة.

اســتراتيجيتها  ركائــز  أبــرز  إحــدى  لتحقيــق  وســعيًًا 
المتمثلــة بمبــدأ الريــادة الشــاملة الــذي يقــوم علــى 
المحــاور الثلاثــة "العطــاء والكســب والاســتدامة". 
تواصــل شــركة "البحــر الأحمــر العالميــة" جهودهــا 
فــي ترســيخ مبــادئ الاســتدامة والأخلاق المهنيــة 
والابتــكار. فيمــا تتطلــع الشــركة إلــى تطويــر خارطــة 
ــة  ــق الاســتدامة لعــام 2030 باســتخدام منهجي طري
قيمــة  تحقيــق  لضمــان  فائقــة  بعنايــة  مدروســة 
ملموســة ومؤثــرة لصالــح جميع أصحــاب المصلحة.

أبـــرز ركائــز استراتيجية 
الشركة المتمثلة بمبدأ 
الريـــادة الشاملة تقوم 

على المحاور الثلاثة

الاستـــــدامة

الكســبالعطــــــاء

التقريــــر السنـــوي لشــــركة 
البحر الأحمر العالمية 2024
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01
الملخّّــــــص 
التنفيــــــذي

حقائق وأرقام واعدة
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2024 أبــــــــرز أحـــداث 
عـــــــــام 2024م

إعلان شركة البحر الأحمر العالمية عن 
تحقيقها لأعلى إيرادات مالية سنوية 
في تاريخها، مدفوعة ببدء تطبيقها 

لاستراتيجيتها التحوليّّة الواعدة بمزيد 
من النمو والتطوير.

- توقيع شركة "فيرست فكس" التابعة 
لشركة البحر الأحمر العالمية، عقداًً ملياريًًا 

مع شركة "قادة البناء الحديث" بقيمة 
إجمالية وقدرها )1,522,059,988( مليار 
ريال سعودي، لتنفيذ الأعمال الميكانيكية 
والكهربائية وأعمال البنية التحتيّّة في أحد 

مشاريعها.
- إعلان قناة العربية في فقرة "سهم 
الأسبوع" عن الارتفاع التاريخي لسهم 

شركة "البحر الأحمر العالمية" في سوق 
الأسهم السعودية "تداول".

توقيع شركة "البحر الأحمر العالمية" 
عقدًًا مع شركة" ويبليد إس بي 

إيه"، بقيمة إجمالية وقدرها 
658,000,000 مليون ريال سعودي 
لبناء مجمع سكني لموظفي مشروع 

سد تروجينا التابع لمشروع نيوم.

11
ديسمبر

17
سبتمبـــر

18
أغسطس

التقريــــر السنـــوي لشــــركة 
البحر الأحمر العالمية 2024

تقديم شركة البحر الأحمر العالمية 
ملفًًا لهيئة السوق المالية، يتضمن 
طلب زيادة رأس مال الشركة، عن 

طريق تحويل الديون المستحقة على 
الشركة لكل من شركة مجموعة 

الدباغ القابضة والدين الناشئ عن 
الاستحواذ على شركة "فيرست 

فكس" والبالغة )476,023,821( 
ريال سعودي.

04
أبريـــــل 

توقيع اتفاقية تمويل إسلامي مع بنك 
الرياض، لمنح شركة" البحر الأحمر 

العالمية" تسهيلات بنكية إسلامية، بمبلغ 
إجمالي قيمته )392,200,000( ريال 

سعودي، بهدف إصدار الضمانات البنكية 
للمشروع الموقع مع شركة "ويبليد إس 

بي إيه" لبناء سكن للموظفين.

17
ديسمبر
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أبـرز مؤشرات 
الأداء الماليـة 
والتشغيليـــــة

%54

%117

%118

2,984

3.8

4

 إجمــــالي الإيـــــرادات لعــام 2024م

إجمالي الدخل الشامل لعام 2024م

صـــافي الربـــــــــح لعـــام 2024م

مليون 

مليون 

مليون 

نسبة ارتفـــــاع الإيـــــرادات 
مقارنـــــة بالعام 2023م

نسبة ارتفـــــاع الدخل الشامل 
مقــــارنة بالعــــــام 2023م

نسبة ارتفاع صافي الربح 
مقــــارنة بالعام 2023م
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أداء سهــــم شــــــــركة 
البحر الأحمر العالمية 
خلال عــــــــام 2024م

حقـــق ســـهم شـــركة "البحـر الأحمـر العالميـــة" قفـزة تاريخّّيـة فـي 
مســيرة الشــركة بســوق التــداول الســعودية خلال عام 2024م، 
التركيبــات الأوليــة –  التابعــة "شــركة  كذلــك وقعــت شــركتها 
فيرســت فكــس" لعقــد مليــاري مــع شــركة "قــادة البنــاء" بمبلــغ 
وقــدره )1,522,059,988( ريــال ســعودي، إلــى جانــب إعلان 
الشــركة عــن تحقيقهــا لإيــرادات ماليــة هــي الأعلــى فــي تاريخهــا، 
وتوقيــع الشــركة لعقــدٍٍ مــع شــركة" ويبليــد إس بــي إيــه"، بقيمــة 
لبنــاء  ريــال ســعودي  658,000,000 مليــون  إجماليــة وقدرهــا 
مجمــع ســكني لموظفــي  مشــروع ســد تروجينــا التابــع لمشــروع 

نـيـوم

76.58

65.64

54.70

43.76

32.82

21.88

01-2511-2409-24

الوقت
ـــر

سعـ
ال

07-2405-2403-2401-24 02-24

2025
202020142010 658

) )مليون 
 القيمة التي تم عقد اتفاق بين الشركة 
وشركة ويبليد إس بي إيه  لبناء معسكر 

لموظفي مشروع سد تروجينا التابع 
لمشروع نيوم 
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02
قصّّتنــــــــا.

تطوّّرٌٌ بريادةٍٍ متجددة
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6565

33

5858
بلداًً حول العالم تضم مشاريع 
شـــــركة  البحر الأحمر العالمية

عامـــــــــــاًً من العطــــــــــــــاء 
والنمــــــــــــاء

مصانع متطورة تملكها الشركة 
في كــــل من المملكة العـــربية 
السعــــودية والإمارات العــربية 

المتحــــدة وغـــــــــانا

مـــــن شـــــــركاء نجـــــــــــــاحنا 
موظفينـــــا وقوانــــــا العاملة

التقريــــر السنـــوي لشــــركة 
البحر الأحمر العالمية 2024

8,6518,651
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النشـــــــــــأة 
والتأسيس

الأحمــر  البحــر  شــركة  أطلقــت  طموحــة  اســتراتيجية  برؤيــة 
مــن  الســعودية  العربيــة  المملكــة  فــي  نشــاطها  العالميــة 
مقرّّهــا بمدينــة جــدة 1967م. لتتحــول بعــد مســيرة حافلــة 
بالإنجــازات إلــى شــركة ذات مســؤولية محــدودة فــي عــام 
2003م، ثــم إلــى شــركة مســاهمة عامــة مدرجة عــام 2006م.

كمــا توفّّــر الشــركة مجموعــة مــن الحلــول والخدمــات الســكنيّّة 
ــة  ــات متكامل ــام فــي شــكل مجتمع ــن الخــاص والع للقطاعي
وحداتهــا  تقديــم  عــن  فــضلًاً  مســتقلّّة،  ســكنيّّة  أحيــاء  أو 
الســكنية للتجمّّعــات المكوّّنــة مــن منــازل فرديــة أو مبــانٍٍ 
ســكنية أو مزيــج مــن الإثنيــن معــاًً. فيمــا نجحــت شــركة البحــر 
ــاء  ــوق لمــواد البن ــح المــورّّد الموث ــأن تصب ــة ب الأحمــر العالمي
المناســـب  الوقــت  فــي  والســكنية،  الصناعيّّــة  للقطاعــات 
ــكار والجــودة والكفــاءة  ــة والابت ــر الاعتمادي ــى معايي وفــق أعل

جـال ًـا ـفـي ـهـذا المـ هـا عالمـيً يـة المعـمـول بـ العالـ

ــرى، اســتثمرت  ــازات الكب ــب ســجلها الحافــل بالإنج ــى جان وإل
الطويلــة وكفاءتهــا  خبراتهــا  العالميــة  الأحمــر  البحــر  شــركة 
التقنيــة والهندســية والتشــغيلية المتراكمــة وقواهــا العاملــة 
الماهــرة البالغــة )12,000+(، وحضورهــا المحلــي والإقليمــي 
الريــادي فــي كل أنحــاء المملكــة العربيــة الســعودية والإمــارات 
ــة التكلفــة  ــول الإســكان معقول ــر حل ــة المتحــدة، لتوفي العربي
تنفيــذ  فــي  نجحــت  إذ  العالــم؛  أنحــاء  بجميــع  للمجتمعــات 
ــار دولار فــي  ــى الملي ــد تكلفتهــا عل ــاء وتشــييد تزي مشــاريع بن

)65( دوــلة

يتمثــل النشــاط الأساســي لشــركة البحــر الأحمــر العالميــة 
ــكنية وإدارة المرافــق ومقــاولات  ــع الوحــدات السـ فــي تصني
وتحســـين  بالكفــاءة  المتميــزة  الكهروميكانيكيــة،  الأعمـــال 
ســريعة  والإنشـــاءات  الأتمتــة  تقنيــات  وتقديــم  العمليــات 
التنفيــذ للحلــول فائقــة الجــودة مــن خلال اســـتغلال التقنيــات 
عملنــا  فــي  نرتكــز  المتكاملــة.  الخدمــات  وتقديــم  الحديثــة 
ــاع  ــا لاتب ــجم مــع تطلعاتن ــا ينسـ ــى ثلاثٍٍ مجــالات وهــو م عل
الأعمــال وتقديــم  تنفيــذ  فــي  الجوانـــب  منهجيــة متكاملــة 
حلــول متكاملــة ذات خدمـــة كاملــة وفريــدة مــن نوعهــا لجميــع 
عملائنــا. تتمتــع شـــركة البحــر الأحمــر العالميــة فــي منطقتنــا 
الآونــة  فــي  بــروزاًً  ازدادت  رائــدة  بمكانــة  بالتطــور  النابضــة 

قـة الـجـودة ــم خدـمـات فائـ ــريك مفـضـل لتقديـ يـرة كشـ الأخـ

وفــي خطــوة طموحــة أطلقــت شــركة "البحر الأحمــر العالمية" 
مؤخــرًًا اســتراتيجية تطويريــة تعمــل مــن خلالهــا علــى توظيــف 
خبراتهــا الطويلــة ومزاياهــا التنافســية فــي الســوق، وحشــد 
جميــع مواردهــا وطاقاتهــا لرفــع حصتهــا الســوقية فــي ظــل 
ــة فــي طــرح المشــاريع والفــرص الاســتثمارية  الطفــرة الهائل
الكبيــرة فــي الســوق الســعودي. وقــد نجحــت وللــه الحمــد 
بتوقيــع عــدة عقــود كبيــرة واعــدة بمزيــد مــن النمو فــي تحقيق 
والمســاهمين،  الشــركة  علــى  الربحيــة  والعوائــد  الإيــرادات 
والعمــل علــى الاســتمرار فــي زيــادة محفظــة هــذه المشــاريع 

الكـبـرى، وتوـسـيع قاـعـدة الـعـملاء بـشـكل مـسـتدام

واســتكماالًا لجهودهــا فــي تقديــم خدمــات وحلــول شــاملة 
فــي  العالميــة"  الأحمــر  "البحــر  شــركة  نجحــت  ومتكاملــة، 
عــام 2023م بالاســتحواذ علــى حصــة مــن شــركة "التركيبــات 
الأوليــة للأعمــال الكهربائيــة المحــدودة – فيرســت فكــس" 
بنســبة )51%(، الأمــر الــذي منــح الشــركة قيمــة مضافــة 
إيراداتهــا  نمــو  فــي  أعمالهــا، وأســهم  إلــى مســار  حقيقيــة 

الماليــة إلــى حــدّّ بعيــد. 

واليــوم تمضــي شــركة "البحــر الأحمــر العالميــة قدُُمًًــا نحــو 
مزيــد مــن التطــور والنمــو والريــادة المتجددة برؤية اســتراتيجية 

ـشـاملة

%51
نسبة استحــــــواذ الشــــركة على حصة من 
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المحــدودة " فيرست فكس" عام 2023

اطلاق الشـــــــركة نشــــــاطها في جــــــــدة

1967
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الـــــرسالة
أن نصبــــح بحلــــول عــــام 2030، الشــــركة الرائــــدة فــــي 
تقديــم الخّّدمــات المتكاملــة المســتدامة فــي منطقــة 
الشــرق الأوســط ، المتخّّصصــة فــي المبانـي مسبقة 
الصنــع المؤقتة والدائمـــة، وإدارة المرافق، والخدمات 

الكهروميكانيكية. 
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خدمات وأعمال 
الشــــــــــــــــــــركة

01

الشركات 
التـــــــابعة

ــة" بباقــة واســعة مــن أعمــال المقــاولات المتنوعــة فــي عــدد مــن  تنشــط شــركة "البحــر الأحمــر العالمي
ــة ــات المختلف شـــــركة "التركيبـــــات الأولية للأعمــــال القطاع

الكهربائية المحدودة – فيرست فيكس"

تقديم حلول وخدمات البنية التحتية الشاملة، وأعمال الهندسة الكهربائية والميكانيكية المتطورة.

ــة أو شــبه الدائمــة،  ــي المؤقّّت ــة للمبان ــع الصناعيـ ــي مســبقة الصن ــذ مشــاريع متنوعــة مــن المبانـ تنفي
ووحــدات إقامــة القــوى العاملــة، والمكاتــب، ووحــدات المطابــخ والطعــام، ومرافــق الترفيــه، ومناطــق 
ــارات، والمهاجــع، ومســاكن الحراســة،  غســيل الملابــس، ومســاكن العمــال، ومعســكرات الحفــر والحفّّ

ّـة ثـي، والـمـدارس، والمراـفـق الدينيـ نـادق، ومراـفـق الإـسـكان الإغاـ يـادات، والفـ والمستـشـفيات والعـ

تقديــم مجموعــة مــن الحلــول والخدمــات الســكنيّّة للقطاعيــن الخــاص والعــام، كالمجمعــات المتكاملــة 
ــر الجــودة  ــى معايي ــات العــملاء، وفــق أعل ــراج الســكنية، بحســب متطلب ــراد والأب ــازل الأف ــاء ومن والأحي

والكفــاءة العالميــة.

تنفيــذ أعمــال ومشــاريع المقــاولات العامّّــة والصّّيانــة وبنــاء المرافــق العامــة؛ والأعمــال الهندســيّّة 
ـّة المدنـيّ

مشاريع أنظمة الجهد العالي والمدن الذكية.

توفير معدّّات ومكائن البناء والعمران الثقيلة.

 تصنيع وبيع المباني السكنية والتجارية غير الخرسانية.

تنفيذ أعمال ومشاريع التركيبات الأوليّّة.

تصنيع وبيع مواد البناء بجودتها وكفاءتها العالية.

تســتحوذ شــركة "البحــر الأحمــر العالميــة" علــى )51%( مــن أســهم شــركة "التركيبــات الأوليــة للأعمــال الكهربائيــة 
ــي. تقــدم  شــركة  ــج العرب ــة الخلي ــاولات فــي منطق ــدة فــي قطــاع المق المحــدودة – فيرســت فكــس"، الشــركة الرائ
"فيرســت فكــس" خدمــات البنيــة التحتيــة الشــاملة، كحلــول الهندســة الكهربائيــة والميكانيكيــة لمجموعــة واســعة مــن 
ــة،  ــدة مثــل أنظمــة الجهــد العالــي والمــدن الذكي العــملاء.  كمــا وســعت نطــاق أعمالهــا مــن خلال دمــج أنشــطة جدي
ودعــم قســم البنيــة التحتيــة المدنيــة بالعديــد مــن قطــع المعــدات الثقيلــة. وتــم اعتمــاد أنظمــة تشــغيل ذكيــة جديــدة 
لتعزيــز الأداء الوظيفــي فــي أقســام المــوارد البشــرية والتوظيــف وإدارة المشــاريع والمشــتريات والخدمــات اللوجســتية 

والعملـيـات وتحـسـين ـجـودة التتـبـع والكـفـاءة التـشـغيلية
 كمــا قامــت شــركة "فيرســت فكــس" فــي ترقيــة تصنيفهــا إلــى مقــاول مــن الدرجــة الأولــى، الأمــر الــذي مكّّنهــا مــن 
الفــوز بترســية عقــود ضخمــة لمشــاريع كبــرى بمــا فيهــا نيــوم والبحــر الأحمــر العالميــة وأمــالا، والتــي تضــم مشــروع 
الأصــول الاقتصاديــة لمســاكن موظفــي نيــوم "نيــوم كوميونيتــي 2"، ومنتجــع أمــالا الصحــي و"ريتيــل فيليــدج"، 
وفنــدق "تربــل بــاي - روزوود أمــالا" فــي أمــالا، ومشــروع فنــدق )HW2( وتصميــم وبنــاء مشــروع مســاحات عامــة 

بالتعــاون مــع شــركة البحــر الأحمــر العالميــة.
ويشــكل اســتحواذ شــركة البحــر الأحمــر العالميــة لشــركة "فيرســت فكــس"، إضافــة هامــة لمســيرة أعمــال شــركة البحــر 
الأحمــر العالميــة، تنســجم مــع اســتراتيجيتها فــي توســيع قاعــدة عملائهــا وزيــادة محفظــة مشــاريعها النوعيــة، مــن خلال 
ــى  ــا دون الاعتمــاد عل ــرى بكافــة متطلباته ــذ المشــاريع الكب ــا مــن تنفي ــا، بمــا يمكنه ــا وأعماله توســيع نطــاق خدماته

مقاولـيـن أو ـشـركات أـخـرى

كمـــــا يلـــــي:

.1

.2

.3

.4

.5

.6

.7

.8

.9
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قطاعـــات النفـــط 
والغـــــــاز

البنيـــــة التحتيـــــة

القطـاع الحكـومي

البنـــــاء والتشييـــد

التعديــــــــن

الـــــدفـــاع

القطــــــاع البحـــــري

قطاعـات التصنيـع

0105

0206

0307

0408

القطاعـــــــات 
التي تعمـــــل 
فيها الشركة



التقرير السنوي | البحر الأحمر العالمية 2024التقرير السنوي | البحر الأحمر العالمية 2024

3233

0206

07

08

03

04
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شـــــــركة البحــــر الأحمــــر لخدمات 
الإسكـــــــــان )غانـــــــا( المحـــــدودة

شــــــركة البحــــــــر الأحمــــــر 
لخدمـــات الإسـكـــان )ليبيا(

شـركة البحر الأحمر لتجارة 
مــــــواد ومعــــــدات البنـــاء

شركة الدهانات 
الممتــــــــــــــــــازة

شـــــــركة البحــــــر الأحمــــر لخدمات 
الإسكــــان الجـــــزائرية المحــــــدودة

شــــــركة البحـــــر الأحمـــر لخدمات 
الإسـكـــــان نيجــيريــــا المحـــــدودة

شــــركة البحـــر الأحمـر لخدمات 
الإسـكــــــــــــــــان م.م.ح، دبــــــي

بلـــد التأسيس: أكـــرا، غانا
تاريــــخ التأسيس: 2005م

الأنشــطة الرئيســية: تصنيــع مختلــف الوحــدات الســكنية مســبقة الصنــع، وتقــدم خدماتهــا للعــملاء فــي منطقــة شــمال 
إفريقـيـا وغربها

بلد العمليات الرئيسي: غانا 
مملوكة بنسبة 100% لشركة البحر الأحمر العالمية.

بلد التأسيس: ليبيا تاريخ التأسيس: 2009م
ــة  ــام بأعمــال المقــاولات العامــة والصيان الأنشــطة الرئيســية: تصنيــع الوحــدات الســكنيةُ ُمســبقة الصنــع والقي

نـاء المراـفـق والأعـمـال المدنـيـة والمـقـاولات ـمـن الباـطـن وبـ
مملوكة بنسبة 99 % لشركة البحر الأحمر العالمية. 

نظــرا لعــدم اســتقرار الأوضــاع الأمنيــة فــي المنطقــة والــذي أدى إلــى تأجيــل العديــد مــن المشــاريع الرئيســية 
المتوقعــة فــي قطــاع التنقيــب عــن الغــاز والبتــرول، أعلنــت شــركة البحــر الأحمــر العالميــة عــن تعــذّّر الشــركة 
ــز المصنــع لبــدء العمــل، بســب الأوضــاع التــي تســود المنطقــة. وأكّّــدت علــى  اســتكمال أعمــال الصيانــة وتجهي
ســعيها لانتهــاز الفرصــة المواتيــة لبــدء العمليــات فــي المصنــع، متــى تحسّّــن الوضــع فــي المنطقــة إجمــاالًا وعــادت 

وتيــرة الأعمــال إلــى طبيعتهــا.

بلد التأسيس: المملكة العربية السعودية
تاريخ التأسيس: 2012م

الأنشــطة الرئيســية: تجــارة الجملــة والتجزئــة بالمــواد الصحيــة والســباكة وأدوات الكهربــاء والدهــان والــطلاء 
بأنواــعه، وكذــلك التــجارة ــفي أدوات وألــيات ومــعدات البــناء

بلد العمليات الرئيسي: المملكة العربية السعودية.
 مملوكة بنسبة 100% لشركة البحر الأحمر العالمية.

بلد التأسيس: المملكة العربية السعودية
تاريخ التأسيس: 2012م

الأنشــطة الرئيســية: انتــاج وتوزيــع مختلــف الدهانــات والــطلاءات والتــيُ ُتســتخدم فــي مجــال الديكــور والانشــاء 
وكذـلـك للاـسـتخدام الصنــــــاعي والبـحـري

بلــد العمليــات الرئيســي: المملكــة العربيــة الســعودية. مملوكــة بنســبة 81% لشــركة البحــر الأحمــر العالميــة 
ــاء. ــدّّات البنــ لتجــارة مــواد ومعـــــ

بلد التأسيس: العاصمة الجزائرية، الجزائر
تاريخ التأسيس: 2006م

ــم  ــا لدع ــا وتأجيرهــا محلي ــم بيعه ــروع الأخــرى ليت ــر الاحمــر مــن الف الأنشــطة الرئيســية: اســتيراد منتجــات شــركة البح
عمليــات الشــركة فــي تنفيــذ المشــاريع المحليــة وتنفيــذ عقــود المقــاولات العامــة. كمــا تقــوم الشــركة بــإدارة وتشــغيل 

فنــدق "نخيــل الصحــراء" )Desert Palms( الواـقـع ـفـي منطـقـة حاـسـي مـسـعود
بلد العمليات الرئيسي: الجزائر 

مملوكة بنسبة 98% لشركة البحر الأحمر العالمية.

بلد التأسيس: نيجيريا
تاريخ التأسيس: 2008م

 الأنشطة الرئيسية: أعمال المقاولات العامة والصيانة، وبناء المرافق والأعمال المدنية والمقاولات من الباطن.
بلد العمليات الرئيسي: نيجيريا 

مملوكة بنسبة 97% لشركة البحر الأحمر العالمية.

بلد التأسيس: الإمارات العربية المتحدة، دبي، المنطقة الحرة في جبل علي.
تاريخ التأسيس: 2009م

الأنشــطة الرئيســية: تصنيــع الوحــدات الســكنية مســبقة الصنــع، والقيــام بأعمــال المقــاولات العامــة والصيانــة وبنــاء 
المراـفـق والأعـمـال المدنـيـة والمـقـاولات ـمـن الباـطـن

بلد العمليات الرئيسي: الإمارات العربية المتحدة، المملكة العربية السعودية، عمان، الكويت.
مملوكة بنسبة 100% لشركة البحر الأحمر العالمية.
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شـركة البحر الأحمر لخدمات 
الإســـــــــكان )موزمبيـــــــــــق(

شـركة البحر الأحمر لخدمات الإسكان المحدودة 
)شركة البحر الأحمر للمشاريع الإسكانية سابقًًا(

شـــــــركة البحــــــر الأحمــــــــر 
للإيجـــــارات الجاهـــزة ذ م م

شـركة البحر الأحمر للإيجارات 
الجاهـــــــــــزة ذ.م.م، الكويــــت

شـــركة البحـــر الأحمـــر للإسـكـــان الخاصة المحدودة - ماليزيا 
)في الســــــابق: شــــركة إيه إم مودولار الخـــاصة المحــــدودة(

شـــــركة البحــــــر الأحمـــــر 
لخدمات الإسكان )عمان(

شــــــــركة البحــــــر الأحمـــر 
للإسكـــــــــــان الميسّّــــــــــر

شـــــــركة مدينة البحــــــر 
الأحمـــــــر السكنيــــــــــــة

بلد التأسيس: موزمبيق
تاريخ التأسيس: 2013م

الأنشــطة الرئيســية: إنشــاء المجمعــات الســكنية الصناعيــة واســتيراد وبيــع وتأجيــر وصيانــة وتركيــب 
الوــحدات الــسكنيةُ ُمــسبقة الصــنع والمــعدات المتعلــقة بــها

بلد العمليات الرئيسي: موزمبيق 
مملوكة بنسبة 100% لشركة البحر الأحمر العالمية.

بلد التأسيس: المملكة العربية السعودية
تاريخ التأسيس: 2014م

ــر  ــة وغيرهــا مــن مشــاريع التطوي ــات الســكنية المتكامل الأنشــطة الرئيســية: إنشــاء وإدارة وتشــغيل المجمع
يـة نـي الـسـكنية والتجارـ يـذ أعـمـال المـقـاولات العاـمـة للمباـ العـقـاري وتنفـ

مملوكة بنسبة 100% لشركة البحر الأحمر العالمية.

بلد التأسيس: الإمارات العربية المتحدة.
تاريخ التأسيس: 2018م

الأنشطة الرئيسية: أنشطة تجارة وتأجير البيوت الجاهزة.
بلد العمليات الرئيسي: الإمارات العربية المتحدة.

مملوكة بنسبة 49% مملوكة لشركة البحر الأحمر لخدمات الإسكان م.م.ح.، دبي.

بلد التأسيس: الكويت.
تاريخ التأسيس: 2019م

الأنشطة الرئيسية: أنشطة تجارة وتأجير البيوت الجاهزة
بلد العمليات الرئيسي: الكويت

مملوكة بنسبة 49% مملوكة لشركة البحر الأحمر العالمية

بلد التأسيس: ماليزيا
تاريخ التأسيس: 2016م 

المدنيــة،  والأعمــال  المرافــق،  وبنــاء  والتركيــب،  والإنشــاءات،  العامــة،  المقــاولات  الرئيســية:  الأنشــطة 
الباــطن والمقاوــلة ــمن 

مملوكة بنسبة 49% مملوكة لشركة البحر الأحمر لخدمات الإسكان م.م.ح، دبي.

بلد التأسيس: عمان
تاريخ التأسيس: 2013م

الأنشــطة الرئيســية: إنشــاء المجمعــات الســكنية الصناعيــة واســتيراد وبيــع وتأجيــر وصيانــة وتركيــب 
الوــحدات الــسكنيةُ ُمــسبقة الصــنع والمــعدات المتعلــقة بــها

بلد العمليات الرئيسي: عمان 
مملوكة بنسبة 100% لشركة البحر الأحمر العالمية.

بلد التأسيس: المملكة العربية السعودية 
تاريخ التأسيس: 2014م

ــر العقــاري، بمــا فــي ذلــك شــراء واســتئجار المبانــي والأراضــي  الأنشــطة الرئيســية: الاســتثمار والتطوي
ــان ذوي  ــارها بالبيــع أو الإيجــار لصالــح الشــركة، وإقامــة المبانــي ومشــاريع إسكـــ وتطويرهــا، واستثمـــــ

يـر العـقـاري الدـخـل المـحـدود، وغيرـهـا ـمـن مـشـاريع التطوـ
مملوكة بنسبة 100% لشركة البحر الأحمر العالمية.

بلد التأسيس: المملكة العربية السعودية
تاريخ التأسيس: 2014م

الأنشــطة الرئيســية: إنشــاء وإدارة وتشــغيل المجمعــات الســكنية المتكاملــة وغيرهــا مــن مشــاريع التطوير 
العـقـاري وتنفيــــــــذ أعـمـال المـقـاولات العاـمـة للمباني الـسـكنية والتجارية

مملوكة بنسبة 100% لشركة البحر الأحمر العالمية.

شـــــــركة البحــــــر الأحمــــر 09
للاستثمارات المتخصصة

بلد التأسيس: المملكة العربية السعودية
 تاريخ التأسيس: 2013م

الأنشطة الرئيسية: الاستثمار في المشاريع الصناعية والتجارية والزراعية والخدمية والعقارية.
مملوكة بنسبة 100% لشركة البحر الأحمر العالمية.



التقرير السنوي | البحر الأحمر العالمية 2024التقرير السنوي | البحر الأحمر العالمية 2024

3637

هيكــــل ملكيـــة شـــركة 
"البحر الأحمر العالمية"

شــــــركة مجمـــــوعة 
الدبّّــــــاغ القــــــابضة

الشركة التجارية لخدمات 
التسويــــــق والـــــوكالات 

المحــــــــــــدودة

شـــــــركة البحــــــــــر 
الأحمر العــــــالمية

مجمــــوعة التنميــــة 
التجــــــــــــارية

الـــحـــــصــــة
الــــعـــامـــــة

%10 %9 %30%51
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محطّّــــــات مضيئــة 
في مسيـــرة النجاح

1967

1976
1982

19831991

1992

1998

2005
2006

2013

2017

2023

2024

تأسيس شركة البحر 
الأحمر للتجارة والتسويق 

في مدينة جدة

 تطوير فندقين في 
دخول الشركة لغرب كازاخستان

إفريقيا بمصنع غانا

تحوّّل الشركة لتصبح 
"شركة البحر الأحمر 

العالمية". 

- طرح عام أولي في 
السوق السعودية "تداول" 

بنسبة تغطية 578% 
وبأكثر من 4.6 مليون 

مشترك
- افتتاح مكاتب في الجزائر 

ونيجيريا وقطر

 - توقيع شركة "التركيبات الأولية للأعمال الكهربائية 
المحدودة – فيرست فكس" التابعة لشركة البحر الأحمر 
العالمية، عقدًًا ملياريًًا بقيمة ))1,522,059,988 ريال 

سعودي مع شركة "بناة المستقبل" لتنفيذ عدة مشاريع 
بنية تحتية لها.

- توقيع شركة "البحر الأحمر العالمية" عقدًًا مع شركة" 
ويبليد إس بي إيه"، بقيمة إجمالية وقدرها 658 مليون 
ريال سعودي لبناء معسكر لموظفي مشروع سد تروجينا 

التابع لمشروع نيوم.

- تنفيذ مشروع مشترك مع 
شركة" شيروين ويليامز" 

وافتتاح مكاتب في كل من 
موزمبيق وعمان

- تنفيذ مشاريع مبانٍٍ مؤقتة 
ومعسكرات عمل في بابوا غينيا 

استحواذ شركة البحر الأحمر الجديدة.
العالمية على حصة بنسبة 
)51%( من أسهم شركة 

فيرست فكس.

اكتمال مصنع الشركة في 
جبل علي بالإمارات العربية 

المتحدة

تأسيس لانطلاقة مبكرة في 
البناء المعياري من خلال 

استيراد الوحدات من الولايات 
المتحدة الأمريكية

 تطوير وتشغيل مجمّّعات 
متعددة بمدينة جدة

بدأ الإنتاج من أول 
افتتاح مصنع الجبيل مصنع بمدينة جدة

ومجمع نخيل الجبيل 
الصحراوي
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الهيكـــــــل 
التنظيمي 
مجلس الإدارةللشــــــركة

الحوكمة المؤسسية 
والامتثال والشؤون 

القانونية

العمليـــــــات 
الدوليــــــــــــة

تكنولــــــوجيا 
المعلـــومات

المشتريــــــــــــات 
 وسلسلة التوريد

المبيعات والتسويق 
وتطويـــــــر الأعمال

إدارة المرافق 
والتــــــــــــأجير

رأس المــــــــال 
 البشـــــــــــري

الإنشــــــاءات 
المـــــــاليةوالتصنيـــــــع

التدقيق الداخليأمين سر مجلس الإدارة

اللجنة التنفيذية لجنة الاستدامة 
والسلامة لجنة المراجعة

الرئيس التنفيــــــذي للمجموعة
"الرئيس التنفيذي"

لجنة الترشيحات 
والمكافآت
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حضورنــــا 
الجغرافي

ــي والإقليمــي  ــد المحل ــى الصعي ــدة عل ــة رائ ــس مكان ــة" فــي تكري ــر العالمي ــر الأحم نجحــت شــركة "البح
ّـع بــه مــن الإمكانــات اللوجســتية  والخبــرة الواســعة والنهــج التعاونــي الــذي نتبنــاه  والعالمــي، لمــا تتمت�
لخدمــة العــملاء وضمــان تحقيــق طموحاتهــم ضمــن الميزانيــات المرصــودة والجــداول الزمنيــة المحــددة، 
مدعومــة بمجموعــة مــن المزايــا التنافســية الحقيقيــة مصانعهــا وعملياتهــا التشــغيلية ومكاتــب مبيعاتهــا 
المنتشــرة فــي منطقــة الشــرق الأوســط وإفريقيــا وأســتراليا. وتعــدّّ تجربتنــا العالميــة دلــيلًاً راســخاًً علــى 

الانتـشـار الكبـيـر اـلـذي حققـتـه علامتـنـا التجارـيـة.

تشغيليةالمصانع
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03
المســـــــــــــار 
الاستراتيجي

ركيزةُُ التطوير المستدام
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استراتيجية الشركة 
وركائــــــز تطبيقهـــا

الأهـــــــــداف 
الاستراتيجية

تلتــزم شــركة "البحــر الأحمــر العالميــة" تطبيــق اســتراتيجيتها التحوليــة الواعــدة بالنجــاح، مــن خلال إعــادة هيكلــة 
قطاعــات الأعمــال، ومواءمــة مســارات عملهــا مــع شــركتها التابعــة )فيرســت فكــس( بشــكل يمنحهــا المرونــة 
والكفــاءة لتقديــم حزمــة متكاملــة مــن الحلــول والخدمــات، والســعي لتحقيــق مســتويات مرتفعــة مــن النمــو علــى 
يـة ئـز التالـ لـى كل ـمـن الركاـ لـي. وتعتـمـد الـشـركة ـفـي تطبيقـهـا لـهـذه الاـسـتراتيجية عـ يـن التـشـغيلي والماـ الصعيدـ

توظيف تاريـــــخ الشـــــركة الحافل بالإنجازات الكبرى، لتكريسها المزود الأول للخدمات 
في البناء المعياري وإدارة المرافق والخدمات الكهروميكانيكية عالية الجودة والكفاءة.

تلتــزم الشــركة بدمــج أحــدث التقنيــات والممارســات المســتدامة فــي جميــع مشــاريعها. بمــا يعــزز قدرتهــا التنافســية 
ويتماـشـى ـمـع الاتجاـهـات العالمـيـة وتوقـعـات الـعـملاء

ــد مــن التحالفــات والشــراكات الاســتراتيجية الناجحــة،  ــا وإقامــة المزي ــر شــبكة علاقاته ــى تطوي تحــرص الشــركة عل
بضــم مزيــد مــن الشــركاء المحلييــن والدولييــن، بمــا يعــزز موقعهــا التنافســي فــي الســوق، إلــى جانــب توســيع نطــاق 
وـصـول خدماتـهـا وحلولـهـا المتكامـلـة. ـمـن خلال نجاحـهـا ـفـي حـشـد الـمـوارد والخـبـرات لتحقـيـق المنفـعـة المتبادـلـة

تولــي الشــركة مبــدأ الاســتثمار فــي موظفيهــا أولويــة بالغــة، حيــث تعمــل  علــى تطويــر مجموعــة مــن البرامــج 
ــرة المواهــب والكفــاءات بمختلــف  ــة الشــاملة، إلــى جانــب اســتقطاب خي ــة الســلوكية والمهني ــة والتمكيني التدريبي
ــد مــن القــدرات والمهــارات اللازمــة لتحقيــق مســتهدفات الشــركة الاســتراتيجية،  التخصصــات، بالشــكل الــذي يزي

يـدة والقائـمـة يـي الأـسـواق الجدـ يـة فـ هـا الريادـ لـى مكانتـ والحـفـاظ عـ

الابتكــــــــــــار 
والاستدامـة

الشراكــــــــات 
الاستراتيجية

تنميــــــــــة 
المواهب

01

02

03

04

05

06

07

08

تقديـــــم حلـــــول شاملة من التصميم إلى التنفيذ 
للهيــــــــــاكل المستــــــدامة الصديقـــــــة للبيئـــــــــــة.

الريادة في تقديم حزمة متكاملة بأعلى معايير الجودة والكفاءة 
لحلـــول وخدمات التصميم والتصنيع وأعمال الكهروميكانيكية.

نقــــــدم لعملائنــــــا حلــــولًاً مبتكـــــــــرة متفــــــوقة لمتطلبـــــات 
البنـــــــــــــــاء الصديقـــــة للبيئــة يتـــــــم تقـــــديمها عـــــــــــــــالميًًا.

الحفـــــاظ على حـصـة سـوقــيـة وصــــورة ذهــنــيــة عــــالية، والعمــــل عـــلــى 
تطويرها لدى شرائح عملائها المستهدفة في كلا القطاعين العام والخاص.

توسيـــــــــع محفظــــــة مشــــــاريعها 
وتوسيـــــــــــع قـــــــــــاعدة العمــــــلاء

التركيـــــــــز على رفـــــــع كفــــاءة 
الخدمـــــات والحلــــول المقدمة.

التركيـــــز على الفـــــوز بترسية المشاريـــــع الأكثر 
دينــــــاميكية وذات العوائــــــد الــــــربحية العــــالية.
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ارتبـــــاط استـــراتيجية 
الشركة بمستهدفات 
رؤيــة المملكة 2030

مــن واقــع تميزهــا بمكانــة رياديــة كأحــد أكثــر الشــركات الســعودية المرموقــة فــي قطــاع البنــاء 
والتشــييد والمقــاولات، نجحــت شــركة "البحــر الأحمــر العالميــة" بمواكبــة مســارات تحقيــق رؤيــة 
ــد مــن  ــادة محفظــة مشــاريعها الاســتثمارية الواعــدة بمزي المملكــة 2030؛ مــن خلال التزامهــا بزي
النمــو والازدهــار لقطــاع المقــاولات ومشــاريع البنــى التحتيــة والمرافــق الســكنية والصناعيــة. الأمر 
ــك مــن خلال المســارات  ــة المملكــة، وذل ــق رؤي ــة نحــو تحقي ــذي يســاهم مــع الجهــود الحكومي ال

التالـيـة

إقامــة المزيــد مــن الشــراكات الاســتراتيجية مــع أبــرز 
مــزودي خدمــات هــذا القطــاع المرموقيــن فــي العالــم، 
بمــا يســهم فــي نقــل الخبــرات والمعــارف وتوطينهــا، 
المحتــوى  إثــراء  فــي  الحكوميــة  الجهــود  يعــزز  بمــا 

لـى نـطـاق واـسـع لـي عـ المحـ

01

03

المزايـــــــــا 
التنافسية

تأسيسًًــا علــى تاريخهــا العريــق وخبراتهــا الواســعة تحافــظ شــركة "البحــر الأحمــر العالميــة" علــى مجموعــة 
مــن المزايــا التنافســية الحقيقيــة، نجحــت مــن خلالهــا أن تحافــظ علــى مكانــة رياديــة كأحــد أبــرز الشــركات 
الســعودية فــي المملكــة والشــرق الأوســط، بمســيرة تمتــد لســنوات طويلــة حافلــة بالعديد من المشــاريع 

والإنجــازات الكبــرى. وـنـورد فيـمـا يـلـي أـبـرز نـقـاط ـقـوة الـشـركة وتميّّزـهـا

إمكانياتهــا وقدراتهــا الكبيــرة والمتكاملــة، وخاصــة بعــد الاســتحواذ علــى شــركة التركيبــات 
الأوليــة أصبحــت شــركة البحــر الأحمــر العالميــة تقــدم حزمــة متكاملــة مــن الخدمــات والحلــول 

فائقــة الجــودة مــن مــكان واحــد. 

ــر  ــرة فــي مجــال تطوي توظيــف إنجــازات الشــركة الكبي
قطــاع المقــاولات والبنــاء وفــق أعلــى درجــات الجــودة 
والكفــاءة بمــا يعــزز الجهــود الحكوميــة لتعزيــز مفهــوم 

جــودة الحيــاة، أحــد أبــرز برامــج تحقيــق الرؤيــة 2030.

زيــادة محفظــة مشــاريعها الاســتثمارية ذات العوائــد 
الربحيــة المرتفعــة، الأمــر الــذي يســهم فــي رفــع الناتــج 

02المحـلـي غـيـر النفـطـي

الخبــــــرات والكفـــــــاءات العلمية والهندسية 
والمــــــــــالية والتشغيليـــــــة المتميــــــــــــــــزة

الصــورة الذهنيــة المتميــزة كأحــد أعــرق الشــركات الســعودية الناشــطة فــي قطــاع مشــاريع 
المقــاولات والبنــاء، تكســبها موثوقيــة عاليــة لــدى المســاهمين والمســتثمرين الحالييــن 

والمحتمليــن فــي المســتقبل.

كفاءتهــا فــي تنويــع مواردهــا الماليــة وتعظيمهــا 
والعمــــــل على استـــــــــدامتها وتطويــــــــــــــــــرها

إدارة عليـــــــا تضــم نخبــة مــن خيـــــــــرة الخبـــــــراء ورجــال الأعمــال 
والمواـهـب المتمـيـزة بالخـبـرات والكـفـاءات والإنـجـازات الكبـيـرة

تميزهــــــا بشــبكة علاقـــــــات عمـــــــل احترافيــة متنوعــة، تثــري بهــا مســيرة أعمالهــا 
يـد المحـلـي والدوـلـي ومـشـاريعها بأفـضـل الـشـراكات الاـسـتراتيجية عـلـى الصعـ

ــا  ــر مــن منطقــة فــي العالــم، ممــا يمنحهــا يعطين الحضــور والتواجــد فــي أكث
ًـا. ميـــــــزة تقدـيـم خدمــــــــاتها وحلولـهـا المتكامـلـة ـفـي ـعـدد ـمـن الأـسـواق مـعً

تطبيقهــا لأفضــل الممارســات التشــغيلية والتصنيعيــة العالميــة 
المتطـــــــورة، وـفـق أعـلـى معـــــــايير الـجـودة والكفـــــــــاءة والاتـقـان

ــة، كونهــا واحــدة مــن ثلاث شــركات فقــط فــي المملكــة،  ــة والاعتمادي الموثوقي
نجحــت فــي الحصــول علــى شــهادة 9com ـمـن ـشـركة أرامـكـو الـسـعودية
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نمـــــــوذج 
العمـــــــل

مرتكــزة علــى خبراتهــا الطويلــة فــي الســوق المحليــة والعالميــة، وحضورهــا الريــادي فــي قطــاع 
ّـق شــركة "البحــر الأحمــر العالميــة" نمــوذج  مشــاريع البنــى التحتيــة والمبانــي المعياريــة، تطب�
عمــل متطــور، يعتمــد علــى التخطيــط المســبق والدراســة الشــاملة لمتطلبــات المشــروع، 
واعتمــاد أحــدث أنمــاط إدارة المشــاريع الشــاملة، ودعمهــا بأحــدث المعــدات والتجهيــزات 
المتطــورة، وتخصيــص فــرق العمــل المتمرســة والخبيــرة فــي التصميــم والتنفيــذ وكافــة 
الأعمــال الهندســية وفــق أعلــى معاييــر الجــودة والكفــاءة المعمــول بهــا عالميًًــا فــي هــذا 
المجــال، لتســليم المشــاريع ضمــن الجــدول الزمنــي المحــدد مســبقًًا والميزانيــات الماليــة 

ـًا لمنظوــمة ــشاملة ــمن الــقدرات المتكامــلة للمراــحل التالــية المرــصودة. وذــلك وفـقً

المرحلة الأولى  
التخطيط والإعداد

 المرحلة التالية 
التنفيــــــــذ

إيجـــــاد الفــرص

الرسومات التنفيذية

دراسة المشروع

0103

04

07

08

02

05

06
التصنيــــــــع

التخطيط الهندسي 
والتصميــــم

التنفيذ والتركيب

التسعير والتخطيط 
المالي

إدارة وتشغيل 
وصيانة
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04
المســـــــار 
التشغيلي

جوهرُُ النماء والعطاء
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التميّّــــــز التشغيلي

مصانـــع الشــركة

ــة" أحــدث الممارســات  ــة، تطبــق شــركة "البحــر الأحمــر العالمي ــا منهــا بتطبيــق اســتراتيجيتها التطويري التزامًً
ًـا فــي إطــار حوكمــة شــاملة،  ــز المعمــول بهــا عالمي� ــر الجــودة والكفــاءة والتمي ــى معايي التشــغيلية وفــق أعل
تعمــل مــن خلالهــا علــى الاســتثمار فــي قدراتهــا الفنيــة والهندســية والتقنيــة إلــى جانــب مــوارد وطاقــات 
ــا شــركتها التابعــة  ــي تقدمه ــول الت ــا مــع الخدمــات والحل ــع، ودمجه ــم والتصني منشــآتها المتطــورة للتصمي
"فيرســت فكــس" لتشــكيل حزمــة متكاملــة مــن الحلــول الاحترافيــة المتطــورة، بمــا يرفــع مــن كفــاءة خدماتهــا 
ويجعلهــا المــزود الموثــوق للحلــول الهندســية والكهروميكانيكيــة، بمــا يمنحهــا المرونــة والقــدرة للاســتحواذ 

ّـة ـسـوقيّّة أكـبـر تـعـزز ـمـن حضورـهـا الرـيـادي المتناـمـي عـلـى حـصّ

تمتلــك شــركة البحــر الأحمــر العالميــة ثلاثــة مصانــع متطــورة، مجهــزة بأحــدث المكائــن والمعــدات المتطــورة. 
تعمــل هــذه المصانــع علــى إنتــاج المــواد الأوليــة التــي تلبــي متطلبــات المشــاريع التــي تقوم بها الشــركة، وفق 
ًـا فــي هــذا المجــال، ومدعومــة بفــرق فنيــة وهندســية  أعلــى معاييــر الجــودة والكفــاءة والاتقــان المطبقــة عالمي�
متمرســة وخبيــرة، ممــا يمنــح الشــركة ميــزة تنافســية حقيقيــة، تســتطيع مــن خلالهــا أن تنفــذ مشــاريعها وفــق 

أعـلـى المعايـيـر والمواصـفـات الفنـيـة ضـمـن الميزانـيـات المرـصـودة والخـطـط الزمنـيـة المـحـددة، بكـفـاءة عالـيـة

يقــــــــع فــي مدينــة الجبيــل فــي المملكــة العربيــة الســعودية. تأســس فــي عــام 1991بمســاحة تقــدر بحوالــي 
ــة  ــاج بطاقــة تصنيعي ــن للإنت ــى خطي ــوي عل ــن( يحت ــع والتخزي ــع تشــمل )مناطــق التصني ــر مرب 80 ألــف مت
ــادة الطاقــة الإنتاجيــة  حوالــي 281000  متــر مربــع ســنويًًا. حيــث افتتــح الخــط الثانــي فــي عــام 2024 لزي
لهــذا المصنــع الــذي يخــدم الســوق الســعودي ويعتبــر المصنــع مــن المصانــع المعــدودة فــي المملكــة التــي 

لديهــا شــهادة com 9 ـمـن ـشـركة أرامـكـو

ويقــع فــي جبــل علــي فــي الإمــارات العربيــة المتحــدة، تأســس عــام 1998 بمســاحة تقــدر بحوالــي 55 ألــف 
متــر مربــع، بطاقــة تصنيعيــة حوالــي 200000 متــر مربــع ســنويًًا . ويخــدم هــذا المصنــع الســوق الإماراتــي 

والعالمــي كونــه يتواجــد فــي المنطقــة الحــرة بمدينــة دبــي.

يقــع فــي مدينــة تيمــا فــي دولــة غانــا بإفريقيــا، ويعــدّّ أحــد أكبــر مصانــع الشــركة التــي تــم إنشــاؤه فــي عــام 
2004م علــى مســاحة تبلــغ حوالــي 70 ألــف متــر مربــع بطاقــة إنتاجيــة تقــارب 285 ألــف متــر مربــع ســنويًًا. 
ويتميــز المصنــع بموقعــه الاســتراتيجي علــى مقربــة مــن مينــاء المدينــة، ممــا يمنحــه ميــزة قويــة مــن حيــث 
الخدـمـات اللوجـسـتية الـسـريعة والفعاـلـة. ويلـبـي حاليـًـا متطلـبـات الـقـارة الأفريقـيـة وـسـوق أمرـيـكا الجنوبـيـة

المصنع الأول

المصنع الثاني

المصنع الثالث

01

02

03

مدينة الجبيل 

دبي - جبل علي

تيما - دولة غانا

تأسس عام 1991

تأسس عام 1998

الطـــاقة الإنتـــاجية تقارب تأسس عام 2004
285 ألف متـــــر مربـــــــع

الطـــاقة الإنتـــاجية تقارب 
20 ألف متـــــر مربـــــــع

الطــــــاقة الإنتـــاجية تقــــارب 
281000 ألف متـــــر مربـــــــع

مساحتـــه تقدر ب 
55 ألف متر مربع

مساحتـــه تقدر ب 
70 ألف متر مربع

مساحتـــه تقدر ب 
80 ألف متر مربع
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المشاريع والإنجازات
تمتلــك شــركة "البحــر الأحمــر العالميــة “محفظــة واســعة مــن المشــاريع الكبــرى، التــي نجحــت فــي تنفيذهــا 
ــة النمــو الاقتصــادي والاجتماعــي فــي  ــر عجل ّـز، والتــي كانــت أث ــر الكفــاءة والجــودة والتمي� وفــق أعلــى معايي
المملكــة والمنطقــة. وتواصــل الشــركة فــي تطويــر اســتراتيجيات ومنهجيــات عملهــا بغيــة تحقيــق مزيــد مــن 
النمــو مــن خلال اســتحواذ العديــد مــن المشــاريع الكبــرى ذات القيمــة والأثــر المالــي المرتفــع علــى مســيرة أداء 

الـشـركة الـعـام. وـنـورد فيـمـا أـبـرز المـشـاريع الـتـي قاـمـت الـشـركة بتنفيذـهـا 

المشاريــــــع القــــــائمة

مشــروع مدينــة ســكن الموظفيــن الخــاص بمشــروع بنــاء 
ســــــــد تروجينـــــــــا بالتعاون مع شركة وي بيلد الإيطالية

مساحة المشاريع المنفّّذة عالميًًا 
منذ تأسيس الشركة حتى الآن

مجمــع ســكن العمــال فــي المنطقــة الشــرقية الخــاص 
شـركة ماـبـا التركية شـركة أرامـكـو بالتـعـاون مع ـ بمـشـاريع ـ

عــدد مــن المشــاريع التــي تعمــل عليهــا الشــركة التابعــة شــركة التركيبــات 
الأولـيـة بالتـعـاون ـمـع ـشـركة ـقـادة البـنـاء الحدـيـث

01

02

03

04

06

مشــروع مركــز )علمــي( لاكتشــاف العلــوم والابتــكار الكائــن فــي مدينــة محمــد بــن ســلمان غيــر 
الربحيــة فــي مدينــة الريــاض التــي تعمــل عليــه الشــركة التابعــة شــركة التركيبــات الأوليــة بالتعــاون 

ـمـع ـشـركة ألـيـك الـسـعودية للهندـسـة والمـقـاولات.

المجمعــات الســكنية فــي عــدد مــن مناطــق المملكــة التــي تؤجــر 
بنـظـام فندـقـي للـشـركات والمـسـؤول عنـهـا قـسـم إدارة المراـفـق.

مترًًا مربعًًا تقريبًًا
3,500,000
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05
مسار تطـور 
رأس المــال 
البشــــــــــري

دعمٌٌ وتمكينٌٌ مستدام
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تلتــزم شــركة "البحــر الأحمــر العالميــة" بتطبيــق اســتراتيجية توطيــن مســتدامة، مــن خلال اســتقطاب 
خيــرة الشــباب والشــابات الســعوديين والعمــل علــى دعمهــم بمجموعــة مــن البرامج والــورش التدريبية 
المهنيــة والســلوكية، لرفــع كفاءتهــم وتعزيــز قدراتهــم لتمكينهــم مــن تحســين مســارهم الوظيفــي، 

بـمـا يـعـزز لديـهـم الانتـمـاء واـلـولاء للـشـركة بقطاعاتـهـا المختلـفـة

موظفة سعودية

معـــدل الرضـا الوظيفيمعدل الدوران الوظيفي

موظفًًا وموظفةًً

موظفًًا سعوديًًا

استراتيجية توطين الوظائف )البحر الأحمر العالمية( 

نسبة السعودةالإجمـاليغير سعوديينسعوديونمجـال العمل )الوظائف(

60%453075الوظائف الهندسية

60.5%231538الوظائف الإدارية

100%404الوظائف القانونية

98.5%66167الوظائف الأمنية

36%4711الوظائف المحاسبية

50%224الوظائف التقنية

72%14455199الإجمـــــالي

نسبة السعودةالإجمـاليالمتبقيغير سعوديينسعوديونمجـال العمل )الوظائف(

22%9031918409الوظائف الهندسية

95%352537الوظائف الإدارية

50%2204مهن إدارة المشاريع

0%0111مهن الأجهزة الطبية

وظائف الدعم الفني 
36%1018028والوظائف الفنية للاتصالات

71%104114الوظائف القانونية

25%611820243الوظائف الفنية الهندسية

30%716423الوظائف المحاسبية

16%737044وظائف المبيعات

77%3310043وظائف المشتريات

29%615121وظائف التسويق

وظائف تطوير التطبيقات 
10%19210والبرمجة والتحليل

وظائف هندسة الاتصالات 
27%411015وتقنية المعلومات

30%26662632892الإجمـــــالي

7777

8,6518,651

110110 350350

42.9842.98

استراتيجية توطين الوظائف )فيرست فيكس( 

ــا  ــرز أصوله ــد أهــم وأب ــا البشــري كأح ــرأس ماله ــة ل ــة بالغ ــة"، أهمي ــر العالمي ــر الأحم ــي شــركة "البح تول
ّـة، وتعمــل بشــكل دائــم علــى تطويــر بيئــة العمــل ســعيًًا لتمكيــن منســوبيها مــن أداء أعمالهــم بــكل  الحيوي�
ــز  حماســة شــغف إلــى جانــب التزامهــا بتطبيــق اســتراتيجية تواصــل داخلــي تعمــل مــن خلالهــا إلــى تعزي
أواصــر التعــاون والمشــاركة بيــن المــدراء والموظفيــن بكافــة مســتوياتهم، وتطويرهــا إلــى حــدّّ مشــاركتهم 
باتخــاذ القــرارات والتوصيــات وإبــداء الملاحظــات فــي مســار أعمــال الشــركة، بمــا يرفــع مــن ولائهــم 

وانتمائهــم للعمــل وتفانيهــم بإنجــاز كافــة المهــام والمســؤوليات الخاصــة بهــم، بــكل كفــاءة واقتــدار.

%% %%
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تلتــزم شــركة "البحــر الأحمــر العالميــة" بشــكل مســتمر بتطويــر مهــارات العامليــن بالشــركة وإكســابهم 
مزيــدًًا مــن المعرفــة والخبــرة اللازمــة، التــي تســاعدهم علــى التقــدم والتطــور فــي أداء عملهــم، وذلــك 
مــن خلال برامــج التدريــب التــي تعتنــي بهــا الشــركة لمنســوبيها فــي جميــع القطاعــات، وأطلقت الشــركة 
ــادرات فــي هــذا المجــال، فــي ســياق ترســيخ ثقافــة  ــي 2024م، مجموعــة مــن المب خلال العــام المال

إقامــة ورش عمــل حواريــة دوريــة تعنــى بمناقشــة تحديــات العمــل وتعزيــز التعــاون بيــن مختلــف مؤسـسـية جامـعـة تعتـمـد الابـتـكار والاـبـداع،
الأقـسـام، ـمـا يرـسـخ ثقاـفـة الاحـتـرام المتـبـادل والـشـراكة

تخصيــص برامــج لتكريــم الموظفيــن المتميزيــن والفــرق الناجحــة، بهــدف تعزيــز الشــعور بالإنجــاز 
والانتـمـاء، ـمـع تـسـليط الـضـوء عـلـى القـيـم المؤسـسـية الـتـي تعكـسـها ـهـذه النجاـحـات

مبــادرات تدعــم التنــوع الثقافــي داخــل الشــركة مــع التركيــز علــى تمكيــن المــرأة ودعــم الكفــاءات 
المحليــة.

ــة والمشــاريع التــي تخــدم المجتمــع المحلــي، مــا  ــادرات الاجتماعي إشــراك الموظفيــن فــي المب
يعــزز مــن شــعورهم بالمســؤولية والانتمــاء لرســالة الشــركة.

ورش عمل وجلسات حوارية

التكريم والاحتفاء بالإنجازات

التنـــــوع والشمـــــول

الاستدامة والمسؤولية الاجتماعية

إطلاق مبــادرات تهــدف إلــى تعزيــز قيــم العمــل الجماعــي، الابتــكار، والتفانــي، مثــل جلســات تعريفيــة 
دورـيـة تـسـلط الـضـوء عـلـى رؤـيـة الـشـركة ورـسـالتها وأهدافـهـا الاـسـتراتيجية

إنشــاء منصــات داخليــة مخصصــة للتواصــل بيــن الموظفيــن مثــل تطبيقــات إلكترونيــة أو اجتماعــات 
دورـيـة تـعـزز ـمـن الـشـفافية وتـبـادل الآراء والأـفـكار بـيـن جمـيـع مـسـتويات الموظفـيـن

تنظيــم لقــاءات اجتماعيــة وأنشــطة ثقافيــة ورياضيــة تســاهم فــي تعزيــز روح الفريــق وبنــاء علاقــات 
قوـيـة بـيـن الموظفـيـن ـخـارج إـطـار العـمـل الرـسـمي

تقديــم برامــج إرشــاد تهــدف إلــى ربــط الموظفيــن الجــدد بالمحترفيــن ذوي الخبــرة داخــل الشــركة 
لتعزيــز شــعور الانتمــاء وتيســير انتقــال المعرفــة.

برامج تعزيز القيم المشتركة

منصات التواصل الداخلي

فعاليات وأنشطة اجتماعية

برامج الإرشاد والتوجيه
مســــــار التـدريب 
والتطوير الإداري

وفيما يلي أبرز هذه المبادرات:
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06
مســــــــــــار 
التحــــــــوّّل 
الرقمــــــي

رحلةٌٌ تطويريةٌٌ شاملة
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العمــل علــى نشــر كافــة أخبــار وفعاليــات الشــركة وتحديثهــا بشــكل دائــم، إلــى جانــب المبــادرات 
والنـشـرات الخاـصـة بعلاقات المـسـتثمرين.

تقديــم الدعــم الفنــي المســتمر والصيانــة لأجهــزة الشــركة وبرامجهــا وأدواتهــا وأقســامها 
المختلــفة، مــما يضــمن عملــيات تجارــية سلــسة وغــير منقطــعة

ــا وتطويرهــا  ــم أعماله ــة المعلومــات لدع ــر أنظمــة تقني ــة" تطوي ــر العالمي ــر الأحم تواصــل "شــركة البح
بمــا يتناســب مــع مكانتهــا الرياديــة وحجــم أعمالهــا ومشــاريعها ، واســتكماالًا لأعمــال التطويــر والتحديــث 

المســتمر فقــد قامــت إدارة تقنيــة المعلومــات خلال العــام المالــي الحالــي بالآتــي

ترقية أنظمة تشغيل الكمبيوتر

تحــــديث بــــرامج الأمـــــــان

تطويـــــــــــر النظـــــام المالي

تطويـــــر نظـام الموارد البشرية

تطوير نظام أرشفة المستندات

تفعيـــل النشر على الموقع الإلكتروني

تقديم الدعم الفني والصيانة

ترقيــة أنظمــة تشــغيل أجهــزة الكمبيوتــر فــي الشــركة إلــى أحــدث الإصــدارات، وضمــان تعزيــز 
الأـمـن وتحـسـين الأداء والتواـفـق ـمـع البراـمـج الحديـثـة

تحديــث أنظمــة الكمبيوتــر والخــوادم فــي الشــركة ببرامــج الحمايــة والأمــان للحمايــة مــن 
المحتمــلة الــسيبرانية  والثــغرات  التهدــيدات 

تحســين النظــام المالــي للشــركة ودمجــه عبــر جميــع الأقســام لضمــان التواصــل الســلس 
وتدــفق البياــنات لإدارة مالــية أفــضل واتــخاذ الــقرارات

تعزيــز نظــام المــوارد البشــرية فــي الشــركة لتبســيط العمليــات مثــل التوظيــف وكشــوف 
المرتــبات وتتــبع أداء الموظفــين والتدرــيب

ًـا إلــى  ســيؤدي تنفيــذ نظــام أرشــفة إلكترونــي لإدارة وتنظيــم جميــع مســتندات الشــركة رقمي�
تحـسـين إمكانـيـة الوـصـول وتقلـيـل الاعتـمـاد عـلـى التخزـيـن الـمـادي
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أبرز الإنجازات 
عــــــــام 2024

1. الحصـــول على شهــــادة الامتثال للأمن 
السيبراني من أرامكو، صالحة لمدة عامين.

3. الحصول على جائزة أفضل نظام تقنية 
معلومات لهذا العام في قطاع التصنيع.

2. تطبيق رسائل البريد الإلكتروني التجارية ونظام 
النسخ الاحتياطي لـ SharePoint لحماية البيانات.

4. تطبيق نظام اكتشاف وتتبع نقاط تجمع الحشود 
والاستجــــــابة لهــــا كجـــــزء من الإجــــــراءات الأمنية.

تحــرص شــركة "البحــر الأحمــر العالميــة" علــى تعزيــز إجــراءات وأنظمــة الأمــن الســيبراني. لحمايــة بيانــات 
الشــركة وبيانــات جميــع أصحــاب المصلحــة الداخلييــن، بمــا فــي ذلــك الموظفيــن والمســاهمين والعملاء 

والموردـيـن والمقاولـيـن، ـمـن أي تهدـيـدات وخروـقـات أمنـيـة لـشـبكة أعمالـهـا الرقمـيـة
كمــا تعمــل علــى تعزيــز هــذه الأنظمــة بتدابيــر داعمــة إضافيــة، إلــى جانــب ربــط منصــات العمــل الرقميــة 
للشــركة، بالمواقــع والمنصــات الحكوميــة المســؤولة عــن حمايــة البيئــة الرقميــة وبيانــات جميــع قطاعات 

الأعمــال والمجتمــع مــن التهديــدات الســيبرانية المحتملــة.

أمن المعلومات
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07
مســــــــــــــار 
المشاركات 
والتكريـــــــم

رحلةٌٌ تطويريةٌٌ شاملة
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تماشــيًًا مــع اســتراتيجيتها للتواصــل المؤسســي الهادفــة إلــى الوصــول إلــى أكبــر عــدد مــن العــملاء مــن 
الشــركات والجهــات والمؤسســات الناشــطة فــي الســوق، بهــدف بنــاء ثقــة الجمهــور والشــركاء، وتحقيــق 
التفاعــل الإيجابــي مــع مختلــف الأطــراف المعنيــة. كمــا تســهم فــي تســريع تحقيــق أهدافهــا المؤسســية 
والاســتراتيجية علــى المــدى الطويــل؛ إلــى جانــب العمــل علــى الاســتفادة مــن فــرص لقــاء أكبــر عــدد مــن 
فـي المحاـفـل المحلـيـة والإقليمـيـة والعالمـيـة ذات الصلة. مـن خلال مـشـاركتها ـ المـسـتثمرين المحتملـيـن، ـ

وقــد شــاركت شــركة "البحــر الأحمــر العالميــة" فــي العديــد مــن الفعاليــات البــارزة كراعــي أو مشــارك، ممــا 
ـسـاعد عـلـى تعزـيـز حضورـهـا ـفـي الـسـوق وتحقـيـق تأثـيـر إيجاـبـي عـلـى ـسـمعتها،

ــة علــى الشــفافية  تســعى الشــركة إلــى إرســاء علاقــات مبني
والمصداقيــة مــع كافــة المعنيين، مــن خلال تقديم معلومات 
ــم هــذا  دقيقــة وواضحــة حــول مشــاريعها واســتراتيجياتها. يت
الصحفيــة،  البيانــات  مثــل  متعــددة  قنــوات  عبــر  التواصــل 

التقارــير الــسنوية، ووــسائل التواــصل الاجتماــعي

ــن فــرق العمــل داخــل  ــز التواصــل بي ــى تعزي تركــز الشــركة عل
عمــل،  ورش  داخليــة،  منصــات  خلال  مــن  المؤسســة، 
ــة وتحقيــق الأهــداف  ــد الرؤي ــة، لضمــان توحي ولقــاءات دوري

مــشترك بــشكل  المؤســسية 

 تواكــب الشــركة التطــورات الرقميــة عبــر تطويــر منصــات 
تواصــل إلكترونيــة تتيــح التفاعــل مــع الجمهــور بشــكل ســلس 
وتعزيــز  تأثيرهــا  دائــرة  توســيع  فــي  يســهم  ممــا  وفعــال، 

تواجدــها الرقــمي

شـــــاركت الشركة في هذا المنتدى الذي يعدّّ منصة هامة لعرض مشاريــــع الشركة في مجال الاستدامة والابتكـــــار.
ــر  ــال الاســتدامة والتطوي ــة فــي مج ــا الريادي ــز مكانتهـ ــة للشــركة، وتعزي ــي بالعلامــة التجاري ــع الوع ــا أســهم فــي رف مم

يـة يـة والدولـ يـد ـمـن الـشـركات المحلـ مـع العدـ قـات اـسـتراتيجية ـ نـاء علاـ هـا ـمـن بـ نـب تمكنـ لـى جاـ ئـي. إـ البيـ

تحــرص شــركة البحــر الأحمــر العالميــة علــى تعزيــز أدوارهــا فــي دعــم مســارات الاســتدامة المحليــة والعالميــة، مــن خلال 
تطبيــق أفضــل الممارســات المتكاملــة التــي تعمــل مــن خلالهــا علــى الحفــاظ علــى البيئــة الطبيعيــة وفــق أعلــى المعاييــر 
العالميــة المطبقــة فــي هــذا المجــال. وقــد توجتهــا بالحصــول علــى جائــزة الاســتدامة فــي فعاليــة المنتــدى الســعودي 

للبنــاء الأخضــر التــي شــاركت فيهــا عــام 2024م. 

 تعتمــد الشــركة علــى التعــاون المســتمر مــع وســائل الإعلام 
المحليــة والدوليــة لنقــل رســائلها وأخبــار مشــاريعها. كمــا تُُولــي 
احترافــي  الصحفيــة بشــكل  البيانــات  بإعــداد  اهتمامًًــا كبيــرًًا 

هـا المـسـتقبلية هـا وأهدافـ يـادة الوـعـي ـحـول إنجازاتـ لزـ

ــة، تقــوم شــركة البحــر  فــي إطــار التزامهــا بالمســؤولية الاجتماعي
مــع  فعّّالــة  تواصــل  اســتراتيجيات  بتطويــر  العالميــة  الأحمــر 
المجتمعــات المحليــة التــي تعمــل فيهــا. يتــم ذلــك مــن خلال 
المبــادرات المجتمعيــة، دعــم الأنشــطة البيئيــة، والتعليميــة، التــي 

تـهـدف إـلـى تحـسـين حـيـاة الـسـكان المحليـيـن وتعزـيـز الاـسـتدامة

المنتدى السعودي للأبنية الخضراء

شهادات التقدير والتكريم

ونورد فيما يلي أبرز الركائز التي تعتمدها الشركة لتحقيق مستهدفاتها الاستراتيجية:

التواصــــــل الداخلي

الــــــــــرقمنة

الشفافية والمصداقية

التفاعل الفعّّال مع وسائل الإعلام

التفاعـــــــل مع المجتمع المحلي

وفيما يلي أبرز هذه الفعاليات:
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08
مسار الموثوقية والصحة 
والسـلامــــة المهنيــــــــــــة

تمكينٌٌ لريادةٍٍ مستدامة
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الموثوقية والاعتماد

الصحة والسلامة المهنية

تحــرص شــركة "البحــر الأحمــر العالميــة" علــى تطبيــق أعلــى المعاييــر العالميــة التشــغيلية والإنتاجيــة، التــي 
ــة  تضمــن مــن خلالهــا تحقيــق أعلــى مســتويات مــن الأداء والإنجــاز، بالشــكل الــذي يعــزز جهودهــا فــي تلبي
ــة فــي  ــة المتنامي ــا الريادي ــا بمختلــف شــرائحهم المتنوعــة. بمــا يدعــم مكانته ــات واحتياجــات عملائه متطلب
الســوق. وقــد حصلــت الشــركة علــى عــدد مــن شــهادات الاعتمــاد التــي تكــرس جــودة وكفــاءة جميــع أعمالهــا 

المتنوـعـة

تلتــزم شــركة "البحــر الأحمــر العالميــة" علــى تطويــر بيئــات عمــل آمنــة فــي جميــع قطاعاتهــا المتنوعــة، مــن 
خلال تطبيــق مجموعــة مــن الإجــراءات المتكاملــة التــي تضمــن مــن خلالهــا تكريــس مبــدأ الصحــة والسلامــة 
"، لتكــون ثقافة مؤسســية جامعة، لكافة المســتويات الوظيفية  المهنيــة تحــت شــعار "الصحــة والسلامــة أوالًا
لجميــع المنســوبين والقــوى العاملــة فــي الشــركة، وخاصــة فــي المرافــق التشــغيلية والتصنيعيــة والإنتاجيــة. 
فيمــا تحــرص علــى إجــراء مجموعــة مــن الــدورات والــورش التدريبيــة والتوعويــة لجميــع الموظفيــن والقــوى 
العاملــة، ووضــع مؤشــرات أداء تتابــع مــن خلالهــا تطبيــق الجميــع للإجــراءات والممارســات التــي تضمــن 

الصـحـة والسلاـمـة عـلـى الصعـيـد الـشـخصي والمهـنـي، ومتابعتـهـا بـشـكل مـسـتمر

وســعيًًا لرفــع كفــاءة هــذا المســار وفــق إطــار حوكمــة مؤسســية شــاملة، قــام مجلــس إدارة شــركة "البحــر 
الأحمــر العالميــة" بإنشــاء لجنــة تابعــة لــه متخصصــة بتطبيــق ومراقبــة ومتابعــة إجــراءات الصحــة والاســتدامة 
والسلامــة  فــي جميــع مرافــق الشــركة التــي تضــم كافــة أنشــطتها المتنوعــة، علــى أن تقــوم هــذه اللجنــة 

برفــع تقاريــر دوريــة بذلــك.

وقــد حصلــت الشــركة علــى عــدد مــن شــهادات الاعتمــاد التــي تكــرس جــودة وكفــاءة جميــع أعمالهــا 
المتنوـعـة، نذـكـر فيـمـا يـلـي أبرزـهـا
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09
مســــــــــــار 
الاستدامة
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 وتعتمــد الشــركة نهجــاًً فعــاالًا فــي إدارة الأثــر البيئــي لأنشــطتها، وتحــرص بذلــك علــى مواصلــة العمــل 
بانســجام مــع المجتمعــات المحليــة والمضــي قدمــاًً فــي الارتقــاء بكفــاءة اســتهلاك الطاقــة وإدارة المــوارد 
والمقــدرات. تضــع الشــركة أيضــاًً صحــة وسلامــة كل فــرد مــن موظفينــا وأصحــاب المصلحــة فــي صــدارة 

أولياتهــا أثنــاء ممارســة أعمالهــا.
وتعكــس مدوّّنــة قواعــد الســلوك لــدى الشــركة مــدى التزامهــا بتطبيــق مبــادئ الاســتدامة، حيــث تســلط 
الضــوء علــى قيمهــا الأساســية ونهجهــا فــي إدارة أعمالهــا، إذ تــرى أن وجــود هيــكل حوكمــة قــوي يشــكل 
أســاس النمــو المســتدام لعلامتهــا التجاريــة، وهــو مــا دفعهــا لصياغــة إرشــادات حوكمــة الشــركات الخاصة 

بـهـا لتعزـيـز التزامـهـا بتطبـيـق مـبـادئ الاـسـتدامة ـفـي عملياتـهـا اليومـيـة

الممارسات البيئة والمجتمعية 
وحــــــــوكمة الشـــــــــــــــــــــــركات

أبرز ملامح استراتيجية/سياسة المسؤولية الاجتماعية في شركة البحر الأحمر العالمية

تلتــزم شــركة "البحــر الأحمــر العالميــة" بتطبيــق اســتراتيجية شــاملة لتعزيــز ودمــج مفهــوم الاســتدامة فــي 
مختلــف قطاعــات العمــل لديهــا ولــدى شــركاتها التابعــة، بمــا يســهم فــي تحقيــق مســتويات عاليــة مــن 
النمــو المســتدام، فيمــا تواصــل ترســيخ حضورهــا كشــركة ملتزمــة بحــداثٍٍ تأثيــرات إيجابيــة ومســتدامة 
فــي المجتمــع مــن خلال تقديــم مســاهمات فعالــة لرعايــة البيئــة. وانطلقــت الشــركة فــي رحلــة طموحــة 
لدمــج مبــادئ  الاســتدامة وممارســاتها فــي جميــع جوانــب أعمالهــا، وحرصــت علــى تحقيــق ذلــك من خلال 
تعزيــز تدابيــر السلامــة أثنــاء العمــل، ومراعــاة الســلوكيات الأخلاقيــة فــي تنفيــذ أعمالهــا، والالتــزام بمبــادئ 

المـشـاركة والرعاـيـة لمواصـلـة تعزـيـز علامتـهـا التجارـيـة وتمتـيـن علاقاتـهـا ـمـع جمـيـع أصـحـاب المصلـحـة

تركــز الشــركة بشــكل كبيــر علــى المبــادرات التــي تعــزز مــن الاســتدامة البيئيــة، مثــل مشــاريع بنــاء 
ــادرات  الأبنيــة الخضــراء والمحافظــة علــى التنــوع البيولوجــي فــي مناطــق مشــاريعها. هــذه المب
تتضمــن الحفــاظ علــى البيئــة الطبيعيــة المحيطــة بمنطقــة البحــر الأحمــر، والتــي تشــمل حمايــة 

الحـيـاة البحرـيـة وزراـعـة الأـشـجار

تواصــل شــركة البحــر الأحمــر العالميــة، تطويــر اســتراتيجية مســتقبلية متكاملــة، وتطبيقهــا علــى 
مــدار العــام وفــق جــدول زمنــي محــدد، تلتــزم مــن خلالهــا فــي تقديــم مجموعــة مــن المبــادرات 
والبرامــج الاجتماعيــة والصحيــة التــي تســهم فــي تحســين حيــاة المجتمعــات المحليــة التــي تعمــل 
فيهــا، كبرامــج التدريــب والتعليــم وتطويــر المهــارات، وتحســين البينــة التحتيــة للمناطــق المحيطــة 

بمـشـاريعها، تعزـزًًيا ـلـدور الـشـركة ـفـي دـعـم مـسـيرة التنمـيـة المجتمعـيـة الـشـاملة ـفـي المملـكـة

تتبنــى الشــركة برامــج لدعــم الفئــات ذات الدخــل المحــدود، خاصــة فــي المجتمعــات المحليــة التــي 
تتواجــد فيهــا مشــاريعها، وذلــك مــن خلال توفيــر فــرص العمــل، والمســاهمة فــي برامــج الإغاثــة 

الإنـسـانية أثـنـاء الأزـمـات والـكـوارث الطبيعـيـة

 تســعى الشــركة إلــى إقامــة شــراكات اســتراتيجية مــع الجهــات الحكوميــة والمنظمــات غيــر 
الحكوميــة لتحقيــق أهــداف المســؤولية الاجتماعيــة. هــذه الشــراكات تهــدف إلــى تعزيــز التنميــة 

المســتدامة فــي المملكــة، بمــا يتماشــى مــع رؤيــة المملكــة 2030.

الاستدامة البيئية

التنمية المجتمعية

دعم الفئات الأشد حاجة

التعاون مع الجهات الحكومية والمنظمات غير الحكومية
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إنجــــازات الشـــركة في مجال 
الاستدامة خلال عام 2024م

على صعيـــد الممارسـات الاجتمـاعية

نسبة الموظفين والموظفات الجدد 
الذين تتراوح أعمـــارهم 18-30 عامًًا

نسبـــــة تمثيــــــــــل النســــــــاء 
العاملات في الإدارات العليا

نسبة إنفــــــاق الشــــــركة على 
المورديـــــــــــــن المحلييـــــــــــن

%10%52%85

على صعيـــد الممارسات البيئية

على صعيد حوكمة الشركة

010203
50% نسبة المدراء/أعضاء تشكيــــــــل لجنـــــة الاستدامة 

مجلس الإدارة المستقلين
30% نسبــــــة التمثيــــــل 

النسائي في مجلس الإدارة 

ورش تدريب على التوعية 
بالأمن السيبراني.

عدم وجود اختراقات أمنية 
سيبرانية.
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خارطة طريق مستقبلية واعدة
تعمــل الشــركة وفــق منهجيــة وبرنامــج زمنــي محــدد، علــى تعزيــز اســتراتيجياتها للتواصــل المؤسســي 
فــي عــام 2025م، مــن خلال تحســين تواجدهــا الرقمــي، تعزيــز الشــفافية، توســيع تفاعلهــا مــع 
المجتمــع المحلــي، وتقويــة علاقاتهــا الإعلاميــة. هــذه الأهــداف ستســاهم فــي دعــم ســمعة الشــركة 
ــة  ــق الأهــداف الاســتراتيجية التالي ــا مــع الجمهــور وأصحــاب المصلحــة. ســعيًًا تحقي ــز علاقاته وتعزي

خلال العــام القــادم:

1. توسيع تواجد الشركة على منصات التواصل الاجتماعي
تهــدف الشــركة إلــى تحســين تفاعلهــا مــع الجمهــور مــن خلال تعزيــز حضورهــا علــى 
منصــات التواصــل الاجتماعــي مثــل LinkedIn، Twitter، وInstagram. هــذا سيشــمل 

إنتــاج محتــوى مســتمر حــول مشــاريعها، إنجازاتهــا، وأهدافهــا لتحقيــق الاســتدامة.

2. تحسين الموقع الإلكتروني
ــة عــن مشــاريع  ــي ليشــمل معلومــات محدث ــع الإلكترون ــر الموق ــى تطوي ــم العمــل عل يت
ــح للجمهــور التفاعــل مــع  ــة تتي ــر منصــة تفاعلي ــى توفي ــا، بالإضافــة إل الشــركة وخدماته

محتــوى الشــركة.

1. إصدار تقارير دورية وشفافة: 
تســعى الشــركة إلــى نشــر تقاريــر ربــع ســنوية وســنوية بشــكل دوري، تعــرض فيهــا التقــدم 
ــة  ــادرات الاجتماعي ــى الإنجــازات والمب ــذي تحققــه فــي مشــاريعها، وتســلط الضــوء عل ال

والبيئـيـة

2. إطلاق منصة تفاعلية للتواصل مع العملاء:
ــة تســمح للجمهــور والمســتثمرين بالتواصــل مباشــرة مــع  ــر منصــات رقمي ســيتم تطوي

الشــركة، وتقديــم الآراء والمقترحــات.

1. التركيز على المسؤولية الاجتماعية: 
تتطلــع الشــركة إلــى زيــادة مشــاركتها فــي الفعاليات المجتمعية ودعم الأنشــطة التعليمية 
والصحيــة فــي المجتمعــات المحيطــة بمشــاريعها. كمــا تخطــط لإطلاق مبــادرات جديــدة 

لتعزـيـز التنمـيـة المحلـيـة المـسـتدامة

2. المشاركة في الفعاليات والمعارض الدولية: 
ستســتمر الشــركة فــي المشــاركة كراعيــة أو مشــاركة فــي المعــارض والمؤتمــرات الدوليــة 

الـتـي ترـكـز عـلـى الاـسـتدامة، البـنـاء الأخـضـر، وابـتـكارات التطوـيـر العـقـاري

1. إقامة شراكات إعلامية استراتيجية: 
ــة، لتســليط  ــة والدولي تخطــط الشــركة للعمــل بشــكل وثيــق مــع وســائل الإعلام المحلي
الضــوء علــى مشــاريعها، ودورهــا فــي مجــال الاســتدامة والمســاهمة فــي تطويــر البنيــة 

التحتـيـة للمملـكـة

2. تنظيم مؤتمرات صحفية ولقاءات مع الإعلاميين: 
ســتنظم الشــركة العديــد مــن الفعاليــات الصحفيــة لتســليط الضــوء علــى أبــرز مشــاريعها، 

خاـصـة ـفـي مـجـال الـسـياحة المـسـتدامة والابـتـكار ـفـي البـنـاء

1. التواصل الفعّّال مع الموظفين والشركاء: 
مــع  الموظفيــن  تفاعــل  مــن  تعــزز  داخلــي  تواصــل  برامــج  لتطويــر  الشــركة  تخطــط 
والدوليــين المحليــين  الــشركاء  ــشبكة  توــسيع  ــعن  ــفضلًاً  الــشركة،  اــستراتيجيات 

2. التفاعل مع المستثمرين والمساهمين
تنظيــم  مــن خلال  المســتثمرين،  مــع  التواصــل  آليــات  علــى تحســين  الشــركة  تعمــل 

العــام. والأداء  مشــاريعها  تقــدم  لمتابعــة  دوريــة  ولقــاءات  اجتماعــات 

1. زيادة الاستثمارات في المبادرات البيئية: 
تشــمل الأهــداف المســتقبلية تعزيــز الاســتدامة فــي مشــاريعها المســتقبلية، وتوســيع 

المـبـادرات الخـضـراء الـتـي تـسـاهم ـفـي الحـفـاظ عـلـى البيـئـة

2. تطويـــــــر برامـــــج الدعم المجتمعي: 
ســتطلق الشــركة برامــج جديــدة لدعــم التعليــم والمشــاريع المجتمعيــة فــي المناطــق التــي 

تتواجد فيها مشــاريعها، مســتهدفةًً تحســين المســتوى المعيشــي للشــرائح المســتهدفة

تعزيـــــز الحضــــور الــــــرقمي

التفاعل مع المجتمع المحلي

تعزيز العلاقات الإعلامية

تحقيق تفاعل أكبر مع أصحاب المصلحة

تحقيق التميز في مجال المسؤولية الاجتماعية

تعزيز الشفافية في التواصل المؤسسي
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10
إدارة المخاطـــــــــــــــر 
واستمرارية الأعمال

استراتيجيةُُ أمانٍٍ متكاملة
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ــزام بسياســات وإجــراءات إدارة مخاطــر الشــركة  ــة الالت تلتــزم شــركة "البحــر الأحمــر العالميــة" بتطبيــق نظــم مراقب
ومراجعــة مــدى ملاءمــة إطــار سياســاتها فــي إدارة المخاطــر التي واجهتها الشــركة. يتحمل مجلس الإدارة المســؤولية 
الكاملــة عــن إنشــاء ومراقبــة إطــار إدارة مخاطــر شــامل للشــركة، فيمــا تتولــى المراجعــة الداخليــة أو مــن يكلفــه 
مجلــس الإدارة فــي مســاعدة لجنــة المراجعــة بالشــركة فــي دورهــا الإشــرافي. يقــوم التدقيــق الداخلــي بالمراجعــة 
الدوريــة وغيــر الدوريــة لضوابــط وإجــراءات الإدارة والنتائــج التــي يتــم إطلاع الإدارة عليهــا. تراقــب الشــركة باســتمرار 

الـسـيناريو المتـطـور وأي تغيـيـرات ـفـي سياـسـات إدارة المخاـطـر ـسـينعكس ـفـي التقارـيـر المـسـتقبلية

مخاطــر أســعار الفائــدة هــي مخاطــر تذبــذب القيمــة العادلــة أو التدفقــات النقديــة المســتقبلية للأداة الماليــة نتيجــة 
ــدة فــي الســوق  ــر فــي معــدل الفائ ــدة الســوق. ويتعلــق تعــرض الشــركة لمخاطــر التغي ــرات فــي أســعار الفائ التغي
بشــكل أساســي بالتزامــات الديــن طويلــة الأجــل التــي لهــا معــدلات فائــدة متغيــرة. وتديــر الشــركة مخاطــر أســعار 
الفائــدة بالمراقبــة المســتمرة لأوضــاع أســعار الفائــدة المتعلقــة بأدواتهــا الماليــة التــي تحمــل فائــدة. إن المطلوبــات 
المرتبطــة بالعمولــة الخاصــة بالشــركة والتــي تتمثــل بصــورة رئيســية فــي القــروض البنكيــة، مرتبطــة بعمولــة عائمة، 
والتــي تخضــع لتجديــد الأســعار. تقــوم الإدارة بمراقبــة التغيــرات فــي أســعار العمــولات وتعتقــد بــأن القيمــة العادلــة 
ومخاطــر أســعار العمــولات المتعلقــة بالتدفقــات النقديــة الخاصــة بالشــركة تعتبــر غيــر جوهريــة. وتشــتمل الأصــول 
الماليــة التــي تحمــل فوائــد علــى قــروض قصيــرة الأجــل ذات أســعار فوائــد ثابتــة، ولذلــك، لا تتعــرض لمخاطــر أســعار 

الفاـئـدة للتدفـقـات النقدـيـة ومخاـطـر أـسـعار الفاـئـدة عـلـى القيـمـة العادـلـة

ــة  ــة للمخاطــر أو تدفقاتهــا النقدي ــات التــي تطــرأ علــى القيمــة العادل ــة فــي التقلب تتمثــل مخاطــر العــملات الأجنبي
ــا بشــكل رئيســي  ــة. وتجــري الشــركة معاملاته ــرات فــي أســعار صــرف العــملات الأجنبي المســتقبلية نتيجــة للتغي
بالريــال الســعودي والــدولار الأمريكــي. تعتقــد الإدارة أنــه لا توجــد مخاطــر عملــة ناشــئة عــن المعــاملات المقومــة 
بعــملات مربوطــة بالريــال الســعودي. تعــرض الشــركة لمخاطــر العملة الناشــئة عــن العملات المقومة غيــر المرتبطة 

بالريــال الســعودي لا يعــد جوهريــا فــي هــذه القوائــم الماليــة الموحــدة.

مخاطــر الأســعار هــي مخاطــر تذبــذب القيمــة العادلــة أو التدفقــات النقديــة المســتقبلية للأداة الماليــة نتيجــة 
ــة( ســواء  ــرات فــي أســعار الســوق( بــخلاف الناشــئة عــن مخاطــر أســعار العمــولات الخاصــة او مخاطــر العمل التغي
كانــت تلــك التغيــرات بســبب عوامــل محــددة للأدوات الماليــة الفرديــة أو جهتهــا المصــدرة أو عوامــل تؤثــر على جميع 
الأدوات الماليــة المماثلــة المتداولــة فــي الســوق. وينشــأ تعــرض الشــركة لمخاطــر ســعر الوحــدة مــن الاســتثمارات 
التــي تحتفــظ بهــا الشــركة والمصنفــة فــي قائمــة المركــز المالــي الموحــد بالقيمــة العادلــة مــن خلال الربــح أو 

الخـسـارة. تراـقـب الـشـركة الأـسـعار ـعـن كـثـب ـمـن أـجـل إدارة مخاـطـر الأـسـعار الناتـجـة ـعـن الاـسـتثمارات

تمثــل مخاطــر الســوق المخاطــر الناتجــة عــن تذبــذب القيمــة العادلــة أو التدفقــات النقديــة المســتقبلية لأداة ماليــة 
ـمـا نتيـجـة التغـيـرات ـفـي الأـسـعار ـفـي الـسـوق. تـشـتمل مخاـطـر الـسـوق عـلـى ثلاـثـة اـنـواع وـهـي كالتاـلـي

أوالًا | مخاطــــر الســــوق

مخاطر أسعـــار 
الفائــــــــــــــــــدة

مخاطــــــــــــر 
العمـــــــلات

مخاطــــــــــــر 
الأسعـــــــــار
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والحــد الأقصــى لتعــرض الشــركة لمخاطــر الائتمــان فيمــا يتعلــق بعناصــر قائمــة المركــز المالــي الموحــد كمــا فــي 
ــة المعنيــة علــى النحــو المفصــح عنهــا فــي  31 ديســمبر 2023م وفــي 31 ديســمبر 2022م يعــادل القيــم الدفتري

الإيضاـحـات
يتــم إيــداع النقــد لــدى بنــوك ذات تصنيــف ائتمانــي مرتفــع. وتعتبــر الذمــم المدينــة الأخــرى ذات مخاطــر ائتمانيــة 
منخفضــة، لذلــك، اســتُُخدم نمــوذج الخســارة المتوقعــة علــى مــدى 12 شــهرًًا لتقييــم انخفــاض القيمــة. بنــاءًً علــى 
ــرات  ــع الفت ــه عــن هــذه الأرصــدة لجمي ــوب تجنيب ــم الإدارة للانخفــاض فــي القيمــة، لا يوجــد مخصــص مطل تقيي

المعروـضـة ـبـخلاف ـمـا ـتـم الإفـصـاح عـنـه

تتمثــل أزمــة الســيولة الماليــة بعــدم قــدرة الشــركة علــى الوفــاء بالتزاماتهــا مــن خلال أصولهــا الســائلة القابلــة 
للتــداول، أو إيراداتهــا ســواء مــن خلال الأربــاح أو مــن تســديد العــملاء لالتزاماتهــم الماليــة. كمــا يمكــن أن تحــدث 
هــذه الأزمــة نتيجــة لعــدم توافــق العــرض والطلــب، بحيــث يغطــي الطلــب الكميــة المعروضــة بالشــكل الــذي يجعــل 

الـشـركة غـيـر ـقـادرة عـلـى تلبيـتـه أو توفـيـر الأـمـوال الكافـيـة الـتـي يمـكـن ـمـن خلالـهـا تلبيـتـه ـفـي وـقـت قصـيـر.
كمــا يمكــن أن تواجــه الشــركة أزمــة ســيولة، عندمــا يكــون العائــد مــن الأربــاح والإيــرادات المتوقعــة مــن مشــاريعها 
المتنوعــة، لا يتوافــق مــع المصروفــات والالتزامــات التــي يجــب تســديدها خلال الوقــت المحــدد، فتجــد الشــركة 
ــات الســداد وعــدم توافــر وســائل يمكــن  ــاب ضمان ــل إضافــي، ومــع غي ــى تموي ــاج إل ــة تحت نفســها فــي أزمــة مالي
اللجــوء إليهــا لإقنــاع المســتثمرين أو جهــات التمويــل بمنــح الشــركات قــروض ماليــة، تتعــرض الشــركة لخطــر نقــص 

الـسـيولة الـحـاد
وتعمــل الشــركة علــى مواجهــة هــذه الأزمــة باعتمادهــا لاســتراتيجيات ماليــة تطبــق مــن خلالهــا نظــام واضــح يمكــن 
مــن خلالهــا مراجعــة المؤشــرات الماليــة للشــركة للتعــرف علــى المشــكلات التــي تمــر بهــا أوالًا بــأول. إلــى جانــب، 
ــة ســليمة، واعتمــاد ســبل وأدوات خاصــة بالشــركة مســبقًًا،  ــة بطريقــة احترافي رفــع كفــاءة إدارة التدفقــات النقدي
وتحديــد فيمــا كانــت سياســة الشــركة التمويليــة تعتمــد علــى القــروض أو المســتثمرين أو الصناديــق الاســتثمارية 
وغيرهــا. والعمــل علــى الابتعــاد عــن مصــادر التمويــل البنكيــة ذات الفوائــد المتزايــدة، وعــدم الاعتمــاد علــى مصــادر 
التمويــل الخارجيــة فــي ســد الاحتياجــات التشــغيلية للمشــاريع، إنمــا يتــم اللجــوء إليهــا فــي حالــة الرغبــة فــي التوســع 

والنـمـو فـقـط

ــادة محفظــة المشــاريع  ــم، مــع زي ــر قطاعــات الأعمــال نمــوًًا وتطــورًًا فــي المملكــة والعال تنشــط الشــركة فــي أكث
الإنشــائية والبنــى التحتيــة علــى نحــو متســارع، ودخــول أعــداد كبيــرة مــن الشــركات الناشــطة فــي هــذا القطــاع، ممــا 
يجعــل المنافســة مــن أبــرز المخاطــر التــي تواجــه الشــركات التــي تهــدد قدرتهــا علــى الحفــاظ علــى حصتهــا الســوقية 

أو تطويرـهـا
ــة،  ــا الريادي ــى مكانته ــاظ عل ــا والحف ــف منه ــد هــذه المخاطــر بشــكل اســتباقي للتخفي ــى تحدي وتعمــل الشــركة عل
مــن خلال إجــراء تحليــل شــامل للســوق، والاطلاع المباشــر والدائــم علــى أحــدث اتجاهــات الســوق، وتحليــل مشــهد 
القطــاع وتطورهــا بشــكل عــام، وفهــم ســلوك المنافســين واتجاهــات العــملاء ومتطلباتهــم، إلــى جانــب أي عوامــل 
خارجيــة قــد تؤثــر علــى الســوق. فمــن خلال فهــم ديناميكيــات الســوق، يمكــن للشــركة أن تحــدد المخاطــر التنافســية 
ّـر تفضــيلات العــملاء، أو دخــول تقنيــات ونظــم أعمــال تكنولوجيــة متطــورة.  المحتملــة مثــل كاللاعبيــن الجــدد، أو تغي�
ــة أنشــطة المنافســين وأداءهــم والحلــول والخدمــات والمنتجــات التــي يقدمونهــا فــي  ــوازي مــع مراقب وذلــك بالت
الســوق، وأســاليب التســويق والوصــول لشــرائح العــملاء، وهــو مــا يســاعد هــذا الشــركة فــي اعتمــاد منهجيــة محددة 

وواضـحـة للحـفـاظ عـلـى موقعـهـا التنافـسـي، والتخفـيـف ـمـن أي تهدـيـدات تنافـسـية ـقـد تواجهـهـا ـفـي المـسـتقبل

ثالثًًا | مخاطر السيولة

رابعًًا | مخاطر البيئة التنافسية

ــه  ــا ينشــأ عن ــل ممََّ ــة أو عقــد عمي ــه بموجــب أداة مالي ــل مخاطــر الائتمــان فــي عــدم وفــاء طــرف مــا بالتزامات تتمث
خســارة ماليــة. تديــر الشــركة مخاطــر الائتمــان مــن خلال تقييــم الــملاءة الائتمانيــة للأطــراف المقابلــة قبــل إبــرام أي 
معــاملات وكذلــك مراقبــة أي عقــود قائمــة بصــورة مســتمرة لضمــان التســوية فــي الوقــت المناســب. تنشــأ مخاطر 
ــة  ــد ومخاطــر الائتمــان للعــملاء، بمــا فــي ذلــك الذمــم المدين الائتمــان مــن النقــد ومــا فــي حكمــه والنقــد المقي

القائـمـة وإـيـرادات الإيـجـار المـسـتحقة واـصـول العـقـود
ُـدار مخاطــر الائتمــان علــى أســاس الشــركة.  بالنســبة للذمــم المدينــة التجاريــة، إيــرادات الإيجــار المســتحقة الدفــع  وت�
واصــول العقــود، يقــوم قســم الرقابــة علــى المخاطــر الداخليــة بتقييــم الجــودة الائتمانيــة للعــملاء، مــع الأخــذ فــي 
الاعتبــار مركــزه المالــي وخبراتــه الســابقة وعوامــل أخــرى وتُُحــدََّد حــدود المخاطــر الفرديــة وفقًًــا للحــدود المقــررة مــن 

الإدارة. ويخـضـع ـمـدى الـتـزام الـعـملاء بـحـدود الائتـمـان بانتـظـام لمراقـبـة الإدارة

ثانيًًا |  مخاطر الائتمان
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سادسًًا |  مخاطر تتعلق بتنفيذ المشاريع
ًـا علــى أهــداف المشــروع،  تتمثــل هــذه المخاطــر فــي وجــود حــدث طــارئ أو حالــة غيــر مؤكــدة قــد تؤثــر ســلبًًا أو إيجاب�
ويشــمل التأثيــر علــى الجــدول الزمنــي للمشــروع، أو تكاليفــه، أو جودتــه. وتطبيــق الشــركة منهجيــة متكاملــة للحــد 
والتخفيــف مــن هــذه المخاطــر، مــن خلال التعــرف علــى هــذه المخاطــر المُُحتملــة، وتقييمهــا، ووضــع خطــط لتجنبهــا 
ًـا  ًـا كمشــاكل فــي فــرق العمــل أو التقنيــات المســتخدمة، أو خارجي� أو التخفيــف مــن تأثيرهــا. وقــد يكــون الحــدث داخلي�
كتغييــرات فــي الســوق أو صــدور تشــريعات وقوانيــن جديــدة. وتحــدد الشــركة خمســة أنــواع رئيســة لهــذه المخاطــر 

الـتـي ـقـد تواجهـهـا خلال دورة حـيـاة المـشـروع، وـهـي
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التغييرات في الجدول الزمني أو الميزانية:
 أي تأخير أو تجاوز في التكلفة يمكن أن يؤثر سلبًًا على المشروع.

تغييرات في نطاق العمل: 
التعــديلات غيــر المُُخطــط لهــا فــي نطــاق المشــروع قــد تــؤدي إلــى زيــادة التكلفــة والوقــت 

المســتغرق.

نقص الخبرات: 
نقص الخبرة أو المهارات في الفريق يمكن أن يؤدي إلى أخطاء وتأخيرات.

المشاكل المتعلقة بالأفراد والتوظيف: 
مثل النزاعات بين أعضاء الفريق، أو نقص الموظفين.

المواد والمعدات:
 التأخير في توريد المواد أو تعطل المعدات يمكن أن يؤثر على الجدول الزمني والجودة.

هي المخاطر التي تنشأ من داخل المشروع، ويمكن التحكم بها بشكل مباشر. وتشمل هذه المخاطر:

المخاطـــــر 
الــــــداخلية

المخاطـــــر 
الخـارجيــــة

المخاطـــــر 
التجـــــارية

المخاطـــــر غير 
المتـــــــوقعة

المخاطـــــر 
الداخليـــــة

المخاطـــــر 
التقنيــــــة

التحديات التنظيمية:
مثل التغييرات في القوانين واللوائح التي قد تؤثر على كيفية تنفيذ المشروع.

التحديات البيئية: 
مثــل الكــوارث الطبيعيــة، أو التغيــرات المناخيــة، أو الظــروف الجويــة القاســية التــي قــد تعطــل 

ســير العمــل.

التحديات الحكومية: 
مثــل الإجــراءات التنظيميــة الجديــدة، أو فــرض الضرائــب، أو القيــود التجاريــة التــي يمكــن أن تؤثــر 

عـلـى التموـيـل أو الـجـداول الزمنية

التغيرات في السوق: 
مثــل التغيــرات فــي الطلــب علــى المنتــج أو الخدمــة، أو التغيــرات الاقتصاديــة، أو دخــول 

منافــسين ــجدد إــلى الــسوق

المشاكل المتعلقة بمواقع المشاريع: 
مثل القضايا الجغرافية، أو السياسية، أو الأمنية في الموقع الذي يتم فيه تنفيذ المشروع.

وهــي تلــك المخاطــر التــي تأتــي مــن خــارج المشــروع ولا يمكــن الســيطرة عليهــا بشــكل مباشــر مــن قبــل الفريــق 
الداخلــي، وتشــمل مــا يلــي:

المخاطـــــر 
الخـــــارجية
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ســعيًًا لتطويــر بيئــات الأعمــال بقطاعاتهــا المتنوعــة، تعمــل الحكومــات بشــكل دائــم علــى إصــدار مزيــد مــن الإجراءات 
والسياســات والاشــتراطات والتحديثــات، التــي تلــزم الشــركات بتطبيقهــا ضمــن فتــرة محــددة. والتــي غالبًًــا مــا 

تـشـكل تهدـيـدات طارـئـة عـلـى أعمالـهـا وأنـشـطتها، وعـلـى موقعـهـا ـفـي الـسـوق
تعمــل شــركة البحــر الأحمــر العالميــة لتطويــر نظــم أعمالهــا وتحديثهــا بشــكل مســتمر وفــق حوكمــة علاقــات العمــل 
ــق كل مــا يصــدر عــن الجهــات التشــريعية ذات  ــة لتطبي ــة الكافي ــا المرون ــر له ــذي يوف بشــكل متكامــل، بالشــكل ال
الصلــة. والقيــام بتدريــب الفــرق المعنيــة بتطبيقهــا فــي الشــركة، ودعمهــا بكافــة الإمكانيــات والوســائل التــي تمكنها 
ّـب الشــركة أي تهديــد يؤثــر علــى مســيرتها بشــكل مؤقــت أو  مــن تطبيقهــا بــكل سلاســة وكفــاءة وأمــان، بمــا يجن�

مـسـتقبلي.

خامسًًا | مخاطر تغيّّر الأنظمة والقوانين ذات العلاقة
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استقرار العملاء:
 الاعتماد الكبير على عدد قليل من العملاء يمكن أن يكون خطيراًً في حال فقدان أحدهم.

الشروط والبنود ضمن العقود: 
العقود غير الملائمة أو غير المكتملة قد تؤدي إلى نزاعات قانونية أو مالية.

العلاقات مع البائعين: 
فشــل البائعيــن فــي تقديــم المــواد أو الخدمــات فــي الوقــت المحــدد يمكــن أن يســبب تأخيــرات 

وتكاليــف إضافيــة.

هي المخاطر المتعلقة بالجوانب التجارية والمالية للمشروع. وتشمل كالًا مما يلي:

الأزمات غير المتوقعة: 
مثل الأزمات الصحية العالمية، أو الكوارث الطبيعية.

التغييرات الجذرية في البيئة الخارجية:
مثل الانهيار الاقتصادي المفاجئ أو التغيرات السياسية الكبرى. 

هــي تلــك التــي يصعــب التنبــؤ بهــا وتشــكل جــزءًًا صغيــرًًا مــن المخاطــر )حوالــي 10%( ولكنهــا قــد تكــون مؤثــرة جــداًً. 
وتـشـمل ـمـا يـلـي
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التغييرات في التكنولوجيا: 
استخدام تقنيات جديدة قد يحمل مخاطر كبيرة إذا لم يتم التعامل معها بحذر.

العمليات التقنية: 
المشاكل في العمليات التقنية قد تؤدي إلى تأخيرات أو حتى فشل المشروع.

واجهات الأنظمة: 
عدم توافق الأنظمة المختلفة أو صعوبات في التكامل بين الحلول التكنولوجية المختلفة.

هي المخاطر التي تتعلق بالجوانب التكنولوجية للمشروع. وتشمل ما يلي:

المخاطـــــر 
التقنيــــــــة

المخاطـــــر 
التجـــــــارية

المخاطــــــــــــر 
غير المتوقعة
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11
الحـــــــوكمة 
والالتــــــزام

جوهر النضج المؤسسي الشامل
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مجلس 
الإدارة

يمثــل مجلــس الإدارة جميــع المســاهمين, وعليــه بــذل واجبــي العنايــة والــولاء فــي إدارة الشــركة وكل مــا مــن 
شــأنه صــون مصالحهــا وتنميتهــا وتعظيــم قيمتهــا. وتقــع علــى عاتــق مجلــس الإدارة المســؤولية عــن أعمــال 
الشــركة وإن فــوّّض لجانــاًً أو جهــات أو أفــراد فــي ممارســة بعــض اختصاصاتــه، وفــي جميــع الأحــوال، لا يجــوز 

لمجـلـس الإدارة إـصـدار تفوـيـض ـعـام أو غـيـر مـحـدد الـمـدة
تكــون مســؤوليات مجلــس الإدارة وفــق مــا نصــت عليــه الأنظمــة والنظــام الأســاس واللوائــح ذات العلاقــة 

كـمـا تـكـون ـمـن ضـمـن اختصاـصـات ومـسـؤوليات الإدارة التنفيذـيـة ومهامـهـا ـمـا يـلـي

ــة ونظــام الشــركة  ــة الســوق المالي ــن هيئ ــة الصــادرة ع ــح ذات العلاق ــكام نظــام الشــركاء واللوائ ــاة أح مــع مراع
الأــساس وسياــسة عضوــية مجــلس الإدارة ولائــحة عــمل مجــلس الإدارة فإــنه يــجب مراــعاة ــما يــلي

أعضاء مجلس الإدارة للدورة المنتهية بتاريخ 2024/05/09م

تنفيذ السياسات والأنظمة الداخلية للشركة والمُُقرة من قبل مجلس الإدارة.

اقتــراح الاســتراتيجية الشــاملة للشــركة وخطــط العمــل وسياســات التمويــل وإدارة المخاطــر وخطــط 
إدارة الظــروف الطارئــة وتنفيذهــا بعــد أخــذ الموافقــات اللازمــة مــن مجلــس الإدارة. 

اقتراح الهيكل الرأسمالي للشركة واستراتيجيتها وأهدافها المالية. 

اقتراح النفقات الرأسمالية للشركة وتملك الأصول والتصرف بها.  

اقتراح الهيكل التنظيمي والوظيفي ورفعها للجان ذات العلاقة ومجلس الإدارة لإقرارها.  

تنفيــذ أنظمــة الرقابــة وضوابــط الرقابــة الداخليــة وإدارة المخاطــر والتحقــق مــن فاعليــة تلــك الأنظمــة 
والإشــراف العــام عليهــا.  

تنفيذ لائحة الحوكمة الخاصة بالشركة بفاعلية واقتراح تعديلها عند الحاجة.  

تنفيــذ السياســات والإجــراءات التــي تضمــن تقيــد الشــركة بالأنظمــة واللوائــح والتزامهــا بالإفصــاح 
ـعـن المعلوـمـات الجوهرـيـة للمـسـاهمين. 

تزويد مجلس الإدارة بالمعلومات اللازمة لممارسة اختصاصه وتقديم توصياته فيما يلي: 

يجب أن يكون أغلبية أعضاء مجلس الإدارة من الأعضاء غير التنفيذيين. 

يجــب ألا يقــل عــدد أعضــاء مجلــس الإدارة المســتقلين عــن ثلاثــة )3( أعضــاء أو ثلــث أعضــاء المجلــس أيهمــا 
أكثر

يجب ألا يشغل عضو المجلس عضوية مجلس إدارة لخمس شركات مساهمة في آن واحد. 

 يجــب أن يكــون عضــو مجلــس الإدارة المســتقل قــادراًً علــى ممارســة مهامــه وإبــداء آرائــه والتصويــت علــى 
القــرارات بموضوعيــة وحيــاد بمــا يُُعيــن مجلــس الإدارة علــى اتخــاذ القــرارات الســليمة والتــي تحقــق مصالــح 

الشــركة والمساهمين.  

يجــب علــى مجلــس الإدارة أن يجــري تقييمــا دوريــا للتحقــق مــن اســتقلالية الأعضــاء المســتقلين فــي 
الإدارة. مجــلس 

ومــع مراعــاة مــاورد فــي نظــام الشــركات ولائحــة عمــل مجلــس الإدارة، يعقــد مجلــس الإدارة اجتماعــات مُُنتظمــة 
لممارـسـة مهاـمـه كـمـا يعـقـد المجـلـس اجتماعاـتـه كلـمـا دـعـت الحاـجـة لذـلـك بحـسـب لائـحـة عـمـل مجـلـس الإدارة.

 اقتراح سياسة المكافآت التي تُُمنح للموظفين بالشركة.  

ــر أنشــطة الشــركة وتحقيــق الأهــداف  ــر الماليــة بصفــة دوريــة بشــأن تطوي ــر الماليــة وغي إعــداد التقاري
الإــستراتيجية. 

إدارة العمل اليومي بالإضافة لإدارة موارد الشركة بالشكل الأمثل. 

اقتراح السياسات الداخلية المُُتعلقة بعمل الشركة وتطويرها. 
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تكوين مجلس الإدارة

أعضاء مجلس الإدارة

تصنيف العضويةاسم العضو
عضوية اللجان

مستقلغير تنفيذيتنفيذي

معالي الأستاذ عمرو عبد الله الدبّّاغ – رئيس 
اللجنة التنفيذيةمجلس الإدارة

الأستاذ سامي أحمد بن محفوظ – نائب رئيس 
مجلس الإدارة

اللجنة التنفيذية - لجنة المراجعة - 
لجنة الترشيحات والمكافآت

اللجنة التنفيذيةالأستاذ خالد محمد فقيه – العضو المنتدب

اللجنة التنفيذيةالأستاذ أسامة زكرياًً جمجوم

-الأستاذ بيتر واليشنوفسكي

لجنة المراجعة - لجنة الترشيحات الأستاذ محمد زاهر صلاح الدين المنجد
والمكافآت

لجنة الترشيحات والمكافآتالأستاذ مجاهد عبد الكريم القين

اللجنة التنفيذيةالأستاذ طاهر محمد عقيل

تخفيض أو زيادة رأس مال 
الشركة. 

استخدام الاحتياطي 
النظامي للشركة. 

حل الشركة قبل الأجل المُُحدد 
في النظام الأساس أو إقرار 

استمراريتها.  

تكوين احتياطات أو 
مخصصات مالية أخرى.  

طريقة توزيع صافي أرباح 
الشركة.
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أعضاء مجلس الإدارة الجديد الذي تم انتخابه بتاريخ 2024/05/09م

تصنيف العضويةاسم العضو
عضوية اللجان

مستقلغير تنفيذيتنفيذي

معالي الأستاذ عمرو عبد الله الدبّّاغ – رئيس 
لجنة الاستدامة والسلامةمجلس الإدارة

الأستاذ سامي أحمد بن محفوظ – نائب رئيس 
لجنة المراجعة مجلس الإدارة

الأستاذ محمد زاهر صلاح الدين المنجد - 
لجنة المراجعة عضوا

لجنة المراجعة - لجنة الترشيحات الأستاذ محمد حسني جزيل - عضوا
والمكافآت

لجنة الاستدامة والسلامة الأستاذ هانز مارتين ستوكماير - عضوا

لجنة الترشيحات والمكافآت الأستاذة لما السليمان - عضوا

لجنة الاستدامة والسلامة الأستاذة شهد نجيم - عضوا

لجنة الترشيحات والمكافآتالأستاذة لينه آل الشيخ - عضوا

الاجتماع الثالثاسم العضو
2 يوليو

الاجتماع الرابع
6 أغسطس

معالي الأستاذ عمرو عبد الله الدبّّاغ – رئيس مجلس الإدارة

الأستاذ سامي أحمد بن محفوظ – نائب رئيس مجلس الإدارة

السيد/ محمد زاهر صلاح الدين المنجد

الدكتورة/ لما عبد العزيز السليمان 

السيد /محمد حسني جزيل 

السيدة /لينه بنت عبد العزيز آل الشيخ 

السيدة /شهد بنت خالد نجيم 

الدكتور/هانس-مارتن ستوكمير

الأسناذ محمود عبد الغفّّار – أمين سر المجلس

2. بعد انتخاب أعضاء مجلس الإدارة الجدد بعد انتهاء عضوية المجلس السابق بتاريخ )2024/05/09(:

نورد فيما يلي بيان باجتماعات أعضاء مجلس الإدارة خلال عام 2024م:

الاجتماع الأولاسم العضو
21 مــــــارس

الاجتماع الثاني
18 أبــــــــريل

معالي الأستاذ عمرو عبد الله الدبّّاغ – رئيس مجلس الإدارة

الأستاذ سامي أحمد بن محفوظ – نائب رئيس مجلس الإدارة

لم يحضر*الأستاذ خالد محمد فقيه – العضو المنتدب

الأستاذ أسامة زكرياًً جمجوم 

الأستاذ بيتر واليشنوفسكي 

الأستاذ محمد زاهر صلاح الدين المنجد

الأستاذ مجاهد عبد الكريم القين

الأستاذ طاهر محمد عقيل

الأسناذ محمود عبد الغفّّار – أمين سر المجلس

اجتماعات مجلس الإدارة

1. قبل انتخاب أعضاء مجلس الإدارة الجدد بعد انتهاء عضوية المجلس السابق بتاريخ )2024/05/09(:

)*( اعتذر الأستاذ خالد محمد فقيه – العضو المنتدب عن الحضور لأسباب خاصة. 
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أسماء أعضـــاء مجلس الإدارة، وأعضاء اللجـــان، 
والإدارة التنفيذية، ووظائفهم الحالية والسـابقة 

ومؤهلاتهم وخبراتهم

أولًاً- السير الذاتية لأعضاء مجلس الإدارة

معالي الاسـتاذ عمرو عبد الله الدباغ

الأسـتاذ طاهر محمد عقيل*

الأسـتاذ بيتر واليشنوفسكي*

الأسـتاذ سامي احمد بن محفوظ

المنصب
رئيس مجلس الإدارة )غير تنفيذي(

عضوية اللجان
لجنة الاستدامة والسلامة 

معالــي الأســتاذ الدبــاغ هــو الرئيــس التنفيــذي ورئيــس مجلــس إدارة مجموعــة الدبــاغ القابضــة، وهــي مجموعــة عائليــة 
مقرهــا جــدة، المملكــة العربيــة الســعودية. تأسســت أولــى شــركات مجموعــة الدبــاغ القابضــة فــي عــام 1962.

ّـد معاليــه لفترتيــن متتاليتيــن مدتهمــا أربــع ســنوات منصــب محافــظ )بمرتبــة وزيــر(  علــى مــدار 30 عامًًــا مــن الخبــرة، تقل�
ًـا(. بالإضافــة لذلــك، انتخــب عضــواًً  فــي الهيئــة العامــة للاســتثمار فــي المملكــة العربيــة الســعودية )وزارة الاســتثمار حالي�
لفترتيــن متتاليتيــن فــي الغرفــة التجاريــة والصناعيــة بجــدة، وتعيــن عضــواًً لفترتيــن متتاليتيــن فــي مجلــس منطقــة مكــة 

المكرـمـة. بالإضاـفـة لترأـسـه وعضويـتـه ـفـي العدـيـد ـمـن مجاـلـس الإدارة لـشـركات محلـيـة وعالمـيـة

المؤهل العلمي
بكالوريوس ادارة أعمال جامعة الملك عبدالعزيز

المنصب
عضو مجلس إدارة )غير تنفيذي(

عضوية اللجان
اللجنة التنفيذية

الأســتاذ عقيــل حاصــل علــى درجتــي الماجســتير والبكالوريــوس فــي العلــوم فــي الهندســة الصناعيــة مــن جامعــة تكســاس 
فــي أرلينغتــون )الولايــات المتحــدة الأمريكيــة(، وتــدرب فــي بنــك تشــيس مانهاتــن )نيويــورك(، كمــا حضــر برامــج متقدمــة 

ـفـي الادارة ـفـي جامـعـات عالمـيـة مـثـل هارـفـارد وأكـسـفورد وإنـسـياد
يتمتــع الأســتاذ طاهــر عقيــل بخبــرة متميــزة ومعرفــة فــي مجــالات التمويــل والاســتثمار والعقــارات والشــركات فــي 
المملكــة العربيــة الســعودية اكتســبها مــن خلال العمــل مــع المؤسســات الماليــة الريــادة فــي المملكــة فــي مجــال 
الخدمــات المصرفيــة الاســتثمارية شــملت الرئيــس التنفيــذي لشــركة الخدمــات الماليــة )دويتشــه العزيزيــة( ورئيــس قســم 
ــد مــن الشــركات  ــة مجالــس إدارة العدي ــك مــن خلال المشــاركة فــي عضوي ــي التجــاري وكذل ــل فــي البنــك الأهل التموي
ــك أوف  ــي، وبن ــن التعاون ــج العامــة للتامي ــة القابضــة، وشــركة الخلي ــك شــركة المملك الخاصــة والمدرجــة بمــا فــي ذل

نـازل يـل المـ يـة لتموـ يـة الـسـعودية، وـشـركة بداـ يـل ليـنـش المملـكـة العربـ يـكا ميرـ أمرـ
)*( انتهت عضويته بتاريخ )9-5-2024( ولم يتم تجديدها.  

المنصب
عضو مجلس إدارة )مستقل(

الأســتاذ واليشنوفســكي حاصــل علــى درجــة البكالوريــوس فــي الهندســة المعماريــة مــن جامعــة نيــو ســاوثٍٍ ويلز بأســتراليا 
فـي سويـسـرا وعــدد مــن الــدورات التدريبيــة فــي الإدارة والحوكمــة مــن جامعــة هارفــارد فــي أمريــكا وIMD ـ

يتمتــع بأكثــر مــن 40 عامًًــا مــن الخبــرات المتنوعــة، قضــى معظمهــا فــي مناصــب قياديــة فــي المنطقــة، مثــل: الرئيــس 
التنفيــذي لشــركة ماجــد الفطيــم العقاريــة فــي دبــي حيــث كان مــسؤوالًا عــن تطويــر عــدد مــن المشــاريع العقاريــة الضخمــة 
التــي تشــمل الفنــادق والمجمعــات التجاريــة بمــا فــي ذلــك مــول الإمــارات، والرئيــس التنفيــذي لشــركة الغريــر للاســتثمار. 

كـمـا ـشـغل مناـصـب قيادـيـة ـفـي أـسـتراليا والمملـكـة المتـحـدة وكورـيـا والصـيـن
)*( انتهت عضويته بتاريخ )9-5-2024( ولم يتم تجديدها. 

المنصب
نائب رئيس مجلس الإدارة )غير تنفيذي(

عضوية اللجان
لجنة المراجعة

الأســتاذ بــن محفــوظ حاصــل علــى درجــة البكالوريــوس فــي الإدارة الماليــة مــن جامعــة ولايــة أوهايــو، وشــهادة فــي الإدارة 
التنفيذيــة مــن "Darden School University" بالولاـيـات المتـحـدة الأمريكية

يتمتــع بخبــرة طويلــة تتجــاوز 30 عامًًــا فــي مجــال العمليــات المصرفيــة وأدوات وسياســات الائتمــان. تــدرّّج فــي مناصــب 
قيادـيـة ـعـدة ـفـي البـنـك الأهـلـي التـجـاري حـتـى ـشـغل منـصـب المدـيـر التنفـيـذي لإدارة المخاـطـر
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الأسـتاذ اسامة زكريا جمجوم*الأسـتاذ مجاهد عبد الكريم القين*

الأسـتاذ خالد محمد فقيه*

الأسـتاذ محمد زاهر صلاح الدين المنجد

المنصب
عضو مجلس إدارة )مستقل(

عضوية اللجان
لجنة الترشيحات والمكافآت

الأســتاذ مجاهــد حاصــل علــى درجــة علميــة فــي إدارة المشــاريع الصناعيــة مــن جامعــة ويتــورثٍٍ بولايــة واشــنطن، 
دبلــوم إدارة عليــا مــن كليــة إدارة الاعمــال مــن جامعــة هارفــارد، دبلــوم إدارة الاعمــال مــن جامعــة أوكســفورد، كمــا 
حصــل علــى العديــد مــن الــدورات وبرامــج الإدارة المتقدمــة لكبــار التنفيذييــن مــن جامعــات ومعاهــد عالميــة مثــل 
هارفــارد، وســتانفورد، وشــيكاغو والتدريــب باليابــان وايرلنــدا، شــارك فــي العديــد مــن المنتديــات وورش العمــل المحليــة 

والعالمــية المتخصــصة
بــدأ مســيرته المهنيــة مــع الهيئــة الملكيــة للجبيــل وينبــع وتقلــد عــدة مناصــب قياديــة فــي الهيئــة حتــى أصبــح مستشــارًًا 
لرئيــس مجلــس الإدارة ومســاعد مديــر عــام التشــغيل والصيانــة. كمــا عمــل فــي الهيئــة العامــة للاســتثمار فــي المملكــة 
العربيــة الســعودية وتقلــد منصــب وكيــل المحافــظ لتنميــة المناطــق ووكيــل المحافــظ للتخطيــط والاســتراتيجية 
والمشــرف العــام علــى الإدارة الماليــة. كمــا شــغل خلال مســيرته العمليــة منصــب الرئيــس التنفيــذي ورئيــس الفريــق 
التأسيســي لشــركة القصيــم للتنميــة ومستشــاراًً لســمو رئيــس الهيئــة الســعودية للســياحة والآثــار وكذلــك مستشــاراًً 
أعلــى ورئيــس قطــاع الاســتثمار وتطويــر الأعمــال، والمســؤول عــن متابعــة تحقيــق الرؤيــة فــي مدينــة الملــك عبــد اللــه 

للطاـقـة الذرـيـة والمتـجـددة
)*( انتهت عضويته بتاريخ )9-5-2024( ولم يتم تجديدها.

المنصب
عضو مجلس إدارة )مستقل(

عضوية اللجان

اللجنة التنفيذية
الأســتاذ جمجــوم حاصــل علــى درجــة البكالوريــوس فــي الهندســة الميكانيكيــة مــن جامعــة الملــك عبــد العزيــز، وحصــل 
ــورثٍٍ  ــة ن ــا فــي هندســة النظــم فــي جامع ــة، واســتكمل دراســاته العلي ــة الماجســتير فــي الهندســة الصناعي ــى درج عل

إيـسـترن - بوـسـطن
هــو المؤســس والرئيــس التنفيــذي لشــركة دار تطويــر وإدارة المشــاريع )PMD House(، بالإضافــة إلــى كونــه الشــريك 
المؤســس والتنفيــذي لشــركة دار الوصــال للتطويــر والتســويق العقــاري. شــغل العديــد مــن المناصــب التنفيذيــة فــي 
شــركات مرموقــة مثــل مجموعــة الســليمان ومجموعــة دلــة البركــة وشــركة التطويــر العمرانــي وشــركة الراســم وشــركة 
بكتــل الســعودية. يمتلــك خبــرة ومعرفــة واســعة تتجــاوز 20 عامًًــا فــي حوكمــة الشــركات مــن خلال المشــاركة فــي 
عضويــة المجالــس واللجــان لشــركات محليــة ودوليــة. وتشــمل قائمــة الشــركات التــي كان عضــواًً فــي مجلــس إدارتهــا 
أو لجانهــا شــركة حلوانــي إخــوان، وشــركة غســان أحمــد الســليمان للمفروشــات )أيكيــا(، وشــركة تطويــر وســط المــدن، 

ومجموـعـة دـلـة البرـكـة، وـشـركة ـسـعودي جلوـبـال ـسـتار
)*( انتهت عضويته بتاريخ )9-5-2024( ولم يتم تجديدها.

المنصب
العضو المنتدب

عضوية اللجان

اللجنة التنفيذية الأستاذ فقيه هو العضو المنتدب

ــة ورئيــس مجلــس إدارة شــركة  ــر 2023م لشــركة البحــر الأحمــر العالمي ــى 19 نوفمب ــذي حت شــغل منصــب الرئيــس التنفي
الدهانــات الممتــازة، وعضــو اللجنــة التجاريــة بالغرفــة التجاريــة بالريــاض، يتمتــع بخبــرة تتجــاوز 27 عامًًــا  فــي إدارة الأعمــال 

يـل المـشـاريع يـة للـشـركات والاـسـتثمارات وإدارة المخاـطـر والتـحـول الرقـمـي وإدارة تموـ والخدـمـات المصرفـ

الأســتاذ فقيــه تمكــن مــن تحقيــق العديــد مــن النجاحــات خلال حياتــه المهنيــة، لقــد نجــح فــي إتمــام عــدد كبير مــن المعاملات 
رفيعــة المســتوى مــع الحكومــة والعديــد مــن شــركات القطــاع الخــاص خلال عــدة دورات الاقتصاديــة، كمــا ســاهم فــي بنــاء 

سـجل حاـفـل بالإنـجـازات في قـيـادة التحول المؤسـسـي فـي فـتـرة زمنـيـة قياـسـية وـلـه ـ مـن المـبـادرات التجارـيـة ـ وقـيـادة العدـيـد ـ
)*( انتهت عضويته بتاريخ )9-5-2024( ولم يتم تجديدها. 

المنصب
عضو مجلس إدارة )مستقل(

عضوية اللجان
لجنة المراجعة

ــة الماجســتير فــي  ــك درج ــارد فــي بوســطن وكذل ــة هارف ــة الماجســتير فــي إدارة الاعمــال مــن جامع ــى درج حاصــل عل
القانــون الدولــي العــام الفرنســي مــن جامعــة ســانت جوزيــف فــي بيــروت. وهــو كذلــك رئيــس مجلــس إدارة نــادي خريجــي 

Harvard Business School فــي دول مجلــس التعــاون الخليجــي بدبــي.
يمتلــك خبــرة تتجــاوز 30 عامًًــا فــي مجــال المراكــز القياديــة مــع مســاهمات فعالــة فــي بنــاء الشــركات وإنجــاح المشــاريع 
وتقديــم المشــورة للشــركات العائليــة الكبــرى فــي المملكــة، وكمــا يمتلــك خبــرات عمليــة ناجحــة فــي مجــال إعــادة هيكلــة 

والاـسـتحواذ عـلـى الـشـركات، إضاـفـة ـإلـى كوـنـه عـضـو مجـلـس إدارة ـفـي ـعـدد ـمـن الـشـركات المـسـاهمة
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أعضاء مجلس الإدارة الجدد الذين تم انتخابهم في اجتماع الجمعية العامة بتاريخ )2024-5-9(

السيدة لينه بن عبد العزيز آل الشيخ

الدكتور هانس مارتن ستوكمير

الأستاذ محمد حسني جزيل

الدكتورة لما عبد العزيز السليمان

 السيدة شهد بنت خالد نجيم

المنصب
عضو مجلس الإدارة

عضوية اللجان
لجنة الترشيحات والمكافآت

الوظائف والخبرات العملية
شــغلت منصــب رئيســة المصرفيــة الخاصــة فــي مصــرف الإنمــاء، وعضــو مجلــس إدارة فــي " شــركة بترولــوب للزيــوت “. 
كمــا تمتلــك خبــرة تمتــد إلــى 21 ســنة فــي قطــاع البنــوك التجاريــة فــي " المصرفيــة الخاصــة ومصرفيــة التميز، الاســتراتيجية 
فــي قطــاع التجزئــة والأفــراد ". الســيد ة لينــه حاصلــة علــى ماجســتير فــي إدارة الأعمــال عــام 2017 مــن "جامعــة الملــك عبــد 

العزيــز“، وبكالوريــوس أدب انجليــزي عــام 2006 ـمـن "جامـعـة المـلـك عـبـد العزـيـز“

المنصب
عضو مجلس الإدارة

عضوية اللجان
لجنة الاستدامة والسلامة

الوظائف والخبرات العملية
يعمــل كمستشــار مســتقل، وعضــو مجلــس الإدارة، عضــو اللجنــة التنفيذيــة، وعضــو لجنــة الترشــيحات والمكافــآت، فــي 
مجموعــة الغريــر للاســتثمار، الإمــارات العربيــة المتحــدة، كمــا كان شــريك أول بشــركة ماكينــزي آنــد كومبانــي، وعضــو 
مجلــس إدارة معهــد مجلــس إدارة دول مجلــس التعــاون الخليجــي. وهــو حاصــل علــى درجــة الدكتــوراه فــي الإقتصــاد  مــن 
جامعــة هومبولــت )1998(، ودرجــات الماجســتير والبكالوريــوس المتعــددة مــن مؤسســات مرموقــة مثــل: كليــة لنــدن 

للاقتـصـاد، وجامـعـة ويتن/هيردـيـك، وجامـعـة كارلـتـون

المنصب
عضو مجلس الإدارة

عضوية اللجان
لجنة الترشيحات والمكافآت، لجنة المراجعة

الوظائف والخبرات العملية
الأســتاذ جزيــل حاصــل علــى شــهادته مــن معهــد تشــارترد للمحاســبين الإدارييــن فــي المملكــة المتحــدة. تــدرّّج فــي عــدة 
مناصــب إداريــة مختلفــة فــي شــركة Price Water House Cooper للخدمــات المحاســبية واكتســب خبــرة فــي مجــال 
المحاســبة تجــاوزت 25 عامــا، حيــث عمــل فــي مكاتــب الشــركة المتواجــدة فــي بلــدان مختلفــة حــول العالــم. انضــم إلــى 
مجموعــة الدبــاغ القابضــة فــي عــام 1999م وتقلــد منصــب مديــر العمليــات للمجموعــة. كمــا أنــه عضــو مجلــس إدارة 

ـشـركة الخليجـيـة العاـمـة للتامـيـن التعاونـيـة ومجموـعـة التنمـيـة للأغذـيـة

المنصب
عضو مجلس الإدارة

عضوية اللجان
لجنة الترشيحات والمكافآت

الوظائف والخبرات العملية
تعمــل كشــريكة ومستشــار ة فــي شــركة بيــت عائلــة الأعمــال منــذ عــام 2021م، ونائــب رئيــس مجلــس إدارة شــركة " 
المملكــة القابضــة للاســتثمار" منــذ عــام 2021م. كمــا شــغلت منصــب عضــو مجلــس إدارة مســتقل فــي " شــركة الخبيــر 
الماليــة " عــام 2021-2024، وعضــو مجلــس إدارة الاتحــاد الســعودي للتنــس عــام 2021-2024، وعضــو مجلــس إدارة 
الهيئــة العامــة للترفيــه 2016-2020، كمــا شــغلت منصــب نائــب رئيــس مجلــس إدارة الغرفــة التجاريــة بجــدة 2016-2009، 
وعضــو مجلــس إدارة الغرفــة التجاريــة الصناعيــة بجــدة 2005-2009. وهــي حاصلــة علــى شــهادة بكالوريــوس فــي الكيميــاء 
ــدن"،  ــز لن ــة كينج ــام 2001 " جامع ــة ع ــة الحيوي ــز"، وماجســتير فــي التغذي ــد العزي ــك عب ــة المل ــام 1989" جامع ــة ع الحيوي

ودكتــوراه فــي التغذيــة الحيويــة عــام 2003 " جامعــة كينجــز فــي لنــدن".

المنصب
عضو مجلس الإدارة

عضوية اللجان
لجنة الاستدامة والسلامة

الوظائف الحالية
مدير الاستدامة في شركة "مجموعة الدباغ القابضة".

الوظائف والخبرات العملية
ــر 2019 حتــى ديســمبر 2022 فــي "شــركة ماكينــزي"، وعضــو فــي لجنــة البيئــة  شــغلت منصــب مستشــار إداري منــذ يناي
والمجتمــع والحوكمــة، وعضــو مجلــس إدارة فــي " الــدكان لمبيعــات التجزئــة". وهــي حاصلــة علــى ماجســتير فــي العلاقــات 
ــام 2016 مــن  ــوس فــي إدارة الأعمــال ع ــاون "، وبكالوري ــورج ت ــة ج ــام 2018 مــن " جامع العامــة واتصــالات الشــركات ع

"الجامـعـة الأمريكـيـة"
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ثانيًًا- أعضاء اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة

د. مازن ابراهيم حسونة

السيدة هيفاء أبو زبيبة

السيــــــدة ساره الحارثي

المنصب
عضو خارجي

عضوية اللجان
لجنة المراجعة

الأستاذ حسونة حاصل على درجة البكالوريوس في الهندسة المدنية من جامعة البترول والمعادن في الظهران،
ــط مــن  ــي التخطي ــوراه. )1992( ف ــة الدكت ــة الماجســتير )1988( ودرج ــى درج ــة الســعودية )1982(، وعل ــة العربي المملك

جامـعـة تورنـتـو، كـنـدا
ــة والاســتثمارية وإدارة  ــط وخدمــات الاستشــارات المالي ــا فــي الهندســة والتخطي ــن عامًً ــو عــن الأربعي ــرة ترب ــع بخب يتمت
الأصــول والثــروات اكتســبها مــن خلال تبوّّئــه العديــد مــن المناصــب الأكاديميــة وغيــر الأكاديميــة فــي المملكــة العربيــة 
الســعودية وكنــدا والمملكــة المتحــدة. الدكتــور مــازن حســونة هــو الشــريك التنفيــذي لشــركة "مواخــر للتنميــة" وهــي 
شــركة متخصصــة فــي تطويــر المشــاريع المشــتركة، وهــو أيضًًــا العضــو المنتــدب لشــركة مجموعــة عبــد اللطيــف 
العيســى القابضــة وكذلــك العضــو المنتــدب لشــركة اليســر للإجــارة والتمويــل. علمًًــا بأنــه قبــل مناصبــه الحاليــة، شــغل 
الدكتــور حســونة منصــب الرئيــس التنفيــذي والعضــو المنتــدب لشــركة رنــا للاســتثمار خلال الفتــرة 2000م إلــى 2008م، 

ومنصــب نائــب الرئيــس التنفيــذي خلال الفتــرة 1995م إلــى   2000م
بالإضافــة لعضويتــه الحاليــة فــي لجنــة مراجعــة شــركة البحــر الأحمــر العالميــة، يشــغل الدكتــور حســونة رئيــس مجلــس 
إدارة شــركة شــعاع الماليــة وعضــو فــي مجالــس إدارات شــركة الأفضــل للتجــارة والشــركة العربية الفلســطينية للاســتثمار 
)ايبــك( وشــركة عبــد الطيــف العيســى القابضــة وشــركة اليســر للإجــارة والتمويــل وشــركة المنــارة للاتصــالات وتقنيــة 
ــارة )وحتــى  المعلومــات. ويشــغل الدكتــور حســونة منصــب رئيــس لجــان المراجعــة فــي شــركة ايبــك وفــي شــركة المن
مؤخــراًً( شــركة أكســا للتأميــن التعاونــي. علاوة علــى ذلــك، ولعــدة ســنوات، شــغل الدكتــور حســونة منصــب عضــو 
مجالــس إدارة شــركة اتحــاد الاتصــالات )موبايلــي( وشــركة أكســا للتأميــن التعاونــي، وكذلــك منصــب عضــو فــي لجنــة 

الاـسـتثمار ـفـي الغرـفـة التجارـيـة الصناعـيـة بالرـيـاض

المنصب
عضو خارجي

عضوية اللجان
لجنة الترشيحات والمكافآت

تشــغل الســيدة هيفــاء منصــب مديــر المــوارد البشــرية لمجموعــة الدبــاغ مــن فبرايــر 2022، فيمــا شــغلت ســابقًًا 
المناصــب التاليــة: مديــر عمليــات المــوارد البشــرية والتطويــر عبــد اللطيــف جميــل للســيارات أكتوبــر 2018 - 23 ينايــر 
ــر مشــارك، شــريك  ــل 2017 - ســبتمبر 2019، ومدي ــاغ أبري ــر المــوارد البشــرية للمجموعــة مجموعــة الدب 2020، ومدي
ــر التعويضــات  أعمــال المــوارد البشــرية إعمــار المدينــة الاقتصاديــة يوليــو 2015 - أبريــل 2016، ونائــب الرئيــس - مدي
والمزايــا البنــك التجــاري الوطنــي مايــو 2016 - مــارس 2017، ونائــب الرئيــس - مديــر أول، مــوارد المواهــب والتطويــر 
ــك  ــر البن ــر أول، مــوارد المواهــب والتطوي ــب الرئيــس - مدي ــو 2015، ونائ ــل 2014 - يوني ــي أبري ــك التجــاري الوطن البن
التجــاري الوطنــي أبريــل 2014 - يونيــو 2015، ونائــب الرئيــس - مديــر أول، مــوارد المواهــب والتطويــر البنــك التجــاري 
الوطنــي أبريــل 2014 - يونيــو 2015، ونائــب الرئيــس، رئيــس الاســتدامة والتميــز التجــاري البنــك التجــاري الوطنــي 
يوليــو 2010 - مــارس 2014، ومســاعد نائــب الرئيــس، رئيــس إدارة الأداء، البنــك الأهلــي التجــاري، يوليــو -2007 يونيــو 
2010، ومســؤول أول، إدارة الأداء، البنــك الأهلــي التجــاري، ســبتمبر -2006 يوليــو 2007، ورئيــس الإدارة، مدرســة 
ــة، مدرســة جــدة  ــو -2005 يونيــو2006. كمــا شــغلت منصــب مــدرس، اقتصــاد ودراســات اجتماعي ــة، يوني جــدة الدولي
الدوليــة، ســبتمبر -2004 يونيــو 2005، ومنســق العمليــات الطبيــة والســريرية، مستشــفى الملــك فيصــل التخصصــي 
ــة، مستشــفى الملــك فيصــل التخصصــي  ــل 2003، ومنســق العلاقــات المجتمعي ــو -2002 أبري ومركــز الأبحــاث، ماي
ومركــز الأبحــاث، أبريــل -2000 مايــو 2002، ومســاعد شــؤون الموظفيــن - التوظيــف، مستشــفى الملــك فهــد للقــوات 

ــل 2000. ــو -1997 أبري المســلحة، يوني
الســيدة هيفــاء أبــو زبيبــة حاصلــة علــى بكالوريــوس إدارة الأعمــال مــن كليــة هولــت للأعمــال، الإمــارات العربيــة المتحــدة، 
مــن 2020 إلــى 2022. تخصــص فــي تحلــيلات الأعمــال. بالإضافــة إلــى دورات دراســية عليــا فــي كليــة هارفــارد للإرشــاد 
فــي الســلوك التنظيمــي، والمحاســبة الماليــة، والاقتصــاد الجزئــي، وقيــادة الــذات والآخريــن، مــن ســبتمبر 2013 إلــى 
ــا، لــوس أنجلــوس. كمــا تحمــل الســيدة هيفــاء درجــة البكالوريــوس فــي علــم  ــة كاليفورني ديســمبر 2015، جامعــة ولاي

الاجتمــاع فــي عــام 1996.

المنصب
عضو خارجي

عضوية اللجان
لجنة الاستدامة

تشــغل الســيدة ســاره عضــو مجلــس الإدارة بشــركة ســكاكا للطاقــة الشمســية، نوفمبــر 2023 - حتــى الآن. كمــا تشــغل 
منصــب مديــر تنفيــذي لتطويــر الأعمــال فــي شــركة أكــوا بــاور - الطاقــة المتجــددة، الهيدروجيــن الأخضــر، المرافــق 

المســتدامة، مديــر أول لتطويــر الأعمــال، مديــر تطويــر الأعمــال، مشــرف أول لتطويــر الأعمــال، مايــو 2019 - حـتـى الآن
فيما شغلت منصب مهندس شركة ألستوم، الدعم الفني لهندسة النظم، أكتوبر 2017 - مايو 2019. 

والســيدة ســارة الحارثــي خريجــة برنامــج القيــادة التنفيذيــة، المعهــد الدولــي للتنميــة الإداريــة.، وشــهادة زمالــة القيــادة فــي 
مجــال الطاقــة النظيفــة وتغيــر المنــاخ، جامعــة ييــل. إلــى جانــب برنامــج القيــادة المتقدمــة لأنظمــة الطاقــة المســتدامة، 
جامعــة طوكيــو. كمــا تحمــل شــهادة ماجســتير فــي هندســة الطاقــة المتجــددة، وبكالوريــوس فــي الهندســة الكهربائيــة 
ــك  ــام والخــاص، البن ــن الع ــن القطاعي ــى شــهادة فــي مؤسســة الشــراكة بي ــت عل ــة عفــت. وحصل والحاســوبية، جامع
الدولــي، وشــهادة المــرأة القياديــة مــن أجــل النتائــج، المعهــد الأوروبــي لإدارة الأعمــال. كمــا حصلــت علــى شــهادة فــي 

القـيـادة ـفـي مـجـال تغـيـر المـنـاخ، مـشـروع الواـقـع المناـخـي

ثالثًًا- السير الذاتية لأعضاء الإدارة التنفيذية

الأستاذ محمود صديقي*
المنصب

المدير المالي للمجموعة
الأســتاذ صديقــي يحمــل ترخيــص محاســب قانــون مــن معهــد المحاســبين القانونييــن فــي باكســتان عــام 1996م، ودرجــة 

البكالوريــوس فــي إدارة الأعمــال مــن جامعــة كراشــي عــام 1991م. شــغل عــدة مناصــب إداريــة فــي شــركة
 Price Water House Cooper فــي مكاتــب مختلفــة حــول العالــم. فــي عــام 2000م انضــم إلــى شــركة غســان 
الســليمان لتجــارة المفروشــات )أيكيــا( وتــدرج فيهــا حتــى تقلــد منصــب المديــر المالــي. كمــا شــغل منصــب المديــر 
المالــي فــي عــدة شــركات رائــدة مــن ضمنهــا فلــو للخدمــات اللوجســتية المتطــورة ومجموعــة Re/Max مطوريــن وبنــاء 

لـي للمجموـعـة يـر الماـ لـد منـصـب المدـ يـة وتقـ لـى   ان انـضـم لـشـركة البـحـر الأحـمـر العالمـ ـفـي باكـسـتان، إـ
)*( تمت استقالته بتاريخ 1 فبراير 2024م
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الأسـتاذ مروان جان الصايغ

الأستاذ غسان أشقر*

المنصب
الرئيس التنفيذي

الأســتاذ صايــغ هــو رائــد أعمــال يمتلــك خبــرة تزيــد عــن عقديــن مــن الزمــن فــي صناعــة البنــاء في مناطــق المملكــة العربية 
الســعودية ودولــة الإمــارات العربيــة المتحــدة وأجــزاء أخــرى مــن منطقــة الشــرق الأوســط وشــمال إفريقيــا الكبــرى. ا خبرتــه 
ــاء الرئيســية وشــركات  ــد مــن شــركات البن ــر العدي ــه عب ــا" قامــت بتوســيع خبرت ونجاحــه كاستشــاري فــي شــركة "فيامين
إدارة المرافــق فــي المنطقــة فــي مجــالات البنيــة التحتيــة والهندســة الميكانيكيــة والكهربائيــة والتشــطيبات والمناظــر 

الطبيعيــة.

المنصب
المدير المالي للمجموعة

ــر  ــذ فبراي ــة الســعودية من ــة، المملكــة العربي ــة لشــركة جــدة الاقتصادي كان يشــغل منصــب رئيــس أول للشــؤون المالي
2017 حتــى 2024، فيمــا شــغل منصــب مديــر التطويــر المؤسســي، أميــن مجلــس الإدارة، اللجنــة التنفيذيــة، لجنــة 
المراجعــة ولجنــة الترشــيحات والمكافــآت فــي شــركة ســي بــي ســي القابضــة – المملكــة العربيــة الســعودية )مجموعــة 
بــن لادن الســعودية( ســبتمبر 2014 حتــى فبرايــر 2017، والمديــر المالــي فيهــا منــذ ســبتمبر 2010 إلــى ســبتمبر 2014. 
كمــا شــغل الأســتاذ غســان كمستشــار مالــي خــاص للســيد فيصــل كمــال أدهــم )اســتثمار خــاص( – المملكــة العربيــة 
الســعودية منتصــف 2005 إلــى أغســطس 2010، والمديــر المالــي لشــركة المصاعــد الســعودية المحــدودة – المملكــة 
العربيــة الســعودية ينايــر 2002 إلــى منتصــف 2005، فيمــا شــغل منصــب المراقــب المالــي لشــركة المبانــي للمقــاولات 
ــر  ــذ يناي ــا منن ــة والمحاســبة فيه ــر المالي ــر 2002، ومدي ــى يناي ــة الســعودية ســبتمبر 1994 إل ــة العربي العامــة – المملك

1992 إلــى ســبتمبر 1994.
الأستاذ غسان أشقر حاصل على درجة بكالوريوس اقتصاد )1990( من الجامعة الأمريكية في بيروت، لبنان.

)*( تم تعيينه المدير المالي للشركة بتاريخ 1 فبراير 2024م

التقريــــر السنـــوي لشــــركة 
البحر الأحمر العالمية 2024
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أسماء الشـركات داخل المملكة أو خارجها التي يكون 
عضو مجلس إدارة الشـركة عضواًً في مجالس إدارتها 

الحالية والسـابقة أو من مديريها

الكيان القانونيمحلي/دوليالشركات الحالية والسابقةالاسم

معالي الأستاذ عمرو
 عبد الله الدبْْاغ

مساهمة مقفلةمحليشركة بترومين

مساهمة مقفلةمحليساعد العالمية للاستقدام )سابقًًا(

مساهمة عامةمحليشركة التنمية الغذائية

شركة قابضةمحليشركة مجموعة الدباغ القابضة

ذات مسؤولية محليشركة مجموعة التنمية التجارية
محدودة

ذات مسؤولية محليشركة عمرو بن عبد الله الدباغ المحدودة
محدودة

ذات مسؤولية محليشركة الريادة الشاملة المحدودة )سابقًًا(
محدودة

مساهمة مقفلةمحليشركة بترولوب للزيوت

ذات مسؤولية محليشركة السبعة المتحدون للاستثمار
محدودة

ذات مسؤولية محليشركة بترومين للاستثمار )سابقًًا(
محدودة

الأستاذ سامي أحمد 
بن محفوظ

مساهمة مقفلةمحليإتقان كابيتال )صندوق إتقان(

شركة التركيبات الأولية لأعمال الكهربائية 
ذات مسؤولية محليالمحدودة

محدودة

ذات مسؤولية محليشركة الأنابيب المتحدة )سابقًًا(
محدودة

ذات مسؤولية محليرواسي الحلول للاستشارات المالية
محدودة

الأستاذ خالد فقيه

ذات مسؤولية محليشركة الدهانات الممتازة
محدودة

ذات مسؤولية محليشركة البحر الأحمر للاستثمارات المتخصصة
محدودة

ذات مسؤولية محليشركة البحر الأحمر لتجارة مواد ومعدات البناء
محدودة

---الأستاذ بيتر واليشنوفسكي

الكيان القانونيمحلي/دوليالشركات الحالية والسابقةالاسم

الأستاذ أسامة زكريا جمجوم

مساهمة عامةمحليحلواني اخوان )سابقًًا(

مساهمة مقفلةمحليشركة غسان احمد السليمان للمفروشات )سابقًًا(

مساهمة مقفلةمحليالديار العربية

مساهمة مقفلةمحليشركة تطوير وسط المدن

مساهمة مقفلةمحليشركة مجموعة دلة البركة

مساهمة مقفلةمحليسعودي جلوبال ستار )سابقًًا(

مساهمة مقفلةمحليشركة دار تطوير وإدارة المشاريع

الأستاذ مجاهد عبد الكريم 
القين

---

الأستاذ محمد زاهر 
صلاح الدين المنجد

مساهمة عامةمحليشركة الخليجية العامة للتأمين التعاوني

مساهمة مقفلةمحليكنداسة لخدمات المياه

ذات مسؤولية محليالأرجوان للتطوير والاستثمار العقاري
محدودة

مساهمة مقفلةمحليعماكو عمر قاسم العيسائي للتجارة المحدودة

مساهمة مقفلةمحليكريديت سويس سعودي أرابيا )سابقًًا(

ذات مسؤولية محلي جميل جرامين للتمويل 
محدودة

مساهمة مقفلةمحليأجل للتمويل

الأستاذ طاهر محمد عمر 
عقيل

مساهمة عامةمحليالمملكة القابضة )سابقًًا(

مساهمة عامةمحليشركة الخليجية العامة للتأمين التعاوني

مساهمة مقفلةمحليميريل لينش السعودية

مساهمة مقفلةمحليبدايل التمويل المنازل

مسؤولية محدودة محليشركة العالمية للمنسوجات
مختلطة

مساهمة مقفلةمحليشركة النهدي )مكتب العائلة(
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أعضاء مجلس الإدارة الجدد الذين تم انتخابهم بتاريخ 2024/05/09م

الكيان القانونيمحلي/دوليالشركات الحالية والسابقةالاسم

الدكتورة لما عبد العزيز
 السليمان

ذات مسؤولية محليشركة رولاكو للتجارة والتعهدات القابض )حاليًًا(
محدودة

ذات مسؤولية محليشركة بيت عائلة الأعمال )حاليًًا(
محدودة

محليشركة ليلى للاستثمار )حاليًًا(
شركة شخص واحد 

ذات مسؤولية 
محدودة

ذات مسؤولية محليشركة قطرس للتجارة الدولية )سابقًًا(
محدودة

ذات مسؤولية محليشركة النزل الحديث للتجارة المحدودة )سابقًًا(
محدودة

شركة مساهمةمحليشركة فرص السعودية الاستثمارية )سابقًًا(

الأستاذ محمد حسني جزيل

شركة مساهمة محليشركة تنمية للأغذية )حاليًًا(
مدرجة

شركة مساهمة محليالشركة الخليجية العامة للتأمين التعاوني )حاليًًا(
مدرجة

شركة مساهمة محليشركة البحر الأحمر الدولية )حاليًًا(
مدرجة

شركة مساهمة محليشركة سيد الدولية للتوظيف )حاليًًا(
مقفلة

شركة مساهمة محليشركة بترولوب أويل )حاليًًا(
مقفلة

شركة مساهمة محليشركة الخليج الدولية للطاقة الكهربائية )حاليًًا(
مقفلة

شركة أنظمة برق لخدمات التكنولوجيا التجارية 
شركة مساهمة محلي)حاليًًا(

مقفلة

شركة التركيبات الأساسية للأعمال الكهربائية 
شركة ذات مسؤولية محلي)حاليًًا(

محدودة مختلطة

شركة ذات مسؤولية محليشركة الدكان المحدودة )حاليًًا(
محدودة مختلطة

شركة ذات مسؤولية محليشركة دهانات بريميوم )حاليًًا(
محدودة مختلطة

الشركة السعودية المصرية الدولية للخدمات 
شركة ذات مسؤولية دولياللوجستية والإلكترونية. - سالك مصر )حاليًًا(

محدودة

شركة ذات مسؤولية دوليشركة بريميير للطيران )حاليًًا(
محدودة

شركة ذات مسؤولية دوليشركة إف بي إس للاستثمارات بي في )حاليًًا(
محدودة

وصف مختصـر لاختصاصات اللجان ومهامه
وفقًًــا لأحــكام نظــام الشــركات وقواعــد هيئــة الســوق الماليــة وتنفيــذاًً للوائــح الحوكمــة، تــم تشــكيل )4( لجــان 

منبثقــة مــن مجلــس الإدارة هــي:

تتمتــع هــذه اللجــان بــدور مهــم وحيــوي فــي مســاعدة مجلــس الإدارة علــى القيــام بواجباتــه النظاميــة المناطــة 
بــه وتحقيقــا للأداء الأمثــل والاســتفادة مــن خبــرات أعضائــه المتنوعــة ولهــا دور فــي وضــع تطويــر السياســات 
ــداء  ــزام بأحــكام ولوائــح هيئــة الســوق الماليــة ونظــام الشــركات والتشــريعات ذات العلاقــة وإب والخطــط والالت

توصياتهــا لمجلــس الادارة لمــا تــرى فيــه ضــرورة.

01

03

02

04

اللجنــــــة 
التنفيذية

لجنـــــــــــة 
المراجعة

لجنة الترشيحات 
والمكافآت.

لجنة الاستدامة 
والسلامـــــــة

الكيان القانونيمحلي/دوليالشركات الحالية والسابقةالاسم

الأستاذ محمد حسني جزيل

شركة ذات مسؤولية دوليمؤسسة النجوم المحدودة )حاليًًا(
محدودة

شركة مساهمة محليشركة بترومين )سابقًًا( 
مقفلة

شركة ذات مسؤولية محليشركة التنمية الزراعية )سابقًًا(
محدودة

شركة جريف فلكسبل أسيت هولدينغ بي. في 
شركة ذات مسؤولية دولي)سابقًًا(

محدودة

السيدة لينه بن عبد العزيز
 آل الشيخ

ذات مسؤولية محليشركة بترولوب )حاليًًا(
محدودة

ذات مسؤولية محليشركة الدكّّان )حاليًًا(السيدة شهد بن خالد نجيم
محدودة

ذات مسؤولية دوليمجموعة الغرير القابضة )حاليًًا(الدكتور هانز مارتن ستوكماير
محدودة
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صفة العضويةاسم العضو

مستقلالأستاذ محمد زاهر المنجد  )رئيس اللجنة(

مستقل من خارج مجلس الإدارةد. مازن حسونة )عضوًًا(

عضو تنفيذي من خارج مجلس الإدارةالأستاذ محمد حسني جزيل )عضوًًا(

غير تنفيذيالأستاذ سامي أحمد بن محفوظ )عضوًًا(

أمين سر مجلس الإدارةالأستاذ محمود عبد الغفار

أعضاء لجنة المراجعة

بيان باجتماعات لجنة المراجعة )الدورة المنتهية بتاريخ 2024/05/9م(

بيان باجتماعات لجنة المراجعة )الذين تم انتخابهم للدورة الحالية بتاريخ 2024/05/9م(

اسم 
اجتمـاع 1صفة العضويةالعضو

2024/05/19
اجتمـاع 2
2024/04/16

رئيساًًالأستاذ سامي أحمد بن محفوظ   

عضواًً الأستاذ محمد حسني جزيل

عضواًً الأستاذ محمد زاهر المنجد

عضواًً الدكتور مازن حسونة

سكرتير اللجنة الأستاذ محمود عبد الغفار

اسم 
العضو

صفة 
العضوية

اجتمـاع 1
2024/04/17

اجتمـاع 2
2024/05/15

اجتمـاع 3
2024/07/21

اجتمـاع 4
2024/07/23

اجتمـاع 5
2024/08/05

اجتمـاع 6
2024/08/13

اجتمـاع 7
2024/09/24

اجتمـاع 8
2024/10/14

اجتمـاع 9
2024/11/04

اجتمـاع 10
2024/11/10

اجتمـاع 11
2024/12/08

اجتمـاع 12
2024/12/18

 الأستاذ 
محمد زاهر 

المنجد
رئيساًً

الأستاذ 
سامي 

أحمد بن 
محفوظ   

عضواًً

 الأستاذ 
محمد 
حسني 

جزيل
عضواًً

 الدكتور 
مازن 
حسونة

عضواًً

 الأستاذ 
محمود عبد 

الغفار
سكرتير 
اللجنة

صفة العضويةاسم العضو

غير تنفيذيمعالي الأستاذ عمرو عبد الله الدباغ )رئيس اللجنة(

غير تنفيذيالسيد سامي أحمد بن محفوظ )نائب رئيس اللجنة( 

تنفيذيالسيد خالد محمد فقيه )عضو(

مستقلالاستاذ اسامة زكريا جمجوم )عضو(

غير تنفيذيالسيد طاهر محمد عقيل )عضو(

أعضاء اللجنة التنفيذية*

)*( انتهت دورة اللجنة التنفيذية مع انتهاء دورة المجلس بتاريخ 2024/05/09م، ولم يتم تجديدها.

.1

.2

.3

.4

يتــم تشــكيل اللجنــة التنفيذيــة بقــرار مــن مجلــس الإدارة وفــقًً ا للمــادة 4 مــن لائحــة اللجنــة التنفيذيــة وأن لا يقــل 
عــدد أعضائهــا عــن ثلاثــة اعضــاء وبحــد أقصــى خمســة أعضــاء كمــا نصــت اللائحــة علــى أن يكــون أعضــاء اللجنــة 

ـإمـا ـمـن أعـضـاء مجـلـس الإدارة أو ـمـن غيرـهـم

تطبيقًًــا للمــادة 2 مــن لائحــة لجنــة المراجعــة يتــم انتخــاب أعضــاء اللجنــة بقــرار مــن الجمعيــة العموميــة للشــركة، 
ويجــب أن يتضمــن القــرار اختصاصــات اللجنــة وقواعــد عملهــا ومكافــآت أعضائهــا ومــدة عضويتهــم، وذلــك بنــاءًً 
علــى توصيــة مجلــس الإدارة، علــى ألا يقــل عــدد أعضائــه عــن ثلاثــة وبحــد أقصــى خمســة أعضــاء، وألا يكونــوا 

أعـضـاء ـفـي اللجـنـة التنفيذـيـة ـسـواء ـمـن المـسـاهمين أو ـمـن غيرـهـم

الرقابة والإشراف على ممارسات وتقارير الاقسام المحاسبية والمالية
ضمان الالتزام بالأنظمة واللوائح والسياسات والتعليمات ذات الصلة

الإشراف على عمل المراجع الداخلي والمراجع الخارجي
تقــوم بانتظــام بمراجعــة مــدى كفايــة وفعاليــة نظــام وإجــراءات الرقابــة الداخليــة لتقديــم تقييــم مســتمر للنظــام 

وفاعليتــه.

.1

لجنــــــــــة 2.
المراجعة

اللجنـــــــــة 
التنفيـذية

باقتــراح كافــة القــرارات الهامــة التنفيذيــة والاســتراتيجية وفــق الصلاحيــات المحــددة لهــا والمعتمــدة مــن مجلــس 
الإدارة وـمـن ـثـم التوصـيـة بـهـا ـإلـى المجـلـس لاعتمادـهـا والموافـقـة عليـهـا

تتلخص مهام اللجنة ومسؤولياته

تتلخص مهام لجنة المراجعة
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صفة العضويةاسم العضو

مستقل الأستاذ محمد زاهر المنجد   

غير تنفيذيالأستاذ سامي أحمد بن محفوظ   

غير تنفيذي الأستاذ محمد حسني جزيل

مستقلالأستاذ مجاهد عبد الكريم القين

سكرتير اللجنةالأستاذ محمود عبد الغفار

أعضاء لجنة الترشيحات والمكافآت )الدورة المنتهية بتاريخ 2024/05/9م(

اجتماعات لجنة الترشيحات والمكافآت )الدورة المنتهية بتاريخ 2024/05/9م(

اسم 
اجتمـاع 1صفة العضويةالعضو

2024/02/01
اجتمـاع 2
2024/03/18

اجتمـاع 3
2024/04/16

 الأستاذ محمد زاهر 
المنجد   

رئيساًً

الأستاذ سامي أحمد بن 
محفوظ   

عضواًً

 الأستاذ محمد حسني 
جزيل

عضواًً

الأستاذ مجاهد عبد 
الكريم القين

عضواًً

 الأستاذ محمود عبد 
الغفار

سكرتير اللجنة

.1

.2

يتــم تشــكيل اللجنــة بقــرار مــن مجلــس الإدارة وفقًًــا للمــادة 2 مــن لائحــة لجنــة الترشــيحات والمكافــآت وألا يقــل 
ــة اعضــاء وبحــد أقصــى خمســة أعضــاء علــى أن يكــون أعضــاء اللجنــة مــن أعضــاء مجلــس  عــدد أعضائهــا عــن ثلاث

الإدارة أو مــن غيرهــم.

مراجعة كافة الأعمال والسياسات والبرامج والمتطلبات المتعلقة بأعضاء مجلس الإدارة وعضويتهم
مســؤولة عــن وضــع سياســات ومعاييــر واضحــة لمكافــآت وتعويضــات أعضــاء مجلــس الإدارة وكبــار التنفيذييــن 

وتـقـوم بتوصيتـهـا لمجـلـس الإدارة للموافـقـة عليـهـا

لجنة الترشيحات 3.
والمكافـــــــــــــآت

مهام لجنة الترشيحات والمكافآت
صفة العضويةاسم العضو

مستقلةالأستاذة لما السليمان )رئيس اللجنة(

غير تنفيذيالأستاذة لينا آل الشيخ )عضوًًا(

غير تنفيذيالأستاذ محمد حسني جزيل )عضوًًا(

مستقلالأستاذ مجاهد عبد الكريم القين )عضوًًا(

مستقلةالأستاذة هيفاء أبو زبيبة

سكرتير اللجنةمحمود عبد الغفار

أعضاء لجنة الترشيحات والمكافآت )الذين تم انتخابهم للدورة الحالية بتاريخ 2024/05/9م(

اجتماعات لجنة الترشيحات والمكافآت )الذين تم انتخابهم للدورة الحالية بتاريخ 2024/05/9م(

اسم 
اجتمـاع 4صفة العضويةالعضو

2024/08/04
اجتمـاع 5
2024/11/03

اجتمـاع 6
2024/12/17

رئيساًً الأستاذة لما السليمان

عضواًًالأستاذة لينا آل الشيخ 

 الأستاذ محمد حسني 
جزيل

عضواًً

عضواًًالأستاذة هيفاء أبو ذبيبة

 الأستاذ محمود عبد 
الغفار

سكرتير اللجنة
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.1

.1

.1

.1

.2

.2

.2

.2

.3

.3

.3

.4

.5

.6

يتمثل الغرض الرئيسي من تشكيل لجنة الاستدامة والسلامة  في شركة "البحر الأحمر العالمية"، بالعمل على 
مساعدة مجلس الإدارة في الوفاء بمسؤوليات الرقابة، وأداء الواجبات والمسؤوليات والسلطات الموضحة في 

هذا الميثاق. كما تساعد اللجنة مجلس الإدارة في تعزيز الاستدامة طويلة الأجل للشركة بما يتماشى مع إطار 
الاستدامة والسلامة .

تشكل اللجنة بقرار من مجلس الإدارة، ويجب ألا يقل عدد أعضاء اللجنة عن ثلاثة ولا يزيد على خمسة، بما في ذلك 
عضو متخصص في الاستدامة والسلامة . ولا يجوز أن تزيد مدة عضوية اللجنة على مدة مجلس الإدارة.

تشرف اللجنة على تطوير استراتيجية الاستدامة والسلامة  لمساعدة الشركة على تحقيق 
أهدافها البيئية طويلة الأجل بما يتماشى مع إطار الاستدامة والسلامة .

تساعد اللجنة وتقود وتلهم فرق القيادة والإدارة في الشركة لتوجيه الاستراتيجيات البيئية.

تراجــــع اللجنة الحلول البيئية الاستراتيجية المقترحة للشركة والتي تأخذ في الاعتبار بشكل 
مناسب البيانات المتـاحة والقيود الحالية والمنافسة والأولويات الاستراتيجية والعواقب التي 

تربط الحلول بالبيئة واحتياجات العمل.

تركز الشركة على مساهماتها الاجتماعية لأصحاب المصلحة الداخليين والخارجيين. نظرًًا لطبيعة 
الأنشطة التجارية للشركة، فإن صحة وسلامة الزملاء والضيوف هي أولوية ثابتة.

تشرف اللجنة على ضمان دمج صحة وسلامة وعافية الزملاء والضيوف في إطار عملها ويتم 
الإبلاغ عنها بشكل صحيح.

تشرف اللجنة على مشاركة أصحاب المصلحة وتدعمها في المجالات الرئيسية ذات الصلة 
بالشركة.

تضع اللجنة المبادئ التوجيهية وهياكل الحوكمة لتعزيز حوكمة الشركات وأخلاقيات العمل وآليات مكافحة 
الرشوة والفساد والحوكمة التجارية وحوكمة المنتجات وخصوصية البيانات وأمنها بشكل مستمر، من بين 

مجالات مهمة أخرى.

تضمن اللجنة امتثال هياكل حوكمة الشركة للقوانين المحلية وأفضل الممارسات.

وتشــرف اللجنة على الاســتدامة والسلامة  داخل الشــركة من خلال واجباتها ومســؤولياتها. وذلك من خلال 
المجالات التالية:

ــز دمــج الاســتدامة  ــات والأهــداف، لتعزي ــد الأولوي ــر اســتراتيجية الاســتدامة والسلامــة وتحدي تطوي
فــي اســتراتيجية الشــركة وعملياتهــا.

الإشراف على تنفيذ استراتيجية الاستدامة والسلامة للشركة والمبادرات الرئيسية.

مســاعدة مجلــس الإدارة فــي تحديــد وإدارة المخاطــر والفــرص الرئيســية المتعلقــة بالاســتدامة 
والسلاــمة

مراقبة أداء الشركة في مجال الاستدامة والسلامة  والامتثال والتصنيفات الخارجية.

مســاعدة مجلــس الإدارة فــي الإشــراف علــى إفصاحــات الشــركة فــي مجــال الاســتدامة والسلامــة  
ومراقـبـة الامتـثـال لأفـضـل الممارـسـات الدولـيـة

مراقبة فعالية الضوابط الداخلية للشركة وأنظمة إعداد التقارير المتعلقة بالاستدامة والسلامة.

لجنة الاستدامة 4.
والــــســــلامـــــة 

تهدف اللجنة إلى:
تشكيــــــل اللجنــــــة

أعضاء لجنة الاستدامة والسلامة

اجتماعات لجنة الاستدامة والسلامة
على الصعيد البيئي

على الصعيد الاجتماعي

على صعيد الحوكمة

صفة العضويةاسم العضو
مستقل الأستاذ هانز مارتين ستوكماير

غير تنفيذي معالي الاستاذ عمرو عبد الله الدباغ

غير تنفيذي الأستاذة شهد نجيم

عضو الأستاذة سارة الحارثي

سكرتير اللجنةالأستاذ محمود عبد الغفار

اسم 
اجتمـاع 1صفة العضويةالعضو

2024/10/13
اجتمـاع 2
2024/12/12

رئيساًً الأستاذ هانز مارتين ستوكماير

عضواًً معالي الاستاذ عمرو عبد الله الدباغ 

عضواًً الأستاذة شهد نجيم

عضواًً الأستاذة سارة الحارثي

سكرتير اللجنةالأستاذ محمود عبد الغفار
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الإفصـــــاح عـن مكافــــآت أعضاء 
مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية

وفقــاًً لمــا هــو منصــوص عليــه فــي المــادة التســـعين مــن لائحــة حوكمــة الشــركات وفقًًــا لسياســة المــكافآت لشــركة 
ــخ 24/08/2021م، يتقاضــى  ــا المنعقــد بتاري ــة خلال اجتماعه ــة العمومي ــا الجمعي ــي أقرته ــة الت البحــر الأحمــر العالمي
عضــو مجلــس الإدارة مــكافأة ســنوية ثابتــة قدرهــا 200 ألــف ريــال ســعودي. بالإضافــة إلــى 5000 ريــال ســعودي بــدل 
ــة. ويجــوز  ــة العمومي ــا المســاهمون فــي الجمعي ــع ســنوية ويوافــق عليه ــات. و تدفــع المكافــآت رب حضــور الاجتماع
لمجلــس الإدارة أيضًًــا مراجعــة هــذه المكافــآت كلمــا دعــت الحاجــة، بطريقــة لا تتعــارض مــع النظــام الأساســي للشــركة 
واللوائــح الأخــرى المعمــول بهــا، لا ســيما فيمــا يتعلــق بالالتــزام بســقف أعلــى للمكافــآت المدفوعــة للأعضــاء. و تدفــع 
ًـا بنــاءًً علــى عــدد الأيــام التــي عمــل فيهــا كعضــو فــي مجلــس الإدارة خلال  المكافــاة للعضــو المســتقيل أو المنضــم حديث�
الفتــرة. وفيمــا يتعلــق بهــذه المكافــآت، يلتــزم المجلــس باتبــاع جميــع اللوائــح والقوانيــن الــواردة مــن هيئــة الســوق 

المالـيـة وبـنـاء عـلـى توصـيـات لجـنـة الترـشـيحات والمكاـفـآت

بناً ًء على توصيات لجنة الترشيحات والمكافآت التي تمت الموافقة عليها من قبل الجمعية العمومية، تنص 
سياسة المكافآت في الشركة على ما يلي: 

.1

.2

.3

.4

.5

أ.

ب.

يتقاضى رئيس مجلس الإدارة مكافأة سنوية إضافية قدرها 200,000 ريال سعودي، يتقاضى نائب 
رئيس مجلس الإدارة مكافأة سنوية إضافية قدرها 100,000 ريال سعودي يتلقى العضو المنتدب 

مكافأة سنوية إضافية قدرها 100,000 ريال سعودي

يتلقى كل عضو في لجنة التدقيق مكافأة إضافية قدرها 100,000 ريال سعودي و3,000 ريال سعودي 
عن كل اجتماع يحضره. لا يحق لأعضاء اللجنة التنفيذية الحصول على مكافأة سنوية؛ ومع ذلك، يتلقى 

كل عضو 3,000 ريال سعودي عن كل اجتماع يحضره.

لا يحق لأعضاء لجنة الترشيحات والمكافآت الحصول على مكافآت سنوية؛ ومع ذلك، يتلقى كل عضو 
3,000 ريال سعودي عن كل اجتماع يحضره.

لا يتقاضى أمين سر مجلس الإدارة أي أجر لقاء مهامه أو حضوره للاجتماعات.

تتكون مكافآت الإدارة التنفيذية مما يلي:

عنصر ثابت يتضمن الراتب الأساسي والبدلات والمزايا.

مكون اضافي مرتبط بالأداء ومتغير بحسب النتائج المالية السنوية التي تحققها الشركة. 
وتمت الموافقة على المكافآت منِ ِقبل لجنة الترشيحات والمكافآت بناء على الحزم 
المقارنة للوظائف المماثلة داخل القطاع والمنطقة، وهي مصممة لجذب المواهب 

الإدارية والاحتفاظ بها.

2005000 2005000
المكــــــافأة السنـــــــوية 
لأعضاء مجلس الإدارة

ألف 

بــــــــدل حضــــــور 
الاجتماعـــــــات

يعمل رئيس مجلس الإدارة والادارة التنفيذية للشركة على اطلاع أعضاء مجلس الإدارة على آراء  ومقترحات 
وملحوظات المساهمين حيال الشركة وأدائها ومناقشتها معهم، كما يقوم رئيس المجلس أيضًًا بإحاطة 

وإيصال آراء المساهمين إلى مجلس الإدارة أثناء عقد اجتماعات المجلس دون حضور أي عضو تنفيذي إذا دعت 
الحاجة لذلك.

طوّّر مجلس الإدارة آلية تقييم تعتمد على الملاحظات الواردة من أعضاء المجلس من خلال استبيانات التقييم 
الذاتي التي يتم تعميمها بين أعضاء مجلس الإدارة على أساس سنوي لتقييم أداء المجلس وأعضائه ولجانه. 

وتستخدم آلية التقييم مؤشرات الأداء الرئيسية المرتبطة بمدى تحقيق الأهداف الاستراتيجية للشركة، وفعالية 
مجلس الإدارة، وفهم أدوار مجلس الإدارة ومسؤولياتها لتحديد نقاط الضعف والقوة. وبناء عليه، اقتراح خطط 

العمل التصحيحية التي تخدم مصلحة الشركة.

الإجــــــراءات التـــي اتخذهـــــــا مجلس الإدارة لإحــــاطة أعضائه علماًً - وبخاصة 
المســـاهمين وملحوظاتهــم حيــال  التنفيذييــن - علمــاًً بمقترحــات  غيــــــر 

الـشـركة وأدائـهـ

حيثمـا ينطبـق، الوسائل التـي اعتمد عليها مجلس الإدارة في تقييم أدائه 
وأداء لجـــــانه وأعضـــائه، والجهة الخارجية التي قامت بالتقييــــم وعلاقتها 

بالشـركة، إن وجدت
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اسم العضو

المكافآت المتغيرةالمكافآت الثابتة

مكافأة 
نهاية 
الخدمة

المجموع 
الكلي

بدل
مبلغ  المصروفات

معين

بدل 
حضور

 جلسات 
المجلس

مجموع 
بدل حضور 

جلسات
اللجان

مزايا 
عينية

بيان ما قبضه أعضاء المجلس 
بوصفهم عاملين أو إداريين أو 
ما قبضوه نظير أعمال فنية أو 

إدارية أو استشارات

مكافأة رئيس 
المجلس أو العضو 
المنتدب أو أمين 
السر إن كان من 

الأعضاء

نسبة المجموع
من الأرباح

مكافآت 
دورية

خطط 
تحفيزية 
قصيرة
 الأجل

خطط 
تحفيزية 
طويلة 
الأجل

الأسهم 
الممنوحة )يتم 
إدخال القيمة(

المجموع

أولًاً: الأعضاء المستقلين
الأستاذ بيتر 

واليشنوفسكي
1010101071.771.771.771.781.781.7

الأستاذ أسامة زكريا 
جمجوم

الأستاذ مجاهد عبد 
الكريم القين

1010101071.771.771.771.781.781.7

الأستاذ محمد زاهر 
صلاح الدين المنجّّد

الأستاذ هانز مارتين 
ستوكماير

الأستاذة لما السليمان 

الأستاذة لينه آل الشيخ 

20202020143.4143.4143.4143.4163.4163.4المجموع

ثانياًً: الأعضاء غير التنفيذيين

معالي الأستاذ عمرو عبد 
الله الدبّّاغ

الأستاذ سامي أحمد بن 
محفوظ

الأستاذ طاهر محمد عمر 
عقيل

الأستاذة شهد نجيم

المجموع

ثالثاًً: الأعضاء التنفيذيين
الأستاذ خالد محمد فقيه

المجموع

بيـــــــان بتفاصيــــــــــل المكافــــــــآت والتعويضـــــــات 
المدفوعة لأعضاء مجلس الإدارة خلال عام 2024م
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مكافــــآت كبار 
التنفيذييــــــــن

مكافــــــآت أعضـــــاء 
لجان مجلس الإدارة

اسم العضو

المكافآت المتغيرةالمكافآت الثابتة
مجموع 
نهاية 
الخدمة

مجموع 
مكافأة 

التنفيذيين 
عن 

المجلس 
إن وجدت

المجموع 
الكلي مزايا بدلاترواتب

عينية
مكافآت المجموع

أرباحدورية
خطط 

تحفيزية 
قصيرة
 الأجل

خطط 
تحفيزية 
طويلة 
الأجل

الأسهم 
الممنوحة 
)يتم إدخال 

القيمة(
المجموع

الرئيس التنفيذي 
1,800---1,8001,800الحالي

1,375---1,3751,375المدير المالي

مدير عام المرافق 
570---422.2147.8570والخدمات

مدير عـــام الإدارة 
1,080---9241561,080الهندسية والتسعير

684.4---508.5175.9684.4المدير الاستراتيجي

5,029.7479.75,509.45,509.4المجموع

المكافــــآت الثابتة )عدا العضو
بدل حضور الجلسات(

بدل حضور
المجموع جلسات

أعضاء لجنة المراجعة

10036136الأستاذ/ سامي أحمد بن محفوظ
10036136د. مازن ابراهيم حسونة

7527102الأستاذ/ محمد حسني جزيل
10036136الأستاذ/ محمد زاهر المنجد

375135510المجموع

أعضاء لجنة الترشيحات والمكافآت

99-الأستاذ/ محمد حسني جزيل
99-الأستاذة لما السليمان 
99-الأستاذة لينه آل الشيخ

99-الأستاذة هيفاء أبو ذبيبة
3636-المجموع

أعضاء اللجنة التنفيذية

---معالي الأستاذ/ عمرو عبد الله الدباغ
---الأستاذ/ سامي أحمد بن محفوظ

---الأستاذ/ خالد محمد فقيه
---الأستاذ/ أسامة زكريا جمجوم

---الأستاذ/ طاهر محمد عمر عقيل
---المجموع

بيــــان بتواريــــخ الجمعيــــات العامــــة للمســــاهمين المنعقــــدة خــــلال الســــنة 
الماليــة الأخيــرة وأســماء أعضــاء مجلــس الإدارة الحاضريــن لهــذه الجمعيــات

اسم 
العضو

سجل حضور

اجتماع الجمعية العادية
2024/06/25م

معالي الاستاذ/ عمرو عبد الله الدباغ )رئيس مجلس الادارة(

السيد/ سامي احمد بن محفوظ )نائب رئيس مجلس الإدارة(

السيد/ محمد زاهر صلاح الدين المنجد

الدكتورة/ لما عبد العزيز السليمان

السيد /محمد حسني جزيل

السيدة /لينه بنت عبد العزيز آل الشيخ

السيدة /شهد بنت خالد نجيم

الدكتور/هانس-مارتن ستوكمير

اسم 
العضو

سجل حضور

اجتماع الجمعية العادية
2024/05/09م

معالي الأستاذ/ عمرو عبد الله الدباغ

الأستاذ/ سامي أحمد بن محفوظ

لم يحضرالأستاذ/ خالد محمد فقيه

لم يحضرالأستاذ/ بيتر واليشنوفسكي

لم يحضرالأستاذ/ أسامة زكريا جمجوم

لم يحضرالأستاذ/ مجاهد عبد الكريم القين

الأستاذ/ محمد زاهر صلاح الدين المنجد

الأستاذ/ طاهر محمد عمر عقيل
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أي عقوبــة أو جــزاء أو تدبيــر احتــرازي أو قيــد احتياطــي مفــروض علــى الشـــركة 
مــن الهيئــة أو مــن أي جهــة إشــرافية أو تنظيميــة أو قضائيــة، مــع بيــان 
أســباب المخالفــة والجهــة الموقعــة لهــا وســـبل علاجهــا وتفــادي وقوعهــا فــي 

لمسـتقبل ا

وصف 
البيان

تاريخ
 المخالفة

الجهة
 الحكومية

مبلغ المخالفة
)ريال(

الاجراء المتخذ من
 قبل الشركة

تسجيل مشترك دون وجود 
علاقة عمل فعلية لعدد 21 

متدرب
2024/09/09GOSI137,244.31

تم رفع اعتراض على موقع المؤسسة 
العامة للتأمينات الاجتماعية وتقديم 

جميع المستندات الداعمة، وتم 
مراجعة التأمينات الاجتماعية ورفع 
اعتراض يدوي بخصوص المخالفة 

المدرجة على الشركة.

عدم التزام صاحب العمل 
بقواعد الحماية والسلامة 

والصحــة المهنيــة
2024/06/06MOL5,000

لضمان الامتثال لقواعد الحماية 
والسلامة والصحة المهنية المعتمدة 

من وزارة الموارد البشرية والتنمية 
الاجتماعية تطبيق معايير السلامة 

والصحة المهنية والالتزام بجميع 
لوائح وأنظمة السلامة المعتمدة من 

الوزارة:

- تم توفير معدات الحماية الشخصية 
)PPE( لكافة العاملين وفقًًا لطبيعة 

العمل.

- تم التأكد من استخدام معدات 
وأدوات العمل الآمنة والمطابقة 

للمعايير. تنفيذ عمليات تفتيش دورية 
في جميع مواقع - العمل لتحديد 

المخاطر المحتملة.

- وضع خطة لإدارة المخاطر وفقًًا 
للملاحظات والتقارير الدورية.

ضريبة القيمة المضافة 
)VAT(2024/01/03التأكيد على سداد أية مبالغ مستحقة 96,740.77فرض غرامة

في موعدها المحدد

238,985.08المجموع

نتائــج المراجعـــة الســـنوية لفعاليــة إجــراءات الرقابــة الداخلية بالشـــركة، إضافة 
إلـــى رأي لجنــة المراجعــة فــي مــدى كفايــة نظــام الرقابــة الداخليــة فــي الشـــركة

توصيـــة لجنـــة المراجعـــة بتعييــن مراجــع داخلــي فــي الشـــركة فــي حــال أوصــت 
بتعيينــه خلال الســـنة الماليــة الأخيــرة

ــة التـــي يوجــد تعــارض بينهــا وبيــن قــرارات مجلــس  توصيـــات لجنـــة المراجعـ
ــابات  الإدارة، أو التــي رفــض المجلــس الأخــذ بهــا بشـــأن تعييــن مراجــع حسـ
الشـــركة وعزلــه وتحديــد أتعابــه وتقييــم أدائــه أو تعييــن المراجــع الداخلــي، 

عـدم الأـخـذ بـهـ يـات، وأـسـباب ـ لـك التوصـ ــوغات تـ ومسـ

خضعت عمليات الشركة في عام 2024م لمراجعات دورية من قبل إدارة المراجعة الداخلية لتقييم كفاية وفعالية 
إجراءات الرقابة الداخلية في حماية أصول الشركة وتقييم المخاطر التشغيلية وقياس كفاءة الأداء العام. وكما 

قام المراجع الخارجي بتقييم فعالية الأنظمة والإجراءات كجزء من مراجعتهم للبيانات المالية الموحدة، تقوم لجنة 
المراجعة بشكل منتظم ومستمر بمراقبة وتقييم أداء إدارة المراجعة الداخلية للتأكد من أن عمليات المراجعة تتم 

بكفاءة وفعالية.

بناءاًً على ما ذكر وبعد اطلاع لجنة المراجعة على التقارير الدورية للإدارة التنفيذية وتقارير ونتائج المراجعة الداخلية 
ومراجع الحسابات الخارجي في الشركة عن السنة المالية 2024م، أظهرت نتائج الفحص الذي أجراه المراجع 

الخارجي وإدارة المراجعة الداخلية خلال العام عدم وجود قصور هام أو تغييرات جوهرية في أنظمة الرقابة 
الداخلية. ومع ذلك، تم تقديم بعض الملاحظات إلى الادارة التنفيذية من قبل اللجنة، وتم الاتفاق على الإجراءات 

التصحيحية اللازمة مع تحديد المواعيد الزمنية للتنفيذ ورفع تقارير دورية للجنة. 

و نود التأكيد على أن عمليات الفحص تستند إلى أخذ عينات من الأنشطة، لذا لا يمكن ضمان الشمولية 
المطلقة. كما تعمل إدارة المراجعة الداخلية بشكل مستمر مع الإدارة التنفيذية للحفاظ وتحسين فعالية وكفاءة 

نظام الرقابة الداخلية

لم تصدر أي توصية من لجنة المراجعة بشأن مدى الحاجة إلى تعيين مراجع داخلي في الشركة وذلك لوجود إدارة 
وفريق متخصص للمراجعة الداخلية بالشركة، وتقوم إدارة المراجعة الداخلية بإعداد تقاريرها الدورية للجنة المراجعة 

لاتخاذ ما يلزم حيال الملاحظات الواردة فيها.

لم يكن هناك تعارض بين توصيات لجنة المراجعة والقرارات الصادرة عن مجلس الإدارة في عام 2024م.

التقريــــر السنـــوي لشــــركة 
البحر الأحمر العالمية 2024
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وصف لسياسة الشركة في 
توزيــــــع أربـــــــاح الأسهــــــم

سياسة توزيـع 
الأربـــــــــــــــــــاح

01
02
03

04

05

تعتمد عملية توزيع الأرباح في شركة البحر الأحمر العالمية على الأرباح الصافية التي حققتها الشركة مع الأخذ في 
الاعتبار أهمية المحافظة على وضع مالي قوي لمواجهة أي تغيرات قد تأثر على المناخ الاقتصادي بشكل عام.

كما تحرص شركة البحر الأحمر العالمية على صرف أرباح سنوية لمساهميها إلا أنه ليس هناك ضمانات لتوزيع 
أرباح أو ضمان لقيمة التوزيعات المُُستقبلية.

وتتغير سياسة توزيع الأرباح من وقت لآخر حسب الأداء المالي للشركة ورؤية مجلس الإدارة إلى الاحتياجات 
النقدية والرأسمالية والتوسع في الأنشطة الرئيسية للشركة. فيما تتم عملية توزيع الأرباح من خلال توصية من 
مجلس الإدارة للجمعية العامة بتوزيع أرباح. تتم عملية توزيع الأرباح في الموعد الذي يحدده مجلس الإدارة وفقا 

للتعليمات والأنظمة التي تصدرها الجهات المُُختصة.

على مجلس الإدارة أن يعتمد في تقريره السنوي المُُقدم إلى الجمعية العامة نسب الأرباح التي تم 
توزيعها على المساهمين خلال الفترات المُُختلفة من السنة الحالية.

تطبيق الزكاة وأي أنظمة ضريبة أخرى معمول بها في المملكة العربية السعودية.

يجوز للشركة توزيع أرباح مرحلية على المساهمين بشكل نصف أو ربع سنوي وفقاًً للضوابط الصادرة 
عن هيئة السوق المالية وذلك بناءًً على تفويض صادر من قبل الجمعية العامة العادية لمجلس الإدارة 

بتوزيع أرباح مرحلية ويجدد هذ التفويض سنوياًً.

يتم إيداع الأرباح النقدية المُُقرر توزيعها على المساهمين في حساباتهم المرتبطة بمحافظهم 
الاستثمارية، والأسهم الممنوحة يتم إيداعها في محافظ المساهمين الاستثمارية بعد الإعلان عن 

ذلك في القنوات الرسمية.

يُُعتمد صرف الأرباح في شركة البحر الأحمر العالمية بناءًً على توصيات مجلس الإدارة وذلك حسب 
الأوضاع التالية:

المركز المالي للشركة.

نتائج العمليات التشغيلية للشركة.

احتياجات التدفق النقدي، مع الأخذ في الاعتبار خطط ومشاريع الشركة الحالية والمستقبلية 
الالتزامات والقيود التي قد تقيد هذه التوزيعات.

تغطية خسائر الشركة. 

يتم توزيع الأرباح بعد تجنيب المخصصات والاحتياطيات النظامية. 

يتم توزيع المُُتبقي بعد ذلك على المساهمين وبنسبة لا تقل عن %5 من رأس مال الشركة المدفوع.

يتم تجنيب نسبة 10 % من الأرباح الصافية لتكوين الاحتياطي النظامي للشركة، ويجوز للجمعية 
العامة العادية وقف هذا التجنب متى ما بلغ الاحتياطي النظامي 30 % من رأس المال المدفوع.

يجوز للجمعية العامة بناءًً على اقتراح مجلس الإدارة تخصيص أي احتياطيات أخرى.
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تفاصيل الأسـهم وأدوات الدين 
الصــــادرة لكــــــل شـــــــركة تابعة

يقدم الجدول التالي تفاصيل الأسهم التي تمثل رأس مال كل شركة تابعة لشركة البحر الأحمر العالمية. 
لم تقم أي من الشركات التابعة للشركة بإصدار أي فئات من الأسهم أو أدوات الدين خلال الفترة 

المنتهية في 31 ديسمبر 2024م.

عدد الأسهمرأس المال المدفوعاسم الشركة

USD 50,000450,000شركة البحر الأحمر لخدمات الإسكان المحدودة )غانا(

DZD 20,000,00020,000شركة البحر الأحمر لخدمات الإسكان المحدودة الجزائر

NGN 2,000,0002,000,000شركة البحر الأحمر لخدمات الإسكان المحدودة نيجيريا

AED 1,000,0001شركة البحر الأحمر لخدمات الإسكان دبي م.م.ح

LYD 300,00010,000شركة البحر الأحمر لخدمات الإسكان – ليبيا

500 50,000 شركة البحر الأحمر لتجارة مواد ومعدات البناء

100,000,00010,000 شركة الدهانات الممتازة

50,000500 شركة البحر الأحمر للاستثمارات المتخصصة

شركة البحر الأحمر لخدمات الإسكان الخاصة المحدودة 
-MT 15,000,000)موزمبيق(

OMR 250,000250,000شركة البحر الأحمر لخدمات الإسكان ش م م )عمان(

50,000500 شركة البحر الأحمر للإسكان الميسر

50,000500 مدينة شركة البحر الأحمر السكنية

50,000500 شركة البحر الأحمر لخدمات الإسكان المحدودة

شركة البحر الأحمر لخدمات الإسكان الخاصة المحدودة 
RM 6,122,4506,122,450– ماليزيا

AED 300,000300شركة البحر الأحمر للإيجارات الجاهزة ذ. م. م

KD 1000100شركة البحر الأحمر للإيجارات الجاهزة ذ.م.م )الكويت(

100,000100 شركة التركيبات الأولية "فيرست فكس"

وصف لأي مصلحة في فئة الأسهم ذات الأحقية في التصويت تعود لأشخاص
)عدا أعضاء مجلس إدارة الشركة وكبار التنفيذيين وأقرباءهم(

صافي التغييرعدد الأسهم نهاية العامعدد الأسهم بداية العاماسم من تعود له المصلحة

لا تغيير15,419,54415,419,544شركة مجموعة الدباغ القابضة

لا تغيير2,721,0932,721,093مجموعة التنمية التجارية المحدودة

الشركة التجارية لخدمات التسويق 
لا تغيير3,023,4363,023,436والوكالات المحدودة

وصــف لأي مصلحــة فــي فئــة الأســهم ذات الأحقيــة فــي التصويــت تعــود 
لأشــخاص عــدا أعضــاء مجلــس إدارة الشــركة وكبــار التنفيذييــن وأقرباءهــم( 
أبلغــــوا الشــــركة بتلــــك الحقــــوق بموجــــب المــادة الخامســــة والأربعيــن مــن 
قواعــــد التســــجيل والإدراج، وأي تغييــــر فــــي تلــــك الحقــــوق خــــلال الســــنة 

الماليــة الأخيــرة

التقريــــر السنـــوي لشــــركة 
البحر الأحمر العالمية 2024
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وصــف لأي مصلحــة وأوراق ماليــة تعاقديــة وحقــوق اكتتــاب تعــود لأعضــاء 
مجلــــس إدارة الشــــركة وكبــــار التنفيذييــــن وأقربائهــــم فــــي أســــهم أو أدوات 
ديــــن الشــــركة أو أي مــــن شــــركاتها التابعــة، وأي تغييــر فــي تلــك المصلحــة 

أو تلــــك الحقــــوق خــلال الســنة الماليــة الأخيــرة.

وصف لأي مصلحة وأوراق تعاقدية وحقوق اكتتاب تعود لأعضاء مجلس الإدارة وأقربائهم في أسهم أو أدوات دين الشركة

اسم من تعود له المصلحة أو الأوراق 
التعاقدية أو حقوق الاكتتاب

نهاية العامبداية العام
نسبة التغييرصافي التغيير عدد 

الأسهم
أدوات 
الدين

عدد 
الأسهم

أدوات 
الدين

معالي الأستاذ عمرو عبد الله الدبّّاغ – 
رئيس مجلس الإدارة

الأستاذ سامي أحمد بن محفوظ – نائب 
1,1760رئيس مجلس الإدارة

الأستاذ خالد محمد فقيه – العضو 
المنتدب

الأستاذ أسامة زكرياًً جمجوم

الأستاذ بيتر واليشنوفسكي

الأستاذ محمد زاهر صلاح الدين المنجد

الأستاذ مجاهد عبد الكريم القين

الأستاذ طاهر محمد عقيل

السيدة شهد خالد نجيم - عضو غير 
تنفيذية

السيدة لينه  عبد العزيز الشيخ - عضو 
مستقلة

الدكتورة لمى عبد العزيز السليمان - 
عضو مستقلة

الدكتور هانز مارتن ستوكماير- عضو 
مستقل

الأستاذ مروان الصايغ – الرئيس 
التنفيذي

الأستاذ محمد صديقي – المدير المالي 
السابق*

الأستاذ غسان أشقر – المدير المالي 
الحالي**

)*( تمت استقالته في 1فبراير 2024م
)**( تم تعيينه في 1 فبراير 2024م

وصـف لفئات وأعداد أي أدوات دين قابلة للتحويل وأي أوراق ماليـة تعاقدية 
أو مذكــرات حــق اكتتــاب أو حقــوق مشـــابهة أصدرتها أو منحتها الشـــركة خلال 

الســـنة الماليــة مــع إيضــاح أي عــوض حصلت عليه الشـــركة مقابل ذلك

وصـــف لأي حقـــوق تحويـــل أو اكتتــاب بموجــب أدوات ديــن قابلـــة للتحويــل أو 
أوراق ماليــة تعاقديــة أو مذكــرات حــق اكتتــاب، أو حقــوق مشـــابهة أصدرتهــا 

أو منحتها الشـــركة

ــراء أو إلغــاء مــن جانــب الشـــركة لأي أدوات ديــن  ــترداد أو شـ وصــف لأي اسـ
قابلــة للاســـترداد، وقيمــة الأوراق الماليــة المتبقيــة، مــع التمييــز بيــن الأوراق 
الماليــة المدرجــة التــي اشـــترتها الشـــركة وتلــك التي اشـــترتها شــركاتها التابعة

لا توجد أي أدوات دين قابلة للتحويل إلى أسهم، أو أي حقوق الخيار، أو مذكرات حق اكتتاب، أو حقوق 
مشابهة أصدرتها الشركة أو منحتها خلال العام 2024م.

لا توجد أي حقوق تحويل أو اكتتاب بموجب أدوات دين قابلة للتحويل إلى أسهم، أو حقوق الخيار، أو 
مذكرات حق اكتتاب، أو حقوق مشابهة أصدرتها الشركة أو منحتها خلال العام 2024م.

لم تقم الشركة أو الشركات التابعة لها باسترداد أو شراء أو إلغاء أي أدوات دين قابلة للاسترداد، سواء 
كانت مدرجة أو غير مدرجة خلال عام 2024م.

عدد طلبات الشركة لسجل المساهمين 
وتواريـــــــخ تلك الطلبــــــات وأسبابهـــــــا

أسباب الطلبتاريخ الطلبالعدد

الجمعية العامة121/11/2024

اجراءات الشركات224/10/2024

اجراءات الشركات318/09/2024

اجراءات الشركات415/09/2024

الجمعية العامة525/06/2024

الجمعية العامة624/06/2024

اجراءات الشركات727/05/2024

الجمعية العامة809/05/2024

الجمعية العامة908/05/2024

اجراءات الشركات1020/03/2024
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وصـــف لأي صـفـقـة بـيـن 
الشـــركة وطرف ذي علاقة

المبلغ المستحق من الأطراف ذات الصلة المقدمة ضمن المقدمات والمستحقات الأخرى

1,900شركة الدباغ القابضة المحدودة
المبلغ المستحق 

لمساهم

81,225شركة الدباغ القابضة المحدودة

المبلغ المستحق لمساهم معروض ضمن الذمم الدائنة التجارية.

)12,175,113(شركة الدباغ القابضة المحدودة

معلومـــات تتعلـــق بـــأي أعمــال أو عقــود تكــون الشـــركة طرفــاًً فيهــا، وفيهــا أو 
كانـــت فيهــا مصلحــة لأحــد أعضــاء مجلــس إدارة الشـــركة أو لكبــار التنفيذييــن 
فيهــا أو لأي شـــخص ذي علاقــة بأي منهــم، بحيــث تشـــمل أســـماء المعنييـــن 
بالأعمـــال أو العقــود، وطبيعــة هــذه الأعمــال أو العقــود، وشـــروطها ومدتهــا 

ومبلغهــا خلال عــام 2024م
لا توجد أي معاملات نعلم بها أو تم الإبلاغ عنها في القوائم المالية يكون لأحد أعضاء مجلس إدارة الشركة أو كبار 

التنفيذيين أو أي شخص ذي صلة بأي منهم مصلحة فيها.

2023م2024ممزايا نهاية الخدمة

57,49621,855بداية العام

34,351-استحواذ على شركة تابعة

28,0129,386مصروف الفائدة الصافي

)6,412()9,783(الفوائد المدفوعة

خسارة إعادة القياس على التزامات 
المنافع المعرفة للموظفين

227)29(

التزامات مرتبطة مباشرة بالأصول 
المملوكة للبيع

-)1,655(

75,95257,496نهاية العام

بيـــان لأي ترتيبـــات أو اتفـــاق تنـــازل بموجبه أحد أعضاء مجلس إدارة الشـــركة 
أو أحــد كبــار التنفيذيــن عــن أي مــكافآت

ــركة عــن أي  ــاهمي الشـ ــه أحــد مسـ ــازل بموجب بيــان لأي ترتيبــات أو اتفــاق تن
ــاح حقــوق فــي الأرب

ــتثمارات أو احتياطــات  بيــان بقيمــة أي اسـ
أنشـــئت لمصلحـــــــة موظفـــــــــي الشـــــركة

لم يكن هناك أي ترتيب يتنازل بموجبه أحد أعضاء مجلس إدارة الشركة أو أحد كبار التنفيذيين عن حقه في استلام 
أي من المكافآت المستحقة في عام 2024م.

لم يكن هناك أي ترتيب يتنازل بموجبه أحد المساهمين عن حقه في استلام أي من الأرباح المستحقة 
في عام 2024م.

خصصت الشــركة احتياطيات لموظفيها تماشــيا مع متطلبات نظام العمل في كل من المملكة العربية الســعودية 
والإمــارات العربيــة المتحــدة. تســتند مخصصــات مكافــآت نهايــة الخدمــة علــى رواتــب ومكافــآت الموظفيــن النهائيــة 
وســنوات خدمتهــم التراكميــة عنــد تاريــخ انتهــاء خدمتهــم علــى النحــو المحــدد فــي الشــروط المنصــوص عليهــا 
ــاه  ــدة. يلخــص الجــدول أدن ــة المتح ــارات العربي ــة الإم ــة الســعودية ودول ــة العربي فــي نظامــي العمــل فــي المملك
الاحتياطيــات التــي خصصتهــا الشــركة لموظفيهــا كمــا فــي 31 ديســمبر 2024م مقارنــة بالعــام الســابق: المبالــغ 

ـبـألاف الرـيـالات الـسـعودية



التقرير السنوي | البحر الأحمر العالمية 2024التقرير السنوي | البحر الأحمر العالمية 2024

138139

أي تحفظـات مذكـورة في تقرير المراجع الخارجي

وصــف لخطــط وقــرارات الشــركة المهمــة )بمــا فــي ذلــك التغييــرات الهيكليــة للشــركة، 
أو توســعة أعمالهــا، أو وقــف عملياتهــا( والتوقعــات المســتقبلية لأعمــال الشــركة.

فــي عــام 2024، قامــت شــركة البحــر الأحمــر العالميــة بمراجعــة شــاملة لبعــض العمليــات التــي لــم تحقــق النتائــج 
ــاح للشــركة اتخــاذ قــرار مــدروس بشــأن وقــف أو إعــادة  ــم أداء بعــض المشــاريع القائمــة، ممــا أت ــم تقيي المرجــوة. ت
هيكلــة هــذه العمليــات. هــذا التحــول جــاء كجــزء مــن اســتراتيجية أكبــر تهــدف إلــى تركيــز المــوارد علــى المجــالات الأكثــر 

ربحيــة وإمكانيــة للنمــو.

علــى ســبيل المثــال، تــم وقــف بعــض الأنشــطة التــي كانــت تتطلــب اســتثمارات كبيــرة ولكــن لــم تســجل نجاحًًــا 
ملحوظًًــا فــي الســوق، ممــا ســمح بإعــادة توجيــه تلــك المــوارد إلــى مشــاريع جديــدة ومبتكــرة، مثــل توســعة خدمــات 
إدارة المرافــق والعقــارات. هــذا النهــج الاســتباقي يهــدف إلــى تحســين الكفــاءة العامــة وتقليــل التكاليــف، ممــا يســهم 

فــي تعزيــز القــدرة التنافســية للشــركة. 

وتتطلــع شــركة البحــر الأحمــر العالميــة إلــى مســتقبل واعــد، حيــث وضعــت اســتراتيجيات طموحــة لتعزيــز نموهــا 
وزيــادة ربحيتهــا. مــع التركيــز علــى الابتــكار والتحــول الرقمــي، تهــدف الشــركة إلــى أن تصبــح رائــدة فــي تقديــم الحلــول 
المتكاملــة فــي مجــالات التصنيــع وإدارة المرافــق والعقــارات. مــن خلال اســتثمارها فــي التكنولوجيا الحديثــة والأتمتة، 
تســعى الشــركة لتحقيــق كفــاءة تشــغيلية أعلــى، ممــا ســيمكنها مــن تحســين جــودة الخدمــات المقدمــة وزيــادة رضــا 
العــملاء. كمــا أن الالتــزام بالاســتدامة ســيعزز مــن مكانــة الشــركة فــي الســوق، حيــث تــزداد أهميــة الحلــول البيئيــة فــي 

قطــاع البنــاء والتشــييد.

تتوقــع الشــركة أيضًًــا توســيع شــراكاتها مــع القطاعيــن العــام والخــاص، ممــا سيســاهم فــي فتــح آفــاق جديــدة للنمــو. 
ــز حصتهــا الســوقية  ــي أحــدث الاتجاهــات فــي الســوق، تأمــل الشــركة فــي تعزي ــكار وتبن ومــن خلال اســتمرارية الابت

وتحقيــق أهدافهــا الاســتراتيجية بحلــول عــام 2025 وـمـا بـعـده.

بشكل عام، تمثل هذه الاستراتيجيات نهجًًا شامالًا يهدف إلى ضمان استدامة النمو والربحية، 

نلفــت الإنتبــاه الــى الإيضــاح رقــم 2.1 فــي القوائــم الماليــة الموحــدة، والــذي يشــير الــى أنــه كمــا فــي 31 ديســمبر 
2024م بلغــت الخســائر المتراكمــة للمجموعــة 283.3 مليــون ريــال ســعودي )31 ديســمبر 2023: 219.7 مليــون 
ريــال( والتــي تمثــل %93.7 )31 ديســمبر 2023: %72.7( مــن رأس المــال كمــا فــي نفــس التاريــخ. علاوة علــى ذلــك، 
تجــاوزت المطلوبــات المتداولــة للمجموعــة موجوداتهــا المتداولــة بمقــدار 250.7 مليــون ريــال ســعودي كمــا فــي 31 
ديســمبر 2024 )31 ديســمبر 2023: 346.3 مليــون ريــال ســعودي(. وكمــا هــو مذكــور فــي الإيضــاح 2.1 تشــير هــذه 
الأحــداث والشــروط، الــى جانــب المســائل الأخــرى المبينــة فــي الإيضــاح 2.1، الــى وجــود عــدم يقيــن مــادي قــد يلقــي 
بــظلال مــن الشــك علــى قــدرة المجموعــة علــى الإســتمرار كمنشــأة عاملــة. لــم يتــم تعديــل رأينــا فيمــا يتعلــق بهــذه 

المسألة

التقريــــر السنـــوي لشــــركة 
البحر الأحمر العالمية 2024
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ما طُُبّّق من أحكام لائحة حوكمة الشركات وما لم يطبََق وأسباب ذلك
طبّّقت الشركة جميــع الأحــكام الــواردة فــي لائحــة حوكمــة الشــركات الصــادرة عــن هيئــة الســوق الماليــة، باســتثناء 

الأحــكام الــواردة أدنــاه:

اسباب عدم التطبيقالتطبيقالمادة

المادة الخامسة والثلاثون: أمين سر مجلس الإدارة
أ( يعُُيّّن مجلس الإدارة أميناًً للسر من بين أعضائه أو من غيرهم، وتحدََّد 

اختصاصات أمين السر وأجره بقرار من مجلس الإدارة – ما لم يتضمن نظام 
الشركة الأساس أحكاماًً في هذا الشأن – على أن تتضمن هذه الاختصاصات 

ما يلي:
1( توثيق اجتماعات مجلس الإدارة وإعداد محاضر لها تتضمن ما دار من 

نقاشات ومداولات، وبيان مكان الاجتماع وتاريخه ووقت بدايته وانتهائه، 
وتوثيق قرارات المجلس ونتائج التصويت، وحفظها في سجل خاص 

ومنظم، وتدوين أسماء الأعضاء الحاضرين والتحفظات التي أبدوها – إن 
وجدت –، وتوقيع هذه المحاضر من رئيس الاجتماع وجميع الأعضاء 

الحاضرين وأمين السر

بشكل جزئي

لقد تم تعيين أمين سر مجلس الإدارة وفقًًا 
للمادة. ومع ذلك، لم يتم تحديد الأجر في 
نفس القرار، بل تم ذلك بموجب العقد 

المبرم معه. نعتبر أن هذا الإجراء يتماشى مع 
متطلبات الشركة، حيث تم الالتزام بالقوانين 

المعمول بها.
كما نعتزم اتخاذ خطوات إضافية لضمان 

الالتزام الكامل بالمادة، بما في ذلك 
مراجعة دورية للإجراءات لضمان توافقها مع 

متطلبات المادة

المادة السابعة والثلاثون: التدريب
يتعين على الشركة إيلاء الاهتمام الكافي بتدريب وتأهيل أعضاء مجلس 

الإدارة وأعضاء اللجان والإدارة التنفيذية، ووضع البرامج اللازمة لذلك، مع 
مراعاة ما يلي:

2( وضع الآليات اللازمة لحصول كل من أعضاء مجلس الإدارة وأعضاء 
اللجان والإدارة التنفيذية على برامج ودورات تدريبية بشكل مستمر؛ بغرض 

تنمية مهاراتهم ومعارفهم في المجالات ذات العلاقة بأنشطة الشركة

مادة استرشادية، مما يعني أنها تقدم لم تطبق
إرشادات عامة وليس متطلبات إلزامية.

المادة التاسعة والثلاثون: التقييم
أ( يضع مجلس الإدارة – بناءًً على اقتراح لجنة الترشيحات – الآليات اللازمة 
لتقييم أداء المجلس وأعضائه ولجانه والإدارة التنفيذية سنوياًً؛ وذلك من 

خلال مؤشرات قياس أداء مناسبة ترتبط بمدى تحقيق الأهداف الاستراتيجية 
للشركة وجودة إدارة المخاطر وكفاية أنظمة الرقابة الداخلية وغيرها، على 
أن تحدََّد جوانب القوة والضعف واقتراح معالجتها بما يتفق مع مصلحة 

الشركة.
ب( يجب أن تكون إجراءات تقييم الأداء مكتوبة وواضحة وأن يفصََح عنها 

لأعضاء مجلس الإدارة والأشخاص المعنيين بالتقييم.
ج( يجب أن يشتمل تقييم الأداء على المهارات والخبرات التي يمتلكها 

المجلس، وتحديد نقاط الضعف والقوة فيه، مع العمل على معالجة نقاط 
الضعف بالطرق الممكنة كترشيح كفايات مهنية تستطيع تطوير أداء 

المجلس، ويجب أيضاًً أن يشتمل تقييم الأداء على تقييم آليات العمل في 
المجلس بشكل عام.

د( يراعى في التقييم الفردي لأعضاء مجلس الإدارة مدى المشاركة الفعالة 
للعضو والتزامه بأداء واجباته ومسؤولياته بما في ذلك حضور جلسات 

المجلس ولجانه وتخصيص الوقت اللازم لها.
هـ( يتخذ مجلس الإدارة الترتيبات اللازمة للحصول على تقييم جهة خارجية 

مختصة لأدائه كل
ثلاث سنوات.

و( يجري أعضاء مجلس الإدارة غير التنفيذيين تقييماًً دورياًً لأداء رئيس 
المجلس بعد أخذ وجهات نظر الأعضاء التنفيذيين – من دون أن يحضر رئيس 

المجلس النقاش المخصص لهذا الغرض – على أن تحدََّد جوانب القوة 
والضعف واقتراح معالجتها بما يتفق مع مصلحة الشركة.

بشكل جزئي

تم تطبيقها بشكل جزئي ، كما تعتبر مادة 
استرشادية، مما يعني أنها تقدم إرشادات 
عامة وليس متطلبات إلزامية كما سنقوم 
بمراجعة دورية للإجراءات الحالية لتقييم 
الأداء، مع الأخذ بعين الاعتبار متطلبات 

المادة، وسنعمل على تعديلها لتكون أكثر 
توافقاًً مع أهداف الشركة

المادة السابعة والستون: تشكيل لجنة إدارة المخاطر
تشكََّل بقرار من مجلس إدارة الشركة لجنة تسمى (لجنة إدارة المخاطر) يكون 

رئيسها وغالبية أعضائها من أعضاء مجلس الإدارة غير التنفيذيين. ويُُشترط أن 
يتوافر في أعضائها مستوى ملائم من المعرفة بإدارة المخاطر والشؤون المالية

مادة استرشادية، مما يعني أنها تقدم إرشادات لم تطبق
عامة وليس متطلبات إلزامية.

اسباب عدم التطبيقالتطبيقالمادة

المادة الثامنة والستون: اختصاصات لجنة إدارة المخاطر
تختص لجنة إدارة المخاطر بما يلي:

1( وضع استراتيجية وسياسات شاملة لإدارة المخاطر بما يتناسب مع طبيعة وحجم 
أنشطة الشركة، والتحقق من تنفيذها ومراجعتها وتحديثها بناءًً على المتغيرات الداخلية 

والخارجية للشركة.
2( تحديد مستوى مقبول للمخاطر التي قد تتعرض لها الشركة والحفاظ عليه والتحقق 

من عدم تجاوز الشركة له.
3( التحقق من جدوى استمرار الشركة ومواصلة نشاطها بنجاح، مع تحديد المخاطر التي 

تهدد استمرارها خلال الاثني عشر شهراًً القادمة.
4( الإشراف على نظام إدارة المخاطر بالشركة وتقييم فعالية نظم وآليات تحديد وقياس 

ومتابعة المخاطر التي قد تتعرض لها الشركة؛ وذلك لتحديد أوجه القصور بها.
5( إعادة تقييم قدرة الشركة على تحمل المخاطر وتعرّّضها لها بشكل دوري )من خلال 

إجراء اختبارات التحمل على سبيل المثال.(
6( إعداد تقارير مفصلة حول التعرض للمخاطر والخطوات المقترحة لإدارة هذه 

المخاطر، ورفعها إلى مجلس الإدارة.
7( تقديم التوصيات للمجلس حول المسائل المتعلقة بإدارة المخاطر.

 8( ضمان توافر الموارد والنظم الكافية لإدارة المخاطر.
9( مراجعة الهيكل التنظيمي لإدارة المخاطر ووضع توصيات بشأنه قبل اعتماده من 

قبل مجلس الإدارة.
10( التحقق من استقلال موظفي إدارة المخاطر عن الأنشطة التي قد ينشأ عنها 

تعرض الشركة للمخاطر.
11( التحقق من استيعاب موظفي إدارة المخاطر للمخاطر المحيطة بالشركة، والعمل 

على زيادة
الوعي بثقافة المخاطر.

12( مراجعة ما تثيره لجنة المراجعة من مسائل قد تؤثر في إدارة المخاطر في الشركة.

مادة استرشادية، مما يعني أنها تقدم لم تطبق
إرشادات عامة وليس متطلبات إلزامية.

المادة السابعة والستون: تشكيل لجنة إدارة المخاطر
تشكََّل بقرار من مجلس إدارة الشركة لجنة تسمى (لجنة إدارة المخاطر) يكون رئيسها 

وغالبية أعضائها من أعضاء مجلس الإدارة غير التنفيذيين. ويُُشترط أن يتوافر في 
أعضائها مستوى ملائم من المعرفة بإدارة المخاطر والشؤون المالية.

مادة استرشادية، مما يعني أنها تقدم لم تطبق
إرشادات عامة وليس متطلبات إلزامية.

المادة الثامنة والستون: اختصاصات لجنة إدارة المخاطر
تختص لجنة إدارة المخاطر بما يلي:

1( وضع استراتيجية وسياسات شاملة لإدارة المخاطر بما يتناسب مع طبيعة وحجم 
أنشطة الشركة، والتحقق من تنفيذها ومراجعتها وتحديثها بناءًً على المتغيرات الداخلية 

والخارجية للشركة.
2( تحديد مستوى مقبول للمخاطر التي قد تتعرض لها الشركة والحفاظ عليه والتحقق 

من عدم تجاوز الشركة له.
3( التحقق من جدوى استمرار الشركة ومواصلة نشاطها بنجاح، مع تحديد المخاطر التي 

تهدد استمرارها خلال الاثني عشر شهراًً القادمة.
4( الإشراف على نظام إدارة المخاطر بالشركة وتقييم فعالية نظم وآليات تحديد وقياس 

ومتابعة المخاطر التي قد تتعرض لها الشركة؛ وذلك لتحديد أوجه القصور بها.
5( إعادة تقييم قدرة الشركة على تحمل المخاطر وتعرّّضها لها بشكل دوري )من خلال 

إجراء اختبارات التحمل على سبيل المثال.(
6( إعداد تقارير مفصلة حول التعرض للمخاطر والخطوات المقترحة لإدارة هذه 

المخاطر، ورفعها إلى مجلس الإدارة.
7( تقديم التوصيات للمجلس حول المسائل المتعلقة بإدارة المخاطر.

8( ضمان توافر الموارد والنظم الكافية لإدارة المخاطر.
9( مراجعة الهيكل التنظيمي لإدارة المخاطر ووضع توصيات بشأنه قبل اعتماده من 

قبل مجلس الإدارة.
10( التحقق من استقلال موظفي إدارة المخاطر عن الأنشطة التي قد ينشأ عنها 

تعرض الشركة للمخاطر.
11( التحقق من استيعاب موظفي إدارة المخاطر للمخاطر المحيطة بالشركة، والعمل 

على زيادة
الوعي بثقافة المخاطر.

12( مراجعة ما تثيره لجنة المراجعة من مسائل قد تؤثر في إدارة المخاطر في الشركة.

مادة استرشادية، مما يعني أنها تقدم لم تطبق
إرشادات عامة وليس متطلبات إلزامية.

المادة التاسعة والستون: اجتماعات لجنة إدارة المخاطر
تجتمع لجنة إدارة المخاطر بصفة دورية كل )ستة أشهر( على الأقل، وكلما دعت الحاجة 

إلى ذلك .
مادة استرشادية، مما يعني أنها تقدم لم تطبق

إرشادات عامة وليس متطلبات إلزامية.
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اسباب عدم التطبيقالتطبيقالمادة

المادة الحادية والسبعون: تأسيس وحدات أو إدارات مستقلة بالشركة
أ( تنشئ الشركة – في سبيل تنفيذ نظام الرقابة الداخلية المعتمد – وحدات 

بشكل جزئيأو إدارات لتقييم وإدارة المخاطر، والمراجعة الداخلية.

تم الالتزام الجزئي بهذه المادة من خلال 
تأسيس إدارة المراجعة الداخلية ، والتي 
تعمل على تعزيز نظام الرقابة الداخلية 

وتقييم المخاطر.
على الرغم من أننا لم نقم بالالتزام الكامل 
بتأسيس إدارة مستقلة لإدارة المخاطر بعد، 
إلا أننا نعمل حالياًً على إنشاء هذه الإدارة، 

حيث يعتبر هذا المخطط تحت الإجراء.

المادة الثانية والثمانون: تحفيز العاملين 
ضع الشركة برامج تطوير وتحفيز المشاركة والأداء للعاملين في الشركة، 

على أن تتضمن - بصفة خاصة- ما يلي: 
1 ( تشكيل لجان أو عقد ورش عمل متخصصة للاستماع إلى آراء العاملين 

في الشركة ومناقشتهم في المسائل والموضوعات محل القرارات المهمة.
2( برامج منح العاملين أسهماًً في الشركة أو نصيباًً من الأرباح التي تحققها 

وتأسيس صندوق مستقل للإنفاق على تلك البرامج .
3( إنشاء مؤسسات اجتماعية للعاملين في الشركة .

مادة استرشادية، مما يعني أنها تقدم لم تطبق
إرشادات عامة وليس متطلبات إلزامية.

المادة الرابعة والثمانون: المسؤولية الاجتماعية
تضع الجمعية العامة العادية – بناءًً على اقتراح من مجلس الإدارة – سياسة 

تكفل إقامة التوازن
بين أهدافها والأهداف التي يصبو المجتمع إلى تحقيقها؛ بغرض تطوير 

الأوضاع الاجتماعية والاقتصادية للمجتمع.

مادة استرشادية، مما يعني أنها تقدم إرشادات لم تطبق
عامة وليس متطلبات إلزامية.

المادة الخامسة والثمانون: مبادرات العمل الاجتماعي
 يضع مجلس الإدارة البرامج ويحدد الوسائل اللازمة لطرح مبادرات الشركة في 

مجال العمل
الاجتماعي، ويشمل ذلك ما يلي:

1( وضع مؤشرات قياس تربط أداء الشركة بما تقدمه من مبادرات في العمل 
الاجتماعي، ومقارنة ذلك بالشركات الأخرى ذات النشاط المشابه.

2( الإفصاح عن أهداف المسؤولية الاجتماعية التي تتبناها الشركة للعاملين فيها 
وتوعيتهم وتثقيفهم بها.

3( الإفصاح عن خطط تحقيق المسؤولية الاجتماعية في التقارير الدورية ذات 
الصلة بأنشطة الشركة.

4( وضع برامج توعية للمجتمع للتعريف بالمسؤولية الاجتماعية للشركة.

مادة استرشادية، مما يعني أنها تقدم إرشادات لم تطبق
عامة وليس متطلبات إلزامية.

المادة السابعة والثمانون: تقرير مجلس الإدارة
 يجب أن يتضمن تقرير مجلس الإدارة عرضاًً لعملياته خلال السنة المالية الأخيرة، 
وجميع العوامل المؤثرة في أعمال الشركة، ويجب أن يشتمل تقرير مجلس الإدارة 

على ما يلي:
1( ما طُُبق من أحكام هذه اللائحة وما لم يطبََّق وأسباب ذلك.

بشكل جزئي

حسب رأي الشركة وإدارتها التنفيذية، كان القدر 
الذي تم الإفصاح عنه في التقرير بشأن تطبيق 
لائحة حوكمة الشركات، وما لم يتم تطبيقه، 
كافياًً لتوفير المعلومات المطلوبة في هذا 

السياق.

المادة الثانية والتسعون: تشكيل لجنة حوكمة الشركات
في حال تشكيل مجلس الإدارة لجنة مختصة بحوكمة الشركات، فعيه أن يفوض 

إليها الاختصاصات بموجب المادة الحادية والتسعين من هذه اللائحة ،  وعلى 
هذه اللجنة متابعة أي موضوعات بشأن تطبيقات الحوكمة، وتزويد مجلس 

الإدارة، سنوياًً على الأقل، بالتقارير والتوصيات التي تتوصل إليها
مادة استرشادية، مما يعني أنها تقدم إرشادات لم تطبق

عامة وليس متطلبات إلزامية.

إقـــــرارات مجلس 
الإدارة الأخــــــرى

لا يوجد شك يذكر في قدرة الشركة على مواصلة نشاطها.

01
02
03

تم إعداد سجلات الشركة بطريقة دقيقة وصحيحة. 

نظام الرقابة الداخلية المعمول به حاليًًا بالشركة يعمل 
بفعالية جيدة مع الحاجة لتحسين بعض أوجه الفعالية به.
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12
أبــــــرز ملامح 
الأداء المالية

مسار النمو المستدام
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1. أبرز مؤشرات الأداء المالي لعام 2024م ومقارنتها مع العام 2023م )بآلاف الريالات السعودية(

الفارق )%(2023م2024مالبيان

%2,984,2381,378,489116الإيرادات

   الربح )الخسارة( العائد إلى:

%48,01520-57,520-حقوق الملكية العائدة للمساهمين في الشركة الأم

%71,08124,884186حقوق الملكية غير المسيطرة

%159-23,131-13,561الربح )الخسارة( على مدار العام

%1.5919-1.9-خسارة السهم

%273,187131,523108الأرباح قبل خصم الفوائد والزكاة والضرائب والاستهلاك والإطفاء

%60,46110,404481نفقات رأس المال

1-%405,321408,650الديون / القروض

   الكفاءة وخفض التكلفة

%2,637,1931,268,890108تكلفة الإيرادات

%10,51322-12,784-البيع والتوزيع

%85,111158-219,375-الشؤون العامة والإدارية

%7,606364-35,254-مخصصات خسائر الائتمان المتوقعة، صافي

   الميزانية العمومية

%1,787,7141,463,86522إجمالي الأصول المتداولة

%37-4,1076,510الأصول المحتفظ بها للبيع

8-%1,105,2391,202,709إجمالي الأصول غير المتداولة

%2,897,0602,673,0848إجمالي الأصول

%2,010,2821,792,78512إجمالي المطلوبات المتداولة

5-%22,77523,912المطلوبات المرتبطة مباشرة بالأصول المحتفظ بها للبيع

2-%360,034365,761إجمالي المطلوبات غير المتداولة

%2,393,0912,182,45810إجمالي المطلوبات

%83-12,11670,832حقوق الملكية العائدة إلى المساهمين في الشركة الأم

%491,853419,79417حقوق الملكية غير المسيطرة

%503,969490,6263إجمالي حقوق الملكية

DIV/0#!  التدفقات النقدية

%284-36,26019,678-صافي التدفقات النقدية من الأنشطة التشغيلية

%52-132,935-63,713-صافي النقد المستخدم في الأنشطة الاستثمارية

%113-31,459233,971-صافي النقد المستخدم في الأنشطة التمويلية

%209-131,432120,714-زيادة التدفقات النقدية خلال العام

2. الأداء المالي لوحدات الأعمال )بآلاف الريالات السعودية(

الفارق )%(2023م2024مالبيان

%2,626,200869,246202الإيرادات 

%290,90994,015220الأرباح قبل خصم الفوائد والزكاة والضرائب والاستهلاك والإطفاء

%244,68781,570200صافي الأرباح

الفارق )%(2023م2024مالبيان

%36-      358,014         228,517 الإيرادات 

الأرباح قبل خصم الفوائد والزكاة والضرائب والاستهلاك 
%62      )67,976(      )109,972(والإطفاء

%568-        53,655       )250,927(صافي الأرباح

الفارق )%(2023م2024مالبيان

%20-      151,229         120,521 الإيرادات 

الأرباح قبل خصم الفوائد والزكاة والضرائب والاستهلاك 
%22-      105,484           82,750 والإطفاء

%20-        40,593           32,670 صافي الأرباح

الفارق )%(2023م2024مالبيان

%55-          4,031             1,800 الإيرادات 

الأرباح قبل خصم الفوائد والزكاة والضرائب والاستهلاك 
%83        )2,922(          )5,333(والإطفاء

4-%      )13,447(        )12,869(صافي الأرباح

أ. ذراع الخدمات الإنشائية العامة )فيرست فكس(

ب. المباني السكنية والتجارية غير الخرسانية

ج. الإيجارات من العقارات الاستثمارية

د. الدهانات والخدمات المتعلقة بها )معروض للبيع(
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3. الأداء المالي حسب الظهور الجغرافي ومقارنته بعام 2023م )بآلاف الريالات السعودية(

الفارق )%(2023م2024مالوصف

%2,959,2971,323,683124الإيرادات

%224-24,559-21,056صافي الأرباح

الفارق )%(2023م2024مالوصف

%51-26,31553,655الإيرادات

%111-4,15937,664-صافي الأرباح

الفارق )%(2023م2024مالوصف

%63-4261,151الإيرادات

%65-36,236-12,836-صافي الأرباح

أ. المملكة العربية السعودية

ب. الإمارات العربية المتحدة

ج. المناطق الأخرى

4. خلاصــة علــى شـــكل جــدول أو رســـم بيانــي لأصــول الشـــركة وخصومهــا ونتائــج أعمالهــا فــي 
الســـنوات الماليــة الخمــس الأخيــرة )بــآلاف الريــالات الســعودية(

2020م2021م2022م2023م2024مالوصف

        الإيرادات
 2,984,238

        
 1,378,489 404,207         468,201         533,520        

      تكلفة الإيرادات
)2,631,241(

      
)1,245,843()460,803(      )496,545(      )561,868(      

             خسارة الاستهلاك
)5,952(

           
)23,047( -  -  - 

           صافي الربح / )الخسارة( الإجمالي
 347,045

           
 109,599)56,596(        )28,344(        )28,348(        

5-%6-%%14-%8%12صافي الربح / )الخسارة( الإجمالي %

           المبيعات والتسويق
)12,784(

           
)10,513()14,948(        )18,049(        )29,363(        

2020م2021م2022م2023م2024مالوصف

         الإدارة العامة والإدارية
)121,175(

           
)60,008()69,461(        )62,987(        )72,606(        

           استهلاك الأصول غير الملموسة
)98,200(

           
)24,369(   -                     -                  )8,234(          

            مخصص خسائر الائتمان المتوقعة
)44,754(

             
)7,606(   -                     -                     -                  

              خسارة من العمليات
70,132

               
 7,103)141,005(      )109,380(      )138,551(      

               الدخل الآخر / )المصروف( الصافي
 2,365

                
)854( 12,418           1,618             855               

حصة في نتيجة الاستثمار في الشركات 
          )2,454(          )2,225(             )616( -  المرتبطة

 -  -           )7,305( -  استهلاك الاستثمار في الشركة المرتبطة

                  الدخل المالي
 161

                  
 530 33                  58                  350               

           المصروفات المالية الصافية
)29,341(

           
)12,393()9,455(          )10,537(        )13,662(        

الخسارة قبل الضرائب الأجنبية والزكاة 
وحصة الأقلية

              
  43,317

             
)5,614()194,763(      )120,466(      )153,462(      

             الضرائب الأجنبية على الدخل
)2,495(

             
)1,989()41(               )113(              - 

           الزكاة
)23,892(

             
)1,347()2,965(          )11,788(        )8,664(          

              صافي الخسارة من العمليات المستمرة
  16,930

             
)9,684()197,769(      )132,367(      )162,126(      

           )الخسارة( / الربح من العمليات المتوقفة
)12,869(

           
)13,447( -  -  180               

صافي الربح / )الخسارة( للسنة قبل حصة 
الأقلية

              
  4,061

           
)23,131()197,769(      )132,367(      )161,946(      

             66,426  حصة الأقلية
 24,884 1,637             1,928             3,623            

           )62,365(صافي الخسارة للسنة
)48,015()196,132(      )130,439(      )158,323(      

%30-%28-%49-%1.68-%0.14نسبة صافي الخسارة / المبيعات )%(



التقرير السنوي | البحر الأحمر العالمية 2024التقرير السنوي | البحر الأحمر العالمية 2024

150151

5. ملخص الأصول والخصوم الإجمالية للسـنوات الخمس الماضية )بآلاف الريالات 
السعودية(

6. إيرادات الشـركة من الأنشـطة الرئيسـية التي تقوم بها )بآلاف الريالات السعودية(

2020م2021م2022م2023م2024مالوصف

1,782,3211,470,375401,632477,027489,966الأصول الجارية

1,105,2391,202,709377,112474,946551,127الأصول غير الجارية

2,887,5602,673,084778,744951,9731,041,093إجمالي الأصول

2,033,0571,816,697603,140573,620482,078الأصول الجارية

360,034365,76181,93091,764138,189الأصول غير الجارية

2,393,0912,182,458685,070665,384620,267إجمالي الأصول

بيان بأعمال وأنشطة الشركة الرئيسة
إيرادات أنشطة
الشركة الرئيسة

النسبة المئوية
من إجمالي إيرادات الشركة

                              البناء العام
 2,626,20088%

                                 إيرادات بيع المباني
 228,5178%

                                 إيرادات التأجير
 129,5214%

                                      إيرادات الدهان )العمليات المتوقفة(
 1,8000.1%

                              إجمالي الفرعي
 2,986,038 

الإجمالي الفرعي بعد خصم إيرادات الدهان )العمليات 
المتوقفة(

                                    
)1,800( 

                              إجمالي الإيرادات المبلّّغ عنها وفقًًا للبيانات المالية
 2,984,238 

7. إيرادات الشـركة من الأنشـطة الرئيسية التي تم توليدها من العمليات في المملكة العربية
السعودية )بآلاف الريالات السعودية(

8. إيرادات الشـركة من الأنشـطة الرئيسية التي تم توليدها من عمليات الشـركات التابعة 
)بآلاف الريالات السعودية(

بيان بأعمال وأنشطة الشركة الرئيسة
إيرادات أنشطة
الشركة الرئيسة

النسبة المئوية
من إجمالي إيرادات الشركة

%89       2,626,200 البناء العام

%7       202,282 إيرادات بيع المباني

%4       129,016 إيرادات التأجير

%1,8000.1 إيرادات الدهان )العمليات المتوقفة(

 2,959,297 إجمالي الفرعي

الإجمالي الفرعي بعد خصم إيرادات الدهان )العمليات 
المتوقفة(

)1,800(  

 2,957,497 إجمالي الإيرادات

إجمالي الإيرادات من الأنشطة الرئيسية 
في الإمارات العربية المتحدة

إيرادات أنشطة
الشركة الرئيسة

النسبة المئوية
من إجمالي إيرادات الشركة

%26,23699.7إيرادات بيع المباني

%790.3إيرادات التأجير

 26,315إجمالي الإيرادات

إجمالي الإيرادات من الأنشطة الرئيسية في غانا
إيرادات أنشطة
الشركة الرئيسة

النسبة المئوية
من إجمالي إيرادات الشركة

0إيرادات بيع المباني

0إيرادات التأجير

إجمالي الإيرادات
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إجمالي الإيرادات من الأنشطة الرئيسية في الجزائر
إيرادات أنشطة
الشركة الرئيسة

النسبة المئوية
من إجمالي إيرادات الشركة

إيرادات بيع المباني

%43100إيرادات التأجير

43إجمالي الإيرادات

إجمالي الإيرادات من الأنشطة الرئيسية في عمان
إيرادات أنشطة
الشركة الرئيسة

النسبة المئوية
من إجمالي إيرادات الشركة

إيرادات بيع المباني

%382100إيرادات التأجير

إيرادات الطلاء

382إجمالي الإيرادات

9. ملخّّص الإيرادات الإجمالية والخسائر الصافية على مدى السـنوات الخمس الماضية 
)بآلاف الريالات السعودية(

2020م2021م2022م2023م2024مالوصف

 533,520 468,201 404,207 1,378,489 2,984,238الإيرادات

 561,868 496,545 460,803(1,241,149) (2,631,241) تكلفة بضائع المبيعات

 -  -  - (23,047) (5,952) خسارة الاستهلاك

 ()28,348 (28,344) (56,596)  109,599 347,045الأرباح الإجمالية

صافي الخسارة / الأرباح المستحقة 
لمساهمي شركة الأبوة

(62,365) (48,015) (196,132) (130,439)(158,323)

10. تحليل جغرافي لإجمالي إيرادات الشـركة وشـركاتها التابعة )بآلاف الريالات السعودية(

الوصف
شركة البحر الأحمر العالمية - المملكة العربية السعودية )موحّّد(

المملكة العربية إجمالي الإيرادات
السعودية

الإمارات العربية 
الجزائرغاناعمانالمتحدة

20242,984,2382,960,96722,844382043م

الوصف
شركة البحر الأحمر العالمية - المملكة العربية السعودية

المملكة العربية إجمالي الإيرادات
السعودية

الإمارات العربية 
الجزائرغاناعمانالمتحدة

2024331,296331,296م

الوصف
شركة الأساسيات لتركيب الأعمال الكهربائية المحدودة

المملكة العربية إجمالي الإيرادات
السعودية

الإمارات العربية 
الجزائرغاناعمانالمتحدة

20242,626,2002,626,2000م

الوصف
شركة البحر الأحمر لخدمات الإسكان م.م.ح، الإمارات العربية المتحدة

المملكة العربية إجمالي الإيرادات
السعودية

الإمارات العربية 
الجزائرغاناعمانالمتحدة

202426,3153,47122,844م

الوصف
شركة البحر الأحمر لخدمات الإسكان غانا المحدودة - غانا

المملكة العربية إجمالي الإيرادات
السعودية

الإمارات العربية 
الجزائرغاناعمانالمتحدة

20240م

الوصف
شركة البحر الأحمر لخدمات الإسكان الجزائرية المحدودة

المملكة العربية إجمالي الإيرادات
السعودية

الإمارات العربية 
الجزائرغاناعمانالمتحدة

43    202443م

الوصف
شركة البحر الأحمر لخدمات الإسكان العمانية المحدودة - عمان

المملكة العربية إجمالي الإيرادات
السعودية

الإمارات العربية 
الجزائرغاناعمانالمتحدة

  382  2024382م
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11. الاختلافات الجوهرية في نتائج التشـغيل بين النتائج المالية الأخيرة والعام السـابق 
)بآلاف الريالات السعودية(

الفارق -/+الفارق2023م2024مالوصف

%1,605,749116 1,378,489 2,984,238الإيرادات

%1,368,303108(1,268,890) (2,637,193) تكلفة المبيعات

%237,446217 109,599 347,045مجمل الربح

%73,2631150 70,1326,369الدخل التشغيلي )الخسارة(

%373-36,114(9,684) 16,930ربح )الخسارة( من العمليات المستمرة

%4-578(13,447) (12,869) الخسارة بعد الضرائب للسنة من العمليات المتوقفة

مبلغ القرض الطرف المقرض
المبالغ المدفوعة مدة القرضالأصلي

المبالغ المتبقّّيةخلال عام 2024م

2410,50013,000 شهرًًا23,500البنك السعودي البريطاني )قرض متوسط الأجل(

2719,00040,750 شهرًًا59,750البنك السعودي الفرنسي )قرض متوسط الأجل(

-62,100 أشهر2,100البنك الأول )قرض قصير الأجل(

7525,000225,000 شهرًًا250,000مصرف الراجحي )قرض متوسط الأجل(

4,000-3 أشهر4,000لِِندو

81,225-360 شهرًًا81,225مجموعة الدباغ القابضة

60182,16933,190 يوما35,000ًًالبنك السعودي البريطاني )قرض دوّّار قصير الأجل(

بنك الرياض )قرض دوّّار قصير الأجل( تمويل ما بعد 
9032,5209,471 يوماًً- الاعتماد المستندي

455,575271,289406,636الإجمالي

12. إيضاح لأي اختلاف عن معايير المحاسـبة المعتمدة من الهيئة السـعودية للمراجعين 
والمحاسـبين

تــم إعــداد البيانــات الماليــة للســنة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2024م وفقًًــا للمعاييــر الدوليــة لإعــداد التقاريــر الماليــة 
فـي المملـكـة العربية الـسـعودية )"IFRS"( المعتـمـدة ـ

13. المعلومــات المتعلقــة بــأي قــروض علــى الشــركة )ســواء أكانــت واجبــة الســداد عنــد 
ــة للشــركة والشــركات التابعــة لهــا وأي  ــة الإجمالي ــك( وكشــف بالمديوني ــر ذل ــب أم غي الطل
ــغ أصــل القــرض واســم الجهــة  ــا الشــركة ســداداًً للقــروض خلال الســنة ومبل ــغ دفعته مبال
المانحــة لهــا ومدتــه والمبلــغ المتبقــي، وفــي حــال عــدم وجــود قــروض علــى الشــركة، عليهــا 

ــالات الســعودية( ــآلاف الري ــك. )ب ــرار بذل ــم إق تقدي

14. بيــان بقيمــة المدفوعــات النظاميــة المســددة والمســتحقة لســداد أي زكاة أو ضرائــب أو 
رســوم أو أي مســتحقات أخــرى ولــم تســدد حتــى نهايــة الفتــرة الماليــة الســنوية، مــع وصــف 

موـجـز لـهـا وبـيـان أـسـبابها

البيـــــان
2024م

وصف موجز
المستحقالمسدد

20,47539,544الزكاة

المبالغ التي تمت 
تسويتها أو ترحيلها 
للعام وفقًًا للوائح 

هيئة الزكاة والضريبة 
.)ZATCA( والجمارك

6,3963,417ضريبة الدخل

المبالغ التي تمت 
تسويتها أو ترحيلها 
للعام وفقًًا للوائح 

هيئة الزكاة والضريبة 
.)ZATCA( والجمارك

3,842366المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية

المبالغ المسوية أو 
المرحلة للسنة وفقًًا 
لأنظمة المؤسسة 
العامة للتأمينات 

الاجتماعية.

-6,364خدمات التأشيرات والجوازات

المبالغ المسوية أو 
المرحلة للسنة وفقًًا 

لأنظمة المديرية 
العامة للجوازات.
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13
القـــــــــوائم
المـــــــــــالية
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