
 شركة البحر الأحمر العالمية –تحديث لائحة الحوكمة 

 الفقرة قبل التعديل  )التعديلات المقترحة باللون الأحمر( الفقرة بعد التعديل 

  المادة الأولى: الغرض

د ح     حة يحمدد  حةله علد رة   ةهدد   حة إلددت دةد تلدد عدد   تهدد ه هددللا 

ةم  تل   حة إلت ح يق ووحجب ت حةمشد  ةنة يه حةشدكةت رة   .حةشدكةت

عب  ت مة ر الإ حر ح     أمضددد ج ر الإ حر ح   وأمضددد ج حةا  ن حةم 

وحةمس همنة. ةلةك يإن حة إلت تل   قيحم  ودجكحجحت حتخ ذ حة كح حت  

وركحقبلهد  ممد  عل ا حدهد حه حراددددلكحتن ندت   حةشددددكةدتةلعفندل أممد    

 ةاشكةت. 

 

  المادة الأولى: الغرض

حة يحمد  حةله علد رة   ةهد  د ح     تهد ه هدللا حة إلدت دةد تلد عد  

ةم  تل   حة إلت ح يق ووحجب ت حةمشدد  ةنة يه حةشددكةت    .حةشددكةت

عب  دت مة ر الإ  رة أمضدددد ج ر الإ حر ح   وأمضدددد ج حةا د ن حةم 

حر ح   وحةمسدد همنة. ةلةك يإن حة إلت تل   قيحم  ودجكحجحت حتخ ذ 

حدهدد حه  ممدد  عل ا  أممدد   حةشددددكةددت وركحقبلهدد   ةلعفنددل  حة كح حت 

 حرالكحتن نت ةاشكةت. 

 

 المادة الثانية: مجلس الإدارة

 تشكيل مجلس الإدارة

رع ركحم   أحك م نظ م حةشددكة ت وحةايحإذ ذحت حةق قت حةددد     مة  

هنئت حةسديق حةم ةنت ونظ م حةشدكةت حداد س وادن ادت مضديعت ر الإ 

 حر ح   ولاإلت ممل ر الإ حر ح   يإنه ع ب ركحم   ر  عاه:

ع ب أن عكين أغابنت أمضددد ج ر الإ حر ح   رة حدمضددد ج غنك  •

 حةلعفنلعنة.

 مضديعة أمضد ج ر الإ حر ح   حةمسدل انة مة  ع ب ألا ع ل م     •

 ثاث أمض ج حةم الإ أعهم  أة ك. و مة(  أ2)

ع ب ألا عشددددضل مضددددي حةم الإ مضدددديعت ر الإ د ح   ةخملإ   •

 يه آن وحح .بالمملكة  ر  جتشكة ت رس همت 

ع ب أن عكين مضدي ر الإ حر ح   حةمسدل ل ق   حع ماد رم  ادت   •

ره ره ودم حج آ حإه وحةلدديع  ماد حة كح حت مميوديمنت وحن    

مم  ع قِنة ر الإ حر ح   ماد حتخ ذ حة كح حت حةسددانمت وحةله تل ا  

 رد ةذ حةشكةت وحةمس همنة.

رة  • ةالل ا  ع  ع  و عدد  ت ننمدد  ع كت  أن  حر ح    ماد ر الإ  ع ددب 

 حال  ةنت حدمض ج حةمسل انة يه ر الإ حر ح  .

 

 اختصاصات رئيس وأعضاء مجلس الإدارة

 ون حر    مد  لددددد جدددد ت ر الإ حر ح  ئ عليةد  إنلإ ر الإ 

حر ح   قن    حةم الإ وحرشددكحه ماد اددنك مماه وملسددب ر  تع  

مانه لاإلت ممل ر الإ حر ح   وحةله تلضدددمة ره م أمضددد ج ر الإ 

 حر ح   ووجب تهد.

 

 إجراءات عمل مجلس الإدارة

رع ركحمد   رد و   يه نظد م حةشددددكةد ت ولاإلدت ممدل ر الإ حر ح  ئ  

علظمدت ةممد  ادددددت رهد رده ةمد  عق د   عق د  ر الإ حر ح   حجلمد مد ت ر 

حةم الإ حجلم م ته ةام   م  حةل جت ةلةك ملسددب لاإلت ممل ر الإ 

 حر ح  .

 

 الإدارةالمادة الثانية: مجلس  

 تشكيل مجلس الإدارة

رع ركحم   أحك م نظ م حةشدكة ت وحةايحإذ ذحت حةق قت حةدد     مة  

هنئت حةسديق حةم ةنت ونظ م حةشدكةت حداد س وادن ادت مضديعت ر الإ 

 حر ح   ولاإلت ممل ر الإ حر ح   يإنه ع ب ركحم   ر  عاه:

ع ب أن عكين أغابنت أمضدد ج ر الإ حر ح   رة حدمضدد ج غنك  •

 حةلعفنلعنة.

ع ب ألا ع ل م   أمضدددد ج ر الإ حر ح   حةمسددددل انة مة ث ثت  •

 ( أمض ج أو ثاث أمض ج حةم الإ أعهم  أة ك.3)

ع ب ألا عشدددضل مضدددي حةم الإ مضددديعت ر الإ د ح   ةخملإ  •

 شكة ت رس همت يه آن وحح .

ع ب أن عكين مضدي ر الإ حر ح   حةمسدل ل ق   حع ماد رم  ادت  •

ره ره ودم حج آ حإه وحةلديع  ماد حة كح حت مميويمنت وحن   

مم  ع قِنة ر الإ حر ح   ماد حتخ ذ حة كح حت حةسانمت وحةله تل ا  

 رد ةذ حةشكةت وحةمس همنة.

ةالل ا رة  • ع  ع  و عدد  ت ننمدد  حر ح   أن ع كت  ماد ر الإ  ع ددب 

 حال  ةنت حدمض ج حةمسل انة يه ر الإ حر ح  .

 

 اختصاصات رئيس وأعضاء مجلس الإدارة

 ون حر    م  لددددد جدددد ت ر الإ حر ح  ئ عليةد  إنلإ ر الإ 

حر ح   قن    حةم الإ وحرشددكحه ماد اددنك مماه وملسددب ر  تع  

مانه لاإلت ممل ر الإ حر ح   وحةله تلضددمة ره م أمضدد ج ر الإ 

 حر ح   ووجب تهد.

 

 إجراءات عمل مجلس الإدارة

رع ركحمد   رد و   يه نظد م حةشددددكةد ت ولاإلدت ممدل ر الإ حر ح  ئ 

علظمدت ةممد  اددددت رهد رده ةمد  عق د    عق د  ر الإ حر ح   حجلمد مد ت ر 

حةم الإ حجلم م ته ةام   م  حةل جت ةلةك ملسب لاإلت ممل ر الإ 

 حر ح  .

 



 مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية    واختصاصاتمسؤوليات  

تكين رسددلوةن ت ر الإ حر ح   ويا ر  نددد  مانه حدنظمت وحةعظ م  

ةم  تكين رة وددمة ح لددد جدد ت   وحةايحإذ ذحت حةق قت.  هحدادد ادد 

 ورسلوةن ت حر ح   حةلعفنلعت وره ره  ر  عاه: 

تعفنل حةسدن اد ت وحدنظمت حة ح انت ةاشدكةت وحةم  ك  رة قبل ر الإ  •

 حر ح  .

حقلكحح حراددلكحتن نت حةشدد رات ةاشددكةت و مل حةقمل واددن ادد ت  •

ئ ود ح   حةمخد رك و مل د ح   حةظكوه  حلااددددل مد  ئ وحةلميعدل

 حةم  إت وتعفنله  مق  أ ل حةميحي  ت حة زرت رة ر الإ حر ح  .

 حقلكحح حةهنكل حةكأام ةه ةاشكةت وحالكحتن نله  وأه حيه  حةم ةنت. •

 حقلكحح حةعف  ت حةكأام ةنت ةاشكةت وتماك حدجي  وحةلدكه مه . •

حةق قددت   • ةا دد ن ذحت  حةلعظنمه وحةيفنفه و يقهدد   حةهنكددل  حقلكحح 

 ور الإ حر ح   رقكح ه .

أنظمدت حةكقد مدت وودددديحمل حةكقد مدت حةد ح اندت ود ح   حةمخد رك تعفندل   •

 وحةلل ا رة ي مانت تاك حدنظمت وحرشكحه حةق م مانه .

تعفنل لاإلت حةليةمت حةخ جددددت م ةشددددكةت مف مانت وحقلكحح تق عاه    •

 مع  حةل جت.

تعفنل حةسددن ادد ت وحرجكحجحت حةله تضددمة ت ن  حةشددكةت م دنظمت   •

وحةايحإذ وحةلزحره  م ريد ح مة حةمقاير ت حة يهكعت ةامس همنة 

 وأجل ب حةمد ةذ.

وت  عد    أمم ةهتزوع  ر الإ حر ح   م ةمقاير ت حة زرت ةمم  اددت  •

 تيجن ته ينم  عاه:

 تخفنض أو زع     أس ر   حةشكةت. (1

حل حةشددددكةت قبل حدجل حةم ل   يه حةعظ م حدادددد س أو دقكح    (2

 حالمكح عله .

 .حلاحلن ره حةعظ ره ةاشكةتحالخ حم  (3

تكيعة ححلن ر ت أو رخدددددددد ت ر ةنت أ كا يه ح   م م   (4

 تخدنده  ةضكض رقنة.

 ركع ت تيزعع ج يه أ م ح حةشكةت. دقلكحح (5

 حقلكحح ان ات حةمك يآت حةله ت معذ ةاميففنة م ةشكةت. •

دم ح  حةل   عك حةم ةنت وغنك حةم ةنت مدددددفت  و عت مشدددد ن تميعك   •

 أنشمت حةشكةت وتل نا حده حه حرالكحتن نت.

د ح   حةقمل حةنيره م رودددد يت ر ح   ريح   حةشددددكةت م ةشددددكل   •

 حدر ل.

لقا ت مقمل حةشكةت وتميعكه . •  حقلكحح حةسن ا ت حة ح انت حةم 

ئ حر ح   حةلعفندلعدت  دةه  هد ضدددد عتفي  حةممايبحقلكحح حةددددد حند ت   •

حر ح   ت   عك  ور   حةلفيعضئ ماد أن تكيع دةد ر الإ ووديحمل  

  و عت مة رم  اله  ةلاك حةد حن ت.

 

 

 

 

 مسؤوليات مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية واختصاصاته

تكين رسدلوةن ت ر الإ حر ح   ويا ر  ندد  مانه حدنظمت وحةعظ م 

ةم  تكين رة وددمة ح لددد جدد ت  حدادد س وحةايحإذ ذحت حةق قت.

 ورسلوةن ت حر ح   حةلعفنلعت وره ره  ر  عاه: 

تعفنل حةسددددن ادددد ت وحدنظمت حة ح انت ةاشددددكةت وحةم  ك  رة قبل  •

 ر الإ حر ح  .

حقلكحح حراددلكحتن نت حةشدد رات ةاشددكةت و مل حةقمل واددن ادد ت   •

حةظكوه حةم  إت وتعفنله   حةلميعل ود ح   حةمخ رك و مل د ح    

 مق  أ ل حةميحي  ت حة زرت رة ر الإ حر ح  .

 حقلكحح حةهنكل حةكأام ةه ةاشكةت وحالكحتن نله  وأه حيه  حةم ةنت. •

حقلكحح حةعف  ت حةكأاددم ةنت ةاشددكةت وتماك حدجددي  وحةلدددكه   •

 مه .

حقلكحح حةهنكدل حةلعظنمه وحةيفنفه و يقهد  ةا د ن ذحت حةق قدت  •

 ور الإ حر ح   رقكح ه .

تعفندل أنظمدت حةكقد مدت وودددديحمل حةكقد مدت حةد ح اندت ود ح   حةمخد رك  •

 وحةلل ا رة ي مانت تاك حدنظمت وحرشكحه حةق م مانه .

تعفنل لاإلت حةليةمت حةخ جدددت م ةشدددكةت مف مانت وحقلكحح تق عاه    •

 مع  حةل جت.

تعفنل حةسددن ادد ت وحرجكحجحت حةله تضددة ت ن  حةشددكةت م دنظمت   •

حة يهكعددت  حةمقايردد ت  مة  مدد ريددددددد ح  وحةلزحرهدد   وحةايحإذ 

 ةامس همنة.

تزوع  ر الإ حر ح   م ةمقاير ت حة زرت ةمم  اددت ح لددد جدده   •

 وت  عد تيجن ته ينم  عاه:

 تخفنض أو زع     أس ر   حةشكةت. (6

حل حةشدددكةت قبل حدجل حةم ل   يه حةعظ م حداددد س أو دقكح    (7

 حالمكح عله .

 حالخ حم حلاحلن ره حةعظ ره ةاشكةت. (8

 تكيعة ححلن ر ت أو رخدد ت ر ةنت أ كا. (9

 ركع ت تيزعع ج يه أ م ح حةشكةت. (10

 حقلكحح ان ات حةمك يآت حةله ت معذ ةاميففنة م ةشكةت. •

دم ح  حةل   عك حةم ةنت وغنك حةم ةنت مددددفت  و عت مشددد ن تميعك  •

 أنشمت حةشكةت وتل نا حده حه حرالكحتن نت.

م روددد يت ر ح   ريح   حةشدددكةت م ةشدددكل د ح   حةقمل حةنيره  •

 حدر ل.

لقا ت مقمل حةشكةت وتميعكه . •  حقلكحح حةسن ا ت حة ح انت حةم 

 

 

 

 

 

 



 تعارض المصالح

ر الإ حر ح   ان ات ركليمت ةالق رل رع ح لات تق  ض حةمد ةذ    ع ك

ع  حة  ذحتركحه  حدوتقد ر ت رع   حةمقمي  ةلأنظمدت وحةايحإذ  ق قدت وي د 

ع   ةسن ات حةشكةت. مه  ووي  

 

 مبادئ الصدق والأمانة

ر الإ حر ح   ممب  ئ حةدد ق وحدر نت وحةيلاج وحلاهلم م عالزم مضدي  

ممددد ةذ حةشددكةت وحةمسدد همنة وت  عمه  ماد رددد ةله حةشددخدددنت  

 وعشمل ذةك ماد وجه حةخديص ر  عاه:

: وذةك م ن تكين م قت مضدددي ر الإ حر ح   م ةشدددكةت الصددددق •

م قت رهعنت جدد  قت وأن عفدددذ حةقضددي مة أت رقاير ت رلثك  

 قبل تعفنل أت جف ت أو م   رع حةشكةت أو دح ا شكة ته  حةل مقت.

: ماد مضدددي ر الإ حر ح   ت عب حةلق ر ت حةله تعميت  الولاء •

ماد تق  ض يه حةمدددد ةذ وركحم   حدحك م حةخ جدددت ملق  ض  

 حةمد ةذ.

: وذةك م  حج حةيحجب ت وحةمسدلوةن ت حةيح    يه  العناية والاهتمام •

حةم ةنت وةيحإلهم  حةلعفنلعت وحةعظ م نظ م حةشددكة ت ونظ م حةسدديق 

 حدا س ةاشكةت وحدنظمت حلا كا ذحت حةق قت.

 

 توجيه عضو مجلس الإدارة وتعليمة المستمر

حدددي  مضددي   ملدددمند ودقكح  نظ م عضددمةع يم ر الإ حر ح    •

ع   علخدب حد ع د  حةم إمدت و  ماد حةمقايرد ت حةكد يندتر الإ حر ح   حةم 

 وحرر  مة حةشددددكةت وحةدددددع مت  وحة و حت وحةميح  حر شدددد  عت 

قضدديعت ة    يلك  زرعنت رق يةت مق  حنلخ مه   لشددكعقه ةاشددكةتحة

 ر الإ حر ح  .

ر الإ حر ح   حث أمضددد ج حةم الإ ةالددددي      إنلإعلقنة ماد   •

وحةد و حت حةمهعندت حةم إمدت    حةلد  عبندتمدددددفدت  و عدت ماد حةبكحر   

حةشددددكة ت وحةخ جددددت ممسددددلوةن ت أمضدددد ج ر الإ حر ح   يه  

 .وحةل ة  رة حةلزحم أمض ج حةم الإ ملةك حةمس همت

علد تزوع  أمضدددد ج ر الإ حر ح   م منع ةيحإذ حةشددددكةت ة ر     •

مانهد  وةدلةدك تزوعد هد مد ةعلد إ  حةمد ةندت وت كعك ر الإ حر ح   وملدث  

 أت ريحونع رلقا ت رة     حجلم م ت ر الإ حر ح   أو حةا  ن.

 تعارض المصالح

عضدددع ر الإ حر ح   ادددن ادددت ركليمت ةالق رل رع ح لات تق  ض 

ع ةسدن ادت حةشدكةت يه  حةمدد ةذ وتق ر ت رع أركحه ذوت م قت وي  

 حةمد ةذ.ان ات تق  ض  

 

 مبادئ الصدق والأمانة

حةدددددد ق وحدردد نددت وحةيلاج  عالزم مضددددي ر الإ حر ح   ممبدد  ئ 

وحلاهلم م ممدددد ةذ حةشدددكةت وحةمسددد همنة وت  عمه  ماد ردددد ةله  

 حةشخدنت وعشمل ذةك ماد وجه حةخديص ر  عاه:

 

: وذةك م ن تكين م قت مضددي ر الإ حر ح   م ةشددكةت الصدددق •

م قت رهعنت جد  قت وأن عفددذ حةقضدي مة أت رقاير ت رلثك  

 قبل تعفنل أت جف ت أو م   رع حةشكةت أو دح ا شكة ته  حةل مقت.

: ماد مضددي ر الإ حر ح   ت عب حةلق ر ت حةله تعميت  الولاء •

ماد تق  ض يه حةمددد ةذ وركحم   حدحك م حةخ جددت ملق  ض 

 حةمد ةذ.

وحةمسددددلوةند ت حةيح     : وذةدك مد  حج حةيحجبد ت  العندايدة والاهتمدام •

يه نظد م حةشددددكةد ت ونظد م حةسدددديق حةمد ةندت وةيحإلهمد  حةلعفندلعدت 

 وحةعظ م حدا س ةاشكةت وحدنظمت حلا كا ذحت حةق قت.

 

 توجيه عضو مجلس الإدارة وتعليمة المستمر

ع يم ر الإ حر ح   مليينك واددنات ةلدددي  مضددي ر الإ حر ح    •

حةبكحر  حةليجنهندت حةم إمدت وحةد و حت وحةميح   ع  علخدب حد ع د  حةم 

حر شد  عت وذةك     يلك  زرعنت رق يةت مق  تكشدنله أو حنلخ مه  

 يه مضيعت ر الإ حر ح  .

علقنة ماد ر الإ حر ح   حث أمضدد ج حةم الإ ةالدددي  مدددفت  •

 و عت ماد حةبكحر  حةلقانمنت وحة و حت حةمهعنت حةم إمت وحةخ جت  

 ممسلوةن ت أمض ج ر الإ حر ح   يه حةشكة ت حةمس همت.

علد تزوع  أمضددد ج ر الإ حر ح   م منع ةيحإذ حةشدددكةت ة ر    •

حةمد ةندت وت كعك ر الإ حر ح     مانهد  وةدلةدك تزوعد هد مد ةعلد إ  

وملث أت ريحوددنع رلقا ت رة     حجلم م ت ر الإ حر ح   أو 

 حةا  ن.

 المادة الثالثة: اللجان الإلزامية حسب لائحة حوكمة الشركات

 لجنة المراجعة

  ة عت تسمد ة عت حةمكحجقت وذةك  ت شكل م كح  رة ر الإ د ح   حةشكةت

ع ةاعظد وحةايحإذ حةمقمي  مهد  ملسددددب رد  تع  مانده لاإلدت ممدل و  وي د 

ة عدت حةمكحجقدت رع ركحمد   آةند ت تشددددكندل حةا عدت وح لددددد جدددد تهد   

وقيحم  ح لن   أمضد إه ئ ور   مضديعلهدئ    وجد حن ته  ورسدئيةن ته 

 .ورك يآتهد

 

 المادة الثالثة: اللجان الإلزامية حسب لائحة حوكمة الشركات

 لجنة المرجعة

ت شددكل م كح  رة حة مقنت حةق رت ةاشددكةت ة عت تسددمد ة عت حةمكحجقت  

وذةدك ملسددددب رد  تع  مانده لاإلدت ممدل ة عدت حةمكحجقدت رع ركحمد   

 آةن ت تشكنل حةا عت وح لد ج ته  وج حن ته  ورسئيةن ته .

 

 لجنة الترشيحات والمكافآت



 لجنة الترشيحات والمكافآت

ت شددددكدل م كح  رة ر الإ حر ح   ة عدت تسددددمد ة عدت حةلكشددددنلد ت 

ع ةاعظد    ئر الإ حر ح   حةلعفندلعنة  وحةمكد يدآت رة غنك أمضددددد ج وي د 

ركيندت رة ث ثدت أمضددددد ج ماد حدقدل وملد    ئوحةايحإذ حةمقمي  مهد 

أقدددد  مسددت أمضدد ج ماد أن عكين رة منعهد مضددي ر الإ د ح    

ركحم   آةن ت تشددكنل حةا عت وح لددد جدد ته  وجدد حن ته  رسددل ل رع 

 .وقيحم  ح لن   أمض إه ئ ور   مضيعلهدئ ورك يآتهد  ورسئيةن ته 

 

تسددددمد ة عدت حةلكشددددنلد ت ت شددددكدل م كح  رة ر الإ حر ح   ة عدت  

وحةمك يآت ركينت رة ث ثت أمضدد ج ماد حدقل ومل  أقدددد  مسددت 

أمضدددد ج ماد أن عكين رة منعهد مضددددي ر الإ د ح   رسددددل ل رع 

 ركحم   آةن ت تشكنل حةا عت وح لد ج ته  وج حن ته  ورسئيةن ته . 

 مجلس الإدارة المادة الرابعة: لجان  

 تشكيل اللجان

حر ح   يه حةشدكةت ملشكنل ة  ن رعب  ت رة ر الإ حر ح   ع يم ر الإ 

ع ةم  عاه:  وي  

 حةعظد وحةايحإذ حةمقمي  مه  ةاشكة ت حةم  جت •

كِعه  رة ت  عت ره ره    • ح جت حةشدددكةت وفكويه  وأووددد مه  مم  ع م 

 مف مانت.

عكين تشدكنل حةا  ن وي  ع رجكحجحت عضدقه  ر الإ حر ح   تلضدمة  •

مماهد  وحةددددد حند ت رد    ونظد م حةقمدل مهد   وتلد عد  رهمدت ةدل ة عدت 

 حةمخيةت ةه .

تكين ةدل ة عدت رسددددلوةدت مة أممد ةهد  أرد م ر الإ حر ح   ولا عخدل   •

 ذةك ممسلوةنت حةم الإ مة تاك حدمم   وحةد حن ت.

حةا  ن مة ث ثت أمضدد ج ولا عزع  مة  مسددت ألا ع ل م   أمضدد ج   •

 أمض ج.

ع ب حضددي   اادد ج حةا  ن أو رة ععيمهد رة أمضدد ج ةا مقن ت   •

 حةق رت ةلإج مت ماد حالفس  حت حةمس همنة.

ماد حةشدكةت أن ت شدقك هنئت حةسديق حةم ةنت م ادم ج أمضد ج حةا  ن   •

أعد م ممدل رة تد  عع تقننعهد أو أت    5وجددددفد ت مضدددديعلهد      

 تضننكحت تمكأ ماد ذةك رة ت  عع ح وث حةلضننك.

 عضوية اللجان

ع ب تقننة م   ة هٍ رة أمضد ج ر الإ حر ح   غنك حةلعفنلعنة يه   •

حةا د ن حةمقعندت مد ةمهد م حةله قد  ععشددددد  معهد  حد لات تقد  ض يه  

حةمد ةذ ة ةل ة  رة ا رت حةل   عك حةم ةنت وغنك حةم ةنتئ وركحجقت 

جدف  ت حدركحه ذوت حةق قتئ وحةلكشدذ ةقضديعت ر الإ حر ح  ئ  

ةئ وتل ع  حةمك يآتئ وعالزم أمضد ج و ااد ج  وتقننة ةب   حةلعفنلعن

هللا حةا د ن ممبد  ئ حةددددد ق وحةيلاج وحةقعد عت وحلاهلمد م ممددددد ةذ  

 حةشكةت وحةمس همنة وت  عمه  ماد رداللهد حةشخدنت.

ع يز ةم الإ حر ح   تقننة مضددددي  د  جه أو أة ك يه أت رة  •

حملمدد    أو  حةم دد    يه  حةخبكحت  ذوت  عكين رة  أن  ماد  ة دد ندده 

حدمضدددد ج حةخد  جننة حةمكشددددلنة رة قبدل هللا حةا عدت رع ركحم   

 .حدحك م حةخ جت ما عت حةمكحجقت يه لاإلت حيةمت حةشكة ت

تكحمه حةشددكةت مع  تشددكنل ة عت حةلكشددنل ت وحةمك يآت أن عكين  •

أمضدد اه  رة أمضدد ج ر الإ حر ح   حةمسددل انة وع يز حلااددلق نت 

م مضددد ج غنك تعفنلعنة ماد أن عكين  إنلإ حةا عت رة حدمضددد ج  

 حةمسل انة.

 المادة الرابعة: لجان الشركة

 تشكيل اللجان

ة د ن رعب  دت رة ر الإ ع يم ر الإ حر ح   يه حةشددددكةدت ملشددددكندل  

ع ةم  عاه:  حر ح   وي  

كِعه  رة ت  عت ره ره    • ح جت حةشدددكةت وفكويه  وأووددد مه  مم  ع م 

 مف مانت.

عكين تشكنل حةا  ن وي  ع رجكحجحت عضقه  ر الإ حر ح   تلضمة   •

 تل ع  رهمت ةل ة عت ور   مماه  وحةد حن ت حةمخيةت ةه .

تكين ةل ة عت رسدددلوةت مة أمم ةه  أر م ر الإ حر ح   ولا عخل  •

 ذةك ممسلوةنت حةم الإ مة تاك حدمم   وحةد حن ت.

ألا ع ل م   أمضد ج حةا  ن مة ث ثت أمضد ج ولا عزع  مة  مسدت  •

 أمض ج.

ع ب حضدي   ااد ج حةا  ن أو رة ععيمهد رة أمضد ج ةا مقن ت   •

 حةق رت ةلإج مت ماد حالفس  حت حةمس همنة.

ماد حةشدكةت أن ت شدقك هنئت حةسديق حةم ةنت م ادم ج أمضد ج حةا  ن   •

وجددددفد ت مضدددديعلهد     حةمد   حةله علد  هد  حةعظد م رة تد  عع 

 تقننعهد أو أت تضننكحت تمكأ ماد ذةك رة ت  عع ح وث حةلضننك.

 عضوية اللجان

ع دب تقننة مد   ةد هٍ رة أمضدددد ج ر الإ حر ح   غنك حةلعفندلعنة   •

يه حةا د ن حةمقعندت م ةمهد م حةله ق  ععشدددد  معهد  ح لات تقد  ض يه 

حةمدددددد ةذ ةد ةلد ةد  رة ادددد ردت حةل د  عك حةمد ةندت وغنك حةمد ةندتئ  

وركحجقت جدددف  ت حدركحه ذوت حةق قتئ وحةلكشدددذ ةقضددديعت 

ةئ وتلد عد  حةمكد يدآتئ وعالزم  ر الإ حر ح  ئ وتقننة ةبد   حةلعفندلعن

أمضددد ج و ااددد ج هللا حةا  ن ممب  ئ حةدددد ق وحةيلاج وحةقع عت 

وحلاهلم م ممدد ةذ حةشدكةت وحةمسد همنة وت  عمه  ماد ردداللهد 

 حةشخدنت.

ع يز ةم الإ حر ح   تقننة مضددددي  د  جه أو أة ك يه أت رة  •

أو حملمدد    حةم دد    حةخبكحت يه  ة دد ندده ماد أن عكين رة ذوت 

حدمضددد ج حةخ  جننة حةمكشدددلنة رة قبل هللا حةا عت رع ركحم   

 .حدحك م حةخ جت ما عت حةمكحجقت يه لاإلت حيةمت حةشكة ت

تكحمه حةشدكةت مع  تشدكنل ة عت حةلكشدنل ت وحةمك يآت أن عكين   •

أمضد اه  رة أمضد ج ر الإ حر ح   حةمسدل انة وع يز حلاادلق نت  

م مضدد ج غنك تعفنلعنة ماد أن عكين  إنلإ حةا عت رة حدمضدد ج 

 حةمسل انة.



لا ع يز أن عكين  إنلإ ر الإ حر ح   مضددديحع يه ة عت حةمكحجقت  •

ماد ألا عشددددضل   اوت يز رشدددد  ةله يه مضدددديعت حةا  ن حد ك

مانهد  لاإلدت حيةمدت    حةا د ن حةله ندددددد رعددددددب حةكإنلإ يه  

)مكج ج ر حظت أن   هنئت حةسدديق حةم ةنت.حةشددكة ت حةددد     رة 

أيضدددل حةمم  اددد ت هه ألا عكين  إنلإ حةم الإ مضددديحع م ت رة 

 ة  ن حةم الإ ودن ة ن علا ةه حضي  حلاجلم م ت(

 

 دراسة المواضيع

تليةد حةا  ن   حادددت حةميحودددنع حةله تخل  مه  أو حةله تل   ةه   •

رة ر الإ حر ح   وتكيع تيجددددند تهد  دةد ر الإ حر ح   لاتخد ذ 

 حة كح  مش نه ئ أو تلخل حة كح  دذح ي يو  ملةك رة قبل حةم الإ.

ةا  ن ر الإ حر ح   حلااددلق نت ممة تكحلا رة حةخبكحج وحةمخلدددنة  •

رة  ح ل حةشددددكةت أو رة    جه  يه ح و  جدددد حن ته  ماد أن  

علضدددمة ذةك يه رلضدددك حجلم   حةا عت رع ذةك حادددد حةشدددخ   

 م ةشكةت.حةم مي وم قله 

ةام الإ يه حد و  ح لددددد جدددده أن عفيض مضدددديحع أو أة ك رة  •

 أمض إه أو ة  نه أو رة غنكلا يه رب شك  ممل أو أمم   رقنعه.

 اجتماعات اللجان

وتدد      عشدلكر ةددلت حجلم م ت حةا  ن حضدي  أغابنت أمضد إه  •

قكح حته  م غابنت أجددديحت حةل ودددكعةئ ومع  تسددد وت حدجددديحت 

 عكجذ حة  نب حةلت جيت رقه  إنلإ حلاجلم  .

لا علا دت مضدي يه ر الإ حر ح   أو حر ح   حةلعفنلعتئ م ح أرنة  •

حضدي  حجلم م ته  دلا دذح  مله حةا عت    وأمضد ج حةا  نادك حةا عت  

 ة الم   ةكأعه أو حةلدي  ماد رشي ته.

ع ب تيثنا حجلم م ت حةا عت ودم ح  رل وددك تلضددمة ر   ح  رة  •

ر حولات وتيثنا تيجدددن ت حةا  ن ونل إ  حةلدددديع  وحفظه  يه  

ادد  ت   جددت رع من ن أاددم ج حدمضدد ج حةل وددكعة وحةملضنبنة 

وذةك أت تلفظد ت أمد وهد  أمضدددد ج حةا د ن )دن وجد ( وتيقنع هدللا 

 حةمل وك رة جمنع حدمض ج حةل وكعة.

 

لا ع يز أن عكين  إنلإ ر الإ حر ح   مضديحع يه ة عت حةمكحجقت   •

رشد  ةله يه مضديعت حةا  ن حد ك ماد ألا عشدضل رعددب  وت يز  

 حةكإنلإ يه ة عت حةلكشنل ت وحةمك يآت.

 

 

 

 دراسة المواضيع

تليةد حةا  ن   حاددت حةميحوددنع حةله تخل  مه  أو حةله تل   ةه   •

رة ر الإ حر ح   وتكيع تيجددددند تهد  دةد ر الإ حر ح   لاتخد ذ  

 حة كح  مش نه ئ أو تلخل حة كح  دذح ي يو  ملةك رة قبل حةم الإ.

ةا  ن ر الإ حر ح   حلاادلق نت ممة تكحلا رة حةخبكحج وحةمخلددنة   •

رة  ح ل حةشدكةت أو رة    جه  ماد أن علضدمة ذةك يه رلضدك 

 حجلم   حةا عت رع ذةك حاد حةشخ  حةم مي وم قله م ةشكةت.

ةام الإ يه ح و  ح لددددد جدددده أن عفيض مضدددديحع أو أة ك رة  •

 أمض إه أو ة  نه أو رة غنكلا يه رب شك  ممل أو أمم   رقنعه.

 اجتماعات اللجان

عشددددلكر ةدددددلت حجلم م ت حةا  ن حضددددي  نددددد  أو أغابنت   •

أمضددددد إهد  أعهمد  أة ك وتدددددد   قكح حتهد  مد غابندت أجدددديحت 

حةل ودكعةئ ومع  تسد وت حدجديحت عكجذ حة  نب حةلت جديت 

 رقه  إنلإ حلاجلم  .

حر ح   حةلعفندلعدتئ مد ح لا علا دت مضددددي يه ر الإ حر ح   أو   •

أرنة ادك حةا عت حضدي  حجلم م ته  دلا دذح  مله حةا عت ة ادلم   

 ةكأعه أو حةلدي  ماد رشي ته.

ع ب تيثنا حجلم م ت حةا عت ودم ح  رل ودك تلضدمة ر   ح  رة  •

ر حولات وتيثنا تيجددن ت حةا  ن ونل إ  حةلددديع  وحفظه  يه 

اد  ت   جدت رع من ن أادم ج حدمضد ج حةل ودكعة وحةملضنبنة  

وذةك أت تلفظد ت أمد وهد  أمضدددد ج حةا د ن )دن وجد ( وتيقنع هدللا 

 حةمل وك رة جمنع حدمض ج حةل وكعة.

 المادة الخامسة: الحقوق المرتبطة باجتماع الجمعية العامة

تخل  حة مقن ت حةق رت ةامسد همنة م منع حدري  حةملقا ت م ةشدكةتئ 

حةقدد رددتوتم ددل   حةعظدد رنددت جمنع    حة مقنددت  ع ةلإجكحجحت  حةمعق دد   وي دد 

حةمسدد همنة يه رم  اددت ح لددد جدد تهد حةملقا ت م ةشددكةتئ وتل ت  

ولاإلت حيةمت   و ه  وي  ع دحك م نظ م حةشددددكة ت وةيحإله حةلعفنلعت  

 .هحةشكة ت ونظ م حةشكةت حدا ا

 

 اختصاصات الجمعية العامة غير العادية

تق عل نظ م حةشدكةت حداد س م ادل ع ج حةلق ع ت حةله ت ق م مميجب   (1

 .أحك م نظ م حةشكة ت م رات

زعد     أس رد   حةشددددكةدت ويا حدووددددد   حةم ك   يه نظد م  (2

 .حةشكة ت وةيحإذ حةلعفنلعت

 المادة الخامسة: الحقوق المرتبطة باجتماع الجمعية العامة

تخل  حة مقن ت حةق رت ةامس همنة م منع حدري  حةملقا ت م ةشكةتئ 

ع ةلإجكحجحت حةعظد رندت جمنع   حةقد ردت حةمعق د   وي د  وتم دل حة مقندت 

حةمسدد همنة يه رم  اددت ح لددد جدد تهد حةملقا ت م ةشددكةتئ وتل ت 

 و ه  وي  ع دحك م نظ م حةشددكة ت وةيحإله حةلعفنلعت ونظ م حةشددكةت  

 حدا س.

 

 اختصاصات الجمعية العامة غير العادية

تقد عل نظد م حةشددددكةت حدادددد س م اددددل عد ج حةلقد ع ت حةله ت ق م  (11

 .مميجب أحك م نظ م حةشكة ت م رات

زعد     أس رد   حةشددددكةدت ويا حدووددددد   حةم ك   يه نظد م  (12

 .حةشكة ت وةيحإذ حةلعفنلعت



ح جت حةشدكةت أو تخفنض  أس ر   حةشدكةت يه ح   زع  ته ماد   (3

عند  مخسددددد إك رد ةندتئ ويا حدووددددد   حةم ك   يه نظد م  دذح ر 

 .حةشكة ت وةيحإله حةلعفنلعت

ت كعك حاددددلخد حم حلاحلند ره حةمخددددد  دغكحض رلد    يه  (4

 .هحةعظ م حدا ا

ت كعك حادددلمكح  حةشدددكةت أو حاه  قبل حدجل حةمقنة يه نظ ره    (5

 حدا س.

 حةشكةت.حةميحي ت ماد ممانت شكحج أاهد  (6

أو دقكح  شدكحإه  أو   ق مات ة ادلك ح أادهد  أودجد ح  أادهد رمل ز    (7

ئ وذةك مع جع  ني  أو يئت رة أاددهد حةشددكةت دةد يئت أ كاتليعل  

ع ةاضدددديحمل وحرجكحجحت   ماد نظد م حةشددددكةدت حداددددد س ووي د 

حةلعظنمنت حةدددد     تعفنلحع ةعظ م حةشدددكة ت حةخ جدددت مشدددكة ت  

 حةمس همت حةم  جت. 

دجدد ح  أ وحت  عة أو جددكيو تميعانت ق مات ةالليعل دةد أاددهدئ  (8

ومن ن حةل  حدقددد ةق   حدادهد حةله ع يز دجد ح ه  ر  مل تاك  

 حد وحت أو حةدكيو. 

تخددن  حدادهد حةمدد    مع  زع     أس حةم   أو جزج رعه    (9

ةاق رانة يه حةشدددكةت وحةشدددكة ت حةل مقت أو مقضددده ئ أو أت رة 

 ذةك.

وق  حةقمل ملا حدوةيعت ةامسدددد همنة يه حلاةلل ب مزع     أس  (10

حةم   ر  مل حدددد  ن  عت أو دمم ج حدوةيعت ةضنك حةمسددد همنة  

يه حةل لات حةله تكحه  رع اددبت ةمدددالت حةشددكةتئ دذح ن   ماد  

 ذةك يه نظ م حةشكةت حدا س.

وع يز ةا مقندت حةقد ردت غنك حةقد  عدت أن تدددددد   قكح حت  ح ادت يه 

ح لددد جدد ت حة مقنت حةق رت حةق  عتئ ماد أن ت ددد   تاك حة كح حت 

ع ةشدكور دجد ح  قكح حت حة مقنت حةق رت حةق  عت حةمل    م دغابنت   وي  

 ةلأاهد حةمم ات يه حلاجلم  .

 اختصاصات الجمعية العامة العادية  

مد ح رد  تخل  مده حة مقندت حةقد ردت غنك حةقد  عدتئ تخل  حة مقندت حةقد ردت  

 حةشكةتئ ومخ جت ر  عاه:حةق  عت م منع شلون 

 حنلخ ب أمض ج ر الإ حر ح   ومزةهد. (1

حةلك ن  يه أن عكين ةقضدي ر الإ حر ح   رددالت رب شدك  أو   (2

غنك رب شدك  يه حدمم   وحةق ي  حةله تلد ةلسد ب حةشدكةتئ وذةك  

 ويا أحك م نظ م حةشكة ت وةيحإذ حةلعفنلعت.

شدد ن  حةلك ن  م شددلكحو مضددي ر الإ حر ح   يه أت ممل رة  (3

رع يسدت حةشدكةتئ أو أن عع يلإ حةشدكةت يه أح  يكو  حةعشد ر حةلت  

 تزحوةهئ وذةك ويا أحك م نظ م حةشكة ت وةيحإله حةلعفنلعت.

ركحقبدت حةلزحم أمضدددد ج ر الإ حر ح   مد حكد م نظد م حةشددددكةد ت  (4

وةيحإذ حةلعفندلعدت وحدنظمدت حد كا ذحت حةق قدت ونظد م حةشددددكةدت  

حدادد سئ ويل  أت وددك  ععشدد  مة رخ ةفلهد ةلاك حدحك م أو  

دادد جتهد ت منك أري  حةشددكةتئ وتل ع  حةمسددلوةنت حةملكتبت ماد  

ع يه هلح   ع ةعظ م حةشددكة ت  ذةكئ وحتخ ذ ر  تكحلا رع اددب  حةشدد ن وي  

 وةيحإذ حةلعفنلعت.

 حلار   ماد حة يحإد حةم ةنت ةاشكةت ورع قشله . (5

 .حلار   ماد ت كعك ر الإ حر ح   ورع قشله (6

تخفنض  أس ر   حةشددكةت يه ح   زع  ته ماد ح جت حةشددكةت   (13

عن  مخسدددد إك ر ةنتئ ويا حدوودددد   حةم ك   يه نظ م  أو دذح ر 

 .حةشكة ت وةيحإله حةلعفنلعت

ت كعك تكيعة ححلند ره حتفد قه ةاشددددكةدت ملسددددب رد  ن  مانده   (14

 حةعظ م حدا س وعخدَّ  ةضكض رقنةئ وحةلدكه ينه.

ت كعك حاددلمكح  حةشددكةت أو حاه  قبل حدجل حةمقنة يه نظ ره    (15

 حدا س.

 حةميحي ت ماد ممانت شكحج أاهد حةشكةت. (16

دج ح  أاهد رمل ز  أو دقكح  شكحإه  أو تليعل أاهد م  عت دةد   (17

أاددهد رمل ز  أو تليعل حداددهد حةممل ز  دةد م  عتئ وذةك مع جع  

ع ةاضدددديحمل وحرجكحجحت  ماد نظد م حةشددددكةدت حدادددد س ووي د 

حةلعظنمنت حةددد     تعفنلحع ةعظ م حةشددكة ت حةخ جددت مشددكة ت  

 حةمس همت حةم  جت. 

دجد ح  أ وحت  عة أو جدكيو تميعانت ق مات ةالليعل دةد أادهدئ  (18

ومن ن حةل  حدقدددد ةق   حداددهد حةله ع يز دجدد ح ه  ر  مل  

 تاك حد وحت أو حةدكيو. 

تخددن  حدادهد حةمدد    مع  زع     أس حةم   أو جزج رعه   (19

ةاق رانة يه حةشددكةت وحةشددكة ت حةل مقت أو مقضدده ئ أو أت رة 

 ذةك.

وق  حةقمل ملا حدوةيعت ةامسدد همنة يه حلاةلل ب مزع     أس  (20

حةم   ر  مل حددد  ن  عت أو دمم ج حدوةيعت ةضنك حةمسدد همنة  

يه حةل لات حةله تكحه  رع ادبت ةمددالت حةشدكةتئ دذح ن   ماد  

 ذةك يه نظ م حةشكةت حدا س.

وع يز ةا مقندت حةقد ردت غنك حةقد  عدت أن تددددد   قكح حت  ح ادت يه  

ح لددد جدد ت حة مقنت حةق رت حةق  عتئ ماد أن ت ددد   تاك حة كح حت  

ع ةشددددكور دجددددد ح  قكح حت حة مقندت حةقد ردت حةقد  عدت حةملد     وي د 

 م دغابنت حةمما ت ةلأاهد حةمم ات يه حلاجلم  .
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مد ح رد  تخل  مده حة مقندت حةقد ردت غنك حةقد  عدتئ تخل  حة مقندت حةقد رت  

 حةق  عت م منع شلون حةشكةتئ ومخ جت ر  عاه:

 تقننة أمض ج ر الإ حر ح   ومزةهد. (14

حةلك ن  يه أن عكين ةقضددي ر الإ حر ح   ردددالت رب شددك    (15

أو غنك رب شددك  يه حدمم   وحةق ي  حةله تلد ةلسدد ب حةشددكةتئ  

 حةشكة ت وةيحإذ حةلعفنلعت.وذةك ويا أحك م نظ م 

حةلك ن  م شدلكحو مضدي ر الإ حر ح   يه أت ممل رة شد ن   (16

رع يسددت حةشددكةتئ أو أن عع يلإ حةشددكةت يه أح  يكو  حةعشدد ر 

 حةلت تزحوةهئ وذةك ويا أحك م نظ م حةشكة ت وةيحإله حةلعفنلعت.

ركحقبدت حةلزحم أمضدددد ج ر الإ حر ح   م حكد م نظد م حةشددددكة ت   (17

وةيحإذ حةلعفنلعت وحدنظمت حد كا ذحت حةق قت ونظ م حةشددددكةت 

حداد سئ ويل  أت ودك  ععشد  مة رخ ةفلهد ةلاك حدحك م أو 

دادد جتهد ت منك أري  حةشددكةتئ وتل ع  حةمسددلوةنت حةملكتبت ماد  

ع يه هلح   ع ةعظ م حةشدكة ت ذةكئ وحتخ ذ ر  تكحلا رع ادب  حةشد ن وي  

 وةيحإذ حةلعفنلعت.

تشددددكندل ة عدت حةمكحجقدت وي د ع دحكد م نظد م حةشددددكةد ت وةيحإذ  (18

 حةلعفنلعت.



حةبد  يه حقلكححد ت ر الإ حر ح   مشدددد ن ركع دت تيزعع حد مد ح  (7

 حةد ينت.

تقننة ركحجقه حسدددد مد ت حةشددددكةدتئ وتلد عد  ركد يدآتهدئ ودمد      (8

 .حةمع ابت حت كح حةئ ومزةهدئ ورع قشت ت   عكهد وحتخ ذ تقننعهد

حةعظك يه حةمخد ةفد ت وحد مد ج حةله ت ع رة ركحجقه حسدددد مد ت  (9

حةشكةت يه أ حإهد ةمه رهدئ يه أت جقيم ت ع خمكه  مه  ركحجقي 

حسد م ت حةشدكةت تلقاا ملمكنة ر الإ حر ح   أو د ح   حةشكةت ةهد 

رة حلار   ماد حة ي تك وحةس  ت وغنكه  رة حةيث إا وحةبن ن ت 

ع يه هلح   وحرعض ح ت حة زرت د حج ره رهدئ وحتخ ذ ر  تكحلا رع اب 

 حةش ن. 

  ت كعك حادددلخ حم ححلن رن ت حةشدددكةت يه ح   م م تخددددندددده (10

 لاةضكض رقنة يه حةعظد م حدادددد سئ ماد أن عكين حاددددلخد حم هدل

حلاحلن رن ت مع جع ماد حقلكحح رة ر الإ حر ح   ويه حدوجه حةله  

 تقي  م ةعفع ماد حةشكةت.

 تكيعة ححلن رن ت حةشكةتئ وتل ع  حالخ حر ته .   (11

  ةلل نا أغكحضحقلمد   ربد ةم رة حد مد ح حةدددددد يندت ةاشددددكةدت   (12

ع ةم  و   يه حةم    حة  ة ت وحةقشكعة حجلم منت ةق راه حةشكةتئ   وي  

 مق  حةم إت رة نظ م حةشكة ت.

%( رة أجدي  حةشدكةتئ اديحج يه  50حةميحي ت ماد منع أة ك رة ) (13

جددف ت وحح   أم م   جددف  ت     حثعه مشددك شددهكحع رة ت  عع 

أو  جف ت منعئ ويه ح   تضمة منع تاك حدجي  ر  ع  ل ومة  

ح لددد جدد ت حة مقنت حةق رت غنك حةق  عتئ ين ب حةلدددي  ماد  

 ريحي ت حة مقنت حةق رت غنك حةق  عت ماد ذةك.

 

 جمعية المساهمين

ع ةلأوودد   وحةظكوه  • تعق   حة مقنت حةق رت حةق  عت ةامسدد همنة وي  

حةمعددددديص مانهد  يه نظد م حةشددددكةد ت وةيحإلده حةلعفندلعدت ونظد م  

 حةشكةت حدا س.

حة مقنت حةق رت حةق  عت رك  ماد حدقل يه حةسعت     حدشهك  تعق     •

 حةسلت حةل ةنت لانله ج حةسعت حةم ةنت ةاشكةت.

تعق د  حة مقند ت حةقد ردت وحةخد جددددت ةامسدددد همنة مد مي  رة ر الإ   •

ع ةلأوودددد   حةمعددددديص مانه  يه نظ م حةشددددكة ت  حر ح  ئ وي  

وةيحإله حةلعفنلعت ونظ م حةشددكةت حدادد س. وماد ر الإ حر ح   أن 

حلاجلمد       )ث ثنة( عيردع  رة عد مي حة مقندت حةقد ردت حةقد  عدت دةد  

ت  عع راب ركحجع حةلسد م ت أو ة عت حةمكحجقت أو رسد هد أو أة ك  

%( رة أادددهد حةشدددكةت حةله ةه  ح يق تدددديع  ماد  10عم اين )

حدقلئ وع يز ةمكحجع حةلسددد م ت  مي  حة مقنت حةق رت حةق  عت دةد 

ع رة تد  عع حلانق د   دذح ةد عد م هد  ر الإ حر ح       )ث ثنة( عي رد 

 راب ركحجع حةلس م ت.

ع دب حرم ن مة ريمد  حنق د   حة مقندت حةقد ردت وركد ن وجد و   •

ع ماد حدقلئ وت عشك حة مي   أمم ةه  قبل حةميم  ميحح  ومشكعة عير 

ةاشددددكةددت.  حرةكلكونه  وحةميقع  ةاسدددديق  حرةكلكونه  حةميقع  يه 

وم رود يت دةد ذةكئ ع يز ةاشدكةت تيجنه حة مي  لانق    حة مقن ت  

 مة ركعا وا إل حةل عنت حةل ع ت. حةق رت وحةخ جت ةمس همنه 

ع يز ةاشددددكةت تق عل ج و  أمم   حة مقنت حةق رت     حةفلك  ر    •

منة نشدك دم ن حة مي  ةلضدي  حة مقنت وت  عع حنق   ه  رع حد ل 

 حةميحي ت ماد حة يحإد حةم ةنت ةاشكةت. (19

 حةميحي ت ماد ت كعك ر الإ حر ح  . (20

حةب  يه حقلكحح ت ر الإ حر ح   مشددد ن ركع ت تيزعع حد م ح   (21

 حةد ينت.

تقننة ركحجقه حسدددد مد ت حةشددددكةدتئ وتلد عد  ركد يدآتهدئ ودمد     (22

 تقننعهدئ وتضننكهدئ وحةميحي ت ماد ت   عكهد.

حةعظك يه حةمخد ةفد ت وحد مد ج حةله ت ع رة ركحجقه حسدددد مد ت  (23

حةشددددكةدت يه أ حإهد ةمهد رهدئ يه أت جددددقيمد ت ع خمكهد  مهد   

ركحجقي حسدد م ت حةشددكةت تلقاا ملمكنة ر الإ حر ح   أو د ح   

حةشددددكةت ةهد رة حلار   ماد حة ي تك وحةسدددد  ت وغنكه  رة 

ره رهدئ وحتخ ذ ر    حةيث إا وحةبن ن ت وحرعضد ح ت حة زرت د حج

ع يه هلح حةش ن.   تكحلا رع اب 

%( رة 30وق  ت عنب ححلن ره حةشدددكةت حةعظ ره رلد ر  مام ) (24

 أس رد   حةشددددكةدت حةمد يي ئ وت كعك تيزعع رد  جد وز رة هدللا  

حةعسدبت ماد رسد همه حةشدكةت يه حةسدعيحت حةم ةنت حةله لا تل ا  

 حةشكةت ينه  أ م ح ع ج ينت.

حاددلخ حم حلاحلن ره حلاتف قه ةاشددكةت يه ح   م م تخدددنددده   (25

ةضكض رقنةئ ماد أن عكين حاددددلخ حم هلح حلاحلن ره مع جع ماد  

ماد   مدد ةعفع  تقي   حةله  حدوجدده  ويه  حر ح    حقلكحح رة ر الإ 

 حةشكةت أو حةمس همنة.

تكيعة ححلند رند ت أ كا ةاشددددكةدتئ مخ ه حلاحلند ره حةعظد ره   (26

 وحلاحلن ره حلاتف قهئ وحةلدكه ينه . 

حقلم   رب ةم رة حد م ح حةددد ينت ةاشددكةت رنشدد ج رلاددسدد ت   (27

ع رة هدللا  حجلمد مندت ةقد راه حةشددددكةدت أو ةمقد وندت رد  عكين قد إمد 

ع ةم  و   يه حةم    حةل ادقت وحةقشدكعة مق  حةم إت  حةملادسد تئ وي  

 رة نظ م حةشكة ت.

%( رة أجددي  حةشددكةتئ ادديحج 50حةميحي ت ماد منع أة ك رة ) (28

يه جدددف ت وحح   أم م   جدددف  ت     حثعه مشدددك شدددهكحع رة 

ت  عع أو  جدددف ت منعئ ويه ح   تضدددمة منع تاك حدجدددي  ر   

ع  ل وددمة ح لددد جدد ت حة مقنت حةق رت غنك حةق  عتئ ين ب  

 .حةلدي  ماد ريحي ت حة مقنت حةق رت غنك حةق  عت ماد ذةك
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ع ةلأوود   وحةظكوه تعق   حة مقنت حةق رت حةق  عت   • ةامسد همنة وي  

حةمعددددديص مانهد  يه نظد م حةشددددكة ت وةيحإلده حةلعفندلعت ونظد م  

 حةشكةت حدا س.

تعق د  حة مقندت حةقد ردت حةقد  عدت رك  ماد حدقدل يه حةسددددعدت      •

 حدشهك حةسلت حةل ةنت لانله ج حةسعت حةم ةنت ةاشكةت.

تعق   حة مقن ت حةق رت أو حةخ جدددت ةامسددد همنة م مي  رة ر الإ  •

ع ةلأووددد   حةمعدددديص مانه  يه نظ م حةشدددكة ت   حر ح  ئ وي  

وةيحإله حةلعفنلعت ونظ م حةشدكةت حداد س. وماد ر الإ حر ح   أن  

عد مي حة مقندت حةقد ردت حةقد  عدت دةد حلاجلمد   دذح رادب ذةدك ركحجع 

م   رة حةمسدد همنة تم ل راكنلهد   حةلسدد م ت أو ة عت حةمكحجقت أو

%( ماد حدقل رة  أس ر   حةشكةت. وع يز ةمكحجع 5ر  نسب  )

حةلسدددد م ت  مي  حة مقنت دةد حلانق    دذح ةد ع م ه  ر الإ حر ح    

ع رة ت  عع راب ركحجع حةلس م ت.      ث ثنة عير 



يه حلاملب   حةم   حةعظ رنت حةمل    رة قبل حة ه ت حةكادمنت وهنئت  

ماد أن تقاة حةشددكةت مة ذةك حةسدديق حةم ةنت يه هلح حةخددديص  

 مبك حةميقع حرةكلكونه ةاسيق وحةميقع حرةكلكونه ةاشكةت.

ع ب أن عل ح ةامسد همنة حةفكجدت ةامشد  ةت حةفق ةت وحةلدديع  يه  •

حجلمد م ت حة مقندت حةقد رت. وع يز م د  حجلمد م ت حة مقند ت حةقد رت 

ةامسددد همنة وحشدددلكحو حةمسددد هد يه ر حولاته  وحةلدددديع  ماد  

ع ةاضدددديحمل  قكح حته  ميحاددددمت وادددد إل حةل عنت حةل ع تئ وذةك وي  

تعفنلحع ةعظ م حةشدددكة ت حةخ جدددت    وحرجكحجحت حةلعظنمنت حةدددد    

 مشكة ت حةمس همت حةم  جت.

عقمل ر الإ حر ح   ماد تنسدنك رشد  ةت أةبك م   رة حةمسد همنة  •

حةمكدد ن وحةيقدد   حةقدد رددتئ ورة ذةددك ح لندد    يه حجلمدد   حة مقنددت 

 حةم إمنة.

ماد حةشددكةت حةلل ا رة تسدد نل من ن ت حةمسدد همنة حةكحغبنة يه  •

حةلضددددي  يه ركةز حةشددددكةدت حةكإنلإ قبدل حةيقد  حةملد   لانق د    

 حة مقنت ر  ةد عع  حةعظ م حدا س ماد وانات أ كا.

 

 جدول أعمال الجمعية العامة

ماد ر الإ حر ح   مع  دم ح  ج و  أمم   حة مقنت حةق رت أن ع  ل  •

يه حلاملب   حةميوددديم ت حةله عكغب حةمسددد همين يه د  حجه . 

%( رة أاددهد حةشددكةت 10نسددبت )وع يز ةامسدد همنة حةلعة عماكين  

حةله ةه  ح يق تدددديع  ماد حدقل رة أادددهد حةشدددكةت دوددد يت  

 ريوي  أو أة ك دةد ج و  أمم   حة مقنت حةق رت مع  دم ح لا.

ماد ر الإ حر ح   ديكح  ةل ريوددي  رة حةميودديم ت حةم  جت   •

ماد ج و  أمم   حة مقنت حةق رت يه مع  رسددل لئ وم م حة مع منة  

ع تلد  معد  وححد ئ ومد م ووددددع  حةميودددديمد ت حةمخلافدت جيهكعد 

حدممد   وحةق ي  حةله عكين دت رة أمضدددد ج حةم الإ ردددددالدت  

كض حةلدددي   رب شددك  أو غنك رب شددك  ينه  وددمة مع  وحح   ةض

 ماد تديع  حةمس همنة ماد حةبع  ةكل.

ع دب أن علد ح ةامسدددد همنة رة     حةميقع حرةكلكونه ةاشددددكةدت  •

مع  نشددددك حة مي  لانق    حة مقنت  –وحةميقع حرةكلكونه ةاسدددديق 

حةلدددددي  ماد حةمقايرد ت حةملقا دت مبعي  جد و  أممد      –حةقد ردت  

حة مقنت حةق رتئ ومخ جدت ت كعك ر الإ حر ح   وركحجع حةلسد م ت  

حةمكحجقدت  وذةدك ةلمكنعهد رة حتخد ذ وحة يحإد حةمد ةندت وت كعك ة عدت  

قكح  ر  وس مشددد نه . وماد حةشدددكةت تل عث تاك حةمقاير ت يه 

 ح   تق عل ج و  أمم   حة مقنت حةق رت.

ع يز ةاهنئدت دودددد يدت رد  تكحلا رة ريودددديمد ت دةد جد و  أممد     •

 حة مقنت حةق رت.

 

ع دب حرم ن مة ريمد  حنق د   حة مقندت حةقد ردت وركد ن وجد و   •

ع ماد حدقدلئ وت عشددددك  أممد ةهد  قبدل حةميمد  ميححد  ومشددددكعة عيرد 

حة مي  يه حةميقع حرةكلكونه ةاسديق وحةميقع حرةكلكونه ةاشدكةت  

ويه جددددلنفدت عيرندت تيزَّ  يه حةمعم دت حةله عكين ينهد  ركةز 

ئ ع يز ةاشكةت تيجنه حة مي   حةشكةت حةكإنلإ. وم رو يت دةد ذةك

لانق    حة مقن ت حةق رت وحةخ جددت ةمسدد همنه  مة ركعا وادد إل 

 حةل عنت حةل ع ت.

ع يز ةاشددكةت تق عل ج و  أمم   حة مقنت حةق رت     حةفلك  ر   •

منة نشددددك دم ن حةد مي  ةلضددددي  حة مقندت وتد  عع حنق د  هد  رع 

حد ل يه حلاملب   حةم   حةعظ رنت حةمل    رة قبل حة ه ت حةكامنت 

 وهنئت حةسيق حةم ةنت يه هلح حةخديص.

وحةلديع  يه ع ب أن عل ح ةامسد همنة حةفكجدت ةامشد  ةت حةفق ةت  •

حجلمد مد ت حة مقندت حةقد ردت. وع يز م د  حجلمد مد ت حة مقند ت  

حةق رت ةامسدد همنة وحشددلكحو حةمسدد هد يه ر حولاته  وحةلددديع  

ع ةاضديحمل   ماد قكح حته  ميحادمت واد إل حةل عنت حةل ع تئ وذةك وي  

وحرجكحجحت حةلعظنمنت حةددد     تعفنلحع ةعظ م حةشددكة ت حةخ جددت  

 حةم  جت.مشكة ت حةمس همت 

عقمل ر الإ حر ح   ماد تنسدنك رشد  ةت أةبك م   رة حةمسد همنة  •

يه حجلمد   حة مقندت حةقد ردتئ ورة ذةدك ح لند   حةمكد ن وحةيقد  

 حةم إمنة.

 

 

 جدول أعمال الجمعية العامة

ماد ر الإ حر ح   معد  دمد ح  جد و  أممد   حة مقندت حةقد ردت أن   •

عد  دل يه حلاملبد   حةميودددديمد ت حةله عكغدب حةمسدددد همين يه  

%( ماد حدقل  5د  حجه . وع يز ةامسد همنة حةلعة عماكين نسدبت )

رة أادددهد حةشدددكةت دوددد يت ريودددي  أو أة ك دةد ج و  أمم    

 حة مقنت حةق رت مع  دم ح لا.

ماد ر الإ حر ح   ديكح  ةل ريودي  رة حةميوديم ت حةم  جت   •

حة مع منة ماد ج و  أمم   حة مقنت حةق رت يه مع  رسل لئ وم م  

ع تلد  معد  وححد ئ ومد م ووددددع  حةميودددديمد ت حةمخلافدت جيهكعد 

حدمم   وحةق ي  حةله عكين دمضد ج حةم الإ رددالت رب شدك  أو 

غنك رب شدك  ينه  ودمة مع  وحح   ةضكض حةلددي  ماد تدديع   

 حةمس همنة ماد حةبع  ةكل.

ع ب أن عل ح ةامسددد همنة رة     حةميقع حرةكلكونه ةاشدددكةت   •

مع  نشدددك حة مي  لانق    حة مقنت  –وحةميقع حرةكلكونه ةاسددديق 

حةلدددددي  ماد حةمقايرد ت حةملقا دت مبعي  جد و  أممد      –حةقد ردت 

حة مقنت حةق رتئ ومخ جت ت كعك ر الإ حر ح   وركحجع حةلس م ت 

حةمكحجقدت  وذةدك ةلمكنعهد رة حتخد ذ  وحة يحإد حةمد ةندت وت كعك ة عدت  

قكح  ر  وس مشددد نه . وماد حةشدددكةت تل عث تاك حةمقاير ت يه  

 ح   تق عل ج و  أمم   حة مقنت حةق رت.

ع يز ةاهنئت دودددد يت ر  تكحلا رة ريودددديم ت دةد ج و  أمم     •

 حة مقنت حةق رت.



 المادة السادسة: إدارة الجمعية

عكأس حجلم م ت حة مقن ت حةق رت ةامسد همنة  إنلإ ر الإ حر ح    •

أو ن إبه مع  غن مه أو رة ععل مه ر الإ حر ح   رة منة أمض إه مع  

ويه حد   تقدل  ذةدك عكأس حة مقندت حةقد ردت رة ععلد مده  غند مهمد ئ  

غنكهد مة ركعا   أو رة  حةم الإ  أمضدددددد ج  حةمسدددددد همين رة 

 حةلديع .

عالزم  إنلإ جمقنت حةمس همنة مإت حت حةفكجت ةامس همنة ةامش  ةت  •

حةفق ةت وحةلدديع  يه حجلم م ت حة مقنت حةق رتئ وت عب ووع أت 

أو حاددددلخدد حم حا  دجكحج عل ت دةد دمدد قددت حضددددي  حة مقندد ت 

ع مد ة يحمد  حةله تلكد ممدل تادك  حةلددددديعد . وع دب دحد رلهد مامد 

 حلاجلم م ت ودجكحجحت حةلديع .

ةامسدد همنة حا رع قشددت حةميودديم ت حةم  جت يه ج و  أمم    •

حة مقنت حةق رت وتيجنه حداددئات مشدد نه  دةد أمضدد ج ر الإ حر ح   

وركحجع حةلسدد م ت. وع ب حرج مت مة هللا حداددئات م ة    حةلت لا  

ض ردالت حةشكةت ةاضك .  عقكم

ع ب تمكنة حةمسد همنة رة حلار   ماد رلضدك حجلم   حة مقنت  •

حةق رتئ وعلقنة ماد حةشددكةت تزوع  حةهنئت معسددخت رة     مشددك   

 أع م رة ت  عع م   حلاجلم  .

ع  ماد حةشددددكةدت حرم ن ةا مهي  ودشددددقد     • حةهنئدت وحةسدددديق وي د 

 ةاضيحمل حةله تل  ه  حةهنئت معل إ  حة مقنت حةق رت يي  حنله إه .

 المادة السادسة: إدارة الجمعية

عكأس حجلمد مد ت حة مقند ت حةقد ردت ةامسددددد همنة  إنلإ ر الإ  •

حر ح   أو ند إبده معد  غند مده أو رة ععلد مده ر الإ حر ح   رة منة 

 أمض إه ةلةك يه ح   غن ب  إنلإ ر الإ حر ح   ون إبه.

عالزم  إنلإ جمقندت حةمسدددد همنة مدإتد حدت حةفكجددددت ةامسدددد همنة  •

ةامشدددد  ةدت حةفقد ةدت وحةلددددديعد  يه حجلمد مد ت حة مقندت حةقد ردتئ 

وت عب وودددع أت دجكحج عل ت دةد دم قت حضدددي  حة مقن ت أو 

ع م ة يحم  حةله تلكد  حادلخ حم حا حةلدديع . وع ب دح رلهد مام 

 ممل تاك حلاجلم م ت ودجكحجحت حةلديع .

ةامسدد همنة حا رع قشددت حةميودديم ت حةم  جت يه ج و  أمم     •

حة مقنت حةق رت وتيجنه حدادئات مشد نه  دةد أمضد ج ر الإ حر ح    

وركحجع حةلسد م ت. وع ب حرج مت مة هللا حدادئات م ة    حةلت لا 

ض ردالت حةشكةت ةاضك .  عقكم

ع ب تمكنة حةمس همنة رة حلار   ماد رلضك حجلم   حة مقنت  •

حةق رتئ وعلقنة ماد حةشدكةت تزوع  حةهنئت معسدخت رة     مشدك  

 أع م رة ت  عع م   حلاجلم  .

عالزم ر الإ حر ح   وحر ح   حةلعفندلعدت ةاشددددكةدت مقد م حةلمننز منة  •

 حةمس همنة وم م مكقات أت حا نظ ره ةهد.

عالزم ر الإ حر ح   وحر ح   حةلعفندلعدت وحدقسددددد م ذحت حةق قدت   •

ممم  اددت جمنع حةمسدد همنة ةل يقهد ادديحجع حةمكتبمت م داددهد أو 

حةمكتبمت ملددديةهد ماد حةمقاير ت أو يه حددديةهد ماد أ م ح 

وح يقهد حةمكتبمت م جلم   حة مقنت حةق رت ةاشددكةت وذةك حسددب 

ح   حةل د    وهنئدت حةسدددديق حدنظمدت وحةايحإذ حةددددد     مة وز

 حةم ةنت.

ع  • ماد حةشددددكةت حرم ن ةا مهي  ودشددددق   حةهنئت وحةسدددديق وي  

 ةاضيحمل حةله تل  ه  حةهنئت معل إ  حة مقنت حةق رت يي  حنله إه .

 

 المادة السابعة: الإفصاح والشفافية

ع ةعظ م ر الإ حر ح   ادددن ادددت ركليمت ةلإيدددد ح وحةشدددف ينت    ع ك وي  

 حةشكة ت ونظ م حةسيق حةم ةنت وةيحإلهم  حةلعفنلعت.

 السابعة: الإفصاح والشفافيةالمادة  

ع ةسدن ادت   عضدع ر الإ حر ح   ادن ادت ركليمت ةلإيدد ح وحةشدف ينت وي  

 حةشكةت.

 لمادة الثامنة: السلوك المهني والقيم الأخلاقية ا

ر الإ حر ح   اددن اددت حةسددايو حةمهعه وحة ند حد  قنت مم  عل ا   ع ك

ع  ة إلت حيةمت حةشدددكة ت حةدددد     رة هنئت منئت ممل أ  قنت ووي  

 حايق حةم ةنت.

 المادة الثامنة: السلوك المهني والقيم الأخلاقية 

عضع ر الإ حر ح   ان ات حةسايو حةمهعه وحة ند حد  قنت مم  عل ا 

ع ةسن ات حةشكةت.  منئت ممل أ  قنت ووي  

 المادة التاسعة: تطبيق اللائحة ومراجعتها

علقنة ماد ر الإ حر ح   ركحقبدت تمبنا حة إلدت وحةلل ا رة يقد ةنله ئ 

وتق عاه  مع  حةل جت. ةم  أن لاإلت حةليةمت تخضع ةامكحجقت حة و عت  

رة قبدل د ح   حةليةمدت ود ح   حةمكحجقدت حةد ح اندت مضكض تميعكهد   

وتل ع ه  مم  علم شدددد رع حدنظمت وحةايحإذ ذحت حةق قت وويا ر  عكحلا 

 المادة التاسعة: تطبيق اللائحة ومراجعتها

ردة  وحةدلدلد دا  حةد إدلددت  تدمدبدندا  ردكحقدبددت  حر ح    رد دادلإ  مدادد  عدلدقدندة 

يقد ةنلهد ئ وتقد عاهد  معد  حةلد جدت. ةمد  أن لاإلدت حةليةمدت تخضددددع 

ةامكحجقدت حةد و عدت رة قبدل د ح   حةليةمدت ود ح   حةمكحجقدت حةد ح اندت  

مضكض تميعكهد  وتلد ع هد  ممد  علمد شددددد رع حدنظمدت وحةايحإذ ذحت 

لإ حر ح  ئ ولا ع يز حةلقد عدل مانهد  دلا حةق قدت وويا رد  عكحلا ر ا



ر الإ حر ح  ئ ولا ع يز حةلق عل مانه  دلا مليجنت رة ر الإ حر ح    

 ماد أن ت قكض ماد حة مقنت حةق رت رقكح ه .

 

مليجددددندت رة ر الإ حر ح   ماد أن ت قكض ماد حة مقندت حةقد ردت 

 رقكح ه .

 المادة العاشرة: النفاذ

 تكين حة إلت ن يل  رة ت  عع دقكح ه  رة قبل حة مقنت حةق رت. •

ت ق  هللا حة إلت ركمات ةاعظ م حداد س ةاشدكةت وةيحإذ ممل ر الإ  •

حر ح   وحةا  ن وحةسدن اد ت حةخ جدت م ةشدكةت وغنكه  رة حدنظمت 

 ذحت حةق قت.

حدنظمت وحةايحإذ ةل ر ةد عك  مشددد نه يه هللا حة إلت عمبا مشددد نه  •

 ذحت حةدات حةد     رة حة ه ت حةمخلدت.

 المادة العاشرة: النفاذ

 تكين حة إلت ن يل  رة ت  عع دقكح ه  رة قبل حة مقنت حةق رت. •

ت ق  هللا حة إلت ركمات ةاعظ م حداد س ةاشكةت وةيحإذ ممل ر الإ  •

حر ح   وحةا  ن وحةسدن اد ت حةخ جدت م ةشكةت وغنكه  رة حدنظمت 

 ذحت حةق قت.

ةل ر ةد عك  مشدد نه يه هللا حة إلت عمبا مشدد نه حدنظمت وحةايحإذ   •

 ذحت حةدات حةد     رة حة ه ت حةمخلدت.

 

 



 شركة البحر الأحمر العالمیة – الإدارة مجلس عملتحدیث لائحة 
 الفقرة قبل التعدیل  (التعدیلات المقترحة باللون الأحمر) الفقرة بعد التعدیل 

 المادة الأولى: الغرض
د   ل مجلس الإدارة من خلال تحـدیـ دف ھـذه اللائحـة إلى تنظیم عمـ تھـ

ھ   امـ ة أداء المجلس لمھـ ل التنظیمي  كیفیـ د الھیكـ دیـ ھ، وتحـ اتـ ــؤولیـ ومســ
لمجلس الإدارة ومھامھ وفقاً لنظام الشـــركات بوزارة التجارة ولائحة  
حوكمة الشـركات الصـادرة عن ھیئة السـوق المالیة والنظام الأسـاس 
لشـركة البحر الأحمر العالمیة وجمیع الأنظمة ذات العلاقة، بالإضـافة 

 كمة الشركات.إلى اتباع وتطبیق أفضل الممارسات لحو

 المادة الأولى: الغرض
د   ل مجلس الإدارة من خلال تحـدیـ دف ھـذه اللائحـة إلى تنظیم عمـ تھـ
ل التنظیمي   د الھیكـ دیـ ھ، وتحـ اتـ ــؤولیـ ھ ومســ امـ ة أداء المجلس لمھـ كیفیـ
لمجلس الإدارة ومھامھ وفقاً لنظام الشـــركات بوزارة التجارة ولائحة  

المالیة والنظام الأسـاس حوكمة الشـركات الصـادرة عن ھیئة السـوق 
لشـركة البحر الأحمر العالمیة وجمیع الأنظمة ذات العلاقة، بالإضـافة 

 إلى اتباع وتطبیق أفضل الممارسات لحوكمة الشركات.
 المادة الثانیة: تشكیل المجلس

 خمســةعن  یتولى إدارة الشــركة مجلس إدارة لا یقل عدد أعضــائھ   •
 ) عضواً.11ولا یزید عن أحد عشر ( ) أعضاء5(
ــو  3(  ثلاثتكون مدة دورة مجلس الإدارة  • ــنوات ویحق للعضـ ) سـ

 التجدید بتقدیم ترشحھ عند فتح الشركة باب الترشح.
 للرئیس.مجلس الإدارة من بین أعضائھ رئیساً ونائباً    ینتخب •
ــاء المجلس فإنھ یحق للمجلس أن یعین  • ــغر مركز أحد أعضـ إذا شـ

عضــــواً مؤقتاً على أن یعُرَض ھذ التعیین على الجمعیة العامة في 
لھــا بعــد   ــجــل    ويجــبالتعیین  أول اجتمــاع  ذلــك في الســ أن یبلغ 

ــوق المـالیـة   من تـاریخ  یوم)15 (خلال التجـاري، وكـذلـك ھیئـة الســ
 العضو مدة سلفھ.ویكُمِل    التعیین

یعُیَن المجلس أمیناً للســــر ممن تتوافر فیھ الشــــروط المذكورة في  •
 لائحة حوكمة الشركات الصادرة عن ھیئة السوق المالیة.

 المادة الثانیة: تشكیل المجلس
ــائھ عن ثلاثة  • ــركة مجلس إدارة لا یقل عدد أعضـ یتولى إدارة الشـ

 عضواً.) 11) أعضاء ولا یزید عن أحد عشر (3(
ــو  3تكون مدة دورة مجلس الإدارة ثلاث ( • ــنوات ویحق للعضـ ) سـ

 التجدید بتقدیم ترشحھ عند فتح الشركة باب الترشح.
 یعُیَِن مجلس الإدارة من بین أعضائھ رئیساً ونائباً للرئیس. •
إذا شـــغر مركز أحد أعضـــاء المجلس فإنھ یحق للمجلس أن یعیین  •

عضــــواً مؤقتاً على أن یعُرَض ھذ التعیین على الجمعیة العامة في 
 أول اجتماع لھا بعد التعیین ویكُمِل العضو مدة سلفھ.

یعُیَن المجلس أمیناً للســــر ممن تتوافر فیھ الشــــروط المذكورة في  •
 لائحة حوكمة الشركات الصادرة عن ھیئة السوق المالیة.

 المادة الثالثة: مھام ومسؤولیات المجلس
یؤدي مجلس الإدارة مھامھ ومسؤولیاتھ بناءً على الأحكام المنصوص 
علیھا في نظام الشـــركات ولائحة الحوكمة ونظام الشـــركة الأســـاس  

 ومنھا ما یلي:
 السیاسات العامة

وضـع سـیاسـة ومعاییر محددة لعضـویة مجلس الإدارة والعمل بھا   •
 بعد إقرارھا من الجمعیة العامة.

لرئیس مجلس تحدید الصلاحیات الممنوحة والتي یفوضھا المجلس   •
 الإدارة ونائبھ.

ا المجلس للرئیس  • ــھـ ــلاحیـات الممنوحـة والتي یفوضــ د الصــ تحـدیـ
 التنفیذي والإدارة التنفیذیة.

وضــع ســیاســة تنظم تعارض المصــالح لكل من أعضــاء مجلس  •
 الإدارة والإدارة التنفیذیة.

ــركة   • ــفافیة التي تضــمن التزام الش ــة الإفصــاح والش ــیاس وضــع س
 بالإفصاح عن الأحداث الجوھریة.

إبلاغ الجمعیة العامة للشـــركة عن منافســـة عضـــو مجلس الإدارة  •
لأعمال الشركة أو منافستھا في أحد أنشطة فروع الشركة أو وجود 
رة للأعمال والعقود التي تقوم بھا   رة أو غیر مباشـ أي مصـالح مباشـ

 الشركة.
 
 
 

 المادة الثالثة: مھام ومسؤولیات المجلس
یؤدي مجلس الإدارة مھامھ ومسؤولیاتھ بناءً على الأحكام المنصوص 

الشـــركات ولائحة الحوكمة ونظام الشـــركة الأســـاس  علیھا في نظام 
 ومنھا ما یلي:

 السیاسات العامة
وضـع سـیاسـة ومعاییر محددة لعضـویة مجلس الإدارة والعمل بھا   •

 بعد إقرارھا من الجمعیة العامة.
تحدید الصلاحیات الممنوحة والتي یفوضھا المجلس لرئیس مجلس  •

 الإدارة ونائبھ.
ا المجلس للرئیس  • ــھـ ــلاحیـات الممنوحـة والتي یفوضــ د الصــ تحـدیـ

 التنفیذي والإدارة التنفیذیة.
وضــع ســیاســة تنظم تعارض المصــالح لكل من أعضــاء مجلس  •

 الإدارة والإدارة التنفیذیة.
ــركة   • ــفافیة التي تضــمن التزام الش ــة الإفصــاح والش ــیاس وضــع س

 بالإفصاح عن الأحداث الجوھریة.
عضـــو مجلس الإدارة إبلاغ الجمعیة العامة للشـــركة عن منافســـة  •

لأعمال الشركة أو منافستھا في أحد أنشطة فروع الشركة أو وجود 
رة للأعمال والعقود التي تقوم بھا   رة أو غیر مباشـ أي مصـالح مباشـ

 الشركة.
 
 
 



 الأنظمة المالیة 
ــنویة لفاعلیتھا بناءً  التأكد من فاعلیة الرقابة الداخلیة   • والمراجعة الس

 على توصیات وتقاریر لجنة المراجعة.
ــیات   • ــبیة بناءً على توص ــلامة الأنظمة المالیة والمحاس التأكد من س

 وتقاریر لجنة المراجعة.
 اعتماد القوائم المالیة الأولیة والسنویة للشركة. •
  

 الأھداف الرئیسیة للشركة والخطط الإستراتیجیة
ــركة متابعة   • ــیة للش ــتراتیجیة الرئیس ــع الأھداف والخطط الإس وض

 والإشراف على تنفیذھا.وإقرارھا ومراجعتھا  
ة   • ــتراتیجیـ ة عن الخطط الإســ ذیـ ة التنفیـ ات اللجنـ ــیـ ة توصــ مراجعـ

 وأھداف الشركة.
 إقرار المیزانیات السنویة. •
الرأسـمالیة  تحدید الأھداف المالیة للشـركة والإشـراف على النفقات   •

 وتملك الأصول والتصرف فیھا.
وضـع الھیكل التنظیمي الذي یعزز قدرة الشـركة في تحقیق  متابعة   •

 .بشكل دوريوإقراره وتقییم كفاءتھ   أھدافھا

 الأنظمة المالیة 
ــنویة لفاعلیتھا بناءً   • التأكد من فاعلیة الرقابة الداخلیة والمراجعة الس

 على توصیات وتقاریر لجنة المراجعة.
ــیات   • ــبیة بناءً على توص ــلامة الأنظمة المالیة والمحاس التأكد من س

 وتقاریر لجنة المراجعة.
 اعتماد القوائم المالیة الأولیة والسنویة للشركة. •
  

 الأھداف الرئیسیة للشركة والخطط الإستراتیجیة
وضع الأھداف والخطط الإستراتیجیة الرئیسیة للشركة ومراجعتھا  •

 والإشراف على تنفیذھا.
ة   • ــتراتیجیـ ة عن الخطط الإســ ذیـ ة التنفیـ ات اللجنـ ــیـ ة توصــ مراجعـ

 وأھداف الشركة.
 إقرار المیزانیات السنویة. •
تحدید الأھداف المالیة للشـركة والإشـراف على النفقات الرأسـمالیة   •

 وتملك الأصول والتصرف فیھا.
 أھدافھا. وضع الھیكل التنظیمي الذي یعزز قدرة الشركة في تحقیق   •

 المادة الرابعة: صلاحیات المجلس
یتولى مجلس إدارة الشـــركة جمیع الصـــلاحیات والســـلطات اللازمة  
لإدارتھا مع مراعاة اختصاصات الجمعیة العامة، كما تظل المسؤولیة 
كِلت لجان أو  النھائیة عن الشــــركة على مجلس الإدارة حتى وإن شــــُ

ت جھـات أو أفراد آخرین   ــَ ھ، وفي جمیع  فوُضـــ ام ببعض أعمـالـ للقیـ
ــدار تفویض عام أو غیر محدد  الأحوال لا یجوز لمجلس الإدارة إصــ

 المدة.

 المادة الرابعة: صلاحیات المجلس
یتولى مجلس إدارة الشـــركة جمیع الصـــلاحیات والســـلطات اللازمة  
لإدارتھا مع مراعاة اختصاصات الجمعیة العامة، كما تظل المسؤولیة 
كِلت لجان أو  النھائیة عن الشــــركة على مجلس الإدارة حتى وإن شــــُ
ھ، وفي جمیع   ام ببعض أعمـالـ ت جھـات أو أفراد آخرین للقیـ ــَ فوُضـــ

ــدار تفویض عام أو غیر محدد الأحوال لا یجوز لمجلس ا لإدارة إصــ
 المدة.

 
 المادة الخامسة: صلاحیات الرئیس التنفیذي

التنفیــذي لإدارة  للرئیس  ــلاحیــاتــھ  یفوض مجلس الإدارة بعض صــ
أعمال الشــركة وتنفیذ ســیاســتھا وخططھا الإســتراتیجیة، ویتم تحدید 
الصــلاحیة بموجب وثیقة تفویض الصــلاحیات والتي تعُتمد بقرار من 

 مجلس الإدارة.
 

 المادة الخامسة: صلاحیات الرئیس التنفیذي
التنفیــذي لإدارة  للرئیس  ــلاحیــاتــھ  یفوض مجلس الإدارة بعض صــ
أعمال الشــركة وتنفیذ ســیاســتھا وخططھا الإســتراتیجیة، ویتم تحدید 
الصــلاحیة بموجب وثیقة تفویض الصــلاحیات والتي تعُتمد بقرار من 

 مجلس الإدارة.
 

 المادة السادسة: ضوابط عمل مجلس الإدارة
 اختصاصات رئیس المجلس ونائبھ وأمین سر المجلس

ــوص علیھــا في الأنظمــة ذات  المجلس المھــام المنصــ یتولى رئیس 
 العلاقة ومنھا:

 رئاسة مجلس الإدارة بھدف تحقیق أھداف المجلس. •
ــمیة الأخرى  • ــائیة والجھات الرس ــركة أمام الجھات القض تمثیل الش

 والتوقیع عنھا.
إبلاغ الجمعیة العامة بالأعمال والعقود المنافســـة والتي یكون لأي  •

 من أعضاء مجلس الإدارة مصلحة مباشرة أو غیر مباشرة فیھا.
إعــداد جــدول أعمــال اجتمــاعــات مجلس الإدارة مع الأخــذ بعین   •

الاعتبار أي مسـألة یطرحھا أحد أعضـاء مجلس الإدارة أو مراجع 
 الحسابات.

 المادة السادسة: ضوابط عمل مجلس الإدارة
 اختصاصات رئیس المجلس ونائبھ وأمین سر المجلس

ــوص علیھــا في الأنظمــة ذات یتولى رئیس   المجلس المھــام المنصــ
 العلاقة ومنھا:

 رئاسة مجلس الإدارة بھدف تحقیق أھداف المجلس. •
ــمیة الأخرى  • ــائیة والجھات الرس ــركة أمام الجھات القض تمثیل الش

 والتوقیع عنھا.
إبلاغ الجمعیة العامة بالأعمال والعقود المنافســـة والتي یكون لأي  •

 من أعضاء مجلس الإدارة مصلحة مباشرة أو غیر مباشرة فیھا.
الإشــــراف على إعداد جدول أعمال اجتماعات المجلس والحرص   •

د   ذي في تحـدیـ ة أعضـــــاء المجلس والرئیس التنفیـ على مشـــــاركـ
 مواضیع اجتماعات المجلس.

د وقـت  • دیـ ا وتحـ ــتھـ اســ اعـات المجلس ورئـ د اجتمـ ھ الـدعوة لعقـ توجیـ
 وتاریخ ومكان انعقاد الاجتماع بالتنسیق مع أعضاء المجلس.



الإشــــراف على إعداد جدول أعمال اجتماعات المجلس والحرص   •
د   ذي في تحـدیـ ة أعضـــــاء المجلس والرئیس التنفیـ على مشـــــاركـ

 مواضیع اجتماعات المجلس.
د وقـت  • دیـ ا وتحـ ــتھـ اســ اعـات المجلس ورئـ د اجتمـ ھ الـدعوة لعقـ توجیـ

 وتاریخ ومكان انعقاد الاجتماع بالتنسیق مع أعضاء المجلس.
أن تكون الموضـوعات المطروحة مصـحوبة بمعلومات كافیة حتى  •

 تمُكن المجلس من اتخاذ القرارات بخصوصھا.
العمـل على تعزیز المشــــاركـة الفعـالـة للأعضــــاء في اجتمـاعـات  •

داف   ــھم في تحقیق أھـ ذي یسُــ ل الـ ــكـ الشــ داء آرائھم بـ المجلس وإبـ
 الشركة.

 التأكد من توفیر الوقت الكافي لمناقشة بنود جدول اجتماع المجلس. •
ــاس  • ــمان أن تكون القرارات المُتخذة من المجلس مبنیة على أس ض

 .معرفي
عقد لقاءات بصـفة دوریة مع أعضـاء مجلس الإدارة غیر التنفیذیین   •

 .دون حضور أي تنفیذي في الشركة
 عرض أي ملاحظات مُقدمة من أحد الأعضاء على مجلس الإدارة. •
 إجراء تقییم لأداء مجلس الإدارة ولجانھ المُنبثقة. •
التأكد من وجود قنوات للتواصــل مع المســاھمین لإیصــال آرائھم  •

 لمجلس الإدارة.
وصـلاحیات رئیس المجلس  یتولى نائب رئیس مجلس الإدارة مھام •

ــاء  عنـد غیـابـھ وفي  حـال غیـاب رئیس المجلس ونـائبـھ یختـار أعضــ
 المجلس رئیساً من بینھم لرئاسة الاجتماع.

 
ر المجلس المھام المنصـوص علیھا في الأنظمة ذات  • یتولى أمین سـ

 العلاقة ومنھا:
ــر وتوثیق   - توثیق اجتمــاعـات مجلس الإدارة وإعـداد المحــاضــ

 قرارات المجلس ونتائج التصویت.
ــاء   - ــیق مع أعضــ إعـداد جـدول اجتمـاعـات مجلس الإدارة بـالتنســ

 المجلس والرئیس التنفیذي.
اعـات   - اعـات قبـل الاجتمـ د الاجتمـ تبلیغ أعضــــاء المجلس بمواعیـ

 بوقت كافي وتزویدھم بالمعلومات ذات العلاقة بالاجتماعات.
عرض مســودات المحاضــر على أعضــاء مجلس الإدارة لإبداء  -

 مرئیاتھم حیالھا قبل توقیعھا.
 قرارات مجلس الإدارة وتبلیغھا بعد اعتمادھا من المجلس.إعداد   -
ــاء مجلس الإدارة بالإجراءات التي أقرھا   - التحقق من تقید أعضــ

 المجلس.
 الإشراف على إفصاحات أعضاء مجلس الإدارة. -
الالتزام بلائحـة عمـل مجلس الإدارة ولوائح عمـل اللجـان والرفع   -

 بالنتائج لرئیس المجلس.
تقدیم النصـح والمشـورة لمجلس الإدارة ولجانھا أو أعضـائھا فیما  -

ــیع ذات علاقـة بحوكمـة مجلس الإدارة أو  یعُرض من مواضــ
 غیرھا.

تقدیم النصــح والمشــورة للرئیس التنفیذي فیما یعُرض علیھ من  -
 مواضیع.

 
 اختصاصات عضو مجلس الإدارة

أن تكون الموضـوعات المطروحة مصـحوبة بمعلومات كافیة حتى  •
 تمُكن المجلس من اتخاذ القرارات بخصوصھا.

العمـل على تعزیز المشــــاركـة الفعـالـة للأعضــــاء في اجتمـاعـات  •
داف   ــھم في تحقیق أھـ ذي یسُــ ل الـ ــكـ الشــ داء آرائھم بـ المجلس وإبـ

 الشركة.
 التأكد من توفیر الوقت الكافي لمناقشة بنود جدول اجتماع المجلس. •
ــاس  • ــمان أن تكون القرارات المُتخذة من المجلس مبنیة على أس ض

 معرفي.
 ضمان الالتزام بلائحة عمل مجلس الادارة. •
 عرض أي ملاحظات مُقدمة من أحد الأعضاء على مجلس الإدارة. •
 إجراء تقیم لأداء مجلس الإدارة ولجانھ المُنبثقة. •
التأكد من وجود قنوات للتواصــل مع المســاھمین لإیصــال آرائھم  •

 لمجلس الإدارة.
وصـلاحیات رئیس المجلس  یتولى نائب رئیس مجلس الإدارة مھام •

ــاء   عنـد غیـابـھ وفي حـال غیـاب رئیس المجلس ونـائبـھ یختـار أعضــ
 المجلس رئیساً من بینھم لرئاسة الاجتماع.

ر المجلس المھام المنصـوص علیھا في الأنظمة ذات  • یتولى أمین سـ
 العلاقة ومنھا:

تحــدیــد مواعیــد اجتمــاعــات مجلس الإدارة والرفع بھــا لرئیس   -
 مجلس الإدارة.

ــاء   - ــیق مع أعضــ إعـداد جـدول اجتمـاعـات مجلس الإدارة بـالتنســ
 المجلس والرئیس التنفیذي.

اعـات   - اعـات قبـل الاجتمـ د الاجتمـ تبلیغ أعضــــاء المجلس بمواعیـ
 بالاجتماعات.بوقت كافي وتزویدھم بالمعلومات ذات العلاقة 

ــر  - ھ في محضــ داولاتـ دوین مـ اعـات المجلس وتـ ــور اجتمـ حضــ
 الاجتماع وحفظھا.

 إعداد قرارات مجلس الإدارة وتبلیغھا بعد اعتمادھا من المجلس. -
 الإشراف على إفصاحات أعضاء مجلس الإدارة. -
الالتزام بلائحـة عمـل مجلس الإدارة ولوائح عمـل اللجـان والرفع   -

 المجلس.بالنتائج لرئیس 
تقدیم النصـح والمشـورة لمجلس الإدارة ولجانھا أو أعضـائھا فیما  -

ــیع ذات علاقـة بحوكمـة مجلس الإدارة أو  یعُرض من مواضــ
 غیرھا.

تقدیم النصــح والمشــورة للرئیس التنفیذي فیما یعُرض علیھ من  -
 مواضیع.

 
 

 اختصاصات عضو مجلس الإدارة
ــوص علیھا في الأنظمة ذات  ــاء المجلس المھام المنصــ یتولى أعضــ

 العلاقة ومنھا:
أن یكون العضـو مدركاً لمھام ومسـؤولیات المجلس كما یجب علیھ   •

 تخصیص الوقت الكافي للقیام بأعمال المجلس.
القیام بواجباتھ دون أي تأثیر ســواءً من داخل الشــركة أو خارجھا،  •

 كما یجب علیھ تقدیم مصلحة الشركة عن مصالحة الشخصیة.
ــتراك في أي عقود أو أعمال   • تبلیغ مجلس الإدارة بالرغبة في الاشـ

ســواء بصــفة مباشــرة أو غیر مباشــرة أو منافســة الشــركة أو أحد  



ــوص علیھا في الأنظمة ذات  ــاء المجلس المھام المنصــ یتولى أعضــ
 العلاقة ومنھا:

أن یكون العضـو مدركاً لمھام ومسـؤولیات المجلس كما یجب علیھ   •
 تخصیص الوقت الكافي للقیام بأعمال المجلس.

القیام بواجباتھ دون أي تأثیر ســواءً من داخل الشــركة أو خارجھا،  •
 كما یجب علیھ تقدیم مصلحة الشركة عن مصالحة الشخصیة.

ــتراك في أي عقود أو أعمال   • تبلیغ مجلس الإدارة بالرغبة في الاشـ
أو غیر مباشــرة أو منافســة الشــركة أو أحد    ،مباشــرةســواء بصــفة  

أنشـطة فروعھا، على أن یتضـمن التبلیغ معلومات كافیة عن العمل 
 المنافس.

الالتزام بأحكام نظام الشــــركات ونظام الســــوق المالیة ولوائحھما   •
القیام بأي والنظام الأسـاس للشـركة عند القیام بمھامھ والامتناع عن  

 أعمال من شأنھا الإضرار بمصالح الشركة.
ــة   • ة في اجتمـاعـات المجلس من خلال دراســـ ــاركـة الفعـالـ المشـــ

 المواضیع المطروحة في الاجتماع ومناقشتھا.
 عدم قبول الھدایا من أي شخص لھ تعاملات تجاریة مع الشركة. •
التحضــیر المُســبق لاجتماعات المجلس وعدم التغیب إلا بمبررات   •

موضـوعیة یخُطِر بھا رئیس المجلس مسـبقاً أو لأي أسـباب طارئة 
 یقبلھا المجلس.

الالتزام بالمحافظة على سـریة المعلومات التي أتیحت لھ ولا یجوز  •
ــویتھ البوح بھا لأي  لھ بأي حال من الأحوال حتى عند انتھاء عضـ
ح لھ بذلك من مجلس الإدارة ولا یحق لھ أن   رَّ فرد أو جھة مالم یصَُـ
یســتعمل أیاً من ھذه المعلومات لتحقیق منفعة شــخصــیة لھ أو لأحد 
من أقاربھ أو معارفھ، ویحق للشــــركة مطالبتھ بالتعویض في حال 

 عدم الالتزام بما جاء في ھذه المادة.
ــركة وعدم التغیب عنھا إلا  • ــور اجتماعات الجمعیة العامة للش حض

 بعذر یقبلھ المجلس.
الالتزام بلائحة عمل المجلس واللوائح الصــادرة عن ھیئة الســوق  •

 المالیة بشكل دوري. 
 

 اجتماعات المجلس
ــنة  4یجتمع مجلس الإدارة ( • لایقل    الأقل وبماعلى  ) مرات في الســ

ــھرعن اجتماع واحد كل ثلاثة  كما یجب على رئیس المجلس  ،أشــ
مـن  اثـنــان  ذلــك  طـلــب  مــا  مـتـى  الاجـتـمــاع  لـعـقــد  الــدعـوة 

ــابات الخارجي أو رئیس لجنة المراجعة  ومراا،لأعضــاءا جع الحس
 أو أي اسباب طارئة أخرى على ان توُضح الأسباب لعقد الاجتماع.

ــائل  • ــوریا أو عن بعد عن طریق وسـ یعقد المجلس اجتماعاتھ حضـ
التقنیة الحدیثة ویتمكن من خلالھا الأعضـاء الاشـتراك في مداولات  

 جدول الأعمال والتصویت على القرارات.
یشـترط لصـحة الاجتماع حضـور نصـف عدد الأعضـاء على الأقل   •

أو أغلبیة الأعضـــاء أیھما أكثر أصـــالة أو وكالة، ویحق لعضـــو 
مجلس الإدارة أن یوكل عضـــواً آخر في حضـــور الاجتماع نیابة  

 عنھ.
یجوز لعضـو المجلس حضـور الاجتماع عن طریق وسـائل التقنیة  •

داولات  ــتراك في مـ اع والاشــ ــوره الاجتمـ ة إذا تعـذر حضــ دیثـ الحـ
 الاجتماع والمناقشة والتصویت على القرارات.

أنشـطة فروعھا، على أن یتضـمن التبلیغ معلومات كافیة عن العمل 
 المنافس.

الالتزام بأحكام نظام الشــــركات ونظام الســــوق المالیة ولوائحھما   •
والنظام الأسـاس للشـركة عند القیام بمھامھ والامتناع عن القیام بأي 

 أعمال من شأنھا الإضرار بمصالح الشركة.
ــة   • ة في اجتمـاعـات المجلس من خلال دراســـ ــاركـة الفعـالـ المشـــ

 المواضیع المطروحة في الاجتماع ومناقشتھا.
 عدم قبول الھدایا من أي شخص لھ تعاملات تجاریة مع الشركة. •
وعدم التغیب إلا بمبررات  التحضــیر المُســبق لاجتماعات المجلس  •

موضـوعیة یخُطِر بھا رئیس المجلس مسـبقاً أو لأي أسـباب طارئة 
 یقبلھا المجلس.

الالتزام بالمحافظة على سـریة المعلومات التي أتیحت لھ ولا یجوز  •
ــویتھ البوح بھا لأي  لھ بأي حال من الأحوال حتى عند انتھاء عضـ
ح لھ بذلك من مجلس الإدارة ولا یحق لھ أن   رَّ فرد أو جھة مالم یصَُـ
یســتعمل أیاً من ھذه المعلومات لتحقیق منفعة شــخصــیة لھ أو لأحد 

ارفھ، ویحق للشــــركة مطالبتھ بالتعویض في حال من أقاربھ أو مع
 عدم الالتزام بما جاء في ھذه المادة.

ــركة وعدم التغیب عنھا إلا  • ــور اجتماعات الجمعیة العامة للش حض
 بعذر یقبلھ المجلس.

الالتزام بلائحة عمل المجلس واللوائح الصــادرة عن ھیئة الســوق  •
 المالیة بشكل دوري.

 
 اجتماعات المجلس

) مرات ولا یقل عن مرتین في السنة، كما  4یجتمع مجلس الإدارة ( •
ا طلـب ذلـك  اع متى مـ د اجتمـ دعوة لعقـ یجـب على رئیس المجلس الـ
ــابات الخارجي أو رئیس لجنة  اثنان من الأعضــاء أو مراجع الحس
المراجعة أو أي اسباب طارئة أخرى على ان توُضح الأسباب لعقد 

 الاجتماع.
ــائل  • ــوریا أو عن بعد عن طریق وسـ یعقد المجلس اجتماعاتھ حضـ

التقنیة الحدیثة ویتمكن من خلالھا الأعضـاء الاشـتراك في مداولات  
 جدول الأعمال والتصویت على القرارات.

یشـترط لصـحة الاجتماع حضـور نصـف عدد الأعضـاء على الأقل   •
أو أغلبیة الأعضـــاء أیھما أكثر أصـــالة أو وكالة، ویحق لعضـــو 
مجلس الإدارة أن یوكل عضـــواً آخر في حضـــور الاجتماع نیابة  

 عنھ.
یجوز لعضـو المجلس حضـور الاجتماع عن طریق وسـائل التقنیة  •

داولات  ــتراك في مـ اع والاشــ ــوره الاجتمـ ة إذا تعـذر حضــ دیثـ الحـ
 الاجتماع والمناقشة والتصویت على القرارات.

تعُتمد قرارات المجلس بأغلبیة الأصـــوات الحاضـــرین، وفي حال  •
 تساوي الأصوات یرجح الجانب الذي صوت معھ رئیس الاجتماع.

اع) أن یصــــدر قرارات من  • د اجتمـ یحق لمجلس الإدارة (دون عقـ
خلال التمریر في الأمور العاجلة بعرضـھا على الأعضـاء متفرقین  
دون اجتماع، ولا تكون ھذه القرارات صــحیحة إلا إذا وافق علیھا 

 أغلبیة الأعضاء.
ــو المجلس الاعتراض على أي قرار یتخـذه المجلس،  • یحق لعضــ

ــباب  ــر الاجتماع مع بیان أسـ ــھ في محضـ على أن یثُبتَ اعتراضـ



تعُتمد قرارات المجلس بأغلبیة الأصـــوات الحاضـــرین، وفي حال  •
 تساوي الأصوات یرجح الجانب الذي صوت معھ رئیس الاجتماع.

اع) أن یصــــدر قرارات من یحق   • د اجتمـ لمجلس الإدارة (دون عقـ
خلال التمریر في الأمور العاجلة بعرضـھا على الأعضـاء متفرقین  
دون اجتماع، ولا تكون ھذه القرارات صــحیحة إلا إذا وافق علیھا 

 أغلبیة الأعضاء.
ــو المجلس الاعتراض على أي قرار یتخـذه المجلس،  • یحق لعضــ

ــباب  ــر الاجتماع مع بیان أسـ ــھ في محضـ على أن یثُبتَ اعتراضـ
ــدر فیھ  ــو عن الاجتماع الذي یص ــھ، ولا یعُد غیاب العض اعتراض
القرار سبباً للإعفاء من المسؤولیة إلا إذا ثبت عدم علمھ بالقرار أو 

 علمھ بھ.عدم تمكنھ من الاعتراض علیھ بعد 
 

 أمین سر المجلس
تعُد من واجبات أمین ســر مجلس الإدارة إعداد محاضــر الاجتماعات  

 على أن تتضمن ما یلي:
 تاریخ ووقت بدایة الاجتماع ونھایتھ ومكان انعقاد الاجتماع. •
 أسماء الأعضاء الحاضرین والمتغیبین عن الاجتماع. •
ــویـت على   • مـداولات وقرارات المجلس مع إیضــــاح نتیجـة التصــ

 القرارات وأسباب الاعتراض على القرارات (إن وجد).
 تحدید الإدارة أو الجھة المسؤولة عن تنفیذ القرارات. •
ال مسـودة محضـر الاجتماع لأعضـاء  • یقوم أمین سـر المجلس بإرسـ

ھ في  دوینـ ا تم تـ ال مـ داء ملاحظـاتھم وآرائھم حیـ مجلس الإدارة لإبـ
 الاجتماع.محضر 

ــاء المجلس وموافقـة رئیس الاجتمـاع   • بعـد معـالجـة ملاحظـات أعضــ
یتم إعادة إرســال المســودة النھائیة للأعضــاء تمھیداً لاعتمادھا في 

 اجتماع المجلس القادم.
یحفظ محضــر الاجتماع مع جدول أعمال الاجتماع وجمیع الوثائق   •

 في سجل یوقع علیھ رئیس المجلس وأمین السر.
 .یتابع تنفیذ قرارات المجلس مع الإدارة التنفیذیة •
 .أعضاء المجلس الجدد لیشارك في تصمیم وتنفیذ برنامج تأھی •
 

 قرارات المجلسمتابعة 
بإبلاغ  أو أمین ســــر المجلس یقوم رئیس المجلس أو من یفوضــــھ  •

 القرارات التي اتخذھا المجلس للإدارة أو الجھة المسؤولة لتنفیذھا.
یقوم أمین سـر المجلس بعرض تقریر عن أعمال المجلس لأعضـاء  •

 المجلس بشكل سنوي.
 

 تقییم أعمال المجلس 
ــتوى  یقوم مجلس الإدارة بتقییم   ــنوي وذلك لمعرفة مس ــكل س أدائھ بش

 فاعلیة المجلس في أداء مھامھ ومسؤولیاتھ.
یســتخدم المجلس جھة خارجیة مســتقلة لتقییم المجلس على الأقل مرة 

 .واحدة كل ثلاث سنوات

ــدر فیھ  ــو عن الاجتماع الذي یص ــھ، ولا یعُد غیاب العض اعتراض
القرار سبباً للإعفاء من المسؤولیة إلا إذا ثبت عدم علمھ بالقرار أو 

 عدم تمكنھ من الاعتراض علیھ بعد علمھ بھ.
 

 أمین سر المجلس
تعُد من واجبات أمین ســر مجلس الإدارة إعداد محاضــر الاجتماعات  

 على أن تتضمن ما یلي:
 تاریخ ووقت بدایة الاجتماع ونھایتھ ومكان انعقاد الاجتماع. •
 والمتغیبین عن الاجتماع.أسماء الأعضاء الحاضرین  •
ــویـت على   • مـداولات وقرارات المجلس مع إیضــــاح نتیجـة التصــ

 القرارات وأسباب الاعتراض على القرارات (إن وجد).
 تحدید الإدارة أو الجھة المسؤولة عن تنفیذ القرارات. •
ال مسـودة محضـر الاجتماع لأعضـاء  • یقوم أمین سـر المجلس بإرسـ

ھ في  دوینـ ا تم تـ ال مـ داء ملاحظـاتھم وآرائھم حیـ مجلس الإدارة لإبـ
 محضر الاجتماع.

ــاء المجلس وموافقـة رئیس الاجتمـاع   • بعـد معـالجـة ملاحظـات أعضــ
یتم إعادة إرســال المســودة النھائیة للأعضــاء تمھیداً لاعتمادھا في 

 اجتماع المجلس القادم.
یحفظ محضــر الاجتماع مع جدول أعمال الاجتماع وجمیع الوثائق   •

 علیھ رئیس المجلس وأمین السر.في سجل یوقع 
 

 متابعة قرارات المجلس
ــھ بـإبلاغ القرارات التي اتخـذھـا  • یقوم رئیس المجلس أو من یفوضــ

 المجلس للإدارة أو الجھة المسؤولة لتنفیذھا.
یقوم أمین سـر المجلس بعرض تقریر عن أعمال المجلس لأعضـاء  •

 المجلس بشكل سنوي.
 

 تقییم أعمال المجلس 
ــتوى   ــنوي وذلك لمعرفة مس ــكل س یقوم مجلس الإدارة بتقییم أدائھ بش

 فاعلیة المجلس في أداء مھامھ ومسؤولیاتھ.

 المادة السابعة: مكافآت أعضاء مجلس الإدارة وأمین سر المجلس
یسـتحق كل عضـو من أعضـاء مجلس الإدارة مكافأة سـنویة قدرھا   •

) ریال ســــعودي تدُفع بشــــكل ربع ســــنوي وذلك وفقاً 200,000(

 المادة السابعة: مكافآت أعضاء مجلس الإدارة وأمین سر المجلس
یسـتحق كل عضـو من أعضـاء مجلس الإدارة مكافأة سـنویة قدرھا   •

) ریال ســــعودي تدُفع بشــــكل ربع ســــنوي وذلك وفقاً 200,000(



لســیاســة مكافآت أعضــاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة المُعتمدة 
 من مجلس الإدارة.

ا   • درھـ ة قـ ــنویـ أة ســ افـ ــر مجلس الإدارة على مكـ یحصـــــل أمین ســ
 ) ریال سعودي تدُفع بشكل ربع سنوي.30,000(

 

لســیاســة مكافآت أعضــاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة المُعتمدة 
 من مجلس الإدارة.

) 30,000یحصـل أمین سـر مجلس الإدارة على مكافأة سـنویة قدرھا (
 ریال سعودي تدُفع بشكل ربع سنوي.

 المادة الثامنة: تعارض المصالح
د بتعارض المصـالح وجود مصـلحة مباشـرة أو غیر مباشـرة لأي  یقُصَـ
عضــــو في موضــــوع مدرج على جدول أعمال المجلس وتكون تلك 

 استقلالیة رأي العضو.المصلحة ذات تأثیر في 
لا یجوز لعضـو مجلس الإدارة أن یكون لھ أي مصـلحة مباشـرة أو  •

غیر مباشـرة في الأعمال والعقود التي تتم لحسـاب الشـركة إلا بعد  
 الترخیص من الجمعیة العامة للشركة.

ل یعتبر  • ــترك في أي عمـ ــو مجلس الإدارة أن یشــ لا یجوز لعضــ
التابعة إلا بعد الترخیص من الجمعیة منافســاً للشــركة أو شــركاتھا  

 العامة للشركة.
ــالح في أي بند من بنود جدول  • ــو أي تعارض مصــ إذا كان للعضــ

دء في  ل البـ ك قبـ ھ الإفصـــــاح عن ذلـ اع المجلس فعلیـ ال اجتمـ أعمـ
مناقشة البند مع اثبات ذلك في محضر اجتماع المجلس ولا یحق لھ  

 في ھذه الحالة أن یشارك أو یصوت على ھذا البند.
یجب على عضــو مجلس الإدارة تجنب الحالات التي قد تؤدي إلى   •

 تعارض مصالحھ مع مصالح الشركة.

 المادة الثامنة: تعارض المصالح
د بتعارض المصـالح وجود مصـلحة مباشـرة أو غیر مباشـرة لأي  یقُصَـ
عضــــو في موضــــوع مدرج على جدول أعمال المجلس وتكون تلك 

 المصلحة ذات تأثیر في استقلالیة رأي العضو.
لا یجوز لعضـو مجلس الإدارة أن یكون لھ أي مصـلحة مباشـرة أو  •

غیر مباشـرة في الأعمال والعقود التي تتم لحسـاب الشـركة إلا بعد  
 الترخیص من الجمعیة العامة للشركة.

ل یعتبر  • ــترك في أي عمـ ــو مجلس الإدارة أن یشــ لا یجوز لعضــ
منافســاً للشــركة أو شــركاتھا التابعة إلا بعد الترخیص من الجمعیة 

 العامة للشركة.
ــالح في أي بند من بنود جدول  • ــو أي تعارض مصــ إذا كان للعضــ

دء في  ل البـ ك قبـ ھ الإفصـــــاح عن ذلـ اع المجلس فعلیـ ال اجتمـ أعمـ
مناقشة البند مع اثبات ذلك في محضر اجتماع المجلس ولا یحق لھ  

 في ھذه الحالة أن یشارك أو یصوت على ھذا البند.
د تؤدي إلى   ــو مجلس الإدارة تجنـب الحـالات التي قـ یجـب على عضــ

 تعارض مصالحھ مع مصالح الشركة.
 المادة التاسعة: تدریب أعضاء مجلس الإدارة

ام  یتعین على   د من وجود نظـ أكـ دریـب  رئیس المجلس التـ اســـــب لتـ منـ
یتعین على الإدارة التنفیذیة  كما    والتأھیل المســتمر لأعضــاء المجلس.

ــركة تزوید   ــاء غیر التنفیذیین بالشـ ــاء مجلس الإدارة والأعضـ أعضـ
ائق    بوجـھ انـات والوثـ ــركـة بجمیع المعلومـات والبیـ خـاص ولجـان الشــ

والسـجلات اللازمة، على أن تكون كاملة وواضـحة وصـحیحة وغیر 
 مضللة وفي الوقت المناسب؛ لتمكینھم من أداء واجباتھم ومھامھم.

ــب بھدفنظام   باعتمادیقوم رئیس المجلس   ــركة   مناسـ التعریف بالشـ
 على:على سبیل المثال للأعضاء المستجدین على أن تشمل 

 نشاط الشركة. •
 أھداف واستراتیجیة الشركة. •
 الھیكل التنظیمي للشركة. •
 الأمور المالیة والتشغیلیة بالشركة. •
 التزامات الأعضاء ومھامھم ومسؤولیاتھم وكذلك حقوقھم. •
 الإدارة واختصاص كل لجنة.مھام اللجان المنبثقة عن مجلس  •
 

 المادة التاسعة: تدریب أعضاء مجلس الإدارة
ــاء مجلس الإدارة  ــركة تزوید أعضـ یتعین على الإدارة التنفیذیة بالشـ

 والأعضاء غیر التنفیذیین بوجھ
والوثــائق   ــانــات  والبی المعلومــات  ــركــة بجمیع  الشــ خــاص ولجــان 
والسـجلات اللازمة، على أن تكون كاملة وواضـحة وصـحیحة وغیر 

 مضللة وفي الوقت المناسب؛ لتمكینھم من أداء واجباتھم ومھامھم.
ــاء   ــركة للأعضـ یقوم رئیس المجلس أو من یحل محلھ التعریف بالشـ

 المستجدین على أن تشمل على:
 نشاط الشركة. •
 أھداف واستراتیجیة الشركة. •
 الھیكل التنظیمي للشركة. •
 الأمور المالیة والتشغیلیة بالشركة. •
 التزامات الأعضاء ومھامھم ومسؤولیاتھم وكذلك حقوقھم. •
 مھام اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة واختصاص كل لجنة. •
 

 المادة العاشرة: اللجان المُنبثقة من مجلس الإدارة
 تشكیل اللجان  

یشُـكل مجلس الإدارة لجان منبثقة لمسـاعدتھ في تأدیة مھامھ بشـكل  •
 الشركة وظروفھا وطبیعة عملھا.فعال وذلك وفقاً لحاجة 

یجب أن یشــــتمل قرار المجلس عند تشــــكیل لجنة على مدة اللجنة   •
ــائھا، وفي  ــوابط عملھا ومكافآت أعض ــلاحیاتھا وض ومھامھا وص

ة ( ة عن ثلاثـ ــاء اللجنـ ل عـدد أعضـــ ) 3كـل الأحوال یجـب ألا یقـ
 ) أعضاء.5أعضاء وألا یزید عن خمسة (

 المادة العاشرة: اللجان المُنبثقة من مجلس الإدارة
 تشكیل اللجان  

یشُـكل مجلس الإدارة لجان منبثقة لمسـاعدتھ في تأدیة مھامھ بشـكل  •
 فعال وذلك وفقاً لحاجة الشركة وظروفھا وطبیعة عملھا.

یجب أن یشــــتمل قرار المجلس عند تشــــكیل لجنة على مدة اللجنة   •
ــائھا، وفي  ــوابط عملھا ومكافآت أعض ــلاحیاتھا وض ومھامھا وص

ة ( ة عن ثلاثـ ــاء اللجنـ ل عـدد أعضـــ ) 3كـل الأحوال یجـب ألا یقـ
 ) أعضاء.5أعضاء وألا یزید عن خمسة (



المراجعة، تصُــــدِر الجمعیة العامة للشــــركة بناءً  فیما یخص لجنة   •
على اقتراح من مجلس الإدارة قرار تشــكیل اللجنة وتحدید مھامھا  

 وضوابط عملھا ومكافآت أعضائھا ومدة عضویتھم.
 لا یجوز لرئیس مجلس الإدارة أن یكون عضواً في لجنة المراجعة.  •
یكـون  • أن  المـجـلـس  قرار  علـى  بنــاءً  الإدارة  مجـلـس  لرئیـس  یجـوز 

ــب رئیس  ــغل منص ــواً في لجان المجلس الأخرى على ألا یش عض
ات  ــركـ ة الشــ ة حوكمـ ا لائحـ ان التي نصـــــت علیھـ ة في اللجـ اللجنـ

 الصادرة عن ھیئة السوق المالیة.
ــر اللجـان من قبـل مجلس الإدارة أو اللجنـة ذات  • یتم تعیین أمین ســ

ــغـل أمین  العلاقـة ویتم تحـدیـد مـا یتلقـاه من مكـافـآت وبـدلات. وإذا شــ
ســر مجلس الإدارة منصــب أمین ســر أي من اللجان المُنبثقة عن  
ــل على أي مكـافـآت أو بـدلات مقـابـل مھـامـھ   المجلس، فـإنـھ لا یحصــ

 كأمین سر اللجنة.
 

 اجتماعات اللجان  
ــور   • ــحة اجتماع أي من اللجان حض ــترط لص ــاءیش   أغلبیة الأعض

ــالة أو وكالة ، ویحق لعضـــو اللجنة أن یوكل عضـــواً آخر في أصـ
 حضور الاجتماع نیابة عنھ.

تصَـدر قرارات اللجنة بأغلبیة أصـوات الحاضـرین، وعند تسـاوي  •
 الأصوات یرجح الجانب الذي صوت معھ رئیس الاجتماع.

لا یحق لأي عضـــو في مجلس الإدارة أو الإدارة التنفیذیة من غیر  •
ــور اجتمـاعـات اللجنـة إلا بـدعوه من اللجنـة   ــاء اللجنـة حضــ أعضــ

 للاستماع الى رأیھ.
ــي ویجوز لھا أن   • ــركة الرئیس تعَقد اللجنة اجتماعاتھا في مركز الش

ة عن طریق   د اجتمـاعـات اللجنـ تجتمع خـارجـھ كمـا یجوز أن تعُقـ
 وسائل التقنیة الحدیثة.

ــدر قرارات من  • یحق للجـان المنبثقـة عن مجلس الإدارة أن تصُـــ
خلال التمریر في الأمور العاجلة بعرضـھا على الأعضـاء متفرقین  
دون اجتماع، ولا تكون ھذه القرارات صــحیحة إلا إذا وافق علیھا 

 أغلبیة الأعضاء.
 

 متابعة قرارات اللجنة  
تقوم كل لجنة بدراسـة الموضـوعات التي تختص بھا أو التي تحُال  •

 لھا من مجلس الإدارة.
یقوم رئیس اللجنة برفع توصیات اللجنة وما توصلت إلیھ من نتائج   •

 لمجلس الإدارة.
 تكون كل لجنة مسؤولة عن أعمالھا أمام مجلس الإدارة. •

یجوز للجان الاسـتعانة بمن تراه مناسـباً من الخبراء أو المختصـین أو 
ــمن مھـامھـا   ــوعـات التي تنـدرج ضــ ــة الموضــ غیرھم في دراســـ
ــر اجتماع اللجنة مع ذكر  ــؤولیاتھا على أن یذُكر ذلك في محضـ ومسـ

 الإدارة التنفیذیة.اسم الخبیر أو المختص وعلاقتھ بالشركة أو 

فیما یخص لجنة المراجعة، تصُــــدِر الجمعیة العامة للشــــركة بناءً   •
على اقتراح من مجلس الإدارة قرار تشــكیل اللجنة وتحدید مھامھا  

 وضوابط عملھا ومكافآت أعضائھا ومدة عضویتھم.
 لا یجوز لرئیس مجلس الإدارة أن یكون عضواً في لجنة المراجعة.  •
یكـون  • أن  المـجـلـس  قرار  علـى  بنــاءً  الإدارة  مجـلـس  لرئیـس  یجـوز 

ــب رئیس  ــغل منص ــواً في لجان المجلس الأخرى على ألا یش عض
ات  ــركـ ة الشــ ة حوكمـ ا لائحـ ان التي نصـــــت علیھـ ة في اللجـ اللجنـ

 الصادرة عن ھیئة السوق المالیة.
ــر اللجـان من قبـل مجلس الإدارة أو اللجنـة ذات  • یتم تعیین أمین ســ

ــغـل أمین  العلاقـة ویتم تحـدیـد مـا یتلقـاه من مكـافـآت وبـدلات. وإذا شــ
ســر مجلس الإدارة منصــب أمین ســر أي من اللجان المُنبثقة عن  
ــل على أي مكـافـآت أو بـدلات مقـابـل مھـامـھ   المجلس، فـإنـھ لا یحصــ

 كأمین سر اللجنة.
 

 اجتماعات اللجان  
یشترط لصحة اجتماع أي من اللجان حضور نصف عدد الأعضاء  •

على الأقل أو أغلبیة الأعضــاء أیھما أكثر أصــالة أو وكالة، ویحق 
 لعضو اللجنة أن یوكل عضواً آخر في حضور الاجتماع نیابة عنھ.

تصَـدر قرارات اللجنة بأغلبیة أصـوات الحاضـرین، وعند تسـاوي  •
 الأصوات یرجح الجانب الذي صوت معھ رئیس الاجتماع.

لا یحق لأي عضـــو في مجلس الإدارة أو الإدارة التنفیذیة من غیر  •
ــور اجتمـاعـات اللجنـة إلا بـدعوه من اللجنـة   ــاء اللجنـة حضــ أعضــ

 للاستماع الى رأیھ.
ــي ویجوز لھا أن   • ــركة الرئیس تعَقد اللجنة اجتماعاتھا في مركز الش

ة عن طریق   د اجتمـاعـات اللجنـ تجتمع خـارجـھ كمـا یجوز أن تعُقـ
 وسائل التقنیة الحدیثة.

ــدر قرارات من  • یحق للجـان المنبثقـة عن مجلس الإدارة أن تصُـــ
خلال التمریر في الأمور العاجلة بعرضـھا على الأعضـاء متفرقین  
دون اجتماع، ولا تكون ھذه القرارات صــحیحة إلا إذا وافق علیھا 

 أغلبیة الأعضاء.
 

 متابعة قرارات اللجنة  
تقوم كل لجنة بدراسـة الموضـوعات التي تختص بھا أو التي تحُال  •

 لھا من مجلس الإدارة.
یقوم رئیس اللجنة برفع توصیات اللجنة وما توصلت إلیھ من نتائج   •

 لمجلس الإدارة.
 تكون كل لجنة مسؤولة عن أعمالھا أمام مجلس الإدارة. •

الاسـتعانة بمن تراه مناسـباً من الخبراء أو المختصـین أو یجوز للجان  
ــمن مھـامھـا   ــوعـات التي تنـدرج ضــ ــة الموضــ غیرھم في دراســـ
ــر اجتماع اللجنة مع ذكر  ــؤولیاتھا على أن یذُكر ذلك في محضـ ومسـ

 اسم الخبیر أو المختص وعلاقتھ بالشركة أو الإدارة التنفیذیة.
 اللائحة ومراجعتھاالمادة الحادي عشر: تطبیق  

یتعین على مجلس الإدارة مراقبة تطبیق اللائحة والتحقق من فعالیتھا،  
ــع  ل مجلس الإدارة تخضــ ة عمـ ا أن لائحـ ة. كمـ اجـ د الحـ ا عنـ دیلھـ وتعـ
ة   داخلیـ ة الـ ة وإدارة المراجعـ ل إدارة الحوكمـ ة من قبـ دوریـ ة الـ للمراجعـ
ة واللوائح ذات  ــى مع الأنظمـ اشــ ا یتمـ ا بمـ دیثھـ ا وتحـ بغرض تطویرھـ

 المادة الحادي عشر: تطبیق اللائحة ومراجعتھا
یتعین على مجلس الإدارة مراقبة تطبیق اللائحة والتحقق من فعالیتھا،  
ــع  ل مجلس الإدارة تخضــ ة عمـ ا أن لائحـ ة. كمـ اجـ د الحـ ا عنـ دیلھـ وتعـ
ة   داخلیـ ة الـ ة وإدارة المراجعـ ل إدارة الحوكمـ ة من قبـ دوریـ ة الـ للمراجعـ
ة واللوائح ذات  ــى مع الأنظمـ اشــ ا یتمـ ا بمـ دیثھـ ا وتحـ بغرض تطویرھـ



العلاقـة ووفق مـا یراه مجلس الإدارة، ولا یجوز التعـدیـل علیھـا إلا بعـد 
 الحصول على موافقة مجلس الإدارة.

العلاقـة ووفق مـا یراه مجلس الإدارة، ولا یجوز التعـدیـل علیھـا إلا بعـد 
 الحصول على موافقة مجلس الإدارة.

 
 المادة الثانیة عشر: النفاذ

 الجمعیة العامة.تكون اللائحة نافذة من تاریخ إقرارھا من  •
كل مالم یرد بشــأنھ في ھذه اللائحة یطبق بشــأنھ الأنظمة واللوائح   •

 ذات الصلة الصادرة من الجھات المختصة.

 المادة الثانیة عشر: النفاذ
 تكون اللائحة نافذة من تاریخ إقرارھا من مجلس الإدارة. •
كل مالم یرد بشــأنھ في ھذه اللائحة یطبق بشــأنھ الأنظمة واللوائح   •

 ذات الصلة الصادرة من الجھات المختصة.
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شركة البحر الأحمر العالمیة  – والمخاطر   مراجعة لائحة عمل لجنة المراجعة  

) باللون الأحمر المقترحة التعدیلات (  الفقرة بعد التعدیل  الفقرة قبل التعدیل  

 المادة الأولى: الغرض 
  من   والمخاطر   المراجعة   لجنة   عمل   تنظیم   إلى   اللائحة   ھذه   تھدف
  إلى   بالإضافة  ومسؤولیاتھا،  وصلاحیاتھا  مھامھا  تحدید  خلال

 وكیفیة   أعضائھا،  اختیار  وقواعد  عملھا،  وإجراءات  ضوابط
ً   وذلك   ترشحھم،   الشركات   في  المراجعة   للجان  المُنظمة  للقواعد  وفقا
  وعلى   الشركات،   نظام  في  علیھا  والمنصوص   المُدرجة   المساھمة

  السوق   ھیئة  عن  الصادرة  الشركات  حوكمة   لائحة  تحدده   الذي  النحو
 .المالیة

 المادة الأولى: الغرض 
  تحدید  خلال من المراجعة  لجنة عمل  تنظیم إلى  اللائحة ھذه تھدف
  ضوابط   إلى  بالإضافة   ومسؤولیاتھا،  وصلاحیاتھا  مھامھا

  وذلك   ترشحھم،   وكیفیة  أعضائھا،  اختیار  وقواعد   عملھا،  وإجراءات
  المساھمة  الشركات في  المراجعة  للجان المُنظمة  لقواعدا في ضوء 
  حوكمة   حة ولائ   الشركات،  نظام   في   علیھا  والمنصوص   المُدرجة 
 .المالیة  السوق ھیئة عن الصادرة  الشركات 

 المادة الثانیة: تشكیل اللجنة 
  مجلس إدارة الشركة بقرار من  والمخاطر  تشُكل لجنة المراجعة   •

 وتنتھي  الإدارة   مجلس   دورة  بدایة   مع  تبدأ  سنوات  ثلاث   ولمدة
وتصدر الجمعیة العامة بناء على اقتراح  ،  المجلس  دورة  بانتھاء

اللائحة  مجلس   تشمل  أن  على  اللجنة  عمل  لائحة  الإدارة 
ضوابط وإجراءات عملھا، ومھامھا، وقواعد اختیار أعضائھا،  
وآلیة   عضویتھم  ومدة  أعضائھا،  ومكافأة  ترشیحھم  وكیفیة 
 تعیین أعضائھا بشكل مؤقت في حال شغور أحد مقاعد اللجنة. 

المراجعة   • لجنة  مجلس  والمخاطر  تشُكل  أعضاء  غیر  من 
ویجب ان  الإدارة التنفیذیین سواء من المساھمین أو من غیرھم  

وأن  لا یقل عدد أعضاء اللجنة عن ثلاثة ولا یزید عن خمسة، 
الأعضاء   من  المراجعة  لجنة  أعضاء  عدد  نصف  یكون 
المستقلین أو ممن لا تنطبق علیھم عوارض الاستقلال وذلك  

 على النحو المنصوص علیھ في لائحة حوكمة الشركات. 
لھا   • رئیساً  اللجنة  أعضاء  أحد  بتعیین  الإدارة  مجلس  یقوم 

أعضاء   من  مستقلاً  یكون عضواً  ان  على  اللجنة")  ("رئیس 
الإدارة   مجلس  رئیس  یكون  ان  یجوز  ولا  الإدارة،  مجلس 

 عضواً في اللجنة. 
الإدارةی  • مجلس  المراجعة    عین  لجنة  وفقاً  والمخاطر  أعضاء 

 لقواعد الاختیار التالیة: 
  لجنة   بمھام  علاقة   ذات  ات خبر  المُرشح لدى    یكون  أن -

 .المراجعة
  وأعمالھا   الشركة   بأنشطة   إلمام   المُرشح  لدى   یكون  أن -

 .تواجھھا التي والمخاطر
  ملائمة   مالیة   خبرات   مجتمعین  اللجنة   لأعضاء   یكون  أن -

  مؤھلات   لدیھ   الأقل  على  واحداً   عضوا  بینھم  من  یكون  وأن
 .والمحاسبیة  المالیة  بالشؤون ومعرفة 

 الماضیتین   السنتین  خلال  یعمل   كان  أو   یعمل   لمن   یجوز  لا -
  مراجع   لدى   أو   للشركة،  المالیة   أو   التنفیذیة  الإدارة   في

  المراجعة   لجنة   في   عضواً   یكون  أن   الشركة  حسابات 
 .والمخاطر

  مخل   عمل  بارتكاب  حكم  المُرشح  حق   في  صدر   قد  یكون  ألا -
  المملكة   في  واللوائح  للأنظمة  مخالف  أو  الأمانة  أو   بالشرف
 .آخر بلد أي  في  أو  السعودیة  العربیة

ً   المرشح  اختیار  یكون   ألا -   ذات   والتعلیمات   للأنظمة   مخالفا
 .العلاقة

 المادة الثانیة: تشكیل اللجنة 
من   • بقرار  المراجعة  لجنة  العامةتشُكل  شركة،  لل   الجمعیة 

ویتضمن القرار مھامھا وضوابط عملھا ومكافأة أعضائھا ومدة  
 . الادارة بناءً على اقتراح من مجلس وذلك عضویتھم 

 
 

تشُكل لجنة المراجعة من غیر أعضاء مجلس الإدارة التنفیذیین  •
عدد   یقل  لا  ان  ویجب  غیرھم  من  أو  المساھمین  من  سواء 

،  أعضاء ولا یزید عن خمسة أعضاء  أعضاء اللجنة عن ثلاثة 
 أن یكون من بینھم عضو مجلس إدارة مستقل. على 

 

لھا   • رئیساً  اللجنة  أعضاء  أحد  بتعیین  الإدارة  مجلس  یقوم 
أعضاء   من  مستقلاً  یكون عضواً  ان  على  اللجنة")  ("رئیس 
الإدارة   مجلس  رئیس  یكون  ان  یجوز  ولا  الإدارة،  مجلس 

 عضواً في اللجنة. 
مجلس الإدارة أعضاء  الجمعیة العامة بناءً على ترشیح  تعُین   •

 لجنة المراجعة وفقاً لقواعد الاختیار التالیة: 
  لجنة   بمھام  علاقة   ذات  ات خبر  المُرشح لدى    یكون  أن -

 .المراجعة
  وأعمالھا   الشركة   بأنشطة   إلمام   المُرشح  لدى   یكون  أن -

 .تواجھھا التي والمخاطر
محاسبي  یكون  أن - أو  مؤھل جامعي  المرشح  والمام    لدى 

على   والمحاسبیة،  المالیة    بین  من  یكون   أنبالجوانب 
 .والمحاسبیة  المالیة بالشؤون  المرشحین مختص 

 الماضیتین   السنتین  خلال  یعمل   كان  أو   یعمل   لمن   یجوز  لا -
  مراجع   لدى   أو   للشركة،  المالیة   أو   التنفیذیة  الإدارة   في

 .المراجعة لجنة  في عضواً  یكون  أن الشركة حسابات
  مخل   عمل  بارتكاب  حكم  المُرشح  حق   في  صدر   قد  یكون  ألا -

  المملكة   في  واللوائح  للأنظمة  مخالف  أو  الأمانة  أو   بالشرف
 .آخر بلد أي  في  أو  السعودیة  العربیة

ً   المرشح  اختیار  یكون   ألا -   ذات   والتعلیمات   للأنظمة   مخالفا
 .العلاقة
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  واحد   ان  في  یشغل  ان  المراجعة  لجنة  لعضو  یجوز  لا -
  مساھمة   شركات  خمس  من  أكثر  في  مراجعة   لجان  عضویة
 . السوق  في  مدرجة 

للجنة أمین سر یعَُین من قبل لجنة المراجعة أو مجلس  یكون   •
 الإدارة. 

یقوم عضو اللجنة بمھامھ من تاریخ تعیینھ، علماً بأن عضویتھ   •
 تنتھي بأحد الحالات التالیة: 

 انتھاء دورة مجلس الادارة.  - 
الاستقالة، دون الاخلال بحق الشركة بالتعویض إذا كانت   - 

 الاستقالة في وقت غیر مناسب. 
إصابتھ بأي من الأمراض التي تمنعھ من تأدیة مھامھ في   - 

 اللجنة أو وفاتھ. 
 صدور حكم قضائي بحقھ.  - 
أو    ،أو التزویر  ،أو الأمانة  ، الإدانة بعمل مخل بالشرف - 

مخالفة الأنظمة واللوائح في المملكة العربیة السعودیة أو  
 في أي بلد أخر. 

الادارة  صدور   -  مجلس  من  عضویة  قرار  من  بإعفائھ 
 اللجنة وذلك لأي من الأسباب التالیة: 

یترتب   )أ مما  وواجباتھ  ومھامھ  بمسؤولیاتھ  إخلالھ 
 علیھ ضرر للشركة. 

السنة   )ب  خلال  متتالیة  اجتماعات  ثلاث  عن  تغیبھ 
 الواحدة. 

یراھا   )ت  اخرى  الإخلال    المجلسأسباب  دون  وذلك 
بالمطالبة   الشركة  تجاه  المعزول  العضو  بحق 
بالتعویض إذا وقع العزل لسبب غیر مقبول أو في  

 وقت غیر مناسب. 
فقدانھ في أي وقت لأي من قواعد اختیار العضویة   )ث 

ھذه   بموجب  او  نظاماً  المقررة  المراجعة  للجنة 
 . ةاللائح

  أو   السابقة  الحالات  بأحد  اللجنة  اعضاء   أحد  مركز  شغر  إذا •
 یعیین   أن  الإدارة  لمجلس  كان  العضویة،  مدة  أثناء  غیرھا
ً  یكون  أن على الشاغر المركز في  عضواً    لمتطلبات  مستوفیا

  یكمل   وان   اللائحة،  ھذه  في   علیھا  المنصوص   اللجنة   عضویة
 . اللجنة دورة  من المتبقیة الفترة الجدید العضو

 

یكون للجنة أمین سر یعَُین من قبل لجنة المراجعة أو مجلس   •
 الإدارة. 

 
یقوم عضو اللجنة بمھامھ من تاریخ تعیینھ، علماً بأن عضویتھ   •

 التالیة: تنتھي بأحد الحالات 
 انتھاء دورة مجلس الادارة.  - 
الاستقالة، دون الاخلال بحق الشركة بالتعویض إذا كانت   - 

 الاستقالة في وقت غیر مناسب. 
إصابتھ بأي من الأمراض التي تمنعھ من تأدیة مھامھ في   - 

 اللجنة أو وفاتھ. 
 صدور حكم قضائي بحقھ.  - 
أو    ،أو التزویر  ،أو الأمانة  ، الإدانة بعمل مخل بالشرف - 

مخالفة الأنظمة واللوائح في المملكة العربیة السعودیة أو  
 في أي بلد أخر. 

من  صدور   -  العامةقرار  عضویة    الجمعیة  من  بإعفائھ 
 اللجنة وذلك لأي من الأسباب التالیة: 

یترتب   ) ج مما  وواجباتھ  ومھامھ  بمسؤولیاتھ  إخلالھ 
 علیھ ضرر للشركة. 

ثلاث   ) ح عن  السنة  تغیبھ  خلال  متتالیة  اجتماعات 
 الواحدة دون عذر شرعي. 

اخرى   ) خ العامةراھا  ت أسباب  دون    الجمعیة  وذلك 
الشركة   تجاه  المعزول  العضو  بحق  الإخلال 
غیر   لسبب  العزل  وقع  إذا  بالتعویض  بالمطالبة 

 مقبول أو في وقت غیر مناسب. 
فقدانھ في أي وقت لأي من قواعد اختیار العضویة   ) د

ھذه   بموجب  او  نظاماً  المقررة  المراجعة  للجنة 
 . ةاللائح

  أو   السابقة  الحالات  بأحد  اللجنة  اعضاء   أحد  مركز  شغر  إذا •
 یعیین   أن  الإدارة  لمجلس  كان  العضویة،  مدة  أثناء  غیرھا
ممن تتوافر   یكون  أن  على  الشاغر   المركز  في عضواً مؤقتاً  

، على ان یعرض ھذا  فیھم قواعد الاختیار في ھذه اللائحة
 التعیین على أول اجتماع للجمعیة العامة لإقراره. 

 

 المادة الثالثة: اختصاصات اللجنة وصلاحیاتھا ومسؤولیتھا  
  والتحقق   الشركة   أعمال  بمراقبة  والمخاطر   المراجعة  لجنة   تختص

  الداخلیة   الرقابة  وأنظمة   المالیة  والقوائم   التقاریر   ونزاھة   سلامة   من
 : یلي ما اللجنة  مھام  وتشمل  فیھا،  ونظم إجارة المخاطر

 التقاریر المالیة 
المالیة   • القوائم  ومراجعة   للشركة والسنویة    الفصلیة مراجعة 

 والتوصیة لمجلس الإدارة بخصوصھا.  إعلاناتھا ذات العلاقة 

 المادة الثالثة: مھام ومسؤولیات اللجنة  
 
 
 

 التقاریر المالیة 
  ذات العلاقة   ومراجعة إعلاناتھا  مراجعة القوائم المالیة للشركة  •

 والتوصیة لمجلس الإدارة بخصوصھا.
ابداء الرأي فیما إذا كان تقریر مجلس الإدارة والقوائم المالیة   •

إعدادھا  للشركة   كیفیة  في  النظامیة  للمتطلبات  وفقاً  أعُدت 
 وعرضھا. 
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ابداء الرأي فیما إذا كان تقریر مجلس الإدارة والقوائم المالیة   •
أعُدت   إعدادھا  للشركة  كیفیة  في  النظامیة  للمتطلبات  وفقاً 

 وعرضھا. 
المالیة   • القوائم  تتضمنھا  التي  الاعتیادیة  غیر  المسائل  دراسة 

 والتوصیة بخصوصھا إذا لزم الأمر. 
البحث في أي مسائل یثیرھا المدیر المالي أو مسؤول الالتزام   •

 أو مراجع الحسابات. 
في الشركة وإبداء الرأي  المحاسبیة المتبعة  دراسة السیاسات   •

 والتوصیة لمجلس الإدارة في شأنھا. 
التحقق من التقدیرات المحاسبیة في المسائل الجوھریة الواردة   •

 في التقاریر المالیة. 
  أي  بشأن  ملحوظاتھم   تقدیم  الشركة   في   للعاملین  تتیح  آلیة  وضع •

التقاریر  تجاوز   اللجنة   وعلى.  بسریة  غیرھا  أو  المالیة  في 
  مع مستقل یتناسب  تحقیق  بإجراء  الآلیة  ھذه  تطبیق  من التحقق 

 مناسبة.  متابعة إجراءات وتبني  التجاوز أو  الخطأ حجم
 المراجعة الداخلیة

وإدارة  المراجع الداخلي   أداء وأعمالالإشراف والرقابة على   •
وفعالیتھا من توفر الموارد اللازمة  المراجعة الداخلیة للتحقق  

 في أداء مھامھا. 
 السنویة واعتمادھا. الداخلیة دراسة خطة المراجعة  •
الداخلیة   • المراجعة  تقاریر  الإجراءات  دراسة  تنفیذ  ومتابعة 

 التصحیحیة للملاحظات الواردة فیھا. 
التوصیة لمجلس الإدارة بتعیین أو عزل رئیس إدارة المراجعة   •

 الداخلیة وتقییم أدائھ بشكل سنوي واقتراح مكافآتھ. 
المراجعة   • لإدارة  التنظیمي  بالھیكل  الإدارة  لمجلس  التوصیة 

 الھیكل التنظیمي للشركة.   إطار استقلالیتھا في    وضمانالداخلیة  

   أنظمة الرقابة الداخلیة

التقاریر الدوریة التي تعدھا إدارة المراجعة الداخلیة    ةمراجع •
حول أنظمة الرقابة الداخلیة وأنظمة    الادارات  منأو غیرھا  

وفعالیتھا  الرقابة   كفایتھا  من  للتأكد  المخاطر  وإدارة  المالیة 
الموصى   التصحیحیة  والإجراءات  التوصیات  تنفیذ  ومتابعة 

 بھا.
قبل   • من  الموضوعة  والإجراءات  للضوابط  الامتثال  ضمان 

 الشركة بشأن الإفصاحات الدوریة. 
إعداد تقریر یتضمن رأي اللجنة بشأن مدى كفایة ھذه الأنظمة   •

وتوصیتھا لمعالجة الأمور الجوھریة أو أي توصیات أخرى  
تقع ضمن نطاق   أنشطة أخرى  بشأن أي  أو  بشأن تطویرھا 
صلاحیات اللجنة واختصاصاتھا وتقدیمھ الى مجلس الإدارة  

 للتوصیة لعرضھ على الجمعیة العامة. 

 إدارة المخاطر 

الإدارة    الاقتراح •   المقبولة   المخاطر  درجة  حول لمجلس 
 . بذلك التنفیذیة الإدارة  التزام ومتابعة

 التحقق من جودة نظم إدارة المخاطر بالشركة.  •
 مراجعة والتأكد من تحدیث سجل المخاطر الرئیسیة بالشركة  •

المالیة   • القوائم  تتضمنھا  التي  الاعتیادیة  غیر  المسائل  دراسة 
 والتوصیة بخصوصھا إذا لزم الأمر. 

البحث في أي مسائل یثیرھا المدیر المالي أو مسؤول الالتزام   •
 أو مراجع الحسابات. 

السیاسات   • الرأي والتوصیة  المالیة  دراسة  الشركة وإبداء  في 
 لمجلس الإدارة في شأنھا. 

  أي  بشأن  ملحوظاتھم   تقدیم  الشركة   في   للعاملین  تتیح  آلیة  وضع •
التقاریر  تجاوز   اللجنة   وعلى.  بسریة  غیرھا  أو  المالیة  في 
  مع مستقل یتناسب  تحقیق  بإجراء  الآلیة  ھذه  تطبیق  من التحقق 

 مناسبة.  متابعة إجراءات وتبني  التجاوز أو  الخطأ حجم
 المراجعة الداخلیة إدارة 

المراجع الداخلي وإدارة   الإشراف والرقابة على أداء وأعمال •
المراجعة الداخلیة للتحقق من توفر الموارد اللازمة وفعالیتھا 

 في أداء مھامھا. 
 اعتمادھا.ادارتھا دراسة خطة المراجعة السنویة و •
الواردة   • للملاحظات  التصحیحیة  الإجراءات  تنفیذ  في  متابعة 

 . المراجعة الداخلیة تقریر 
التوصیة لمجلس الإدارة بتعیین أو عزل رئیس إدارة المراجعة   •

 الداخلیة وتقییم أدائھ بشكل سنوي واقتراح مكافآتھ. 
المراجعة   • لإدارة  التنظیمي  بالھیكل  الإدارة  لمجلس  التوصیة 

 استقلالیتھا في الھیكل التنظیمي للشركة.  التأكد منالداخلیة و

 دراسة نظام الرقابة الداخلیة 

وإدارة   • والمالیة  الداخلیة  الرقابة  نظام  ومراجعة  دراسة 
التوصیات   تنفیذ  ومتابعة  فعالیة  مدى  من  والتأكد  المخاطر 

 التصحیحیة للملاحظات التي تذكر في التقاریر. والإجراءات 
ضمن رأي اللجنة في مدى كفایة  إعداد تقریر لمجلس الإدارة یت  •

أي   أو  الجوھریة  الأمور  لمعالجة  وتوصیتھا  الأنظمة  ھذه 
 توصیات أخرى. 

 
 
 
 

 مراجع الحسابات 
الحسابات   • بتعیین أو عزل مراجعي  التوصیة لمجلس الإدارة 

 وتحدید أتعابھم.
أعمال   • فعالیة  ومدى  الحسابات  مراجع  استقلالیة  من  التحقق 

 المراجعة. 
والتأكد من التزامھ بالمعاییر  مراجعة أعمال مراجع الحسابات  •

 النظامیة. 
اللازم لمراجع حسابات الشركة لأداء مھامھ على  توفیر الدعم  •

 الوجھ الصحیح. 
القوائم المالیة  وملاحظاتھ على  دراسة تقریر مراجع الحسابات   •

 ومتابعة ما اتخذ بشأنھا.
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 رفع تقریر ربع سنوي عن المخاطر لمجلس الإدارة.  •
 

 مراجع الحسابات 
الحسابات   • بتعیین أو عزل مراجعي  التوصیة لمجلس الإدارة 

 .وتقییم أدائھموتحدید أتعابھم 
الحسابات   • مراجع  استقلالیة  من  مستمر  التحقق  بشكل 

 ومدى فعالیة أعمال المراجعة. وعدالتھ    وموضعیتھ
والتحقق من عدم تقدیمھ أعمالاً  مراجع الحسابات  خطة  مراجعة   •

 استشاریة تخرج عن نطاق اعمال المراجعة. فنیة أو أداریھ أو  
 . الاجابة عن استفسارات مراجع حسابات الشركة •
القوائم المالیة  وملاحظاتھ على  دراسة تقریر مراجع الحسابات   •

 ومتابعة ما اتخذ بشأنھا.
 ضمان الالتزام 

  اتخاذ   من  والتحقق   الرقابیة  الجھات   تقاریر  نتائج  مراجعة  •
 اللازمة بشأنھا الإجراءات  الشركة 

واللوائح   • بالأنظمة  الشركة  التزام  من  والسیاسات  التأكد 
 ذات العلاقة.  والتعلیمات

  مع  الشركة   تجُریھا  أن   المقترح  والتعاملات   العقود   مراجعة  •
  مجلس  إلى  ذلك   حیال  وتقدیم مرئیاتھا  العلاقة،  ذوي   الأطراف
 الإدارة. 

لمجلس الإدارة بالإجراءات اللازمة التي ترى اللجنة    ةالتوصی  •
 ضرورة اتخاذ مجلس الإدارة إجراء بشأنھا.

 المادة الرابعة: صلاحیات اللجنة
 الاطلاع في أي وقت على سجلات الشركة.  •
 طلب أي إیضاح من مجلس الإدارة أو الإدارة التنفیذیة.  •
العامة   • الجمعیة  دعوة  الإدارة  مجلس  من  تطلب  للشركة  أن 

للانعقاد إذا أعاق مجلس الإدارة عملھا أو تعرضت لأضرار  
 أو خسائر. 

للجنة المراجعة وعلى نفقة الشركة وبعد موافقة مجلس الإدارة   •
الاستعانة بأحد الأعضاء غیر التنفیذیین ومن غیر أعضاء لجنة  
في   والمختصین  الخبراء  من  مناسباً  تراه  بمن  أو  المراجعة 

 دراسة المواضیع التي تندرج ضمن مھامھا ومسؤولیاتھا.

 ضمان الالتزام 
  اتخاذ   من  والتحقق   الرقابیة  الجھات   تقاریر  نتائج  مراجعة  •

 اللازمة بشأنھا الإجراءات  الشركة 
 التأكد من التزام الشركة بالأنظمة واللوائح ذات العلاقة.  •
  مع  الشركة   تجُریھا  أن   المقترح  والتعاملات   العقود   مراجعة  •

  مجلس  إلى  ذلك   حیال  وتقدیم مرئیاتھا  العلاقة،  ذوي   الأطراف
 الإدارة. 

لمجلس الإدارة بالإجراءات اللازمة التي ترى اللجنة    ةالتوصی  •
 ضرورة اتخاذ مجلس الإدارة إجراء بشأنھا.

 المادة الرابعة: صلاحیات اللجنة
 الاطلاع في أي وقت على سجلات الشركة.  •
 طلب أي إیضاح من مجلس الإدارة أو الإدارة التنفیذیة.  •
للشركة   • العامة  الجمعیة  دعوة  الإدارة  مجلس  من  تطلب  أن 

للانعقاد إذا أعاق مجلس الإدارة عملھا أو تعرضت لأضرار  
 أو خسائر. 

للجنة المراجعة وعلى نفقة الشركة وبعد موافقة مجلس الإدارة   •
الاستعانة بأحد الأعضاء غیر التنفیذیین ومن غیر أعضاء لجنة  
في   والمختصین  الخبراء  من  مناسباً  تراه  بمن  أو  المراجعة 

 دراسة المواضیع التي تندرج ضمن مھامھا ومسؤولیاتھا.

 المادة الخامسة: ضوابط عمل اللجنة
 اختصاصات رئیس اللجنة  

 إدارة اجتماعات اللجنة والعمل على فعالیتھا. •
 تمثیل اللجنة في الجمعیة العامة للشركة.  •
اللجنة   • على  المعروضة  الموضوعات  تكون  أن  ضمان 

اتخاذ   من  اللجنة  تمكن  وافیة  بمعلومات  القرار  مصحوبة 
 بخصوصھا. 

 توفیر الوقت الكافي لمناقشة بنود جدول الأعمال.  •
تعزیز المشاركة الفعالة لأعضاء اللجنة وإبداء آرائھم بالشكل   •

 الذي یضمن تحقیق أھداف اللجنة. 

 المادة الخامسة: ضوابط عمل اللجنة
 اختصاصات رئیس اللجنة  

 إدارة اجتماعات اللجنة والعمل على فعالیتھا. •
 تمثیل اللجنة في الجمعیة العامة للشركة.  •
اللجنة   • على  المعروضة  الموضوعات  تكون  أن  ضمان 

القرار   اتخاذ  من  اللجنة  تمكن  وافیة  بمعلومات  مصحوبة 
 بخصوصھا. 

 توفیر الوقت الكافي لمناقشة بنود جدول الأعمال.  •
تعزیز المشاركة الفعالة لأعضاء اللجنة وإبداء آرائھم بالشكل   •

 الذي یضمن تحقیق أھداف اللجنة. 
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أعمال   • من  اللجنة  إلیھ  توصلت  وما  الدوریة  التقاریر  إعداد 
 لمجلس الإدارة. 

 متابعة تنفیذ القرارات الصادرة عن اللجنة.  •
 تقییم أداء اللجنة.  •
الاعتبار   • في  الأخذ  مع  الاجتماع  أعمال  جدول  إعداد 

الموضوعات التي یرغب الأعضاء أو أحدھم إدراجھا ضمن  
 جدول الأعمال. 

 
 مھام أمین سر اللجنة  

تنسیق اجتماع اللجنة ووضع مقترح لجدول الأعمال بالتنسیق   •
 مع رئیس اللجنة. 

اللجنة   • أعضاء  بجدول  تبلیغ  وتزویدھم  الاجتماعات  بمواعید 
اجتماع   أعمال  بنود جدول  لدراسة  اللازمة  والوثائق  أعمالھا 

 اللجنة. 
 حضور وتوثیق اجتماعات اللجنة وإعداد محضر وحفظھ.  •
 حفظ السجلات والتقاریر التي تعرض على اللجنة.  •
تندرج ضمن   • التي  المسائل  في  للجنة  والمشورة  العون  تقدیم 

 اختصاصھ. 
 واجبات عضو اللجنة

الالتزام بأحكام نظام الشركات وھیئة السوق المالیة ولوائحھما   •
للشركة عند   العلاقة والنظام الأساس  التنفیذیة والأنظمة ذات 
ممارسة مھامھ والامتناع عن المشاركة في أي عمل من شأنھ  

 أن یضر مصلحة الشركة. 
أن یكون العضو مُلم بمھام اللجنة ومسؤولیاتھا كما یجب على   •

 العضو تخصیص الوقت الكافي للقیام بدوره في اللجنة. 
القیام بواجباتھ بعیداً عن أي تأثیر سواء من داخل الشركة أومن   •

 خارجھا. 
مصالحھ   • على  الشركة  مصلحة  تقدیم  العضو  على  یجب 

 الشخصیة. 
مع   • تجاریة  تعاملات  لھ  شخص  أي  من  الھدایا  قبول  عدم 

 الشركة. 
التحضیر لاجتماعات اللجنة والالتزام بحضورھا وعدم التغیب   •

 عنھا إلا بإبلاغ رئیس اللجنة. 
المشاركة الفعالة في اجتماعات اللجنة ودراسة الموضوعات   •

 المطروحة على جدول الاجتماع ومناقشتھا.
العمل على تعزیز التطورات في مجال أنشطة الشركة وأعمالھا   •

 والمجالات الأخرى ذات العلاقة.  
 

 اجتماعات اللجنة 
المراجعة   • لجنة  اجتماعاتھا تجتمع  تقل  الا  بصفة دوریة على 

 خلال السنة المالیة للشركة. اجتماعات  أربععن 
  حسابات  مراجع   مع   دوریة  بصفة   المراجعة   لجنة   تجتمع •

 . للشركة الداخلي  المراجع  ومع  الشركة،
  لجنة   مع   الاجتماع   طلب   الحسابات   ومراجع   الداخلي   للمراجع •

 ذلك إلى  الحاجة  دعت  كلما المراجعة 

أعمال   • من  اللجنة  إلیھ  توصلت  وما  الدوریة  التقاریر  إعداد 
 لمجلس الإدارة. 

 متابعة تنفیذ القرارات الصادرة عن اللجنة.  •
 تقییم أداء اللجنة.  •
الاعتبار   • في  الأخذ  مع  الاجتماع  أعمال  جدول  إعداد 

الموضوعات التي یرغب الأعضاء أو أحدھم إدراجھا ضمن  
 جدول الأعمال. 

 
 مھام أمین سر اللجنة  

تنسیق اجتماع اللجنة ووضع مقترح لجدول الأعمال بالتنسیق   •
 مع رئیس اللجنة. 

بجدول   • وتزویدھم  الاجتماعات  بمواعید  اللجنة  أعضاء  تبلیغ 
اجتماع   أعمال  بنود جدول  لدراسة  اللازمة  والوثائق  أعمالھا 

 اللجنة. 
 حضور وتوثیق اجتماعات اللجنة وإعداد محضر وحفظھ.  •
 حفظ السجلات والتقاریر التي تعرض على اللجنة.  •

تقدیم العون والمشورة للجنة في المسائل التي تندرج ضمن  
 اختصاصھ. 

 واجبات عضو اللجنة
ولوائحھما  الالتزام بأحكام نظام الشركات وھیئة السوق المالیة  •

للشركة عند   العلاقة والنظام الأساس  التنفیذیة والأنظمة ذات 
ممارسة مھامھ والامتناع عن المشاركة في أي عمل من شأنھ  

 أن یضر مصلحة الشركة. 
أن یكون العضو مُلم بمھام اللجنة ومسؤولیاتھا كما یجب على   •

 العضو تخصیص الوقت الكافي للقیام بدوره في اللجنة. 
القیام بواجباتھ بعیداً عن أي تأثیر سواء من داخل الشركة أومن   •

 خارجھا. 
مصالحھ   • على  الشركة  مصلحة  تقدیم  العضو  على  یجب 

 الشخصیة. 
مع   • تجاریة  تعاملات  لھ  شخص  أي  من  الھدایا  قبول  عدم 

 الشركة. 
التحضیر لاجتماعات اللجنة والالتزام بحضورھا وعدم التغیب   •

 عنھا إلا بإبلاغ رئیس اللجنة. 
المشاركة الفعالة في اجتماعات اللجنة ودراسة الموضوعات   •

 المطروحة على جدول الاجتماع ومناقشتھا.
العمل على تعزیز التطورات في مجال أنشطة الشركة وأعمالھا   •

 والمجالات الأخرى ذات العلاقة.  
 

 اجتماعات اللجنة 
المراجعة   • لجنة  الأقل،تجتمع  أشھر على  ثلاث  كل  كما    مرة 

على رئیس اللجنة دعوة اللجنة للاجتماعات في الحالات  یجب 
كطلب عقد اجتماع من مجلس الإدارة أو من مراجع  الاستثنائیة  

الداخلیة أو طلب عضوین  الحسابات أو رئیس لجنة المراجعة  
الاجتماع   لدعوة  الأسباب  توضیح  مع  اجتماع  عقد  أكثر  أو 

 الاستثنائي.
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والوثائق   • اللجنة  اجتماع  أعمال  بجدول  الأعضاء  تزوید 
قبل   المعروضة  الموضوعات  لمناقشة  اللازمة  والمعلومات 

 الاجتماعات بوقت كافٍ. 
الرئیسي ویجوز لھا    ةتعقد اللجنة اجتماعھا في مركز الشرك •

أن تجتمع خارج المركز الرئیسي للشركة أو تجتمع عن طریق  
 وسائل التقنیة الحدیثة. 

اللجنة   • لاجتماع  القانوني  النصاب  أغلبیة  یكتمل  بحضور 
ویجوز لعضو اللجنة أن یوكل أحد أعضاء اللجنة  أعضائھا،  

الصادرة عن   القرارات  والتصویت على  نیابة عنھ  للحضور 
 اللجنة.  

لا یجوز لعضو اللجنة الحاضر أصالة أن ینوب عن أكثر من   •
عضو واحد في حضور ذات الاجتماع، وفي حال تعذر حضور  
رئیس اللجنة یحق لھ تفویض أحد أعضاء اللجنة لترأس ذلك  
الاجتماع، وفي حال لم یقم رئیس اللجنة بتفویض من یترأس  

 الاجتماع یختار الاعضاء من بینھم من یترأس الاجتماع. 
لا یحق لأي من أعضاء مجلس الإدارة أو الإدارة التنفیذیة من   •

غیر أعضاء اللجنة حضور الاجتماعات إلا بدعوة من اللجنة  
 لأخذ أو الاستماع لرأیھ أو الحصول على مشورتھ. 

تصدر قرارات اللجنة بأغلبیة أصوات الأعضاء الحاضرین،   •
وعند تساوي الأصوات یرجح الجانب الذي صوت معھ رئیس  

 اللجنة. 
یحق لعضو اللجنة الاعتراض على أي قرار تتخذه اللجنة على   •

أن یثبت اعتراضھ في محضر اجتماع اللجنة مع بیان أسباب  
 اعتراضھ. 

 متابعة أعمال اللجنة 
نتائج لمجلس   إلیھ من  اللجنة توصیاتھا وما توصلت  یرفع رئیس 

 الإدارة في أول اجتماع للمجلس بعد اجتماع اللجنة. 
 

 توثیق اجتماعات اللجنة 
یعُِد أمین سر اللجنة محاضر اجتماعات اللجنة على أن تتضمن  •

 : يما یل
 مكان الاجتماع وتاریخھ ووقت بدایة ونھایة الاجتماع.  - 
أسماء   -  تدوین  مع  والمتغیبین  الحاضرین  الأعضاء  أسماء 

 المدعوین لحضور الاجتماع من غیر أعضاء اللجنة. 
علیھا   -  التصویت  نتائج  بیان  مع  اللجنة  وقرارات  مداولات 

 وأسباب الاعتراض (إن وجدت). 
تحدید الجھة المسؤولة عن تنفیذ القرار المُتخذ وتحدید الوقت   - 

 الزمني لمباشرتھا.
مسودة محضر الاجتماع لأعضاء  یقوم أمین سر اللجنة بإرسال   •

 اللجنة لإبداء ملاحظاتھم (إن وجدت). 
المحضر   • مسودة  على  اللجنة  أعضاء  ملاحظات  معالجة  بعد 

وبعد موافقة رئیس اللجنة یرُسل أمین سر اللجنة المسودة بعد  
 التعدیل لأعضاء اللجنة لاعتمادھا في اجتماع اللجنة التالي. 

یحُفظ محضر الاجتماع مرفقاً بجدول أعمال الاجتماع وجمیع   •
 الوثائق المصحوبة في سجل یوقع علیھ رئیس اللجنة وأمینھا. 

 

والوثائق   • اللجنة  اجتماع  أعمال  بجدول  الأعضاء  تزوید 
قبل   المعروضة  الموضوعات  لمناقشة  اللازمة  والمعلومات 

 الاجتماعات بوقت كافٍ. 
الرئیسي ویجوز لھا    ةتعقد اللجنة اجتماعھا في مركز الشرك •

أن تجتمع خارج المركز الرئیسي للشركة أو تجتمع عن طریق  
 وسائل التقنیة الحدیثة. 

اللجنة • لاجتماع  القانوني  النصاب  أو  بحضور    یكتمل  نصف 
ویجوز لعضو اللجنة أن یوكل أحد  ،  ایھما أكثر  أغلبیة أعضائھا

أعضاء اللجنة للحضور نیابة عنھ والتصویت على القرارات  
 الصادرة عن اللجنة.  

لا یجوز لعضو اللجنة الحاضر أصالة أن ینوب عن أكثر من   •
عضو واحد في حضور ذات الاجتماع، وفي حال تعذر حضور  
رئیس اللجنة یحق لھ تفویض أحد أعضاء اللجنة لترأس ذلك  
الاجتماع، وفي حال لم یقم رئیس اللجنة بتفویض من یترأس  

 الاجتماع یختار الاعضاء من بینھم من یترأس الاجتماع. 
لا یحق لأي من أعضاء مجلس الإدارة أو الإدارة التنفیذیة من   •

غیر أعضاء اللجنة حضور الاجتماعات إلا بدعوة من اللجنة  
 لأخذ أو الاستماع لرأیھ أو الحصول على مشورتھ. 

تصدر قرارات اللجنة بأغلبیة أصوات الأعضاء الحاضرین،   •
وعند تساوي الأصوات یرجح الجانب الذي صوت معھ رئیس  

 اللجنة. 
یحق لعضو اللجنة الاعتراض على أي قرار تتخذه اللجنة على   •

أن یثبت اعتراضھ في محضر اجتماع اللجنة مع بیان أسباب  
 اعتراضھ. 

 متابعة أعمال اللجنة 
نتائج لمجلس   إلیھ من  اللجنة توصیاتھا وما توصلت  یرفع رئیس 

 الإدارة في أول اجتماع للمجلس بعد اجتماع اللجنة. 
 

 توثیق اجتماعات اللجنة 
یعُِد أمین سر اللجنة محاضر اجتماعات اللجنة على أن تتضمن  •

 : يما یل
 بدایة ونھایة الاجتماع. مكان الاجتماع وتاریخھ ووقت  - 
أسماء   -  تدوین  مع  والمتغیبین  الحاضرین  الأعضاء  أسماء 

 المدعوین لحضور الاجتماع من غیر أعضاء اللجنة. 
علیھا   -  التصویت  نتائج  بیان  مع  اللجنة  وقرارات  مداولات 

 وأسباب الاعتراض (إن وجدت). 
تحدید الجھة المسؤولة عن تنفیذ القرار المُتخذ وتحدید الوقت   - 

 الزمني لمباشرتھا.
یقوم أمین سر اللجنة بإرسال مسودة محضر الاجتماع لأعضاء   •

 اللجنة لإبداء ملاحظاتھم (إن وجدت). 
المحضر   • مسودة  على  اللجنة  أعضاء  ملاحظات  معالجة  بعد 

وبعد موافقة رئیس اللجنة یرُسل أمین سر اللجنة المسودة بعد  
 التعدیل لأعضاء اللجنة لاعتمادھا في اجتماع اللجنة التالي. 

یحُفظ محضر الاجتماع مرفقاً بجدول أعمال الاجتماع وجمیع   •
 الوثائق المصحوبة في سجل یوقع علیھ رئیس اللجنة وأمینھا. 
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 تقییم عمل اللجنة 
التقییم   عناصر  تتضمن  أن  على  أعمالھا  نتائج  بتقییم  اللجنة  تقوم 

 فاعلیة اللجنة في مباشرة مھامھا المُحددة لھا. 
 

 تقییم عمل اللجنة 
التقییم   عناصر  تتضمن  أن  على  أعمالھا  نتائج  بتقییم  اللجنة  تقوم 

 فاعلیة اللجنة في مباشرة مھامھا المُحددة لھا. 
 

 المادة السادسة: تقریر اللجنة للجمعیة العامة 

تعُد لجنة المراجعة تقریراً عن رأیھا حول مدى كفایة وفعالیة نظام  
الرقابة الداخلیة للشركة وعما قامت بھ من أعمال أخرى في نطاق  

 تخصصھا. 

 المادة السادسة: تقریر اللجنة للجمعیة العامة 

تعُد لجنة المراجعة تقریراً عن رأیھا حول مدى كفایة وفعالیة نظام  
الرقابة الداخلیة للشركة وعما قامت بھ من أعمال أخرى في نطاق  

 تخصصھا. 

 المادة السابعة: سریة أعمال اللجنة 
سریة   على  بالمحافظة  الالتزام  اللجنة  في  عضو  كل  على  یجب 

یطل وما  من    ع المعلومات  حال  بأي  یجوز  ولا  وثائق  من  علیھ 
الأحوال حتى وإن انتھت عضویتھ البوح بھا لأي فرد أو أي جھة  
ح لھ بذلك من مجلس الإدارة أو استخدام ھذه المعلومات   مالم یصَُرَّ
بالتعویض   في مطالبتھ  الحق  وللشركة  لتحقیق مصلحة شخصیة، 

ك على أمین  في حال الإخلال بما جاء في ھذه المادة كما یسري ذل
 سر اللجنة. 

 المادة السابعة: سریة أعمال اللجنة 
سریة   على  بالمحافظة  الالتزام  اللجنة  في  عضو  كل  على  یجب 

یطل وما  من    ع المعلومات  حال  بأي  یجوز  ولا  وثائق  من  علیھ 
الأحوال حتى وإن انتھت عضویتھ البوح بھا لأي فرد أو أي جھة  
ح لھ بذلك من مجلس الإدارة أو استخدام ھذه المعلومات   مالم یصَُرَّ
بالتعویض   في مطالبتھ  الحق  وللشركة  لتحقیق مصلحة شخصیة، 

ك على أمین  في حال الإخلال بما جاء في ھذه المادة كما یسري ذل
 سر اللجنة. 

 المادة الثامنة: تعارض المصالح 
إذا كان للعضو أي تعارض مصالح في الموضوع المدرج على   •

جدول أعمال اللجنة فعلیھ الإفصاح عن ذلك قبل بدء مناقشة  
الموضوع على أن یثبت ذلك في محضر الاجتماع ولا یجوز  
لھ مناقشة الموضوع ذي العلاقة أو المشاركة في مناقشتھ أو  

 التصویت علیھ. 
 

 المادة الثامنة: تعارض المصالح 
إذا كان للعضو أي تعارض مصالح في الموضوع المدرج على   •

جدول أعمال اللجنة فعلیھ الإفصاح عن ذلك قبل بدء مناقشة  
الموضوع على أن یثبت ذلك في محضر الاجتماع ولا یجوز  
لھ مناقشة الموضوع ذي العلاقة أو المشاركة في مناقشتھ أو  

 التصویت علیھ. 
تعارض   • حصل  وقرارات  أذا  المراجعة  لجنة  توصیات  بین 

أو   الإدارة،  اللجنة    مجلسالرفض    إذا مجلس  بتوصیة  الاخذ 
اتعاب  بشأن   وتحدید  وعزل  الشركة  حسابات  مراجع  تعیین 

أو تعیین المراجع الداخلي، فیجب تضمین تقریر  وتقییم أدائھ  
 اب عدم اخذه بھا. ومبرراتھا وأسب مجلس الإدارة توصیة اللجنة  

  

  ومجلس   المراجعة  لجنة  بین  تعارض   حدوث :  التاسعة   المادة 
 الإدارة 

  وقرارات   المراجعة  لجنة  توصیات  بین  تعارض  حصل  إذا •
بتوصیة   المجلس  رفض  إذا   أو   الإدارة،   مجلس    اللجنة   الأخذ 
  أتعابھ  وتحدید  وعزلھ  الشركة  حسابات  مراجع  تعیین  بشأن
  تقریر  تضمین  فیجب  الداخلي،  تعیین المراجع   أو   أدائھ  وتقییم
أخذه  وأسباب   ومبرراتھا،  اللجنة   توصیة   الإدارة   مجلس    عدم 

 .بھا

 

 المادة التاسعة: مكافآت أعضاء اللجنة المادة العاشرة: مكافآت أعضاء اللجنة
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أعضاء لجنة المراجعة على مكافآت سنویة علاوة على  یحصل   •
المكافآت"   "سیاسات  لـ  وفقاً  الاجتماعات  حضور  اتعاب 

 المعتمدة من الجمعیة العامة. 
مكافآت   • من  اللجنة  سر  أمین  یتلقاه  ما  الإدارة  مجلس  یحُدد 

وبدلات، وإن كان أمین سر اللجنة ھو أمیناً لسر المجلس أو  
المُنبثقة منھ، فإنھ لا یحصل على أي مكافآت   أي من اللجان 

 إضافیة. 
في حال صدور قرار من مجلس إدارة الشركة بإعفاء العضو   •

ثلاث   عن  التغیب  بسبب  المراجعة  لجنة  في  عضویتھ  من 
مجلس   یقبلھ  عذر  دون  واحدة  سنة  خلال  متتالیة  اجتماعات 
الإدارة فلا یستحق ھذا العضو أي مكافآت أو تعویضات عن  

 الفترة التي تلي آخر اجتماع حضره. 
أو   • والأمانة  بالشرف  مُخل  عمل  العضو  ارتكاب  حال  في 

العربیة   المملكة  في  واللوائح  الأنظمة  بمخالفة  أو  التزویر 
السعودیة أو في أي بلد آخر او إخلالھ للقیام بمھامھ ومسؤولیاتھ  
فإنھ یحق للشركة المطالبة بالتعویض عن الضرر الذي یلحق  

 بسمعتھا.
تلتزم الشركة بتغطیة مصاریف التنقل والسكن إذا كان العضو   •

من خارج المدینة التي یعُقد بھا الاجتماع وأي مصاریف أخرى  
 لیتمكن العضو من حضور اجتماعات اللجنة. 

قدرھا   • سنویة  مكافأة  على  المراجعة  لجنة  عضو  یحصل 
ربع    100,000 بشكل  دفعھا  ویتم  ألف) ریال سعودي،  (مئة 

 سنوي. 
مكافآت   • من  اللجنة  سر  أمین  یتلقاه  ما  الإدارة  مجلس  یحُدد 

أمین سر اللجنة ھو أمیناً لسر المجلس أو  وبدلات، وإن كان  
المُنبثقة منھ، فإنھ لا یحصل على أي مكافآت   أي من اللجان 

 إضافیة. 
في حال صدور قرار من مجلس إدارة الشركة بإعفاء العضو   •

ثلاث   عن  التغیب  بسبب  المراجعة  لجنة  في  عضویتھ  من 
مجلس   یقبلھ  عذر  دون  واحدة  سنة  خلال  متتالیة  اجتماعات 
الإدارة فلا یستحق ھذا العضو أي مكافآت أو تعویضات عن  

 الفترة التي تلي آخر اجتماع حضره. 
أو   • والأمانة  بالشرف  مُخل  عمل  العضو  ارتكاب  حال  في 

العربیة   المملكة  في  واللوائح  الأنظمة  بمخالفة  أو  التزویر 
السعودیة أو في أي بلد آخر او إخلالھ للقیام بمھامھ ومسؤولیاتھ  
فإنھ یحق للشركة المطالبة بالتعویض عن الضرر الذي یلحق  

 بسمعتھا.
تلتزم الشركة بتغطیة مصاریف التنقل والسكن إذا كان العضو   •

من خارج المدینة التي یعُقد بھا الاجتماع وأي مصاریف أخرى  
 لیتمكن العضو من حضور اجتماعات اللجنة. 

 المادة الحادیة عشر: تطبیق اللائحة ومراجعتھا 
الإدارة   مجلس  على  اللائحةمراقبة  یتعین  من    تطبیق  والتحقق 
. كما أن لائحة عمل لجنة المراجعة  فعالیتھا، وتعدیلھا عند الحاجة 

تخضع للمراجعة الدوریة من قبل إدارة الحوكمة وإدارة المراجعة  
الأنظمة  مع  یتماشى  بما  وتحدیثھا  تطویرھا  بغرض  الداخلیة 

یرا ما  ووفق  العلاقة  ذات  یجوز    هواللوائح  ولا  الإدارة،  مجلس 
التعدیل علیھا إلا بتوصیة من مجلس الإدارة على أن تعُرض على  

 الجمعیة العامة لإقرارھا. 

 المادة العاشرة: تطبیق اللائحة ومراجعتھا 
الإدارة   مجلس  على  اللائحةمراقبة  یتعین  من    تطبیق  والتحقق 
. كما أن لائحة عمل لجنة المراجعة  فعالیتھا، وتعدیلھا عند الحاجة 

تخضع للمراجعة الدوریة من قبل إدارة الحوكمة وإدارة المراجعة  
الأنظمة  مع  یتماشى  بما  وتحدیثھا  تطویرھا  بغرض  الداخلیة 

یرا ما  ووفق  العلاقة  ذات  یجوز    هواللوائح  ولا  الإدارة،  مجلس 
التعدیل علیھا إلا بتوصیة من مجلس الإدارة على أن تعُرض على  

 الجمعیة العامة لإقرارھا. 

 المادة الثانیة عشر: النفاذ 
تكون اللائحة نافذة من تاریخ إقرارھا من قبل الجمعیة العامة   •

 للشركة. 
الأنظمة   • بشأنھ  یطبق  اللائحة  ھذه  في  بشأنھ  یرد  مالم  كل 

 الجھات المختصة. واللوائح ذات الصلة الصادرة من 

 : النفاذ الحادیة عشر المادة 
تكون اللائحة نافذة من تاریخ إقرارھا من قبل الجمعیة العامة   •

 للشركة. 
الأنظمة   • بشأنھ  یطبق  اللائحة  ھذه  في  بشأنھ  یرد  مالم  كل 

 واللوائح ذات الصلة الصادرة من الجھات المختصة. 
 



 شركة البحر الأحمر العالمیة –تحدیث لائحة عمل لجنة الترشیحات والمكافآت 
 الفقرة قبل التعدیل  الفقرة بعد التعدیل (التعدیلات المقترحة باللون الأحمر) 

 المادة الأولى: الغرض 
إدارة  مجلس  مساندة  ھو  والمكافآت  الترشیحات  لجنة  من  الغرض 

 والمسؤولیات التالیة:الشركة للقیام بالمھام 

الأحمر  • البحر  شركة  لموظفي  والحوافز  المكافآت  على  الإشراف 
 العالمیة ومتابعة تنفیذھا.

في  • التنفیذیة  للمناصب  الوظیفي  التعاقب  خطط  على  الإشراف 
 الشركة. 

واللجان  • الإدارة  مجلس  لعضویة  الترشح  عملیة  على  الإشراف 
 والتأكد بربطھا بالأداء. والإدارة التنفیذیة بالشركة 

 الإشراف والتأكد من تطبیق سیاسة تظلمات الموظفین.  •
 تقییم أداء اعضاء مجلس الإدارة واللجان.  •
 

 المادة الأولى: الغرض 
إدارة  مجلس  مساندة  ھو  والمكافآت  الترشیحات  لجنة  من  الغرض 

 الشركة للقیام بالمھام والمسؤولیات التالیة:

على   • الأحمر الإشراف  البحر  شركة  لموظفي  والحوافز  المكافآت 
 العالمیة ومتابعة تنفیذھا.

في  • التنفیذیة  للمناصب  الوظیفي  التعاقب  خطط  على  الإشراف 
 الشركة. 

واللجان  • الإدارة  مجلس  لعضویة  الترشح  عملیة  على  الإشراف 
 والإدارة التنفیذیة بالشركة والتأكد بربطھا بالأداء. 

 الإشراف والتأكد من تطبیق سیاسة تظلمات الموظفین.  •
 تقییم أداء اعضاء مجلس الإدارة واللجان.  •

والمكافآت   الترشیحات  لجنة  أعضاء  اختیار  قواعد  الثانیة:  المادة 
 وكیفیة ترشیحھم ومدة عضویتھم

تشُكل لجنة الترشیحات والمكافآت بقرار من مجلس الإدارة ولمدة  •
تبدأ مع بدایة دورة مجلس الإدارة وتنتھي بانتھاء دورة ثلاث سنوات  

 المجلس.
یتم تشكیل اللجنة من ثلاثة أعضاء على الأقل وبحد اقصى خمسة  •

أعضاء على أن یكون أعضاء اللجنة من الأعضاء غیر التنفیذیین، 
إمكانیة تعیین خبراء خارجیین في عضویة اللجنة سواءً كانوا مع  

بین أعضائھا  أو من غیرھم شریطة أن یكون من  المساھمین  من 
 عضو مستقل على الأقل من أعضاء مجلس الإدارة.

یقوم مجلس الإدارة بتعیین أحد أعضاء اللجنة المُستقلین رئیساً للجنة  •
وإذا لم یتم ھذا التعیین من قبل مجلس الإدارة یختار أعضاء اللجنة 
للجنة على أن یكون من الأعضاء المستقلین وألا  من بینھم رئیساً 

 یكون رئیس مجلس الإدارة.
ذات  • والمؤھلات  المناسبة  بالخبرة  اللجنة  أعضاء  یتمتع  أن  یجب 

 العلاقة بمھام اللجنة ومسئولیاتھا وطبیعة عملھا.
یحق لمجلس الإدارة عزل أو استبدال أي من أو كل أعضاء لجنة   •

الترشیحات والمكافآت في أي وقت یراه مناسب، كما یجوز لعضو 
اللجنة أن یستقیل من عضویة اللجنة بشرط أن یكون ذلك في وقت 

 14وذلك من خلال تقدیم إشعار خطي لرئیس المجلس قبل  مناسب  
أو لأمین مجلس الإدارة. وستعتبر الاستقالة ساریة المفعول بدایة یوم  

من تاریخ اعتمادھا من قبل مجلس الادارة من خلال تعمیمھا أو في 
یعقب   اجتماع  الاستقالة  استلامأول  أحد  .إشعار  استقالة  كانت  إذا 

أعضاء اللجنة نافذة المفعول في وقت لاحق، یجوز للمجلس انتخاب 
 .یة المفعولخلف لھ لتولي منصبھ عندما تصبح الاستقالة سار

یعین  • أن  الإدارة  لمجلس  كان  اللجنة  أعضاء  أحد  مركز  شغر  إذا 
عضواً في المركز الشاغر، على أن یكون ممن تتوافر فیھم الخبرة 

المالیة   أیام عمل من   5خلال  الكفایة، ویجب أن تبُلغ ھیئة السوق 
 تاریخ حدوث التعیین.

والمكافآت   الترشیحات  لجنة  أعضاء  اختیار  قواعد  الثانیة:  المادة 
 وكیفیة ترشیحھم ومدة عضویتھم

تشُكل لجنة الترشیحات والمكافآت بقرار من مجلس الإدارة ولمدة  •
تبدأ مع بدایة دورة مجلس الإدارة وتنتھي بانتھاء دورة ثلاث سنوات  

 المجلس.
یتم تشكیل اللجنة من ثلاثة أعضاء على الأقل وبحد اقصى خمسة  •

أعضاء على أن یكون أعضاء اللجنة من الأعضاء غیر التنفیذیین، 
مع إمكانیة تعیین خبراء خارجیین في عضویة اللجنة سواءً كانوا 
بین أعضائھا  أو من غیرھم شریطة أن یكون من  المساھمین  من 

 مجلس الإدارة. عضو مستقل على الأقل من أعضاء
یقوم مجلس الإدارة بتعیین أحد أعضاء اللجنة المُستقلین رئیساً للجنة  •

وإذا لم یتم ھذا التعیین من قبل مجلس الإدارة یختار أعضاء اللجنة 
للجنة على أن یكون من الأعضاء المستقلین وألا  من بینھم رئیساً 

 یكون رئیس مجلس الإدارة.
ذات  • والمؤھلات  المناسبة  بالخبرة  اللجنة  أعضاء  یتمتع  أن  یجب 

 العلاقة بمھام اللجنة ومسئولیاتھا وطبیعة عملھا.
یحق لمجلس الإدارة عزل أو استبدال أي من أو كل أعضاء لجنة   •

الترشیحات والمكافآت في أي وقت یراه مناسب، كما یجوز لعضو 
اللجنة أن یستقیل من عضویة اللجنة بشرط أن یكون ذلك في وقت 

 مناسب. 
یعین  • أن  الإدارة  لمجلس  كان  اللجنة  أعضاء  أحد  مركز  شغر  إذا 

عضواً في المركز الشاغر، على أن یكون ممن تتوافر فیھم الخبرة 
والكفایة، ویجب أن تبُلغ ھیئة السوق المالیة خلال المدة النظامیة من  

 تاریخ حدوث التعیین.
وصفات  • اللجنة  أعضاء  بأسماء  الھیئة  تشُعر  أن  الشركة  على 

المدة  اللجنة خلال  عضویتھم عند تعیینھم وأي تغیرت تطرأ على 
ھیئة  من  الصادرة  الشركات  حوكمة  لائحة  حددتھا  التي  النظامیة 

 السوق المالیة. 



وصفات  • اللجنة  أعضاء  بأسماء  الھیئة  تشُعر  أن  الشركة  على 
المدة  اللجنة خلال  عضویتھم عند تعیینھم وأي تغیرت تطرأ على 
ھیئة  من  الصادرة  الشركات  حوكمة  لائحة  حددتھا  التي  النظامیة 

 السوق المالیة. 
 المادة الثالثة: مھام واختصاصات اللجنة 

المُتعلقة   والاختصاصات  المھام  والمكافآت  الترشیحات  لجنة  تتولى 
فإنھا مسؤولة   إلى ذلك  المكافآت والترشیحات بالإضافة  بجانبین ھما 
مھام  من  یعُد  حیث  الإدارة،  لمجلس  أنشطتھا  عن  تقاریر  تقدیم  عن 

 واختصاصات اللجنة ما یلي:  
 

 أولاً: فیما یتعلق بالترشیحات 
الإدارة  • مجلس  في  للعضویة  واضحة  ومعاییر  سیاسات  اقتراح 

 والإدارة التنفیذیة وممثلي الشركات التابعة.
 التوصیة لمجلس الإدارة بترشیح أعضاء فیھ وإعادة ترشیحھم. •
الخبرات  • أو  المھارات  من  اللازمة  للمتطلبات  السنویة  المراجعة 

وإعداد  التنفیذیة،  الإدارة  وظائف  وشغل  الإدارة  مجلس  لعضویة 
الإدارة  مجلس  لعضویة  المطلوبة  والمؤھلات  للقدرات  وصف 

 وشغل وظائف الإدارة التنفیذیة.
العضو تخصیصھ الحد الأدنى من  تحدید   • یتعین على  الذي  الوقت 

 لأعمال مجلس الإدارة
وتقدیم  • التنفیذیة  والإدارة  واللجان  الإدارة  مجلس  ھیكل  مراجعة 

 التوصیات في شأن التغیرات التي یمكن إجراؤھا. 
وضع وصف وظیفي للأعضاء التنفیذیین والأعضاء غیر التنفیذیین  •

 والأعضاء المستقلین وكبار التنفیذیین.
ضمن  • شاغر  مركز  وجود  حال  في  الخاصة  الإجراءات  وضع 

 عضویة مجلس الإدارة أو كبار التنفیذیین. 
تحدید جوانب الضعف والقوة في مجلس الإدارة، واقتراح الحلول  •

 لمعالجتھا بما یتفق مع مصلحة الشركة من خلال ما یلي: 
المجلس وأعضائھ ولجانھ   )1 أداء  لتقییم  اللازمة  الآلیات  اقتراح 

قیاس  مؤشرات  خلال  من  وذلك  سنویاً  التنفیذیة  والإدارة 
مرتبطة بتحقیق الأھداف على أن تحدد جوانب القوة والضعف 

 واقتراح معالجتھا بما یتفق مع مصلحة الشركة. 
مساعدة مجلس الإدارة في مسؤولیتھ المتعلقة باتخاذ الترتیبات   )2

لأدائھ   مختصة  خارجیة  جھة  تقییم  على  للحصول  اللازمة 
 والإشراف على عملیة التقییم.

مراجعة مكافآت لجان المجلس والتوصیة بأي تعدیلات بخصوصھا   •
وعرضھا على مجلس الإدارة لاعتمادھا، كما یجوز أن تقوم اللجنة 
بتقدیم توصیاتھا للمجلس في حال شَغرُ أحد مقاعد عضویة أي من 

 لجان المجلس بتعیین أعضاء جدد عند الحاجة. 
التحقق بشكل سنوي من استقلالیة الأعضاء المستقلین والتحقق من  •

عضویة  یشغل  العضو  كان  إذا  مصالح  تعارض  أي  وجود  عدم 
 مجلس إدارة بشركة أخرى. 

دراسة ومراجعة توصیات الرئیس التنفیذي الخاصة بتعیین وإنھاء  •
 خدمة كبار التنفیذیین.

 المادة الثالثة: مھام واختصاصات اللجنة 
المُتعلقة   والاختصاصات  المھام  والمكافآت  الترشیحات  لجنة  تتولى 
فإنھا مسؤولة   إلى ذلك  المكافآت والترشیحات بالإضافة  بجانبین ھما 
مھام  من  یعُد  حیث  الإدارة،  لمجلس  أنشطتھا  عن  تقاریر  تقدیم  عن 

 واختصاصات اللجنة ما یلي:  
 

 أولاً: فیما یتعلق بالترشیحات 
الإدارة  • مجلس  في  للعضویة  واضحة  ومعاییر  سیاسات  اقتراح 

 والإدارة التنفیذیة وممثلي الشركات التابعة.
الخبرات  • أو  المھارات  من  اللازمة  للمتطلبات  السنویة  المراجعة 

وإعداد  التنفیذیة،  الإدارة  وظائف  وشغل  الإدارة  مجلس  لعضویة 
الإدارة  مجلس  لعضویة  المطلوبة  والمؤھلات  للقدرات  وصف 

 وشغل وظائف الإدارة التنفیذیة.
وتقدیم  • التنفیذیة  والإدارة  واللجان  الإدارة  مجلس  ھیكل  مراجعة 

 التوصیات في شأن التغیرات التي یمكن إجراؤھا. 
وضع وصف وظیفي للأعضاء التنفیذیین والأعضاء غیر التنفیذیین  •

 والأعضاء المستقلین وكبار التنفیذیین.
ضمن  • شاغر  مركز  وجود  حال  في  الخاصة  الإجراءات  وضع 

 عضویة مجلس الإدارة أو كبار التنفیذیین. 
تحدید جوانب الضعف والقوة في مجلس الإدارة، واقتراح الحلول  •

 لمعالجتھا بما یتفق مع مصلحة الشركة من خلال ما یلي: 
المجلس وأعضائھ ولجانھ   )3 أداء  لتقییم  اللازمة  الآلیات  اقتراح 

قیاس  مؤشرات  خلال  من  وذلك  سنویاً  التنفیذیة  والإدارة 
مرتبطة بتحقیق الأھداف على أن تحدد جوانب القوة والضعف 

 واقتراح معالجتھا بما یتفق مع مصلحة الشركة. 
مساعدة مجلس الإدارة في مسؤولیتھ المتعلقة باتخاذ الترتیبات   )4

لأدائھ   مختصة  خارجیة  جھة  تقییم  على  للحصول  اللازمة 
 والإشراف على عملیة التقییم.

مراجعة مكافآت لجان المجلس والتوصیة بأي تعدیلات بخصوصھا   •
لاعتمادھا، كما یجوز أن تقوم اللجنة وعرضھا على مجلس الإدارة  

بتقدیم توصیاتھا للمجلس في حال شَغرُ أحد مقاعد عضویة أي من 
 لجان المجلس بتعیین أعضاء جدد عند الحاجة. 

التحقق بشكل سنوي من استقلالیة الأعضاء المستقلین والتحقق من  •
عضویة  یشغل  العضو  كان  إذا  مصالح  تعارض  أي  وجود  عدم 

 مجلس إدارة بشركة أخرى. 
دراسة ومراجعة توصیات الرئیس التنفیذي الخاصة بتعیین وإنھاء  •

 خدمة كبار التنفیذیین.
الوظیفي  • الإحلال  أو  الوظیفي  التعاقب  خطط  ومراجعة  دراسة 

التنفیذیین  التنفیذي وكبار  للشركة بصفة عامة وللمجلس والرئیس 
 بصفة خاصة. 



الوظیفي  • الإحلال  أو  الوظیفي  التعاقب  خطط  ومراجعة  دراسة 
التنفیذیین  التنفیذي وكبار  للشركة بصفة عامة وللمجلس والرئیس 

 بصفة خاصة. 
توفیر التدریب والتعریف للأعضاء الجدد في المجلس واللجان عن  •

بالكفاءة  أعمالھم  أداء  من  یمكنھم  بما  ومنجزاتھا  الشركة  مھام 
 المطلوبة.

مساعدة مجلس الإدارة في وضع ومراجعة الھیكل التنظیمي للشركة  •
وشركاتھا  الأم  الشركة  بین  العلاقة  ینظم  الذي  التشغیل  ونموذج 

 الفرعیة. 
 التأكد من تطبیق سیاسة تظلمات الموظفین والتأكد من فعالیتھا.  •
 

 ثانیاً: فیما یتعلق بالمكافآت 
واللجان   • الإدارة  مجلس  أعضاء  لمكافآت  واضحة  سیاسة  إعداد 

الجھاز  تحفیز  من  لتعزز  التنفیذیة  والإدارة  المجلس  عن  المنبثقة 
ورفعھا لمجلس الإدارة الإداري والمحافظة على الكوادر المتمیزة، 

الجمعیة العامة للشركة، على أن  للنظر فیھا تمھیداً لاعتمادھا من 
والافصاح  بالأداء  الارتباط  معاییر  اتباع  السیاسة  تلك  في  یرُاعى 

 عنھا والتأكد من تنفیذھا. 
المعمول  • المكافآت  الممنوحة وسیاسة  المكافأة  العلاقة بین  توضیح 

 بھا وبیان أي انحراف جوھري عن ھذه السیاسة. 
المراجعة الدوریة لسیاسة المكافآت وتقییم مدى فعالیتھا في تحقیق  •

 أھدافھا. 
مراجعة المكافآت المالیة للرئیس التنفیذي وكبار التنفیذیین بالشركة  •

وشركاتھا التابعة، بما في ذلك الحوافز طویلة وقصیرة الأجل إلى 
التنفیذي،  الرئیس  من  تحقیقھا  المتوقع  النتائج  سقف  تحدید  جانب 

 وتقدیم التوصیة بشأنھا لمجلس الإدارة.
مراجعة توصیات الرئیس التنفیذي حول المكافآت المالیة والمزایا  •

 الأخرى لكبار التنفیذیین وإجازتھا.

توفیر التدریب والتعریف للأعضاء الجدد في المجلس واللجان عن  •
بالكفاءة  أعمالھم  أداء  من  یمكنھم  بما  ومنجزاتھا  الشركة  مھام 

 المطلوبة.
مساعدة مجلس الإدارة في وضع ومراجعة الھیكل التنظیمي للشركة  •

وشركاتھا  الأم  الشركة  بین  العلاقة  ینظم  الذي  التشغیل  ونموذج 
 الفرعیة. 

 التأكد من تطبیق سیاسة تظلمات الموظفین والتأكد من فعالیتھا.  •
 

 ثانیاً: فیما یتعلق بالمكافآت 
واللجان   • الإدارة  مجلس  أعضاء  لمكافآت  واضحة  سیاسة  إعداد 

الجھاز  تحفیز  من  لتعزز  التنفیذیة  والإدارة  المجلس  عن  المنبثقة 
الإداري والمحافظة على الكوادر المتمیزة، ورفعھا لمجلس الإدارة 
الجمعیة العامة للشركة، على أن  للنظر فیھا تمھیداً لاعتمادھا من 

السیاس اتباع معاییر الارتباط بالأداء والتأكد من یرُاعى في تلك  ة 
 تنفیذھا.

المعمول  • المكافآت  الممنوحة وسیاسة  المكافأة  العلاقة بین  توضیح 
 بھا وبیان أي انحراف جوھري عن ھذه السیاسة. 

المراجعة الدوریة لسیاسة المكافآت وتقییم مدى فعالیتھا في تحقیق  •
 أھدافھا. 

مراجعة المكافآت المالیة للرئیس التنفیذي وكبار التنفیذیین بالشركة  •
وشركاتھا التابعة، بما في ذلك الحوافز طویلة وقصیرة الأجل إلى 
التنفیذي،  الرئیس  من  تحقیقھا  المتوقع  النتائج  سقف  تحدید  جانب 

 وتقدیم التوصیة بشأنھا لمجلس الإدارة.
التنفیذي حول المكافآت المالیة والمزایا مراجعة توصیات الرئیس   •

 الأخرى لكبار التنفیذیین وإجازتھا.

 المادة الرابعة: صلاحیات اللجنة

العمل والتحري على أي أمر یدخل ضمن اختصاصاتھا ومھامھا،  •
 على وجھ التحدید. منھا أو أي موضوع یطلبھ المجلس 

جھة خارجیة متى حق الاستعانة بالمشورة القانونیة والفنیة من أي   •
 كان ذلك ضروریاً لمساعدة اللجنة في أداء مھامھا. 

والسجلات  • والمعلومات  البیانات  كافة  على  الاطلاع  للجنة  یحق 
تقاریر  على  والاطلاع  بالشركة  والتعویضات  بالمكافآت  المتعلقة 

 التعاقب الوظیفي الخاصة بالتنفیذیین.
 تتحمل الشركة أي تكالیف تلزم لقیام اللجنة بعملھا. •

 المادة الرابعة: صلاحیات اللجنة

العمل والتحري على أي أمر یدخل ضمن اختصاصاتھا ومھامھا،  •
 أو أي موضوع یطلبھ المجلس على وجھ التحدید. 

حق الاستعانة بالمشورة القانونیة والفنیة من أي جھة خارجیة متى  •
 كان ذلك ضروریاً لمساعدة اللجنة في أداء مھامھا. 

والسجلات  • والمعلومات  البیانات  كافة  على  الاطلاع  للجنة  یحق 
تقاریر  على  والاطلاع  بالشركة  والتعویضات  بالمكافآت  المتعلقة 

 التعاقب الوظیفي الخاصة بالتنفیذیین.
 تتحمل الشركة أي تكالیف تلزم لقیام اللجنة بعملھا. •

 المادة الخامسة: اجتماعات وضوابط وإجراءات عمل اللجنة

یقل عدد اجتماعاتھا عن   كلما دعت الحاجة على ألاتجتمع اللجنة   •
مرتین خلال العام، كما یجوز لھا أن تعقد اجتماعات استثنائیة أو 
طارئة حسب ما تقتضیھ مصلحة العمل وذلك بناءً على دعوة من 

 رئیس اللجنة أو اثنین من أعضائھا.

 المادة الخامسة: اجتماعات وضوابط وإجراءات عمل اللجنة

أربع مرات خلال العام ولا یقل عدد اجتماعاتھا عن تجتمع اللجنة   •
مرتین خلال العام، كما یجوز لھا أن تعقد اجتماعات استثنائیة أو 
طارئة حسب ما تقتضیھ مصلحة العمل وذلك بناءً على دعوة من 

 رئیس اللجنة أو اثنین من أعضائھا.



أن  • لھا  ویجوز  الرئیسي  الشركة  مركز  في  اجتماعھا  اللجنة  تعقد 
تجتمع خارج المركز الرئیسي للشركة أو تجتمع عن طریق وسائل 

 التقنیة الحدیثة.
 ،أعضائھاأغلبیة  یكتمل النصاب القانوني لاجتماع اللجنة بحضور   •

نیابة  للحضور  اللجنة  اللجنة أن یوكل أحد أعضاء  ویجوز لعضو 
 عنھ والتصویت على القرارات الصادرة عن اللجنة.  

لا یجوز لعضو اللجنة الحاضر أصالة أن ینوب عن أكثر من عضو  •
رئیس  تعذر حضور  وفي حال  الاجتماع،  ذات  في حضور  واحد 
ذلك الاجتماع،  لترأس  اللجنة  أحد أعضاء  تفویض  لھ  اللجنة یحق 
وفي حال لم یقم رئیس اللجنة بتفویض من یترأس الاجتماع یختار 

 الاعضاء من بینھم من یترأس الاجتماع. 
تصدر قرارات اللجنة بأغلبیة أصوات الأعضاء الحاضرین، وعند  •

 تساوي الأصوات یرجح الجانب الذي صوت معھ رئیس اللجنة.
بالدعوة  • تضمینھ  یتم  والذي  الاجتماع  أعمال  جدول  إعداد  یتم 

 بالتنسیق مع رئیس اللجنة قبل الاجتماع. 
توجھ الدعوة لحضور الاجتماع من قبل رئیس اللجنة أو أمین سر  •

 اللجنة قبل مدة كافیة من موعد الاجتماع. 
لا یحق لغیر أعضاء اللجنة حضور اجتماعات اللجنة، إلا أنھ یمكن  •

على  بناءً  الاجتماع  من  أو جزء  اللجنة حضور كل  أعضاء  لغیر 
 طلب أو دعوة من اللجنة وذلك لتزویدھا بالمعلومات اللازمة.

رئیسھا ومن خلال  • عبر  اللجنة  وأداء  أعمال  الإدارة  مجلس  یتابع 
 التقاریر الدوریة والتوصیات المرفوعة لمجلس إدارة الشركة. 

یحق لعضو اللجنة الاعتراض على أي قرار تتخذه اللجنة على أن   •
أسباب   بیان  مع  اللجنة  اجتماع  محضر  في  اعتراضھ  یثبت 

 اعتراضھ. 
لا یعُد سبب غیاب العضو عن الاجتماع الذي صدر فیھ قرار مُعین  •

سبباً للإعفاء من المسئولیة إلا إذا أثبت عدم تمكنھ من الاعتراض  
 علیھ مباشرة بعد علمھ عن القرار.

أن  • لھا  ویجوز  الرئیسي  الشركة  مركز  في  اجتماعھا  اللجنة  تعقد 
تجتمع خارج المركز الرئیسي للشركة أو تجتمع عن طریق وسائل 

 التقنیة الحدیثة.
یكتمل النصاب القانوني لاجتماع اللجنة بحضور نصف أو أغلبیة  •

أحد أعضاء  أن یوكل  اللجنة  لعضو  أكثر، ویجوز  أیھما  أعضائھا 
اللجنة للحضور نیابة عنھ والتصویت على القرارات الصادرة عن 

 اللجنة.  
لا یجوز لعضو اللجنة الحاضر أصالة أن ینوب عن أكثر من عضو  •

رئیس  تعذر حضور  وفي حال  الاجتماع،  ذات  في حضور  واحد 
ذلك الاجتماع،  لترأس  اللجنة  أحد أعضاء  تفویض  لھ  اللجنة یحق 
وفي حال لم یقم رئیس اللجنة بتفویض من یترأس الاجتماع یختار 

 الاعضاء من بینھم من یترأس الاجتماع. 
تصدر قرارات اللجنة بأغلبیة أصوات الأعضاء الحاضرین، وعند  •

 تساوي الأصوات یرجح الجانب الذي صوت معھ رئیس اللجنة.
بالدعوة  • تضمینھ  یتم  والذي  الاجتماع  أعمال  جدول  إعداد  یتم 

 بالتنسیق مع رئیس اللجنة قبل الاجتماع. 
توجھ الدعوة لحضور الاجتماع من قبل رئیس اللجنة أو أمین سر  •

 اللجنة قبل مدة كافیة من موعد الاجتماع. 
لا یحق لغیر أعضاء اللجنة حضور اجتماعات اللجنة، إلا أنھ یمكن  •

على  بناءً  الاجتماع  من  أو جزء  اللجنة حضور كل  أعضاء  لغیر 
 طلب أو دعوة من اللجنة وذلك لتزویدھا بالمعلومات اللازمة.

رئیسھا ومن خلال  • عبر  اللجنة  وأداء  أعمال  الإدارة  مجلس  یتابع 
 التقاریر الدوریة والتوصیات المرفوعة لمجلس إدارة الشركة. 

یحق لعضو اللجنة الاعتراض على أي قرار تتخذه اللجنة على أن   •
أسباب   بیان  مع  اللجنة  اجتماع  محضر  في  اعتراضھ  یثبت 

 اعتراضھ. 
لا یعُد سبب غیاب العضو عن الاجتماع الذي صدر فیھ قرار مُعین  •

سبباً للإعفاء من المسئولیة إلا إذا أثبت عدم تمكنھ من الاعتراض  
 علیھ مباشرة بعد علمھ عن القرار.

 المادة السادسة: مكافآت أعضاء اللجنة 

التي  • السیاسة  على  بناءً  اللجنة  لأعضاء  السنویة  المكافآت  تحُدد 
 یضعھا مجلس الإدارة وبما یتوافق مع الأنظمة ذات العلاقة. 

بتغطیة مصاریف التنقل والسكن إذا كان العضو من تلتزم الشركة   •
خارج المدینة التي یعُقد بھا الاجتماع وأي مصاریف أخرى لیتمكن 

 العضو من حضور اجتماعات اللجنة.

 المادة السادسة: مكافآت أعضاء اللجنة 

التي  • السیاسة  على  بناءً  اللجنة  لأعضاء  السنویة  المكافآت  تحُدد 
 یضعھا مجلس الإدارة وبما یتوافق مع الأنظمة ذات العلاقة. 

تلتزم الشركة بتغطیة مصاریف التنقل والسكن إذا كان العضو من  •
خارج المدینة التي یعُقد بھا الاجتماع وأي مصاریف أخرى لیتمكن 

 العضو من حضور اجتماعات اللجنة.
 

 المادة السابعة: مھام أمین سر اللجنة 
 تقوم اللجنة بتعیین أمین سر تكون مسؤولیاتھ: 

اللجنة ووضع مقترح لجدول الأعمال بالتنسیق مع  • تنسیق اجتماع 
 رئیس اللجنة.

تبلیغ أعضاء اللجنة بمواعید الاجتماعات وتزویدھم بجدول أعمالھا  •
 والوثائق اللازمة لدراسة بنود جدول أعمال اجتماع اللجنة. 

 المادة السابعة: مھام أمین سر اللجنة 

اللجنة ووضع مقترح لجدول الأعمال بالتنسیق مع  • تنسیق اجتماع 
 رئیس اللجنة.

تبلیغ أعضاء اللجنة بمواعید الاجتماعات وتزویدھم بجدول أعمالھا  •
 والوثائق اللازمة لدراسة بنود جدول أعمال اجتماع اللجنة. 

 حضور وتوثیق اجتماعات اللجنة وإعداد محضر وحفظھ.  •
 حفظ السجلات والتقاریر التي تعرض على اللجنة.  •



محضر   • وإعداد  اللجنة  اجتماعات  وتوثیق  على حضور  یشتمل 
 .الإدارة وحفظھالتقاریر والتوصیات الرئیسیة لمجلس 

 . متابعة تنفیذ قرارات اللجنة •
اللجنة   • التي تعرض على  السجلات والتقاریر  الى جنب حفظ  جنباً 

 مع جدول متابعة لقرارات اللجنة ومتابعة تنفیذھا. 
العون   • ضمن تقدیم  تندرج  التي  المسائل  في  للجنة  والمشورة 

 اختصاصھ. 

ضمن  • تندرج  التي  المسائل  في  للجنة  والمشورة  العون  تقدیم 
 اختصاصھ. 

 المادة الثامنة: تطبیق اللائحة ومراجعتھا 
اللائحة والتحقق من فعالیتھا، یتعین على مجلس الإدارة مراقبة تطبیق  

وتعدیلھا عند الحاجة. كما أن لائحة عمل لجنة الترشیحات والمكافآت 
المراجعة  وإدارة  الحوكمة  إدارة  قبل  من  الدوریة  للمراجعة  تخضع 
الداخلیة بغرض تطویرھا وتحدیثھا بما یتماشى مع الأنظمة واللوائح 

یجوز التعدیل علیھا إلا  ذات العلاقة ووفق ما یراه مجلس الإدارة، ولا  
العامة  الجمعیة  على  تعُرض  أن  على  الإدارة  مجلس  من  بتوصیة 

 لإقرارھا.

 المادة الثامنة: تطبیق اللائحة ومراجعتھا 
یتعین على مجلس الإدارة مراقبة تطبیق اللائحة والتحقق من 

فعالیتھا، وتعدیلھا عند الحاجة. كما أن لائحة عمل لجنة الترشیحات 
والمكافآت تخضع للمراجعة الدوریة من قبل إدارة الحوكمة وإدارة 

المراجعة الداخلیة بغرض تطویرھا وتحدیثھا بما یتماشى مع الأنظمة 
لاقة ووفق ما یراه مجلس الإدارة، ولا یجوز التعدیل واللوائح ذات الع

علیھا إلا بتوصیة من مجلس الإدارة على أن تعُرض على الجمعیة  
 العامة لإقرارھا. 

 المادة التاسعة: النفاذ 

 تكون اللائحة نافذة من تاریخ إقرارھا من الجمعیة العامة للشركة.  •
اللائحة یطبق بشأنھ الأنظمة واللوائح  • كل مالم یرد بشأنھ في ھذه 

 ذات الصلة الصادرة عن الجھات المختصة. 

 المادة التاسعة: النفاذ 

 العامة للشركة. تكون اللائحة نافذة من تاریخ إقرارھا من الجمعیة  •
كل مالم یرد بشأنھ في ھذه اللائحة یطبق بشأنھ الأنظمة واللوائح ذات 

 الصلة الصادرة عن الجھات المختصة.
 



 

 العالمیة الأحمر البحر شركة –الإدارة مجلس عضویة ومعاییر سیاسة تحدیث
 (التعدیلات المقترحة باللون الأحمر) الفقرة بعد التعدیل  التعدیل  قبل الفقرة

 المادة الأولى: الغرض 
تھدف ھذه السیاسة إلى تحدید المعاییر والإجراءات المُنظمة لعضویة 

تعزیز قدرة الشركة لتحقیق أھدافھا وتنمیة مجلس الإدارة وذلك بھدف  
 .أعمالھا ولتحقیق الالتزام بالمتطلبات النظامیة والتعلیمات ذات العلاقة

 المادة الأولى: الغرض 
تھدف ھذه السیاسة إلى تحدید المعاییر والإجراءات المُنظمة لعضویة 
مجلس الإدارة وذلك بھدف تعزیز قدرة الشركة لتحقیق أھدافھا وتنمیة 
 أعمالھا ولتحقیق الالتزام بالمتطلبات النظامیة والتعلیمات ذات العلاقة. 

 المادة الثانیة: الضوابط العامة لعضویة مجلس الإدارة
في ضوء الأحكام المُنظمة لعضویة مجلس الإدارة والمنصوص 
علیھا في نظام الشركات ولائحة حوكمة الشركات، تكون معاییر  

 :الإدارة على النحو التاليوإجراءات عضویة مجلس 
 معاییر العضویة في مجلس الإدارة 

أن یكون لدى المرشح إلمام بأنشطة الشركة وأعمالھا  •
 .والمخاطر التي تواجھھا

أن یكون لدى المُرشح مؤھل جامعي وإلمام بالجوانب   •
 .المالیة والمحاسبیة

أن یكون لدى المُرشح خبرات ذات علاقة بأعمال الشركة   •
 .ومعرفة في مجال إدارة الشركات

ألا یكون قد صدر بحق المُرشح حكم بارتكاب عمل مُخل  •
بالشرف أو الأمانة أو مخالف للأنظمة واللوائح في المملكة 

 .العربیة السعودیة أو في أي بلد آخر
 .أن یلتزم المُرشح باللوائح والأنظمة •
ألا یكون الترشیح مخالفاً للأنظمة واللوائح والتعلیمات ذات  •

 .العلاقة
 
 
 

 إجراءات الترشح لعضویة مجلس الإدارة
تعلن الشركة في الموقع الإلكتروني للسوق معلومات عن  •

المرشحین لعضویة مجلس الإدارة عند نشر أو توجیھ  
الدعوة لانعقاد الجمعیة العامة، على أن تتضمن تلك 

المعلومات وصفاً لخبرات المرشحین ومؤھلاتھم  
وعضویاتھم السابقة والحالیة، وعلى  ومھاراتھم ووظائفھم 

الشركة توفیر نسخة من ھذه المعلومات في مركزھا  
 .الرئیس وموقعھا الإلكتروني

یقوم المُرشح بتقدیم طلبھ خلال المدة المحددة في إعلان   •
الشركة على القنوات الرسمیة عن فتح باب الترشح  

لعضویة مجلس الإدارة، على أن یرفق بطلب الترشح جمیع  
 .الوثائق المذكورة في إعلان الشركة

إكمال نموذج ھیئة السوق المالیة للترشح لعضویة مجلس   •
 .الإدارة

الإقرار بأنھ لم یسبق إدانتھ بعمل مُخل بالشرف أو الأمانة  •
أو مخالف للأنظمة واللوائح في المملكة العربیة السعودیة 

أو في أي بلد آخر، وإذا ثبت خلاف ذلك فسیتم استبعاد  
 .المُرشح سواءً في مجلس الإدارة أو اللجان

 المادة الثانیة: الضوابط العامة لعضویة مجلس الإدارة 
في ضوء الأحكام المُنظمة لعضویة مجلس الإدارة والمنصوص علیھا  
في نظام الشركات ولائحة حوكمة الشركات، تكون معاییر وإجراءات 

 عضویة مجلس الإدارة على النحو التالي: 
 معاییر العضویة في مجلس الإدارة 

 أعمالھاوأنشطة الشركة بعض أن یكون لدى المرشح إلمام ب •
 التي تواجھھا.والتحدیات  المخاطرو
 مناسب أن یكون لدى المُرشح مؤھل جامعي  •
أن یكون لدى المُرشح خبرات ذات علاقة بأعمال الشركة ومعرفة  •

 دارة. الإفي مجال 
ألا یكون قد صدر بحق المُرشح حكم بارتكاب عمل مُخل بالشرف  •

أو الأمانة أو مخالف للأنظمة واللوائح في المملكة العربیة  
ترتیبات أو   أجرىأو  بإفلاسھأو حكم  السعودیة أو في أي بلد آخر

 دائنیھ.صلحاً مع 
  أربعأن لایكون المرشح عضواً في مجالس ادارة أكثر من  •

 واحد.في وقت  أخرى  مساھمةشركات 
تم عزلھ أو اقالتھ من مجلس ادارة شركة مساھمة أو قد یكون  ألا •

من ادارة اي شركة بسبب الاھمال أو سوء الادارة أو عدم الانتظام 
 . الادارة أو لجانھفي حضور اجتماعات مجلس 

 . الخاصة بالشركة أن یلتزم المُرشح باللوائح والأنظمة •
ألا یكون الترشیح مخالفاً للأنظمة واللوائح والتعلیمات ذات  •

 العلاقة. 
 

 إجراءات الترشح لعضویة مجلس الإدارة
الترشیحات   • لجنة  الحوكمة   والمكافئاتتتولى  إدارة  مع  التنسیق 

عن فتح باب الترشیح لعضویة مجلس الادارة وفقاً   للإعلانبالشركة  
لنظام الشركات والتعامیم الصادرة من وزارة التجارة والاستثمار 

 ولائحة حوكمة الشركات 
الشركة  • إعلان  في  المحددة  المدة  طلبھ خلال  بتقدیم  المُرشح  یقوم 

على القنوات الرسمیة عن فتح باب الترشح لعضویة مجلس الإدارة، 
إعلان  في  المذكورة  الوثائق  جمیع  الترشح  بطلب  یرفق  أن  على 

 الشركة. 
 إكمال نموذج ھیئة السوق المالیة للترشح لعضویة مجلس الإدارة.  •
الإقرار بأنھ لم یسبق إدانتھ بعمل مُخل بالشرف أو الأمانة أو مخالف   •

للأنظمة واللوائح في المملكة العربیة السعودیة أو في أي بلد آخر، 
وإذا ثبت خلاف ذلك فسیتم استبعاد المُرشح سواءً في مجلس الإدارة 

 أو اللجان. 



الإقرار بأنھ مستوفٍ لمعاییر العضویة الواردة بھذه  •
السیاسة، وإذا ثبت خلاف ذلك فسیتم استبعاد الترشح سواءً 

 .في مجلس الإدارة أو اللجان
الإقرار باستعداده للقیام بواجباتھ ومسؤولیاتھ وتخصیص   •

الوقت الكافي لحضور اجتماعات مجلس الإدارة واللجان  
التي یكون عضواً فیھا، وأنھ سوف یؤدي مھامھ باستقلالیة  

 .تامھ وبما یحقق مصلحة الشركة
 

یجب استخدام التصویت التراكمي في انتخاب مجلس  •
الإدارة، بحیث لا یجوز استخدام حق التصویت للسھم أكثر  

 .من مرة واحدة
یقتصر التصویت في الجمعیة العامة على المرشحین  •

لعضویة مجلس الإدارة الذین أعلنت الشركة عن معلوماتھم  
 .وفق أحكام ھذه السیاسة

 

الإقرار بأنھ مستوفٍ لمعاییر العضویة الواردة بھذه السیاسة، وإذا  •
ثبت خلاف ذلك فسیتم استبعاد الترشح سواءً في مجلس الإدارة أو 

 اللجان. 
الوقت  • وتخصیص  ومسؤولیاتھ  بواجباتھ  للقیام  باستعداده  الإقرار 

الكافي لحضور اجتماعات مجلس الإدارة واللجان التي یكون عضواً 
فیھا، وأنھ سوف یؤدي مھامھ باستقلالیة تامھ وبما یحقق مصلحة 

 الشركة. 
الترشیحات   • لجنة  بشأن   والمكافئاتتقدم  الادارة  لمجلس  توصیتھا 

 الترشیح لعضویة المجلس وفقاً لسیاسة والمعاییر المتقدم ذكرھا 
الترشیحات   • لجنة  الحوكمة   والمكافئاتتقوم  ادارة  مع  بالتنسیق 

بتزوید ھیئة السوق المالیة بالسیر الذاتیة للمرشحین لعضویة مجلس 
 ادارة الشركة وفقاً لنموذج السیرة الذاتیة للمرشح  

یتم الافصاح عن معلومات المرشحین لعضویة مجلس الإدارة عند  •
نشر أو توجیھ الدعوة لانعقاد الجمعیة العامة، على أن تتضمن تلك 
ومھاراتھم  ومؤھلاتھم  المرشحین  لخبرات  وصفاً  المعلومات 
ووظائفھم وعضویاتھم السابقة والحالیة، وعلى الشركة توفیر نسخة 

 الرئیس وموقعھا الإلكتروني. من ھذه المعلومات في مركزھا 
یجب استخدام التصویت التراكمي في انتخاب مجلس الإدارة، بحیث  •

 لا یجوز استخدام حق التصویت للسھم أكثر من مرة واحدة. 
لعضویة  • المرشحین  على  العامة  الجمعیة  في  التصویت  یقتصر 

مجلس الإدارة الذین أعلنت الشركة عن معلوماتھم وفق أحكام ھذه 
 السیاسة. 

 
 المادة الثالثة: تطبیق السیاسة ومراجعتھا 

یتعین على مجلس الإدارة مراقبة تطبیق ھذه السیاسة والتحقق من 
فعالیتھا، وتعدیلھا عند الحاجة. كما أن سیاسة ومعاییر عضویة 

مجلس الإدارة تخضع للمراجعة الدوریة من قبل لجنة الترشیحات 
والمكافآت وإدارة الحوكمة وإدارة المراجعة الداخلیة بغرض 

تطویرھا وتحدیثھا بما یتماشى مع الأنظمة واللوائح ذات العلاقة  
ولا یجوز التعدیل علیھا إلا بتوصیة  ووفق ما یراه مجلس الإدارة،

 .من مجلس الإدارة على أن تعُرض على الجمعیة العامة لإقرارھا
 

 المادة الثالثة: تطبیق السیاسة ومراجعتھا 
یتعین على مجلس الإدارة مراقبة تطبیق ھذه السیاسة والتحقق من 

فعالیتھا، وتعدیلھا عند الحاجة. كما أن سیاسة ومعاییر عضویة 
مجلس الإدارة تخضع للمراجعة الدوریة من قبل لجنة الترشیحات 
والمكافآت وإدارة الحوكمة بغرض تطویرھا وتحدیثھا بما یتماشى 

العلاقة ووفق ما یراه مجلس الإدارة، ولا مع الأنظمة واللوائح ذات 
یجوز التعدیل علیھا إلا بتوصیة من مجلس الإدارة على أن تعُرض 

 على الجمعیة العامة لإقرارھا. 
 

 المادة الرابعة: النفاذ 
تكون ھذه السیاسة نافذة من تاریخ إقرارھا من قبل المساھمین  •

 .في الجمعیة العامة للشركة
كل مالم یرد بشأنھ في ھذه السیاسة یطبق بشأنھ الأنظمة   •

 .واللوائح ذات الصلة الصادرة من الجھات المختصة

 المادة الرابعة: النفاذ 
السیاسة نافذة من تاریخ إقرارھا من قبل المساھمین في تكون ھذه  •

 الجمعیة العامة للشركة. 
كل مالم یرد بشأنھ في ھذه السیاسة یطبق بشأنھ الأنظمة واللوائح  •

 ذات الصلة الصادرة من الجھات المختصة. 
 



 

 

شركة البحر الأحمر العالمیة –   الأرباح توزیع سیاسة تحدیث  
(التعدیلات المقترحة باللون الأحمر) الفقرة بعد التعدیل   الفقرة قبل التعدیل  

 المادة الأولى: الغرض 
بحسب التعلیمات الصادرة عن ھیئة السوق المالیة والجھات  

سیاسة واضحة  الرسمیة، فإنھ یتعین على مجلس الإدارة وضع 
 لتوزیع الأرباح الخاصة بالأسھم بما یتوافق مع المواد ذات العلاقة 

من النظام الأساس للشركة، كما ینبغي إطلاع المساھمین على ھذه 
السیاسة والإشارة بھا في تقریر مجلس الإدارة، وعلیھ تم إعداد  

 السیاسة لاستیفاء ھذا الغرض.

 المادة الأولى: الغرض  
بحسب التعلیمات الصادرة عن ھیئة السوق المالیة والجھات  

الرسمیة، فإنھ یتعین على مجلس الإدارة وضع سیاسة واضحة  
لتوزیع الأرباح الخاصة بالأسھم بما یتوافق مع المواد ذات العلاقة 
من النظام الأساس للشركة، كما ینبغي إطلاع المساھمین على ھذه 

ر مجلس الإدارة، وعلیھ تم إعداد  السیاسة والإشارة بھا في تقری
 .السیاسة لاستیفاء ھذا الغرض

 المادة الثانیة: أحكام عامة
تعتمد عملیة توزیع الأرباح في شركة البحر الأحمر العالمیة على   •

الأرباح الصافیة التي حققتھا الشركة مع الأخذ في الاعتبار أھمیة 
قوي لمواجھة أي تغیرات قد تأثر على المحافظة على وضع مالي 

 المناخ الاقتصادي بشكل عام.
تحرص شركة البحر الأحمر العالمیة على صرف أرباح سنویة  •

لمساھمیھا إلا أنھ لیس ھناك ضمانات لتوزیع أرباح أو ضمان 
 لقیمة التوزیعات المُستقبلیة. 

تتغیر سیاسة توزیع الأرباح من وقت لآخر حسب الأداء المالي  •
للشركة ورؤیة مجلس الإدارة إلى الاحتیاجات النقدیة والرأسمالیة 

 والتوسع في الأنشطة الرئیسیة للشركة.
تتم عملیة توزیع الأرباح من خلال توصیة من مجلس الإدارة  •

بتوزیع أرباح أو قرار مجلس الإدارة بتوزیع ارباح للجمعیة العامة 
 مرحلیة بموجب تفویض الجمعیة العامة للمجلس 

تتم عملیة توزیع الأرباح في الموعد الذي یحدده مجلس الإدارة   •
 وفقاً للتعلیمات والأنظمة التي تصدرھا الجھات المُختصة. 

یجوز للشركة توزیع أرباح مرحلیة وذلك بعد استیفاء المتطلبات   •
 المنصوص علیھا في نظام الشركات ولوائحھ التنفیذیة. 

تحدد الجمعیة العامة النسبة التي یجب توزیعھا على المساھمین  •
 من الأرباح الصافیة بعد خصم الاحتیاطیات إن وجدت. 

على جمع أعضاء مجلس الادارة وجمیع موظفي الشركة التقید  •
بضوابط الافصاح المقررة من ھیئى السوق المالیة بشأن الارباح 
الربعیھ والسنویة والتي توجب عدم التصریح لوسائل الاعلام او  

وسائل التواصل الاجتماعي فیما یخص توزیع الارباح على 
ذلك في موقع السوق  المساھمین الا بعد الاعلان الرسمي عن 

 المالیة السعودیة (تداول ) 
 

 المادة الثانیة: أحكام عامة
تعتمد عملیة توزیع الأرباح في شركة البحر الأحمر العالمیة على   •

الأرباح الصافیة التي حققتھا الشركة مع الأخذ في الاعتبار أھمیة 
المحافظة على وضع مالي قوي لمواجھة أي تغیرات قد تأثر على 

 . المناخ الاقتصادي بشكل عام
تحرص شركة البحر الأحمر العالمیة على صرف أرباح سنویة  •

لمساھمیھا إلا أنھ لیس ھناك ضمانات لتوزیع أرباح أو ضمان 
 .لقیمة التوزیعات المُستقبلیة

تتغیر سیاسة توزیع الأرباح من وقت لآخر حسب الأداء المالي  •
للشركة ورؤیة مجلس الإدارة إلى الاحتیاجات النقدیة  

 .والرأسمالیة والتوسع في الأنشطة الرئیسیة للشركة
تتم عملیة توزیع الأرباح من خلال توصیة من مجلس الإدارة  •

 .للجمعیة العامة بتوزیع أرباح
الإدارة  تتم عملیة توزیع الأرباح في الموعد الذي یحدده مجلس  •

 وفقاً للتعلیمات والأنظمة التي تصدرھا الجھات المُختصة 

 المادة الثالثة: آلیة توزیع الأرباح
یعُتمََد صرف الأرباح في شركة البحر الأحمر العالمیة بناءً على  •

 توصیات مجلس الإدارة وذلك حسب على الأوضاع التالیة: 
 المركز المالي للشركة.  -
 التشغیلیة للشركة.نتائج العملیات  -
احتیاجات التدفق النقدي، مع الأخذ في الاعتبار خطط ومشاریع   -

 الشركة الحالیة والمستقبلیة.

 المادة الثالثة: آلیة توزیع الأرباح
یعُتمََد صرف الأرباح في شركة البحر الأحمر العالمیة بناءً على  •

 :توصیات مجلس الإدارة وذلك حسب على الأوضاع التالیة
 .المركز المالي للشركة -
 .نتائج العملیات التشغیلیة للشركة -
ومشاریع  احتیاجات التدفق النقدي، مع الأخذ في الاعتبار خطط  -

 .الشركة الحالیة والمستقبلیة



 

 

 

 الالتزامات والقیود التي قد تقید ھذه التوزیعات.  -
 تغطیة خسائر الشركة. -
یتم توزیع الأرباح بعد تجنیب المخصصات والاحتیاطیات   -

 النظامیة.
عند تحدید نصیب الأسھم في صافي  -للجمعیة العامة العادیة  •

أن تقرر تكوین احتیاطیات، وذلك بالقدر الذي یحقق  -الأرباح
على  -قدر الإمكان -مصلحة الشركة أو یكفل توزیع أرباح ثابتة

المساھمین. وللجمعیة المذكورة كذلك أن تقتطع من صافي الأرباح 
 عاملي الشركةمبالغ لتحقیق أغراض اجتماعیة ل

یجوز للجمعیة العامة بناءً على اقتراح مجلس الإدارة تخصیص  •
 أي احتیاطیات أخرى.

على مجلس الإدارة أن یعتمد في تقریره السنوي المُقدم إلى  •
الجمعیة العامة نسب الأرباح التي تم توزیعھا على المساھمین 

 خلال الفترات المُختلفة من السنة الحالیة. 
تطبیق الزكاة وأي أنظمة ضریبة أخرى معمول بھا في المملكة   •

 العربیة السعودیة.
یجوز للشركة توزیع أرباح مرحلیة على المساھمین بشكل نصف   •

أو ربع سنوي وفقاً للضوابط الصادرة عن ھیئة السوق المالیة  
وذلك بناءً على تفویض صادر من قبل الجمعیة العامة العادیة  

 لمجلس الإدارة بتوزیع أرباح مرحلیة ویجدد ھذ التفویض سنویاً. 
على أن یكون   یبین القرار تاریخ الاستحقاق وتاریخ التوزیع •

یوم عمل من تاریخ استحقاق الارباح المحدده   15التوزیع خلال 
في قرار الجمعیة العامة أو في قرار مجلس الادارة القاضي  
بتوزیع ارباح مرحلیة . وتكون أحقیة الأرباح لمالكي الأسھم  

المسجلین في سجلات المساھمین في نھایة الیوم المحدد  
 . للاستحقاق

یتم إیداع الأرباح النقدیة المُقرر توزیعھا على المساھمین في  •
حساباتھم المرتبطة بمحافظھم الاستثماریة، والأسھم الممنوحة یتم  

إیداعھا في محافظ المساھمین الاستثماریة بعد الإعلان عن ذلك  
 في القنوات الرسمیة.

 

 .الالتزامات والقیود التي قد تقید ھذه التوزیعات -
 .تغطیة خسائر الشركة -
یتم توزیع الأرباح بعد تجنیب المخصصات والاحتیاطیات   -

 .النظامیة
% 5یتم توزیع المُتبقي بعد ذلك على المساھمین وبنسبة لا تقل عن  -

 .من رأس مال الشركة المدفوع
% من الأرباح الصافیة لتكوین الاحتیاطي  10یتم تجنیب نسبة  ·

النظامي للشركة، ویجوز للجمعیة العامة العادیة وقف ھذا التجنب 
 .% من رأس المال المدفوع30متى ما بلغ الاحتیاطي النظامي 

یجوز للجمعیة العامة بناءً على اقتراح مجلس الإدارة  •
 .تخصیص أي احتیاطیات أخرى

مجلس الإدارة أن یعتمد في تقریره السنوي المُقدم إلى على  •
الجمعیة العامة نسب الأرباح التي تم توزیعھا على 
 .المساھمین خلال الفترات المُختلفة من السنة الحالیة

تطبیق الزكاة وأي أنظمة ضریبة أخرى معمول بھا في   •
 .المملكة العربیة السعودیة

یجوز للشركة توزیع أرباح مرحلیة على المساھمین بشكل   •
نصف أو ربع سنوي وفقاً للضوابط الصادرة عن ھیئة 
السوق المالیة وذلك بناءً على تفویض صادر من قبل  
الجمعیة العامة العادیة لمجلس الإدارة بتوزیع أرباح  

 ً  .مرحلیة ویجدد ھذ التفویض سنویا
یتم إیداع الأرباح النقدیة المُقرر توزیعھا على المساھمین   •

في حساباتھم المرتبطة بمحافظھم الاستثماریة، والأسھم  
الممنوحة یتم إیداعھا في محافظ المساھمین الاستثماریة بعد 

 .الإعلان عن ذلك في القنوات الرسمیة
 

 المادة الرابعة: تطبیق السیاسة ومراجعتھا 
یتعین على مجلس الإدارة مراقبة تطبیق ھذه السیاسة والتحقق من 

. كما أن سیاسة   والتوصیة بتعدیلھا عند الحاجة للجمعیةفعالیتھا، 
توزیع الأرباح تخضع للمراجعة الدوریة من قبل إدارة الحوكمة  

وإدارة المراجعة الداخلیة بغرض تطویرھا وتحدیثھا بما یتماشى مع 
 الأنظمة واللوائح ذات العلاقة ووفق ما یراه مجلس الإدارة.

 

 ومراجعتھا المادة الرابعة: تطبیق السیاسة  
یتعین على مجلس الإدارة مراقبة تطبیق ھذه السیاسة والتحقق من 

فعالیتھا، وتعدیلھا عند الحاجة. كما أن سیاسة توزیع الأرباح تخضع 
للمراجعة الدوریة من قبل إدارة الحوكمة وإدارة المراجعة الداخلیة  

بغرض تطویرھا وتحدیثھا بما یتماشى مع الأنظمة واللوائح ذات  
ا یراه مجلس الإدارة، ولا یجوز التعدیل علیھا إلا بعد العلاقة ووفق م

 .الحصول على موافقة مجلس الإدارة
 

 المادة الخامسة: النفاذ 
تاریخ اعتمادھا من الجمعیة العامة تكون السیاسة نافذة من  •

 للمساھمین.
كل مالم یرد بشأنھ في ھذه السیاسة یطبق بشأنھ الأنظمة واللوائح  •

 الصلة الصادرة من الجھات المختصة. ذات 

 المادة الخامسة: النفاذ 
 تكون السیاسة نافذة من تاریخ إقرارھا من مجلس الإدارة  •
كل مالم یرد بشأنھ في ھذه السیاسة یطبق بشأنھ الأنظمة   •

 واللوائح ذات الصلة الصادرة من الجھات المختصة 



شركة البحر الأحمر العالمیة  – سیاسة المكافآتتحدیث   
 الفقرة قبل التعدیل  الفقرة بعد التعدیل (التعدیلات المقترحة باللون الأحمر) 

 المادة الأولى: الغرض
تم إعداد ســـیاســـة مكافآت مجلس الإدارة واللجان المنبثقة منھ والإدارة  

ــركـة البحر  الأحمر العـالمیـة رغبـة من مجلس التنفیـذیـة والعـاملین في شــ
ــات في   ــل الممارسـ ــركة البحر الأحمر العالمیة في اتباع أفضـ إدارة شـ
الحوكمة بھدف التمیزُ في الأداء والاستمراریة والاستدامة في الأعمال،  
فافیة وفقاً للأنظمة واللوائح وأفضـل   ودعم احترام مبادئ الإفصـاح والشـ

  الممارسات الدولیة.

 الأولى: الغرضالمادة  
ــة مكافآت مجلس الإدارة واللجان المنبثقة منھ والإدارة  ــیاسـ تم إعداد سـ
ــركة  ــركة البحر الأحمر العالمیة رغبة من مجلس إدارة شـ التنفیذیة لشـ
البحر الأحمر العالمیة في اتباع أفضــل الممارســات في الحوكمة بھدف 
ــتدامة في الأعمال، ودعم احترام  ــتمراریة والاس التمیزُ في الأداء والاس

بادئ الإفصــاح والشــفافیة وفقاً للأنظمة واللوائح وأفضــل الممارســات  م
 الدولیة.

 المادة الثانیة: القواعد المنظمة للمكافآت
افـآت أعضــــاء مجلس الإدارة واللجـان   ة لمكـ ام المنظمـ اءً على الأحكـ بنـ
المُنبثقة والمنصــوص علیھا في لائحة حوكمة الشــركات الصــادرة عن  
ھیئة السـوق المالیة ونظام الشركات الصادرة عن وزارة التجارة ونظام 
الشـركة الأسـاس، تكون مكافآت اعضـاء مجلس الإدارة واللجان المُنبثقة 

 تنفیذیین والعاملین وفقاً لما یلي: وكبار ال
 أعضاء مجلس الإدارة واللجان المُنبثقة

والمكافآت  یحدد مجلس الإدارة بناءً على توصــیة لجنة الترشــیحات  •
 مكافأة أعضاء مجلس الإدارة واللجان المُنبثقة.

 للشركة. العمومیةللمجلس واللجان من الجمعیة  المكافآتاعتماد   یتم •
یكون تنظیم المكافآت متناســب مع نشــاط الشــركة والمھارة والخبرة  •

اللازمة لإدارتھا وأن تكون المكافأة منسـجمة مع اسـتراتیجیة الشـركة  
 .الأجل طویلة وأھدافھا

ــل الكفاءات ولتعزیز قدرة   • ــتقطاب أفضــ تكون المكافآت بغرض اســ
 . الطویل الأجل في الشركة على تحقیق أھدافھا

ــویتھ في   • ــنویة مقابل عضـ ــو مجلس الإدارة مكافأة سـ ــتحق عضـ یسـ
اءً على   ك المبلغ بنـ مجلس الإدارة ولمجلس الإدارة أن یحـدد غیر ذلـ

 الجمعیة  قرارات یخالف لا  بما  توصــیة لجنة الترشــیحات والمكافآت
 .المنظمة  والتشریعات والنظم  العمومیة

یســتحق عضــو مجلس الإدارة والذي یكون عضــواً في أحد اللجان   •
ــنویـة،  المُنبثقـة عن مجلس الإدارة بمـا فیھـا لجنـة المراجعـة مكـافـأة ســ

 وذلك بحسب ما توصي بھ لجنة الترشیحات والمكافآت.
 یستحق عضو اللجنة من خارج أعضاء المجلس مكافأة سنویة. •
یسـتحق رئیس مجلس الإدارة ونائبھ مكافأة إضـافیة سـنویة عن مكافأة  •

 عضویتھ في مجلس الإدارة.
ــویتھ في   • ــافیة عن عض ــنویة إض ــو المنتدب مكافأة س ــتحق العض یس

 مجلس الإدارة.
یتم مكافأة أعضـاء مجلس الإدارة على أسـاس ربع سـنوي، ویتم دفع   •

المكافأة للعضـو المُسـتقیل أو المُنضـم حدیثاً بناءً على عدد الأیام التي  
 عمل فیھا كعضو لمجلس الإدارة خلال الفترة.

آلیــة   • یجوز لمجلس الإدارة مراجعــة المكــافــآت وتعــدیلھــا وتحــدیــد 
ــركـة   ا بمـا لا یتعـارض مع النظـام الأســــاس للشــ ــرفھـ وتوقیـت صــ
ــیحـات   ــیـة لجنـة الترشــ والأنظمـة الأخرى المُتبعـة وبنـاءً على توصــ

 .العمومیة الجمعیة  وموافقة والمكافآت
دلات   • أى وقف أو إعـادة مكـافـآت وبـ یجوز لمجلس الإدارة متى ارتـ

ــلحـة   ــت الحـاجـة وإذا كـان ذلـك في مصــ ــاء ومتى مـا اقتضــ الأعضــ
 الشركة.

 المادة الثانیة: القواعد المنظمة للمكافآت
آت أعضـــــاء مجلس الإدارة واللجـان  افـ ة لمكـ ام المنظمـ اءً على الأحكـ بنـ
المُنبثقة والمنصــوص علیھا في لائحة حوكمة الشــركات الصــادرة عن 
ھیئة السـوق المالیة ونظام الشـركات الصـادرة عن وزارة التجارة ونظام  
الشـركة الأسـاس، تكون مكافآت اعضـاء مجلس الإدارة واللجان المُنبثقة  

 تنفیذیین وفقاً لما یلي: وكبار ال
 أعضاء مجلس الإدارة واللجان المُنبثقة

یحدد مجلس الإدارة بناءً على توصـــیة لجنة الترشـــیحات والمكافآت   •
 مكافأة أعضاء مجلس الإدارة واللجان المُنبثقة.

نشــاط الشــركة والمھارة والخبرة یكون تنظیم المكافآت متناســب مع  •
تراتیجیة الشـركة   اللازمة لإدارتھا وأن تكون المكافأة منسـجمة مع اسـ

 وأھدافھا.
ــل الكفاءات ولتعزیز قدرة   • ــتقطاب أفضــ تكون المكافآت بغرض اســ

 الشركة على تحقیق أھدافھا. 
ــویتھ في   • ــنویة مقابل عضـ ــو مجلس الإدارة مكافأة سـ ــتحق عضـ یسـ

اءً على  ك المبلغ بنـ مجلس الإدارة ولمجلس الإدارة أن یحـدد غیر ذلـ
 توصیة لجنة الترشیحات والمكافآت.

یســـتحق عضـــو مجلس الإدارة والذي یكون عضـــواً في أحد اللجان   •
ــنویـة،  المُنبثقـة عن مجلس الإدارة بمـا فیھـا لجنـة المراجعـة مكـافـأة ســ

 وذلك بحسب ما توصي بھ لجنة الترشیحات والمكافآت.
 یستحق عضو اللجنة من خارج أعضاء المجلس مكافأة سنویة. •
یسـتحق رئیس مجلس الإدارة ونائبھ مكافأة إضـافیة سـنویة عن مكافأة  •

 عضویتھ في مجلس الإدارة.
یسـتحق العضـو المنتدب مكافأة سـنویة إضـافیة عن مكافأة عضـویتھ   •

 في مجلس الإدارة.
یتم مكافأة أعضــاء مجلس الإدارة على أســاس ربع ســنوي، ویتم دفع   •

المكافأة للعضـو المُسـتقیل أو المُنضـم حدیثاً بناءً على عدد الأیام التي  
 عمل فیھا كعضو لمجلس الإدارة خلال الفترة.

یجوز لمجلس الإدارة مراجعة المكافآت وتعدیلھا وتحدید آلیة وتوقیت   •
ــركـة والأنظمـة  ــاس للشــ ــرفھـا بمـا لا یتعـارض مع النظـام الأســ صــ

 الأخرى المُتبعة وبناءً على توصیة لجنة الترشیحات والمكافآت.
یجوز لمجلس الإدارة متى ارتـأى وقف أو إعـادة مكـافـآت وبـدلات   •

ــلحـة   ــت الحـاجـة وإذا كـان ذلـك في مصــ ــاء ومتى مـا اقتضــ الأعضــ
 الشركة.

ــو من خارج المدینة التي یتم عقد الاجتماع بھا   • ــركة للعضـ توفر الشـ
 تذاكر السفر والسكن.



یجوز لعضــو مجلس الإدارة و/أو عضــو اللجنة المنبثقة عنھ التنازل   •
 عن كامل المكافأة أو جزء منھا

ة   الإدارة وعضـویسـتحق عضـو مجلس  • اللجنة التابعة الحاضـر لجلسـ
ــفر، على أن تكون  ــاریف الســ الاجتمـاع مبلغ نقـدي مقـابـل بـدل مصــ
جلســـة الاجتماع خارج مدینة الإقامة الدائمة لذلك العضـــو. ولا یتم 
احتســاب مجموع بدل مصــاریف الســفر ضــمن الحد الأعلى المقرر 
لمكافآت كل عضـو، حیث إن ھذا البدل یعد تعویضـا عن المصـاریف  

فعلیة التي تكبدھا العضـو لحضـور الجلسـة بما في ذلك مصـروفات ال
 .السفر والإقامة والإعاشة

یتم الإفصـاح في تقریر مجلس الإدارة السـنوي على بیان شـامل لكل  •
ما حصـل علیھ أعضـاء مجلس الإدارة وأعضـاء اللجان المُنبثقة عن 
ة من  ة المـالیـ ــنـ ة المراجعـة خلال الســ مجلس الإدارة بمـا فیھـا لجنـ

 مكافآت وبدلات وغیر ذلك من المزایا.
ــیـل مكتوبـة للمكـافـآت  • ــر كـل التفـاصــ ــركـة بـالتـأكـد من نشــ تقوم الشــ

ــاھمین قبـل انعقـاد   والبـدلات المقترحـة لتكون متـاحـة لجمیع المســـ
 الجمعیة العامة التي یتم فیھا التصویت على تلك المكافآت والبدلات

تكون مكافأة عضـو مجلس الإدارة وجمیع المزایا التي یحصـل علیھا  •
كمـا تقرھـا الجمعیـة العـامـة وذلـك بمـا یتوافق مع    –إن وجـدت    –

القرارات والتعلیمات الرســمیة الصــادرة في ھذا الشــأن، وفي حدود 
 .ما نص علیھ نظام الشركات ولوائحھ

 
 كبار التنفیذیین

ــیحات والمكافآت مكافآت كبار التنفیذیین على أن تكون  تقُر لجنة الترشـ
 یلي:وفقاً لما 

یكون تنظیم المكافآت متناســب مع نشــاط الشــركة والمھارة والخبرة   •
اللازمة لإدارتھا وأن تكون المكافأة منسـجمة مع اسـتراتیجیة الشـركة 

 .الأجل طویلة وأھدافھا
ــل الكفاءات ولتعزیز قدرة  • ــتقطاب أفضــ تكون المكافآت بغرض اســ

 . الطویل الأجل في الشركة على تحقیق أھدافھا
ــاســـي والبدلات الشـــھریة وتمثل   • التعویضـــات تشـــمل الراتب الأسـ

 المكافآت المبالغ السنویة المدفوعة للرئیس التنفیذي وكبار التنفیذیین.
ــیحـات   • ة الترشــ ل لجنـ ذي من قبـ ة بتعیین الرئیس التنفیـ ــیـ یتم التوصــ

  مبلغعملھ والتعویضـات الخاصـة بھ مع  والمكافآت واقتراح مدة عقد
 التوجیھ بصرفھا من قبل اللجنة.المكافأة المقترح لھ ویتم 

الأداء ومتغیرة بحســـــب   • ة مرتبطـة بـ ذیـ ات الادارة التنفیـ افـ تكون مكـ
 النتائج المالیة السنویة التي تحققھا الشركة 

یتم الإفصــاح عما تقاضــاه أعضــاء الإدارة التنفیذیة بما فیھم الرئیس   •
مجلس  التنفیـذي والمـدیر المـالي من مكـافـآت ثـابتـة ومتغیرة في تقریر  

 الإدارة.

یتم الإفصـاح في تقریر مجلس الإدارة السـنوي على بیان شـامل لكل  •
ما حصــل علیھ أعضــاء مجلس الإدارة وأعضــاء اللجان المُنبثقة عن  
مجلس الإدارة بما فیھا لجنة المراجعة خلال السنة المالیة من مكافآت 

 وبدلات وغیر ذلك من المزایا.
 

 كبار التنفیذیین
ــیحات والمكافآت مكافآت كبار التنفیذیین على أن تكون   تقُر لجنة الترشـ

 وفقاً لما یلي:
یكون تنظیم المكافآت متناســب مع نشــاط الشــركة والمھارة والخبرة  •

تراتیجیة الشـركة   اللازمة لإدارتھا وأن تكون المكافأة منسـجمة مع اسـ
 وأھدافھا.

ــل الكفاءات ولتعزیز قدرة  • ــتقطاب أفضــ تكون المكافآت بغرض اســ
 الشركة على تحقیق أھدافھا. 

ــمل  • ــات تشـ ــھریة وتمثل  التعویضـ ــي والبدلات الشـ ــاسـ الراتب الأسـ
 المكافآت المبالغ السنویة المدفوعة للرئیس التنفیذي وكبار التنفیذیین.

ات  • ــیحـ ة الترشــ ل لجنـ ذي من قبـ ة بتعیین الرئیس التنفیـ ــیـ یتم التوصــ
ــة بـھ مع  والمكـافـآت واقتراح مـدة عقـد ــات الخـاصــ عملـھ والتعویضــ

 التوجیھ بصرفھا من قبل اللجنة.مخصص المكافأة المقترح لھ ویتم 
ــاء الإدارة التنفیذیة بما فیھم الرئیس   ــاه أعضـ ــاح عما تقاضـ یتم الإفصـ
ة ومتغیرة في تقریر مجلس   ابتـ آت ثـ ذي والمـدیر المـالي من مكـافـ التنفیـ

 الإدارة.

المادة الثالثة: مكافآت أعضــاء مجلس الإدارة واللجان المُنبثقة وكبار  
 التنفیذیین

ــو من  ــتحقھا كل عضــ ــح الجـدول أدناه مبالغ المكافآت التي یســ یوضــ
 أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة من المجلس خلال السنة المالیة: 

ــاء مجلس الإدارة واللجان المُنبثقة وكبار   المادة الثالثة: مكافآت أعضـ
 التنفیذیین

یوضح الجدول أدناه مبالغ المكافآت التي یستحقھا كل عضو من أعضاء 
 مجلس الإدارة واللجان المنبثقة من المجلس خلال السنة المالیة:



 

 
ــآت   المكافأة صفة العضویة العضویة ــاف المك

 الاضافیة
ــور   حضــــ بــدل 

 الجلسات

ــو   عضـــــــ
ــلـــس   ــجـ مـ

 الإدارة

غـیـر  تـنـفـیــذي/ 
 تنفیذي/مستقل

200,000  - 5,000 

رئــــیــــس  
ــلـــس   ــجـ مـ

 الإدارة

غـیـر  تـنـفـیــذي/ 
 تنفیذي/مستقل

- 200,000 - 

نــــــائــــــب  
رئــــیــــس  
ــلـــس   ــجـ مـ

 الإدارة

غـیـر  تـنـفـیــذي/ 
 تنفیذي/مستقل

- 100,000 - 

عضو لجنة 
 المراجعة

عضــو مجلس  
مـــــن  إدارة/ 
خــارج مجلس  

 الإدارة

100,000  - 3,000 

عضو لجنة 
الترشیحات 

 والمكافآت

عضــو مجلس  
مـــن   / إدارة 
خــارج مجلس  

 الإدارة

- - 3,000 

ــو   عضـــــــ
الــلــجــنــة 

 التنفیذیة

عضــو مجلس  
مـــن   / إدارة 
خــارج مجلس  

 الإدارة

- - 3,000 

ــو   ــعضــــ ال
 المنتدب

 - 100,000 - تنفیذي

 

 
كــافــآت   المكافأة صفة العضویة العضویة مـ الـ

 الاضافیة
بـــــــــدل 
ــور  حضـ
 الجلسات 

عضــــو مجلس 
 الإدارة

غـیـر  تـنـفـیــذي/ 
 تنفیذي/مستقل

200,000   - 5,000 

مـجـلـس  یـس  رئـ
 الإدارة

غـیـر  تـنـفـیــذي/ 
 تنفیذي/مستقل

- 200,000 - 

رئـیـس   نــائــب 
 مجلس الإدارة

غـیـر  تـنـفـیــذي/ 
 تنفیذي/مستقل

- 100,000 - 

لجـنــة  ــو  عضــ
 المراجعة

عضــو مجلس  
مـــــن  إدارة/ 
خــارج مجلس  

 الإدارة

100,000   - 3,000 

لجـنــة  ــو  عضــ
الـتـرشــــیـحــات 

 والمكافآت

عضــو مجلس  
مـــن   / إدارة 
خــارج مجلس  

 الإدارة

- - 3,000 

ــو اللجنـة  عضــ
 التنفیذیة

عضــو مجلس  
مـــن   / إدارة 
خــارج مجلس  

 الإدارة

- - 3,000 

 - 100,000 - تنفیذي العضو المنتدب
 

 المادة الرابعة: تطبیق السیاسة ومراجعتھا
یتعین على مجلس الإدارة مراقبة تطبیق ســیاســة المكافآت والتحقق من 
فعالیتھا، وتعدیلھا عند الحاجة. كما أن ھذه الســیاســة تخضــع للمراجعة  

الترشیحات والمكافآت بغرض تطویرھا وتحدیثھا  الدوریة من قبل لجنة  
ا یراه مجلس  ة ووفق مـ ة واللوائح ذات العلاقـ ــى مع الأنظمـ اشــ ا یتمـ بمـ
ــیـة من مجلس الإدارة على   الإدارة، ولا یجوز التعـدیـل علیھـا إلا بتوصــ

 أن تعُرض على الجمعیة العامة لإقرارھا.

 المادة الرابعة: تطبیق السیاسة ومراجعتھا
یتعین على مجلس الإدارة مراقبة تطبیق ســیاســة المكافآت والتحقق من 
ــیاســة تخضــع للمراجعة  فعالیتھا، وتعدیلھا عند الحاجة. كما أن ھذه الس
ــیحـات والمكـافـآت وإدارة الحوكمـة وإدارة  الـدوریـة من قبـل لجنـة الترشــ
ــى مع الأنظمة   المراجعة الداخلیة بغرض تطویرھا وتحدیثھا بما یتماشــ

ل واللوا دیـ ا یراه مجلس الإدارة، ولا یجوز التعـ ة ووفق مـ ئح ذات العلاقـ
ة   ة من مجلس الإدارة على أن تعُرض على الجمعیـ ــیـ ا إلا بتوصــ علیھـ

 العامة لإقرارھا.
 المادة الخامسة: النفاذ

یتم العمل بما جاء في ھذه الســیاســة اعتباراً من تاریخ اعتمادھا من  •
 قبل الجمعیة العامة للمساھمین.

بشــأنھ في ھذه الســیاســة یطبق بشــأنھ الأنظمة واللوائح كل مالم یرد  •
 ذات الصلة الصادرة عن الجھات المختصة.

 

 المادة الخامسة: النفاذ
یتم العمل بما جاء في ھذه الســـیاســـة اعتباراً من تاریخ اعتمادھا من  •

 قبل الجمعیة العامة للمساھمین.
كل مالم یرد بشــأنھ في ھذه الســیاســة یطبق بشــأنھ الأنظمة واللوائح   •

 ذات الصلة الصادرة عن الجھات المختصة


