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تمهيد
تــم إعــداد سياســات ومعاييــر وإجــراءات العضويــة فــي مجلــس إدارة الشــركة المتحــدة الدوليــة 
للمواصــات تطبيقــاً لنــص الفقــرة )3( مــن المــادة )21( مــن لائحــة حوكمــة الشــركات الصــادرة مــن 
مجلــس هيئــة الســوق الماليــة بموجــب القــرار رقــم 8-16-2017 وتاريــخ 1438/5/16هـــ الموافــق 2017/2/13م 
المعدلــة بقــرار مجلــس هيئــة الســوق الماليــة رقــم 8-5-2023 وتاريــخ 1444/06/25هـــ الموافــق 2023/01/18م.

المادة الأولى: الغرض من السياسات
توفير المعايير والإجراءات في اختيار عضوية مجلس إدارة الشركة المتحدة الدولية للمواصلات.

المادة الثانية: وثائق الشركة المستخدمة في هذه السياسات
النظام الأساسي للشركة.

المادة الثالثة: النظم واللوائح المرجعية

 نظام الشركات•	

 لائحة حوكمة الشركات•	

 نموذج رقم )3( الصادر عن هيئة السوق المالية•	

المادة الرابعة: محتوى السياسات

تعريف
تلتــزم الشــركة المتحــدة الدوليــة للمواصــات بأعلــى معاييــر الترشــيح لعضويــة مجلــس الإدارة وفقــاً 
للضوابــط والإجــراءات الصــادرة مــن قبــل الجهــات الإشــرافية والرقابيــة. وعليــه فــإن الشــركة تلتــزم 
بمــا جــاء بهــذه السياســات مــن خــال: لجنــة الترشــيحات والمكافــآت- مجلــس الإدارة- الجمعيــة 

العامــة.

سياسات ومعايير العضوية في مجلس الإدارة
على إدارة الشركة الالتزام بما سيرد بهذه السياسات من خلال إتباع الشروط التالية:

يجــب أن تتوفــر فــي عضــو مجلــس إدارة الشــركة المتحــدة الدوليــة للمواصــات الأمانــة والمعرفــة •	
والخبــرة اللازمــة لتأديــة مهامــه والقــدرة علــى قــراءة البيانــات والتقاريــر الماليــة وفهمهــا وتحليلهــا 
وكذلــك الكفايــة المهنيــة بالإضافــة إلــى المؤهلات الأخــرى مثل القيادة والاســتقلالية والمقومات 
الشــخصية التــي تمكنــه مــن أداء مهامــه بالشــكل الفعــال. ويراعــى أن يتوفــر فيــه علــى وجــه 

الخصــوص مــا يلــي:
	1 القــدرة علــى القيــادة: وذلــك بــأن يتمتــع بمهــارات قياديــة لمنــح الصلاحيــات بمــا يــؤدي إلــى .

تحفيــز الأداء وتطبيــق أفضــل الممارســات فــي مجــال الإدارة الفعالــة والتقيــد بالقيــم والأخــاق 
المهنيــة.

الكفاءة: وذلك بأن تتوافر فيه المؤهلات العلمية والمهارات المهنية والشــخصية المناســبة .2	
ومســتوى التدريــب والخبــرات العمليــة ذات الصلــة بأنشــطة الشــركة الحاليــة والمســتقبلية 
أو بــالإدارة أو الاقتصــاد أو المحاســبة أو القانــون أو الحوكمــة فضــاً عــن الرغبــة فــي التعلــم 

والتدريــب.
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القــدرة علــى التوجيــه: وذلــك بــأن تتوافــر فيــه القــدرات الفنيــة القياديــة والإداريــة والســرعة فــي .3	
اتخــاذ القــرار واســتعياب المتطلبــات الفنيــة المتعلقــة بســير العمــل وأن يكــون قــادراً علــى 

التوجيــه الاســتراتيجي والتخطيــط والرؤيــة المســتقبلية الواضحــة.

المعرفة المالية: وذلك بأن يكون قادراً على قراءة البيانات والتقارير المالية وفهمها..4	

مهمــاه .5	 ممارســة  عــن  يعوقــه  صحــي  مانــع  لديــه  يكــون  لا  بــأن  وذلــك  الصحيــة:  اللياقــة 
تــه. واختصاصا

يجب أن يكون المرشح لعضوية المجلس حسن السير والسمعة.•	

ألا يشــغل عضــو مجلــس الإدارة عضويــة مجلــس إدارة أكثــر مــن خمــس شــركات مســاهمة •	
مدرجــة فــي الســوق الماليــة الســعودية فــي آن واحــد.

ألا يقــل عــدد أعضــاء المجلــس المســتقلين بالمجلــس عــن عضويــن أو ثلــث أعضــاء المجلــس •	
أيهمــا أكثــر.

أن يكون غالبية أعضاء المجلس غير تنفيذيين.•	

أن يتمتــع العضــو المســتقل بالاســتقلالية التامــة وألا تنطبــق عليــه أي مــن عــوارض الاســتقلال •	
المنصــوص عليهــا فــي المــادة التاســعة عشــر مــن لائحــة حوكمــة الشــركات الصــادرة مــن هيئــة 

الســوق الماليــة.

خــال •	 مــن  والأمانــه  الصــدق  بمبــادئ  نفســه  العضــو  أو  المجلــس  المرشــح لعضويــة  التــزام 
الإفصــاح عــن اي معلومــات تتعلــق بــأي صفقــة قــد يكــون لــه مصلحــة مباشــرة أو غيــر مباشــرة 
فيهــا وكذلــك الالتــزام بالافصــاح عمــا إذا كان يقــوم بأعمــال منافســة للشــركة وإقــراره وتعهــده 
بتقديــم كافــة الإقــرارات النظاميــة المتطلبــة فــي هــذا الخصــوص وتقديمهــا للشــركة وهيئــة 

الســوق الماليــة وعرضهــا علــى الجمعيــة العامــة للشــركة.

ألا يكــون المرشــح قــد ســبق أن صــدر ضــده أحــكام قضائيــة فــي إحــدى الجرائــم المخلــة بالشــرف •	
أو الأمانــة.

ألا يكــون المرشــح قــد ســبق الحكــم عليــه بالإفــاس وألا يكــون عضــواً بمجلــس إدارة شــركة •	
أو شــريكاً بهــا وتــم وضعهــا تحــت الحراســة القضائيــة أو تمــت تصفيتهــا قســرياً أثنــاء فتــرة 

عضويتــه بهــا.

ألا يكــون قــد ســبق صــدور حكــم قضائــي ضــده أو ضــد أي شــركة شــغل فيهــا منصــب عضــو •	
مجلــس إدارة أو كان شــريكاً بهــا وقــت ارتــكاب المخالفــة بســبب الاحتيــال أو الغــش أو مخالفــة 

أنظمــة الشــركات.

ألا يكــون قــد ســبق صــدور حكــم قضائــي ضــده بالمســؤلية المدنيــة بشــأن تأســيس أو إدارة أي •	
شــركة أو منشــأة بســبب غــش أو فعــل مســيئ أو إســاءة ســلوك تجــاه الشــركة أو أي مــن 

أعضائهــا.

ألا يكون قد سبق الحكم ضده بعدم أهليته لشغل منصب عضو مجلس إدارة شركة أخرى.•	

ألا يكــون قــد ســبق رفــض قبــول عضويتــه فــي أي هيئــة مهنيــة أو مؤسســة أو جمعيــة أو ســوق •	
ماليــة أو الا يكــون قــد ســبق فــرض قيــود عليــه وإجــراءات تأديبيــة نتيجــة ممارســات مخالفــة 

للأنظمــة وخاصــة أنظمــة هيئــة الســوق الماليــة.

إذا كان لــه مصلحــة مباشــرة أو غيــر مباشــرة فــي أيــة عقــود مــع الشــركة أو إحــدى شــركاتها التابعــة •	
عليــه تقديــم إقــرار بهــذه العقــود لعرضهــا علــى الجمعية العامــة والالتزام بالحصــول على ترخيص 

باســتمرار هــذه العقــود مــن الجمعية العامة للشــركة.
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أن يكــون المرشــح شــخصاً طبيعيــاً لا يقــل عمــره عــن خمســة وعشــرون عامــاً وقــت تقدمــه •	
بــأوراق ترشــيحه لعضويــة المجلــس.

ــة أو •	 ــار مــا بيــن الحصــول علــى ترخيــص الجمعي ــح الاختي ــة تعــارض المصال علــى العضــو فــي حال
تقديــم اســتقالته.

المادة الخامسة : إجراءات الترشيح لعضوية مجلس الإدارة

الأحقيــة: يحــق لــكل مســاهم ترشــيح نفســه أو شــخص أخــر أو أكثــر لعضويــة مجلــس الإدارة •	
وذلــك فــي حــدود نســبة ملكيتــه فــي رأس المــال.

الترشيح: •	
	1 تتولــى لجنــة الترشــيحات والمكافــآت فتــح بــاب الترشــيح لانتخــاب أعضــاء مجلــس الإدارة وذلــك .

بالتنســيق مــع الإدارة التنفيذيــة.

الترشــيح .2	 بــاب  بالإعــان عــن فتــح  التنفيذيــة  أو الإدارة  الترشــيحات والمكافــآت  تقــوم لجنــة 
إنتهــاء دورة  تاريــخ  لعضويــة مجلــس الإدارة وذلــك خــال فتــرة لا تقــل عــن شــهرين قبــل 
المجلــس ولا تقــل عــن شــهرين مــن تاريــخ الجمعيــة العامــة المقــرر بهــا انتخــاب الأعضــاء.

يتــم نشــر إعــان الترشــيح لعضويــة مجلــس الإدارة علــى الموقــع الإلكترونــي للســوق الماليــة .3	
)تــداول( وكذلــك علــى الموقــع الإلكترونــي للشــركة وفــي أي وســيلة أخــرى قــد تحددهــا هيئــة 

ــة. الســوق المالي

يظــل بــاب الترشــيح مفتوحــاً لمــدة شــهر علــى الأقــل مــن تاريــخ الإعــان ويجوز للشــركة مــد فترة .4	
تلقــي مســتندات الترشــيح إذا لــم يتقــدم العــدد الكافــي للمرشــحين لإكمــال النصــاب القانونــي 
المطلــوب لصحــة مجلــس الإدارة )بحــد أدنــى 4 أعضــاء( خــال فتــرة تلقــي الطلبــات الأولــى. ويتــم 
الإعــان بنفــس الطريقــة التــي تــم بهــا الإعــان الرئيســي عــن مــد فتــرة تلقــي طلبــات المرشــحين 

إلــى فتــرة أخــرى.

تقــوم لجنــة الترشــيحات والمكافــآت بدراســة المســتندات المقدمــة مــن المرشــحين وإعــداد .5	
تقريــر شــامل عــن المرشــحين طبقــاً لهــذه السياســات وتوصياتهــا خــال ســبعة ايــام عمــل مــن 

تاريــخ نهايــة فتــرة تلقــي طلبــات الترشــيح.

يتــم تزويــد هيئــة الســوق الماليــة بكافــة المســتندات والوثائــق المقدمــة مــن المرشــحين وذلــك .6	
بمعرفــة لجنــة الترشــيحات والمكافــآت بالتنســيق مــع الإدارة التنفيذيــة للشــركة.

يتــم التصويــت فــي الجمعيــة العامــة علــى مــن توافــر فيهــم شــروط الترشــيح وفقــاً لهــذه .7	
السياســات وذلــك بعــد تلقــي الموافقــة الرســمية مــن هيئــة الســوق الماليــة.

الانتخاب:•	
	1 يتم التصويت على اختيار الأعضاء بالجمعية العمومية من خلال أسلوب التصويت التراكمي..

تختــار الجمعيــة العامــة أعضــاء مجلــس الإدارة مــن بيــن المرشــحين علــى أن تتولــى الإدارة .2	
التنفيذيــة بالشــركة بالتنســيق مــع لجنــة الترشــيحات والمكافــآت بتوفيــر معلومــات كافــة عــن 
المرشــحين وذلــك بنشــر بياناتهــم التفصيليــة علــى موقــع الشــركة الإلكترونــي وذلــك قبــل موعد 

اجتمــاع الجمعيــة بوقــت كاف.

يجــب أن يراعــى عنــد الانتخــاب ألا يقــل عــدد أعضــاء مجلــس الإدارة المســتقلين عــن عضويــن أو .3	
ثلــث أعضــاء المجلــس أيهمــا أكثــر. كمــا يراعــي أن يكــون أغلبيــة أعضــاء المجلــس مــن الأعضــاء 

غيــر التنفيذيين.
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المستندات المطلوبة:•	
يجب أن يقدم المرشح للعضوية في مجلس الإدارة المستندات التالية:

	1 السيرة الذاتية للمرشح موضح بها مؤهلاته وخبراته..

صــورة ضوئيــة مــن )الهويــة الوطنيــة/ البطاقــة العائليــة( للســعوديين )الإقامــة( للمقيميــن .2	
ــر المقيميــن. )جــواز الســفر( للأجانــب غي

إخطــار الترشــيح المقــدم للشــركة مــن المرشــح وفقــاً للمواعيــد الــواردة بهــذه السياســات .3	
والأنظمــة واللوائــح المعمــول بهــا.

نموذج )1( باللغتين العربية والانجليزية بعد تعبئته بمعرفة المرشح..4	

نمــوذج )3( - نمــوذج الســيرة الذاتيــة - الصــادر عــن هيئــة الســوق الماليــة وذلــك بعــد تعبئتــه .5	
بمعرفــة المرشــح وباقــي النمــاذج الأخــرى المتطلــب تعبئتهــا وفقــاً لمتطلبــات هيئــة الســوق 

الماليــة.

بيان بالشركات والمؤسسات التي يساهم فيها أو يشارك في إدارتها أو يمثلها..6	

بيــان بحــالات تعــارض المصالــح وذلــك بوجــود مصلحــة مباشــرة أوغيــر مباشــرة فــي الأعمــال .7	
والعقــود التــي تتــم لحســاب الشــركة أو اشــتراكه بأعمــال منافســه للشــركة أو منافســتها فــي 
ــه مــع إقــراراه والتزامــه بعــرض هــذه الأعمــال علــى الجمعيــة  أحــد فــروع نشــاطها الــذي تزاول

العامــة.

يجــب علــى المرشــح الــذي يشــغل أو ســبق لــه أن شــغل عضويــة مجلــس إدارة إحــدى الشــركات .8	
المســاهمة أو عضويــة اي مــن لجناهــا أن يرفــق بيانــاً بعــدد وتواريــخ اجتماعــات مجالــس إدارات 

الشــركات التــي تولــى عضويتهــا وكذلــك اجتماعــات اللجــان.

يجــب علــى المرشــح الــذي ســبق لــه شــغل عضويــة مجلــس إدارة الشــركة أن يرفــق بإخطــار .9	
متضمنــاً  المجلــس  عضويــة  فيهــا  تولــى  دورة  آخــر  عــن  الشــركة  إدارة  مــن  بيانــاً  الترشــيح 

التاليــة: المعلومــات 

عدد اجتماعات المجلس التي تمت خلال هذه الدورة.•	

عدد الاجتماعات التي حضرها العضو بالأصالة ونسبة حضوره لمجموع الاجتماعات.•	

اللجــان الدائمــة لمجلــس الإدارة التــي شــارك فــي عضويتهــا وعــدد الاجتماعــات التــي عقدتهــا •	
كل لجنــة وعــدد الاجتماعــات التــي حضرهــا ونســبة حضــوره لمجمــوع اجتماعــات هــذه اللجــان.

المادة السادسة: اختيار رئيس مجلس الإدارة ونائب الرئيس

	1 يقــوم مجلــس الإدارة المنتخــب طبقــاً لنتائــج الجمعيــة العامــة بانتخــاب رئيــس المجلــس ونائبــه .
وذلــك مــن بيــن أعضائــه. 

	2 يتــم التصويــت مــا بيــن أعضــاء المجلــس علــى انتخــاب الرئيــس ونائبــه بواقــع صــوت واحــد لــكل .
عضــو حاضــر داخــل الاجتمــاع بالأصالــة )مــع صــوت واحــد بالوكالــة فــي حالــة التفويــض(.

	3 يجــب أن يتــم التصويــت علــى اختيــار رئيــس المجلــس أو نائبــه مــن بيــن اعضــاء المجلــس غيــر .
التنفيذييــن.
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المادة السابعة: تبليغ الأعضاء

	1 تقوم لجنة الترشيحات والمكافآت بتبليغ الأعضاء المنتخبين رسمياً وتزويدهم باختصاصاتهم .
وواجباتهم وحجم مكافآتهم وكافة اللوائح الداخلية المعمول بها بالشــركة.

	2 تقــوم لجنــة الترشــيحات والمكافــآت بالتأكــد بــأن يحصــل أعضــاء المجلــس الجــدد علــى البرامــج .
التعريفيــة اللازمــة عــن عمــل الشــركة وبخاصــة الجوانــب الماليــة والقانونيــة والإداريــة.

	3 علــى الشــركة إخطــار هيئــة الســوق الماليــة بأســماء أعضــاء مجلــس الإدارة وصفــات عضويتهــم .
خــال خمســة أيــام عمــل مــن تاريــخ بــدء دورة مجلــس الإدارة أو مــن تاريــخ تعيينهــم -أيهما أقرب- 

واي تغييــرات تطــرأ علــى عضويتهــم خــال خمســة ايــام عمــل مــن تاريــخ حــدوث التغييــرات.

المادة الثامنة: مدة وشروط العضوية

	1 يتــم تعييــن أعضــاء مجلــس الإدارة مــن قبــل الجمعيــة العامــة للمســاهمين لمــدة لا تزيــد عــن .
أربــع ســنوات ويحــق لجميــع أعضــاء المجلــس بمــن فيهــم رئيــس المجلــس إعــادة ترشــيح 

أنفســهم.

	2 يجــب أن يكــون أغلبيــة أعضــاء المجلــس غيــر تنفيذييــن ويجــب أن يكــون رئيــس المجلــس ونائبــه .
مــن غيــر التنفيذييــن.

	3 يحظر على رئيس مجلس الإدارة الجمع بين منصبه وأي منصب تنفيذي في الشركة..

	4 يجــب ألا يقــل عــدد أعضــاء المجلــس المســتقلين طــوال فتــرة الــدورة الواحــدة عــن أثنيــن أو ثلــث .
أعضــاء المجلــس أيهمــا أكبــر.

المادة التاسعة: انتهاء العضوية في مجلس الإدارة وعزل الأعضاء وشغور العضوية
تنتهي عضوية عضو مجلس الإدارة في إحدى الحالات التالية:

	1 انتهاء مدة العضوية بانتهاء الدورة الواحدة للمجلس وهي أربع سنوات..

	2 اســتقالة العضــو، وإذا كان لديــه ملاحظــات علــى أداء الشــركة فعليــه تقديــم بيــان إلــى رئيــس .
مجلــس الإدارة وعــرض هــذا البيــان علــى أعضــاء المجلــس.

	3 وجود مانع صحي يعيقه عن ممارسه مسؤولياته بالمجلس..

	4 الوفاة..

	5 إذا ثبــت للمجلــس أن العضــو قــد أخــل بواجباتــه بطريقــة تضــر بمصلحــة الشــركة بشــرط أن .
يقتــرن ذلــك بموافقــة الجمعيــة العامــة.

	6 إذا أدين بجريمة مخلة بالشرف والأمانة أثناء عضويته بالمجلس..

	7 يجــوز للجمعيــة العامــة فــي كل وقــت عــزل جميــع أو بعــض أعضــاء المجلــس دون الإخــال بحــق .
العضــو المعــزول تجــاه الشــركة بالمطالبــة بالتعويــض إذا وقــع العــزل لســبب غيــر مقبــول أو 
فــي وقــت غيــر مناســب ولعضــو المجلــس أن يســتقيل بشــرط أن يكــون ذلــك فــي وقــت مناســب 

وإلا كان مســؤولًا قبــل الشــركة عمــا يترتــب علــى اســتقالته مــن أضــرار.
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	8 يجــوز للجمعيــة بنــاءً علــى توصيــة مجلــس الإدارة إنهــاء عضويــة مــن يتغيــب عــن حضــور أكثــر مــن .
ثــاث جلســات متتاليــة فــي الســنة الواحــدة دون عــذر مقبــول.

	9 إذا حكم بشهر إفلاس العضو أو إعساره أو توقف عن سداد ديونه..

.	10 عنــد انتهــاء عضويــة أحــد أعضــاء مجلــس الإدارة بــأي طريقــة مــن طــرق انتهــاء العضويــة يجــب 
علــى الشــركة إخطــار هيئــة الســوق الماليــة فــوراً مــع بيــان الأســباب.

.	11 عنــد شــغور مركــز أحــد الأعضــاء أثنــاء مــدة العضويــة للمجلــس أن يعيــن عضــواً مؤقتــاً فــي 
المركــز الشــاغر علــى أن يكــون ممــن توافــر فيهــم الخبــرة والكفــاءة ويعــرض هــذا التعييــن علــى 
ــد مــدة ســلفه فــي ضــوء مــا ورد  ــة العامــة فــي أول اجتمــاع لهــا ويكمــل العضــو الجدي الجمعي
بالنظــام الأساســي للشــركة. بحيــث يتــم اختيــار مــن حصــل علــى أقــل الأصــوات بالجمعيــة ولــم 
يترشــح للمجلــس فــي حالــة زيــادة عــدد المرشــحين عــن عــدد المطلــوب تعيينهــم بالمجلــس أمــا 
إذا كان عــدد المرشــحين بالجمعيــة أقــل مــن العــدد المطلــوب بالمجلــس فيتــم تعييــن عضــو 
بموجــب قــرار مجلــس إدارة الشــركة طبقــاً لهــذه السياســات ويتــم عــرض هــذا التعييــن علــى 

أقــرب اجتمــاع للجمعيــة العامــة لاعتمــاده.

.	12 إذا نقــص عــدد أعضــاء مجلــس الإدارة عــن أربعــة اعضــاء )النصــاب الــازم لصحــة الاجتماعــات( 
وجــب دعــوة الجمعيــة العامــة لتعييــن العــدد الــازم مــن الأعضــاء وذلــك خــال ســتين يومــاً.

المادة العاشرة: أحكام ختامية )النشر والنفاذ(
يعمــل بمــا جــاء فــي هــذه السياســه ويتــم الإلتــزام بهــا مــن قبــل الشــركة بــدءً مــن تاريــخ اعتمادهــا مــن 
قبــل الجمعيــة العامــة للمســاهمين ويتــم نشــرها علــى موقــع الشــركة الإلكترونــي لتمكيــن الجمهــور 
ــة  ــى توصي ــاءً عل ــح مــن الإطــاع عليهــا. وتعــدل حســب الحاجــة بن والمســاهمين وأصحــاب المصال

المجلــس وقــرار الجمعيــة العامــة.
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