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 م 3202 / 12/  31تقریر لجنة المراجعة عن العام المالي المنتھي في 

 
 

 عقدت لجنة2320وخلال العام   أعضاء من خارج مجلس الإدارة، ویكون رئیس اللجنة عضواً مستقلاً تتكون اللجنة من أربعة أعضاء ثلاثة  
من ضمن مسؤولیات لجنة ھ  المالیة، علما بأن وضمان الثقة في القوائم  الداخلیة بشكل مستقللتقییم فعالیة نظام الرقابة  اجتماعات   عةسب المراجعة

 :المراجعة ما یلي
 .السنویة المعدة من قبل إدارة الشركةو الربعیةدراسة القوائم المالیة  -
 .الرقابة الداخلیةي ملاحظات حول أنظمة أمراجع الحسابات الخارجي وخطاب الإدارة الذي یتضمن  دراسة تقاریر -
 .لتوصیة لمجلس الإدارة بتعیین مراجع الحسابات الخارجي ومراجعة خطتھ وأعمالھا -
 الإشراف على نشاط المراجعة الداخلیة وإعتماد خطة المراجعة السنویة القائمة على أساس المخاطر.  -
لتعزیز بیئة الرقابة الداخلیة    الملاحظات ومتابعة الإجراءات التصحیحیة، وذلكبما یشمل  الإطلاع على التقاریر الدوریة للمراجعة الداخلیة   -

 . في الشركة
 

 :الرقابة الداخلي بالشركةنظام فعالیة  ىرأي لجنة المراجعة عن مد 
 

الداخلیة  محاضر اجتماع اللجنة السابقة و  بعد الاطلاع على متابعة الإجراءات وكذلك  المتضمنة أھم الملاحظات  والتقاریر الدوریة للمراجعة 
  إدارة تم تنفیذھا من قبل   وفي حدود نتائج مھام المراجعة المخططة والاضافیة التي،  بھدف تعزیز بیئة الرقابة الداخلیة في الشركة التصحیحیة

وفعالیة أنظمة الرقابة    ءةافوالتي تؤكد بك  داخلیةالللمراجعة  الرئیس التنفیذي  و الادارة التنفیذیةبالإضافة إلى خطابات ضمان    المراجعة الداخلیة،
مع مراجع الحسابات الخارجي والإدارة التنفیذیة حول القوائم المالیة   وبعد المناقشة  الداخلیة والمالیة للشركة بمافي ذلك أنظمة إدارة المخاطر،

یمكن لا    مع العلم أنھخلل جوھري في الرقابة الداخلیة،  مؤشرات تدل على    وجود أي المراجعة   للجنة، لم یتبین  م3202والسنویة لعام    الربعیة
  .ةطلقمصورة داخلي ب تأكید فاعلیة أي نظام رقابة

استلام حركة    تقاریر متابعةاستخراج  ، ولكنھا تواجھ تحدیات مثل  S/4 Hana) الجدید،  ERPنفذت الإدارة نظام تخطیط موارد المؤسسات (
بیانات مالیة مستقلة وموحدة   ستخراجلموظفین، وإل  التغیرات للمدفوعات المقدمة  والتسویة، والتعامل مع  )    GRIR(  استلام البضائع    و  فاتورة

)FSال إلى ذلك، طلبت لجنة  التقاریر. بالإضافة  الیدویة لإعداد  الضوابط  لذلك، یتم الاعتماد على  تعیین استشاري لإجراء   مراجعة). ونتیجة 
التنفیذ لنظام تخطیط موارد المؤسسات (  مراجعة الفنیةERPما بعد  النظام والمسائل  . وتلاحظ لجنة )، بھدف تقدیم تقریر شامل عن ضوابط 

ونظام الرقابة الداخلیة   بان الإدارة ھي المسؤولة عن تصمیم وتنفیذ الضوابط الداخلیة ، علماً وجود عدد من المجالات للتحسن المستمرالمراجعة 
 تحت اشراف مباشر من قبل مجلس إدارة الشركة. في الشركة 

 
 نظام الرقابة الداخلیة من خلال تحسین بیئة الرقابة وتقویة  تعزیزبالاستمرار في    تحت اشراف مجلس الادارة وتوصى لجنة المراجعة الإدارة

المطبقة بالشركة وإستخدام إطار   المعلومات  الرقابةمعتمد  وتطویر نظم تكنولوجیا  الداخلیة وتعزیز استقلالیة الإدارات  في تنفیذ وتقییم نظام 
 وكذلك بذل المزید من الجھود من أجل تنفیذ التوصیات والملاحظات دون أي تأخیر. ،ودعمھم بالموارد المطلوبةالرقابیة 
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