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 اسم مقدم الطلب 

Applicant's name 

 تاريخ تقديم الطلب 

Request Date 

 تاريخ الدورة

Term Date 

Highly Confidential 

Members of the Nomination and Compensation 

Committee – Riyad Bank 

 بنك الرياض  -السادة لجنة الترشيحات والمكافآت 

 السلام عليكم ورحمة الله،

I, the undersigned, hereby submit my desire to 

apply for the membership of the Board of Directors 

of Riyad Bank for the new term, which will 

commence on 31/10/2025 and end on 30/10/2028. 

After reviewing the membership requirements, I 

enclose all the required nomination requirements. 

أنا الموقع أدناه أتقدم برغبتي في الترشح لعضوية مجلس 

بت تبدأ  التي سوف  الجديدة  للدورة  الرياض  بنك  اريخ إدارة 

بتاريخ   31/10/2025 وتنتهي  وبعد 30/10/2028م،  م، 

اطلاعي على شروط العضوية أرفق لكم كافة متطلبات  

 .الترشح المطلوبة

I hereby acknowledge and undertake the 

following: 

1- I fulfil the nomination conditions and criteria set

forth in the Bank's Nomination and Selection 

Policy for membership of the Board of Directors 

and its Committees, as well as the relevant 

rules, regulations, and instructions. 

 - كما أقر وأتعهد بما يلي: 

في    -1 الواردة  الترشيح  ومعايير  لشروط  مستوفي  أنني 

الإدارة  مجلس  لعضوية  والاختيار  الترشح  سياسة 

و البنك  في  الخاصة  عنه  المنبثقة  الأنظمة واللجان 

 واللوائح والتعليمات ذات العلاقة. 

2- The information, data, and signatures within the

application form and its appendices are 

accurate and correct. 

مع  -2 المرفقة  والتواقيع  والبيانات  المعلومات  أن 

نموذج الطلب وملحقاته دقيقة وصحيحة.

3- I have attached all the required forms and

documents mentioned in the announcement. 

اليهاإرفاق كافة النماذج والوثائق المطلوبة والمشار    -3

في الإعلان مع هذا النموذج.

4- I hereby acknowledge and affirm that the

information and signatures provided in the 

attached form and its appendices are accurate 

and correct, in the event that any information or 

signatures are found to be inaccurate or 

incorrect, the nomination form may be excluded 

at the sole discretion of the Bank. 

أقر وأتعهد بصحة المعلومات والتواقيع المرفقة مع  -4

نموذج الطلب وملحقاته، وفي حال ثبوت عدم صحتها  

البنك   لتقدير   
ً
وفقا الترشح  استمارة  استبعاد  يتم 

 المطلق. 

I also authorize Riyad Bank to investigate, as 

required, the validity of the information, my credit 

record, the criminal clearance record, and the 

involvement of myself and my relevant relatives in 

the disclosed and undisclosed financial 

information. I am also aware that all the 

information provided in the nomination application 

will be reviewed and verified in light of the policy 

requirements, regulatory authorities, and the 

عن   -حسبببب المطلو     -كما أفوض بنك الرياض بالتحري  

صببببحتهببا، وعن حببالببة سببببجلي الائتمبباني، وخلو صببببحي تي  

وارتبباط أقباربي بباطي  الجنبائيبة من أيبة سببببوابق، وعن ارت

المعلنببة بببالالمعنيين   المعلنببة وغير  المبباليببة  معلومببات 

الخباصببببة بي وبهم ، وأنني على علم ببتنبه سببببيتم مرا عبة 

كافة المعلومات الواردة في طلب الترشبح والتحقق منها 

على ضببببوط متطلببات السببببيباسببببات والجهبات التشببببريعيبة  

توافق والمعايير المعتمدة والمنشورة مع الإعلان وبما ي

مع الأنظمبة واللوائح ذات العلاقبة، كمبا أتعهبد بتوفير أي 
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 اسم مقدم الطلب 

Applicant's name 

 تاريخ تقديم الطلب 

Request Date 

 تاريخ الدورة

Term Date 

Highly Confidential 

published criteria, in compliance with the relevant 

laws and regulations. I also undertake to provide 

any additional information or documents upon the 

Bank's or its representative's request. 

معلومبات أو مسببببتنبدات إضبببببافيبة أخرل بنباط على طلبب 

.
ً
 البنك أو من يمثله لاحقا

Based on which, this was signed. .وعلى هذا  رل التوقيع، والله ولي التوفيق

Authenticationالمصادقة  

اسم 

المرشح

Candidate's 

Name

Signatureالتوقيع 

Dateالتاريخ

 Personal Informationالبيانات الشخصية 

اسم المرشح 

Candidate's Name

الجنبببسيببة 

Nationality

الإقامة /رقم الهوية 

ID No
مصدرها

Issue Place
الانتهاط تاريخ

Expiry Date

تاريخ الميلاد

Date of Birth
الجنس 

Gender

المسمى الوظي ي 

Job Title
 هة العمل الحالية

Current Employer

 Experience in Corporate field and bankingالخبرات في مجال أعمال الشركات وأنشطة البنوك إن و دت 
activities, if any
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 اسم مقدم الطلب 

Applicant's name 

 تاريخ تقديم الطلب 

Request Date 

 تاريخ الدورة

Term Date 

Highly Confidential 

الآباط، والأمهات، والأ داد، والجدات  

Fathers, mothers, grandfathers, and grandmothers

#
الاسم

Name

رقم الهوية الوطنية 

ID No
#

الاسم

Name

رقم الهوية الوطنية 

ID No

13

24

الأزواج والزو ات 

Husbands and wives

#
الاسم

Name

الوطنية رقم الهوية 

ID No

1

2

)المستقلين والغير مستقلين(  الأولاد، وأولادهم

Children and grandchildren (Independent and non-independent)

#
الاسم

Name

رقم الهوية الوطنية 

ID No
#

الاسم

Name

رقم الهوية الوطنية 

ID No

15

26

37

48

Candidate’s Academic Qualifications المؤهلات العلمية للعضو المرشح

 تاريخ الحصول على المؤهل

Qualification Date 

 التخصص

Major

المؤهل 

Qualification

اسم الجهة المانحة

Academic Institution Name 
#

1.

2.

3.

4.

5.
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 اسم مقدم الطلب 

Applicant's name 

 تاريخ تقديم الطلب 

Request Date 

 تاريخ الدورة

Term Date 

Highly Confidential 

Candidate’s Work Experience الخبرات العملية للعضو المرشح

  مجالات الخبرة

Area of Expertise 

ال ترة 

Duration
# 

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.



�����������

 اسم مقدم الطلب 

Applicant's name 

 تاريخ تقديم الطلب 

Request Date 

 تاريخ الدورة

Term Date 

Highly Confidential 

Board Memberships (Current and Previous) عضوية مجالس الإدارات )الحالية والسابقة(

تاريخ انتهاط العضوية

Membership End Date

العضوية تاريخ بدأ 

Membership 

started Date

الشكل القانوني  

للشركة

Company Legal 

Status

ص ة العضوية 

)تن يذي، غير تن يذي،  

مستقل(

Membership type

(Executive, Non-

executive, 

Independent)

اسم الشركة

Company Name
#

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10. 

11. 

12. 

13. 

14. 
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 اسم مقدم الطلب 

Applicant's name 

 تاريخ تقديم الطلب 

Request Date 

 تاريخ الدورة

Term Date 

Highly Confidential 

Committees Memberships in Listed Companies 

(Current and Previous)

عضوية اللجان في شركات مساهمة أخرل )الحالية  

والسابقة( 

تاريخ انتهاط 

العضوية

Membership 

End Date

تاريخ بدأ 

العضوية

Membership 

started Date

الشكل القانوني  

للشركة

Company 

Legal Status

ص ة العضوية 

)تن يذي، غير  

تن يذي، مستقل( 

Membership 

type

(Executive, 

Non-executive, 

Independent)

اللجنة 

Committee 

اسم الشركة

Company Name
#

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10. 

11. 

12. 

13. 

14. 
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 اسم مقدم الطلب 

Applicant's name 

 تاريخ تقديم الطلب 

Request Date 

 تاريخ الدورة

Term Date 

Highly Confidential 
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الاسم

Name

عدد الأسهم المملوكة

Number of owned shares

هل لديك حسا  في بنك الرياض أو  

لأحد أقاربك 

Do you have an account in Riyad 

Bank or any of your relatives ?

الوطني  العنوان

National Address

رقم المبنى 

Building 

No.

اسم الشارع 

Street 

Name

اسم الحي 

District Name

اسم المدينة  

City Name

الرمز البريدي 

Zip Code

الرقم ال رعي 

Secondary 

No.

رقم الهاتف 

Phone Number

رقم الهاتف المحمول 

Mobile Number

البريد الإلكتروني 

Email

أي  هة  )أو  ومراسلاته  الرياض  بنك  تواصل  بتن  قر 
ُ
أ

الاتصال   ووسائل  العناوين  على  تشريعية(  أو  رقابية 

 
ً
 لي ومنتجا

ً
 صحيحا

ً
د تبليغا

ّ
المذكورة في هذا النموذج يع

بشكل   الرياض  بنك  بإشعار  وأتعهد  القانونية،  لآثاره 

وأتحمل المسؤولية عن  مكتو  بتي تغيير يطرأ عليها،  

التخلف عن ذلك. 

I acknowledge that Riyad Bank's communications 

and correspondence (or any regulatory or 

legislative authority) to the addresses and means of 

communication mentioned in this form shall be 

considered a valid notification to me, with legal 

effect. I undertake to notify Riyad Bank in writing of 

any changes thereto, and I shall be responsible for 

any failure to do so. 

 التوقيع

Signature 

 في 
ً
تحريرا

Date



  Independence
Form



Highly Confidential
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If he/she holds five percent or more of the shares of the Bank or any other company within 
its group; or is a relative (1) of who owns such percentage . 

1. 

If he/she held a controlling interest in the Bank or its major shareholders or any company 
within its group, such as external auditors or main suppliers during the preceding two years. 

2. 

If he/she is an employee (2) or used to be an employee, during the preceding two years, of 
the Bank or a company within its group. 

3. 

If he/she woks or used to work, during the preceding two years, in the bank’s major 
shareholders, main suppliers or external auditors. (2) 

4. 

If he/she is an employee (2) (with a contract subject to the labor law) for one of the bank’s 
shareholders who owns (%10) or more of the bank’s shares. (3) 

5. 

If he/she is a relative (1) of any member of the Board of the Bank, or any other company 
within the Bank’s group . 

6. 

If he/she is a relative (1) of any Senior Executive of the Bank, or of any other company within 
the Bank’s group . 

7. 

If he/she has a direct or indirect interest in the businesses and contracts executed for the 
Bank’s account . 

8. 

If he/she receives financial consideration from the Bank in addition to the remuneration for 
his/her membership of the Board or any of its committees exceeding an amount of (SAR 
200,000) or (50%) of his/her remuneration of the last year for the membership of the board 
or any of its committees, whichever is less. 

9. 

If he/she engages in a business where he competes with the main business activity of the 
bank, or if he conducts business in any of the activities practiced by the bank. 

10. 

If he/she served for more than nine years, consecutive or inconsecutive, as a Board 
member of the Bank . 

11. 

If he/she has a credit relationship, in his/her name or in the name of any of his/her relatives
(4), with the financial institution that exceeds (SAR 1,000,000). 

12. 

If he/she is a Board member of any company within the group of the Bank for which he/she 
is nominated to be a Board member . (5) 

13. 

�������������������㨀������
I am independent as per the aforesaid definition; and in case of the occurrence of any change that affects my independence, I will notify 
the Nomination & Compensation Committee . 

I am not independent as one of the aforesaid issues is applicable to me due to item   (              )  

Date:  Signature:  Member Name: 



 Statement of the
Meetings attended



Highly Confidential

/Company Name............................................................اسم الشركة/ ............................

/Member Name.................. ......................................................................... / اسم العضو

 البيان 
Description

 Membership تاريخ شغل العضوية 
Date / 

عدد الاجتماعات 
 التي عقدت

Number of / held 
Meetings

عدد الاجتماعات التي 
 /  حضرها أصالة

Number of 
Attended 
Meetings

نسبة حضوره 
 /لمجموع الاجتماعات 

Attendance Rate of 
Total Meetings 

/ To إلى / From من

%/Board Of Directors  مجلس الإدارة

% /Executive Committee اللجنة التنفيذية

%/Audit Committee  لجنة المراجعة

/ الترشيحات والمكافآتلجنة 

 Nomination & Compensation 

Committee

%

% /Risk Committee المخاطر إدارة  ة لجن

% /Other Committees خرىأ انلج

% /Other Committees خرىأ انلج

أمين سر المجلس  / القانونيةمدير الإدارة  

Legal Department Manager/ 

Board Secretary 

توقيع المرشح

Candidate Signature



Capital Market Authority 
CV form 



نموذج السيرة الذاتية

 تعليمات ملء النموذج

ملأ هذا النموذج من قبل العضو المرشح /المعين لعضوية مجلس إدارة شركة مساهمة مدرجة في السوق المالية السعودية  .1
ُ
ي

 )"الشركة"(.

لزم -الستون من نظام الشركات ( من المادة التاسعة و4ناءً على الفقرة )ب -في حال كان العضو معين من قبل مجلس إدارة الشركة  .2
ُ
؛ في

 العضو بإرسال هذا النموذج للشركة فور تعيينه.

( أيام عمل 3ترفق الشركة هذا النموذج بعد تعبئة البيانات الواردة فيه في النظام الإلكتروني الذي تحدده هيئة السوق المالية قبل ) .3

 .على الأقل من انعقاد الجمعية العامة

بيانات الشركة .1

ـــم الشركـةاس

قطاع الشركة

صفة العضوية وطريقة التعيين .2

عضو مستقل  ☐عضو غير تنفيذي   ☐ عضو تنفيذي   ☐(✓)ضع  صفــة العضوية

  ☐ (✓)ضع  طبيعة العضوية
ً
معين من قبل مساهم يتمتع بحق  ☐   مرشح بصفته مساهما

بموجب نظام الشركة الأساس.التعيين 

  اسم المساهم: 

 ، واسمه:مرشح من مساهم   ☐

في حال تم  تاريخ بداية )دورة المجلس/العضويةفترة العضوية

 /      التعيين بعد بدء دورة المجلس(:     /  

/      /       تاريخ نهاية دورة المجلس:

ات الشخصيةالبيان .3

الاسم 

الرباعي
رقـــم الــهويـــــة

الجـنسـيـــة
أخرى، اذكرها:   ☐سعودي   ☐

تاريخ الميلاد
العنوان 

الوطني

أنثى  ☐ذكر    ☐الجنسالمسمى الوظيفي:جهة العمل الحالية:

البريد 

الالكتروني

رقم الجوال

 لا ☐  نعم ☐ ي الشركة؟هل أنت مساهم ف

المؤهلات العلمية .4

اسم الجهة المانحة ودولتهاتاريخ الحصول على المؤهلالتخصصالمؤهلم

1

2

3

4



الخبرات العملية .5

مجالات الخبرةالفترة

 كان شك -شركات مساهمة أخرى )مدرجة أو غير مدرجة( أو أي شركة أخرى العضوية الحالية في مجالس إدارات/مجالس مديري .6
ً
لها أيا

:-القانوني أو اللجان المنبثقة منها

 النشاط الرئيس اسم الشركة م

صفة العضوية في 

مجالس إدارات 

الشركات

)تنفيذي، غير 

تنفيذي، مستقل( 

أو لا ينطبق

طريقة التعيين 

)مرشح بصفته 

، معين 
ً
مساهما

ل مساهم من قب

يتمتع بحق 

التعيين بموجب 

نظام الشركة 

الأساس، مرشح 

من مساهم(

اسم اللجنة 

المشترك في 

عضويتها

الشكل القانوني 

للشركة

1

2

3

4

5

6

أسئلة استقصائية: .7

جموعتها؟مسهم الشركة أو أي شركة من أو يملك أحد أقاربك ما نسبته خمسة في المئة أو أكثر من أ هل تملك-أ

 إذا كانت الإجابة بـ/نعم، فاذكر التفاصيل الكاملة:

نسبة الملكيةاسم الشركةم

لا   ☐نعم       ☐

ل أنت من كبار التنفيذيين خلال العامين الماضيين في الشركة أو في أي شركة من مجموعتها؟ه-ب

 اذكر التفاصيل الكاملة:إذا كانت الإجابة بـ/نعم، ف

المنصب التنفيذياسم الشركةم

لا   ☐نعم       ☐



ركة من شصلة قرابة بأي من أعضاء مجلس الإدارة أو كبار التنفيذيين في الشركة أو في أي لك هل توجد -ج

 مجموعتها؟

 إذا كانت الإجابة بـ/نعم، فاذكر التفاصيل الكاملة:

اسم الشركةاعي ومنصبهاسم القريب الربم

لا   ☐نعم       ☐

ل أنت عضو في مجلس إدارة أو مجلس مديري أي شركة من ضمن مجموعة الشركة؟ه-د

 إذا كانت الإجابة بـ/نعم، فاذكر التفاصيل الكاملة:

اسم الشركة والتفاصيلم

لا   ☐نعم       ☐

 لحصص سيطرة شالماضيين لدى الشركة أو هل كنت موظف خلال العامين -هـ
ً
ركة أخرى من مجموعتها أو مالكا

لدى الشركة أو طرف متعامل مع الشركة أو شركة أخرى من مجموعتها كمراجعي الحسابات أو كبار الموردين خلال 

 العامين الماضيين؟

 إذا كانت الإجابة بـ/نعم، فاذكر التفاصيل الكاملة:

نسبة الملكية نوع الوظيفة لمرتبط بالشركةاسم الطرف ا اسم الشركة م

لا   ☐نعم       ☐

هل تتقاضى مبالغ مالية من الشركة علاوة على مكافأة عضوية مجلس الإدارة أو أي من لجانه تزيد عن  -و

 ه أيهما أقل؟% من مكافأة العام السابق مقابل عضوية مجلس الإدارة أو أي من لجنا50( ريال أو 200,000)

لا   ☐نعم       ☐

ل يوجد لك أي مصلحة مباشرة أو غير مباشرة في الأعمال والعقود التي تتم لحساب الشركة؟ه -ز

 إذا كانت الإجابة بـ/نعم، فاذكر التفاصيل الكاملة:

تاريخ بداية الأعمال طبيعة الأعمال والعقودم

والعقود ومدتها

قيمة الأعمال والعقود

لا   ☐نعم       ☐

منشأة لديها /ل أنت أو أي من أقاربك عضو في مجلس إدارة أو مجلس مديري أو من كبار تنفيذيين شركةه -ح

 أعمال أو عقود مع الشركة؟

 إذا كانت الإجابة بـ/نعم، فاذكر التفاصيل الكاملة:

مدة الأعمال طبيعة الأعمال والعقوداسم الشركةم

والعقود

الأعمال قيمة 

والعقود

لا   ☐نعم       ☐



 

 ل تملك أو تدير أو تشارك في ملكية أو إدارة منشأة لديها أعمال أو عقود مع الشركة؟ه -ط

 إذا كانت الإجابة بـ/نعم، فاذكر التفاصيل الكاملة:

مدة الأعمال  طبيعة الأعمال والعقود اسم المنشأة م

 والعقود

قيمة الأعمال 

 والعقود

     

     

     
 

 لا   ☐نعم       ☐

أي عمل من شأنه منافسة الشركة أو أي شركة من مجموعتها، أو ينافس الشركة في أحد  هل تشارك في -ي

 فروع النشاط الذي تزاوله أو أي شركة من مجموعتها؟

 إذا كانت الإجابة بـ/نعم، فاذكر التفاصيل الكاملة:

 طبيعة العمل أو النشاط المنافس شركةاسم ال م

   

   

   
 

 لا   ☐نعم       ☐

تشارك هي أو أي شركة  منشأةل أنت عضو في مجلس إدارة أو مجلس مديري أو من كبار تنفيذيين شركة/ه-ك

من مجموعتها في أي عمل من شأنه منافسة الشركة أو أي شركة من مجموعتها، أو في أحد فروع النشاط الذي 

 زاوله الشركة أو أي شركة من مجموعتها؟ت

 إذا كانت الإجابة بـ/نعم، فاذكر التفاصيل الكاملة:

 طبيعة العمل أو النشاط المنافس اسم الشركة/المنشأة م

   

   

   
 

 لا   ☐نعم       ☐

افسة ل تملك أو تشارك في ملكية منشأة تشارك هي أو أي شركة من مجموعتها في أي عمل من شأنه منه-ل

 الشركة أو أي شركة من مجموعتها، أو في أحد فروع النشاط الذي تزاوله الشركة أو أي شركة من مجموعتها؟

 إذا كانت الإجابة بـ/نعم، فاذكر التفاصيل الكاملة:

 طبيعة العمل أو النشاط المنافس اسم المنشأة م

   

   

   
 

 لا   ☐نعم       ☐

قبل الشركة، أو أي شركة من مجموعتها أو أي  ي مواجهتك؛ مرفوعة منهل يوجد أي دعاوى مسؤولية ف -م

 شركة مساهمة أخرى؟

 -كاملة فيجب ذكر التفاصيل-انت الإجابة بـ/نعم، كإذا - 

 التفاصيل م

  

  

  
 

 لا   ☐نعم       ☐

شركة، أو أي وعة من قبلك على المرف -أي شكل من الأشكالب–ل يوجد أي دعاوى، أو شكاوى، أو خصومة ه -ن

 شركة من مجموعتها أو أي شركة مساهمة أخرى؟ 

 -إذا كانت الإجابة بـ/نعم؛ فيجب ذكر التفاصيل كاملة-

 التفاصيل م

  

  

  
 

 لا   ☐نعم       ☐



 

  -س
 
أحكام غير منفذة صادرة بحقك، تكون الشركة أو أي شركة من مجموعتها أو أي شركة مساهمة  هل هناك أي

 فيه
ً
 ا؟ أخرى طرفا

 -إذا كانت الإجابة بـ/ نعم؛ فيجب ذكر التفاصيل كاملة-

 التفاصيل م

  

  

  
 

 لا   ☐نعم       ☐

  علم على هل أنت -ع
 
  أو تحقيق، أو دعاوى، بأي

 
  إجراء رسمي موجه ضدك؟ أي

 .-كاملة التفاصيل فيجب ذكر بـ/نعم، الإجابة إذا كانت -

 التفاصيل م

  

  

  
 

 لا   ☐نعم       ☐

شهر إفلاسك في أي وقت سواءً داخل أو خارج المملكة؟ه -ف
ُ
 ل سبق أن أ

 -انت الإجابة بـ/ نعم، فيجب ذكر التفاصيل كاملةكإذا - 

 التفاصيل م

  

  

  
 

 لا   ☐نعم       ☐

 كان شكلها القانوني أو تعيين مدير أو ه -ص
ً
حارس ل سبق أن تمت التصفية الإجبارية لأي شركة أو منشأة أيا

 قضائي عليها خلال الفترة التي كنت في مجلس إدارتها؟

 -انت الإجابة بـ/ نعم، فيجب ذكر التفاصيل كاملةكإذا - 

 التفاصيل م

  

  

  
 

 لا   ☐نعم       ☐

 ل سبق أن تم منعك من العمل في أي شركة مساهمة بناء على قرار من جهة قضائية؟ه -ق

 -املة متضمنة تاريخ المنع ومدتهجب ذكر التفاصيل كإذا كانت الإجابة بـ/ نعم، في- 

 التفاصيل م

  

  

  
 

 لا   ☐نعم       ☐

 كان شكلها ه -ر
ً
ل سبق أن تم عزلك من عضوية )مجلس إدارة/مجلس مديرين/لجنة( أي شركة أو منشأة أيا

 القانوني؟

 -ا كانت الإجابة بـ/ نعم، فيجب ذكر التفاصيل كاملة إذ- 

 التفاصيل م

  

  

  
 

 لا   ☐نعم       ☐



 

  إدانـة أو هل سبق وأن تمـت إدانتـك، -ش
 
 كـان  أي

ً
 عضـوية منصـب فيهـا كلها القـانوني شـتلتشـشـركة أو منشـأة أيـا

 أو أي فعـل أو ممارسـة تتضـمن طـابع الاحتيـال، خيانـة الأمانـة، ارتكـاب بسـبب مجلـس إدارة، أو مجلـس مـديرين؛ وذلـك

 الأموال، أو نحوه؟  غسل

 -بـ/ نعم، فيجب ذكر التفاصيل كاملة كانت الإجابة إذا-

 التفاصيل م

  

  

  
 

 لا   ☐نعم       ☐

  -ت
 
جهة قضائية في أي دولة أو منظمة أو أي كيان ذو طابع مؤسسي أن أصدر حكم بعدم أهليتك  هل سبق لأي

 ؟لشتل أي منصب عضو مجلس إدارة شركة، أو التصرف لإدارة أو تسيير شؤون أي شركة

 -انت الإجابة بـ/ نعم، فيجب ذكر التفاصيل كاملةكإذا - 

 التفاصيل م

  

  

  
 

 لا   ☐نعم       ☐

  

 إقرار وتعهد:

قر بأن المعلومات الواردة في هذا النموذج )بما في ذلك جميع المرفقات( كاملة وصحيحة ودقيقة، وأتعهد بتقديم أي معلومات وبيانات  ☐
ُ
أ

لال المدة المحددة في الطلب، وأتحمل كامل المسؤولية النظامية في حال عدم صحة أو دقة أي معلومات أو أخرى تطلبها الهيئة خ

 وثائق يتم تقديمها إلى الهيئة.

 لآثاره ال ☐
ً
 لي ومنتجا

ً
 صحيحا

ً
 تبليتا

 
قر بأن تواصل الهيئة ومراسلاتها على العناوين ووسائل الاتصال المذكورة في هذا النموذج يعد

ُ
نية، قانوأ

 وأتعهد بإشعار الهيئة بشكل مكتوب بأي تتيير يطرأ عليها، وأتحمل المسؤولية عن التخلف عن ذلك.

 

 اعتماد العضو المرشح / المعين

  الاسم:

  التوقيع:

  :التاريخ
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Instructions   تعليمات 

1. The following terms and phrases, wherever mentioned 
herein, shall have the meanings assigned thereto unless 
the context otherwise requires: 
 

بالألفاظ والعبارات الآتية، أينما وردت في هذا النموذج، المعاني  يقصد   .1

 المبينة أمام كل منها، ما لم يقتض السياق خلاف ذلك: 

Kingdom: The Kingdom of Saudi Arabia.  
 

 المملكة العربية السعودية. المملكة: 

SAMA: Saudi Central Bank . 
 

Financial Institution: The institution whose name is 
indicated in this Form, and in which the Candidate will 
have the Proposed Position.    
 

The Candidate  :   The person whose name is indicated in 

this Form and who is a candidate for the Proposed 
Position in the Financial Institution. 
 

Proposed Position: The Leadership position in the 
Financial Institution as defined in the Requirements      
for Appointments to Senior Positions  in  Financial  
Institutions  Supervised  by  SAMA (Second edition     
2019). 
 

Form: The Fit and Proper Form. 

 .البنك المركزي السعودي :البنك المركزي 

يتبع : المؤسسة المالية الموضح اسمها في النموذج والتي  المؤسسة المالية

 لها المنصب المقترح. 
 

المرشح للمنصب المقترح  و  ، النموذج في : الشخص الموضح اسمهالمرشح

 في المؤسسة المالية. 
 

 

المقترح القيادي  :المنصب  المالية  المنصب  المؤسسة  التعريف   في  وفق 

في   القياديةالوارد  المناصب  في  التعيين  المالية  في    متطلبات  المؤسسات 

 .م(2019 الإصدار الثاني) البنك المركزي  الخاضعة لإشراف

 الملاءمة. : نموذج النموذج
 

Relevant Laws, Regulations,  policies, and Instructions: 
the laws, regulations, rules,  policies, and instructions to 
which the Financial Institution and/or the Proposed 
Position are subject,  including but not limited to the 
following : 

 :  ذات العلاقةوالتعليمات والسياسات  الأنظمة واللوائح 

واللوائح   لها  والسياسات  والقواعد  الأنظمة  تخضع  التي  والتعليمات 

المالية  المقترحو/أو    المؤسسة  الحال،  المنصب  بحسب  على ،    وتشمل 

  حصر الآتي:ال سبيل المثال وليس

- Banking Control Law, and related rules and 
instructions, if the Financial Institution is a bank or 
a branch of a foreign bank; 

نظام مراقبة البنوك والقواعد والتعليمات ذات العلاقة، إذا كانت  -

 لبنك أجنبي.
ً
 أو فرعا

ً
 المؤسسة المالية بنكا

- Law on Supervision of Cooperative Insurance 
Companies, its Implementing Regulations, other 
related regulations, rules, and instructions, if the 
Financial Institution is an insurance and/or 
reinsurance company or an insurance-related 
service provider; 

التنفيذية،   - ولائحته  التعاوني،  التأمين  شركات  مراقبة  نظام 

المؤسسة  واللوائح   كانت  إذا  العلاقة،  والقواعد والتعليمات ذات 

أو شركة من شركات المهن   المالية شركة تأمين و/أو إعادة تأمين 

 الحرة المتعلقة بالتأمين. 

- Law on Supervision of Finance Companies, its 
Implementing Regulations, and other related rules 
and instructions, if the Financial Institution is a 
finance company; 

والقواعد  - التنفيذية،  ولائحته  التمويل،  شركات  مراقبة  نظام 

 والتعليمات ذات العلاقة، إذا كانت المؤسسة المالية شركة تمويل.

- Rules Governing Money Changing Business, and 
other related instructions  and circulars, if the 
Financial Institution is a money exchanger  center;  

- Credit Information Law and its Implementing 
Regulations, if the Financial Institution is a Credit 
Bureau company. 

الصرافة، والتعليمات والتعاميم  - أعمال  المنظمة لمزاولة  القواعد 

 . ةصرافمركز   المؤسسة الماليةعلاقة، إذا كانت ذات ال
 

نظام المعلومات الائتمانية ولائحته التنفيذية، إذا كانت المؤسسة   -

 المالية شركة معلومات ائتمانية. 
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Related Party: 

- Fathers, mothers, grandfathers, grandmothers; 
 
 

- Children, grandchildren; 
 

 

- Siblings, maternal and paternal half-siblings; 
 

- Husbands and wives;  
 

- Any person in a relationship with the Candidate that 
may affect his/her independence. 
 

 طرف ذو صلة: 

 الآباء، والأمهات، والأجداد، والجدات. -

 الأولاد، وأولادهم.  -

 الإخوة والأخوات الأشقاء، أو لأب، أو لأم.  -

 الأزواج والزوجات. -

المرشح   - مع  علاقة  لديه  شخص  على  أي  التأثير  شأنها  من 

 .  تهاستقلالي

2. The information provided by the Candidate in this Form 
must be true, accurate, precise, and complete and does 
not contain any false, incorrect or misleading 
information, nor conceal any material information, and 
has to be signed by the Candidate. Without prejudice to 
the relevant regulations, SAMA may exclude any 
violated nomination without any responsibility. 

 
3. This Form must be read in conjunction with the 

Requirements for Appointments to Senior Positions in 
Financial Institutions Supervised by SAMA  (Second 

Edition 2019). 
 

4. The Financial Institution must explain the Form to the 
Candidates and ensure that it is completely filled in with 
true information, and disclose to SAMA, in writing, any 
information related to the fit and proper status of the 
Candidates and any changes that may affect the validity, 
accuracy, precision, or completeness of the answers 

provided in this Form within a maximum period of (5( 

business days from the day of obtaining such 
information or the occurrence of the change. 

 

يجب أن تكون المعلومات المقدمة من قبل المرشح في النموذج صحيحة    .2

 ودقيقة وكاملة وخالية من أي معلومات زائفة أو خاطئة أو مظللة وأ
ّ

  لا

على النموذج  والمصادقة  على أن يتم التوقيع    جوهرية،  ةمعلومأي  تُخفى  

 لما ورد فيه
ً
إلى أن    ،وفقا استبعاد أي ترشيح    للبنك المركزي مع الإشارة 

مسؤولية أدنى  دون  ذلك  ذات    يخالف  الأنظمة  بأحكام  إخلال  ودون 

 .العلاقة

المناصب   .3 في  التعيين  متطلبات  مع  النموذج  هذا  قراءة  تقترن  أن  يجب 

المالية   المؤسسات  في  لإشرافالقيادية  المركزي   الخاضعة   البنك 

 .م(2019 الإصدار الثاني)
 

شرح  يجب   .4 المالية  المؤسسة  من العلى  والتحقق  للمرشحين  نموذج 

 عن      للبنك المركزي     اكتماله وصحة ما ورد فيه، وعليها الإفصاح
ً
كتابيا

أي معلومات تتبين لها وتكون ذات علاقة بملاءمة المرشح وأي تغيرات  

الإجابات  واكتمال  ودقة  وسلامة  صحة  على  التأثير  شأنها  من  يكون 

( أيام عمل من تاريخ  5)  وذلك خلال مدة لا تزيد عن  وذجنمالالمقدمة في  

 . المعلومات أو من حدوث التغيّر على تلكالحصول 

5. The Financial Institution must submit all the documents 
listed in Appendix (B) attached to the Requirements for 
Appointments to Senior Positions in Financial 
Institutions Supervised by SAMA  (Second Edition    

2019). 
 

6. If extra space is required to answer any question, the 
answer shall be written on another paper attached to 
the Form stating the question and its number and signed 
by the Candidate. 
 

7. The Form shall never be modified. 
 

المالية  يجب   .5 الم  تقديمعلى المؤسسة  في الملحقجميع  الواردة   ستندات 

ب )ب( المؤسسات المرفقة  في  القيادية  المناصب  في  التعيين  متطلبات 

 .م(2019 الإصدار الثاني) المركزي  لإشراف البنكالمالية الخاضعة 

 
 

الأسئلة،   .6 أحد  على  للإجابة  المخصصة  المساحة  كفاية  عدم  حال  في 

ونصه  السؤال  رقم  تحديد  مع  خارجية  ورقة  في  الإجابة  إرفاق  فينبغي 

 .المرشحوتوقيع الورقة المرفقة من 
 

 .تعديل هذا النموذج بأي شكل من الأشكال يحظر .7
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  Candidate Information .1 المرشح   معلومات .1

 للهوية الرسميةالاسم الكامل 
ً
  وفقا

Full Name as appears on official ID 

      

   المرشحأي أسماء أخرى سابقة أو يُعرف بها 

Any other different or previous name(s) of 
the Candidate 

      

 الجنسية أو الجنسيات 

Nationality(ies)  

      

 هوية مقيم / رقم الهوية الوطنية

 National ID number /Resident ID number 

      

 رقم جواز السفر

Passport number 

      

 تاريخ الميلاد  

Date of birth  

      

 مدينة ودولة الميلاد  

Country and city of birth 

      

 عنوان الإقامة الحالي 

Current residential address 

      

)إذا اختلف عن عنوان الإقامة  عنوان الإقامة الدائم

 الحالي( 

Permanent residential address 
(if different from current address) 

      

 رقم الهاتف الجوال 

Mobile phone number 

      

 رقم هاتف بديل 

Alternative phone number 

      

 البريد الإلكتروني 

Email address 

      

 الوطنيالعنوان 

National Address 

      

 هل أنت مقيم في المملكة بصفة دائمة؟   

Are you a permanent resident in the 
Kingdom? 

 Yes نعم   

 

 Noلا    
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                                                                                                                                                                                                                       .Proposed Position Information 2                                                                                                                                                  المقترحمعلومات المنصب  .2

المقترح بوضع د)ح المنصب  الخيار  د 

 بجانبه( علامة  

Proposed Position  
(Decide the appropriate choice by 
adding a mark ) 

  

 

 .Chairman of Board of Directors               .رئيس مجلس الإدارة 
 

  .Vice Chairman of the Board            .نائب رئيس مجلس الإدارة 
 

 Board Member .                                      .الإدارةعضو مجلس    
 

       : والمنصب عضو في إحدى اللجان المنبثقة من مجلس الإدارة، اذكر اسم اللجنة   

 Member of Board Committee (specify name of committee  and position):        

   

      عضو في الإدارة العليا، اذكر اسم المنصب:    

        of Senior Management (specify title of position):  Member 

 

 اسم المؤسسة المالية  

Name of Financial Institution 

      

د الخيار بوضع د)ح المؤسسة المالية    نوع

 بجانبه( علامة  

Type of Financial Institution    
(Decide the appropriate choice by 
adding a mark ) 

 

 Bank                                                                                                          . .    بنك  

 .شركة تأمين و/أو إعادة تأمين، أو شركة من شركات المهن الحرة المتعلقة بالتأمين     

Insurance and/or reinsurance company or insurance-related service provider. 

      .أو إعادة تمويل، أو شركة مساندة لنشاط التمويل، أو شركة تسجيل العقود شركة تمويل  

Finance and/or refinance company, or finance support company or contract 

registration company. 

 Center. Money Exchanger                                                                               ة.فصرا مركز  

    Company Credit Bureau .                                                             .ائتمانيةشركة معلومات   

 .Payment Systems and Fintech Company                     .مالية اتدفوعات وتقنيم ةشرك    

                                                                            Other (specify)        : ذكرا غير ذلك،     

 

3. Provide details of all accredited academic qualifications 
you have obtained. 

 .التي حصلت عليهاالمعتمدة تفاصيل جميع المؤهلات العلمية ذكر ا .3

والدولة الجهة  سنة الحصول على الدرجة  الدرجة العلمية التخصص 

Year of Completion Institution and Country Major Degree  
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4. Provide details of all accredited professional 
qualifications you have completed. 

 .التي حصلت عليها المعتمدة تفاصيل جميع المؤهلات المهنيةذكر ا .4

 
المهني المؤهل  التخصص الجهة والدولة  سنة الحصول على المؤهل  

Year of Completion Institution and Country Major Qualification 

                        

                        

                        

                        

                        

                        

                        

 

5. List your current positions and previous positions in the 

past ten years )Board member, manager or any other 

position according to the C.V). 

   تشبببببببببب لهاالتي  المناصببببببببببب  ذكر ا .5
ً
  شبببببببببب ل ها وكذلك التي سببببببببببب  أن ،  حاليا

 أو أي خلال السبببببنوات العشبببببر الماضبببببي
ً
ة )عضبببببو مجلر إدارة أو مديرا

 .ما ورد في السيرة الذاتية( ف و  منصب آخر

المنصب أسباب ترك  الجهة اسم  المنصب تاريخ البداية  تاريخ النهاية   

Reason(s) for Leaving 
Position 

End Date Start Date Position Name of Institution 
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6. List all the companies in which you currently own 

shares directly or indirectly. 
 بشكل مباشر أو غير اذكر جميع الشركات التي تملك فيها   .6

ً
حصصا

 .مباشر

 اسم الشركة  عنوان الشركة طبيعة نشاط الشركة   نسبة الملكية

Ownership Percentage Nature of Business  Company’s Address Name of Company 

                        

                        

                        

                        

                        

                        

                        

                        

 

7. Provide details of all shares you are holding in this 
Financial Institution that are registered under your 
name or the name of Related Party. 

باسمك أو باسم   ةالمؤسسة الماليتفاصيل الأسهم التي تملكها في  ذكر  ا .7

 .طرف ذو صلة بك

 الاسم المسجلة به الأسهم  الصلة  عدد الأسهم  نسبة الملكية

Ownership Percentage Number of Shares Relationship Name under which Shares are Registered  

                        

                        

                        

                        

 

8. Provide details of all shares (NOT registered under your 
name or the name of Related Party) in this Financial 
Institution that concern you or concern a Related Party 
from a beneficial point of view. 

( في  صببببببببببلة بكتفاصببببببببببيل الأسببببببببببهم )غير المملوكة لك أو ل رف ذو ذكر ا .8

تعود منفع ها الاقتصببببببببببادية لك أو ل رف ذو    المؤسببببببببببسببببببببببة المالية والتي 

 .صلة بك

 الاسم المسجلة به الأسهم  عدد الأسهم  نسبة الملكية

Ownership Percentage Number of Shares Name under which Shares are Registered  

                  

                  

                  

                  

 

9. Are you a trustee or attorney of any Related Party that 
hold any shares in this Financial Institution? 

هل أنت وكيل أو وص ي لأي طرف ذو صلة بك في أي أسهم في المؤسسة   .9

 ؟ المالية

    Yes  نعم                                                                                              No  لا   

If “Yes”, please provide details:  ،التفاصيل:  ذكر اإذا كانت الإجابة بنعم 

      



 

 التوقيع

Signature 

7   

 

10. Are any of the shares mentioned in answers of 
questions (7), (8), and (9) related to the account of 
another party or legally pledged? 

( تعود  9( و)8( و)7هل أي من الأسبببببببببهم المذكورة في إجابة الأسببببببببب لة ) .10

؟
ً
 لحساب طرف ما أو مرهونة قانونيا

                            Noلا    

 

   Yesنعم                                                                   

If “Yes”, please provide details:  ،التفاصيل:  ذكر اإذا كانت الإجابة بنعم 

      

 

 

 
11. Are you a shareholder, board member, or member of 

board committee or manager in any other company 
that is licensed or has applied for a license to engage in 
an activity that is governed by SAMA or Capital Market 
Authority? 

عضببببببببببببو في أحببد ال جببان أو    هببل أنببت مسبببببببببببببباهم أو عضببببببببببببو مجلر إدارة .11

لهببا أو طلبببت مرخص  مببدير في شببببببببببببركببة  أو    المنبثقببة من مجلر الإدارة  

 لممارسبببببببببة نشببببببببباط يخضبببببببببع
ً
 هي ةأو   البنك المركزي لإشبببببببببراف   ترخيصبببببببببا

 ؟ السوق المالية

                           Noلا    

 

   Yesنعم                                                                   

If “Yes”, please provide details:  ،التفاصيل:  ذكر اإذا كانت الإجابة بنعم 
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12. Answer the questions by adding a mark ( ) where 

appropriate. 

الإجابة التي   خانة( في  )أجب على الأس لة الآتية بوضع علامة   .12

 يتم اختيارها.

 الإجابة 

Answer 

 الأس لة 

Questions 

 الرقم 

Ref. 
 لا

No 

 نعم

Yes 

 الحسنة الأمانة والنزاهة والسمعة

Honesty, Integrity and Good Reputation 

1 

 ؟داخل المملكة أو خارجهاسواءً  ،جريمة أي هل سبق أن حكم عليك بارتكاب  

Have you ever been convicted of any offence, whether in the Kingdom or elsewhere?  
  
 

1.1  

   
ً
  هل سبق لك، علنا

ُ
  أو بشكل سري، أن حُذرت أو وجه لك اللوم أو التأنيب، أو ا

ً
مهنية    هيئة  أو  إشرافية سلطة  أي  قبل مننتقدت علنا

خذ عليك تعهد بعدم القيام بعمل معين، أو كنت  
ُ
 في دعوى أو جهة أخرى مماثلة، أو أ

ً
  إشااااارافيه دعاء من جهة  على ابناءً   ةقضاااااائي طرفا

 ؟داخل المملكة أو خارجهاأو هيئة مهنية أو جهة أخرى مماثلة، سواءً 

Have you ever been, publicly or secretly, warned, censured, reprimanded, or publicly criticized by any 
supervisory authority, professional body, or similar bodies, or have signed an undertaking not to conduct 
certain work, or have been the subject of a court order at the instigation of such body, whether in the 
Kingdom or elsewhere?   
 
 

1.2  

يدت   مالينشااااااااط أو  منعت من حق ممارساااااااة تجارة أو عمل تجاري هل سااااااابق أن    
ُ
 أو ق

ً
 أو تفويضاااااااا

ً
 أو تساااااااجيلا

ً
أو مهنة تتطلب ترخيصاااااااا

 ؟داخل المملكة أو خارجهاسواءً ، ممارستك لذلك الحق

Have you ever been denied the right or restricted in your right to carry on any trade, business, financial 
activity, or profession that requires a specific license, registration or other authorization, whether in the 
Kingdom or elsewhere?   
 
 

1.3  

أو    نشااااااااط ماليأو   هل سااااااابق أن كنت مسااااااااهم أو عضاااااااو مجلس إدارة أو مدير في منشاااااااأة منعت من حق ممارساااااااة تجارة أو عمل تجاري   

يدت 
ُ
 أو ق

ً
 أو تفويضاااااا

ً
 أو تساااااجيلا

ً
لغي  ، أو في منشاااااأة رفض أوممارساااااذها لذلك الحقمهنة تتطلب ترخيصاااااا

ُ
حب أو أ نهي أو ساااااُ

ُ
أوقف أو أ

 ؟داخل المملكة أو خارجهاسواءً  مماثلة،   أو جهة أخرى جهة إشرافية أو هيئة مهنية  ترخيصها أو تسجيلها أو تفويضها من قبل 

Have you ever been a shareholder, board member, or manager of a business that has been denied the 
right or restricted in its right to carry on any trade, business, financial activity, or profession that requires 
a specific license, registration or other authorization, or of a business whose license, registration or other 
authorization has been suspended, stopped, terminated, withdrawn, or revoked by any supervisory 
authority, professional body, or similar bodies, whether in the Kingdom or elsewhere?  
 
 

1.4  

أن  أو أي جهة إشاااارافية أو حكومية أخرى داخل المملكة أو خارجها، أو للبنك المركزي  هل ساااابق أن قدمت معلومات خاطئة أو مضااااللة    

 أو أي جهة إشرافية أو حكومية سواءً داخل المملكة أو خارجها؟  البنك المركزي في أي تعامل مع  أبديت عدم تعاون 

Have you ever provided false or misleading information to SAMA or any other  supervisory authority or 
government body, or been uncooperative in any dealings with SAMA or any other supervisory authority 
or government body, whether in the Kingdom or elsewhere?   
 
 

1.5  

جنائي تحقيق  خضاعت لأي أنأو سابق    ،جريمة جنائيةأو أدنت بارتكاب    الاتهام في شاأن جريمة جنائية، لوم أوال وجه لكهل سابق أن    

 ؟داخل المملكة أو خارجهاسواءً    ،أو إجراءات تأديبية

Have you ever been censured, prosecuted, or convicted of a criminal offence, or been the subject of any 
criminal investigation or disciplinary proceedings, whether in the Kingdom or elsewhere?   
 

1.6  

خل المملكة أو  ساااواءً داهل سااابق أن تعرضااات لاساااتجواب أو تحقيق أو إجراء تأديبي من قبل أي جهة إدارية، حكومية أو غير حكومية،   

 خارجها؟

1.7  
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12. Answer the questions by adding a mark ( ) where 

appropriate. 

الإجابة التي   خانة( في  )أجب على الأس لة الآتية بوضع علامة   .12

 يتم اختيارها.

 الإجابة 

Answer 

 الأس لة 

Questions 

 الرقم 

Ref. 
 لا

No 

 نعم

Yes 

Have you ever been the subject of any interrogation, investigations, or disciplinary proceedings by any 
government or non-government entity, whether in the Kingdom or elsewhere? 
    

مراقبة  هل ساااااابق أن أدنت بمخالفة نظام مراقبة البنوك، أو نظام السااااااوق المالية، أو نظام مراقبة شااااااركات التأمين التعاوني، أو نظام    

 ؟داخل المملكة أو خارجهاسواءً أي أنظمة أو لوائح أخرى،   الصرافة أوأو القواعد المنظمة لمزاولة أعمال  شركات التمويل، أو لوائحها،

Have you ever been convicted of a violation of Banking Control Law, Capital Market Law, Law on 
Supervision of Cooperative Insurance Companies, and Law on Supervision of Finance Companies, the 
regulations of such laws, Rules Governing of Money Exchange Activities or any other laws or regulations, 
whether in the Kingdom or elsewhere?  
  
 

1.8  

للامتثال لأي أنظمة أو لوائح أو تعليمات، أو ساااابق لك تقديم العون لأي شااااخص خخر في مخالفة  أبديت عدم الاسااااتعدادهل ساااابق أن   

 ؟داخل المملكة أو خارجهاسواءً أحكام أي أنظمة أو لوائح أو تعليمات بأي شكل من الأشكال أو تحريضه على مخالفذها، 

Have you ever demonstrated unwillingness to comply with any laws, regulations, or instructions, or in any 
way helped or abetted another person in breach of any laws, regulations, or instructions, whether in the 
Kingdom or elsewhere?  
 
 

1.9  

 ؟داخل المملكة أو خارجهاسواءً لأنظمة واللوائح والتعليمات، لهل سبق أن أدنت بارتكاب جريمة مخلة بالشرف أو الأمانة أو مخالفة   

Have you ever been convicted of an offence involving moral dishonesty or breach of trust or contravention 
of laws, regulations and instructions, whether in the Kingdom or elsewhere?   
 
 

1.10  

ممارساااااااتك أي في  لتحقيق للاشاااااااتبا   تعرضااااااات ل، أو بممارساااااااذهاأو غير مرخص   ممارساااااااة أي نشااااااااطات غير مصااااااارحبأن أدنت  هل سااااااابق    

 ؟داخل المملكة أو خارجهاسواءً    ،نشاطات غير مصرح أو غير مرخص بها

Have you ever been convicted of practicing any unauthorized or unlicensed activities or been investigated 
for the possible carrying out of unauthorized or unlicensed activities, whether in the Kingdom or 
elsewhere?   
 
 

1.11  

المالية الأخرى أو سااااااااوء  الأعمال  الاسااااااااتثمار أو    التجارية أوالأعمال  بتسااااااااوية مرتبطة   قرارقضااااااااائي أو   أن صاااااااادر بحقك حكمهل ساااااااابق    

 ؟داخل المملكة أو خارجهاسواءً  ، سلوك أو اختلاس أموال

Have you ever been subject to a judicial order or settlement order in relation to commercial, investment, 
or other financial business, misconduct or misappropriation of funds, whether in the Kingdom or 
elsewhere? 
  
 

1.12  

 هل سااااااابق أن    
ً
أخرى،    ة أو تجاريةمالي تتعاملا أي الودائع، أو   تلقيغير قانوني متعلق بالأعمال المصااااااارفية، أو   نشااااااااطبأي  كنت مرتبطا

 ؟داخل المملكة أو خارجهاسواءً  

Have you ever been associated with any illegal activity concerning banking business, deposit taking, or 
other financial or business dealing, whether in the Kingdom or elsewhere?  
  
 

1.13  

 سواءً داخل المملكة أو خارجها؟هل سبق أن استقلت من وظيفة أو منصب أثناء خضوعك للتحقيق،   

Have you ever resigned from any role or position whilst under investigation, whether in the Kingdom or 
elsewhere?  

1.14  

أو قرار من لجنة الفصاااااااال في مخالفات أحكام نظام    حكم قضااااااااائي من المحاكم العامة أو ديوان المظالم،هل ساااااااابق أن صاااااااادر في حقك   

في المخالفات    أحد لجان الفصااااااال في المنازعات والمخالفات التأمينية، أو لجنة الفصااااااال ، أولجنة المنازعات المصااااااارفية البنوك أومراقبة  

1.15  
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12. Answer the questions by adding a mark ( ) where 

appropriate. 

الإجابة التي   خانة( في  )أجب على الأس لة الآتية بوضع علامة   .12

 يتم اختيارها.

 الإجابة 

Answer 

 الأس لة 

Questions 

 الرقم 

Ref. 
 لا

No 

 نعم

Yes 

داخل المملكة أو  سااواءً  ، أخرى   قضااائيةقضااائية أو شاابه  أو أي لجان   أو لجنة الفصاال في منازعات الأوراق المالية،  والمنازعات التمويلية،

 ؟خارجها

Are there any judgments or decision(s) issued against you by general courts, Board of Grievances, the 
Committee for Resolutions of Banking Control Law Violations, the Committee of Banking Disputes, 
Committees for Resolutions  of Insurance Disputes and Violations, or Committee for Resolutions of Finance 
Violations and Disputes, or Committee for Resolutions of Securities Disputes, or other judicial or semi-
judicial committees, whether in the Kingdom or elsewhere?   
 
 

من شاااأنها تغيير أي من إجاباتك على أي من الأسااائلة الساااابقة أو أن    أو وقائع  هل أنت على علم بأي إجراءات قائمة قد تؤدي إلى ظروف  

 ؟داخل المملكة أو خارجهاسواءً  ، لدى أي شخص نية للبدء بإجراءات مماثلة

Are you aware of any circumstances or pending proceedings that may lead to situations that could alter 
any of your answers to the previous questions, or of anybody's intention to begin such proceedings, 
whether in the Kingdom or elsewhere?   
 
 

1.16  

 القدرة والكفاءة 

Competence and Capability 

2 

سااواءً  وظيفة أو منصااب،  على تعيينك في أي  أو لم توافق  مماثلة أن اعترضاات أو جهة أخرى جهة إشاارافية أو هيئة مهنية  هل ساابق لأي   

 ؟داخل المملكة أو خارجها

Has any supervisory authority, professional body, or similar bodies, ever objected or refused to provide 
non-objection on your appointment to any role or position, whether in the Kingdom or elsewhere?  
 

2.1  

لعمل بصاااااافة اهل ساااااابق أن جُردت من أهلية العمل كمدير أو جُردت من أهليتك للعمل بصاااااافة إدارية، أو نُحيت من العمل كمدير أو   

 ؟داخل المملكة أو خارجهاسواءً   إدارية،

Have you ever been declared incompetent as a director or in any managerial capacity, or disqualified from 
acting in such capacity, whether in the Kingdom or elsewhere?  
 

2.2  

صاااااااالت   هل  
ُ
داخل سااااااااواءً   ،وصاااااااا ي وكيل أو  أو بصاااااااافتك   أو منصااااااااب أو من مهام  أو طلب منك الاسااااااااتقالة من وظيفةأو عُزلت ساااااااابق أن ف

 ؟المملكة أو خارجها

Have you ever been dismissed, isolated or requested to resign from a role or position of attorney, trustee, 
whether in the Kingdom or elsewhere? 
  

2.3  

 على أكمل وجه؟ المنصب المقترحلقيام بمهامك في لاللازمة العملية والمهارات والمعرفة الخبرة ؤهلات العلمية و الم ينقصك أي منهل   

Do you lack any of the educational qualification, experience, relevant skills, and knowledge, required to 
perform your duties in the Proposed Position? 
 

2.4  

  هنالك ما يمكن أن يؤثر هل   
ً
 في المنصب المقترح بشكل فعال؟لوقت والجهد اللازم لتأدية دورك  بتوفير ا على التزامكسلبا

Are there any potential impediments to your commitment, in terms of time and effort, to perform your 
role in the Proposed Position effectively? 
 

2.5  

 الملاءة المالية

Financial Soundness 

3 
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، حال البنوك أو شااااركات التمويل والتسااااهيلات الائتمانية، تجا بما في ذلك القروض   ،الوفاء بالتزاماتك المالية أن عجزت عنهل ساااابق   

 ؟داخل المملكة أو خارجهاسواءً    ،استحقاقها

Have you ever been unable to fulfill your financial obligations, including loans or credit facilities, toward 
banks or financing companies, as and when they fell due, whether in the Kingdom or elsewhere? 
 

3.1  

معاملة تفضاااااايلية من دائنيك، أو دخلت في مصااااااالحة أو ترتيبات معينة مع دائنيك لتسااااااوية التزاماتك  أوأن تلقيت إعفاءات  هل ساااااابق  

 ؟داخل المملكة أو خارجهاسواءً    المالية،

Have you ever availed any financial relief or preferential terms from your creditors or entered into a 
compromise or scheme of arrangement with your creditors to settle your debt obligations, whether in the 
Kingdom or elsewhere? 
 

3.2  

أو قرار صاااااااادر من لجنة قضاااااااائية   من محكمة صاااااااادر حكم بموجب الدفع وواجب مساااااااتحق بدين الوفاء عن عجزت أن  سااااااابق هل  

 دائنيك؟ مع أو تسوية مصالحة ترتيب أي أبرمت أن  سبق أو داخل المملكة أو خارجها مختصة سواء
Have you ever failed to settle a debt due and payable under a judgment issued by a court or a competent 
judicial committee in the Kingdom or elsewhere, or have you ever made any compromise arrangement or 
settlement with your creditors? 
 

3.3  

دم  تقدمت بطلب إعلان إفلاساااااك أو  هل سااااابق أن   
ُ
أو دخلت في أي تساااااوية مع الدائنين  أو حُكم عليك بالإفلاس إفلاس   في حقك طلب ق

 ؟داخل المملكة أو خارجهاسواءً    ،مشابهة إجراءاتأو خضعت لأي 

Have you ever been the subject of a bankruptcy petition, or adjudicated a bankrupt, or entered into a 
general settlement with any creditor, or been subject to any other similar process, whether in the 
Kingdom or elsewhere?  
 

3.4  

هل سابق أن كنت مسااهم أو عضاو مجلس إدارة أو مدير في منشاأة تعرضات للإفلاس أو التصافية أو الوضاع تحت التصافية أو الوضاع   

داخاال المملكااة أو  ساااااااااااااواءً  ،  العلاقااةتحاات الوصااااااااااااااايااة في الوقاات الااذي كاااناات لااك علاقااة بهااذ  المنشااااااااااااااأة أو خلال عااام واحااد من انذهاااء تلااك  

 ؟خارجها

Have you ever been a shareholder, board member, or manager of a business that has gone into 
bankruptcy, liquidation, or placed under trusteeship or administration during the period when you were 
a shareholder, board member, or manager of the business or within one year thereafter, whether in the 
Kingdom or elsewhere?   
 

3.5  

 الاستقلالية

Independence 

4 

 توصية من شخص أو منشأة معينة؟ توجيه أو تعليمات أو بناءً على  في المؤسسة المالية للمنصب المقترحهل كان ترشيحك   

Was your designation for the Proposed Position with the Financial Institution based on the direction, 
instruction, or recommendation of an individual or institution? 

4.1  

 ؟المنصب المقترحهل ستعمل وفق توجيه أو تعليمات أي شخص أو منشأة خلال قيامك بمهامك في   

Will you be acting on the directions or instructions of any individual or institution in carrying out your 
duties in the Proposed Position? 

4.2  

  4.3 بك؟طرف ذو صلة    المدراء التنفيذيين للمؤسسة المالية أو شركاتها التابعةأو   الادارةأو أعضاء مجلس  المساهمين أي من يُعد هل   
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 الرقم 
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Are any of the shareholders, board members, or managers of the Financial Institution or its subsidiaries 
considered a Related Party to you? 
 

)مثل المساااااااهمة في ملكية المؤسااااااسااااااة المالية، أو المشاااااااركة في  المؤسااااااسااااااة الماليةمع  المنصااااااب المقترحهل سااااااوف ترتبع بأي علاقة خلاف   

 أخرى(؟  أو مالية ضوية مجلس إدارتها أو إدارتها العليا أو أي علاقة تجاريةع

Will you have any other relationship (e.g. shareholding, board membership, management membership, 
or commercial or financial relationship) with the Financial Institution beyond the Proposed Position? 
 

4.4  

تها أو تقديم الاساااااتشاااااارات أو أي خدمات  افي مراقبة المؤساااااساااااة المالية أو مراجعة حسااااااب ،في أي وقت من الأوقاتأن عملت، هل سااااابق   

 بصفتك الشخصية أو من خلال كيان تملك فيه أو تشارك في عضوية مجلس إدارته أو تعمل   ، سواءً لهاأخرى 
ً
 فيه؟مديرا

Have you ever supervised or audited the Financial Institution, or provided consultations or other services 
to the Financial Institution, either in your personal capacity or through an entity in which you are a 
shareholder, a board member, or a manager? 
 

4.5  

هل لدى أي من الشاااااااركات أو المؤساااااااساااااااات التي تسااااااااهم في ملكيذها أو تشاااااااارك في عضاااااااوية مجلس إدارتها أو تتولى منصاااااااب مدير فيها أي   

 مع المؤسسة المالية؟ أو علاقة تعاقدية بأي شكل من الأشكال أو مالي تجاري نشاط 

Do any of the companies or establishments in which you are currently a shareholder, board member, or 
manager conduct any type of business or financial activities Or contractual relationship in any way with 
the Financial Institution? 
 

4.6  

 المؤسسة المالية في المملكة؟ مماثل أو مشابه لنشاط هل أنت مساهم أو عضو مجلس إدارة أو مدير في مؤسسة تمارس نشاط  

Are you a shareholder, board member, or manager of an institution in the Kingdom that conducts same 
activity(ies) as Financial Institution or similar activity(ies)? 
  

4.7  

تزيد عن المبلغ المنصااااااااااااوح عليه في لائحة حوكمة   ذو صاااااااااااالة بك أو طرفهل لديك أي علاقة ائتمانية مع المؤسااااااااااااسااااااااااااة المالية باساااااااااااامك    

 المؤسسة المالية؟

Do you have a credit relationship with the Financial Institution under your name or one of your Related 

Party that exceeds the amount stipulated in the Financial Institution Governance Regulations? 
 

4.8  

تعاارض في المصاااااااااااااالح أو يمكن أن   تؤدي إلى أخرى قاد  ظروف أو أي  وظيفياة و التزامااتأ  أو ماالياة مصاااااااااااااالح تجاارياة باأي  هال أنات على علم  

  ؟المنصب المقترحفي  تؤثر بأي شكل كان على استقلاليتك وقدرتك على أداء واجباتك

Are you aware of any business interests, financial interests, employment obligations, or any other 
situations which might give rise to conflict of interest or which could in any way impair your independence 
and ability to discharge your duties effectively in the Proposed Position?  
 

 

4.9 4 

 
 

If any of the answers to the questions above is “Yes”, 
please provide detailed answers for all questions to which 
you responded “Yes” in the following space with reference 
to the question concerned. 

إذا كانت إجابتك على أي من الأسبببب لة السببببابقة ببببببببببببببببب  نعم ، فيجب إدراج  

عليها بب    إجابة تفصبببيلية مع بيان رقم السبببؤال لجميع الأسببب لة التي أجبت

  نعم  في البيان الآتي: 
 



 

 التوقيع

Signature 
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 الإجابات التفصيلية 

Detailed Answers 

 الرقم 

Ref. 
            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

 

Note: If extra space is required to answer any question, the 
answer shall be written on another paper attached to the 
Form stating the question and its number and signed by the 
Candidate. 
 

ملحوظة: في حال عدم كفاية المساحة المخصصة للإجابة على أحد الأسئلة، 

فينبغي إرفاق الإجابة في ورقة خارجية مع تحديد رقم السؤال ونصه وتوقيع 

 .المرشح فقة من الشخصاالورقة المر 

  



 

 التوقيع

Signature 
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13. Are there any other material facts that were not 
provided in this Form that may affect SAMA’s decision 
regarding your appointment to Proposed Position in the 
Financial Institution? 

هببببل هنبببباك أي معلومببببات جوهريببببة لم يشببببببببببببتمببببل عليهببببا هببببذا النموذج   .13

الممببانعببة على في شبببببببببببببب ن عببدم    البنببك المركزي على قرار  ويمكن أن تؤثر  

 المؤسسة المالية؟ فيالمنصب المقترح  توليك  

 Noلا           

 

   Yesنعم                                                         

If “Yes”, please provide details:   :إذا كانت الإجابة بنعم، اذكر التفاصيل 

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 التوقيع

Signature 

15   

 

Acknowledgement إقرار وتعهد 

I hereby acknowledge that I have read all of the Applicable 
Laws, Regulations, policies, and Instructions. I am aware that 
providing any false or misleading information or documents 
on the conduct of business or financial activities in the 

Kingdom to SAMA, any other entity, or any natural or legal 

person, whether on purpose, inadvertently or by negligence, 
is a punishable violation under the provisions of the relevant 
laws and regulations. 

قرّ بموجب هذا أنني قرأت جميع الأنظمة واللوائح
ُ
والتعليمات   والساااااياساااااات أ

غير صحيحة أو مضللة  أو وثائق ذات العلاقة، وأعلم أن تقديم أي معلومات

أو لأي جهة أو لأي شاااااااااااخص طبيري أو اعتباري حول ممارساااااااااااة   للبنك المركزي 

الأعماااال الماااالياااة أو التجاااارياااة في المملكاااة، ساااااااااااااواءً أكاااان ذلاااك عن علم أو عااادم 

مبالاة أو تقصااااااااير، يعتبر مخالفة تسااااااااتوجب العقوبة بموجب أحكام الأنظمة  

 واللوائح ذات العلاقة.

I also acknowledge that the information given in the answers 
to this Form are complete, right and accurate and in 
accordance with the laws, regulations, policies, and 
instructions applicable in the Kingdom, and there is no other 
relevant material information not disclosed in this Form or 
its attachments. I undertake that I will provide SAMA with 
any information or documents SAMA deems necessary to 
assess the validity of the information provided in this Form 
within  the specified period by SAMA or (10) business days 
from the date of requesting such information or documents. 
 

 أن إجاباتي على هذا النموذج  ي إجابات كاملة وصااحيحة ودقيقة 
ً
قرّ أيضااا

ُ
  وأ

والتعليماات المعمول بهاا في   والسااااااااااااايااساااااااااااااات وتتفق مع أحكاام الأنظماة واللوائح

وذات علاقة لم يتم الإفصااااااح    جوهريةأي معلومات أخرى   ولا توجد،  المملكة

البنااااك عنهااااا في هااااذا النموذج ومرفقاااااتااااه. كمااااا أقرّ أنني ساااااااااااااوف أقوم بتزويااااد  

باااأي معلوماااات أو مساااااااااااااتنااادات تراهاااا ضااااااااااااارورياااة للتحقق من صاااااااااااااحاااة    المركزي 

أو    البنك المركزي حددها  التي يالمدة المعلومات المقدمة في هذا النموذج خلال  

 ( أيام عمل من تاريخ طلب تلك المعلومات أو المستندات.10)بحد أقص ى 

I also acknowledge and agree that SAMA has the right to 
request additional information or documents from any third 
party as it deems appropriate to assess the validity of the 
information provided in this Form and assess the fitness and 
propriety of Candidate for the Proposed Position. 
 

قرّ 
ُ
إضاااااااافية من   أو مساااااااتندات  طلب أي معلومات  للبنك المركزي أن  وأوافق  وأ

 لتقييم صاااااااااااااحة المعلومات المقدمة في هذا 
ً
أطراف أخرى وفق ما ترا  مناسااااااااااااابا

 للمنصب المقترح.  المرشح النموذج وتقييم ملاءمة 

I undertake that, as long as I am in the Proposed Position, I 
will notify SAMA of any information or changes that may 
affect the accuracy, adequacy or completeness of the 

answers written in this Form within a maximum period of (5 ( 

business days from the day of obtaining such information or 
the occurrence of the change. In case of failing to do so, 
SAMA has the right to cancel the no objection if issued and I 
shall be subject to the prescribed penalties. 

قرّ أنني، طيلة اساااااااااتمراري في المنصاااااااااب المقترح، ساااااااااوف أقوم بإخطار 
ُ
البنك  وأ

واكتمال  وكفاية  بأي معلومات أو تغيُرات من شااااااااأنها أن تؤثر على دقة   المركزي 

( أيااااام عماااال من 5إجاااااباااااتي على هااااذا النموذج وذلااااك خلال ماااادة أقصاااااااااااااااااهااااا )

 حصاااااااااااااولي على تلاك المعلوماات أو من حادوث التغيّر، وفي حاالاة مخاالفتي لاذلاك

ون  أكوأنني ساااااااااااااا       إلغااء عادم المماانعاة في حاال صاااااااااااااادورهاا  للبناك المركزي     فاإن  

 عرضة للعقوبات المقررة.

 

 اسم المرشح      

Name of Candidate 
  المنصب المقترح      

Proposed Position  
 التوقيع 

Signature 
 التاريخ      

Date 
 

 

 



 

  

 

 

 

 

 

Attestation by the Financial Institution   مصادقة المؤسسة المالية 
 

By attesting this Form, the Financial Institution confirms that 
the Candidate who signed this Form is fit and proper in 
accordance with the Requirements for Appointments to 
Senior Positions  in Financial Institutions Supervised by SAMA 
and the policies and procedures of the Financial Institution 
in regard to fitness and propriety of individuals. We also 
confirm  the validity of the information provided by the 
Candidate in this Form.  
 

الموقع    المرشااااااحبالمصااااااادقة على هذا النموذج، تؤكد المؤسااااااسااااااة المالية ملاءمة 

للمنصااااااااااااااااب المقترح وفق متطلبااااات التعيين في المناااااصااااااااااااااااب   على هااااذا النموذج

وسااااياسااااات  البنك المركزي   القيادية في المؤسااااسااااات المالية الخاضااااعة لإشااااراف

ا تم التأكد من ، كموإجراءات المؤسااااسااااة المالية الخاصااااة بملاءمة الأشااااخاح

 .المعلومات المقدمة من المرشح في هذا النموذج

 

By signing this Form on behalf of the Financial Institution, I 
confirm that I have carefully read this Form after it has been 
completed and signed by the Candidate. All certificates, 
academic and professional qualifications and work 
experience have been verified and all information provided 
in this Form is confirmed to be true. 
 
 

 عن المؤساااااااااااااساااااااااااااة الماالياة أ كاد أنني قرأت هاذا  
ً
باالتوقيع على هاذا النموذج نيااباة

ت وتم التأكد من الشااااااااهادا ،وتوقيعه من المرشااااااااح  إكمالهالنموذج بعناية بعد  

وأن جميع المعلوماات الواردة في  والخبرات العملياة  والمهنياة  والمؤهلات العلمياة  

 هذا النموذج صحيحة.

      

 اسم المؤسسة المالية        

Name of Financial 
Institution 

 اسم المس ول       

Name of the Person in 
Charge 

 المنصب        

Position  
 التوقيع 

Signature 
 التاريخ      

Date 
  

 
 
 

 

 

 ختم المؤسسة المالية 

Stamp by the Financial Institution 
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�� �������� This Policy was issued in accordance with the provisions of the 
applicable Laws and Regulations, such as the Bank's Bylaw, the 
Companies Law, the Banking Law, the instructions of the Saudi 
Central Bank and the Capital Market Authority and their Executive 
Regulations, including the Corporate Governance Regulations as well 
as other relevant regulations, taking into account the regulations and 
decisions issued by the Bank in light of what is existing, updated or 
amended in accordance with such Laws and regulations issued by 
the Competent Authorities (the party that performs a regulatory, 
supervisory, or oversight role for the Banking Sector in the Kingdom 
of Saudi Arabia), emphasizing that any conflict that may be 
mentioned therein this Policy with any applicable Laws and 
regulations, it is preferable to apply the statutory or legal text 
contained therein the Law or regulation and its updates wherever 
mentioned, and to exclude anything contradictory therewith in the 
Internal Policies. What is not mentioned therein this Policy shall be 
referred thereto the provisions of such Laws and Regulations. 

㈀� �樀������� This Policy aims to provide a mechanism that facilitates the General 
Assembly to elect from qualified candidates those who would 
represent them in the membership in the Bank’s Board of Directors 
to ensure the achievement of the objectives for which the Bank was 
established, as well as the appropriate standards for forming 
committees of the Board of Directors. 

�� ���������������
������������
������������
����
����������

���������������

Board of Directors 

1. Nominations for membership in the Board of Directors for the 
new term will be opened by publishing the announcement on 
the "Saudi Tadawul" website. 

2. The nomination period remains open according to the period 
specified thereby law, in order to invite persons willing to 
nominate for membership in the Board of Directors, who 
meet the Nomination Conditions stipulated therein the 
relevant regulations issued by the Competent Authorities to 
submit the required information within the specified time 
frame. 

3. The Team receiving Nomination Applications for Membership 
in the Board of Directors receives submitted Applications 
within the specified period as announced thereof. 

4. Applications are reviewed and audited by the Board of 
Directors and Governance Office in cooperation with the 
Bank's relevant Departments in accordance with the 
regulatory procedures. 

5. Nomination Applications will be presented to the 
Nominations and Compensation Committee. 

6. The Nominations and Compensation Committee reviews and 
audits Nomination Applications for Membership in the Board 
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of Directors for the new term (or in the event a member’s 
position is vacant) and evaluates the independence and 
suitability of the nominated members to recommend the 
Board of Directors to nominate or exclude them in 
accordance with the tasks and responsibilities assigned 
thereto according to the Nominations and Compensation 
Committee Regulations approved by the General Assembly, 
taking into account the controls and requirements included 
therein the regulatory texts issued by the Competent 
Authorities. The Committee may reject the Nomination 
Application and reserve it in the event one of the candidates 
does not meet the Nomination requirements. 

7. The Board of Directors studies the recommendations and 
evaluation of the Nominations and Compensation 
Committee, taking into account the diversity of experiences, 
qualifications and qualities necessary to form the Board and 
the number of independent and non-executive members 
according to the relevant Laws and regulations. 

8. Nomination Applications are submitted to the Saudi Central 
Bank to obtain a Non-Objection, to be submitted to the 
Capital Market Authority to obtain its approval for advertising 
in the Saudi Tadawul. 

9. Nomination Applications are presented to the General 
Assembly to vote thereon. Then, all necessary measures are 
taken in accordance with the applicable Laws. Voting in the 
General Assembly is limited to the candidates whose 
nominations for Board membership have been approved by 
the Board of Directors. The General Assembly takes into 
account, when electing members of the Board of Directors, 
the recommendations of the Nominations and Compensation 
Committee, as well as the diversity of personal and 
professional capabilities required therefrom the candidates. 

Committees of the Board of Directors (External Members) 

1. The Board of Directors recommends to the Nominations and 
Compensation Committee the names of candidates who 
meet the necessary conditions for membership in the 
Committees of the Board of Directors for the new term (or in 
the event a member’s position is vacant) - with the exception 
of the names of candidates for membership in the 
Nominations and Compensation Committee which will be 
presented directly to the Board - after the Board of Directors 
and Governance Office team reviews and audits Appointment 
Applications for Membership in the Committees of the Board 
of Directors in cooperation with the Bank's relevant 
Departments in accordance with regulatory procedures.  

2. The Nominations and Compensation Committee reviews and 
audits Appointment Applications for Membership in the 
Committees of the Board of Directors - with the exception of 
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Appointment Applications for Membership in the 
Nominations and Compensation Committee - and evaluates 
independence and suitability of candidates to recommend 
the Board of Directors to appoint or exclude them in 
accordance with the tasks and responsibilities assigned 
thereto according to the Nominations and Compensation 
Committee's Charter approved by the General Assembly, 
taking into account the controls and requirements included 
therein the regulatory texts issued by the Competent 
Authorities. 

3. The Board of Directors studies the recommendations of the 
Nominations and Compensation Committee and the 
evaluation carried out by the Committee to differentiate 
between the candidates, taking into account the experiences 
and qualifications that are commensurate with the 
Committee’s scope of work. 

4. Appointment Applications are submitted to the Saudi Central 
Bank to obtain a Non-Objection and take all necessary 
measures in accordance with the applicable Laws. 

 

����������������

Based on the provisions of the applicable Laws and regulations, it is 
required to be nominated for membership in the Board of Directors 
and its Committees that the candidates who are elected to 
membership in the Board or appointed for the Committees' 
membership must meet the conditions and have the specialized 
experience and skills necessary to preserve and develop 
shareholders’ rights in the long term. The Bank's Policy aims to 
encourage the selection of members represent all shareholders and 
are committed to achieve the Bank's interest and ability to achieve 
its objectives, increase its competitive capabilities in the banking 
market, diversify its activities, and consolidate its transactions and 
relationships with customers. 

 

Whoever is nominated for membership in the Board of Directors and 
its Committees must meet the membership conditions as specified 
by Law and the necessary requirements, including the following: 

1. The candidate must be a natural person. 
2. The candidate for membership in the Board of Directors 

(excluding its Committees) must be a shareholder of the Bank 
or nominated by one of the shareholders. 

3. The candidate must have practical and scientific 
qualifications (not less than a Bachelor’s Degree) and 
appropriate relevant experience to be qualified to carry out 
the tasks and responsibilities assigned thereto in order to 
make an effective contribution to managing the Bank’s affairs 
and achieving its objectives. 
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4. The candidate must not serve as a member of the Board of 
Directors of joint stock companies listed on the market more 
than the number authorized according to regulatory 
requirements  . 

5. The candidate must not be a member in the Board of 
Directors - or Committee - of another bank operating within 
the Kingdom of Saudi Arabia. 

6. The candidate must be committed to the provisions of the 
relevant Laws, regulations and instructions. 

7. The candidate must commit to allocating sufficient and 
appropriate time to carry out his tasks and duties towards 
such membership. 

8. The candidate must not be insolvent or bankrupt. 
9. The candidate must not have been previously convicted 

under a court ruling or a crime involving a breach of honor and 
trustworthiness. 

10. The candidate must not be a member of the Board of 
Directors of a company that has been liquidated for 
involuntary reasons. 

11. The candidate must not have previously been removed or 
dismissed from membership in the Board of Directors of a 
bank or company, or had his services terminated for 
regulatory reasons. 

12. The candidate must commit to disclosing to the competent 
authorities all information required by Law. 

13. The candidate must commit to providing the required 
disclosures in accordance with the internal policies of the 
Board of Directors and its Committees.  

14. The candidate has no objection to verifying his credit record 
with "Simah", reviewing the police clearance certificate, as 
well as verifying the academic certificates through 
intermediary authorities. 

15. The candidate must have the suitability standards which 
would enable him to carry out his duties efficiently and 
competently, including in particular the following: 

▪ Honesty: This means that his relationship with the 
Bank must be an honest professional relationship, 
discloses without hiding or concealing any essential 
information that may affect the Bank’s business, and 
does not distort or divert information or a tangible 
fact. 

▪ Loyalty: This means avoiding transactions that involve 
a conflict of interest while ensuring fairness of 
transactions, in accordance with the relevant Laws and 
regulations. 

▪ Care and Attention: This means that he must carry out 
the duties and responsibilities stipulated therein the 
relevant Laws and regulations. 
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▪ Financial Competence: This means that he has the 
ability and previous experience in managing his 
obligations and financial affairs prudently and 
appropriately. However, this does not mean that his 
financial capabilities are limited. 

▪ Physical Fitness: This means that he shall not have a 
health condition that hinders him from exercising his 
duties and competencies. 

▪ Honesty, Integrity, Good Reputation, and Justice: This 
means that he is enjoying treats of honesty, integrity, 
good reputation, and justice. 

▪ Independence: This means that he has the necessary 
independence to perform the tasks and duties 
assigned thereto. 

����������������

A candidate nominated by one of the Bank's shareholders for 
membership in the Board of Directors must submit a written 
declaration authenticated by the shareholder. Anyone who is willing 
to nominate himself for membership in the Board of Directors and its 
Committees, who meets the nomination conditions set forth therein 
this Policy, must submit his Application attached therewith the 
following: 

1. Complete and sign Nomination Form. 
2. Curriculum Vitae (CV). 
3. A certified copy of academic and professional qualifications. 
4. A copy of the National ID, Family Registry and Passport for the 

Saudi candidate, or a copy of the Residency Permit (Iqama) for 
non-Saudis, Family Registry and Passport. 

5. Criminal Clearance Certificate.  
6. Complete and sign the Saudi Central Bank's "Fit & Proper" 

Form. 
7. Complete and sign Form No. (2) of the Saudi Central Bank. 
8. Complete and sign Form No. (3) of the Capital Market 

Authority. 
9. Complete and sign Form No. (3) of the Saudi Tadawul. 
10. Complete and sign the Independence Form (as defined by the 

Saudi Central Bank and the Capital Market Authority). 
11. Complete and sign a Statement of the Meetings attended by 

the candidate in his capacity as a member of the Board of 
Directors or a member of a Committee of the Board of 
Directors if he previously held/is a member of the Board of 
Directors/Committee of the Board of Directors in one of the 
joint stock companies (listed/closed). 

12. A Statement of the Companies or Institutions in which 
management or ownership the candidate participates 
conducting business similar to that of the Bank. 
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13. A statement of the companies or corporations in which the 
nominee participates in its management or ownership and 
carry out work similar to the bank's business. 

14. Any other additional forms, information or documents 
determined by the regulatory or supervisory authorities or 
the Bank. 

 

And the Bank must be committed to what is stated therein the 
Appointment Requirements of Leadership Positions in Financial 
Institutions Subject to the Supervision of the Saudi Central Bank and 
the Governance Regulations issued by the Competent Authorities 
regarding Formation of Board of Directors and its Committees, and 
Independence Standards*. 

*Taking into account other Independence Standards determined by the 
Nominations and Compensation Committee. The Following must be taken into 
account regarding the criterion of direct or indirect interest in business and 
contracts conducted for the Bank’s favor: 
▪ The criterion of indirect interest in business and contracts conducted for the 

Bank’s favor is applied only to contracts whose value exceeds (1%) of the 
total operating income for each contract during the year. 

▪ Banking contracts (credit facilities) are not included within this criterion as 
required by the Principle of Banking Secrecy. 

It is also necessary to obtain a prior written non-objection from the 
Saudi Central Bank for nomination for membership in the Board of 
Directors and its Committees, accompanied by the regulatory 
documents as stated therein the Appointment Requirements of 
Leadership Positions in Financial Institutions Subject to the 
Supervision of the Saudi Central Bank. The Capital Market Authority 
must be notified of the names of the members of the Board of 
Directors and its Committees and their membership positions within 
five working days as from the commencement date of the Board of 
Directors term or as from their appointment date - whichever is 
earlier - in addition to notifying the Saudi Central Bank and the 
Capital Market Authority of any changes that occur to their 
membership within five working days as from the date such changes. 
Throughout the term of his membership, the member shall 
immediately disclose to the Board any changes that may occur to his 
membership. 

 

������✀�������������������������

Anyone who is willing to be nominated for membership in the Board 
of Directors or its Committees must disclose to the Board any cases 
of conflict of interest in accordance with the legal requirements 
issued by the Competent Authorities, which include: 

▪ Presence of a direct or indirect interest in the business and 
contracts conducted on behalf of the Bank. 
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▪ Participating in work that would compete with the Bank* or 
compete therewith in one of the activity branches in which it 
practices. 

* Taking into account the Nomination Condition contained therein this Policy, 
which stipulates that the candidate may not serve as a member of the Board of 
Directors - or Committee - of another bank operating within the Kingdom of Saudi 
Arabia. 

 

��� ���������������

The concept of participating in any business that would compete 
with the Bank includes the following: 

▪ The member establishes a company or individual institution 
or owns a significant percentage of shares or stakes in a 
company or other establishment that practices the same 
activity of the Bank.  

▪ Accepting membership in the Board of Directors of a 
company or establishment competing with the Bank, or 
assuming the management of a competing sole 
proprietorship or competing company, whatever its form, 
with the exception of the company’s affiliates.  

▪ The member obtains a commercial agency or the like, 
whether apparent or hidden, for a company or other 
establishment competing with the Bank. 

The Nominations and Compensation Committee may evaluate 
whether the member is participating in work that would compete 
with any other type of activity practiced by companies owned wholly 
or partially by the Bank. 

 

������������������������

1. The Bank’s Board of Directors shall consist of ten members 
elected by the General Assembly once every three years in 
accordance with the Bank’s Bylaws, and they may be re-
elected during each term. 

2. The majority of the members of the Board of Directors are 
non-executive members of the bank, that is, those who are 
not dedicated to the management of the bank in such a way 
that they undertake duties or responsibilities related to the 
implementation of the plans and policies approved for the 
management of the bank and its subsequent work. 

3. Executive members may be selected for the Board of 
Directors, provided that they do not exceed two. 

4. The number of independent members of the Board of 
Directors shall not be less than two members or one-third of 
the Board members, whichever is greater, in accordance with 
the definition of independence contained in the governance 
laws issued by the competent authorities and the relevant 
internal policies. 
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5. The Board of Directors shall appoint from among its members 
a non-executive member to chairman the Board. 

6. The Chairman of the Board of Directors and the Chief 
Executive Officer shall carry out their respective functions 
separately from each other. 

7. Obtaining prior written non-objection from the Central Bank 
of Saudi Arabia to run for membership in the Board of 
Directors before the date of the General Assembly during 
which a member of the Board of Directors shall be elected in 
accordance with the period specified by law, accompanied by 
the regulatory documents, as stated in the requirements for 
appointment to leadership positions in financial institutions 
subject to the supervision of the Central Bank of Saudi Arabia.  

8. The General Assembly takes into account, when selecting 
new members of the Board of Directors, the skills and 
experience available to all members of the Board in order to 
achieve the integration of members in terms of specialized 
expertise and appropriate qualifications to achieve the 
optimal and appropriate balance and diversity required in the 
financial, commercial, industrial and economic fields in order 
to achieve the efficiency and effectiveness of the decisions 
issued by the Board of Directors in managing the bank’s affairs 
and achieving its objectives. 

 

����� ��� ������������� �����������������

The Board of Directors establishes and forms specialized 
committees emanating from it in accordance with what is stipulated 
in the regulations issued by the competent authorities throughout 
the term of the Board of Directors. During each term, its members 
may be reappointed in accordance with the regulatory requirements, 
in addition to the possibility of establishing committees other than 
the committees stipulated in the law, according to the bank’s need, 
its circumstances and conditions and what enables it to perform its 
duties effectively, which are as a minimum the following: 

• Audit Committee.  

• Nominations and Compensation Committee. 

• Risk Management Committee. 

• Executive Committee. 

The following matters shall be taken into account when forming the 
committees emanating from the Board of Directors: 

 

������� ����

1. All members of the committee shall be independent 
members in accordance with the definition of independence 
contained in the governance laws issued by the competent 
authorities and the relevant internal policies . 
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2. The committee members shall be from outside the Board of 
Directors more than from inside the Board. 

3. The committee shall be headed by an independent member in 
accordance with the definition of independence contained in 
the governance laws issued by the competent authorities and 
the relevant internal policies. 

4. The Chairman of the Board of Directors may not be a member 
of the committee . 

5. The members of the committee shall not have a relationship 
with members of the bank’s board of directors or its executive 
employees . 

6. Committee members shall not have any credit relationship 
with the bank (credit cards, credit facility, guarantees, etc.) in 
his name or in the name of one of his relatives . 

7. Anyone who works or has worked during the past two years 
for the bank, or for the external auditors, may not be a 
member of the committee . 

8. The candidate shall not serve as a member of the audit 
committee in joint stock companies listed on the market 
more than the number authorized according to regulatory 
requirements . 

9. Committee members are required to have the knowledge, 
know-how, appropriate qualification and professional 
experience commensurate with the size of the bank, its 
banking activities and the committee’s scope of work, in 
addition to an understanding of the laws, rules and regulations 
issued by the competent authorities which are provided to 
them. 

 

������������ ��������� ����

1. The members of the committee shall be non-executive 
members of the Board of Directors, and it is permissible to 
seek assistance from persons who are not members of the 
Board, whether they are shareholders or others, provided that 
they include two independent members in accordance with 
the definition of independence contained in the governance 
regulations issued by the competent authorities and the 
relevant internal policies. 

2. The committee shall be headed by an independent member in 
accordance with the definition of independence contained in 
the governance regulations issued by the competent 
authorities and the relevant internal policies. 

3. The committee may not be chaired by the Chairman of the 
Board of Directors. 

4. Committee members are required to have the knowledge, 
know-how, appropriate qualification and professional 
experience commensurate with the size of the bank, its 
banking activities and the committee’s scope of work, in 



 

12 
Highly Confidential 

addition to an understanding of the laws, rules and regulations 
issued by the competent authorities which are provided to 
them. 

 

������� ������ �����

1. The Chairman of the Committee and the majority of its 
members shall be non-executive members of the Board of 
Directors. Be experienced in cyber and technical risks. 

2. The committee may not be chaired by the Chairman of the 
Board of Directors. 

3. Committee members are required to have the knowledge, 
know-how, appropriate qualification and professional 
experience commensurate with the size of the bank, its 
banking activities and the committee’s scope of work, in 
addition to an understanding of the laws, rules and regulations 
issued by the competent authorities which are provided to 
them. 

4- ��������
�������� 

The Duration of membership of the Board of Directors is limited to 
three years, subject to re-election by the General Assembly.   

5- �������������
�������������
�������������
���������
����������
������������
������������� 

The Board of Directors or the committee determined and appointed 
by the Board - (Nominations and Compensation Committee 
emanating from the Board) shall audit and follow up the extent of the 
impact of the expertise and efforts exerted by Board members and 
the committees emanating from it from time to time on the 
management of the bank’s affairs, including benefiting from 
elements of effective expertise in the field of strategic planning, 
financing and investment, information technology, financial reports, 
systems and other specializations that are expected to contribute to 
increase the effectiveness of the role of the member in achieving the 
policies and plans approved by the Board. 

�� ��������
��������
������

Preparation shall be made to attend, participate in, and contribute to 
meetings of the Board of Directors and its committees. Members of 
the Board of Directors and chairmen of committees - or their 
designated members - also attend the meetings held by the General 
Assembly in order to answer the questions raised and the inquiries of 
shareholders, especially when nominating new members for Board 
membership. 

7- �����������
�����������
�����  

a) Every shareholder shall have the right to attend the General 
Assembly, and the shareholder shall have the right to appoint 
in writing - according to the legally approved wording - 
another natural person, whether this person is among the 
bank’s shareholders or others, provided that he is not a 
member of the board of directors, bank employees, external 
auditors, those permanently assigned to technical or 
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administrative work for the bank in the presence of the 
General Assembly. 

b) Each shareholder - who has the right to attend in person or on 
behalf - has one vote for each share he owns. However, 
members of the Board of Directors - who are shareholders - 
may not participate in voting on the decisions of the General 
Assembly that they are prohibited by law from voting on, for 
example: the remuneration clause for members of the Board 
of Directors, Decisions related to business and contracts 
carried out on behalf of the bank and in which the relevant 
board member has an interest, any decision related to a 
business in which the member participates and that 
competes with the bank, any other situations or transactions 
that may give rise to a conflict of interest. 

c) Cumulative voting shall be used to elect the Board of 
Directors, so that the right to vote per share may not be used 
more than once. 

8- ������������
������������
����������� 

• Taking into account the authorities assigned to the General 
Assembly, the Board of Directors shall have the broadest 
authorities in managing the bank, and it shall also have the 
right, within the limits of its jurisdiction, to delegate one or 
more of its members or others to undertake a specific work 
or works. In all cases, the Board of Directors may not issue a 
general or indefinite authorization. 

• The Board of Directors shall appoint from among its members 
a non-executive member to chairman the Board who shall 
exercise the authorities specified for him in the bank’s bylaws.  
The Board shall also appoint a vice-chairman and a secretary 
for the Board of Directors who shall select him from among its 
members or from others and determine his authorities for 
him. The term of any of the Chairman of the Board of 
Directors, his deputy, and the Secretary - if he is a member of 
the Board of Directors - shall not exceed the term of each of 
them on the Board. They may be re-elected through the 
General Assembly, and the Chairman of the Board of 
Directors may be re-appointed through the Board itself. 

㤀� �����������
��������
����������
����������

The Chairman of the Board of Directors authorizes the Secretary of 
the Board and/or whoever he deems appropriate to undertake the 
task of introducing new members and providing them with the 
necessary information and documents in accordance with what is 
stated in the “Introduction Procedures for New Members of the 
Board of Directors and its Committees.” 

�� ��������
�����

• If the position of a member of the Board of Directors 
becomes vacant, the Board may, by majority vote, appoint a 
temporary member to the vacant position in accordance with 
the nomination procedures stated in Clause No. (3) and in 
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accordance with the relevant regulations, provided that he is 
one of those who possess experience and competence, so 
that the new member completes the term of his predecessor 
- provided that he obtains a written non-objection from the 
Central Bank of Saudi Arabia. Competent Authorities and 
Saudi Tadawul shall be notified of this immediately, as well as 
the competent authorities within the period specified by 
regulations, and the appointment shall be presented to the 
General Assembly at its first meeting for approval. If the 
necessary conditions are not met for the Board of Directors 
to convene due to the number of its members being less than 
the minimum stipulated in the companies’ laws or Bank’s 
bylaws, the remaining members shall call the General 
Assembly to convene within the period specified by 
regulations to elect the necessary number of members. 

• If the position of one of the members of the committees 
emanating from the Board of Directors becomes vacant, the 
Board may, by majority vote, appoint a temporary member to 
the vacant position in accordance with the nomination 
procedures stated in Clause No. (3) and in accordance with 
the relevant regulations, provided that he is one of those who 
possess experience and competence, so that the new 
member completes the term of his predecessor, provided 
that Obtaining a written non-objection from the Central Bank 
of Saudi Arabia, and this shall be reported to Capital Market 
Authority and Saudi Tadawul as well as the competent 
authorities within the period specified by regulations 
(immediately for membership in the Audit Committee). 

�� ��������
����������

Membership in the Board of Directors and the committees 
emanating from it shall end with the end of the Board’s term or with 
the retirement of its members in accordance with the relevant laws 
and regulations, as well as upon the fulfillment of any of the following 
matters: 

a) Every member shall be considered to have resigned if he is 
declared bankrupt or convicted of a crime against honor, or if 
he loses one of the conditions for nomination or 
appointment, or if he loses the ability to perform his duties in 
general. 

b) The General Assembly may - based on a recommendation 
from the Board of Directors - terminate the membership of 
any member who fails to attend three meetings during one 
year, or three consecutive meetings, or five separate 
meetings during the term of Board membership without a 
legitimate excuse accepted by the Board of Directors. The 
Board of Directors may also terminate the membership of any 
member of other committees who is absent from attending 
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three consecutive meetings during the year without a 
legitimate excuse accepted by the Board of Directors*. 

c) The Board of Directors may terminate the membership of any 
committee member who fails to attend three meetings 
during one year, or three consecutive meetings, or five 
separate meetings during the term of committee 
membership without a legitimate excuse accepted by the 
Board of Directors*. 

d) In the event that the member loses his eligibility, dies, or fails 
to fulfill one of the membership conditions. 

e) If it is proven to the Board of Directors that the member has 
violated his duties in a way that negatively affects the interest 
of the bank. 

f) If a member submits his resignation from his position 
pursuant to a written notice addressed to the Chairman of the 
Board of Directors, provided that this is at an appropriate 
time, otherwise he shall be liable to the bank for any damages 
resulting from his resignation. 

* Taking into account the member’s obligation to attend meetings of the board 
and the committees emanating from it and not to be absent from them except for 
a legitimate excuse notified to the Chairman of the board/Committee in advance, 
or for emergency reasons. 

12- ��������
���������  

In the event of termination of membership in the Board of Directors 
or in the Audit Committee, the bank shall immediately notify Capital 
Market Authority and Saudi Tadawul, as well as the competent 
authorities, with a statement of its reasons within the legally 
specified period. In the event that membership in one of the 
committees emanating from the Board of Directors expires, the 
competent authorities shall be notified with a statement of the 
reasons therefor within a period specified by regulations. 

�� �����������

Nominations and Compensation Committee audits this policy 
whenever appropriate to ensure that it is updated according to 
relevant developments. This policy shall not be amended except in 
accordance with the established legal conditions and after obtaining 
the approval of the General Assembly. 

�� ���������This policy is effective from the date of its approval by the General 
Assembly. 

�� ��������
��������

This policy was approved by Board of Directors Resolution No. 
27/C/715 dated 03/02/2025 AD and by a Resolution of the General 
Assembly dated 13/04/2025 AD. 

 

 



For further inquiries, please contact the Shareholders 

Affairs Department during official working hours on 

telephone no. 0114013030 Ext: (6001) or by email: 

SHA@riyadbank.com 
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