
شريك الرفاهية الغذائي

NOFOTH FOOD PRODUCTS COMPANY ANNUAL REPORT

التقرير السنوي  |  2025

شركة نفوذ للمنتجات الغذائية

التقرير السنوي
2025





شــركة نفــوذ للمنتجــات الغذائيــة هــي شــركة مســاهمة ســعودية 
مدرجة في الســوق المالية الســعودية، الســوق الرئيســي )تاســي(، 
وتعــد إحــدى الشــركات الرائــدة فــي قطــاع الأغذيــة فــي المملكــة 
العربيــة الســعودية. تأسســت الشــركة فــي عــام 2016م، ومنــذ 
ذلــك الحيــن، شــهدت نمــوًًا مســتمرًًا عبــر التوســع فــي عمليتهــا 
احتياجــات  تلبــي  مميــزة  تجاريــة  علامــات  وإطلاق  الإنتاجيــة، 
التشــغيلية،  وكفاءتهــا  الطموحــة  اســتراتيجيتها  بفضــل  الســوق. 
تمكنــت الشــركة مــن تحقيــق نســبة نمــو ســنوي متزايــدة، ممــا 
عــزز مكانتهــا التنافســية فــي الســوق المحلــي. وتســعى نفــوذ إلــى 
تحقيــق رؤيتهــا بــأن تصبــح الشــركة الغذائيــة الأولــى فــي المملكــة 
والمنطقــة، بمــا يتماشــى مــع رؤيــة الســعودية 2030م التــي تركــز 
علــى تنميــة الاقتصــاد، وتعزيــز الاســتدامة، ودعــم قطــاع الأغذيــة 

والخدمــات اللوجســتية.
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تكــون بلادنـــــا نموذجـــــاًً  هــدفي الأول أن 
ناجـحــاًً ورائــداًً في العالــم على كــافـــة الأصعــدة 

وســأعمــل معــكــم عــلى تحقيــــق ذلك

طموحنــا أن نبــني وطنــاًً أكثــر ازدهــاراًً، يجــد فيــه كل 
مــواطن مــا يتمنــاه، فمســتقبل وطننــا الــذي نبنيــه معــاًً 
لن نقــبل إلا أن نجعلــه في مقدمــة دول العالــم

صاحب السمو الملكي ولي العهد خادم الحرمين الشريفين

حفظه اللهحفظه الله
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المساهمين الكرام،

ــز عمليــات الشــركة وتوســيع حضورهــا.  خلال عــام 2025م، واصلــت الإدارة التنفيذيــة تعزي
ــح 267.0  ــي الرب ــغ إجمال ــال بنمــو 17.68 %، وبل ــون ري ــى 429.6 ملي ارتفعــت المبيعــات إل
مليــون ريــال بنمــو 17.98 %، فيمــا بلغــت هوامــش الربحيــة الإجماليــة نحــو 62%  وصافــي 
الربــح نحــو 13.21 %. وقــد انعكســت توســعاتنا علــى نمــو الأربــاح؛ إذ ســجل الربــع الأول 
صافــي ربــح 20.2 مليــون ريــال بنمــو 19.7 %، والربــع الثانــي 12.5 مليــون ريــال بنمــو 21.7 
ــة العــام بلــغ صافــي الربــح  ــال بنمــو 28.8 %، وفــي نهاي ــع الثالــث 11.5 مليــون ري %، والرب

ــادة 9.89 % عــن عــام 2024م. ــال بزي 56.7 مليــون ري

ــة  ــق أنظمــة رقمي ــاج وتطبي ــث خطــوط الإنت ــى تحســين سلســلة الإمــداد وتحدي ــا عل عملن
لرفــع الكفــاءة، كمــا أوصــى المجلــس فــي أغســطس 2025م بشــراء 2.4 مليــون ســهم 
لبرنامــج مكافــآت الموظفيــن، ووافــق فــي نوفمبــر علــى إنشــاء فــرع فــي الإمــارات لدعــم 
التوســع الجغرافــي. وتركــز اســتراتيجية النمــو المقبلــة علــى الابتــكار وتطويــر المنتجــات 
وتعزيــز البحــث والتطويــر، والتوســع فــي أســواق الخليــج، واســتهداف الاســتحواذات فــي 
الســوق  فــي  الشــركة  أســهم  أدرجــت  وقــد  المرتفعــة  الهوامــش  ذات  الأغذيــة  قطــاع 

الرئيســية اعتبــارًًا مــن 21 ينايــر 2026م، مــا يعكــس جاهزيتنــا للمرحلــة التاليــة.

فــي عــام 2026م ومــا بعــده، ســنواصل التوســع داخــل المملكــة وخارجهــا وابتــكار منتجــات 
جديــدة والاســتثمار فــي الاســتدامة ورأس المــال البشــري، مــع الســعي لتحقيــق معــدل 
نمــو ســنوي مركــب لا يقــل عــن 15 % والحفــاظ علــى جــودة الأربــاح والهوامــش. اعتمــدت 
ــال للســهم  الشــركة سياســة توزيعــات ربــع ســنوية حتــى عــام 2028م، تســتهدف 0.20 ري
فــي 2026م و0.22 ريــال فــي 2027م و0.24 ريــال فــي 2028م، بمــا يــوازن بيــن إعــادة 
اســتثمار الأربــاح وتقديــم عائــد منتظــم. كمــا عززنــا أنظمــة الحوكمــة والرقابــة الداخليــة 
وإدارة المخاطــر ورفــع مســتوى الإفصــاح بمــا يتوافــق مــع متطلبــات الســوق الرئيســية. 
ــى  ــي عل ــى ثقتهــم، وكل زملائ أشــكر مجلــس الإدارة علــى دعمــه، ومســاهمينا الكــرام عل
التزامهــم، مؤكــدًًا أن نجاحــات 2025م هــي ثمــرة للعمــل الجماعــي وبدايــة لمرحلــة نمــو 

جديــدة.

إبراهيم بن عبدالله العميقان
نائب رئيس مجلس الإدارة والرئيس التنفيذي

المساهمين الكرام،

يســعدني أن أضــع بيــن أيديكــم تقريــر مجلــس الإدارة عــن الســنة الماليــة المنتهيــة فــي 
31 ديســمبر 2025م. كان هــذا العــام علامــة فارقــة فــي مســيرة الشــركة، إذ حافظــت 
علــى نمــو مــزدوج فــي الإيــرادات والأربــاح، وعــززت مــن جاهزيتهــا التنظيميــة للمرحلــة 

المقبلــة.

ــرادات  ــة الأعمــال ورفــع الكفــاءة، ارتفعــت إي ــن تنمي ــة بي بفضــل الاســتراتيجية المتوازن
الشــركة إلــى 429.6 مليــون ريــال بنمــو 17.68 %، وارتفــع صافــي الربــح إلــى 56.7 
مليــون ريــال بنمــو 9.89 %، وزادت حقــوق المســاهمين إلــى 185.3 مليــون ريــال بنمــو 
31.14 %، كمــا تســعى الشــركة إلــى تحقيــق معــدل نمــو ســنوي مركــب لا يقــل عــن 
15 % فــي الســنوات المقبلــة، مســتندةًً إلــى هوامــش ربحيــة مســتقرة تقــارب%62 
وصافــي ربحيــة تبلــغ نحــو 13.21 % فــي 15 أبريــل 2025م حصلنــا علــى موافقــة هيئــة 
الســوق الماليــة لزيــادة رأس المــال إلــى 96 مليــون ريــال عبــر منــح ســهم مجانــي لــكل 
ســهم قائــم، كمــا وافقــت الجمعيــة العامــة علــى توزيــع أربــاح نقديــة بلغــت 11.9 
مليــون ريــال عــن العــام الســابق. وخلال الربــع الأول مــن عــام 2026م أوصــى المجلــس 

ــج 2025م. ــاح علــى نتائ ــال كأرب ــع 15.36 مليــون ري بتوزي

إلــى  الموازيــة  الســوق  مــن  الشــركة  انتقــال  العــام  خلال  المهمــة  الأحــداث  مــن 
الســوق الرئيســية بعــد موافقــة تــداول الســعودية فــي 31 ديســمبر 2025م. كمــا 
اعتمــد المجلــس سياســة توزيــع أربــاح ربــع ســنوية تمتــد حتــى عــام 2028م، تــوازن 
ــزام الشــركة  ــد منتظــم للمســاهمين، وتعكــس الت ــم عائ بيــن اســتراتيجية النمــو وتقدي

العوائــد. واســتدامة  بالحوكمــة 

ــي  ــى ثقتهــم، وزملائ ــة عــن مجلــس الإدارة، أود أن أشــكر مســاهمينا الكــرام عل بالنياب
فــي المجلــس علــى جهودهــم، والإدارة التنفيذيــة وفريــق العمــل علــى تفانيهــم. إن 
النجاحــات المتحققــة عــام 2025م تمثــل أساسًًــا قويًًــا لبنــاء مســتقبل أكثــر إشــراقًًا، 
ــا فــي  وســنواصل، بعــون اللــه، تحقيــق قيمــة مســتدامة لمســاهمينا وتوســيع حضورن

الأســواق.

م. راكان بن هذال الفايزي
رئيس مجلس الإدارة
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العملاءالمنتجات:

+65+5M
طلب منفذ خلال عام 2025منتج جديد ومبتكر خلال 2025

منتجات نوعية جديدة لتعزيز التنوع في عروض الشركة.	•
الســوق 	• احتياجــات  تلبــي  وموـــسمية  فـــرعية  منتجــات 

المتغيــرة عبــر جـــميع العـــامات التجاريــة التابعــة لنفــوذ.

تجــاوز عــدد الطلبــات المنفــذة خــال عــام 2025م أكثــر 	•
مــن 5 مليــون طلــب.

اســتمرت الشــركة فــي توســيع قاعــدة عملائهــا بشــكل 	•
منتجاتهــا  علــى  الطلــب  ارتفــاع  يعكــس  ممــا  ملحــوظ، 

وخدماتهــا.

􀈷
نظرة عامة عن التقرير:

ًـا الإنجــازات  يقــدم هــذا التقريــر الســنوي لمســاهمي شــركة نفــوذ للمنتجــات الغذائيــة »نفــوذ« أو »الشــركة« تحلــيلًاً شــاملًاً لأداء الشــركة خلال المالــي 2025م، متضمن�
الرئيســية، والتطــورات التشــغيلية، والأداء المالــي، والحوكمــة، والمخاطــر، والاســتدامة. كمــا يهــدف إلــى تعزيــز مســتوى الشــفافية والإفصــاح، ممــا يتيــح لأصحــاب 

المصلحــة والمســتثمرين فهمًًــا أعمــق لوضــع الشــركة واتجاهاتهــا المســتقبلية.

􀌅􀈽
الفترة المشمولة بالتقرير:لغة التقرير:

تــم إعــداد التقريــر باللغــة العربيــة، ونســخة  باللغــة الإنجليزيــة، وتعــد  النســخة 
العربيــة هــي النســخة الرســمية والمعتمــدة فــي حــال وجــود أي اخــتلاف بيــن 

النســختين.

 يغطــي التقريــر الأداء المالــي والتشــغيلي لشــركة نفــوذ خلال الفتــرة مــن 01 
ينايــر 2025م إلــى 31 ديســمبر 2025م، وفقًًــا لــدورة إعــداد التقاريــر الماليــة 

المعتمــدة فــي الشــركة.

مايو
2025􀋺م

زيادة رأس مال الشركة : 

• تمت الموافقة على زيادة رأس المال من 48,000,000 ريال سعودي إلى 96,000,000 ريال سعودي.	
ارتفــع إجمالــي عــدد الأســهم إلــى 96,000,000 ســهم، ممــا يعــزز مــن قــدرة الشــركة علــى تنفيــذ خططهــا 	•

التوسعية.

ديسمبر
2025􀋺م

الانتقال للسوق الرئيسي :

• وافقت تداول السعودية على انتقال الشركة من السوق الموازي )نمو( إلى السوق الرئيسي )تاسي(.	
يأتــي هــذا الانتقــال تتويجًــا لجهــود الشــركة فــي تعزيــز الحوكمــة والامتثــال ورفــع مســتوى الإفصــاح، بمــا 	•

يدعــم ثقــة المســتثمرين واســتدامة النمــو.

شـــهدت شـــركة نفـــوذ للمنتجـــات الغذائيـــة خلال عـــام 2025م عـــدة تطـــورات اســـتراتيجية عـــززت مـــن مكانتهـــا التنافســـية ونموهـــا 
ــداث:- ــذه الأحـ ــرز هـ ــي أبـ ــا يلـ ــي. فيمـ ــغيلي والمالـ التشـ

حول هذا التقرير :1.1

أهم الأحداث والتطورات خلال عام 2025 م :2.1

الإيرادات:
بلغت 429,604,219 ريال سعودي   |   نمو بنسبة 17.68%+

صافي الأرباح:
بلغ 56,742,175 ريال سعودي   |   ارتفع بنسبة  9.89%+

:)EBITDA( الأرباح قبل الفوائد والضرائب والاستهلاك والإطفاء
بلغت 93,333,974 ريال سعودي   |   زيادة بنسبة 13.27%+

حقوق المساهمين:
بلغت 185,333,019 ريال سعودي   |   زيادة بنسبة 31.14% 

ربحية السهم: 
بلغت 0.60 ريال سعودي 

بالعام السابق بزيادة قدرها 64,544,533+ ريال 

بالعام السابق بزيادة قدرها 5,105,990 + ريال 

بالعام السابق بزيادة قدرها 10,934,774+  ريال 

بالعام السابق بزيادة قدرها 44,013,593+ ريال 

بالعام السابق وذلك بارتفاع قدره 11.11% + 

مقارنة

مقارنة

مقارنة

مقارنة

مقارنة

سجلت شركة نفوذ للمنتجات الغذائية نتائج مالية إيجابية، محققة نموًًا قويًًا مقارنة بالعام السابق:

ـــا حـــافلًاا بالتطـــورات والتوســـعات، انعكـــس ذلـــك علـــى نمـــو منتجاتهـــا، وزيـــادة قاعـــدة  شـــهدت شـــركة نفـــوذ للمنتجـــات الغذائيـــة عاًمً
عملائهـــا، وتحقيـــق أداء مالـــي قـــوي.

إحصائيات عامة عن عام 2025م :3.1

الأداء المالي لعام 2025م :4.1
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للمنتجــات  نفــوذ  شــركة  تبنّّــت  تأسيســها،  منــذ 
تكــون  أن  إلــى  تهــدف  طموحــة  رؤيــة  الغذائيــة 
ابتــكار  خلال  مــن  الأولــى  الغذائيــة  الشــركة 
فــي  والاســتثمار  المميــزة،  التجاريــة  العلامــات 
المنتجــات الغذائيــة عاليــة الجــودة. تعمــل الشــركة 
النمــو  علــى  يركــز  ومســتدام،  مــرن  نهــج  وفــق 
يســاهم  بمــا  الاســتراتيجي،  والتوســع  المــدروس 
فــي تحقيــق رؤيــة الســعودية 2030 لبنــاء اقتصــاد 

طمــوح. ووطــن  حيــوي  ومجتمــع  مزدهــر 

􁋛
2016

التأسيس

الغذائيـــة  للمنتجـــات  نفـــوذ  تأســـيس شـــركة  تـــم 
فـــي مدينـــة الريـــاض بـــرأس مـــال ابتدائـــي قـــدره 

ســـعودي. ريـــال   100,000

􀈧
2023

الإدراج الرسمي في السوق الموازية 
)نمو(

ا فـــي الســـوق  تـــم إدراج أســـهم الشـــركة رســـمًيً
فرصـــة  للمســـتثمرين  أتـــاح  ممـــا  الموازيـــة، 

المســـتقبلي. نموهـــا  فـــي  المســـاهمة 

􀱁
2021

رفع رأس المال

قامـــت الشـــركة برفـــع رأس مالهـــا إلـــى 24 مليـــون 
رــيـال ــسـعودي، لدــعـم خططــهـا التوــسـعية.

􁖖
2023

تقسيم القيمة الاسمية للسهم

نفّّـــذت الشـــركة تقســـيم القيمـــة الاســـمية لأســـهمها 
بهـــدف تمكيـــن قاعـــدة أوســـع مـــن المســـتثمرين مـــن 

المشـــاركة وتعزيـــز ســـيولة الأســـهم فـــي الســـوق

􀱁
2025

رفع رأس المال 

اســـتكمالًاا لخططهـــا التوســـعية، قامـــت الشـــركة برفـــع 
رأس مالهـــا إلـــى 98 مليـــون ريـــال ســـعودي، ممـــا يعـــزز مـــن 
قدرتـهــا عـلــى التوـســع والاـســتثمار ـفــي مـشــاريع جدـيــدة.

􀇺
2022

الموافقة على الإدراج 

ــة  ــوق الماليـ ــة السـ ــة هيئـ ــى موافقـ ــركة علـ ــت الشـ حصلـ
للإدراج فـــي الســـوق الموازيـــة )نمـــو(، ممـــا شـــكّّل خطـــوة 

اســـتراتيجية لتعزيـــز مكانتهـــا فـــي قطـــاع الأغذيـــة.

􀱁
2024

ا رفع رأس المال مجدًدً

اســـتكمالًاا لخططهـــا التوســـعية، قامـــت الشـــركة برفـــع 
رأس مالهـــا إلـــى 48 مليـــون ريـــال ســـعودي، ممـــا يعـــزز مـــن 
قدرتـهــا عـلــى التوـســع والاـســتثمار ـفــي مـشــاريع جدـيــدة.

􀈧
2025

الانتقال للسوق الرئيسي 
ا لرحلـــة الشـــركة فـــي تعزيـــز الحوكمـــة والشـــفافية ورفـــع مســـتويات  اســـتمراًرً
الامتثـــال، حصلـــت شـــركة نفـــوذ للمنتجـــات الغذائيـــة علـــى موافقـــة تـــداول 
ــو( إلـــى الســـوق الرئيســـي  ــوازي )نمـ ــن الســـوق المـ ــال مـ الســـعودية للانتقـ
ويعـــزز  والماليـــة،  المؤسســـية  الشـــركة  جاهزيـــة  يعكـــس  بمـــا  )تاســـي(، 
حضورهـــا فـــي الســـوق الماليـــة ويدعـــم اســـتدامة النمـــو وخلـــق القيمـــة 

للمســـاهمين علـــى المـــدى الطويـــل.

􀈻
2024

إطلاق برنامج أسهم الموظفين

قامـــت الشـــركة بشـــراء أســـهمها لتخصيصهـــا فـــي 
ــتراتيجيتها  ا لاسـ ــًزً ــن، تعزيـ ــز الموظفيـ ــج تحفيـ برنامـ

ــا.  ــاءات والاحتفـــاظ بهـ فـــي اســـتقطاب الكفـ

بداية نفوذ :1.2
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العلامة التجارية : عنبة

• علامـــة متخصصـــة فـــي تقديـــم المحاشـــي، الكبـــة، 	
والمســـخن بحشـــوات متنوعـــة ومبتكـــرة. 

• افتتح أول فرع في عام 2020م.	

العلامة التجارية : توب مائة

• منصـــة تدعـــم الأســـر المنتجـــة تحـــت شـــعار #مـــن_	
البيت_للبيـــت، حيـــث توفـــر لهـــم فرصـــة التوســـع 

ــو. والنمـ
• ــي 	 ــة فـ ــر صارمـ ــق معاييـ ــات وفـ ــار المنتجـ ــم اختيـ يتـ

التـــذوق والجـــودة.

العلامة التجارية : مامولا

• الحـــا 	 مفهـــوم  فـــي  تغييـــرًا  مامـــولا  أحدثـــت 
الطـــازج   المعمـــول  تقـــدم  حيـــث  الشـــعبي، 

مبتكـــرة. بحشـــوات 
• تأسست عام 2021م. 	

العلامة التجارية : قلب آيسكريم

• علامـــة تعيـــد تعريـــف تجربـــة الآيســـكريم بتقديمـــه 	
الآيســـكريم علـــى هيئـــة لقمـــات صغيـــرة تناســـب 

الجمعـــات واللقـــاءات.  
• النكهـــات 	 العاليـــة،  الجـــودة  العلامـــة علـــى  تركـــز 

الجـــذاب. والتصميـــم  الفريـــدة، 

العلامة التجارية : لقمة وردية

• تقـــدم مجموعـــة متنوعـــة مـــن الفطائـــر والمحاشـــي 	
بلمســـة عصريـــة، مـــع تغليـــف مبتكـــر. 

العلامة التجارية : كيك من مامولا

• تقـــدم 	 الفاخـــر،  الكيـــك  فـــي  متخصصـــة  علامـــة 
منتجـــات عاليـــة الجـــودة بطعـــم غنـــي ومكونـــات 

ممتـــازة.

العلامة التجارية : البلح الذهبي

• تقديـــم أشـــهى أنـــواع البلـــح المقلـــي والمخبـــوز، 	
إضافـــةً الـــى الحلويـــات الشـــرقية الشـــامية.

العلامة التجارية : مقصود

• علامـــة تجاريـــة تـــم شـــراؤها حديثًـــا لتعزيـــز حضـــور 	
الشـــركة فـــي قطـــاع الأغذيـــة الأساســـية. 

• تقدم وجبات ذات طابع شرقي أصيل.	

العلامة التجارية : قشطية

• ــع 	 ــة، مـ ــة الغنيـ ــات الكريميـ ــي الحلويـ ــة فـ متخصصـ
مجموعـــة متنوعـــة مـــن النكهـــات.

شــــركة نفــــوذ للمنتجــــات الغذائيــــة شــــركة ســــعودية متخصصــــة فــــي بيــــع المنتجــــات، وتســــعى 

ـــات  ـــودة تُُســـهم فـــي تطويـــر علاماتهـــا التجاريـــة وتلبــــي تطلعـ ـــة الجـ ـــات عاليـ ـــم منتجـ إلــــى تقديـ

المســــتهلك وتعــــزز مــــن تنافســــية الشــــركة فــــي الســــوق المحلــــي والإقليمي مرتكـزة فـي ذلـك 

علــــى منظومــــة مــــن القيــــم ترتكــــز علــــى التميــــز والابتكار.

تحـــرص شـــركة نفـــوذ للمنتجـــات الغذائيـــة علـــى تقديـــم علامـــات تجاريـــة متميـــزة تلبـــي احتياجـــات 

العـــملاء بمختلـــف الأذواق والفئـــات، مـــع التركيـــز علـــى الجـــودة والابتـــكار. توســـعت الشـــركة 

ـــدة  ـــي أصبحـــت رائ ـــة الت ـــم مجموعـــة مـــن العلامـــات التجاري ـــة فـــي تقدي خلال الســـنوات الماضي

فـــي قطـــاع الأغذيـــة والحلويـــات داخـــل المملكـــة.

نشاط الشركة :2.2

علاماتنا التجارية :
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تغطـــي  الفـــروع  مـــن  واســـعة  الشـــركة شـــبكة  تمتلـــك 

الجنوبيـــة،  الغربيـــة،  الشـــرقية،  الوســـطى،  المناطـــق 

والشـــمالية.

إنتشارنا :3.2

مناطق الفروع في المملكة

مناطق فروع الإمتياز التجاري

429,604,219 ^ لعام 2025 مإجمالي الإيرادات

شريك الرفاهية الغذائي
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􀆅
اسعاد العميل

تقديـــم تجربـــة غذائيـــة فريـــدة تلبـــي 
توقعـــات العـــملاء.

􀆅
التوسع الجغرافي:

إقليميـــة  أســـواق  فـــي  التوســـع  الشـــركة  تعتـــزم 
ــة  ــة وملائمـ ــع بقاعـــدة عـــملاء متناميـ واعـــدة تتمتـ
لمنتجاتهـــاذات جاذبيـــة اســـتراتيجية، وذلـــك بهـــدف 
تنويـــع مصـــادر الإيـــرادات وتعزيـــز الحضـــور الإقليمـــي.

􀆅
التوسع في نماذج الأعمال:

قطاعـــات  فـــي  الدخـــول  إلـــى  الشـــركة  تســـعى 
وهوامـــش  كبيـــر  ســـوقي  حجـــم  ذات  جديـــدة 
ربحيـــة جذابـــة، مثـــل قطـــاع الشـــوكولاتة وقطـــاع 
التجمعـــات الاســـتهلاكية )الجمعـــات(، مـــع الحفـــاظ 
علـــى مســـتويات ربحيـــة مســـتدامة، بمـــا يعـــزز تنويـــع 
مصـــادر الدخـــل ويحـــد مـــن المخاطـــر التشـــغيلية.

􀆅
الاستثمارات العمودية المكملة:

التحتيـــة وأصولهـــا  بنيتهـــا  مـــن  الشـــركة  تســـتفيد 
التشـــغيلية المتكاملـــة لتطويـــر اســـتثمارات عموديـــة 
وخطـــوط  الإمـــداد،  سلاســـل  تشـــمل  مكملـــة، 
الإنتـــاج، والمصانـــع، بمـــا يســـهم فـــي تعزيـــز التكامـــل 
التشـــغيلي وخلـــق مصـــادر دخـــل إضافيـــة وزيـــادة 

للمســـاهمين. القيمـــة 

􀆅
الاستحواذات النوعية:

ـــز الشـــركة علـــى تنفيـــذ اســـتحواذات اســـتراتيجية  تركّّ
تســـتهدف  والمشـــروبات،  الأغذيـــة  قطـــاع  فـــي 
أعمـــال متميـــزة وهوامـــش  نمـــاذج  شـــركات ذات 
الأكل  قطاعـــات  يشـــمل  بمـــا  مجديـــة،  ربحيـــة 
الصحـــي والنظيـــف، وخدمـــات الضيافـــة والإعاشـــة، 
بالإضافـــة إلـــى أنشـــطة التصديـــر، بمـــا يســـهم فـــي 

تســـريع النمـــو وتوســـيع محفظـــة الأعمـــال.

􀆅
رفع الكفاءة التشغيلية:

تعمـــل الشـــركة علـــى تحســـين كفاءتهـــا التشـــغيلية 
مـــن خلال مبـــادرات مســـتمرة لخفـــض التكاليـــف، 
وتعزيـــز إنتاجيـــة المـــوارد، وتطويـــر سلاســـل الإمـــداد، 
تشـــغيلية  وفـــورات  تحقيـــق  إلـــى  يـــؤدي  بمـــا 

الربحيـــة. الهوامـــش  وتحســـين 

􀆅
الابتكار المستمر

تقديـــم تجربـــة غذائيـــة فريـــدة تلبـــي 
توقعـــات العـــملاء.

􀆅
التميز والإتقان

الحـــرص علـــى الجـــودة فـــي جميـــع 
والخدمـــة. الإنتـــاج  مراحـــل 

􀆅
الفعالية والإنتاجية

ـــاج  تحقيـــق أعلـــى مســـتوى مـــن الإنت
بأقـــل المـــوارد المكنـــة.

􀆅
المرونة والسرعة

تقديـــم تجربـــة غذائيـــة فريـــدة تلبـــي 
توقعـــات العـــملاء.

􀆅
استقطاب المواهب 

والقيادات الاستثنائية

تقديـــم تجربـــة غذائيـــة فريـــدة تلبـــي 
توقعـــات العـــملاء.

􀆅
الابتكار المستمر

تقديـــم تجربـــة غذائيـــة فريـــدة تلبـــي 
توقعـــات العـــملاء.

􀆅
تميّّز مالي وتشغيلي مستدام

تقديـــم تجربـــة غذائيـــة فريـــدة تلبـــي 
توقعـــات العـــملاء.

قيمنا الأساسية :4.2

مكانتنا ومحاور قوتنا5.2

ركائز النمو الاستراتيجية:6.2

ترتكــز اســتراتيجية نفــوذ علــى ثلاثــة محــاور رئيســية تعــزز مــن قدرتهــا التنافســية واســتدامتها:

تعتمــد الشــركة علــى مجموعــة مــن الركائــز الاســتراتيجية التــي تهــدف إلــى تحقيــق نمــو مســتدام 
وتعظيــم قيمــة المســاهمين، وتشــمل مــا يلــي:
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التطوير والابتكار في نفوذ :7.2

مستهدفات شركة نفوذ لعام 2026م9.2

المحاور والمستهدفات الرئيسية:

إنجازات البحث والتطوير 8.22025

تؤمــن شــركة نفــوذ للمنتجــات الغذائيــة بــأن الابتــكار والتطويــر المســتمر يشــكلان الركيزة الأساســية 
لنموهــا واســتدامتها فــي الســوق لــذا، تعتمــد الشــركة علــى نهــج اســتراتيجي فــي البحــث والتطويــر 
لضمــان تقديــم منتجــات عاليــة الجــودة ومبتكــرة تلبــي تطلعــات العــملاء وتعــزز مــن مكانــة الشــركة 

ـفـي قـطـاع الأغذـيـة.

 يعمــل فريــق البحــث والتطويــر فــي نفــوذ علــى عــدة محــاور رئيســية تســاهم فــي دعــم التميــز 
وتشــمل: والإبداعــي،  التشــغيلي 

فــي إطــار ســعيها لتحقيــق نمــو مســتدام وتعزيــز موقعهــا الريــادي فــي قطــاع الأغذيــة بالمملكــة، 

وضعــت شــركة نفــوذ للمنتجــات الغذائيــة مجموعــة مــن المســتهدفات الاســتراتيجية للعــام 2026، 

تواكــب طموحــات الشــركة وتنســجم مــع توجهــات رؤيــة المملكــة العربيــة الســعودية 2030.

تحليــل الأســواق والمنافســة: دراســة ســوق الأغذيــة والمشــروبات مــن خلال تحليــل المنافســين المحلييــن 
والدولييــن وتحديــد الفــرص الجديــدة. 􀆅

تحســين الكفــاءة التشــغيلية: العمــل علــى تقليــل التكاليــف التشــغيلية والــرأس ماليــة فــي تطويــر المنتجــات 
والعلامــات التجاريــة. 􀆅

التخطيط الاستراتيجي: وضع خطط متوسطة المدى لدعم العلامات التجارية ومنتجات الشركة. 􀆅
إطلاق علامات تجارية جديدة: الابتكار في إنشاء وتطوير علامات تجارية فريدة تلبي متطلبات السوق. 􀆅

رصد وتحليل السوق المالي: دراسة اوضاع السوق المالية وتأثيرها على قرارات الاستثمار والتوسع. 􀆅
تحليل سلوك المستهلك: متابعة اتجاهات المستهلكين لضمان تلبية احتياجاتهم المتغيرة. 􀆅
تطوير المنتجات: تقديم منتجات جديدة وتحسين المنتجات القائمة لضمان التميز والجودة. 􀆅

ــر الغذائــي، وتعييــن طهــاة ابتــكار بخبــرات نوعيــة لدعــم  اســتقطاب كفــاءات متخصصــة فــي مجــال التطوي
توجهــات الشــركة فــي التميــز والابتــكار. 􀆅

تنفيــذ أكثــر مــن 5,000 تجربــة واختبــار تطويــري علــى مجموعــة واســعة مــن المنتجــات، بهــدف رفع مســتوى 
الجودة وتحســين الأداء التشــغيلي وتوســيع محفظة الخيارات المتاحة. 􀆅

إجــراء دراســات تحليليــة معمقــة لأكثــر مــن 120 نمــوذج عمــل محلــي ودولــي، شــملت تحليــل ممارســات 
المنافســين واســتخلاص أفضــل الممارســات لدعــم القــرارات الاســتراتيجية. 􀆅

إطلاق العلامــه التجاريــة "مكرملــة كإضافــة اســتراتيجية جديــدة إلــى محفظــة العلامــات التجاريــة، بمــا يعــزز 
تنــوع العــروض وتوســع الحضــور فــي الســوق. 􀆅

ابتــكار وتطويــر أكثــر مــن 65 منتجًًــا جديــدًًا شــملت منتجــات أساســية، وفرعيــة، وموســمية عبــر مختلــف 
علامــات الشــركة. 􀆅

تســريع دورة تطويــر المنتجــات مــن خلال تطبيــق منهجيــة واضحــة لإدارة مشــاريع الابتــكار، ممــا ســاهم فــي 
تقليــص مــدة تطويــر وإطلاق المنتجــات الجديــدة ورفــع كفــاءة التنفيــذ بيــن الإدارات المعنيــة. 􀆅

تحســين الربحيــة وكفــاءة التكاليــف مــن خلال إعــادة هندســة بعــض الوصفــات وتحســين مكونــات الإنتــاج، 
ممــا ســاهم فــي رفــع هوامــش الربــح وتقليــل التكلفــة دون التأثيــر علــى جــودة المنتــج. 􀆅

􀆅
العلامــات  وتطويــر  الابتــكار 

التجاريــة

جديـــدة  غذائيـــة  منتجـــات  ابتـــكار 
ــات  ــة، تلبـــي احتياجـ ذات جـــودة عاليـ
شـــرائح مختلفـــة مـــن المســـتهلكين.
وتطويـــر  إنشـــاء  فـــي  الاســـتثمار 
علامـــات تجاريـــة كبـــرى تغطـــي أهـــم 
قطاعـــات الرفاهيـــة الغذائيـــة فـــي 

والمنطقـــة. المملكـــة 

􀆅
التحول الرقمي

تطبيـــق الأتمتـــة والتحـــول الرقمـــي 
التشـــغيلية  العمليـــات  فـــي 
الكفـــاءة  لتحســـين  والإداريـــة 

الأداء وتســـريع 

􀆅
التوسـع والنمو الجغرافي

دخـــول مناطـــق نمـــو جديـــدة داخـــل 
عبـــر  ســـواء  وخارجهـــا،  المملكـــة 
خلال  مـــن  أو  المباشـــر  التوســـع 
اســـتراتيجية. اســـتحواذ  عمليـــات 

􀆅
التحسين المالي

ـــح مـــن خلال  رفـــع معـــدل صافـــي الرب
زيـــادة الإيـــرادات وتحســـين هوامـــش 

الربحيـــة.

􀆅
رفع الكفاءة التشغيلية

مـــن  تشـــغيلية  وفـــورات  تحقيـــق 
وتحســـين  التكاليـــف  خفـــض  خلال 

المـــوارد. إدارة 
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الجمـــعيــــــــــة
العــــامــــــــــــــة 
للمساهمين

مجلس 
الإدارة

الرئيــــــــــــس 
التنفيـــــــذي

المراجــــــــــــع 
الداخلـــــــــــي

لجنـــــــــــــــــــة 
المراجعـــــة

اللجنـــــــــــــــة 
التنفيذيــــة

لجنــــــــــــــــــــــة 
المكــــــــافآت 
والترشيحات

إدارة 
الحوكمــة 
والالتزام

الإدارة 
المالية

نائب الرئيس 
التنفيــــــــذي 
للتشغيــــــــل

إدارة 
سلاسل 
الإمــداد

إدارة 
المبيعات

إدارة 
الخدمـــات 
المشتركة

إدارة
الإنتاج

إدارة
الجودة

إدارة 
الأبحـــــاث 
والتطوير

نائب الرئيس 
التنفيــــــــذي 
للتطـــــــــــوير

NOFOTH FOOD PRODUCTS COMPANY
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الهيكل التنظيمي :10.2

، يضمــن  ــا وفعّّــالًاا ــا واضًحً ــا إدارًيً يعكــس الهيــكل التنظيمــي لشــركة نفــوذ للمنتجــات الغذائيــة نهًجً
التوزيــع الأمثــل للصلاحيــات والمهــام، ويدعــم تنفيــذ الخطــط الاســتراتيجية وتحقيــق الأهــداف 

التشــغيلية والماليــة.

يتكون الهيكل من ثلاث مستويات إدارية رئيسية:

􀈷: الجمعية العامة للمساهمين

تمثــل الســلطة العليــا فــي الشــركة، وتختــص باتخــاذ القــرارات الأساســية كالموافقــة 
علــى القوائــم الماليــة، وتعييــن أعضــاء مجلــس الإدارة، وغيــر ذلــك.

􀈷: مجلس الإدارة واللجان المنبثقة

يتولــى مجلــس الإدارة المســؤولية الكاملــة عــن التوجيــه العــام والرقابــة والإشــراف 
علــى أعمــال الشــركة.

ويدعمه في ذلك ثلاث لجان:
• لجنة المراجعة: تتابع أداء نظام الرقابة الداخلية وجودة الإفصاح المالي.	
• الحوافــز وتقييــم الأداء 	 تُعنــى بتطويــر سياســات  المكافــآت والترشــيحات:  لجنــة 

الإداري.
• اللجنة التنفيذية: تتابع تنفيذ الاستراتيجيات والقرارات التشغيلية المهمة.	

􀈷: الإدارة التنفيذية

تــم تفويــض تنفيــذ الأعمــال اليوميــة للشــركة إلــى الإدارة التنفيذيــة بقيــادة نائــب رئيــس 
التشــغيلية  الــذي يشــرف علــى جميــع الإدارات  التنفيــذي،  مجلــس الإدارة والرئيــس 

والماليــة والإداريــة.

الأداء الماليالحوكمةالإستدامةرأس المال البشريالمسار الإستراتيجينظرة عامة



الإدارات التنفيذية في شركة نفوذ :

إدارة التطوير والابتكار :رابعاًًالإدارات الرقابية والتنظيمية :أولًاً

إدارة الخدمات المشتركة :خامساًً

إدارة الجودة :ثالثاًً

الإدارات المالية والتخطيط :ثانيا

ــق أهــداف الشــركة الاســتراتيجية، وضمــان  ــي تعمــل بتناغــم لتحقي ــى مجموعــة مــن الإدارات المتخصصــة الت ــة عل ــة فــي شــركة نفــوذ للمنتجــات الغذائي ــوزع المســؤوليات التنفيذي تت
التشــغيل الفعــال، وتعزيــز الابتــكار والجــودة.

الأطــر  وتطبيــق  تطويــر  علــى  الإشــراف  مســؤولية  والالتــزام  الحوكمــة  إدارة  تتولــى 
تنظيــم  فــي  يســهم  بمــا  والالتــزام،  بالحوكمــة  الصلــة  ذات  والإجــراءات  والسياســات 
أعمــال الشــركة وتعزيــز الانضبــاط المؤسســي ورفــع مســتوى التقيــد بالأنظمــة واللوائــح 
والتعليمــات المعمــول بهــا. كمــا تقــوم بمتابعــة المتطلبــات التنظيميــة ذات الصلــة 
بأعمــال الشــركة، والمســاهمة فــي إعــداد التقاريــر والإفصاحــات والوثائــق المرتبطــة بهــا، 
إلــى جانــب التنســيق مــع الجهــات والإدارات ذات العلاقــة فيمــا يتصــل بالموضوعــات 
التنظيميــة، بمــا يدعــم سلامــة الإجــراءات ويعــزز كفــاءة منظومــة الحوكمــة والالتــزام 

فــي الشــركة.

الاتجاهــات  ورصــد  الحاليــة،  المنتجــات  وتحســين  جديــدة  منتجــات  بابتــكار  تُُعنــى 
المســتقبلية. الاســتراتيجيات  وتطويــر  والتكنولوجيــة،  الســوقية 

تدعم كافة الإدارات بتوفير الموارد والخدمات الإدارية والتقنية، وتشمل :

السياســات  خلال  مــن  الشــركة  منتجــات  علــى  الجــودة  معاييــر  تطبيــق  تضمــن 
والإجــراءات الرقابيــة المســتمرة، وتشــرف علــى التحســين المســتمر للعمليــات بمــا 

العــملاء. رضــا  يحقــق 

تُُديــر الأداء المالــي للشــركة مــن خلال مراقبــة الســيولة والتدفقــات النقديــة، وإعــداد 
النتائــج الماليــة وفــق المعاييــر المعتمــدة.  وتظــم ثلاث إدارات فرعيــة:

إدارة الأبحاث والتطويرإدارة الحوكمة والإلتزام

إدارة الخدمات المشتركة

إدارة الجودة

الإدارة المالية

􀆅
قسم المحاسبة

تســـجيل كافـــة العمليـــات الماليـــة 
والاســـتثمارية، وإعـــداد التقاريـــر 

الماليـــة والرقابيـــة.

􀆅
قسم التسويق

الحـــملات  وتنفيـــذ  تخطيـــط 
واســـتهداف  التســـويقية 

الجـــدد. العـــملاء 

􀆅
قسم الموارد البشرية

اســـتقطاب وتطويـــر الكفـــاءات، 
وظيفيـــة  تجـــارب  وصناعـــة 

. ة مميـــز

􀆅
قسم الميزانية والتقارير

ومتابعـــة  ماليـــة  خطـــط  إعـــداد 
الأداء الفعلـــي مقابـــل الميزانيـــة 

الفروقـــات. وتحليـــل 

􀆅
قسم التصميم الجرافيكي

البصريـــة  الهويـــة  تصميـــم 
للشـــركة. التجاريـــة  والعلامـــات 

􀆅
قسم تقنية المعلومات

التقنيـــة  الأنظمـــة  تشـــغيل 
أمـــان  وضمـــان  الشـــركة  فـــي 
البنيـــة  ودعـــم  المعلومـــات 

الرقميـــة. التحتيـــة 

􀆅
قسم التكاليف

تحليـــل التكاليـــف المباشـــرة وغيـــر 
المباشـــرة، بهـــدف تعزيـــز كفـــاءة 

الإنتـــاج وتقليـــل المصروفـــات.

􀆅
قسم خدمة العملاء

دعـــم العـــملاء وحـــل مشـــكلاتهم، 
وتعزيـــز تجربـــة العميـــل وولائـــه.

􀆅
قسم المشاريع

الإنشـــائية  المشـــاريع  إدارة 
تنفيذهـــا  ومتابعـــة  والتقنيـــة 
والجـــداول  الميزانيـــة  وفـــق 

. منيـــة لز ا
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إدارة سلاسل الإمداد:سادساًً

إدارة الإنتاج :سابعاًً

إدارة المبيعات :ثامناًً

مــع  العلاقــات  وإدارة  اللوجســتية،  والخدمــات  التوريــد  عمليــات  بتنظيــم  تُُعنــى 
التشــغيل. اســتمرارية  يدعــم  بمــا  والمنتجــات  المــواد  توفــر  وضمــان  المورديــن، 

تُُشــرف علــى تخطيــط ومتابعــة عمليــات الإنتــاج، ورفــع كفــاءة التشــغيل، وضبــط 
الجــودة، وتحســين التكاليــف بمــا يتوافــق مــع معاييــر الشــركة.

ــع،  ــر وتنفيــذ اســتراتيجيات البيــع وإدارة فــرق المبيعــات وقنــوات التوزي تتولــى تطوي
أعمــال  بتوســيع  تُُعنــى  كمــا  المعتمــدة  المســتهدفات  لتحقيــق  الأداء  ومتابعــة 
الشــركة عبــر نظــام الامتيــاز التجــاري مــن خلال اختيــار الشــركاء المناســبين، وتجهيــز 
الأدلــة التشــغيلية، وتقديــم التدريــب والدعــم، ومتابعــة عمليــات الإنشــاء وافتتــاح 

الفــروع بمــا يحقــق توافــق الفــروع الجديــدة مــع هويــة ومعاييــر الشــركة.

شريك الرفاهية الغذائي
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التمكين والتدريب: إعداد قادة المستقبل :3.3رأس المال البشري: ركيزة التميز والنمو :1.3

إدارة المواهب والكفاءات: قيادة التميز :2.3

تُُعــد المــوارد البشــرية فــي شــركة نفــوذ للمنتجــات الغذائيــة المحــرك الرئيســي لتحقيــق التميــز 
المســتدام. ونؤمن بأن الاســتثمار في العنصر البشــري هو اســتثمار طويل الأمد يترجم الطموحات 

إلــى إنجــازات، ويحــوّّل الابتــكار إلــى واقــع ملمــوس. 

نعمــل علــى بنــاء بيئــة عمــل تحفيزيــة وجاذبــة، تركــز علــى التمكيــن، والتطويــر المهنــي، والتــوازن بيــن 
العمــل والحيــاة، مــع تقديــم حــزم مزايــا منافســة تعكــس تقدير الشــركة للموظف كأصل اســتراتيجي.

نســعى إلــى تمكيــن الموظفيــن عبــر برامــج تدريبيــة متخصصــة، ومنحهــم الصلاحيــات والثقــة لاتخــاذ 
قــرارات فعالــة ضمــن نطــاق عملهــم.

استراتيجيات التميز في إدارة الموارد البشرية:

تشمل المبادرات :

تُُولي نفوذ اهتمامًًا كبيرًًا بجذب وتطوير الكفاءات، وذلك من خلال:

􀆅
بيئة عمل محفزة

نعـــزز ثقافـــة الانفتـــاح والمشـــاركة 
التـــي تشـــجع الموظفـــون علـــى 

الإبـــداع والمبـــادرة.

􀆅
دورات تدريبية

فـــي مختلـــف المجـــالات التقنيـــة 
والقياديـــة

􀆅
تحليل الاحتياجات المستقبلية

ــع  ــارات مـ ــة المهـ ــان مواءمـ لضمـ
التوجهـــات الاســـتراتيجية.

􀆅
التعلم والتطوير المستمر

وتطويـــر  تدريـــب  برامـــج  نُُوفـــر 
احترافيـــة لرفـــع كفـــاءة الكـــوادر 

مهاراتهـــم. وتحديـــث 

􀆅
تعزيز التعاون

العمـــل  لتعزيـــز  مبـــادرات 
المعرفـــة. وتبـــادل  الجماعـــي 

􀆅
الاحتفاظ بالمواهب

عمـــل  بيئـــة  خلـــق  خلال  مـــن 
. ة مســـتقر و ة محفز

􀆅
مسارات وظيفية واضحة

المهنـــي  للتقديـــم  ـــا  فرًصً نُُوفـــر 
عبـــر  الأداء،  إلـــى  ا  اســـتناًدً
مدروســـة. مهنيـــة  مســـارات 

􀆅
تمكين الموظفين

الثقـــة  الموظفيـــن  نمنـــح 
لاتخـــاذ  اللازمـــة  والصلاحيـــات 
نطـــاق  ضمـــن  فعّّالـــة  قـــرارات 
يعـــزز  ممـــا  مســـؤولياتهم، 
بالمســـؤولية  شـــعورهم 

. ء نتمـــا لا ا و

􀆅
الاستقطاب الذكي

مبتكـــرة  توظيـــف  باســـتخدام 
متخصصـــة. إعـــداد  وبرامـــج 

􀆅
مزايا تنافسية

ماليـــة،  وحوافـــز  رواتـــب  نقـــدم 
إلـــى جانـــب تأميـــن صحـــي شـــامل 
علـــى  مبنيـــة  مكافـــآت  وبرامـــج 

الأداء.

􀆅
التوازن الوظيفي والشخصي

تدعـــم  مرنـــة  سياســـات  نطبـــق 
النفســـية  الموظـــف  صحـــة 
ـــا  توازن� وتحقـــق  والاجتماعيـــة، 
بيـــن حياتـــه المهنيـــة والخاصـــة.

􀆅
أنظمة تقييم أداء تفاعلية

تقدم تغذية راجعة فورية.

􀆅
إدارة الأداء

تدعـــم  دوريـــة  تقييمـــات  عبـــر 
والجماعـــي. الفـــردي  التطويـــر 
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المزايـــــــــا :4.3

تشمل مزايانا ما يلي:

نسعى بالتحسين المستمر في بيئة العمل عبر:

تؤمن نفوذ أن التنوع قوة، لذا تلتزم بــ:

حزم المزايا: التقدير أساس الولاء

تحسين الأداء والتطوير المستمر

التنوع والشمول: بيئة شاملة للجميع

􀆅
برامج مكافآت 

مبنية على الأداء

􀆅
اعتماد التقنيات 

الحديثة لرفع 
الكفاءة.

􀆅
العدالة في فرص 

التطور والترقي

􀆅
سياسات عمل مرنة 
وتدعم توازن الحياة

􀆅
تطبيق أنظمة 

أداء متقدمة تتيح 
التحسين الفوري

􀆅
خلق بيئة شمولية 

تُُثري التفاعل 
والتعاون

􀆅
فرص تدريب مهني 
مستمر ومسارات 

نمو

􀆅
تأمين صحي يغطي 

الموظفين

􀆅
تشجيع الابتكار الداخلي 

من خلال منصات مشاركة 
الأفكار

􀆅
احترام الخلفيات 

والثقافات 
المختلفة
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الإستدامة
04
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الاستدامة وإدارة المخاطر :1.4

تُُولــي شــركة نفــوذ للمنتجــات الغذائيــة اهتمامًًــا بالغًًــا بالاســتدامة المؤسســية، وتتبنــى نهجًًــا 
شــاملًاً فــي إدارة الجــودة والمخاطــر، يعــزز مــن قدرتهــا علــى مواجهــة التحديــات وتحقيــق نمــو 
مســتدام. وتعمــل الشــركة مــن خلال لجنــة المراجعــة والإدارة التنفيذيــة علــى ضمــان الامتثــال 
للأنظمــة، وتحديــد المخاطــر المحتملــة، وتطبيــق الإجــراءات الوقائيــة لضمــان حمايــة أصولهــا 

وســمعتها واســتمرارية عملياتهــا.

تلتــزم شــركة نفــوذ بتطبيــق أعلــى معاييــر الجــودة والسلامــة، بمــا يضمــن رضــا العــملاء واســتقرار 
العمليــات التشــغيلية. 

تعتمــد نفــوذ سياســة متقدمــة فــي إدارة المخاطــر المؤسســية )ERM(، تشــمل تحديــد وتصنيــف 
وتحليــل المخاطــر، ووضــع خطــط الاســتجابة والتخفيــف وربــط هــذه المهــام بلجنــة المراجعــة 
ومجلس الإدارة والإدارة التنفيذية، مع التقييم المســتمر للفعالية التشــغيلية للضوابط الداخلية.

مقدمة

الجودة والالتزام

إطار إدارة المخاطر

􀈿

􀋺

􀞛

اســتقطاب  اســتراتيجية،  بدائــل  وضــع  دوريــة،  مراقبــة 
الحاجــة عنــد  استشــاريين  أو  كفــاءات  عدم تنفيذ خطة العمل وتحقيق النمو استراتيجية 1

نظــام آلــي للمتابعــة، فريــق متخصــص، مراقبــة مســتجدات 
الأنظمة عدم تجديد التراخيص أو التصاريح تنظيمية 3

برامــج تحفيــز واحتفــاظ، تعاقــب وظيفــي، دعــم توطيــن 
الكفــاءات الاعتماد على موظفين رئيسيين موارد بشرية 9

مراجعــة شــاملة، تفــاوض علــى وثائــق تأميــن متكاملــة، 
تقييــم حــدود التغطيــة غياب الغطاء التأميني للمرافق مالية 5

مراقبــة  الأســعار،  تعديــل  مرنــة،  ترويجيــة  حــملات 
الاقتصاديــة المؤشــرات  انخفاض إنفاق المستهلك اقتصادية 11

موافقــة الجمعيــة العامــة، مراجعــة دوريــة، معاييــر تجاريــة 
عادلــة التعاملات مع أطراف ذات علاقة حوكمة 15

آليــات إبلاغ ومســاءلة داخليــة،  تدريــب مســتمر، تفعيــل 
للمخالفــات فــوري  تصحيــح  أخطاء أو سوء سلوك الموظفين سلوكية 7

قانونيــة  استشــارات  تدريــب،  السياســات،  تحديــث 
متخصصــة عدم الامتثال لنظام الشركات الجديد تنظيمية 13

مصــادر  تنويــع  المصاريــف،  تقليــل  التحصيــل،  تحســين 
يــل لتمو ا مخاطر السيولة مالية 17

علــى  قيــود  للتقييــم،  مراجعــة  لجنــة  الــدوري،  الإفصــاح 
الداخليــة المعلومــات  اســتخدام 

تعارض مصالح أعضاء مجلس الإدارة أو 
التنفيذيين حوكمة 2

قاعــدة  بدائــل،  تخطيــط  "إيجــار"،  فــي  العقــود  تســجيل 
للعقــود مركزيــة  بيانــات  المواقع المستأجرة تشغيلية 4

تقنيــة القنــوات، عقــود متوازنــة، خطــط طــوارئ  تنويــع  اعتماد كبير على تطبيقات التوصيل رقمية 10

مراجعــة دقيقــة للإقــرارات، تخصيــص مخصصــات، تنســيق 
مــع هيئــة الــزكاة فروقات الزكاة المحتملة زكوية 6

تحديثــات  متعــددة،  احتياطيــة  نســخ  إلكترونيــة،  حمايــة 
دوريــة أعطال أو اختراقات أنظمة المعلومات تقنية 12

ائتمــان مخصصــات  العــملاء،  تقييــم  الســيولة،  توزيــع  مخاطر ائتمان 
)بنوك، عملاء، أطراف أخرى( مالية 16

ــر مســتمر  تحليــل ســوقي، تســويق رقمــي إبداعــي، تطوي
للمنتجــات فشل منتج جديد أو حملة تسويقية سوقية 8

تفعيــل خطــط طــوارئ، رقمنــة العمليــات، تدابيــر صحــة 
صارمــة وسلامــة  الجوائح مثل كوفيد19- صحية 14

استجابة الشركة وصف مختصر نوع الخطر #

قائمة المخاطر الرئيسية واستجابة الشركة :2.4
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ًـا لأبــرز المخاطــر  اســتكمالًاً لمــا ورد فــي جــدول المخاطــر والاســتجابة أعلاه، توضــح شــركة نفــوذ فيمــا يلــي شــرحًًا تفصيلي�
التــي تــم تحديدهــا خلال العــام المالــي، بمــا يشــمل خلفيــات هــذه المخاطــر وتأثيراتهــا المحتملــة علــى الأداء التشــغيلي 

والمالــي، بالإضافــة إلــى الخطــط والإجــراءات التــي تــم تبنيهــا للتعامــل معهــا وتخفيــف أثرهــا قــدر الإمــكان.

وتُُعــد هــذه المخاطــر جــزءًًا مــن التقييــم الشــامل المعتمــد لــدى الشــركة فــي إطــار إدارة المخاطــر المؤسســية، حيــث يتــم 
ــة،  ــة المراجعــة والإدارة التنفيذي ــل الجهــات المختصــة داخــل الشــركة بالتنســيق مــع لجن تحديثهــا بشــكل دوري مــن قب

وذلــك لضمــان جاهزيــة الشــركة للتعامــل مــع المســتجدات.

يتضمــن هــذا القســم شــروحات أكثــر تفصــيالًا للمخاطــر الســبع عشــرة المذكــورة فــي الجــدول، مــع تســليط الضــوء علــى 
التحليــل النوعــي لــكل منهــا، وكيفيــة اســتجابة الشــركة لهــا مــن خلال برامجهــا الرقابيــة والإجرائيــة أو عبــر أدوات الحوكمــة 

والرقابــة الداخليــة، وتتــم مراجعــة هــذه التدابيــر وتقييــم فعاليتهــا بصفــة مســتمرة.

01
مخاطر عدم تنفيذ خطة 
العمل واستراتيجية النمو 

تعتمــد الشــركة فــي نموهــا المســتقبلي علــى قدرتهــا فــي 
تنفيــذ خططهــا الاســتراتيجية بكفــاءة. وقــد تُُواجــه تحديــات 
تشــغيلية أو ســوقية أو تنظيميــة تعيــق التوســع أو تحــول 
دون تحقيــق المســتهدفات. عــدم تحقــق هــذه الخطــط قــد 

يــؤدي إلــى تراجــع الإيــرادات أو إضعــاف تنافســية الشــركة.

يتــم تقييــم الأداء بشــكل دوري، وتطويــر 
بشــرية  مــوارد  وتخصيــص  بديلــة،  خطــط 

التنفــيذ. لدــعم  واستــشارية 

06
مخاطر الفروقات الزكوية 

المحتملة 

والجمــارك  والضريبــة  للــزكاة  العامــة  الهيئــة  تفــرض  قــد 
ــرات أو  ــتلاف التقدي ــة اخ ــركة نتيج ــى الش ــة عل ــغ إضافي مبال

ـًا.  ـًا مال�ي التفســيرات، ممــا يشــكل عبئ�

مــع  بالتعــاون  التقديــرات  مراجعــة  تتــم 
تخصيــص  مــع  الزكويــة،  مستشــارين 
القوائــم  ضمــن  احترازيــة  مخصصــات 

. ليــة لما ا

02
مخاطر تعارض مصالح 
أعضاء مجلس الإدارة 

والتنفيذيين 

تتعلــق هــذه المخاطــر باحتمــال انخــراط أعضــاء مجلــس 
أو  منافســة،  أعمــال  فــي  التنفيذييــن  كبــار  أو  الإدارة 
مصالــح  لتحقيــق  الداخليــة  للمعلومــات  اســتغلالهم 

. شــخصية

واضحــة  سياســات  الشــركة  تعتمــد 
للإفصــاح عــن المصالــح وتضاربهــا، وتشــرف 
هــذه  مراجعــة  علــى  مســتقلة  لجــان 

الفعالــة. الحوكمــة  وضمــان  الحــالات 

07
مخاطر سلوك الموظفين 

والأخطاء البشرية  

أو  مخالفــات  وقــوع  باحتماليــة  المخاطــر  هــذه  تتعلــق 
علــى  تؤثــر  قــد  الموظفيــن،  مــن  نظاميــة  غيــر  تصرفــات 

ماليــة.  لخســائر  تــؤدي  أو  الســمعة 

الشــركة تطبــق ضوابــط رقابيــة، وتنظــم 
ــب  ــى جان ــي، إل ــب داخل ــة وتدري ــج توعي برام

إجــراءات تحقيــق ومســاءلة فوريــة.

03
مخاطر التراخيص 

والتصاريح  

ــن  ــة م ــص اللازم ــدان التراخي ــد أو فق ــر تجدي ــؤدي تأخ ــد ي ق
ــا  ــغيلية، مم ــاطات تش ــق نش ــى تعلي ــة إل ــات التنظيمي الجه

ا علــى الأداء المالــي والتشــغيلي. ينعكــس ســلًبً

نظــام  عبــر  الترخيــص  عمليــات  تــدار 
فريــق  ويُُخصــص  للمتابعــة،  مركــزي 
مختــص للتعامــل مــع الجهــات التنظيميــة 

المتطلبــات. واســتيفاء 

08
مخاطر فشل المنتجات 

الجديدة   

العــملاء  لتوقعــات  الجديــدة  المنتجــات  تحقيــق  عــدم 
ــى  ــد عل ــف العائ ــات وضع ــاض المبيع ــى انخف ــؤدي إل ــد ي ق

الابتــكار.  فــي  الاســتثمار 

المنتجــات  تطويــر  قــرارات  دعــم  يتــم 
وتعزيــز  وتجريبيــة،  ســوقية  بتحلــيلات 

الرقميــة. التســويقية  الحــملات 

04
مخاطر المواقع 

المستأجرة

الفــروع  فيهــا  بمــا  مســتأجرة،  الشــركة  مواقــع  جميــع 
والمســتودعات، وأي خلــل فــي عقــود الإيجــار قــد يؤثــر علــى 

اســتمرارية النشــاط، خاصــة فــي المواقــع الحيويــة

بنظــام  العقــود  جميــع  تســجيل  يتــم 
مــع  الانتهــاء  تواريــخ  ومتابعــة  "إيجــار"، 
خطــط بديلــة جاهــزة للمواقــع الحرجــة.

09
مخاطر الاعتماد على 

موظفين رئيسيين

يمثــل رحيــل الكفــاءات أو صعوبــة اســتقطاب بدائــل ذات 
ا علــى الأداء المؤسســي.  ا اســتراتيجًيً خبــرة خطــًرً

وتحفيــز  ولاء  برامــج  الشــركة  تعتمــد 
تعاقــب  خطــط  وتعــد  مهنــي،  وتطويــر 

الاســتمرارية. لضمــان  وظيفــي 

11
مخاطر انخفاض معدل 

إنفاق المستهلك

الظــروف الاقتصاديــة أو ارتفــاع كلفــة المعيشــة قــد تؤثــر 
ــاع  ــي قط ــة ف ــاق، خاص ــى الإنف ــتهلك عل ــدرة المس ــى ق عل

الأغذيــة الترفيهيــة. 

وضبــط  مرنــة،  تســويقية  عــروض  تطويــر 
التكاليــف التشــغيلية لتقديــم قيمــة أعلــى 

ــعر. ــل الس مقاب

05
مخاطر غياب التأمين 

الشامل

الاعتمــاد المحــدود علــى التأميــن يتــرك الشــركة مكشــوفة 
الكــوارث  أو  كالحرائــق  كبيــرة،  حــوادث  وقــوع  حــال  فــي 

الطبيعيــة

دوريــة  مراجعــة  علــى  الإدارة  تعمــل 
لسياســات التأميــن والتفــاوض مــع شــركات 
ــآت  ــكل منش ــبة ل ــات مناس ــن لتغطي التأمي

الشــركة

10
مخاطر الاعتماد على 

تطبيقات التوصيل

تعتمــد نســبة كبيــرة مــن المبيعــات علــى تطبيقــات توصيــل، 
ممــا يعــرض الشــركة لمخاطــر تعطــل الخدمــة أو ارتفــاع 

ــل.  ــة العمي ــى تجرب ــة عل ــف الرقاب ــف أو ضع التكالي

يتــم تنويــع قنــوات البيــع، والتفــاوض علــى 
شــروط أفضــل، وتطويــر قنــوات الشــركة 

المباشــرة.

12
مخاطر أنظمة

 المعلومات

ــد  ــيبرانية، أو فق ــات الس ــة، أو الاختراق ــال التقني ــمل الأعط تش
البيانــات. أي خلــل قــد يوقــف العمليــات أو يــؤدي لتســريب 

سـة. مـات حساـ معلوـ

بنيــة تحتيــة تقنيــة محميــة، نســخ احتياطيــة 
يوميــة، مراقبــة مســتمرة، وتحديثــات أمنيــة.

الإستجابةتفاصيلنوع المخاطر

الإستجابةتفاصيلنوع المخاطر

􀄦

􀄦

تابع جدول المخاطر

تفصيل إضافي للمخاطر والاستجابة
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13
مخاطر الامتثال لنظام 

الشركات

ــد  ــة، وق ــات إضافي ــد متطلب ــركات الجدي ــام الش ــكل نظ يش
يــؤدي الإخفــاق فــي الالتــزام إلــى غرامــات أو مســاءلة قانونية

ــدث  ــب، وتح ــن كث ــح ع ــع اللوائ ــركة تتاب الش
مــع  بالتعــاون  الداخليــة  سياســاتها 

. ين ر مستشــا

14
مخاطر الجوائح والأزمات 

العامة

علــى  الواســع  تأثيرهــا  أثبتــت  كوفيــد-19  مثــل  الأزمــات 
التشــغيل وعمليــات  المبيعــات  وحركــة  الإمــداد  سلاســل 

الرقمــي،  التحــول  تعزيــز  طــوارئ،  خطــط 
التوريــد. سلســلة  وتنويــع 

15
مخاطر التعامل مع 

أطراف ذات علاقة

علاقــة  ذات  أطــراف  مــع  التجاريــة  أو  الماليــة  التعــاملات 
ــرض  ــة وتع ــفافية والحوكم ــى الش ــر عل ــد تؤث ــة ق دون رقاب

قانونــية. لمخاــطر  الــشركة 

موافقــة  التعــاملات  جميــع  تتطلــب 
ــق  ــا وف ــم مراجعته ــة، وتت ــة العام الجمعي

الحوكمــة. معاييــر 

16
مخاطر الائتمان

أو  المدينــة  الأطــراف  أو  العــملاء  تعثــر  احتمــال  مــن  تنشــأ 
التزاماتــهم. ــسداد  ــفي  البــنوك 

ــص  الشــركة تراقــب الذمــم المدينــة وتخّصّ
مخصصــات كافيــة، وتتعامــل فقــط مــع 

ــة. ــدارة ائتماني ــات ذات ج جه

17
مخاطر السيولة

تتمثــل فــي عــدم توفــر النقــد اللازم لتغطيــة الالتزامــات 
الأجــل.  قصيــرة 

وتخفيــض  التحصيــل،  تحســين  يتــم 
التكاليــف غيــر الضروريــة، وتنويــع مصــادر 

. يــل لتمو ا

الإستجابةتفاصيلنوع المخاطر

􀄦
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مساهمتنا المجتمعية :3.4

ــى ترســيخ قيمتهــا فــي  ــة خلال عــام 2025م عل ــم تقتصــر جهــود شــركة نفــوذ للمنتجــات الغذائي ل
التطويــر المســتمر للمنتجــات الغذائيــة والارتقــاء بجودتهــا، بــل امتــدت لتشــمل دورهــا المجتمعــي 
ــة ترتكــز  ــادرات للمســؤولية الاجتماعي ــر مب ــك عب ــة، وذل ا فــاعلًاا مــن منظومــة التنمي بوصفهــا جــزًءً

علــى طبيعــة نشــاطها وخبرتهــا فــي القطــاع الغذائــي.

ــا مــن هــذا التوجــه، ركّّــزت الشــركة خلال عــام 2025م علــى تقديــم مســاهمات اجتماعيــة  وانطلاًقً
ــر مباشــر تتمثــل فــي الدعــم العينــي الغذائــي. وقــد اســتهدفت هــذه المســاهمات شــرائح  ذات أث
وقطاعــات مجتمعيــة متنوعــة، مــن بينهــا الجمعيــات الخيريــة والتنمويــة، ومراكــز رعايــة الأيتــام 
والأســر، والمراكــز التعليميــة ومبــادرات التحفيــظ، وبرامــج دعــم ذوي الإعاقــة والتوحــد، إضافــة إلــى 

مبــادرات مجتمعيــة أخــرى وفــق الاحتيــاج.

مثــل  ومتنوعــة،  جاهــزة  غذائيــة  بمنتجــات  المســتفيدة  الجهــات  تزويــد  المســاهمات  وشــملت 
ــك بمــا يســهم فــي دعــم  ــات، وذل ــوزة والحلوي ــات والمنتجــات المخب البوكســات المشــكلة والوجب
الجهــات وفعالياتهــا، وتعزيــز جهودهــا فــي خدمــة المســتفيدين كمــا امتــد نطــاق  تلــك  برامــج 
المبــادرات ليغطــي عــدة مناطــق داخــل المملكــة، عبــر فــروع الشــركة وعلاماتهــا المختلفــة، بمــا 

يعكــس اتســاع نطــاق الأثــر وتكاملــه.

نحــو  توجيــه مســاهماتها  يقــوم علــى  المســؤولية الاجتماعيــة  فــي  أن نهجهــا  الشــركة  وتؤكــد 
المبــادرات القريبــة مــن مجــال أعمالهــا، بمــا يحقــق قيمــة مضافــة للمجتمــع ويرســخ مبــدأ الشــراكة 
مــع القطــاع غيــر الربحــي، ويســهم فــي تعزيــز الاســتدامة الاجتماعيــة ورفــع جــودة المبــادرات ذات 

ــر المباشــر علــى المســتفيدين. الأث
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الحوكمة وحقوق المساهمين :1.5

الجمعية العامة للمساهمين 5.5

معلومات الإدراج في السوق المالية :4.5

المساهمون :2.5

أبرز حقوق المساهمين تشمل :3.5

اســتمرارًًا لمــا تــم عرضــه مــن جهــود شــركة نفــوذ فــي تعزيــز مبــادئ الاســتدامة وإدارة المخاطــر، تضــع 
الشــركة نظــام حوكمــة راســخ يعكــس التزامهــا بالشــفافية والمســاءلة والامتثــال، كمــا تركــز علــى حمايــة 

حقــوق المســاهمين وتفعيــل مشــاركتهم فــي اتخــاذ القــرارات الاســتراتيجية.
ينــدرج فــي هــذا الإطــار مجموعــة مــن الممارســات التنظيميــة والرقابيــة التــي تضمــن تــوازن المصالــح، 
وتدعــم العلاقــة بيــن المســاهمين، ومجلــس الإدارة، والإدارة التنفيذيــة، بمــا يتماشــى مــع نظــام 

الشــركات ونظــام الســوق الماليــة ولوائحهمــا التنفيذيــة.

تُُعــد الجمعيــة العامــة للمســاهمين الســلطة العليــا فــي الشــركة، وتمثــل جميــع المســاهمين وتمكّّنهــم 
ــة العامــة وفقــاًً  ــى أعمــال الشــركة وتُُعقــد الجمعي ــة والإشــرافية عل مــن ممارســة حقوقهــم النظامي
للإجــراءات النظاميــة المعتمــدة، حيــث تختــص بالنظــر فــي جميــع المســائل المتعلقــة بالشــركة، وتعكس 
التــزام الشــركة بمبــادئ الحوكمــة وتعزيــز التواصــل الفعّّــال بيــن المســاهمين ومجلــس الإدارة والإدارة 

التنفيذيــة.

وتلتــزم الشــركة بعقــد الجمعيــات العامــة بمــا يتوافــق مــع أحــكام نظــام الشــركات ولوائحــه التنفيذيــة 
فــي  الفاعلــة  المشــاركة  مــن  المســاهمين  تمكيــن  علــى  تحــرص  كمــا  للشــركة،  الأســاس  والنظــام 
البنــود  عــرض  فــي  الشــفافية  يضمــن  بمــا  الإلكترونــي،  التصويــت  وســائل  خلال  مــن  الاجتماعــات 

القــرارات. واتخــاذ  ومناقشــتها 

تعمــل شــركة نفــوذ، مــن خلال مجلــس إدارتهــا وإدارتهــا التنفيذيــة، علــى حمايــة حقــوق مســاهميها 
وضمــان العدالــة والمســاواة بينهــم دون تمييــز. وتولــي الشــركة أهميــة خاصــة للتواصــل المســتمر مــع 

المســاهمين، وضمــان اطلاعهــم علــى التطــورات الجوهريــة فــي أعمــال الشــركة.

􀆅
حضــور الجمعيــات العامــة والمشــاركة فــي 

مداولاتها.

􀆅
الماليــة  التقاريــر والقوائــم  الاطلاع علــى 

الشــركة. ووثائــق 

􀆅
والمقترحــات  القــرارات  علــى  التصويــت 

المطروحــة.

􀆅
التصــرف فــي الأســهم بحريــة تامــة، ضمــن 

الإطــار التنظيمــي.

10 يناير 2023متاريخ الإدراج

السوق المالية السعودية تداول – السوق الرئيسي »تاسي«السوق المالية

2288رمز السهم

SA16GG4H3O15الرمز الدولي

96,000,000 رأس المال 

96,000,000 سهمعدد الأسهم المصدرة

1 القيمة الاسمية / الوحدة

شركة ياسر زومان الزومان وخالد فوزان الفهد وزاهر عبدالله مراجع الحسابات
الحجاج للاستشارات المهنية
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تفاصيل الإعلانات المنشورة عبر تداول لعام 2025م :6.5

إجتماعات الجمعية العامة العادية وغير العادية لعام 2025م7.5

فــي إطــار تعزيــز الشــفافية والامتثــال، قامــت شــركة نفــوذ للمنتجــات الغذائيــة بنشــر مجموعــة مــن 
)تــداول(، وذلــك ضمــن  الماليــة  الســوق  عبــر موقــع شــركة  عــام 2025م  الهامــة خلال  الإعلانــات 
ــال مــع مســاهميها واطلاعهــم علــى آخــر المســتجدات المتعلقــة  جهودهــا المســتمرة للتواصــل الفعّّ
بأنشــطتها التشــغيلية والماليــة والتوســعية فيمــا يلــي قائمــة بأبــرز الإعلانــات التــي تــم الإفصــاح عنهــا 

خلال هــذا العــام:

ــن لجمعياتهــا العامــة،  ــي 2025م اجتماعي ــة خلال العــام المال عقــدت شــركة نفــوذ للمنتجــات الغذائي
وذلــك لمناقشــة بنــود متعــددة مــن بينهــا الموافقــة علــى زيــادة رأس المــال، والاطلاع القوائــم المالية، 

وتعديــل النظــام الأســاس للشــركة وغيرهــا.

يبين الجدول التالي تواريخ الاجتماعات وأسماء أعضاء مجلس الإدارة الحاضرين:

تعكــس هــذه الإعلانــات التــزام الشــركة بتطبيــق أعلــى معاييــر الحوكمــة والإفصــاح المالــي، كمــا 
تؤكــد علــى تطورهــا المســتمر فــي مختلــف الجوانــب التشــغيلية والإداريــة والاســتراتيجية.

2025/01/13م
إعلان شــركة نفــوذ للمنتجــات الغذائيــة عــن قــرار مجلــس الإدارة بالموافقــة علــى انتقــال 

الشــركة مــن الســوق الموازيــة إلــى الســوق الرئيســية

✔

2025/03/05م

2025/09/28م

اعـــــلان شركـــــــة نـــفـــــــوذ للمنتجــات الغذائيــــــة عـــــــن النتائــج الماليــة السنــــــوية المنتهيــة فــي 
31-12-2024

إعلان شــركة نفــوذ للمنتجــات الغذائيــة عــن نتائــج اجتمــاع الجمعيــة العامــة غيــر العاديــة 
الأول( )الاجتمــاع 

✔

✔

إعلان شــركة نفــوذ للمنتجــات الغذائيــة عــن نتائــج اجتمــاع الجمعيــة العامــة غيــر العاديــة التــي 2025/06/02م
تضمنــت الموافقــة علــى زيــادة رأس مــال الشــركة )الاجتمــاع الأول(

✔

2025/05/07م

2025/12/07م

اعلان شــركة نفــوذ للمنتجــات الغذائيــة عــن النتائــج الماليــة الأوليــة للفتــرة المنتهيــة فــي 
أشــهر( )ثلاثــة   31-03-2025

إعـــــلان شــركة نفــــــــوذ للمنتجــات الغذائيـــــة قيامهــا بتقديــم طلــب الانتقــــال إلــى الســوق 
الرئيســية.

✔

✔

2025/03/05م

2025/11/03م

اعلان شــركة نفــوذ للمنتجــات الغذائيــة عــن توصيــة مجلــس الإدارة بزيــادة رأس مــال الشــركة 
عــن طريــق منــح أســهم

اعلان شــركة نفــوذ للمنتجــات الغذائيــة عــن النتائــج الماليــة الأوليــة للفتــرة المنتهيــة فــي 
أشــهر( )تســعة   30-09-2025

✔

✔

2025/08/04م

إعلان شركة نفوذ للمنتجات الغذائية عن توصية مجلس إدارة الشركة بشراء أسهمها
✔

2025/05/11م

2026/01/04م

إعلان شــركة نفــوذ للمنتجــات الغذائيــة عــن دعــوة مســاهميها إلــى حضــور اجتمــاع الجمعيــة 
العامــة غيــر العاديــة المتضمنــة زيــادة رأس المــال )الاجتمــاع الأول( عــن طريــق وســائل التقنيــة 

الحديثــة

إعلان شركة نفوذ للمنتجات الغذائية عن نشر مستند الانتقال.

✔

✔

2025/03/05م

2025/11/06م

إعلان شــركة نفــوذ للمنتجــات الغذائيــة عــن توصيــة مجلــس الإدارة بتوزيــع أربــاح نقديــة علــى 
المســاهمين عــن الســنة الماليــة 2024م

إعلان شــركة نفــوذ للمنتجــات الغذائيــة عــن موافقــة مجلــس الإدارة علــى إنشــاء فــرع للشــركة 
فــي دولــة الإمــارات العربيــة المتحــدة.

✔

✔

2025/08/04م

2025/08/06م

2025/09/02م

إعلان تصحيحــي مــن شــركة نفــوذ للمنتجــات الغذائيــة بخصــوص توصيــة مجلــس إدارة الشــركة 
بشــراء أســهمها

اجتمــاع  حضــور  إلــى  المســاهمين  الغذائيــة  للمنتجــات  نفــوذ  شــركة  إدارة  مجلــس  يدعــو 
الأول( )الاجتمــاع  العاديــة  غيــر  العامــة  الجمعيــة 

اعلان شــركة نفــوذ للمنتجــات الغذائيــة عــن النتائــج الماليــة الأوليــة للفتــرة المنتهيــة فــي 
أشــهر( )ســتة   30-06-2025

✔

✔

✔

2025/06/01م
إعلان شركة نفوذ للمنتجات الغذائية عن إعادة نشر تقرير مجلس الادارة للعام 2024م.

✔

اسم العضو

 اجتماع الجمعية العامة
غير العادية

 اجتماع الجمعية العامة
غير العادية

1447/04/03هـ1446/12/05هـ

2025/09/25م2025/06/01م

✔✔راكان هذال علي الفايزي

✔✖فهد حمد عبدالعزيز الدعيلج

✔✔إبراهيم عبدالله إبراهيم العميقان

✔✔فيصل عبدالله إبراهيم العميقان

✔✔عبدالملك عبدالله العثيم

شريك الرفاهية الغذائي
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طلبات سجل المساهمين خلال عام 2025م8.5

التزام الشركة تجاه المساهمين :9.5

طلبــت الشــركة ســجل المســاهمين مــن شــركة مركــز إيــداع الأوراق الماليــة »إيــداع« )21( طلبًًــا خلال 
العــام المالــي 2025م، وذلــك لأغــراض تتعلــق بالجمعيــات العامــة أو لمتابعــة الإجــراءات الإداريــة 

الخاصــة بالشــركة.

فيما يلي جدول يوضح تواريخ الطلبات والغرض منها:

تؤمــن شــركة نفــوذ للمنتجــات الغذائيــة بــأن الشــفافية والتواصــل الفعّّــال همــا مــن الدعائــم الأساســية 
لحوكمــة الشــركات الناجحــة، ولهــذا فــإن علاقــات المســتثمرين تحتــل مكانــة اســتراتيجية فــي منظومــة 
الشــركة الإداريــة. ومــن خلال تفعيــل قنــوات اتصــال مفتوحــة ومتعــددة، تســعى الشــركة إلــى ضمــان 
إتاحــة المعلومــات الدقيقــة فــي الوقــت المناســب، بمــا يتيــح للمســاهمين والمســتثمرين اتخــاذ قــرارات 

مبنيــة علــى فهــم شــامل لأداء الشــركة واســتراتيجياتها المســتقبلية.

كمــا تلتــزم الشــركة بالتحســين المســتمر لأدوات التواصــل وآليــات الإفصــاح، بهــدف تعزيــز مشــاركتهم 
الفاعلــة فــي صنــع القــرار، لا ســيما فيمــا يتعلــق بموضوعــات الجمعيــات العامــة، وسياســات توزيــع 
الأربــاح، وخطــط النمــو والتوســع. ويُُعــد التفاعــل الإيجابــي بيــن المســتثمرين ومجلــس الإدارة والإدارة 
كافــة  توافــق مصالــح  الاســتدامة، وضمــان  الحوكمــة وتحقيــق  لتقويــة  أساســية  ركيــزة  التنفيذيــة 

الأطــراف ذات العلاقــة.

وتســعى »نفــوذ« إلــى المضــي قدمًًــا فــي تطويــر نهــج علاقــات المســتثمرين بمــا يواكــب أفضــل 
الممارســات المحليــة والدوليــة، ويعــزز مــن مكانتهــا فــي الســوق الماليــة الســعودية، ويرسّّــخ مــن ثقــة 

مســاهميها ومجتمــع المســتثمرين بهــا، اليــوم وفــي المســتقبل.

مبرر الطلب )مصنف(تاريخ الطلبم

إجراءات الشركة12025/01/01
إجراءات الشركة22025/02/03
إجراءات الشركة32025/03/10
إجراءات الشركة42025/04/20
إجراءات الشركة52025/05/15
إجراءات الشركة62025/06/03
إجراءات الشركة72025/07/01
إجراءات الشركة82025/07/17
إجراءات الشركة92025/08/03

إجراءات الشركة102025/09/07
إجراءات الشركة112025/09/21
إجراءات الشركة122025/09/21
إجراءات الشركة132025/10/05
الجمعية العامة142025/10/12
إجراءات الشركة152025/10/27
إجراءات الشركة162025/11/27
إجراءات الشركة172025/11/27
إجراءات الشركة182025/11/27
إجراءات الشركة192025/12/01
إجراءات الشركة202025/12/01
إجراءات الشركة212025/12/25
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توزيع أرباح الأسهم10.5

تتبنّّــى شــركة نفــوذ للمنتجــات الغذائيــة سياســة واضحــة ومنضبطــة لتوزيــع الأربــاح، تحقــق التــوازن بيــن مصلحــة المســاهمين واســتدامة نمــو الشــركة، وتتماشــى مــع نظــام الشــركة الأســاس، 
ــا للتفاصيــل الآتيــة: ونظــام الشــركات ولائحتــه التنفيذيــة، ولائحــة حوكمــة الشــركات، وذلــك وفًقً

يتولــى مجلــس الإدارة تقديــم مقترحــات توزيــع الأربــاح إلــى الجمعيــة العامــة العاديــة، ويكــون البــتّّ 
فــي هــذه المقترحــات مــن اختصــاص الجمعيــة العامــة، التــي تحــدد النســبة الواجــب توزيعهــا علــى 

المســاهمين مــن الأربــاح الصافيــة بعــد خصــم الاحتياطيــات - إن وجــدت.

يجوز توزيع أرباح مرحلية )ربع أو نصف سنوية( وفقًًا للضوابط التالية:
	1 صدور تفويض سنوي من الجمعية العامة لمجلس الإدارة يسمح بتوزيع الأرباح المرحلية..
	2 توفر سيولة نقدية كافية لدى الشركة وقدرتها على توقع مستويات أرباحها المستقبلية..
	3 توفــر أربــاح قابلــة للتوزيــع بحســب أحــدث القوائــم الماليــة، بمــا يغطــي التوزيــع المرحلــي المقتــرح، بعــد احتســاب مــا ســبق .

توزيعــه أو رســملته.

	1 يلتــزم مجلــس الإدارة فــي نهايــة كل ســنة ماليــة بإعــداد القوائــم الماليــة للشــركة، إلــى جانــب تقريــر شــامل عــن نشــاط الشــركة .
ومركزهــا المالــي للســنة المنقضيــة، يتضمــن آليــة توزيــع الأربــاح المقترحــة. وتُســلم هــذه الوثائــق إلــى مراجــع الحســابات 

الخارجــي قبــل موعــد انعقــاد الجمعيــة العامــة العاديــة بخمســة وأربعيــن )45( يومًــا علــى الأقــل.
	2 يجــب أن تُوقّــع هــذه الوثائــق مــن رئيــس مجلــس الإدارة، والرئيــس التنفيــذي، والمديــر المالــي، وتُحفــظ نســخ منهــا فــي .

المركــز الرئيــس للشــركة وتُتــاح لاطــاع المســاهمين.

	1 تُخصم توزيعات الأرباح من الأرباح المتراكمة أو من الاحتياطيات القابلة للتوزيع أو من كليهما..
	2 ــاح قــدر الإمــكان، مــع الالتــزام بالإفصــاح الــدوري عــن . يجــب علــى الشــركة الحفــاظ علــى انتظــام توزيعــات الأرب

نســب التوزيــع ومواعيدهــا.
	3 تلتزم الشركة بالإفصاح الفوري للهيئة والجمهور عن أي قرار بتوزيع أرباح..

يســتحق المســاهم الأربــاح بنــاءًً علــى قــرار الجمعيــة العامــة الصــادر فــي هــذا الشــأن، والــذي يحــدد تاريــخ 
الاســتحقاق وتاريــخ التوزيــع. وتكــون الأحقيــة للمســاهمين المقيديــن فــي ســجل المســاهمين لــدى 

مركــز الإيــداع فــي نهايــة يــوم الاســتحقاق المحــدد.

يتعيــن علــى مجلــس الإدارة تنفيــذ قــرار الجمعيــة العامــة بتوزيــع الأربــاح خلال مــدة لا تتجــاوز )15( يــوم 
عمــل مــن تاريــخ الاســتحقاق الــوارد فــي القــرار، ســواء صــدر عــن الجمعيــة العامــة أو مجلــس الإدارة عنــد 

توزيــع أربــاح مرحليــة

يجــوز للجمعيــة العامــة العاديــة، بنــاءًً علــى توصيــة مجلــس الإدارة، تجنيــب نســبة مــن صافــي الأربــاح لتكويــن 
احتياطــات مخصصــة لأغــراض محــددة. كمــا يحــق لهــا تكويــن احتياطــات إضافيــة تهــدف إلــى تحقيــق اســتقرار فــي 
توزيــع الأربــاح أو خدمــة مصالــح الشــركة. وتملــك الجمعيــة كذلــك صلاحيــة اقتطــاع مبالــغ مــن صافــي الأربــاح 

لتحقيــق أغــراض اجتماعيــة لموظفــي الشــركة، مثــل إنشــاء أو دعــم مؤسســات اجتماعيــة قائمــة تخدمهــم.

لا يجــوز للشــركة شــراء أســهمها إلا ضمــن حــدود الأربــاح القابلــة للتوزيــع، ســواء مــن أرصدتهــا النقديــة أو 
مــن خلال تمويــل خارجــي.

متطلبات توزيع أرباح مرحليةاختصاص تحديد الأرباح الموزعة

ضوابط توزيع الأرباح التقارير والافصاح

توزيع أرباحاستحقاق الأرباح

توقيت توزيع الأرباح

تكوين الاحتياطات

رصيد الأرباح 

توزيعات الأرباح للمساهمين منذ الإدراج في السوق الموازي )نمو( بتاريخ 2023-01-10 أولًاً

واصلــت شــركة نفــوذ للمنتجــات الغذائيــة بنــاء قيمــة مســتدامة للمســاهمين عبــر مزيــج متــوازن مــن التوزيعــات النقديــة وتعزيــز 
قاعــدة رأس المــال، مســتندةًً إلــى متانــة مركزهــا المالــي واســتقرار أدائهــا التشــغيلي وخلال الأعــوام الماليــة 2022م و2023م 
ــاح نقديــة ســنوية علــى المســاهمين بإجمالــي مبالــغ بلغــت نحــو 26.3 مليــون ريــال ســعودي،  و2024م قامــت الشــركة بتوزيــع أرب
وبنســب تراوحــت بيــن  )%20 - %25 ( مــن القيمــة الاســمية للســهم، بمــا يعكــس قــدرة الشــركة علــى توليــد تدفقــات نقديــة إيجابيــة.

وبالتــوازي مــع ذلــك، قامــت الشــركة برســملة جــزء مــن الأربــاح المبقــاة  وإصــدار أســهم مجانيــة للمســاهمين مــن خلال زيــادة رأس 
ــال )24  ــون ري ــه مضاعفــة عــدد الأســهم القائمــة، ورفــع رأس المــال مــن 24 ملي ــج عن المــال خلال عامــي 2024م و2025م، مــا نت
مليــون ســهم بقيمــة اســمية 1 ريــال( إلــى 48 مليــون ريــال ثــم إلــى 96 مليــون ريــال، بمــا يعكــس تحويــل جــزء مــن الأربــاح المبقــاة إلــى 

رأس مــال، وتعزيــز قاعــدة الشــركة الرأســمالية وملاءتهــا الماليــة.

توزيع الأرباح السنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2025م ثانياًً

ــة  ــة علــى المســاهمين عــن الســنة المالي ــاح نقدي ــع أرب ــخ 2026/03/01م بتوزي أوصــى مجلــس الإدارة فــي جلســته المنعقــدة بتاري
المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2025م، بإجمالــي مبلــغ قــدره 15,360,000 ريــال ســعودي، وذلــك وفــق الضوابــط النظاميــة ذات 

العلاقــة ومــا تقــرره الجمعيــة العامــة للمســاهمين.

سياسة توزيع الأرباح المستقبلية ثالثاًً

أوصــى مجلــس الإدارة الجمعيــة العامــة للمســاهمين بالتصويــت علــى سياســة توزيــع الأربــاح لمــدة ثلاث 
ســنوات للفتــرة مــن عــام 2026م حتــى عــام 2028م. وبموجــب هــذه السياســة، تعتــزم الشــركة توزيــع 

أربــاح نقديــة علــى النحــو الآتــي:
)0.20( ريال سعودي للسهم الواحد عن عام 2026م.
)0.22( ريال سعودي للسهم الواحد عن عام 2027م.
)0.24( ريال سعودي للسهم الواحد عن عام 2028م.

علــى أن يتــم توزيــع الأربــاح بشــكل ربــع ســنوي، وذلــك وفقًًــا للنتائــج الماليــة والتدفقــات النقديــة المتاحــة، 
وبعــد اســتيفاء المتطلبــات النظاميــة ذات العلاقــة.
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يتولــى إدارة شــركة نفــوذ للمنتجــات الغذائيــة مجلــس إدارة مكــوّّن مــن خمســة أعضــاء، يتــم انتخابهــم 
مــن قبــل الجمعيــة العامــة للمســاهمين لمــدة لا تتجــاوز أربــع ســنوات.  ويشــترط فــي تشــكيل المجلــس 
ألا يقــل عــدد الأعضــاء المســتقلين عــن عضويــن أو عــن ثلــث عــدد الأعضــاء -أيهمــا أكثــر-، وأن يكــون 
غالبيــة الأعضــاء مــن غيــر التنفيذييــن وذلــك بمــا يتوافــق مــع نظــام الشــركات ولائحــة حوكمــة الشــركات. 

تــم انتخــاب مجلــس الإدارة للــدورة الحاليــة خلال اجتمــاع الجمعيــة العامــة المنعقــد بتاريــخ 03 نوفمبــر 
ــو  ــخ 30 يوني ــر 2024م وتنتهــي بتاري ــخ 21 نوفمب ــة مــن تاري ــدأ دورة مجلــس الإدارة الثاني 2024م، وتب

2028م وجــرى تشــكيل المجلــس وفقــاًً للمتطلبــات النظاميــة والحوكمــة المعتمــدة.

وفيما يلي بيان تشكيل مجلس الإدارة:

􀉹م. راكان بن هذال الفايزي:الإســــــــــــــــــــــم

􁠃رئيس مجلس الادارة:المنصـــــــــــــــــب

􀼹غير تنفيذي - مستقل:صفة العضوية

􀉹د. فهد بن حمد الدعيلج:الإســــــــــــــــــــــم

􁠃عضو مجلس الادارة:المنصـــــــــــــــــب

􀼹غير تنفيذي - مستقل:صفة العضوية

􀉹إبراهيم بن عبدالله العميقان:الإســــــــــــــــــــــم

􁠃نائب رئيس مجلس الإدارة والرئيس التنفيذي:المنصـــــــــــــــــب

􀼹تنفيذي / غير مستقل:صفة العضوية

􀉹فيصل بن عبدالله العميقان:الإســــــــــــــــــــــم

􁠃عضو مجلس الادارة:المنصـــــــــــــــــب

􀼹تنفيذي / غير مستقل:صفة العضوية

􀉹عبدالملك بن عبدالله العثيم:الإســــــــــــــــــــــم

􁠃عضو مجلس الادارة:المنصـــــــــــــــــب

􀼹غير تنفيذي - مستقل:صفة العضوية

السير الذاتية لأعضاء مجلس الإدارة :12.5مجلس الإدارة :11.5

􀉩راكان بن هذال الفايزي

􀫓ماجستير إدارة أعمال – جامعة الملك سعود )2017م(المؤهلات العلمية
 بكالوريوس هندسة صناعية – جامعة الملك سعود )2012م(

􀈿 الخبرات العملية والوظائف
الحالية والسابقة

المؤسس والرئيس التنفيذي – مجموعة ون الإعلامية )2016م - حتى الآن(
مدير المشاريع – بنك التنمية الاجتماعية )2013–2016م(

 مطور أعمال – شركة علم )2013م(

􀿒 عضوية مجالس الإدارة
)حالياًً(

شركة ون للإستثمارات
شركة الإتجاه الرقمي

شركة بصمة الإعلامية

شركة جيل باي
شركة سايفر للأمن السيبراني

􀉩إبراهيم بن عبدالله العميقان

􀫓خ )2007م(المؤهلات العلمية Heriot-Watt University  – ماجستير إدارة مالية
بكالوريوس إدارة أعمال – جامعة الملك سعود )2007م(

􀈿 الخبرات العملية والوظائف
الحالية والسابقة

الرئيس التنفيذي – شركة نفوذ )2017م - حتى الآن(
 مدير المنطقة الغربية – شركة شل العالمية )2013–2015م(

مدير تنفيذي – شركة أجواء للسياحة )2012–2013م(
مدير الفروع – مجموعة العميقان للسياحة )2010–2012م(

􀿒 عضوية مجالس الإدارة
عضو مجلس إدارة – شركة نفط الشرق للصناعات الكيماوية)حالياًً(

􀉩فهد بن حمد الدعيلج

􀫓المؤهلات العلمية
بكالوريوس في العقيدة والمذاهب الفكرية – جامعة أم القرى )1993م(

 ماجستير دراسات إسلامية – جامعة أم القرى )2003م(
 دكتوراه في الثقافة الإسلامية – الجامعة الإسلامية بالمدينة المنورة )2014م(

􀈿 الخبرات العملية والوظائف
الحالية والسابقة

الرئيس التنفيذي – مؤسسة السبيعي الأهلية )2022م - حتى الآن(
المدير العام – شركتي أطياب ودار البشرى التعليمية )2020م حتى الآن(

 الرئيس التنفيذي – مؤسسة وقف سعد وعبدالعزيز الموسى )2016–2022م(
مستشار ومدير – مؤسسة سليمان الراجحي الخيرية )2006–2015م(

􀿒 عضوية مجالس الإدارة
)حالياًً(

رئيس مجلس المديرين – شركة قيم للتعليم
عضو مجلس مديرين – شركة تأهيل الموارد

عضو مجلس مديرين – شركة تنمية القيادات

􀉩فيصل بن عبدالله العميقان

􀫓بكالوريوس علوم حاسب – جامعة الملك سعود )2013م(المؤهلات العلمية

􀈿 الخبرات العملية والوظائف
الحالية والسابقة

نائب الرئيس التنفيذي للتطوير - شركة نفوذ للمنتجات الغذائية )2025م - وحتى الآن(
نائب الرئيس التنفيذي - شركة ترفل الأولى )2018م - 2024(

مهندس برمجيات – شركة الاتصالات السعودية )2014–2021م(

􀿒 عضوية مجالس الإدارة
)حالياًً(

رئيس مجلس الإدارة لشركة فازا الغذائية
 مدير في شركة الأسس المتينة.

􀉩عبدالملك بن عبدالله العثيم

􀫓بكالوريوس علوم حاسب – جامعة الملك سعود )2013م(المؤهلات العلمية
CME (P1-P2) 2022

􀈿 الخبرات العملية والوظائف
الحالية والسابقة

عضو مجلس إدارة – شركة العثيم القابضة )2024م – حتى الان(
نائب الرئيس للاستثمارات – شركة العثيم القابضة )2023م – حتى الآن(

عضو مؤسس ورئيس تنفيذي – شركة هلو لتكنولوجيا المعلومات)2023 م– حتى الآن(
عضو مؤسس ورئيس الاستثمار – شركة عروبه للاستثمار)2021م – حتى الآن(

عضو لجنة استثمار – شركة العثيم جلوبال )2021م – حتى الآن(
عضو مجلس إدارة – شركة ألفا المالية )2024م – حتى الآن(

عضو مجلس إدارة وعضو لجنة مراجعة – شركة عبد الله العثيم للاستثمار )2025م – حتى الآن(
عضو مجلس مديرين – شركة النظرة الأولى للمقاولات )2024م – حتى الآن(
ألفا كابيتال -  إدارة الأصول -  جانب شراء أبحاث الأسهم )2021م – 2022م( 

􀿒 عضوية مجالس الإدارة
)حالياًً(

عضو مجلس إدارة شركة العثيم القابضة شركة شخص واحد مساهمة مقفلة
عضو مجلس مديرين شركة النظرة الأولى للمقاولات

عضو مجلس إدارة شركة عبد الله العثيم للاستثمار
عضو مجلس إدارة شركة ألفا المالية
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يوضــح الجــدول التالــي الشــركات التــي يشــغل أعضــاء مجلــس الإدارة عضويــة فــي مجالــس إدارتهــا أو 
يشــغلون منصــب مديــر فيهــا ســواء داخــل المملكــة أو خارجهــا، ســواء فــي الوقــت الحالــي أو فــي فتــرات 

سابقة:

ملكية أعضاء مجلس الإدارة من أسهم أو أدوات دين بداية ونهاية العام14.5إفصاح أعضاء مجلس الإدارة عن عضويتهم في مجالس إدارات شركات أخرى :13.5

أسماء الشركات التي يكون عضو مجلس الادارة عضواًً )حالياًً/سابقاًً( في مجلس ادارتها أو من مديرها  :

راكان هذال الفايزي
سابقاًًحالياًً

شركة ون للاستثمارات	•
شركة نفوذ للمنتجات الغذائية	•
شركة الاتجاه الرقمي )ترند(	•

شركة بصمة الإعلامية	•
شركة سايفر للأمن السيبراني	•
شركة جيل باي 	•

--

خارج المملكة􀆅  داخل المملكة

عبدالملك بن عبدالله العثيم
سابقاًًحالياًً

شركة العثيم القابضة شركة 	•
شخص واحد مساهمة مقفلة

شركة النظرة الأولى للمقاولات	•

شركة عبد الله العثيم للاستثمار	•
--شركة ألفا المالية	•

خارج المملكة􀆅  داخل المملكة

إبراهيم عبدالله العميقان
سابقاًًحالياًً

شركة نفوذ للمنتجات الغذائية	•
شركة نفط الشرق للصناعات الكيماوية	•

شركة ترفل الأولى	•

خارج المملكة􀆅  داخل المملكة

فيصل عبدالله العميقان
سابقاًًحالياًً

شركة نفوذ للمنتجات الغذائية	•
شركة فازا الغذائية	•
شركة الأسس المتينة	•

شركة ترفل الأولى	•

خارج المملكة􀆅  داخل المملكة

فهد حمد الدعيلج
سابقاًًحالياًً

شركة نفوذ للمنتجات الغذائية	•
شركة تأهيل الموارد	•
شركة تنمية القيادات	•

--

خارج المملكة􀆅  داخل المملكة

ملكية أعضاء مجلس الإدارة من أسهم أو أدوات دين بداية العام :

عدد الأسهم قبل زيادة الاسم
رأس المال

عدد الأسهم بعد زيادة 
نوع الملكيةأدوات الدينرأس المال

مباشرة-220,000 سهم110,000 سهمم. راكان بن هذال الفايزي

مباشرة-11,953,920 سهم5,976,960 سهمإبراهيم بن عبدالله العميقان

----د. فهد بن حمد الدعيلج

مباشرة-4,705,520 سهم2,352,760 سهمفيصل بن عبدالله العميقان

مباشرة-50 سهم25 سهمعبدالملك بن عبدالله العثيم

ملكية أعضاء مجلس الإدارة من أسهم أو أدوات دين نهاية العام :

نوع الملكيةأدوات الدينعدد الأسهمالاسم

مباشرة-220,000 سهمم. راكان بن هذال الفايزي

مباشرة-11,953,920 سهمإبراهيم بن عبدالله العميقان

---د. فهد بن حمد الدعيلج

مباشرة-4,705,520 سهمفيصل بن عبدالله العميقان

مباشرة-50 سهمعبدالملك بن عبدالله العثيم
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يحــرص مجلــس إدارة شــركة نفــوذ للمنتجــات الغذائيــة علــى تعزيــز التواصــل الفعّّــال مــع المســاهمين، 
عبــر قنــوات متعــددة تشــمل: )علاقــات المســتثمرين/البريد الإلكترونــي المخصص/الهاتف/الجمعيــات 
تقاريــر  فــي  تُُرفــع  ثــم  وتُُوثّّــق،  والمقترحــات،  الملاحظــات  وتُُســتقبل  النظاميــة(.  العامة/الإعلانــات 
دوريــة للإدارة التنفيذيــة وللمجلــس لمناقشــتها واتخــاذ مــا يلــزم بشــأنها، بمــا يعــزز الحــوار مــع أصحــاب 

المصلحــة ويحقــق التــوازن بيــن مصالــح الشــركة والمســاهمين.

كمــا يتبنــى المجلــس نهجًًــا شــفافًًا فــي إحاطة أعضائه بالمســتجدات والمعلومــات الجوهرية وتمكينهم 
مــن أداء مســؤولياتهم الرقابيــة، مــن خلال التقاريــر الدوريــة للإدارة التنفيذيــة واللجــان المنبثقــة، وتزويــد 

الأعضــاء بالمعلومــات قبــل الاجتماعــات وفــي حينهــا، وأي تطــورات جوهرية فــور حدوثها

وفقــاًً لمــا نــص عليــه النظــام الأســاس للشــركة، يعقــد مجلــس الإدارة مــا لا يقــل عــن أربــع اجتماعــات 
ســنوياًً بدعــوة مــن رئيــس المجلــس. ويوضــح الجــدول التالــي تفاصيــل اجتماعــات مجلــس الإدارة خلال 

عــام 2025م، مــع بيــان نســبة الحضــور لــكل عضــو:

يمكــن للمســاهمين وأصحــاب المصلحــة والأطــراف ذات العلاقــة التواصــل مــع الشــركة عبــر البريــد 
الإلكترونــي التالــي:

كما يمكن للأطراف ذات العلاقة التواصل مع الشركة من خلال الرقم:

ولمزيد من المعلومات، يُُرجى زيارة الموقع الإلكتروني للشركة:

التواصل مع شركة نفوذ للمنتجات الغذائية16.5

اجتماعات مجلس الإدارة خلال عام 2025م :17.5إجراءات المجلس لإحاطة الأعضاء :15.5

الإجراءات التي اتخذها مجلس الإدارة لإحاطة الأعضاء والتفاعل مع المساهمين

gs@nofoth.sa

0558322006

www.nofoth.sa

اجتماعات مجلس الإدارة

الاسم

الاجتماع
)1(

الاجتماع
)2(

الاجتماع
)3(

الاجتماع
)4(

نسبة 
الحضور

يوم الثلاثاء
04-03-2025م

يوم الاربعاء 
07-05-2025م

يوم الاحد
03-08-2025م

يوم الاحد
02-11-2025م

􀆅􀆅􀆅􀆅%100راكان هذال الفايزي1

􀆅􀆅􀆅􀆅%100ابراهيم عبدالله العميقان2

􀆅􀆅􀆅􀆅%100فيصل عبدالله العميقان3

􀆅􀆅􀆅􀆅%100فهد حمد الدعيلج4

􀆅􀆄􀆅􀆅%75عبدالملك عبدالله العثيم5
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إقرارات مجلس الإدراة18.5

يُُقِِرُُّ مجلس إدارة شركة نفوذ للمنتجات الغذائية بما يلي عن السنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2025م:

المحاسبية 1 للمعايير  ا  ووفًقً الصحيح  بالشكل  للشركة  الحسابات  سجلات  إعداد  تم 
المعتمدة في المملكة العربية السعودية.

لضمان 2 بفعالية  تنفيذه  وتم  سليمة،  أسس  على  الداخلية  الرقابة  نظام  تصميم  تم 
سلامة العمليات وجودة التقارير المالية.

لا يوجد ما يثير الشك حول قدرة الشركة على الاستمرار في مزاولة نشاطها.3

جميع المعلومات التي تم الإفصاح عنها – سواء بشكل مباشر أو غير مباشر – تعكس 4
بدقة الحقائق الجوهرية والآراء، دون أن تهدف إلى التأثير على سعر السهم.

الإفصاح، 5 تستوجب  المالي  مركزها  على  تؤثر  جوهرية  أحداث  أي  الشركة  تشهد  لم 
بخلاف ما تم الإعلان عنه.

ا لمعايير الهيئة السعودية للمحاسبين 6 تم إعداد القوائم المالية الموحدة للشركة وفًقً
القانونيين.

لم يتم تسجيل أي اختلاف عن معايير المحاسبة المعتمدة خلال السنة المالية.7

لا توجد تحفظات من قبل مراجع الحسابات على القوائم المالية.8

لم يُُوصِِ مجلس الإدارة بتغيير مراجع الحسابات خلال فترة التعيين.9

لم تتلقَّّ الشركة أي طلب من مراجع الحسابات لدعوة الجمعية العامة للانعقاد.10

لم تتلقَّّ الشركة أي طلب من مساهمين يملكون %10 أو أكثر من رأس المال لدعوة 11
الجمعية العامة للانعقاد.

لا توجد إجراءات أو ممارسات قد تعيق حقوق المساهمين في التصويت.12

تقر الشركة بعدم وجود أي شركات تابعة لها حتى نهاية السنة الملاية المنتهية في 13
31 ديسمبر 2025م. 

14

تقر الشركة بأنه لا يوجد أي مصلحة في فئة الأسهم ذات الأحقية في التصويت تعود 
لأشخاص )عدا أعضاء مجلس إدارة الشركة وكبار التنفيذيين وأقربائهم( أبلغوا الشركة 
 31 في  المنتهية  المالية  السنة  خلال  الحقوق  تلك  في  تغيير  أي  أو  الحقوق  بتلك 

ديسمبر 2025م. 

لا يوجد أي تعارض جوهري في المصالح خلال السنة المالية، بخلاف ما تم الإفصاح 15
عنه في هذا التقرير.

لا توجد تعاملات جوهرية مع أطراف ذات علاقة لم يتم الإفصاح عنها في هذا التقرير.16

لا يوجد أي ترتيبات أو اتفاق تنازل بموجبه أحد مساهمي الشركة عن أي حقوق في 17
الأرباح. 

لا يوجد أي ترتيبات أو اتفاق تنازل بموجبه أي من أعضاء مجلس الإدارة أو كبار التنفيذيين 18
عن أي حقوق في مكافآتهم أو مستحقاتهم المالية خلال السنة المالية.

لم تقم الشركة خلال العام بإصدار أو منح أدوات دين قابلة للتحويل أو أوراق مالية أو 19
مذكرات حق اكتتاب أو حقوق مشابهة.

لم يتم استرداد أو شراء أو إلغاء أي أدوات دين قابلة للاسترداد خلال السنة المالية، 20
باستثناء ما ورد بيانه في هذا التقرير.

لا توجد أية عقوبات أو جزاءات أو قيود احتياطية فُُرضت على الشركة من قبل هيئة 21
السوق المالية أو أي جهة رقابية أو تنظيمية، بخلاف ما تم ذكره في هذا التقرير.

لم تُُصدََر عن لجنة المراجعة أي توصيات تتعارض مع قرارات مجلس الإدارة، كما لم يتم 22
رفض أي من توصيات اللجنة.

تقر الشركة بعدم وجود أوراق مالية تعاقدية أو حقوق اكتتاب أو أدوات دين أصدرتها 23
أو منحتها الشركة خلال السنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2025م. 

الإدارة 24 أو  الإدارة  ائتمانية لأعضاء مجلس  تسهيلات  أو  قروض  أي  الشركة  تقدم  لم 
التنفيذية.

لم تتلقَّّ الشركة أي ملاحظات من المساهمين خلال العام المالي 2025م.25

تخضع جميع التعاملات مع الأطراف ذات العلاقة لموافقة الجمعية العامة للمساهمين 26
ا للأطر النظامية المعتمدة. ووفًقً

27

تقر شركة نفوذ للمنتجات الغذائية بانه حتى نهاية السنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2025م لا 
يوجد اي تعارض بقرارات مجلس الإدارة ولجنة المراجعة كما لم يرفض المجلس الأخذ بأي من توصيات 
تعيين  أو  أدائه،  تقييم  أو  أتعابه  تحديد  أو  الشركة  أو عزل مراجع حسابات  بتعيين  يتعلق  اللجنة فيما  

المراجع الداخلي.
كما يؤكد مجلس الإدارة التزامه الكامل بالتوصيات الصادرة عن لجنة المراجعة، والتفاعل معها بما يحقق 

مصلحة الشركة ومساهميها، وفق أحكام لائحة حوكمة الشركات والأنظمة ذات العلاقة.
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فريق الإدارة التنفيذية :19.5

􀉹إبراهيم بن عبدالله العميقان:الإســــــــــــــــــــــم
􀫓

المؤهلات 
العلمـيــــــة

Heriot- مــن  الماليــة  الإدارة  فــي  ماجســتير 
2011م. عــام   Watt University

بكالوريــوس فــي إدارة الأعمــال مــن جامعــة 
الملــك ســعود بالريــاض عــام 2007م.

􀈿
الخبرات العملية 

والوظائف الحالية 
والسابقة:

-2013( العالمية  شل  شركة  الغربية  المنطقة  مدير 
.)2015

مدير تنفيذي لشركة أجواء للسياحة )2012 - 2013(
للسياحة  العميقان  لمجموعة  الفروع  إدارة  مدير 

والسفر )2012-2010(.

􀿒
عضويـــــــة 
المجالس

عضو مجلس إدارة في شركة نفط الشرق 
للصناعات الكيماوية

􁠃الرئيس التنفيذي:المنصـــــــــــــــــب

􀉹فيصل بن عبدالله العميقان:الإســــــــــــــــــــــم
􀫓

المؤهلات 
العلمـيــــــة

بكالوريــوس علــوم حاســب – جامعــة الملــك 
)2013م(. 􀈿ســعود 

الخبرات العملية 
والوظائف الحالية 

والسابقة:

نفوذ  شركة   - للتطوير  التنفيذي  الرئيس  نائب 
للمنتجات الغذائية )2025م - وحتى الآن(

نائب الرئيس التنفيذي - شركة ترفل الأولى )2018م 
)2024 -

السعودية  الاتصالات  شركة   – برمجيات  مهندس 
)2014–2021م(

􀿒
عضويـــــــة 
المجالس

- رئيس مجلس إدارة شركة فازا
- مدير شركة الأسس المتينة

􁠃نائب الرئيس التنفيذي للتطوير:المنصـــــــــــــــــب

􀉹ثابت محمد التويجري:الإســــــــــــــــــــــم
􀫓

المؤهلات 
العلمـيــــــة

هندســة  فــي  البكالوريــوس  درجــة  علــى  حاصــل 
.2016 عــام  القصيــم  جامعــة  مــن  الآلــي  الحاســب 

حاصــل علــى شــهادة البرنامــج المتقــدم فــي اللغــة 
ــدا عــام  ــة ايرلن ــات فــي دول ــات ايب ــة مــن كلي الانجليزي

.2014

􀈿
الخبرات العملية 

والوظائف الحالية 
والسابقة:

نائب الرئيس التنفيذي للتشغيل في شركة نفوذ للمنتجات الغذائية من عام 2025 - وحتى الآن.
نائب الرئيس التنفيذي في شركة نفوذ للمنتجات الغذائية من عام 2022 حتى 2025.

مدير المبيعات والتسويق في شركة نفوذ للمنتجات الغذائية من 2020 يناير وحتى 2020 سبتمبر.
مدير إقليمي في شركة نفوذ للمنتجات الغذائية من عام 2017 وحتى عام 2020.

مهندس أجهزة مطارات الملك خالد الدولي من فبراير 2017 - يونيو 2017. 􁠃نائب الرئيس التنفيذي للتشغيل:المنصـــــــــــــــــب

􀉹عبد العزيز ناصر القفاري:الإســــــــــــــــــــــم

􁠃

الخبـــــــرات
العمليـــــــــة 
والوظائف
الحاليــــــــــــة
والسابقـــة

:

والالتزام  الحوكمة  مدير 
للمنتجات  نفوذ  شركة 
م   2023 )منذ  الغذائية 

حتى الآن(.

الإدارة  مجلس  سر  أمين 
 - منه  المنبثقة  واللجان 
للمنتجات  نفوذ  شركة 
م   2023 )منذ  الغذائية 

حتى الآن(.

القفاري  شركة  محا�م 
للمحاماة 2019 م - 2023 م

􁠃مدير إدارة الحوكمة والالتزام:المنصـــــــــــــــــب

􀼹2023/09/14م:تاريخ الالتحاق

􀫓المؤهــــــــــلات
:العلميــــــــــــــــة

-الماجستير في القانون الخاص من جامعة المجمعة.
-بكالوريوس شريعة من جامعة القصيم مع مرتبة الشرف الثانية. 

-دبلوم حوكمة الشركات. 
CME1. حاصل على شهادة-

􀉹عبير عبدالله العميقان:الإســــــــــــــــــــــم

􁠃

الخبـــــــرات
العمليـــــــــة 
والوظائف
الحاليــــــــــــة
والسابقـــة

:

مدير تطوير الأعمال – شركة 
الغذائية  للمنتجات  نفوذ 

)مايو 2022م – حتى الآن(

مؤسسة وصاحبة مشروع – 
2021م  )نوفمبر  بيل  مخابز 

– مارس 2023م(

مؤسسة وصاحبة مشروع – 
)ديسمبر  سيمفوني  مخابز 

2019م – مارس 2023م(

􁠃مديرة ادارة الأبحاث والتطوير:المنصـــــــــــــــــب

􀼹2022/05/15م:تاريخ الالتحاق

􀫓المؤهــــــــــلات
:العلميــــــــــــــــة

الملك  جامعة  من  والسمع  النطق  اضطرابات  علاج  بكالوريوس 
سعود.

دبلوم في فنون الطهي معهد Le Cordon Bleu في لندن.
ماجستير إدارة الأعمال تخصص مالية عام 2024م.

􀉹محمد فاروق:الإســــــــــــــــــــــم

􁠃

الخبـــــــرات
العمليـــــــــة 
والوظائف
الحاليــــــــــــة
والسابقـــة

:

المدير المالي – شركة نفوذ 
)ديسمبر  الغذائية  للمنتجات 

2020م – حتى الآن(

والتقارير  التخطيط  مدير 
للتجارة  الكزاما  شركة   –
ديسمبر   – 2019م  )سبتمبر 

2020م(

شركة   – الحسابات  مدير 
)أغسطس  للتجارة  الكزاما 
أغسطس   – 2016م 

2019م(

􁠃المدير المالي:المنصـــــــــــــــــب

􀼹2020/12/06م:تاريخ الالتحاق

􀫓المؤهــــــــــلات
:العلميــــــــــــــــة

 ACCA حاصل على شهادة جمعية المحاسبين القانونيين المعتمدين
في المملكة المتحدة عام 2014.

دولة  في  بروكس  أكسفورد  جامعة  من  المحاسبة  في  بكالوريوس 
إنجلترا عام 2012.

􀉹صالح عبدالعزيز محمد بن غنام:الإســــــــــــــــــــــم

􁠃

الخبـــــــرات
العمليـــــــــة 
والوظائف
الحاليــــــــــــة
والسابقـــة

:

نفوذ  شركة   - الجودة  مدير 
)منذ  الغذائية  للمنتجات 

2024 م - حتى الآن(

 - ومدرب  تغذية  أخصائي 
شركة اللياقة الأولى ) 2020 

م - 2024 م(

شركة   - جودة  مسؤول 
م   2019( للحلويات  بوكت 

- 2020 م(

􁠃مدير إدارة الجودة:المنصـــــــــــــــــب

􀼹2024/02/04م:تاريخ الالتحاق

􀫓المؤهــــــــــلات
الإنتاج :العلميــــــــــــــــة تقنية  في  المشارك  الدبلوم  درجة   - بالرياض  التقنية  الكلية 

الكيميائي عام 2008 م.
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􀉹علاء الدين محمد الرفاعي:الإســــــــــــــــــــــم

􁠃

الخبـــــــرات
العمليـــــــــة 
والوظائف
الحاليــــــــــــة
والسابقـــة

:

نفوذ  شركة   – الإنتاج  مدير 
)2024م  الغذائية  للمنتجات 

– حتى الآن(

ومدير  العمليات  مدير 
الامتياز التجاري – فايف قايز، 
 – )2022م  كرافيا  مجموعة 

مايو 2024م(

مدير   – الرئيس  نائب 
 – والامتياز  العمليات 
 – )2019م  إبهار  مجموعة 

مايو 2021م(

􁠃مدير إدارة الإنتاج:المنصـــــــــــــــــب

􀼹2024/05/08م:تاريخ الالتحاق

􀫓المؤهــــــــــلات
دبلوم إدارة الفنادق في كلية القدس )الأردن( 1998م.:العلميــــــــــــــــة

􀉹سالم احمد العروي:الإســــــــــــــــــــــم

􁠃

الخبـــــــرات
العمليـــــــــة 
والوظائف
الحاليــــــــــــة
والسابقـــة

:

مدير المبيعات – شركة نفوذ 
)نوفمبر  الغذائية  للمنتجات 

2020م – حتى الآن(

شركة   – الإقليمي  المدير 
 – 2017م  )سبتمبر  تمرية 

أكتوبر 2020م(

􁠃مدير إدارة المبيعات:المنصـــــــــــــــــب

􀼹2020/10/26م:تاريخ الالتحاق

􀫓المؤهــــــــــلات
:العلميــــــــــــــــة

بكالوريوس إدارة تقنية المعلومات من جامعة العلوم والتكنولومن 
دولة اليمن عام ٢٠١١ م.

دبلوم إدارة العمليات 2020م.

􀉹محمد عبدال كليم خطيب:الإســــــــــــــــــــــم

􁠃

الخبـــــــرات
العمليـــــــــة 
والوظائف
الحاليــــــــــــة
والسابقـــة

:

 – الإمداد  سلسلة  مدير 
للمنتجات  نفوذ  شركة 
2021م  )سبتمبر  الغذائية 

– حتى الآن(

سلسلة  عمليات  مدير 
دعم  شركة   – الإمداد 
)أبريل 2019م  المستودعات 

– أغسطس 2021م(

الإمداد  سلسلة  مشرف 
قوت  شركة   – الإقليمي 
اليوم )مايو 2018م – مارس 

2019م(

􁠃مدير إدارة سلاسل الإمداد :المنصـــــــــــــــــب

􀼹2021/09/12م:تاريخ الالتحاق

􀫓المؤهــــــــــلات
:العلميــــــــــــــــة

بكالوريوس في علوم الحاسب وتقنية المعلومات من جامعة جواهر 
لال نهرو التكنولوجية في دولة الهند عام ٢٠٠٧.

من   ISO  9001 الجودة  نظام  مدققي  كبير  شهادة  على  حاصل 
مؤسسة المعايير البريطانية في المملكة المتحدة عام ٢٠١٥م.

􀉹عمار محمد اسماعيل:الإســــــــــــــــــــــم

􁠃

الخبـــــــرات
العمليـــــــــة 
والوظائف
الحاليــــــــــــة
والسابقـــة

:

مدير إدارة المراجعة الداخلية 
للمنتجات  نفوذ  شركة   -
 - م   2025 (منذ  الغذائية 

حتى الآن).
قسم  مدير  -مساعد 
 - الداخلية  المراجعة 
السبتي  إيكوفيس  شركة 
 - م   2023  ) للاستشارات 

2025 م).
قسم  مدير  -مساعد 
شركة   - الداخلية  المراجعة 
 - م   2022  ) القابضة  طايا 

2023 م).

􁠃مدير إدارة وحدة المراجعة الداخلية:المنصـــــــــــــــــب

􀼹2025/06/15م:تاريخ الالتحاق

􀫓المؤهــــــــــلات
:العلميــــــــــــــــة

- بكالوريس تجارة إنجليزي شعبة المحاسبة من جامعة دمياط عام 2013 م.
CIA). ) المراجع الداخلي المعتمد-

CISA). ) مراجع نظم المعلومات المعتمد-
CRMA). ) اعتماد ضمان إدارة المخاطر من معهد المراجعين الداخليين-

CMA). ) المحاسب الإداري المعتمد  -  CFE). ) المحقق الاحتيالي المعتمد-
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اللجان المنبثقة من مجلس الإدارة :20.5

لجنة المراجعة21.5

وهــي: أساســية  لجــان  ثلاث  الغذائيــة  للمنتجــات  نفــوذ  شــركة  إدارة  مجلــس  عــن  ينبثــق 

تُُشــكََّل لجنــة المراجعــة بقــرار مــن مجلــس الإدارة، مــن أعضــاء مجلــس الإدارة أو مــن خارجهــم، مــع 
مراعــاة الآتي:

􀆅

لجنــــــــــــــــــــــة
المراجعـــــــــة

􀆅

لجنة المكافآت 
والترشيحـــــــات

􀆅

اللجـــــــــــــــــــنة
التنفيذيـــــــــة

􀆅
ــة إلــى خمســة أعضــاء مــن المســاهمين أو مــن غيرهــم، دون مشــاركة  ــة مــن ثلاث تتكــون اللجن
الماليــة  بالشــؤون  وجــود عضــو مســتقل وعضــو مختــص  يضمــن  وبمــا  تنفيــذي،  أي عضــو 

والمحاســبية.

􀆅
تكــون مــدة عضويــة اللجنــة مرتبطــة بــدورة مجلــس الإدارة، مــع تنظيــم أحــكام التعييــن 

وإعــادة التعييــن والاســتقالة وإنهــاء العضويــة وشــغور المقاعــد بقــرار مــن المجلــس.

􀆅
لا يجــوز أن يكــون رئيــس مجلــس الإدارة أو مــن عمــل فــي الإدارة التنفيذيــة أو الماليــة 

أو لــدى مراجــع الحســابات خلال الســنتين الســابقتين عضــوًًا فــي اللجنــة

􀆅
التنظيميــة  المهنيــة والنزاهــة والامتثــال للمتطلبــات  بالكفــاءة  اللجنــة  يلتــزم أعضــاء 
وسياســات تعــارض المصالــح والإفصــاح، مــع عــدم الجمــع بيــن عضويــة لجــان مراجعــة 

ــر مــن خمــس شــركات مدرجــة. فــي أكث

التقارير المالية:أ.

دراســة القوائــم الماليــة الأوليــة والســنوية للشــركة قبــل عرضهــا علــى مجلــس الإدارة وإبــداء رأيهــا والتوصيــة 1
فــي شــأنها؛ لضمــان نزاهتهــا وعدالتهــا وشــفافيتها.

2
إبــداء الــرأي الفنــي -بنــاءًً علــى طلــب مجلــس الإدارة- فيمــا إذا كان تقريــر مجلــس الإدارة والقوائــم الماليــة 
للشــركة عادلــة ومتوازنــة ومفهومــة وتتضمــن المعلومــات التــي تتيــح للمســاهمين والمســتثمرين تقييــم 

المركــز المالــي للشــركة وأدائهــا ونمــوذج عملهــا واســتراتيجيتها. 

دراسة أي مسائل مهمة أو غير مألوفة تتضمنها التقارير المالية.3

البحــث بدقــة فــي أي مســائل يثيرهــا المديــر المالــي للشــركة أو مــن يتولــى مهامــه أو مســؤول الالتــزام فــي 4
الشــركة أو مراجــع الحســابات. 

التحقق من التقديرات المحاسبية في المسائل الجوهرية الواردة في التقارير المالية. 5

دراسة السياسات المحاسبية المتبعة في الشركة وإبداء الرأي والتوصية لمجلس الإدارة في شأنها.6

مراجع الحسابات:ج.

التوصيــة لمجلــس الإدارة بترشــيح مراجعــي الحســابات وعزلهــم وتحديــد أتعابهــم وتقييــم أدائهــم، بعــد التحقــق 1
مــن اســتقلالهم ومراجعــة نطــاق عملهــم وشــروط التعاقــد معهــم. 

التحقــق مــن اســتقلال مراجــع الحســابات وموضوعيتــه وعدالتــه، ومــدى فعاليــة أعمــال المراجعــة، مــع الأخــذ 2
فــي الاعتبــار القواعــد والمعاييــر ذات الصلــة.

مراجعــة خطــة مراجــع حســابات الشــركة وأعمالــه، والتحقــق مــن عــدم تقديمــه أعمــاالًا فنيــة أو إداريــة تخــرج عــن 3
نـطـاق أعـمـال المراجـعـة، وإـبـداء مرئياتـهـا حـيـال ذـلـك.

الإجابة عن استفسارات مراجع حسابات الشركة. 4

دراسة تقرير مراجع الحسابات وملاحظاته على القوائم المالية ومتابعة ما اتخِِذ بشأنها. 5

المراجعة الداخليةب.

دراسة ومراجعة نظم الرقابة الداخلية والمالية وإدارة المخاطر في الشركة.1

دراسة تقارير المراجعة الداخلية ومتابعة تنفيذ الإجراءات التصحيحية للملحوظات الواردة فيها.2

الرقابــة والإشــراف علــى أداء وأنشــطة المراجــع الداخلــي وإدارة المراجعــة الداخليــة فــي الشــركة للتحقــق مــن 3
توافــر المــوارد اللازمــة وفعاليتهــا فــي أداء الأعمــال والمهــام المنوطــة بهــا.

التوصية لمجلس الإدارة بتعيين مدير وحدة أو إدارة المراجعة الداخلية أو المراجع الداخلي واقتراح مكافآته. 4

اختصاصات لجنة المراجعة:
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ضمان الالتزام: د.

مراجعة نتائج تقارير الجهات الرقابية والتحقق من اتخاذ الشركة الإجراءات اللازمة بشأنها. 1

التحقق من التزام الشركة بالأنظمة واللوائح والسياسات والتعليمات ذات العلاقة. 2

مراجعــة العقــود والتعــاملات التــي تجريهــا الشــركة مــع الأطــراف ذوي العلاقــة، وتقديــم مرئياتهــا حيــال ذلــك 3
إلــى مجلــس الإدارة. 

ــداء توصياتهــا بالإجــراءات 4 ــراه مــن مســائل تــرى ضــرورة اتخــاذ إجــراء بشــأنها إلــى مجلــس الإدارة، وإب رفــع مــا ت
التــي يتعيــن اتخاذهــا.

أعضاء لجنة المراجعة22.5

􀉹عبدالرحمن بن إبراهيم الهدلق:الإســــــــــــــــــــــم

􁠃رئيس اللجنة:المنصـــــــــــــــــب

􀼹غير تنفيذي/ من خارج المجلس:صفة العضوية

􀉹سلطان بن أحمد الشبيلي:الإســــــــــــــــــــــم

􁠃عضو:المنصـــــــــــــــــب

􀼹غير تنفيذي/ من خارج المجلس:صفة العضوية

􀉹ريان بن عمر المفدى:الإســــــــــــــــــــــم

􁠃عضو:المنصـــــــــــــــــب

􀼹غير تنفيذي/ من خارج المجلس:صفة العضوية

􀉹عبدالملك بن عبدالله العثيم:الإســــــــــــــــــــــم

􁠃عضو:المنصـــــــــــــــــب

􀼹غير تنفيذي/ مستقل:صفة العضوية

السير الذاتية لأعضاء لجنة المراجعة :23.5

عبدالرحمن بن إبراهيم الهدلق

􀿒رئيس اللجنةالمنصب

􀈿ماجستير في إدارة الأعمال – كليات الشرق العربي، الرياض، 2015مالمؤهلات العلمية -
- بكالوريوس محاسبة – جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية، 2011م

􀫓 الخبرات العملية والوظائف
الحالية والسابقة

- الرئيس التنفيذي لشركة صدر للخدمات اللوجستية )2020م – 2022م(
- الرئيس التنفيذي لشركة أبناء عبدالرحمن الشعلان )2017م – 2020م(

- مراجع داخلي بهيئة تقويم التعليم والتدريب )2015م – 2017م(
- محاسب بهيئة تقويم التعليم والتدريب )2012م – 2015م(

ريان بن عمر المفدى

􀿒عضو اللجنةالمنصب

􀈿المؤهلات العلمية

- ماجستير في المالية – جامعة إنديانا، أمريكا، 2018م
- بكالوريوس محاسبة – جامعة الملك سعود، 2013م

- زمالة الهيئة السعودية للمحاسبين القانونيين
- زمالة تقييم المنشآت الاقتصادية

􀫓 الخبرات العملية والوظائف
الحالية والسابقة

- شريك في مجموعة ألفا للاستشارات )2020م – حتى الآن(
- مدير مراجعة في مكتب المفدى محاسبون قانونيون )2018م – 2020م(

سلطان بن أحمد الشبيلي

􀿒عضو اللجنةالمنصب

􀈿المؤهلات العلمية
- بكالوريوس محاسبة – جامعة الملك سعود، 2013م

)SOCPA( زمالة الهيئة السعودية للمراجعين والمحاسبين -
ACCA من )IFRS( شهادة المعايير الدولية للتقارير المالية -

􀫓 الخبرات العملية والوظائف
الحالية والسابقة

- مؤسس ومدير شركة سلطان الشبيلي محاسبون ومراجعون قانونيون )2021م – حتى الآن(
- شريك في PKF البسام وشركاه )2017م – 2021م(
- قائد فريق محاسبة بشركة ثقة )2016م – 2017م(

- مراجع رئيسي في Ernst & Young ء )2012م – 2016م(

عبدالملك بن عبدالله العثيم

􀿒عضو اللجنةالمنصب

􀈿بكالوريوس في المالية – جامعة سوفولك )الولايات المتحدة الأمريكية( – 2020مالمؤهلات العلمية

􀫓 الخبرات العملية والوظائف
الحالية والسابقة

عضو مجلس إدارة – شركة العثيم القابضة )2024م – حتى الان(
نائب الرئيس للاستثمارات – شركة العثيم القابضة )2023م – حتى الآن(

عضو مؤسس ورئيس تنفيذي – شركة هلو لتكنولوجيا المعلومات)2023 م– حتى الآن(
عضو مؤسس ورئيس الاستثمار – شركة عروبه للاستثمار)2021م – حتى الآن(

عضو لجنة استثمار – شركة العثيم جلوبال )2021م – حتى الآن(
عضو مجلس إدارة – شركة ألفا المالية )2024م – حتى الآن(

عضو مجلس إدارة وعضو لجنة مراجعة – شركة عبد الله العثيم للاستثمار )2025م – حتى الآن(
عضو مجلس مديرين – شركة النظرة الأولى للمقاولات )2024م – حتى الآن(
ألفا كابيتال -  إدارة الأصول -  جانب شراء أبحاث الأسهم )2021م – 2022م(

شريك الرفاهية الغذائي

NOFOTH FOOD PRODUCTS COMPANY 41

الأداء الماليالحوكمةالإستدامةرأس المال البشريالمسار الإستراتيجينظرة عامة



جدول اجتماعات لجنة المراجعة - عام 2025م:

الاسم

الاجتماع
)1(

الاجتماع
)2(

الاجتماع
)3(

الاجتماع
نسبة )4(

الحضور
2025/03/022025/05/042025/07/312025/10/28

􀆅􀆅􀆅􀆅%100عبدالرحمن ابراهيم الهدلق1

􀆅􀆅􀆅􀆅%100ريان بن عمر المفدى2

􀆅􀆅􀆅􀆅%100سلطان بن أحمد الشبيلي3

􀆅􀆅􀆅􀆅%100عبدالملك عبدالله العثيم4

اجتماعات لجنة المراجعة  24.5

اللجنة التنفيذية:25.5

تعقــد لجنــة المراجعــة اجتماعاتهــا بشــكل دوري أو عنــد الحاجــة، بهــدف مناقشــة البيانــات الماليــة، 
ومتابعــة التقاريــر الرقابيــة، ومراجعــة أنظمــة الرقابــة الداخليــة، وغيرهــا مــن المواضيــع ذات الصلــة 

بنطــاق عمــل اللجنــة.

وخلال العام المالي 2025م، عقدت اللجنة أربع اجتماعات، وفيما يلي بيان تفصيلي بالحضور:

تمــارس اللجنــة التنفيذيــة الصلاحيــات المخولــة لهــا مــن قبــل مجلــس الإدارة، وترفــع تقاريــر دوريــة عــن 
أنشــطتها وتوصياتهــا للمجلــس، كمــا تحافــظ علــى قنــوات اتصــال مباشــرة معــه. وتشــمل اختصاصاتهــا 

مــا يلــي:

تشــكل اللجنــة التنفيذيــة بقــرار مــن مجلــس إدارة الشــركة، علــى ألا يقــل عــدد أعضائهــا عــن ثلاثــة ولا 
يزيــد علــى خمســة أعضــاء. تبــدأ مــدة عمــل اللجنــة مــن تاريــخ تشــكيلها وتنتهــي بانتهــاء دورة مجلــس 
الإدارة، مــع إمكانيــة إعــادة تعييــن الأعضــاء لفتــرة أو فتــرات مماثلــة. ويُُعيــن رئيــس اللجنــة مــن بيــن 
أعضائهــا، مــا لــم يقــرر مجلــس الإدارة خلاف ذلــك. ويُُحظــر أن يكــون رئيــس مجلــس الإدارة هــو نفســه 

رئيــس اللجنــة التنفيذيــة.

اختصاصات اللجنة التنفيذية:

المشاركة والإشراف على الخطة التنفيذية للشركة ودراسة المقترحات المقدمة من قبل الإدارة التنفيذية.1

التأكد من سلامة تطبيق استراتيجية الشركة ومدى فعاليتها في تحقيق الأهداف المرجوة.2

3
الاطلاع علــى تقاريــر الإدارة الدوريــة الماليــة - المبيعــات - المشــاريع - التوســع - الــخ )بشــكل دوري، والرفــع المجلــس 

الإدارة فــي حــال وجــود أي قصــور مــن الإدارة فــي تنفيــذ الخطــط.

دراسة المشاريع الاستراتيجية ذات الأثر المالي.4

دراسة جدوى التحالفات والشراكات مع شركات أخرى.5

دراسة جدوى انشاء شركات أو علامات تجارية جديدة للشركة.6

إبداء الرأي الفني - بناء على طلب مجلس الادارة - في المشاريع المقترحة من الرئيس التنفيذي أو من غيره.7

رفع التوصيات والاقتراحات اللازمة إلى مجلس الإدارة8
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أعضاء اللجنة التنفيذية :26.5

􀉹فيصل بن عبدالله العميقان:الإســــــــــــــــــــــم

􁠃رئيس اللجنة:المنصـــــــــــــــــب

􀼹عضو تنفيذي:صفة العضوية

􀉹علي بن إبراهيم التميمي*:الإســــــــــــــــــــــم

􁠃عضو:المنصـــــــــــــــــب

􀼹عضو غير تنفيذي – من خارج الشركة:صفة العضوية

􀉹إبراهيم بن عبدالله العميقان:الإســــــــــــــــــــــم

􁠃عضو:المنصـــــــــــــــــب

􀼹عضو تنفيذي:صفة العضوية

􀉹محمد بن عبدالله السلوم*                                                                   مستقيل:الإســــــــــــــــــــــم

􁠃عضو:المنصـــــــــــــــــب

􀼹عضو غير تنفيذي – من خارج الشركة:صفة العضوية

السير الذاتية لأعضاء اللجنة التنفيذية :27.5

فيصل بن عبدالله العميقان

􀿒رئيس اللجنة التنفيذيةالمنصب

􀈿حاصل على درجة البكالوريوس في علوم الحاسب من جامعة الملك سعود، المملكة العربية المؤهلات العلمية -
السعودية، عام 2013م.

􀫓 الخبرات العملية والوظائف
الحالية والسابقة

- نائب الرئيس التنفيذي للتطوير - شركة نفوذ للمنتجات الغذائية )2025م - وحتى الآن(
- نائب الرئيس التنفيذي - شركة ترفل الأولى )2018م - 2024(

- مهندس برمجيات – شركة الاتصالات السعودية )2014–2021م(

إبراهيم بن عبدالله العميقان

􀿒عضو اللجنة التنفيذيةالمنصب

􀈿عام 2011م. المؤهلات العلمية Heriot-Watt University حاصل على الماجستير في الإدارة المالية من -
- حاصل على البكالوريوس في إدارة الأعمال من جامعة الملك سعود بالرياض عام 2007م.

􀫓 الخبرات العملية والوظائف
الحالية والسابقة

- يشغل حاليًًا منصب الرئيس التنفيذي لشركة نفوذ للمنتجات الغذائية منذ 2017م. 
- شغل منصب مدير المنطقة الغربية لإدارة SI بشركة شل العالمية )2013م – 2015م(. 

- مدير تنفيذي لشركة أجواء للسياحة والسفر )2012م – 2013م(. 
- مدير إدارة الفروع لمجموعة العميقان للسياحة والسفر )2010م – 2012م(.

محمد بن عبدالله السلوم*

􀿒عضو اللجنة التنفيذيةالمنصب

􀈿المؤهلات العلمية

 Technological University of the حاصل على درجة البكالوريوس في ادارة الاعمال من جامعة
Shannon . Irelad عام 2016

-حاصل على الماجستير في الإدارة المالية والمحاسبة من Anglia Ruskin University. UK عام 209م.
-حاصل على الماجستير في الإدارة المالية والمحاسبة من. IE Business School. Spain عام 2022م.

􀫓 الخبرات العملية والوظائف
الحالية والسابقة

مدير للتطوير والابتكار في شركة بلينتي فود )2022م – حتى الآن(

علي بن إبراهيم التميمي*

􀿒عضو اللجنة التنفيذيةالمنصب

􀈿حاصل على مؤهل الثانوية العامة في العلمي من ثانوية نبع العلوم عام 2017.المؤهلات العلمية

􀫓 الخبرات العملية والوظائف
الحالية والسابقة

شركة تقنيات معدنية للصناعة  شريك مؤسس )2018 - 2022(
إدارة المشاريع في شركة ذا ستيج )2020 - 2024(

إدارة المشاريع في شركة الوعل البري )2021 - 2023( 
شريك مؤسس مجموعة سانا الغذائية )2024 - حتى الآن(

مدير تطوير الاعمال في شركة الطعام الوفير )2023 - حتى الآن(
شريك مؤسس رمثان سبيس )2025 - حتى الآن(

مستشار تطوير اعمال في شركة زرافة )2025 - وحتى الآن(
شريك ومستشار شركة يوفيرا للتقنية الحيوية )2021 - حتى الآن(

شريك مؤسس شركة  بلاست لمنتجات الفيتامينات )2025 - وحتى الآن(

* تقدّّم الأستاذ/ محمد بن عبدالله السلوم باستقالته بتاريخ 2025/10/09م، وتــــم تعيين الأستــــاذ/  علي بن إبراهيم التميمي عضوًًا في 
   اللجنة التنفيذية بدلًاً منه.
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جدول اجتماعات لجنة المراجعة - عام 2025م:

الاسم

الاجتماع
)1(

الاجتماع
)2(

الاجتماع
)3(

الاجتماع
نسبة )4(

الحضور
2025/02/122025/06/092025/09/222025/11/09

􀆅􀆅􀆅􀆅%100فيصل بن عبدالله العميقان1

􀆅􀆅􀆅􀆅%100إبراهيم عبدالله العميقان2

􀆅􀆅􀆅%75محمد بن عبدالله السويلم3

􀆅%25لم يتم تعيينه كعضو في اللجنة التنفيذيةعلي بن إبراهيم التميمي 4

اجتماعات اللجنة التنفيذية : 28.5

الخطــط  تنفيــذ  لمتابعــة  الحاجــة،  دعــت  كلمــا  أو  دوري  بشــكل  اجتماعاتهــا  التنفيذيــة  لجنــة  تعقــد 
التشــغيلية ومناقشــة المشــاريع الاســتراتيجية ومراجعــة التقاريــر الدوريــة. وتحــرص اللجنــة علــى أداء 
مهامهــا بكفــاءة مــن خلال مراجعــة المواضيــع المحالــة إليهــا ورفــع التوصيــات اللازمــة لمجلــس الإدارة.

وفيما يلي بيان باجتماعات اللجنة التنفيذية المنعقدة خلال العام، ونسبة الحضور لأعضائها:

لجنة المكافآت والترشيحات:29.5

تُُشــكََّل لجنــة المكافــآت والترشــيحات بقــرار مــن مجلــس الإدارة، مــن أعضــاء مجلــس الإدارة أو مــن 
خارجهــم، مــع مراعــاة الآتــي:

1
تتكــون اللجنــة مــن ثلاثــة إلــى خمســة أعضــاء مــن غيــر أعضــاء مجلــس الإدارة التنفيذييــن، علــى أن يكــون رئيــس اللجنــة 

، وألا يكــون رئيــس مجلــس الإدارة رئيسًًــا لهــا.  عضــوًًا مســتقالًا

2
تكــون مــدة عضويــة اللجنــة مرتبطــة بــدورة مجلــس الإدارة، مــع تنظيــم أحــكام التعييــن وإعــادة التعييــن وإنهــاء 

العضويــة والاســتقالة وشــغور المقاعــد بقــرار مــن المجلــس.

3
ــن البديــل لاســتكمال المــدة  تســقط عضويــة مــن يتغيــب عــن حضــور اجتماعــات اللجنــة دون عــذر مقبــول، ويُُعّيَّ

المعتمــدة. الشــروط  وفــق  المتبقيــة 

4
يُُختــار أعضــاء اللجنــة بنــاءًً علــى خبراتهــم ومؤهلاتهــم المهنيــة، مــع التزامهــم بمبــادئ النزاهــة والــولاء والامتثــال 

لمتطلبــات تعــارض المصالــح والإفصــاح. 

تعيّّن اللجنة أمين سر لتنظيم أعمالها ومحاضرها ومتابعة تنفيذ قراراتها دون أن يكون له حق التصويت.5

تمــارس اللجنــة جميــع الاختصاصــات الموكلــة إليهــا، وترفــع اللجنــة تقاريرهــا إلــى المجلــس وتحافــظ علــى 
قنــوات اتصــال مباشــرة معــه، وتختــص اللجنــة بمــا يلــي:

اختصاصات لجنة المكافآت والترشيحات :

1
إعــداد سياســة واضحــة لمكافــآت أعضــاء مجلــس الإدارة واللجــان المنبثقــة عــن المجلــس والإدارة التنفيذيــة، ورفعهــا 
إلــى مجلــس الإدارة للنظــر فيهــا تمهيــداًً لاعتمادهــا مــن الجمعيــة العامــة، علــى أن يراعــى فــي تلــك السياســة اتبــاع 

معاييــر ترتبــط بــالأداء، والإفصــاح عنهــا، والتحقــق مــن تنفيذهــا.

2
توضيــح العلاقــة بيــن المكافــآت الممنوحــة وسياســة المكافــآت المعمــول بهــا، وبيــان أي انحــراف جوهــري عــن هــذه 

السياـسـة.

المراجعة الدورية لسياسة المكافآت، وتقييم مدى فعاليتها في تحقيق الأهداف المتوخاة منها. 3

4
التوصيــة لمجلــس الإدارة بمكافــآت أعضــاء مجلــس الإدارة واللجــان المنبثقــة عنــه وكبــار التنفيذييــن بالشــركة وفقــاًً 

للسياســة المعتمــدة. 

اقتراح سياسات ومعايير واضحة للعضوية في مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية. 5

6
التوصيــة لمجلــس الإدارة بترشــيح أعضــاء فيــه وإعــادة ترشــيحهم وفقــاًً للسياســات والمعاييــر المعتمــدة، مــع مراعــاة 

عــدم ترشــيح أي شــخص ســبقت إدانتــه بجريمــة مخلــة بالأمانــة.

إعداد وصف للقدرات والمؤهلات المطلوبة لعضوية مجلس الإدارة وشغل وظائف الإدارة التنفيذية.7

تحديد الوقت الذي يتعين على العضو تخصيصه لأعمال مجلس الإدارة.8

9
المراجعــة الســنوية للاحتياجــات اللازمــة مــن المهــارات أو الخبــرات المناســبة لعضويــة مجلــس الإدارة ووظائــف الإدارة 

التنفيذية. 

مراجعة هيكل مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية وتقديم التوصيات في شأن التغييرات التي يمكن إجراؤها.10

11
التحقــق بشــكل ســنوي مــن اســتقلال الأعضــاء المســتقلين، وعــدم وجــود أي تعــارض مصالــح إذا كان العضــو يشــغل 

عضويــة مجلــس إدارة شــركة أخــرى.

وضع وصف وظيفي للأعضاء التنفيذيين والأعضاء غير التنفيذيين والأعضاء المستقلين وكبار التنفيذيين. 12

وضع الإجراءات الخاصة في حال شغور مركز أحد أعضاء مجلس الإدارة أو كبار التنفيذيين.13

تحديد جوانب الضعف والقوة في مجلس الإدارة، واقتراح الحلول لمعالجتها بما يتفق مع مصلحة الشركة. 14
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أعضاء لجنة المكافآت والترشيحات :30.5

􀉹فهد بن حمد الدعيلج :الإســــــــــــــــــــــم

􁠃رئيس لجنة المكافآت والترشيحات:المنصـــــــــــــــــب

􀼹غير تنفيذي/ مستقل:صفة العضوية

􀉹زياد بن سلطان دهام:الإســــــــــــــــــــــم

􁠃عضو لجنة المكافآت والترشيحات:المنصـــــــــــــــــب

􀼹غير تنفيذي/ من خارج المجلس:صفة العضوية

􀉹عبدالله بن صالح الفاضل:الإســــــــــــــــــــــم

􁠃عضو لجنة المكافآت والترشيحات:المنصـــــــــــــــــب

􀼹غير تنفيذي/ من خارج المجلس:صفة العضوية

السير الذاتية لأعضاء لجنة المكافآت والترشيحات :31.5

فهد بن حمد الدعيلج

􀿒رئيس لجنة المكافآت والترشيحاتالمنصب

􀈿المؤهلات العلمية
بكالوريوس عقيدة ومذاهب - أم القرى )1993(

ماجستير دراسات إسلامية - أم القرى )2003(
دكتوراه ثقافة إسلامية - الجامعة الإسلامية )2014(

􀫓 الخبرات العملية والوظائف
الحالية والسابقة

- الرئيس التنفيذي – مؤسسة السبيعي الأهلية )2022م - حتى الآن(
- المدير العام – شركتي أطياب ودار البشرى التعليمية )2020م - حتى الآن(

- الرئيس التنفيذي – مؤسسة وقف سعد وعبدالعزيز الموسى )2016–2022م(
- مستشار ومدير – مؤسسة سليمان الراجحي الخيرية )2006–2015م(

عبدالله بن صالح الفاضل

􀿒عضو لجنة المكافآت والترشيحاتالمنصب

􀈿لندن )2015(المؤهلات العلمية Middlesex - ماجستير موارد بشرية دولية
)Bedfordshire (2013 - بكالوريوس موارد بشرية

􀫓 الخبرات العملية والوظائف
الحالية والسابقة

الرئيس التنفيذي - شركة فيشاي لخدمات الأعمال )2021م – حتى الآن(
رئيس قسم الموارد البشرية - BAE Systems (2016م – 2018م(
هيئة الحكومة الرقمية -  إدارة الموارد البشرية )2015م – 2016م(

زياد بن سلطان دهام

􀿒عضو لجنة المكافآت والترشيحاتالمنصب

􀈿المؤهلات العلمية
دكتوراه إدارة أعمال - جامعة كمبرلاندز )2023(

)Portsmouth (2012 - ماجستير جودة استراتيجية
بكالوريوس لغة إنجليزية وترجمة - الملك سعود )2007(

􀫓 الخبرات العملية والوظائف
الحالية والسابقة

المدير التنفيذي لضمان جودة الرقابة - بنك المنشآت الصغيرة والمتوسطة )2022م – حتى الآن(
المدير التنفيذي للاستراتيجية - برنامج التحول بوزارة الداخلية )2018م – 2022م(

عضو مجلس الإدارة مدير إدارة جودة - مستشفى قوى الأمن )2013م – 2018م(
مدير قسم الجودة وسلامة المرضى – برنامج مستشفى قوى الأمن بالرياض )2007م – 2013م(

عضو اللجنة الوطنية للأولويات الصحية )2015م – 2018م(
عضو اللجنة الوطنية لاستئناف قرارات الاعتماد - المركز السعودي لاعتماد المنشآت الصحية )2016م- حتى الآن(

عضو اللجنة الوطنية لاستراتيجية الجودة والسلامة في القطاع الصحي )2014م – 2018م(
المجلس التأسيسي للمركز السعودي لسلامة المرضى )2015م – 2017م(

اللجنة الإدارية العليا للمركز السعودي لاعتماد المنشآت الصحية )2013م – 2018م(

جدول اجتماعات لجنة المكافآت والترشيحات - عام 2025م:

الاسم

الاجتماع
)1(

الاجتماع
نسبة )2(

الحضور
2025/07/092025/12/17

􀆅􀆅%100فهد بن حمد الدعيلج1

􀆅􀆅%100عبدالله بن صالح الفاضل2

􀆅􀆅%100زياد بن سلطان بن دهام3

اجتماعات لجنة المكافآت والترشيحات32.5

تعقــد لجنــة المكافــآت والترشــيحات اجتماعاتهــا بشــكل دوري بمعــدل لا يقــل عــن مــرة واحــدة ســنويًًا، 
أو كلمــا دعــت الحاجــة لمتابعــة أعمالهــا بفعاليــة. فيمــا يلــي ســجل الحضــور للاجتماعــات:
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تــم إعــداد سياســة المكافــآت لمجلــس الإدارة ولجانــه والإدارة التنفيذيــة بهــدف تحديــد معاييــر واضحــة 
وعادلــة، وذلــك فــي ضــوء متطلبــات نظــام الشــركات ونظــام الســوق الماليــة ولوائحهمــا التنفيذيــة. تتضمــن 

السياســة مــا يلــي:

تختــص لجنــة الترشــيحات والمكافــآت - إن وجــدت - بالتوصيــة للمجلــس بمكافــآت أعضــاء مجلــس الإدارة 
يـة:  يـر التالـ ًـا للمعاـ يـن بالـشـركة وفـقً بـار التنفيذـ نـه وكـ واللـجـان المنبثـقـة مـ

تهــدف الحوكمــة إلــى وضــع إطــار شــامل مــن القواعــد والأســس التــي تعتمــد علــى السياســات والضوابــط لتحقيــق الأهــداف المحــددة بكفــاءة وفعاليــة. وتســعى الشــركة مــن خلال تطبيــق مبــادئ الحوكمــة إلــى تعزيــز الأداء المهنــي 
والرقابــة المســتمرة وتنظيــم العلاقــات بيــن أصحــاب المصلحــة كمــا تحــرص الشــركة علــى الالتــزام بأعلــى معاييــر الحوكمــة والممارســات الدوليــة الرائــدة، والامتثــال التــام للوائــح والأنظمــة والقــرارات الصــادرة عــن الجهــات التنظيميــة 

فــي المملكــة العربيــة الســعودية. كمــا تعتمــد مبــادئ أساســية تشــمل العدالــة، الشــفافية، والمســاواة، بهــدف الحــد مــن الممارســات غيــر الســليمة، حمايــة حقــوق المســاهمين، واســتدامة الأعمــال.

و  المكافــآت  ولجنــة  المراجعــة،  لجنــة  مــن  كل  ولأعضــاء  الإدارة،  مجلــس  لأعضــاء  المكافــآت  صــرف  تــم 
الترشــيحات، واللجنــة التنفيذيــة، إضافــة إلــى المكافــآت الممنوحــة للإدارة التنفيذيــة، وفقًًــا لمــا نصّّــت عليــه 
سياســة المكافــآت المعتمــدة مــن قبــل الشــركة ولا وجــود أي انحــراف جوهــري عــن السياســة المعتمــدة خلال 

ــر. ــرة المشــمولة بالتقري الفت

انسجامها مع استراتيجية الشركة وأهدافها.✔

ربط الجزء المتغير من المكافآت بالأداء طويل الأجل.✔

احتساب المكافآت بناًءً على مستوى الوظيفة، المهام، المؤهلات، الخبرة، والمهارات.✔

اتساقها مع درجة المخاطر في الشركة.✔

الأخذ بعين الاعتبار ممارسات السوق مع تجنب المبالغة.✔

استهداف استقطاب الكفاءات والحفاظ عليها.✔

جواز استرداد المكافأة إذا ثبت أنها منحت بناء على معلومات غير دقيقة.✔

ا أو من الأسهم التي تملكها الشركة.✔ ا جديًدً تنظيم منح الأسهم سواء كانت إصداًرً

تحـــدد المكافـــأة الســـنوية للرئيـــس التنفيـــذي للشـــركة بنـــاء علـــى تحقيقـــه للأهداف الســـنوية والإستراتيجية.✔

تحتســـب المكافـــأة الســـنوية لـــإدارة التنفيذيـــة في الشـــركة وفـــق تحقيقهم للأهداف الســـنوية والإستراتيجية.✔

✔
يتـــم تحديد الرواتـــب والمزايا المخصصـــة للإدارة التنفيذيـــة بنـــاء علـــى السياســـة المعتمـــدة فـــي الشـــركة لتشمل:

الراتب الأساسي |   البدلات  |   المزايا  |  العمولات  |  ما يتم الموافقة عليه من قبل مجلس الإدارة

✔
تتكـــــون مكافـــــأة أعضـــــاء مجلــس الإدارة فــي شـــــركة نفــوذ للمنتجــات الغذائيــة مـــــن مبلــغ معيـــــن أو بـــــدل حضــور 
عن الجلســـــات أو مزايـــــا عينيـــــة أو نســـــبة معينة من صافـــــي الأرباح، ويجـــــوز الجمـــــع بيـــن اثنتين أو أكثـــر من هـــذه 

المزايا.

✔
تتكـــــون مكافــأة أعضــاء اللجـــــان المنبثقــة مــن مجلــس الإدارة فـــــي شـــــركة نفــوذ للمنتجــات الغذائيــة مـــــن مبلـــــغ 

معيـــــن أو بـــــدل حضــور عــن الجلســـــات أو مزايــا عينيـــــة، ويجــوز الجمــع بيـــــن اثنتيـــــن أو أكثـــــر مــن هـــــذه المزايــا.

✔

ــة  ــة لجنـــ ــاء علــى توصي ــان التابعــة بنـــ ــس الإدارة واللجـــ ــاء مجلـــ ــآت أعضـــ ــراح مكافـــ ــس الإدارة باقتـــ ــوم مجلـــ يقـــ
الترشـــــيحات والمكافـــــآت إن وجــدت وبمـــــا يتوافـــــق مــع الأنظمــة واللوائــح والتعليمـــــات ذات العالقــة ومــع أي 
شـــــروط معتمــدة مــن الجمعيــة العامــة والا تعتمــد أي مـــــن المكافــآت والتعويضـــــات المقترحــة لرئيــس وأعضـــــاء 

المجلـــــس إلا بعـــــد موافقـــــة الجمعيـــــة العامـــــة عليهــا.

✔
ــة اللجــان المنبثقــة مــن مجلــس الإدارة، يراعــى عــدد اللجــان التــي يمكــن لعضــو المجلــس أن  ــد تشــكيل عضوي عن
ــة. يشــغلها، بموجــب سياســة مكافــآت أعضــاء مجلــس الإدارة واللجــان المنبثقــة عــن المجلــس والإدارة التنفيذي

الحوكمة والالتزام :33.5

مكافأة أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة:سياسات المكافآت:

مكافأة الإدارة التنفيذية:

العلاقة بين المكافآت الممنوحة وسياسة المكافآت:

المعايير العامة للمكافآت:
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ســيتم صــرف مبلـــــغ )984,000( ريــال ســـــعودي مكافــأة أعضــاء مجلــس الإدارة، وإضافــة إلــى بــدل حضــور جلســات اللجــان للأعضــاء المشــاركين فــي عضويــات اللجــان المنبثقــة، وذلــك عــن الســـــنة الماليـــــة المنتهيـــــة فــي 31 ديســمبر 
2025م وفقــاًً للجـــــدول أدنــاه:

تــم صـــــرف مبلــغ 202,000 ريــال ســـــعودي مكافـــــأة أعضــاء لجنـــــة المراجعـــــة، وتــم صـــــرف مبلــغ 154,000 ريــال ســـــعودي مكافـــــأة أعضــاء اللجنــة التنفيذيــة، وتــم صـــــرف مبلــغ 139,000 ريــال ســـــعودي مكافـــــأة أعضــاء لجنــة المكافــآت 
والترشــيحات عــن الســـــنة الماليـــــة المنتهيـــــة فــي31 ديســمبر 2025م.

المكافآت الثابتة

مبلغ الصفةالبيان
معين

بدل حضور 
جلسات 
المجلس

مجموع بدل 
حضور جلسات 

اللجان
مزايا عينية

مكافأة الأعمال 
الفنية والإدارية 

والاستشارية

مكافأة رئيس 
المجلس أو العضو 

المنتدب أو أمين السر 
إن كان من الأعضاء

المجموع

الأعضاء المستقلين
راكان بن هذال 

الفايزي
رئيس مجلس 

312,000 ^0 ^0 ^0 ^0 ^12,000 ^300,000 ^الإدارة

فهد حمد 
الدعيلج

عضو
165,000 ^0 ^0 ^0 ^3000 ^12,000 ^150,000 ^مجلس الادارة

عبدالملك بن 
عبدالله العثيم

عضو
167,000 ^0 ^0 ^0 ^8000 ^9,000 ^150,000 ^مجلس الادارة

الأعضاء التنفيذيين
ابراهيم بن 

عبدالله العميقان
نائب رئيس مجلس الإدارة 

170,000 ^0 ^0 ^0 ^8000 ^12,000 ^150,000 ^والرئيس التنفيذي

فيصل بن عبدالله 
العميقان

عضو
170,000 ^0 ^0 ^0 ^8000 ^12,000 ^150,000 ^مجلس الادارة

984,000 ^0 ^0 ^0 ^27,000 ^57,000 ^900,000^المجموع

المكافآت المتغيرة
نسبة من 

الأرباح
مكافأة 

دورية
خطط تحفيزية 

قصيرة الأجل
خطط تحفيزية 

طويلة الأجل
الأسهم 
المجموعالممنوحة

^ 0^ 0^ 0^ 0^ 0^ 0

^ 0^ 0^ 0^ 0^ 0^ 0

^ 0^ 0^ 0^ 0^ 0^ 0

^ 0^ 0^ 0^ 0^ 0^ 0

^ 0^ 0^ 0^ 0^ 0^ 0

^ 0^ 0^ 0^ 0^ 0^ 0

مكافأة نهاية
الخدمة

المجموع 
الكلي

بدل 
مصروفات

^ 0^ 312,000^ 0

^ 0^ 165,000^ 0

^ 0^ 167,000^ 0

^ 0^ 170,000^ 0

^ 0^ 170,000^ 0

^ 0^ 984,000^ 0

المكافآت :34.5

مكافأة أعضاء مجلس الإدارة :

مكافآت أعضاء اللجان:

أعضاء لجنة المراجعة

المكافأة الصفةالاسم
الثابتة

بدل حضور 
المجموعجلسات

58,000 ^8,000 ^50,000 ^رئيس لجنة المراجعةعبدالرحمن بن ابراهيم الهدلق

48,000 ^8,000 ^40,000 ^عضو لجنة المراجعةريان بن عمر المفدى

48,000 ^8,000 ^40,000 ^عضو لجنة المراجعةسلطان بن أحمد الشبيلي

48,000 ^8,000 ^40,000 ^عضو لجنة المراجعةعبدالملك بن عبدالله العثيم

202,000 ^32,000 ^170,000 ^المجموع

أعضاء لجنة المكافآت والترشيحات

المكافأة الصفةالاسم
الثابتة

بدل حضور 
المجموعجلسات

53,000 ^3,000 ^50,000 ^رئيس لجنة المكافآت والترشيحاتفهد بن حمد الدعيلج

43,000 ^3,000 ^40,000 ^عضو لجنة المكافآت والترشيحاتعبدالله بن صالح الفاضل

43,000 ^3,000 ^40,000 ^عضو لجنة المكافآت والترشيحاتزياد بن سلطان دهام

139,000 ^9,000 ^130,000 ^المجموع

أعضاء اللجنة التنفيذية

المكافأة الصفةالاسم
الثابتة

بدل حضور 
المجموعجلسات

58,000 ^8,000 ^50,000 ^رئيس اللجنة التنفيذيةفيصل بن عبدالله العميقان

48,000 ^8,000 ^40,000 ^عضو اللجنة التنفيذيةإبراهيم بن عبدالله العميقان

11,205 ^2,000 ^9,205 ^عضو اللجنة التنفيذيةعلي بن إبراهيم التميمي*

36,795 ^6,000 ^30,795 ^عضو اللجنة التنفيذية - مستقيلمحمد بن عبدالله السلوم*

154,000 ^24,000 ^130,000 ^المجموع

تقــدّّم الأســتاذ/ محمــد بــن عبداللــه الســلوم باســتقالته بتاريــخ 2025/10/09م، وتــــــم تعييــن الأستــــــاذ/  علــي بــن إبراهيــم 
التميمــي عضــوًًا فــي اللجنــة التنفيذيــة بــدلًاً منــه.

 *
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تـم صـــرف مكافـــآت لخمســـة مـــن كبـــار التنفيذيـــن مـــن ضمنهـــم الرئيـــس التنفيـــذي والمديـــر المالي خــلال العام المالـــي المنتهـــي فـــي 2025/12/31م وفقاًً لمـــا يلـــي :

المكافآت المتغيرة

ت
فآ

كا
م

اح
ارب

ة 
يزي

حف
ط ت

ط
خ

جل
الأ

ة 
صير

ق

ة 
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ط ت

ط
خ

جل
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ة 
ويل

ط

م 
سه

الأ
حة

نو
مم

ال

وع
جم

لم
ا

^ 1,914,562^ 2,383,357---^ 4,297,919

المكافآت الثابتة

ب
وات

ر

ت
دلا

ب

ية
عين

يا 
مزا

وع
جم

لم
ا

^ 7,785,769^ 617,929^27,885^ 8,431,584

مكافآت كبار التنفيذيين

مة
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ة ن
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م
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كا
 م
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م
ين
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في
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ي
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 ال
وع

جم
لم

ا

-^ 502,000^ 13,231,503
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وصف لأي صفقة بين الشركة وطرف ذي علاقة. 35.5

الأعمال المنافسة 36.5

ما طُُبق وما لم يُُطبّّق من أحكام لائحة حوكمة الشركات37.5

تحــرص شــركة نفــوذ للمنتجــات الغذائيــة علــى أن تكــون تعاملاتهــا مــع الأطــراف ذات العلاقــة قائمــة 
علــى أســس تنافســية وتجاريــة بحتــة، وبمــا يحقــق مصالــح وحقــوق جميــع المســاهمين دون تمييــز. وتلتــزم 
الشــركة فــي جميــع عقودهــا المبرمــة مــع الأطــراف ذات العلاقــة بمبــدأ الشــفافية والإفصــاح الكامــل 

ــه الأنظمــة واللوائــح ذات العلاقــة. ــا لمــا تقضــي ب وفقًً

فيمــا يلــي بيــان بأبــرز التعــاملات والعقــود التــي تمــت مــع أطــراف ذات علاقــة خلال العــام المالــي 
المنتهــي فــي 31 ديســمبر 2025م:

ــى ترخيــص اشــتراك بعــض مــن أعضــاء  ــخ 2025/06/01م عل ــة المنعقــدة بتاري ــر العادي ــة العامــة غي وافقــت الجمعي
ــان بالمعلومــات الخاصــة بتلــك الأعمــال: ــي بي مجلــس الإدارة فــي أعمــال منافســة لأنشــطة الشــركة، وفيمــا يل

استرشــادًًا بلائحــة حوكمــة الشــركات الصــادرة عــن مجلــس هيئــة الســوق الماليــة، يعمــل مجلــس إدارة 
شــركة نفــوذ للمنتجــات الغذائيــة علــى ضمــان الالتــزام بأفضــل ممارســات الحوكمــة، وانتهــاج القواعــد 
والمعاييــر التــي تكفــل الحقــوق، والالتزامــات، وتعــزز الشــفافية والمصداقيــة، وبمــا يســهم فــي تحقيــق 

أهــداف الشــركة وتعزيــز ثقــة أصحــاب المصلحــة.

ــواردة فــي لائحــة حوكمــة الشــركات، واســتثنت  ــع الأحــكام الملزمــة ال وقــد طبقــت الشــركة جمي
ــي: ــن فــي الجــدول التال فقــط بعــض الأحــكام الاسترشــادية، كمــا هــو مبي

كمــا تقــر الشــركة بأنــه لا توجــد أي عقــود أو ترتيبــات قائمــة وســارية حتــى تاريــخ اعتمــاد هــذا التقريــر، يكــون 
لرئيــس مجلــس الإدارة أو أحــد أعضائــه أو الرئيــس التنفيــذي أو المديــر المالــي مصلحــة جوهريــة مباشــرة أو 

غيــر مباشــرة فيهــا، بــخلاف مــا تــم الإفصــاح عنــه أعلاه.

طرف العقدم
طبيعة 
التعاقد/
المعاملة

شروط 
التعاقد

الطرف ذو 
العلاقة

نوع العلاقة 
بالمنشأة 
المتعاقد 

معها

علاقة 
الطرف ذو 

العلاقة 
بشركة نفوذ 

الغذائية

مدة العقدنوع المصلحة

قيمة 
المعاملات 
خلال العام 

 2025

قيمة 
المعاملات 
خلال العام 

2026م

شركة ترفل الاولى 1
للسياحة

تقديم 
خدمات حجز 
تذاكر السفر

لا توجود 
شروط ومزايا 

تفصيلية

إبراهيم 
عبدالله 
العميقان

يملك حصة 
في الشركة

عضو مجلس 
غير مباشرةالإدارة

-430,590
ريال

سيتم 
حسبتها 

نهاية السنة 
لأن الأرقام 

متغيرة
فيصل 
عبدالله 
العميقان

يملك حصة 
في الشركة

عضو مجلس 
غير مباشرةالإدارة

مؤسسة مسخن ورق 2
مبيعاتعنب لتقديم الوجبات

لا توجود 
شروط ومزايا 

تفصيلية

إبراهيم 
عبدالله 
العميقان

أخ مالك 
المؤسسة

عضو مجلس 
غير مباشرةالإدارة

-590,517 
ريال

سيتم 
حسبتها 

نهاية السنة 
لأن الأرقام 

متغيرة
فيصل 
عبدالله 
العميقان

اخ مالك 
المؤسسة

عضو مجلس 
غير مباشرةالإدارة

شركة عبدالله 3
ايجاريةالعميقان العقارية

لا توجود 
شروط ومزايا 

تفصيلية

إبراهيم 
عبدالله 
العميقان

ابن مالك 
الشركة

الرئيس 
غير مباشرةالتنفيذي

عقد لمدة 
)2( سنتين 

1,263,708
ريال

 1,243,222
^

فيصل 
عبدالله 
العميقان

ابن مالك 
الشركة

عضو مجلس 
غير مباشرةالإدارة

شركة4
ايجاريةفازا الغذائية

لا توجود 
شروط ومزايا 

تفصيلية

فيصل 
عبدالله 
العميقان

رئيس مجلس 
الإدارة لشركة 

فازا الغذائية

عضو مجلس 
غير مباشرةإدارة

 237,600سنة واحدة
ريال

انتهت العلاقة 
التعاقدية 

بانقضاء مدة 
العقد، ولم 

يتم تجديده أو 
تمديده

إبراهيم 
عبدالله 
العميقان

أخ رئيس 
مجلس 
الإدارة 

عضو مجلس 
غير مباشرةالإدارة

اسم عضو مجلس 
الإدارة

الشركة التي يمارس 
شروط/ضوابط دور العضو بالشركةنشاط الشركةفيها نشاطًًا منافسًًا

الترخيص

فيصل بن عبدالله 
رئيس مجلس الإدارة خدمات/منتجات غذائيةشركة فازا الغذائيةالعميقان

للشركة
الترخيص صادر بموافقة 

الجمعية العامة غير العادية 
بتاريخ 2025/06/01م

رقمم
المادة

رقم
 الفقرة

عنوان 
المادة

أسباب
 عدم الالتزام

استرشاديةالتدريب-137

استرشاديةالتقييم-239

استرشاديةاستقلالية رئيس لجنة المراجعةخ351

استرشاديةتشكيل لجنة إدارة المخاطر-467

استرشاديةاختصاصات لجنة المخاطر-568

استرشاديةاجتماعات لجنة المخاطر-669

استرشاديةتحفيز العاملين1, 7823

استرشاديةالمسؤولية الاجتماعية-884

استرشاديةمبادرة العمل الاجتماعي-985

استرشاديةلجنة الحوكمة-1092
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نتائـج المراجعـة السـنوية لفعاليـة إجـراءات الرقابـة الداخليـة، ورأي لجنـة المراجعـة:العقوبات والجزاءات38.5

رأي اللجنة: المراجعات الداخلية39.5

تحــرص شــركة نفــوذ للمنتجــات الغذائيــة علــى الالتــزام الكامــل بالأنظمــة واللوائــح الصــادرة مــن الجهــات 
الرســمية فــي المملكــة العربيــة الســعودية. ورغــم ذلــك، فقــد تــم تســجيل عــدد مــن المخالفــات خلال 

العــام المالــي 2025م، كمــا هــو موضــح فــي الجــدول أدنــاه:

تحــرص لجنــة المراجعــة علــى متابعــة نظــام الرقابــة الداخليــة بشــكل مســتمر للتحقــق مــن كفاءتــه 
وفعاليتــه فــي دعــم اســتدامة أعمــال الشــركة وتحقيــق أهدافهــا ولهــذا الغــرض، تــم تطويــر نظــام 

رقابــي متكامــل يعتمــد علــى سياســات وإجــراءات تهــدف إلــى:

وبنــا�ءًًً علــى نتائــج التقييــم، تــرى اللجنــة أن بيئــة ونظــام الرقابــة الداخليــة والماليــة وإدارة المخاطــر فــي 
ًـا يعــملان بشــكل كا�فٍٍٍ ويتــم مراقبتهمــا بصــورة منتظمــة لضمان التحســين  الشــركة المعمــول بهمــا حاليًًًي
المســتمر، مــع التأكيــد علــى عــدم وجــود أي ملاحظــات جوهريــة تؤثــر علــى سلامــة الأنظمــة الماليــة 
والمحاســبية أو علــى جــودة التقاريــر الماليــة وتســتمر الشــركة فــي ســعيها الدائــم لتعزيــز وتطويــر نظــام 
الرقابــة الداخليــة علمــ�اًًً بــأن أي نظــام رقابــة داخليــة بغــض النظــر عــن مــدى سلامــة تصميمــه وفعاليــة 
، ولا يوجــد للجنــة أي ملاحظــات جوهريــة علــى سلامــة  تطبيقــه لا يمكــن أن يوفــر تأكيــد�اًًً مطلقــ�اًًً

الأنظمــة الماليــة والمحاســبية ومــا لــه صلــة بإعــداد التقاريــر الماليــة.

وقــد اعتمــدت لجنــة المراجعــة خطــة مراجعــة داخليــة مبنيــة علــى المخاطــر، وركّّــزت خلال العــام المالــي 
2025م علــى المســائل ذات المخاطــر العاليــة، مــن خلال:

قامت الشــركة بتاريخ 2025/05/27م بتعيين الأســتاذ/ عمار إســماعيل مدير وحدة المراجعة الداخلية 
لأعمــال المراجعــة الداخليــة وبــدأ بمباشــرة مهامــه وفق للخطة المعتمدة مــن لجنة المراجعة. 

تُُعــد المراجعــة الداخليــة مــن أهــم الأدوات التنظيميــة التــي تســهم فــي تعزيــز فاعليــة أعمــال الشــركة 
وتحديــد مكامــن القــوة والضعــف فــي الإدارات المختلفــة، بمــا ينعكــس إيجابًًــا علــى تحســين الأداء 
العــام وتوجيــه الشــركة نحــو تحقيــق أهدافهــا الاســتراتيجية. وتضطلــع لجنــة المراجعــة  بــدور محــوري 
فــي تقييــم الأداء، وقيــاس المخاطــر، وتعزيــز الحوكمــة الرشــيدة داخــل الشــركة. مــن خلال وحــدة 

المراجعــة الداخليــة

مصدرة
وصفقيمة المخالفاتالمخالفة

المخالفة
سبل علاجها

وتفادي وقوعها

مخالفات متطلبات ^566,100.00وزارة الشؤون البلدية
اتباع المتطلبات النظاميةالتراخيص والصيانة

مخالفات التأخر في تجديد ^91,090.23وزارة الداخلية – الجوازات
اتباع المتطلبات النظاميةإقامات الموظفين

مخالفات ضريبة ^83.96هيئة الزكاة والضريبة والجمارك
اتباع المتطلبات النظاميةالاستقطاع 

اتباع المتطلبات النظاميةمخالفات مرورية ^47,818.00وزارة الداخلية - المرور

وزارة الموارد البشرية والتنمية 
اتباع المتطلبات النظاميةمخالفات عمالية ^1,000.00الاجتماعية

اتباع المتطلبات النظاميةمخالفات هيئة النقل ^26,000.00هيئة النقل

^732,092.19المجموع

ضمان الالتزام باللوائح والأنظمة. ✔

الحد من التجاوزات والقصور التنظيمي. ✔

تعزيز البيئة الرقابية داخل الشركة. ✔

تحسين العمليات التشغيلية والإدارية. ✔

تقييم مدى كفاءة الإجراءات الرقابية. ✔

متابعة التقارير الصادرة عن المراجعة الداخلية والخارجية. ✔

التحقق من معالجة الملاحظات والتوصيات الواردة. ✔

التأكد من تنفيذ التحسينات المطلوبة بشكل دوري. ✔

شريك الرفاهية الغذائي

NOFOTH FOOD PRODUCTS COMPANY 50

الأداء الماليالحوكمةالإستدامةرأس المال البشريالمسار الإستراتيجينظرة عامة



الأداء المالي
06

شريك الرفاهية الغذائي

NOFOTH FOOD PRODUCTS COMPANY 51

الأداء الماليالحوكمةالإستدامةرأس المال البشريالمسار الإستراتيجينظرة عامة



الأداء المالي للشركة2.6لمحة عن الأداء المالي1.6

الإرادات
18% بلغت الإرادات لعام 2025م مبلغ وقدرة 429,604,219 ريال سعودي

مقابل 365,059,686 ريال سعودي عن عام 2024م وذلك بارتفاع قدره 17.68% 

صافي الربح
10% بلغ صافي الربح لعام 2025م مبلغ وقدره 56,742,175 ريال سعودي

مقابل 51,636,185 ريال سعودي عن عام 2024م وذلك بارتفاع قدره 9.89%

الربح قبل الاستهلاك والإطفاء والفوائد والزكاة والضرائب
13%

بلغ إجمالي الربح قبل الاستهلاك والإطفاء والفوائد والزكاة والضرائب لعام 2025م مبلغ وقدرة 93,333,974 ريال 
سعودي مقابل 82,399,200 ريال سعودي عن عام 2024م وذلك بارتفاع قدره 13.27%

إجمالي الأصول
17% بلغ إجمالي الأصول لعام 2025م مبلغ وقدره 275,802,474 ريال سعودي

مقابل 235,756,759 ريال سعودي عن عام 2024م وذلك بارتفاع قدره 16.99%

مجمل الربح
18% بلغ إجمالي الربح لعام 2025م مبلغ وقدرة 267,005,912 ريال سعودي

مقابل 226,308,479 ريال سعودي عن عام 2024م وذلك بارتفاع قدره  17.98% 

ربحية السهم 
11% بلغت ربحية السهم لعام 2025م مبلغ وقدرة 0.60 ريال سعودي

مقابل 0.54 ريال سعودي عن عام 2024م وذلك بارتفاع قدره 11.11%

الربح التشغيلي
12% بلغ إجمالي الربح التشغيلي لعام 2025م مبلغ وقدره 55,996,572 ريال سعودي

مقابل 50,012,746 ريال سعودي عن عام 2024م وذلك بارتفاع قدره 11.96%

إجمالي المطلوبات
4% بلغ إجمالي المطلوبات لعام 2025م مبلغ وقدرة 90,469,455 ريال سعودي

مقابل 94,437,330 ريال سعودي عن عام 2024م وذلك بارتفاع قدره 4.20%

حقوق المساهمين
31% بلغت حقوق المساهمين لعام 2025م مبلغ وقدره 185,333,019 ريال سعودي

مقابل 141,319,429 ريال سعودي عن عام 2024م وذلك بارتفاع قدره 31.14%

20212022202320242025البيان

196,618,933270,199,270308,189,985365,059,686429,604,219إيرادات المبيعات

99,444,723147,758,030182,971,239226,308,479267,005,912مجمــــــــل الربـــــح

737,609887,9231,772,8471,403,6751,464,412الزكـــاة

97,174,210122,441,240125,218,746138,751,207162,598,307تكلفة المبيعات

3,451,152570,1022,923,5685,024,9385,153,229صافي الايرادات الاخرى

73,799,529114,914,571140,242,946176,219,014210,568,745م. عمومية وادارية وتسويقية

26,847,95431,486,71142,670,75551,636,18556,742,175صافي الربح/الخسارة

رسم بياني لمجمل الربح

2021

2022

2023

2024

2025

99,444,723

147,758,030

182,971,239

226,308,479

267,005,912
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أصول الشركة وخصومها4.6التحليل الجغرافي لإيرادات الشركة3.6

18,210,281

92,320,914

237,364,263

36,681,965

40,322,033

4,704,760

المنطقة الوسطى

دولة قطر

المنطقة الشرقية

المنطقة الشمالية

المنطقة الغربية

المنطقة الجنوبية

429,604,219 الإجمالي

20212022202320242025 الموجودات

20212022202320242025الإلتزامات

20212022202320242025حقوق المساهمين

50,303,77770,213,31770,303,558123,794,226175,391,953مجموع الموجودات غير المتداولة

21,454,37230,598,91536,690,99559,108,26345,449,967مجموع المطلوبات المتداولة

24,000,00024,000,00024,000,00048,000,00096,000,000رأس المال

79,153,419123,397,680162,867,287235,756,759275,802,474مجموع الموجودات

40,462,06154,980,59056,484,05594,437,33090,469,455مجموع الالتزامات

12,121,40039,259,44083,013,661101,049,84697,883,662أرباح مبقاه

مجموع المطلوبات وحقوق 
79,153,419123,397,680162,867,287235,756,759275,802,474المساهمين

28,849,64253,184,36392,563,729111,962,533100,410,521مجموع الموجودات المتداولة

19,007,68924,381,67519,793,06035,329,06745,019,488مجموع الالتزامات الغير متداولة

2,734,7955,883,466000احتياطي نظامي

38,961,35868,417,090106,383,232141,319,429185,333,019مجموع حقوق المساهمين

شريك الرفاهية الغذائي

NOFOTH FOOD PRODUCTS COMPANY 53

الأداء الماليالحوكمةالإستدامةرأس المال البشريالمسار الإستراتيجينظرة عامة



بيان المدفوعات النظامية المسجلة على الشركة6.6بيان الاستثمارات أو الاحتياطيات لمصلحة الموظفين:5.6

قــررت الجمعيــة العامــة غيــر العاديــة للشــركة بتاريــخ 2024/01/07م بالموافقــة علــى شــراء عــدد مــن 
ــة للشــركة  ــر العادي أســهم الشــركة، بمــا لا يتجــاوز 2,4 مليــون ســهم، كمــا قــررت الجمعيــة العامــة غي
بتاريــخ 2025/09/25م بالموافقــة علــى شــراء عــدد مــن أســهم الشــركة، بمــا لا يتجــاوز 2,4 مليــون 
ســهم، وقامــت الشــركة بشــراء عــدد )789,129( ســهمًًا مــن أســهمها، وذلــك بهــدف تخصيصهــا ضمــن 
برنامــج أســهم الموظفيــن، ويُُشــار إلــى أنــه لــم يتــم حتــى تاريخــه منــح أي مــن هــذه الأســهم لأي مــن 

موظفــي الشــركة.

تلتـــــزم شــركة نفــوذ بدفــع الرســـــوم النظاميــة للجهـــــات الحكوميــة وفقــاًً للوائــح والأنظمــة المعمـــــول 
بهـــــا فــي المملكـــــة العربيــة الســـــعودية وقــد قامــت الشــركة بدفعهــا وبيانهــا فيمــا يلــي:

تُُقــر الشــركة بــأن المدفوعــات النظاميــة المســجلة علــى الشــركة حتــى 31 ديســمبر 2025م تبلــغ 32,748,283 ريــال 
ســعودي، تــم ســداد منهــا مبلــغ قــدره 31,286,379 ريــال ســعودي وتبقــى مبلــغ قــدره 1,461,905 ريــال ســعودي 

متعلــق بالــزكاة، لــم يتــم ســداده.

*

أسهم الخزينة التي تحتفظ بها الشركة 

الغرض من الاحتفاظ بالأسهم سنة الشراءريال سعوديعدد أسهم الخزينة
كأسهم خزينة

789,129 7,563,590
برنامج حوافز الموظفين2024 - 2025ريال سعودي

السببالمستحق )^( بيان الجهة

رسوم حكومية، مكتب 
5,236,303العمل والتأشيرات

جميع النفقات المتعلقة بالرسوم الحكومة، مثل تجديد 
الإقامة التأشيرات، نقل الكفالة، تجديد السجلات التجارية، 

وتجديد تراخيص الفروع ورخص العمل وغيرها.

لة من العملاء والمدفوعة 23,803,178ضريبة القيمة المضافة ضريبة القيمة المضافة المح�صّّّ
للموردين

سداد المستحقات الزكوية السنوية.1,464,412الزكاة

رسوم التأمينات الاجتماعية الشهرية المستحقة عن 2,221,438التأمينات الاجتماعية
العاملين السعوديين وغير السعوديين.

استقطاع الضريبة من المدفوعات مقابل الخدمات 22,952ضريبة الاستقطاع
المقدمة من الموردين خارج المملكة العربية السعودية

32,748,283*الإجمالي

تُُقــر شــركة نفــوذ للمنتجــات الغذائيــة بأنــه حتــى نهايــة الســنة الماليــة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2025 م، 
ــة  ــة الأجــل، أو كانــت واجب ــرة الأجــل أو طويل لا توجــد علــى الشــركة أي قــروض قائمــة، ســواء كانــت قصي

الســداد عنــد الطلــب أو بــأي شــكل آخــر.
✔

كمــا تؤكــد الشــركة بأنــه لــم يتــم خلال الســنة الماليــة ســداد أي مبالــغ مقابــل قــروض، وذلــك لعــدم وجــود 
أي التزامــات تمويليــة تجــاه أي جهــات مانحــة خلال الفتــرة المشــمولة بالتقريــر. ✔

كما لا يوجد توصية من مجلس الإدارة بتغيير مراجع الحسابات قبل انتهاء الفترة المعين من أجلها. ✔
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