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تكــون بلادنـــــاً نموذجـــــاًً  هــدفي الأول أن 
ناًجـحــاًً ورائــداً في العاًلــم على كــاًفـــة الأصعــدة 

وســأعمــل معــكــم عــلى تحقيــــق ذلك

ــاًً أكثــر ازدهــاًراً، يجــد فيــه  طموحنــاً أن نبــني وطن
يتمنــاًه، فمســتقبل وطننــاً  مــاً  مــواطن  كل 
الــذي نبنيــه معــاًً لن نقــبل إلا أن نجعلــه في 

ــم ــة دول العاًل مقدم

صاحب السمو الملكي الأمير خادم الحرمين الشريفين

ولي عهد ورئيس مجلس الوزراء
حفظه الله

حفظه الله
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أعضــاء  عــن  ونيابــة  نفســي  عــن  بالأصالــة  ويشــرفني،  يســعدني 
مجلــس الإدارة، أن أقــدم لكــم تقريــر مجلــس إدارة شــركة نفــوذ 
للمنتجــات الغذائيــة عــن العــام المالــي المنتهــي فــي 31 ديســمبر 
2024م، والذي شــهد عامًا من النمو المتوازن والتقدم التشــغيلي 

المســتدام. والمالــي 

فــي قطــاع  تعزيــز مكانتهــا  فــي  الشــركة مســيرتها  لقــد واصلــت 
الأغذيــة بالمملكــة، محققــةً نمــوًا فــي الإيــرادات بنســبة 18.45%، 
وصافــي أربــاح تجــاوز 51.6 مليــون ريــال ســعودي، فــي تأكيــد واضــح 

علــى كفــاءة نمــوذج الأعمــال واســتراتيجية التوســع الذكيــة.

كمــا حــرص مجلــس الإدارة علــى دعــم مبــادئ الحوكمــة والشــفافية، 
أفضــل  مــع  يتماشــى  بمــا  المصلحــة،  أصحــاب  مشــاركة  وتعزيــز 

الممارســات ومعاييــر هيئــة الســوق الماليــة.
نركــز  حيــث  واعــدة؛  فرصًــا  تحمــل  القادمــة  المرحلــة  أن  ونؤمــن 
علــى الاســتثمار فــي التحــول الرقمــي، وتوســيع سلســلة التوريــد، 
وتنميــة الكفــاءات الوطنيــة بمــا يعــزز القيمــة للمســاهمين ويحقــق 

الاســتدامة.

الكــرام  مســاهمينا  إلــى  والتقديــر  الشــكر  بجزيــل  أتقــدم  وختامًــا، 
الموظفيــن  وكافــة  التنفيذيــة  الإدارة  فريــق  وإلــى  ثقتهــم،  علــى 
علــى جهودهــم المخلصــة. ونتطلــع بعــزم وثقــة إلــى مســتقبل أكثــر 

إشــراقًا وتميــزًا.

يســعدني أن أشــارككم ملخصًــا تنفيذيًــا لأداء شــركة نفــوذ للمنتجــات 
الغذائية خلال العام 2024م، وهو عام حافل بالإنجازات التشغيلية 
والماليــة التــي تؤكــد متانــة الشــركة واســتراتيجيتها القائمــة علــى 

النمــو المســتدام والتميــز التشــغيلي.

بفضــل اللــه ثــم بجهــود فريــق العمــل، ســجلت الشــركة نمــوًا فــي 
الإيــرادات بنســبة %18.45+ لتصــل إلــى 365 مليــون ريــال ســعودي، 
وحققنــا EBITDA بقيمــة 82.4 مليــون ريــال، بينمــا ارتفــع صافــي 
الأرقــام  ريــال ســعودي. هــذه  51.6 مليــون  مــن  أكثــر  إلــى  الربــح 
الحصــة  التشــغيلية وتعزيــز  الكفــاءة  النجــاح فــي تحســين  تعكــس 

الســوقية.

فــي عــام 2024م، قمنــا بتنفيــذ مبــادرات متعــددة لتحســين سلســلة 
الإمــداد، ورفــع مســتوى الرقابــة التشــغيلية، وتعزيــز الابتــكار فــي 
تطويــر  فــي  اســتثماراتنا  مــن  عززنــا  كمــا  والخدمــات.  المنتجــات 

المــوارد البشــرية والتقنيــات الداعمــة للنمــو المســتقبلي.
والاســتدامة  الجــودة  معاييــر  بأعلــى  التزامنــا  نفــوذ  فــي  نواصــل 
والحوكمــة المؤسســية، ونعمــل علــى خلــق قيمــة طويلــة الأجــل 

المصلحــة. أصحــاب  لجميــع 

أتقــدم بالشــكر والتقديــر إلــى مجلــس الإدارة علــى دعمــه المســتمر، 
وإلــى مســاهمينا الكــرام علــى ثقتهــم، وإلــى زملائــي مــن التنفيذييــن 
تحقيــق  فــي  وإخلاصهــم  الــدؤوب  عملهــم  علــى  والموظفيــن 

تطلعــات الشــركة.

السادة المساهمين الكرام،
السلام عليكم ورحمة الله وبركاته،

السادة المساهمين الكرام،
السلام عليكم ورحمة الله وبركاته،

كلمة الرئيس التنفيذيكلمة رئيس مجلس الإدارة

م. راكان بن هذال الفايزي
رئيس مجلس الإدارة

إبراهيم بن عبدالله العميقان
الرئيس التنفيذي
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شــركة مســاهمة ســعودية  هــي  الغذائيــة  للمنتجــات  نفــوذ  شــركة 
)نمــو(،  الموازيــة  الســوق  الســعودية،  الماليــة  الســوق  فــي  مدرجــة 
وتعــد  إحــدى الشــركات الرائــدة فــي قطــاع الأغذيــة فــي المملكــة 
العربيــة الســعودية. تأسســت الشــركة فــي عــام 2016م، ومنــذ ذلــك 
ــر  التوســع فــي عمليتهــا الإنتاجيــة،  الحيــن، شــهدت نمــوًا مســتمرًا عب
بفضــل  الســوق.  احتياجــات  تلبــي  مميــزة  تجاريــة  علامــات  وإطلاق 
اســتراتيجيتها الطموحــة وكفاءتهــا التشــغيلية، تمكنــت الشــركة مــن 
التنافســية  تحقيــق نســبة نمــو ســنوي متزايــدة، ممــا عــزز مكانتهــا 
فــي الســوق المحلــي. وتســعى نفــوذ إلــى تحقيــق رؤيتهــا بــأن  تصبــح 
يتماشــى  بمــا  المملكــة والمنطقــة،  الغذائيــة الأولــى فــي  الشــركة 
الاقتصــاد،   تنميــة  علــى  تركــز  التــي   2030 الســعودية  رؤيــة  مــع 
وتعزيــز الاســتدامة، ودعــم قطــاع الأغذيــة والخدمــات اللوجســتية.
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الفترة المشمولة بالتقرير:نظرة عامة عن التقرير:

يقــدم هــذا التقريــر الســنوي لمســاهمي شــركة نفــوذ للمنتجــات الغذائيــة "نفوذ" 
متضمنًــا  2024م،  المالــي  خلال   الشــركة  لأداء  شــاملًا  تحلــيلًا  "الشــركة"  أو 
والحوكمــة،  المالــي،  والأداء  التشــغيلية،  والتطــورات  الرئيســية،  الإنجــازات 
والمخاطــر، والاســتدامة. كمــا يهــدف إلــى تعزيــز مســتوى الشــفافية والإفصــاح، 
الشــركة  لوضــع  أعمــق  فهمًــا  والمســتثمرين  المصلحــة  لأصحــاب  يتيــح  ممــا 

المســتقبلية. واتجاهاتهــا 

 يغطــي التقريــر الأداء المالــي والتشــغيلي لشــركة نفــوذ خلال الفتــرة مــن 01 
ينايــر 2024م إلــى 31 ديســمبر 2024م، وفقًــا لــدورة إعــداد التقاريــر الماليــة 

المعتمــدة فــي الشــركة.


الالتزام بالمعايير والأنظمة:لغة التقرير:

ــر باللغــة العربيــة، وفــي حــال صــدور نســخة  باللغــة الإنجليزيــة،  تــم إعــداد التقري
فــإن  النســخة العربيــة هــي النســخة الرســمية والمعتمــدة فــي حــال وجــود أي 

اخــتلاف بيــن النســختين.

أعــد التقريــر الســنوي وفقًــا للأنظمــة واللوائــح المعمــول بهــا فــي المملكــة العربيــة 
الســعودية، ويعتمــد علــى:

المعاييــر الدوليــة لإعــداد التقاريــر الماليــة )IFRS( والمعتمــدة فــي المملكــة العربيــة 	 
السعودية.

 	.)SOCPA( المعايير الصادرة عن الهيئة السعودية للمراجعين والمحاسبين
متطلبات هيئة السوق المالية.	 
النظام الأساس لشركة نفوذ للمنتجات الغذائية.	 
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مارس
2024م

إطلاق علامة "كيك باي موملا"

أطلقت الشركة العلامة التجارية الجديدة "كيك باي موملا"، والمتخصصة في منتجات الكيك المتميزة. 	 
تأتي هذه الخطوة ضمن استراتيجية التوسع والتنويع في المنتجات الغذائية، لتلبية احتياجات السوق المتنامية في قطاع الحلويات والمخبوزات	 

أكتوبر
2024م

شراء علامة "مطاعم مقصود" التجارية

في خطتها التوسعية، اشترت الشركة علامة "مطاعم مقصود" التجارية، والتي تتمتع بتاريخ عريق في قطاع الأغذية. 	 
يهدف هذا الشراء إلى تعزيز تواجد الشركة في قطاع الأغذية الأساسية، وتوسيع قاعدة عملائها.	 

يناير
2024م

إطلاق برنامج أسهم الموظفين

تمــت الموافقــة مــن الجمعيــة العامــة علــى شــراء الشــركة أســهمها لتخصيصهــا فــي برنامــج تحفيــز الموظفيــن، تعزيــزًا لاســتراتيجيتها فــي اســتقطاب الكفــاءات 	 
والاحتفــاظ بهــا. 

يناير
2024م

زيادة رأس مال الشركة : 

تمت الموافقة على رأس المال من 24,000,000  ريال سعودي إلى 48,000,000 ريال سعودي.	 
ارتفع إجمالي عدد الأسهم إلى 48,000,000 سهم، مما يعزز من قدرة الشركة على تنفيذ خططها التوسعية.	 

يوليو
2024م

نقل المصنع إلى المدينة الاقتصادية "مدن"

قامت الشركة بنقل مصنعها إلى المدينة الاقتصادية "مدن"، مما يساهم في:
تحسين الكفاءة التشغيلية وزيادة الإنتاجية.	 
الاستفادة من البنية التحتية المتطورة لدعم والابتكار والتوسع المستقبلي.	 
تعزيز الاستدامة التشغيلية وتحقيق وفورات اقتصادية على المدى الطويل.	 

1.1 حول هذا التقرير :

2.1 أهم الأحداث والتطورات خلال عام 2024م

3.1 إحصائيات عامة عن عام 2024م :

4.1 الأداء المالي لعام 2024م :

العملاءالمنتجات:

+50+4.5M
طلب منفذ خلال عام ٢٠٢٤منتج جديد ومبتكر خلال ٢٠٢٤

منتجات نوعية جديدة لتعزيز التنوع في عروض الشركة.	 
الســوق 	  احتياجــات  تلبــي  وموـــسمية  فـــرعية  منتجــات 

المتغيــرة عبــر جـــميع العـــلامات التجاريــة التابعــة لنفــوذ.

تجــاوز عــدد الطلبــات المنفــذة خــلال عــام 2024م أكثــر 	 
مــن 4,5 مليــون طلــب.

اســتمرت الشــركة فــي توســيع قاعــدة عملائهــا بشــكل 	 
منتجاتهــا  علــى  الطلــب  ارتفــاع  يعكــس  ممــا  ملحــوظ، 

وخدماتهــا.

الإيرادات:
بلغت 365,059,686 ريال سعودي   |   نمو بنسبة 18.45% + 

صافي الأرباح:
بلغ 51,636,185 ريال سعودي   |   ارتفع بنسبة  21.01% +

:)EBITDA( الأرباح قبل الفوائد والضرائب والاستهلاك والإطفاء
بلغت 82,399,200 ريال سعودي   |   زيادة بنسبة 22.8% + 

حقوق المساهمين:
بلغت 141,319,429 ريال سعودي   |   زيادة بنسبة 32.84% 

ربحية السهم: 
بلغت 1.08 ريال سعودي 

بالعام السابق بزيادة قدرها  56,869,701+ ريال سعودي.

بالعام السابق بزيادة قدرها 8,965,430+ ريال سعودي.

بالعام السابق بزيادة قدرها 15,301,866+  ريال سعودي.

بالعام السابق بزيادة قدرها 34,936,197+ ريال سعودي.

بالعام السابق وذلك بارتفاع قدره 21.35% + 

مقارنة

مقارنة

مقارنة

مقارنة

مقارنة

شـــهدت شـــركة نفـــوذ للمنتجـــات الغذائيـــة خلال عـــام 2024م عـــدة تطـــورات اســـتراتيجية عـــززت مـــن مكانتهـــا التنافســـية ونموهـــا 
ــداث: ــذه الأحـ ــرز هـ ــي أبـ ــا يلـ ــغيلي والمالـــي. فيمـ ـــا فـــي عـــام 2024م، وواصلـــت نموهـــا الإيجابـــي مقارنـــة بالعـــام 2023م، التشـ ـــا قويي حققـــت شـــركة نفـــوذ للمنتجـــات الغذائيـــة أداءي ماليي

وذلـــك علـــى النحـــو التالـــي:

ـــا حـــافلاا بالتطـــورات والتوســـعات، انعكـــس ذلـــك علـــى نمـــو منتجاتهـــا، وزيـــادة قاعـــدة  شـــهدت شـــركة نفـــوذ للمنتجـــات الغذائيـــة عاما
عملائهـــا، وتحقيـــق أداء مالـــي قـــوي.
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1.2 بداية نفوذ :

الشــركة  تكــون  أن  إلــى  تهــدف  طموحــة  رؤيــة  الغذائيــة  للمنتجــات  نفــوذ  شــركة  تبنّــت  تأسيســها،  منــذ 
عاليــة  الغذائيــة  المنتجــات  فــي  والاســتثمار  المميــزة،  التجاريــة  العلامــات  ابتــكار  خلال  مــن  الأولــى  الغذائيــة 
الاســتراتيجي،  والتوســع  المــدروس  النمــو  علــى  يركــز  ومســتدام،  مــرن  نهــج  وفــق  الشــركة  تعمــل  الجــودة. 
طمــوح. ووطــن  حيــوي  ومجتمــع  مزدهــر  اقتصــاد  لبنــاء   2030 الســعودية  رؤيــة  تحقيــق  فــي  يســاهم  بمــا 


2016

التأسيس

الغذائيـــة  للمنتجـــات  نفـــوذ  تأســـيس شـــركة  تـــم 
فـــي مدينـــة الريـــاض بـــرأس مـــال ابتدائـــي قـــدره 

ســـعودي. ريـــال   100,000


2023

الإدراج الرسمي في السوق الموازية 
)نمو(

ا فـــي الســـوق  تـــم إدراج أســـهم الشـــركة رســـميا
فرصـــة  للمســـتثمرين  أتـــاح  ممـــا  الموازيـــة، 

المســـتقبلي. نموهـــا  فـــي  المســـاهمة 


2021

رفع رأس المال

قامـــت الشـــركة برفـــع رأس مالهـــا إلـــى 24 مليـــون 
ريـــال ســـعودي، لدعـــم خططهـــا التوســـعية.


2023

تقسيم القيمة الاسمية للسهم

نفّـــذت الشـــركة تقســـيم القيمـــة الاســـمية لأســـهمها 
بهـــدف تمكيـــن قاعـــدة أوســـع مـــن المســـتثمرين مـــن 

المشـــاركة وتعزيـــز ســـيولة الأســـهم فـــي الســـوق


2022

الموافقة على الإدراج 

ــة  ــوق الماليـ ــة السـ ــة هيئـ ــى موافقـ ــركة علـ ــت الشـ حصلـ
للإدراج فـــي الســـوق الموازيـــة )نمـــو(، ممـــا شـــكّل خطـــوة 

اســـتراتيجية لتعزيـــز مكانتهـــا فـــي قطـــاع الأغذيـــة.


2024

ا رفع رأس المال مجددا

اســـتكمالاا لخططهـــا التوســـعية، قامـــت الشـــركة برفـــع 
رأس مالهـــا إلـــى 48 مليـــون ريـــال ســـعودي، ممـــا يعـــزز مـــن 
قدرتهـــا علـــى التوســـع والاســـتثمار فـــي مشـــاريع جديـــدة.


2024

إطلاق برنامج أسهم الموظفين

قامـــت الشـــركة بشـــراء أســـهمها لتخصيصهـــا فـــي 
ــتراتيجيتها  ا لاسـ ــزا ــن، تعزيـ ــز الموظفيـ ــج تحفيـ برنامـ

ــا.  ــاءات والاحتفـــاظ بهـ فـــي اســـتقطاب الكفـ
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العلامة التجارية : عنبة

علامـــة متخصصـــة فـــي تقديـــم المحاشـــي، الكبـــة، 	 
والمســـخن بحشـــوات متنوعـــة ومبتكـــرة. 

2020م، وتوســـعت 	  عـــام  فـــي  فـــرع  افتتـــح أول 
مـــدن  مختلـــف  فـــي  فرعًـــا   59 إلـــى  العلامـــة 

 . لمملكـــة ا

العلامة التجارية : توب مائة

منصـــة تدعـــم الأســـر المنتجـــة تحـــت شـــعار #مـــن_	 
البيت_للبيـــت، حيـــث توفـــر لهـــم فرصـــة التوســـع 

ــو. والنمـ
ــي 	  ــة فـ ــر صارمـ ــق معاييـ ــات وفـ ــار المنتجـ ــم اختيـ يتـ

التـــذوق والجـــودة.

العلامة التجارية : مامولا

الحـــلا 	  مفهـــوم  فـــي  تغييـــرًا  مامـــولا  أحدثـــت 
الطـــازج   المعمـــول  تقـــدم  حيـــث  الشـــعبي، 

مبتكـــرة. بحشـــوات 
تأسســـت عـــام 2021م، ونمـــت إلـــى أكثـــر مـــن 58 	 

فرعًـــا علـــى مســـتوى المملكـــة. 

العلامة التجارية : قلب آيسكريم

علامـــة تعيـــد تعريـــف تجربـــة الآيســـكريم بتقديمـــه 	 
الآيســـكريم علـــى هيئـــة لقمـــات صغيـــرة تناســـب 

الجمعـــات واللقـــاءات.  
النكهـــات 	  العاليـــة،  الجـــودة  العلامـــة علـــى  تركـــز 

الجـــذاب. والتصميـــم  الفريـــدة، 

العلامة التجارية : لقمة وردية

تقـــدم مجموعـــة متنوعـــة مـــن الفطائـــر والمحاشـــي 	 
بلمســـة عصريـــة، مـــع تغليـــف مبتكـــر. 

توســـعت إلـــى 34 فرعًـــا، مـــع تواجـــد فـــي جميـــع 	 
الرئيســـية. المناطـــق 

العلامة التجارية : كيك من مامولا

تقـــدم 	  الفاخـــر،  الكيـــك  فـــي  متخصصـــة  علامـــة 
منتجـــات عاليـــة الجـــودة بطعـــم غنـــي ومكونـــات 

ممتـــازة.

العلامة التجارية : البلح الذهبي

تقديـــم أشـــهى أنـــواع البلـــح المقلـــي والمخبـــوز، 	 
إضافـــةً الـــى الحلويـــات الشـــرقية الشـــامية.

العلامة التجارية : مقصود

علامـــة تجاريـــة تـــم شـــراؤها حديثًـــا لتعزيـــز حضـــور 	 
الشـــركة فـــي قطـــاع الأغذيـــة الأساســـية. 

أصيـــل، 	  شـــرقي  طابـــع  ذات  وجبـــات  تقـــدم 
مناطـــق  مختلـــف  فـــي  التوســـع  وتســـتهدف 

. لمملكـــة ا

العلامة التجارية : قشطية

ــع 	  ــة، مـ ــة الغنيـ ــات الكريميـ ــي الحلويـ ــة فـ متخصصـ
مجموعـــة متنوعـــة مـــن النكهـــات.

تمتلك أكثر من 33 فرعًا في أنحاء المملكة.	 

2.2 علاماتنا التجارية :

2.2 نشاط الشركة 

تحـــرص شـــركة نفـــوذ للمنتجـــات الغذائيـــة علـــى تقديـــم علامـــات تجاريـــة متميـــزة تلبـــي احتياجـــات العـــملاء بمختلـــف الأذواق والفئـــات، مـــع التركيـــز علـــى الجـــودة والابتـــكار. توســـعت الشـــركة خلال الســـنوات الماضيـــة فـــي تقديـــم 
مجموعـــة مـــن العلامـــات التجاريـــة التـــي أصبحـــت رائـــدة فـــي قطـــاع الأغذيـــة والحلويـــات داخـــل المملكـــة.

شـــركة نفـــوذ للمنتجـــات الغذائيـــة شـــركة ســـعودية متخصصـــة فـــي بيـــع المنتجـــات الغذائيـــة وتطويـــر علامـــات تجاريـــة مبتكـــرة فـــي قطـــاع الأغذيـــة، وتســـعى إلـــى تقديـــم منتجـــات عاليـــة الجـــودة تلبـــي تطلعـــات المســـتهلك وتعـــزز 
مـــن تنافســـية الشـــركة فـــي الســـوق المحلـــي والاقليمـــي مرتكـــزة فـــي ذلـــك علـــى منظومـــة مـــن القيـــم ترتكـــز علـــى التميـــز والابتـــكار.
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3.2 إنتشارنا

العلامات التجارية

مناطق الفروع في المملكة

مناطق فروع الامتياز التجاري

365,059,686 ^ لعام ٢٠٢٤ مإجمالي الإيرادات

4.2 قيمنا الأساسية :

5.2 الاستراتيجية وركائز تطبيقها
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إسعاد العميل

 فريـــدة غذائيـــة  تجربـــة  تقديـــم 
العـــملاء. توقعـــات  تلبـــي 

المرونة والسرعة

 قـــرارات اتخـــاذ  علـــى  القـــدرة 
الســـوق. لمواكبـــة  ســـريعة 

التميز والإتقان

 الحـــرص على الجـــودة في جميع
مراحل الإنتـــاج والخدمة.

الابتكار المستمر

 تعزيـــز روح الإبـــداع والبحـــث عن
الغذائية. الحلـــول  أفضـــل 

الفعالية والإنتاجية

 مـــن مســـتوى  أعلـــى  تحقيـــق 
الإنتـــاج بأقـــل المـــوارد المكنـــة.

تســعى شــركة نفــوذ للمنتجــات الغذائيــة إلــى تعزيــز ريادتهــا فــي قطــاع الأغذيــة عبــر تطويــر إســتراتيجية متكاملــة تركــز 
علــى الابتــكار، والتوســع، وتعزيــز بيئــة العمــل.

ــرات التشــغيلية التــي تمتلكهــا الشــركة، مــع  ــدة والخب ــات الفري ــى الإمكاني ا إل ــم تصميــم هــذه الإســتراتيجية اســتنادا ت
ــار التوجهــات المســتقبلية والفــرص المتاحــة فــي الســوق. الأخــذ فــي الاعتب

ترتكز استراتيجية نفوذ على ثلاثة محاور رئيسية تعزز من قدرتها التنافسية واستدامتها:

تعتمد نفوذ على مجموعة من القيم الجوهرية التي تشكل أساس نجاحها: ــة،  ــة، الجنوبي ــك الشــركة شــبكة واســعة مــن الفــروع تغطــي المناطــق الوســطى، الشــرقية، الغربي تمتل
والشــمالية.

الابتكار المستمر

تطوير منتجات وخدمات جديدة 
تعزز من تجربة العملاء وتواكب 

تطلعات السوق. 

تميّز مالي وتشغيلي مستدام

تحقيـــق معـــدلات نمـــو مســـتقرة 
قـــوة  تعكـــس  التأســـيس،  منـــذ 
وكفـــاءة  التنفيـــذي  الأداء 
العمليـــات التشـــغيلية للشـــركة.

استقطاب المواهب والقيادات 
الاستثنائية

بنــاء فريــق عمــل قــوي ومؤهــل 
لتحقيــق أهــداف الشــركة بكفاءة

مكانتنا ومحاور قوتنا

الباحة
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6.2 الأولويات الاستراتيجية

تمحورت إستراتيجية نفوذ حول ثلاثة محاور رئيسية تتماشى مع رؤية السعودية 2030 وتعزز من مكانتها في السوق، وهي:

تعزيز بيئة العمل:التوسع النوعي في نماذج العمل: التوسع والنمو الجغرافي:

التوسع في الفروع الرئيسية، وزيادة عدد الفروع السحابية، وتوسيع 
نطاق الامتياز التجاري.

تطوير نماذج أعمال جديدة، وابتكار علامات تجارية جديدة، وتقديم 
منتجات جديدة لكل علامة.

بناء بيئة عمل محفزة وجاذبة تساهم في استقطاب أفضل 
الكفاءات في قطاع الأغذية.

تطبيق الاستراتيجية

تم ربط هذه الأولويات بمستهدفات رئيسية وخطة تنفيذ واضحة، تشمل مسارات تنفيذية ومبادرات محددة، إضافةً إلى حوكمة دقيقة لضمان جودة التنفيذ ومتابعة تحقيق الأهداف وفق المخطط.

7.2 مبادرات الاستراتيجية

لتحقيق الأهداف الاستراتيجية، وضعت نفوذ  مجموعة من المبادرات التشغيلية والإدارية، التي تتوزع على النحو التالي:

 التوسع الجغرافي :
إطــلاق عــدد أكبــر مــن الفــروع الجديــدة فــي المــدن 	 

الرئيســية. والمناطــق 
تعزيز نمو الفروع السحابية ودعم الامتياز التجاري.	 

 تعزيز بيئة العمل:
التميــز 	  وتدعــم  الإبــداع  تحفّــز  عمــل  بيئــة  تطويــر 

. سســي لمؤ ا
للموظفيــن لضمــان 	  تدريبيــة متقدمــة  برامــج  توفيــر 

المســتمر. المهنــي  التطويــر 

 تحقيق الاستدامة التشغيلية:
تبنــي مفاهيــم وآليــات تخطيــط مســتدامة تعــزز مــن 	 

الكفــاءة وتقليــل الهــدر.
وسلاســل 	  الإنتــاج  فــي  التقنيــات  أحــدث  اســتخدام 

التشــغيلية. الكفــاءة  لتعزيــز  الإمــداد 

 النمو والابتكار:
تطوير علامات تجارية جديدة تلبي احتياجات السوق.	 
ابتكار منتجات غذائية جديدة بجودة عالية ونكهات مبتكرة.	 
تماشــيًا مــع اســتراتيجية الشــركة الهادفــة إلــى النمــو والابتــكار، 	 

تواصــل "نفــوذ" التوســع مــن خــلال الاســتحواذ علــى علامــات 
مــن  يعــزز  بمــا  مضافــة،  قيمــة  ذات  قائمــة  وشــركات  تجاريــة 
حصتهــا الســوقية، ويُســهم فــي تنويــع مصــادر الدخــل، وتحقيــق 

قيمــة مســتدامة لمســاهميها علــى المــدى الطويــل.
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تحليــل الأســواق والمنافســة: دراســة ســوق الأغذيــة والمشــروبات مــن خلال تحليــل المنافســين المحلييــن 
والدولييــن وتحديــد الفــرص الجديــدة. ✔

تحســين الكفــاءة التشــغيلية: العمــل علــى تقليــل التكاليــف التشــغيلية والــرأس ماليــة فــي تطويــر المنتجــات 
والعلامــات التجاريــة. ✔

التخطيط الاستراتيجي: وضع خطط متوسطة المدى لدعم العلامات التجارية ومنتجات الشركة. ✔

✔ إطلاق علامات تجارية جديدة: الابتكار في إنشاء وتطوير علامات تجارية فريدة تلبي متطلبات السوق.

رصد وتحليل السوق المالي: دراسة اوضاع السوق المالية وتأثيرها على قرارات الاستثمار والتوسع. ✔

تحليل سلوك المستهلك: متابعة اتجاهات المستهلكين لضمان تلبية احتياجاتهم المتغيرة. ✔

تطوير المنتجات: تقديم منتجات جديدة وتحسين المنتجات القائمة لضمان التميز والجودة. ✔

اللازمــة  والمــوارد  المعــدات  بكافــة  وتجهيــزه  الشــركة،  التابــع لإدارة  والتطويــر  الأبحــاث  إدارة  توســعة 
الغذائــي.  والتطويــر  الابتــكار  مــع متطلبــات  ليتماشــى  ✔

استقطاب كفاءات عالية في مجال التطوير، وتعيين طهاة ابتكار بخبرات متميزة.  ✔

اجــراء أكثــر مــن 1,500 تجربــة واختبــار علــى منتجــات غذائيــة متنوعــة، بهــدف تحســين الجــودة وتوســيع 
خيــارات المنتجــات ✔

إجــراء تحلــيلات معمقــة لأكثــر مــن 100 نمــوذج عمــل محلــي ودولــي، بمــا يشــمل دراســة ممارســات 
المنافســين ✔

ابتكار أكثر من 50 منتجًا جديدًا، تشمل منتجات نوعية، وفرعية، وموسمية لعلامات الشركة المختلفة ✔

إطلاق علامة "كيك من مامولا"، كإضافة جديدة إلى محفظة العلامات التجارية للشركة.  ✔

الاســتحواذ علــى العلامــة التجاريــة "مطاعــم مقصــود"، والعمــل علــى تطويــر هويــة العلامــة ومنتجاتهــا بمــا 
يتوافــق مــع معاييــر نفــوذ. ✔

8.2 التطوير والابتكار في نفوذ

9.2 إنجازات البحث والتطوير 2024 

10.2 مستهدفات شركة نفوذ لعام 2025م

الابتكار وتطوير العلامات 
التجارية

ابتــكار منتجــات غذائيــة جديــدة 
تلبــي  عاليــة،  جــودة  ذات 
مــن  مختلفــة  شــرائح  احتياجــات 

. لمســتهلكين ا
وتطويــر  إنشــاء  فــي  الاســتثمار 
تغطــي  كبــرى  تجاريــة  علامــات 
أهــم قطاعات الرفاهية الغذائية 

فــي المملكــة والمنطقــة.

التوسـع والنمو الجغرافي

دخول مناطق نمو جديدة داخل 
المملكة وخارجها، سواء عبر 
التوسع المباشر أو من خلال 
عمليات استحواذ استراتيجية.

التحول الرقمي

والتحـــول  الأتمتـــة  تطبيـــق 
العمليـــات  فـــي  الرقمـــي 
لتحســـين  التشـــغيلية والإداريـــة 

الأداء وتســـريع  الكفـــاءة 

رفع الكفاءة التشغيلية

تحقيق وفورات تشغيلية من 
خلال خفض التكاليف وتحسين 

إدارة الموارد.

التحسين المالي

رفع معدل صافي الربح من 
خلال زيادة الإيرادات وتحسين 

هوامش الربحية.

تؤمــن شــركة نفــوذ للمنتجــات الغذائيــة بــأن الابتــكار والتطويــر المســتمر يشــكلان الركيزة الأساســية لنموها واســتدامتها 
فــي الســوق لــذا، تعتمــد الشــركة علــى نهــج اســتراتيجي فــي البحــث والتطويــر لضمــان تقديــم منتجــات عاليــة الجــودة 

ومبتكــرة تلبــي تطلعــات العــملاء وتعــزز مــن مكانــة الشــركة فــي قطــاع الأغذيــة. 

 يعمــل فريــق البحــث والتطويــر فــي نفــوذ علــى عــدة محــاور رئيســية تســاهم فــي دعــم التميــز التشــغيلي والإبداعــي، 
وتشــمل:

فــي إطــار ســعيها لتحقيــق نمــو مســتدام وتعزيــز موقعهــا الريــادي فــي قطــاع الأغذيــة بالمملكــة، وضعــت 
شــركة نفــوذ للمنتجــات الغذائيــة مجموعــة مــن المســتهدفات الاســتراتيجية للعــام 2025، تواكــب طموحــات 

الشــركة وتنســجم مــع توجهــات رؤيــة المملكــة 2030.

المحاور والمستهدفات الرئيسية:
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11.2 الهيكل التنظيمي

 الجمعية العامة للمساهمين

تمثــل الســلطة العليــا فــي الشــركة، وتختــص باتخــاذ القــرارات الأساســية 
كالموافقــة علــى القوائــم الماليــة، وتعييــن أعضــاء مجلــس الإدارة، وغيــر 

ذلــك.

 مجلس الإدارة واللجان المنبثقة

يتولــى مجلــس الإدارة المســؤولية الكاملــة عــن التوجيــه العــام والرقابــة 
والإشــراف علــى أعمــال الشــركة.

ويدعمه في ذلك ثلاث لجان:
لجنة المراجعة: تتابع أداء نظام الرقابة الداخلية وجودة الإفصاح المالي.	 
لجنــة المكافــآت والترشــيحات: تُعنــى بتطويــر سياســات الحوافــز وتقييــم 	 

الإداري. الأداء 
اللجنة التنفيذية: تتابع تنفيذ الاستراتيجيات والقرارات التشغيلية المهمة.	 

 الإدارة التنفيذية

تــم تفويــض تنفيــذ الأعمــال اليوميــة للشــركة إلــى الإدارة التنفيذيــة بقيــادة 
الرئيــس التنفيــذي العضــو المنتــدب، الــذي يشــرف علــى جميــع الإدارات 

ــة. ــة والإداري التشــغيلية والمالي

يعكس الهيكل التنظيمي لشركة نفوذ للمنتجات الغذائية نهجًا إداريًا واضحًا وفعّالًا، يضمن التوزيع الأمثل للصلاحيات والمهام، ويدعم تنفيذ الخطط الاستراتيجية وتحقيق الأهداف التشغيلية والمالية.

يتكون الهيكل من ثلاث مستويات إدارية رئيسية:

الجمعية العامة للمساهمين

مجلس الإدارة

إدارة الجودة إدارة التشغيل

الرئيس التنفيذي

نائب الرئيس التنفيذي

لجنة المكافآت والترشيحات

الإدارة المالية

اللجنة التنفيذية

إدارة الخدمات المشتركة

لجنة المراجعة 

إدارة الأبحاث والتطوير

المراجع الداخلي

إدارة الامتياز التجاري

إدارة الحوكمة والالتزام
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تُشــرف علــى تطويــر وتطبيــق سياســات وإجــراءات الحوكمــة والامتثــال، لضمــان تنفيــذ أعمــال الشــركة بما يتوافق مــع الأنظمة 
واللوائــح المحليــة والدوليــة، كمــا تقــدم الاستشــارات القانونيــة وتُعد بإجــراء التقاريــر التنظيمية اللازمة. 

تتــوزع المســؤوليات التنفيذيــة فــي شــركة نفــوذ للمنتجــات الغذائيــة علــى مجموعــة مــن الإدارات المتخصصــة التــي تعمــل بتناغــم لتحقيــق أهــداف الشــركة الاســتراتيجية، وضمــان التشــغيل الفعــال، وتعزيــز الابتــكار 
والجــودة.

تُديــر الأداء المالــي للشــركة مــن خلال مراقبــة الســيولة والتدفقــات النقديــة، وإعــداد النتائــج الماليــة وفــق المعاييــر المعتمــدة.  
وتظــم ثلاث إدارات فرعيــة:

تُعنــى بابتــكار منتجــات جديــدة وتحســين المنتجــات الحاليــة، ورصــد الاتجاهــات الســوقية والتكنولوجيــة، وتطويــر الاســتراتيجيات 
المستقبلية.

تدعم كافة الإدارات بتوفير الموارد والخدمات الإدارية والتقنية، وتشمل

تضمــن تطبيــق معاييــر الجــودة علــى منتجــات الشــركة مــن خلال السياســات والإجــراءات الرقابيــة المســتمرة، وتشــرف علــى 
التحســين المســتمر للعمليــات بمــا يحقــق رضــا العــملاء.

الماليــة  العمليــات  كافــة  تســجيل 
والاســتثمارية، وإعــداد التقاريــر الماليــة 

والرقابيــة.

تخطيــط وتنفيــذ الحــملات التســويقية 
واســتهداف العــملاء الجــدد.

الكفــاءات،  وتطويــر  اســتقطاب 
مميــزة. وظيفيــة  تجــارب  وصناعــة 

وغيــر  المباشــرة  التكاليــف  تحليــل 
المباشــرة، بهــدف تعزيــز كفــاءة الإنتــاج 

المصروفــات. وتقليــل 

مشــكلاتهم،  وحــل  العــملاء  دعــم 
وولائــه. العميــل  تجربــة  وتعزيــز 

والتقنيــة  الإنشــائية  المشــاريع  إدارة 
الميزانيــة  وفــق  تنفيذهــا  ومتابعــة 

الزمنيــة. والجــداول 

الأداء  ومتابعــة  ماليــة  خطــط  إعــداد 
وتحليــل  الميزانيــة  مقابــل  الفعلــي 

الفروقــات.

البصريــة والعلامــات  الهويــة  تصميــم 
للشــركة. التجاريــة 

تشــغيل الأنظمــة التقنيــة فــي الشــركة 
ودعــم  المعلومــات  أمــان  وضمــان 

الرقميــة. التحتيــة  البنيــة 

إدارة الحوكمة والالتزام

: الإدارات الرقابية والتنظيمية أولاي

ا: الإدارات المالية والتخطيط ثانيي

ا: إدارة التطوير والابتكار رابعي

ا: إدارة الخدمات المشتركة خامسي

ا: إدارة الجودة ثالثي

الإدارات التنفيذية في شركة نفوذ

الإدارة المالية

إدارة الأبحاث والتطوير

إدارة الخدمات المشتركة

إدارة الجودة

قسم المحاسبة

قسم التسويق

قسم الموارد البشرية

قسم التكاليف

قسم خدمة العملاء

قسم المشاريع

قسم الميزانية والتقارير

قسم التصميم الجرافيكي

قسم تقنية المعلومات
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تنفيــذ إســتراتيجية الشــركة التشــغيلية عبــر الإشــراف علــى الإنتــاج والمبيعــات وسلاســل الإمــداد، وضمــان الكفــاءة العاليــة فــي 
تنفيــذ العمليات. 

تشمل الإدارات التابعة لها:

ــار الشــركاء المناســبين، تجهيــز الادلــة التشــغيلية،  ــاز التجــاري، مــن خلال اختي ــر نظــام الامتي تُعنــى بتوســيع أعمــال الشــركة عب
ــة الشــركة. تقديــم التدريــب والدعــم، ومتابعــة عمليــات الإنشــاء لضمــان مطابقــة الفــروع الجديــدة لهوي

تنظيــم التوريــد والخدمــات اللوجســتية 
وإدارة العلاقــة مــع المورديــن

تطويــر اســتراتيجيات البيــع وإدارة فــرق 
المبيعــات لتحقيــق المســتهدفات.

مراقبــة وإدارة الإنتــاج لتحقيــق أعلــى 
جــودة بأقــل تكلفــة.

ا: إدارة التشغيل سادسي

ا: إدارة الامتياز التجاري سابعي

إدارة التشغيل 

إدارة الامتياز التجاري 

قسم المبيعاتقسم سلاسل الأمداد قسم الإنتاج

17
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رأس المال البشري
03
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3.3 التمكين والتدريب: إعداد قادة المستقبل1.3 رأس المال البشري: ركيزة التميز والنمو

2.3 إدارة المواهب والكفاءات: قيادة التميز

استراتيجيات التميز في إدارة الموارد البشرية:
تشمل المبادرات:

تُولي نفوذ اهتمامًا كبيرًا بجذب وتطوير الكفاءات، وذلك من خلال:

ــأن الاســتثمار  ــز المســتدام. ونؤمــن ب ــة المحــرك الرئيســي لتحقيــق التمي تُعــد المــوارد البشــرية فــي شــركة نفــوذ للمنتجــات الغذائي
ملمــوس.  واقــع  إلــى  الابتــكار  ويحــوّل  إنجــازات،  إلــى  الطموحــات  يترجــم  الأمــد  طويــل  اســتثمار  هــو  البشــري  العنصــر  فــي 
بيــن  والتــوازن  المهنــي،  والتطويــر  التمكيــن،  علــى  تركــز  وجاذبــة،  تحفيزيــة  عمــل  بيئــة  بنــاء  علــى  نعمــل 
اســتراتيجي. كأصــل  للموظــف  الشــركة  تقديــر  تعكــس  منافســة  مزايــا  حــزم  تقديــم  مــع  والحيــاة،  العمــل 

نســعى إلــى تمكيــن الموظفيــن عبــر برامــج تدريبيــة متخصصــة، ومنحهــم الصلاحيــات والثقــة لاتخــاذ قــرارات فعالــة 
ضمــن نطــاق عملهــم.


بيئة عمل محفزة

التـــي  والمشـــاركة  الانفتـــاح  ثقافـــة  نعـــزز 
ـــادرة. ـــداع والمب ـــى الإب تشـــجع الموظفـــون عل


دورات تدريبية 

تقنية وقيادية


تحليل الاحتياجات المستقبلية

لضمـــان مواءمـــة المهـــارات مـــع التوجهـــات 
الاســـتراتيجية.


التعلم والتطوير المستمر

نُوفـــر برامـــج تدريـــب وتطويـــر احترافيـــة لرفـــع 
كفـــاءة الكـــوادر وتحديـــث مهاراتهـــم.


تعزيز التعاون

مبـــادرات لتعزيـــز العمـــل الجماعـــي وتبـــادل 
المعرفـــة.


الاحتفاظ بالمواهب

من خلال خلق بيئة عمل محفزة
ومستقرة.


التوازن الوظيفي والشخصي

صحـــة  تدعـــم  مرنـــة  سياســـات  نطبـــق 
الموظـــف النفســـية والاجتماعيـــة، وتحقـــق 

والخاصـــة. المهنيـــة  حياتـــه  بيـــن  ـــا  توازنا


أنظمة تقييم أداء تفاعلية 

تقدم تغذية راجعة فورية.


إدارة الأداء

عبـــر تقييمـــات دوريـــة تدعـــم التطويـــر الفـــردي 
والجماعـــي.


مسارات وظيفية واضحة

ا إلـــى  ــتنادا ــي اسـ ــم المهنـ ــا للتقديـ ـ ــر فرصا نُوفـ
الأداء، عبـــر مســـارات مهنيـــة مدروســـة.


تمكين الموظفين

والصلاحيـــات  الثقـــة  الموظفيـــن  نمنـــح 
ضمـــن  فعّالـــة  قـــرارات  لاتخـــاذ  اللازمـــة 
نطـــاق مســـؤولياتهم، ممـــا يعـــزز شـــعورهم 

والانتمـــاء. بالمســـؤولية 


الاستقطاب الذكي

ــداد  ــج إعـ ــرة وبرامـ ــف مبتكـ ــتخدام توظيـ باسـ
متخصصـــة.


مزايا تنافسية

جانـــب  إلـــى  ماليـــة،  وحوافـــز  رواتـــب  نقـــدم 
تأميـــن صحـــي شـــامل وبرامـــج مكافـــآت مبنيـــة 

علـــى الأداء.
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نلتزم بالتحسين المستمر في بيئة العمل عبر:

تؤمن نفوذ أن التنوع قوة، لذا تلتزم بــ:

تشمل مزايانا ما يلي:

تحسين الأداء والتطوير المستمر

التنوع والشمول: بيئة شاملة للجميع

حزم المزايا: التقدير أساس الولاء 

برامج مكافآت مبنية على الأداء

اعتماد التقنيات الحديثة لرفع الكفاءة.

العدالة في فرص التطور والترقي

تطبيق أنظمة أداء متقدمة تتيح التحسين الفوري

خلق بيئة شمولية تُثري التفاعل والتعاون

تشجيع الابتكار الداخلي من خلال منصات مشاركة الأفكار

احترام الخلفيات والثقافات المختلفة

سياسات عمل مرنة وتدعم توازن الحياة فرص تدريب مهني مستمر ومسارات نمو تأمين صحي يغطي الموظفين

4.3 المزايـــــــــا :

20
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الإستدامة
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2.4 قائمة المخاطر الرئيسية واستجابة الشركة1.4 الاستدامة وإدارة المخاطر

تُولــي شــركة نفــوذ للمنتجــات الغذائيــة اهتمامًــا بالغًــا بالاســتدامة المؤسســية، وتتبنــى نهجًــا شــاملًا فــي إدارة 
الجــودة والمخاطــر، يعــزز مــن قدرتهــا علــى مواجهــة التحديــات وتحقيــق نمــو مســتدام. وتعمــل الشــركة مــن 
خلال لجنــة المراجعــة، والإدارة التنفيذيــة، وإدارة الحوكمــة والالتــزام علــى ضمــان الامتثــال للأنظمــة، وتحديــد 

المخاطــر المحتملــة، وتطبيــق الإجــراءات الوقائيــة لضمــان حمايــة أصولهــا وســمعتها واســتمرارية عملياتهــا.

تلتــزم شــركة نفــوذ بتطبيــق أعلــى معاييــر الجــودة والسلامــة، بمــا يضمــن رضــا العــملاء واســتقرار العمليــات 
التشــغيلية. كمــا تعمــل إدارة الحوكمــة والالتــزام علــى متابعــة الامتثــال التنظيمــي، وتقديــم التوجيــه للموظفين، 
بنــاء ثقافــة مؤسســية قائمــة علــى الشــفافية  إلــى الإدارة العليــا، بمــا يســهم فــي  ورفــع التقاريــر الرقابيــة 

والمســؤولية.

)ERM(، تشــمل تحديــد وتصنيــف وتحليــل  تعتمــد نفــوذ سياســة متقدمــة فــي إدارة المخاطــر المؤسســية 
المخاطــر، ووضــع خطــط الاســتجابة والتخفيــف وربــط هــذه المهــام بلجنــة المراجعــة ومجلــس الإدارة والإدارة 

التنفيذيــة، مــع التقييــم المســتمر للفعاليــة التشــغيلية للضوابــط الداخليــة.

مقدمة

إدارة الجودة والالتزام 

إطار إدارة المخاطر 













مراقبة دورية، وضع بدائل استراتيجية، استقطاب 
كفاءات أو استشاريين عند الحاجة عدم تنفيذ خطة العمل وتحقيق النمو استراتيجية 1

نظام آلي للمتابعة، فريق متخصص، مراقبة مستجدات 
الأنظمة عدم تجديد التراخيص أو التصاريح تنظيمية 3

برامج تحفيز واحتفاظ، تعاقب وظيفي، دعم توطين 
الكفاءات الاعتماد على موظفين رئيسيين موارد بشرية 9

مراجعة شاملة، تفاوض على وثائق تأمين متكاملة، 
تقييم حدود التغطية غياب الغطاء التأميني للمرافق مالية 5

حملات ترويجية مرنة، تعديل الأسعار، مراقبة المؤشرات 
الاقتصادية انخفاض إنفاق المستهلك اقتصادية 11

موافقة الجمعية العامة، مراجعة دورية، معايير تجارية 
عادلة التعاملات مع أطراف ذات علاقة حوكمة 15

تدريب مستمر، تفعيل آليات إبلاغ ومساءلة داخلية، 
تصحيح فوري للمخالفات أخطاء أو سوء سلوك الموظفين سلوكية 7

تحديث السياسات، تدريب، استشارات قانونية 
متخصصة عدم الامتثال لنظام الشركات الجديد تنظيمية 13

تحسين التحصيل، تقليل المصاريف، تنويع مصادر 
التمويل مخاطر السيولة مالية 17

الإفصاح الدوري، لجنة مراجعة للتقييم، قيود على 
استخدام المعلومات الداخلية

تعارض مصالح أعضاء مجلس الإدارة أو 
التنفيذيين حوكمة 2

تسجيل العقود في "إيجار"، تخطيط بدائل، قاعدة بيانات 
مركزية للعقود المواقع المستأجرة تشغيلية 4

تنويع القنوات، عقود متوازنة، خطط طوارئ
تقنية اعتماد كبير على تطبيقات التوصيل رقمية 10

مراجعة دقيقة للإقرارات، تخصيص مخصصات، تنسيق 
مع هيئة الزكاة فروقات الزكاة المحتملة زكوية 6

حماية إلكترونية، نسخ احتياطية متعددة، تحديثات 
دورية أعطال أو اختراقات أنظمة المعلومات تقنية 12

توزيع السيولة، تقييم العملاء، مخصصات ائتمان مخاطر ائتمان 
)بنوك، عملاء، أطراف أخرى( مالية 16

تحليل سوقي، تسويق رقمي إبداعي، تطوير مستمر 
للمنتجات فشل منتج جديد أو حملة تسويقية سوقية 8

تفعيل خطط طوارئ، رقمنة العمليات، تدابير صحة 
وسلامة صارمة الجوائح مثل كوفيد19- صحية 14

استجابة الشركة وصف مختصر نوع الخطر #
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اســتكمالًا لمــا ورد فــي جــدول المخاطــر والاســتجابة أعلاه، توضــح شــركة نفــوذ فيمــا يلــي شــرحًا تفصيليًــا لأبــرز المخاطــر 
التــي تــم تحديدهــا خلال العــام المالــي، بمــا يشــمل خلفيــات هــذه المخاطــر وتأثيراتهــا المحتملــة علــى الأداء التشــغيلي 

والمالــي، بالإضافــة إلــى الخطــط والإجــراءات التــي تــم تبنيهــا للتعامــل معهــا وتخفيــف أثرهــا قــدر الإمــكان.

وتُعــد هــذه المخاطــر جــزءًا مــن التقييــم الشــامل المعتمــد لــدى الشــركة فــي إطــار إدارة المخاطــر المؤسســية، حيــث يتــم 
ــة،  ــة المراجعــة والإدارة التنفيذي ــل الجهــات المختصــة داخــل الشــركة بالتنســيق مــع لجن تحديثهــا بشــكل دوري مــن قب

وذلــك لضمــان جاهزيــة الشــركة للتعامــل مــع المســتجدات.

يتضمــن هــذا القســم شــروحات أكثــر تفصــيلًا للمخاطــر الســبع عشــرة المذكــورة فــي الجــدول، مــع تســليط الضــوء علــى 
التحليــل النوعــي لــكل منهــا، وكيفيــة اســتجابة الشــركة لهــا مــن خلال برامجهــا الرقابيــة والإجرائيــة أو عبــر أدوات الحوكمــة 

والرقابــة الداخليــة، وتتــم مراجعــة هــذه التدابيــر وتقييــم فعاليتهــا بصفــة مســتمرة.

تفصيل إضافي للمخاطر والاستجابة

01
مخاطر عدم تنفيذ خطة 
العمل واستراتيجية النمو 

تعتمــد الشــركة فــي نموهــا المســتقبلي علــى قدرتهــا فــي 
تنفيــذ خططهــا الاســتراتيجية بكفــاءة. وقــد تُواجــه تحديــات 
تشــغيلية أو ســوقية أو تنظيميــة تعيــق التوســع أو تحــول 
دون تحقيــق المســتهدفات. عــدم تحقــق هــذه الخطــط قــد 

يــؤدي إلــى تراجــع الإيــرادات أو إضعــاف تنافســية الشــركة.

يتــم تقييــم الأداء بشــكل دوري، وتطويــر 
بشــرية  مــوارد  وتخصيــص  بديلــة،  خطــط 

التنفيــذ. لدعــم  واستشــارية 

06
مخاطر الفروقات الزكوية 

المحتملة 

والجمــارك  والضريبــة  للــزكاة  العامــة  الهيئــة  تفــرض  قــد 
ــرات أو  ــتلاف التقدي ــة اخ ــركة نتيج ــى الش ــة عل ــغ إضافي مبال

ــا.  ــا ماليي التفســيرات، ممــا يشــكل عبئي

مــع  بالتعــاون  التقديــرات  مراجعــة  تتــم 
تخصيــص  مــع  الزكويــة،  مستشــارين 
القوائــم  ضمــن  احترازيــة  مخصصــات 

. ليــة لما ا

02
مخاطر تعارض مصالح 
أعضاء مجلس الإدارة 

والتنفيذيين 

تتعلــق هــذه المخاطــر باحتمــال انخــراط أعضــاء مجلــس 
أو  منافســة،  أعمــال  فــي  التنفيذييــن  كبــار  أو  الإدارة 
مصالــح  لتحقيــق  الداخليــة  للمعلومــات  اســتغلالهم 

. شــخصية

واضحــة  سياســات  الشــركة  تعتمــد 
للإفصــاح عــن المصالــح وتضاربهــا، وتشــرف 
هــذه  مراجعــة  علــى  مســتقلة  لجــان 

الفعالــة. الحوكمــة  وضمــان  الحــالات 

07
مخاطر سلوك الموظفين 

والأخطاء البشرية  

أو  مخالفــات  وقــوع  باحتماليــة  المخاطــر  هــذه  تتعلــق 
علــى  تؤثــر  قــد  الموظفيــن،  مــن  نظاميــة  غيــر  تصرفــات 

ماليــة.  لخســائر  تــؤدي  أو  الســمعة 

الشــركة تطبــق ضوابــط رقابيــة، وتنظــم 
ــب  ــى جان ــي، إل ــب داخل ــة وتدري ــج توعي برام

إجــراءات تحقيــق ومســاءلة فوريــة.

03
مخاطر التراخيص 

والتصاريح  

ــن  ــة م ــص اللازم ــدان التراخي ــد أو فق ــر تجدي ــؤدي تأخ ــد ي ق
ــا  ــغيلية، مم ــاطات تش ــق نش ــى تعلي ــة إل ــات التنظيمي الجه

ا علــى الأداء المالــي والتشــغيلي. ينعكــس ســلبي

نظــام  عبــر  الترخيــص  عمليــات  تــدار 
فريــق  ويُخصــص  للمتابعــة،  مركــزي 
مختــص للتعامــل مــع الجهــات التنظيميــة 

المتطلبــات. واســتيفاء 

08
مخاطر فشل المنتجات 

الجديدة   

العــملاء  لتوقعــات  الجديــدة  المنتجــات  تحقيــق  عــدم 
ــى  ــد عل ــف العائ ــات وضع ــاض المبيع ــى انخف ــؤدي إل ــد ي ق

الابتــكار.  فــي  الاســتثمار 

المنتجــات  تطويــر  قــرارات  دعــم  يتــم 
وتعزيــز  وتجريبيــة،  ســوقية  بتحلــيلات 

الرقميــة. التســويقية  الحــملات 

04
مخاطر المواقع 

المستأجرة

الفــروع  فيهــا  بمــا  مســتأجرة،  الشــركة  مواقــع  جميــع 
والمســتودعات، وأي خلــل فــي عقــود الإيجــار قــد يؤثــر علــى 

اســتمرارية النشــاط، خاصــة فــي المواقــع الحيويــة

بنظــام  العقــود  جميــع  تســجيل  يتــم 
مــع  الانتهــاء  تواريــخ  ومتابعــة  "إيجــار"، 
خطــط بديلــة جاهــزة للمواقــع الحرجــة.

09
مخاطر الاعتماد على 

موظفين رئيسيين

يمثــل رحيــل الكفــاءات أو صعوبــة اســتقطاب بدائــل ذات 
ا علــى الأداء المؤسســي.  ا اســتراتيجيي خبــرة خطــري

وتحفيــز  ولاء  برامــج  الشــركة  تعتمــد 
تعاقــب  خطــط  وتعــد  مهنــي،  وتطويــر 

الاســتمرارية. لضمــان  وظيفــي 

11
مخاطر انخفاض معدل 

إنفاق المستهلك

الظــروف الاقتصاديــة أو ارتفــاع كلفــة المعيشــة قــد تؤثــر 
ــاع  ــي قط ــة ف ــاق، خاص ــى الإنف ــتهلك عل ــدرة المس ــى ق عل

الأغذيــة الترفيهيــة. 

وضبــط  مرنــة،  تســويقية  عــروض  تطويــر 
التكاليــف التشــغيلية لتقديــم قيمــة أعلــى 

ــعر. ــل الس مقاب

05
مخاطر غياب التأمين 

الشامل

الاعتمــاد المحــدود علــى التأميــن يتــرك الشــركة مكشــوفة 
الكــوارث  أو  كالحرائــق  كبيــرة،  حــوادث  وقــوع  حــال  فــي 

الطبيعيــة

دوريــة  مراجعــة  علــى  الإدارة  تعمــل 
لسياســات التأميــن والتفــاوض مــع شــركات 
ــآت  ــكل منش ــبة ل ــات مناس ــن لتغطي التأمي

الشــركة

10
مخاطر الاعتماد على 

تطبيقات التوصيل

تعتمــد نســبة كبيــرة مــن المبيعــات علــى تطبيقــات توصيــل، 
ممــا يعــرض الشــركة لمخاطــر تعطــل الخدمــة أو ارتفــاع 

ــل.  ــة العمي ــى تجرب ــة عل ــف الرقاب ــف أو ضع التكالي

يتــم تنويــع قنــوات البيــع، والتفــاوض علــى 
شــروط أفضــل، وتطويــر قنــوات الشــركة 

المباشــرة.

12
مخاطر أنظمة

 المعلومات

ــد  ــيبرانية، أو فق ــات الس ــة، أو الاختراق ــال التقني ــمل الأعط تش
البيانــات. أي خلــل قــد يوقــف العمليــات أو يــؤدي لتســريب 

ــة. ــات حساس معلوم

بنيــة تحتيــة تقنيــة محميــة، نســخ احتياطيــة 
يوميــة، مراقبــة مســتمرة، وتحديثــات أمنيــة.

الإستجابةتفاصيلنوع المخاطر

الإستجابةتفاصيلنوع المخاطر
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13
مخاطر الامتثال لنظام 

الشركات

ــد  ــة، وق ــات إضافي ــد متطلب ــركات الجدي ــام الش ــكل نظ يش
يــؤدي الإخفــاق فــي الالتــزام إلــى غرامــات أو مســاءلة قانونية

ــدث  ــب، وتح ــن كث ــح ع ــع اللوائ ــركة تتاب الش
مــع  بالتعــاون  الداخليــة  سياســاتها 

. ين ر مستشــا

14
مخاطر الجوائح والأزمات 

العامة

علــى  الواســع  تأثيرهــا  أثبتــت  كوفيــد-19  مثــل  الأزمــات 
التشــغيل وعمليــات  المبيعــات  وحركــة  الإمــداد  سلاســل 

الرقمــي،  التحــول  تعزيــز  طــوارئ،  خطــط 
التوريــد. سلســلة  وتنويــع 

15
مخاطر التعامل مع 

أطراف ذات علاقة

علاقــة  ذات  أطــراف  مــع  التجاريــة  أو  الماليــة  التعــاملات 
ــرض  ــة وتع ــفافية والحوكم ــى الش ــر عل ــد تؤث ــة ق دون رقاب

قانونيــة. لمخاطــر  الشــركة 

موافقــة  التعــاملات  جميــع  تتطلــب 
ــق  ــا وف ــم مراجعته ــة، وتت ــة العام الجمعي

الحوكمــة. معاييــر 

16
مخاطر الائتمان

أو  المدينــة  الأطــراف  أو  العــملاء  تعثــر  احتمــال  مــن  تنشــأ 
التزاماتهــم. ســداد  فــي  البنــوك 

الشــركة تراقــب الذمــم المدينــة وتخصّــص 
مخصصــات كافيــة، وتتعامــل فقــط مــع 

ــة. ــدارة ائتماني ــات ذات ج جه

17
مخاطر السيولة

تتمثــل فــي عــدم توفــر النقــد اللازم لتغطيــة الالتزامــات 
الأجــل.  قصيــرة 

وتخفيــض  التحصيــل،  تحســين  يتــم 
التكاليــف غيــر الضروريــة، وتنويــع مصــادر 

. يــل لتمو ا

الإستجابةتفاصيلنوع المخاطر
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ــا مــن مســؤولياتها الاجتماعيــة، تحــرص شــركة نفــوذ علــى بنــاء علاقــات وثيقــة  انطلاقي
ــاركة  ــات والمش ــر المنتج ــن خلال توفي ــا م ــم دعمه ــة، وتقدي ــر الربحي ــات غي ــع الجه م
فــي المبــادرات المجتمعيــة. تســعى الشــركة إلــى أن يكــون لهــا دور فعّــال فــي خدمــة 

المجتمــع ودعــم أهــداف التنميــة الوطنيــة، بمــا ينســجم مــع رؤيــة الســعودية ٢٠3٠.

3.4 مساهمتنا المجتمعية
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الحوكمة
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اســتمرارًا لمــا تــم عرضــه مــن جهــود شــركة نفــوذ فــي تعزيــز مبــادئ الاســتدامة وإدارة المخاطــر، تضــع 
الشــركة نظــام حوكمــة راســخ يعكــس التزامهــا بالشــفافية والمســاءلة والامتثــال، كمــا تركــز علــى 

ــة حقــوق المســاهمين وتفعيــل مشــاركتهم فــي اتخــاذ القــرارات الاســتراتيجية. حماي
ينــدرج فــي هــذا الإطــار مجموعــة مــن الممارســات التنظيميــة والرقابيــة التــي تضمــن تــوازن المصالــح، 
وتدعــم العلاقــة بيــن المســاهمين، ومجلــس الإدارة، والإدارة التنفيذيــة، بمــا يتماشــى مــع نظــام 

ــة. الشــركات ونظــام الســوق الماليــة ولوائحهمــا التنفيذي

تعمــل شــركة نفــوذ، مــن خلال مجلــس إدارتهــا وإدارتهــا التنفيذيــة، علــى حمايــة حقــوق مســاهميها 
وضمــان العدالــة والمســاواة بينهــم دون تمييــز. وتولــي الشــركة أهميــة خاصــة للتواصــل المســتمر مــع 

المســاهمين، وضمــان اطلاعهــم علــى التطــورات الجوهريــة فــي أعمــال الشــركة.

تُعــد الجمعيــة العامــة للمســاهمين الســلطة العليــا فــي الشــركة، وتمثــل جميع المســاهمين وتمكّنهم 
مــن ممارســة حقوقهــم النظاميــة والإشــرافية علــى أعمــال الشــركة. وتُعقــد الجمعيــة العامــة وفقــاً 
للإجــراءات النظاميــة المعتمــدة، حيــث تختــص بالنظــر في جميع المســائل المتعلقة بالشــركة، وتعكس 
التــزام الشــركة بمبــادئ الحوكمــة وتعزيــز التواصــل الفعّــال بيــن المســاهمين ومجلــس الإدارة والإدارة 

التنفيذية.
وتلتــزم الشــركة بعقــد الجمعيــات العامــة بمــا يتوافــق مــع أحــكام نظــام الشــركات ولوائحــه التنفيذيــة 
الفاعلــة فــي  المشــاركة  المســاهمين مــن  تحــرص علــى تمكيــن  للشــركة، كمــا  والنظــام الأســاس 
البنــود  عــرض  فــي  الشــفافية  يضمــن  بمــا  الإلكترونــي،  التصويــت  وســائل  مــن خلال  الاجتماعــات 

القــرارات. ومناقشــتها واتخــاذ 

1.5 الحوكمة وحقوق المساهمين

2.5 المساهمون

3.5 أبرز حقوق المساهمين تشمل:

4.5 معلومات الإدراج في السوق المالية

5.5 الجمعية العامة للمساهمين 

2023/01/09تاريخ الإدراج

السوق المالية السعودية تداول – السوق الموازية "نمو"السوق المالية

9556رمز السهم

SA15M2B4LA13الرمز الدولي

48,000,000 رأس المال 

48,000,000 سهمعدد الأسهم المصدرة

1 القيمة الاسمية / الوحدة

شركة ار اس ام المحاسبون المتحدون للاستشارات المهنيةمراجع الحسابات

حضور الجمعيات العامة والمشاركة في مداولاتها.

الاطلاع على التقارير والقوائم المالية ووثائق الشركة.

التصويت على القرارات والمقترحات المطروحة.

التصرف في الأسهم بحرية تامة، ضمن الإطار التنظيمي.
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ــز الشــفافية والامتثــال، قامــت شــركة نفــوذ للمنتجــات الغذائيــة بنشــر مجموعــة مــن  فــي إطــار تعزي
الإعلانــات الهامــة خلال عــام ٢٠٢٤م عبــر موقــع تــداول الســعودية، وذلــك ضمــن جهودهــا المســتمرة 
للتواصــل الفعّــال مــع مســاهميها وإطلاعهــم علــى آخــر المســتجدات المتعلقــة بأنشــطتها التشــغيلية 

والماليــة والتوســعية. فيمــا يلــي قائمــة بأبــرز الإعلانــات التــي تــم الإفصــاح عنهــا خلال هــذا العــام:

ــات التــزام الشــركة بتطبيــق أعلــى معاييــر الحوكمــة والإفصــاح المالــي،  تعكــس هــذه الإعلان
كمــا تؤكــد علــى تطورهــا المســتمر فــي مختلــف الجوانــب التشــغيلية والإداريــة والاســتراتيجية.

6.5 تفاصيل الإعلانات المنشورة عبر تداول لعام 2024م

إعلان عــن بدايــة التصويــت الإلكترونــي علــى بنــود اجتمــاع الجمعيــة العامــة غيــر العاديــة 2024/01/03
المــال. رأس  زيــادة  المتضمنــة 

✔

2024/11/04
إعلان نتائج اجتماع الجمعية العامة العادية )الاجتماع الأول(.

✔

إعلان عــن نتائــج اجتمــاع الجمعيــة العامــة غيــر العاديــة التــي تضمنــت الموافقــة علــى زيــادة 2024/01/08
رأس مــال الشــركة.

✔

2024/11/24
إعلان تعيين أعضاء لجنة المراجعة.

✔

2024/07/24
إعلان عن فتح باب الترشح لعضوية مجلس الإدارة.

✔

2024/06/03

دعوة لحضور اجتماع الجمعية العامة العادية )الاجتماع الأول(.
✔

2024/11/28
إعلان شراء أرض تجارية سكنية في حي حطين بمدينة الرياض.

✔

2024/03/25
إعلان النتائج المالية السنوية المنتهية في 31-12-2023.

✔

إعلان تعييــن رئيــس مجلــس الإدارة ونائبــه، وتشــكيل لجــان المجلــس، وتعييــن ممثلــي الشــركة لــدى 2024/11/24
الجهــات التنظيميــة.

✔

2024/08/13
إعلان النتائج المالية الأولية للفترة المنتهية في 30-06-2024.

✔

2024/06/05

إعلان إلحاقي بخصوص اجتماع الجمعية العامة العادية.
✔

2024/05/08
توصية مجلس الإدارة بتوزيع أرباح نقدية عن السنة المالية 2023م.

✔

2024/11/26

إعلان شراء العلامة التجارية "مطاعم مقصود" ضمن خطة التوسع بقيمة 3.7 مليون ريال.
✔

2024/10/13

2024/10/30
توقيع مذكرة تفاهم غير ملزمة مع مؤسسة مطاعم مقصود لصفقة شراء محتملة.

دعوة لحضور اجتماع الجمعية العامة العادية )الاجتماع الأول(.
✔

✔

2024/06/25
إعلان نتائج اجتماع الجمعية العامة العادية )الاجتماع الأول(.

✔

عقــدت شــركة نفــوذ للمنتجــات الغذائيــة خلال العــام المالــي 2024م ثلاث اجتماعــات لجمعياتهــا العامــة، تنوعــت بيــن 
اجتمــاع واحــد للجمعيــة العامــة غيــر العاديــة، واثنيــن للجمعيــة العامــة العاديــة، وذلــك لمناقشــة بنــود متعــددة مــن بينهــا 

الموافقــة علــى زيــادة رأس المــال، واعتمــاد القوائــم الماليــة، وتعييــن المجلــس

يبين الجدول التالي تواريخ الاجتماعات وأسماء أعضاء مجلس الإدارة الحاضرين:

7.5 اجتماعات الجمعية العامة العادية وغير العادية لعام 2024م

اسم العضو

 اجتماع الجمعية
العامة الغير عادية

 اجتماع الجمعية
العامة العادية

 اجتماع الجمعية
العامة العادية

1446/05/01هـ1445/12/18هـ1445/06/25هـ

2024/11/03م2024/06/24م2024/01/07م

✔✔✔عزام عمر عبدالرحمن المفدى

✔✔✖فهد حمد عبدالعزيز الدعيلج

✔✔✔راكان هذال علي الفايزي

✔✔✔إبراهيم عبدالله إبراهيم العميقان

✔✔✔فيصل عبدالله إبراهيم العميقان
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طلبــت الشــركة ســجل المســاهمين مــن شــركة مركــز إيــداع 
المالــي  العــام  خلال  طلبًــا   )13( "إيــداع"  الماليــة  الأوراق 
أو  العامــة  بالجمعيــات  تتعلــق  لأغــراض  وذلــك  2024م، 

بالشــركة. الخاصــة  الإداريــة  الإجــراءات  لمتابعــة 

فيما يلي جدول يوضح تواريخ الطلبات والغرض منها:

8.5 عدد طلبات الشركة لسجل المساهمين:

مبررات الطلب
تاريخ طلب سجل المساهمين


الجمعية العامة  2024/01/03 1

الجمعية العامة  2024/01/03 2

الجمعية العامة  2024/01/04 3

إجراءات الشركة  2024/02/06 4

إجراءات الشركة  2024/02/12 5

إجراءات الشركة  2024/03/26 6

إجراءات الشركة  2024/04/30 7

إجراءات الشركة  2024/05/27 8

إجراءات الشركة  2024/06/13 9

الجمعية العامة 2024/06/24 10

إجراءات الشركة  2024/09/02 11

إجراءات الشركة  2024/10/15 12

الجمعية العامة  2024/11/03 13

9.5 التزام الشركة تجاه المساهمين

الشـــركات  لحوكمـــة  الأساســـية  الدعائـــم  مـــن  همـــا  الفعّـــال  والتواصـــل  الشـــفافية  بـــأن  الغذائيـــة  للمنتجـــات  نفـــوذ  شـــركة  تؤمـــن 

تفعيـــل  خلال  ومـــن  الإداريـــة.  الشـــركة  منظومـــة  فـــي  اســـتراتيجية  مكانـــة  تحتـــل  المســـتثمرين  علاقـــات  فـــإن  ولهـــذا  الناجحـــة، 

بمـــا  المناســـب،  الوقـــت  فـــي  الدقيقـــة  المعلومـــات  إتاحـــة  ضمـــان  إلـــى  الشـــركة  تســـعى  ومتعـــددة،  مفتوحـــة  اتصـــال  قنـــوات 

المســـتقبلية. واســـتراتيجياتها  الشـــركة  لأداء  شـــامل  فهـــم  علـــى  مبنيـــة  قـــرارات  اتخـــاذ  والمســـتثمرين  للمســـاهمين  يتيـــح 

كمـــا تلتـــزم الشـــركة بالتحســـين المســـتمر لأدوات التواصـــل وآليـــات الإفصاح، بهـــدف تعزيز مشـــاركتهم الفاعلة في صنـــع القرار، لا ســـيما فيما 

يتعلـــق بموضوعـــات الجمعيـــات العامـــة، وسياســـات توزيع الأرباح، وخطـــط النمو والتوســـع. ويُعد التفاعـــل الإيجابي بين المســـتثمرين والإدارة 

التنفيذيـــة ومجلـــس الإدارة ركيـــزة أساســـية لتقويـــة الحوكمـــة وتحقيـــق الاســـتدامة، وضمـــان توافـــق مصالـــح كافـــة الأطـــراف ذات العلاقـــة.

وتســـعى "نفـــوذ" إلـــى المضـــي قدمًـــا فـــي تطويـــر نهـــج علاقـــات المســـتثمرين بمـــا يواكـــب أفضـــل الممارســـات المحليـــة والدوليـــة، ويعـــزز 

المســـتقبل. وفـــي  اليـــوم  بهـــا،  المســـتثمرين  ومجتمـــع  مســـاهميها  ثقـــة  مـــن  ويرسّـــخ  الســـعودية،  الماليـــة  الســـوق  فـــي  مكانتهـــا  مـــن 
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10.5 توزيع أرباح الأسهم

تتبنّــى شــركة نفــوذ للمنتجــات الغذائيــة سياســة واضحــة ومنضبطــة لتوزيــع الأربــاح، تحقــق التــوازن بيــن مصلحــة المســاهمين واســتدامة نمــو الشــركة، وتتماشــى مــع نظــام الشــركة الأســاس، ونظــام الشــركات 
ــا للتفاصيــل الآتيــة: ولائحتــه التنفيذيــة، ولائحــة حوكمــة الشــركات، وذلــك وفقا

استحقاق الأرباح التقارير والافصاح اختصاص تحديد الأرباح الموزعة

الجمعيــة  إلــى  الأربــاح  توزيــع  مقترحــات  تقديــم  الإدارة  مجلــس  يتولــى 
اختصــاص  مــن  المقترحــات  هــذه  فــي  البــتّ  ويكــون  العاديــة،  العامــة 
الجمعيــة العامــة، التــي تحــدد النســبة الواجــب توزيعهــا علــى المســاهمين 

مــن الأربــاح الصافيــة بعــد خصــم الاحتياطيــات - إن وجــدت.

يلتــزم مجلــس الإدارة فــي نهايــة كل ســنة ماليــة بإعــداد القوائــم الماليــة . 1
للشــركة، إلــى جانــب تقريــر شــامل عــن نشــاط الشــركة ومركزهــا المالــي للســنة 
المنقضيــة، يتضمــن آليــة توزيــع الأربــاح المقترحــة. وتُســلم هــذه الوثائــق إلــى 
مراجــع الحســابات الخارجــي قبــل موعــد انعقــاد الجمعيــة العامــة العاديــة 

ــا علــى الأقــل. ــن )45( يومً بخمســة وأربعي
يجــب أن تُوقّــع هــذه الوثائــق مــن رئيــس مجلــس الإدارة، والرئيــس التنفيــذي، . 2

والمديــر المالــي، وتُحفــظ نســخ منهــا فــي المركــز الرئيــس للشــركة وتُتــاح 
لاطــلاع المســاهمين.

ــة العامــة الصــادر فــي  ــى قــرار الجمعي ــاءً عل ــاح بن يســتحق المســاهم الأرب
التوزيــع. وتكــون  تاريــخ الاســتحقاق وتاريــخ  الشــأن، والــذي يحــدد  هــذا 
مركــز  لــدى  المســاهمين  ســجل  فــي  المقيديــن  للمســاهمين  الأحقيــة 

الإيــداع فــي نهايــة يــوم الاســتحقاق المحــدد.

رصيد الأرباح  تكوين الاحتياطات توقيت توزيع الأرباح 

ــاح  ــع الأرب ــة العامــة بتوزي ــذ قــرار الجمعي ــن علــى مجلــس الإدارة تنفي يتعي
ــوارد فــي  خلال مــدة لا تتجــاوز )15( يــوم عمــل مــن تاريــخ الاســتحقاق ال
القــرار، ســواء صــدر عــن الجمعيــة العامــة أو مجلــس الإدارة عنــد توزيــع 

ــة ــاح مرحلي أرب

يجــوز للجمعيــة العامــة العاديــة، بنــاءً علــى توصيــة مجلــس الإدارة، تجنيــب 
نســبة مــن صافــي الأربــاح لتكويــن احتياطــات مخصصــة لأغــراض محــددة.

كمــا يحــق لهــا تكويــن احتياطــات إضافيــة تهــدف إلــى تحقيــق اســتقرار فــي 
توزيــع الأربــاح أو خدمــة مصالــح الشــركة.

الأربــاح  مــن صافــي  مبالــغ  اقتطــاع  كذلــك صلاحيــة  الجمعيــة  وتملــك 
دعــم  أو  إنشــاء  مثــل  الشــركة،  لموظفــي  اجتماعيــة  أغــراض  لتحقيــق 

تخدمهــم. قائمــة  اجتماعيــة  مؤسســات 

لا يجــوز للشــركة شــراء أســهمها إلا ضمــن حــدود الأربــاح القابلــة للتوزيــع، 
ســواء مــن أرصدتهــا النقديــة أو مــن خلال تمويــل خارجــي.

توزيع أرباح العام 2023مضوابط توزيع الأرباح  متطلبات توزيع أرباح مرحلية

يجوز توزيع أرباح مرحلية )ربع أو نصف سنوية( وفقًا للضوابط التالية:
الإدارة . 1 لمجلــس  العامــة  الجمعيــة  مــن  ســنوي  تفويــض  صــدور 

المرحليــة. الأربــاح  بتوزيــع  يســمح 
توقــع . 2 علــى  وقدرتهــا  الشــركة  لــدى  كافيــة  نقديــة  ســيولة  توفــر 

المســتقبلية. أرباحهــا  مســتويات 
بمــا . 3 الماليــة،  القوائــم  أحــدث  بحســب  للتوزيــع  قابلــة  أربــاح  توفــر 

يغطــي التوزيــع المرحلــي المقتــرح، بعــد احتســاب مــا ســبق توزيعــه 
رســملته. أو 

تُخصــم توزيعــات الأربــاح مــن الأربــاح المتراكمــة أو مــن الاحتياطيــات . 1
القابلــة للتوزيــع أو مــن كليهمــا.

الأربــاح . 2 توزيعــات  انتظــام  علــى  الحفــاظ  الشــركة  علــى  يجــب 
قــدر الإمــكان، مــع الالتــزام بالإفصــاح الــدوري عــن نســب التوزيــع 

ومواعيدهــا.
قــرار . 3 للهيئــة والجمهــور عــن أي  الفــوري  بالإفصــاح  الشــركة  تلتــزم 

بتوزيــع أربــاح.

أولًا: عن السنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2023م
تم توزيع أرباح نقدية بمبلغ: 9,600,000 ريال سعودي	 
بواقع )0.20 ريال = 20 هللة( للسهم الواحد	 
مــا يعــادل %20 مــن القيمــة الاســمية للســهم )بافتــراض أن القيمــة 	 

الاســمية للســهم 1 ريــال ســعودي(

ثانيًا: عن السنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2024م
أوصــى مجلــس الإدارة فــي جلســته بتاريــخ 2025/03/04م بتوزيــع أربــاح 	 

نقديــة علــى المســاهمين بمبلــغ: 11,908,359 ريــال ســعودي
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الاسمالمنصب

رئيس مجلس الادارةعزام بن عمر المفدى

صفة العضوية

مستقل

الاسمالمنصب

نائب رئيس مجلس الإدارةد. فهد بن حمد الدعيلج

صفة العضوية

مستقل 

الاسمالمنصب

عضو مجلس الادارةد. فهد بن حمد الدعيلج

صفة العضوية

مستقل

الاسمالمنصب

 نائب رئيس مجلس الإدارةإبراهيم بن عبدالله العميقان
والرئيس التنفيذي

صفة العضوية

تنفيذي

الاسمالمنصب

عضو مجلس الادارةفيصل بن عبدالله العميقان

صفة العضوية

غير تنفيذي / غير مستقل

الاسمالمنصب

عضو مجلس الادارةفيصل بن عبدالله العميقان

صفة العضوية

تنفيذي* 

الاسمالمنصب

عضو مجلس الادارةم. راكان بن هذال الفايزي

صفة العضوية

مستقل

الاسمالمنصب

عضو مجلس الادارةعبدالملك بن عبدالله العثيم

صفة العضوية

مستقل

يتولــى إدارة شــركة نفــوذ للمنتجــات الغذائيــة مجلــس إدارة 
مكــوّن مــن خمســة أعضــاء، يتــم انتخابهــم مــن قبــل الجمعية 
العامة للمســاهمين لمدة لا تتجاوز أربع ســنوات.  ويشــترط 
فــي تشــكيل المجلــس أن لا يقــل عــدد الأعضــاء المســتقلين 
عــن عضويــن أو عــن ثلــث عــدد الأعضــاء -أيهمــا أكثــر-، وأن 
بمــا  وذلــك  التنفيذييــن  غيــر  مــن  الأعضــاء  غالبيــة  يكــون 

يتوافــق مــع نظــام الشــركات ولائحــة حوكمــة الشــركات.

وقد انتهت دورة مجلس الإدارة السابقة في شهر نوفمبر 
مــن عــام 2024م، وعليــه تــم انتخــاب مجلــس إدارة جديــد 
المنعقــد  العامــة  الجمعيــة  اجتمــاع  الحاليــة خلال  للــدورة 
بتاريــخ 03 نوفمبــر 2024م، وجــرى تشــكيل المجلــس الجديد 

وفقــاً للمتطلبــات النظاميــة والحوكمــة المعتمــدة.

وفيمــا يلــي بيــان 
مجلــس  بتشــكيل 
الســابق،  الإدارة 
والمجلــس الحالي 
مــدة  تحديــد  مــع 

دورة: كل 

أعضاء مجلس الإدارة )الحالي(أعضاء مجلس الإدارة ) السابق( :تكوين مجلس الإدارة : 

11.5 مجلس الإدارة



مدة الدورة: من 2024/11/21م إلى 2028/06/30م مدة الدورة: من 2021/06/15م  إلى 2024/11/20م

الاسمالمنصب

رئيس مجلس الادارةم. راكان بن هذال الفايزي

صفة العضوية

مستقل

الاسمالمنصب

 العضو المنتدب والرئيسإبراهيم بن عبدالله العميقان
التنفيذي

صفة العضوية

تنفيذي

* بتاريخ 01 يناير 2025 تحول عضو مجلس الإدارة "فيصل عبدالله العميقان" إلى عضو تنفيذي وذلك بعد التعاقد معه 31
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عزام بن عمر المفدى

)SOCPA( زمالة الهيئة السعودية للمراجعين والمحاسبين
)AB Taqeem( زمالة الهيئة السعودية للمقيمين المعتمدين

)GCC BDI( عضو مجلس إدارة معتمد من معهد مجلس الإدارة الخليجي
زمالة المستشار الشرعي في فقه المالية الإسلامية وتسوية المنازعات

ماجستير في الإدارة المالية – كليات الشرق العربي )2012م(
بكالوريوس في المحاسبة – جامعة املك سعود )2003م(

بكالوريوس في القانون – جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية 
)2020م(

محاسب قانوني ومقيم معتمد وخبير إفلاس مرخص

المؤهلات 
العلمية

المدير الشريك – مجموعة ألفا الاستشارية )2018م - حتى الآن(
الرئيس التنفيذي – شركة الاستثمارات الرائدة القابضة )2016–2018م

الرئيس التنفيذي – مجموعة العميقان للسياحة والسفر )2011–2016م(
 الرئيس التنفيذي – شركة الواحات للتجارة والصناعة والمقاولات 

)2006–2010م(
مدير الشؤون الإدارية والموارد البشرية – مجموعة عبدالله السيد 

)2003–2006م(

الخبرات 
العملية

عضو مجلس مديرين – مجموعة ألفا للاستشارات المهنية
 عضو مجلس مديرين – شركة سليمان الراجحي للاستثمارات العقارية

عضو مجلس مديرين – شركة تلال السعودية للتطوير الفندقي
 عضو مجلس مديرين – شركة الحكماء الطبية

عضو مجلس إدارة – شركة ثروات للأوراق المالية
عضو مجلس إدارة – شركة الإتمام الاستشارية
عضو مجلس مديرين – شركة فالكوم العالمية

 عضو مجلس مديرين – شركة سهمين للاستثمار

عضوية مجالس 
) الإدارة )حالياي

فهد بن حمد الدعيلج

بكالوريوس في العقيدة والمذاهب الفكرية – جامعة أم القرى )1993م(
 ماجستير دراسات إسلامية – جامعة أم القرى )2003م(

 دكتوراه في الثقافة الإسلامية – الجامعة الإسلامية بالمدينة المنورة )2014م(

المؤهلات 
العلمية

الرئيس التنفيذي – مؤسسة السبيعي الأهلية )2022م - حتى الآن(
المدير العام – شركتي أطياب ودار البشرى التعليمية )2020م حتى الآن(

 الرئيس التنفيذي – مؤسسة وقف سعد وعبدالعزيز الموسى )2016–2022م(
مستشار ومدير – مؤسسة سليمان الراجحي الخيرية )2006–2015م(

الخبرات 
العملية

رئيس مجلس المديرين – شركة قيم للتعليم
عضو مجلس مديرين – شركة تأهيل الموارد

عضو مجلس مديرين – شركة تنمية القيادات

عضوية مجالس 
) الإدارة )حالياي

إبراهيم بن عبدالله العميقان

ماجستير إدارة مالية – Heriot-Watt University )2011م(
بكالوريوس إدارة أعمال – جامعة الملك سعود )2007م(

المؤهلات 
العلمية

الرئيس التنفيذي – شركة نفوذ )2017م - حتى الآن(
 مدير المنطقة الغربية – شركة شل العالمية )2013–2015م(

مدير تنفيذي – شركة أجواء للسياحة )2012–2013م(
مدير الفروع – مجموعة العميقان للسياحة )2010–2012م(

الخبرات 
العملية

عضو مجلس إدارة – شركة نفط الشرق للصناعات الكيماوية 
عضوية مجالس 

) الإدارة )حالياي

راكان بن هذال الفايزي

ماجستير إدارة أعمال – جامعة الملك سعود )2017م(
 بكالوريوس هندسة صناعية – جامعة الملك سعود )2012م

المؤهلات 
العلمية

المؤسس والرئيس التنفيذي – مجموعة ون الإعلامية )2016م - حتى الآن(
مدير المشاريع – بنك التنمية الاجتماعية )2013–2016م(

 مطور أعمال – شركة علم )2013م(

الخبرات 
العملية

شركة ون للإستثمارات
شركة الإتجاه الرقمي

شركة بصمة الإعلامية
شركة قولانو للأنظمة الرياضية

شركة سايفر للأمن السيبراني

عضوية مجالس 
) الإدارة )حالياي

راكان بن هذال الفايزي

)سبق ذكرها( السيرة الذاتية

إبراهيم بن عبدالله العميقان

)سبق ذكرها( السيرة الذاتية

د. فهد بن حمد الدعيلج

)سبق ذكرها( السيرة الذاتية

فيصل بن عبدالله العميقان

)سبق ذكرها( السيرة الذاتية

فيصل بن عبدالله العميقان

بكالوريوس علوم حاسب – جامعة الملك سعود )2013م(
المؤهلات 

العلمية

نائب الرئيس التنفيذي – شركة ترفل الأولى )2018م - حتى الآن(
 مهندس برمجيات – شركة الاتصالات السعودية )2014–2021م(

الخبرات 
العملية

مدير لشركة فازا للمنتجات الغذائية 
 مدير في شركة الأسس المتينة.

عضوية مجالس 
) الإدارة )حالياي

عبدالملك بن عبدالله العثيم

بكالوريوس في المالية – جامعة سوفولك )الولايات المتحدة الأمريكية( – 2020م
المؤهلات 

العلمية

عضو مجلس إدارة – شركة العثيم القابضة 
نائب الرئيس للاستثمارات – شركة العثيم القابضة

عضو مؤسس ورئيس تنفيذي – شركة هلو لتكنولوجيا المعلومات
عضو مؤسس ورئيس الاستثمار – شركة عروبه للاستثمار

عضو لجنة استثمار – شركة ريڤا للاستثمار
عضو مجلس إدارة – شركة ألفا المالية

عضو مجلس إدارة وعضو لجنة مراجعة – شركة عبد الله العثيم للاستثمار
عضو مجلس مديرين – شركة النظرة الأولى للمقاولات

ألفا كابيتال -  إدارة الأصول -  جانب شراء أبحاث الأسهم

الخبرات 
العملية

شركة العثيم القابضة شركة شخص واحد مساهمة مقفلة
شركة النظرة الأولى للمقاولات
شركة عبد الله العثيم للاستثمار

شركة ألفا المالية

عضوية مجالس 
) الإدارة )حالياي

12.5 السير الذاتية لأعضاء مجلس الإدارة

: أعضاء مجلس الإدارة )السابق( ا: أعضاء مجلس الإدارة )الحالي(:أولاي ثانيي
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ي
ايز

لف
ل ا

ذا
 ه

ان
اك

ر

أسماء الشركات التي يكون عضو مجلس
الادارة عضواي حالياي في مجلس ادارتها أو من مديرها

شركة ون للإستثمارات	 
شركة نفوذ للمنتجات الغذائية	 
شركة الاتجاه الرقمي ) ترند (	 
شركة بصمة الإعلامية	 
شركة سايفر للأمن السيبراني	 
شركة قولانو للأنظمة الرياضية	 

خارج المملكةداخل المملكة



ان
يق

عم
 ال

له
دال

عب
م 

هي
برا

ا

شركة نفوذ للمنتجات الغذائية	 
شركة نفط الشرق للصناعات الكيماوية	 

خارج المملكةداخل المملكة



لج
عي

لد
د ا

حم
د 

فه

شركة نفوذ للمنتجات الغذائية	 
شركة شركة تأهيل الموارد	 
شركة تنمية القيادات	 

خارج المملكةداخل المملكة



يم
عث

 ال
له

دال
عب

ن 
ك ب

مل
دال

شركة العثيم القابضة شركة شخص واحد مساهمة مقفلة	 عب
شركة النظرة الأولى للمقاولات	 
شركة عبد الله العثيم للاستثمار	 
شركة ألفا المالية	 

خارج المملكةداخل المملكة



ان
يق

عم
 ال

له
دال

عب
ل 

ص
شركة نفوذ للمنتجات الغذائية	 في

شركة فازا الغذائية	 

خارج المملكةداخل المملكة



ي
ايز

لف
ل ا

ذا
 ه

ان
اك

ر

أسماء الشركات التي يكون عضو مجلس
الادارة عضواي سابقاي في مجلس ادارتها أو من مديرها



خارج المملكةداخل المملكة



ان
يق

عم
 ال

له
دال

عب
م 

هي
برا

ا

شركة ترفل الأولى	 

خارج المملكةداخل المملكة



لج
عي

لد
د ا

حم
د 

فه

خارج المملكةداخل المملكة



يم
عث

 ال
له

دال
عب

ن 
ك ب

مل
دال

عب



خارج المملكةداخل المملكة



ان
يق

عم
 ال

له
دال

عب
ل 

ص
في

شركة ترفل الأولى	 

خارج المملكةداخل المملكة



عضو مجلس الإدارة في الدورة السابقة

ى
فد

لم
ر ا

عم
م 

عزا

أسماء الشركات التي يكون عضو مجلس
الادارة عضواي حالياي في مجلس ادارتها أو من مديرها

مجموعة ألفا للاستشارات المهنية	 
شركة سليمان عبدالعزيز الراجحي للاستثمارات العقارية	 
شركة تلال السعودية للتطوير الفنادق والمنتجعات	 
شركة ثروات للأوراق المالية	 
شركة الحكماء الطبية	 
شركة سهمين للاستثمار	 
شركة فالكوم العالمية	 

خارج المملكةداخل المملكة



أسماء الشركات التي يكون عضو مجلس
الادارة عضواي حالياي في مجلس ادارتها أو من مديرها

شركة ترفل الأولى	 
شركة إسكان للاستثمار والتطوير العقاري	 
شركة الغذاء النوعي للتجارة	 
شركة نفوذ للمنتجات الغذائية	 

خارج المملكةداخل المملكة



13.5 إفصاح أعضاء مجلس الإدارة عن عضويتهم في مجالس إدارات شركات أخرى

يوضــح الجــدول التالــي الشــركات التــي يشــغل أعضــاء مجلــس الإدارة عضويــة فــي مجالــس إدارتهــا أو يشــغلون 
منصــب مديــر فيهــا ســواء داخــل المملكــة أو خارجهــا، ســواء فــي الوقــت الحالــي أو فــي فتــرات ســابقة:
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أعضاء مجلس الإدارة )الدورة السابقة(

عدد الأسهم قبل زيادة رأس المال الاسم
القيمة الاسمية للشركة

عدد الأسهم بعد زيادة رأس المال 
نوع الملكيةأدوات الدينالاسمية للشركة

مباشرة-40,346 سهم20,173 سهمعزام بن عمر المفدى

مباشرة-5,976,960 سهم2,988,480 سهمإبراهيم بن عبدالله العميقان

----فهد بن حمد الدعيلج

مباشرة-2,352,760 سهم1,176,380 سهمفيصل بن عبدالله العميقان

مباشرة-10,000 سهم5,000 سهمراكان بن هذال الفايزي

أعضاء مجلس الإدارة )الدورة السابقة(

نوع الملكيةأدوات الدينعدد الأسهمالاسم

مباشرة-40,346 سهمعزام بن عمر المفدى

مباشرة-5,976,960 سهمإبراهيم بن عبدالله العميقان

---فهد بن حمد الدعيلج

مباشرة-2,352,760 سهمفيصل بن عبدالله العميقان

مباشرة-110,000 سهمراكان بن هذال الفايزي

أعضاء مجلس الإدارة )الدورة الحالية(

نوع الملكيةأدوات الدينعدد الأسهم بعد زيادة رأس المال الاسمية للشركةالاسم

مباشرة-110,000 سهمراكان بن هذال الفايزي

مباشرة-5,976,960 سهمإبراهيم بن عبدالله العميقان

---فهد بن حمد الدعيلج

مباشرة-2,352,760 سهمفيصل بن عبدالله العميقان

مباشرة-25 سهمعبدالملك بن عبدالله العثيم

أعضاء مجلس الإدارة )الدورة الحالية(

عدد الأسهم قبل زيادة رأس المال الاسم
القيمة الاسمية للشركة

عدد الأسهم بعد زيادة رأس المال 
نوع الملكيةأدوات الدينالاسمية للشركة

مباشرة-10,000 سهم5,000 سهمراكان بن هذال الفايزي

مباشرة-5,976,960 سهم2,988,480 سهمإبراهيم بن عبدالله العميقان

----فهد بن حمد الدعيلج

مباشرة-2,352,760 سهم1,176,380 سهمفيصل بن عبدالله العميقان

----عبدالملك بن عبدالله العثيم

ملكية أعضاء مجلس الإدارة من أسهم وأدوات نهاية العام :ملكية أعضاء مجلس الإدارة من أسهم بداية العام :

14.5 ملكية أعضاء مجلس الإدارة من أسهم بداية ونهاية العام
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16.5 إجراءات المجلس لإحاطة الأعضاء

5.16 إجتماعات مجلس الإدارة

مــن خلال  المســاهمين،  مــع  الفعّــال  التواصــل  تعزيــز  علــى  الغذائيــة  للمنتجــات  نفــوذ  إدارة شــركة  يحــرص مجلــس 
إتاحــة قنــوات متعــددة لاســتقبال آرائهــم وملاحظاتهــم ومقترحاتهــم المتعلقــة بالشــركة وأدائهــا. ويتــم عــرض هــذه 
ــن  ــوازن بي ــق الت ــز الحــوار مــع أصحــاب المصلحــة، وتحقي ــى مجلــس الإدارة بهــدف تعزي الملاحظــات بشــكل منتظــم عل

مصالــح الشــركة والمســاهمين.

كمــا يتبنــى المجلــس سياســة شــفافة فــي إطلاع أعضائــه علــى كافــة المســتجدات والمعلومــات الجوهريــة المتعلقــة 
بالشــركة، وذلــك لضمــان تمكينهــم مــن أداء مهامهــم وممارســة مســؤولياتهم الرقابيــة والإشــرافية بفعاليــة.

وفقــاً لمــا نــص عليــه النظــام الأســاس للشــركة، يعقــد مجلــس الإدارة مــا لا يقــل عــن أربعــة اجتماعــات ســنوياً 
بدعــوة مــن رئيــس المجلــس. ويوضــح الجــدول التالــي تفاصيــل اجتماعــات مجلــس الإدارة خلال عــام ٢٠٢٤م، 

لــكل مــن الــدورة الســابقة والــدورة الحاليــة، مــع بيــان نســبة الحضــور لــكل عضــو:

اجتماعات مجلس الإدارة خلال عام 2024مإجراءات المجلس لإحاطة الأعضاء والتفاعل مع المساهمين

: اجتماعات مجلس الإدارة )الدورة السابقة(  أولاي

الاسم
الاجتماع )4(الاجتماع )3(الاجتماع )2(الاجتماع )1(

نسبة الحضور
يوم الخميس  26-09-2024ميوم الاثنين  12-08-2024ميوم الثلاثاء 07-05-2024ميوم الاحد 24-03-2024م

%100عزام عمر المفدى1

%100فهد حمد الدعيلج2

%100راكان هذال الفايزي3

%100إبراهيم عبدالله العميقان4

%100فيصل عبدالله العميقان5

ا: اجتماعات مجلس الإدارة )الدورة الحالية( ثانيي

الاسم
الاجتماع )2(الاجتماع )1(

نسبة الحضور
يوم الخميس  26-12-2024ميوم الخميس  21-11-2024م

%100راكان بن هذال الفايزي1

%100إبراهيم بن عبدالله العميقان2

%100فهد بن حمد الدعيلج3

%100فيصل بن عبدالله العميقان4

%100عبدالملك بن عبدالله العثيم5
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✔
ا للمعايير المحاســبية المعتمدة  تم إعداد ســجلات الحســابات للشــركة بالشــكل الصحيح ووفقا

فــي المملكــة العربية الســعودية

✔
تــم تصميــم نظــام الرقابــة الداخليــة علــى أســس ســليمة، وتــم تنفيــذه بفعاليــة لضمــان سلامــة 

العمليــات وجــودة التقاريــر الماليــة.

لا يوجد ما يثير الشك حول قدرة الشركة على الاستمرار في مزاولة نشاطها.✔

✔
ــر مباشــر – تعكــس  ــم الإفصــاح عنهــا – ســواء بشــكل مباشــر أو غي ــي ت ــع المعلومــات الت جمي

بدقــة الحقائــق الجوهريــة والآراء، دون أن تهــدف إلــى التأثيــر علــى ســعر الســهم.

✔
لــم تشــهد الشــركة أي أحــداث جوهريــة تؤثــر علــى مركزهــا المالــي تســتوجب الإفصــاح، بــخلاف 

مــا تــم الإعلان عنــه.

✔
ــا لمعاييــر الهيئــة الســعودية للمحاســبين  تــم إعــداد القوائــم الماليــة الموحــدة للشــركة وفقا

القانونييــن.

لم يتم تسجيل أي اختلاف عن معايير المحاسبة المعتمدة خلال السنة المالية.✔

لا توجد تحفظات من قبل مراجع الحسابات على القوائم المالية.✔

لم يُوصِ مجلس الإدارة بتغيير مراجع الحسابات خلال فترة التعيين.✔

لم تتلقَ الشركة أي طلب من مراجع الحسابات لدعوة الجمعية العامة للانعقاد.✔

✔
لــم تتلــقَ الشــركة أي طلــب مــن مســاهمين يملكــون %10 أو أكثــر مــن رأس المــال لدعــوة 

الجمعيــة العامــة للانعقــاد.

لا توجد إجراءات أو ممارسات قد تعيق حقوق المساهمين في التصويت.✔

✔
لا يوجــد أي تعــارض جوهــري فــي المصالــح خلال الســنة الماليــة، بــخلاف مــا تــم الإفصــاح عنــه 

فــي هــذا التقريــر.

لا توجد تعاملات جوهرية مع أطراف ذات علاقة لم يتم الإفصاح عنها في هذا التقرير.✔

✔
لــم يتــم التنــازل عــن أي حقــوق فــي الأربــاح مــن قبــل المســاهمين أو أعضــاء مجلــس الإدارة أو 

الإدارة التنفيذيــة أو الموظفيــن.

✔
لــم تقــم الشــركة خلال العــام بإصــدار أو منــح أدوات ديــن قابلــة للتحويــل أو أوراق ماليــة أو 

مذكــرات حــق اكتتــاب أو حقــوق مشــابهة.

لم يتم استرداد أو شراء أو إلغاء أي أدوات دين قابلة للاسترداد خلال السنة المالية.✔

✔
لا توجــد أيــة عقوبــات أو جــزاءات أو قيــود احتياطيــة فُرضــت علــى الشــركة مــن قبــل هيئــة 

الســوق الماليــة أو أي جهــة رقابيــة أو تنظيميــة، بــخلاف مــا تــم ذكــره فــي هــذا التقريــر.

✔
لــم تُصــدَر عــن لجنــة المراجعــة أي توصيــات تتعــارض مــع قــرارات مجلــس الإدارة، كمــا لــم يتــم 

رفــض أي مــن توصيــات اللجنــة.

لم تقدم الشركة أي قروض أو تسهيلات ائتمانية لأعضاء مجلس الإدارة أو الإدارة التنفيذية.✔

✔
ــا أو تســهيلات ائتمانيــة لأي مــن أعضــاء مجلــس الإدارة وأعضــاء  لــم تقــدم الشــركة قروضا

التنفيذيــة. الإدارة 

لم تتلقَ الشركة أي ملاحظات من المساهمين خلال العام المالي 2024م.✔

✔
تمــت جميــع التعــاملات مــع الأطــراف ذات العلاقــة بموافقــة الجمعيــة العامــة للمســاهمين 

ــا للأطــر النظاميــة المعتمــدة. ووفقا

✔

تُقــر شــركة نفــوذ للمنتجــات الغذائيــة بأنــه حتــى نهايــة الســنة الماليــة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2024م، لــم تصــدر 
عــن لجنــة المراجعــة أي توصيــات تتعلــق بتعييــن أو عــزل مراجــع حســابات الشــركة أو تحديــد أتعابــه أو تقييــم أدائــه، 
أو تعييــن المراجــع الداخلــي، يكــون بينهــا وبيــن قــرارات مجلــس الإدارة أي تعــارض، كمــا لــم يرفــض المجلــس الأخــذ 

بــأي مــن توصيــات اللجنــة فــي هــذا الشــأن.
ويؤكــد مجلــس الإدارة التزامــه الكامــل بالتوصيــات الصــادرة عــن لجنــة المراجعــة، والتفاعــل معهــا بمــا يحقــق 

مصلحــة الشــركة ومســاهميها، وفــق أحــكام لائحــة حوكمــة الشــركات والأنظمــة ذات العلاقــة.

17.5 إقرارات مجلس الإدراة

يُقِرُ مجلس إدارة شركة نفوذ للمنتجات الغذائية بما يلي عن السنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2024م:
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ثابت محمد التويجريإبراهيم عبدالله العميقان

الرئيس التنفيذيالمنصب

المؤهلات العلمية

 	 Heriot-Watt مـــن  الماليـــة  الإدارة  فـــي  ماجســـتير 
2011م. عـــام   University

بكالوريـــوس فـــي إدارة الأعمـــال مـــن جامعـــة الملـــك 	 
ســـعود يالريـــاض عـــام 2007م.

الخبرات العملية

مدير المنطقة الغربية شركة شل العالمية.	 
مدير تنفيذي لشركة أجواء للسياحة	 
مديـــر إدارة الفـــروع لمجموعـــة العميقـــان للســـياحة 	 

والســـفر.

عضوية المجالس

الشـــرق 	  نفـــط  شـــركة  فـــي  إدارة  مجلـــس  عضـــو 
الكيماويـــة للصناعـــات 

عضو مجلس إدارة في مجموعة ترفل الأولى	 
الاســـتثمارات 	  شـــركة  فـــي  عضـــو مجلـــس مديريـــن 

القابضـــة. الرائـــدة 

نائب الرئيس التنفيذيالمنصب

المؤهلات العلمية

ــة الحاســـب 	  ــة البكالوريـــوس فـــي هندسـ حاصـــل علـــى درجـ
ــام ٢٠١٦. ــة القصيـــم عـ الآلـــي مـــن جامعـ

اللغـــة 	  فـــي  المتقـــدم  البرنامـــج  شـــهادة  علـــى  حاصـــل 
الانجليزيـــة مـــن كليـــات ايبـــات فـــي دولـــة ايرلنـــدا عـــام ٢٠١٤.

الخبرات العملية

ــبتمبر حتـــى 	  ــام ٢٠٢٠ سـ نائـــب الرئيـــس التنفيـــذي للتشـــغيل مـــن عـ
٢٠٢٣ يوليـــو.

مدير المبيعات والتسويق من ٢٠٢٠ يناير وحتى ٢٠٢٠ سبتمبر	 
مديـــر إقليمـــي فـــي شـــركة نفـــوذ للمنتجـــات الغذائيـــة مـــن عـــام 	 

٢٠١٧ وحتـــى عـــام ٢٠٢٠.
مهندس أجهزة مطارات الملك خالد الدولي.	 

18.5 فريق الإدارة التنفيذية

تاريخ الالتحاق :تاريخ الالتحاق :تاريخ الالتحاق :

الاسم :الاسم :الاسم : المؤهلات العلمية :المؤهلات العلمية :المؤهلات العلمية :

المنصب :المنصب :المنصب :

06-12-202024-09-202324-08-2021

يسار الدبيانعبدالعزيز ناصر القفاريمحمد فاروق

مدير المشاريعمدير الحوكمة والالتزامالمدير المالي

جمعيـة 	  شـهادة  علـى  حاصـل 
المحاسـبين القانونيين المعتمدين 
المتحـدة  المملكـة  فـي   ACCA

.٢٠١٤ عـام 
مـن 	  المحاسـبة  فـي  بكالوريـوس 

فـي  بروكـس  أكسـفورد  جامعـة 
.٢٠١٢ عـام  إنجلتـرا  دولـة 

مـلتـحق ببرنـــامج المـاجستـيـر فـي 	 
القانون الخاص بجامعة المجمعة.

بكالوريوس شريعة من جامعة 	 
القصيم مع مرتبة الشرف الثانية.

مـن 	  مدنيـة  هندسـة  بكالوريـوس 
القصيـم. جامعـة 

شهادة فحص جودة البناء.	 
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تاريخ الالتحاق :

تاريخ الالتحاق :

تاريخ الالتحاق :

تاريخ الالتحاق :

تاريخ الالتحاق :

تاريخ الالتحاق :

تاريخ الالتحاق :

الاسم :

الاسم :

الاسم :

الاسم :

الاسم :

الاسم :

الاسم :

المؤهلات العلمية :

المؤهلات العلمية :

المؤهلات العلمية :

المؤهلات العلمية :

المؤهلات العلمية :

المؤهلات العلمية :

المؤهلات العلمية :

المنصب :

المنصب :

المنصب :

المنصب :

المنصب :

المنصب :

المنصب :

24-03-2024

06-12-2020

15-05-2022

12-09-2021

15-05-2017

26-10-2020

17-11-2024

علاء الدين محمد الرفاعي

معاذ ابراهيم الخليل 

عبير عبدالله العميقان

محمد خطيب

أحمد سليمان حبيب

سالم احمد العروي

زكي خالد الدلق

مدير الإنتاج

مدير ادارة الموارد البشرية

مديرة ادارة البحوث والتطوير

مدير ادارة السلاسل والامداد

مدير إدارة التسويق

مدير إدارة المبيعات

مدير إدارة الامتياز التجاري

كليـة 	  فـي  الفنـادق  إدارة  دبلـوم 
1998م. )الأردن(  القـدس 

اللغـة الإنجليزيـة 	  بكالوريـوس فـي 
القصيـم  جامعـة  مـن  والترجمـة 

٢٠١٧ عـام 
العالـي فـي 	  الدبلـوم  حاصـل علـى 

إدارة المـوارد البشـرية مـن جامعـة 
عـام ٢٠٢٠م. المجمعـة 

ملتحـق فـي برنامج ماجسـتير إدارة 	 
اعمـال تنفيذي فـي جامعة الملك 

سعود.

اضطرابـات 	  عـلاج  بكالوريـوس 
جامعـة  مـن  والسـمع  النطـق 

سـعود. الملـك 
دبلـوم فـي فنـون الطهـي معهـد 	 

لنـدن. Le Cordon Bleu فـي 
تخصـص 	  الأعمـال  إدارة  ماجسـتير 

2024م. عـام  ماليـة 

الحاسـب 	  علـوم  فـي  بكالوريـوس 
جامعـة  مـن  المعلومـات  وتقنيـة 
جواهـر لال نهـرو التكنولوجيـة فـي 

عـام ٢٠٠٧. الهنـد  دولـة 
حاصـل علـى شـهادة كبيـر مدققي 	 

مـن   ISO  9001 الجـودة  نظـام 
مؤسسـة المعاييـر البريطانيـة فـي 

٢٠١٥م. عـام  المتحـدة  المملكـة 

بكالوريـوس محاسـبة مـن جامعـة 	 
2014م. الزقازيـق 

تقنيـة 	  إدارة  بكالوريـوس 
العلـوم  جامعـة  مـن  المعلومـات 
عـام  اليمـن  دولـة  والتكنولومـن 

م.  ٢٠١١
دبلوم إدارة العمليات 2020م.	 

فـي 	  الجـودة  إدارة  بكالوريـوس 
2015م اليمامـة  جامعـة 
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اختصاصات لجنة المراجعة:19.5 اللجان المنبثقة من مجلس الإدارة

20.5  لجنة المراجعة

لجنة المكافآت والترشيحات لجنة المراجعة  اللجنة التنفيذية

ينبثق عن مجلس إدارة شركة نفوذ للمنتجات الغذائية ثلاث لجان أساسية وهي:

تشكيل اللجنة:

تُشــكَل لجنــة المراجعــة بقــرار مــن مجلــس الإدارة، مــن أعضــاء مجلــس الإدارة أو مــن خارجهــم، مــع مراعــاة 
الآتــي:

كمــا يجــب أن يضــم تشــكيل اللجنــة عضــوًا متخصصًــا فــي الشــؤون الماليــة والمحاســبية، ويتــم اختيــار 
الأعضــاء وفقًــا لخبراتهــم ومؤهلاتهــم المهنيــة، مــع التزامهــم بمبــادئ النزاهــة والــولاء والحــرص علــى 

والمســاهمين. الشــركة  مصالــح 

ألا تضم اللجنة أي عضو من الأعضاء التنفيذيين.✔

أن يكون عدد الأعضاء من ثلاثة إلى خمسة أعضاء، من بينهم عضو مستقل واحد على الأقل.✔

ا في اللجنة.✔ ألا يكون رئيس مجلس الإدارة عضوا

✔
ألا يكــون مــن بيــن أعضائهــا مــن عمــل فــي الإدارة التنفيذيــة أو الماليــة للشــركة، أو لــدى مراجــع الحســابات 

خلال الســنتين الســابقتين للتعييــن.

دراســة القوائــم الماليــة الأوليــة والســنوية للشــركة قبــل عرضهــا علــى مجلــس الإدارة وإبــداء رأيهــا والتوصيــة فــي شــأنها؛ لضمــان نزاهتهــا . 1
وشــفافيتها. وعدالتهــا 

إبــداء الــرأي الفنــي -بنــاءً علــى طلــب مجلــس الإدارة- فيمــا إذا كان تقريــر مجلــس الإدارة والقوائــم الماليــة للشــركة عادلــة ومتوازنــة ومفهومــة . 2
وتتضمــن المعلومــات التــي تتيــح للمســاهمين والمســتثمرين تقييــم المركــز المالــي للشــركة وأدائهــا ونمــوذج عملهــا واســتراتيجيتها. 

دراسة أي مسائل مهمة أو غير مألوفة تتضمنها التقارير المالية. . 3
البحث بدقة في أي مسائل يثيرها المدير المالي للشركة أو من يتولى مهامه أو مسؤول الالتزام في الشركة أو مراجع الحسابات. . 4
التحقق من التقديرات المحاسبية في المسائل الجوهرية الواردة في التقارير المالية. . 5
دراسة السياسات المحاسبية المتبعة في الشركة وإبداء الرأي والتوصية لمجلس الإدارة في شأنها.. 6

 أ. التقارير المالية: 

دراسة ومراجعة نظم الرقابة الداخلية والمالية وإدارة المخاطر في الشركة.. 1
دراسة تقارير المراجعة الداخلية ومتابعة تنفيذ الإجراءات التصحيحية للملحوظات الواردة فيها.. 2
الرقابــة والإشــراف علــى أداء وأنشــطة المراجــع الداخلــي وإدارة المراجعــة الداخليــة فــي الشــركة؛ للتحقــق مــن توافــر المــوارد اللازمــة وفعاليتهــا . 3

فــي أداء الأعمــال والمهــام المنوطــة بهــا.
التوصية لمجلس الإدارة بتعيين مدير وحدة أو إدارة المراجعة الداخلية أو المراجع الداخلي واقتراح مكافآته. . 4

 ب. المراجعة الداخلية: 

التوصيــة لمجلــس الإدارة بترشــيح مراجعــي الحســابات وعزلهــم وتحديــد أتعابهــم وتقييــم أدائهــم، بعــد التحقــق مــن اســتقلالهم ومراجعــة نطــاق . 1
عملهــم وشــروط التعاقــد معهــم. 

التحقــق مــن اســتقلال مراجــع الحســابات وموضوعيتــه وعدالتــه، ومــدى فعاليــة أعمــال المراجعــة، مــع الأخــذ فــي الاعتبــار القواعــد والمعاييــر . 2
ذات الصلــة. 

مراجعــة خطــة مراجــع حســابات الشــركة وأعمالــه، والتحقــق مــن عــدم تقديمــه أعمــالًا فنيــة أو إداريــة تخــرج عــن نطــاق أعمــال المراجعــة، وإبــداء . 3
مرئياتهــا حيــال ذلــك. 

الإجابة عن استفسارات مراجع حسابات الشركة. . 4
دراسة تقرير مراجع الحسابات وملاحظاته على القوائم المالية ومتابعة ما اتخِذ بشأنها. . 5

 ج. مراجع الحسابات: 

مراجعة نتائج تقارير الجهات الرقابية والتحقق من اتخاذ الشركة الإجراءات اللازمة بشأنها. . 1
التحقق من التزام الشركة بالأنظمة واللوائح والسياسات والتعليمات ذات العلاقة. . 2
مراجعة العقود والتعاملات المقترح أن تجريها الشركة مع الأطراف ذوي العلاقة، وتقديم مرئياتها حيال ذلك إلى مجلس الإدارة. . 3
رفع ما تراه من مسائل ترى ضرورة اتخاذ إجراء بشأنها إلى مجلس الإدارة، وإبداء توصياتها بالإجراءات التي يتعين اتخاذها.. 4

 د. ضمان الالتزام: 
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الاسمالمنصب

رئيس لجنة المراجعةعبدالرحمن بن إبراهيم الهدلق

صفة العضوية

غير تنفيذي / من خارج المجلس

الاسمالمنصب

رئيس لجنة المراجعةعبدالرحمن بن إبراهيم الهدلق

صفة العضوية

غير تنفيذي / من خارج المجلس

الاسمالمنصب

عضو لجنة المراجعةسلطان بن أحمد الشبيلي

صفة العضوية

غير تنفيذي / من خارج المجلس

الاسمالمنصب

عضو لجنة المراجعةسلطان بن أحمد الشبيلي

صفة العضوية

غير تنفيذي / من خارج المجلس

الاسمالمنصب

عضو لجنة المراجعةعبدالملك بن عبدالله العثيم

صفة العضوية

غير تنفيذي / مستقل

الاسمالمنصب

عضو لجنة المراجعة ريان بن عمر المفدى

صفة العضوية

غير تنفيذي / من خارج المجلس

الاسمالمنصب

عضو لجنة المراجعة ريان بن عمر المفدى

صفة العضوية

غير تنفيذي / من خارج المجلس

أعضاء لجنة المراجعة )الدورة السابقة(

21.5 أعضاء لجنة المراجعة

أعضاء لجنة المراجعة )الدورة الحالية(

40

التقرير السنوي  |  2024الحوكمة

NOFOTH FOOD PRODUCTS COMPANY
ANNUAL REPORT 2024



عبدالرحمن بن إبراهيم الهدلق /  رئيس اللجنة

- ماجستير في إدارة الأعمال – كليات الشرق العربي، الرياض، 2015م
- بكالوريوس محاسبة – جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية، 2011م

المؤهلات 
العلمية

- الرئيس التنفيذي لشركة صدر للخدمات اللوجستية )2020م – 2022م(
- الرئيس التنفيذي لشركة أبناء عبدالرحمن الشعلان )2017م – 2020م(

- مراجع داخلي بهيئة تقويم التعليم والتدريب )2015م – 2017م(
- محاسب بهيئة تقويم التعليم والتدريب )2012م – 2015م(

الخبرات 
العملية

- رئيس مجلس إدارة في شركة كود العقارية
- عضو مجلس إدارة في: دار المركبة، حياة النظافة، أساس مكين، نسيج

عضوية مجالس 
) الإدارة )حالياي

سلطان بن أحمد الشبيلي /  عضو اللجنة

- بكالوريوس محاسبة – جامعة الملك سعود، 2013م
)SOCPA( زمالة الهيئة السعودية للمراجعين والمحاسبين -
ACCA من )IFRS( شهادة المعايير الدولية للتقارير المالية -

المؤهلات 
العلمية

- مؤسس ومدير شركة سلطان الشبيلي محاسبون ومراجعون قانونيون 
)2021م – حتى الآن(

- شريك في PKF البسام وشركاه )2017م – 2021م(
- قائد فريق محاسبة بشركة ثقة )2016م – 2017م(

- مراجع رئيسي في Ernst & Young )2012م – 2016م(

الخبرات 
العملية

- عضوية مجالس 
) الإدارة )حالياي

ريان بن عمر المفدى /  عضو اللجنة

- ماجستير في المالية – جامعة إنديانا، أمريكا، 2018م
- بكالوريوس محاسبة – جامعة الملك سعود، 2013م

- زمالة الهيئة السعودية للمحاسبين القانونيين
- زمالة تقييم المنشآت الاقتصادية

المؤهلات 
العلمية

- شريك في مجموعة ألفا للاستشارات )2020م – حتى الآن(
- مدير مراجعة في مكتب المفدى محاسبون قانونيون )2018م – 2020م(

- عضو في عدد من اللجان الاستشارية والمهنية

الخبرات 
العملية

- شركة سهمين الاستثمارية عضوية مجالس 
) الإدارة )حالياي

عبدالرحمن بن إبراهيم الهدلق /  رئيس اللجنة

)سبق ذكرها( السيرة الذاتية

ريان بن عمر المفدى /  عضو اللجنة

)سبق ذكرها( السيرة الذاتية

سلطان بن أحمد الشبيلي /  عضو اللجنة

)سبق ذكرها( السيرة الذاتية

عبدالملك بن عبدالله العثيم / عضو اللجنة

بكالوريوس في المالية – جامعة سوفولك )الولايات المتحدة الأمريكية( – 2020م
المؤهلات 

العلمية

عضو مجلس إدارة – شركة العثيم القابضة 
نائب الرئيس للاستثمارات – شركة العثيم القابضة

عضو مؤسس ورئيس تنفيذي – شركة هلو لتكنولوجيا المعلومات
عضو مؤسس ورئيس الاستثمار – شركة عروبه للاستثمار

عضو لجنة استثمار – شركة ريڤا للاستثمار
عضو مجلس إدارة – شركة ألفا المالية

عضو مجلس إدارة وعضو لجنة مراجعة – شركة عبد الله العثيم للاستثمار
عضو مجلس مديرين – شركة النظرة الأولى للمقاولات

ألفا كابيتال -  إدارة الأصول -  جانب شراء أبحاث الأسهم

الخبرات 
العملية

شركة العثيم القابضة شركة شخص واحد مساهمة مقفلة
شركة النظرة الأولى للمقاولات
شركة عبد الله العثيم للاستثمار

شركة ألفا المالية

عضوية مجالس 
) الإدارة )حالياي

22.5 اجتماعات لجنة المراجعة  السيرة الذاتية لأعضاء لجنة المراجعة

: أعضاء لجنة المراجعة )الدورة السابقة( : أعضاء لجنة المراجعة )الدورة الحالية(أولاي ثانياي

الاسم
نسبة الاجتماع )5(الاجتماع )4(الاجتماع )3(الاجتماع )2(الاجتماع )1(

الحضور

2024/03/092024/04/302024/08/112024/11/172024/11/20

عبدالرحمن 
بن ابراهيم 

الهدلق
%100

ريان بن عمر 
%100المفدى

سلطان بن 
%100أحمد الشبيلي

تعقــد لجنــة المراجعــة اجتماعاتهــا بشــكل دوري أو عنــد الحاجــة، بهــدف مناقشــة 
البيانــات الماليــة، ومتابعــة التقاريــر الرقابيــة، ومراجعــة أنظمــة الرقابــة الداخليــة، 

وغيرهــا مــن المواضيــع ذات الصلــة بنطــاق عمــل اللجنــة.

ــان  وخلال العــام المالــي ٢٠٢٤م، عقــدت اللجنــة خمســة اجتماعــات، وفيمــا يلــي بي
تفصيلــي بالحضــور:

جدول اجتماعات لجنة المراجعة - عام 2024م:
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23.5 اللجنة التنفيذية:

تشــكل اللجنــة التنفيذيــة بقــرار مــن مجلــس إدارة الشــركة، علــى ألا يقــل عــدد أعضائهــا عــن ثلاثــة ولا يزيــد علــى خمســة أعضــاء. تبــدأ مــدة عمــل اللجنــة مــن تاريــخ تشــكيلها وتنتهــي بانتهــاء دورة 

مجلــس الإدارة، مــع إمكانيــة إعــادة تعييــن الأعضــاء لفتــرة أو فتــرات مماثلــة. ويُعيــن رئيــس اللجنــة مــن بيــن أعضائهــا، مــا لــم يقــرر مجلــس الإدارة خلاف ذلــك. ويُحظــر أن يكــون رئيــس مجلــس الإدارة 

هــو نفســه رئيــس اللجنــة التنفيذيــة.

المشاركة والإشراف على الخطة التنفيذية للشركة ودراسة المقترحات المقدمة من قبل الإدارة التنفيذية.✔

التأكد من سلامة تطبيق استراتيجية الشركة ومدى فعاليتها في تحقيق الأهداف المرجوة.✔

الاطلاع على تقارير الإدارة الدورية المالية - المبيعات - المشاريع - التوسع - الخ )بشكل دوري، والرفع المجلس الإدارة في حال وجود أي قصور من الإدارة في تنفيذ الخطط.✔

دراسة المشاريع الاستراتيجية ذات الأثر المالي.✔

دراسة جدوى التحالفات والشراكات مع شركات أخرى.✔

دراسة جدوى انشاء شركات أو علامات تجارية جديدة للشركة.✔

إبداء الرأي الفني - بناء على طلب مجلس الادارة - في المشاريع المقترحة من الرئيس التنفيذي أو من غيره.✔

رفع التوصيات والاقتراحات اللازمة إلى مجلس الإدارة.✔

ــة عــن أنشــطتها وتوصياتهــا للمجلــس، كمــا تحافــظ علــى قنــوات اتصــال مباشــرة معــه. وتشــمل  ــر دوري ــة لهــا مــن قبــل مجلــس الإدارة، وترفــع تقاري ــة الصلاحيــات المخول ــة التنفيذي تمــارس اللجن
اختصاصاتهــا مــا يلــي:

اختصاصات اللجنة التنفيذية :
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الاسمالمنصب

رئيس اللجنة التنفيذيةفيصل بن عبدالله العميقان

صفة العضوية

غير تنفيذي

الاسمالمنصب

رئيس اللجنة التنفيذيةفيصل بن عبدالله العميقان

صفة العضوية

تنفيذي

الاسمالمنصب

 عضو اللجنة التنفيذيةهيثم  محمد حميسان

صفة العضوية

غير تنفيذي / من خارج المجلس

الاسمالمنصب

عضو اللجنة التنفيذيةإبراهيم بن عبدالله العميقان

صفة العضوية

تنفيذي

الاسمالمنصب

عضو اللجنة التنفيذيةإبراهيم بن عبدالله العميقان

صفة العضوية

تنفيذي

السيرة الذاتية لأعضاء اللجنة التنفيذية24.5 أعضاء اللجنة التنفيذية

الاسمالمنصب

عضو اللجنة التنفيذيةمحمد بن عبدالله السلوم

صفة العضوية

غير تنفيذي / من خارج المجلس

أعضاء اللجنة التنفيذية )الدورة الحالية(أعضاء اللجنة التنفيذية )الدورة السابقة(

فيصل بن عبدالله العميقان /  رئيس اللجنة التنفيذية

- حاصل على درجة البكالوريوس في علوم الحاسب من جامعة الملك 
سعود، المملكة العربية السعودية، عام 2013م.

المؤهلات 
العلمية

- يشغل حاليًا منصب نائب الرئيس التنفيذي في شركة ترفل الأولى )شركة 
مساهمة مقفلة تعمل في مجال السياحة( منذ عام 2018م. 

- شغل سابقًا منصب مهندس برمجيات في شركة الاتصالات السعودية 
من عام 2014م حتى عام 2021م.

الخبرات 
العملية

- مدير لشركة فازا للمنتجات الغذائية 
- مدير في شركة الأسس المتينة

عضوية مجالس 
) الإدارة )حالياي

إبراهيم بن عبدالله العميقان /  عضو اللجنة التنفيذية

 Heriot-Watt University حاصل على الماجستير في الإدارة المالية من -
عام 2011م. 

- حاصل على البكالوريوس في إدارة الأعمال من جامعة الملك سعود 
بالرياض عام 2007م

المؤهلات 
العلمية

- يشغل حاليًا منصب الرئيس التنفيذي لشركة نفوذ للمنتجات الغذائية منذ 
2017م. 

- شغل منصب مدير المنطقة الغربية لإدارة SI بشركة شل العالمية 
)2013م – 2015م(. 

- مدير تنفيذي لشركة أجواء للسياحة والسفر )2012م – 2013م(. 
- مدير إدارة الفروع لمجموعة العميقان للسياحة والسفر )2010م – 

2012م(.

الخبرات 
العملية

- عضو مجلس إدارة في شركة نفط الشرق للصناعات الكيماوية. 
- عضو مجلس إدارة في مجموعة ترفل الأولى.

عضوية مجالس 
) الإدارة )حالياي

محمد بن عبدالله السلوم /  عضو اللجنة التنفيذية

حاصل على درجة البكالوريوس في ادارة الاعمال من جامعة 
 Technological University of the Shannon . Ireland

عام 2016
 Anglia Ruskin حاصل على الماجستير في الإدارة المالية والمحاسبة من-

University. UK عام 2019م.
 IE Business .حاصل على الماجستير في الإدارة المالية والمحاسبة من-

School. Spain
 عام 2022م.

المؤهلات 
العلمية

مدير للتطوير والابتكار في شركة بلينتي فود )منذ 2022( الخبرات 
العملية

عضو مجلس إدارة في شركة بلينتي فود. عضوية مجالس 
) الإدارة )حالياي

هيثم محمد حميسان /  عضو اللجنة التنفيذية

- حاصل على درجة البكالوريوس في الهندسة الصناعية من جامعة الملك 
سعود بالرياض

المؤهلات 
العلمية

- يشغل حاليًا منصب الرئيس التنفيذي في شركة زواهر اليم منذ عام 
2021م. 

- شغل منصب مدير التخطيط والجودة في شركة زواهر اليم )2015م – 
2021م(. 

- مخطط جرد في شركة الاتصالات السعودية )2014م – 2015م(. 
- مهندس تخطيط الإنتاج بشركة الزامل للصناعات الجاهزة )2013م – 

2014م(.

الخبرات 
العملية

- لا توجد عضويات معلنة. عضوية مجالس 
) الإدارة )حالياي

فيصل بن عبدالله العميقان /  رئيس اللجنة التنفيذية

)سبق ذكرها( السيرة
الذاتية

إبراهيم بن عبدالله العميقان /  عضو اللجنة التنفيذية

)سبق ذكرها( السيرة
الذاتية

: أعضاء اللجنة التنفيذية )الدورة السابقة( ا: أعضاء اللجنة التنفيذية )الدورة الحالية(أولاي ثانيي
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25.5 اجتماعات اللجنة التنفيذية:

تعقد لجنة التنفيذية اجتماعاتها بشكل دوري أو كلما دعت الحاجة، لمتابعة تنفيذ الخطط التشغيلية ومناقشة المشاريع الاستراتيجية ومراجعة التقارير الدورية. وتحرص اللجنة على أداء مهامها 
بكفاءة من خلال مراجعة المواضيع المحالة إليها ورفع التوصيات اللازمة لمجلس الإدارة.

وفيما يلي بيان باجتماعات اللجنة التنفيذية المنعقدة خلال العام، ونسبة الحضور لأعضائها:

سجل حضور أعضاء اللجنة التنفيذية لعام 2024م

الاسم
الاجتماع )7(الاجتماع )6(الاجتماع )5(الاجتماع )4(الاجتماع )3(الاجتماع )2(الاجتماع )1(

نسبة الحضور
2024/01/272024/03/282024/05/142024/07/122024/09/042024/10/112024/11/05

%100فيصل بن عبدالله العميقان1

%100إبراهيم بن عبدالله العميقان2

%100هيثم  محمد حميسان3
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26.5 لجنة المكافآت والترشيحات: 

تشــكل لجنــة المكافــآت والترشــيحات بقــرار مــن مجلــس الإدارة، علــى ألا يقــل عــدد أعضائهــا عــن ثلاثــة ولا يزيــد عــن خمســة أعضــاء. وتبــدأ مــدة عمــل اللجنــة مــن تاريــخ تشــكيلها وتنتهــي بانتهــاء دورة 

المجلــس، مــع إمكانيــة إعــادة ترشــيح الأعضــاء لفتــرات مماثلــة. ويختــار أعضــاء اللجنــة مــن بينهــم رئيسًــا لهــا، مــا لــم يقــرر مجلــس الإدارة خلاف ذلــك، ولا يجــوز أن يتولــى رئيــس مجلــس الإدارة رئاســة 

هــذه اللجنــة.

✔

إعــداد سياســة واضحــة لمكافــآت أعضــاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عنــه والإدارة التنفيذية، 
ــة العامــة، مــع مراعــاة أن  ا لاعتمادهــا مــن الجمعي ــدا ورفعهــا لمجلــس الإدارة للنظــر فيهــا تمهي

ترتبــط السياســة بمعاييــر الأداء والإفصــاح عنهــا، والتحقــق مــن تنفيذهــا.

✔
توضيــح العلاقــة بيــن المكافــآت الممنوحــة وسياســة المكافــآت المطبقــة، وبيــان أي انحرافــات 

جوهريــة عنهــا.

مراجعة سياسة المكافآت بشكل دوري وتقييم فعاليتها في تحقيق أهدافها.✔

✔
التوصيــة لمجلــس الإدارة بشــأن مكافــآت أعضــاء المجلــس واللجــان التابعــة لــه وكبــار التنفيذييــن، 

وفقــاا للسياســات المعتمــدة.

اقتراح سياسات ومعايير واضحة للترشيح لعضوية مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية.✔

✔
التوصيــة بترشــيح أو إعــادة ترشــيح أعضــاء مجلــس الإدارة، مــع مراعــاة ألا يكــون المرشــح قــد أُديــن 

بجريمــة مخلــة بالشــرف أو الأمانــة.

إعداد وصف تفصيلي للمهارات والمؤهلات المطلوبة لعضوية المجلس والمناصب التنفيذية.✔

تحديد الوقت المتوقع أن يخصصه عضو المجلس لأداء مسؤولياته.✔

✔
مراجعــة ســنوية لاحتياجــات الشــركة مــن المهــارات والخبــرات داخــل مجلــس الإدارة والإدارة 

التنفيذيــة.

تقييم هيكل مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية وتقديم التوصيات المناسبة بشأن أي تغييرات.✔

✔
ا مــن اســتقلالية أعضــاء المجلــس المســتقلين وعــدم وجــود تعــارض مصالــح محتمل  التحقــق ســنويا

لديهم.

وضع الأوصاف الوظيفية للأعضاء التنفيذيين وغير التنفيذيين والمستقلين وكبار التنفيذيين✔

✔
وضــع آليــة واضحــة للتعامــل مــع حــالات شــغور المناصــب فــي مجلــس الإدارة أو فــي المناصــب 

التنفيذيــة العليــا.

✔
تحديــد جوانــب القــوة والضعــف فــي أداء المجلــس واقتــراح الحلــول المناســبة لمعالجتهــا بمــا 

يحقــق مصلحــة الشــركة.

تمــارس اللجنــة كافــة الصلاحيــات المخولــة لهــا وفقــاً للأنظمــة واللوائــح المعتمــدة، وترفــع تقاريرهــا وتوصياتهــا إلــى مجلــس الإدارة، وتحــرص علــى وجــود قنــوات تواصــل فعالــة مــع 
المجلــس. وتشــمل اختصاصــات اللجنــة مــا يلــي:

اختصاصات لجنة المكافآت والترشيحات: 
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الاسمالمنصب

رئيس لجنة المكافآت والترشيحاتراكان بن هذال الفايزي

صفة العضوية

مستقل

الاسمالمنصب

رئيس لجنة المكافآت والترشيحات فهد بن حمد الدعيلج

صفة العضوية

مستقل

الاسمالمنصب

عضو لجنة المكافآت والترشيحاتزياد بن سلطان بن دهام

صفة العضوية

غير تنفيذي / من خارج المجلس

الاسمالمنصب

عضو لجنة المكافآت والترشيحاتزياد بن سلطان بن دهام

صفة العضوية

غير تنفيذي / من خارج المجلس

الاسمالمنصب

عضو لجنة المكافآت والترشيحاتثابت بن محمد التويجري*

صفة العضوية

تنفيذي

الاسمالمنصب

عضو لجنة المكافآت والترشيحاتعبدالله بن صالح الفاضل*

صفة العضوية

غير تنفيذي / من خارج المجلس

الاسمالمنصب

عضو لجنة المكافآت والترشيحاتعبدالله بن صالح الفاضل*

صفة العضوية

غير تنفيذي / من خارج المجلس

*  تمــت اســتقالة الأســتاذ/ ثابــت محمــد التويجــري بتاريــخ 2024/09/03م 
المكافــآت  لجنــة  عضــو  الفاضــل  صالــح  بــن  عبداللــه  الأســتاذ/  تعييــن  وتــم 

منــه. بــدلًا  والترشــيحات 

السيرة الذاتية لجنة المكافآت والترشيحات27.5 أعضاء لجنة المكافآت والترشيحات

أعضاء لجنة المكافآت والترشيحات )الدورة الحالية( أعضاء لجنة المكافآت والترشيحات )الدورة السابقة(

راكان بن هذال الفايزين /  رئيس اللجنة

ماجستير إدارة أعمال - جامعة الملك سعود )2017(
بكالوريوس هندسة صناعية - جامعة الملك سعود )2012(

المؤهلات 
العلمية

المؤسس والرئيس التنفيذي - مجموعة ون الإعلامية
مدير مشاريع - بنك التنمية الاجتماعية

مطور أعمال - شركة علم

الخبرات 
العملية

عضو مجلس الإدارة - شركة ون للاستثمارات
الاتجاه الرقمي، بصمة الإعلامية، قولانو، سايفر

عضوية مجالس 
) الإدارة )حالياي

فهد بن حمد الدعيلج/  رئيس اللجنة

بكالوريوس عقيدة ومذاهب - أم القرى )1993(
ماجستير دراسات إسلامية - أم القرى )2003(

دكتوراه ثقافة إسلامية - الجامعة الإسلامية )2014(

المؤهلات 
العلمية

الرئيس التنفيذي - مؤسسة السبيعي الأهلية
مدير عام - أطياب ودار البشرى التعليمية

الرئيس التنفيذي - وقف سعد وعبدالعزيز الموسى

الخبرات 
العملية

رئيس مجلس المديرين - شركة قيم للتعليم
عضو مجلس المديرين - تأهيل الموارد، تنمية القيادات

عضوية مجالس 
) الإدارة )حالياي

عبدالله بن صالح الفاضل/  عضو اللجنة

ماجستير موارد بشرية دولية - Middlesex لندن )2015(
)Bedfordshire )2013 - بكالوريوس موارد بشرية

المؤهلات 
العلمية

المدير التنفيذي - شركة فيشاي
BAE Systems - رئيس قسم الموارد البشرية

خدمات حكومية - يسر، غلاسكو

الخبرات 
العملية

لجنة الترشيحات - الراجحي للاستثمار، الاتحاد السعودي للقوس والسهم، 
الشركاء للاستثمار

مجلس إدارة - العربية للتعبئة والتغليف

عضوية مجالس 
) الإدارة )حالياي

زياد بن سلطان دهام/  عضو اللجنة

دكتوراه إدارة أعمال - جامعة كمبرلاندز )2023(
)Portsmouth )2012 - ماجستير جودة استراتيجية

بكالوريوس لغة إنجليزية وترجمة - الملك سعود )2007(

المؤهلات 
العلمية

المدير التنفيذي لضمان جودة الرقابة - بنك المنشآت الصغيرة والمتوسطة
مدير استراتيجيات - برنامج التحول بوزارة الداخلية

مدير جودة - مستشفى قوى الأمن

الخبرات 
العملية

لجنة الأولويات الصحية الوطنية
لجنة الاستئناف - المجلس المركزي لاعتماد المنشآت الصحية

عضوية مجالس 
) الإدارة )حالياي

عبدالله بن صالح الفاضل/  عضو اللجنة

)سبق ذكرها( السيرة
الذاتية

زياد بن سلطان دهام/  عضو اللجنة

)سبق ذكرها( السيرة
الذاتية

ثابت بن محمد التويجري/  عضو مستقيل

بكالوريوس هندسة حاسب - جامعة القصيم )2016(
شهادة لغة إنجليزية - أيرلندا )2014(

المؤهلات 
العلمية

نائب الرئيس التنفيذي للتشغيل - شركة نفوذ
مدير المبيعات والتسويق

مدير إقليمي - نفوذ
مهندس أجهزة - مطار الملك خالد

الخبرات 
العملية

- عضوية مجالس الإدارة 
) )حالياي

أعضاء لجنة المكافآت والترشيحات )الدورة الحالية( أعضاء لجنة المكافآت والترشيحات )الدورة السابقة(

اجتماعات لجنة المكافآت والترشيحات

اللجنة السابقة

الاسم
الاجتماع )1(

نسبة الحضور
2024/09/12

%100راكان بن هذال الفايزي

%100عبدالله بن صالح الفاضل

%100زياد بن سلطان بن دهام

اللجنة الحالية

الاسم
الاجتماع )2(

نسبة الحضور
2024/12/22

%100فهد بن حمد الدعيلج

%100عبدالله بن صالح الفاضل

%100زياد بن سلطان بن دهام

تعقــد لجنــة المكافــآت والترشــيحات اجتماعاتهــا بشــكل دوري بمعــدل لا يقــل 
عــن مــرة واحــدة ســنويًا، أو كلمــا دعــت الحاجــة لمتابعــة أعمالهــا بفعاليــة. فيمــا 

يلــي ســجل الحضــور للاجتماعــات:
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28.5 الحوكمة والالتزام

تــم إعــداد سياســة المكافــآت لمجلــس الإدارة ولجانــه والإدارة التنفيذيــة بهــدف تحديــد معاييــر واضحــة 
وعادلــة، وذلــك فــي ضــوء متطلبــات نظــام الشــركات ونظــام الســوق الماليــة ولوائحهمــا التنفيذيــة. تتضمــن 

السياســة مــا يلــي:

المعايير العامة للمكافآت:

تختــص لجنــة الترشــيحات والمكافــآت - إن وجــدت - بالتوصيــة للمجلــس بمكافــآت أعضــاء مجلــس الإدارة 
ــة:  ــر التالي ــا للمعاي ــن بالشــركة وفقً ــار التنفيذي ــه وكب واللجــان المنبثقــة من

تهــدف الحوكمــة إلــى وضــع إطــار شــامل مــن القواعــد والأســس التــي تعتمــد علــى السياســات والضوابــط لتحقيــق الأهــداف المحــددة بكفــاءة وفعاليــة. وتســعى الشــركة مــن خلال تطبيــق مبــادئ الحوكمــة إلــى تعزيــز الأداء المهنــي 
والرقابــة المســتمرة وتنظيــم العلاقــات بيــن أصحــاب المصلحــة كمــا تحــرص الشــركة علــى الالتــزام بأعلــى معاييــر الحوكمــة والممارســات الدوليــة الرائــدة، والامتثــال التــام للوائــح والأنظمــة والقــرارات الصــادرة عــن الجهــات التنظيميــة 

فــي المملكــة العربيــة الســعودية. كمــا تعتمــد مبــادئ أساســية تشــمل العدالــة، الشــفافية، والمســاواة، بهــدف الحــد مــن الممارســات غيــر الســليمة، حمايــة حقــوق المســاهمين، واســتدامة الأعمــال.

 تــم صــرف المكافــآت لأعضــاء مجلــس الإدارة، وأعضــاء لجنــة المراجعــة، ولجنــة الترشــيحات والمكافــآت، 
واللجنــة التنفيذيــة، بالإضافــة إلــى المكافــآت الممنوحــة للإدارة التنفيذيــة، وذلــك وفقًــا لمــا نصّــت عليــه 

سياســة المكافــآت المعتمــدة مــن قبــل الشــركة.

وتؤكد الشركة عدم وجود أي انحراف جوهري عن السياسة المعتمدة خلال الفترة المشمولة بالتقرير.

مكافأة أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة:سياسات المكافآت:

العلاقة بين المكافآت الممنوحة وسياسة المكافآت:

مكافأة الإدارة التنفيذية:

انسجامها مع استراتيجية الشركة وأهدافها.✔

ربط الجزء المتغير من المكافآت بالأداء طويل الأجل.✔

احتساب المكافآت بناءا على مستوى الوظيفة، المهام، المؤهلات، الخبرة، والمهارات.✔

اتساقها مع درجة المخاطر في الشركة.✔

الأخذ بعين الاعتبار ممارسات السوق مع تجنب المبالغة.✔

استهداف استقطاب الكفاءات والحفاظ عليها.✔

جواز استرداد المكافأة إذا ثبت أنها منحت بناء على معلومات غير دقيقة.✔

ا أو من الأسهم التي تملكها الشركة.✔ ا جديدا تنظيم منح الأسهم سواء كانت إصدارا

تحـــدد المكافـــأة الســـنوية للرئيـــس التنفيـــذي للشـــركة بنـــاء علـــى تحقيقـــه للأهداف الســـنوية والإستراتيجية.✔

تحتســـب المكافـــأة الســـنوية لـــإدارة التنفيذيـــة في الشـــركة وفـــق تحقيقهم للأهداف الســـنوية والإستراتيجية.✔

✔
يتـــم تحديد الرواتـــب والمزايا المخصصـــة للإدارة التنفيذيـــة بنـــاء علـــى السياســـة المعتمـــدة فـــي الشـــركة لتشمل:

الراتب الأساسي |   البدلات  |   المزايا  |  العمولات  |  ما يتم الموافقة عليه من قبل مجلس الإدارة

✔
تتكـــــون مكافـــــأة أعضـــــاء مجلــس الإدارة فــي شـــــركة نفــوذ للمنتجــات الغذائيــة مـــــن مبلــغ معيـــــن أو بـــــدل حضــور 
عن الجلســـــات أو مزايـــــا عينيـــــة أو نســـــبة معينة من صافـــــي الأرباح، ويجـــــوز الجمـــــع بيـــن اثنتين أو أكثـــر من هـــذه 

المزايا.

✔
تتكـــــون مكافــأة أعضــاء اللجـــــان المنبثقــة مــن مجلــس الإدارة فـــــي شـــــركة نفــوذ للمنتجــات الغذائيــة مـــــن مبلـــــغ 

معيـــــن أو بـــــدل حضــور عــن الجلســـــات أو مزايــا عينيـــــة، ويجــوز الجمــع بيـــــن اثنتيـــــن أو أكثـــــر مــن هـــــذه المزايــا.

✔

ــة  ــة لجنـــ ــاء علــى توصي ــان التابعــة بنـــ ــس الإدارة واللجـــ ــاء مجلـــ ــآت أعضـــ ــراح مكافـــ ــس الإدارة باقتـــ ــوم مجلـــ يقـــ
الترشـــــيحات والمكافـــــآت إن وجــدت وبمـــــا يتوافـــــق مــع الأنظمــة واللوائــح والتعليمـــــات ذات العالقــة ومــع أي 
شـــــروط معتمــدة مــن الجمعيــة العامــة والا تعتمــد أي مـــــن المكافــآت والتعويضـــــات المقترحــة لرئيــس وأعضـــــاء 

المجلـــــس إلا بعـــــد موافقـــــة الجمعيـــــة العامـــــة عليهــا.

✔
عنــد تشـــــكيل عضويــة اللجـــــان المنبثقــة مــن مجلــس الإدارة، يراعـــــى عـــــدد اللجـــــان التـــــي يمكـــــن لعضــو المجلــس 
أن يشـــــغلها، بحيــث الا يتجـــــاوز إجمالــي مــا يتقاضـــــاه العضـــــو مـــــن مكافــآت عـــــن عضويتــه فــي المجلـــــس واللجــان 

الحـــــد الأعلــى المنصــوص عليــه فــي نظــام الشـــــركات.
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مكافأة أعضاء مجلس الإدارة

29.5 المكافآت

أعضاء مجلس الإدارة السابق

ســيتم صــرف مبلـــــغ )990,000( ريــال ســـــعودي مكافـــــأة منهــا )859,180( ريــال ســعودي لأعضــاء مجلــس الإدارة الســابق ، ، وذلــك عــن الســـــنة الماليـــــة المنتهيـــــة فــي 31 ديســمبر 
2024م وفقــاً للجـــــدول أدنــاه:

المكافآت الثابتة

بدل حضور مبلغ معينالصفةالبيان
المجموعجلسات

الأعضاء المستقلين

الدكتـــور/  فهـــد حمـــد 
الدعيلـــج

نائب رئيس
145,197 ^12,000 ^133,197 ^مجلس الادارة

المهنـــدس/ راكان بـــن 
هـــذال الفايـــزي

عضو
145,197 ^12,000 ^133,197 ^مجلس الادارة

الأعضاء غير التنفيذيين

رئيسعزام عمر الفدى
278,393 ^12,000 ^266,393 ^مجلس الادارة

فيصـــل بـــن عبداللـــه 
العميقـــان

عضو
145,197 ^12,000 ^133,197 ^مجلس الادارة

الأعضاء التنفيذيين

ـــه  ـــن عبدالل ـــم ب ابراهي
العميقـــان

العضو المنتدب
145,197 ^12,000 ^133,197 ^ والرئيس التنفيذي

859,180 ^60,000 ^801,371 ^المجموع

المكافآت المتغيرة

خطط تحفيزية مكافأة دورية
قصيرة الأجل

خطط تحفيزية 
طويلة الأجل

الأسهم 
المجموعالممنوحة

^ 0^ 0^ 0^ 0^ 0

^ 0^ 0^ 0^ 0^ 0

^ 0^ 0^ 0^ 0^ 0

^ 0^ 0^ 0^ 0^ 0

^ 0^ 0^ 0^ 0^ 0

^ 0^ 0^ 0^ 0^ 0
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أعضاء مجلس الإدارة الحالي

المكافآت الثابتة

بدل حضور مبلغ معينالصفةالبيان
المجموعجلسات

الأعضاء المستقلين

المهنـــدس/ راكان بـــن 
هـــذال الفايـــزي

رئيس
39,607 ^6,000 ^33,607 ^مجلس الادارة

الدكتـــور/  فهـــد حمـــد 
الدعيلـــج

عضو
22,803 ^6,000 ^16,803 ^مجلس الادارة

بـــن  عبدالملـــك 
العثيـــم عبداللـــه 

عضو
22,803 ^6,000 ^16,803 ^مجلس الادارة

الأعضاء التنفيذيين

ـــه  ـــن عبدالل ـــم ب ابراهي
العميقـــان

نائب مجلس الإدارة
22,803 ^6,000 ^16,803 ^والرئيس التنفيذي

فيصـــل بـــن عبداللـــه 
العميقـــان

عضو
22,803 ^6,000 ^16,803 ^مجلس الادارة

130,820 ^30,000 ^100,820 ^المجموع

المكافآت المتغيرة

خطط تحفيزية مكافأة دورية
قصيرة الأجل

خطط تحفيزية 
طويلة الأجل

الأسهم 
المجموعالممنوحة

^ 0^ 0^ 0^ 0^ 0

^ 0^ 0^ 0^ 0^ 0

^ 0^ 0^ 0^ 0^ 0

^ 0^ 0^ 0^ 0^ 0

^ 0^ 0^ 0^ 0^ 0

^ 0^ 0^ 0^ 0^ 0
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مكافآت أعضاء اللجان

أعضاء لجنة المراجعة: ) السابق(

أعضاء لجنة المراجعة: )الحالي(

سيتم صـــــرف مبلغ164,481ريال ســـــعودي مكافـــــأة أعضاء لجنـــــة المراجعـــــة، وتم صـــــرف مبلغ 172,000 ريال ســـــعودي مكافـــــأة أعضاء اللجنة التنفيذية، وتم صـــــرف مبلغ 26,100 
ريال ســـــعودي مكافـــــأة أعضاء لجنة المكافآت والترشيحات عن الســـــنة الماليـــــة المنتهيـــــة في31 ديسمبر 2024م.

المجموعبدل حضور جلساتالمكافأة الثابتةالصفةاسم العضو

 54,399 ^10,000 ^44,399 ^رئيس لجنة المراجعةعبدالرحمن بن إبراهيم الهدلق
 45,519 ^10,000 ^35,519 ^عضو لجنة المراجعةريان بن عمر المفدى

 45,519 ^10,000 ^35,519 ^عضو لجنة المراجعةسلطان بن أحمد الشبيلي
145,437 ^30,000 ^115,437 ^المجموع

المجموعبدل حضور جلساتالمكافأة الثابتةالصفةاسم العضو

 5,601 ^-5,601 ^رئيس لجنة المراجعةعبدالرحمن بن إبراهيم الهدلق
 5,601 ^-4,481 ^عضو لجنة المراجعةريان بن عمر المفدى

 5,601 ^-4,481 ^عضو لجنة المراجعةسلطان بن أحمد الشبيلي
 5,601 ^-4,481 ^عضو لجنة المراجعةعبدالملك بن عبدالله العثيم

 19,095 ^-19,044^المجموع
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أعضاء اللجنة التنفيذية )السابق(

أعضاء اللجنة التنفيذية )الحالي(

المجموعبدل حضور جلساتالمكافأة الثابتةالصفةاسم العضو

 58,399 ^14000 ^44,399  ^رئيس اللجنة التنفيذيةفيصل بن عبدالله العميقان
 49,519 ^14000 ^35,519 ^عضو اللجنة التنفيذيةإبراهيم بن عبدالله العميقان

 49,519 ^14000 ^35,519 ^عضو اللجنة التنفيذيةهيثم  محمد حميسان
157,437 ^36,000 ^115,437 ^المجموع

المجموعبدل حضور جلساتالمكافأة الثابتةالصفةاسم العضو

5,601 ^-5,601 ^رئيس اللجنة التنفيذيةفيصل بن عبدالله العميقان
4,481 ^-4,481 ^عضو اللجنة التنفيذيةإبراهيم بن عبدالله العميقان

4,481 ^-4,481 ^عضو اللجنة التنفيذيةمحمد بن عبدالله السلوم
14,563 ^-14,563 ^المجموع
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أعضاء لجنة المكافآت والترشيحات )السابق(:

أعضاء لجنة المكافآت والترشيحات )الحالي(:

المجموعبدل حضور جلساتالمكافأة الثابتةالصفةاسم العضو

 6,910 ^1,500 ^5,410 ^رئيس لجنة المكافآت والترشيحاتراكان بن هذال الفايزي
 3,251 ^0 ^3,251 ^عضو لجنة المكافآت والترشيحاتثابت بن محمد التويجري*
 3,658 ^1,500 ^2,158 ^عضو لجنة المكافآت والترشيحاتعبدالله بن صالح الفاضل*

 6,910 ^1,500 ^5,410 ^عضو لجنة المكافآت والترشيحاتزياد بن سلطان دهام
20,729 ^4,500 ^16,229 ^المجموع

* تمت استقالة الأستاذ/ ثابت محمد التويجري بتاريخ 2024/09/03م وتم تعيين الأستاذ/ عبدالله بن صالح الفاضل عضو لجنة المكافآت والترشيحات

المجموعبدل حضور جلساتالمكافأة الثابتةالصفةاسم العضو

2,620 ^1,500 ^1,120 ^رئيس لجنة المكافآت والترشيحاتفهد بن حمد الدعيلج
2,620 ^1,500 ^1,120 ^عضو لجنة المكافآت والترشيحاتعبدالله بن صالح الفاضل

2,620 ^1,500 ^1,120 ^عضو لجنة المكافآت والترشيحاتزياد بن سلطان دهام
7,861 ^4,500 ^3,361 ^المجموع
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مكافآت كبار التنفيذيين

تـم صـــرف مكافـــآت لخمســـة مـــن كبـــار التنفيذيـــن مـــن ضمنهـــم الرئيـــس التنفيـــذي والمديـــر المالي خــلال العام المالـــي المنتهـــي فـــي 2024/12/31م وفقاا لمـــا يلـــي:

بمســتوى  المكافــأة  ربــط  علــى  ينــص  والــذي  2022م،  ينايــر   1 بتاريــخ  الموقــع  العمــل  لعقــد  وفقًــا  التنفيــذي  الرئيــس  مكافــأة  احتســاب  تــم 
الإيــرادات  فــي  النمــو  ذلــك  فــي  بمــا  العقــد،  فتــرة  خلال  الشــركة  حققتهــا  التــي  الإيجابيــة  للنتائــج  ونظــرًا  المحققــة.  والنتائــج  الأداء 
العقــد. فــي  ورد  مــا  مــع  يتوافــق  بمــا  العــام،  لهــذا  الســنوية  المكافــأة  قيمــة  ارتفعــت  فقــد  التشــغيلية،  الكفــاءة  وتحســين  الأربــاح  وصافــي 
ــر 2025م بعقــد جديــد يتضمــن شــروطًا ومؤشــرات أداء محدثــة، تعكــس تطــور أهــداف الشــركة وتوجهاتهــا الاســتراتيجية. ــه تــم تجديــد العقــد فــي 1 يناي كمــا نُفيــد بأن

*
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تحــرص شــركة نفــوذ للمنتجــات الغذائيــة علــى أن تكــون تعاملاتهــا مــع الأطــراف ذات العلاقــة قائمــة علــى أســس تنافســية وتجاريــة بحتــة، وبمــا يحقــق مصالــح وحقــوق جميــع المســاهمين دون تمييــز. وتلتــزم 
الشــركة فــي جميــع عقودهــا المبرمــة مــع الأطــراف ذات العلاقــة بمبــدأ الشــفافية والإفصــاح الكامــل وفقًــا لمــا تقضــي بــه الأنظمــة واللوائــح ذات العلاقــة.

فيما يلي بيان بأبرز التعاملات والعقود التي تمت مع أطراف ذات علاقة خلال العام المالي المنتهي في 31 ديسمبر 2024م:

كمــا تقــر الشــركة بأنــه لا توجــد أي عقــود أو ترتيبــات قائمــة وســارية حتــى تاريــخ اعتمــاد هــذا التقريــر، يكــون لرئيــس مجلــس الإدارة أو أحــد أعضائــه أو الرئيــس التنفيــذي أو المديــر المالــي مصلحــة جوهريــة مباشــرة 
أو غيــر مباشــرة فيهــا، بــخلاف مــا تــم الإفصــاح عنــه أعلاه.

وافقــت الجمعيــة العامــة غيــر العاديــة المنعقــدة بتاريــخ 2024/06/24م علــى ترخيــص اشــتراك بعــض مــن أعضــاء مجلــس الإدارة فــي أعمــال منافســة لأنشــطة الشــركة، وفيمــا يلــي بيــان بالمعلومات 
الخاصــة بتلــك الأعمال:

30.5 بيان بمعاملات الأطراف ذات العلاقة

31.5 الأعمال المنافسة

دور العضو بالشركةنشاط الشركةالشركة التي يمارس فيها نشاط منافساياسم عضو مجلس الإدارة

مدير الشركةالخدمات الغذائيةشركة فازا الغذائيةفيصل بن عبد الله العميقان

نوع العملية الطرف ذي العلاقة القيمة )ريال سعودي( العلاقة الأطراف ذوو المصلحة غير المباشرة

عقد إيجار مكاتب ومعارض شركة عبدالله العميقان العقارية )ذات 
مسؤولية محدودة( ^  1,263708 

مرتبطة بالمساهم )عبدالله
بن ابراهيم العميقان( الذي يكون والد 

عضوييّ مجلس الإدارة

فيصل بن عبدالله العميقان
إبراهيم بن عبدالله العميقان

عمليات بيع منتجات مؤسسة مسخن ورق عنب
لتقديم الوجبات ^ 597,099  

مرتبطة بالمساهم )نايف بن عبدالله 
العميقان( الذي يكون أخ عضوييّ مجلس 

الإدارة

فيصل بن عبدالله العميقان،
إبراهيم بن عبدالله العميقان

خدمات حجز تذاكر سفر مؤسسة العميقان للسفر والسياحة ^ 367,291
مرتبطة بالمساهم )عبدالله

بن ابراهيم العميقان( الذي يكون والد 
عضوييّ مجلس الإدارة

فيصل بن عبدالله العميقان
إبراهيم بن عبدالله العميقان
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استرشــادًا بلائحــة حوكمــة الشــركات الصــادرة عــن مجلــس هيئــة الســوق الماليــة، يعمــل مجلــس إدارة شــركة نفــوذ 
للمنتجــات الغذائيــة علــى ضمــان الالتــزام بأفضــل ممارســات الحوكمــة، وانتهــاج القواعــد والمعاييــر التــي تكفــل الحقــوق، 

والالتزامــات، وتعــزز الشــفافية والمصداقيــة، وبمــا يســهم فــي تحقيــق أهــداف الشــركة وتعزيــز ثقــة أصحــاب المصلحــة.

وقــد طبقــت الشــركة جميــع الأحــكام الملزمــة الــواردة فــي لائحــة حوكمــة الشــركات، واســتثنت فقــط بعــض الأحــكام 
الاسترشــادية، كمــا هــو مبيــن فــي الجــدول التالــي:

تحــرص شــركة نفــوذ للمنتجــات الغذائيــة علــى الالتــزام الكامــل بالأنظمــة واللوائــح الصــادرة مــن الجهات الرســمية 
فــي المملكــة العربيــة الســعودية. ورغــم ذلــك، فقــد تــم تســجيل عــدد مــن المخالفــات خلال العــام المالــي 

2024م، كمــا هــو موضــح فــي الجــدول أدنــاه:

33.5 العقوبات والجزاءات 32.5 ما طُبق وما لم يُطبّق من أحكام لائحة حوكمة الشركات

أسباب عدم عنوان المادةرقم الفقرةرقم المادةم
الالتزام

استرشاديةالتدريب-137

استرشاديةالتقييم-239

استرشاديةاستقلالية رئيس لجنة المراجعةج351

استرشاديةتشكيل لجنة إدارة المخاطر-467

استرشاديةاختصاصات لجنة المخاطر-568

استرشاديةاجتماعات لجنة إدارة المخاطر-669

استرشاديةتنظيم العلاقة مع أصحاب المصالح-780

استرشاديةتحفيز العماليين1, 8823

استرشاديةالمسئولية الاجتماعية-984

استرشاديةمبادرات العمل الاجتماعي-1085

استرشاديةلجنة الحوكمة-1192

قيمة المخالفاتمصدرة المخالفة

^351,800مخالفات البلدية

^21,750مخالفات الجوازات

^7,000مخالفات ضريبة الاستقطاع

^15.46مخالفات المرور

^51,890مخالفات مكتب العمل

^200مخالفات هيئة النقل

^6,000مخالفات وزارة التجارة

^438,655المجموع
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تُعــد المراجعــة الداخليــة مــن أهــم الأدوات التنظيميــة التــي تســهم فــي تعزيــز فاعليــة أعمــال الشــركة وتحديــد مكامــن القــوة والضعــف فــي الإدارات المختلفــة، بمــا ينعكــس إيجابًــا علــى تحســين 
الأداء العــام وتوجيــه الشــركة نحــو تحقيــق أهدافهــا الاســتراتيجية. وتضطلــع لجنــة المراجعــة  بــدور محــوري فــي تقييــم الأداء، وقيــاس المخاطــر، وتعزيــز الحوكمــة الرشــيدة داخــل الشــركة مــن خلال 

المراجــع الداخلــي.

بنــاءً علــى نتائــج التقييــم والمتابعــة المســتمرة، تــرى لجنــة المراجعــة أن نظــام الرقابــة الداخليــة المطبــق حاليًــا يعمــل بكفــاءة وفاعليــة، ويتــم مراقبتــه وتحديثــه بانتظــام لضمــان توافقــه مــع أفضــل 
الممارســات وتطــورات بيئــة العمــل.

كمــا تؤكــد اللجنــة أن الشــركة تواصــل بــذل الجهــود لتطويــر بيئــة الرقابــة مــن خلال تحســين السياســات والإجــراءات بشــكل دوري، ممــا يعــزز ثقــة المســاهمين وأصحــاب العلاقــة فــي أداء الشــركة 
وشــفافيتها.

تحــرص لجنــة المراجعــة علــى متابعــة نظــام الرقابــة الداخليــة بشــكل مســتمر للتحقــق مــن 
كفاءتــه وفعاليتــه فــي دعــم اســتدامة أعمــال الشــركة وتحقيــق أهدافهــا. ولهــذا الغــرض، 

تــم تطويــر نظــام رقابــي متكامــل يعتمــد علــى سياســات وإجــراءات تهــدف إلــى:

وقــد اعتمــدت لجنــة المراجعــة خطــة مراجعــة داخليــة مبنيــة علــى المخاطــر، وركّــزت خلال 
العــام المالــي 2024م علــى المســائل ذات المخاطــر العاليــة، مــن خلال:

نتائـج المراجعـة السـنوية لفعاليـة إجـراءات الرقابـة الداخليـة، ورأي لجنـة المراجعـة:

34.5 المراجعات الداخلية

رأي اللجنة:

ضمان الالتزام باللوائح والأنظمة✔

الحد من التجاوزات والقصور التنظيمي.✔

تعزيز البيئة الرقابية داخل الشركة.✔

تحسين العمليات التشغيلية والإدارية.✔

تقييم مدى كفاءة الإجراءات الرقابية.✔

متابعة التقارير الصادرة عن المراجعة الداخلية والخارجية.✔

التحقق من معالجة الملاحظات والتوصيات الواردة.✔

التأكد من تنفيذ التحسينات المطلوبة بشكل دوري.✔
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1.6 لمحة عن الأداء المالي

ربحية السهم الإرادات

إجمالي الإلتزاماتالربح قبل الاستهلاك والإطفاء والفوائد والزكاة والضرائب

إجمالي الأصولمجمل الربح

حقوق المساهمينالربح التشغيلي

صافي الربح

بلغت الإرادات لعام 2024م مبلغ وقدرة 365,059,686
مقابل 308,189,985 ريال سعودي عن عام 2023 وذلك بارتفاع قدره 18.45%

بلغت ربحية السهم لعام 2024م  مبلغ وقدرة 1.08
مقابل 0.89 ريال سعودي عن عام 2023 وذلك بارتفاع قدره 21.35%

بلـــغ إجمالـــي الربـــح قبـــل الاســـتهلاك والإطفـــاء والفوائـــد والـــزكاة والضرائـــب لعـــام 
2024م مبلـــغ وقـــدرة 82,399,200 مقابـــل 67,097,334 ريـــال ســـعودي عـــن عـــام 

2023 وذلـــك بارتفـــاع قـــدره 22.81%

بلغ إجمالي الالتزامات لعام 2024م مبلغ وقدرة 94,437,330
مقابل 56,484,055 ريال سعودي عن عام 2023 وذلك بارتفاع قدره 67.19%

بلغ إجمالي الربح لعام 2024م مبلغ وقدرة 226,308,479
مقابل 182,971,239 ريال سعودي عن عام 2023 وذلك بارتفاع قدره 23.69%

بلغ إجمالي الأصول لعام 2024م مبلغ وقدره 235,756,759
مقابل 162,867,287 ريال سعودي عن عام 2023 وذلك بارتفاع قدره 44.75%

بلغ إجمالي الربح التشغيلي لعام 2024م مبلغ وقدره 50,012,746
مقابل 42,689,134 ريال سعودي عن عام 2023 وذلك بارتفاع قدره 17.16%

بلغت حقوق المساهمين لعام 2024م مبلغ وقدره 141,319,429
مقابل 106,383,232 ريال سعودي عن عام 2023 وذلك بارتفاع قدره 32.84%

بلغ صافي الربح لعام 2024م مبلغ وقدره مقابل 51,636,185
مقابل 42,670,755 ريال سعودي عن عام 2023 وذلك بارتفاع قدره 21.01%

23.69%

22.8%

17.1%

21%

21.35%

44.75%

67.19%

32.84%

18.45%
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52,037,280196,618,933270,199,270308,189,985365,059,686إيرادات المبيعات

25,061,37099,444,723147,758,030182,971,239226,308,479مجمــــــــل الربـــــح

213,268737,609887,9231,772,8471,403,675الزكـــاة

26,975,91097,174,210122,441,240125,218,746138,751,207تكلفة المبيعات

2,168,6363,451,152570,1022,923,5685,024,938صافي الايرادات الاخرى

21,402,92173,799,529114,914,571140,242,946176,219,014م. عمومية وادارية وتسويقية

5,208,76926,847,95431,486,71142,670,75551,636,185صافي الربح/الخسارة

20202021202220232024البيان

2.6 الأداء المالي للشركة

رسم بياني لمجمل الربح
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2020

2021

2022

2023

2024

3.6 التحليل الجغرافي لإيرادات الشركة

المنطقة الشمالية

المنطقة الوسطى  

المنطقة الغربية  

المنطقة الشرقية  

المنطقة الجنوبية

15,028,786

85,507,471

204,540,230

21,607,812

365,059,686

38,375,387

الإجمالي
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29,199,17450,303,77770,213,31770,303,558123,794,226مجموع الموجودات غير المتداولة

44,027,02979,153,419123,397,680162,867,287235,756,759مجموع الموجودات

14,827,85528,849,64253,184,36392,563,729111,962,533مجموع الموجودات المتداولة

16,713,17321,454,37230,598,91536,690,99559,108,263مجموع الالتزمات المتداولة

30,541,25040,462,06154,980,59056,484,05594,437,330مجموع الالتزامات

13,828,07719,007,68924,381,67519,793,06035,329,067مجموع الالتزامات الغير متداولة

100,00024,000,00024,000,00024,000,00048,000,000رأس المال

8,551,03212,121,40039,259,44083,013,661101,049,846أرباح مبقاه

44,027,02979,153,419123,397,680162,867,287235,756,759مجموع الالتزامات وحقوق المساهمين

13,485,77938,961,35868,417,090106,383,232141,319,429مجموع حقوق المساهمين

50,0002,734,7955,883,46600احتياطي نظامي

20202021202220232024حقوق المساهمين

20202021202220232024الالتزامات

20202021202220232024 الموجودات

5.6 بيان الاستثمارات أو الاحتياطيات لمصلحة الموظفين:4.6 أصول الشركة وخصومها

اسهم الخزينة التي تحتفظ بها الشركة 

6.6 بيان المدفوعات النظامية المسجلة على الشركة

قــررت الجمعيــة العامــة للشــركة الموافقــة علــى شــراء عــدد مــن أســهم الشــركة، بمــا لا يتجــاوز )٢,٤٠٠,٠٠٠( ســهم، 
وذلــك بهــدف تخصيصهــا ضمــن برنامــج أســهم الموظفيــن و قامــت الشــركة بشــراء )٣٦٦,٥٦٤( ســهمًا. ويُشــار إلــى 

أنــه لــم يتــم حتــى الآن منــح أي مــن هــذه الأســهم لأي مــن موظفــي الشــركة.

تلتـــــزم شــركة نفــوذ  بدفــع الرســـــوم النظاميــة للجهـــــات الحكوميــة وفقــاً للوائــح والأنظمــة المعمـــــول بهـــــا فــي 
المملكـــــة العربيــة الســـــعودية وبيانهــا فيمــا يلــي :

^3,081,985رسوم حكومية , مكتب العمل والتأشيرات 
^1,943,312التأمينات الاجتماعية  

^21,791,434ضريبة القيمة المضافة  
^5,209.48ضريبة الاستقطاع  

^1,403,675الزكاة
^28,225,615.48الإجمالي

الغرض من الاحتفاظ بالأسهم سنة الشراءريال سعوديعدد أسهم الخزينة
كاسهم خزينة.**

برنامج حوافز الموظفين6,920,0272024 366564

تُقــر شــركة نفــوذ للمنتجــات الغذائيــة بأنــه حتــى نهايــة الســنة الماليــة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2024م، لا توجــد 
علــى الشــركة أي قــروض قائمــة، ســواء كانــت قصيــرة الأجــل أو طويلــة الأجــل، أو كانــت واجبــة الســداد عنــد الطلــب 

أو بــأي شــكل آخــر.

كمــا تؤكــد الشــركة بأنــه لــم يتــم خلال الســنة الماليــة ســداد أي مبالــغ مقابــل قــروض، وذلــك لعــدم وجــود أي 
التزامــات تمويليــة تجــاه أي جهــات مانحــة خلال الفتــرة المشــمولة بالتقريــر.
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