
 

 

 

 

 

 

 

  

 شركة مجموعة تداول السعودية القابضة
 اجتماع الجمعية العامة العادية

 (الاجتماع الأول)
 

 عد)(عن بُ  وسائل التقنية الحديثة برع  -مدينة الرياض  المكــان:

  هـ١٤٤٦ ذو القــعــدة  ٩الأربعـــاء   اليـــــــــــوم:
 م ٢٠٢٥ مـــــــايــــــــــــــــــــو  ٧ الموافق

 اءً ــــــــســـم  )٧ :٣٠( ـسابعة والنصفالالســــــــاعـــــة   الوقت:
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لشركة  جدول أعمال اجتماع الجمعية العامة العادية
 مجموعة تداول السعودية القابضة
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 العامة العاديةجدول أعمال اجتماع الجمعية  
 

 

 (مرفق) م ومناقشته.٢٠٢٤ديسمبر   ٣١المنتهية في المالية  لسنة  عن االاطلاع على تقرير مجلس الإدارة  . ١

 (مرفق)م ومناقشتها. ٢٠٢٤ديسمبر   ٣١المنتهية في المالية  لسنة  عن االاطلاع على القوائم المالية الموحدة  . ٢

 (مرفق) .بعد مناقشته م ٢٠٢٤ديسمبر   ٣١المنتهية في المالية  التصويت على تقرير مراجع حسابات الشركة عن السنة  . ٣

 م.٢٠٢٤ديسمبر   ٣١المنتهية في المالية  التصويت على إبراء ذمة أعضاء مجلس الإدارة عن السنة  . ٤

ديسمبر   ٣١المساهمين عن السنة المالية المنتهية في على  التصويت على توصية مجلس الإدارة بتوزيع أرباح نقدية  . ٥

 ،%) من قيمة السهم الإسمية٣٣٫٥( تمثّل) للسهم  ^٣٫٣٥)، وذلك بواقع (^٤٠٢٫٠٠٠٫٠٠٠بإجمالي مبلغ قدره ( ،م ٢٠٢٤

يوم اليوم المحدد للاستحقاق  نهاية  المسجلين في سجلات المساهمين في لأسهم  امالكي  ل الأرباح  على أن تكون أحقية

) يوم عمل من ١٥("تاريخ الاستحقاق")، على أن يبدأ تاريخ توزيع الأرباح خلال خمسة عشر (العامة للشركة   انعقاد الجمعية

 (مرفق) تاريخ استحقاق هذه الأرباح المحدد في قرار الجمعية العامة.

التصويت على قرار مجلس الإدارة بتعيين سعادة المهندس/ عليان بن محمد بن وتيد عضواً في مجلس الإدارة (عضو . ٦

 م لإكمال دورة المجلس وحتى نهاية الدورة الحالية للمجلس في٢٠٢٤أغسطس   ٢٩مستقل)، ابتداءً من تاريخ تعيينه في 

 (مرفق). - رحمه الله-عبدالعزيز الدغيثر   م خلفاً للعضو السابق المهندس/ سلطان بن٢٠٢٦يناير   ١

 ٣١المنتهية في المالية  كمكافأة لأعضاء مجلس الإدارة عن السنة  )  ^٥٬٩٢٤٬٤٤٤٫٥٦( التصويت على صرف مبلغ قدره. ٧

  .م ٢٠٢٤ديسمبر 

 (مرفق)(المعدلة).  وأعضاء اللجان والإدارة التنفيذية مكافآت أعضاء مجلس الإدارةالتصويت على سياسة  . ٨

 (مرفق). التصويت على ضوابط ومعايير المنافسة . ٩

التصويت على الأعمال والعقود التي تمت بين الشركة وشركة الأهلي المالية، والتي لعضو مجلس الإدارة سعادة  .١٠

الأستاذ/ سبتي بن سليمان السبتي مصلحة غير مباشرة فيها، وهي عبارة عن استثمارات الشركة في صندوق الأهلي 

م، برصيد ٢٠٢٤ فبراير  ٢٦جرة بالريال، علماً بأن طبيعة هذا التعامل عبارة عن عقد غير محدد المدة والذي ابتدأ بتاريخ للمتا

ديسمبر   ٣١كما في   )^٦١٬٢٨٠٫٠٠٠( وبرصيد ختامي بعد عمليات البيع خلال العام يبلغ) ^١٩٢٬٧٩٣٬٤٠٥( افتتاحي يبلغ

  (مرفق)م، وقد تم هذا التعاقد بدون شروط أو مزايا تفضيلية. ٢٠٢٤

التصويت على الأعمال والعقود التي تمت بين الشركة وشركة دراية المالية، والتي لعضو مجلس الإدارة سعادة . ١١

الأستاذ/ هاشم بن عثمان الحقيل مصلحة غير مباشرة فيها، وهي عبارة عن استثمارات الشركة في صندوق دراية لأسواق 

برصيد افتتاحي  ،م ٢٠٢٤نوفمبر  ٢١محدد المدة والذي ابتدأ بتاريخ النقد، علماً بأن طبيعة هذا التعامل عبارة عن عقد غير  

، م ٢٠٢٤ديسمبر   ٣١ كما في  )^٢٣٬٤٣٨٬٦٥٣( ورصيد ختامي بعد عمليات البيع خلال العام يبلغ، )^٦٥٫٠٠٠٫٠٠٠( يبلغ

 (مرفق) وقد تم هذا التعاقد بدون شروط أو مزايا تفضيلية.

) من المادة ١بصلاحية الجمعية العامة العادية بالترخيص الوارد في الفقرة (التصويت على تفويض مجلس الإدارة . ١٢

) من نظام الشركات، وذلك لمدة عام من تاريخ موافقة الجمعية العامة العادية أو حتى نهاية دورة مجلس الإدارة ٢٧(

 اهمة المدرجة.المفوض أيهما أسبق، وذلك وفقاً للائحة التنفيذية لنظام الشركات الخاصة بشركات المس



 

 

 

  

 البند الأول:
 المنتهيةالمالية    سنةعن ال  الإدارة  مجلس  تقرير

 م٢٠٢٤ديسمبر   ٣١ في
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 في  المنتهيةالمالية    سنةعن ال  الإدارة  مجلس  تقرير

 م٢٠٢٤ديسمبر   ٣١ 
 

 

 

، يرجى زيارة الرابط م ٢٠٢٤ديسمبر   ٣١ في  المنتهيةالمالية    سنةعن ال  الإدارة  مجلس  للاطلاع وقراءة تقرير

 التالي:

 

  م٢٠٢٤ديسمبر   ٣١ في  المنتهية  للسنة الإدارة  مجلس  تقرير

 

https://www.saudiexchange.sa/Resources/fsPdf/2583_0_2025-03-27_15-58-14_Ar.pdf
https://www.saudiexchange.sa/Resources/fsPdf/2583_0_2025-03-27_15-58-14_Ar.pdf
https://www.saudiexchange.sa/Resources/fsPdf/2583_0_2025-03-27_15-58-14_Ar.pdf
https://www.saudiexchange.sa/Resources/fsPdf/2583_0_2025-03-27_15-58-14_Ar.pdf


 

 

  

 البند الثاني:
 المنتهيةالمالية  مالية الموحدة عن السنة  القوائم ال

 م٢٠٢٤ديسمبر   ٣١ في
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  في  المالية المنتهية  السنة  عن  الموحدة  المالية  القوائم

 م٢٠٢٤ديسمبر   ٣١
 

 

 

 م٢٠٢٤ديسمبر   ٣١في   المالية المنتهية  السنة  عن  الموحدة  المالية  للاطلاع وقراءة القوائم

 يرجى زيارة الرابط التالي:

 

 م٢٠٢٤ديسمبر   ٣١ في  المنتهية  السنة  عن  الموحدة  المالية  القوائم

https://www.saudiexchange.sa/Resources/fsPdf/2583_0_2025-03-01_23-55-07_Ar.pdf
https://www.saudiexchange.sa/Resources/fsPdf/2583_0_2025-03-01_23-55-07_Ar.pdf
https://www.saudiexchange.sa/Resources/fsPdf/2583_0_2025-03-01_23-55-07_Ar.pdf
https://www.saudiexchange.sa/Resources/fsPdf/2583_0_2025-03-01_23-55-07_Ar.pdf


 

 

 

 :لثالبند الثا
المالية   السنة  عن  الشركة  حسابات  مراجع  تقرير

 م٢٠٢٤ديسمبر   ٣١ في  المنتهية
 



 

 

 
 

 

 

 



 

 

 



 

 

 
 

 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 
 

 

 



 

 

 

 

 

  

 عن السنة المالية المنتهية في  تقرير لجنة المراجعة

 م٢٠٢٤ديسمبر   ٣١ في
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 سنة المالية المنتهية في عن التقرير لجنة المراجعة  

  م٢٠٢٤ديسمبر   ٣١
 

 المقدمة

مساعدة مجلس الإدارة للوفاء بواجباته بدور أساسي وهام في  القابضة تقوم لجنة المراجعة في شركة مجموعة تداول السعودية  

فيما يخص دقة ونزاهة القوائم المالية ومؤهلات واستقلالية مراجع الحسابات الخارجي وكفاءة أعمال المراجعة الداخلية وفعالية 

 .لاقةنظام الرقابة الداخلية والحوكمة وإدارة المخاطر في الشركة بالإضافة إلى الالتزام بالأنظمة واللوائح ذات الع

مع الأطراف المعنية في الشركة بما في ذلك الإدارة التنفيذية   م٢٠٢٤وللقيام بذلك، عقدت اللجنة عدد من الاجتماعات خلال عام 

ومدير عام المراجعة الداخلية والمراجع الخارجي. ويلخص هذا التقرير بإيجاز أدوار ومسؤوليات لجنة المراجعة وأعضاء لجنة المراجعة 

 المنعقدة، والنتائج والقرارات المهمة ورأي لجنة المراجعة حول نظام الرقابة الداخلية.  والاجتماعات

 لجنة المراجعةأعضاء واجتماعات .  ١

 م لشركة مجموعة تداول السعودية القابضة:٢٠٢٤فيما يلي تفاصيل أعضاء واجتماعات لجنة المراجعة التي عقدت في عام 

 :أعضاء لجنة المراجعة  

 المراجعة من الأعضاء التالية أسمائهم:تتكون لجنة  

 الصفة اسم العضو

 رئيس اللجنة سعادة الأستاذ/ عمر الهوشان

 مستقل  -عضو  سعادة الأستاذ/ هاشم الحقيل

 مستقل  -عضو  *سلطان الدغيثر  /مهندسسعادة ال

 عضو  سعادة الأستاذ/ عبدالحميد المهيدب

 عضو  سعادة الأستاذة/ لطيفة السبهان

 :اجتماعات لجنة المراجعة  حضور

 ) اجتماعات كما يلي:٤عدد الاجتماعات: (

 م٢٠٢٤أكتوبر   ١٧ م٢٠٢٤يوليو   ١٨ م٢٠٢٤مايو   ٢ م٢٠٢٤مارس   ٧ اسم العضو

     سعادة الأستاذ/ عمر الهوشان
     سعادة الأستاذ/ هاشم الحقيل

*-    *سعادة الدكتور/ سلطان الدغيثر  

     سعادة الأستاذ/ عبدالحميد المهيدب
     سعادة الأستاذة/ لطيفة السبهان

 .م ٢٠٢٤أغسطس   ٦في   -رحمه الله-انتهت عضوية المهندس/ سلطان الدغيثر   *
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 أدوار ومسؤوليات لجنة المراجعة.  ٢

 نصت عليها لائحة المراجعة:فيما يلي المسؤوليات الرئيسة للجنة المراجعة بحسب المسؤوليات والصلاحيات التي 

 بما في ذلك: ،الماليةالإشراف على التقارير   •
 مراجعة البيانات المالية الموحدة لشركة مجموعة تداول السعودية القابضة. -
 .بالأداء المالي للشركة من حيث امتثالها للمتطلبات التنظيمية تقديم الآراء الفنية فيما يتعلق  -
 البيانات المالية.فحص المعاملات غير العادية في   -
 .مناقشة القضايا المرفوعة ضد الشركة وأثرها على القوائم المالية -
 .التحقق من التقديرات المحاسبية  -
 .مراجعة السياسات المالية والمحاسبية  -

 بما في ذلك: الداخلية،الإشراف على أنظمة الرقابة   •
من فعاليتها من خلال تقارير منتظمة من إدارة المراجعة   مراجعة أنظمة الرقابة الداخلية والمالية وإدارة المخاطر والتأكد -

أية أعمال أخرى ذات علاقة بمهام اللجنة من الجهات الإشرافية ومتابعة تنفيذ الإجراءات   أوالمراجع الخارجي    الداخلية أو
 .التصحيحية 

 رفع التقارير إلى مجلس الإدارة فيما يتعلق بكفاية أنظمة الرقابة الداخلية. -

 بما في ذلك:، ةالداخلي  المراجعةنشاط  الإشراف على  •
 بدورها ومسؤولياتها.  للقياملمراجعة الداخلية والتحقق من فعاليتها العامة لدارة  الإ الإشراف على   -
 مراجعة عملية تقييم المخاطر التي تتعرض لها الشركة. -
 .مراجعة واعتماد خطة المراجعة السنوية  -
 الإدارة العامة للمراجعة الداخلية ومتابعة تنفيذ الإجراءات التصحيحية.مراجعة التقارير التي أعدتها   -
 ضمان استقلالية الادارة العامة للمراجعة الداخلية. -
 مراجعة سياسيات واجراءات عمل الادارة العامة للمراجعة الداخلية. -
 تقييم أداء الإدارة العامة للمراجعة الداخلية ومدير عام الإدارة. -

 بما في ذلك:مراجعين الخارجيين، الإشراف على ال •
 التوصية بتعيين أو عزل المراجع الخارجي وتحديد أتعابه بعد تقييم أدائهم واستقلاليتهم ونطاق عملهم وشروط تكليفهم. -
 التحقق من استقلالية المراجع الخارجي.  -
 مراجعة خطة المراجع الخارجي والتحقق من امتثالها للأنظمة المعمول بها. -
 .أعمال المراجعة الخارجية الرد على استفسارات المراجع الخارجي وتقديم الدعم اللازم لإجراء   -
 .تصحيحية من قبل المراجع الخارجي ومتابعة تنفيذ الإجراءات ال  صادرةمراجعة التقارير ال -

 بما في ذلك:الإشراف على الامتثال،  •
فيما يتعلق بامتثال شركة مجموعة تداول السعودية القابضة   لجهات الإشرافيةمن قبل اصادرة  مراجعة التقارير ال -

 . تصحيحية الللأنظمة المعمول بها ومتابعة تنفيذ الإجراءات  
 وضع الإجراءات المناسبة للإبلاغ الداخلي عن انتهاكات أنظمة الرقابة الداخلية. -
 .المناسبة إلى مجلس الإدارة عند الحاجةوضع الإجراءات المناسبة للإبلاغ عن الممارسات المخالفة وتقديم التوصيات   -
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 م٢٠٢٤نجازات عام إ.  ٣

 :فيما يلي أبرز انجازات لجنة المراجعة خلال العام

 القابضة والتوصية للمجلس بالموافقة عليها.  القوائم المالية الموحدة لشركة مجموعة تداول السعوديةمراجعة   -
 استقلالية أعماله.  مراجعة الخطة السنوية للمراجع الخارجي والتأكد من -
 التأكد من عدم وجود أثر مالي للقضايا المرفوعة ضد الشركة.  -
 .) محدثة وذات صلة وإجراءات العمل (سياسات ةالداخلي  المراجعةلتأكد من أن وثائق حوكمة  ا -
والموافقة مراجعة التعديلات التي أجريت على بعض السياسات والإجراءات الخاصة بالإدارة العامة للمراجعة الداخلية  -

 عليها. 
مراجعة عملية تقييم المخاطر المعدة من قبل الإدارة العامة للمراجعة الداخلية وموائمتها مع إطار تقييم المخاطر  -

 المؤسسي للشركة.
الحاصلة على الخطة والموافقة التغييرات   الأخذ بعين الاعتبارو  مراجعة الخطة السنوية للإدارة العامة للمراجعة الداخلية -

 ها.علي
 مراجعة التقارير الدورية للإدارة العامة للمراجعة الداخلية. -
 مراجعة الميزانية الخاصة بالإدارة العامة للمراجعة الداخلية والتوصية بالموافقة عليها. -
 .ليةالداخ  المراجعة  لإدارةمراجعة واعتماد مؤشرات الأداء الرئيسية وتقييم الأداء  -
 ى اللّجنة.روضة علمراجعة مخالفات قواعد السلوك المع -

 

 رأي لجنة المراجعة. ٤

يلعب نظام الرقابة الداخلية دورًا مهمًا في نجاح أي مؤسسة. ولذلك تقوم لجنة المراجعة في شركة مجموعة تداول 
بالإشراف على الإدارة العامة للمراجعة الداخلية والتي تقوم بشكل دوري بتقييم مدى كفاية وفعالية القابضة   السعودية

 .أنظمة الرقابة الداخلية من خلال تنفيذ أعمال المراجعة حسب الخطة السنوية المبنية على المخاطر

وبناءً على التقارير المالية المقدمة من المراجع الخارجي ونتائج أعمال المراجعة الداخلية، ترى اللجنة بأن نظام الرقابة الداخلية 
يعمل بشكل مناسب ولم يتم الإبلاغ عن أي مسائل جوهرية تجعلها تعتقد القابضة  في شركة مجموعة تداول السعودية  

أن نظام الرقابة الداخلية لم يتم تصميمه بالشكل المطلوب مع العلم بأنه يخضع للتقييم والتحسين المستمر من قبل 
  .إدارة الشركة لتحديد أي ثغرات ولتلبية المستوى المطلوب أيضاً من الفعالية

م الدعم الكامل من مجلس الإدارة لتكون قادرة على تلبية التوقعات بنجاح ٢٠٢٤وقد تلقت لجنة المراجعة خلال عام 
للإجابة على القابضة وتحقيق أهدافها. كما تلقت التعاون اللازم من جميع مستويات شركة مجموعة تداول السعودية  

.أسئلة لجنة المراجعة، وتسهيل عمل المراجعة الداخلية 



 

 

  

 :الخامسالبند  
وصية مجلس الإدارة بتوزيع أرباح نقدية على بيان بت

 عن السنة المالية المنتهيةن  اهميمسال
 م٢٠٢٤ديسمبر   ٣١في 
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بيان بتوصية مجلس الإدارة بتوزيع أرباح نقدية على المساهمين عن 
 م٢٠٢٤ديسمبر   ٣١السنة المالية المنتهية في 

 

 

مارس   ٢ ، الموافقهـ١٤٤٦رمضان  ٢ السعودية القابضة ("المجموعة") يومأعلنت شركة مجموعة تداول  

لتوصية بتوزيع أرباح نقدية على مساهمي الشركة عن السنة المالية با اإدارتهعن صدور قرار مجلس    م٢٠٢٥

 :وذلك حسب التفاصيل التالية أدناه م٢٠٢٤

 

إعلان شركة مجموعة تداول السعودية القابضة عن توصية مجلس الإدارة بتوزيع أرباح 

 م٢٠٢٤نقدية على المساهمين عن السنة المالية 

 توضيح بند

 مقدمة
تعلن شركة مجموعة تداول السعودية القابضة ("المجموعة") عن توصية مجلس 

 .م ٢٠٢٤الإدارة بتوزيع أرباح نقدية على المساهمين عن السنة المالية 

 م٢٠٢٥فبراير   ٢٧هـ، الموافق ١٤٤٦ شعبان  ٢٨ تاريخ توصية مجلس الإدارة

 ^٤٠٢٫٠٠٠٫٠٠٠ جمالي المبلغ الموزعإ

 للأرباحعدد الأسهم المستحقة 

 
 مليون سهم  ١٢٠

 

  لكل سهم^ ٣٫٣٥ حصة السهم من التوزيع

 نسبة التوزيع إلى قيمة

 (%) السهم الاسمية

٣٣٫٥% 

 تاريخ الأحقية

ستكون أحقية توزيعات الأرباح للمساهمين المالكين لأسهم الشركة في نهاية اليوم 
سيتم الإعلان عنها المحدد للاستحقاق يوم انعقاد الجمعية العامة للشركة (والتي  

لاحقاً)، والمقيدين في سجل مساهمي الشركة لدى شركة مركز إيداع الأوراق المالية 
 (إيداع).

 علان عن تاريخ التوزيع لاحقاً.سيتم الإ  تاريخ التوزيع
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اسم الجهات الرسمية الأخرى 
وتفاصيل عدم ممانعتها على 

 التوصية أو القرار

 لا ينطبق

  ضافيةإمعلومات  

إدارة الشركة التنويه لجميع مساهميها الكرام على ضرورة تحديث بياناتهم تود  
 .البنكية لضمان إيداع الأرباح النقدية في حساباتهم مباشرة

كما نود أن نحيط مساهمينا الأجانب غير المقيمين بأن التوزيعات النقدية التي يتم 
أو قيدها في   تحويلها عن طريق الوسيط المالي المقيم، ستخضع عند تحويلها

) من نظام ٦٨% طبقاً لأحكام المادة (٥حسابه البنكي لضريبة الاستقطاع بنسبة 
 .) من لائحته التنفيذية٦٣ضريبة الدخل والمادة (

 

يسعدنا استقبال استفساراتكم أو ملاحظاتكم من خلال التواصل مع إدارة علاقات 
 :المستثمرين عبر وسائل التواصل التالية

 

 +)٩٦٦( ٩٢٠٠١٣١٣٠الهاتف: 

 

 I.R@tadawulgroup.sa: البريد الإلكتروني

 

 www.tadawulgroup.saالموقع الإلكتروني: 
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 :السادسالبند  
 عيين مجلس الإدارة بت  بيان بقرار

 سعادة المهندس/ عليان بن محمد بن وتيد 
 عضواً في مجلس الإدارة (عضو مستقل)
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سعادة المهندس/ عليان بن محمد بن   مجلس الإدارة بتعيين  بيان بقرار
 عضواً في مجلس الإدارة (عضو مستقل)  وتيد

 

 

 ٢٩، الموافق هـ١٤٤٦ صفر  ٢٥ أعلنت شركة مجموعة تداول السعودية القابضة ("المجموعة") يوم

وذلك تعيين عضو في المقعد الشاغر بمجلس إدارتها ب اإدارتهم عن صدور قرار مجلس  ٢٠٢٤ أغسطس

 :حسب التفاصيل التالية أدناه

 

عيين عضو في المقعد الشاغر إعلان شركة مجموعة تداول السعودية القابضة عن ت

 بمجلس إدارتها

 توضيح بند

 مقدمة

إشارةً إلى إعلان شركة مجموعة تداول السعودية القابضة ("المجموعة") المنشور 
م)، ٢٠٢٤أغسطس   ٦هـ (الموافق ١٤٤٦صفر   ٢ موقع (تداول السعودية) بتاريخعلى  

 .بشأن الإعلان عن أي مستجدات تتعلق بتعيين عضو جديد في المجلس 

 هـ١٤٤٦صفر   ٢٥تعلن المجموعة عن صدور قرار مجلس إدارتها بالتمرير بتاريخ 
تيد عضواً م) بتعيين المهندس/ عليان بن محمد بن و ٢٠٢٤أغسطس   ٢٩(الموافق 

في مجلس الإدارة (عضو مستقل)، وذلك لاستكمال دورة المجلس الحالية والتي 
 .٢٠٢٦يناير   ١تنتهي بتاريخ 

 المهندس/ عليان بن محمد بن وتيد اسم العضو المعين

 مستقل صفة العضوية

 م٢٠٢٤أغسطس   ٢٩الموافق   ،هـ١٤٤٦صفر   ٢٥ بداية العضويةتاريخ 

الذاتية نبذة مختصرة عن السيرة  
 للعضو المعين

 يشغل المهندس عليان بن محمد بن وتيد حالياً منصب الرئيس التنفيذي لمجموعة
stcكما يرأس إدارة مجلس منظمة ، (SAMENA)  لشركات الاتصالات في الشرق

، وعضو مجلس )GSMA( الأوسط وشمال أفريقيا وجنوب آسيا، وعضو مجلس إدارة
 ).KACST( للعلوم والتقنية إدارة مدينة الملك عبدالعزيز

شغل المهندس عليان بن وتيد ،  stc وخلال مسيرته المهنية والتنفيذية في مجموعة
عدة مناصب تنفيذية من بينها النائب الأعلى لوحدة المستهلك ورئاسته التنفيذية 

 البحرين، بالإضافة لترأسه العديد من مجالس إدارات تابعة لمجموعة stc لشركة
stc. 

لصعيد العلمي، حصل المهندس عليان بن وتيد على درجة البكالوريوس في وعلى ا
 الهندسة الكهربائية من جامعة الملك فهد للبترول والمعادن.
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تاريخ عدم ممانعة الجهات الرسمية 
 الأخرى

 لا ينطبق

دارة تاريخ انعقاد اجتماع مجلس الإ 
 عضاءالذي عين فيه العضو/ الأ 

 م٢٠٢٤أغسطس   ٢٩الموافق   ،هـ١٤٤٦صفر   ٢٥

 موافقة المجلس
إن موافقة المجلس لا تُعَدّ نهائية وسوف يُعرض هذا التعيين على أول اجتماع 

 للجمعية العامة لإقراره.
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 الذاتية للعضو المعيّن  السيرةنموذج  
 

 لبيانات الشخصية للعضو المرشحأ) ا
 وتيدالعليان بن محمد بن حمد   الاسم الرباعي

 م١٩٧٦ أبريل  ٢٨ تاريخ الميلاد سعودي الجنسية

 ب) المؤهلات العلمية للعضو المرشح
 اسم الجهة المانحة تاريخ الحصول على المؤهل التخصص المؤهل م
 جامعة الملك فهد للبترول والمعادن م١٩٩٩ هندسة كهربائية بكالوريوس ١

 حية للعضو المرشلج) الخبرات العم

 الخبرةمجالات   الفترة 

 stcمجموعة   –الرئيس التنفيذي  حالياً   –م ٢٠٢١
 السعودية  stc –النائب الأعلى لوحدة أعمال المستهلك  م٢٠٢١ –م ٢٠١٩
 السعودية  stc -نائب الرئيس للتطوير المؤسسي  م٢٠١٩ –م ٢٠١٨
 البحرين  stc –الرئيس التنفيذي  م٢٠١٩ –م ٢٠١١
 البحرين  stc -الرئيس التنفيذي للموارد البشرية  م٢٠١١ –م ٢٠١٠
 stcمجموعة   -مدير إدارة تطوير القيادات  م٢٠١٠ –م ٢٠٠٨
 stcمجموعة   -مكتب التطوير المؤسسي   –مدير مشروع  م٢٠٠٨ –م ٢٠٠٥
 أرامكو السعودية  –وحدة التكرير والتوزيع -مهندس مشاريع  م٢٠٠٥ –م ٢٠٠٠
 stcمجموعة   -محلل شبكات  م٢٠٠٠ –م ١٩٩٩

العضوية الحالية في مجالس إدارات شركات مساهمة أخرى (مدرجة أو غير مدرجة) أو أي شركة أخرى أياً )  د
 كان شكلها القانوني أو اللجان المنبثقة منها:

 النشاط الرئيس اسم الشركة  م

صفة 
العضوية 
(تنفيذي، 

غير تنفيذي، 
 مستقل)

طريقة التعيين (مرشح 
بصفته مساهماً، معين 
من قبل مساهم يتمتع 
بحق التعيين بموجب 

نظام الشركة الأساس، 
 مرشح من مساهم)

 عضوية اللجان
الشكل القانوني 

 للشركة

١ 
مدينة الملك 

عبدالعزيز للعلوم 
 والتقنية

 حكومية  مجلس الإدارة بصفة شخصية غير تنفيذي أبحاث وتطوير

٢ 
منظمة المحمول 

 )GSMAالعالمية (
 مدنية  مجلس الإدارة بصفة شخصية غير تنفيذي أبحاث وتنظيم

٣ 
 SAMENAمجلس 

 للاتصالات
 مدنية مجلس الإدارة بصفة شخصية غير تنفيذي أبحاث وتنظيم



 

 

  

 :الثامنالبند  
سياسة مكافآت أعضاء مجلس الإدارة وأعضاء 

 اللجان والإدارة التنفيذية (المعدلة)
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سياسة مكافآت أعضاء مجلس الإدارة وأعضاء التعديلات على  جدول  
 اللجان والإدارة التنفيذية

 

 

التعديلات الرئيسية المدخلة على سياسة مكافآت أعضاء مجلس الإدارة وأعضاء اللجان والإدارة تتضمن  
تحسينات عامة تهدف إلى تعزيز الوضوح والدقة، مما يسهم في رفع كفاءة   ،("السياسة") التنفيذية

 السياسة وتسهيل تطبيقها.

 

شارة إلى أن التعديلات المدخلة مقسمة تجدر الإ كما  النصوص المقترح تعديلها،  يتضمّن الجدول التالي  
 :بحسب اللون المظلل إلى

 .، تشير إلى حذف كل أو جزء من المواد في السياسةالأحمرالتعديلات المدخلة باللون   •
، تشير إلى إضافة مادة جديدة بالكامل أو بعض الأجزاء إلى الأخضرالتعديلات المدخلة باللون   •

 المواد في السياسة.

 أعضاء مجلس الإدارة وأعضاء اللجان والإدارة التنفيذيةسياسة مكافآت  

 نص المادة بعد التعديل ساسينص المادة الأ 

 اللجان  تعريف  :المادة الثالثة

اللجان: لجنة المراجعة، ولجنة الترشيحات والمكافآت، ولجنة 
الحوكمة والمخاطر والالتزام، ولجنة الاستثمار وأي لجنة أخرى 

 .ويقرر شمولها في نطاق هذه السياسة يشكلها المجلس 

اللجان: لجنة المراجعة، ولجنة الترشيحات والمكافآت، ولجنة الحوكمة 
والمخاطر والالتزام، ولجنة الاستثمار وأي لجنة أخرى يشكلها 

 المجلس.

 فقرة (ج) وفقرة (د)  :المادة الرابعة

إلى تراجع لجنة الترشيحات والمكافآت هذه السياسة وترفعها    أ)
 .المجلس للموافقة عليها قبل إقرارها من الجمعية العامة

تُقر الجمعية العامة هذه السياسة وتوافق على أي تعديلات   ب)
 .تطرأ عليها

  :تتولى الإدارة المسؤوليات الآتية  ج)

مراجعة هذه السياسة واقتراح أي تعديلات عليها ورفعها إلى   .١
 .سنوي أو في حال دعت الحاجةلجنة الترشيحات والمكافآت بشكل  

 .إعداد الإجراءات اللازمة لتطبيق هذه السياسة   .٢

تتولى لجنة الترشيحات والمكافآت القيام بالمهام والمسؤوليات   د)
الواردة في هذه السياسة فيما يتعلق بالشركات التابعة، وبما لا 

يتعارض مع السياسات والإجراءات المتبعة لدى الشركات التابعة 
وذلك في حال صدور قرار من مجالس إدارات الشركات التابعة 

 كافآت.  بتفويض لجنة الترشيحات والم

تراجع لجنة الترشيحات والمكافآت هذه السياسة وترفعها إلى   أ)
 .المجلس للموافقة عليها قبل إقرارها من الجمعية العامة

تُقر الجمعية العامة هذه السياسة وتوافق على أي تعديلات   ب)
 .تطرأ عليها 
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 المادة الخامسة: فقرة (د)

بند مكافأة أعضاء لا يجوز لأعضاء المجلس التصويت على   أ)
 .المجلس في اجتماع الجمعية العامة 

تكون مكافأة عضو المجلس وعضو أي من اللجان مبلغاً معيناً،   ب)
 .) من هذه السياسة ٦( البندينوفق ما هو محدد في  

تدفع المكافآت المذكورة في هذه السياسة بالريال السعودي   ج)
 .فقط 

إقرارها في اجتماع تصرف المكافأة السنوية للمجلس بعد    د)
 .الجمعية العامة السنوي 

لا يجوز لأعضاء المجلس التصويت على بند مكافأة أعضاء   أ)
 .المجلس في اجتماع الجمعية العامة 

تكون مكافأة عضو المجلس وعضو أي من اللجان مبلغاً معيناً،   ب)
 .) من هذه السياسة ٦( البندوفق ما هو محدد في  

ورة في هذه السياسة بالريال السعودي تدفع المكافآت المذك  ج)
 .فقط 

 فقرة (د):  المادة الخامسة

 :) يكون استحقاق المكافآت وفق الآتيـه

 .لأعضاء المجلس ابتداءً من تاريخ انتخابهم أو تعيينهم   .١

 .لأعضاء اللجان ابتداءً من تاريخ تعيينهم   .٢

 .و) تصرف مكافآت أعضاء اللجان بعد انتهاء السنة المالية 

 :) يكون استحقاق المكافآت وفق الآتيد

 .لأعضاء المجلس ابتداءً من تاريخ انتخابهم أو تعيينهم   .١

 .لأعضاء اللجان ابتداءً من تاريخ تعيينهم   .٢

لعضو اللجنة أو المجلس من انتهت مدة عضويته، الحق في . ٣
استلام المكافأة دون النظر الى انتهاء السنة المالية، على أن يتم 

ذلك من ضمن الإفصاح السنوي للمكافآت، وللمجلس   افصاح
 الامتناع عن صرفها قبل نهاية السنة المالية في حال مناسبة ذلك.

اللجان بعد انتهاء السنة المجلس و ) تصرف مكافآت أعضاء  هـ
 .المالية 

 المادة السادسة: فقرة (د)

مكافأة سنوية قدرها   المجلسيستحق كل عضو من أعضاء    د)
) ألف ريال سعودي نظير عضويته في أي لجنة يكون عضوا ٢٠٠(

 فيها.

) ٢٠٠مكافأة سنوية قدرها (لجان  اليستحق كل عضو من أعضاء    د)
 ألف ريال سعودي نظير عضويته في أي لجنة يكون عضوا فيها.

 المادة السادسة

 فقرة مضافة

مكافآت أعضاء المجلس ولجانه   ) يتم الأخذ بعين الاعتبار عند إقرارهـ
مساهمة العضو وحضوره ومشاركته فيما يطرح من مواضيع أثناء 

الاجتماعات، والإسهامات التي يقوم بها عضو المجلس والتي تخدم 
 .مصلحة الشركة وتمكنها من تنفيذ استراتيجيتها 

 المادة العاشرة

 فقرة مضافة

أو أحد لجانه على   إذا بنيت المكافأة المقرة لعضو المجلس)  ٢٫١٠
معلومات غير دقيقة أو نتائج خاطئة، فإنه يتم الرفع بالحالة إلى 

المجلس لاتخاذ القرار الملائم تجاهها، ويجب مراعاة الأنظمة ذات 
العلاقة عند نظرها وقواعد العدالة وحفظ حقوق المساهمين 

 .بالشركة 

رف يكون قرار المجلس في الفقرة السابقة، إما بإيقاف ص)  ٣٫١٠
أو استردادها جزئياً أو   -إذا كانت لم تصرف له- المكافأة محل العرض 

 كلياً تبعاً لظروف وملابسات الحالة.  

 



 

 

  

 :التاسعالبند  
 ومعايير المنافسة ضوابط
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 ضوابط ومعايير المنافسة
 

 المعايير والضوابطمبدأ  
أي من الأعمال المنافسة للشركة وضع إطار لتنظيم اشتراك من تنطبق عليه هذه المعايير والضوابط في 

 .شركاتها التابعةالقابضة أو  

 الغرض  .١

وإلى وضع الضوابط اللازمة لتنظيم تهدف هذه المعايير إلى توضيح مفهوم أعمال المنافسة وضوابطها 
المنافسة الإدارة أو أعضاء اللجان المنبثقة عن المجلس في أي من الأعمال اشتراك أي من أعضاء مجلس 

النشاط الذي تزاوله، وذلك استناداً لأحكام نظام منافستها في فروع للشركة القابضة أو شركاتها التابعة أو  
والنزاهة وحفظًا لحقوق الشركة ولوائحه التنفيذية؛ وذلك لتحقيق أعلى معدلات الشفافية الشركات 

 ومصالحها.

 نطاق التطبيق. ٢
القابضة وأعضاء اللجان السعودية  تُطبق هذه المعايير على أعضاء مجلس إدارة شركة مجموعة تداول 

تعليمات عليهم الالتزام بما ورد فيها دون الإخلال بنظام الشركة الأساس وأي المنبثقة عن المجلس ويجب 
 ذات علاقة صادرة من الجهات الرقابية.

 التعريفات.  ٣

كل منها ما   أدناه المعاني الموضحة أماملغرض تطبيق هذه المعايير، يُقصد بالكلمات والعبارات الواردة 
مجموعة لشركة  ومع مراعاة ما تم الإشارة له في دليل الحوكمة المعتمد ذلكلم يقض سياق النص بغير 
 تداول السعودية القابضة: 

 .هيئة السوق المالية  :الهيئة

 .شركة مجموعة تداول السعودية القابضة  :الشركة القابضة/ الشركة

("إيداع")، ومركز مقاصة السعودية، وشركة مركز إيداع الأوراق المالية شركة تداول  الشركات التابعة:  
للحلول المتقدمة ("وامض") واي شركة تابعة أخرى تمتلكها الأوراق المالية ("مقاصة")، وشركة تداول 

 .الشركة القابضة بالكامل أو تملك حصة مسيطرة فيها 

في الأنظمة الأساس أو لتابعة لها المنصوص عليها أغراض الشركة القابضة أو الشركات انشاط الشركة:  
 وشركاتها التابعة.عقود التأسيس الخاصة بالشركة القابضة 

القدرة على التأثير على أفعال أو قرارات شخص آخر، بشكل مباشر أو غير مباشر، منفرداً أو   حصة السيطرة:
أو أكثر من حقوق   %٣٠ نسبة تساوي مجتمعاً مع قريب أو تابع، من خلال أي من الآتي: (أ) امتلاك

 أعضاء الجهاز الإداري.  % أو أكثر من٣٠التصويت في الشركة. (ب) حق تعيين 

 مفهوم أعمال المنافسة.  ٤

القابضة أو الشركات التابعة أو يدخل في مفهوم الاشتراك في أي عمل من شأنه منافسة الشركة 
 :إحدى تلك الشركات ما يليالتي تزاولها  منافستها في أحد فروع النشاط 

مؤثرة لأسهم أو حصص في شركة أو تأسيس عضو المجلس لشركة أو مؤسسة فردية أو تملكه نسبة   .١
 .من نوع نشاط الشركة القابضة أو الشركات التابعةمنشأة أخرى، تزاول نشاطاً 

شركاتها التابعة، أو تولي إدارة القابضة أو  قبول عضوية مجلس إدارة شركة أو منشأة منافسة للشركة   .٢
 .الشركةمنافسة أو شركة منافسة أياً كان شكلها فيما عدا تابعي مؤسسة فردية 

مستترة، لشركة أو منشأة أخرى حصول العضو على وكالة تجارية أو ما في حكمها، ظاهرة كانت أو .  ٣
 شركاتها التابعة.منافسة للشركة القابضة أو 



 

 
 

 38من   30الصفحة   اجتماع الجمعية العامة العادية (الاجتماع الأول)  -شركة مجموعة تداول السعودية القابضة 
 

المرشح لعضوية إفصاح  .  ٥
المجلس عن منافسة 

 الشركة

للمجلس وللجمعية العامة عن أي عمل من على من يرغب في ترشيح نفسه لعضوية المجلس أن يفصح 
 القابضة أو شركاتها التابعة، في أحد فروع النشاط الذي تزاوله.شأنه منافسة الشركة 

 ضوابط منافسة الشركة.  ٦

إذا رغب عضو المجلس أو عضو إحدى نظام الشركات ولوائحه التنفيذية،  مع مراعاة الأحكام الواردة في
التابعة، أو الاشتراك في عمل من شأنه منافسة الشركة القابضة أو شركاتها لجان الشركة القابضة في 

 :الشركات، فيجب مراعاة ما يليمنافستها في أحد فروع النشاط التي تزاولها إحدى تلك 

هذا الإبلاغ في محضر اجتماع بالأعمال المنافسة التي يرغب في ممارستها، وإثبات إبلاغ المجلس .  ١
 .المجلس

الذي يصدر في هذا الشأن في المجلس عدم اشتراك العضو صاحب المصلحة في التصويت على القرار .  ٢
 .وجمعيات المساهمينولجان الشركة القابضة 

بالأعمال المنافسة التي يزاولها عضو العادية عند انعقادها قيام المجلس بإبلاغ الجمعية العامة    .٣
المجلس، أو الشركة القابضة، وذلك بعد تحقق المجلس من منافسة عضو المجلس، أو عضو إحدى لجان 

شركاتها التابعة في أحد فروع النشاط الذي  القابضة أوعضو إحدى لجان الشركة القابضة لأعمال الشركة 
سنوي مالم يكن لدى المجلس تلك الشركات على أن يتم التحقق من هذه الأعمال بشكل إحدى  تزاولها 

للترخيص سنة بالموافقة على الأعمال المنافسة على أن يكون الحد الأقصى ترخيص من الجمعية العامة 
 دورة المجلس أيهما أسبق.من تاريخ موافقة الجمعية العامة العادية أو بانتهاء 

عند تفويضه يسمح للعضو - الإدارة ى ترخيص من الجمعية العامة العادية أو مجلس الحصول عل  .٤
 بممارسة الأعمال المنافسة.

 الإفصاح عن تلك الأعمال في التقرير السنوي.  .٥

تفويض الصلاحيات .  ٧
 ورفض منح الترخيص

القابضة أو الشركات  للشركةيجوز للمجلس ترخيص اشتراك عضو المجلس في الأعمال المنافسة .  ١
الاعمال الصلاحية من الجمعية العامة على أن يحدد قرار الجمعية العامة التابعة في حال تم تفويض هذه 

خلال مدة التفويض وفقًا للأحكام الواردة في والأنشطة المنافسة التي يجوز للمجلس الترخيص فيها 
 والضوابط التي تضعها الجهة المختصة.نظام الشركات 

فعلى عضو المجلس تقديم استقالته منح الترخيص،   -عند تفويضه-  إذا رفضت الجمعية أو المجلس.  ٢
ما لم ، وإلا عُدّت عضويته في المجلس منتهية، -حيثما ينطبق  - أو المجلسخلال مهلة يحددها الجمعية 

طبقاً لنظام الشركات ولوائحه   توفيق أوضاعهيقرر العدول عن العقد أو التعامل أو الأعمال المنافسة، أو 
 .انقضاء المهلة المحددةالتنفيذية قبل 

 حق الشركة بالتعويض  .٨
المنبثقة لهذه المعايير أو بما ورد في يحق للشركة في حال مخالفة عضو مجلس إدارتها أو عضو اللجنة 

بالتعويض القضائية المختصة بأعمال المنافسة، المطالبة أمام الجهة  الأنظمة والتعليمات الخاصة 
 المناسب.

 النفاذ  .٩

كل ما لم يرد بشأنه نص خاص في هذه تطبق الأنظمة واللوائح والتوجيهات الصادرة عن الهيئة على .  ١
 .المعايير 

المتطلبات والاحكام الواردة في هذه يختص مجلس الإدارة باتخاذ الإجراءات اللازمة لضمان تنفيذ .  ٢
في التعويض عن الضرر العلاقة، وله اتخاذ الإجراءات اللازمة لحفظ حقوق الشركة والأنظمة ذات المعايير 

 .الناجم عن مخالفة هذه المعايير 

القابضة ونشرها على الموقع  للشركةتكون هذه المعايير نافذة من تاريخ إقرارها في الجمعية العامة .  ٣
 .الإلكتروني للشركة 

 



 

 

 

 :عشرالعاشر والحادي  البند  
 الأعمال والعقود



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 

 


