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لعرضها على مجلس الإدارة لاعتمادها   لائحة عمل مجلس الإدارة لتعديل التعديلات المقترحة 

 م 2024والرفع بها للجمعية العمومية الأولى للعامة 

 المقترح   المادة بعد التعديل المادة قبل التعديل  المادة

عنوان  

 اللائحة 

 لائحة عمل مجلس الإدارة 

 العقاري شركة فيو المتحدة للتطوير 

 )شركة مساهمة سعودية مقفلة(

 لائحة عمل مجلس الإدارة 

 شركة فيو المتحدة للتطوير العقاري 

 )شركة مساهمة مدرجة(

 تم تحديث الفهرس بحسب المواد المضافة الفهرس 

 مقدمة 

 

المادة الأولى:  

 تمهيد 

 المادة الأولى: تمهيد 

تسعى شركة )فيو المتحدة للتطوير العقاري( إلى   أ(

تطبيق لائحة حوكمة الشركات الصادرة مجلس هيئة  

السوق المالية )الهيئة( في المملكة العربية السعودية،  

ولائحة حوكمة الشركة الصادرة عن مجلس إدارتها من  

أجل التأكد من أن أعمال الشركة تتماش ى مع أفضل  

الشركات، وقد أعد مجلس  الممارسات في مجال حوكمة  

إدارة الشركة )المجلس( لائحة عمل المجلس واعتمدتها  

 ه. 20/10/1444الجمعية العامة للشركة بتاريخ  

توضح لائحة عمل المجلس أعمال المجلس   ب(

ونطاق مسؤولياته، بما في ذلك كيفية تنفيذ تلك  

المسؤوليات، وإجراءات عملها ،  ومراجعة هذه اللائحة  

حاجة، ويحق له إجراء التعديلات عند  كلما دعت ال 

 للأنظمة المطبقة.
ً
 الضرورة، وفقا

 تقييم أداء وعمل اللجان   ج(
ً
يتولى المجلس سنويا

 المنبثقة عن المجلس ويقدم توجيهاته لتحسين أدائها. 

 المادة الأولى: تمهيد 

تسعى شركة )فيو المتحدة للتطوير العقاري( إلى   أ(

لصادرة مجلس هيئة  تطبيق لائحة حوكمة الشركات ا 

السوق المالية )الهيئة( في المملكة العربية السعودية،  

ولائحة حوكمة الشركة الصادرة عن مجلس إدارتها من  

أجل التأكد من أن أعمال الشركة تتماش ى مع أفضل  

الممارسات في مجال حوكمة الشركات، وقد أعد مجلس  

إدارة الشركة )المجلس( لائحة عمل المجلس واعتمدتها  

 ه. 20/10/1444الجمعية العامة للشركة بتاريخ  

توضح لائحة عمل المجلس أعمال المجلس   ب(

ونطاق مسؤولياته، بما في ذلك كيفية تنفيذ تلك  

المسؤوليات، وإجراءات عملها ،  ومراجعة هذه اللائحة  

كلما دعت الحاجة، ويحق له إجراء التعديلات عند  

 للأنظمة المطبقة.
ً
 الضرورة، وفقا

 تقييم أداء وعمل اللجان  يت ج(
ً
ولى المجلس سنويا

 المنبثقة عن المجلس ويقدم توجيهاته لتحسين أدائها. 

الفصل الأول:  

تشكيل  

 مجلس الإدارة 

 

المادة الثانية:  

تكوين مجلس  

 الإدارة

 المادة الثانية: تكوين مجلس الإدارة

يراعى في تكوين مجلس الإدارة تناسب عدد أعضائه من  

حجم الشركة وطبيعة نشاطها، ودون الإخلال بما ورد في  

 من هذه اللائحة. الثانية الفقرة )أ( من المادة  

 المادة الثانية: تكوين مجلس الإدارة

يراعى في تكوين مجلس الإدارة تناسب عدد أعضائه من  

الإخلال بما ورد في   حجم الشركة وطبيعة نشاطها، ودون 

 من هذه اللائحة. الثالثة الفقرة )أ( من المادة  

المادة الثالثة:  

تعيين أعضاء  

 مجلس الإدارة 

 المادة الثالثة: تعيين أعضاء مجلس الإدارة 

يُحدد نظام الشركة الأساس عدد أعضاء مجلس   أ(

 الإدارة، على ألا يقل عن ثلاثة.

 الإدارة المادة الثالثة: تعيين أعضاء مجلس 

يُحدد نظام الشركة الأساس عدد أعضاء مجلس   أ(

 الإدارة، على ألا يقل عن ثلاثة.
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الإدارة   تنتخب الجمعية العامة أعضاء مجلس ب(

للمدة المنصوص عليها في نظام الشركة الأساس بشرط ألا  

تتجاوز أربع سنوات. ويجوز إعادة انتخابهم مالم ينص  

 نظام الشركة الأساس على غير ذلك.

يُشترط ألا يشغل عضو مجلس الإدارة عضوية   ج(

مجلس إدارة أكثر من خمس شركات مساهمة مدرجة في 

 السوق في آن واحد. 

ركة إشعار الهيئة بأسماء أعضاء على الش د(

مجلس الإدارة وصفات عضويتهم خلال خمسة أيام عمل  

  – من تاريخ بدء دورة مجلس الإدارة أو من تاريخ تعيينهم 

وأي تغييرات تطرأ على عضويتهم خلال   –أيهما أقرب 

 خمسة أيام عمل من تاريخ حدوث التغييرات. 

تنتخب الجمعية العامة أعضاء مجلس الإدارة   ب(

للمدة المنصوص عليها في نظام الشركة الأساس بشرط ألا  

تتجاوز أربع سنوات. ويجوز إعادة انتخابهم مالم ينص  

 ذلك.نظام الشركة الأساس على غير 

يُشترط ألا يشغل عضو مجلس الإدارة عضوية   ج(

مجلس إدارة أكثر من خمس شركات مساهمة مدرجة في 

 السوق في آن واحد. 

على الشركة إشعار الهيئة بأسماء أعضاء  د(

مجلس الإدارة وصفات عضويتهم خلال خمسة أيام عمل  

  – من تاريخ بدء دورة مجلس الإدارة أو من تاريخ تعيينهم 

وأي تغييرات تطرأ على عضويتهم خلال   –قرب أيهما أ

 خمسة أيام عمل من تاريخ حدوث التغييرات. 

المادة الرابعة:  

عوارض  

 الاستقلال 

 المادة الرابعة: عوارض الاستقلال

يجب أن يكون عضو مجلس الإدارة المستقل   أ(

 على ممارسة مهامه وإبداء آرائه والتصويت على  
ً
قادرا

د، بما يعين مجلس الإدارة على  القرارات بموضوعية وحيا

اتخاذ القرارات السليمة التي تسهم في تحقيق مصالح  

 الشركة. 

 لمدى   ب(
ً
 دوريا

ً
على مجلس الإدارة أن يجري تقييما

تحقق استقلال العضو والتأكد من عدم وجود علاقات أو  

 ظروف تؤثر أو يمكن أن تؤثر فيه.

يتنافى مع الاستقلال اللازم توفره في عضو  ج(

ما   -على سبيل المثال لا الحصر -مجلس الإدارة المستقل 

 يلي:

 لما نسبته خمسة في المائة أو أكثر   (1
ً
أن يكون مالكا

من أسهم الشركة أو من أسهم شركة أخرى من مجموعتها  

 أو له صلة قرابة مع من يملك هذه النسبة. 

أن تكون له صلة قرابة بأي من أعضاء مجلس   (2

 في شركة أخرى من مجموعتها.  الإدارة في الشركة أو

أن تكون له صلة قرابة مع أي من كبار   (3

 التنفيذيين في الشركة أو في شركة أخرى من مجموعتها. 

أن يكون عضو مجلس إدارة في شركة أخرى من   (4

 مجموعة الشركة المرشح لعضوية مجلس إدارتها. 

أن تكون له مصلحة مباشرة أو غير مباشرة في  (5

 الأعمال والعقود التي تتم لحساب الشركة. 

 ض الاستقلالالمادة الرابعة: عوار 

يجب أن يكون عضو مجلس الإدارة المستقل   أ(

 على ممارسة مهامه وإبداء آرائه والتصويت على  
ً
قادرا

القرارات بموضوعية وحياد، بما يعين مجلس الإدارة على  

اتخاذ القرارات السليمة التي تسهم في تحقيق مصالح  

 الشركة. 

 لمدى ب(
ً
 دوريا

ً
  على مجلس الإدارة أن يجري تقييما

تحقق استقلال العضو والتأكد من عدم وجود علاقات أو  

 ظروف تؤثر أو يمكن أن تؤثر فيه.

يتنافى مع الاستقلال اللازم توفره في عضو  ج(

ما   -على سبيل المثال لا الحصر -مجلس الإدارة المستقل 

 يلي:

 لما نسبته خمسة في المائة أو أكثر   (1
ً
أن يكون مالكا

شركة أخرى من مجموعتها    من أسهم الشركة أو من أسهم

 أو له صلة قرابة مع من يملك هذه النسبة. 

أن تكون له صلة قرابة بأي من أعضاء مجلس   (2

 الإدارة في الشركة أو في شركة أخرى من مجموعتها. 

أن تكون له صلة قرابة مع أي من كبار   (3

 التنفيذيين في الشركة أو في شركة أخرى من مجموعتها. 

لس إدارة في شركة أخرى من  أن يكون عضو مج (4

 مجموعة الشركة المرشح لعضوية مجلس إدارتها. 

أن تكون له مصلحة مباشرة أو غير مباشرة في  (5

 الأعمال والعقود التي تتم لحساب الشركة. 
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أن يعمل أو كان يعمل موظفًا خلال العامين   (6

الماضيين لدى الشركة أو شركة أخرى من مجموعتها، أو  

ا لحصص سيطرة لدى الشركة أو أي طرف  
ً
أن يكون مالك

متعامل مع الشركة أو شركة أخرى من مجموعتها،  

ل العاميين  كمراجعي الحسابات وكبار المورّدين خلا

 الماضيين. 

أن يتقاض ى مبالغ مالية من الشركة علاوة على   (7

مكافأة عضوية مجلس الإدارة أو أي من لجانه تزيد عن  

من مكافأته في العام السابق   %50( ريال أو عن 200،000)

التي تحصل عليها مقابل عضوية مجلس الإدارة أو أي من  

 لجانه أيهما أقل. 

شانه منافسة الشركة، أو    أن يشترك في عمل من (8

 أن يتاجر في أحد فروع النشاط الذي تزاوله الشركة. 

أن يكون قد أمض ى ما يزيد على تسع سنوات   (9

 متصلة أو منفصلة في عضوية المجلس.

لا تعد من قبيل المصلحة النافية لاستقلالية   د(

عضو مجلس الإدارة التي يجب لها الحصول على ترخيص  

العادية، الأعمال والعقود التي تتم  من الجمعية العامة 

لتلبية الاحتياجات الشخصية إذا تمت هذه الأعمال  

بعها الشركة مع  
ّ
والعقود بنفس الأوضاع والشروط التي تت

عموم المتعاقدين والمتعاملين وكانت ضمن نشاط الشركة  

 المعتاد، ما لم ترَ لجنة الترشيحات والمكافآت خلاف ذلك.

أن يعمل أو كان يعمل موظفًا خلال العامين   (6

الماضيين لدى الشركة أو شركة أخرى من مجموعتها، أو  

ا
ً
لحصص سيطرة لدى الشركة أو أي طرف   أن يكون مالك

متعامل مع الشركة أو شركة أخرى من مجموعتها،  

كمراجعي الحسابات وكبار المورّدين خلال العاميين  

 الماضيين. 

أن يتقاض ى مبالغ مالية من الشركة علاوة على   (7

مكافأة عضوية مجلس الإدارة أو أي من لجانه تزيد عن  

كافأته في العام السابق  من م  %50( ريال أو عن 200،000)

التي تحصل عليها مقابل عضوية مجلس الإدارة أو أي من  

 لجانه أيهما أقل. 

أن يشترك في عمل من شانه منافسة الشركة، أو   (8

 أن يتاجر في أحد فروع النشاط الذي تزاوله الشركة. 

أن يكون قد أمض ى ما يزيد على تسع سنوات   (9

 متصلة أو منفصلة في عضوية المجلس.

لا تعد من قبيل المصلحة النافية لاستقلالية   د(

عضو مجلس الإدارة التي يجب لها الحصول على ترخيص  

من الجمعية العامة العادية، الأعمال والعقود التي تتم  

لتلبية الاحتياجات الشخصية إذا تمت هذه الأعمال  

بعها الشركة مع  
ّ
والعقود بنفس الأوضاع والشروط التي تت

ين والمتعاملين وكانت ضمن نشاط الشركة  عموم المتعاقد

 المعتاد، ما لم ترَ لجنة الترشيحات والمكافآت خلاف ذلك.

الفصل  

الثاني: 

مسؤوليات  

مجلس الإدارة  

 واختصاصاته 

 

المادة 

الخامسة:  

مسؤولية  

 مجلس الإدارة 

 المادة الخامسة: مسؤولية مجلس الإدارة 

المساهمين، وعليه  يمثل مجلس الإدارة جميع   أ(

بذل واجبي العناية والولاء في إدارة الشركة وكل ما من  

 شأنه صون مصالحها وتنميتها وتعظيم قيمتها.

تقع على عاتق مجلس إدارة الشركة المسؤولية   ب(

 أو جهات أو أفراد في ممارسة  
ً
عن أعمالها وإن فوض لجانا

بعض اختصاصاته. وفي جميع الأحوال، لا يجوز لمجلس  

 دارة إصدار تفويض عام أو غير محدد المدة. الإ 

 المادة الخامسة: مسؤولية مجلس الإدارة 

يمثل مجلس الإدارة جميع المساهمين، وعليه   أ(

بذل واجبي العناية والولاء في إدارة الشركة وكل ما من  

 شأنه صون مصالحها وتنميتها وتعظيم قيمتها.

المسؤولية  تقع على عاتق مجلس إدارة الشركة  ب(

 أو جهات أو أفراد في ممارسة  
ً
عن أعمالها وإن فوض لجانا

بعض اختصاصاته. وفي جميع الأحوال، لا يجوز لمجلس  

 الإدارة إصدار تفويض عام أو غير محدد المدة. 

المادة 

السادسة :  

مكافآت  

 المادة السادسة : مكافآت أعضاء مجلس الإدارة 
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أعضاء 

 مجلس الإدارة 

)مادة 

 مضافة(

يستحق أعضاء مجلس الإدارة الحصول على   (أ

بقرار يصدر من   -كليًا أو جزئيًا-مكافآت سنوية تصرف 

 مجلس الإدارة، وذلك وفق الجدول الآتي:

 مكافآت أعضاء مجلس الإدارة

 بدل حضور الجلسات المكافأة السنوية المنصب م

 لا يوجد ريال 300,000 رئيس مجلس الإدارة 1

 لا يوجد ريال 300,000 مجلس الإدارة نائب رئيس  2

 لا يوجد ريال  150,000 عضو مجلس الإدارة 3

يحق لمجلس الإدارة صرف مكافآت أعضاء   ب(

مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عنه أو إقرار بـدلات أخـرى  

تخص المجلس أو اللجان سواء كانت مكافآت مقطوعة أو  

مزايا أخرى على أن  على حضور الجلسات أو أي بدلات أو 

تعرض مكافآت المجلس واللجان في تقرير مجلس الإدارة  

السنوي المرفوع للجمعية المقرر انعقادها وفق ما جاء في  

( الثامنة والثمانين من نظام الشركات،  88نص المادة )

 وتأخذ الموافقات اللازمة لذلك بحسب الاقتضاء. 

إلا بعد  السنوية يكون استحقاق المكافآت  لا   ج(

كل   تعيين عضو مجلس الإدارةمن   بدأت إتمام سنة كاملة

 .سنة بحسبها

لعضو مجلس الإدارة التنازل للشركة عن   (د

افأته السنوية أو بدل حضور الجلسات أو أي بدلات أو  مك

 مكافآت أخرى. 

المادة 

السابعة :  

الوظائف  

الأساسية  

 لمجلس الإدارة 

 : الوظائف الأساسية لمجلس الإدارة   السادسةالمادة 

مع مراعاة الاختصاصات المقررة للجمعية العامة في نظام  

الأساس،  الشركات ولوائحه التنفيذية ونظام الشركة 

يكون للمجلس أوسع السلطات في إدارة الشركة وتوجيه  

أعمالها بما يحقق أغراضها، ويدخل ضمن مهام مجلس  

 الإدارة واختصاصاته ما يلي: 

وضع الخطط والسياسات والاستراتيجيات   (1

والأهداف الرئيسة للشركة والإشراف على تنفيذها  

د البشرية  ومراجعتها بشكل دوري، والتأكد من توافر الموار 

 والمالية اللازمة لتحقيقها، ومن ذلك:

وضع الاستراتيجية الشاملة للشركة وخطط   أ.

العمل الرئيسية وسياسات إدارة المخاطر وإجراءاتها  

 ومراجعتها وتوجيهها. 

 : الوظائف الأساسية لمجلس الإدارة السابعة المادة 

مع مراعاة الاختصاصات المقررة للجمعية العامة في نظام  

الشركات ولوائحه التنفيذية ونظام الشركة الأساس،  

وتوجيه  يكون للمجلس أوسع السلطات في إدارة الشركة 

أعمالها بما يحقق أغراضها، ويدخل ضمن مهام مجلس  

 الإدارة واختصاصاته ما يلي: 

وضع الخطط والسياسات والاستراتيجيات   (1

والأهداف الرئيسة للشركة والإشراف على تنفيذها  

ومراجعتها بشكل دوري، والتأكد من توافر الموارد البشرية  

 والمالية اللازمة لتحقيقها، ومن ذلك:

وضع الاستراتيجية الشاملة للشركة وخطط   أ.

العمل الرئيسية وسياسات إدارة المخاطر وإجراءاتها  

 ومراجعتها وتوجيهها. 
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تحديد الهيكل الرأسمالي الأمثل للشركة   ب.

واستراتيجياتها وأهدافها المالية وإقرار الموازنات التقديرية  

 واعها. بأن

الإشراف عل الصفقات الرأسمالية الرئيسة   ج.

 للشركة، وتملك الأصول والتصرف بها. 

وضع أهداف الأداء ومراقبة التنفيذ والأداء   د.

 الشامل في الشركة. 

المراجعة الدورية للهياكل التنظيمية والوظيفية   ه.

 في الشركة واعتمادها. 

اللازمة   التحقق من توافر الموارد البشرية والمالية  و.

 لتحقيق أهداف الشركة وخططها الرئيسة. 

وضع أنظمة وضوابط للرقابة الداخلية   (2

 والإشراف العام عليها، ومن ذلك: 

وضع سياسة مكتوبة لمعالجة حالات تعارض   أ.

المصالح الفعلية والمحتملة لكل من أعضاء مجلس الإدارة  

والإدارة التنفيذية والمساهمين، ويشمل ذلك إساءة  

دام أصول الشركة ومرافقها، وإساءة التصرف  استخ 

 الناتج عن التعاملات مع الأطراف ذوي العلاقة.

التأكد من سلامة الأنظمة المالية والمحاسبية،   ب.

 بما في ذلك الأنظمة ذات الصلة بإعداد التقارير المالية. 

التأكد من تطبيق أنظمة رقابية مناسبة لقياس   ج.

تصور عام عن المخاطر التي  وإدارة المخاطر؛ وذلك بوضع 

قد تواجه الشركة وإنشاء بيئة ملمة بثقافة إدارة المخاطر  

على مستوى الشركة، وطرحها بشفافية مع أصحاب  

 المصالح والأطراف ذات الصلة بالشركة.

المراجعة السنوية لفاعلية إجراءات الرقابة   د.

 الداخلية في الشركة. 

ضحة  إعداد سياسات ومعايير وإجراءات وا  (3

بما لا يتعارض مع   –ومحددة للعضوية في مجلس الإدارة 

الأحكام الإلزامية في لائحة حوكمة الشركات الصادرة من  

ووضعها موضع التنفيذ بعد إقرار  –هيئة السوق المالية 

 الجمعية العامة لها. 

وضع سياسة مكتوبة تنظم العلاقة مع أصحاب   (4

الصادرة من  المصالح وفق أحكام لائحة حوكمة الشركات  

 هيئة السوق المالية. 

تحديد الهيكل الرأسمالي الأمثل للشركة   ب.

واستراتيجياتها وأهدافها المالية وإقرار الموازنات التقديرية  

 بأنواعها. 

الإشراف عل الصفقات الرأسمالية الرئيسة   ج.

 لشركة، وتملك الأصول والتصرف بها. ل

وضع أهداف الأداء ومراقبة التنفيذ والأداء   د.

 الشامل في الشركة. 

المراجعة الدورية للهياكل التنظيمية والوظيفية   ه.

 في الشركة واعتمادها. 

التحقق من توافر الموارد البشرية والمالية اللازمة   و.

 لتحقيق أهداف الشركة وخططها الرئيسة. 

ضع أنظمة وضوابط للرقابة الداخلية  و  (2

 والإشراف العام عليها، ومن ذلك: 

وضع سياسة مكتوبة لمعالجة حالات تعارض   أ.

المصالح الفعلية والمحتملة لكل من أعضاء مجلس الإدارة  

والإدارة التنفيذية والمساهمين، ويشمل ذلك إساءة  

استخدام أصول الشركة ومرافقها، وإساءة التصرف  

 التعاملات مع الأطراف ذوي العلاقة.  الناتج عن

التأكد من سلامة الأنظمة المالية والمحاسبية،   ب.

 بما في ذلك الأنظمة ذات الصلة بإعداد التقارير المالية. 

التأكد من تطبيق أنظمة رقابية مناسبة لقياس   ج.

وإدارة المخاطر؛ وذلك بوضع تصور عام عن المخاطر التي  

يئة ملمة بثقافة إدارة المخاطر  قد تواجه الشركة وإنشاء ب

على مستوى الشركة، وطرحها بشفافية مع أصحاب  

 المصالح والأطراف ذات الصلة بالشركة.

المراجعة السنوية لفاعلية إجراءات الرقابة   د.

 الداخلية في الشركة. 

إعداد سياسات ومعايير وإجراءات واضحة   (3

ض مع  بما لا يتعار  –ومحددة للعضوية في مجلس الإدارة 

الأحكام الإلزامية في لائحة حوكمة الشركات الصادرة من  

ووضعها موضع التنفيذ بعد إقرار  –هيئة السوق المالية 

 الجمعية العامة لها. 

وضع سياسة مكتوبة تنظم العلاقة مع أصحاب   (4

المصالح وفق أحكام لائحة حوكمة الشركات الصادرة من  

 هيئة السوق المالية. 



 20من  6الصفحة 

 

وضع السياسات والإجراءات التي تضمن تقيد   (5

الشركة بالأنظمة واللوائح والتزامها بالإفصاح عن  

المعلومات الجوهرية للمساهمين وأصحاب المصالح،  

 والتحقق من تقيد الإدارة التنفيذية بها. 

الإشراف على إدارة مالية الشركة، وتدفقاتها   (6

 ، وعلاقاتها المالية والائتمانية مع الغير. النقدية

الاقتراح للجمعية العامة غير العادية بما يراه   (7

 حيال ما يلي: 

 زيادة رأس مال الشركة أو تخفيضه. أ.

حل الشركة قبل الأجل المعين في نظام الشركة   ب.

 الأساس أو تقرير استمرارها. 

ال  الاقتراح للجمعية العامة العادية بما يراه حي (8

 ما يلي: 

استخدام احتياطيات الشركة في حال عدم   أ.

 تخصيصها لغرض معين في نظام الشركة الأساس.

تكوين احتياطيات أو مخصصات مالية إضافية   ب.

 للشركة.

 طريقة توزيع أرباح الشركة الصافية. ج.

إعداد القوائم المالية الأولية والسنوية للشركة   (9

 واعتمادها قبل نشرها. 

 اعتماد تقرير مجلس الإدارة قبل نشره. ( 10

ضمان دقة وسلامة البيانات والمعلومات الواجب   ( 11

الإفصاح عنها وذلك وفق سياسات ونظم عمل الإفصاح  

 والشفافية المعمول بها. 

إرساء قنوات اتصال فعالة تتيح للمساهمين   ( 12

الاطلاع بشكل مستمر ودوري على أوجه الأنشطة المختلفة  

 تطورات جوهرية. للشركة وأي 

تشكيل لجان متخصصة منبثقة عنه بقرارات   ( 13

د فيها مدة اللجنة وصلاحياتها ومسؤولياتها، وكيفية   يحدَّ

رقابة المجلس عليها، على أن يتضمن قرار التشكيل تسمية  

الأعضاء وتحديد مهامهم وحقوقهم وواجباتهم، مع تقييم  

 أعمال هذه اللجان وأعمالها وأعضائها. 

منح للعاملين في تحد ( 14
ُ
يد أنواع المكافآت التي ت

الشركة، مثل المكافآت الثابتة، والمكافآت المرتبطة بالأداء،  

والمكافآت في شكل أسهم؛ بما لا يتعارض مع اللائحة  

لإجراءات التي تضمن تقيد  وضع السياسات وا (5

الشركة بالأنظمة واللوائح والتزامها بالإفصاح عن  

المعلومات الجوهرية للمساهمين وأصحاب المصالح،  

 والتحقق من تقيد الإدارة التنفيذية بها. 

الإشراف على إدارة مالية الشركة، وتدفقاتها   (6

 النقدية، وعلاقاتها المالية والائتمانية مع الغير. 

تراح للجمعية العامة غير العادية بما يراه  الاق (7

 حيال ما يلي: 

 زيادة رأس مال الشركة أو تخفيضه. أ.

حل الشركة قبل الأجل المعين في نظام الشركة   ب.

 الأساس أو تقرير استمرارها. 

الاقتراح للجمعية العامة العادية بما يراه حيال   (8

 ما يلي: 

عدم  استخدام احتياطيات الشركة في حال  أ.

 تخصيصها لغرض معين في نظام الشركة الأساس.

تكوين احتياطيات أو مخصصات مالية إضافية   ب.

 للشركة.

 طريقة توزيع أرباح الشركة الصافية. ج.

إعداد القوائم المالية الأولية والسنوية للشركة   (9

 واعتمادها قبل نشرها. 

 اعتماد تقرير مجلس الإدارة قبل نشره. ( 10

سلامة البيانات والمعلومات الواجب  ضمان دقة و  ( 11

الإفصاح عنها وذلك وفق سياسات ونظم عمل الإفصاح  

 والشفافية المعمول بها. 

إرساء قنوات اتصال فعالة تتيح للمساهمين   ( 12

الاطلاع بشكل مستمر ودوري على أوجه الأنشطة المختلفة  

 للشركة وأي تطورات جوهرية.

قرارات  تشكيل لجان متخصصة منبثقة عنه ب ( 13

د فيها مدة اللجنة وصلاحياتها ومسؤولياتها، وكيفية   يحدَّ

رقابة المجلس عليها، على أن يتضمن قرار التشكيل تسمية  

الأعضاء وتحديد مهامهم وحقوقهم وواجباتهم، مع تقييم  

 أعمال هذه اللجان وأعمالها وأعضائها. 

منح للعاملين في  ( 14
ُ
تحديد أنواع المكافآت التي ت

ثل المكافآت الثابتة، والمكافآت المرتبطة بالأداء،  الشركة، م

والمكافآت في شكل أسهم؛ بما لا يتعارض مع اللائحة  
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التنفيذية لنظام الشركات الخاصة بشركات المساهمة  

 المدرجة. 

إبلاغ الجمعية العامة العادية عند انعقادها   ( 15

ل والعقود التي يكون لأحد أعضاء مجلس الإدارة  بالأعما

مصلحة مباشرة أو غير مباشرة فيها، على أن يتضمن هذا  

الإبلاغ المعلومات التي قدمها العضو إلى مجلس الإدارة  

( من المادة الثانية عشرة من هذه  14وفقًا للفقرة )

اللائحة، وأن يرافق هذا التبليغ تقرير خاص من مراجع  

 ة الخارجي.حسابات الشرك

وضع القيم والمعايير التي تحكم العمل في  ( 16

 الشركة. 

التنفيذية لنظام الشركات الخاصة بشركات المساهمة  

 المدرجة. 

إبلاغ الجمعية العامة العادية عند انعقادها   ( 15

بالأعمال والعقود التي يكون لأحد أعضاء مجلس الإدارة  

مباشرة أو غير مباشرة فيها، على أن يتضمن هذا  مصلحة  

الإبلاغ المعلومات التي قدمها العضو إلى مجلس الإدارة  

( من المادة الثانية عشرة من هذه  14وفقًا للفقرة )

اللائحة، وأن يرافق هذا التبليغ تقرير خاص من مراجع  

 حسابات الشركة الخارجي.

في  وضع القيم والمعايير التي تحكم العمل ( 16

 الشركة. 

:  الثامنةالمادة 

توزيع 

الاختصاصات  

 والمهام 

 : توزيع الاختصاصات والمهام السابعةالمادة 

يجب أن يتضمن الهيكل التنظيمي للشركة تحديد  

الاختصاصات وتوزيع المهام بين مجلس الإدارة والإدارة  

التنفيذية بما يتفق مع أفضل ممارسات حوكمة الشركات  

اتخاذ قرارات الشركة ويحقق التوازن في  ويحسّن كفاءة  

الصلاحيات والسلطات بينهما. ويتعين على مجلس الإدارة  

 في سبيل ذلك: 

اعتماد السياسات الداخلية المتعلقة بعمل   (1

الشركة وتطويرها، بما في ذلك تحديد المهام  

والاختصاصات والمسؤوليات الموكلة إلى المستويات  

 المختلفة. التنظيمية  

اعتماد سياسة مكتوبة وتفصيلية بتحديد   (2

الصلاحيات المفوضة إلى الإدارة التنفيذية وجدول يوضح  

تلك الصلاحيات، وطريقة التنفيذ، ومدة التفويض،  

وللمجلس أن يطلب من الإدارة التنفيذية رفع تقارير دورية  

 بشأن ممارساتها للصلاحيات المفوضة.

يحتفظ المجلس   تحديد الموضوعات التي (3

 بصلاحية البت فيها. 

 : توزيع الاختصاصات والمهامالثامنة المادة 

يجب أن يتضمن الهيكل التنظيمي للشركة تحديد  

الاختصاصات وتوزيع المهام بين مجلس الإدارة والإدارة  

التنفيذية بما يتفق مع أفضل ممارسات حوكمة الشركات  

التوازن في  ويحسّن كفاءة اتخاذ قرارات الشركة ويحقق  

الصلاحيات والسلطات بينهما. ويتعين على مجلس الإدارة  

 في سبيل ذلك: 

اعتماد السياسات الداخلية المتعلقة بعمل   (1

الشركة وتطويرها، بما في ذلك تحديد المهام  

والاختصاصات والمسؤوليات الموكلة إلى المستويات  

 التنظيمية المختلفة. 

بتحديد  اعتماد سياسة مكتوبة وتفصيلية  (2

الصلاحيات المفوضة إلى الإدارة التنفيذية وجدول يوضح  

تلك الصلاحيات، وطريقة التنفيذ، ومدة التفويض،  

وللمجلس أن يطلب من الإدارة التنفيذية رفع تقارير دورية  

 بشأن ممارساتها للصلاحيات المفوضة.

تحديد الموضوعات التي يحتفظ المجلس   (3

 بصلاحية البت فيها. 

المادة 

لتاسعة :  ا

الفصل بين  

 المناصب 

 : الفصل بين المناصبالثامنةالمادة 

مع مراعاة أحكام نظام الشركة الأساس، يُعيّن   أ(

 للرئيس، ويجوز أن  
ً
 ونائبا

ً
المجلس من بين أعضائه رئيسا

 يُعيّن من أعضائه عضوًا منتدبًا أو رئيسًا تنفيذيًا. 

على مجلس الإدارة تحديد اختصاصات كل من   ب(

مجلس الإدارة ونائبه والعضو المنتدب أو الرئيس   رئيس

 : الفصل بين المناصب التاسعة المادة 

م نظام الشركة الأساس، يُعيّن  مع مراعاة أحكا أ(

 للرئيس، ويجوز أن  
ً
 ونائبا

ً
المجلس من بين أعضائه رئيسا

 يُعيّن من أعضائه عضوًا منتدبًا أو رئيسًا تنفيذيًا. 

على مجلس الإدارة تحديد اختصاصات كل من   ب(

رئيس مجلس الإدارة ونائبه والعضو المنتدب أو الرئيس  
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التنفيذي ومسؤولياتهم بشكل واضح ومكتوب إذا خلا  

 نظام الشركة الأساس من ذلك.

في جميع الأحوال، لا يجوز أن ينفرد شخص   ج(

 بالسُلطة المطلقة لاتخاذ القرارات في الشركة. 

مكتوب إذا خلا  التنفيذي ومسؤولياتهم بشكل واضح و 

 نظام الشركة الأساس من ذلك.

في جميع الأحوال، لا يجوز أن ينفرد شخص   ج(

 بالسُلطة المطلقة لاتخاذ القرارات في الشركة. 

المادة العاشرة  

: الإشراف  

على الإدارة  

 التنفيذية 

 : الإشراف على الإدارة التنفيذية التاسعةالمادة 

الإدارة التنفيذية للشركة،  يتولى مجلس الإدارة تشكيل  

وتنظيم كيفية عملها، والرقابة والإشراف عليها، والتحقق  

 من أدائها المهام الموكلة إليها، وعليه في سبيل ذلك:

 وضع السياسات الإدارية والمالية اللازمة.  (1

التحقق من أن الإدارة التنفيذية تعمل وفق   (2

 السياسات المعتمدة منه. 

التنفيذي للشركة وتعيينه  اختيار الرئيس  (3

 وعزله، والإشراف على أعماله.

تعيين مدير وحدة أو إدارة المراجعة الداخلية أو   (4

 المراجع الداخلي وعزله وتحديد مكافآته، إن وجد. 

عقد اجتماعات دورية مع الإدارة التنفيذية   (5

لبحث مجريات العمل وما يعتريه من معوقات ومشكلات،  

المهمة ومناقشتها بشأن نشاط    واستعراض المعلومات

 الشركة. 

وضع معايير أداء للإدارة التنفيذية تنسجم مع   (6

 أهداف الشركة واستراتيجيتها. 

 مراجعة أداء الإدارة التنفيذية وتقويمه. (7

 وضع خطط التعاقب على إدارة الشركة. (8

 : الإشراف على الإدارة التنفيذية العاشرة المادة 

شكيل الإدارة التنفيذية للشركة،  يتولى مجلس الإدارة ت

وتنظيم كيفية عملها، والرقابة والإشراف عليها، والتحقق  

 من أدائها المهام الموكلة إليها، وعليه في سبيل ذلك:

 وضع السياسات الإدارية والمالية اللازمة.  (1

التحقق من أن الإدارة التنفيذية تعمل وفق   (2

 السياسات المعتمدة منه. 

اختيار الرئيس التنفيذي للشركة وتعيينه   (3

 وعزله، والإشراف على أعماله.

تعيين مدير وحدة أو إدارة المراجعة الداخلية أو   (4

 المراجع الداخلي وعزله وتحديد مكافآته، إن وجد. 

عقد اجتماعات دورية مع الإدارة التنفيذية   (5

لبحث مجريات العمل وما يعتريه من معوقات ومشكلات،  

عراض المعلومات المهمة ومناقشتها بشأن نشاط  واست

 الشركة. 

وضع معايير أداء للإدارة التنفيذية تنسجم مع   (6

 أهداف الشركة واستراتيجيتها. 

 مراجعة أداء الإدارة التنفيذية وتقويمه. (7

 وضع خطط التعاقب على إدارة الشركة. (8

المادة الحادية 

عشرة:  

اختصاصات  

الإدارة  

التنفيذية  

 مها ومها

 : اختصاصات الإدارة التنفيذية ومهامها العاشرةالمادة 

مع مراعاة الاختصاصات المقررة لمجلس الإدارة بموجب  

أحكام نظام الشركات ولوائحه التنفيذية، تختص الإدارة  

التنفيذية بتنفيذ الخطط والسياسات والاستراتيجيات  

والأهداف الرئيسة للشركة بما يحقق أغراضها. ويدخل  

 ختصاصات الإدارة التنفيذية ومهامها ما يلي:ضمن ا

تنفيذ السياسات والأنظمة الداخلية للشركة   (1

 المقرة من مجلس الإدارة. 

اقتراح الاستراتيجية الشاملة للشركة وخطط   (2

العمل الرئيسة والمرحلية وسياسات وآليات الاستثمار،  

والتمويل، وإدارة المخاطر، وخطط إدارة الظروف الإدارية  

 لطارئة، وتنفيذها. ا

فيذية  : اختصاصات الإدارة التنالحادية عشرةالمادة 

 ومهامها 

مع مراعاة الاختصاصات المقررة لمجلس الإدارة بموجب  

أحكام نظام الشركات ولوائحه التنفيذية، تختص الإدارة  

التنفيذية بتنفيذ الخطط والسياسات والاستراتيجيات  

والأهداف الرئيسة للشركة بما يحقق أغراضها. ويدخل  

 ضمن اختصاصات الإدارة التنفيذية ومهامها ما يلي:

تنفيذ السياسات والأنظمة الداخلية للشركة   (1

 المقرة من مجلس الإدارة. 

اقتراح الاستراتيجية الشاملة للشركة وخطط   (2

العمل الرئيسة والمرحلية وسياسات وآليات الاستثمار،  
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اقتراح الهيكل الرأسمالي الأمثل للشركة   (3

 واستراتيجياتها وأهدافها المالية. 

اقتراح النفقات الرأسمالية الرئيسة للشركة   (4

 وتملك الأصول والتصرف فيها.  

اقتراح الهياكل التنظيمية والوظيفية للشركة   (5

 ورفعها إلى مجلس الإدارة للنظر في اعتمادها. 

نفيذ أنظمة وضوابط الرقابة الداخلية  ت (6

 والإشراف العام عليها، وتشمل: 

 تنفيذ سياسة تعارض المصالح.  أ.

تطبيق الأنظمة المالية والمحاسبية بشكل سليم،   ب.

 بما في ذلك الأنظمة ذات الصلة بإعداد التقارير المالية. 

تطبيق أنظمة رقابية مناسبة لقياس وإدارة   ج.

بوضع تصور عام عن المخاطر التي قد  المخاطر؛ وذلك 

تواجه الشركة وإنشاء بيئة ملمة بثقافة الحد من المخاطر  

على مستوى الشركة، وطرحها بشفافية مع مجلس الإدارة  

 وغيرهم من أصحاب المصالح. 

تنفيذ قواعد الحوكمة الخاصة بالشركة   (7

بما لا يتعارض مع لائحة حوكمة الشركات  -بفاعلية 

واقتراح تعديلها عند   -يئة السوق المالية الصادرة عن ه 

 الحاجة. 

تنفيذ السياسات والإجراءات التي تضمن تقيد   (8

الشركة بالأنظمة واللوائح والتزامها بالإفصاح عن  

 المعلومات الجوهرية للمساهمين وأصحاب المصالح. 

تزويد مجلس الإدارة بالمعلومات اللازمة لممارسة   (9

 حيال ما يلي:  اختصاصاته وتقديم توصياته

 زيادة رأس مال الشركة أو خفضه. أ.

حل الشركة قبل الأجل المحدد في نظامها   ب.

 الأساس أو تقرير استمرارها. 

استخدام احتياطيات الشركة في حال عدم   ج.

 تخصيصها لغرض معين في نظام الشركة الأساس.

 تكوين احتياطيات إضافية للشركة. د.

 شركة.طريقة توزيع صافي أرباح ال ه.

اقتراح سياسة وأنواع المكافآت التي تمنح   ( 10

للعاملين، مثل المكافآت الثابتة، والمكافآت المرتبطة  

 بالأداء، والمكافآت في شكل أسهم.

والتمويل، وإدارة المخاطر، وخطط إدارة الظروف الإدارية  

 الطارئة، وتنفيذها. 

الرأسمالي الأمثل للشركة  اقتراح الهيكل  (3

 واستراتيجياتها وأهدافها المالية. 

اقتراح النفقات الرأسمالية الرئيسة للشركة   (4

 وتملك الأصول والتصرف فيها.  

اقتراح الهياكل التنظيمية والوظيفية للشركة   (5

 ورفعها إلى مجلس الإدارة للنظر في اعتمادها. 

تنفيذ أنظمة وضوابط الرقابة الداخلية   (6

 والإشراف العام عليها، وتشمل: 

 تنفيذ سياسة تعارض المصالح.  أ.

تطبيق الأنظمة المالية والمحاسبية بشكل سليم،   ب.

 بما في ذلك الأنظمة ذات الصلة بإعداد التقارير المالية. 

تطبيق أنظمة رقابية مناسبة لقياس وإدارة   ج.

المخاطر؛ وذلك بوضع تصور عام عن المخاطر التي قد  

تواجه الشركة وإنشاء بيئة ملمة بثقافة الحد من المخاطر  

على مستوى الشركة، وطرحها بشفافية مع مجلس الإدارة  

 وغيرهم من أصحاب المصالح. 

تنفيذ قواعد الحوكمة الخاصة بالشركة   (7

بما لا يتعارض مع لائحة حوكمة الشركات  -بفاعلية 

ا عند  واقتراح تعديله -الصادرة عن هيئة السوق المالية 

 الحاجة. 

تنفيذ السياسات والإجراءات التي تضمن تقيد   (8

الشركة بالأنظمة واللوائح والتزامها بالإفصاح عن  

 المعلومات الجوهرية للمساهمين وأصحاب المصالح. 

تزويد مجلس الإدارة بالمعلومات اللازمة لممارسة   (9

 اختصاصاته وتقديم توصياته حيال ما يلي: 

 شركة أو خفضه.زيادة رأس مال ال أ.

حل الشركة قبل الأجل المحدد في نظامها   ب.

 الأساس أو تقرير استمرارها. 

استخدام احتياطيات الشركة في حال عدم   ج.

 تخصيصها لغرض معين في نظام الشركة الأساس.

 تكوين احتياطيات إضافية للشركة. د.

 طريقة توزيع صافي أرباح الشركة. ه.
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إعداد التقارير الدورية المالية وغير المالية بشأن   ( 11

التقدم المحرز في نشاط الشركة في ضوء خطط وأهداف  

ض تلك التقارير على مجلس  الشركة الاستراتيجية، وعر 

 الإدارة.

إدارة العمل اليومي وتسيير أنشطتها، فضلا عن    ( 12

إدارة موارد الشركة بالشكل الأمثل وبما يتفق مع أهداف  

 الشركة واستراتيجيتها. 

المشاركة الفعالة في بناء ثقافة القيم الأخلاقية    ( 13

 وتنميتها داخل الشركة.

لية وإدارة المخاطر،  تنفيذ نظم الرقابة الداخ ( 14

والتحقق من فاعلية تلك النظم وكفايتها، والحرص على  

 الالتزام بمستوى المخاطر المعتمد من مجلس الإدارة. 

اقتراح السياسات الداخلية المتعلقة بعمل   ( 15

الشركة وتطويرها، بما في ذلك تحديد المهام  

والاختصاصات والمسؤوليات الموكلة إلى المستويات  

 ة المختلفة. التنظيمي

اقتراح سياسة واضحة لتفويض الأعمال إليها   ( 16

 وطريقة تنفيذها. 

اقتراح الصلاحيات التي تفوض إليها، وإجراءات   ( 17

اتخاذ القرار ومدة التفويض، على أن ترفع لمجلس الإدارة  

 تقارير دورية عن ممارساتها لتلك الصلاحيات.

كافآت التي تمنح  اقتراح سياسة وأنواع الم ( 10

للعاملين، مثل المكافآت الثابتة، والمكافآت المرتبطة  

 بالأداء، والمكافآت في شكل أسهم.

إعداد التقارير الدورية المالية وغير المالية بشأن   ( 11

التقدم المحرز في نشاط الشركة في ضوء خطط وأهداف  

الشركة الاستراتيجية، وعرض تلك التقارير على مجلس  

 الإدارة.

إدارة العمل اليومي وتسيير أنشطتها، فضلا عن    ( 12

إدارة موارد الشركة بالشكل الأمثل وبما يتفق مع أهداف  

 الشركة واستراتيجيتها. 

المشاركة الفعالة في بناء ثقافة القيم الأخلاقية    ( 13

 وتنميتها داخل الشركة.

تنفيذ نظم الرقابة الداخلية وإدارة المخاطر،   ( 14

علية تلك النظم وكفايتها، والحرص على  والتحقق من فا

 الالتزام بمستوى المخاطر المعتمد من مجلس الإدارة. 

اقتراح السياسات الداخلية المتعلقة بعمل   ( 15

الشركة وتطويرها، بما في ذلك تحديد المهام  

والاختصاصات والمسؤوليات الموكلة إلى المستويات  

 التنظيمية المختلفة. 

ة لتفويض الأعمال إليها  اقتراح سياسة واضح ( 16

 وطريقة تنفيذها. 

اقتراح الصلاحيات التي تفوض إليها، وإجراءات   ( 17

اتخاذ القرار ومدة التفويض، على أن ترفع لمجلس الإدارة  

 تقارير دورية عن ممارساتها لتلك الصلاحيات.

الفصل  

الثالث:  

اختصاصات  

رئيس  

وأعضاء  

 مجلس الإدارة 

 

المادة الثانية  

عشرة:  

اختصاصات  

رئيس مجلس 

: اختصاصات رئيس مجلس الإدارة  الحادية عشرةالمادة 

 ومهامه 

دون إخلال باختصاصات مجلس الإدارة، يتولى رئيس  

مجلس الإدارة قيادة المجلس والإشراف على سير عمله  

وأداء اختصاصاته بفاعلية، ويدخل في مهام واختصاصات  

 صة ما يلي:رئيس مجلس الإدارة بصفة خا 

ضمان حصول أعضاء المجلس في الوقت   (1

المناسب على المعلومات الكاملة الواضحة الصحيحة غير  

 المضللة. 

التحقق من قيام مجلس الإدارة بمناقشة جميع   (2

 المسائل الأساسية بشكل فعال وفي الوقت المناسب. 

: اختصاصات رئيس مجلس الإدارة  الثانية عشرةالمادة 

 ومهامه 

دون إخلال باختصاصات مجلس الإدارة، يتولى رئيس  

مجلس الإدارة قيادة المجلس والإشراف على سير عمله  

وأداء اختصاصاته بفاعلية، ويدخل في مهام واختصاصات  

 الإدارة بصفة خاصة ما يلي:رئيس مجلس 

ضمان حصول أعضاء المجلس في الوقت   (1

المناسب على المعلومات الكاملة الواضحة الصحيحة غير  

 المضللة. 

التحقق من قيام مجلس الإدارة بمناقشة جميع   (2

 المسائل الأساسية بشكل فعال وفي الوقت المناسب. 
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الإدارة  

 ومهامه 

تمثيل الشركة أمام الغير وفق ما ينص عليه   (3

 حه التنفيذية ونظام الشركة الأساس. نظام الشركات ولوائ

تشجيع أعضاء المجلس على ممارسة مهامهم   (4

 بفاعلية وبما يحقق مصلحة الشركة.

ضمان وجود قنوات للتواصل الفعلي مع   (5

 المساهمين وإيصال آرائهم إلى مجلس الإدارة. 

تشجيع العلاقات البناءة والمشاركة الفاعلة بين   (6

دارة التنفيذية وبين الأعضاء  كل من مجلس الإدارة والإ 

التنفيذيين وغير التنفيذين والمستقلين، وإيجاد ثقافة  

 تشجع على النقد البناء.

إعداد جدول أعمال اجتماعات مجلس الإدارة   (7

مع الأخذ بعين الاعتبار أية مسألة يطرحها عضو في  

المجلس أو يثيرها مراجع الحسابات، والتشاور مع أعضاء  

التنفيذي عند إعداد جدول أعمال    المجلس والرئيس

 المجلس. 

تمثيل الشركة أمام الغير وفق ما ينص عليه   (3

 م الشركات ولوائحه التنفيذية ونظام الشركة الأساس. نظا

تشجيع أعضاء المجلس على ممارسة مهامهم   (4

 بفاعلية وبما يحقق مصلحة الشركة.

ضمان وجود قنوات للتواصل الفعلي مع   (5

 المساهمين وإيصال آرائهم إلى مجلس الإدارة. 

تشجيع العلاقات البناءة والمشاركة الفاعلة بين   (6

لس الإدارة والإدارة التنفيذية وبين الأعضاء  كل من مج

التنفيذيين وغير التنفيذين والمستقلين، وإيجاد ثقافة  

 تشجع على النقد البناء.

إعداد جدول أعمال اجتماعات مجلس الإدارة   (7

مع الأخذ بعين الاعتبار أية مسألة يطرحها عضو في  

  المجلس أو يثيرها مراجع الحسابات، والتشاور مع أعضاء

المجلس والرئيس التنفيذي عند إعداد جدول أعمال  

 المجلس. 

المادة الثالثة  

عشرة: مهام  

أعضاء 

مجلس الإدارة  

 وواجباتهم 

 : مهام أعضاء مجلس الإدارة وواجباتهم الثانية عشرةالمادة 

من خلال    –يؤدي كل عضو من أعضاء مجلس الإدارة 

 والواجبات الآتية: المهام - عضويته في مجلس الإدارة 

 تقديم المقترحات لتطوير استراتيجية الشركة.  (1

مراقبة أداء الإدارة التنفيذية ومدى تحقيقها   (2

 لأهداف الشركة وأغراضها. 

 مراجعة التقارير الخاصة بأداء الشركة. (3

التحقق من سلامة ونزاهة القوائم والمعلومات   (4

 المالية للشركة. 

ة المالية ونظم إدارة  التحقق من أن الرقاب (5

 المخاطر في الشركة قوية.

تحديد المستويات الملائمة لمكافآت أعضاء الإدارة   (6

 التنفيذية. 

إبداء الرأي في تعيين أعضاء الإدارة التنفيذية   (7

 وعزلهم.

المشاركة في وضع خطة التعاقب والإحلال في   (8

 وظائف الشركة التنفيذية. 

ام الشركات ونظام الالتزام التام بأحكام نظ (9

السوق المالية ولوائحهما التنفيذية والأنظمة ذات الصلة 

والنظام الأساس عند ممارسته لمهام عضويته في المجلس،  

 : مهام أعضاء مجلس الإدارة وواجباتهم الثالثة عشرةالمادة 

من خلال    –يؤدي كل عضو من أعضاء مجلس الإدارة 

 المهام والواجبات الآتية: - عضويته في مجلس الإدارة 

 تقديم المقترحات لتطوير استراتيجية الشركة.  (1

لإدارة التنفيذية ومدى تحقيقها  مراقبة أداء ا  (2

 لأهداف الشركة وأغراضها. 

 مراجعة التقارير الخاصة بأداء الشركة. (3

التحقق من سلامة ونزاهة القوائم والمعلومات   (4

 المالية للشركة. 

التحقق من أن الرقابة المالية ونظم إدارة   (5

 المخاطر في الشركة قوية.

الملائمة لمكافآت أعضاء الإدارة  تحديد المستويات   (6

 التنفيذية. 

إبداء الرأي في تعيين أعضاء الإدارة التنفيذية   (7

 وعزلهم.

المشاركة في وضع خطة التعاقب والإحلال في   (8

 وظائف الشركة التنفيذية. 

الالتزام التام بأحكام نظام الشركات ونظام  (9

الصلة السوق المالية ولوائحهما التنفيذية والأنظمة ذات  

والنظام الأساس عند ممارسته لمهام عضويته في المجلس،  
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والامتناع عن القيام أو المشاركة في أي عمل يشكل إساءة  

 لتدبير شؤون الشركة. 

حضور اجتماعات مجلس الإدارة والجمعية   ( 10

ا إلا لعذر مشروع يخطر به رئيس  العامة وعدم التغيب عنه

، أو لأسباب طارئة.
ً
 المجلس مسبقا

تخصيص وقت كاف للاضطلاع بمسؤولياته،   ( 11

والتحضير لاجتماعات مجلس الإدارة ولجانه والمشاركة  

فيها بفاعلية، بما في ذلك توجيه الأسئلة ذات العلاقة 

 ومناقشة كبار التنفيذيين بالشركة.

ومات ذات الصلة دراسة وتحليل المعل ( 12

بالموضوعات التي ينظر فيها مجلس الإدارة قبل إبداء الرأي  

 بشأنها. 

تمكين أعضاء مجلس الإدارة الآخرين من إبداء   ( 13

آرائهم بحرية، وحث المجلس على مداولة الموضوعات  

واستقصاء آراء المختصين من أعضاء الإدارة التنفيذية  

 ى ذلك. للشركة ومن غيرهم في حال ظهرت حاجة إل

إبلاغ مجلس الإدارة بشكل كامل وفوري بأية  ( 14

في الأعمال   -مباشرة كانت أو غير مباشرة -مصلحة له  

والعقود التي تتم لحساب الشركة، وأن يتضمن ذلك  

الابلاغ طبيعة تلك المصلحة وحدودها وأسماء أي أشخاص  

معنيين بها، والفائدة المتوقع الحصول عليها بشكل مباشر  

غير مباشر من تلك المصلحة، سواء أكانت تلك الفائدة  أو 

مالية أو غير مالية، وعلى ذلك العضو عدم المشاركة في  

 لأحكام  
ً
التصويت على أي قرار يصدر بشأن ذلك، وفقا

 نظام الشركات ونظام السوق المالية ولوائحهما التنفيذية. 

إبلاغ مجلس الإدارة بشكل كامل وفوري  ( 15

في أي أعمال من   -شرة أو غير المباشرة المبا-بمشاركته 

بشكل  -شأنها منافسة الشركة أو بمنافسته الشركة 

في أحد فروع النشاط الذي تزاوله،   -مباشر أو غير مباشر 

 لأحكام نظام الشركات ونظام السوق المالية  
ً
وذلك وفقا

 ولوائحهما التنفيذية. 

عدم إذاعة أو إفشاء أي أسرار وقف عليها عن   ( 16

ما  - عضويته في المجلس إلى أي من مساهمي الشركة  طريق

  -لم يكن ذلك في أثناء انعقاد اجتماعات الجمعية العامة 

والامتناع عن القيام أو المشاركة في أي عمل يشكل إساءة  

 لتدبير شؤون الشركة. 

حضور اجتماعات مجلس الإدارة والجمعية   ( 10

العامة وعدم التغيب عنها إلا لعذر مشروع يخطر به رئيس  

، أو لأسباب طارئة.
ً
 المجلس مسبقا

تخصيص وقت كاف للاضطلاع بمسؤولياته،   ( 11

والتحضير لاجتماعات مجلس الإدارة ولجانه والمشاركة  

فيها بفاعلية، بما في ذلك توجيه الأسئلة ذات العلاقة 

 ومناقشة كبار التنفيذيين بالشركة.

دراسة وتحليل المعلومات ذات الصلة  ( 12

الرأي  بالموضوعات التي ينظر فيها مجلس الإدارة قبل إبداء  

 بشأنها. 

تمكين أعضاء مجلس الإدارة الآخرين من إبداء   ( 13

آرائهم بحرية، وحث المجلس على مداولة الموضوعات  

واستقصاء آراء المختصين من أعضاء الإدارة التنفيذية  

 للشركة ومن غيرهم في حال ظهرت حاجة إلى ذلك. 

إبلاغ مجلس الإدارة بشكل كامل وفوري بأية  ( 14

في الأعمال   -شرة كانت أو غير مباشرة مبا -مصلحة له  

والعقود التي تتم لحساب الشركة، وأن يتضمن ذلك  

الابلاغ طبيعة تلك المصلحة وحدودها وأسماء أي أشخاص  

معنيين بها، والفائدة المتوقع الحصول عليها بشكل مباشر  

أو غير مباشر من تلك المصلحة، سواء أكانت تلك الفائدة  

وعلى ذلك العضو عدم المشاركة في  مالية أو غير مالية، 

 لأحكام  
ً
التصويت على أي قرار يصدر بشأن ذلك، وفقا

 نظام الشركات ونظام السوق المالية ولوائحهما التنفيذية. 

إبلاغ مجلس الإدارة بشكل كامل وفوري  ( 15

في أي أعمال من   -المباشرة أو غير المباشرة -بمشاركته 

بشكل  -الشركة شأنها منافسة الشركة أو بمنافسته  

في أحد فروع النشاط الذي تزاوله،   -مباشر أو غير مباشر 

 لأحكام نظام الشركات ونظام السوق المالية  
ً
وذلك وفقا

 ولوائحهما التنفيذية. 

عدم إذاعة أو إفشاء أي أسرار وقف عليها عن   ( 16

ما  - طريق عضويته في المجلس إلى أي من مساهمي الشركة 

  -قاد اجتماعات الجمعية العامة لم يكن ذلك في أثناء انع
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أو إلى الغير، وذلك بحسب ما تقتضيه أحكام نظام  

 الشركات ونظام السوق المالية ولوائحهما التنفيذية.

العمل بناءً على معلومات كاملة وبحسن نية، مع   ( 17

هتمام اللازمين، لمصلحة الشركة  بذل العناية والا 

 والمساهمين كافة. 

إدراك واجباته وأدواره ومسؤولياته المترتبة على   ( 18

 العضوية. 

تنمية معارفه في مجال أنشطة الشركة وأعمالها   ( 19

 وفي المجالات المالية والتجارية والصناعية ذات الصلة.

الاستقالة من عضوية مجلس الإدارة في حال   ( 20

نه من الوفاء بمهامه في المجلس على الوجه  عدم تمك

 الأكمل 

أو إلى الغير، وذلك بحسب ما تقتضيه أحكام نظام  

 الشركات ونظام السوق المالية ولوائحهما التنفيذية.

العمل بناءً على معلومات كاملة وبحسن نية، مع   ( 17

بذل العناية والاهتمام اللازمين، لمصلحة الشركة  

 والمساهمين كافة. 

واره ومسؤولياته المترتبة على  إدراك واجباته وأد ( 18

 العضوية. 

تنمية معارفه في مجال أنشطة الشركة وأعمالها   ( 19

 وفي المجالات المالية والتجارية والصناعية ذات الصلة.

الاستقالة من عضوية مجلس الإدارة في حال   ( 20

عدم تمكنه من الوفاء بمهامه في المجلس على الوجه  

 الأكمل 

المادة الرابعة  

عشرة: مهام  

العضو 

 المستقل 

 مهام العضو المستقل الثالثة عشرة: المادة 

مع مراعاة المادة الثانية عشر من هذه اللائحة، على عضو  

مجلس الإدارة المستقل المشاركة بفاعلية في اداء المهام  

 الآتية:

إبداء الرأي المستقل في المسائل الاستراتيجية،   (1

ين أعضاء الإدارة  وسياسات الشركة، وأدائها، وتعي 

 التنفيذية. 

التحقق من مراعاة مصالح الشركة ومساهميها   (2

 وتقديمها عند حصول أي تعارض في المصالح. 

الإشراف على تطوير قواعد الحوكمة الخاصة   (3

 بالشركة، ومراقبة تنفيذ الإدارة التنفيذية لها. 

 : مهام العضو المستقل الرابعة عشرةالمادة 

لثانية عشر من هذه اللائحة، على عضو  مع مراعاة المادة ا

مجلس الإدارة المستقل المشاركة بفاعلية في اداء المهام  

 الآتية:

إبداء الرأي المستقل في المسائل الاستراتيجية،   (1

وسياسات الشركة، وأدائها، وتعيين أعضاء الإدارة  

 التنفيذية. 

التحقق من مراعاة مصالح الشركة ومساهميها   (2

 حصول أي تعارض في المصالح.  وتقديمها عند 

الإشراف على تطوير قواعد الحوكمة الخاصة   (3

 بالشركة، ومراقبة تنفيذ الإدارة التنفيذية لها. 

الفصل  

الرابع: 

إجراءات  

عمل مجلس  

 الإدارة

 

المادة 

الخامسة  

عشرة:  

اجتماعات  

 مجلس الإدارة 

 : اجتماعات مجلس الإدارة الرابعة عشرةالمادة 

مراعاة ما ورد في نظام الشركات ولوائحه  مع  أ(

التنفيذية، يعقد مجلس الإدارة اجتماعات منتظمة  

 متى ما  
ً
لممارسه مهامه بفعالية، ويعقد اجتماعاته أيضا

 دعت الحاجة إلى ذلك 

يعقد المجلس أربعة اجتماعات في السنة على   ب(

 الأقل.

يجتمع مجلس الإدارة بناءً على دعوة رئيسه أو   ج(

طلب عضو من أعضائه، ويجب إرسال الدعوة للاجتماع  

إلى كل عضو من أعضاء المجلس قبل خمسة أيام على  

الأقل من تاريخ الاجتماع مرافقًا لها جدول أعمال الاجتماع  

والوثائق والمعلومات اللازمة، ما لم تستدع الأوضاع عقد  

 : اجتماعات مجلس الإدارة الخامسة عشرةالمادة 

مع مراعاة ما ورد في نظام الشركات ولوائحه   أ(

التنفيذية، يعقد مجلس الإدارة اجتماعات منتظمة  

 متى ما  
ً
لممارسه مهامه بفعالية، ويعقد اجتماعاته أيضا

 الحاجة إلى ذلك  دعت

يعقد المجلس أربعة اجتماعات في السنة على   ب(

 الأقل.

يجتمع مجلس الإدارة بناءً على دعوة رئيسه أو   ج(

طلب عضو من أعضائه، ويجب إرسال الدعوة للاجتماع  

إلى كل عضو من أعضاء المجلس قبل خمسة أيام على  

اع  الأقل من تاريخ الاجتماع مرافقًا لها جدول أعمال الاجتم

والوثائق والمعلومات اللازمة، ما لم تستدع الأوضاع عقد  
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طارئ، فيجوز إرسال الدعوة إلى الاجتماع   الاجتماع بشكل

مرافقًا لها جدول أعمال الاجتماع والوثائق والمعلومات  

اللازمة خلال مدة تقل عن خمسة أيام قبل تاريخ  

 الاجتماع. 

لا يكون الاجتماع صحيحًا إلا بحضور نصف  د(

عدد أعضاء مجلس الإدارة )أصالة أو نيابة( على الأقل،  

لحاضرين عن ثلاثة، ما لم ينص  على أن لا يقل عدد ا

 نظام الشركة الأساس على نسبة أو عدد أكبر. 

الاجتماع بشكل طارئ، فيجوز إرسال الدعوة إلى الاجتماع  

مرافقًا لها جدول أعمال الاجتماع والوثائق والمعلومات  

اللازمة خلال مدة تقل عن خمسة أيام قبل تاريخ  

 الاجتماع. 

لا يكون الاجتماع صحيحًا إلا بحضور نصف  د(

دد أعضاء مجلس الإدارة )أصالة أو نيابة( على الأقل،  ع

على أن لا يقل عدد الحاضرين عن ثلاثة، ما لم ينص  

 نظام الشركة الأساس على نسبة أو عدد أكبر. 

المادة 

السادسة  

عشرة:  

اجتماعات  

 مجلس الإدارة 

 : اجتماعات مجلس الإدارة الخامسة عشرةالمادة 

الإدارة   إذا كان لدى أي من أعضاء مجلس أ(

ملحوظات حيال أداء الشركة أو أي من الموضوعات  

المعروضة ولم يُبتّ فيها في اجتماع المجلس، فيجب تدوينها  

وبيان ما يتخذه المجلس أو يرى اتخاذه من إجراءات حيالها  

 في محضر اجتماعات مجلس الإدارة. 

إذا أبدى عضو مجلس الإدارة رأيًا مغايرًا لقرار   ب(

ثباته بالتفصيل في محضر اجتماع  المجلس، فيجب إ

 المجلس. 

 : اجتماعات مجلس الإدارة السادسة عشرةالمادة 

إذا كان لدى أي من أعضاء مجلس الإدارة   أ(

ملحوظات حيال أداء الشركة أو أي من الموضوعات  

المعروضة ولم يُبتّ فيها في اجتماع المجلس، فيجب تدوينها  

اتخاذه من إجراءات حيالها  وبيان ما يتخذه المجلس أو يرى  

 في محضر اجتماعات مجلس الإدارة. 

إذا أبدى عضو مجلس الإدارة رأيًا مغايرًا لقرار   ب(

المجلس، فيجب إثباته بالتفصيل في محضر اجتماع  

 المجلس. 

المادة 

السابعة 

عشرة: تنظيم  

حضور 

اجتماعات  

 مجلس الإدارة 

س  : تنظيم حضور اجتماعات مجلالسادسة عشرةالمادة 

 الإدارة

يجب تنظيم عملية حضور اجتماعات مجلس   أ(

الإدارة، والتعامل مع حالات عدم انتظام الأعضاء في 

 حضور تلك الاجتماعات. 

على عضو مجلس الإدارة المستقل الحرص على   ب(

حضور جميع الاجتماعات التي تتخذ فيها قرارات مهمة  

 وجوهرية تؤثر في وضع الشركة. 

تنظيم حضور اجتماعات مجلس   : السابعة عشرةالمادة 

 الإدارة

يجب تنظيم عملية حضور اجتماعات مجلس   أ(

الإدارة، والتعامل مع حالات عدم انتظام الأعضاء في 

 حضور تلك الاجتماعات. 

على عضو مجلس الإدارة المستقل الحرص على   ب(

حضور جميع الاجتماعات التي تتخذ فيها قرارات مهمة  

 كة. وجوهرية تؤثر في وضع الشر 

المادة الثامنة  

عشرة:  

ممارسة  

اختصاصات  

 مجلس الإدارة 

 : ممارسة اختصاصات مجلس الإدارة السابعة عشرةالمادة 

على مجلس الإدارة ممارسة اختصاصاته ومهامه   أ(

في قيادة الشركة في إطار ضوابط حكيمة وفعالة تسمح  

 بقياس المخاطر وإدارتها والحد من آثارها. 

فقرة )ب( من المادة الخامسة  مع مراعاة حكم ال ب(

في حدود  -من هذه اللائحة، يجوز لمجلس الإدارة 

أن يفوض إلى واحد أو أكثر من أعضائه أو   -اختصاصاته  

 لجانه أو من غيرهم مباشرة عمل أو أعمال معينة. 

 : ممارسة اختصاصات مجلس الإدارة الثامنة عشرةالمادة 

على مجلس الإدارة ممارسة اختصاصاته ومهامه   أ(

في قيادة الشركة في إطار ضوابط حكيمة وفعالة تسمح  

 بقياس المخاطر وإدارتها والحد من آثارها. 

مع مراعاة حكم الفقرة )ب( من المادة الخامسة   ب(

في حدود  -من هذه اللائحة، يجوز لمجلس الإدارة 

أن يفوض إلى واحد أو أكثر من أعضائه أو   -اختصاصاته  

 لجانه أو من غيرهم مباشرة عمل أو أعمال معينة. 
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يضع مجلس الإدارة سياسة داخلية تبين   ج(

إجراءات العمل في مجلس الإدارة وتهدف إلى حث أعضائه  

 ى العمل بفعالية للالتزام بواجباتهم تجاه الشركة. عل

يتولى مجلس الإدارة تنظيم أعماله وتخصيص   د(

الوقت الكافي للاضطلاع بالمهام والمسؤوليات المنوطة به بما  

في ذلك التحضير لاجتماعات المجلس واللجان، والتأكيد  

 على تنسيق وتسجيل وحفظ محاضر اجتماعاته.

يضع مجلس الإدارة سياسة داخلية تبين   ج(

إجراءات العمل في مجلس الإدارة وتهدف إلى حث أعضائه  

 على العمل بفعالية للالتزام بواجباتهم تجاه الشركة. 

الإدارة تنظيم أعماله وتخصيص  يتولى مجلس  د(

الوقت الكافي للاضطلاع بالمهام والمسؤوليات المنوطة به بما  

في ذلك التحضير لاجتماعات المجلس واللجان، والتأكيد  

 على تنسيق وتسجيل وحفظ محاضر اجتماعاته.

المادة 

التاسعة  

عشرة: أمين  

سر مجلس  

 الإدارة

 الإدارة : أمين سر مجلس الثامنة عشرةالمادة 

يُعيّن مجلس الإدارة أمينًا للسر من بين أعضائه   أ(

د اختصاصات أمين السر وأجره   أو من غيرهم، وتٌحدَّ

ما لم يتضمن نظام الشركة  -بقرار من مجلس الإدارة 

على أن تتضمن هذه   -الأساس أحكامًا في هذا الشأن 

 الاختصاصات ما يلي: 

ا  توثيق اجتماعات المجلس وإعداد محاضر له (1

تتضمن ما دار من نقاشات ومداولات، وبيان مكان  

الاجتماع وتاريخه ووقت بدايته وانتهائه، وتوثيق قرارات  

المجلس ونتائج التصويت، وحفظها في سجل خاص  

ومنظم، وتدوين أسماء الأعضاء الحاضرين والتحفظات  

وتوقيع هذه المحاضر من   –إن وجدت ،  –التي أبدوها 

 وأمين السر. جميع الأعضاء الحاضرين 

حفظ التقارير التي ترفع الى مجلس الإدارة   (2

 والتقارير التي يعدّها المجلس.

تزويد أعضاء المجلس بجدول أعمال المجلس   (3

وأوراق العمل والوثائق والمعلومات المتعلقة به، وأي وثائق  

أو معلومات إضافية يطلبها أي من أعضاء المجلس ذات  

 في جدول الاجتماع. علاقة بالموضوعات المشمولة 

التحقق من تقيد أعضاء مجلس الإدارة   (4

 بالإجراءات التي أقرها المجلس. 

تبليغ أعضاء مجلس الإدارة بمواعيد اجتماعات   (5

 المجلس قبل التاريخ المحدد بمدة كافية.

عرض مسودات المحاضر على أعضاء مجلس   (6

 الإدارة لإبداء مرئياتهم حيالها قبل توقيعها. 

قق من حصول أعضاء مجلس الإدارة  التح (7

بشكل كامل وسريع على نسخة من محاضر اجتماعات  

 المجلس والمعلومات والوثائق المتعلقة بالشركة.

 رة : أمين سر مجلس الإدا التاسعة عشرةالمادة 

يُعيّن مجلس الإدارة أمينًا للسر من بين أعضائه   أ(

د اختصاصات أمين السر وأجره بقرار   أو من غيرهم، وتٌحدَّ

ما لم يتضمن نظام الشركة الأساس  -من مجلس الإدارة  

على أن تتضمن هذه الاختصاصات   - أحكامًا في هذا الشأن

 ما يلي: 

توثيق اجتماعات المجلس وإعداد محاضر لها   (1

من ما دار من نقاشات ومداولات، وبيان مكان  تتض 

الاجتماع وتاريخه ووقت بدايته وانتهائه، وتوثيق قرارات  

المجلس ونتائج التصويت، وحفظها في سجل خاص  

ومنظم، وتدوين أسماء الأعضاء الحاضرين والتحفظات  

وتوقيع هذه المحاضر من   –إن وجدت ،  –التي أبدوها 

 السر.   جميع الأعضاء الحاضرين وأمين 

حفظ التقارير التي ترفع الى مجلس الإدارة   (2

 والتقارير التي يعدّها المجلس.

تزويد أعضاء المجلس بجدول أعمال المجلس   (3

وأوراق العمل والوثائق والمعلومات المتعلقة به، وأي وثائق  

أو معلومات إضافية يطلبها أي من أعضاء المجلس ذات  

 ول الاجتماع. علاقة بالموضوعات المشمولة في جد

التحقق من تقيد أعضاء مجلس الإدارة   (4

 بالإجراءات التي أقرها المجلس. 

تبليغ أعضاء مجلس الإدارة بمواعيد اجتماعات   (5

 المجلس قبل التاريخ المحدد بمدة كافية.

عرض مسودات المحاضر على أعضاء مجلس   (6

 الإدارة لإبداء مرئياتهم حيالها قبل توقيعها. 

حصول أعضاء مجلس الإدارة   التحقق من  (7

بشكل كامل وسريع على نسخة من محاضر اجتماعات  

 المجلس والمعلومات والوثائق المتعلقة بالشركة.
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 التنسيق بين أعضاء مجلس الإدارة.  (8

أعضاء مجلس الإدارة    تنظيم سجل إفصاحات (9

 لما نصت عليه المادة السادسة  
ً
والإدارة التنفيذية وفقا

 والأربعون لائحة حوكمة الشركة. 

 تقديم العون والمشورة إلى أعضاء مجلس الإدارة.  ( 10

لا يجوز إعفاء أمين سر مجلس الإدارة إلا بقرار   ب(

 من مجلس الإدارة. 

 التنسيق بين أعضاء مجلس الإدارة.  (8

تنظيم سجل إفصاحات أعضاء مجلس الإدارة   (9

 لما نصت عليه المادة السادسة  
ً
والإدارة التنفيذية وفقا

 حوكمة الشركة.  والأربعون لائحة 

 تقديم العون والمشورة إلى أعضاء مجلس الإدارة.  ( 10

لا يجوز إعفاء أمين سر مجلس الإدارة إلا بقرار   ب(

 من مجلس الإدارة. 

الفصل  

الخامس:  

التدريب  

والدعم  

 والتقييم 

 

المادة 

العشرون:  

تزويد 

الأعضاء  

 بالمعلومات 

 بالمعلومات : تزويد الأعضاء التاسعة عشرةالمادة 

يتعين على الإدارة التنفيذية بالشركة تزويد أعضاء مجلس  

الإدارة والأعضاء غير التنفيذيين بوجه خاص ولجان  

الشركة بجميع المعلومات والبيانات والوثائق والسجلات  

اللازمة، على أن تكون كاملة وواضحة وصحيحة وغير  

هم  مضللة وفي الوقت المناسب؛ لتمكينهم من أداء واجبات 

 ومهامهم. 

 : تزويد الأعضاء بالمعلوماتالعشرونالمادة 

يتعين على الإدارة التنفيذية بالشركة تزويد أعضاء مجلس  

الإدارة والأعضاء غير التنفيذيين بوجه خاص ولجان  

الشركة بجميع المعلومات والبيانات والوثائق والسجلات  

اللازمة، على أن تكون كاملة وواضحة وصحيحة وغير  

وفي الوقت المناسب؛ لتمكينهم من أداء واجباتهم  مضللة 

 ومهامهم. 

الفصل  

السادس:  

تعارض 

 المصالح 

 

المادة الحادية 

والعشرون:  

التعامل مع  

تعارض 

المصالح  

وصفقات  

الأطراف ذوي  

 العلاقة 

: التعامل مع تعارض المصالح وصفقات  العشرونالمادة 

 الأطراف ذوي العلاقة

ت ولوائحه التنفيذية،  مع مراعاة أحكام نظام الشركا

يجري التعامل مع حالات تعارض المصالح وصفقات أو  

تعاملات الأطراف ذوي العلاقة وفقًا للأحكام الواردة في  

 هذا الفصل. 

: التعامل مع تعارض المصالح  الحادية والعشرونالمادة 

 وصفقات الأطراف ذوي العلاقة

مع مراعاة أحكام نظام الشركات ولوائحه التنفيذية،  

يجري التعامل مع حالات تعارض المصالح وصفقات أو  

تعاملات الأطراف ذوي العلاقة وفقًا للأحكام الواردة في  

 هذا الفصل. 

المادة الثانية  

والعشرون:  

سياسة  

 : سياسة تعارض المصالح الحادية والعشرونالمادة 

يضع مجلس الإدارة سياسة مكتوبة وواضحة للتعامل مع  

حالات تعارض المصالح الواقعة أو المحتمل وقوعها التي  

في أداء أعضاء مجلس الإدارة وأعضاء   يمكن أن تؤثر  

 الح : سياسة تعارض المص الثانية والعشرونالمادة 

يضع مجلس الإدارة سياسة مكتوبة وواضحة للتعامل مع  

حالات تعارض المصالح الواقعة أو المحتمل وقوعها التي  

في أداء أعضاء مجلس الإدارة وأعضاء   يمكن أن تؤثر  
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تعارض 

 المصالح 

لجانه أو الادارة التنفيذية أو غيرهم من العاملين في  

الشركة عند تعاملهم مع شركة أو مع أصحاب المصالح  

 لى تتضمن هذه السياسة بصفة خاصة ما يلي:الآخرين، ع

التأكيد على أعضاء مجلس الإدارة وأعضاء  (1

لجانه وكبار المساهمين وكبار التنفيذيين وغيرهم من  

العاملين في الشركة بضرورة تجنب الحالات التي تؤدي إلى  

تعارض مصالحهم مع الشركة، والتعامل معها وفقًا لأحكام  

 التنفيذية.نظام الشركات ولوائحه 

تقديم أمثلة توضيحية لحالات تعارض المصالح   (2

 تتناسب مع طبيعة نشاط الشركة.

إجراءات واضحة للإفصاح عن تعارض المصالح   (3

في الأعمال التي قد ينشأ عنها تعارض في المصالح،  

 والحصول على الترخيص أو الموافقة اللازمة. 

تؤدي   الإلزام بالإفصاح الدائم عن الحالات التي  (4

 إلى تعارض في المصالح أو عند وقوع هذا التعارض. 

الإلزام بالامتناع عن التصويت أو المشاركة في   (5

 اتخاذ القرار عند وجود تعارض في المصالح. 

إجراءات واضحة عند تعاقد الشركة أو تعاملها   (6

مع طرف ذي علاقة، على أن يشمل ذلك إبلاغ الهيئة  

ذلك التعاقد أو التعامل، إذا  والجمهور من دون أي تأخير ب

من   %1كان هذا التعاقد أو التعامل مساويًا أو يزيد على 

إجمالي إيرادات الشركة وفقًا لآخر قوائم مالية سنوية  

 مراجعة. 

الإجراءات التي يتخذها مجلس الإدارة إذا تبين له   (7

 من الإخلال بهذه السياسة. 

لجانه أو الادارة التنفيذية أو غيرهم من العاملين في  

الشركة عند تعاملهم مع شركة أو مع أصحاب المصالح  

 ن، على تتضمن هذه السياسة بصفة خاصة ما يلي:الآخري

التأكيد على أعضاء مجلس الإدارة وأعضاء  (1

لجانه وكبار المساهمين وكبار التنفيذيين وغيرهم من  

العاملين في الشركة بضرورة تجنب الحالات التي تؤدي إلى  

تعارض مصالحهم مع الشركة، والتعامل معها وفقًا لأحكام  

 ئحه التنفيذية.نظام الشركات ولوا

تقديم أمثلة توضيحية لحالات تعارض المصالح   (2

 تتناسب مع طبيعة نشاط الشركة.

إجراءات واضحة للإفصاح عن تعارض المصالح   (3

في الأعمال التي قد ينشأ عنها تعارض في المصالح،  

 والحصول على الترخيص أو الموافقة اللازمة. 

الحالات التي تؤدي  الإلزام بالإفصاح الدائم عن   (4

 إلى تعارض في المصالح أو عند وقوع هذا التعارض. 

الإلزام بالامتناع عن التصويت أو المشاركة في   (5

 اتخاذ القرار عند وجود تعارض في المصالح. 

إجراءات واضحة عند تعاقد الشركة أو تعاملها   (6

مع طرف ذي علاقة، على أن يشمل ذلك إبلاغ الهيئة  

والجمهور من دون أي تأخير بذلك التعاقد أو التعامل، إذا  

من   %1كان هذا التعاقد أو التعامل مساويًا أو يزيد على 

إجمالي إيرادات الشركة وفقًا لآخر قوائم مالية سنوية  

 مراجعة. 

الإجراءات التي يتخذها مجلس الإدارة إذا تبين له   (7

 من الإخلال بهذه السياسة. 

  المادة الثالثة

والعشرون:  

تجنب تعارض  

 المصالح 

 : تجنب تعارض المصالح الثانية والعشرونالمادة 

 يجب على عضو مجلس الإدارة:  أ(

ممارسة مهامه بأمانة ونزاهة، وأن لا يقدّم   (1

مصلحته الشخصية على مصالح الشركة ومساهميها، وأن  

 لا يستغل منصبه لتحقيق مصالح خاصة. 

وإبلاغ المجلس   تجنب حالات تعارض المصالح، (2

بحالات التعارض التي قد تؤثر في حياده عند النظر في  

الموضوعات المعروضة على المجلس، وعلى مجلس الإدارة  

عدم إِشراك هذا العضو في المداولات، وعدم احتساب  

 : تجنب تعارض المصالح الثالثة والعشرونالمادة 

 يجب على عضو مجلس الإدارة:  أ(

ممارسة مهامه بأمانة ونزاهة، وأن لا يقدّم   (1

مصلحته الشخصية على مصالح الشركة ومساهميها، وأن  

 لا يستغل منصبه لتحقيق مصالح خاصة. 

المجلس   تجنب حالات تعارض المصالح، وإبلاغ (2

بحالات التعارض التي قد تؤثر في حياده عند النظر في  

الموضوعات المعروضة على المجلس، وعلى مجلس الإدارة  

عدم إِشراك هذا العضو في المداولات، وعدم احتساب  
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صوته في التصويت على هذه الموضوعات في اجتماعات  

 مجلس الإدارة وجمعيات المساهمين. 

ة المعلومات ذات الصلة الحفاظ على سري (3

 بالشركة وأنشطتها وعدم إفشائها إلى أي شخص. 

يحظر على عضو مجلس الإدارة الاستغلال أو   ب(

من أي من أصول   - بشكل مباشر أو غير مباشر-الاستفادة 

الشركة أو معلوماتها أو الفرص الاستثمارية المعروضة  

عليه بصفته عضوًا في مجلس الإدارة، أو المعروضة على  

الشركة، ويشمل ذلك الفرص الاستثمارية التي تدخل  

ضمن أنشطة الشركة، أو التي ترغب الشركة في الاستفادة  

منها، ويسري الحظر على عضو المجلس الذي يستقيل  

بطريق مباشر أو غير  -لأجل استغلال الفرص الاستثمارية 

التي ترغب الشركة في الاستفادة منها والتي عًلِم بها   - مباشر

 عضويته بمجلس الإدارة. أثناء

صوته في التصويت على هذه الموضوعات في اجتماعات  

 مجلس الإدارة وجمعيات المساهمين. 

ومات ذات الصلة الحفاظ على سرية المعل (3

 بالشركة وأنشطتها وعدم إفشائها إلى أي شخص. 

يحظر على عضو مجلس الإدارة الاستغلال أو   ب(

من أي من أصول   - بشكل مباشر أو غير مباشر-الاستفادة 

الشركة أو معلوماتها أو الفرص الاستثمارية المعروضة  

عليه بصفته عضوًا في مجلس الإدارة، أو المعروضة على  

ويشمل ذلك الفرص الاستثمارية التي تدخل   الشركة،

ضمن أنشطة الشركة، أو التي ترغب الشركة في الاستفادة  

منها، ويسري الحظر على عضو المجلس الذي يستقيل  

بطريق مباشر أو غير  -لأجل استغلال الفرص الاستثمارية 

التي ترغب الشركة في الاستفادة منها والتي عًلِم بها   - مباشر

 بمجلس الإدارة. أثناء عضويته

المادة الرابعة  

والعشرون:  

إفصاح  

المرشح عن  

تعارض 

 المصالح 

: إفصاح المرشح عن تعارض  الثالثة والعشرونالمادة 

 المصالح 

على من يرغب في ترشيح نفسه لعضوية مجلس الإدارة أن  

يفحص للمجلس وللجمعية العامة عن أي من حالات  

،  -المقررة من الهيئة وفق الإجراءات -تعارض المصالح 

 وتشمل:

وجود مصلحة مباشرة أو غير مباشرة في الأعمال   (1

والعقود التي تتم لحساب الشركة التي يرغب في الترشح  

 لمجلس إدارتها. 

اشتراكه في عمل من شأنه منافسة الشركة، أو   (2

 منافستها في أحد فروع النشاط الذي تزاوله. 

رشح عن تعارض  : إفصاح المالرابعة والعشرونالمادة 

 المصالح 

على من يرغب في ترشيح نفسه لعضوية مجلس الإدارة أن  

يفحص للمجلس وللجمعية العامة عن أي من حالات  

،  -وفق الإجراءات المقررة من الهيئة -تعارض المصالح 

 وتشمل:

وجود مصلحة مباشرة أو غير مباشرة في الأعمال   (1

في الترشح  والعقود التي تتم لحساب الشركة التي يرغب 

 لمجلس إدارتها. 

اشتراكه في عمل من شأنه منافسة الشركة، أو   (2

 منافستها في أحد فروع النشاط الذي تزاوله. 

المادة 

الخامسة  

والعشرون:  

ضوابط  

منافسة  

 الشركة 

 : ضوابط منافسة الشركة الرابعة والعشرونالمادة 

مع مراعاة ما ورد في المادة السابعة والعشرين من نظام  

ركات والأحكام ذات العلاقة في لائحة حوكمة الشركة،  الش

إذا رغب عضو مجلس الإدارة أو عضو إحدى لجانه في  

الاشتراك في عمل من شأنه منافسة الشركة، أو منافستها  

 في أحد فروع النشاط الذي تزاوله، فيجب مراعاة ما يلي:

إبلاغ مجلس الإدارة بالأعمال المنافسة التي   (1

تها، وإثبات هذا الإبلاغ في محضر اجتماع  يرغب في ممارس

 مجلس الإدارة. 

 الشركة : ضوابط منافسة  الخامسة والعشرونالمادة 

مع مراعاة ما ورد في المادة السابعة والعشرين من نظام  

الشركات والأحكام ذات العلاقة في لائحة حوكمة الشركة،  

إذا رغب عضو مجلس الإدارة أو عضو إحدى لجانه في  

الاشتراك في عمل من شأنه منافسة الشركة، أو منافستها  

 لي:في أحد فروع النشاط الذي تزاوله، فيجب مراعاة ما ي

إبلاغ مجلس الإدارة بالأعمال المنافسة التي يرغب   (1

في ممارستها، وإثبات هذا الإبلاغ في محضر اجتماع مجلس  

 الإدارة.
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عدم اشتراك العضو صاحب المصلحة في   (2

التصويت على القرار الذي يصدر في هذا الشأن في مجلس 

 الإدارة ولجانه وجمعيات المساهمين. 

قيام مجلس الإدارة بإبلاغ الجمعية العامة   (3

لتي يزاولها عضو  العادية عند انعقادها بالأعمال المنافسة ا

المجلس أو عضو إحدى لجانه، وذلك بعد تحقق مجلس 

الإدارة من منافسة عضو المجلس أو عضو إحدى لجانه  

لأعمال الشركة أو منافستها في أحد فروع النشاط الذي  

بناءً  -تزاوله وفق معايير تصدرها الجمعية العامة للشركة 

لكتروني  وتنشر في الموقع الإ -على اقتراح مجلس الإدارة

للشركة، على أن يتم التحقق من هذه الأعمال بشكل  

 سنوي. 

الحصول على ترخيص من الجمعية العامة   (4

العادية للشركة أو من مجلس الإدارة بموجب تفويض من  

الجمعية العامة العادية يسمح لعضو المجلس بممارسة  

 الأعمال المنافسة. 

عدم اشتراك العضو صاحب المصلحة في   (2

التصويت على القرار الذي يصدر في هذا الشأن في مجلس 

 الإدارة ولجانه وجمعيات المساهمين. 

بإبلاغ الجمعية العامة  قيام مجلس الإدارة  (3

العادية عند انعقادها بالأعمال المنافسة التي يزاولها عضو  

المجلس أو عضو إحدى لجانه، وذلك بعد تحقق مجلس 

الإدارة من منافسة عضو المجلس أو عضو إحدى لجانه  

لأعمال الشركة أو منافستها في أحد فروع النشاط الذي  

بناءً  -امة للشركة تزاوله وفق معايير تصدرها الجمعية الع

وتنشر في الموقع الإلكتروني   -على اقتراح مجلس الإدارة

للشركة، على أن يتم التحقق من هذه الأعمال بشكل  

 سنوي. 

الحصول على ترخيص من الجمعية العامة   (4

العادية للشركة أو من مجلس الإدارة بموجب تفويض من  

  الجمعية العامة العادية يسمح لعضو المجلس بممارسة

 الأعمال المنافسة. 

المادة 

السادسة  

والعشرون:  

مفهوم أعمال  

 المنافسة 

 : مفهوم أعمال المنافسة الخامسة والعشرونالمادة 

يدخل في مفهوم الاشتراك في أي عمل من شأنه منافسة  

الشركة أو منافستها في أحد فروع النشاط الذي تزاوله ما  

 يلي: 

سسة  تأسيس عضو مجلس الإدارة لشركة أو مؤ  (1

فردية أو تملكه نسبة مؤثرة لأسهم أو حصص في شركة أو  

 من نوع نشاط الشركة أو  
ً
منشأة أخرى، تزاول نشاطا

 مجموعتها.

قبول عضوية مجلس إدارة شركة أو منشأة   (2

منافسة للشركة أو مجموعتها، أو تولي إدارة مؤسسة  

 كان شكلها، فيما عدا  
ً
فردية منافسة أو شركة منافسة أيا

 الشركة.تابعي 

حصول العضو على وكالة تجارية أو ما في   (3

حكمها، ظاهرة كانت أو مستترة، لشركة أو منشأة أخرى  

 منافسة للشركة أو مجموعتها. 

 : مفهوم أعمال المنافسة السادسة والعشرونالمادة 

يدخل في مفهوم الاشتراك في أي عمل من شأنه منافسة  

الذي تزاوله ما  الشركة أو منافستها في أحد فروع النشاط 

 يلي: 

تأسيس عضو مجلس الإدارة لشركة أو مؤسسة   (1

فردية أو تملكه نسبة مؤثرة لأسهم أو حصص في شركة أو  

 من نوع نشاط الشركة أو  
ً
منشأة أخرى، تزاول نشاطا

 مجموعتها.

قبول عضوية مجلس إدارة شركة أو منشأة   (2

مؤسسة  منافسة للشركة أو مجموعتها، أو تولي إدارة  

 كان شكلها، فيما عدا  
ً
فردية منافسة أو شركة منافسة أيا

 تابعي الشركة.

حصول العضو على وكالة تجارية أو ما في   (3

حكمها، ظاهرة كانت أو مستترة، لشركة أو منشأة أخرى  

 منافسة للشركة أو مجموعتها. 

المادة 

السابعة 

والعشرون:  

 قبول الهدايا 

 ل الهدايا : قبو السادسة والعشرونالمادة 

لا يجوز لأي من أعضاء مجلس الإدارة وأعضاء لجانه  

وكبار التنفيذيين قبول الهدايا من أي شخص له تعاملات  

 : قبول الهدايا السابعة والعشرونالمادة 

عضاء لجانه  لا يجوز لأي من أعضاء مجلس الإدارة وأ

وكبار التنفيذيين قبول الهدايا من أي شخص له تعاملات  
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تجارية مع الشركة، إذا كان من شأن تلك الهدايا أن تؤدي 

 إلى تعارض في المصالح 

تجارية مع الشركة، إذا كان من شأن تلك الهدايا أن تؤدي 

 إلى تعارض في المصالح 
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لعرضها على مجلس الإدارة لاعتمادها   لجنة المراجعةلائحة عمل  لتعديلالتعديلات المقترحة 

 م 2024والرفع بها للجمعية العمومية الأولى للعامة 

 المقترح   المادة بعد التعديل المادة قبل التعديل  المادة

عنوان  

 اللائحة 

 لجنة المراجعة لائحة عمل 

 العقاري شركة فيو المتحدة للتطوير 

 )شركة مساهمة سعودية مقفلة(

 لجنة المراجعة لائحة عمل 

 شركة فيو المتحدة للتطوير العقاري 

 )شركة مساهمة مدرجة(

 المحذوفةتم تحديث الفهرس بحسب المواد  الفهرس 

المادة الأولى:  

 تمهيد: 

 المادة الأولى: تمهيد:  

الاختصاصــات  تتولــى لجنــة المراجعــة )اللجنــة(   أ(

والمهــام الــواردة فــي هــذه اللائحــة ولائحة حوكمة الشركة،  

بغــرض التأكــد مــن أن أعمــال الشــركة تتماشــى مــع أفضــل  

 الممارســات فــي مجــال حوكمــة الشــركات.

توضــح هــذه اللائحــة نطــاق عملهــا وهيكلهــا   ب(

واختصاصاتهــا بمــا فــي ذلــك آليــات تنفيــذ تلــك 

 الاختصاصــات وإجــراءات العمــل.

علـى اللجنـة بغـرض مواكبـة أفضـل الممارسـات   ج(

، ورفـع التوصيـات  
ً
ذات العلاقـة مراجعـة هـذه اللائحـة دوريـا

 لاعتمــاد  
ً
لمجلــس الإدارة للمصادقــة عليهــا تمهيــدا

 للأنظمــة 
ً
التعديــلات مــن قبــل الجمعيــة العامــة وفقــا

 المطبقــة.

،   د(
ً
يقوم مجلس الإدارة بتقييم أداء اللجنة دوريا

 ويقدم توجيهاته لرفع مستوى أدائها. 

 المادة الأولى: تمهيد:  

تتولــى لجنــة المراجعــة )اللجنــة( الاختصاصــات   أ(

والمهــام الــواردة فــي هــذه اللائحــة ولائحة حوكمة الشركة،  

بغــرض التأكــد مــن أن أعمــال الشــركة تتماشــى مــع أفضــل  

 الممارســات فــي مجــال حوكمــة الشــركات.

توضــح هــذه اللائحــة نطــاق عملهــا وهيكلهــا   ب(

واختصاصاتهــا بمــا فــي ذلــك آليــات تنفيــذ تلــك 

 الاختصاصــات وإجــراءات العمــل.

علـى اللجنـة بغـرض مواكبـة أفضـل الممارسـات   ج(

، ورفـع التوصيـات  
ً
ذات العلاقـة مراجعـة هـذه اللائحـة دوريـا

 لاعتمــاد  
ً
لمجلــس الإدارة للمصادقــة عليهــا تمهيــدا

 للأنظمــة 
ً
التعديــلات مــن قبــل الجمعيــة العامــة وفقــا

 المطبقــة.

،   د(
ً
يقوم مجلس الإدارة بتقييم أداء اللجنة دوريا

 ويقدم توجيهاته لرفع مستوى أدائها. 

المادة الثانية:  

تكوين لجنة  

 المراجعة: 

 المادة الثانية: تكوين لجنة المراجعة:

تشكل بقرار من مجلس إدارة الشركة لجنة   أ(

 من   ألا مراجعة من المساهمين أو من غيرهم على  
ً
تضم أيا

يقل عدد  ألا أعضاء مجلس الإدارة التنفيذيين، ويجب  

أعضاء لجنة المراجعة عن ثلاثة ولا يزيد على خمسة، وأن  

 يكون من بينهم مختص بالشؤون المالية والمحاسبية. 

يجب أن يكون من بين أعضاء لجنة المراجعة   ب(

 عضو مستقل على الأقل.

يُشترط أن لا يشتغل عضو لجنة المراجعة   ج(

عضوية لجان مراجعة في أكثر من خمس شركات مساهمة  

 مدرجة في السوق في آن واحد. 

 المادة الثانية: تكوين لجنة المراجعة:

تشكل بقرار من مجلس إدارة الشركة لجنة   أ(

  أن لا مراجعة من المساهمين أو من غيرهم على  
ً
تضم أيا

يقل  أن لا من أعضاء مجلس الإدارة التنفيذيين، ويجب  

عدد أعضاء لجنة المراجعة عن ثلاثة ولا يزيد على خمسة،  

 وأن يكون من بينهم مختص بالشؤون المالية والمحاسبية. 

يجب أن يكون من بين أعضاء لجنة المراجعة   ب(

 عضو مستقل على الأقل.

يُشترط أن لا يشتغل عضو لجنة المراجعة   ج(

عضوية لجان مراجعة في أكثر من خمس شركات مساهمة  

 مدرجة في السوق في آن واحد. 
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المادة الثالثة:  

اختصاصات  

اللجنة  

وصلاحياتها  

 ومسؤولياتها: 

المادة الثالثة: اختصاصات اللجنة وصلاحياتها  

 ومسؤولياتها: 

الشركة والتحقق  تختص لجنة المراجعة بمراقبة أعمال  

من سلامة نزاهة التقارير والقوائم المالية وأنظمة الرقابة  

 الداخلية فيها، وتشـمل مهـام اللجنـة بصفـة خاصـة مـا يلـي:

 التقارير المالية:  أ(

دراسـة القوائـم الماليـة الأوليـة والسـنوية للشـركة  (1

والتوصيـة فـي  قبـل عرضهـا علـى مجلس الإدارة وإبـداء رأيهـا 

 شـأنها، لضمـان نزاهتهـا وعدالتهـا وشـفافيتها.

بنـاء علـى طلـب مجلس   –إبـداء الـرأي الفنـي  (2

فيمـا إذا كان تقريـر مجلس الإدارة والقوائـم   –الإدارة

الماليـة للشـركة عادلـة ومتوازنـة ومفهومـة وتتضمـن  

المعلومـات التـي تتيـح للمسـاهمين والمسـتثمرين تقييـم  

 اتيجيتها. المركـز المالـي للشـركة وأدائهـا ونمـوذج عملهـا واسـتر 

دراسة أي مسائل مهمة أو غير مألوفة تتضمنها   (3

 التقارير المالية. 

البحـث بدقـة فـي أي مسـائل يثيرهـا المديـر المالـي  (4

للشـركة أو مـن يتولـى مهامـه أو مسـؤول الالتـزام فـي  

 الشـركة أو مراجعة الحسابات. 

التحقق من التقديرات المحاسبية في المسائل   (5

 الجوهرية الواردة في التقارير المالية.

دراسة السياسات المحاسبية المتبعة في الشركة   (6

 وإبداء الرأي والتوصية للمجلس في شأنها. 

 المراجعة الداخلية:  ب(

دراسة ومراجعة نظم الرقابة الداخلية والمالية   (1

 وإدارة المخاطر في الشركة. 

دراسة تقارير المراجعة الداخلية ومتابعة تنفيذ   (2

 الإجراءات التصحيحية للملحوظات الواردة فيها. 

الرقابـة والإشـراف عـلى أداء وأنشـطة المراجعـ   (3

الداخلي وإدارة المراجعـة الداخليـة فـي الشـركة؛ للتحقـق  

مـن توافـر المـوارد اللازمـة وفعاليتهـا فـي أداء الأعمـال والمهـام  

 المنوطـة بهـا. 

التوصية لمجلس الإدارة بتعيين مدير وحدة أو   (4

إدارة المراجعة الداخلية أو المراجع الداخلي واقتراح  

 مكافآته. 

المادة الثالثة: اختصاصات اللجنة وصلاحياتها  

 ومسؤولياتها: 

تختص لجنة المراجعة بمراقبة أعمال الشركة والتحقق  

من سلامة نزاهة التقارير والقوائم المالية وأنظمة الرقابة  

 الداخلية فيها، وتشـمل مهـام اللجنـة بصفـة خاصـة مـا يلـي:

 التقارير المالية:  أ(

دراسـة القوائـم الماليـة الأوليـة والسـنوية للشـركة  (1

قبـل عرضهـا علـى مجلس الإدارة وإبـداء رأيهـا والتوصيـة فـي  

 شـأنها، لضمـان نزاهتهـا وعدالتهـا وشـفافيتها.

بنـاء علـى طلـب مجلس   –إبـداء الـرأي الفنـي  (2

فيمـا إذا كان تقريـر مجلس الإدارة والقوائـم   –الإدارة

الماليـة للشـركة عادلـة ومتوازنـة ومفهومـة وتتضمـن  

المعلومـات التـي تتيـح للمسـاهمين والمسـتثمرين تقييـم  

 اتيجيتها. المركـز المالـي للشـركة وأدائهـا ونمـوذج عملهـا واسـتر 

دراسة أي مسائل مهمة أو غير مألوفة تتضمنها   (3

 التقارير المالية. 

البحـث بدقـة فـي أي مسـائل يثيرهـا المديـر المالـي  (4

للشـركة أو مـن يتولـى مهامـه أو مسـؤول الالتـزام فـي  

 مراجعة الحسابات. الشـركة أو  

التحقق من التقديرات المحاسبية في المسائل   (5

 الجوهرية الواردة في التقارير المالية.

دراسة السياسات المحاسبية المتبعة في الشركة   (6

 وإبداء الرأي والتوصية للمجلس في شأنها. 

 المراجعة الداخلية:  ب(

دراسة ومراجعة نظم الرقابة الداخلية والمالية   (1

 وإدارة المخاطر في الشركة. 

دراسة تقارير المراجعة الداخلية ومتابعة تنفيذ   (2

 الإجراءات التصحيحية للملحوظات الواردة فيها. 

الرقابـة والإشـراف عـلى أداء وأنشـطة المراجع   (3

الداخلي ؛ للتحقـق مـن توافـر المـوارد اللازمـة وفعاليتهـا فـي 

 أداء الأعمـال والمهـام المنوطـة بهـا. 

التوصية لمجلس الإدارة بتعيين مدير وحدة أو   (4

إدارة المراجعة الداخلية أو المراجع الداخلي واقتراح  

 مكافآته. 

 مراجع الحسابات:  ج(
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 مراجع الحسابات:  ج(

التوصية لمجلس الإدارة بترشيح مراجعي   (1

الحسابات وعزلهم وتحديد أتعابهم وتقييم أدائهم، بعد  

التحقق من استقلالهم ومراجعة نطاق عملهم وشروط  

 التعاقد معهم. 

التحقق من استقلال مراجع الحسابات   (2

وموضوعيته وعدالته، ومدى فعالية أعمال المراجعة، مع  

 الأخذ في الاعتبار القواعد والمعايير ذات الصلة.

مراجعة خطة مراجع حسابات الشركة وأعماله،   (3

 فنية أو إدارية أو  
ً
والتحقق من عدم تقدميمه أعمالا

استشارية تخرج عن نطاق أعمال المراجعة، وإبداء  

 مرئياتها حيال ذلك. 

الإجابة عن استفسارات مراجع حسابات  (4

 الشركة. 

دراسة تقرير مراجع الحسابات وملاحظاته على   (5

 القوائم المالية ومتابعة ما اتخِذ بشأنها. 

 ضمان الالتزام:  د(

مراجعة نتائج تقارير الجهات الرقابية والتحقق   (1

 من اتخاذ الشركة الإجراءات اللازمة بشأنها. 

التحقق من التزام الشركة بالأنظمة واللوائح   (2

 والسياسات والتعليمات ذات العلاقة. 

مراجعـة العقـود والتعامـلات المقتـرح أن تجريهـا   (3

الشـركة مـع الأطـراف ذوي العلاقـة، وتقديـم مرئياتهـا حيـال  

 ذلـك إلـى مجلس الإدارة. 

رفـع مـا تـراه مـن مسـائل تـرى ضـرورة اتخـاذ إجـراء   (4

بشـأنها إلـى مجلس الإدارة، وإبـداء توصياتهـا بالإجـراءات  

 التــي يتعيــن اتخاذهــا.

التوصية لمجلس الإدارة بترشيح مراجعي   (1

الحسابات وعزلهم وتحديد أتعابهم وتقييم أدائهم، بعد  

عملهم وشروط  التحقق من استقلالهم ومراجعة نطاق 

 التعاقد معهم. 

التحقق من استقلال مراجع الحسابات   (2

وموضوعيته وعدالته، ومدى فعالية أعمال المراجعة، مع  

 الأخذ في الاعتبار القواعد والمعايير ذات الصلة.

مراجعة خطة مراجع حسابات الشركة وأعماله،   (3

 فنية أو إدارية أو  
ً
والتحقق من عدم تقدميمه أعمالا

استشارية تخرج عن نطاق أعمال المراجعة، وإبداء  

 مرئياتها حيال ذلك. 

الإجابة عن استفسارات مراجع حسابات  (4

 الشركة. 

دراسة تقرير مراجع الحسابات وملاحظاته على   (5

 القوائم المالية ومتابعة ما اتخِذ بشأنها. 

 ضمان الالتزام:  د(

مراجعة نتائج تقارير الجهات الرقابية والتحقق   (1

 من اتخاذ الشركة الإجراءات اللازمة بشأنها. 

التحقق من التزام الشركة بالأنظمة واللوائح   (2

 والسياسات والتعليمات ذات العلاقة. 

مراجعـة العقـود والتعامـلات المقتـرح أن تجريهـا   (3

الشـركة مـع الأطـراف ذوي العلاقـة، وتقديـم مرئياتهـا حيـال  

 ذلـك إلـى مجلس الإدارة. 

رفـع مـا تـراه مـن مسـائل تـرى ضـرورة اتخـاذ إجـراء   (4

بشـأنها إلـى مجلس الإدارة، وإبـداء توصياتهـا بالإجـراءات  

 التــي يتعيــن اتخاذهــا.

المادة الرابعة:  

حدوث 

تعارض بين  

لجنة  

المراجعة  

ومجلس 

 الإدارة:

المادة الرابعة: حدوث تعارض بين لجنة المراجعة ومجلس  

 الإدارة:

إذا حصـل تعـارض بيـن توصيـات اللجنـة وقـرارات مجلس  

الإدارة، أو إذا رفـض المجلس الأخـذ بتوصيـة اللجنـة بشـأن  

تعييـن مراجع حسابات الشركة وعزلـه وتحديـد أتعابـه 

وتقييـم أدائـه أو تعييـن المراجع الداخلي، فيجـب تضميـن  

ـا، وأسـباب  تقريـر مجلس الإدارة توصيـة اللجنـة ومبرراته

 عـدم أخـذه بهـا. 

المادة الرابعة: حدوث تعارض بين لجنة المراجعة ومجلس  

 الإدارة:

إذا حصـل تعـارض بيـن توصيـات اللجنـة وقـرارات مجلس  

الإدارة، أو إذا رفـض المجلس الأخـذ بتوصيـة اللجنـة بشـأن  

تعييـن مراجع حسابات الشركة وعزلـه وتحديـد أتعابـه 

وتقييـم أدائـه أو تعييـن المراجع الداخلي، فيجـب تضميـن  

ـا، وأسـباب  تقريـر مجلس الإدارة توصيـة اللجنـة ومبرراته

 عـدم أخـذه بهـا. 
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المادة 

الخامسة:  

اجتماعات  

لجنة  

 المراجعة: 

 المادة الخامسة: اجتماعات لجنة المراجعة: 

تجتمع لجنة المراجعة بصفة دورية على ألا تقل   أ(

 اجتماعاتها عن اجتماعين خلال السنة المالية للشركة. 

تجتمع لجنة المراجعة بصفة دورية مع مراجع   ب(

 حسابات الشركة، ومع المراجع الداخلي للشركة. 

للمراجع الداخلي ومراجع الحسابات طلب   ج(

 الاجتماع مع لجنة المراجعة كلما دعت الحاجة إلى ذلك. 

 المادة الخامسة: اجتماعات لجنة المراجعة: 

تجتمع لجنة المراجعة بصفة دورية على ألا تقل   أ(

 اجتماعاتها عن اجتماعين خلال السنة المالية للشركة. 

تجتمع لجنة المراجعة بصفة دورية مع مراجع   ب(

 حسابات الشركة، ومع المراجع الداخلي للشركة. 

للمراجع الداخلي ومراجع الحسابات طلب   ج(

 الاجتماع مع لجنة المراجعة كلما دعت الحاجة إلى ذلك. 

المادة 

السادسة:  

ترتيبات  

تقديم  

 الملحوظات: 

 المادة السادسة: ترتيبات تقديم الملحوظات: 

على لجنة المراجعة وضع آلية تتيح للعاملين في الشركة  

تقديم ملحوظاتهم بشأن أي تجاوز في التقارير المالية أو  

هذه الآلية  غيرها بسرية. وعلى اللجنة التحقق من تطبيق  

بإجراء تحقيق مستقل يتناسب مع حجم الخطأ أو  

 التجاوز وتبين إجراءات متابعة مناسبة 

 المادة السادسة: ترتيبات تقديم الملحوظات: 

على لجنة المراجعة وضع آلية تتيح للعاملين في الشركة  

تقديم ملحوظاتهم بشأن أي تجاوز في التقارير المالية أو  

غيرها بسرية. وعلى اللجنة التحقق من تطبيق هذه الآلية  

بإجراء تحقيق مستقل يتناسب مع حجم الخطأ أو  

 التجاوز وتبين إجراءات متابعة مناسبة 

المادة 

السابعة: 

صلاحيات  

لجنة  

 المراجعة: 

 المادة السابعة: صلاحيات لجنة المراجعة:

 للجنة في سبيل أداء مهامها: 

 حق الاطلاع على سجلات الشركة ووثائقها. (1

أن تطلب إيضاح أو بيان من أعضاء مجلس   (2

 الإدارة أو الإدارة التنفيذية. 

أن تطلب من أعضاء مجلس الإدارة دعوة   (3

الجمعية العامة للشركة للانعقاد إذا أعاق مجلس الإدارة  

 عملها أو تعرضت الشركة لأضرار أو خسائر جسيمة. 

 المادة السابعة: صلاحيات لجنة المراجعة:

 للجنة في سبيل أداء مهامها: 

 حق الاطلاع على سجلات الشركة ووثائقها. (1

أن تطلب إيضاح أو بيان من أعضاء مجلس   (2

 الإدارة أو الإدارة التنفيذية. 

أن تطلب من أعضاء مجلس الإدارة دعوة   (3

الجمعية العامة للشركة للانعقاد إذا أعاق مجلس الإدارة  

 عملها أو تعرضت الشركة لأضرار أو خسائر جسيمة. 

 

 : ترتيبات تقديم الملحوظات: الثامنةالمادة 

على لجنة المراجعة وضع آلية تتيح للعاملين في الشركة  

تقديم ملحوظاتهم بشأن أي تجاوز في التقارير المالية أو  

غيرها بسرية. وعلى اللجنة التحقق من تطبيق هذه الآلية  

بإجراء تحقيق مستقل يتناسب مع حجم الخطأ أو  

 التجاوز وتبين إجراءات متابعة مناسبة 

 تم حذف المادة لتكررها مع المادة السادسة 

المادة الثامنة:  

التزامات  

أعضاء 

 اللجنة: 

 : التزامات أعضاء اللجنة: التاسعةالمادة 

الانتظــام فــي حضــور جلســات اللجنــة والمشــاركة   (1

الفاعلــة فــي أعمالهــا، وإخطــار رئيــس اللجنــة بمــا يســتوجب  

 غيابــه عــن إحــدى جلســات اللجنــة.

المحافظـة علـى أسـرار الشـركة، ولا يجـوز لعضـو  (2

اللجنـة أن يفصـح للمسـاهمين، في غيـر الجمعيـة العامة،  

أو الغيــر، مــا وقــف عليــه مــن أســرار الشــركة بســبب قيامــه  

 : التزامات أعضاء اللجنة: الثامنةالمادة 

الانتظــام فــي حضــور جلســات اللجنــة والمشــاركة   (1

الفاعلــة فــي أعمالهــا، وإخطــار رئيــس اللجنــة بمــا يســتوجب  

 غيابــه عــن إحــدى جلســات اللجنــة.

المحافظـة علـى أسـرار الشـركة، ولا يجـوز لعضـو  (2

اللجنـة أن يفصـح للمسـاهمين، في غيـر الجمعيـة العامة،  

أو الغيــر، مــا وقــف عليــه مــن أســرار الشــركة بســبب قيامــه  
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بعملــه وإلا وجــب إعفــاؤه، فضــلا عــن مســاءلته ومطالبتــه  

 بالتعويــض عــن أي أضــرار تترتــب علــى ذلــك. 

 عدم القيام بأي أعمال تنفيذية في الشركة.  (3

أن يبــذل العنايــة المهنيــة الواجبــة لمزاولــة الأعمــال   (4

المنوطــة بــه، ومواكبــة التطــورات الحديثــة ذات العلاقــة 

 بأعمــال الشــركة. 

أن يتصــف بالعــدل وأن يتحلــى بالنزاهــة والعفــة  (5

والصــدق والموضوعيــة والاســتقلال، وأن يتجــرد مــن  

المصالــح الشــخصية وألا يخضــع حكمــه لآراء وتوجهــات  

 الآخريــن.

ألا يشترك بصفة مباشرة أو غير مباشرة في أي   (6

 أعمال أو أنشطة تعتبر مخلة بالشرف والأمانة.

ألا يقبـل أي شـيء لـه قيمـة ذات شـأن مـن أي   (7

موظـف، أو تابـع، أو عميـل، أو مـورد، أو ممـن لـه علاقـة  

عمـل بالشـركة قـد تـؤدي إلـى ضعـف فـي اسـتقلالية عضـو  

اللجنـة شـكلا وموضوعـا أو يؤثـر أو يفتـرض أنـه يؤثـر فيمـا  

 يتوصـل إليـه مـن قـرارات.

أن يفصـح للمجلـس عـن العمليـات التـي تمـت   (8

بينـه وبيـن الشـركة وطبيعـة تلـك العلاقـة، كمـا يفصـح عـن  

العلاقـة التـي تربطـه بمجلس الإدارة والمديريـن التنفيذييـن  

فـي الشـركة وذلـك وفـق مـا تتطلبـه لائحـة "الإفصاح"  

دهـا  التـي تعتم -إن وجدت  - ولائحة "السلوك المهني" 

 الشـركة.

بعملــه وإلا وجــب إعفــاؤه، فضــلا عــن مســاءلته ومطالبتــه  

 بالتعويــض عــن أي أضــرار تترتــب علــى ذلــك. 

 عدم القيام بأي أعمال تنفيذية في الشركة.  (3

أن يبــذل العنايــة المهنيــة الواجبــة لمزاولــة الأعمــال   (4

المنوطــة بــه، ومواكبــة التطــورات الحديثــة ذات العلاقــة 

 بأعمــال الشــركة. 

بالنزاهــة والعفــة أن يتصــف بالعــدل وأن يتحلــى  (5

والصــدق والموضوعيــة والاســتقلال، وأن يتجــرد مــن  

المصالــح الشــخصية وألا يخضــع حكمــه لآراء وتوجهــات  

 الآخريــن.

ألا يشترك بصفة مباشرة أو غير مباشرة في أي   (6

 أعمال أو أنشطة تعتبر مخلة بالشرف والأمانة.

ألا يقبـل أي شـيء لـه قيمـة ذات شـأن مـن أي   (7

موظـف، أو تابـع، أو عميـل، أو مـورد، أو ممـن لـه علاقـة  

عمـل بالشـركة قـد تـؤدي إلـى ضعـف فـي اسـتقلالية عضـو  

اللجنـة شـكلا وموضوعـا أو يؤثـر أو يفتـرض أنـه يؤثـر فيمـا  

 يتوصـل إليـه مـن قـرارات.

أن يفصـح للمجلـس عـن العمليـات التـي تمـت   (8

بينـه وبيـن الشـركة وطبيعـة تلـك العلاقـة، كمـا يفصـح عـن  

العلاقـة التـي تربطـه بمجلس الإدارة والمديريـن التنفيذييـن  

فـي الشـركة وذلـك وفـق مـا تتطلبـه لائحـة "الإفصاح"  

دهـا  التـي تعتم -إن وجدت  - ولائحة "السلوك المهني" 

 الشـركة.

المادة 

التاسعة:  

 رئيس اللجنة: 

 : رئيس اللجنة: العاشرةالمادة 

يختـار أعضـاء اللجنـة مـن بينهـم رئيسـا لمـدة عضويـة 

اللجنـة، ويتولـى رئيـس اللجنـة الإشـراف علـى إنجـاز اللجنـة  

 لمهامهـا وعلـى وجـه الخصـوص مـا يلـي: 

دعـوة اللجنـة للانعقـاد وتحديـد وقـت وتاريـخ  (1

ومـكان كل اجتمـاع مـن اجتماعـات اللجنـة وجـدول الأعمال  

 وذلــك بعــد التنســيق مــع أعضــاء اللجنــة. 

رئاسة اجتماعات اللجنة، ورفع نتائج أعمالها   (2

 وتوصياتها إلى مجلس الإدارة. 

الإشـراف علـى إعـداد تقاريـر دوريـة عـن أنشـطة   (3

 اللجنـة بالتنسـيق مـع أميـن اللجنـة وعرضهـا 

 : رئيس اللجنة: التاسعةالمادة 

عضويـة يختـار أعضـاء اللجنـة مـن بينهـم رئيسـا لمـدة 

اللجنـة، ويتولـى رئيـس اللجنـة الإشـراف علـى إنجـاز اللجنـة  

 لمهامهـا وعلـى وجـه الخصـوص مـا يلـي: 

دعـوة اللجنـة للانعقـاد وتحديـد وقـت وتاريـخ  (1

ومـكان كل اجتمـاع مـن اجتماعـات اللجنـة وجـدول الأعمال  

 وذلــك بعــد التنســيق مــع أعضــاء اللجنــة. 

رئاسة اجتماعات اللجنة، ورفع نتائج أعمالها   (2

 وتوصياتها إلى مجلس الإدارة. 

الإشـراف علـى إعـداد تقاريـر دوريـة عـن أنشـطة   (3

 اللجنـة بالتنسـيق مـع أميـن اللجنـة وعرضهـا 
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 لرفعهــا للمجلــس، بعــد اعتمادهــا مــن  
ً
علـى اللجنـة تمهيــدا

 اللجنــة، ويرفــق بهــذه التقاريــر نســخ مــن محاضــر اللجنــة. 

تمثيل اللجنة أمام مجلس الإدارة وأي جهة   (4

 أخرى تستدعي ذلك.

 لرفعهــا للمجلــس، بعــد اعتمادهــا مــن  
ً
علـى اللجنـة تمهيــدا

 اللجنــة، ويرفــق بهــذه التقاريــر نســخ مــن محاضــر اللجنــة. 

تمثيل اللجنة أمام مجلس الإدارة وأي جهة   (4

 أخرى تستدعي ذلك.

المادة 

العاشرة: أمين  

 اللجنة: 

 : أمين اللجنة:الحادية عشرةالمادة 

للجنـة المراجعة تعييـن أمين لهـا، وتكـون مهامـه   أ(

ومسـؤولياته متعلقـة بتوثيـق اجتماعـات اللجنـة وإعـداد  

محاضـر لهـا تتضمـن مـا دار مـن نقاشــات ومــداولات، وبيــان  

مــكان الاجتمــاع وتاريخــه ووقــت بدايتــه وانتهائــه، وتوثيــق 

تصويـت، وحفظهـا فـي سـجل  قــرارات اللجنــة ونتائــج ال

 خـاص ومنظـم. 

يـزود أميـن اللجنـة أعضـاء اللجنـة بجـدول أعمـال   ب(

اللجنـة وأوراق العمـل والوثائـق والمعلومـات المتعلقـة بـه، 

وأي وثائــق أو معلومــات إضافيــة يطلبهــا أي مــن أعضــاء  

اللجنــة ذات علاقــة بالموضوعــات المشــمولة فــي جــدول  

م علـى الأقـل مـن تاريـخ  الاجتمـاع، وذلـك قبـل خمسـة أيـا 

 الاجتمـاع. 

يبلغ أمين اللجنة أعضاء اللجنة بمواعيد   ج(

 اجتماعات اللجنة قبل ثلاثين يومًا من انعقادها. 

يتولـى أميـن اللجنـة مسـؤولية متابعـة تنفيـذ  د(

قـرارات اللجنـة ورفـع تقاريـر دوريـة لأعضـاء اللجنـة متضمنـة  

حالـة القـرارات، كمـا يتولـى أميـن اللجنـة مسـؤولية تأديـة  

 جميـع المهـام الأخـرى الموكلـة إليـه مـن قبـل اللجنـة. 

لا يحق لأمين اللجنة المشاركة في أي من قرارات   ه(

 اللجنة أو التصويت عليها.

 : أمين اللجنة: العاشرةالمادة 

للجنـة المراجعة تعييـن أمين لهـا، وتكـون مهامـه   أ(

ومسـؤولياته متعلقـة بتوثيـق اجتماعـات اللجنـة وإعـداد  

محاضـر لهـا تتضمـن مـا دار مـن نقاشــات ومــداولات، وبيــان  

مــكان الاجتمــاع وتاريخــه ووقــت بدايتــه وانتهائــه، وتوثيــق 

تصويـت، وحفظهـا فـي سـجل  قــرارات اللجنــة ونتائــج ال

 خـاص ومنظـم. 

يـزود أميـن اللجنـة أعضـاء اللجنـة بجـدول أعمـال   ب(

وأوراق العمـل والوثائـق والمعلومـات المتعلقـة بـه، اللجنـة  

وأي وثائــق أو معلومــات إضافيــة يطلبهــا أي مــن أعضــاء  

اللجنــة ذات علاقــة بالموضوعــات المشــمولة فــي جــدول  

الاجتمـاع، وذلـك قبـل خمسـة أيـام علـى الأقـل مـن تاريـخ  

 الاجتمـاع. 

يبلغ أمين اللجنة أعضاء اللجنة بمواعيد   ج(

 اجتماعات اللجنة قبل ثلاثين يومًا من انعقادها. 

يتولـى أميـن اللجنـة مسـؤولية متابعـة تنفيـذ  د(

قـرارات اللجنـة ورفـع تقاريـر دوريـة لأعضـاء اللجنـة متضمنـة  

حالـة القـرارات، كمـا يتولـى أميـن اللجنـة مسـؤولية تأديـة  

 جميـع المهـام الأخـرى الموكلـة إليـه مـن قبـل اللجنـة. 

لا يحق لأمين اللجنة المشاركة في أي من قرارات   ه(

 اللجنة أو التصويت عليها.

المادة الحادية 

عشرة:  

 المدعوون:

 : المدعوون: عشرة الثانيةالمادة 

يحــق لأعضــاء اللجنــة فقــط حضــور اجتماعاتهــا،   أ(

الضــرورة دعــوة أشــخاص آخريــن  ويجــوز متــى مــا دعــت 

لحضــور أي اجتمــاع أو جــزء منــه، علــى ألا يكــون  

للمدعويــن الحــق فــي التصويــت علــى أي قــرار تتخــذه  

 اللجنــة. 

لا يحـق أن يشـارك المدعـوون فـي أي نقـاش مالـم   ب(

 تكـن اللجنـة قـد طلبـت منهـم المشـاركة فـي تلـك النقاشــات. 

يجــب علــى أعضــاء اللجنــة وغيرهــم مــن   ج(

الأشــخاص المدعويــن لاجتماعــات اللجنــة عــدم إفشــاء 

 : المدعوون: الحادية عشرةالمادة 

يحــق لأعضــاء اللجنــة فقــط حضــور اجتماعاتهــا،   أ(

ويجــوز متــى مــا دعــت الضــرورة دعــوة أشــخاص آخريــن  

لحضــور أي اجتمــاع أو جــزء منــه، علــى ألا يكــون  

للمدعويــن الحــق فــي التصويــت علــى أي قــرار تتخــذه  

 اللجنــة. 

لا يحـق أن يشـارك المدعـوون فـي أي نقـاش مالـم   ب(

 تكـن اللجنـة قـد طلبـت منهـم المشـاركة فـي تلـك النقاشــات. 

يجــب علــى أعضــاء اللجنــة وغيرهــم مــن   ج(

الأشــخاص المدعويــن لاجتماعــات اللجنــة عــدم إفشــاء 
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أســرار الشــركة والمحافظــة علــى ســرية الاجتماعــات ومــا  

تضمنتــه مــن نقاشــات واســتعراض لمســتندات اطلــع عليهــا 

 الحاضــرون. 

أســرار الشــركة والمحافظــة علــى ســرية الاجتماعــات ومــا  

تضمنتــه مــن نقاشــات واســتعراض لمســتندات اطلــع عليهــا 

 الحاضــرون. 

المادة الثانية  

عشرة: مدة  

 عمل اللجنة: 

 : مدة عمل اللجنة: عشرة الثالثةالمادة 

تبـدأ مـدة عمـل اللجنـة مـن تاريـخ تشـكيلها، وتنتهـي بانتهاء 

الإدارة، أو بإنهـاء خدماتها مـن قبـل  مـدة عمـل دورة مجلس  

مجلس الإدارة، ويجـب أن تتوافـق مـدة عضويـة عمـل  

 اللجنـة مـع مـدة عضويـة مجلس الإدارة. 

 : مدة عمل اللجنة: الثانية عشرةالمادة 

تبـدأ مـدة عمـل اللجنـة مـن تاريـخ تشـكيلها، وتنتهـي بانتهاء 

مـدة عمـل دورة مجلس الإدارة، أو بإنهـاء خدماتها مـن قبـل  

مجلس الإدارة، ويجـب أن تتوافـق مـدة عضويـة عمـل  

 اللجنـة مـع مـدة عضويـة مجلس الإدارة. 

المادة الثالثة  

عشرة: انتهاء  

خدمات  

 اللجنة: 

 : انتهاء خدمات اللجنة:عشرة الرابعةالمادة 

يجـوز بقـرار مـن مجلس الإدارة، إنهـاء عضويـة  أ(

أعضـاء اللجنـة بالكامـل أو أحـد أعضائهـا بسـبب إسـاءة  

اسـتخدام العضـو لمنصبـة فـي اللجنـة أو سـوء التصـرف  

 بأهـداف الشـركة  
ً
الـذي يعتبـره مجلس الإدارة مضـرا

 وسـمعتها بصفـة عامـة واللجنـة بصفـة خاصـة.

يجـوز لأي عضـو مـن أعضـاء اللجنـة الاسـتقالة   ب(

مـن عضويـة اللجنـة، وذلـك بتسـليم إشـعار خطـي لرئيـس  

مجلس الإدارة ورئيــس اللجنــة، وتصبــح الاســتقالة ســارية  

 مــن تاريــخ تســليم الإشــعار، إلا إذا حــدد  
ً
المفعــول اعتبــارا

 لتنفي
ً
 لاحقــا

ً
 ــذ الاســتقالة.الإشــعار وقتــا

تسـقط عضويـة عضـو اللجنـة إذا تخلـف عـن   ج(

حضـور اجتماعـات اللجنـة لأكثـر مـن ثلاثة اجتماعـات  

متتاليـة دون إذن مسـبق مـن رئيـس اللجنـة أو عـذر مقبـول  

 يوافـق عليـه أغلبيـة أعضـاء اللجنـة الحاضـرون. 

يحــق للجنــة ترشــيح عضــو بديــل، لاعتمــاده مــن   د(

قبــل مجلس الإدارة، فــي المركــز الشــاغر، ويكمــل العضــو 

 فــي الاعتبــار الشــروط  
ً
الجديــد المــدة المتبقيــة آخــذا

 الواجــب توافرهــا فــي عضــو اللجنــة.

 : انتهاء خدمات اللجنة:الثالثة عشرةالمادة 

يجـوز بقـرار مـن مجلس الإدارة، إنهـاء عضويـة  أ(

أعضـاء اللجنـة بالكامـل أو أحـد أعضائهـا بسـبب إسـاءة  

اسـتخدام العضـو لمنصبـة فـي اللجنـة أو سـوء التصـرف  

 بأهـداف الشـركة  
ً
الـذي يعتبـره مجلس الإدارة مضـرا

 وسـمعتها بصفـة عامـة واللجنـة بصفـة خاصـة.

يجـوز لأي عضـو مـن أعضـاء اللجنـة الاسـتقالة   ب(

مـن عضويـة اللجنـة، وذلـك بتسـليم إشـعار خطـي لرئيـس  

الإدارة ورئيــس اللجنــة، وتصبــح الاســتقالة ســارية  مجلس 

 مــن تاريــخ تســليم الإشــعار، إلا إذا حــدد  
ً
المفعــول اعتبــارا

 لتنفيــذ الاســتقالة.
ً
 لاحقــا

ً
 الإشــعار وقتــا

تسـقط عضويـة عضـو اللجنـة إذا تخلـف عـن   ج(

حضـور اجتماعـات اللجنـة لأكثـر مـن ثلاثة اجتماعـات  

متتاليـة دون إذن مسـبق مـن رئيـس اللجنـة أو عـذر مقبـول  

 يوافـق عليـه أغلبيـة أعضـاء اللجنـة الحاضـرون. 

يحــق للجنــة ترشــيح عضــو بديــل، لاعتمــاده مــن   د(

قبــل مجلس الإدارة، فــي المركــز الشــاغر، ويكمــل العضــو 

 فــي الاعتبــار الشــروط  
ً
الجديــد المــدة المتبقيــة آخــذا

 الواجــب توافرهــا فــي عضــو اللجنــة.

المادة الرابعة  

عشرة:  

مكافآت  

وبدلات 

أعضاء 

 اللجنة: 

 : مكافآت وبدلات أعضاء اللجنة: عشرة الخامسة المادة 

يحـق لـكل عضـو مـن أعضـاء اللجنـة الحصـول   ( أ 

ريال عن كل سنة(، وبـدل   20,000سـنوية)علـى مكافـآت 

- آلاف ريال لكل اجتماع(، وبـدلات أخـرى  5000حضـور )

كمـا هــو منصــوص عليــه فــي النظــام الأســاس  -ن وجدتا

إن    -للشــركة، وسياســة "لجنة المكافآت والترشيحات" 

 . -وجدت 

 مكافآت وبدلات أعضاء اللجنة: الرابعة عشرة: المادة 

يستحق أعضاء لجنة المراجعة الحصول على   أ(

بقرار يصدر من   -كليًا أو جزئيًا-مكافآت سنوية تصرف 

 مجلس الإدارة، وذلك وفق الجدول الآتي:

 مكافآت أعضاء لجنة المراجعة

 المنصب م
المكافأة  

 السنوية 

بدل حضور 

 الجلسات

بدل مصاريف 

 السفر

1 
رئيس لجنة  

 المراجعة 
 ريال  3,000 ريال  5,000 ريال  20,000
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يحــق لأعضــاء اللجنــة الحصــول علــى تعويــض   (ب

ريال لكل يوم( مقابــل   3000عــن تكاليــف الســفر تعادل )

حضــور اجتماعــات اللجنــة مــن مــكان إقامتــه إلــى موقــع 

الشــركة الرئيــس أو مــكان انعقــاد الاجتمــاع، إضافــة إلــى 

الإقامــة والمواصــلات حســب  أي تكاليــف أخــرى مرتبطــة ب

 السياســة المعمــول بهــا فــي الشــركة.

3 
عضو لجنة 

 المراجعة 
 ريال  3,000 ريال  5,000 ريال  20,000

يحق لمجلس الإدارة صرف مكافآت أعضاء لجنة   ب(

المراجعة أو إقرار بـدلات أخـرى تخص اللجنة سواء كانت  

مكافآت مقطوعة أو على حضور الجلسات أو أي بدلات أو  

مزايا أخرى على أن تعرض مكافآت اللجنة في تقرير مجلس  

الإدارة السنوي المرفوع للجمعية المقرر انعقادها وفق ما  

( الثامنة والثمانين من نظام  88جاء في نص المادة )

الشركات، وتأخذ الموافقات اللازمة لذلك بحسب  

 الاقتضاء. 

لعضو لجنة المراجعة التنازل للشركة عن   ج(

مكافأته السنوية أو بدل حضور الجلسات أو أي بدلات أو  

 مكافآت أخرى. 

المادة 

الخامسة  

عشرة:  

الدعوة  

 للاجتماع: 

 : الدعوة للاجتماع: عشرة السادسةالمادة 

تجتمع لجنة المراجعة بصفة دورية مع مراجع   أ(

 . -إن وجد-المراجع الداخلي للشركة  حسابات الشركة، ومع 

للمراجع الداخلي ومراجع الحسابات طلب   ب(

 الاجتماع مع لجنة المراجعة كلما دعت الحاجة إلى ذلك. 

تجتمـع اللجنـة بدعـوة مـن رئيسـها، كمـا يتوجـب   ج(

علـى رئيـس اللجنـة أن يدعـو إلـى الاجتمـاع فـي حـال تقديــم  

 لرئيــس  
ً
 موجهــا

ً
 كتابيــا

ً
اثنيــن مــن أعضــاء اللجنــة طلبــا

 اللجنــة. 

،   د(
ً
إن تعــذر حضــور أحــد أعضــاء اللجنــة شــخصيا

فيجــوز لــه اســتخدام أي مــن وســائل الاتصــال الحديثــة؛ 

 لحضــور اجتمــاع اللجنــة. 

يتعيـن إرسـال دعـوات الاجتمـاع بوقـت كاف علـى  ه(

أن يوضـح بالدعـوة وقـت الاجتمـاع، وتاريخـه، ومكانـه،  

وجــدول الأعمــال، إضافــة إلــى الوثائــق التــي ســتناقش فــي  

 الاجتمــاع. 

تعقـد اللجنـة جميـع اجتماعاتهـا فـي المركـز   و(

الرئيـس للشـركة أو فـي أي مـكان آخـر يتفـق عليـه أعضـاء 

 اللجنــة. 

 : الدعوة للاجتماع: الخامسة عشرةالمادة 

تجتمع لجنة المراجعة بصفة دورية مع مراجع   أ(

 . -إن وجد-حسابات الشركة، ومع المراجع الداخلي للشركة  

للمراجع الداخلي ومراجع الحسابات طلب   ب(

 الاجتماع مع لجنة المراجعة كلما دعت الحاجة إلى ذلك. 

تجتمـع اللجنـة بدعـوة مـن رئيسـها، كمـا يتوجـب   ج(

علـى رئيـس اللجنـة أن يدعـو إلـى الاجتمـاع فـي حـال تقديــم  

 لرئيــس  
ً
 موجهــا

ً
 كتابيــا

ً
اثنيــن مــن أعضــاء اللجنــة طلبــا

 اللجنــة. 

،   د(
ً
إن تعــذر حضــور أحــد أعضــاء اللجنــة شــخصيا

فيجــوز لــه اســتخدام أي مــن وســائل الاتصــال الحديثــة؛ 

 لحضــور اجتمــاع اللجنــة. 

يتعيـن إرسـال دعـوات الاجتمـاع بوقـت كاف علـى  ه(

أن يوضـح بالدعـوة وقـت الاجتمـاع، وتاريخـه، ومكانـه،  

وجــدول الأعمــال، إضافــة إلــى الوثائــق التــي ســتناقش فــي  

 الاجتمــاع. 

تعقـد اللجنـة جميـع اجتماعاتهـا فـي المركـز   و(

الرئيـس للشـركة أو فـي أي مـكان آخـر يتفـق عليـه أعضـاء 

 اللجنــة. 

المادة 

السادسة  

عشرة:  

النصاب  

 : النصاب القانوني والتصويت:عشرة السابعةالمادة 

يجب حضور أغلبية أعضاء اللجنة ليكتمل   أ(

 النصاب القانوني لانعقاد اجتماع اللجنة. 

 : النصاب القانوني والتصويت:السادسة عشرةالمادة 

يجب حضور أغلبية أعضاء اللجنة ليكتمل   أ(

 النصاب القانوني لانعقاد اجتماع اللجنة. 
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القانوني 

 والتصويت:

لعضــو اللجنــة توكيــل عضــو آخــر لا يجــوز  ب(

لحضــور اجتمــاع اللجنــة نيابــة عنــه أو التصويــت عنــه فــي 

 الاجتماعــات.

تصـدر قـرارات اللجنـة بأصـوات أغلبيـة الأعضـاء   ج(

الحاضريـن للاجتمـاع، وفـي حـال تسـاوي الأصـوات يؤخـذ  

بالقـرار الـذي صـوت لـه رئيـس الاجتمـاع ويجـوز للرئيـس فـي 

حـال تسـاوي الأصـوات تأجيـل اتخـاذ القـرار لمزيـد مــن  

 الدراســة. 

لا يجـوز للمجلـس أن يصـدر قراراتـه بطريقـة  د(

عرضهـا علـى الأعضـاء متفرقيـن إلا فـي الأمـور العاجلـة، 

وتعـد تلــك القــرارات ســارية المفعــول فــي حالــة الموافقــة  

  –عليهــا مــن قبــل ثلثــي الأعضــاء مــا لـم يطلـب أحـد الأعضـاء 

ارة للمداولـة فيهـا، وتعـرض  اجتمـاع مجلس الإد –كتابـة 

القـرارات علـى مجلس الإدارة فـي أول اجتمـاع تـال لـه  

 لإثباتهـا فـي محضـر الاجتمـاع. 

لا يجــوز لعضــو اللجنــة توكيــل عضــو آخــر  ب(

لحضــور اجتمــاع اللجنــة نيابــة عنــه أو التصويــت عنــه فــي 

 الاجتماعــات.

تصـدر قـرارات اللجنـة بأصـوات أغلبيـة الأعضـاء   ج(

الحاضريـن للاجتمـاع، وفـي حـال تسـاوي الأصـوات يؤخـذ  

بالقـرار الـذي صـوت لـه رئيـس الاجتمـاع ويجـوز للرئيـس فـي 

حـال تسـاوي الأصـوات تأجيـل اتخـاذ القـرار لمزيـد مــن  

 الدراســة. 

لا يجـوز للمجلـس أن يصـدر قراراتـه بطريقـة  د(

عرضهـا علـى الأعضـاء متفرقيـن إلا فـي الأمـور العاجلـة، 

وتعـد تلــك القــرارات ســارية المفعــول فــي حالــة الموافقــة  

  –عليهــا مــن قبــل ثلثــي الأعضــاء مــا لـم يطلـب أحـد الأعضـاء 

ارة للمداولـة فيهـا، وتعـرض  اجتمـاع مجلس الإد –كتابـة 

القـرارات علـى مجلس الإدارة فـي أول اجتمـاع تـال لـه  

 لإثباتهـا فـي محضـر الاجتمـاع. 

المادة 

السابعة 

عشرة: جدول  

أعمال  

 اللجنة: 

 : جدول أعمال اللجنة: عشرة الثامنةالمادة 

يعــد أميــن اللجنــة بالتنســيق مــع رئيــس اللجنــة   أ(

والمراجعــة الداخليــة والإدارة التنفيذيــة جــدول أعمــال  

اللجنــة، وجدولــة المواضيــع المطروحــة للنقــاش  اجتمــاع 

 ُ لأهميتهــا وأولوياتهــا، علــى أن تراجــع وتعتمــد مــن قبــل  
ً
وفقــا

 رئيــس اللجنــة قبــل توزيعهــا علــى الأعضــاء. 

 : جدول أعمال اللجنة: السابعة عشرةالمادة 

يعــد أميــن اللجنــة بالتنســيق مــع رئيــس اللجنــة   أ(

والمراجعــة الداخليــة والإدارة التنفيذيــة جــدول أعمــال  

اجتمــاع اللجنــة، وجدولــة المواضيــع المطروحــة للنقــاش  

 ُ لأهميتهــا وأولوياتهــا، علــى أن تراجــع وتعتمــد مــن قبــل  
ً
وفقــا

 ــة قبــل توزيعهــا علــى الأعضــاء. رئيــس اللجن

المادة الثامنة  

عشرة:  

محضر  

 الاجتماع: 

 : محضر الاجتماع: عشرة التاسعةالمادة 

يعـد أميـن اللجنـة ويرسـل المسـودة الأولـى مـن   أ(

محضـر الاجتمـاع الـى أعضـاء اللجنـة خـلال خمسـة أيـام  

 عمــل كحــد أقصــى من تاريخ الاجتماع. 

يقــدم أعضــاء اللجنــة ملحوظاتهــم ومرئياتهــم عــن   ب(

المحضــر مــن تاريــخ تســلمهم للمســودة الأولــى للمحضــر مــن  

 قبــل أميــن اللجنــة. 

يجـوز لأي عضـو التحفـظ علـى أي قـرار تتخـذه   ج(

اللجنـة علـى أن يبيـن الأسـباب الأساسـية التـي دعتـه إلـى  

التحفـظ.، وإذا خـرج أي عضـو مـن اجتمـاع اللجنـة قبـل  

علـى القـرارات   -إن وجـد-اختتامـه فيقتصـر تحفظـه  

ص فـي المتعلقـة بالبنـود التـي حضـر مناقشـتها، علـى أن ينـ

المحضـر بنـاء علـى رغبتـه علـى البنـود التـي لـم يحضـر  

 مناقشـتها إذا أبـدى رغبتـه كتابـة فـي ذلـك. 

 : محضر الاجتماع: الثامنة عشرةالمادة 

يعـد أميـن اللجنـة ويرسـل المسـودة الأولـى مـن   أ(

محضـر الاجتمـاع الـى أعضـاء اللجنـة خـلال خمسـة أيـام  

 عمــل كحــد أقصــى من تاريخ الاجتماع. 

يقــدم أعضــاء اللجنــة ملحوظاتهــم ومرئياتهــم عــن   ب(

المحضــر مــن تاريــخ تســلمهم للمســودة الأولــى للمحضــر مــن  

 قبــل أميــن اللجنــة. 

يجـوز لأي عضـو التحفـظ علـى أي قـرار تتخـذه   ج(

اللجنـة علـى أن يبيـن الأسـباب الأساسـية التـي دعتـه إلـى  

التحفـظ.، وإذا خـرج أي عضـو مـن اجتمـاع اللجنـة قبـل  

علـى القـرارات   -إن وجـد-اختتامـه فيقتصـر تحفظـه  

ص فـي المتعلقـة بالبنـود التـي حضـر مناقشـتها، علـى أن ينـ

المحضـر بنـاء علـى رغبتـه علـى البنـود التـي لـم يحضـر  

 مناقشـتها إذا أبـدى رغبتـه كتابـة فـي ذلـك. 
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يعدل أمين اللجنة المسودة الأولى بناء على   د(

ملحوظات الأعضاء خلال يومـي عمـل من تاريخ تسلمه  

 الملحوظات من أعضاء اللجنة. 

يقـدم أعضـاء اللجنـة ملحوظاتهـم عـن المحضـر   ه(

خـلال يومـي عمـل مـن تاريـخ تسـلمهم للمسودة الثانيـة مــن  

 قبــل أميــن اللجنــة. 

يعــد أميــن اللجنــة المحضــر بصورتــه النهائيــة  و(

 بمجــرد توقيعــه مــن قبــل جميــع 
ً
ويعتبــر المحضــر رســميا

 الأعضــاء الحاضريــن.

يرسل أمين اللجنة المحضر المعتمد والمصادق   ز(

 عليه إلى أعضاء اللجنة. 

إذا أراد أحـد أعضـاء اللجنـة إدراج ملحوظاتـه فـي  ح(

جـدول أعمـال الاجتمـاع التالـي لذلـك الاجتمـاع كأحـد  

المواضيــع الرئيســة، ينســق مــع رئيــس اللجنــة لجدولــة ذلــك 

 فــي جــدول أعمــال الاجتمــاع. 

تتابــع اللجنــة نتائــج تنفيــذ القــرارات الصــادرة  ط(

عنهــا وأيــة مواضيــع أخــرى تــم مناقشــتها فــي اجتماعــات  

 ســابقة.

يعدل أمين اللجنة المسودة الأولى بناء على   د(

ملحوظات الأعضاء خلال يومـي عمـل من تاريخ تسلمه  

 الملحوظات من أعضاء اللجنة. 

يقـدم أعضـاء اللجنـة ملحوظاتهـم عـن المحضـر   ه(

خـلال يومـي عمـل مـن تاريـخ تسـلمهم للمسودة الثانيـة مــن  

 قبــل أميــن اللجنــة. 

يعــد أميــن اللجنــة المحضــر بصورتــه النهائيــة  و(

 بمجــرد توقيعــه مــن قبــل جميــع 
ً
ويعتبــر المحضــر رســميا

 الأعضــاء الحاضريــن.

يرسل أمين اللجنة المحضر المعتمد والمصادق   ز(

 عليه إلى أعضاء اللجنة. 

إذا أراد أحـد أعضـاء اللجنـة إدراج ملحوظاتـه فـي  ح(

جـدول أعمـال الاجتمـاع التالـي لذلـك الاجتمـاع كأحـد  

المواضيــع الرئيســة، ينســق مــع رئيــس اللجنــة لجدولــة ذلــك 

 فــي جــدول أعمــال الاجتمــاع. 

تتابــع اللجنــة نتائــج تنفيــذ القــرارات الصــادرة  ط(

عنهــا وأيــة مواضيــع أخــرى تــم مناقشــتها فــي اجتماعــات  

 ســابقة.

المادة 

التاسعة  

عشرة:  

 التقارير: 

 : التقارير:العشرونالمادة 

 للاطلاع مع    -بعد اعتماده  - يكون المحضر  أ(
ً
متاحا

 المستندات لأي من أعضاء مجلس الإدارة. 

تقـدم اللجنـة التوصيـات المناسـبة إلـى مجلس   ب(

الإدارة فـي الأمـور التـي تقـع ضمـن اختصاصـات مجلس  

 الإدارة وتؤثـر فــي ذات الوقــت علــى مهــام اللجنــة. 

 : التقارير: التاسعة عشرةالمادة 

 للاطلاع مع    -بعد اعتماده  - يكون المحضر  أ(
ً
متاحا

 المستندات لأي من أعضاء مجلس الإدارة. 

تقـدم اللجنـة التوصيـات المناسـبة إلـى مجلس   ب(

الإدارة فـي الأمـور التـي تقـع ضمـن اختصاصـات مجلس  

 الإدارة وتؤثـر فــي ذات الوقــت علــى مهــام اللجنــة. 

المادة 

العشرون:  

 أحكام عامة: 

 : أحكام عامة: العشرونالحادية و المادة 

تعـد هـذه اللائحـة نافـذة مـن تاريـخ موافقـة   أ(

الجمعيـة العامـة عليهـا، ولا تعـدل أو تحـذف أو تضـاف أي  

مــواد لهــذه اللائحــة، إلا بنــاء علــى موافقــة الجمعيــة  

 العامــة.

تعـد هـذه اللائحـة مكمـل للنظـام الأسـاس   ب(

للشـركة ولائحـة الحوكمـة الخاصـة بهـا وغيرهـا مـن الأنظمة  

 ذات العلاقــة. 

تلغي هذه اللائحة وتحل محل كل ما يتعارض   ج(

 معها من إجراءات أو قرارات أو لوائح داخلية للشركة. 

: أحكام عامة: العشرونالمادة   

تعـد هـذه اللائحـة نافـذة مـن تاريـخ موافقـة   أ(

الجمعيـة العامـة عليهـا، ولا تعـدل أو تحـذف أو تضـاف أي  

مــواد لهــذه اللائحــة، إلا بنــاء علــى موافقــة الجمعيــة  

 العامــة.

تعـد هـذه اللائحـة مكمـل للنظـام الأسـاس   ب(

للشـركة ولائحـة الحوكمـة الخاصـة بهـا وغيرهـا مـن الأنظمة  

 ذات العلاقــة. 

تلغي هذه اللائحة وتحل محل كل ما يتعارض   ج(

 معها من إجراءات أو قرارات أو لوائح داخلية للشركة. 
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كل مـا لـم يـرد بشـأنه نـص فـي هـذه اللائحـة يطبـق بشـأنه  

الأنظمـة واللوائـح ذات الصلـة الصـادرة مـن الجهــات  

 المختصــة.

كل مـا لـم يـرد بشـأنه نـص فـي هـذه اللائحـة يطبـق بشـأنه  

الأنظمـة واللوائـح ذات الصلـة الصـادرة مـن الجهــات  

 المختصــة.
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  مقفح Ȗعديل شركة فيو المتحدة للتطوʈر العقاري 

  التعديل Ȋعد المادة  التعديل قبل المادة  المادة

عنوان 

النظام 

  الأساس

 النظـام الأسـاس لشركة فيو المتحدة للتطوʈر العقاري 

  )الشركة المساɸمة(

شركة مساɸمة  النظـام الأسـاس لشركة فيو المتحدة للتطوʈر العقاري 

 سعودية مدرجة

  )مساɸمة مدرجةشركة (

الباب الأول: 

تأسʋس 

  الشركة

  

 :ʄالمادة الأوڲ

  التأسʋس

  المادة الأوڲʄ: التحول:

) 132طبقا لأحɢام نظام الشرɠات الصادر بالمرسوم الملɢي رقم (م/ تحول 

ɸـ ولائحته التنفيذية الصادرة بقرار معاڲʏ وزʈر التجارة 01/12/1443وتارʈخ

ɸـ وɸذا النظام شركة مساɸمة سعودية وفقا 23/06/1444وتارʈخ 234رقم

:ʏلما يڴ  

 :ʄس:المادة الأوڲʋالتأس  

) 132(م/ رقم الملɢي بالمرسوم الصادرتؤسس طبقًا لأحɢام نظام الشرɠات 

 مساɸمة شركة النظام وɸذا ولوائحه التنفيذيةɸـ 01/12/1443وتارʈخ

  :يڴʏ لما وفقا سعودية

المادة الثانية: 

  اسم الشركة:

  :المادة الثانية: اسم الشركة

  مساɸمة مقفلة)شركة فيو المتحدة للتطوʈر العقاري (شركة 

   :المادة الثانية: اسم الشركة

شركة مساɸمة سعودية مدرجة  شركة فيو المتحدة للتطوʈر العقاري 

  )مدرجة(شركة مساɸمة 

المادة الثالثة: 

المركز الرئʋس 

  للشـركة:

   :المادة الثالثة: المركز الرئʋس للشـركة

لɺا فروع داخل  يقع المركز الرئʋس للشركة ࢭʏ مدينة الرʈاض، وʈجوز أن يɴشأ

  المملكة أو خارجɺا بقرار من مجلس الإدارة.

   :المادة الثالثة: المركز الرئʋس للشـركة

يقع المركز الرئʋس للشركة ࢭʏ مدينة الرʈاض، وʈجوز أن يɴشأ لɺا فروع داخل 

  المملكة أو خارجɺا بقرار من مجلس الإدارة.

المادة 

الراȊعة: 

أغراض 

  الشركة:

 :راض الشركةالمادة الراȊعة: أغ

  :تقوم الشركة بمزاولة وتنفيذ الأغراض التالية

  .الزراعة والصيد .1

  .المناجم والبفول وفروعɺا .2

  .الصناعة التحوʈلية وفروعɺا حسب الفاخيص الصناعية .3

  .الكɺرȋاء والغاز والماء وفروعه .4

  .الȘشʋيد والبناء .5

  .التجارة .6

  .النقل والتخزʈن والتفيد .7

  .خدمات المال والأعمال واݍݵدمات الأخرى  .8

  .خدمات اجتماعية وجماعية وܧݵصية .9

  .تقنية المعلومات .10

  .الأمن والسلامة .11

شراء الأراعۜܣ لإقامة المباɲي علٕڈا واسȘثمار ɸذه المباɲي بالبيع أو  .12

الإيجار لصاݍݳ الشركة ودارة وصيانة وتطوʈر العقار وشراء وتملك العقار 

  .الشركة وȋيع وشراء واستغلال العقارات والأراعۜܣ لصاݍݳ الشركةلصاݍݳ 

 ʄعد اݍݰصول عڴȌا وفق الأنظمة المتبعة وɺوتمارس الشركة أغراض

  الفاخيص اللازمة من اݍݨɺات اݝݵتصة إن وجدت.

   أغراض الشركة:المادة الراȊعة: 

  تقوم الشركة بمزاولة وتنفيذ الأغراض التالية:

 المتعلقة بـ : الأɲشطة العقارʈة -1 

  الأɲشطة العقارʈة ࢭʏ الممتلɢات المملوكة والمستأجرة، ومٔڈا: -

  681021( العقارات المملوكة أو المؤجرة (سكنية ) وتأج؈فإدارة.( 

  681022( العقارات المملوكة او المؤجرة (غ؈ف سكنية ) وتأج؈فإدارة.( 

  يعȋاݍݵارطة الأراعۜܣشراء و ʄشطة البيع عڴɲا وأɺوالعقارات وتقسيم 

)681010.( 

 ي السكنية بأساليب البناء اݍݰديثةɲر العقاري للمباʈالتطو 

)681041.( 

 ة بأساليب البناء اݍݰديثةʈي التجارɲر العقاري للمباʈالتطو 

)681042.( 

 ) نʈ681024إدارة وتأج؈ف اݝݵازن ذاتية التخز.(  

 رʈة عڴʄ أساس رسوم وعقود، ومٔڈا:الأɲشطة العقا -          

 ) ةʈ682010الوساطة العقار.( 

 شطة إدارة العقارات مقابل عمولةɲ682020( أ( 

 682041( خدمات التسجيل العيني للعقار.( 

 ة سياحية بنظام المشاركة بالوقتʈق وحدات عقارʈسوȖ )682043.( 

 ) ةʈ682044المزادات العقار.( 
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 ) ةʈشارات العقارȘ682042الاس.( 

 ) 682030تقييم العقارات.( 

 ) ةʈ682045إدارة المرافق العقار.( 

 ) ق والإعلان العقاريʈسوȘ682047ال.( 

 ) 682047التحليل العقاري.( 

 ) ةʈمات العقارɸ681043المسا.( 

  الأɲشطة المالية وأɲشطة التأم؈ن المتعلقة بــ : -2

التأم؈ن وتموʈل المعاشات  باستȞناءأɲشطة اݍݵدمات المالية الأخرى  -

 ، ومٔڈا:التقاعدية غ؈ف المصنفة ࢭʏ موضع آخر

 ) 649915الوساطة الرقمية. ( 

أɲشطة الشرɠات القابضة (أي الوحدات الۘܣ Ȗستحوذ عڴʄ أصول    -

امتلاك حصة مɺيمنة من رأس المال ݝݨموعة من الشرɠات التاȊعة، وɢʈون 

 ومٔڈا: ،ɲشاطɺا الرئʋؠۜܣ ɸو ملكية تلك اݝݨموعة)

 ) ات القابضةɠ642003امتلاك العقارات والمنقولات اللازمة للشر.( 

 ) ات القابضةɠعة للشرȊات التاɠ642002إدارة الشر.( 

  اݍݵدمات الإدارʈة وخدمات الدعم، المتعلقة بــ : -3

 أɲشطة متɢاملة لدعم المرافق، ومٔڈا: -

 ي والمرافق التɲالمبا ʏشغيل ࢭȘاإدارة عمليات الصيانة والЌعة لȊا 

)811005.( 

  أɲشطة "التنظيف العام للمباɲي"، ومٔڈا: -

 ) يɲ812100التنظيف العام للمبا.( 

 ) يɲللمبا ʏ812901تنظيف خارڊ.(  

  أɲشطة تنظيف المباɲي والتنظيف الصناڤʏ الأخرى، ومٔڈا: -

  اɸشمل النوافذ والمداخن وغ؈فʇ ،يɲتنظيف متخصص للمبا

)812902.( 

 ) يɲللمبا ʏ812901تنظيف خارڊ.(  

  أɲشطة اݍݵدمات الأخرى المتعلقة بــ : -4

  أɲشطة المنظمات المɺنية وجمعية اتحاد الملاك، مٔڈا: -

 ) 941212جمعية ملاك العقارات المشفكة.(  

  أɲشطة، الȘشʋيد المتعلقة بــ : -5

  أɲشطة الɺدم، ومٔڈا: -

 ) دم وتحض؈ف المواقعɺ431101أعمال ال.(  

  ٔڈا:أɲشطة Ȗشʋيد المباɲي، وم -

 ) ي السكنيةɲشاءات العامة للمباɲ410010الإ.( 

  شفياتȘي غ؈ف السكنية (مثل المدارس والمسɲشاءات العامة للمباɲالإ

 ).410021والفنادق.... إݍݸ)، (

 ) وميةɢي اݍݰɲشاءات العامة للمباɲ410023الإ( 

 ) زة للمواقعɸي اݍݨاɲشاءات المباɲ410030إ.( 
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  ي السكنية وغ؈فɲ410040السكنية (ترميمات المبا.(  

  أɲشطة تحض؈ف الموقع، ومٔڈا: -

 ) ةʈسوȘ؈ق المواقع من اݍݰفر والɺ431210إعداد وتج.( 

 ) 431220صب القواعد والأساسات.( 

 ) 431230ܥݰب المياه اݍݨوفية وتجفيف الموقع( 

 ) 431240القطع الܶݵري باستخدام المواد المتفجرة.(  

  أɲشطة الفكيبات الكɺرȋائية، ومٔڈا: -

 ائية (تمȋرɺ432111ديد الأسلاك الك( 

 ) 432131تركيب أنظمة الإضاءة.(  

  أɲشطة أعمال السباكة والتدفئة وتكييف الɺواء، ومٔڈا: -

 اɺواء وصيانْڈا واصلاحɺ432240( تركيب انظمة التفيد وتكييف ال.( 

 اɺب الغاز وصيانْڈا واصلاحʋ432251( تمديدات اناب.( 

  وɺب تكييف الʋاتركيب وتمديد انابɺ432260( اء وصيانْڈا واصلاح.(  

  أɲشطة "تركيبات إɲشائية اخرى"، ومٔڈا:-

 ) صلاح وصيانة الأبواب الأوتوماتيكية432920تركيب و.(  

  أɲشطة إكمال المباɲي وȖشطيّڈا، ومٔڈا: -

 ) يɲشطيب المباȖ433010.( 

  ( الشرشوب ) طارات الابوابتركيب الابواب والشبابيك و

 ).433021( والمطابخ اݍݵشȎية والدرȋزʈنات والسلالم

  ( الشرشوب ) طارات الابوابتركيب الابواب والشبابيك و

 ).433022الالمنيوم (والدرȋزʈنات والسلالم والمطابخ 

  ( الشرشوب ) طارات الابوابتركيب الابواب والشبابيك و

  ).433023المعدنية (والدرȋزʈنات والسلالم والمطابخ 

 س اݍݨدران بالأخشابتركيب الاسقف الداخلية واݍʋݰواجز وتلب 

)433030.( 

 ورات اݝݵتلفةɢ433061( أعمال وتركيب الدي.( 

 ) 433093تركيب الأثاث.( 

 شاءɲعد الإȊ ي اݍݨديدةɲ433091( تنظيف المبا.(  

  أɲشطة خدمات الإقامة والطعام المتعلقة بــ : -6

  أɲشطة الإقامة قص؈فة المدى، ومٔڈا: -

 551021( الوحدات السكنية المفروشة.( 

 ) 551022الشقق الفندقية.( 

 ) 551023الفلل الفندقية.( 

 (الشالٕڈات) 551041( بيوت العطلات.( 

 ) 551044المنتجعات.(  

  أɲشطة مرافق الإقامة الأخرى، ومٔڈا: -

 ) للأفراد ʏ559003السكن اݍݨماڤ.(  

  الأɲشطة العلمية والمɺنية والتقنية المتعلقة بــ : -7
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 الɺندسية واݍݵدمات الاسȘشارʈة المتعلقة ٭ڈا، ومٔڈا: الأɲشطة المعمارʈة -

 ندسيةɺشارات الȘشطة الاسɲة أʈ711013( والمعمار.( 

 شائيةɲع الاʉ711014( إدارة المشار.( 

  ندسية للتخطيط اݍݰضريɺشارات الȘ711015( الاس.( 

 ئةʋندسية لعمارة البɺشارات الȘ711016( الاس.( 

  

  أɲشطة التصميم المتخصصة، ومٔڈا: -

 ورات الداخليةɢشطة تصميم الديɲ741020( أ.(  

  الصناعات التحولية: -8

  أɲشطة ɲشر اݍݵشب وܥݱݨه، ومٔڈا: -

 شر وتقطيع اݍݵشب اݍݵامɲ )161011.( 

 ح وتقطيع الأخشابʈشرȖ )161013.( 

 ية غ؈ف اݝݨمعةȎ161040( صناعة الأرضيات اݍݵش.(  

  أɲشطة صنع الأثاث، ومɺا:  -

  يلياȋ310010من اݍݵشب (صناعة الأثاث والمو.( 

 اتب والمطاعم والفنادقɢي للمنازل والمɲصناعة الأثاث المعد 

)310021.( 

 ) افة الاستخداماتɢ310034صناعة الأثاث من الزجاج ل.( 

  ورات وماɢشمل ( تركيب ديʇ ، صناعة الفكيبات للمحلات والمطاعم

 ).310060، (شا٭ڈɺا )

 310070( صناعة المطابخ من اݍݵشب والألمنيوم اݍݸ.( 

 ʄعد اݍݰصول عڴȌا وفق الأنظمة المتبعة وɺوتمارس الشركة أغراض

  .الفاخيص اللازمة من اݍݨɺات اݝݵتصة إن وجدت

المادة 

اݍݵامسة: 

  مــدة الشـركة:

   :المادة اݍݵامسة: مــدة الشـركة

) سنة ميلادية تبدأ من تارʈخ قيدɸا بالܦݨل التجاري، 99مدة الشركة (

 إطالة
ً
ɸذه المدة بقرار تصدره اݍݨمعية العامة غ؈ف العادية  وʈجوز دائما

  قبل انْڈاء أجلɺا Ȋسنة واحدة عڴʄ الأقل.

   :المادة اݍݵامسة: مــدة الشـركة

) سنة ميلادية تبدأ من تارʈخ قيدɸا بالܦݨل التجاري، 99مدة الشركة (

 إطالة ɸذه المدة بقرار تصدره اݍݨمعية العامة غ؈ف العادية 
ً
وʈجوز دائما

  انْڈاء أجلɺا Ȋسنة واحدة عڴʄ الأقل. قبل

المادة 

السادسة: 

المشاركة 

 ʏوالتملك ࡩ

  الشرɠات:

 مادة مضافة

   :: المشاركة والتملك ࢭʏ الشرɠاتالسادسةالمادة 

ɲشاء شرɠات (ذات مسؤولية محدودة أو مساɸمة إيجوز للشركة بمفردɸا 

ࢭʏ  واݍݰصصكما يجوز لɺا أن تمتلك الأسɺم   مقفلة أو مساɸمة مȎسطة)

شرɠات أخرى قائمة أو تندمج معɺا ولɺا حق الاشفاك مع الغ؈ف ࢭʏ تأسʋس 

الشرɠات المساɸمة أو ذات المسؤولية اݝݰدودة سواء داخل المملكة أو 

المتبعة ٭ڈذا  والتعليماتخارجɺا وذلك Ȋعد اسȘيفاء ما تتطلبه الأنظمة 

ݍݰصص عڴʄ ألا الشأن، كما يجوز للشركة أن تتصرف ࢭɸ ʏذه الأسɺم أو ا

  .ʇشمل ذلك الوساطة ࢭʏ تداولɺا

  

الباب الثانـي: 

رأس المـال 

  والأسـɺــم

  : رأس المـال:السادسةالمادة 

) ثلاث؈ن مليون رʈال سعودي 30,000,000حدد رأس مال الشركة المصدر بـ (

) ʄة القيمة، قيمة 3,000,000مقسم إڲʈساوȘم أسܣ مɺل مٔڈا () سɠ10 (

  :المادة الساȊعة: رأس المـال

ــــــدر مــــال حــــدد رأس ــــ ــــ ـــــــركــــة المصـ ـــــــعودي مليون ثلاثــــة وثلاث؈ن  الشـــــ ـــ رʈــــال ســ

 أســــܣ مȘســــاوʈة القيمة، ) ســــɺم3,300,000اڲʄ ( مقســــم ) رʈال33000000(
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المادة 

: الساȊعة

  رأس المـال:

) 30,000,000رʈال سعودي وجميعɺا أسɺم عادية وقيمة المدفوع منه مبلغ (

  رʈال.

ـــــــعودي،) رʈال ɠ10ل مٔڈا ( قيمة ـــــــɺم ســ ـــــــص عادية وجميعɺا أســ  مقابل حصــ

ــــديــــــة، ــــــال ثــلاثــــــة وثــلاثــ؈ــن مــلــيــون  مــبــلــغ نــقــــــدا مــنــــــه وقــيــمــــــة المــــــدفــوع نــقــ ʈر

 المــال من رأس النقــديــة المــدفوعــة المبــالغإيــداع  تم وقــد رʈــال، )33000000(

  المصدر لدى أحد البنوك المرخص لɺا .

المادة 

: الثامنة

 ʏالاكتتاب ࡩ

  الأسɺم:

   :الاكتتاب ࢭʏ الأسɺمالمادة الساȊعة: 

) 30,000,000اكتȘب المؤسسون ࢭɠ ʏامل أسɺم رأس المال المصدر البالغة (

  رʈال مدفوعة بالɢامل .

   :كتتاب ࢭʏ الأسɺمالا الثامنة:المادة 

 33000000ة البالغ رأس المال المصدرࢭʏ كـامل أسɺم  المساɸمون اكتȘب 

 .مدفوعة بالɢامل رʈال

المادة 

: التاسعة

ܥݨل 

  المساɸم؈ن:

  :: ܥݨل المساɸم؈نالثامنةالمادة 

ا بأسماء المساɸم؈ن وجɴسياٮڈم وȋياناٮڈم وأماكن . 1 եخاص 
ً
عِد الشركة ܥݨلا

ُ
Ȗ

إقامْڈم ومɺٔڈم، وعدد الأسɺم الۘܣ يملكɺا ɠل مٔڈم، وأرقام الأسɺم والقدر 

 ʏجب حفظه ࢭʈذا الܦݨل، وɸ إعداد ʄالمدفوع مٔڈا، وللشركة أن تتعاقد عڴ

  .كةالممل

عڴʄ الشركة تزوʈد الܦݨل التجاري بȎيانات الܦݨل المشار إليه ࢭʏ الفقرة . 2

) من ɸذه المادة وأي Ȗعديل يطرأ عليه خلال (خمسة عشر) يومًا من تارʈخ 1(

  قيد الشركة لدى الܦݨل التجاري أو من تارʈخ التعديل بحسب الأحوال.

  :: ܥݨل المساɸم؈نالتاسعةالمادة 

1-  
ً
عِد الشركة ܥݨلا

ُ
Ȗ ياناٮڈمȋسياٮڈم وɴم؈ن وجɸا بأسماء المسا եخاص

وأماكن إقامْڈم ومɺٔڈم، وعدد الأسɺم الۘܣ يملكɺا ɠل مٔڈم، وأرقام 

الأسɺم والقدر المدفوع مٔڈا، وللشركة أن تتعاقد عڴʄ إعداد ɸذا 

 .الܦݨل، وʈجب حفظه ࢭʏ المملكة

2-  ʏيانات الܦݨل المشار إليه ࢭȎد الܦݨل التجاري بʈالشركة تزو ʄعڴ

) من ɸذه المادة وأي Ȗعديل يطرأ عليه خلال (خمسة عشر) 1الفقرة (

يومًا من تارʈخ قيد الشركة لدى الܦݨل التجاري أو من تارʈخ التعديل 

  بحسب الأحوال.

المادة 

: العاشرة

تداول 

  الأسɺم:

   :: تداول الأسɺمالتاسعةالمادة 

بنقل ملكية تتداول أسɺم الشركة بالقيد ࢭʏ ܥݨل المساɸم؈ن ولا ʇُعتد 

  السɺم ࢭʏ مواجɺة الشركة أو الغ؈ف إلا من تارʈخ ɸذا القيد.

   :: تداول الأسɺمالعاشرةالمادة 

تتداول أسɺم الشركة بالقيد ࢭʏ ܥݨل المساɸم؈ن ولا ʇُعتد بنقل ملكية 

  .السɺم ࢭʏ مواجɺة الشركة أو الغ؈ف إلا من تارʈخ ɸذا القيد

المادة 

اݍݰادية 

: بيع عشر

الأسɺم الغ؈ف 

مستوفاة 

  القيمة:

   :المادة العاشرة: بيع الأسɺم الغ؈ف مستوفاة القيمة

يلقم المســـــــاɸم بدفع المتبقي من قيمة الســـــــɺم ࢭʏ المواعيد اݝݰددة لذلك،  .1

Ȋعـــد إبلاغـــه  -وذا تخلف عن الوفـــاء ࢭʏ الموعـــد اݝݰـــدد، جـــاز ݝݨلس الإدارة

ــــائل التقنية اݍݰديثة ــــيلة من وســ بيع الســــــɺم ࢭʏ  -بخطاب مܦــــــݨل أو بأي وســ

المزاد العلۚܣ أو الســــــوق المالية، بحســــــب الأحوال، عڴʄ أن يɢون للمســــــاɸم؈ن 

  .الآخرʈن أولوʈة ࢭʏ شراء أسɺم المساɸم المتخلف عن الدفع

2.  ʄإڲ ʏا وترد الباࢮɺــــيلة البيع المبالغ المســــــــتحقة ل ــــتوࢭʏ الشــــــــركة من حصــــ Ȗســــ

بالغ، جاز للشركة صاحب السɺم. وذا لم تكفِ حصيلة البيع للوفاء ٭ڈذه الم

  .أن Ȗستوࢭʏ الباࢮʏ من جميع أموال المساɸم

ف عن الوفاء بقيمْڈـا عنـد  .3
ّ
ـــــــɺم المتخل ــــلـة بالأســـــ ــــ ʇُعلق نفـاذ اݍݰقوق المتصــــ

ــــتحق مٔڈا وفقًا ݍݰكم  ــــ ـــــــاء الموعد اݝݰدد لɺا إڲʄ ح؈ن بيعɺا أو دفع المســـ انقضــــ

ـــــــاࢭʏ 1الفقرة ( ـــــــʋب من صـــ ــــــول عڴʄ نصـــ ــــــــمل حق اݍݰصــــ ) من ɸذه المادة، وȖشــ

رȋاح الۘܣ يتقرر توزʉعɺا وحق حضـــــــور اݍݨمعيات والتصـــــــوʈت عڴʄ قراراٮڈا. الأ 

ـــــــاɸم المتخلف عن الــــدفع إڲʄ يوم البيع دفع القيمــــة  ــــ ومع ذلــــك يجوز للمســــ

 إلٕڈا المصــروفات الۘܣ أنفقْڈا الشــركة ࢭɸ ʏذا الشــأن، 
ً
المســتحقة عليه مضــافا

ȋالأر ʄـــــــول عڴ ـــــــاɸم اݍݰق ࢭʏ طلب اݍݰصـــــ ــــ اح الۘܣ وࢭɸ ʏذه اݍݰالة يɢون للمسـ

  .تقرر توزʉعɺا

   :القيمة: بيع الأسɺم الغ؈ف مستوفاة اݍݰادية عشرالمادة 

ـــــــɺم ࢭʏ المواعيــد اݝݰــددة  -1 ـــــــاɸم بــدفع المتبقي من قيمــة الســـــ ــــ يلقم المســـ

 -لــذلــك، وذا تخلف عن الوفــاء ࢭʏ الموعــد اݝݰــدد، جــاز ݝݨلس الإدارة

ـــائـــل التقنيـــة  ـــ ــــ ــيلـــة من وســــ ـــــ ـــــــݨـــل أو بـــأي وســـــ Ȋعـــد إبلاغـــه بخطـــاب مܦـــــ

  بيع السɺم ࢭʏ المزاد العلۚܣ أو السوق المالية، بحسب الأحوال -اݍݰديثة

ࢭʏ الشــركة من حصــيلة البيع المبالغ المســتحقة لɺا وترد الباࢮʏ إڲȖ ʄســتو -2

ـــيلة البيع للوفاء ٭ڈذه المبالغ، جاز  ـــɺم. وذا لم تكفِ حصــ ـــاحب الســ صــ

  .للشركة أن Ȗستوࢭʏ الباࢮʏ من جميع أموال المساɸم

ف عن الوفاء بقيمْڈا عند  -3
ّ
ـــɺم المتخل ـــلة بالأســ ʇُعلق نفاذ اݍݰقوق المتصــ

ـــــــاء الموعد اݝݰدد ــــتحق مٔڈا وفقًا  انقضـــــ ــــ لɺا إڲʄ ح؈ن بيعɺا أو دفع المســــ

ــــمل حق اݍݰصــــــول عڴʄ نصــــــʋب 1ݍݰكم الفقرة ( ) من ɸذه المادة، وȖشــ

ـــــــور اݍݨمعيــــــات  ــــاح الۘܣ يتقرر توزʉعɺــــــا وحق حضـــــ ـــــــاࢭʏ الأرȋــ ــــ ــــ من صــ

والتصــوʈت عڴʄ قراراٮڈا. ومع ذلك يجوز للمســاɸم المتخلف عن الدفع 

 إلٕڈا المصروفات الۘܣ إڲʄ يوم البيع دفع القيمة المستحقة عليه مض
ً
افا

أنفقْڈا الشـــركة ࢭɸ ʏذا الشـــأن، وࢭɸ ʏذه اݍݰالة يɢون للمســـاɸم اݍݰق 

  .ࢭʏ طلب اݍݰصول عڴʄ الأرȋاح الۘܣ تقرر توزʉعɺا

ـــــــɺم المبيع وفقًا لأحɢام ɸذه المادة، وȖعطي  -4 ـــــــɺادة الســـ ـــــــركة شـــ تلڧʏ الشـــ

ـــر ࢭʏ ܥـــــݨل  ـــɺم تحمل الرقم ذاته، وتؤشــ ـــɺادة جديدة بالســ ـــفي شــ المشــ

  اɸم؈ن بوقوع البيع مع إدراج البيانات اللازمة للمالك اݍݨديد.المس
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تلڧʏ الشركة شɺادة السɺم المبيع وفقًا لأحɢام ɸذه المادة، وȖعطي المشفي  .4

شɺادة جديدة بالسɺم تحمل الرقم ذاته، وتؤشر ࢭʏ ܥݨل المساɸم؈ن بوقوع 

  البيع مع إدراج البيانات اللازمة للمالك اݍݨديد.

 الثانيةالمادة 

عشر: زʈادة 

  رأس المال:

  :المادة اݍݰادية عشرة: زʈادة رأس المال

لݏݨمعية العامة غ؈ف العادية أن تقرر زʈادة رأس مال الشركة Ȋشرط أن 

. ولا ʇشفط أن يɢون رأس المال قد 
ً

يɢون رأس المال المصدر قد دفع ɠاملا

دفع بأكمله إذا ɠان اݍݨزء غ؈ف المدفوع منه ʇعود إڲʄ أسɺم صدرت مقابل 

دة المقررة تحوʈل أدوات دين أو صɢوك تموʈلية إڲʄ أسɺم ولم تɴتهِ Ȋعد الم

  لتحوʈلɺا.

  :عشر: زʈادة رأس المال الثانيةالمادة 

يجوز بقرار من مجلس إدارة الشركة زʈادة رأس المال المصدر ࢭʏ حدود  -1

ـــــدر قــــد دُفع  ــــ ــــ ــــــرح بــــه، عڴʄ أن يɢون رأس المــــال المصــ ــــ رأس المــــال المصــ

 بالɢامل.

لݏݨمعية العامة غ؈ف العادية أن تقرر زʈادة رأس مال الشـــــــركة Ȋشـــــــرط  -2

ـــــــفط أن يɢون رأس  أن يɢون  . ولا ʇشـــ
ً

ـــــدر قد دفع ɠاملا ــــ رأس المال المصـ

ـــــــɺم  المـال قـد دفع بـأكملـه إذا ɠاـن اݍݨزء غ؈ف المـدفوع منـه ʇعود إڲʄ أســـــ

ـــــــɺم ولم  ـــــــɢوك تموʈلية إڲʄ أســ ـــــدرت مقابل تحوʈل أدوات دين أو صــ صــــ

  تɴتهِ Ȋعد المدة المقررة لتحوʈلɺا.

المادة الثالثة 

عشرة: 

تخفيض 

  رأس المال:

   :الثانية عشرة: تخفيض رأس المالالمادة 

لݏݨمعيـة العـامة غ؈ف العـادية أن تقرر تخفيض رأس المال إذا زاد  .1

عڴʄ حاجة الشــــــركة أو إذا مُنʋت الشــــــركة بخســــــائر. وʈجوز ࢭʏ اݍݰالة الأخ؈فة 

ـــــعــــة  ــــ ــا دون اݍݰــــد الوارد ࢭʏ المــــادة (التــــاســـ وحــــدɸــــا تخفيض رأس المــــال إڲʄ مــ

ـــــــرɠات. ولا ـــــــ؈ن) من نظام الشــــ ـــــــدر قرار التخفيض إلا Ȋعد تلاوة  واݍݵمســــ يصــــ

ــــباب الموجبة للتخفيض  بيان، ࢭʏ جمعية عامة ʇعده مجلس الإدارة عن الأســـــ

ـــــــأن ɸذا  ـــــــركة وأثر التخفيض ࢭʏ الوفاء ٭ڈا، عڴʄ أن يرفق ࢭʏ شــ والقامات الشــ

   .البيان تقرʈر من مراجع حسابات الشركة

ـــ .2 ــــ ركــة، إذا ɠـاـن تخفيض رأس المــال نȘيجــة زʈــادتــه عڴʄ حــاجــة الشـــــ

عڴʄ التخفيض قبل  -إن وجدت -وجبت دعوة الدائن؈ن إڲʄ إبداء اعفاضــــاٮڈم

ــــة وأرȌع؈ن) يومًا عڴʄ الأقل من التارʈخ اݝݰدد لعقد اجتماع اݍݨمعية  ـــ (خمســ

العـــامـــة غ؈ف العـــاديـــة لاتخـــاذ قرار التخفيض، عڴʄ أن يرفق بـــالـــدعوة بيـــان 

ݳ مقدار رأس المال قبل التخفيض وȌعده، وموعد عقد ا لاجتماع وتارʈخ يوܷ

 ʄالتخفيض أي من الــــــدائن؈ن وقــــــدم إڲ ʄــــاذ التخفيض، فــــــإن اعفض عڴ نفــ

الشــركة مســȘنداته ࢭʏ الموعد المذɠور، وجب عڴʄ الشــركة أن تؤدي إليه دينه 

 
ً

 أو أن تقدم إليه ضمانًا ɠافيًا للوفاء به إذا ɠان آجلا
ե

   .إذا ɠان حالا

ل؈ن أســـــــɺمًا من ذات يجب مراعاة المســـــــاواة ب؈ن المســـــــاɸم؈ن اݍݰام  .3

  النوع والفئة عند تخفيض رأس المال.

   :عشرة: تخفيض رأس المال الثالثةالمادة 

1-  ʄلݏݨمعيــة العــامــة غ؈ف العــاديــة أن تقرر تخفيض رأس المــال إذا زاد عڴ

حاجة الشــركة أو إذا مُنʋت الشــركة بخســائر. وʈجوز ࢭʏ اݍݰالة الأخ؈فة 

ــــعة وحدɸا تخفيض رأس المال إڲʄ ما دون اݍݰد  ــــ الوارد ࢭʏ المادة (التاســــ

ـــــــدر قرار التخفيض إلا Ȋعد  ـــــــرɠات. ولا يصــ ـــــــ؈ن) من نظام الشــ واݍݵمســ

ــباب الموجبة  تلاوة بيان، ࢭʏ جمعية عامة ʇعده مجلس الإدارة عن الأســـ

ـــــــركــة وأثر التخفيض ࢭʏ الوفــاء ٭ڈــا، عڴʄ أن  للتخفيض والقامــات الشـــــ

  .ةيرفق ࢭʏ شأن ɸذا البيان تقرʈر من مراجع حسابات الشرك

ـــــــركة، وجبت  -2 ـــ إذا ɠان تخفيض رأس المال نȘيجة زʈادته عڴʄ حاجة الشــ

ـــــــاٮڈم عڴʄ التخفيض قبل  -إن وجدت -دعوة الدائن؈ن إڲʄ إبداء اعفاضــ

ا عڴʄ الأقــل من التــارʈخ اݝݰــدد لعقــد اجتمــاع  ـــــــة وأرȌع؈ن) يومــً ــــ (خمســ

اݍݨمعيـــة العـــامـــة غ؈ف العـــاديـــة لاتخـــاذ قرار التخفيض، عڴʄ أن يرفق 

ـــــــݳ مقدار رأس المال قبل التخفيض وȌعده، وموعد بالدعوة بيا ن يوܷ

عقد الاجتماع وتارʈخ نفاذ التخفيض، فإن اعفض عڴʄ التخفيض أي 

 ʄور، وجب عڴɠالموعد المذ ʏنداته ࢭȘالشركة مس ʄمن الدائن؈ن وقدم إڲ

 أو أن تقدم إليه ضـــمانًا ɠافيًا 
ե

الشـــركة أن تؤدي إليه دينه إذا ɠان حالا

 ɠ للوفاء به إذا 
ً

  .ان آجلا

ـــɺمًا من ذات النوع  -3 ـــاɸم؈ن اݍݰامل؈ن أســ ـــاواة ب؈ن المســ يجب مراعاة المســ

  والفئة عند تخفيض رأس المال.

المادة 

الراȊعة 

عشر: تحوʈل 

  الأسɺم

  مادة مضافة

  عشر: تحوʈل الأسɺم الراȊعةالمادة 

 يجوز تحوʈل نوع أو فئة من الأسɺم إڲʄ نوع أو فئة أخرى. -1

من الأسɺم إڲʄ نوع أو فئة أخرى اݍݰصول  ʇشفط لتحوʈل نوع أو فئة -2

عڴʄ موافقة اݍݨمعية العامة غ؈ف العادية، وʉسȘثۚܢ من ذلك اݍݰالات 

أو فئة أخرى  الۘܣ ينص قرار إصدار الأسɺم عڴʄ تحولɺا تلقائيًا إڲʄ نوع

 عند تحقق شروط معينة أو Ȋعد مغۜܣ مدة محددة.

ائة) من نظام الشرɠات Ȗسري الأحɢام الواردة ࢭʏ المادة (العاشرة Ȋعد الم -3

ࢭʏ اݍݰالات الۘܣ يفتب فٕڈا عڴʄ التحوʈل أو إلغاء اݍݰقوق والالقامات 

 المتصلة بنوع أو فئة السɺم.
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لا يجوز تحوʈل الأسɺم العادية أو الممتازة أو أي فئة من فئاٮڈا إڲʄ أسɺم  -4

 ʏم؈ن ࢭɸقابلة للاسفداد أو أي فئة من فئاٮڈا إلا بموافقة جميع المسا

  ة.الشرك

المادة 

 اݍݵامسة

عشر: Ȗعديل 

اݍݰقوق 

والالقامات 

المتصلة 

  بالأسɺم:

  مادة مضافة

  :Ȗعديل اݍݰقوق والالقامات المتصلة بالأسɺمعشر:  اݍݵامسةالمادة 

ʇشفط لتعديل أو إلغاء أيّ من اݍݰقوق أو الالقامات أو القيود  -1

المتصلة بالأسɺم، أو لتحوʈل أي نوع أو فئة من الأسɺم إڲʄ نوع أو فئة 

أخرى إذا نتج عن ذلك Ȗعديل أو إلغاء اݍݰقوق والالقامات المتصلة 

بنوع أو فئة الأسɺم الۘܣ سʋتم تحوʈلɺا، أو لإصدار أسɺم من نوع أو 

عينة يفتب علٕڈا مساس بحقوق فئة أخرى من المساɸم؈ن، فئة م

اݍݰصول عڴʄ موافقة جمعية خاصة مɢونة وفقًا للمادة (التاسعة 

من أܵݰاب الأسɺم الذين يضارون من  نظام الشرɠاتوالثمان؈ن) من 

ݨمعية اݍɸذا التعديل أو الإلغاء أو التحوʈل أو الإصدار، وموافقة 

 عادية.ال غ؈فعامة ال

إذا ɠانت ࢭʏ أسɺم الشركة أسɺم قابلة للاسفداد، فلا يجوز إصدار  -2

أسɺم جديدة تɢون لɺا أولوʈة عڴʄ أي من فئاٮڈا إلا بموافقة جمعية 

من  نظام الشرɠاتوفقًا للمادة (التاسعة والثمان؈ن) من  -خاصة مɢونة

  أܵݰاب الأسɺم الذين يضارون من ɸذا الإصدار.

المادة 

السادسة 

 عشر : إصدار 

الصكوك 

  والسندات:

  مادة مضافة

  إصدار الصɢوك والسندات: : سادسة عشرالالمادة 

يجوز للشركة أن تصدر أدوات دين أو صɢوك تموʈلية مȘساوʈة  -1

 
ً
 .حɢام نظام الشرɠاتلأ القيمة وقابلة للتداول وغ؈ف قابلة للتجزئة وفقا

ووفقا لنظام السوق المالية  يجوز للشركة بقرار من مجلس الإدارة -2

، إصدار أي نوع من أنواع لاقةخرى ذات العالا ظمة واللوائح الأنو 

أدوات الدين القابلة للتداول سواء بالعملة السعودية أو غ؈فɸا، داخل 

المملكة العرȋية السعودية أو خارجɺا، ɠالسندات والصɢوك، سواء 

من  سلسلة لالدوات ࢭʏ الوقت نفسه أو من خالا أصدرت تلك 

 لأخرالإصدارات أو من خلال برنامج أو أك؆ف يضعه اݝݨلس من وقت 

وفقا للشروط الۘܣ يقرɸا اݝݨلس وله  وɠل ذلك ࢭʏ الاوقات وȋالمبالغ

 .اݍݰق ࢭʏ اتخاذ الاجراءات اللازمة ࢭʏ ذلك 

لشركة أن تصدر أدوات دين أو صɢوك تموʈلية قابلة للتحوʈل يحق ل -3

ن اݍݨمعية العامة غ؈ف العادية تحدد إڲʄ أسɺم وذلك Ȋعد صدور قرار م

الۘܣ يجوز إصدارɸا مقابل تلك  الأسɺمقظۜܢ لعدد الافيه اݍݰد 

أو الصɢوك ࢭʏ  الأدواتوات أو الصɢوك، سواء أصدرت تلك الاد

برنامج  لالات، أو من خالإصدار سلسلة من خلال الوقت نفسه أو من 

مجلس الإدارة  وʈصدر، دوات دين أو صɢوك تموʈليةأ لإصدار أك؆فأو 

دون اݍݰاجة اڲʄ موافقة جديدة من اݍݨمعية العامة الغ؈ف عادية  

أسɺما جديدة مقابل تلك الادوات أو الصɢوك الۘܣ يطلب حاملوɸا 

ففة طلب التحوʈل اݝݰددة ݍݰملة تلك الادوات أو  انْڈاءتحوʈلɺا فور 

اݝݨلس ما يلزم لتعديل نظام الشركة الاساس فيما  وʈتخذالصɢوك 

مجلس الإدارة  ʄتعلق Ȋعدد الأسɺم المصدرة ورأس المال وʈجب عڴي
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اشɺار اكتمال اجراءات ɠل زʈادة ࢭʏ رأس المال بالطرʈق اݝݰددة ࢭɸ ʏذا 

  .عاديةالقرارات اݍݨمعية العامة غ؈ف  لإشɺارالنظام 

المادة 

الساȊعة 

عشر:  شراء 

الشركة 

أسɺمɺما 

  ورɸٔڈا

  مادة مضافة

 شراء الشركة أسɺمɺما ورɸٔڈا:  الساȊعة عشرالمادة 

يجوز للشركة شراء أسɺمɺا وȋيعɺا وارٮڈاٰڈا وفق الضوابط الۘܣ تحددɸا 

  اݍݨɺة اݝݵتصة.

الباب 

الثالث: 

مجلس 

  الإدارة

  

المادة الثامنة 

عشر:  إدارة 

  الشركة:

   :المادة الثالثة عشرة: إدارة الشركة

ــــاء 5يتوڲʄ إدارة الشــــــركة مجلس إدارة مؤلف من ( وʉشــــــفط أن يɢونوا ) أعضــ

ـــــفـة الطبيعيـة تɴتخّڈم اݍݨمعيـة العـامـة العـاديـة  ــــ ا من ذوي الصـــ ـــــــݵـاصـــــــــــــً أܧـــــ

  للمساɸم؈ن لمدة لا تزʈد عن ثلاث سنوات.

  إدارة الشركة:  المادة الثامنة عشر: 

) أعضاء وʉشفط أن 5إدارة الشركة مجلس إدارة مؤلف من ( يتوڲʄ  )أ(

اݍݨمعية العامة  تɴتخّڈم يɢونوا أܧݵاصًا من ذوي الصفة الطبيعية

  .سنوات ثلاثلمدة لا تزʈد عن  للمساɸم؈نالعادية 

يحدد طرʈقة العمل ࢭʏ مجلس الإدارة ɠالآȖي يتوڲʄ إدارة الشركة مجلس   )ب(

) أعضاء وʉشفط أن يɢونوا أܧݵاصًا من ذوي 5إدارة مؤلف من (

الصفة الطبيعية تɴتخّڈم اݍݨمعية العامة العادية للمساɸم؈ن لمدة لا 

 سنوات. ثلاثتزʈد عن 

وɢʈون مɢان اɲعقاد اݍݨلسات ࢭʏ يحدد مجلس الإدارة مɢان عقد 

  اجتماعاته، وʈجوز عقدɸا باستخدام وسائل التقنية اݍݰديثة.

  % من أعضاء مجلس الإدارة51وɢʈون النصاب الܶݰيح للاجتماع بحصور 

% من 51القانوɲي الܶݰيح لاتخاذ القرارات بموافقة  وɢʈون النصاب

  الأعضاء

   ز لأعضاء اݝݨلس التوكيل بحضور اݍݨلساتوʈجو 

المادة 

التاسعة 

عشرة: انْڈاء 

أو اٰڈاء 

عضوʈة 

  اݝݨلس:

   :المادة الراȊعة عشرة: انْڈاء أو إٰڈاء عضوʈة اݝݨلس

 لأي 
ً
تɴتࢼܣ عضــــــوʈة اݝݨلس بانْڈاء مدته أو بانْڈاء صــــــلاحية العضــــــو لɺا وفقا

ـــــــارʈـــة ࢭʏ المملكـــة، وʈجوز  ــــ لݏݨمعيـــة العـــامـــة (بنـــاء عڴʄ نظـــام أو Ȗعليمـــات ســــ

توصــية من مجلس الإدارة) إٰڈاء عضــوʈة من Ȗغيّب من الأعضــاء عن حضــور 

ــــة) اجتمـــاعـــات متفرقـــة خلال مـــدة  ــــ ــــ (ثلاثـــة) اجتمـــاعـــات متتـــاليـــة أو (خمســـ

  .عضوʈته دون عذر مشروع يقبله مجلس الإدارة

ــاء مجلس الإدارة  ـــــ ومع ذلك يجوز لݏݨمعية العامة العادية عزل جميع أعضـــــ

ـــــــɺم، وعڴʄ اݍݨمعيـة العـامـة العـاديـة ࢭɸ ʏـذه اݍݰـالـة انتخـاب مجلس أو  Ȋعضـــــ

إدارة جديد أو من يحل محل العضــــو المعزول (بحســــب الأحوال) وذلك وفقًا 

  لأحɢام نظام الشرɠات.

  :اݝݨلس أو اٰڈاء عضوʈةانْڈاء : التاسعة عشرةالمادة 

  لɺا العضو صلاحية بانْڈاء أو مدته بانْڈاء اݝݨلس عضوʈة تɴتࢼܣ -1
ً
 وفقا

ـــــــارʈة Ȗعليمات أو نظام لأي ʈجوز لݏݨمعية العامة (بناء و  المملكة، ࢭʏ ســ

ـــوʈة من Ȗغيّب من الأعضـــــاء  ـــية من مجلس الإدارة) إٰڈاء عضــ عڴʄ توصــ

عن حضور (ثلاثة) اجتماعات متتالية أو (خمسة) اجتماعات متفرقة 

  خلال مدة عضوʈته دون عذر مشروع يقبله مجلس الإدارة.

المادة 

العشرون:  

انْڈاء مدة 

اݝݨلس أو 

اعقال 

أعضائه أو 

شغور 

  العضوʈة :

: انْڈاء مدة مجلس الإدارة أو اعقال أعضائه أو شغور اݍݵامسة عشرةالمادة 

   :العضوʈة

ـــه أن يـــــدعو اݍݨمعيـــــة  .1 عڴʄ مجلس الإدارة قبـــــل انْڈـــــاء مـــــدة دورتــ

دة. وذا Ȗعـذر العـامـة العـاديـة إڲʄ الاɲعقـاد لانتخـاب مجلس إدارة لـدورة جـديـ

ــــاؤه ࢭʏ أداء  ــــ ــتمر أعضــــ ـــــ ـــ إجراء الانتخاب وانْڈت مدة دورة اݝݨلس اݍݰاڲʇ ،ʏســ

مɺمــاٮڈم إڲʄ ح؈ن انتخــاب مجلس إدارة لــدورة جــديــدة، عڴʄ ألا تتجــاوز مــدة 

اســـتمرار أعضـــاء اݝݨلس المنْڈية دورته المدة الۘܣ تحددɸا اللائحة التنفيذية 

  .لنظام الشرɠات

 :أو اعقال أعضائه أو شغور العضوʈة  اݝݨلس مدةانْڈاء  : العشرونالمادة 

الإدارة قبـــل انْڈـــاء مــدة دورتــه أن يــدعو اݍݨمعيـــة العـــامــة عڴʄ مجلس  -1

العــاديــة إڲʄ الاɲعقــاد لانتخــاب مجلس إدارة لــدورة جــديــدة. وذا Ȗعــذر 

 ʏــــاؤه ࢭ إجراء الانتخاب وانْڈت مدة دورة اݝݨلس اݍݰاڲʇ ،ʏســـــــتمر أعضـــ

أداء مɺمــــاٮڈم إڲʄ ح؈ن انتخــــاب مجلس إدارة لــــدورة جــــديــــدة، عڴʄ ألا 

أعضـــاء اݝݨلس المنْڈية دورته المدة الۘܣ تحددɸا تتجاوز مدة اســـتمرار 

  اللائحة التنفيذية لنظام الشرɠات.



 وزارة التجارة
326  
 1445/10/28هـ 

 

ـــــــ .2 ــــ ــــ اء مجلس الإدارة، وجــــــب علٕڈم دعوة إذا اعقل رئʋس وأعضــ

اݍݨمعية العامة العادية إڲʄ الاɲعقاد لانتخاب مجلس إدارة جديد، ولا ʇسري 

ــتمرار  ــــ ــــ الاعقال إڲʄ ح؈ن انتخـــاب اݝݨلس اݍݨـــديـــد، عڴʄ ألا تتجـــاوز مـــدة اســ

 الۘܣ تحددɸا اللائحة التنفيذية لنظام الشرɠات
َ
   .اݝݨلس المعقل المدة

ــــو مجلس الإ  .3 ــــ ـــــــوʈــــــة اݝݨلس يجوز لعضــــ دارة أن ʇعقل من عضـــــ

بموجــــب إبلاغ مكتوب يوجɺــــه إڲʄ رئʋس اݝݨلس، وذا اعقل رئʋس اݝݨلس 

ـــــــر اݝݨلس، وʉعــد  ــــاء اݝݨلس وأم؈ن ســـــ ــــ وجــب أن يوجــه الإبلاغ إڲʄ بــاࢮʏ أعضـــــ

ا 
ً

  .من التارʈخ اݝݰدد ࢭʏ الإبلاغ -ࢭʏ اݍݰالت؈ن-الاعقال نافذ

ــــائه إذا شــــــغر مركز أحد أعضــــــاء مجلس إدارة  .4 لوفاة أي من أعضــ

أو اعقاله ولم يɴتج عن ɸذا الشــغور إخلال بالشــروط اللازمة لܶــݰة اɲعقاد 

ـــــــائه عن اݍݰد الأدɲى، فللمجلس أن ʇع؈ن  ــــ ـــــــȎب نقص عدد أعضـ اݝݨلس Ȋســـــ

(مؤقتًا) ࢭʏ المركز الشاغر من تتوافر فيه اݍݵفة والكفاية، عڴʄ أن يبلغ بذلك 

ــــركة مدرجة ࢭʏ الܦـــــــݨل التجاري، وكذلك ɸيئة الســـــــوق الما لية إذا ɠانت الشـــ

ــــــر) يومًا من تارʈخ التعي؈ن، وأن ʇعرض  ـــــــة عشــــ ــــــوق المالية، خلال (خمســـ الســــ

ـــــــو  ـــ التعي؈ن عڴʄ اݍݨمعيــة العــامــة العــاديــة ࢭʏ أول اجتمــاع لɺــا، وʈكمــل العضــ

  .المع؈ن مدة سلفه

ـــــــݰــة اɲعقــاد مجلس الإدارة   .5 ـــــــروط اللازمــة لܶـــــ إذا لم تتوافر الشـــــ

ــــائــه عن  ــــ ــــ ـــȎــب نقص عــدد أعضــ ــــ ــــــــوص عليــه ࢭʏ نظــام Ȋســـــ اݍݰــد الأدɲى المنصــــ

ــاء دعوة اݍݨمعية العامة  الشـــــــرɠات أو ࢭɸ ʏذا النظام، وجب عڴʄ باࢮʏ الأعضـــــ

 العادية إڲʄ الاɲعقاد خلال (ست؈ن) يومًا لانتخاب العدد اللازم من الأعضاء.

ــــاء مجلس الإدارة، وجب علٕڈم دعوة اݍݨمعية   -2 إذا اعقل رئʋس وأعضــــ

ـــــــري  العامة العادية إڲʄ الاɲعقاد لانتخاب مجلس إدارة جديد، ولا ʇســـــ

دة الاعقال إڲʄ ح؈ن انتخــــــاب اݝݨلس اݍݨــــــديــــــد، عڴʄ ألا تتجــــــاوز مــــــ

 الۘܣ تحددɸا اللائحة التنفيذية لنظام 
َ
ــتمرار اݝݨلس المعقل المدة ــــ اســـــ

 الشرɠات. 

ـــــــوʈة اݝݨلس بموجب  -3 ــــو مجلس الإدارة أن ʇعقل من عضـــــ ــــ يجوز لعضــــ

إبلاغ مكتوب يوجɺــــــه إڲʄ رئʋس اݝݨلس، وذا اعقل رئʋس اݝݨلس 

ـــــــر اݝݨلس،  ــــاء اݝݨلس وأم؈ن ســـــ ــــ وجـب أن يوجـه الإبلاغ إڲʄ بـاࢮʏ أعضـــــ

ا وʉعد ا
ً

  من التارʈخ اݝݰدد ࢭʏ الإبلاغ. -اݍݰالت؈نࢭʏ -لاعقال نافذ

ــــائه أو  -4 ــــ ــــاء مجلس إدارة لوفاة أي من أعضـــ ــــ ـــــــغر مركز أحد أعضـــ إذا شــــ

ـــــــݰة  ــــــــروط اللازمة لܶـــ ــــغور إخلال بالشــ ــــ اعقاله ولم يɴتج عن ɸذا الشــ

ــائـــــه عن اݍݰـــــد الأدɲى،  ـــــ ـــ ــــ ـــȎـــــب نقص عـــــدد أعضـــ ــــ ــــاد اݝݨلس Ȋســـــ اɲعقـ

ا) ࢭʏ المرك ـــــــاغر من تتوافر فيــه اݍݵفة فللمجلس أن ʇع؈ن (مؤقتــً ــــ ز الشــ

 الســـــــوق  ɸيئةوالكفاية، عڴʄ أن يبلغ بذلك الܦـــــــݨل التجاري، وكذلك 

ـــــــة  المالية ـــــــوق المالية، خلال (خمســـــ ـــــــركة مدرجة ࢭʏ الســـــ إذا ɠانت الشـــــ

ـــة  ـــارʈخ التعي؈ن، وأن ʇعرض التعي؈ن عڴʄ اݍݨمعيــ ا من تــ ــــر) يومـــــً ــــ عشــــ

  ؈ن مدة سلفه.العامة العادية ࢭʏ أول اجتماع لɺا، وʈكمل العضو المع

إذا لم تتوافر الشـــــــروط اللازمة لܶـــــــݰة اɲعقاد مجلس الإدارة ȊســـــــȎب  -5

 ʏــــــوص عليــــه ࢭ ــــ ــــــائــــه عن اݍݰــــد الأدɲى المنصــ ــــ ــــ  نظــــامنقص عــــدد أعضــ

ـــــــرɠات ــاء دعوة اݍݨمعية  باࢮʏوجب عڴʄ  النظام، ɸذاࢭʏ أو  الشــــ ـــــ الأعضــــ

ــــت؈ن) يومًا لانتخاب العدد اللازم  ــــ العامة العادية إڲʄ الاɲعقاد خلال (ســ

 من الأعضاء. 

المادة 

اݍݰادية 

وعشرون:  

صلاحيات 

  اݝݨلس:

   :المادة السادسة عشرة: صلاحيات اݝݨلس

ـــــــات المقررة لݏݨمعيــة العــامــة، يɢون ݝݨلس الإدارة  ــــ ـــــــاصــ ــــ مع مراعــاة الاختصــ

وʉشـــــــفط حصـــــــول ت ࢭʏ إدارة الشـــــــركة بما يحقق اغراضـــــــɺا، أوســـــــع الســـــــلطا

ــــــــول تتجاوز قيمْڈا  مجلس الإدارة عڴʄ موافقة اݍݨمعية العامة عند بيع أصــــ

(خمس؈ن ࢭʏ المائة) من قيمة مجموع أصولɺا سواء تم البيع من خلال صفقة 

واحدة أو عدة صفقات، وࢭɸ ʏذه اݍݰالة Ȗعتف الصفقة الۘܣ تؤدي إڲʄ تجاوز 

ــــفقة الۘܣ يلزم موافقة ɲســـــــبة (خم ســـــــ؈ن ࢭʏ المائة) من قيمة الأصـــــــول ۂʏ الصـــ

ــــفقة تمت  ــــ ــــبة من تارʈخ أول صــــ ــــ ـــــــب ɸذه الɴســــ اݍݨمعية العامة علٕڈا، وتحســـــ

   .خلال (الاثۚܣ عشر) شɺرًا السابقة

 أو أك؆ف من 
ً
 واحدا

ً
ــــوا ــــه أن يفوض عضـــــ ـــ ـــــــاصــ وݝݨلس الإدارة ࢭʏ حدود اختصــ

 معينة. اعضائه أو من الغ؈ف ࢭʏ مباشرة عمل أو أعمال

 :صلاحيات اݝݨلس : اݍݰادية وعشرونالمادة 

أوسع رة ݝݨلس الإدا مع مراعاة الاختصاصات المقررة لݏݨمعية العامة يɢون 

  بما يحقق أغراضɺا ولهالسلطات ࢭʏ إدارة الشركة 

ـــــــݨـــــــلات  ــــ ــــ الܦـــ

  التجارʈة

  الرئʋسية

  اصدار
ـــــــق  ــــ ـــــــحـــــ ــــ يـــــ

  التوكيل

  تجديد
ـــــــق  ــــ ـــــــحـــــ ــــ يـــــ

  التوكيل

  شطب
ـــــــق  ــــ ـــــــحـــــ ــــ يـــــ

  التوكيل

  الفرعية

  اصدار
ـــــــق  ــــ ـــــــحـــــ ــــ يـــــ

  التوكيل

  تجديد
ـــــــق  ــــ ـــــــحـــــ ــــ يـــــ

  التوكيل

  شطب
ـــــــق  ــــ ـــــــحـــــ ــــ يـــــ

  التوكيل

ــــــاـت  ـــــــرɠــ ــــ ــــ الشـــــ

الـــۘـــܣ تــــــدخــــــل 

تــــوقــــيــــع عــــقــــود 

  الشرɠات

ـــــــق  ــــ ــــ ــــــحـــــ ــــ ــــ ـــ يـــ

  التوكيل
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ـــــــركة  فٕڈا الشــ

  كشرʈك
  شراء اݍݰصص

ـــــــق  ــــ ــــ ــــــحـــــ ــــ ــــ ـــ يـــ

  التوكيل

ـــــــة  ــــ ــيـــ ـــــ ــــ ــــفـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ تصــ

  الشركة

ـــــــق  ــــ ــــ ــــــحـــــ ــــ ــــ ـــ يـــ

  التوكيل

ــــركة  تمثيل الشـــ

ــــركـــــــة  ــــ ــــ ـــ ࢭـــــــʏ الشـــ

  المساɸم فٕڈا

ـــــــق  ــــ ــــ ــــــحـــــ ــــ ــــ ـــ يـــ

  التوكيل

ـــــــس  ـــʋــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــأسـ تـــــ

ــــــاـت  ـــــــرɠــ ــــ ــــ الشـــــ

ـــــــم  ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــاســ ــــ ــــ ــــ بـــــ

  الشركة

ــــــلات  ــــ ـــــــݨـــ ــــ ــــ ــــ ــــ الܦــ

  التجارʈة

  إصدار
ـــــــق  ــــ ـــــــحـــــ ــــ يـــــ

  التوكيل

  تجديد
ـــــــق  ــــ ـــــــحـــــ ــــ يـــــ

  التوكيل

  شطب
ـــــــق  ــــ ـــــــحـــــ ــــ يـــــ

  التوكيل

 ʏـــا ࢭــ ـــــــݨــيــلــɺـــ ــــ Ȗܦــ

  الوزارة

ـــــــق  ــــ ــــ ــــــحـــــ ــــ ــــ ـــ يـــ

  التوكيل

ـــيــــــل امــــــام  ـــثــ تـــــمــ

  ɠاتب العدل

ـــــــق  ــــ ــــ ــــــحـــــ ــــ ــــ ـــ يـــ

  التوكيل

 ʄالــــتــــوقــــيــــع عــــڴــــ

  عقد الشركة

ـــــــق  ــــ ــــ ــــــحـــــ ــــ ــــ ـــ يـــ

  التوكيل

 ʄالــــتــــوقــــيــــع عــــڴــــ

ــــــرارات  ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــ ــــ ــــ ــــ قـــ

  الشرɠاء

ـــــــق  ــــ ــــ ــــــحـــــ ــــ ــــ ـــ يـــ

  التوكيل

  البنكية

  فتح اݍݰسابات
ـــــــق  ــــ ــــ ــــــحـــــ ــــ ــــ ـــ يـــ

  التوكيل

ــــح  ــــ ــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــتـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ فـــ

  الاعتمادات

ـــــــق  ــــ ــــ ــــــحـــــ ــــ ــــ ـــ يـــ

  التوكيل

  الايداع
ـــــــق  ــــ ــــ ــــــحـــــ ــــ ــــ ـــ يـــ

  التوكيل

  الܦݰب
ـــــــق  ــــ ــــ ــــــحـــــ ــــ ــــ ـــ يـــ

  التوكيل

ــــــدار  ــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ اصـــ

  الشيɢات

ـــــــق  ــــ ــــ ــــــحـــــ ــــ ــــ ـــ يـــ

  التوكيل

ــــــث  ــــ ــــ ـــــــديـــ ــــ ــــ ــــــحــ ـــ ــــ تــــ

  اݍݰسابات

ـــــــق  ــــ ــــ ــــــحـــــ ــــ ــــ ـــ يـــ

  التوكيل

ـــــــراج  ــــخــ ــــ ــــتـ ــــ ــــ ــــ اســـــ

ــــــوف  ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ كشــ

  اݍݰسابات

ـــــــق  ــــ ــــ ــــــحـــــ ــــ ــــ ـــ يـــ

  التوكيل

ــــــب  ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــلــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ طـــ

  الȘسɺيلات

ـــــــق  ــــ ــــ ــــــحـــــ ــــ ــــ ـــ يـــ

  التوكيل
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ــــــب  ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــلــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ طـــ

  الضمانات

ـــــــق  ــــ ــــ ــــــحـــــ ــــ ــــ ـــ يـــ

  التوكيل

تــــوقــــيــــع عــــقــــود 

  القروض

ـــــــق  ــــ ــــ ــــــحـــــ ــــ ــــ ـــ يـــ

  التوكيل

تــــوقــــيــــع الأوراق 

  التجارʈة

ـــــــق  ــــ ــــ ــــــحـــــ ــــ ــــ ـــ يـــ

  التوكيل

توقيع ســـــــندات 

  لأمر

ـــــــق  ــــ ــــ ــــــحـــــ ــــ ــــ ـــ يـــ

  التوكيل

ــــتــــــقــــــدم بــــــأي  الــ

طلــب أو خــدمــة 

من الطلبـات أو 

ــــــات  ــــ ـــــدمـــ ــــ ـــــــݵــــ ــــ اݍــ

المنــدرجــة تحــت 

ـــــــاص  ــــ ــــ ــــ ــتصـــ ـــــ اخـــ

ـــــة  ــــ ــــ ــــ ــــ ـــئــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــ ــيـ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ɸـ

ــــالات  ــــ ــــ ــــ ــــ ـــ ــــ الاتصــــ

ـــــة  ــــ ــــ ــــيــ ــــ ــــ ـــنـــ ــــ ــــ ـــقــــ ــــ ــــ وتــــ

  المعلومات

ـــــــق  ــــ ــــ ــــــحـــــ ــــ ــــ ـــ يـــ

  التوكيل

ـــــة  ــــ ــــيـــ ــــ ـــــــلاحــــ ــــ ــــ ـــ ــــ صــ

الـــتـــفـــوʈـــض لأي 

ـــــــݵص  وفقًا -ܧــــ

لـــلأنـــظـــمــــــة ذات 

ـــــــة ــــ ـــــــلاقــــ ـــ ــــ ـــــــعـ ــــ  -الــــ

للتقدم بأي من 

ــــبـــــــات أو  ـــــلـــ الـــــــطــ

ـــــــة  ــــ ـــ ــــــدمـــ ــــ ــــ ـــــــݵـــ ــــ ــــ اݍــ

المنــدرجــة تحــت 

ـــــــاص  ــــ ــــ ــــ ــتصـــ ـــــ اخـــ

ـــــة  ــــ ــــ ــــ ــــ ـــئــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــ ــيـ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ɸـ

ــــالات  ــــ ــــ ــــ ــــ ـــ ــــ الاتصــــ

ـــــة  ــــ ــــ ــــيــ ــــ ــــ ـــنـــ ــــ ــــ ـــقــــ ــــ ــــ وتــــ

  المعلومات

ـــــــق  ــــ ــــ ــــــحـــــ ــــ ــــ ـــ يـــ

  التوكيل

  ادارة الاملاك

ـــيـــــــع  ــــ ȋــــراء و ــــ ــــ ــــ شـــ

ــــراغ  ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ وافـــ

  الممتلɢات

  العقار

  شراء
ـــــــق  ــــ ـــــــحـــــ ــــ يـــــ

  التوكيل

  بيع
ـــــــق  ــــ ـــــــحـــــ ــــ يـــــ

  التوكيل

  افراغ
ـــــــق  ــــ ـــــــحـــــ ــــ يـــــ

  التوكيل
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  الأراعۜܣ

  شراء
ـــــــق  ــــ ـــــــحـــــ ــــ يـــــ

  التوكيل

  بيع
ـــــــق  ــــ ـــــــحـــــ ــــ يـــــ

  التوكيل

  افراغ
ـــــــق  ــــ ـــــــحـــــ ــــ يـــــ

  التوكيل

  الاسɺم

  شراء
ـــــــق  ــــ ـــــــحـــــ ــــ يـــــ

  التوكيل

  بيع
ـــــــق  ــــ ـــــــحـــــ ــــ يـــــ

  التوكيل

  رɸن الاملاك

  حق الرɸن
ـــــــق  ــــ ـــــــحـــــ ــــ يـــــ

  التوكيل

  فك الرɸن
ـــــــق  ــــ ـــــــحـــــ ــــ يـــــ

  التوكيل

  القبض
ـــــــق  ــــ ـــــــحـــــ ــــ يـــــ

  التوكيل

Ȗعــــديــــل عقــــد 

ــــــاـت  ـــــــرɠــ ــــ ــــ الشـــــ

الـــۘـــܣ تــــــدخــــــل 

ـــــــركة  فٕڈا الشــ

  كشرʈك

 ʄالمـــوافـــقــــــة عـــڴـــ

ــــــرارات  ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــ ــــ ــــ ــــ قـــ

  الشرɠاء

ـــــــف  ـــ؈ــ ــــ ـــيــ ــــ ـــــغــ Ȗــــ

ــــان  ــــيـــــ ـــــــكـــــ الــ

  القانوɲي

ـــــــق  ــــ ـــــــحـــــ ــــ يـــــ

  التوكيل

ــــــادة أو  ــــ زʈــ

ــيـــض  تــــخــــفــ

  المالرأس 

ـــــــق  ــــ ـــــــحـــــ ــــ يـــــ

  التوكيل

ـــــــول  ــــ ــــ ـــبـــ ــــ ــــ ــــ قـــ

ـــنــــــــازل  ـــتـــــ الـــــ

ــــن  ــــ ــــ ــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ عـــــ

اݍݰصـــــــص 

ـــــــراء  ــــ ــــ ــــ ــــ ـــ وشــــ

  اݍݰصص

ـــــــق  ــــ ـــــــحـــــ ــــ يـــــ

  التوكيل

ــــــول  ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ دخـــ

ـــــــروج  ــــ ــــ ـــ ــــ وخـــ

  الشرɠاء

ـــــــق  ــــ ـــــــحـــــ ــــ يـــــ

  التوكيل

ــــيـــــع  ـــتـــــوقـ الــ

عــــڴــــʄ قــــرار 

ــــاـء  ـــــــرɠـ ــــ الشــ

  بالاندماج

ـــــــق  ــــ ـــــــحـــــ ــــ يـــــ

  التوكيل

الـــتـــعــــــديــــــل 

 ʏـــاࢮـــ عـــڴـــʄ بـــ

بنود عقـــــد 

  التأسʋس

ـــــــق  ــــ ـــــــحـــــ ــــ يـــــ

  التوكيل
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ـــــــة  ــــ ــيـــ ـــــ ــــ ــــفـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ تصــ

  الشركة

ـــــــق  ــــ ــــ ــــــحـــــ ــــ ــــ ـــ يـــ

  التوكيل

تحول الشــــــــركة 

  إڲʄ مؤسسة

ـــــــق  ــــ ــــ ــــــحـــــ ــــ ــــ ـــ يـــ

  التوكيل

  القضاء

التمثيــــــل أمــــــام 

ـــــــم  ـــ ــــ ــــاكـــ ــــ ــــ ـــــــݰـــــ ــــ ــــ اݝــ

  الشرعية

ـــــــاع  ــــــمـــ ــــ ــــ ــــ ســـ

ــــاوى  الـــــــدعـــ

  والرد علٕڈا

ـــــــق  ــــ ـــــــحـــــ ــــ يـــــ

  التوكيل

  المصاݍݰة
ـــــــق  ــــ ـــــــحـــــ ــــ يـــــ

  التوكيل

ــــــض  ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ رفـــ

ــــــول  ــــ ــبــــ ـــــ ــــ وقـــ

  التحكيم

ـــــــق  ــــ ـــــــحـــــ ــــ يـــــ

  التوكيل

ــــــض  ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ رفـــ

ــــــول  ــــ ــبــــ ـــــ ــــ وقـــ

  الصݏݳ

ـــــــق  ــــ ـــــــحـــــ ــــ يـــــ

  التوكيل

ـــــــرار  ــــ ــــ ــــ ــــ الإقــ

  والانɢار

ـــــــق  ــــ ـــــــحـــــ ــــ يـــــ

  التوكيل

  التنازل 
ـــــــق  ــــ ـــــــحـــــ ــــ يـــــ

  التوكيل

  المرافعه
ـــــــق  ــــ ـــــــحـــــ ــــ يـــــ

  التوكيل

  المدافعه
ـــــــق  ــــ ـــــــحـــــ ــــ يـــــ

  التوكيل

  المطالبة
ـــــــق  ــــ ـــــــحـــــ ــــ يـــــ

  التوكيل

  اݝݵاصمة
ـــــــق  ــــ ـــــــحـــــ ــــ يـــــ

  التوكيل

ـــــن  ــــ ــــ ـــ؈ـــ ــــ ــــ ـــيـــــ ــــ ــــ ــــعـــــ ــــ ــــ ــــ Ȗ

  اݝݰكم؈ن

ـــــــق  ــــ ــــ ــــــحـــــ ــــ ــــ ـــ يـــ

  التوكيل

  Ȗعي؈ن اݝݰام؈ن
ـــــــق  ــــ ــــ ــــــحـــــ ــــ ــــ ـــ يـــ

  التوكيل

التمثيــــــل امــــــام 

  كتابات العدل

ـــــــق  ــــ ــــ ــــــحـــــ ــــ ــــ ـــ يـــ

  التوكيل

ـــــــدام  ـــــــخــ ــــتــ ـــ ــــ ــــ اســـــ

ـــاـفــــــة  وتنفيــــــذ ɠــ

خــــــدمــــــات وزارة 

ــــــدل  ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــــعــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ الـــ

  الالكفونية

ـــــــق  ــــ ــــ ــــــحـــــ ــــ ــــ ـــ يـــ

  التوكيل



 وزارة التجارة
326  
 1445/10/28هـ 

 

تفوʈض/توكيل 

 ʄـــڴـــــــ ـــ؈ـــــــف عــــ الـــــــغــــ

تنفيــذ خــدمــات 

ــــــدل  ــــعــــ ــــ وزارة الــ

  الالكفونية

ـــــــق  ــــ ــــ ــــــحـــــ ــــ ــــ ـــ يـــ

  التوكيل

 ʄالـــتـــوقـــيـــع عـــڴـــ)

اتفــــــاقيــــــة عقـــــد 

ـــــــرض  ــــ ــــ ــــ ــــ ــــقـــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ الـــ

ـــــــه  ــــلاتــ ــــ ـــــديـ ـــــــعــــ وȖــ

ــــــاتــــــــه  ـــــقــ ـــݏــــــــݰـــ ومـــــ

ـــافــــة الوثــــائق  وɠـ

 –ذات العلاقة 

 ʄالــــتــــوقــــيــــع عــــڴــــ

ـــــــة  ــــ ــــيــ ـــ ــــ ــــــاقــ ــــ ــــفـــ ــــ ــــ اتـ

ــــــة  ــــــعــ ـــاȊــ ــــ ــــتـ  –المــــ

 ʄالــــتــــوقــــيــــع عــــڴــــ

ـــــــة  ــــ ــــيــ ـــ ــــ ــــــاقــ ــــ ــــفـــ ــــ ــــ اتـ

ــــــورة  ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ  -المشـــ

الـــتـــوقـــيـــع أمــــــام 

ــــاتــــــب الـــعــــــدل  ـ ɠـ

ــــا يـــــخـــــص  فـــــيـــــمــ

ـــــــن  ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــــرɸــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ الــــ

 ʏـــــــ ـــــــاڤــــ ــــنــــ ــــ ــــ ــــ ــــ الصــ

ــــاص بــرɸــن  اݍــݵــ

ɢات جميع ممتل

ــــــة  ــــــركـــ ــــ ــــ ــــ  –الشـــ

اسـتلام القرض 

ــــازل عـــن  - الـــتـــنــ

طلـــب  -القرض 

ـــــــن  ـــــــاء مـ ــــــفـ الإعــ

ــــــرض  ــــ ــــقــــ ــــ ــــ  –الــ

Ȗســديد القرض 

–  ʄالتوقيع عڴ

ـــــــة  ــــ ــــيــ ـــ ــــ ــــــاقــ ــــ ــــفـــ ــــ ــــ اتـ

ــــــاد  ــــ ــــ ــــمــ ــــ ــــ ـــتــــ ــــ ــــ الاعـــــ

  المسȘندي)

ـــــــق  ــــ ــــ ــــــحـــــ ــــ ــــ ـــ يـــ

  التوكيل

 ʄالـــتـــوقـــيـــع عـــڴـــ)

ـــــــان  ــــ ــــ ــــمـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ الضـــــ

  الاعتباري)

ـــــــق  ــــ ــــ ــــــحـــــ ــــ ــــ ـــ يـــ

  التوكيل
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 ʄالـــتـــوقـــيـــع عـــڴـــ)

اتفـــاقيـــة ترتʋــب 

الــــــــديــــــــون عــــــــن 

ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــ ـــــــة ر الشـ ــــ ـــ ــــ كــ

  والشرɠاء)

ـــــــق  ــــ ــــ ــــــحـــــ ــــ ــــ ـــ يـــ

  التوكيل

ــــــدار ــــ ــــ ــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ  (اصـــــ

وȖعــديــل ولغــاء 

  اعلان التنازل)

ـــــــق  ــــ ــــ ــــــحـــــ ــــ ــــ ـــ يـــ

  التوكيل

ــــــل فـــرع  ʈتـــحـــو

  المؤسسة
  يحق التوكيل

ــح فــــــــروع  ــــتــــــ فــــ

  للܦݨلات
  يحق التوكيل

ــــراء  ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ شــــ

  المؤسسة
  يحق التوكيل

 ʄالـتـوقـيـع عـڴـ

ـــــــع  ــــ ــــ ــــيــ ــــ ــــ ــــــمـــــ ــــ ــــ جـــ

ـــȘنــــــدات  ــــ المســـــ

ـــة  لـــــدى الغرفــ

  التجارʈة

  يحق التوكيل

  يحق التوكيل  بيع المؤسسة

مراجعة إدارة 

  الܦݨلات
  يحق التوكيل

ـــراج ـــخــ ــــتــ ـــ ــــ ــــ  اسـ

  الܦݨلات
  يحق التوكيل

ــــــل  ــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــقــ ــــ ــــ ـــ ــــ ــــ ــــ نــ

ـــــــݨـــــــلات  ــــ ــــ الܦـــ

  التجارʈة

  يحق التوكيل

إدارة 

  الܦݨلات
  يحق التوكيل

ــــاء  ــــ ــــ ـــ ــــ ــــ ـــــــغـــــ ــــ ـــ ــــ ــــ ــــ إلــ

  الܦݨلات
  يحق التوكيل

 ʄالإشراف عڴ

  الܦݨلات
  يحق التوكيل

ـــــــح  ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــتـــــ ــــ ــــ ـــ ــــ ــــ ــــ فـــــ

ـــــــفاك  ـــــ ــــ ــــ ــــ الاشـــــ

ـــة  لـــــدى الغرفــ

  التجارʈة

  يحق التوكيل

ــــــاد  ــــ ــمــــ ـــــ ــــ ـــتـــ ــــ ــــ اعـــ

التوقيع لــــدى 
  يحق التوكيل
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ـــــــة  ــــ ــــرفــــ ـــ ــــ ــــغــــ ــــ ــــ الـــ

  التجارʈة

إلغاء التوقيع 

ـــة لـــــدى  الغرفــ

  التجارʈة

  يحق التوكيل

ـــــــول  ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــ ــــ دخـــــ

ــــــات  ــــ المنـــاقصــــ

ــــــلام  ــــ ــــتــ ــــ ــــ ــــ ــــ واســـ

  الاسȘثمارات

  يحق التوكيل

ـــــــة  ــــ ــــــعـ ــــ ــــراجــ ــــ مــــ

ـــنــــــات  ــــأمــــيـ الــــتــ

  الاجتماعية

  يحق التوكيل

ـــــــة  ــــ ــــــعـ ــــ ــــراجــ ــــ مــــ

ـــݏــــــــݰــــــــة  ــــ ــــ ــــ مصـــــ

ــــــاـة  ــــ ــــ ــــ ــــ ــ ـــــــزɠـ ــــ ــــ ــــ ــــ الـــ

  والدخل

  يحق التوكيل

إدارة الܦــݨل 

  التجاري 
  يحق التوكيل

إلغاء الܦݨل 

  التجاري 
  يحق التوكيل

ـــــــة  ــــ ــــــعـ ــــ ــــراجــ ــــ مــــ

  الدفاع المدɲي
  يحق التوكيل

ــــــل  ــــ ـــ ــــديــ ــــ ـــ ــــعــــ ــــ ــــ Ȗــــ

  الܦݨلات
  يحق التوكيل

ـــــــة  ــــ ـــ ــــــافــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ إضــ

  ɲشاط
  يحق التوكيل

ـــــــم  ݯݨز الاســ

  التجاري 
  يحق التوكيل

ـــــــد  ــــ ـــــــديــــ ــــ ـــــــجــــ ــــ تــــ

ـــــــفاك  ـــــ ــــ ــــ ــــ الاشـــــ

ـــة  لـــــدى الغرفــ

  التجارʈة

  يحق التوكيل

ــــــل  ــــ ـــ ــــديــ ــــ ـــ ــــعــــ ــــ ــــ Ȗــــ

ـــــــل  ــــ ـــــــݨـــ ــــ ــــ ــــ ــــ الܦــ

  التجاري 

  يحق التوكيل

نقل الܦــــــــݨل 

  التجاري 
  يحق التوكيل

ـــراج  ـــتـــــخــ ــــ ــــ ــــ اسـ

ـــــــݨـــل بـــدل  ܥـــــ
  يحق التوكيل
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ـــــــف أو  ــــ ــــالــ ــــ ــــ تـ

  مفقود

ـــراج  ـــتـــــخــ ــــ ــــ ــــ اسـ

ـــــــݨـــل بـــدل  ܥـــــ

ـــــــف أو  ــــ ــــالــ ــــ ــــ تـ

  مفقود

  يحق التوكيل

ــــــل  ــــيـــ ـــــــݨـــــ ــــ ــــ Ȗܦـــــ

ـــــــة  ــــ ــــلامــ ــــ ـــ ــــــعــ ــــ الـــ

  التجارʈة

  يحق التوكيل

ــــازل عـــن  الـــتـــنــ

ـــــــة  ــــ ــــلامــ ــــ ـــ ــــــعــ ــــ الـــ

  التجارʈة

  يحق التوكيل

ــــازل عـــن  الـــتـــنــ

ـــــــم  ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ الاســـ

  التجاري 

  يحق التوكيل

ـــراج  ـــتـــــخــ ــــ ــــ ــــ اسـ

  الفاخيص
  يحق التوكيل

ــــراء  ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ شــــ

  القوارب
  يحق التوكيل

ـــراج  ـــتـــــخــ ــــ ــــ ــــ اسـ

بــدل تــالف أو 

ـــــــود  ــــ ــــــقــــ ــــ ـــــفـــــ ــــ ــــ مــ

ــــح  ـــــــارʈـــ ــــ ــــ لـــــــتصـــ

  الصيد

  يحق التوكيل

ـــــــفاد  ـــ؈ــ ــــ ـــتــ ــــ ــــ ــــ ــــ اســ

  القوارب
  يحق التوكيل

إلـغــــــاء رخـص 

  القوارب
  يحق التوكيل

ـــــــد  ــــ ـــــــديــــ ــــ ـــــــجــــ ــــ تــــ

  الفاخيص
  يحق التوكيل

ــــــل  ــــ ـــ ــــديــ ــــ ـــ ــــعــــ ــــ ــــ Ȗــــ

  الفاخيص
  يحق التوكيل

ـــــــة  ــــ ـــ ــــــافــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ إضــ

  ɲشاط
  يحق التوكيل

ـــــــز  ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــــݨــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ݯــــ

  الأسماء
  يحق التوكيل

ــــاء  ــــ ــــ ـــ ــــ ــــ ـــــــغـــــ ــــ ـــ ــــ ــــ ــــ إلــ

  الفاخيص
  يحق التوكيل
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ـــــــد  ــــ ـــــــديــــ ــــ ـــــــجــــ ــــ تــــ

ـــــــفاك  ـــــ ــــ ــــ ــــ الاشـــــ

ـــــــة  ــرفـــ ـــــ ــــغـــ ــــ ـــالــ ــــ بـــ

  التجارʈة

  يحق التوكيل

  التوكيليحق   فتح الفروع

ـــــــة  ــــ ــــــعـ ــــ ــــراجــ ــــ مــــ

ـــنــــــات  ــــأمــــيـ الــــتــ

  الاجتماعية

  يحق التوكيل

ـــــــة  ــــ ــــــعـ ــــ ــــراجــ ــــ مــــ

  الدفاع المدɲي
  يحق التوكيل

ـــــــة  ــــ ــــــعـ ــــ ــــراجــ ــــ مــــ

ـــݏــــــــݰــــــــة  ــــ ــــ ــــ مصـــــ

ــــــاـة  ــــ ــــ ــــ ــــ ــ ـــــــزɠـ ــــ ــــ ــــ ــــ الـــ

  والدخل

  يحق التوكيل

ـــراج  ـــتـــــخــ ــــ ــــ ــــ اسـ

  تصرʈح صيد
  يحق التوكيل

ـــراج  ـــتـــــخــ ــــ ــــ ــــ اسـ

  رخصة قارب
  يحق التوكيل

ـــــــد  ــــ ـــــــديــــ ــــ ـــــــجــــ ــــ تــــ

  رخصة قارب
  يحق التوكيل

ـــــــة  نقل رخصـــــ

  قارب
  يحق التوكيل

  التوكيل يحق  بيع القارب

ـــــــد  ــــ ـــــــديــــ ــــ ـــــــجــــ ــــ تــــ

ـــــــح  ــــ ـــــــرʈـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ تصــــ

  الصيد

  يحق التوكيل

ـــرʈح  إلغاء تصــ

  الصيد
  يحق التوكيل

ـــراج  ـــتـــــخــ ــــ ــــ ــــ اسـ

بــدل تــالف أو 

ـــــــود  ــــ ــــــقــــ ــــ ـــــفـــــ ــــ ــــ مــ

ـــــــة  ــــ ـــ ــــ ــــ ــــــــرخصــ لـــــ

  القارب

  يحق التوكيل

ـــــــرع  ــــح فـــ ــــ ــــتــ ــــ فــ

  للفخيص
  يحق التوكيل

ــــــل  ــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــقــ ــــ ــــ ـــ ــــ ــــ ــــ نــ

  الفخيص
  يحق التوكيل

ـــــــس  ـــʋــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــأسـ تـــــ

  شركة
  يحق التوكيل
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 ʄالـتـوقـيـع عـڴـ

ـــــــود  ــــ ـــ ــــ ــــ ــــقــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ عــ

ـــʋـــس  ــــ ــــ ــــأســــ الـــتــ

ـــــــو  ــــ ــــ ـــــــق مــــ ــــ ــــ لاحــــ

  التعديل

  يحق التوكيل

ــــاء عــقــود  إلــغــ

ـــʋـــس  ــــ ــــ ــــأســــ الـــتــ

ـــــــو  ــــ ــــ ـــــــق مــــ ــــ ــــ لاحــــ

  التعديل

  يحق التوكيل

توقيع قرارات 

  الشرɠاء
  يحق التوكيل

Ȗعي؈ن المــــدراء 

  وعزلɺم
  يحق التوكيل

ــــــل  ــــ ـــ ــــديــ ــــ ـــ ــــعــــ ــــ ــــ Ȗــــ

ـــــــراض  ــــ ــــ ــــ ـــ ــــ ــــ ــــ أغــــ

  الشركة

  يحق التوكيل

ـــــــة  ــــيـــ ــــ ــــــفــ ــــ ــــ ــــ تصـــ

  الشركة
  يحق التوكيل

ــــــل  ــــ ـــ ـــــــوʈــ ــــ ـــــــحــــ ــــ تــــ

ـــــــركة من  ـــ الشــ

 ʄمة إڲɸـــــــا مســ

ذات 

ــــئــــولــــيــــــة  ــــ ــــ مســــ

  محدودة

  يحق التوكيل

ــــــل  ــــ ـــ ـــــــوʈــ ــــ ـــــــحــــ ــــ تــــ

ـــــــركة من  ـــ الشــ

ذات 

ــــئــــولــــيــــــة  ــــ ــــ مســــ

ʄمــحــــــدودة إڲــ 

  مساɸمة

  يحق التوكيل

ــــــل  ــــ ـــ ـــــــوʈــ ــــ ـــــــحــــ ــــ تــــ

ـــــــركة من  ـــ الشــ

 ʄــــــامنية إڲ تضــ

ذات 

ــــئــــولــــيــــــة  ــــ ــــ مســــ

  محدودة

  يحق التوكيل

ــــادة رأس  ــــ ــــ زʈـ

  المال
  يحق التوكيل
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خــــفــــض رأس 

  المال
  يحق التوكيل

ـــــــول  ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــ ــــ دخـــــ

ـــــــروج  ــــ ــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ وخـــــ

  شرɠاء

  يحق التوكيل

 ʏـــ ــــدخـــــول ࢭــ الــ

ــــــاـت  ــــ ـــ ـــــــرɠـ ــــ ــــ ــــ ــــ شـــ

  قائمة

  يحق التوكيل

ــــــل  ــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــقــ ــــ ــــ ـــ ــــ ــــ ــــ نــ

ـــــــص  ــــ ــــ اݍـــــــݰصـــ

ـــــــم  ـــɺـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ والأســــ

  والسندات

  التوكيليحق 

تحـــــديـــــد رأس 

  المال
  يحق التوكيل

ــــــلام  ــــ ــــ ــــتـ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــ اســــ

ـــــــض  ــــ ــــ ــــ ــــــائــــ ــــ ــــ ــــ فـــــ

  التخصيص

  يحق التوكيل

ــــــع  ــــ ــــ ــــ ــــ ـــ ــــ ــــيـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ بــ

ـــــــص  ــــ ــــ اݍـــــــݰصـــ

ـــــــم  ـــɺـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ والأســــ

ــــــلام  ــــ ــــتــ ــــ ــــ ــــ ــــ واســـ

  القيمة

  يحق التوكيل

ــــازل عـــن  الـــتـــنــ

ـــــــص  ــــ ــــ اݍـــــــݰصـــ

ـــــــɺم من  والأســـ

  رأس المال

  يحق التوكيل

ـــــــرع  ــــــع فــــ ــــيـــــ ــــ بـــ

  الشركة
  يحق التوكيل

ــــــل  ــــ ـــ ــــديــ ــــ ـــ ــــعــــ ــــ ــــ Ȗــــ

ــــية أحد  جɴســـ

 ʏــــاـء ࢭ ـــــــرɠـ الشـــــ

  العقد

  يحق التوكيل

قبول التنــازل 

ـــــــن  ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ عــــ

ـــــــص  ــــ ــــ اݍـــــــݰصـــ

ـــــــم  ـــɺـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ والأســــ

  ورأس المال

  يحق التوكيل

ــــراء  ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ شــــ

ـــــــص  ــــ ــــ اݍـــــــݰصـــ
  يحق التوكيل
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ـــــــم  ـــɺـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ والأســــ

  ودفع الثمن

ـــــــل  ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــفـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ قــ

ــــابــــات  ــــ ــــ اݍݰســـ

لــــــدى البنوك 

ـــــــم  ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــاســ ــــ ــــ ــــ بـــــ

  الشركة

  يحق التوكيل

ـــــــح  ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــتـــــ ــــ ــــ ـــ ــــ ــــ ــــ فـــــ

ــــابــــات  ــــ ــــ اݍݰســـ

لــــــدى البنوك 

ـــــــم  ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــاســ ــــ ــــ ــــ بـــــ

  الشركة

  يحق التوكيل

ــــــع  ــــ ــــ ــــيـــ ــــ ــــ ـــــــوقـــــ ــــ ــــ تــ

  الاتفاقيات
  يحق التوكيل

Ȗ ــــــل ــــيـــ ـــــــݨـــــ ــــ ــــ ܦـــــ

  الشركة
  يحق التوكيل

Ȗــــــل ــــيـــ ـــــــݨـــــ ــــ ــــ  ܦـــــ

ـــــــاـلات  ــــ ـــــــوɠـــــ ــــ ــــ الــ

  والعلامات

  التجارʈة

  يحق التوكيل

ـــــــور  ــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ حضـــ

اݍــــݨــــمــــعــــيــــــات 

  العامة

  يحق التوكيل

 الـــفـــروع فـــتـــح

  للشركة
  يحق التوكيل

 الملفــــــات فتح

  للشركة
  يحق التوكيل

عـڴـʄ  الـتـوقـيـع

ـــــــود  ــــ ـــ ــــ ــــ ــــقــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ عــ

ـــʋـــس ــــ ــــ ــــأســــ  الـــتــ

ـــــــق  ــــ ــــ ـــــــلاحــــ ــــ ـــ ــــ ومـ

لدى  التعديل

  ɠاتب العدل

  يحق التوكيل

ـــراج ـــخــ ــــتــ ـــ ــــ ــــ  اسـ

ـــــــݨـــــــلات  ــــ ــــ الܦـــ

ـــــة ـــــــارʈـــ ـــــــجـ ــــتـ  الــــ

ـــا  ــــديــــــدɸـــ وتــــجــ

  للشركة

  التوكيليحق 
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ـــــــفاك  ـــــ ــــ ــــ ــــ الاشـــــ

ـــــــة  ــرفـــ ـــــ ــــغـــ ــــ ـــالــ ــــ بـــ

  التجارʈة

  وتجديدɸا

  يحق التوكيل

ـــــــة  ــــ ــــــعـ ــــ ــــراجــ ــــ مــــ

 الɺيئة العامة

  للاسȘثمار

ــــــع ــــيــ ــــوقــــ ـــتــــ  والـــــ

  أمامɺا

  يحق التوكيل

إدارة  مراجعة

ـــــــودة  ــــ ــــ ــــ ـــــــݨــ ــــ ــــ ــــ اݍــ

  والنوعية

ـــــــة  ــــ ـــ ـــئـــ ــــ ــــ ــــ ــــيــ ــــ ــــ وɸـــــ

ـــــفــــات  ــــ المواصـــ

  والمقايʋس

  يحق التوكيل

ـــــــة ــــ ــــــعـ ــــ ــــراجــ ـــ ــــ  مـ

ـــــــوق  ـــ ɸيئــــة ســ

  المال

  يحق التوكيل

ـــراج ـــخــ ــــتــ ـــ ــــ ــــ  اسـ

ـــيـــــص  ـــفاخــ ـــــ الــ

ـــا ــــديــــــدɸـــ  وتــــجــ

  للشركة

  التوكيل يحق

ــــــل  ــــ ـــ ـــــــوʈــ ــــ ـــــــحــــ ــــ تــــ

 إڲʄ المؤســــســــة

  شركة

  يحق التوكيل

رع تـــحـــوʈــــــل فـــ

 ʄـــــــركــــة إڲ الشـــــ

  مؤسسة

  يحق التوكيل

رع تـــحـــوʈــــــل فـــ

 ʄـــــــركــــة إڲ الشـــــ

  شركة

  يحق التوكيل

ــــر عـــقــــــد  ــــ ــــ ɲشــ

ـــʋـــس ــــ ــــ ــــأســــ  الـــتــ

ـــــــق ــــ ــــ ـــــــلاحــــ ــــ ــــ ـــ  ومـ

ــــــل  ــــديـــ ــــــعـــــ ـــتـــ ــــ الــ

ـــــــاٮڈــا  ــــ ومݏݵصــ

ـــــــة ــــمـــ ــــ ــــظــ ــــ  والأنــ

 ʏالأســــاســــية ࢭ

ــــــدة  ــــ ـــــــرʈــ ـــــــݨـــــ اݍـــــ

  الرسمية

  يحق التوكيل
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ـــــــة ــــ ــــــعـ ــــ ــــراجــ ـــ ــــ  مـ

ــــــاـت  ــــ ـــ ـــــــرɠـ ــــ ــــ ــــ ــــ شـــ

ـــــــالا  ــــ ــــ ت الاتصـــ

ـــʋـــــــس  ــــ ــــ ــــ ــأســـ وتـــــ

ـــــــف  ـــــــواتــــ ـــɺــــ ــــ الــــ

ـــ ـــتــــــةالـــ ــابـــ  أو ثــــ

ـــــــوالات ــــ ـــــــݨـــ ــــ  اݍـــ

ـــــــم ــــ ــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــاســ ــــ ــــ ــــ ــــ  بـــ

  الشركة

  يحق التوكيل

ـــــــول  ــــ ــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ  دخـــــ

ــــــات  ــــ المنـــاقصــــ

ــــــلام ــــ ــــتــ ــــ ــــ ــــ ــــ  واســـ

  الاستمارات

  يحق التوكيل

ــــــع ــــ ــــ ـــيـــ ــــ ــــ ــــ ــــــوقــ ــــ ــــ  تـــ

ـــــــود  ــــ ــــقـــ ــــ ــــ ــــــعــ ــــ الــــ

ـــــــة ــــ ــــ ــــــاصــــ  اݍــــــــݵــ

  مع بالشركة

  فالغ؈

  يحق التوكيل

عـــن  الـــتـــنــــــازل 

ـــــــات  ـــــلامـــ ـــــــعـــــ الـــ

  أو التجارʈة

  إلغائه

  يحق التوكيل

ـــــــم  Ȗعديل اســــ

  الشركة
  يحق التوكيل

ـــراج ـــخــ ــــتــ ـــ ــــ ــــ  اسـ

  التأش؈فات
  يحق التوكيل

ــــــل  ــــ ـــ ـــــــوʈــ ــــ ـــــــحــــ ــــ تــــ

 ʄـــــــركــــة إڲ الشـــــ

  مؤسسة

  يحق التوكيل

ــــــلام ــــ ــــ ــــتـ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ  اســـ

ــــــات  ــــ ــــ Ȗــعــوʈضـــ

  التأش؈فات

  يحق التوكيل

ــــــث  ــــ ــــديـــ ـــ ــــ ـــــــحــ ــــ تــ

ـــــــات  ــــ ــــانــــ ــــ ــــ ــيـــ ـــــ ــــ بــــ

  العمال

  يحق التوكيل

الملفــــــات  فتح

ــيـة  ـــــ ــــاســـــ ــــ الأســـــ

  والفرعية

  يحق التوكيل
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ـــا  ــــديــــــدɸـــ وتــــجــ

  ولغاؤɸا

ـــــــة  ــــيـــ ــــ ــــــفــ ــــ ــــ ــــ تصـــ

ـــــة  ـــالـــــ ـــ ــــمــــ ــــ ــــــعــ الــــ

  ولغاؤɸا

  يحق التوكيل

عـــن  الـــتـــبـــلـــيـــغ

ـــــــروب  ــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ɸــ

  العمالة

  يحق التوكيل

 إلغــاء بلاغــات

ـــــــروب  ــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ɸــ

  العمالة

  يحق التوكيل

ــــــل  ــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــقــ ــــ ــــ ـــ ــــ ــــ ــــ نــ

  الكفالات
  يحق التوكيل

  يحق التوكيل  Ȗعديل المɺن

نـقــــــل مـلـكـيــــــة 

ـــــــآت  ــــ ــــ ــــ ـــــــɴشــــ المـــــ

  وتصفيْڈا

  ولغاؤɸا

  يحق التوكيل

ـــــــة ــــ ــــــعـ ــــ ــــراجــ ـــ ــــ  مـ

المɢاتب  قســم

 الأɸلية

  للاستقدام

  يحق التوكيل

إدارة  مراجعة

ـــــــبا ـــ ــــ ــــاســــ  ݍــــــݰــ

ʏࢭ ʏالآڲ  

ــــــوى  ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــقــ ـــ ــــ ــــ ــــ الـــ

  العاملة

  يحق التوكيل

ـــراج ـــخــ ــــتــ ـــ ــــ ــــ  اسـ

العمل  رخص

  وتجديدɸا

  يحق التوكيل

ــــــلام  ــــ ــــ ــــتـ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــ اســــ

ــــادات  ــــ ـــɺـــ ــــ ــــ ــــ ــــ شـــ

  السعودة

  يحق التوكيل

ـــراج  ـــتـــــخــ ــــ ــــ ــــ اسـ

ـــــــف  ــــ ــــ ــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ كشـــ

ــــــات  ــــانـــ ــــيـــــ ــــبـــــ الـــــ

  (برنت)

  يحق التوكيل
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ـــــــة  ــــ ـــ ــــــافــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ إضــ

ــــــذف  ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــ ــــ وحــــ

  السعودي؈ن

  يحق التوكيل

  يحق التوكيل  استقدام

  يحق التوكيل  استقدام

  يحق التوكيل  فتح ملف

ــــــل  ــــ ــــيــ ـــ ـــــــعـــــ ـــــفـــــ ــــ تـــ

ـــــــة  ــــ ــــــوابــــ ــــ ــــبـــــ ــــ ــــ الـــ

  السعودية

  يحق التوكيل

ـــقــــــدام  ـــتــ ــــ ــــ ــــ اســ

ــالــــــة من  العمــــ

  اݍݵارج

  يحق التوكيل

ــــاء  ــــ ــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ـــڈـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ إٰـــ

ــــراءات  ــــ ــــ ـــ ــــ ــــ ــــ إجــــ

العمــالــة لــدى 

ـــنــــــات  ــــأمــــيـ الــــتــ

  الاجتماعية

  يحق التوكيل

ــــاء  ــــ ــــ ـــ ــــ ــــ ـــــــغـــــ ــــ ـــ ــــ ــــ ــــ الــ

  التأش؈فات
  يحق التوكيل

ـــــــفداد  ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ اســـــ

ــــــغ  ــــ ــــ ـــالــــ ــــ ــــ ــــ ـــبـــ ــــ ــــ ــــ مـــ

  التأش؈فات

  يحق التوكيل

ــــــل  ــــ ـــ ــــديــ ــــ ـــ ــــعــــ ــــ ــــ Ȗــــ

  اݍݨɴسيات
  يحق التوكيل

ـــراج  ـــتـــــخــ ــــ ــــ ــــ اسـ

ـــ؈ـــــــفات  ــــ ــــ ــــ ــــأشــــ تـــ

ـــــــارات  ــــ ــــ ـــــــزʈــ ــــ ــــ الــ

  العائلية

  يحق التوكيل

ـــراج  ـــتـــــخــ ــــ ــــ ــــ اسـ

ـــ؈ـــــــفات  ــــ ــــ ــــ ــــأشــــ تـــ

ـــقــــــدام  ـــتــ ــــ ــــ ــــ اســ

  العوائل

  التوكيليحق 

ـــــــة  ــــ ــــــعـ ــــ ــــراجــ ــــ مــــ

  السفارة
  يحق التوكيل

ــــــد  ــــ ــــ ــــــديــ ـــ ــــ ـــمـــ ــــ ــــ تـــــ

ـــ؈ـــــــفات  ــــ ــــ ــــ ــــأشــــ تـــ

ـــــــروج  ــــ ــــ ـــ ـــــــݵــ ــــ ــــ اݍـــــ

  والعودة

  يحق التوكيل
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ــــــد  ــــ ــــ ــــــديــ ـــ ــــ ـــمـــ ــــ ــــ تـــــ

ـــ؈ـــــــفات  ــــ ــــ ــــ ــــأشــــ تـــ

  الزʈارة

  يحق التوكيل

ـــراج  ـــتـــــخــ ــــ ــــ ــــ اسـ

ـــــــف  ــــ ــــ ــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ كشـــ

ـــــــات  ــــ ــــانــــ ــــ ــــ ــيـــ ـــــ ــــ بــــ

  (برنت)

  يحق التوكيل

ــــاء  ــــ ــــ ـــ ــــ ــــ ـــــــغـــــ ــــ ـــ ــــ ــــ ــــ إلــ

  التأش؈فة
  يحق التوكيل

ـــــــفداد  ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ اســـــ

ــــــغ  ــــ ــــ ـــالــــ ــــ ــــ ــــ ـــبـــ ــــ ــــ ــــ مـــ

  التاش؈فة

  يحق التوكيل

Ȗعــــديــــل جɺــــة 

  القدوم
  يحق التوكيل

ـــراج  ـــتـــــخــ ــــ ــــ ــــ اسـ

  الإقامات
  يحق التوكيل

ـــــــد  ــــ ـــــــديــــ ــــ ـــــــجــــ ــــ تــــ

  الإقامات
  يحق التوكيل

عـــمــــــل خـــروج 

  وعودة
  يحق التوكيل

عمـــل اݍݵروج 

  الٔڈاǿي
  يحق التوكيل

ــــــل  ــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــقــ ــــ ــــ ـــ ــــ ــــ ــــ نــ

  الكفالات
  يحق التوكيل

ـــراج  ـــتـــــخــ ــــ ــــ ــــ اسـ

ــــــات  ــــ ــــامــــ ــــ ــــ الإقــ

ــــدل مــفــقــود  بــ

  أو تالف

  يحق التوكيل

ــــاء  ــــ ــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ـــڈـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ إٰـــ

ــــراءات  ــــ ــــ ـــ ــــ ــــ ــــ إجــــ

ـــــة  ـــالـــــ ـــ ــــمــــ ــــ ــــــعــ الــــ

  المتوفاة

  يحق التوكيل

الـــتـــبـــلـــيـــغ عـــن 

  الɺروب
  التوكيليحق 

إلغــاء بلاغــات 

  الɺروب
  يحق التوكيل

ــــــل  ــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــقــ ــــ ــــ ـــ ــــ ــــ ــــ نــ

ــــلــــــومــــــات  المــــــعــ
  يحق التوكيل
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ـــــــث  ـــــــديــــ ـــــــحــــ وتــــ

  البيانات

ـــــــوʈــــــــة  ــــ ــــ الــــــــȘســــ

والتنــــــازل عن 

  العمال

  يحق التوكيل

مراجعة إدارة 

ــــــل  ــيـــ ــ ـــ ـــــــفحــ ـــــ ــــ الــ

  والوافدين

  يحق التوكيل

ـــراج  ـــتـــــخــ ــــ ــــ ــــ اسـ

ـــــــف  ــــ ــــ ــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ كشـــ

ـــــــات  ــــ ــــانــــ ــــ ــــ ــيـــ ـــــ ــــ بــــ

ــــــال  ــــ ــــمــــ ــــ ـــ ــــــعـــ ــــ الــــ

  (برنت)

  يحق التوكيل

ـــــــاط  ــــ ــــقـــ ــــ ــــ ــــ ــــ اســـــ

  العمالة
  يحق التوكيل

 ʏإدارة أعمــــــاڲ

  التجارʈة
  يحق التوكيل

ــالــــــة  نقــــــل كفــــ

ـــــة  ـــالـــــ ـــ ــــمــــ ــــ ــــــعــ الــــ

  لنفسه

  يحق التوكيل

ـــــــة  ــــ ـــ ــــــافــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ إضــ

  المولود
  يحق التوكيل

ــــاء  ــــ ــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ـــڈـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ إٰـــ

ــــراءات  ــــ ــــ ـــ ــــ ــــ ــــ إجــــ

ـــــــل  ــــ ــــامـــ ــــ ــــ ـــــعــ ــــ ــــ الـ

ʄالمتوࢭ  

  يحق التوكيل

إدارة شــــــــؤون 

  المنافذ
  يحق التوكيل

ـــراج  ـــتـــــخــ ــــ ــــ ــــ اسـ

ـــــــد  ــــ ـــــــاɸـــ ــــ ــــ ــــ ــــ مشــ

  الإعادة

  يحق التوكيل

ـــــــة  ــــ ـــ ــــــافــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ إضــ

  تاȊع؈ن
  يحق التوكيل

ـــــــة  ــــ ـــ ــــــافــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ إضــ

 ʄــــاء إڲــــــــ ــــ ــن ــ الأبــــ

جواز الأب أو 

  الأم

  يحق التوكيل
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فصــــــل الأبناء 

ـــــــواز  ــــن جــــ ــــ مـــ

  الأب أو الأم

  يحق التوكيل

ــــاء  ــــ ــــ ـــ ــــ ــــ ـــــــغـــــ ــــ ـــ ــــ ــــ ــــ إلــ

ـــ؈ـــــــفات  ــــ ــــ ــــ ــــأشــــ تـــ

ـــــــروج  ــــ ــــ ـــ ـــــــݵــ ــــ ــــ اݍـــــ

  والعودة

  يحق التوكيل

ــــاء  ــــ ــــ ـــ ــــ ــــ ـــــــغـــــ ــــ ـــ ــــ ــــ ــــ إلــ

ـــ؈ـــــــفات  ــــ ــــ ــــ ــــأشــــ تـــ

ـــــــروج  ــــ ــــ ـــ ـــــــݵــ ــــ ــــ اݍـــــ

  الٔڈاǿي

  يحق التوكيل

ـــراج  ـــتـــــخــ ــــ ــــ ــــ اسـ

ـــ؈ـــــــفات  ــــ ــــ ــــ ــــأشــــ تـــ

ـــــــفـــر بــــــدل  ــــ ســـ

ـــــــف أو  ــــ ــــالــ ــــ ــــ تـ

  مفقود

  يحق التوكيل

ـــراج  ـــتـــــخــ ــــ ــــ ــــ اسـ

ــــــد  ــــ ــــ ــــــديــ ـــ ــــ ـــمـــ ــــ ــــ تـــــ

ـــ؈ـــــــفات  ــــ ــــ ــــ ــــأشــــ تـــ

  الزʈارة

  يحق التوكيل

  التوكيليحق   Ȗعديل المɺن

ـــراج  ـــتـــــخــ ــــ ــــ ــــ اسـ

  تصارʈح ݯݮ
  يحق التوكيل

ـــــــة  ــــ ــــــعـ ــــ ــــراجــ ــــ مــــ

ـــــــون  ـــ ــــ ــــئــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ شــ

  اݍݵادمات

  يحق التوكيل

 ʏـــــــݨيل ࢭ الȘܦــ

ـــــــه  ــــ ــــــدمــ ـــ ـــــــݵــــ ــــ اݍــ

  الالكفونيه

  يحق التوكيل

مراجعة وزارة 

ـــــــة  ــــ ـــ ــــ ـــــــزراعــ ــــ ــــ الـــــ

ـــــــة  ـــــــرʈـــــ ـــــديـــــ ــــ ومـــ

ـــــــة  ــــ ـــ ــــ ـــــــزراعــ ــــ ــــ الـــــ

  بخصوص

  يحق التوكيل

ـــــــة  ــــ ــــــعـ ــــ ــــراجــ ــــ مــــ

كتــابــة العــدل 

أو اݝـــݰـــكـــمــــــة 

ــــــول  ــــ ــــ ــــبــ ــــ ــــ ــــقــــ ــــ ــــ لــــ

  إفراغɺا

  يحق التوكيل
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ــــازل عـــن  الـــتـــنــ

ـــــــرار  ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــقـ ــــ ــــ ــــ ــــ الـــ

ʏالزراڤ  

  يحق التوكيل

ــــل الــــقــــرار  نــــقــ

  الزراعية
  يحق التوكيل

ــــــلام  ــــ ــــ ــــتـ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــ اســــ

  الرواتب
  يحق التوكيل

ــــــلام  ــــ ــــ ــــتـ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــ اســــ

ــــــب  ــــ ــــ ـــــــرواتــــ ــــ ــــ الـــ

  التقاعدية

  يحق التوكيل

ــــــلام  ــــ ــــ ــــتـ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــ اســــ

مɢــافــأة ٰڈــايــة 

ـــــــة  ــــ ــــــدمــ ـــ ـــــــݵــــ ــــ اݍــ

ـــوʈــــض  ـــتـــــعــ والــ

  عن الإجازات

  يحق التوكيل

ــــــل  ــــ ـــ ـــــــوʈــ ــــ ـــــــحــــ ــــ تــــ

  الراتب
  يحق التوكيل

ــــــلام  ــــ ــــ ــــتـ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــ اســــ

  المɢافأة
  يحق التوكيل

ـــراج  ـــتـــــخــ ــــ ــــ ــــ اسـ

ـــــــف  ــــ ـــ ʈـــــــر ــــ ـــــعـــ ــــ Ȗـــــ

  بالراتب

  التوكيليحق 

ــــــلام  ــــ ــــ ــــتـ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــ اســــ

  مستحقاȖي
  يحق التوكيل

ـــــــح  ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــتـــــ ــــ ــــ ـــ ــــ ــــ ــــ فـــــ

ــــابــــات  ــــ ــــ اݍݰســـ

ــــــط  ــــوابـــ ــــ ــــ ــــ بضــــ

  شرعية

  يحق التوكيل

ـــــــل  ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــفـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ قــ

ــــابــــات  ــــ ــــ اݍݰســـ

  وȖسوʈْڈا

  يحق التوكيل

ـــــــݰب م  نالܦــ

  اݍݰسابات
  يحق التوكيل

ـــراج  ـــتـــــخــ ــــ ــــ ــــ اسـ

ــــــات  ــــ ــــاقــ ــــ ــــطــــ ــــ بــــ

ʏصراف آڲ  

  يحق التوكيل

ـــراج  ـــتـــــخــ ــــ ــــ ــــ اسـ

ــاقــــــات  ــــطــــ ــــبــ الــ

ـــانـــــيــــــة  ـــتـــــمـــ الائــ

  يحق التوكيل
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المتوافقـــــة مع 

ـــــــام  ــــ ــــ ـــɢـــــ ــــ ــــ ــــ الأحـــــ

  الشرعية

ــــــلام ــــ ــــ ــــتـ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ  اســـ

ــــوالات  ــــ ــــ ـــــــݰــ ــــ اݍـــ

  وصرفɺا

  يحق التوكيل

ـــــــرف  ــــ ــــ ــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ صــ

  الشيɢات
  يحق التوكيل

ــــــدار  ــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ إصــ

ـــɢــــــات  ـــيــ ــــ ــــ ــــ الشــ

  المصدقة

  يحق التوكيل

ـــراج  ـــتـــــخــ ــــ ــــ ــــ اسـ

ـــــــر  ــــ ــــ ــــ ــــ ــــاتـــ ــــ ــــ ــــ ـــ ــــ دفـــ

  شيɢات

  يحق التوكيل

ـــراج  ـــتـــــخــ ــــ ــــ ــــ اسـ

ـــــــف  ــــ ــــ ــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ كشـــ

  حساب

  يحق التوكيل

التحوʈــــــل من 

  اݍݰسابات
  يحق التوكيل

ـــــــب  ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــلـــــ ــــ ــــ ـــ ــــ ــــ طـــ

ـــــــروض  ــــ ـــــقـــــ ــــ ــــ الـــ

ــــيــــــــة  ــــكــــ ــــنــــ ـــبــــ الـــــ

المتوافقـــــة مع 

ـــــــام  ــــ ــــ ـــɢـــــ ــــ ــــ ــــ الأحـــــ

ــــــوابـــط  ــــ والضــــ

  الشرعية

  يحق التوكيل

ـــــــاب  فتح حســـ

ــــــط  ــــوابـــ ــــ ــــ ــــ بضــــ

  شرعية

  يحق التوكيل

 ʏـــــــ ـــــــداع ࢭــ الإيــ

  اݍݰساب
  يحق التوكيل

ـــــــد  ــــ ـــــــديــــ ــــ ـــــــجــــ ــــ تــــ

 ʏـــــــفاك ࢭ الاشــــ

ــــــق  ــــاديـ ــــنـــ ــــ ــــ ــــ صـــ

  الأمانات

  يحق التوكيل

فتح صـــناديق 

  الأمانات
  يحق التوكيل
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 ʏـــــــفاك ࢭ الاشــــ

ــــــق  ــــاديـ ــــنـــ ــــ ــــ ــــ صـــ

  الأمانات

  يحق التوكيل

طلــب الإعفــاء 

  من القروض
  يحق التوكيل

ـــــــفاض  ــــ ـــــ ــــ ــــ الاعــ

 ʄـــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــ ـــڴــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــ عــ

  الشيɢات

  يحق التوكيل

ــــــث  ــــ ــــديـــ ـــ ــــ ـــــــحــ ــــ تــ

  البيانات
  يحق التوكيل

ـــــــط  ـــيــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــــɴشــ تــ

  اݍݰسابات
  يحق التوكيل

ــــــلام  ــــ ــــ ــــتـ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــ اســــ

  الشيɢات
  يحق التوكيل

ـــــــفداد  ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ اســـــ

ــــــدات  ــــ ــــ ــــ ـــ ــــ ــــ ــــ وحـــــ

ــــــق  ــــاديـ ــــنـــ ــــ ــــ ــــ صـــ

  الأمانات

  يحق التوكيل

  يحق التوكيل  مراجعة

إعــادة جــدول 

  الأقساط
  يحق التوكيل

طلــــــب نقــــــاط 

  البيع
  يحق التوكيل

طلــب اعتمــاد 

  بنɢي
  يحق التوكيل

طلب ضـــــــمان 

  بنɢي
  التوكيليحق 

 ʏالاكتتابات ࢭ

ــــــاـت  ـــــــرɠــ ــــ ــــ الشـــــ

  المساɸمة

  يحق التوكيل

ــــــلام  ــــ ــــ ــــتـ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــ اســــ

ــــادات  ــــ ـــɺـــ ــــ ــــ ــــ ــــ شـــ

  المساɸمات

  يحق التوكيل

شــراء الأســɺم 

المتوافقـــــة مع 

ـــــــام  ــــ ــــ ـــɢـــــ ــــ ــــ ــــ الأحـــــ

  الشرعية

  يحق التوكيل

ـــــــɺم  ــــ بيع الأســ

المتوافقـــــة مع 
  يحق التوكيل
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ـــــــام  ــــ ــــ ـــɢـــــ ــــ ــــ ــــ الأحـــــ

  الشرعية

اســــتلام قيمة 

  الأسɺم
  يحق التوكيل

ــــــلام  ــــ ــــ ــــتـ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــ اســــ

  الأرȋاح
  يحق التوكيل

ــــــلام  ــــ ــــ ــــتـ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــ اســــ

  الفائض
  يحق التوكيل

فتح اݝݰافظ 

ـــــــȘثمارʈة  الاســـــ

ـــــــوابط  ــــالضـــــ بــ

ــــيــــــة  ــــرعــ ــــ ــــ ــــ الشــ

ـــــــر  ــــ ـــــــرʈـــ ــــ ــــــحـــ ــــ وتــــ

ــــــل  ــــ ــــديـــ ــــ ـــــعـــــ ــــ ــــ Ȗو

ــــاء  ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــــغـ ـــ ــــ ــــ ــــ ولــ

  الأوامر

  يحق التوكيل

  يحق التوكيل  الاكتتاب

  يحق التوكيل  شراء أسɺم

  يحق التوكيل  بيع أسɺم

ـــــــفداد  ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ اســـــ

ــــــدات  ــــ ــــ ــــ ـــ ــــ ــــ ــــ وحـــــ

ــــنــــــاديــق  ـــ ــــ الصـــ

  الاسȘثمارʈة

  يحق التوكيل

ـــــــɺم  نقل الأســـــ

  من اݝݰفظة
  التوكيليحق 

 ʏـــــــفاك ࢭ الاشــــ

ــــــدات  ــــ ــــ ــــ ـــ ــــ ــــ ــــ وحـــــ

ــــنــــــاديــق  ـــ ــــ الصـــ

ـــــــȘثمارʈة  الاســـــ

المتوافقـــــة مع 

ـــــــام  ــــ ــــ ـــɢـــــ ــــ ــــ ــــ الأحـــــ

  الشرعية

  يحق التوكيل

إدارة 

ــــــظ  ــــــافـــــ ـــــــݰـــــ اݝــــ

  الاسȘثمارʈة

  يحق التوكيل

ـــراج  ـــتـــــخــ ــــ ــــ ــــ إسـ

ــــــات  ــــ ــــ ــــ ــــ ــــبــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ إثــ

  مديونية

  يحق التوكيل
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ـــــــة  ــــيـــ ــــ ــــــفــ ــــ ــــ ــــ تصـــ

ــــــظ  ــــــافـــــ ـــــــݰـــــ اݝــــ

  الاسȘثمارʈة

  يحق التوكيل

  يحق التوكيل  فتح محل

ـــراج  ـــتـــــخــ ــــ ــــ ــــ اسـ

ـــــــروت  ــــ ــــ ــــكــــ ــــ ـــ ــــ الــــ

  الܶݰية

  التوكيليحق 

ــــــل  ــــ ـــ ـــــــوʈــ ــــ ـــــــحــــ ــــ تــــ

ـــــــܣ  ــــ ـــۜــــ ــــ ــــ ــــ ــــ الأراعــ

 ʄالــزراعــيــــــة إڲــ

  سكنية

  يحق التوكيل

ـــــــة  ــــ ــــــعـ ــــ ــــراجــ ــــ مــــ

الإدارة 

ـــــة  ــــ ــــ ـــامــ ــــ ــــ ـــــــعــــ ــــ الــــ

ــيــــط  لــــلــــتــــخــــطــ

  العمراɲي

  يحق التوكيل

  يحق التوكيل  فتح اݝݰلات

ـــراج  ـــتـــــخــ ــــ ــــ ــــ اسـ

  رخص
  يحق التوكيل

ـــــــد  ــــ ـــــــديــــ ــــ ـــــــجــــ ــــ تــــ

  الرخص
  يحق التوكيل

ــــاء  ــــ ــــ ـــ ــــ ــــ ـــــــغـــــ ــــ ـــ ــــ ــــ ــــ إلــ

  الرخص
  يحق التوكيل

  يحق التوكيل  نقل الرخص

ـــراج  ـــتـــــخــ ــــ ــــ ــــ اسـ

ــــــوحــــــات  ــــ ــــ فســـ

ــــاء  ــــ ــــ ـــ ـــنـــ ــــ ــــ ــــ ـــبـــ ــــ ــــ ــــ الـــ

  والفميم

  يحق التوكيل

ــــــط  ـــيـــ ــــ ــــطــ ــــــخـــــ تـــ

  الأراعۜܣ
  يحق التوكيل

ـــراج  ـــتـــــخــ ــــ ــــ ــــ اسـ

ــــادات  ــــ ـــɺـــ ــــ ــــ ــــ ــــ شـــ

  إتمام البناء

  يحق التوكيل

ـــراج  ـــتـــــخــ ــــ ــــ ــــ اسـ

ـــــــص  ــــ ــــ ــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ رخـ

  Ȗسوʈر

  يحق التوكيل

ـــراج  ـــتـــــخــ ــــ ــــ ــــ اسـ

  رخص ɸدم
  يحق التوكيل



 وزارة التجارة
326  
 1445/10/28هـ 

 

تــوقــيــع عــقــــــد 

  الإيجار
  يحق التوكيل

ــــازل عـــن  الـــتـــنــ

  العقد
  يحق التوكيل

عمل مخطط 

ــــــلأرض  ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــ ــــ لـــ

  المملوكة

  يحق التوكيل

ـــــــة  ــــ ــــــعـ ــــ ــــراجــ ــــ مــــ

  أمانة
  يحق التوكيل

ــــــل  ــــ ـــ ـــــــوʈــ ــــ ـــــــحــــ ــــ تــــ

الأرض 

 ʄالــزراعــيــــــة إڲــ

  سكنية

  يحق التوكيل

 ʄالإشراف عڴ

  البناء
  يحق التوكيل

ــــــع  ــــ ــــ ــــيـــ ــــ ــــ ـــــــوقـــــ ــــ ــــ تــ

ـــع  الـــــعـــــقـــــود مــ

ــــــات  ـــــــســـــ مؤســــ

ــــاء  ــــ ــــ ـــ ـــنـــ ــــ ــــ ــــ ـــبـــ ــــ ــــ ــــ الـــ

  والمقاول؈ن

  يحق التوكيل

ـــــــول  ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــ ــــ دخـــــ

ــــــات  ــــ المنـــاقصــــ

ــــــلام  ــــ ــــتــ ــــ ــــ ــــ ــــ واســـ

  الاستمارات

  يحق التوكيل

ـــــــع  ــــ ــــ ــــيــــ ــــ ــــ ـــ ــــبــــ ــــ ــــ ــــ الـــ

ــــراغ  ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ والإفــ

  للمشفي 

  يحق التوكيل

ــــراء  ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ الشـــــ

ـــــــول  ـــ ــــ ــــ ـــبـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ وقــــ

ودفع الإفراغ 

  الثمن

  يحق التوكيل

ــــــلام  ــــ ــــ ــــتـ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــ اســــ

  الصɢوك
  يحق التوكيل

  يحق التوكيل  التأج؈ف

ــــــلام  ــــ ــــ ــــتـ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــ اســــ

  الأجرة
  يحق التوكيل

تــوقــيــع عــقــود 

  الأجرة
  يحق التوكيل
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تجـديـد عقود 

  الأجرة
  يحق التوكيل

ـــــــݸ  إلغاء وفܦــ

ـــــــود  ــــ ـــ ــــ ــــ ــــقــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ عــ

  التأج؈ف

  يحق التوكيل

  يحق التوكيل  الرɸن

  يحق التوكيل  فك الرɸن

ـــــة  ــــزئــــ ــــ ـــــــجـ ــــتــ ــــ الـ

  والفرز 
  يحق التوكيل

ــــــل  ــــ ـــ ــــديــ ــــ ـــ ــــعــــ ــــ ــــ Ȗــــ

ـــــــدود  ــــ ــــ ـــــــݰـــــ ــــ ــــ اݍـــــ

ـــــــوال  ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ والأطـــ

ــــاحــــــــة  ــــ ــــ ــــ والمســـ

وأرقام القطع 

واݝݵططــــــات 

ـــɢـــــوك  ــــ ــــ والصـــــ

ـــɺـــــــا  ــــخــــ وتـــــــوارʈـــ

ــــاء  ــــ ــــ ــــمــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ وأســ

  الأحياء

  يحق التوكيل

  يحق التوكيل  بيع

  يحق التوكيل  قبول الرɸن

ــــــث  ــــ ــــديـــ ـــ ــــ ـــــــحــ ــــ تــ

ــــــوك  ـــɢــ ــــ ــــ ــــ الصـــــ

 ʏــــــا ࢭɺـــال ودخـــ

ـــــــام  ــــ ـــــــظــــ ــــ ــــنــــ ــــ ــــ الـــ

  الشامل

  يحق التوكيل

بيع النصــــــʋب 

  من
  يحق التوكيل

  يحق التوكيل  شراء

ــــراء  ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ شــــ

  النصʋب من
  يحق التوكيل

  يحق التوكيل  تأج؈ف

ـــــــم  Ȗعديل اســــ

ــــك ورقم  ـــالــ المـــ

ـــــــل  ــــ ـــــــݨـــ ــــ ــــ ــــ ــــ الܦــ

ـــــــي  ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــدɲــ ــــ ــــ ــــ ــــ المـــ

  اݍݰفيظة

  يحق التوكيل

ـــــــة  ــــ ــــ ــــبــــ ــــ ــــ ـــ ـــɺــــ ــــ ــــ ــــ الــــ

  والإفراغ
  يحق التوكيل
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قــبــول الــɺــبــــــة 

  والإفراغ
  يحق التوكيل

ــــازل عـــن  الـــتـــنــ

 ʏـــ الـــــنـــــقـــــص ࢭــ

  المساحة

  يحق التوكيل

ــــج  ــــ ــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ دمـ

  الصɢوك
  يحق التوكيل

قبول التنــازل 

  والإفراغ
  التوكيليحق 

ـــراج  ـــتـــــخــ ــــ ــــ ــــ اسـ

ــــمــــــــوعـــــــة  مــــــــجــــ

صــــــــɢوك بدل 

ـــــــود ــــ ـــقــــ ــــ ــــ ــــفــــ ــــ ــــ  مـــ

ـــا  ـــڈـــــ ـــاٮـــــ ـــانـــــ ــــيـــــ وȋــــ

:ʏالتاڲɠ  

  يحق التوكيل

ـــراج  ـــتـــــخــ ــــ ــــ ــــ اسـ

ــــمــــــــوعـــــــة  مــــــــجــــ

صــــــــɢوك بدل 

ـــــــف  ــــ ــــ ــــ ــــ ــــالــــ ــــ ــــ ـــ ــــ ــــ تــــ

ـــا  ـــڈـــــ ـــاٮـــــ ـــانـــــ ــــيـــــ وȋــــ

:ʏالتاڲɠ  

  يحق التوكيل

ـــــــع  ــــ ــــ ــــيــــ ــــ ــــ ـــ ــــبــــ ــــ ــــ ــــ الـــ

ــــراغ  ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ والإفــ

  للورثة

  يحق التوكيل

ــــازل عـــن  الـــتـــنــ

  النصʋب من
  يحق التوكيل

  يحق التوكيل  إثبات المبۚܣ

ـــراج  ـــتـــــخــ ــــ ــــ ــــ اسـ

ــــــــك بــــــدل  ــــ ــــ صـ

  تالف

  التوكيليحق 

ـــــــك  ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ وذلـــــ

ـــــقـــــــارات  ـــــلـــــــعــ لــ

  الواقعة

  يحق التوكيل

ــــــل  ــــ ـــ ـــــــوʈــ ــــ ـــــــحــــ ــــ تــــ

الأرض 

 ʄالــزراعــيــــــة إڲــ

ـــــــكــنــيــــــة أو  ــــ ســ

  صناعية

  يحق التوكيل
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 ʏـــ ــــدخـــــول ࢭــ الــ

ـــــــاɸمــات  ــــ المســ

  العقارʈة

  يحق التوكيل

ــــراء أســـــــɺم  شـــ

ـــــــاɸمــات  ــــ المســ

  العقارʈة

  يحق التوكيل

ـــɺـــم بـــيـــع  ــــ ــــ أســــ

ـــــــاɸمــات  ــــ المســ

  العقارʈة

  يحق التوكيل

ــــازل عـــن  الـــتـــنــ

الأرض 

  المؤجرة

  كيليحق التو 

ــــــث  ــــ ــــديـــ ـــ ــــ ـــــــحــ ــــ تــ

ـــــــك  ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ الصــ

 ʏــالــــــه ࢭــــ ودخــــ

ـــــــام  ــــ ـــــــظــــ ــــ ــــنــــ ــــ ــــ الـــ

  الشامل

  يحق التوكيل

ـــراج  ـــتـــــخــ ــــ ــــ ــــ اسـ

ــــــــك بــــــدل  ــــ ــــ صـ

  مفقود

  يحق التوكيل

ــــــل  ــــ ـــ ـــــــوʈــ ــــ ـــــــحــــ ــــ تــــ

ـــــــالأرا ــــ ـــۜــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ܣ عــ

 ʄالــزراعــيــــــة إڲــ

  سكنية

  يحق التوكيل

  يحق التوكيل  بناء الأرض

ــــار  ـــئـــــجــ ـــȘــ ــــ ــــ اســـــ

  الأرض
  يحق التوكيل

Ȗغي؈ف الكيــــان 

ـــــــي  ـــــــوɲــ ــــــانــ ـــــقـــ الــــ

  للشركة

  يحق التوكيل

ــــــل  ــــ ـــ ـــــــوʈــ ــــ ـــــــحــــ ــــ تــــ

ـــــــركة من  ـــ الشــ

ـــــة  ــــ ــــ ــــ ـــــــركــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ شـــ

ـــــة  ــــ ــــيـ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــوصــ تــــ

 ʄـــة إڲ ــــيطــ ــــ Ȋســــ

ذات 

ــــيــــــة  ـــــــؤولــ ــــ ــــ مســ

  محدودة

  يحق التوكيل
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ـــــــة  ــــ ــــ ــــــمـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ قســـ

ـــــــɺم ب؈ن  ــــ الأسـ

الورثــة ونقلɺــا 

  إڲʄ محافظɺم

  يحق التوكيل

ـــــــفط ـــــــول مجلس الإدارة عڴʄ موافقــة اݍݨمعيــة العــامــة عنــد بيع  وʉشـــــ حصـــــ

أصــول تتجاوز قيمْڈا (خمســ؈ن ࢭʏ المائة) من قيمة مجموع أصــولɺا ســواء تم 

ــــفقــات، وࢭɸ ʏــذه اݍݰــالــة Ȗعتف  ــــ ــــفقــة واحــدة أو عــدة صــــ ــــ البيع من خلال صــــ

الأصول ۂʏ  قيمةالصفقة الۘܣ تؤدي إڲʄ تجاوز ɲسبة (خمس؈ن ࢭʏ المائة) من 

ۘܣ يلزم موافقة اݍݨمعية العامة علٕڈا، وتحسب ɸذه الɴسبة من الصفقة ال

  .تارʈخ أول صفقة تمت خلال (الاثۚܣ عشر) شɺرًا السابقة

 أو أك؆ف من 
ً
 واحدا

ً
وݝݨلس الإدارة ࢭʏ حدود اختصـــــــاصـــــــه أن يفوض عضـــــــوا

  اعضائه أو من الغ؈ف ࢭʏ مباشرة عمل أو أعمال معينة.

المادة الثانية 

وعشرون: 

مɢافأة 

أعضاء 

  اݝݨلس:

   :: مɢافأة أعضاء اݝݨلسالساȊعة عشرةالمادة 

تتɢون مɢــــافــــأة مجلس الإدارة من Ȋعض أو ɠــــل الطرق التــــاليــــة:  .1

ا معينًا، أو بدل حضـــور عن اݍݨلســـات، أو مزايا عيɴية، أو ɲســـبة معينة 
ً
مبلغ

  .من صاࢭʏ الأرȋاح

ــتمـــــل تقرʈر مجلس الإدارة إڲʄ اݍݨمعيـــــة العـــــامـــــة   .2 ـــــ يجـــــب أن ʇشـــــ

العادية ࢭʏ اجتماعɺا السنوي عڴʄ بيان شامل لɢل ما حصل عليه أو استحق 

اݍݰصـــول عليه ɠل عضـــو من أعضـــاء مجلس الإدارة خلال الســـنة المالية من 

مɢافآت وȋدل حضــــور اݍݨلســــات وȋدل مصــــروفات وغ؈ف ذلك من المزايا. وأن 

ــــــفɺم عامل؈ن أو  ـــ ــــاء اݝݨلس بوصــ ــــ ـــــــه أعضـــ ــــتمل كذلك عڴʄ بيان ما قبضــــ ــــ ʇشـــ

ن أو ما قبضــوه نظ؈ف أعمال فنية أو إدارʈة أو اســȘشــارات، وأن ʇشــتمل إدارʈ؈

ـــــــرɸا ɠل  ــــات الۘܣ حضــ ــــــات اݝݨلس وعدد اݍݨلســـــ ا عڴʄ بيان Ȋعدد جلســـ أيضـــــــــً

  عضو

  :أعضاء اݝݨلس : مɢافأةالثانية وعشرونالمادة 

أو مزايا عيɴية  ɲسبة من صاࢭʏ الأرȋاح مɢافأة مجلس الإدارة من تتɢون   -1

ا معينًا أو ما تحدده اݍݨمعية أو بدل حضور عن 
ً
اݍݨلسات أو مبلغ

 العادية

2-  ʏاݍݨمعية العامة العادية ࢭ ʄر مجلس الإدارة إڲʈشتمل تقرʇ يجب أن

اجتماعɺا السنوي عڴʄ بيان شامل لɢل ما حصل عليه أو استحق 

اݍݰصول عليه ɠل عضو من أعضاء مجلس الإدارة خلال السنة المالية 

اݍݨلسات وȋدل مصروفات وغ؈ف ذلك من من مɢافآت وȋدل حضور 

المزايا. وأن ʇشتمل كذلك عڴʄ بيان ما قبضه أعضاء اݝݨلس بوصفɺم 

عامل؈ن أو إدارʈ؈ن أو ما قبضوه نظ؈ف أعمال فنية أو إدارʈة أو 

اسȘشارات، وأن ʇشتمل أيضًا عڴʄ بيان Ȋعدد جلسات اݝݨلس وعدد 

  اݍݨلسات الۘܣ حضرɸا ɠل عضو.

المادة الثالثة 

شرون: وع

صلاحيات 

الرئʋس 

والنائب 

والعضو 

المنتدب 

  وأم؈ن السر:

ــو المنتدب وأم؈ن  ــــ ــــ ـــــــلاحيات الرئʋس والنائب والعضـ ــــرة: صــــ ــــ المادة الثامنة عشـــ

   :السر

ا  .1 ـــــــائه رئʋســــــــــــً ـــ ʇع؈ن مجلس الإدارة ࢭʏ أول اجتماع له من ب؈ن أعضــ

ا،  ـــــــوًا منتـدبـً ــــائـه عضـــــ ــــ ا للرئʋس، وʈجوز أن ʇع؈ن من ب؈ن أعضـــــ للمجلس ونـائبـً

ـــائـــه أو من غ؈فɸم، وʉع؈ن  ــــ ــــ ا من أعضــــ եا تنفيـــذيـــ وʉع؈ن مجلس الإدارة رئʋســـــــــــــــً

  .مجلس الادارة أم؈ن سر يختاره من ب؈ن أعضائه أو من غ؈فɸم

ــــــة اجتماعات مجلس الإدارة وكذلك  .2 يختص رئʋس اݝݨلس برئاســ

ــــاء وɸيئــات التحكيم  ــــ ـــــــركــة أمــام القضـــــ ـــ اجتمــاع اݍݨمعيــة العــامــة وʈمثــل الشــ

ــــــلطات اݝݵت ـــــــماعɺا وɠافة الســــ ــــة وأمام الغ؈ف، وله حق إقامة الدعوى وســـ ـــ صـــ

ـــــــمـــة والإقرار والإنɢـــار وطلـــب وتوجيـــه اليم؈ن  والمرافعـــة والمـــدافعـــة واݝݵـــاصـــــ

وقبولɺا وردɸا وطلب اݍݱݨز التحفظي والمنع من الســـــــفر والإيقاف واســـــــتلام 

ــــتȁنــافɺــا وتمي؈قɸــا واختيــار  ــــ وقبول الأحɢــام والاعفاض علٕڈــا والطعن ٭ڈــا واســــ

ــــــل اݝݰكم؈ن و  ــــ اعتماد وثيقة التحكيم وطلب تنفيذ الأحɢام وقبض ما يحصــ

  .من التنفيذ واتخاذ ɠافة الإجراءات اللازمة لما ذكر

صلاحيات الرئʋس والنائب والعضو المنتدب وأم؈ن  الثالثة وعشرون:المادة 

  :السر

ʇع؈ن مجلس الإدارة ࢭʏ أول اجتماع له من ب؈ن أعضائه رئʋسًا للمجلس، وʈجوز 

ࢭʏ أول اجتماع  الإدارة مجلس ʉع؈نو أن ʇع؈ن من ب؈ن أعضائه عضوًا منتدبًا 

 أعضائه نائبًا للرئʋس.له من ب؈ن 

 ʇع؈ن مجلس الإدارة رئʋسًا تنفيذيًا من أعضائه أو من غ؈فɸم. -1

  وʈختص رئʋس اݝݨلس بـ

ـــــــݨـــــــلات  ــــ ــــ الܦـــ

  التجارʈة

  الرئʋسية

  اصدار
ـــــــق  ــــ ـــــــحـــــ ــــ يـــــ

  التوكيل

  تجديد
ـــــــق  ــــ ـــــــحـــــ ــــ يـــــ

  التوكيل

  شطب
ـــــــق  ــــ ـــــــحـــــ ــــ يـــــ

  التوكيل

  اصدار  الفرعية
ـــــــق  ــــ ـــــــحـــــ ــــ يـــــ

  التوكيل



 وزارة التجارة
326  
 1445/10/28هـ 

 

يحــل نــائــب رئʋس مجلس الإدارة محــل رئʋس مجلس الإدارة عنــد  .3

ـــــــلاحيات ɠل من رئʋس  ــــات وصـــ ــــ ــــاصــ ــــ غيابه، وʈحدد اݝݨلس بقرار منه اختصــ

ل مٔڈمــا دون الإخلال بــأحɢــام ɸــذا مجلس الإدارة ونــائبــه وتحــديــد المɢــافــأة لɢــ

   .النظام

4.  ʏــــا نيـابـة عٔڈمـا ࢭ ــــ لرئʋس مجلس الإدارة ونـائبـه أن يوكلا أو يفوضـــــ

ـــاٮڈما واحدًا أو أك؆ف من أعضـــــاء مجلس الإدارة أو من الغ؈ف  ـــاصــ حدود اختصــ

Ȋعمــل أو أعمــال معينــة بموجــب ɸــذا النظــام، وعطــاء الوكلاء حق توكيــل أو 

  .تفوʈض الغ؈ف وعزله

ــــر لا  .5 ــو المنتدب وأم؈ن الســـــ ــــ  تزʈد مدة رئʋس اݝݨلس ونائبه والعضـــ

ـــــــوʈـة ɠـل مٔڈم ࢭʏ اݝݨلس وʈجوز إعـادة  ــــو مجلس الادارة عڴʄ مـدة عضـــــ ــــ عضــــ

ــــه، والــرئــʋــس  ــــائــبــ Ȗــعــيــيــٔــڈــم، وݝــݨــلــس الإدارة أن ʇــعــفــي رئــʋــس اݝــݨــلــس، ونــ

ا مٔڈم، من تلك المناصـــــــب، ولا يفتب عڴʄ ذلك  եــــر، أو أي التنفيذي، وأم؈ن الســـ

 من عضوʈْڈم ࢭʏ مجلس الإدارة. إعفاؤɸم

  تجديد
ـــــــق  ــــ ـــــــحـــــ ــــ يـــــ

  التوكيل

  شطب
ـــــــق  ــــ ـــــــحـــــ ــــ يـــــ

  التوكيل

ــــــاـت  ـــــــرɠــ ــــ ــــ الشـــــ

الـــۘـــܣ تــــــدخــــــل 

ـــــــركة  فٕڈا الشــ

  كشرʈك

تــــوقــــيــــع عــــقــــود 

  الشرɠات

ـــــــق  ــــ ــــ ــــــحـــــ ــــ ــــ ـــ يـــ

  التوكيل

  شراء اݍݰصص
ـــــــق  ــــ ــــ ــــــحـــــ ــــ ــــ ـــ يـــ

  التوكيل

ـــــــة  ــــ ــيـــ ـــــ ــــ ــــفـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ تصــ

  الشركة

ـــــــق  ــــ ــــ ــــــحـــــ ــــ ــــ ـــ يـــ

  التوكيل

ــــركة  تمثيل الشـــ

ــــركـــــــة  ــــ ــــ ـــ ࢭـــــــʏ الشـــ

  المساɸم فٕڈا

ـــــــق  ــــ ــــ ــــــحـــــ ــــ ــــ ـــ يـــ

  التوكيل

ـــــــس  ـــʋــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــأسـ تـــــ

ــــــاـت  ـــــــرɠــ ــــ ــــ الشـــــ

ـــــــم  ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــاســ ــــ ــــ ــــ بـــــ

  الشركة

ــــــلات  ــــ ـــــــݨـــ ــــ ــــ ــــ ــــ الܦــ

  التجارʈة

  إصدار
ـــــــق  ــــ ـــــــحـــــ ــــ يـــــ

  التوكيل

  تجديد
ـــــــق  ــــ ـــــــحـــــ ــــ يـــــ

  التوكيل

  شطب
ـــــــق  ــــ ـــــــحـــــ ــــ يـــــ

  التوكيل

 ʏـــا ࢭــ ـــــــݨــيــلــɺـــ ــــ Ȗܦــ

  الوزارة

ـــــــق  ــــ ــــ ــــــحـــــ ــــ ــــ ـــ يـــ

  التوكيل

ـــيــــــل امــــــام  ـــثــ تـــــمــ

  ɠاتب العدل

ـــــــق  ــــ ــــ ــــــحـــــ ــــ ــــ ـــ يـــ

  التوكيل

 ʄالــــتــــوقــــيــــع عــــڴــــ

  عقد الشركة

ـــــــق  ــــ ــــ ــــــحـــــ ــــ ــــ ـــ يـــ

  التوكيل

 ʄالــــتــــوقــــيــــع عــــڴــــ

ــــــرارات  ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــ ــــ ــــ ــــ قـــ

  الشرɠاء

ـــــــق  ــــ ــــ ــــــحـــــ ــــ ــــ ـــ يـــ

  التوكيل

  البنكية

  فتح اݍݰسابات
ـــــــق  ــــ ــــ ــــــحـــــ ــــ ــــ ـــ يـــ

  التوكيل

ــــح  ــــ ــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــتـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ فـــ

  الاعتمادات

ـــــــق  ــــ ــــ ــــــحـــــ ــــ ــــ ـــ يـــ

  التوكيل

  الايداع
ـــــــق  ــــ ــــ ــــــحـــــ ــــ ــــ ـــ يـــ

  التوكيل

  الܦݰب
ـــــــق  ــــ ــــ ــــــحـــــ ــــ ــــ ـــ يـــ

  التوكيل

ــــــدار  ــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ اصـــ

  الشيɢات

ـــــــق  ــــ ــــ ــــــحـــــ ــــ ــــ ـــ يـــ

  التوكيل
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ــــــث  ــــ ــــ ـــــــديـــ ــــ ــــ ــــــحــ ـــ ــــ تــــ

  اݍݰسابات

ـــــــق  ــــ ــــ ــــــحـــــ ــــ ــــ ـــ يـــ

  التوكيل

ـــــــراج  ــــخــ ــــ ــــتـ ــــ ــــ ــــ اســـــ

ــــــوف  ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ كشــ

  اݍݰسابات

ـــــــق  ــــ ــــ ــــــحـــــ ــــ ــــ ـــ يـــ

  التوكيل

ــــــب  ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــلــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ طـــ

  الȘسɺيلات

ـــــــق  ــــ ــــ ــــــحـــــ ــــ ــــ ـــ يـــ

  التوكيل

ــــــب  ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــلــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ طـــ

  الضمانات

ـــــــق  ــــ ــــ ــــــحـــــ ــــ ــــ ـــ يـــ

  التوكيل

تــــوقــــيــــع عــــقــــود 

  القروض

ـــــــق  ــــ ــــ ــــــحـــــ ــــ ــــ ـــ يـــ

  التوكيل

تــــوقــــيــــع الأوراق 

  التجارʈة

ـــــــق  ــــ ــــ ــــــحـــــ ــــ ــــ ـــ يـــ

  التوكيل

توقيع ســـــــندات 

  لأمر

ـــــــق  ــــ ــــ ــــــحـــــ ــــ ــــ ـــ يـــ

  التوكيل

ــــتــــــقــــــدم بــــــأي  الــ

طلــب أو خــدمــة 

من الطلبـات أو 

ــــــات  ــــ ـــــدمـــ ــــ ـــــــݵــــ ــــ اݍــ

المنــدرجــة تحــت 

ـــــــاص  ــــ ــــ ــــ ــتصـــ ـــــ اخـــ

ـــــة  ــــ ــــ ــــ ــــ ـــئــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــ ــيـ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ɸـ

ــــالات  ــــ ــــ ــــ ــــ ـــ ــــ الاتصــــ

ـــــة  ــــ ــــ ــــيــ ــــ ــــ ـــنـــ ــــ ــــ ـــقــــ ــــ ــــ وتــــ

  المعلومات

ـــــــق  ــــ ــــ ــــــحـــــ ــــ ــــ ـــ يـــ

  التوكيل

ـــــة  ــــ ــــيـــ ــــ ـــــــلاحــــ ــــ ــــ ـــ ــــ صــ

الـــتـــفـــوʈـــض لأي 

ـــــــݵص  وفقًا -ܧــــ

لـــلأنـــظـــمــــــة ذات 

ـــــــة ــــ ـــــــلاقــــ ـــ ــــ ـــــــعـ ــــ  -الــــ

للتقدم بأي من 

ــــبـــــــات أو  ـــــلـــ الـــــــطــ

ـــــــة  ــــ ـــ ــــــدمـــ ــــ ــــ ـــــــݵـــ ــــ ــــ اݍــ

المنــدرجــة تحــت 

ـــــــاص  ــــ ــــ ــــ ــتصـــ ـــــ اخـــ

ـــــة  ــــ ــــ ــــ ــــ ـــئــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــ ــيـ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ɸـ

ــــالات  ــــ ــــ ــــ ــــ ـــ ــــ الاتصــــ

ـــــة  ــــ ــــ ــــيــ ــــ ــــ ـــنـــ ــــ ــــ ـــقــــ ــــ ــــ وتــــ

  المعلومات

ـــــــق  ــــ ــــ ــــــحـــــ ــــ ــــ ـــ يـــ

  التوكيل
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  ادارة الاملاك

ـــيـــــــع  ــــ ȋــــراء و ــــ ــــ ــــ شـــ

ــــراغ  ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ وافـــ

  الممتلɢات

  العقار

  شراء
ـــــــق  ــــ ـــــــحـــــ ــــ يـــــ

  التوكيل

  بيع
ـــــــق  ــــ ـــــــحـــــ ــــ يـــــ

  التوكيل

  افراغ
ـــــــق  ــــ ـــــــحـــــ ــــ يـــــ

  التوكيل

  الأراعۜܣ

  شراء
ـــــــق  ــــ ـــــــحـــــ ــــ يـــــ

  التوكيل

  بيع
ـــــــق  ــــ ـــــــحـــــ ــــ يـــــ

  التوكيل

  افراغ
ـــــــق  ــــ ـــــــحـــــ ــــ يـــــ

  التوكيل

  الاسɺم

  شراء
ـــــــق  ــــ ـــــــحـــــ ــــ يـــــ

  التوكيل

  بيع
ـــــــق  ــــ ـــــــحـــــ ــــ يـــــ

  التوكيل

  رɸن الاملاك

  الرɸنحق 
ـــــــق  ــــ ـــــــحـــــ ــــ يـــــ

  التوكيل

  فك الرɸن
ـــــــق  ــــ ـــــــحـــــ ــــ يـــــ

  التوكيل

  القبض
ـــــــق  ــــ ـــــــحـــــ ــــ يـــــ

  التوكيل

Ȗعــــديــــل عقــــد 

ــــــاـت  ـــــــرɠــ ــــ ــــ الشـــــ

الـــۘـــܣ تــــــدخــــــل 

ـــــــركة  فٕڈا الشــ

  كشرʈك

 ʄالمـــوافـــقــــــة عـــڴـــ

ــــــرارات  ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــ ــــ ــــ ــــ قـــ

  الشرɠاء

ـــــــف  ـــ؈ــ ــــ ـــيــ ــــ ـــــغــ Ȗــــ

ــــان  ــــيـــــ ـــــــكـــــ الــ

  القانوɲي

ـــــــق  ــــ ـــــــحـــــ ــــ يـــــ

  التوكيل

ــــــادة أو  ــــ زʈــ

ــيـــض  تــــخــــفــ

  رأس المال

ـــــــق  ــــ ـــــــحـــــ ــــ يـــــ

  التوكيل

ـــــــول  ــــ ــــ ـــبـــ ــــ ــــ ــــ قـــ

ـــنــــــــازل  ـــتـــــ الـــــ

ــــن  ــــ ــــ ــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ عـــــ

اݍݰصـــــــص 

ـــــــراء  ــــ ــــ ــــ ــــ ـــ وشــــ

  اݍݰصص

ـــــــق  ــــ ـــــــحـــــ ــــ يـــــ

  التوكيل

ــــــول  ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ دخـــ

ـــــــروج  ــــ ــــ ـــ ــــ وخـــ

  الشرɠاء

ـــــــق  ــــ ـــــــحـــــ ــــ يـــــ

  التوكيل

ــــيـــــع  ـــتـــــوقـ الــ

عــــڴــــʄ قــــرار 

ـــــــق  ــــ ـــــــحـــــ ــــ يـــــ

  التوكيل
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ــــاـء  ـــــــرɠـ ــــ الشــ

  بالاندماج

الـــتـــعــــــديــــــل 

 ʏـــاࢮـــ عـــڴـــʄ بـــ

بنود عقـــــد 

  التأسʋس

ـــــــق  ــــ ـــــــحـــــ ــــ يـــــ

  التوكيل

ـــــــة  ــــ ــيـــ ـــــ ــــ ــــفـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ تصــ

  الشركة

ـــــــق  ــــ ــــ ــــــحـــــ ــــ ــــ ـــ يـــ

  التوكيل

تحول الشــــــــركة 

  إڲʄ مؤسسة

ـــــــق  ــــ ــــ ــــــحـــــ ــــ ــــ ـــ يـــ

  التوكيل

  القضاء

التمثيــــــل أمــــــام 

ـــــــم  ـــ ــــ ــــاكـــ ــــ ــــ ـــــــݰـــــ ــــ ــــ اݝــ

  الشرعية

ـــــــاع  ــــــمـــ ــــ ــــ ــــ ســـ

ــــاوى  الـــــــدعـــ

  والرد علٕڈا

ـــــــق  ــــ ـــــــحـــــ ــــ يـــــ

  التوكيل

  المصاݍݰة
ـــــــق  ــــ ـــــــحـــــ ــــ يـــــ

  التوكيل

ــــــض  ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ رفـــ

ــــــول  ــــ ــبــــ ـــــ ــــ وقـــ

  التحكيم

ـــــــق  ــــ ـــــــحـــــ ــــ يـــــ

  التوكيل

ــــــض  ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ رفـــ

ــــــول  ــــ ــبــــ ـــــ ــــ وقـــ

  الصݏݳ

ـــــــق  ــــ ـــــــحـــــ ــــ يـــــ

  التوكيل

ـــــــرار  ــــ ــــ ــــ ــــ الإقــ

  والانɢار

ـــــــق  ــــ ـــــــحـــــ ــــ يـــــ

  التوكيل

  التنازل 
ـــــــق  ــــ ـــــــحـــــ ــــ يـــــ

  التوكيل

  المرافعه
ـــــــق  ــــ ـــــــحـــــ ــــ يـــــ

  التوكيل

  المدافعه
ـــــــق  ــــ ـــــــحـــــ ــــ يـــــ

  التوكيل

  المطالبة
ـــــــق  ــــ ـــــــحـــــ ــــ يـــــ

  التوكيل

  اݝݵاصمة
ـــــــق  ــــ ـــــــحـــــ ــــ يـــــ

  التوكيل

ـــــن  ــــ ــــ ـــ؈ـــ ــــ ــــ ـــيـــــ ــــ ــــ ــــعـــــ ــــ ــــ ــــ Ȗ

  اݝݰكم؈ن

ـــــــق  ــــ ــــ ــــــحـــــ ــــ ــــ ـــ يـــ

  التوكيل

  Ȗعي؈ن اݝݰام؈ن
ـــــــق  ــــ ــــ ــــــحـــــ ــــ ــــ ـــ يـــ

  التوكيل

التمثيــــــل امــــــام 

  كتابات العدل

ـــــــق  ــــ ــــ ــــــحـــــ ــــ ــــ ـــ يـــ

  التوكيل
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ـــــــدام  ـــــــخــ ــــتــ ـــ ــــ ــــ اســـــ

ـــاـفــــــة  وتنفيــــــذ ɠــ

خــــــدمــــــات وزارة 

ــــــدل  ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــــعــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ الـــ

  الالكفونية

ـــــــق  ــــ ــــ ــــــحـــــ ــــ ــــ ـــ يـــ

  التوكيل

تفوʈض/توكيل 

 ʄـــڴـــــــ ـــ؈ـــــــف عــــ الـــــــغــــ

تنفيــذ خــدمــات 

ــــــدل  ــــعــــ ــــ وزارة الــ

  الالكفونية

ـــــــق  ــــ ــــ ــــــحـــــ ــــ ــــ ـــ يـــ

  التوكيل

 ʄالـــتـــوقـــيـــع عـــڴـــ)

اتفــــــاقيــــــة عقـــــد 

ـــــــرض  ــــ ــــ ــــ ــــ ــــقـــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ الـــ

ـــــــه  ــــلاتــ ــــ ـــــديـ ـــــــعــــ وȖــ

ــــــاتــــــــه  ـــــقــ ـــݏــــــــݰـــ ومـــــ

ـــافــــة الوثــــائق  وɠـ

 –ذات العلاقة 

 ʄالــــتــــوقــــيــــع عــــڴــــ

ـــــــة  ــــ ــــيــ ـــ ــــ ــــــاقــ ــــ ــــفـــ ــــ ــــ اتـ

ــــــة  ــــــعــ ـــاȊــ ــــ ــــتـ  –المــــ

 ʄالــــتــــوقــــيــــع عــــڴــــ

ـــــــة  ــــ ــــيــ ـــ ــــ ــــــاقــ ــــ ــــفـــ ــــ ــــ اتـ

ــــــورة  ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ  -المشـــ

الـــتـــوقـــيـــع أمــــــام 

ــــاتــــــب الـــعــــــدل  ـ ɠـ

ــــا يـــــخـــــص  فـــــيـــــمــ

ـــــــن  ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــــرɸــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ الــــ

 ʏـــــــ ـــــــاڤــــ ــــنــــ ــــ ــــ ــــ ــــ الصــ

ــــاص بــرɸــن  اݍــݵــ

جميع ممتلɢات 

ــــــة  ــــــركـــ ــــ ــــ ــــ  –الشـــ

اسـتلام القرض 

ــــازل عـــن  - الـــتـــنــ

 طلـــب - القرض

ـــــــن  ـــــــاء مـ ــــــفـ الإعــ

ــــــرض  ــــ ــــقــــ ــــ ــــ  –الــ

Ȗســديد القرض 

–  ʄالتوقيع عڴ

ـــــــة  ــــ ــــيــ ـــ ــــ ــــــاقــ ــــ ــــفـــ ــــ ــــ اتـ

ـــــــق  ــــ ــــ ــــــحـــــ ــــ ــــ ـــ يـــ

  التوكيل
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ــــــاد  ــــ ــــ ــــمــ ــــ ــــ ـــتــــ ــــ ــــ الاعـــــ

  المسȘندي)

 ʄالـــتـــوقـــيـــع عـــڴـــ)

ـــــــان  ــــ ــــ ــــمـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ الضـــــ

  الاعتباري)

ـــــــق  ــــ ــــ ــــــحـــــ ــــ ــــ ـــ يـــ

  التوكيل

 ʄالـــتـــوقـــيـــع عـــڴـــ)

اتفـــاقيـــة ترتʋــب 

الــــــــديــــــــون عــــــــن 

ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــ ـــــــة ر الشـ ــــ ـــ ــــ كــ

  والشرɠاء)

ـــــــق  ــــ ــــ ــــــحـــــ ــــ ــــ ـــ يـــ

  التوكيل

ــــــدار  ــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ (اصـــــ

وȖعــديــل ولغــاء 

  اعلان التنازل)

ـــــــق  ــــ ــــ ــــــحـــــ ــــ ــــ ـــ يـــ

  التوكيل

ــــــل  ʈفـــرع تـــحـــو

  المؤسسة
  يحق التوكيل

ــح فــــــــروع  ــــتــــــ فــــ

  للܦݨلات
  يحق التوكيل

ــــراء  ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ شــــ

  المؤسسة
  يحق التوكيل

 ʄالـتـوقـيـع عـڴـ

ـــــــع  ــــ ــــ ــــيــ ــــ ــــ ــــــمـــــ ــــ ــــ جـــ

ـــȘنــــــدات  ــــ المســـــ

ـــة  لـــــدى الغرفــ

  التجارʈة

  يحق التوكيل

  يحق التوكيل  بيع المؤسسة

مراجعة إدارة 

  الܦݨلات
  يحق التوكيل

ـــراج  ـــتـــــخــ ــــ ــــ ــــ اسـ

  الܦݨلات
  يحق التوكيل

ــــــل  ــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــقــ ــــ ــــ ـــ ــــ ــــ ــــ نــ

ـــــــݨـــــــلات  ــــ ــــ الܦـــ

  التجارʈة

  التوكيليحق 

إدارة 

  الܦݨلات
  يحق التوكيل

ــــاء  ــــ ــــ ـــ ــــ ــــ ـــــــغـــــ ــــ ـــ ــــ ــــ ــــ إلــ

  الܦݨلات
  يحق التوكيل

 ʄالإشراف عڴ

  الܦݨلات
  يحق التوكيل
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ـــــــح  ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــتـــــ ــــ ــــ ـــ ــــ ــــ ــــ فـــــ

ـــــــفاك  ـــــ ــــ ــــ ــــ الاشـــــ

ـــة  لـــــدى الغرفــ

  التجارʈة

  يحق التوكيل

ــــــاد  ــــ ــمــــ ـــــ ــــ ـــتـــ ــــ ــــ اعـــ

التوقيع لــــدى 

ـــــــة  ــــ ــــرفــــ ـــ ــــ ــــغــــ ــــ ــــ الـــ

  التجارʈة

  يحق التوكيل

إلغاء التوقيع 

ـــة  لـــــدى الغرفــ

  التجارʈة

  يحق التوكيل

ـــــــول  ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــ ــــ دخـــــ

ــــــات  ــــ المنـــاقصــــ

ــــــلام  ــــ ــــتــ ــــ ــــ ــــ ــــ واســـ

  الاسȘثمارات

  يحق التوكيل

ـــــــة  ــــ ــــــعـ ــــ ــــراجــ ــــ مــــ

ـــنــــــات  ــــأمــــيـ الــــتــ

  الاجتماعية

  يحق التوكيل

ـــــــة  ــــ ــــــعـ ــــ ــــراجــ ــــ مــــ

ـــݏــــــــݰــــــــة  ــــ ــــ ــــ مصـــــ

ــــــاـة  ــــ ــــ ــــ ــــ ــ ـــــــزɠـ ــــ ــــ ــــ ــــ الـــ

  والدخل

  يحق التوكيل

إدارة الܦــݨل 

  التجاري 
  يحق التوكيل

إلغاء الܦݨل 

  التجاري 
  يحق التوكيل

ـــــــة  ــــ ــــــعـ ــــ ــــراجــ ــــ مــــ

  الدفاع المدɲي
  يحق التوكيل

ــــــل  ــــ ـــ ــــديــ ــــ ـــ ــــعــــ ــــ ــــ Ȗــــ

  الܦݨلات
  يحق التوكيل

ـــــــة  ــــ ـــ ــــــافــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ إضــ

  ɲشاط
  التوكيليحق 

ـــــــم  ݯݨز الاســ

  التجاري 
  يحق التوكيل

ـــــــد  ــــ ـــــــديــــ ــــ ـــــــجــــ ــــ تــــ

ـــــــفاك  ـــــ ــــ ــــ ــــ الاشـــــ

ـــة  لـــــدى الغرفــ

  التجارʈة

  يحق التوكيل



 وزارة التجارة
326  
 1445/10/28هـ 

 

ــــــل  ــــ ـــ ــــديــ ــــ ـــ ــــعــــ ــــ ــــ Ȗــــ

ـــــــل  ــــ ـــــــݨـــ ــــ ــــ ــــ ــــ الܦــ

  التجاري 

  يحق التوكيل

نقل الܦــــــــݨل 

  التجاري 
  يحق التوكيل

ـــراج  ـــتـــــخــ ــــ ــــ ــــ اسـ

ـــــــݨـــل بـــدل  ܥـــــ

ـــــــف أو  ــــ ــــالــ ــــ ــــ تـ

  مفقود

  يحق التوكيل

ـــراج  ـــتـــــخــ ــــ ــــ ــــ اسـ

ـــــــݨـــل بـــدل  ܥـــــ

ـــــــف أو  ــــ ــــالــ ــــ ــــ تـ

  مفقود

  يحق التوكيل

ــــــل  ــــيـــ ـــــــݨـــــ ــــ ــــ Ȗܦـــــ

ـــــــة  ــــ ــــلامــ ــــ ـــ ــــــعــ ــــ الـــ

  التجارʈة

  يحق التوكيل

ــــازل عـــن  الـــتـــنــ

ـــــــة  ــــ ــــلامــ ــــ ـــ ــــــعــ ــــ الـــ

  التجارʈة

  يحق التوكيل

ــــازل عـــن  الـــتـــنــ

ـــــــم  ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ الاســـ

  التجاري 

  يحق التوكيل

ـــراج  ـــتـــــخــ ــــ ــــ ــــ اسـ

  الفاخيص
  يحق التوكيل

ــــراء  ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ شــــ

  القوارب
  يحق التوكيل

ـــراج  ـــتـــــخــ ــــ ــــ ــــ اسـ

بــدل تــالف أو 

ـــــــود  ــــ ــــــقــــ ــــ ـــــفـــــ ــــ ــــ مــ

ــــح  ـــــــارʈـــ ــــ ــــ لـــــــتصـــ

  الصيد

  يحق التوكيل

ـــــــفاد  ـــ؈ــ ــــ ـــتــ ــــ ــــ ــــ ــــ اســ

  القوارب
  يحق التوكيل

إلـغــــــاء رخـص 

  القوارب
  يحق التوكيل

ـــــــد  ــــ ـــــــديــــ ــــ ـــــــجــــ ــــ تــــ

  الفاخيص
  يحق التوكيل

ــــــل  ــــ ـــ ــــديــ ــــ ـــ ــــعــــ ــــ ــــ Ȗــــ

  الفاخيص
  يحق التوكيل
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ـــــــة  ــــ ـــ ــــــافــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ إضــ

  ɲشاط
  يحق التوكيل

ـــــــز  ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــــݨــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ݯــــ

  الأسماء
  يحق التوكيل

ــــاء  ــــ ــــ ـــ ــــ ــــ ـــــــغـــــ ــــ ـــ ــــ ــــ ــــ إلــ

  الفاخيص
  يحق التوكيل

ـــــــد  ــــ ـــــــديــــ ــــ ـــــــجــــ ــــ تــــ

ـــــــفاك  ـــــ ــــ ــــ ــــ الاشـــــ

ـــــــة  ــرفـــ ـــــ ــــغـــ ــــ ـــالــ ــــ بـــ

  التجارʈة

  يحق التوكيل

  يحق التوكيل  فتح الفروع

ـــــــة  ــــ ــــــعـ ــــ ــــراجــ ــــ مــــ

ـــنــــــات  ــــأمــــيـ الــــتــ

  الاجتماعية

  يحق التوكيل

ـــــــة  ــــ ــــــعـ ــــ ــــراجــ ــــ مــــ

  الدفاع المدɲي
  يحق التوكيل

ـــــــة  ــــ ــــــعـ ــــ ــــراجــ ــــ مــــ

ـــݏــــــــݰــــــــة  ــــ ــــ ــــ مصـــــ

ــــــاـة  ــــ ــــ ــــ ــــ ــ ـــــــزɠـ ــــ ــــ ــــ ــــ الـــ

  والدخل

  يحق التوكيل

ـــراج  ـــتـــــخــ ــــ ــــ ــــ اسـ

  تصرʈح صيد
  يحق التوكيل

ـــراج  ـــتـــــخــ ــــ ــــ ــــ اسـ

  رخصة قارب
  يحق التوكيل

ـــــــد  ــــ ـــــــديــــ ــــ ـــــــجــــ ــــ تــــ

  رخصة قارب
  يحق التوكيل

ـــــــة  نقل رخصـــــ

  قارب
  يحق التوكيل

  يحق التوكيل  بيع القارب

ـــــــد  ــــ ـــــــديــــ ــــ ـــــــجــــ ــــ تــــ

ـــــــح  ــــ ـــــــرʈـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ تصــــ

  الصيد

  يحق التوكيل

ـــرʈح إلغاء  تصــ

  الصيد
  يحق التوكيل

ـــراج  ـــتـــــخــ ــــ ــــ ــــ اسـ

بــدل تــالف أو 

ـــــــود  ــــ ــــــقــــ ــــ ـــــفـــــ ــــ ــــ مــ

ـــــــة  ــــ ـــ ــــ ــــ ــــــــرخصــ لـــــ

  القارب

  يحق التوكيل
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ـــــــرع  ــــح فـــ ــــ ــــتــ ــــ فــ

  للفخيص
  يحق التوكيل

ــــــل  ــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــقــ ــــ ــــ ـــ ــــ ــــ ــــ نــ

  الفخيص
  يحق التوكيل

ـــــــس  ـــʋــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــأسـ تـــــ

  شركة
  يحق التوكيل

 ʄالـتـوقـيـع عـڴـ

ـــــــود  ــــ ـــ ــــ ــــ ــــقــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ عــ

ـــʋـــس  ــــ ــــ ــــأســــ الـــتــ

ـــــــو  ــــ ــــ ـــــــق مــــ ــــ ــــ لاحــــ

  التعديل

  يحق التوكيل

ــــاء عــقــود  إلــغــ

ـــʋـــس  ــــ ــــ ــــأســــ الـــتــ

ـــــــو  ــــ ــــ ـــــــق مــــ ــــ ــــ لاحــــ

  التعديل

  يحق التوكيل

توقيع قرارات 

  الشرɠاء
  يحق التوكيل

Ȗعي؈ن المــــدراء 

  وعزلɺم
  يحق التوكيل

ــــــل  ــــ ـــ ــــديــ ــــ ـــ ــــعــــ ــــ ــــ Ȗــــ

ـــــــراض  ــــ ــــ ــــ ـــ ــــ ــــ ــــ أغــــ

  الشركة

  يحق التوكيل

ـــــــة  ــــيـــ ــــ ــــــفــ ــــ ــــ ــــ تصـــ

  الشركة
  يحق التوكيل

ــــــل  ــــ ـــ ـــــــوʈــ ــــ ـــــــحــــ ــــ تــــ

ـــــــركة من  ـــ الشــ

 ʄمة إڲɸـــــــا مســ

ذات 

ــــئــــولــــيــــــة  ــــ ــــ مســــ

  محدودة

  يحق التوكيل

ــــــل  ــــ ـــ ـــــــوʈــ ــــ ـــــــحــــ ــــ تــــ

ـــــــركة من  ـــ الشــ

ذات 

ــــئــــولــــيــــــة  ــــ ــــ مســــ

ʄمــحــــــدودة إڲــ 

  مساɸمة

  يحق التوكيل

ــــــل  ــــ ـــ ـــــــوʈــ ــــ ـــــــحــــ ــــ تــــ

ـــــــركة من  الشـــــ

 ʄــــــامنية إڲ تضــ

  يحق التوكيل
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ذات 

ــــئــــولــــيــــــة  ــــ ــــ مســــ

  محدودة

ــــادة رأس  ــــ ــــ زʈـ

  المال
  يحق التوكيل

خــــفــــض رأس 

  المال
  يحق التوكيل

ـــــــول  ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــ ــــ دخـــــ

ـــــــروج  ــــ ــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ وخـــــ

  شرɠاء

  يحق التوكيل

 ʏـــ ــــدخـــــول ࢭــ الــ

ــــــاـت  ــــ ـــ ـــــــرɠـ ــــ ــــ ــــ ــــ شـــ

  قائمة

  يحق التوكيل

ــــــل  ــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــقــ ــــ ــــ ـــ ــــ ــــ ــــ نــ

ـــــــص  ــــ ــــ اݍـــــــݰصـــ

ـــــــم  ـــɺـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ والأســــ

  والسندات

  يحق التوكيل

تحـــــديـــــد رأس 

  المال
  يحق التوكيل

ــــــلام  ــــ ــــ ــــتـ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــ اســــ

ـــــــض  ــــ ــــ ــــ ــــــائــــ ــــ ــــ ــــ فـــــ

  التخصيص

  يحق التوكيل

ــــــع  ــــ ــــ ــــ ــــ ـــ ــــ ــــيـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ بــ

ـــــــص  ــــ ــــ اݍـــــــݰصـــ

ـــــــم  ـــɺـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ والأســــ

ــــــلام  ــــ ــــتــ ــــ ــــ ــــ ــــ واســـ

  القيمة

  يحق التوكيل

ــــازل عـــن  الـــتـــنــ

ـــــــص  ــــ ــــ اݍـــــــݰصـــ

ـــــــɺم من  والأســـ

  رأس المال

  يحق التوكيل

ـــــــرع  ــــــع فــــ ــــيـــــ ــــ بـــ

  الشركة
  يحق التوكيل

ــــــل  ــــ ـــ ــــديــ ــــ ـــ ــــعــــ ــــ ــــ Ȗــــ

ــــية أحد  جɴســـ

 ʏــــاـء ࢭ ـــــــرɠـ الشـــــ

  العقد

  يحق التوكيل

قبول التنــازل 

ـــــــن  ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ عــــ
  يحق التوكيل
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ـــــــص  ــــ ــــ اݍـــــــݰصـــ

ـــــــم  ـــɺـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ والأســــ

  ورأس المال

ــــراء  ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ شــــ

ــــــص ــــ ــــ  اݍـــــــݰصــــ

ـــــــم  ـــɺـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ والأســــ

  ودفع الثمن

  يحق التوكيل

ـــــــل  ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــفـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ قــ

ــــابــــات  ــــ ــــ اݍݰســـ

لــــــدى البنوك 

ـــــــم  ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــاســ ــــ ــــ ــــ بـــــ

  الشركة

  يحق التوكيل

ـــــــح  ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــتـــــ ــــ ــــ ـــ ــــ ــــ ــــ فـــــ

ــــابــــات  ــــ ــــ اݍݰســـ

لــــــدى البنوك 

ـــــــم  ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــاســ ــــ ــــ ــــ بـــــ

  الشركة

  يحق التوكيل

ــــــع  ــــ ــــ ــــيـــ ــــ ــــ ـــــــوقـــــ ــــ ــــ تــ

  الاتفاقيات
  يحق التوكيل

Ȗ ــــــل ــــيـــ ـــــــݨـــــ ــــ ــــ ܦـــــ

  الشركة
  يحق التوكيل

Ȗ ــــــل ــــيـــ ـــــــݨـــــ ــــ ــــ ܦـــــ

ـــــــاـلات  ــــ ـــــــوɠـــــ ــــ ــــ الــ

  والعلامات

  التجارʈة

  يحق التوكيل

ـــــــور  ــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ حضـــ

اݍــــݨــــمــــعــــيــــــات 

  العامة

  يحق التوكيل

 الـــفـــروع فـــتـــح

  للشركة
  يحق التوكيل

 الملفــــــات فتح

  للشركة
  يحق التوكيل

عـڴـʄ  الـتـوقـيـع

ـــــــود  ــــ ـــ ــــ ــــ ــــقــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ عــ

ـــʋـــس ــــ ــــ ــــأســــ  الـــتــ

ـــــــق  ــــ ــــ ـــــــلاحــــ ــــ ـــ ــــ ومـ

لدى  التعديل

  ɠاتب العدل

  يحق التوكيل
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ـــخـــــراج ــــتــ ـــ ــــ ــــ  اسـ

ـــــــݨـــــــلات  ــــ ــــ الܦـــ

ـــــة ـــــــارʈـــ ـــــــجـ ــــتـ  الــــ

ـــا  ــــديــــــدɸـــ وتــــجــ

  للشركة

  يحق التوكيل

ـــــــفاك  ـــــ ــــ ــــ ــــ الاشـــــ

ـــــــة  ــرفـــ ـــــ ــــغـــ ــــ ـــالــ ــــ بـــ

  التجارʈة

  وتجديدɸا

  يحق التوكيل

ـــــــة  ــــ ــــــعـ ــــ ــــراجــ ــــ مــــ

 الɺيئة العامة

  للاسȘثمار

ــــــع ــــيــ ــــوقــــ ـــتــــ  والـــــ

  أمامɺا

  يحق التوكيل

إدارة  مراجعة

ـــــــودة  ــــ ــــ ــــ ـــــــݨــ ــــ ــــ ــــ اݍــ

  والنوعية

ـــــــة  ــــ ـــ ـــئـــ ــــ ــــ ــــ ــــيــ ــــ ــــ وɸـــــ

ـــــفــــات  ــــ المواصـــ

  والمقايʋس

  يحق التوكيل

ـــــــة ــــ ــــــعـ ــــ ــــراجــ ـــ ــــ  مـ

ـــــــوق  ـــ ɸيئــــة ســ

  المال

  يحق التوكيل

ـــراج ـــخــ ــــتــ ـــ ــــ ــــ  اسـ

ـــيـــــص  ـــفاخــ ـــــ الــ

ـــا ــــديــــــدɸـــ  وتــــجــ

  للشركة

  يحق التوكيل

ــــــل  ــــ ـــ ـــــــوʈــ ــــ ـــــــحــــ ــــ تــــ

 إڲʄ المؤســــســــة

  شركة

  يحق التوكيل

رع تـــحـــوʈــــــل فـــ

ـــــــركــــة  إڲʄ الشـــــ

  مؤسسة

  يحق التوكيل

رع تـــحـــوʈــــــل فـــ

 ʄـــــــركــــة إڲ الشـــــ

  شركة

  يحق التوكيل

ــــر عـــقــــــد  ــــ ــــ ɲشــ

ـــʋـــس ــــ ــــ ــــأســــ  الـــتــ

ـــــــق ــــ ــــ ـــــــلاحــــ ــــ ــــ ـــ  ومـ

  يحق التوكيل
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ــــــل  ــــديـــ ــــــعـــــ ـــتـــ ــــ الــ

ـــــــاٮڈــا  ــــ ومݏݵصــ

ـــــــة ــــمـــ ــــ ــــظــ ــــ  والأنــ

 ʏالأســــاســــية ࢭ

ــــــدة  ــــ ـــــــرʈــ ـــــــݨـــــ اݍـــــ

  الرسمية

ـــــــة ــــ ــــــعـ ــــ ــــراجــ ـــ ــــ  مـ

ــــــاـت  ــــ ـــ ـــــــرɠـ ــــ ــــ ــــ ــــ شـــ

ـــــــالا  ــــ ــــ ت الاتصـــ

ـــʋـــــــس  ــــ ــــ ــــ ــأســـ وتـــــ

ـــــــف  ـــــــواتــــ ـــɺــــ ــــ الــــ

ـــتــــــة ــابـــ ـــثــــ  أو الـــ

ـــــــوالات ــــ ـــــــݨـــ ــــ  اݍـــ

ـــــــم ــــ ــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــاســ ــــ ــــ ــــ ــــ  بـــ

  الشركة

  يحق التوكيل

ـــــــول  ــــ ــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ  دخـــــ

ــــــات  ــــ المنـــاقصــــ

ــــــلام ــــ ــــتــ ــــ ــــ ــــ ــــ  واســـ

  الاستمارات

  يحق التوكيل

ــــــع ــــ ــــ ـــيـــ ــــ ــــ ــــ ــــــوقــ ــــ ــــ  تـــ

ـــــــود  ــــ ــــقـــ ــــ ــــ ــــــعــ ــــ الــــ

ـــــــة ــــ ــــ ــــــاصــــ  اݍــــــــݵــ

  مع بالشركة

  فالغ؈

  يحق التوكيل

عـــن  الـــتـــنــــــازل 

ـــــــات  ـــــلامـــ ـــــــعـــــ الـــ

  أو التجارʈة

  إلغائه

  يحق التوكيل

ـــــــم  Ȗعديل اســــ

  الشركة
  يحق التوكيل

ـــراج ـــخــ ــــتــ ـــ ــــ ــــ  اسـ

  التأش؈فات
  يحق التوكيل

ــــــل  ــــ ـــ ـــــــوʈــ ــــ ـــــــحــــ ــــ تــــ

 ʄـــــــركــــة إڲ الشـــــ

  مؤسسة

  يحق التوكيل

ــــــلام ــــ ــــ ــــتـ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ  اســـ

ــــــات  ــــ ــــ Ȗــعــوʈضـــ

  التأش؈فات

  يحق التوكيل
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ــــــث  ــــ ــــديـــ ـــ ــــ ـــــــحــ ــــ تــ

ـــــــات  ــــ ــــانــــ ــــ ــــ ــيـــ ـــــ ــــ بــــ

  العمال

  يحق التوكيل

الملفــــــات  فتح

ــيـة  ـــــ ــــاســـــ ــــ الأســـــ

  والفرعية

ـــا  ــــديــــــدɸـــ وتــــجــ

  ولغاؤɸا

  يحق التوكيل

ـــــــة  ــــيـــ ــــ ــــــفــ ــــ ــــ ــــ تصـــ

ـــــة  ـــالـــــ ـــ ــــمــــ ــــ ــــــعــ الــــ

  ولغاؤɸا

  يحق التوكيل

عـــن  الـــتـــبـــلـــيـــغ

ـــــــروب  ــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ɸــ

  العمالة

  يحق التوكيل

 إلغــاء بلاغــات

ـــــــروب  ــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ɸــ

  العمالة

  يحق التوكيل

ــــــل  ــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــقــ ــــ ــــ ـــ ــــ ــــ ــــ نــ

  الكفالات
  يحق التوكيل

  يحق التوكيل  Ȗعديل المɺن

نـقــــــل مـلـكـيــــــة 

ـــــــآت  ــــ ــــ ــــ ـــــــɴشــــ المـــــ

  وتصفيْڈا

  ولغاؤɸا

  يحق التوكيل

ـــــــة ــــ ــــــعـ ــــ ــــراجــ ـــ ــــ  مـ

المɢاتب  قســم

 الأɸلية

  للاستقدام

  يحق التوكيل

إدارة  مراجعة

ـــــــبا ـــ ــــ ــــاســــ  ݍــــــݰــ

ʏࢭ ʏالآڲ  

ــــــوى  ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــقــ ـــ ــــ ــــ ــــ الـــ

  العاملة

  يحق التوكيل

ـــراج ـــخــ ــــتــ ـــ ــــ ــــ  اسـ

العمل  رخص

  وتجديدɸا

  يحق التوكيل

ــــــلام  ــــ ــــ ــــتـ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــ اســــ

ــــادات  ــــ ـــɺـــ ــــ ــــ ــــ ــــ شـــ

  السعودة

  يحق التوكيل
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ـــراج  ـــتـــــخــ ــــ ــــ ــــ اسـ

ـــــــف  ــــ ــــ ــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ كشـــ

ــــــات  ــــانـــ ــــيـــــ ــــبـــــ الـــــ

  (برنت)

  يحق التوكيل

ـــــــة  ــــ ـــ ــــــافــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ إضــ

ــــــذف  ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــ ــــ وحــــ

  السعودي؈ن

  يحق التوكيل

  يحق التوكيل  استقدام

  يحق التوكيل  استقدام

  يحق التوكيل  فتح ملف

ــــــل  ــــ ــــيــ ـــ ـــــــعـــــ ـــــفـــــ ــــ تـــ

ـــــــة  ــــ ــــــوابــــ ــــ ــــبـــــ ــــ ــــ الـــ

  السعودية

  يحق التوكيل

ـــقــــــدام  ـــتــ ــــ ــــ ــــ اســ

ــالــــــة من  العمــــ

  اݍݵارج

  يحق التوكيل

ــــاء  ــــ ــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ـــڈـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ إٰـــ

ــــراءات  ــــ ــــ ـــ ــــ ــــ ــــ إجــــ

العمــالــة لــدى 

ـــنــــــات  ــــأمــــيـ الــــتــ

  الاجتماعية

  التوكيليحق 

ــــاء  ــــ ــــ ـــ ــــ ــــ ـــــــغـــــ ــــ ـــ ــــ ــــ ــــ الــ

  التأش؈فات
  يحق التوكيل

ـــــــفداد  ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ اســـــ

ــــــغ  ــــ ــــ ـــالــــ ــــ ــــ ــــ ـــبـــ ــــ ــــ ــــ مـــ

  التأش؈فات

  يحق التوكيل

ــــــل  ــــ ـــ ــــديــ ــــ ـــ ــــعــــ ــــ ــــ Ȗــــ

  اݍݨɴسيات
  يحق التوكيل

ـــراج  ـــتـــــخــ ــــ ــــ ــــ اسـ

ـــ؈ـــــــفات  ــــ ــــ ــــ ــــأشــــ تـــ

ـــــــارات  ــــ ــــ ـــــــزʈــ ــــ ــــ الــ

  العائلية

  يحق التوكيل

ـــراج  ـــتـــــخــ ــــ ــــ ــــ اسـ

ـــ؈ـــــــفات  ــــ ــــ ــــ ــــأشــــ تـــ

ـــقــــــدام  ـــتــ ــــ ــــ ــــ اســ

  العوائل

  يحق التوكيل

ـــــــة  ــــ ــــــعـ ــــ ــــراجــ ــــ مــــ

  السفارة
  يحق التوكيل
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ــــــد  ــــ ــــ ــــــديــ ـــ ــــ ـــمـــ ــــ ــــ تـــــ

ـــ؈ـــــــفات  ــــ ــــ ــــ ــــأشــــ تـــ

ـــــــروج  ــــ ــــ ـــ ـــــــݵــ ــــ ــــ اݍـــــ

  والعودة

  التوكيليحق 

ــــــد  ــــ ــــ ــــــديــ ـــ ــــ ـــمـــ ــــ ــــ تـــــ

ـــ؈ـــــــفات  ــــ ــــ ــــ ــــأشــــ تـــ

  الزʈارة

  يحق التوكيل

ـــراج  ـــتـــــخــ ــــ ــــ ــــ اسـ

ـــــــف  ــــ ــــ ــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ كشـــ

ـــــــات  ــــ ــــانــــ ــــ ــــ ــيـــ ـــــ ــــ بــــ

  (برنت)

  يحق التوكيل

ــــاء  ــــ ــــ ـــ ــــ ــــ ـــــــغـــــ ــــ ـــ ــــ ــــ ــــ إلــ

  التأش؈فة
  يحق التوكيل

ـــــــفداد  ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ اســـــ

ــــــغ  ــــ ــــ ـــالــــ ــــ ــــ ــــ ـــبـــ ــــ ــــ ــــ مـــ

  التاش؈فة

  يحق التوكيل

Ȗعــــديــــل جɺــــة 

  القدوم
  يحق التوكيل

ـــراج  ـــتـــــخــ ــــ ــــ ــــ اسـ

  الإقامات
  يحق التوكيل

ـــــــد  ــــ ـــــــديــــ ــــ ـــــــجــــ ــــ تــــ

  الإقامات
  يحق التوكيل

عـــمــــــل خـــروج 

  وعودة
  التوكيليحق 

عمـــل اݍݵروج 

  الٔڈاǿي
  يحق التوكيل

ــــــل  ــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــقــ ــــ ــــ ـــ ــــ ــــ ــــ نــ

  الكفالات
  يحق التوكيل

ـــراج  ـــتـــــخــ ــــ ــــ ــــ اسـ

ــــــات  ــــ ــــامــــ ــــ ــــ الإقــ

ــــدل مــفــقــود  بــ

  أو تالف

  يحق التوكيل

ــــاء  ــــ ــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ـــڈـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ إٰـــ

ــــراءات  ــــ ــــ ـــ ــــ ــــ ــــ إجــــ

ـــــة  ـــالـــــ ـــ ــــمــــ ــــ ــــــعــ الــــ

  المتوفاة

  يحق التوكيل

الـــتـــبـــلـــيـــغ عـــن 

  الɺروب
  يحق التوكيل
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إلغــاء بلاغــات 

  الɺروب
  يحق التوكيل

ــــــل  ــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــقــ ــــ ــــ ـــ ــــ ــــ ــــ نــ

ــــلــــــومــــــات  المــــــعــ

ـــــــث  ـــــــديــــ ـــــــحــــ وتــــ

  البيانات

  التوكيل يحق

ـــــــوʈــــــــة  ــــ ــــ الــــــــȘســــ

والتنــــــازل عن 

  العمال

  يحق التوكيل

مراجعة إدارة 

ــــــل  ــيـــ ــ ـــ ـــــــفحــ ـــــ ــــ الــ

  والوافدين

  يحق التوكيل

ـــراج  ـــتـــــخــ ــــ ــــ ــــ اسـ

ـــــــف  ــــ ــــ ــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ كشـــ

ـــــــات  ــــ ــــانــــ ــــ ــــ ــيـــ ـــــ ــــ بــــ

ــــــال  ــــ ــــمــــ ــــ ـــ ــــــعـــ ــــ الــــ

  (برنت)

  يحق التوكيل

ـــــــاط  ــــ ــــقـــ ــــ ــــ ــــ ــــ اســـــ

  العمالة
  يحق التوكيل

 ʏإدارة أعمــــــاڲ

  التجارʈة
  يحق التوكيل

ــالــــــة  نقــــــل كفــــ

ـــــة  ـــالـــــ ـــ ــــمــــ ــــ ــــــعــ الــــ

  لنفسه

  يحق التوكيل

ـــــــة  ــــ ـــ ــــــافــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ إضــ

  المولود
  التوكيل يحق

ــــاء  ــــ ــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ـــڈـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ إٰـــ

ــــراءات  ــــ ــــ ـــ ــــ ــــ ــــ إجــــ

ـــــــل  ــــ ــــامـــ ــــ ــــ ـــــعــ ــــ ــــ الـ

ʄالمتوࢭ  

  يحق التوكيل

إدارة شــــــــؤون 

  المنافذ
  يحق التوكيل

ـــراج  ـــتـــــخــ ــــ ــــ ــــ اسـ

ـــــــد  ــــ ـــــــاɸـــ ــــ ــــ ــــ ــــ مشــ

  الإعادة

  يحق التوكيل

ـــــــة  ــــ ـــ ــــــافــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ إضــ

  تاȊع؈ن
  يحق التوكيل

ـــــــة  ــــ ـــ ــــــافــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ إضــ

 ʄــــاء إڲــــــــ ــــ ــن ــ الأبــــ
  يحق التوكيل
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جواز الأب أو 

  الأم

فصــــــل الأبناء 

ـــــــواز  ــــن جــــ ــــ مـــ

  الأب أو الأم

  يحق التوكيل

ــــاء  ــــ ــــ ـــ ــــ ــــ ـــــــغـــــ ــــ ـــ ــــ ــــ ــــ إلــ

ـــ؈ـــــــفات  ــــ ــــ ــــ ــــأشــــ تـــ

ـــــــروج  ــــ ــــ ـــ ـــــــݵــ ــــ ــــ اݍـــــ

  والعودة

  يحق التوكيل

ــــاء  ــــ ــــ ـــ ــــ ــــ ـــــــغـــــ ــــ ـــ ــــ ــــ ــــ إلــ

ـــ؈ـــــــفات  ــــ ــــ ــــ ــــأشــــ تـــ

ـــــــروج  ــــ ــــ ـــ ـــــــݵــ ــــ ــــ اݍـــــ

  الٔڈاǿي

  يحق التوكيل

ـــراج  ـــتـــــخــ ــــ ــــ ــــ اسـ

ـــ؈ـــــــفات  ــــ ــــ ــــ ــــأشــــ تـــ

ـــــــفـــر بــــــدل  ــــ ســـ

ـــــــف أو  ــــ ــــالــ ــــ ــــ تـ

  مفقود

  يحق التوكيل

ـــراج  ـــتـــــخــ ــــ ــــ ــــ اسـ

ــــــد  ــــ ــــ ــــــديــ ـــ ــــ ـــمـــ ــــ ــــ تـــــ

ـــ؈ـــــــفات  ــــ ــــ ــــ ــــأشــــ تـــ

  الزʈارة

  يحق التوكيل

  يحق التوكيل  Ȗعديل المɺن

ـــراج  ـــتـــــخــ ــــ ــــ ــــ اسـ

  تصارʈح ݯݮ
  يحق التوكيل

ـــــــة  ــــ ــــــعـ ــــ ــــراجــ ــــ مــــ

ـــــــون  ـــ ــــ ــــئــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ شــ

  اݍݵادمات

  يحق التوكيل

 ʏـــــــݨيل ࢭ الȘܦــ

ـــــــه  ــــ ــــــدمــ ـــ ـــــــݵــــ ــــ اݍــ

  الالكفونيه

  يحق التوكيل

مراجعة وزارة 

ـــــــة  ــــ ـــ ــــ ـــــــزراعــ ــــ ــــ الـــــ

ـــــــة  ـــــــرʈـــــ ـــــديـــــ ــــ ومـــ

ـــــــة  ــــ ـــ ــــ ـــــــزراعــ ــــ ــــ الـــــ

  بخصوص

  يحق التوكيل

ـــــــة  ــــ ــــــعـ ــــ ــــراجــ ــــ مــــ

كتــابــة العــدل 

أو اݝـــݰـــكـــمــــــة 

  يحق التوكيل
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ــــــول  ــــ ــــ ــــبــ ــــ ــــ ــــقــــ ــــ ــــ لــــ

  إفراغɺا

ــــازل عـــن  الـــتـــنــ

ـــــــرار  ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــقـ ــــ ــــ ــــ ــــ الـــ

ʏالزراڤ  

  يحق التوكيل

ــــل الــــقــــرار  نــــقــ

ʏالزراڤ  
  يحث التوكيل

ــــــلام  ــــ ــــ ــــتـ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــ اســــ

  الرواتب
  يحق التوكيل

ــــــلام  ــــ ــــ ــــتـ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــ اســــ

ــــــب  ــــ ــــ ـــــــرواتــــ ــــ ــــ الـــ

  التقاعدية

  يحق التوكيل

ــــــلام  ــــ ــــ ــــتـ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــ اســــ

مɢــافــأة ٰڈــايــة 

ـــــــة  ــــ ــــــدمــ ـــ ـــــــݵــــ ــــ اݍــ

ـــوʈــــض  ـــتـــــعــ والــ

  عن الإجازات

  يحق التوكيل

ــــــل  ــــ ـــ ـــــــوʈــ ــــ ـــــــحــــ ــــ تــــ

  الراتب
  يحق التوكيل

ــــــلام  ــــ ــــ ــــتـ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــ اســــ

  المɢافأة
  يحق التوكيل

ـــراج  ـــتـــــخــ ــــ ــــ ــــ اسـ

ـــــــف  ــــ ـــ ʈـــــــر ــــ ـــــعـــ ــــ Ȗـــــ

  بالراتب

  يحق التوكيل

ــــــلام  ــــ ــــ ــــتـ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــ اســــ

  مستحقاȖي
  يحق التوكيل

ـــــــح  ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــتـــــ ــــ ــــ ـــ ــــ ــــ ــــ فـــــ

ــــابــــات  ــــ ــــ اݍݰســـ

ــــــط  ــــوابـــ ــــ ــــ ــــ بضــــ

  شرعية

  يحق التوكيل

ـــــــل  ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــفـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ قــ

ــــابــــات  ــــ ــــ اݍݰســـ

  وȖسوʈْڈا

  يحق التوكيل

ـــــــݰب م  نالܦــ

  اݍݰسابات
  يحق التوكيل

ـــراج  ـــتـــــخــ ــــ ــــ ــــ اسـ

ــــــات  ــــ ــــاقــ ــــ ــــطــــ ــــ بــــ

ʏصراف آڲ  

  يحق التوكيل
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ـــراج  ـــتـــــخــ ــــ ــــ ــــ اسـ

ــاقــــــات  ــــطــــ ــــبــ الــ

ـــانـــــيــــــة  ـــتـــــمـــ الائــ

المتوافقـــــة مع 

ـــــــام  ــــ ــــ ـــɢـــــ ــــ ــــ ــــ الأحـــــ

  الشرعية

  يحق التوكيل

ــــــلام  ــــ ــــ ــــتـ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــ اســــ

ــــوالات  ــــ ــــ ـــــــݰــ ــــ اݍـــ

  وصرفɺا

  يحق التوكيل

ـــــــرف  ــــ ــــ ــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ صــ

  الشيɢات
  يحق التوكيل

ــــــدار  ــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ إصــ

ـــɢــــــات  ـــيــ ــــ ــــ ــــ الشــ

  المصدقة

  يحق التوكيل

ـــراج  ـــتـــــخــ ــــ ــــ ــــ اسـ

ـــــــر  ــــ ــــ ــــ ــــ ــــاتـــ ــــ ــــ ــــ ـــ ــــ دفـــ

  شيɢات

  يحق التوكيل

ـــراج  ـــتـــــخــ ــــ ــــ ــــ اسـ

ـــــــف  ــــ ــــ ــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ كشـــ

  حساب

  يحق التوكيل

التحوʈــــــل من 

  اݍݰسابات
  يحق التوكيل

ـــــــب  ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــلـــــ ــــ ــــ ـــ ــــ ــــ طـــ

ـــــــروض  ــــ ـــــقـــــ ــــ ــــ الـــ

ــــيــــــــة  ــــكــــ ــــنــــ ـــبــــ الـــــ

المتوافقـــــة مع 

ـــــــام  ــــ ــــ ـــɢـــــ ــــ ــــ ــــ الأحـــــ

ــــــوابـــط  ــــ والضــــ

  الشرعية

  يحق التوكيل

ـــــــاب  فتح حســـ

ــــــط  ــــوابـــ ــــ ــــ ــــ بضــــ

  شرعية

  يحق التوكيل

 ʏـــــــ ـــــــداع ࢭــ الإيــ

  اݍݰساب
  يحق التوكيل

ـــــــد  ــــ ـــــــديــــ ــــ ـــــــجــــ ــــ تــــ

 ʏـــــــفاك ࢭ الاشــــ

ــــــق  ــــاديـ ــــنـــ ــــ ــــ ــــ صـــ

  الأمانات

  يحق التوكيل



 وزارة التجارة
326  
 1445/10/28هـ 

 

فتح صـــناديق 

  الأمانات
  يحق التوكيل

 ʏـــــــفاك ࢭ الاشــــ

ــــــق  ــــاديـ ــــنـــ ــــ ــــ ــــ صـــ

  الأمانات

  يحق التوكيل

طلــب الإعفــاء 

  من القروض
  يحق التوكيل

ـــــــفاض  ــــ ـــــ ــــ ــــ الاعــ

 ʄـــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــ ـــڴــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــ عــ

  الشيɢات

  يحق التوكيل

ــــــث  ــــ ــــديـــ ـــ ــــ ـــــــحــ ــــ تــ

  البيانات
  يحق التوكيل

ـــــــط  ـــيــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــــɴشــ تــ

  اݍݰسابات
  يحق التوكيل

ــــــلام  ــــ ــــ ــــتـ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــ اســــ

  الشيɢات
  يحق التوكيل

ـــــــفداد  ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ اســـــ

ــــــدات  ــــ ــــ ــــ ـــ ــــ ــــ ــــ وحـــــ

ــــــق  ــــاديـ ــــنـــ ــــ ــــ ــــ صـــ

  الأمانات

  يحق التوكيل

  يحق التوكيل  مراجعة

إعــادة جــدول 

  الأقساط
  يحق التوكيل

طلــــــب نقــــــاط 

  البيع
  يحق التوكيل

طلــب اعتمــاد 

  بنɢي
  يحق التوكيل

طلب ضـــــــمان 

  بنɢي
  يحق التوكيل

 ʏالاكتتابات ࢭ

ــــــاـت  ـــــــرɠــ ــــ ــــ الشـــــ

  المساɸمة

  يحق التوكيل

ــــــلام  ــــ ــــ ــــتـ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــ اســــ

ــــادات  ــــ ـــɺـــ ــــ ــــ ــــ ــــ شـــ

  المساɸمات

  يحق التوكيل

شــراء الأســɺم 

المتوافقـــــة مع 

ـــــــام  ــــ ــــ ـــɢـــــ ــــ ــــ ــــ الأحـــــ

  الشرعية

  يحق التوكيل
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ـــــــɺم  ــــ بيع الأســ

المتوافقـــــة مع 

ـــــــام  ــــ ــــ ـــɢـــــ ــــ ــــ ــــ الأحـــــ

  الشرعية

  يحق التوكيل

اســــتلام قيمة 

  الأسɺم
  يحق التوكيل

ــــــلام  ــــ ــــ ــــتـ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــ اســــ

  الأرȋاح
  يحق التوكيل

ــــــلام  ــــ ــــ ــــتـ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــ اســــ

  الفائض
  يحق التوكيل

فتح اݝݰافظ 

ـــــــȘثمارʈة  الاســـــ

ـــــــوابط  ــــالضـــــ بــ

ــــيــــــة  ــــرعــ ــــ ــــ ــــ الشــ

ـــــــر  ــــ ـــــــرʈـــ ــــ ــــــحـــ ــــ وتــــ

ــــــل  ــــ ــــديـــ ــــ ـــــعـــــ ــــ ــــ Ȗو

ــــاء  ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــــغـ ـــ ــــ ــــ ــــ ولــ

  الأوامر

  يحق التوكيل

  يحق التوكيل  الاكتتاب

  يحق التوكيل  شراء أسɺم

  يحق التوكيل  بيع أسɺم

ـــــــفداد  ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ اســـــ

ــــــدات  ــــ ــــ ــــ ـــ ــــ ــــ ــــ وحـــــ

ــــنــــــاديــق  ـــ ــــ الصـــ

  الاسȘثمارʈة

  يحق التوكيل

ـــــــɺم  نقل الأســـــ

  من اݝݰفظة
  يحق التوكيل

 ʏـــــــفاك ࢭ الاشــــ

ــــــدات  ــــ ــــ ــــ ـــ ــــ ــــ ــــ وحـــــ

ــــنــــــاديــق  ـــ ــــ الصـــ

ـــــــȘثمارʈة  الاســـــ

المتوافقـــــة مع 

ـــــــام  ــــ ــــ ـــɢـــــ ــــ ــــ ــــ الأحـــــ

  الشرعية

  يحق التوكيل

إدارة 

ــــــظ  ــــــافـــــ ـــــــݰـــــ اݝــــ

  الاسȘثمارʈة

  يحق التوكيل
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ـــراج  ـــتـــــخــ ــــ ــــ ــــ إسـ

ــــــات  ــــ ــــ ــــ ــــ ــــبــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ إثــ

  مديونية

  يحق التوكيل

ـــــــة  ــــيـــ ــــ ــــــفــ ــــ ــــ ــــ تصـــ

ــــــظ  ــــــافـــــ ـــــــݰـــــ اݝــــ

  الاسȘثمارʈة

  يحق التوكيل

  يحق التوكيل  فتح محل

ـــراج  ـــتـــــخــ ــــ ــــ ــــ اسـ

ـــــــروت  ــــ ــــ ــــكــــ ــــ ـــ ــــ الــــ

  الܶݰية

  يحق التوكيل

ــــــل  ــــ ـــ ـــــــوʈــ ــــ ـــــــحــــ ــــ تــــ

ـــــــܣ  ــــ ـــۜــــ ــــ ــــ ــــ ــــ الأراعــ

 ʄالــزراعــيــــــة إڲــ

  سكنية

  يحق التوكيل

ـــــــة  ــــ ــــــعـ ــــ ــــراجــ ــــ مــــ

الإدارة 

ـــــة  ــــ ــــ ـــامــ ــــ ــــ ـــــــعــــ ــــ الــــ

ــيــــط  لــــلــــتــــخــــطــ

  العمراɲي

  يحق التوكيل

  يحق التوكيل  فتح اݝݰلات

ـــراج  ـــتـــــخــ ــــ ــــ ــــ اسـ

  رخص
  يحق التوكيل

ـــــــد  ــــ ـــــــديــــ ــــ ـــــــجــــ ــــ تــــ

  الرخص
  يحق التوكيل

ــــاء  ــــ ــــ ـــ ــــ ــــ ـــــــغـــــ ــــ ـــ ــــ ــــ ــــ إلــ

  الرخص
  يحق التوكيل

  يحق التوكيل  نقل الرخص

ـــراج  ـــتـــــخــ ــــ ــــ ــــ اسـ

ــــــوحــــــات  ــــ ــــ فســـ

ــــاء  ــــ ــــ ـــ ـــنـــ ــــ ــــ ــــ ـــبـــ ــــ ــــ ــــ الـــ

  والفميم

  يحق التوكيل

ــــــط  ـــيـــ ــــ ــــطــ ــــــخـــــ تـــ

  الأراعۜܣ
  يحق التوكيل

ـــراج  ـــتـــــخــ ــــ ــــ ــــ اسـ

ــــادات  ــــ ـــɺـــ ــــ ــــ ــــ ــــ شـــ

  إتمام البناء

  يحق التوكيل

ـــراج  ـــتـــــخــ ــــ ــــ ــــ اسـ

ـــــــص  ــــ ــــ ــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ رخـ

  Ȗسوʈر

  يحق التوكيل
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ـــراج  ـــتـــــخــ ــــ ــــ ــــ اسـ

  رخص ɸدم
  يحق التوكيل

تــوقــيــع عــقــــــد 

  الإيجار
  يحق التوكيل

ــــازل عـــن  الـــتـــنــ

  العقد
  يحق التوكيل

عمل مخطط 

ــــــلأرض  ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــ ــــ لـــ

  المملوكة

  يحق التوكيل

ـــــــة  ــــ ــــــعـ ــــ ــــراجــ ــــ مــــ

  أمانة
  يحق التوكيل

ــــــل  ــــ ـــ ـــــــوʈــ ــــ ـــــــحــــ ــــ تــــ

الأرض 

 ʄالــزراعــيــــــة إڲــ

  سكنية

  يحق التوكيل

 ʄالإشراف عڴ

  البناء
  يحق التوكيل

ــــــع  ــــ ــــ ــــيـــ ــــ ــــ ـــــــوقـــــ ــــ ــــ تــ

ـــع  الـــــعـــــقـــــود مــ

ــــــات  ـــــــســـــ مؤســــ

ــــاء  ــــ ــــ ـــ ـــنـــ ــــ ــــ ــــ ـــبـــ ــــ ــــ ــــ الـــ

  والمقاول؈ن

  يحق التوكيل

ـــــــول  ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــ ــــ دخـــــ

ــــــات  ــــ المنـــاقصــــ

ــــــلام  ــــ ــــتــ ــــ ــــ ــــ ــــ واســـ

  الاستمارات

  يحق التوكيل

ـــــــع  ــــ ــــ ــــيــــ ــــ ــــ ـــ ــــبــــ ــــ ــــ ــــ الـــ

ــــراغ  ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ والإفــ

  للمشفي 

  يحق التوكيل

ــــراء  ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ الشـــــ

ـــــــول  ـــ ــــ ــــ ـــبـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ وقــــ

الإفراغ ودفع 

  الثمن

  يحق التوكيل

ــــــلام  ــــ ــــ ــــتـ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــ اســــ

  الصɢوك
  يحق التوكيل

  التوكيليحق   التأج؈ف

ــــــلام  ــــ ــــ ــــتـ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــ اســــ

  الأجرة
  يحق التوكيل
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تــوقــيــع عــقــود 

  الأجرة
  يحق التوكيل

تجـديـد عقود 

  الأجرة
  يحق التوكيل

ـــــــݸ  إلغاء وفܦــ

ـــــــود  ــــ ـــ ــــ ــــ ــــقــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ عــ

  التأج؈ف

  يحق التوكيل

  يحق التوكيل  الرɸن

  يحق التوكيل  فك الرɸن

ـــــة  ــــزئــــ ــــ ـــــــجـ ــــتــ ــــ الـ

  والفرز 
  يحق التوكيل

ــــــل  ــــ ـــ ــــديــ ــــ ـــ ــــعــــ ــــ ــــ Ȗــــ

ـــــــدود  ــــ ــــ ـــــــݰـــــ ــــ ــــ اݍـــــ

ـــــــوال  ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ والأطـــ

ــــاحــــــــة  ــــ ــــ ــــ والمســـ

وأرقام القطع 

واݝݵططــــــات 

ـــɢـــــوك  ــــ ــــ والصـــــ

ـــɺـــــــا  ــــخــــ وتـــــــوارʈـــ

ــــاء  ــــ ــــ ــــمــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ وأســ

  الأحياء

  يحق التوكيل

  يحق التوكيل  بيع

  يحق التوكيل  قبول الرɸن

ــــــث  ــــ ــــديـــ ـــ ــــ ـــــــحــ ــــ تــ

ــــــوك  ـــɢــ ــــ ــــ ــــ الصـــــ

 ʏــــــا ࢭɺـــال ودخـــ

ـــــــام  ــــ ـــــــظــــ ــــ ــــنــــ ــــ ــــ الـــ

  الشامل

  يحق التوكيل

بيع النصــــــʋب 

  من
  يحق التوكيل

  يحق التوكيل  شراء

ــــراء  ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ شــــ

  النصʋب من
  يحق التوكيل

  يحق التوكيل  تأج؈ف

ـــــــم  Ȗعديل اســــ

ــــك ورقم  ـــالــ المـــ

ـــــــل  ــــ ـــــــݨـــ ــــ ــــ ــــ ــــ الܦــ

ـــــــي  ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــدɲــ ــــ ــــ ــــ ــــ المـــ

  اݍݰفيظة

  يحق التوكيل
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ـــــــة  ــــ ــــ ــــبــــ ــــ ــــ ـــ ـــɺــــ ــــ ــــ ــــ الــــ

  والإفراغ
  يحق التوكيل

قــبــول الــɺــبــــــة 

  والإفراغ
  يحق التوكيل

ــــازل عـــن  الـــتـــنــ

 ʏـــ الـــــنـــــقـــــص ࢭــ

  المساحة

  يحق التوكيل

ــــج  ــــ ــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ دمـ

  الصɢوك
  يحق التوكيل

قبول التنــازل 

  والإفراغ
  يحق التوكيل

ـــراج  ـــتـــــخــ ــــ ــــ ــــ اسـ

ــــمــــــــوعـــــــة  مــــــــجــــ

صــــــــɢوك بدل 

ـــــــود ــــ ـــقــــ ــــ ــــ ــــفــــ ــــ ــــ  مـــ

ـــا  ـــڈـــــ ـــاٮـــــ ـــانـــــ ــــيـــــ وȋــــ

:ʏالتاڲɠ  

  يحق التوكيل

ـــراج  ـــتـــــخــ ــــ ــــ ــــ اسـ

ــــمــــــــوعـــــــة  مــــــــجــــ

صــــــــɢوك بدل 

ـــــــف  ــــ ــــ ــــ ــــ ــــالــــ ــــ ــــ ـــ ــــ ــــ تــــ

ـــا  ـــڈـــــ ـــاٮـــــ ـــانـــــ ــــيـــــ وȋــــ

:ʏالتاڲɠ  

  يحق التوكيل

ـــــــع  ــــ ــــ ــــيــــ ــــ ــــ ـــ ــــبــــ ــــ ــــ ــــ الـــ

ــــراغ  ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ والإفــ

  للورثة

  يحق التوكيل

ــــازل عـــن  الـــتـــنــ

  النصʋب من
  يحق التوكيل

  يحق التوكيل  إثبات المبۚܣ

ـــراج  ـــتـــــخــ ــــ ــــ ــــ اسـ

ــــــــك بــــــدل  ــــ ــــ صـ

  تالف

  يحق التوكيل

ـــــــك  ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ وذلـــــ

ـــــقـــــــارات  ـــــلـــــــعــ لــ

  الواقعة

  يحق التوكيل

ــــــل  ــــ ـــ ـــــــوʈــ ــــ ـــــــحــــ ــــ تــــ

الأرض 

 ʄالــزراعــيــــــة إڲــ

  يحق التوكيل
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ـــــــكــنــيــــــة أو  ــــ ســ

  صناعية

 ʏـــ ــــدخـــــول ࢭــ الــ

ـــــــاɸمــات  ــــ المســ

  العقارʈة

  يحق التوكيل

ــــراء أســـــــɺم  شـــ

ـــــــاɸمــات  ــــ المســ

  العقارʈة

  يحق التوكيل

ـــɺـــم بـــيـــع  ــــ ــــ أســــ

ـــــــاɸمــات  ــــ المســ

  العقارʈة

  يحق التوكيل

ــــازل عـــن  الـــتـــنــ

الأرض 

  المؤجرة

  يحق التوكيل

ــــــث  ــــ ــــديـــ ـــ ــــ ـــــــحــ ــــ تــ

ـــــــك  ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ الصــ

 ʏــالــــــه ࢭــــ ودخــــ

ـــــــام  ــــ ـــــــظــــ ــــ ــــنــــ ــــ ــــ الـــ

  الشامل

  يحق التوكيل

ـــراج  ـــتـــــخــ ــــ ــــ ــــ اسـ

ــــــــك بــــــدل  ــــ ــــ صـ

  مفقود

  يحق التوكيل

ــــــل  ــــ ـــ ـــــــوʈــ ــــ ـــــــحــــ ــــ تــــ

ـــــــالأرا ــــ ـــۜــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ܣ عــ

 ʄالــزراعــيــــــة إڲــ

  سكنية

  يحق التوكيل

  يحق التوكيل  بناء الأرض

ــــار  ـــئـــــجــ ـــȘــ ــــ ــــ اســـــ

  الأرض
  يحق التوكيل

Ȗغي؈ف الكيــــان 

ـــــــي  ـــــــوɲــ ــــــانــ ـــــقـــ الــــ

  للشركة

  يحق التوكيل

ــــــل  ــــ ـــ ـــــــوʈــ ــــ ـــــــحــــ ــــ تــــ

ـــــــركة من  ـــ الشــ

ـــــة  ــــ ــــ ــــ ـــــــركــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ شـــ

ـــــة  ــــ ــــيـ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــوصــ تــــ

 ʄـــة إڲ ــــيطــ ــــ Ȋســــ

ذات 

  يحق التوكيل
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ــــيــــــة  ـــــــؤولــ ــــ ــــ مســ

  محدودة

ـــــــة  ــــ ــــ ــــــمـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ قســـ

ـــــــɺم  ــــ ب؈ن الأسـ

الورثــة ونقلɺــا 

  إڲʄ محافظɺم

  يحق التوكيل

  من ب؈ن أعضائه أو من غ؈فɸم هوʉع؈ن مجلس الإدارة أم؈ن سر يختار 

ولرئʋس مجلس الإدارة أن يفوض (بقرار مكتوب) Ȋعض صلاحياته إڲʄ غ؈فه 

من أعضاء اݝݨلس أو من الغ؈ف لمباشرة عمل أو أعمال معينة. وʈحل نائب 

رئʋس مجلس الإدارة عند غيابه ࢭʏ اݍݰالات الۘܣ رئʋس مجلس الإدارة محل 

  يɢون فٕڈا ݝݨلس الإدارة نائب للرئʋس.

المادة 

الراȊعة 

وعشرون:  

اجتماعات 

  اݝݨلس:

   :: اجتماعات اݝݨلسالتاسعة عشرةالمادة 

يجتمع مجلس الإدارة (أرȌع) مرات عڴʄ الأقل ࢭʏ السنة بدعوة من رئʋسه. .1

اݝݨلس إڲʄ الاجتماع مۘܢ طلب إليه ذلك  وʈجب عڴʄ رئʋس اݝݨلس دعوة

 أي عضو ࢭʏ اݝݨلس لمناقشة موضوع أو أك؆ف
ً
  .كتابة

يحدد مجلس الإدارة مɢان عقد اجتماعاته، وʈجوز عقدɸا باستخدام .2

  وسائل التقنية اݍݰديثة.

  :اجتماعات اݝݨلس  :الراȊعة وعشرونالمادة 

السنة بدعوة من رئʋسه.  (أرȌع) مرات عڴʄ الأقل ࢭʏ الإدارة مجلسيجتمع -1

وʈجب عڴʄ رئʋس اݝݨلس دعوة اݝݨلس إڲʄ الاجتماع مۘܢ طلب إليه ذلك 

 
ً
 اݝݨلس لمناقشة موضوع أو أك؆ف. ࢭʏ عضو أيكتابة

يحدد مجلس الإدارة مɢان عقد اجتماعاته، وʈجوز عقدɸا باستخدام  -2 

  وسائل التقنية اݍݰديثة.

المادة 

اݍݵامسة 

وعشرون: 

إصدار 

قرارات 

 ʏاݝݨلس ࡩ

الأمور 

  العاجلة:

   :: إصدار قرارات اݝݨلس ࢭʏ الأمور العاجلةاݍݰادية والعشرونالمادة 

ـــɺـــا عڴʄ جميع  ــــ ـــــدر قراراتـــه ࢭʏ الأمور العـــاجلـــة Ȋعرضـــــ ــــ ــــ ݝݨلس الإدارة أن يصــ

ــــاء ــــ ــــ ــاء بــالتمرʈر، مــا لم يطلــب أحــد الأعضــ ـــــ ــــ اجتمــاع اݝݨلس  -كتــابــة -الأعضـــ

ـــــــدر تلك القرارات  ــــائه، للمداولة فٕڈا. وتصـــــ ــــ ــــــوات أعضــــ ــــ بموافقة أغلبية أصــ

ــــر  وȖعرض ɸذه القرارات عڴʄ اݝݨلس ࢭʏ أول اجتماع تالٍ له لإثباٮڈا ࢭʏ محضـــ

  ذلك الاجتماع.

  :إصدار قرارات اݝݨلس ࢭʏ الأمور العاجلة: اݍݵامسة وعشرونالمادة 

ݝݨلس الإدارة أن يصــــــدر قراراته ࢭʏ الأمور العاجلة Ȋعرضــــــɺا عڴʄ جميع  -1

اجتماع اݝݨلس  -كتابة -ما لم يطلب أحد الأعضــاء الأعضــاء بالتمرʈر،

ـــــــوات  ـــ ـــة أصــ ـــــــدر تلـــــك القرارات بموافقـــــة أغلبيــ ــــ ـــ ـــا. وتصــ ـــة فٕڈــ للمـــــداولــ

ــــــائـه، وȖعرض ɸـذه القرارات عڴʄ اݝݨلس ࢭʏ أول اجتمـاع تـالٍ له  ــــ أعضـــ

  لإثباٮڈا ࢭʏ محضر ذلك الاجتماع

المادة 

السادسة 

وعشرون: 

مداولات 

  اݝݨلس:

  :مداولات اݝݨلس: الثانية والعشرونالمادة 

ثȎت مداولات مجلس الإدارة وقراراته ࢭʏ محاضر ʇعدɸا أم؈ن السر .1
ُ
ت

  .وʈوقعɺا رئʋس الاجتماع وأعضاء مجلس الإدارة اݍݰاضرون وأم؈ن السر

  .تدون اݝݰاضر ࢭʏ ܥݨل خاص يوقعه رئʋس مجلس الإدارة وأم؈ن السر.2

وثبات المداولات يجوز استخدام وسائل التقنية اݍݰديثة للتوقيع .3

  والقرارات وتدوʈن اݝݰاضر.

   :مداولات اݝݨلس: السادسة وعشرونالمادة 

ـــــــر ࢭʏ وقراراته الإدارة مجلس مداولات تثȎت -1 ـــــــر ʇعدɸا أم؈ن الســـــ  محاضـــــ

ــــاء الاجتمـاع رئʋس ʈوقعɺـاو  ــــ ـــــــرون الإدارة مجلس وأعضـــــ  وأم؈ن اݍݰـاضـــــ

   السر

 وأم؈ن الإدارة مجلس رئʋس يوقعه خاص ܥــــݨل ࢭʏ اݝݰاضــــر ɸذه تدون  -2

  .السر

ـــــــائــل التقنيــة اݍݰــديثــة للتوقيع وثبــات المــداولات  -3 ــــ ــتخــدام وســ ــــ ــــ يجوز اســ

  والقرارات وتدوʈن اݝݰاضر.

المادة 

الساȊعة 

  وعشرون:

اجتماع 

اݝݨلس 

  وقراراته:

   :لمادة العشرون: اجتماع اݝݨلس وقراراتها

أعضاء لا يɢون اجتماع مجلس الإدارة ܵݰيحًا إلا إذا حضره نصف عدد .1

   .اݝݨلس أصالة أو نيابة عڴʄ الأقل

تصدر قرارات مجلس الإدارة بأغلبية أصوات الأعضاء اݍݰاضرʈن   .2

أصالة أو نيابة عڴʄ الأقل، وعند Ȗساوي الأصوات يرݦݳ اݍݨانب الذي صوت 

  معه رئʋس الاجتماع.

  اجتماع اݝݨلس وقراراته:: وعشرون الساȊعةالمادة 

 إلا إذا  - 1
ً
شرط ألا  أغلبية الأعضاء حضرهلا يɢون اجتماع اݝݨلس ܵݰيحا

جوز ʈ، و أو بالنيابة ) ثلاثة أعضاء عڴʄ الأقل بالأصالة3يقل عن (

لعضو مجلس الإدارة أن ينʋب عنه غ؈فه من الأعضاء ࢭʏ حضور 

 للضوابط الآتية:
ً
      اجتماعات اݝݨلس طبقا
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 ʏأ   ) لا يجوز لعضو مجلس الإدارة أن ينوب عن أك؆ف من عضو واحد ࢭ

  حضور ذات الاجتماع. 

 ب ) أن تɢون الإنابة ثابتة بالكتابة وȌشأن اجتماع محدد.

ج ) لا يجوز للنائب التصوʈت عڴʄ القرارات الۘܣ يحظر النظام عڴʄ المنʋب 

  التصوʈت Ȋشأٰڈا. 

عضاء اݍݰاضرʈن أو الممثل؈ن فيه، تصدر قرارات اݝݨلس بأغلبية آراء الأ  - 2

  .الاجتماعيرݦݳ اݍݨانب الذي صوت معه رئʋس  الأصواتوعند Ȗساوي 

سرʈانه  من تارʈخ صدوره، ما لم ينص فيه عڴʄ مجلس الإدارةʇسري قرار  -3

  تحقق شروط معينة. عند أو آخربوقت 

الباب الراȊع: 

جمعيات 

  المساɸم؈ن

  

 الثامنةالمادة 

وعشرون: 

اجتماع 

اݍݨمعية 

العامة 

  :للمساɸم؈ن

   :: اجتماع اݍݨمعية العامة للمساɸم؈نالثالثة والعشرونالمادة 

ـــــــاɸم؈ن رئʋس مجلس الإدارة أو نائبه .1 يرأس اجتماع اݍݨمعية العامة للمســـــ

 ʏـــــــائه عند غيا٭ڈما، وࢭ عند غيابه، أو من يɴتدبه مجلس الإدارة من ب؈ن أعضــــ

اݍݨمعية العامة من يɴتدبه المساɸمون من ب؈ن أعضاء حال Ȗعذر ذلك يرأس 

  .اݝݨلس أو من غ؈فɸم عن طرʈق التصوʈت

ــــور اجتماع اݍݨمعية العامة، وله ࢭʏ ذلك أن يوɠل .2 ــــ ـــــــاɸم حق حضــ لɢل مســـ

 آخر من غ؈ف أعضاء مجلس الإدارة
ً
  .عنه ܧݵصا

ـــــــاɸم ࢭʏ المـــداولات .3 ــــ ـــــــفاك المســــ يجوز عقـــد اجتمـــاع اݍݨمعيـــة العـــامـــة واشـــــ

 وʈت عڴʄ القرارات بوساطة وسائل التقنية اݍݰديثة.والتص

  : اجتماع اݍݨمعية العامة للمساɸم؈ن:وعشرون الثامنةالمادة 

لإدارة أو نائبه  يرأس اجتماع اݍݨمعية العامة للمساɸم؈ن رئʋس مجلس - 1

ــــائــــه عنــــد  ــــ ــــ عنــــد غيــــابــــه، أو من يɴتــــدبــــه مجلس الإدارة من ب؈ن أعضــــ

ــا، وࢭʏ حــــال Ȗعــــذر ذلــــك يرأس  اݍݨمعيــــة العــــامــــة من يɴتــــدبــــه غيــــا٭ڈمــ

 المساɸمون من ب؈ن أعضاء اݝݨلس أو من غ؈فɸم عن طرʈق التصوʈت.

ــــور اجتمـاع اݍݨمعيـة العـامـة،  -2 ــــ ـــــــاɸم حق حضــــ ــــ  أن ذلـك ࢭʏ ولـهلɢـل مســ

  عنه يوɠل
ً
  .الإدارة مجلس أعضاء غ؈ف من آخر ܧݵصا

3- ʏم ࢭɸـــــــا ــــ ـــــــفاك المسـ المداولات  يجوز عقد اجتماع اݍݨمعية العامة واشـــــ

  وسائل التقنية اݍݰديثة. بوساطةوالتصوʈت عڴʄ القرارات 

المادة 

التاسعة 

: وعشرون

دعوة 

  اݍݨمعيات:

   :: دعوة اݍݨمعياتالراȊعة والعشرونالمادة 

1.  ʄتنعقد اݍݨمعيات العامة واݍݵاصة بدعوة من مجلس الإدارة، وعڴ

خلال (ثلاث؈ن) مجلس الإدارة أن يدعو اݍݨمعية العامة العادية للاɲعقاد 

 ʏم أو أك؆ف يمثلون (عشرة ࢭɸخ طلب مراجع اݍݰسابات أو مساʈيومًا من تار

المائة) من أسɺم الشركة الۘܣ لɺا حقوق تصوʈت عڴʄ الأقل، وʈجوز لمراجع 

اݍݰسابات دعوة اݍݨمعية العامة العادية إڲʄ الاɲعقاد إذا لم يوجه اݝݨلس 

   .مراجع اݍݰسابات الدعوة خلال (ثلاث؈ن) يومًا من تارʈخ طلب

) من ɸذه المادة المسائل 1يجب أن يب؈ن الطلب المشار إليه ࢭʏ الفقرة ( .2

  .المطلوب أن يصوت علٕڈا المساɸمون 

يɢون توجيه الدعوة لاɲعقاد اݍݨمعية قبل الميعاد اݝݰدد له (بواحد  .3

   :وعشرʈن) يومًا عڴʄ الأقل وفقًا لأحɢام النظام، مع مراعاة الآȖي

إبلاغ المساɸم؈ن بخطابات مܦݨلة عڴʄ عناوʈٔڈم الواردة ࢭʏ ܥݨل أ.

   .المساɸم؈ن، أو الإعلان عن الدعوة من خلال وسائل التقنية اݍݰديثة

إرسال صورة من الدعوة وجدول الأعمال إڲʄ الܦݨل التجاري، وكذلك ب.

 ʏالسوق المالية ࢭ ʏانت الشركة مدرجة ࢭɠ يئة السوق المالية إذاɸ ʄصورة إڲ

  .تارʈخ إعلان الدعوة

  :يجب أن تتضمن الدعوة إڲʄ اجتماع اݍݨمعية عڴʄ الأقل، ما يأȖي.4

بيان صاحب اݍݰق ࢭʏ حضور اجتماع اݍݨمعية وحقه ࢭʏ إنابة من يختاره أ.

من غ؈ف أعضاء مجلس الإدارة، وȋيان حق المساɸم ࢭʏ مناقشة الموضوعات 

ئلة وكيفية ممارسة حق المدرجة عڴʄ جدول أعمال اݍݨمعية وتوجيه الأس

  .التصوʈت

   :: دعوة اݍݨمعياتالتاسعة وعشرونالمادة 

بدعوة من مجلس الإدارة، وعڴʄ تنعقد اݍݨمعيات العامة واݍݵاصة  -1

مجلس الإدارة أن يدعو اݍݨمعية العامة العادية للاɲعقاد خلال 

(ثلاث؈ن) يومًا من تارʈخ طلب مراجع اݍݰسابات أو مساɸم أو أك؆ف 

 ʄت عڴʈا حقوق تصوɺم الشركة الۘܣ لɺمن أس (المائة ʏعشرة ࢭ) يمثلون

ة العادية إڲʄ الأقل، وʈجوز لمراجع اݍݰسابات دعوة اݍݨمعية العام

الاɲعقاد إذا لم يوجه اݝݨلس الدعوة خلال (ثلاث؈ن) يومًا من تارʈخ 

 .طلب مراجع اݍݰسابات

) من ɸذه المادة المسائل 1يجب أن يب؈ن الطلب المشار إليه ࢭʏ الفقرة ( - 2

 .المطلوب أن يصوت علٕڈا المساɸمون 

احد يɢون توجيه الدعوة لاɲعقاد اݍݨمعية قبل الميعاد اݝݰدد له (بو  - 3

  :وعشرʈن) يومًا عڴʄ الأقل وفقًا لأحɢام النظام، مع مراعاة الآȖي

إبلاغ المساɸم؈ن بخطابات مܦݨلة عڴʄ عناوʈٔڈم الواردة ࢭʏ ܥݨل   -أ

المساɸم؈ن، أو الإعلان عن الدعوة من خلال وسائل التقنية 

  .اݍݰديثة

إرسال صورة من الدعوة وجدول الأعمال إڲʄ الܦݨل التجاري،   -ب

ɸ ʄيئة السوق المالية إذا ɠانت الشركة مدرجة ࢭʏ وكذلك صورة إڲ

 .السوق المالية ࢭʏ تارʈخ إعلان الدعوة

 :يجب أن تتضمن الدعوة إڲʄ اجتماع اݍݨمعية عڴʄ الأقل، ما يأȖي - 4

بيان صاحب اݍݰق ࢭʏ حضور اجتماع اݍݨمعية وحقه ࢭʏ إنابة من   -أ

 ʏم ࢭɸيان حق المساȋيختاره من غ؈ف أعضاء مجلس الإدارة، و
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  .مɢان عقد الاجتماع وتارʈخه وموعدهب.

  .نوع اݍݨمعية سواء ɠانت جمعية عامة أو خاصةج.

  جدول أعمال الاجتماع متضمنًا البنود المطلوب تصوʈت المساɸم؈ن علٕڈا.د.

مناقشة الموضوعات المدرجة عڴʄ جدول أعمال اݍݨمعية 

 .وتوجيه الأسئلة وكيفية ممارسة حق التصوʈت

 .مɢان عقد الاجتماع وتارʈخه وموعده  -ب

 .نوع اݍݨمعية سواء ɠانت جمعية عامة أو خاصة  -ج

جدول أعمال الاجتماع متضمنًا البنود المطلوب تصوʈت   -د

  المساɸم؈ن علٕڈا.

المادة 

: ثلاثون ال

نصاب 

اجتماع 

اݍݨمعية 

العامة 

  العادية:

     :: نصاب اجتماع اݍݨمعية العامة العاديةاݍݵامسة والعشرونالمادة 

 إلا إذا  .1
ً
لا يɢون اɲعقاد اجتماع اݍݨمعية العامة العادية ܵݰيحا

 ʄت عڴʈا حقوق تصوɺم الشركة الۘܣ لɺع أسȌمون يمثلون رɸحضره مسا

  .الأقل

لعقد اجتماع اݍݨمعية العامة إذا لم يتوافر النصاب اللازم   .2

) من ɸذه المادة، توجه الدعوة إڲʄ اجتماع ثانٍ ʇعقد 1العادية وفق الفقرة (

بالأوضاع ذاٮڈا المنصوص علٕڈا ࢭʏ المادة (اݍݰادية والȘسع؈ن) من نظام 

الشرɠات خلال (الثلاث؈ن) يومًا التالية للتارʈخ اݝݰدد لاɲعقاد الاجتماع 

عقد الاجتماع الثاɲي Ȋعد ساعة من انْڈاء المدة السابق. ومع ذلك، يجوز 

اݝݰددة لاɲعقاد الاجتماع الأول، Ȋشرط أن تتضمن الدعوة إڲʄ عقد الاجتماع 

الأول ما يفيد إمɢانية عقد ذلك الاجتماع. وࢭʏ جميع الأحوال، يɢون الاجتماع 

ا ɠان عدد الأسɺم الۘܣ لɺا حقوق تصوʈت الممثلة فيه. եي ܵݰيحًا أيɲالثا  

     :: نصاب اجتماع اݍݨمعية العامة العاديةثلاثون اللمادة ا

 إلا إذا حضره  -1
ً
لا يɢون اɲعقاد اجتماع اݍݨمعية العامة العادية ܵݰيحا

 ʄت عڴʈا حقوق تصوɺم الشركة الۘܣ لɺع أسȌمون يمثلون رɸمسا

 .الأقل

إذا لم يتوافر النصاب اللازم لعقد اجتماع اݍݨمعية العامة العادية  -2

) من ɸذه المادة، توجه الدعوة إڲʄ اجتماع ثانٍ ʇعقد 1(وفق الفقرة 

بالأوضاع ذاٮڈا المنصوص علٕڈا ࢭʏ المادة (اݍݰادية والȘسع؈ن) من نظام 

الشرɠات خلال (الثلاث؈ن) يومًا التالية للتارʈخ اݝݰدد لاɲعقاد الاجتماع 

السابق. ومع ذلك، يجوز عقد الاجتماع الثاɲي Ȋعد ساعة من انْڈاء 

ݝݰددة لاɲعقاد الاجتماع الأول، Ȋشرط أن تتضمن الدعوة إڲʄ المدة ا

عقد الاجتماع الأول ما يفيد إمɢانية عقد ذلك الاجتماع. وࢭʏ جميع 

ا ɠان عدد الأسɺم الۘܣ لɺا  եي ܵݰيحًا أيɲون الاجتماع الثاɢالأحوال، ي

  حقوق تصوʈت الممثلة فيه.

المادة 

 اݍݰادية

وثلاثون : 

نصاب 

اجتماع 

اݍݨمعية 

العامة غ؈ف 

  العادية:

    :: نصاب اجتماع اݍݨمعية العامة غ؈ف العاديةالسادسة والعشرونالمادة 

 إلا إذا حضره 
ً
لا يɢون اجتماع اݍݨمعية العامة غ؈ف العادية ܵݰيحا

  .مساɸمون يمثلون نصف أسɺم الشركة الۘܣ لɺا حقوق تصوʈت عڴʄ الأقل

ݨمعية العامة غ؈ف إذا لم يتوافر النصاب اللازم لعقد اجتماع اݍ .1

) من ɸذه المادة، توجه الدعوة إڲʄ اجتماع ثانٍ ʇعقد 1العادية وفق الفقرة (

بالأوضاع ذاٮڈا المنصوص علٕڈا ࢭʏ المادة (اݍݰادية والȘسع؈ن) من نظام 

الشرɠات. ومع ذلك يجوز عقد الاجتماع الثاɲي Ȋعد ساعة من انْڈاء المدة 

ن تتضمن الدعوة إڲʄ عقد الاجتماع اݝݰددة لعقد الاجتماع الأول، Ȋشرط أ

الأول ما يفيد إمɢانية عقد ذلك الاجتماع. وࢭʏ جميع الأحوال، يɢون الاجتماع 

الثاɲي ܵݰيحًا إذا حضره عدد من المساɸم؈ن يمثل (رȌع) أسɺم الشركة الۘܣ 

  .لɺا حقوق تصوʈت عڴʄ الأقل

دعوة إذا لم يتوافر النصاب اللازم لعقد الاجتماع الثاɲي، وجɺت   .2

إڲʄ اجتماع ثالث ʇعقد بالأوضاع ذاٮڈا المنصوص علٕڈا ࢭʏ المادة (اݍݰادية 

ا ɠان عدد  եون الاجتماع الثالث ܵݰيحًا أيɢʈات، وɠسع؈ن) من نظام الشرȘوال

  الأسɺم الۘܣ لɺا حقوق تصوʈت الممثلة فيه.

    :: نصاب اجتماع اݍݨمعية العامة غ؈ف العاديةوثلاثون  اݍݰاديةالمادة 

ɢإلا إذا حضره لا ي 
ً
ون اجتماع اݍݨمعية العامة غ؈ف العادية ܵݰيحا

  .مساɸمون يمثلون نصف أسɺم الشركة الۘܣ لɺا حقوق تصوʈت عڴʄ الأقل

إذا لم يتوافر النصاب اللازم لعقد اجتماع اݍݨمعية العامة غ؈ف  -1

) من ɸذه المادة، توجه الدعوة إڲʄ اجتماع ثانٍ 1العادية وفق الفقرة (

بالأوضاع ذاٮڈا المنصوص علٕڈا ࢭʏ المادة (اݍݰادية والȘسع؈ن) من ʇعقد 

نظام الشرɠات. ومع ذلك يجوز عقد الاجتماع الثاɲي Ȋعد ساعة من 

انْڈاء المدة اݝݰددة لعقد الاجتماع الأول، Ȋشرط أن تتضمن الدعوة 

إڲʄ عقد الاجتماع الأول ما يفيد إمɢانية عقد ذلك الاجتماع. وࢭʏ جميع 

، يɢون الاجتماع الثاɲي ܵݰيحًا إذا حضره عدد من المساɸم؈ن الأحوال

 .يمثل (رȌع) أسɺم الشركة الۘܣ لɺا حقوق تصوʈت عڴʄ الأقل

2-  ʄت دعوة إڲɺي، وجɲإذا لم يتوافر النصاب اللازم لعقد الاجتماع الثا

اجتماع ثالث ʇعقد بالأوضاع ذاٮڈا المنصوص علٕڈا ࢭʏ المادة (اݍݰادية 

ا  والȘسع؈ن) من نظام եون الاجتماع الثالث ܵݰيحًا أيɢʈات، وɠالشر

  ɠان عدد الأسɺم الۘܣ لɺا حقوق تصوʈت الممثلة فيه.

 الثانيةالمادة 

وثلاثون : 

 ʏت ࡩʈالتصو

  اݍݨمعيات:

   :المادة الساȊعة والعشرون: التصوʈت ࢭʏ اݍݨمعيات

لɢل مساɸم صوت عن ɠل سɺم ࢭʏ اݍݨمعيات العامة وʈجب استخدام  .1

الفاكܣ ࢭʏ انتخاب أعضاء مجلس الإدارة بحيث لا يجوز التصوʈت 

  .استخدام حق التصوʈت للسɺم أك؆ف من مرة واحدة

 وثلاثون : التصوʈت ࢭʏ اݍݨمعيات:  نيةالثاالمادة 

لا يجوز و  .الفاكܣيɢون انتخاب أعضاء مجلس الإدارة بالتصوʈت . 1

لأعضاء مجلس الإدارة الاشفاك ࢭʏ التصوʈت عڴʄ قرارات اݍݨمعية الۘܣ 

تتعلق بالأعمال والعقود، الۘܣ لɺم فٕڈا مصݏݰة مباشرة أو غ؈ف مباشرة أو 

  تنطوي عڴȖ ʄعارض مصاݍݳ.الۘܣ 
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لا يجوز لأعضاء مجلس الإدارة الاشفاك ࢭʏ التصوʈت عڴʄ قرارات  -2

اݍݨمعية الۘܣ تتعلق بالأعمال والعقود، الۘܣ لɺم فٕڈا مصݏݰة مباشرة أو غ؈ف 

  رض مصاݍݳ.مباشرة أو الۘܣ تنطوي عڴȖ ʄعا

 الثالثةالمادة 

وثلاثون : 

قرارات 

  اݍݨمعيات :

  : : قرارات اݍݨمعياتالثامنة والعشرونالمادة 

تصدر قرارات اݍݨمعية العامة العادية بموافقة أغلبية حقوق التصوʈت .1

  .الممثلة ࢭʏ الاجتماع

حقوق تصدر قرارات اݍݨمعية العامة غ؈ف العادية بموافقة (ثلۙܣ) .2

التصوʈت الممثلة ࢭʏ الاجتماع، إلا إذا ɠان القرار متعلقًا بزʈادة رأس المال، 

 ʏا قبل انقضاء المدة اݝݰددة ࢭɺأو تخفيضه، أو بإطالة مدة الشركة أو بحل

نظامɺا الأساس أو باندماجɺا مع شركة أخرى أو تقسيمɺا إڲʄ شركت؈ن أو 

ثلاثة أرȋاع) حقوق أك؆ف، فلا يɢون ܵݰيحًا إلا إذا صدر بموافقة (

  التصوʈت الممثلة ࢭʏ الاجتماع.

  : : قرارات اݍݨمعياتوثلاثون  الثالثةالمادة 

ـــة حقوق  -1 ــاديـــــة بموافقـــــة أغلبيــ ـــامـــــة العـــ ــــــدر قرارات اݍݨمعيـــــة العــ ــــ ــــ تصــ

 .التصوʈت الممثلة ࢭʏ الاجتماع

ــــــدر قرارات اݍݨمعيـــة العـــامـــة غ؈ف العـــاديـــة بموافقـــة (ثلۙܣ) حقوق  -2 ــــ تصــــ

 ʏت الممثلة ࢭʈـــــــو الاجتماع، إلا إذا ɠان القرار متعلقًا بزʈادة رأس التصـــــ

المال، أو تخفيضه، أو بإطالة مدة الشركة أو بحلɺا قبل انقضاء المدة 

اݝݰددة ࢭʏ نظامɺا الأســـاس أو باندماجɺا مع شـــركة أخرى أو تقســـيمɺا 

ــــدر بموافقة (ثلاثة  ــــركت؈ن أو أك؆ف، فلا يɢون ܵـــــــݰيحًا إلا إذا صـــ إڲʄ شـــ

ʈاع) حقوق التصوȋالاجتماع.أر ʏت الممثلة ࢭ  

المادة 

 الراȊعة

وثلاثون: 

 ʏالمناقشة ࡩ

  اݍݨمعيات:

  :: المناقشة ࢭʏ اݍݨمعياتالتاسعة والعشرونادة الم

ـــــــة الموضـــــــــوعات المدرجة ࢭʏ جدول أعمال اݍݨمعية  ـــــــاɸم حق مناقشــ لɢل مســ

ـــــــاء مجلس الإدارة ومراجع  ــــ ـــأٰڈــــا إڲʄ أعضــــ ــــ ــــ ـــئلــــة ࢭʏ شــــ ــــ العــــامــــة وتوجيــــه الأســـــ

ــــابــــات. وʈجيــــب  ــــ ــــ ــئلــــة اݍݰســــ ـــــ ـــابــــات عن أســـــ ــــ ــــ مجلس الإدارة أو مراجع اݍݰســـــ

ــــركة للضــــــرر. فإذا رأى أحد  المســــــاɸم؈ن بالقدر الذي لا ʇعرض مصــــــݏݰة الشــ

ــــؤاله غ؈ف ɠافٍ، احتكم إڲʄ اݍݨمعية العامة، وɠان  المســــــاɸم؈ن أن الرد عڴʄ ســ

ا.
ً

  قرارɸا ࢭɸ ʏذا الشأن نافذ

  :: المناقشة ࢭʏ اݍݨمعياتوثلاثون  الراȊعةادة الم

ـــــــاɸم  - 1 ــــ ـــــــوعــات المــدرجــة ࢭʏ جــدول أعمــال لɢــل مســ ــــــة الموضـــــ ــــ حق منــاقشـــ

اݍݨمعية العامة وتوجيه الأســـــــئلة ࢭʏ شـــــــأٰڈا إڲʄ أعضـــــــاء مجلس الإدارة 

ــــــابات عن  ــــابات. وʈجيب مجلس الإدارة أو مراجع اݍݰســـ ومراجع اݍݰســـــ

ــــئلة المســــــاɸم؈ن بالقدر الذي لا ʇعرض مصــــــݏݰة الشــــــركة للضــــــرر.  أســ

ــــؤالـ ــــ ـــــــاɸم؈ن أن الرد عڴʄ ســــ ــــ ه غ؈ف ɠاـفٍ، احتكم إڲʄ فـإذا رأى أحـد المســ

ا.
ً

  اݍݨمعية العامة، وɠان قرارɸا ࢭɸ ʏذا الشأن نافذ

المادة 

 اݍݵامسة

وثلاثون: 

إعداد 

محاضر 

  اݍݨمعيات

  : إعداد محاضر اݍݨمعياتالثلاثون المادة 

ـــــــرʈن  ـــــــاɸم؈ن اݍݰــاضـــــ ــــ ـــــــمن عـدد المســ ــــــر يتضـــــ ــــ يحرر بـاجتمــاع اݍݨمعيــة محضــ

 ʏم الۘܣ ࢭɺحيازٮڈم بالأصالة أو النيابة، وعدد بالأصالة أو النيابة، وعدد الأس

ــــوات الۘܣ وافقت  ــــ ـــــــوات المقررة لɺا، والقرارات الۘܣ اتخذت، وعدد الأصــــ الأصـــــ

علٕڈا أو عارضــْڈا، وخلاصــة وافية للمناقشــات الۘܣ دارت ࢭʏ الاجتماع. وتدون 

ـــــــݨل خاص يوقعه رئʋس  ـــــفة منتظمة عقب ɠل اجتماع ࢭʏ ܥــــ ــــ ــــر بصــ ــــ اݝݰاضـــ

  صوات.اݍݨمعية وأم؈ن سرɸا وجامعو الأ 

  : إعداد محاضر اݍݨمعياتوثلاثون  اݍݵامسةالمادة 

يحرر باجتماع اݍݨمعية محضــــــر يتضــــــمن عدد المســــــاɸم؈ن اݍݰاضــــــرʈن  - 1

بالأصالة أو النيابة، وعدد الأسɺم الۘܣ ࢭʏ حيازٮڈم بالأصالة أو النيابة، 

ـــــــوات  ـــــــوات المقررة لɺا، والقرارات الۘܣ اتخذت، وعدد الأصـــ وعدد الأصـــ

ـــْڈا، وخلاصـــــة وافية للمناقشـــــات الۘܣ دارت  الۘܣ وافقت علٕڈا أو عارضــ

 ʏـل اجتمـاع ࢭɠ ــــفـة منتظمـة عقـب ــــ ــــــر بصــــ ــــ ࢭʏ الاجتمـاع. وتـدون اݝݰـاضــ

  ܥݨل خاص يوقعه رئʋس اݍݨمعية وأم؈ن سرɸا وجامعو الأصوات.

المادة 

 السادسة

وثلاثون: 

إصدار 

قرارات 

اݍݨمعيات 

العامة 

  بالتمرʈر:

   :اݍݨمعيات العامة بالتمرʈر: إصدار قرارات اݍݰادية والثلاثون المادة 

يɢون لرئʋس مجلس الإدارة اقفاح إصــــــدار قرار اݍݨمعية العامة Ȋعرضــــــه  .1

ـــــــاɸم؈ن بــالتمرʈر، دون اݍݰــاجــة إڲʄ اɲعقــادɸــا مــا لم يطلــب أي من  ــــ عڴʄ المســـ

اجتماع اݍݨمعية العامة للمداولة فيه. ومع ذلك، ʇشــفط  -كتابة-المســاɸم؈ن

ــــــدار قرارات اݍݨمعيــة العــامــة ا ــــ ـــــــاء مجلس إدارة لإصـــ ــــ لمتعلقــة بــانتخــاب أعضــ

ــــركة إن وجد، والاطلاع  الشـــــركة وعزلɺم، وȖعي؈ن وعزل مراجع حســـــابات الشـ

ـــــــْڈا، اɲعقاد اݍݨمعية  ــية ومناقشـــــ ـــــ ــنة المالية المنقضـــــ ـــــ عڴʄ القوائم المالية للســـــ

  .العامة وفقًا للأحɢام ذات الصلة

ه المادة، أن ) من ɸذʇ1شــفط لܶــݰة القرار المقفح إصــداره وفقًا للفقرة ( .2

ترسـله الشـركة مرفقًا به الوثائق ذات العلاقة إڲʄ جميع المسـاɸم؈ن، مع بيان 

ـــــــاɸم اتبـــاعـــه للموافقـــة عليـــه والتـــارʈخ الـــذي يتع؈ن فيـــه  ــــ مـــا يتع؈ن عڴʄ المســـ

  .صدوره

  :تصدر قرارات اݍݨمعية العامة بالتمرʈر وفقًا للآȖي.3

  :: إصدار قرارات اݍݨمعيات العامة بالتمرʈروثلاثون  السادسةالمادة 

ــامــــــة  -1 ـــــــدار قرار اݍݨمعيــــــة العــــ ــــ ــــ يɢون لرئʋس مجلس الإدارة اقفاح إصــ

 ʄــــــه عڴ ــــ ـــــــاɸم؈ن بـالتمرʈر، دون اݍݰـاجـة إڲʄ اɲعقـادɸـا مـا لم Ȋعرضـــ ــــ المســ

ـــــــاɸم؈ن ــــ اجتمـاع اݍݨمعيـة العـامـة للمـداولة  -كتـابـة-يطلـب أي من المســ

ــــــدار قرارات اݍݨمعيــة العــامــة المتعلقــة  ــــ ـــــــفط لإصـــ فيــه. ومع ذلــك، ʇشـــــ

بانتخاب أعضـــــــاء مجلس إدارة الشـــــــركة وعزلɺم، وȖعي؈ن وعزل مراجع 

عڴʄ القوائم المالية للســـنة المالية حســـابات الشـــركة إن وجد، والاطلاع 

ا للأحɢــام ذات  ـــْڈــا، اɲعقــاد اݍݨمعيــة العــامــة وفقــً ــــ ــــيــة ومنــاقشـــــ ــــ المنقضــــ

 .الصلة

) من ɸذه المادة، ʇ1شـــفط لܶـــݰة القرار المقفح إصـــداره وفقًا للفقرة (  -2

أن ترسله الشركة مرفقًا به الوثائق ذات العلاقة إڲʄ جميع المساɸم؈ن، 

ـــــــاɸم اتباعه للموافقة عليه والتارʈخ الذي مع بيان ما يتع؈ن عڴʄ الم ســـــ

 .يتع؈ن فيه صدوره

 :تصدر قرارات اݍݨمعية العامة بالتمرʈر وفقًا للآȖي -3
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عادية: يصـــدر بموافقة القرار الذي يدخل ࢭʏ اختصـــاص اݍݨمعية العامة الأ.

  مساɸم أو أك؆ف يمثلون أغلبية حقوق التصوʈت

ــــــدر ب. ــــ ـــــــاص اݍݨمعية العامة غ؈ف العادية: يصــ القرار الذي يدخل ࢭʏ اختصـــــ

بموافقة مساɸم أو أك؆ف يمثلون ɲسبة (خمسة وسبع؈ن ࢭʏ المائة) من حقوق 

  .التصوʈت

) 3ورد ࢭʏ الفقرة (.تثȎت قرارات اݍݨمعية العامة الصـــــــادرة بالتمرʈر وفقًا لما 4

من ɸذه المادة ࢭʏ محاضر وتدون ࢭʏ الܦݨل اݍݵاص المنصوص عليه ࢭʏ المادة 

  (الساȊعة والȘسع؈ن) من نظام الشرɠات.

ـــــــاص اݍݨمعيـــة العـــامـــة العـــاديـــة:   -أ ــــ القرار الـــذي يـــدخـــل ࢭʏ اختصـــ

 يصدر بموافقة مساɸم أو أك؆ف يمثلون أغلبية حقوق التصوʈت

ـــــــاص اݍݨمعية العامة   -ب غ؈ف العادية: القرار الذي يدخل ࢭʏ اختصـــــ

يصــدر بموافقة مســاɸم أو أك؆ف يمثلون ɲســبة (خمســة وســبع؈ن 

 .ࢭʏ المائة) من حقوق التصوʈت

ــــــادرة بالتمرʈر وفقًا لما ورد ࢭʏ الفقرة  -4 ــــ تثȎت قرارات اݍݨمعية العامة الصــ

ــــر وتدون ࢭʏ الܦــــــــݨل اݍݵاص المنصــــــــوص 3( ) من ɸذه المادة ࢭʏ محاضــــ

  ام الشرɠات.عليه ࢭʏ المادة (الساȊعة والȘسع؈ن) من نظ

البـاب 

اݍݵامس: 

مراجع 

 اݍݰسابات

 

المادة 

 الساȊعة

ثلاثون: و 

Ȗعي؈ن مراجع 

حسابات 

الشركة 

وعزله 

  واعقاله:

   :: Ȗعي؈ن مراجع حسابات الشركة وعزله واعقالهالثانية والثلاثون المادة 

ــــابات (أو أك؆ف) من ب؈ن المراجع؈ن المرخص لɺم  .1 يɢون للشـــــــركة مراجع حســـ

ʇعينه وʈحدد أȖعابه ومدة عمله ونطاقه اݍݨمعية العامة، وʈجوز ࢭʏ المملكة 

  .إعادة Ȗعيʋنه. Ȋشرط ألا تتجاوز مدة Ȗعيʋنه المدد المقررة نظامًا

ــــابـــات،  .2 ــــ ــــ يجوز بموجـــب قرار تتخـــذه اݍݨمعيـــة العـــامـــة عزل مراجع اݍݰســـ

وʈجب عڴʄ رئʋس مجلس الإدارة إبلاغ اݍݨɺة اݝݵتصــة بقرار العزل وأســبابه، 

  .ل مدة لا تتجاوز (خمسة) أيام من تارʈخ صدور القراروذلك خلا

3 ʄمتــــه بموجــــب إبلاغ مكتوب يقــــدمــــه إڲɺعقل مʇ ـــابــــات أن ــــ ـــ ــــ . لمراجع اݍݰســ

ــــركة، وتɴتࢼܣ مɺمته من تارʈخ تقديمه أو ࢭʏ تارʈخ لاحق يحدده ࢭʏ الإبلاغ،  الشــ

ــــرر الذي يݏݰق ٭ڈا إذا  وذلك دون إخلال بحق الشـــــــركة ࢭʏ التعوʈض عن الضـــ

ـــــــركـــة ɠــاـن لـــه  ــــــابـــات المعقل بـــأن يقـــدم إڲʄ الشـــــ ــــ مقتض. وʈلقم مراجع اݍݰســــ

ـــــــة ــــ ــــبــاب اعقالــه، وʈجــب عڴʄ -عنــد تقــديم الإبلاغ -واݍݨɺــة اݝݵتصــ ــــ ا بــأســــ بيــانــً

ــــباب الاعقال  مجلس الإدارة دعوة اݍݨمعية العامة إڲʄ الاɲعقاد للنظر ࢭʏ أســـــ

  وȖعي؈ن مراجع حسابات آخر وتحديد أȖعابه ومدة عمله ونطاقه.

  :Ȗعي؈ن مراجع حسابات الشركة وعزله واعقاله :وثلاثون  لساȊعةاالمادة 

يɢون للشركة مراجع حسابات (أو أك؆ف) من ب؈ن المراجع؈ن المرخص   -1

ݍݨمعية الɺم ࢭʏ المملكة ʇعينه وʈحدد أȖعابه ومدة عمله ونطاقه 

 العامة، وʈجوز إعادة Ȗعيʋنه. 
ً
Ȋشرط ألا تتجاوز مدة Ȗعيʋنه المدة وفقا

 للأحɢام 
ً
 .المقررة نظاما

اݍݰسابات، اݍݨمعية العامة عزل مراجع  تتخذهيجوز بموجب قرار  -2

عڴʄ رئʋس مجلس الإدارة إبلاغ اݍݨɺة اݝݵتصة بقرار العزل  وʈجب

وأسبابه، وذلك خلال مدة لا تتجاوز (خمسة) أيام من تارʈخ صدور 

 القرار.

ʄ لمراجع اݍݰسابات أن ʇعقل مɺمته بموجب إبلاغ مكتوب يقدمه إڲ -3

 ʏخ لاحق يحدده ࢭʈتار ʏخ تقديمه أو ࢭʈمته من تارɺتࢼܣ مɴالشركة، وت

وذلك دون إخلال بحق الشركة ࢭʏ التعوʈض عن الضرر الذي ، الإبلاغ

وʈلقم مراجع اݍݰسابات المعقل بأن يقدم  .يݏݰق ٭ڈا إذا ɠان له مقتض

، بيانًا بأسباب اعقاله-عند تقديم الإبلاغ -إڲʄ الشركة واݍݨɺة اݝݵتصة

العامة إڲʄ الاɲعقاد للنظر ࢭʏ  دعوة اݍݨمعية الإدارةوʈجب عڴʄ مجلس 

أسباب الاعقال وȖعي؈ن مراجع حسابات آخر وتحديد أȖعابه ومدة 

  .عمله ونطاقه

 الثامنةالمادة 

وثلاثون: 

صلاحيات 

مراجع 

  اݍݰسابات:

   :: صلاحيات مراجع اݍݰساباتالثالثة والثلاثون المادة 

الاطلاع عڴʄ وثائق الشركة وܥݨلاٮڈا  -ࢭʏ أيّ وقت -لمراجع اݍݰسابات 

اݝݰاسȎية والمسȘندات المؤʈدة لɺا، وله طلب البيانات والإيضاحات الۘܣ يرى 

ضرورة اݍݰصول علٕڈا للتحقق من أصول الشركة والقاماٮڈا وغ؈ف ذلك مما 

به، وذا يدخل ࢭʏ نطاق عمله. وعڴʄ مجلس الإدارة تمكينه من أداء واج

 ʄر يقدم إڲʈتقر ʏت ذلك ࢭȎذا الشأن أثɸ ʏة ࢭȋصادف مراجع اݍݰسابات صعو

مجلس الإدارة. فإذا لم يʋسر مجلس الإدارة عمل مراجع اݍݰسابات، وجب 

عليه أن يطلب مٔڈم دعوة اݍݨمعية العامة إڲʄ الاɲعقاد للنظر ࢭʏ الأمر. وʈجوز 

ɺذه الدعوة إذا لم يوجɸ ا مجلس الإدارة خلال لمراجع اݍݰسابات توجيهɺ

 (ثلاث؈ن) يومًا من تارʈخ طلب مراجع اݍݰسابات.

   :: صلاحيات مراجع اݍݰساباتوثلاثون  الثامنةالمادة 

ــابــات  ـــــ ــــ ـــــــݨلاٮڈــا  -ࢭʏ أيّ وقــت -لمراجع اݍݰســ ــــــركــة وܥـــــ ــــ الاطلاع عڴʄ وثــائق الشــ

ــــاحات الۘܣ  ــــ ـــــــȘندات المؤʈدة لɺا، وله طلب البيانات والإيضـ ـــــــȎية والمســ اݝݰاســ

ݍݰصول علٕڈا للتحقق من أصول الشركة والقاماٮڈا وغ؈ف ذلك يرى ضرورة ا

مما يدخل ࢭʏ نطاق عمله. وعڴʄ مجلس الإدارة تمكينه من أداء واجبه، وذا 

صــــادف مراجع اݍݰســــابات صــــعوȋة ࢭɸ ʏذا الشــــأن أثȎت ذلك ࢭʏ تقرʈر يقدم 

ــــابات،  ــــ ـــــــر مجلس الإدارة عمل مراجع اݍݰســــ إڲʄ مجلس الإدارة. فإذا لم يʋســـــ

ه أن يطلــــب مٔڈم دعوة اݍݨمعيــــة العــــامــــة إڲʄ الاɲعقــــاد للنظر ࢭʏ وجــــب عليــــ

ــــابات توجيه ɸذه الدعوة إذا لم يوجɺɺا مجلس  ــــ الأمر. وʈجوز لمراجع اݍݰســـــ

  الإدارة خلال (ثلاث؈ن) يومًا من تارʈخ طلب مراجع اݍݰسابات.

البـاب 

السادس: 

مالية 

الشركة 

   :المادة الراȊعة والثلاثون: السنة المالية

تبدأ السنة المالية للشركة من أول شɺر يناير وتɴتࢼܣ بٔڈاية شɺر دʇسمف من 

ɠل سنة عڴʄ أن تبدأ السنة المالية الأوڲʄ من تارʈخ قيدɸا بالܦݨل التجاري 

  وحۘܢ ٰڈاية شɺر دʇسمف من تلك السنة.

   :وثلاثون  التاسعة المادة

من شɺر  01 من يوم شɺرا ميلاديا تبدأ عشر ܣللشركة اثۚ السنة المالية تɢون 

  فدʇسم من شɺر 31 يوم يناير وتɴتࢼܣ بٔڈاية
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وتوزʉع 

 الأرȋـاح

 

المادة 

التاسعة 

: وثلاثون 

السنة 

  المالية:

المادة 

رȌعون: الأ 

الوثائق 

  المالية:

   :: الوثائق الماليةاݍݵامسة والثلاثون المادة 

القوائم يجب عڴʄ مجلس الإدارة ࢭʏ ٰڈاية ɠل سنة مالية للشركة أن ʇعدّ .1

المالية للشركة وتقرʈرًا عن ɲشاطɺا ومركزɸا الماڲʏ عن السنة المالية المنقضية، 

وʈضمّن ɸذا التقرʈر الطرʈقة المقفحة لتوزʉع الأرȋاح. وʈضع اݝݨلس ɸذه 

الوثائق تحت تصرف مراجع اݍݰسابات إن وجد، قبل الموعد اݝݰدد لاɲعقاد 

  .وأرȌع؈ن) يومًا عڴʄ الأقلاݍݨمعية العامة العادية السنوʈة (بخمسة 

يجب أن يوقع رئʋس مجلس إدارة الشركة ورئʋسɺا التنفيذي، ومديرɸا .2

) من ɸذه المادة، وتودع ɲܦݸ 1الماڲʏ إن وجد، الوثائق المشار إلٕڈا ࢭʏ الفقرة (

   .مٔڈا ࢭʏ مركز الشركة الرئʋس تحت تصرف المساɸم؈ن

بالقوائم المالية للشركة عڴʄ رئʋس مجلس الإدارة أن يزود المساɸم؈ن .3

وتقرʈر مجلس الإدارة، Ȋعد توقيعɺا، وتقرʈر مراجع اݍݰسابات إن وجد، ما 

لم تɴشر ࢭʏ أي من وسائل التقنية اݍݰديثة، وذلك قبل الموعد اݝݰدد لاɲعقاد 

اݍݨمعية العامة العادية السنوʈة (بواحد وعشرʈن) يومًا عڴʄ الأقل، وعليه 

  فقًا لما تحدده اللائحة التنفيذية لنظام الشرɠات.أيضًا إيداع ɸذه الوثائق و 

   :: الوثائق الماليةرȌعون الأ المادة 

ـــــــنــة ɠــل ٰڈــايــة ࢭʏ الإدارة مجلس عڴʄ يجــب  -1 ــــركــة مــاليــة ســـــ ــــ  ʇعـد أن للشــــ

 الســــنة عن الماڲʏ ومركزɸا ɲشــــاطɺا عن وتقرʈرا للشــــركة المالية القوائم

 الارȋاح لتوزʉع المقفحة الطرʈقة التقرʈر ɸذا وʈضــمن المنقضــية المالية

 الموقع قبل اݍݰسابات مراجع تصرف تحت الوثائق ɸذا اݝݨلس وʈضع

 .الأقل عڴʄ يوما وارȌع؈ن بخمسة العامة اݍݨمعية لاɲعقاد اݝݰدد

ـــɺا التنفيذي ومديرɸا  أنيجب  -2 يوقع رئʋس مجلس ادرة الشـــــركة ورئʋســ

ــــــار الٕڈا ࢭʏ الفقرة ( ــــ ه المادة وتودع ) من ɸذ1الماڲʏ إن وجد الوثائق المشــ

 .ɲܦݸ مٔڈا ࢭʏ مركز الشركة الرئʋؠۜܣ تحت تصرف المساɸم؈ن

ـــاɸم؈ن بالقوائم المالية للشـــــركة  -3 عڴʄ رئʋس مجلس الإدارة أن يزود المســ

ــــابـــات إن  ــــ ــــ وتقرʈر مجلس الإدارة، Ȋعـــد توقيعɺـــا، وتقرʈر مراجع اݍݰســ

ـــــــائــل التقنيــة اݍݰــديثــة، وذلــك قبــل  ــــ ـــــــر ࢭʏ أي من وســ وجــد، مــا لم تɴشـــــ

ــــنوʈـــة (بواحــد الموعـــد اݝ ــــ ݰـــدد لاɲعقـــاد اݍݨمعيـــة العـــامـــة العـــاديـــة الســــ

ا إيداع ɸذه الوثائق وفقًا لما  ـــــــرʈن) يومًا عڴʄ الأقل، وعليه أيضــــــــــــً وعشـــــ

  التنفيذية لنظام الشرɠات. تحدده اللائحة

المادة 

 اݍݰادية

وأرȌعون: 

تكوʈن 

  الاحتياطيات:

   :: تɢوʈن الاحتياطياتالسادسة والثلاثون المادة 

أن  -عند تحديد نصــــʋب الأســــɺم ࢭʏ صــــاࢭʏ الأرȋاح -العامة العاديةلݏݨمعية .1

ـــــــركــة أو  ـــــــݏݰــة الشـــــ تقرر تɢوʈن احتيــاطيــات، وذلــك بــالقــدر الــذي يحقق مصـــــ

ـــــــاɸم؈ن. ولݏݨمعية المذɠورة  -قدر الإمɢان -يكفل توزʉع أرȋاح ثابتة ــــ عڴʄ المســ

 ʏاح مبالغ لتحقيق أغراض اجتماعية لعامڴȋالأر ʏـــــــاࢭ كذلك أن تقتطع من صـــ

  .ركةالش

ـــــــاɸم؈ن من .2 ــــ ــــبــة الۘܣ يجــب توزʉعɺــا عڴʄ المســ ــــ تحــدد اݍݨمعيــة العــامــة الɴســــ

  الأرȋاح الصافية Ȋعد خصم الاحتياطيات إن وجدت.

 تɢوʈن الاحتياطيات: : وأرȌعون  اݍݰاديةالمادة 

 -عند تحديد نصــʋب الأســɺم ࢭʏ صــاࢭʏ الأرȋاح -لݏݨمعية العامة العادية -1

ــاطيــــات، وذلــــك  ـــــــݏݰــــة أن تقرر تɢوʈن احتيــ بــــالقــــدر الــــذي يحقق مصـــــ

ــــركـة أو يكفـل توزʉع أرȋـاح ثـابتـة ــــ ـــــــاɸم؈ن.  -قـدر الإمɢـان -الشــــ ــــ عڴʄ المســ

ـــــــاࢭʏ الأرȋاح مبالغ لتحقيق  ولݏݨمعية المذɠورة كذلك أن تقتطع من صـــــ

 .أغراض اجتماعية لعامڴʏ الشركة

تحدد اݍݨمعية العامة الɴســـــــبة الۘܣ يجب توزʉعɺا عڴʄ المســـــــاɸم؈ن من  -2

  خصم الاحتياطيات إن وجدت. الأرȋاح الصافية Ȋعد

 الثانيةالمادة 

وأرȌعون: 

استحقاق 

  الأرȋاح:

    :المادة الساȊعة والثلاثون: استحقاق الأرȋاح

ʇستحق المساɸم حصته ࢭʏ الأرȋاح وفقًا لقرار اݍݨمعية العامة الصادر ࢭɸ ʏذا 

الشأن، وʈب؈ن القرار تارʈخ الاستحقاق وتارʈخ التوزʉع. وتɢون أحقية الأرȋاح 

لمالɢي الأسɺم المܦݨل؈ن ࢭʏ ܥݨلات المساɸم؈ن ࢭʏ ٰڈاية اليوم اݝݰدد 

للاستحقاق. وʈجب عڴʄ مجلس الإدارة أن ينفذ قرار اݍݨمعية العامة ࢭʏ شأن 

  توزʉع الأرȋاح عڴʄ المساɸم؈ن.

: استحقاق الأرȋاح:  وأرȌعون  الثانيةالمادة   

عامة الصــــادر ࢭʇ ʏســــتحق المســــاɸم حصــــته ࢭʏ الأرȋاح وفقًا لقرار اݍݨمعية ال

ــــتحقاق وتارʈخ التوزʉع. وتɢون أحقية  ــــ ــــأن، وʈب؈ن القرار تارʈخ الاســــ ــــ ɸذا الشــــ

الأرȋاح لمالɢي الأســɺم المܦــݨل؈ن ࢭʏ ܥــݨلات المســاɸم؈ن ࢭʏ ٰڈاية اليوم اݝݰدد 

ـــــــتحقــاق.  ʈجــب عڴʄ مجلس الإدارة أن ينفــذ قرار اݍݨمعيــة العــامــة ࢭʏ و للاســـــ

ـــــــاɸم؈ ــــــأن توزʉع الأرȋاح عڴʄ المســــ ــــ ز لݏݨمعية أن تقرر توزʉع الأرȋاح وʈجو  ن.شـ

ـــــــنوي، وʈجوز لݏݨمعية أن  ـــــــنوي أو رȌع سـ ـــــــف سـ ـــــــنوي أو نصـ ــــــاس سـ عڴʄ أســ

  تفوض مجلس الإدارة للقيام بذلك.
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  والله وڲʏ التوفيق ،،

البـاب الساȊع 

: انقضاء 

الشركة 

 وتصفيْڈا

 

 الثالثةالمادة 

وأرȌعون : 

انقضاء 

  الشركة:

    :: انقضاء الشركةالثامنة والثلاثون لمادة ا

بأحد أسباب الانقضاء الواردة ࢭʏ المادة (الثالثة والأرȌعون تنقغۜܣ الشركة 

Ȋعد المائت؈ن) من نظام الشرɠات وȋانقضا٬ڈا تدخل ࢭʏ دور التصفية وفقا 

لأحɢام الباب الثاɲي عشر من نظام الشرɠات، وذا انقضت الشركة وɠانت 

ڈا أو ɠانت متع؆فة وفقًا لنظام الإفلاس، وجب  أصولɺا لا تكفي لسداد ديوٰ

علٕڈا التقدم إڲʄ اݍݨɺة القضائية اݝݵتصة لافتتاح أي من إجراءات التصفية 

  بموجب نظام الإفلاس.

   :انقضاء الشركة: وأرȌعون  الثالثةالمادة 

ـــــــاء الواردة ࢭʏ المادة (الثالثة  -1 ــــباب الانقضـــ ــــ ــــركة بأحد أســ ــــ ـــــــۜܣ الشــ تنقغـــ

ـــــــا٬ڈا تدخل ࢭʏ دور  ـــــــرɠات وȋانقضــ والأرȌعون Ȋعد المائت؈ن) من نظام الشــ

ـــــــرɠات، وذا  ـــــــر من نظام الشـــ ــــــفية وفقا لأحɢام الباب الثاɲي عشـــ التصــــ

ڈا أو ɠانت متع؆فة  انقضـت الشـركة وɠانت أصـولɺا لا تكفي لسـداد ديوٰ

ـــة  ــــائيــ ــــ ــــ ـــا التقـــــدم إڲʄ اݍݨɺـــــة القضــــ ا لنظـــــام الإفلاس، وجـــــب علٕڈــ وفقـــــً

  اݝݵتصة لافتتاح أي من إجراءات التصفية بموجب نظام الإفلاس.

البـاب 

الثامن: 

ɢام الأح

 اݍݵتامية

 

المادة 

 الراȊعة

 :  وأرȌعون 

الأحɢام 

  :اݍݵتامية

    :التاسعة والثلاثون المادة 

  .تخضع الشركة للأنظمة السارʈة ࢭʏ المملكة العرȋية السعودية-1

أي نص يخالف أحɢام نظام الشــــــرɠات ࢭɸ ʏذا النظام الأســــــاس لا ʇعتد به -2

ما لم يرد به نص ࢭʏ وʈطبق بحقه ما ورد من نصــــوص ࢭʏ نظام الشــــرɠات وɠل 

  ɸذا النظام الأساس يطبق Ȋشأنه نظام الشرɠات ولائحته التنفيذية.

  : الأحɢام اݍݵتامية:وأرȌعون  الراȊعةالمادة 

 .العرȋية السعودية المملكةࢭʏ سارʈة اللأنظمة لتخضع الشركة  -1

أي نص يخالف أحɢام نظام الشرɠات ࢭɸ ʏذا النظام الأساس لا ʇعتد  -2

ɠل ما لم يرد به ورد من نصوص ࢭʏ نظام الشرɠات و به وʈطبق بحقه ما 

ولائحته يطبق Ȋشأنه نظام الشرɠات  النظام الأساسنص ࢭɸ ʏذا 

 .التنفيذية

يقر المؤسسون بܶݰة البيانات والأحɢام المدرجة ࢭɸ ʏذا النظام  -3

) 132واتفاقɺا مع احɢام نظام الشرɠات الصادر بالمرسوم الملɢي (م/

ه التنفيذية، واسȘيفا٬ڈا ݍݨميع ه ولوائح1/12/1443بتارʈخ 

المتطلبات والتعليمات الۘܣ تصدرɸا وزارة التجارة وفقًا لأحɢام النظام، 

وʈتحمل المؤسسون المسؤولية وجميع التبعات النظامية والمالية الۘܣ 

قدر تɴشأ عن ذلك، كما أن المؤسس؈ن عڴʄ علم بحق الوزارة ࢭʏ اتخاذ 

وجود أي مخالفة أو Ȗعارض ࢭʏ  الإجراءات النظامية اللازمة ࢭʏ حال

  الأحɢام الواردة ࢭʏ النظام الأساس.

المادة 

 اݍݵامسة

أرȌعون و  : 

  الɴشر:

  : الɴشر:الأرȌعون المادة 

 لأحɢام نظام الشرɠات ولائحته التنفيذية
ً
  .يودع ɸذا النظام وɴʈشر طبقا

  : الɴشر:وأرȌعون  اݍݵامسةالمادة 

 لأحɢام نظام 
ً
  .الشرɠات ولائحته التنفيذيةيودع ɸذا النظام وɴʈشر طبقا




