
 

 

 

 

 

 

 

 

 الجمعية العامة 

يدعو مجلس إدارة كير الدولية المساهمين إلى حضور اجتماع الجمعية العامة  

 غير العادية )الاجتماع الأول(

 عن طريق وسائل التقنية الحديثة 

 م 11/06/2024

 هـ 05/12/1445
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 عادية الجمعية العامة الغير عمال أجدول 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 عادية العمال الجمعية العامة الغير أجدول 
افق  05/12/1445 الثلاثاء لمساهمي شركة كير الدولية يوم  م 11/06/2024هـ المو

 

 

 . م ومناقشته31/12/2023طلاع على تقرير مجلس الإدارة للعام المالي المنتهي في ال  .1

 . مناقشتهبعد م 31/12/2023التصويت على تقرير مراجع حسابات الشركة عن العام المالي المنتهي في  .2

 . م ومناقشتها31/12/2023على القوائم المالية للعام المالي المنتهي في طلاع ال  .3

تعيين   .4 على  المراجعةلل  الخارجي  حساباتمراجع  التصويت  لجنة  توصية  على  بناءً  المرشحين  بين  من  وذلك  شركة  ؛ 

م، والربع الأول  2024المالي    والسنوي للعام   (والرابعالثاني والثالث  )لفحص ومراجعة وتدقيق القوائم المالية للربع  

 .أتعابهم، وتحديد 2025م المالي امن الع

 . م31/12/2023التصويت على إبراء ذمة أعضاء مجلس الإدارة عن السنة المنتهية في  .5

أرباح   .6 الفترة المالية  ( ريال  9000000)  نقدية بمبلغالتصويت على توصية مجلس الإدارة بتوزيع  على المساهمين عن 

اقع 31/12/2023 على ان تكون الأحقية للمساهمين   ،%( من رأس المال7.5) ريال عن كل سهم والتي تمثل  0.075م بو

مة والمقيدين في سجل مساهمي الشركة لدى شركة مركز إيداع المالكين للأسهم بنهاية تداول يوم انعقاد الجمعية العا

 الأوراق المالية)إيداع( في نهاية ثاني يوم تداول يلي تاريخ الستحقاق هذا، وسيتم الإعلان عن تاريخ توزيع الأرباح لحقا. 

( من المادة  1ة )التصويت على تفويض مجلس الإدارة بصلاحية الجمعية العامة العادية بالترخيص الوارد في الفقر  .7

افقة الجمعية العامة أو حتى نهاية دورة مجلس  السابعة والعشرين من نظام الشركات، وذلك لمدة عام من   تاريخ مو

 للشروط الواردة في اللائحة التنفيذية لنظام الشركات الخاصة بشركات المساهمة  
ً
الإدارة المفوض أيهما أسبق، وفقا

 المدرجة.

مبلغ   .8 صرف  على  في  أة  مكافك  ريال  (895,000)التصويت  المنتهية  المالية  السنة  عن  الإدارة  مجلس  لأعضاء 

 . م31/12/2023

 )مرفق(.المراجعةالتصويت على لئحة عمل لجنة  .9

 



 

 )مرفق(. والترشيحاتلئحة عمل لجنة المكافآت  التصويت على .10

 لجان)مرفق(.لامكافآت وبدلت أعضاء مجلس الإدارة و  سياسةالتصويت على   .11

افق مع نظام الشركات الجديد و .  12   تيب الموادإعادة تر اضافة و التصويت على تعديل النظام الأساس للشركة بما يتو

افق مع التعديلات وترقيمها   . )مرفق(المقترحةلتتو

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 نموذج التوكيل

 
 

 المساهمين الكرامالسادة 

 ،،،  ه السلام عليكم ورحمة الله و بركات

بلاغكم بأن نموذج التوكيل غير متاح، حيث سيتم الكتفاء بعقد الجمعية العامة إتود شركة كير الدولية  

 الغير عادية عن طريق وسائل التقنية الحديثة باستخدام منظومة تداولتي. 

 .ي متاحا جميع المساهمينتداولت في خدمة  وسيكون التسجيل والتصويت

 

 في حال وجود أي استفسار نأمل التواصل مع إدارة علاقات المستثمرين عن طريق: 

 ( 449-204( تحويلة: )920011085الهاتف رقم: )

investors@keir.com.sa  :أو البريد الإلكتروني 

 

 وتقبلوا منا بالغ التحية و التقدير ،،، 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Agenda General Assembly Meeting Extraordinary 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Agenda of the Extraordinary General Assembly meeting for the shareholders of Keir 

international Company, on Thursday, June 11, 2024, AD 
 

1. Reviewing the Company’s annual Board of Director report for the financial year ended on 

31/12/2023G and discuss it. 

2. Voting on the external auditor report for the financial year ended on 31/12/2023G, after 

discussing it. 

3. Reviewing the Company’s financial statements for the financial year ended on 31/12/2023G 

and discuss it 

4. Voting on the appointment of the Company’s external auditor, from amongst the candidates 

based on the audit committee’s recommendation and setting its remuneration for review all 

interim financial statements (the second, third and fourth quarters), and audit the annual for 

the fiscal year 2024G, and the first quarter of the fiscal year 2025G, and determine his fees.  

5. Voting to exonerate the board members from liability for the financial year ended on 

31/12/2023G. 

6. Voting on the recommendation of the Board of Directors to distribute cash dividends to 

shareholders for the year 2023, amounting to SAR 9,000,000 (SAR 0.075 per share), representing 

7.5% of the nominal share value. Entitlement will be for shareholders who own shares and are 

registered in the company's shareholders' registry at the Securities Depository Center (EDAA) 

by the end of the second trading day following the meeting date. The dividend distribution date 

will be announced later. 

7. Voting to authorize the Board of Directors with the authorization contained in Paragraph (1) of 

Article Twenty-Seven (27) of the Companies Law, for a period of one year from the date of 

approval of the General Assembly or until the end of the session of the authorized Board of 

Directors, whichever is earlier. pursuant to the conditions stipulated. in Implementing 

Regulations of Companies Law for Listed Joint Stock Companies. 

8. Voting on paying an amount of (895,000) SR as remuneration to members of the Board of 

Directors for the Fiscal year ended on 31st December 2023G. 

9. Voting on the Audit Committee Charter. (attached) 

10. Voting on the Remuneration and Nominations Committee charter (attached)  

11. Voting on the Policy of remuneration for members of the Board of Directors, and its committee  

(attached) 



 

12. Voting to amend the company's Articles of Association to comply with the new Companies Law, 

adding and rearranging the articles and numbering them to align with the proposed 

amendments. (attached). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

(Proxy Form) 
 

 

Dear shareholders of Keir International Company would like to announce that the 

proxy form is not available, As the Extraordinary General Assembly Meeting will be 

held online by modern technology using Tadawulaty system. 

 

 The registration and voting in Tadawulaty service will be available and free of charge 

to all shareholders  

If there is any inquiry, we hope to contact the Investor Relations Department 

through: 

Phone No.: (920011085) Ext.: (449-204) 

vestors@keir.com.sainEmail:   

Best Regards, 
 

mailto:investors@keir.com.sa
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 2023للجمعیة العمومیة للعام المالي  المراجعة تقریر لجنة
 المقدمة: أولاً 
  ومهامها  لاختصـاصـها  أدا��ا  تفاصـيل  والمتضـمن  م2023  د�سـم��  31 ��  المن��ية المالية  السـنة  عن  السـنوي  تقر�رها  الكرام  الشـركة  لمسـاه�ي تقدم  أن  الدولية  ك��  �شـركة  المراجعة  �جنة  �سـر

  اختصاصها نطاق  �� تدخل  ومهام  أعمال  من  ال�جنة بھ  قامت  وما  الشركة ��  والمالية  الداخلية  الرقابة  نظم  كفاية  مدى  شأن ��  ورأ��ا  التنفيذية  ولوائحھ  الشر�ات نظام ��  عل��ا  المنصوص

 .العلاقة ذات النظامية المتطلبات ع�� و�ناء الشر�ات نظام عل��ا اشتمل ال�ي الاح�ام مع تماشيا وذلك

  :ال�جنة اختصاصات: ثانيا

 إ��  بالإضـــــافة  الداخلية، الرقابة نظام  تقييم نتائج  ودراســـــة  الداخلية، الرقابة  أنظمة  وكفاية  المالية  التقار�ر ســـــلامة وعدالة ع��  والاشـــــراف  الشـــــركة  أعمال  بمراقبة  المراجعة  �جنة  تختص

ــنو�ة  وليةلأ ا المالية  القوائم  دراســـة ــية  والسـ ــابات  مراج�� ب��شـــيح  الادارة  مجلس ا��  والتوصـ ــبة  آلية ووضـــع  الشـــركة لدى  ا�خارجي�ن  ا�حسـ   من  الشـــركة  ��  العاملون   يتمكن خلالها  من  مناسـ

 .والسر�ة الاستقلالية يضمن جاد �ش�ل الملاحظات تلك متا�عة من تمكن مناسبة إجراءات وضع وكذلك الشركة، �� الداخلية الانظمة �افة ع�� التجاوزات �شأن ملاحظا��م تقديم

ــاء ب�ن من  ختيـارهإ  يتم  رئيس  من المراجعـة  �جنـة  تت�ون   أر�ع  ال�جنـة  و�عقـد والمعرفـة، ا�خ��ة  ذوي   من ا�جلس  خـارج  من الاقـل ع��  مســـــــــــــتقل�ن  وعضـــــــــــــو�ن)  مســـــــــــــتقـل(  الادارة مجلس  اعضـــــــــــ

  التنفيـذي  والرئيس  الال��ام  ومســـــــــــــؤولـة المـا��  والمـدير ا�خـار��  المراجع  يمثـل ومن  الـداخليـة  المراجعـة  مجموعـة  يمثـل  من المراجعـة  �جنـة  اجتمـاعـات و�حضـــــــــــــر العـام،  ��  الاقـل  ع��  اجتمـاعـات

 .ا�حاجة عند التنفيذين والمدراء

 ً  : 2023: أبرز أنشطة اللجنة للعام ثانیا
 فیما یخص المراجع الخارجي:

ي�ن والتأكد من كفاية الافصـــــــــــاح ومدى تطبيق قامت �جنة المراجعة بدراســـــــــــة القوائم المالية الر�عية والســـــــــــنو�ة للشـــــــــــركة ومناقشـــــــــــة المســـــــــــائل الهامة مع الادارة المالية والمراجع�ن ا�خارج

جي�ن �شــــــأن �عاون إدارة الشــــــركة من ناحية تقديم جميع المســــــتندات المطلو�ة الســــــياســــــات والمعاي�� ا�حاســــــبية و�حث ب�افة ا�جوانب ذات الصــــــلة وا�حصــــــول ع�� إفادة المراجع�ن ا�خار 

ــات وتأكيد المراجع�ن ا�خارجي�ن ع�� عدم وجود ملاحظات جوهر�ة تؤثر ع�� عدالة القوائم المالية ــارا��م و�عد المناقشــــــــ ــتفســــــــ ــيا��ا إ�� مجلس   والاجابة ع�� اســــــــ ، أبدت ال�جنة رأ��ا وتوصــــــــ

 اجتماعات افتتاحية مع المسؤول�ن �� الإدارات المراجع عل��ا. دعق�شأ��ا. كما تم الادارة 
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  فیما یخص المراجع الداخلي:
واطلعت ع�� التقار�ر الصــــــادرة من قبلھ. وتا�عت ال�جنة �شــــــ�ل دوري جهود   الداخ��اطلعت ال�جنة خلال اجتماعا��ا ع�� التقار�ر الدور�ة للمراجعة الداخلية، كما اجتمعت مع المراجع  

 ع�� ذلك لم يتب�ن وجود ملاحظات الإدارة التنفيذية لضــــــــمان معا�جة الملاحظات ال�ي تم اكتشــــــــافها ووضــــــــع الضــــــــوابط الكفيلة ال�ي تحد من تأث��ها ع�� نظام الرقابة الداخلية  
ً
واســــــــتنادا

بـل يقـدم تـأكيـدات معقولـة عن مـدى  مطلقـة،الـداخليـة بمـا يؤثر ع�� ســـــــــــــلامـة وعـدالـة القوائم المـاليـة كمـا أن نظـام الرقـابـة الـداخليـة لا يمكن أن يقـدم تـأكيـدات  جوهر�ـة ع�� نظـام الرقـابـة  

اســــــــــــتمرار تطو�ر و�عز�ز نظام �شــــــــــــأن  ال�جنة  التأكيد ع�� دور م الرقابة الداخلية، كما لا يوجد �عارض ب�ن توصــــــــــــيات وقرارات �جنة المراجعة مع مجلس الإدارة. مع  ســــــــــــلامة وفاعلية نظا

 الرقابة الداخلية.

 

 

 

 رئیس لجنة المراجعة 
 إبراھیم بن محمد الحرابي

 

 



 لجنة المراجعة   لائحة     
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  
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راجعة ــــــــــــنة ال ــــــلج لائحة  

 
ه 1445-م4202  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 لجنة المراجعة   لائحة     
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 المحتويات 
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 8......... ..................................................ث تعارض بين اللجنة ومجلس الإدارةالادة السادسة: حدو 

 8...........................................................................................عمال اللجنة أالادة السابعة: سرية 
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 8.........التعديل..................................................................................................الادة التاسعة: 
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 لجنة المراجعة   لائحة     
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 ولى: الغرضل الادة ا

تحديد   إلى  اللائحة  هذه  عمل  تهدف  وإجراءات  الدولية ضوابط  كير  لشركة  الراجعة  ومهامها، لجنة   ،

بشكل    اختيار وقواعد   أعضائها  تعيين  وآلية  ومكافآتهم،  عضويتهم،  ومدة  ترشيحهم،  وكيفية  أعضائها، 

 مؤقت في حال شغور أحد مقاعد اللجنة.

 تشكيل اللجنة الادة الثانية: 

ل بقرار م •
َّ
 الإدارة.مجلس ن  تشك

 من أعضاء مجلس الإدارة    من بينهم عضو مستقل على القل وألا أن يكون    •
ً
  . لتنفيذييناتضم أيا

ع  ألا ويجب   يزيد  ولا  ثلاثة  عن  اللجنة  أعضاء  عدد  مختص   نيقل  بينهم  من  يكون  وأن  خمسة، 

 بالشؤون الالية والمحاسبية.

•  .
ً
 مستقلا

ً
 يجب أن يكون رئيس اللجنة عضوا

العامة تمد  تع • اللجنة  لائحة    الجمعية    هذه  تشملأن    على  ،الإدارةمجلس    توصية على  بناءً  عمل 

أعضائها، وكيفية ترشيحهم،    ختيار اضوابط وإجراءات عمل اللجنة، ومهامها، وقواعد  لائحة  ال

 ومدة عضويتهم، ومكافآتهم، وآلية تعيين أعضائها بشكل مؤقت في حال شغور أحد مقاعد اللجنة.

 لا يجوز أن يكون رئيس مجلس الإدارة عضوا في اللجنة.  •

لن يعمل أو كان يعمل خلال السنتين الاضيتين في الإدارة التنفيذية أو الالية للشركة، أو  لا يجوز   •

 في اللجنة.
ً
 لدى مراجع حسابات الشركة، أن يكون عضوا

 تنتهي عضوية العضو في أي من الحالات الآتية: •

   اللجنة.دورة  نتهاءا •

 الاستقالة. •

 لي اصلاحية  نتهاءا  •
ً
 نظام أو تعميمات سارية في الملكة. لعضوية للجنة وفقا

زل في التعويض إذا وقع العزل لسبب دون إخلال بحق من ع    الإدارةمجلس  عزله من قبل   •

 غير مقبول أو في وقت غير مناسب. 
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تالية للجنة  مت  تاجتماعا  ثلاثلتغيبه عن حضور  مجلس الإدارة  عضويته من قبل    انتهاء •

 دون عذر مشروع بناء
ً
 على توصية من اللجنة.  ا

 الاستقلالية. تعارضت مع معايير  إذاخلال مده دورته  اللجنة عضو صفة تغير  •

 لوفاة. ا •

)أثناء مدة العضوية لي سبب من السباب  -عضوية عضو اللجنة  نتهاءايجوز لمجلس الإدارة عند  •

 شروط العضوية   اللائحة(الوضحة في  
ً
تعيين عضو بديل مؤقت في اللجنة على أن يكون مستوفيا

افقة على ذلك، ويكمل    جتماعافي أقرب    دارةالإ المجلس    –على    وأن يعرض تعيينه  ليتم أخذ الو

 سلفه.العضو العين مدة 

 الادة الثالثة: الهام والسؤوليات   

اقبة أعمال الشركة و  التقارير والقوائم الالية وأنظمة   عدالة و سلامة    على  الإشرافتختص اللجنة بمر

 :الرقابة الداخلية فيها، وتشمل مهام اللجنة بصفة خاصة ما يلي

 التقارير الالية:  .1

رأيها   • وإبداء  الإدارة  مجلس  على  عرضها  قبل  للشركة  والسنوية  الولية  الالية  القوائم  دراسة 

 .وشفافية القوائم الالية  عدالة ضمان لوالتوصية في شأنها 

 على طلب مجلس الإدارة( حول إذا ما كان تقرير مجلس الإدارة والقوائم  •
ً
إبداء الرأي الفني )بناءا

الالية للشركة عادلة ومتوازنة ومفهومة وتتضمن العلومات التي تتيح للمساهمين والستثمرين 

 راتيجيتها.تقييم الركز الالي للشركة وأدائها ونموذج عملها واست

 دراسة أي مسائل مهمّة أو غير مألوفة تتضمنها التقارير الالية.   •

في الشركة أو   الالتزامأو مسؤول  ه البحث في أي مسائل يثيرها الدير الالي للشركة أو من يتولى مهام •

 مراجع الحسابات. 

 الية. التقديرات المحاسبية في السائل الجوهرية الواردة في التقارير ال لتحقق منا •

 دراسة السياسات المحاسبية التبعة في الشركة وإبداء الرأي والتوصية لمجلس الإدارة في شأنها.   •
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 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  

 

5 
 

 الراجعة الداخلية:  .2

بتعيين   • الإدارة  لمجلس  السنوي وعزل  التوصية  راتبه  اقتراح  و الداخلية  الراجعة  إدارة  مدير 

 السنوية.  ومكافآته 

 .اومسؤولياتهالإشراف على أعمال إدارة الراجعة الداخلية، والتحقق من فاعليتها في أداء مهامها  •

الإجراءات   • تنفيذ  ومتابعة  الدورية  الداخلية  الراجعة  إدارة  تقارير  ومراجعة    ة التصحيحيدراسة 

 للملاحظات الواردة فيها.الجوهرية 

 الإجراءات اللازمة بشأنها.  اتخاذلإدارة في ومتابعة امراجعة نتائج تقارير الجهات الرقابية  •

 الشركة بالنظمة واللوائح والسياسات والتعليمات ذات العلاقة.  التزامالإشراف على  •

مراجعة العقود والتعاملات القترح أن تجريها الشركة مع الطراف ذوي العلاقة، وتقديم مرئياتها  •

 حيال ذلك إلى مجلس الإدارة. 

توصياتها   • وإبداء  الإدارة،  مجلس  إلى  بشأنها  إجراء  اتخاذ  ضرورة  ترى  مسائل  من  تراه  ما  رفع 

 . اتخاذهابالإجراءات التي يتعين 

لية مناسبة من خلالها يتمكن العاملين في الشركة من تقديم ملاحظاتهم بشأن التجاوزات  آوضع   •

ا كافة  وضع  ل على  وكذلك  الشركة  في  الداخلية  مناءاجر إنظمة  تلك ت  متابعة  من  تمكن  اسبة 

 والسرية. الاستقلالية اللاحظات بشكل جاد يضمن 

 : والالتزامالحوكمة  .3

بتعيين   • الإدارة  لمجلس  إدارة  وعزل  التوصية  و مدير  السنوي   الإلتزامالحوكمة  راتبه  اقتراح  و

 السنوية.  ومكافآته 

 .اومسؤولياته، والتحقق من فاعليتها في أداء مهامها الالتزامالحوكمة و الإشراف على أعمال إدارة  •

 ها.  تنفيذ ومتابعة  الالتزامالحوكمة و خطة دراسة ومراجعة  •

ذات العلاقة على الشركة بشأن أي مخالفات    ية فار والإشالجهات الرقابية    من  دراسة اللاحظات •

 نظامية أو طلب إجراءات تصحيحية ورفع التوصيات بشأنها لمجلس الإدارة.
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الحوكمة  الدعاوى القضائية الهمة الرفوعة من الشركة أو الرفوعة ضدها مع مدير إدارةمتابعة  •

 إلى مجلس الإدارة.  تقارير دورية بشأنها ورفع القانونية مدير الإدارة أو  الالتزام و 

من توفر لائحة داخلية مكتوبة خاصة بقواعد السلوك الهني بعد اعتمادها من قبل مجلس  التأكد   •

 لضمان القيام بأنشطة الشركة بطريقة عادلة وأخلاقية.  ةالإدار 

 الراجع الخارجي: .4

وتقييم أدائهم، بعد  التوصية لمجلس الإدارة بترشيح مراجعي الحسابات وعزلهم وتحديد أتعابهم   •

 التحقق من استقلالهم ومراجعة نطاق عملهم وشروط التعاقد معهم.

ومدى فعالية أعمال الراجعة، مع   وعدالته،  وموضوعيته مراجع الحسابات    استقلال  التحقق من •

 الخذ في الاعتبار القواعد والعايير ذات الصلة.

فنية الا ، والتحقق من عدم تقديم أعمواعتمادها مراجعة خطة مراجع حسابات الشركة وأعماله  •

 أو إدارية تخرج عن نطاق أعمال الراجعة، وإبداء مرئياتها حيال ذلك. 

 ابات الشركة.الإجابة عن استفسارات مراجع حس •

 تخِذ بشأنها. إالقوائم الالية ومتابعة ما  ىعل ه دراسة تقرير مراجع الحسابات وملاحظات •

 الادة الرابعة: الصلاحيات  

 يكون للجنة الصلاحيات التالية: بالشكل الطلوب دية مهامهمأمن ت أعضاء اللجنة ليتمكن 

o  سجلات الشركة ووثائقها. ىحق الاطلاع عل 

o  أو بيان من أعضاء مجلس الإدارة أو الإدارة التنفيذية. إيضاحطلب 

o إذا أعاق مجلس الإدارة عملها    نعقادللإدعوة الجمعية العامة للشركة  بطلب من مجلس الإدارة  ال

 أو تعرضت الشركة لضرار أو خسائر جسيمة.
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   الاجتماعاتالادة الخامسة: 

 اجتماعات خلال السنة الالية للشركة.  أربعدورية على ألا تقل اجتماعاتها عن  جتماع بصفة الإ  •

 للشركة، إن وجد.  ة الداخلي  ة الراجعمدير  صفة دورية مع مراجع حسابات الشركة، ومع  ب  جتماعالإ  •

 يجوز  للجنة أن تعقد اجتماعاتها عبر  وسائل التقنية الحديثة.  •

جتماع مع لجنة الراجعة كلما دعت الحاجة ومراجع الحسابات طلب الإ   ة الداخلي  ة لراجعدير ال •

 إلى ذلك.

 تجتمع اللجنة بناء •
ً
 .طلب عضوين من أعضائها الرئيس أو عوة على د  ا

أعمال • اللجنة جدول  يجب    اعتراض، وفي حال  انعقادهاحال    هاتقر  الجدول،  أي عضو على ذلك 

 .اللجنة  اجتماعإثبات ذلك في محضر 

اللجنة والتصويت على القرارات التي تتخذ   اجتماعاتيجوز لن تعذر حضوره من العضاء حضور  •

 فيها عبر وسائل التقنية الحديثة ويعتبر حضوره فعلي
ً
 .ا

 تصدر اللجنة قراراتها بأغلبية أصوات العضاء الحاضرين. •

 للقيام    ممن الشركة من موظفي   سرّ لهاتختار اللجنة أمين   •
ً
لاجتماعات وأعمال   بالعدادتراه مناسبا

 تنفيذ توصياتها وتوجيهاتها وقراراتها.  وتوثيقها ومتابعة اللجنة وإعداد محاضرها 

 . يتولى أمين السر تنسيق مواعيد اجتماعات اللجنة مع العضاء •

 العضاء. ويحق عمال الاجتماع قبل الاجتماع بمدة كافية لكافة  أرسال جدول  إيتولى أمين السر   •

 أخرى في الجدول. بنود  إضافة للأعضاء 

السر  أيتولى   • العضاء  أر   لخذ  الاجتماع   ضر محمسودة  رسال  إمين  الإ اء  بعد  بفترة  وذلك  جتماع 

 .مناسبة 

عن طريق توقيع جميع العضاء على المحضر ومن ثم إرسال    الاجتماعيتولى أمين السر توثيق محضر   •

 المحضر النهائي للأعضاء. 
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 الادة السادسة: حدوث تعارض بين اللجنة ومجلس الإدارة

إذا حصل تعارض بين توصيات اللجنة وقرارات مجلس الإدارة، أو إذا رفض المجلس الخذ بتوصية اللجنة  

أو تعيين الراجع الداخلي، فيجب    ءل وتحديد أتعاب وتقييم أدابشأن تعيين مراجع حسابات الشركة أوعز 

 . خذ بهال تضمين تقرير مجلس الإدارة توصية اللجنة ومبرراتها، وأسباب عدم ا

 عمال اللجنةأالادة السابعة: سرية 

عليها من مين سر اللجنة المحافظة على سرية العلومات التي يحصلون  أعضاء وبمن فيهم  ل يجب على كافة ا

من  ي  أو التصريح بأ ، وعدم الإعلان  هم في اللجنة ستخدامها لغرض تأدية مهام عملإخلال عملهم في اللجنة و 

 .تلك العلومات لي طرف آخر

 الكافآتالادة الثامنة: 

مكاف تحديد  اللجنة  آيتم  أعضاء  اعتمادها    بتوصية ت  ويتم  والترشيحات  الكافآت  لجنة  مجلس من  من 

 . الإدارة

  التاسعة: التعديلالادة 

ا  اقتراح مجلس الإدارة لتغيير أو يتم تعديل اللائحة عبر   بعد    ة العدللائحة  ويتم اعتماد الللائحة  تحديث 

افقة    .الجمعية العامة مو

 : النفاذالعاشرةالادة 

 الجمعية العامة. من  اعتمادهامن تاريخ  اعتبارا ةنافذاللجنة  لائحة كون ت
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 المقدمة:-1

افق 1438/  5/   16  م وتاريخ2017 - 16 - 8القرار رقم  بموجب يةالمالالتزاما بقوانين هيئة سوق  /   2/   13هـ المو

هـ   1444/   6/  25م وتاريخ 2023  - 5- 8م بناءً على لائحة الحوكمة المعدلة بقرار مجلس هيئة السوق المالية رقم 2017

افق   ه ـ 1443/   12/   1وتاريخ  132شركات الصادر بالمرسوم الملكي رقم م/ م وبناءً على نظام ال 2023/  1/  18المو

على اقتراح مجلس   والترشيحات بناءلائحة عمل لجنة المكافآت   العامة باعتمادتقوم الجمعية  التي تقتض ي بأن  

 الدارة. 

 التعريفات 

الموضحة إزاء كل منها ما لم يقض سياق  قصد بالكلمات والعبارات الآتيه، حيثما وردت في هذه الائحة، المعاني ي

 النص غير ذلك. 

 . الهيئة: هيئة السوق المالية

 . كير الدوليةإدارة شركة  سالمجلس: مجل 

 هـ.02/06/1424وتاريخ  30/رقم م مرسوم ملكيب  الصادر المالية النظام: نظام السوق 

 كير الدولية. الشركة: شركة 

 . والترشيحاتالمكافات لجنة  لائحة: اللائحة 

 . كافات والترشيحاتاللجنة: لجنة الم

 فات والترشيحات آلجنة المك  سالرئيس: رئي

 لجنة المكافات والترشيحات رئيس  نائب الرئيس: نائب 

 لجنة المكافات والترشيحات  امين السر: أمين سر 

 الأعضاء. ويشار إلى أعضاء اللجنة مجتمعين بـ "  والترشيحات،فات آلجنة المك العضو: عضو 

 الشركة الاساس.  ونظام نظام الشركاتجمعية تشكل من مساهمي الشركة بموجب أحكام  العامة:الجمعية 
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 الاتي:لغرض من اللجنة ا-2

مجلس  إلىوكبار التنفيذيين لرفعها  المنبثقةأعضاء مجلس الدارة واللجان   لمكافآتسياسة واضحة  عدادإ -1

في تلك السياسة اتباع معايير   ىيراع على أنالدارة مجلس  عتمادها من إدارة الشركة للنظر فيها تمهيدا ل 

 تنفيذها. ، والتحقق من عنها ترتبط بالأداء، والفصاح 

 السياسة. وبيان أي انحراف جوهري عن هذه  المكافآتوسياسة  الممنوحة المكافآتبين  العلاقةتوضيح  -2

 منها. في تحقيق الأهداف المتوخاة   وتغيير مدى فعاليتها المكافأتالمراجعة الدورية لسياسة  -3

عنه وكبار التنفيذيين وفقا   المنبثقةأعضاء مجلس الدارة واللجان مكافآت بمجلس الدارة  إلىالتوصية  -4

   المعتمدة.للسياسات 

 

 اللجنة: مسؤولية ودور -3

 الاتي:اللجنة مسؤولة عن 

 . التنفيذيةوالدارة  مجلس الدارة اقتراح سياسات ومعايير واضحة للعضوية في  •

 للسياسات والمعايير   •
ً
مع مراعاة عدم   التوصية لمجلس الدارة بترشيح أعضاء فيه وإعادة ترشيحهم وفقا

   بالأمانة.بجريمة مخلة  إدانته ترشيح أي شخص سبق

   التنفيذية.وشغل وظائف الدارة   مجلس الدارة وصف للقدرات والمؤهلات المطلوبة لعضوية  إعداد •

 .  مجلس الدارة  تخصيصه لأعمال العضو  ىعلتحديد الوقت الذي يتعين  •

لعضوية مجلس الدارة ووظائف  الدوريةاللازمة من المهارات أو الخبرات  حتياجاتالسنوية لل المراجعة  •

   التنفيذية.الدارة  

 إجراؤها. وتقديم التوصيات في شأن التغييرات التي يمكن  التنفيذيةوالدارة  مجلس الدارة مراجعة هيكل  •

ي تعارض مصالح إذا كان العضو  أستقلال الأعضاء المستقلين، وعدم وجود إمن  سنوي  التحقق بشكل •

   أخرى.شركة  مجلس إدارة يشغل عضوية 

 التنفيذيين. والأعضاء المستقلين وكبار  التنفيذيينوالأعضاء غير  التنفيذيينوضع وصف وظيفي للأعضاء   •
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 .   التنفيذيينأو كبار  مجلس الدارة أعضاء  وضع الجراءات الخاصة في حال شغور مركز أحد  •

اقتراح الحلول لمعالجتها بما يتفق مع مصلحة  الدارة،مجلس  تحديد جوانب الضعف والقوة في  •  الشركة. و

 

 

 التالية: المكافآت ب المتعلقة تكون اللجنة مسؤولة عن المسائل 13,

   الدولية.وضع سياسة المكافآت المطبقة على شركة كير  •

 –الرئيس التنفيذي  –مراجعة وتقديم توصيات فيما يتعلق بمكافآت أعضاء مجلس إدارة كير الدولية  •

 التنفيذيين. بار ك

افز، )خططستعراض وتوصية المكافآت العامة بما في ذلك إ • ومكافآت   والمكافآت، الترقيات، الحو

 الفردي(. الأداء 

 

أعضاء مجلس إدارة  تضع أنوعند القيام بذلك يجب  التالية ستقوم اللجنة بمراجعة المسائل 23,

 : وليس على سبيل الحصر الأمور كمثالفي عين الاعتبار وتشمل هذه  الدولية شركة كير 

 بالموظفين. برنامج التعريف  .1

في الدارة   الاستمرارية لتوفير الشركة على تطوير الموظفين التنفيذيين وخطط التعاقب  الشراف .2

   العليا.

 والفصل. التوظيف  استراتيجيات .3

  . من وقت لأخر أو يطلبها مجلس إدارة كير الدوليةالتي قد يتم تحديدها  الصلةالمسائل الأخرى ذات  .4

 

اقتراح الحلول 33, تتولى اللجنة اجراء الفحص المفصل للمسائل المتعلقة بالمكافات والترشيحات و

 المناسبة ورفع ذلك لمجلس الدارة .

 الترشيح: إجراءات  43,

من شروط  مراعاة ما ورد في لائحة حوكمة الشركات على اللجنة عند ترشيح أعضاء مجلس الدارة   .1

 من أحكام. ية المالسوق الهيئة  وما تقرره  ،وأحكام
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عدد المقاعد  دارة مجلس ال الذين تطرح أسماؤهم أمام  يجب أن يفوق عدد المشرحين لمجلس الدارة  .2

 المرشحين. من بين  ختيار الا  فرصة ارة دال مجلس  لدى المتوفرة بحيث يكون 

 

 

  اللجنة:تكوين  -4

  أدنى.تتكون اللجنة من ثلاثة أعضاء دائمين ويكون من بينهم عضو مستقل كحد  .1

 الشركة. ضوا مستقلا في مجلس إدارة يكون رئيس اللجنة ع .2

   المجلس.يرشح رئيس اللجنة من قبل  أنيجب  .3

اقبين أخرين من وقت لآخر لحضور  .4 يحق للرئيس أن يدعو أي عضو من مجلس الدارة أو مر

 دائم. اجتماعات اللجنة بشكل مؤقت أو 

 للجنة.يجب تعيين سكرتير  .5

  اللجنة:اجتماعات -5

يتعلق باجتماعات لجنة   فيما يةسوق المالال وهيئة الجهات المشرعةمع مراعاة أي توجيهات قد تصدرها 

 : تحدد اللجنة الطريقة التي ستعقد بها اجتماعاتها بما في ذلك ما يلي والترشيحات،المكافآت 

 

 القانوني: النصاب  15,

 أدنى. عضاء اللجنة كحد أيكتمل النصاب القانوني للجنة عند حضور عضوين من 

يمكن تأجيل  الاجتماع.فيجيب تأجيل  للاجتماعكان النصاب القانوني غير موجود في غضون فترة زمنية معقولة  إذا 

  أشعار يتم  الزمنية.للحالة  يقررهما الأعضاء على الأقل بقدر ما هو معقول  الاجتماع إلى المكان والزمان الذي

 الاجتماع. اع الأصلي للزمان ومكان جتمالأعضاء غير الحاضرين في ال 

 : مريربالتالقرار  2,5

  أو  للجنة ، استثنائي اجتماعالحالات التي لا تسمح فيها القيود الزمنية بدعوة  فيمرير بالتيمكن أن يتم التداول 

 . ارات الهامة التي يجب اتخاذها بشكل عاجلالقر 

 الاجتماعات:  عدد 35,
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 أدنى في السنة. كحد   مره واحدة يجب أن تجتمع اللجنة 

 يمكن عقد اجتماعات اللجنة عبر وسائل التقنية الحديثة.

 

 

 الأعمال: جدول  45,

يمكن   كما جتماع.الا  اللجنة قبلجتماع على جميع الأعضاء من قبل سكرتير إيجب أن يتم تعميم جدول أعمال كل 

افقة رئيس لأي  شريطة أن يتم  اللجنة(عضو أن يطلب من سكرتير الاجتماع إضافة أي بند إلى جدول الأعمال )بمو

   الأعمال.ذلك قبل تعميم جدول 

 الاجتماعات: عقد  55.

أن يحتوي الأشعار أيضا على نسخه من  يجب اللجنة. اجتماعجتماع مكان وتاريخ وساعة يجب أن يحدد أشعار ال 

الرئيس   عليه، إبلاغكان عضو اللجنة لا يستطيع حضور الاجتماع المجدول لوجود سبب فيجب   إذا الأعمال.جدول 

 ممكن. وقت  أقربأو السكرتير في 

   التأجيل:65,

جميع أعضاء اللجنة  وإشعار مناسب في المكان والزمان الذي يعتقد أنه  لأي سبباللجنة  جيلأترئيس يحق لل

  المؤجل.بالجتماع 

 التصويت: 75,

افقة  حال تعادل الأصوات يرجح صوت   وفي الاجتماع،صوات المتمثلة في الأ ة غلبيأتتخذ جميع قرارات اللجنة بمو

 . رئيس الجتماع

 اللجنة:محضر اجتماع  85,

 اللجنة. سكرتير  ويشمل ذلك توقيع محاضر الاجتماعات من قبل جميع الأعضاءيجب أن يتم 

 اللائحة:  تحديث -6

   بما يضمن موائمتها مع الأنظمة واللوائح ذات الصلة.ستمرار من قبل مجلس الدارة إيتم مراجعة اللائحة ب
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 المحاضر: موقع  -7

 . اتالاجتماع محاضر جميع من   الموقعةالنسخ ب والترشيحاتلجنة المكافآت يحتفظ أمين سر 

 التقارير: -8

 الدارة. مجلس  إلىليتم تقديمها  ومحاضر اللجنةالتقارير الدورية يجب أن تغطي أنشطة اللجنة 

 : التعديل -9

اقتراح بعد  ةالمعدل  لائحةويتم اعتماد ال  لائحة،اليرفع أعضاء اللجنة اقتراح إلى مجلس الدارة لتغيير أو تحديث 

افقة الجمعية العامة  مجلس الدارة   . ومو

 النفاذ: -10

 . الجمعية العامةتاريخ اعتمادها من  اعتبارا من ة اللجنة نافذتكون لائحة 
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 جدول المحتويات

 (: المقدمة1المادة )  –

 مكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان ضوابط (: 2المادة )  –

 أعضاء مجلس الإدارة واللجان  مكافآت وبدلات(: 3المادة )  –
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 (: المقدمة 1المادة )

تلتزم شركة كير الدولية بالعمل بسياسة مكافآت وبدلات أعضاء مجلس الإدارة واللجان التي تعتمدها  -1

 للمادتين 
ً
من لائحة حوكمة الشركات   59و 57الجمعية العامة للشركة بناء على اقتراح مجلس الإدارة وفقا

ة من هيئة السوق المالية. الصادر   

 تهدف هذه السياسة إلى: -2

 الانسجام مع استراتيجية الشركة وأهدافها.  •

تقديم المكافآت بغرض حث أعضاء مجلس الإدارة واللجان على إنجاح الشركة وتنميتها على المدى   •

 الطويل.

قد ينشأ عن ذلك من  الأخذ في الاعتبار ممارسات الشركات الأخرى في تحديد المكافآت، مع تفادي ما   •

 ارتفاع غير مبرر للمكافآت والتعويضات. 

 التنسيق مع لجنة الترشيحات والمكافآت عند التعيينات الجديدة.  •

إيقاف صرف المكافأة أو استردادها إذا تبين أنها تقررت بناءً على معلومات غير دقيقة قدمها عضو   •

 صول على مكافآت غير مستحقة.في مجلس الإدارة، وذلك لمنع استغلال الوضع الوظيفي للح

 اشترتها  •
ً
 أم أسهما

ً
 جديدا

ً
تنظيم منح أسهم في الشركة لأعضاء مجلس الإدارة سواء أكانت إصدارا

 الشركة 

 مجلس الإدارة واللجان أعضاء مكافآت ضوابط (: 2المادة )

من    -1 كل  التي يحصل عليها  المكافآت  تحديد وصرف  في  أن يراعي مجلس الإدارة  أعضائه وأعضاء  يجب 

 لجانه طبقا للمعايير التالية:
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أن تكون المكافآت عادلة ومتناسبة مع اختصاصات العضو والأعمال والمسؤوليات التي يقوم بها  •

ويتحملها، بالإضافة إلى الأهداف المحددة من قبل مجلس الإدارة المراد تحقيقها خلال السنة  

 المالية.

 جنة الترشيحات والمكافآت.أن تكون المكافآت مبنية على توصية ل •

 الأخذ بعين الاعتبار القطاع الذي تعمل فيه الشركة وحجمها وخبرة الأعضاء.  •

أن تكون المكافأة كافية بشكل معقول لاستقطاب الأعضاء ذوي كفاءة وخبرة مناسبة وتحفيزهم   •

 والإبقاء عليهم.

مجل-2 أعضاء  مكافأة  بند  على  التصويت  الإدارة  مجلس  لأعضاء  يجوز  اجتماع لا  في  واللجان  الإدارة  س 

 الجمعية العامة. 

يجوز لعضو مجلس الإدارة الحصول على مكافأة مقابل أي أعمال أو مناصب تنفيذية أو فنية أو إدارية أو -3

إضافية يكلف بها في الشركة، وذلك بالإضافة إلى المكافأة التي يمكن أن   -بموجب ترخيص مهني استشارية -

بصفته عضو  عليها  لنظام يحصل  وفقا  الإدارة،  مجلس  قبل  من  المشكلة  اللجان  وفي  الإدارة  مجلس  في  ا 

 الشركات ونظام الشركة الأساس. 

يجوز أن تكون مكافآت الأعضاء متفاوتة المقدار بحيث تعكس مدى خبرة العضو واختصاصاته والمهام  -4

 . المنوطة به واستقلاله وعدد الجلسات التي يحضرها وغيرها من الاعتبارات

الإدارة المستقلين نسبة من الأرباح التي تحققها الشركة أو أن تكون مجلس  يجب ألا تكون مكافأة أعضاء  -5

وفق للمادة الحادية والعشرون الفقره الثالثة من   مبنية بشكل مباشر أو غير مباشر على ربحية الشركة 

 .اللائحة التنفيذية لنظام الشركات

 ارة و اللجان المنبثقة عنه ما ورد في اللوائح والأنظمة ذات العلاقة.يراعى في مكآفات أعضاء مجلس الإد-6

 أحكامفي جميع الاحوال لا يتجاوز مجموع ما يحصل عليه عضو مجلس الإدارة من مكافات ما تقض ي به  -7

 نظام الشركات و لوائحه وسياسات الشركة. 

 الإدارة بمبالغ المكافآت السنوية. في نهاية كل سنة توص ي لجنة المكافآت والترشيحات لمجلس -8
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غير  -9 معلومات  مبنية على  التي صرفت لأي من الأعضاء  المكافآت  أن  الهيئة  أو  المراجعة  للجنة  تبين  إذا 

صحيحة أو مضللة تم عرضها على الجمعية العامة أو تضمنها تقرير مجلس الإدارة السنوي، فيجب عليه 

 د المكافآت.إعادتها للشركة، ويحق للشركة مطالبته بر 

 يتم تقدير مبلغ المكافأة السنوي بناء على تاريخ الالتحاق ومغادرة عضو المجلس. -10

 

 دارة واللجانمجلس الإ  أعضاء مكافآت وبدلات(: 3المادة )

يكون لرئيس وأعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عنه )مكافأة سنوية ثابتة( تصرف وفق الجدول   •

 السياسة.المحدد بهذه 

يكون لرئيس وأعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عنه )بدل حضور اجتماع( يصرف وفق الجدول   •

 المحدد بهذه السياسة.

( من هذه المادة, يستحق عضو اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة مبلغ  1مع عدم الإخلال بالفقرة ) •

 إذا حضر جميع اجتماع
ً

ات اللجنة التابع لها, وفي حال تغيبه عن أحد المكافأة السنوية الثابتة كاملا

 الاجتماعات  يتم الخصم من المكافأة السنوية الثابتة مايساوي بدل حضور الاجتماع الواحد. 

)نصف( عدد الاجتماعات المنعقدة   لا يستحق العضو المكافأة السنوية الثابتة إذا تغيب عن حضور   •

 حصول على بدل الحضور لكل اجتماع. للجنة التابع لها للعام الواحد, مع حقه بال

يصرف لعضو مجلس الإدارة أو عضو اللجنة المقيم خارج مدينة الرياض مصاريف السفر والإقامة التي  •

 يتكبدها لحضور اجتماعات مجلس الإدارة واللجان. 

افز إضافية لأعضاء  • يجوز للجنة المكافآت والترشيحات التوصية بصرف بدلات عينية أو مالية أو حو

 جلس الإدارة ولجانه. م

 في نهاية كل سنة توص ي لجنة المكافآت والترشيحات لمجلس الإدارة بمبالغ البدلات والمكافآت. •
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 جدول مكافآت رئيس وأعضاء مجلس الإدارة للجلسة الواحدة والمكافاة السنوية الثابتة للعضو الواحد: 

 

حضور   بدل 

 الجلسات 

 المكافاة السنوية الثابتة

مجلس 

 الإدارة 

كل   3000 عن 

 جلسة

 أدنى كحد  50,000

 

 

السنوية   والمكافأة  الواحدة  للجلسة  الإدارة  مجلس  عن  المنبثقة  اللجان  وأعضاء  رؤساء  مكافآت  جدول 

 : الثابتة للعضو الواحد

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 المكافأة السنوية الثابتة بدل حضور الجلسات  

عن كل جلسة 1000 لجنة المكافآت والترشيحات حضور جميع عند  21000 

 الاجتماعات

عن كل جلسة 1000 اللجنة التنفيذية  عند حضور جميع  21000 

 الاجتماعات

عن كل جلسة 2000 لجنة المراجعة  عند حضور جميع  70000 

 الاجتماعات
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 المراجعة والنفاذ 

 تكون هذه السياسة نافذة من تاريخ إقراراها من الجمعية العامة.

السوق المالية  ونظامكل مالم يرد بشأنه نص في هذه اللائحة يطبق بشأنه نظام الشركات ولوائحه 

 .ولوائحه ونظام الشركة الأساس والقرارات الصادرة من الجهات المختصة فيما يتعلق باللائحة 

 

  

 

 



 وزارة التجارة
315    

 22/10/1445   
 

 
 

 

مة سعودية حة ع النظام الأساس لشركة ك الدولية شركة مسا   التعديلات المق

  عد التعديلالنص   قبل التعديلالنص 

  رقم ومضمون المادة  رقم ومضمون المادة

م ي: رأس المال والأس   الباب الثا

م  الإكتتاب:  الثامنة المادة   :الأس

ب ن اكت م   .املة قيمته ودفعوا الشركة مال رأس امل  المسا

م  الإكتتاب: الثامنة المادة   :الأس

ب ن اكت م ا يفيد بقبول  .املة قيمته ودفعوا الشركة مال رأس امل  المسا م أو تملك والاكتتاب  الأس

ذا النظام،  ام  ن وفقًا لأح م ا جمعيات المسا امه بالقرارات ال تصدر م بنظام الشركة الأساس وال المسا

ا. ذه القرارات أو معارضًا ل ان موافقًا ع  ان حاضرًا أو غائبًا، وسواءً    سواءً 

م الغ    مستوفاة القيمة المادة التاسعة: بيع الأس

م م يل م قيمة بدفع المسا ذا لذلك، المعينة المواعيد  الس  جاز الإستحقاق، ميعاد  الوفاء عن تخلف و

ق عن إعلامه عد الإدارة لس يد طر ل ال ل بخطاب إبلاغه أو الإيميل أو الم م بيع م  المزاد  الس

  الأحوال بحسب المالية الأوراق سوق  أو العل
ً
ا ال للضوابط وفقا ة تحدد تصة ا   .ا

ستو ا المستحقة المبالغ البيع حصيلة من الشركة و م صاحب إ البا وترد ل ذا.  الس  حصيلة تكف لم و

م أموال جميع من البا ستو أن للشركة جاز المبالغ ذه للوفاء البيع   .المسا

م يجوز  ذلك ومع   عليه المستحقة القيمة دفع البيع يوم إ الدفع عن المتخلف للمسا
ً
ا مضافا  المصروفات إل

ا ال   .الشأن ذا  الشركة أنفق

م الشركة وتل   المبيع الس
ً
ام وفقا عطي المادة، ذه لأح ي  و   المش

ً
ما   س

ً
م رقم يحمل جديدا ، الس  المل

م ل  وتؤشر ديد المالك إسم بيان مع البيع بوقوع الأس   .ا

م غ مستوفاة القيمة    المادة التاسعة: بيع الأس

م . 1 م يل م قيمة بدفع المسا ذا لذلك، المعينة المواعيد  الس  الإستحقاق، ميعاد  الوفاء عن تخلف و

ل بخطاب إبلاغه إعلامه عد الإدارة لس جاز ديثة م م بيع أو بأي وسيلة من وسائل التقنية ا  الس

  الأحوال بحسب المالية الأوراق سوق  أو العل المزاد 
ً
ا ال للضوابط وفقا ة تحدد تصة ا   .ا

ا المستحقة المبالغ البيع حصيلة من الشركة ستو . 2 م. صاحب إ البا وترد ل ذا الس  حصيلة تكف لم و

م أموال جميع من البا ستو أن للشركة جاز المبالغ ذه للوفاء البيع  .المسا

ن  . 3 ا إ ح دد ل ا عند انقضاء الموعد ا م المتخلف عن الوفاء بقيم قوق المتصلة بالأس ق نفاذ ا
ّ
عل

كم الفقرة ( ا وفقًا  ا أو دفع المستحق م ب من ١بيع صول ع نص شمل حق ا ذه المادة، و ) من 

ت ع قرار  معيات والتصو ا وحق حضور ا ع اح ال يتقرر توز ا. ومعصا الأر م يجوز  ذلك ا  للمسا

  عليه المستحقة القيمة دفع البيع يوم إ الدفع عن المتخلف
ً
ا مضافا ا ال المصروفات إل  الشركة أنفق

ا. ذا  ع اح ال يتقرر توز صول ع الأر ق  طلب ا م ا ون للمسا الة ي ذه ا   الشأن، و 

م الشركة تل . 4   المبيع الس
ً
ام وفقا عطي المادة، ذه لأح ي  و   المش

ً
ما   س

ً
م رقم يحمل جديدا ، الس  المل

ديد.  وتؤشر ن بوقوع البيع مع إدراج البيانات اللازمة للمالك ا م   ل المسا
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م إصدار:  العاشرة المادة   :الأس

ون  م ت ا من بأقل تصدر أن يجوز  ولا إسمية الأس نما ، الإسمية قيم  ذه من بأع تصدر أن يجوز  و

الة ذه و ، القيمة ة ا ن حقوق  ضمن مستقل بند  القيمة فرق  يضاف الأخ م  يجوز  ولا. المسا

ا ع اح توز ن ع أر م م. المسا ة  للتجزئة قابل غ والس م ملك فإذا الشركة، مواج اص الس  أ

م وجب متعددون  م يختاروا أن عل م لينوب أحد قوق  إستعمال  ع ون  ، به المتعلقه ا  ؤلاء و

اص ن الأ امات عن بالتضامن مسؤول م ملكية عن الناشئة الإل   .الس

م إصدار: العاشرة المادة  :الأس

ون  . 1 م ت مة شركة أس ة  للتجزئة قابلة وغ اسمية المسا م ملك فإن الشركة، مواج اص الس  أ

م وجب متعددون  م يختاروا أن عل م لينوب أحد قوق  استعمال  ع ون  به، المتعلقة ا  ؤلاء و

اص ن الأ امات عن بالتضامن مسؤول م ملكية عن الناشئة الال   .  الس

م تقسيم يجوز  .2 م إ الأس ا أو أقل، اسمية قيمة ذات أس مًا تمثل بحيث دمج  اسمية قيمة ذات أس

، ة أع تصة ول   .لذلك اللازمة الضوابط وضع ا

م:المادة  ادية عشرة : تداول الأس   ا

ل  ن لا تقل  ن ماليت ت شر القوائم المالية عن س عد  ا المؤسسون إلا  ب  م ال يكت لا يجوز تداول الأس

ا  م بما يدل ع نوع ذه الأس وك  ؤشر ع ص س الشركة. و خ تأس  من تار
ً
را ما عن أث عشر ش م

س الشركة المدة ال يمنع  خ تأس ا.وتار ا تداول   ف

ن إ مؤسس  قوق من أحد المؤسس ام بيع ا  لأح
ً
م وفقا ظر نقل ملكية الأس ومع ذلك يجوز خلال مدة ا

ن  حالة وفاته إ الغ أو  حالة التنفيذ ع أموال المؤسس المعسر أو  آخر أو من ورثة أحد المؤسس

م  ة إمتلاك تلك الأس ون أولو ن.المفلس ، ع أن ت ن الآخر   للمؤسس

ظر. ادة رأس المال قبل إنقضاء مدة ا ب به المؤسسون  حالة ز ذه المادة ع ما يكت ام  سري أح   و

يئة السوق المالية   لنظام 
ً
م الشركة للإكتتاب العام وفقا لس إدارة الشركة طرح جزء من أس أنه يجوز 

غي  صول ع موافقة ولوائحه التنفيذية." أنه لا يجوز إجراء أي  عديل  ملكية الشركة قبل ا أو 

لات ون الشركة مدرجة  سوق الأوراق المالية مسبقة من المشرف ع  ن بالشركة ما لم ت م   .المسا

م: ادية عشرة : تداول الأس   المادة ا

م الشركة وفقا لأ  ام نظام السوق الماليةتتداول أس   ات علاقة.ولوائحه وأي أنظمه ولوائح أخرى ذ ح
  

 

 

 

  مادة مضافة

م  افقة المادة الثانية عشر: شراء الأس ط مو ش ذا البند م٩٠( ت ع    )١٨١٪ عند التصو

ي  أن يجوز  . 1 ا الشركة ش م ا أو أس تصة، تر ة ا ون  ولا وفقًا لضوابط ا م ي ا ال للأس  ش

معية  أصوات الشركة   .العامة ا

ية يحق . 2 ن لأك م ٍ  من عرض بقبول  الأقلية إلزام المسا م جميع لشراء النية حسن مش  الشركة أس

ام والشروط السعر بذات اصة والأح م شراء ا ية أس   .الأك
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ن لأقلية يحق . 3 م ية إلزام المسا م بيع بضمان الأك الات  الأقلية أس يع ال ا ا ي ية ف م الأك م  أس

ام والشروط السعر بذات اصة والأح يع ا م ب ية أس   .الأك

ن: :الثانية عشرةالمادة  م   ل المسا

ام نظام السوق المالية. م الشركة وفقا لاح   تتداول أس
ن:: ةالثالثة عشر المادة  م  ل المسا

م، وعدد  . 1 م وم م وأماكن إقام يانا م و سيا ن وج م  خاصًا بأسماء المسا
ً

لا عد الشركة 
ُ

م  ذا الأس ا، وللشركة أن تتعاقد ع إعداد  م والقدر المدفوع م م، وأرقام الأس ل م ا  ال يملك

جب حفظه  المملكة ل و ية السعودية ال   .العر

ل المشار إليه  الفقرة ( . 2 يانات ال ل التجاري ب د ال ذه المادة وأي ١ع الشركة تزو ) من 

خ عديل يطرأ عليه خلال (خمسة عشر)  ل التجاري أو من تار خ قيد الشركة لدى ال يومًا من تار

  التعديل بحسب الأحوال.

ادة رأس المال:الثالثة عشرة المادة    : ز

معية.١ ادة تقرر  أن العادية غ العامة ا ون  أن شرط الشركة مال رأس ز   دفع قد المال رأس ي
ً
 ولا.  املا

ط ون  أن ش زء ان إذا بأكمله دفع قد المال رأس ي م إ عود المال رأس من المدفوع غ ا  صدرت أس

ل  مقابل وك أو دين أدوات تحو لية ص م إ تمو ت ولم أس ا المقررة المدة عد ت ل م إ وتحو   .أس

معية. ٢ م تخصص أن الأحوال جميع  العادية غ العامة ل ادة عند المصدرة الأس  ءً جز أو المال رأس ز

م ن م ات للشركة للعامل ا أو التالية والشر ن يجوز  ولا. ذلك من أي أو عض م  حق ممارسة للمسا

ة م الشركة إصدار عن الأولو صص الأس ن ا   .للعامل

م. ٣ م المالك للمسا معية قرار صدور  وقت للس ادة ع بالموافقة العادية غ العامة ا  المال رأس ز

ة م  الإكتتاب  الأولو ديدة الأس بلغ نقدية، حصص مقابل تصدر ال ا م ؤلاء و شر بأولو   بال

دة م أو يومية جر يد بواسطة بإبلاغ ل ال ادة قرار عن الم خ ومدة الإكتتاب وشروط المال رأس ز  وتار

ائه بدايته ن   .و

معية يحق. ٤ ة بحق العمل وقف عادية الغ العامة ل ن الأولو م ادة الإكتتاب  للمسا  المال رأس بز

ادة ة إعطاء أو نقدية حصص بز ن لغ الأولو م الات  المسا ا ال ا ة مناسبة ترا   .الشركة لمص

عةالمادة  ا ادة رأس المال:عشرة  الر   : ز

معية . 1 ادة تقرر  أن العادية غ العامة ل  شرط -وجد إن- به المصرح أو المصدر، الشركة مال رأس ز

ون  أن   دفع قد المصدر المال رأس ي
ً

ط ولا. املا ون  أن ش زء ان إذا بأكمله دفع قد المال رأس ي  ا

م إ عود منه المدفوع غ ل مقابل صدرت أس وك أو دين أدوات تحو لية ص م إ تمو تهِ  ولم أس  ت

ا المقررة المدة عد ل   .لتحو

معية . 2 م تخصص أن الأحوال جميع  العادية غ العامة ل ادة عند المصدرة الأس  أو المال رأس ز

ا جزءًا ن م ات الشركة  للعامل عة والشر ا أو التا ن يجوز  ولا. عض م ة حق ممارسة للمسا  الأولو

م الشركة إصدار عند صصة الأس ن ا   . للعامل

ون  أن يجب الأحوال، جميع  . 3 م الاسمية القيمة ت ادة لأس ة الز م الاسمية للقيمة مساو  للأس

  .الفئة أو النوع ذات من الأصلية

م . 4 م مالك للمسا معية قرار صدور  وقت- الس ادة ع بالموافقة العادية غ العامة ا  المال رأس ز

ادته ع بالموافقة الإدارة مجلس قرار أو المصدر ة -به المصرح المال رأس حدود  ز  الاكتتاب  الأولو

م ديدة بالأس بلغ نقدية، حصص مقابل تصدر ال ا ته و ل بخطاب -وجدت إن- بأولو  ع م
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م يحق. ٥ ة حق بيع للمسا معية قرار صدور  وقت من المدة خلال عنه التنازل  أو الأولو  بالموافقة العامة ا

ادة ع م  للإكتتاب يوم أخر إ المال رأس ز ديدة الأس قوق  ذه المرتبطة ا   ا
ً
 ال للضوابط وفقا

ا ة تضع تصة ا   .ا

ـ )٤( الفقرة  ورد ما مراعاة مع. ٦ م توزع أعلا ديدة الأس ة حقوق  حملة ع ا  طلبوا الذين الأولو

سبة الإكتتاب، ون  ما ب ة حقوق  من يمل قوق  إجما من أولو ة ا ادة من الناتجه الأولو  المال، رأس ز

م من طلبوه ما عليه يحصلون  ما يتجاوز  ألا شرط ديدة الاس وزع.  ا م من البا و ديدة الأس  ع ا

ة حقوق  حملة م من أك طلبوا الذين الأولو سبة نصي ونه ما ب ة حقوق  من يمل  حقوق  إجما من أولو

ة ادة من الناتجة الأولو   المال. رأس ز

ن، ل  الوارد عنوانه م ديثة التقنية وسائل خلال من أو المسا قرار ،ا ادة و  المال رأس ز

خ وكيفيته الاكتتاب وشروط ائه، بدايته وتار م وفئة لنوع بالمراعاة وذلك وان   .يملكه الذي الس

معية يحق . 5  بحق العمل وقف -الأساس الشركة نظام  ذلك ع نص إذا- العادية غ العامة ل

ة ن الأولو م ادة الاكتتاب  للمسا ة حق منح أو نقدية حصص مقابل المال رأس بز  لغ الأولو

ن م الات  المسا ا ال ا ة محققة ترا   .الشركة لمص

م . 6 مة شركة  للمسا ة حق بيع المسا  وفقًا مقابل دون  أو مادي بمقابل عنه التنازل  أو الأولو

تصة ة ا ا ا   .للضوابط ال تضع

م توزع . 7 ديدة الأس ة حقوق  حملة ع ا سبة الاكتتاب طلبوا الذين الأولو م ما ب  حقوق  من لد

ة قوق  ذه إجما من أولو ادة عن الناتجة ا  ما عليه يحصلون  ما يتجاوز  ألا شرط المال، رأس ز

م من طلبوه ديدة الأس المراعاة ا م وفئة لنوع و ونه، الذي الس وزعُ  يمل م من البا و ديدة الأس  ا

اب ع ة حقوق  أ م من أك طلبوا الذين الأولو سبة نصي م ما ب ة حقوق  من لد  من أولو

قوق  ذه إجما ادة عن الناتجة ا  من طلبوه ما عليه يحصلون  ما يتجاوز  ألا شرط المال، رأس ز

م ديدة، الأس طرحُ  ا م من تبقى ما و ، ع الأس معية تقرر  لم ما الغ  أو العادية غ العامة ا

  .ذلك غ ع المالية السوق  نظام ينص

عة المادة   :المال رأس تخفيض:  عشرة الرا

معية ت اذا أو الشركة حاجة عن زاد إذا المال رأس تخفيض تقرر  أن العادية غ العامة ل  بخسائر، من

جوز  الة  و ة ا ا الأخ د دون  ما إ المال رأس تخفيض وحد  و التاسعة) المادة  عليه المنصوص ا

ن مس ات نظام من( ا معية  بيان تلاوة عد الا التخفيض قرار سري  ولا ، الشر  مجلس عده العامة ا

امات وعن له الموجبة الأسباب عن الإدارة امات ذه  التخفيض أثر وعن الشركة ع ال الال  الال

رفق. ر البيان ذا و ذا الشركة، حسابات مراجع من تقر يجة المال رأس تخفيض ان و ادته ن  حاجة ع ز

ن دعوة وجبت ، الشركة ن م ابداء إ الدائ اضا ن خمس خلال عليه اع ع   وار
ً
خ من يوما دد التار  ا

معية اجتماع لعقد  رأس مقدار يو بيان بالدعوة يرفق أن ع التخفيض قرار لأتخاذ العادية غ ا

عده التخفيض قبل المال خ الاجتماع عقد وموعد و   .التخفيض نفاذ وتار

امسة المادة   : المال رأس تخفيض  عشرة ا

معية . 1 ت إذا أو الشركة حاجة ع زاد إذا المال رأس تخفيض تقرر  أن العادية غ العامة ل  الشركة مُن

جوز . بخسائر الة  و ة ا ا الأخ د دون  ما إ المال رأس تخفيض وحد  التاسعة( المادة  الوارد ا

ن مس معية  بيان تلاوة عد إلا التخفيض قرار يصدر ولا. النظام من) وا  مجلس عده العامة ا

امات للتخفيض الموجبة الأسباب عن الإدارة رفق ا، الوفاء  التخفيض وأثر الشركة وال  ذا و

ر البيان جوز . الشركة حسابات مراجع من تقر ور  البيان عرض الاكتفاء و ن ع المذ م   المسا

الات ا يصدر ال ا معية قرار ف ر العامة ا   .بالتمر

يجة المال رأس تخفيض ان إذا . 2 ادته ن ن دعوة وجبت الشركة، حاجة ع ز م إبداء إ الدائن اضا  اع

ن خمسة( قبل التخفيض ع -وجدت إن- ع خ من الأقل ع يومًا) وأر دد التار  اجتماع لعقد ا
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ض فإن ن أحد أع ن نداته الشركة إ وقدم الدائ ور  الميعاد  مس  إليه تؤدي ان الشركة ع وجب المذ

  ان إذا دينه
ً
  له تقدم أن او حالا ان إذا دينه له تقدم أن أو حالا

ً
  ضمانا

ً
  ان إذا به للوفاء افيا

ً
  آجلا

معية  المال رأس مقدار يو بيان بالدعوة يرفق أن ع التخفيض، قرار لاتخاذ العادية غ العامة ا

عده، التخفيض قبل خ الاجتماع عقد وموعد و ض فإن التخفيض، نفاذ وتار  من أي التخفيض ع اع

ن نداته الشركة إ وقدم الدائن ور، الموعد  مس  ان إذا دينه إليه تؤدي أن الشركة ع وجب المذ

  ان إذا به للوفاء افيًا ضمانًا إليه تقدم أن أو حالا 
ً

اضه الشركة أخطر الذي وللدائن. آجلا  ع باع

، ان إذا به للوفاء افٍ  ضمان تقديم أو حالا، ان إذا بدينه الوفاء يتم ولم التخفيض
ً

 إ يتقدم أن آجلا

ة تصة القضائية ا خ قبل ا دد التار معية لعقد ا  التخفيض، قرار لاتخاذ العادية غ العامة ا

ون  ة و تصة القضائية ل الة ذه  ا  تأجيل أو افٍ  ضمان بتقديم أو بالدين بالوفاء تأمر أن ا

معية اجتماع عقد   .الأحوال بحسب العادية غ العامة ا

 المادة ذه من) ٢( الفقرة  عليه المنصوص الموعد  طلبه قدم الذي الدائن قِبلَ  بالتخفيض يحتج لا . 3

ا الضمان ع حصل أو دينه من حلّ  ما استو إذا إلا   .منه يحلّ  لم بما للوفاء ال

ن المساواة مراعاة يجب . 4 ن ب م ن المسا امل مًا ا   .المال رأس تخفيض عند والفئة النوع ذات من أس

 

 

  مادة مضافة

  

  عشر: أدوات الدين: السادسةالمادة 

وك الإسلامية، يجوز للشركة أن تصدر أي نوع من أدوات الدين  الص القابلة للتداول وغ القابلة للتجزئة 

معية الغ  عد موافقة ا لس الإدارة  يئة السوق المالية، و ات ونظام  ام نظام الشر وذلك وفقًا لأح

ا طرحًا خاصًا أو عامًا سواءً  جزء أو  عدة أجزاء أو من خلال  وك الإسلامية وطرح عادية إصدار الص

وك سلسلة  ذه الص ن عدد  عي شئه مجلس الإدارة من وقت إ آخر و من الإصدارات بموجب برنامج ي

ا. ا واتخاذ جميع الإجراءات اللازمة لإصدار افة ما يتعلق  ا و ا وشروط ا ومواعيد استحقاق   ومقدار

  مجلس الإدارة: الثالثالباب 

امسة المادة ن:  عشرة ا و   :الإدارة مجلس ت

م أعضاء ستة) 6( من مؤلف إدارة مجلس الشركة إدارة يتو معية عي ن العادية العامة ا م  لمدة للمسا

د لا عة ) 4( عن تز ختار سنوات أر لس و م من ا   بي
ً
سا س ونائب رئ ناء.  اجتماع أول   رئ  ذلك من واست

ن   سنوات خمس لمدة إدارة مجلس أول  المؤسسون  ع

عة عشرالمادة  ن: السا و   :الإدارة مجلس ت

م أعضاء ستة) 6( من مؤلف إدارة مجلس الشركة إدارة يتو معية عي ن العادية العامة ا م  لمدة للمسا

د لا عة ) 4( عن تز ختار سنوات أر لس و م من ا   بي
ً
سا س ونائب رئ   .  اجتماع أول   رئ
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اء:  عشرة السادسة المادة ة إن لس عضو   :ا

ت ة ت لس عضو اء ا اء أو مدته بإن ا العضو صلاحية بان   ل
ً
ة عليمات أو نظام لأي وفقا   سار

معية يجوز  ذلك ومع ،المملكة م أو الإدارة مجلس أعضاء جميع عزل  وقت ل  العادية العامة ل  عض

ض بالمطالبة الشركة تجاه المعزول العضو بحق إخلال دون  وذلك ب العزل  وقع إذا بالتعو  مقبول  غ لس

ل  أن الإدارة مجلس ولعضو مناسب غ وقت  أو ون  أن شرط ع لا مناسب وقت  ذلك ي  ان و

 
ً
تب عما الشركة قبل مسؤولا ال ع ي   .أضرار من الإع

لس : الثامنة عشرالمادة  ة ا اء عضو ال أعضائه:ان   أو اع

ت . 1 ة ت لس عضو اء ا اء أو مدته بإن   صلاحية بان
ً
ة وفقا ات ولائحته التنفيذية، العضو  لنظام الشر

معية يجوز  ذلك ومع م أو الإدارة مجلس أعضاء جميع عزل  وقت ل  العادية العامة ل  وذلك عض

ض بالمطالبة الشركة تجاه المعزول العضو بحق إخلال دون  ب العزل  وقع إذا بالتعو  أو مقبول  غ لس

ل  أن الإدارة مجلس ب، ولعضومناس غ وقت  ون  أن شرط ع لا مناسب وقت  ذلك ي  ان و

 
ً
تب عما الشركة قبل مسؤولا ال ع ي   .أضرار من الإع

معية يدعو أن الإدارة مجلس ع . 2 عقاد إ العادية العامة ا اء قبل الا  لانتخاب افية؛ بمدة دورته ان

ذا. جديدة لدورة إدارة مجلس ت الانتخاب إجراء عذر و لس دورة وان ، ا ا   أعضاؤه ستمر ا

م أداء ما ن إ م لس أعضاء استمرار مدة تتجاوز  ألا ع جديدة، لدورة إدارة مجلس انتخاب ح  ا

ية جب ع مجلس الإدرة اتخاذ ما يلزم لانتخاب مجلس  دورته المن ا، و ا خ ان ن) يومًا من تار سع )

ذه الفقرة.إدارة يحل  ددة     محله قبل انقضاء مدة الاستمرار ا

ل  إذا . 3 س اع م وجب الإدارة، مجلس وأعضاء رئ معية دعوة عل عقاد إ العادية العامة ا  لانتخاب الا

ال سري  ولا جديد، إدارة مجلس ن إ الاع لس انتخاب ح ديد، ا  استمرار مدة تتجاوز  ألا ع ا

لس ل  ا ال. المع خ الاع ن) يومًا من تار   (مائة وعشر

ل  أن الإدارة مجلس لعضو يجوز  . 4 ة من ع لس عضو ه مكتوب بإبلاغ ا س إ يوج لس، رئ ذا ا  و

ل  س اع لس رئ لس أعضاء با إ الإبلاغ يوجه أن وجب ا ن ا لس، سر وأم عد ا ال و  الاع

ا
ً

ن - نافذ الت خ من -ا دد التار   .الإبلاغ  ا

عة المادة لس  الشاغر المركز:  عشرة السا   :ا

ن أن بالمركز ان الإدارة مجلس اعضاء أحد مركز شغر اذا   ع
ً
  عضوا

ً
 بحسب الشاغر المركز  مؤقتا

ب ت صول   ال معية  الأصوات ع ا لس انتخبت ال ا ون  أن ع ،ا م تتوافر ممن ي ة ف  ا

افية جب ال خ من عمل أيام خمسة خلال الوزارة بذلك تبلغ ان و ن تار ن عرض وأن التعي  ع التعي

معية ا إجتماع أول   العادية ا كمل ل ديد العضو و  الازمة الشروط تتوافر لم واذا. سلفه مدة ا

عقاد ب الإدارة مجلس لإ د عن أعضائه نقص س ى ا ات نظام  عليه المنصوص الأد  ذا أو الشر

  : المركز الشاغر  مجلس الإدارة:المادة التاسعة عشر

مة شركة إدارة مجلس أعضاء أحد مركز شغر إذا . 1 اله أو لوفاته المسا تج ولم اع  الشغور  ذا عن ي

ة اللازمة بالشروط إخلال عقاد ل لس ا ب ا د عن أعضائه عدد نقص س ى ا  المنصوص الأد

ن أن فللمجلس الأساس، الشركة نظام أو النظام  عليه  فيه تتوافر من الشاغر المركز  -مؤقتًا- ع

ة ل بذلك يبلغ أن ع والكفاية، ا يئة وكذلك التجاري، ال   مدرجة الشركة انت إذا ال
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معية دعوة الأعضاء بقية ع وجب النظام عقاد العادية العامة ا ن خلال للإ  يو  ست
ً
 العدد لإنتخاب ما

  .الأعضاء من اللازم

خ من يومًا) عشر خمسة( خلال المالية، السوق  ن، تار ن عرض وأن التعي معية ع التعي  العامة ا

ا، اجتماع أول   العادية كمل ل ن العضو و   .سلفه مدة المع

ة اللازمة الشروط تتوافر لم إذا . 2 عقاد ل ب الإدارة مجلس ا د عن أعضائه عدد نقص س  ا

ى معية دعوة الأعضاء با ع وجب الأساس، الشركة نظام  أو النظام  عليه المنصوص الأد  ا

عقاد إ العادية العامة ن( خلال الا   .الأعضاء من اللازم العدد لانتخاب يومًا؛) ست

لس صلاحيات:  عشرة الثامنة المادة   :ا

معية المقرره الإختصاصات مراعاة مع ون  العامة ل  بما الشركة إدارة  السلطات أوسع الإدارة لس ي

ا يحقق يل ع وله ، أغراض صر لا المثال س   :ي ما ا

ا  الشركة تمثيل( ٢. الداخ الأسا النظام إصدار( ١ ات أمام علاق  والعملاء والمؤسسات الشر

ض حق وللمجلس المالية والمؤسسات والبنوك   التفو

س لس لرئ  البنوك أمام الشركة لتمثيل ، الشركة موظفي أو أخر إدارة مجلس عضو أي أو ونائبه ا

ات ون  أن شرط المالية والشر ض ي   التفو
ً
ا س مش   ول

ً
  .فرديا

يل ع ذلك  بما الشركة عن نيابة والإتفاقيات العقود جميع إبرام( ٣ صر لا المثال س  الشراء عقود ا

ئجار والإيجار الات والإس ة والو ة والإمتيازات التجار ا التجار ندات من وغ   والدخول  والمعاملات المس

ا نيابة المناقصات ض حق وللمجلس ع   .بالشركة التنفيذية للإدارة التفو

قفال الشركة بإسم حسابات فتح( ٤ سابات تلك و ات وتوقيع ا ا وأمر الشي  إعتمادات وفتح دفع

صدار صول  ضمانات و ا تتجاوز  القروض ع وا صول  سنوات( ٣) ثلاث مد ونات ع وا  من الر

ثمار ومصادر البنوك ل ومؤسسات الإس لية التمو لس وع ، والدولية ا  التالية الشروط مراعاة ا

صول    :القروض ع ل

د قيمة القروض عن ١  مجلس يحدد وأن( ٢ ٪ من رأس مال الشركة خلال السنة المالية الأو٩٠)أن لا تز

 بالشركة الإضرار عدم يرا أن( ٣. القرض ع الإتفاق تم أجله من الذي الغرض قراره  الإدارة

ا م   .ومسا

لس صلاحيات:  العشرون المادة  :ا

معية ةالمقرر  الإختصاصات مراعاة مع ون  العامة ل  بما الشركة إدارة  السلطات أوسع الإدارة لس ي

ا، يحقق يل ع وله أغراض صر لا المثال س  تمثيل-٢. الداخ الأسا النظام إصدار-١ :ي ما ا

ا  الشركة ات أمام علاق ض حق وللمجلس المالية والمؤسسات والبنوك والعملاء والمؤسسات الشر  التفو

س لس لرئ  البنوك أمام الشركة لتمثيل الشركة موظفي أو أخر إدارة مجلس عضو أي أو ونائبه ا

ات ون  أن شرط المالية والشر ض ي   التفو
ً
ا س مش   ول

ً
 عن نيابة والإتفاقيات العقود جميع إبرام-٣. فرديا

يل ع ذلك  بما الشركة صر لا المثال س ئجار والإيجار الشراء عقود ا الات والإس ة والو  التجار

ة والإمتيازات ا التجار ندات من وغ ا نيابة المناقصات  والدخول  والمعاملات المس  حق وللمجلس ع

ض قفال الشركة بإسم حسابات فتح-٤. بالشركة التنفيذية للإدارة التفو سابات تلك و  وتوقيع ا

ات ا وأمر الشي صدار إعتمادات وفتح دفع ا، انت أيا القروض وعقد ضمانات و  أصول  أو بيع مد

ا،أو  الشركة، نه، أو التجاري  الشركة محل بيع أو ر م، من الشركة مدي ذمة إبراء أو ر اما  لم ما ال

معية من يصدر أو ذا النظام الأساس ينص ن-٧. ذلك  الإدارة مجلس صلاحيات يقيد ما العامة ا  عي

ن س من توصية ع ء ً بنا الإدارة لس سر أم  الداخلية السياسات ع الموافقة-٨ .الإدارة مجلس رئ

ة والمالية اصة واللوائح للشركة والفنية والإدار ن ا ا بالعامل ض-٩. ف  بصلاحية الشركة مدراء تفو

دود ضمن الشركة عن نيابة التوقيع ا ا ات إقامة ع الموافقة-١٠ .الإدارة مجلس يضع عة شر  وفروع تا

اتب ات  والمشاركة وم مة شر ا عقود ع يعوالتوق أخرى  مسا س ا تأس عديلا ا و  تطبيق-١١. وملاحق

ا ع والموافقة الشركة عمل خطة شغيلية خطط ا ال اني  .وم
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ن بيع( ٥) ا، الشركة موجودات ور ل شأن الإدارة مجلس قرار يتضمن أن ع وأصول  عقارات تحو

  :ي ما الشركة

ون  أن( ٢. )البيع أسباب( ١)   البيع سعر ي
ً
ا ون  أن( ٣. )السوقية للقيمة مساو ( ٤. )افية بضمانات البيع ي

تب ألا ع البيع ذلك ع ي   .الشركة أعمال تأث

م من الشركة مدي إبراء( ٦) اما   -: ي ما الإبراء قرار يتضمن أن ع ، إل

 المدين نفس ع محدد بدين الإبراء يتعلق أن( ٢. )عليه سنة من أك مضت بدين الإبراء يتعلق أن( ١)

  .عنه التنازل  يجوز  لا للمجلس حق الإبراء( ٣. )واحدة سنة خلال

ن( ٧) ن عي س من توصية ع ء ً بنا الإدارة لس سر أم   .الإدارة مجلس رئ

ة والمالية الداخلية السياسات ع الموافقة( ٨) اصة واللوائح للشركة والفنية والإدار ن ا ا بالعامل ( ٩. )ف

ض دود ضمن الشركة عن نيابة التوقيع بصلاحية الشركة مدراء تفو ا ا ( ١٠. ) الإدارة مجلس يضع

ات إقامة ع الموافقة عة شر اتب وفروع تا ات  والمشاركة وم مة شر  عقود ع والتوقيع أخرى  مسا

ا س ا تأس عديلا ا و ا ع والموافقة الشركة عمل خطة تطبيق( ١١. )وملاحق شغيلية خطط ا ال اني   .وم

ون    يفوض أن إختصاصه حدود  أيضا للمجلس و
ً
  عضوا

ً
  الغ من أو أعضائه من أك أو واحدا

  .معينه أعمال أو عمل مباشرة

ون    يفوض أن إختصاصه حدود  أيضا للمجلس و
ً
  عضوا

ً
  الغ من أو أعضائه من أك أو واحدا

  .معينه أعمال أو عمل مباشرة

ط ش ل الأحوال،  معية موافقة ع الإدارة مجلس حصول  و   تتجاوز  للشركة أصول  بيع عند العامة ا

ا ن( قيم ا مجموع قيمة من) المائة  خمس  صفقات، عدة أو واحدة صفقة خلال من البيع تم سواء أصول

الة ذه و ن( سبة تجاوز  إ تؤدي ال الصفقة عت ا  الصفقة  الأصول  قيمة من) المائة  خمس

معية موافقة يلزم ال ا، العامة ا سبة ذه وتحسب عل خ من ال ) عشر الاث( خلال تمت صفقة أول  تار

رًا ة. السابقة ش تصة ول ث أن ا   .المادة ذه حكم من والتصرفات الأعمال عض س

افأة: عشر التاسعة المادة لس أعضاء م   ا

ون  ان يجوز  أفاة ت لسات عن حضور  بدل أو معينا مبلغا الإدارة مجلس أعضاء م ية مزايا أو ا  أو عي

اح صا من معينة سبة جوز  الأر مع و ن ا ن ب   . تقدم مما اك أو اثن

أفاة مبلغ خصص ال ٣٠٠٠ م ا جلسة ل عن ر جوز  المستقل العضو يحضر  رفع الإدارة لس و

صص ال ١٠٠٠٠إ ا اجة مادعت م ر معية المالية القوائم  بذلك الإفصاح يتم ع لذلك ا  وا

  .العمومية

ر شتمل ان يجب معية ا الإدارة مجلس تقر ا  العادية العامة ا ل شامل بيان ع السنوي  اجتماع  ل

أفات من المالية السنة خلال الإدارة مجلس أعضاء من عضو ل عليه حصل ما دل م  عن حضور  و

لسات دل ا لس أعضاء حصل ما بيان ع كذلك شتمل وان المزايا من ذلك وغ مصروفات و  ا

افأة: الواحدة والعشرون المادة لس أعضاء م   ا

ون  . 1 افأة ت لسات عن حضور  بدل أو معينا مبلغا الإدارة مجلس أعضاء م ية مزايا أو ا  سبة أو عي

اح صا من معينة جوز  الأر مع و ن ا ن ب وذلك حسب ما تنص عليه سياسة تقدم.  مما أك أو اثن

معية العامة. افآت الداخلية للشركة وال تصدر بموافقة ا   الم

ر شتمل أن يجب . 2 معية إ الإدارة مجلس تقر ا  العادية العامة ا  شامل بيان ع السنوي  اجتماع

ل صول  استحق أو عليه حصل ما ل  المالية السنة خلال الإدارة مجلس أعضاء من عضو ل عليه ا

افآت من دل م لسات حضور  و دل ا  ما بيان ع كذلك شتمل وأن. المزايا من ذلك وغ مصروفات و

لس أعضاء قبضه م ا ن بوصف ن أو عامل ة أو فنية أعمال نظ قبضوه ما أو إدار  أو إدار

شارات، لس جلسات عدد بيان ع أيضًا شتمل وأن اس لسات وعدد ا ا ال ا   .عضو ل حضر
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م ن بوصف ن أو عامل ة أو فنيه أعمال نظ ماقبضوه أو إدار شارات أو إدار  بيان ع ايضا شمل وأن اس

لس جلسات عدد لسات عدد و ا ا ال ا   .عضو ل حضر

س صلاحيات: العشرون المادة ن التنفيذي المدير /المنتدب والعضو والنائب الرئ   :السر وأم

ن ن من الإدارة مجلس ع   أعضائه ب
ً
سا   رئ

ً
س ونائبا جوز  للرئ ن أن له و   ع

ً
، عضوا

ً
مع يجوز  ولا منتدبا  ا

ن س منصب ب ن ، بالشركة تنفيذي منصب وأي الإدارة مجلس رئ عي   الإدارة مجلس و
ً
  مديرا

ً
  عاما

ً
 تنفيذيا

تم التنفيذي العام المدير إختيار يتم أن ع افأت نة قبل من إختياره ترشيح و شيحات الم ثقه وال  المن

  .الإدارة مجلس قبل من

ون  س ي س غياب حال  نائبه أو للرئ  إجتماعات ورئاسة للإجتماع المدراء مجلس دعوة صلاحية الرئ

لس معيات ا يمن العامة وا ا  الشركة وتمثيل للمسا  البنوك ذلك  بما) الغ مع علاقا

ات( المالية والمؤسسات ومية وا يئات( العدل اتب ذلك  بما) ا افة التحكيم و  السلطات) و

ا بما(  القضائية اتب المظالم ديوان ف ان العمل وم ة والعليا الإبتدائية وال سو  العمالية المنازعات ل

نة ة الغرفة ، الشرطة وأقسام المالية الأوراق منازعات  الفصل و الات ومنح الصناعية التجار  شرعية و

ن عي ن وكلاء و لغاء ومحام م و   الشركة عن نيابة والمدافعة والمرافعة عيي

ض حق وله   . التنفيذي العام المدير أو الشركة من ادارة مجلس لعضو التفو

  -: الشركة شؤون إدارة بصلاحية التنفيذي العام المدير يختص

ون  ال التعاملات افة إبرام.١ ر وتوقيع المناقصات ع والتقديم الشركة أعمال نطاق ضمن ت  وتحر

عداد ة عت ال والأشياء والإجراءات الوثائق افة و  القبول  حق وله ا متصلة أو الأغراض لتلك ضرور

  .والاعتماد

ئجار أو تأج. ٢   .الشركة أعمال لأغراض مرافق أي إس

ن.٣ ن بمساعدين الإستعانة أو توكيل أو عي شار ن ومس ن أو قانوني ن محامي شار س ن و  وفني

ن شار ن ومس ا عتقد شروط بموجب وموظف م وتحديد ملائمة بأ م صلاحيا يقاف وواجبا  أي وعزل  و

اص   حسبمايراه أ
ً
   .ملائما

س صلاحيات: لثانية والعشرونا المادة ن التنفيذي المدير /المنتدب والعضو والنائب الرئ   :السر وأم

ن ن من الإدارة مجلس ع   أعضائه ب
ً
سا   رئ

ً
س ونائبا جوز  للرئ ن أن له و   ع

ً
، عضوا

ً
مع يجوز  ولا منتدبا  ا

ن س منصب ب ن ، بالشركة تنفيذي منصب وأي الإدارة مجلس رئ عي   الإدارة مجلس و
ً
  مديرا

ً
  عاما

ً
 تنفيذيا

تم التنفيذي العام المدير إختيار يتم أن ع افأت نة قبل من إختياره ترشيح و شيحات الم ثقه وال  المن

  .الإدارة مجلس قبل من

ون  س ي س غياب حال  نائبه أو للرئ  إجتماعات ورئاسة للإجتماع المدراء مجلس دعوة صلاحية الرئ

لس معيات ا يمن العامة وا ا  الشركة وتمثيل للمسا  البنوك ذلك  بما) الغ مع علاقا

ات( المالية والمؤسسات ومية وا يئات( العدل اتب ذلك  بما) ا افة التحكيم و  السلطات) و

ا بما(  القضائية اتب المظالم ديوان ف ان العمل وم ة والعليا الإبتدائية وال سو  العمالية المنازعات ل

نة ة الغرفة ، الشرطة وأقسام المالية الأوراق منازعات  الفصل و الات ومنح الصناعية التجار  شرعية و

ن عي ن وكلاء و لغاء ومحام م و   الشركة عن نيابة والمدافعة والمرافعة عيي

ض حق وله   . التنفيذي العام المدير أو الشركة من ادارة مجلس لعضو التفو

  -: الشركة شؤون إدارة بصلاحية التنفيذي العام المدير يختص

ون  ال التعاملات افة إبرام.١ ر وتوقيع المناقصات ع والتقديم الشركة أعمال نطاق ضمن ت  وتحر

عداد ة عت ال والأشياء والإجراءات الوثائق افة و  القبول  حق وله ا متصلة أو الأغراض لتلك ضرور

  .والاعتماد

ئجار أو تأج. ٢   .الشركة أعمال لأغراض مرافق أي إس

ن.٣ ن بمساعدين الإستعانة أو توكيل أو عي شار ن ومس ن أو قانوني ن محامي شار س ن و  وفني

ن شار ن ومس ا عتقد شروط بموجب وموظف م وتحديد ملائمة بأ م صلاحيا يقاف وواجبا  أي وعزل  و

اص   حسبمايراه أ
ً
   .ملائما
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ات ع التوقيع. ٤ قفال وفتح بنك أي لدى الشركة حساب  موجودة مبالغ بأي يتعلق فيما شي   و
ً
 حسابا

شغيل البنوك لدى الشركة بإسم سابات تلك و   ا
ً
س مع متضامنا  الما المدير أو نائبه أو الإدارة مجلس رئ

  . الإدارة مجلس قرار بموجب الشركة  العمليات مدير أو

طابات افة توقيع. ٥ بات والعقود ا ت  الإعتماد خطابات افة وتوقيع الشركة عن نيابة الرسمية وال

ا أو الشركة إ للدفع المستحقة والضمانات   . الشركة لدى المودعة المبالغ إستلام سندات افة وتوقيع عل

ف إدارة. ٦ ا رخصت ال الشركة أعمال افة وتصر يع شراء. ٧.  الشركة عن نيابة الشركة لأجل ع و  البضا

ة واللوائح الأنظمة ضمن صنف ل من والسلع والمعدات ية المملكة  السار ب. ٨. السعودية العر  ترت

ن ات ع وتأم ة الممتل ع العقار نات والبضا   . الشركة لصا وال

ر أو قبول  أو ب. ٩ ل بأي التفاوض أو تظ أو الوفاء أو دفع أو تحر  من أي أو جميع حول  ، ان ش

ارجية الكمبيالات لية أو ا ا لأمر السندات أو ا ل القابلة السندات من وغ  أو ختم أو وتوقيع للتحو

ر أو سليم ندات جميع نقل أو عن التنازل  أو قبول  أو تظ أو تحر ومية المس ن بوالص أو ا  أو ال

سليم أوامر ن بوالص أو ال وي  ال ن مذكرات أو ا د الأمانات إستلام سندات أو ال  أو والع

ندات ما ملكية مس ا انت م ن بوالص أو صف ادات أو التأم   ش

ن ا واستلام تأم   .عائدا

صول . ١٠ قة بأي أو المقايضة أو الشراء خلال من ا ات أي ع أخرى  طر ة أو صية ممتل يع عقار  و

ئجار أو ات ذه نقل أو مقايضة أو أس ون  عندما والقيام.  آخر أسلوب بأي الممتل ات ذه ت عة الممتل  تا

ا خاضعة أو الشركة لملكية ل لسيطر ا للمحافظة ضروري  و ما ب ا عل دار ل و لزم ، فاعل ش  و

صول    الإدارة مجلس موافقة ع ا
ً
ما مسبقا  ذه ع الضوابط عض الإدارة مجلس يفرض ور

  .المعاملات

ندات افة توقيع. ١١ يع شراء مس ن و ل و ور ات تحو ة الممتل دود ضمن العقار ا تنص ال ا  عل

ا ال القرارات لس عتمد   . ا

داد والمقاضاة والمطالبة طلب. ١٢ ستلام وأس ات أو المالية المبالغ جميع و ة الممتل صية أو العقار  ال

حق كيان أو ص أي من للشركة المستحقة   .الغ توكيل له و

ات ع التوقيع. ٤ قفال وفتح بنك أي لدى الشركة حساب  موجودة مبالغ بأي يتعلق فيما شي   و
ً
 حسابا

شغيل البنوك لدى الشركة بإسم سابات تلك و   ا
ً
س مع متضامنا  الما المدير أو نائبه أو الإدارة مجلس رئ

  . الإدارة مجلس قرار بموجب الشركة  العمليات مدير أو

طابات افة توقيع. ٥ بات والعقود ا ت  الإعتماد خطابات افة وتوقيع الشركة عن نيابة الرسمية وال

ا أو الشركة إ للدفع المستحقة والضمانات   . الشركة لدى المودعة المبالغ إستلام سندات افة وتوقيع عل

ف إدارة. ٦ ا رخصت ال الشركة أعمال افة وتصر يع شراء. ٧.  الشركة عن نيابة الشركة لأجل ع و  البضا

ة واللوائح الأنظمة ضمن صنف ل من والسلع والمعدات ية المملكة  السار ب. ٨. السعودية العر  ترت

ن ات ع وتأم ة الممتل ع العقار نات والبضا   . الشركة لصا وال

ر أو قبول  أو ب. ٩ ل بأي التفاوض أو تظ أو الوفاء أو دفع أو تحر  من أي أو جميع حول  ، ان ش

ارجية الكمبيالات لية أو ا ا لأمر السندات أو ا ل القابلة السندات من وغ  أو ختم أو وتوقيع للتحو

ر أو سليم ندات جميع نقل أو عن التنازل  أو قبول  أو تظ أو تحر ومية المس ن بوالص أو ا  أو ال

سليم أوامر ن بوالص أو ال وي  ال ن مذكرات أو ا د الأمانات إستلام سندات أو ال  أو والع

ندات ما ملكية مس ا انت م ن بوالص أو صف ادات أو التأم   ش

ن ا واستلام تأم   .عائدا

صول . ١٠ قة بأي أو المقايضة أو الشراء خلال من ا ات أي ع أخرى  طر ة أو صية ممتل يع عقار  و

ئجار أو ات ذه نقل أو مقايضة أو أس ون  عندما والقيام.  آخر أسلوب بأي الممتل ات ذه ت عة الممتل  تا

ا خاضعة أو الشركة لملكية ل لسيطر ا للمحافظة ضروري  و ما ب ا عل دار ل و لزم ، فاعل ش  و

صول    الإدارة مجلس موافقة ع ا
ً
ما مسبقا  ذه ع الضوابط عض الإدارة مجلس يفرض ور

  .المعاملات

ندات افة توقيع. ١١ يع شراء مس ن و ل و ور ات تحو ة الممتل دود ضمن العقار ا تنص ال ا  عل

ا ال القرارات لس عتمد   . ا

داد والمقاضاة والمطالبة طلب. ١٢ ستلام وأس ات أو المالية المبالغ جميع و ة الممتل صية أو العقار  ال

حق كيان أو ص أي من للشركة المستحقة   .الغ توكيل له و
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ة.١٣ ن حسابات تصفيات أو منازعات أو حسابات أي سو   .كيان أو ص وأي الشركة ب

ادة أو إقرار أي تقديم. ١٤  أي  للشركة مستحق بأنه يد أو مستحق دين أي لإثبات بقسم مشفوعة ش

ات أو كيان أو ص أي ضد قضائية دعاوي   أو التظلم من للإنصاف ساري  نظام أي بموجب ممتل

ن ذلك بخلاف ن لمدين ات حل أو معسر ن إجتماعات أي وحضور  شر ن  الدعاوي  تلك من أي ضمن دائ

اح القضائية ق ت وتأييد و صورة الإجتماعات تلك من أي  قرار أي ضد أو لصا والتصو  العمل عامة و

ة أو التصفية أو الإفلاس أو الإعسار حال  سواء القضايا افة  الشركة عن نيابة سو  الوا الص أو ال

لس يقرره حسبما للشركة مدين أي لإنصاف أو ضد يتخذ يمكن الذي الإفلاس من   . ا

تخاذ استخدام. ١٥ داد القانونية الوسائل افة و افظة واستلام لإس صول  وا  مالية مبالغ أية ع وا

ية أو ا أو للشركة مستحقة عي ا أوعائدة الشركة تمتلك  كيان أو طبيعية صية ان سواء طرف أي من ل

ما ا وعند ان م ا أو إستلام ا جزء أي أو سليم ر يقوم م عطاء بتحر سليم وتصديق وختم وتوقيع و  و

عفاءات تنازلات براء و   و

ة ذمة ة صا ل المفعول  وسار عادة التصرف رد وتحو   . التنفيذي العام المدير يقرره حسبما التنازل  و

ة أو ودي إتفاق إ التوصل أو الوفاء أو سديد. ١٦  بأنه يد أو مستحق ما مبلغ أو دين لأي سو

ا أو للشركة مستحق   . الشركة من مطلوب بأنه يد أن يمكن أن أو عل

دارة فتح.١٧ شغيل و غلاق و سابات و صول  البنكية ا  عد تتم بالقروض مايتعلق ل و القروض ع وا

لس موافقة صدار ، ا ة أي لصا والكفالات الضمانات و   يرى  عندما انت ج
ً
ض لتقدير وفقا  أن ا

ة يخدم ذلك ر الشركة مص ة الأوراق من ذلك وغ لأمر سندات وتحر افة والقيام التجار  المعاملات ب

برام   والصفقات الإتفاقيات افة و

لس وع.  المصرفية ا تتجاوز  ال القروض لعقد التالية الشروط مراعاة ا  أن. ١ -: سنوات )3( ثلاثة آجال

  .سداده وكيفية القرض إستخدام أوجه قراره  الإدارة مجلس يحدد

ا بالشركة الإضرار عدم له المقدمة والضمانات القرض شروط  يرا أن. ٢ م  العامة والضمانات ومسا

ن ن   .للدائ

ة.١٣ ن حسابات تصفيات أو منازعات أو حسابات أي سو   .كيان أو ص وأي الشركة ب

ادة أو إقرار أي تقديم. ١٤  أي  للشركة مستحق بأنه يد أو مستحق دين أي لإثبات بقسم مشفوعة ش

ات أو كيان أو ص أي ضد قضائية دعاوي   أو التظلم من للإنصاف ساري  نظام أي بموجب ممتل

ن ذلك بخلاف ن لمدين ات حل أو معسر ن إجتماعات أي وحضور  شر ن  الدعاوي  تلك من أي ضمن دائ

اح القضائية ق ت وتأييد و صورة الإجتماعات تلك من أي  قرار أي ضد أو لصا والتصو  العمل عامة و

ة أو التصفية أو الإفلاس أو الإعسار حال  سواء القضايا افة  الشركة عن نيابة سو  الوا الص أو ال

لس يقرره حسبما للشركة مدين أي لإنصاف أو ضد يتخذ يمكن الذي الإفلاس من   . ا

تخاذ استخدام. ١٥ داد القانونية الوسائل افة و افظة واستلام لإس صول  وا  مالية مبالغ أية ع وا

ية أو ا أو للشركة مستحقة عي ا أوعائدة الشركة تمتلك  كيان أو طبيعية صية ان سواء طرف أي من ل

ما ا وعند ان م ا أو إستلام ا جزء أي أو سليم ر يقوم م عطاء بتحر سليم وتصديق وختم وتوقيع و  و

عفاءات تنازلات براء و   و

ة ذمة ة صا ل المفعول  وسار عادة التصرف رد وتحو   . التنفيذي العام المدير يقرره حسبما التنازل  و

ة أو ودي إتفاق إ التوصل أو الوفاء أو سديد. ١٦  بأنه يد أو مستحق ما مبلغ أو دين لأي سو

ا أو للشركة مستحق   . الشركة من مطلوب بأنه يد أن يمكن أن أو عل

دارة فتح.١٧ شغيل و غلاق و سابات و صول  البنكية ا  عد تتم بالقروض مايتعلق ل و القروض ع وا

لس موافقة صدار ، ا ة أي لصا والكفالات الضمانات و   يرى  عندما انت ج
ً
ض لتقدير وفقا  أن ا

ة يخدم ذلك ر الشركة مص ة الأوراق من ذلك وغ لأمر سندات وتحر افة والقيام التجار  المعاملات ب

برام   والصفقات الإتفاقيات افة و

لس وع.  المصرفية اآج تتجاوز  ال القروض لعقد التالية الشروط مراعاة ا  أن. ١ -: سنوات )3( ثلاثة ال

  .سداده وكيفية القرض إستخدام أوجه قراره  الإدارة مجلس يحدد

ا بالشركة الإضرار عدم له المقدمة والضمانات القرض شروط  يرا أن. ٢ م  العامة والضمانات ومسا

ن ن   .للدائ
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ل لآخر وقت من. ١٨ ا صلاحيات أي تحو لس منح  كب أو موظف أي إ التنفيذي العام للمدير ا

ن   . الشركة  وكيل أو موظف

ن. ١٩ اء الشركة موظفي عي م و ا أخرى  وسلطات صلاحيات. ٢٠. خدما ل لس يو  العام المدير إ ا

  . التنفيذي

قوم لس و ن ا ن من عضو بتعي نعضائه أ غ أو أعضائه ب حدد سر للمجلس أم ن واجبات و  السر أم

عابه د ولا. منه قرار بموجب وأ س مدة تز لس رئ ن المنتدب والعضو ونائبه ا  مجلس عضو السر وأم

ة مدة ع الإدارة م ل عضو لس،  م جوز  ا م إعادة و م أن وقت أي  وللمجلس انتخاب   أو عزل
ً
 أيا

م ض  عزل  من بحق إخلال دون  م ذا التعو ب العزل  وقع و   . مناسب غ وقت  أو مشروع غ لس

ل لآخر وقت من. ١٨ ا صلاحيات أي تحو لس منح  كب أو موظف أي إ التنفيذي العام للمدير ا

ن   . الشركة  وكيل أو موظف

ن. ١٩ اء الشركة موظفي عي م و ا أخرى  وسلطات صلاحيات. ٢٠. خدما ل لس يو  العام المدير إ ا

  . التنفيذي

قوم لس و ن ا ن من عضو بتعي نعضائه أ غ أو أعضائه ب حدد سر للمجلس أم ن واجبات و  السر أم

عابه د ولا. منه قرار بموجب وأ س مدة تز لس رئ ن المنتدب والعضو ونائبه ا  مجلس عضو السر وأم

ة مدة ع الإدارة م ل عضو لس،  م جوز  ا م إعادة و م أن وقت أي  وللمجلس انتخاب   أو عزل
ً
 أيا

م ض  عزل  من بحق إخلال دون  م ذا التعو ب العزل  وقع و   . مناسب غ وقت  أو مشروع غ لس

ادية المادة لس إجتماعات:  والعشرون ا   :ا

عقاد إ يد س من بدعوة ملائمة بصورة الإدارة مجلس إجتماعات إ لس رئ   جاء حسبما نائبه أو ا

ات نظام ذا الشر عقد النظام و ا مرات عدد أساس ع و  تقل لا الأحوال جميع و الإدارة مجلس يحدد

ع عن ان  أو الشركة لأعمال الرئ المقر  السنة  إجتماعات أر  من الإدارة مجلس يحدده أخر م

  .لآخر وقت

  عضو ل ا يوجه
ً
ن واحد عن مدته تقل لا الإدارة مجلس اجتماعات افة بحضور  اشعارا ( ٢١) وعشر

 
ً
س قبل من الإشعار ذا يصدر الإشعار، ذا عن الإدارة مجلس أعضاء جميع تنازل  إذا إلا يوما  مجلس رئ

 أيام( ٧) سبعة عن مدته تقل لا إشعار بتوجيه الإدارة مجلس اجتماع عقد يمكن ذلك مع ، نائبه أو الإدارة

ل الشركة مصا تتأثر أن المر من ان إذا عمل ة بصورة يتم لم حال  سل ش  مواضيع  البت م

ا ال الأعمال ناول جوز .  الإجتماع سي ا و ر عقد   للأمور  بالتمر

ض لم ما ، يليه إجتماع أول   توثق أن ع العاجلة   الأعضاء أحد ع
ً
 نظام من ٨٤ المادة حسب كتابيا

ات   . الشر

لس إجتماعات:  والعشرون الثالثة المادة  :ا

مة شركة إدارة مجلس يجتمع . 1 ع( المسا سه من بدعوة السنة  الأقل ع مرات) أر  للأوضاع وفقًا رئ

ا المنصوص جب  عل س ع ذا النظام، و لس رئ لس دعوة ا  إليه طلب م الاجتماع إ ا

  ذلك
ً
لس  عضو أي كتابة   .أك أو موضوع أي لمناقشة ا

ون  لا . 2 مة شركة إدارة مجلس اجتماع ي ) نيابة أو أصالة( الأعضاء نصف حضره إذا إلا يحًا المسا

  الأقل. ع

ب أن الإدارة مجلس لعضو يجوز  . 3 ه ين لس اجتماعات حضور   الأعضاء من عن غ   ا
ً
 طبقا

  : التالية للضوابط

 الإجتماع ذات حضور   واحد عضو من أك عن ينوب أن الإدارة مجلس لعضو يجوز  لا  .  

 .شأن موضوع محدد ون الإنابة ثابتة بالكتابة و    أن ت

 ت للنائب يجوز  لا ب ع النظام يحظر ال القرارات ع التصو ت المن ا التصو   .شأ

ان الإدارة مجلس يحدد . 4 جوز  اجتماعاته، عقد م ا و ديثة التقنية وسائل باستخدام عقد   .ا
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تم ال الأعمال مواضيع بجدول  الإجتماع إشعار يرفق ا س  الأوراق جميع إ إضافة الإجتماع ذا  تناول

ا المطلوب ع ا أو توز   الواردة الأعمال بخلاف أخرى  أعمال مواضيع أي مناقشة تتم لا. الإجتماع  تقديم

  .المطلب ذا عن الإدارة مجلس أعضاء افة تنازل  إذا إلا الإجتماع أعمال جدول 

لس اجتماع نصاب:  والعشرون الثانية المادة ن مادة اجتماعات  :ا ذه المادة ب ام  ب أح (تم إعادة ترت

لس) لس ومادة قرارات ا   ا

ون  لا لس اجتماع ي   ا
ً
جوز  إنابة أو أصالة الأعضاء نصف حضره إذا إلا يحا  الإدارة مجلس لعضو و

ب أن ه عن ين لس اجتماعات حضور   الأعضاء من غ   ا
ً
  :التالية للضوابط طبقا

ون  -٢.  الإجتماع ذات حضور   واحد عضو من أك عن ينوب أن الإدارة مجلس لعضو يجوز  لا -١ أن ت

شأن موضوع محدد ت للنائب يجوز  لا -٣. الإنابة ثابته بالكتابة و  النظام يحظر ال القرارات ع التصو

ب ع ت المن ا التصو   . شأ

لس مداولات قرارات وتصدر ن الأعضاء أراء بأغلبية ا اضر ن أو ا  ير الأراء ساوي  وعند)  فيه الممثل

س معه صوت الذي انبا سري  ،(  الرئ خ من الشركة إدارة مجلس قرار و  فيه ينص مالم صدوره، تار

انه ع   .معينة شروط تحقق عند أو آخر بوقت سر

ر قرارات يصدر أن الادارة لس ق عن العاجلة الأمور   بالتمر ا طر ر، الأعضاء جميع ع عرض  بالتمر

لس اجتماع كتابة االأعضاء أحد يطلب مل ما ا، للمداولة ا  بموافقةأغلبية القرارات تلك وتصدر ف

عرض أعضائه، أصوات لس ع القرارات ذه و ا له تال اجتماع أول   ا   .الأجتماع ذلك محضر  واثبا

لس عة والعشرون: قرارات ا  المادة الرا

ن الأعضاء أصوات بأغلبية الإدارة مجلس قرارات تصدر . 1 اضر  وعند الأقل، ع) نيابة أو أصالة( ا

انب ير الأصوات ساوي  س معه صوت الذي ا  .الاجتماع رئ

خ من الإدارة مجلس قرار سري  . 2 انه ع فيه ينص لم ما صدوره، تار  تحقق عند أو آخر بوقت سر

  .معينة شروط

ا العاجلة الأمور   قراراته يصدر الإدارة أن لس . 3 ر، الأعضاء جميع ع عرض  يطلب لم ما بالتمر

لس اجتماع -كتابة- الأعضاء أحد ا للمداولة ا  أصوات أغلبية بموافقة القرارات تلك وتصدر. ف

عرض لس ع القرارات ذه أعضائه، و ا له تالٍ  اجتماع أول   ا  .الاجتماع ذلك محضر  لإثبا

  

لس مداولات:  والعشرون الثالثة المادة   :ا

ت ا محاضر  وقراراته الإدارة مجلس مداولات تث س يوقع لس رئ اضرون الإدارة مجلس أعضاء و ا  ا

ن اضر ذه وتدون  السر وأم س يوقعه خاص ل  ا ن الإدارة مجلس رئ   .السر وأم

امسة المادة لس مداولات:  والعشرون ا   :ا

ت . 1 ث
ُ
مة شركة إدارة مجلس مداولات ت ا محاضر  وقراراته المسا ن عد ا السر أم وقع س و  رئ

اضرون الإدارة مجلس وأعضاء الاجتماع ن ا   .السر وأم

اضر تدون  . 2 س يوقعه خاص ل  ا ن الإدارة مجلس رئ   .السر وأم

ديثة التقنية وسائل استخدام يجوز  . 3 ثبات للتوقيع ا ن والقرارات المداولات و اضر وتدو   .ا

عالباب  ن: الرا م   جمعيات المسا
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عة المادة معيات حضور :  والعشرون الرا   : ا

ل ب ل   مكت
ً
مه عدد ان أيا معية حضور  حق أس سية ا ل ، التأس م ول معيات حضور  حق مسا  ا

ن العامة م ل أن ذلك  وله ، للمسا   عنه يو
ً
 الشركة عام او الادارة مجلس أعضاء غ من آخر صا

معية حضور     . العامة ا

معيات حضور :  والعشرون السادسة المادة   : ا

ل . 1 م ل معيات حضور  حق مسا ن، العامة ا م ل أن ذلك  وله للمسا   عنه يو
ً
 غ من آخر صا

معية حضور   الشركة عام او الادارة مجلس أعضاء   العامة. ا

معية اجتماع عقد يجوز  . 2 اك العامة ا م واش ت المداولات  المسا  بوساطة القرارات ع والتصو

ديثة. التقنية وسائل   ا

امسة المادة معيات :والعشرون ا سية ا   : التأس

ن جميع المؤسسون  يدعو ب سية جمعية عقد إ المكت ن و خمسة خلال تأس ع   أر
ً
خ من يوما  الوزارة قرار تار

خيص س بال ط الشركة بتأس ش ة و ن من عدد حضور  الإجتماع ل ب  ع المال رأس نصف يمثل المكت

  .النصاب ذا يتوافر لم فإذا الأقل

ت   عشر خمسة عد عقد ثان اجتماع إ دعوة وج
ً
 جميع و.  إليه الدعوة توجيه من الأقل ع يوما

ون  ، الأحوال ي الإجتماع ي   الثا
ً
  يحا

ً
ن عدد ان أيا ب ن المكت   .فيه الممثل

  تم حذف المادة

معية إختصاصات:والعشرون السادسة المادة سية ا   :التأس

معية تختص سية ا ات نظام من( والستون  الثالثة) بالمادة الواردة بالأمور  التأس   .الشر

  تم حذف المادة

عة المادة معية إختصاصات:  والعشرون السا   :العادية العامة ا

معية ا تختص ال الأمور  عدا فيما معية تختص ، العادية غ العامة ا  الأمور  بجميع العادية العامة ا

ر الستة خلال السنة  الاقل ع مرة وتنعقد بالشركة، المتعلقة اء التالية أش  للشركة المالية السنة لان

اجة دعت لما أخرى  عادية عامة جمعية دعوة يجوز  كما  أعمال جدول  شتمل أن يجب و ذلك إ ا

معية ا  العادية العامة ا   : التالية البنود ع السنوي  اجتماع

ر ع الاطلاع  -أ ا المنقضية المالية للسنة الإدارة مجلس تقر   .ومناقش

ر مناقشة  -ب سابات مراجع تقر  . شأنه قرار واتخاذ -وجد إن – المنقضية المالية للسنة ا

احات  البت  -ت ع شأن الإدارة مجلس اق اح، توز   وجدت إن الأر

عة والعشرون: المادة معية اختصاصات السا   العادية العامة ا

معية به تختص ما عدا فيما معية تختص العادية، غ العامة ا  المتعلقة الأمور  بجميع العادية العامة ا

ي ما الأخص وع بالشركة،   :يأ

م الإدارة، مجلس أعضاء انتخاب -أ   .وعزل

ن -ب عابه، وتحديد النظام، يقتضيه لما وفقًا للشركة، أك أو حسابات مراجع عي عادة أ نه، و   .وعزله عي

ر ع الاطلاع -ج   . ومناقشته الإدارة مجلس تقر

ا للشركة المالية القوائم ع الاطلاع -د   .ومناقش

ر مناقشة -ـ سابات مراجع تقر   .شأنه قرار واتخاذ -وجد إن- ا

احات  البت -و قة شأن الإدارة مجلس اق ع طر اح توز   .الأر
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ن -ز و ا وتحديد الشركة احتياطيات ت   .استخداما

معية إختصاصات: والعشرون الثامنة المادة   :العادية غ العامة ا

معية تختص ناء الأساس الشركة نظام بتعديل العادية غ العامة ا ظور  الأمور  بإست ا ا ا عل  عديل

 
ً
ا.  نظاما   الداخلة الأمور   قرارات تصدر وأن ول

ً
معية الإختصاصات  أصلا  وذلك العادية العامة ا

ا والأوضاع بالشروط معية المقررة نفس   . العادية العامة ل

معية غ العادية:الثامنة والعشرون: اختصاصات المادة    ا

معية تختص ي العادية غ العامة ا   :بالآ

ي بما يتعلق ما إلا الأساس، الشركة نظام عديل   :يأ

م حرمان -أ ا ال الأساسية حقوقه من أيّ  عديل أو المسا مًا، بصفته ستمد  مراعاة مع وذلك مسا

قوق  طبيعة م فئة أو بنوع المتعلقة ا ا ال الأس م، يمتلك خاصة المسا ي ما و   :يأ

صول ) 1 ب ع ا اح من نص ا، يتقرر  ال الأر ع ان سواء توز ع أ م إصدار خلال من أم نقدًا التوز  أس

ات الشركة عام لغ مجانية عة والشر ا التا   .ل

صول ) 2 ب ع ا   .التصفية عند الشركة أصول  صا من نص

ن جمعيات حضور ) 3 م اصة، أو العامة المسا اك ا ا،  والاش ت مداولا ا ع والتصو   .قرارا

مه،  التصرف) 4 ام وفقًا إلا أس   .النظام لأح

ا، الشركة لات ع الاطلاع طلب) 5  ع المسؤولية دعوى  ورفع الإدارة، مجلس أعمال ومراقبة ووثائق

لس، أعضاء ن جمعيات قرارات ببطلان والطعن ا م اصة العامة المسا   .وا

ا من ال التعديلات -ب ادة شأ ن، المالية الأعباء ز م ن جميع ذلك ع يوافق لم ما للمسا م   .المسا

ر-ج ا أو الشركة استمرار تقر   . حل

ا الشركة شراء ع الموافقة-د م   .لأس

معيات دعوة: والعشرون التاسعة المادة   :ا

معيات تنعقد اصة أو العامة ا ن ا م   الإدارة مجلس من بدعوة للمسا
ً
لس لقرار وفقا  مجلس وع ا

معية يدعو أن الإدارة عقاد العادية العامة ا سابات مراجع ذلك طلب إذا للإ  عدد أو المراجعة نة أو ا

ن من م جوز .  الأقل ع المال رأس من بالمائة عشرة%( ١٠) يمثل المسا سابات لمراجع و معية دعوة ا  ا

عقاد لس يقم لم إذا للا معية بدعوة ا ن خلال ا   ثلاث
ً
خ من يوما سابات مراجع طلب تار  ترسل ا

معيات دعوة: والعشرون التاسعة المادة   :ا

معيات تنعقد . 1 اصة العامة ا ا المنصوص للأوضاع وفقًا الإدارة، مجلس من بدعوة وا ذا   عل

معية يدعو أن الإدارة مجلس وع. النظام عقاد العادية العامة ا ن( خلال للا خ من يومًا) ثلاث  تار

سابات مراجع طلب م أو ا م من) المائة  عشرة( يمثلون  أك أو مسا ا ال الشركة أس  حقوق  ل



 وزارة التجارة
315    

 22/10/1445   
 

 
 

 

معية النعقاد الدعوة ن للمسا العامة ا لة بخطابات م  التقنية بوسائل الدعوة عن الاعلان ع او م

ديثة ن بواحد ا شمل الاقل ع يوما( ٢١) وعشر  الدعوة من صورة ترسل و.الاعمال جدول  ع الدعوة و

ل إ الأعمال وجدول  يئة التجاري  ال   .المالية السوق  و

ت جوز  الأقل، ع تصو سابات لمراجع و معية دعوة ا عقاد إ العادية العامة ا  يوجه لم إذا الا

لس ن( خلال الدعوة ا خ من يومًا) ثلاث سابات مراجع طلب تار   .ا

معية تنعقد . 2 ة العادية العامة ا ر خلال الأقل ع مرة السنو اء التالية) الستة( الأش  السنة لان

جوز . للشركة المالية اجة دعت لما أخرى  عادية عامة جمعيات دعوة و   . ذلك إ ا

معية أعمال جدول  شتمل أن يجب . 3 ا  العادية العامة ا   :الآتية البنود ع السنوي  اجتماع

ر ع الاطلاع  )أ   .ومناقشته المنقضية المالية للسنة الإدارة مجلس تقر

ا المنقضية المالية للسنة المالية القوائم ع الاطلاع  )ب   .ومناقش

ر مناقشة  )ج سابات مراجع تقر   .شأنه قرار واتخاذ -وجد إن- المنقضية المالية للسنة ا

احات  البت  )د ع شأن الإدارة مجلس اق اح، توز   .وجدت إن الأر

عقاد متطلب يتحقق . 4 معية ا ة العادية العامة ا عقاد السنو ر خلال عادية غ عامة جمعية با  الأش

اء التالية) الستة( اشتمال للشركة المالية السنة لان ا جدول  و ) ٣( الفقرة  الواردة البنود ع أعمال

  .المادة ذه من

ون     .٥ عقاد الدعوة توجيه ي معية لا دد الميعاد قبل ا ا ا ن بواحد( ل  وفقًا الأقل ع يومًا) وعشر

ا ال للضوابط ي مراعاة مع اللوائح، تحدد  :الآ

ن إبلاغ -أ م لة بخطابات المسا م ع م ن، ل  الواردة عناو م  الدعوة عن الإعلان أو المسا

ديثة التقنية وسائل خلال من  .ا

ل إ الأعمال وجدول  الدعوة من صورة إرسال -ب يئة إ وصورة التجاري، ال  الشركة انت إذا ال

خ  المالية السوق   مدرجة  .الدعوة إعلان تار

معية اجتماع إ الدعوة تتضمن أن .     يجب٦ ي ما الأقل، ع ا  :يأ

ق صاحب بيان -أ معية اجتماع حضور   ا  مجلس أعضاء غ من يختاره من إنابة  وحقه ا

يان الإدارة، م حق و معية أعمال جدول  ع المدرجة الموضوعات مناقشة  المسا  وتوجيه ا

ت حق ممارسة وكيفية الأسئلة  .التصو

ان -ب خه، الاجتماع، عقد م  .وموعده وتار
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معية نوع -ج  .خاصة أو عامة انت سواء ا

ت المطلوب البنود متضمنًا الاجتماع أعمال جدول  -د ن تصو م ا المسا   .عل

معية أعمال جدول  بإعداد الإدارة مجلس .   يقوم٧  يرغب ال الموضوعات الاعتبار  يأخذ العامة، وأن ا

مون  ا  المسا حق. إدراج م و م من) المائة  عشرة( يمثلون  أك أو لمسا ا ال الشركة أس  حقوق  ل

ت ة إعداده، عند الأعمال جدول  إ أك أو موضوع إضافة الأقل ع تصو تصة ول  ذه عديل ا

سبة   .ال

معية أعمال جدول  ع المدرجة الموضوعات من موضوع ل بإفراد الإدارة مجلس .    يقوم٨   العامة ا

مع وعدم مستقل، بند ن ا تلفة الموضوعات ب ا ا ر  والعقود الأعمال وضع وعدم واحد، بند تحت جو

ون  ال ة الإدارة مجلس أعضاء من لأي ي ا مباشرة غ أو مباشرة مص  غرض واحد بند ضمن ف

ت . البند ع التصو
ً

  املا

معيات حضور  ل: الثلاثون  المادة   :ا

مون  ل معية حضور   يرغبون  الذين المسا اصة أو العامة ا م ا ان  أسما عقاد م معية ا   ا

معيات حضور  ل:  الثلاثون  المادة   : ا

مون  ل معية حضور   يرغبون  الذين المسا اصة أو العامة ا م ا ان  أسما عقاد م معية ا ، ا

ديثة.   أو من خلال وسائل التقنية ا

ادية المادة معية إجتماع نصاب:  والثلاثون  ا   :العادية العامة ا

ون  عقاد لاي معية إجتماع إ   العادية العامة ا
ً
مون  حضره إذا إلا يحا ع يمثلون  مسا م ر  الشركة أس

ذا. الأقل ع عقاد الإجتماع الأول  لم و ددة لإ اء المدة ا ي عد ساعة من إن  اللازم النصاب يتوفر الثا

ي الإجتماع عقد.  الاجتماع ذا لعقد ون  الاجتماع الاجتماع الثا انية ذا و  ما يفيد الإعلان عن عقد إم

م فيه الممثلة أن شرط تتضمن الدعوة لعقد الاجتماع الأول    ان عدد الأس
ً
  أيا

ً
 قرارات صدر. تيحا

معية ت حقوق  اغلبية بموافقة العادية العامة ا   .الاجتماع  الممثلة التصو

ادية  المادة معية إجتماع نصاب:  والثلاثون ا   :العادية العامة ا

عقاد . 1 ون ا معية اجتماع لا ي مون  حضره إذا إلا يحًا العادية العامة ا ع( يمثلون  مسا م) ر  أس

ا ال الشركة ت حقوق  ل  الأقل. ع تصو

معية اجتماع لعقد اللازم النصاب يتوافر لم إذا . 2  المادة، ذه من) 1( الفقرة وفق العادية العامة ا

ا بالأوضاع عقد ثانٍ  اجتماع إ الدعوة توجه ا المنصوص ذا ادية( المادة  عل ن ا سع  من) وال

ن( خلال النظام خ التالية يومًا) الثلاث دد للتار عقاد ا  عقد يجوز  ذلك، ومع. السابق الاجتماع لا

ي الاجتماع اء من ساعة عد الثا ددة المدة ان عقاد ا  إ الدعوة تتضمن الأول، وأن الاجتماع لا

انية يفيد ما الأول  الاجتماع عقد ون  الأحوال، جميع و. الاجتماع ذلك عقد بإم ي الاجتماع ي  الثا

م عدد ان أيا يحًا ا ال الأس ت حقوق  ل   .فيه الممثلة تصو
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معية اجتماع نصاب:  والثلاثون  الثانية المادة   :العادية غ العامة ا

ون  معية إجتماع لاي   العادية غ العامة ا
ً
مون  حضره إذا إلا يحا م نصف يمثلون  مسا  الشركة أس

 تتضمن أن شرط الأول  الاجتماع  النصاب ذا يتوفر لم فإذا ، به المصرح المال رأس من الأقل ع

انية عن مايفيد الأول  الاجتماع لعقد الدعوة ون  الاجتماع ذا عقد إم   الاجتماع ذا و
ً
 حضره إذا يحا

ن من عدد م ع يمثل المسا م ر   ع الشركة أس

ي الاجتماع  اللازم النصاب يتوافر لم إذا الأقل ا بالأوضاع ينعقد ثالث، اجتماع إ دعوة وجعت الثا  نفس

ا المنصوص عة) المادة  عل ون  النظام، ذا من( والعشرون السا  عدد ان أيا يحا الثالث الاجتماع و

م   .فيه الممثلة الأس

معية اجتماع نصاب:  والثلاثون  الثانية المادة   :العادية غ العامة ا

ون  لا  .1 معية اجتماع ي مون  حضره إذا إلا يحًا العادية غ العامة ا ) نصف( يمثلون  مسا

م ا ال الشركة أس ت حقوق  ل  .الأقل ع تصو

معية اجتماع لعقد اللازم النصاب يتوافر لم إذا  .2  ذه من) 1( الفقرة وفق العادية غ العامة ا

ا بالأوضاع عقد ثانٍ  اجتماع إ الدعوة توجه المادة، ا المنصوص ذا ادية( المادة  عل ن ا سع  من) وال

ي الاجتماع عقد يجوز  ذلك ومع. النظام اء من ساعة عد الثا ددة المدة ان  شرط الأول، الاجتماع لعقد ا

انية يفيد ما الأول  الاجتماع عقد إ الدعوة تتضمن أن ون  الأحوال، جميع و. الاجتماع ذلك عقد بإم  ي

ي الاجتماع مون  حضره إذا يحًا الثا ع( يمثلون  مسا م) ر ا ال الشركة أس ت حقوق  ل  ع تصو

 .الأقل

ي، الاجتماع لعقد اللازم النصاب يتوافر لم إذا  .3 ت الثا  بالأوضاع عقد ثالث اجتماع إ دعوة وج

ا ا المنصوص ذا ادية( المادة  عل ن ا سع ون  النظام، من) وال  عدد ان أيا يحًا الثالث الاجتماع و

م ا ال الأس ت حقوق  ل   .فيه الممثلة تصو

ت:  والثلاثون  الثالثة المادة معيات  التصو   : ا

ل م ل م ل عن صوت مسا معية  يمثله س سية ا ل التأس م ول م ل عن صوت مسا   س

معيات ت استخدام يجب العامة ا اك التصو   . الإدارة مجلس انتخاب  ال

ت: والثلاثون  الثالثة المادة معيات  التصو   :ا

اك  انتخاب  . 1 ت ال جب استخدام التصو معيات العامة، و م  ا ل س م صوت عن  ل مسا ل

م أك من مرة واحدة. ت للس   أعضاء مجلس الإدارة بحيث لا يجوز استخدام حق التصو

اك الإدارة مجلس لأعضاء يجوز  لا . 2 ت  الاش معية قرارات ع التصو  بالأعمال تتعلق ال ا

م ال والعقود، ا ل ة ف   .مصا عارض ع تنطوي  ال أو مباشرة غ أو مباشرة مص

عة المادة معيات قرارت:  والثلاثون  الرا   : ا

معية  القرارات تصدر سية ا م المطلقة بالأغلبية التأس ا الممثلة للأس معية قرارات وتصدر ف  ا

م المطلقة بالاغلبية العادية العامة معية قرارات تصدر كما ، الإجتماع  الممثلة بالاس  غ العامة ا

م ثل بأغلبية العادية   ان اذا إلا الاجتماع  الممثلة الس
ً
ادة متعلقا قرارا  أو تخفيضة أو المال رأس بز

ا أو الشركة مدة بإطالة ددة المدة إنقضاء قبل بحل ا  ا   نظام

عة المادة معيات تاقرار : والثلاثون  الرا   :ا

معية قرارات تصدر . 1 ت حقوق  أغلبية بموافقة العادية العامة ا   الاجتماع.  الممثلة التصو

معية قرارات تصدر . 2 ت حقوق ) ثل( بموافقة العادية غ العامة ا  إلا الاجتماع،  الممثلة التصو

ادة متعلقًا القرار ان إذا ا أو الشركة مدة بإطالة أو تخفيضه أو المال رأس بز  المدة انقضاء قبل بحل

ددة ا  ا ا أو الأساس نظام ا أو أخرى  شركة مع باندماج ن إ تقسيم ، أو شركت ون  فلا أك  ي

اع ثلاثة( بموافقة صدر إذا إلا يحًا ت حقوق ) أر  .الاجتماع  الممثلة التصو
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ا أو الأساس ون  فلا أخرى  شركة مع بإندماج   ي
ً
اع ثلاثة بأغلبية صدر إذا إلا يحا م أر   الممثلة الأس

  . الأجتماع

معية قرار سري  . 3 خ للشركة من العامة ا ناء صدوره تار الات باست ا ينص ال ا ات، ف  نظام الشر

انه ع الصادر، القرار أو الأساس، الشركة نظام أو  .معينة شروط تحقق عند أو آخر بوقت سر

ل لدى يقيد أن الإدارة مجلس ع . 4 معية قرارات التجاري  ال ا ال العادية غ العامة ا  تحدد

خ من يومًا) عشر خمسة( خلال اللوائح ا. تار  صدور

معية . 5  - العادية غ العامة ل
ً

ا المقررة الاختصاصات عن فضلا ام بموجب ل  أن -ذا النظام أح

  الداخلة الأمور   قرارات تصدر
ً

معية اختصاصات  أصلا  بالشروط وذلك العادية، العامة ا

ا والأوضاع معية المقررة ذا   .العادية العامة ل

امسة المادة معيات  المناقشة:  والثلاثون  ا   : ا

ل م ل ق مسا معية أعمال جدول   المدرجة الموضوعات مناقشة  ا ا  الأسئلة وتوجيه ا  إ شأ

سابات ومراجع الإدارة مجلس أعضاء جيب. ا سابات مراجع أو الإدارة مجلس و ن أسئلة ع ا م  المسا

ة عرض لا الذي بالقدر ذا. للضرر  الشركة مص م رأى و  إ أحتكم ، اف غ سؤاله ع الرد أن المسا

معية ان ا ا و   الشأن ذا  قرار
ً
  .نافذا

امسة المادة معيات  المناقشة: والثلاثون  ا   :ا

ل م ل معية أعمال جدول   المدرجة الموضوعات مناقشة حق مسا ا  الأسئلة وتوجيه العامة ا  إ شأ

سابات ومراجع الإدارة مجلس أعضاء جيب ،ا سابات مراجع أو الإدارة مجلس و ن أسئلة عن ا م  المسا

ة عرض لا الذي بالقدر ن أحد رأى فإذا. للضرر  الشركة مص م  افٍ، غ سؤاله ع الرد أن المسا

معية إ احتكم ان العامة، ا ا و ا الشأن ذا  قرار
ً

  .نافذ

معيات رئاسة:  والثلاثون  السادسة المادة عداد ا اضر و   :ا

ن يرأس م س للمسا تدبه من أو غيابه عند نائبه أو الإدارة مجلس رئ ن من الإدارة مجلس ي  عند أعضائه ب

معيات إجتماعات ما العامة ا معية اجتماع يرأس ذلك عذر حال و غيا تدبه من العامة ا  ي

مون  لس أعضاء من المسا م من أو ا ق عن غ ت طر   التصو

حرر  معية بإجتماع و ن عدد يتضمن محضر ا م ن المسا اضر ن أو ا م وعدد الممثل   ال الأس

م الة أو بالأصالة حياز ا المقررة الأصوات وعدد الو  وافقت ال الأصوات وعدد اتخذت ال والقرارات ل

ا ا أو عل   .خالف

معيات رئاسة:  والثلاثون  السادسة المادة عداد ا اضر و   :ا

معية اجتماع يرأس . 1 ن العامة ا م س للمسا تدبه من أو غيابه، عند نائبه أو الإدارة مجلس رئ  ي

ما، عند أعضائه من الإدارة مجلس معية يرأس ذلك عذر حال و غيا تدبه من العامة ا  ي

مون  لس أعضاء من المسا م من أو ا ق عن غ ت. طر   التصو

معية باجتماع يحرر  . 2 ن عدد يتضمن محضر ا م ن المسا اضر م وعدد النيابة، أو بالأصالة ا  الأس

م  ال ا، المقررة الأصوات وعدد النيابة، أو بالأصالة حياز  الأصوات وعدد اتخذت، ال والقرارات ل

ا وافقت ال ا، أو عل اضر وتدون . الاجتماع  دارت ال للمناقشات وافية وخلاصة عارض  ا

س يوقعه خاص ل  اجتماع ل عقب منتظمة بصفة معية رئ ن ا ا وأم  وجامعو سر

  .الأصوات

نة المراجعة امس:    الباب ا
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عة المادة نة شكيل:  والثلاثون  السا   :ال

ل معية من بقرار ش ونة مراجعة نة العادية العامة ا  مجلس أعضاء غ من أعضاء ثلاث من م

ن الإدارة ن من سواء التنفيذي م م من أو المسا مات القرار  يحدد و غ نة م ا وضوابط ال  عمل

افآت ا وم   .أعضا

  تم حذف المادة

نة اجتماع نصاب:  والثلاثون  الثامنة المادة   :ال

ط ة ش ا أغلبية حضور  المراجعة نة إجتماع ل ا وتصدر ، أعضا ن أصوات بأغلبية قرارا اضر  ا

انب ير الأصوات ساوي  وعند ، س معه صوت الذي ا نة رئ  ٤ عن الإجتماعات عدد يقل لا بحيث. ال

جوز  لمالية السنة  مرات ا و ر عقد   . بالتمر

  المادة حذف تم

نة اختصاصات:  والثلاثون  التاسعة المادة   :ال

ا ، الشركة أعمال ع بالمراقبة المراجعة نة تختص يل  ول ا ع الاطلاع حق ذلك س ا لا  ووثائق

جوز  ، التنفيذية الإدارة أو الإدارة مجلس أعضاء من بيان أو إيضاح أي وطلب ا و  مجلس من تطلب أن ل

معية دعوة الإدارة عقاد للشركة العامة ا ا الإدارة مجلس أعاق إذا للإ  أو لأضرار الشركة عرضت أو عمل

  .جسيمة خسائر

  المادة حذف تم

عون  المادة ر:  الأر نة تقار   :ال

ر للشركة المالية القوائم  النظر المراجعة نة ع وظات والتقار ا ال والم سابات مراجع يقدم  ، ا

بداء ا و   مرئيا

ا  ا ، وجدت إن حيال ر إعداد كذلك وعل ا عن تقر   الداخلية الرقابة نظام كفاية مدى شان  رأ

ا نطاق  تدخل أخرى  أعمال من به قامت وعما الشركة   يودع أن الإدارة مجلس وع.  اختصاص
ً
 ا

ر ذا من افية س الشركة مركز  التقر عقاد موعد قبل الرئ معية إ  يوما وعشرون واحد( ٢١) العامة ا

د الأقل ع و ن من رغب من ل ل م ة المسا   ب

ت منه ر و عقاد أثناء التقر معية ا   .ا

  المادة حذف تم

امسالباب  سابات: ا   مراجع ا
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ادية المادة عون  و ا ن:  الأر سابات مراجع عي   :ا

ون  أن يجب ن من أك أو واحد حسابات مراجع للشركة ي سابات مراج ب م المرخص ا   بالعمل ل

معية عينه المملكة   العادية العامة ا
ً
ا افأته وتحدد ، سنو جوز  ، عمله ومدة م معية و  مراجع عزل  ل

سابات ض  بحقه الإخلال عدم مع ا ق الذي الضرر  عن التعو   .مقتض له ان إذا به ي

عة المادة ن: والثلاثون  السا سابات مراجع عي  :ا

ون  . 1 ن من) أك أو( حسابات مراجع للشركة ي م المرخص المراجع معية العامة  المملكة  ل عينه ا

عابه ، وتحددللشركة جوز ، ونطاقه عمله ومدة أ نه إعادة و نه المدة . عي عي شرط ألا تتجاوز مدة 

ددة ام المقررة نظامًا. ا  وفقًا للأح

معية العامة يجوز  . 2 سابات، مراجع عزل  ل ض  بحقه إخلال دون  وذلك ا  الذي الضرر  عن التعو

ق جب. مقتض له ان إذا به ي س أو المدير ع و ة إبلاغ الإدارة مجلس رئ تصة ا  بقرار ا

خ من أيام) خمسة( تتجاوز  لا مدة خلال وذلك وأسبابه، العزل    .القرار صدور  تار

سابات لمراجع . 3 ل  أن ا مته ع ت الشركة، إ يقدمه مكتوب إبلاغ بموجب م مته وت خ من م  تار

خ  أو تقديمه ض  الشركة بحق إخلال دون  وذلك الإبلاغ،  يحدده لاحق تار  الضرر  عن التعو

ق الذي م. مقتض له ان إذا ا ي ل سابات مراجع و ل  ا ة الشركة إ يقدم بأن المع  وا

تصة اله، بأسباب بيانًا -الإبلاغ تقديم عند- ا جب اع ا مجلس أو الشركة مدير ع و  دعوة إدار

اء ن أو الشر م معية أو الاجتماع إ المسا عقاد إ العامة ا  أسباب  للنظر -الأحوال بحسب- الا

ال ن الاع عي  .آخر حسابات مراجع و

سابات (سبع) سنوات متتالية متصلة أو منفصلة،  . 4 يجب أن لا يتجاوز مجموع مدة عمل مراجع ا

خ انقضاء آخر  عد م ما لا يقل عن (ثلاث) سنوات مالية متصلة من تار ذه المدة  ساب  عاد اح وُ

ا ع مراجعة حسابات الشركة.  سنة مالية عَمِل ف

سابات يجب أن لا يتجاوز مجموع مدة عمل الشر  . 5 ك المشرف ع أعمال المراجعة لدى مراجع ا

عد م ما لا يقل عن (خمس)  ذه المدة  ساب  عاد اح (سبع) سنوات مالية متصلة أو منفصلة، وُ

ا ع أعمال مراجعة 
ً
ا مشرف

ً
ا شر خ انقضاء آخر سنة مالية عَمِل ف سنوات مالية متصلة من تار

  حسابات الشركة.

عون  و الثانية المادة سابات مراجع صلاحيات:  الأر   : ا

سابات المراجع ا الشركة دفاتر ع الإطلاع حق وقت أي  ا لا   وله ، الوثائق من ذلك وغ و
ً
 أيضا

صول  ضرورة يرى  ال والإيضاحات البيانات طلب ا، ا ا و الشركة موجودات من ليتحقق عل اما  إل

سابات مراجع صلاحيات: والثلاثون  الثامنة المادة   :ا

سابات لمراجع ا الشركة وثائق ع الاطلاع -وقت أيّ  - ا لا ية و اس ندات ا دة والمس ا، المؤ  وله ل

صول  ضرورة يرى  ال والإيضاحات البيانات طلب ا ا ا، الشركة أصول  من للتحقق عل اما  وغ وال
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س وع.  عمله نطاق  يدخل مما ذلك وغ م أن الإدارة مجلس رئ ذا.  واجبه إداء من يمك  صادف و

سابات مراجع ة ا ت الشأن ذا  صعو ر  ذلك أث سر لم فإذا.  الإدارة مجلس إ يقدم تقر لس ي  ا

سابات مراجع عمل معيه دعوة الإدارة مجلس من أن عليه وجب ، ا   . الأمر  للنظر العادية العامه ا

ا مجلس أو الشركة مدير وع. عمله نطاق  يدخل مما ذلك ذا. واجبه أداء من تمكينه إدار  صادف و

سابات مراجع ة ا ت الشأن ذا  صعو ر  ذلك أث سر لم فإذا. الإدارة مجلس أو المدير إ يقدم تقر  ي

سابات، مراجع عمل الإدارة مجلس أو المدير م يطلب أن عليه وجب ا اء دعوة م ن أو الشر م  إ المسا

معية أو الاجتماع عقاد إ العامة ا جوز . الأمر  للنظر -الأحوال بحسب- الا سابات لمراجع و  توجيه ا

ا لم إذا الدعوة ذه ن( خلال الإدارة مجلس أو المدير يوج خ من يومًا) ثلاث سابات مراجع طلب تار   .ا

اح: السادسالباب  ع الأر   حسابات الشركة وتوز

عون  و الثالثة المادة   : المالية السنة: الأر

ت يناير ١ من للشركة المالية السنة تبدأ سم ٣١  وت   .ميلادية سنة ل من د

  :المالية السنة: والثلاثون  التاسعة المادة

ت يناير ١ من للشركة المالية السنة تبدأ سم ٣١  وت   .ميلادية سنة ل من د

عة المادة عون  الرا   :المالية الوثائق: والأر

  للشركة المالية القوائم عد أن للشركة مالية سنة ل اية  الإدارة مجلس ع يجب. ١
ً
را  عن وتقر

ا ا شاط ض ، المنقضية المالية السنة عن الما ومركز ر ذا من ّ و قة التقر حة الطر ع المق اح لتوز .  الأر

ضع لس و سابات مراجع تصرف تحت الوثائق ذه ا دد الموعد قبل ا عقاد ا معية لإ  بـ العامة ا

عون  خمسة )٤٥(   وأر
ً
  . الأقل ع يوما

س يوقع أن يجب. ٢ ا الشركة إدارة مجلس رئ س ا التنفيذي ورئ ا المشار الوثائق الما ومدير  الفقرة  إل

ا  وتودع ، المادة ذه من) ١( س الشركة مركز  م ن تصرف تحت الرئ م س ع. ٣. المسا  مجلس رئ

شر أن الإدارة ديثة التقنية وسائل من أي  ي ر للشركة المالية القوائم ا ا عد الإدارة مجلس وتقر  توقيع

ر سابات مراجع وتقر خ قبل ا عقاد تار معية ا ن بواحد العامة ا  أيضا وعليه الأقل، ع يوما وعشر

  .اللوائح تحدده لما وفقا الوثائق ذه يودع

عون الأ المادة   :  الوثائق المالية:ر

رًا للشركة المالية القوائم عد أن للشركة مالية سنة ل اية  الإدارة مجلس ع يجب . 1  عن وتقر

ا ا شاط ضمّن المنقضية، المالية السنة عن الما ومركز ر ذا و قة التقر حة الطر ع المق  لتوز

اح ضع. الأر لس و سابات مراجع تصرف تحت الوثائق ذه ا دد الموعد قبل وجد، إن ا  ا

عقاد معية لا ة العادية العامة ا ن بخمسة( السنو ع   .الأقل ع يومًا) وأر

س يوقع أن يجب . 2 ا الشركة إدارة مجلس رئ س ا التنفيذي، ورئ  المشار الوثائق وجد، إن الما ومدير

ا ا  وتودع المادة، ذه من) 1( الفقرة  إل س الشركة مركز  م ن تصرف تحت الرئ م   .المسا

س ع . 3 ن يزود أن الإدارة مجلس رئ م ر للشركة المالية بالقوائم المسا  عد الإدارة، مجلس وتقر

ا، ر توقيع سابات مراجع وتقر شر لم ما وجد، إن ا ديثة، التقنية وسائل من أي  ت  قبل وذلك ا

دد الموعد عقاد ا معية لا ة العادية العامة ا ن بواحد( السنو  وعليه الأقل، ع يومًا) وعشر

  .اللوائح تحدده لما وفقًا الوثائق ذه إيداع أيضًا
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امسة المادة عون  ا ع:  والأر اح توز   :الأر

اح توزع ة الصافية الشركة أر ي الوجه ع السنو   : الآ

اح صا من %)10( يجنب. ١ ن الأر و جوز  للشركة النظامي الإحتياطي لت معية تقرر  أن و  العامة ا

ب ذا وقف العادية ور  الاحتياطي بلغ م التجن   . المدفوع المال رأس من )%٣٠( المذ

ي ع توزع. ٢ م مال اح من معينة سبة( وجدوا أن) الممتازة الأس   . محددة و الأر

معية. ٣ اح ع ءً بنا العادية العامة ل اح صا من% ١٠ تجنب أن الإدارة مجلس إق ن الأر و  إحتياطي لت

  . له يخصص إتفا

معية. ٤ ن تقرر  أن العادية العامة ل و ة يحقق الذي بالقدر وذلك ، أخرى  إحتياطات ت  أو الشركة مص

ع يكفل اح توز ان قدر ثابتة أر ن ع الإم م معية.  المسا ورة ول اح صا من تقتطع أن كذلك المذ  الر

شاء مبالغ ون  ما لمعاونة أو الشركة لعام إجتماعية مؤسسات لإ   ي
ً
  . المؤسسات ذه من قائما

اح صا من البا من يوزع. ٥ اح عءً بنا و الأر  مال رأس من% ١٠ عن لاتقل سبة الإدارة مجلس إق

اح بمثابة الشركة م أر   .أس

ام مراعاة مع. ٦ ن السادسة والمادة ، النظام ذا من( عشر التاسعة) المادة  المقررة الأح  نظام من والسبع

ات افأة البا من% ١٠ سبة تقدم ما عد يخصص الشر ون  أن ع ، الإدارة مجلس لم ذه  إستحقاق ي

افأة   الم
ً
لسات عدد مع متناسبا ا ال ا   . العضو يحضر

ادية  المادة عون ا ع: والأر اح توز  :الأر

اح توزع ة الصافية الشركة أر ي الوجه ع السنو  : الآ

اح صا من٪) ١٠( يجنب. ١ ن الأر و جوز  ،للشركة النظامي الإحتياطي لت معية تقرر  أن و  العامة ا

ب ذا وقف العادية ور  الاحتياطي بلغ م التجن  .المدفوع المال رأس من%) ٣٠( المذ

ي ع توزع. ٢ م مال اح من معينة سبة (إن وجدوا) الممتازة الأس  . ددةا الأر

معية. ٣ احا ع بناءً  العادية العامة ل اح صا من ٪)١٠( تجنب أن الإدارة مجلس ق ن الأر و  لت

 . له يخصص إتفا حتياطيا

معية. ٤ ن تقرر  أن العادية العامة ل و ة يحقق الذي بالقدر وذلك أخرى، حتياطاتا ت  أو الشركة مص

ع يكفل اح توز ان قدر ثابتة أر ن ع الإم م   . المسا

اح صا من البا من يوزع. ٥ ناءً  الأر اح ع و سبة الإدارة مجلس اق معية العامة   لا تقل وما تقرره ا

اح بمثابة الشركة مال رأس ) من%5( عن ذه  أر اح لا تكفي لدفع  سبة المتبقية من الأر انت ال ذا  م، و أس

ا  السنة أو السنوات التالية،  ن المطالبة بدفع م سبة فلا يجوز للمسا معية العامة أن ال ولا يجوز ل

حه مجلس الإدارة. د عمّا اق اح تز سبة من الأر ع    تقرر توز

عون  السادسة المادة   :احالأر استحقاق: والأر

م ستحق اح  حصته المسا   الأر
ً
معية لقرار وفقا ن الشأن ذا  الصادر العامة ا ب خ القرار و  تار

خ الإستحقاق ع وتار ون  التوز اح أحقية وت ي الأر م لمال ن الأس ل ن لات  الم م  اليوم اية  المسا

دد   . للإستحقاق ا

عون  الثانية المادة اح استحقاق: والأر   :الأر

م ستحق . 1 اح  حصته المسا معية لقرار وفقًا الأر ن الشأن، ذا  الصادر العامة ا ب  القرار و

خ خ الاستحقاق تار ع وتار ون . التوز اح أحقية وت ي الأر م لمال ن الأس ل ن لات  الم م   المسا

دد اليوم اية   .للاستحقاق ا

ن يجب ع مجلس إدارة الشركة  . 2 م اح ع المسا ع الأر شأن توز معية العامة  تنفيذ قرار ا

دد  قرار  اح ا خ استحقاق تلك الأر المقيدين خلال مدة لا تتجاوز (خمسة عشر) يومًا من تار

معية.   ا
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عة المادة عون  السا ع:  والأر اح توز م الأر   :الممتازة للأس

اح توزع لم اذا. ١ ع لايجوز  فإنه ، مالية سنة أي عن أر اح توز سبة دفع عد إلا التالية السنوات عن أر  ال

ددة   ا
ً
عة)  المادة كم وفقا ات نظام من(  المائة عد عشر الرا اب الشر م لأ  ذه عن الممتازة الأس

  . السنة

سبة دفع  الشركة فشلت إذا. ٢ ددة ال   ا
ً
عة)  المادة كم وفقا ات نظام من المائة عد عشر الرا  الشر

اح من(  معية يجوز  فإنه ، متتالية سنوات ثلاث مدة الأر اصة ل اب ا م ذه لأ   المنعقدة ، الأس
ً
 طبقا

ام ن التاسعة)المادة  لأح ات نظام من(  والثمان م إما تقرر  أن ، الشر معية إجتماعات حضور  العامة ا

ت والمشاركة للشركة ن أو ،  التصو ن عي م ممثل ناسب بما الإدارة مجلس  ع م قيمة مع ي م   أس

اح ل دفع من الشركة أن تتمكن إ وذلك المال، رأس ة أر صصة الأولو اب ا م ذه لأ  عن الأس

  .السابقة السنوات

عون  الثالثة المادة ع: والأر اح توز م الأر   :الممتازة للأس

سلسل والانتظام   . 1 انيات والسيولة ع الشركة أن ترا ال اح بحسب الإم ع الأر سب توز كيفية و

  المتوافرة لدى الشركة.

عد أخفقت إذا  . 2 اح الصافية للشركة  م الممتازة من الأر اب الأس ددة لأ سبة ا الشركة  دفع ال

ذه  -إن وجدت-خصم الاحتياطات  اب  اصة بأ معية ا مدة ثلاث سنوات متتالية، فإنه يجوز ل

م  ات-الأس ن من نظام الشر ام المادة التاسعة والثمان م  -المنعقدة وفقًا لأح أن تقرر حضور

ل لا  ت وذلك إ أن تتمكن الشركة من دفع  معية العامة للشركة والمشاركة  التصو جتماعات ا

م ممتاز صوت واحد   ل س ون ل م عن تلك السنوات. و ذه الأس اب  صصة لأ اح ا الأر

ت ع بنود جدول  الة التصو ذه ا م الممتاز   حق لصاحب الس معية العامة، و اجتماع ا

ناء. أعما افة دون است معية العامة العادية    ل ا

عون  الثامنة المادة   :الشركة خسائر:  والأر

مة شركة خسائر بلغت إذا. ١  أي ع وجب ، المالية السنة خلال وقت أي  المدفوع المال رأس نصف المسا

سابات مراجع أو الشركة  مسؤول س إبلاغ بذلك علمه فور  ا س وع ، الإدارة مجلس رئ  مجلس رئ

لس أعضاء إبلاغ الإدارة   ا
ً
  عشر خمسة خلال الإدارة مجلس وع ، بذلك فورا

ً
 دعوة بذلك علمه من يوما

معية ن خمسة خلال للإجتماع العادية غ العامة ا ع   وأر
ً
خ من يوما سائر علمه تار ادة إما لتقرر  با  ز

  تخفيضه أو الشركة مال رأس
ً
ام وفقا ات نظام لأح د إ وذلك الشر سائر سبة معه تنخفض الذي ا  ا

دد الأجل قبل الشركة حل أو ، المدفوع المال رأس صفن دون  ما إ ا  ا   . الأساس نظام

ات نظام بقوة منقضية الشركة عد. ٢ معية تجتمع لم إذا الشر ددة المدة خلال العامة ا  الفقرة  ا

عذر اجتمعت إذا أو المادة، ذه من( ١) ا و ادة قررت إذا أو الموضوع،  قرار إصدار عل  وفق المال رأس ز

ادة ل  الاكتتاب يتم ولم المادة ذه  المقررة الأوضاع ن خلال المال رأس ز   سع
ً
 قرار صدور  من يوما

معية ادة ا   .بالز

عة المادة عون  الرا   :الشركة خسائر: والأر

مة شركة خسائر بلغت إذا  ذلك عن الإفصاح الإدارة مجلس ع وجب المصدر، المال رأس) نصف( المسا

سائر تلك شأن توصيات من إليه توصل وعما ن( خلال ا خ من يومًا) ست ا علمه تار  المقدار، ذا ببلوغ

معية ودعوة ن مائة( خلال الاجتماع إ العادية غ العامة ا خ من يومًا) وثمان   للنظر بذلك العلم تار

ة اللازمة الإجراءات من أي اتخاذ مع الشركة استمرار سائر، تلك لمعا ا أو ا
ّ
  .حل

  

  

  

  

  

عالباب    المنازعات: السا
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عون  التاسعة المادة   :المسؤولية دعوى : والار

ل م ل ق مسا  شأن من ان إذا الإدارة مجلس أعضاء ع للشركة المقررة المسؤولية دعوى  رفع  ا

طأ م صدر الذي ا اق م م ولايجوز . به خاص ضرر  إ ورة الدعوى  رفع للمسا  حق ان إذا إلا المذ

ا  الشركة   يزال لا رفع
ً
عد.  قائما م يقوم أن و   .الدعوى  رفع ع عزمه الشركة يبلغ أن المسا

 

 

  

امسة المادة عون  ا  :المسؤولية دعوى : والار

ب الإدارة مجلس أعضاء أو المدير ع المسؤولية دعوى  ترفع أن للشركة . 1 ام مخالفة س نظام  أح

ات ب أو الأساس، النظام أو الشر م يصدر ما س مال أو أخطاء من م م، أداء  تقص أو إ  أعمال

شأ ا و قرر  الشركة، ع أضرار ع اء و معية أو الشر مون  أو العامة ا  الدعوى  ذه رفع المسا

ن عي ا  الشركة عن ينوب من و ذا. مباشر . الدعوى  رفع المصفي تو التصفية دور   الشركة انت و

ون  الإفلاس، لنظام وفقًا الشركة تجاه التصفية إجراءات من أيّ  افتتاح حال و  الدعوى  ذه رفع ي

ا ممن   . نظامًا يمثل

ك يجوز  . 2 م أو لشر  المسؤولية دعوى  الشركة، رفع مال رأس من) المائة  خمسة( يمثلون  أك أو مسا

ا، الشركة قيام عدم حال  للشركة المقررة ون  أن مراعاة مع برفع دف ي  الدعوى  رفع من الأساس ال

ون  وأن الشركة، مصا تحقيق ون  وأن يح، أساس ع قائمة الدعوى  ت  النية، حسن المد ي

مًا   .الدعوى  رفع وقت الشركة  ومسا

ط . 3 ا المشار الدعوى  لرفع ش  مجلس أعضاء أو الشركة مدير إبلاغ المادة؛ ذه من) 2( الفقرة  إل

ا عة( قبل الدعوى  رفع ع بالعزم -الأحوال بحسب- إدار خ من الأقل ع يومًا) عشر أر ا تار   .رفع

ك . 4 م أو للشر صية دعواه رفع المسا طأ شأن من ان إذا الإدارة مجلس أعضاء أو المدير ع ال  ا

م صدر الذي اق م   .به خاص ضرر  إ

مسون  المادة   :الشركة إنقضاء: ا

ا بمجرد الشركة تدخل صية وتحتفظ التصفية دور  إنقضا ة بال  للتصفية اللازم بالقدر الإعتبار

صدر ة التصفية قرار و معية من الإختيار جب العادية غ العامة ا  ع التصفية قرار شتمل أن و

ن عابه و سلطاته وتحديد المصفي عي  للتصفية اللازمة الزمنية والمدة سلطاته ع المفروضة والقيود أ

جب ة التصفية مدة تتجاوز  الا و ا يجوز  ولا سنوات خمس الإختيار ي بأمر الا ذلك من لأك تمديد  قضا

ت ا الشركة إدارة مجلس سلطة وت ن ؤلاء يظل ذلك ومع بحل عدون  الشركة إدارة ع قائم سبة و  بال

ن حكم  الغ إ ن أن إ المصف ن جمعيات وتبقى المصفي ع م   مدة خلال قائمة المسا

قتصر التصفية ا و ا ممارسة ع دور   . المصفي إختصاصات مع تتعارض لا ال اختصاصا

عون  السادسة المادة   :الشركة نقضاءا: والأر

ات،  ن) من نظام الشر عد المائت عون  تنق الشركة بأحد أسباب الانقضاء الواردة  المادة (الثالثة والأر

ا تدخل  انقضا ام وفقًا التصفية دور و ات لأح جب ،نظام الشر اء ع و معية أو الشر  أو العامة ا

ن م صية الشركة وتحتفظ التصفية، إجراءات اتخاذ المسا ة بال  ذاو . للتصفية اللازم بالقدر الاعتبار

انت الشركة انقضت ا و ا لسداد تكفي لا أصول ة انت أو ديو ا وجب الإفلاس، لنظام وفقًا متع  عل

ة إ التقدم تصة القضائية ا   .الإفلاس لنظام وفقًا التصفية إجراءات من أي لافتتاح ا
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ادية المادة مسون  و ا   :ا

ات نظام يطبق   .النظام ذا  ذكره يرد لم ما ل  التنفيذية ولائحته الشر

عة المادة عون  السا   :والأر

ات نظام يطبق   .النظام ذا  ذكره يرد لم ما ل  التنفيذية ولائحته الشر

مسون  و الثانية المادة   :ا

شر النظام ذا يودع   و
ً
ام طبقا ات لأح   .التنفيذية ولائحته الشر

عون  الثامنة المادة   :والأر

شر النظام ذا يودع   و
ً
ام طبقا ات لأح   .التنفيذية ولائحته الشر

  
 


