
 

 

 

 

 

 

 

 

 الجمعية العامة 

يدعو مجلس إدارة كير الدولية المساهمين إلى حضور اجتماع الجمعية العامة  

 غير العادية )الاجتماع الأول(

 عن طريق وسائل التقنية الحديثة 

 م 11/06/2024

 هـ 05/12/1445
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 عادية الجمعية العامة الغير عمال أجدول 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 عادية العمال الجمعية العامة الغير أجدول 
افق  05/12/1445 الثلاثاء لمساهمي شركة كير الدولية يوم  م 11/06/2024هـ المو

 

 

 . م ومناقشته31/12/2023طلاع على تقرير مجلس الإدارة للعام المالي المنتهي في ال  .1

 . مناقشتهبعد م 31/12/2023التصويت على تقرير مراجع حسابات الشركة عن العام المالي المنتهي في  .2

 . م ومناقشتها31/12/2023على القوائم المالية للعام المالي المنتهي في طلاع ال  .3

تعيين   .4 على  المراجعةلل  الخارجي  حساباتمراجع  التصويت  لجنة  توصية  على  بناءً  المرشحين  بين  من  وذلك  شركة  ؛ 

م، والربع الأول  2024المالي    والسنوي للعام   (والرابعالثاني والثالث  )لفحص ومراجعة وتدقيق القوائم المالية للربع  

 .أتعابهم، وتحديد 2025م المالي امن الع

 . م31/12/2023التصويت على إبراء ذمة أعضاء مجلس الإدارة عن السنة المنتهية في  .5

أرباح   .6 الفترة المالية  ( ريال  9000000)  نقدية بمبلغالتصويت على توصية مجلس الإدارة بتوزيع  على المساهمين عن 

اقع 31/12/2023 على ان تكون الأحقية للمساهمين   ،%( من رأس المال7.5) ريال عن كل سهم والتي تمثل  0.075م بو

مة والمقيدين في سجل مساهمي الشركة لدى شركة مركز إيداع المالكين للأسهم بنهاية تداول يوم انعقاد الجمعية العا

 الأوراق المالية)إيداع( في نهاية ثاني يوم تداول يلي تاريخ الستحقاق هذا، وسيتم الإعلان عن تاريخ توزيع الأرباح لحقا. 

( من المادة  1ة )التصويت على تفويض مجلس الإدارة بصلاحية الجمعية العامة العادية بالترخيص الوارد في الفقر  .7

افقة الجمعية العامة أو حتى نهاية دورة مجلس  السابعة والعشرين من نظام الشركات، وذلك لمدة عام من   تاريخ مو

 للشروط الواردة في اللائحة التنفيذية لنظام الشركات الخاصة بشركات المساهمة  
ً
الإدارة المفوض أيهما أسبق، وفقا

 المدرجة.

مبلغ   .8 صرف  على  في  أة  مكافك  ريال  (895,000)التصويت  المنتهية  المالية  السنة  عن  الإدارة  مجلس  لأعضاء 

 . م31/12/2023

 )مرفق(.المراجعةالتصويت على لئحة عمل لجنة  .9

 



 

 )مرفق(. والترشيحاتلئحة عمل لجنة المكافآت  التصويت على .10

 لجان)مرفق(.لامكافآت وبدلت أعضاء مجلس الإدارة و  سياسةالتصويت على   .11

افق مع نظام الشركات الجديد و .  12   تيب الموادإعادة تر اضافة و التصويت على تعديل النظام الأساس للشركة بما يتو

افق مع التعديلات وترقيمها   . )مرفق(المقترحةلتتو

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 نموذج التوكيل

 
 

 المساهمين الكرامالسادة 

 ،،،  ه السلام عليكم ورحمة الله و بركات

بلاغكم بأن نموذج التوكيل غير متاح، حيث سيتم الكتفاء بعقد الجمعية العامة إتود شركة كير الدولية  

 الغير عادية عن طريق وسائل التقنية الحديثة باستخدام منظومة تداولتي. 

 .ي متاحا جميع المساهمينتداولت في خدمة  وسيكون التسجيل والتصويت

 

 في حال وجود أي استفسار نأمل التواصل مع إدارة علاقات المستثمرين عن طريق: 

 ( 449-204( تحويلة: )920011085الهاتف رقم: )

investors@keir.com.sa  :أو البريد الإلكتروني 

 

 وتقبلوا منا بالغ التحية و التقدير ،،، 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Agenda General Assembly Meeting Extraordinary 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Agenda of the Extraordinary General Assembly meeting for the shareholders of Keir 

international Company, on Thursday, June 11, 2024, AD 
 

1. Reviewing the Company’s annual Board of Director report for the financial year ended on 

31/12/2023G and discuss it. 

2. Voting on the external auditor report for the financial year ended on 31/12/2023G, after 

discussing it. 

3. Reviewing the Company’s financial statements for the financial year ended on 31/12/2023G 

and discuss it 

4. Voting on the appointment of the Company’s external auditor, from amongst the candidates 

based on the audit committee’s recommendation and setting its remuneration for review all 

interim financial statements (the second, third and fourth quarters), and audit the annual for 

the fiscal year 2024G, and the first quarter of the fiscal year 2025G, and determine his fees.  

5. Voting to exonerate the board members from liability for the financial year ended on 

31/12/2023G. 

6. Voting on the recommendation of the Board of Directors to distribute cash dividends to 

shareholders for the year 2023, amounting to SAR 9,000,000 (SAR 0.075 per share), representing 

7.5% of the nominal share value. Entitlement will be for shareholders who own shares and are 

registered in the company's shareholders' registry at the Securities Depository Center (EDAA) 

by the end of the second trading day following the meeting date. The dividend distribution date 

will be announced later. 

7. Voting to authorize the Board of Directors with the authorization contained in Paragraph (1) of 

Article Twenty-Seven (27) of the Companies Law, for a period of one year from the date of 

approval of the General Assembly or until the end of the session of the authorized Board of 

Directors, whichever is earlier. pursuant to the conditions stipulated. in Implementing 

Regulations of Companies Law for Listed Joint Stock Companies. 

8. Voting on paying an amount of (895,000) SR as remuneration to members of the Board of 

Directors for the Fiscal year ended on 31st December 2023G. 

9. Voting on the Audit Committee Charter. (attached) 

10. Voting on the Remuneration and Nominations Committee charter (attached)  

11. Voting on the Policy of remuneration for members of the Board of Directors, and its committee  

(attached) 



 

12. Voting to amend the company's Articles of Association to comply with the new Companies Law, 

adding and rearranging the articles and numbering them to align with the proposed 

amendments. (attached). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

(Proxy Form) 
 

 

Dear shareholders of Keir International Company would like to announce that the 

proxy form is not available, As the Extraordinary General Assembly Meeting will be 

held online by modern technology using Tadawulaty system. 

 

 The registration and voting in Tadawulaty service will be available and free of charge 

to all shareholders  

If there is any inquiry, we hope to contact the Investor Relations Department 

through: 

Phone No.: (920011085) Ext.: (449-204) 

vestors@keir.com.sainEmail:   

Best Regards, 
 

mailto:investors@keir.com.sa
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 2023للجمعیة العمومیة للعام المالي  المراجعة تقریر لجنة
 المقدمة: أولاً 
  ومهامها  لاختصـاصـها  أدا��ا  تفاصـيل  والمتضـمن  م2023  د�سـم��  31 ��  المن��ية المالية  السـنة  عن  السـنوي  تقر�رها  الكرام  الشـركة  لمسـاه�ي تقدم  أن  الدولية  ك��  �شـركة  المراجعة  �جنة  �سـر

  اختصاصها نطاق  �� تدخل  ومهام  أعمال  من  ال�جنة بھ  قامت  وما  الشركة ��  والمالية  الداخلية  الرقابة  نظم  كفاية  مدى  شأن ��  ورأ��ا  التنفيذية  ولوائحھ  الشر�ات نظام ��  عل��ا  المنصوص

 .العلاقة ذات النظامية المتطلبات ع�� و�ناء الشر�ات نظام عل��ا اشتمل ال�ي الاح�ام مع تماشيا وذلك

  :ال�جنة اختصاصات: ثانيا

 إ��  بالإضـــــافة  الداخلية، الرقابة نظام  تقييم نتائج  ودراســـــة  الداخلية، الرقابة  أنظمة  وكفاية  المالية  التقار�ر ســـــلامة وعدالة ع��  والاشـــــراف  الشـــــركة  أعمال  بمراقبة  المراجعة  �جنة  تختص

ــنو�ة  وليةلأ ا المالية  القوائم  دراســـة ــية  والسـ ــابات  مراج�� ب��شـــيح  الادارة  مجلس ا��  والتوصـ ــبة  آلية ووضـــع  الشـــركة لدى  ا�خارجي�ن  ا�حسـ   من  الشـــركة  ��  العاملون   يتمكن خلالها  من  مناسـ

 .والسر�ة الاستقلالية يضمن جاد �ش�ل الملاحظات تلك متا�عة من تمكن مناسبة إجراءات وضع وكذلك الشركة، �� الداخلية الانظمة �افة ع�� التجاوزات �شأن ملاحظا��م تقديم

ــاء ب�ن من  ختيـارهإ  يتم  رئيس  من المراجعـة  �جنـة  تت�ون   أر�ع  ال�جنـة  و�عقـد والمعرفـة، ا�خ��ة  ذوي   من ا�جلس  خـارج  من الاقـل ع��  مســـــــــــــتقل�ن  وعضـــــــــــــو�ن)  مســـــــــــــتقـل(  الادارة مجلس  اعضـــــــــــ

  التنفيـذي  والرئيس  الال��ام  ومســـــــــــــؤولـة المـا��  والمـدير ا�خـار��  المراجع  يمثـل ومن  الـداخليـة  المراجعـة  مجموعـة  يمثـل  من المراجعـة  �جنـة  اجتمـاعـات و�حضـــــــــــــر العـام،  ��  الاقـل  ع��  اجتمـاعـات

 .ا�حاجة عند التنفيذين والمدراء

 ً  : 2023: أبرز أنشطة اللجنة للعام ثانیا
 فیما یخص المراجع الخارجي:

ي�ن والتأكد من كفاية الافصـــــــــــاح ومدى تطبيق قامت �جنة المراجعة بدراســـــــــــة القوائم المالية الر�عية والســـــــــــنو�ة للشـــــــــــركة ومناقشـــــــــــة المســـــــــــائل الهامة مع الادارة المالية والمراجع�ن ا�خارج

جي�ن �شــــــأن �عاون إدارة الشــــــركة من ناحية تقديم جميع المســــــتندات المطلو�ة الســــــياســــــات والمعاي�� ا�حاســــــبية و�حث ب�افة ا�جوانب ذات الصــــــلة وا�حصــــــول ع�� إفادة المراجع�ن ا�خار 

ــات وتأكيد المراجع�ن ا�خارجي�ن ع�� عدم وجود ملاحظات جوهر�ة تؤثر ع�� عدالة القوائم المالية ــارا��م و�عد المناقشــــــــ ــتفســــــــ ــيا��ا إ�� مجلس   والاجابة ع�� اســــــــ ، أبدت ال�جنة رأ��ا وتوصــــــــ

 اجتماعات افتتاحية مع المسؤول�ن �� الإدارات المراجع عل��ا. دعق�شأ��ا. كما تم الادارة 
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  فیما یخص المراجع الداخلي:
واطلعت ع�� التقار�ر الصــــــادرة من قبلھ. وتا�عت ال�جنة �شــــــ�ل دوري جهود   الداخ��اطلعت ال�جنة خلال اجتماعا��ا ع�� التقار�ر الدور�ة للمراجعة الداخلية، كما اجتمعت مع المراجع  

 ع�� ذلك لم يتب�ن وجود ملاحظات الإدارة التنفيذية لضــــــــمان معا�جة الملاحظات ال�ي تم اكتشــــــــافها ووضــــــــع الضــــــــوابط الكفيلة ال�ي تحد من تأث��ها ع�� نظام الرقابة الداخلية  
ً
واســــــــتنادا

بـل يقـدم تـأكيـدات معقولـة عن مـدى  مطلقـة،الـداخليـة بمـا يؤثر ع�� ســـــــــــــلامـة وعـدالـة القوائم المـاليـة كمـا أن نظـام الرقـابـة الـداخليـة لا يمكن أن يقـدم تـأكيـدات  جوهر�ـة ع�� نظـام الرقـابـة  

اســــــــــــتمرار تطو�ر و�عز�ز نظام �شــــــــــــأن  ال�جنة  التأكيد ع�� دور م الرقابة الداخلية، كما لا يوجد �عارض ب�ن توصــــــــــــيات وقرارات �جنة المراجعة مع مجلس الإدارة. مع  ســــــــــــلامة وفاعلية نظا

 الرقابة الداخلية.

 

 

 

 رئیس لجنة المراجعة 
 إبراھیم بن محمد الحرابي

 

 



 لجنة المراجعة   لائحة     
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  
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راجعة ــــــــــــنة ال ــــــلج لائحة  

 
ه 1445-م4202  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 لجنة المراجعة   لائحة     
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 المحتويات 
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 8......... ..................................................ث تعارض بين اللجنة ومجلس الإدارةالادة السادسة: حدو 

 8...........................................................................................عمال اللجنة أالادة السابعة: سرية 
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 8.........التعديل..................................................................................................الادة التاسعة: 
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 لجنة المراجعة   لائحة     
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 ولى: الغرضل الادة ا

تحديد   إلى  اللائحة  هذه  عمل  تهدف  وإجراءات  الدولية ضوابط  كير  لشركة  الراجعة  ومهامها، لجنة   ،

بشكل    اختيار وقواعد   أعضائها  تعيين  وآلية  ومكافآتهم،  عضويتهم،  ومدة  ترشيحهم،  وكيفية  أعضائها، 

 مؤقت في حال شغور أحد مقاعد اللجنة.

 تشكيل اللجنة الادة الثانية: 

ل بقرار م •
َّ
 الإدارة.مجلس ن  تشك

 من أعضاء مجلس الإدارة    من بينهم عضو مستقل على القل وألا أن يكون    •
ً
  . لتنفيذييناتضم أيا

ع  ألا ويجب   يزيد  ولا  ثلاثة  عن  اللجنة  أعضاء  عدد  مختص   نيقل  بينهم  من  يكون  وأن  خمسة، 

 بالشؤون الالية والمحاسبية.

•  .
ً
 مستقلا

ً
 يجب أن يكون رئيس اللجنة عضوا

العامة تمد  تع • اللجنة  لائحة    الجمعية    هذه  تشملأن    على  ،الإدارةمجلس    توصية على  بناءً  عمل 

أعضائها، وكيفية ترشيحهم،    ختيار اضوابط وإجراءات عمل اللجنة، ومهامها، وقواعد  لائحة  ال

 ومدة عضويتهم، ومكافآتهم، وآلية تعيين أعضائها بشكل مؤقت في حال شغور أحد مقاعد اللجنة.

 لا يجوز أن يكون رئيس مجلس الإدارة عضوا في اللجنة.  •

لن يعمل أو كان يعمل خلال السنتين الاضيتين في الإدارة التنفيذية أو الالية للشركة، أو  لا يجوز   •

 في اللجنة.
ً
 لدى مراجع حسابات الشركة، أن يكون عضوا

 تنتهي عضوية العضو في أي من الحالات الآتية: •

   اللجنة.دورة  نتهاءا •

 الاستقالة. •

 لي اصلاحية  نتهاءا  •
ً
 نظام أو تعميمات سارية في الملكة. لعضوية للجنة وفقا

زل في التعويض إذا وقع العزل لسبب دون إخلال بحق من ع    الإدارةمجلس  عزله من قبل   •

 غير مقبول أو في وقت غير مناسب. 
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تالية للجنة  مت  تاجتماعا  ثلاثلتغيبه عن حضور  مجلس الإدارة  عضويته من قبل    انتهاء •

 دون عذر مشروع بناء
ً
 على توصية من اللجنة.  ا

 الاستقلالية. تعارضت مع معايير  إذاخلال مده دورته  اللجنة عضو صفة تغير  •

 لوفاة. ا •

)أثناء مدة العضوية لي سبب من السباب  -عضوية عضو اللجنة  نتهاءايجوز لمجلس الإدارة عند  •

 شروط العضوية   اللائحة(الوضحة في  
ً
تعيين عضو بديل مؤقت في اللجنة على أن يكون مستوفيا

افقة على ذلك، ويكمل    جتماعافي أقرب    دارةالإ المجلس    –على    وأن يعرض تعيينه  ليتم أخذ الو

 سلفه.العضو العين مدة 

 الادة الثالثة: الهام والسؤوليات   

اقبة أعمال الشركة و  التقارير والقوائم الالية وأنظمة   عدالة و سلامة    على  الإشرافتختص اللجنة بمر

 :الرقابة الداخلية فيها، وتشمل مهام اللجنة بصفة خاصة ما يلي

 التقارير الالية:  .1

رأيها   • وإبداء  الإدارة  مجلس  على  عرضها  قبل  للشركة  والسنوية  الولية  الالية  القوائم  دراسة 

 .وشفافية القوائم الالية  عدالة ضمان لوالتوصية في شأنها 

 على طلب مجلس الإدارة( حول إذا ما كان تقرير مجلس الإدارة والقوائم  •
ً
إبداء الرأي الفني )بناءا

الالية للشركة عادلة ومتوازنة ومفهومة وتتضمن العلومات التي تتيح للمساهمين والستثمرين 

 راتيجيتها.تقييم الركز الالي للشركة وأدائها ونموذج عملها واست

 دراسة أي مسائل مهمّة أو غير مألوفة تتضمنها التقارير الالية.   •

في الشركة أو   الالتزامأو مسؤول  ه البحث في أي مسائل يثيرها الدير الالي للشركة أو من يتولى مهام •

 مراجع الحسابات. 

 الية. التقديرات المحاسبية في السائل الجوهرية الواردة في التقارير ال لتحقق منا •

 دراسة السياسات المحاسبية التبعة في الشركة وإبداء الرأي والتوصية لمجلس الإدارة في شأنها.   •
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 الراجعة الداخلية:  .2

بتعيين   • الإدارة  لمجلس  السنوي وعزل  التوصية  راتبه  اقتراح  و الداخلية  الراجعة  إدارة  مدير 

 السنوية.  ومكافآته 

 .اومسؤولياتهالإشراف على أعمال إدارة الراجعة الداخلية، والتحقق من فاعليتها في أداء مهامها  •

الإجراءات   • تنفيذ  ومتابعة  الدورية  الداخلية  الراجعة  إدارة  تقارير  ومراجعة    ة التصحيحيدراسة 

 للملاحظات الواردة فيها.الجوهرية 

 الإجراءات اللازمة بشأنها.  اتخاذلإدارة في ومتابعة امراجعة نتائج تقارير الجهات الرقابية  •

 الشركة بالنظمة واللوائح والسياسات والتعليمات ذات العلاقة.  التزامالإشراف على  •

مراجعة العقود والتعاملات القترح أن تجريها الشركة مع الطراف ذوي العلاقة، وتقديم مرئياتها  •

 حيال ذلك إلى مجلس الإدارة. 

توصياتها   • وإبداء  الإدارة،  مجلس  إلى  بشأنها  إجراء  اتخاذ  ضرورة  ترى  مسائل  من  تراه  ما  رفع 

 . اتخاذهابالإجراءات التي يتعين 

لية مناسبة من خلالها يتمكن العاملين في الشركة من تقديم ملاحظاتهم بشأن التجاوزات  آوضع   •

ا كافة  وضع  ل على  وكذلك  الشركة  في  الداخلية  مناءاجر إنظمة  تلك ت  متابعة  من  تمكن  اسبة 

 والسرية. الاستقلالية اللاحظات بشكل جاد يضمن 

 : والالتزامالحوكمة  .3

بتعيين   • الإدارة  لمجلس  إدارة  وعزل  التوصية  و مدير  السنوي   الإلتزامالحوكمة  راتبه  اقتراح  و

 السنوية.  ومكافآته 

 .اومسؤولياته، والتحقق من فاعليتها في أداء مهامها الالتزامالحوكمة و الإشراف على أعمال إدارة  •

 ها.  تنفيذ ومتابعة  الالتزامالحوكمة و خطة دراسة ومراجعة  •

ذات العلاقة على الشركة بشأن أي مخالفات    ية فار والإشالجهات الرقابية    من  دراسة اللاحظات •

 نظامية أو طلب إجراءات تصحيحية ورفع التوصيات بشأنها لمجلس الإدارة.
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الحوكمة  الدعاوى القضائية الهمة الرفوعة من الشركة أو الرفوعة ضدها مع مدير إدارةمتابعة  •

 إلى مجلس الإدارة.  تقارير دورية بشأنها ورفع القانونية مدير الإدارة أو  الالتزام و 

من توفر لائحة داخلية مكتوبة خاصة بقواعد السلوك الهني بعد اعتمادها من قبل مجلس  التأكد   •

 لضمان القيام بأنشطة الشركة بطريقة عادلة وأخلاقية.  ةالإدار 

 الراجع الخارجي: .4

وتقييم أدائهم، بعد  التوصية لمجلس الإدارة بترشيح مراجعي الحسابات وعزلهم وتحديد أتعابهم   •

 التحقق من استقلالهم ومراجعة نطاق عملهم وشروط التعاقد معهم.

ومدى فعالية أعمال الراجعة، مع   وعدالته،  وموضوعيته مراجع الحسابات    استقلال  التحقق من •

 الخذ في الاعتبار القواعد والعايير ذات الصلة.

فنية الا ، والتحقق من عدم تقديم أعمواعتمادها مراجعة خطة مراجع حسابات الشركة وأعماله  •

 أو إدارية تخرج عن نطاق أعمال الراجعة، وإبداء مرئياتها حيال ذلك. 

 ابات الشركة.الإجابة عن استفسارات مراجع حس •

 تخِذ بشأنها. إالقوائم الالية ومتابعة ما  ىعل ه دراسة تقرير مراجع الحسابات وملاحظات •

 الادة الرابعة: الصلاحيات  

 يكون للجنة الصلاحيات التالية: بالشكل الطلوب دية مهامهمأمن ت أعضاء اللجنة ليتمكن 

o  سجلات الشركة ووثائقها. ىحق الاطلاع عل 

o  أو بيان من أعضاء مجلس الإدارة أو الإدارة التنفيذية. إيضاحطلب 

o إذا أعاق مجلس الإدارة عملها    نعقادللإدعوة الجمعية العامة للشركة  بطلب من مجلس الإدارة  ال

 أو تعرضت الشركة لضرار أو خسائر جسيمة.
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   الاجتماعاتالادة الخامسة: 

 اجتماعات خلال السنة الالية للشركة.  أربعدورية على ألا تقل اجتماعاتها عن  جتماع بصفة الإ  •

 للشركة، إن وجد.  ة الداخلي  ة الراجعمدير  صفة دورية مع مراجع حسابات الشركة، ومع  ب  جتماعالإ  •

 يجوز  للجنة أن تعقد اجتماعاتها عبر  وسائل التقنية الحديثة.  •

جتماع مع لجنة الراجعة كلما دعت الحاجة ومراجع الحسابات طلب الإ   ة الداخلي  ة لراجعدير ال •

 إلى ذلك.

 تجتمع اللجنة بناء •
ً
 .طلب عضوين من أعضائها الرئيس أو عوة على د  ا

أعمال • اللجنة جدول  يجب    اعتراض، وفي حال  انعقادهاحال    هاتقر  الجدول،  أي عضو على ذلك 

 .اللجنة  اجتماعإثبات ذلك في محضر 

اللجنة والتصويت على القرارات التي تتخذ   اجتماعاتيجوز لن تعذر حضوره من العضاء حضور  •

 فيها عبر وسائل التقنية الحديثة ويعتبر حضوره فعلي
ً
 .ا

 تصدر اللجنة قراراتها بأغلبية أصوات العضاء الحاضرين. •

 للقيام    ممن الشركة من موظفي   سرّ لهاتختار اللجنة أمين   •
ً
لاجتماعات وأعمال   بالعدادتراه مناسبا

 تنفيذ توصياتها وتوجيهاتها وقراراتها.  وتوثيقها ومتابعة اللجنة وإعداد محاضرها 

 . يتولى أمين السر تنسيق مواعيد اجتماعات اللجنة مع العضاء •

 العضاء. ويحق عمال الاجتماع قبل الاجتماع بمدة كافية لكافة  أرسال جدول  إيتولى أمين السر   •

 أخرى في الجدول. بنود  إضافة للأعضاء 

السر  أيتولى   • العضاء  أر   لخذ  الاجتماع   ضر محمسودة  رسال  إمين  الإ اء  بعد  بفترة  وذلك  جتماع 

 .مناسبة 

عن طريق توقيع جميع العضاء على المحضر ومن ثم إرسال    الاجتماعيتولى أمين السر توثيق محضر   •

 المحضر النهائي للأعضاء. 
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 الادة السادسة: حدوث تعارض بين اللجنة ومجلس الإدارة

إذا حصل تعارض بين توصيات اللجنة وقرارات مجلس الإدارة، أو إذا رفض المجلس الخذ بتوصية اللجنة  

أو تعيين الراجع الداخلي، فيجب    ءل وتحديد أتعاب وتقييم أدابشأن تعيين مراجع حسابات الشركة أوعز 

 . خذ بهال تضمين تقرير مجلس الإدارة توصية اللجنة ومبرراتها، وأسباب عدم ا

 عمال اللجنةأالادة السابعة: سرية 

عليها من مين سر اللجنة المحافظة على سرية العلومات التي يحصلون  أعضاء وبمن فيهم  ل يجب على كافة ا

من  ي  أو التصريح بأ ، وعدم الإعلان  هم في اللجنة ستخدامها لغرض تأدية مهام عملإخلال عملهم في اللجنة و 

 .تلك العلومات لي طرف آخر

 الكافآتالادة الثامنة: 

مكاف تحديد  اللجنة  آيتم  أعضاء  اعتمادها    بتوصية ت  ويتم  والترشيحات  الكافآت  لجنة  مجلس من  من 

 . الإدارة

  التاسعة: التعديلالادة 

ا  اقتراح مجلس الإدارة لتغيير أو يتم تعديل اللائحة عبر   بعد    ة العدللائحة  ويتم اعتماد الللائحة  تحديث 

افقة    .الجمعية العامة مو

 : النفاذالعاشرةالادة 

 الجمعية العامة. من  اعتمادهامن تاريخ  اعتبارا ةنافذاللجنة  لائحة كون ت
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 المقدمة:-1

افق 1438/  5/   16  م وتاريخ2017 - 16 - 8القرار رقم  بموجب يةالمالالتزاما بقوانين هيئة سوق  /   2/   13هـ المو

هـ   1444/   6/  25م وتاريخ 2023  - 5- 8م بناءً على لائحة الحوكمة المعدلة بقرار مجلس هيئة السوق المالية رقم 2017

افق   ه ـ 1443/   12/   1وتاريخ  132شركات الصادر بالمرسوم الملكي رقم م/ م وبناءً على نظام ال 2023/  1/  18المو

على اقتراح مجلس   والترشيحات بناءلائحة عمل لجنة المكافآت   العامة باعتمادتقوم الجمعية  التي تقتض ي بأن  

 الدارة. 

 التعريفات 

الموضحة إزاء كل منها ما لم يقض سياق  قصد بالكلمات والعبارات الآتيه، حيثما وردت في هذه الائحة، المعاني ي

 النص غير ذلك. 

 . الهيئة: هيئة السوق المالية

 . كير الدوليةإدارة شركة  سالمجلس: مجل 

 هـ.02/06/1424وتاريخ  30/رقم م مرسوم ملكيب  الصادر المالية النظام: نظام السوق 

 كير الدولية. الشركة: شركة 

 . والترشيحاتالمكافات لجنة  لائحة: اللائحة 

 . كافات والترشيحاتاللجنة: لجنة الم

 فات والترشيحات آلجنة المك  سالرئيس: رئي

 لجنة المكافات والترشيحات رئيس  نائب الرئيس: نائب 

 لجنة المكافات والترشيحات  امين السر: أمين سر 

 الأعضاء. ويشار إلى أعضاء اللجنة مجتمعين بـ "  والترشيحات،فات آلجنة المك العضو: عضو 

 الشركة الاساس.  ونظام نظام الشركاتجمعية تشكل من مساهمي الشركة بموجب أحكام  العامة:الجمعية 
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 الاتي:لغرض من اللجنة ا-2

مجلس  إلىوكبار التنفيذيين لرفعها  المنبثقةأعضاء مجلس الدارة واللجان   لمكافآتسياسة واضحة  عدادإ -1

في تلك السياسة اتباع معايير   ىيراع على أنالدارة مجلس  عتمادها من إدارة الشركة للنظر فيها تمهيدا ل 

 تنفيذها. ، والتحقق من عنها ترتبط بالأداء، والفصاح 

 السياسة. وبيان أي انحراف جوهري عن هذه  المكافآتوسياسة  الممنوحة المكافآتبين  العلاقةتوضيح  -2

 منها. في تحقيق الأهداف المتوخاة   وتغيير مدى فعاليتها المكافأتالمراجعة الدورية لسياسة  -3

عنه وكبار التنفيذيين وفقا   المنبثقةأعضاء مجلس الدارة واللجان مكافآت بمجلس الدارة  إلىالتوصية  -4

   المعتمدة.للسياسات 

 

 اللجنة: مسؤولية ودور -3

 الاتي:اللجنة مسؤولة عن 

 . التنفيذيةوالدارة  مجلس الدارة اقتراح سياسات ومعايير واضحة للعضوية في  •

 للسياسات والمعايير   •
ً
مع مراعاة عدم   التوصية لمجلس الدارة بترشيح أعضاء فيه وإعادة ترشيحهم وفقا

   بالأمانة.بجريمة مخلة  إدانته ترشيح أي شخص سبق

   التنفيذية.وشغل وظائف الدارة   مجلس الدارة وصف للقدرات والمؤهلات المطلوبة لعضوية  إعداد •

 .  مجلس الدارة  تخصيصه لأعمال العضو  ىعلتحديد الوقت الذي يتعين  •

لعضوية مجلس الدارة ووظائف  الدوريةاللازمة من المهارات أو الخبرات  حتياجاتالسنوية لل المراجعة  •

   التنفيذية.الدارة  

 إجراؤها. وتقديم التوصيات في شأن التغييرات التي يمكن  التنفيذيةوالدارة  مجلس الدارة مراجعة هيكل  •

ي تعارض مصالح إذا كان العضو  أستقلال الأعضاء المستقلين، وعدم وجود إمن  سنوي  التحقق بشكل •

   أخرى.شركة  مجلس إدارة يشغل عضوية 

 التنفيذيين. والأعضاء المستقلين وكبار  التنفيذيينوالأعضاء غير  التنفيذيينوضع وصف وظيفي للأعضاء   •
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 .   التنفيذيينأو كبار  مجلس الدارة أعضاء  وضع الجراءات الخاصة في حال شغور مركز أحد  •

اقتراح الحلول لمعالجتها بما يتفق مع مصلحة  الدارة،مجلس  تحديد جوانب الضعف والقوة في  •  الشركة. و

 

 

 التالية: المكافآت ب المتعلقة تكون اللجنة مسؤولة عن المسائل 13,

   الدولية.وضع سياسة المكافآت المطبقة على شركة كير  •

 –الرئيس التنفيذي  –مراجعة وتقديم توصيات فيما يتعلق بمكافآت أعضاء مجلس إدارة كير الدولية  •

 التنفيذيين. بار ك

افز، )خططستعراض وتوصية المكافآت العامة بما في ذلك إ • ومكافآت   والمكافآت، الترقيات، الحو

 الفردي(. الأداء 

 

أعضاء مجلس إدارة  تضع أنوعند القيام بذلك يجب  التالية ستقوم اللجنة بمراجعة المسائل 23,

 : وليس على سبيل الحصر الأمور كمثالفي عين الاعتبار وتشمل هذه  الدولية شركة كير 

 بالموظفين. برنامج التعريف  .1

في الدارة   الاستمرارية لتوفير الشركة على تطوير الموظفين التنفيذيين وخطط التعاقب  الشراف .2

   العليا.

 والفصل. التوظيف  استراتيجيات .3

  . من وقت لأخر أو يطلبها مجلس إدارة كير الدوليةالتي قد يتم تحديدها  الصلةالمسائل الأخرى ذات  .4

 

اقتراح الحلول 33, تتولى اللجنة اجراء الفحص المفصل للمسائل المتعلقة بالمكافات والترشيحات و

 المناسبة ورفع ذلك لمجلس الدارة .

 الترشيح: إجراءات  43,

من شروط  مراعاة ما ورد في لائحة حوكمة الشركات على اللجنة عند ترشيح أعضاء مجلس الدارة   .1

 من أحكام. ية المالسوق الهيئة  وما تقرره  ،وأحكام
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عدد المقاعد  دارة مجلس ال الذين تطرح أسماؤهم أمام  يجب أن يفوق عدد المشرحين لمجلس الدارة  .2

 المرشحين. من بين  ختيار الا  فرصة ارة دال مجلس  لدى المتوفرة بحيث يكون 

 

 

  اللجنة:تكوين  -4

  أدنى.تتكون اللجنة من ثلاثة أعضاء دائمين ويكون من بينهم عضو مستقل كحد  .1

 الشركة. ضوا مستقلا في مجلس إدارة يكون رئيس اللجنة ع .2

   المجلس.يرشح رئيس اللجنة من قبل  أنيجب  .3

اقبين أخرين من وقت لآخر لحضور  .4 يحق للرئيس أن يدعو أي عضو من مجلس الدارة أو مر

 دائم. اجتماعات اللجنة بشكل مؤقت أو 

 للجنة.يجب تعيين سكرتير  .5

  اللجنة:اجتماعات -5

يتعلق باجتماعات لجنة   فيما يةسوق المالال وهيئة الجهات المشرعةمع مراعاة أي توجيهات قد تصدرها 

 : تحدد اللجنة الطريقة التي ستعقد بها اجتماعاتها بما في ذلك ما يلي والترشيحات،المكافآت 

 

 القانوني: النصاب  15,

 أدنى. عضاء اللجنة كحد أيكتمل النصاب القانوني للجنة عند حضور عضوين من 

يمكن تأجيل  الاجتماع.فيجيب تأجيل  للاجتماعكان النصاب القانوني غير موجود في غضون فترة زمنية معقولة  إذا 

  أشعار يتم  الزمنية.للحالة  يقررهما الأعضاء على الأقل بقدر ما هو معقول  الاجتماع إلى المكان والزمان الذي

 الاجتماع. اع الأصلي للزمان ومكان جتمالأعضاء غير الحاضرين في ال 

 : مريربالتالقرار  2,5

  أو  للجنة ، استثنائي اجتماعالحالات التي لا تسمح فيها القيود الزمنية بدعوة  فيمرير بالتيمكن أن يتم التداول 

 . ارات الهامة التي يجب اتخاذها بشكل عاجلالقر 

 الاجتماعات:  عدد 35,
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 أدنى في السنة. كحد   مره واحدة يجب أن تجتمع اللجنة 

 يمكن عقد اجتماعات اللجنة عبر وسائل التقنية الحديثة.

 

 

 الأعمال: جدول  45,

يمكن   كما جتماع.الا  اللجنة قبلجتماع على جميع الأعضاء من قبل سكرتير إيجب أن يتم تعميم جدول أعمال كل 

افقة رئيس لأي  شريطة أن يتم  اللجنة(عضو أن يطلب من سكرتير الاجتماع إضافة أي بند إلى جدول الأعمال )بمو

   الأعمال.ذلك قبل تعميم جدول 

 الاجتماعات: عقد  55.

أن يحتوي الأشعار أيضا على نسخه من  يجب اللجنة. اجتماعجتماع مكان وتاريخ وساعة يجب أن يحدد أشعار ال 

الرئيس   عليه، إبلاغكان عضو اللجنة لا يستطيع حضور الاجتماع المجدول لوجود سبب فيجب   إذا الأعمال.جدول 

 ممكن. وقت  أقربأو السكرتير في 

   التأجيل:65,

جميع أعضاء اللجنة  وإشعار مناسب في المكان والزمان الذي يعتقد أنه  لأي سبباللجنة  جيلأترئيس يحق لل

  المؤجل.بالجتماع 

 التصويت: 75,

افقة  حال تعادل الأصوات يرجح صوت   وفي الاجتماع،صوات المتمثلة في الأ ة غلبيأتتخذ جميع قرارات اللجنة بمو

 . رئيس الجتماع

 اللجنة:محضر اجتماع  85,

 اللجنة. سكرتير  ويشمل ذلك توقيع محاضر الاجتماعات من قبل جميع الأعضاءيجب أن يتم 

 اللائحة:  تحديث -6

   بما يضمن موائمتها مع الأنظمة واللوائح ذات الصلة.ستمرار من قبل مجلس الدارة إيتم مراجعة اللائحة ب
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 المحاضر: موقع  -7

 . اتالاجتماع محاضر جميع من   الموقعةالنسخ ب والترشيحاتلجنة المكافآت يحتفظ أمين سر 

 التقارير: -8

 الدارة. مجلس  إلىليتم تقديمها  ومحاضر اللجنةالتقارير الدورية يجب أن تغطي أنشطة اللجنة 

 : التعديل -9

اقتراح بعد  ةالمعدل  لائحةويتم اعتماد ال  لائحة،اليرفع أعضاء اللجنة اقتراح إلى مجلس الدارة لتغيير أو تحديث 

افقة الجمعية العامة  مجلس الدارة   . ومو

 النفاذ: -10

 . الجمعية العامةتاريخ اعتمادها من  اعتبارا من ة اللجنة نافذتكون لائحة 
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 جدول المحتويات

 (: المقدمة1المادة )  –

 مكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان ضوابط (: 2المادة )  –

 أعضاء مجلس الإدارة واللجان  مكافآت وبدلات(: 3المادة )  –
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 (: المقدمة 1المادة )

تلتزم شركة كير الدولية بالعمل بسياسة مكافآت وبدلات أعضاء مجلس الإدارة واللجان التي تعتمدها  -1

 للمادتين 
ً
من لائحة حوكمة الشركات   59و 57الجمعية العامة للشركة بناء على اقتراح مجلس الإدارة وفقا

ة من هيئة السوق المالية. الصادر   

 تهدف هذه السياسة إلى: -2

 الانسجام مع استراتيجية الشركة وأهدافها.  •

تقديم المكافآت بغرض حث أعضاء مجلس الإدارة واللجان على إنجاح الشركة وتنميتها على المدى   •

 الطويل.

قد ينشأ عن ذلك من  الأخذ في الاعتبار ممارسات الشركات الأخرى في تحديد المكافآت، مع تفادي ما   •

 ارتفاع غير مبرر للمكافآت والتعويضات. 

 التنسيق مع لجنة الترشيحات والمكافآت عند التعيينات الجديدة.  •

إيقاف صرف المكافأة أو استردادها إذا تبين أنها تقررت بناءً على معلومات غير دقيقة قدمها عضو   •

 صول على مكافآت غير مستحقة.في مجلس الإدارة، وذلك لمنع استغلال الوضع الوظيفي للح

 اشترتها  •
ً
 أم أسهما

ً
 جديدا

ً
تنظيم منح أسهم في الشركة لأعضاء مجلس الإدارة سواء أكانت إصدارا

 الشركة 

 مجلس الإدارة واللجان أعضاء مكافآت ضوابط (: 2المادة )

من    -1 كل  التي يحصل عليها  المكافآت  تحديد وصرف  في  أن يراعي مجلس الإدارة  أعضائه وأعضاء  يجب 

 لجانه طبقا للمعايير التالية:
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أن تكون المكافآت عادلة ومتناسبة مع اختصاصات العضو والأعمال والمسؤوليات التي يقوم بها  •

ويتحملها، بالإضافة إلى الأهداف المحددة من قبل مجلس الإدارة المراد تحقيقها خلال السنة  

 المالية.

 جنة الترشيحات والمكافآت.أن تكون المكافآت مبنية على توصية ل •

 الأخذ بعين الاعتبار القطاع الذي تعمل فيه الشركة وحجمها وخبرة الأعضاء.  •

أن تكون المكافأة كافية بشكل معقول لاستقطاب الأعضاء ذوي كفاءة وخبرة مناسبة وتحفيزهم   •

 والإبقاء عليهم.

مجل-2 أعضاء  مكافأة  بند  على  التصويت  الإدارة  مجلس  لأعضاء  يجوز  اجتماع لا  في  واللجان  الإدارة  س 

 الجمعية العامة. 

يجوز لعضو مجلس الإدارة الحصول على مكافأة مقابل أي أعمال أو مناصب تنفيذية أو فنية أو إدارية أو -3

إضافية يكلف بها في الشركة، وذلك بالإضافة إلى المكافأة التي يمكن أن   -بموجب ترخيص مهني استشارية -

بصفته عضو  عليها  لنظام يحصل  وفقا  الإدارة،  مجلس  قبل  من  المشكلة  اللجان  وفي  الإدارة  مجلس  في  ا 

 الشركات ونظام الشركة الأساس. 

يجوز أن تكون مكافآت الأعضاء متفاوتة المقدار بحيث تعكس مدى خبرة العضو واختصاصاته والمهام  -4

 . المنوطة به واستقلاله وعدد الجلسات التي يحضرها وغيرها من الاعتبارات

الإدارة المستقلين نسبة من الأرباح التي تحققها الشركة أو أن تكون مجلس  يجب ألا تكون مكافأة أعضاء  -5

وفق للمادة الحادية والعشرون الفقره الثالثة من   مبنية بشكل مباشر أو غير مباشر على ربحية الشركة 

 .اللائحة التنفيذية لنظام الشركات

 ارة و اللجان المنبثقة عنه ما ورد في اللوائح والأنظمة ذات العلاقة.يراعى في مكآفات أعضاء مجلس الإد-6

 أحكامفي جميع الاحوال لا يتجاوز مجموع ما يحصل عليه عضو مجلس الإدارة من مكافات ما تقض ي به  -7

 نظام الشركات و لوائحه وسياسات الشركة. 

 الإدارة بمبالغ المكافآت السنوية. في نهاية كل سنة توص ي لجنة المكافآت والترشيحات لمجلس -8
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غير  -9 معلومات  مبنية على  التي صرفت لأي من الأعضاء  المكافآت  أن  الهيئة  أو  المراجعة  للجنة  تبين  إذا 

صحيحة أو مضللة تم عرضها على الجمعية العامة أو تضمنها تقرير مجلس الإدارة السنوي، فيجب عليه 

 د المكافآت.إعادتها للشركة، ويحق للشركة مطالبته بر 

 يتم تقدير مبلغ المكافأة السنوي بناء على تاريخ الالتحاق ومغادرة عضو المجلس. -10

 

 دارة واللجانمجلس الإ  أعضاء مكافآت وبدلات(: 3المادة )

يكون لرئيس وأعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عنه )مكافأة سنوية ثابتة( تصرف وفق الجدول   •

 السياسة.المحدد بهذه 

يكون لرئيس وأعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عنه )بدل حضور اجتماع( يصرف وفق الجدول   •

 المحدد بهذه السياسة.

( من هذه المادة, يستحق عضو اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة مبلغ  1مع عدم الإخلال بالفقرة ) •

 إذا حضر جميع اجتماع
ً

ات اللجنة التابع لها, وفي حال تغيبه عن أحد المكافأة السنوية الثابتة كاملا

 الاجتماعات  يتم الخصم من المكافأة السنوية الثابتة مايساوي بدل حضور الاجتماع الواحد. 

)نصف( عدد الاجتماعات المنعقدة   لا يستحق العضو المكافأة السنوية الثابتة إذا تغيب عن حضور   •

 حصول على بدل الحضور لكل اجتماع. للجنة التابع لها للعام الواحد, مع حقه بال

يصرف لعضو مجلس الإدارة أو عضو اللجنة المقيم خارج مدينة الرياض مصاريف السفر والإقامة التي  •

 يتكبدها لحضور اجتماعات مجلس الإدارة واللجان. 

افز إضافية لأعضاء  • يجوز للجنة المكافآت والترشيحات التوصية بصرف بدلات عينية أو مالية أو حو

 جلس الإدارة ولجانه. م

 في نهاية كل سنة توص ي لجنة المكافآت والترشيحات لمجلس الإدارة بمبالغ البدلات والمكافآت. •
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 جدول مكافآت رئيس وأعضاء مجلس الإدارة للجلسة الواحدة والمكافاة السنوية الثابتة للعضو الواحد: 

 

حضور   بدل 

 الجلسات 

 المكافاة السنوية الثابتة

مجلس 

 الإدارة 

كل   3000 عن 

 جلسة

 أدنى كحد  50,000

 

 

السنوية   والمكافأة  الواحدة  للجلسة  الإدارة  مجلس  عن  المنبثقة  اللجان  وأعضاء  رؤساء  مكافآت  جدول 

 : الثابتة للعضو الواحد

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 المكافأة السنوية الثابتة بدل حضور الجلسات  

عن كل جلسة 1000 لجنة المكافآت والترشيحات حضور جميع عند  21000 

 الاجتماعات

عن كل جلسة 1000 اللجنة التنفيذية  عند حضور جميع  21000 

 الاجتماعات

عن كل جلسة 2000 لجنة المراجعة  عند حضور جميع  70000 

 الاجتماعات
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 المراجعة والنفاذ 

 تكون هذه السياسة نافذة من تاريخ إقراراها من الجمعية العامة.

السوق المالية  ونظامكل مالم يرد بشأنه نص في هذه اللائحة يطبق بشأنه نظام الشركات ولوائحه 

 .ولوائحه ونظام الشركة الأساس والقرارات الصادرة من الجهات المختصة فيما يتعلق باللائحة 
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  التعديلات المقفحة عڴʄ النظام الأساس لشركة ك؈ف الدولية شركة مساɸمة سعودية

  Ȋعد التعديلالنص   قبل التعديلالنص 

  رقم ومضمون المادة  رقم ومضمون المادة

  الباب الثاɲي: رأس المال والأسɺم

  :الأسɺم ࢭʏ الإكتتاب:  الثامنة المادة

  .ɠاملة قيمته ودفعوا الشركة مال رأس ɠامل ࢭʏ المساɸم؈ن اكتȘب

  :الأسɺم ࢭʏ الإكتتاب: الثامنة المادة

والاكتتاب ࢭʏ الأسɺم أو تملكɺا يفيد بقبول  .ɠاملة قيمته ودفعوا الشركة مال رأس ɠامل ࢭʏ المساɸم؈ن اكتȘب

المساɸم بنظام الشركة الأساس والقامه بالقرارات الۘܣ تصدرɸا جمعيات المساɸم؈ن وفقًا لأحɢام ɸذا النظام، 

  سواءً ɠان حاضرًا أو غائبًا، وسواءً ɠان موافقًا عڴɸ ʄذه القرارات أو معارضًا لɺا.

  مستوفاة القيمة المادة التاسعة: بيع الأسɺم الغ؈ف 

 جاز الإستحقاق، ميعاد ࢭʏ الوفاء عن تخلف وذا لذلك، المعينة المواعيد ࢭʏ السɺم قيمة بدفع المساɸم يلقم

 المزاد ࢭʏ السɺم بيع مܦݨل بخطاب إبلاغه أو الإيميل أو المܦݨل الفيد طرʈق عن إعلامه Ȋعد الإدارة ݝݨلس

  الأحوال بحسب المالية الأوراق سوق  أو العلۚܣ
ً
  .اݝݵتصة اݍݨɺة تحددɸا الۘܣ للضوابط وفقا

ʏستوࢭȖا المستحقة المبالغ البيع حصيلة من الشركة وɺوترد ل ʏالباࢮ ʄم صاحب إڲɺذا.  السحصيلة تكف لم و 

  .المساɸم أموال جميع من الباࢮȖ ʏستوࢭʏ أن للشركة جاز المبالغ ٭ڈذه للوفاء البيع

  عليه المستحقة القيمة دفع البيع يوم إڲʄ الدفع عن المتخلف للمساɸم يجوز  ذلك ومع
ً
 المصروفات إلٕڈا مضافا

  .الشأن ɸذا ࢭʏ الشركة أنفقْڈا الۘܣ

ʏم الشركة وتلڧɺالمبيع الس  
ً
  المشفي  وȖعطي المادة، ɸذه لأحɢام وفقا

ً
  سɺما

ً
 الملڧʏ، السɺم رقم يحمل جديدا

  .اݍݨديد المالك إسم بيان مع البيع بوقوع الأسɺم ܥݨل ࢭʏ وتؤشر

  المادة التاسعة: بيع الأسɺم غ؈ف مستوفاة القيمة 

 الإستحقاق، ميعاد ࢭʏ الوفاء عن تخلف وذا لذلك، المعينة المواعيد ࢭʏ السɺم قيمة بدفع المساɸم يلقم . 1

 السɺم بيع أو بأي وسيلة من وسائل التقنية اݍݰديثة مܦݨل بخطاب إبلاغه إعلامه Ȋعد الإدارة ݝݨلس جاز

ʏالأحوال بحسب المالية الأوراق سوق  أو العلۚܣ المزاد ࢭ  
ً
  .اݝݵتصة اݍݨɺة تحددɸا الۘܣ للضوابط وفقا

2 . ʏستوࢭȖ ا المستحقة المبالغ البيع حصيلة من الشركةɺوترد ل ʏالباࢮ ʄم. صاحب إڲɺذا السحصيلة تكف لم و 

 .المساɸم أموال جميع من الباࢮȖ ʏستوࢭʏ أن للشركة جاز المبالغ ٭ڈذه للوفاء البيع

ق نفاذ اݍݰقوق المتصلة بالأسɺم المتخلف عن الوفاء بقيمْڈا عند انقضاء الموعد اݝݰدد لɺا إڲʄ ح؈ن  . 3
ّ
ʇعل

) من ɸذه المادة، وȖشمل حق اݍݰصول عڴʄ نصʋب من ١بيعɺا أو دفع المستحق مٔڈا وفقًا ݍݰكم الفقرة (

 للمساɸم يجوز  ذلك اٮڈا. ومعصاࢭʏ الأرȋاح الۘܣ يتقرر توزʉعɺا وحق حضور اݍݨمعيات والتصوʈت عڴʄ قرار 

  عليه المستحقة القيمة دفع البيع يوم إڲʄ الدفع عن المتخلف
ً
 الشركة أنفقْڈا الۘܣ المصروفات إلٕڈا مضافا

ʏذا ࢭɸ .اɺعʉاح الۘܣ يتقرر توزȋالأر ʄطلب اݍݰصول عڴ ʏم اݍݰق ࢭɸون للمساɢذه اݍݰالة يɸ ʏالشأن، وࢭ  

4 . ʏم الشركة تلڧɺالمبيع الس  
ً
  المشفي  وȖعطي المادة، ɸذه لأحɢام وفقا

ً
  سɺما

ً
 الملڧʏ، السɺم رقم يحمل جديدا

  ܥݨل المساɸم؈ن بوقوع البيع مع إدراج البيانات اللازمة للمالك اݍݨديد. ࢭʏ وتؤشر
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  :الأسɺم إصدار:  العاشرة المادة

 ɸذه من بأعڴʏ تصدر أن يجوز  ونما ، الإسمية قيمْڈا من بأقل تصدر أن يجوز  ولا إسمية الأسɺم تɢون 

 يجوز  ولا. المساɸم؈ن حقوق  ضمن مستقل بند ࢭʏ القيمة فرق  يضاف الأخ؈فة اݍݰالة ɸذه وࢭʏ ، القيمة

 أܧݵاص السɺم ملك فإذا الشركة، مواجɺة ࢭʏ للتجزئة قابل غ؈ف والسɺم. المساɸم؈ن عڴɠ ʄأرȋاح توزʉعɺا

 ɸؤلاء وɢʈون  ، به المتعلقه اݍݰقوق  إستعمال ࢭʏ عٔڈم لينوب أحدɸم يختاروا أن علٕڈم وجب متعددون 

  .السɺم ملكية عن الناشئة الإلقامات عن بالتضامن مسؤول؈ن الأܧݵاص

 :الأسɺم إصدار: العاشرة المادة

 أܧݵاص السɺم ملك فإن الشركة، مواجɺة ࢭʏ للتجزئة قابلة وغ؈ف اسمية المساɸمة شركة أسɺم تɢون  . 1

 ɸؤلاء وɢʈون  به، المتعلقة اݍݰقوق  استعمال ࢭʏ عٔڈم لينوب أحدɸم يختاروا أن علٕڈم وجب متعددون 

  .  السɺم ملكية عن الناشئة الالقامات عن بالتضامن مسؤول؈ن الأܧݵاص

 اسمية قيمة ذات أسɺمًا تمثل بحيث دمجɺا أو أقل، اسمية قيمة ذات أسɺم إڲʄ الأسɺم تقسيم يجوز  .2

،ʄة أعڴɺلذلك اللازمة الضوابط وضع اݝݵتصة ولݏݨ.  

  اݍݰادية عشرة : تداول الأسɺم:المادة 

لا يجوز تداول الأسɺم الۘܣ يكتȘب ٭ڈا المؤسسون إلا Ȋعد ɲشر القوائم المالية عن سɴت؈ن ماليت؈ن لا تقل ɠل 

 من تارʈخ تأسʋس الشركة. وʈؤشر عڴʄ صɢوك ɸذه الأسɺم بما يدل عڴʄ نوعɺا 
ً
مٔڈما عن أثۚܣ عشر شɺرا

  فٕڈا تداولɺا.وتارʈخ تأسʋس الشركة المدة الۘܣ يمنع 

 لأحɢام بيع اݍݰقوق من أحد المؤسس؈ن إڲʄ مؤسس 
ً
ومع ذلك يجوز خلال مدة اݍݰظر نقل ملكية الأسɺم وفقا

آخر أو من ورثة أحد المؤسس؈ن ࢭʏ حالة وفاته إڲʄ الغ؈ف أو ࢭʏ حالة التنفيذ عڴʄ أموال المؤسس المعسر أو 

  للمؤسس؈ن الآخرʈن.المفلس ، عڴʄ أن تɢون أولوʈة إمتلاك تلك الأسɺم 

  وȖسري أحɢام ɸذه المادة عڴʄ ما يكتȘب به المؤسسون ࢭʏ حالة زʈادة رأس المال قبل إنقضاء مدة اݍݰظر.

 لنظام ɸيئة السوق المالية 
ً
أنه يجوز ݝݨلس إدارة الشركة طرح جزء من أسɺم الشركة للإكتتاب العام وفقا

أو Ȗعديل ࢭʏ ملكية الشركة قبل اݍݰصول عڴʄ موافقة ولوائحه التنفيذية." أنه لا يجوز إجراء أي Ȗغي؈ف 

  .المساɸم؈ن بالشركة ما لم تɢون الشركة مدرجة ࢭʏ سوق الأوراق المالية مسبقة من المشرف عڴʄ ܥݨلات

  المادة اݍݰادية عشرة : تداول الأسɺم:

  ات علاقة.ولوائحه وأي أنظمه ولوائح أخرى ذ حɢام نظام السوق الماليةتتداول أسɺم الشركة وفقا لأ 
  

 

 

 

  مادة مضافة

افقة المادة الثانية عشر: شراء الأسɺم    )١٨١٪ عند التصوʈت عڴɸ ʄذا البند م٩٠(ʇشفط مو

 Ȗشفٱڈا الۘܣ للأسɺم يɢون  ولا وفقًا لضوابط اݍݨɺة اݝݵتصة، ترٮڈٔڈا أو أسɺمɺا الشركة Ȗشفي  أن يجوز  . 1

  .العامة اݍݨمعية ࢭʏ أصوات الشركة

 الشركة أسɺم جميع لشراء النية حسن مشفٍ  من عرض بقبول  الأقلية إلزام المساɸم؈ن لأك؆فية يحق . 2

  .الأك؆فية أسɺم Ȋشراء اݍݵاصة والأحɢام والشروط السعر بذات
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 أسɺمɺم الأك؆فية فٕڈا يȎيع الۘܣ اݍݰالات ࢭʏ الأقلية أسɺم بيع بضمان الأك؆فية إلزام المساɸم؈ن لأقلية يحق . 3

  .الأك؆فية أسɺم بȎيع اݍݵاصة والأحɢام والشروط السعر بذات

  ܥݨل المساɸم؈ن: :الثانية عشرةالمادة 

  تتداول أسɺم الشركة وفقا لاحɢام نظام السوق المالية.
 ܥݨل المساɸم؈ن:: ةالثالثة عشر المادة 

 خاصًا بأسماء المساɸم؈ن وجɴسياٮڈم وȋياناٮڈم وأماكن إقامْڈم ومɺٔڈم، وعدد  . 1
ً

عد الشركة ܥݨلا
ُ
Ȗ

الۘܣ يملكɺا ɠل مٔڈم، وأرقام الأسɺم والقدر المدفوع مٔڈا، وللشركة أن تتعاقد عڴʄ إعداد ɸذا الأسɺم 

  .العرȋية السعودية الܦݨل وʈجب حفظه ࢭʏ المملكة

) من ɸذه المادة وأي ١عڴʄ الشركة تزوʈد الܦݨل التجاري بȎيانات الܦݨل المشار إليه ࢭʏ الفقرة ( . 2

يومًا من تارʈخ قيد الشركة لدى الܦݨل التجاري أو من تارʈخ Ȗعديل يطرأ عليه خلال (خمسة عشر) 

  التعديل بحسب الأحوال.

  : زʈادة رأس المال:الثالثة عشرة المادة 

  دفع قد المال رأس يɢون  أن Ȋشرط الشركة مال رأس زʈادة تقرر  أن العادية غ؈ف العامة اݍݨمعية.١
ً
 ولا.  ɠاملا

 صدرت أسɺم إڲʇ ʄعود المال رأس من المدفوع غ؈ف اݍݨزء ɠان إذا بأكمله دفع قد المال رأس يɢون  أن ʇشفط

  .أسɺم إڲʄ وتحوʈلɺا المقررة المدة Ȋعد تɴتࢼܣ ولم أسɺم إڲʄ تموʈلية صɢوك أو دين أدوات تحوʈل  مقابل

 ءً جز أو المال رأس زʈادة عند المصدرة الأسɺم تخصص أن الأحوال جميع ࢭʏ العادية غ؈ف العامة لݏݨمعية. ٢

 حق ممارسة للمساɸم؈ن يجوز  ولا. ذلك من أي أو Ȋعضɺا أو التالية والشرɠات للشركة للعامل؈ن مɺم

  .للعامل؈ن اݝݵصص الأسɺم الشركة إصدار عن الأولوʈة

 المال رأس زʈادة عڴʄ بالموافقة العادية غ؈ف العامة اݍݨمعية قرار صدور  وقت للسɺم المالك للمساɸم. ٣

 ࢭʏ بالɴشر بأولوʈْڈم ɸؤلاء وʈبلغ نقدية، حصص مقابل تصدر الۘܣ اݍݨديدة الأسɺم ࢭʏ الإكتتاب ࢭʏ الأولوʈة

 وتارʈخ ومدة الإكتتاب وشروط المال رأس زʈادة قرار عن المܦݨل الفيد بواسطة بإبلاغɺم أو يومية جرʈدة

  .ونْڈائه بدايته

 المال رأس بزʈادة الإكتتاب ࢭʏ للمساɸم؈ن الأولوʈة بحق العمل وقف عادية الغ؈ف العامة لݏݨمعية يحق. ٤

  .الشركة لمصݏݰة مناسبة تراɸا الۘܣ اݍݰالات ࢭʏ المساɸم؈ن لغ؈ف الأولوʈة إعطاء أو نقدية حصص بزʈادة

اȊعةالمادة    : زʈادة رأس المال:عشرة  الر

 Ȋشرط -وجد إن- به المصرح أو المصدر، الشركة مال رأس زʈادة تقرر  أن العادية غ؈ف العامة لݏݨمعية . 1

  دفع قد المصدر المال رأس يɢون  أن
ً

 اݍݨزء ɠان إذا بأكمله دفع قد المال رأس يɢون  أن ʇشفط ولا. ɠاملا

 تɴتهِ  ولم أسɺم إڲʄ تموʈلية صɢوك أو دين أدوات تحوʈل مقابل صدرت أسɺم إڲʇ ʄعود منه المدفوع غ؈ف

  .لتحوʈلɺا المقررة المدة Ȋعد

 أو المال رأس زʈادة عند المصدرة الأسɺم تخصص أن الأحوال جميع ࢭʏ العادية غ؈ف العامة لݏݨمعية . 2

 الأولوʈة حق ممارسة للمساɸم؈ن يجوز  ولا. Ȋعضɺا أو التاȊعة والشرɠات الشركة ࢭʏ للعامل؈ن مٔڈا جزءًا

  . للعامل؈ن اݝݵصصة الأسɺم الشركة إصدار عند

3 . ʏون  أن يجب الأحوال، جميع ࢭɢم الاسمية القيمة تɺادة لأسʈة الزʈم الاسمية للقيمة مساوɺللأس 

  .الفئة أو النوع ذات من الأصلية

 المال رأس زʈادة عڴʄ بالموافقة العادية غ؈ف العامة اݍݨمعية قرار صدور  وقت- السɺم مالك للمساɸم . 4

 الاكتتاب ࢭʏ الأولوʈة -به المصرح المال رأس حدود ࢭʏ زʈادته عڴʄ بالموافقة الإدارة مجلس قرار أو المصدر

 عڴʄ مܦݨل بخطاب -وجدت إن- بأولوʈته وʈبلغ نقدية، حصص مقابل تصدر الۘܣ اݍݨديدة بالأسɺم
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 بالموافقة العامة اݍݨمعية قرار صدور  وقت من المدة خلال عنه التنازل  أو الأولوʈة حق بيع للمساɸم يحق. ٥

ʄادة عڴʈالمال رأس ز ʄللإكتتاب يوم أخر إڲ ʏم ࢭɺاݍݰقوق  ٭ڈذه المرتبطة اݍݨديدة الأس  
ً
 الۘܣ للضوابط وفقا

  .اݝݵتصة اݍݨɺة تضعɺا

 طلبوا الذين الأولوʈة حقوق  حملة عڴʄ اݍݨديدة الأسɺم توزع أعلاɸـ )٤( الفقرة ࢭʏ ورد ما مراعاة مع. ٦

 المال، رأس زʈادة من الناتجه الأولوʈة اݍݰقوق  إجماڲʏ من أولوʈة حقوق  من يملɢون  ما بɴسبة الإكتتاب،

 عڴʄ اݍݨديدة الأسɺم من الباࢮʏ وʈوزع.  اݍݨديدة الاسɺم من طلبوه ما عليه يحصلون  ما يتجاوز  ألا Ȋشرط

 حقوق  إجماڲʏ من أولوʈة حقوق  من يملɢونه ما بɴسبة نصيّڈم من أك؆ف طلبوا الذين الأولوʈة حقوق  حملة

  المال. رأس زʈادة من الناتجة الأولوʈة

 المال رأس زʈادة وȋقرار ،اݍݰديثة التقنية وسائل خلال من أو المساɸم؈ن، ܥݨل ࢭʏ الوارد عنوانه

  .يملكه الذي السɺم وفئة لنوع بالمراعاة وذلك وانْڈائه، بدايته وتارʈخ وكيفيته الاكتتاب وشروط

 بحق العمل وقف -الأساس الشركة نظام ࢭʏ ذلك عڴʄ نص إذا- العادية غ؈ف العامة لݏݨمعية يحق . 5

 لغ؈ف الأولوʈة حق منح أو نقدية حصص مقابل المال رأس بزʈادة الاكتتاب ࢭʏ للمساɸم؈ن الأولوʈة

  .الشركة لمصݏݰة محققة تراɸا الۘܣ اݍݰالات ࢭʏ المساɸم؈ن

 وفقًا مقابل دون  أو مادي بمقابل عنه التنازل  أو الأولوʈة حق بيع المساɸمة شركة ࢭʏ للمساɸم . 6

  .للضوابط الۘܣ تضعɺا اݍݨɺة اݝݵتصة

 حقوق  من لدٱڈم ما بɴسبة الاكتتاب طلبوا الذين الأولوʈة حقوق  حملة عڴʄ اݍݨديدة الأسɺم توزع . 7

 ما عليه يحصلون  ما يتجاوز  ألا Ȋشرط المال، رأس زʈادة عن الناتجة اݍݰقوق  ɸذه إجماڲʏ من أولوʈة

 اݍݨديدة الأسɺم من الباࢮʏ وʈوزعُ  يملɢونه، الذي السɺم وفئة لنوع وȋالمراعاة اݍݨديدة الأسɺم من طلبوه

ʄة حقوق  أܵݰاب عڴʈسبة نصيّڈم من أك؆ف طلبوا الذين الأولوɴة حقوق  من لدٱڈم ما بʈمن أولو 

ʏذه إجماڲɸ  ادة عن الناتجة اݍݰقوقʈشرط المال، رأس زȊ من طلبوه ما عليه يحصلون  ما يتجاوز  ألا 

 أو العادية غ؈ف العامة اݍݨمعية تقرر  لم ما الغ؈ف، عڴʄ الأسɺم من تبقى ما وʈطرحُ  اݍݨديدة، الأسɺم

  .ذلك غ؈ف عڴʄ المالية السوق  نظام ينص

  :المال رأس تخفيض:  عشرة الراȊعة المادة

 بخسائر، منʋت اذا أو الشركة حاجة عن زاد إذا المال رأس تخفيض تقرر  أن العادية غ؈ف العامة لݏݨمعية

 و التاسعة) المادة ࢭʏ عليه المنصوص اݍݰد دون  ما إڲʄ المال رأس تخفيض وحدɸا الأخ؈فة اݍݰالة ࢭʏ وʈجوز 

 مجلس ʇعده العامة اݍݨمعية ࢭʏ بيان تلاوة Ȋعد الا التخفيض قرار ʇسري  ولا ، الشرɠات نظام من( اݍݵمس؈ن

 الالقامات ɸذه ࢭʏ التخفيض أثر وعن الشركة عڴʄ الۘܣ الالقامات وعن له الموجبة الأسباب عن الإدارة

 حاجة عڴʄ زʈادته نȘيجة المال رأس تخفيض ɠان وذا الشركة، حسابات مراجع من تقرʈر البيان ٭ڈذا وʈرفق.

  وارȌع؈ن خمس خلال عليه اعفاضاٮڈم ابداء إڲʄ الدائʋن؈ن دعوة وجبت ، الشركة
ً
 اݝݰدد التارʈخ من يوما

 رأس مقدار يوܷݳ بيان بالدعوة يرفق أن عڴʄ التخفيض قرار لأتخاذ العادية غ؈ف اݍݨمعية اجتماع لعقد

  .التخفيض نفاذ وتارʈخ الاجتماع عقد وموعد وȌعده التخفيض قبل المال

  : المال رأس تخفيض  عشرة اݍݵامسة المادة

 الشركة مُنʋت إذا أو الشركة حاجة عڴʄ زاد إذا المال رأس تخفيض تقرر  أن العادية غ؈ف العامة لݏݨمعية . 1

 التاسعة( المادة ࢭʏ الوارد اݍݰد دون  ما إڲʄ المال رأس تخفيض وحدɸا الأخ؈فة اݍݰالة ࢭʏ وʈجوز . بخسائر

 مجلس ʇعده العامة اݍݨمعية ࢭʏ بيان تلاوة Ȋعد إلا التخفيض قرار يصدر ولا. النظام من) واݍݵمس؈ن

 ٭ڈذا وʈرفق ٭ڈا، الوفاء ࢭʏ التخفيض وأثر الشركة والقامات للتخفيض الموجبة الأسباب عن الإدارة

 ࢭʏ المساɸم؈ن عڴʄ المذɠور  البيان Ȋعرض الاكتفاء وʈجوز . الشركة حسابات مراجع من تقرʈر البيان

  .بالتمرʈر العامة اݍݨمعية قرار فٕڈا يصدر الۘܣ اݍݰالات

 اعفاضاٮڈم إبداء إڲʄ الدائن؈ن دعوة وجبت الشركة، حاجة عڴʄ زʈادته نȘيجة المال رأس تخفيض ɠان إذا . 2

 اجتماع لعقد اݝݰدد التارʈخ من الأقل عڴʄ يومًا) وأرȌع؈ن خمسة( قبل التخفيض عڴʄ -وجدت إن-
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 إليه تؤدي ان الشركة عڴʄ وجب المذɠور  الميعاد ࢭʏ مسȘنداته الشركة إڲʄ وقدم الدائʋن؈ن أحد أعفض فإن

  ɠان إذا دينه
ً
  له تقدم أن او حالا ɠان إذا دينه له تقدم أن أو حالا

ً
  ضمانا

ً
  ɠان إذا به للوفاء ɠافيا

ً
  آجلا

 المال رأس مقدار يوܷݳ بيان بالدعوة يرفق أن عڴʄ التخفيض، قرار لاتخاذ العادية غ؈ف العامة اݍݨمعية

 من أي التخفيض عڴʄ اعفض فإن التخفيض، نفاذ وتارʈخ الاجتماع عقد وموعد وȌعده، التخفيض قبل

 ɠان إذا دينه إليه تؤدي أن الشركة عڴʄ وجب المذɠور، الموعد ࢭʏ مسȘنداته الشركة إڲʄ وقدم الدائن؈ن

 
ե

  ɠان إذا به للوفاء ɠافيًا ضمانًا إليه تقدم أن أو حالا
ً

 عڴʄ باعفاضه الشركة أخطر الذي وللدائن. آجلا

، ɠان إذا بدينه الوفاء يتم ولم التخفيض
ե

، ɠان إذا به للوفاء ɠافٍ  ضمان تقديم أو حالا
ً

 إڲʄ يتقدم أن آجلا

 التخفيض، قرار لاتخاذ العادية غ؈ف العامة اݍݨمعية لعقد اݝݰدد التارʈخ قبل اݝݵتصة القضائية اݍݨɺة

 تأجيل أو ɠافٍ  ضمان بتقديم أو بالدين بالوفاء تأمر أن اݍݰالة ɸذه ࢭʏ اݝݵتصة القضائية لݏݨɺة وɢʈون 

  .الأحوال بحسب العادية غ؈ف العامة اݍݨمعية اجتماع عقد

 المادة ɸذه من) ٢( الفقرة ࢭʏ عليه المنصوص الموعد ࢭʏ طلبه قدم الذي الدائن قِبلَ  بالتخفيض يحتج لا . 3

  .منه يحلّ  لم بما للوفاء الɢاࢭʏ الضمان عڴʄ حصل أو دينه من حلّ  ما استوࢭʄ إذا إلا

  .المال رأس تخفيض عند والفئة النوع ذات من أسɺمًا اݍݰامل؈ن المساɸم؈ن ب؈ن المساواة مراعاة يجب . 4

 

 

  مادة مضافة

  

  عشر: أدوات الدين: السادسةالمادة 

القابلة للتداول وغ؈ف القابلة للتجزئة ɠالصɢوك الإسلامية، يجوز للشركة أن تصدر أي نوع من أدوات الدين 

وذلك وفقًا لأحɢام نظام الشرɠات ونظام ɸيئة السوق المالية، وݝݨلس الإدارة Ȋعد موافقة اݍݨمعية الغ؈ف 

عادية إصدار الصɢوك الإسلامية وطرحɺا طرحًا خاصًا أو عامًا سواءً ࢭʏ جزء أو ࢭʏ عدة أجزاء أو من خلال 

من الإصدارات بموجب برنامج يɴشئه مجلس الإدارة من وقت إڲʄ آخر وȖعي؈ن عدد ɸذه الصɢوك سلسلة 

  ومقدارɸا ومواعيد استحقاقɺا وشروطɺا وɠافة ما يتعلق ٭ڈا واتخاذ جميع الإجراءات اللازمة لإصدارɸا.

  مجلس الإدارة: الثالثالباب 

  :الإدارة مجلس تɢوʈن:  عشرة اݍݵامسة المادة

ʄعئڈم أعضاء ستة) 6( من مؤلف إدارة مجلس الشركة إدارة يتوڲȖ م؈ن العادية العامة اݍݨمعيةɸلمدة للمسا 

  بئڈم من اݝݨلس وʈختار سنوات أرȌعة ) 4( عن تزʈد لا
ً
 ذلك من واستȞناء.  اجتماع أول  ࢭʏ رئʋس ونائب رئʋسا

  سنوات خمس لمدة إدارة مجلس أول  المؤسسون  ع؈ن

  :الإدارة مجلس تɢوʈن: الساȊعة عشرالمادة 

ʄعئڈم أعضاء ستة) 6( من مؤلف إدارة مجلس الشركة إدارة يتوڲȖ م؈ن العادية العامة اݍݨمعيةɸلمدة للمسا 

  بئڈم من اݝݨلس وʈختار سنوات أرȌعة ) 4( عن تزʈد لا
ً
  .  اجتماع أول  ࢭʏ رئʋس ونائب رئʋسا
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  :اݝݨلس عضوʈة إنْڈاء:  عشرة السادسة المادة

  لɺا العضو صلاحية بانْڈاء أو مدته بإنْڈاء اݝݨلس عضوʈة تɴتࢼܣ
ً
 ࢭʏ سارʈة Ȗعليمات أو نظام لأي وفقا

 Ȋعضɺم أو الإدارة مجلس أعضاء جميع عزل  وقت ɠل ࢭʏ العادية العامة لݏݨمعية يجوز  ذلك ومع ،المملكة

 مقبول  غ؈ف لسȎب العزل  وقع إذا بالتعوʈض بالمطالبة الشركة تجاه المعزول العضو بحق إخلال دون  وذلك

 ɠان ولا مناسب وقت ࢭʏ ذلك يɢون  أن Ȋشرط ʇعقل  أن الإدارة مجلس ولعضو مناسب غ؈ف وقت ࢭʏ أو

 
ً
  .أضرار من الإعقال عڴʄ يفتب عما الشركة قبل مسؤولا

  أو اعقال أعضائه:انْڈاء عضوʈة اݝݨلس : الثامنة عشرالمادة 

  صلاحية بانْڈاء أو مدته بإنْڈاء اݝݨلس عضوʈة تɴتࢼܣ . 1
ً
 لنظام الشرɠات ولائحته التنفيذية، العضوʈة وفقا

 وذلك Ȋعضɺم أو الإدارة مجلس أعضاء جميع عزل  وقت ɠل ࢭʏ العادية العامة لݏݨمعية يجوز  ذلك ومع

 أو مقبول  غ؈ف لسȎب العزل  وقع إذا بالتعوʈض بالمطالبة الشركة تجاه المعزول العضو بحق إخلال دون 

ʏعقل  أن الإدارة مجلس ب، ولعضومناس غ؈ف وقت ࢭʇ شرطȊ ون  أنɢذلك ي ʏلا مناسب وقت ࢭان وɠ 

 
ً
  .أضرار من الإعقال عڴʄ يفتب عما الشركة قبل مسؤولا

2 . ʄالعادية العامة اݍݨمعية يدعو أن الإدارة مجلس عڴ ʄعقاد إڲɲافية؛ بمدة دورته انْڈاء قبل الاɠ لانتخاب 

 ࢭʏ أعضاؤه ʇستمر اݍݰاڲʏ، اݝݨلس دورة وانْڈت الانتخاب إجراء Ȗعذر وذا. جديدة لدورة إدارة مجلس

 اݝݨلس أعضاء استمرار مدة تتجاوز  ألا عڴʄ جديدة، لدورة إدارة مجلس انتخاب ح؈ن إڲʄ مɺماٮڈم أداء

(Ȗسع؈ن) يومًا من تارʈخ انْڈا٬ڈا، وʈجب عڴʄ مجلس الإدرة اتخاذ ما يلزم لانتخاب مجلس  دورته المنْڈية

  محله قبل انقضاء مدة الاستمرار اݝݰددة ࢭɸ ʏذه الفقرة.إدارة يحل 

 لانتخاب الاɲعقاد إڲʄ العادية العامة اݍݨمعية دعوة علٕڈم وجب الإدارة، مجلس وأعضاء رئʋس اعقل  إذا . 3

 استمرار مدة تتجاوز  ألا عڴʄ اݍݨديد، اݝݨلس انتخاب ح؈ن إڲʄ الاعقال ʇسري  ولا جديد، إدارة مجلس

  (مائة وعشرʈن) يومًا من تارʈخ الاعقال. المعقل  اݝݨلس

 وذا اݝݨلس، رئʋس إڲʄ يوجɺه مكتوب بإبلاغ اݝݨلس عضوʈة من ʇعقل  أن الإدارة مجلس لعضو يجوز  . 4

 الاعقال وʉعد اݝݨلس، سر وأم؈ن اݝݨلس أعضاء باࢮʏ إڲʄ الإبلاغ يوجه أن وجب اݝݨلس رئʋس اعقل 

ا
ً

  .الإبلاغ ࢭʏ اݝݰدد التارʈخ من -اݍݰالت؈ن ࢭʏ- نافذ

  :اݝݨلس ࢭʏ الشاغر المركز:  عشرة الساȊعة المادة

  ʇع؈ن أن بالمركز ɠان الإدارة مجلس اعضاء أحد مركز شغر اذا
ً
  عضوا

ً
 بحسب الشاغر المركز ࢭʏ مؤقتا

 اݍݵفة فٕڈم تتوافر ممن يɢون  أن عڴʄ ،اݝݨلس انتخبت الۘܣ اݍݨمعية ࢭʏ الأصوات عڴʄ اݍݰصول  ࢭʏ الفتʋب

 عڴʄ التعي؈ن ʇعرض وأن التعي؈ن تارʈخ من عمل أيام خمسة خلال الوزارة بذلك تبلغ ان وʈجب الɢافية

 الازمة الشروط تتوافر لم واذا. سلفه مدة اݍݨديد العضو وʈكمل لɺا إجتماع أول  ࢭʏ العادية اݍݨمعية

 ɸذا أو الشرɠات نظام ࢭʏ عليه المنصوص الأدɲى اݍݰد عن أعضائه نقص ȊسȎب الإدارة مجلس لإɲعقاد

  : المركز الشاغر ࢭʏ مجلس الإدارة:المادة التاسعة عشر

 الشغور  ɸذا عن يɴتج ولم اعقاله أو لوفاته المساɸمة شركة إدارة مجلس أعضاء أحد مركز شغر إذا . 1

 المنصوص الأدɲى اݍݰد عن أعضائه عدد نقص ȊسȎب اݝݨلس اɲعقاد لܶݰة اللازمة بالشروط إخلال

 فيه تتوافر من الشاغر المركز ࢭʏ -مؤقتًا- ʇع؈ن أن فللمجلس الأساس، الشركة نظام أو النظام ࢭʏ عليه

 ࢭʏ مدرجة الشركة ɠانت إذا الɺيئة وكذلك التجاري، الܦݨل بذلك يبلغ أن عڴʄ والكفاية، اݍݵفة
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 يو  ست؈ن خلال للإɲعقاد العادية العامة اݍݨمعية دعوة الأعضاء بقية عڴʄ وجب النظام
ً
 العدد لإنتخاب ما

  .الأعضاء من اللازم

 العامة اݍݨمعية عڴʄ التعي؈ن ʇعرض وأن التعي؈ن، تارʈخ من يومًا) عشر خمسة( خلال المالية، السوق 

  .سلفه مدة المع؈ن العضو وʈكمل لɺا، اجتماع أول  ࢭʏ العادية

 اݍݰد عن أعضائه عدد نقص ȊسȎب الإدارة مجلس اɲعقاد لܶݰة اللازمة الشروط تتوافر لم إذا . 2

 اݍݨمعية دعوة الأعضاء باࢮʏ عڴʄ وجب الأساس، الشركة نظام ࢭʏ أو النظام ࢭʏ عليه المنصوص الأدɲى

  .الأعضاء من اللازم العدد لانتخاب يومًا؛) ست؈ن( خلال الاɲعقاد إڲʄ العادية العامة

  :اݝݨلس صلاحيات:  عشرة الثامنة المادة

 بما الشركة إدارة ࢭʏ السلطات أوسع الإدارة ݝݨلس يɢون  العامة لݏݨمعية المقرره الإختصاصات مراعاة مع

  :يڴʏ ما اݍݰصر لا المثال سȎيل عڴʄ وله ، أغراضɺا يحقق

 والعملاء والمؤسسات الشرɠات أمام علاقْڈا ࢭʏ الشركة تمثيل( ٢. الداخڴʏ الأسا؟ۜܣ النظام إصدار( ١

  التفوʈض حق وللمجلس المالية والمؤسسات والبنوك

 البنوك أمام الشركة لتمثيل ، الشركة موظفي أو أخر إدارة مجلس عضو أي أو ونائبه اݝݨلس لرئʋس

  التفوʈض يɢون  أن Ȋشرط المالية والشرɠات
ً
  ولʋس مشفɠا

ً
  .فرديا

 الشراء عقود اݍݰصر لا المثال سȎيل عڴʄ ذلك ࢭʏ بما الشركة عن نيابة والإتفاقيات العقود جميع إبرام( ٣

 ࢭʏ والدخول  والمعاملات المسȘندات من وغ؈فɸا التجارʈة والإمتيازات التجارʈة والوɠالات والإسȘئجار والإيجار

  .بالشركة التنفيذية للإدارة التفوʈض حق وللمجلس عٔڈا نيابة المناقصات

 إعتمادات وفتح دفعɺا وأمر الشيɢات وتوقيع اݍݰسابات تلك وقفال الشركة بإسم حسابات فتح( ٤

 من الرɸونات عڴʄ واݍݰصول  سنوات( ٣) ثلاث مدٮڈا تتجاوز  القروض عڴʄ واݍݰصول  ضمانات وصدار

 التالية الشروط مراعاة اݝݨلس وعڴʄ ، والدولية اݝݰلية التموʈل ومؤسسات الإسȘثمار ومصادر البنوك

  :القروض عڴʄ لݏݰصول 

 مجلس يحدد وأن( ٢ ٪ من رأس مال الشركة خلال السنة المالية الأوڲ٩٠ʄ)أن لا تزʈد قيمة القروض عن ١

 بالشركة الإضرار عدم يراڤʏ أن( ٣. القرض عڴʄ الإتفاق تم أجله من الذي الغرض قراره ࢭʏ الإدارة

  .ومساɸمٕڈا

 :اݝݨلس صلاحيات:  العشرون المادة

 بما الشركة إدارة ࢭʏ السلطات أوسع الإدارة ݝݨلس يɢون  العامة لݏݨمعية ةالمقرر  الإختصاصات مراعاة مع

 تمثيل-٢. الداخڴʏ الأسا؟ۜܣ النظام إصدار-١ :يڴʏ ما اݍݰصر لا المثال سȎيل عڴʄ وله أغراضɺا، يحقق

 التفوʈض حق وللمجلس المالية والمؤسسات والبنوك والعملاء والمؤسسات الشرɠات أمام علاقْڈا ࢭʏ الشركة

 البنوك أمام الشركة لتمثيل الشركة موظفي أو أخر إدارة مجلس عضو أي أو ونائبه اݝݨلس لرئʋس

  التفوʈض يɢون  أن Ȋشرط المالية والشرɠات
ً
  ولʋس مشفɠا

ً
 عن نيابة والإتفاقيات العقود جميع إبرام-٣. فرديا

 التجارʈة والوɠالات والإسȘئجار والإيجار الشراء عقود اݍݰصر لا المثال سȎيل عڴʄ ذلك ࢭʏ بما الشركة

 حق وللمجلس عٔڈا نيابة المناقصات ࢭʏ والدخول  والمعاملات المسȘندات من وغ؈فɸا التجارʈة والإمتيازات

 وتوقيع اݍݰسابات تلك وقفال الشركة بإسم حسابات فتح-٤. بالشركة التنفيذية للإدارة التفوʈض

ا القروض وعقد ضمانات وصدار إعتمادات وفتح دفعɺا وأمر الشيɢات եانت أيɠ ،أصول  أو بيع مدٮڈا 

 لم ما القاماٮڈم، من الشركة مديۚܣ ذمة إبراء أو رɸنه، أو التجاري  الشركة محل بيع أو رɸٔڈا،أو  الشركة،

 Ȗعي؈ن-٧. ذلك ࢭʏ الإدارة مجلس صلاحيات يقيد ما العامة اݍݨمعية من يصدر أو ɸذا النظام الأساس ينص

 الداخلية السياسات عڴʄ الموافقة-٨ .الإدارة مجلس رئʋس من توصية عڴʄ ء ً بنا الإدارة ݝݨلس سر أم؈ن

 بصلاحية الشركة مدراء تفوʈض-٩. فٕڈا بالعامل؈ن اݍݵاصة واللوائح للشركة والفنية والإدارʈة والمالية

 وفروع تاȊعة شرɠات إقامة عڴʄ الموافقة-١٠ .الإدارة مجلس يضعɺا اݍݰدود ضمن الشركة عن نيابة التوقيع

 تطبيق-١١. وملاحقɺا وȖعديلاٮڈا تأسʋسɺا عقود عڴʄ يعوالتوق أخرى  مساɸمة شرɠات ࢭʏ والمشاركة ومɢاتب

 .وم؈قانيْڈا الȘشغيلية خططɺا عڴʄ والموافقة الشركة عمل خطة
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 عقارات تحوʈل Ȋشأن الإدارة مجلس قرار يتضمن أن عڴʄ وأصولɺا، الشركة موجودات ورɸن بيع( ٥)

  :يڴʏ ما الشركة

  البيع سعر يɢون  أن( ٢. )البيع أسباب( ١)
ً
( ٤. )ɠافية بضمانات البيع يɢون  أن( ٣. )السوقية للقيمة مساوʈا

  .الشركة أعمال تأث؈فعڴʄ البيع ذلك عڴʄ يفتب ألا

  -: يڴʏ ما الإبراء قرار يتضمن أن عڴʄ ، إلقاماٮڈم من الشركة مديۚܣ إبراء( ٦)

 المدين نفس عڴʄ محدد بدين الإبراء يتعلق أن( ٢. )عليه سنة من أك؆ف مضت بدين الإبراء يتعلق أن( ١)

  .عنه التنازل  يجوز  لا للمجلس حق الإبراء( ٣. )واحدة سنة خلال

  .الإدارة مجلس رئʋس من توصية عڴʄ ء ً بنا الإدارة ݝݨلس سر أم؈ن Ȗعي؈ن( ٧)

( ٩. )فٕڈا بالعامل؈ن اݍݵاصة واللوائح للشركة والفنية والإدارʈة والمالية الداخلية السياسات عڴʄ الموافقة( ٨)

( ١٠. ) الإدارة مجلس يضعɺا اݍݰدود ضمن الشركة عن نيابة التوقيع بصلاحية الشركة مدراء تفوʈض

 عقود عڴʄ والتوقيع أخرى  مساɸمة شرɠات ࢭʏ والمشاركة ومɢاتب وفروع تاȊعة شرɠات إقامة عڴʄ الموافقة

  .وم؈قانيْڈا الȘشغيلية خططɺا عڴʄ والموافقة الشركة عمل خطة تطبيق( ١١. )وملاحقɺا وȖعديلاٮڈا تأسʋسɺا

  يفوض أن إختصاصه حدود ࢭʏ أيضا للمجلس وɢʈون 
ً
  عضوا

ً
 ࢭʏ الغ؈ف من أو أعضائه من أك؆ف أو واحدا

  .معينه أعمال أو عمل مباشرة

  يفوض أن إختصاصه حدود ࢭʏ أيضا للمجلس وɢʈون 
ً
  عضوا

ً
 ࢭʏ الغ؈ف من أو أعضائه من أك؆ف أو واحدا

  .معينه أعمال أو عمل مباشرة

 تتجاوز  للشركة أصول  بيع عند العامة اݍݨمعية موافقة عڴʄ الإدارة مجلس حصول  وࢭɠ ʏل الأحوال، ʇشفط

 صفقات، عدة أو واحدة صفقة خلال من البيع تم سواء أصولɺا مجموع قيمة من) المائة ࢭʏ خمس؈ن( قيمْڈا

ʏذه وࢭɸ عتف اݍݰالةȖ تؤدي الۘܣ الصفقة ʄسبة تجاوز  إڲɲ )خمس؈ن ʏالأصول  قيمة من) المائة ࢭ ʏالصفقة ۂ 

) عشر الاثۚܣ( خلال تمت صفقة أول  تارʈخ من الɴسبة ɸذه وتحسب علٕڈا، العامة اݍݨمعية موافقة يلزم الۘܣ

  .المادة ɸذه حكم من والتصرفات الأعمال Ȋعض ȖسȘثۚܣ أن اݝݵتصة ولݏݨɺة. السابقة شɺرًا

  اݝݨلس أعضاء مɢافأة: عشر التاسعة المادة

 أو عيɴية مزايا أو اݍݨلسات عن حضور  بدل أو معينا مبلغا الإدارة مجلس أعضاء مɢأفاة تɢون  ان يجوز 

  . تقدم مما اك؆ف أو اثن؈ن ب؈ن اݍݨمع وʈجوز  الأرȋاح صاࢭʏ من معينة ɲسبة

 رفع الإدارة ݝݨلس وʈجوز  المستقل العضو يحضرɸا جلسة ɠل عن رмال ٣٠٠٠ مɢأفاة مبلغ خصص

 واݍݨمعية المالية القوائم ࢭʏ بذلك الإفصاح يتم عڴʏ لذلك اݍݰاجة مادعت مۘܢ رмال ١٠٠٠٠إڲʄ اݝݵصص

  .العمومية

 لɢل شامل بيان عڴʄ السنوي  اجتماعɺا ࢭʏ العادية العامة اݍݨمعية اڲʄ الإدارة مجلس تقرʈر ʇشتمل ان يجب

 عن حضور  وȋدل مɢأفات من المالية السنة خلال الإدارة مجلس أعضاء من عضو ɠل عليه حصل ما

 اݝݨلس أعضاء حصل ما بيان عڴʄ كذلك ʇشتمل وان المزايا من ذلك وغ؈ف مصروفات وȋدل اݍݨلسات

  اݝݨلس أعضاء مɢافأة: الواحدة والعشرون المادة

 ɲسبة أو عيɴية مزايا أو اݍݨلسات عن حضور  بدل أو معينا مبلغا الإدارة مجلس أعضاء مɢافأة تɢون  . 1

وذلك حسب ما تنص عليه سياسة تقدم.  مما أك؆ف أو اثن؈ن ب؈ن اݍݨمع وʈجوز  الأرȋاح صاࢭʏ من معينة

  المɢافآت الداخلية للشركة والۘܣ تصدر بموافقة اݍݨمعية العامة.

 شامل بيان عڴʄ السنوي  اجتماعɺا ࢭʏ العادية العامة اݍݨمعية إڲʄ الإدارة مجلس تقرʈر ʇشتمل أن يجب . 2

 المالية السنة خلال الإدارة مجلس أعضاء من عضو ɠل عليه اݍݰصول  استحق أو عليه حصل ما لɢل

 ما بيان عڴʄ كذلك ʇشتمل وأن. المزايا من ذلك وغ؈ف مصروفات وȋدل اݍݨلسات حضور  وȋدل مɢافآت من

 أو إدارʈة أو فنية أعمال نظ؈ف قبضوه ما أو إدارʈ؈ن أو عامل؈ن بوصفɺم اݝݨلس أعضاء قبضه

  .عضو ɠل حضرɸا الۘܣ اݍݨلسات وعدد اݝݨلس جلسات Ȋعدد بيان عڴʄ أيضًا ʇشتمل وأن اسȘشارات،
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 بيان عڴʄ ايضا ʇشمل وأن اسȘشارات أو إدارʈة أو فنيه أعمال نظ؈ف ماقبضوه أو إدارʈ؈ن أو عامل؈ن بوصفɺم

  .عضو ɠل حضرɸا الۘܣ اݍݨلسات عدد و اݝݨلس جلسات Ȋعدد

  :السر وأم؈ن التنفيذي المدير /المنتدب والعضو والنائب الرئʋس صلاحيات: العشرون المادة

  أعضائه ب؈ن من الإدارة مجلس ʇع؈ن
ً
  رئʋسا

ً
  ʇع؈ن أن له وʈجوز  للرئʋس ونائبا

ً
، عضوا

ً
 اݍݨمع يجوز  ولا منتدبا

  الإدارة مجلس وʉعي؈ن ، بالشركة تنفيذي منصب وأي الإدارة مجلس رئʋس منصب ب؈ن
ً
  مديرا

ً
  عاما

ً
 تنفيذيا

ʄتم التنفيذي العام المدير إختيار يتم أن عڴʈافأت ݍݨنة قبل من إختياره ترشيح وɢثقه والفشيحات المȎالمن 

  .الإدارة مجلس قبل من

 إجتماعات ورئاسة للإجتماع المدراء مجلس دعوة صلاحية الرئʋس غياب حال ࢭʏ نائبه أو للرئʋس يɢون 

 البنوك ذلك ࢭʏ بما) الغ؈ف مع علاقاٮڈا ࢭʏ الشركة وتمثيل للمساɸيمن العامة واݍݨمعيات اݝݨلس

 السلطات) وɠافة التحكيم وɸيئات( العدل ɠاتب ذلك ࢭʏ بما) اݍݰɢومية واݍݨɺات( المالية والمؤسسات

 العمالية المنازعات لȘسوʈة والعليا الإبتدائية والݏݨان العمل ومɢاتب المظالم ديوان فٕڈا بما(  القضائية

 شرعية وɠالات ومنح الصناعية التجارʈة الغرفة ، الشرطة وأقسام المالية الأوراق منازعات ࢭʏ الفصل وݍݨنة

  الشركة عن نيابة والمدافعة والمرافعة Ȗعيئڈم ولغاء ومحام؈ن وكلاء وȖعي؈ن

  . التنفيذي العام المدير أو الشركة من ادارة مجلس لعضو التفوʈض حق وله

  -: الشركة شؤون إدارة بصلاحية التنفيذي العام المدير يختص

 وتحرʈر وتوقيع المناقصات عڴʄ والتقديم الشركة أعمال نطاق ضمن تɢون  الۘܣ التعاملات ɠافة إبرام.١

 القبول  حق وله ٭ڈا متصلة أو الأغراض لتلك ضرورʈة Ȗعتف الۘܣ والأشياء والإجراءات الوثائق ɠافة وعداد

  .والاعتماد

  .الشركة أعمال لأغراض مرافق أي إسȘئجار أو تأج؈ف. ٢

 وفني؈ن وسȘشارʈ؈ن محامي؈ن أو قانوني؈ن ومسȘشارʈن بمساعدين الإستعانة أو توكيل أو Ȗعي؈ن.٣

 أي وعزل  ويقاف وواجباٮڈم صلاحياٮڈم وتحديد ملائمة بأٰڈا ʇعتقد شروط بموجب وموظف؈ن ومسȘشارʈن

  حسبمايراه أܧݵاص
ً
   .ملائما

  :السر وأم؈ن التنفيذي المدير /المنتدب والعضو والنائب الرئʋس صلاحيات: لثانية والعشرونا المادة

  أعضائه ب؈ن من الإدارة مجلس ʇع؈ن
ً
  رئʋسا

ً
  ʇع؈ن أن له وʈجوز  للرئʋس ونائبا

ً
، عضوا

ً
 اݍݨمع يجوز  ولا منتدبا

  الإدارة مجلس وʉعي؈ن ، بالشركة تنفيذي منصب وأي الإدارة مجلس رئʋس منصب ب؈ن
ً
  مديرا

ً
  عاما

ً
 تنفيذيا

ʄتم التنفيذي العام المدير إختيار يتم أن عڴʈافأت ݍݨنة قبل من إختياره ترشيح وɢثقه والفشيحات المȎالمن 

  .الإدارة مجلس قبل من

 إجتماعات ورئاسة للإجتماع المدراء مجلس دعوة صلاحية الرئʋس غياب حال ࢭʏ نائبه أو للرئʋس يɢون 

 البنوك ذلك ࢭʏ بما) الغ؈ف مع علاقاٮڈا ࢭʏ الشركة وتمثيل للمساɸيمن العامة واݍݨمعيات اݝݨلس

 السلطات) وɠافة التحكيم وɸيئات( العدل ɠاتب ذلك ࢭʏ بما) اݍݰɢومية واݍݨɺات( المالية والمؤسسات

 العمالية المنازعات لȘسوʈة والعليا الإبتدائية والݏݨان العمل ومɢاتب المظالم ديوان فٕڈا بما(  القضائية

 شرعية وɠالات ومنح الصناعية التجارʈة الغرفة ، الشرطة وأقسام المالية الأوراق منازعات ࢭʏ الفصل وݍݨنة

  الشركة عن نيابة والمدافعة والمرافعة Ȗعيئڈم ولغاء ومحام؈ن وكلاء وȖعي؈ن

  . التنفيذي العام المدير أو الشركة من ادارة مجلس لعضو التفوʈض حق وله

  -: الشركة شؤون إدارة بصلاحية التنفيذي العام المدير يختص

 وتحرʈر وتوقيع المناقصات عڴʄ والتقديم الشركة أعمال نطاق ضمن تɢون  الۘܣ التعاملات ɠافة إبرام.١

 القبول  حق وله ٭ڈا متصلة أو الأغراض لتلك ضرورʈة Ȗعتف الۘܣ والأشياء والإجراءات الوثائق ɠافة وعداد

  .والاعتماد

  .الشركة أعمال لأغراض مرافق أي إسȘئجار أو تأج؈ف. ٢

 وفني؈ن وسȘشارʈ؈ن محامي؈ن أو قانوني؈ن ومسȘشارʈن بمساعدين الإستعانة أو توكيل أو Ȗعي؈ن.٣

 أي وعزل  ويقاف وواجباٮڈم صلاحياٮڈم وتحديد ملائمة بأٰڈا ʇعتقد شروط بموجب وموظف؈ن ومسȘشارʈن

  حسبمايراه أܧݵاص
ً
   .ملائما
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  وقفال وفتح بنك أي لدى الشركة حساب ࢭʏ موجودة مبالغ بأي يتعلق فيما شيɢات عڴʄ التوقيع. ٤
ً
 حسابا

  اݍݰسابات تلك وȖشغيل البنوك لدى الشركة بإسم
ً
 الماڲʏ المدير أو نائبه أو الإدارة مجلس رئʋس مع متضامنا

  . الإدارة مجلس قرار بموجب الشركة ࢭʏ العمليات مدير أو

 الإعتماد خطابات ɠافة وتوقيع الشركة عن نيابة الرسمية والفتʋبات والعقود اݍݵطابات ɠافة توقيع. ٥

  . الشركة لدى المودعة المبالغ إستلام سندات ɠافة وتوقيع علٕڈا أو الشركة إڲʄ للدفع المستحقة والضمانات

 البضاǿع وȋيع شراء. ٧.  الشركة عن نيابة الشركة لأجلɺا رخصت الۘܣ الشركة أعمال ɠافة وتصرʈف إدارة. ٦

 ترتʋب. ٨. السعودية العرȋية المملكة ࢭʏ السارʈة واللوائح الأنظمة ضمن صنف ɠل من والسلع والمعدات

  . الشركة لصاݍݳ والܨݰنات والبضاǿع العقارʈة الممتلɢات عڴʄ وتأم؈ن

 من أي أو جميع حول  ، ɠان شɢل بأي التفاوض أو تظɺ؈ف أو الوفاء أو دفع أو تحرʈر أو قبول  أو ܥݰب. ٩

 أو ختم أو وتوقيع للتحوʈل القابلة السندات من وغ؈فɸا لأمر السندات أو اݝݰلية أو اݍݵارجية الكمبيالات

 أو الܨݰن بوالص أو اݍݰɢومية المسȘندات جميع نقل أو عن التنازل  أو قبول  أو تظɺ؈ف أو تحرʈر أو Ȗسليم

 أو والعɺد الأمانات إستلام سندات أو الܨݰن مذكرات أو اݍݨوي  الܨݰن بوالص أو الȘسليم أوامر

  شɺادات أو التأم؈ن بوالص أو صفْڈا ɠانت مɺما ملكية مسȘندات

  .عائداٮڈا واستلام تأم؈ن

 وȋيع عقارʈة أو ܧݵصية ممتلɢات أي عڴʄ أخرى  طرʈقة بأي أو المقايضة أو الشراء خلال من اݍݰصول . ١٠

 تاȊعة الممتلɢات ɸذه تɢون  عندما والقيام.  آخر أسلوب بأي الممتلɢات ɸذه نقل أو مقايضة أو أسȘئجار أو

 وʈلزم ، فاعل Ȋشɢل ودارٮڈا علٕڈا للمحافظة ضروري  ɸو ما بɢل لسيطرٮڈا خاضعة أو الشركة لملكية

  الإدارة مجلس موافقة عڴʄ اݍݰصول 
ً
 ɸذه عڴʄ الضوابط Ȋعض الإدارة مجلس يفرض ورȋما مسبقا

  .المعاملات

 علٕڈا تنص الۘܣ اݍݰدود ضمن العقارʈة الممتلɢات تحوʈل و ورɸن وȋيع شراء مسȘندات ɠافة توقيع. ١١

  . اݝݨلس ʇعتمدɸا الۘܣ القرارات

 الܨݵصية أو العقارʈة الممتلɢات أو المالية المبالغ جميع وستلام وأسفداد والمقاضاة والمطالبة طلب. ١٢

  .الغ؈ف توكيل له وʈحق كيان أو ܧݵص أي من للشركة المستحقة

  وقفال وفتح بنك أي لدى الشركة حساب ࢭʏ موجودة مبالغ بأي يتعلق فيما شيɢات عڴʄ التوقيع. ٤
ً
 حسابا

  اݍݰسابات تلك وȖشغيل البنوك لدى الشركة بإسم
ً
 الماڲʏ المدير أو نائبه أو الإدارة مجلس رئʋس مع متضامنا

  . الإدارة مجلس قرار بموجب الشركة ࢭʏ العمليات مدير أو

 الإعتماد خطابات ɠافة وتوقيع الشركة عن نيابة الرسمية والفتʋبات والعقود اݍݵطابات ɠافة توقيع. ٥

  . الشركة لدى المودعة المبالغ إستلام سندات ɠافة وتوقيع علٕڈا أو الشركة إڲʄ للدفع المستحقة والضمانات

 البضاǿع وȋيع شراء. ٧.  الشركة عن نيابة الشركة لأجلɺا رخصت الۘܣ الشركة أعمال ɠافة وتصرʈف إدارة. ٦

 ترتʋب. ٨. السعودية العرȋية المملكة ࢭʏ السارʈة واللوائح الأنظمة ضمن صنف ɠل من والسلع والمعدات

  . الشركة لصاݍݳ والܨݰنات والبضاǿع العقارʈة الممتلɢات عڴʄ وتأم؈ن

 من أي أو جميع حول  ، ɠان شɢل بأي التفاوض أو تظɺ؈ف أو الوفاء أو دفع أو تحرʈر أو قبول  أو ܥݰب. ٩

 أو ختم أو وتوقيع للتحوʈل القابلة السندات من وغ؈فɸا لأمر السندات أو اݝݰلية أو اݍݵارجية الكمبيالات

 أو الܨݰن بوالص أو اݍݰɢومية المسȘندات جميع نقل أو عن التنازل  أو قبول  أو تظɺ؈ف أو تحرʈر أو Ȗسليم

 أو والعɺد الأمانات إستلام سندات أو الܨݰن مذكرات أو اݍݨوي  الܨݰن بوالص أو الȘسليم أوامر

  شɺادات أو التأم؈ن بوالص أو صفْڈا ɠانت مɺما ملكية مسȘندات

  .عائداٮڈا واستلام تأم؈ن

 وȋيع عقارʈة أو ܧݵصية ممتلɢات أي عڴʄ أخرى  طرʈقة بأي أو المقايضة أو الشراء خلال من اݍݰصول . ١٠

 تاȊعة الممتلɢات ɸذه تɢون  عندما والقيام.  آخر أسلوب بأي الممتلɢات ɸذه نقل أو مقايضة أو أسȘئجار أو

 وʈلزم ، فاعل Ȋشɢل ودارٮڈا علٕڈا للمحافظة ضروري  ɸو ما بɢل لسيطرٮڈا خاضعة أو الشركة لملكية

  الإدارة مجلس موافقة عڴʄ اݍݰصول 
ً
 ɸذه عڴʄ الضوابط Ȋعض الإدارة مجلس يفرض ورȋما مسبقا

  .المعاملات

 علٕڈا تنص الۘܣ اݍݰدود ضمن العقارʈة الممتلɢات تحوʈل و ورɸن وȋيع شراء مسȘندات ɠافة توقيع. ١١

  . اݝݨلس ʇعتمدɸا الۘܣ القرارات

 الܨݵصية أو العقارʈة الممتلɢات أو المالية المبالغ جميع وستلام وأسفداد والمقاضاة والمطالبة طلب. ١٢

  .الغ؈ف توكيل له وʈحق كيان أو ܧݵص أي من للشركة المستحقة



 وزارة التجارة
315    

 22/10/1445   
 

 
 

 

  .كيان أو ܧݵص وأي الشركة ب؈ن حسابات تصفيات أو منازعات أو حسابات أي Ȗسوʈة.١٣

 أي ࢭʏ للشركة مستحق بأنه يدڤʏ أو مستحق دين أي لإثبات بقسم مشفوعة شɺادة أو إقرار أي تقديم. ١٤

 أو التظلم من للإنصاف ساري  نظام أي بموجب ممتلɢات أو كيان أو ܧݵص أي ضد قضائية دعاوي 

 الدعاوي  تلك من أي ضمن دائʋن؈ن إجتماعات أي وحضور  شرɠات حل أو معسرʈن لمدين؈ن ذلك بخلاف

 العمل عامة وȋصورة الإجتماعات تلك من أي ࢭʏ قرار أي ضد أو لصاݍݳ والتصوʈت وتأييد وقفاح القضائية

 الواࢮʏ الصݏݳ أو الȘسوʈة أو التصفية أو الإفلاس أو الإعسار حال ࢭʏ سواء القضايا ɠافة ࢭʏ الشركة عن نيابة

  . اݝݨلس يقرره حسبما للشركة مدين أي لإنصاف أو ضد يتخذ يمكن الذي الإفلاس من

 مالية مبالغ أية عڴʄ واݍݰصول  واݝݰافظة واستلام لإسفداد القانونية الوسائل ɠافة وتخاذ استخدام. ١٥

 كيان أو طبيعية ܧݵصية ɠان سواء طرف أي من لɺا أوعائدة الشركة تمتلكɺا أو للشركة مستحقة عيɴية أو

 وȖسليم وتصديق وختم وتوقيع وعطاء بتحرʈر يقوم مٔڈا جزء أي أو Ȗسليمɺا أو إستلامɺا وعند ɠان مɺما

  وبراء وعفاءات تنازلات

  . التنفيذي العام المدير يقرره حسبما التنازل  وعادة التصرف رد وتحوʈل المفعول  وسارʈة صاݍݰة ذمة

 بأنه يدڤʏ أو مستحق ماڲʏ مبلغ أو دين لأي Ȗسوʈة أو ودي إتفاق إڲʄ التوصل أو الوفاء أو Ȗسديد. ١٦

  . الشركة من مطلوب بأنه يدڤʏ أن يمكن أن أو علٕڈا أو للشركة مستحق

 Ȋعد تتم بالقروض مايتعلق ɠل و القروض عڴʄ واݍݰصول  البنكية اݍݰسابات وغلاق وȖشغيل ودارة فتح.١٧

  يرى  عندما ɠانت جɺة أي لصاݍݳ والكفالات الضمانات وصدار ، اݝݨلس موافقة
ً
 أن اݝݰض لتقدير وفقا

 المعاملات بɢافة والقيام التجارʈة الأوراق من ذلك وغ؈ف لأمر سندات وتحرʈر الشركة مصݏݰة يخدم ذلك

  والصفقات الإتفاقيات ɠافة وبرام

 أن. ١ -: سنوات )3( ثلاثة آجالɺا تتجاوز  الۘܣ القروض لعقد التالية الشروط مراعاة اݝݨلس وعڴʄ.  المصرفية

  .سداده وكيفية القرض إستخدام أوجه قراره ࢭʏ الإدارة مجلس يحدد

 العامة والضمانات ومساɸمٕڈا بالشركة الإضرار عدم له المقدمة والضمانات القرض شروط ࢭʏ يراڤʏ أن. ٢

  .للدائʋن؈ن

  .كيان أو ܧݵص وأي الشركة ب؈ن حسابات تصفيات أو منازعات أو حسابات أي Ȗسوʈة.١٣

 أي ࢭʏ للشركة مستحق بأنه يدڤʏ أو مستحق دين أي لإثبات بقسم مشفوعة شɺادة أو إقرار أي تقديم. ١٤

 أو التظلم من للإنصاف ساري  نظام أي بموجب ممتلɢات أو كيان أو ܧݵص أي ضد قضائية دعاوي 

 الدعاوي  تلك من أي ضمن دائʋن؈ن إجتماعات أي وحضور  شرɠات حل أو معسرʈن لمدين؈ن ذلك بخلاف

 العمل عامة وȋصورة الإجتماعات تلك من أي ࢭʏ قرار أي ضد أو لصاݍݳ والتصوʈت وتأييد وقفاح القضائية

 الواࢮʏ الصݏݳ أو الȘسوʈة أو التصفية أو الإفلاس أو الإعسار حال ࢭʏ سواء القضايا ɠافة ࢭʏ الشركة عن نيابة

  . اݝݨلس يقرره حسبما للشركة مدين أي لإنصاف أو ضد يتخذ يمكن الذي الإفلاس من

 مالية مبالغ أية عڴʄ واݍݰصول  واݝݰافظة واستلام لإسفداد القانونية الوسائل ɠافة وتخاذ استخدام. ١٥

 كيان أو طبيعية ܧݵصية ɠان سواء طرف أي من لɺا أوعائدة الشركة تمتلكɺا أو للشركة مستحقة عيɴية أو

 وȖسليم وتصديق وختم وتوقيع وعطاء بتحرʈر يقوم مٔڈا جزء أي أو Ȗسليمɺا أو إستلامɺا وعند ɠان مɺما

  وبراء وعفاءات تنازلات

  . التنفيذي العام المدير يقرره حسبما التنازل  وعادة التصرف رد وتحوʈل المفعول  وسارʈة صاݍݰة ذمة

 بأنه يدڤʏ أو مستحق ماڲʏ مبلغ أو دين لأي Ȗسوʈة أو ودي إتفاق إڲʄ التوصل أو الوفاء أو Ȗسديد. ١٦

  . الشركة من مطلوب بأنه يدڤʏ أن يمكن أن أو علٕڈا أو للشركة مستحق

 Ȋعد تتم بالقروض مايتعلق ɠل و القروض عڴʄ واݍݰصول  البنكية اݍݰسابات وغلاق وȖشغيل ودارة فتح.١٧

  يرى  عندما ɠانت جɺة أي لصاݍݳ والكفالات الضمانات وصدار ، اݝݨلس موافقة
ً
 أن اݝݰض لتقدير وفقا

 المعاملات بɢافة والقيام التجارʈة الأوراق من ذلك وغ؈ف لأمر سندات وتحرʈر الشركة مصݏݰة يخدم ذلك

  والصفقات الإتفاقيات ɠافة وبرام

 أن. ١ -: سنوات )3( ثلاثة الɺاآج تتجاوز  الۘܣ القروض لعقد التالية الشروط مراعاة اݝݨلس وعڴʄ.  المصرفية

  .سداده وكيفية القرض إستخدام أوجه قراره ࢭʏ الإدارة مجلس يحدد

 العامة والضمانات ومساɸمٕڈا بالشركة الإضرار عدم له المقدمة والضمانات القرض شروط ࢭʏ يراڤʏ أن. ٢

  .للدائʋن؈ن
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 كب؈ف أو موظف أي إڲʄ التنفيذي العام للمدير اݝݨلس منحɺا صلاحيات أي تحوʈل لآخر وقت من. ١٨

  . الشركة ࢭʏ وكيل أو موظف؈ن

 العام المدير إڲʄ اݝݨلس يوɠلɺا أخرى  وسلطات صلاحيات. ٢٠. خدماٮڈم وٰڈاء الشركة موظفي Ȗعي؈ن. ١٩

  . التنفيذي

 السر أم؈ن واجبات وʈحدد سر للمجلس ɠأم؈نعضائه أ غ؈ف أو أعضائه ب؈ن من عضو بتعي؈ن اݝݨلس وʈقوم

 مجلس عضو السر وأم؈ن المنتدب والعضو ونائبه اݝݨلس رئʋس مدة تزʈد ولا. منه قرار بموجب وأȖعابه

  أو ʇعزلɺم أن وقت أي ࢭʏ وللمجلس انتخابْڈم إعادة وʈجوز  اݝݨلس، ࢭʏ مٔڈم ɠل عضوʈة مدة عڴʄ الإدارة
ً
 أيا

  . مناسب غ؈ف وقت ࢭʏ أو مشروع غ؈ف لسȎب العزل  وقع وذا التعوʈض ࢭʏ عزل  من بحق إخلال دون  مٔڈم

 كب؈ف أو موظف أي إڲʄ التنفيذي العام للمدير اݝݨلس منحɺا صلاحيات أي تحوʈل لآخر وقت من. ١٨

  . الشركة ࢭʏ وكيل أو موظف؈ن

 العام المدير إڲʄ اݝݨلس يوɠلɺا أخرى  وسلطات صلاحيات. ٢٠. خدماٮڈم وٰڈاء الشركة موظفي Ȗعي؈ن. ١٩

  . التنفيذي

 السر أم؈ن واجبات وʈحدد سر للمجلس ɠأم؈نعضائه أ غ؈ف أو أعضائه ب؈ن من عضو بتعي؈ن اݝݨلس وʈقوم

 مجلس عضو السر وأم؈ن المنتدب والعضو ونائبه اݝݨلس رئʋس مدة تزʈد ولا. منه قرار بموجب وأȖعابه

  أو ʇعزلɺم أن وقت أي ࢭʏ وللمجلس انتخابْڈم إعادة وʈجوز  اݝݨلس، ࢭʏ مٔڈم ɠل عضوʈة مدة عڴʄ الإدارة
ً
 أيا

  . مناسب غ؈ف وقت ࢭʏ أو مشروع غ؈ف لسȎب العزل  وقع وذا التعوʈض ࢭʏ عزل  من بحق إخلال دون  مٔڈم

  :اݝݨلس إجتماعات:  والعشرون اݍݰادية المادة

ʄيدڤ ʄعقاد إڲɲس من بدعوة ملائمة بصورة الإدارة مجلس إجتماعات إʋجاء حسبما نائبه أو اݝݨلس رئ ʏࢭ 

 تقل لا الأحوال جميع وࢭʏ الإدارة مجلس يحددɸا مرات عدد أساس عڴʄ وȖعقد النظام وɸذا الشرɠات نظام

 من الإدارة مجلس يحدده أخر مɢان ࢭʏ أو الشركة لأعمال الرئʋؠۜܣ المقر ࢭʏ السنة ࢭʏ إجتماعات أرȌع عن

  .لآخر وقت

  عضو ɠل اڲʏ يوجه
ً
( ٢١) وعشرʈن واحد عن مدته تقل لا الإدارة مجلس اجتماعات ɠافة بحضور  اشعارا

 
ً
 مجلس رئʋس قبل من الإشعار ɸذا يصدر الإشعار، ɸذا عن الإدارة مجلس أعضاء جميع تنازل  إذا إلا يوما

 أيام( ٧) سبعة عن مدته تقل لا إشعار بتوجيه الإدارة مجلس اجتماع عقد يمكن ذلك مع ، نائبه أو الإدارة

 مواضيع ࢭʏ البت مݏݰة بصورة يتم لم حال ࢭʏ سلۗܣ Ȋشɢل الشركة مصاݍݳ تتأثر أن المرݦݳ من ɠان إذا عمل

  للأمور  بالتمرʈر عقدɸا وʈجوز .  الإجتماع سيȘناولɺا الۘܣ الأعمال

  الأعضاء أحد ʇعفض لم ما ، يليه إجتماع أول  ࢭʏ توثق أن عڴʄ العاجلة
ً
 نظام من ٨٤ المادة حسب كتابيا

  . الشرɠات

 :اݝݨلس إجتماعات:  والعشرون الثالثة المادة

 للأوضاع وفقًا رئʋسه من بدعوة السنة ࢭʏ الأقل عڴʄ مرات) أرȌع( المساɸمة شركة إدارة مجلس يجتمع . 1

 إليه طلب مۘܢ الاجتماع إڲʄ اݝݨلس دعوة اݝݨلس رئʋس عڴɸ ʄذا النظام، وʈجب ࢭʏ علٕڈا المنصوص

  ذلك
ً
  .أك؆ف أو موضوع أي لمناقشة اݝݨلس ࢭʏ عضو أي كتابة

) نيابة أو أصالة( الأعضاء نصف حضره إذا إلا ܵݰيحًا المساɸمة شركة إدارة مجلس اجتماع يɢون  لا . 2

ʄالأقل. عڴ  

  اݝݨلس اجتماعات حضور  ࢭʏ الأعضاء من عن غ؈فه ينʋب أن الإدارة مجلس لعضو يجوز  . 3
ً
 طبقا

  : التالية للضوابط

 واحد عضو من أك؆ف عن ينوب أن الإدارة مجلس لعضو يجوز  لا ʏالإجتماع ذات حضور  ࢭ  .  

 .شأن موضوع محددȌون الإنابة ثابتة بالكتابة وɢأن ت   

 ت للنائب يجوز  لاʈالتصو ʄالنظام يحظر الۘܣ القرارات عڴ ʄب عڴʋت المنʈشأٰڈا التصوȊ.  

  .اݍݰديثة التقنية وسائل باستخدام عقدɸا وʈجوز  اجتماعاته، عقد مɢان الإدارة مجلس يحدد . 4
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 الأوراق جميع إڲʄ إضافة الإجتماع ɸذا ࢭʏ تناولɺا سʋتم الۘܣ الأعمال مواضيع بجدول  الإجتماع إشعار يرفق

 ࢭʏ الواردة الأعمال بخلاف أخرى  أعمال مواضيع أي مناقشة تتم لا. الإجتماع ࢭʏ تقديمɺا أو توزʉعɺا المطلوب

  .المطلب ɸذا عن الإدارة مجلس أعضاء ɠافة تنازل  إذا إلا الإجتماع أعمال جدول 

(تم إعادة ترتʋب أحɢام ɸذه المادة ب؈ن مادة اجتماعات  :اݝݨلس اجتماع نصاب:  والعشرون الثانية المادة

  اݝݨلس ومادة قرارات اݝݨلس)

  اݝݨلس اجتماع يɢون  لا
ً
 الإدارة مجلس لعضو وʈجوز  إنابة أو أصالة الأعضاء نصف حضره إذا إلا ܵݰيحا

  اݝݨلس اجتماعات حضور  ࢭʏ الأعضاء من غ؈فه عن ينʋب أن
ً
  :التالية للضوابط طبقا

أن تɢون  -٢.  الإجتماع ذات حضور  ࢭʏ واحد عضو من أك؆ف عن ينوب أن الإدارة مجلس لعضو يجوز  لا -١

 النظام يحظر الۘܣ القرارات عڴʄ التصوʈت للنائب يجوز  لا -٣. الإنابة ثابته بالكتابة وȌشأن موضوع محدد

ʄب عڴʋت المنʈشأٰڈا التصوȊ .  

 يرݦݳ الأراء Ȗساوي  وعند)  فيه الممثل؈ن أو اݍݰاضرʈن الأعضاء أراء بأغلبية اݝݨلس مداولات قرارات وتصدر

 فيه ينص مالم صدوره، تارʈخ من الشركة إدارة مجلس قرار وʉسري  ،(  الرئʋس معه صوت الذي ݍݨانبا

ʄانه عڴʈمعينة شروط تحقق عند أو آخر بوقت سر.  

 بالتمرʈر، الأعضاء جميع عڴʄ عرضɺا طرʈق عن العاجلة الأمور  ࢭʏ بالتمرʈر قرارات يصدر أن الادارة ݝݨلس

 بموافقةأغلبية القرارات تلك وتصدر فٕڈا، للمداولة اݝݨلس اجتماع كتابة االأعضاء أحد يطلب مل ما

  .الأجتماع ذلك محضر ࢭʏ واثباٮڈا له تال اجتماع أول  ࢭʏ اݝݨلس عڴʄ القرارات ɸذه وȖعرض أعضائه، أصوات

 المادة الراȊعة والعشرون: قرارات اݝݨلس

 وعند الأقل، عڴʄ) نيابة أو أصالة( اݍݰاضرʈن الأعضاء أصوات بأغلبية الإدارة مجلس قرارات تصدر . 1

 .الاجتماع رئʋس معه صوت الذي اݍݨانب يرݦݳ الأصوات Ȗساوي 

 تحقق عند أو آخر بوقت سرʈانه عڴʄ فيه ينص لم ما صدوره، تارʈخ من الإدارة مجلس قرار ʇسري  . 2

  .معينة شروط

 يطلب لم ما بالتمرʈر، الأعضاء جميع عڴȊ ʄعرضɺا العاجلة الأمور  ࢭʏ قراراته يصدر الإدارة أن ݝݨلس . 3

 أصوات أغلبية بموافقة القرارات تلك وتصدر. فٕڈا للمداولة اݝݨلس اجتماع -كتابة- الأعضاء أحد

 .الاجتماع ذلك محضر ࢭʏ لإثباٮڈا له تالٍ  اجتماع أول  ࢭʏ اݝݨلس عڴʄ القرارات ɸذه أعضائه، وȖعرض

  

  :اݝݨلس مداولات:  والعشرون الثالثة المادة

 اݍݰاضرون الإدارة مجلس أعضاء و اݝݨلس رئʋس يوقعɺا محاضر ࢭʏ وقراراته الإدارة مجلس مداولات تثȎت

  .السر وأم؈ن الإدارة مجلس رئʋس يوقعه خاص ܥݨل ࢭʏ اݝݰاضر ɸذه وتدون  السر وأم؈ن

  :اݝݨلس مداولات:  والعشرون اݍݵامسة المادة

ثȎت . 1
ُ
 رئʋس وʈوقعɺا السر أم؈ن ʇعدɸا محاضر ࢭʏ وقراراته المساɸمة شركة إدارة مجلس مداولات ت

  .السر وأم؈ن اݍݰاضرون الإدارة مجلس وأعضاء الاجتماع

  .السر وأم؈ن الإدارة مجلس رئʋس يوقعه خاص ܥݨل ࢭʏ اݝݰاضر تدون  . 2

  .اݝݰاضر وتدوʈن والقرارات المداولات وثبات للتوقيع اݍݰديثة التقنية وسائل استخدام يجوز  . 3

  جمعيات المساɸم؈ن: الراȊعالباب 
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  : اݍݨمعيات حضور :  والعشرون الراȊعة المادة

  مكتȘب لɢل
ً
 اݍݨمعيات حضور  حق مساɸم ولɢل ، التأسʋسية اݍݨمعية حضور  حق أسɺمه عدد ɠان أيا

  عنه يوɠل أن ذلك ࢭʏ وله ، للمساɸم؈ن العامة
ً
 الشركة عامڴʏ او الادارة مجلس أعضاء غ؈ف من آخر ܧݵصا

ʏالعامة اݍݨمعية حضور  ࢭ .  

  : اݍݨمعيات حضور :  والعشرون السادسة المادة

  عنه يوɠل أن ذلك ࢭʏ وله للمساɸم؈ن، العامة اݍݨمعيات حضور  حق مساɸم لɢل . 1
ً
 غ؈ف من آخر ܧݵصا

  العامة. اݍݨمعية حضور  ࢭʏ الشركة عامڴʏ او الادارة مجلس أعضاء

 بوساطة القرارات عڴʄ والتصوʈت المداولات ࢭʏ المساɸم واشفاك العامة اݍݨمعية اجتماع عقد يجوز  . 2

  اݍݰديثة. التقنية وسائل

  : التأسʋسية اݍݨمعيات :والعشرون اݍݵامسة المادة

  أرȌع؈ن و خمسة خلال تأسʋسية جمعية عقد إڲʄ المكتȘب؈ن جميع المؤسسون  يدعو
ً
 الوزارة قرار تارʈخ من يوما

 عڴʄ المال رأس نصف يمثل المكتȘب؈ن من عدد حضور  الإجتماع لܶݰة وʉشفط الشركة بتأسʋس بالفخيص

  .النصاب ɸذا يتوافر لم فإذا الأقل

  عشر خمسة Ȋعد ʇعقد ثان اجتماع إڲʄ دعوة وجɺت
ً
 جميع وࢭʏ.  إليه الدعوة توجيه من الأقل عڴʄ يوما

  الثاɲي الإجتماع يɢون  ، الأحوال
ً
  ܵݰيحا

ً
  .فيه الممثل؈ن المكتȘب؈ن عدد ɠان أيا

  تم حذف المادة

  :التأسʋسية اݍݨمعية إختصاصات:والعشرون السادسة المادة

  .الشرɠات نظام من( والستون  الثالثة) بالمادة الواردة بالأمور  التأسʋسية اݍݨمعية تختص

  تم حذف المادة

  :العادية العامة اݍݨمعية إختصاصات:  والعشرون الساȊعة المادة

 الأمور  بجميع العادية العامة اݍݨمعية تختص ، العادية غ؈ف العامة اݍݨمعية ٭ڈا تختص الۘܣ الأمور  عدا فيما

 للشركة المالية السنة لانْڈاء التالية أشɺر الستة خلال السنة ࢭʏ الاقل عڴʄ مرة وتنعقد بالشركة، المتعلقة

 أعمال جدول  ʇشتمل أن يجب و ذلك إڲʄ اݍݰاجة دعت ɠلما أخرى  عادية عامة جمعية دعوة يجوز  كما

  : التالية البنود عڴʄ السنوي  اجتماعɺا ࢭʏ العادية العامة اݍݨمعية

  .ومناقشْڈا المنقضية المالية للسنة الإدارة مجلس تقرʈر عڴʄ الاطلاع  -أ

 . Ȋشأنه قرار واتخاذ -وجد إن – المنقضية المالية للسنة اݍݰسابات مراجع تقرʈر مناقشة  -ب

  وجدت إن الأرȋاح، توزʉع Ȋشأن الإدارة مجلس اقفاحات ࢭʏ البت  -ت

  العادية العامة اݍݨمعية اختصاصات الساȊعة والعشرون: المادة

 المتعلقة الأمور  بجميع العادية العامة اݍݨمعية تختص العادية، غ؈ف العامة اݍݨمعية به تختص ما عدا فيما

  :يأȖي ما الأخص وعڴʄ بالشركة،

  .وعزلɺم الإدارة، مجلس أعضاء انتخاب -أ

  .وعزله Ȗعيʋنه، وعادة أȖعابه، وتحديد النظام، يقتضيه لما وفقًا للشركة، أك؆ف أو حسابات مراجع Ȗعي؈ن -ب

  . ومناقشته الإدارة مجلس تقرʈر عڴʄ الاطلاع -ج

  .ومناقشْڈا للشركة المالية القوائم عڴʄ الاطلاع -د

  .Ȋشأنه قرار واتخاذ -وجد إن- اݍݰسابات مراجع تقرʈر مناقشة -ɸـ

  .الأرȋاح توزʉع طرʈقة Ȋشأن الإدارة مجلس اقفاحات ࢭʏ البت -و
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  .استخداماٮڈا وتحديد الشركة احتياطيات تɢوʈن -ز

  :العادية غ؈ف العامة اݍݨمعية إختصاصات: والعشرون الثامنة المادة

 Ȗعديلɺا علٕڈا اݝݰظور  الأمور  بإستȞناء الأساس الشركة نظام بتعديل العادية غ؈ف العامة اݍݨمعية تختص

 
ً
  الداخلة الأمور  ࢭʏ قرارات تصدر وأن ولɺا.  نظاما

ً
 وذلك العادية العامة اݍݨمعية الإختصاصات ࢭʏ أصلا

  . العادية العامة لݏݨمعية المقررة نفسɺا والأوضاع بالشروط

  اݍݨمعية غ؈ف العادية:الثامنة والعشرون: اختصاصات المادة 

  :بالآȖي العادية غ؈ف العامة اݍݨمعية تختص

  :يأȖي بما يتعلق ما إلا الأساس، الشركة نظام Ȗعديل

 مراعاة مع وذلك مساɸمًا، بصفته ʇستمدɸا الۘܣ الأساسية حقوقه من أيّ  Ȗعديل أو المساɸم حرمان -أ

  :يأȖي ما وȋخاصة المساɸم، يمتلكɺا الۘܣ الأسɺم فئة أو بنوع المتعلقة اݍݰقوق  طبيعة

 أسɺم إصدار خلال من أم نقدًا التوزʉع أɠان سواء توزʉعɺا، يتقرر  الۘܣ الأرȋاح من نصʋب عڴʄ اݍݰصول ) 1

  .لɺا التاȊعة والشرɠات الشركة عامڴʏ لغ؈ف مجانية

  .التصفية عند الشركة أصول  صاࢭʏ من نصʋب عڴʄ اݍݰصول ) 2

  .قراراٮڈا عڴʄ والتصوʈت مداولاٮڈا، ࢭʏ والاشفاك اݍݵاصة، أو العامة المساɸم؈ن جمعيات حضور ) 3

  .النظام لأحɢام وفقًا إلا أسɺمه، ࢭʏ التصرف) 4

 عڴʄ المسؤولية دعوى  ورفع الإدارة، مجلس أعمال ومراقبة ووثائقɺا، الشركة ܥݨلات عڴʄ الاطلاع طلب) 5

  .واݍݵاصة العامة المساɸم؈ن جمعيات قرارات ببطلان والطعن اݝݨلس، أعضاء

  .المساɸم؈ن جميع ذلك عڴʄ يوافق لم ما للمساɸم؈ن، المالية الأعباء زʈادة شأٰڈا من الۘܣ التعديلات -ب

  . حلɺا أو الشركة استمرار تقرʈر-ج

  .لأسɺمɺا الشركة شراء عڴʄ الموافقة-د

  :اݍݨمعيات دعوة: والعشرون التاسعة المادة

  الإدارة مجلس من بدعوة للمساɸم؈ن اݍݵاصة أو العامة اݍݨمعيات تنعقد
ً
 مجلس وعڴʄ اݝݨلس لقرار وفقا

 عدد أو المراجعة ݍݨنة أو اݍݰسابات مراجع ذلك طلب إذا للإɲعقاد العادية العامة اݍݨمعية يدعو أن الإدارة

 اݍݨمعية دعوة اݍݰسابات لمراجع وʈجوز .  الأقل عڴʄ المال رأس من بالمائة عشرة%( ١٠) يمثل المساɸم؈ن من

  ثلاث؈ن خلال اݍݨمعية بدعوة اݝݨلس يقم لم إذا للاɲعقاد
ً
 ترسل اݍݰسابات مراجع طلب تارʈخ من يوما

  :اݍݨمعيات دعوة: والعشرون التاسعة المادة

ɸذا  ࢭʏ علٕڈا المنصوص للأوضاع وفقًا الإدارة، مجلس من بدعوة واݍݵاصة العامة اݍݨمعيات تنعقد . 1

 تارʈخ من يومًا) ثلاث؈ن( خلال للاɲعقاد العادية العامة اݍݨمعية يدعو أن الإدارة مجلس وعڴʄ. النظام

 حقوق  لɺا الۘܣ الشركة أسɺم من) المائة ࢭʏ عشرة( يمثلون  أك؆ف أو مساɸم أو اݍݰسابات مراجع طلب
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 التقنية بوسائل الدعوة عن الاعلان عف او مܦݨلة بخطابات ɸم؈ن للمسا العامة اݍݨمعية النعقاد الدعوة

 الدعوة من صورة ترسل و.الاعمال جدول  عڴʄ الدعوة وȖشمل الاقل عڴʄ يوما( ٢١) وعشرʈن بواحد اݍݰديثة

  .المالية السوق  وɸيئة التجاري  الܦݨل إڲʄ الأعمال وجدول 

 يوجه لم إذا الاɲعقاد إڲʄ العادية العامة اݍݨمعية دعوة اݍݰسابات لمراجع وʈجوز  الأقل، عڴʄ تصوʈت

  .اݍݰسابات مراجع طلب تارʈخ من يومًا) ثلاث؈ن( خلال الدعوة اݝݨلس

 السنة لانْڈاء التالية) الستة( الأشɺر خلال الأقل عڴʄ مرة السنوʈة العادية العامة اݍݨمعية تنعقد . 2

  . ذلك إڲʄ اݍݰاجة دعت ɠلما أخرى  عادية عامة جمعيات دعوة وʈجوز . للشركة المالية

  :الآتية البنود عڴʄ السنوي  اجتماعɺا ࢭʏ العادية العامة اݍݨمعية أعمال جدول  ʇشتمل أن يجب . 3

  .ومناقشته المنقضية المالية للسنة الإدارة مجلس تقرʈر عڴʄ الاطلاع  )أ

  .ومناقشْڈا المنقضية المالية للسنة المالية القوائم عڴʄ الاطلاع  )ب

  .Ȋشأنه قرار واتخاذ -وجد إن- المنقضية المالية للسنة اݍݰسابات مراجع تقرʈر مناقشة  )ج

  .وجدت إن الأرȋاح، توزʉع Ȋشأن الإدارة مجلس اقفاحات ࢭʏ البت  )د

 الأشɺر خلال عادية غ؈ف عامة جمعية باɲعقاد السنوʈة العادية العامة اݍݨمعية اɲعقاد متطلب يتحقق . 4

) ٣( الفقرة ࢭʏ الواردة البنود عڴʄ أعمالɺا جدول  وȋاشتمال للشركة المالية السنة لانْڈاء التالية) الستة(

  .المادة ɸذه من

 وفقًا الأقل عڴʄ يومًا) وعشرʈن بواحد( لɺا اݝݰدد الميعاد قبل اݍݨمعية لاɲعقاد الدعوة توجيه يɢون     .٥

 :الآȖي مراعاة مع اللوائح، تحددɸا الۘܣ للضوابط

 الدعوة عن الإعلان أو المساɸم؈ن، ܥݨل ࢭʏ الواردة عناوʈٔڈم عڴʄ مܦݨلة بخطابات المساɸم؈ن إبلاغ -أ

 .اݍݰديثة التقنية وسائل خلال من

 الشركة ɠانت إذا الɺيئة إڲʄ وصورة التجاري، الܦݨل إڲʄ الأعمال وجدول  الدعوة من صورة إرسال -ب

 .الدعوة إعلان تارʈخ ࢭʏ المالية السوق  ࢭʏ مدرجة

 :يأȖي ما الأقل، عڴʄ اݍݨمعية اجتماع إڲʄ الدعوة تتضمن أن .     يجب٦

 مجلس أعضاء غ؈ف من يختاره من إنابة ࢭʏ وحقه اݍݨمعية اجتماع حضور  ࢭʏ اݍݰق صاحب بيان -أ

 وتوجيه اݍݨمعية أعمال جدول  عڴʄ المدرجة الموضوعات مناقشة ࢭʏ المساɸم حق وȋيان الإدارة،

 .التصوʈت حق ممارسة وكيفية الأسئلة

 .وموعده وتارʈخه، الاجتماع، عقد مɢان -ب
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 .خاصة أو عامة ɠانت سواء اݍݨمعية نوع -ج

  .علٕڈا المساɸم؈ن تصوʈت المطلوب البنود متضمنًا الاجتماع أعمال جدول  -د

 يرغب الۘܣ الموضوعات الاعتبار ࢭʏ يأخذ العامة، وأن اݍݨمعية أعمال جدول  بإعداد الإدارة مجلس .   يقوم٧

 حقوق  لɺا الۘܣ الشركة أسɺم من) المائة ࢭʏ عشرة( يمثلون  أك؆ف أو لمساɸم وʈحق. إدراجɺا ࢭʏ المساɸمون 

 ɸذه Ȗعديل اݝݵتصة ولݏݨɺة إعداده، عند الأعمال جدول  إڲʄ أك؆ف أو موضوع إضافة الأقل عڴʄ تصوʈت

  .الɴسبة

 ࢭʏ العامة اݍݨمعية أعمال جدول  عڴʄ المدرجة الموضوعات من موضوع ɠل بإفراد الإدارة مجلس .    يقوم٨

ا اݝݵتلفة الموضوعات ب؈ن اݍݨمع وعدم مستقل، بند եʈرɸوالعقود الأعمال وضع وعدم واحد، بند تحت جو 

 Ȋغرض واحد بند ضمن فٕڈا مباشرة غ؈ف أو مباشرة مصݏݰة الإدارة مجلس أعضاء من لأي يɢون  الۘܣ

. البند عڴʄ التصوʈت
ً

  ɠاملا

  :اݍݨمعيات حضور  ܥݨل: الثلاثون  المادة

  اݍݨمعية اɲعقاد مɢان ࢭʏ أسما٬ڈم اݍݵاصة أو العامة اݍݨمعية حضور  ࢭʏ يرغبون  الذين المساɸمون  ʇܦݨل

  : اݍݨمعيات حضور  ܥݨل:  الثلاثون  المادة

، اݍݨمعية اɲعقاد مɢان ࢭʏ أسما٬ڈم اݍݵاصة أو العامة اݍݨمعية حضور  ࢭʏ يرغبون  الذين المساɸمون  ʇܦݨل

  أو من خلال وسائل التقنية اݍݰديثة.

  :العادية العامة اݍݨمعية إجتماع نصاب:  والثلاثون  اݍݰادية المادة

  العادية العامة اݍݨمعية إجتماع إɲعقاد لايɢون 
ً
 الشركة أسɺم رȌع يمثلون  مساɸمون  حضره إذا إلا ܵݰيحا

ʄذا. الأقل عڴعقاد الإجتماع الأول  لم وɲعد ساعة من إنْڈاء المدة اݝݰددة لإȊ يɲاللازم النصاب يتوفر الثا 

 ما يفيد الإعلان عن عقد إمɢانية ɸذا وɢʈون  الاجتماع الاجتماع الثاɲي الإجتماع ʇعقد.  الاجتماع ɸذا لعقد

  ɠان عدد الأسɺم فيه الممثلة أن Ȋشرط تتضمن الدعوة لعقد الاجتماع الأول 
ً
  أيا

ً
 قرارات صدر. تܵݰيحا

  .الاجتماع ࢭʏ الممثلة التصوʈت حقوق  اغلبية بموافقة العادية العامة اݍݨمعية

  :العادية العامة اݍݨمعية إجتماع نصاب:  والثلاثون اݍݰادية  المادة

 أسɺم) رȌع( يمثلون  مساɸمون  حضره إذا إلا ܵݰيحًا العادية العامة اݍݨمعية اجتماع لا يɢون اɲعقاد . 1

 الأقل. عڴʄ تصوʈت حقوق  لɺا الۘܣ الشركة

 المادة، ɸذه من) 1( الفقرة وفق العادية العامة اݍݨمعية اجتماع لعقد اللازم النصاب يتوافر لم إذا . 2

 من) والȘسع؈ن اݍݰادية( المادة ࢭʏ علٕڈا المنصوص ذاٮڈا بالأوضاع ʇعقد ثانٍ  اجتماع إڲʄ الدعوة توجه

 عقد يجوز  ذلك، ومع. السابق الاجتماع لاɲعقاد اݝݰدد للتارʈخ التالية يومًا) الثلاث؈ن( خلال النظام

 إڲʄ الدعوة تتضمن الأول، وأن الاجتماع لاɲعقاد اݝݰددة المدة انْڈاء من ساعة Ȋعد الثاɲي الاجتماع

 الثاɲي الاجتماع يɢون  الأحوال، جميع وࢭʏ. الاجتماع ذلك عقد بإمɢانية يفيد ما الأول  الاجتماع عقد

ا ܵݰيحًا եان أيɠ م عددɺا الۘܣ الأسɺت حقوق  لʈفيه الممثلة تصو.  
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  :العادية غ؈ف العامة اݍݨمعية اجتماع نصاب:  والثلاثون  الثانية المادة

  العادية غ؈ف العامة اݍݨمعية إجتماع لايɢون 
ً
 الشركة أسɺم نصف يمثلون  مساɸمون  حضره إذا إلا ܵݰيحا

ʄذا يتوفر لم فإذا ، به المصرح المال رأس من الأقل عڴɸ النصاب ʏشرط الأول  الاجتماع ࢭȊ تتضمن أن 

  الاجتماع ɸذا وɢʈون  الاجتماع ɸذا عقد إمɢانية عن مايفيد الأول  الاجتماع لعقد الدعوة
ً
 حضره إذا ܵݰيحا

  عڴʄ الشركة أسɺم رȌع يمثل المساɸم؈ن من عدد

 نفسɺا بالأوضاع ينعقد ثالث، اجتماع إڲʄ دعوة وجعت الثاɲي الاجتماع ࢭʏ اللازم النصاب يتوافر لم إذا الأقل

 عدد ɠان أيا ܵݰيحا الثالث الاجتماع وɢʈون  النظام، ɸذا من( والعشرون الساȊعة) المادة ࢭʏ علٕڈا المنصوص

  .فيه الممثلة الأسɺم

  :العادية غ؈ف العامة اݍݨمعية اجتماع نصاب:  والثلاثون  الثانية المادة

) نصف( يمثلون  مساɸمون  حضره إذا إلا ܵݰيحًا العادية غ؈ف العامة اݍݨمعية اجتماع يɢون  لا  .1

 .الأقل عڴʄ تصوʈت حقوق  لɺا الۘܣ الشركة أسɺم

 ɸذه من) 1( الفقرة وفق العادية غ؈ف العامة اݍݨمعية اجتماع لعقد اللازم النصاب يتوافر لم إذا  .2

 من) والȘسع؈ن اݍݰادية( المادة ࢭʏ علٕڈا المنصوص ذاٮڈا بالأوضاع ʇعقد ثانٍ  اجتماع إڲʄ الدعوة توجه المادة،

 Ȋشرط الأول، الاجتماع لعقد اݝݰددة المدة انْڈاء من ساعة Ȋعد الثاɲي الاجتماع عقد يجوز  ذلك ومع. النظام

 يɢون  الأحوال، جميع وࢭʏ. الاجتماع ذلك عقد بإمɢانية يفيد ما الأول  الاجتماع عقد إڲʄ الدعوة تتضمن أن

 عڴʄ تصوʈت حقوق  لɺا الۘܣ الشركة أسɺم) رȌع( يمثلون  مساɸمون  حضره إذا ܵݰيحًا الثاɲي الاجتماع

 .الأقل

 بالأوضاع ʇعقد ثالث اجتماع إڲʄ دعوة وجɺت الثاɲي، الاجتماع لعقد اللازم النصاب يتوافر لم إذا  .3

ا ܵݰيحًا الثالث الاجتماع وɢʈون  النظام، من) والȘسع؈ن اݍݰادية( المادة ࢭʏ علٕڈا المنصوص ذاٮڈا եان أيɠ عدد 

  .فيه الممثلة تصوʈت حقوق  لɺا الۘܣ الأسɺم

  : اݍݨمعيات ࢭʏ التصوʈت:  والثلاثون  الثالثة المادة

 ࢭʏ سɺم ɠل عن صوت مساɸم ولɢل التأسʋسية اݍݨمعية ࢭʏ يمثله سɺم ɠل عن صوت مساɸم لɢل

  . الإدارة مجلس انتخاب ࢭʏ الفاكܣ التصوʈت استخدام يجب العامة اݍݨمعيات

  :اݍݨمعيات ࢭʏ التصوʈت: والثلاثون  الثالثة المادة

لɢل مساɸم صوت عن ɠل سɺم ࢭʏ اݍݨمعيات العامة، وʈجب استخدام التصوʈت الفاكܣ ࢭʏ انتخاب  . 1

  أعضاء مجلس الإدارة بحيث لا يجوز استخدام حق التصوʈت للسɺم أك؆ف من مرة واحدة.

 بالأعمال تتعلق الۘܣ اݍݨمعية قرارات عڴʄ التصوʈت ࢭʏ الاشفاك الإدارة مجلس لأعضاء يجوز  لا . 2

  .مصاݍݳ Ȗعارض عڴʄ تنطوي  الۘܣ أو مباشرة غ؈ف أو مباشرة مصݏݰة فٕڈا لɺم الۘܣ والعقود،

  : اݍݨمعيات قرارت:  والثلاثون  الراȊعة المادة

 اݍݨمعية قرارات وتصدر فٕڈا الممثلة للأسɺم المطلقة بالأغلبية التأسʋسية اݍݨمعية ࢭʏ القرارات تصدر

 غ؈ف العامة اݍݨمعية قرارات تصدر كما ، الإجتماع ࢭʏ الممثلة بالاسɺم المطلقة بالاغلبية العادية العامة

  ɠان اذا إلا الاجتماع ࢭʏ الممثلة السɺم ثلۙܣ بأغلبية العادية
ً
 أو تخفيضة أو المال رأس بزʈادة متعلقا قرارا

  نظامɺا ࢭʏ اݝݰددة المدة إنقضاء قبل بحلɺا أو الشركة مدة بإطالة

  :اݍݨمعيات تاقرار : والثلاثون  الراȊعة المادة

  الاجتماع. ࢭʏ الممثلة التصوʈت حقوق  أغلبية بموافقة العادية العامة اݍݨمعية قرارات تصدر . 1

 إلا الاجتماع، ࢭʏ الممثلة التصوʈت حقوق ) ثلۙܣ( بموافقة العادية غ؈ف العامة اݍݨمعية قرارات تصدر . 2

 المدة انقضاء قبل بحلɺا أو الشركة مدة بإطالة أو تخفيضه أو المال رأس بزʈادة متعلقًا القرار ɠان إذا

 يɢون  فلا أك؆ف، أو شركت؈ن إڲʄ تقسيمɺا أو أخرى  شركة مع باندماجɺا أو الأساس نظامɺا ࢭʏ اݝݰددة

 .الاجتماع ࢭʏ الممثلة التصوʈت حقوق ) أرȋاع ثلاثة( بموافقة صدر إذا إلا ܵݰيحًا
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  يɢون  فلا أخرى  شركة مع بإندماجɺا أو الأساس
ً
 ࢭʏ الممثلة الأسɺم أرȋاع ثلاثة بأغلبية صدر إذا إلا ܵݰيحا

  . الأجتماع

 نظام الشرɠات، فٕڈا ينص الۘܣ اݍݰالات باستȞناء صدوره تارʈخ للشركة من العامة اݍݨمعية قرار ʇسري  . 3

 .معينة شروط تحقق عند أو آخر بوقت سرʈانه عڴʄ الصادر، القرار أو الأساس، الشركة نظام أو

4 . ʄا الۘܣ العادية غ؈ف العامة اݍݨمعية قرارات التجاري  الܦݨل لدى يقيد أن الإدارة مجلس عڴɸتحدد 

 صدورɸا. تارʈخ من يومًا) عشر خمسة( خلال اللوائح

 - العادية غ؈ف العامة لݏݨمعية . 5
ً

 أن -ɸذا النظام أحɢام بموجب لɺا المقررة الاختصاصات عن فضلا

  الداخلة الأمور  ࢭʏ قرارات تصدر
ً

 بالشروط وذلك العادية، العامة اݍݨمعية اختصاصات ࢭʏ أصلا

  .العادية العامة لݏݨمعية المقررة ذاٮڈا والأوضاع

  : اݍݨمعيات ࢭʏ المناقشة:  والثلاثون  اݍݵامسة المادة

 إڲʄ شأٰڈا ࢭʏ الأسئلة وتوجيه اݍݨمعية أعمال جدول  ࢭʏ المدرجة الموضوعات مناقشة ࢭʏ اݍݰق مساɸم لɢل

 المساɸم؈ن أسئلة عڴʄ اݍݰسابات مراجع أو الإدارة مجلس وʈجيب. اݍݰسابات ومراجع الإدارة مجلس أعضاء

 إڲʄ أحتكم ، ɠاف غ؈ف سؤاله عڴʄ الرد أن المساɸم رأى وذا. للضرر  الشركة مصݏݰة ʇعرض لا الذي بالقدر

  الشأن ɸذا ࢭʏ قرارɸا وɠان اݍݨمعية
ً
  .نافذا

  :اݍݨمعيات ࢭʏ المناقشة: والثلاثون  اݍݵامسة المادة

 إڲʄ شأٰڈا ࢭʏ الأسئلة وتوجيه العامة اݍݨمعية أعمال جدول  ࢭʏ المدرجة الموضوعات مناقشة حق مساɸم لɢل

 المساɸم؈ن أسئلة عن اݍݰسابات مراجع أو الإدارة مجلس وʈجيب ،اݍݰسابات ومراجع الإدارة مجلس أعضاء

 ɠافٍ، غ؈ف سؤاله عڴʄ الرد أن المساɸم؈ن أحد رأى فإذا. للضرر  الشركة مصݏݰة ʇعرض لا الذي بالقدر

ا الشأن ɸذا ࢭʏ قرارɸا وɠان العامة، اݍݨمعية إڲʄ احتكم
ً

  .نافذ

  :اݝݰاضر وعداد اݍݨمعيات رئاسة:  والثلاثون  السادسة المادة

 عند أعضائه ب؈ن من الإدارة مجلس يɴتدبه من أو غيابه عند نائبه أو الإدارة مجلس رئʋس للمساɸم؈ن يرأس

 يɴتدبه من العامة اݍݨمعية اجتماع يرأس ذلك Ȗعذر حال وࢭʏ غيا٭ڈما العامة اݍݨمعيات إجتماعات

  التصوʈت طرʈق عن غ؈فɸم من أو اݝݨلس أعضاء من المساɸمون 

 ࢭʏ الۘܣ الأسɺم وعدد الممثل؈ن أو اݍݰاضرʈن المساɸم؈ن عدد يتضمن محضر اݍݨمعية بإجتماع وʈحرر 

 وافقت الۘܣ الأصوات وعدد اتخذت الۘܣ والقرارات لɺا المقررة الأصوات وعدد الوɠالة أو بالأصالة حيازٮڈم

  .خالفْڈا أو علٕڈا

  :اݝݰاضر وعداد اݍݨمعيات رئاسة:  والثلاثون  السادسة المادة

 يɴتدبه من أو غيابه، عند نائبه أو الإدارة مجلس رئʋس للمساɸم؈ن العامة اݍݨمعية اجتماع يرأس . 1

 يɴتدبه من العامة اݍݨمعية يرأس ذلك Ȗعذر حال وࢭʏ غيا٭ڈما، عند أعضائه من الإدارة مجلس

  التصوʈت. طرʈق عن غ؈فɸم من أو اݝݨلس أعضاء من المساɸمون 

 الأسɺم وعدد النيابة، أو بالأصالة اݍݰاضرʈن المساɸم؈ن عدد يتضمن محضر اݍݨمعية باجتماع يحرر  . 2

 الأصوات وعدد اتخذت، الۘܣ والقرارات لɺا، المقررة الأصوات وعدد النيابة، أو بالأصالة حيازٮڈم ࢭʏ الۘܣ

 اݝݰاضر وتدون . الاجتماع ࢭʏ دارت الۘܣ للمناقشات وافية وخلاصة عارضْڈا، أو علٕڈا وافقت الۘܣ

 وجامعو سرɸا وأم؈ن اݍݨمعية رئʋس يوقعه خاص ܥݨل ࢭʏ اجتماع ɠل عقب منتظمة بصفة

  .الأصوات

  الباب اݍݵامس: ݍݨنة المراجعة
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  :الݏݨنة Ȗشكيل:  والثلاثون  الساȊعة المادة

 مجلس أعضاء غ؈ف من أعضاء ثلاث من مɢونة مراجعة ݍݨنة العادية العامة اݍݨمعية من بقرار Ȗشɢل

 عملɺا وضوابط الݏݨنة مɺمات القرار ࢭʏ يحدد و غ؈فɸم من أو المساɸم؈ن من سواء التنفيذي؈ن الإدارة

  .أعضا٬ڈا ومɢافآت

  تم حذف المادة

  :الݏݨنة اجتماع نصاب:  والثلاثون  الثامنة المادة

 اݍݰاضرʈن أصوات بأغلبية قراراٮڈا وتصدر ، أعضا٬ڈا أغلبية حضور  المراجعة ݍݨنة إجتماع لܶݰة ʇشفط

 ٤ عن الإجتماعات عدد يقل لا بحيث. الݏݨنة رئʋس معه صوت الذي اݍݨانب يرݦݳ الأصوات Ȗساوي  وعند ،

  . بالتمرʈر عقدɸا وʈجوز  لمالية السنة ࢭʏ مرات

  المادة حذف تم

  :الݏݨنة اختصاصات:  والثلاثون  التاسعة المادة

 ووثائقɺا ܥݨلاٮڈا عڴʄ الاطلاع حق ذلك سȎيل ࢭʏ ولɺا ، الشركة أعمال عڴʄ بالمراقبة المراجعة ݍݨنة تختص

 مجلس من تطلب أن لɺا وʈجوز  ، التنفيذية الإدارة أو الإدارة مجلس أعضاء من بيان أو إيضاح أي وطلب

 أو لأضرار الشركة Ȗعرضت أو عملɺا الإدارة مجلس أعاق إذا للإɲعقاد للشركة العامة اݍݨمعية دعوة الإدارة

  .جسيمة خسائر

  المادة حذف تم

  :الݏݨنة تقارʈر:  الأرȌعون  المادة

ʄالنظر المراجعة ݍݨنة عڴ ʏر للشركة المالية القوائم ࢭʈا الۘܣ والمݏݰوظات والتقارɺاݍݰسابات مراجع يقدم ، 

  مرئياٮڈا وبداء

 ࢭʏ الداخلية الرقابة نظام كفاية مدى شان ࢭʏ رأٱڈا عن تقرʈر إعداد كذلك وعلٕڈا ، وجدت إن حيالɺا 

  يودع أن الإدارة مجلس وعڴʄ.  اختصاصɺا نطاق ࢭʏ تدخل أخرى  أعمال من به قامت وعما الشركة
ً
 ɲܦݵا

 يوما وعشرون واحد( ٢١) العامة اݍݨمعية إɲعقاد موعد قبل الرئʋس الشركة مركز ࢭʏ التقرʈر ɸذا من ɠافية

ʄد الأقل عڴʈل لقوɠ م؈ن من رغب منɸܦݵة المساɴب  

  .اݍݨمعية اɲعقاد أثناء التقرʈر وʈتڴʄ منه

  المادة حذف تم

  مراجع اݍݰسابات: اݍݵامسالباب 
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  :اݍݰسابات مراجع Ȗعي؈ن:  الأرȌعون  و اݍݰادية المادة

 ࢭʏ بالعمل لɺم المرخص اݍݰسابات مراجڥʏ ب؈ن من أك؆ف أو واحد حسابات مراجع للشركة يɢون  أن يجب

  العادية العامة اݍݨمعية Ȗعينه المملكة
ً
 مراجع عزل  لݏݨمعية وʈجوز  ، عمله ومدة مɢافأته وتحدد ، سنوʈا

  .مقتض له ɠان إذا به يݏݰق الذي الضرر  عن التعوʈض ࢭʏ بحقه الإخلال عدم مع اݍݰسابات

 :اݍݰسابات مراجع Ȗعي؈ن: والثلاثون  الساȊعة المادة

Ȗعينه اݍݨمعية العامة  المملكة ࢭʏ لɺم المرخص المراجع؈ن من) أك؆ف أو( حسابات مراجع للشركة يɢون  . 1

Ȋشرط ألا تتجاوز مدة Ȗعيʋنه المدة . Ȗعيʋنه إعادة وʈجوز ، ونطاقه عمله ومدة أȖعابه ، وتحددللشركة

 وفقًا للأحɢام المقررة نظامًا. اݝݰددة

 الذي الضرر  عن التعوʈض ࢭʏ بحقه إخلال دون  وذلك اݍݰسابات، مراجع عزل  لݏݨمعية العامة يجوز  . 2

 بقرار اݝݵتصة اݍݨɺة إبلاغ الإدارة مجلس رئʋس أو المدير عڴʄ وʈجب. مقتض له ɠان إذا به يݏݰق

  .القرار صدور  تارʈخ من أيام) خمسة( تتجاوز  لا مدة خلال وذلك وأسبابه، العزل 

 تارʈخ من مɺمته وتɴتࢼܣ الشركة، إڲʄ يقدمه مكتوب إبلاغ بموجب مɺمته ʇعقل  أن اݍݰسابات لمراجع . 3

 الضرر  عن التعوʈض ࢭʏ الشركة بحق إخلال دون  وذلك الإبلاغ، ࢭʏ يحدده لاحق تارʈخ ࢭʏ أو تقديمه

 واݍݨɺة الشركة إڲʄ يقدم بأن المعقل  اݍݰسابات مراجع وʈلقم. مقتض له ɠان إذا ٭ڈا يݏݰق الذي

 دعوة إدارٮڈا مجلس أو الشركة مدير عڴʄ وʈجب اعقاله، بأسباب بيانًا -الإبلاغ تقديم عند- اݝݵتصة

 أسباب ࢭʏ للنظر -الأحوال بحسب- الاɲعقاد إڲʄ العامة اݍݨمعية أو الاجتماع إڲʄ المساɸم؈ن أو الشرɠاء

 .آخر حسابات مراجع وȖعي؈ن الاعقال

يجب أن لا يتجاوز مجموع مدة عمل مراجع اݍݰسابات (سبع) سنوات متتالية متصلة أو منفصلة،  . 4

وʉُعاد احȘساب ɸذه المدة Ȋعد مغۜܣ ما لا يقل عن (ثلاث) سنوات مالية متصلة من تارʈخ انقضاء آخر 

 سنة مالية عَمِل فٕڈا عڴʄ مراجعة حسابات الشركة.

ʈك المشرف عڴʄ أعمال المراجعة لدى مراجع اݍݰسابات يجب أن لا يتجاوز مجموع مدة عمل الشر  . 5

(سبع) سنوات مالية متصلة أو منفصلة، وʉُعاد احȘساب ɸذه المدة Ȋعد مغۜܣ ما لا يقل عن (خمس) 

ا عڴʄ أعمال مراجعة 
ً
ا مشرف

ً
ɢʈخ انقضاء آخر سنة مالية عَمِل فٕڈا شرʈسنوات مالية متصلة من تار

  حسابات الشركة.

  : اݍݰسابات مراجع صلاحيات:  الأرȌعون  و الثانية المادة

  وله ، الوثائق من ذلك وغ؈ف وܥݨلاٮڈا الشركة دفاتر عڴʄ الإطلاع حق وقت أي ࢭʏ اݍݰسابات المراجع
ً
 أيضا

 إلقاماٮڈا و الشركة موجودات من ليتحقق علٕڈا، اݍݰصول  ضرورة يرى  الۘܣ والإيضاحات البيانات طلب

  :اݍݰسابات مراجع صلاحيات: والثلاثون  الثامنة المادة

 وله لɺا، المؤʈدة والمسȘندات اݝݰاسȎية وܥݨلاٮڈا الشركة وثائق عڴʄ الاطلاع -وقت أيّ  ࢭʏ- اݍݰسابات لمراجع

 وغ؈ف والقاماٮڈا، الشركة أصول  من للتحقق علٕڈا اݍݰصول  ضرورة يرى  الۘܣ والإيضاحات البيانات طلب
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 صادف وذا.  واجبه إداء من يمكٔڈم أن الإدارة مجلس رئʋس وعڴʄ.  عمله نطاق ࢭʏ يدخل مما ذلك وغ؈ف

 اݝݨلس يʋسر لم فإذا.  الإدارة مجلس إڲʄ يقدم تقرʈر ࢭʏ ذلك أثȎت الشأن ɸذا ࢭʏ صعوȋة اݍݰسابات مراجع

  . الأمر ࢭʏ للنظر العادية العامه اݍݨمعيه دعوة الإدارة مجلس من أن عليه وجب ، اݍݰسابات مراجع عمل

 صادف وذا. واجبه أداء من تمكينه إدارٮڈا مجلس أو الشركة مدير وعڴʄ. عمله نطاق ࢭʏ يدخل مما ذلك

 يʋسر لم فإذا. الإدارة مجلس أو المدير إڲʄ يقدم تقرʈر ࢭʏ ذلك أثȎت الشأن ɸذا ࢭʏ صعوȋة اݍݰسابات مراجع

 إڲʄ المساɸم؈ن أو الشرɠاء دعوة مٔڈم يطلب أن عليه وجب اݍݰسابات، مراجع عمل الإدارة مجلس أو المدير

 توجيه اݍݰسابات لمراجع وʈجوز . الأمر ࢭʏ للنظر -الأحوال بحسب- الاɲعقاد إڲʄ العامة اݍݨمعية أو الاجتماع

  .اݍݰسابات مراجع طلب تارʈخ من يومًا) ثلاث؈ن( خلال الإدارة مجلس أو المدير يوجɺɺا لم إذا الدعوة ɸذه

  حسابات الشركة وتوزʉع الأرȋاح: السادسالباب 

  : المالية السنة: الأرȌعون  و الثالثة المادة

  .ميلادية سنة ɠل من دʇسمف ٣١ ࢭʏ وتɴتࢼܣ يناير ١ من للشركة المالية السنة تبدأ

  :المالية السنة: والثلاثون  التاسعة المادة

  .ميلادية سنة ɠل من دʇسمف ٣١ ࢭʏ وتɴتࢼܣ يناير ١ من للشركة المالية السنة تبدأ

  :المالية الوثائق: والأرȌعون  الراȊعة المادة

  للشركة المالية القوائم ʇعد أن للشركة مالية سنة ɠل ٰڈاية ࢭʏ الإدارة مجلس عڴʄ يجب. ١
ً
 عن وتقرʈرا

.  الأرȋاح لتوزʉع المقفحة الطرʈقة التقرʈر ɸذا من ّ وʈض ، المنقضية المالية السنة عن الماڲʏ ومركزɸا ɲشاطɺا

 بـ العامة اݍݨمعية لإɲعقاد اݝݰدد الموعد قبل اݍݰسابات مراجع تصرف تحت الوثائق ɸذه اݝݨلس وʈضع

  وأرȌعون  خمسة )٤٥(
ً
  . الأقل عڴʄ يوما

 الفقرة ࢭʏ إلٕڈا المشار الوثائق الماڲʏ ومديرɸا التنفيذي ورئʋسɺا الشركة إدارة مجلس رئʋس يوقع أن يجب. ٢

 مجلس رئʋس عڴʄ. ٣. المساɸم؈ن تصرف تحت الرئʋس الشركة مركز ࢭʏ مٔڈا ɲܦݸ وتودع ، المادة ɸذه من) ١(

 توقيعɺا Ȋعد الإدارة مجلس وتقرʈر للشركة المالية القوائم اݍݰديثة التقنية وسائل من أي ࢭʏ يɴشر أن الإدارة

 أيضا وعليه الأقل، عڴʄ يوما وعشرʈن بواحد العامة اݍݨمعية اɲعقاد تارʈخ قبل اݍݰسابات مراجع وتقرʈر

  .اللوائح تحدده لما وفقا الوثائق ɸذه يودع

 :  الوثائق المالية:رȌعون الأ المادة 

 عن وتقرʈرًا للشركة المالية القوائم ʇعد أن للشركة مالية سنة ɠل ٰڈاية ࢭʏ الإدارة مجلس عڴʄ يجب . 1

 لتوزʉع المقفحة الطرʈقة التقرʈر ɸذا وʈضمّن المنقضية، المالية السنة عن الماڲʏ ومركزɸا ɲشاطɺا

 اݝݰدد الموعد قبل وجد، إن اݍݰسابات مراجع تصرف تحت الوثائق ɸذه اݝݨلس وʈضع. الأرȋاح

  .الأقل عڴʄ يومًا) وأرȌع؈ن بخمسة( السنوʈة العادية العامة اݍݨمعية لاɲعقاد

 المشار الوثائق وجد، إن الماڲʏ ومديرɸا التنفيذي، ورئʋسɺا الشركة إدارة مجلس رئʋس يوقع أن يجب . 2

  .المساɸم؈ن تصرف تحت الرئʋس الشركة مركز ࢭʏ مٔڈا ɲܦݸ وتودع المادة، ɸذه من) 1( الفقرة ࢭʏ إلٕڈا

3 . ʄس عڴʋم؈ن يزود أن الإدارة مجلس رئɸر للشركة المالية بالقوائم المساʈعد الإدارة، مجلس وتقرȊ 

 قبل وذلك اݍݰديثة، التقنية وسائل من أي ࢭʏ تɴشر لم ما وجد، إن اݍݰسابات مراجع وتقرʈر توقيعɺا،

 وعليه الأقل، عڴʄ يومًا) وعشرʈن بواحد( السنوʈة العادية العامة اݍݨمعية لاɲعقاد اݝݰدد الموعد

  .اللوائح تحدده لما وفقًا الوثائق ɸذه إيداع أيضًا
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  :الأرȋاح توزʉع:  والأرȌعون  اݍݵامسة المادة

  : الآȖي الوجه عڴʄ السنوʈة الصافية الشركة أرȋاح توزع

 العامة اݍݨمعية تقرر  أن وʈجوز  للشركة النظامي الإحتياطي لتɢوʈن الأرȋاح صاࢭʏ من %)10( يجنب. ١

  . المدفوع المال رأس من )%٣٠( المذɠور  الاحتياطي بلغ مۘܢ التجنʋب ɸذا وقف العادية

  . محددة ɸو الأرȋاح من معينة ɲسبة( وجدوا أن) الممتازة الأسɺم مالɢي عڴʄ توزع. ٢

 إحتياطي لتɢوʈن الأرȋاح صاࢭʏ من% ١٠ تجنب أن الإدارة مجلس إقفاح عڴʄ ءً بنا العادية العامة لݏݨمعية. ٣

ʏله يخصص إتفاࢮ .  

 أو الشركة مصݏݰة يحقق الذي بالقدر وذلك ، أخرى  إحتياطات تɢوʈن تقرر  أن العادية العامة لݏݨمعية. ٤

 الرȋاح صاࢭʏ من تقتطع أن كذلك المذɠورة ولݏݨمعية.  المساɸم؈ن عڴʄ الإمɢان قدر ثابتة أرȋاح توزʉع يكفل

  يɢون  ما لمعاونة أو الشركة لعامڴʏ إجتماعية مؤسسات لإɲشاء مبالغ
ً
  . المؤسسات ɸذه من قائما

 مال رأس من% ١٠ عن لاتقل ɲسبة الإدارة مجلس إقفاح عڴʄءً بنا و الأرȋاح صاࢭʏ من الباࢮʏ من يوزع. ٥

  .أسɺم أرȋاح بمثابة الشركة

 نظام من والسبع؈ن السادسة والمادة ، النظام ɸذا من( عشر التاسعة) المادة ࢭʏ المقررة الأحɢام مراعاة مع. ٦

ɸذه  إستحقاق يɢون  أن عڴʄ ، الإدارة مجلس لمɢافأة الباࢮʏ من% ١٠ ɲسبة تقدم ما Ȋعد يخصص الشرɠات

  المɢافأة
ً
  . العضو يحضرɸا الۘܣ اݍݨلسات عدد مع متناسبا

 :الأرȋاح توزʉع: والأرȌعون اݍݰادية  المادة

 : الآȖي الوجه عڴʄ السنوʈة الصافية الشركة أرȋاح توزع

 العامة اݍݨمعية تقرر  أن وʈجوز  ،للشركة النظامي الإحتياطي لتɢوʈن الأرȋاح صاࢭʏ من٪) ١٠( يجنب. ١

 .المدفوع المال رأس من%) ٣٠( المذɠور  الاحتياطي بلغ مۘܢ التجنʋب ɸذا وقف العادية

 . ݰددةاݝ الأرȋاح من معينة ɲسبة (إن وجدوا) الممتازة الأسɺم مالɢي عڴʄ توزع. ٢

 لتɢوʈن الأرȋاح صاࢭʏ من ٪)١٠( تجنب أن الإدارة مجلس قفاحا عڴʄ بناءً  العادية العامة لݏݨمعية. ٣

 . له يخصص إتفاࢮʏ حتياطيا

 أو الشركة مصݏݰة يحقق الذي بالقدر وذلك أخرى، حتياطاتا تɢوʈن تقرر  أن العادية العامة لݏݨمعية. ٤

  . المساɸم؈ن عڴʄ الإمɢان قدر ثابتة أرȋاح توزʉع يكفل

 لا تقل وما تقرره اݍݨمعية العامة ɲسبة الإدارة مجلس اقفاح عڴʄ وȋناءً  الأرȋاح صاࢭʏ من الباࢮʏ من يوزع. ٥

أسɺم، وذا ɠانت الɴسبة المتبقية من الأرȋاح لا تكفي لدفع ɸذه  أرȋاح بمثابة الشركة مال رأس ) من%5( عن

ولا يجوز لݏݨمعية العامة أن الɴسبة فلا يجوز للمساɸم؈ن المطالبة بدفعɺا ࢭʏ السنة أو السنوات التالية، 

  تقرر توزʉع ɲسبة من الأرȋاح تزʈد عمّا اقفحه مجلس الإدارة.

  :احالأرȋ استحقاق: والأرȌعون  السادسة المادة

  الأرȋاح ࢭʏ حصته المساɸم ʇستحق
ً
 تارʈخ القرار وʈب؈ن الشأن ɸذا ࢭʏ الصادر العامة اݍݨمعية لقرار وفقا

 اليوم ٰڈاية ࢭʏ المساɸم؈ن ܥݨلات ࢭʏ المܦݨل؈ن الأسɺم لمالɢي الأرȋاح أحقية وتɢون  التوزʉع وتارʈخ الإستحقاق

  . للإستحقاق اݝݰدد

  :الأرȋاح استحقاق: والأرȌعون  الثانية المادة

 القرار وʈب؈ن الشأن، ɸذا ࢭʏ الصادر العامة اݍݨمعية لقرار وفقًا الأرȋاح ࢭʏ حصته المساɸم ʇستحق . 1

 ࢭʏ المساɸم؈ن ܥݨلات ࢭʏ المܦݨل؈ن الأسɺم لمالɢي الأرȋاح أحقية وتɢون . التوزʉع وتارʈخ الاستحقاق تارʈخ

  .للاستحقاق اݝݰدد اليوم ٰڈاية

تنفيذ قرار اݍݨمعية العامة Ȋشأن توزʉع الأرȋاح عڴʄ المساɸم؈ن يجب عڴʄ مجلس إدارة الشركة  . 2

المقيدين خلال مدة لا تتجاوز (خمسة عشر) يومًا من تارʈخ استحقاق تلك الأرȋاح اݝݰدد ࢭʏ قرار 

  اݍݨمعية.
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  :الممتازة للأسɺم الأرȋاح توزʉع:  والأرȌعون  الساȊعة المادة

 الɴسبة دفع Ȋعد إلا التالية السنوات عن أرȋاح توزʉع لايجوز  فإنه ، مالية سنة أي عن أرȋاح توزع لم اذا. ١

  اݝݰددة
ً
 ɸذه عن الممتازة الأسɺم لأܵݰاب الشرɠات نظام من(  المائة Ȋعد عشر الراȊعة)  المادة ݍݰكم وفقا

  . السنة

  اݝݰددة الɴسبة دفع ࢭʏ الشركة فشلت إذا. ٢
ً
 الشرɠات نظام من المائة Ȋعد عشر الراȊعة)  المادة ݍݰكم وفقا

  المنعقدة ، الأسɺم ɸذه لأܵݰاب اݍݵاصة لݏݨمعية يجوز  فإنه ، متتالية سنوات ثلاث مدة الأرȋاح من( 
ً
 طبقا

 العامة اݍݨمعية إجتماعات حضورɸم إما تقرر  أن ، الشرɠات نظام من(  والثمان؈ن التاسعة)المادة  لأحɢام

 ࢭʏ أسɺمɺم قيمة مع يȘناسب بما الإدارة مجلس ࢭʏ عٔڈم ممثل؈ن Ȗعي؈ن أو ، ࢭʏ التصوʈت والمشاركة للشركة

 عن الأسɺم ɸذه لأܵݰاب اݝݵصصة الأولوʈة أرȋاح ɠل دفع من الشركة أن تتمكن إڲʄ وذلك المال، رأس

  .السابقة السنوات

  :الممتازة للأسɺم الأرȋاح توزʉع: والأرȌعون  الثالثة المادة

1 .  ʏسلسل والانتظام ࢭȘال ʏالشركة أن تراڤ ʄانيات والسيولة عڴɢاح بحسب الإمȋع الأرʉسب توزɲكيفية و

  المتوافرة لدى الشركة.

الشركة ࢭʏ دفع الɴسبة اݝݰددة لأܵݰاب الأسɺم الممتازة من الأرȋاح الصافية للشركة Ȋعد أخفقت إذا  . 2

مدة ثلاث سنوات متتالية، فإنه يجوز لݏݨمعية اݍݵاصة بأܵݰاب ɸذه  -إن وجدت-خصم الاحتياطات 

أن تقرر حضورɸم  -المنعقدة وفقًا لأحɢام المادة التاسعة والثمان؈ن من نظام الشرɠات-الأسɺم 

جتماعات اݍݨمعية العامة للشركة والمشاركة ࢭʏ التصوʈت وذلك إڲʄ أن تتمكن الشركة من دفع ɠل لا 

 ʏم ممتاز صوت واحد ࢭɺل سɢون لɢʈم عن تلك السنوات. وɺذه الأسɸ اح اݝݵصصة لأܵݰابȋالأر

اجتماع اݍݨمعية العامة، وʈحق لصاحب السɺم الممتاز ࢭɸ ʏذه اݍݰالة التصوʈت عڴʄ بنود جدول 

  ل اݍݨمعية العامة العادية ɠافة دون استȞناء. أعما

  :الشركة خسائر:  والأرȌعون  الثامنة المادة

 أي عڴʄ وجب ، المالية السنة خلال وقت أي ࢭʏ المدفوع المال رأس نصف المساɸمة شركة خسائر بلغت إذا. ١

 مجلس رئʋس وعڴʄ ، الإدارة مجلس رئʋس إبلاغ بذلك علمه فور  اݍݰسابات مراجع أو الشركة ࢭʏ مسؤول

  اݝݨلس أعضاء إبلاغ الإدارة
ً
  عشر خمسة خلال الإدارة مجلس وعڴʄ ، بذلك فورا

ً
 دعوة بذلك علمه من يوما

  وأرȌع؈ن خمسة خلال للإجتماع العادية غ؈ف العامة اݍݨمعية
ً
 زʈادة إما لتقرر  باݍݵسائر علمه تارʈخ من يوما

  تخفيضه أو الشركة مال رأس
ً
 اݍݵسائر ɲسبة معه تنخفض الذي اݍݰد إڲʄ وذلك الشرɠات نظام لأحɢام وفقا

ʄاݝݰدد الأجل قبل الشركة حل أو ، المدفوع المال رأس صفن دون  ما إڲ ʏا ࢭɺالأساس نظام .  

 الفقرة ࢭʏ اݝݰددة المدة خلال العامة اݍݨمعية تجتمع لم إذا الشرɠات نظام بقوة منقضية الشركة Ȗعد. ٢

 وفق المال رأس زʈادة قررت إذا أو الموضوع، ࢭʏ قرار إصدار علٕڈا وȖعذر اجتمعت إذا أو المادة، ɸذه من( ١)

  Ȗسع؈ن خلال المال رأس زʈادة ɠل ࢭʏ الاكتتاب يتم ولم المادة ɸذه ࢭʏ المقررة الأوضاع
ً
 قرار صدور  من يوما

  .بالزʈادة اݍݨمعية

  :الشركة خسائر: والأرȌعون  الراȊعة المادة

 ذلك عن الإفصاح الإدارة مجلس عڴʄ وجب المصدر، المال رأس) نصف( المساɸمة شركة خسائر بلغت إذا

 المقدار، ɸذا ببلوغɺا علمه تارʈخ من يومًا) ست؈ن( خلال اݍݵسائر تلك Ȋشأن توصيات من إليه توصل وعما

 ࢭʏ للنظر بذلك العلم تارʈخ من يومًا) وثمان؈ن مائة( خلال الاجتماع إڲʄ العادية غ؈ف العامة اݍݨمعية ودعوة

ɺا أو اݍݵسائر، تلك لمعاݍݨة اللازمة الإجراءات من أي اتخاذ مع الشركة استمرار
ّ
  .حل

  

  

  

  

  

  المنازعات: الساȊعالباب 
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  :المسؤولية دعوى : والارȌعون  التاسعة المادة

 شأن من ɠان إذا الإدارة مجلس أعضاء عڴʄ للشركة المقررة المسؤولية دعوى  رفع ࢭʏ اݍݰق مساɸم لɢل

 حق ɠان إذا إلا المذɠورة الدعوى  رفع للمساɸم ولايجوز . به خاص ضرر  إݍݰاق مٔڈم صدر الذي اݍݵطأ

  يزال لا رفعɺا ࢭʏ الشركة
ً
  .الدعوى  رفع عڴȊ ʄعزمه الشركة يبلغ أن المساɸم يقوم أن وȌعد.  قائما

 

 

  

 :المسؤولية دعوى : والارȌعون  اݍݵامسة المادة

نظام  أحɢام مخالفة ȊسȎب الإدارة مجلس أعضاء أو المدير عڴʄ المسؤولية دعوى  ترفع أن للشركة . 1

 أعمالɺم، أداء ࢭʏ تقص؈ف أو إɸمال أو أخطاء من مٔڈم يصدر ما ȊسȎب أو الأساس، النظام أو الشرɠات

 الدعوى  ɸذه رفع المساɸمون  أو العامة اݍݨمعية أو الشرɠاء وʈقرر  الشركة، عڴʄ أضرار عٔڈا وɴʈشأ

. الدعوى  رفع المصفي توڲʄ التصفية دور  ࢭʏ الشركة ɠانت وذا. مباشرٮڈا ࢭʏ الشركة عن ينوب من وȖعي؈ن

ʏون  الإفلاس، لنظام وفقًا الشركة تجاه التصفية إجراءات من أيّ  افتتاح حال وࢭɢذه رفع يɸ  الدعوى 

  . نظامًا يمثلɺا ممن

 المسؤولية دعوى  الشركة، رفع مال رأس من) المائة ࢭʏ خمسة( يمثلون  أك؆ف أو مساɸم أو لشرʈك يجوز  . 2

 الدعوى  رفع من الأساس الɺدف يɢون  أن مراعاة مع برفعɺا، الشركة قيام عدم حال ࢭʏ للشركة المقررة

 النية، حسن المدڤʏ يɢون  وأن ܵݰيح، أساس عڴʄ قائمة الدعوى  تɢون  وأن الشركة، مصاݍݳ تحقيق

  .الدعوى  رفع وقت الشركة ࢭʏ ومساɸمًا

 مجلس أعضاء أو الشركة مدير إبلاغ المادة؛ ɸذه من) 2( الفقرة ࢭʏ إلٕڈا المشار الدعوى  لرفع ʇشفط . 3

  .رفعɺا تارʈخ من الأقل عڴʄ يومًا) عشر أرȌعة( قبل الدعوى  رفع عڴʄ بالعزم -الأحوال بحسب- إدارٮڈا

 اݍݵطأ شأن من ɠان إذا الإدارة مجلس أعضاء أو المدير عڴʄ الܨݵصية دعواه رفع المساɸم أو للشرʈك . 4

  .به خاص ضرر  إݍݰاق مٔڈم صدر الذي

  :الشركة إنقضاء: اݍݵمسون  المادة

 للتصفية اللازم بالقدر الإعتبارʈة بالܨݵصية وتحتفظ التصفية دور  إنقضا٬ڈا بمجرد الشركة تدخل

 عڴʄ التصفية قرار ʇشتمل أن وʈجب العادية غ؈ف العامة اݍݨمعية من الإختيارʈة التصفية قرار وʈصدر

 للتصفية اللازمة الزمنية والمدة سلطاته عڴʄ المفروضة والقيود أȖعابه و سلطاته وتحديد المصفي Ȗعي؈ن

 قضاǿي بأمر الا ذلك من لأك؆ف تمديدɸا يجوز  ولا سنوات خمس الإختيارʈة التصفية مدة تتجاوز  الا وʈجب

 بالɴسبة وʉعدون  الشركة إدارة عڴʄ قائم؈ن ɸؤلاء يظل ذلك ومع بحلɺا الشركة إدارة مجلس سلطة وتɴتࢼܣ

ʄالغ؈ف إڲ ʏالمصف؈ن حكم ࢭ ʄع؈ن أن إڲʇ م؈ن جمعيات وتبقى المصفيɸمدة خلال قائمة المسا  

  . المصفي إختصاصات مع تتعارض لا الۘܣ اختصاصاٮڈا ممارسة عڴʄ دورɸا وʈقتصر التصفية

  :الشركة نقضاءا: والأرȌعون  السادسة المادة

تنقغۜܣ الشركة بأحد أسباب الانقضاء الواردة ࢭʏ المادة (الثالثة والأرȌعون Ȋعد المائت؈ن) من نظام الشرɠات، 

 أو العامة اݍݨمعية أو الشرɠاء عڴʄ وʈجب ،نظام الشرɠات لأحɢام وفقًا التصفية دور وȋانقضا٬ڈا تدخل 

 ذاو . للتصفية اللازم بالقدر الاعتبارʈة بالܨݵصية الشركة وتحتفظ التصفية، إجراءات اتخاذ المساɸم؈ن

ڈا لسداد تكفي لا أصولɺا وɠانت الشركة انقضت  علٕڈا وجب الإفلاس، لنظام وفقًا متع؆فة ɠانت أو ديوٰ

  .الإفلاس لنظام وفقًا التصفية إجراءات من أي لافتتاح اݝݵتصة القضائية اݍݨɺة إڲʄ التقدم
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  :اݍݵمسون  و اݍݰادية المادة

  .النظام ɸذا ࢭʏ ذكره يرد لم ما ɠل ࢭʏ التنفيذية ولائحته الشرɠات نظام يطبق

  :والأرȌعون  الساȊعة المادة

  .النظام ɸذا ࢭʏ ذكره يرد لم ما ɠل ࢭʏ التنفيذية ولائحته الشرɠات نظام يطبق

  :اݍݵمسون  و الثانية المادة

  وɴʈشر النظام ɸذا يودع
ً
  .التنفيذية ولائحته الشرɠات لأحɢام طبقا

  :والأرȌعون  الثامنة المادة

  وɴʈشر النظام ɸذا يودع
ً
  .التنفيذية ولائحته الشرɠات لأحɢام طبقا

  
 


