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 التقريـر الســــــنوي 2025 - 3

حماية
طريقة حياتك

 حلول تأمين شاملة وموثوقة ومبتكرة
تحمي أصول عملائنا وتوفر راحة البال



	 الكرام 	 السادة مساهمي شركة التأمين العربية التعاونية	

السلام عليكم ورحمة الله وبركاته،،،

يســرّّ مجلــس إدارة شــركة التأميــن العربيــة التعاونيــة )»الشــركة«( أن 
يســتعرض أمامكــم التقريــر الســنوي لعــام 2025م، والــذي يتنــاول أبــرز 
أعمــال الشــركة وإنجازاتهــا، وأهــم الخطــط والقــرارات الاســتراتيجية، 
بالإضافة إلى الإفصاحات والمعلومات المطلوبة بموجب لائحة حوكمة 

الشــركات ولائحــة حوكمــة شــركات التأميــن.



نبذة عن التأمين العربية: 

شــركة التأميــن العربيــة التعاونية هي شــركة مســاهمة 
عامــة ســعودية تأسســت بموجــب المرســوم الملكــي 
)الموافــق  1428/03/15هـــ  وتاريــخ  )م/23(  رقــم 
 )93( رقــم  الــوزراء  مجلــس  وقــرار  2007/04/03م( 
وتاريــخ 1428/03/14هـــ )الموافــق 2007/04/02م(. 
رقــم  التجــاري  الســجل  بموجــب  تعمــل  وهــي 
1010243302 الصــادر مــن مدينــة الريــاض بتاريــخ 
1429/01/18هـــ )الموافــق 2008/01/27م(، وقــد تــم 
إدراج الأســهم في الســوق الماليــة الســعودية )تــداول( 
بتاريــخ 26/01/1429هـــ )الموافــق 04/02/2008م(.

حصلت الشركة على تصريح البنك المركزي السعودي 
)مؤسســة النقــد العــربي الســعودي آنــذاك( برقــم: ت م 
)الموافــق  1429/06/14هـــ  وتاريــخ  ن/20086/15 
وإعــادة  التأميــن  نشــاط  بمزاولــة  2008/06/18م( 
التأميــن وفقــاًً لأحــكام نظــام مراقبــة شــركات التأميــن 
التعــاوني ولائحتــه التنفيذيــة، وتتمثــل اهــداف الشــركة 
في مزاولة اعمال التأمين التعاوني والأنشطة المرتبطة 
ــة الســعودية ويشــمل نشــاطها  ــا في المملكــة العربي به
الرئيسي جميع فئات التأمين العام، التأمين الصحي، 
والحماية والادخار. وبعد قرار مجلس الوزراء رقم )85( 
وتاريخ 1445/1/28ه الخاص بتنظيم هيئة التأمين، 
أصبحــت الشــركة تعمــل تحــت إشــراف هيئــة التأميــن 
التصريــح رقــم: ت م ن/20086/15 وتاريــخ  بــذات 

1429/06/14هـ.

تُعُــد التأميــن العربيــة مــن الشــركات البــارزة في قطــاع 
التأميــن بالمملكــة بفضــل التاريــخ العريــق الممتــد 
لعقــود، حيــث تقــدم مجموعــة متنوعــة مــن المنتجات 
التأمينيــة التــي تشــمل التأمينــات العامــة، التأميــن 
الصحي، وتأمين الحماية والادخار، بما يلبي احتياجات 
الأفراد والشركات على حد سواء. ولقد تمكنت الشركة 
من خلال الحضور الراسخ في السوق من بناء علاقات 
قويــة ومســتدامة مــع كبــرى شــركات إعــادة التأميــن 
العالميــة ممــا يضمــن تقديــم تغطيــات قويــة وموثوقــة 

للعــملاء.
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رؤويتنا

نســعى لتكــون الشــركة مــن الشــركات الرائــدة في تقديــم 
حلــول تأمينيــه مبتكرة وشــاملة تلبي تطلعات عملائنا 

وتعــزز الثقــة والإســتدامة في قطــاع التأمين.

رسالتنا

الإلتــزام بتقديــم خدمــات تأمينيــه عالية الجــودة ترتكز 
على إحتياجات عملائنا، من خلال الشفافية والإبتكار 
والعمــل وفــق أعلــى المعاييــر المهنيــة، لتحقيــق رضــا 

العــملاء والمســاهمة في اســتقرار ونمــو المجتمع.
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الأنشطة الرئيسية للشركة: | 1	

حصلت الشركة على تصريح هيئة التأمين رقم ت م ن/20086/15 وتاريخ 1429/06/14هـ )الموافق 2008/06/18م( 
بمزاولة نشاط التأمين وإعادة التأمين وفقاًً لأحكام نظام مراقبة شركات التأمين التعاوني ولائحته التنفيذية. بالإضافة 
الى الحصول على موافقة الجهة الرقابية على تعديل النشاط بناءًً على طلب الشركة بحيث يكون مقتصراًً على ممارسة 
نشاط التأمين وذلك بموجب الخطاب رقم 351000076885 وتاريخ 1435/06/14هـ الموافق 2014/04/14م. وقد 
تم  تجديد ترخيص مزاولة نشــاط التأمين في المملكة العربية الســعودية. يشــمل الترخيص الفروع التالية: )التأمين 
العام، التأمين الصحي، وتأمين الحماية مع الإدخار( لمدة ثلاث سنوات، تبدأ من 02-12-2025 وتنتهي في 12-01-

.2028

وفقاًً للمادة الثالثة من النظام الأســاس للشــركة التي نصت على أن غرض الشــركة: » مزاولة أعمال التأمين التعاوني 
في فرع التأمين العام والتأمين الصحي وتأمين الحماية والادخار وللشركة أن تباشر جميع الأعمال التي يلزم القيام 
بها لتحقيق أغراضها وتمارس الشركة أنشطتها وفقاًً لأحكام نظام مراقبة شركات التأمين التعاوني ولائحته التنفيذية 
والأنظمة والقواعد السارية في المملكة العربية السعودية وبعد الحصول على التراخيص اللازمة من الجهات المختصة 

إن وجدت.«

ملخص المنتجات التأمينية: 

التأمين الهندسيالتأمين على الممتلكاتالتأمين الصحيالتأمين على المركبات

تأمينات أخرىالتأمين البحريتأمين الحماية والادخارتأمين الحوادث العامة
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أبرز التطورات الجوهرية والقرارات الهامة لعام 2025م:| 2	

لقــد كانــت الســنة الماليــة 2025م الســنة السادســة عشــر لبــدء عمليــات الشــركة، وفيما يلــي اهم التطــورات الجوهرية 
والقــرارات الهامــة خلال العــام المــالي 2025م:

أ خطة عمل وإستراتيجية الشركة:	_ 

أقــر مجلــس الإدارة خطــة العمــل والاســتراتيجية الخاصــة بالشــركة لعــام 2026م، والتــي ترتكــز علــى عــدة مبــادرات 
اســتراتيجية تهــدف إلى تعزيــز مكانــة الشــركة وتحقيــق النمــو المســتدام.

ب تعيين نائب رئيس مجلس الإدارة: 	_ 

• أعلنت الشركة في 19 يناير 2025م عن صدور قرار مجلس الإدارة بالتمرير بتاريخ 19 يناير 2025م بتعيين 	
الأستاذة/ نادين الحبال - عضو مستقل - نائبًا لرئيس مجلس الإدارة للدورة الحالية، والتي ستنتهي بتاريخ 5 

ابريل 2026م، جاء هذا القرار بعد حصول الشركة على عدم ممانعة هيئة التأمين.

توقيع مذكرة تفاهم غير ملزمة للاندماج:	_ ج

• أعلنت الشركة عن توقيع مذكرة تفاهم غير ملزمة مع الشركة المتحدة للتأمين التعاوني بتاريخ 19 يونيو 	
2025م لتقييم جدوى اندماج الشركتين، وبدء عملية الفحص النافي للجهالة ومناقشات غير ملزمة حول 

تفاصيل الصفقة المحتملة. 

تطورات صفقة الاندماج:

• بتاريخ 17 يوليو2025م، قامت الشركة بتعيين شركة البلاد للاستثمار )البلاد المالية( كمستشار مالي لعملية 	
الاندماج.

• بتاريخ 17 سبمتمبر 2025م صدرت عدم ممانعة الهيئة العامة للمنافسة على التركز الاقتصادي الناتج عن 	
صفقة الاندماج المقترحة

• بتاريخ 4 مارس 2026م، اتفقت الشركة وشركة المتحدة للتأمين التعاوني على إنهاء مذكرة التفاهم غير 	
الملزمة التي تم توقيعها سابقاً  في تاريخ 19 يونيو 2025م  والمتعلقة بتقييم اندماج محتمل بين الشركتين. 

وبناءً عليه، تم إيقاف جميع المفاوضات المتعلقة بالاندماج المقترح ولن يتم المضي قدماً في تنفيذ 
الصفقة المقترحة.

مطالبة حريق مجمع الظهران التابع لشركة المراكز العربية )سينومي سنترز(:	_ د

أعلنت الشركة بتاريخ 28 أغسطس 2025م عن توصلها إلى اتفاق مع شركة المراكز العربية لتسوية المطالبة التأمينية 
الخاصــة بحــادث الحريــق الــذي وقــع في مجمــع الظهران الموافــق 2022/05/13م، وذلك بمبلغ وقــدره 250,000,000 
ريال ســعودي )مائتان وخمســون مليون ريال ســعودي( كتســوية كاملة ونهائية لكافة الأضرار والخســائر الناتجة عن 

الحادث.
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إتفاقيات إعادة التأمين 	_ ه

خلال عــام 2025م، قامــت الشــركة بتجديــد اتفاقيــات إعــادة التأميــن مع شــركات إعادة تأمين عالميــة ومحلية رائدة، 
.A و +A تحمــل تصنيفــات دولية تتــراوح بين

إيقاف عضو مجلس الإدارة وعضو لجنتي المخاطر والاستثمار:	_ و

بتاريخ 29 أكتوبر 2025م، استلمت الشركة خطابًاً من هيئة التأمين تضمن صدور قرار بإيقاف عضو مجلس الإدارة 
وعضو لجنتي المخاطر والاستثمار، الأستاذ حاتم علي بارجاش، عن العمل اعتبارًاً من تاريخ تبليغ الشركة بالقرار.

ز تجديد ترخيص مزاولة نشاط التأمين:	_ 

بتاريــخ 29 أكتوبــر 2025م، إســتلمت الشــركة عــدم ممانعــة هيئــة التأميــن على تجديد ترخيص مزاولة نشــاط التأمين 
بالمملكــة العربيــة الســعودية، يشــمل الترخيــص الفــروع التالية: التأمين العام، التأمين الصحــي، وتأمين الحماية مع 

الادخار، لمدة ثلاث ســنوات، تبدأ من 2 ديســمبر 2025م وتنتهي في 1 ديســمبر 2028.

تجديد تأهيل الشركة: 	_ ح

بتاريــخ 2025/04/20م، إســتملت الشــركة موافقــة هيئــة التأميــن علــى تجديــد تأهيــل الشــركة لفــرع التأمين الصحي 
لمــدة ســنة واحــدة إعتبــاراًً مــن تاريــخ 9 مايــو 2025م وتنتهي بتاريــخ 8 مايو 2026م.

منتجات تأمينية جديدة: 	_ ط

• في إطار استراتيجية الشركة الرامية إلى تطوير حلول تأمينية مبتكرة تلبي احتياجات العملاء وتعزز مكانتها 	
في قطاع التأمين، قامت الشركة خلال عام 2025م بإطلاق عدد من المنتجات التأمينية الجديدة، وذلك بعد 

الحصول على عدم ممانعة هيئة التأمين، وذلك على النحو التالي: منتج »وثيقة تأمين إلغاء الفعاليات« 
والمقدم )لعملاء المجموعات(.

• منتج » وثيقة تأمين سافر بسهولة« والمقدم )للعملاء الأفراد(.	

الجمعية العامة العادية: 	_ ي

عقدت الجمعية العامة العادية )الاجتماع الأول( للشــركة يوم الإثنين 1447/01/05هـ الموافق 2025/06/30م في 
تمام الســاعة 18:50 مســاءًً، وذلك عبر وســائل التقنية الحديثة. وقد أســفر الاجتماع عن اتخاذ القرارات التالية:

	1 تم الإطلاع على القوائم المالية عن السنة المالية المنتهية في 2024/12/31م ومناقشتها..

	2 الموافقة على تقرير مراجعي حسابات الشركة عن السنة المالية المنتهية في 2024/12/31م بعد مناقشته..

	3 تم الإطلاع على تقرير مجلس الإدارة عن السنة المالية المنتهية في 2024/12/31م ومناقشته..
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	4 الموافقة على تعيين مراجعي حســابات الشــركة من بين المرشــحين بناءً على توصية لجنة المراجعة، وذلك .
لفحص ومراجعة وتدقيق القوائم المالية للربع الثاني والثالث والسنوية للعام المالي 2025م والربع الأول من 

العام المالي 2026م وتحديد أتعابهم وهم:

• شركة السيد العيوطي وشركاه محاسبون قانونيون، بأتعاب قدرها )544,500( ريال سعودي. )شامل مصاريف 	
التنقل و غير شامل ضريبة القيمة المضافة(.

• - شركة بي كي اف البسام محاسبون ومراجعون قانونيون، بأتعاب قدرها )540,000( ريال سعودي. )غير 	
شامل ضريبة القيمة المضافة(.

	5 الموافقة على إبراء ذمة أعضاء مجلس الإدارة عن السنة المالية المنتهية في 2024/12/31م..

	6 الموافقــة علــى صــرف مبلــغ )1,500,000( ريــال مكافــأة لأعضاء مجلــس الإدارة عن الســنة المالية المنتهية .
في 2024/12/31م.

	7 الموافقة على سياسة معايير المنافسة..

	8 الموافقــة علــى تفويــض مجلــس الإدارة بصلاحيــة الجمعية العامة العادية بالترخيص الوارد في الفقرة )1( من .
المــادة الســابعة والعشــرون مــن نظــام الشــركات، وذلــك لمدة عام من تاريــخ موافقة الجمعيــة العامة أو حتى 
نهاية دورة مجلس الإدارة المفوض أيهما أســبق، وفقاً للشــروط الواردة في اللائحة التنفيذية لنظام الشــركات 

الخاصة بشــركات المســاهمة المدرجة.

الجمعية العامة غير العادية	_ ك

عقــدت الجمعيــة العامــة غيــر العاديــة بتاريــخ 1446/07/12هـــ الموافــق 2025/01/12م، عــن طريــق وســائل التقنية 
الحديثــة، وكانــت نتائجهــا علــى النحو الآتي:

	1 الموافقة على تعديل النظام الأساس للشركة ليتوافق مع نظام الشركات الجديد، وإعادة ترتيب مواد النظام .
وترقيمها، لتتوافق مع التعديلات المقترحة.

	2 الموافقة على تعديل المادة )15( من النظام الأساس والمتعلقة بإدارة الشركة..

	3 الموافقة على تعديل المادة )20( من النظام الأساس للشركة والمتعلقّة بصلاحيات الرئيس والنائب والعضو .
المنتدب وأمين السر.
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الخطط والتوقعات المستقبلية: | 3	

تعمــل الشــركة ضمــن بيئــة اقتصاديــة ديناميكيــة تشــهدها المملكــة العربيــة الســعودية، مدعومــة بمســتهدفات رؤية 
السعودية 2030، والتي تسهم في تعزيز النمو الاقتصادي وتنويع مصادر الدخل، مما ينعكس إيجابًاً على تطور قطاع 

التأميــن وارتفــاع الطلب علــى الحلول التأمينية المتخصصة.

وانطلاقًًــا مــن ذلــك، تعتمــد الشــركة توجهًًــا اســتراتيجيًًا يوازن بين تحقيق النمو المســتدام وتعزيز الربحيــة، مع التركيز 
على إدارة المخاطر بكفاءة والتكيف مع التغيرات التنظيمية والتنافسية في السوق. كما تضع الشركة ضمن أولوياتها 

بناء نموذج أعمال مرن قادر على الاستجابة للمتغيرات الاقتصادية والتشغيلية.

وترتكز توجهات الشركة المستقبلية على عدد من المحاور الرئيسية، من أبرزها:

• تعزيز جودة الاكتتاب وإدارة المحافظ التأمينية بما يحقق التوازن بين النمو والربحية، والحد من التذبذب في 	
النتائج الفنية.

• التوسع المدروس في القطاعات ذات العوائد المستقرة مع التركيز على تنويع مصادر الإيرادات وتقليل 	
الاعتماد على قطاعات ذات مخاطر مرتفعة.

• تسريع التحول الرقمي من خلال الاستثمار في الأنظمة التقنية وقنوات التوزيع الرقمية، بما يرفع كفاءة 	
العمليات ويحسن تجربة العملاء.

• تحسين كفاءة إدارة المطالبات عبر تطوير الإجراءات والرقابة، بما يسهم في تقليل الخسائر التشغيلية وتعزيز 	
جودة الخدمة.

• الاستمرار في الاستثمار في الكفاءات الوطنية من خلال استقطاب وتطوير المواهب، بما يدعم تحقيق 	
الأهداف الاستراتيجية واستدامة الأداء المؤسسي.

ويواصــل مجلــس الإدارة متابعــة تنفيــذ هــذه التوجهــات مــن خلال آليــات حوكمــة فعّّالــة، تشــمل المراجعــة الدوريــة 
للأداء، وتقييــم المخاطــر، وضمــان توافــق الخطــط مــع التغيــرات في البيئــة التنظيميــة والســوقية.
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المخاطر التي قد تواجهها الشركة | 4	
وطرق تقييمها والتعامل معها: 

وقيــاس  لإدارة  سياســات  مــن  عــدد  الشــركة  تتبــع 
ومراقبــة المخاطــر، و تخضــع للائحــة التنفيذيــة لنظــام 
مراقبة شركات التأمين التعاوني ولائحة إدارة المخاطر 
بحيــث يتــم تقييــم وتحديــث تلــك السياســات بشــكل 
دوري، وبطبيعة نشــاط الشــركة فإنها تتعرض لمخاطر 
وإدارة  الداخليــة  المراجعــة  إدارة  إعتياديــة، وتعمــل 
المخاطــر علــى مراجعــة وتقييــم جميــع المخاطــر التــي 
تنشــأ عن أنشــطة وأعمال الشــركة وتقوم ببحث نتائج 
كافة عمليات التقييم مع الإدارة العليا ولجنة المراجعة 
ولجنة المخاطر، وتقديم تقرير بالنتائج بما يتوافق مع 
المعاييــر والمتطلبــات النظامية بالإضافة إلى أســاليب 
معالجتها والتوصية بشــأنها إلى مجلس الإدارة، وفيما 
يلــي ملخصــاًً بالمخاطــر – على ســبيل المثال لا الحصر 

قـد تواجها الـشـركة: - والـتـي ـ

مخاطر التأمين 

وتمثــل المخاطــر المتعلقــة بزيادة المطالبــات الفعلية 
المســتحقة إلى الجهات المتعاقد معها بشــأن الأحداث 
المؤمن عليها عن القيمة الدفترية لالتزامات التأمين. 
ويمكــن أن يحــدث ذلــك بســبب تكــرار المطالبــات أو 
أن مبالــغ المطالبــات والمزايــا الفعليــة المدفوعــة أو 
التطــورات اللاحقــة التــي تطــرأ علــى المطالبــات طويلــة 
الأجل تختلف عما كان متوقعاًً. تتمثل أهداف الشركة 
في ضمان توفر الموارد الكافية لتغطية هذه الالتزامات. 
ــز المخاطــر الناجمــة عــن عقــود التأميــن بشــكل  تترك

رئيســي في المملكــة العربيــة الســعودية.

تكرار المطالبات ومبالغها

يمكــن أن يتأثــر تكــرار المطالبات ومبالغها بالعديد من 
العوامل. تقوم الشركة، بشكل رئيسي، بتغطية مخاطر 
إكتتاب عقود تأمين المركبات والتأمين الطبي. تعتبر 
هــذه العمليــات كعقــود تأمين قصيــرة الأجل لأنه يتم 
في العادة الابلاغ عن المطالبات وســدادها خلال ســنة 
واحدة من وقوع الحادث المؤمن عليه. وهذا من شأنه 

أن يســاعد في التقليل من مخاطر التأمين.

المركبات

بالنســبة للتأميــن علــى المركبــات، تتمثــل المخاطــر 
الرئيســية في المطالبــات المتعلقــة بالوفــاة والإصابــات 
الجســدية وتبديــل أو إصلاح المركبــات. تقــوم الشــركة 
بإصــدار وثائــق التأميــن الشــامل فقــط إلى المالــك / 
السائق الذي يزيد عمره عن 18 سنة. وبشكل رئيسي، 
فــإن معظــم عقود المركبات تتعلــق بالأفراد. كما يوجد 
لــدى الشــركة إجــراءات إدارة المخاطــر تتعلــق بمراقبــة 
تكاليــف المطالبــات. يوجــد لــدى الشــركة تغطيــة إعــادة 
تأميــن للحد من الخســائر المتعلقــة بأي مطالبة فردية 

ولغايــة 2,000,000 ريــال ســعودي.

التأمين الطبي

تم تصميم إستراتيجية التأمين الطبي الخاصة بالشركة 
لضمــان تنــوع المخاطــر بشــكل جيــد مــن حيــث نــوع 
المخاطر ومستوى المزايا    المؤمن عليها. ويمكن تحقيق 
ذلــك مــن خلال تنــوع القطاعــات والمناطــق الجغرافيــة 
وذلك للتأكد بأن الأسعار تأخذ بعين الاعتبار الظروف 
الصحيــة الحاليــة والمراجعــة الاعتياديــة للمطالبــات 
الفعلية وسعر المنتج والإجراءات التفصيلية لمتابعة 
المطالبات. كما تقوم الشركة بإتباع سياسة تقوم على 
المتابعــة الجــادة والنشــطة للمطالبــات وذلــك لتغطيــة 
المخاطــر المســتقبلية غيــر المتوقعــة التــي يمكــن أن 

تؤثر ســلباًً على الشركة.
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مخاطر إعادة التأمين 

على غرار شركات التأمين الأخرى، تقوم الشركة، خلال 
دورة أعمالها العادية، بإعادة التأمين لدى أطراف أخرى 
لتقليــل الخســائر الماليــة المحتملــة التــي قــد تنشــأ عن 
مطالبــات التأميــن الضخمــة. إن هــذه الترتيبات تؤمن 
تنوع أكبر في الأعمال وتسمح للإدارة بمراقبة الخسائر 
المحتملــة التــي قــد تنشــأ عن المخاطــر الكبيرة وتؤمن 
قدرات نمو إضافية. يتم جزء كبير من عمليات إعادة 
التأمين بموجب اتفاقيات إعادة تأمين، وعقود إعادة 

تأمين اختيارية، وإعادة تأمين فائض الخسارة.

لتقليل تعرضها لمخاطر الخسائر الضخمة الناشئة عن 
إفلاس شــركات إعــادة التأميــن، تقــوم الشــركة بتقويــم 
الوضــع المــالي لشــركات إعــادة التأميــن، ومراقبــة تركيــز 
مخاطر الائتمان الناتجة في مناطق جغرافية ونشاطات 
وخصائص اقتصادية مماثلة لشــركات إعادة التأمين.

المخاطر المتعلقة بالمتطلبات النظامية

تخضع عمليات الشركة لمتطلبات الأنظمة المحلية في 
المملكة العربية السعودية. إن هذه الأنظمة لا تتطلب 
فقــط الحصــول علــى الموافقــات ومراقبــة النشــاطات 
فحســب، بــل وتفــرض بعــض القيــود مثــل كفايــة رأس 
المال لتقليل مخاطر العجز والإفلاس من قبل شركات 
التأميــن ولتمكينهــا من ســداد التزاماتها غير المتوقعة 

عند نشوئها.

مخاطر الإئتمان 

تمثــل مخاطــر الائتمــان عــدم مقــدرة طــرف مــا علــى 
الوفــاء بالتزاماتــه بشــأن أداة ماليــة مــا، ممــا يــؤدي إلى 
تكبد الطرف الآخر لخسارة مالية. بالنسبة لكافة فئات 
الموجــودات الماليــة المقتنــاة مــن قبل الشــركة، تمثل 
مخاطــر الائتمــان القصــوى للشــركة القيمــة الدفتريــة 

المفصــح عنهــا في قائمــة المركــز المــالي.

فيما يلي بياناًً بالسياسات والإجراءات الموضوعة 
لتقليل مخاطر الإئتمان التي تتعرض لها  الشركة:

• تقوم الشركة بإبرام عقود التأمين وإعادة 	
التأمين فقط مع جهات معترف بها وذات سمعة 
جيدة. وتكمن سياسة الشركة بأن يخضع كافة 

العملاء الذين تود التعامل معهم للتحقق 
والدراسة من الناحية الإئتمانية. إضافة إلى ذلك، 

يتم مراقبة المبالغ المستحقة بموجب عقود 
التأمين وإعادة التأمين بصورة مستمرة لتقليل 

تعرض الشركة لمخاطر الديون المعدومة.

• تقوم الشركة بالحد من المخاطر المتعلقة 	
بالوكلاء والوسطاء وذلك بوضع حدود إئتمان 
لكل وكيل ووسيط، ومراقبة الذمم المدينة 

القائمة.

• تودع النقدية وشبه النقدية والودائع لأجل 	
والوديعة النظامية لدى بنوك محلية معتمدة 
من الإدارة. عليه، وكشرط مسبق، يجب أن 
تكون البنوك التي تودع لديها النقدية وشبه 
النقدية والودائع لأجل والوديعة النظامية 

مصنفة على أنها ذات مستوى مقبول، من حيث 
الضمان، يؤكد متانة وضعها المالي.

• تدار استثمارات الشركة في الصناديق والمحافظ 	
الاستثمارية من قبل المدير المسؤول عن 

الاستثمار طبقاً للسياسة الاستثمارية المعتمدة 
من لجنة الاستثمار.

• فيما يتعلق بمخاطر الإئتمان الناتجة عن 	
الموجودات المالية الأخرى، تقوم الشركة 

بالتعامل فقط مع بنوك تجارية ذات مركز مالي 
قوي وسمعة ائتمانية جيدة.

• لا يوجد تركيزات مخاطر إئتمان هامة داخل 	
الشركة.
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مخاطر أسعار العمولات

تنشأ مخاطر أسعار العمولات عن تذبذب قيمة أو التدفقات النقدية المستقبلية لأداة مالية ما نتيجة التغيرات في 
أسعار العمولات السائدة في السوق. تعرض الأدوات المالية بعمولة عائمة الشركة لمخاطر أسعار العمولات الناتجة 
عــن التدفقــات النقديــة، بينمــا الأدوات الماليــة بعمولــة ثابتــة تعرض الشــركة لمخاطــر العمولات الناتجــة من القيمة 

العادلة.

تتعرض الشركة لمخاطر أسعار العمولات بشأن بعض استثماراتها. تقوم الشركة بالحد من مخاطر أسعار العمولات 
وذلك بمراقبة التغيرات في أسعار العمولات بالعملات المسجلة بها الاستثمارات.

مخاطر السيولة

تمثــل مخاطــر الســيولة عــدم مقــدرة الشــركة على الوفاء بالتعهــدات المتعلقة بالتزاماتها المالية عند اســتحقاقها. يتم 
مراقبة متطلبات السيولة شهرياًً، وتقوم الإدارة بالتأكد من توفر السيولة الكافية لمواجهة أية التزامات عند نشوئها.

مخاطر العملات الاجنبية

تمثل مخاطر العملات المخاطر الناتجة عن تذبذب قيمة أداة مالية نتيجة للتغيرات في أسعار الصرف الأجنبي. إن 
معاملات الشــركة هي بالأســاس تتم بالريال الســعودي. تراقب الإدارة التقلبات في أســعار صرف العملات  الأجنبية. 
تتم المعاملات الرئيسية للشركة بالريال السعودي. تعتقد الإدارة أن هناك خطرًاً ضئيالًا من الخسائر الكبيرة بسبب 

تقلبات أسعار الصرف وبالتالي فإن الشركة لا تقوم بتحوط تعرضها لمخاطر العملات الأجنبية.

مخاطر اسعار الفائدة

مخاطــر أســعار الفائــدة هــي التغيــر المحتمل في القيمــة العادلة للأدوات المالية والتدفقــات النقدية المتوقعة نتيجة 
للتغيرات في أســعار الفائدة. تراقب الإدارة باســتمرار التطورات في أســعار الفائدة العالمية والمحلية وبالتالي تخصص 
مدد ودائعها لأجل واستثمارات الصكوك. الاستثمارات في الودائع لأجل وأدوات الصكوك لها آجال استحقاق مختلفة 

من أجل تعظيم عوائد الاستثمار مع ضمان تلبية متطلبات السيولة بشكل مستمر.

مخاطر أسعار السوق

مخاطر أســعار الســوق هي المخاطر المتعلقة بتقلبات القيمة العادلة للتدفقات النقدية المســتقبلية للأداة المالية 
نتيجة للتغيرات في أســعار الســوق )بخلاف تلك الناشــئة عن مخاطر أســعار العمولات أو مخاطر العملة(، ســواء كانت 
هذه التغيرات ناتجة عن عوامل خاصة بهذه الأداة المالية أو بالجهة المصدرة لها أو بأية عوامل أخرى مؤثرة في كافة 

الأدوات المالية المشابهة المتداولة بالسوق.

14



المخاطر التشغيلية 

مخاطر التشغيل هي مخاطر الخسارة المباشرة أو غير المباشرة الناتجة عن مجموعة واسعة من الأسباب المرتبطة 
بالعمليــات والتكنولوجيــا والبنيــة التحتيــة التــي تدعــم عمليــات الشــركة ســواء داخليــا داخــل الشــركة أو خارجيــاًً لــدى 
مزودي الخدمة للشركة ومن عوامل خارجية غير الائتمان، مخاطر السوق والسيولة مثل تلك الناشئة عن المتطلبات 
القانونية والتنظيمية والمعايير المقبولة عموما لسلوك إدارة الاستثمار. تنشأ المخاطر التشغيلية من جميع أنشطة 

الشركة.

يتمثــل هــدف الشــركة في إدارة المخاطــر التشــغيلية مــن أجــل تحقيق التوازن بين الحد من الخســائر المالية والأضرار 
التي لحقت بسمعتها في تحقيق هدفها الاستثماري المتمثل في توليد عوائد للمستثمرين. تقع المسؤولية الرئيسية 
عــن تطويــر وتنفيــذ الضوابــط علــى المخاطــر التشــغيلية علــى عاتق مجلــس الإدارة. تتضمــن هذه المســؤولية عناصر 

التحكــم والســيطرة في المجالات التالية:

- متطلبــات الفصــل المناســب بيــن الواجبــات بيــن الوظائــف والأدوار والمســؤوليات المختلفــة؛ - متطلبــات التســوية 
ورصد المعاملات؛ - الامتثال للمتطلبات التنظيمية والمتطلبات القانونية الأخرى؛ - توثيق الضوابط و الإجراءات؛ 
- متطلبــات التقييــم الــدوري للمخاطــر التشــغيلية التي تواجه الشــركة، ومدى ملاءمة الضوابــط والإجراءات لمعالجة 

المخاطــر المحــددة؛ -  المعاييــر الأخلاقيــة ومعاييرالأعمــال و -   سياســات وإجــراءات التخفيف من المخاطر.
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تقييم إستراتيجية الشركة ووضعها من الناحية المالية:| 5	

تتبنــى الشــركة نهجًًــا مالي�ًـا منضبطًـًـا يركــز علــى تعزيــز متانــة المركــز المــالي وتحســين جــودة الأربــاح، بمــا يدعــم تحقيــق 
الاستدامة المالية في ظل بيئة تشغيلية تتسم بارتفاع حدة المنافسة والضغط على هوامش الربحية. وتعمل الشركة 

على تحســين نتائجها التشــغيلية من خلال:

• تعزيز سياسات الاكتتاب والحد من الأعمال ذات المخاطر المرتفعة. 	

• تحسين إدارة المطالبات بما يسهم في ضبط نسب الخسارة. 	

• إعادة موازنة المحفظة التأمينية نحو قطاعات أكثر استقراراً وربحية. 	

• تحسين تجربة العملاء وجودة الخدمات المقدمة من خلال تطوير قنوات التواصل وتسريع إجراءات الخدمة، 	
بما يعزز مستوى رضا العملاء.

كما تركز الشركة على رفع كفاءة المصاريف التشغيلية عبر مبادرات مستمرة لضبط التكاليف وتحسين الكفاءة.

وتؤكد الشركة التزامها بالحفاظ على مستويات ملاءة مالية قوية، بما يدعم قدرتها على الاستمرار في مواجهة التحديات 
وتحقيق النمو المستدام.

الحوكمة وإدارة المخاطر:

تلتزم الشــركة بتطبيق أفضل ممارســات الحوكمة المؤسســية، بما يعزز الشــفافية والمســاءلة ويضمن حماية حقوق 
المساهمين وأصحاب المصلحة. وتواصل الشركة دعم وتطوير أطر الرقابة الداخلية، من خلال تعزيز دور الإدارات 

التالية::

• الالتزام	

• المراجعة الداخلية	

• إدارة المخاطر	

كمــا يتــم تفعيــل دور اللجــان المنبثقــة عــن مجلــس الإدارة لضمــان فعاليــة الرقابــة والإشــراف علــى مختلــف الجوانب 
التشــغيلية والمالية.

وفي هذا الإطار، تعمل الشركة على تطوير منظومة متكاملة لإدارة المخاطر تأخذ بعين الاعتبار المخاطر التأمينية، 
والائتمانية، والتشغيلية، والاستثمارية، بما يدعم اتخاذ قرارات استراتيجية قائمة على أسس مدروسة.

نظرة مستقبلية:

استنادًًا إلى ما سبق، ترى الشركة أن الفرص المتاحة في قطاع التأمين تفوق التحديات القائمة، خاصة في ظل استمرار 
الدعم التنظيمي وتطور البيئة الاقتصادية. وعليه، فإن الشركة ماضية في تنفيذ استراتيجيتها الهادفة إلى تحقيق نمو 
مســتدام، وتعزيــز الربحيــة، وخلــق قيمــة طويلــة الأجــل لمســاهميها، مع الحفاظ على مســتويات عالية مــن الانضباط 

المالي والتشغيلي.
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جدول يبين أصول وخصوم الشركة ونتائج أعمالها لآخر خمس سنوات 2021-| 6	
2025م.

القوائم المالية للســنة المنتهية في 31 ديســمبر 2025 و 31 ديســمبر 2024 و 31 ديســمبر 2023 و 31 ديســمبر 2022 
ادنــاه، تــم إعدادهــا وفقًًــا لمتطلبــات المعيــار الدولي للتقرير المالي رقم 17 والمعيار الدولي للتقرير المالي رقم 9.

2022202320242025قائمة المركز المالي

بالألف ريال السعوديموجودات عمليات التأمين

68,228 47,035 54,235 34,387 النقد وما في حكمه

55,311 24,952 23,655 8,922 موجودات عقود التأمين

191,919 789,272 844,690 797,325 موجودات عقود إعادة التأمين

مصاريف مدفوعة مقدمًًا وموجودات 
66,489 70,001 81,486 71,893 أخرى

162,799 119,354 172,435 135,680 ودائع لأجل

31,178 33,977 15,760 32,432 الاستثمارات

مبالغ مستحقة من عمليات 
59,302 -5,736 34,056 المساهمين

4,406 6,470 5,717 1,297 حق إستخدام الأصول

5,678 11,4235,862 10,153 ممتلكات ومعدات، بالصافي

‎ 7,787 7,455--موجودات غير ملموسة، بالصافي
653,097 1,215,1371,104,376 1,126,145 مجموع موجودات عمليات التأمين 

موجودات المساهمين

16,691 20,750 3,484 44,732 النقد وما في حكمه

مصاريف مدفوعة مقدمًًا وموجودات 
7,620 3,840 8,228 3,315 أخرى

281,666 250,497 354,174 38,309 ودائع لأجل

53,000 53,000 53,000 40,000 وديعة نظامية

11,99514,978 8,447 5,380 دخل مستحق على الوديعة النظامية

286,784 281,576 163,192 159,705 الاستثمارات

-9,867 --مبالغ مستحقة من عمليات التأمين
631,525660,739 590,525 291,441 مجموع موجودات المساهمين

1,805,6621,735,9011,313,836 1,417,587 مجموع الموجودات
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 2022202320242025

مطلوبات عمليات التأمين

1,118,8951,001,933573,711 1,065,925 مطلوبات عقود التأمين

26,95720,572 4,397 5,232 مطلوبات عقود إعادة التأمين

73,95046,13042,019 42,702 مصاريف مستحقة ومطلوبات أخرى

5,8113,607 5,143 1,236 التزام عقد الإيجار

19,90419,538 15,384 11,564 مخصص منافع نهاية الخدمة

مبالغ مستحقة إلى عمليات 
-9,867 --المساهمين

1,217,7701,110,602659,447 1,126,658 مجموع مطلوبات عمليات التأمين 

مطلوبات وحقوق المساهمين

مطلوبات المساهمين

14,979 11,996 8,448 5,381 دخل مستحق على الوديعة النظامية

1,054 833 2,191 1,473 مصاريف مستحقة ومطلوبات أخرى

8,072 7,532 11,601 7,216 مخصص الزكاة وضريبة الدخل

59,302 -5,736 34,056 مبالغ مستحقة إلى عمليات التأمين
27,97620,36183,407 48,125 مجموع مطلوبات المساهمين

حقوق المساهمين

530,000 530,000 530,000 265,000 رأس المال

6,030 6,030 --الاحتياطي النظامي

69,469 59,558 44,871 36,192 احتياطي القيمة العادلة للاستثمارات

خسارة إكتوارية على خطط المنافع 
)6,350()6,226()2,633()513(المحددة

)28,167(15,576 )12,322()57,875()خسائر متراكمة(/الأرباح المبقاة
604,938570,982 559,916 242,804 مجموع حقوق المساهمين
مجموع المطلوبات وحقوق 

1,417,5871,805,6621,735,9011,313,836المساهمين
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جدول يبين أصول وخصوم الشركة ونتائج أعمالها لآخر خمس سنوات 2021- | 6
2025م. )تتمة(

القوائــم الماليــة للســنة المنتهيــة في 31 ديســمبر 2021 مبينــة أدناه، حيث تم إعدادها وفقًًــا لمتطلبات المعيار الدولي 
للتقريــر المــالي رقــم 4 والمعيــار الــدولي للتقريــر المــالي رقم 39، كما كانت صــادرة في نهاية كل فترة مالية.

2021قائمة المركز المالي

 بالألف ريال السعودي موجودات عمليات التأمين

26,224 نقدية وشبه نقدية

20,400 ودائع لأجل

31,903 استثمارات

150,977 أقساط تأمين وأرصدة إعادة تأمين مدينة، صافي

47,877 حصة معيدي التأمين من الأقساط غير المكتسبة 

70,587 حصة معيدي التأمين من المطالبات تحت التسوية 

8,346 حصة معيدي التأمين من المطالبات المتكبدة غير المبلغ عنها

11,122 تكاليف اكتتاب مؤجلة

21,806 مصاريف مدفوعة مقدما وموجودات أخرى 

83 مبالغ مستحقة من جهات ذات علاقة

7,418 ممتلكات ومعدات، صافي

3,215 أصل حق إستخدام

23,213 مبالغ مستحقة من عمليات المساهمين
423,171 مجموع موجودات عمليات التأمين 

 موجودات المساهمين

59,119 نقدية وشبه نقدية

37,061 ودائع لأجل

2,397 مصاريف مدفوعة مقدما وموجودات أخرى

4,494 عوائد استثمار الوديعة النظامية

109,129 استثمارات

40,000 وديعة نظامية
252,200 مجموع موجودات المساهمين

675,371 مجموع الموجودات
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2021مطلوبات عمليات التأمين

17,106 ذمم دائنة

31,008 ذمم معيدي التأمين

22,759 مبالغ مستحقة ومطلوبات أخرى

3,461 عمولات إعادة تأمين غير مكتسبة

168,094 إجمالي أقساط تأمين غير مكتسبة

104,492 مطالبات تحت التسوية

52,970 مطالبات متكبدة غير المبلغ عنها

10,479 مكافأة نهاية الخدمة للموظفين

199 مبالغ مستحقة إلي جهات ذات علاقة

2,742 التزام إيجار 

8,965 إحتياطي عجز أقساط تأمين واحتياطات اخرى
422,276 مجموع مطلوبات عمليات التأمين 

 فائض عمليات التأمين 

1,439 توزيعات الفائض المستحقة 

)544(اعادة قياس مكافأة نهاية الخدمة للموظفين
423,171 مجموع مطلوبات وفائض عمليات التأمين 

 مطلوبات وحقوق المساهمين

 مطلوبات المساهمين

1,201 مصاريف مستحقة ومطلوبات أخرى

4,494 عوائد استثمار الوديعة النظامية المؤجلة

7,653 زكاة وضريبة دخل مستحقة

23,213 مبالغ مستحقة الى عمليات التأمين
36,561 مجموع مطلوبات المساهمين

 حقوق المساهمين

265,000 رأس المال

)49,496(خسائر متراكمة

136 التغير في القيمة العادلة للاستثمارات المتاحة للبيع 
215,639 مجموع حقوق المساهمين

252,200 مجموع مطلوبات وحقوق المساهمين
675,371 مجموع مطلوبات وفائض عمليات التأمين ومطلوبات وحقوق المساهمين
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القوائــم الماليــة للســنة المنتهيــة في 31 ديســمبر 2025 و 31 ديســمبر 2024 و 31 ديســمبر 2023 و 31 ديســمبر 
2022ادنــاه، تــم إعدادهــا وفقًًــا لمتطلبــات المعيــار الدولي للتقرير المالي رقم 17 والمعيار الــدولي للتقرير المالي رقم 9.

قائمة الدخل
2022202320242025

 بالألف ريال السعودي 

  الإيرادات

851,122 560,651838,947694,691إيرادات التأمين

)199,136()489,730()621,372()1,116,858(مصاريف خدمات التأمين
نتيجة خدمات التأمين قبل عقود إعادة التأمين 

651,986 217,575204,962)556,207(المحتفظ بها

)191,764()154,965()138,885()111,559(تخصيص أقساط إعادة التأمين

المبالغ )المعكوسة( القابلة للاسترداد من إعادة 
)475,753()14,912()2,169(690,941التأمين

صافي )المصاريف(/الدخل من عقود إعادة 
)667,517()169,878()141,054(579,382التأمين المحتفظ بها

)15,531(23,17476,52135,084نتيجة خدمات التأمين

6,78730,65737,830934الدخل من الإستثمار والودائع

)12(245)128()109()مكون(/عكس خسائر ائتمانية متوقعة
6,67930,52938,075922صافي دخل الاستثمار

)25,700()33,122()35,106()21,903(صافي مصاريف التمويل من عقود التأمين الصادرة

صافي دخل التمويل من عقود إعادة التأمين 
19,24228,52527,04121,498المحتفظ بها

)4,202()6,081()6,581()2,661(صافي مصاريف تمويل التأمين
)18,811(27,192100,46967,077صافي نتيجة التأمين والاستثمار

6,85817,5313,0751,873الدخل الأخر

)17,243()30,605()41,708()22,294(مصاريف تشغيلية أخرى )غير منسوبة(
صافي )الخسارة(/الدخل للسنة قبل الزكاة 

)34,181(11,75676,29239,548والضريبة

)11,000()9,400()10,000()4,500(مخصص الزكاة والضريبة
صافي )الخسارة(/الدخل للسنة بعد الزكاة 

)45,181(7,25666,29230,148والضريبة

--)5,829()1,056(صافي الدخل المنسوب إلى عمليات التأمين*
--6,20060,462صافي الدخل المنسوب إلى المساهمين

بــدءًًا مــن عــام 2024، تــم إعــادة تصنيــف الدخــل المنســوب إلى عمليــات التأميــن )إن وجد( ضمــن مصاريف خدمات 
التأمين.
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القوائم المالية للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2021 أدناه، تم إعدادها وفقًًا لمتطلبات المعيار الدولي للتقرير المالي 
رقم 4.

قائمة نتائج عمليات التأمين والفائض المتراكم
2021

بالألف ريال السعودي 

422,323 إجمالي أقساط التأمين المكتتبة

)126,344(يخصم : أقساط إعادة التأمين الصادرة

)4,901(أقساط تأمين فائض الخسارة 
291,077 صافي أقساط التأمين المكتتبة

)22,319(التغير في أقساط التأمين غير المكتسبة، صافي
268,758 صافي أقساط التامين المكتسبة

)278,099(إجمالي المطالبات المدفوعة

42,255 حصة معيدي التأمين من إجمالي المطالبات المدفوعة

18,982 التغير في المطالبات تحت التسوية، صافي
)216,862(صافي المطالبات المتكبدة

6,665 التغير في احتياطي عجز أقساط التأمين والاحتياطيات الاخرى

)32,841(تكاليف اكتتاب وثائق التأمين

27,818 عمولات إعادة التأمين المكتسبة

3,607 إيرادات/)مصاريف( أخرى
57,145 صافي نتائج الاكتتاب

)62,185(مصاريف عمومية وإدارية 

1,311 صافي أرباح الاستثمارات
)3,729(فائض )عجز( عمليات التأمين 

3,729 حصة المساهمين من العجز )الفائض(

قائمة عمليات المساهمين
2021

ألف ريال سعودي

)3,729(حصة المساهمين من فائض )عجز( عمليات التأمين 

2,675 ارباح بيع استثمارات متاحة للبيع

3,207 دخل عمولات وتوزيعات ارباح

0 أعباء انخفاض في استثمارات متاحة للبيع

)1,622(مصاريف عمومية وإدارية 

530 صافي دخل السنة قبل الزكاة وضريبة الدخل
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)6 - أ( فيما يلي نتائج القطاعات التشغيلية للسنة المالية المنتهية في 2025/12/31م:

بالألف ريال السعودي للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2025

التأمين 
المجموعالأخرىالمركباتالصحي

الإيرادات

851,122 228,720 264,200 358,202 إيرادات التأمين

)199,136(444,316 )313,488()329,964(مصاريف خدمات التأمين
نتيجة خدمات التأمين قبل عقود إعادة 

651,986 673,036 )49,288(28,238 التأمين المحتفظ بها

)191,764()188,802()2,962(- تخصيص/توزيعات أقساط إعادة التأمين

)475,753()476,270(262 255 المبالغ القابلة للاسترداد من إعادة التأمين
صافي )المصاريف( من عقود إعادة التأمين 

)667,517()665,072()2,700(255 المحتفظ بها

)15,531(7,964 )51,988(28,493 نتيجة خدمات التأمين

934 الدخل من الإستثمار والودائع

)12(خسائر ائتمانية متوقعة
922 صافي الدخل من الاستثمار

صافي مصاريف التمويل من عقود التأمين 
)25,700()22,447()1,812()1,441(الصادرة

صافي الدخل من التمويل من عقود إعادة 
21,498 21,498 - - التأمين المحتفظ بها

)4,202()949()1,812()1,441(نتيجة تمويل التأمين
)18,811(7,014)53,799(27,052 صافي نتيجة الاستثمار والتأمين

1,873 الدخل الأخر

)17,243(مصاريف تشغيلية أخرى )غير منسوبة(
)34,181(صافي الخسارة للسنة قبل الزكاة والضريبة

)11,000(مخصص الزكاة والضريبة
)45,181(صافي الخسارة للسنة بعد الزكاة والضريبة
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)6 - ب( المؤشرات المالية

فيما يلي استعراض تحليلي لنتائج العام 2025: 

	1 بلغت إيرادات التأمين خلال العام 851 مليون ريال سعودي، مقابل 695 مليون ريال سعودي للعام السابق، .
وذلك بارتفاع قدره %23. يعود سبب ارتفاع إيرادات التأمين خلال العام الحالي مقارنة بالعام السابق بشكل 
رئيسي الى ارتفاع ايرادات التأمين في قطاع تأمين المركبات و قطاع التأمين الهندسي على الرغم من انخفاض 

ايرادات التأمين في قطاع التأمين الطبي.

	2 بلغ صافي الخسارة بعد الزكاة وضريبة الدخل خلال العام الحالي 45 مليون ريال سعودي، مقارنةً بصافي ربح .
قدره 30 مليون ريال ســعودي خلال العام الســابق ويعود التحول من تحقيق صافي ربح في العام الســابق إلى 
تســجيل صافــي خســارة فــي العــام الحالــي بشــكل رئيســي إلــى انخفــاض نتيجــة صافــي خدمــات التأمين بمــا يقارب 
51مليون ريال وصافي دخل الاستثمار بما يقارب 37 مليون ريال، وذلك بالرغم من الانخفاض في المصاريف 

التشــغيلية الأخرى بما يقارب 13 مليون ريال.

	3 بلغت خسارة السهم خلال العام 0.85 ريال سعودي للسهم، مقارنةً بـ ربحية سهم قدرها 0.57 ريال سعودي .
خلال العام السابق. وقد تم احتساب خسارة/ربحية السهم بعد الزكاة وضريبة الدخل.

	4 سجلت نتائج التأمين خسارة قدرها 16 مليون ريال سعودي خلال العام، مقارنةً بـ ربح قدره 35 مليون ريال .
سعودي خلال العام السابق، بما يمثل انخفاضًا بنسبة 144%.

	5 بلغ صافي دخل الاستثمار خلال العام 922 ألف ريال سعودي، مقابل 37 مليون ريال سعودي للعام السابق، .
وذلك بانخفاض قدره 98%.

	6 بلغ صافي مصاريف تمويل التأمين خلال العام 4 مليون ريال ســعودي، مقابل 6 مليون ريال ســعودي للعام .
السابق، وذلك بانخفاض قدره 31%.

	7 بلــغ إجمالــي حقــوق المســاهمين )لا توجــد حقــوق أقليــة( خــال العام الحالــي 571 مليون ريال ســعودي، مقابل .
605 مليــون ريــال ســعودي للعام الســابق وذلــك بانخفاض قدره 6%.

	8 بلغت الخسائر المتراكمة بنهاية العام الحالي 28 مليون ريال سعودي..

	9 قامــت الشــركة بتطبيــق المعيــار الدولــي للتقريــر المالــي 17 )عقــود التأميــن( والمعيــار الدولــي للتقريــر المالــي 9 .
)الأدوات الماليــة(، وفقــا للمعاييــر المعتمــدة فــي المملكــة العربيــة الســعودية، اعتبــاراً مــن 1 ينايــر 2023 وبأثر 
رجعــي والــذي أدى إلــى تغييــر جــذري فــي عــرض النتائج الماليــة لجميع الفترات ابتداء مــن الربع الأول من عام 

2023 وإعــادة قيــاس الفتــرات المماثلــة مــن الأعــوام الســابقة وفقًــا للمعاييــر الجديدة.
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)6 - ج( فيمــا يلــي التحليــل الجغــرافي لإجمــالي أقســاط التأميــن المكتتبــة حســب مناطــق المملكــة، 
علمًًــا بأنــه لايوجــد للشــركة أيــة إيــرادات من شــركات تابعة خــارج المملكة:

%1%3

%96

المنطقة الوسطى المنطقة الغربية

أقساط التأمين المكتبية

المنطقة الشرقية

)6 - د( فيما يلي التوزيع الإجمالي لإيرادات التأمين حسب قطاعات الإنتاج :

%27
%31

%42

التأمين الصحي المركبات

إيرادات التأمين

الأخرى
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)6 - هـ( معايير المحاسبة 

تم إعداد القوائم المالية طبقاًً للمعايير الدولية للتقرير المالي المعتمدة في المملكة العربية الســعودية، والمعايير و 
الأصدارات الأخرى المعتمدة من قبل الهيئة السعودية للمراجعين والمحاسبين »المعايير الدولية للتقارير المالية 

المعتمدة من قبل الهيئة السعودية للمراجعين والمحاسبين«.

وفقــاًً لمتطلبــات أنظمــة التأميــن في المملكــة العربيــة الســعودية، يجــب علــى الشــركة أن تحتفــظ بســجلات حســابات 
منفصلــة لــكل مــن عمليــات التأميــن وعمليــات المســاهمين ويتــم عــرض القوائــم الماليــة وفقــا لذلــك. يتــم تســجيل 
الموجــودات، والمطلوبــات، وكذلــك الإيــرادات والمصاريــف الخاصــة بكل نشــاط في الحســابات الخاصة بذلك النشــاط. 
يتم تحديد أساس توزيع المصاريف المتعلقة بالعمليات المشتركة والموافقة عليها من قبل إدارة الشركة ومجلس 

الإدارة.

تعــد القوائــم الماليــة وفقــاًً لأســاس الاســتمرارية ولمبــدأ التكلفــة التاريخيــة باســتثناء بعــض الاســتثمارات التــي يتــم 
قياسها بالقيمة العادلة ومنافع نهاية الخدمة يتم قياسها بالقيمة الحالية. لا يتم عرض قائمة المركز المالي باستخدام 

تصنيــف متداول / غير متداول.

اعتباراًً من 1 يناير 2023 اعتمدت الشركة المعيار الدولي للتقرير المالي )17( »عقود التأمين« والمعيار الدولي للتقرير 
المالي )9( »الأدوات المالية« و كان لأعتماد تلك المعايير أثراًً جوهرياًً على المحاسبة الخاصة بعقود التأمين و إعادة 

التأمين و كذلك على المحاسبة الخاصة بالأدوات المالية.

عنــد إعــداد القوائــم الماليــة علــى مســتوى الشــركة وفقاًً للمعاييــر الدولية للتقريــر المالي، يتم دمج أرصــدة ومعاملات 
عمليــات التأميــن مــع تلــك الخاصــة بعمليــات المســاهمين. يتــم حــذف الأرصــدة المتداخلــة والمعــاملات والأربــاح 
والخســائر غيــر المحققــة، إن وجــدت بالكامــل أثنــاء الدمــج. إن السياســات المحاســبية المعتمــدة لعمليــات التأميــن 

وعمليــات المســاهمين موحــدة بالنســبة للمعــاملات والأحــداث المشــابهة في ظــروف مماثلــة.

الشركات التابعة:| 7	

لايوجد شركات تابعة لشركة التأمين العربية التعاونية، وبالتالي لايوجد تفاصيل عن الأسهم وأدوات الدين الصادرة 
لكل شركة تابعة.

إستثمارات أو إحتياطيات انشئت لمصلحة موظفي الشركة:| 8	

لايوجد أي إستثمارات أو إحتياطيات أنشئت لمصلحة موظفي الشركة، فيما عدا مكافآة نهاية الخدمة.
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عقود ومعاملات مع الأطراف ذات العلاقة عن عام 2025م| 9	

تؤكــد الشــركة بأنــه لايوجــد عقــود تجاريــة لأعضــاء مجلــس الإدارة أو الشــركات التــي لهــم مصلحه فيها مباشــرة أو غير 
مباشرةبإســتثناء وثائق التأمين الآتية وكما أن هذه الوثائق تم تســعيرها على أســس تجارية بحتة وبدون أســعار أو 
شروط أو خدمات تفضيليه عن باقي عملاء الشركة ووفق الإجراءات الإعتيادية، ولايوجد أي حالات تحتمل تعارض 

في المصاـلـح، وهي كالتالي:

وصف لإطراف ذات علاقة عن عام 2025 م 

طبيعة الشركة / الطرف
المبلغ بالريال مدة العقد العقد

سعودي

570,417 سنةوثائق تامينالشركة العربية للتموين / أسترا

493,321 سنة وثائق تأمين شركة وصل للإستثمار 

17,865 سنةوثائق تامينأ / عبد العزيز العمير

9,626 سنةوثائق تامينأ / غسان عقيل

10,907 سنةوثائق تامينأ/ عبدالله بن سعيد 
1,102,136المجموع 

نشأت عن المعاملات مع الجهات ذات العلاقة اعلاه الأرصدة التالية كما في 31 ديسمبر 2025م

المبلغ بالريال الشركة / الطرف
طبيعة الرصيدسعودي

مدين323,846 أعضاء مجلس الإدارة والشركات التي يمثلونها

مدين646,750 شركة التأمين العربية- مساهم

مدين83,346 شركة التأمين الأردنية- مساهم 

مدين548,646 ذمة إعادة تأمين مستحقة على شركة التأمين الأردنية- مساهم

نتج عن التعاملات مع الأطراف ذات العلاقة مطالبات تأمين بمبلغ 513,424 ريال لأعضاء مجلس الإدارة والشركات 
التي يمثلونها ومصاريف مدفوعة من قبل الشركة عن شركة التأمين العربية لبنان )مساهم( بمبلغ 646,750 ريال.

|	10 وجود أعمال أو عقود كانت الشركة طرفاً فيها وفيها مصلحة للرئيس  
التنفيذي أو للمدير المالي أو لأي شخص ذي علاقة بأي منهما:

تقر الشركة بعدم وجود أعمال أو عقود كانت الشركة طرفاًً فيها وفيها مصلحة للرئيس التنفيذي أو للمدير المالي أو 
لأي شــخص ذي علاقــة بــأي منهمــا. بإســتثناء وثائــق تأميــن فرديــة - مدتها ســنة – للمدير العام الأســتاذ زياد الربيش 

والمدير المالي الأســتاذ عادل البايض علما أن هذه الوثائق صدرت ضمن نشــاط الشــركة المعتاد.
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|	11 مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عنه: 

أولا: مجلس الإدارة: 

يتكــون مجلــس إدارة الشــركة مــن ســبعة أعضــاء بمــن فيهــم رئيــس مجلــس الإدارة، وقــد تــم تعييــن أعضــاء مجلــس 
الإدارة مــن قبــل الجمعيــة العامــة العاديــة وقــد إتبعــت الشــركة إســلوب التصويــت التراكمــي في إنتخــاب الأعضــاء. 

إنتخبت الجمعية العامة مجلس الإدارة بتاريخ 2023/04/06م تبدأ من تاريخ انعقاد الجمعية، لمدة ثلاث سنوات 
ميلادية وتنتهي بتاريخ 2026/04/05م.

يمــارس مجلــس الإدارة مهامــه ومســؤولياته وفقــاًً للنظــام الأساســي للشــركة والأنظمــة واللوائــح الصــادرة عــن كافــة 
الجهات الرقابية في المملكة بما فيها نظام الشركات ولوائحه التنفيذية ونظام مراقبة شركات التأمين التعاوني ولائحته 
التنفيذية، و لائحة حوكمة الشــركات الصادرة عن هيئة الســوق المالية، ولائحة حوكمة شــركات التأمين وتعليمات 
هيئــة التأميــن واللوائــح الداخليــة للشــركة، كمــا يقــوم مجلــس الإدارة بإعتمــاد ومراجعــة أدلة السياســات والإجراءات 
التــي مــن شــأنها ضمــان إلتــزام الشــركة بالأنظمة واللوائح الصــادرة عن كافة الجهات الرقابية المنظمة لعمل الشــركة.

أ تكوين مجلس الإدارة وتصنيف أعضاءه خلال السنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2025م :	_ 

تصنيف العضويةالمنصبإسم العضوم

غير تنفيذيرئيس المجلسالأ ستاذ عبدالعزيز بن صالح بن عبدالعزيز العمير1

مستقلنائب الرئيس الأستاذة نادين الحبال 2

غير تنفيذيعضو مجلس الإدارةالأستاذ وهبه عبدالله تماري 3

مستقلعضو مجلس الإدارةالأستاذ عبدالله سعيد بن سعيد4

غير تنفيذيعضو مجلس الإدارةالأستاذ غسان إبراهيم عقيل5

غير تنفيذيعضو مجلس الإدارةالأستاذ عثمان )محمد علي( عثمان بدير6

مستقلعضو مجلس الإدارةالأستاذ حاتم علي بارجاش*7

*	 صدر قرار هيئة التأمين بتاريخ 1447/05/07 الموافق 2025/10/29م المتضمن إيقاف عضو مجلس الإدارة وعضو لجنتي المخاطر 
والإستثمار الأستاذ حاتم علي بارجاش عن العمل إعتباراً من تاريخ تبلغ الشركة بالقرار.
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ب الوظائف الحالية والسابقة لأعضاء مجلس الإدارة ومؤهلاتهم وخبراتهم: 	_ 

الإسمم
العضوية في 
اللجان

الخبراتالمؤهلاتالوظائف السابقةالوظائف الحالية

1

عبدالعزيز بن 
صالح العمير

اللجنة 
التنفيذية.

لجنة 
الترشيحات 
والمكافآت.

رئيس مجلس الإدارة وعضو -	
لجنة الترشيحات والمكافآت 

وعضو اللجنة التنفيذية في شركة 
التأمين العربية التعاونية.

الرئيس التنفيذي وعضو مجلس -	
الإدارة في شركة وصل للاستثمار 

التجارية

عضو مجلس إدارة في الراجحي -	
ريت

عضو مجلس ادارة في الصناديق -	
الإستثمارية للراجحي المالية.

عضو مجلس مديرين في شركة -	
مشيد العربية

رئيس مجلس الإدارة في شركة -	
بداية لتمويل المنازل, ورئيس 

اللجنه التنفيذية.

رئيس مجلس إدارة في شركة -	
جلفانكو

عضو مجلس إدارة في شركة سهل -	
التسويق التجارية

رئيس مجلس إدارة في شركة -	
المعلومة لتكنلوجيا المعلومات 

الدولية

عضو مجلس إدارة في شركة حلول -	
المجال الرقمي

مالك شركة مهمة الرقمية -	
للاتصالات وتقنية المعلومات.

الرئيس الإقليمي للمنطقة -	
الوسطى والشرقية- التسويق 
للمؤسسات وكبار العملاء في 

شركة الراجحي المالية.

نائب الرئيس – صناديق -	
الأسهم الخاصة في شركة 

الراجحي المالية.

ومسؤول العلاقات مع -	
المستثمرين في بنك أر كابيتا 

البحرين

عضو مجلس الإدارة في شركة -	
مفاهيم الطعام.

عضو مجلس الإدارة في شركة -	
صندوق الإبداع.

عضو مجلس إدارة في شركة -	
جنان المساكن التجارية

عضو مجلس إدارة في شركة -	
كاد للتسويق

عضو مجلس إدارة في -	
شركة المعلومة لتكنلوجيا 

المعلومات الدولية

عضو مجلس إدارة في شركة -	
عبدالله العثيم للإستثمار

رئيس مجلس إدارة في شركة -	
رواسي المتقدمة للاستثمار

درجة بكالوريوس في 
إدارة الأعمال من جامعة 
وبستير في جنيف في 

سويسرا

CME-1

خبرة في مجال 
الخدمات 

البنكية والمالية 
والتجارية
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الإسمم
العضوية في 
اللجان

الخبراتالمؤهلاتالوظائف السابقةالوظائف الحالية

2
نادين حسن 
الحبال 

لجنة 
الترشيحات 
والمكافآت 

اللجنة 
التنفيذية

نائب رئيس مجلس الإدارة -	
و رئيس لجنة الترشيحات 
والمكافآت، و رئيس اللجنة 
التنفيذية في شركة التأمين 

العربية التعاونية.

مدير و عضو مجلس إدارة -	
وعضو اللجنة التنفيذية في 
شركة Further Edge Ltd في 

المملكة المتحدة.

مستشار الإستراتيجية في شركة -	
Oliver Wyman في المملكة 

المتحدة

رئيس لجنة مراقبة هيئات -	
الضمان في لبنان بالإنابة.

رئيس وحدة الرقابة المالية في -	
لجنة مراقبة هيئة الضمان في 

لبنان.

مدقق مساعد في برايس ووتر -	
.)pwc( هاوس كوبرز

بكالوريوس في العلوم 
)العلوم التجارية( 
المحاسبة والمالية 
من الجامعة اللبنانية 
الأمريكية في لبنان.

ماجستير في إدارة 
الأعمال من الجامعة 
اللبنانية الأمريكية في 

لبنان.

ماجستير في العلوم 
)القيادة والإستراتيجية( 
من معهد لندن للأعمال 
 Fellow of the Sloan(

)Programme

خبرة في 
مجالات الرقابة 
والتأمين 
والمالية 
والمراجعة 
والتدقيق 
الخارجي.

3
غسان إبراهيم 
فارس عقيل

لجنة إدارة 
المخاطر.

لجنة الإستثمار

عضو مجلس الإدارة ورئيس -	
لجنة إدارة المخاطر ولجنة 
الإستثمار في شركة التأمين 

العربية التعاونية.

عضو مجلس الإدارة في بنك -	
القاهرة في عَمان.

الرئيس التنفيذي للشركة العربية -	
للتموين والتجارة. 

عضو مجلس الإدارة في إسترا -	
الصناعية. 

عضو مجلس إدارة في الشركة -	
الوطنية للمساندة الأرضية في 

الطيران. 

مدير التدقيق والاستشارات -	
المالية في شركة آرثر أندرسن 

وشركاهم.

المدير المالي في الشركة العربية -	
للتموين والتجارة.

نائب الرئيس التنفيذي في -	
الشركة العربية للتموين 

والتجارة.

درجة الماجستير في إدارة 
الأعمال من جامعة 
ثندر بيرد في أريزونا 
في الولايات المتحدة 

الأمريكية.

درجة البكالوريوس في 
المحاسبة من الجامعة 
الأردنية في عمان الأردن

شهادة محاسب قانوني 
معتمد في الولايات 
المتحدة الأمريكية

خبرة في 
مجالات 
الخدمات 
المالية، 
والخدمات 
البنكية، 
والصناعة، 
والتجارة، 
والاستثمار

4
عثمان )محمد 
علي( عثمان 

بدير

اللجنة 
التنفيذية.

لجنة إدارة 
المخاطر .

عضو مجلس الإدارة وعضو -	
اللجنة التنفيذية وإدارة المخاطر 

في شركة التأمين العربية 
التعاونية. 

رئيس مجلس الإدارة في شركة -	
التأمين الأردنية.

عضو لجنة الإستثمارات في شركة -	
التأمين الأردنية. 

عضو مجلس الإدارة في الشركة -	
المترابطة في الإستثمار – الأردن. 

عضو مجلس الإدارة في شركة -	
آسيا للتأمين – كردستان – العراق 

عضو مجلس الإداة في شركة -	
الكهرباء الأردنية. 

عضو مجلس الإدارة في الشركة -	
الوطنية لإنتاج النفط والطاقة 
الكهربائية من الصخر الزيتي 

في الأردن

البكالوريوس في إدارة 
الأعمال من جامعة 
تنسي في الولايات 
المتحدة الأمريكية.

البكالوريوس في الهندسة 
المدنية من جامعة 
تنسي في الولايات 
المتحدة الأمريكية

خبرة في 
مجالات 
التأمين 
والصناعة 
والتعدين 
والاستثمار 
والكهرباء 
والوساطة 
والاستثمار.
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الإسمم
العضوية في 
اللجان

الخبراتالمؤهلاتالوظائف السابقةالوظائف الحالية

5
حاتم علي 
بارجاش

لجنة الإستثمار. 
لجنة إدارة 
المخاطر.

عضو مجلس الإدارة وعضو لجنة -	
المخاطر ولجنة الإستثمار في 

شركة التأمين العربية التعاونية 

رئيس مجلس إدارة شركة تهامه. -	

المدير التنفيذي لشركة اعزام -	
للاستثمار 

عضو مجلس ادارة شركة البدائل -	
العالمية للتجارة 

مدير إدارة التقنيات التعليمية -	
في جامعة الملك سعود 

عضو مجلس إدارة في شركة -	
الوطنية للتأمين

عضو مجلس إدارة في شركة -	
لومي لتأجير السيارات 

عضو مجلس إدارة في شركة -	
آفاق الغذاء

عضو مجلس إدارة والرئيس -	
التنفيذي لشركة نادي النصر 

الإستثمارية

رئيس مجلس إدارة الشركة -	
السعودية للصادرات الصناعية

عضو مجلس ادارة شركة بواء. -	

درجة البكالوريوس في 
الهندسة الكهربائية 
)اتصالات( من جامعة 

الملك سعود. 

-شهادة الدبلوم العالي 
في علوم الحاسب من 
معهد الاكاديمية الدولية 
للإدارة والكمبيوتر

خبرة في 
مجالات تقنية 
المعلومات 
والإستثمار 
والتأمين

6
عبدالله سعيد 
بن سعيد 

لجنة المراجعة.

لجنة 
الترشيحات 
والمكافآت.

عضو مجلس الإدارة رئيس -	
لجنة المراجعة وعضو لجنة 

الترشيحات والمكافآت في شركة 
التأمين العربية التعاونية. 

عضو مجلس إدارة شركة لدن -	
نجد التجارية

الرئيس التنفيذي للعمليات -	
التجارية في السجل العقاري 

عضو مجلس إدارة شركة شركاء -	
التجزئة

عضو لجنة الاستثمار في -	
جامعة الامام محمد بن سعود 

الاسلامية

مدير الإستثمار في شركة -	
التأمين العربية التعاونية. 

مدير الإستثمارات الدولية -	
والبديلة في شركة الجزيرة 

كابيتال 

مدير عام الإستدامة المالية في -	
صندوق التنيمة العقارية

بكالوريوس إدارة مالية 
من جامعة الأمير 
سلطان الآهلية 

شهادة في القيادة 
التنفيذية من كلية 
هارفرد للأعمال

خبرة في 
مجالات 
الاستثمار 
والمالية 
والتأمين
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الإسمم
العضوية في 
اللجان

الخبراتالمؤهلاتالوظائف السابقةالوظائف الحالية

7
وهبه عبدالله 

تماري 
 -

عضو مجلس إدارة في شركة -	
التأمين العربية التعاونية 

رئيس مجلس إدارة البنك العربي -	
)سويسرا( المحدودة –، سويسرا

رئيس مجلس إدارة شركة التأمين -	
العربية– لبنان

رئيس مجلس إدارة الشركة -	
الوطنية للمشاريع العقارية - 

لبنان

	- SUCAFINA عضو مجلس إدارة
SA - جنيف

عضو مجلس إدارة البنك العربي -	
ش.م.ع– الأردن

عضو مجلس إدارة سوليدير -	
انترناشيونال – الإمارات

عمل في عدة مناصب في شركة -	
SUCAFINA S.A في سويسر 
وصولا إلى منصب الرئيس 

التنفيذي

درجة بكالوريوس في 
الإدارة من جامعة 
وبستير في جنيف في 

سويسرا

شهادة الماجستير في 
 Owners President
 Management
Program من كلية 
هارفرد للأعمال – 
بوسطن – الولايات 

المتحدة. 

الخبرة في 
مجال التأمين 
والبنوك وإدارة 
الثروات 
والعقارات

أسماء الشركات داخل المملكة أو خارجها التي يكون عضو مجلس إدارة الشركة عضواً في مجالس 	_ ج
إدارتها الحالية والسابقة أو من مديريها:

إسم العضوم
أسماء الشركات التي يكون عضو 
مجلس الإدارة عضواًً في مجالس 
إداراتها الحالية أو من مديريها

داخل 
المملكة/ 

خارج 
المملكة

أسماء الشركات التي يكون عضو 
مجلس الإدارة عضواًً في مجالس 
إداراتها السابقة أو من مديريها

داخل 
المملكة/

خارج 
المملكة

1
عبدالعزيز بن 
صالح العمير.

شركة التأمين العربية التعاونية-	

شركة وصل للاستثمارات التجارية-	

الراجحي ريت-	

الصناديق الإستثمارية للراجحي المالية.-	

شركة مشيد العربية-	

شركة بداية لتمويل المنازل-	

شركة جلفانكو-	

شركة سهل التسويق التجارية-	

في شركة المعلومة لتكنلوجيا المعلومات -	
الدولية

شركة حلول المجال الرقمي-	

شركة مهمة الرقمية للاتصالات وتقنية -	
المعلومات.

شركة رواسي المتقدمة للاستثمارداخل المملكة
داخل 
المملكة

2
نادين حسن 
الحبال

شركة التأمين العربية التعاونية-	

	- Further Edge Ltd شركة

داخل المملكة

خارج المملكة
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إسم العضوم
أسماء الشركات التي يكون عضو 
مجلس الإدارة عضواًً في مجالس 
إداراتها الحالية أو من مديريها

داخل 
المملكة/ 

خارج 
المملكة

أسماء الشركات التي يكون عضو 
مجلس الإدارة عضواًً في مجالس 
إداراتها السابقة أو من مديريها

داخل 
المملكة/

خارج 
المملكة

3
غسان إبراهيم 
فارس عقيل

مجموعة أسترا الصناعية -	

شركة فيتل القابضة-	

شركة التأمين العربية التعاونية-	

الشركة الوطنية للمساندة الأرضية-	

بنك القاهرة عمان-	

شركة التنمية لصناعة الحديد-	

 أوديشيا كابتل -	

أسترا الغذاء-	

داخل المملكة

خارج المملكة

داخل المملكة

داخل المملكة

خارج المملكة

خارج المملكة

خارج المملكة

داخل المملكة

شركة آرثر أندرسن وشركاهم.

الشركة العربية للتموين والتجارة.

خارج 
المملكة

داخل 
المملكة

4
عثمان محمد 
علي عثمان 

بدير

شركة التأمين العربية التعاونية-	

شركة التأمين الأردنية-	

شركة الكهرباء الأردنية-	

الشركة المترابطة لللإستثمار-	

شركة آسيا للتأمين-	

داخل المملكة

خارج المملكة.

خارج المملكة

خارج المملكة

خارج المملكة

الشركة الوطنية لإنتاج النفط والطاقة 
الكهربائية من الصخر الزيتي

خارج 
المملكة.

5
حاتم علي 
بارجاش 

شركة التأمين العربية التعاونية -	

شركة البدائل العالمية للتجارة -	

شركة اعزام الاستثمارية-	

شركة آفاق الغذاء -	

شركة تهامه للاعلان والعلاقات العامة -	

داخل المملكة

شركة الوطنية للتأمين

شركة آفاق الغذاء

شركة لومي لتأجير السيارات 

	شركة نادي النصر الإستثمارية
الشركة السعودية للصادرات 

الصناعية

داخل 
المملكة

6
عبدالله سعيد 
بن سعيد

شركة التأمين العربية التعاونية-	

شركة شركاء التجزئة -	

شركة لدن نجد التجارية -	

داخل المملكة
شركة الجزيرة كابيتال 

مدير إستثمار شركة التأمين العربية 
التعاونية 

داخل 
المملكة 

7
وهبه عبدالله 

تماري 

شركة التأمين العربية التعاونية -	

البنك العربي )سويسرا( المحدودة –، -	
سويسرا

شركة التأمين العربية– لبنان-	

الشركة الوطنية للمشاريع العقارية - -	
لبنان

SUCAFINA SA - جنيف-	

البنك العربي ش.م.ع– الأردن-	

سوليدير انترناشيونال – الإمارات-	

داخل المملكة

خارج المملكة

خارج المملكة

خارج المملكة

خارج المملكة

خارج المملكة

خارج المملكة

 SUCAFINA SA الرئيس التنفيذي في
- جنيف

خارج 
المملكة 
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عدد وسجل حضور إجتماعات مجلس الإدارة للسنة المالية المنتهية في 2025/12/31م:	_ د

	عقد مجلس الإدارة خلال عام 2025م أربع إجتماعات وفق التفصيل الآتي: 

إسم العضوم
اجتماع

2025/02/19
إجتماع

2025/05/08
إجتماع

2025/08/06
إجتماع

2025/11/20

حضرحضرحضرحضرعبدالعزيز بن صالح العمير1

حضرحضرحضرحضرنادين حسن الحبال2

حضرحضرحضرحضرعبدالله سعيد بن سعيد3

موقف عن العملحضرحضرحضرحاتم علي بارجاش4

حضرحضراعتذرحضرغسان إبراهيم عقيل5

حضرحضرحضرحضرعثمان محمد علي عثمان بدير6

حضرحضرحضرحضروهبه عبد الله تماري7

عقوبة أو قيد احتياطي أو جزاء مفروض على أي من أعضاء مجلس الإدارة من أي جهة قضائية 	_ ه
أو إشرافية أو تنظيمية له علاقة بالشركة:

إستلمت الشركة بتاريخ 1447/05/07هـ الموافق 2025/10/29م خطاب من هيئة التأمين المتضمن إيقاف عضو 
مجلــس الإدارة وعضــو لجنتــي المخاطــر والإســتثمار الأســتاذ حاتــم علــي بارجــاش عــن العمــل إعتباراًً مــن تاريخ تبلغ 

الشركة بالقرار.

ثانيا: لجان مجلس الإدارة: 

تماشياًً مع أحكام نظام الشركات، ولائحة حوكمة الشركات الصادرة عن هيئة السوق المالية، ولائحة حوكمة شركات 
التأمين، والنظام الأســاس للشــركة، قام مجلس الإدارة بتشــكيل اللجان المنبثقة عنه من بين أعضائه ومن خارج 

المجلس، وتم اعتماد لوائح عمل هذه اللجان، وذلك بهدف دعم المجلس في أداء مهامه.
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	1 الوظائف الحالية والسابقة لأعضاء اللجان من خارج مجلس الإدارة ومؤهلاتهم وخبراتهم.

الخبراتالمؤهلاتالوظائف السابقةالوظائف الحاليةالإسمم

1
عبدالاله بن محمد بن 

معمر 

عضو لجنة المراجعة في شركة التأمين -	

العربية التعاونية

عضو لجنة المراجعة في شركة معين -	

للموارد البشرية )شركة مساهمة مقفلة(

رئيس قطاع المالية هيئة تطوير بوابة -	

الدرعية

عضو لجنة المراجعة - الشركة السعودية -	

لإدارة المرافق

عضو لجنة المراجعة - شركة مجموعة -	

المجال العربي 

عضو مجلس إدارة الاتحاد السعودي -	

للبلياردو والسنوكر 

عضو مجلس إدارة صندوق الراجحي -	

للفرص العقارية )٥(

المدير التنفيذي للإدارة المالية )CFO( في اللجنة -	

الأولمبية والبارلمبية السعودية

مدير تنفيذي – التمويل المؤسسي شركة ثقة -	

لحلول الأعمال

مدير عام الاستثمار والحوكمة في الشركة -	

السعودية لتهيئة وصيانة الطائرات

مدير عام الإدارة المالية في الشركة السعودية -	

لتهيئة وصيانة الطائرات

المدير المالي في الشركة السعودية للتحكم التقني -	

والامني الشامل )تحكم( 

محلل إئتمان أول في صندوق التنمية الصناعية -	

السعودي

درجة الماجستير في إدارة 

الأعمال جامعة نيويورك – 

الولايات المتحدة الاميركية 

درجة البكالوريوس ادارة 

اعمال – ادارة مالية من 

جامعة الملك سعود 

خبرة في 

مجالات المالية، 

والاستثمار 

والحوكمة.

مشاري بن سلمان السحيم2

عضو لجنة المراجعة في شركة التأمين العربية -	
التعاونية.

رئيس مجلس إدارة شركة فاد-	

عضو لجنة المراجعة في شركة إتقان كابيتال.-	

رئيس لجنة المراجعة في شركة ينال للتمويل.-	

عضو لجنة المراجعة في مشروع توسعة -	
محطة الشعيبة

	-Impact46  عضو لجنة المراجعة في شركة

مدير تنفيذي للمالية والمشتريات بالهيئة -	
العليا لاستضافة لكأس العالم 2034

مدير الرقابة المالية في شركة الإنماء للإستثمار-	

مراجع حسابات في شركة ارنست اند يونغ.-	

محاسب في شركة دار الأركان ·-	

مالك مكتب السحيم محاسبون قانونيون -	

مستشار مالي في صندوق الإستثمارات -	

العامةالعقارية

CFO  شركة الاستثمارات الرياضية SURJ )شركة -	

تابعة لصندوق الاستثمارات العامة(

بكالوريوس محاسبة من 
جامعة الملك سعود.

ماجستير  في علوم الإدارة من 
الولايات المتحدة الأمريكية

زمالة الهيئة السعودية 
للمحاسبين القانونيين

الزمالة الامريكية للمحاسبين 
القانونيين

EMBA ماجستير تنفيذي من 
جامعة HEC باريس2024

خبرة في المجالات 

المحاسبية والمالية 

والمراجعة.

3

صالح بن عبدالله آل قريشه

عضو لجنة المراجعة في شركة التأمين -	

العربية التعاونية.

عضو مجلس إدارة وعضو اللجنة -	

التنفيذية ولجنة الترشيحات والمكافآت 

في شركة ينال للتمويل. 

عضو مجلس إدارة وعضو اللجنة -	

التنفيذية ولجنة الترشيحات والمكافآت 

في شركة رقمات للتطوير/ شركة حكومية

الرئيس التنفيذي لشركة نهاز للإستثمار-	

عضو مجلس المديرين في شركة آرام -	

للضيافة 

عضو مجلس المديرين في شركة أرزاق -	

الزراعية

عضو مجلس الادارة وعضو لجنة -	

التمويل والاستثمار وعضو لجنة 

الترشيحات والمكافآت في شركة دلة 

الصحية

عضو مجلس الادارة و عضو اللجنة -	

التنفيذية في شركة شركة كسايس انتايرز

مدير أول علاقات الشركة في البنك السعودي -	

الفرنسي. )تمويل الشركات(

مدير أول علاقات الشركة في البنك العربي -	

الوطني )تمويل الشركات(

اخصائي مبيعات في امريكان اكسبريس-	

بكالوريس الإدارة الصناعية 

من جامعة الملك فهد 

للبترول والمعادن

برنامج تطوير القيادات – 

البنك السعودي الفرنسي

خبرة في مجالات 

التحليل المالي، 

التمويل، 

الإستثمار، إدارة 

الشركات. 
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	2 الوظائف الحالية والسابقة لأعضاء اللجان من داخل مجلس الإدارة ومؤهلاتهم وخبراتهم: .

السير الذاتية لأعضاء اللجان من داخل مجلس الإدارة والمتضمنة وظائفهم الحالية والسابقة ومؤهلاتهم وخبراتهم 
كما وردت في صفحة رقم )29( إلى صفحة رقم )33(.

أ لجنة المراجعة: 	_ 

)أ – 1( مهام اللجنة: 

تتمثل مهام لجنة المراجعة وفق مانص عليه نظام الشركات ولائحة حوكمة الشركات ولائحة لجان المراجعة 
في شركات التأمين الصادرة عن هيئة التأمين بالإضافة إلى لائحة حوكمة الشركة الداخلية ولائحة عمل لجنة 

المراجعة ومنها على سبيل المثال لا الحصر مايلي:

• الإشراف على إدارة المراجعة الداخلية في الشركة، من أجل التحقق من مدى فاعليتها في تنفيذ الأعمال 	
والمهمات التي حددها لها مجلس الإدارة.

• دراسة نظام الرقابة الداخلية ووضع تقرير مكتوب عن رأيها وتوصياتها في شأنه.	

• دراسة تقارير المراجعة الداخلية ومتابعة تنفيذ الإجراءات التصحيحية للملحوظات الواردة فيها.	

• التوصية لمجلس الإدارة بتعيين المراجعيين الخارجيين وعزلهم وتحديد أتعابهم، ويراعى عند التوصية 	
بالتعيين التأكد من إستقلاليتهم.

• متابعة أعمال المحاسبيين القانونيين، وإعتماد أي عمل خارج نطاق أعمال المراجعة التي يكلفون بها أثناء 	
قيامهم بأعمال المراجعة.

• دراسة خطة المراجعة مع المحاسب القانوني وإبداء ملحوظاتها عليها.	

• دراسة ملحوظات المحاسب القانوني على القوائم المالية ومتابعة ماتم في شأنها.	

• دراسة القوائم المالية الأولية والسنوية قبل عرضها على مجلس الإدارة وإبداء الرأي والتوصية في شأنها.	

• دراسة السياسات المحاسبية المتبعة وإبداء الرأي والتوصية لمجلس الإدارة في شأنها.	
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 )أ – 2( أسماء أعضاء لجنة المراجعة:

صفة العضوية في مجلس المنصبإسم العضوم
الإدارة

مستقلرئيس اللجنةعبدالله سعيد بن سعيد1

من خارج مجلس الإدارةعضو اللجنةمشاري بن سلمان السحيم2

من خارج مجلس الإدارةعضو اللجنةعبدالاله بن محمد بن معمر 3

من خارج مجلس الإدارةعضو اللجنةصالح بن عبدالله آل قريشه4

)أ – 3( عدد وسجل حضور إجتماعات لجنة المراجعة خلال عام 2025م:

إسم العضوم

ع 
ما
جت
إ

2م
02
5/
03
/0
4

ع 
ما
جت
إ

م 2
02
5/
05
/0
6

ع 
ما
جت
إ

2م
02
5/
08
/0
3

ع 
ما
جت
إ

2م
02
5/
11
/0
3

ع 
ما
جت
إ

م 2
02
5/
11
/2
0

ع 
ما
جت
إ

2م
02
5/
12
/14


حضرحضرحضرحضرحضرحضرعبدالله بن سعيد1

حضرحضرحضرحضرحضرحضرمشاري السحيم2

حضرحضرحضرحضرحضرحضرعبدالاله بن معمر3

حضرحضرحضرحضرحضرحضرصالح آل قريشة4

ب لجنة الترشيحات والمكافآت: 	_ 

)ب - 1( مهام اللجنة 

تتمثــل مهــام لجنــة الترشــيحات وفــق ماتنــص عليــه الأنظمــة واللوائح والتعليمــات ذات العلاقــة ولائحة عمل 
لجنــة الترشــيحات والمكافــآت، ومنهــا على ســبيل المثــال لا الحصر مايلي:

• التوصية لمجلس الإدارة بالترشيح لعضوية المجلس، وفقاً للسياسات والمعايير المعتمدة مع مراعاة عدم 	
ترشيح أي شخص سبق إدانته بجريمة مخلة بالشرف والأمانة.

• المراجعة السنوية للإحتياجات المطلوبة من المهارات المناسبة لعضوية مجلس الإدارة، وإعداد وصف 	
للقدرات والمؤهلات المطلوبة لعضوية مجلس الإدارة، لما في ذلك تحديد الوقت الذي يلزم أن يخصصه 

العضو لأعمال مجلس الإدارة. 

• مراجعة هيكل مجلس الإدارة، ورفع التوصيات في شأن التغييرات التي يمكن إجراؤها.	

• تحديد جوانب الضعف والقوة في مجلس الإدارة، وإقتراح معالجتها بما يتفق مع مصلحة الشركة.	
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• التأكد بشكل سنوي من إستقلالية الأعضاء المستقلين، وعدم وجود أي تعارض مصالح إذا كان العضو 	
يشغل عضوية مجلس إدارة شركة أخرى.

• وضع سياسات واضحة لتعويضات ومكافآت أعضاء مجلس الإدارة، وكبار التنفيذيين ومراجعتها، ويراعى 	
عند وضع تلك السياسات إستخدام معايير ترتبط بالأداء.

• التوصية للمجلس حول المسائل المتعلقة بالترشيحات والمكافآت.	

)ب - 2( أسماء أعضاء لجنة الترشيحات والمكافآت. 

صفة العضويةالمنصبإسم العضوم

مستقلرئيس اللجنةنادين حسن الحبال 1

مستقلعضو اللجنةعبدالله سعيد بن سعيد2

غير تنفيذيعضو اللجنةعبدالعزيز بن صالح العمير3

 )ب - 3( عدد وسجل حضور إجتماعات لجنة الترشيحات والمكافآت خلال عام 2025م:

إسم العضوم
إجتماع

2025/02/18
إجتماع

2025/05/27
إجتماع

2025/11/05

حضرحضرحضرنادين حسن الحبال1

حضرحضرحضرعبدالعزيز بن صالح العمير2

حضرحضرحضرعبدالله سعيد بن سعيد3

اللجنة التنفيذية: 	_ ج

)ج- 1( مهام اللجنة 

مــع مراعــاة أي تعليمــات صــادرة مــن هيئــة التأميــن أو يضعهــا مجلــس الإدارة أو الأنظمة واللوائــح والتعليمات ذات 
العلاقــة، تباشــر اللجنــة التنفيذيــة كل الســلطات التــي تقررهــا هيئــة التأميــن أو المجلــس، وتعــاون اللجنــة التنفيذيــة 
المديــر العــام في حــدود الســلطات المقــررة لهــا. هــذا وتقــوم اللجنة بتقــدم التوصيات إلى مجلــس الإدارة حول مختلف 
الموضوعــات مثــل الخطــط الإســتراتيجية وخطــط العمــل، ويقــوم مجلــس الإدارة بتفويــض اللجنــة للقيــام بمهامــه في 

بعــض الحالات.
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)ج- 2( أسماء أعضاء اللجنة التنفيذية:

صفة العضوية المنصبإسم العضوم

مستقلرئيس اللجنةنادين حسن الحبال1

غير تنفيذيعضو اللجنةعثمان محمد علي بدير2

غير تنفيذيعضو اللجنةعبدالعزيز صالح العمير3

تنفيذيعضو اللجنةزياد محمد الربيش4

 )ج - 3( عدد وسجل حضور إجتماعات اللجنة التنفيذية خلال عام 2025م:

إسم العضوم

اع
تم
إج

20
25
/0
2/
18

اع
تم
إج

20
25
/0
5/
27

اع
تم
إج

2 0
25
/0
7/
24

ع ا
تم
إج

20
25
/0
7/
31

ع ا
تم
إج

20
25
/11
/
05

اع
تم
إج

2 0
25
/11
/
12

حضرحضرحضرحضرحضرحضرنادين حسن الحبال1

حضرحضرحضرأعتذرحضرحضرعبدالعزيز صالح العمير2

حضرحضرحضرحضرحضرحضرعثمان محمد علي بدير3

حضرحضرحضرحضرحضرحضرزياد محمد الربيش4

لجنة الإستثمار: 	_ د

)د - 1( مهام اللجنة:

تتلخــص مهــام لجنــة الإســتثمار بوضــع الخطــط الإســتراتيجية لإســتثمارات الشــركة والتأكــد مــن مطابقتهــا مــع أحــكام 
اللوائح والأنظمة الصادرة عن الجهات الرقابية ومنها لائحة الإستثمار الصادرة عن هيئة التأمين، وصياغة وإعداد 
سياســة الإســتثمار ومراجعــة أدائهــا وتنفيذهــا بصــورة ســنوية، كمــا تقــوم لجنــة الإســتثمار بمراقبــة أداء إســتثمارات 

الشــركة وتحديــد أهــداف الإســتثمار ووضع الخطــط اللازمة لذلك.

 )د - 2( أسماء أعضاء لجنة الإستثمار: 

صفة العضوية المنصبإسم العضوم

غير تنفيذيرئيس اللجنةغسان إبراهيم عقيل1

مستقلعضو اللجنةحاتم علي بارجاش2

تنفيذيعضو اللجنةعادل بشير البايض3
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 )د - 3( عدد وسجل حضور إجتماعات لجنة الإستثمار خلال عام 2025م:

إسم العضوم
إجتماع

2025/02/23م 
إجتماع

2025/08/18م 
إجتماع

2025/11/05م 
إجتماع

2025/12/29م 

حضرحضرحضرحضرغسان إبراهيم عقيل1

موقف عن العملموقف عن العملحضرحضرحاتم علي بارجاش2

حضرحضرحضرحضرعادل بشير البايض3

لجنة إدارة المخاطر:	_ ه

)ه1-( مهام اللجنة:

تتلخــص مهــام لجنــة المخاطــر في مســاعدة مجلــس الإدارة والإدارة العليــا في عملية تحديد المخاطــر التي تتعرض لها 
الشركة والحد منها ومراقبتها بإستمرار والمحافظة على مستوى مقبول من المخاطرة للشركة إضافة إلى العمل على 
تصميــم إســتراتيجية شــاملة لإدارة المخاطــر ومتابعــة تنفيذهــا ومراجعتهــا وتحديثهــا بنــاء علــى المتغيــرات الداخلية 
والخارجية للشركة، وكما تقوم بالإشراف على نظام إدارة المخاطر وتقييم فعاليته وتقديم التوصيات للمجلس حول 

المســائل المتعلقة بإدارة المخاطر.

 )ه - 2( أسماء أعضاء لجنة إدارة المخاطر: 

صفة العضوية المنصبإسم العضوم

غير تنفيذيرئيسغسان إبراهيم عقيل1

غير تنفيذيعضو اللجنةعثمان محمد علي بدير2

مستقلعضو اللجنةحاتم علي بارجاش3

)ه – 3( عدد وسجل حضور إجتماعات لجنة إدارة المخاطر خلال عام 2025م

إسم العضوم
إجتماع

2025/05/31م
إجتماع

2025/08/20م
إجتماع

2025/12/15م
إجتماع

2025/12/29م

حضرحضرحضرحضرغسان إبراهيم عقيل1

حضرحضرحضرحضرعثمان محمد علي بدير2

موقف عن العملموقف عن العملحضرحضرحاتم علي بارجاش3
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|	12 أسماء أعضاء الإدارة التنفيذية ووظائفهم الحالية والسابقة ومؤهلاتهم  
وخبراتهم:

الخبراتالمؤهلاتالوظائف السابقةالوظائف الحاليةالإسمم

1
زياد بن محمد 

الربيش

المدير العام في شركة التأمين -	
العربية التعاونية

عضو اللجنة التنفيذية في الشركة. -	

نائب المدير العام لشركة -	
التأمين العربية التعاونية

مدير إدارة الإلتزام في شركة -	
التأمين العربية التعاونية.

مدير الإدارة القانونية وشؤون -	
المساهمين في شركة التأمين 

العربية التعاونية.

مستشار قانوني ورئيس فريق -	
التأمين في صندوق التنمية 

الصناعية السعودي

محامي ومستشار قانوني.-	

عضو مجلس إدارة شركة نما -	
للكيماويات

دبلوم عالي في القانون 
التجاري وقانون التأمين من 
جامعة سوانزي في المملكة 

المتحدة.

ودرجة البكالوريوس في 
القانون من الجامعة الأردنية 

دبلوم عالي القانون من 
بورنموث بيزنس سكول 
انترناشيونال في المملكة 

المتحدة.

شهادات متخصصة في 
التأمين

الخبرة في مجالات 
القانون التجاري 

والصناعة 
والتأمين والمالية

2
عادل بن بشير 

البايض

المدير المالي في شركة التأمين -	
العربية

عضو لجنة الإستثمار – شركة -	
التأمين العربية 

رئيس حسابات – شركة -	
التأمين العربية التعاونية 

مسؤول التقارير والتحليل -	
المالي– شركة التأمين العربية 

التعاونية

درجة الماجستير في تخصص 
إدارة الأعمال من الجامعة 

السعودية الالكترونية 
بالتعاون مع جامعة ولاية 

كولورادو الامريكية

درجة البكالوريوس في 
المحاسبة من جامعة الامام 

محمد بن سعود

شهادة مهنية في التقييم 
والتحليل المالي وبناء 

النماذج المالية

شهادة أساسيات التأمين

الخبرة في مجالات 
المالية والمحاسبة 

والتأمين 
والاستثمار
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الخبراتالمؤهلاتالوظائف السابقةالوظائف الحاليةالإسمم

3
محمد بن 
عبدالعزيز 

العبدالمنعم 

مدير عام الإدارة القانونية -	
والحوكمة في شركة التأمين العربية 

التعاونية 

تقلد عدة مناصب في شركة -	
التأمين العربية التعاونية وكان 
آخرها مدير عام إدارة الإلتزام،

عضو في اللجنة الفرعية -	
القانونية ومكافحة غسل 
الاموال لقطاع التأمين 

المدير التنفيذي للإلتزام في -	
إحدى الشركات المملوكة 

للدولة. 

درجة الماجستير في قانون 
تمويل الشركات من جامعة 

ويستمنسر في المملكة 
المتحدة. 

درجة البكالوريوس في 
القانون من جامعة الشارقة 
– الإمارات العربية المتحدة

شهادة الإختبار المهني 
لمسؤول الإلتزام في قطاع 

التأمين 

شهادة إفصاح – السوق 
المالية السعودية 

شهادة إختصاصي معتمد في 
مكافحة غسل الاموال. 

شهادة أساسيات التأمين

الخبرة في مجالات 
التأمين والقانون 

والحوكمة 
والإلتزام ومكافحة 

غسل الأموال

4
عادل بن صالح 

الفرج
مدير عام إدارة الموارد البشرية -	

والخدمات المساندة.
مدير الموارد البشرية – الشركة -	

الكيميائية السعودية.

درجة البكالوريس من 
جامعة الملك سعود

شهادات مهنية دولية 
متخصصة في مجال الموارد 

البشرية.

الخبرة العملية 
والمهنية بجميع 
أدوار ومهام إدارة 
الموارد البشرية 
في مجال التأمين 

والصناعات 
البتروكيميائية 

والخدمات 
الصحية.
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|	13 وصف لأي مصلحة وأوراق مالية تعاقدية وحقوق اكتتاب تعود لأعضاء  
مجلس الإدارة وكبار التنفيذيين وأقربائهم في أسهم أو أدوات دين الشركة أو 

أي من شركاتها التابعة واى تغيير فى تلك المصلحة أو تلك الحقوق خلال السنة 
المالية 2025م: 

)13 - أ( أعضاء مجلس الإدارة وأقربائهم

إٍسٍم من تعود له م
المصلحة

نهاية العامبداية العام
صافي 
التغيير

نسبة 
التغيير أدوات الأسهم

أدوات الأسهمالدين
الدين

1
لا يوجدلا يوجدلا يوجد662لا يوجد662عبدالعزيز بن صالح العمير

لا يوجدلا يوجدلا يوجدلا يوجدلا يوجدلا يوجدالزوجة والأولاد القصر

2
لا يوجدلا يوجدلا يوجد1,000لا يوجد1,000عبدالله سعيد بن سعيد

لا يوجدلا يوجدلا يوجدلا يوجدلا يوجدلا يوجدالزوجة والأولاد القصر

8
لا يوجدلا يوجدلا يوجدلا يوجدلا يوجدلا يوجدنادين حسن الحبال

لا يوجدلا يوجدلا يوجدلا يوجدلا يوجدلا يوجدالزوجة والأولاد القصر

4
لا يوجدلا يوجدلا يوجدلا يوجدلا يوجدلا يوجدحاتم علي بارجاش

لا يوجدلا يوجدلا يوجدلا يوجدلا يوجدلا يوجدالزوجة والأولاد القصر

5
لا يوجدلا يوجدلا يوجد8,000لا يوجد8,000غسان ابراهيم عقيل

لا يوجدلا يوجدلا يوجدلا يوجدلا يوجدلا يوجدالزوجة والأولاد القصر

6
لا يوجدلا يوجدلا يوجدلا يوجدلا يوجدلا يوجدعثمان محمد علي بدير

لا يوجدلا يوجدلا يوجدلا يوجدلا يوجدلا يوجدالزوجة والأولاد القصر

7
لا يوجدلا يوجدلا يوجدلا يوجدلا يوجدلا يوجدعبدالله وهبه تماري

لا يوجدلا يوجدلا يوجدلا يوجدلا يوجدلا يوجدالزوجة والأولاد القصر
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)13 - ب( كبار التنفيذيين وأقربائهم 

إٍسٍم من تعود له م
المصلحة

نهاية العامبداية العام
صافي 
التغيير

نسبة 
التغيير أدوات الأسهم

أدوات الأسهمالدين
الدين

1
لا يوجدلا يوجدلا يوجدلا يوجدلا يوجدلا يوجدزياد بن محمد الربيش

لا يوجدلا يوجدلا يوجدلا يوجدلا يوجدلا يوجدالزوجة والأولاد القصر

2
لا يوجدلا يوجدلا يوجدلا يوجدلا يوجدلا يوجدعادل بن صالح الفرج

لا يوجدلا يوجدلا يوجدلا يوجدلا يوجدلا يوجدالزوجة والأولاد القصر

3
لا يوجدلا يوجدلا يوجدلا يوجدلا يوجدلا يوجدعادل بن بشير البايض

لا يوجدلا يوجدلا يوجدلا يوجدلا يوجدلا يوجدالزوجة والأولاد القصر

4
محمد بن عبدالعزيز 

لا يوجدلا يوجدلا يوجدلا يوجدلا يوجدلا يوجدالعبدالمنعم 

لا يوجدلا يوجدلا يوجدلا يوجدلا يوجدلا يوجدالزوجة والأولاد القصر

|	14 مكافآت أعضاء مجلس الإدارة والتنفيذيين 

)14 - أ( سياسة المكافآت: 

تضمنــت لائحــة الحوكمــة الداخليــة للشــركة المعتمــدة سياســة المكافــآت لأعضــاء مجلــس الإدارة وأعضــاء اللجــان 
والإدارة التنفيذـيـة وتـشـمل مايـلـي:

أهداف وأسس السياسة: 

	1 التحفيز لقيادة الشركة بنجاح وبما يعود إيجاباً على الشركة ومساهميها. .

	2 تحقيق النمو على المدى الطويل بما يتماشى مع إستراتيجية الشركة وتحقيق أهدافها. .

	3 التأكد من وجود شفافية وعدالة في المكافآت. .

	4 المساهمة في جذب و إستقطاب الكوادر المؤهلة لمجلس الإدارة واللجان المنبثقة والإدارة العليا والموظفين .
بجميع درجاتهم.

	5 الأخذ في الاعتبار أفضل الممارسات في تحديد المكافآت. .

	6 يقــوم مجلــس الإدارة بالتأكــد مــن أن مســتوى وهيــكل المكافــآت والتعويضــات: عــادل ومتوافــق مــع أهــداف .
الشــركة، وألا يســبب تعــارض فــي المصالــح مــن شــأنه التأثيــر ســلباً على الشــركة ومســاهميها، وتحقيــق مصالح 

المؤمــن لهم والمســاهمين.
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أولا: مكافآت أعضاء مجلس الإدارة: 

	1 تكون مكافآت أعضاء مجلس الإدارة وفق مانص عليه نظام الشركة الأساس والأنظمة واللوائح ذات العلاقة .
علــى أن يعتمــد مجلــس الإدارة سياســة المكافــآت والتعويضــات لأعضــاء مجلــس الإدارة واللجــان المنبثقــة 
والتنفيذيين بما يتوافق مع المتطلبات النظامية، وبما ينســجم مع إســتراتيجية الشــركة وتحقيق أهدافها. 

	2 تكون مكافأة أعضاء مجلس الإدارة مبلغاً معيناً أو بدل حضور عن الجلسات أو مزايا عينية أو نسبة معينة .
من صافي الأرباح، ويجوز الجمع بين اثنتين أو أكثر من هذه المزايا.

	3 وفــي حــال حققــت الشــركة أربــاح يجــوز أن يتــم توزيــع نســبة تعــادل )%10( مــن باقــي صافــي الربــح بعــد خصــم .
الاحتياطيــات التــي قررتهــا الجمعيــة العامــة تطبيقــاً لأحــكام نظــام مراقبــة شــركات التأميــن التعاونــي ونظــام 
الشــركات وهــذا النظــام وبعــد توزيــع ربــح علــى المســاهمين لا يقــل عن )%5( مــن رأس مال الشــركة المدفوع، 
على أن يكون اســتحقاق هذه المكافأة متناســباً مع عدد الجلســات التي يحضرها العضو، وكل تقدير يخالف 

ذلــك يكــون باطلاً.

	4 في جميع الأحوال؛ لا يتجاوز مجموع ما يحصل عليه عضو مجلس الإدارة من مكافآت ومزايا مالية أو عينية .
مبلغ خمسمائة ألف ريال سنوياً )ويستثنى من ذلك أعضاء لجنة المراجعة(، وذلك وفق الضوابط التي تضعها 

هيئة السوق المالية.

	5 يجــب أن يشــتمل تقريــر مجلــس الإدارة إلــى الجمعيــة العامــة العاديــة علــى بيــان شــامل لــكل مــا حصــل عليــه .
أعضاء مجلس الإدارة خلال السنة المالية من مكافآت وبدل مصروفات وغير ذلك من المزايا. وأن يشتمل 
كذلــك علــى بيــان مــا قبضــه أعضــاء المجلــس بوصفهــم عاملين أو إدارييــن أو ما قبضوه نظير أعمــال فنية أو 
إدارية أو استشــارات. وأن يشــتمل أيضاً على بيان بعدد جلســات المجلس وعدد الجلســات التي حضرها كل 

عضــو مــن تاريخ آخر اجتمــاع للجمعية العامة.

	6 لايجــوز لعضــو مجلــس الإدارة الحصــول علــى عمــولات أو مكافــآت لقــاء الأعمــال التــي يســاهمون فــي إبرامهــا .
لصالح الشركة ولايجوز ربط أي جزء من مكافآته أو تعويضاته بحجم أعمال الشركة )أقساط التأمين( بشكل 

مباشر. 

	7 يجــوز وقــف صــرف المكافــآة أو إســتردادها إذا تبيــن أنهــا تقــررت بنــاء علــى معلومــات غير دقيقــة قدمها عضو .
مجلــس الإدارة. 

	8 تكون التوصية لمجلس الإدارة بمكافآت أعضاء المجلس عن طريق لجنة الترشيحات والمكافآت وعرضها .
على الجمعية العامة للموافقة عليها. 

	9 لايســتحق عضــو مجلــس الإدارة أي مكافــآة فــي حــال عــدم حضــوره أقل مــن ثلثي الإجتماعات خلال الســنة أو .
غيابــه ثلاث جلســات متتالية. 

.	10 يتم حساب مكافآة عضو مجلس الإدارة وفقاً للمعايير التالية:

الأداء والفعالية._	

المهام المسؤوليات._	
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عضوية ورئاسة اللجان المنبثقة._	

تاريخ الإلتحاق وتاريخ إنتهاء العضوية. _	

الحضور الفعال في الإجتماعات. _	

عدد حضور الإجتماعات._	

حضور إجتماعات الجمعيات العامة للمساهمين._	

ثانيا: مكافآت أعضاء اللجان المنبثقة: 

	1 تكون مكافآت أعضاء لجنة المراجعة وفقاً القرار الذي يصدر من الجمعية العامة حين تشكيلها. .

	2 يســتحق عضــو اللجنــة مــن داخــل مجلــس الإدارة أو مــن خارجــه مكافــآة مقطوعــة نتيجــة عضويتــه فــي اللجــان .
المنبثقة عن المجلس على تكون ضمن الحدود المنصوص عليها في نظام الشركة الأساس والأنظمة واللوائح 

الأخرى ذات العلاقة.

	3 لايجــوز لعضــو أي مــن اللجــان المنبثقــة عــن المجلــس الحصــول على عمــولات أو مكافآت لقــاء الأعمال التي .
يســاهمون فــي إبرامهــا لصالــح الشــركة ولايجــوز ربــط أي جــزء مــن مكافآتــه أو تعويضاتــه بحجــم أعمــال الشــركة 

)أقســاط التأمين( بشــكل مباشــر. 

	4 يجــوز وقــف صــرف مكافــأة أو إســتردادها إذا تبيــن أنهــا تقــررت بنــاء علــى معلومــات غيــر دقيقــة قدمهــا عضــو .
اللجنــة المنبثقــة عــن مجلــس الإدارة. 

	5 يكون الإفصاح عن المكافآت والتعويضات المدفوعة لأعضاء اللجان وفقاً لما هو منصوص عليه في لائحة .
حوكمة الشركات الصادرة عن هيئة السوق المالية.

	6 يتم حساب مكافآة عضو اللجنة من داخل مجلس الإدارة أو خارج المجلس الإدارة وفقاً للمعايير التالية:.

أ الأداء والفعالية.	_ 

المهام المسؤوليات.	_ ب

عضوية ورئاسة اللجان المنبثقة.	_ ج

د تاريخ الإلتحاق وتاريخ إنتهاء العضوية. 	_ 

الحضور الفعال في الإجتماعات. 	_ ه

و عدد حضور الإجتماعات.	_ 
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ثالثا: مكافآت الإدارة التنفيذية: 

مكونات الأجور والمكافآت: 

أ مكونات ثابته:	_ 

الأجــر الأساســي: يتــم تحديــد الأجــر الأساســي للإدارة التنفيذيــة وفقــاًً لســلم الأجــور لــدى الشــركة، علــى أن يراعــى في 
تحديد الأجر، المؤهلات العلمية والمهنية، والخبرة العملية، وطبيعة الوظيفة، والمهام والمسؤوليات المنوطة بها، 
وبما يتوافق مع الأجور السائدة في السوق، بالإضافة إلى البدلات الأخرى حسب السياسة الداخلية للشركة مثل بدل 

الســكن وبدل المواصلات. 

ب مكونات متغيرة: 	_ 

المكافآة القائمة على الأداء: تشمل مكافآة الأداء التي تمنح تقديرياًً لتحفيز كبار التنفيذيين أو الإدارة التنفيذية، 
وتكون بناء على أداء الشركة بشكل عام وأداء المدير الفردي على أن يؤحذ بعين الإعتبار المعايير التالية: 

	1 تحقيق الهدف الربحي. .

	2 إنجاز المشاريع والأعمال المكلف بها على النحو المطلوب. .

	3 تلبية كافة المتطلبات التنظيمية. .

	4 تخفيض المصاريف بما يتناسب مع حجم الإنتاج. .

	5 الإنجازات الإستثنائية خلال السنة المالية. .

ضوابط صرف مكافآت الإدارة التنفيذية:

	1 يتــم تحديــد المكافــآت القائمــة علــى الأداء وفقاً للتقيــم المُعد من قِبل لجنة الترشــيحات والمكافآت، وتكون .
على أســاس المرتب الأساســي وليس بناء على الدخل الإجمالي او نســبة من الأرباح التشــغيلية.  

	2 لايجــوز لعضــو الإدارة العليــا )بإســتثناء مــدراء المبيعــات( الحصــول علــى عمــولات أو مكافــآت لقــاء الأعمــال .
التــي يســاهمون فــي إبرامهــا لصالــح الشــركة ولايجــوز ربــط أي جــزء مــن مكافــآت وتعويضاتهم )بإســتثناء مدراء 

المبيعــات( بحجــم أعمال الشــركة )أقســاط التأمين( بشــكل مباشــر. 

	3 يتم التوصية لمجلس الإدارة بمكافآت الإدارة التنفيذية بواسطة لجنة الترشيحات والمكافآت. .

	4 يجــوز وقــف صــرف المكافــآة أو إســتردادها إذا تبيــن أنهــا تقــررت بنــاء علــى معلومــات غير دقيقــة قدمها عضو .
الإدارة التنفيذيــة. 

• لايوجد أي انحراف جوهري عن هذه السياسة. 	
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)14 - ب( المكافأت والتعويضات المدفوعة لأعضاء مجلس الإدارة وخمسة من كبار التنفيذيين 
بما فيهم الرئيس التنفيذي والمدير المالي خلال العام المالي 2025م 

• أولا: مجلس الإدارة: ) بالريال السعودي(	

المكافآت المتغيرة المكافآت الثابتة
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أولاًً: الأعضاء المستقلين 

نادين حسن 
الحبال

 - 12,000 13,500 - -25,500 -250,000 - -250,000 - 275,500 -

عبد الله 
سعيد بن 

سعيد
 - 12,000 4,500 - - 16,500 - 200,000 - - 200,000 - 216,500 -

حاتم 
بارجاش

 - 9,000 6,000 - - 15,000 - 200,000 - - 200,000 - 215,000 -

- 707,000 - 650,000 - - 650,000 - 57,000 - - 24,000 33,000 - المجموع

ثانياُُ: الأعضاء غير التنفيذيين 

عبد العزيز 
بن صالح 
العمير

 - 12,000 13,500 - - 25,500 - 250,000 - - 250,000 - 275,500 -

عثمان محمد 
علي بدير

 - 12,000 15,000 - - 27,000 - 200,000 - - 200,000 - 227,000 -

غسان 
إبراهيم 
عقيل

 - 12,000 12,000 - - 24,000 - 200,000 - - 200,000 - 224,000 -

وهبه 
عبدالله 
تماري

 - 12,000 - - - 12,000 - 200,000 - - 200,000 - 212,000 -

- 938,500 - 850,000 - - 850,000 - 88,500 - - 40,500 48,000 - المجموع
المجموع 

الكلي
 81,000 64,500 - -145,500 -1,500,000 - -1,500,000 - 1,645,500
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• تشكل المبالغ أعلاه ماتم دفعه أو ماهو مستحق للدفع عن عام 2025م 	

ثانيا: أعضاء اللجان: ) بالريال السعودي(

مكافآت أعضاء اللجان

المكافآت الثابتة )عدا بدل اللجان 
المجموع بدل حضور جلسات حضور الجلسات( 

أعضاء لجنة المراجعة

90,000.00 0.00 90,000.00 عبد الاله بن معمر

90,000.00 0.00 90,000.00 مشاري السحيم

90,000.00 0.00 90,000.00 صالح آل قريشه

90,000.00 0.00 90,000.00 عبد الله سعيد بن سعيد
360,000.00 0.00 360,000.00 المجموع

أعضاء لجنة الترشيحات و المكافآت

4,500.00 4,500.00 0.00 نادين حسن الحبال

4,500.00 4,500.00 0.00 عبد العزيز بن صالح العمير

4,500.00 4,500.00 0.00 عبد الله سعيد بن سعيد
13,500.00 13,500.00 0.00 المجموع

أعضاء لجنة المخاطر

3,000.00 3,000.00 0.00 حاتم بارجاش

6,000.00 6,000.00 0.00 غسان إبراهيم عقيل

6,000.00 6,000.00 0.00 عثمان محمد علي بدير  
15,000.00 15,000.00 0.00 المجموع

أعضاء اللجنة التنفيذية

9,000.00 9,000.00 0.00 نادين حسن الحبال

9,000.00 9,000.00 0.00 عبد العزيز بن صالح العمير

9,000.00 9,000.00 0.00 عثمان محمد علي بدير

9,000.00 9,000.00 0.00 زياد بن محمد الربيش
36,000.00 36,000.00 0.00 المجموع

أعضاء لجنة الإستثمارات

3,000.00 3,000.00 0.00 حاتم بارجاش

6,000.00 6,000.00 0.00 غسان إبراهيم عقيل

6,000.00 6,000.00 0.00 عادل البايض
15,000.00 15,000.00 0.00 المجموع

439,500.00 79,500.00 360,000.00 المجموع الكلي

• تشكل المبالغ أعلاه ماتم دفعه أو ماهو مستحق للدفع عن عام 2025م.	
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ثالثاًً: خمسة من كبار التنفيذيين بما فيهم الرئيس التنفيذي والمدير المالي )بالريال السعودي(:

السنة المنتهية في 31 ديسبمر 2025م
كبار التنفيذيين بما فيهم الرئيس التنفيذي والمدير المالي

بالريال السعودي

4,214,590 الرواتب والمكافآت

1,499,107 البدلات

206,095 تعويض نهاية الخدمة المستحق

5,919,792 الإجمالي:

رابعاًً: لايوجد أي ترتيبات أو إتفاق تنازل بموجبه أحد أعضاء مجلس الإدارة أو أحد كبار التنفيذيين عن 
أي راتب أو مكافآة أو تعويض.

|	15 الوسائل التي اعتمد عليها مجلس الإدارة في تقييم أدائه وأداء لجانه  
وأعضائه: 

أ الإستقلالية والحيادية.	_ 

التوازن الواضح في الإبتعاد عن التضارب في المصالح.	_ ب

التحضير الدائم للإجتماعات قبل الجلسات وطرح الإستفسارات وطلب المعلومات الإضافية لإستكمال 	_ ج
وتوضيح المواضيع والتشاور مع الجهات ذات العلاقة من المختصين في الشركة.

د طرح الأسئلة والإستفسار عن المعلومات وطلب التوضيحات والمشاركة الفاعلة في جلسات المجلس.	_ 

المشاركة الفعّالةفي اللجنة المعين فيها والمنبثقة عن المجلس.	_ ه

و تقديم المقترحات البناءة لتطوير نشاطات الشركة.	_ 

ز المعرفة الإستشرافية بالمستقبل وشرح الأفكار وإستنباط النتائج للمقترحات.	_ 
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|	16 المدفوعات النظامية لعام 2025م )بالريال السعودي(: 

المدفوعالمخصصالبيان

562,073 - شركة السوق المالية السعودية ) تداول (

8,152,190 1,557,123 تكاليف الإشراف والرقابة لهيئة التأمين

8,912,413 8,071,943 الزكاة وضريبة الدخل

974,569 1,203,926 ضريبة إستقطاع
18,601,245 10,832,993 المجموع

|	17 الغرامات المالية المفروضة على الشركة خلال عام 2025م: 

أولا: قرارات هيئة التأمين التنفيذية والغرامات المفروضة على الشركة للعامين 2024م والعام 2025م:

موضوع المخالفة

2025م2024م

عدد 
القرارات 
التنفيذية 

إجمالي مبلغ 
الغرامات 
المالية 
بالريال 
السعودي

عدد 
القرارات 
التنفيذية 

إجمالي مبلغ 
الغرامات 

المالية بالريال 
السعودي

41,240,000148,000مخالفة تعليمات هيئة التأمين الإشرافية والرقابية
41,240,000148,000المجموع

ثانيا: هيئة السوق المالية: 

صدر قرار مجلس هيئة الســوق المالية القاضي بفرض غرامة مالية مقدارها 10 آلاف ريال، على الشــركة لمخالفتها 
الفقرة )أ( من المادة الثامنة والســبعين من قواعد طراح الأوراق المالية والالتزامات المســتمرة.

تحرص الشركة على الالتزام بالأنظمة واللوائح والتعليمات الصادرة عن الجهات الرقابية والإشرافية. وتضم الشركة 
إدارات رقابيــة متخصصــة تتــولى مهــام مراقبــة الالتــزام بتلــك الأنظمــة والتعليمــات، وإصــدار التقاريــر المتعلقــة بــأي 
ملاحظــات أو مخالفــات، ورفعهــا إلى اللجنــة المختصــة، تقــوم هــذه الإدارات بمتابعــة هــذه الإجــراءات التصحيحيــة 
والوقائية بالتنسيق مع الإدارات المعنية، وتعمل الشركة على تنفيذ تلك الإجراءات واتخاذ التدابير اللازمة لتفادي 

تكرارهــا مســتقبلاًً، وذلــك ضمــن إطــار يعزز الحوكمة الســليمة والممارســات الرقابية الفعالة.

ويســتعرض مجلــس الإدارة الملاحظــات الــواردة مــن الجهــات الرقابيــة، بالإضافــة إلى الخطط الموضوعــة لتصحيحها، 
ويحــرص علــى اتخــاذ مــا يلــزم لضمان الالتزام المســتمر والتطوير لأنظمــة الرقابة الداخلية.
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|	18 مراجعي الحسابات: 

وافقــت الجمعيــة العامــة العاديــة للشــركة المنعقــدة بتاريــخ 30-06-2025م علــى تعييــن مراجعــي حســابات الشــركة 
مــن بيــن المرشــحين وذلــك لفحــص ومراجعــة وتدقيــق القوائــم الماليــة للربــع الثــاني والثالــث والقوائــم الماليــة للعــام 
المــالي 2025م والربــع الأول مــن العــام المــالي 2026م وتحديــد أتعابهم، وهم كلاًً من: شــركة الســيد العيوطي وشــركاه 
محاسبون قانونيون، بأتعاب قدرها )544,500( ريال سعودي. )شامل مصاريف التنقل و غير شامل ضريبة القيمة 
المضافة(. و شركة بي كي اف البسام محاسبون ومراجعون قانونيون، بأتعاب قدرها )540,000( ريال سعودي. )غير 

شــامل ضريبــة القيمة المضافة(.

لــم يصــدر عــن المجلــس أي توصيــة بتغييــر مراجع الحســابات قبل الفترة المعين من أجلها.  وكما لايوجد أي توصية 
مــن لجنــة المراجعــة يوجــد تعــارض بينهــا وبيــن قــرارات المجلــس أو رفــض المجلــس الأخــذ بهــا بشــأن تعييــن مراجــع 

حســابات الشــركة أو تحديــد أتعابهــم أو تقييــم أدائهم. 

|	19 إدارة المخاطر: 

وضعت الشركة دليل سياسات وإجراءات لإدارة المخاطر تشمل عمل كافة الدوائر الفنية وغير الفنية وفقًًا لأحكام 
الأنظمة واللوائح والتعاميم الصادرة عن الجهات الرقابية، وتعمل الشركة على تطبيق أحكام هذا الدليل ومراجعته 
بشــكل ســنوي وتحديثــه عنــد الحاجــة، وتقــوم وظيفــة إدارة المخاطــر بأعمالهــا وأنشــطتها بمــا يتوافــق مع لائحــة إدارة 

المخاطر الصادرة  هيئة التأمين وأية متطلبات رقابية أو إشــرافية أخرى. 

وكمــا أن لجنــة إدارة المخاطــر المنبثقــة عــن مجلــس الإدارة إضافــة إلى إدارة المخاطــر، يعملــون علــى متابعــة تطبيــق 
سياسات وإجراءات إدارة المخاطر ودراسة المخاطر المحتملة والتي يمكن أن تنشأ عن أعمال الشركة أو عن وضع 
الســوق التأمينيــة والاســتثمارية وذلــك للوقــوف علــى طــرق احتــواء تلــك المخاطــر مــن خلال السياســات والإجــراءات 

المتبعة في الشــركة. 

|	20 إدارة المراجعة الداخلية وإدارة الإلتزام: 

تقــوم إدارة المراجعــة الداخليــة بالشــركة بتقييــم فعاليــة وكفــاءة الضوابــط والسياســات والإجــراءات الداخليــة مــع 
محافظتهــا علــى الإســتقلالية المهنيــة. ويتضمــن عملهــا بإعــداد التقارير الشــاملة واللازمة لنتائــج مراجعتها والالتزام 
ومناقشــتها مــع لجنــة المراجعــة والمــدراء المعنييــن وتقديــم المقترحــات والتوصيــات الواجــب تطبيقهــا لمعالجــة 

الملاحظــات وإقفالهــا.

كما تقوم إدارة الإلتزام بمراقبة إلتزام الشركة والتأكد من تطبيق الشركة الأحكام واللوائح الصادرة عن كافة الجهات 
التنظيمية، ويرفع تقاريره عن نتائج مراقبته إلى لجنة المراجعة وإتخاذ الإجراءات اللازمة لتحسين مستوى الإلتزام 

بالشركة. 
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|	21 نتائج المراجعة السنوية لفاعلية إجراءات الرقابة الداخلية: 

تعتمد الشــركة، في إطار منظومة الحوكمة المعتمدة لديها، على مجموعة متكاملة من الآليات والإجراءات الرقابية، 
تشــمل لجنــة المراجعــة، وإدارة المراجعــة الداخليــة، وإدارة الالتــزام، إلى جانــب حزمة من اللوائح والسياســات والأدلة 
التنظيمية التي تم تطويرها لتغطي مختلف إدارات الشــركة. كما تحرص الشــركة بصورة مســتمرة على تقييم فاعلية 

هذه الإجراءات ومراجعة المخاطر الرئيســية، وذلك بما يتماشــى مع الأنظمة والسياســات المعتمدة.

وقد قامت لجنة المراجعة بمتابعة أداء إدارة المراجعة الداخلية، بما في ذلك الإشراف على تنفيذ خطتها المعتمدة، 
حيــث تقــوم الإدارة بإعــداد تقاريرهــا الدوريــة متضمنة التوصيات والمقترحات اللازمة بشــأن أعمال مختلف إدارات 
الشــركة، ورفعهــا إلى الإدارات المعنيــة وإلى لجنــة المراجعــة. كمــا تولــت اللجنــة الإشــراف علــى أداء إدارة الالتــزام، مــن 
خلال مراجعــة التقاريــر الصــادرة عنهــا والتوجيــه حيالهــا، ومتابعة أعمــال الإدارات ذات العلاقة خلال اجتماعاتها.

وخلال عام 2025م، عقدت لجنة المراجعة ســتة اجتماعات، ناقشــت خلالها تقارير إدارة المراجعة الداخلية وإدارة 
الالتزام، واستعرضت القوائم المالية مع المراجع الخارجي والإدارة التنفيذية، إضافة إلى بحث عدد من الموضوعات 

ذات الصلة بالمتطلبات النظامية، بما في ذلك متابعة الملاحظات الواردة من الجهات الرقابية.

وبناءًً على ما تم الاطلاع عليه من تقارير إدارة المراجعة الداخلية وإدارة الالتزام، وما تم مناقشته خلال الاجتماعات 
مــع المراجــع الخارجــي والإدارة التنفيذيــة، لــم يتبيــن للجنــة وجــود مخالفــات أو ملاحظات جوهرية قد تؤثر على ســير 
أعمال الشركة أو تستوجب الإفصاح عنها، كما لم يتم رصد أي ضعف جوهري في نظام الرقابة الداخلية. مع الإشارة 

إلى أن أي نظام للرقابة الداخلية، مهما بلغت كفاءة تصميمه وفعالية تطبيقه، لا يمكن أن يوفر تأكيداًً مطلقاًً.

وعليــه، توصــي اللجنــة بمواصلــة دعــم وتعزيــز نظام الرقابة الداخليــة من خلال المتابعة الدورية والتطوير المســتمر، 
بمــا يواكب المســتجدات والتطــورات في المتطلبات الرقابية.

|	22 رأس المال والأسهم وأدوات الدين وحقوق المساهمين: 

)22– أ( بلغ رأس مال الشركة عند التأسيس مائتي مليون )200,000,000( ريال سعودي مقسم إلى عشرين مليون 
)20,000,000( ســهم عــادي بقيمــة اســمية قدرهــا عشــرة )10( ريالات للســهم الواحد مدفوعة القيمــة بالكامل. وقد 
اكتتب المساهمون المؤسسون بعدد اثني عشر مليون )12,000,000( سهم )%60( من إجمالي أسهم الشركة ودفعوا 
قيمتها بالكامل، وقد تم طرح الأسهم المتبقية والبالغة ثمانية ملايين )8,000,000( سهم )%40( للاكتتاب العام 
الذي تم في الفترة من تاريخ 1428/10/15هـ )الموافق 2007/10/27م( إلى 1428/10/22هـ )الموافق 2007/11/03م( 
بســعر اكتتاب بلغ عشــرة )10( ريالات ســعودية للســهم الواحد. وتم إدراج الأســهم في الســوق المالية )تداول( بتاريخ 

1429/01/26هـ )الموافق 2008/02/04م(.

وقــد تمــت زيــادة رأس مــال الشــركة بتاريــخ 1436/07/15هـــ )الموافــق 2015/05/04م( بمبلــغ مائتــي مليــون 
)200,000,000( ريال سعودي والتي تمثل عشرون مليون )20,000,000( سهم عن طريق طرح أسهم حقوق أولوية، 
ليصبح رأس مال الشركة أربعمائة مليون )400,000,000( ريال سعودي مقسم إلى أربعين مليون )40,000,000( 

ســهم عادي، تبلغ القيمة الاســمية للســهم الواحد عشــرة )10( ريالات ســعودية.
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تم تخفيض رأس مال الشركة ليكون بعد التخفيض مائتان وخمسة وستون مليون )265,000,000( ريال سعودي، 
مقسم إلى ستة وعشرون مليون وخمسمائة الف )26,500,000( سهماًً عادياًً بقيمة اسمية قدرها عشرة )10( ريالات 
للســهم الواحــد مدفوعــة القيمــة بالكامــل، وذلــك بعــد الحصــول علــى الموافقــات النظاميــة اللازمــة وموافقــة الجمعية 

العامة غير العادية المنعقدة بتاريخ 28-10-1437 الموافق 02-08-2016م.

وفي تاريــخ 1440/04/16هـــ )الموافــق 2018/12/23 م( أو صــى مجلــس الادارة بزيــادة رأس مــال الشــركة عــن طريق 
طــرح أســهم حقــوق الأولويــة لزيــادة رأس مــال الشــركة مــن مئتيــن و خمســة و ســتين مليــون )265,000,000( ريــال 

ســعودي إلى خمســمائة و ثلاثيــن مليــون )530,000,000( ريــال ســعودي بنســبة زيــادة قدرهــا 100%.

بتاريخ 1444/04/26هـ )الموافق 2022/11/20م( عقدت الجمعية العامة غير العادية و حصلت الشركة على موافقة 
مساهمي الشركة على توصية مجلس الإدارة بزيادة رأس المال من مئتين و خمسة و ستين مليون )265,000,000( 

ريال سعودي إلى خمسمائة و ثلاثين مليون )530,000,000( ريال سعودي بنسبة زيادة قدرها 100%.

)22 - ب( وفيما يلي أسماء كبار المساهمين والتي تبلغ نسبة ملكية أسهمهم %5 وأكثر في أسهم الشركة: 

المساهم 
نسبة التملك

نهاية العامبداية العام

%19.196%19.196شركة العربية الماسية القابضة شركة شخص واحد اجنبية

%9.19%9.19شركة التامين الا ردنية م ع م

%6.22%6.22الشركه العربيه للتموين والتجارة

)22 – ج( تم الإلتزام بالأحكام الخاصة بحقوق المساهمين والواردة في لائحة حوكمة الشركات الصادرة عن مجلس 
هيئــة الســوق الماليــة وذلــك فيمــا يتعلــق بالحقــوق العامــة للمســاهمين وبتســهيل ممارســة حقوقهــم وحصولهم على 

المعلومــات إضافــة الى الحقــوق المتعلقة بإجتماع الجمعيات العامة.

)22 – د( أمــا فيمــا يتعلــق بحقــوق المســاهمين في أربــاح الأســهم وبسياســة توزيــع الأربــاح، فقــد نصــت المــادة الثالثة 
والأربعون من النظام الأساس للشركة على ما يلي: »يستحق المساهم حصته في الأرباح وفقاًً لقرار الجمعية العامة 
الصادر في هذا الشأن، ويبين القرار تاريخ الإستحقاق وتاريخ التوزيع. وتكون أحقية الأرباح لمالكي الأسهم المسجلين 
في سجلات المساهمين في نهاية اليوم المحدد للاستحقاق. وتبلغ الشركة هيئة السوق المالية دون تأخير بأي قرارات 
لتوزيع الأرباح أو التوصية بذلك وتدفع الأرباح المقرر توزيعها على المســاهمين في المكان والمواعيد التي يحددها 
مجلس الإدارة، وفقاًً للتعليمات التي تصدرها الجهة المختصة مع مراعاة الموافقة الكتابية المسبقة لهيئة التأمين« 

وتتبع الشركة نظام مراقبة شركات التأمين التعاوني واللوائح السارية وتكون أرباح إستثمار اموال المساهمين وفقاًً 
للقواعد التي يضعها مجلس الإدارة. 

و وفقاًً للمادة الثانية والأربعون من النظام الأساس فيجب على الشركة مايلي: 

	1 تجنبّ الزكاة وضريبة الدخل المقررة نظامًا..

	2 تجنّــب )%20( مــن الأربــاح الصافيــة لتكويــن احتياطــي نظامــي، ويجــوز للجمعيــة العامــة العاديــة وقــف هــذا .
التجنيــب متــى بلــغ اجمالــي الاحتياطــي )%100( مــن رأس المــال المدفــوع.
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	3 للجمعية العامة العادية عند تحديد نصيب الأسهم في صافي الأرباح أن تقرر تكوين احتياطيات أخرى، وذلك .
بالقــدر الــذي يحقــق مصلحــة الشــركة أو يكفــل توزيــع أربــاح ثابتــة قــدر الإمــكان علــى المســاهمين. وللجمعيــة 

المذكــورة كذلــك أن تقتطــع مــن صافــي الأرباح مبالــغ لتحقيق أغراض اجتماعية لعاملي الشــركة.

	4 توزع أرباح الشــركة الســنوية الصافية التي تحددها بعد خصم جميع المصروفات العامة والتكاليف الأخرى، .
وتكوين الاحتياطيات اللازمة لمواجهة الديون المشكوك فيها وخسائر الاستثمارات والإلتزامات الطارئة التي 
يــرى مجلــس الإدارة ضرورتهــا بمــا يتفــق مــع أحــكام نظام مراقبة شــركات التأمين التعاوني والأحــكام الصادرة 
هيئة التأمين، ويخصص من الباقي من الأرباح بعد خصم الاحتياطيات المقررة بموجب الأنظمة ذات العلاقة 
والــزكاة نســبة تحددهــا الجمعيــة العامــة مــن رأس المال المدفــوع للتوزيع على المســاهمين طبقًا لما يقترحه 
مجلــس الإدارة وتقــرره الجمعيــة العامــة، واذا كانــت النســبة المتبقيــة مــن الأربــاح المســتحقة للمســاهمين 
لا تكفــي لدفــع هــذه النســبة فــا يجــوز للمســاهمين المطالبــة بدفعهــا فــي الســنة أو الســنوات التاليــة، ولا يجــوز 

للجمعيــة العامــة أن تقــرر توزيع نســبة من الأرباح تزيــد عما اقترحه مجلس الإدارة.

	5 )22 - هـ( لا يوجد قرار بتوزيع أرباح للسنة المالية 2025م..

)22 - و( لا يوجد أي ترتيبات أو إتفاق تنازل بموجبه أحد مساهمي الشركة عن أي حقوق في الأرباح. 	 	

)22 - ز( لــم يتــم تبليــغ الشــركة بــأي مصلحــة في فئــة الأســهم ذات الأحقيــة في التصويــت تعــود لأشــخاص عــدا  	 	
أعضــاء مجلــس إدارة الشــركة وكبــار التنفيذييــن وأقرباءهــم.

)22 - ح( لا يوجــد أدوات ديــن قابلــة للتحويــل وأي اوراق ماليــة تعاقديــة أو مذكــرات حــق إكتتــاب أو حقــوق  	 	
2025م. الماليــة  الســنة  الشــركة خلال  منحتهــا  أو  أصدرتهــا  مشــابهة 

)22 - ط( لا يوجد أي حقوق تحويل أو إكتتاب بموجب أدوات دين قابلة للتحويل أو أوراق مالية تعاقدية 	 	
أو مذكرات حق إكتتاب أو حقوق مشابهة أصدرتها أو منحتها الشركة. 	 	

)22 - ي( لا يوجد أي إسترداد أو شراء أو إلغاء من جانب الشركة لأي أدوات دين قابلة للإسترداد. 	 	

)22 - ك( لايوجد أي أسهم خزينة محتفظ بها من قِِبل الشركة.  	 	
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|	23 الإجراءات التي اتخذها مجلس الإدارة لإحاطة أعضائه -وبخاصة غير  
التنفيذيين- علماً بمقترحات المساهمين وملحوظاتهم حيال الشركة وأدائها:

ضمن الهيكل التنظيمي للشركة يوجد قسم لشؤون المساهمين يعنى بـإستقبال مقترحات وملاحظات وإستفسارات 
المســاهمين عبــر الهاتــف أو وســائل الإتصــال الأخــرى الموضحــة في موقــع الســوق الماليــة تداول وموقع الشــركة، كما 
يتم إســتقبال مقترحات وملوحظات المســاهمين من خلال إجتماعات الجمعية العامة للشــركة وعرضها على أقرب 

إجتماع للمجلس )إن وجدت(. 

|	24 بيان بتواريخ الجمعيات العامة للمساهمين المنعقدة خلال عام 2025م  
وأسماء أعضاء مجلس الإدارة الحاضرين لهذه الجمعيات: 

أسماء أعضاء مجلس الإدارة الحاضرينتواريخ إجتماعات الجمعيات العامةم

الجمعية العامة غير العادية المنعقدة بتاريخ 1
2025/01/12م 

الأستاذ / عبدالعزيز بن صالح العمير
الأستاذة/ نادين حسن الحبال
الأستاذ/ وهبه عبدالله تماري
الأستاذ / غسان ابراهيم عقيل 

الأستاذ/ عبدالله سعيد بن سعيد
الأستاذ/ عثمان محمد علي بدير 

الجمعية العامة العادية المنعقدة بتاريخ 2
2025/06/30م

الأستاذ / عبدالعزيز بن صالح العمير
الأستاذة/ نادين حسن الحبال
الأستاذ/ وهبه عبدالله تماري
الأستاذ / غسان ابراهيم عقيل 

الأستاذ/ عبدالله سعيد بن سعيد
الأستاذ/ عثمان محمد علي بدير

الأستاذ/ حاتم علي بارجاش
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|	25 عدد طلبات الشركة سجلات المساهمين خلال عام 2025م وتواريخ تلك  
الطلبات وأسبابها: 

تاريخ سبب الطلبتاريخ الطلب
سبب الطلبالطلب

الجمعية العامة غير العادية المنعقدة 2025/01/12م
تحديث بيانات المساهمين2025/09/04مبتاريخ 2025/01/12م

تحديث بيانات المساهمين2025/09/29متحديث بيانات المساهمين2025/04/07م

تحديث بيانات المساهمين2025/10/26متحديث بيانات المساهمين2025/06/04م

الجمعية العامة العادية المنعقدة 2025/06/30م
تحديث بيانات المساهمين2025/10/30مبتاريخ 2025/06/30م

تحديث بيانات المساهمين2025/12/31م

|	26 لائحة حوكمة الشركات:  

يؤكد مجلس الإدارة أن الالتزام بمبادئ حوكمة الشركات يُعُد عنصرًاً أساسيًًا من عناصر نجاح الشركة، حيث يستند 
إلى إطار واضح يعزز مبدأ الشفافية والإفصاح، ويخدم مصلحة المساهمين وكافة أصحاب العلاقة. وتؤمن الشركة 
بأن الحوكمة تمثل أحد أهم الأطر التي تضمن وجود سياســات وأنظمة فعّّالة لقيادة الشــركة وإدارتها والرقابة على 

أنشطتها.

تعمــل الشــركة وفقًًــا للائحــة حوكمتهــا الداخليــة المعتمــدة، التــي تــم تعديلهــا وتحديثهــا مؤخــرًاً بمــا يتوافــق مــع لائحــة 
حوكمة الشركات الصادرة عن هيئة السوق المالية ولائحة حوكمة شركات التأمين الصادرة عن هيئة التأمين. وقد 
شــملت عمليــة التحديــث لائحــة عمــل لجنــة المراجعــة ولجنة الترشــيحات والمكافــآت، بالإضافة إلى تحديث سياســة 

ومعاييــر إجــراءات العضويــة في مجلــس الإدارة، بمــا يعــزز فعاليــة الإدارة والرقابة.

وقــد تــم تطبيــق أحــكام لائحــة حوكمــة شــركات التأميــن، إضافة إلى أحكام لائحة حوكمة الشــركات الصــادرة عن هيئة 
الســوق المالية بإســتثناء الأحكام الواردة أدناه . 

رقم 
المادة/ 
الفقرة/ 
الفقرة 
الفرعية

أسباب عدم الإلتزامالمتطلب 

يتخذ مجلس الإدارة الترتيبات اللازمة للحصول على -39 ه*
تقييم جهة خارجية مختصة لأدائه لكل ثلاث سنوات 

يتم التقييم داخلياًً
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رقم 
المادة/ 
الفقرة/ 
الفقرة 
الفرعية

أسباب عدم الإلتزامالمتطلب 

*84

تضع الجمعية العامة العادية – بناءًً على اقتراح من 
مجلس الإدارة – سياسة تكفل إقامة التوازن بين 
أهدافها والأهداف التي يصبو المجتمع إلى تحقيقها، 
بغرض تطوير الأوضاع الاجتماعية والاقتصادية 

للمجتمع.

لم تعتمد الشركة سياسة مستقلة للمسؤولية 
الاجتماعية من قبل الجمعية العامة العادية 
حتى تاريخه، حيث تندرج مبادرات وأنشطة 
المسؤولية الاجتماعية ضمن الاستراتيجية 
العامة للشركة وخططها التشغيلية، ويتم 
تنفيذها من خلال الإدارات المعنية وفقاًً 
لأهداف الشركة وتوجهاتها. مع الاستمرار في 
دراسة اعتماد سياسة مستقلة للمسؤولية 
الاجتماعية مستقبلاًً بما يتماشى مع أفضل 

الممارسات.

*85

يضع مجلس الإدارة البرامج ويحدد الوسائل اللازمة 
لطرح مبادرات الشركة في مجال العمل الاجتماعي، 

ويشمل ذلك ما يلي:
وضع مؤشرات قياس تربط أداء الشركة بما تقدمه من 
مبادرات في العمل الاجتماعي، ومقارنة ذلك بالشركات 

الأخرى ذات النشاط المشابه.
الإفصاح عن أهداف المسؤولية الاجتماعية التي 
تتبناها الشركة للعاملين فيها وتوعيتهم وتثقيفهم بها.
الإفصاح عن خطط تحقيق المسؤولية الاجتماعية في 

التقارير الدورية ذات الصلة بأنشطة الشركة.
وضع برامج توعية للمجتمع للتعريف بالمسؤولية 

الاجتماعية للشركة.

لم تضع الشركة برامج ومؤشرات مستقلة 
لمبادرات العمل الاجتماعي وفق ما ورد في هذه 
المادة، حيث يتم تنفيذ مبادرات المسؤولية 
الاجتماعية ضمن إطار الاستراتيجية العامة 
للشركة وبما يتناسب مع حجم أعمالها وطبيعة 
نشاطها، على ان يتم دراسة و تقييم تطوير 
هذا الجانب بما يتوافق مع أفضل الممارسات 

مستقبلاًً.

يكون الإفصاح الوارد في هذه المادة في تقرير مجلس ب – 90 
الإدارة وفقاًً للجداول المرافقة 

تم الإفصاح عن مكافآت أعضاء المجلس 
واللجان وفقاًً للجداول المرافقة باللائحة، 
بإستثناء كبار التنفيذيين فقد تم الإفصاح 

بشكل إجمالي.

*92

في حال تشكيل مجلس الإدارة لجنة مختصة بحوكمة 
الشركات، فعليه أن يفوض إليها الاختصاصات 

المقررة بموجب المادة الحادية والتسعين من هذه 
اللائحة، وعلى هذه اللجنة متابعة أي موضوعات 
بشأن تطبيقات الحوكمة، وتزويد مجلس الإدارة، 
سنوياًً على الأقل، بالتقارير والتوصيات التي تتوصل 

إليها.

لم يتم تشكيل لجنة مستقلة لحوكمة الشركات، 
نظراًً لتولي المجلس واللجان المنبثقة مهام 
الإشراف على تطبيقات الحوكمة ومتابعة 
الالتزام بالأنظمة واللوائح ذات العلاقة. كما 

ترى الشركة أن هيكل اللجان الحالي كافٍٍ وملائم 
لحجم أعمالها وطبيعة نشاطها في المرحلة 
الحالية، مع الاستمرار في تقييم الحاجة إلى 
استحداث لجنة مستقلة لحوكمة الشركات 

مستقبلاًً.

مواد إسترشادية 	*
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|	27 الإقرارات: 

تقر الشركة بـ:

• أن سجلات الحسابات أعدت بالشكل الصحيح. 	

• أن نظام الرقابة الداخلية أعد على أسـس سليمة ونفّذ بفاعلية. 	

• أنه لا يوجد أي شك يذكر في قدرة الشركة على مواصلة نشاطها. 	

• عدم وجود أية قروض على الشركة. 	

• لايوجد أي أعمال منافسة للشركة أو لأي من فروع النشاط الذي تزاوله والتي يزاولها أو كان يزاولها أي عضو 	
من أعضاء مجلس الإدارة.

• عدم وجود أعمال أو عقود كانت الشركة طرفاً فيها وفيها مصلحة جوهرية للرئيس التنفيذي أو للمدير المالي 	
أو لأي شخص ذي علاقة بأي منهم بإستثناء ماذكر في الفقرة رقم )10( من هذا التقرير. 

• لا يوجد تحفظات في تقرير المحاسب القانوني على القوائم المالية السنوية.	
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وفي ختــام هــذا التقريــر، يتقــدم مجلــس الإدارة بخالــص الشــكر 
والتقدير لعملاء الشركة ومساهميها الكرام، وكافة منسوبيها، نظير 
دعمهــم وثقتهــم المســتمرة، كمــا يعــرب المجلــس عــن بالــغ تقديــره 
للدعم المتواصل من الجهات التنظيمية في تطوير قطاع التأمين في 

المملكــة العربية الســعودية.

	مجلس الإدارة
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