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هدفي الأول أن تكون بلادنا نموذجا ناجحاًً ورائداًً في العالم 
على كافة الأصعدة وسأعمل معكم على تحقيق ذلــك



دااًًمئ ما تبدأ قصص النجاح برؤية، وأنجح الرؤى هي تلك التي 
تُُبنى على مكامن القوة
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بسم الله ارلحنم ارلحمي
والاصلة والسلام ىلع أشرف اايبنلأء وانيلسرمل، انيبن دمحم وىلع آله وبحصه أنيعمج،

السادة املسومهان اركلام، شاكرء ااجنلح،
السلام مكيلع ورحةم الله وتاكربه،

»دقع نم اايرلدة: ارتساةيجيت اسوتلع واوحتلل وحن مسلبقت اةياعرل اةلماكتمل«

ــا«  ــر الســوني لشــةكر »لان ــن أكيديــم ايرقتل ــس الإدارة أن أضــع يب ــي أعضــاء لجم ــن زئلام ــي وع ــة نع يســينر باين
عللــام الاملــي 2025م، والــذي ويثــق مســانتري الفاحلــة ابلإجنــازات ويســلط الضــوء لعــى أدانئــا الاملــي واتلشــغيلي 
ايمتملــز، ويســرعتض تطنتاعلــا املســةيلبقت فــي ظــل اتملغيــرات اتملســارةع اتلــي يشــهاهد قطــاع اياعرلــة 

ايحصلــة وايبلئيــة فــي اكلمملــة ايبرعلــة الســوعدةي.

نمــذ انطنتقلاــا فــي عــام 2010م، نلعجــا صنــب أنيعــا أن كنــون الخيــار املفضــل والشــيرك الاســرتايجيت اوملثــوق 
فــي اقلطــاع الطبــي وايبلئــي واعانصلــي. وحنــن ايلــوم لبنــغ -بفضــل اللــه- قعــدًًا وصنــف مــن ايرلــادة اتلــي نفخــر 
ــة  ــة )منــو(، ووماقفــة يهئ ــإدراج أســهم الشــةكر فــي الســوق اوملازي ــة جوتــت ب ــاه مــن قفــزات يعون مبــا حنقق
الســوق ايلاملــة وعومجمــة تــداول لعــى زيــادة رأس مــال الشــةكر إلــى 54 يلمــون ريــال ســوعدي. هــذه الخطــوات 
الاســرتاةيجيت لــم كتــن قحتتلــق لــولا فضــل اللــه أولا ثــم ثكتقــم الغيلاــة واجلهــود املخصلــة وكلادرنــا اولطينــة 

اتلــي عتــد ايكرلــزة اساسلأــةي اجنلحنــا. 

دقل شــهد ااعلم 2025م إطلاق اســرتاةيجيت »لاان« الخمســةي )2026 - 2030(، وايتل صُُممت وتلاكب اتلطاعلت 
الطومحــة رلؤيــة اكلمملــة 2030 فــي يونتــع اعاقلــدة الااصتقديــة وعتزيــز اتحملــوى الحملــي. نــدرك مامتــاًً حجــم 
ايدحتلــات اتلــي يفرضهــا املشــهد الاصتقــادي املاعلــي، مــن بلقتــات فــي أســاعر املــواد الخــام وارتفــاع يلاكتــف 
سلاســل الإمــداد، إلا أن رمونــة منــوذج أنلامعــا ونتــوع قطنتاعاــا اتلشــغةيلي نتنكمــا مــن جتــاوز هــذه ايدحتلــات 

وومالصــة يقحتــق منــو مســدتام عيظــم اوعلائــد ملســانيمها.

ــا. وقــد حــرص  ــة فــي إدارة نتايلمع ــادئ امكوحلــة ارلشــدية والشــفةيفا اماتلــة ميثــل حجــر الزاوي ــا بمب إن اتلزانم
لجمــس الإدارة، مــن خلال ناجلــه ابنملثقــة، لعــى إرســاء أطــر ريباقــة اصرمــة تضمــن الاتمثــال لعلأــى ايياعملــر 
انلظيماــة واتلشــةيعير، وكتفــل إدارة املخاطــر كبفــاءة ويلاعفــة. مكــا أننــا لونــي امًًامتهــا غًًلابــا مبســؤوانتيل 
الايعامتجــة، وهــو مــا لجتــى فــي حنلوصــا لعــى شــهادة »وماءمــة« تلهيئــة يبئــة معــل داجمــة ودامعــة للأشــخاص 

ــة. ــة اولطين ــات امتجملــع مللســةمها فــي مســرية ايمنتل ــة يكمتــن فاكــة فئ ــا يمهأب ــاًً نم ذوي الإقاعــة، إنامي

فــي الختــام لا يســينع إلا أن أقتــدم بخلاــص الشــرك والانتمــان قملــام خــادم ايمرحلــن الشــيرفني الملــك ســاملن 
بــن بعــد اعلزيــز آل ســوعد، وســوم ولــي عهــده ايملأــن ريئــس لجمــس الــوزراء اصحــب الســوم اكلملــي ايملأــر محمــد 
بــن ســاملن بــن بعــد اعلزيــز -حفظهمــا اللــه- لعــى اعدلــم احملالــدود الــذي قليــاه اقلطــاع الخــاص فــي اكلمملــة. 
مكــا أجوتــه لابشــرك اجلزيــل كلــم، مســانيمها اعلأــزاء، لعــى ثكتقــم املســرمتة، ونئلامعلــا وشــانئاكر لعــى دمعهــم 

اوتملاصــل، وللإدارة انتلفيذيــة وفاكــة نمســيبو »لانــا« لعــى تفيناهــم وعطئاهــم ايمتملــز. 

مســرمتون عمــاًً فــي مســرية ايمتلــز، قبتلــى »لانــا« ضًًبنــا ياعرللــة الماكتملــة، وشــكًًيرا فــالًاعا فــي نبــاء مســلبقت 
حصــي ويبئــي مســدتام.

والسلام مكيلع ورحةم الله وتاكربه،

د. دمحم نب دبع الله الشةحي

ريئس لجمس الإدارة
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املسن حلاص إرباميه الفوزان

رةلاس
ايئرلس انتلفيذي
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»رحانتل وحن ايمتلز ايمقرل واديملاين: شرااكت ارتساةيجيت واينقتت رادئة«

السادة املسومهان والشاكرء والامعلء اركلام،
ــا« علــام 2025م، وهــو اعلــام الــذي شــلك ملاعــة  ــر الســوني لشــةكر »لان يطيــب لــي أن أرحــب كبــم فــي ايرقتل
افرقــة فــي مســانتري اتلشــغةيلي وايلاملــة، وحمطــة بــارزة فــي رحنتلــا املســرمتة حنــو يدقتــم نمظموــة لماكتمــة 

مــن الخمدــات الطيبــة وايبلئيــة وفــق ألعــى ايياعملــر ايملاعلــة.
ــق منــو  ــا الســةقبا يقحتل ــى اجنحنتا ــاء لع ــا انبل ــث وانلص ــلك ايياقملــس، حي ــالًافا ب ــا ح ــام 2025م مًًاع قلــد اكن ع
ــا قفــزات يعونــة خلال الســونات الأخيــرة،  ــا اتلشــغةيلي الســةعب. إذ شــهدت إريادانت تمســارع فــي فاكــة قطنتاعا
ــذي  ــام ال ــن اعل ــاوزت 73 % ع ــام 2024م نبســةب منــو جت ــال ســوعدي فــي ع ــون ري ــر مــن 84 يلم ــى أكث صتلــل إل
ســقبه، واتلــي تأتــي عناكــاكس ابمشــر لاســرتاانتيجيت الفلاعــة فــي اسوتلــع ويونتــع صمــادر ادلخــل، وكفاءنتــا فــي 

إدارة ايلاكتلــف اتلشــغةيلي.
لعــى ايعصلــد اديملانــي نفخــر ايلــوم بــأن نطــاق خنتامدــا يغطــي انمطــق اكلمملــة فاكــة مــن خلال شــةكب رفونعــا 
ايمانتملــة حيــث نحجنــا فــي نتفيــذ وإدارة أكثــر مــن 1120 مشــروعًًا، ويدقتــم خنتامدــا كلأثــر مــن 135 جهــة حيموكــة 
اً وهــذا الاتنشــار اجلغرافــي اولاســع قليــي بــظلال الثقــة لعــى  ومــا يزيــد عــن 499 مستشــفى و3000 كرمــزًًا طي�ب

نئلامعــا فــي جــودة وومثيقوــة مــا مدقنــه مــن حلــول.
ــرى الشــاكرت  ــى قعــد شــرااكت إســرتاةيجيت مــع بك ــا لع ــي؛ حنصر ــز امقرلــي وانقتل وفــي إطــار ســانيع حنــو ايمتل
 »DDC»اوكلريــة و »Bluecore« ايملاعلــة، حيــث نفخــر ننوكبــا ايكولــل اصحلــري ملاعلــات اجتريــة رائــدة مثــل
ــد اقلطــاع احصلــي فــي اكلمملــة أبحــدث  ــا مــن تزوي ــاكولات نتنكم ــة و«Solar« الايبلروســةي. هــذه ال ايكيرملأ
اينقتلــات الطيبــة امدقتملــة لا ســامي فــي جمــالات أجهــزة ايللــزر اتملخصصــة وحلــول ايانعلــة بلابشــرة واينقتلــات 

غيــر ارجلاحيــة.
مكــا أننــا نــدرك أن الاســدتاةم ايبلئيــة هــي جــزء لا جتيــزأ مــن اياعرلــة ايحصلــة الشــةلما لــذا وانلصــا رايدنتــا فــي 
قطــاع الخمدــات ايبلئيــة مــن خلال شــانتاكر اعباتلــة، ولعــى رأســها شــةكر »صهــم للخمدــات ايبلئيــة« حيــث قنــدم 
حلــلًاًو لماكتمــة لإدارة وجلاعمــة انلفياــات الطيبــة والخطــرة وفــق أحــدث انلأظمــة ايملاعلــة، ممــا يســهم بشــلك 

ابمشــر فــي حيامــة احصلــة اماعلــة وايبلئــة.
إن هــذا الأداء الاســتثيئان لــم كيــن قحتيلــق لــولا كفــاءة وتفناــي يرفــق نلمعــا اكملــون مــن 968 ومظفًًــا وومظفة 
لإنناميــا بــأن رأس املــال ابلشــري هــو أثمــن أنلوصــا ولذلــك حنصرــا لعــى يفوتــر يبئــة معــل حمفــزة وشــةلما، وهــو 
مــا تــوج نلوصحبــا لعــى شــهادة »وماءمــة«. مكــا وانلصــا اســتثامران فــي تطيوــر اكلــوادر اولطينــة ونيكمتهــا مبــا 
امتيشــى مــع مســتهافدت رؤيــة اكلمملــة 2030. ونلابظــر إلــى املســلبقت؛ فإننــا حنــث املســري بخطــى واثقــة وحن 
اً نمــا يمهأبــة امعلــل وفــق إســرتاايجيتت دقيقــة وواضحــة  نتفيــذ إســرتاانتيجيت الخمســةي )2026 - 2030( إن�امي

سرتــم نلــا خارطــة الطيرــق.

خمًًاتــا، أقــدم شــركي وانانتمــي ايمعلــق لجملــس الإدارة اقوملــر لعــى يجوتهتاــه الســديدة وكلــم مســانيمها 
اعلأــزاء لعــى دكمعــم املســرمت، ونئلامعلــا لعــى ثتقهــم اتلــي تعنــز بهــا. والشــرك صومــول يمجلع زئلامــي وزيتلايم 

فــي يرفــق »لانــا« لعــى جهودهــم ادلؤوبــة اتلــي نصتــع الفــارق لك يــوم.

اًًعم، ونالص مسرية ايمتلز والااكتبر لخةمد انعمتجم ووطانن.
أ. املسن حلاص إرباميه الفوزان 

ايئرلس انتلفيذي
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01
نظرة ةماع





نم نحن

منــذ انطلاقتهــا فــي عــام 2010م، خطّّــت »لانــا« مســاراًً رياديــاًً 
كشــريك  مســيرتها  بــدأت  حيــث  الســعودي،  الســوق  فــي 
اســتراتيجي فــي قطــاع الخدمــات الصحيــة والبيئيــة، ومضــت 
ــد أثرهــا لتكــون شــاملة لقطــاع  ــا وتوطي ــز مكانته ــات لتعزي بثب

الأجهــزة والمســتلزمات الطبيــة وصيانتهــا.

وتتزع رئاكز أانلامع اويلم ربع نمظةمو تشغةيلي ةلماكتم تهدف إىل قيقحت اايرلدة يف:

الرعاية الصحية
الصحيــة  المنظومــة  تزويــد  عبــر 
والأجهــزة  التقنيــات  بأحــدث 
الجــودة  عاليــة  والمســتلزمات 
لضمــان كفــاءة الأداء واســتدامة 

الرعايــة.

تشغيل المرافق الطبية
متخصصــة  صيانــة  حلــول  تقديــم  خلال  مــن 
للأجهــزة والمرافــق، ممــا يضمــن اســتمرارية 
الفنيــة  المعاييــر  أعلــى  وفــق  الأعمــال 
العمــر  إطالــة  فــي  ويســاهم  والتقنيــة، 

للأصــول. الافتراضــي 

الخدمات البيئية
متكاملــة  بيئيــة  حلــول  تقديــم 
تضمــن تــوازن العمليات التشــغيلية 
وفــق  المــوارد  علــى  والحفــاظ 

المعتمــدة. العالميــة  المعاييــر 

الأجهزة الطبية
الطبيــة  الأجهــزة  وتوريــد  بيــع 
وإدارتهــا  الصحيــة  للمرافــق 
ــا  ــى سلامته ــا للحفــاظ عل وصيانته
فعالــة. بطريقــة  واســتخدامها 

المستلزمات الطبية
للمنشــآت  الطبيــة  المســتلزمات  توريــد 
الصحيــة وبيعهــا عــن طريــق المعــارض الطبيــة 

الإلكترونــي. ميــد  لانــا  ومتجــر 

الصناعات الطبية
إنتاج مســتلزمات طبية بلاســتيكية 
والاعتماديــة،  بالسلامــة،  تتميــز 
يعــزز  وســهولة الاســتخدام، ممــا 
كفــاءة التشــغيل لــدى المنشــآت 

الطبيــة.

متعتــد »لانــا« فــي رحلــة اجنحهــا لعــى الخبــرات اتلخيصصــة واكلــوادر اولطينــة الطومحــة، 
تلمزمــةًً يدقتبــم ميقــة مضفاــة لشــئاكرها ومســيمهاها، ودامعــةًً ملســتهافدت رؤيــة 

ــي. ــوى الحمل ــز اتحمل ــة وعتزي ــع اعاقلــدة الااصتقدي اكلمملــة 2030 فــي يونت
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انميق اايلعل
إن اجنحان املسرمت وتطور أانلامع وه ةجيتن اتلزاانم ةعومجمب ثةتبا نم اميقل ايتل تشلك:

رؤيتنا
الرائــدة  الشــركة  نصبــح  أن 
الخدمــات  فــي  والمفضلــة 
والبيئيــة. الطبيــة  والصناعــات 

رسالتنا
الجــودة  عاليــة  وخدمــات  منتجــات  تقديــم 
عملياتنــا  فــي  والتفــوق  الابتــكار  خلال  مــن 
جميــع  تطلعــات  تحقيــق  مــع  التشــغيلية 

معنــا. المتعاملــة  الجهــات 

إحايئاصت وأراقم

الإنجازالإبداعالمشاركةالتحفيزالتميز

3000+499+5000+

عملاءمستشفىمركز طبي

مليون 1120+135+212.45

قيمة العقود جهة حكوميةعدد المشاريع
المستحوذ عليها 

في 2025

15
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انلأشطة واقلطاعات ايئرلسةي يف لاان

قطاع اجلأهزة الطةيبقطاع ايبلئة

قطاع ةنايص وتشغلي اجلأهزة وادعملات الطةيب

قطاع اتلشغلي الطيب وإدارة املستشفايت

قطاع اتلشغلي واةنايصل الغري الطةيب نمللشآت الطةيب

تشــمل أنظمــة تقديــم خدمــات نقــل ومعالجــة 
الخطــورة،  عاليــة  الصحيــة  الرعايــة  النفايــات 
وتقديــم القــوى البشــرية المتخصصــة وتوريــد 
النفايــات  وكذلــك  مســتلزماتها  جميــع 
خطــرة  الغيــر  والنفايــات  الخطــرة  الكيميائيــة 
البلديــة  نفايــات  منهــا  الصحيــة  للمنشــآت 

وغيرهــا. البنــاء  و  والهــدم 

التجاريــة  الــوكالات  مــن  العديــد  »لانــا«  تمتلــك 
)حصريــة - توزيــع( لشــركات عالميــة رائــدة فــي مجــال 
الأجهــزة والمعــدات الطبيــة و تعتبــر »لانــا« وكــيلا 
تجاريــا رســميا لتلــك الشــركات العالميــة فــي المملكة 
العربيــة الســعودية ممــا يســاهم فــي تقديــم خدمــات 
العــام  القاطعيــن  فــي  لعملائهــا  متكاملــة  طبيــة 
والخــاص مــن بيــع و توريــد معــدات و أجهــزة طبيــة 

بالإضافــة إلــى صيانتهــا و تشــغيلها.

ويتعلــق بتقديــم خدمــات الصيانــة الطبيــة اللازمــة للأجهــزة والمعــدات الطبيــة حيــث تعــد »لانــا« من أهــــــم مقدمي 
الخدمــة فــي مجــال صيانــة وإصلاح الأجهــزة والمعــدات الطبيــة وهــي إحــدى الشــركات الرائــدة فــي مجــال عملهــا، 
حيــث لاقــت خدمــات الصيانــة الطبيــة تأييــدا و استحســانا مــن كافــة العــملاء ســواء فــي القطــاع العــام أو الخــاص، 
ــب مناطــق  ــك فــي أغل ــة وذل ــد مــن المرافــق الصحي ــة للعدي ــة الأجهــزة الطبي ــا بأعمــال صيان ــا« حالي وتقــوم »لان

المملكــة.

تشــمل أنشــطة التشــغيل الطبي توفير الموارد البشــرية المتخصصة فـــي القطـــاع الطبي مثل الأطباء والممرضين 
والأخصائييــن والاستشــاريين، وتقــوم »لانــا« حاليــا بتشــغيل وإدارة عــدد مــن المنشــآت الطبيــة لعــدد مــن الجهــات 
الحكوميــة مثــل المراكــز الطبيــة الجامعيــة والمستشــفيات العامــة. وارتبــط اســم »لانــا« بعــدد مــن المستشــفيات 

العامــة وغيرهــا مــن المرافــق الطبيــة فــي المملكــة.

ويتعلــق بخدمــات الصيانــة والنظافــة والتشــغيل غيــر الطبــي للمنشــآت الصحيــة ، وذلــك بتقديــم  الدعــم الكافــي 
للبنيــة التحتيــة فــي تلــك المرافــق لضمــان توفيــر البيئــة الأنســب للعمــــل، حيــــث تعتمــد »لانــا« فــي هــذا الخصــوص 
علـــى خبراتـاه ـفـي تنفـيـذ مهامـاه وتتعـلـق بشكـــــل رئيـسـي بالخدـامت غـيـر الطبـيـة ـفـي المنـشـآت الطبـيـة والصيـانـة.

16

التقرير السنوي 2025



ااعانصلت الطةيب

قطاع املسلتزامت الطةيب

يُُعـد نشـاط الصناعـات الطبيـة البلاسـتيكية فـي »لانـا« أحـد الأنشـطة الصناعيـة الداعمـة للقطـاع الصحـي، ويتركـز 
علـى تصنيـع وتوفيـر المسـتلزمات الطبيـة البلاسـتيكية المسـتخدمة فـي المستشـفيات والمراكز الصحيـة والجهات 

الطبيـة المختلفـة، بمـا يسـهم فـي دعـم سلاسـل الإمـداد الصحيـة ورفـع جاهزيـة القطـاع الطبـي.
ويأخـذ هـذا النشـاط أهميـة خاصـة لكونـه يرتبـط بمنتجـات ذات اسـتخدام يومـي وحيـوي داخـل المنظومـة الصحيـة، 
حيـث تسـتهدف الصناعـات الطبيـة البلاسـتيكية عـادةًً إنتـاج مسـتلزمات تتميـز بــالسلامة، والاعتماديـة، وسـهولة 
الاسـتخدام، والامتثـال للمعاييـر الصحيـة، بمـا يدعـم جـودة الرعايـة ويعـزز كفـاءة التشـغيل لـدى المنشـآت الطبيـة.

ــارية )حصريــة - توزيــع( لشــركات عالميــة رائــدة فــي مجــال المســتلزمات  تمتلــك »لانــا« العديــد مــن الــوكالات التجـــ
الطبيــة وتعتبــر »لانــا« وكــيلا تجاريــا رســميا لتلــك الشــركات العالميــة فــي المملكــة العربيــة السعـــــــودية مما يســاهم 
فــي تقديــم مســتلزمات طبيــة متكاملــة لعملائهــا فــي القاطعيــن العــام والخــاص مــن بيـــع وتوريــد مســتلزمات طبيـــة 

وتعتبــر »لانــا« أحــد المورديــن الرئيســيين فــي شــركة نوبكــو.

نطاق الخامدت ايئرلسي:

إدارة وتشــغيل وصيانــة المنشــآت الصحيــة )غيــر 

الطبــي(.

توفيــر الكــوادر البشــرية المتخصصة )مهندســين، 

فنييــن، حراســات أمنية(.

خدمات النظافة الشاملة.

امعدل الفين واجوللسيت:

صيانة الأنظمة والمعدات والأجهزة غير الطبية.

تأمين قطع الغيار وتوريد المستهلكات اللازمة.

ــا« ايدعلــد مــن شــهادات الآيــزو فــي اجلــودة واحصلــة وايبلئــة، وعيمجهــا ســاري الاصلحيــة  وقــد حصــدت »لان
حتــى عــام 2026م:

شهادة اوجلدة اةيملاعل
الجــودة.  إدارة  نظــام  شــهادة 
ISO 9001:2015 مــن شــركة 

INTERCERT

شهادة اوجلدة اةيملاعل
شــهادة نظــام إدارة الصحة والسلامة 
مــن   ISO 45001:2018 المهنيــة 

INTERCERT شــركة 

شهادة اوجلدة اةيملاعل
البيئــة  إدارة  نظــام  شــهادة 
مــن   ISO 14001:2015

INTERCERT شــركة 
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تأسيس »لانا« الطبية

20102023

2020

تحويل »لانا« إلى شركة 
مساهمة مقفلة برأسمال 
قدره 17,000,000 ر

بموجب قرار الشركاء تم 
زيادة رأسمــــال »لانا« إلى 

30,000,000 ر

رحةل »لاان«
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2025 12/06
2023

20232024

صدرت موافقة هيئة السوق 
المالية على طلب »لانا« طرح 

)720.000( سهم للاكتتاب العام 

تمثل )20 %( من أسهم »لانا«

تـم إدراج أسهم »لانا« بالسوق 
المالية السعودية )تداول( 
وزيادة رأس مال »لانا« الى 
36,000,000.00 ر

تمت الموافقة على زيادة رأس مال 
»لانا« من قبل هيئة السوق المالية 
ومجموعـــة تداول السعوديــــة إلـى 

54,000,000,00 ر.

إطلاق استراتيجية »لانا« لمدة 
خمس سنوات )2026 - 2030(

19
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انلطاق اجلغرايف 
تواجدنا في عدة مواقع يجعل من السهل الوصول إلى خدماتنا في أي وقت.

نســعى دائمًًــا لتقديــم أفضــل تجربــة ممكنــة لعملائنــا، ولهــذا قمنــا بتوســيع شــبكة فروعنــا لتكــون أقــرب إليــك فــي كل مــكان. 
ســواء كنــت فــي المدينــة أو فــي الضواحــي، ســتجد فرعًًــا مــن فروعنــا جاهــزًًا لخدمتــك بأعلــى معاييــر الجــودة. نعمــل جاهديــن 

علــى توفيــر تجربــة سلســة وســريعة لتلبيــة احتياجاتــك

الجوف
Al-Jouf

Northern border
الحدود الشمالية

رفوانع:

المنطقة المركزية )الوسطى( المنطقة الشماليةالمنطقة الشرقية

المنطقة الجنوبية المنطقة الغربية

20
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الارتساةيجيت اةماعل لــ »لاان« 
وضعــت »لانــا« منــذ تأسيســها خطــة بالتوســع داخــل القطــاع الطبــي 
بالمملكــة ســواء جغرافيــا بزيــادة عــدد الفــروع أو بتنويــع المنتجــات 
والخدمــات التــي تقدمهــا »لانــا« وهــي فــي ذلــك تســعى الــى توفيــر 
منتجــات طبيــة مبتكــرة فــي الأدوات التجميليــة ومعالجــة النفايــات 
الطبيــة واســتخدام أحــدث التقنيــات لتقديــم خدمــة متميــزة طبيــا 
فيمــا يخــص الأجهــزة الطبيــة والمحافظــة علــى بيئــة مثاليــة فيمــا 

ــة. ــات الطبي يخــص معالجــة النفاي

وناحي اوقلة واملزااي افانتلسةي لــ »لاان«

• بيئة محفّزة ومطوّرة للموظفين.	
• العلاقة المتميزة مع المورّدين.	
• السمعة الحسنة في القاطع الصحي.	
• العملاء المستمرين.	
• تلبية احتياجات السوق بكفاءة.	
• الجودة في الآلات والمعدات.	
• معالجة النفايات الطبية المهدرة.	

21
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02
خانتامد الطةيب
رعاية متكاملة وحلول تقنية رائدة





قطانتاعا

المستلزمات الطبية

الأجهزة الطبية

 صيانة الأجهزة الطبية 

التوريدات العامة للمنشآت الطبية

تشغيل وصيانة المنشآت الطبية

الصناعات الطبية 

الخدمات البيئية

الرعاية الطبية
24
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	1 اجلأهزة وااينقتلت الطةيب اةمدقتمل.

نقدم جيلًاً جديداًً من الأجهزة الطبية المدعومة بأحدث الابتكارات العالمية، والتي تشمل:

• تقنيــات الليــزر المتخصصــة، مثــل أجهــزة إزالــة الشــعر )INCANTO EVOLINE( التــي تدمــج بيــن الـــ »ألكســندرايت« 	
والـ »انديــاج«، وتقنيــات الكيوسويتشــيد )IRIS( لــعلاج التصبغــات، و)SMAXEL( للترميــم الجلــدي.

• الشد غير الجراحي، عبر تقنية الهايفو )BUTERA( المتقدمة لشد الجلد وتنسيق القوام.	

• حلول العناية بالبشرة، مثل نظام )HYDRA MASTER( المتكامل.	

إدارة وةنايص اجلأهزة الطةيب.2	

نضمن استمرارية العمل في المرافق الصحية من خلال إدارة دورة حياة الأجهزة بالكامل، والتي تشمل:

• التخطيط والشراء	

• التركيب والتشغيل	

• الصيانة الوقائية والدورية	

• الصيانة التصحيحية	

• إدارة المخاطر والامتثال	

• التدريب والدعم الفني	

• التحديث والتطوير	

• إدارة المخزون	

أما في صيانة الأجهزة الطّّبيّّة تتمحور خدمات الصيانة حول:

• الصيانة الوقائية	

• الصيانة التصحيحية	

• المعايرة الدورية	

• التفتيش والتقييم الفني	

• إدارة قطع الغيار	

• التحديثات الفنية	

• التدريب على الاستخدام الصحيح	

• الطوارئ والدعم الفني	

تلتزم »لانا« بتقديم منظومة متكاملة من الخدمات والحلول الطبية التي تهدف إلى تعزيز كفاءة الرعاية الصحية 
في المملكة. نحن لا نكتفي بتوريد أحدث التقنيات فحسب، بل نُُسخر خبراتنا لتوفير دعم تشغيلي ولوجستي 

يضمن استدامة الأداء في المنشآت الصحية، من خلال الركائز التالية:
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حولل اةياعرل اةيحصل اديملاةين واتملخةصص.3	

توسيع نطاق الرعاية الصحية ليصل إلى مواقع العمل والتجمعات والمواقع الإنشائية، والتي تشمل:

• التغطيات الإسعافية للمواقع الإنشائية، وتشمل:	

 o    التواجد  الإسعافي المستمر
 o   سيارات إسعاف مجهزة
 o   الرعاية الطبية الأولية
 o   نقل المصابين
 o   تدريب السلامة والإسعافات الأولية

 o   إدارة الطوارئ
 o   التقييم الصحي الدوري
 o   التوثيق والتقارير
 o   التوعية الصحية

• التغطيات الطبية للمشاريع والفعاليات، وتشمل:	

 o   .فرق طبية متخصصة
 o   التدريب على السلامة
 o   سيارات إسعاف مجهزة
 o   تقييم المخاطر

 o   خدمات الإسعافات الأولية
 o   التنسيق مع المستشفيات
 o   تقديم تقارير
 o   توفير الأدوية والمستلزمات الطبية

• تجهيز وتشغيل العيادات الأولية الطبية في مواقع العمل والتجمعات، وتشمل:	

 o   تجهيز العيادات
 o   تعيين كوادر طبية
 o   الإسعافات الأولية
 o   التقييم الصحي

 o   توعية صحية
 o   إدارة المخاطر
 o   تقديم تقارير
 o   تنسيق مع المستشفيات

• النقل الإسعافي الخاص، ويشمل:	

 o   النقل الاطرئ وغير الاطرئ
 o   سيارات إسعاف مجهزة
 o   فرق طبية متخصصة

 o   النقل بين المنشآت الصحية
 o   الدعم الطبي أثناء النقل

• الخدمات الطبية الاطرئة للمنشآت والمدن الصناعية، وتشمل:	
 o   الاستجابة الفورية للحوادث
 o   سيارات إسعاف مجهزة
 o   النقل الطبي الاطرئ

 o   التدريب على الإسعافات الأولية
 o   الرعاية الطبية المستمرة
 o   تقديم تقارير الحوادث
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• خدمة الغسيل الكلوي الدموي المنزلي، وتشمل:	

 o   توفير أجهزة الغسيل الكلوي
 o   تدريب المرضى وأسرهم
 o   .الغسيل بشكل آمن 
 o   إشراف طبي منتظم
 o   زيارات دورية للمتابعة

 o   دعم فني وصيانة
 o   إمدادات طبية مستمرة
 o   تقديم استشارات طبية
 o   خدمة الطوارئ

• خدمة تأجير المرافقات الصحية، وتشمل:	

 o   الرعاية الشخصية
 o   متابعة العلامات الحيوية
 o   مراقبة الأدوية
 o   الدعم النفسي والاجتماعي
 o   التنسيق مع الفريق الطبي

 o   خدمة طوارئ
 o   مرافقة المرضى للمواعيد
 o   العناية بالحركة والنشاط
 o   تحديث التقارير الصحية

إدمادات املسلتزامت الطةيب وايبلع جتلابزةئ.4	

نعد شريكاًً استراتيجياًً في تأمين الاحتياجات الطبية عبر قنواتنا المتعددة، والتي تشمل:

• توريد المستلزمات الطبية للقاطع الحكومي، وتشمل:	

 o   توفير المستلزمات الطبية المتنوعة
 o   توريد الأجهزة الطبية المتقدمة
 o   الدعم الفني والصيانة

 o   خدمة التوريد الدورية
 o   إمدادات الأدوية والمستهلكات الطبية
 o   الالتزام بمعايير الجودة

• توريد المستلزمات الطبية للقاطع الخاص، وتشمل:	

 o   توفير مجموعة واسعة من المستلزمات الطبية
 o   تأمين معدات طبية عالية الجودة
 o   تقديم الاستشارات حول المنتجات

 o   خدمات الصيانة والدعم الفني
 o   خدمات طوارئ للتوريد السريع
 o   إمدادات مستمرة ومنتظمة

• معارض لانا الطبية، وتشمل:	

 o   توفير المستلزمات الطبية المتنوعة
 o   تجهيز العيادات والمراكز الطبية

 o   الاستشارات الطبية حول الأجهزة
 o   منتجات العناية الشخصية والتأهيل
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• متجر لانا ميد الالكتروني، وتشمل:	

 o   توفير المنتجات الطبية
 o   خدمات الشحن والتوصيل
 o   استشارات حول المنتجات
 o   توفير مستلزمات العناية الشخصية

 o   منتجات التأهيل والعلاج الطبيعي
 o   معدات الإسعافات الأولية
 o   خدمات الدعم الفني

الخامدت ايبلئةي.5	

تُُعــد الخدمــات البيئيــة ركيــزة اســتراتيجية فــي نمــوذج أعمــال »لانــا«، حيــث نقــدم حلــولًاً متكاملــة تهــدف إلــى الحــد مــن الآثــار 
البيئيــة الســلبية وتعزيــز الكفــاءة التشــغيلية للمنشــآت وفقــاًً للمعاييــر المحليــة والدوليــة )ISO( وتوجيهــات المركــز الوطنــي 

لإدارة النفايــات، والتي تشــمل:

• مكافحة العدوى، وتشمل:	

 o   خدمات التعقيم والتطهير المتخصص
 o   فنييو لانا المتخصصين
 o   التطهير باستخدام تقنية الرذاذ المتناهي الصغر
 o   تطهير المركبات والسيارات

 o   منتجات التأهيل والعلاج الطبيعي
 o   معدات الإسعافات الأولية
 o   خدمات الدعم الفني

 o   

• إدارة المخلفات الطبية، وتشمل:	

 o   الإدارة
 o   الجمع
 o   النقل

 o   المعالجة
 o   التخلص

• إدارة المخلفات الصناعية، وتشمل:	

 o    إعــداد خطــط إدارة المخلفــات الصناعيــة )الصلبــة
والســائلة(

 o    التخزيــن والنقــل )عبــر أســطول مــزود بأنظمــة تتبــع
ومراقبــة(

 o    ،ــة ــة، بيولوجي ــة، فيزيائي ــة )كيميائي ــة التقني المعالج

ــوت( وفصــل الزي
 o   الأكسدة الحرارية والتثبيت الفيزيائي
 o    ،التخلــص الآمــن )مــرادم الدرجــة الأولــى والثانيــة 

وبرك التبخير(

 o   إعادة التدوير بالتعاون مع الجهات المؤهلة
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• إدارة المخلفات الصيدلانية والدوائية، وتشمل:	

 o    جمع ونقل ومعالجة مخلفات الرعاية الصحية
وشركات الأدوية

 o    )التخلص من الأدوية )البشرية والبيطرية
ومستحضرات 

 o    معالجة المواد الاستهلاكية الصحية وحليب
الأطفال

 o    الأكسدة الحرارية )المحارق( والتخلص النهائي في
المرادم المخصصة التجميل التالفة

• إدارة المخلفات الكيميائية، وتشمل:	

 o    ،إدارة المخلفــات الكيميائيــة الخطــرة )للمختبــرات
المصانــع، ومواقــع الإنشــاء(

 o    الدولــي الاســتراتيجي  النهــج  لمعاييــر  الامتثــال 
)SAICM( للكيماويــات  الدوليــة  للإدارة  

 o    العميــل موقــع  فــي  الكيميائيــة  الخطــورة  ضبــط 
لضمــان بيئــة عمــل آمنــة

 o    والوســائل بالطــرق  والتخلــص  والمعالجــة  النقــل 
الآمنــة

• إدارة مخلفات المسالخ، وتشمل:	

 o    والميــاه الســائلة  المخلفــات  وتدويــر  معالجــة 
والمســالخ الصناعــي  للقطــاع 

 o    معالجــة وتدويــر المخلفــات الصلبــة لتحويلهــا إلــى
مــوارد مســتدامة )أســمدة، محســنات تربــة(

 o   )التعقيم باستخدام نظام )لانا كليف
 o   التخلص النهائي الآمن من الحيوانات النافقة

• إدارة الرماد الكربوني، وتشمل:	

 o    التوليــد محطــات  فــي  الترشــيح  تقنيــات  توفيــر 
لتحليــة ا و

 o    النقــل الآمــن عبــر أســطول ناقــات مخصــص للرمــاد
المتاطير

 o    التخلــص فــي مــرادم صناعيــة مبطنــة )درجــة أولــى
ودرجــة ثانيــة(

 o    تطبيــق التقنيــات الأوروبيــة لإعــادة تدويــر الرمــاد
والحــد مــن آثــاره الســلبية

• إدارة مخلفات الهدم والبناء )المخلفات غير الخطرة(، وتشمل:	

 o    تنفيــذ برامــج الإدارة المتكاملــة وفــق معاييــر نظــام
)LEED( الريــادة

 o    ،جمــع ونقــل وفــرز مخلفــات البنــاء )خرســانة، معــادن
أخشــاب، بلاستيك(

 o    ــادة الاســتخدام فــي موقــع المشــروع ــر وإع التدوي
ــف لخفــض التكالي

 o    الهــدر وتقليــل  الطبيعيــة  المــوارد  علــى  الحفــاظ 
الإنشــائي

• إدارة مخلفات البلدية، وتشمل:	

 o    المخلفــات لإدارة  الخماســية  المنظومــة  تطبيــق 
)5R Hierarchy(

 o   التخطيط والتوعية المجتمعية والحكومية
 o    المعاييــر وفــق  والتدويــر  الجمــع  حاويــات  توريــد 

الأوروبيــة

 o    تشــغيل ســيارات كســح الشــوارع وأنظمــة التتبــع
الإلكترونيــة

 o    المــواد اســتعادة  منشــآت  وتشــغيل  تصميــم 
عضــوي  ســماد  إلــى  النفايــات  وتحويــل 
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ةحفاكم آافت اةحصل اةماعل.6	

توفر »لانا« على عملائها عناء القضاء على آفات الصحة العامة، مثل:

• النمل، 	 )الصراصير،  كـ  الزاحفة،  الحشرات  مكافحة 
بق الفراش(

• الذباب، 	 )البعوض،  كـ  الاطئرة،  الحشرات  مكافحة 
الدبابير، العث، النحل(

• مكافحة النمل الأبيض، كـ )الأرضة(	

• مكافحة القوارض والجرذان	

• مكافحة آفات المخازن والمستودعات كـ )السوس، 	
الخنافس(

• مكافحة الطيور والحيوانات الضالة	

• مكافحة الزواحف كـ )العقارب، الثعابين(	

• الاستشارات البيئية	

ــات  ــا والتحدي ــة فــي التعامــل مــع القضاي ــات الحكومي ــراد والشــركات والهيئ ــى مســاعدة الأف خدمــة متخصصــة تهــدف إل
ــي تشــمل: ــة بشــكل مســتدام ومســؤول، والت البيئي

• الامتثال البيئي	

• 	)EIA( تقييم الأثر البيئي

• استراتيجيات الاطقة المستدامة	

• إدارة النفايات	

• إدارة الموارد الطبيعية	

• تقليل الانبعاثات الكربونية	

• إعادة تأهيل المناطق المتضررة	

• خطط الطوارئ البيئية	

• التوعية والتدريب البيئي	

• التحليل البيئي والاستشارات الفنية	

30

التقرير السنوي 2025



31

التقرير السنوي 2025



03
الشاكرت اةعباتل
)المملوكة(





الشاكرت اةعباتل أو اةكولممل
تمتلك »لانا« حصص ملكية فـي مجموعـة شركــات، ويوضح الشكل التالي هيكل ملكية »لانا« وشركاتها التابعة:

شركة صهم للخدمات 
 البيئية

% 100

شركة لانا المتحدة 
 للاستثمار

% 100

شركة لانا لصناعة 
المستلزمات الطبية 

 البلاستيكية

% 100

شركة لانا المتحدة 
للمقاولات

% 100

شركة سولار لأنظمة 
 الليزر

% 50

شركة سولار مكوم

% 50

شركة ويف لايت 
 للصناعات الطبية

% 50

شركة دوام الدولي 
للصناعة

% 21

شةكر صهم للخامدت ايبلئةي

وهــي شــركة ذات مســؤولية محــدودة برأســمال قــدره 4,800,000 ر ســعودي، مملوكــة بنســبة 100 % لـــ »لانــا« وتمــارس 
أنشــطتها الخدمــــات البيئيــــة وعلــى رأســها نشــاط مخلفــات الهــدم والبنــاء ومخلفــات البلديــة ومســتلزماتها. يبلغ عمر الشــركة 

27 عمًًاــا ويقــع مقرهــا فــي مدينــة الريــاض.

شةكر لاان ةعانصل املسلتزامت الطةيب اةيكيتسلابل

وهــي شــركة ذات مســؤولية محــدودة بــرأس مــال قــدره 3,100,000 ر سعـــودي ومملوكــة بنســبة 100 % لـــ »لانــا« 
وتمــارس أنشــطة صناعــة المســتلزمات الطبيــة البلاســتيكية ويقــع مقرهــا فــي مدينــة الريــاض.

شةكر وسلار نلأظةم ايللزر

وهــي شــركة ذات مســؤولية محــدودة برأســمال قــدره 12,000,000 ر ســعودي، مملوكــة بنســبة 50 % لـــ »لانــا« وتتميــز 
شــركة ســولار لأنظمــة الليــزر بتخصصهــا فــي صناعــات الليــزر وعلــى رأســها الليـــزر الطبـــي كذلــك مــــن الصناعــات الاخــرى 

لشــركة ســولار لانظمــة الليــزر:
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ويبلــغ عمــر الشــركة أكثــر مــن 30 عــام فــي مجــال الصناعــة ويقــع مقرهــا الرئيســي فــي بيلاروســيا و كمـــا تستخـــدم أجهزتهــا فــي 
أكثــر مــن 25 دولــة حــول العالــم وتعتبــر الرائــدة فــي مجــال صناعــات الليــزر، والتــي تشــهد تطــورا كبيــرا عالميــا.

شةكر ويف لايت اعانصللت الطةيب

وهــي شــركة ذات مســؤولية محــدودة برأســمال قــدره 2,000,000 ر ســعودي ومملوكــة بنســبة 50 % لـــ »لانــا« وتمــارس 
أنشــطة صناعــة أجهــزة الليــزر الطبــي ويقــع مقرهــا الرئيســي فــي مدينــة دبــي فــي دولــة الإمــارات العربيــة المتحــدة.

شةكر لاان ادحتملة تسلالثامر

وهــي شــركة ذات مســؤولية محــدودة برأســمال قــدره 100,000 ر ســعودي، مملوكــة بنســبة 100 % لـــ »لانــا« وتمــارس 
أنشــطة الاســتثمار بجميــع أنواعهــا.

شةكر لاان ادحتملة اقمللولات

وهــي شــركة ذات مســؤولية محــدودة برأســمال قـــدره 1,000,000 ر ســعودي مملوكــة بنســبة 100 % لـــ »لانــا« الطبيــة, 
وتمــارس عــدة مجــالات فــي قطــاع المقــاولات والتشــغيل والصيانــة. 

شةكر  دوام ادلويل اعانصللت 

ــا« علــى 21 % مــن شــركة دوام الدولــي للصناعــة فــي الريــاض المتخصصــة فــي صناعــة المكــملات الغذائيــة  اســتحوذت »لان
الطبيــة والصحيــة،

الليزر الصناعيالليزر العسكريالليزر التعليميالليزر الطبي

الدولةالمنتجاسم الوكالة

BluecoreIRISKorea

DDCPolylaseUSA

SolarEvolineBelarus

ااكوللات اةيرصحل
حصلت »لانا« على عدة وكالات حصرية لبعض المعدات والأجهزة المختصة الطبية وهي كما يلي:
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04
املشاريع





اجلهة: مستشفى الملك لصيف وكرمز ااحبلأث - اايرلض

اةميقل اةيلامل

5٫100٫000
اتريخ ادبلاةي: 2020م

دمة املشروع: 36
بنــذة عــن املشــروع: مشــروع نقــل النفايــات الطبيــة مــن المنشــأة الصحيــة 
بواســطة مركبــات النقــل المبــردة إلــى محطــة المعالجــة المجهــزة بكامــل الوســائل 
الخاصــة بــإتلاف النفايــات الطبيــة بمعاييــر معتمــدة مــن قبــل الجهــات المختصــة.

اجلهة: مستشفى اريملأ دمحم نب دبعاعلزيز - اايرلض

اةميقل اةيلامل

6٬957٫616
اتريخ ادبلاةي: 2021م

دمة املشروع: 36
ــة -  ــة مــن المنشــأة الصحي ــات الطبي ــذة عــن املشــروع: مشــروع نقــل النفاي بن
معالجــة النفايــات الطبيــة فــي محطــة المعالجــة - توريــد مســتهلكات ومســتلزمات 

النفايــات الطبيــة - تشــغيل عمليــة جمــع وتخزيــن النفايــات الطبيــة بالمنشــأة.

اجلهة: مستشفى اايرلض اديملاين

اةميقل اةيلامل

3٫029٫000
اتريخ ادبلاةي: 2021م

دمة املشروع: 12
ــة -  ــة مــن المنشــأة الصحي ــات الطبي ــذة عــن املشــروع: مشــروع نقــل النفاي بن
ــد مســتهلكات ومســتلزمات  ــة بمحطــة المعالجــة - توري ــات الطبي معالجــة النفاي

ــة بالمنشــأة. ــات الطبي ــن النفاي ــة جمــع وتخزي ــة - تشــغيل عملي ــات الطبي النفاي
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اجلهة: وزارة اميلعتل

اةميقل اةيلامل

859٫450 
اتريخ ادبلاةي: 2021م

دمة املشروع: 12
ــع  ــة لجمي ــة التعليمي ــات الكيميائي ــع النفاي ــذة عــن املشــروع: مشــروع تجمي بن

إمــارات ومناطــق ومحافظــات المملكــة.
 

اجلهة: ةعماج الملك خدلا

اةميقل اةيلامل

4٬889٫818
اتريخ ادبلاةي: 2021م

دمة املشروع: 60
بنــذة عــن املشــروع: مشــروع نقــل النفايــات الطبيــة مــن المنشــأة الصحيــة - 
ــد مســتهلكات ومســتلزمات  ــة بمحطــة المعالجــة - توري ــات الطبي معالجــة النفاي

ــات الطبيــة بالمنشــأة. ــات الطبيــة تشــغيل عمليــة جمــع وتخزيــن النفاي النفاي

اجلهة: اةنيدمل الطةيب ةعماجب الملك خدلا - 100 ريرس

القيمة المالية

2٬655٫632
اتريخ ادبلاةي: 2022م

دمة املشروع: 36
بنــذة عــن املشــروع: مشــروع نقــل النفايــات الطبيــة مــن المنشــأة الصحيــة - 
ــد مســتهلكات ومســتلزمات  ــة بمحطــة المعالجــة - توري ــات الطبي معالجــة النفاي

ــات الطبيــة بالمنشــأة. ــات الطبيــة تشــغيل عمليــة جمــع وتخزيــن النفاي النفاي
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اجلهة: ةعماج اجزان

اةميقل اةيلامل

1٬810٫683
اتريخ ادبلاةي: 2022م

دمة املشروع: 36
ــة -  ــة مــن المنشــأة الصحي ــات الطبي ــذة عــن املشــروع: مشــروع نقــل النفاي بن
معالجــة النفايــات الطبيــة بمحطــة المعالجــة - توريــد مســتهلكات ومســتلزمات 

ــة بالمنشــأة. ــات الطبي ــن النفاي ــة جمــع وتخزي ــة تشــغيل عملي ــات الطبي النفاي

اجلهة: رجاحم اةياعرل اةيحصل ةحئاجل وكروان - نمبطةق اايرلض

القيمة المالية

1٫602٫000
اتريخ ادبلاةي: 2020م

دمة املشروع: 6
ــة -  ــة مــن المنشــأة الصحي ــات الطبي ــذة عــن املشــروع: مشــروع نقــل النفاي بن
معالجــة النفايــات الطبيــة بمحطــة المعالجــة - توريــد مســتهلكات ومســتلزمات 

ــة. ــات الطبي النفاي

اجلهة: مستشفى رجنان اديملاين

القيمة المالية

900٫000
اتريخ ادبلاةي: 2021م

دمة املشروع: 6
ــة -  ــة مــن المنشــأة الصحي ــات الطبي ــذة عــن املشــروع: مشــروع نقــل النفاي بن
معالجــة النفايــات الطبيــة بمحطــة المعالجــة - توريــد مســتهلكات ومســتلزمات 

ــة بالمنشــأة  ــات الطبي ــن النفاي ــة جمــع وتخزي ــة  تشــغيل عملي ــات الطبي النفاي
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اجلهة: شةكر ملع

اةميقل اةيلامل

11٫000٫000
اتريخ ادبلاةي: 2020م

دمة املشروع: 12
بنــذة عــن املشــروع: مشــروع نقــل النفايــات الطبيــة مــن المنشــأة الصحيــة - 
ــد مســتهلكات ومســتلزمات  ــة بمحطــة المعالجــة - توري ــات الطبي معالجــة النفاي

ــات الطبيــة بالمنشــأة. ــات الطبيــة تشــغيل عمليــة جمــع وتخزيــن النفاي النفاي

اجلهة: مستشفايت اوقلات املسةحل - يمجع انمطق اةكلممل

اةميقل اةيلامل

250٫000
اتريخ ادبلاةي: 2021م

دمة املشروع: 2
بنــذة عــن املشــروع: مشــروع توريــد مســتلزمات خاصــة بلقــاح كورونــا الطبيــة 

للمختبــرات لمكافحــة الوبــاء.

اجلهة: ةعماج الملك وعسد - اايرلض

اةميقل اةيلامل

1٫200٫000
اتريخ ادبلاةي: 2020م

دمة املشروع: 12
بنذة نع املشروع: مشروع مجموعة من الخدمات البيئية.
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اجلهة: اويدلان ايكلمل - اةعومجمل اعلشنير - G20 - اايرلض

القيمة المالية

80٫000
اتريخ ادبلاةي: 2020م

دمة املشروع: 12
بنــذة عــن املشــروع: مشــروع تعقيــم مكاتــب المجموعــة العشــرين للقمــة 

كورونــا. جائحــة  بســبب  الأولــى  الافتراضيــة 

 -  SMO  - الاســرتاةيجيت  الإدارة  تاكمــب   - اكلملــي  ايدلــوان  اجلهــة: 
ايرلــاض

اةميقل اةيلامل

50٫000
اتريخ ادبلاةي: 2021م

دمة املشروع: 2
بنذة نع املشروع: مشروع تعقيم مكاتب الإدارة الاستراتيجية.

اجلهة: الهيئة اةماعل للأواقف

القيمة المالية

70٫000
اتريخ ادبلاةي:

دمة املشروع: 1
بنــذة عــن املشــروع: مشــروع توريــد مســتلزمات التعقيــم وأدوات مكافحــة 

العــدوى.
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اجلهة: اةيريدمل اةماعل افدلع ايندمل

القيمة المالية

750٫000
اتريخ ادبلاةي: 2020م

دمة املشروع: 6
بنــذة عــن املشــروع: مشــروع نقــل النفايــات الطبيــة مــن المنشــأة الصحيــة - 
ــد مســتهلكات ومســتلزمات  ــة بمحطــة المعالجــة - توري ــات الطبي معالجــة النفاي

ــات الطبيــة بالمنشــأة. ــات الطبيــة تشــغيل عمليــة جمــع وتخزيــن النفاي النفاي

اجلهة: اةيريدمل اةماعل افدللع ايندمل

القيمة المالية

80٫000
اتريخ ادبلاةي: 2021م

دمة املشروع: 1
بنــذة عــن املشــروع: مشــروع توريــد عقاقيــر طبيــة و صيدلانيــة لــزوم إدارة 

التمويــن. إدارة  لــزوم  صيدلانيــة  و  طبيــة  عقاقيــر  توريــد  التمويــن 

اجلهة: اةعماجل السوعدةي الإرتكلوةين

القيمة المالية

200٫000
اتريخ ادبلاةي: 2020م

دمة املشروع: 3
بنــذة عــن املشــروع: مشــروع عمليــة تعقيــم المكاتــب الإداريــة عمليــة تعقيــم 

المكاتــب الإداريــة.
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اجلهة: مستشفى اوقلات املسةحل - اميصقل

اةميقل اةيلامل

150٫000
اتريخ ادبلاةي: 2022م

دمة املشروع: 2
بنذة نع املشروع: مشروع إنشاء غرف النفايات الطبية.

اجلهة: وزارة اةحصل

اةميقل اةيلامل

1٫500٫000
اتريخ ادبلاةي: 2021م

دمة املشروع: 6
بنذة نع املشروع: مشروع إنشاء غرف النفايات الطبية.

اجلهة: ةعماج الملك خدلا

اةميقل اةيلامل

780٫000
اتريخ ادبلاةي: 2022م

دمة املشروع: 3
بنذة نع املشروع: مشروع إنشاء غرف النفايات طبية.
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اجلهة: ةعماج الملك خدلا

اةميقل اةيلامل

300٫000
اتريخ ادبلاةي: 2022م 

دمة املشروع: 2
بنــذة عــن املشــروع: مشــروع نقــل المشــارح والمــواد الكيميائيــة مــن المبانــي 

القديمــة إلــى المدينــة الجامعيــة.

اجلهة: يهئة الهلال الأحرم السوعدي

اةميقل اةيلامل

9٫000٫000
اتريخ ادبلاةي: 2022م

دمة املشروع: 36
بنــذة عــن املشــروع: مشــروع إدارة النفايــات الطبيــة علــى مســتوى المملكــة 

وتوريــد المســتهلكات والمســتلزمات.

اجلهة: مانربج مستشفى وقى انملأ ايرلابض

اةميقل اةيلامل

2٫000٫000
اتريخ ادبلاةي: 2022م

دمة املشروع: 24
بنذة نع املشروع: مشروع توريد مواد النظافة.
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اجلهة: يهئة الغذاء وادلواء

اةميقل اةيلامل

395٫255
اتريخ ادبلاةي: 2022م

دمة املشروع: 36
بنذة نع املشروع: مشروع التخلص من النفايات، توريد المستهلكات.

اجلهة: الإخلاء الطيب - وزارة اافدلع

اةميقل اةيلامل

4٫807
اتريخ ادبلاةي: 2022م

دمة املشروع: 15
بنذة نع املشروع: مشروع معالجة وإتلاف مواد خطرة.

اجلهة: مستشفى شرق دجة

اةميقل اةيلامل

521٫870
اتريخ ادبلاةي: 2022م

دمة املشروع: 1
بنذة نع املشروع: مشروع تأثيث المستشفى.
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اجلهة: مستشفى دعاقة الملك دبعاعلزيز اةيوجل لابظهران

اةميقل اةيلامل

8٫740
اتريخ ادبلاةي: 2022م

دمة املشروع: 1
بنذة نع املشروع: مشروع توريد مستلزمات طبية.

اجلهة: مستشفى اوقلات املسةحل لابشةيلام

اةميقل اةيلامل

131٫675
اتريخ ادبلاةي: 2022م

دمة املشروع: 2
بنذة نع املشروع: مشروع توريد مستلزمات طبية.

اجلهة: يهئة الهلال الأحرم

اةميقل اةيلامل

41٫400
اتريخ ادبلاةي: 2022م

دمة املشروع: 1
بنــذة عــن املشــروع: مشــروع معالجــة وإتلاف مــواد صيدلانيــة خطــرة منتهيــة 

الصلاحية.
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اجلهة: الشؤون اةيحصل وبزارة ارحلس اولطين

اةميقل اةيلامل

585٬109٫2
اتريخ ادبلاةي: 2020م

دمة املشروع: 6
بنذة نع املشروع: مشروع معالجة وإتلاف نفايات طبية خطرة.

اجلهة: مستشفى اوقلات املسةحل اجبزان

اةميقل اةيلامل

67٫385٫54
اتريخ ادبلاةي: 2022م

دمة املشروع: 36
بنذة نع املشروع: مشروع توريد مواد النظافة.

اجلهة: مستشفى رجنان

اةميقل اةيلامل

5٫750
اتريخ ادبلاةي: 2022م

دمة املشروع: 1
بنذة نع املشروع: مشروع توريد مواد نظافة.
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اجلهة: مستشفايت اميلسن ايبحلب

اةميقل اةيلامل

1٫500٫000
اتريخ ادبلاةي: 2020م

دمة املشروع: 12
بنــذة عــن املشــروع: مشــروع نقــل ومعالجــة النفايــات الكيميائيــة و الطبيــة 

الخطــرة ومكافحــة العــدوى.

اجلهة: ةعماج اريملأة ونرة نبت دبعارلحنم

اةميقل اةيلامل

160٫000
اتريخ ادبلاةي: 2021م

دمة املشروع: 2
بنذة نع املشروع: مشروع نقل ومعالجة النفايات الطبية الخطرة.

اجلهة: ةعماج الإامم دمحم نب وعسد الإةيملاس

اةميقل اةيلامل

20٫000
اتريخ ادبلاةي: 2020م

دمة املشروع: 1
بنذة نع املشروع: مشروع نقل ومعالجة النفايات الطبية الخطرة.
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اجلهة: ةعماج دار اولعلم

اةميقل اةيلامل

200٫000
اتريخ ادبلاةي: 2021م

دمة املشروع: 12
بنذة نع املشروع: مشروع نقل ومعالجة النفايات الطبية الخطرة.

اجلهة: مستشفى الفلاح

اةميقل اةيلامل

350٫000
اتريخ ادبلاةي: 2020م

دمة املشروع: 12
بنــذة عــن املشــروع: مشــروع نقــل ومعالجــة النفايــات الكيميائيــة و الطبيــة 

الخطــرة ومكافحــة العــدوى.

اجلهة: مستشفى دنس

اةميقل اةيلامل

50٫000
اتريخ ادبلاةي: 2020م

دمة املشروع: 1
بنذة نع املشروع: مشروع نقل ومعالجة النفايات الطبية الخطرة.
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اجلهة: الخامدت الطةيب وبزارة ادلاخةيل

اةميقل اةيلامل

3٫700٫000
اتريخ ادبلاةي: 2020م

دمة املشروع: 24
بنذة نع املشروع: مشروع توريد أجهزة مكافحة عدوى.

اجلهة: شةكر اابلن ايفاصل

اةميقل اةيلامل

230٫000
اتريخ ادبلاةي: 2020م

دمة املشروع: 12
بنذة نع املشروع: مشروع نقل ومعالجة النفايات الطبية الخطرة.

اجلهة: الهيئة اةيكلمل ليبجلل وبنيع

اةميقل اةيلامل

600٫000
اتريخ ادبلاةي: 2020م

دمة املشروع: 36
بنذة نع املشروع: مشروع توريد مستلزمات طبية.
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اجلهة: شةكر دار ادعملات اةيملعل والطةيب

اةميقل اةيلامل

3٫200٫000
اتريخ ادبلاةي: 2021م

دمة املشروع: 12
بنذة نع املشروع: مشروع نقل ومعالجة النفايات الطبية الخطرة.

اجلهة: شةكر ةمامس

اةميقل اةيلامل

560٫000
اتريخ ادبلاةي: 2021 م

دمة املشروع: 12
بنذة نع املشروع: مشروع نقل ومعالجة النفايات الطبية الخطرة.

اجلهة: شةكر ارفاس

اةميقل اةيلامل

760٫000
اتريخ ادبلاةي: 2021م

دمة املشروع: 12
بنذة نع املشروع: مشروع نقل ومعالجة النفايات الطبية الخطرة.

52

التقرير السنوي 2025



اجلهة: شةكر انلهارةي

اةميقل اةيلامل

2٫300٫000
اتريخ ادبلاةي: 2022م

دمة املشروع: 12
بنذة نع املشروع: مشروع نقل ومعالجة النفايات الطبية الخطرة.

اجلهة: مستشفى الملك لصيف اتلخيصص  ايرلابض

اةميقل اةيلامل

1,554,800  
اتريخ ادبلاةي: 2022م

دمة املشروع: 36
بنــذة عــن املشــروع: التخلــص مــن النفايــات العامــة للضغــط لمستشــفى الملــك 

فيصــل التخصصــي و مركــز الأبحــاث بالريــاض.

اجلهة: اعملهد الإدارة اةماعل 

اةميقل اةيلامل

155,250  
اتريخ ادبلاةي: 2025م

دمة املشروع: 36
بنــذة عــن املشــروع: تأميــن حاويــات و ترحيــل النفايــات و المخلفــات مــن مبانــى 

معهــد الإدارة العامــة بالريــاض.
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اجلهة: امجتلع ايحصل ةنيدملاب اونملرة

اةميقل اةيلامل

21,147,830
اتريخ ادبلاةي: 2025م

دمة املشروع: 60
بنــذة عــن املشــروع: توريــد المســتهلكات و المســتلزمات لنفايــات الرعايــة 

الخطــرة. الصحيــة 

اجلهة: مستشفى وقى انملأ ايرلابض 

اةميقل اةيلامل

2,887,650
اتريخ ادبلاةي: 2025 م

دمة املشروع: 60
بنــذة عــن املشــروع: تقديــم خدمــات النقــل و التخلــص مــن النفايــات العاديــة و 

الخطــرة الغيــر طيبــة.

اجلهة: اةيريدمل اةماعل للسوجن

اةميقل اةيلامل

1,672,999.99
اتريخ ادبلاةي: 2025م

دمة املشروع: 36
بنــذة عــن املشــروع: التخلــص الآمــن مــن النفايــات الطبيــة الخطــرة فــي المراكــز 

الصحيــة التاعبــة للإدارة العامــة لصحــة الســجون.
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اجلهة: ةعماج الإةيملاس ةنيدملاب اونملرة

اةميقل اةيلامل

97,467.50
اتريخ ادبلاةي: 2025م

دمة املشروع: 12
بنذة نع املشروع: نقل ومعالحة النفايات الطبية بالمراكز الطبي الجامعي.

اجلهة: ةعماج الملك وعسد   

اةميقل اةيلامل

40,000  
اتريخ ادبلاةي: 2025م

دمة املشروع: 24
بنــذة عــن املشــروع: التخلــص مــن النفايــات البيولوجيــة لجميــع الكليــات جامعــة 

الملــك ســعود.

اجلهة:  وقات انملأ الخةصا

اةميقل اةيلامل

149,317.50  
اتريخ ادبلاةي: 2025م

دمة املشروع: 36
بنــذة عــن املشــروع: التخلــص الآمــن مــن النفايــات فــي المراكــز الطبيــة بالقــوات 

الامــن الخاصة.
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اجلهة: امجتلع ايحصل ةنيدملاب اونملرة

اةميقل اةيلامل

77,228,112
اتريخ ادبلاةي: 2025م

دمة املشروع: 60
بنــذة عــن املشــروع: جمــع وتخزيــن نفايــات الرعايــة الصحيــة الخطــرة بالمنشــآت 

الصحيــة بالتجمــع الصحــي بالمدينــة المنــورة.

اجلهة:  ةيلك اريملأ يانف للأنم اولطين

اةميقل اةيلامل

20,872.50
اتريخ ادبلاةي: 2025 م

دمة املشروع: 12
بنــذة عــن املشــروع: تتوريــد حاويــات نفايــات طبيــة بمقاســات متعــددة و جمــع 
و اســتلام النفايــات و المســتلزمات الطبيــة منتهيــة الصلاحيــة بكليــة نايــف للامــن 

الوطنــي.

اجلهة: شةكر تطريو ينابملل ايرلابض

اةميقل اةيلامل

415,867.80
اتريخ ادبلاةي: 2025م

دمة املشروع: 12
والمنتهيــة  التالفــة  الكيميائيــة  المــواد  مــن  التخلــص  املشــروع:  عــن  بنــذة 

المملكــة. بمــدارس  الصلاحيــة 

56

التقرير السنوي 2025



اجلهة: ةعماج اجزان

اةميقل اةيلامل

1,988,637.50
اتريخ ادبلاةي: 2025م

دمة املشروع: 36
بنذة نع املشروع: التخلص من النفايات الطبية والكيميائية.

احلــرس   - يصقلابــم  اتلخصصــي  دبعاللــه  الملــك  مستشــفى  اجلهــة: 
اولطنــي

اةميقل اةيلامل

1,259,250 
اتريخ ادبلاةي: 2025م

دمة املشروع: 60
بنــذة عــن املشــروع: نقــل النفايــات الطبيــة الخطــرة بمستشــفى الملــك عبداللــه 

التخصصــي بالقصيــم التابــع للشــؤون الصحيــة بــوزارة الحــرس الوطني.

اجلهة:  امجتلع ايحصل الأول

اةميقل اةيلامل

3,631,273.05  
اتريخ ادبلاةي: 2026م

دمة املشروع: 60
بنــذة عــن املشــروع:  نقــل النفايــات الطبيــة الصــادرة للمنشــآت الصحيــة التابعــة 

لتجمــع الريــاض الصحــي الأول.
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اجلهــة: مستشــفى ايملأــر محمــد بــن دبعاعلزيــز نيدملابــة انملــورة - 
اولطنــي احلــرس 

اةميقل اةيلامل

1,295,618.75
اتريخ ادبلاةي: 2026م

دمة املشروع: 60
بنــذة عــن املشــروع: نقــل النفايــات الطبيــة الصــادرة للمنشــآت الصحيــة التابعــة 

لتجمــع الريــاض الصحــي الأول.

اجلهة: ةنيدم الملك وعسد الطةيب

اةميقل اةيلامل

10,592,155.50
اتريخ ادبلاةي: 2026 م

دمة املشروع: 60
الرعايــة  لنفايــات  المســتهلكات والمســتلزمات  تأميــن  املشــروع:  عــن  بنــذة 

1446-1451هـــ. الصحيــة 

اجلهة: امجتلع ايحصل وجلابف

اةميقل اةيلامل

53,543,724
اتريخ ادبلاةي: 2026م

دمة املشروع: 60
بنــذة عــن املشــروع: جمــع وتخزيــن نفايــات الرعايــة الصحيــة الخطــرة بالمنشــآت 

الصحيــة بالتجمــع الصحــي بالجــوف.
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اجلهة: امجتلع ادحلود الشةيلام ايحصل رعرعب

اةميقل اةيلامل

1,474,080.25
اتريخ ادبلاةي: 2026م

دمة املشروع: 60
للمنشــآت  الصــادرة  الطبيــة  النفايــات  نقــل ومعالجــة  املشــروع:  عــن  بنــذة 

الأول. الصحــي  الريــاض  لتجمــع  التابعــة  الصحيــة 

اجلهة:  ةعماج الملك لصيف

اةميقل اةيلامل

3,200,000 
اتريخ ادبلاةي: 2026م

دمة املشروع: 36
بنــذة عــن املشــروع: التخلــص مــن النفايــات الطبيــة والحيويــة والكيميائيــة 

والبيطريــة.

اجلهة: ةعماج اريملأ سطام

اةميقل اةيلامل

598,826.88  
اتريخ ادبلاةي: 2026م

دمة املشروع: 36
بنــذة عــن املشــروع:  إدارة وجمــع ونقــل ومعالجــة وإتلاف النفايــات الطبيــة 
ــد  ــز وتوري ــر ســاطم بــن عبدالعزي ــة للمرافــق التابعــة لجامعــة الأمي ــة الصحي والرعاي

ــة. المــواد الاســتهلاكية الطبي
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05
الادتساةم 

واملسؤوةيل
الاةيعامتج





رأس ااملل ابلشري 

كمــا فــي 31 ديســمبر 2025م، بلــغ عــدد موظفــي »لانــا« )968( موظــف، منهــم )197( موظــف ســعودي و)771( موظــف 
غيــر ســعودي، وتنــدرج »لانــا« حاليــاًً تحــت النطــاق »أخضــر متوســط« مــن برنامــج ناطقــات للســعودة.

العاملين
31 ديسمبر 2024م31 ديسمبر 2025م

النسبةالعددالنسبةالعدد

22.7 %20.4139 %197السعوديون

77.3 %79.6474 %771غير السعوديين

100 %100613 %968الإجمالي

2025م

وعسدي % 20.4

غري وعسدي79.6 %

وعسدي

2024م

% 22.7

غري وعسدي77.3 %
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املسؤوةيل الاةيعامتج
تستشــعر »لانــا« مســؤوليتها تجــاه المجتمــع الــذي تعمــل فيــه ليعــود بالخيــر والنفــع علــى الجميــع, لذلــك 
أفــراد  مختلــف  مــن  الإعاقــة  ذوي  مــن  الأشــخاص  توظيــف  نحــو  مبــادرات  تــزال  ومــا  كانــت »لانــا« 
ــذي  ــب ال ــم التدري ــدة جهــات مرخصــة ومتخصصــة فــي اســتقاطبهم وتقدي ــاون مــع ع المجتمــع وبالتع
يمكنهــم مــن تأديــة واجباتهــم العمليــة وتوفيــر بيئــة العمــل المناســبة لهــم وتمكينــا لهــم مــن الحصــول 
علــى فــرص عمــل مناســبة مــع مــا يملكــون مــن مهــارات وقــدرات وطاقــات وتفعــيلا لبرنامــج مواءمــة 
الــذي أطلقتــه وزارة المــوارد البشــرية والتنميــة الاجتماعيــة فقــد حصلــت »لانــا« علــى شــهادة موائمــة.

وتأتــي هــذه الشــهادة ضمــن جهــود »لانــا« فــي تطويــر بيئــة العمــل لديهــا وجعلهــا أكثــر شــمولية 
ــر أفضــل الطــرق والممارســات الداعمــة لهــم بعــد اســتيفاء  ومســاندة للأشــخاص ذوي الإعاقــة بتوفي

الشــروط والمعاييــر اللازمــة للحصــول علــى الترخيــص اللازم لتوظيفهــم.
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06
الأداء ايلامل





اقمرةن ئاتنج اامعلأل

ارعتساض ئاتنج اايلمعلت واتلشغلي يف »لاان« للسونات اةيلامل الست الأخرية بآلاف ر

202520242023202220212020البيان 

92,304,11684,086,06148,634,20840,800,08731,965,07221,072,013الإيرادات 

)9,636,693()15,099,066()21,928,286()29,423,461()59,190,127()71,466,347(تكلفة الإيرادات 

20,837,76924,895,93419,210,74718,871,80116,866,00611,435,320إجمالي الربح 

6,562,7827,319,2174,605,790)304,190(6,101,6698,566,426دخل التشغيل 

5,493,0506,594,3804,193,403)1,926,162(2,696,16912,460,219صافي الدخل )ربح السنة(

اوصلأل والخوصم

أوصل »لاان« وخموصها وئاتنج ألامعها يف السونات اةيلامل الست الأخرية بآلاف ر

202520242023202220212020البيان 

84,358,10257,631,47169,842,95344,830,56842,462,24627,501,265الأصول المتداولة 

47,989,24945,143,28624,665,65418,386,79414,907,9448,046,073الأصول غير المتداولة 

132,347,351102,774,75794,508,60763,217,36257,370,19035,547,338إجمالي الأصول 

53,334,31030,826,73716,731,4518,060,2517,878,0825,310,727الخصوم المتداولة 

13,885,42210,947,8089,722,0237,732,3047,919,4168,362,014الخصوم غير المتداولة

67,219,73241,774,54526,453,47415,792,55515,797,49813,672,741إجمالي الخصوم 

65,127,61961,000,21268,055,13347,424,80741,572,69221,874,597حقوق المساهمين 

إجمالي الخصوم وحقوق 
المساهمين 

132,347,351102,774,75794,508,60763,217,36257,370,19035,547,338

إيضاح لأي اخلاتف نع ريياعم اةبساحمل ادمتعملة نم الهيئة السوعدةي رمللانيعج وانيبساحمل.

لا جويــد أي اخــلاتف يبــن ايياعملــر اساحملــةيب امتعملــدة واملطقبــة مــن بقــل »لانــا« ولتــك ايياعملــر امتعملــدة 
مــن بقــل الهيئــة الســوعدةي رمللايعجــن واساحملــنيب.
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الفرواقت اةيرهوجل يف ائاتنلج اتلشغةيلي نع ئاتنج السةن السةقبا أو أي اعقوتت أتنلعها »لاان« بآلاف ر

التغيرات )+(20252024البيان
نسبة التغير ٪أو)-(

9.77 %92,304,11684,086,0618,218,055المبيعات / الإيرادات

20.74 %)12,276,220()59,190,127()71,466,347(تكلفة المبيعات / الإيرادات

- 16.30 %) 4,058,165(20,837,76924,895,934إجمالي الربح

-9.76 %)1,593,408(14,736,10016,329,508المصروفات التشغيلية

- 28.77 %) 2,464,757(6,101,6698,566,426دخل التشغيل

- 78.36 %) 9,764,050(2,696,16912,460,219صافي الدخل »ربح السنة«

ليلحت جغرايف لإيلامج إريادات »لاان« وشتاكرها اةعباتل. بآلاف ر

 البيــان
20252024

النسبة ٪مليون رالنسبة ٪مليون ر

68 % 57,153,943 64 % 59,467,086المنطقة الوسطى

4 % 3,781,442 5 % 4,371,560المنطقة الشرقية

13 % 11,228,327 13 % 12,345,654المنطقة الجنوبية

1 % 1,133,546 2 % 1,547,892المنطقة الشمالية

13 % 10,788,803 16 % 14,571,922المنطقة الغربية

100 % 84,086,061 100 % 92,304,114المجموع

تطقيب ريياعم اةبساحمل ادلوةيل IFRS وام نيطقب نمها ىلع »لاان«

تــم إكمــال التحــول مــن معاييــر المحاســبة الصــادرة مــن الهيئــة الســعودية للمراجعيــن والمحاســبين إلــى المعاييــر الدوليــة عنــد 
إعــداد القوائــم الماليــة للســنة الماليــة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2019 م، ولــم يكــن لتطبيــق هــذه المعاييــر الدوليــة للتقريــر 
المالــي المعدلــة أي تأثيــر جوهــري علــى المبالــغ المدرجــة للســنوات الحاليــة والســابقة ولكــن قــد يؤثــر علــى محاســبة المعــاملات 

المالــي. للتقريــر  الدوليــة  المعاييــر  فــي  المفاهيمــي  الإطــار  مراجــع  علــى  تعــديلات  المســتقبلية  الترتيبــات  أو 

كمــا قامــت »لانــا« بتطبيــق التعــديلات علــى المعيــار الدولــي للتقريــر المالــي رقــم )9( ومعيــار المحاســبة الدولــي رقــم )39(, 
و المعيــار الدولــي للتقريــر المالــي رقــم )7(، و المعيــار الدولــي للتقريــر المالــي رقــم )4( و المعيــار الدولــي للتقريــر المالــي رقــم 
)15( الإيــرادات مــن عقــود العــملاء، و المعيــار الدولــي للتقريــر المالــي رقــم )16( تصحيــح قيــاس ســعر الفائــدة المرحلــة الثانيــة 

يضــاف إلــى ذلــك تطبيــق تعديــل المعيــار الدولــي للتقريــر المالــي )16( امتيــازات الإيجــار و تمديــد الإعفــاء الممنــوح مــن تطبيــق 
بعــض متطلبــات المعيــار لغايــة 30 يونيــو 2023.
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ااعوفدملت انلظةيما 

انلظيماــة املســددة واملســةقحت لســداد أي زاكة أو ضرائــب أو رســوم أو أي  يبــان ميقبــة اعوفدملــات 
ــآلاف ر، مــع وصــف مخصتــر وأســابب  ــرة ايلاملــة الســةيون ب ــة الفت ــم تســدد حتــى نهيا مســاقحتت أخــرى ول

ــك. ذل

المستحق حتى نهاية الفترة المسددالبيان
الوصف أو الأسبابالمالية السنوية ولم يسدد

-931,436.231,271,968.56 الزكاة

-7,434,166.717,425,655.79 الضريبة

-1,822,611.47199,192.37 المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية

-253,146.070 تكاليف تأشيرات وجوازات

-4,233,403.740رسوم مكتب العمل

-507,320.940 رسوم جمركية

-15,182,085.168,896,816.72المجموع

فترة سداد القرضكما في نهاية العام الحاليالمسدد خلال العامالإضافات خلال العامكما في نهاية العام السابقشروط القرضاسم الدائن

--- 176,894.79-176,894.79-البنك العربي1

2,308,605.901154- 3,530,480.870.001,260,000.00-صندوق التنمية الصناعي2

--- 4,942,697.333,375.005,078,364.00-صكوك3

10,299,420.45180- 0.0015,256,217.725,368,816.64-بنك الراجحي4

7,851,003.01389- 0.009,500,000.002,322,750.00-ترميز5

20,459,029.36- 8,650,072.9924,759,592.7214,206,825.43المجموع

اامولعملت اةقلعتمل رقلابوض بآلاف ر
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اجلزاءات واابوقعلت
 أي عقوبــات أو جــزاءات أو تدابيــر احترازيــة مفروضــة علــى »لانــا« مــن الهيئــة أو مــن أي جهــة إشــرافية أو تنظيميــة أو قضائيــة 

مــع بيــان أســباب المخالفــة والجهــة الموقعــة لهــا وســبل علاجهــا وتفــادي وقوعهــا فــي المســتقبل.  

لا توجد جزاءات أو عقوبات.

￼ا الأرابح وةسايس وتزعيه
بالإشــارة إلــى النظــام الأساســي لــــ »لانــا« المتعلقــة بتوزيــع الأربــاح وذلــك بمــا يتوافــق مــع متطلبــات نظــام الشــركات 

العامــة المدرجــة بالســوق المالــي الســعودي تــداول.

تخضــع عمليــة توزيــع الأربــاح إلــى قيــود معينــة طبقــا للنظــام الأساســي لــــ »لانــا« حيــث تنــص المــادة )16( من النظام الأساســي 
للشــركة علــى توزيــع أربــاح »لانــا« الســنوية الصافيــة بعــد خصــم جميــع المصروفــات العموميــة والتكاليــف الأخــرى علــى النحــو 

التالي:

	1 ــا تبــدأ مــن يــوم 01 مــن شــهر ينايــر وتنتهــي بنهايــة يــوم 31 مــن . تكــون الســنة الماليــة للشــركة اثنــي عشــر شــهرًا ميلاديً
شــهر ديســمبر.

	2 تعد الميزانية مستقلة عن الفترة الانتقالية الناتجة عن تعديل السنة المالية..

نسب الأرابح اوملزةع وارتقملح وتزعيها ىلع املسنيمها
نســب الأربــاح التــي تــم توزيعهــا علــى المســاهمين خــال الفتــرات المختلفــة مــن الســنة الماليــة إضافــة إلــى نســبة الأربــاح 

المقتــرح توزيعهــا فــي نهايــة الســنة الماليــة وإجمالــي هــذه الأربــاح.

لم يتم توزيع أرباح على المساهمين خلال عام 2025.

ايبن لأي ابيترتت أو اتفاق انتزل بجومبه أحد مسيمها »لاان« نع أي حوقق يف الأرابح
لا ينطبق.

فترة سداد القرضكما في نهاية العام الحاليالمسدد خلال العامالإضافات خلال العامكما في نهاية العام السابقشروط القرضاسم الدائن

--- 176,894.79-176,894.79-البنك العربي1

2,308,605.901154- 3,530,480.870.001,260,000.00-صندوق التنمية الصناعي2

--- 4,942,697.333,375.005,078,364.00-صكوك3

10,299,420.45180- 0.0015,256,217.725,368,816.64-بنك الراجحي4

7,851,003.01389- 0.009,500,000.002,322,750.00-ترميز5

20,459,029.36- 8,650,072.9924,759,592.7214,206,825.43المجموع
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07
اةمكوحل





الهلكي انتلظيمي لــ »لاان« 

اةيعمجل اةماعل مللسنيمها

الإدارة انتلفيذةي - ايئرلس انتلفيذي

اونلاب والإدارة انتلفيذةي اايلعلاقلطاعات اتلشغةيلي

ارملاةعج ادلاخةيل

لجمس الإدارة

ةنجل اةمكوحل ةنجل ارتلشاحيت وافاكملآت ةنجل الاتسثامر ةنجل ارملاةعج

الإدارة اةيلامل

إدارة الشؤون اةينوناقل

إدارة اوملارد ابلشةير

إدارة ةينقت اامولعملت

املسلتزامت الطةيب

تشغلي وةنايص انملشآت الطةيب

ااعانصلت الطةيب

الخامدت ايبلئةي

اةياعرل الطةيب انملزةيل

اجلأهزة الطةيب

ةنايص اجلأهزة الطةيب

اوتلرديات الاعةم نمللشآت الطيبة
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نع حةمكو »لاان« 

حوكمــة الشــركات هــي إطــار متكامــل مــن القوانيــن واللوائــح والسياســات والإجــراءات التــي تُُحــدِِّد كيفيــة إدارة »لانــا« 
وتوجيههــا. عليهــا  والرقابــة 

وتهــدف إلــى تنظيــم العلاقــات بيــن مجلــس الإدارة والإدارة التنفيذيــة والمســاهمين وأصحــاب المصالــح الآخريــن، بمــا 
يضمــن وضــوح الصلاحيــات والمســؤوليات.

تركّّز الحوكمة على مبادئ أساسية مثل الشفافية، والمساءلة، والعدالة، والإفصاح، والنزاهة في اتخاذ القرارات.
كما تسهم في الحد من تعارض المصالح وإدارة المخاطر بكفاءة، وتحسين الأداء المالي والإداري.

وتُُعــد حوكمــة الشــركات أداة أساســية لتعزيــز الثقــة فــي »لانــا«، ودعــم اســتدامتها، وجــذب الاســتثمارات علــى المــدى 
الطويــل.

امطقب نم لاةحئ حةمكو الشاكرت وام مل يطقب وأابسب ذلك

طبقــت »لانــا« المــواد الإلزاميــة علــى الشــركات المدرجــة فــي الســوق المــوازي »نمــو«. وبالإضافــة إلــى ذلــك، التزمــت 
»لانــا« بقواعــد وممارســات الحوكمــة الســليمة، والتــي تجعلهــا جاهــزة للتطــور والنمــو الــذي تطمــح لــه، كمــا طبقــت »لانــا« 
مــن خلال ذلــك المــواد الاسترشــادية فــي لائحــة حوكمــة الشــركات بالنســبة للشــركات المدرجــة فــي الســوق المــوازي 

باســتثناء المــواد الاسترشــادية التاليــة:

تشكََّل رقبار نم لجمس إدارة »لاان« ةنجل تسىم )ةنجل إدارة املخاطر وكين ريئسها وغةيبلا أعضئاها نم أعضاء لجمس 
الإدارة غري انتلفيذنيي. ويُُشرتط أن وتيارف يف أعضئاها مسوتى مئلام نم اةفرعمل بإدارة املخاطر والشؤون اةيلامل.

وماد ارتسشادةي ىلع الشاكرت ادملرةج يف السوق ايئرلسي وكذلك اوملازي

المادة 67: تشكيل لجنة إدارة المخاطر

المادة 68: اختصاصات لجنة إدارة المخاطر

اخاصاصتت ةنجل إدارة املخاطر.

ااملدة ارتسشادةي، لا نيطقب: دعلم تشليك ةنجل إدارة املخاطر

المادة 69: اجتماعات لجنة إدارة المخاطر 

متجتع ةنجل إدارة املخاطر صبفة دورةي لك ةتس أشهر ىلع القلأ، واملك دعت اةجاحل إىل ذلك.

ااملدة ارتسشادةي، لا نيطقب: دعلم تشليك ةنجل إدارة املخاطر
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ةسايس الإاصفح الإاصفحات
	1 تلتــزم »لانــا« بالإفصــاح عــن أي تطــورات جوهريــة تنــدرج فــي إطــار نشــاطها ولا تكــون معرفتهــا متاحــة لعامــة النــاس وقــد .

تؤثــر فــي أصولهــا وخصومهــا أو فــي وضعهــا المالــي أو فــي المســار العــام لأعمالهــا أو الشــركات التابعــة لهــا، ويمكــن أن 
تــؤدي إلــى تغييــر فــي ســعر أوراقهــا الماليــة المدرجــة أو تؤثــر تأثيــراً ملحوظــاً فــي قدرتهــا علــى الوفــاء بالتزاماتهــا المتعلقــة 

بــأدوات الديــن.
	2 تلتزم »لانا« بالإفصاح عن التقرير السنوي لمجلس الإدارة وفق المتطلبات النظامية التي تخضع لها..
	3 تلتزم »لانا« بالإفصاح عن تقرير لجنة المراجعة وفق المتطلبات النظامية التي تخضع لها. .
	4 تلتزم »لانا« بالإفصاح عن المعلومات المالية للشركة  وفقاً للمتطلبات النظامية ذات العلاقة..
	5 تلتــزم »لانــا« بوضــع السياســات والإجــراءات المتعلقــة بالإفصــاح عــن حــالات تعــارض المصالــح لجميــع  أصحــاب المصالــح .

الآخريــن.
	6 تلتــزم »لانــا« بالمحافظــة علــى ســرية المعلومــات وحمايتهــا، بالإضافــة إلــى اتخــاذ جميــع الخطــوات اللازمــة لضمــان عــدم .

تســرب أي مــن المعلومــات والتطــورات الجوهريــة قبــل الإعــان عنهــا .

ولئاس الإاصفح

	1 تلتــزم »لانــا« بــأن يكــون الإفصــاح للمســاهمين وأصحــاب المصالــح دون تمييــز، وفــي الوقــت المناســب وعلــى نحــو منتظم .
ــح. وتشــمل وســائل الإفصــاح علــى ســبيل  ــا«  وأصحــاب المصال ــر وســائل إفصــاح ملائمــة لمســاهمي »لان ودقيــق، وعب

المثــال لا الحصــر:
	2 الموقع الإلكتروني الخاص بــ »لانا«..
	3 التقارير الصادرة عن مجلس إدارة »لانا«..
	4 الالتزام بأي حدود زمنية أو وسائل إفصاح أخرى تحددها الجهات التنظيمية ذات العلاقة..

وضوح الإاصفحات وتحصها

	1 يجــب أن يكــون الإفصــاح واضحــاً وصحيحــاً وغيــر مضلــل أو منقــوص لكافــة المســاهمين وأصحــاب المصالــح علــى حــد ســواء .
دون أي تمييــز بيــن فئــة وأخــرى.

	2 تلتزم »لانا« بعدم إغفال أي تصريح تكون ملزمة به بموجب الأنظمة..

حوقق املسنيمها

اةلماعمل ااعلدةل مللسنيمها

• يلتزم مجلس الإدارة بالعمل على حماية حقوق المساهمين بما يضمن العدالة والمساواة بينهم.	
• يلتــزم مجلــس الإدارة والإدارة التنفيذيــة للشــركة بعــدم التمييــز بيــن المســاهمين المالكيــن للأســهم مــن ذات 	

الفئــة والنــوع وبعــدم حجــب أي حــق عنهــم.
• تبين »لانا« في سياساتها الداخلية الإجراءات اللازمة لضمان ممارسة جميع المساهمين لحقوقهم.	
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 اوقحلق ابترملطة سلأابهم

تثبت مللسمها يمجع اوقحلق ابترملطة لابسهم، وبخةصا ام يلي:
• الحصول على نصيبه من صافي الأرباح التي يتقرر توزيعها نقداً أو بإصدار أسهم.	
• الحصول على نصيبه من أصول »لانا« عند التصفية.	
• حضور جمعيات المساهمين العامة أو الخاصة، والاشتراك في مداولاتها والتصويت على قراراتها.	
• التصرف في أسهمه وفق أحكام نظام الشركات ونظام السوق المالية ولوائحهما التنفيذية.	
• الاستفســار وطلــب الاطــاع علــى دفاتــر »لانــا« ووثائقهــا، ويشــمل ذلــك البيانــات والمعلومــات الخاصــة بنشــاط 	

»لانــا« واســتراتيجيتها التشــغيلية والاســتثمارية بمــا لا يضــر بمصالــح »لانــا« ولا يتعــارض مــع نظــام الشــركات 
ونظــام الســوق الماليــة ولوائحهمــا التنفيذيــة.

• مراقبة أداء »لانا« وأعمال مجلس الإدارة.	
• مســاءلة أعضــاء مجلــس الإدارة ورفــع دعــوى المســؤولية فــي مواجهتهــم، والطعــن ببطــان قــرارات جمعيــات 	

المســاهمين العامــة والخاصــة وفــق الشــروط والقيــود الــواردة فــي نظــام الشــركات ونظــام »لانــا« الأســاس.
• ــر 	 ــة العامــة غي ــم توقــف الجمعي ــة، مــا ل ــل حصــص نقدي ــي تصــدر مقاب ــدة الت ــاب بالأســهم الجدي ــة الاكتت أولوي

العاديــة العمــل بحــق الأولويــة – إذا نــص علــى ذلــك فــي نظــام »لانــا« الأســاس – وفقــاً للمــادة التاســعة 
ــة مــن نظــام الشــركات. ــد المائ والعشــرين بع

• طلــب الاطــاع علــى نســخة مــن عقــد تأســيس »لانــا« ونظامهــا الأســاس مــا لــم تنشــرهما »لانــا« فــي موقعهــا 	
الإلكتروني.

• تقييد أسهمه في سجل المساهمين في الشركة القابضة.	
• ترشيح أعضاء مجلس الإدارة وانتخابهم.	

 حوصل املسمها ىلع اامولعملت

• يلتــزم مجلــس الإدارة بتوفيــر المعلومــات الكاملــة والواضحــة والصحيحــة وغيــر المضللــة لتمكيــن المســاهم مــن 	
ممارســة حقوقــه علــى أكمــل وجــه، وتقــدم هــذه المعلومــات فــي الوقــت المناســب ويجــري تحديثهــا بانتظــام.

• يجــب أن تتســم وســيلة توفيــر المعلومــات للمســاهم بالوضــوح والتفصيــل، وأن تتضمــن بيانــاً بمعلومــات »لانــا« 	
التــي يمكــن للمســاهم الحصــول عليهــا، وأن يتــم توفيرهــا لعمــوم المســاهمين مــن ذات النــوع أو الفئــة.

• يجب اتباع أكثر الوسائل فعالية في التواصل مع المساهمين وعدم التمييز بينهم في توفير المعلومات.	

 اوتلالص مع املسنيمها
• يضمــن مجلــس الإدارة تحقيــق تواصــل بيــن »لانــا« والمســاهمين يكــون مبنيــاً علــى الفهــم المشــترك للأهــداف 	

الاســتراتيجية للشــركة ومصالحهــا.
• يعمــل رئيــس مجلــس الإدارة والرئيــس التنفيــذي للمجموعــة علــى إطــاع بقيــة أعضــاء مجلــس الإدارة علــى آراء 	

المســاهمين ومناقشــتها معهــم.
• لا يجــوز لأي مــن المســاهمين التدخــل فــي أعمــال مجلــس الإدارة أو أعمــال الإدارة التنفيذيــة للشــركة مــا لــم 	

يكــن عضــواً فــي مجلــس إدارتهــا أو مــن إدارتهــا التنفيذيــة أو كان تدخلــه عــن طريــق الجمعيــة العامــة العاديــة 
ووفقــاً لاختصاصاتهــا أو فــي الحــدود والحــالات التــي يجيزهــا مجلــس الإدارة.
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ااعامتجت اايعمجلت اةماعل مللسنيمها 

أامسء أعضاء لجمس الإدارة ااحلضنير لااعامتجت اةيعمجل اةماعل مللسنيمها خلال اعم 2025م

المنصباسم العضوم
الاجتماع 

الأول 
2025/3/25

الاجتماع 
الثاني 

2025/6/30

الاجتماع 
الثالث 

2025/11/12

نسبة 
الحضور 

٪

100 %✔✔✔رئيس المجلسد. محمد بن عبدالله الشيحة1

100 %✔✔✔نائب رئيس المجلسأ. خالد صالح الفوزان2

100 %✔✔✔عضو مجلس الإدارةأ. سلمان صالح الفوزان3

100 %✔✔✔عضو مجلس الإدارةد. أحمد محمد أبوعباة4

100 %✔✔✔عضو مجلس الإدارةأ. عبدالرحمن عبدالمحسن المنصور5

100 %✔✔✔عضو مجلس الإدارةأ. محمد عبدالكريم المطرودي6

100 %✔✔✔عضو مجلس الإدارةأ. محمد علي سليمان الجوعان7

طابلت »لاان« لسلاجت املسنيمها 

دعد طابلت »لاان« لسلج املسنيمها ووتاريخ لتك الطابلت وأبابسها

سبب الطلبتاريخ الطلبرقم الطلب

متابعة12025/01/01

متابعة22025/02/01

متابعة32025/03/01

متابعة42025/04/01

متابعة52025/05/01

متابعة62025/06/01

متابعة72025/07/01

متابعة82025/08/01

متابعة92025/09/01

متابعة102025/10/01

متابعة112025/11/01

متابعة122025/12/01
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الإجــراءات اتلــي اتخذهــا لجمــس الإدارة لإحاطــة أعضئاــه رتقمبحــات املســنيمها ووحلمظتاهــم حيــال »لانــا« 
وأداـئـاه

ووفقــا  »لانــا«  مصالــح  مــع  يتعــارض  لا  وبمــا  المعلومــات  وطلــب  استفســاراتهم  بتوجيــه  الحــق  »لانــا«  فــي  للمســاهمين 
لسياســات وإجــراءات الإفصــاح التــي تقرهــا الأنظمــة واللوائــح الخاصــة بالشــركات المســاهمة المدرجــة, وفــي حــال وجــود أي 
مقترحــات أو ملاحظــات تجــاه »لانــا« فــإن أميــن مجلــس الإدارة يقــوم بــإبلاغ الأعضــاء بهــا فــي أول اجتمــاع للمجلــس. كمــا 
وتنــص اللوائــح الداخليــة الخاصــة بمجلــس الإدارة علــى ضــرورة حضــور العضــو لاجتمــاع الجمعيــة العامــة للشــركة بهــدف تلقــي 
الاستفســارات والمقترحــات مــن المســاهمين الذيــن تكفــل لهــم الأنظمــة حــق المشــاركة فــي مــداولات ومناقشــات جمعيــة 

المســاهمين.
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يشغل د. محمد عبدالله الشيحة منصب رئيس مجلس إدارة »لانا« من عام 2010م.

لجمس الإدارة

يديــر »لانــا« إدارة تتميــز بالاحترافيــة والخبــرة وأيضــا بالثبــات ومواكبــــة التطــورات منــذ تأسيســها مــع قدرتهــا علــى التوســع 
بإضافــة أنشــطة ومجــالات عمــل جديــدة فــي كافــة القاطعــات المشــغلة لــــ »لانــا«، ويتكــون مجلــس إدارة »لانــا« مــن عــدة 

ء عضـــــا أ

د. دمحم دبعالله الشةحي
رئيس المجلس

وعسدي - غري نتفيذي

يشغل أ. خالد صالح الفوزان منصب نائب رئيس مجلس إدارة »لانا« من عام 2010م، بالإضافة إلى كونه رئيس لجنة 
الترشيحات والمكافآت بــ »لانا«.

أ. خدلا حلاص الفوزان
نائب رئيس المجلس

وعسدي - غري نتفيذي

نيوكت لجمس الإدارة وينصتف أعضئاه 
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يشغل أ. سلمان صالح الفــوزان منصب عضو مجلس إدارة »لانا« من عام 2010م، بالإضافة إلى كونه الرئيـس 
التنفيـذي بــ »لانا« وعضو لجنة الاستثمار.

أ. املسن حلاص الفوزان
عضو مجلس الإدارة
وعسدي - نتفيذي

يشــغل د. أحمــد محمــد أبوعبــاة منصــب عضــو مجلــس إدارة »لانــا« مــن عــام 2020م، بالإضافــة إلــى كونــه عضــو 
»لانــا«. بــــ  والمكافــآت  الترشــيحات  لجنــة 

د. أحدم دمحم أابعوبة
عضو مجلس الإدارة
وعسدي - مسلقت
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يشغل أ. عبدالرحمن عبدالمحسن المنصور منصب عضو مجلس إدارة »لانا« من عـام 2021م.

أ. دبعارلحنم دبعاحملسن اوصنملر
عضو مجلس الإدارة
سعودي - مستقل

يشغل أ. محمد عبدالكريم المطرودي منصب عضو وأمين عام مجلس إدارة »لانا« من عام 2019م، بالإضافة إلى 
كونه عضو لجنة الترشيحات والمكافآت، وعضو لجنة الاستثمار، وعضو لجنة الحوكمة، ونائب الرئيس التنفيذي 

بــ »لانا«.

أ. دمحم دبعاميركل املطرودي
عضو وأمين عام مجلس الإدارة

سعودي - تنفيذي
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يشغل أ. محمد علي الجوعان منصب عضو مجلس الإدارة ورئيس لجنة المراجعة من عام 2025م.

أ. دمحم يلع ااعوجلن
عضو مجلس الإدارة

أردني - مستقل
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مسؤوايلت لجمس الإدارة يليام:

	1 يمثــل مجلــس الإدارة المســاهمين و عليــه بــذل واجبــي العنايــة والــولاء فــي إدارة »لانــا« وكل مــا مــن شــأنه .
صــون مصالحهــا و تنميتهــا و تعظيــم قيمتهــا.

	2 يقــع علــى عاتــق مجلــس إدارة »لانــا« المســؤولية عــن أعمالهــا وإن فــوض لجانــا أو جهــات أو أفــراد فــي ممارســة .
بعــض اختصاصاتــه وفــي جميــع الأحــوال لا يجــوز لمجلــس الإدارة إصــدار تفويــض عــام أو غيــر محــدد المــدة.

	3 وضــع الخطــط والسياســات والاســتراتيجيات والأهــداف الرئيســية للشــركة والإشــراف علــى تنفيذهــا ومراجعتهــا .
بشــكل دوري والتأكــد مــن توفــر المــوارد البشــرية والماليــة اللازمــة لتحقيقهــا، ومــن ذلــك:

 وضــع الاســتراتيجية الكاملــة للشــركة و خطــط العمــل الرئيســية و سياســات و إجــراءات إدارة المخاطــر و 	•
مراجعتهــا و توجيههــا.

 تحديــد الهيــكل الرأســمالي الأمثــل للشــركة و اســتراتيجياتها وأهدافهــا الماليــة وإقــرار الموازنــات التقديريــة 	•
بأنواعهــا.

 الإشراف على النفقات الرأسمالية الرئيسية للشركة و تملك الأصول والتصرف بها.	•

 وضع أهداف الأداء ومراقبة التنفيذ والأداء الشامل في »لانا«.	•

 المراجعة الدورية للهياكل التنظيمية والوظيفية في »لانا« واعتمادها.	•

 التحقق من توافر الموارد البشرية والمالية اللازمة لتحقيق أهداف »لانا« وخططها.	•

	4 .￼ وضع أنظمة وضوابط للرقابة الداخلية والإشراف العام عليها و من ذلك:

ــس 	• ــكل مــن أعضــاء مجل ــة ل ــة و المحتمل ــح الفعلي ــة لمعالجــة حــالات تعــارض المصال  وضــع سياســة مكتوب
ــا و إســاءة  ــا« ومرافقه ــك إســاءة اســتخدام أصــول »لان ــة والمســاهمين ويشــمل ذل الإدارة والإدارة التنفيذي

ــج عــن التعامــات مــع الأطــراف ذوي العلاقــة. التصــرف النات

 التأكــد مــن ســامة الأنظمــة الماليــة و المحاســبة بمــا فــي ذلــك الأنظمــة ذات الصلــة بإعــداد التقاريــر 	•
الماليــة.

 التأكــد مــن تطبيــق أنظمــة رقابيــة مناســبة للقيــاس وذلــك بوضــع تصــور عــام عــن المخاطــر التــي قــد تواجــه 	•
»لانــا« وإنشــاء بيئــة ملمــة بثقافــة إدارة المخاطــر علــى مســتوى »لانــا« وطرحهــا بشــفافية مــع أصحــاب المصالح 

والأطــراف ذات الصلــة بــــ »لانا«.

 المراجعة السنوية لفاعلية إجراءات الرقابة الداخلية في »لانا«.	•

	5 إعــداد سياســات ومعاييــر وإجــراءات واضحــة ومحــددة للعضويــة فــي مجلــس الإدارة بمــا لا يتعــارض مــع الأحــكام .
الإلزاميــة و وضعهــا موضــع التنفيــذ بعــد إقــرار الجمعيــة العامــة لهــا.
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	6 وضع سياسة مكتوبة تنظم العلاقة مع أصحاب المصالح..

	7 وضــع السياســات و الإجــراءات التــي تضمــن تقيــد »لانــا« بالأنظمــة واللوائــح والتزامها بالإفصاح عــن المعلومات .
الجوهريــة للمســاهمين وأصحــاب المصالــح و التحقــق مــن تقيــد الإدارة التنفيذية بها.

	8 الإشراف على إدارة مالية »لانا« وتدفقاتها النقدية وعلاقتها المالية والائتمانية مع الغير..

	9 الاقتراح للجمعية العامة غير العادية بما يراه فيما يخص ما يلي:.

 زيادة رأس مال »لانا« أو تخفيضه.	•

 حل »لانا« قبل الأجل المعين في نظام »لانا« الأساسي أو تقرير استمرارها.	•

الاقتراح للجمعية العامة العادية بما يراه فيما يخص ما يلي:10	.

 اســتخدام الاحتياطــي للشــركة فــي حــال تكوينــه مــن قبــل الجمعيــة العامــة غيــــر العاديــــة و عـــدم تخصيصــه 	•
لغــرض معيــن.

 تكوين احتياطات أو مخصصات مالية إضافية للشركة.	•

 طريقة توزيع أرباح »لانا« الصافية.	•

إعداد القوائم المالية الأولية والسنوية للشركة و اعتمادها قبل نشرها.11	.

إعداد تقرير مجلس الإدارة و اعتماده قبل نشره.12	.

ضمــان دقــة وســامة المعلومــات والبيانــات الواجــب الإفصــاح عنهــا وذلــك وفــق سياســات ونظــم عمــل 13	.
الإفصــاح و الشــفافية المعمــول بهــا.

إرســال قنــوات اتصــال فعالــة تتيــح للمســاهمين الاطــاع بشــكل مســتمر ودوري علــى أوجــه الأنشــطة المختلفــة 14	.
للشــركة و أي تطــورات جوهريــة.

تشــكيل لجــان متخصصــة منبثقــة عنــه بقــرارات يحــدد بهــا مــدة اللجنــة وصلاحياتهــا ومســؤولياتها وكيفيــة رقابــة 15	.
المجلــس عليهــا علــى أن يتضمــن قــرار التشــكيل تســمية الأعضــاء وتحديــد مهامهــم و حقوقهــم و واجباتهــم مــع 

تقييــم أداء و أعمــال هــذه اللجــان و اعضائهــا.

تحديــد أنــواع المكافــآت التــي تمنــح للعامليــن فــي »لانــا« مثــا المكافــآت الثابتــة والمكافــآت المرتبطــة بــالأداء 16	.
و المكافــآت فــي شــكل أســهم بمــا لا يتعــارض مــع الضوابــط والإجــراءات التنظيميــة الصــادرة تنفيــذا لنظــام 

الشــركات الخــاص بشــركات المســاهمة المدرجــة.

وضع القيم والمعايير التي تحكم العمل في الشرك.17	.
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أســامء أعضــاء لجمــس الإدارة، وأعضــاء اجللــان، والإدارة انتلفيذيــة، ووظئافهــم ايلاحلــة والســةقبا ومؤتلاههم 
وخرباتهم.

د. دمحم دبعالله الشةحي
رئيس مجلس الإدارة 

وعسدي

املؤلاهت اةيملعل

• حاصــل علــى درجــة الدكتــوراه فــي تخصــص أمــراض 	
بالمملكــة  العربيــة  الجامعــة  مــن  وتناســلية  جلديــة 

الســعودية. العربيــة 
• حاصــل علــى درجــة الماجســتير فــي تخصــص أمــراض 	

ســعود  الملــك  جامعــة  مــن  وتناســلية  جلديــة 
الســعودية. العربيــة  بالمملكــة 

• حاصــل علــى درجــة البكالوريــوس فــي تخصــص أمــراض 	
جلديــة وتناســلية مــن جامعــة الملــك ســعود فــي 

المملكــة العربيــة الســعودية.
• العديــد مــن البرامــج والــدورات فــي مجــال القيــادة 	

والإدارة.

اولظئاف اةيلاحل

• شــركة 	 فــي  الإدارة  مجلــس  عضــو  منصــب  يشــغل 
الآن. حتــى  2020م  عــام  مــن  الطبيــة،  اللمســة 

• شــركة 	 فــي  الإدارة  مجلــس  رئيــس  منصــب  يشــغل 
الصحــة الفريــدة للخدمــات الصحيــة، مــن عــام 2017م 

حتــى الآن.
• فــي 	 الإدارة  مجلــس  رئيــس  نائــب  منصــب  يشــغل 

2016م  عــام  مــن  الخيريــة،  الطبيــة  رحمــاء  جمعيــة 
الآن. وحتــى 

• هلــب 	 شــركة  إدارة  مجلــس  رئيــس  منصــب  يشــغل 
الآن. حتــى  2023م  عــام  مــن  الطبيــة  الشــمال 

اولظئاف السةقبا والخربات 

• شــغل منصــب الرئيــس التنفيــذي، صنــدوق الرعايــة 	
الطبــي، مــن عــام 2022م حتــى عــام 2023م.

• شــركة 	 فــي  الإدارة  مجلــس  عضــو  منصــب  شــغل 
عــام  مــن  والصيانــة،  التشــغيل  لأعمــال  غاســق 

2023م. عــام  حتــى  2022م 

• نمــو 	 صنــدوق  إدارة  مجلــس  عضــو  منصــب  شــغل 
2023م. عــام  حتــى  2021م  عــام  مــن  الثانــي،  الطبــي 

• نمــو 	 صنــدوق  إدارة  مجلــس  عضــو  منصــب  شــغل 
2023م. عــام  حتــى  2021م  عــام  مــن  الأول،  الطبــي 

• شــغل منصــب عضــو مجلــس الإدارة فــي شــركة منــذ 	
الطبــي، مــن عــام 2020م حتــى عــام 2021م.

• شــركة 	 فــي  الإدارة  مجلــس  رئيــس  منصــب  شــغل 
طــب العربيــة المحــدودة، مــن عــام 2012م حتــى عــام 

2014م.
• شــغل منصــب الرئيس التنفيذي لشــركة طــب الرياض، 	

خــال الفتــرة من عــام 2006م وحتى 2010م .
• الملــك 	 لمستشــفى  العــام  المديــر  منصــب  شــغل 

وحتــى  2004م  عــام  مــن  الفتــرة  خــال  ســلمان، 
2006م.

• شــغل منصــب رئيــس العيــادات الخارجيــة لمستشــفى 	
مدينــة الملــك ســعود الطبيــة، خــال الفتــرة مــن عــام 

2000م وحتــى 2004م.
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أ. خدلا حلاص الفوزان
نائب رئيس مجلس الإدارة

رئيس لجنة الترشيحات والمكافآت

وعسدي

املؤلاهت اةيملعل

• الدعــوة 	 فــي  البكالوريــوس  درجــة  علــى  حاصــل 
ســعود  بــن  محمــد  الإمــام  جامعــة  مــن  والإعــام 

الســعودية. العربيــة  المملكــة  فــي  الإســامية 

اولظئاف اةيلاحل

• يشــغل منصــب نائــب رئيــس مجلــس إدارة »لانــا« مــن 	
ــه رئيــس  ــى كون عــام 2010م حتــى الآن، بالإضافــة إل

لجنــة الترشــيحات والمكافــآت بــــ »لانــا«.

اولظئاف السةقبا والخربات

• النجديــة 	 القصــور  عــام  مديــر  منصــب  شــغل 
للمقــاولات، خــال الفتــرة مــن عــام 1995م وحتــى 

2010م. عــام 
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أ. املسن حلاص الفوزان
عضو مجلس الإدارة والرئيس التنفيذي

وعسدي

املؤلاهت اةيملعل

• الدعــوة 	 فــي  البكالوريــوس  درجــة  علــى  حاصــل 
ســعود  بــن  محمــد  الإمــام  جامعــة  مــن  والإعــام 

الســعودية. العربيــة  المملكــة  فــي  الإســامية 
• العديــد مــن البرامــج والــدورات فــي مجــال القيــادة 	

والإدارة.

اولظئاف اةيلاحل

• ــا« مــن عــام 	 يشــغل منصــب عضــو مجلــس إدارة »لان
)2010م( حتــى الآن، بالإضافــة إلــى كونــه الرئيـــس 

ــا« وعضــو لجنــة الاســتثمار. ــذي بــــ »لان التنفيـ
• لشــركة 	 المديريــن  مجلــس  رئيــس  منصــب  يشــغل 

الآن. وحتــى   2023 مــن  التجميــل  طبيــب 

وظئاف السةقبا والخربات

• مجمــع 	 لشــركة  التنفيــذي  المديــر  منصــب  شــغل 
عــام  مــن  الفتــرة  خــال  التجميــل،  طبيــب  عيــادات 

2023م. عــام  وحتــى  2012م 

• شــغل منصــب مديــر عــام لمجموعــة الفــوزان للتجــارة، 	
خــال الفتــرة مــن عــام 1996م وحتــى 2010م.
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د. أحدم دمحم أوب ابعة
عضو مجلس الإدارة

عضو لجنة الترشيحات والمكافآت

وعسدي

املؤلاهت اةيملعل

• حاصــل علــى درجــة الماجســتير فــي الإدارة الصحيــة من 	
جامعــة واشــنطن فــي الولايــات المتحــدة الأمريكية.

• حاصــل علــى زمالــة أمــراض الرئــة للأطفــال مــن جامعــة 	
تورنتــو فــي كندا.

• حاصــل علــى دبلــوم صحــة الطفــل مــن جامعــة ادنبــرج 	
إســكتلندا بالمملكــة المتحــدة.

• الطــب 	 فــي  البكالوريــوس  درجــة  علــى  حاصــل 
والجراحــة، مــن جامعــة الملــك ســعود فــي المملكــة 

الســعودية. العربيــة 

اولظئاف اةيلاحل

• يشــغل منصــب مستشــار لمعالــي وزيــر الصحــة فــي 	
وزارة الصحــة مــن عــام 2019م وحتــى الآن.

• التأسيســي 	 المجلــس  رئيــس  نائــب  منصــب  يشــغل 
الترشــيحات. لجنــة  ورئيــس  الشــمالي  الصحــي  للقطــاع 

اولظئاف السةقبا والخربات

• فــي 	 الاستشــاري  المجلــس  رئيــس  منصــب  شــغل 
مستشــفى الملــك خالــد التخصصــي للعيــون، مــن عــام 

2025م. 2020م وحتــى عــام 

• شــغل منصــب الرئيــس العــام التنفيــذي )المؤســس( 	
لمستشــفى الملــك عبداللــه بــن عبدالعزيــز الجامعــي،  
بجامعــة الأميــرة نــورة بنــت عبدالرحمــن خــال الفتــرة 

2019م. عــام  وحتــى  2013م  مــن 
• المستشــفى 	 فــي  الطبــي  المديــر  منصــب  شــغل 

عــام  وحتــى  2011م  مــن  الفتــرة  خــال  الوطنــي، 
2013م.

• شــغل منصــب مستشــار الرئيــس التنفيــذي فــي مدينة 	
الملــك فهــد الطبيــة، خــال الفتــرة مــن عــام 2009م 

وحتــى عــام 2011م.
• الطبيــة 	 لــإدارات  التنفيــذي  المديــر  منصــب  شــغل 

ــرة مــن  ــة، خــال الفت فــي مدينــة الملــك فهــد الطبي
2009م. عــام  وحتــى  2008م  عــام 

• التنفيــذي للشــؤون 	 شــغل منصــب مســاعد المديــر 
خــال  الطبيــة،  فهــد  الملــك  مدينــة  فــي  الطبيــة 

2009م. عــام  وحتــى  2008م  عــام  مــن  الفتــرة 
• فــي 	 الأطفــال  طــب  قســم  رئيــس  منصــب  شــغل 

مدينــة الملــك فهــد الطبيــة، خــال الفتــرة مــن عــام 
2008م. عــام  وحتــى  2005م 

• لــدى 	 الرئــة  أمــراض  قســم  رئيــس  منصــب  شــغل 
الأطفــال فــي مدينــة الملــك فهــد الطبيــة، خــال 
2008م. عــام  وحتــى  2003م  عــام  مــن  الفتــرة 
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املؤلاهت اةيملعل

• ماجســتير صحــة عامــة تخصــص بيئــة جامعــة توليــن 	
الأمريكيــة. المتحــدة  الولايــات 

• بكالوريــوس علــوم زراعيــة جامعــة الملــك ســعود فــي 	
المملكــة العربيــة الســعودية.

اولظئاف اةيلاحل

• ــام 	 يشــغل منصــب عضــو مجلــس إدارة »لانــا« مــن عـ
)2021م( حتــى الآن.

أ. دبعارلحنم دبعاحملسن اوصنملر
عضو مجلس الإدارة

وعسدي

اولظئاف السةقبا والخربات

• شــغل منصــب مستشــار -متعاقــد- بــوزارة البلديــات 	
والإســكان، مــن عــام 2018م وحتــى عــام 2022م.

• شــغل منصــب وكيــل بــوزارة البلديــات والإســكان، من 	
عــام 2012م وحتــى عــام 2018م.

• البلديــات 	 بــوزارة  مســاعد  وكيــل  منصــب  شــغل 
والإســكان، خــال الفتــرة مــن عــام 2004م وحتــى 

2012م. عــام 
• شــغل منصــب مديــر عــام صحــة البيئــة بأمانــة منطقــة 	

الريــاض، خــال الفتــرة مــن عــام 1994م إلــى 2004م.
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أ. دمحم دبع اميركل املطرودي
عضو وأمين عام مجلس الإدارة

وعسدي

املؤلاهت اةيملعل

• ماجســتير إدارة الأعمــال، جامعــة دار العلوم، المملكة 	
العربية الســعودية.

• بكالوريــوس إدارة الأعمــال مــن جامعــة الإمــام محمــد 	
بــن ســعود، المملكــة العربيــة الســعودية.

• بكالوريــوس الشــريعة مــن جامعــة الإمــام محمــد بــن 	
الســعودية. العربيــة  المملكــة  الإســامية،  ســعود 

اولظئاف اةيلاحل

• ــا«، 	 ــذي فــي »لان ــب الرئيــس التنفي يشــغل منصب نائ
مــن عــام 2019م حتــى الآن.

• يشــغل منصبا لمديــر التنفيــذي فــي شــركة صهــم 	
للخدمــات البيئيــة، مــن عــام 2024م حتــى الآن.

• يشــغل منصب عضــو وأميــن عــام مجلــس الإدارة فــي 	
»لانــا«، مــن عــام 2020م حتــى الان.

• يشــغل منصب عضــو لجنــة الاســتثمار فــي »لانــا«، 	
مــن عــام 2024م حتــى الان.

• ــات 	 ــة الترشــيحات والمكافئ يشــغل منصب عضــو لجن
فــي »لانــا«، مــن عــام 2020م حتــى الان.

• »لانــا«، 	 فــي  الحوكمــة  لجنــة  يشــغل منصب عضــو 
2024م حتــى الان. مــن عــام 

• عضو وأمين عام مجلس إدارة شركة سنترك الطبية 	
وعضو لجنة المراجعة، من عام 2024 حتى الآن. 

اولظئاف السةقبا والخربات

• رئيــس مجلــس إدارة جمعيــة بنــاء لعمــارة المســاجد 	
ورعايتهــا، مــن عــام 2020م حتــى عــام 2025م.

• يشــغل منصب عضــو الجنــة التنفيذيــة فــي »لانــا«، 	
مــن عــام 2020م حتــى عــام 2023م.

• فــي 	 البيئيــة  الشــؤون  لجنــة  عضــو  منصــب  يشــغل 
2024م. حتــى  2022م  عــام  مــن  »لانــا« 

• ــن عــام مجلــس إدارة فــي 	 شــغل منصــب عضــو وأمي
شــركة مــراس العربيــة الطبيــة القابضــة، مــن عــام 

2019م. عــام  حتــى  2018م 
• شــغل منصــب مديــر العمليــات فــي شــركة مــراس 	

العربيــة الطبيــة القابضــة، مــن عــام 2017م  حتــى عــام 
2019م.

• شــغل منصبا لمديــر التنفيــذي فــي شــركة مــراس 	
الطبيــة، مــن عــام 2015م حتــى عــام 2017م.

• ســياج 	 شــركة  فــي  العــام  المديــر  منصــب  شــغل 
عــام  حتــى  2012م  عــام  مــن  للمقــاولات  القصيــم 

2017م.

اعلضايوت

• عضو الجمعية السعودية للمراجعين الداخليين.	
• والمحاســبين 	 للمراجعيــن  الســعودية  الهيئــة  عضــو 

.SOCPA
• عضو جمعية مكافحة الاحتيال السعودية.	
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أ. دمحم اميلسن ااعوجلن
عضو مجلس الإدارة ورئيس لجنة المراجعة

أردين

املؤلاهت اةيملعل

• مــن 	 معتمــد  إداري  محاســب  شــهادة  علــى  حاصــل 
فــي  المعتمديــن  الإدارييــن  المحاســبين  معهــد 

الأمريكيــة. المتحــدة  الولايــات 
• جامعــة 	 مــن  الماليــة  المحاســبة  فــي  بكالوريــوس 

الأردنيــة. اليرمــوك 

اولظئاف اةيلاحل

• شــركة 	 الداخليــة،  للمراجعــة  التنفيــذي  الرئيــس 
مجموعــة عبداللطيــف العيســى القابضــة، مــن عــام 

الآن. حتــى  2020م 

اولظئاف السةقبا والخربات

• مديــر المراجعــة الماليــة، الشــركة العربيــة لخدمــات 	
الإنترنــت والاتصــالات مــن عــام 2019م حتــى عــام 

2020م.
• مديــر المراجعــة الماليــة، شــركة قنــوات الاتصــالات 	

مــن عــام 2017م حتــى عــام 2019م.
• مديــر مالــي، شــركة الكفــاءات العاليــة و شــركة فرحان 	

التجاريــة مــن عــام 2011م حتى عــام 2017م.
• للمجموعــة، 	 الرقابيــة  و  الماليــة  السياســات  مديــر 

شــركة الاتصــالات الســعودية، مــن عــام 2008م حتــى 
عــام 2011م.

• أخصائــي مراقبــة مالية، شــركة الاتصالات الســعودية، 	
مــن عــام 2002م حتى عــام 2011م.

• عضــو فريــق تطبيــق نظــام اوراكل، شــركة الاتصــالات 	
الســعودية، مــن عــام 2000م حتــى عــام 2002م.

• رئيــس حســابات، مصنع ســليمان العثيــم للمجوهرات، 	
مــن عــام 1999م حتى عــام 2000م.

• ــس، مــن 	 ــي، شــركة محمــد ســعد الدري ــر اقــب مال م
عــام 1998م حتــى عــام 1999م.

• محاســب إداري، شــركة الاتصــالات الأردنيــة، مــن عــام 	
1994م حتــى عــام 1998م.

• مكتــب 	 مالــي،  ومحاســب  أولــي  حســابات  مراجــع 
عمــون لتدقيــق الحســابات، مــن عــام 1991م حتــى 

1994م. عــام 
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عــدد اعامتجــات لجمــس الإدارة اتلــي قعــدت خلال الســةن ايلاملــة الأخيــرة، ووتاريــخ ااقعندهــا، وســلج حضــور 
لك امتجــاع ومضحــاًً يفــه أســامء ااحلضيرــن

لجس حضور ااعامتجت أعضاء لجمس الإدارة اعلم 2025م

المنصبأسماء الأعضاء
حضور الاجتماعات

الحضور الاجتماع 
الأول

الاجتماع 
الثاني

100 %✔✔رئيسد. محمد بن عبد الله الشيحة

100 %✔✔نائب الرئيسأ. خالد صالح الفوزان

100 %✔✔عضو المجلسأ. سلمان صالح الفوزان

100 %✔✔عضو المجلسد. أحمد محمد أبوعباة

100 %✔✔عضو المجلسأ. عبدالرحمن عبدالمحسن المنصور

100 %✔✔عضو وأمين عام لمجلس الإدارةأ. محمد عبد الكريم المطرودي

100 %✔✔عضو المجلسأ. محمد سليمان الجوعان
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أ. أنمي حدمان ارلويلي
عضو  لجنة المراجعة

وعسدي

أ. دبعالله إرباميه اسويلف
عضو  لجنة المراجعة

أردين

املؤلاهت اةيملعل
• بكالوريوس نظم المعلومات جامعة الملك سعود، 	

الرياض.

اولظئاف اةيلاحل
• مستشار تخطيط استراتيجي مستقل، من عام 	

2025م حتى الآن.

اولظئاف السةقبا والخربات
• يشغل منصب مدير مشارك، الاستشارات، خبير 	

قاطع الدفاع، KPMG من عام 2023م حتى الآن.
• مدير الرقابة، شركة الصحة القابضة من عام 2022م 	

حتى عام 2023م.
• مدير محفظة، مدينة الملك عبدالعزيز للعلوم 	

والتقنية )KACST(، برنامج مراكز التميز المشتركة 
)JCEP( من عام 2019م حتى عام 2022م.

• مدير محفظة، تكامل القابضة، مكتب الإدارة 	
الاستراتيجية )OSM( من عام 2017م حتى عام 

2019م.
• مدير برنامج، شركة علم، المنتجات الإلكترونية من 	

عام 2013م حتى عام 2017م.
• مهندس أول، موبايلي من عام 2012 حتى عام 	

2013م.
• مدير مشاريع العملاء، إريكسون، مكتب إدارة 	

المشاريع من عام 2007م حتى عام 2011م.
• محلل أعمال، STC، قسم الفوترة وخدمة العملاء 	

من عام 2007م حتى عام 2007م.

املؤلاهت اةيملعل

• بكالوريوس في العلوم المالية والمصرفية جامعة 	
اليرموك – إربد، الأردن.

اولظئاف اةيلاحل

• مستشار مالي في شركة عبدالله العثيم للاستثمار 	
من عام 2025 حتى الان.

اولظئاف السةقبا والخربات

• مدير المراجعة الداخلي للمجموعة، شركة البحر الأحمر 	
العالمية، من عام 2022م حتى 2025م.

• 	 Solutions by مدير أول التدقيق المالي، شركة
STC، من عام 2018م حتى عام 2021م.

• مراقب مالي، شركة أليانز السعودي الفرنسي 	
للتأمين، من عام 2012م حتى عام 2018م.

• مدقق أول، شركة برايس ووترهاوس كوبرز، من عام 	
2010م حتى عام 2012م.

السري الذاةيت علأضاء ااجللن نم خارج الجملس
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أ. لصيف ياعض انلفيعي
رئيس لجنة الحوكمة

وعسدي

املؤلاهت اةيملعل

• الاقتصــاد، جامعــة ويســترن 	 فــي  العلــوم  ماجســتير 
المتحــدة. الولايــات  ماكومــب،  إلينــوي، 

• الجامعــة 	  ،)LLB( القانــون  فــي  آداب  بكالوريــوس 
الريــاض. الإلكترونيــة،  الســعودية 

• بكالوريــوس آداب فــي اللغــة الإنجليزيــة، كليــة الآداب 	
والعلــوم الإنســانية، جامعــة الملــك عبدالعزيــز، جــدة.

اولظئاف اةيلاحل

• عــام 	 مــن  »لانــا«،  شــركة  الحوكمــة،  لجنــة  رئيــس 
الآن. حتــى  2024م 

• عضو مجلس إدارة، شركة خالد الظافر للخدمات 	
 اللوجستية، من عام 2024م حتى الآن.

• ودرايــة 	 أســس  شــركة  ومديــر  حوكمــة  مستشــار 
 للاستشــارات المهنيــة مــن عــام 2023م حتــى الآن.

• عضــو لجنــة الحوكمــة والمخاطــر والالتــزام، شــركة 	
ــى الآن. ــة، مــن عــام 2024م حت ــن ســعيدان العقاري  ب

• عضو المجلس التنفيذي للكلية التطبيقية بجامعة 	
 شقراء من عام 2022م حتى الآن.

اولظئاف السةقبا والخربات

• مستشــار الحوكمــة لمعالــي وزيــر التعليــم مــن عــام 	
2021م حتــى عــام 2023م.

• رئيــس الحوكمــة، البنــك الســعودي الفرنســي، مــن 	
عــام 2018م حتــى عــام 2020م.

• رئيــس 	 بأعمــال  والقائــم  الإدارة  مجلــس  أميــن 
الحوكمــة، مصــرف الراجحــي مــن عــام 2014م حتــى 

2018م. عــام 
• زيــن 	 الحوكمــة،  ورئيــس  الإدارة  مجلــس  أميــن 

2014م. عــام  حتــى  2014م  عــام  مــن  الســعودية 
• مســؤول أمانــة مجلــس الإدارة والحوكمــة، موبايلــي 	

مــن عــام 2011م حتــى عــام 2013م.
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املؤلاهت اةيملعل

• بكالوريوس محاسبة، جامعة الإمام محمد بن سعود 	
الإسلامية، المملكة العربية السعودية.

• دبلوم تقنية شبكات، جامعة الإمام محمد بن 	
سعود الإسلامية، المملكة العربية السعودية.

اولظئاف اةيلاحل

• محاســب، عيــادات دكتــور كوزمــو،  مــن عــام 2023م  	
حتــى الآن.

اعلضايوت

• والمحاســبين 	 للمراجعيــن  الســعودية  الهيئــة  عضــو 
.)SOCPA(

اولظئاف السةقبا والخربات

• مســاعد مدقــق، مكتــب محمــد التويجــري للمراجعــة 	
عــام  حتــى  2021م  عــام  مــن    ،)CPA( القانونيــة 

2023م.

أ. طارق املسن الفوزان 
عضو لجنة الحوكمة

وعسدي
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أحدم صمطفى أوب الاعل دبع الّٰٰله
المدير المالي

رصمي

اميلسن ابلهدل
المراجع الداخلي 

وعسدي

املؤلاهت اةيملعل
• حاصــل علــى درجــة البكالوريــوس فــي التجــارة قســم 	

مصــر  بجمهوريــة  الزقازيــق  جامعــة   - المحاســبة 
العربيــة.

• حاصــل علــى درجــة البكالوريــوس فــي التجــارة قســم 	
مصــر  بجمهوريــة  الزقازيــق  جامعــة  الأعمــال-  إدارة 

العربيــة.

اولظئاف اةيلاحل
• يشــغل منصــب المديــر المالــي فــي »لانــا« مــن عــام 	

2012م وحتــى الآن.

• شــغل منصــب محاســب عــام الصــرف الآلــي لــدى 	
الشــركة العربيــة لخدمــات النقــل المؤتمــن )شــركة 
الأمــوال  نقــل  فــي  متخصصــة  مقفلــة  مســاهمة 
ــام 2009م  ــرة مــن ع ــة( خــال الفت ــادن الثمين والمع

إلــى عــام 2012م.
• شــغل منصــب محاســب فــي وزارة التنميــة المحليــة - 	

مصــر مــن عــام 2005م إلــى عــام 2009م.
• الطحــان 	 مكتــب  فــي  محاســب  منصــب  شــغل 

محاســبون ومراجعــون قانونيــون مــن عــام 2000م 
2005م. عــام  إلــى 

اعلضايوت
• والمحاســبين 	 للمراجعيــن  الســعودية  الهيئــة  عضــو 

.)SOCPA(

املؤلاهت اةيملعل

• بكالوريــوس فــي الماليــة والمصــارف، جامعــة الإمــام 	
العربيــة  المملكــة  الإســامية،  ســعود  بــن  محمــد 

الســعودية.

اولظئاف اةيلاحل

• مديــر المراجعــة الداخليــة، شــركة »لانــا«، مــن عــام 	
الآن. حتــى  2023م 

اولظئاف السةقبا

• مراجــع داخلــي، شــركة »لانــا«، مــن عــام 2020م حتــى 	
عــام 2023م.

• محاســب مالــي، شــركة أطيــاب التعليميــة، مــن عــام 	
2013م حتــى عــام 2019م.

اعلضايوت

• عضو الجمعية السعودية للمراجعين الداخليين.	
• والمحاســبين 	 للمراجعيــن  الســعودية  الهيئــة  عضــو 

.SOCPA
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أســامء الشــاكرت داخــل اكلمملــة أو خارجهــا اتلــي كيــون عضــو لجمــس إدارة »لانــا« عضــاًًو فــي لاجمــس إدارتهــا 
ايلاحلــة والســةقبا أو مــن يريدمهــا

اسم العضو

أسماء الشركات داخل المملكة أو 
خارجها التي يكون عضو مجلس إدارة 

الشركة عضواًً في مجالس إدارتها الحالية 
والسابقة أو من مديريها.

داخل 
المملكة /

خارج المملكة
الكيان القانوني

د. محمد عبدالله 
الشيحة

شركة ذات مسئولية محدودةداخل المملكةصندوق الرعاية الطبي

شركة ذات مسؤولية محدودةداخل المملكةشركة غاسق لأعمال التشغيل والصيانة

شركة ذات مسئولية محدودةداخل المملكةصندوق نمو الطبي الأوب

شركة ذات مسؤولية محدودةداخل المملكةصندوق نمو الطبي الثاني

شركة ذات مسئولية محدودةداخل المملكةشركة منذ الطبي

شركة ذات مسؤولية محدودةداخل المملكةشركة هلب للاستقدام

شركة ذات مسئولية محدودةداخل المملكةشركة اللمسة الطبية

شركة ذات مسؤولية محدودةداخل المملكةشركة التقنية الموحدة لتقنية المعلومات

شركة ذات مسئولية محدودةداخل المملكةشركة الصحة الفريدة للخدمات الصحية

شركة ذات مسؤولية محدودةداخل المملكةشركة وقف آزر الطبي التعليمي

شركة ذات مسئولية محدودةداخل المملكة شركة طب العربية المحدودة

شركة ذات مسؤولية محدودةداخل المملكةشركة أعمال المناكب للمقاولات

شركة ذات مسئولية محدودةداخل المملكةشركة أعمال المناكب للتجارة

شركة ذات مسؤولية محدودةداخل المملكةلشركة طب الرياض

أ. خالد صالح 
الفوزان

مؤسسة فرديةداخل المملكةالقصور النجدية للمقاولات

أ. سلمان صالح 
الفوزان

شركة ذات مسؤولية محدودةداخل المملكةشركة مجمع عيادات طبيب التجميل

مؤسسة فرديةداخل المملكةمجموعة الفوزان التجارية

أ. محمد 
عبدالكريم 
المطرودي

شركة ذات مسئولية محدودةداخل المملكةشركة صهم للخدمات البيئية

شركة مساهمة مقفلةداخل المملكةشركة مراس العربية الطبية القابضة

شركة مساهمة مقفلةداخل المملكةشركة سنترك الطبية
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 وصــف لأي حلصمــة وأوراق يلامــة يدقاعتــة وحقــوق اتتكــاب عتــود علأضــاء لجمــس إدارة »لانــا« وبكــار 
ــر فــي لتــك  ــا« أو أي مــن شــتاكرها اعباتلــة، وأي تغيي انتلفيذييــن وأئابرقهــم فــي أســهم أو أدوات ديــن »لان

احلصملــة أو لتــك اقحلــوق خلال الســةن ايلاملــة الأخيــرة
لا دجوت أي ةحلصم.

وصف لأي ةحلصم يف اسلأهم ذات الأحةيق وعتد لأشخاص نم خارج الجملس 

لا دجوي أي ةحلصم يف أسهم »لاان« ذات الأحةيق وعتد لأشخاص نم خارج الجملس.

ةيكلم أعضاء لجمس الإدارة وابكر انتلفيذنيي

يبيــن اجلــدول حلصمــة أعضــاء لجمــس الإدارة وزوتاجهــم وأئانبهــم اصقلــر فــي أســهم »لانــا« وأي تغييــر فــي 
لتــك احلصملــة أو لتــك اقحلــوق خلال اعلــام الاملــي 2025م:

نسبة التغيير2025المنصباسم العضو

-20 %رئيس مجلس الإدارة د. محمد عبدالله الشيحة

-18.40 %عضو مجلس إدارة أ. خالد صالح الفوزان

-18.40 %عضو مجلس إدارة / كبار التنفيذيينأ. سلمان صالح الفوزان

-1.13 %عضو مجلس إدارة / كبار التنفيذيينأ. محمد عبدالكريم المطرودي

-57.93 %اومجملع

101

التقرير السنوي 2025



￼ ااجللن اةعباتل لجملس الإدارة

ــا« والوفــاء بالمتطلبــات النظاميــة وضمــان الأداء الأمثــل  ــا« عــدد مــن اللجــان لتحســين إدارة »لان شــكل مجلــس إدارة »لان
للشــركة بالإضافــة إلــى مســاعدة المجلــس فــي القيــام بمهامــه بشــكل أكثــر فاعليــة، وفيمــا يلــي توضيــح لمهــام كل لجنــة 

والأعضــاء الحالييــن لهــا.

ةنجل ارملاةعج

وهــي لجنــة تتشــكل بقــرار مــن مجلــس الإدارة للشــركة لمــدة )4( ســنوات مــن المســاهمين أو مــن  غيرهــم علــى أن يكــون 
رئيــس اللجنــة عضــو مســتقل )فقــرة استرشــادية(، وألا تضــم أي مــن أعضــاء مجلــس الإدارة التنفيذييــن وأن يكــون مــن بيــن 
ــة العامــة للمســاهمين  ــة بموجــب قــرار الجمعي ــة والمحاســبية, وقــد تشــكلت اللجن ــة مختــص بالشــؤون المالي أعضــاء اللجن
ويتمثــل الــدور الرئيســي للجنــة المراجعــة فــي مســاعدة أعضــاء مجلــس الإدارة فــي أداء مســؤولياتهم الإشــرافية المتعلقــة 
بعمليــات المراجعــة و نظــم المراقبــة الداخليــة للشــركة والقوائــم الماليــة للشــركة والمعلومــات الماليــة الأخــرى, وامتثــال 

»لانــا« للمتطلبــات القانونيــة والنظاميــة.

ونم ضنم اخاصاصتت اةنجلل )ىلع ليبس املثال لا ارصحل( ام يلي:

• دراسة السياسات وإجراءات العمل المنظمة لأعمال »لانا« ككل وإبداء الرأي بشأنها.	
• ــرأي حولهــا لمجلــس الإدارة مــع مراعــاة ملائمتهــا لطبيعــة عمــل 	 ــداء ال ــا« وإب ــدى »لان دراســة السياســات المحاســبية ل

ــا«. »لان
• التوصية لمجلس الإدارة بتعيين المراجع الخارجي وإنهاء التعاقد معهم وتحديد المهنية مع التأكد من استقلاليتهم.	
• دراسة القوائم المالية المرحلية )الأولية( والسنوية, قبل عرضها على مجلس الإدارة وإبداء الرأي والتوصيات حيالها.	
• ــراه مناســبا لمجلــس 	 ــان رأيهــا وتوصياتهــا ورفــع مــا ت ــا« بشــكل عــام, وبي دراســة أنظمــة الحوكمــة والمخاطــر فــي »لان

الإدارة.
• الاطــاع علــى تقاريــر إدارة المراجعــة الداخليــة والتحقــق مــن مــــــدى تنفيــذ التوصيــــــات الخاصـــــة بأنظمــة الحوكمــة 	

والمخاطــر والرقابــة والرفــع لمجلــس الإدارة متــى مــا تبيــن للجنــة بأنــه لــم يتــم الأخــذ بالتوصيــات.

ودق مت نييعت أعضاء اةنجلل اةيلاتل أامسؤمه جومبب وماةقف اامتجع اةيعمجل اةماعل

الصفةالمنصبأسماء الأعضاء

مستقلرئيس اللجنةأ. محمد علي الجوعان

مستقلعضو اللجنةأ. أيمن حمدان الرويلي

مستقلعضو اللجنةأ. عبدالله إبراهيم اليوسف

تنفيذيالأمين العامأ. محمد عبدالكريم المطرودي
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لجس ااعامتجت ةنجل ارملاةعج اعم 2025م

المنصبأسماء الأعضاء
حضور الاجتماعات

الحضور
الاجتماع الثانيالاجتماع الأول

100 %✔✔رئيس اللجنةأ. محمد علي الجوعان

100 %✔✔عضو اللجنةأ. أيمن حمدان الرويلي

100 %✔✔عضو اللجنةأ. عبدالله إبراهيم اليوسف

100 %✔✔الأمين العامأ. محمد عبدالكريم المطرودي

ئاتنج ارملاةعج السةيون لفةيلاع إرجاءات اةباقرل ادلاخةيل بــ »لاان« 

اً متــكاملًاً يتســم بالكفــاءة والفاعليــة،  أكــدت نتائــج التقييــم الســنوي لفعاليــة الرقابــة الداخليــة أن »لانــا« تطبــق إطــرًًاا رقابي�
ويســهم فــي إدارة المخاطــر وتحقيــق الأهــداف الاســتراتيجية، مــع وجــود آليــة متابعــة دوريــة لمعالجــة أي فــرص تحســين 

رصدهــا. يتــم 

 رأي ةنجل ارملاةعج يف دمى كفةيا نظام اةباقرل ادلاخةيل يف »لاان« 

بنــاء علــى تنفيــذ أعمــال المراجعــة خــال عــام 2025م والملاحظــات المســجلة مــن قبــل إدارة المراجعــة الداخليــة، والتــي تمــت 
مناقشــتها والتأكيــد عليهــا مــن قبــل كل مــن لجنــــة المراجعــة والإدارة التنفيذيــة بــــ »لانــا«، تؤكــد لجنــة المراجعــة علــى 

الآتي:

	1 قــد لمســنا تطــورا علــى نظــام الرقابــة الداخليــة بــــ »لانــا« لإعطــاء تأكيــدات معقولــة لتفــادي الأخطــاء الجوهريــة ومنــع .
ــر والخســائر المتعلقــة بهــا. الاختــاس والتزوي

	2 ضــرورة اســتمرار اتخــاذ الإجــراءات اللازمــة لتحســين أنظمــة الرقابــة الداخليــة ووفقــا لاحتياجــات العمــل وأفضل الممارســات .
وتحقيقــا لأهــداف »لانا«.

	3 ضــرورة اســتمرار تعــاون ودعــم الإدارة التنفيذيــة بخصــوص متابعــة تنفيــذ توصيــات اللجنــة الصــادرة وســرعة اتخــاذ الإجراءات .
التصحيحيــة لتنفيذها.
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ايصوتت ةنجل ارملاةعج 

توصية لجنة المراجعة بتعيين مراجع داخلي في »لانا« في حال أوصت بتعيينه خلال السنة المالية الأخيرة:
لا يوجد.

توصيــات لجنــة المراجعــة التــي يوجــد تعــارض بينهــا وبيــن قــرارات مجلــس الإدارة، أو التــي رفــض المجلــس الأخــذ بهــا 
بشــأن تعييــن مراجــع حســابات »لانــا« وعزلــه وتحديــد أتعابــه وتقييــم أدائــه أو تعييــن المراجــع الداخلــي، ومســوغات 

تلــك التوصيــات، وأســباب عــدم الأخــذ بهــا:
لا يوجد أي تعارض بين توصيات لجنة المراجعة وبين قرارات مجلس الإدارة.

إذا كان تقرير مراجع الحسابات يتضمن تحفظات على القوائم المالية السنوية:
لــم يتضمــن تقريــر مراجــع حســابات »لانــا« أيــة تحفظــات علــى القوائــم الماليــة الســنوية للشــركة كمــا هــي بتاريــخ 31 ديســمبر 

2025م.

توصية مجلس الإدارة بتغيير مراجع الحسابات قبل انتهاء الفترة المعين من أجلها:
لا توجــد توصيــة لمجلــس الإدارة بإســتبدال مراجــع حســابات »لانــا« قبــل انتهــاء فتــرة تعيينــه الحاليــة وحســب اتفاقيــة 

الارتبــاط الموقعــة بهــذا الخصــوص.

ةنجل ارتلشاحيت وافاكملآت

وهــي لجنــة تشــكل بقــرار مــن قبــل مجلــس الإدارة لمـــــدة )4( ســنوات. مــن غيــر أعضــاء مجلــس الإدارة التنفيذييــن علــى أن 
خلال  الأقــل  علــى  واحــدة  مــرة  والمكافــآت  الترشــيحات  لجنــة  تجتمــع  الأقــل  علــى  مســتقل  عضــو  بينهــم  مــن  يكــون 
الســنة الماليــة للشــركة. وتتمثــل أهــداف لجنــة الترشــيحات والمكافــآت بتعزيــز الفاعليــة والأداء مــن خلال التوصيــة فــي 

اختيــار أعضــاء المجلــس وكبــار التنفيذييــن المؤهليــن لتحقيــق رؤيــة »لانــا«.

ونم ضنم اخاصاصتت اةنجلل ىلع ليبس املثال لا ارصحل ام يلي:

	1 الاخاصاصتت اةقلعتمل رتلابشاحيت.

• اقتراح سياسات ومعايير واضحة للعضوية في مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية.	

• التوصيــة لمجلــس الإدارة بترشــيح أعضــاء فيــه وإعــادة ترشــيحهم وفقــا للسياســات والمعاييــر المعتمــدة مــع مراعــاة عــدم 	
ترشــيح أي شــخص ســبقت إدانتــه بجريمــة مخلــة بالأمانــة.

	2 الاخاصاصتت اةقلعتمل فاكملابآت.
• ــة ورفعهــا 	 ــداد سياســة واضحــة لمكافــآت أعضــاء مجلــس الإدارة واللجــان المنبثقــة عــن المجلــس والإدارة التنفيذي إعــــ

إلــى مجلــس الإدارة للنظــر فيهــــا تمهيــدا لاعتمادهــا مــن الجمعيــة العامــة علــى أن يراعــى فــي تلــك السياســة إتبــاع معاييــر 
ترتبــط بــالأداء والإفصــاح عنهــا والتحقــق مــن تنفيذهــا.

• توضيــح العلاقــة بيــن المكافــآت الممنوحــة وسياســة المكافــآت المعمــول بهــا وبيــان أي انحــراف جوهــري عــن هــذه 	
السياســة.
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أعضاء اةنجلل

الصفةالمنصبأسماء الأعضاء

غير تنفيذيرئيس اللجنةأ. خالد صالح الفوزان

مستقلعضو اللجنةأ. أحمد محمد أبوعباة

تنفيذيعضو اللجنة وأمينهاأ. محمد عبدالكريم المطرودي

لجس ااعامتجت ةنجل ارتلشاحيت وافاكملآت اعم 2025م

المنصبأسماء الأعضاء
حضور الاجتماعات

الحضور
الاجتماع الأول

100 %✔رئيس اللجنةأ. خالد صالح الفوزان

100 %✔عضو اللجنةأ. أحمد محمد أبوعباة

100 %✔عضو اللجنة وأمينهاأ. محمد عبدالكريم المطرودي

مييقت أداء أعضاء لجمس الإدارة والإدارة انتلفيذةي

قامــت لجنــة الترشــيحات والمكافــآت واســتنادا إلــى لائحــة إجــراءات عملهــا المعتمـــدة مــن مجلــس الإدارة بوضــع كافــة 
الوســائل والمعاييــر المتعلقــة بتقييــم أداء مجلــــــس الإدارة والإدارة التنفيذيــة دون الاســتعانة بــأي جهــة استشــارية خارجيــة 

لتقييــم أداء الأعضــاء كــون أن عمليــة التقييــم استرشــادية.
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ةنجل الاتسثامر

وهــي لجنــة تشــكل بقــرار مــن قبــل مجلــس الإدارة لمـــــدة )4( سنـــــوات وتكــون مســؤولة عــن دراســة الاســتثمارات للشــركة 
والاســتحواذات والتوســعات وغيرهــا مــن المهــام التــي يوكلهــا لهــا مجلــس الإدارة.

ونم مهام ومسؤوايلت ةنجل الاتسثامر يلاتلاك:

• العمــل مــع الإدارة التنفيذيــة لوضــع اســتراتيجية وسياســة للاســتثمار فــي »لانــا«, بمــا يتناســب مــع طبيعــة 	
أعمالهــا والأنشــطة التــي تزاولهــا والمخاطــر التــي تتعــرض لهــا, والتوصيــة بشــأنها.

• مراجعــة اســتراتيجية وسياســة الاســتثمار بشــكل دوري للتأكــد مــن ملاءمتهــا للتغيــرات التــي قــد تطــرأ علــى البيئة 	
الخارجيــة التــي تعمــل بهــا »لانــا« أو التشــريعات المنظمــة لأعمالهــا او أهدافهــا الاســتراتيجية أو غيرها,والتوصية 

لمجلــس الإدارة بخصــوص التغييــرات المقترحــة علــى هذه السياســة.

• الإشــراف العــام علــى الأنشــطة الاســتثمارية للشــركة ووضــع إجــراءات ملائمــة لقيــاس الأداء الاســتثماري 	
وتقييمــه.

• دراسة وتقييم الفرص الاستثمارية المقترحة من قبل إدارة »لانا« فيما يتعلق بالتعاملات التالية والتوصية 	
بشأنها:

 o   .عمليات الاندماج أو الاستحواذ على الشركات أو الاعمــال أو الأصــول
 o   .أي إنهاء أو بيع أو نقل ملكية أو خروج من استثمار قائم أو التصرف فيه
 o   .المشاريع المشتركة بموجب اتفاقية شركاء أو شركات المحاصة
 o    »الاســتثمار فــي المشــاريع الجديــدة أو القائمــة أو فــي مشــاريع التوســعة وتوســعات المشــاريع التــي لــدى »لانــا

مصلحــة فيهــا.
 o   .أي فرصة استثمارية ترغب إدارة »لانا« في الدخول فيها
 o   .دراسة احتمالية التمويل للتعاملات المذكورة أعلاه

• التأكد من التزام الفرص الاستثمارية المقترحة بالأنظمة واللوائح والتعليمات ذات العلاقة	

• تحديد وترتيب الأولويات الخاصة بعروض الاستثمارية المقترحة.	

• دراسة التقارير الدورية من الإدارة التنفيذية عن سير أعمال الفرص الاستثمارية الموافق عليها.	
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أعضاء اةنجلل

الصفةالمنصبأسماء الأعضاء

غير تنفيذيرئيس اللجنةد. محمد عبدالله الشيحة

تنفيذيعضو اللجنةأ. سلمان صالح الفوزان

تنفيذيعضو اللجنةأ. أحمد مصطفى أبو العلاء

تنفيذيعضو اللجنة وأمينهاأ. محمد عبدالكريم المطرودي

لجس ااعامتجت ةنجل الاتسثامر اعم 2025م

المنصبأسماء الأعضاء
حضور الاجتماعات

الحضور
الاجتماع الثانيالاجتماع الأول

100 %✔✔رئيس اللجنةد. محمد عبدالله الشيحة

100 %✔✔عضو اللجنةأ. سلمان صالح الفوزان

100 %✔✔عضو اللجنةأ. أحمد مصطفى أبو العلاء

100 %✔✔عضو اللجنة وأمينهاأ. محمد عبدالكريم المطرودي
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ةنجل اةمكوحل

وهــي لجنــة تشــكل بقــرار مــن قبــل مجلــس الإدارة لمــدة )4( ســنوات وتكــون مســؤولة عــن دراســة وتطويــر الحوكمــة 
والالتــزام والمخاطــر والامتثــال فــي »لانــا« وغيرهــا مــن المهــام التــي يوكلهــا لــهــــا مجلــس الإدارة.

مهام ومسؤوايلت ةنجل اةمكوحل:

• تطويــر اســتراتيجية وخطــط عمــــــل الحوكمــة والمخاطــر والالتــزام، والمشــاركة فـــي تطويــر التوجــه الاســتراتيجي 	
لشــركة )الرؤيــة والرســالة والأهــداف(.

• الإشــراف علــى تطويــر سياســات وإجــراءات الحوكمــة والمخاطــر والالتــزام، وضمــان تطبيقهــا وفقــا للسياســات 	
والإجــراءات والتوجيهــات المعتمــدة.

• الإشــراف علــى عمليــات الحوكمــة والمخاطــر والالتــزام المعنيــة، ومراجعــة الأداء التشــغيلي بالمقارنــة مــع 	
المســتهدفات المعتمــدة ومؤشــرات الأداء الرئيســية.

• الإشــراف علــى وضــع وتنفيــذ الأطــر والضوابــط الرقابيــة وتخطيــط المخاطــر ومراقبــة المخاطــر ومعالجتهــا حســب 	
السياســات الموضوعة.

• الإشراف على وضع وتنفيذ الأطر والضوابط الرقابية ودراسة المخاطر.	

• الإشراف على وضع وتنفيذ استراتيجية استمرارية الأعمال ومراقبة تنفيذ خطط الطوارئ والكوارث.	

• الإشــراف علــى وضــع وتنفيــذ أطــر ومعاييــر الالتــزام المؤسســي وقواعــد ســلوكيات العمــل المهنــي ومراجعــة 	
وتطبيــق المتطلبــات النظاميــة وتوثيــق وتقييــم مخاطــر عــدم الالتــزام.

• الإشــراف علــى وضــع وتنفيــذ اســتراتيجيات وخطــط أمــــــن الشــبكات وأمن الأنظمــــــة و البيانـــات ومعايير الهوية 	
الرقميــة واكتشــاف الثغــرات والاســتجابة للحــوادث و الهجمــات الســيبرانية ومراقبــة عمليــات الأمن الســيبراني.

• الإشراف على إعداد كافة التقارير المتعلقة بالحوكمة والمخاطر والالتزام.	

أعضاء اةنجلل

الصفةالمنصبأسماء الأعضاء

مستقلرئيس اللجنةأ. فيصل عايض النفيعي

غير تنفيذيعضو اللجنةأ. طارق سلمان الفوزان

تنفيذيعضو اللجنة وأمينهاأ. محمد عبدالكريم المطرودي
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لجس ااعامتجت ةنجل اةمكوحل اعم 2025م

المنصبأسماء الأعضاء
حضور الاجتماعات

الحضور
الاجتماع الأول

100 %✔رئيس اللجنةأ. فيصل عايض النفيعي

100 %✔عضو اللجنةأ. طارق سلمان الفوزان

100 %✔عضو اللجنة وأمينهاأ. محمد عبدالكريم المطرودي

افاكملآت  

ةسايس افاكملآت ونع يكفةي ديدحت فاكمآت أعضاء الجملس وااجللن يف »لاان«

أصــدر المجلــس توصيتــه للجمعيــة العامــة للمســاهمين بالموافقــة علــى سياســة مكافــآت أعضــاء مجلــس الإدارة واللجــان 
المنبثقــة بــــ »لانــا«، والتــي تهــدف إلــى تنظيــم المكافــآت لاســتقاطب أعضــاء مجلــس الإدارة أو لجــان ذوي كفــاءة وخبــرة 
فيهــا  للعمــل  جاذبــة  بيئــة  وخلــق  عاليــة،  وكفــاءة  بمهنيــة  وواجباتهــم  مهامهــم  تأديــة  مــن  يمكنهــم  وبمــا  متناســبة 
تســتطيع مــن خلالهــا اســتقاطب المــوارد البشــرية ذات المهــارات والخبــرات المطلوبــة والإبقــاء عليهــم ممــا يســاهم فــي 

أهدافهــا. وتحقيــق  »لانــا«  أداء  مســتوى  فــي  الرفــع 

ومتي رصف فاكمآت أعضاء لجمس الإدارة وااجللن ابنملثةق وقف ايلاتل:

• يحــدد ويعتمــد المجلـــس - بنــاء علــى توصيــة مــن لجنــة المكافــآت والترشــيحات طبيعــة ومقــدار المكافــآت التــي 	
يحصــل عليهــا كل عضــو مــن أعضــاء المجلــس واللجــان نظيــر أعمــال المجلــس واللجــان ومــا قــد يســند إليــه مــن 

أعمــال فنيــة أو إداريــة أو استشــارية.

• يحــدد ويعتمــد المجلــس - بنــاء علــى توصيــة مــن لجنــة المكافــآت والترشــيحات طبيعــة ومقــدار المكافــآت التــي 	
يحصــل عليهــا الرئيــس التنفيــذي للشــركة وكبــار التنفيذييــن الذيــن يرتبطــون مباشــرة بــه فــي الهيــكل التنظيمــي 

للشــركة.

• يستحق عضو المجلس المكافأة اعتبارا من تاريخ انضمامه للمجلس أو اللجنة ووفقا لمدة عضويته.	

• يتــم إعــــداد إجــراءات صــرف المكافــآت الخاصــة بأعضــاء المجلــس وأعضــاء اللجــان مــن قبــل أميــن عــام المجلـــس، 	
علــى أن يتـــــم اعتمــاد صرفهــا مــن قبــل رئيــس مجلــس الإدارة والرئيــس التنفيــذي و المديــر المالــي وأميــن 

المجلــس.

• يجوز صرف المكافآت الخاصة بأعضاء المجلس وأعضاء اللجان على دفعات كل ربع سنة ميلادية.	
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فاكمآت أعضاء لجمس الإدارة خلال ااعلم 2025م

المكافآت المتغيرةالمكافآت الثابتة

مكافأة 
نهاية 
الخدمة

المجموع
الكلي

بدل
المصروفات

مبلغ 
معين

بدل حضور 
جلسات 
المجلس

مجموع 
بدل حضور 
جلسات 

اللجان

مزايا 
عينية

مكافأة الأعمال 
الفنية والإدارية 

والاستشارية

مكافأة رئيس 
المجلس أو العضو 
المنتدب أو أمين 
السر إن كان من 

الأعضاء

نسبة من المجموع
الأرباح

مكافآت 
دورية

خطط 
تحفيزية 
قصيرة 

الأجل

خطط 
تحفيزية 
طويلة 
الأجل

الأسهم 
الممنوحة 
)يتم إدخال 

القيمة(

المجموع

أولأ: الأعضاء المستقلون

أ. عبدالرحمن عبدالمحسن 
المنصور

-10,000----10,000-------10,000-

-30,000-------30,000---10,00020,000-أ. محمد علي الجوعان

----------------أ. أيمن حمدان الرويلي

-10,000-------10,000---10,000--أ. عبدالله إبراهيم اليوسف

-15,000-------15,000---10,0005,000-د. أحمد محمد أبو عباة

-10,000-------10,000---10,000--أ. فيصل عايض النفيعي

-75,000-------75,000---30,00045,000-المجموع

ثانياًً: الأعضاء غير التنفيذيين

-20,000-------20,000---10,00010,000-د. محمد بن عبدالله الشيحة

-20,000-------20,000---10,00010,000-أ. خالد صالح الفوزان

-20,000-------5,000---5,000--أ. طارق سلمان الفوزان

-45,000-------45,000---30,00025,000-المجموع

ثالثاًً: الأعضاء التنفيذيين

-20,000-------20,000---10,00010,000-أ. سلمان صالح الفوزان

-35,000-------35,000---10,00025,000-أ. محمد عبدالكريم المطرودي

-55,000-------55,000---20,00035,000-المجموع
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فاكمآت أعضاء لجمس الإدارة خلال ااعلم 2025م

المكافآت المتغيرةالمكافآت الثابتة

مكافأة 
نهاية 
الخدمة

المجموع
الكلي

بدل
المصروفات

مبلغ 
معين

بدل حضور 
جلسات 
المجلس

مجموع 
بدل حضور 
جلسات 

اللجان

مزايا 
عينية

مكافأة الأعمال 
الفنية والإدارية 

والاستشارية

مكافأة رئيس 
المجلس أو العضو 
المنتدب أو أمين 
السر إن كان من 

الأعضاء

نسبة من المجموع
الأرباح

مكافآت 
دورية

خطط 
تحفيزية 
قصيرة 

الأجل

خطط 
تحفيزية 
طويلة 
الأجل

الأسهم 
الممنوحة 
)يتم إدخال 

القيمة(

المجموع

أولأ: الأعضاء المستقلون

أ. عبدالرحمن عبدالمحسن 
المنصور

-10,000----10,000-------10,000-

-30,000-------30,000---10,00020,000-أ. محمد علي الجوعان

----------------أ. أيمن حمدان الرويلي

-10,000-------10,000---10,000--أ. عبدالله إبراهيم اليوسف

-15,000-------15,000---10,0005,000-د. أحمد محمد أبو عباة

-10,000-------10,000---10,000--أ. فيصل عايض النفيعي

-75,000-------75,000---30,00045,000-المجموع

ثانياًً: الأعضاء غير التنفيذيين

-20,000-------20,000---10,00010,000-د. محمد بن عبدالله الشيحة

-20,000-------20,000---10,00010,000-أ. خالد صالح الفوزان

-20,000-------5,000---5,000--أ. طارق سلمان الفوزان

-45,000-------45,000---30,00025,000-المجموع

ثالثاًً: الأعضاء التنفيذيين

-20,000-------20,000---10,00010,000-أ. سلمان صالح الفوزان

-35,000-------35,000---10,00025,000-أ. محمد عبدالكريم المطرودي

-55,000-------55,000---20,00035,000-المجموع
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ــر الاملــي عــن  ــار انتلفيذييــن مبــا يفهــم ايئرلــس انتلفيــذي وايدمل افاكملــآت اعوفدملــة لعلأــى ثلاثــة مــن بك
ــي 2025م ــام الامل اعل

البيان
ثلاثة من كبار التنفيذيين )بما فيهم 

الرئيس التنفيذي والمدير المالي ( )ر(

923,000الرواتب والبدلات

-مزايا عينية

923,000اومجملع

-مكافآت دورية ) حسب عقود العمل(

-أرباح، خطط تحفيزية قصيرة الأجل / طويلة الأجل، الأسهم الممنوحة

-اومجملع

653,085مكافأة نهاية الخدمة

75,000مجموع مكافأة التنفيذيين عن المجلس إن وجدت

728,085اومجملع

1,651,085اومجملع ايلكل

اةقلاعل نيب افاكملآت اونمملحة وةسايس افاكملآت اومعملل بها

لا دجوي أي اخلاتف نيب افاكملآت اونمملحة وةسايس افاكملآت اومعملل بها نم لبق »لاان«.

ــار انتلفيذييــن عــن أي  ــا« أو أحــد بك ــه أحــد أعضــاء لجمــس إدارة »لان ــازل بجومب ــات أو اتفــاق نت ــان لأي بيترت يب
فاكمــآت

لا دجوي.
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فاكمآت أعضاء ااجللن نع عضتيوهم يف اجلن لجمس الإدارة )ر(

المكافآت الثابتة 
المجموعبدل حضور جلسات)عدا بدل حضور الجلسات(

أعضاء لجنة المراجعة

20,00020,000-أ. محمد علي الجوعان

---أ. أيمن حمدان الرويلي

10,00010,000-أ. عبدالله إبراهيم اليوسف

5,0005,000-أ. محمد عبدالكريم المطرودي

35,00035,000-المجموع

أعضاء لجنة الترشيحات والمكافآت

10,00010,000-أ. خالد صالح الفوزان

5,0005,000-د. أحمد محمد أبو عباة

5,0005,000-أ. محمد عبدالكريم المطرودي

20,00020,000المجموع

أعضاء لجنة الحوكمة

10,00010,000-أ. فيصل عايض النفيعي

5,0005,000-أ. طارق سلمان الفوزان

5,0005,000-أ. محمد عبدالكريم المطرودي

20,00020,000-المجموع

أعضاء لجنة الاستثمار

10,00010,000-د. محمد عبدالله الشيحة

10,00010,000-أ. سلمان صالح الفوزان

10,00010,000-أ. أحمد مصطفى أبو العلاء

10,00010,000-أ. محمد عبدالكريم المطرودي

40,00040,000-المجموع
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الشاكرت اةعباتل والزةليم 

وصف ونلأاع انلشاط ايئرلسة لــ »لاان« وشتاكرها اةعباتل

ويضح ادجلول ايلاتل اقمرةن نيب إريادات »لاان« حسب اقلطاعات اعلم 2025م و 2024م:

النوعاسم انشاط
إيرادات النشاط 

خلال عام 
2025م

النسبة 
%

إيرادات النشاط 
خلال عام 

2024م

النسبة 
%

نسبة التغير 
%

- 53 %13 % 11,010,784 6 % 5,120,077 قاطعبيع وصيانة الأجهزة الطبية

نقل ومعالجة النفايات 
الطبية

10 %24 % 20,517,523 24 % 22,607,660 قاطع

17 %18 % 14,777,338 19 % 17,249,695 قاطعالمستلزمات الطبية 

التوريدات العامة للمنشآت 
الطبية

73 %3 % 2,669,736 5 % 4,618,751 قاطع

- 16 %22 % 18,766,315 17 % 15,829,858 قاطعالمقاولات الطبية 

204 %0 % 354,925 1 % 1,078,566 قاطعالرعاية الطبية المنزلية

تشغيل وصيانة المنشآت 
الطبية

52 %12 % 10,425,104 17 % 15,818,200 قاطع

شركة صهم للخدمات 
البيئية

25 %6 % 5,251,664 7 % 6,562,889 شركة تابعة

شركة لانا لصناعة 
المستلزمات الطبية 

البلاستيكية
993 %0 % 312,672 4 % 3,418,420 شركة تابعة

10 %100 % 84,086,061 100 % 92,304,116 اومجملع
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اســم لك شــةكر عباتــة ورأس لامهــا ونســةب يكلمــة »لانــا« يفهــا ونشــاطها ايئرلــس، وادلولــة احملــل ايئرلــس 
تايلمعلهــا، وادلولــة حمــل يسأتســها

اسم الشركة
رأس مال 
الشركة 
ر

نسبة 
الملكية 
)مباشرة 

وغير 
مباشرة (

النشاط 
الرئيس 
للشركة

الدولة 
محل 

التأسيس

الدولة التي 
تمارس فيها 

نشاطها

عدد 
الأسهم/
الحصص

الرياضالمقاولات100.00 %1,000,000شركة لانا المتحدة للمقاولات
المملكة 
العربية 

السعودية
-

الرياضالاستثمار100.00 %100,000شركة لانا المتحدة للاستثمار
المملكة 
العربية 

السعودية
-

الرياضالبيئة100.00 %4,800,000شركة صهم للخدمات البيئية
المملكة 
العربية 

السعودية
-

شركة لانا لصناعة المستلزمات 
الطبية البلاستيكية

الرياضالصناعة100.00 3,100,000%
المملكة 
العربية 

السعودية
-

-بيلاروسيابيلاروسياالصناعة50.00 %6,000,000شركة سولار لأنظمة الليزر

-بيلاروسيابيلاروسياالصناعة50.00 %6,000,000شركة سولار مكوم

دبيالصناعة50.00 %2,000,000شركة ويف لايت لتقنيات
الإمارات 
العربية 
المتحدة

-

الرياضالصناعة21.00 %100,000شركة دوام الدولي للصناعة
المملكة 
العربية 

السعودية
-

تفليصا اسلأهم وأدوات انيدل ااصلدرة لكل شةكر ةعبات.

لا دجوي.
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وصف لخطط ورقارات »لاان« املهةم اعللم ايلاحل وااعقوتلت املسةيلبقت امعلأل »لاان«

القرار/الخطة الجوهرية المنفذة في 2025المجال الاستراتيجي

-التغييرات الهيكلية

-توسعة الأعمال

-وقف العمليات

ااعقوتلت املسةيلبقت امعلأل »لاان«

اايدحتلت واملخاطر وةسايس »لاان« يف إدارتها ورماتبقها

يقــوم مجلــس الإدارة بمراجعــة مســتمرة لسياســات »لانــا« المتعلقــة بــإدارة المخاطــر وتقييمهــا ســنويا وذلــك لضمــان 
تنفيــذ السياســات والبرامــج المعتمــدة وللحــد مــن المخاطــر التــي يمكــن أن تواجــه »لانــا«، كذلــك يقــوم مجلــس الإدارة 
بــ »لانــا« بالتأكــد مــن أن نظــام إدارة المخاطــر ينفــذ بكفــاءة وفاعليــة علــى جميــع المســتويات فــي »لانــا« والشــركات 
التابعــة لهــا، بشكـــــل فعــال والانتظــام فــي تقييــم المخاطــر والحــد مــن تأثيراتهــا ورصدهــا والتبليــغ عنهــا علــى مســتوى »لانــا«.

أمه املخاطر ايتل أتثرت بها »لانـا« خلال ااعلم ايلامل 2025م:

تأثــرت »لانــا« بارتفــاع فــي أســعار المــواد الخــام والمســتلزمات الطبيــة الــواردة مــن الخــارج، وارتفــاع أســعار النقــل والشــحن 
الدولــي والــذي أثــر ســلبا علــى ارتفــاع تكلفــة الإنتــاج.

تأثــرت »لانــا« بدخــول عــدد مــن المنافســين فــي مجــال الخدمــات والصيانــة والتشــغيل وبأســعار تنافســية دون تقديــم جــودة 
بنفــس المســتوى المقــدم مــن »لانــا«.

املخاطر الإرتساةيجيت

هــي المخاطــر التــي تؤثــر ســلبا علــى مقــدرة »لانــا« فــي تحقيــق أهدافهــا الإســتراتيجية علــى المــدى الطويــل، كمــا أنهــا 
تتعلـــــق بمتغيــرات الســوق والقــرارات الاقتصاديــة العامــة والتغيــرات الصناعيــة والاقتصاديــة، ومــن المتوقــع أن تتأثــر 
علــى  الطلــب  انخفــاض  إلــى  ذلــك  يــؤدي  أن  المحتمــل  ومــن  والمحليــة  العالميــة  الاقتصاديــة  بالظــروف  »لانــا« 
ــرادات والنتائــج المســتهدفة تقــوم »لانــا« بالتعامــل مــع  مبيعــات وعقــود »لانــا« والشــركات التابعــة ممــا ســيؤثر علــى الإي
هــذه المخاطــر وإدارتهــا بشــكل يتناســب مــع إمكانياتهــا ومراجعــه دوريــة لهــذه المخاطــر وتحديــد تأثيرهــا ووضــع الإجــراءات 

المناســبة للتغلــب عليهــا.

املخاطر اةيلامل

ــا« لمجموعــة متنوعــة مــن المخاطــر  ــر مالــي علــى عمليــات »لانــا«، حيــث قــد تتعــرض »لان تتمثــل فــي المخاطــر التــي لهــا أث
الماليــة بمــا فــي ذلــك مخاطــر تغيــرات فائــدة التمويــل والقــروض واتفاقيــات التســهيلات البنكيــة و مخاطــر الائتمــان 

ومخاطــر نقــص الســيولة إلــى تقليــل الآثــار الســلبية المحتملــة علــى الأداء المالــي للشــركة.
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املخاطر افانتلسةي

تعمــل »لانــا« علــى بيــع منتجاتهــا وتقديــم خدماتهــا فــي أســواق تنافســية تخضــع لقوى العــرض والطلب وزيادة حدة المنافســة 
ــر علــى حجــم الأعمــال  بالأســواق ووجــود شــركات مماثلــة فــي نفــس المجــال ممــا يعــرض »لانــا« إلــى مخاطــر تنافســية تؤث
للشــركة وفروعهــا والشــركات التابعــة. تقــوم »لانــا« بمراقبــة ومراجعــة دوريــة لهــذه المخاطــر وتحديــد تأثيرهــا ووضــع 
الإجــراءات المناســبة للتغلــب عليهــا مثــل تطويــر أســاليب التســويق وتقديــم أفضــل جــودة متكاملــة فــي الخدمــات, وتوفيــر 
كافــة متطلبــات المناقصــات الحكوميــة والخاصــة، ووضــع سياســات للتســعير تتوافــق مــع التغيــرات الســوقية الحاليــة بهــدف 

المحافظـــة علـــى الحصــص الســوقية، والحفـــــاظ علــى علاقــات مميــزة مــع كبــار العملاء.

املخاطر اتلشغةيلي

ــى المبيعــات أو التســويق أو  ــر عل ــي تؤث ــا« أو غيرهــا والت ــات التشــغيلية والأنظمــة بــــ »لان ــل فــي القصــور فــي العملي تتمث
الإنتــاج والقــدرة علــى تلبيــة طلبــات العــملاء وقــد تتعــرض »لانــا« لمثــل هــذه المخاطــر مثــل عــدم توافــر العمالــة المناســبة 
فــي الخدمــات والصيانــة والنظافــة لتلبيــة طلبــات العــملاء والارتفــاع فــي أســعار المــواد الخــام والمســتلزمات الطبيــة 
الــواردة مــن الخــارج أو التوقــف عــن التوريــد أو التأخيــر فــي الاســتلام لأســباب اقتصاديــة وارتفــاع تكلفــة النقــل والشــحن 
العالمــي ممــا يؤثــر ذلــك علــى أعمــال »لانــا«. تقــوم »لانــا« باتخــاذ الإجــراءات اللازمــة للتعامــل مــع هــذه المخاطــر والتقليــل 
ــة بصفــة مســتمرة والتــي ســترفع مــن  ــات التصنيعي ــاج والعملي منهــا، حيــث تعمــل علــى متابعــة الإجــراءات المتعلقــة بالإنت

كفــاءة العمالــة والأداء فــي تقديــم أفضــل الخدمــات المميــزة.

مخاطر اوملارد ابلشةير

ــا« والمحافظــة عليهــا، وقــد  ــزة للعمــل بــــ »لان تتمثــل فــي عــدم القــدرة علــى اســتقاطب المــوارد البشــرية المؤهلــة الممي
تتعــرض »لانــا« لمثــل هــذه المخاطــر بســبب ارتفــاع تكلفــة الموظفيــن والمنافســة بيــن الشــركات. تولــي »لانــا« أهميــة 
خاصــة بمواردهــا البشــرية وتوطيــن الوظائــف، حيــث تعمــل بشــكل مســتمر بتوظيــف وتطويــر الكــوادر الوطنيــة حيــث تعمــل 
المهــارات  اســتقاطب  علــى  والعمــل  تدريجــي،  بشــكل  لوظائفهــا  التوطيــن  نســبة  وزيــادة  الوظائــف  إحلال  علــى  »لانــا« 
تمهيــر,   ( البشــرية  المــوارد  وزارة  مبــادرات  مــن  والاســتفادة  »لانــا«  )لإســتراتيجية  وفقــا  للعمــل  المميــزة  والكفــاءات 

إلــخ..( هــدف, 

مخاطر ةينقت اامولعملت

تتمثــل فــي المخاطــر والتهديــدات الداخليــة والخارجيــة بالرغــم مــن توافــر نظــام أمــن معلومــات متطــور ممــا يــؤدي إلــى التأثيــر 
الســلبي علــى أعمــال »لانــا« وينتــج عنهــا مجموعــة أضــرار مثــل توقــف الخدمــة فقــد أو تغييــر البيانــات, الدخــول علــى الأنظمــة 
ــة وذلــك مــن خلال مجموعــة مــن  ــإدارة مخاطــر التقني ــا« ب ــر المصــرح لهــم وإفشــاء المعلومــات. تقــوم »لان ــات لغي والبيان
الضوابــط  وتطويــر  المعلومــات  تقنيــة  أنظمــة  مــع  للتعامــل  وإجــراءات  سياســة  إعــداد  تشــمل  والخطــوات  الإجــراءات 
ــة والبرامــج الخاصــة  ــر وســائل التقني ــة، توفي ــاءات الضروري ــارات والكف ــر المه ــة المتعلقــة بالأمــن الســيبراني، توفيـــــ الرقابي
بالأمــن الســيبراني مثــل جــدران الحمايــة المتطــورة و برامــج الحمايــة ضــد الفيروســات بهــدف التقليــل مــن خطــر توقــف 

اســتمرارية الأعمــال فــي حــال وقــوع أي هجــوم ســيبراني أو توقــف مفاجــئ لقواعــد البيانــات.
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ونم املخاطر ايتل تهدد »لاان« وطةقير لماعت »لاان« عمها ام يلي:

مخاطر صقن السةلوي

هــي مخاطــر عــدم القــدرة علــى تأميــن الســيولة اللازمــة لمقابلــة الالتزامــات المتعلقــة بــالأدوات الماليــة، قــد تنتــج مخاطــر 
الســيولة عــن عــدم القــدرة علــى بيــع أحــد الموجــودات الماليــة بســرعة و بقيمــة تقــارب قيمتــه العادلــة، وقــد تتعــرض 
ــإدارة  ــا« ب ــل مــن العــملاء تقــوم »لان ــد بســبب إنخفــاض المبيعــات ومعــدل التحصي ــر النق ــا« لمخاطــر الســيولة وتواف »لانـــ

عنــد  مســتقبلية  التزامــات  بــأي  للوفــاء  الكافيــة  الســيولة  توفــر  مــن  للتأكــد  المنتظمــة  المراقبــة  خلال  مــن  الســيولة 
اســتحقاقها قــدر الإمــكان، وإعــداد الموازنــات النقديــة التقديريــة المرنــة لمواجهــة نقــص الســيولة بهــدف التــوازن بيــن 
التدفقــات النقديــة الداخلــة والخارجــة للمحافظــة علــى مســتوى الســيولة المطلوبــة للاحتياجــات التشــغيلية قصيــرة الأجــل, 

المصاريــف. وترشــيد  الأجــل،  طويلــة  لفتــرات  والدائنيــن  المورديــن  مــن  ائتمانيــة  تســهيلات  علــى  والحصــول 

مخاطر ارقلوض واتلسهلايت اةينامتلأ

تنشــأ مخاطــر القــروض والتســهيلات الائتمانيــة مــن عــدم مقــدرة »لانــا« علــى الوفــاء بالتزاماتهـــا الماليــة تجــاه البنــوك 
والتســبب فــي تكبــد خســائر ماليــة وتتألــف مخاطــر القــروض والتســهيلات الائتمانيــة التــي مــن المحتمــل أن تتعــرض لهــا 
»لانــا« بشــكل رئيســي مــن خلال نشــاطها التشــغيلي وخصوصــا مــن عقــود التشــغيل للمرافــق مــع الجهــات الحكوميــة 

والخاصــة فــي قاطعــات »لانــا« المتخلفــة أو التعامــل مــع عــملاء الشــركات التابعــة والذيــن قــد تنقــص لديهــم الــملاءة 
الكافيــة. الماليــة 

تعمــل »لانــا« علــى إدارة مخاطــر الائتمــان والتمويــل والقــروض مــع البنــوك وتوقيــع الاتفاقيــات واســتخدامها لضمانــات 
المشـــاريع والعقــود مــع الجهــات الحكوميــة، وذلــك عــن طريــق تنفيــذ بعــض الإجــراءات والضوابــط حيــث يتــم تطبيــق 
ــة  ــة أيضــا بمراقب ــة للمشــروع، كمــا تقــوم الإدارة المعني ــملاءة المالي ــة بمــا يتناســب مــع ال اســتخدام التســهيلات الائتماني
التعــرض لمخاطــر الائتمــان بشــكل دوري، وتقــوم ايضــا »لانـــا« بإعــداد الدراســات الدوريــة اللازمــة للتأكــد مــن الوضــع 

المالــي للاســتثمارات »لانــا« وقيــاس مــدى تأثيرهــا علــى النتائــــج.

اوقعلد واصلفاقت مع الأطراف ذات اةقلاعل

تتعامــل »لانــا« وشــركاتها التابعــة فــي ســياق أعمالهــا الاعتياديــة مثــل عقـــود »لانــا« مــع مورديــن ومقاوليــن وعقــود 
إيجــار مــع بعــض الأطــراف ذوي العلاقــة بمــا فــي ذلــك الشــركات المملوكــة بشــكل كامــل أو جزئــي لأعضــاء مجلــس الإدارة، 
ــة المدينيــن التجارييــن  ــر بالذكــر أن جميــع التعــاملات مــع الأطــراف ذوي العلاقــة لا تختلــف عــن المعــاملات مــع بقي و الجدي
بالإضافــة إلــى أن جميعهــا تخضــع لموافقــة مجلــس الإدارة والحصــول علــى ترخيــص مــن الجمعيــة العامــة العاديــة للشــركة.

امولعمت  اامعلأل واوقعلد

معلومــات تتعلــق بــأي أعمــال أو عقــود تكــون »لانــا« طرفــاًً فيهــا، وفيهــا أو كانــت فيهــا مصلحــة لأحــد أعضــاء مجلــس إدارة 
»لانــا« أو لكبــار التنفيذييــن فيهــا أو لأي شــخص ذي علاقــة بــأي منهــم، بحيــث تشــمل أســماء المعنييــن بالأعمــال أو العقــود، 

ومبلغهــا. ومدتهــا  وشــروطها  العقــود  أو  الأعمــال  هــذه  وطبيعــة 
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طبيعة المعاملاتطبيعة العلاقةالأطراف ذات العلاقة
2025 م

مديندائن

4,493,5520بيع أجهزة طبيةشركة تابعةشركة مجمع التجميل الطبي

78,1250بيع أجهزة طبيةشركة تابعةشركة د. محمد عبدالله عبدالرحمن الشيحة

0279,000تحويل أموالشركة زميلةشركة دوام العالمية الصناعية

3,105’0275شراء أجهزة طبيةمشروع مشتركشركة سولار ليزر

مشروع مشتركشركة ويف لايت للتقنيات
مصاريف مدفوعة 
نيابة عن المجموعة

01,095,670

الاتسثامرات والاحايتطايت ةحلصمل ومظفي »لاان«

ــا« لعــى  ــا« أيــة اســتثامرات و/أو ربامــج ادخــار وصتقتــر حقوقهــم لــدى »لان لــم نيشــأ حلصملــة ومظفــي »لان
ــازات(. ــر - إجــــ املخصصــات انلظيماــة امتعملــدة )نهياــة خمدـــــة - تذاكــر سفـ

تفليصا نع أسهم الخزةني اتحملفظ بها نم لبق »لاان« وتفليصا نع اتسخداامت هذه اسلأهم

لا دجوي.

ايبن ةميقب أي اتسثامرات أو احايتطات أنشئت ةحلصمل ومظفي »لاان«

لا دجوي.

مولعمــات لعتتــق بــأي أمعــال فانمســة للشــةكر أو لأي مــن فــروع انلشــاط الــذي تزاولــه واتلــي يزاولهــا أو اكن 
يزاولهــا أي عضــو مــن أعضــاء لجمــس الإدارة

لا دجوي أي أامعل فانمسة نيب أعضاء الجملس و »لاان« يف أي نشاط نم أنشطتها.

وصــف لفئــات وأعــداد أي أدوات ديــن لباقــة يوحتللــل وأي أوراق يلامــة يدقاعتــة أو مذكــرات حــق اتتكــاب أو 
ــا«  ــا« خلال الســةن ايلاملــة مــع إيضــاح أي عــوض حلصــت يلعــه »لان حقــوق مشــباهة أدصرتهــا أو تحنمهــا »لان

باقمــل ذلــك.

لا دجوي.

وصف لأي حوقق ليوحت أو ااتتكب جومبب أدوات دني ةلباق ليوحتلل

لا دجوي.

وصف لأي ارتسداد أو شراء أو إلغاء نم ناجب »لاان« لأي أدوات دني ةلباق رتسلالداد

لا دجوي.
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إرقارات
جمـلس
الإدارة
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رقي لجمس الإدارة:

• أن لاجست احلسابات مت ادعاداه لابشلك احيحصل.	

• أن نظام اةباقرل ادلاخةيل مت إدعاده ىلع أسس ةميلس وةلاعف.	

• لا دجوي أي احامتل أو شك يف دقرة »لاان« ىلع وماةلص نشاطها وارمتساراه.	

• يؤكــد يمجــع أعضــاء لجمــس الإدارة لعــى عــدم ارابتطهــم أو تحلصمهــم يأبــة أمعــال أو قعــود أخــرى قــد متــت خــال 	
عــام 2025م غيــر املفصــح نعهــا فــي هــذا ايرقتلــر.

• لا جوتــد أيــة اســتثامرات أو احايتطيــات تــم إنشــاؤاه لاصلــح اوملظفيــن، لعــى ســليب املثــال لا اصحلــر )ادخــار - أســهم 	
...إلخ(.

• لا جوتــد أي بوقعــة أو جــزاء أو يبدتــر احتــرازي أو يقــد احايتطــي مفــروض لعــى »لانــا« مــن أي جهــة إشــراةيف أو 	
نتظيميــة أو قضيئاــة خــال عــام 2025 م.

خاًًمات،،،

فــإن لجمــس الإدارة يشــمكرك لعــى ثمكتق اميركلــة، ومكدعي 
ببــذل مزيــد مــن اجلهــد والســيع املســرمت يقحتلــق أهــداف 

ورؤيــة واســرتاايجيتت »لانــا« وتطتاعلهــا املســةيلبقت.
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