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كلمة رئيس مجلس الإدارة 

التقرير السنوي لعام 62023



بالنيابــة عــن جميــع أعضــاء مجلــس إدارة شــركة أرمــاح الرياضيــة، يســعدني أن أشــارككم 
تقريــر مجلــس الإدارة الســنوي لعــام 2023. يقــدم هــذا التقريــر نظــرة ثاقبــة ليــس فقــط 
ــا علــى هيــكل 

ً
علــى أدائنــا المالــي والتشــغيلي خلال العــام، ولكــن الأهــم مــن ذلــك أيضً

الحوكـمـة والسياـسـات الـتـي نتبعـهـا

لقــد شــهدنا علــى مــدار أكثــر مــن 30 عامًًــا مضــت تطــور قطــاع اللياقــة البدنيــة فــي 
ــة لمــا وصــل إليــه هــذا القطــاع  ــة الســعودية، ونحــن متحمســون للغاي المملكــة العربي
اليــوم، والفــرص التــي لا تــزال تنتظرنــا فــي المســتقبل. يؤمــن مجلــس الإدارة بقــوة 
الإدارة  فريــق  بفضــل   

ً
خاصــةً الفرصــة،  هــذه  لاغتنــام  مثالــي  فــي وضــع  الشــركة  أن 

والاســتثمارات التــي قمنــا بهــا فــي المرافــق والمعدات والتكنولوجيــا. نحن محظوظون 
للغايــة بامتلاكنــا الفريــق الأكثــر خبــرة فــي المنطقــة والــذي يقــود أعمالنــا فــي مجــال 

اللياــقة البدنــية

تجلــب شــركة أرمــاح الرياضيــة العديــد مــن العناصــر الجديــدة إلــى الســوق، وهــي عناصــر 
تتجــاوز حــدود الجــدران الأربعــة لأنديــة اللياقــة البدنيــة الخاصــة بنا، كما نلتزم بالاســتدامة 
وتقليــل بصمتنــا الكربونيــة، وحصلــت نــوادي اللياقــة البدنيــة الصديقــة للبيئــة الخاصــة بنــا 
ــا النــوادي الوحيــدة الحاصلــة علــى شــهادة  علــى شــهادة ليــد الذهبيــة® وتعتبــر حاليًً
ــادة الوعــي بأهميــة الصحــة النفســية  ليــد® فــي المنطقــة، كمــا نســعى جاهديــن لزي
واللياقــة البدنيــة مــن خلال برامــج الصحــة النفســية التــي نقدمهــا والتــي تعتبــر الأولــى 

ـمـن نوعـهـا ـفـي المملـكـة العربـيـة الـسـعودية

الخمــس  الركائــز  أحــد  بالفعــل  للمســاهمين، وهــذا  القيمــة  بتحقيــق  الشــركة  تلتــزم 
الأساســية لاســتراتيجية الشــركة، وبصفتنــا مجلــس إدارة الشــركة، فإننــا نحــرص علــى 
تحقيــق هــذا الهــدف، ونوجــه الشــركة نحــو تحقيــق هــذا الهدف من خلال إطــار الحوكمة 

الـقـوي اـلـذي نتبـعـه

يشــرفني أن أحظــى بثقــة ودعــم جميــع المســاهمين، ولإتاحــة الفرصــة لــي لرئاســة 
الإدارة مجــلس 

عبد المحسن الحقباني

رئيس مجلس الإدارة
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	 كلمة الرئيس التنفيذي

التقرير السنوي لعام 82023



الأول  الســنوي  تقريرنــا  علــى  نطلعكــم  أن  يســعدنا 
كشــركة مســاهمة عامــة مدرجــة فــي الســوق الموازيــة 
“نمــو” التابعــة لتــداول. كان عــام 2023 عامًًــا اســتثنائيًًا 
 
ً
ا هــائلاً

ً
ــا إنجــازً بالنســبة لشــركة أرمــاح الرياضيــة، إذ حققن

ــع  ــا فــي الطــرح العــام الأولــي بعــد أرب تمثــل فــي نجاحن
ســنوات فقــط مــن تأســيس الشــركة، وهــذا الإنجــاز ليــس 
مجــرد إنجــاز مالــي بــارز، بــل هــو خيــر دليــل علــى الثقــة 
رؤيتنــا ورســالتنا، كمــا  فــي  التــي وضعهــا مســتثمرونا 
اعترفــت مجموعــة تــداول الســعودية بنجــاح طرحنــا العــام 
الأولــي بشــكل رســمي، إذ فــازت شــركة أرمــاح الرياضيــة 
الســوق  مــن   2023 لعــام  طــرح  عمليــة  أفضــل  بجائــزة 
الموازيــة )نمــو( فــي حفــل توزيــع جوائــز هيئــة الســوق 

المالــية

لطالمــا كانــت رحلتنــا، التــي ترتكــز علــى فكــرة إحــداث ثــورة 
فــي قطــاع اللياقــة البدنيــة، أكثــر مــن مجــرد إنشــاء أنديــة 
رياضيــة، فقــد وضعنــا تصــورًًا لمجتمعــات تتمحــور حــول 
نقــول  بــأن  اليــوم  ونفتخــر  البدنيــة،  واللياقــة  الصحــة 
بــكل إخلاص مــن قبــل  تبنيهــا  تــم  الرؤيــة قــد  إن هــذه 

ككل والمجتــمع  مــشتركينا 

يعتبــر توســع شــبكة أنديتنــا ونجــاح طرحنــا العــام الأولــي 
مؤشــران هامــان علــى نمونــا والإمكانــات المثيــرة التــي 
تنتظرنــا، ويؤكــدان التزامنــا بالابتــكار والتميــز وخلــق قيمــة 

دائـمـة لمـسـاهمينا وعملائـنـا

إن التقــدم الــذي أحرزنــاه واضــح فــي كل منشــأة جديــدة 
فــي  تفانينــا  علــى  دليــل  خيــر  نــادٍٍ هــو  فــكل  نفتتحهــا، 
توفيــر أحــدث المرافــق والتكنولوجيــا المتقدمــة وفريــق 
مــن المحترفيــن الشــغوفين بالصحــة والعافيــة. لا يقتصــر 
خدماتنــا  جــودة  علــى  بــل  فقــط  الأرقــام  علــى  نموّّنــا 

ـها وتأثيرـ

لقــد فاقــت النتائــج الماليــة والتشــغيلية التــي حققناهــا 
فــي عــام 2023 التوقعــات، ممــا يعــزز إيماننــا بمفهومنــا 
الآن فصاعــدًًا  مــن  للمجتمــع.  نقدمهــا  التــي  والخدمــة 
وحتــى عــام ٢٠٢٧، ســنواصل تنفيــذ خطتنــا واســتراتيجيتنا 
مــن خلال  الأولــي  العــام  الطــرح  التــي وضعناهــا خلال 
فــي  الممتــازة  النــوادي  مــن  متكاملــة  شــبكة  تطويــر 

مواــقع ممــيزة ــمع التركــيز عــلى تــجارب الــعملاء

نحــب الرياضــة واللياقــة البدنيــة ونشــعر بالشــغف تجــاه 
هــذا القطــاع وتأثيــر اللياقــة والعافيــة علــى المجتمــع. 
ــا مــن خلال تقديــم  ــا وبلدن ــا خدمــة مجتمعن ــه شــرف لن إن
مــا نعتقــد أنــه جــزء أساســي مــن الجــودة العامــة للحيــاة 

ـفـي المملـكـة العربـيـة الـسـعودية

أود أن أختــم بشــكري الشــخصي لمشــتركينا وموظفينــا 
ومســاهمينا ومجتمعنــا علــى دعمكــم لنــا، ونتطلــع إلــى 

مواصـلـة ـهـذه الرحـلـة معـكـم

فهد الحقباني،

نائب رئيس مجلس الإدارة والرئيس التنفيذي
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نبذة عن شركة 
أرماح

تعتبــر شــركة أرمــاح الرياضيــة )أرمــاح( الجهــة المالكــة والمشــغلة لعلامــات 
اللياقــة البدنيــة الرائــدة التــي تركــز علــى تغييــر ملامــح هــذه الصناعــة، 
وتتيــح لنــا شــبكتنا القويــة وخبرتنــا الواســعة فــي الأنديــة لمســاعدتك فــي 
تطويــر أهــداف نــادي اللياقــة البدنيــة الخــاص بــك وتحويلهــا إلــى واقــع 

ملـمـوس، ولا ندـخـر جـدًًها ـفـي تحقـيـق ذـلـك

رؤيتنا
خلال  مــن  الســعودية  البشــرية  القــدرات  تمكيــن 

البدنــية اللياــقة 

مهمتنا
بصفتهــا  الســعودية  العربيــة  المملكــة  مكانــة  ترســيخ 
دولــة رائــدة عالميًًــا فــي مجــال اللياقــة البدنيــة وذلــك 
مــن خلال الابتــكارات فــي تجــارب العــملاء والتكنولوجيــا 

الحــياة وــجودة 

الماديــة  الأنظمــة  تلتقــي  العالــم®، حيــث  البدنيــة فــي  للياقــة  نــادي  أذكــى  بــك فــي  مرحبًًــا 
والرقميــة والبشــرية معًًــا، لتشــكل نظامًًــا بيئيًًــا ديناميكيًًــا يتيــح تجربــة للمشــتركين فريــدة مــن 

نوعهــا.

برنامج اللياقة البدنية المتطور
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قيمنا

الابتكار

الشغف

الطموح

العائلة

المرح

نشــعر فــي شــركة أرمــاح بالفضــول، ونضــع الابتــكار فــي طليعــة اهتماماتنــا، ونتحــدى 
أنفــسنا باــستمرار لاستكــشاف أــفكار جدــيدة، ونتقــبل الأخــطاء كــجزء ــمن العملــية

طموحنــا لا حــدود لــه ولكنــه عملــي وقابــل للتحقيــق، وندعــم طموحنــا مــن خلال الالتــزام 
بالتعلـيـم والتطوـيـر الـشـخصي والمهـنـي

نعمــل بجــد ونلعــب بجــد، وننجــح فــي الأجــواء الإيجابيــة ونســعى للعمــل مــع أولئــك الذيــن 
يمكنهــم إضافــة طاقــة إيجابيــة للفريــق

الــزملاء والشــركاء  العائلــة مكانــة جوهريــة فــي شــركة أرمــاح، ونتعامــل مــع  تشــغل 
والمورديــن باحتــرام، ونثــق فــي بعضنــا البعــض ونــدرك بــأن الجميــع يجلــب مهــارات فريــدة 
للفريــق. نحــن أقويــاء معًًــا، ولا يمكننــا أن ننجــح كأفــراد، ونعتمــد علــى الجميــع علــى قــدم 

المـسـاواة

معديــان،  واندفاعنــا  وطاقتنــا  البســاطة،  بهــذه  الأمــر  ونحبــه،  بــه  نقــوم  بمــا  نؤمــن 
ويلهمــان مــن حولنــا، ونواجــه جميــع التحديــات التــي تواجهنــا بإبــداع وتفــاؤل، وندفــع 
أنفســنا إلــى أبعــد مــن حدودنــا، ويعتبــر شــغفنا هــذا خيــر دليــل علــى التزامنــا وتفانينــا 

فيــما نــقوم ــبه، فالــشغف يــساعدنا عــلى الــسعي إــلى الأفــضل والالــتزام ــبه
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فريق القيادة

شــركة أرمــاح فريــق إدارة اللياقــة البدنيــة الأكثــر خبــرة فــي المملكــة  تمتلــك 
ا 

ً
العربيــة الســعودية، وتتمتــع بخبــرة ممتــدة تزيــد عــن 50 عامًًــا، إذ أسســت ســابقً

سلــسلتين رائدتــين للياــقة البدنــية ــفي المملــكة العربــية الــسعودية
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يرد فيما يلي مؤسسو شركة أرماح:

ومن بين الأعضاء الأساسيين الآخرين في فريق الإدارة:

فهد الحقباني
)نائب رئيس مجلس الإدارة والرئيس التنفيذي(

عبد الملك الحقباني
)الرئيس التنفيذي التجاري(

إبراهيم غريبة
)الرئيس التنفيذي المالي(

عبد المحسن الحقباني
)رئيس مجلس الإدارة(

سليمان القاضي
)الرئيس التنفيذي للعمليات(

ناثان كلوت
)الرئيس التنفيذي للاستراتيجية(

مايك داونينج
)مدير قسم العمليات(
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الاستدامة

نلتــزم فــي شــركة أرمــاح بتقليــل انبعاثــات الكربــون إلــى أدنــى 
ــورت أنديــة اللياقــة البدنيــة 

ُ
حــد ممكــن، وتمهيــدًًا للتغييــر، طُ

إدارة  نظــام  حلــول  باســتخدام  بنــا  الخاصــة  للبيئــة  الصديقــة 
المبانــي المتكاملــة، وحصلــت علــى شــهادة لييــد الذهبيــة® 
لتكــون بذلــك الأنديــة الوحيــدة المعتمــدة مــن نظــام الريــادة 

ــفي تصميــمات الطاــقة والبيــئة )ليــيد(® ــفي المنطــقة

ذات  البلاســتيكية  المــواد  مــن  الراقيــة  مســاحاتنا  تخلــو 
الاســتخدام الواحــد، ونســتخدم المــواد المُُعــاد تدويرهــا طــوال 
الوقــت، ونحافــظ علــى بيئــة خاليــة مــن الــورق، ومحطــات شــحن 

للبيــئة تنظــيف صديــقة  وحــلول  الكهربائــية،  الــسيارات 

نحــن فــي رحلــة اســتدامة، ونأمــل أن نقــود الطريــق للشــركات 
جميــع  فــي  الســعودية،  العربيــة  المملكــة  فــي  الأخــرى 

المــستقبل أــجل  ــمن  ـًا  مـعً نعــمل  بينــما  الصناــعات، 
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استراتيجيتنا

تتمثــل اســتراتيجية الشــركة فــي تطويــر وتشــغيل واحــد مــن أذكــى نــوادي اللياقــة البدنيــة فــي العالــم، حيــث تجتمــع الأنظمــة 
الرقميــة والبشــرية معًًــا لتشــكل أنظمــة بيئيــة ديناميكيــة تمكــن مــن تحســين تجــارب المشــتركين. تؤمــن الشــركة بــأن الجميــع يجــب 
أن يكونــوا قادريــن علــى اتخــاذ خيــارات مســتنيرة وأنــه يمكــن اســتخدام التكنولوجيــا لخلــق تجربــة متكاملــة ومؤثــرة تعــود بالفائــدة 

عـلـى المـسـتخدمين وأصـحـاب المصلـحـة والبيـئـة المادـيـة والطبيعـيـة

يعتبــر توافــر المعلومــات ضمــن مفهــوم الشــركة الجوهــري، إذ تســتعين الشــركة بمتخصصيــن مــن جميــع أنحــاء العالــم لضمــان 
قدرتـهـا عـلـى توفـيـر المعلوـمـات الصحيـحـة للأـشـخاص المناـسـبين ـفـي الوـقـت المناـسـب وـفـي الـسـياق الصحـيـح

 لتكــون مختلفــة وتبحــث 
ً

تســعى الشــركة إلــى تقديــم تجــارب مســتخدم رائــدة وفريــدة مــن نوعهــا فــي الســوق، وتســعى جاهــدةً
عــن الإلهــام والتحفيــز فــي الصناعــات ذات الصلــة، بينمــا تــدرس صناعتهــا الخاصــة للمشــاركة والتعــاون. يمكــن تحديــد اســتراتيجية 
“النــادي الذكــي” هــذه بشــكل أكبــر مــن خلال أربعــة محــاور أساســية: مســاهمو الشــركة وفريــق الشــركة وعــملاء الشــركة ومجتمــع 

الشــركة، بالإضافــة إلــى التركيــز علــى اســتراتيجية الشــبكة. فيمــا يلــي ركائــز الاســتراتيجية الرئيســية للشــركة:

عملاء الشركة:

	Ý تقديم تجارب للعملاء هي الأفضل
في فئتها في جميع الأندية

	Ý استخدام التكنولوجيا لتحسين تجارب
العملاء وكفاءة المُشغل

مجتمع الشركة:

	Ýتحقيق الريادة لتحسين جودة الحياة

	Ý الالتزام بالاستدامة البيئية

	Ý تأسيس شراكات مع الشركات الرائدة
في القطاع

	Ý التركيز على المناطق الجغرافية
الرئيسية

مساهمو الشركة: 

	Ýتعزيز قيمة المساهمين

	Ýضمان الاستمرارية والاستدامة المالية

فريق الشركة:

	Ýبناء الكفاءة التنظيمي

	Ý السعي لتصبح شركة أعمال ذات طراز
عالمي
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بصمتنا التشغيلية

هذا في ٣١ ديسيمبر ٢٠٢٣
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علاماتنا التجارية

)Optimo( أوبتيمو 
بيئــة  البدنيــة،  اللياقــة  فــي  الخصوصيــة  أوبتيمــو،  أنديــة  توفــر 
إن  الرفاهيــة.  فــي مجــال  أداء  أفضــل  لتقديــم  فندقيــة فاخــرة 
الاعتنــاء برفاهيتــك لــم يســبق لــه مثيــل أو لــم يكــن أبــدًًا بهــذا 
الشــكل المميــز. تقــدم مراكــز أوبتيمــو للياقــة البدنيــة المصممــة 
بعنايــة لأعضائهــا مرافــق راقيــة تضــم مزيجًًــا مــن أحــدث المعــدات 
ومجموعــة مــن المحترفيــن فــي طليعــة قطــاع اللياقــة البدنيــة.  
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) BــFit  بي ــ فيت(
تمثــل أنديــة بــي فيــت الجيــل الجديــد مــن نــوادي اللياقــة البدنيــة، 
إذ تقــدم حلــول لياقــة بدنيــة مخصصــة لاحتياجاتــك. ابــدأ رحلتــك 
أنديــة  تبتكــر  ونتائــج مذهلــة.  واكتشــف خدمــات سلســة  اليــوم 
بــي فيــت تجربــة اللياقــة البدنيــة لتمكيــن المجتمــع ودعمــه علــى 
مســتوى الــبلاد. يســعى مشــتركينا مــن مختلــف الخلفيــات فــي 
ــزم  أجــواء مفعمــة بالســعادة إلــى تقديــم الأفضــل كل يــوم. نلت
باللياقــة البدنيــة الكاملــة لمشــتركينا مــن خلال مســاعدتهم علــى 

كـسـر الحواـجـز ـفـي الصـحـة العقلـيـة والجـسـدية والعاطفـيـة
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 النقاط المالية التي يجب ملاحظتها

شــركة أرمــاح الرياضيــة هــي شــركة مســاهمة ســعودية تأسســت فــي المملكــة 
العربيــة الســعودية ومســجلة فــي مدينــة الريــاض بموجــب الســجل التجــاري 

رقــم 1010559940 بتاريــخ 2019/02/19.

ومبيعــات  الرياضيــة  المراكــز  تشــغيل  للشــركة  الأساســية  الأنشــطة  تشــمل 
التجزئــة للملابــس الرياضيــة، وتقديــم الخدمــات الغذائيــة فــي المرافــق الرياضية 

والصالوــنات والأنــشطة الرياضــية الأــخرى

ــا للنظــام الأساســي للشــركة، تبــدأ الســنة الماليــة فــي الأول مــن ينايــر 
ً

وفقً
وتنتهــي فــي 31 ديــسمبر ــمن كل ــعام

تلــي” أعمــال مراجعــة حســابات الشــركة للســنة الماليــة  تولــت “شــركة بيكــر 
المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2023، وذلــك مــن خلال تعييــن الجمعيــة العامــة، 

المنعقــدة بتاريــخ 3 ســبتمبر 2023، لــها كمراــجع حــسابات

رأس المال

سهمًًا عاديًًا 

SAR 328,591,660

32,859,166
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 أبرز الجوانب المالية والتشغيلية

 بالســنة الماليــة 2022 )507%(، وذلــك بفضــل افتتــاح ثلاثــة أنديــة جديــدة 
ً

شــهدت شــركة أرمــاح نمــوًًا كبيــرًًا فــي الإيــرادات مقارنــةً
وتعزيــز خمســة أنديــة قائمــة. لقــد ســاعدتنا اســتراتيجيتنا وطموحنــا علــى تحقيــق نمــو كبيــر. تميّّــز هــذا العــام، 2023، بافتتــاح أنديــة 

جدـيـدة، بـمـا ـفـي ذـلـك فرعـيـن لـنـادي ـبـي فـيـت وـفـرع واـحـد لـنـادي أوبتيـمـو

 بعــام 2022. 
ً

ــةً ــاح الشــركة وصافــي أرباحهــا بنســبة 1743٪ و 103٪ علــى التوالــي، مقارن بحلــول نهايــة العــام، ارتفــع إجمالــي أرب
يعــد الأداء المالــي والتشــغيلي لشــركة أرمــاح خيــر دليــل علــى رؤيتهــا الاســتراتيجية، وســعيها الــدؤوب للتميــز، والتزامهــا بتقديــم 
قيمــة للعــملاء وأصحــاب المصلحــة. وبفضــل الأســاس القــوي وثقافــة الابتــكار، تتمتــع شــركة أرمــاح بوضــع جيــد يمكنهــا مــن الحفــاظ 

عـلـى مـسـار نموـهـا وتحقـيـق الرـيـادة ـفـي قـطـاع الرياـضـة

80 31 0.8 20 14
مليون ريال سعودي

إيرادات السنة المالية 2023
مليون ريال سعودي

 إجمالي أرباح السنة المالية
2023

مليون ريال سعودي
 صافي أرباح السنة المالية

2023

ألف عضو نشط  نادي لياقة بدنية )بما في
ذلك 6 نوادي قيد الإنشاء(
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نتائج الأداء الرئيسية

متوسط الإيرادات لكل نادي

١٢ مليون ريال سعودي
متوسط إجمالي الربح لكل نادي

٥ مليون ريال سعودي
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Revenue Membership of Operating Centers

Gross Pro�t/(Loss) (SAR M)

(1.9)

Gross Pro�t/(Loss) Margin

عدد النوادي القائمة  

مصادر الإيرادات )مليون ريال سعودي( 

هامش إجمالي الربح/ )الخسارة(
إجمالي الربح / الخسارة
(مليون ريال سعودي)

الإيرادات )مليون ريال سعودي(
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Net Profit/(Loss) (SAR M)

Number of Male Centers Number of Female Centers

Unearned Revenue (SAR M)

عدد المراكز النسائية

الأعضاء النشطون )بالآلاف( الإيرادات غير المكتسبة )مليون ريال سعودي(

رجالنساء

عدد المراكز الرجالية

الأرباح قبل الفوائد والضرائب والإهلاك والإستهلاك
(مليون ريال سعودي)

صافي الربح / )الخسارة(
(مليون ريال سعودي)
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الرئيســية  الإداريــة  الهيئــة  هــي  العامــة  الجمعيــة 
للشــركة وتختــص فــي جميــع الأمــور المتعلقــة بالشــركة. 
يعتبــر اجتمــاع الجمعيــة العامــة المنعقدة حســب الأصول 
فــي ممارســة حقوقهــم  المســاهمين  لجميــع   

ً
ممــثلاً

وصلاحياتهــم فيمــا يتعلــق بالشــركة. تــؤدي الجمعيــة 
للقانــون   

ا�
وفقــ صلاحياتهــا  وتمــارس  دورهــا  العامــة 

ــبه واللواــئح الداخلــية الــسارية المعــمول 

تعقــد اجتماعــات الجمعيــة العامــة بدعــوة مــن مجلــس 
ــح الداخليــة  ــه واللوائ ــون المعمــول ب  للقان

ً
الإدارة وفقــاً

إلــى اجتمــاع الجمعيــة  الســارية. يدعــو مجلــس الإدارة 
 خلال 

ً
العامــة العاديــة مــرة واحــدة علــى الأقــل ســنوياً

الأـشـهر الـسـتة التالـيـة لنهاـيـة الـسـنة المالـيـة للـشـركة

يدعــو المجلــس إلــى اجتمــاع الجمعيــة العامــة العاديــة 
مراجــع  طلــب  تاريــخ  مــن   

ً
يومــاً ثلاثيــن  خلال  للإنعقــاد 

الحســابات أو مســاهم أو أكثــر يمثلــون عشــرة فــي المئة 
مــن أســهم الشــركة التــي لهــا حقــوق تصويــت علــى 
الأقــل, ويجــوز لمراجــع الحســابات دعــوة الجمعيــة العامة 
العاديــة إلــى الإنعقــاد إذا لــم يوجــه المجلــس الدعــوة 

 ــمن تارــيخ طــلب مراــجع الحــسابات
ً
خلال ثلاثــين يوــاًم

نشــر الدعــوة لاجتمــاع الجمعيــة العامــة علــى المواقــع 
ُ
تُ

الإلكترونيــة للشــركة والســوق الماليــة الســعودية تداول 
 عـلـى الأـقـل ـمـن تارـيـخ عـقـد الإجتـمـاع

ً
قبــل ٢١ يوـاًم

يضمــن مجلــس إدارة الشــركة منــح المســاهمين الفرصــة 

للمشــاركة والتصويــت بفعاليــة فــي اجتماعــات الجمعيــة 
العامــة ويعمــل علــى تســهيل مشــاركة أكبــر عــدد مــن 
ذلــك  فــي  بمــا  الإجتماعــات,  هــذه  فــي  المســاهمين 
عــن طريــق اختيــار الأماكــن والأوقــات المناســبة لهــذه 

الاجتماــعات

الجمعية العامــــــة 
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إطار الحوكمة

تلتــزم الشــركة بدعــم حوكمــة الشــركات “الأفضــل فــي فئتهــا”، والعمــل ضمــن روح ونــص جميــع اللوائــح ذات الصلــة. اعتمــد مجلــس 
الإدارة دليــل الحوكمــة الداخليــة للشــركة بتاريــخ 19 أكتوبــر 2022.

سياسة الصلاحيات والتفويضات1

سياسة الامتثال2

سياسة المكافآت3

سياسة الترشيحات4

سياسة الإبلاغ عن المخالفات5

سياسة تداول المطلعين6

سياسة إدارة المخاطر7

حوكمة الشركات8

سياسة حماية أصحاب المصلحة9

ميثاق لجنة المراجعة10

لجنة المكافآت11

سياسة تضارب المصالح12

سياسة الإفصاح13

سياسة توزيع الأرباح14
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تقر الشركة بتطبيق جميع الأحكام الواردة في لائحة حوكمة الشركات باستثناء الأحكام التالية:

أسباب عدم التطبيق نص المادة / الفقرة رقم المادة

المادة استرشادية –غير ملزمة 	Ý يتعيــن علــى الشــركة إيــاء الاهتمــام الكافــي بتدريــب وتأهيــل أعضــاء
البرامــج  ووضــع  التنفيذيــة،  والإدارة  اللجــان  وأعضــاء  الإدارة  مجلــس 

اللازمــة لذلــك، مــع مراعــاة مــا يلــي:

	1 والإدارة . اللجــان  وأعضــاء  الإدارة  مجلــس  لأعضــاء  برامــج  إعــداد 
الشــركة  عمــل  بســير  للتعريــف  ــا 

ً
حديث المعينيــن  التنفيذيــة 

يلــي: مــا  وبخاصــة  وأنشــطتها، 

	2 استراتيجية الشركة وأهدافها..

	3 الجوانب المالية والتشغيلية لأنشطة الشركة..

	4 ومســؤولياتهم . ومهامهــم  الإدارة  مجلــس  أعضــاء  التزامــات 
وحقوقهــم.

	5 مهام لجان الشركة واختصاصاتها..

	Ý وضــع الآليــات اللازمــة لحصــول كل مــن أعضــاء مجلــس الإدارة وأعضــاء
اللجــان والإدارة التنفيذيــة علــى برامــج ودورات تدريبيــة بشــكل مســتمر؛ 
العلاقــة  ذات  المجــالات  فــي  ومعارفهــم  مهاراتهــم  تنميــة  بغــرض 

بأنشــطة الشــركة.

المادة السابعة 
والثلاثون

 التدريب

المادة استرشادية –غير ملزمة 	Ý يضــع مجلــس الإدارة بنــاءً علــى اقتــراح لجنــة الترشــيحات والمكافــآت
والإدارة  ولجانــه  وأعضائــه  المجلــس  أداء  لتقييــم  اللازمــة  الآليــات 
التنفيذيــة ســنويًا وذلــك مــن خــال مؤشــرات قيــاس أداء مناســبة ترتبــط 
بمــدى تحقيــق الأهــداف الإســتراتيجية للشــركة وجــودة إدارة المخاطــر 
وكفايــة أنظمــة الرقابــة الداخليــة وغيرهــا علــى أن تحــدد جوانــب القــوة 

ــراح معالجتهــا بمــا يتفــق مــع مصلحــة الشــركة. والضعــف واقت

	Ý تقييــم جهــة للحصــول علــى  اللازمــة  الترتيبــات  الإدارة  يتخــذ مجلــس 
ثــاث ســنوات. خارجيــة مختصــة لأدائــه كل 

المادة التاسعة 
والثلاثون:

التقييم

المادة استرشادية –غير ملزمة 	Ý آراء إلــى  للاســتماع  متخصصــة  عمــل  ورش  عقــد  أو  لجــان  تشــكيل 
العامليــن فــي الشــركة ومناقشــتهم فــي المســائل والموضوعــات 

المهمــة. القــرارات  محــل 

	Ý برامــج منــح العامليــن أســهمًا فــي الشــركة أو نصيبًــا مــن الأربــاح التــي
تحققهــا وبرامــج التقاعــد، وتأســيس صنــدوق مســتقل للإنفــاق علــى 

تلــك البرامــج.

	Ý.إنشاء مؤسسات اجتماعية للعاملين في الشركة

المادة الثانية 
والثمانون:

تحفيز العاملين

المادة استرشادية –غير ملزمة 	Ý مجلــس مــن  اقتــراح  علــى  بنــاءً   – العاديــة  العامــة  الجمعيــة  تضــع 
الإدارة – سياســة تكفــل إقامــة التــوازن بيــن أهدافهــا والأهــداف التــي 
الاجتماعيــة  الأوضــاع  تطويــر  بغــرض  تحقيقهــا؛  إلــى  المجتمــع  يصبــو 

للمجتمــع. والاقتصاديــة 

المادة الرابعة 
والثمانون: 

المسؤولية 
الاجتماعية
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أسباب عدم التطبيق نص المادة / الفقرة رقم المادة

المادة استرشادية –غير ملزمة 	Ý ــادرات يضــع مجلــس الإدارة البرامــج ويحــدد الوســائل اللازمــة لطــرح مب
الشــركة فــي مجــال العمــل الاجتماعــي، ويشــمل ذلــك مــا يلــي:

	Ý وضــع مؤشــرات قيــاس تربــط أداء الشــركة بمــا تقدمــه مــن مبــادرات
فــي العمــل الاجتماعــي، ومقارنــة ذلــك بالشــركات الأخــرى ذات 

النشــاط المشــابه.

	Ý تتبناهــا التــي  الاجتماعيــة  المســؤولية  أهــداف  عــن  الإفصــاح 
بهــا. وتثقيفهــم  وتوعيتهــم  فيهــا  للعامليــن  الشــركة 

	Ý الإفصــاح عــن خطــط تحقيــق المســؤولية الاجتماعيــة فــي التقاريــر
الدوريــة ذات الصلــة بأنشــطة الشــركة.

	Ý وضــع برامــج توعيــة للمجتمــع للتعريــف بالمســؤولية الاجتماعيــة
للشــركة.

المادة الخامسة 
والثمانون:

مبادرات العمل 
الاجتماعي

المادة استرشادية –غير ملزمة فــي حــال تشــكيل مجلــس الإدارة لجنــة مختصــة بحوكمــة الشــركات، فعليــه أن 
يفــوض إليهــا الاختصاصــات المقــررة بموجــب المــادة الحاديــة والتســعين مــن 
تطبيقــات  بشــأن  موضوعــات  أي  متابعــة  اللجنــة  هــذه  وعلــى  اللائحــة،  هــذه 
بالتقاريــر والتوصيــات  الأقــل،  الإدارة، ســنويًًا علــى  الحوكمــة، وتزويــد مجلــس 

الــتي تتوــصل إليــها

المادة الثانية 
والتسعون

تشكيل لجنة حوكمة 
الشركات
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مجلس الإدارة

ــة أعضــاء مســتقلين للحفــاظ  ــر الحوكمــة، مــع وجــود ثلاث ــزم بأعلــى معايي تفخــر شــركة أرمــاح بامتلاكهــا مجلــس إدارة مختــص يلت
عـلـى حـصـة الأقلـيـة

عبد المحسن الحقباني
رئيس مجلس الإدارة، غير تنفيذي

	Ý عضو لجنة المراجعة
	Ýعضو لجنة الترشيحات والمكافئات
	Ý .أكثر من ٣٠ عامًا من الخبرة ذات الصلة

سليمان القاضي
عضو تنفيذي

	Ý الرئيس التنفيذي للعمليات
	Ý.أكثر من 18 عامًا من الخبرة ذات الصلة

الخبرة السابقة: 

الخبرة السابقة: 

الخبرة السابقة: 

الخبرة السابقة: 

فهد الحقباني
نائب رئيس مجلس الإدارة، تنفيذي

	Ýالرئيس التنفيذي
	Ý.أكثر من ٢٨ عامًا من الخبرة ذات الصلة

عبد الملك الحقباني
عضو تنفيذي

	Ý الرئيس التنفيذي التجاري
	Ý أكثر من 14 عامًا من الخبرة ذات الصلة
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د. أسماء القاضي
عضو غير تنفيذي

	Ý عضو لجنة الترشيحات والمكافئات
	Ý.أكثر من 18عامًا من الخبرة ذات الصلة

أميت كابور
عضو غير تنفيذي مستقل

	Ýرئيس لجنة المراجعة
	Ý أكثر من 25 عامًا من الخبرة ذات الصلة

الخبرة السابقة: 

الخبرة السابقة: 

الخبرة السابقة: 

الخبرة السابقة: 

داج لي 
عضو غير تنفيذي مستقل

	Ýرئيس لجنة الترشيحات والمكآفات
	Ý.أكثر من 23 عامًا من الخبرة ذات الصلة

سعد الغريري
عضو غير تنفيذي مستقل

	Ý عضو لجنة المراجعة
	Ý أكثر من 18 عامًا من الخبرة ذات الصلة
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الحالة والاستقلالالجنسيةالمنصبالاسم

غير تنفيذي/ غير مستقلسعوديرئيس مجلس الإدارةعبد المحسن علي محمد الحقباني

تنفيذي/ غير مستقلسعودينائب رئيس مجلس الإدارةفهد علي محمد الحقباني

تنفيذي/ غير مستقلسعوديعضو مجلس الإدارةسليمان خالد سليمان القاضي

تنفيذي/ غير مستقلسعوديعضو مجلس إدارةعبد الملك عبد الله محمد الحقباني

غير تنفيذي/ غير مستقلسعوديعضو مجلس إدارةد. أسماء خالد سليمان القاضي

غير تنفيذي/ مستقلنرويجيعضو مجلس إدارةداج لي

غير تنفيذي/ مستقلكنديعضو مجلس إدارةأميت كابور

غير تنفيذي/ مستقلسعوديعضو مجلس إدارةسعد محمد عبد العزيز الغريري
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عبد المحسن علي محمد الحقباني، رئيس مجلس الإدارة
سعوديالجنسية:

رئيس مجلس الإدارةالمنصب:

غير تنفيذي/ غير مستقل صفة العضوية:

المؤهلات الأكاديمية 
بكالوريوس في العلوم العسكرية، كلية الملك عبد العزيز الحربية، الرياض، المملكة العربية السعودية، عام 1989.والمهنية:

12 أكتوبر Ý.2022	تاريخ التعيين )الدورة الحالية(:

رئيس مجلس إدارة الشركة، منذ عام 2022؛Ý	المناصب الحالية:

	Ýوعضو لجنة المراجعة في الشركة، منذ عام 2022؛

	Ý.2022 وعضو لجنة الترشيحات والمكافآت بالشركة منذ عام

رئيس مجلس إدارة الشركة، من 2019 وحتى 2022؛Ý	أبرز الخبرات المهنية السابقة:

	Ý نائــب رئيــس مجلــس الإدارة والعضــو المنتــدب لشــركة لجــام للرياضــة، وهــي شــركة مســاهمة عامــة تعمــل فــي قطــاع
اللياقــة البدنيــة، مــن عــام 2017 وحتــى عــام 2018؛ 

	Ý ورئيــس مجلــس إدارة شــركة لجــام للرياضــة، وهــي شــركة مســاهمة عامــة تعمــل فــي قطــاع اللياقــة البدنيــة، مــن عــام
2008 وحتــى عــام 2017؛  

	Ý ،والرئيــس التنفيــذي لشــركة الأنديــة للرياضــة، وهــي شــركة ذات مســؤولية محــدودة تعمــل فــي قطــاع اللياقــة البدنيــة
مــن عــام 1993 وحتــى عــام 2005.
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فهد علي محمد الحقباني، نائب رئيس مجلس الإدارة
سعوديالجنسية:

نائب رئيس مجلس الإدارة والرئيس التنفيذي. المنصب:

تنفيذي/ غير مستقل.صفة العضوية:

المؤهلات الأكاديمية 
بكالوريوس في نظم المعلومات الإدارية، جامعة الملك سعود، الرياض، المملكة العربية السعودية، عام 2001.والمهنية:

12 أكتوبر Ý.2022	تاريخ التعيين )الدورة الحالية(:

نائب رئيس مجلس إدارة الشركة، منذ عام 2022 م؛Ý	المناصب الحالية:

	Ýوالرئيس التنفيذي للشركة، منذ عام 2019م؛

	Ý ورئيــس مجلــس إدارة شــركة نبــض اللياقــة الرياضيــة، وهــي شــركة ذات مســؤولية محــدودة تعمــل فــي قطــاع اللياقــة
البدنيــة، منــذ عــام 2019م.

	Ý وعضــو فــي لجنــة رياضــة المــرأة، اللجنــة الأولمبيــة والبارالمبيــة الســعودية، وهــي جهــة حكوميــة ســعودية تعمــل فــي
القطــاع الرياضــي، منــذ عــام 2023 م؛

	Ý وعضــو مجلــس إدارة شــركة نــادي الهــال لكــرة القــدم، وهــي شــركة مســاهمة مقفلــة تعمــل فــي قطــاع الرياضــة، منــذ
عــام 2023 م؛

رئيس مجلس إدارة الشركة، من 2019 وحتى 2022؛Ý	أبرز الخبرات المهنية السابقة:

	Ý 2015 والرئيــس التنفيــذي لشــركة لجــام للرياضــة، وهــي شــركة مســاهمة عامــة تعمــل فــي قطــاع اللياقــة البدنيــة، مــن
وحتــى 2018؛

	Ý وعضــو مجلــس إدارة شــركة لجــام للرياضــة، وهــي شــركة مســاهمة عامــة تعمــل فــي قطــاع اللياقــة البدنيــة، مــن عــام
2008 وحتــى عــام 2018؛ 

	Ý ونائــب رئيــس العمليــات فــي شــركة لجــام للرياضــة، وهــي شــركة مســاهمة عامــة تعمــل فــي اللياقــة البدنيــة، مــن عــام
2008 وحتــى عــام 2015؛ 

	Ý ومديــر سياســات وإجــراءات أمــن المعلومــات فــي شــركة الاتصــالات الســعودية، وهــي شــركة مســاهمة عامــة تعمــل فــي
قطــاع الاتصــالات، مــن عــام 2001 وحتــى عــام 2007؛

	Ý ومســؤول العمليــات فــي شــركة الأنديــة للرياضــة، وهــي شــركة ذات مســؤولية محــدودة تعمــل فــي قطــاع اللياقــة
البدنيــة، مــن عــام 1996 وحتــى عــام 2005.
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سليمان خالد سليمان القاضي، عضو مجلس الإدارة
سعوديالجنسية:

عضو مجلس الإدارة والرئيس التنفيذي للعمليات.المنصب:

تنفيذي/ غير مستقل.صفة العضوية:

المؤهلات الأكاديمية 
بكالوريوس في إدارة الأعمال ونظم المعلومات، جامعة أكسفورد بروكس، أكسفورد، المملكة المتحدة، في عام 2009.والمهنية:

12 أكتوبر Ý.2022	تاريخ التعيين )الدورة الحالية(:

عضو مجلس إدارة الشركة، منذ عام 2022؛Ý	المناصب الحالية:

	Ýوالرئيس التنفيذي للشركة، منذ عام 2019؛

عضو مجلس إدارة الشركة، منذ عام 2022؛Ý	أبرز الخبرات المهنية السابقة:

	Ý والرئيــس التنفيــذي للعمليــات فــي شــركة لجــام للرياضــة، وهــي شــركة مســاهمة عامــة تعمــل فــي قطــاع اللياقــة
البدنيــة، مــن عــام 2008وحتــى عــام 2015؛ 

	Ý ومســاعد نائــب الرئيــس للعمليــات فــي شــركة لجــام للرياضــة، وهــي شــركة مســاهمة عامــة تعمــل فــي قطــاع اللياقــة
البدنيــة، مــن عــام 2008 وحتــى عــام 2015؛ 

	Ý ومديــر المشــروعات فــي شــركة إل ســي ســي، وهــي شــركة ذات مســؤولية محــدودة مســجلة فــي الولايــات المتحــدة
الأمريكيــة، وتعمــل فــي قطــاع الاتصــالات، مــن عــام ٢٠١٠ وحتــى عــام ٢٠١٣؛ 

	Ý ومديــر التســويق فــي مؤسســة القاضــي، وهــي مؤسســة فرديــة تعمــل فــي قطــاع التجــارة، مــن عــام ٢٠٠٤ وحتــى
عــام ٢٠٠٦.

عبد الملك عبد الله محمد الحقباني، عضو مجلس إدارة
سعوديالجنسية:

عضو مجلس الإدارة والرئيس التنفيذي التجاري.المنصب:

تنفيذي/ غير مستقل. صفة العضوية:

المؤهلات الأكاديمية 
بكالوريوس في الإدارة المالية والتسويق، جامعة اليمامة، الرياض، المملكة العربية السعودية، عام 2010.والمهنية:

12 أكتوبر Ý.2022	تاريخ التعيين )الدورة الحالية(:

عضو مجلس إدارة الشركة، منذ عام 2022؛Ý	المناصب الحالية:

	Ýوالرئيس التنفيذي التجاري للشركة، منذ عام 2019؛

عضو مجلس إدارة الشركة، من 2019 وحتى 2022؛Ý	أبرز الخبرات المهنية السابقة:

	Ý ومســاعد نائــب رئيــس العمليــات فــي شــركة لجــام للرياضــة، وهــي شــركة مســاهمة عامــة تعمــل فــي قطــاع اللياقــة
البدنيــة، مــن عــام 2008م وحتــى عــام 2015؛ 

	Ý ،مديــر فــرع، البنــك الســعودي البريطانــي، وهــي شــركة مســاهمة عامــة تعمــل فــي قطــاع الخدمــات المصرفيــة والماليــة
مــن 2014م وحتــى 2015.

التقرير السنوي لعام 342023



د. أسماء خالد سليمان القاضي، عضو مجلس الإدارة
سعوديةالجنسية:

عضو مجلس إدارة الشركة.المنصب:

 غير تنفيذي/ غير مستقل.صفة العضوية:

المؤهلات الأكاديمية 
والمهنية:

	Ý ،ــة ــات المتحــدة الأمريكي ــا، بنســلفانيا، الولاي ــادة التنظيميــة والتعليميــة، جامعــة بنســلفانيا، فيلادلفي ــوراه فــي القي دكت
عــام 2020؛

	Ýوماجستير في التربية، جامعة ليهاي، بيت لحم، ولاية بنسلفانيا، الولايات المتحدة الأمريكية، عام 2010؛

	Ý.2004 وبكالوريوس في الآداب، جامعة الملك سعود، الرياض، المملكة العربية السعودية، عام

12 أكتوبر Ý.2022	تاريخ التعيين )الدورة الحالية(:

عضو مجلس إدارة الشركة، منذ عام 2022؛Ý	المناصب الحالية:

	Ý;2022 وعضو لجنة الترشيحات والمكافآت بالشركة منذ عام

	Ý والرئيــس التنفيــذي لمــدارس التربيــة الإســامية، وهــي شــركة ذات مســؤولية محــدودة تعمــل فــي قطــاع التعليــم، منــذ
عــام 2022؛

	Ý ــذ واستشــاري فــي مــدارس التربيــة الإســامية، وهــي شــركة ذات مســؤولية محــدودة تعمــل فــي قطــاع التعليــم، من
عــام 2022.

مدير المشروعات في مؤسسة مسك، وهي منظمة غير ربحية تعمل في قطاع التعليم، من 2021 وحتى 2022؛Ý	أبرز الخبرات المهنية السابقة:

	Ý ومديــر الجــودة والتطويــر فــي مــدارس التربيــة الإســامية، وهــي شــركة ذات مســؤولية محــدودة تعمــل فــي قطــاع
التعليــم، مــن عــام 2017 وحتــى عــام 2021؛

	Ý ،ومديــر المدرســة الثانويــة الدوليــة، مــدارس الريــاض، وهــي شــركة ذات مســؤولية محــدودة تعمــل فــي قطــاع التعليــم
مــن 2012 وحتــى 2017؛

	Ý ونائــب رئيــس قســم البرامــج، برنامــج صنــدوق التعليــم، جامعــة الملــك ســعود، وهــي جهــة حكوميــة ســعودية تعمــل فــي
قطــاع التعليــم، مــن 2011 وحتــى 2012م؛

	Ý ومنســق قســم مهــارات اللغــة الإنجليزيــة فــي جامعــة الملــك ســعود، وهــي جهــة حكوميــة ســعودية تعمــل فــي قطــاع
التعليــم، مــن 2010 وحتــى 2011؛

	Ý واستشــاري برنامــج صنــدوق بيــل التعليمــي فــي جامعــة الملــك ســعود، وهــي جهــة حكوميــة ســعودية تعمــل فــي
قطــاع التعليــم فــي عــام 2010؛

	Ý ومعلمــة لغــة إنجليزيــة فــي مدرســة الظهــران الأهليــة للبنــات، وهــي كيــان غيــر ربحــي يعمــل فــي قطــاع التعليــم، مــن
2004 حتــى 2010
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 داج لي، عضو مجلس الإدارة
نرويجيالجنسية:

عضو مجلس إدارة.المنصب:

غير تنفيذي/ مستقل. صفة العضوية:

المؤهلات الأكاديمية 
والمهنية:

	Ý ماجستير في الإدارة المالية، جامعة كولورادو بولدر، كولورادو، الولايات المتحدة الأمريكية، عام 1988؛

	Ý.1987 وبكالوريوس في إدارة الأعمال، جامعة هيريوت وات، إدنبرة، اسكتلندا، عام

12 أكتوبر Ý.2022	تاريخ التعيين )الدورة الحالية(:

عضو مجلس إدارة الشركة، منذ عام 2022؛Ý	المناصب الحالية:

	Ý;2022 وعضو لجنة الترشيحات والمكافآت بالشركة منذ عام

	Ý والمؤســس المشــارك ورئيــس مجلــس الإدارة فــي شــركة دي بــي أي نتــورك، وهــي شــركة خاصــة مســجلة فــي الولايــات
المتحــدة الأمريكيــة، وتعمــل فــي قطــاع الاستشــارات، منذ عــام 2015؛

	Ý ،مُســتثمر مُشــارك فــي شــركة بــار إكوتــي، وهــي شــركة ذات مســؤولية محــدودة مســجلة فــي المملكــة المتحــدة
وتعمــل فــي قطــاع الاســتثمار، منــذ عــام 2013؛ 

	Ý رئيــس مجلــس الإدارة والمديــر العــام لشــركة نايــل إتــش كيــو، وهــي شــركة ذات مســؤولية محــدودة مســجلة فــي
المملكــة المتحــدة، وتعمــل فــي قطــاع الاستشــارات، منــذ عــام 2012؛ 

	Ý ومستشــار فــي شــركة إف إس إن كابيتــال، وهــي شــركة ذات مســؤولية محــدودة مســجلة فــي النرويــج، وتعمــل فــي
قطــاع الاســتثمار، منــذ عــام 2011.

عضــو مجلــس الإدارة والمديــر العــام لشــركة إن تاتــش تكنولوجــي المحــدودة، وهــي شــركة خاصــة مســجلة فــي كنــدا، Ý	أبرز الخبرات المهنية السابقة:
وتعمــل فــي قطــاع اللياقــة البدنيــة، مــن 2020 وحتــى 2022؛

	Ý وعضــو مجلــس الإدارة فــي شــركة فــوس، وهــي شــركة ذات مســؤولية محــدودة مســجلة فــي النرويــج، وتعمــل فــي
قطــاع الاستشــارات التجاريــة، مــن عــام 2005 وحتــى عــام 2020؛

	Ý وعضــو مجلــس الإدارة والمســتثمر فــي شــركة فتنــس وورلــد، وهــي شــركة ذات مســؤولية محــدودة مســجلة فــي
الدنمــارك، وتعمــل فــي قطــاع اللياقــة البدنيــة، مــن 2015 وحتــى 2020؛

	Ý وعضــو مجلــس الإدارة فــي شــركة كولوســيوم ســمايل جــروب، وهــي شــركة ذات مســؤولية محــدودة مســجلة فــي
النرويــج، وتعمــل فــي قطــاع الخدمــات الصحيــة، مــن 2012 وحتــى 2014؛

	Ý وعضــو مجلــس الإدارة والمســتثمر فــي شــركة اكتيــك، وهــي شــركة مســاهمة عامــة ســويدية تعمــل فــي قطــاع اللياقــة
البدنيــة، مــن 2009 وحتــى 2012؛

	Ý وعضــو مجلــس الإدارة فــي شــركة اليبــس القابضــة، وهــي شــركة ذات مســؤولية محــدودة مســجلة فــي النرويــج، وتعمــل
فــي قطــاع الجمــال والخدمــات الصحيــة، مــن 2009 وحتــى 2012؛

	Ý والرئيــس التنفيــذي فــي مجموعــة ســاتس، وهــي شــركة مســاهمة عامــة تعمــل فــي قطــاع اللياقــة البدنيــة، مــن عــام
2008 وحتــى عــام 2015؛ 
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أميت كابور، عضو مجلس الإدارة
كنديالجنسية:

عضو مجلس إدارة.المنصب:

غير تنفيذي/ مستقل.صفة العضوية:

المؤهلات الأكاديمية 
والمهنية:

	Ý ماجستير في إدارة الأعمال، جامعة كوينز، كلية سميث للأعمال، كينغستون، كندا، عام 2008م؛

	Ýوماجستير في إدارة الأعمال، جامعة كورنيل، إيثاكا، نيويورك، الولايات المتحدة الأمريكية، عام 1998م؛

	Ý ،ومحلــل مالــي معتمــد، معهــد المحلليــن المالييــن المعتمديــن، شارلوتســفيل، فرجينيــا، الولايــات المتحــدة الأمريكيــة
عــام 2003م؛

	Ý ومحاســب قانونــي معتمــد، جمعيــة المحاســبين المهنييــن المعتمديــن الدولييــن، إلينــوي، شــيكاغو، الولايــات المتحــدة
الأمريكيــة، عــام 2003م؛

	Ý.ومحاسب قانوني معتمد، المعهد الكندي للمحاسبين القانونيين، تورنتو، كندا، عام 2001م

12 أكتوبر Ý.2022	تاريخ التعيين )الدورة الحالية(:

عضو مجلس إدارة الشركة، منذ عام 2022؛Ý	المناصب الحالية:

	Ýوعضو لجنة المراجعة في الشركة، منذ عام 2022؛

	Ý ونائــب الرئيــس وأميــن الصنــدوق فــي شــركة إى تــى إس أوتوميشــن، وهــي شــركة مســاهمة عامــة كنديــة تعمــل فــي
القطــاع الصناعــي، منــذ عــام 2018.

مستشار في شركة كلاود إكس دى، وهي شركة تعمل في قطاع التكنولوجيا، من عام 2014 وحتى عام 2021؛Ý	أبرز الخبرات المهنية السابقة:

	Ý القطــاع فــي  تعمــل  كنديــة  تعليميــة  مؤسســة  وهــي  العــام،  الأســنان  طــب  أكاديميــة  فــي  الإدارة  مجلــس  وعضــو 
2019؛ وحتــى   2006 مــن  التعليمــي، 

	Ý والمديــر المالــي لمجموعــة كاناتشــيدي الماليــة، وهــي شــركة كنديــة ذات مســؤولية محــدودة تعمــل فــي قطــاع
الخدمــات المصرفيــة والماليــة، مــن 2015 وحتــى 2017؛

	Ý ومستشــار أول فــي شــركة الزيــت العربيــة الســعودية )أرامكــو الســعودية(، وهــي شــركة مســاهمة عامــة تعمــل فــي
القطــاع الصناعــي، مــن 2014 وحتــى 2015؛

	Ý العضــو المنتــدب لشــركة جنــرال إلكتريــك كابيتــال، وهــي شــركة مســاهمة كنديــة تعمــل فــي القطــاع الصناعــي، مــن عــام
2011 وحتــى عــام 2015؛

	Ý 2011 وعضــو مجلــس الإدارة فــي مســرح كــروز، وهــي شــركة كنديــة غيــر ربحيــة تعمــل فــي قطــاع الفنــون والثقافــة، مــن
وحتــى 2012؛

	Ý ونائــب الرئيــس وأميــن الصنــدوق فــي شــركة جــورج ويســتن المحــدودة، وهــي شــركة مســاهمة كنديــة عامــة تعمــل فــي
قطــاع التجــارة، مــن عــام 2010 حتــى عــام 2011؛

	Ý 2009 والمديــر المالــي لشــركة جنــرال إلكتريــك كابيتــال، وهــي شــركة مســاهمة كنديــة تعمــل فــي القطــاع الصناعــي، مــن
وحتــى 2010؛

	Ý ــر الماليــة فــي شــركة ســيرز روبــك وشــركاه، وهــي شــركة مســاهمة عامــة أمريكيــة تعمــل فــي قطــاع ــر التقاري ومدي
التجزئــة، مــن عــام 2002 وحتــى عــام 2003؛
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سعد محمد عبد العزيز الغريري، عضو مجلس الإدارة
سعوديالجنسية:

عضو مجلس إدارة.المنصب:

غير تنفيذي/ مستقل صفة العضوية:

المؤهلات الأكاديمية 
والمهنية:

	Ý ماجستير في إدارة الأعمال، جامعة ستانفورد، كاليفورنيا، الولايات المتحدة الأمريكية، عام 2011م؛

	Ý ،وبكالوريــوس فــي العلــوم الماليــة والعقاريــة والقانــون، جامعــة كاليفورنيــا، كاليفورنيــا، الولايــات المتحــدة الأمريكيــة
عــام 2005م؛

	Ý ،ــا، الولايــات المتحــدة الأمريكيــة ــا للتقنيــة، بلاكســبرغ، فرجيني ودورة فــي المحاســبة ونظــم المعلومــات، جامعــة فرجيني
عــام 2003م؛ 

	Ý ومحاســب قانونــي معتمــد، جمعيــة المحاســبين المهنييــن المعتمديــن الدولييــن، إلينــوي، شــيكاغو، الولايــات المتحــدة
الأمريكيــة، عــام 2003م.

12 أكتوبر Ý.2022	تاريخ التعيين )الدورة الحالية(:

عضو مجلس إدارة الشركة، منذ عام 2022؛Ý	المناصب الحالية:

	Ýوعضو لجنة المراجعة في الشركة، منذ عام 2022؛

	Ýوالرئيس التنفيذي لشركة الراجحي، وهي شركة مساهمة مقفلة تعمل في قطاع الاستثمار، منذ عام 2022؛

	Ý وعضــو مجلــس إدارة شــركة بــدوة كابيتــال، وهــي شــركة ذات مســؤولية محــدودة مســجلة فــي دولــة الإمــارات العربيــة
المتحــدة وتعمــل فــي قطــاع الاســتثمار، منــذ عــام 2017؛ 

	Ý وعضــو مجلــس إدارة شــركة فاليــو كابيتــال بارتنــرز، وهــي شــركة مســاهمة مقفلــة تعمــل فــي قطاعــات الاســتثمار، منــذ
عــام 2021.

العضــو المنتــدب فــي شــركة الراجحــي، وهــي شــركة مســاهمة مقفلــة تعمــل فــي قطــاع الاســتثمار، مــن 2019 وحتــى Ý	أبرز الخبرات المهنية السابقة:
2022؛

	Ý ــة تعمــل فــي قطــاع الاســتثمار، مــن عــام والعضــو المنتــدب لشــركة الراجحــي المتحــدة، وهــي شــركة مســاهمة مقفل
2013 وحتــى عــام 2019؛

	Ý وقائــد فريــق فــي شــركة الزيــت العربيــة الســعودية )أرامكــو الســعودية(، وهــي شــركة مســاهمة عامــة تعمــل فــي
قطــاع النفــط والغــاز، فــي عــام 2013؛

	Ý ورئيــس إدارة الاســتثمار فــي دول مجلــس التعــاون الخليجــي، شــركة أرامكــو الســعودية لإدارة الاســتثمارات، وهــي شــركة
ذات مســؤولية محــدودة تعمــل فــي قطــاع الاســتثمار، مــن 2011 وحتــى 2013؛ 

	Ý ومحلــل مالــي فــي شــركة الزيــت العربيــة الســعودية )أرامكــو الســعودية(، وهــي شــركة مســاهمة عامــة تعمــل فــي
قطــاع النفــط والغــاز، مــن 2005وحتــى 2009.
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إبراهيم أكرم إبراهيم غربية، أمين سر مجلس الإدارة
أردنيالجنسية:

أمين سر مجلس الإدارة الرئيس التنفيذي المالي.المنصب:

المؤهلات الأكاديمية 
والمهنية:

	Ý بكالوريوس في المحاسبة، جامعة العلوم التطبيقية، عمان، المملكة الأردنية الهاشمية، عام 2001؛

	Ý ومحاســب قانونــي معتمــد، المعهــد الأمريكــي للمحاســبين القانونييــن المعتمديــن، نيــو هامبشــاير، الولايــات المتحــدة
الأمريكيــة، عــام 2001.

12 أكتوبر Ý.2022	تاريخ التعيين )الدورة الحالية(:

أمين سر مجلس إدارة الشركة، منذ عام 2023؛Ý	المناصب الحالية:

	Ý.2023 والمدير المالي للشركة، منذ عام

المديــر المالــي فــي شــركة الحلــول المتكاملــة القابضــة، وهــي شــركة مســاهمة مقفلــة تعمــل فــي قطــاع الاســتثمار، Ý	أبرز الخبرات المهنية السابقة:
مــن 2021 وحتــى 2023؛

	Ý ــر المالــي لشــركة تمكيــن للصناعــة والتجــارة، وهــي شــركة ذات مســؤولية محــدودة تعمــل فــي قطــاع التجــارة والمدي
والصناعــة، مــن عــام 2011 وحتــى عــام 2021؛

	Ý ،ومراجــع حســابات أول فــي شــركة ديلويــت آنــد تــوش وشــركاهم، وهــي شــركة مهنيــة تعمــل فــي قطــاع الاستشــارات
مــن عــام 2005 وحتــى عــام 2011.
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تســاعد لجنــة المراجعــة مجلــس الإدارة فــي الإشــراف علــى: )1( سلامــة وفعاليــة ودقــة البيانــات الماليــة للشــركة وتقاريرهــا ونظــام 
الرقابــة الداخليــة؛ )2( امتـثـال الـشـركة للمتطلـبـات القانونـيـة والتنظيمـيـة وقواـعـد الـسـلوك المهـنـي.

تتضمن واجبات ومسؤوليات لجنة المراجعة ما يلي:

إعداد القوائم المالية والتقارير المالية؛ 	.1

والمراجعة الداخلية؛ 	.2

والمراجعة الخارجية؛ 	.3

والامتثال.  	.4

أعضاء لجنة المراجعة

تشكلت لجنة المراجعة، وعُُين أعضاؤها بموجب قرار من الجمعية العامة بتاريخ 25 أكتوبر 2022، لمدة ثلاث سنوات. 

اعتبارًًا من 31 ديسمبر 2023، تتكون لجنة المراجعة من الأعضاء التالية أسماؤهم:

	Ý)أميت كابور )رئيس اللجنة

	Ý)سعد الغريري )عضو اللجنة

	Ý)عبد المحسن الحقباني )عضو اللجنة

لجنة المراجعة 
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لجنة الترشيحات والمكافآت 

تشــمل مهــام ومســؤوليات لجنــة الترشــيحات والمكافــآت مــا 
يلــي: 

	1 التأكــد مــن إجــراء جميــع الاستفســارات اللازمــة والمناســبة .
التوصيــة  قبــل  المرشــحين  ومؤهــات  خلفيــات  عــن 

الإدارة؛ مجلــس  إلــى  بتعيينهــم 

	2 الاعتمــاد . وبيانــات  والمؤهــات  المهــارات  ومراجعــة 
والإدارة  الإدارة  مجلــس  فــي  للعضويــة  المطلوبــة 
ســنويًا  بهــا  والتوصيــة  وتقييمهــا  للشــركة  التنفيذيــة 

الأقــل؛ علــى 

	3 ومراجعــة هيــكل مجلــس الإدارة وتقديــم توصيــات بشــأن .
التغييــرات التــي ينبغــي إجراؤهــا؛

	4 والإدارة . الإدارة  مجلــس  لهيــكل  المنتظمــة  والمراجعــة 
التنفيذيــة للشــركة وحجمهمــا وتكوينهمــا ونقــاط القــوة 
إلــى  المناســبة  التوصيــات  وتقديــم  فيهمــا  والضعــف 

مجلــس الإدارة بمــا يتوافــق مــع مصالــح الشــركة؛

	5 والتحقــق علــى أســاس ســنوي مــن اســتقلالية كل عضــو .
بــه  المعمــول  للقانــون  ــا 

ً
وفق مســتقل  إدارة  مجلــس 

والتحقــق مــن عــدم وجــود أي تضــارب فــي المصالــح، فــي 
ــا كعضــو فــي مجلــس 

ً
حالــة عمــل عضــو مجلــس إدارة أيض

إدارة شــركة أخــرى؛

	6 المكافــآت . ومقــدار  بشــكل  الإدارة  لمجلــس  والتوصيــة 
وكبــار  الإدارة  مجلــس  لأعضــاء  منحهــا  ســيتم  التــي 
التنفيذييــن فــي الشــركة وأعضــاء لجــان مجلــس الإدارة، 

المعتمــدة؛ المكافــآت  لسياســة  ــا 
ً

وفق

	7 والموافقــة علــى المكافــآت التــي يتلقاهــا رئيــس مجلــس .
الإدارة وأعضــاء المجلــس؛

	8 والموافقة على أتعاب ومكافآت الرئيس التنفيذي؛.

	9 والموافقة على أتعاب ومكافآت لجان مجلس الإدارة..

أعضاء لجنة الترشيحات والمكافآت

تشــكلت لجنــة الترشــيحات والمكافــآت، وتــم تعييــن أعضائهــا 
الأول  ربيــع   23 بتاريــخ  الصــادر  الإدارة  مجلــس  قــرار  بموجــب 
ــسنوات. ثلاث  لــمدة  2022م(،  أكتوبــر   19 )الموافــق  1444هـــ 

الترشــيحات  لجنــة  تتكــون   ،2023 ديســمبر   31 مــن  اعتبــارًًا 
أســماؤهم: التاليــة  الأعضــاء  مــن  والمكافــآت 

داج لي )رئيس اللجنة( 	-

عبد المحسن الحقباني )عضو اللجنة( 	-

د. أسماء القاضي )عضو اللجنة( 	-
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تعمــل الشــركة علــى تعييــن رئيــس  لإدارة المراجعــة الداخليــة والالتــزام، ومــن المتوقــع الانتهــاء مــن تعيينه 
خلال الربــع الثانــي مــن عــام  ٢٠٢٤م

المراجعة الداخلية

الهيكل التنظيمي لشركة أرماح
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تــرد أدنــاه الخبــرات والمــؤهلات والمناصــب الحاليــة وغيرهــا مــن المناصــب التــي يشــغلها كل مســؤول 
تنفيــذي كبيــر:

فهد علي محمد الحقباني، الرئيس التنفيذي

يُُرجــي الرجــوع إلــى القســم الســابق لمزيــد مــن التفاصيــل حــول خبــرات فهــد علــي محمــد الحقبانــي ومؤهلاتــه 
والــسابقة الحالــية  ومناصــبه 

عبد الملك عبد الله محمد الحقباني، الرئيس التنفيذي التجاري

يُُرجــي الرجــوع إلــى القســم الســابق لمزيــد مــن التفاصيــل حــول خبــرات عبــد الملك عبد اللــه محمد الحقبانــي ومؤهلاته 
ومناصبه الحالية والـسـابقة

ناثان كلوت، الرئيس التنفيذي للاستراتيجية
كنديالجنسية:

الرئيس التنفيذي للاستراتيجية.المنصب:

المؤهلات الأكاديمية 
والمهنية:

	Ý ماجستير في إدارة الأعمال، جامعة كورنيل، نيويورك، الولايات المتحدة الأمريكية، عام 2008؛

	Ý.2002 وبكالوريوس في الهندسة الميكانيكية، جامعة كوينز، كنسينغتون، كندا، عام

تاريخ التعيين )الدورة 
1 يناير Ý2022	الحالية(:

الرئيس التنفيذي للاستراتيجية في الشركة، منذ عام 2019؛Ý	المناصب الحالية:

والمؤســس المشــارك فــي مجموعــة نبــض اللياقــة، وهــي شــركة ذات مســؤولية محــدودة تعمــل فــي قطــاع 
اللياقــة البدنيــة، منــذ عــام 2018 

أبرز الخبرات المهنية 
السابقة:

	Ý الرئيــس التنفيــذي للاســتراتيجية فــي شــركة لجــام للرياضــة، وهــي شــركة مســاهمة عامــة تعمــل فــي
قطــاع اللياقــة البدنيــة، مــن عــام 2008 وحتــى عــام 2015؛

	Ý وشــريك فــي شــركة برايــس ووتــر هــاوس كوبــرز، وهــي شــركة مهنيــة ذات مســؤولية محــدودة تعمــل
فــي قطــاع الخدمــات المهنيــة، مــن 2014 وحتــى 2015؛

	Ý ،)ــرز ــر هــاوس كوب ــة )شــركة تابعــة لشــركة برايــس ووت ورئيــس شــركة بــي آر تــي إم للاستشــارات الإداري
وهــي شــركة ذات مســؤولية محــدودة تعمــل فــي قطــاع الخدمــات المهنيــة، مــن عــام 2011 وحتــى عــام 

2014؛

فريق الإدارة العليا

43 التقرير السنوي لعام 2023



إبراهيم أكرم إبراهيم غربية، الرئيس التنفيذي المالي

يُُرجــى الرجــوع إلــى القســم الســابق للمزيــد مــن التفاصيــل حــول خبــرات إبراهيــم أكــرم إبراهيــم غربيــة ومؤهلاتــه 
ومناصــبه الحالــية والــسابقة

سليمان خالد سليمان القاضي، الرئيس التنفيذي للعمليات

يُُرجــى الرجــوع إلــى القســم الســابق للمزيــد مــن التفاصيــل حــول خبــرات ســليمان خالــد ســليمان القاضــي ومؤهلاتــه 
ومناصـبـه الحالـيـة والـسـابقة

فارس عبد الله سعيد الغامدي، رئيس قسم المرافق

سعودي الجنسية:

رئيس قسم المرافق.المنصب:

المؤهلات الأكاديمية 
والمهنية:

	Ý بكالوريــوس فــي الهندســة الزراعيــة، جامعــة الملــك ســعود، الريــاض، المملكــة العربيــة الســعودية، عــام
2014؛

	Ý وشــهادة فــي نظــام تقييــم الأبنيــة الخضــراء، المجلــس الأمريكــي للأبنيــة الخضــراء، واشــنطن، الولايــات
المتحــدة الأمريكيــة، عــام 2019؛

	Ý وشــهادة مديــر مرافــق معتمــد، جمعيــة الشــرق الأوســط لإدارة المرافــق، الريــاض، المملكــة العربيــة
عــام 2019 الســعودية، 

تاريخ التعيين )الدورة 
1 سبتمبر 2022.الحالية(:

رئيس إدارة المرافق بالشركة منذ عام Ý.2022	المناصب الحالية:

أبرز الخبرات المهنية 
السابقة:

	Ý مديــر الصيانــة الإقليمــي فــي شــركة لجــام للرياضــة، وهــي شــركة مســاهمة عامــة تعمــل فــي قطــاع
اللياقــة البدنيــة، مــن عــام 2014 حتــى عــام 2019؛

	Ý ومديــر النــادي فــي شــركة لجــام للرياضــة، وهــي شــركة مســاهمة عامــة تعمــل فــي قطــاع اللياقــة
البدنيــة، مــن عــام 2012 حتــى عــام 2014؛

	Ý ومســاعد مديــر النــادي فــي شــركة لجــام للرياضــة، وهــي شــركة مســاهمة عامــة تعمــل فــي قطــاع
اللياقــة البدنيــة، مــن 2012 وحتــى 2014؛ 

	Ý وخدمــة العمــاء فــي شــركة لجــام للرياضــة، وهــي شــركة مســاهمة عامــة تعمــل فــي قطــاع اللياقــة
البدنيــة، مــن عــام 2011محتــى عــام 2012.
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خوليو دييقز بابي، رئيس قسم اللياقة البدنية

إسباني الجنسية:

رئيس قسم اللياقة البدنية.المنصب:

المؤهلات الأكاديمية 
والمهنية:

	Ý بكالوريوس في العلاج الطبيعي، جامعة كاردينال هيريرا، فالنسيا، إسبانيا، عام 2009؛

	Ý الرياضــة، جامعــة البدنــي وعلــوم  النشــاط  البدنيــة، كليــة  الرياضــة والتربيــة  وبكالوريــوس فــي علــوم 
.2009 عــام  إســبانيا،  مدريــد،  البوليتكنيــك، 

تاريخ التعيين )الدورة 
7 نوفمبر Ý.2022	الحالية(:

رئيس قسم اللياقة البدنية في الشركة، منذ عام 2022؛Ý	المناصب الحالية:

	Ý ومديــر البرامــج فــي أكاديميــة مــوف أون فتنــس، وهــي شــركة ذات مســؤولية محــدودة مســجلة فــي
رومانيــا، وتعمــل فــي قطــاع اللياقــة البدنيــة، منــذ عــام 2013.

أبرز الخبرات المهنية 
السابقة:

	Ý مديــر المنتجــات فــي شــركة ورلــد كلاس رومانيــا، وهــي شــركة ذات مســؤولية محــدودة مســجلة فــي
رومانيــا، وتعمــل فــي قطــاع اللياقــة البدنيــة، مــن 2015 وحتــى 2021؛

	Ý فــي ذات مســؤولية محــدودة مســجلة  تشــيك، وهــي شــركة  فيــس  أكاديميــة  فــي  البرامــج  ومديــر 
2012؛ وحتــى   2011 مــن  البدنيــة،  اللياقــة  قطــاع  فــي  وتعمــل  التشــيك،  جمهوريــة 

	Ý ومديــر برامــج تحالــف اللياقــة، تحالــف اللياقــة إس.أى، ســى أى إف، وهي شــركة ذات مســؤولية محدودة
مســجلة فــي إســبانيا، مــن عــام ٢٠٠٦ وحتى عــام ٢٠١٠؛ 

	Ý والمديــر العــام للاتحــاد الإيطالــي للياقــة البدنيــة، وهــي شــركة ذات مســؤولية محــدودة مســجلة فــي
إيطاليــا، مــن عــام 1998 وحتــى 2009.

سامي أسعد، مدير قسم خدمات تقنية المعلومات والتحول الرقمي

كندي الجنسية:

مدير قسم خدمات تقنية المعلومات والتحول الرقمي.المنصب:

المؤهلات الأكاديمية 
والمهنية:

	Ý شــهادة ســتة ســيجما الحــزام الأخضــر، شــركة هونــي ويــل الشــرق الأوســط، هونــج كونــج، الصيــن، عــام
2007؛

	Ý ،ــة المعلومــات( حــول أساســيات إدارة خدمــات تقنيــة المعلومــات ــة البنيــة التحتيــة لتقان وشــهادة )مكتب
ــار الســعودية للاستشــارات الهندســية، الريــاض، المملكــة العربيــة الســعودية، عــام 2007؛ شــركة الدي

	Ý .1991 وبكالوريوس في العلوم التطبيقية، الهندسة الكهربائية، جامعة أوتاوا، أوتاوا، كندا، عام

تاريخ التعيين )الدورة 
Ý.September 2022 1	الحالية(:

مدير قسم خدمات تقنية المعلومات والتحول الرقمي للشركة، منذ عام 2022.المناصب الحالية:

أبرز الخبرات المهنية 
السابقة:

	Ý مديــر قســم تقنيــة المعلومــات فــي شــركة لجــام للرياضــة، وهــي شــركة مســاهمة عامــة تعمــل فــي
قطــاع اللياقــة البدنيــة، مــن عــام 2016 وحتــى عــام 2019؛

	Ý ومديــر قســم تقنيــة المعلومــات فــي شــركة التســويق والتجــارة المتحــدة )يــو مــارك(، وهــي شــركة
مســاهمة مقفلــة تعمــل فــي قطــاع التجزئــة، مــن عــام 2015 وحتــى 2016؛

	Ý ومديــر قســم تقنيــة المعلومــات فــي شــركة دار الأركان العقاريــة، وهــي شــركة مســاهمة عامــة تعمــل
فــي قطــاع العقــارات، مــن عــام 2014 وحتــى 2015؛

	Ý ورئيــس قســم تقنيــة المعلومــات فــي شــركة الديــار الســعودية للاستشــارات الهندســية، وهــي شــركة
ذات مســؤولية محــدودة تعمــل فــي قطــاع الاستشــارات الهندســية، مــن عــام 2010 وحتــى عــام 2014.
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مايك داونينج، مدير قسم العمليات

بريطانيالجنسية:

مدير قسم العمليات.المنصب:

المؤهلات الأكاديمية 
والمهنية:

دورة تدريبيــة فــي صناعــة اللياقــة البدنيــة، جمعيــة رفــع الأثقــال للهــواة البريطانيــة، ليــدز، المملكــة المتحــدة، 
عــام 1998.

تاريخ التعيين )الدورة 
1 مايو 2022.الحالية(:

مدير قسم العمليات في الشركة، منذ عام 2020.المناصب الحالية:

أبرز الخبرات المهنية 
السابقة:

	Ý نائــب رئيــس قســم العمليــات فــي شــركة لجــام للرياضــة، وهــي شــركة مســاهمة عامــة تعمــل فــي اللياقــة
البدنيــة، مــن عــام 2008 وحتــى عــام 2015؛

	Ý ومديــر العمليــات فــي شــركة بــودي ماســترز، وهــي شــركة ذات مســؤولية محــدودة تعمــل فــي قطــاع
اللياقــة البدنيــة، مــن عــام 2013 وحتــى 2014؛ 

	Ý ــر الإقليمــي لشــركة باناتيــن للياقــة البدنيــة، وهــي شــركة ذات مســؤولية محــدودة تعمــل فــي والمدي
ــة، مــن عــام 2000 وحتــى 2005. قطــاع اللياقــة البدني

محمد زهيب بيشيمام، رئيس قسم المشتريات

هندي الجنسية:

رئيس قسم المشتريات.المنصب:

المؤهلات الأكاديمية 
والمهنية:

	Ýماجستير في إدارة الأعمال، جامعة مانيبال، دبي، الإمارات العربية المتحدة، 2010؛

	Ý.2002 ،وبكالوريوس في علوم الكمبيوتر، كلية بالدوين ميثوديست، جامعة بنغالور، بنغالور، الهند

تاريخ التعيين )الدورة 
1 سبتمبر 2022.الحالية(:

رئيس قسم المشتريات في الشركة، منذ عام 2022.المناصب الحالية:

أبرز الخبرات المهنية 
السابقة:

	Ý مدير سلسلة التوريد في شركة لجام للرياضة، وهي شركة مساهمة عامة تعمل في قطاع اللياقة
البدنية، من عام 2014 وحتى عام 2019؛

	Ý ومدير المشتريات في شركة ليجر أنليميتد )فيتنس فيرست الشرق الأوسط(، وهي شركة ذات
مسؤولية محدودة مسجلة في دولة الإمارات العربية المتحدة، وتعمل في قطاع اللياقة البدنية، من 

عام 2008 حتى 2014.
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فيمــا يلــي مناقشــة لأهــم المخاطــر التــي قــد تؤثــر علــى 
المركــز المالــي للشــركة ونتائــج العمليــات. تســتند هــذه 
العوامــل إلــى المعلومــات المتاحــة حاليًًــا للشــركة وقــد 
لا تمثــل جميــع العوامــل التــي قــد يكــون لهــا تأثيــر علــى 

أعـمـال الـشـركة

العوامل الاقتصادية وتأثيرها على الإنفاق 
الاستهلاكي

يؤثــر المســتوى العــام للإنفــاق الاســتهلاكي بشــكل كبير 
علــى قطــاع اللياقــة البدنيــة، إذ يمكــن لأي تغييــر فــي 
ــر بشــكل جوهــري  إنفــاق المشــتركين أو دخلهــم أن يؤث
نــوادي  فــي  والعضويــة  الاشــتراك  مســتويات  علــى 
الشــركة. تعتمــد القاعــدة الاقتصاديــة القويــة للمملكــة 
ــر علــى النفــط، وبالتالــي  العربيــة الســعودية بشــكل كبي
فــإن أي تقلبــات فــي أســعار النفــط قــد تؤثــر ســلبًًا علــى 
الشــركات العاملــة فيــه )بمــا فــي ذلــك الشــركة(. لذلــك، 
فــإن أي تدهــور كبيــر فــي الاقتصــاد الســعودي، والأجــور 
الفائــدة  فــي معــدلات  زيــادة  أي  أو  الائتمــان  وتوافــر 
الاشــتراكات  مســتويات  علــى  ســلبًًا  ســيؤثر  والضرائــب، 
تأثيــر  لــه  ســيكون  بــدوره  والــذي  الشــركات،  وإيــرادات 

ـها الماــلي ــسلبي عــلى أداء الــشركة ومركزـ

القدرة على إنشاء أندية جديدة بنجاح 

علــى  كبيــر  بشــكل  الشــركة  نمــو  اســتراتيجية  تعتمــد 
علــى  بدورهــا  تعتمــد  والتــي  جديــدة،  أنديــة  إنشــاء 
قــدرة الشــركة علــى تحديــد وتوفيــر المواقــع والأماكــن 
المناســبة للأنديــة الجديــدة بمــا يتماشــى مــع معاييرهــا. 
فــي حيــن أثبتــت الشــركة قدرتهــا علــى تحديــد وتوفيــر 
تواجــه  قــد  الحاليــة،  للمحفظــة  المناســبة  الأماكــن 
لأنديتهــا  المناســبة  المواقــع  علــى  منافســة  الشــركة 
المســتقبلية. لذلــك، إذا لــم تتمكــن الشــركة مــن تحديــد 
وتوفيــر أماكــن مناســبة للأنديــة الجديــدة المخطــط لهــا، 

ـباح الإــيرادات والأرـ فــسيؤثر ذــلك ــسلبًًا عــلى 

القوانيــن  فــي  والتغييــرات  الموظفيــن  تكاليــف  تأثيــر 
بهــا المعمــول  واللوائــح 

الإدارة  علــى  كبيــر  بشــكل  الشــركة  عمليــات  تعتمــد 
ــا  التنفيذيــة للشــركة وكذلــك الموظفيــن المدربيــن تدريبًً
جيــدًًا والفعاليــن فــي أنديــة الشــركة. ومــع ذلــك، تمثــل 
كبيــرًًا  جــزءًًا  الأخــرى  الموظفيــن  الرواتــب واســتحقاقات 
مــن نفقــات تشــغيل الشــركة، لذلــك، فــإن أي زيــادة فــي 
العمــل  لوائــح  فــي  تغييــرات  أي  أو  الرواتــب  متوســط 
فــرض  ذلــك  فــي  بمــا  المملكــة،  فــي  بهــا  المعمــول 
رســوم إضافيــة علــى الموظفيــن غيــر الســعوديين فــي 
المســتقبل، قــد تؤثــر ســلبًًا علــى أداء الشــركة ومركزهــا 

الماــلي

تأثير ارتفاع تكاليف الحفاظ على الأندية القائمة

تتطلــب أنديــة الشــركة اســتثمارات كبيــرة، بمــا فــي ذلــك 
صيانــة المعــدات واســتبدالها. تعتمــد سياســة اســتهلاك 
علــى  أنديتهــا  فــي  المســتخدمة  للمعــدات  الشــركة 
عمرهــا الإنتاجــي المقــدر بمــا يقــرب مــن خمــس )5( إلــى 
ســت )6( ســنوات للمعــدات الرياضيــة والأثــاث وســتة عشــر 
)16( إلــى عشــرين )20( عامًًــا للتجهيــزات والمبانــي. إذا 
كانــت هــذه التكاليــف أكبــر مــن المتوقــع، أو كانــت هنــاك 
عمرهــا  قبــل  الأنديــة  فــي  المعــدات  لاســتبدال  حاجــة 
الإنتاجــي المقــدر، فقــد لا تتمكــن الشــركة مــن تحقيــق 
عوائدهــا المســتهدفة. علاوة علــى ذلــك، قــد يــؤدي أي 
ارتفــاع فــي تكاليــف الصيانــة والاســتبدال إلــى انخفــاض 
الدخــل التشــغيلي للشــركة، ممــا ســيؤثر ســلبًًا علــى أداء 

ـها الماــلي وتوقعاتــها الــشركة ومركزـ

العوامل الموسمية

ليــس لــدى الشــركة تاريــخ تشــغيلي يمكــن اســتخدامه 
الموســمية.  والاتجاهــات  الســلوك  لتحديــد  كأســاس 
فــي  المماثلــة  الشــركات  إيــرادات  تتأثــر  ذلــك،  ومــع 
قطــاع الصحــة واللياقــة البدنيــة بشــكل عــام بالعوامــل 
الموســمية، خاصــة أثنــاء الإجــازات والعــطلات الصيفيــة 
علــى مســتويات  يؤثــر ســلبًًا  الامتحانــات، ممــا  وفتــرات 
إيــرادات  انخفــاض  إلــى  ويــؤدي  والاشــتراك  العضويــة 
الشــركة وربحيتهــا. لذلــك، ســيكون لذلــك تأثيــر ســلبي 

الماــلي ـها  ومركزـ الــشركة  أداء  عــلى 

المخاطر
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المساهمون الرئيسيون )الذين يملكون أسهمًًا تزيد نسبتها 
عن %5(

المساهم

الملكية المباشرة

القيمة الاسميةالنسبة المئوية للملكيةعدد الأسهم

74,201,960%7,420,19622.58شركة جياد المتحدة للتطوير العقاري

43,438,520%4,343,85213.22عبد المحسن علي محمد الحقباني

28,325,660%2,832,5668.62نهلة علي محمد الحقباني

23,268,550%2,326,8557.08لطيفة محمد صالح الحقباني

17,539,110%1,753,9115.34خالد علي محمد الحقباني
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تعتــزم الشــركة توزيــع أربــاح ســنوية علــى مســاهميها بمــا يتماشــى مــع أربــاح الشــركة ومركزهــا المالــي والقيــود المفروضــة علــى 
ــات النقديــة الحاليــة والمســتقبلية وخطــط  ــاح بموجــب اتفاقيــات التمويــل والديــون ونتائــج أنشــطة الشــركة والمتطلب توزيــع الأرب
التوســع ومتطلبــات الاســتثمار وعوامــل أخــرى، بمــا فــي ذلــك تحليــل الفــرص الاســتثمارية للشــركة والمتطلبــات النقديــة ورأس 

الـمـال والتوقـعـات التجارـيـة وتأثـيـر أي ـمـن ـهـذه التوزيـعـات عـلـى أي اعتـبـارات قانونـيـة وتنظيمـيـة.

ــاح بعــد خصــم الاحتياطــات، إن  نصــت المــادة الثلاثــون مــن النظــام الأســاس أن الجمعيــة العامــة للشــركة تحــدد نســبة توزيــع الأرب
وجــدت، وتــوزع أربــاح الشــركة الصافيــة الســنوية بعــد خصــم جميــع المصروفــات العموميــة والتكاليــف الأخــرى. يجــوز للشــركة توزيــع 

أربــاح مرحليــة علــى المســاهمين مــن الأربــاح القابلــة للتوزيــع بعــد اســتيفاء المتطلبــات التاليــة: 

	Ý .أن تفوض الجمعية العامة العادية المجلس بتوزيع أرباح مرحلية بموجب قرار يصدر سنويًا

	Ý .أن يتوفر لها سيولة معقولة وتستطيع التوقع بدرجة معقولة بمستوى أرباحها

	Ý ا لآخر قوائم مالية، كافية لتغطية الأرباح المقترح توزيعها، بعد حسم ما تم
َ

أن يتوفر لدى الشركة أرباح قابلة للتوزيع وفق
توزيعه ورسملته من تلك الأرباح بعد تاريخ هذه القوائم.

لم توزع الشركة أي أرباح عن السنتين الماليتين المنتهيتين في 31 ديسمبر 2022م و2023م.

سياسة توزيع الأرباح 
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تلخــص الجــداول التاليــة الحضــور فــي كل اجتمــاع مــن اجتماعــات مجلــس الإدارة الأربعــة التــي عُُقــدت فــي عــام 2023، 
والمُُشــار إليهــا باســم “الاجتمــاع الأول” )5 فبرايــر 2023(، و”الاجتمــاع الثانــي” )19 يونيــو 2023(، و”الاجتمــاع الثالــث” )24 

أغســطس 2023(، و”الاجتمــاع الرابــع” )21 نوفمبــر 2023(

 الإجتماععضو المجلس
الأول

 الإجتماع
الثاني

 الإجتماع
الثالث

 الإجتماع
الرابع

حضرحضرحضرحضرعبد المحسن علي محمد الحقباني

حضرحضرحضرحضرفهد علي محمد الحقباني

حضرحضرحضرحضرسليمان خالد سليمان القاضي

حضرحضرحضرحضرعبد الملك عبد الله محمد الحقباني

حضرحضرحضرحضرد. أسماء خالد سليمان القاضي

حضرحضرحضرحضرداج لي

حضرحضرحضرحضرأميت كابور

حضرحضرحضرحضرسعد محمد عبد العزيز الغريري

حضور اجتماعات مجلس الإدارة

التقرير السنوي لعام 502023



المعلومات المالية

يقدم الجدولان التاليان ملخصًًا للمقاييس المالية الرئيسية للسنة المالية 2023 والسنة المالية 2022.

20232022البيان )مليون ريال سعودي(

80.113.2الإيرادات

49.515.1تكلفة الإيرادات

(1.9)30.7إجمالي الربح / الخسارة

(25.2)0.8صافي الربح / الخسارة

20232022البيان )مليون ريال سعودي(

96.211.2الأصول المتداولة

739.0568.8الأصول غير المتداولة

835.2580.0إجمالي الأصول

156.871.8المطلوبات المتداولة

300.4261.6المطلوبات غير المتداولة

457.2333.5إجمالي المطلوبات
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التحليل الجغرافي للإيرادات

يمكــن تقســيم إيــرادات الشــركة اســتنادًًا إلــى المناطــق الجغرافيــة التــي عملــت فيهــا الشــركة خلال الســنة، فاعتبــارًًا 
مــن 31 ديســمبر 2023، كانــت الشــركة تعمــل فــي المنطقــة الوســطى والمنطقــة الغربيــة فــي المملكــة العربيــة 

نـاه: لـوارد أدـ الـسـعودية فـقـط، وـيـرد تقـسـيم الإـيـرادات ذات الصـلـة ـفـي الـجـدول اـ

الإجماليالمنطقة الغربيةالمنطقة الوسطىإجمالي الإيراداتالسنة

202380.170.59.680.1

202213.26.07.213.2

مقارنة النتائج التشغيلية

 بخســارة تشــغيلية 
ً

فــي الســنة الماليــة 2023، بلغــت الأربــاح التشــغيلية للشــركة 12.2 مليــون ريــال ســعودي، مقارنــةً
قدرهــا ٢١.٠ مليــون ريــال ســعودي فــي الســنة الماليــة 2022.

معدل التغييرالتغيير )+( )-(20232022البيان

%507+66.9+80.113.2الإيرادات

%228+34.4+49.515.1تكلفة الإيرادات

-32.5+(1.9)30.7إجمالي الربح / الخسارة

%56-2.2-1.73.9دخل أخر

%12-2.9-20.223.1مصاريف البيع والإدارة

-33.2+(21.0)12.2الأرباح التشغيلية / الخسارة

القروض

بلــغ إجمالــي رصيــد قــروض الشــركة 303.1 مليــون ريــال ســعودي اعتبــارًًا مــن 31 ديســمبر 2023. فيمــا يلــي مزيــد مــن 
التفاصيــل ومقارنــة مــع 31 ديســمبر 2022:

31 ديسمبر 2022 31 ديسمبر 2023 القروض

15.0 46.5 القروض قصيرة الأجـل

252.9 255.1 القروض طويلة الأجل

4.3 1.5 الفوائد المستحقة

272.2 303.1 الإجمالي
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معاملات الأطراف ذات الصلة

يلخــص الجــدول التالــي معــاملات الأطــراف ذات الصلــة فــي عــام 2023م، والتــي تمــت الموافقــة عليهــا جميعًًــا بمــا 
يتماـشـى ـمـع سياـسـات حوكـمـة الـشـركة

قيمة المعاملةمدة المعاملةنوع المعاملةنوع العلاقةالطرف ذو الصلة

مساهمشركة جياد المتحدة للتطوير العقاري
ً المصروفات

 المدفوعة نيابةً
عن الشركة

43,372 ريال قصيرة الأجل
سعودي

71,924 ريال قصيرة الأجلشراء الأصول الثابتةمساهمشركة جياد المتحدة للتطوير العقاري
سعودي

366,200 ريال قصيرة الأجلشراء الأصول الثابتةشركة مملوكة لمساهمشركة نبض اللياقة الرياضية
سعودي

المدفوعات النظامية

أدنــاه ملخــص للمدفوعــات المســددة )والمســتحقة اعتبــارًًا مــن 31 ديســمبر 2023( للــزكاة وضريبــة القيمــة المضافــة 
والمؤسســة العامــة للتأمينــات الاجتماعيــة

البيان

2023

التفاصيل المدفوع
 المستحق اعتبارًًا من 31

ديسمبر 2023 )غير مدفوع(

 يتعين دفع مخصص الزكاة للسنة المالية 2023 في أبريل40,457-الزكاة
2024

 ضريبة القيمة
 تم دفع ضريبة القيمة المضافة لشهر ديسمبر 2023 في-2,857,721المضافة

يناير 2024

 المؤسسة العامة
 تم دفع التأمينات الاجتماعية لشهر ديسمبر 2023 في يناير1,523,970186,552للتأمينات الاجتماعية

2024

رأس المال وعلاوة الإصدار

اعتبــارًًا مــن 31 ديســمبر 2023، يتكــون رأس مــال الشــركة مــن 32,859,166 ســهمًًا بقيمــة اســمية قدرهــا 10 ريــال 
ســعودي للســهم الواحــد )31 ديســمبر 2022: 28,752,500 ســهمًًا بقيمــة اســمية قدرهــا 10 ريــال ســعودي للســهم 
الواحــد(. خلال الســنة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2023، وتماشــيًًا مــع الإجــراءات التنظيميــة المتعلقــة بزيــادة رأس 

ــا لقــرار المســاهمين:
ً

المــال، تمــت زيــادة رأس المــال خلال العــام علــى النحــو التالــي وفقً

 ســعوديًًا، وتــم تســجيل فــرق الســعر الزائــد عــن 
الًا

أصــدرت الشــركة 4,106,666 ســهمًًا جديــدًًا بســعر طــرح قــدره 28 ريــا
القيمــة الاســمية كــعلاوة إصــدار بمبلــغ 68,855,423 ريــال ســعودي بعــد مقاصــة تكلفــة الإصــدار بمبلــغ  5,064,565 

رـيـال ـسـعودي
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الإجراءات التي اتخذها المجلس لنشر المعلومات

مكافآت أعضاء مجلس الإدارة

لــدى الشــركة موظــف يقــوم بمهــام إدارة علاقــات المســاهمين معنــي بالإجابــة علــى كافــة استفســارات وشــكاوى أو آراء 
واقتراحــات المســاهمين بالتواصــل هاتفيًًــا عــن طريــق المــراسلات عبــر البريــد الالكترونــي. حيــث يتــم إحاطــة أعضــاء مجلــس الإدارة 
باتصــالات المســاهمين وملاحظاتهــم وذلــك مــن خلال رفــع تقاريــر بشــكل دوري موجز يتضمن معلومات تخص شــؤون المســاهمين 
والاستفســارات التــي تــم طرحهــا والإجــراءات التــي تــم اتخاذهــا للــرد علــى تســاؤلاتهم بشــكل مرضــي ومناســب. ويتــم إحاطــة 

حـات المـسـاهمين وملحوظاتـهـم حـيـال الـشـركة وأدائـهـا جمـيـع أعـضـاء المجـلـس بـمـا فيـهـم غـيـر التنفيذيـيـن بمقترـ

يوضح الجدول التالي المكافآت المقدمة لكل عضو من أعضاء مجلس إدارة الشركة::

المجموع الكليمكافآت أعضاء اللجانبدل حضور جلسات المجلسالأعضاء

: الأعضاء المستقلين
الًا

أو

100,000100,000200,000 داج لي

100,00050,000150,000أميت كابور

100,00087,500187,500سعد محمد الغريري

ثانيًًا: الأعضاء غير التنفيذيين

---عبد المحسن علي الحقباني

100,00025,000125,000أسماء خالد القاضي

ا: الأعضاء التنفيذيين
ً
ثالثً

---فهد علي الحقباني

---سليمان خالد القاضي

---عبد الملك عبد الله الحقباني

400,000262,500662,500المجموع
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مكافآت كبار المسؤولين التنفيذيين

المعايير المحاسبية

إقرار مجلس الإدارة 

ــا للمعاييــر الدوليــة للتقريــر 
ً

كمــا ورد فــي تقريــر المراجــع الخارجــي بــأن شــركة أرمــاح الرياضيــة قامــت بإعــداد القوائــم الماليــة وفقً
المالــي المعتمــدة فــي المملكــة العربيــة الســعودية والمعاييــر والإصــدارات الأخــرى المعتمــدة مــن قبــل الهيئــة الســعودية 

للمراجعــين والمحاــسبين

يقر مجلس الإدارة بالتالي:

	Ý.أن سجلات الحسابات أعدت بالشكل الصحيح

	Ý.فذ بفعالية
ُ
سس سليمة ون

ُ
أن نظام الرقابة تم إعداده على أ

	Ý ــا لمعاييــر المحاســبة المتعــارف عليهــا فــي المملكــة العربيــة الســعودية كمــا إن
ً

تــم إعــداد القوائــم الماليــة وفق
تقريــر مراجــع الحســابات لــم يتضمــن تحفظــات علــى القوائــم الماليــة الســنوية.

	Ý.أنه لا يوجد أي شك يذكر في قدرة الشركة على مواصلة نشاطها

	Ý.لا يوجد لدى الشركة برنامج ادخار للموظفين كما لا يوجد أي مساهمات اجتماعية

	Ý لا يوجــد أي تعــارض بيــن أي توصيــات مــن لجنــة المراجعــة وبيــن قــرارات مجلــس الإدارة، ولا يوجــد أي توصيــات
للجنــة المراجعــة رفــض المجلــس الأخــذ بهــا بشــأن تعييــن مراجــع حســابات الشــركة وعزلــه وتحديــد أتعابــه وتقييــم 

ادائــه.

	Ý.لم يتم طلب سجل المساهمين من قبل الشركة في عام 2023م

	Ý لا يوجــد أي عقوبــة أو قيــد احتياطــي أو جــزاء مفــروض علــى أي مــن أعضــاء مجلــس الإدارة مــن أي جهــة قضائيــة
أو إشــرافية أو تنظيميــة يكــون لــه علاقــة الشــركة. 

يــرد أدنــاه ملخــص لإجمالــي المكافــآت المدفوعــة لأكبــر خمســة مســؤولين تنفيذييــن فــي الشــركة )بمــا فــي ذلك الرئيــس التنفيذي 
والرئيــس التنفيذي المالي(:

إجمالي المبالغالبيان

الرواتب والتعويضات

3,999,823 البدلات

الحوافز الدورية والسنوية

55 التقرير السنوي لعام 2023
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Statement of Regular Payments

Equity and Debt Instrument Activities

They are the amounts paid and due for the payment for any zakat, taxes, fees or any other dues 
and not paid until the end of the annual financial period with a brief description of them and a 
statement of their reasons.

2023

Description Paid

Due until the end of the 
annual financial period 

and not paid Statement of reasons

Zakat - 40,457
Statutory requirement, payment will be 
made in April 2024

VAT 2,857,721 - Statutory requirement, paid Jan 24

General Organization for 
Social Insurance

1,523,970 186,552 Statutory requirement, paid Jan 24

During the period ended December 1, 2023, there are debt instruments issued by the Company. 

Long-term loans 31 December 2023 31 December 2022

Short-term Murabaha Loans 46,500,000 15,000,000

Long-term Murabaha loans 255,116,092 252,876,455

To be added: Accrued Finance Costs 1,460,881 4,282,623

Total Loans 303,076,973 272,159,078

@Armah_Sports
armahsports.com
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