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من الناحية التشغيلية، كان عام 2024 حافلًًا 
بالتحديات، حيث ارتفعت تكاليف الشحن بشكل 
كبير نتيجة للأحداث العالمية مما انعكس على 

أسعار المنتجات. ورغم هذه التحديات، واصلت فاد 
العالمية تحقيق مزيد من التطور والنمو وعملت 

على تحسين عملياتها التجارية وتعزيز كفاءة إدارة 
المخزون، وأطلقت بنجاح تشكيلات جديدة من 

المنتجات والإكسسوارات. كما نجحت الشركة 
في تحسين إدارة رأس المال عبر ترشيد النفقات 

التشغيلية وتوقيع اتفاقية تسهيلات ائتمانية 
لدعم علامتها التجارية فيمي ناين، مما أتاح تمويل 
عمليات التجديدات والتوسع وافتتاح متاجر جديدة.

وتتطلع فاد العالمية إلى المستقبل بتفاؤل، مستندةًً 
إلى أسس راسخة من الحوكمة المؤسسية والإدارة 

الرشيدة التي تعززت قدراتها بعد إدراج الشركة 
في السوق الموازية “نمو” ممّّا سيمكن فاد من 
الوصول إلى أسواق رأس المال. وتواصل الشركة 

تنفيذ استراتيجيات توسع مدروسة توازن بين النمو 
المحلي والدولي. 

ونيابة عن مجلس الإدارة، أود أن أتقدم بجزيل الشكر 
والتقدير لجميع المساهمين في شركة فاد العالمية 

على ثقتهم في المجلس. كما أود أن أشكر زملائي 
في مجلس الإدارة ولجنة المراجعة والإدارة التنفيذية 
وموظفي الشركة وجميع عملائنا على الإنجازات التي 

حققناها معا حتى اليوم. وأتطلع إلى مواصلة تحقيق 
مزيد من النجاحات في شركتنا في السنوات القادمة.

محمد 
عبدالرحمن 

مؤمنة
رئيس مجلس 

الإدارة

رؤية  رؤية  القيادةالقيادة    

رسالة رئيس مجلس رسالة رئيس مجلس 
الإدارة الإدارة 

كان عام 2024 أول عام تشغيلي للشركة بعد 
إدراجها في السوق الموازية “نمو” أواخر سنة 2023، 

مما جعله نقطة تحول جوهرية في مسيرتها 
الطويلة، حيث استكملت الشركة خلال هذا العام 

جهودها في تعزيز ممارسات الحوكمة المؤسسية 
والامتثال التنظيمي، بما يتماشى مع بيئة تنظيمية 
أكثر تطبًًلا وانضباطًًا. وانطلاقًًا من التزامها الراسخ 

بمبادئ الحوكمة، حرصت الشركة على العمل 
عن قرب مع هيئة السوق المالية وشركة تداول 

السعودية لضمان الامتثال الكامل لمتطلبات جميع 
الجهات التشريعية والتنظيمية. 

كما تم اعتماد دليل الحوكمة بما يعزز التوازن 
الفعّّال بين تحقيق الربحية وحماية مصالح 

المستثمرين وجميع الأطراف ذات العلاقة. وقد 
استلزم هذا التحوّّل إعادة هيكلة بيئة العمل، 
وتطوير الأنظمة الداخلية بما يضمن مواءمة 

العمليات التشغيلية مع أعلى معايير الشفافية 
والإفصاح المالي، في ظل الالتزامات التنظيمية 

والتشريعية.

ولم يكن هذا التطور مجرد استجابة لمتطلبات 
الإدراج، بل كان جزءًًا من استراتيجية القيادة 

ورؤيتها العميقة التي تقوم على عدم الاقتصار على 
تحقيق النجاحات التجارية فحسب، بل على ترسيخ 

الحوكمة المؤسسية والإدارة الرشيدة وتكريس 
ثقافة مؤسسية قائمة على المساءلة والانضباط 

المالي كأساس للنمو المستدام بما يرسخ ثقة 
المستثمرين وأصحاب المصالح في أداء الشركة 

ومسارها المستقبلي.
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لقد كان عام 2024 عامًًا مليئاًً بالإنجازات والتطورات لشركة 
فاد العالمية. فبالتزامن مع إطلاق مُُنتجاتٍٍ جديدة مع إضافةِِ 
الإكسسواراتِِ إلى  تشكيلاتنا الحالية، فقد قمنا أيضًًا بتطوير 

وتحسين عملياتنا التجارية بهدفِِ تسهيلِِ إجراءات التوصيل، 
ووضعنا خُُطة استراتيجية مُُحكمة تُُرسِِّخ مكانتََنا في السوق وتُُمهّّد 

الطريق أمامنا نحو مستقبلٍٍ مُُشرق.

لقد تمكنا من تحقيق قفزة نوعيةٍٍ في مُُعدل دوران المخزون من 
خلال تحسين استراتيجيات الشراء والتوفيق ما بين المخزون وطلب 

المبيعات. ونجحنا كذلك في إطلاق تشكيلة مُُتنوعة من المُُنتجات 
التي تبّّلي الأذواق  المستهدفة.

إنّّنا في فاد، نعتبر موظفينا رأس مالنا الحقيقي وسرّّ نجاحنا، ولذلك 
نستثمر باستمرار في تطويرهم، ولم يكن عام 2024 مختفًًلا عن 

السنوات السابقة، حيث ركزنا جهودنا لتنظيم دورات تدريبية مكثفة 
في الشركة لفريق المبيعات لتدريبهم على أساسيات مبيعات 

التجزئة، بهدف الارتقاء بجودة الخدمات التي نقدمها. كما أننا 
ملتزمون بتوفير حزمة مزايا تنافسية، وتقييمات أداء دورية، وفرص 

نمو مهني واعدة، لتحقيق الاستقرار الوظيفي وتقليل التسرب ، 
واستقطاب أفضل الكفاءات القادرة على دفع الشركة نحو مزيد من 

النجاح والتميز.

ومن الناحية المالية، فقد قمنا بتحسين إدارة رأس المال خلال عام 
2024 من خلال ترشيد وتحسين النفقات التشغيلية مع ضمان سير 
العمل بكفاءةٍٍ وفاعلية. وتمكنا من توقيع اتفاقية استراتيجية  مع 
صندوق التنمية الثقافي السعودي  الذي يدعم الشركات الرائدة في 

قطاع الأزياء . 

ويتمتع الفريق القيادي في فاد بنظرة إيجابية لمستقبل الشركة، 
حيث يرون فُُرصًًا عديدة للنموّّ من خلال الاستحواذ على شركات 

أصغر بهدف تعزيزِِ حضورِِنا الاستثماريِِّ في سوق الأزياء في المملكة 
العربية السعودية. كما نعتزمُُ التوسُُّعََ على الصعيدِِ الدوليِِّ من خلالِِ 
منح حقوق امتياز علامتنا التجارية، والاستحواذ على علامات تجارية 

جديدة.

السيد إياد عبدالله مشاط
 مؤسس الشركة والعضو 

المنتدب والرئيس التنفيذي

كلمة الرئيس التنفيذي  كلمة الرئيس التنفيذي  
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1 9 9 91 9 9 9
بدأ النشاط التجاري بافتتاح أول متجر 
للعلامة التجارية فيمي ناين

2 0 0 92 0 0 9
تأسيس شركة فاد العالمية والعلامة 

التجارية فيفيد فلير لندن

2 0 1 92 0 1 9
إطلاق منصة التجارة الإلكترونية

2 0 2 22 0 2 2

تحويل الشركة من ذات مسؤولية 
محدودة الى شركة مساهمة مقفلة و 

انتخاب أول مجلس إدارة 

الحصول على موافقة شركة تداول 
السعودية على طرح الشركة لـ ٢٠% من 

أسهمها في السوق الموازية )نمو(

البدء بمشروع الاكتتاب العام

2 0 2 32 0 2 3
الحصول على موافقة هيئة السوق 
السعودية على طرح الشركة لـ ٢٠% من 
أسهمها في السوق الموازية )نمو(

إدراج الشركة في السوق الموازية )نمو( 
وقرع الجرس

 أبرز المحطات  أبرز المحطات 
والإنجازاتوالإنجازات
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رؤيتنا ورسالتنا رؤيتنا ورسالتنا 

ؤيتنا ؤيتنار ر
تمكين الموضة في الشرق الأوسط 

لتكون المعلم الإقليمي الرائد.

لتنا سا لتنار سا ر
تقديم منتجات مبتكرة وتجربة ممتعة 

لإشباع رغبة العملاء وفتح آفاق أبعد.
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أبرز الإنجازات أبرز الإنجازات 
المالية لعامالمالية لعام  

    20242024
أصول الشركة والتزاماتها ونتائج السنوات الخمس المالية الماضية

إيرادات الشركة والشركات التابعة لها من داخل المملكة العربية السعودية

 2022)بالألف ريال سعودي(
(تقديريًًا)

2023 
(تقديريًًا)

2024 
(تقديريًًا)

170,226,648163,961,866156,782,992المبيعات

(56,020,923)(61,576,937)(60,813,625)تكلفة المبيعات

109,413,023102,384,929100,762,069إجمالي الربح

(64,786,743)(64,857,530)(61,816,641)نفقات البيع والتسويق

(29,593,958)(32,272,602)(30,284,085)النفقات العامة والإدارية

17,166,2645,406,3857,720,882الدخل التشغيلي/ )الخسارة التشغيلية(

(2,642,865)(3,788,465)(1,750,715)تكلفة التمويل

288,349649,781630,707صافي )النفقات( / الإيرادات الأخرى

15,415,5491,617,9205,078,017الأرباح / )الخسائر( قبل الزكاة وضريبة الدخل

(736,853)(1,356,387)(793,600)نفقات الزكاة

000صافي ائتمان ضريبة الدخل

14,621,949261,5334,341,164الأرباح / )الخسائر( للسنة

(337,736)1,076,06745,184)الخسائر( / الأرباح الأكتوارية لمكافأة نهاية الخدمة

15,698,016306,7174,003,428صافي الأرباح/ )الخسائر( للسنة

2024 )تقديريًًا(2023 )تقديريًًا(المنطقة الجغرافية

158,723,583150,572,947المملكة العربية السعودية
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بيان لأي اختلافات كبيرة في النتائج التشغيلية مقارنة بنتائج العام السابق أو أي توقعات 
أعلنت عنها الشركة في وقتٍٍ سابق.

التحليل الجغرافي للإيرادات التي تُُحقّّقها الشركة والشركات التابعة لها من خلال تعاملها 
مع الشركات وعبر المتجر الإلكتروني

بيان المدفوعات القانونية المستحقة وواجبة الدفع المتعلّّقة بالزكاة والضرائب والرسوم

نتائج العام الحالينتائج العام السابق المقياس
الاختلافات الكبيرة 

)منذ بداية العام حتى 
تاريخه(

-55496عدد المتاجر

706,546712,6506,104إجمالي الوحدات المباعة

المبلغ المستحق حتى نهاية السنة المالية المبالغ المدفوعة / المحصلةالتفاصيل
والذي لم يتم دفعه أو تحصيله

882,737683,093الزكاة والضريبة

 1,216,7336,865,517مكافأة نهاية الخدمة

المؤسسة العامة 
3,347,9450للتأمينات الاجتماعية

15,535,481801,053ضريبة القيمة المضافة

التوزيع الجغرافي للإيرادات في عام 2024

 المملكة العربية
السعودية

الإمارات العربية المتحدة مصرالبحرين
)قطاع الاعمال مع الشركات(

2024 )تقديريًًا(2023 )تقديريًًا(المنطقة الجغرافية

2,065,0143,198,243البحرين

2,308,3202,854,212مصر

864,949157,590الإمارات العربية المتحدة )قطاع الاعمال مع الشركات(

96.04%

2.04%1.82%0.10%
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لمحة عامةلمحة عامة عن الأعمال    عن الأعمال   
 مقدمة عن مقدمة عن

شركة فاد العالميةشركة فاد العالمية  
مُُنذ تأسيسها، أصبحت الشركة اسمًًا لامعًًا وقوة مؤثّّرة في قطاع الموضة والأزياء في المملكة العربية السعودية 

والدول المجاورة  حيث تملك وتدير بعض أشهر العلامات التجارية في المنطقة علامتي فيمي ناين وفيفيد فلير 
لندن من خلال مقرّّها الرئيسي في جدة. وتتألف المجموعة من شركة فاد والشركات التابعة المملوكة لها بالكامل 

)ويشار إليها مجتمعة باسم “المجموعة”(.

 FAD Retail limited 
 )فاد للتجزئة المحدودة(

 )نسبة الملكية ١٠٠٪؜(
 )المملكة المتحدة(

رأس مال الشركة  )١٠٠( جنيه إسترليني

شركة فاد العالمية
 )المملكة العربية السعودية(

رأس مال الشركة  )١٢،٠٠٠،٠٠٠( ريال سعودي

شركة الفكر التسويقي المعاصرة للتجارة 
 )نسبة الملكية ١٠٠٪؜(

 )المملكة العربية السعودية(
رأس مال الشركة )١،٠٠٠،٠٠٠( ريال سعودي
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وعلى مر السنوات، حققت فاد العالمية نجاحًًا 
ملحوظًًا وسرعان ما توسعت في دول مجلس 

التعاون الخليجي والشرق الأوسط معتمدةًً نموذج 
منح حقوق الامتياز في كل من مصر والبحرين. 

وقد اكتسبت الشركة مكانةًً مرموقة باعتبارها 
الوجهة المفضلة لعشاق الموضة الذين يبحثون 

عن الجودة والأناقة.

فنحن نحرص على الاهتمام بأدق التفاصيل في 
أعمالنا، ولذا نتولى إدارة كامل سلسلة التوريد 

الخاصة بنا منذ البداية وحتى النهاية، انطلاقًًا من 
المواد الخام وصولًًا إلى تجربة المستهلك. وفي 
العام 2019، خطت فاد العالمية خطوات إضافية 

باتجاه المستقبل بإطلاق منصة تجارة إلكترونية 
تتيح للعميلات متعة استكشاف واقتناء ما يروق 

لهن من أزياء راقية، وهن في منازلهن، أو في أيّّ 
مكانٍٍ، ممََّا يجعل التسوُُّق تجربة ممتعة وسهلة. 

وقد عزز هذا التوسع في المجال الرقمي مكانة 
فاد كشركة رائدة في قطاع الموضة والأزياء، 
واستعدادها الدائم لمواكبة كل ما هو جديد 

وعصريٌٌ.

إننا في فاد العالمية نستلهم إبداعاتنا وتصاميمنا 
من عميلاتنا الكرام، ونجعلهن محور جميع 

تصميماتنا. ومن هذا المنطلق، تسعى الشركة 
جاهدةًً لمواكبة أحدث صيحات الموضة، من خلال 

فهم احتياجاتهن المتغيرة وتقديم تصاميم 
تتجاوز توقعاتهن، وتقديم تجارب تسوّّق ممتعة 

وميسرة. 
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علاماتناعلاماتنا  التجاريةالتجارية    

أطلقنا فيمي ناين في الرياض عام 1999 وسرعان ما أصبحت واحدة من أسرع العلامات التجارية نموًًا في المملكة العربية 
السعودية والخليج وجمهورية مصر العربية في غضون عقد من الزمن. وتتميز العلامة التجارية بأسلوبها الفريد الذي 

يجمع بين التراث العربي واللمسات العصرية، مما يجذب شريحة واسعة من النساء اللواتي يقدّّرن معنى الأصالة ويبحثن 
دائمًًا عن أزياء راقية وأنيقة وعصرية. 

تعود جذورنا في عالم الأزياء إلى عام 1963، حيث بدأنا كمتجر صغير للملابس النسائية في مكة المكرمة. وعلى مر 
السنين، تطورت هذه الشركة من متجر صغير إلى واحد من أبرز بيوت الأزياء في الشرق الأوسط، مقدمين تصاميم تعكس 

التفرد والابتكار مع الحفاظ على روح التراث.

لقد كان إطلاق فيمي ناين في بداية القرن الجديد بمثابة نقطة تحولٍٍ فارقةٍٍ، حيث حققت العلامة التجارية نجاحًًا مبهرًًا 
إذ ارتفعت مبيعاتها السنوية من 600 ألف ريال سعودي إلى 60 مليون ريال سعودي خلال عشر سنوات فقط. واستمرََّ هذا 

النجاح ليبلغ متوسط مبيعاتها 200 مليون ريال سعودي في عام 2019. وتضمّّ فيمي ناين أكثر من 55 متجرًًا في جميع أنحاء 
المنطقة ويعمل لديها أكثر من 400 موظف، عمًًلا أنّّ %85 منهم من النساء.

انطلقت فيفيد فلير لندن عام 2009 على يد إياد مشاط، وقد استلهمها من مصممين بريطانيين، لتُُصبح علامة تجارية 
راقية متخصصة في تصميم أزياء السهرات الاستثنائية. وتُُقدم هذه العلامة التجارية تصاميم خلابة تُُرضي ذوق المرأة 

العصرية، لتضمن لها إطلالة لا مثيل لها في أهم مناسباتها.

تطمح فيفيد فلير إلى أن تُُصبح رمزًًا للأناقة والجمال في عالم الموضة، وفي أزياء السهرة بشكل خاص، من خلال 
تصميم أزياء تمزج بين أصالة التراث الثقافي ولمسة التصميم العصري، لتصبح إحدى العلامات التجارية الرائدة في أزياء 

السهرة في الشرق الأوسط، وتنال شهرة عالمية بفضل أناقتها وابتكارها واحتفائها بالمرأة.

وقد توسعت العلامة التجارية في جميع أنحاء الشرق الأوسط، حيث تعمل متاجرها في المملكة العربية السعودية ، إلى 
جانب حضورها القوي عبر القنوات الإلكترونية من خلال منصتها للتجارة الإلكترونية. ولا يزال مقرها الرئيسي في جدة، 

يشهد على انطلاقة هذه العلامة التجارية الطموحة.
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الخطط الخطط المستقبليةالمستقبلية

لدينا توجه استراتيجي واضح لتوسيع أعمالنا 
وتطويرها بشكل مستمر، وذلك من خلال تبنّّي 

هوية جديدة للعلامات التجارية المملوكة للشركة، 
والتركيز على التوسع الخارجي عبر منح حقوق الامتياز 

لعلاماتنا. 

كما نسعى إلى إعادة هيكلة شبكة متاجرنا من خلال 
افتتاح أو إغلاق بعض الفروع وفقًًا للوضع الحالي والرؤية 

المستقبلية. وفي إطار تعزيز الكفاءة التشغيلية، 
نعمل على خفض التكاليف وتطبيق آليات متطورة 

للتحول الرقمي، مما يضمن أداءًً أكثر مرونة ونتائج 
  أفضل بقيادة فريق يواكب أحدث التطورات.
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قائمةقائمة  أعضاءأعضاء  مجلسمجلس  الإدارةالإدارة  
تم خفض عدد أعضاء مجلس الإدارة إلى خمسة أعضاء بموجب قرار من الجمعية العمومية العادية بتاريخ 6/6/2024م.

مجلس مجلس الإدارةالإدارة

رئيس مجلس الإدارة
مستقل

نائب رئيس مجلس الإدارة
مستقل

عضو مجلس إدارة
مستقل

عضو مجلس إدارة
غير تنفيذي

 عضو مجلس إدارة
والرئيس التنفيذي - تنفيذي

السيد/ محمد 
عبدالرحمن مؤمنة 

السيد/ أيمن طارق 
جمال 

السيد/ ثامر عبد 
القادر جان 

السيد/ إياد عبدالله 
مشاط 

السيدة/ تالة إياد 
مشاط
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يشرف على الشركة مجلس إدارة مكون من خمسة أعضاء، ثلاثة مستقلون واثنان غير مستقلين.

تم تعيين أول مجلس على يد الجمعية التحولية المنعقدة بتاريخ 1443/10/25 هـ )الموافق 2022/5/26 م( ليكون أول 
مجلس إدارة للشركة، وبلغ عدد أعضائه خمسة أعضاء دامت عضويتهم  ثلاث سنوات بدءًًا من تاريخ انعقاد الجمعية 

التحولية.

وافقت الجمعية العمومية العادية المنعقدة بتاريخ 1444/1/23 هـ )الموافق 2022/8/21 م( على زيادة عدد أعضاء مجلس 
الإدارة من خمسة إلى سبعة أعضاء وانتخبت العضوين التاليين لينضما إلى المجلس:

أعلنت شركة فاد العالمية عن موافقة مجلس الإدارة بالتمرير بتاريخ 1445/9/28 هـ )الموافق 2024/04/7 م( على تعيين 
السيد/ جميل عبدالرحمن جميل عداس )مستقل( عضوًًا في لجنة المراجعة، وذلك اعتبارًًا من 1445/10/2 هـ )الموافق 

2024/4/11 م(.

كان العضوان التاليان جزءًًا من مجلس الإدارة وقدما استقالتهما خلال عام 2024:

السيدة/ تالة إياد مشاط.

عضو مجلس إدارة
مستقل

عضو مجلس إدارة
غير تنفيذي

السيد/ ثامر عبد القادر جان

استقال في 8 فبراير 2024

الدكتور حازم درويش زقزوق 

استقالت في 13 مارس 2024

السيدة/ هنيدة محمد صالح 
صيرفي 
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الأدوار والخبرات والمؤهلات الحالية لأعضاء مجلس الإدارة 

المناصب السابقة:
شغل سابقًا منصب الرئيس التنفيذي لـ “مجموعة �	

مؤمنة للاستثمار” من 1998 وحتى 2022.

شغل سابقًا منصب مساعد مدير العلامة التجارية �	
)ليبتون( في شركة يونيليفر أرابيا من 1995 وحتى 1997.

المؤهلات:
حاصل على درجة البكالوريوس في التسويق من جامعة �	

الملك فهد للبترول والمعادن )KFUPM(,  ، المملكة 
العربية السعودية في عام 1996.

الخبرات العملية:
شريك ورئيس تنفيذي في شركة إدوارد دبليو كيلي �	

وشركاه )شركة ذات مسؤولية محدودة سعودية( 
تعمل في مجال استشارات الموارد البشرية منذ 2006 

وحتى الآن

مستقل

السيد محمد 
عبدالرحمن مؤمنة
رئيس مجلس الإدارة 

المناصب السابقة:
شغل منصب رئيس لجنة شباب الأعمال بالغرفة �	

التجارية من 2008 وحتى 2012.

شغل منصب عضو في اللجنة الوطنية لشباب الأعمال �	
من 2008 وحتى 2012.

شغل منصب مدير التمويل الشخصي في البنك الأهلي �	
التجاري من 1999 وحتى 2005.

المؤهلات:
حاصل على درجة الماجستير في التسويق من جامعة �	

كنزنغتون في كاليفورنيا، الولايات المتحدة الأمريكية، 
.1996

حاصل على درجة البكالوريوس في تقنية المعلومات �	
من جامعة كنزنغتون في كاليفورنيا، الولايات المتحدة 

الأمريكية، 1994.

مستقل

السيد أيمن طارق جمال
نائب رئيس مجلس الإدارة 

المؤهلات:
حاصل على درجة الماجستير في نظم المعلومات �	

الإدارية من الجامعة الأوروبية في سويسرا عام 1996.

حاصل على درجة البكالوريوس في إدارة الأعمال من �	
جامعة لوزان في سويسرا عام 1994.

تنفيذي

السيد إياد عبدالله مشاط
عضو مجلس إدارة والرئيس 

التنفيذي
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المؤهلات:
حاصلة على شهادة البكالوريوس في إدارة الضيافة �	

الدولية من جامعة لوزان في سويسرا عام 2022.

الخبرات العملية:
محللة استثمارية في صندوق الاستثمارات العامة منذ �	

2023 وحتى الآن.

غير تنفيذي

السيدة تالة إياد مشاط
عضو مجلس إدارة

المناصب السابقة:
شغل منصب رئيس مجلس إدارة شركة الخليج �	

للتمويل - المملكة العربية السعودية من 2013 وحتى 
2017

شغل منصب عضو مجلس إدارة في شركة الخليج �	
للتمويل - الإمارات العربية المتحدة من 2016 وحتى 

.2017

شغل منصب عضو مجلس إدارة في بنك الإمارات دبي �	
الوطني كابيتال من 2015 وحتى 2018.

شغل منصب عضو مجلس إدارة في شركة أملاك �	
العالمية للتمويل العقاري من 2019 وحتى 2021.

شغل منصب مدير عام قطاع الشركات في البنك �	
السعودي البريطاني من 2011 وحتى 2013، وشغل مناصب 

أخرى في البنك بدءًا من 2005.

شغل منصب مدير الائتمان والمخاطر في البنك �	
السعودي البريطاني من 1999 وحتى 2004.

شغل منصب مدير العلاقات الائتمانية في قسم �	
الشركات في البنك السعودي البريطاني من 1996 

وحتى 1999.

شغل منصب رئيس مجلس إدارة فينشر كابيتال �	
الاستثمارية من 2021 ,حتى 2023.

شغل منصب عضو مجلس إدارة في شركة دلتا �	
السعودية المحدودة من 2015 وحتى 2022.

المؤهلات:
حاصل على شهادة الماجستير في الاقتصاد التطبيقي �	

من جامعة ساوثرن ميثوديست في دالاس، تكساس، 
الولايات المتحدة الأمريكية عام 1995.

حاصل على شهادة البكالوريوس في الاقتصاد من �	
جامعة الملك سعود في المملكة العربية السعودية 

عام 1989

مستقل

السيد ثامر عبد القادر جان
عضو مجلس إدارة ورئيس لجنة 

المراجعة 
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المؤهلات:
حاصل على شهادة البكالوريوس في الهندسة �	

الميكانيكية من جامعة نورث كارولينا إيه أند تي في 
الولايات المتحدة الأمريكية عام 1983.

المؤهلات:
حاصل على شهادة الماجستير في إدارة الأعمال �	

من جامعة سان فرانسيسكو في الولايات المتحدة 
الأمريكية.

حاصل على شهادة البكالوريوس في المحاسبة من �	
جامعة الملك فهد للبترول والمعادن، المملكة العربية 

السعودية

وبالإضافة إلى شهاداته الأكاديمية، فهو مدقق داخلي �	
معتمد )CIA( منذ عام 2020.

حصل على زمالة الهيئة السعودية للمراجعين �	
والمحاسبين )SOCPA( في عام 2018 ونجح في 

الاختبارات الموحدة للمعهد الأمريكي للمحاسبين 
المعتمدين )AICPA( في 2010.

المناصب السابقة:
شغل منصب نائب رئيس مجلس إدارة بنك الإسكان �	

للتجارة والتمويل من 2000 وحتى عام 2009.

شغل منصب المدير العام في شركة مجمع مرجان �	
الطبي من 2004 وحتى 2007.

شغل منصب الرئيس التنفيذي لشركة المفتاح لتأجير �	
السيارات من 2003 وحتى 2004.

شغل منصب مدير محفظة العقارات في مجموعة �	
المرجان القابضة )شركة ذات مسؤولية محدودة( تعمل 

في مجال العقارات الملّاك من 2002 وحتى 2003.

شغل منصب الرئيس التنفيذي في مجموعة المرجان �	
للأعمال الصناعية من 2000 وحتى 2002.

شغل منصب مدير مكتب نائب رئيس مجلس الإدارة في �	
البنك الأهلي الوطني من 1995 وحتى 1999.

شغل منصب مدير في قسم الشركات في بنك سامبا �	
من 1983 وحتى 1995.

المناصب السابقة:
 شغل منصب نائب الرئيس التنفيذي ورئيس التدقيق �	

الرقابي والمساند في البنك الأهلي السعودي من أبريل 
2021 وحتى مايو 2022. وكان قد شغل مناصب سابقة في 

البنك الأهلي السعودي منذ 2017.

شغل منصب مراجع رئيسي في شركة إرنست ويونغ من �	
يناير 2017 وحتى نوفمبر 2017.

شغل منصب مدقق رئيسي في شركة ديلويت من يوليو �	
2015 وحتى يناير 2017. وشغل مناصب سابقة في ديلويت 

منذ عام 2008.

الخبرات العملية:
يشغل منصب عضو لجنة مراجعة  في شركة الخبير �	

كابيتل منذ 2019 وحتى الآن

يشغل منصب رئيس لجنة المراجعة في شركة ضاحية �	
مروج جدة منذ 2018 وحتى الآن

يشغل منصب رئيس لجنة المراجعة في شركة إسمنت �	
حائل )شركة مساهمة سعودية عامة تعمل في مجال 

الإسمنت والمواد الأساسية( منذ 2016 وحتى الآن

الخبرات العملية:
يشغل منصب المدقق الداخلي الرئيسي في شركة �	

أمريكان إكسبريس السعودية منذ يونيو 2022.

لديه أكثر من 14 عامًا من الخبرة في التدقيق الداخلي �	
والخارجي.

بالإضافة إلى خبرته مع شركات التدقيق الدولية الرائدة، �	
ومنها ديلويت وإرنست ويونغ، شغل منصب رئيس 

التدقيق الرقابي والمساند في البنك الأهلي السعودي.

أعضاء اللجنة )من خارج مجلس الإدارة(

مستقل

السيد جميل عبدالرحمن 
عداس 

عضو لجنة مراجعة

مستقل

السيد عثمان محمد بافقيه
عضو لجنة مراجعة 

التقرير السنوي  2024     |     17



يتولى مجلس الإدارة المهام والمسؤوليات التالية:

واجبات واجبات مجلس الإدارة  مجلس الإدارة  

تطوير وتوجيه وتنفيذ الاستراتيجية الشاملة للشركة وأهدافها الرئيسية، بما في ذلك وضع الخطط 
المالية والتشغيلية السنوية في ضوء توصيات الإدارة التنفيذية.

تحديد مؤشرات الأداء الرئيسية المالية وغير المالية للشركة ومتابعة أدائها، على أن يتم تقييمها 
بشكل ربع سنوي.

تحديد الهيكل الأمثل لرأس المال المالي والبشري للشركة واستراتيجياتها وأهدافها.

التمويل والموافقة على الميزانيات السنوية التقديرية ومتابعة تنفيذها.

مراجعة واعتماد البيانات المالية للشركة.

تطبيق أفضل ممارسات الحوكمة والشفافية والالتزام بما يتماشى مع المعايير المعتمدة في 
المملكة العربية السعودية.

متابعة اللجان التابعة لمجلس الإدارة وتقييم عملها ومخرجاتها.

اتخاذ الإجراءات اللازمة لتحقيق الأهداف العامة للشركة.

الموافقة على التسويات والإعفاءات والالتزامات وإبرام العقود نيابة عن الشركة.

الموافقة على اندماج الشركة مع شركات أخرى، والتصرف بأصول الشركة وممتلكاتها عن طريق 
الشراء والرهن العقاري وفكه والبيع وإخلاء المسؤولية.
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الشركات داخل المملكة أو خارجها التي يعمل فيها أعضاء مجلس إدارة شركة فاد أيضا بصفة أعضاء في مجالس 
إدارتها الحالية.

العضوية فيالعضوية في مجالس أخرى مجالس أخرى    

السيد/ محمد عبدالرحمن مؤمنة
رئيس مجلس الإدارة / مستقل.

عضو في مجلس الإدارة - مستقل ورئيس للجنة �	
الترشيحات والمكافآت في شركة الشرق الأوسط 

للرعاية الصحية )شركة مساهمة عامة تعمل في 
مجال الرعاية الصحية( من 2015 وحتى الآن.

عضو في مجلس الإدارة - مستقل ورئيس لجنة �	
الترشيحات والمكافآت / شركة المفتاح لتأجير 

السيارات / شركة مساهمة مغلقة منذ 2024 وحتى 
الآن.

عضو في مجلس الإدارة - مستقل ورئيس اللجنة �	
التنفيذية في شركة المحمل لخدمات المرافق 

)شركة مساهمة مغلقة( من 2022 وحتى الآن.

عضو في مجلس الإدارة - مستقل في ركة سمير �	
للتجارة والتسويق )شركة مساهمة مغلقة تعمل 

في مجال العقود التجارية والتكنولوجيا( من 2023 
وحتى الآن.

رئيس مجلس الإدارة / عضو غير تنفيذي / فرع جدة �	
من معهد أعضاء مجالس الإدارات في دول مجلس 

التعاون الخليجي في دول الخليج العربي منذ 2024 
وحتى الآن.

عضو في مجلس الإدارة - غير تنفيذي في جمعية �	
الوداد لرعاية الأيتام )معية غير ربحية تعمل في 

مجال الأعمال الخيرية الخاصة بشؤون الأيتام 
مجهولي الأبوين( من 2013 وحتى الآن.

عضو في مجلس الإدارة / عضو غير تنفيذي ورئيس �	
اللجنة التنفيذية / جمعية إخوانكم لتمكين الأيتام 

منذ 2024 وحتى الآن.

السيد/ أيمن طارق جمال 
نائب رئيس مجلس الإدارة / مستقل

لا يوجد�	

 السيد/ إياد عبدالله مشاط 
عضو مجلس الإدارة والرئيس التنفيذي / تنفيذي

عضو مجلس إدارة في لومار للتفصيل )شركة ذات �	
مسؤولية محدودة تعمل في مجال الأزياء الرجالية 

والعبايات النسائية( منذ 2019 وحتى الآن.

عضو مجلس إدارة نماء المنورة )شركة وقفية �	
غير ربحية، تستهدف التنمية الاقتصادية ذات الأثر 

الاجتماعي( منذ 2018 وحتى الآن.

 السيد/ ثامر عبد القادر جان 
عضو في مجلس الإدارة ورئيس لجنة المراجعة / مستقل

عضو مجلس إدارة في شركة فاد العالمية )شركة �	
مساهمة مدرجة(، ورئيس لجنة المراجعة منذ عام 

.2022

عضو مجلس إدارة في شركة محمد بن لادن )شركة �	
مساهمة مغلقة(، عضو مستقل في لجنة المراجعة 

منذ عام 2023.

السيدة/ تالة إياد مشاط
عضو في مجلس الإدارة / غير تنفيذي

لا يوجد�	
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يلخص الجدول التالي المعاملات مع الأطراف ذات العلاقة في عام 2024 )القيمة بالريال السعودي(:

مصالح وحقوق أعضاء مجالس الإدارة

المعلومات المتعلقة بأي عمل أو عقد تشكل الشركة طرفًًا فيه ويكون لأحد المديرين أو المديرين التنفيذيين فيها أو 
أي شخص مرتبط بأي منهما مصلحة فيه.

بيان بالأعمال المنافسة للشركة أو أي من فروع النشاط الذي تزاوله، والتي يزاولها أو كان يزاولها أي عضو من أعضاء 
مجلس الإدارة

العقود والاتفاقياتالعقود والاتفاقيات مع الأطراف ذات العلاقة: مع الأطراف ذات العلاقة:

الرقم 
عدد الأسهم في بداية اسم الشخصالتسلسلي

العام
عدد الأسهم في نهاية 

نسبة التغييرصافي التغييرالعام

00%46%46السيد/ إياد عبدالله مشاط1

00%21%21السيدة/ تالة إياد مشاط2

طبيعة المعاملةاسم الطرف المعني
مبلغ المعاملة

المدة
مستحقة إلىمستحقة من

تجديد تلقائي سنوي497,8860المبيعات والاستردادمؤسسة عبدالله سليمان مشاط

مبيعات ومرتجعات فيمي ناين البحرين
5 سنوات حتى 3,198,243031/05/2029المشتريات

شركة فاد )غوانغزو( شركة الاستشارات 
سنتان تنتهيان في 03,027,00531/12/2024استرداد النفقاتالإدارية المحدودة )فاد الصين(

طبيعة العمل المنافسنوع علاقته بالشركةعضو المجلس المعني بالأعمال المنافسة

لومار للأثواب والعبارات وملابس الأطفال عضو في مجلس الإدارةالسيد/ إياد عبدالله مشاط
والأكسسوارات
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لجنة المراجعة  

لجانلجان مجلس الإدارة   مجلس الإدارة  

وفقًًا لما نصت عليه أحكام المادة 104 من نظام الشركات المساهمة، الفصل الرابع، تقوم لجنة المراجعة بإعداد 
تقرير عن رأيها بشأن مدى كفاية نظام الرقابة الداخلية في الشركة وعما قامت به من أعمال أخرى تدخل في نطاق 

اختصاصها، على أن يودعًً مجلس الإدارة نسخا كافية لهذا التقرير في مركز الشركة الرئيسي قبل موعدً اًنعقاد 
الجمعية العمومية بواحد وعشرين يومًًا على الأقل.

ولجنة المراجعة هي لجنة مستقلة تشكلت بقرار من الجمعية العمومية العادية للشركة، وتخضع هذه اللجنة 
للقواعد المعتمدة التي تحدد المهام والمسؤوليات الموكلة، كما ترفع اللجنة تقاريرها ومقترحاتها إلى المجلس. 

ويقوم المجلس بمراجعة سنوية لقواعد عمل اللجنة بناءًً على ما تقدمه من توصيات.

	1 مراجعة البيانات المالية الربع سنوية والسنوية .
للشركة قبل تقديمها إلى مجلس الإدارة، مع إبداء 

وجهة نظرها وتوصياتها حيالها.

	2 مراقبة نزاهة البيانات المالية وأي بيانات تتعلق .
بالأداء المالي للشركة.

	3 مراجعة السياسات المحاسبية المطبقة في .
الشركة ودراسة الآثار التي قد تنجم عن أي 

ممارسات أو مبادئ مقترحة أو تطورات جديدة 
في مجال المحاسبة بالإضافة إلى متطلبات 

الإفصاح والقوانين أو اللوائح ذات الصلة وإبداء الرأي 
والتوصيات حيالها قبل رفعها إلى مجلس الإدارة.

	4 التأكد من أن الشركة تلتزم المعايير المحاسبية .
المناسبة مع مراعاة وجهات نظر مدققي حسابات 

الشركة.

	5 مراجعة الطرق المحاسبية المستخدمة في .
المعاملات الأساسية الهامة أو غير العادية عندما 
يكون هناك أكثر من طريقة محاسبية للمعالجة، 

ولا سيما تلك الحسابات المتعلقة بعمليات 
الاندماج والاستحواذ واتفاقيات إعادة الهيكلة 

والشراكة.

	6 مراجعة ملاحظات مدققي حسابات الشركة حول .
القوائم المالية ومتابعة الإجراءات التي تتخذها 

الشركة بهذا الخصوص.

	7 ضمان وضوح واكتمال الملاحظات على البيانات .
المالية للشركة والسياق الذي تظهر فيه لضمان 

أنها توفر للمساهمين والأطراف الأخرى رؤية 
واضحة لتقييم أداء الشركة.

	8 مراجعة جميع المعلومات الأساسية الواردة في .
البيانات المالية للشركة وتقرير الأداء التشغيلي 

والمالي والحوكمة.

	9 مراجعة مدى كفاية وفعالية الرقابة المالية .
الداخلية وأنظمة إدارة المخاطر المعتمدة في 

الشركة، وتحديث نظم الرقابة وإدارة المخاطر 
المالية للشركة بشكل منتظم.

.	10 ضمان وجود الإجراءات لتقييم الالتزام بمتطلبات 
هيئة السوق المالية وتداول، بما في ذلك التزامات 
الإفصاح المستمر ومراقبة فعالية هذه الإجراءات 

والضوابط.

.	11 مراجعة البيانات المتعلقة بالرقابة الداخلية وإدارة 
المخاطر والتي ترد في التقرير السنوي للشركة.

.	12 مراجعة مدى كفاية الترتيبات التي تقدمها الشركة 
مع موظفيها والمقاولين من أجل الإبلاغ )بسرية 

تامة( عن أي مخالفات مالية محتملة، والتأكد من 
أن هذه الترتيبات توفر تحقيق وإجراءات متابعة 

مناسبة ومستقلة.
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.	13 مراجعة آليات الكشف عن الاحتيال والإجراءات 
المعتمدة من قبل الشركة.

.	14 إجراء التحقيقات في حالة الإبلاغ عن أي عمليات 
احتيال محتملة.

.	15 الإشراف على قسم التدقيق الداخلي بالشركة 
للتحقق من فعاليته في أداء المهام والواجبات 

الموكلة إليه من قبل مجلس الإدارة.

.	16 إبداء الرأي بشأن اختيار رئيس قسم التدقيق 
الداخلي ومدقق حسابات الشركة وتعيينهما أو 

عزلهما.

.	17  تقديم التوصيات بشأن اختيار مدققي حسابات 
الشركة وتعيينهم وعزلهم وتحديد أتعابهم، 
بما في ذلك مراجعة اللجنة لكفاءتها المهنية 

واستقلاليتها.

.	18 مراجعة نظام الرقابة الداخلية وإعداد تقرير خطي 
في هذا الشأن يتضمن آراءها وتوصياتها حيال 

ذلك.

.	19 مراجعة وتقييم الخطط والبرامج السنوية فيما 
يتعلق بنظم الرقابة الداخلية للشركة وضمان 

كفايتها.

.	20 مراجعة تقارير التدقيق الداخلي للشركة ومتابعة 
تنفيذ الإجراءات التصحيحية للملاحظات الواردة 

فيه.

.	21 مراقبة ومتابعة ردود الإدارة التنفيذية على نتائج 
وتوصيات قسم التدقيق الداخلي.

.	22 ضمان توفير البيانات والمعلومات الكافية لقسم 
التدقيق الداخلي لمساعدته في أداء واجباته على 

نحو فعال وفقا للمعايير المهنية المناسبة.

.	23 الاجتماع مع قسم التدقيق الداخلي ومدققي 
حسابات الشركة لمناقشة المسائل الهامة التي 
يثيرها قسم التدقيق الداخلي أو مدققو حسابات 

الشركة جول إدارة الشركة.

.	24 توفر رئيس لجنة المراجعة للتواصل مع مدير 
التدقيق الداخلي ومدققي حسابات الشركة في أي 

وقت.

.	25 متابعة عمل مراجعي حسابات الشركة واعتماد 
أي عمل خارج نطاق أعمال التدقيق.

.	26  مراقبة استقلالية مراجعي حسابات الشركة 
والتأكد من موضوعيتهم وفعالية إجراءات 

التدقيق وفقا للمتطلبات المهنية والتنظيمية 
ذات الصلة.

.	27 العمل مع مراجعي حسابات الشركة من أجل 
تنسيق ووضع خطة وإجراءات التدقيق وتقديم 

الملاحظات والتوصيات بهذا الشأن.

.	28 مراجعة ملاحظات مراجعي حسابات الشركة على 
البيانات المالية للشركة ومتابعة الإجراءات التي 

اتخذت حيالها، بما في ذلك: 

أ النتائج الأساسية التي حددتها عملية 	.
المراجعة.

أحكام المحاسبة والتدقيق.	.ب

ج مستوى الأخطاء التي حددتها عملية التدقيق.	.

د فعالية التدقيق.	.

.	29 مراجعة خطابات تعهد مراجعي الحسابات 
قبل تقديمها إلى إدارة الشركة للحصول على 

الموافقة والتوقيع وضمان التواصل المباشر مع 
مراجعي حسابات الشركة والرد على توصياتهم 

وملاحظاتهم.

22     |     التقرير السنوي  2024



تتألف لجنة المراجعة من ثلاثة أعضاء مستقلين وقد تم تعيين اللجنة الحالية بتاريخ انعقاد الجمعية العمومية العادية 
في 2022/08/21 م.

ويحصل أعضاء اللجان المذكورة أعلاه على مكافأة محددة مقابل عضويتهم فيها، وتبين القائمة التالية صفة العضوية 
لأعضاء اللجنة. ولضمان مبدأ الحيادية والاستقلالية، فقد تم الحرص على أن يكون جميع الأعضاء مستقلين. 

السيد/ ثامر عبد القادر جان، رئيس لجنة المراجعة، عضو مستقل�	

السيد/ عثمان محمد بافقيه، لجنة المراجعة، عضو مستقل�	

السيد/ جمال عبدالرحمن عداس - لجنة المراجعة، عضو مستقل - جديد�	

ملاحظة: استقال السيد/ أيمن طارق جمال من منصبه عضوًًا مستقلًًا في لجنة المراجعة في 10 أبريل 2024.

جدول المكافآت لأعضاء مجلس الإدارة وكبار المديرين التنفيذيين )بما في ذلك الرئيس التنفيذي والمدير 
المالي(

مكافآت مجلس الإدارة لعام 2024 )بالريال السعودي(

*ملاحظة: اختار السيد/ إياد عبدالله مشاط التنازل عن مكافأته السنوية لعضويته في مجلس الإدارة عن العام 2024م.

الإفصاح عنالإفصاح عن المكافآت المكافآت

375,000السيد/ محمد عبدالرحمن مؤمنة - رئيس مجلس الإدارة - مستقل

137,150السيد/ أيمن طارق جمال - نائب رئيس مجلس الإدارة - مستقل

0السيد/ إياد عبدالله مشاط - عضو في مجلس الإدارة والرئيس التنفيذي - تنفيذي*

السيد/ ثامر عبد القادر جان - عضو في مجلس الإدارة ورئيس لجنة المراجعة - 
مستقل

156,667

120,000السيدة/ تالة إياد مشاط. - عضو في مجلس الإدارة - غير تنفيذي

788,817الإجمالي
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مكافآت أعضاء لجنة المراجعة لعام 2024 )بالريال السعودي(

تم توزيع المكافآت السنوية على النحو التالي:

 المدفوعات لاثني عشر من كبار المسؤولين التنفيذيين، بما في ذلك الرئيس التنفيذي والمدير المالي
)بالريال السعودي(

120,000السيد/ ثامر عبد القادر جان - مستقل

44,722السيد/ أيمن طارق جمال - مستقل  )استقال(

76,167السيد/ عثمان محمد بافقيه - مستقل

45,000السيد/ جميل عبدالرحمن عداس - مستقل  )جديد(

285,889الإجمالي

4,356,000الرواتب

363,000البدلات

356,410مكافآت سنوية

5,075,410الإجمالي
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لمحة عامة عنلمحة عامة عن الإدارة العليا الإدارة العليا
الإدارة التنفيذية  الإدارة التنفيذية  

الهيكل التنظيمي الهيكل التنظيمي 
يبدأ الهيكل التنظيمي لشركة فاد بالجمعية العمومية، يتبعهم مجلس إدارة مكوّّن من خمسة أعضاء، معظمهم 

من الأعضاء المستقلين. ويتمثل دور مجلس الإدارة الأساسي في تمثيل مصالح المساهمين وضمان تحقيق الشركة 
أهدافها طويلة الأجل.

يلقى مجلس الإدارة الدعم من لجنة المراجعة المسؤولة عن الإشراف على عمليات الشركة وضمان دقة التقارير المالية 
والضوابط الداخلية والسياسات المحاسبية والإشراف على عمليات التدقيق الداخلي والمدققين الخارجيين.

المناصب الحاليةالاسم

المدير الماليمحمد شازام بات

مدير المبيعاتأيمن مصطفى

مدير الموارد البشريةسعيد الحربي

مدير سلسلة التوريدمحمد فاروق

مدير تقنية المعلوماتأنمار مشاط

مدير التجارة الإلكترونيةأبرار سيد

المصمم الرئيسيزيري إيرالينوفا
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وتتولى الإدارة التنفيذية مسؤولية الإدارات المختلفة التي تعمل على تحقيق أهداف الشركة، بما في ذلك:

الإدارة المالية�	

الموارد البشرية�	

تجارة التجزئة )المبيعات(�	

التجارة الإلكترونية والتسويق�	

إدارة سلسلة التوريد�	

التصميم�	

تقنية المعلومات�	

كما هناك أيضًًا إدارات داعمة تساعد هذه الوظائف الأساسية )يمكن إيجادها مفصلة لاحقًًا في التقرير(.

 الرئيس التنفيذي

 أمين سر مجلس الإدارة ولجنة المراجعة

 إدارة المراجعة الداخلية

 إدارة التسويق والتجارة إدارة تقنية المعلومات
 إدارة الموارد البشرية إدارة سلسلة التوريدالإدارة المالية إدارة تجارة التجزئة إدارة التصميم الإلكترونية

 الجمعية العامة

 لجنة المراجعة مجلس الإدارة
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الحوكمة الحوكمة والامتثالوالامتثال        
إطار الحوكمة  إطار الحوكمة  

تحرص الشركة على الالتزام بأعلى معايير الحوكمة باعتبارها عاملًاً مهما في نجاحها. فقد اعتمدت الشركة لائحة 
الحوكمة المؤسسية المحدثة وسياسات الحوكمة الداخليةً وًالمواثيق بناءًً على اللائحة المحدثة من هيئة السوق 

المالية ونظام الشركات.

وتهدف لائحة الحوكمة المؤسسية إلى تحسين إطار الحوكمة في الشركة وتنظيمه والارتقاء به إلى مستوى أعلى من 
حيث الشفافية وتأكيد الالتزام بلائحة حوكمة الشركات من خلال ما يلي:

تطوير أداء الإدارة القائم على رفع قيمة الشركة وتحمل مسؤولية ذلك.11

الالتزام بالمستوى المناسب من الإفصاح عن المعلومات والشفافية ووجود نظام فعال للمراقبة 33
الداخلية وإدارة المخاطر.

تعزيز الدور الرقابي بالتعاون مع المديرين التنفيذيين لتحقيق مصالح الشركة والمساهمين، بمن فيهم 22
صغار المستثمرين، وزيادة حقوق المساهمين بأعلى مستوى ممكن.

الأحكام المنفذة وغير المنفذة من لائحة الحوكمة المؤسسية ومبررات ذلك. 44
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الحوكمة الحوكمة 
المؤسسيةالمؤسسية

لا تملك الشركة حقوق تحويل أو اكتتاب في 
السندات القابلة للتحويل.

لم تمنح الشركة أي من أعضاء مجلس إدارتها 
قرضًًا نقديًًا أو ضماناًً لقرض أبرمه مع طرف ثالث.

لم تقم الشركة خلال السنة المالية الحالية 
بإصدار أو منح أي حقوق أو تحويلات أو اكتتابات 

تتعلق بالسندات القابلة للتحويل أو الأوراق المالية 
التعاقدية أو سندات الاكتتاب أو حقوق مماثلة.

لم يتم إنشاء أي استثمارات أو احتياطيات لصالح 
موظفي الشركة.

لم ترد توصية من مجلس الإدارة لاستبدال 
المدقق قبل انتهاء مدة ولايته.

الأحكام/البنود التي التزمت بها الأحكام/البنود التي التزمت بها 
شركة فادشركة فاد

11

55

33

22

44
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نتائج تقرير التدقيق الداخلينتائج تقرير التدقيق الداخلي
نتائج المراجعة السنوية لفاعلية إجراءات الرقابة الداخلية للشركة

تتولى إدارة الشركة مسؤولية تنفيذ نظام رقابة داخلية شامل وفعال. وبناءًً على المعلومات المقدمة للجنة خلال السنة 
المالية 2024، لم تظهر أي مؤشرات على وجود أي نقاط ضعف كبيرة في أنظمة الرقابة الداخلية للشركة. ونحن نرى أن 

الشركة تمتلك إطار رقابة داخلية قوي وفعال إلى حد معقول. ومع ذلك، من المهم الإشارة إلى أنه لا يمكن لأي نظام 
رقابة داخلية، بصرف النظر عن تصميمه وفاعليته، أن يقدم ضمانة مطلقة على كفاية الضوابط التي ينفذها

تقرير المدقق الخارجي عن البيانات المالية

أمر آخر: تمت مراجعة القوائم المالية الموحدة للشركة للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023م من قبل مراجع آخر 
والذي أبدى رأياًً غير معدل حول تلك القوائم المالية في 31 مارس 2024م )الموافق 21 رمضان 1445هـ(.

إقرارات الشركة  

في ضوء البيانات المتوفرة وتقرير مدقق حسابات الشركة والمؤشرات المستقبلية، يقر مجلس إدارة شركة فاد بالآتي: 

أُعدت تقارير الحسابات بشكل مناسب وفقًا لمعايير المحاسبة الدولية المعتمدة من الهيئة السعودية �	
للمراجعين والمحاسبين.

تم إعداد نظام الرقابة الداخلية على أسس متينة وتنفيذه بفاعلية.�	

لا تُوجد مخاوف جوهرية حول قدرة الشركة على مواصلة أعمالها، بإذن الله.�	

خلال السنة المالية 2024، لم تكن هناك أعمال أو عقود مهمة كان لدى الشركة أو أحد أعضاء مجلس إدارتها أو �	
أحد كبار المسؤولين التنفيذيين فيها أو أي شخص ذي صلة بها مصلحة فيها، باستثناءِ تلك التي ورد ذكرها في 

التقريرِ بوصفها تعاملات مع أطراف ذات علاقة.
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التسهيلات الائتمانية والقروضالتسهيلات الائتمانية والقروض

الغرامات والجزاءات الغرامات والجزاءات 

وقعت الشركة عددًًا من اتفاقيات التسهيلات الائتمانية مع البنوك المحلية وصندوق التنمية الثقافي للحصول على 
تسهيلات وقروض متنوعة بالريال السعودي. ووفقًًا لهذه الاتفاقيات، يحق للمصارف الممولة الحصول على حصة من 
أرباح التمويل، والتي يتم تحديدها بناءًً على معدلات الأرباح السائدة في السوق. وقد تم استخدام هذه القروض لتمويل 

عمليات الشركة. وتجدر الإشارة إلى أن جميع قروض الشركة متوافقة مع مبادئ الشريعة الإسلامية.

لم تفرض هيئة السوق المالية أو أي جهة رقابية أو تنظيمية أو قضائية أخرى داخل المملكة العربية السعودية أو خارجها 
أي عقوبة أو إجراء احترازي أو حجز تحفظي على شركة فاد العالمية.

الإجماليالبنك السعودي الفرنسيمصرف الراجحيحركة القروض 2024

25,000,00015,000,00040,000,000السقف بحسب الاتفاقية مع المصرف

15,024,073-15,024,073المبالغ المستهلكة في 2024

3,790,532-3,790,532المبالغ المدفوعة من أصل المبالغ المستهلكة

13,766,45915,000,00028,766,459الحد المتبقي غير مستهلك

جدولة المبالغ للعام 2025 وفقًًا للاتفاقيات  
11,233,541-11,233,541المُُبرمة مع المصارف
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إدارة إدارة المخاطرالمخاطر
تقييم المخاطرتقييم المخاطر

 المخاطر المتعلقة بعدم القدرة على تنفيذ الخطة الاستراتيجية المخاطر المتعلقة بعدم القدرة على تنفيذ الخطة الاستراتيجية

إن  قدرة الشركة على التوسع في أعمالها في المستقبل تعتمد على قدرتها على الاستمرار في تنفيذ وتحسين 
نظم المعلومات التشغيلية والمالية والإدارية بكفاءة، وعلى قدرة الشركة على زيادة قواها العاملة، وتدريبها، 

وتحفيزها لتحقيق الأهداف المنشودة. كما أن أي خطط توسع في الأعمال سوف تخضع للتكاليف المقدرة وجدول 
التنفيذ الزمني المحدد لها .وإذا لم تتمكن الشركة من تنفيذ خطط التوسع وفقا للجدول الزمني المحدد لها ووفق 

التكاليف المقدرة للمشروع أو في حال عدم تحقيق الربحية المرجوة من هذه المشاريع والذي قد يعود إلى تغير 
حالة السوق أو عدم قدرة الشركة على الحصول على التمويل اللازم لمشاريعها فإن ذلك سيؤثر سلباًً على الوضع 

التنافسي للشركة، وبالتالي على نتائج أعمالها و ربحيتها وتوقعاتها المستقبلية.

المخاطر المتعلقة بالظروف المناخيةالمخاطر المتعلقة بالظروف المناخية

قد تؤدي التغيرات المناخية كارتفاع درجات الحرارة والتغيرات في هطول الأمطار، وأنماط الطقس المتقلبة إلى 
تكبد الشركة تكاليف كبيرة وطائلة ناتجة - على سبيل المثال - عن زيادة التكاليف المرتبطة بالمنتجات التي 
تستوردها الشركة مثل أسعار الشراء أو تكاليف النقل أو التخزين، كذلك قد تؤدي الظروف المناخية إلى تعطل 

العمليات التشغيلية لأسباب مرتبطة بالظروف المناخية أو تأخر إيصال منتجات الشركة لعملائها. كما يؤثر على 
قدرة الشركة في ممارسة عملياتها وبالتالي التقليل من نتائجها التشغيلية مما قد ينتج عنه أثر سلبي على أعمال 

الشركة ونتائج عملياتها ومركزها المالي وتوقعاتها المستقبلية.

 المخاطر المتعلقة بالأداء الاقتصادي للمملكة العربية السعودية المخاطر المتعلقة بالأداء الاقتصادي للمملكة العربية السعودية
يعتمد الأداء المستقبلي المتوقع للشركة على عدد من العوامل التي تتعلق بالأوضاع الاقتصادية في المملكة 

العربية السعودية بشكل عام وتشمل - على سبيل المثال لا الحصر- عوامل التضخم ونمو الناتج المحلي 
ومتوسط دخل الفرد ونحو ذلك. وعليه فإن أي تقلبات غير مواتية تحدث في أسعار النفط سيكون لها أثر مباشر 

وجوهري على خطط نمو اقتصاد المملكة بشكل عام وعلى معدلات الإنفاق الحكومي. والذي من شأنه التأثير 
سلباًً على أداء الشركة المالي، نظراًً لعملها ضمن منظومة اقتصاد المملكة وتأثرها بمعدلات الإنفاق الحكومي، 
كما يعتمد استمرار نمو اقتصاد المملكة على عدة عوامل أخرى بما فيها استمرار النمو السكاني واستثمارات 

القطاعين الحكومي والخاص في البنية التحتية، لذا فإن أي تغيير في أي من هذه العوامل سيكون له تأثير كبير على 
الاقتصاد وبالتالي سيؤثر على أعمال الشركة ونتائجها المالية وتوقعاتها المستقبلية.

المخاطر المتعلقة بتقلب أسعار الفائدةالمخاطر المتعلقة بتقلب أسعار الفائدة
قد تتغير أسعار الفائدة تبعاًً لأي متغيرات اقتصادية، أو تنظيمية محلية، أو عالمية، وحيث أن الشركة تعتمد على 

التسهيلات البنكية مما سيؤدي إلى احتمالية زيادة التزامات الشركة من خلال زيادة تكاليف التمويل مما سيؤثر 
بشكل سلبي وجوهري على المركز المالي للشركة وتدفقاتها النقدية وعلى أعمال الشركة ونتائج عملياتها 

وتوقعاتها المستقبلية.
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  الجمعية   الجمعية 
العموميةالعمومية

تم عقد آخر اجتماع للجمعية العمومية بتاريخ 29 ذي القعدة 1445 هـ الموافق 6 يونيو 2024 م. 

وفيما يلي قائمة بأسماء أعضاء مجلس الإدارة الذين حضرو الأجتماع 

اجتماع الجمعية العمومية
6 يونيو 2024 الصفة في اللجنة الاسم  #

رئيس مجلس الإدارة - مستقل السيد محمد عبدالرحمن مؤمنة 1

نائب الرئيس - مستقل السيد أيمن طارق جمال 2

عضو في مجلس الإدارة و الرئيس التنفيذي  - تنفيذي السيد إياد عبدالله مشاط 3

عضو في مجلس الإدارة ورئيس لجنة المراجعة - مستقل السيد ثامر عبد القادر جان 4

عضو في مجلس الإدارة - غير تنفيذي السيدة تالة إياد مشاط 5
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يوضح الجدول التالي الاجتماعات التي عقدها مجلس الإدارة خلال عام 2024 م، وتواريخها والأعضاء الذين 
حضروها، ومجموعها 4 اجتماعات.

الاجتماعات والحضورالاجتماعات والحضور

يوضح الجدول التالي الاجتماعات التي عقدتها لجنة المراجعة خلال عام 2024م، وتواريخها والأعضاء الذين 
حضروها، ومجموعها 6 اجتماعات.

س الإدارة الرابع
اجتماع  مجل

سمبر 2024
29 دي

س الإدارة 
اجتماع  مجل

ث
الثال

27 أكتوبر 2024

س الإدارة الثاني
اجتماع  مجل

س 2024
ط

س
12 أغ

س الإدارة الأول
اجتماع  مجل

ل 2024
الصفة في اللجنة 30 أبري الاسم #

رئيس مجلس الإدارة - مستقل السيد محمد عبدالرحمن مؤمنة 1

نائب الرئيس - مستقل السيد أيمن طارق جمال 2

عضو في مجلس الإدارة و الرئيس 
التنفيذي  - تنفيذي السيد إياد عبدالله مشاط 3

عضو في مجلس الإدارة ورئيس لجنة 
المراجعة - مستقل السيد ثامر عبد القادر جان 4

عضو في مجلس الإدارة - غير تنفيذي السيدة تالة إياد مشاط 5

المجموع 

س
ساد

الاجتماع ال
م

  2024 / 10 / 20

س
الاجتماع الخام

م
 2024/08/01

الاجتماع الرابع
م

 2024/04/21

ث
الاجتماع الثال
م

 2024/03/30

الاجتماع الثاني
م

 2024/03/25

الاجتماع الأول  
م

 2024/02/28 الصفة في اللجنة الاسم #

6 رئيس لجنة المراجعة  - مستقل الأستاذ/ ثامر عبدالقادر جان 1

0 - - - عضو - مستقل الأستاذ / أيمن طارق جمال - 
مستقيل 2

5 عضو - مستقل الأستاذ / عثمان محمد بافقيه 3

3 - - - عضو - مستقل الأستاذ/ جميل عبدالرحمن 
عداس - جديد 4
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