
FAD International Company 
(FAD International)

Proposal for the year ending 31 December 2024



© 2024 KPMG Professional Services, a registered company in the Kingdom of Saudi Arabia, and a non-partner member firm of the KPMG network of independent firms 
affiliated with KPMG International Cooperative, a Swiss entity. Member firms of the KPMG network of independent firms are affiliated with KPMG International. All rights 
reserved. The KPMG name and logo are registered trademarks or trademarks of KPMG International.

 KPMG Professional Services, a registered company in the Kingdom of Saudi Arabia, and a non-partner member firm of the KPMG network of independent firms 2024 ©معا من أجل الأفضل2
affiliated with KPMG International Cooperative, a Swiss entity. Member firms of the KPMG network of independent firms are affiliated with KPMG International. All rights 
reserved. The KPMG name and logo are registered trademarks or trademarks of KPMG International.

Message from 
the Lead Audit 
Partner

Together for Better
On behalf of KPMG, we would like to thank FAD 
International Group for considering us to be your 
next auditors. It would be an honour for us to be 
your external auditor. FAD International Group’s 
vision to be the leading Retail company in the 
Middle East and North Africa, driving societal 
change by delivering increased value to all 
stakeholders.resonates with us, they align 
closely to our values:

Together For Better. 

At KPMG we understand the power of trust. Our 
overarching commitment to you, is that we will 
provide a quality audit for FAD International 
Group. The Retail Group has grown increasingly 
complex possibly more so than ever before. 
Many factors have contributed to this: the impact 
of the pandemic on all fronts, the disruption of 
new technologies, the evolving competitor 
landscape, increased regulation in the industry 
and the changing demands of customer needs 
and expectations. 

This is a dynamic and changing environment. 
FAD International Group needs an audit team 
who will deliver above and beyond expectation 
both in what we do and the way in which we do 
it. We have extensive experience of this 
changing landscape and will be able to provide 
you with the assurance you need, now and into 
the future.

Our commitment to quality
Our overarching commitment to you, is that we 
will provide a quality audit to FAD International 
Group. 

In building trust with the public, we know that 
quality is central to achieving it. Without quality, 
we know, we will not be able to achieve our 
future vision for audit. 

Our audit will be enabled by KPMG Clara, our 
market leading technology platform of 
solutions that ensures efficiency, insight, and 
globally consistent audit quality. KPMG Clara 
brings technology to the heart of our audit and 
provides the platform for our global audit 
methodology. KPMG Clara workflow is the 
centrepiece of a $5 billion investment in our 
digital transformation. This reflects that we 
value audit quality in the same way as you value 
enriching the lives of your consumers.

These attributes respectively, form the 
foundation of long-term success. We have done 
everything we can to become and to remain the 
purpose driven and values led organisation that 
our wide range of stakeholders’ demand. Since 
we were your auditors in our last tenure, we have 
examined and redesigned every aspect of the 
firm from the leadership and governance at the 
top, down to the detailed quality and 
independence processes and controls.

Our proposed engagement team, through the 
leadership of our group engagement Partner 
Nasser Ahmed Al Shutairy with the Senior 
Director Mr Farid Memon, both embody our 
values and this purpose.

In short, we have set ourselves a new bar, to be 
the gold standard for audit firms both in Saudi 
Arabia and across the globe. We believe that 
every aspect of what we have done is necessary 
as we work to achieve our goal of being the most 
trusted and trustworthy professional services 
firm.

We are looking forward to spending time with you 
to present this proposal document in what we 
trust will be a successful partnership between our 
organisations.

Nasser Ahmedd Al Shutairy
Partner
Jeddah, Saudi Arabia 
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Message 
from our 
Head of Audit

On behalf of KPMG, thank you. We are 
humbled and would like to thank FAD 
International Company (FAD International 
Group) for considering KPMG to be your next 
auditor. It would be an honour for us to serve 
you as your auditors.
Our commitment to enhancing public trust is 
at the center of what we do. Audit quality is 
fundamental to helping us achieve this. We 
continue to make significant investment in 
technology and improving audit quality. 
These investments form the foundation of our 
long-term success. We have done everything 
we can to become and to remain the purpose 
driven and values led organisation that our 
wide range of stakeholders’ demand. 

Farouk Karreem
Head of Audit
Saudi Arabia

We have set ourselves a new bar, to be the 
gold standard for audit firms both in Saudi 
Arabia and across the globe. We believe that 
every aspect of what we have done is 
necessary as we work to achieve our goal of 
being the most trusted and trustworthy 
professional services firm.
We are looking forward to spending time with 
you to present this proposal document in 
what we trust will be a successful partnership 
between our organisations.
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All of us at KPMG are deeply invested in a 
successful, quality audit of the highest calibre. 
You have my personal assurance. Should you 
appoint KPMG, we will bring about 
meaningful, responsible change as your 
external auditor.
Our purpose fuels our commitment to long 
term quality without compromise. Our skilled 
team are committed and together from top to 
bottom and in place where you need them. 
We see transition as a commitment 
opportunity and will grasp it wholeheartedly.

Ebrahim Oboud Baeshen
Regional Managing Partner – Jeddah
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Together 
for better
The key to our approach is flexibility, 
pragmatism and open communication. 
Change is not easy. Responsible change 
starts with a well managed transition, so 
that key benefits arise from seamless 
administration, value creation and upfront 
investment.

The critical success factor for us is going 
into your business with eyes wide open 
and fully understanding the challenges 
and the risks. 

We make change easy.

We bring new energy and fresh insight.

We accelerate our learning in unique 
areas.

Trust and 
reliability
We have a team that reflects: Experience in 
working in other clients in your sector; Sector, 
market and technical knowledge as well as 
expertise and representation of our 
commitments to Nationalisation.

Quality and 
assurance
Our quality framework embedded in your audit is 
built multiple initiatives to ensure independence 
and quality are at the core of how we deliver your 
audit. Quality is at the heart of what we do and 
will define who we are as a firm in the future. 

Innovative 
technology
KPMG Clara is the most recent, cloud-based 
audit platform in the market. It is digitally 
enabled, and provides an incredible opportunity 
for driving compliance, quality, and innovation on 
your audit. 

Effective 
collaboration
Your audit will be led by Mr Farid Memon who 
has over 18 years of experience in audit. 

Data and 
insight driven
KPMG Clara uses digital routines and data 
analytics to provide insight into your data. It is 
powerful, yet simple, and its agile and intelligent 
functions enhance audit quality and connect 
Insert FAD International Group to the audit in real 
time.

Experience 
and efficiency
There are administrative processes to complete 
when changing auditors. We know what to do, 
have done it frequently and will do it effectively 
with a minimum of friction points.
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Our commitments to you

A bespoke 
market leading 
risk-based audit

Our unique, market leading Dynamic 
Risk Assessment (“DRA”) 
methodology enables us to commit to 
you that we will have a deep 
understanding of the interconnected 
risks FAD International Group faces. 
DRA furnishes us with a four-
dimensional visualisation of your risks. 
It ensures that we explore and 
challenge how your risks are 
changing, how they are connected, 
and the speed with which they can 
materialise. 

The market will, over time, require this 
additional information to be disclosed, 
and audited. We are ready, now, to 
assist the Group in starting to prepare 
for that day, by (i) including the 
relevant SMEs in your audit team, and 
(ii) performing diagnostics to establish 
what will be required to be ready for 
that day. The expectation is that it will 
take time to unfold, but the journey 
and outcome are conceivable.

A dynamic, 
future ready 
audit

KPMG Clara is the most recent, cloud-
based audit platform in the market and 
fully utilises KPMG’s audit technology 
and methodology platforms. It is 
digitally enabled, and provides an 
incredible opportunity for driving 
compliance, quality, and innovation 
on your audit. We have 458 global 
innovations available in our AppStore 
with another 629 currently in 
development.

KPMG Clara uses digital routines and 
data analytics to provide significant 
insight into your data. It is powerful, 
yet simple, and its agile and intelligent 
functions enhance audit quality and 
connect FAD International Group to 
the audit in real time. KPMG Clara, in 
short, makes our commitment to 
enhance audit quality possible, and it 
provides valuable insight, and helps to 
foster the innovation you and your 
stakeholders are looking for. 

The highest 
quality of 
audit assurance

Our overall firm objective is to achieve 
the highest standard of audit quality, 
and our ambition is to be the most 
trusted and trustworthy audit firm in 
Saudi Arabia, the region, and the 
world for which different initiatives and 
approaches have been adopted. 

These include incremental layers of 
audit quality controls and oversight, 
which will incorporate highly 
experienced specialists and 
engagement quality control reviewers 
on your audit. All these changes are 
having a positive impact on our audit 
quality today and our future vision of 
an audit.

Our quality framework embedded in 
your audit is built multiple initiatives to 
ensure independence and quality are 
at the core of how we deliver your 
audit. Quality is at the heart of what 
we do and will define who we are as a 
firm in the future. 

A diverse, connected, 
and global audit team

KPMG, the audit of Retail Group 
companies is in our DNA. We are or 
have been the auditors for a number 
of sector companies in Saudi Arabia 
and across the MENA region. We 
have heard from you that your priority 
is to ensure that you have a capable, 
reliable and sector experienced team. 
We have carefully guarded our Retial
Group audit capacity and capability 
for this opportunity.

Your audit will be led by Mr Farid 
Memon who has over 18 years of 
experience in audit. Farid  has 
selected his team to ensure we have 
a team that reflects:

• Experience in working with other 
clients in your sector.

• Sector, market, and technical 
knowledge and expertise.

• Representation of our 
commitments to Nationalisation.

Ready 
to transition

There are administrative processes to 
complete when changing auditors. We 
know what to do, have done it 
frequently and will do it effectively with 
a minimum of friction points.

Changing auditors is a one-time 
opportunity to look with new eyes at 
existing process. What can be 
improved on previous practice?

Deadlines are important to you. You 
want a transition that is seamless, 
well-organized and adds tangible 
value whilst minimizing risk inherent to 
transitions – and we are ready to 
deliver this to you. We know your 
business doesn’t stand still; transition 
needs to happen simultaneously as 
the audit is planned for the financial 
year. 

Bilal Marroush
Head of Audit, Jeddah 
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Why this 
is your 
best team

At KPMG we act in the interest of global capital markets, individual investors and the public. With the ultimate goal of inspiring trust in 
financial information and data provided to markets, we also aim to deliver efficiency and value to our clients. Understanding how a 
client's business works is essential, including critical success factors, business processes and internal controls. 

With KPMG, you can expect an experience 
that’s better for your team, organizations 
and the capital markets. An experience 
that’s built for a world that demands agility 
and integrity. See patterns in what has 
passed. See where risks may emerge. See 
opportunities to optimize processes. And 
see ahead to new possibilities.

We believe that independent auditors 
perform the valuable role of being a trusted 
intermediary between the providers of 
business information and the users of that 
information. 

A better audit experience starts with a 
different approach—one that creates 
efficiencies across the audit process, 
allowing us to focus on higher-value work 
and you to focus on your business.

In the wake of the economic crises and 
scandals of the past few years, we believe 
independent auditors are on the cusp of a 
transformative change. Stakeholders are 
demanding more transparency, and we are 
responding - changing how we operate, 
being proactive in listening to our 
stakeholders, and embracing Data & 
Analytics and new processes that are 
enabling us to make audit more relevant 
and continue to raise the bar on quality.

We are driving the future of audit for our 
clients, providing exceptional audits that 
leverage cutting-edge technology solutions 
to deliver both superior audit quality and a 
wider range of insights. By leveraging the 
power of evolving technologies to deliver 
quality audits and fresh insights, KPMG is 
a leader in driving the future of audit.

An audit is demanding. It requires a team 
that is equal to the structure and 
complexity of your business and is familiar 
with all the issues: accounting issues, of 
course. But also with IT, tax, treasury, risk 
& compliance, sustainability and the 
development of your market.

We know and understand that your market 
is changing. You require skills and 
expertise on your audit to help in 
navigating the challenges being faced.

We have taken the time to understand 
your business and operations through 
deep research of your industry, 
interactions with your management team 
and by consulting with our industry experts 
within KPMG. Farid Memon

Senior Director, Audit

You get the experience 
you need

We are committed 
to the future of audit

We know 
you
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A team you can 
trust will 
deliver - Audit

Quality 
Reviewers

Fuad Chapra
Partner - Family 
Businesses

Mohammed, Alaa Eldeen
Quality Reviewer – Partner 
Audit

Aram Asatryam
Partner, Head of 
Department of Professional 
Services (DPP)

Specialists

Abhisek Bhattacharyya
Partner, Audit - IRM

Faisal Tanvir
Partner, Tax & Zakat

Catherine Njihia
Director, Valuation

Graham Middleton
Partner - Actuarial Specialist 

Core audit team - KSA

Associate Managers and Supervisor

Muhammad Farooq 
Associate Director

Farid Memon
Senior Director

Ahmed Jifri
Group Engagement 
Manager

Nasser Ahmed Al Shutairy
Lead Partner
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Committed to Digitalization

The KPMG Clara digital audit 

KPMG Clara

• Full transparency of your audit in real time

• No surprises, pro-active and early communication

• Tailored audit committee and management digital 
reporting (e.g. KPIs) with high impact insights 

• Clear, easy access and control portal for you and 
your team

Insights
• Focus on real risks, through Digital Risk Assessment or 

Dynamic Risk Assessment

• Enhanced assurance, e.g. 100% population testing 
coverage

• Resilience support, e.g. Cyber Security as part of IT audit

• Strong anti-fraud focus in the audit

Quality

Billion USD being 
invested 2020 —
2024 into Innovation

5 Global 
Innovations in 
our AppStore

+458 Global 
Innovations 
in Development

+629

• Less effort and information requests, e.g. less 
audit sampling and more analytical testing

• Speed, e.g. automation of standard audit areas 

• Innovation through the continuous development 
of our tools powered by our network and alliance 
partners

• Perfect fit, we leverage the capability your ERP & 
business processes

• Maximising use your investment in ERP, organization, 
processes through mirroring your “activity split”

• Globally consistent workflow powered with sector 
knowledge 

Efficiency Effectiveness
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Analytics & 
Automation
We do not use technology for the sake of it. 
We use it where it enhances audit quality 
or efficiency, such as avoiding duplication 
of effort by testing once centrally and 
sharing results among our audit teams. 

Here is a small sample of the solutions we will 
deploy across the various phases of your audit, 
including those we have built specifically for our 
Retail Group clients.

Our data analytics provide the basis for state-
of-the-art, automated auditing that goes 
beyond traditional approaches involving trend 
& key figure analyses, or prior-year 
comparisons. 

Benefit to FAD International Group
A tailored digital audit approach for all companies 
and in all audit areas. Depending on the maturity 
of your IT systems, we perform our data analysis 
within the FAD International GroupIT environment 
- if already possible - using central data lakes 
supplemented by KPMG bots.

Applications across:
• Risk assessment
• Planning Analytics
• Business Process Understanding
• Substantive TOD testing; specific item testing 

based on D&A results
• Journal Entry High Risk Criteria Testing
• Final Analytics
• Audit Committee / Management 

Communications

Making data & analytics a core part of our 
Digital audit is critical to our mission of driving 
audit quality.

KPMG Clara D&A uses advanced visualisations 
to summarise and present results in a user-
friendly way that enhances the auditor’s ability 
to identify and analyse significant or unusual 
transactions, events and conditions. 

KPMG Clara puts Data Analytics right at the 
heart of our audit approach and drives audit 
quality by:

• analysing 100% populations, providing more 
extensive audit evidence and allowing us to 
focus on the exceptions and the risks; 

• providing intelligent automation for non-
judgmental work, allowing us to focus on the 
higher risk areas of the audit; 

• providing enhanced business insights so that 
we can ask more meaningful questions 
during our audit work. 

• Leverages 100% Sub-Ledger data viz. 
Revenue, Expenses etc. 

• Models this Data on powerful analytics 
softwares to enable slicing & dicing complex 
data elements

• Deeper insights into the basis and enables 
data driven risk assessment and testing

• Enhanced audit quality through better use of 
available time and driving consistency across 
the engagement portfolio.

Journal Entry Data

Sub-ledger Data

Unstructured data

100% Journal Entries Based 
Advanced D&A

Advanced Transaction 
Flowcharts – Visual Ledger

Powerful 
Sub-Ledger D&A
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Enhanced assurance
through technology 
driven audit
To us, a digital audit means: having more time for you 
and for what's important. The more standardized your IT 
systems are, the more digital our audit will be. This 
translates into less work for you. You get a higher audit 
quality and reliability, since we audit almost all of your 
transactions. We focus on the essential while paying 
attention to any outliers and exceptions.

The chart on the right shows the "KPMG Clara Maturity" 
model. It illustrates how we can jointly transform a 
traditional audit into an advanced, technology-based 
audit. We will tailor the audit to your needs.

 High degree of professional
judgment by the auditor

 Only the largest non-routine 
transactions are audited

 More time spent on relevant 
areas and issues using 
supplied information

 Added value owing to more 
time for your concerns

 Professional judgment assisted 
by artificial intelligence

Predictive with the help of artificial intelligence

 Considerable manual audit effort
 Sample-based
 Focus on financial processes

 Data-driven, automated audit 
 Manual focus on outliers and 

exceptions
 100% of the population covered

 Data-driven, automated audit assisted 
by artificial intelligence

 Manual focus on outliers and 
exceptions

 100% of the population covered

Combination of control-based audit and data analysis 
using artificial intelligence3
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Non-routine transactions 
Goodwill, investment valuation, 

pension liabilities, taxes, etc.

Routine transactions 
Purchasing, sales, personnel, 

finance, etc.

With increased automation, the audit quality improves

1

2

Non-routine transactions: In areas with high degree 
of professional judgment, we employ algorithms and 
machine learning to assist in our audit.

Digital audit: Owing to our automated audit 
procedures, we can increase our audit frequency 
and thus promptly uncover critical issues. 

We leverage our technology and modern audit approach to 
identify risks (both financial and non-financial).

Through automating the audit of routine transactions, we 
can analyze 100% of the data passing through your IT 
system. We focus on outliers and exceptions. Doing so will 
ensure adequate focus and time on the non-routine 
transactions as well.

2

1 3

4

= number of audited transactions

= outliers identified 
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KPMG Clara –
simple, robust, 
secure
KPMG Clara streamlines 
communication, supports collaboration 
and promotes purposeful sharing of 
your data - from each country to the 
central audit team and all the way to 
the Group Executive Board and the 
Board of Directors.
Our goal is to make the audit simple, 
manageable and secure for both you and us. 
That's why we developed KPMG Clara. 
KPMG Clara is an intelligent audit platform 
hosted in Saudi Arabia, combining three 
elements: KPMG Clara Workflow, KPMG 
Clara for Clients and KPMG Clara Analytics.

What this means for you is that you receive 
the same high audit quality from us 
worldwide and the same level of 
collaboration everywhere. As a result, you 
will always know the status of your audit and 
avoid any unpleasant surprises toward the 
end of the year. 

KPMG 
Clara

Collaboration
Platform

Workflow

Data &
Analytics

KPMG Clara Analytics
• Additional findings for your benefit
• Visualization of your data flow
• Increased audit reliability
• New perspectives
• Reduced preparation effort

KPMG Clara Workflow 
• A globally consistent workflow governed by auditing standards
• Audit approach tailored to your business model, systems 

and operations
• Global methodology coupled with local knowledge
• Direct tie-in with the other Clara elements

KPMG Clara for Clients 
• Secure and transparent exchange between 

you and KPMG
• Real-time visibility of the current audit 

status
• Access to industry and market trends
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How we generate insights from your data
KPMG Clara helps us analyze your data all the way down to the transaction level. From this, we generate valuable findings for our audit as well as interesting insights for you. Data 
analytics is of growing importance not only for multinational corporations, but is also highly appreciated by family-owned businesses.

Our audit approach
KPMG Clara's capability ranges from simple general ledger 
analyses to the sifting through of complex transaction chains 
(e.g. in the purchase and sales process). In this way, we 
automatically audit a large part of the transactions. We can then 
focus our manual audit procedures on transactions with 
increased risk. We provide our analyses centrally for your all 
companies in the system, working together with your IT 
department. We perform an initial analysis at group level

Unlocking new insights
By analyzing outliers and deviations based on 
their materiality and relevance, we get to the 
root of the problem. This knowledge will then 
help you tackle and remedy potential systematic 
problems and process weaknesses.

New perspectives
In the course of our audit, we analyze your data 
and identify facts that are both relevant to the 
audit and of interest to you. We then present 
these to you. This gives you a new perspective 
on your processes.

Reduced preparation effort
Any data we need, we can simply download 
ourselves from your central data center. As a 
result, your preparation workload is 
significantly reduced.

Increased audit quality
We audit financially relevant transactions for 
accuracy. With KPMG Clara, we audit 100% 
of your routine transactions so we can focus 
on the relevant risks.

KPMG Clara

Total 
revenue

Data analysis in the verification of sales
With KPMG Clara we can analyze all sales entries and classify them into three categories:
1) Paid invoices
2) Invoices that match the order and goods issue
3) Remaining population
We automatically audit categories 1 and 2 using KPMG Clara. This enables us to devote our 
attention to the remaining population in order to get to the bottom of high-risk outliers. With KPMG 
Clara, we can audit 100% of your sales transactions. This will provide you with a higher level of audit 
assurance while at the same time improving audit quality.

Paid Match the order and 
goods issue

Remaining 
population
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Audit Bots
Like FAD International Group we at KPMG encourage 
automation where it makes sense, and believe that 
standardization and automation are key pillars to a robust 
and efficient audit. That is why we have developed an 
automation platform as part of the KPMG Clara suite with 
over 300 automation assets and counting. 
We will extract data centrally and use bots to test FAD 
International Group  IT controls in order save time for the 
business and your IT team. 

The result of the integrated IT audit is that we bring forward audit 
procedures and reduce the time required for the audit. In addition, 
we ensure that there will be no surprises at the end of the year. If you 
use bots that are relevant for our audit, we will assess them using our 
tried-and-tested procedure.

Relevant: The main audit area for the audit of the Insert FAD 
International Group Group's IT systems is the "General IT Controls". 
Here, too, KPMG's audit approach is risk-oriented and complexity-
reducing. 
We define our audit steps in a process-oriented and control-based 
manner. In this context, we will conduct the audits for the hosting of 
the Information System relevant for FAD International Group directly 
at the company’s operational services, the operator of the data center. 

For entities using the Software as a Service (SAAS) applications, 
we will utilize the ISAE 3402 reports provided. 

As part of the IT audit, we will use our KPMG bots, which perform 
fully automated audits of general IT controls.

We create added value: Our IT audit approach delivers added value 
for FAD International Group. Thus, we will also provide you with 
intensive audit support in the context of your planned medium- to long-
term conversion to Informaiton System, which will has a significant 
impact on the harmonization, standardization, and consolidation of 
your accounting-relevant business processes, and we will make 
available our extensive experience from similar projects at other 
globally operating groups for your benefit. We will support you on your 
successful way into the future. With our experienced Information 
System, we are available to you as a sparring partner throughout the 
project and ensure that audit-related IT risks can be identified and 
addressed at an early stage.

An essential part of the assessment of the internal control 
system is also the audit of the IT systems - however, not 
as an end in itself, but to increase the audit quality as well 
as the efficiency of the audit. And thus also to relieve the 
burden on your organization.
Integrated focus team IT
Our integrated IT focus team, headed by Abishak, represents the 
harmony of IT auditing with financial statement auditing as part of 
our holistic audit approach. As part of the approach for FAD 
International Group, it is ensured that wherever possible, audits 
are performed centrally only once and the results are made 
available to all audit teams through appropriate shared 
convenience memos. In addition to the actual audit of the basic IT 
systems, further detailed IT audits form an integral part of all other 
audit areas. Our integrated approach therefore provides for the IT 
auditors to be part of the core team and to be involved in all audit 
areas.

Cyber Security 
As a critical digital company, FAD International Group is 
fundamentally exposed to cyber security risks. We will take these 
into account as part of the audit in accordance with professional 
requirements.

With regard to IT, we follow three basic rules : 

Integrated - Relevant - Value-focused.
Integrated: By taking an integrated audit approach to your IT 
systems, data flows, and automatic and semi-automatic controls in 
your operational business processes, we create a large part of the 
required audit assurance for key components of your financial 
statements at a very early stage in the audit. 

IT in the audit

Audit of IT

General IT Controls Seg. of duties (can-do)

IT Application Controls Data migration

Our audit approach of the accounting-relevant IT 
systems at FAD International Group adapts flexibly to 
the maturity level and progress in the harmonization 
of your IT systems to Information System. In doing 
so, we coordinate closely with FAD International 
Group's internal IT auditors. For the implementation 
of Information System starting in 2024 as well as the 
introduction of the new consolidation and reporting 
system, we recommend project-accompanying 
audits. 
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2024
Digitized, 

Connected, 
Integrated, AI, 

Data-driven audit

We’re only getting 
started on our 
innovation journey …

Our journey started with cloud based KPMG Clara – smart audit platform. We are continuing our investment with a 
focus on Innovation which will accelerate evolving the business model towards Horizon 2. Our journey to innovating 
and improving audit quality has a long way to go and will ensure we take FAD International Group on this journey with 
us in delivering a high quality and truly digital, future ready audit.

Going Concern 
Forecasting

Complex Asset 
Impairment

Process 
Mining

Audit Bots, 
e.g. GITCs

Automated 
Confirmations

Big 
data

NLP

Low 
Code

Robotics

AI

Cloud

Quantum Blockchain

Machine
Learning

Transaction scoring 
& anomaly detection

Confirmation 
Bot

Full continuous 
audit

Benchmarking, 
e.g. RA & Going 

Concern

System audits, e.g. 
blockchain enabled

Group & 
Statutory Audit 
Management

Automated Journal 
Entry Testing

Centralized Audit 
Scoping & Group 

Reporting
Purchase & 

Sales analytics

Microsoft Azure Cloud Technology & Services

KPMG Clara Audit Platform: Planning, Execution, Reporting

Transformed foundation
Cloud enabled, we have embarked on a 
journey through our Microsoft Azure eco-
system to support our digitized and 
connected future.

Latest technology
We are at the forefront of technology in the 
audit. We are optimizing our audit 
procedures and operations by applying and 
developing the latest solutions.

Integrated and 
globally in control
A de-centralized audit is the past. We are 
evolving our with solutions to assist us in 
controlling all audit test procedures or 
operational steps regardless of where they are 
performed, such as the 200 statutory audits.

Presenter
Presentation Notes
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Building trust 
through audit quality
Leading through tone at the top

As a global organisation, we recognize that strong and clear leadership from the center is 
critical to set the tone from the top and provide the blueprint to all firms. Our global 
leadership, working with our regional and local firm leadership, plays a critical role in 
establishing our commitment to quality and the highest standards of professional 
excellence. A culture based on quality, integrity and ethics is essential in an organisation 
that carries out audits and other services on which stakeholders and investors rely. KPMG’s 
global leadership drives an awareness that everyone across the network who is involved in 
performing an audit, or any client engagement across tax and advisory, has a responsibility 
and a part to play.

What does this mean for your audit?

We have implemented a three lines of defence mindset to 
the design of our audit quality in audit approach. The first line 
of defence is the quality of our audit team. Our Head of 
Audit, Bilal Marroush is responsible for audit quality for our 
firm. He has selected a capable and experienced team, led 
by Farid Memon with the right audit quality metrics and with 
industry specific experience.

Mohammed, Alaa Eldeen has been selected as the 
Independent Quality Partner. Mohammed, Alaa Eldeen is 
our Partner. He is an experienced partner from our Saudi 
Arabia practice with global experience, will be involved at all 
stages of the audit cycle – acting as an independent 
sounding board for the audit team in the resolution of issues, 
challenging the team on decisions taken and performing 
detailed reviews of the higher risk aspects of the audit. 

Furthermore, our quality assurance approach includes 
involvement from our Technical Department, and second line 
of defence in-flight reviews to ensure the conclusions 
reached on technical matters are sound and consistent.

The third line of defence is maintain strong and technical 
resources with training capabilities to ensure that your audit 
team is keeping up-to-date with internal and external 
changes in standards and processes, including Quality 
Assurance Reviews. Our IFRS technical resources also 
ensure that you have access to our best technical advice 
which is globally consistent.

Our approach is supported by all of our technology and all 
the tools we are further developing to enhance audit quality. 
Consequently, we will ensure we continue to meet the 
expectations of the audit profession and remain at the 
forefront of the audit quality agenda, ready to meet the needs 
of FAD International Group.

In summary, your audit’s 
quality will include:
Engagement quality reviews

All our deliverables and internal 
documentation will go through multiple 
levels of Partner reviews;

Use of specialists

Mandatory use of specialists, which include 
IT, Tax, Valuation and other relevant 
specialists. We have engaged, local, 
regional and international specialists to 
ensure specialists knowledge is fully at 
work as we deliver our audit;

Technical IFRS resources

Our local technical IFRS team is required to 
sign off all key accounting judgements 
reviewed by the Engagement team in line 
with our globally consistent audit 
methodology.

Technical audit resources

Our audit team (local and international as 
appropriate) will ensure the engagement 
team does not miss any relevant audit 
procedures. We will leverage technology to 
enhance the quality and increase the value 
of insights for you during our audit.

• Global Audit Quality 
Committee of the Global 
Board (GAQC)

• Senior Partners
• Global Head of Audit

• Practice management 
/ firm-wide controls

• Real-time engagement
support and monitoring

• Strengthen audit 
support functions

• GAQ Leader
• Global Audit 

Quality Monitoring
Group (GAQMG)

• Enhanced Global 
Monitoring

• KPMG Clara/D&A
• Overhaul of 

guidance 
and methodology

• Mandated training

Global Audit 
Quality 

Transformation 
program

Our Global Audit Quality Transformation program that governs your audit
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Insisting on the highest standards of 
independence and ethical transparency

Our commitment to 
integrity and quality is 
enshrined in the KPMG 
values that lie at the heart 
of the way we do things.”

Ethics and Independence

Each KPMG firm has a designated Ethics & Independence Partner (EIP) 
who has primary responsibility for the direction and execution of E&I policies 
and procedures locally. The EIP is responsible for communicating and 
implementing KPMG global policies and procedures and ensuring that local 
policies and procedures are established and effectively implemented when 
they are more stringent than the global requirements.

KPMG partners and employees are required to consult with their member 
firm’s EIP on certain specific independence matters as defined in the 
GQ&RM Manual. The EIP may also be required to consult with the Global 
Independence Group depending upon the facts and circumstances. 
Guidance and tools are available to facilitate documenting these 
consultations. 

Compliance with independence policies and processes is monitored through 
annual independence confirmations and compliance audits within member 
firms, as well as through the network’s wider monitoring programs.

All KPMG partners and employees are required to report an independence 
breach to their member firm EIP as soon as they become aware of it. Any 
breaches of auditor independence regulations are required to be reported to 
those charged with governance at our audit client on the basis agreed with 
them but at a minimum on an annual basis. Significant breaches of 
independence rules must be reported to those charged with governance as 
soon as possible.

Confidentiality of client information

Confidentiality is fundamental to our firm’s ambition to become the most 
trusted and trustworthy professional services firm. We have a strong, 
demonstrated track record of successfully working with our competitors and 
affiliates of our clients while maintaining confidentiality. To do this we have 
strict policies and procedures in place, which go beyond the requirements of 
our regulatory bodies.

To illustrate:

• Our code of conduct (supported by ethics and independence training) 
contains our policies in this area, incorporates the rules of the regulatory 
bodies which govern us, and provides specific guidance on integrity, 
confidentiality, independence, and objectivity

• Our people must maintain confidentiality of all client and former client 
information, as well as information on non- clients that we know is 
confidential

• We tightly control access to work papers, and only make them available 
to people outside KPMG in limited circumstances (and with permission 
from the client and engagement partner)

• Our professionals must affirm their understanding of the rules governing 
confidential client information in writing once a year.

• All staff have to complete mandatory trainings in respect of data privacy 
and confidentiality on an annual basis.

Auditor independence and strong ethical conduct are cornerstones of international professional standards and regulatory 
requirements. KPMG International’s detailed independence policies and procedures, which incorporate the IESBA Code of Ethics 
requirements, are set out in the Global Quality & Risk Management Manual, which applies to all KPMG firms.

Mohammed, Alaa Eldeen
Quality Reviewer – Partner
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Our approach to driving consistency in our 
System of Quality Management (SoQM)
A robust and consistent system of quality 
control is essential to delivering quality 
services. Accordingly, KPMG International 
has quality control policies that apply to all 
KPMG firms.

• KPMG Saudi Arabia is implementing a globally 
consistent System of Quality Management that 
aligns with the International Standard of Quality 
Management (ISQM1) which was approved by 
the IAASB in September 2020 and is effective 
from December 15, 2022.

• ISQM1 requires firms to design, implement and 
operate a system of quality management to 
consistently deliver quality audits, assurance, 
and related services engagements, and to 
evaluate the effectiveness of the system on an 
annual basis.

• KPMG Saudi Arabia continues to provide 
considerable attention on its SoQM workstream 
and it includes implementing controls that 
evolve our existing policies and procedures into 
a proactive approach for managing audit 
quality, to better respond to quality risk in 
various components within the firm

SoQM Components which includes consistent set of quality objectives, risks and controls

Governanceand Leadership

Relevant Ethical Requirements | Acceptance and Continuance | Engagement Performance

Resources: Human Resources | TechnologicalResources | IntellectualResources

Information and Communication

M
onitoring and 
rem

ediation

Fi
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’s
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ss
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t 
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SoQM as the 
Business 
Imperative

Improved 
competitiveness & 

Growth

Operational 
efficiencies & cost 

reductions

Better governance, 
sustainability & 
transparency

Builds trust and 
supports our 

culture & values

Prevents quality 
issues
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KPMG continues to invest 
significantly in audit quality 
across the global organization. 
We are building on our sound 
audit quality foundations.

This means significant 
ongoing investment in our 
system of quality management, 
global monitoring of audit 
quality, and enhanced support, 
technology, tools and training 
for engagement teams.

Our global audit quality 
program drives globally 
consistent deployment of our 
audit quality investments 
throughout the organization.

Delivering audit 
quality

Audit quality is fundamental to maintaining public trust and is the key measure on which our professional reputation stands.

We define “audit quality” as the outcome when audits are executed consistently, in line with the requirements and intent of applicable professional 
standards, within a strong system of quality controls.

All of our related activities are undertaken in an environment of the utmost level of objectivity, independence, ethics and integrity.

Smart audit delivery
platform and methodology

Comprehensive 
engagement support

Clear accountabilities, 
roles and responsibilities

Strong regional support

Strong system of quality 
management

Real-time engagement 
monitoring

Consistent learning and
development program

Rigorous network-level 
monitoring
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Change is difficult but also an opportunity
to create value and unlock benefits

The critical success factor for transition is going into it with eyes wide 
open and fully understanding the risks. The key to our approach is 
flexibility, pragmatism and open communication.”

Transitions have the ability to create real value
Transition is one of our core competencies and one of the most important elements of our 
successful service delivery model. When done correctly, there are many potential benefits to 
transitions, including improved service, a cooperative working relationship, and a perspective 
from a new, energized team.

Your audit transition to us will be:

• Well planned: Everyone will know what the objective is upfront and how we will achieve it

• Led by experience: Our team is experienced at transitioning multinational audits

• Delivered with effecient project management: This will include facilitating introductions 
and team building, arranging meetings between people in your business and our team, and 
facilitating information flow so we share knowledge effectively

• Organized with regular and clear communication between us: we will share our 
transition plan with you and give you regular updates throughout.

An audit transition is a journey into the 
unknown for FAD International Group. For 
KPMG it is business as usual and we will be 
there for you every step of the way. KPMG has 
been involved in the transition of different 
clients in your industry and has a vast amount 
of knowledge and experience which will benefit 
FAD International Group. We fully understand 
the complexities of changing auditors at large 
institutions.

We will work with management to build out our 
detailed transition plan (the overview of which 
is presented on the next page). 
Representatives from KPMG and FAD 
International Group will form a Transition 
Steering Committee to oversee the transition 
process, get updates from the KPMG and FAD 
International Group Team, and serve as an 
escalation route for unblocking issues. We will 
perform site visits during transition to give us 
the opportunity to engage with your business 
and to reflect any findings or observations 
early on in the process.

Responsible change 
starts with a well 
managed transition, so 
that key benefits arise 
from seamless 
administration, value 
creation and upfront 
investment.
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Our transition philosophy
We realise  a change in the statutory audit 
relationship can be a significant undertaking for 
a company of your size & complexity. The 
transition needs to be approached with great 
care and professionalism. Our team has 
significant experience in determining a smooth 
auditor transition, based on successful transition 
at many complex organisations.

We have witnessed a continuous increase in 
the quality of service being provided by 
KPMG for the past 3 years which led us to 
consider appointing them as auditors for the 
whole group. It should be appreciated that 
we already hold KPMG to a very high 
standard and they have exceeded that 
expectation every time.

Group CFO
(Al Faisaliah Group)

Seamless transition 
through…

01

02

03

04

05

06

07

08

Transition experience on many 
companies in last 5 years

Smooth 
transition

Deep 
sector 
knowledge

Upfront discussion on 
potential issues and 
appropriate responses

Collaborative approach -
respecting your view point

Continuous
communication

Agree deadlines and 
audit calendar

Training 
and 

workshops
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Our transition plan will be outcome-focused; We know how to transition audits to KPMG in a manner 
that you get a robust and insightful audit from the first year with minimal disruption to your ongoing 
business routine. We will cover the transition costs as part of our investment in our relationship with you.
We will minimise disruption by deploying our highly skilled transition team to execute on a well articulated, outcome-
focused transition plan. This comprehensive transition plan will be developed in conjunction with management and the 
incumbent auditor and will set out the key milestones of the transition. We have already commenced with this process by 
outlining our plan below.

KPMG Saudi Arabia have transitioned more than 100 local private
company audits and listed company audits in the past 3 years.
View Appendix for further credentials.

DID YOU KNOW
Seamlessly transition

• AGM Decision on appointment
• Interim confirmation of independence status
• Mobilise dedicated transition team
• Agree timelines with management and 

auditor
• Agree transition plan and way of working 

with management and auditor

• Perform walkthroughs for your key processes 
and testing of controls

• Liaison with your internal audit team
• Evaluate control design effectiveness
• Test control operating effectiveness
• Assess control and misstatement of risk

• Formal kick-off as your auditor
• Agree audit plan and timelines for 31 December 2024
• Full debrief of transition activities and lessons learned
• Understand systems capabilities in anticipation of 

applying our D&A tools effectively and efficiently
• Opening balance review to commence

Key:

Review meetings
Review meetings

• Understand all areas of key 
judgements

• Ongoing discussion on any technical 
matters arising out of hard-close audits

• Enhance audit plan with new knowledge 
gained – identify significant risks 

• Issue of first year audit 
plan and strategy to 
the audit committee.

• Perform hard close for material entities for 11-
month balances until November 2024 including:

• Analytical procedures
• Test of detail
• Fraud procedures
• Evaluate audit evidence sufficiency and 

appropriateness

MAR APR MAY JUN JUL AUG SEP OCT NOV

Planning and Mobilisation

Audit Planning and Strategy

Transition and Kickoff
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Dear Sir

Together for Better
I am pleased to share with you our fee proposal that reflects our 
commitment and desire to be your next auditor. Our fee is 
transparent, sustainable and credible, reflecting our confidence 
that we will work together to successfully deliver a quality and 
value-focused audit.

As set out in the main document, we are the firm that shares 
your vision for the future and that is best placed to help you 
achieve it.

We will fulfill our fee commitment by applying our unique 
combination of market-leading audit technology, the most 
experienced team in the market, and the knowledge we have 
built by supporting you on your transformation journey so far. 
These critical success factors will give you far greater insights 
from your audit while generating efficiencies that will lead to a 
very competitive audit fee.

This fee proposal represents the value we bring without 
compromise. 

You will receive a value-driven audit: a clear, long-term vision 
for tomorrow and an ability to unlock value today. We are best 
placed among our competitors to support you in how we 
execute, innovate and collaborate. You will benefit from higher 
audit quality and richer insights.

I look forward to working with you to deliver it.

Nasser Ahmed AL Shutairy
Lead Partner

Value without 
compromise
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An audit that is dynamic
Today's unrelenting pace of change means 
you are facing challenging pressure. The 
audit profession is facing its own set of 
challenges, as signalled by the call for audit 
reform. And our firm is not immune to the 
economic pressures of today's global 
economy. All of this makes it imperative that 
we take stock and reassess how we conduct 
and deliver audit.

And based on our thinking, we are taking a 
new approach to audit.

We call it Dynamic Audit underpinned by 
quality, integrity and insight. Dynamic Audit is 
our audit transformation program driven by a 
deep understanding of stakeholder's needs, a 
passionate commitment to audit quality, and 
renewed focus on the future of our profession 
and of our firm.

Dynamic Audit is about continuous 
improvement. You run your business well, 
and you expect your auditors to run a tight 
ship. The result of Dynamic Audit is that we 
are revisiting our operating model to identify 
further efficiencies that focus on areas of high 
risk and on enhancing audit quality. Providing 
you with audit services that are effective and 
relevant to today's environment, and nimble 
in addressing new challenges, is core to this 
new dynamic approach.

Intelligent audit
It is constructively challenging, 
commercially focused and collaborative; 
technical, but not technical for the sake 
of it.

We will take each of your assets 
through a vigorous audit process, 
applying a tailored approach for each 
sector that is designed to handle the 
unique risks and objective of each one.

We will deliver timely reporting with no 
surprises – a smooth audit.  And we will 
help you articulate the important 
balance between achieving your higher 
purpose and meeting your commercial 
objectives.

Our audit process is focused 
and aligned to match your 

business issues.

It is constantly monitored, 
measured and enhanced; 

tailored to your exact needs.

It is an audit approach 
designed to protect your 

shareholder’s interest.  We will 
do this by focusing on risk and 

how to mitigate it to deliver 
robust opinion.

Audit approach – A 
robust audit that 

delivers more

Our approach to delivering the right audit service is to listen carefully to what you will inform us about the Company –
your culture, goals, issues and how you like to work with your auditors. We will use our experience of leading Real 
Estate, infrastructure, and Retail in the region to add value to our clients. We will deliver you a service that adds real 
value to your business by being tailored to address your specific needs. 

- Farouk Kareem, Head of Audit
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Value added

Value beyond audit
We seek to provide our audit clients 
with guidance beyond a statutory 
audit. Elements of this philosophy that 
would benefit Saudi Dairy are listed 
below:

Thought Leadership 
and Newsletters:

Working with 
regulators

Training / 
Benchmarking

Other 
initiatives

Access to newsletters and 
knowledge updates:
• Accounting and 

Auditing Update
• Foresights
• First Impressions

• Close engagement with 
regulators

• Active participation in 
initiatives of the 
SOCPA, including 
membership of 
Committees and 
Working Groups

• Training and awareness 
sessions on regulatory, 
compliance and 
financial reporting 
developments

• Benchmarking of 
accounting policies with 
Saudi and global peers 
in the sector through 
Accounting Advisory 
subject matter experts

• Access to the 
International Standards 
Group – specialists 
based in London

• Working with 
independent directors

During the audit of last 3-4 years, 
KPMG performance has been 
outstanding in their capacity as 
external auditors , adding value 
to our business and support 
functions across policies, 
procedures & controls framework.
- Group General Manager 
(Banque Saudi Fransi)
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Competitive fee

Openness and transparency 
Our philosophy in serving our clients is to generate value and 
benefits greater than the cost of our services. Our fees are 
consistent with building long-term associations. It is important 
that you feel our services are of high quality and that our fees are 
fair. We have given considerable thought to our proposed fees, 
recognising that we operate in a very competitive environment.
We believe our pricing is competitive and consistent with the 
high-quality service you expect from us. Further, we believe long-
term business associations are based upon strong personal 
associations, mutual professional respect, and reasonable fees 
for professional services.
We consider audit transition efforts and the related initial set-up 
time as an investment for a long-term relationship. Accordingly, 
our fee estimates do not include any costs associated with 
transitions / set up.

Based on the above philosophy and approach, our 
proposed fees are set out below:

Audit Fee
We estimate our audit fee based on estimates of the level of 
skill and amount of effort required to be committed in order 
to successfully complete this assignment. 
We estimate the following fee (exclusive of applicable VAT, 
and outlays which are expected to be minimal) to act as 
external auditors of FAD International Group for the year 
ending 31 December 2024
We would be keen to discuss the fee quotation if you require 
any further clarifications relating to it. For the entity-wise 
fees details please refer to External Audit

Services to be provided by KPMG - Proposal 1 one-year Audit -Upto Q1-2025 Fees (SR)

Audit of the Consolidated Financial Statements of the Group for the year ending December 31, 2024 (FAD 
international Consolidated financial statements) 275,000

Audit of the Separate Financial Statements of the Company for the year ending December 31, 2024 (FAD 
international Separate financial statements) 105,000

Audit of the Financial Statements of the Subsidiary for the year ending December 31, 2024 (Think Contemporary 
Marketing for Trading Company) 125,000

Review of the Consolidated Financial Statements of the Group for the Q2 and Q3 of 2024 and Q1 of 2025.
(50,000/Qtrs.) 150,000

Total Proposed fee for the group and one subsidiary 655,000

KPMG’s charging philosophy
The fee you agree with KPMG is the fee that you are charged. 
We will ensure that every aspect of our fee relationship with Dairy is actively managed. 
This means a transparent and accountable approach to fees, underpinned by honesty 
and openness about the time and direct costs being incurred.

Fee assumptions
Our offer is a fixed fee subject to any significant changes in operations through 
mergers, acquisitions or divestitures or significant accounting and auditing standards 
or other legal requirements.
The price assumes appropriate assistance by FAD International Group accounting 
personnel. This includes work paper preparation, account analysis, and supporting 
documentation. It is our understanding that the financial records will be in good 
condition and that your personnel will prepare pertinent schedules and reports on a 
timely basis. Further, it is required by the auditing standards issued by IFRS as 
endorsed in the Kingdom of Saudi Arabia, that we need to perform audit procedures 
on the opening balances, which were audited by the predecessor auditor, for which we 
expect to get essential information from management and review of predecessor 
auditor’s work paper on timely manner that will incumbent us executing our audit work 
smoothly.

Routine questions
Routine, ongoing accounting questions or issues are included in Dairy quoted 
professional fees. KPMG encourages you to openly communicate with your client 
service team and to call upon team members throughout the year to resolve issues. 
Such communication prevents unexpected surprises at year-end and facilitates timely 
completion of the audit and reports. We believe such inquiries are part of the normal 
audit and will not be billed separately. A metered approach to client billings runs 
counter to our vision of quality client service. We encourage telephone calls and 
meetings to deal with issues as they arise.

*The above fees do not include the costs related to travel, accommodation, and any other related expenses for the entire audit team, which will be billed to you separately and an
on actual basis. Any additional work will be billed separately based on cost per hour to be determined based on budgeted hours to be agreed upon separately in advance.



© 2024 KPMG Professional Services, a registered company in the Kingdom of Saudi Arabia, and a non-partner member firm of the KPMG network of independent firms 
affiliated with KPMG International Cooperative, a Swiss entity. Member firms of the KPMG network of independent firms are affiliated with KPMG International. All rights 
reserved. The KPMG name and logo are registered trademarks or trademarks of KPMG International.

معا من أجل الأفضل33

Delivering an exceptional audit experience

Audit plan

Technology

Audit execution

Beyond the audit

Enhanced audit quality and client experience

• Enhanced project management
• Conducted joint continuous improvement workshops
• Prioritized bringing work forward
• Staffed the team with seasoned industry personnel

• Enhanced our risk assessment to better focus on the issues 
that matter

• Spent time understanding audit risks with all audit committee 
members, not just the audit committee chair

• Implemented new technology tools to enable real-time analysis of engagement status
• Utilized enhanced cloud-based tools that facilitate collaboration with management and enhanced our audit 

technology through the use of embedded advanced capabilities

• Identified issues sooner and resolved them quicker
• Responded to feedback obtained through our Voice of the Client

• Provided peer/industry insights
• Brought in experts related to ESG and/or Cyber
• Invited professionals to participate in the Board Leadership Center
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Fee framework 

Our fee includes;
• Audit opinion on group financial statements and Separate

financials statements 

• Quarterly review opinion on group financial statements

• Audit opinion on the Subsidiary financial statements 

Scope changes:
Our fee includes costs of technical analysis and audit effort on 
unexpected issues, unless we consider this to be a significant 
scope change. Examples of scope changes include:
• acquisitions or divestments
• changes in portfolio developments
• system implementations
• changes in accounting standards
We will anticipate these issues and discuss any foreseen 
changes in scope in a timely manner.
A central and transparent approach ensures a common 
understanding of scope and an agreed resolution path before 
our work commences. The cost of any scope changes will be 
agreed upfront.

Payment terms:
• The fee doesn’t include taxes or other levies

• Prices are calculated in local currency and will be invoiced 
locally

• The final distribution of the fee across main countries and 
entities is subject to review in agreement with you

• With the exception of progress billings which are payable 
upon receipt, invoices are payable in full within 2 days of the 
invoice date.

Our assumptions :
• Reporting units subject to the audits as per the list of 

operating and holding entities provided
• No acquisition activities and changes to the group structure
• Fully operating controls and IT systems at the group and 

subsidiaries
• No significant changes in financial reporting regulations or 

accounting standards

Overruns:
We approach this topic in the same way we plan on working 
together with you: in an open and transparent manner. We will 
ensure that potential cost overruns are discussed proactively 
by the local auditor with the local controller and cost estimates 
are provided and must be agreed prior to incurring such work.
We will monitor and provide an overview of such overruns.
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Our Team

Bilal  Marroush
Head of Audit, Jeddah
KPMG Saudi Arabia

Background
Bilal joined KPMG in 2017 after having worked for over 
15 years in audit and advisory. He is now  the Head of 
Audit of Jeddah, KSA. 

He started his professional career in 2003 working 
through different finance and advisory functions at 
multinational firms and then joined Deloitte Beirut office 
in 2004. In 2012, he relocated to Deloitte Doha office 
where he became an audit partner. 

During his tenure, Bilal has been heavily involved in the 
growth of the audit function from both leadership and 
technical perspectives as well as being a training 
facilitator in various related fields. Also, Bilal has worked 
on various international engagements between Europe 
and the U.S.A where he was exposed to different 
industries, complex transactions and other advisory 
services. He is specialized in Banking, Real Estate, 
Construction, Non-for profit organizations and other 
industries. He has an active role in leading audit 
engagements and ensuring seamless relationships with 
clients. 

Nasser Al Shutairy
Lead Partner
KPMG Saudi Arabia

Background
Over 23 years, Nasser has gained significant experience of 
accounting and audit services. Currently, Nasser is a 
Partner in our Jeddah officer and he has been working in 
KPMG for more than 19 years since 2004. He manages a 
portfolio of clients involved in various sectors through 
managing a  multi- cultural team.

Nasser is responsible for providing wide range of audit 
services to a broad range of Family owned businesses 
(FOB), Corporates and Public Sector clients.

Nasser is responsible for the presentation to the BODs, 
Audit Committees and C-Level Executives for 
communicating the Audit Plan and Results of our audit; and 
liaison with the Senior Management throughout the year to 
understand key developments and issues; suggesting 
solutions and improvements in the business processes.

Nasser carries experience as a Reviewer in KPMG’s 
Quality Performance Reviews in Middle East and Asia.

Nasser also participated in various advisory engagements 
such as Accounting Policies & Procedures reviews.

Muhammad Farid Memon
Engagement Senior Director
KPMG Saudi Arabia

Background
Muhammad Farid Memon started his career with KPMG in 
Pakistan, qualified as a Chartered Accountant and joined 
KPMG KSA in 2010. He is well versed in dealing with 
Accounting issues relating to IFRSs and SOCPA. He has 
also been involved in applying the said frameworks, both 
within and outside the firm.

Farid is a Senior Director in our Jeddah office and has 
been associated with KPMG International since October 
2005, including over 13 years in KSA. During his tenure 
with KPMG he has been involved in the audits of several 
companies belonging to a wide array of industries, 
especially Real Estate, Contracting and construction as 
well as financial services. He has also been part of several 
significant assignments involving revenue recognition, 
corporate mergers and business combinations and other 
complex IFRS accounting advices. He also has significant 
experience in accounting of real estate transactions and 
commercial banking products including structured 
products. He will remain responsible for leading, directing 
and executing a robust and thorough audit for the Branch.
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Core audit team

Muhammad Farooq
Lead Associate Director
KPMG Saudi Arabia

Ahmed Jifri
Lead Manager
KPMG Saudi Arabia

Background
Farooq has more than 10 years of experience in audit and joined KPMG Saudi with 
experience of working in KPMG Pakistan and Middle East region covering a wide and 
diversified range of industries including, public sector, manufacturing, oil and gas, 
pharmaceutical and shipping sector entities.

Farooq has led number of audit and advisory engagements for clients operating in 
different sectors and has extensive experience of IFRS.

For all his engagements, Farooq remains responsible of managing the team performing 
the field work and acting as the ongoing channel between KPMG and the clients. He is 
responsible of delivering KPMG quality services and will communicate and suggest 
solutions for any emerging issues or transactions and will provide suggestions for 
improving the business processes. On the audit engagements, he will review audit 
working papers and financial statements for the purpose of forming audit opinion as per 
the local statutory requirements.

Background
Ahmed Jifri is a Manager based in Jeddah office with more than 7 years of experience in 
KPMG KSA and during his career, he has provided a wide range of Audit services to a 
broad range of businesses. 

Ahmed is responsible for providing wide range of Audit and advisory services to clients in 
Banking and Finance, Funds, Service Industry, and Consumer and industrial markets.

He is responsible for planning and managing audit work. Additionally, evaluation of 
internal control systems, examination and auditing of financial statements, preparation of 
management letters, financial statements and related reports.

Ahmed has extensive knowledge and experience in providing auditing and accounting 
services related to clients in different sectors. He has a thorough understanding of Saudis 
regulatory requirements, and an in-depth knowledge of the unique features of private-
sector auditing and accounting. 

He also coaching and supporting Auditors and providing on job training for them.
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Quality reviewers

Aram Asatryan
Partner - DPP
KPMG Saudi Arabia

Background
Joined KPMG in 2002 and has over 21 years of audit 
and accounting experience. 
Worked in multiple geographical locations including 
Armenia, UK, Russia, Kazakhstan, Ukraine, UAE and 
Saudi Arabia.
Graduated MA Economics with a distinction from the 
faculty of International Economic Relations at the 
Yerevan State Economic University and later obtained a 
PhD-equivalent degree in Economic Sciences in 
Mathematical Modeling in Economics from Yerevan 
State University.
Prior to joining KPMG, Aram was a member of the 
Ministry of Finance in Armenia and acted as the head of 
the Financial Reporting Methodology Group. During his 
years in Moscow, he was also a member of the IFRS 
Implementation Group of the Ministry of Finance in 
Russia. 

Alaa Eldeen Mohammed
Partner – Quality reviewer
KPMG Saudi Arabia

Background
Alaa Eldeen has been with KPMG Saudi Arabia for 11 
years and has in total over 25 years of Audit and 
Assurance experience. This also includes working in 
KPMG Egypt and KPMG Oman for over 16 years.

Alaa is responsible for providing wide range of audit and 
assurance services primarily to healthcare, infrastructure 
and transport, construction, manufacturing, consumer and 
industrial markets sector clients. He regularly advises and 
supports boards of directors / audit committees and C-level 
executives on complex accounting, auditing and regulatory 
matters including issues relating to acquisitions and post 
acquisition impacts, measurement and disclosures issues, 
new products / services, changes in strategy etc.

Alaa is also carries a significant experience in advising 
performance improvement opportunities to the board of 
directors and audit committees in respect of organization 
design, diagnostic reviews and organizational governance 
structure.  

Alaa is also carries experience as a Reviewer in KPMG’s 
Quality Performance Reviews in Middle East and Asia.

Fuad Chapra
Senior Director Family Businesses
KPMG Saudi Arabia

Background
Fuad will support the Team on corporate business related 
issues and insights.

Fuad joined KPMG in 2014 as head of Mergers & 
Acquisitions in KPMG Saudi Arabia. He has 17 years of 
experience covering various industries and functions

Prior to joining KPMG, Fuad held various leadership 
positions within the Savola Group, a diversified 
conglomerate listed on the Saudi Stock Exchange 

His last position within Savola Group was being the Chief 
Financial Officer of Azizia Panda United Company 
(“APU”), one of the largest retailers in the region

Fuad also worked as the Vice President of Group M&A, 
Vice President for Growth Strategy and the General 
Manager for Savola Franchise Division. 



© 2024 KPMG Professional Services, a registered company in the Kingdom of Saudi Arabia, and a non-partner member firm of the KPMG network of independent firms 
affiliated with KPMG International Cooperative, a Swiss entity. Member firms of the KPMG network of independent firms are affiliated with KPMG International. All rights 
reserved. The KPMG name and logo are registered trademarks or trademarks of KPMG International.

 KPMG Professional Services, a registered company in the Kingdom of Saudi Arabia, and a non-partner member firm of the KPMG network of independent firms 2024 ©معا من أجل الأفضل39
affiliated with KPMG International Cooperative, a Swiss entity. Member firms of the KPMG network of independent firms are affiliated with KPMG International. All rights 
reserved. The KPMG name and logo are registered trademarks or trademarks of KPMG International.

Specialist team

Abhisek
Bhattacharyya
Partner, Audit - IRM

Background
Abhisek has 20 years of technology, 
business risk advisory, internal controls & 
assurance experience spanning India, 
Middle East, UK, USA and Canada. 
Business Leader and Head of IRM for 
Middle East in KPMG. Led practices for 
ERP Risk Advisory, GRC technology 
including IT Integrated Audits and ERP 
Analytics in a Big 4 with responsibility of 
business development, growth and 
maintenance of P&L for the service line. 
Experience of end-to-end implementation 
of Oracle E Business Suite, Oracle GRC, 
SAP GRC, Metric Stream & RSA Archer 
Automations.

Catherine Njihia
Director, Valuation

Background
Catherine specializes in the valuation of 
commercial properties including mixed-
use projects and master planned 
communities, hospitality, retail, 
educational and industrial properties. Her 
experience also includes delivery of real 
estate market studies, highest and best 
use assessments, demand and supply 
analysis, and financial feasibility.  
Catherine has worked in valuations for 
15 years and has been based in the UAE 
since 2014. 

Faisal Tanvir
Partner – Zakat & Tax

Background
Faisal joined Jeddah office of KPMG 
Saudi Arabia in March 2017 as Director 
Tax. Faisal started his career in Jeddah 
(Saudi Arabia) in 2006 with a Big 4 
professional services firm and was with 
them until May 2016. In year 2016, 
Faisal joined a large family group in 
Riyadh (Saudi Arabia) as Head of Tax.  
Prior to his move to Saudi Arabia, Faisal 
worked for 8 years in Pakistan, starting 
his career with a Big 4 professional 
services firm (from 1998 to 2001) and 
then in the industry (from 2002 to 2006). 
He dealt with GST (Indirect Tax) 
Compliance work in Pakistan. 

Graham Middleton
Partner - Actuarial 
Specialist 

Background
Graham is a qualified UK actuary with 
twenty years experience of consulting to 
governments, companies and other 
organizations on their international 
pension arrangements.  Graham started 
his career with a UK domestic focus 
before moving into international 
consulting.  He has been with KPMG 
since 2000, initially in London where he 
led the UK international team and then 
since 2009 in Zürich, Switzerland where 
he has built up a Zürich based team, 
consulting to Swiss, regional and global 
clients.

Graham has significant experience of 
working with multinational organizations 
on their strategic HR and employee 
benefit arrangements, particularly around 
times of change. 
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News and awardsKPMG Global 
at a glance

2022 facts and figures

265,646
people globally

+4.1% 
employed in 2022

52%

48%

As part of the IDE Collective Action Plan 
launched in FY21, KPMG took an important 
step towards gender diversity by setting an 
intention to have women in more than one-
third of leadership roles globally by 2025.

KPMG ranked No. 39 on FORTUNE 
Magazine’s 100 Best Companies to Work 
For. We have been listed 13 times in the 
last 14 years.

Commitment to Lifelong Learning: KPMG 
distributed nearly 5 million books 
worldwide through “KPMG Family for 
Literacy” (KFFL).

In FY21, KPMG launched its new global 
ESG plan that includes more than 
US$1.5 billion investment over the next 
three years.

The Forrester Wave: AI Consultancies Q1 
2021 has named KPMG a Global Leader 
among Artificial Intelligence service providers 
and the master of AI for business transparency, 
automation, auditability and risk.

A B O U T  U S

Americas

66,892
EMA

142,368
Asia Pacific

56,386

global revenues in 2022
$34.6 bn

Americas: $13.7 bn 

EMA: $14.6 bn 
Per region

Per function

Asia Pacific: $6.3 bn

Audit: $11.9 bn

Tax & Legal: $7.3 bn

Advisory: $15.4 bn
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KPMG Saudi Levant 
Cluster at a glance

A B O U T  U S

Our locations

2000+
Number of all Employees

IRAQLEBANON

PALESTINE

SAUDI ARABIA

JORDAN

News and awardsWorkforce by level

Gender ratio

Saudi Arabia

Leadership

19.5%
Management

15%
Team members

65.7%

Leadership

7.5%
Management

7.5%
Team members

85%

Lebanon

Leadership

7.8%
Management

9.5%
Team members

82.7%

Jordan

Management
Team members

Leadership

FemaleMale

25%75%

Saudi Arabia

50%50%

Lebanon

60%40%

Jordan

Cfi Best Auditor 
Award 2022 

Launched our Board 
Leadership Centre 

Launched our own 
Impact Plan

Hosted the first Regional 
Family Business Summit 
in 2022

Our chairman recognized 
as one of the best 100 
Arab CEOs at G2T Global 
Awards 2022

Launched CoE for 
Metaverse and Digital 
Twins 
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Planet
Reducing our impact on the planet to create 
a world with a sustainable future.

Manage usage, identify energy saving 
opportunities, conserve consumption and 
reduce carbon emissions.

Promote recycling to save energy and 
reduce greenhouse gas emissions, which 
helps to tackle climate change.

Ensure our office facilities are ecofriendly
with managed energy emissions and 
reduced waste generation.

People
Capitalize on and celebrate our people’s 
differences to create a high performing and 
meaningful work culture.

Creating meaningful work and growth 
opportunities for our people.

Incorporate the different elements that allow 
people to bring their whole selves to work 
and celebrate their differences.

Creating an environment that enhances 
individuality in a way our people and partners 
show up with a sense of pride. A workplace 
that motivates execution with excellence.

Prosperity
Deliver a positive contribution to the society 
and devise initiatives of societal impact in 
alignment with our SDGs.

Create the right impact, driving outcomes for 
our clients, people, community, and 
organization.

Foster a culture of providing skilled 
volunteering and pro bono work among our 
employees as part of our commitment to 
giving back.

Governance
Reflecting our values in all of business 
processes and complying with highest 
standards as per rules and regulations.

Report yearly progress on 
Our Impact Plan.

Align firm strategy to embed ESG in all 
KPMG SLC activities with an emphasis 
on organizational transparency, in all 
our existing services and solutions.

Making ESG part of each employee 
development plan.

Our Impact Plan
Inclusion, Diversity and Equity (IDE) are fundamental to 
our success as a business and a core principle applied 
to our departments and programs embracing a culture 
that is built on trust and creating a safe environment for 
employees. At KPMG we are committed to:

Inclusion: We commit to creating a safe environment 
built on trust, where we can bring our true authentic 
selves to work and feel valued for our unique 
contributions and perspectives.
Diversity: We commit to embracing and respecting the 
variety of unique experiences, cultures, identities, and 
perspectives we collectively bring.
Equity: We commit to standing against systemic 
barriers and biases. We help level the playing field and 
ensure everyone can succeed and thrive.

Go digital: take notes on your phone 
or computer

Turn off lights when you leave a room

Declutter and donate

Use reusable bottles

Reduce the use of paper

Investing in our people

237
courses

28,000+
hours of
training
Training and 
technical hours

Supporting our communities

71
General L&D 
courses 

45
Advisory L&D 
courses

35
Tax L&D 
courses

86
Audit L&D 
courses

H I G H L I G H T S

Committed to sustainability: 
highlights on climate action

Includes pro 
bono hours, skill-
based activities, 
and hours of
financial support

3705
support hours

Through embedding 
ESG into our culture,
we proudly created 
positive impact to our
communities.

17
initiatives

To find out more on 
Our Impact Plan 
please see our report:

https://assets.kpmg.com/content/dam/kpmg/sa/pdf/2022/our-impact-plan-2022.pdf
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Commitments and Code of Conduct
Trust is earned by doing the right thing—not just 
some of the time but all the time and in a world 
that rapidly changes and becomes more complex, 
this simple principle has never been more important.

Our collective commitments are:

Our Impact Plan

2000+

5%

Lebanon
12%

83%
Saudi
Arabia

Glide time Sabbatical
leave

Part-time

Tele-
commuting

Reduced
working

Phased
return

Tele-
working

Complying with laws, regulations,
and standards

Working with the right clients and 
third parties

Focusing on quality

Maintaining our objectivity and
independence

Not tolerating illegal or unethical acts

Protecting information

Competing fairly

Creating an inclusive environment
where everyone can thrive

Building public trust

Headcount

Jordan

Our community initiatives 

Demographics of our CO-OP training program

Building a
generation

Giving back

Empowering 
women

Caring for our people
We are committed to protecting the physical and 
mental well-being of our people, and that is to 
enable them to be effective and productive. 

The Flexible Work Policy showcases our support 
which is a crucial element for consistently being a 
growing and an evolving business. By instating this 
policy, we empower our people to achieve our 
value of Excellence. There are many themes to our 
flexible work policy including:

Female Male Tax AdvisoryAuditCentral Services and Markets

69%31%22
Jan

22
Jun

22
Sep

9% 37% 15% 38%

51%49 %

56%44 %

52%9% 37% 2%

11% 46% 33%10%

Additionally, the following initiatives were 
implemented as part of our people strategy:

Bupa Health Lounge Day 

A Healthy Ramadan

Stress Awareness Month

Breast Cancer Awareness Month

Mental Health Awareness Month

H I G H L I G H T S



44© 2024 KPMG professional Services, a professional closed joint stock company registered in the Kingdom of Saudi Arabia. With paid-up capital of SAR40,000,000. (Previously known as “KPMG Al Fozan & 
Partners Certified Public Accountants.”) A non-partner member firm of the KPMG global organization of independent member firms affiliated with KPMG International Limited, a private English company 
limited by guarantee. All rights reserved.

Nationalization
Success is a Journey, Not a Destination

2000

2005

2008

2014

2016

2017

2020 2021

1st

Saudi female 
employment

License from 
MHRSD for female 

employment 

2 
equity partners 

appointed

1st

qualified graduate from 
KPMG SOCPA program

1st

female equity 
partner

appointed

2018

3
equity partners 

appointed

2
equity partners 

appointed

(2011-2021)
International 
Secondments Successfully 

completed by nationals in 7 
global offices

Tax Fresh Graduate 
Program And Mentorship 
Program Launch 

KPMG Professional 
Services – a closed joint 
stock company is formed

2009

Best Saudi Company 
to work for Best 
Consultancy  
Company Award 

7%

Al Fozan x KPMG

03

03

Nationalization

Offices

Equity partners

2010

SOCPA
graduate program 
launched with six 

fresh graduates

201320%
Nationalization

40%
Nationalization

2019

Establishment of 
Nationalization 

Committee

500
Saudi employees

9 nationals

complete LEAP 
Program

Total graduates hired 
in SOCPA program 
271 still at KPMG -
200 ambassadors in 
various sectors of 
economic impact

Launch of 
AUDIT Tax 
Program

47142%
Nationalization

236
Saudi females

2022

44%
Nationalization

370
Female

360
Male



© 2024 KPMG Professional Services, a registered company in the Kingdom of Saudi Arabia, and a non-partner member firm of the KPMG network of independent firms 
affiliated with KPMG International Cooperative, a Swiss entity. Member firms of the KPMG network of independent firms are affiliated with KPMG International. All rights 
reserved. The KPMG name and logo are registered trademarks or trademarks of KPMG International.

 KPMG Professional Services, a registered company in the Kingdom of Saudi Arabia, and a non-partner member firm of the KPMG network of 2024 ©معا من أجل الأفضل45
independent firms affiliated with KPMG International Cooperative, a Swiss entity. Member firms of the KPMG network of independent firms are affiliated with 
KPMG International. All rights reserved. The KPMG name and logo are registered trademarks or trademarks of KPMG International.

معا من أجل الأفضل45

Our audit clients in Saudi Arabia:

Credentials

Select listed clients Select private clients

Alrajhi Bank Public Investment Fund

Saudi National Bank NEOM

Arabian Centers Company Limited National Shipping Company of Saudi Arabia (Bahri)

Saudia Dairy and Foodstuff Co. Saudi Arabian Airlines Corporation (SAUDIA)

Alinma Bank Sadara Chemical CO (SADARA)

Banque Saudi Fransi Saudi Railway Company (SAR)

Rabigh Refining & Petrochemical Co (PETRORABIGH) Emaar The Economic City

Etihad Etisalat CO Fakieh Poultry Farms

Alkhorayef Water and Power Technologies Co. Saudi Tadawul Group Holding Company

The Company for Cooperative Insurance Hungerstation Company

Dallah Healthcare Company Saudi Credit Bureau (SIMAH)

BinDawood Holding Co. Abdulkadir Al Muhaidib and Sons Group (AMG)

Saudi Public Transport Co. Saudi Arabian Investment Company
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For further information on this proposal or the services 
offered by KPMG Advisory Service, please contact us:

KPMG Notice

Copyright
No part of this work may be reproduced or 
transmitted in any form by any means, electronic 
or mechanical, including photo-copying and 
recording, or by any information storage or 
retrieval system, except as may be permitted, in 
writing, by KPMG.

Proprietary nature of proposals

The client logos included in the proposal are the 
property of the respective companies / entities.

Use of client logo

Validity
This Proposal is valid for 90 days. 

Engagement contract
This proposal is an offer by KPMG to provide the 
proposed services and is in all respects subject to 
negotiation, agreement and signing of a specific 
engagement contract with KPMG and satisfactory 
completion of KPMG client and engagement 
acceptance procedures. This should not be 
considered a final contract in any way.

Each KPMG proposal is prepared for the sole and 
exclusive use of the party or organization to which 
it is addressed. Therefore, KPMG proposals are 
considered to be proprietary by KPMG and may 
not be made available to anyone other than the 
addressee or person within the addressee’s 
organization who are designated to evaluate or 
implement the proposal. 
KPMG proposals may be made available to other 
persons or organizations only with the permission 
of the KPMG office issuing the proposal.

KPMG values

Together
We respect each other 
and draw strength 
from our differences

Integrity
We do what is 
right

Courage
We think and act 
boldly

Excellence
We never stop learning 
and improving

For Better
We do what matters

Muhammad Farid Memon
M: +966 56 898 9196
E: mmemon@kpmg.com
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  شركة فاد العالمية

عد   جدول مقارنة مواد النظام الأساس قبل و

عد التعديل ا مواد النظام الأساس    النظام الأساس ا

س: : التأس   المادة الأو

م رقم (م/ ي الكر ات الصــــــادر بالمرســــــوم المل ام نظام الشــــــر خ 132تؤســــــس طبقا لأح ـــــــ، ولائحته 01/12/1443) وتار ــــ ــــ ــ ـ

ر التجارة رقم ( التنفيذية الصادرة خ 284بقرار معا وز مة سعودية 23/06/1444) وتار ذا النظام شركة مسا ــــ، و ــــ ــــ ـ

:   وفقا لما ي

م رقم (م/ ):1مادة ( ي الكر ــــوم المل ــادر بالمرســ ات الصــــ ام نظام الشــــــر ذا النظام وأح  ل
ً
خ 3تحولت طبقا ـــــــ 28/01/1437) وتار ــــ ــــ ـــ شــــــركة فاد ـ

ــــل التجــــاري بمــــدينــــة جــــدة برقم ( محــــدودةشــــــــــــركــــة ذات مســــــــــــئوليــــة (العــــالميــــة  ـــ ــــ ـــــ ـــال خ  )4030193915) المقيــــدة بـ تــــار

 لما ي :24/08/1430
ً
مة سعودية مقفلة ، وفقا  -ـ من شركة ذات مسئولية محدودة  إ شركة مسا

 المادة الثانية: اسم الشركة

مة سعودية مدرجة).شركة فاد العالمية    (شركة مسا
مة سعودية مقفلة ". فاد العالمية " شركة : " أسم الشركة  ):2مادة (  شركة مسا

س للشركة    المادة الثالثة: المركز الرئ

ا بقرار من مجلس الإدارة. ا فروع داخل المملكة أو خارج شأ ل جوز أن ي س للشركة  مدينة (جدة) و ون المركز الرئ   ي

  

 أغراض الشركة :   ):3مادة (

ا  : - شطة ال تأسست الشركة لأجل   -إن الأغراض والأ

لية. .1   الصناعات التحو

يد والبناء. .2 ش   ال

راجة وصيد الأسماك.  .3   الزراعة وا

اجر. .4   التعدين واستغلال ا

واء. .5 اء والغاز والبخار وتكييف ال ر   إمدادات الك

ا. .6 دارة النفايات ومعا شطة الصرف الص و   إمدادات المياه وأ

ة. .7 ات والدراجات النار ر صلاح المركبات ذات ا ملة والتجزئة و   تجارة ا

ن. .8   النقل والتخز

شطة خدمات الإقامة والطعام. .9   أ

 المعلومات والاتصالات. .10

 التعليم. .11

سان والعمل الاجتما .12 ة الا شطة    أ

ة. .13 شطة العقار   الأ

ة وخدمات الدعم. .14 دمات الإدار   ا

سلية. .15 فيه وال  الفنون وال

دمات الأخرى  .16 شطة ا   أ

تصة إن وجدت - ات ا اخيص اللازمة من ا صول ع ال عد ا ا وفق الأنظمة المتبعة و شط  وتمارس الشركة أ

عة: أغراض   الشركة المادة الرا

  تقوم الشركة بمزاولة وتنفيذ الأغراض التالية:

ات : 4مادة (   ): المشاركة والتملك  الشر

شــــرط ألا يقل رأس المال عن ( مة مقفلة)  ا (ذات مســــئولية محدودة أو مســــا ات بمفرد شــــاء شــــر ال ، كما 5يجوز للشــــركة إ ) مليون ر
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 الفئة  الباب

راجة وصيد الأسماك تلطة  الزراعة وا يوانات) الزراعة ا اصيل وا يوانات بدون إنتاج متخصص  ا اصيل وا ن ا  (إنتاج مختلط ب

لية   الصناعة التحو

  الطباعة

ا عادة بنا ارجية للإطارات المطاطية و ب المطاطية وتجديد الأسطح ا   صنع الإطارات والأناب

  صنع معدات القياس والاختبار والملاحة والتحكم

ات  ر اصنع ا اء والتحكم ف ر ع الك زة توز ائية وأج ر ولات الك   والمولدات وا

ات والمراكم   صنع البطار

ة ات الطائرات والسيارات والدراجات النار ناء محر نات باست ات والتور ر   صنع ا

ع عمل بطاقة الموا   صناعة معدات 

ات) للمركبات ذات  ل (أعمال تج العر يا ات، صناعة المركبات المقطورة والمركبات نصف المقطورةصنع  ر   ا

ات ر ات المركبات ذات ا ع ومحر   صنع أجزاء وتوا

  إصلاح الآلات

  تركيب الآلات والمعدات الصناعية

ــــــاء والـــغــــــاز والـــبـــخــــــار  ـــر إمــــــدادات الـــكـــ

واء   وتكييف ال

ا ع ا وتوز ائية ونقل ر   توليد الطاقة الك

سيةصنع غاز  ب رئ ق اناب ة عن طر ع أنواع الوقود الغاز   الاستصباح، وتوز

واء   توصيل الوقود البخاري وتكييف ال

شطة الصرف الص  إمدادات المياه وأ

ا دارة النفايات ومعا   و

ا ا وتوصيل   تجميع المياه وٌمعا

  الصرف الص

يد ش  ال

يد ي ش   المبا

شاء الطرق وخطوط السكك  ديديةإ   ا

اصة بالمنافع ع ا يد المشار   ش

ندسة المدنية الأخرى  ع ال يد المتعلقة بمشار ش   أعمال ال

دم   ال

  تحض الموقع

ائية  ر كيبات الك   ال

واء    أعمال السباكة والتدفئة وتكييف ال

شائية أخرى    تركيبات إ

ا  شطي ي و   اكمال المبا

شطة أخرى لتحض    الموقعأ

ــــــــلاح  ــــ صــ ــــة و ـــمـــلــــــة والـــتـــجـــزئــ ـــ ــــارة ا تـــجــ

ــــات  ــــات والــــــدرجــ ـ ـ ـــر ـــ المـــركـــبــــــات ذات ا

ة   النار

ات  ر   بيع المركبات ذات ا

ات ر صلاح المركبات ذات ا   صيانة و

ا قا ات وم ر   بيع قطع غيار المركبات ذات ا

مة  ات المســا س الشــر اك مع الغ  تأســ ا حق الاشــ ا ول ات أخرى قائمة أو تندمج مع صــص  شــر م وا ا أن تمتلك الأســ يجوز ل

د ذا الشــأن  ، كما يجوز للشــركة أن تتصــرف  أو ذات المســئولية ا يفاء ما تتطلبه الأنظمة والتعليمات المتبعة   عد اســ ودة وذلك 

ا . شمل ذلك الوساطة  تداول صص ع ألا  م أو ا   ذه الأس
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ا   قا ا وم ة وقطع غيار صلاح الدراجات النار   بيع وصيانة و

ملة نظ رسم أو ع أساس عقدالبيع    با

ملة ات والتبغ با   بيع الأغذية والمشرو

ملة سوجات والملبوسات والأحذية با   بيع الم

ملة لية الأخرى با   بيع السلع الم

ملة مجيات با ب وال واس ب والمعدات الطرفية ل واس   بيع ا

ونية ومعدات الاتصالات  ملةبيع المعدات الإلك ا با   وقطع غيار

ملة   بيع الآلات والمعدات واللوازم الزراعية با

ملة   بيع الآلات والمعدات الأخرى با

ملة ا من منتجات با ة وما يتصل    بيع أنواع الوقود الصلبة والسائلة والغاز

ملة ازات المعادن با   بيع المعادن ور

ملة غ المتخصصة   تجارة ا

 البيع 
ّ
ات والتبغ أساسا يع الأطعمة والمشرو   بالتجزئة  المتاجر غ المتخصصة ال ت

  بيع وقود السيارات بالتجزئة  المتاجر المتخصصة

سوجات بالتجزئة  المتاجر المتخصصة   بيع الم

لات المتخصصة وائط بالتجزئة  ا سط وكسوة الأرضيات وا ُ اد وال   بيع ال

لية  المتاجر المتخصصةالبيع بالت ا من الأصناف الم لية والأثاث ومعدات الإضاءة وغ ائية الم ر زة الك   جزئة للأج

اضية بالتجزئة  المتاجر المتخصصة   بيع الأدوات الر

نة بالتجزئة  متاجر متخصصة   بيع المنتجات الصيدلانية والطبية ومستحضرات التجميل وأدوات الز

ديدة الأخرى بالتجزئة  متاجر متخصصةبيع  ع ا   البضا

ع المستعملة بالتجزئة   بيع البضا

ات ومنتجات التبغ بالتجزئة  الأكشاك والأسواق   بيع الأغذية والمشرو

سوجات والملبوسات والأحذية بالتجزئة  الأكشاك والأسواق   بيع الم

  والأكشاك والأسواق أنواع البيع بالتجزئة الأخرى خارج المتاجر

لدية بالتجزئة  المتاجر المتخصصة   بيع الملبوسات والأحذية والاصناف ا

ن   النقل والتخز

ن المدن ديدية فيما ب اب بالسكك ا   نقل الر

ديدية ع بالسكك ا   نقل البضا

اب  المدن والضوا ي للر   النقل ال

ع ي للبضا   النقل ال

بالنقل بخطوط    الأناب

اب ي البحري والساح للر   النقل الما

ع ي البحري والساح للبضا   النقل الما
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اب ي الداخ للر   النقل الما

ع ي الداخ للبضا   النقل الما

اب وي للر   النقل ا

ع وي للبضا   النقل ا

ن   التخز

ي  دمات المتصلة بالنقل ال شطة ا   أ

دمات  شطة ا يأ   المتصلة بالنقل الما

وي  دمات المتصلة بالنقل ا شطة ا   أ

ع   مناولة البضا

شطة دعم النقل الأخرى    أ

اصة يد ا ات نقل ال شطة شر   أ

شطة خدمات الاقامة والطعام   أ

ة المدى شطة الإقامة القص   أ

انا للسيارات  يح م ية ال ت ف ات ال يمات والمن  للمقطوراتأماكن ا
ً
انا يح م ات ال ت   والمن

  مرافق الإقامة الاخرى 

شطة المطاعم وخدمات الأطعمة المتنقلة   أ

  تقديم وجبات الطعام  المناسبات

شطة خدمات الطعام الأخرى    أ

ات شطة تقديم المشرو   أ

  المعلومات والاتصالات
شر الأخرى  شطة ال   أ

مجيات   شر ال

شطة  ةالأ   العقار
ات المملوكة أو المؤجّرة ة  الممتل شطة العقار   الأ

ة شطة العقار   أو عقود رسوم ع أساس الأ

نية والعلمية والتقنية شطة الم  الأ

شطة القانونية   الأ

سة اتب الرئ شطة الم ا) (الإشراف ع الوحدات الأخرى  الشركة أ دار   أو المؤسسة و

ة  شطة ا ة  مجالأ شار   الإدارة الاس

ا ة الفنية المتصلة  شار دمات الاس ندسية وا ة ال شطة المعمار   الأ

  الاختبارات والتحاليل التقنية

ندسة ر التجر  مجال العلوم الطبيعية وال   البحث والتطو

سانية ر التجر  مجال العلوم الاجتماعية والإ   البحث والتطو

  الإعلان

  أبحاث السوق واستطلاعات الرأى

شطة التصميم المتخصصة   أ
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وي  ر الفوتوغرا وا   إنتاج التصو

نية والعلمية والتقنية الأخرى غ المصنفة  موضع آخر شطة الم   الأ

ة شطة البيطر   الأ

ة وخدمات الدعم دمات الإدار   ا

ات رّ   تأج المركبات ذات ا

اضيةتأج  ية والر ف   السلع ال

لية الأخرى  صية والم   تأج السلع ال

قيقية   تأج الآلات والمعدات الأخرى والسلع ا

شغيل الات ال شطة و   أ

شغيل المؤقت الات ال شطة و   أ

الات السفر شطة و   أ

ولات السياحية شطة مشغ ا   أ

شطة المتصلة  ز الأخرى والأ   اخدمات ا

اصة شطة الأمن ا   أ

شطة خدمات نُظم الأمن   أ

املة لدعم المرافق شطة مت   أ

ي   التنظيف العام للمبا

ي والتنظيف الصنا الأخرى  شطة تنظيف المبا   أ

شطة المتعلقة بخدمة وصيانة تجميل المواقع   الأ

اتب املة للم ة المت دمات الإدار شطة ا   أ

ندات  ر المس اتبتصو شطة الدعم المتخصصة للم ا وأ   وتحض الوثائق وغ

ة   تنظيم المؤتمرات والمعارض التجار

شطة التغليف والتعبئة   أ

شطة خدمات الدعم الأخرى للأعمال غ المصنفة  موضع آخر   أ

ــــمــــــان  ــــ ــــ ــــامــــــة والــــــدفــــــاع، الضـ الإدارة الــعــ

  الاجتما الالزامي

م شطة قطاع الأعمال والمسا ن عملياتهتنظيم أ   ة  تحس

شطة الضمان الاجتما الإلزامي   أ

شطة دعم التعليم  التعليم   أ

ــــان والعمــــــل  ــــ ــــ ســـــ ــــــة الا ـــ ــــ ـــــ ــــطــــــة  ــــ شــــ أ

  الاجتما

، دون إقامة، لكبار السن وذوي الإعاقة شطة العمل الاجتما   أ

شطة العمل الاجتما الأخرى بدون الاقامة   أ

سلية فيه وال   الفنون وال

شطة  فيهالأ شطة ال   الإبداعية والفنون وأ

اضية شطة النوادي الر   أ

اضية الأخرى  شطة الر   الأ

تصة إن وجدت ات ا اخيص اللازمة من ا صول ع ال عد ا ا وفق الأنظمة المتبعة و  وتمارس الشركة أغراض
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امسة: مدة الشركة  المادة ا

ســــعون ( ســــعة و ذه المدة 99مدة الشــــركة   إطالة 
ً
جوز دائما ل التجاري، و ــــ ا بال خ قيد ) ســــنة ميلادية تبدأ من تار

سنة واحدة ع الأقل.  ا  اء أجل معية العامة غ العادية قبل ان  بقرار تصدره ا

  المركز الرئ للشركة :  ):5مادة (

ـــــــركة  مدينة جدة ـــ للشــ ــــ ــ ا بقرار من مجلس إدارة  يقع المركز الرئ اتب أو توكيلات داخل المملكة أو خارج ا فروع  أو م ـــأ ل ــــ شــ جوز أن ي ، و

 الشركة .

  المادة السادسة: رأس المال

ــــــدر بمبلغ ( ــــ ــــركة المصـ ــــ ــــــم إ  12,000,000حدد رأس مال الشـــ ــــ ــــــعودي، مقسـ ــــ ال سـ ـــــــرة مليون ر ــــــعودي) اث عشــــ ــــ ال سـ ر

م  1,200,000( م) مليون ومئتان ألف ســــــــ ا (ســــــــ ل م ة القيمة، قيمة  ــــــاو ســ ال  10اســــــــ م ــــــعودي) عشــــــــرة ر ال ســ ر

ا. م عادية، وقد تم إيداع المبالغ النقدية المدفوعة من رأس المال لدى أحد البنوك المرخص ل ا أس   سعودي وجميع

  ): مدة الشركة :6مادة (

ل99مدة الشــركة  ــ ا بال خ قيد ســعون ســنة) ميلادية تبدأ من تار ســعة و ذه  ســنة ( جوز دائما إطالة  مة مقفلة  و التجاري كشــركة مســا

سنة واحدة ع الأقل ا  اء أجل معية العامة غ العادية قبل ان   المدة بقرار تصدره ا

 

م عة: الاكتتاب  الأس   المادة السا

م رأس المال البالغة ( ـــــــ امل أســ مون   ــــا ب المســـــ ــــــرة  12,000,000اكت ـــــعودي) أث عشـــ ـ ال ســـ ــــــعودي، ر ال ســـ مليون ر

امل.  مدفوعة بال

  ): رأس مال الشركة :7مادة (

ال12.000.000حدد رأس مال الشــركة بمبلغ ( ال ســعودي ، مقســم إ (ر م1.200.000) أث عشــرة مليون ر م ســ ن ألف ســ ) مليون ومائت

ا ( ل م ة القيمة ، قيمة  ساو م عادية.10أس م ا أس الات سعودي وجميع  ) عشرة ر

م   المادة الثامنة: تداول الأس

ام نظام السوق المالية ولوائحه التنفيذية. م الشركة وفقًا لأح  تتداول أس

م :8مادة (   ): الاكتتاب  الاس

م رأس المال البالغة (  امل اســ مون   ب المســا قيمة إجمالية تبلغ (1.200.000اكت م أســ ، و م) مليون ومائتان ســ ال) 12.000.000ســ ر

م عادية . ا أس ال سعودي وجميع  اث عشرة مليون ر

م الغ مستوفاة القيمة   المادة التاسعة: بيع الأس

م بدفع المتبقي من قيمة .1 م المســـــا ذا تخلف عن الوفاء  الموعد  يل ددة لذلك، و م  المواعيد ا ـــ الســ

لس الإدارة دد، جاز  م   -ا ن بيع الســــــ م ــــا ل المســ ــــــ ل  ــــــ عد إعلامه بخطاب ع عنوانه الم

م  المزاد العل أو السوق المالية، بحسب الأحوال، ة  شراء أس ن أولو ن الآخر م ون للمسا وع أن ي

 م المتخلف عن الدفع.المسا

ذا لم تكفِ  .2 م. و ــــــاحب الســـــــ ا وترد البا إ صـ ــــتحقة ل ســـــــتو الشـــــــركة من حصـــــــيلة البيع المبالغ المســـ

م. ستو البا من جميع أموال المسا ذه المبالغ، جاز للشركة أن   حصيلة البيع للوفاء 

ف عن الوفاء بقيم .3
ّ
م المتخل قوق المتصــــلة بالأســــ علق نفاذ ا ن ُ ا إ ح دد ل ا عند انقضــــاء الموعد ا

كم الفقرة ( ا وفقًا  ا أو دفع المســـتحق م ب من 1بيع صـــول ع نصـــ شـــمل حق ا ذه المادة، و ) من 

ـــا. ومع ذلـــك يجوز  ـــت ع قرارا ــــو ــــ معيـــات والتصــــ ـــور ا ــ ـ ــــ ـــا وحق حضــ ع ـــاح ال يتقرر توز ــــا الأر ــــ ــــ صــ

م المتخلف عن الدفع إ يوم البيع د ــــا ــــ ــــروفات ال للمسـ ــــ ا المصـ  إل
ً
ـــــــافا ــــتحقة عليه مضــ ــــ فع القيمة المسـ

اح ال  صــــول ع الأر ق  طلب ا م ا ون للمســــا الة ي ذه ا ذا الشــــأن، و  ا الشــــركة   أنفق

ا. ع  تقرر توز

م تحمل  .4 ادة جديدة بالســ ي شــ عطي المشــ ذه المادة، و ام  م المبيع وفقًا لأح ادة الســ تل الشــركة شــ

ديد.ال ن بوقوع البيع مع إدراج البيانات اللازمة للمالك ا م ل المسا   رقم ذاته، وتؤشر  

ا  :9مادة ( ا ا وار يع ا و م   ) : شراء الشركة  لأس

ا ا -1 ات والضوابط ال تضع  لنظام الشر
ً
معية العامة غ العادية وفقا ا العادية والممتازة بموافقة ا م ة يجوز للشركة شراء أس

دف من الشــــــراء تخفيض رأس مال  ون ال امل وأن ي م محل الشــــــراء مدفوعة بال ون قيمة الأســــــ ــــوص ع أن ت صــ ذا ا تصــــــة  ا

نة  أي وقت ( ز م ا نة ، ع أن لا تتجاوز اس م خز أس م العادية  م الشركة كما 10الشركة أو الاحتفاظ بالأس %) من إجما اس

ــــوات  جمعيات لا يتجاوز الرصــــــيد المد ا الشــــــركة أصــ شــــــ م ال  ون للأســــــ اح المبقاة للشــــــركة ولا ي ــــيد الأر نة رصــ ز م ا ين للأســــــ

ن . م  المسا

 

معية العامة الغ  -2 عد موافقة ا ن وذلك  م العامل ن  الشــــركة ضــــمن برنامج اســــ ا للعامل ا لغرض تخصــــيصــــ م للشــــركة شــــراء أســــ

ــــة  ــــصـــ صـــ م ا اك عادية ع برنامج الأســـــــ نامج وكذلك عدم اشـــــــ ن ضـــــــمن ال لس غ التنفيذي ن وعدم إشـــــــراك أعضـــــــاء ا للعامل

ن . صصة للعامل م ا نامج الأس ت ع قرارات مجلس الإدارة المتعلقة ب ن  التصو  أعضاء مجلس الإدارة التنفيذي

تص -3 ات ا ا ا  لضوابط ال تضع
ً
 لدين وفقا

ً
ا ضمانا م ان أس قوق للشركة ار اح واستعمال ا ن قبض الأر ون للدائن المر ة و

ن أو  م معيات العامة للمســـا ن حضـــور اجتماعات ا ن ع غ ذلك ، لا يجوز للدائن المر م ما لم يتفق  عقد الر المتصـــلة بالســـ

ا . ت ف  التصو

 للضوابط ال  -4
ً
نة ع مرحلة أو عدة مراحل وفقا ز م ا تصةيجوز للشركة بيع اس ات ا ا ا   تضع

 

ادة رأس المال   المادة العاشرة: ز
م الغ مستوفاة القيمة :10مادة (   ) : بيع الأس

عد إبلاغه  لس الإدارة  ذا تخلف عن الوفاء  ميعاد الاستحقاق جاز  م  المواعيد المعينة لذلك ، و م بدفع قيمة الس م المسا بخطاب يل
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. ولا 
ً

املا ــــــدر قد دفع  ــ ـ ون رأس المال المصـــ ــــــــرط أن ي شــــ ــــركة  ــــ ادة رأس مال الشــــ معية العامة غ العادية أن تقرر ز ل

م صــــــدرت مقابل  عود إ أســــــ زء غ المدفوع منه  ان ا ون رأس المال قد دفع بأكمله إذا  ط أن ي ل أدوات شــــــ تحو

ا. ل عد المدة المقررة لتحو تهِ  م ولم ت لية إ أس وك تمو  دين أو ص

 للضــوابط ال تحدد
ً
م  المزاد العل أو ســوق الأوراق المالية بحســب الأحوال وفقا ن بيع الســ م ل المســا ــ ل  ــ ل ع عنوانه الم ــ ا م

ذا لم تكف حصـــيلة البيع للوفا م ، و ا وترد البا إ صـــاحب الســـ ســـتو الشـــركة من حصـــيلة البيع المبالغ المســـتحقة ل تصـــة ، و ة ا ء ا

م المتخلف عن الدفع إ يوم البيع دفع القيم م، ومع ذلك يجوز للمســـا ســـتو البا من جميع أموال المســـا ة ذه المبالغ ، جاز للشـــركة أن 

ذه المادة ، و ام  م المبيع وفقًا لأح ـــــركة الســـــــ ذا الشـــــــأن، وتل الشــ ا الشـــــــركة   ــــروفات ال أنفق ا المصـــ ا إل
ً
ــــاف عطي المســـــــتحقة عليه مضـــ

ديد  م بوقوع البيع مع بيان اسم المالك ا ل الأس م المل  وتؤشر    يحمل رقم الس
ً
 جديدا

ً
ما ي س   المش

ادية عشر: تخفيض رأس المال  المادة ا

ــــركــة  .1 ــــ ــت الشــــ ـــــــركــة أو إذا مُن معيــة العــامــة غ العــاديــة أن تقرر تخفيض رأس المــال إذا زاد ع حــاجــة الشـــــ ل

ـــــعـــة  ــــ ـــد الوارد  المـــادة (التـــاســـ ـــا تخفيض رأس المـــال إ مـــا دون ا ة وحـــد ـــالـــة الأخ جوز  ا ــــائر. و ــــ ــــ بخســـ

عد تلاوة بي ـــــــدر قرار التخفيض إلا  ات. ولا يصـــــ ـــــــر ن) من نظام الشـــــ ـــــــ مســـــ عده مجلس وا ان،  جمعية عامة 

ـــــــأن  ا، ع أن يرفق  شــ ــــــركة وأثر التخفيض  الوفاء  امات الشـــ ـــــــباب الموجبة للتخفيض وال الإدارة عن الأســ

ر من مراجع حسابات الشركة.   ذا البيان تقر

ن إ إبداء اع .2 ــــــــركة، وجبت دعوة الدائن ادته ع حاجة الشــــ يجة ز ان تخفيض رأس المال ن مإذا  ــــا ــــ إن  -اضــــ

معية العامة  -وجدت دد لعقد اجتماع ا خ ا ن) يومًا ع الأقل من التار ع ــــة وأر ــــ ع التخفيض قبل (خمســ

عده،  ــــــ مقدار رأس المال قبل التخفيض و غ العادية لاتخاذ قرار التخفيض، ع أن يرفق بالدعوة بيان يو

خ نفــاذ التخفيض، فــإن اع  ــــــركــة وموعــد عقــد الاجتمــاع وتــار ــــ ن وقــدم إ الشــ ض ع التخفيض أي من الــدائن

افيًا  ان حالا أو أن تقدم إليه ضــــــــمانًا  ور، وجب ع الشــــــــركة أن تؤدي إليه دينه إذا  نداته  الموعد المذ مســــــــ

 .
ً

ان آجلا  للوفاء به إذا 

مًا من ذات النوع والفئة عند تخفيض .3 ن أس امل ن ا م ن المسا   رأس المال. يجب مراعاة المساواة ب

م : 11مادة (   ) : إصدار الأس

ة يضــا الة الأخ ذه ا ذه القيمة ، و  نما يجوز أن تصــدر بأع من  ا الاســمية و م اســمية ولا يجوز أن تصــدر بأقل من قيم ون الأســ ف فرق ت

ة الشــــرك م غ قابل للتجزئة  مواج ن ، والســــ م اح ع المســــا أر ا  ع ن ولا يجوز توز م ة فإذا القيمة  بند مســــتقل ضــــمن حقوق المســــا

اص  ـــــــ ـــــ ؤلاء الأ ون  قوق المتعلقة به ، و ــــتعمال ا ــــ م  اســــ م لينوب ع م أن يختاروا أحد اص متعددون وجب عل ـــــــ ـــــ م أ ـــــــ ملك الســـــ

م . امات الناشئة عن ملكية الس ن بالتضامن عن الال   مسئول

 

  المادة الثانية عشر: إدارة الشركة

م] 5[ مؤلف من إدارة مجلس الشـــركة إدارة يتو تخ معية (خمســـة) أعضـــاء ت ن العادية العامة ا م  لا لمدة للمســـا

د جوز إعادة انتخاب أعضاء مجلس الإدارة.4[ عن تز عة سنوات) و   ] (أر

م:12مادة ( ادات الاس  ) ش

س مجلس إدارة الشـــــركة أو من  ا من رئ  عل
ً
ـــلة وموقعا ســـــلســ ون ذات أرقام م م بحيث ت ـــ ادات الأســ ـــ يفوضـــــه من أعضـــــاء تصـــــدر الشـــــركة شــ

خ القرار  خيص بتحول الشــركة ورقم وتار خ القرار الوزاري الصــادر بال م ع الأخص ، رقم وتار تضــمن الســ لس وتختم بخاتم الشــركة و ا

ا وغرض الشـــ م الاســـمية والمبالغ المدفوع م ا وقيمة الســـ م الموزع عل ركة باختصـــار الوزاري بإعلان تحول شـــركة وقيمة رأس المال وعدد الأســـ

م المرفقة به. ونات ذات أرقام مسلسلة ومشتملة ع رقم الس و م  ون للأس جب أن ي ا و ا الرئ ومد   ومركز

  

 

لس ة ا اء عضو   المادة الثالثة عشر: ان

ة   عليمات ســــــار  لأي نظام أو 
ً
ا وفقا اء صــــــلاحية العضــــــو ل اء مدته أو بان لس بان ة ا ــــو ت عضــ جوز ت المملكة، و

غيّب من الأعضاء عن حضور (ثلاثة) اجتماعات  ة من  اء عضو معية العامة (بناء ع توصية من مجلس الإدارة) إ ل

ـــــــروع يقبله مجلس الإدارة. ته دون عذر مشـــــ ــــو ــــ ـــــــة) اجتماعات متفرقة خلال مدة عضــــ ومع ذلك يجوز  متتالية أو (خمســـــ

ـــــــاء م معية العامة العادية عزل جميع أعضـــــ الة ل ذه ا معية العامة العادية   م، وع ا ـــــــ عضـــــ جلس الإدارة أو 

ات. ام نظام الشر  انتخاب مجلس إدارة جديد أو من يحل محل العضو المعزول (بحسب الأحوال) وذلك وفقًا لأح

م :13مادة (   ): تداول الاس

شـــر عد  مون إلا  ا المســـا ب  م ال يكت ناء من ذلك لا يجوز تداول الأســـ ا ، واســـت ادا عد اصـــدار شـــ م الشـــركة قابلة للتداول  القوائم  جميع اســـ

م بما يدل  ذه الأســــ وك  ؤشــــر ع صــــ خ تحول الشــــركة  و  من تار
ً
را ما عن اث عشــــر شــــ ل م ن لا تقل  ن ماليت ت ا المالية عن ســــ ع نوع

قوق من أ ام بيع ا  لأح
ً
م وفقا ـــــــ ظر نقل ملكية الأســـــ ا ، ومع ذلك يجوز  خلال مدة ا ا تداول ــــركة والمدة ال يمنع ف ــــ خ تحول الشــــ حد وتار

م المعســر أ ن  حالة وفاته إ الغ أو  حالة التنفيذ ع أموال المســا م م آخر أو من ورثة أحد المســا ن إ مســا م و المفلس ، ع المســا

ادة رأس المال  مون  حالة ز ب به المســــا ذه المادة ع ما يكت ام  ســــري أح ن  و ن الآخر م م للمســــا ة امتلاك تلك الأســــ ون أولو قبل أن ت

ظر  .انقضاء مدة ا

ة ال أعضائه أو شغور العضو اء مدة مجلس الإدارة أو اع عة عشر: ان ن :  ):14مادة (  المادة الرا م   ل المسا
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عقــاد لانتخــاب مجلس إدارة  ع مجلس الإدارة .1 معيــة العــامــة العــاديــة إ الا ــاء مــدة دورتــه أن يــدعو ا قبــل ان

م إ  ما ـــــــاؤه  أداء م ـــــــتمر أعضــــ ســــ  ، ا لس ا ت مدة دورة ا عذر إجراء الانتخاب وان ذا  لدورة جديدة. و

ـــــــاء ا ـــــــتمرار أعضـــ ن انتخاب مجلس إدارة لدورة جديدة، ع ألا تتجاوز مدة اســـ ية دورته المدة ال ح لس المن

ات. ا اللائحة التنفيذية لنظام الشر   تحدد

عقاد لانتخاب مجلس  .2 معية العامة العادية إ الا م دعوة ا س وأعضاء مجلس الإدارة، وجب عل ل رئ إذا اع

ــــتمر  ديد، ع ألا تتجاوز مدة اســـ لس ا ن انتخاب ا ال إ ح ســـــــري الاع ل إدارة جديد، ولا  لس المع ار ا

ات.  ا اللائحة التنفيذية لنظام الشر  ال تحدد
َ
 المدة

ذا  .3 لس، و س ا ه إ رئ لس بموجب إبلاغ مكتوب يوج ة ا ــــو ل من عضــــ ع ــــــو مجلس الإدارة أن  يجوز لعضــ

ال  عد الاع لس، و ــــــر ا ن ســـ لس وأم ـــــــاء ا لس وجب أن يوجه الإبلاغ إ با أعضــ س ا ل رئ ا اع
ً

 -نافذ

ن الت دد  الإبلاغ. -ا خ ا  من التار

ــــغور إخلال  .4 ــــ ذا الشـــ تج عن  اله ولم ي ــــائه أو اع ــــ ــــاء مجلس إدارة لوفاة أي من أعضـــ ــــ ـــــغر مركز أحد أعضـــ ـ إذا شـــــ

ن (مؤقتًا)  ع ى، فللمجلس أن  د الأد ب نقص عدد أعضائه عن ا س لس  عقاد ا ة ا بالشروط اللازمة ل

ـــــــاغر ـــــــوق   المركز الشــــ يئة الســــ ل التجاري، وكذلك  ـــــــ ــــ ة والكفاية، ع أن يبلغ بذلك ال من تتوافر فيه ا

عرض  ن، وأن  خ التعي ــــــر) يومًا من تار ـــــــة عشــــ ــــــوق المالية، خلال (خمســـ ـــــــركة مدرجة  الســــ انت الشـــ المالية إذا 

ن مدة ســ كمل العضــو المع ا، و معية العامة العادية  أول اجتماع ل ن ع ا جوز أن يبقا المقعد  لفه.التعي و

ن عضو  المقعد الشاغر. معية العامة لتعي اء الدورة أو دعوة ا ن ان  شاغر 

ى  .5 ـد الأد ــــائـه عن ا ــــ ـب نقص عـدد أعضـــــ ـــــــ ســـــ عقـاد مجلس الإدارة  ـة ا ـــ ــــ ـــــ ــــــروط اللازمـة ل ــــ إذا لم تتوافر الشــ

ـــ ذا النظام، وجب ع با الأعضــ ات أو   معية العامة العادية إ المنصـــــوص عليه  نظام الشـــــر اء دعوة ا

ن) يومًا لانتخاب العدد اللازم من الأعضاء.  عقاد خلال (ست   الا

م وأماك ســــيا ن وج م م المســــا عده أو تتعاقد ع إعداده الشــــركة الذي يتضــــمن أســــماء ن الذي  م ل للمســــا ــــ م الشــــركة بالقيد   ن تتداول أســــ

م الاســ  موا عتد بنقل ملكية الســ م ولا  ذا القيد ع الســ ؤشــر   ا و م والقدر المدفوع م م وأرقام الأســ م وم ة الشــركة أو إقام ج

تصــــ ة ا  لمتطلبات ا
ً
ن وفقا م ل المســــا ــــ م   ن ع الأســــ يل وقيد وفك الر ــــ تم  ور ، و ل المذ ــــ خ القيد  ال ة الغ إلا من تار

م  م من الأســــــــ ن واحد ع أي ســــــــ جوز قيد اك من ر ن و م ــــا ل المســــ ــــــــ عد قيده   ة الغ إلا    مواج
ً
ن نافذا عد الر اضــــــــعة ولا  ا

ن التجاري . ام نظام الر  لأح
ً
ن وفقا  للر

لس امسة عشر: صلاحيات ا   المادة ا

ـــــــركة بما يحقق  ــــــلطات  إدارة الشـ ـــــــع الســ لس الإدارة أوسـ ون  معية العامة، ي ــــــات المقررة ل ـــــــاصــ مع مراعاة الاختصـ

ا    اغراض

 ا بما  ذلك متجر الشركة و  له ، ع أنه فيما يتعلقحق بيع عقارات وأصول الشركة ور ا الرئ يع  مركز ب

يات قراره بالتصرف مراعاة الشروط التالية  :عقارات الشركة يجب أن يتضمن محضر مجلس الإدارة وحي

رات له .1 لس  قرار البيع الأسباب والم  .أن يحدد ا

ا لثمن المثل .2 ون البيع مقار  .أن ي

الات ال  .3  إلا  ا
ً
ون البيع حاضرا افيةأن ي ضمانات  لس و ا ا  .يقدر

امات أخرى  .4 ا بال شطة الشركة أو تحميل عض أ تب ع ذلك التصرف توقف   .ألا ي

ن قبل البيع. .5 م  موافقة جمعية المسا

 ض الات الشــــرعية والتفاو صــــدار الو م و ن وعزل ام ن الوكلاء وا عي  والتوقيع  وله حق 
ً
 أو جزئيا

ً
ليا ا  لغا و

الات والامتيازات والصــــــفقات والمناقصــــــات نيابة  ندات والاتفاقيات والو افة أنواع العقود والوثائق والمســــــ ع 

اتب  ومية نيابة عن الشركة دون حصر والتوقيع لدى  ومية والغ ح عن الشركة والدخول  المناقصات ا

س ال ا سواء برفع رأس المال او خفضه او العدل ع عقود تأس عديل ا الشركة وملاحق  ك ف ش ات ال  شر

ادة رأس المال   ):15مادة (   ز

1-  
ً
املا ون رأس المال قد دفع  شــرط أن ي ادة رأس مال الشــركة،  معية العامة غ العادية أن تقرر ز ون رأس المال قد ل ط أن ي شــ ولا 

م ولم  ـــ لية إ أســ وك تمو ل أدوات دين أو صـــــ م صـــــدرت مقابل تحو عود إ أســـــ زء غ المدفوع من رأس المال  ان ا دفع بأكمله إذا 

م. ا إ أس ل عد المدة المقررة لتحو ته   ت

ـــــــد -2 م المصـــــ ـــــــ ــــــص الأســـــ ــــ معية العامة غ العادية  جميع الأحوال أن تخصــ ــــــركة ل ــــ ن  الشــ ا للعامل  م
ً
ادة رأس المال أو جزءا رة عند ز

ــــة  صـــــــصـــ م ا ة عند إصـــــــدار الشـــــــركة للأســـــــ ن ممارســـــــة حق الأولو م ــــا ا، أو أي من ذلك ولا يجوز للمســـ عضـــــــ عة أو  ات التا والشـــــــر

ن.  للعامل

اد -3 معية العامة غ العادية بالموافقة ع ز ـــــــدور قرار ا م وقت صـــــ ـــــــ م المالك للســـــ ــــا ــــ م للمســــ ـــــــ ة  الاكتتاب بالأســــ ة رأس المال الأولو

ل أو إعلان   يد الم م بوساطة ال دة يومية أو بإبلاغ شر  جر م بال ؤلاء بأولو بلغ  ديدة ال تصدر مقابل حصص نقدية، و ا

ادة رأس المال وشروط الا ونية مناسبة عن قرار ز ي للشركة أو ع أي وسيلة إلك و ائه.الموقع الالك خ بدايته وان  كتتاب ومدته وتار

ـــــــص نقدية أو إعطاء  -4 ادة رأس المال مقابل حصــ ن  الاكتتاب بز م ــــا ــــ ة للمسـ معية العامة غ العادية وقف العمل بحق الأولو يحق ل

ة الشركة ا مناسبة لمص الات ال ترا ن  ا م ة لغ المسا   .الأولو

ة أو ال -5 م بيع حق الأولو ــــا ــــ ادة رأس يحق للمســــ معية العامة غ العادية بالموافقة ع ز ـــــــدور قرار ا تنازل عنه خلال المدة من وقت صـــــ

تصة.  ة ا ا ا  للضوابط ال تضع
ً
قوق، وفقا ذه ا ديدة المرتبطة  م ا  المال إ آخر يوم للاكتتاب  الأس
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ي  عديل الكيان القانو ا أو  غي اســــم شــــطة او  عديل بند الإدارة أو الأ اء أو  اء جدد او خروج شــــر دخول شــــر

ا وتأ ا أو تصــفي ان نوع  
ً
عديلات اخرى ايا ا او أي  ا أو احد فروع ات أو فروع ات والدخول للشــر س الشــر ســ

ـــــــواء بخفض أو رفع رأس المال أو دخول  ا سـ عديل ا وملاحق  ـــــــ سـ ـــــــ ات القائمة والتوقيع ع عقود تأسـ ـــــــر  الشـ

ات  ي للشر عديل الكيان القانو ا أو  غ اسم شطة او  عديل بند الإدارة أو الأ اء أو  اء جدد أو خروج شر شر

عديلات أخرى أو تصـــــــفي ا أو أي  لغاء عقود أو فروع ــــراء و ا. والتوقيع ع قرارات الاندماج والاســـــــتحواذ والشـــ

ــــندات والوحدات   م والسـ صـــــص والأســـــ ن الأصـــــول وا يع ور اء وشـــــراء و س وملاحق وقرارات الشـــــر التأســـــ

م وراس المــال ونقــل  ـــــــ ـــــــص والأســـــ صـــــ ــا وقبول التنــازل عن ا ــة والتنــازل ع ــة وغ العقــار ـــنــاديق العقــار ــــ الصـــــ

ــــــص والأ  صــــ ــــــراء او التنازل له حق التوقيع ع ا ن قبل البيع أو الشــــ م ــــا ــــ طة موافقة جمعية المســ ـــــــر م شـــ ـــــــ ســـ

افة أنواع العقارات والإفراغ  ـــ و ــ يع الأرا ات الرســـــمية وشـــــراء و اتب العدل وا وك والإفراغات امام  الصـــــ

ن قبل البيع أو الشراء والافراغ وقبوله والاستلام  م طة موافقة جمعية المسا سليم ودفع الثمن وقبض شر وال

ـــ  ــ ل الأرا ـــكنية او صـــــناعية وتحو ـــ الزراعية ا ســ ــ ل الارا الثمن والمشـــــاركة لصـــــا الشـــــركة مع الغ وتحو

طة  ا شــر فراغ  و
ً
 او جزئيا

ً
ليا ا  ا والتنازل ع ا ومســاحا وك بحدود عديل الصــ الصــناعية ا ســكنية وطلب 

ن قبل التنازل  م وك والتجزئة والقســــمة والفرز  موافقة جمعية المســــا ذف والإضــــافة ودمج الصــــ والافراغ وا

ذف والتنازل عن  ــــافة وا ــــ ـــــــ والإضــــ ـــــ ططات والأرا ـــــــتخدام ا عديل اســـــ وك وطلب  ـــــــ ــــــم الاملاك والصـــــ ــــ وضــ

ــــاحة  ــــ دود والأطوال والمســ عديل ا ي و ل المد ـــــــ ـــ ـــــــم المالك ورقم ال عديل اســـ ا ان وجدت و  ـــــــواط وقبول الشـــ

ــــامل وأرقام القطع وا ا بالنظام الشــ وك وادخال ــــماء الاحياء وتحديث الصــــــ ا وأســ خ وك وتوار ططات والصــــــ

ة  ار ــــابات ا ــــ ســــ ـــــــغيل ا شـــــ دارة و ا. وفتح و ـــــــ ـــــ ا أو ف عديل ا او  ئجار والتأج وتوقيع عقود ـــــــ وحق الاســـــ

افة البنوك داخل ا ة باســــم الشــــركة لدى  ثمار افظ الاســــ م و ا ة ومحافظ الاســــ ثمار ية والاســــ لمملكة العر

ـــــــدار  ــــ صــ لات و جراء التحو ــب والإيــداع وفتح الاعتمــادات و ـــــــ ـــــ ــا وال ــفي ـــــ ــا وتصـــــ قفــال ــا و ــــــعوديــة وخــارج ــــ الســ

نــدات المــاليــة  ـــــــ ــافــة الأوراق والمســـــ ـــــــركــة والتوقيع ع  ــدات فيمــا يتعلق بــأعمــال الشـــــ ــــــمــانــات وتقــديم التع ــــ الضــ

ا الأورا ــــــرفية بما ف افة أنواع المعاملات المصـــ ات و ــــي ن والشـــــ ل ب ــــــركة والتحو ـــــــة بأعمال الشـــ اصــ ة ا ق التجار

م ا  ل من حسابات محافظ الاس ة والعكس والتحو ار ة ا ا ثمار سابات الاس ل من ا سابات والتحو ا

ســـــــابات وطلب كشـــــــوفات  ســـــــابات وتحديث بيانات ا ــــيط ا شـــ ة والعكس. ت ثمار ة والاســـــــ ار ــــابات ا ســـ ا

يل ا ســــــ ات و ــــي ســــــابات والشــ ا ا ات ال تمتلك الشــــــركة  ــــا الشــــــركة وكفالة الشــــــر لضــــــمانات البنكية لصــ

ات وتقديم الدعم الما فيما عدا القروض لأي من  ـــــــر ذه الشـــ ـــــــركة  ــــبة ما تملكه الشـــ ــــ ســ م ب ـــــــ ـــــــص او اســـ حصـــ

افة الأوراق  ـــــــقيقة ، والتوقيع ع  ات الفرعية أو الشــــ ـــــــر ـــــــركة أو لأي من الشــــ ا الشــــ ــــــارك ف شـــــ ات ال  ـــــــر الشــــ

ـــــــندات لأمر وغ ذلك من الأوراق والم ر ســـــ ــــــرفية وتحر ــــ افة أنواع المعاملات المصــ ات و ــــي ــــ ندات المالية والشــــ ـــــــ ســـــ

لات  افة الاتفاقيات والصفقات دون حصر وحق الاستفسار عن ال برام  افة المعاملات و ة والقيام ب التجار

افة الإجراءات اللازمة لدى  اء  عة وا شـــــركة ســـــمه الســـــعودية للمعلومات الائتمانية. الائتمانية والمراجعة والمتا

ات من  ة وطلب التأشــــ شــــار اتب الاســــ ا والتعاقد مع الم اما ســــديد ال وتحصــــيل حقوق الشــــركة لدى الغ و

ا  ا ونقل الكفالات والتنازل ع ــــتخراج الإقامات ورخص العمل وتجديد ـــــــتقدام واســـــ اتب الاســ اتب العمل وم م

روج والعو  ات ا طة موافقة جمعية ومنح تأش ن وفكه شر ارة وحق الر ات الز ي وطلب تأش ا روج ال دة وا

ومية  ات ا ون لصــــا البنوك والصــــناديق والمؤســــســــات وا ن وفكه والتوقيع ع الر ن ع الر م المســــا

اض وطلب ا ة وحق الاق ثمار ـــــــ ـــــــناعية والزراعية والاســ ة والصــ ـــــــناديق العقار لية والصــ يلات والبنوك الا ـــــــ ســ ل

ديدة ع4مع مراعاة ما ورد  الفقرة ( -6 م ا ونه من حقوق ) اعلاه توزع الأس سبة ما يمل ة الذين طلبوا الاكتتاب ب  َحَمَلة حقوق الأولو

وزع  ديدة و م ا شـــــــرط ألا يتجاوز ما يحصـــــــلون عليه ما طلبوه من الأســـــــ ادة رأس المال  ة الناتجة من ز ة من إجما حقوق الأولو أولو

ة الذين طلبوا أك ديدة ع حملة حقوق الأولو م ا ـــــــ ة من إجما  البا من الأســـــ ونه من حقوق أولو ـــــــبة ما يمل ســـــ م ب ــــي ــــ من نصــــ

م  طرح ما تبقى من الأس ديدة و م ا شرط ألا يتجاوز ما يحصلون عليه ما طلبوه من الأس ادة رأس المال  ة الناتجة من ز حقوق الأولو

معية العامة غ العادية أو ينص نظام السوق المالية ع غ   ذلك.ع الغ ما لم تقرر ا
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ــــــات المــاليــة  ــــ ــــــســـ ــــ ــل والمؤســ ـاـت التمو ـــــــر ـــــــارف وشـــــ ــــ ــافــة البنوك والمصــ ــدولــة من  ليــة والائتمــانيــة وطلــب ا التمو

ا طبقا للضوابط الشرعية وحق  ا واستلام القروض وسداد ومية وتوقيع العقود مع ات ا والمؤسسات وا

صـــــر بما التوقيع ع ســـــند لأمر وحق التوقيع ع الكمبيالات وتوقيع جميع ا س ا يل المثال ول ـــ لوثائق ع ســ

ـــــــغيليــة  شـــــ ــا ال ـــــــركــة والموافقــة ع خطط ــا ، ولــه حق إقرار خطــة عمــل الشـــــ  ذلــك إبرام العقود والتوقيع عل

ة والفنية للشــــــركة والســــــياســـــات  ة والموافقة ع اللوائح الداخلية والمالية والإدار ا الرأســــــمالية الســــــنو اني وم

اصة با ن عن إدارة الشركة بصلاحية التوقيع باسم الشركة  حدود واللوائح ا ض المسئول ا وتفو ن ف لعامل

م  م و روات م وســلطا ن والعمالة وتحديد صــلاحيا ن المدراء والموظف عي ا مجلس الإدارة. و القواعد ال يضــع

افة التعديلات عل ة واجراء  لات التجار ـــــــ ـــــ م وتجديد ال ــــــل ــــ م وفصــ م وعزل ا ـــتخراج وم ــ ـ ــــ ا واســ ـــــــط ا او شـــــ

ا وله حق  ة والتنازل ع ــــــماء التجار ــــ ز الأســ ا و ـــــــط ا او شـــــ افة التعديلات عل ا واجراء  اخيص وتجديد ال

معيات العادية والغ عادية ومجالس الادارة  ســية وجمعيات التحول وا معيات التأســ حضــور اجتماعات ا

ت ني ا الشـــــركة والتصـــــو م ف ســـــا ات ال  ندات اللازمة لذلك للشـــــر ـــ افة المســ ابة عن الشـــــركة والتوقيع ع 

ض أو توكيل  ية الســـعودية وله حق تفو ذه الصـــلاحيات والســـلطات داخل وخارج المملكة العر علما بان جميع 

 أو 
ً
ليا ض أو التوكيلات  عمل أو أعمال معينة وحق إلغاء التفاو لس او من الغ  واحد او اك من اعضـــــــاء ا

ا و جزئي ما بلغت مد ومي م ل ا ــــات التمو ــــ ــــســـ ــــ ـــــــناديق ومؤســـ لس الإدارة عقد القروض مع صــــ ا كما يجوز 

ا مدة الشركة وذلك لأي مدة  ات الائتمان ال لا يتجاوز آجال ة مع البنوك والبيوت المالية وشر القروض التجار

ـــــــنوات إلا أنـه  حـ ـا مـدة ثلاث ســـــ ـة ال تجـاوز بمـا  ذلـك القروض ال تتجـاوز آجـال الـة عقـد القروض التجـار

ا ثلاثة سنوات يلزم مراعاة الشروط التالية :  آجال

 أن يحدد مجلس الإدارة  قراره أوجه استخدام القرض وكيفية سداده. .1

ا والضمانات  .2 م أن يرا  شروط القرض والضمانات المقدمة له عدم الإضرار بالشركة ومسا

ن.  العامة للدائن

 ن أم س مجلس الإدارة.عي اح رئ لس الإدارة بناء ع اق  ن سر 

 .ا ن ف اصة بالعامل ة والفنية للشركة والسياسات واللوائح ا  الموافقة ع اللوائح الداخلية والمالية والإدار

  ة والكفاءة حسبما يراه ن من ذوي ا ن القيادي س التنفيذي والمدير الما والموظف ن الرئ لس وتحديد عي ا

م. افأ م وم   واجبا

  ا مجلس ــــم الشــــــركة  حدود القواعد ال يضــــــع ن عن إدارة الشــــــركة بصــــــلاحية التوقيع باســ ــــئول ض المســ تفو

  الإدارة.

  دف ســـــرعة ان وذلك  ذه ال ن  ـــيق ب ســ لس ملائما من الصـــــلاحيات والت ا ما يراه ا ل ان وتخو شـــــكيل ال

عرض  ا.البت  الأمور ال   عل

  مة  أي من ــــا ــــ ات والمســــ ا ـــــــ ــــــركة والاشـــــ ــــ اتب وتوكيلات للشــ عة وفروع وم ات تا ـــــــر س شـــــ ـــــــ الموافقة ع تأســـــ

ات.  الشر

 .ا الرأسمالية اني شغيلية وم ا ال  إقرار خطة عمل الشركة والموافقة ع خطط

  ا حق أبراء ذمة مدي الشـــركة الات ال يقدر لس إدارة الشـــركة و ا ون   لما يحقق و
ً
م طبقا اما من ال

يات قراره ومراعاة الشروط التالية: ا، ع أن يتضمن محضر مجلس الإدارة وحي  مص
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ى. .1 شؤ الدين كحد أد املة ع  عد م سنة  ون الإبراء   أن ي

ل عام للمدين الواحد. .2 ون الإبراء لمبلغ محدد كحد أق ل  أن ي

  ض أو التوكيل فيه.الإبراء حق للمجلس لا يجوز التفو .3

   ن ا (خمســـ معية العامة عند بيع أصـــول تتجاوز قيم ط حصـــول مجلس الإدارة ع موافقة ا شـــ و

الة  ذه ا ا سواء تم البيع من خلال صفقة واحدة أو عدة صفقات، و  المائة) من قيمة مجموع أصول

ن  المائة) من  ــــبة (خمســـــــ ســـ ــــول  الصـــــــفقة ال يلزم عت الصـــــــفقة ال تؤدي إ تجاوز  قيمة الأصـــ

رًا  خ أول صفقة تمت خلال (الاث عشر) ش سبة من تار ذه ال ا، وتحسب  معية العامة عل موافقة ا

  السابقة. 

لس افأة أعضاء ا   المادة السادسة عشر: م

د ع ( .1 ـــــــركة لا تز اح الشــ ـــــــبة معينة من أر ســ افأة مجلس الإدارة ب ون م عد 10تت اح، وذلك  ــــا الأر %) من صـــــ

ح  ع الر عد توز ام النظام ونظام الشـــركة الأســـاس و  لأح
ً
معية العامة تطبيقا ا ا خصـــم الاحتياطيات ال قرر

ن لا يقل عن (ع  م  يحدده 5المســـا
ً
ا ل عضـــو مبلغ محدد ســـنو %) من رأس مال الشـــركة المدفوع أو يصـــرف ل

ذه  ون اســـتحقاق  ل جلســـة، ع أن ي مجلس الإدارة أو بدل حضـــور جلســـات مبلغ يحددة مجلس الإدارة عن 

ا العضـــو، و جميع الأحوال لا يتج لســـات ال يحضـــر  مع عدد ا
ً
افأة متناســـبا اوز مجموع ما يحصـــل عليه الم

يــة مبلغ ( ــافــآت ومزايــا مــاليــة أو عي ــــو مجلس الإدارة من م ــــ  وفق 500,000عضــــ
ً
ــا ـــــــنو ــال ســـــ ـــــــمــائــة ألف ر ) خمســـــ

تصة ة ا ا ا  الضوابط ال تضع

ل ما  .2 ا الســـــنوي ع بيان شـــــامل ل معية العامة العادية  اجتماع ر مجلس الإدارة إ ا شـــــتمل تقر يجب أن 

افآت حصــــــل عليه  ــــنة المالية من م ــــو من أعضــــــاء مجلس الإدارة خلال الســ ل عضــ صــــــول عليه  ــــتحق ا أو اســ

ــــه أعضـــــاء  شـــــتمل كذلك ع بيان ما قبضـ دل مصـــــروفات وغ ذلك من المزايا. وأن  ــــات و لسـ دل حضـــــور ا و

شــــارات، وأن  ة أو اســــ ن أو ما قبضــــوه نظ أعمال فنية أو إدار ن أو إدار م عامل لس بوصــــف ا ا شــــتمل أيضــــً

ل عضو. ا  لسات ال حضر لس وعدد ا عدد جلسات ا   ع بيان 

  تخفيض رأس المال :   ):16مادة (

ا ت ة وحد الة الأخ جوز  ا ــــائر و ت بخسـ ــــركة أو إذا من معية العامة غ العادية أن تقرر تخفيض رأس المال إذا زاد ع حاجة الشـ خفيض ل

ــــــوص عليه  المادة (رأس المال إ ما  ــــ د المنصــ عده 54دون ا ر خاص  عد تلاوة تقر ـــــــدر قرار التخفيض إلا  ات ولا يصـــــ ـــــــر ) من نظام الشـــــ

امات ذه الال امات ال ع الشــــــركة وعن أثر التخفيض   ــــباب الموجبة له وعن الال ــــابات عن الأســ ســ ان تخفيض رأس  مراجع ا ذا  و

ادته ع حاجة الش يجة ز م عليه خلال (المال ن اضا ن إ إبداء اع شر قرار التخفيض 60ركة وجبت دعوة الدائن خ   من تار
ً
ن يوما ) ست

نداته  الميعاد  ـــــــ ــــركة مســـــ ــــ ن وقدم إ الشــــ ض أحد الدائن ـــــــ فإن اع ـــــ ـــــــركة الرئ ا مركز الشـــــ دة يومية توزع  المنطقة ال يقع ف  جر

ور وجب ع الشركة أن تؤدي إليه   المذ
ً
ان آجلا  للوفاء به إذا 

ُ
افيا  

ُ
 أو أن تقدم له ضمانا

ً
ان حالا  .دينه إذا 

ن السر س والنائب والعضو المنتدب وأم عة عشر: صلاحيات الرئ   المادة السا

ن أعضـــائه عضـــوًا منتدبًا،  ن من ب ع جوز أن  ا للمجلس، و ســـً ن أعضـــائه رئ ن مجلس الإدارة  أول اجتماع له من ب ع

ن  ع س.و ن أعضائه نائبًا للرئ   مجلس الإدارة  أول اجتماع له من ب

س مجلس الإدارة:  .1  صلاحيات رئ

 .عقاد معية العامة العادية والغ العادية للا لس ودعوة ا لس للاجتماع ورئاسة اجتماعات ا  دعوة ا

  ــاكم ]وفيمــا يخص قــامــة الــدعــاوى  [المطــالبــات لــدى ا ـــــــمــاع  –المرافعــة و المــدافعــة  -وذلــك  المطــالبــة و ســـــ

ا  ار  -الإقرار  -الدعاوى والرد عل ـــ  -الإن ــــ ن ورده والامتناع عنه  -الإبراء  -التنازل  -الصـــــ ـــــــار  –طلب اليم إحضـــــ

ا  نات والطعن ف ود والب رح والتعديل  -الشـ ر  -الإجابة وا و طوط  -الطعن بال ار ا  -والأختام والتواقيع إن

ــــفر ورفعه  ــــ ز والتنفيذ -طلب المنع من الســــ ز والتنفيذ  -مراجعة دوائر ا اء  –طلب ا ر ا الطعن بتقار

م  بدال م واســــ ن ورد كم ام  - من نظام المرافعات الشــــرعية ٢٣٠طلب تطبيق المادة  -وا نفيذ الأح المطالبة ب

ا  - ام ونف اض ع -قبول الأح ناف الاع ــــت ام وطلب الاســـــ وك  -التماس إعادة النظر  - الأح ـــــــ ش ع صــ م ال

ام  اكم  -طلب الشفعة  -طلب رد الاعتبار  -الاح لسات  جميع الدعاوى لدى جميع ا اء ما يلزم حضور ا إ

  إدارة الشركة :   ):17مادة (

ن 7يتو إدارة الشــــركة مجلس إدارة مؤلف من ( ع د عن ثلاث ســــنوات و ن لمدة لا تز م معية العامة العادية للمســــا م ا تخ ) ســــبعة أعضــــاء ت

معية التحولية أول مجلس إدارة لمدة ( خ ا3ا   معية التحولية  .) ثلاث سنوات وتبدأ من تار
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شيك باسم الشركة  - ام -استلام المبالغ  وك الأح -التداخل طلب الإدخال و -طلب إحالة الدعوى  - استلام ص

ــــرعيـة  ــــ ـاكم الشــــ ـة (ديوان المظـالم)-لـدى ا ـاكم الإدار ــــــرعيـة  - لـدى ا ــــ ـان الطبيـة الشــ ـان -لـدى ال لـدى ال

ــــــل  منازعات -العمالية  ان الفصــــ ــــرفية لدى  ــــ ة المنازعات المصــ ــــو ــــ ســ ان  ان فض المنازعات المالية و لدى 

ــــــل  منازعات الأوراق -الأوراق المالية  اتب الفصـ ة لدى م ــــم المنازعات التجار ان حســـ ة و ان  -التجار لدى ال

ـان الغش التجـاري  مركيـة و يـة -ا ـالفـات التـأمي ــــل  المنـازعـات و ا ــــ ـان الفصـــــ يئـة الرقـابـة  -لـدى  لـدى 

ـــــــاء  -والتحقيق  ــــ لس الأع للقضــ كمـة العليـا  -لـدى ا كم لـدى ا كمـة العليـا  -طلـب نقض ا لـدى -لـدى ا

ــــــات  نة النظر ــ ـ ــــســـ ــــ ام نظام المؤســــ نة النظر  مخالفات اح ية لدى  ـــــــ ـــــ ن ال  مخالفات نظام مزاولة الم

ية  ــ ن أو فك حكر للعقار الموقوف  -ال اســتخراج صــك إذن فرز ودمج للعقار الموقوف اســتخراج صــك إذن ر

عم للعقار الموقوف  - ثمار للعقار أو مبلغ الم -اســتخراج صــك إذن  اســتخراج  -وقوف اســتخراج صــك إذن لاســ

ـــ به اســــتخراج صــــك لإقامة ناظر ع الوقف أو الوصــــية  ـ ثمار عقار أو المبلغ المو اســــتخراج  -صــــك إذن لاســــ

سليم  -استخراج صك  - صك تنازل عن النظارة اء جميع  -الاستلام و ال ات ذات العلاقة و مراجعة جميع ا

 الإجراءات اللازمة والتوقيع فيما يتطلب ذلك.

 الع][ ـــ ن ع البيع والافراغ  قارات والأرا م طة موافقة جمعية المســـا ي شـــر  -وذلك  البيع والإفراغ للمشـــ

بة  -اســتلام الثمن و الشــراء وقبول الإفراغ ودفع الثمن  ن ع ال م طة موافقةجمعية المســا بة والإفراغ شــر ال

بـــة والإفراغ  -والافراغ  ن  -قبول التنـــازل والإفراغ  -قبول ال ن -الر ن  -فـــك الر طـــة موافقـــة  -قبول الر ـــــــر شـــــ

ن أو قبوله  ن أو فك الر ن قبل الر م ــــا ــــ وك  -جمعية المســ ـــــــ وك  -التجزئة والفرز  -دمج الصـــ ـــــــ ـــــــتلام الصـــ  -اســـ

ــــــاحة  ــــــامل التنازل عن النقص  المســ ا  النظام الشــ وك و إدخال ـــــــ ـــ الزراعية إ  -تحديث الصـ ــــ ـ ل الأرا تحو

فيظة عديل اســـــــم الم -ســـــــكنية  ي ا ل المد ـــــــ ــــاحة وأرقام القطع  -الك ورقم ال دود والأطوال والمســـ عديل ا

ا وأســـــماء الأحياء  خ وك وتوار ططات والصـــــ اســـــتلام  -تجديد عقود الأجرة  -توقيع عقود الأجرة  -التأج  -وا

ـــــــ عقود التأج  -الأجرة  ـــــ م –إلغاء و ف ــــا ــــ طة موافقة جمعية المســــ ـــــــر ن قبل البيع والافراغ البيع والإفراغ شـــــ

ـــة  ـــــــتعلام عن الأملاك العقـــار ـــاء جميع  -مراجعـــة كتـــابـــات العـــدل لاســـــ ـــات ذات العلاقـــة و مراجعـــة جميع ا

  الإجراءات اللازمة والتوقيع فيما يتطلب ذلك.

 [ة لات التجار لات  [ال لات  -مراجعة إدارة ال لات  -استخراج ال ة  -تجديد ال لات التجار نقل ال

ــــــم التجاري  - ة  -ز الاســـ يل العلامة التجار ـــــــ ة  -ــ ــــم التجاري   -التنازل عن العلامة التجار ــــ التنازل عن الاسـ

ة  اك لدى الغرفة التجار ة  -فتح الاشـ اك لدى الغرفة التجار ندات لدى  -تجديد الاشـ التوقيع ع جميع المسـ

ة  لات  -الغرفة التجار ـــــــ ـــــ ة اعتماد التوقيع ل -إدارة ال ة  -دى الغرفة التجار  -إلغاء التوقيع لدى الغرفة التجار

ة  لات  -إدارة أعما التجار ــــ لات  -الإشــــراف ع ال ــــ لات  -عديل ال ــــ شــــاط فتح فروع لل إلغاء  -إضــــافة 

لات  ة وتفعيل  -دخول المناقصات واستلام الاستمارات  -ال ونية بالغرف التجار دمات الإلك يل  ا ال

ــــــــري ا ــــتلام الرقم الســ ــــ اة والدخل  -مراجعة التأمينات الاجتماعية  -دمات واســ ة الز ـــــــ مراجعة  -مراجعة مصـــ

اة والدخل  يئة العامة للز ي . -ال  مراجعة الدفاع المد

 [الأمانات والبلديات]  ــــتخراج فســــــــوحات  -نقل الرخص  -إلغاء الرخص  -تجديد الرخص  -اســــــــتخراج رخص اســــ

ميم  ر  -البناء وال ــــو ســ ــــتخراج رخص  دم  -اســ ــــتخراج رخص  ي  -اســ -مراجعة الإدارة العامة للتخطيط العمرا

ادات إتمام البناء  ـــ ـــتخراج شــ ـــ  -اســ ــ ية  -تخطيط الأرا ـــ ــ ـــتخراج الكروت ال ـــ الزراعية إ  -اســ ــ ل الأرا تحو

  سكنية.
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 [وازات ــــتخراج الإقامات  [ا ــــ ــــتخراج الإقامات بدل مفقود أو تالف  -تجديد الإقامات  -وذلك  اســ ــــ عمل  –اســ

ي  -خروج وعودة  ــا روج ال ـــــــه  -نقــل الكفــالات  -عمــل ا ــــ نقــل المعلومــات وتحــديــث  -نقــل كفــالــة العمــالــة لنفســـ

ـــة والتنـــازل عن العمـــال  -البيـــانـــات  ــــو ــــ ســــ ن  -ال روب  -عـــديـــل الم روب  -التبليغ عن ال إلغـــاء  –إلغـــاء بلاغـــات ال

روج والعودة  ات ا ـــــــ ي  -تأشــــ ا روج ال ات ا ـــــــ ـــــــفر بدل تالف أو مفقود  -إلغاء تأشــــ ات ســــ ـــــــ ــــتخراج تأشــــ ــــ  -اســـ

ارة  ات الز ـــ ن  -اســـــتخراج تمديد تأشــ ع ـــافة تا فصـــــل الأبناء من جواز  -إضـــــافة الأبناء إ جواز الأب أو الأم  -إضــ

اء إجراءا -الأب أو الأم  اســـقاط العمالة مراجعة  -اســـتخراج كشـــف بيانات العمال (برنت)  -ت العمالة المتوفاة إ

حيل والوافدين  ــــــؤون المنافذ  -إدارة ال ح   -إدارة شـــ ـــــــار ــــتخراج تصــ د الإعادة اســـــ ــــا ــــتخراج مشـــــ مراجعة  -اســـــ

ادمات  ــــئون ا ونية اســـــتلام الرقم الســـــري -شـ دمة الالك يل  ا ـــــ عمل والعمال وفيما يخص مكتب ال -ال

ات  ـــتخراج التأشــــــ ــ ات -اسـ ات نقل الكفالات  -الغاء التأشــــــ ــــات التأشــــــ ضــ عو ن  –اســــــتلام  تحديث  -عديل الم

ا  -بيانات العمال  لغاؤ روب العمالة  -تصــــفية العمالة و روب للعمالة  -التبليغ عن  اســــتخراج  -إلغاء بلاغات ال

ـا  ـاء إجراءات العمـالـة -رخص العمـل وتجـديـد ــــــب الآ   -لـدى التـأمينـات الاجتمـاعيـة  إ ــــ ـاســـ مراجعـة إدارة ا

ن  -القوى العاملة لإسـقاط العمالة ولإضـافة العمالة  ادات السـعودة  -إضـافة وحذف السـعودي فتح  -اسـتلام شـ

ا اســتخراج كشــف بيانات (برنت)  لغاؤ ا و ا  -الملفات الأســاســية والفرعية وتجديد شــآت وتصــفي نقل ملكية الم

لية للاستقدام .و اتب الأ ا مراجعة قسم الم  لغاؤ

 [مكتب الاســـــتقدام]  ات ـــ ـــتخراج التأشــ ات  -اســ ـــ ات  -إلغاء التأشــ ـــ داد مبالغ التأشــ ـــ ـــيات  -اســ ســ  -عديل ا

ة القدوم  ارات العائلية  -عديل ج ات الز ات اســتقدام العوائل  -اســتخراج تأشــ ن  –اســتخراج تأشــ عديل الم

ا ـــ ــفارة  -ت  التأشــ روج والعودة  -مراجعة الســـ ات ا ـــ ارة  -تمديد تأشــ ات الز ـــ ـــتخراج كشـــــف  -تمديد تأشــ اســ

  بيانات (برنت).

 [البنوك والمصـــــــــارف]  ـــــــرعية ـــــــوابط شــ ــابات بضــ ـــــ ســ ـــــــارف فتح ا اعتماد  –وذلك  مراجعة جميع البنوك والمصــ

ـــــــابات  ــــ سـ ب من ا ـــــــ ـــــ ـــــــابات  -الإيداع  -التوقيع و ال ــــ سـ ل من ا ية با -التحو لية  -لعملة الأجن  -بالعملة ا

ــــــراف آ  ا و اســــــــتخراج البطاقات الائتمانية  -اســــــــتخراج بطاقات صــ دخال ة و ا واســــــــتلام الأرقام الســــــــر اســــــــتلام

ام الشـــــرعية  ـــتخراج كشـــــف حســـــاب  -المتوافقة مع الأح ا و اســ ة ل ـــر ـــتلام الأرقام الســ ا واســ ـــتلام ـــتخراج  -اســ اســ

ات  ــــي ا و تحر  -دفاتر شـــ ات المصـــــــدقة اســـــــتلام ــــي ا و إصـــــــدار الشـــ ا  -ر والات وصـــــــرف ــــتلام ا ا و اســـ  -اســـــــتلام

اك  صـــــناديق الأمانات  ــــناديق الأمانات  -الاشـــــ اك  صـ طلب القروض  -فتح صـــــناديق الأمانات  -تجديد الاشـــــ

ام والضوابط الشرعية  لس المتوافقة مع الأح عد موافقة ا ا  –البنكية  ام ا وأح شروط ا و القبول  وأسعار

داد  ا و اســـتلام القرض باســـم الشـــركة والتصـــرف فيه و اســـ ا وجداول ســـداد دا ع ا و ا ونماذج توقيع عقود

ــــناديق الأمانات  ــــ ـــــــاط  –طلب الإعفاء من القروض  -وحدات صـــ ي  -إعادة جدولة الأقســــ التوقيع  -طلب اعتماد بن

ي  -ع العقود والنماذج  ا التوقيع واســــتلام  –طلب ضــــمان بن ســــو ســــابات و يله و قفل ا ــــ  -الضــــمان و 

ات  -طلب نقاط البيع  سـابات  –صـرف الشـي شـيط ا ات  -ت اض ع الشـي ات  -الاع تحديث  -اسـتلام الشـي

ة  -البيانات  ثمار افظ الاس ة  -إستخراج إثبات مديونية  -إدارة ا ثمار افظ الاس طلب المعلومات  -تصفية ا

ا عن الأوراق الما ــــا ــــ ـــــــركة أو حســـ ا  محفظة الشــــ البيع وقبض الثمن و إيداع ا و ا وتداول ــــم ــــ ا وقســـ  -لية بأنواع

مة  ــــا ــــ ات المســـ ـــــــر طة موافقة جمعية  -الاكتتابات  الشــــ ـــــــر ــــــــرعية شــــ ام الشـــ م المتوافقة مع الأح ـــــــ ــــــراء الأســــ ــــ شـ

م  ن قبل شراء الاس م طة مو  -المسا ام الشرعية شر م المتوافقة مع الأح ن قبل بيع الأس م افقة جمعية المسا

م  مات  -بيع الأس ادات المسا م  -استلام ش اح  -استلام قيمة الأس افظ  -استلام الفائض  -استلام الأر فتح ا
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لغاء الأوامر  عديل و ر و ة بالضـــــوابط الشـــــرعية وتحر ثمار ة  -الاســـــ ثمار اك  وحدات الصـــــناديق الاســـــ الاشـــــ

ــــــرعي ام الشــ فظة  -ة المتوافقة مع الأح م من ا ة  -نقل الأســــــــ ثمار داد وحدات الصــــــــناديق الاســــــــ ن  –اســــــــ ور

ن لدى البنوك  ن قبل الر م ــــا طة موافقة جمعية المسـ ـــــ لدى البنوك شـــــر وتوقيع ســـــندات  –العقارات والأرا

ة] –لامر باسم الشركة والكمبيالات  يلات من البنوك ، وفيما يخص [صندوق التنمية العقار س وذلك  وطلب ال

نقل القرض ع  -نقل القرض  -توقيع العقد مع الصـــندوق التنازل عن القرض  -اســـتلام  - التقديم ع قرض 

ــــــديد القرض  -طلب إعفاء من القرض  -تأجيل القرض العقاري -الأرض  ســـ امات مادية   -طلب عدم وجود أي ال

ـــــــناعية ] التقديم ع قرض  ــــندوق التنمية الصـــــ ــــ ــــندوق إبر  -وفيما يخص [صــــ ــــ تقديم الكفلاء  -ام العقد مع الصــــ

م  ــــامن مع ن الصـــــنا -والتضـ اتب العدل فيما يخص الر ــــتلام القرض التنازل عن القرض  -التوقيع أمام   -اسـ

امــات مــاديــة  –طلــب الإعفــاء من القرض  ـــــــديــد القرض  -طلــب عــدم وجود أي ال ــــ ـــــــنــدوق تنميــة الموارد  -ســ [صـــــ

ة ] التقديم ع قرض  شــر طلب الإعفاء من القرض طلب عدم  -اســتلام القرض  -العقد مع الصــندوق  إبرام -ال

امات مادية    سديد القرض . -وجود أي ال

 [الإدارة العامة للمرور]  تجديد رخصـــة قيادة   -إصـــدار بدل تالف أو مفقود لرخصـــة قيادة  -إصـــدار رخصـــة قيادة

إصدار لوحات تجديد لوحات  -ديد رخصة س تج -إصدار رخصة س بدل تالف أو مفقود  -إصدار رخصة س 

ــــيارة  - ــــيك  -نقل لوحات الســــــيارة إ الســ شــ شــــــليح واســــــتلام القيمة  ــــيارة البيع  اســــــتخراج  –إســــــقاط لوحات الســ

ح إصـــلاح للســـيارة شـــراء لوحة ســـيارة من المرور  ض قيادة  -تصـــدير الســـيارة  -تصـــر غي لون الســـيارة إصـــدار تفو

الفات -ة عمل بلاغ ســــرق-للســــيارة  ة والفصــــل  ا ســــو اض وال اســــتخراج كشــــف بيانات -إلغاء بلاغ ســــرقة الاع

ـــــــف بيانات (برنت)  -(برنت)  ـــــــتخراج كشـــــ ات الأمنية] وذلك  مراجعة الأمارة  -اســـــ ــــتخراج بطاقة معقب [ا ــــ اســــ

ــــــرطة  قوقية مراجعة مراكز الشــ ام ا ــــــعبة تنفيذ الأح ــــة العامة مراجعة  –مراجعة قيادة أمن الطرق  -وشــ الرئاســــ

ـــــــتخبــارات  ــدين  -للاســـــ ــــــآت  -مراجعــة الإدارة العــامــة للمجــا ــــ شـــ مراجعــة المبــاحــث العــامــة  –مراجعــة قوات أمن الم

نائية  ة مراجعة المباحث ا ة  -مراجعة المباحث الإدار درات مراجعة المدير افحة ا ة العامة لم مراجعة المدير

ون  ــــــــ ة العامة  -العامة لل ي مراجعة المدير ن  -للدفاع المد دود اســــــــتلام التأم رس ا ة العامة  مراجعة المدير

ا من إدارات وأقسام. -الص والمركبات  بع ا وما ي   وفروع

 [ الوزارات]  ي د –مراجعة وزارة الداخلية  -مراجعة وزارة العدل  -مراجعة الديوان المل مراجعه مكتب و و الع

ارجية  -مراجعة وزارة الدفاع  - رس الوط  -مراجعة وزارة ا ثمار  -مراجعة وزارة ا مراجعة وزارة التجارة والاســــــــ

ــة و ــالات التجــار ــة و إدارة الو ــة و  و إدارة العلامــات التجــار ــالات التجــار ــة و إلغــاء الو ـاـلات التجــار التنــازل عن الو

ي  ــــــأ و طلــب إعفــاء جمر ــــ شـــ ــادة م ـــ ــــ ــــتخراج شـــــ ــــ رة و اســــ ن ا ودة والنوعيــة والمعــادن الثمينــة و إدارة الم  -إدارة ا

ات الزراعة واستخراج رخص حفر ب -مراجعة وزارة المالية  ئة والمياه و الزراعة ومدير واستخراج  مراجعة وزارة الب

ــ ومراجعة  اد وتصــدير الموا يوانية واســت وة ا وة الســمكية وقطاع شــؤون ال رخصــة منحل وقطاع شــؤون ال

يول ومشــــروع  اد والتصــــدير ل يل والبيع والشــــراء والاســــت ــــ ية الأصــــيلة وال يل العر ز ل مركز الملك عبد العز

ة والشئون الاجتماعية مراجعة وزارة الموارد ا –الري والصرف ومصنع التمور  شر مراجعة وزارة الشؤون البلدية  -ل

ة  ية و  -مراجعة وزارة التعليم  -مراجعة وزارة التعليم العا  -والقرو ــــ ة و إدارة الشــــؤون ال ــــ مراجعة وزارة ال

معات ـــــــيدليات وا ــــــدار تراخيص للصــ صـــ ا و ـــــــتلام ر الطبية واســ ومية وطلب التقار لية وا ــــفيات الأ شـــــ ـــــــ  المســ

صـــول  ن ومراجعة المركز الوط للطب البديل والتكمي ل ن والفني اخيص للأطباء والممرضـــ صـــدار ال الطبية و

ية  ــــــ وادر ال يف وتأييد ال يل والتصــــــ ــــــ اء إجراءات ال نة و إ  –ع تراخيص العيادات والمراكز و مزاولة الم



 وزارة التجارة
311  
 1445/10/14هـ 

 

 

يـل ا ـــــــ ـــــ يـل الكتـب و ـــــــ ـــــ ــــــلاميـة مراجعـة وزارة الثقـافـة والإعلام  ــــ ـــــــؤون الإســ ـة مراجعـة وزارة الشـــــ قوق الفكر

ف  ـــــــر ف الشــ ـــــــ ــ د لطباعة الم ـــــــاد ومجمع الملك ف ـــــــلامية  -والأوقاف والدعوة والإرشــ ــــــــؤون الإســ مراجعة وزارة الشـ

ان  -والدعوة والإرشــــاد  ة المياه والصــــرف الصــــ  -مراجعة وزارة الإســــ مراجعة وزارة الطاقة مراجعة وزارة  -مصــــ

وة  ــــيارات  -المعدنية الصــــــناعة وال ـــ اســــــتخراج رخصــــــة تأج ســ ـــ  -مراجعة وزارة النقل تجديد ترخيص نقل مدر

دمة المدنية  -مراجعة وزارة ا والعمرة  ـــــــالات وتقنية المعلومات  -مراجعة وزارة ا مراجعة  -مراجعة وزارة الاتصــ

ـ ـــــــمو و الع ـد ومكتـب ســـــ ـــــــمو و الع ــــاد والتخطيط ومراجعـة مكتـب ســـــ ــــ ـا من  -د وزارة الاقتصـــــ بع ـا وما ي وفروع

 إدارات وأقسام .

  [ كومية ي الســـــعودي  [المؤســـــســـــات ا ـــة النقد العر ب التق  -مراجعة مؤســـــســ ـــة العامة للتدر مراجعة المؤســـــســ

ئ  -والم  ـــــســــــــة العامة للموا ديدية  -مراجعة المؤســـ طوط ا ـــــســــــــة العامة ل ــــــســـــــة  -مراجعة المؤســـ مراجعة المؤســ

د  ــــر الملك ف ــــ سـ ز للعلوم والتقنية العامة  ـــــوامع  -مراجعة مدينة الملك عبد العز ــــة العامة لصــــ ــــ ــــــسـ مراجعة المؤســـ

صـــــول -الغلال ومطاحن الدقيق  صـــــول اســـــتلام قيمة ا مراجعة المؤســـــســـــة العامة  -اســـــتلام أعلاف  -ادخال ا

ية الســــعودية  -للتقاعد  ة العر و طوط ا مة لتحلية المياه مراجعة المؤســــســــة العا -مراجعة المؤســــســــة العامة ل

ة  ا من إدارات وأقسام. -مراجعة المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية  -الما بع ا وما ي  وفروع

كوميــة]  يئــات ا م  [ ال ــــــر ومن  حكم ــــ يئــة العــامـة للولايـة ع أموال القصــ يئـة  –وذلـك  مراجعــة ال مراجعــة 

يئة التحقيق والادعاء -الرقابة والتحقيق  ثمار  -العام  مراجعة  ـــ يئة العامة للاســ يئة ســـــوق  –مراجعة ال مراجعة 

ودة  -المال  س وا يئة السعودية للمواصفات والمقاي ية  -مراجعة ال يئة السعودية للتخصصات ال  -مراجعة ال

يئة العامة للغذاء والدواء  ـــــــياحة والآثار  -مراجعة ال يئة العامة للســـــ يئة الوطن –مراجعة ال افحة مراجعة ال ية لم

يئة المدن الصـــناعية ومناطق التقنية  -الفســـاد  يئة حقوق  -مراجعة  بع مراجعة  بيل و يئة الملكية ل مراجعة ال

سان  ر مكة المكرمة والمشاعر المقدسة  -الإ يئة تطو ر المدينة المنورة  –مراجعة  يئة تطو يئة  -مراجعة  مراجعة 

ـــــــالات و تقنيـــة المعلومـــات  ــــ لال الأحمر مرا -الاتصــــ يئـــة ال ـــاء والإنتـــاج المزدوج  -جعـــة  ر يئـــة تنظيم الك  -مراجعـــة 

لي  ي لدول مجلس التعاون ا ا ر ط الك يئة الر لافات العمالية  -مراجعة  ة ا ــــو ــــ ســــ يئة العليا ل  -مراجعة ال

ا من إدارات وأقســام  بع ا وما ي لافات الع-وفروع ة ا ســو يئة الابتدائية ل يئة العامة -مالية مراجعة ال مراجعة ال

ي والمسموع.  للإعلام المر

كومية]  د النبوي  [الرئاســـات ا ـــ رام والم د ا ـــ مراجعة الرئاســـة العامة  -مراجعة الرئاســـة العامة لشـــؤون الم

ــــاد وحماية الب -للبحوث العلمية والإفتاء مراجعة الرئاســــــة العامة لرعاية الشــــــباب  يئة العامة للأرصــ  -ئة مراجعة ال

ئة  ــــاد وحماية الب ــــة العامة للأرصـــ يئة الأمر بالمعروف والن عن المنكر  -مراجعة الرئاســـ  -مراجعة الرئاســـــــة العامة ل

لس الأع للقضاء  ا من إدارات وأقسام. -مراجعة ا بع ا وما ي  وفروع

ات التعليمية]  ادات بدل ت [ا ادات وطلب شــ ادات وتصــديق الشــ ا مراجعة واســتلام الشــ الف أو مفقود واســتلام

ادي مراجعة جميع الســـــفارات الســـــعودية او القنصـــــلية  ل أ ـــ ــ ارجية  -وطلب  يل  البعثة ا ـــ ــ الموافقة ع ال

 مراجعة إدارة التعليم. -لدى وزارة التعليم العا 

صدار لوحات س  [السيارات]  مارك وجمركة السيارات و لنقل لاستخراج كروت مراجعة وزارة ا -وذلك  مراجعة ا

 شغيل السيارات
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مارك]  ة ا ا  [مصـــ مركية وفتح الفروع ل اخيص ا لغاء ال مركية نقل و اخيص ا تخليص  -إصـــدار وتجديد ال

ع والمعاينة والكشــــــــف  ــــا مركية  -البضــــ ــــــوحات والبطاقات ا ـــــــتلام الفســ ــــوم واسـ ــــتخراج بدل  -دفع الرســــ عديل أو اســــ

مركية اخيص  - المفقود للبطاقات ا اجر الطبية. -الإدارة والإشراف ع ال  مراجعة ا

ات الاتصــالات]  ات الاتصــالات  [شــر اســتخراج بدل التالف والمفقود  -اســتخراج شــرائح جوالات  -مراجعة جميع شــر

ا  بدال ـــ والات واســ ا  -لشـــــرائح ا لغا والات و والات  -التنازل عن شـــــرائح ا س ال -نقل شـــــرائح ا واتف طلب تأســـــ

واتف الثــابتــة  -الثــابتــة  ــا  -نقــل ال واتف الثــابتــة والتنــازل ع ـاـت  -إلغــاء ال ـــــــر ــدمــات المقــدمــة من شـــــ طلــب جميع ا

 الاتصالات . 

اء]  ر اء  [شـركة الك ر اء  –وذلك  طلب نقل عدادات الك ر ة عدادات الك اء  -طلب تقو ر طلب فصـل عدادات الك

- . اض ع الفوات  الاع

اض ع الغرامات.  -طلب الكشف ع العدادات  المياه الوطنية][شركة    طلب إيصال الصرف الص الاع

يد ]  يد  [ال ــــندوق ال ــــ ــــتلام مفتاح صـــ ــــ د اســـ ـــــــندوق بر ل  -طلب صــــ ـــــــ ــــ يد الم ـــــــتلام ال ض  -اســــ ـــــــتخراج بطاقة تفو اســــ

اك  الصندوق  -للصندوق  يدية. -تجديد أو إلغاء الاش  صرف المبالغ المودعة  الدفاتر ال

ا الشــركة]  شــارك ف ات ال  س شــركة  [الشــر س وم -وذلك  تأســ توقيع  -لاحق التعديل التوقيع ع عقود التأســ

اء  عديل بند الإدارة  -قرارات الشر م و  ن المدراء وعزل ات قائمة  -عي م ودفع  -الدخول  شر صص والأس شراء ا

اح  -الثمن  م واســـتلام القيمة والأر صـــص والأســـ م من رأس المال  -بيع ا صـــص والأســـ قبول التنازل  -التنازل عن ا

م ورأس  صــــــص والأســــــ س أو ملاحق التعديل  -عديل أغراض الشــــــركة  -المال عن ا ادة  -عديل بنود عقود التأســــــ ز

ــــندات  -تحديد رأس المال  –خفض رأس المال  -رأس المال  م والســ صــــــص والأســــــ ــابات لدى البنوك  -نقل ا ســــ فتح ا

سابات لدى البنوك ب -عديل أغراض الشركة  -توقيع الاتفاقيات  –باسم الشركة  عديل بنود  -اسم الشركة قفل ا

س أو ملاحق التعديل  ـــــــ ــــركة  -عقود التأســ يل الشـــــ ـــــــ ة  -ــ الات والعلامات التجار يل الو ـــــــ معيات  -ــ ـــــــور ا حضــ

ة  -فتح الفروع للشـركة  -فتح الملفات للشـركة  -العامة  ل الشـركة  -تصـفية الشـركة  -التنازل عن العلامات التجار تحو

مة إ ذات مسئولية  مة  -محدودة من مسا ل الشركة من ذات مسئولية محدودة إ مسا ل الشركة من  -تحو تحو

ص الواحد  –تضامنية ا ذات مسئولية محدودة  س وملاحق التعديل  –وا شركه ال التوقيع  -إلغاء عقود التأس

اتب العدل  س وملاحق التعديل لدى  ة وتجديد -ع عقود التأســـ لات التجار ـــ اك  -ا للشـــركة اســـتخراج ال الاشـــ

ـا  ـة وتجـديـد س  -بـالغرفـة التجـار ـــــــفـات والمقـاي يئـة المواصـــــ ودة والنوعيـة و اخيص  -مراجعـة إدارة ا ــــتخراج ال ــــ اســــ

ا للشـركة  والات باسـم الشـركة  -وتجديد واتف الثابتة أو ا س ال ات الاتصـالات وتأسـ يئة  -مراجعة شـر مراجعة ال

ثمار والتوقيع أمام ـــ يئة ســـــوق المال العامة للاســ ـــتلام الاســـــتمارات  -ا مراجعة  توقيع العقود  -دخول المناقصـــــات واســ

اصة بالشركة مع الغ  دة الرسمية  -ا ر ا والأنظمة الأساسية  ا صا س وملاحق التعديل وم شر عقد التأس

ي للشركة  - سيطة إ ذات مس -غي الكيان القانو ل الشركة من شركة توصية  ل الشركة تحو ؤولية محدودة تحو

 إ مؤسسة. 

ــاعيــــة]  اخيص الصــــــــــــنــ اخيص  [ال ــــتخراج ال ــــ اخيص  –اســــ اخيص  -تجــــديــــد ال ــل ال اخيص  -عــــديــ ــل  -إلغــــاء ال نقــ

اخيص.   ال

م   ــافــأ م وم م وتحــديــد مرتبــا م والتعــاقــد مع م وعزل ــــــل ــــ ن والعمــال وفصــ ن الموظف عي ــــــركــة  -ولــه حق  ــــ فتح فروع للشــ

اتب وتوك ا الرأسمالية.وم اني شغيلية وم ا ال ا إقرار خطة عمل الشركة والموافقة ع خطط غلاق  يلات للشركة و
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ذه   ا مجلس الإدارة، علما بان جميع  ـــــــلاحيات الأخرى ال يحدد ــــــافة إ ذلك بالصـــــ ــــ س مجلس الإدارة بالإضــ تمتع رئ و

ــــــعودية، و  ية الســ ــــــاء الصــــــــلاحيات والســــــــلطات داخل وخارج المملكة العر ض أو توكيل واحد أو أك من أعضــ له حق تفو

ل أو   وله حق توكيل الغ ب
ً
 أو جزئيا

ً
ليا عمل أو أعمال معينة وحق إلغاء التفوايض أو التوكيلات  لس أو من الغ  ا

. ا وعزله وللوكيل حق توكيل الغ  عض ما ذكر وذلك داخل المملكة أو خارج

  صلاحيات العضو المنتدب:  .2

]صفيما يخ  ن ع البيع والافراغ  [العقارات والأرا م طة موافقة جمعية المسا ي شر وذلك  البيع والإفراغ للمش

ـــــــراء وقبول الإفراغ ودفع الثمن  - ــــتلام الثمن و الشـــــ ــــ بة  -اســــ ن ع ال م ــــا ــــ طة موافقة جمعية المســــ ـــــــر بة والإفراغ شـــــ ال

بــة والإفراغ  -والافراغ  ن  -راغ قبول التنــازل والإف -قبول ال ن  -الر ن  -فــك الر طــة موافقــة جمعيــة  -قبول الر ـــــــر شـــــ

ن أو قبوله  ن أو فك الر ن قبل الر م وك  -المســـا وك  -التجزئة والفرز  -دمج الصـــ وك و  -اســـتلام الصـــ تحديث الصـــ

ا  النظام الشـــــــامل التنازل عن النقص  المســـــــاحة  ـــ الزراعية إ ســـــــكنية  -إدخال ــــ ل الأرا اســـــــم المالك  عديل -تحو

فيظة  ي ا ل المد ـــــــ ـــــ ا  -ورقم ال خ وك وتوار ـــــــ ططات والصـــــ ـــــــاحة وأرقام القطع وا ــــ دود والأطوال والمسـ عديل ا

البيع  –إلغاء و ف عقود التأج  -استلام الأجرة  -تجديد عقود الأجرة  -توقيع عقود الأجرة  -التأج  -وأسماء الأحياء 

طة موافقة جمعية  ة والإفراغ شــــر ن قبل البيع والافراغ مراجعة كتابات العدل لاســــتعلام عن الأملاك العقار م  -المســــا

اء جميع الإجراءات اللازمة والتوقيع فيما يتطلب ذلك. ات ذات العلاقة و  مراجعة جميع ا

ة]  لات التجار لات  [ال لات  -مراجعة إدارة ال لات  -استخراج ال لات ال -تجديد ال ة نقل ال ز  -تجار

ة  -الاســــــم التجاري  يل العلامة التجار ة  -ــــــ اك  -التنازل عن الاســــــم التجاري  -التنازل عن العلامة التجار فتح الاشــــــ

ة  ة  -لدى الغرفة التجار اك لدى الغرفة التجار ـــــــ ة  -تجديد الاشـــــ ندات لدى الغرفة التجار ـــــــ  -التوقيع ع جميع المســـــ

لات  ـــــــ ـــــ ـة اعتمـاد ا -إدارة ال ـة  -لتوقيع لـدى الغرفـة التجـار ـة  -إلغـاء التوقيع لـدى الغرفـة التجـار  -إدارة أعمـا التجـار

لات  ــــ لات  -الإشــــراف ع ال ــــ لات  -عديل ال ــــ شــــاط فتح فروع لل لات  -إضــــافة  ــــ دخول المناقصـــات  -إلغاء ال

ــــتمارات  ــــتلام الاســ ة  -واســ ونية بالغرف التجار دمات الإلك يل  ا ــــــ ــــري ال دمات واســــــتلام الرقم الســ -وتفعيل ا

اة والدخل  -مراجعة التأمينات الاجتماعية  –بيع المؤسسة -شراء المؤسسة  ة الز يئة العامة  -مراجعة مص مراجعة ال

اة والدخل  ي . -للز  مراجعة الدفاع المد

ـــــــتخراج رخص  [الأمانات والبلديات]  ــــــــوحات البناء  -نقل الرخص  -إلغاء الرخص  -تجديد الرخص  -اســــ ـــــــتخراج فســـ اســــ

ميم  ر  -وال ــــو ــــ ســـ ــــتخراج رخص  ــــ دم  -اســـ ـــــــتخراج رخص  ي  -اســــ ـــتخراج  -مراجعة الإدارة العامة للتخطيط العمرا ــ ـ اســـــ

ادات إتمام البناء  ية  -تخطيط الأرا  -ش ل الأرا الزراعية إ سكنية. -استخراج الكروت ال  تحو

وازات]  ــــتخراج الإقامات  [ا ــــ ـــــــتخراج الإقامات بدل مفقود أو تالف  -تجديد الإقامات  -وذلك  اســــ عمل خروج  –اســـــ

ي  -وعودة  ا روج ال ــــه  -نقل الكفالات  -عمل ا ة  -نقل المعلومات وتحديث البيانات  -نقل كفالة العمالة لنفســــ ــــو ســــ ال

ن  -والتنازل عن العمال  روب  -عديل الم روب  -التبليغ عن ال روج والعودة  –إلغاء بلاغات ال ات ا ـــــــ إلغاء  -إلغاء تأشـــ

ي  ا روج ال ات ا ــــفر بدل تالف أو مفقود  -تأشــــــ ات ســ ــــتخراج تأشــــــ ارة  -اســ ات الز ــــتخراج تمديد تأشــــــ إضــــــافة  -اســ

ن  ع ـــــــافــة الأبنــاء إ جواز الأب أو الأم  -تــا ــــ ـــــــل الأبنــاء من جواز الأب أو الأم  -إضــ ــــ ــاء إجراءا -فصــ  -ت العمــالــة المتوفــاة إ

ــــــــف بيانات العمال (برنت)  ــــتخراج كشـــ ــــ حيل والوافدين  -اســـ ــــقاط العمالة مراجعة إدارة ال ــــ ــــــؤون المنافذ  -اســـ  -إدارة شـــــ

ح   د الإعادة اســـتخراج تصـــار ادمات  -اســـتخراج مشـــا ونية اســـتلام -مراجعة شـــئون ا دمة الالك يل  ا ـــ ال

ات وفيما يخص مكتب ال -الرقم السري  ات -عمل والعمال استخراج التأش ات  -الغاء التأش ضات التأش عو استلام 
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ن  –نقـل الكفـالات  ـا  -تحـديـث بيـانـات العمـال  -عـديـل الم لغـاؤ ــفيـة العمـالـة و ـــــ روب العمـالـة  -تصـــــ إلغـاء  -التبليغ عن 

روب للعمــالــة  ــا  -بلاغــات ال ـــــــتخراج رخص العمــل وتجــديــد ــاء إجراءات العمــالــة -اســـــ  -لــدى التــأمينــات الاجتمــاعيــة  إ

اســـب الآ  القوى العاملة لإســـقاط العمالة ولإضـــافة العمالة  ن  -مراجعة إدارة ا اســـتلام  -إضـــافة وحذف الســـعودي

ادات الســــعودة  ا اســــتخراج كشــــف بيانات (برنت)  -شــــ لغاؤ ا و نقل ملكية  -فتح الملفات الأســــاســــية والفرعية وتجديد

ا و شآت وتصفي لية للاستقدام .الم اتب الأ ا مراجعة قسم الم  لغاؤ

ات  [مكتب الاستقدام]  ات  -استخراج التأش ات  -إلغاء التأش داد مبالغ التأش سيات  -اس ة  -عديل ا عديل ج

ارات العائلية  -القدوم  ات الز ــــتخراج تأشـــــــ ــــتقدام العوائل  -اســـ ات اســـ ــــتخراج تأشـــــــ ا –اســـ ن  التأشـــــــ  -ت عديل الم

روج والعودة  -مراجعة السفارة  ات ا ارة  -تمديد تأش ات الز  استخراج كشف بيانات (برنت). -تمديد تأش

ــــابات بضـــــوابط شـــــرعية  [البنوك والمصـــــارف]  سـ اعتماد التوقيع و  –وذلك  مراجعة جميع البنوك والمصـــــارف فتح ا

ــــابات  ــــ ســ ب من ا ـــــــ ـــ ــــابات  -الإيداع  -ال ــــ ســ ل من ا ية با -التحو لية  -لعملة الأجن ــــتخراج بطاقات  -بالعملة ا ــــ اســ

ام الشـرعية  -صـراف آ  ا و اسـتخراج البطاقات الائتمانية المتوافقة مع الأح دخال ة و ا واسـتلام الأرقام السـر  -اسـتلام

ا و استخراج كشف حساب  ة ل ا واستلام الأرقام السر ات  -استلام ا و تحر  -استخراج دفاتر شي ا و إصدار استلام ر

ات المصدقة  ا  -الشي والات وصرف ا و استلام ا اك  صناديق الأمانات  -استلام اك  صناديق  -الاش تجديد الاش

ام والضوابط الشرعية  -فتح صناديق الأمانات  -الأمانات  لس المتوافقة مع الأح عد موافقة ا طلب القروض البنكية 

ا  – ام ا وأح شــــروط ا و اســــتلام القرض باســــم القبول  ا وجداول ســــداد دا ع ا و ا ونماذج ا و توقيع عقود وأســــعار

داد وحدات صـــــــناديق الأمانات   -إعادة جدولة الأقســـــــاط  –طلب الإعفاء من القروض  -الشـــــــركة والتصـــــــرف فيه و اســـــــ

ي  ي  -التوقيع ع العقود والنماذج  -طلب اعتماد بن ــــــمان بن يله و قفل التوقيع واســــــــتلام  –طلب ضــ ــــــــ الضــــــــمان و 

ا  ــــو ســ ــــابات و ســ ات  -طلب نقاط البيع  -ا ــــي ــــابات  –صــــــرف الشــ ســ ــــيط ا شــ ات  -ت ــــي اض ع الشــ اســــــتلام  -الاع

ات  ــــي ة  -تحديث البيانات  -الشــ ثمار افظ الاســــــ ة  -إســــــتخراج إثبات مديونية  -إدارة ا ثمار افظ الاســــــ  -تصــــــفية ا

ـــــــركة أو طلب المعلومات عن الأوراق الما ا  محفظة الشـــــ البيع وقبض الثمن و إيداع ا و ا وتداول ــــم ــــ ا وقســــ لية بأنواع

ا  ــــا مة  -حســــ ــــا ات المســــ طة موافقة جمعية  -الاكتتابات  الشــــــــر ام الشــــــــرعية شــــــــر م المتوافقة مع الأح ــــــراء الأســــــــ شــ

م  ن قبل شــــراء الاســــ م طة مو  -المســــا ام الشــــرعية شــــر م المتوافقة مع الأح ن قبل بيع بيع الأســــ م افقة جمعية المســــا

م  ـــــــ مات  -الأســ ــــا ــــ ادات المسـ ـــــــ ـــــــتلام شــ م  -اســ ـــــــ ـــــــتلام قيمة الأســ اح  -اســ ــــتلام الأر ــــ ـــــــتلام الفائض  -اسـ افظ  -اســ فتح ا

لغاء الأوامر  عديل و ر و ة بالضـــوابط الشـــرعية وتحر ثمار ة المتوافقة  -الاســـ ثمار اك  وحدات الصـــناديق الاســـ الاشـــ

ام الشــــرعي فظة  -ة مع الأح م من ا ة  -نقل الأســــ ثمار داد وحدات الصــــناديق الاســــ ــــ  –اســــ ن العقارات والأرا ور

ن لـدى البنوك  ن قبـل الر م ــــا ــــ طـة موافقـة جمعيـة المســـــ ـــــــر ــــــركـة  –لـدى البنوك شـــــ ــــ ــــم الشــ ــــ ـــــــنـدات لامر بـاســــ وتوقيع ســـــ

ة] –والكمبيالات  ــــندوق التنمية العقار ــــ يلات من البنوك ، وفيما يخص [صـــ ـــــــ ســــ  -وذلك  التقديم ع قرض  وطلب ال

تأجيل القرض العقاري -نقل القرض ع الأرض  -نقل القرض  -توقيع العقد مع الصندوق التنازل عن القرض  -استلام 

ــــــديـــد القرض  -طلـــب إعفـــاء من القرض  - ــــ ســــ امـــات مـــاديـــة  ـــنـــدوق التنميــة  -طلـــب عـــدم وجود أي ال ــــ وفيمـــا يخص [صـــــ

م  -ام العقد مع الصــندوق إبر  -الصــناعية ] التقديم ع قرض  اتب العدل -تقديم الكفلاء والتضــامن مع التوقيع أمام 

ــــنـا  ــــ ن الصــــ ـــــــتلام القرض التنـازل عن القرض  -فيمـا يخص الر طلـب عـدم وجود أي  –طلـب الإعفـاء من القرض  -اســـــ

امات مادية  ــــــديد القرض  -ال ة ] التقديم ع قرض  -ســـ ـــــــر شــ ــــندوق تنمية الموارد ال ـــــــندوق  إبرام -[صـــــ  -العقد مع الصــ

امات مادية  -استلام القرض   سديد القرض . -طلب الإعفاء من القرض طلب عدم وجود أي ال
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ـــــــة قيادة  [الإدارة العامة للمرور]  ـــــــدار رخصـ ـــــــة قيادة  -إصـ ــــــدار بدل تالف أو مفقود لرخصـ ـــــــة قيادة  -إصــ  -تجديد رخصـ

نقل  -إصدار لوحات تجديد لوحات  -جديد رخصة س ت -إصدار رخصة س بدل تالف أو مفقود  -إصدار رخصة س 

شـــيك  -لوحات الســـيارة إ الســـيارة  شـــليح واســـتلام القيمة  ح إصـــلاح  –إســـقاط لوحات الســـيارة البيع  اســـتخراج تصـــر

ض قيادة للســــيارة  -تصــــدير الســــيارة  -للســــيارة شــــراء لوحة ســــيارة من المرور  عمل بلاغ -غي لون الســــيارة إصــــدار تفو

الفات -قة ســر  ة والفصــل  ا ســو اض وال اســتخراج كشــف  -اســتخراج كشــف بيانات (برنت) -إلغاء بلاغ ســرقة الاع

قوقية  -بيانات (برنت)  ام ا ـــــــعبة تنفيذ الأح ات الأمنية] وذلك  مراجعة الأمارة وشـــــ ــــتخراج بطاقة معقب [ا ــــ اســــ

ــــــرطة  ـــــــتخبارات  مراجعة –مراجعة قيادة أمن الطرق  -مراجعة مراكز الشــ ـــــــة العامة للاسـ مراجعة الإدارة العامة  -الرئاسـ

دين  شآت  -للمجا نائية  –مراجعة قوات أمن الم ة مراجعة المباحث ا مراجعة المباحث العامة مراجعة المباحث الإدار

ون  - ـــــــ ـــــ ة العامة لل درات مراجعة المدير افحة ا ة العامة لم ة العامة -مراجعة المدير ي  مراجعة المدير  -للدفاع المد

ن الص والمركبات  دود استلام التأم رس ا ة العامة  ا من إدارات وأقسام. -مراجعة المدير بع ا وما ي  وفروع

ي  [الوزارات ] ــد –مراجعــة وزارة الــداخليــة  -مراجعــة وزارة العــدل  -مراجعــة الــديوان المل  -مراجعــه مكتــب و و الع

ارجية  -مراجعة وزارة الدفاع  رس الوط  -مراجعة وزارة ا ثمار و إدارة  -مراجعة وزارة ا مراجعة وزارة التجارة والاسـ

ـة و اـلات التجـار ـة و إدارة الو ودة  العلامـات التجـار ـة و إدارة ا اـلات التجـار ـة و إلغـاء الو اـلات التجـار التنـازل عن الو

ي  ـــــــأ و طلب إعفاء جمر شــ ادة م ـــــــ ـــــــتخراج شــ رة و اســ ن ا  -مراجعة وزارة المالية  -والنوعية والمعادن الثمينة و إدارة الم

ــــتخراج رخص حفر ب ــــ ات الزراعة واســـ ئة والمياه و الزراعة ومدير ـــــــة منحل وقطاع  مراجعة وزارة الب ــــتخراج رخصــــ ــــ واســـ

ز  ــــــ ومراجعة مركز الملك عبد العز اد وتصــــــدير الموا ــــت يوانية واســ وة ا وة الســــــمكية وقطاع شــــــؤون ال شــــــؤون ال

ــــروع الري والصــــــــرف ومصــــــــنع  يول ومشــــ ــــــدير ل اد والتصــ ــــت ــــــراء والاســــ يل والبيع والشــ ــــــــ ــــيلة وال ية الأصــــ يل العر ل

ة والشــــــــئون الاجتماعية مراجعة وزارة الموارد ا –التمور  شــــــــر ة  -ل ــــــؤون البلدية والقرو مراجعة وزارة  -مراجعة وزارة الشــ

لية  -مراجعة وزارة التعليم  -التعليم العا  ــــفيات الأ ــــ شــــ ـــــــ ية و المســـــ ـــــــ ـــــ ــــــؤون ال ــــ ة و إدارة الشــ ـــــــ ـــــ مراجعة وزارة ال

معات ـــــــيدليات وا ــــــدار تراخيص للصــ صـــ ا و ـــــــتلام ر الطبية واســ ومية وطلب التقار اخيص  وا ــــــدار ال صـــ الطبية و

صــــول ع تراخيص العيادات والمراكز  ن ومراجعة المركز الوط للطب البديل والتكمي ل ن والفني للأطباء والممرضــــ

ية  ــ وادر ال يف وتأييد ال يل والتصــ ــ اء إجراءات ال نة و إ يل  –و مزاولة الم ــ مراجعة وزارة الثقافة والإعلام 

يل ا ـــــــ ـــــ د الكتب و ــــاد ومجمع الملك ف ــــ ــــــــلامية والأوقاف والدعوة والإرشــــ ــــــؤون الإســــ ــــ ة مراجعة وزارة الشــ قوق الفكر

ف  ف الشر ان  -مراجعة وزارة الشؤون الإسلامية والدعوة والإرشاد  -لطباعة الم ة المياه  -مراجعة وزارة الإس مص

وة  -والصــــرف الصــــ  مراجعة وزارة النقل تجديد ترخيص  -المعدنية مراجعة وزارة الطاقة مراجعة وزارة الصــــناعة وال

ــــتخراج رخصــــــــة تأج ســــــــيارات  ـ ـــ اســـ ـــــ دمة المدنية  -مراجعة وزارة ا والعمرة  -نقل مدر مراجعة  -مراجعة وزارة ا

د ومكتب ســــمو  -وزارة الاتصــــالات وتقنية المعلومات  مراجعة وزارة الاقتصــــاد والتخطيط ومراجعة مكتب ســــمو و الع

ا من إدارات وأقسام . -دو الع بع ا وما ي  وفروع

كومية ] ي الســعودي  [المؤســســات ا ب التق والم  -مراجعة مؤســســة النقد العر  -مراجعة المؤســســة العامة للتدر

ئ  ديدية  -مراجعة المؤســـــســـــة العامة للموا طوط ا ســـــر  -مراجعة المؤســـــســـــة العامة ل ــــة العامة  ــــسـ مراجعة المؤسـ

د مر  ز للعلوم والتقنية الملك ف مراجعة المؤسسة العامة لصوامع الغلال ومطاحن الدقيق  -اجعة مدينة الملك عبد العز

صـــــول - صـــــول اســـــتلام قيمة ا ــــة  -مراجعة المؤســـــســـــة العامة للتقاعد  -اســـــتلام أعلاف  -ادخال ا مراجعة المؤســـــسـ

ية الســـعودية  ة العر و طوط ا ة  مراجعة المؤســـســـة العامة -العامة ل مراجعة المؤســـســـة العامة  -لتحلية المياه الما

ا من إدارات وأقسام. -للتأمينات الاجتماعية  بع ا وما ي  وفروع
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كومية] يئات ا م  [ ال يئة العامة للولاية ع أموال القصر ومن  حكم يئة الرقابة  –وذلك  مراجعة ال مراجعة 

يئـة التحقيق والادعاء ا -والتحقيق  ثمـار  -لعـام مراجعـة  ـــــــ يئـة العـامة للاســـــ ــــــوق المال  –مراجعـة ال ــــ يئـة ســ  -مراجعـة 

ودة  س وا يئة الســعودية للمواصــفات والمقاي ية  -مراجعة ال ــ يئة الســعودية للتخصــصــات ال مراجعة  -مراجعة ال

يئة العامة للغذاء والدواء  ــــــياحة والآثار  -ال ــــ يئة العامة للســ يئة الوطنية –مراجعة ال ــــاد  مراجعة ال ــــ افحة الفســــ  -لم

ـــــــناعية ومناطق التقنية  يئة المدن الصــــ ــــــان  -مراجعة  ســـــ يئة حقوق الإ بع مراجعة  بيل و يئة الملكية ل  -مراجعة ال

ر مكة المكرمة والمشــاعر المقدســة  يئة تطو ر المدينة المنورة  –مراجعة  يئة تطو يئة الاتصــالات و  -مراجعة  مراجعة 

لال الأحمر مراجعــ -تقنيــة المعلومــات  يئــة ال ــاء والإنتــاج المزدوج  -ة  ر يئــة تنظيم الك ط  -مراجعــة  يئــة الر مراجعــة 

لافــات العمــاليــة  ــة ا ــــو ــــ ســــ يئــة العليــا ل لي مراجعــة ال ي لــدول مجلس التعــاون ا ــا ر ــا من  -الك بع ــا ومــا ي وفروع

لافات العمالي-إدارات وأقسام  ة ا سو يئة الابتدائية ل ي والمسموع.-ة مراجعة ال يئة العامة للإعلام المر  مراجعة ال

كومية] د النبوي  [الرئاســــــات ا ــــــ رام والم د ا ــــــ ــــة العامة لشــــــؤون الم ــــة العامة  -مراجعة الرئاســ مراجعة الرئاســ

ــــــباب  ــــ ــــة العامة لرعاية الشــ ــــ ئة  -للبحوث العلمية والإفتاء مراجعة الرئاســــ ــــــاد وحماية الب ــــ يئة العامة للأرصــ  -مراجعة ال

ئة  ـــــــاد وحماية الب ـــــــة العامة للأرصـــــ يئة الأمر بالمعروف والن عن المنكر  -مراجعة الرئاســـــ ــــة العامة ل ــــ  -مراجعة الرئاســــ

لس الأع للقضاء  ا من إدارات وأقسام. -مراجعة ا بع ا وما ي  وفروع

ات التعليمية] ادات بدل تالف  [ا ادات وطلب شـــ ادات وتصـــديق الشـــ ا مراجعة واســـتلام الشـــ أو مفقود واســـتلام

ــــعودية او القنصــــــلية  ادي مراجعة جميع الســــــفارات الســ ل أ ــــــ ارجية  -وطلب  يل  البعثة ا ــــــ الموافقة ع ال

 مراجعة إدارة التعليم . -لدى وزارة التعليم العا 

صــدار لوحات ســ  [الســيارات] مارك وجمركة الســيارات و ل لاســتخراج كروت مراجعة وزارة النق -وذلك  مراجعة ا

 شغيل السيارات. 

مارك] ة ا ا  [مصــــــــ مركية وفتح الفروع ل اخيص ا لغاء ال مركية نقل و اخيص ا تخليص  -إصــــــــدار وتجديد ال

ع والمعاينة والكشف  مركية  -البضا عديل أو استخراج بدل المفقود  -دفع الرسوم واستلام الفسوحات والبطاقات ا

مركية  اخيص  -للبطاقات ا اجر الطبية. -الإدارة والإشراف ع ال  مراجعة ا

ات الاتصــــالات] ات الاتصــــالات  [شــــر اســــتخراج بدل التالف والمفقود  -اســــتخراج شــــرائح جوالات  -مراجعة جميع شــــر

ا  بدال والات واســــــ ــــرائح ا ا  -لشــ لغا والات و ــــرائح ا والات  -التنازل عن شــ ــــرائح ا س ال -نقل شــ واتف طلب تأســــــ

واتف الثـــابتـــة  -الثـــابتـــة  ـــا  -نقـــل ال واتف الثـــابتـــة والتنـــازل ع ـــات  -إلغـــاء ال ـــــــر ـــدمـــات المقـــدمـــة من شـــــ طلـــب جميع ا

 الاتصالات. 

اء] ر اء  [شركة الك ر اء  –وذلك  طلب نقل عدادات الك ر ة عدادات الك اء  -طلب تقو ر  -طلب فصل عدادات الك

. اض ع الفوات  الاع

اض ع الغرامات.  -طلب الكشف ع العدادات  ياه الوطنية][شركة الم  طلب إيصال الصرف الص الاع

يد] يد  [ال د استلام مفتاح صندوق ال ل  -طلب صندوق بر يد الم ض للصندوق  -استلام ال استخراج بطاقة تفو

اك  الصندوق  - يدية.صرف المبالغ المودعة  الدفات -تجديد أو إلغاء الاش  ر ال

ا الشــــركة] شــــارك ف ات ال  س شــــركة  [الشــــر س وملاحق التعديل  -وذلك  تأســــ توقيع  -التوقيع ع عقود التأســــ

اء  عديل بند الإدارة  -قرارات الشـــر م و  ن المدراء وعزل ات قائمة  -عي م ودفع  -الدخول  شـــر صـــص والأســـ شـــراء ا

ـــتلام  -الثمن  م واســ ـــ صـــــص والأســ اح بيع ا م من رأس المال  -القيمة والأر صـــــص والأســـــ قبول التنازل  -التنازل عن ا

م ورأس المال  صص والأس س أو ملاحق التعديل  -عديل أغراض الشركة  -عن ا ادة رأس  -عديل بنود عقود التأس ز
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م والســـــندات  -تحديد رأس المال  –خفض رأس المال  -المال  ـــ صـــــص والأســ ـــاب -نقل ا ســ ات لدى البنوك باســـــم فتح ا

ســابات لدى البنوك باســم الشــركة  -عديل أغراض الشــركة  -توقيع الاتفاقيات  –الشــركة  عديل بنود عقود  -قفل ا

س أو ملاحق التعديل  يل الشـركة  -التأسـ ة  -ـ الات والعلامات التجار يل الو معيات العامة  -ـ فتح  -حضـور ا

ة  -لشـــركة فتح الفروع ل -الملفات للشـــركة  مة -تصـــفية الشـــركة  -التنازل عن العلامات التجار ل الشـــركة من مســـا تحو

مة  -إ ذات مســـئولية محدودة  ل الشـــركة من ذات مســـئولية محدودة إ مســـا ل الشـــركة من تضـــامنية ا  -تحو تحو

ــــئولية محدودة  ص الواحد  –ذات مســ ــــــ س وملاحق التعديل –وا شــــــركه ال التوقيع ع عقود  - إلغاء عقود التأســــــ

اتب العدل  س وملاحق التعديل لدى  ــــركة  -التأســــــــ ا للشــــ ة وتجديد لات التجار ــــــــ اك بالغرفة  -اســــــــتخراج ال الاشــــــــ

ا  ة وتجديد س  -التجار ـــــــفات والمقاي يئة المواصـــــ ودة والنوعية و ا  -مراجعة إدارة ا اخيص وتجديد ــــتخراج ال ــــ اســــ

ــــركة  ات الاتصـــــــالات و  -للشـــ والات باســـــــم الشـــــــركة مراجعة شـــــــر واتف الثابتة أو ا س ال يئة العامة  -تأســـــــ مراجعة ال

يئة ســـوق المال  ا مراجعة  ثمار والتوقيع أمام اصـــة  -دخول المناقصـــات واســـتلام الاســـتمارات  -للاســـ توقيع العقود ا

ا والأنظمة الأســـاســـية   -بالشـــركة مع الغ  صـــا س وملاحق التعديل وم دة الرســـمية شـــر عقد التأســـ ر غي  -ا

ي للشــــــركة  ل الشــــــركة إ  -الكيان القانو ــــؤولية محدودة تحو ــــيطة إ ذات مســ ســ ــــية  ــــركة توصــ ل الشــــــركة من شــ تحو

 مؤسسة. 

ــاعيــــة] اخيص الصــــــــــــنــ اخيص  [ال ـــــــتخراج ال اخيص  –اســـــ اخيص  -تجــــديــــد ال ــل ال اخيص -عــــديــ نقــــل  -إلغــــاء ال

اخيص.   ال

ن  ن الموظف عي م ولـه حق  ـافـأ م وم م وتحـديـد مرتبـا م والتعـاقـد مع م وعزل ــــــل ــــ ـــــــركـة  -والعمـال وفصــ فتح فروع للشـــــ

ا الرأسمالية. اني شغيلية وم ا ال ا إقرار خطة عمل الشركة والموافقة ع خطط غلاق اتب وتوكيلات للشركة و  وم

ا مج  ـــــــلاحيات الأخرى ال يحدد ــــافة إ ذلك بالصـــــ ــــ ــــو المنتدب بالإضــــ ـ ــــ تمتع العضـــ ذه و لس الإدارة، علما بان جميع 

ض أو توكيل واحد او اك من أعضــــــاء  ية الســــــعودية وله حق تفو الصــــــلاحيات والســــــلطات داخل وخارج المملكة العر

ل   أو جزئيا وله حق توكيل الغ ب
ً
ليا ض أو التوكيلات  عمل أو أعمال معينة وحق إلغاء التفاو لس او من الغ  ا

عض ما ذكر وذلك . أو  ا وعزله وللوكيل حق توكيل الغ  داخل المملكة وخارج

ن السر:   .3   صلاحيات أم

لس  ختص بإعداد جداول اعمال اجتماعات ا م و ن أعضائه أو من غ  للسر يختاره من ب
ً
ن مجلس الإدارة أمينا ع

ن  تمتع أم ا و ـــــــر الاجتماعات وترتب لس وحفظ محاضــ ــــــر اجتماعات ا لس واعداد محاضـــ ــــيق لاجتماعات ا ــــ سـ والت

ـام الأخرى ال ي ـــــــلاحيـات والم ــــافة إ ذلك بالصـــــ ــــ ــــر بالإضــــ ــــ ـافأته بقرار من مجلس الســــ ا مجلس الإدارة وتحـدد م حدد

  الإدارة. 

  

لس أو من الغ لمباشرة عمل  ه من أعضاء ا عض صلاحياته إ غ س مجلس الإدارة أن يفوض (بقرار مكتوب)  ولرئ

  أو أعمال معينة.

ــالات ال ي س مجلس الإدارة عنــد غيــابــه  ا س مجلس الإدارة محــل رئ حــل نــائــب رئ لس الإدارة نــائــب و ــا  ون ف

س.    للرئ

م   ل م ة  ــــو ــــ ــــــو مجلس الادارة ع مدة عضـــ ـــــــر عضـــــ ن الســــ ــــو المنتدب وأم ــــ لس ونائبه والعضـــ س ا د مدة رئ ولا تز

م، من تلك المناصـــب،  ن الســـر، أو أيا م لس، ونائبه، والعضـــو المنتدب وأم س ا عفي رئ لس الإدارة أن  لس، و ا

تب  م  مجلس الإدارة.ولا ي م من عضو   ع ذلك إعفاؤ
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م   ل م ة  ــــو ــــ ـــــــو مجلس الإدارة ع مدة عضــــ ــــر عضـــــ ــــ ن الســــ ـــــو المنتدب وأم ــ ـ لس ونائبه والعضــــ س ا د مدة رئ ولا تز

ض إذا وقع  م دون إخلال بحق من عزل  التعو  م
ً
م أو أيــــا عزل م وللمجلس  أي وقــــت أن  جوز انتخــــا لس و ا

  ب غ مشروع أو  وقت غ مناسب.العزل لس

  المادة الثامنة عشر: اجتماعات مجلس الإدارة

سلم باليد أو ترسل  .1 سه وأن  ع) مرات ع الأقل  السنة بدعوة خطية من رئ يجتمع مجلس الإدارة (أر

ـ( ـ ـ دد للاجتماع بـ خ ا ونية مناسبة وذلك قبل التار يد أو الفاكس أو ع أي وسيلة الك ) أيام ع 5بال

عقد اجتماع طارئ اذا تطلب ا جوز أن  خ الاجتماع، و ــــال الدعوى إ الأقل من تار لأمر ذلك فيجوز ارســ

لس ع خلاف ذلك، 5الاجتماع خلال مدة  تقل عن ( ـــــــاء ا خ الاجتماع ما لم يتفق أعضــــ ) أيام قبل تار

لس  ن من أعضاء ا   اثن
ً
لس إ الاجتماع م طلب إليه ذلك كتابة لس دعوة ا س ا جب ع رئ و

.  لمناقشة موضوع أو أك

ديثة.يحدد مجلس الإدار  .2 ا باستخدام وسائل التقنية ا جوز عقد ان عقد اجتماعاته، و   ة م

لس :   ):18مادة ( ة ا اء عضو   ان

ة  المملكة ، أو صـــــدور حكم بحقه لإخ ـــار عليمات ســ  لأي نظام أو 
ً
ا وفقا اء صـــــلاحية العضـــــو ل اء مدته أو بان لس بان ة ا ت عضـــــو لاله بالامانة ت

ل وقت عزل جميع أعضـــــاء و  معية العامة العادية   قة تضـــــر بمصـــــا الشـــــركة ومع ذلك يجوز ل ت اخلاله بمســـــؤولياته بطر الشـــــرف او ث

ب غ مقبول أو   ض اذا وقع العزل لســــــــ ــــو المعزول تجاه الشــــــــركة بالمطالبة بالتعو م وذلك دون إخلال بحق العضــــ عضــــــــ مجلس الادارة أو 

ال وقت غ مناسـب ولعضـ تب ع الاع  قبل الشـركة عما ي
ً
ان مسـئولا لا  ون ذلك  وقت مناسـب و شـرط أن ي ل  ع و مجلس الادارة أن 

   .من أضرار

 

لس وقراراته   المادة التاسعة عشر: اجتماع ا

 إلا إذا حضـــره عدد  .1
ً
يحا ـــ ون اجتماع مجلس الإدارة  جوز لعضـــو مجلس  3لا ي أعضـــاء ع الأقل بالأصـــالة. و

 للضوابط التالية: 
ً
لس طبقا ه من الأعضاء  حضور اجتماعات ا ب عنه غ   الإدارة أن ين

 .لا يجوز لعضو مجلس الإدارة أن ينوب عنه أك من عضو واحد  حضور ذات الاجتماع  

 .ون الإنابة ثابتة بالكتابة  أن ت

 .ا شأ ت  ب التصو ت ع القرارات ال يحظر النظام ع المن  لا يجوز للنائب التصو

ســــــــاوي  .2 ن أصــــــــالة أو نيابة ع الأقل، وعند  اضــــــــر ــــــدر قرارات مجلس الإدارة بأغلبية أصــــــــوات الأعضــــــــاء ا تصــ

س الاجتماع.  انب الذي صوت معه رئ  الأصوات ير ا

انه بوقت آخر أو عند تحقق شروط معينة. .3 خ صدوره، ما لم ينص فيه ع سر   سري قرار مجلس الإدارة من تار

لس :   ):19مادة (   المركز الشاغر  ا

صــــول ع ب  ا ت   المركز الشــــاغر بحســــب ال
ً
 مؤقتا

ً
ن عضــــوا ع ان للمجلس أن  معية اذا شــــغر مركز أحد أعضــــاء مجلس الادارة   الأصــــوات  ا

خ  ـــــــة أيام عمل من تار ـــــــة خلال خمســـــ تصـــــ ة ا جب أن تبلغ بذلك ا ة والكفاية و م ا ون ممن تتوافر ف لس ع ان ي ال انتخبت ا

ذا لم تتوافر ديد مدة ســـلفه و كمل العضـــو ا ا و معية العامة العادية  أول اجتماع ل ن ع ا عرض التعي ن وأن  الشـــروط اللازمة  التعي

ذا النظام وجب ع بقية الاعضـــاء  ات أو  ى المنصـــوص عليه  نظام الشـــر د الاد ب نقص عدد أعضـــائه عن ا ســـ عقاد مجلس الادارة  لا

عقاد خلال ( معية العامة العادية للا  لانتخاب العدد اللازم من الاعضاء 60دعوة ا
ً
ن يوما  .) ست

لس  الأمور العاجلة    المادة العشرون: إصدار قرارات ا

ــاء ر، ما لم يطلب أحد الأعضــــــ ــــــاء بالتمر ا ع جميع الأعضــ عرضــــــــ ــــــدر قراراته  الأمور العاجلة   -لس الإدارة أن يصــ

ذه ا -كتابة عرض  ــــــدر تلك القرارات بموافقة أغلبية أصــــــــوات أعضــــــــائه، و ا. وتصــ لس للمداولة ف لقرارات اجتماع ا

ا  محضر ذلك الاجتماع. لس  أول اجتماع تالٍ له لإثبا   ع ا

  صلاحيات مجلس الإدارة :  ):20مادة (

ا وتحديد  لس الإدارة أوســــع الســــلطات والصــــلاحيات لإدارة الشــــركة ورســــم ســــياســــ ون  معية العامة ي مع مراعاة الاختصــــاصــــات المقررة ل

ا وأ ف أعمال ا وتصــــر ثمارا يل اســــ ا. وله ع ســــ ما يحقق أغراضــــ ا و ية الســــعودية وخارج ا داخل المملكة العر افة أمور ف  ا وتصــــر موال

صر:   المثال لا ا

يع عقارات الشــــركة يجب   -أ ، ع أنه فيما يتعلق ب ــــ ا الرئ ا بما  ذلك متجر الشــــركة ومركز حق بيع عقارات وأصــــول الشــــركة ور

يات قراره بالتصرف مراعاة الشروط التالية:أن يتضمن محضر مجلس الإدارة    وحي

رات له.1( لس  قرار البيع الأسباب والم   ) أن يحدد ا

ا لثمن المثل.2( ون البيع مقار   ) أن ي

افية. 3( ضمانات  لس و ا ا الات ال يقدر  إلا  ا
ً
ون البيع حاضرا  ) أن ي

امات أخرى. 4( ا بال شطة الشركة أو تحميل عض أ تب ع ذلك التصرف توقف     ) ألا ي
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ن قبل البيع 5( م   ) موافقة جمعية المسا

افة أنواع العقو   -ب  والتوقيع ع 
ً
 أو جزئيا

ً
ليا ا  لغا ض و الات الشــرعية والتفاو صــدار الو م و ن وعزل ام ن الوكلاء وا عي د له حق 

ومية والوثائق وا الات والامتيازات والصفقات والمناقصات نيابة عن الشركة والدخول  المناقصات ا ندات والاتفاقيات والو لمس

ــــركة  ا الشـــــ ك ف ـــــــ شــ ات ال  ـــــــر س الشــ ـــــــ اتب العدل ع عقود تأســ ــــــر والتوقيع لدى  ـــــــركة دون  حصـــ ومية نيابة عن الشــ والغ ح

ــــواء برفع رأس المال او  ا ســــ عديل غي وملاحق  شــــــــطة او  عديل بند الإدارة أو الأ اء أو  اء جدد او خروج شــــــــر ــــه او دخول شــــــــر خفضــــ

س  ـــــــ ا  وتأســـــ ــفي ـــــ ا أو تصـــــ ان نوع  
ً
عديلات اخرى ايا ا او أي  ا أو احد فروع ات أو فروع ـــــــر ي للشـــــ عديل الكيان القانو ا أو  ــــم ــــ اســــ

ا و  س ات القائمة والتوقيع ع عقود تأس ات والدخول  الشر اء الشر ا سواء بخفض أو رفع رأس المال أو دخول شر عديل ملاحق 

عديلات  ا أو أي  ات أو فروع ي للشـــــر عديل الكيان القانو ا أو  ــــم غ اسـ شـــــطة او  عديل بند الإدارة أو الأ اء أو  جدد أو خروج شـــــر

لغاء عقود الت ا. والتوقيع ع قرارات الاندماج والاســــتحواذ والشــــراء و ــفي يع آخرى أو تصــ اء وشــــراء و س وملاحق وقرارات الشــــر أســــ

ا وقبول التنازل عن  ة والتنازل ع ة وغ العقار ـــــــناديق العقار ــــندات والوحدات  الصــــ ــــ م والســـ ـــــــ ـــــــص والأســــ صــــ ــــــول وا ن الأصـــــ ور

طة  م شـــــر صـــــص والأســـــ م وراس المال ونقل ا صـــــص والأســـــ ــــراء او التنازل ا ن قبل البيع أو الشـ م ــــا حق  لهموافقة جمعية المسـ

طة  افة أنواع العقارات والإفراغ شـــــر ـــــ و يع الأرا ــــمية وشـــــراء و ات الرسـ اتب العدل وا وك والإفراغات امام  التوقيع ع الصـــــ

ــــا  ســـــــليم ودفع الثمن وقبض الثمن والمشـــــــاركة لصـــ ــــتلام وال ن قبل البيع أو الشـــــــراء والافراغ وقبوله والاســـ م ــــا موافقة جمعية المســـ

وك الشـــــركة مع الغ وتح عديل الصـــــ ـــناعية ا ســـــكنية وطلب  ـــ الصــ ــ ل الأرا ـــناعية وتحو ـــكنية او صــ ـــ الزراعية ا ســ ــ ل الارا و

طة  ا شر فراغ  و
ً
  او جزئيا

ً
ليا ا  ا والتنازل ع ا ومساحا ن قبل التنازل بحدود م ذف والإضافة  موافقة جمعية المسا والافراغ وا

وك والتجزئة والقســمة والفرز وضــم ذف  ودمج الصــ ــ والإضــافة وا ططات والأرا عديل اســتخدام ا وك وطلب  الاملاك والصــ

دود والأطوال والمســاحة وأرقام القطع  عديل ا ي و ل المد ــ عديل اســم المالك ورقم ال ا ان وجدت و  والتنازل عن الشــواط وقبول

ا ب وك وادخال ــــماء الاحياء وتحديث الصــــــــ ا وأســــ خ وك وتوار ططات والصــــــــ ئجار والتأج وتوقيع وا النظام الشــــــــامل  وحق الاســــــــ

ة  باسم  ثمار افظ الاس م و ا ة ومحافظ الاس ثمار ة والاس ار سابات ا شغيل ا دارة و ا . وفتح و ا  أو ف عديل ا او  عقود

ب والإ  ـــــ ا وال ــفي ا وتصـــ قفال ا و ية الســـــعودية وخارج افة البنوك داخل المملكة العر جراء الشـــــركة لدى  يداع وفتح الاعتمادات و

ات  ندات المالية والشي افة الأوراق والمس دات فيما يتعلق بأعمال الشركة والتوقيع ع  صدار الضمانات وتقديم التع لات و التحو

ســابات والتحو ن ا ل ب اصــة بأعمال الشــركة والتحو ة ا ا الأوراق التجار افة أنواع المعاملات المصــرفية بما ف ســابات و ل من ا

ــــيط  شــــ ة والعكس .ت ثمار ة والاســــــــ ار ــــابات ا ســــ م ا ا ــــــابات محافظ  الاســــــــ ل من حســ ة والعكس والتحو ار ة ا ا ثمار الاســــــــ

يل الضــــمانات البنكية لصــــا الشــــركة  وكفالة  ســــ ات و ســــابات والشــــي ســــابات وطلب كشــــوفات ا ســــابات وتحديث بيانات ا ا

ات ال تمتلك الشر  ات وتقديم الدعم الما فيما عدا القروض لأي الشر ذه الشر سبة ما تملكه الشركة  م ب ا حصص او اس كة 

ندات المالية  افة الأوراق والمســــــــ ــــقيقة ، والتوقيع ع  ات الفرعية أو الشــــ ــــركة أو لأي من الشــــــــر ا الشــــ ــــــارك ف شــ ات ال  من الشــــــــر

افة أنواع المعاملات المصــــــرفية وتحر  ات و ــــي افة والشــ برام  افة المعاملات و ة والقيام ب ــــندات لأمر وغ ذلك من الأوراق التجار ر ســ

افة الإجراءات اللازمة لدى  اء  عة وا لات الائتمانية والمراجعة والمتا ــــ الاتفاقيات والصــــفقات دون حصــــر وحق الاســــتفســــار عن ال

ة شـركة سـمه السـعودية للمعلومات الائتمانية. وتحصـيل حقوق الشـركة  شـار اتب الاسـ ا والتعاقد مع الم اما سـديد ال لدى الغ و

ا  ا ونقل الكفالات والتنازل ع ــــتقدام واســـــــتخراج الإقامات ورخص العمل وتجديد اتب الاســـ اتب العمل وم ات من م وطلب التأشـــــــ

ن  ـــر ـــارة وحق الـ ـ ـــز ات الـ ـــي وطلب تأش ـــائـ ـ ـــروج ال ـ ـــودة وا ـــخروج والعـ ـــرات الـ طة ومنح تأشيـ ـــكه شر ن ع وفـ م موافقة جمعية المسا

ن وفكه ة  الر لية والصــــناديق العقار ومية والبنوك الا ات ا ون لصــــا البنوك والصــــناديق والمؤســــســــات وا والتوقيع ع الر

ـ  ـ ــدولــة من  ليــة والائتمــانيــة  وطلــب ا يلات التمو ـــــــ ســـــ اض وطلــب ال ــة وحق الاق ثمــار ـــــــ ــــــنــاعيــة والزراعيــة والاســـــ ــــ افــة البنوك والصــ

ا  ا واســــتلام القروض وســــداد ومية وتوقيع العقود مع ات ا ل  والمؤســــســــات المالية والمؤســــســــات وا ات التمو والمصــــارف وشــــر
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س  يل المثال ول ــــند لأمر وحق التوقيع ع الكمبيالات وتوقيع جميع الوثائق ع ســــــــ ــــــرعية وحق التوقيع ع ســــ طبقا للضــــــــوابط الشــ

ــــر بمـا  ذلـك إب ــــ صــــ ـا ا اني ــــــغيليـة وم ــــ شــ ـا ال ــــــركـة والموافقـة ع خطط ــــ ـا ، ولـه حق إقرار خطـة عمـل الشــ رام العقود والتوقيع عل

ا  ن ف اصــــة بالعامل ة والفنية للشــــركة والســــياســــات واللوائح ا ة والموافقة ع اللوائح الداخلية والمالية والإدار الرأســــمالية الســــنو

ن عن إدارة الشــــركة ب ض المســــئول ن المدراء وتفو عي ا مجلس الإدارة.  و صــــلاحية التوقيع باســــم الشــــركة  حدود القواعد ال يضــــع

افة  ة واجراء  لات التجار ـــــــ ـــــ م وتجديد ال ــــــل ــــ م وفصــ م وعزل ا م وم م و روات ـــــــلطا م وســـــ ــــــلاحيا ــــ ن والعمالة وتحديد صــ والموظف

ا واجراء اخيص وتجديد ا واســــتخراج ال ا او شــــط ة والتنازل  التعديلات عل ز الأســــماء التجار ا و ا او شــــط افة التعديلات عل

ات  معيات العادية والغ عادية ومجالس الادارة للشر سية وجمعيات التحول وا معيات التأس ا وله حق حضور اجتماعات ا ع

ندات اللا  افة المســـ ت نيابة عن الشـــركة والتوقيع ع  ا الشـــركة والتصـــو م ف ســـا ذه الصـــلاحيات ال  زمة لذلك علما بان جميع 

عمل أو  لس او من الغ  ض أو توكيل واحد  او اك من اعضــاء ا ية الســعودية وله حق تفو والســلطات داخل وخارج المملكة العر

 أو جــــزئــــيا كــــمــــا يجوز لــــمجلس الإدارة عقد القروض
ً
ـــلــــيا ض أو الــــتوكيلات كـ مع صناديق ومؤسسات  أعمال معينة وحق إلــــغاء الــــتفاو

ــا مــدة  ـات الائتمــان ال لا يتجــاوز آجــال ـ ـــــــر ــة مع البنوك والبيوت المــاليــة وشـــــ ــا و القروض التجــار مــا بلغــت مــد ومي م ــل ا التمو

ة ال تجاوز  ـــــــنوات إلا أنه  حالة عقد القروض التجار ا مدة ثلاث ســــ ـــــــركة وذلك لأي مدة بما  ذلك القروض ال تتجاوز آجال الشــــ

ا ثلاثة سنوات يلزم مراعاة الشروط التالية :   آجال

  أن يحدد مجلس الإدارة  قراره أوجه استخدام القرض وكيفية سداده. .1

ن. .2 ا والضمانات العامة للدائن م   أن يرا  شروط القرض والضمانات المقدمة له عدم الإضرار بالشركة ومسا

اح  -ت لس الإدارة بناءا ع اق ن سر  ن أم س مجلس الإدارة. عي  رئ

ا   -ث ن ف اصة بالعامل ة والفنية للشركة والسياسات واللوائح ا  الموافقة ع اللوائح الداخلية والمالية والإدار

م   -ج افأ م وم لس وتحديد واجبا ة والكفاءة حسبما يراه ا ن من ذوي ا ن القيادي س التنفيذي والمدير الما والموظف ن الرئ  عي

ض  -ح ا مجلس الإدارة. تفو ن عن إدارة الشركة بصلاحية التوقيع باسم الشركة  حدود القواعد ال يضع  المسئول

ـــــرعة البت  الأمور ال   -خ ـ دف ســـ ان وذلك  ذه ال ن  ـــــــيق ب ســ ـــــــلاحيات والت لس ملائما من الصــ ا ما يراه ا ل ان وتخو ـــــــكيل ال شــ

ا.  عرض عل

عة و   -د ات تا س شر ات الموافقة ع تأس مة  أي من الشر ات والمسا ا اتب وتوكيلات للشركة والاش  فروع وم

ا الرأسمالية.   -ذ اني شغيلية وم ا ال  إقرار خطة عمل الشركة والموافقة ع خطط

ا،   -ر ـــــــ  لما يحقق مصــ
ً
م طبقا اما ـــــــركة من ال ا حق أبراء ذمة مدي الشــ الات ال يقدر ــــــركة و ا لس إدارة الشـــ ون  ع أن  و

يات قراره ومراعاة الشروط التالية:   يتضمن محضر مجلس الإدارة وحي

ى.   )1( شؤ الدين كحد أد املة ع  عد م سنة  ون الإبراء    أن ي

ل عام للمدين الواحد.   )2( ون الإبراء لمبلغ محدد كحد أق ل   أن ي

ض أو التوكيل فيه.   )3(  الإبراء حق للمجلس لا يجوز التفو

ن أو و ل أو يفوض نيابة عنه  حدود اختصـــاصـــاته واحدا أو أك من أعضـــائه أو من الغ  اتخاذ أجراء أو تصـــرف مع لس الإدارة أن يو

عمل أو أعمال معينة.   القيام 

  

ادية والعشرون: عدم المنافسة     المادة ا
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م ســـواء مباشـــرة  .1 ة ل م بأي مصـــ ن فور علم انه أو كبار التنفيذي يجب ع أي من أعضـــاء مجلس الإدارة أو 

لس  ــــركة، ان يبلغوا ا ــــاب الشـــــركة أو منافســـــة لأعمال الشـ سـ ون  أو غ مباشـــــرة  الأعمال والعقود ال ت

لس عند اجتماعه ولا ذا التبليغ  محضــــر اجتماع ا ت  ث اك   بذلك، و ة الاشــــ يجوز للعضــــو ذي المصــــ

لس.  ذا الشأن  ا ت ع القرار الذي يصدر     التصو

م  .2 م أو منافســــ ن عن الإفصــــاح عن مصــــ انه أو كبار التنفيذي إذا تخلف أي من اعضــــاء مجلس الإدارة أو 

ا  الفقرة ( ل ذي مصــ1للشــركة المشــار إل ذه المادة جاز للشــركة أو ل ة القضــائية ) من  ة المطالبة أمام ا

ح أو منفعة تحققت  تصة بإبطال العقد أو الزام العضو بأداء أو إلزام العضو أو الكب التنفيذي بأداء أي ر ا

 له من ذلك.

ا  الفقرة ( .3 ذه المادة ع العضــو أو 1تقع المســؤولية عن الأضــرار الناتجة عن الأعمال والعقود المشــار إل ) من 

م ال مال م أو إ ة من العمل أو العقد، وع أعضــــاء مجلس الإدارة عند تقصــــ كب التنفيذي صــــاحب المصــــ

ــت أن تلــك الأعمــال والعقود غ عــادلــة أو تنطوي ع  ــام تلــك الفقرة أو إذا ث ــالفــة لأح م بــا امــا  أداء ال

ن. م ق الضرر بالمسا  عارض  المصا وت

م صــراحة  محضــر الاجتماع، عفى أعضــاء مجلس الإ  .4 اضــ توا اع دارة المعارضــون للقرار من المســؤولية م أث

ت أن العضــو  بًا للإعفاء من المســؤولية إلا إذا ث عد الغياب عن حضــور الاجتماع الذي يصــدر فيه القرار ســ ولا 

عد علمه به.  اض عليه  علم بالقرار أو لم يتمكن من الاع   الغائب لم 

ن السر21(مادة  س مجلس الإدارة ونائبه والعضو المنتدب وام   ): صلاحيات رئ

لس وأي منصــــب تنفيذي بالشــــركة كما يجوز  س ا ن منصــــب رئ مع ب س ولا يجوز ا  للرئ
ً
 ونائبا

ً
ســــا ن أعضــــائه رئ ن مجلس الإدارة من ب ع

حدد مجلس الإدارة بقرار  و
ُ
 منتدبا

ً
ــــــوا ــــائه عضــــ ــــ ن أعضــ ن من ب عي س مجلس الإدارة  للمجلس أن  ل من رئ ــــــلاحيات  ــــات وصــــ ــــ ـــــــاصــ منه اختصـــ

س جوز كذلك للمجلس بقرار منه تحديد اختصاصات وصلاحيات نائب الرئ ن ادناه و و مب ون  حدود ما    والعضو المنتدب ع أن ت

س مجلس الإدارة: -1   صلاحيات رئ

معية العامة   لس ودعوة ا لس للاجتماع ورئاسة اجتماعات ا عقاد.دعوة ا   العادية والغ العادية للا

اكم ] وذلك    -أ قامة الدعاوى وفيما يخص [المطالبات لدى ا ا  -المرافعة و المدافعة  -المطالبة و  -الإقرار  -ســـماع الدعاوى والرد عل

ار  ن ورده والامتناع عنه  -الإبراء  -التنازل  -الص  -الإن نات وال -طلب اليم ود والب ا إحضار الش رح والتعديل  -طعن ف الإجابة وا

ر  - و طوط والأختام والتواقيع  -الطعن بال ار ا ــــفر ورفعه  -إن ــــ ز والتنفيذ -طلب المنع من الســــ ز  -مراجعة دوائر ا طلب ا

م  -والتنفيذ  بدال ـــــــ م واســـــ ن ورد كم اء وا ر ا ــــرعية  من نظام المرافعات ا 230طلب تطبيق المادة  -الطعن بتقار ــــ المطالبة  -لشــــ

ام  نفيذ الأح ا  -ب ام ونف ناف  -قبول الأح ام وطلب الاست اض ع الأح ام  -التماس إعادة النظر  -الاع وك الاح ش ع ص م ال

اكم  -طلب الشفعة  -طلب رد الاعتبار  - لسات  جميع الدعاوى لدى جميع ا اء ما يلزم حضور ا شيك -إ باسم  استلام المبالغ 

ـــــــركة  ام  -الشـــ وك الأح ـــــــ ـــــــتلام صـــ ـــــــرعية -طلب الإدخال والتداخل -طلب إحالة الدعوى -اســـ اكم الشـــ ة -لدى  ا اكم الإدار لدى ا

ــــرعية -(ديوان المظالم)  ــــ ان الطبية الشــــ ان العمالية -لدى ال ة المنازعات -لدى ال ــــو ــــ ســــ ان  ان فض المنازعات المالية و لدى 

ان ال ــــــرفية لدى  ـــــــل  منازعات الأوراق المالية المصـــ ـــــــم المنازعات -فصــ ان حســ ة و ــــــل  منازعات الأوراق التجار اتب الفصـــ لدى م

ة  ان الغش التجاري   -التجار مركية و ان ا ية -لدى ال الفات التأمي ـــــــل  المنازعات و ا ان الفصـــــ يئة الرقابة  -لدى  لدى 

لس الأع للقضاء  -والتحقيق   كمة العليا  -لدى ا كم لدى ا كمة العليا  -طلب نقض ا نة النظر  مخالفات -لدى ا لدى 

ية  ـــ ن ال ية -نظام مزاولة الم ـــ ام نظام المؤســـســـات ال نة النظر  مخالفات اح اســـتخراج صـــك إذن فرز ودمج للعقار  -لدى 

ن أو فك حكر للعقار الموقوف  ــــك إذن ر ـــ -الموقوف اســــــتخراج صــ عم للعقار الموقوف اســــــتخراج صـــ ــــتخراج صــــــك إذن  -ك إذن  اســ

ثمار للعقار أو مبلغ الموقوف  ثمار عقار أو المبلغ المو به استخراج صك لإقامة ناظر ع الوقف أو  -لاس استخراج صك إذن لاس

سليم   -استخراج صك  -استخراج صك تنازل عن النظارة  -الوصية  ات  -الاستلام و ال اء جميع مراجعة جميع ا ذات العلاقة و

 الإجراءات اللازمة والتوقيع فيما يتطلب ذلك 

طة   -ب ي شــــــر ] وذلك  البيع والإفراغ للمشــــــ ــــــ ن ع البيع والافراغ فيما يخص]العقارات والأرا م ــــا اســــــتلام   -موافقة جمعية المســ

ـــــــراء وقبول الإفراغ ودفع الثمن  طة   -الثمن و الشـــــ ـــــــر بة والإفراغ شـــــ بة والافراغ موافقة جال ن ع ال م ــــا ــــ بة   -معية المســــ قبول ال

ن   -قبول التنازل والإفراغ   -والإفراغ  ن   -الر ن   -فك الر طة  -قبول الر ن شــــــــر ن أو فك الر ن قبل الر م ــــا موافقة جمعية المســــ

وك  -أو قبوله  وك   -التجزئة والفرز   -دمج الصـــ ا    -اســـتلام الصـــ وك و إدخال النظام الشـــامل  التنازل عن النقص تحديث الصـــ

ــــاحة  ــــ ـــــــكنية   - المسـ ـــ الزراعية إ ســ ــــ ــ ل الأرا فيظة   -تحو ي ا ل المد ـــــــ ــ ــــــم المالك ورقم ال دود والأطوال   -عديل اســـ عديل ا

ــــــماء الأحياء  ــــ ا وأســ خ وك وتوار ـــــــ ططات والصـــــ ــــاحة وأرقام القطع وا ــــ   -عقود الأجرة تجديد   -توقيع عقود الأجرة   -التأج   -والمســــ

ـــ عقود التأج   -اســـــتلام الأجرة  ــ طة  -إلغاء و ف ن قبل البيع والافراغالبيع والإفراغ شـــــر م مراجعة كتابات   موافقة جمعية المســـــا

ــة  ـــــــتعلام عن الأملاك العقــار ــاء جميع الإجراءات اللازمــة والتوقيع فيمــا يتطلــب  -العــدل لاســـــ ــات ذات العلاقــة و مراجعــة جميع ا

  لك.ذ

لات   -ت ـــــــ ة] مراجعة إدارة ال لات التجار ـــــــ لات  -[ال ـــــــ لات  -اســـــــتخراج ال ـــــــ ة  -تجديد ال لات التجار ـــــــ ــــــم  -نقل ال ز الاسـ

ة  -التجاري  ة  -يل العلامة التجار ة  -التنازل عن الاسم التجاري  -التنازل عن العلامة التجار اك لدى الغرفة التجار  -فتح الاش
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اك ل ة  تجديد الاشــــ ة  -دى الغرفة التجار ندات لدى الغرفة التجار لات  -التوقيع ع جميع المســــ ــــ اعتماد التوقيع لدى  -إدارة ال

ة  ة  -الغرفة التجار ة  -إلغاء التوقيع لدى الغرفة التجار لات  -إدارة أعما التجار ـــــــ ــــراف ع ال لات  -الإشـــ ـــــــ إضـــــــافة  -عديل ال

لات  ـــ لات إلغ -شـــاط  فتح فروع لل ـــ ونية بالغرف  -دخول المناقصـــات واســـتلام الاســـتمارات  -اء ال دمات الإلك يل  ا ـــ ال

دمات واســتلام الرقم الســري   ة وتفعيل ا اة والدخل  -مراجعة التأمينات الاجتماعية  -التجار ة الز يئة  -مراجعة مصــ مراجعة ال

اة والدخل  ي . -العامة للز   مراجعة الدفاع المد

ـــــــتخراج رخص [الأ   -ث ميم  -نقــل الرخص  -إلغــاء الرخص  -تجــديــد الرخص  -مــانــات والبلــديــات] اســـــ ـــــوحــات البنــاء وال ــــ ـــــــتخراج فســـ  -اســـــ

ر  ــــو ــــ ســ ــــتخراج رخص  ــــ دم  -اســ ــــتخراج رخص  ــــ ي  -اســ ادات إتمام البناء  -مراجعة الإدارة العامة للتخطيط العمرا ـــــــ ـــــــتخراج شـــ  -اســـ

ية  -تخطيط الأرا  ل الأرا الزراعية إ سكنية تح -استخراج الكروت ال   و

ــــتخراج الإقامات   -ج ــــ وازات] وذلك  اســــ ـــــــتخراج الإقامات بدل مفقود أو تالف  -تجديد الإقامات  -[ا عمل  -عمل خروج وعودة  -اســـــ

ي  ا روج ال ة والتنازل عن ا -نقل المعلومات وتحديث البيانات  -نقل كفالة العمالة لنفسه  -نقل الكفالات  -ا سو عديل  -لعمال ال

ن  روب  -الم روب  -التبليغ عن ال روج والعودة  -إلغاء بلاغات ال ات ا ي  -إلغاء تأش ا روج ال ات ا ات  -إلغاء تأش استخراج تأش

ارة  -ســفر بدل تالف أو مفقود  ات الز ن  -اســتخراج تمديد تأشــ ع لأبناء من فصــل ا -إضــافة الأبناء إ جواز الأب أو الأم  -إضــافة تا

اء إجراءات العمالة المتوفاة  -جواز الأب أو الأم  حيل  -اســــتخراج كشــــف بيانات العمال (برنت)  -إ اســــقاط العمالة  مراجعة إدارة ال

ح   -إدارة شــؤون المنافذ  -والوافدين  د الإعادة اســتخراج تصــار ادمات  -اســتخراج مشــا دمة -مراجعة شــئون ا يل  ا ــ ال

ات  -ونية  اســــتلام الرقم الســــري الالك ات -وفيما يخص مكتب العمل والعمال اســــتخراج التأشــــ ضــــات  -الغاء  التأشــــ عو اســــتلام 

ات  نقل الكفالات  ن  -التأش ا  -تحديث بيانات العمال  -عديل الم لغاؤ روب العمالة  -تصفية العمالة و إلغاء بلاغات  -التبليغ عن 

روب للعمالة  ا استخ -ال اء إجراءات العمالة لدى التأمينات الاجتماعية  -راج رخص العمل وتجديد اسب الآ  -إ مراجعة إدارة ا

ن  - القوى العاملة لإسقاط العمالة ولإضافة العمالة  ادات السعودة  -إضافة وحذف السعودي فتح الملفات الأساسية  -استلام ش

ا  استخراج كش لغاؤ ا و لية  -ف بيانات (برنت) والفرعية وتجديد اتب الأ ا  مراجعة قسم الم لغاؤ ا و شآت وتصفي نقل ملكية الم

  للاستقدام .

ات   -ح ـــ ـــتخراج التأشــ ـــتقدام] اســ ات  -[مكتب الاســ ـــ ات  -إلغاء التأشــ ـــ داد مبالغ التأشــ ـــ ـــيات  -اســ ســ ة القدوم  -عديل ا  -عديل ج

ارات العائلية  ات الز ات اســــتقدام العوائل اســــتخراج ت -اســــتخراج تأشــــ ات  -أشــــ ن  التأشــــ ــفارة  -عديل الم تمديد  -مراجعة الســ

روج والعودة  ات ا ارة  -تأش ات الز  استخراج كشف بيانات (برنت)  -تمديد تأش

ــــابات بضــــــوابط شــــــرعية   -خ ســ ــــارف  فتح ا ب من   -[البنوك والمصــــــارف] وذلك  مراجعة جميع البنوك والمصــ ــــــ اعتماد التوقيع  و ال

ــــابات  ــــ سـ ــــابات   -الإيداع   -ا ــــ سـ ل من ا ية   -التحو لية   -بالعملة الأجن ـــــــراف آ   -بالعملة ا ــــتخراج بطاقات صــ ــــ ا   -اسـ ـــــــتلام اســ

ة و  ام الشــرعية واســتلام الأرقام الســر ا  و اســتخراج البطاقات الائتمانية المتوافقة مع الأح ة   -دخال ا واســتلام الأرقام الســر اســتلام

ا  و اســتخراج كشــف حســاب  ات   -ل ات المصــدقة   -اســتخراج دفاتر شــي ا  و إصــدار الشــي ر ا  و تحر ا  و اســتلام   -اســتلام اســتلام

ا  والات وصــــرف اك  صــــنادي  -ا اك  صــــناديق الأمانات   -ق الأمانات الاشــــ طلب القروض  -فتح صــــناديق الأمانات   -تجديد الاشــــ

ـــــــرعية   ــــــوابط الشــ ام والضـــ لس المتوافقة مع الأح عد موافقة ا ا   -البنكية  ا  و توقيع عقود ــــــعار ا وأســـ ام ا وأح ـــــــروط شــ القبول 

ا  و اســــتلام القرض باســــم ا ا وجداول ســــداد دا ع ا و داد وحدات صــــناديق الأمانات ونماذج طلب   -لشــــركة والتصــــرف فيه و اســــ

ــــــاط    -الإعفاء من القروض  ــــ ي   -إعادة جدولة الأقسـ ي   -التوقيع ع العقود والنماذج   -طلب اعتماد بن ــــــمان بن ــــ التوقيع   -طلب ضـ

ا  ســو ســابات و يله و قفل ا ــ ات -طلب نقاط البيع   -واســتلام الضــمان و  ســابات   - صــرف الشــي شــيط ا اض ع   -ت الاع

ات  ــــي ــــ ات   -الشــــ ــــي ــــ ـــــــتلام الشــــ ة   -تحديث البيانات   -اســـــ ثمار ـــــــ افظ الاســـــ ـــــــتخراج إثبات مديونية  -إدارة ا افظ  -إســـــ ـــــــفية ا ـــ تصــ

ة  ثمار ـــــــ ا  مح -الاســـ البيع وقبض الثمن و إيداع ا و ا  وتداول ــــم ــــ ا وقســ ـــــــركة أو طلب المعلومات عن الأوراق المالية بأنواع فظة الشـــ
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ا  مة  -حســـــا ات المســـــا ام الشـــــرعية  -الاكتتابات  الشـــــر م المتوافقة مع الأح ـــ طة شـــــراء الأســ ن قبل شـــــر م موافقة جمعية المســـــا

م  ام الشــــــرعية  -شــــــراء الاســــــ م المتوافقة مع الأح طة بيع الأســــــ م شــــــر ن قبل بيع الأســــــ م ــــا ادات  -موافقة جمعية المســ اســــــتلام شــــــ

مات  م   -المسا اح  -استلام قيمة الأس عديل  -استلام الفائض  -استلام الأر ر و ة بالضوابط الشرعية وتحر ثمار افظ الاس فتح ا

لغاء الأوامر  ام الشـــــــرعية  -و ة المتوافقة مع الأح ثمار اك  وحدات الصـــــــناديق الاســـــــ فظة  -الاشـــــــ م من ا داد   -نقل الأســـــــ اســـــــ

ة ثمار ن العقارات والأرا لدى البنوك  – وحدات الصناديق الاس طة ور ن لدى البنوك شر ن قبل الر م  –موافقة جمعية المسا

ة] وذلك   –وتوقيع ســـندات لامر باســـم الشـــركة والكمبيالات  يلات من البنوك ، وفيما يخص [صـــندوق التنمية العقار ســـ وطلب ال

تأجيل القرض -نقل القرض ع الأرض  -نقل القرض  -تنازل عن القرض  توقيع العقد مع الصندوق ال -استلام  -التقديم ع قرض  

ســديد القرض  -طلب إعفاء من القرض  -العقاري  امات مادية   وفيما يخص  [صــندوق التنمية الصــناعية ]  -طلب عدم وجود أي ال

ـــــــنــدوق  -التقــديم ع قرض  م  -إبرام العقــد مع الصـــــ ــــــامن مع ــــ ن  التوقيع-تقــديم الكفلاء والتضـــ ــاتــب العــدل فيمــا يخص الر أمــام 

امات مادية  -طلب الإعفاء من القرض  -اســـــــتلام القرض  التنازل عن القرض  -الصـــــــنا   ــــــديد القرض  -طلب عدم وجود أي ال  -سـ

ة ] التقديم ع قرض  شــــــر ــــندوق تنمية الموارد ال طلب  طلب الإعفاء من القرض  -اســــــتلام القرض  -إبرام العقد مع الصــــــندوق  -[صــ

امات مادية    سديد القرض . -عدم وجود أي ال

إصدار رخصة س  -تجديد رخصة قيادة  -إصدار بدل تالف أو مفقود لرخصة قيادة  -[الإدارة العامة للمرور] إصدار رخصة قيادة   -د

 -ســـيارة إ الســـيارة نقل لوحات ال -إصـــدار لوحات  تجديد لوحات  -تجديد رخصـــة ســـ  -إصـــدار رخصـــة ســـ بدل تالف أو مفقود  -

شيك  شليح واستلام القيمة   ح إصلاح للسيارة  شراء لوحة سيارة من المرور  -إسقاط لوحات السيارة البيع  تصدير  -استخراج تصر

ــــيارة  ــــيارة  -الســـ ض قيادة للســـ ــــيارة إصـــــــدار تفو ــــرقة -غي لون الســـ ة والفصـــــــل  -عمل بلاغ ســـ ــــو ســـ اض وال إلغاء بلاغ ســـــــرقة الاع

ــــتخراج كشـــــف بيانات (برنت)  -اســـــتخراج كشـــــف بيانات (برنت) -الفات ا ات الأمنية] وذلك   -اسـ ـــتخراج بطاقة معقب  [ا اســ

ـــــــرطة  قوقية  مراجعة مراكز الشـــــ ام ا ــــــعبة تنفيذ الأح ــــ ـــــــة العامة  -مراجعة قيادة أمن الطرق  -مراجعة الأمارة وشــ ــــ مراجعة الرئاسـ

ــــتخبارات  دين مراجعة الإدارة العام -للاسـ شـــــآت  -ة للمجا ة   -مراجعة قوات أمن الم مراجعة المباحث العامة  مراجعة المباحث الإدار

نائية  ون  -مراجعة المباحث ا ـــــــ ـــــ ة العامة لل درات مراجعة المدير افحة ا ة العامة لم ة العامة  -مراجعة المدير مراجعة المدير

ي   رس ا -للدفاع المد ة العامة  ن الص والمركبات مراجعة المدير ا من إدارات وأقسام  -دود استلام التأم بع ا وما ي  وفروع

ي   -ذ ــد  مراجعــه مكتــب و و–مراجعــة وزارة الــداخليــة  -مراجعــة وزارة العــدل  -[الوزارات ] مراجعــة الــديوان المل مراجعــة وزارة  -الع

ارجية  -الدفاع  رس الوط   -مراجعة وزارة ا ة  و إدارة  -مراجعة وزارة ا ثمار  و إدارة العلامات التجار مراجعة وزارة التجارة والاس

ودة والنوعية وا ة  و إدارة ا الات التجار ة  و إلغاء الو الات التجار ة  و التنازل عن الو الات التجار ن الو لمعادن الثمينة  و إدارة الم

ي  شأ  و طلب إعفاء جمر ادة م رة  و استخراج ش ات الزراعة   -مراجعة وزارة المالية  -ا ئة والمياه  و الزراعة  ومدير مراجعة وزارة الب

يوانية  وة ا ـــــــؤون ال ــــمكية وقطاع شـ وة الســــ ـــــــؤون ال ـــــــة منحل  وقطاع شـ ـــــــتخراج رخصـ ــــتخراج رخص حفر ب  واسـ اد واســــ ــــت واســــ

يول  اد والتصــدير ل يل  والبيع  والشــراء والاســت ــ ية الأصــيلة  وال يل العر ز ل ــ  ومراجعة مركز الملك عبد العز وتصــدير الموا

ة والشئون الاجتماعية  –ومشروع الري والصرف ومصنع التمور  شر ة  -مراجعة وزارة الموارد ال مراجعة وزارة الشؤون البلدية والقرو

لية  -مراجعة وزارة التعليم  -جعة وزارة التعليم العا مرا - ــــفيات الأ ــــ شــ ـــــــ ية  و المســـ ـــــــ ـــ ــــــــؤون ال ة  و إدارة الشــ ـــــــ ـــ مراجعة وزارة ال

اخيص للأطبــاء  ـــــــدار ال ــــ صــ معــات الطبيــة و ــــيــدليــات وا ــــ ـــــــدار تراخيص للصــــ ــــ صــ ــا و ـــــــتلام ر الطبيــة واســـــ وميــة  وطلــب التقــار وا

ن ومراجعة المركز ا ن والفني اء والممرضــ نة و إ صــول ع تراخيص العيادات والمراكز و مزاولة الم لوط للطب البديل والتكمي ل

ية  ــــــ وادر ال يف وتأييد ال يل والتصــــــ ــــــ ة  -إجراءات ال قوق الفكر يل ا ــــــ يل الكتب و ــــــ مراجعة وزارة الثقافة والإعلام 

ف  مراجعة وزارة الشـــؤون الإســـلامية والأوقاف والدعوة والإرشـــاد ف الشـــر ـــ د لطباعة الم مراجعة وزارة الشـــؤون  -ومجمع الملك ف

ان  -الإسلامية والدعوة والإرشاد   ة المياه والصرف الص  -مراجعة وزارة الإس مراجعة وزارة الطاقة  مراجعة وزارة الصناعة  -مص
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وة المعدنية  ــــة  -وال ــــتخراج رخصـ ـــ اسـ ــ  -مراجعة وزارة ا والعمرة   -تأج ســـــيارات مراجعة وزارة النقل تجديد ترخيص نقل مدر

دمة المدنية  مراجعة وزارة الاقتصاد والتخطيط ومراجعة مكتب سمو  -مراجعة وزارة الاتصالات وتقنية المعلومات  -مراجعة وزارة ا

د  د ومكتب سمو و الع ا من إدارات وأقسام .  -و الع بع ا وما ي   وفروع

ي الســـــعودي فيما يخص  [المؤســـــســـــات ا  -ر ـــة النقد العر ب التق والم  -ومية ] مراجعة مؤســـــســ ـــة العامة للتدر  -مراجعة المؤســـــســ

ئ  ديدية  -مراجعة المؤسسة العامة للموا طوط ا د  مراجعة  -مراجعة المؤسسة العامة ل سر الملك ف مراجعة المؤسسة العامة 

ز للعلوم والتقنية  صول استلام قيمة -ة المؤسسة العامة لصوامع الغلال ومطاحن الدقيق مراجع -مدينة الملك عبد العز ادخال ا

ــــــول  صـ ــــتلام أعلاف -ا ــــــســـــــة العامة للتقاعد  -اســـ ية الســـــــعودية  -مراجعة المؤسـ ة العر و طوط ا ــــة العامة ل ــــســـ  -مراجعة المؤســـ

ة  ـــــــة العامة لتحلية المياه الما ـــــســــ ــــ ـــــــة العامة للتأم -مراجعة المؤســ ـــــســــ ــــ ا من إدارات  -ينات الاجتماعية مراجعة المؤســ بع ا وما ي وفروع

  وأقسام 

م   -ز ــــــر ومن  حكم ــــ يئـة العـامـة للولايـة ع أموال القصــ وميـة] وذلـك  مراجعـة ال يئـات ا يئـة الرقـابـة والتحقيق  -[ ال  -مراجعـة 

يئة التحقيق والادعاء العام  ثمار  -مراجعة  ـــــــ يئة العامة للاســـــ يئة  -مراجعة ال ـــــــوق المال مراجعة  ــــــعودية  -ســـــ ــــ يئة الســ مراجعة ال

ودة  س وا ية  -للمواصـــفات والمقاي ـــ يئة الســـعودية للتخصـــصـــات ال يئة العامة للغذاء والدواء  -مراجعة ال مراجعة  -مراجعة ال

يئة العامة للســـــياحة والآثار  افحة الفســـــاد  -ال يئة الوطنية لم يئة المدن الصـــــناعية ومناطق  -مراجعة ال مراجعة  -التقنية مراجعة 

ـــــــان  ســـــ يئة حقوق الإ بع  مراجعة  بيل و يئة الملكية ل ــــة  -ال ــــ ــــاعر المقدســــ ــــ ر مكة المكرمة والمشــــ يئة تطو يئة  -مراجعة  مراجعة 

ر المــدينــة المنورة  ــــــالات و تقنيــة المعلومــات  -تطو ــــ يئــة الاتصـــ لال الأحمر  -مراجعــة  يئــة ال ــاء  -مراجعــة  ر يئــة تنظيم الك مراجعــة 

لي  -الإنتاج المزدوج و  ي لدول مجلس التعاون ا ا ر ط الك يئة الر لافات العمالية  -مراجعة  ة ا ــــو ــــ ســــ يئة العليا ل  -مراجعة ال

ـــــــام  ا من إدارات وأقســـــ بع ا وما ي لافات العمالية -وفروع ة ا ــــو ــــ ســــ يئة الابتدائية ل ي -مراجعة ال يئة العامة للإعلام المر مراجعة ال

  والمسموع.

د النبوي   -س ــــ رام والم د ا ــــ ومية] مراجعة الرئاســــة العامة لشــــؤون الم مراجعة الرئاســــة العامة للبحوث العلمية  -[الرئاســــات ا

ـــباب  ئة  -والإفتاء  مراجعة الرئاســـــة العامة لرعاية الشــ يئة العامة للأرصـــــاد وحماية الب ــاد  -مراجعة ال ـــة العامة للأرصــ مراجعة الرئاســ

ئة  يئة الأمر بالمعروف والن عن المنكر م -وحماية الب لس الأع للقضــاء  -راجعة الرئاســة العامة ل ا  -مراجعة ا بع ا وما ي وفروع

 من إدارات وأقسام

ل   -ش ـــ ا وطلب  ادات بدل تالف أو مفقود واســـتلام ادات   وطلب شـــ ادات وتصـــديق الشـــ ات التعليمية] مراجعة  واســـتلام الشـــ [ا

ادي  مراجعة جم ــــلية أ ـــــــعودية او القنصــــ ــــفارات السـ ارجية لدى وزارة التعليم العا  -يع الســــ يل  البعثة ا ـــــــ ـ  -الموافقة ع ال

  مراجعة إدارة التعليم  .

ـــ   -ص ــــ ــــــدار لوحات ســ صـــ ـــــــيارات و مارك وجمركة الســ ـــــــيارات] وذلك  مراجعة ا ــــــغيل  -[الســ شـــ ــــتخراج كروت  مراجعة وزارة النقل لاســـــ

ا الســــــيارات وفيما يخص [مصــــــ مركية وفتح الفروع ل اخيص ا لغاء ال مركية نقل و اخيص ا مارك] إصــــــدار وتجديد ال  -ة ا

ع والمعاينة والكشــــــف  ــــا مركية  -تخليص البضــ ـــــوم واســــــتلام الفســــــوحات والبطاقات ا ــــتخراج بدل المفقود  -دفع الرسـ عديل أو اســ

مركية  اخيص  -للبطاقات ا اجر الطبيةمر  -الإدارة والإشراف ع ال  اجعة ا

ات الاتصالات   -ض ات الاتصالات] مراجعة جميع شر والات  -استخراج شرائح جوالات  -[شر استخراج بدل التالف والمفقود لشرائح ا

ا  بدال ـــــــ ا  -واســ لغا والات و ــــرائح ا والات  -التنازل عن شـــــ ــــرائح ا واتف الثابتة  -نقل شـــــ س ال ـــــــ واتف الثابتة  -طلب تأســ  -نقل ال

ا  واتف الثابتة والتنازل ع ــــالات  -إلغاء ال ــــ ات الاتصـــ ـــــــر دمات المقدمة من شــــ اء] وذلك  طلب نقل   -طلب جميع ا ر ـــــــركة الك ـــ [شـ

اء  ر اء  -عدادات الك ر ة عدادات الك اء  -طلب تقو ر اض ع الفوات  -طلب فصل عدادات الك   الاع

اض ع الغرامات  - العدادات فيما يخص  [شـــــــركة المياه الوطنية] طلب الكشـــــــف ع  -ط ـــ  الاع ــــال الصـــــــرف الصــــ وفيما  -طلب إيصـــ
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يد  د  اســــتلام  مفتاح صــــندوق ال يد ] طلب صــــندوق بر ل  -يخص  [ال ــــ يد الم ض للصــــندوق  -اســــتلام ال  -اســــتخراج بطاقة تفو

اك  الصندوق  يدية  -تجديد أو إلغاء الاش   صرف المبالغ المودعة  الدفاتر ال

س شركة   -ظ ا الشركة] وذلك  تأس شارك ف ات ال  س وملاحق التعديل  -[الشر اء  -التوقيع ع عقود التأس  -توقيع قرارات الشر

عديل بند الإدارة  م  و  ن المدراء وعزل ات قائمة  -عي م ودفع الثمن  -الدخول  شــر صــص والأســ م  -شــراء ا صــص والأســ بيع ا

ــــتلام القيمة والأ  اح واســـ م من رأس المال  -ر صـــــــص والأســـــــ م ورأس المال  -التنازل عن ا صـــــــص والأســـــــ عديل  -قبول التنازل عن ا

ــــــركــة  ــــ س أو ملاحق التعــديــل  -أغراض الشــ ـــــــ ــادة رأس المــال  -عــديــل بنود عقود التــأســـــ نقــل  -تحــديــد رأس المــال  -خفض رأس المــال  -ز

ــــندات  م والســــ صــــــــص والأســــــــ ــــابات لدى الب -ا ســــ ــــم الشــــــــركة فتح ا قفل  -عديل أغراض الشــــــــركة  -توقيع الاتفاقيات  -نوك باســــ

ـــــــركة  ـــــــم الشـــ ــــابات لدى البنوك باســـ ــــ ســ س أو ملاحق التعديل  -ا ـــــــ ـــــــركة  -عديل بنود عقود التأســـ يل الشـــ ـــــــ الات  -ـــ يل الو ـــــــ ـــ

ة  معيات العامة  -والعلامات التجار ة  -فتح الفروع للشــركة  -فتح الملفات للشــركة  -حضــور ا تصــفية  -التنازل عن العلامات التجار

مة إ ذات مســئولية محدودة  -الشــركة  ل الشــركة من مســا مة  -تحو ل الشــركة من ذات مســئولية محدودة إ مســا ل  -تحو تحو

ص الواحد  –الشــــركة من تضــــامنية ا ذات مســــئولية محدودة  ــــ س وملاحق التعديل  -وا شــــركه ال قيع التو  -إلغاء عقود التأســــ

اتب العدل  س وملاحق التعديل لدى  ـــــــ ــــركة  -ع عقود التأســـــ ــــ ا للشــــ ة وتجديد لات التجار ـــــــ ـــــ ـــــــتخراج ال اك بالغرفة  -اســـــ ـــــــ الاشـــــ

ا  ة وتجديد س  -التجار يئة المواصفات والمقاي ودة والنوعية و ا للشركة  -مراجعة إدارة ا اخيص وتجديد مراجعة  -استخراج ال

س ا ات الاتصـــالات وتأســـ والات باســـم الشـــركة شـــر واتف الثابتة أو ا ا مراجعة  -ل ثمار والتوقيع أمام يئة العامة للاســـ مراجعة ال

اصـــة بالشـــركة مع الغ  -دخول المناقصـــات واســـتلام الاســـتمارات  -يئة ســـوق المال  س وملاحق  -توقيع العقود ا شـــر عقد التأســـ

دة ر ا والأنظمة الأســـــاســـــية  ا صـــــا ي للشـــــركة  -الرســـــمية  التعديل وم ـــية  -غي الكيان القانو ل الشـــــركة من شـــــركة توصــ تحو

ل الشــركة إ مؤســســة اخيص  - ســيطة إ ذات مســؤولية محدودة تحو اخيص الصــناعية] اســتخراج ال تجديد  -وفيما يخص  [ال

اخيص  ــــــاط  -ال شــــ ــــافة  ــــ اخيص إضــ ــــماء  -عديل ال ــــ اخيص  -ز الأســ ا -إلغاء ال ـــ ــــ ة الاشـــ اك   -ك  بالغرفة التجار ـــــــ تجديد الاشـــ

ة  ي   -مراجعة التأمينات الاجتماعية  -فتح الفروع  -بالغرفة التجار اة والدخل  -مراجعة الدفاع المد ة الز ـــــــ مراجعة  -مراجعة مصـــــ

اة والدخل  يئة العامة للز اخيص  -ال م  -نقل ال م والتعاقد مع م وعزل ن والعمال وفصــــل ن الموظف م عي افأ م وم وتحديد مرتبا

ا  - اني ـــــــغيلية وم شـــــ ا ال ــــركة والموافقة ع خطط ــــ ا إقرار خطة عمل الشــــ غلاق ــــــــركة و اتب وتوكيلات للشــــ ــــــركة وم ــــ فتح فروع للشــ

  الرأسمالية.

ذه ال ا مجلس الإدارة، علما بان جميع  س مجلس الإدارة بالإضــــافة إ ذلك بالصــــلاحيات الأخرى ال يحدد تمتع رئ صــــلاحيات والســــلطات و

عمل أو أعمال معينة وحق  لس او من الغ  ـــــــاء ا ض أو توكيل واحد او اك من اعضــ ـــــــعودية وله حق تفو ية الســ داخل وخارج المملكة العر

ا وعزله وللو  عض ما ذكر وذلك داخل المملكة وخارج ل أو   أو جزئيا وله حق توكيل الغ ب
ً
ليا ض أو التوكيلات  كيل حق توكيل إلغاء التفاو

  الغ ..

س مجلس الإدارة عند غيابه. س مجلس الإدارة محل رئ   كما يحل نائب رئ

لس للقيام  ــــــاء ا ــــ س مجلس الإدارة عن أحد اجتماعات مجلس الإدارة يتم اختيار أحد أعضــ س مجلس الادارة ونائب رئ و حالة غياب رئ

ن للاجتما اضر امه وذلك بأغلبية أصوات الأعضاء ا   ع.بم

 صلاحيات العضو المنتدب -2

طة   -أ ي شــــر ] وذلك  البيع والإفراغ للمشــــ ــــ ن ع البيع والافراغ فيما يخص]العقارات والأرا م اســــتلام   -موافقة جمعية المســــا

ــــــراء وقبول الإفراغ ودفع الثمن  طة   -الثمن و الشـــــ ـــــــر بة والإفراغ شــــ بة والافراغ ال ن ع ال م ــــا ــــ بة   -موافقة جمعية المســـ قبول ال

ن   -قبول التنازل والإفراغ   -والإفراغ  ن   -الر ن   -فك الر طة  -قبول الر ن شــر ن أو فك الر ن قبل الر م موافقة جمعية المســا
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وك  -أو قبوله  وك   -التجزئة والفرز   -دمج الص ا  النظام الشامل  التنازل عن النقص   -استلام الص وك و إدخال تحديث الص

ـــ الزراعية إ ســـــــكنية   -المســـــــاحة   ــــ ل الأرا فيظة   -تحو ي ا ل المد ـــــــ دود والأطوال   -عديل اســـــــم المالك ورقم ال عديل ا

ــــماء الأحياء  ا وأســــ خ وك وتوار ـــــــ ططات والصـ ــــــاحة وأرقام القطع وا   -تجديد عقود الأجرة   -توقيع عقود الأجرة   -التأج   -والمســ

ــ عقود التأج إل  -اســتلام الأجرة  طة  -غاء و ف ن قبل البيع والافراغالبيع والإفراغ شــر م مراجعة كتابات   موافقة جمعية المســا

ة  ـــــــتعلام عن الأملاك العقار اء جميع الإجراءات اللازمة والتوقيع فيما يتطلب  -العدل لاســـــ ات ذات العلاقة و مراجعة جميع ا

  ذلك.

ة] مراجعة إدار   -ب لات التجار ــــــ لات [ال ــــــ لات  -ة ال ــــــ لات  -اســــــتخراج ال ــــــ ة  -تجديد ال لات التجار ــــــ ز الاســــــم  -نقل ال

ة  -التجاري  ة  -يل العلامة التجار ة  -التنازل عن الاسم التجاري  -التنازل عن العلامة التجار اك لدى الغرفة التجار فتح الاش

ة   - اك لدى الغرفة التجار ـــــــ ة التوقيع ع  -تجديد الاشـ ندات لدى الغرفة التجار ـــــــ لات  -جميع المسـ ـــــــ ـ اعتماد التوقيع  -إدارة ال

ة  ة  -لدى الغرفة التجار ة  -إلغاء التوقيع لدى الغرفة التجار لات  -إدارة أعما التجار ـــــــ ــــ ــــراف ع ال ــــ لات  -الإشـــ ـــــــ ــــ  -عديل ال

لات  ــ شــاط  فتح فروع لل لات  -إضــافة  ــ ونية  -م الاســتمارات دخول المناقصــات واســتلا  -إلغاء ال دمات الإلك يل  ا ــ ال

دمات واستلام الرقم السري   ة وتفعيل ا مراجعة  -مراجعة التأمينات الاجتماعية  -بيع المؤسسة -شراء المؤسسة -بالغرف التجار

اة والدخل  ة الز اة والدخل  -مص يئة العامة للز ي . -مراجعة ال   مراجعة الدفاع المد

ــــتخراج رخص [الأمانات   -ت ــــ ميم  -نقل الرخص  -إلغاء الرخص  -تجديد الرخص  -والبلديات] اســــ ــــــوحات البناء وال ــــ ــــتخراج فســ ــــ  -اســــ

ر  ــــو ســـ دم  -اســـــــتخراج رخص  ي  -اســـــــتخراج رخص  ادات إتمام البناء  -مراجعة الإدارة العامة للتخطيط العمرا ــــــتخراج شـــــــ  -اسـ

ية  -تخطيط الأرا  ل الأ  -استخراج الكروت ال   را الزراعية إ سكنية تحو

ـــــــتخراج الإقامات   -ث وازات] وذلك  اســـــ ــــتخراج الإقامات بدل مفقود أو تالف  -تجديد الإقامات  -[ا ــــ عمل  -عمل خروج وعودة  -اســــ

ي  ا روج ال ــــه  -نقل الكفالات  -ا ــــ ة والتنازل عن العمال  -نقل المعلومات وتحديث البيانات  -نقل كفالة العمالة لنفســــ ــــو ــــ ســــ  -ال

ن  روب  -عديل الم روب  -التبليغ عن ال روج والعودة  -إلغاء بلاغات ال ات ا ي  -إلغاء تأشـ ا روج ال ات ا اسـتخراج  -إلغاء تأشـ

ات ســفر بدل تالف أو مفقود  ارة  -تأشــ ات الز ن  -اســتخراج تمديد تأشــ ع فصــل  -إضــافة الأبناء إ جواز الأب أو الأم  -إضــافة تا

اء إجراءات العمالة المتوفاة  -من جواز الأب أو الأم الأبناء  ــــــف بيانات العمال (برنت)  -إ اســــــــقاط العمالة  مراجعة  -اســــــــتخراج كشــ

حيل والوافدين  ـــــؤون المنافذ  -إدارة ال ـ ح   -إدارة شـ د الإعادة اســـــــتخراج تصـــــــار ــــا ــــتخراج مشـــ ادمات  -اســـ ــــئون ا -مراجعة شـــ

ونية  ا دمة الالك يل  ا ـ ات  -سـتلام الرقم السـري ال ات -وفيما يخص مكتب العمل والعمال اسـتخراج التأشـ الغاء  التأشـ

ات  نقل الكفالات  - ضـــات التأشـــ عو ن  -اســـتلام  ا  -تحديث بيانات العمال  -عديل الم لغاؤ روب  -تصـــفية العمالة و التبليغ عن 

روب للعمالة  -العمالة  ـــــــتخراج رخص -إلغاء بلاغات ال ا  اســـــ اء إجراءات العمالة لدى التأمينات الاجتماعية  -العمل وتجديد  -إ

اســـــب الآ  القوى العاملة لإســـــقاط العمالة ولإضـــــافة العمالة  ن  -مراجعة إدارة ا ادات  -إضـــــافة وحذف الســـــعودي ـــ ـــتلام شــ اســ

ا  اســــتخراج كشــــف بيانا -الســــعودة  لغاؤ ا و ا  -ت (برنت) فتح الملفات الأســــاســــية والفرعية وتجديد ــفي شــــآت وتصــ نقل ملكية الم

لية للاستقدام . اتب الأ ا  مراجعة قسم الم لغاؤ   و

ات   -ج ات  -[مكتب الاســــتقدام] اســــتخراج التأشــــ ات  -إلغاء التأشــــ داد مبالغ التأشــــ ســــيات  -اســــ ة القدوم  -عديل ا  -عديل ج

ارات العائلية  ات الز ات  -اســتخراج تأشــ ات  -اســتقدام العوائل اســتخراج تأشــ ن  التأشــ تمديد  -مراجعة الســفارة   -عديل الم

روج والعودة  ات ا ارة  -تأش ات الز  استخراج كشف بيانات (برنت)  -تمديد تأش

ســــابات بضــــوابط شــــرعية   -ح ب من   -[البنوك والمصــــارف] وذلك  مراجعة جميع البنوك والمصــــارف  فتح ا ــــ اعتماد التوقيع  و ال

ــــابات  ســـ ــــابات   -الإيداع   -ا ســـ ل من ا ية   -التحو لية   -بالعملة الأجن ــــتخراج بطاقات صـــــــراف آ   -بالعملة ا ا   -اســـ اســـــــتلام

ة و  ام الشرعية واستلام الأرقام السر ا  و استخراج البطاقات الائتمانية المتوافقة مع الأح ة   -دخال ا واستلام الأرقام السر استلام
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ا  و استخراج كشف حساب  ات   -ل ات المصدقة   -استخراج دفاتر شي ا  و إصدار الشي ر ا  و تحر ا  و استلام   -استلام استلام

ا  والات وصــرف اك  صــنادي  -ا اك  صــناديق الأمانات   -ق الأمانات الاشــ طلب القروض  -فتح صــناديق الأمانات   -تجديد الاشــ

ــــوابط الشــــــرعية   ام والضــ لس المتوافقة مع الأح عد موافقة ا ا   -البنكية  ا  و توقيع عقود ا وأســــــعار ام ا وأح شــــــروط القبول 

ا  و اســـتلام القرض باســـم ا ا وجداول ســـداد دا ع ا و داد وحدات صـــناديق الأمانات ونماذج طلب   -لشـــركة والتصـــرف فيه و اســـ

ــــاط    -الإعفاء من القروض  ي   -إعادة جدولة الأقســ ي   -التوقيع ع العقود والنماذج   -طلب اعتماد بن التوقيع   -طلب ضــــــمان بن

ا  سو سابات و يله و قفل ا ات -طلب نقاط البيع   -واستلام الضمان و  سابات   - صرف الشي شيط ا اض ع   -ت الاع

ات  ــــي ــــ ات   -الشــ ــــي ــــ ــــتلام الشــ ــــ ة   -تحديث البيانات   -اســ ثمار ـــــــ افظ الاســـ ـــــــتخراج إثبات مديونية  -إدارة ا افظ  -إســـ ـــــــفية ا تصـــ

ة  ثمار ا  مح -الاســـــــ البيع وقبض الثمن و إيداع ا و ا  وتداول ــــم ا وقســـ فظة الشـــــــركة أو طلب المعلومات عن الأوراق المالية بأنواع

ا  مة  -حســـا ات المســـا ن قبل  -الاكتتابات  الشـــر م طة موافقة جمعية المســـا ام الشـــرعية شـــر م المتوافقة مع الأح شـــراء الأســـ

م  م  -شــــراء الاســــ ن قبل بيع الأســــ م طة موافقة جمعية المســــا ام الشــــرعية شــــر م المتوافقة مع الأح ادات  -بيع الأســــ اســــتلام شــــ

مات  ــــا م   -المســ ــــتلام قيمة الأســــــ اح  -اســ ر  -اســــــتلام الفائض  -اســــــتلام الأر ــــرعية وتحر ة بالضــــــوابط الشــ ثمار افظ الاســــــ فتح ا

لغاء الأوامر  عديل و ام الشــــــــرعية  -و ة المتوافقة مع الأح ثمار اك  وحدات الصــــــــناديق الاســــــــ فظة  -الاشــــــــ م من ا   -نقل الأســــــــ

ة ثمار داد وحدات الصناديق الاس ن لدى  – اس ن قبل الر م طة موافقة جمعية المسا ن العقارات والأرا لدى البنوك شر ور

ــــــركة والكمبيالات  –البنوك  ــــ ــــــم الشــ ــــ ــــــندات لامر باســ ــــ ـــــــندوق التنمية  –وتوقيع ســ يلات من البنوك ، وفيما يخص [صـــــ ـــــــ ســـــ وطلب ال

ة] وذلك  التقديم ع قرض   ـــــــتلام  -العقار ـــــــندوق ال -اســ نقل القرض ع  -نقل القرض  -تنازل عن القرض  توقيع العقد مع الصــ

ـــــــديــد القرض  -طلــب إعفــاء من القرض  -تــأجيــل القرض العقــاري -الأرض  ــــ ســ امــات مــاديــة   وفيمــا يخص   -طلــب عــدم وجود أي ال

م  -إبرام العقد مع الصـــندوق  -[صـــندوق التنمية الصـــناعية ] التقديم ع قرض  اتب  التوقيع-تقديم الكفلاء والتضـــامن مع أمام 

ن الصـــنا   امات  -طلب الإعفاء من القرض  -اســـتلام القرض  التنازل عن القرض  -العدل فيما يخص الر طلب عدم وجود أي ال

ة ] التقديم ع قرض  -ســــديد القرض  -مادية  شــــر طلب  -اســــتلام القرض  -إبرام العقد مع الصــــندوق  -[صــــندوق تنمية الموارد ال

امات مادية  الإعفاء من القرض    سديد القرض . -طلب عدم وجود أي ال

إصــــدار رخصــــة  -تجديد رخصــــة قيادة  -إصــــدار بدل تالف أو مفقود لرخصــــة قيادة  -[الإدارة العامة للمرور] إصــــدار رخصــــة قيادة   -خ

ــــة ســــــ بدل تالف أو مفقود  -ســــــ  ـــ  -إصــــــدار رخصــ ــــة ســـ ســــــيارة إ نقل لوحات ال -إصــــــدار لوحات  تجديد لوحات  -تجديد رخصــ

شـــيك  -الســـيارة  شـــليح واســـتلام القيمة   ح إصـــلاح للســـيارة  شـــراء لوحة ســـيارة من  -إســـقاط لوحات الســـيارة البيع  اســـتخراج تصـــر

ض قيادة للســيارة  -تصــدير الســيارة  -المرور  ة -عمل بلاغ ســرقة -غي لون الســيارة إصــدار تفو ســو اض وال إلغاء بلاغ ســرقة الاع

ــــــل  ا ــــــف بيانات (برنت) -الفات والفصـــ ــــتخراج كشـــ ـــــــف بيانات (برنت)  -اســـــ ــــتخراج كشــ ات  -اســـــ ـــتخراج بطاقة معقب  [ا ــ ـ اســـ

ــــــــرطة  قوقية  مراجعة مراكز الشــــ ام ا ــــعبة تنفيذ الأح ــــ مراجعة  -مراجعة قيادة أمن الطرق  -الأمنية] وذلك  مراجعة الأمارة وشــــ

دين مراجعة الإدارة العام -الرئاســـة العامة للاســـتخبارات  شـــآت  -ة للمجا مراجعة المباحث العامة  مراجعة  -مراجعة قوات أمن الم

نائية  ة  مراجعة المباحث ا ون  -المباحث الإدار ــــ ة العامة لل درات مراجعة المدير افحة ا ة العامة لم مراجعة  -مراجعة المدير

ي   ة العامة للدفاع المد رس ا -المدير ة العامة  ـــــــ والمركبات مراجعة المدير ن الصـــ ـــــــتلام التأم ا من  -دود اســـ بع ا وما ي وفروع

 إدارات وأقسام 

ي   -د ــد –مراجعــة وزارة الــداخليــة  -مراجعــة وزارة العــدل  -[الوزارات ] مراجعــة الــديوان المل مراجعــة وزارة  -مراجعــه مكتــب و و الع

ارجية  -الدفاع  رس الوط   -مراجعة وزارة ا ة  و  -مراجعة وزارة ا ثمار  و إدارة العلامات التجار ـــــــ مراجعة وزارة التجارة والاســـــ

ودة والنوعيــة والمعــادن الثمينــة  ــة  و إدارة ا ـاـلات التجــار ــة  و إلغــاء الو ـاـلات التجــار ــة  و التنــازل عن الو ـاـلات التجــار و  إدارة الو

ي  ــــأ  و طلب إعفاء جمر ــــ شــــ ادة م ـــــــ ـــــــتخراج شـــــ رة  و اســـــ ن ا ئة والمياه  و الزراعة   -جعة وزارة المالية مرا -إدارة الم مراجعة وزارة الب
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وة  ــــمكية وقطاع شـــــــــؤون ال وة الســـــ ـــــــؤون ال ــــة منحل  وقطاع شــ ــــتخراج رخصـــــ ــــتخراج رخص حفر ب  واســـــ ات الزراعة  واســـــ ومدير

ــــيلة  وال ــــ ية الأصــــ يل العر ز ل ـــ  ومراجعة مركز الملك عبد العز ــــ ـــــ ـــــــدير الموا اد وتصـــــ ــــت ــــ يوانية واســــ ــــراء ا ــــ يل  والبيع  والشــــ ـــــــ ـــــ

يول ومشروع الري والصرف ومصنع التمور  اد والتصدير ل ة والشئون الاجتماعية  –والاست شر مراجعة  -مراجعة وزارة الموارد ال

ـة  ـــــؤون البلـديـة والقرو ــــ ـــــــؤ  -مراجعـة وزارة التعليم  -مراجعـة وزارة التعليم العـا  -وزارة الشـــ ـة  و إدارة الشـــــ ـــ ــــ ـــــ ون مراجعـة وزارة ال

معات الطبية  صــــدار تراخيص للصــــيدليات وا ا و ر الطبية واســــتلام ومية  وطلب التقار لية وا شــــفيات الأ ية  و المســــ ــــ ال

صــــول ع تراخيص العيادات  ن ومراجعة المركز الوط للطب البديل والتكمي ل ن والفني اخيص للأطباء والممرضــــ صــــدار ال و

نة و  ية والمراكز و مزاولة الم ـــــــ ـــ وادر ال يف وتأييد ال ـــــــ يل والتصـــ ـــــــ ـــ اء إجراءات ال يل  -إ ـــــــ ـــ مراجعة وزارة الثقافة والإعلام 

ف  ـ د لطباعة الم ة مراجعة وزارة الشـؤون الإسـلامية والأوقاف والدعوة والإرشـاد ومجمع الملك ف قوق الفكر يل ا ـ الكتب و

ف  ان  -رشــاد  مراجعة وزارة الشــؤون الإســلامية والدعوة والإ  -الشــر ة المياه والصــرف الصــ  -مراجعة وزارة الإســ مراجعة  -مصــ

وة المعدنية  ــــتخراج رخصـــــــة تأج  -وزارة الطاقة  مراجعة وزارة الصـــــــناعة وال ـ ـــ اســ ــــ مراجعة وزارة النقل تجديد ترخيص نقل مدر

ــــيارات  ــــ دمة المدنية  -مراجعة وزارة ا والعمرة   -سـ ـــــــالات وتقنية المعلومات مراجعة و  -مراجعة وزارة ا مراجعة وزارة  -زارة الاتصــ

د  د ومكتب سمو و الع ا من إدارات وأقسام .  -الاقتصاد والتخطيط ومراجعة مكتب سمو و الع بع ا وما ي   وفروع

ي الســـعودي   -ذ ومية ] مراجعة مؤســـســـة النقد العر ب التق -فيما يخص  [المؤســـســـات ا  -والم  مراجعة المؤســـســـة العامة للتدر

ئ  ــــة العامة للموا ديدية  -مراجعة المؤســـــــســـ طوط ا ــــة العامة ل د   -مراجعة المؤســـــــســـ ســـــــر الملك ف ــــة العامة  ــــســـ ـ مراجعة المؤســ

ز للعلوم والتقنية  ــــة العامة لصــــــوامع الغلال ومطاحن الدقيق  -مراجعة مدينة الملك عبد العز ـــســ ــــول -مراجعة المؤســـ صــ ادخال ا

صـــــول  ـــتلام قيمة ا ـــة العامة للتقاعد  -ســـــتلام أعلاف ا-اســ ية  -مراجعة المؤســـــســ ة العر و طوط ا مراجعة المؤســـــســـــة العامة ل

ة  -السعودية  ا من  -مراجعة المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية  -مراجعة المؤسسة العامة لتحلية المياه الما بع ا وما ي وفروع

  إدارات وأقسام 

ومية] وذلك   -ر يئات ا م  [ ال ـــــــر ومن  حكم يئة العامة للولاية ع أموال القصـــــ يئة الرقابة والتحقيق  -مراجعة ال  -مراجعة 

يئة التحقيق والادعاء العام  ثمار  -مراجعة  ـــــــ يئة العامة للاســــ ــــــــوق المال  -مراجعة ال يئة ســـ ــــــعودية  -مراجعة  يئة الســـــ مراجعة ال

ودة  س وا يئة الس -للمواصفات والمقاي ية مراجعة ال يئة العامة للغذاء والدواء  -عودية للتخصصات ال مراجعة  -مراجعة ال

يئة العامة للســياحة والآثار  افحة الفســاد  -ال يئة الوطنية لم يئة المدن الصــناعية ومناطق التقنية  -مراجعة ال مراجعة  -مراجعة 

ـــــــان  ســ يئة حقوق الإ بع  مراجعة  بيل و يئة الملكية ل ي -ال ــــة مراجعة  ــــــاعر المقدســـــ ر مكة المكرمة والمشـــ يئة  -ئة تطو مراجعة 

ر المدينـة المنورة  ــــالات و تقنيـة المعلومات  -تطو ــــ يئـة الاتصـــــ لال الأحمر  -مراجعـة  يئـة ال اء  -مراجعـة  ر يئـة تنظيم الك مراجعـة 

لي  -والإنتاج المزدوج  ي لدول مجلس التعاون ا ا ر ط الك يئة الر لافات العمالية مراجعة ا -مراجعة  ة ا ــــو ســ يئة العليا ل  -ل

ــام  ا من إدارات وأقســـــ بع ا وما ي لافات العمالية -وفروع ة ا ــــو ســـ يئة الابتدائية ل ي -مراجعة ال يئة العامة للإعلام المر مراجعة ال

  والمسموع

د النبوي   -ز ــ رام والم د ا ــ ومية] مراجعة الرئاســة العامة لشــؤون الم عة الرئاســة العامة للبحوث العلمية مراج -[الرئاســات ا

ئة  -والإفتاء  مراجعة الرئاســة العامة لرعاية الشــباب  يئة العامة للأرصــاد وحماية الب مراجعة الرئاســة العامة للأرصــاد  -مراجعة ال

ئة  يئة الأمر بالمعروف والن عن المنكر  -وحماية الب ــــة العامة ل ــــ لس الأع ل -مراجعة الرئاســــ ـــــــاء مراجعة ا ــــ ا وما  -لقضـ وفروع

ا من إدارات وأقسام بع  ي

ل   -س ـ ا وطلب  ادات بدل تالف أو مفقود واسـتلام ادات   وطلب شـ ادات وتصـديق الشـ ات التعليمية] مراجعة  واسـتلام الشـ [ا

ــــلية  ــــفارات الســــــعودية او القنصــ ادي  مراجعة جميع الســ ارجية لدى وزار  -أ يل  البعثة ا ــــــ  -ة التعليم العا الموافقة ع ال

  مراجعة إدارة التعليم  .
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ـــ   -ش صـــــــدار لوحات ســــ مارك وجمركة الســـــــيارات و شـــــــغيل  -[الســـــــيارات] وذلك  مراجعة ا مراجعة وزارة النقل لاســـــــتخراج كروت 

مركية وفتح الفرو  اخيص ا لغاء ال مركية نقل و اخيص ا مارك] إصــدار وتجديد ال ة ا ا الســيارات وفيما يخص [مصــ  -ع ل

ع والمعاينة والكشـــــف  مركية  -تخليص البضـــــا عديل أو اســـــتخراج بدل المفقود  -دفع الرســـــوم واســـــتلام الفســـــوحات والبطاقات ا

مركية  اخيص  -للبطاقات ا اجر الطبية -الإدارة والإشراف ع ال  مراجعة ا

ــــالات   -ص ات الاتصـــ ات الاتصـــــــالات] مراجعة جميع شـــــــر ــــتخراج شـــــــرائح ج -[شـــــــر ــــتخراج بدل التالف والمفقود لشـــــــرائح  -والات اســـ اســـ

ا  بدال والات واســــ ا  -ا لغا والات و والات  -التنازل عن شــــرائح ا واتف الثابتة  -نقل شــــرائح ا س ال واتف  -طلب تأســــ نقل ال

ا  -الثابتة  واتف الثابتة والتنازل ع ــــالات  -إلغاء ال ــــ ات الاتصـــ ـــــــر دمات المقدمة من شــــ اء] وذلك    -طلب جميع ا ر ـــــــركة الك ـــ [شـ

اء  ر اء  -طلب نقل عدادات الك ر ة عدادات الك اء  -طلب تقو ر اض ع الفوات  -طلب فصل عدادات الك   الاع

اض ع الغرامات  -فيما يخص  [شـــــركة المياه الوطنية] طلب الكشـــــف ع العدادات   -ض ـــ  الاع ـــال الصـــــرف الصــ وفيما  -طلب إيصــ

يد ] طل يد يخص  [ال د  اســـتلام  مفتاح صـــندوق ال ل  -ب صـــندوق بر ـــ يد الم ض للصـــندوق  -اســـتلام ال  -اســـتخراج بطاقة تفو

اك  الصندوق  يدية  -تجديد أو إلغاء الاش   صرف المبالغ المودعة  الدفاتر ال

س شركة   -ط ا الشركة] وذلك  تأس شارك ف ات ال  س وملا  -[الشر اء  -حق التعديل التوقيع ع عقود التأس توقيع قرارات الشر

عديل بند الإدارة  - م  و  ن المدراء وعزل ات قائمة  -عي ـــــــر م ودفع الثمن  -الدخول  شـــ ـــــــ ـــــــص والأســـ صـــ ــــــراء ا ــــــــص  -شــــ صــ بيع ا

اح  م واســتلام القيمة والأر م من رأس المال  -والأســ صــص والأســ م ورأس  -التنازل عن ا صــص والأســ  -المال قبول التنازل عن ا

ــــركة  ــــ س أو ملاحق التعديل  -عديل أغراض الشــ ـــــــ ادة رأس المال  -عديل بنود عقود التأســـ  -تحديد رأس المال  -خفض رأس المال  -ز

م والســندات  صــص والأســ ســابات لدى البنوك باســم الشــركة  -نقل ا قفل  -عديل أغراض الشــركة  -توقيع الاتفاقيات  -فتح ا

ــــابات لدى البنوك ب ســــ ـــــم الشــــــــركة ا س أو ملاحق التعديل  -اســـ ــــركة  -عديل بنود عقود التأســــــــ يل الشــــ الات  -ــــــــ يل الو ــــــــ

ة  معيات العامة  -والعلامات التجار ـــــــور ا ــــركة  -حضـــــ ــــ ــــركة  -فتح الملفات للشــــ ــــ ة  -فتح الفروع للشــــ  -التنازل عن العلامات التجار

مة إ ذات مسئولية  -تصفية الشركة  ل الشركة من مسا مة  -محدودة تحو ل الشركة من ذات مسئولية محدودة إ مسا  -تحو

ل الشــــركة من تضــــامنية ا ذات مســــئولية محدودة  ص الواحد  –تحو ــــ س وملاحق التعديل  -وا شــــركه ال  -إلغاء عقود التأســــ

اتب العدل  س وملاحق التعديل لدى  ـــــــ ة وتجديد -التوقيع ع عقود التأســـ لات التجار ـــــــ ـــ ـــــــتخراج ال ــــركة اســـ ــــ اك  -ا للشــ ـــــــ الاشـــ

ا  ة وتجديد س  -بالغرفة التجار يئة المواصفات والمقاي ودة والنوعية و ا للشركة  -مراجعة إدارة ا اخيص وتجديد استخراج ال

ــــــم الشـــــــركة  - والات باسـ واتف الثابتة أو ا س ال ــــالات وتأســـــــ ات الاتصـــ ثمار والتوقيع  -مراجعة شـــــــر يئة العامة للاســـــــ مراجعة ال

يئة ســـــوق المال أمام ـــة بالشـــــركة مع الغ  -دخول المناقصـــــات واســـــتلام الاســـــتمارات  -ا مراجعة  اصــ شـــــر عقد  -توقيع العقود ا

دة الرســــمية  ر ا والأنظمة الأســــاســــية  ا صــــا س وملاحق التعديل وم ي للشــــركة  -التأســــ ل الشــــركة  -غي الكيان القانو تحو

ســيطة إ ذات مســ ل الشــركة إ مؤســســة من شــركة توصــية  اخيص الصــناعية] اســتخراج  -ؤولية محدودة تحو وفيما يخص  [ال

اخيص  اخيص  -ال شـــــاط  -تجديد ال اخيص إضـــــافة  ـــماء  -عديل ال اخيص  -ز الأســ ة  -إلغاء ال اك  بالغرفة التجار ـــ  -الاشــ

ة  اك  بالغرفة التجار ي   -ت الاجتماعية مراجعة التأمينا -فتح الفروع  -تجديد الاشـــــــ اة  -مراجعة الدفاع المد ة الز مراجعة مصـــــــ

اة والدخل  -والدخل  يئة العامة للز اخيص  -مراجعة ال م وتحديد  -نقل ال م والتعاقد مع م وعزل ن والعمال وفصل ن الموظف عي

م  ـافـأ م وم ـا إقرار خطـة -مرتبـا غلاق ــــــركـة و ــــ ـاتـب وتوكيلات للشــ ـــــــركـة وم ـا  فتح فروع للشـــــ ــــــركـة والموافقـة ع خطط ــــ عمـل الشــ

ا الرأسمالية. اني شغيلية وم   ال

ذه الصلاحيات والسلطات داخل  ا مجلس الإدارة، علما بان جميع  تمتع العضو المنتدب بالإضافة إ ذلك بالصلاحيات الأخرى ال يحدد و

ض أو توكيل واحد او اك م ـــــــعودية وله حق تفو ية الســــ عمل أو أعمال معينة وحق إلغاء وخارج المملكة العر لس او من الغ  ـــــــاء ا ن اعضــــ
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ا وعزله وللوكيل حق توكيل ال عض ما ذكر وذلك داخل المملكة وخارج ل أو   أو جزئيا وله حق توكيل الغ ب
ً
ليا ض أو التوكيلات  غ التفاو

 .  

  

ن السر : -1  صلاحيات أم

ن   للسر يختاره من ب
ً
ن مجلس الإدارة أمينا سيق لاجتماعات ع لس والت ختص بإعداد جداول اعمال اجتماعات ا م و أعضائه  أو من غ

ن الســــر بالإضــــافة إ ذلك بالصــــلاحيات  تمتع أم ا و لس وحفظ محاضــــر الاجتماعات وترتب لس واعداد محاضــــر اجتماعات ا ا

ـافـأتـه بقرار من ـا مجلس الإدارة و وتحـدد م ـام الأخرى ال يحـدد ــــو  والم ــــ لس ونـائبـه والعضــــ س ا ـد مـدة رئ مجلس الإدارة ، ولا تز

م وللمجلس  أي وقت أن  جوز إعادة انتخا لس  و م  ا ل م ة  ــــو ــــ ـــــو مجلس الادارة ع مدة عضــــ ــــ ـــــــر عضـــ ن الســـــ المنتدب وأم

ب غ مشروع أو  وقت ض إذا وقع العزل لس م دون إخلال بحق من عزل  التعو  م
ً
م أو أيا   غ مناسب . عزل

س مجلس الإدارة والعضو المنتدب -2 اصة برئ افأة ا   الم

افأة   لما يقرره مجلس الإدارة  بالإضــــــــافة إ الم
ً
ـــــو المنتدب وفقا لس والعضـــ س ا  من رئ

ً
ا كلا ــــة ال يحصــــــــل عل اصــــ افأة ا ون الم المقررة وت

  لأعضاء مجلس الإدارة.

 عدم المنافسة: -3

ساب الشركة ع عضو مجلس الإدارة أن  صية مباشرة أو غ مباشرة  الأعمال والعقود ال تتم  ة  ـــــــه من مص ـــــ لس، بما لـ يبلغ ا

ذا الشأن ت ع القرار الذي يصدر   اك  التصو ة الاش لس ولا يجوز للعضو ذي المص ذا التبليغ  محضر اجتماع ا ت  ث   .و

 

  لسالمادة الثانية والعشرون: مداولات ا

ـــــــاء مجلس  .1 س الاجتماع وأعضـــ ا رئ وقع ــــــر و ن الســــ ا أم عد ــــــر  ت مداولات مجلس الإدارة وقراراته  محاضــــ ث
ُ
ت

ن السر. اضرون وأم  الإدارة ا

ن السر. .2 س مجلس الإدارة وأم ل خاص يوقعه رئ اضر    تدون ا

ثبات المداولات  .3 ديثة للتوقيع و اضر.يجوز استخدام وسائل التقنية ا ن ا   والقرارات وتدو

  ): اجتماعات و قرارات مجلس الإدارة : 22مادة (

يد أو الفاكس أو ع            ــــل بال ســـــلم باليد أو ترسـ ون الدعوة خطية أو أن  ســـــه وت ن ع الأقل  الســـــنة بدعوة من رئ لس مرت يجتمع ا

دد للاج خ ا ونية مناســبة وذلك قبل التار ل طارئ 5تماع بخمس (أي وســيلة إلك شــ ســتدع الأوضــاع عقد الاجتماع  ) أيام ع الأقل ما لم 

ا جدول أعمال الاجتماع والوثائق والمعلومات اللازمة خلال مدة تقل عن (  مع
ً
ــــال الدعوة إ الاجتماع مرفقا ــــ ـــــــة أيام قبل 5فيجوز ارســــ ) خمســـــ

جب ع لس ع خلاف ذلك و ـــــــاء ا خ الاجتماع ما لم يتفق أعضـــــ لس إ الاجتماع م طلب إليه ذلك أثنان تار لس أن يدعو ا س ا  رئ

ـــــــاء  ميع الأعضـــــ ــــمح  ــــ ســــ ديثة أخرى  ــــائل التقنية ا ــــ ــــــــطة وســــ اتف أو بواســــ ق ال لس عن طر ـــــــاء . كما يجوز عقد اجتماعات ا ــــ من الأعضـ

ن ، ما لم يتم الاخط اضر ن ا ن من جميع الأعضاء الأخر ونوا مسموع ن أن ي اضر عت (من اجل تحديد ا س أن  ار بخلاف ذلك فإن للرئ

عقاد الاجتماع .  ة ا  طيلة ف
ً
ديثة حاضرا اتف أو بواسطة وسائل التقنية ا ق ال   النصاب) بأن أي عضو مشارك عن طر

 

ن م معية العامة للمسا   المادة الثالثة والعشرون: اجتماع ا

س  .1 ن رئ م ــــا ــــ ــــ معيـــة العـــامـــة للمســ مجلس الإدارة أو نـــائبـــه عنـــد غيـــابـــه، أو من يرأس اجتمـــاع ا

معية العامة  عذر ذلك يرأس ا ما، و حال  ــــــائه عند غيا ــــ ن أعضــ تدبه مجلس الإدارة من ب ي

ت. ق التصو م عن طر لس أو من غ ن أعضاء ا مون من ب تدبه المسا  من ي

ل عنه  .2 معية العامة، وله  ذلك أن يو م حق حضـور اجتماع ا ل مسـا  آخر من غ ل
ً
صـا ـ

  أعضاء مجلس الإدارة.

لس :23مادة (   ) : نصاب اجتماع ا

 إلا إذا حضره  (
ً
يحا لس  ون اجتماع ا ه من الاعضاء  ) اعضاء ع الأقل بالأصالة و3لا ي ب عنه غ جوز لعضو مجلس الإدارة أن ين

لس طبقا للضوابط التالية :   حضور اجتماعات ا

 لا يجوز لعضو مجلس الإدارة أن ينوب عنه أك من عضو واحد  حضور ذات الاجتماع .  -أ

ون الإنابة ثابتة بالكتابة .  -ب  أن ت

ت ع القرارات ال يحظر   -ت ا .لا يجوز للنائب التصو شأ ت  ب التصو  النظام ع المن

س  ــــــــوت معه رئ انب الذي صـــ ـــــــاوي الآراء ير ا ســــ ن فيه وعند  ن أو الممثل ـــــــر اضــــ ـــــــاء ا ــــــدر قرارات مجلس الإدارة بأغلبية آراء الأعضــــ وتصـــــ
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ت ع القرارات  .3 ــــــــو م  المداولات والتصــــ ــــا ــــ اك المســــ ـــــــ معية العامة واشـــــ يجوز عقد اجتماع ا

ديثة.   بوساطة وسائل التقنية ا

ن ما لم يطلب احد ا ع جميع الأعضـــاء متفرق ق عرضـــ ر عن طر لس الإدارة أن يصـــدر قرارات بالتمر لســـة ، و الأعضـــاء كتابة اجتماع  ا

ذه القرارات ع مجلس الإدارة  عرض  لس ، و ا الأغلبية المطلقة لأعضــــــــاء ا ذه القرارات إذا ما أقر ــــــدر  ا وتصــ لس للمداولة ف أول  ا

  اجتماع تال له .

 

معيات  عة والعشرون: دعوة ا   المادة الرا

معيـة العـامـة  .1 ــــة بـدعوة من مجلس الإدارة، وع مجلس الإدارة أن يـدعو ا ــــ ـاصـــــ معيـات العـامـة وا تنعقـد ا

ــــــرة   ــــ م أو أك يمثلون (عشــ ــــا ــــ ـــــــابات أو مســــ ســـــ خ طلب مراجع ا ن) يومًا من تار عقاد خلال (ثلاث العادية للا

جوز لمرا ت ع الأقل، و ا حقوق تصــــــــو م الشــــــــركة ال ل معية العامة المائة) من أســــــــ ســــــــابات دعوة ا جع ا

سابات.  خ طلب مراجع ا ن) يومًا من تار لس الدعوة خلال (ثلاث عقاد إذا لم يوجه ا   العادية إ الا

ن الطلب المشار إليه  الفقرة ( .2 مون.1يجب أن يب ا المسا ذه المادة المسائل المطلوب أن يصوت عل   ) من 

عقــاد ا .3 ون توجيــه الــدعوة لا ــام ي ا لأح ا ع الأقــل وفقــً ن) يومــً ـــــــر ــدد لــه (بواحــد وعشـــــ معيــة قبــل الميعــاد ا

ي:   النظام، مع مراعاة الآ

ن، أو الإعلان عن   .أ م ــــا ــــ ل المســ ـــــــ ـــ م الواردة   لة ع عناو ـــــــ ـــ ن بخطابات م م ــــا ــــ إبلاغ المســ

ديثة.   الدعوة من خلال وسائل التقنية ا

ــــورة من الدعوة وجدول الأعمال إ  .ب يئة الســــــوق إرســــــال صــ ــــورة إ  ل التجاري، وكذلك صــ ــــــ  ال

خ إعلان الدعوة. انت الشركة مدرجة  السوق المالية  تار  المالية إذا 

ي: يجب أن تتضمن الدعوة إ .4 معية ع الأقل، ما يأ  اجتماع ا

معية وحقه  إنابة من يختاره من غ أعضــاء مجلس   .أ ق  حضــور اجتماع ا بيان صــاحب ا

معية وتوجيه  م  مناقشـــة الموضـــوعات المدرجة ع جدول أعمال ا يان حق المســـا الإدارة، و

ت.  الأسئلة وكيفية ممارسة حق التصو

خه وموعده  .ب ان عقد الاجتماع وتار   .م

انت جمعية عامة أو خاصة  .ج معية سواء   .نوع ا

ن عل  .د م ت المسا   ا.جدول أعمال الاجتماع متضمنًا البنود المطلوب تصو

لس : 24مادة (   ): مداولات ا

اضــــر   ذه ا ن الســــر وتدون  اضــــرون وأم لس وأعضــــاء مجلس الإدارة ا س ا ا رئ ت مداولات مجلس الإدارة وقراراته  محاضــــر يوقع تث

ن السر. س مجلس الإدارة وأم   ل خاص يوقعه رئ

 

معية العامة العادية   امسة والعشرون: نصاب اجتماع ا   المادة ا

ا  م الشركة ال ل مون يمثلون نصف أس  إلا إذا حضره مسا
ً
يحا معية العامة العادية  عقاد اجتماع ا ون ا لا ي

ت ع الأقل    حقوق تصو

معية العامة العادية وفق  ـــــــاب اللازم لعقد اجتماع ا ــــ ذه المادة، توجه الدعوة إ 1الفقرة (إذا لم يتوافر النصـ ) من 

ن) يومًا  ات خلال (الثلاث ن) من نظام الشــر ســع ادية وال ا  المادة (ا ا المنصــوص عل عقد بالأوضــاع ذا اجتماع ثانٍ 

ــاء  ـــــــاعــة من ان ــــ عــد ســ ي  ــــابق. ومع ذلــك، يجوز عقــد الاجتمــاع الثــا ــــ عقــاد الاجتمــاع الســـــ ــدد لا خ ا المــدة التــاليــة للتــار

انية عقد ذلك الاجتماع.  شرط أن تتضمن الدعوة إ عقد الاجتماع الأول ما يفيد إم عقاد الاجتماع الأول،  ددة لا ا

ت الممثلة فيه. ا حقوق تصو م ال ل ان عدد الأس يحًا أيا  ي  ون الاجتماع الثا  و جميع الأحوال، ي

  

افآت مجلس الإدارة:25مادة (   ): م

ون  .1  للمادة (تت
ً
افأة مجلس الإدارة وفقا د ع (47م اح الشــــــــركة لا تز ســــــــبة معينة من أر ذا النظام  اح ، 10) من  ــــا الأر %)  من صــــ

ح ع  ع ر عد توز ـــــــ ، و ـــــ ــــا ــــ ـــــــركة الأســــ ام النظام ونظام الشـــــ  لأح
ً
معية العامة تطبيقا ا ا ــــم الاحتياطيات ال قرر ــــ عد خصــــ وذلك 

ن لا يقل عن ( م ــــا  يحدده مجلس الإدارة ، أو بدل  %)5المسـ
ً
ا ل عضـــــو مبلغ محدد ســـــنو من رأس مال الشـــــركة المدفوع ، أو يصـــــرف ل

لســــــات ال   مع عدد ا
ً
افأة متناســــــبا ذه الم ــــتحقاق  ون اســ ل جلســــــة ، ع أن ي ـــــور جلســــــات مبلغ  يحدده مجلس الإدارة عن  حضـ

ا العضو.  يحضر

ية مبلغ ( .2 افآت ومزايا مالية  أو عي )  خمسمائة 500,000 جميع الأحوال لا يتجاوز مجموع ما يحصل عليه عضو مجلس الإدارة من م

تصة.  ة ا ا ا  ، وفق الضوابط ال تضع
ً
ا ال سنو   ألف ر

ل ما  .3 ــــــامل ل معية العامة العادية ع بيان شــ ر مجلس الإدارة إ ا ـــــــتمل تقر شـ ـــــــاء مجلس الإدارة خلال يجب أن  ـــــــل عليه أعضـ حصـ
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ن  م عامل لس بوصف شتمل كذلك ع بيان ما قبضه أعضاء ا دل مصروفات وغ ذلك من المزايا وأن  افآت و السنة المالية من م

لس وعد عدد جلســـات ا  ع بيان 
ً
شـــتمل أيضـــا شـــارات وأن  ة أو اســـ ن أو ما قبضـــوه نظ أعمال فنية أو إدار لســـات أو إدار د ا

معية العامة . خ آخر اجتماع ل ل عضو من تار ا    ال حضر

 

معية العامة غ العادية     المادة السادسة والعشرون: نصاب اجتماع ا

ا  م الشــــركة ال ل مون يمثلون نصــــف أســــ  إلا إذا حضــــره مســــا
ً
يحا ــــ معية العامة غ العادية  ون اجتماع ا لا ي

ت ع الأقل.   حقوق تصو

معية العامة غ العادية وفق الفقرة ( .1 ـــــــاب اللازم لعقد اجتماع ا ذه المادة، توجه 1إذا لم يتوافر النصـــــ ) من 

ات.  ن) من نظام الشـــــر ســـــع ادية وال ا  المادة (ا ا المنصـــــوص عل ـــاع ذا عقد بالأوضــ الدعوة إ اجتماع ثانٍ 

عد سـاعة من  ي  شـرط أن تتضـمن ومع ذلك يجوز عقد الاجتماع الثا ددة لعقد الاجتماع الأول،  اء المدة ا ان

ي  ون الاجتمـاع الثـا ـانيـة عقـد ذلـك الاجتمـاع. و جميع الأحوال، ي الـدعوة إ عقـد الاجتمـاع الأول مـا يفيـد إم

ت ع الأقل ا حقوق تصو م الشركة ال ل ع) أس ن يمثل (ر م   .يحًا إذا حضره عدد من المسا

ـــا إذا لم يتو  .2 ـــــــاع ذا ــــ عقـــد بـــالأوضـــ ـــت دعوة إ اجتمـــاع ثـــالـــث  ي، وج ــــاب اللازم لعقـــد الاجتمـــاع الثـــا ــــ ــــ افر النصــ

ان عدد  يحًا أيا  ـــ ون الاجتماع الثالث  ات، و ن) من نظام الشـــر ســـع ادية وال ا  المادة (ا المنصـــوص عل

ت الممثلة فيه ا حقوق تصو م ال ل   .الأس

معيات   ):26مادة (   حضور ا

ل    ن وله  ذلك أن يو م ــــا معيات العامة للمســ م حق حضــــــور ا ــــا ل مســ معية التحولية ول ــــور ا مه حق حضــ ان عدد أســــــ  
ً
ب أيا ل مكت ل

معية العامة .  أخر من غ أعضاء مجلس الإدارة أو عام الشركة  حضور ا
ً
صا   عنه 

 

معيات  ت  ا عة والعشرون: التصو   المادة السا

ل  .1 اك  انتخاب أعضــــاء ل ت ال جب اســــتخدام التصــــو معيات العامة و م  ا ل ســــ م صــــوت عن  مســــا

م أك من مرة واحدة. ت للس   مجلس الإدارة بحيث لا يجوز استخدام حق التصو

معية ال تتعلق بالأعمال والعقود، ال  .2 ت ع قرارات ا اك  التصــــو  لا يجوز لأعضــــاء مجلس الإدارة الاشــــ

. عارض مصا ة مباشرة أو غ مباشرة أو ال تنطوي ع  ا مص م ف   ل

معية التحولية :   ):27مادة (   ا

معيـة التحوليـة خلال (       ن إ عقـد ا ب مون جميع المكت ــــا ــــ خيص بتحول 45يـدعو المســـــ خ قرار الوزارة بـال  من تـار
ً
ن يومـا ع ـــــــة وأر ــــ ) خمســ

ة الاجتماع حضــــــ ــــــ ط ل شــــــ عقد الاجتماع الشــــــركة و ذا النصــــــاب  ــــف رأس المال ع الأقل فإذا لم يتوافر  ن يمثل نصــ ب ور عدد من المكت

عقاد الاجتماع الأول ع أن تتضمن الدعوة لعقد الاجتماع الأول ما يفيد الإعلان عن إم ددة لا اء المدة ا عد ساعة من ان ي  انية عقد الثا

ن فيهذا الاجتماع  ، و جميع الأحوال  ن الممثل ب ان عدد المكت  أيا 
ً
يحا ي  ون الاجتماع الثا  .ي

معيات   المادة الثامنة والعشرون: قرارات ا

ت الممثلة  الاجتماع. .1 معية العامة العادية بموافقة أغلبية حقوق التصو  تصدر قرارات ا

) حقوق  .2 معية العامة غ العادية بموافقة (ثل ــــــدر قرارات ا ــــ ان تصــ ت الممثلة  الاجتماع، إلا إذا  ــــــــو التصــــ

ددة   ــــــاء المدة ا ــــ ا قبل انقضــ ــــــركة أو بحل ــــ ــــه، أو بإطالة مدة الشــ ــــ ادة رأس المال، أو تخفيضــــ القرار متعلقًا بز

يحًا إلا إذا صــــدر  ــــ ون  ، فلا ي ن أو أك ا إ شــــركت ا مع شــــركة أخرى أو تقســــيم ا الأســــاس أو باندماج نظام

ت الممثلة  الاجتماع بموافقة (ثلاثة اع) حقوق التصو   .أر

معية التحولية :28مادة (   ): اختصاصات ا

معية التحولية بالأمور الواردة بالمادة ( ات .63تختص ا   ) من نظام الشر

 

معيات   المادة التاسعة والعشرون: المناقشة  ا

م حق مناقشـــــة الموضـــــوعات المدرجة  جدول أعمال  ل مســـــا ا إ أعضـــــاء ل معية العامة وتوجيه الأســـــئلة  شـــــأ ا

ن بالقدر الذي لا  م ــــا ــــابات عن أســـــــئلة المســـ ســـ جيب مجلس الإدارة أو مراجع ا ســـــــابات. و مجلس الإدارة ومراجع ا

معية العامة،  افٍ، احتكم إ ا ن أن الرد ع ســــــؤاله غ  م ــــا ة الشــــــركة للضــــــرر. فإذا رأى أحد المســ عرض مصــــــ

ان ا. و
ً

ذا الشأن نافذ ا    قرار

معية العامة العادية :  ):29مادة (   اختصاصات ا

ـــــــركة وتنعقد م معية العامة العادية بجميع الأمور المتعلقة بالشـــــ معية العامة غ العادية ، تختص ا ا ا رة ع فيما عدا الأمور ال تختص 

اجة إ ذلك  لما دعت ا جوز دعوة جمعيات عادية أخرى  اء السنة المالية للشركة و ر الستة التالية لان   الأقل  السنة خلال الأش

  

معيات   المادة ثلاثون: إعداد محاضر ا
معية العامة غ العادية :   ):30مادة (   اختصاصات ا

ا أن تصــدر قرارات   ول
ً
ا نظاما عديل ا  ظور عل ناء الأمور ا ــ باســت معية العامة غ العادية بتعديل نظام الشــركة الأســا  الأمور الداخلة تختص ا
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م  م ال  حياز ن بالأصـــالة أو النيابة، وعدد الأســـ اضـــر ن ا م معية محضـــر يتضـــمن عدد المســـا يحرر باجتماع ا

ا،  ـــ ا أو عارضــ ا، والقرارات ال اتخذت، وعدد الأصـــــوات ال وافقت عل بالأصـــــالة أو النيابة، وعدد الأصـــــوات المقررة ل

ــــات ال دارت  الاجت ل خاص وخلاصـــــة وافية للمناقشـ ـــــ ل اجتماع   اضـــــر بصـــــفة منتظمة عقب  ماع. وتدون ا

ا وجامعو الأصوات.  ن سر معية وأم س ا   يوقعه رئ

معية العامة العادية ، لا ا المقررة ل معية العامة العادية وذلك بالشــــروط والأوضــــاع نفســــ ــات ا   اختصــــاصــ
ً
ة اصــــلا عد من قبيل المصــــ  

صــ ــ ا الاعمال والعقود ال تتم لتلبية الاحتياجات ال معية العامة العادية ف صــول ع ترخيص ا ية المباشــرة وغ المباشــرة ال يجب ا

ذه انت  ن و ــــركة مع عموم المتعاقدين والمتعامل ا الشــــ بع الاعمال والعقود  لعضــــــــو مجلس الإدارة إذا تمت بنفس الأوضــــــــاع والشــــــــروط ال ت

خيص الواردة  المادة ( ض صلاحية ال ق  تفو معية العامة العادية ا شاط الشركة المعتاد ، ول ن من نظام 71ضمن  ادية والسبع ) ا

تصة . ة ا ا ا ض وفق الشروط ال تضع ون التفو ات ع أن ي   الشر

 

ن مراجع حسابات عي ادية والثلاثون:  اله المادة ا   الشركة وعزله واع

عابه ومدة عمله 1 حدد أ عينه و م  المملكة  ن المرخص ل ن المراجع ) من ب ـــــــابات (أو أك ـــــــركة مراجع حســـــ ون للشـــــ . ي

.
ً
ام المقررة نظاما  للأح

ً
نه المدة وفقا عي شرط ألا تتجاوز مدة  نه.  عي جوز إعادة  معية العامة، و   ونطاقه ا

ــة . يجوز بموجــب قرار تت2 س مجلس الإدارة إبلاغ ا جــب ع رئ ــــابــات، و ــــ ــــ ســ معيــة العــامــة عزل مراجع ا خــذه ا

خ صدور القرار. تصة بقرار العزل وأسبابه، وذلك خلال مدة لا تتجاوز (خمسة) أيام من تار   ا

خ3 مته من تار ت م ــــــركة، وت ــ ـ مته بموجب إبلاغ مكتوب يقدمه إ الشـــ ل م ع ـــــــابات أن  ســـــ تقديمه أو   . لمراجع ا

ان له مقتض.  ا إذا  ق  ض عن الضـــرر الذي ي خ لاحق يحدده  الإبلاغ، وذلك دون إخلال بحق الشـــركة  التعو تار

تصة ة ا ل بأن يقدم إ الشركة وا سابات المع م مراجع ا ل جب -عند تقديم الإبلاغ -و اله، و بيانًا بأسباب اع

ــــابات آخر وتحديد ع مجلس الإدارة دعوة ا ــــ ن مراجع حســ عي ال و ـــــــباب الاع عقاد للنظر  أســـ معية العامة إ الا

عابه ومدة عمله ونطاقه.   أ

معيات :   ):31مادة(   دعوة ا

عقاد  معية العامة العادية للا ن بدعوة من مجلس الإدارة وع مجلس الإدارة أن يدعو ا م اصـــة للمســـا معيات العامة أو ا إذا تنعقد ا

ن يمثل ( م ــــا ــــ نة المراجعة أو عدد من المســــ ـــــــابات أو  ــــ سـ جوز لمراجع 5طلب ذلك مراجع ا ــــة  المائة من رأس المال ع الأقل و ــــ %) خمســــ

معية خلال ( لس بدعوة ا عقاد إذا لم يقم ا معية للا ــــــابات دعوة ا ــــ ســ ـــــــر 30ا شـــــ ــــــابات ، وت ــــ ســ خ طلب مراجع ا  من تار
ً
ن يوما ) ثلاث

عقاد بـــ (الدعوة لا دد للا يفة يومية توزع  المركز الرئ للشركة قبل الميعاد ا معية العامة    ع 21عقاد ا
ً
) واحد وعشرون يوما

ونية مناسبة ، ومع ذلك يجوز الاكتفاء بتوجيه الدعوة  الميعاد  ي للشركة أو ع أي وسيلة إلك و ور الأقل أو إعلان  الموقع الالك إ  المذ

تصـــة وذلك  ة ا ونية مناســـبة وترســـل صـــورة من الدعوة وجدول الأعمال إ ا لة او ع أي وســـيلة إلك ـــ ن بخطابات م م جميع المســـا

شر . ددة لل   خلال المدة ا

  

  

 

سابات   المادة الثانية والثلاثون: صلاحيات مراجع ا

ــــابات  ــــ سـ ا، وله طلب الاطلاع ع وثائق  - أيّ وقت -لمراجع ا دة ل ندات المؤ ـــــــ ية والمســ ـــــــ اســ ا ا لا ـــــــ ــ ــــــركة و الشـــ

ا وغ ذلك مما يدخل   اما ا للتحقق من أصـــــول الشـــــركة وال صـــــول عل ــــاحات ال يرى ضـــــرورة ا البيانات والإيضـ

ذا الشــــــــأن  ة   ــــــعو ــــابات صــ ســــ ــــادف مراجع ا ذا صــــ ت نطاق عمله. وع مجلس الإدارة تمكينه من أداء واجبه، و أث

م  ســــــابات، وجب عليه أن يطلب م ســــــر مجلس الإدارة عمل مراجع ا ر يقدم إ مجلس الإدارة. فإذا لم ي ذلك  تقر

ا مجلس  ذه الدعوة إذا لم يوج ـــــــابات توجيه  ــــ سـ جوز لمراجع ا عقاد للنظر  الأمر. و معية العامة إ الا دعوة ا

خ طلب ن) يومًا من تار سابات. الإدارة خلال (ثلاث   مراجع ا

معيات : 32مادة ( ل حضور ا  :(  

معية  عقاد ا تار لا الموقع ا ــ و م  مركز الشــركة الرئ اصــة أســما معية العامة أو ا مون الذين يرغبون  حضــور ا ل المســا  ــ

معية عقاد ا دد لا ي قبل الوقت ا و يل الالك   .أو ال

 

  والثلاثون: السنة الماليةالمادة الثالثة 

ل ســـنة ع أن تبدأ الســـنة المالية الأو  ســـم من  ر د اية شـــ ت ب ر يناير وت تبدأ الســـنة المالية للشـــركة من أول شـــ

الية. سم من السنة ا ر د اية ش ل التجاري وح  ا بال خ قيد   من تار

معية العامة العادية : 33مادة (   ): نصاب اجتماع ا

ذا لم يتوفر النصابلا مون يمثلون نصف رأس المال ع الأقل ، و  إلا إذا حضره مسا
ً
يحا معية العامة العادية  عقاد اجتماع ا ون ا   ي

ــــــمن الدعوة لع ــــــرط أن تتضــــ شــــ عقاد الاجتماع الأول  ددة لا اء المدة ا ـــــــاعة من ان عد ســـ ي  عقد الاجتماع الثا ذا الاجتماع  قد اللازم لعقد 

م المالا  ـــــــ ان عدد الأســـــ  
ً
 أيا

ً
يحا ـــــــ ـــــ ي  عت الاجتماع الثا ذا الاجتماع و جميع الأحوال  انية عقد  مثلة جتماع الأول ما يفيد الاعلان عن ام

  فيه .

 

عة والثلاثون: الوثائق المالية   المادة الرا

ا  .1 شـــاط رًا عن  عدّ القوائم المالية للشـــركة وتقر ل ســـنة مالية للشـــركة أن  اية  يجب ع مجلس الإدارة  

ــــع  ــــ ضـ اح. و ع الأر حة لتوز قة المق ر الطر ذا التقر ــــمّن  ــــ ضـ ــــية، و ــــ ــنة المالية المنقضـ ـــــ ا الما عن الســ ومركز

  

معية العامة غ العادية : 34مادة (   ): نصاب اجتماع ا

ــــــف  رأس المال ع الأقل  ــــ مون يمثلون نصـ ــــا ــــ ـــــــره مســـ  إلا إذا حضــــ
ً
يحا ـــــــ ــــ معية العامة غ العادية  ون اجتماع ا ذا لا ي ، فإذا لم يتوفر 
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ســـــــابات إن وجد، قبل الم ذه الوثائق تحت تصـــــــرف مراجع ا لس  معية العامة ا عقاد ا دد لا وعد ا

ن) يومًا ع الأقل. ع ة (بخمسة وأر   العادية السنو

ا   .2 ا الما إن وجد، الوثائق المشــار إل ا التنفيذي، ومدير ســ س مجلس إدارة الشــركة ورئ يجب أن يوقع رئ

س تحت تصرف 1الفقرة ( ا  مركز الشركة الرئ ذه المادة، وتودع  م ن.) من  م    المسا

ا،  .3 عد توقيع ر مجلس الإدارة،  ـــــــركة وتقر ن بالقوائم المالية للشـ م ــــا س مجلس الإدارة أن يزود المســــ ع رئ

دد  ديثة، وذلك قبل الموعد ا شــر  أي من وســائل التقنية ا ســابات إن وجد، ما لم ت ر مراجع ا وتقر

ة (بواحد وعشر  معية العامة العادية السنو عقاد ا ذه الوثائق لا ن) يومًا ع الأقل، وعليه أيضًا إيداع 

ات.   وفقًا لما تحدده اللائحة التنفيذية لنظام الشر

شـــرط أن تتضـــمن الدعوة  عقاد الاجتماع الأول  ددة لا اء المدة ا عد ســـاعة من ان ي  عقد الاجتماع الثا لعقد النصـــاب  الاجتماع الأول ، 

 
ً
يحــا ـــــــ ـــــ ي  عت الاجتمــاع الثــا ــذا الاجتمــاع ، و جميع الأحوال  ــانيــة عقــد  ــــــره عــدد من  الاجتمــاع الأول مــا يفيــد الاعلان عن ام ــــ إذا حضــ

ـــــــ ت دعوة ا اجتماع ثالث ينعقد بالأوضـــــ ي وج ــــــاب اللازم  الاجتماع الثا ــــ ذا لم يتوفر النصــ ع رأس المال ع الأقل  و ن يمثل ر م ــــا ــــ اع المســــ

ا  المادة ( ــــــــوص عل ا المنصـــ ـــــــ ع31نفســــ م الممثلة فيه  ـــــــ ان عدد الاســــ يحًا أيا  ـــــــ ــــ ون الاجتماع الثالث  ذا النظام و ة ) من  د موافقة ا

تصة   .ا

 

ن الاحتياطيات و امسة والثلاثون: ت  المادة ا

معية العامة العادية .1 اح -ل م  صـــا الأر ب الأســـ ن احتياطيات، وذلك  -عند تحديد نصـــ و أن تقرر ت

اح ثابتة ع أر ة الشــركة أو يكفل توز ان -بالقدر الذي يحقق مصــ معية -قدر الإم ن. ول م  ع المســا

اح مبالغ لتحقيق أغراض اجتماعية لعام الشركة ورة كذلك أن تقتطع من صا الأر  .المذ

ــــم  .2 ــــ عـد خصـــ ـــــــافيـة  ــــ ـاح الصــ ن من الأر م ــــا ــــ ـا ع المســـــ ع ــــبـة ال يجـب توز ــــ ســــ معيـة العـامـة ال تحـدد ا

  الاحتياطيات إن وجدت.

معيات : 35مادة ( ت  ا   ): التصو

م يمثله   ل س ب صوت عن  ل مكت ت ل جب استخدام التصو معيات العامة و م  ا ل س م صوت عن  ل مسا معية التحولية ول ا

اك  انتخاب مجلس الإدارة .   ال

 

اح ع الأر   المادة السادسة والثلاثون: توز

ي:  ة ع الوجه الآ اح الشركة الصافية السنو   توزع أر

ن الاحتياطي 10تجنب ( .1 و اح لت ــــا الأر ــــ معية العامة العادية %) من صــــ جوز أن تقرر ا ــــــــركة و النظامي للشــــ

ور ( ب م بلغ الاحتياطي المذ ذا التجن  %) من رأس المال المدفوع.30وقف 

اح مجلس الإدارة تجنــب ( .2 معيــة العــامــة العــاديــة بنــاء ع اق ون احتيــاطي اتفــا 5ل ــاح لت ــــا الأر ــــ %) من صـــــ

 يخصص لغرض أو أغراض معينه. 

معية  .3 اح-العامة العادية ل ــــا الأر م  صـ ب الأســـــ ن احتياطيات أخرى، وذلك  -عند تحديد نصـــــ و أن تقرر ت

اح ثابتة  ع أر ة الشركة أو يكفل توز ان-بالقدر الذي يحقق مص ورة  -قدر الإم معية المذ ن. ول م ع المسا

اح مبالغ لتحقيق أغراض اجتماعية لعام    الشركة.كذلك أن تقتطع من صا الأر

معيات : 36مادة (   ): قرارات ا

معية العامة العادية بالأغلبية المطل ا ، وتصدر قرارات ا م الممثلة ف معية التحولية بالأغلبية المطلقة للأس م تصدر القرارات  ا قة للأس

معية العامة غ العادية بأغلبية ثل  ــــــدر قرارات ا ــــ ادة الممثلة  الاجتماع ، كما تصــ  بز
ً
 متعلقا

ً
ان قرارا م الممثلة  الاجتماع إلا إذا  ـــــــ الأســـــ

ا مع شــركة أخرى فلا  ــ أو باندماج ا الأســا ددة  نظام ا قبل انقضــاء المدة ا ون رأس المال أو بتخفيضــه  أو بإطالة مدة الشــركة أو بحل ي

م الممثلة  الاجتماع اع الأس  إلا إذا صدر بأغلبية ثلاثة أر
ً
  . يحا

 

اح عة والثلاثون: استحقاق الأر  المادة السا

خ الاســــتحقاق  ن القرار تار ب ذا الشــــأن، و معية العامة الصــــادر   اح وفقًا لقرار ا م حصــــته  الأر ســــتحق المســــا

دد للا  اية اليوم ا ن   م لات المســـــا ـــــ ن   ل ـــ ــ م الم ـــ ي الأســ اح لمال ون أحقية الأر ع. وت خ التوز ـــتحقاق. وتار ســ

ن. م اح ع المسا ع الأر معية العامة  شأن توز جب ع مجلس الإدارة أن ينفذ قرار ا   و

معيات : 37مادة (   ): المناقشة  ا

سابات  ا إ أعضاء مجلس الإدارة ومراجع ا معية وتوجيه الأسئلة  شأ م حق مناقشة الموضوعات المدرجة  جدول أعمال ا ل مسا ل

ج م أن الرد و ذا رأى المســـا ة الشـــركة للضـــرر ، و عرض مصـــ ن بالقدر الذي لا  م ســـابات ع أســـئلة المســـا يب مجلس الإدارة أو مراجع ا

. 
ً
ذا الشأن نافذا ا   ان قرارا معية و  ع سؤاله غ مقنع احتكم إ ا

  المادة الثامنة والثلاثون: خسائر الشركة

مة (نصـف) رأس المال المصـدر، وجب ع مجلس الإدارة الإفصـاح عن ذلك وعما توصـل إذا بلغت خسـائر شـركة  المسـا

معية العامة  ذا المقدار، ودعوة ا ا  خ علمه ببلوغ ن) يومًا من تار ســــائر خلال (ســــت شــــأن تلك ا إليه من توصــــيات 

خ العلم بذلك  ن) يومًا من تار ــــركة مع اتخاذ أي من غ العادية إ الاجتماع خلال (مائة وثمان ــــ ـــــــتمرار الشــــ للنظر  اســـــ

ا.
ّ
سائر، أو حل ة تلك ا  الإجراءات اللازمة لمعا

اضر : 38مادة ( عداد ا معيات و   ): رئاسة ا

ن أعضـــائه لذلك  تدبه مجلس الإدارة من ب س مجلس الإدارة أو نائبه عند غيابه أو من ي ن رئ م معيات العامة للمســـا  يرأس اجتماعات ا

م ال   ن وعدد  الأس ن أو الممثل اضر ن ا م معية محضر يتضمن عدد المسا حرر باجتماع ا س مجلس الإدارة ونائبه ، و حال غياب رئ

ـــــــة واف ا وخالصـــ ا أو خالف ـــــــوات ال وافقت عل ا والقرارات ال اتخذت وعدد الأصـــ ـــــــوات المقررة ل الة وعدد الأصـــ ــــالة أو الو ــــ م بالأصــ ية حياز

ا وجامع لل ن سر معية وأم س ا ل خاص يوقعه رئ ل اجتماع   اضر بصفة منتظمة عقب  مناقشات ال دارت  الاجتماع وتدون ا

  الأصوات 
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  المادة التاسعة والثلاثون: انقضاء الشركة 

ن) من  عد المائت عون  ــ الشــركة بأحد أســباب الانقضــاء الواردة  المادة (الثالثة والأر ا تنق انقضــا ات و نظام الشــر

ا لا تكفي  انت أصول ذا انقضت الشركة و ات، و ي عشر من نظام الشر ام الباب الثا تدخل  دور التصفية وفقا لأح

ـــــــة لافتتاح أي من  تصـــ ــــائية ا ــــ ة القضــ ا التقدم إ ا ة وفقًا لنظام الإفلاس، وجب عل انت متع ا أو  ــــــداد ديو لســــ

  ب نظام الإفلاس.إجراءات التصفية بموج

نة :39مادة ( شكيل ال  :(  

ونة من ( نة مراجعة م معية العامة العادية  ل بقرار من ا ن أو 3شـــ م ن ســـواء من المســـا ) اعضـــاء من غ أعضـــاء مجلس الادارة التنفيذي

ا  افآت أعضا ا وم نة وضوابط عمل مات ال حدد  القرار م م و   .غ

 

عون    دعوى المسؤوليةالمادة الأر

ذا النظام  .1 ام النظام أو  ب مخالفة أح ـــــــ ســـــ ـــــــاء مجلس الإدارة  ـــــؤولية ع أعضـــــ ــــ ــــــركة أن ترفع دعوى المســـ ــــ للشــ

ـــــــرار ع  ا أضــ ــــــأ ع شـــ م، و ـــ  أداء أعمال ــــ مال أو تقصــ م من أخطاء أو إ ـــــــدر م ب ما يصــ ـــــــ ســ ـــــــاس، أو  الأســ

ن من ينوب عن الشــركة  عي ذه الدعوى و معية العامة رفع  انت الشــركة الشــركة، وتقرر ا ذا  ا. و  مباشــر

 دور التصــفية تو المصــفي رفع الدعوى. و حال افتتاح أيّ من إجراءات التصــفية تجاه الشــركة وفقًا لنظام 

ا نظامًا.  ذه الدعوى ممن يمثل ون رفع   الإفلاس، ي

م أو أك يمثلون (خمســـة  المائة) من رأس مال الشـــركة رفع دعوى المســـؤ  .2 ولية المقررة للشـــركة  يجوز للمســـا

دف الأســـــاس من رفع الدعوى تحقيق مصـــــا الشـــــركة،  ون ال ا، مع مراعاة أن ي حال عدم قيام الشـــــركة برفع

مًا  الشركة وقت  ا أو مسا
ً

ون المد حسن النية، وشر يح، وأن ي ون الدعوى قائمة ع أساس  وأن ت

 رفع الدعوى.

ا  .3 ـــــــار إل ط لرفع الدعوى المشـــ ـــــــ ا 2 الفقرة (شـــ ـــــــاء مجلس إدار ــــركة أو أعضـــ ــــ ذه المادة؛ إبلاغ مدير الشــ ) من 

ا. خ رفع عة عشر) يومًا ع الأقل من تار  بالعزم ع رفع الدعوى قبل (أر

م  .4 طأ الذي صــــدر م ان من شــــأن ا صــــية ع المدير أو أعضــــاء مجلس الإدارة إذا  ــــ م رفع دعواه ال للمســــا

اق ضرر خاص به.   إ

نة :40(مادة    ): نصاب اجتماع ال

انب  ساوي الأصوات ير ا ن ، وعند  اضر ا بأغلبية أصوات ا ا وتصدر قرارا نة المراجعة حضور أغلبية أعضا ة اجتماع  ط ل ش

نة س ال    .الذي صوت معه رئ

 

عون  ادية والأر   المادة ا

ية  - 1 ة  المملكة العر  السعودية.تخضع الشركة للأنظمة السار

ـــــــوص   - 2 طبق بحقه ما ورد من نصــــ عتد به و ـــــــاس لا  ذا النظام الأســــ ات   ـــــــر ام نظام الشــــ أي نص يخالف أح

ات ولائحته التنفيذية. شأنه نظام الشر ذا النظام الأساس يطبق  ل ما لم يرد به نص   ات و   نظام الشر

نة :41مادة (   ): اختصاصات ال

نة المراجعة بالمراقبة ا وطلب أي إيضــــاح أو بيان من أعضــــاء  تختص  ا ووثائق لا ــــ يل ذلك حق الاطلاع ع  ا  ســــ ع أعمال الشــــركة ، ول

عقــاد إذا أعــاق مجلس الإدا ــــــركــة للا ــــ معيــة العــامــة للشــ ــا أن تطلــب من مجلس الإدارة دعوة ا جوز ل رة مجلس الإدارة أو الإدارة التنفيــذيــة ، و

عرضت الشركة لأضرار ا أو    .أو خسائر جسيمة عمل

 

عون   المادة الثانية والأر

ات ولائحته التنفيذية. ام نظام الشر  لأح
ً
شر طبقا ذا النظام و   يودع 

نة :42مادة ( ر ال   ): تقار

ا إن  ا حيال بداء مرئيا سابات  و ا مراجع ا وظات ال يقدم ر والم نة المراجعة النظر  القوائم المالية للشركة والتقار ا ع  وجدت ، وعل

ا  شــــــان مدى كفاية نظام الرقابة الداخلية  الشــــــركة وعما قامت به من أعمال أخرى تدخل  نطاق اخ ر عن رأ ا كذلك إعداد تقر ــاصـــــ تصــــ

ــ ( ـــــ ــــ ــــ معية العامة بـ عقاد ا ــــ قبل موعد ا ر  مركز الشــــركة الرئ ذا التقر افية من   
ً
ا ــــ ) واحد وعشــــرون 21وع مجلس الإدارة أن يودع 

معية  عقاد ا ر أثناء ا ت التقر ة منه و ن ب م ل من رغب من المسا د  و  ع الأقل ل
ً
  يوما

 

ن مراجع 43مادة (   عي سابات :):    ا

معية العامة العادية        عينه ا م بالعمل  المملكة  ــــــابات المرخص ل ســ ن مراج ا ) من ب ـــــــابات (أو أك ــــــركة مراجع حسـ ون للشــ يجب أن ي
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ض إذا وقع التغي ه مع عدم الإخلال بحقه  التعو غي ل وقت    
ً
ــا معية أيضــ جوز ل افأته ومدة عمله ، و  ، وتحدد م

ً
ا   وقت غ ســــنو

ب غ مشروع     .مناسب أو لس

 

  

سابات : 44مادة (   ): صلاحيات مراجع ا

 طلب البيانات والإيضــــــاحات ال ي
ً
ـــا ا وغ ذلك من الوثائق ، وله أيضـــ لا ــــــ ــــركة و ــــابات  أي وقت حق الاطلاع ع دفاتر الشــ ســ رى لمراجع ا

ا ، ليتحقق من موجودات الشــــــركة  صــــــول عل س مجلس الإدارة أن يمكنه من ضــــــرورة ا ا وغ ذلك مما يدخل  نطاق عمله وع رئ اما وال

لس عمل مراج ســـر ا ر يقدم إ مجلس الإدارة فإذا لم ي ت ذلك  تقر ذا الشـــأن أث ة   ســـابات صـــعو ذا صـــادف مراجع ا ع أداء واجبه   و

سابات ، وجب عليه أن يطلب من مجلس الإدارة دعوة ا    .معية العامة العادية للنظر  الأمرا

 

  

  السنة المالية :   ):45مادة (

ر ين ل سنة، ع أن تبدأ السنة المالية الأو من أول ش سم من  ر د اية ش ت ب ر يناير وت اير من سنة تبدأ السنة المالية للشركة من أول ش

مة تحول الشركة إ  سم شركة مسا اية د ت   الية.وت  من السنة ا

  

  

  ): الوثائق المالية :46مادة (

ا الما عن الســـنة  .1 ا ومركز شـــاط  عن 
ً
را عد القوائم المالية للشـــركة وتقر ل ســـنة مالية للشـــركة أن  اية  يجب ع مجلس الإدارة  

ســـــابات  ذه الوثائق تحت تصـــــرف مراجع ا لس  ضـــــع ا اح و ع الأر حة لتوز قة المق ر الطر ذا التقر من  ضـــــّ المالية المنقضـــــية ، و

معية العامة بـ (قبل الموعد ا عقاد ا  ع الأقل . 45دد لا
ً
ن يوما ع  ) خمسة وأر

ا  الفقرة ( .2 ا الما الوثائق المشـــــــار إل ا التنفيذي ومدير ـــ ســــ س مجلس إدارة الشـــــــركة ورئ ذه المادة ، وتودع 1يجب أن يوقع رئ ) من 

ن قبل الموعد ا م ا  مركز الشركة الرئ تحت تصرف المسا ـــ ( م ــــ ـــــ معية العامة بـ عقاد ا ) واحد وعشرون يوما 21دد لا

 ع الأقل .

شـــــر   .3 ســـــابات ما لم ت ر مراجع ا ر مجلس الإدارة وتقر ن بالقوائم المالية للشـــــركة وتقر م ــــا س مجلس الإدارة أن يزود المسـ ع رئ

ذه ا  أن يرســل صــورة من 
ً
ــ وعليه أيضــا دة يومية توزع  مركز الشــركة الرئ عقاد جر خ ا تصــة وذلك قبل تار ة ا لوثائق إ ا

معية العامة بـ (  ع الأقل 15ا
ً
 .) خمسة عشر يوما

 

اح :47مادة (   ع الأر   ):  توز

ي :   ة ع الوجه الآ اح الشركة الصافية السنو   توزع أر

جوز أن تقرر 10يجنب ( .1 ــــــركة و ن الاحتياطي النظامي للشــ و اح لت ــــا الأر ب م %) من صــــ ذا التجن معية العامة العادية وقف  ا

ور (  %) من رأس المال المدفوع .30بلغ الاحتياطي المذ

اح مجلس الإدارة أن تجنب ( .2 معية العامة العادية بناء ع اق ــــــص لغرض أو 5ل ن احتياطي اتفا يخصـ و اح لت ــــا الأر %) من صـــ

 أغراض معينه .

معية العامة العادية أن تقرر ت .3 اح ثابتة ل ع أر ــــــركة     أو يكفل توز ة الشـــ ـــــــ ن احتياطيات أخرى ، وذلك بالقدر الذي يحقق مصــ و

شاء مؤسسات اجتماعية لعام الشركة  اح مبالغ لإ ورة كذلك أن تقتطع من صا الأر معية المذ ن ، ول م ان ع المسا قدر الإم

ذه المؤسسات  من 
ً
ون قائما  .أو لمعاونة ما ي
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سبة لا تقل عن ( يوزع من .4 ن  م عد ذلك ع المسا  %) من رأسمال الشركة المدفوع .5البا 

ام المقررة  المادة ( .5 ذا النظام ، والمادة (25مع مراعاة الأح ســـــــبة (76) من  عد ما تقدم  ات يخصـــــــص  %) كحد 10) من نظام الشـــــــر

ذه ون استحقاق  افأة مجلس الإدارة ، ع أن ي ا العضو  أق من البا لم لسات ال يحضر  مع عدد ا
ً
افأة متناسبا  .الم

ة.   .6 ع سنو ة ور اح مرحلية نصف سنو ع أر تصة توز ات ا يفاء الضوابط الموضوعة من ا عد اس  يجوز للشركة 

  

  

اح :  48مادة (   ): استحقاق الأر

و   ع وت خ التوز خ الاســــــتحقاق وتار ن القرار تار ب ذا الشــــــأن و معية العامة الصــــــادر    لقرار ا
ً
اح وفقا ــــته  الار م حصــ ــــا ــــتحق المســ ن ســ

دد للاستحقاق  اية اليوم ا ن   م لات المسا ن   ل م الم ي الاس اح لمال   أحقية الار

  ): خسائر الشركة :49مادة (

مة نصــــف رأس المال المدفوع  أي وقت خلال الســــنة المالية وجب ع أي مســــئول  الشــــركة أو مراجع إذا بلغت خســــائ .1 ر شــــركة المســــا

 بذلك ، وع مجلس الإدارة 
ً
لس فورا س مجلس الإدارة إبلاغ أعضــــــــاء ا س مجلس الإدارة وع رئ ــــابات فور علمه بذلك إبلاغ رئ ســــ ا

 من علمه 15خلال (
ً
ــــــر يوما ــــة عشـــــ ــــ معية العامة غ العادية للاجتماع خلال () خمســـ خ 45بذلك دعوة ا  من تار

ً
ن يوما ع ـــــــة وأر ) خمســــ

ســــــــبة  د الذي تنخفض معه  ات وذلك إ ا ام نظام الشــــــــر  لأح
ً
ــــــركة أو تخفيضــــــــه وفقا ادة رأس مال الشــ ســــــــائر لتقرر إما ز علمه با

سائر إ ما دون نصف رأس المال المدفوع ، أو حل الشركة ق ذا النظام .ا دد    بل الأجل ا

ددة  الفقرة ( .2 معية العامة خلال المدة ا ات إذا لم تجتمع ا ـــــــر ــــية بقوة نظام الشـــــ ــــ ــــركة منقضــــ ــــ عد الشــــ ذه المادة ، أو إذا 1و ) من 

ذه الماد ادة رأس المال وفق الأوضــــــاع المقررة   ــــوع ، أو إذا قررت ز ا إصــــــدار قرار  الموضــ عذر عل ل اجتمعت و ة ولم يتم الاكتتاب  

ادة رأس المال خلال ( ادة 90ز معية بالز  من صدور قرار ا
ً
ن يوما سع  ( 

  

  

                  ): دعوى المسئولية50مادة (

اق ضـــــر  م إ طأ الذي صـــــدر م ـــأن ا ان من شــ ـــئولية المقررة للشـــــركة ع أعضـــــاء مجلس الإدارة إذا  ق  رفع دعوى المســ م ا ل مســـــا ر ل

عز  م أن يبلغ الشــــــركة  ــــا جب ع المســ  و
ً
ا لا يزال قائما ــــركة  رفع ان حق الشــ ورة إلا إذا  م رفع الدعوى المذ ــــا مه خاص به ولا يجوز للمســ

  .ع رفع الدعوى 

ا بالشروط الآتية : يج انت ن م لإقامة دعوى ع الشركة أيا  ا المسا لف   يجوز تحميل النفقات ال ت

 وى بحسن نية .إذا أقام الدع -1

ب الذي من أجله أقام الدعوى ولم يحصل ع رد خلال ( -2  30إذا تقدم إ الشركة بالس
ً
ن يوما  ) ثلاث

 ع حكم المادة ( -3
ً
ذه الدعوى بناءا ة الشركة إقامة  ان من مص ات 79إذا  ن من نظام الشر  ) التاسعة والسبع

يح  -4 ون الدعوى قائمة ع أساس   أن ت

  

  ): انقضاء الشركة :  51مادة (

ة من  صــــدر قرار التصــــفية الاختيار ــفية و ة بالقدر اللازم للتصــ صــــية الاعتبار ــــ ا دور التصــــفية وتحتفظ بال تدخل الشــــركة بمجرد انقضــــا

عابه والقيود المفر  ن المصــــــفي وتحديد ســــــلطاته وأ عي ــــفية ع  ــــتمل قرار التصــ شــ جب أن  معية العامة غ العادية و وضــــــة ع ســــــلطاته ا

ي  ــــــا ا لأك من ذلك إلا بأمر قضــ ة خمس ســــــــنوات ولا يجوز تمديد جب ألا تتجاوز مدة التصــــــــفية الاختيار والمدة الزمنية اللازمة للتصــــــــفية و
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ــــف ــــبة ا الغ  حكم المصــ ســ عدون بال ــــركة و ن ع ادارة الشــ ؤلاء قائم ا ومع ذلك يظل  ــــركة بحل ت ســــــلطة مجلس ادارة الشــ ن ا أن وت

ا ال لا تتعارض مع اختصاصات  ا ع ممارسة اختصاصا قتصر دور ن قائمة خلال مدة التصفية و م ن المصفي وتبقى جمعيات المسا ع

   .المصفي

  

  ):   52مادة (

ذا النظام . ل ما لم يرد به نص   ات ولوائحه     يطبق نظام الشر

  ) : 53مادة (

شر طبقا ذا النظام و ات ولوائحه . يودع  ام نظام الشر  لأح

  

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 نظام أساس     

 (شركة فاد العالمية)

 مساهمة مدرجة 
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 الباب الأول: تأسيس الشركة
 المادة الأولى: التأسيس:

هــــــــــــــف وية ال الاة بقرا الصادر  بقرار 01/12/1443( وتاريخ  132)م/رقم بالمرسوم الملكي الكريم  تؤسس طبقا لأحكام نظام الشركات الصادر  

 ف وهقا الةظام شركا مساهما سعودرا وفقا لما رلي:هـ23/06/1444( وتاريخ  284رقم )معالي وزير الاجار   

 : اسم الشركةالثانيةالمادة 
 (.مساهما سعودرا مدرجاشركا  )العالمبا  فاد   شركا

  : المركز الرئيس للشركةالثالثةالمادة 
 ويجوز أن رنشأ لها فروع داخل المملكا أو خارجها بقرار من مجلس الإدار .   (جد ا )المركز الرةيس للشركا في مدرة ركون  

 الشركة أغراض:  الرابعةالمادة 

 تقوم الشركا بمزاولا وتة بق الأغراض الاالبا:

 الفئة الباب

 والحبوانات( مخالط بين المحاصبل والحبوانات بدون إنااج ماخصص في المحاصبل  )إنااجالزراعا المخالطا  الزراعا والحراجا وصبد الأسماك 

 الصةاعا الا ويلبا 

 الطباعا 

 بةائها  للإطارات المطاطبا وإعاد   الخارجبا حوتجدرد الأسطالإطارات والأنابيب المطاطبا  صةع

 وايخابار والملاحا والا كم معدات القباس صةع

 فيها   الكهرباء والا كم توزيع والمولدات والمحويت الكهرباةبا وأجهز  المحركات  صةع

 البطاريات والمراكم صةع

 م ركات الطاةرات والسبارات والدراجات الةاريا المحركات والاوربيةات باساثةاء صةع

 معدات تعمل بطاقا الموائع  صةاعا

 نصف المقطور   صةاعا المركبات المقطور  والمركبات المحركاتفذات  العربات( للمركبات تجهيز  هباكل )أعمال صةع

 ذات المحركات وم ركات المركبات أجزاء وتوابع صةع

 الآيت إصلاح

 تركبب الآيت والمعدات الصةاعبا

إمدادات الكهرباء والغاز والبخار  

 وتكببف الهواء

 تولبد الطاقا الكهرباةبا ونقلها وتوزيعها 

 رةيسبا عن طريق انابيب  الوقود الغازيا أنواع ايساصباحف وتوزيعغاز  صةع

 توصبل الوقود البخاري وتكببف الهواء

الصرف الصحي  إمدادات المباه وأنشطا

 وإدار  الة ارات ومعالجتها 

 المباه وٌمعالجتها وتوصبلها تجمبع

 الصرف الصحي 

 التشيبد 

 ي المبان تشيبد

 السكك الحدردراإنشاء الطرق وخطوط 

 بالمةافع  الخاصا تشيبد المشاريع

 الأخرى  الهةدسا المدنبا بمشاريع الماعلقا التشيبد أعمال

 الهدم

 ت ضير الموقع 

  التركببات الكهرباةبا
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   أعمال السباكا والادفئا وتكببف الهواء

 تركببات إنشاةبا أخرى 

   اكمال المباني وتشطببها

 لا ضير الموقع أنشطا أخرى 

المركبات   والاجزةا وإصلاحتجار  الجملا 

 ذات المحركات والدرجات الةاريا 

 

 ببع المركبات ذات المحركات  

 صبانا وإصلاح المركبات ذات المحركات 

 ببع قطع غبار المركبات ذات المحركات وملحقاتها

 وملحقاتهاببع وصبانا وإصلاح الدراجات الةاريا وقطع غبارها 

 الببع بالجملا نظير رسم أو على أساس عقد

 ببع الأغقرا والمشروبات والابغ بالجملا

 ببع المنسوجات والملبوسات والأحقرا بالجملا

 ببع السلع المنزلبا الأخرى بالجملا

 ببع الحواسيب والمعدات الطرفبا للحواسيب والبرمجبات بالجملا 

 الإلكترونبا ومعدات ايتصايت وقطع غبارها بالجملاببع المعدات 

 ببع الآيت والمعدات واللوازم الزراعبا بالجملا

 ببع الآيت والمعدات الأخرى بالجملا

 ببع أنواع الوقود الصلبا والساةلا والغازيا وما راصل بها من مةاجات بالجملا 

 المعادن بالجملا ببع المعادن وركازات

 تجار  الجملا غير الماخصصا

 
 
 الببع بالاجزةا في المااجر غير الماخصصا التي تببع الأطعما والمشروبات والابغ أساسا

 ببع وقود السبارات بالاجزةا في المااجر الماخصصا 

 ببع المنسوجات بالاجزةا في المااجر الماخصصا 

 والبُسط وكسو  الأرضبات والحواةط بالاجزةا في المحلات الماخصصا  ببع السجاد

 الببع بالاجزةا للأجهز  الكهرباةبا المنزلبا والأثاث ومعدات الإضاء  وغيرها من الأصةاف المنزلبا في المااجر الماخصصا 

 ببع الأدوات الرياضبا بالاجزةا في المااجر الماخصصا 

 ببع المةاجات الصبدينبا والطببا ومسا ضرات الاجمبل وأدوات الزيةا بالاجزةا في مااجر ماخصصا 

 ببع البضائع الجدرد  الأخرى بالاجزةا في مااجر ماخصصا 

 ببع البضائع المساعملا بالاجزةا 

 ببع الأغقرا والمشروبات ومةاجات الابغ بالاجزةا في الأكشاك والأسواق 

 بالاجزةا في الأكشاك والأسواق  والأحقراالمنسوجات والملبوسات   ببع

 والأسواق  والأكشاكالأخرى خارج المااجر   بالاجزةاأنواع الببع 

 ببع الملبوسات والأحقرا وايصةاف الجلدرا بالاجزةا في المااجر الماخصصا 

 الةقل والاخزين 

 نقل الركاب بالسكك الحدردرا فبما بين المدن 

 الحدردرانقل البضائع بالسكك 

 الةقل البري للركاب في المدن والضواحي 

 الةقل البري للبضائع 

 الةقل بخطوط الأنابيب 

 الةقل المائي الب ري والساحلي للركاب 

 الةقل المائي الب ري والساحلي للبضائع 

 الةقل المائي الداخلي للركاب
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 الةقل المائي الداخلي للبضائع 

 للركاب الةقل الجوي 

 الةقل الجوي للبضائع 

 الاخزين 

 أنشطا الخدمات الماصلا بالةقل البري 

 أنشطا الخدمات الماصلا بالةقل المائي 

 أنشطا الخدمات الماصلا بالةقل الجوي 

 مةاولا البضائع 

 أنشطا دعم الةقل الأخرى  

 أنشطا شركات نقل البررد الخاصا

 والطعامخدمات ايقاما  أنشطا

 أنشطا الإقاما القصير  المدى 

 للمقطورات ت  للسبارات والمةتزهات التي تتبح مكانا  التي أماكن المخبمات والمةتزهات الترفيهبا
ً
 تبح مكانا

 ايخرى  مرافق الإقاما

 وخدمات الأطعما الماةقلا أنشطا المطاعم

 وجبات الطعام في المةاسبات  تقدرم

 الأخرى  الطعامخدمات  أنشطا

 المشروبات  تقدرم أنشطا

 المعلومات وايتصايت
 الأخرى  أنشطا النشر

 نشر البرمجبات 

 الأنشطا العقاريا 
 ر  المؤج   والمملوكا أ الممالكات  فيالأنشطا العقاريا 

 أو عقود  رسوم على أساس الأنشطا العقاريا

 الأنشطا المهةبا والعلمبا والاقةبا 

 القانونباالأنشطا 

 أو المؤسسا وإدارتها( )الإشراف على الوحدات الأخرى في الشركا أنشطا المكاتب الرةيسا

 الإدار   أنشطا الخبر  ايستشاريا في مجال

 ابه الأنشطا المعماريا الهةدسبا والخدمات ايستشاريا ال ةبا الماصلا

 ايخابارات والا البل الاقةبا

 الطببعبا والهةدسا العلوم في مجال والاطوير الاجريبيالب ث 

 ايجاماعبا والإنسانبا  العلوم في مجال الاجريبي والاطويرالب ث 

 الإعلان

 أب اث السوق واساطلاعات الرأى 

 الماخصصا  أنشطا الاصمبم

 الاصوير ال وتوغرافي والجوي  إنااج

 آخر  موضع يفالمصة ا الأخرى غير  والاقةباالأنشطا المهةبا والعلمبا 

 الأنشطا الببطريا

 الخدمات الإداريا وخدمات الدعم 

 تكاذات المحر   المركبات تأجير 

 السلع الترفيهبا والرياضبا تأجير 

 الأخرى   الشخصبا والمنزلبا عتأجير السل

 الحقبقبا  الآيت والمعدات الأخرى والسلع تأجير 

 وكايت التشغبل أنشطا 

 أنشطا وكايت التشغبل المؤقت 
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 أنشطا وكايت الس ر 

 مشغلي الجويت السباحبا أنشطا

 بها خدمات الحجز الأخرى والأنشطا الماصلا

 أنشطا الأمن الخاصا 

  خدمات أنشطا
ُ
 الأمن ظمن

 المرافق لدعم أنشطا ماكاملا

 للمباني العام الاةظبف

 المباني والاةظبف الصةاعي الأخرى تةظبف  أنشطا

 تجمبل المواقع  بخدما وصبانا الأنشطا الماعلقا

 للمكاتب  أنشطا الخدمات الإداريا الماكاملا

 للمكاتب  الماخصصا الدعم وأنشطاوغيرها  قوت ضير الوثاةتصوير المستةدات 

 والمعارض الاجاريا  تتةظبم المؤتمرا

 والاعبئا أنشطا الاغلبف 

 آخر  في موضع  االمصةر غي الأخرى للأعمال خدمات الدعم أنشطا

  الضمان فدار  العاما والدفاعالإ 

 ايجاماعي ايلزامي

 والمساهما في ت سين عملباتل الأعمال أنشطا قطاع تةظبم

 ايجاماعي الإلزامي  أنشطا الضمان

 الاعلبم دعم أنشطا الاعلبم

والعمل   اينسانأنشطا صحا 

 ايجاماعي

 إقاماف لكبار السن وذوي الإعاقا دون   أنشطا العمل ايجاماعيف

 ايقاما أنشطا العمل ايجاماعي الأخرى بدون 

 والترفبل والتسلبا  ال ةون 

 الإبداعبا وال ةون وأنشطا الترفبلالأنشطا 

 أنشطا الةوادي الرياضبا

 الرياضبا الأخرى الأنشطا 

 وتمارس الشركا أغراضها وفق الأنظما المابعا وبعد الحصول على التراخبص اللازما من الجهات المخاصا إن وجدت. 

 : مدة الشركةالخامسةالمادة 

 إطالا هقه المد  بقرار تصـــدره الجمعبا  99مد  الشـــركا تســـعا وتســـعون )
ً
( ســـةا مبلادرا تبدأ من تاريخ قبدها بالســـجل الاجاريف ويجوز داةما

 العاما غير العادرا قبل انتهاء أجلها بسةا واحد  على الأقل.

 والأسهم ل: رأس الماالباب الثاني
 : رأس المالالسادسةالمادة 

ملبون  ســــــهم(   1,200,000)  مقســــــم إلى  ريال ســــــعوديف   ( اثني عشــــــر  ملبون ريال ســــــعودي 12,000,000حدد رأس مال الشــــــركا المصــــــدر بمبلغ )

ف وقد تم إرداع المبالغ  وجمبعها أســـهم عادرا  ريال ســـعودي  عشـــر (  ريال ســـعودي 10متســـاويا القبماف قبما كل م ها )ســـهم اســـ ي   ومئاان ألف

 الةقدرا المدفوعا من رأس المال لدى أحد البةوك المرخص لها.  

 : الاكتتاب في الأسهمالسابعةالمادة 

 مدفوعا بالكامل.  ف ريال سعوديأثني عشر  ملبون  (  ريال سعودي  12,000,000اكاتب المساهمون في كامل أسهم رأس المال البالغا )
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 : تداول الأسهمالثامنةالمادة 

 تاداول أسهم الشركا وفقًا لأحكام نظام السوق المالبا ولواة ل الاة بقرا.

 : بيع الأسهم الغير مستوفاة القيمةالتاسعةالمادة 

رلتزم المســــــــــــــاهم بــدفع المابقي من قبمــا الســـــــــــــهم في المواعبــد المحــدد  لــقلــكف وإذا تخلف عن الوفــاء في الموعــد المحــددف جــاز لمجلس   .1

 لف ببع الســـهم في المزاد العلني أو الســـوق المالباف ب ســـب الأحوا  بخطاب على عةوانل المســـجل بســـجل المســـاهمينبعد إعلامل   -الإدار 

 للمساهمين الآخرين أولويا في شراء أسهم المساهم الماخلف عن الدفع.على أن ركون  و 

ــبلا الببع للوفاء بهقه  .2 ــبلا الببع المبالغ المســـــــا قا لها وترد الباكي إلى صـــــــاحب الســـــــهم. وإذا لم تكف  حصـــــ تســـــــاوفي الشـــــــركا من حصـــــ

 المبالغف جاز للشركا أن تساوفي الباكي من جمبع أموال المساهم.

ف عن الوفاء بقبمتها عةد انقضــاء الموعد المحدد لها إلى حين ببعها أو دفع المســا ق م ها  .3
 
يُعلق ن اذ الحقوق الماصــلا بالأســهم الماخل

ا لحكم ال قر  ) ( من هـقه المـاد ف وتشـــــــــــــمـل حق الحصـــــــــــــول على نصـــــــــــــيـب من صــــــــــــــافي الأربـاح التي راقرر توزيعهـا وحق حضـــــــــــــور 1وفقـً

 الجمعبات والاصــــويت على قرار 
ً
اتها. ومع ذلك رجوز للمســــاهم الماخلف عن الدفع إلى روم الببع دفع القبما المســــا قا علبل مضــــافا

إليها المصـــروفات التي أن قتها الشـــركا في هقا الشـــأنف وفي هقه الحالا ركون للمســـاهم الحق في طلب الحصـــول على الأرباح التي تقرر 

 توزيعها.

تلغي الشــــــركا شــــــهاد  الســــــهم المببع وفقًا لأحكام هقه الماد ف وتعطي المشــــــتري شــــــهاد  جدرد  بالســــــهم ت مل الرقم ذاتلف وتؤشــــــر في  .4

 سجل المساهمين بوقوع الببع مع إدراج الببانات اللازما للمالك الجدرد.

 زيادة رأس المال: العاشرةالمادة 

. وي يشـــترط أن ركون رأس المال  للجمعبا العاما غير العادرا أن تقرر زياد  رأس مال الشـــركا بشـــرط أن ركون رأس المال المصـــدر قد  
ً

دفع كاملا

قد دفع بأكملل إذا كان الجزء غير المدفوع مةل يعود إلى أســـــــــهم صـــــــــدرت مقابل ت ويل أدوات درن أو صـــــــــكوك تمويلبا إلى أســـــــــهم ولم تنال  بعد  

 المد  المقرر  لا ويلها.

 رأس المال عشر: تخفيض الحاديةالمادة 

ــاةر. ويجوز في الحـالـا   .1 للجمعبـا العـامـا غير العـادرـا أن تقرر تخ ب  رأس المـال إذا زاد على حـاجـا الشـــــــــــــركـا أو إذا مُةيـت الشـــــــــــــركـا بخســـــــــــ

الأخير  وحدها تخ ب  رأس المال إلى ما دون الحد الوارد في الماد  )الااســـــعا والخمســـــين( من نظام الشـــــركات. وي رصـــــدر قرار الاخ ب   

انف في جمعبا عاما يعده مجلس الإدار  عن الأســباب الموجبا للاخ ب  والتزامات الشــركا وأثر الاخ ب  في الوفاء بهاف إي بعد تلاو  بب 

 على أن ررفق في شأن هقا الببان تقرير من مراجع حسابات الشركا. 

ــاتهم .2 على الاخ ب     -إن وجـدت  -إذا كـان تخ ب  رأس المـال نتبجـا زيـادتـل على حـاجـا الشـــــــــــــركـاف وجبـت دعو  الـداةةين إلى إبـداء اعتراضـــــــــــ

ا على الأقــل من الاــاريخ المحــدد لعقــد اجامــاع الجمعبــا العــامــا غير العــادرــا يتخــاذ قرار الاخ ب ف على أن  قبــل )خمســــــــــــــا وأربعين( رومــً

ببــان رو  ضـــــــــــــلم مقــدار رأس المــال قبــل الاخ ب  وبعــدهف وموعــد عقــد ايجامــاع وتــاريخ ن ــاذ الاخ ب ف فــ ن اعترض على  ررفق بــالــدعو  

 أو أن 
 

الاخ ب  أي من الداةةين وقدم إلى الشـــــــــــــركا مســـــــــــــتةداتل في الموعد المقكورف وجب على الشـــــــــــــركا أن تؤدي إلبل درةل إذا كان حاي

. تقدم إلبل ضمانًا كافبًا للوفاء بل إذا كان  
ً

 آجلا

 رجب مراعا  المساوا  بين المساهمين الحاملين أسهمًا من ذات الةوع وال ئا عةد تخ ب  رأس المال. .3
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 الباب الثالث: مجلس الإدارة

 : إدارة الشركةعشر الثانيةالمادة 
 أربعا)  [ 4]  عن تزيد ي لمد  للمســــــاهمين العادرا العاما الجمعبا تناخبهم  ( أعضــــــاءخمســــــا)  [ 5]  منمؤلف   إدار  مجلس الشــــــركا إدار  راولى

 .ويجوز إعاد  اناخاب أعضاء مجلس الإدار  سةوات(

 انتهاء عضوية المجلسعشر:  الثالثةالمادة 
 لأي نظام أو تعلبمات ســــــاريا في المملكاف ويجوز للجمعبا العاما 

ً
)بةاء  تناهي عضــــــويا المجلس بانتهاء مدتل أو بانتهاء صــــــلاحبا العضــــــو لها وفقا

ب من الأعضـــــاء عن حضـــــور )ثلاثا( اجاماعات   مااالبا أو )خمســـــا( اجاماعات ما رقا  على توصـــــبا من مجلس الإدار ( إعهاء عضـــــويا من تغب 

ــاء مجلس الإدار  أو  خلال مد  عضـــــــــــــوياـل دون عقر مشـــــــــــــروع رقبلـل مجلس الإدار . ومع ذلك رجوز للجمعبـا العـاما العـادرا عزل جمبع أعضـــــــــــ

بعضــــهمف وعلى الجمعبا العاما العادرا في هقه الحالا اناخاب مجلس إدار  جدرد أو من ر ل م ل العضــــو المعزول )ب ســــب الأحوال( وذلك  

 وفقًا لأحكام نظام الشركات.

 اعتزال أعضائه أو شغور العضويةانتهاء مدة مجلس الإدارة أو عشر:   الرابعةادة الم
على مجلس الإدار  قبـل انتهـاء مـد  دورتـل أن رـدعو الجمعبـا العـامـا العـادرـا إلى اينعقـاد يناخـاب مجلس إدار  لـدور  جـدرـد . وإذا تعـقر   .1

ــاله في أداء مهماتهم إلى حين اناخاب مجلس إدار  لدور  جدرد ف على أي  إجراء ايناخاب وانتهت مد  دور  المجلس الحاليف يســــــــــامر أعضــــــــ

 .الاة بقرا لةظام الشركات  اسامرار أعضاء المجلس المةتهبا دورتل المد  التي ت ددها اللاة ا  تاجاوز مد 

عليهم دعو  الجمعبا العاما العادرا إلى اينعقاد يناخاب مجلس إدار  جدردف وي يســـري إذا اعتزل رةيس وأعضـــاء مجلس الإدار ف وجب   .2

 التي ت ــددهــا اللاة ــا
 
الاة بــقرــا لةظــام    ايعتزال إلى حين اناخــاب المجلس الجــدرــدف على أي تاجــاوز مــد  اســـــــــــــامرار المجلس المعتزل المــد 

  .الشركات

رجوز لعضـــــــــــــو مجلس الإدار  أن يعتزل من عضـــــــــــــويــا المجلس بموجــب إبلاو مكاوب روجهــل إلى رةيس المجلسف وإذا اعتزل رةيس المجلس   .3

ا
ً
 من الااريخ المحدد في الإبلاو.  -في الحالاين-  وجب أن روجل الإبلاو إلى باكي أعضاء المجلس وأمين سر المجلسف ويعد ايعتزال نافق

إذا شـــــــغر مركز أحد أعضـــــــاء مجلس إدار  لوفا  أي من أعضـــــــاةل أو اعتزالل ولم رناب عن هقا الشـــــــغور إخلال بالشـــــــروط اللازما ل ـــــــحا   .4

ا)انعقــاد المجلس بســـــــــــــبــب نقص عــدد أعضـــــــــــــــاةــل عن الحــد الأدن ف فللمجلس أن يعين   في المركز الشـــــــــــــــاغر من تاوافر فبــل الخبر     (مؤقاــً

إذا كانت الشــــــركا مدرجا في الســــــوق المالباف خلال )خمســــــا   هبئا الســــــوق المالباوالك اراف على أن ربلغ بقلك الســــــجل الاجاريف وكقلك  

  عشـــــــــــر( رومًا من تاريخ الاعبينف وأن يعرض الاعبين على الجمعبا العاما العادرا في أول اجاماع لهاف ويكمل العضـــــــــــو المعين مد  ســـــــــــل ل.

 .الشاغر  المقعد في  عضو  لاعبين العاما  الجمعبا  دعو  وأ  الدور   انتهاء  لحينالمقعد شاغر    قارب أن    ويجوز 

نظام  إذا لم تاوافر الشــــــــــــروط اللازما ل ــــــــــــحا انعقاد مجلس الإدار  بســــــــــــبب نقص عدد أعضــــــــــــاةل عن الحد الأدن  المةصــــــــــــو  علبل في   .5

الأعضــاء دعو  الجمعبا العاما العادرا إلى اينعقاد خلال )ســاين( رومًا يناخاب العدد اللازم   باكيوجب على    هقا الةظامف أو في   الشــركات

 من الأعضاء. 

 

 صلاحيات المجلس: الخامسة عشرالمادة 
 مع مراعا  ايخاصاصات المقرر  للجمعبا العاماف ركون لمجلس الإدار  أوسع السلطات في إدار  الشركا بما ر قق اغراضها 
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الشـــركا رجب  بببع عقارات   حق ببع عقارات وأصـــول الشـــركا وره ها بما في ذلك ماجر الشـــركا ومركزها الرةيأـــفيف على أنل فبما راعلق  لل •

 :أن راضمن م ضر مجلس الإدار  وحبثبات قراره بالاصرف مراعا  الشروط الاالبا

 .أن ر دد المجلس في قرار الببع الأسباب والمبررات لل .1

 .أن ركون الببع مقاربا لثمن المثل  .2

 إي في الحايت التي رقدرها المجلس وبضمانات كافبا .3
ً
 .أن ركون الببع حاضرا

 .أي رترتب على ذلك الاصرف توقف بع  أنشطا الشركا أو ت مبلها بالتزامات أخرى  .4

 موافقا جمعبا المساهمين قبل الببع. .5

 والاوقبع على كافا أنواع العقو و  •
ً
 أو جزةبا

ً
د لل حق تعبين الوكلاء والمحامين وعزلهم وإصـــــــدار الوكايت الشـــــــرعبا والا اوي  وإلغائها كلبا

والوثاةق والمســـــتةدات وايت اقبات والوكايت وايمابازات والصـــــ قات والمةاقصـــــات نبابا عن الشـــــركا والدخول في المةاقصـــــات الحكومبا  

ومبا نبابا عن الشـــركا دون حصـــر والاوقبع لدى كاتب العدل على عقود تأســـيس الشـــركات التي تشـــترك فيها الشـــركا وملاحق والغير حك

تعدرلها ســــــــواء برفع رأس المال او خ ضــــــــل او دخول شــــــــركاء جدد او خروج شــــــــركاء أو تعدرل بةد الإدار  أو الأنشــــــــطا او تغبير اســــــــمها أو 

 كان نوعها أو تصـــ بتها وتأســـيس الشـــركات والدخول  تعدرل الكبان القانوني للشـــركات أ
ً
و فروعها أو احد فروعها او أي تعدرلات اخرى ارا

في الشـركات القاةما والاوقبع على عقود تأسـيسـها وملاحق تعدرلها سـواء بخ   أو رفع رأس المال أو دخول شـركاء جدد أو خروج شـركاء  

أو تعـدرـل الكبـان القـانوني للشـــــــــــــركـات أو فروعهـا أو أي تعـدرلات أخرى أو تصـــــــــــــ بتهـا.  أو تعـدرـل بةـد الإدار  أو الأنشـــــــــــــطـا او تغير اســـــــــــــمهـا  

والاوقبع على قرارات ايندماج وايســــــــــــا واذ والشــــــــــــراء وإلغاء عقود الاأســــــــــــيس وملاحق وقرارات الشــــــــــــركاء وشــــــــــــراء وببع ورهن الأصــــــــــــول 

ــةادرق العقاريا وغير العقاريا  والاةازل ع ها وقبول الاةازل عن الحصـــــــص والأســـــــهم والحصـــــــص والأســـــــهم والســـــــةدات والوحدات في الصـــــ

وراس المال ونقل الحصــــــص والأســــــهم شــــــريطا موافقا جمعبا المســــــاهمين قبل الببع أو الشــــــراء او الاةازل لل حق الاوقبع على الصــــــكوك  

ا موافقا جمعبا المســـاهمين  والإفراغات امام كاتب العدل والجهات الرســـمبا وشـــراء وببع الأرااـــفي وكافا أنواع العقارات والإفراو شـــريط

قبل الببع أو الشـراء وايفراو وقبولل وايسـالام والتسـلبم ودفع الثمن وقب  الثمن والمشـاركا لصـاللم الشـركا مع الغير وت ويل ايرااـفي  

 او   الزراعبا الى سـكةبا او صـةاعبا وت ويل الأرااـفي الصـةاعبا الى سـكةبا وطلب تعدرل الصـكوك ب دودها ومسـاحاتها والاةازل 
ً
ع ها كلبا

 وإفراغها شــــريطا موافقا جمعبا المســــاهمين قبل الاةازل وايفراو والحقف والإضــــافا ودمب الصــــكوك والاجزةا والقســــما وال رز 
ً
جزةبا

وضـــم ايملاك والصـــكوك وطلب تعدرل اســـاخدام المخططات والأرااـــفي والإضـــافا والحقف والاةازل عن الشـــواطير وقبولها ان وجدت و 

لمالك ورقم الســــــــجل المدني وتعدرل الحدود والأطوال والمســــــــاحا وأرقام القطع والمخططات والصــــــــكوك وتواريخها وأســــــــماء  تعدرل اســــــــم ا

ايحباء وت درث الصـــــــــــــكوك وادخالها بالةظام الشـــــــــــــامل وحق ايســـــــــــــتئجار والاأجير وتوقبع عقودها او تعدرلها أو فســـــــــــــخها. وفاح وإدار  

وم افظ ايســــــــهم و المحافظ ايســــــــتثماريا باســــــــم الشــــــــركا لدى كافا البةوك داخل المملكا    وتشــــــــغبل الحســــــــابات الجاريا وايســــــــتثماريا

العرببا الســــــــــعودرا وخارجها وإق الها وتصــــــــــ بتها والســــــــــحب والإرداع وفاح ايعامادات وإجراء الا ويلات وإصــــــــــدار الضــــــــــمانات وتقدرم 

ســتةدات المالبا والشــبكات وكافا أنواع المعاملات المصــرفبا بما فيها  الاعهدات فبما راعلق بأعمال الشــركا والاوقبع على كافا الأوراق والم 

الأوراق الاجاريا الخاصــا بأعمال الشــركا والا ويل بين الحســابات والا ويل من الحســابات ايســتثماريا الى الجاريا والعكس والا ويل  

الحســــــــابات وت درث ببانات الحســــــــابات وطلب    من حســــــــابات م افظ ايســــــــهم الى الحســــــــابات الجاريا وايســــــــتثماريا والعكس. تنشــــــــبط

كشــوفات الحســابات والشــبكات وتســيبل الضــمانات البةكبا لصــاللم الشــركا وك الا الشــركات التي تمالك الشــركا بها حصــص او اســهم 

ا أو لأي من بنســــــبا ما تملكل الشــــــركا بهقه الشــــــركات وتقدرم الدعم المالي فبما عدا القروض لأي من الشــــــركات التي تشــــــارك فيها الشــــــرك

الشــــــــــركات ال رعبا أو الشــــــــــقبقا ف والاوقبع على كافا الأوراق والمســــــــــتةدات المالبا والشــــــــــبكات وكافا أنواع المعاملات المصــــــــــرفبا وت رير  

ســـــةدات لأمر وغير ذلك من الأوراق الاجاريا والقبام بكافا المعاملات وإبرام كافا ايت اقبات والصـــــ قات دون حصـــــر وحق ايســـــا ســـــار  
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عن الســـجلات ايةامانبا والمراجعا والماابعا واعهاء كافا الإجراءات اللازما لدى شـــركا ســـمل الســـعودرا للمعلومات ايةامانبا. وت صـــبل  

ــيرات من مكاتب العمل ومكاتب ايســـــاقدام   ــاريا وطلب الاأشـــ حقوق الشـــــركا لدى الغير وتســـــدرد التزاماتها والاعاقد مع المكاتب ايســـــتشـــ

ات ورخص العمــل وتجــدرــدهــا ونقــل الك ــايت والاةــازل ع هــا ومةح تــأشـــــــــــــيرات الخروج والعود  والخروج ال هــائي وطلــب  واســـــــــــــاخراج الإقــام ــ

تأشـيرات الزيار  وحق الرهن وفكل شـريطا موافقا جمعبا المسـاهمين على الرهن وفكل والاوقبع على الرهون لصـاللم البةوك والصـةادرق  

هلبا والصـــــــــــــةادرق العقاريا والصـــــــــــــةاعبا والزراعبا وايســـــــــــــتثماريا وحق ايقتراض وطلب  والمؤســـــــــــــســـــــــــــات والجهات الحكومبا والبةوك اي 

التســهبلات الامويلبا وايةامانبا وطلب الجدولا من كافا البةوك والمصــارف وشــركات الامويل والمؤســســات المالبا والمؤســســات والجهات 

بط الشــــــــرعبا وحق الاوقبع على ســــــــةد لأمر وحق الاوقبع على  الحكومبا وتوقبع العقود معها واســــــــالام القروض وســــــــدادها طبقا للضــــــــوا

الكمببـايت وتوقبع جمبع الوثـاةق على ســـــــــــــببـل المثـال وليس الحصـــــــــــــر بمـا في ذلـك إبرام العقود والاوقبع عليهـا ف ولـل حق إقرار خطـا عمـل  

واةح الداخلبا والمالبا والإداريا وال ةبا  الشـــــــــــــركا والموافقا على خططها التشـــــــــــــغبلبا وميزانبتها الرأســـــــــــــمالبا الســـــــــــــةويا والموافقا على الل 

للشــــركا والســــباســــات واللواةح الخاصــــا بالعاملين فيها وت وي  المســــئولين عن إدار  الشــــركا بصــــلاحبا الاوقبع باســــم الشــــركا في حدود 

تبهم وميزاتهم وعزلهم القواعــد التي رضـــــــــــــعهــا مجلس الإدار . وتعبين المــدراء والمود ين والعمــالــا وت ــدرــد صـــــــــــــلاحبــاتهم وســـــــــــــلطــاتهم و روا

وفصــــــلهم وتجدرد الســــــجلات الاجاريا واجراء كافا الاعدرلات عليها او شــــــطبها واســــــاخراج التراخبص وتجدردها واجراء كافا الاعدرلات  

عليها او شـــطبها و جز الأســـماء الاجاريا والاةازل ع ها ولل حق حضـــور اجاماعات الجمعبات الاأســـيســـبا وجمعبات الا ول والجمعبات  

عادرا والغير عادرا ومجالس ايدار  للشـــــركات التي تســـــاهم فيها الشـــــركا والاصـــــويت نبابا عن الشـــــركا والاوقبع على كافا المســـــتةدات  ال 

اللازما لقلك علما بان جمبع هقه الصـــــــلاحبات والســـــــلطات داخل وخارج المملكا العرببا الســـــــعودرا ولل حق ت وي  أو توكبل واحد او 

 أو جزةبـا كمـا رجوز لمجلس الإدار  اكثر من اعضـــــــــــــاء المجلس ا
ً
و من الغير بعمـل أو أعمـال معبةـا وحق إلغـاء الا ـاوي  أو الاوكبلات كلبـا

عقد القروض مع صـــــــــــةادرق ومؤســـــــــــســـــــــــات الامويل الحكومي مهما بلغت مدتها و القروض الاجاريا مع البةوك والببوت المالبا وشـــــــــــركات  

ذلك لأي مد  بما في ذلك القروض التي تاجاوز آجالها مد  ثلاث سةوات إي أنل في حالا عقد ايةامان التي ي راجاوز آجالها مد  الشركا و 

 القروض الاجاريا التي تجاوز آجالها ثلاثا سةوات رلزم مراعا  الشروط الاالبا :

 أن ر دد مجلس الإدار  في قراره أوجل اساخدام القرض وكب با سداده. .1

 أن رراعى في شروط القرض والضمانات المقدما لل عدم الإضرار بالشركا ومساهميها والضمانات العاما للداةةين. .2

 تعبين أمين سر لمجلس الإدار  بةاء على اقتراح رةيس مجلس الإدار . •

 والمالبا والإداريا وال ةبا للشركا والسباسات واللواةح الخاصا بالعاملين فيها.الموافقا على اللواةح الداخلبا   •

 تعبين الرةيس الاة بقي والمدرر المالي والمود ين القبادرين من ذوي الخبر  والك اء  حسبما رراه المجلس وت درد واجباتهم ومكافأتهم. •

 ت وي  المسئولين عن إدار  الشركا بصلاحبا الاوقبع باسم الشركا في حدود القواعد التي رضعها مجلس الإدار . •

تشكبل اللجان وتخويلها ما رراه المجلس ملاةما من الصلاحبات والانسبق بين هقه اللجان وذلك بهدف سرعا البت في الأمور التي تعرض   •

 عليها.

 والمساهما في أي من الشركات.الموافقا على تأسيس شركات تابعا وفروع ومكاتب وتوكبلات للشركا وايشتراكات  •

 إقرار خطا عمل الشركا والموافقا على خططها التشغبلبا وميزانبتها الرأسمالبا. •

 لمـا ر قق مصـــــــــــــلحتهـاف على أن  •
ً
ويكون لمجلس إدار  الشـــــــــــــركـا وفي الحـايت التي رقـدرهـا حق أبراء ذمـا مـدرني الشـــــــــــــركـا من التزامـاتهم طبقـا

 راضمن م ضر مجلس الإدار  وحبثبات قراره ومراعا  الشروط الاالبا:

 أن ركون الإبراء بعد مضفي سةا كاملا على نشؤ الدرن ك د أدن . .1
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 أن ركون الإبراء لمبلغ م دد ك د أقصفى لكل عام للمدرن الواحد. .2

 الإبراء حق للمجلس ي رجوز الا وي  أو الاوكبل فبل. .3

ويشــــــــترط حصــــــــول مجلس الإدار  على موافقا الجمعبا العاما عةد ببع أصــــــــول تاجاوز قبمتها )خمســــــــين في الماةا( من قبما مجموع  •

ــبا   أصـــــــــــولها ســـــــــــواء تم الببع من خلال صـــــــــــ قا واحد  أو عد  صـــــــــــ قاتف وفي هقه الحالا تعابر الصـــــــــــ قا التي تؤدي إلى تجاوز نســـــــــ

 قا التي رلزم موافقا الجمعبا العاما عليهاف وت ســـــــــب هقه النســـــــــبا من تاريخ أول )خمســـــــــين في الماةا( من قبما الأصـــــــــول  ي الصـــــ ــــ

 ص قا تمت خلال )ايثني عشر( شهرًا السابقا. 

 عشر: مكافأة أعضاء المجلس السادسةادة الم
%( من صــــــافي الأرباحف وذلك بعد خصــــــم ايحاباطبات التي  10تاكون مكافأ  مجلس الإدار  بنســــــبا معبةا من أرباح الشــــــركا ي تزيد على ) .1

 لأحكام الةظام ونظام الشـــــــــركا الأســـــــــاس وبعد توزيع  
ً
%( من رأس مال 5ربح على المســـــــــاهمين ي رقل عن )ال قررتها الجمعبا العاما تطببقا

 ر دده مجلس الإدار  أو بد
ً
حضـــور جلســـات مبلغ ر دد  مجلس الإدار  عن    لالشـــركا المدفوع أو رصـــرف لكل عضـــو مبلغ م دد ســـةويا

 مع عدد الجلســات التي ر ضــرها العضــو
ً
وز مجموع اجا ف وفي جمبع الأحوال ي ر كل جلســاف على أن ركون اســا قاق هقه المكافأ  ماةاســبا

 وفق الضــوابط التي  500,000زارا مالبا أو عبنبا مبلغ )ما ر صــل علبل عضــو مجلس الإدار  من مكافمت وم
ً
( خمســماةا ألف ريال ســةويا

 تضعها الجها المخاصا

رجب أن يشــــامل تقرير مجلس الإدار  إلى الجمعبا العاما العادرا في اجاماعها الســــةوي على ببان شــــامل لكل ما حصــــل علبل أو اســــا ق   .2

الحصــول علبل كل عضــو من أعضــاء مجلس الإدار  خلال الســةا المالبا من مكافمت وبدل حضــور الجلســات وبدل مصــروفات وغير ذلك  

ى ببان ما قبضــل أعضــاء المجلس بوصــ هم عاملين أو إداريين أو ما قبضــوه نظير أعمال فةبا أو إداريا أو من المزارا. وأن يشــامل كقلك عل

 استشاراتف وأن يشامل أرضًا على ببان بعدد جلسات المجلس وعدد الجلسات التي حضرها كل عضو.

 صلاحيات الرئيس والنائب والعضو المنتدب وأمين السر: السابعة عشرالمادة 
ا للمجلسف ويجوز أن يعين من بين أعضــــاةل عضــــوًا مةادبًا ويعين مجلس الإدار    ف يعين مجلس الإدار  في أول اجاماع لل من بين أعضــــاةل رةيســــً

 في أول اجاماع لل من بين أعضاةل ناةبًا للرةيس.

 : صلاحيات رئيس مجلس الإدارة .1

 دعو  المجلس للاجاماع ورةاسا اجاماعات المجلس ودعو  الجمعبا العاما العادرا والغير العادرا للانعقاد. •

 -الإقرار  -ســـــماع الدعاوى والرد عليها    –المرافعا و المدافعا   -وذلك في المطالبا وإقاما الدعاوى   ]المطالبات لدى المحاكم [وفبما رخص   •

الإجابا والجرح والاعدرل   -إحضــــار الشــــهود والبيةات والطعن فيها   –طلب البمين ورده وايماةاع عةل    -الإبراء    -الاةازل   -الصــــللم   -الإنكار  

طلـــب الحجز    -مراجعـــا دواةر الحجز والاة بـــق  -طلـــب المةع من الســـــــــــــ ر ورفعـــل    -والأخاـــام والاواقبع  إنكـــار الخطوط    -الطعن بـــالتزوير    -

المطــالبــا    - من نظــام المرافعــات الشـــــــــــــرعبــا  ٢٣٠طلــب تطببق المــاد     -الطعن باقــارير الخبراء والمحكمين وردهم واســـــــــــــتبــدالهم    –والاة بــق  

 -التهميش على صـــــكوك ايحكام    -الاماس إعاد  الةظر   -لى الأحكام وطلب ايســـــا ةاف  ايعتراض ع -قبول الأحكام ون يها    -بتة بق الأحكام  

اســــــالام المبالغ بشــــــبك باســــــم   -إعهاء ما رلزم حضــــــور الجلســــــات في جمبع الدعاوى لدى جمبع المحاكم   -طلب الشــــــ عا  -طلب رد ايعابار  

لدى المحاكم الإداريا )دروان  -لدى المحاكم الشــرعبا  -طلب الإدخال والاداخل  -طلب إحالا الدعوى   - اســالام صــكوك الأحكام  -الشــركا 

لدى لجان ف  المةازعات المالبا ولجان تســويا المةازعات المصــرفبا لدى  -لدى اللجان العمالبا  -لدى اللجان الطببا الشــرعبا   - المظالم(

لدى اللجان   -الاجاريا ولجان حسم المةازعات الاجاريا  لدى مكاتب ال صل في مةازعات الأوراق -لجان ال صل في مةازعات الأوراق المالبا  

لـدى المجلس    -لـدى هبئـا الرقـابـا والا قبق    -لـدى لجـان ال صــــــــــــــل في المةـازعـات و المخـال ـات الاـأمبنبـا  -الجمركبـا ولجـان الغش الاجـاري  
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لدى لجةا الةظر في مخال ات نظام مزاولا المهن ال ــحبا  -لدى المحكما العلبا   -طلب نق  الحكم لدى المحكما العلبا   -الأعلى للقضــاء  

اســـــاخراج صـــــك إذن فرز ودمب للعقار الموقوف اســـــاخراج صـــــك إذن    -لدى لجةا الةظر في مخال ات احكام نظام المؤســـــســـــات ال ـــــحبا  

 -اســـاخراج صـــك إذن يســـتثمار للعقار أو مبلغ الموقوف   -اســـاخراج صـــك إذن تعمير للعقار الموقوف   -قوف  رهن أو فك حكر للعقار المو 

اســاخراج صــك تةازل عن   -اســاخراج صــك إذن يســتثمار عقار أو المبلغ المو ــفي بل اســاخراج صــك لإقاما نادر على الوقف أو الوصــبا  

ــلبم   -اســــــــــــاخراج صــــــــــــك  - الةظار  ا جمبع الجهات ذات العلاقا وإعهاء جمبع الإجراءات اللازما والاوقبع فبما  مراجع  -ايســــــــــــالام و التســــــــــ

 راطلب ذلك.

اســـالام الثمن و الشـــراء   -وذلك في الببع والإفراو للمشـــتري شـــريطا موافقا جمعبا المســـاهمين على الببع وايفراو  العقارات والأراضييي  [] •

قبول الاةازل   -قبول الهبا والإفراو  -الهبا والإفراو شــــــــــريطا موافقاجمعبا المســــــــــاهمين على الهبا وايفراو   -وقبول الإفراو ودفع الثمن  

 -دمب الصــــــــــــكوك   -شــــــــــــريطا موافقا جمعبا المســــــــــــاهمين قبل الرهن أو فك الرهن أو قبولل    -قبول الرهن    -نفك الره -الرهن    -والإفراو 

ت ويل الأرااــــــفي   -ت درث الصــــــكوك و إدخالها في الةظام الشــــــامل الاةازل عن الةقص في المســــــاحا  -اســــــالام الصــــــكوك    -الاجزةا وال رز 

تعدرل الحدود والأطوال والمســــــاحا وأرقام القطع والمخططات    -م المالك ورقم الســــــجل المدني الح بظا  تعدرل اســ ــــ  -الزراعبا إلى ســــــكةبا  

 –إلغاء و فسـ  عقود الاأجير   -اسـالام الأجر    -تجدرد عقود الأجر    -توقبع عقود الأجر   -الاأجير    -والصـكوك وتواريخها وأسـماء الأحباء 

مراجعا   -ســــــــاهمين قبل الببع وايفراو مراجعا كاابات العدل يســــــــاعلام عن الأملاك العقاريا الببع والإفراو شــــــــريطا موافقا جمعبا الم 

 جمبع الجهات ذات العلاقا وإعهاء جمبع الإجراءات اللازما والاوقبع فبما راطلب ذلك.

 جز ايسـم الاجاري   -نقل السـجلات الاجاريا    -تجدرد السـجلات    -اسـاخراج السـجلات    -مراجعا إدار  السـجلات    ]السيلالات الججارةة[ •

تجـدرـد   -الاةـازل عن ايســـــــــــــم الاجـاري  فاح ايشـــــــــــــتراك لدى الغرفا الاجـاريا   -الاةـازل عن العلاما الاجـاريا    -تســـــــــــــجبـل العلاما الاجـاريا   -

اعاماد الاوقبع لدى الغرفا    -إدار  الســـــــــــــجلات   -اوقبع على جمبع المســـــــــــــتةدات لدى الغرفا الاجاريا  ال   -ايشـــــــــــــتراك لدى الغرفا الاجاريا  

إضـــــافا نشـــــاط فاح   -تعدرل الســـــجلات   -الإشـــــراف على الســـــجلات   -إدار  أعمالي الاجاريا   -إلغاء الاوقبع لدى الغرفا الاجاريا   -الاجاريا  

التســجبل في الخدمات الإلكترونبا بالغرف الاجاريا وت عبل   -دخول المةاقصــات واســالام ايســامارات  -لات  إلغاء الســج -فروع للســجلات  

مراجعــا الهبئــا العــامــا للزكــا     -مراجعــا مصـــــــــــــلحــا الزكــا  والــدخــل    -مراجعــا الاــأمبةــات ايجامــاعبــا    -الخــدمــات واســـــــــــــالام الرقم الســـــــــــــري  

 مراجعا الدفاع المدني . -والدخل  

اسـاخراج   -اسـاخراج فسـوحات البةاء والترمبم   -نقل الرخص   -إلغاء الرخص   -تجدرد الرخص   -اسـاخراج رخص   ]الأمانات والبلديات[ •

 -تخطبط الأرااـــفي  -اســـاخراج شـــهادات إتمام البةاء  -مراجعا الإدار  العاما للاخطبط العمراني    -اســـاخراج رخص هدم  -رخص تســـوير  

 با إلى سكةبا.ت ويل الأراافي الزراع -اساخراج الكروت ال حبا  

عمــل    -عمــل خروج وعود     –اســـــــــــــاخراج الإقــامــات بــدل م قود أو تــالف    -تجــدرــد الإقــامــات    -وذلــك في اســـــــــــــاخراج الإقــامــات    ]اللاوازات[ •

تعدرل   -التســــــــــــويا والاةازل عن العمال   -نقل المعلومات وت درث الببانات   -نقل ك الا العمالا لة ســــــــــــل  -نقل الك ايت   -الخروج ال هائي  

ــيرات الخروج والعود     –إلغاء بلاغات الهروب  -الابلبغ عن الهروب   -المهن   ــيرات الخروج ال هائي    -إلغاء تأشــ ــيرات  -إلغاء تأشــ اســــاخراج تأشــ

فصـــــــل الأبةاء من  -إضـــــــافا الأبةاء إلى جواز الأب أو الأم   -إضـــــــافا تابعين    -اســـــــاخراج تمدرد تأشـــــــيرات الزيار    -ســـــــ ر بدل تالف أو م قود 

اســـــــــــــقاط العمالا مراجعا إدار  الترحبل   -اســـــــــــــاخراج كشـــــــــــــف ببانات العمال )برنت(   -هاء إجراءات العمالا الماوفا   إع -جواز الأب أو الأم 

التســـــجبل في الخدما -مراجعا شـــــئون الخادمات   -اســـــاخراج مشـــــاهد الإعاد  اســـــاخراج تصـــــاريح      -إدار  شـــــؤون المةافق    -والوافدرن  

اســـــــــالام تعويضـــــــــات   -الغاء الاأشـــــــــيرات  -خص مكاب العمل والعمال اســـــــــاخراج الاأشـــــــــيرات  وفبما ر   -ايلكترونبا اســـــــــالام الرقم الســـــــــري  

إلغاء بلاغات   -الابلبغ عن هروب العمالا   -تصــــــــــ با العمالا وإلغالها   -ت درث ببانات العمال   -تعدرل المهن   –الاأشــــــــــيرات نقل الك ايت  

مراجعا إدار  الحاســب الآلي في  -ات العمالا لدى الاأمبةات ايجاماعبا  إعهاء إجراء -اســاخراج رخص العمل وتجدردها    -الهروب للعمالا  
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فاح المل ات الأســــــاســــــبا   -اســــــالام شــــــهادات الســــــعود    -إضــــــافا وحقف الســــــعودرين   -القوى العاملا لإســــــقاط العمالا ولإضــــــافا العمالا  

نقل ملكبا المنشـــــــمت وتصـــــــ بتها وإلغالها مراجعا قســـــــم المكاتب الأهلبا    -وال رعبا وتجدردها وإلغالها اســـــــاخراج كشـــــــف ببانات )برنت(  

 للاساقدام .

 -تعدرل جها القدوم   -تعدرل الجنســــــــبات    -اســــــــترداد مبالغ الاأشــــــــيرات  -إلغاء الاأشــــــــيرات   -اســــــــاخراج الاأشــــــــيرات   ]مكجب الاسيييييييجقدا [ •

تمدرد   -مراجعا الســــــ ار    -تعدرل المهن في الاأشــــــيرات   –اســــــاخراج تأشــــــيرات اســــــاقدام العواةل   -اســــــاخراج تأشــــــيرات الزيارات العاةلبا  

 اساخراج كشف ببانات )برنت(. -رات الزيار   تمدرد تأشي -تأشيرات الخروج والعود   

اعاماد الاوقبع و الســـــــــحب من   –وذلك في مراجعا جمبع البةوك والمصـــــــــارف فاح الحســـــــــابات بضـــــــــوابط شـــــــــرعبا    ]البنوك والمصيييييييييار [ •

اســــــالامها واســــــالام   -اســــــاخراج بطاقات صــــــراف آلي   -بالعملا المحلبا   -بالعملا الأجةببا   -الا ويل من الحســــــابات   -الإرداع   -الحســــــابات  

اســـــــــــالامها واســـــــــــالام الأرقام الســـــــــــريا لها و  -ايةامانبا الماوافقا مع الأحكام الشـــــــــــرعبا    الأرقام الســـــــــــريا وإدخالها و اســـــــــــاخراج البطاقات

اســــالامها و اســــالام الحوايت   -اســــالامها و ت ريرها و إصــــدار الشــــبكات المصــــدقا    -اســــاخراج دفاتر شــــبكات    -اســــاخراج كشــــف حســــاب  

طلب القروض البةكبا بعد   -فاح صــــــةادرق الأمانات  -ق الأمانات  تجدرد ايشــــــتراك في صــــــةادر  -ايشــــــتراك في صــــــةادرق الأمانات  -وصــــــرفها  

القبول بشـــروطها وأحكامها وأســـعارها و توقبع عقودها ونماذجها وتعهداتها  –موافقا المجلس الماوافقا مع الأحكام والضـــوابط الشـــرعبا  

 –طلب الإع اء من القروض    -لأمانات وجداول ســــــدادها و اســــــالام القرض باســــــم الشــــــركا والاصــــــرف فبل و اســــــترداد وحدات صــــــةادرق ا

الاوقبع واســالام الضــمان و تســجبلل و  –طلب ضــمان بةكي   -الاوقبع على العقود والةماذج    -طلب اعاماد بةكي    -إعاد  جدولا الأقســاط  

 -الشـــــبكات  اســـــالام   -ايعتراض على الشـــــبكات   -تنشـــــبط الحســـــابات   –صـــــرف الشـــــبكات   -طلب نقاط الببع   -ق ل الحســـــابات وتســـــويتها  

طلب المعلومات عن الأوراق  -تصــــــــ با المحافظ ايســــــــتثماريا    -إســــــــاخراج إثبات مدرونبا   -إدار  المحافظ ايســــــــتثماريا    -ت درث الببانات  

 -ايكااابات في الشــــــــركات المســــــــاهما   -المالبا بأنواعها وقســــــــمتها وتداولها وبالببع وقب  الثمن و إرداعها في م  ظا الشــــــــركا أو حســــــــابها  

ببع الأســـــهم الماوافقا مع الأحكام   -شـــــراء الأســـــهم الماوافقا مع الأحكام الشـــــرعبا شـــــريطا موافقا جمعبا المســـــاهمين قبل شـــــراء ايســـــهم  

 -اســـــالام الأرباح   -اســـــالام قبما الأســـــهم   -اســـــالام شـــــهادات المســـــاهمات   -الشـــــرعبا شـــــريطا موافقا جمعبا المســـــاهمين قبل ببع الأســـــهم 

ــتثماريا بالضـــــــــــوابط الشـــــــــــرعبا وت رير وتعدرل وإلغاء الأوامر  فا  -اســـــــــــالام ال اة    ــةادرق   -ح المحافظ ايســـــــــ ــتراك في وحدات الصـــــــــ ايشـــــــــ

ــتثماريا الماوافقا مع الأحكام الشـــــــــرعبا   ــتثماريا   -نقل الأســـــــــهم من المح ظا   -ايســـــــ ــةادرق ايســـــــ ــترداد وحدات الصـــــــ ورهن العقارات   –اســـــــ

 –وتوقبع ســـةدات يمر باســـم الشـــركا والكمببايت   –ســـاهمين قبل الرهن لدى البةوك  والأرااـــفي لدى البةوك شـــريطا موافقا جمعبا الم 

توقبع العقـــد مع   -اســـــــــــــالام    -وطلـــب التســـــــــــــهبلات من البةوك , وفبمـــا رخص ]صـــــــــــــةـــدوق الاةمبـــا العقـــاريـــا[ وذلـــك في الاقـــدرم على قرض  

طلـب عـدم    -طلـب إع ـاء من القرض    -رض العقـاري  تـأجبـل الق-نقـل القرض على الأرض    -نقـل القرض    -الصـــــــــــــةـدوق الاةـازل عن القرض  

ــةاعبا [ الاقدرم على قرض   -وجود أي التزامات مادرا تســــــدرد القرض    -إبرام العقد مع الصــــــةدوق   -وفبما رخص ]صــــــةدوق الاةمبا الصــــ

طلب   -عن القرض    اســـــــــــــالام القرض الاةازل  -الاوقبع أمام كاتب العدل فبما رخص الرهن الصـــــــــــــةاعي  -تقدرم الك لاء والاضـــــــــــــامن معهم 

إبرام  -]صــةدوق تةمبا الموارد البشــريا [ الاقدرم على قرض   -تســدرد القرض   -طلب عدم وجود أي التزامات مادرا    –الإع اء من القرض  

 تسدرد القرض . -طلب الإع اء من القرض طلب عدم وجود أي التزامات مادرا   -اسالام القرض   -العقد مع الصةدوق  

 -تجدرد رخصـــا قباد   إصـــدار رخصـــا ســـير   -إصـــدار بدل تالف أو م قود لرخصـــا قباد    -إصـــدار رخصـــا قباد    العامة للمرور[]الإدارة  •

إســقاط  -نقل لوحات الســبار  إلى الســبار    -إصــدار لوحات تجدرد لوحات   -تجدرد رخصــا ســير   -إصــدار رخصــا ســير بدل تالف أو م قود 

 -تصــدرر الســبار    -اســاخراج تصــريح إصــلاح للســبار  شــراء لوحا ســبار  من المرور   –لوحات الســبار  الببع تشــلبح واســالام القبما بشــبك  

اسـاخراج  -إلغاء بلاو سـرقا ايعتراض والتسـويا وال صـل في المخال ات -عمل بلاو سـرقا  -تغبير لون السـبار  إصـدار ت وي  قباد  للسـبار   

اســاخراج بطاقا معقب ]الجهات الأمةبا[ وذلك في مراجعا الأمار  وشــعبا تة بق   -اســاخراج كشــف ببانات )برنت(   -كشــف ببانات )برنت(  
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مراجعا الإدار  العاما  -مراجعا الرةاســــــا العاما للاســــــاخبارات   –مراجعا قباد  أمن الطرق   -الأحكام الحقوقبا مراجعا مراكز الشــــــرطا  

مراجعــا   -مراجعــا المبــاحــث العــامــا مراجعــا المبــاحــث الإداريــا مراجعــا المبــاحــث الجةــاةبــا    –مراجعــا قوات أمن المنشـــــــــــــــمت    -للمجــاهــدرن  

مراجعـا المـدرريـا العـامـا    -مراجعـا المـدرريـا العـامـا للـدفـاع المـدني    -كـاف ـا المخـدرات مراجعـا المـدرريـا العـامـا للســـــــــــــجون  المـدرريـا العـامـا لم 

 وفروعها وما رتبعها من إدارات وأقسام. -لحرس الحدود اسالام الاأمين الصحي والمركبات  

 -مراجعا وزار  الدفاع    -مراجعل مكاب ولي ولي العهد –مراجعا وزار  الداخلبا   -مراجعا وزار  العدل   -مراجعا الدروان الملكي   ]الوزارات [ •

مراجعــا وزار  الاجــار  وايســـــــــــــتثمــار و إدار  العلامــات الاجــاريــا و إدار  الوكــايت   -مراجعــا وزار  الحرس الوطني    -مراجعــا وزار  الخــارجبــا  

الثمبةــــا و إدار  المهن الحر  و    الاجــــاريــــا و الوكــــايت الاجــــاريــــا و إلغــــاء الوكــــايت الاجــــاريــــا و إدار  الجود  والةوعبــــا والمعــــادن  الاةــــازل عن 

مراجعا وزار  البيئا والمباه و الزراعا ومدرريات الزراعا واســـــــاخراج   -مراجعا وزار  المالبا   -اســـــــاخراج شـــــــهاد  منشـــــــأ و طلب إع اء جمركي  

رخص ح ر بئر واســــــــاخراج رخصــــــــا مة ل وقطاع شــــــــؤون الثرو  الســــــــمكبا وقطاع شــــــــؤون الثرو  الحبوانبا واســــــــايراد وتصــــــــدرر الموا ــــــــفي  

ومراجعا مركز الملك عبد العزيز للخبل العرببا الأصــبلا والتســجبل والببع والشــراء وايســايراد والاصــدرر للخبول ومشــروع الري والصــرف  

ــةع الامور  مراجعا وزار  الاعلبم    -مراجعا وزار  الشــــــــــؤون البلدرا والقرويا  -  الموارد البشــــــــــريا والشــــــــــئون ايجاماعبا  مراجعا وزار   –ومصــــــــ

مراجعا وزار  ال ـــحا و إدار  الشـــؤون ال ـــحبا و المســـتشـــ بات الأهلبا والحكومبا وطلب الاقارير الطببا   -مراجعا وزار  الاعلبم   -العالي  

ت والمجمعات الطببا وإصـــــــــدار التراخبص للأطباء والممرضـــــــــين وال ةبين ومراجعا المركز الوطني  واســـــــــالامها وإصـــــــــدار تراخبص للصـــــــــبدلبا

للطب البدرل والاكمبلي للحصــــــــول على تراخبص العبادات والمراكز و مزاولا المهةا و إعهاء إجراءات التســــــــجبل والاصــــــــنبف وتأربد الكوادر  

وتســـجبل الحقوق ال كريا مراجعا وزار  الشـــؤون الإســـلامبا والأوقاف والدعو     مراجعا وزار  الثقافا والإعلام تســـجبل الكاب –ال ـــحبا  

 -مراجعا وزار  الإســــــكان    -مراجعا وزار  الشــــــؤون الإســــــلامبا والدعو  والإرشــــــاد   -والإرشــــــاد ومجمع الملك فهد لطباعا الم ــــــحف الشــــــريف  

مراجعا وزار  الةقل تجدرد ترخبص نقل   -عا والثرو  المعدنبا  مراجعا وزار  الطاقا مراجعا وزار  الصــةا -مصــلحا المباه والصــرف الصــحي  

مراجعا وزار  ايتصـــــايت وتقةبا   -مراجعا وزار  الخدما المدنبا   -مراجعا وزار  الح  والعمر    -مدرســـــفي اســـــاخراج رخصـــــا تأجير ســـــبارات  

وفروعها وما رتبعها من إدارات   -مو ولي العهد  مراجعا وزار  ايقاصـــــاد والاخطبط ومراجعا مكاب ســـــمو ولي العهد ومكاب سـ ــــ -المعلومات  

 وأقسام .

مراجعا المؤســســا  -مراجعا المؤســســا العاما للادريب الاقني والم ي    -مراجعا مؤســســا الةقد العربي الســعودي  ]المؤسييتييات الحكومية [  •

مراجعا المؤســـــــــســـــــــا العاما لجســـــــــر الملك فهد مراجعا مدرةا الملك عبد   -مراجعا المؤســـــــــســـــــــا العاما للخطوط الحدردرا   -العاما للموانئ  

ــا   -العزيز للعلوم والاقةبا   اســـالام   -ادخال المحصـــول اســـالام قبما المحصـــول  -العاما لصـــوامع الغلال ومطاحن الدقبق  مراجعا المؤســـسـ

مراجعا المؤســــــســــــا العاما  -مراجعا المؤســــــســــــا العاما للخطوط الجويا العرببا الســــــعودرا   -مراجعا المؤســــــســــــا العاما للاقاعد    -أعلاف 

 وفروعها وما رتبعها من إدارات وأقسام. -العاما للاأمبةات ايجاماعبا  مراجعا المؤسسا  -لا لبا المباه المالحا  

 -مراجعـــا هبئـــا الرقـــابـــا والا قبق    –وذلـــك في مراجعـــا الهبئـــا العـــامـــا للويرـــا على أموال القصـــــــــــــر ومن في حكمهم    ] الهيئيييات الحكوميييية[ •

مراجعـــا الهبئـــا الســـــــــــــعودرـــا    -مراجعـــا هبئـــا ســـــــــــــوق المـــال    –مراجعـــا الهبئـــا العـــامـــا للاســـــــــــــتثمـــار    -مراجعـــا هبئـــا الا قبق وايدعـــاء العـــام  

مراجعا الهبئا   -مراجعا الهبئا العاما للغقاء والدواء   -هبئا الســعودرا للاخصــصــات ال ــحبا  مراجعا ال  -للمواصــ ات والمقاريس والجود   

مراجعـا الهبئـا    -مراجعـا هبئـا المـدن الصـــــــــــــةـاعبـا ومةـاطق الاقةبـا   -مراجعـا الهبئـا الوطةبـا لمكـاف ـا ال ســـــــــــــاد    –العـامـا للســـــــــــــبـاحـا والآثـار  

مراجعا هبئا تطوير المدرةا   –مراجعا هبئا تطوير مكا المكرما والمشـــــــاعر المقدســـــــا  -ا حقوق الإنســـــــان  الملكبا للجببل وينبع مراجعا هبئ 

ــاء والإناـــاج المزدوج    -مراجعـــا هبئـــا الهلال الأحمر    -مراجعـــا هبئـــا ايتصـــــــــــــــايت و تقةبـــا المعلومـــات    -المةور     -مراجعـــا هبئـــا تةظبم الكهربـ

وفروعهـا ومـا رتبعهـا من   -مراجعـا الهبئـا العلبـا لتســـــــــــــويـا الخلافـات العمـالبـا    -الاعـاون الخلبيي  مراجعـا هبئـا الربط الكهربـائي لـدول مجلس  

 مراجعا الهبئا العاما للإعلام المرئي والمسموع.-مراجعا الهبئا ايباداةبا لتسويا الخلافات العمالبا  -إدارات وأقسام 
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مراجعا الرةاســــــــــا العاما للب وث العلمبا   -مراجعا الرةاســــــــــا العاما لشــــــــــؤون المســــــــــجد الحرام والمســــــــــجد الةبوي   ]الرئاسيييييييييات الحكومية[ •

مراجعا الرةاســا العاما للأرصــاد وحمارا   -مراجعا الهبئا العاما للأرصــاد وحمارا البيئا    -والإفااء مراجعا الرةاســا العاما لرعارا الشــباب  

وفروعها وما رتبعها من إدارات  -مراجعا المجلس الأعلى للقضـــــــــــاء   -لهبئا الأمر بالمعروف والةهي عن المةكر   مراجعا الرةاســـــــــــا العاما -البيئا  

 وأقسام.

مراجعا واســالام الشــهادات وتصــدرق الشــهادات وطلب شــهادات بدل تالف أو م قود واســالامها وطلب ســجل أكادر ي    ]اللاهات الجعليمية[ •

ــلبا   مراجعا إدار    -الموافقا على التســــــــــــجبل في البعثا الخارجبا لدى وزار  الاعلبم العالي   -مراجعا جمبع الســــــــــــ ارات الســــــــــــعودرا او القةصــــــــــ

 الاعلبم.

 مراجعا وزار  الةقل يساخراج كروت تشغبل السبارات -وذلك في مراجعا الجمارك وجمركا السبارات وإصدار لوحات سير   ]التيارات[ •

تخلبص البضــــــــــــائع والمعارةا    -إصــــــــــــدار وتجدرد التراخبص الجمركبا نقل وإلغاء التراخبص الجمركبا وفاح ال روع لها   ]مصييييييييييي[حة اللامارك[ •

الإدار    -تعـدرـل أو اســـــــــــــاخراج بـدل الم قود للبطـاقـات الجمركبـا    -دفع الرســـــــــــــوم واســـــــــــــالام ال ســـــــــــــوحـات والبطـاقـات الجمركبـا    -والكشـــــــــــــف  

 الطببا. مراجعا المحاجر -والإشراف على التراخبص  

اســــــاخراج بدل الاالف والم قود لشــــــراةح الجوايت  -اســــــاخراج شــــــراةح جوايت   -مراجعا جمبع شــــــركات ايتصــــــايت    ]شييييييرتات الا صييييييالات[ •

إلغاء   -نقل الهواتف الثاباا    -طلب تأســــــــــــيس الهواتف الثاباا   -نقل شــــــــــــراةح الجوايت  -الاةازل عن شــــــــــــراةح الجوايت وإلغائها  -واســــــــــــتبدالها  

 . طلب جمبع الخدمات المقدما من شركات ايتصايت    -الهواتف الثاباا والاةازل ع ها  

ايعتراض على    -طلــب فصــــــــــــــل عـدادات الكهربـاء    -طلــب تقويـا عـدادات الكهربـاء    –وذلـك في طلــب نقــل عـدادات الكهربـاء    ]شييييييييييييركية الكهر يا [ •

 ال واتير.

 . طلب إرصال الصرف الصحي ايعتراض على الغرامات -طلب الكشف على العدادات   ]شركة المياه الوطنية[ •

تجدرد أو إلغاء   -اســــاخراج بطاقا ت وي  للصــــةدوق    -اســــالام البررد المســــجل   -طلب صــــةدوق بريد اســــالام م ااح صــــةدوق البررد   ]البريد [ •

 صرف المبالغ المودعا في الدفاتر البرردرا. -ايشتراك في الصةدوق  

 -توقبع قرارات الشـــــــركاء   -الاوقبع علي عقود الاأســـــــيس وملاحق الاعدرل    -وذلك في تأســـــــيس شـــــــركا  ]الشييييييرتات الر  فشييييييارك    ا الشييييييركة[ •

ببع الحصـص والأسـهم واسـالام   -شـراء الحصـص والأسـهم ودفع الثمن   -الدخول في شـركات قاةما    -تعبين المدراء وعزلهم و تعدرل بةد الإدار  

 -تعدرل أغراض الشــــركا   -قبول الاةازل عن الحصــــص والأســــهم ورأس المال   -ن رأس المال  الاةازل عن الحصــــص والأســــهم م -القبما والأرباح  

نقل الحصــص والأســهم والســةدات   -ت درد رأس المال   –خ   رأس المال   -زياد  رأس المال    -تعدرل بةود عقود الاأســيس أو ملاحق الاعدرل  

ــابات لدى البةو  - ــابات لدى البةوك باســـــم الشـــــركا   -تعدرل أغراض الشـــــركا  -توقبع ايت اقبات    –ك باســـــم الشـــــركا فاح الحســـ  -ق ل الحســـ

فاح   -حضـــــور الجمعبات العاما  -تســـــجبل الوكايت والعلامات الاجاريا    -تســـــجبل الشـــــركا  -تعدرل بةود عقود الاأســـــيس أو ملاحق الاعدرل  

ت ويل الشــــــركا من مســــــاهما إلى ذات مســــــئولبا    -تصــــــ با الشــــــركا  -ازل عن العلامات الاجاريا  الاة   -فاح ال روع للشــــــركا  -المل ات للشــــــركا  

ــامةبا الى ذات مســــئولبا م دود    -ت ويل الشــــركا من ذات مســــئولبا م دود  إلى مســــاهما    -م دود    والى شــــركل   –ت ويل الشــــركا من تضــ

اســـــــــاخراج    -على عقود الاأســـــــــيس وملاحق الاعدرل لدى كاتب العدل  الاوقبع   -إلغاء عقود الاأســـــــــيس وملاحق الاعدرل   –الشـــــــــخص الواحد  

مراجعا إدار  الجود  والةوعبا وهبئا المواصــ ات والمقاريس   -ايشــتراك بالغرفا الاجاريا وتجدردها   -الســجلات الاجاريا وتجدردها للشــركا  

مراجعا الهبئا   -تف الثاباا أو الجوايت باسم الشركا مراجعا شركات ايتصايت وتأسيس الهوا -اساخراج التراخبص وتجدردها للشركا   -

توقبع العقود الخاصــــا بالشــــركا مع  -دخول المةاقصــــات واســــالام ايســــامارات   -العاما للاســــتثمار والاوقبع أمامها مراجعا هبئا ســــوق المال  
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ت ويل   -تغبير الكبان القانوني للشــــركا   -نشــــر عقد الاأســــيس وملاحق الاعدرل وملخصــــاتها والأنظما الأســــاســــبا في الجريد  الرســــمبا   -الغير  

 . الشركا من شركا توصبا بسبطا إلى ذات مسؤولبا م دود  ت ويل الشركا إلى مؤسسا

 .  نقل التراخبص  -إلغاء التراخبص   -تعدرل التراخبص   -تجدرد التراخبص    –اساخراج التراخبص   ]التراخيص الصناعية[ •

ــلهم وعزلهم والاعاقد معهم وت درد مرتباتهم ومكافأتهم  ولل حق • فاح فروع للشـــركا ومكاتب وتوكبلات للشـــركا   -تعبين المود ين والعمال وفصـ

 وإغلاقها إقرار خطا عمل الشركا والموافقا على خططها التشغبلبا وميزانبتها الرأسمالبا.

وياماع رةيس مجلس الإدار  بالإضــــافا إلى ذلك بالصــــلاحبات الأخرى التي ر ددها مجلس الإدار ف علما بان جمبع هقه الصــــلاحبات والســــلطات   •

ــاء المجلس أو من الغير بعمل أو أعمال معبةا وحق  داخل وخارج المملكا العرببا الســـعودرا ف ولل حق ت وي  أو توكبل واحد أو أكثر من أعضـ

 ولــل حق توكبــل الغير بكــل أو بع  مــا ذكر وذلــك داخــل المملكــا أو خــارجهــا وعزلــل وللوكبــل حق
ً
 أو جزةبــا

ً
 إلغــاء الا وار  أو الاوكبلات كلبــا

 توكبل الغير.
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اســــــالام الثمن و  -وذلك في الببع والإفراو للمشــــــتري شــــــريطا موافقا جمعبا المســــــاهمين على الببع وايفراو    ]العقارات والأراضييييي  [فبما رخص  •

قبول الاةازل   -قبول الهبا والإفراو  -الهبا والإفراو شـريطا موافقا جمعبا المسـاهمين على الهبا وايفراو  -الشـراء وقبول الإفراو ودفع الثمن  

الاجزةا   -دمب الصــــكوك   -شــــريطا موافقا جمعبا المســــاهمين قبل الرهن أو فك الرهن أو قبولل   -قبول الرهن    -هن  فك الر  -الرهن    -والإفراو 

ت ويل الأرااـــــــــفي الزراعبا إلى  -ت درث الصـــــــــكوك و إدخالها في الةظام الشـــــــــامل الاةازل عن الةقص في المســـــــــاحا   -اســـــــــالام الصـــــــــكوك    -وال رز 

تعدرل الحدود والأطوال والمساحا وأرقام القطع والمخططات والصكوك وتواريخها   -جل المدني الح بظا  تعدرل اسم المالك ورقم الس -سكةبا  

الببع والإفراو شــــــــريطا    –إلغاء و فســــــــ  عقود الاأجير    -اســــــــالام الأجر   -تجدرد عقود الأجر    -توقبع عقود الأجر    -الاأجير   -وأســــــــماء الأحباء 

مراجعا جمبع الجهات ذات العلاقا   -وايفراو مراجعا كاابات العدل يســــــــــــاعلام عن الأملاك العقاريا موافقا جمعبا المســــــــــــاهمين قبل الببع  

 وإعهاء جمبع الإجراءات اللازما والاوقبع فبما راطلب ذلك.

 - جز ايســـــم الاجاري   -نقل الســـــجلات الاجاريا    -تجدرد الســـــجلات   -اســـــاخراج الســـــجلات   -مراجعا إدار  الســـــجلات   ]السيييييلالات الججارةة[ •

تجدرد ايشـــتراك  -فاح ايشـــتراك لدى الغرفا الاجاريا   -الاةازل عن ايســـم الاجاري   -الاةازل عن العلاما الاجاريا   -تســـجبل العلاما الاجاريا  

إلغـاء  -اعامـاد الاوقبع لدى الغرفا الاجـاريا    -إدار  الســـــــــــــجلات   -لاوقبع على جمبع المســـــــــــــتةـدات لدى الغرفا الاجـاريا  ا  -لدى الغرفا الاجـاريا  

إلغاء  -إضــافا نشــاط فاح فروع للســجلات   -تعدرل الســجلات   -الإشــراف على الســجلات   -إدار  أعمالي الاجاريا   -الاوقبع لدى الغرفا الاجاريا  

التســـــجبل في الخدمات الإلكترونبا بالغرف الاجاريا وت عبل الخدمات واســـــالام الرقم   -دخول المةاقصـــــات واســـــالام ايســـــامارات   -جلات  السـ ــــ

مراجعا الهبئا العاما للزكا    -مراجعا مصـــــــلحا الزكا  والدخل   -مراجعا الاأمبةات ايجاماعبا   –ببع المؤســـــــســـــــا -شـــــــراء المؤســـــــســـــــا -الســـــــري  

 الدفاع المدني . مراجعا -والدخل  

اســــــــــاخراج   -اســــــــــاخراج فســــــــــوحات البةاء والترمبم   -نقل الرخص   -إلغاء الرخص   -تجدرد الرخص    -اســــــــــاخراج رخص   ]الأمانات والبلديات[ •

 -تخطبط الأرااــــــــــفي  -اســــــــــاخراج شــــــــــهادات إتمام البةاء   -مراجعا الإدار  العاما للاخطبط العمراني   -اســــــــــاخراج رخص هدم   -رخص تســــــــــوير  

 عبا إلى سكةبا.ت ويل الأراافي الزرا -اساخراج الكروت ال حبا  

عمل الخروج   -عمل خروج وعود    –اســـــــــــــاخراج الإقامات بدل م قود أو تالف    -تجدرد الإقامات   -وذلك في اســـــــــــــاخراج الإقامات   ]اللاوازات[ •

الابلبغ    -تعدرل المهن   -التســــــــويا والاةازل عن العمال   -نقل المعلومات وت درث الببانات    -نقل ك الا العمالا لة ســــــــل  -نقل الك ايت  -ال هائي  

اســــاخراج تأشــــيرات ســــ ر بدل تالف أو  -إلغاء تأشــــيرات الخروج ال هائي    -إلغاء تأشــــيرات الخروج والعود     –إلغاء بلاغات الهروب  -عن الهروب  

هاء  إع -فصــــــــل الأبةاء من جواز الأب أو الأم  -إضــــــــافا الأبةاء إلى جواز الأب أو الأم   -إضــــــــافا تابعين   -اســــــــاخراج تمدرد تأشــــــــيرات الزيار    -م قود 

 -إدار  شــؤون المةافق   -اســقاط العمالا مراجعا إدار  الترحبل والوافدرن   -اســاخراج كشــف ببانات العمال )برنت(    -إجراءات العمالا الماوفا   
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وفبما   -التســـجبل في الخدما ايلكترونبا اســـالام الرقم الســـري  -مراجعا شـــئون الخادمات  -اســـاخراج مشـــاهد الإعاد  اســـاخراج تصـــاريح     

ت درث   -تعدرل المهن   –اســــــالام تعويضــــــات الاأشــــــيرات نقل الك ايت  -الغاء الاأشــــــيرات -رخص مكاب العمل والعمال اســــــاخراج الاأشــــــيرات 

 -اســـــــــــــاخراج رخص العمـل وتجـدرـدهـا   -إلغـاء بلاغـات الهروب للعمـالـا    -الابلبغ عن هروب العمـالـا   -تصـــــــــــــ بـا العمـالـا وإلغـالهـا  -ببـانـات العمـال  

إضـــافا  -مراجعا إدار  الحاســـب الآلي في القوى العاملا لإســـقاط العمالا ولإضـــافا العمالا   -إعهاء إجراءات العمالا لدى الاأمبةات ايجاماعبا  

نقل   -فاح المل ات الأســـاســـبا وال رعبا وتجدردها وإلغالها اســـاخراج كشـــف ببانات )برنت(    -اســـالام شـــهادات الســـعود    -  وحقف الســـعودرين

 ملكبا المنشمت وتص بتها وإلغالها مراجعا قسم المكاتب الأهلبا للاساقدام .

اســاخراج   -تعدرل جها القدوم  -تعدرل الجنســبات   -اســترداد مبالغ الاأشــيرات   -إلغاء الاأشــيرات   -اســاخراج الاأشــيرات    ]مكجب الاسييجقدا [ •

تمدرد تأشـــــيرات الخروج    -مراجعا الســـــ ار     -تعدرل المهن في الاأشـــــيرات  –اســـــاخراج تأشـــــيرات اســـــاقدام العواةل   -تأشـــــيرات الزيارات العاةلبا  

 اساخراج كشف ببانات )برنت(. -رات الزيار   تمدرد تأشي -والعود   

 -اعاماد الاوقبع و السحب من الحسابات   –وذلك في مراجعا جمبع البةوك والمصارف فاح الحسابات بضوابط شرعبا    ]البنوك والمصار [ •

ــابات   -الإرداع   اســـــــــالامها واســـــــــالام الأرقام الســـــــــريا   -اســـــــــاخراج بطاقات صـــــــــراف آلي  -بالعملا المحلبا    -بالعملا الأجةببا   -الا ويل من الحســـــــ

 -اســـالامها واســـالام الأرقام الســـريا لها و اســـاخراج كشـــف حســـاب    -ايةامانبا الماوافقا مع الأحكام الشـــرعبا    وإدخالها و اســـاخراج البطاقات

ايشــــتراك في صــــةادرق   -اســــالامها و اســــالام الحوايت وصــــرفها   -اســــالامها و ت ريرها و إصــــدار الشــــبكات المصــــدقا    -اســــاخراج دفاتر شــــبكات  

طلب القروض البةكبا بعد موافقا المجلس الماوافقا مع الأحكام  -فاح صــــــــــةادرق الأمانات  -ايشــــــــــتراك في صــــــــــةادرق الأمانات تجدرد   -الأمانات 

القبول بشـــروطها وأحكامها وأســـعارها و توقبع عقودها ونماذجها وتعهداتها وجداول ســـدادها و اســـالام القرض باســـم   –والضـــوابط الشـــرعبا  

 -طلب اعاماد بةكي   -إعاد  جدولا الأقســــــــــاط  –طلب الإع اء من القروض   -اد وحدات صــــــــــةادرق الأمانات الشــــــــــركا والاصــــــــــرف فبل و اســــــــــترد

 -طلب نقاط الببع   -الاوقبع واســـــــالام الضـــــــمان و تســـــــجبلل و ق ل الحســـــــابات وتســـــــويتها   –طلب ضـــــــمان بةكي    -الاوقبع على العقود والةماذج  

إساخراج    -إدار  المحافظ ايستثماريا   -ت درث الببانات   -اسالام الشبكات   -الشبكات  ايعتراض على   -تنشبط الحسابات  –صرف الشبكات  

طلب المعلومات عن الأوراق المالبا بأنواعها وقســـــمتها وتداولها وبالببع وقب  الثمن و إرداعها   -تصـــــ با المحافظ ايســـــتثماريا   -إثبات مدرونبا  

شـــــــراء الأســـــــهم الماوافقا مع الأحكام الشـــــــرعبا شـــــــريطا موافقا جمعبا   -شـــــــركات المســـــــاهما  ايكااابات في ال   -في م  ظا الشـــــــركا أو حســـــــابها  

اســـــــالام   -ببع الأســـــــهم الماوافقا مع الأحكام الشـــــــرعبا شـــــــريطا موافقا جمعبا المســـــــاهمين قبل ببع الأســـــــهم  -المســـــــاهمين قبل شـــــــراء ايســـــــهم 

فاح المحافظ ايستثماريا بالضوابط الشرعبا وت رير وتعدرل   -سالام ال اة   ا -اسالام الأرباح   -اسالام قبما الأسهم   -شهادات المساهمات  

اســـــــــترداد وحدات  -نقل الأســـــــــهم من المح ظا  -ايشـــــــــتراك في وحدات الصـــــــــةادرق ايســـــــــتثماريا الماوافقا مع الأحكام الشـــــــــرعبا    -وإلغاء الأوامر 

وتوقبع سـةدات    –ا موافقا جمعبا المسـاهمين قبل الرهن لدى البةوك  ورهن العقارات والأرااـفي لدى البةوك شـريط –الصـةادرق ايسـتثماريا  

 -وطلب التســـــــــــهبلات من البةوك , وفبما رخص ]صـــــــــــةدوق الاةمبا العقاريا[ وذلك في الاقدرم على قرض   –يمر باســـــــــــم الشـــــــــــركا والكمببايت  

طلـب إع ـاء من  -تـأجبـل القرض العقـاري  -الأرض   نقـل القرض على -نقـل القرض    -توقبع العقـد مع الصـــــــــــــةـدوق الاةـازل عن القرض   -اســـــــــــــالام  

إبرام العقد  -وفبما رخص ]صــــــــةدوق الاةمبا الصــــــــةاعبا [ الاقدرم على قرض   -طلب عدم وجود أي التزامات مادرا تســــــــدرد القرض   -القرض  

 -لام القرض الاةازل عن القرض  اســا  -الاوقبع أمام كاتب العدل فبما رخص الرهن الصــةاعي  -تقدرم الك لاء والاضــامن معهم  -مع الصــةدوق  

إبرام  -]صةدوق تةمبا الموارد البشريا [ الاقدرم على قرض   -تسدرد القرض   -طلب عدم وجود أي التزامات مادرا   –طلب الإع اء من القرض  

 تسدرد القرض . -طلب الإع اء من القرض طلب عدم وجود أي التزامات مادرا   -اسالام القرض   -العقد مع الصةدوق  

ــير   -تجدرد رخصــــــا قباد    -إصــــــدار بدل تالف أو م قود لرخصــــــا قباد     -إصــــــدار رخصــــــا قباد    ]الإدارة العامة للمرور[ •  -إصــــــدار رخصــــــا ســــ

إســـــقاط  -نقل لوحات الســـــبار  إلى الســـــبار    -إصـــــدار لوحات تجدرد لوحات   -تجدرد رخصـــــا ســـــير    -إصـــــدار رخصـــــا ســـــير بدل تالف أو م قود  

تغبير   -تصـدرر السـبار    -اسـاخراج تصـريح إصـلاح للسـبار  شـراء لوحا سـبار  من المرور   –لوحات السـبار  الببع تشـلبح واسـالام القبما بشـبك  
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اســـاخراج كشـــف  -إلغاء بلاو ســـرقا ايعتراض والتســـويا وال صـــل في المخال ات -عمل بلاو ســـرقا  -لون الســـبار  إصـــدار ت وي  قباد  للســـبار   

اســــــــاخراج بطاقا معقب ]الجهات الأمةبا[ وذلك في مراجعا الأمار  وشــــــــعبا تة بق الأحكام  -اســــــــاخراج كشــــــــف ببانات )برنت(   -ببانات )برنت(  

 -مراجعا الإدار  العاما للمجاهدرن   -مراجعا الرةاســا العاما للاســاخبارات    –مراجعا قباد  أمن الطرق   -جعا مراكز الشــرطا الحقوقبا مرا

مراجعا المدرريا العاما لمكاف ا   -مراجعا المباحث العاما مراجعا المباحث الإداريا مراجعا المباحث الجةاةبا   –مراجعا قوات أمن المنشــــــمت  

مراجعا المدرريا العاما لحرس الحدود اســـــــــالام الاأمين   -مراجعا المدرريا العاما للدفاع المدني   -عا المدرريا العاما للســـــــــجون  المخدرات مراج

 وفروعها وما رتبعها من إدارات وأقسام.  -الصحي والمركبات  

 -مراجعــا وزار  الــدفــاع    -مراجعــل مكاــب ولي ولي العهــد  –مراجعــا وزار  الــداخلبــا    -مراجعــا وزار  العــدل    -مراجعــا الــدروان الملكي    ]الوزارات [ •

  مراجعا وزار  الاجار  وايستثمار و إدار  العلامات الاجاريا و إدار  الوكايت الاجاريا و  -مراجعا وزار  الحرس الوطني   -مراجعا وزار  الخارجبا  

شـــهاد  منشـــأ    الاةازل عن الوكايت الاجاريا و إلغاء الوكايت الاجاريا و إدار  الجود  والةوعبا والمعادن الثمبةا و إدار  المهن الحر  و اســـاخراج

رخص ح ر بئر واســـــــــــــاخراج  مراجعـا وزار  البيئـا والمبـاه و الزراعـا ومـدرريـات الزراعـا واســـــــــــــاخراج    -مراجعـا وزار  المـالبـا    -و طلـب إع ـاء جمركي  

رخصا مة ل وقطاع شؤون الثرو  السمكبا وقطاع شؤون الثرو  الحبوانبا واسايراد وتصدرر الموا في ومراجعا مركز الملك عبد العزيز للخبل  

  الموارد البشـريا  مراجعا وزار   –العرببا الأصـبلا والتسـجبل والببع والشـراء وايسـايراد والاصـدرر للخبول ومشـروع الري والصـرف ومصـةع الامور 

مراجعا وزار  ال ـــــحا و    -مراجعا وزار  الاعلبم   -مراجعا وزار  الاعلبم العالي   -مراجعا وزار  الشـــــؤون البلدرا والقرويا  -والشـــــئون ايجاماعبا  

ت والمجمعات الطببا  إدار  الشــؤون ال ــحبا و المســتشــ بات الأهلبا والحكومبا وطلب الاقارير الطببا واســالامها وإصــدار تراخبص للصــبدلبا

وإصـــــــدار التراخبص للأطباء والممرضـــــــين وال ةبين ومراجعا المركز الوطني للطب البدرل والاكمبلي للحصـــــــول على تراخبص العبادات والمراكز و  

وتســجبل الحقوق    مراجعا وزار  الثقافا والإعلام تســجبل الكاب –مزاولا المهةا و إعهاء إجراءات التســجبل والاصــنبف وتأربد الكوادر ال ــحبا  

ــاد ومجمع الملك فهد لطباعا الم ـــــحف الشـــــريف   مراجعا وزار  الشـــــؤون   -ال كريا مراجعا وزار  الشـــــؤون الإســـــلامبا والأوقاف والدعو  والإرشـــ

عا والثرو   مراجعا وزار  الطاقا مراجعا وزار  الصــــةا  -مصــــلحا المباه والصــــرف الصــــحي   -مراجعا وزار  الإســــكان   -الإســــلامبا والدعو  والإرشــــاد  

مراجعا وزار    -مراجعا وزار  الح  والعمر    -مراجعا وزار  الةقل تجدرد ترخبص نقل مدرســـــــــــــفي اســـــــــــــاخراج رخصـــــــــــــا تأجير ســـــــــــــبارات   -المعدنبا  

مراجعا وزار  ايقاصـــــــــــــاد والاخطبط ومراجعا مكاب ســـــــــــــمو ولي العهد ومكاـب   -مراجعا وزار  ايتصـــــــــــــايت وتقةبا المعلومات   -الخدما المدنبا  

 وفروعها وما رتبعها من إدارات وأقسام .  -مو ولي العهدس

مراجعا المؤسسا العاما  -مراجعا المؤسسا العاما للادريب الاقني والم ي   -مراجعا مؤسسا الةقد العربي السعودي    ]المؤستات الحكومية [ •

مراجعا المؤســــــســــــا العاما لجســــــر الملك فهد مراجعا مدرةا الملك عبد العزيز للعلوم   -مراجعا المؤســــــســــــا العاما للخطوط الحدردرا   -للموانئ  

مراجعا   -اســـــالام أعلاف    -ادخال المحصـــــول اســـــالام قبما المحصـــــول  -العاما لصـــــوامع الغلال ومطاحن الدقبق  مراجعا المؤســـــســـــا   -والاقةبا  

 -مراجعا المؤســــــســــــا العاما لا لبا المباه المالحا   -مراجعا المؤســــــســــــا العاما للخطوط الجويا العرببا الســــــعودرا   -المؤســــــســــــا العاما للاقاعد  

 وفروعها وما رتبعها من إدارات وأقسام. -لعاما للاأمبةات ايجاماعبا  مراجعا المؤسسا ا

مراجعـا    -مراجعـا هبئـا الرقـابـا والا قبق    –وذلـك في مراجعـا الهبئـا العـامـا للويرـا على أموال القصـــــــــــــر ومن في حكمهم    ] الهيئيات الحكوميية[ •

مراجعا الهبئا الســـعودرا للمواصـــ ات والمقاريس   -مراجعا هبئا ســـوق المال   –مراجعا الهبئا العاما للاســـتثمار   -هبئا الا قبق وايدعاء العام 

 –مراجعا الهبئا العاما للســـــباحا والآثار   -مراجعا الهبئا العاما للغقاء والدواء   -هبئا الســـــعودرا للاخصـــــصـــــات ال ـــــحبا  مراجعا ال  -والجود   

ــاد   ــةاعبا ومةاطق الاقةبا   -مراجعا الهبئا الوطةبا لمكاف ا ال ســــــــــ ا  مراجعا الهبئا الملكبا للجببل وينبع مراجعا هبئ  -مراجعا هبئا المدن الصــــــــــ

مراجعا هبئا ايتصـــايت و تقةبا    -مراجعا هبئا تطوير المدرةا المةور    –مراجعا هبئا تطوير مكا المكرما والمشـــاعر المقدســـا    -حقوق الإنســـان  

الاعـاون  مراجعـا هبئـا الربط الكهربـائي لـدول مجلس    -مراجعـا هبئـا تةظبم الكهربـاء والإناـاج المزدوج    -مراجعـا هبئـا الهلال الأحمر    -المعلومـات  
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مراجعا الهبئا ايباداةبا لتســــويا الخلافات -وفروعها وما رتبعها من إدارات وأقســــام  -الخلبيي مراجعا الهبئا العلبا لتســــويا الخلافات العمالبا  

 مراجعا الهبئا العاما للإعلام المرئي والمسموع.-العمالبا  

مراجعا الرةاســــــا العاما للب وث العلمبا والإفااء   -مراجعا الرةاســــــا العاما لشــــــؤون المســــــجد الحرام والمســــــجد الةبوي   ]الرئاسيييييات الحكومية[ •

 -مراجعا الرةاســــــــــا العاما للأرصــــــــــاد وحمارا البيئا    -مراجعا الهبئا العاما للأرصــــــــــاد وحمارا البيئا   -مراجعا الرةاســــــــــا العاما لرعارا الشــــــــــباب  

 وفروعها وما رتبعها من إدارات وأقسام. -مراجعا المجلس الأعلى للقضاء   -لهبئا الأمر بالمعروف والةهي عن المةكر   مراجعا الرةاسا العاما

مراجعا واســــــــالام الشــــــــهادات وتصــــــــدرق الشــــــــهادات وطلب شــــــــهادات بدل تالف أو م قود واســــــــالامها وطلب ســــــــجل أكادر ي    ]اللاهات الجعليمية[ •

 مراجعا إدار  الاعلبم . -الموافقا على التسجبل فى البعثا الخارجبا لدى وزار  الاعلبم العالي   -مراجعا جمبع الس ارات السعودرا او القةصلبا  

 .  مراجعا وزار  الةقل يساخراج كروت تشغبل السبارات -وذلك في مراجعا الجمارك وجمركا السبارات وإصدار لوحات سير   ]التيارات[ •

تخلبص البضائع والمعارةا والكشف   -إصدار وتجدرد التراخبص الجمركبا نقل وإلغاء التراخبص الجمركبا وفاح ال روع لها  ]مص[حة اللامارك[ •

الإدار  والإشـــــــــــــراف على    -تعـدرـل أو اســـــــــــــاخراج بـدل الم قود للبطـاقـات الجمركبـا    -دفع الرســـــــــــــوم واســـــــــــــالام ال ســـــــــــــوحـات والبطـاقـات الجمركبـا    -

 الطببا. مراجعا المحاجر -التراخبص  

اساخراج بدل الاالف والم قود لشراةح الجوايت واستبدالها    -اساخراج شراةح جوايت  -مراجعا جمبع شركات ايتصايت    ]شرتات الا صالات[ •

إلغـاء الهواتف الثـاباـا    -نقـل الهواتف الثـاباـا    -طلـب تـأســـــــــــــيس الهواتف الثـاباـا    -نقـل شـــــــــــــراةح الجوايت    -الاةـازل عن شـــــــــــــراةح الجوايت وإلغـائهـا    -

 . طلب جمبع الخدمات المقدما من شركات ايتصايت -والاةازل ع ها  

 ايعتراض على ال واتير. -طلب فصل عدادات الكهرباء   -طلب تقويا عدادات الكهرباء    –وذلك في طلب نقل عدادات الكهرباء    ]شركة الكهر ا [ •

 . طلب إرصال الصرف الصحي ايعتراض على الغرامات -طلب الكشف على العدادات   ]شركة المياه الوطنية[ •

تجدرد أو إلغاء ايشتراك  -اساخراج بطاقا ت وي  للصةدوق   -اسالام البررد المسجل   -طلب صةدوق بريد اسالام م ااح صةدوق البررد   ]البريد[ •

 صرف المبالغ المودعا في الدفاتر البرردرا.  -في الصةدوق  

تعبين    -توقبع قرارات الشــــــركاء   -الاوقبع علي عقود الاأســــــيس وملاحق الاعدرل   -وذلك في تأســــــيس شــــــركا  ]الشيييييرتات الر  فشيييييارك    ا الشيييييركة[ •

ببع الحصـــــص والأســـــهم واســـــالام القبما   -شـــــراء الحصـــــص والأســـــهم ودفع الثمن   -الدخول في شـــــركات قاةما   -المدراء وعزلهم و تعدرل بةد الإدار  

تعدرل بةود   -تعدرل أغراض الشـــــركا  -قبول الاةازل عن الحصـــــص والأســـــهم ورأس المال    -ن رأس المال  الاةازل عن الحصـــــص والأســـــهم م -والأرباح  

فاح الحســابات   -نقل الحصــص والأســهم والســةدات   -ت درد رأس المال   –خ   رأس المال   -زياد  رأس المال   -عقود الاأســيس أو ملاحق الاعدرل  

تعدرل بةود عقود    -ق ل الحســـــــــــابات لدى البةوك باســـــــــــم الشـــــــــــركا  -تعدرل أغراض الشـــــــــــركا  -توقبع ايت اقبات    –ك باســـــــــــم الشـــــــــــركا لدى البةو 

فاح   -فاح المل ات للشــــــركا    -حضــــــور الجمعبات العاما  -تســــــجبل الوكايت والعلامات الاجاريا   -تســــــجبل الشــــــركا  -الاأســــــيس أو ملاحق الاعدرل  

ت ويل الشــــركا من    -ت ويل الشــــركا من مســــاهما إلى ذات مســــئولبا م دود   -تصــــ با الشــــركا  -ازل عن العلامات الاجاريا  الاة  -ال روع للشــــركا  

إلغاء عقود   –والى شـــــــركل الشـــــــخص الواحد  –ت ويل الشـــــــركا من تضـــــــامةبا الى ذات مســـــــئولبا م دود    -ذات مســـــــئولبا م دود  إلى مســـــــاهما 

 -اســـاخراج الســـجلات الاجاريا وتجدردها للشـــركا   -لى عقود الاأســـيس وملاحق الاعدرل لدى كاتب العدل  الاوقبع ع -الاأســـيس وملاحق الاعدرل  

 -اســـــاخراج التراخبص وتجدردها للشـــــركا   -مراجعا إدار  الجود  والةوعبا وهبئا المواصـــــ ات والمقاريس   -ايشـــــتراك بالغرفا الاجاريا وتجدردها  

مراجعا الهبئا العاما للاسـتثمار والاوقبع أمامها مراجعا هبئا   -ف الثاباا أو الجوايت باسـم الشـركا مراجعا شـركات ايتصـايت وتأسـيس الهوات 

نشـر عقد الاأسـيس وملاحق الاعدرل وملخصـاتها  -توقبع العقود الخاصـا بالشـركا مع الغير   -دخول المةاقصـات واسـالام ايسـامارات  -سـوق المال  

ت ويل الشـــركا من شـــركا توصـــبا بســـبطا إلى ذات مســـؤولبا م دود    -تغبير الكبان القانوني للشـــركا   -مبا  والأنظما الأســـاســـبا في الجريد  الرس ـــ

 . ت ويل الشركا إلى مؤسسا
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 .  نقل التراخبص   -إلغاء التراخبص  -تعدرل التراخبص   -تجدرد التراخبص    –اساخراج التراخبص   ]التراخيص الصناعية[ •

فاح فروع للشــــــــــــركا ومكاتب وتوكبلات للشــــــــــــركا   -تعبين المود ين والعمال وفصــــــــــــلهم وعزلهم والاعاقد معهم وت درد مرتباتهم ومكافأتهم  ولل حق •

 .وإغلاقها إقرار خطا عمل الشركا والموافقا على خططها التشغبلبا وميزانبتها الرأسمالبا

وياماع العضــــــو المةادب بالإضــــــافا إلى ذلك بالصــــــلاحبات الأخرى التي ر ددها مجلس الإدار ف علما بان جمبع هقه الصــــــلاحبات والســــــلطات داخل   •

ــاء المجلس او من الغير بعمــل أو أعمــال معبةــا وحق إلغــاء  وخــارج المملكــا العرببــا الســـــــــــــعودرــا ولــل حق ت وي  أو توكبــل واحــد او اكثر من أعضــــــــــــ

 أو جزةبا ولل حق توكبل الغير بكل أو بع  ما ذكر وذلك داخل المملكا وخارجها وعزلل وللوكبل حق توكبل الغير.  الا اوي  
ً
 أو الاوكبلات كلبا

  أمين التر:  صلاحيات   .3

 للســـــــــــــر رخااره من بين أعضـــــــــــــاةل أو من غيرهم ويخاص ب عداد جداول اعمال اجاماعات المجلس والانســـــــــــــبق يجاماعات  
ً
يعين مجلس الإدار  أمبةا

ــافا إلى ذلك بالصـــلاحبات والمهام الأخر  ى  المجلس واعداد م اضـــر اجاماعات المجلس وح ظ م اضـــر ايجاماعات وترتبيها وياماع أمين الســـر بالإضـ

 مكافأتل بقرار من مجلس الإدار .   الإدار  وت دد ددها مجلس  التي ر 

 

 ولرةيس مجلس الإدار  أن ر وض )بقرار مكاوب( بع  صلاحباتل إلى غيره من أعضاء المجلس أو من الغير لمباشر  عمل أو أعمال معبةا.

 وي ل ناةب رةيس مجلس الإدار  م ل رةيس مجلس الإدار  عةد غبابل في الحايت التي ركون فيها لمجلس الإدار  ناةب للرةيس.  

 وي تزيد مد  رةيس المجلس وناةبل والعضــــــــــو المةادب وأمين الســــــــــر عضــــــــــو مجلس ايدار  على مد  عضــــــــــويا كل م هم في المجلسف ولمجلس الإدار  أن

ا م همف من تلك المةاصـــــــبف وي رترتب على ذلك إع الهم من عضـــــــويتهم في مجلس    يع ي رةيس المجلسف وناةبلف والعضـــــــو المةادب وأمين الســـــــرف أو أر 

 الإدار .

وي تزيـد مـد  رةيس المجلس ونـاةبـل والعضـــــــــــــو المةاـدب وأمين الســـــــــــــر عضـــــــــــــو مجلس الإدار  على مـد  عضـــــــــــــويـا كـل م هم في المجلس ويجوز اناخـابهم  

 م هم دون إخلال ب ق من عزل في الاعوي  إذا وقع العزل لسبب غير مشروع أو في وقت غير مةاسب.في  وللمجلس  
ً
 أي وقت أن يعزلهم أو أرا

 

 اجتماعات مجلس الإدارة: الثامنة عشرالمادة 
بالبررد أو ال اكس أو عبر أي أن تســــــلم بالبد أو ترســــــل  و )أربع( مرات على الأقل في الســــــةا بدعو  خطبا من رةيســــــل   مجلس الإدار رجامع   .1

( أرام على الأقل من تاريخ ايجاماعف ويجوز أن يعقد اجاماع طارئ اذا 5وذلك قبل الااريخ المحدد للاجاماع بــــــــــــــــ)  وسبلا الكترونبا مةاسبا

ما لم را ق أعضـــــــــــاء المجلس على  ( أرام قبل تاريخ ايجاماع  5تقل عن )  مد     تطلب الأمر ذلك فبجوز ارســـــــــــال الدعوى إلى ايجاماع خلال

  ذلكف   خلاف
ً
المجلس لمةاقشـــــا موضـــــوع اثةين من أعضـــــاء    ويجب على رةيس المجلس دعو  المجلس إلى ايجاماع متى طلب إلبل ذلك كاابا

 أو أكثر.

 ر دد مجلس الإدار  مكان عقد اجاماعاتلف ويجوز عقدها باساخدام وساةل الاقةبا الحدرثا. .2
 

 اجتماع المجلس وقراراته: التاسعة عشرادة الم
 إي إذا حضــره عدد   .1

ً
. ويجوز لعضــو مجلس الإدار  أن رةيب عةل غيره من الأقل بالأصــالاأعضــاء على   3ي ركون اجاماع مجلس الإدار  صــحب ا

 للضوابط الاالبا:  الأعضاء في حضور اجاماعات المجلس  
ً
 طبقا

 ي رجوز لعضو مجلس الإدار  أن رةوب عةل أكثر من عضو واحد في حضور ذات ايجاماع.   •

 أن تكون الإنابا ثاباا بالكاابا. •

 ي رجوز للةاةب الاصويت على القرارات التي ر ظر الةظام على المةيب الاصويت بشأعها. •
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بأغلببا أصوات الأعضاء الحاضرين أصالا أو نبابا على الأقلف وعةد تساوي الأصوات ررجلم الجانب القي صوت   الإدار تصدر قرارات مجلس   .2

 .  معل رةيس ايجاماع

 ت قق شروط معبةا.  عةد   أو آخر سريانل بوقت  من تاريخ صدورهف ما لم رةص فبل على مجلس الإدار  يسري قرار  .3

  في الأمور العاجلة قرارات المجلسإصدار   :العشرونالمادة 
ــاء الإدار لمجلس   ــاء بالامريرف ما لم رطلب أحد الأعضـــ ــها على جمبع الأعضـــ اجاماع المجلس    -كاابا  -أن رصـــــدر قراراتل في الأمور العاجلا بعرضـــ

ي للمداولا فيها. وتصـــــــــدر تلك القرارات بموافقا أغلببا أصـــــــــوات أعضـــــــــاةلف وتعرض هقه القرارات على المجلس في أول اجاماع تال  لل لإثباتها ف

 اع.م ضر ذلك ايجام

 الحادية والعشرون: عدم المنافسةادة الم
في   ســـــــــــواء مباشـــــــــــر  أو غير مباشـــــــــــر   مبأي مصـــــــــــلحا له  همفور علمكبار الاة بقرين  أو  لجانل  أو مجلس الإدار    أي من أعضـــــــــــاءرجب على   .1

المجلس بقلكف ويثبت هقا الابلبغ في م ضـر اجاماع    واف ان ربلغأو مةافسـا لأعمال الشـركا  الأعمال والعقود التي تكون لحسـاب الشـركا

 المجلس عةد اجاماعل وي رجوز للعضو ذي المصلحا ايشتراك في الاصويت على القرار القي رصدر في هقا الشأن في المجلس.  
ــاءإذا تخلف   .2 ــتهم للشـــــركاعن الإفصـــــاح عن مصـــــلحته  أو لجانل أو كبار الاة بقرين مجلس الإدار  أي من اعضـــ ــار إليها في   م أو مةافســـ المشـــ

ــاةبا المخاصـــا ب بطال العقد أو الزام العضـــو بأداء    ( من هقه الماد  جاز للشـــركا1ال قر  ) أو لكل ذي مصـــلحا المطالبا أمام الجها القضـ

 بأداء أي ربح أو مة عا ت ققت لل من ذلك.  أو الكبير الاة بقي  أو إلزام العضو

صاحب   أو الكبير الاة بقي  ( من هقه الماد  على العضو1تقع المسؤولبا عن الأضرار الةاتجا عن الأعمال والعقود المشار إليها في ال قر  ) .3

المصــــــلحا من العمل أو العقدف وعلى أعضــــــاء مجلس الإدار  عةد تقصــــــيرهم أو إهمالهم في أداء التزاماتهم بالمخال ا لأحكام تلك ال قر  أو 

 إذا ثبت أن تلك الأعمال والعقود غير عادلا أو تةطوي على تعارض في المصاللم وتلحق الضرر بالمساهمين.

يع   أعضـــــــاء مجلس الإدار  المعارضـــــــون للقرار من المســـــــؤولبا متى أثباوا اعتراضـــــــهم صـــــــراحا في م ضـــــــر ايجاماعف وي يعد الغباب عن   .4

ــببًا للإع اء من المســـــــؤولبا إي إذا ثبت أن العضـــــــو الغاةب لم يعلم بالقرار أو لم رامكن من  حضـــــــور ايجاماع القي رصـــــــدر فبل القرار ســـــ

 لمل بل.  ايعتراض علبل بعد ع
 

 والعشرون: مداولات المجلسالثانية ادة الم
ثبت مداويت مجلس   .1 ــاء مجلس الإدار  الحاضــــــرون وأمين  الإ تُ دار  وقراراتل في م اضــــــر يعدها أمين الســــــر ويوقعها رةيس ايجاماع وأعضــــ

 السر.

 تدون المحاضر في سجل خا  روقعل رةيس مجلس الإدار  وأمين السر. .2

 وساةل الاقةبا الحدرثا للاوقبع وإثبات المداويت والقرارات وتدوين المحاضر.رجوز اساخدام   .3

 جمعـيات المساهـمينالرابع:  البـاب 
 والعشرون: اجتماع الجمعية العامة للمساهمينالثالثة ادة الم
رناــدبــل مجلس الإدار  من بين  ررأس اجامــاع الجمعبــا العــامــا للمســــــــــــــاهمين رةيس مجلس الإدار  أو نــاةبــل عةــد غبــابــلف أو من   .1

أعضــاةل عةد غبابهماف وفي حال تعقر ذلك ررأس الجمعبا العاما من رنادبل المســاهمون من بين أعضــاء المجلس أو من غيرهم  

 عن طريق الاصويت.

 آخر من غير أعضاء مجلس الإدار . .2
ً
 لكل مساهم حق حضور اجاماع الجمعبا العاماف ولل في ذلك أن روكل عةل شخصا

 وساةل الاقةبا الحدرثا. بوساطارجوز عقد اجاماع الجمعبا العاما واشتراك المساهم في المداويت والاصويت على القرارات  .3

 دعوة الجمعيات   والعشرون:  الرابعة ادةالم
الإدار ف  .1 بدعو  من مجلس  والخاصا  العاما  الجمعبات  للانعقاد خلال    تةعقد  العادرا  العاما  الجمعبا  ردعو  أن  الإدار   مجلس  وعلى 

)ثلاثين( رومًا من تاريخ طلب مراجع الحسابات أو مساهم أو أكثر رمثلون )عشر  في الماةا( من أسهم الشركا التي لها حقوق تصويت على  
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تاريخ   الأقلف ويجوز لمراجع الحسابات دعو  الجمعبا العاما العادرا إلى اينعقاد إذا لم روجل المجلس الدعو  خلال )ثلاثين( رومًا من 

 طلب مراجع الحسابات. 

 المطلوب أن رصوت عليها المساهمون.( من هقه الماد  المساةل 1رجب أن ربين الطلب المشار إلبل في ال قر  ) .2

 مع مراعا  الآتي:  لأحكام الةظامف ركون توجبل الدعو  ينعقاد الجمعبا قبل المبعاد المحدد لل )بواحد وعشرين( رومًا على الأقل وفقًا  .3

إبلاو المساهمين بخطابات مسجلا على عةاوي هم الوارد  في سجل المساهمينف أو الإعلان عن الدعو  من خلال وساةل الاقةبا   . أ

 الحدرثا. 

إذا كانت الشركا مدرجا    هبئا السوق المالباإرسال صور  من الدعو  وجدول الأعمال إلى السجل الاجاريف وكقلك صور  إلى   .ب

 في السوق المالبا في تاريخ إعلان الدعو . 

 اجاماع الجمعبا على الأقلف ما رأتي:  رجب أن تاضمن الدعو  إلى .4

ببان صاحب الحق في حضور اجاماع الجمعبا وحقل في إنابا من رخااره من غير أعضاء مجلس الإدار ف وببان حق المساهم في   . أ

 الموضوعات المدرجا على جدول أعمال الجمعبا وتوجبل الأسئلا وكب با ممارسا حق الاصويت.مةاقشا 

 .هوموعد لمكان عقد ايجاماع وتاريخ .ب

 .نوع الجمعبا سواء كانت جمعبا عاما أو خاصا .ج

 جدول أعمال ايجاماع ماضمةًا البةود المطلوب تصويت المساهمين عليها. .د

  الجمعية العامة العادية  نصاب اجتماعوالعشرون: الخامسة ادة الم
 إي إذا حضــره مســاهمون رمثلون  انعقاد  ي ركون  

ً
أســهم الشــركا التي لها حقوق تصــويت على    نصــفاجاماع الجمعبا العاما العادرا صــحب ا

   الأقل 

( من هقه الماد ف توجل الدعو  إلى اجاماع ثان  يعقد بالأوضاع 1إذا لم راوافر الةصاب اللازم لعقد اجاماع الجمعبا العاما العادرا وفق ال قر  )

يجاماع السابق. نعقاد ا ي للااريخ المحدد  خلال )الثلاثين( رومًا الاالبا    نظام الشركاتذاتها المةصو  عليها في الماد  )الحادرا والتسعين( من  

ماع ومع ذلكف رجوز عقد ايجاماع الثاني بعد ساعا من انتهاء المد  المحدد  ينعقاد ايجاماع الأولف بشرط أن تاضمن الدعو  إلى عقد ايجا 

ا كان عدد الأسهم التي  ها حقوق تصويت الممثلا ل   الأول ما ر بد إمكانبا عقد ذلك ايجاماع. وفي جمبع الأحوالف ركون ايجاماع الثاني صحبً ا أر 

 فبل.

   العاديةغير الجمعية العامة  والعشرون: نصاب اجتماع السادسة ادةالم
 إي إذا حضـــــره مســـــاهمون رمثلون نصـــــف أســـــهم الشـــــركا التي لها حقوق تصـــــويت على  

ً
ي ركون اجاماع الجمعبا العاما غير العادرا صـــــحب ا

 .الأقل 

( من هقه الماد ف توجل الدعو  إلى اجاماع ثان   1إذا لم راوافر الةصاب اللازم لعقد اجاماع الجمعبا العاما غير العادرا وفق ال قر  ) .1

. ومع ذلك رجوز عقد ايجاماع الثاني بعد ساعا  نظام الشركاتيعقد بالأوضاع ذاتها المةصو  عليها في الماد  )الحادرا والتسعين( من  

ي  من انتهاء المد  المحدد  لعقد ايجاماع الأولف بشرط أن تاضمن الدعو  إلى عقد ايجاماع الأول ما ر بد إمكانبا عقد ذلك ايجاماع. وف

 .لشركا التي لها حقوق تصويت على الأقل جمبع الأحوالف ركون ايجاماع الثاني صحبً ا إذا حضره عدد من المساهمين رمثل )ربع( أسهم ا

درا  إذا لم راوافر الةصاب اللازم لعقد ايجاماع الثانيف وجهت دعو  إلى اجاماع ثالث يعقد بالأوضاع ذاتها المةصو  عليها في الماد  )الحا .2

ا كان عدد الأسهم التي لها حقوق تصويت الممثلا فبلنظام الشركاتوالتسعين( من   .ف ويكون ايجاماع الثالث صحبً ا أر 

 والعشرون: التصويت في الجمعيات    السابعة ادةالم
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لكل مساهم صوت عن كل سهم في الجمعبات العاما ويجب اساخدام الاصويت التراك ي في اناخاب أعضاء مجلس الإدار  ب بث ي   .1

 اساخدام حق الاصويت للسهم أكثر من مر  واحد . رجوز 

ي رجوز لأعضاء مجلس الإدار  ايشتراك في الاصويت على قرارات الجمعبا التي تاعلق بالأعمال والعقودف التي لهم فيها مصلحا مباشر     .2

 أو غير مباشر  أو التي تةطوي على تعارض مصاللم. 

 الجمعيات: قرارات والعشرون الثامنة ادةالم
 تصدر قرارات الجمعبا العاما العادرا بموافقا أغلببا حقوق الاصويت الممثلا في ايجاماع.  .1

  تصدر قرارات الجمعبا العاما غير العادرا بموافقا )ثلثي( حقوق الاصويت الممثلا في ايجاماعف إي إذا كان القرار ماعلقًا بزياد  رأس  .2

أو ب طالا مد  الشركا أو ب لها قبل انقضاء المد  المحدد  في نظامها الأساس أو باندماجها مع شركا أخرى أو تقسبمها    ف تخ بضلأو    فالمال

 .إلى شركاين أو أكثرف فلا ركون صحبً ا إي إذا صدر بموافقا )ثلاثا أرباع( حقوق الاصويت الممثلا في ايجاماع

 : المناقشة في الجمعياتوالعشرون التاسعة ادةالم
ــاء مجلس الإدار  ومراجع   ــأعها إلى أعضــ ــئلا في شــ لكل مســــاهم حق مةاقشــــا الموضــــوعات المدرجا في جدول أعمال الجمعبا العاما وتوجبل الأســ

ــئلا المســـاهمين بالقدر القي ي يعرض مصـــلحا الشـــركا للضـــرر. ف ذا رأى أحد  ــابات عن أسـ ــابات. ويجبب مجلس الإدار  أو مراجع الحسـ الحسـ

ا.
ً
ف احاكم إلى الجمعبا العاماف وكان قرارها في هقا الشأن نافق  المساهمين أن الرد على سؤالل غير كاف 

 : إعداد محاضر الجمعياتثلاثونادة الم
الةباباف   التي في حبازتهم بالأصالا أو  الةباباف وعدد الأسهم  بالأصالا أو  راضمن عدد المساهمين الحاضرين  ر رر باجاماع الجمعبا م ضر 

التي دارت في للمةاقشات  التي وافقت عليها أو عارضتهاف وخلاصا وافبا  التي اتخقتف وعدد الأصوات  لهاف والقرارات    وعدد الأصوات المقرر  

 ماع. وتدون المحاضر بص ا مةاظما عقب كل اجاماع في سجل خا  روقعل رةيس الجمعبا وأمين سرها وجامعو الأصوات.  ايجا 

 الخامس: مراجع الحساباتالبـاب 

 تعيين مراجع حسابات الشركة وعزله واعتزاله:  الحادية والثلاثون ادةالم
لجمعبــا  ا. ركون للشـــــــــــــركــا مراجع حســــــــــــــابــات )أو أكثر( من بين المراجعين المرخص لهم في المملكــا يعبةــل وي ــدد أتعــابــل ومــد  عملــل ونطــاقــل  1

 العاماف ويجوز إعاد  تعبيةل.  
ً
 للأحكام المقرر  نظاما

ً
 .بشرط أي تاجاوز مد  تعبيةل المد  وفقا

على رةيس مجلس الإدار  إبلاو الجهــا المخاصــــــــــــــا بقرار العزل    الحســــــــــــــابـاتف ويجــبالجمعبــا العــامـا عزل مراجع   تاخــقه. رجوز بموجـب قرار  2

 وأسبابلف وذلك خلال مد  ي تاجاوز )خمسا( أرام من تاريخ صدور القرار.

. لمراجع الحســـــــــــــابـات أن يعتزل مهماـل بموجـب إبلاو مكاوب رقـدمـل إلى الشـــــــــــــركـاف وتناهي مهماـل من تـاريخ تقـدرمـل أو في تـاريخ يحق ر ـدده في 3

ــابات المعتزل بأن رقدم   .وذلك دون إخلال ب ق الشــــركا في الاعوي  عن الضــــرر القي رلحق بها إذا كان لل مقا  ف  الإبلاو ويلتزم مراجع الحســ

العاما إلى اينعقاد للةظر في   دعو  الجمعبا  الإدار ببانًا بأســباب اعتزاللف ويجب على مجلس  -عةد تقدرم الإبلاو  -إلى الشــركا والجها المخاصــا

 أسباب ايعتزال وتعبين مراجع حسابات آخر وت درد أتعابل ومد  عملل ونطاقل.

 والثلاثون: صلاحيات مراجع الحساباتالثانية ادة الم
ايطلاع على وثاةق الشــركا وســجلاتها المحاســببا والمســتةدات المؤيد  لهاف ولل طلب الببانات والإرضــاحات التي    -في أي  وقت -راجع الحســابات  لم 

تمكبةل من أداء  الإدار   وعلى مجلسررى ضــــــرور  الحصــــــول عليها للا قق من أصــــــول الشــــــركا والتزاماتها وغير ذلك مما ردخل في نطاق عملل.  

واجبلف وإذا صــــادف مراجع الحســــابات صــــعوبا في هقا الشــــأن أثبت ذلك في تقرير رقدم إلى مجلس الإدار . ف ذا لم ريســــر مجلس الإدار  عمل  
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ــاباتف وجب علبل أن رطلب م هم دعو  الجمعبا العاما إلى اينعقاد ــابات توجبل هقه الدعو     مراجع الحسـ للةظر في الأمر. ويجوز لمراجع الحسـ

 الإدار  خلال )ثلاثين( رومًا من تاريخ طلب مراجع الحسابات.  روجهها مجلسإذا لم  

 الشركة وتوزيع الأربـاح السادس: ماليةالبـاب 
 والثلاثون: السنة الماليةالثالثة ادة الم

ــةا المالبا   ــةا المالبا الأولى من تاريخ  ديســـــــــمبروتناهي ب هارا شـــــــــهر   رةاررللشـــــــــركا من أول شـــــــــهر  تبدأ الســـــــ قبدها    من كل ســـــــــةا على أن تبدأ الســـــــ

 .الحالبا  السةامن   ديسمبربالسجل الاجاري وحتى عهارا شهر  

 والثلاثون: الوثائق الماليةالرابعة  ادة الم
رجب على مجلس الإدار  في عهارا كل ســـةا مالبا للشـــركا أن يعد  القواةم المالبا للشـــركا وتقريرًا عن نشـــاطها ومركزها المالي عن الســـةا  .1

ن هقا الاقرير الطريقا المقترحا لاوزيع الأرباح. ويضـــــع المجلس هقه الوثاةق ت ت تصـــــرف مراجع الحســـــابات  المالبا المةقضـــــباف ويضـــــم 

 وعد المحدد ينعقاد الجمعبا العاما العادرا السةويا )بخمسا وأربعين( رومًا على الأقل.إن وجدف قبل الم 

( من هـقه  1رجـب أن روقع رةيس مجلس إدار  الشـــــــــــــركـا ورةيســـــــــــــهـا الاة بـقيف ومـدررهـا المـالي إن وجـدف الوثـاةق المشـــــــــــــار إليهـا في ال قر  ) .2

  الماد ف وتودع نس  م ها في مركز الشركا الرةيس ت ت تصرف المساهمين.

على رةيس مجلس الإدار  أن رزود المســـــاهمين بالقواةم المالبا للشـــــركا وتقرير مجلس الإدار ف بعد توقبعهاف وتقرير مراجع الحســـــابات   .3

ينعقاد الجمعبا العاما العادرا الســـــةويا )بواحد إن وجدف ما لم تنشـــــر في أي من وســـــاةل الاقةبا الحدرثاف وذلك قبل الموعد المحدد  

 الاة بقرا لةظام الشركات. وعشرين( رومًا على الأقلف وعلبل أرضًا إرداع هقه الوثاةق وفقًا لما ت دده اللاة ا

 والثلاثون: تكوين الاحتياطيات الخامسة ادةالم

أن تقرر تكوين احاباطباتف وذلك بالقدر القي ر قق مصلحا    - عةد ت درد نصيب الأسهم في صافي الأرباح  -للجمعبا العاما العادرا .1

على المساهمين. وللجمعبا المقكور  كقلك أن تقاطع من صافي الأرباح مبالغ لا قبق    -قدر الإمكان  -الشركا أو رك ل توزيع أرباح ثاباا

 .املي الشركاأغراض اجاماعبا لع

 توزيعها على المساهمين من الأرباح الصافبا بعد خصم ايحاباطبات إن وجدت. ت دد الجمعبا العاما النسبا التي رجب   .2

 والثلاثون: توزيع الأرباح السادسة ادةالم
 توزع أرباح الشركا الصافبا السةويا على الوجل الآتي:  

ــافي  من%( 10)  تجةب .1   بلغ  متى  الاجةيب  هقا  وقف  العادرا  العاما  الجمعبا تقرر   أن  ويجوز   للشـــــركا  الةظامي  ايحاباطي  لاكوين الأرباح  صـــ

 .المدفوع  المال رأس  من%( 30)  المقكور   ايحاباطي

لغرض أو أغراض   رخصـــص %( من صـــافي الأرباح لاكون احاباطي ات اكي  5العاما العادرا بةاء على اقتراح مجلس الإدار  تجةب )  للجمعبا .2

 معبةل.  

أن تقرر تكوين احابـاطبـات أخرىف وذلـك بـالقـدر الـقي ر قق    -عةـد ت ـدرـد نصـــــــــــــيـب الأســـــــــــــهم في صـــــــــــــافي الأربـاح-لجمعبـا العـامـا العـادرـا  ل  .3

على المســــــاهمين. وللجمعبا المقكور  كقلك أن تقاطع من صــــــافي الأرباح مبالغ   -قدر الإمكان-مصــــــلحا الشــــــركا أو رك ل توزيع أرباح ثاباا  

 ا لعاملي الشركا.لا قبق أغراض اجاماعب 

 والثلاثون: استحقاق الأرباح  السابعة ادةالم
كون  يسا ق المساهم حصال في الأرباح وفقًا لقرار الجمعبا العاما الصادر في هقا الشأنف ويبين القرار تاريخ ايسا قاق وتاريخ الاوزيع. وت

يجب على مجلس الإدار  أن رة ق قرار الجمعبا و أحقبا الأرباح لمالكي الأسهم المسجلين في سجلات المساهمين في عهارا البوم المحدد للاسا قاق.  

 ن. العاما في شأن توزيع الأرباح على المساهمي



  

 24من  24الصفحة 

 والثلاثون: خسائر الشركة الثامنة ادةالم
إذا بلغت خســـــاةر شـــــركا المســـــاهما )نصـــــف( رأس المال المصـــــدرف وجب على مجلس الإدار  الإفصـــــاح عن ذلك وعما توصـــــل إلبل من توصـــــبات  

ببلوغها هقا المقدارف ودعو  الجمعبا العاما غير العادرا إلى ايجاماع خلال )ماةا بشــــــــــــأن تلك الخســــــــــــاةر خلال )ســــــــــــاين( رومًا من تاريخ علمل  

ها.
 
 وثمانين( رومًا من تاريخ العلم بقلك للةظر في اسامرار الشركا مع اتخاذ أي من الإجراءات اللازما لمعالجا تلك الخساةرف أو حل

 السابع: انقضاء الشركة وتصفيتهاالبـاب 
 : انقضاء الشركة والثلاثون التاسعة ادةالم

اصـ با  تةقضـفي الشـركا بأحد أسـباب اينقضـاء الوارد  في الماد  )الثالثا والأربعون بعد الماةاين( من نظام الشـركات وبانقضـائها تدخل في دور ال 

وفقا لأحكام الباب الثاني عشـــــر من نظام الشـــــركاتف وإذا انقضـــــت الشـــــركا وكانت أصـــــولها ي تك ي لســـــداد دروعها أو كانت ماعثر  وفقًا لةظام  

 الإفلاسف وجب عليها الاقدم إلى الجها القضاةبا المخاصا يفاااح أي من إجراءات الاص با بموجب نظام الإفلاس.

 المنازعات الثامن: البـاب 
 الأربعون دعوى المسؤوليةادة الم
الأســاسف أو بســبب ما رصــدر    هقا الةظامللشــركا أن ترفع دعوى المســؤولبا على أعضــاء مجلس الإدار  بســبب مخال ا أحكام الةظام أو  .1

قرر الجمعبا العاما رفع هقه الدعوى وتعبين  ت م هم من أخطاء أو إهمال أو تقصــــــير في أداء أعمالهمف وينشــــــأ ع ها أضــــــرار على الشــــــركاف و 

من رةوب عن الشــــــــــركا في مباشــــــــــرتها. وإذا كانت الشــــــــــركا في دور الاصــــــــــ با تولى المصــــــــــ ي رفع الدعوى. وفي حال افاااح أي  من إجراءات  

 الاص با تجاه الشركا وفقًا لةظام الإفلاسف ركون رفع هقه الدعوى ممن رمثلها نظامًا.  

مســـاهم أو أكثر رمثلون )خمســـا في الماةا( من رأس مال الشـــركا رفع دعوى المســـؤولبا المقرر  للشـــركا في حال عدم قبام الشـــركا ل رجوز ل  .2

برفعهاف مع مراعا  أن ركون الهدف الأسـاس من رفع الدعوى ت قبق مصـاللم الشـركاف وأن تكون الدعوى قاةما على أسـاس صـحبحف وأن  

 
ً
 ا أو مساهمًا في الشركا وقت رفع الدعوى.ركون المدعي حسن الةباف وشريك

( من هقه الماد ؛ إبلاو مدرر الشـركا أو أعضـاء مجلس إدارتها بالعزم على رفع الدعوى قبل  2يشـترط لرفع الدعوى المشـار إليها في ال قر  ) .3

 )أربعا عشر( رومًا على الأقل من تاريخ رفعها.

 لمساهم رفع دعواه الشخصبا على المدرر أو أعضاء مجلس الإدار  إذا كان من شأن الخطأ القي صدر م هم إلحاق ضرر خا  بل.ل  .4

 : الأحكام الختامية التاسعالبـاب 
 الحادية والأربعونادة الم
 .العرببا السعودرا المملكافي ساريا ال لأنظما ل تخضع الشركا  -1

كل ما لم ررد  أي نص رخالف أحكام نظام الشركات في هقا الةظام الأساس ي يعاد بل ويطبق ب قل ما ورد من نصو  في نظام الشركات و  -2

 . وية ال الاة بقرارطبق بشأنل نظام الشركات  الةظام الأساس بل نص في هقا 

 الثانية والأربعونادة الم
 لأحكام نظام الشركات وية ال الاة بقرا

ً
 .رودع هقا الةظام وينشر طبقا

 *********** 
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