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 تقریر المراجع المستقل  
 المحترمین          مساھمي شركة فاد العالمیة  /إلى السادة

 

 الموحدة المالیة  القوائم مراجعة  حول تقریر 
 رأینا 

الموحد لشركة فاد العالمیة ("الشركة") وشركاتھا  في رأینا، أن القوائم المالیة الموحدة تظھر بصورة عادلة، من جمیع النواحي الجوھریة، المركز المالي 
، وأداءھا المالي الموحد وتدفقاتھا النقدیة الموحدة للسنة المنتھیة في ذلك التاریخ وفقاً للمعاییر  ۲۰۲۳دیسمبر    ۳۱التابعة (مجتمعین "المجموعة") كما في  

 عاییر والإصدارات الأخرى الصادرة عن الھیئة السعودیة للمراجعین والمحاسبین. الدولیة للتقریر المالي المعتمدة في المملكة العربیة السعودیة، والم
 

 ما قمنا بمراجعتھ 
 تتألف القوائم المالیة الموحدة للمجموعة مما یلي: 

 
 .۲۰۲۳دیسمبر  ۳۱قائمة المركز المالي الموحدة كما في  •
 قائمة الدخل الشامل الموحدة للسنة المنتھیة في ذلك التاریخ.  •
 قائمة التغیرات في حقوق الملكیة الموحدة للسنة المنتھیة في ذلك التاریخ.  •
 قائمة التدفقات النقدیة الموحدة للسنة المنتھیة في ذلك التاریخ.  •
 .  خرىوالمعلومات التفسیریة الأإیضاحات حول القوائم المالیة الموحدة، التي تتضمن المعلومات ذات الأھمیة النسبیة عن السیاسات المحاسبیة  •

 
  أساس الرأي

المعاییر تم تو لمعاییر المراجعة الدولیة المعتمدة في المملكة العربیة السعودیة. إن مسؤولیتنا بموجب ھذه  ضیحھا في تقریرنا  لقد قمنا بمراجعتنا وفقاً 
   الموحدة.  مسؤولیات المراجع حول مراجعة القوائم المالیةبالتفصیل ضمن قسم 

 
   المراجعة التي تم الحصول علیھا كافیة ومناسبة كأساس لإبداء رأینا.نعتقد أن أدلة 

 

 الاستقلال 
معتمد في المملكة  إننا مستقلون عن المجموعة وفقًا للمیثاق الدولي لسلوك وآداب المھنة للمحاسبین المھنیین (بما في ذلك معاییر الاستقلال الدولیة)، ال

 بمراجعتنا للقوائم المالیة الموحدة، كما التزمنا بمسؤولیاتنا الأخلاقیة الأخرى وفقا لھذا المیثاق.  والمتعلق العربیة السعودیة ("المیثاق")، 
 

 منھجنا في المراجعة

 نظرة عامة 

 تقییم الانخفاض في قیمة الموجودات غیر المتداولة  الأمور الرئیسیة للمراجعة 

 
د، أخذنا بعین الاعتبار  في إطار عملیة تصمیم مراجعتنا، قمنا بتحدید الأھمیة النسبیة وتقییم مخاطر التحریفات الجوھریة في القوائم المالیة الموحدة. بالتحدی 

ضات ومراعاة الأحداث المستقبلیة  الاجتھادات التي اتخذتھا الإدارة، على سبیل المثال، فیما یتعلق بالتقدیرات المحاسبیة الھامة التي شملت وضع افترا 
الداخلیة، ویشمل ذلك من بین أمور أخرى  للرقابة غیر المؤكدة بطبیعتھا. كما ھو الحال في جمیع عملیات مراجعتنا، تناولنا أیضاً مخاطر تجاوز الإدارة 

 غش. النظر فیما إذا كان ھناك دلیل على التحیز الذي یمثل مخاطر التحریفات الجوھریة الناتجة عن 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 ،۲٥برایس وترھاوس كوبرز، ترخیص رقم 
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 (تتمة)   تقریر المراجع المستقل
 المحترمین          إلى السادة/ مساھمي شركة فاد العالمیة 

   )تتمة(  المراجعة في  منھجنا 

تنفیذ أعمال كافیة تمكننا من إبداء رأي حول القوائم المالیة الموحدة ككل، مع الأخذ بعین الاعتبار ھیكل  لقد قمنا بتصمیم نطاق عملیة مراجعتنا بھدف  
 المجموعة، والعملیات والضوابط المحاسبیة، وقطاع الأعمال الذي تزاول المجموعة نشاطھا فیھ. 

 الأمور الرئیسیة للمراجعة 

لتقدیرنا المھني، كانت  إن الأمور الرئیسیة للمراجعة ھي الأمور التي، وف أھمیة كبیرة أثناء مراجعتنا للقوائم المالیة الموحدة للفترة الحالیة. وتم  لھا  قاً 
 مور.التطرق إلى ھذه الأمور في سیاق مراجعتنا للقوائم المالیة الموحدة ككل، وعند إبداء رأینا حولھا، لا نبدي رأیاً منفصلاً حول ھذه الأ

 كیف عالجت مراجعتنا الأمر الرئیسي للمراجعة  الأمر الرئیسي للمراجعة 

 تقییم الانخفاض في قیمة الموجودات غیر المتداولة 

، تمتلك المجموعة ممتلكات ومعدات بمبلغ  ۲۰۲۳دیسمبر    ۳۱كما في  
ملیون    ۰٬۱ملیون ریال سعودي، وموجودات غیر ملموسة بمبلغ    ۷٬٤

بمبلغ   الاستخدام  حق  وموجودات  سعودي،  ریال    ۱۹٬٥ریال  ملیون 
 سعودي (یشار إلیھا معًا باسم "الموجودات غیر المتداولة"). 

تحدد الإدارة وحدات تولید النقد، وفي تاریخ كل تقریر، تقوم بتقییم ما  
("مؤشرات   الظروف  في  تغیرات  أو  أحداث  أي  ھناك  كان  إذا 

) والتي قد تشیر إلى أن القیمة الدفتریة لوحدات  الانخفاض في القیمة" 
مؤشرات   أي  تحدید  تم  إذا  للاسترداد.  قابلة  تكون  لا  قد  النقد  تولید 
انخفاض في القیمة، تقوم الإدارة بإجراء تقییم مفصل للانخفاض في  

  مقابل قیمھا القیمة ومقارنة المبالغ القابلة للاسترداد لوحدات تولید النقد  
وضعت رقابةالإدارة    الدفتریة.  عملیة  أدوات  على    تقییم   رئیسیة 

 الانخفاض في القیمة. 

دیسمبر    ۳۱لغرض القوائم المالیة الموحدة المرفقة للسنة المنتھیة في  
المجموعة  اعتبرت  ،  ۲۰۲۳ وأرباح  إیرادات  في  الانخفاض  الإدارة 

وبناء على ذلك، أجرت الإدارة تقییمًا    كمؤشر للانخفاض في القیمة. 
 .۲۰۲۳دیسمبر  ۳۱مفصلاً للانخفاض في القیمة كما في 

القیمة   أنھا  على  نقد  تولید  وحدة  لكل  الاستخدام  قیمة  الإدارة  قدرت 
القابلة للاسترداد بناءً على خطة الأعمال المعتمدة من قبل مجلس إدارة  

حو الإدارة  نظر  وجھة  تعكس  والتي  السوق  المجموعة،  ظروف  ل 
مثل   الرئیسیة  الافتراضات  بعض  الإدارة  استخدمت  كما  الخارجیة. 

 تقدیر معدل الخصم المناسب. 

 
 تضمنت إجراءات المراجعة التي قمنا بھا ما یلي: 

 . للمجموعةمدى معقولیة تحدید الإدارة لوحدات تولید النقد  قیمنا ●
 

القیمة بما في ذلك  الإدارة لتحدید مؤشرات الانخفاض في    تقییم   قیمنا ●
 الاستنتاجات التي تم التوصل إلیھا. 

 
وتنفیذ    قیمنا ● الرقابةتصمیم  تقییم    لعملیةالرئیسیة  الیدویة    أدوات 

 الانخفاض في القیمة. 
 

الدقة الحسابیة للحسابات المعنیة المستخدمة في نموذج التدفقات    اختبرنا  ●
 النقدیة المخصومة. 

 
من دقة وملاءمة بیانات المدخلات المستخدمة من قبل الإدارة    تحققنا ●

في نموذج التدفقات النقدیة المخصومة من خلال تتبع الوثائق الداعمة،  
مدى   باختبار  قمنا  ذلك،  إلى  بالإضافة  المعتمدة.  الأعمال  خطة  مثل 

 معقولیة خطة الأعمال بمقارنتھا بالنتائج التاریخیة. 
 

 ات التدفقات النقدیة. مدى معقولیة توقع قیمنا ●
 

 خبراء التقییم الداخلي لدینا من أجل: ب  استعانا ●
تقییم مدى ملاءمة المنھجیة المستخدمة من قبل الإدارة لتقدیر   ) أ 

 القیم القابلة للاسترداد لوحدات تولید النقد.

 تقییم مدى معقولیة معدل الخصم.  ) ب



 

٤ 
 

 

 

 

 (تتمة)   تقریر المراجع المستقل
 المحترمین           إلى السادة/ مساھمي شركة فاد العالمیة 

  )تتمة( المراجعة في منھجنا
 (تتمة) الأمور الرئیسیة للمراجعة

 
 كیف عالجت مراجعتنا الأمر الرئیسي للمراجعة  الأمر الرئیسي للمراجعة 

 المتداولة  غیر  الموجودات قیمة في  الانخفاض تقییم

على   للحساسیة  تحلیلاً  أیضًا  الإدارة  أجرت  ذلك،  إلى  بالإضافة 
لتقییم   الاستخدام  قیمة  حسابات  في  المستخدمة  الرئیسیة  الافتراضات 
القابلة   المبالغ  على  المحتملة  النتائج  من  لمجموعة  المحتمل  التأثیر 

ذلك، للاسترداد،   على  المالیة   وبناءً  القوائم  في  النتائج  عن    أفصحت 
 الموحدة المرفقة مع الإفصاحات الأخرى المطلوبة. 

تولید النقد    لجمیع وحدات واستنتجت الإدارة أن القیم القابلة للاسترداد  
لم   وبالتالي  الدفتریة،  قیمھا  من  أعلى  كانت  تكبدللمجموعة  أي    ینم 

 .۲۰۲۳دیسمبر  ۳۱خسارة انخفاض في القیمة للسنة المنتھیة في 
الأمر   ھذا  اعتبرنا  حالة  لقد  بسبب  للمراجعة  الرئیسیة  الأمور  ضمن 

حول    والموضوعیة عدم التأكد المتأصلة في التقدیر والحكم الجوھري  
ومعدل  المتوقعة  النقدیة  التدفقات  لتحدید  المستخدمة    الافتراضات 

 تقییم المبالغ القابلة للاسترداد.   الخصم
  للسیاسة حول القوائم المالیة الموحدة المرفقة  ٥-۳أنظر الإیضاح رقم 

المتداولة،   غیر  الموجودات  قیمة  في  بالانخفاض  المتعلقة  المحاسبیة 
رقم   المرفقة    ٥و  ۳-٤والإیضاحین  الموحدة  المالیة  القوائم  حول 
والأحكام قیمة    المؤثرة المحاسبیة    للتقدیرات  في  بالانخفاض  المتعلقة 

 ات غیر المتداولة. الموجود

 
الأثر المحتمل لمجموعة من النتائج المحتملة عن طریق إجراء    قیمنا ●

التدفقات    تحلیلات نموذج  في  الرئیسیة  الافتراضات  على  الحساسیة 
 النقدیة المخصومة. 

 
المالیة    قیمنا ● القوائم  مدى كفایة وملاءمة الإفصاحات ذات الصلة في 

 الموحدة المرفقة. 
 

 
  



 

٥ 
 

 
 
 
 
 

 (تتمة)   تقریر المراجع المستقل
 المحترمین          إلى السادة/ مساھمي شركة فاد العالمیة 

 
 معلومات أخرى 

لا   لكنھا ، للمجموعةالسنوي  تقریر ال في المدرجة الأخرى من المعلومات المعلومات   تتألفالمعلومات الأخرى.  مسؤولون عنأعضاء مجلس الإدارة إن 
 ھذا.  تقریرناعلیھا قبل تاریخ  تم الحصول ، والتي  الموحدة وتقریرنا حولھاتتضمن القوائم المالیة 

 
 . نوع من أنواع التأكید حولھاأي  ولا نبد المعلومات الأخرىلا یغطي رأینا حول القوائم المالیة الموحدة  إن

 
ین الاعتبار ما إذا  وفیما یتعلق بمراجعتنا للقوائم المالیة الموحدة، تقتصر مسؤولیتنا على قراءة المعلومات الأخرى المحددة أعلاه، وعند قراءتھا نأخذ بع

أو مع المعلومات التي تم الحصول علیھا خلال عملیة المراجعة، أو خلافاً    كانت المعلومات الأخرى لا تتوافق بصورة جوھریة مع القوائم المالیة الموحدة
 لذلك تتضمن تحریفات جوھریة. 

 
ھذا، أن ھناك تحریفات جوھریة في    تقریرناعلیھا قبل تاریخ    تم الحصولفیما لو استنتجنا، بناءً على العمل الذي قمنا بھ، على المعلومات الأخرى التي  

 . لیس لدینا أي ملاحظات فیما یتعلق بھذا الأمر. ھذه الحقیقة ھذه المعلومات الأخرى، فیجب علینا الإبلاغ عن  
 

 مسؤولیات الإدارة والمكلفین بالحوكمة عن القوائم المالیة الموحدة 
والمعاییر  لموحدة وفقاً للمعاییر الدولیة للتقریر المالي المعتمدة في المملكة العربیة السعودیة  إن الإدارة مسؤولة عن الإعداد والعرض العادل للقوائم المالیة ا 

ومتطلبات نظام الشركات والنظام الأساسي للشركة، وعن نظام الرقابة الداخلي    والإصدارات الأخرى الصادرة عن الھیئة السعودیة للمراجعین والمحاسبین
 تتمكن من إعداد قوائم مالیة موحدة خالیة من التحریفات الجوھریة، سواءً كانت ناتجة عن غش أو خطأ. الذي تراه الإدارة ضروریاً ل 

 
عن الأمور    -عند الضرورة    -عند إعداد القوائم المالیة الموحدة، فإن الإدارة مسؤولة عن تقییم قدرة المجموعة على الاستمرار في أعمالھا والإفصاح  

 ف ذلك.بالاستمراریة، واستخدام مبدأ الاستمراریة المحاسبي ما لم تنو الإدارة تصفیة المجموعة أو وقف عملیاتھا أو عدم وجود بدیل حقیقي بخلاالمتعلقة  
 

 إن المكلفین بالحوكمة، أي مجلس الإدارة، مسؤولون عن الإشراف على عملیة إعداد التقاریر المالیة للمجموعة. 
 

 مراجعة القوائم المالیة الموحدةمسؤولیات المراجع حول 
تجة عن غش  تتمثل أھدافنا في الحصول على تأكید معقول حول ما إذا كانت القوائم المالیة الموحدة ككل خالیة من التحریفات الجوھریة، سواء كانت نا

ولكنھ لا یضمن أن عملیة المراجعة التي تم القیام بھا  أو خطأ، وإصدار تقریر المراجع الذي یتضمن رأینا. یعُد التأكید المعقول مستوى عال من التأكید،  
ریفات من غش  وفقاً لمعاییر المراجعة الدولیة المعتمدة في المملكة العربیة السعودیة، ستكشف دائماً عن تحریف جوھري عند وجوده. یمكن أن تنتج التح

حد معقول أن تؤثر على القرارات الاقتصادیة التي یتخذھا المستخدمون بناءً   أو خطأ، وتعُدَ جوھریة، بمفردھا أو في مجموعھا، إذا كان من المتوقع إلى
 على ھذه القوائم المالیة الموحدة. 

 



 

٦ 

 

 
 
 

 (تتمة)   تقریر المراجع المستقل
 المحترمین          إلى السادة/ مساھمي شركة فاد العالمیة 

 

   مسؤولیات المراجع حول مراجعة القوائم المالیة الموحدة (تتمة)
 

د المھني ونحافظ على  وفي إطار عملیة المراجعة التي تم القیام بھا وفقًا لمعاییر المراجعة الدولیة المعتمدة في المملكة العربیة السعودیة، نمارس الاجتھا
 أیضًا بما یلي: الشك المھني خلال عملیة المراجعة. كما نقوم 

  تحدید وتقییم مخاطر وجود تحریفات جوھریة في القوائم المالیة الموحدة، سواء كانت ناتجة عن غش أو خطأ، وتصمیم وتنفیذ إجراءات مراجعة •
تحریفات جوھریة ناتجة عن  لمواجھة ھذه المخاطر، والحصول على أدلة مراجعة كافیة ومناسبة كأساس لإبداء رأینا. إن مخاطر عدم اكتشاف أي 

قابة  الغش یعد أكبر من المخاطر الناتجة عن الخطأ حیث قد ینطوي الغش على تواطؤ أو تزویر أو حذف متعمد أو إفادات مضللة أو تجاوز نظام الر
   الداخلي.

ئمة للظروف، ولیس لغرض إبداء رأي  الحصول على فھم لأنظمة الرقابة الداخلیة المتعلقة بعملیة المراجعة لغرض تصمیم إجراءات مراجعة ملا •
 حول فعالیة أنظمة الرقابة الداخلیة للمجموعة.

  تقییم مدى ملاءمة السیاسات المحاسبیة المستخدمة ومدى معقولیة التقدیرات المحاسبیة والإفصاحات ذات العلاقة التي قامت بھا الإدارة. •
المحاسبي، وبناءً على أدلة المراجعة التي تم الحصول علیھا، تحدید ما إذا كان ھناك عدم  استنتاج مدى ملاءمة استخدام الإدارة لمبدأ الاستمراریة   •

تأكد جوھري یتعلق بأحداث أو ظروف یمكن أن تشیر إلى وجود شك كبیر حول قدرة المجموعة على الاستمرار في أعمالھا. وإذا توصلنا إلى  
رنا إلى الإفصاحات ذات العلاقة في القوائم المالیة الموحدة، أو تعدیل رأینا إذا كانت ھذه  وجود عدم تأكد جوھري، یجب علینا لفت الانتباه في تقری

الظر تقریرنا. ومع ذلك، فإن الأحداث أو  تاریخ  التي تم الحصول علیھا حتى  المراجعة  أدلة  إلى  تستند استنتاجاتنا  وف  الإفصاحات غیر كافیة. 
 ة في أعمالھا. المستقبلیة قد تؤدي إلى عدم استمرار المجموع

المعاملات    تقییم العرض العام وھیكل ومحتوى القوائم المالیة الموحدة، بما في ذلك الإفصاحات، وتحدید ما إذا كانت القوائم المالیة الموحدة تمثل •
 والأحداث ذات العلاقة بطریقة تحقق العرض العادل. 

داخل المجموعة، لإبداء رأي حول القوائم    الأنشطة التجاریة المالیة للمنشآت أو  الحصول على أدلة مراجعة كافیة ومناسبة فیما یتعلق بالمعلومات   •
 المالیة الموحدة. كما أننا مسؤولون عن التوجیھ والإشراف والقیام بعملیة المراجعة للمجموعة، ونظل المسؤولین الوحیدین عن رأینا. 

 
والتوقیت المخطط لعملیة المراجعة ونتائج المراجعة الجوھریة، بما في ذلك أي أوجھ  بالنطاق    -من بین أمور أخرى    -نقوم بإبلاغ المكلفین بالحوكمة  

  قصور ھامة في نظام الرقابة الداخلي التي نكتشفھا خلال مراجعتنا.
 

بجمیع العلاقات والأمور كما نقدم للمكلفین بالحوكمة بیاناً نوضح فیھ أننا قد التزمنا بالمتطلبات الأخلاقیة المناسبة المتعلقة بالاستقلال، ونقوم بإبلاغھم  
 یدات أو التدابیر الوقائیة المطبقة.   الأخرى التي یعُتقد إلى حد معقول أنھا قد تؤثر على استقلالنا، وإن لزم الأمر، التصرفات المتخذة للقضاء على التھد 

 
قوائم المالیة الموحدة  ومن بین الأمور التي نقوم بإبلاغ المكلفین بالحوكمة عنھا، نقوم بتحدید تلك الأمور التي كانت لھا أھمیة كبیرة خلال عملیة مراجعة ال

ي تقریرنا باستثناء ما تمنع الأنظمة أو اللوائح الإفصاح العام عنھ أو إذا  للفترة الحالیة ولذلك ھي الأمور الرئیسیة للمراجعة. تم توضیح ھذه الأمور ف 
أن أمرًا ما لا ینبغي الإفصاح عنھ في تقریرنا لأنھ من المتوقع إلى حد معقول بأن الإفصاح عن ھذا الأمر سوف یؤدي    -في حالات نادرة جدًا    -قررنا  

 الإفصاح.  الى نتائج سلبیة تفوق منافع المصلحة العامة من ھذا

 
 برایس وترھاوس كوبرز

 
 
 

 

 علي عبدالرحمن العتیبي 
 ۳۷۹ترخیص رقم 

 
 

 ھـ۱٤٤٥رمضان  ۲۱
۲۰۲٤مارس  ۳۱











 

۱۱ 
 

 شركة فاد العالمیة 
 (شركة مساھمة سعودیة)

 ۲۰۲۳دیسمبر   ۳۱القوائم المالیة الموحدة للسنة المنتھیة في إیضاحات حول 
  (جمیع المبالغ بالریالات السعودیة ما لم یذكر غیر ذلك)

 
 معلومات عامة  ۱

 
المجموعة من الشركة والشركات  السعودیة. تتكون  العربیة  المملكة  العالمیة ("الشركة") ھي شركة مساھمة سعودیة مقفلة مسجلة في  بعة  التا  شركة فاد 

  المملوكة لھا بالكامل (معاً "المجموعة").
 

 مقر العمل / بلد التأسیس  اسم المنشأة 
حصة الملكیّة المحتفظ بھا  

 الأنشطة الرئیسیة  من قبل المجموعة 
  ۲۰۲۳ ۲۰۲۲  

شركة الفكر التسویقي المعاصر  
 -للتجارة ("شركة الفكر") 

   ٤۰۳۰۱٦۹٦٤۱سجل تجاري رقم 

إن شركة الفكر ھي شركة شخص واحد ذات   ٪ ۱۰۰ ٪ ۱۰۰ السعودیة المملكة العربیة 
مسؤولیة محدودة مرخصة في المملكة العربیة  
السعودیة. تتمثل أنشطة شركة الفكر في تجارة  

 الجملة والتجزئة للملابس والأحذیة. 
فاد ریتیل لیمتد ("فاد المملكة  

 ۷۹۹٦۲۰۸رقم الشركة  -المتحدة") 
إن شركة فاد المملكة المتحدة ھي منشأة خاملة   ٪ ۱۰۰ ٪ ۱۰۰ المملكة المتحدة 

 ولیس لدیھا أي عملیات. 
 

ل للمجموعة في  إن المجموعة مملوكة بالكامل ومسیطر علیھا من قبل السید إیاد عبد الله مشاط، مساھم الأغلبیة ("المساھم النھائي"). یقع المكتب المسج 
 ، المملكة العربیة السعودیة. ۲۳۳۲۲، الأندلس، جدة  ابي سعید النقاش شارع 

 
التجزئة   تجارة  في  المجموعة  أنشطة  والعطور  تتمثل  الجلدیة  والمنتجات  وإكسسواراتھا  والأحذیة  السفر  وحقائب  والحقائب  والأقمشة  للملابس  والجملة 

ي تجارة  الاصطناعیة والطبیعیة ومستحضرات التجمیل والمكیاج والمستحضرات والنظارات الشمسیة للرجال والنساء والأطفال، تعمل المجموعة حالیاً ف
". تم الإفصاح عن تفاصیل فروع المجموعة  ۹سائیة والإكسسوارات ذات الصلة تحت الاسمین التجاریین "فیفد فلیر لندن" و"فیميالتجزئة والجملة للفساتین الن 

   حول ھذه القوائم المالیة الموحدة. ۳۰في الإیضاح رقم 
 

 ).۲۰۰۹أكتوبر  ۱۷ھـ (الموافق ۱٤۳۰وال ش ۲۸بتاریخ  ٤۰۳۰۱۹۳۹۱٥إن الشركة مسجلة في المملكة العربیة السعودیة بموجب السجل التجاري رقم 
 

 الاكتتاب الأولي  )أ
 

، قرر المساھمون تقدیم طلب اكتتاب أولي إلى ھیئة السوق المالیة في المملكة العربیة السعودیة لإدراج أسھم الشركة في نمو، السوق  ۲۰۲۱یونیو    ۸في  
ت الشركة الإجراءات  ، أكمل ۲۰۲۲یونیو    ٥الموازیة لحقوق الملكیة في المملكة العربیة السعودیة. وفقًا لذلك، وكجزء من خطة الاكتتاب الأولي، بتاریخ  

 النظامیة المتعلقة بالتحول إلى "شركة مساھمة مقفلة".  
 

المالیة والالتزامات  ۲۰۲۲أكتوبر    ۱۲في   لقواعد طرح الأوراق  نمو وفقاً  للاكتتاب الأولي لأسھمھا في  المالیة  إلى ھیئة السوق  ، قدمت الشركة الطلب 
 المستمرة الصادرة عن ھیئة السوق المالیة. 

 
) من رأس مال  ٪۲۰سھمًا تمثل (  ۲٤۰٬۰۰۰، أصدر مجلس ھیئة السوق المالیة قراره بالموافقة على طلب الشركة لتسجیل وطرح  ۲۰۲۳یونیو    ٥في  

 الشركة في نمو. اقتصر الطرح على المستثمرین المؤھلین، كما ھو محدّد من قبل ھیئة السوق المالیة. 
 

٪ من رأس مال الشركة، حصریًا  ۲۰سھمًا، أي ما یعادل    ۲٤۰٬۰۰۰و. تضمن الإدراج طرح  ، أصبحت الشركة مدرجة في نم۲۰۲۳نوفمبر    ۲۸في  
   للمستثمرین المؤھلین.

 
 أداء الأعمال  )ب

 
  مصاریف , وارتفاع  التجزئة، ویرجع ذلك أساسًا إلى الانخفاض في أنشطة تجارة  ۲۰۲۳دیسمبر    ۳۱انخفضت إیرادات المجموعة خلال السنة المنتھیة في  

ھا بغرض  حصلت المجموعة أیضًا على تسھیلات اقتراضات قصیرة أجل إضافیة وانتفعت منالتمویل للمجموعة,    الیفارتفعت تك،  علاوة على ذلك.  التشغیل 
 تمویل متطلبات رأس المال العامل.   

 
 البیئة والمجتمع والحوكمة  )ج

 
، لا یوجد لدى المجموعة  ۲۰۲۳دیسمبر    ۳۱لا تعتبر المخاطر الناتجة عن تغیر المناخ ذات تأثیر جوھري على القوائم المالیة الموحدة للمجموعة. كما في  

   مطلوبات محتملة متعلقة بالبیئة قد تكون جوھریة.مطلوبات أو مصاریف أو موجودات أو مخصصات أو 
 

  



 

۱۲ 
 

 شركة فاد العالمیة 
 (شركة مساھمة سعودیة)

 ۲۰۲۳دیسمبر   ۳۱إیضاحات حول القوائم المالیة الموحدة للسنة المنتھیة في 
  (جمیع المبالغ بالریالات السعودیة ما لم یذكر غیر ذلك)

 
 أسس الإعداد  ۲

 
 بیان الالتزام  (أ)

 
رى الصادرة عن  القوائم المالیة الموحدة وفقاً للمعاییر الدولیة للتقریر المالي المعتمدة في المملكة العربیة السعودیة، والمعاییر والإصدارات الأخأعدت ھذه  

 الھیئة السعودیة للمراجعین والمحاسبین. 
 

الوظیفة. تمثل مكونات الدخل الشامل الآخر بنود الأرباح اختارت المجموعة أن تعرض قائمة موحدة منفردة للدخل الشامل وأن تعرض مصاریفھا حسب  
النقدیة من    والخسائر التي لم تتحقق بعد ویتم عرضھا ضمن جزء الدخل الشامل الآخر في قائمة الدخل الشامل الموحدة. تقوم المجموعة بإدراج التدفقات

 الأنشطة التشغیلیة باستخدام الطریقة غیر المباشرة. 
 

 التاریخیة  مبدأ التكلفة (ب)
 

وضح في السیاسات المحاسبیة  أعدت ھذه القوائم المالیة الموحدة طبقاً لمبدأ التكلفة التاریخیة باستثناء التزامات منافع الموظفین والمطلوبات الإیجاریة كما ھو م
 ذات الصلة. 

 
وعملة العرض للمجموعة. وتم تقریب ھذه القوائم المالیة الموحدة إلى أقرب  ھذه القوائم المالیة الموحدة معروضة بالریال السعودي، وھو العملة الوظیفیة  

 ریال سعودي، ما لم ینص على خلاف ذلك. 
 

   المعاییر الجدیدة والتعدیلات (ج) 
 

  ۲۰۲۳ینایر  ۱المعاییر الجدیدة والتعدیلات الساریة اعتبارًا من 
 

لفترة التقریر الحالیة. لم یكن للتعدیلات أي أثر على القوائم المالیة للمجموعة، وعلیھ، لم یكن على المجموعة  تم تطبیق بعض التعدیلات على المعاییر الراھنة  
  تغییر سیاساتھا المحاسبیة أو إجراء تعدیلات بأثر رجعي.

 
 المعاییر والتفسیرات والتعدیلات الصادرة والتي لم تصبح ساریة بعد 

 
ولم یتم تطبیقھا سابقًا بشكل    ۲۰۲۳دیسمبر    ۳۱وتفسیرات المعاییر المحاسبیة الجدیدة التي لا تعد إلزامیة لفترات التقریر في  لقد تم إصدار بعض المعاییر  

 مبكر من قبل المجموعة. تم الإفصاح أدناه عن المعاییر والتفسیرات والتعدیلات الصادرة ذات الصلة بالشركة والتي لم یتم تطبیقھا بعد: 
 

 تاریخ السریان  المتطلبات الرئیسیة  العنوان 
   

المعیار الدولي للتقریر المالي  
 ۱٦رقم 

تعدیلات على المعیار الدولي للتقریر   -الإفصاح عن التزام الإیجار في البیع وإعادة التأجیر 
  ۱٦المالي رقم 

 ۲۰۲٤ینایر  ۱

   
تعدیلات على معیار المحاسبة    -باعتبارھا متداولة أو غیر متداولة تصنیف المطلوبات  ۱معیار المحاسبة الدولي رقم  

 ۱الدولي رقم 
 ۲۰۲٤ینایر  ۱

   
  ۷معیار المحاسبة الدولي رقم  

للتقریر   الدولي  والمعیر 
   ۷المالي رقم 

والمعیار الدولي   ۷تعدیلات على معیار المحاسبة الدولي رقم   -ترتیبات تمویل الموردین 
 ۷المالي رقم للتقریر 

 ۲۰۲٤ینایر  ۱

   
المعیار الدولي للتقریر المالي  

المحاسبة    ۱۰رقم   ومعیار 
 ۲۸الدولي رقم 

 -بیع الموجودات أو المساھمة بھا بین مستثمر وشركتھ الزمیلة أو مشروعھ المشترك 
 ۲۸ومعیار المحاسبة الدولي رقم  ۱۰تعدیلات على المعیار الدولي للتقریر المالي رقم 

 ۲۰۲٤ینایر  ۱

   
 

 تقوم الإدارة حالیاً بتقییم أثر المعاییر والتفسیرات الجدیدة على القوائم المالیة الموحدة للمجموعة. 
  



 

۱۳ 
 

 شركة فاد العالمیة 
 (شركة مساھمة سعودیة)

 ۲۰۲۳دیسمبر   ۳۱إیضاحات حول القوائم المالیة الموحدة للسنة المنتھیة في 
  السعودیة ما لم یذكر غیر ذلك)(جمیع المبالغ بالریالات  

 
 السیاسات المحاسبیة ذات الأھمیة النسبیة ۳

 
بیق ھذه السیاسات بشكلٍ  إن السیاسات المحاسبیة ذات الأھمیة النسبیة المطبقة في إعداد ھذه القوائم المالیة الموحدة من قبل المجموعة مبینة أدناه. لقد تم تط

 یذُكر غیر ذلك.  ثابت على كافة السنوات المعروضة، ما لم
 

 أسس التوحید  ۳-۱
 

آة التي تخضع لسیطرة  تشتمل ھذه القوائم المالیة الموحدة على القوائم المالیة للشركة وشركاتھا التابعة لجمیع الفترات المعروضة. الشركة التابعة ھي المنش
متغیرة أو لدیھا حقوق في عوائد متغیرة نتیجة مشاركتھا في الشركة  المجموعة. تسیطر المجموعة على منشأة ما عندما تكون المجموعة معرّضة لعوائد  

المجموعة على وجھ  المستثمر فیھا كما یكون لدیھا القدرة على التأثیر على ھذه العوائد من خلال السلطة التي تمارسھا على الشركة المستثمر فیھا. وتسیطر  
 المجموعة: التحدید على الشركة المستثمر فیھا فقط في حال كان لدى 

 
 ا). السلطة على الشركة المستثمر فیھا (أي الحقوق الحالیة التي تمنحھا القدرة الحالیة على توجیھ الأنشطة المتعلقة بالشركة المستثمر فیھ •
 التعرض أو الحق في الحصول على عوائدٍ متغیرة من خلال مشاركتھا في الشركة المستثمر فیھا.  •
 على الشركة المستثمر فیھا للتأثیر على عوائدھا. القدرة على استخدام سلطتھا  •

 
لتصویت  وبشكل عام ھناك افتراض بأن أغلبیة حقوق التصویت تؤدي إلى سیطرة. لدعم ھذا الافتراض وعندما یكون لدى المجموعة أقل من أغلبیة حقوق ا

ق والظروف ذات الصلة عند تقییم ما إذا كان لھا سلطة على شركة  أو حقوق مماثلة في الشركة المستثمر فیھا، تأخذ المجموعة في الاعتبار جمیع الحقائ 
 مستثمر فیھا، بما في ذلك: 

 
 الترتیبات التعاقدیة مع المساھمین الآخرین في الشركة المستثمر فیھا.  •
   الحقوق الناتجة عن الترتیبات التعاقدیة الأخرى. •
 حقوق التصویت وحقوق التصویت المحتملة للمجموعة.  •

 
المجم الوقائع والظروف إلى وجود تغییرات على عنصر واحد أو أكثر من تعُید  المستثمر فیھا عندما تشیر  إذا كانت تسُیطر على الشركة  تقییم ما  وعة 

مجموعة  تفقد ال  العناصر الثلاثة لتقییم السیطرة. یبدأ توحید الشركة التابعة عندما تحصل المجموعة على حق السیطرة على الشركة التابعة، ویتوقف عندما
لال السنة یتم السیطرة على الشركة التابعة. إن الموجودات والمطلوبات والإیرادات والمصاریف الخاصة بالشركة التابعة المستحوذ علیھا أو المستبعدة خ

تى تاریخ انتھاء سیطرة المجموعة  إدراجھا في القوائم المالیة الموحدة اعتبارًا من التاریخ الذي تكتسب فیھ المجموعة حق السیطرة على الشركة التابعة ح
   علیھا.

 
ل المجموعة. یتم  وعند الضرورة، یتم إجراء تعدیلات على القوائم المالیة للشركات التابعة وذلك حتى تتماشى سیاساتھا المحاسبیة مع تلك المستخدمة من قب

والمصاریف بین شركات المجموعة والتدفقات النقدیة المتعلقة بالمعاملات بین أعضاء  استبعاد جمیع الموجودات والمطلوبات وحقوق الملكیة والإیرادات  
 المجموعة بالكامل عند توحید القوائم المالیة. 

 
تقوم  ة تابعة،  تتم المحاسبة عن التغیر في حصة الملكیة في شركة تابعة، دون فقدان السیطرة، كمعاملة حقوق ملكیة. إذا فقدت المجموعة السیطرة على شرك

 بما یلي: 
 

 إلغاء إثبات موجودات (بما في ذلك الشھرة) ومطلوبات الشركة التابعة.  •
 إلغاء إثبات القیمة الدفتریة للحصص غیر المسیطرة.  •
 إلغاء إثبات فروقات التحویل المتراكمة المسجلة في حقوق الملكیة.  •
 إثبات القیمة العادلة للمقابل المقبوض.  •
 استثمار محتفظ بھ. إثبات القیمة العادلة لأي  •
  إثبات أي فائض في قائمة الدخل الشامل. •
ملائم،    إعادة تصنیف حصة الشركة الأم من البنود المثبتة سابقًا في الدخل الشامل الآخر إلى الربح أو الخسارة أو الأرباح المبقاة، حسب ما ھو •

 ذات الصلة.  ویجب ذلك عندما تقوم المجموعة مباشرة باستبعاد الموجودات أو المطلوبات
 

م المالیة  یتم حذف الأرصدة والمعاملات وكذلك الإیرادات والمصاریف غیر المحققة الناتجة عن المعاملات بین شركات المجموعة عند إعداد ھذه القوائ
 یل على الانخفاض في القیمة. الموحدة. تحُذف الخسائر غیر المحققة بنفس الطریقة التي یتم بھا حذف الأرباح غیر المحققة ولكن إلى حد عدم وجود دل

  



 

۱٤ 
 

 شركة فاد العالمیة 
 (شركة مساھمة سعودیة)

 ۲۰۲۳دیسمبر   ۳۱إیضاحات حول القوائم المالیة الموحدة للسنة المنتھیة في 
  (جمیع المبالغ بالریالات السعودیة ما لم یذكر غیر ذلك)

 
 (تتمة)السیاسات المحاسبیة ذات الأھمیة النسبیة  ۳

 
 العملات الأجنبیة ۳-۱

 
 العملة الوظیفیة وعملة العرض  )۱(

 
لمعنیة (العملة الوظیفیة). تم  یتم قیاس البنود المدرجة في القوائم المالیة الموحدة للمجموعة باستخدام عملة البیئة الاقتصادیة الرئیسیة التي تعمل فیھا المنشأة ا

 القوائم المالیة للمجموعة بالریال السعودي وھو العملة الوظیفیة وعملة العرض للمجموعة. عرض 
 

 معاملات وأرصدة  )۲(
 

م إثبات أرباح  یتم تحویل المعاملات التي تتم بالعملات الأجنبیة إلى الریـال السعودي على أساس أسعـار الصـرف السائدة في تواریخ تلك المعاملات. یت 
العملات الأجنبیة الناتجة عن تسویة تلك المعاملات وكذلك الناتجة عن تحویل الموجودات والمطلوبات النقدیة بالعملات الأجنبیة عدا عن  وخسائر صرف  

  الریال السعودي على أساس أسعار صرف العملات السائدة كما في نھایة الفترة ضمن الربح أو الخسارة.
 

   قیاسھا بالقیمة العادلة لعملة أجنبیة باستخدام أسعار الصرف السائدة بتاریخ تحدید القیمة العادلة.  یتم تحویل البنود غیر النقدیة التي یتم
 

 ممتلكات ومعدات  ۳-۲
 

ات إلى المجموعة،  یتم إثبات الممتلكات والمعدات كأصل فقط عندما یكون من المحتمل أن تتدفق المنافع الاقتصادیة المستقبلیة المرتبطة بالممتلكات والمعد
  یمكن قیاس تكلفة الأصل بشكل موثوق.و

 
لتكلفة التاریخیة  تظھر الممتلكات والمعدات بالتكلفة التاریخیة ناقصاً الاستھلاك المتراكم والخسائر المتراكمة للانخفاض في القیمة، إن وجدت. وتتضمن ا

 النفقات العائدة مباشرة إلى اقتناء البنود. 
 

عائدة مباشرةً إلى إیصال الموجودات إلى الموقع والوضع اللازم لھا لتتمكن من العمل بالطریقة المقصودة من قبل  تتضمن التكلفة سعر الشراء وأي تكالیف
دات إلى حالة التشغیل الإدارة. تتضمن تكلفة الموجودات المشیدة داخلیاً تكالیف المواد والعمالة المباشرة وأي تكالیف أخرى عائدة مباشرةً إلى إیصال الموجو

 ھلة. استخدامھا بالشكل المقصود منھا، وتكالیف تفكیك وإزالة البنود واستعادة الموقع التي توجد فیھ، وتكالیف الاقتراض على الموجودات المؤبھدف 
 

الأجزاء  في حال كانت أجزاء الممتلكات والمعدات ذات تكلفة جوھریة مقارنة بمجموع تكالیف البند وكانت ھذه الأجزاء ذات عمر إنتاجي مختلف عن  
فة من الموجودات  الأخرى، تقوم المجموعة بإثبات ھذه الأجزاء كموجودات فردیة ویتم استھلاكھا وفقاً لذلك. یمكن الاطلاع على العمر الإنتاجي لفئات مختل

   .٥في الإیضاح 
 

ما ھو ملائم، إلا عندما یكون من المرجح أن تتدفق إلى  لا تدرج التكالیف اللاحقة ضمن القیمة الدفتریة للموجودات أو یتم إثباتھا كموجودات منفصلة، حسب  
یة لأي من العناصر التي  المجموعة منافع اقتصادیة مستقبلیة مرتبطة بالبند ویكون بالإمكان قیاس تكلفة ھذا البند بشكلٍ موثوق. یتم إلغاء إثبات القیمة الدفتر

جمیع الإصلاحات وأعمال الصیانة الأخرى على الربح أو الخسارة خلال فترة التقریر التي  تمت المحاسبة عنھا كموجودات منفصلة عند استبدالھا. وتحُمّل  
 یتم تكبدھا فیھا. 

 
تكلفة الأصل أو القیمة    یمثل الاستھلاك مخصصاً منتظماً للقیمة القابلة للاستھلاك لأصل ما على مدى عمره الإنتاجي المُقدَّر. تمثل القیمة القابلة للاستھلاك 

القیمة المتبقیة. یتم إثبات الاستھلاك في قائمة الدخل الشامل الموحدة على أساس القسط الثابت على مدى الأعمارالأخرى ال الإنتاجیة    بدیلة للتكلفة ناقصاً 
   المُقدَّرة لكل بند من الممتلكات ومعدات. 

 
 ر سنویة ویتم تعدیلھا عند الضرورة.یتم فحص طرق الاستھلاك والأعمار الإنتاجیة والقیم المتبقیة في نھایة كل فترة تقری

 
مستقبلیة. یتم إدراج یتم إلغاء إثبات الممتلكات والمعدات عندما یتم استبعادھا أو عندما لا یتوقع أن ینتج عن استخدامھا أو استبعادھا أي منافع اقتصادیة  

 والمعدات في قائمة الدخل الشامل الموحدة عند إلغاء إثبات البند. الأرباح أو الخسائر الناتجة عن إلغاء إثبات أحد بنود الممتلكات 
 

ات قید الإنشاء  تتم رسملة الموجودات قید الإنشاء أو التطویر ضمن حساب الأعمال الرأسمالیة قید التنفیذ ضمن الممتلكات والمعدات. ویتم تحویل الموجود
ك عند إیصال الموجودات إلى موقعھا و/أو وضعھا اللازمین لاستخدامھا على الوجھ المقصود منھا  أو التطویر إلى الفئة المناسبة للممتلكات والمعدات، وذل

خرى عائدة مباشرة إلى  من قبل الإدارة. إن تكلفة أي بند من بنود الأعمال الرأسمالیة قید التنفیذ یشمل سعر الشراء وتكالیف الإنشاء / التطویر وأي تكالیف أ 
لى النحو المقصود من قبل الإدارة. یتم قیاس الأعمال الرأسمالیة قید التنفیذ بالتكلفة ناقصًا أي انخفاض في القیمة مثبت. لا تتعرض  إنشاء أو اقتناء البند ع

م عندئذٍ تحویلھا  رة، ویتالأعمال الرأسمالیة قید التنفیذ للاستھلاك. یبدأ الاستھلاك فقط عندما یمكن استخدام الموجودات على النحو المقصود منھا من قبل الإدا
   إلى فئة الموجودات المناسبة.

 
  



 

۱٥ 
 

 
 شركة فاد العالمیة 

 (شركة مساھمة سعودیة)
 ۲۰۲۳دیسمبر   ۳۱إیضاحات حول القوائم المالیة الموحدة للسنة المنتھیة في 

  (جمیع المبالغ بالریالات السعودیة ما لم یذكر غیر ذلك)
 

 (تتمة)السیاسات المحاسبیة ذات الأھمیة النسبیة  ۳
 

 موجودات غیر ملموسة  ۳-۳
 

تسجیل الموجودات    الموجودات غیر الملموسة التي یتم الاستحواذ علیھا بشكل منفصل یتم قیاسھا بالتكلفة عند الإثبات المبدئي. وبعد الإثبات المبدئي، یتم
 متراكم وأي خسائر متراكمة للانخفاض في القیمة، إن وجدت. غیر الملموسة بالتكلفة ناقصاً أي إطفاء  

 
نتاجي المحدد على یتم تقییم الأعمار الإنتاجیة للموجودات غیر الملموسة على أنھا إما محددة أو غیر محددة. تطفأ الموجودات غیر الملموسة ذات العمر الإ

ي قیمتھا عندما یتوفر أي دلیل یشیر إلى احتمال تعرّض الأصل غیر الملموس لانخفاضٍ  مدى العمر الإنتاجي الاقتصادي ویتم تقییمھا لمعرفة الانخفاض ف
   في قیمتھ. یتم فحص فترة وطریقة الإطفاء لأي أصل غیر ملموس لھ عمر إنتاجي محدد مرة واحدة على الأقل في نھایة كل فترة تقریر.

 
مط المتوقع لاستھلاك المنافع الاقتصادیة المستقبلیة المصاحبة للأصل عن طریق تعدیل فترة أو  تتم المحاسبة عن التغیرات في العمر الإنتاجي المتوقع أو الن

ات الأعمار  طریقة الإطفاء، حسب ما ملائم، وتعامل باعتبارھا تغیرات في التقدیرات المحاسبیة. یتم إثبات مصروف الإطفاء للموجودات غیر الملموسة ذ 
 وحدة ضمن فئة المصاریف بما یتوافق مع وظیفة الأصل غیر الملموس. المحددة في قائمة الدخل الشامل الم

 
  تسُجل الموجودات غیر الملموسة بالتكلفة بعد خصم الإطفاء المتراكم وخسائر الانخفاض في القیمة، إن وجدت.

 
أو عندما لا یتوقع تدفق منافع اقتصادیة مستقبلیة    یلُغى إثبات الأصل غیر الملموس عند الاستبعاد (أي في التاریخ الذي یحصل فیھ المستلم على السیطرة)

الدفتریة للأصل)    من استخدامھ أو استبعاده. یدُرَج أي ربح أو خسارة ناتجة عن إلغاء إثبات الأصل (المحتسب بالفرق بین صافي متحصلات الاستبعاد والقیمة 
 في الربح أو الخسارة. 

 
 عقود الإیجار  ٤-۳

 
العقد یعُد، أو یتضمن، عقد إیجار، عند بدء العقد. وتثُبت المجموعة أصل حق الاستخدام والتزام الإیجار المقابل فیما یتعلق بجمیع  تقیمّ المجموعة ما إذا كان 

فة على أنھا عقود إیجار مدتھا   أو أقل)  شھرًا    ۱۲اتفاقیات الإیجار التي تكون فیھا المجموعة ھي المستأجر، باستثناء عقود الإیجار قصیرة الأجل (المعرَّ
القسط    وعقود إیجار الموجودات ذات القیمة المنخفضة. فیما یخص عقود الإیجار ھذه، تثُبت المجموعة مدفوعات الإیجار كمصاریف تشغیلیة على أساس 

 الاقتصادیة من الأصل المؤجر.   الثابت على مدى فترة عقد الإیجار ما لم یكن ھناك أساس منتظم آخر أكثر تمثیلاً للنمط الزمني الذي یتم فیھ استھلاك المنافع
 

 مطلوبات إیجاریة 
 

یجار باستخدام معدل  یتم قیاس المطلوبات الإیجاریة مبدئیًا بالقیمة الحالیة الصافیة لمدفوعات الإیجار غیر المدفوعة في تاریخ البدء. یتم خصم مدفوعات الإ 
تحدیده بسھولة، كما ھو الوضع عامةً بالنسبة لعقود الإیجار في المجموعة، عندھا یسُتخدَم معدل  الفائدة الضمني في عقد الإیجار. إذا كان ھذا المعدل لا یمكن  

قیمة    الاقتراض الإضافي للمستأجر، حیث یمثل المعدل الذي یجب على المستأجر الفردي سداده لاقتراض المبالغ الضروریة للحصول على موجودات ذات
 ة اقتصادیة مُشابھة بأحكام وضمان وشروط مُشابھة. مُقاربة لموجودات حق الاستخدام في بیئ 

 
 لتحدید معدل الاقتراض الإضافي، تقوم المجموعة بما یلي: 

تمویلٍ حدیثٍ من طرفٍ خارجي حصل علیھ المستأجر الفردي كنقطة بدایة، ویتم تعدیلھ لیعكس التغیرات في شروط التمویل    -حیثما أمكن    -استخدام   •
 رجي. منذ قبض تمویل الطرف الخا

الفردي، والذي  استخدام نھجٍ متراكمٍ یبدأ بسعر فائدة خالٍ من المخاطر یتم تعدیلھ لمخاطر الائتمان الخاصة بعقود الإیجار التي یحتفظ بھا المستأجر   •
 لا یملك تمویلاً حدیثاً من طرفٍ خارجي.

 إجراء تعدیلات خاصة بعقد الإیجار، مثل المدة والدولة والعملة والضمان.  •
 

 تتضمن المطلوبات الإیجاریة صافي القیمة الحالیة لمدفوعات الإیجار التالیة: 
   مدفوعات الإیجار الثابتة، ناقصًا أي حوافز إیجار مدینة. •
  مدفوعات الإیجار المتغیرة التي تعتمد على مؤشر أو معدل، وتقُاس مبدئیًا باستخدام المؤشر أو المعدل في تاریخ البدء. •
   فعھا من قبل المستأجر بموجب ضمانات القیمة المتبقیة.المبالغ المتوقع د •
 سعر ممارسة خیارات الشراء إذا كان المستأجر متأكداً بشكل معقول من ممارسة ھذه الخیارات.  •
 مدفوعات الغرامات الخاصة بإنھاء عقد الإیجار، إذا كانت مدة الإیجار تعكس ممارسة خیار إنھاء العقد.  •

 
 مدفوعات الإیجار التي یتم سدادھا بموجب خیارات تمدید مؤكدة بشكلٍ معقول في قیاس الالتزام. یتم أیضًا إدراج 

 
القیمة الدفتریة لتعكس  یقاس التزام الإیجار لاحقًا بزیادة القیمة الدفتریة لتعكس الفائدة على التزام الإیجار (باستخدام طریقة معدل الفائدة الفعلي) وخفض  

 دة. مدفوعات الإیجار المسد
 
 

  



 

۱٦ 
 

 شركة فاد العالمیة 
 (شركة مساھمة سعودیة)

 ۲۰۲۳دیسمبر   ۳۱إیضاحات حول القوائم المالیة الموحدة للسنة المنتھیة في 
  (جمیع المبالغ بالریالات السعودیة ما لم یذكر غیر ذلك)

 
 (تتمة)السیاسات المحاسبیة ذات الأھمیة النسبیة  ۳
 
 (تتمة)عقود الإیجار  ٤-۳

 
 المجموعة قیاس التزام الإیجار (وتجُري تعدیلاً مقابلاً لموجودات حق الاستخدام ذات العلاقة) عندما: تعُید 

 
تتغیر مدة الإیجار أو یحدث تغیر في تقییم ممارسة خیار الشراء، وفي ھذه الحالة یتم إعادة قیاس التزام الإیجار عن طریق خصم مدفوعات   •

  المعدل.  الإیجار المعدلة باستخدام معدل الخصم 
تتم  تتغیر مدفوعات الإیجار بسبب التغییرات في مؤشر أو معدل أو تغییر في المدفوعات المتوقعة بموجب قیمة متبقیة مضمونة، وفي ھذه الحالة   •

بسبب التغیر    إعادة قیاس التزام الإیجار عن طریق خصم مدفوعات الإیجار المعدلة باستخدام معدل الخصم الأولي (ما لم تتغیر مدفوعات الإیجار
 في سعر الفائدة المتغیر، وفي ھذه الحالة یتم استخدام معدل خصم معدل). 

ن طریق  یتم تعدیل عقد الإیجار، ولا تتم المحاسبة عن تعدیل عقد الإیجار كعقد إیجار منفصل، وفي ھذه الحالة تتم إعادة قیاس التزام الإیجار ع •
 م معدل. خصم مدفوعات الإیجار المعدلة باستخدام معدل خص 

 
  موجودات حق الاستخدام

 
یف مباشرة أولیة؛  تشتمل موجودات حق الاستخدام على القیاس المبدئي لالتزام الإیجار المقابل، ومدفوعات الإیجار التي تمت في أو قبل یوم البدء وأي تكال

   ت.وتقُاس لاحقاً بالتكلفة ناقصًا الاستھلاك المتراكم وخسائر الانخفاض في القیمة، إن وجد
 

ینقل ملكیة    تسُتھلَك موجودات حق الاستخدام على مدى فترة الإیجار أو العمر الإنتاجي الاقتصادي للأصل الأساسي، أیھما أقصر. إذا كان عقد الإیجار
الاستخدام ذي الصلة على مدى العمر الأصل الأساسي أو كانت تكلفة أصل حق الاستخدام تعكس توقع المجموعة ممارسة خیار الشراء، یسُتھلك أصل حق 

 الإنتاجي للأصل الأساسي. یبدأ الاستھلاك في تاریخ بدء عقد الإیجار.
 

"الانخفاض في قیمة الموجودات" لتحدید ما إذا كان أصل حق الاستخدام قد حدث انخفاض في قیمتھ وتجُري    ۳٦تطُبّق المجموعة معیار المحاسبة الدولي رقم  
 ئر انخفاض في القیمة.المحاسبة عن أي خسا

 
المدفوعات ذات  لا یتم إدراج الإیجارات المتغیرة التي لا تعتمد على مؤشر أو معدل ضمن قیاس المطلوبات الإیجاریة وموجودات حق الاستخدام. یتم إثبات  

 إدراجھا ضمن الربح أو الخسارة. الصلة كمصروف في الفترة التي یحدث فیھا الحدث أو الشرط الذي یؤدي إلى ھذه المدفوعات ویتم 
 

الإیجاریة حتى  عندما تتعرض المجموعة لزیادات مستقبلیة محتملة في مدفوعات الإیجار المتغیرة بناءً على مؤشر أو معدل، لا یتم إدراجھا في المطلوبات  
دل، یتم إعادة تقییم المطلوبات الإیجاریة وتعدیلھا مقابل  تصبح ساریة المفعول. عند سریان مفعول التعدیلات على مدفوعات الإیجار بناءً على مؤشر أو مع

 موجودات حق الاستخدام. 
 

ث یتم تحقیق معدل  یتم توزیع مدفوعات الإیجار بین أصل الدین وتكلفة التمویل. یتم تحمیل تكلفة التمویل على الربح أو الخسارة على مدى فترة الإیجار بحی 
 ن الالتزام لكل فترة. فائدة دوري ثابت على الرصید المتبقي م

 
   الانخفاض في قیمة الموجودات غیر المتداولة ٥-۳

 
حالة وجود  تقوم المجموعة في تاریخ كل تقریر بتقییم ما إذا كان ھناك أي مؤشر على احتمال تعرّض الموجودات غیر المالیة لانخفاض في قیمتھا. وفي  

الانخفاض في القیمة للأصل سنویا، تقُدر المجموعة القیمة القابلة للاسترداد للأصل. وتتمثل قیمة الأصل  مثل ھذا المؤشر، أو عندما یستدعي الأمر فحص  
لكل أصل على حدة، إلا إذا   القابلة للاسترداد في القیمة العادلة للأصل أو لوحدة تولید النقد ناقصا تكالیف البیع أو قیمة الاستخدام، أیھما أعلى، ویتم تحدیدھا

قیمة  ل لا یحقق تدفقات نقدیة واردة ومستقلة إلى حد كبیر عن التدفقات النقدیة للموجودات الأخرى أو مجموعة من الموجودات. عندما تتجاوز الكان الأص
ولتقدیر قیمة الاستخدام،    .الدفتریة للأصل أو وحدة تولید النقد القیمة القابلة للاسترداد، یعتبر الأصل منخفض القیمة ویتم تخفیضھ إلى قیمتھ القابلة للاسترداد

للقیمة الزمنیة للمال  فإنھ یتم خصم التدفقات النقدیة المستقبلیة المقدرة إلى قیمتھا الحالیة باستخدام معدل خصم قبل الضریبة یعكس تقییمات السوق الحالیة  
قییم مناسبة. ویتم التحقق من ھذه الحسابات باستخدام مضاعفات  والمخاطر المصاحبة للأصل. وعند تحدید القیمة العادلة ناقصا تكالیف البیع، تستخدم طریقة ت

 التقییم أو أسعار الأسھم المدرجة للمنشآت المتداولة علنًا أو أي مؤشرات أخرى متاحة للقیمة العادلة. 
 

افق مع وظیفة الموجودات التي انخفضت  یتم إثبات خسائر الانخفاض في القیمة من العملیات المستمرة في الربح أو الخسارة ضمن فئات المصاریف بما یتو
 قیمھا. 

 
ثبتة سابقاً لم تعد  بالنسبة لكافة الموجودات بخلاف الشھرة، یتم في تاریخ كل تقریر تقییم ما إذا كان ھناك أي مؤشر على أن خسائر الانخفاض في القیمة الم

لقیمة القابلة للاسترداد للأصل أو لوحدة تولید النقد. ولا یتم عكس قید خسارة  موجودة أو قلت قیمتھا. فإذا وجد مثل ھذا المؤشر، تقوم المجموعة بتقدیر ا
ت آخر خسارة انخفاض  الانخفاض في القیمة المثبتة سابقاً إلا إذا كان ھناك تغییر في الافتراضات المستخدمة لتحدید قیمة الأصل القابلة للاسترداد منذ إثبا

لا تتجاوز القیمة الدفتریة للأصل قیمتھ القابلة للاسترداد أو قیمتھ الدفتریة التي كان من الممكن تحدیدھا، بعد    في القیمة. یكون ھذا العكس محدوداً بحیث
ویتم فحص  خصم الاستھلاك، لو لم تثبت أي خسارة عن الانخفاض في قیمة الأصل خلال السنوات السابقة. ویتم إثبات ھذا العكس في الربح أو الخسارة.  

 لمالیة التي تعرضت لانخفاض في قیمتھا لتحري احتمال عكس قید الانخفاض في القیمة عند نھایة كل فترة تقریر. الموجودات غیر ا
  



 

۱۷ 
 

 شركة فاد العالمیة 
 (شركة مساھمة سعودیة)

 ۲۰۲۳دیسمبر   ۳۱إیضاحات حول القوائم المالیة الموحدة للسنة المنتھیة في 
  یذكر غیر ذلك)(جمیع المبالغ بالریالات السعودیة ما لم 

 
 (تتمة)السیاسات المحاسبیة ذات الأھمیة النسبیة  ۳

 
   مخزون ٦-۳

 
داد وتكالیف النقل  یظھر المخزون بالتكلفة أو صافي القیمة القابلة للتحقق. تشتمل التكلفة على سعر الشراء ورسوم الاستیراد والضرائب غیر القابلة للاستر

مباشرة ناقصاً الخصومات وخصومات الكمیة والبنود المماثلة. ویتم إسناد التكالیف إلى البنود الفردیة للمخزون على والمناولة وأي تكالیف أخرى عائدة  
  أساس تكالیف المتوسط المرجح.

 
 یف التقدیریة اللازمة لإكمال البیع. صافي القیمة القابلة للتحقق ھو سعر البیع التقدیري في سیاق الأعمال الاعتیادیة ناقصًا التكالیف التقدیریة للإنجاز أو التكال

 
لوبة  تحتسب الإدارة مخصصات المخزون بناءً على المخزون المادي الحالي الموجود، حسب الموسم السنوي، في تحدید مستوى ومعدلات المخصصات المط

 لاحتساب القیمة الدفتریة. 
 

باعتبارھا مصاریف في الفترة التي یحدث فیھا التخفیض أو الخسارة. یتم إثبات مبلغ أي عكس  یدُرج مبلغ أي تخفیض للمخزون وجمیع خسائر المخزون  
یھا العكس.  لأي تخفیض للمخزون ناتج عن زیادة في صافي القیمة القابلة للتحقق كتخفیض في قیمة المخزون ویتم إثباتھ كمصروف في الفترة التي یحدث ف 

 تضمینھا في تكلفة الإیرادات. یتم إثبات تكلفة المخزون كمصروف ویتم 
 

 ذمم مدینة تجاریة وذمم مدینة أخرى ۳-۷
 

صیل ھذه الذمم في  الذمم المدینة التجاریة ھي المبالغ المطلوبة من العملاء نظیر المنتجات المباعة في سیاق الأعمال الاعتیادیة. إذا كان من المتوقع تح
، وخلافًا لذلك یتم عرضھا كموجودات غیر متداولة. یتم إثبات الذمم المدینة التجاریة مبدئیًا  غضون سنة واحدة أو أقل، یتم تصنیفھا كموجودات متداولة 

 بالقیمة العادلة وتقاس بالتكلفة المطفأة لاحقًا باستخدام طریقة معدل الفائدة الفعلي، ناقصًا مخصص الخسائر الائتمانیة المتوقعة. 
 

 نقد وما یماثلھ  ۳-۸
 

المركز   البنوك، إلى جانب الاستثمارات  لغرض عرض قائمة  النقد في الصندوق والودائع عند الطلب لدى  النقد وما یماثلھ على  الموحدة، یشتمل  المالي 
نقدیة معلومة ولا    الأخرى قصیرة الأجل ذات السیولة العالیة التي تبلغ فترات استحقاقھا الأصلیة ثلاثة أشھر أو أقل والتي تكون جاھزة للتحویل إلى مبالغ 

 خضع لمخاطر جوھریة من جراء التغیر في القیمة. ت
 

ك، إلى جانب  لغرض عرض قائمة التدفقات النقدیة الموحدة، یشتمل النقد وما یماثلھ على النقد في الصندوق والودائع المحتفظ بھا تحت الطلب لدى البنو
استحقاقھا الأصلیة ثلاثة أشھر أو أقل والتي تكون جاھزة للتحویل إلى مبالغ نقدیة الاستثمارات الأخرى قصیرة الأجل ذات السیولة العالیة التي تبلغ فترات  

البنكی بیان السحوبات  یتم  المكشوف، إن وجدت.  البنكیة على  القیمة والسحوبات  التغیر في  لمخاطر جوھریة من جراء  ة على  معلومة والتي لا تتعرض 
 قائمة المركز المالي الموحدة.   المكشوف ضمن الاقتراضات في المطلوبات المتداولة في

 
   رأس المال ۳-۹

 
  تصنف الأسھم العادیة كحقوق ملكیة.

 
 التزامات منافع الموظفین ۳-۱۰

 
 منافع الموظفین قصیرة الأجل 

 
 تقاس التزامات منافع الموظفین قصیرة الأجل على أساس غیر مخصوم وتحتسب كمصاریف على مدى فترة تقدیم الخدمة ذات العلاقة. 

 
ظف مع وجود  إثبات المطلوبات المتوقع دفعھا في حال وجود التزام قائم نظامي أو ضمني على المجموعة لدفع المبالغ مقابل خدمات سبق وأن قدّمھا المویتم  

 إمكانیة لتقدیر ھذا الالتزام على نحو موثوق بھ. 
 

ات السنویة ومخصص تذاكر السفر وما إلى ذلك، والمتوقع تسویتھا بشكل  تدرج المطلوبات عن الأجور والرواتب، بما في ذلك المنافع غیر النقدیة والإجاز
ھا بالمبالغ  شھرًا بعد نھایة الفترة التي یقدم فیھا الموظفون الخدمة ذات العلاقة فیما یتعلق بخدمات الموظفین حتى نھایة فترة التقریر ویتم قیاس  ۱۲كامل خلال  

لمطلوبات ضمن تكالیف الموظفین المستحقة ضمن الذمم الدائنة التجاریة والذمم الدائنة الأخرى في قائمة  المتوقع دفعھا عند تسویة المطلوبات. وتعرض ا 
 المركز المالي الموحدة. 

 
 التزام ما بعد الخدمة 

 
السعودیة بناءً على أحدث راتب وعدد تدیر المجموعة نظامًا واحدًا لمنافع ما بعد الخدمة حسب خطة منافع محددة تتفق مع نظام العمل في المملكة العربیة  

 سنوات الخدمة. 
  



 

۱۸ 
 

 شركة فاد العالمیة 
 (شركة مساھمة سعودیة)

 ۲۰۲۳دیسمبر   ۳۱إیضاحات حول القوائم المالیة الموحدة للسنة المنتھیة في 
  (جمیع المبالغ بالریالات السعودیة ما لم یذكر غیر ذلك)

 
 (تتمة)السیاسات المحاسبیة ذات الأھمیة النسبیة  ۳
 
 (تتمة) التزامات منافع الموظفین  ۳-۱۰

 
 على طریقة وحدة  إن خطة منافع ما بعد الخدمة غیر ممولة. وبالتالي، فإن تقییمات الالتزامات بموجب الخطة یتم تنفیذھا من قبل خبیر اكتواري مستقل بناءً 

المتعلقة بھذه الخطط تتكون أساسًا من القیمة الحالیة للمنافع العائدة وذلك على أساسٍ متساوٍ في كل سنة من سنوات الخدمة    الائتمان المتوقعة. إن التكالیف 
 والفائدة على ھذا الالتزام فیما یتعلق بخدمة الموظف في السنوات السابقة. 

 
ل عكس الالتزام بمعدلات الخصم  یتم إثبات تكالیف الخدمة الحالیة والسابقة المتعلقة بمنافع ما بعد الخدم ة على الفور في الربح أو الخسارة في حین یسُجَّ

ي الدخل الشامل  المستخدمة في الربح أو الخسارة. تعتبر أي تغییرات في صافي الالتزام بسبب التقییم الاكتواري والتغیرات في الافتراضات كإعادة قیاس ف
 الآخر. 

 
س التي تنشأ من تعدیلات الخبرة والتغیرات في الافتراضات الاكتواریة مباشرة في الدخل الشامل الآخر ویتم تحویلھا  یتم إثبات أرباح وخسائر إعادة القیا

 إلى الأرباح المبقاة في قائمة التغیرات في حقوق الملكیة الموحدة في الفترة التي تحدث فیھا. 
 

المنافع المحددة الناتجة من تعدیلات أو تقلیصات الخطة فورًا في الربح أو الخسارة كتكالیف خدمة سابقة.  یتم إثبات التغیرات في القیمة الحالیة لالتزامات  
المملكة في  العمل  نظام  في  موضح  كما ھو  المتراكمة،  الخدمة  وسنوات  النھائیة  وبدلاتھم  الموظفین  رواتب  على  الخدمة  نھایة  مدفوعات  العربیة    تعتمد 

 السعودیة. 
 

 دائنة تجاریة وذمم دائنة أخرىذمم   ۳-۱۱
 

موردین. یتم تصنیف  الذمم الدائنة التجاریة ھي عبارة عن التزامات بسداد قیمة البضائع والخدمات التي تم الحصول علیھا في سیاق الأعمال الاعتیادیة من ال
احدة أو أقل، وإلا یتم عرضھا كمطلوبات غیر متداولة. یتم إثبات  الذمم الدائنة التجاریة كمطلوبات متداولة إذا كانت ھذه الذمم مستحقة السداد خلال سنة و

 الذمم الدائنة التجاریة مبدئیاً بالقیمة العادلة وتقُاس لاحقاً بالتكلفة المطفأة باستخدام طریقة معدل الفائدة الفعلي. 
 
 اقتراضات  ۳-۱۲

 
مقبوضة) صافیة من تكالیف المعاملة المتكبدة، إن وجدت. وعقب الإثبات المبدئي، تقاس  یتم إثبات الاقتراضات مبدئیاً بالقیمة العادلة (باعتبارھا متحصلات 

قیمة المستردة في  الاقتراضات بالتكلفة المطفأة باستخدام طریقة معدل الفائدة الفعلي. یتم إثبات أي فرق بین المتحصلات (صافیة من تكالیف المعاملة) وال
  راضات باستخدام طریقة معدل الفائدة الفعلي.الربح أو الخسارة على مدى فترة الاقت

 
الدفتریة  تسُتبعد الاقتراضات من قائمة المركز المالي الموحدة عند انقضاء الالتزام المحدد في العقد أو الوفاء بھ أو إلغائھ. ویتم إثبات الفر القیمة  ق بین 

دفوع، بما في ذلك الموجودات غیر النقدیة المحولة أو المطلوبات المفترضة، في الربح  للالتزام المالي الذي تم إنھاؤه أو تحویلھ إلى طرف آخر والمقابل الم
 أو الخسارة كإیرادات أخرى أو تكالیف تمویل. 

 
 ر. شھرًا بعد فترة التقری ۱۲تصُنَّف الاقتراضات كمطلوبات متداولة ما لم یكن لدى المجموعة حق غیر مشروط بتأجیل تسویة الالتزام لفترة لا تقل عن 

 
 الزكاة والضرائب ۳-۱۳

 
یل الزكاة على الربح  تخضع الشركة وشركتھا التابعة في المملكة العربیة السعودیة للزكاة وفقًا لأنظمة ھیئة الزكاة والضریبة والجمارك ("الھیئة"). یتم تحم

النھائیة، عند تحدید ھذه المبالغ. بالنسبة للربوط الزكویة المعلقة  أو الخسارة. تتم المحاسبة عن المبالغ الإضافیة مستحقة الدفع، إن وجدت، عند إنھاء الربوط 
 للسنوات، یتم تقییم المخصصات في كل فترة تقریر اعتمادًا على حالة ربط الزكاة. 

 
 ضریبة الدخل السعودي. تقوم المجموعة باستقطاع ضرائب عن معاملات محددة مع أطراف غیر مقیمة في المملكة العربیة السعودیة، كما یتطلب نظام 

 
 یتم إثبات المصاریف والموجودات بالصافي من ضریبة القیمة المضافة، باستثناء ما یلي: 

 
ضریبة  عندما تكون ضریبة القیمة المضافة المتكبدة من شراء الموجودات أو الخدمات غیر قابلة للاسترداد من الھیئة، في ھذه الحالة یتم إثبات   •

 تكلفة اقتناء الأصل أو كجزء من بند المصروف على التوالي.  القیمة المضافة كجزء من
سترداد من  عندما یتم إدراج الذمم المدینة والذمم الدائنة مع مبلغ ضریبة القیمة المضافة. یتم تضمین صافي مبلغ ضریبة القیمة المضافة القابل للا •

 لتوالي، في قائمة المركز المالي الموحدة. مستحق الدفع إلى الھیئة كجزء من الذمم المدینة أو الدائنة، على ا /
  



 

۱۹ 
 

 شركة فاد العالمیة 
 (شركة مساھمة سعودیة)

 ۲۰۲۳دیسمبر   ۳۱إیضاحات حول القوائم المالیة الموحدة للسنة المنتھیة في 
  (جمیع المبالغ بالریالات السعودیة ما لم یذكر غیر ذلك)

 
 (تتمة)السیاسات المحاسبیة ذات الأھمیة النسبیة  ۳

 
   أدوات مالیة  ۳-۱٤

 
 موجودات مالیة 

 
  التصنیف (أ)

 
ة والشروط التعاقدیة  تصنف المجموعة موجوداتھا المالیة باعتبارھا مقاسة بالتكلفة المطفأة. یعتمد التصنیف على نموذج عمل المنشأة لإدارة الموجودات المالی

 النقدیة. للتدفقات 
 

  الإثبات وإلغاء الإثبات (ب)
 

لعادلة من خلال الربح أو  عند الإثبات المبدئي، تقیس المجموعة الموجودات المالیة بقیمتھا العادلة، وفي حالة الموجودات المالیة التي لم یتم قیاسھا بالقیمة ا 
تحُتسب تكلفة المعاملات للموجودات المالیة المسجلة بالقیمة العادلة من خلال    الخسارة، تضاف تكالیف المعاملات المتعلقة مباشرة باقتناء الأصل المالي.

  الربح أو الخسارة كمصروف في الربح أو الخسارة.
 

حویل الحقوق  ما تقوم بتتقوم المجموعة بإلغاء إثبات الموجودات المالیة عند انتھاء الحقوق التعاقدیة بالحصول على التدفقات النقدیة من تلك الموجودات أو عند
ات المالیة بصورة  في الحصول على التدفقات النقدیة التعاقدیة من الموجودات المالیة في معاملة ما یتم خلالھا تحویل كافة مخاطر ومنافع الملكیة للموجود

  دات أو مطلوبات منفصلة.فعلیة. یتم إثبات أي حصة من الموجودات المالیة المحولة التي تقوم المجموعة بإنشائھا أو الاحتفاظ بھا كموجو
 

 القیاس  (ج) 
 

المجمو تصنف  للموجودات..  النقدیة  التدفقات  وخصائص  الموجودات  لإدارة  المجموعة  عمل  نموذج  على  المالیة  للموجودات  اللاحق  القیاس  عة  یعتمد 
التدفقات النقدیة التعاقدیة حیث تتمثل تلك التدفقات النقدیة في  موجوداتھا المالیة باعتبارھا مقاسة بالتكلفة المطفأة. الموجودات التي یتم الاحتفاظ بھا لتحصیل 

حقاً بالتكلفة المطفأة والتي لا  مدفوعات لأصل الدین والفائدة فقط، یتم قیاسھا بالتكلفة المطفأة. یتم إثبات الربح أو الخسارة من الأداة المالیة التي یتم قیاسھا لا 
الخسارة عندما یتم إلغاء إثبات الأصل أو عندما یتعرض للانخفاض في القیمة. یتم احتساب إیرادات التمویل من  تشكل جزءاً من علاقة التحوط في الربح أو  

 ھذه الموجودات المالیة باستخدام طریقة معدل الفائدة الفعلي.    
 

 قة. حالیاً، لا تحمل المجموعة أي أدوات لحقوق الملكیة، لذلك، لا یتم عرض السیاسات المحاسبیة ذات العلا 
 

 مطلوبات مالیة 
 

لیة مبدئیًا بالقیمة العادلة  یتم إثبات جمیع المطلوبات المالیة في الوقت الذي تصبح فیھ المجموعة طرفًا في الأحكام التعاقدیة للأداة. ویتم إثبات المطلوبات الما
المبدئي، تقاس ھذه المطلوبات بالتكلفة المطفأة باستخدام طریقة معدل الفائدة  بعد خصم أي تكالیف معاملات عائدة مباشرة إلى المطلوبات. وبعد الإثبات  

 الفعلي. 
 

بآخر من نفس المُقرض بناءً  یلُغى إثبات المطلوبات المالیة عند الوفاء بالالتزام المتعلق بالمطلوبات أو إلغائھ أو انقضاء أجلھ. عند استبدال التزام مالي حالي  
مختلفة عن السابقة بشكلٍ جوھري، أو عند تعدیل شروط الالتزام الحالي بشكلٍ جوھري، یعُامل ھذا الاستبدال أو التعدیل بمثابة إلغاء  على شروط جدیدة  

 إثبات للالتزام الأصلي وإثبات لالتزام جدید. ویثُبَت الفرق في القیم الدفتریة ذات الصلة في الربح أو الخسارة. 
 

 المالیة   مقاصة الموجودات والمطلوبات
 

ذ نظاماً بمقاصة  یتم إجراء مقاصة للموجودات والمطلوبات المالیة وبیان صافي القیمة في قائمة المركز المالي الموحدة حیث یكون للمجموعة حالیًا حق ناف
 المبالغ المثبتة وعند وجود نیة للتسویة على أساس الصافي أو تحقیق الأصل وتسویة الالتزام في نفس الوقت. 

 
 الانخفاض في قیمة الموجودات المالیة 

 
  بل.تقوم المجموعة بتقییم الخسائر الائتمانیة المتوقعة المتعلقة بموجوداتھا المالیة المدرجة بالتكلفة المطفأة على أساس استطلاع المستق

 
  ۹المبسط الذي یسمح بھ المعیار الدولي للتقریر المالي رقم    بالنسبة للذمم المدینة التجاریة والذمم المدینة من الأطراف ذات العلاقة، تطبق المجموعة النھج 

 أو الخسارة.  والذي یشترط إثبات الخسائر المتوقعة على مدار أعمار ھذه الذمم اعتباراً من الإثبات المبدئي لھا. یتم تحمیل مبلغ الخسارة على الربح
 

علاقة عندما لا یوجد أي توقع معقول لاستردادھا. وتتضمن المؤشرات التي تشیر إلى عدم    یتم شطب الذمم المدینة التجاریة والذمم المدینة من الأطراف ذات
المجموعة والفشل    وجود توقعات معقولة للاسترداد، من بین أمور أخرى، انخفاضًا كبیرًا في الجدارة الائتمانیة للعمیل وفشلھ في الاتفاق على خطة سداد مع

 یوماً من تاریخ الاستحقاق.  ۳٦٥ر من في سداد مدفوعات تعاقدیة لفترة أكث
 

نخفاض في  إذا نقص مبلغ خسارة الانخفاض في القیمة في فترة لاحقة، وكان بالإمكان ربط ھذا النقص موضوعیاً بحدثٍ وقع بعد أن تم إثبات خسارة الا
 الخسارة. القیمة، یتم إثبات عكس قید خسارة الانخفاض في القیمة المثبتة سابقاً في الربح أو 

  



 

۲۰ 
 

 شركة فاد العالمیة 
 (شركة مساھمة سعودیة)

 ۲۰۲۳دیسمبر   ۳۱إیضاحات حول القوائم المالیة الموحدة للسنة المنتھیة في 
  (جمیع المبالغ بالریالات السعودیة ما لم یذكر غیر ذلك)

 
 (تتمة)السیاسات المحاسبیة ذات الأھمیة النسبیة  ۳

 
 الإیرادات  ۳-۱٥

 
جلدیة  المجموعة، بصفة أصیل، في مجال البیع بالتجزئة والجملة للملابس والأقمشة والحقائب وحقائب السفر والأحذیة وإكسسواراتھا والمنتجات التعمل  

   والعطور الاصطناعیة والطبیعیة ومستحضرات التجمیل والمكیاج والمستحضرات والنظارات الشمسیة للرجال والنساء والأطفال.
 

 .۱٥ة الإیرادات بناءً على نموذج من خمس خطوات على النحو المبین في المعیار الدولي للتقریر المالي رقم تثبت المجموع
 

  إثبات الإیرادات من العقود مع العملاء بناء على نموذج من خمس خطوات على النحو التالي: ۱٥یتطلب المعیار الدولي للتقریر المالي رقم 
 العملاء. تحدید العقود مع   •
 تحدید التزامات الأداء في العقد.  •
 تحدید سعر المعاملة.  •
 تخصیص سعر المعاملة إلى التزامات الأداء في العقد.  •
 إثبات الإیرادات عند وفاء المجموعة بالتزام الأداء.  •

 
دت، لقاء بیع البضائع في سیاق أنشطة المجموعة  تقُاس الإیرادات بالقیمة العادلة للمقابل المقبوض أو مستحق القبض بعد خصم العوائد والمخصصات، إن وج

لعمیل بمطلق الحریة  الاعتیادیة. تقوم المجموعة بإثبات الإیرادات عندما یتم نقل السیطرة على البضائع، أي عندما یتم تسلیم البضائع إلى العمیل، ویتمتع ا
  ما یؤثر على قبول العمیل البضائع.في اختیار استخدام أو بیع البضائع، وألا یكون ھناك التزام غیر مستوفى ب

 
و مع انقضاء أحكام القبول  ویتم التسلیم عندما یقر العمیل بالبضائع ویتم تحویل مخاطر التقادم والخسائر إلى العمیل، ویقبل العمیل المنتجات وفقاً لعقد البیع أ

   أو أن یكون لدى المجموعة دلیل موضوعي على استیفاء جمیع معاییر القبول. 
 

غیر مشروط لأنھ لا یلزم  یتم إثبات الذمم المدینة عندما یتم تسلیم البضائع أو إقرارھا من قبل العمیل لأن ھذه ھي النقطة الزمنیة التي یكون فیھا ھذا المبلغ  
جود مكونات تمویل جوھریة ومقابل  سوى مرور الوقت قبل أن یسُتحَقّ السداد. عند تحدید سعر المعاملة لبیع البضائع، تأخذ المجموعة في الاعتبار آثار و 

لتزامات أداء  متغیر ومقابل غیر نقدي ومقابل مستحق الدفع للعمیل (إن وجد). تنظر المجموعة أیضًا في ما إذا كانت ھناك تعھدات أخرى في العقد تمثل ا
  منفصلة یجب تخصیص جزء من سعر المعاملة لھا (إن وجدت).

 
كور ھو سعر المعاملة، ولا تمتلك المجموعة عقودًا تتجاوز فیھا الفترة بین نقل البضائع المتعھد بھا إلى العمیل والسداد  بالنسبة للإیرادات، فإن السعر المذ

 من قبل العمیل سنة واحدة. ونتیجة لذلك، فإن المجموعة لا تعدل أسعار المعاملات مقابل القیمة الزمنیة للنقود. 
 

 ق المجموعة إیراداتھا منھا، على أساس نقطة زمنیة معینة: فیما یلي وصف للأنشطة الرئیسیة التي تحق
 

 البیع بالتجزئة (منافذ البیع)  )۱(
 

العمیل یستحوذ على   تمتلك المجموعة وتدیر سلسلة من منافذ بیع بالتجزئة. یتم إثبات الإیرادات من بیع البضائع عندما تبیع المجموعة منتجًا للعمیل، أي أن
  سعر المعاملة مستحقًا على الفور عندما یشتري العمیل المنتج. البضائع في المتجر. یكون دفع

 
الإیرادات عند    تتم المبیعات أیضًا عبر الإنترنت في المناطق التي تعمل فیھا المجموعة من خلال موقعھا الإلكتروني وتطبیق الھاتف المحمول. یتم إثبات 

استلام سعر المعاملة عادة عند أو قبل تقدیم الطلبات عبر الإنترنت ویتم إثباتھا كالتزام حتى إثبات  تحویل السیطرة، أي عند تسلیم المنتجات إلى العمیل. یتم  
 الإیرادات. 

 
 البیع بالجملة  )۲(

 
 یكون  الموزع وألاتبیع المجموعة أیضًا منتجاتھا لموزعین آخرین. یتم إثبات الإیرادات عند نقل السیطرة على المنتجات أي عندما یتم تسلیم المنتجات إلى  

یومًا ویتم إثبات   ٦۰إلى  ۳۰ھناك التزام غیر مستوفى بما یؤثر على قبول الموزع المنتجات. یشتمل ھذا النوع من المبیعات على فترات ائتمان تتراوح من 
 اً لتقدیر الإدارة. الذمم المدینة التجاریة المقابلة. عادةً ما تكون منتجات الجملة غیر قابلة للإرجاع، وقد یتم إرجاع البضائع فقط وفق

 
 حق الإرجاع 

 
قوم بموجبھا العمیل  بعض العقود تمنح العمیل الحق في إرجاع البضائع خلال فترة معینة، في حال لم تستوفِ البضاعة معاییر الجودة. یتم تقییم العقود التي ی

 بمبادلة المنتجات ذات العیوب مقابل منتج أفضل بواسطة الإدارة. 
 

أیام، اعتمادًا على نوع المنتج    ۷أیام والحق في الاستبدال في غضون    ۳المجموعة في بیع منتجاتھا للعمیل النھائي مع حق الإرجاع في غضون  تتمثل سیاسة  
  مع متطلبات واستثناءات معینة. 



 

۲۱ 
 

 شركة فاد العالمیة 
 (شركة مساھمة سعودیة)

 ۲۰۲۳دیسمبر   ۳۱إیضاحات حول القوائم المالیة الموحدة للسنة المنتھیة في 
  (جمیع المبالغ بالریالات السعودیة ما لم یذكر غیر ذلك)

 
 (تتمة)السیاسات المحاسبیة ذات الأھمیة النسبیة  ۳
 
 (تتمة)  الإیرادات ۲-۱۳

 
 مطلوبات الاسترداد 

 
قیاسھ بالمبلغ الذي تتوقع المجموعة في نھایة المطاف  التزام الاسترداد ھو التزام برد بعض أو كل المقابل المقبوض (أو مستحق القبض) من العمیل، ویتم  

نھایة كل فترة    أنھ سیتعین علیھا رده إلى العمیل. تقوم المجموعة بتحدیث تقدیرات مطلوبات الاسترداد، إن وجدت (والتغیر المقابل في سعر المعاملة) في
  تقریر.

 
وجدت، سنویًا ویتم تعدیل مخصص مطلوبات ردّ السعروفقاً لذلك. تعد تقدیرات المرتجعات    تقوم المجموعة بتحدیث تقییمھا لمخصص المرتجعات المتوقعة، إن 

خصومات  وخصومات المبیعات المتوقعة، إن وجدت، حساسة تجاه التغیرات في الظروف وقد لا تمثل خبرة المجموعة السابقة فیما یتعلق بالمرتجعات وال 
 للعملاء في المستقبل. المرتجعات واستحقاقات خصومات الكمیة الفعلیة 

 
الاً لتقدیر  إن تحدید ما إذا كان من المحتمل أن یحصل العمیل على خصم مبیعات یعتمد على استحقاق العمیل. طبقت المجموعة طریقة المبلغ الأكثر احتم

قاقات خصومات الكمیة للعملاء ستؤثر على  خصومات المبیعات المتوقعة للعقود. أي تغییرات جوھریة في الخبرة مقارنة بأنماط الشراء التاریخیة واستح
 نسب الخصم المتوقعة المقدرة من قبل المجموعة.

 
لأسعار في وقت البیع.  بالنسبة للإیرادات من العملاء، تشیر الخبرة التاریخیة إلى أن حجم المرتجعات لیس جوھریًا، وبالتالي، لا یتم إثبات أي التزام لردّ ا

ج في تاریخ كل تقریر. في حالة تغییر نمط المرتجعات، ستقوم المجموعة بإثبات التزام ردّ الأسعار والأصل المقابل (الحق  یجري تقییم صحة ھذا الاستنتا
 في البضائع المرتجعة) للمنتجات المتوقع إرجاعھا، مع تعدیل الإیرادات وتكلفة المبیعات ذات الصلة وفقًا لذلك. 

 
 تكلفة الإیرادات  ۳-۱٦

 
ف  الإیرادات سعر شراء المنتجات والتكالیف الأخرى المتكبدة في جلب المخزون إلى موقعھ وحالتھ الجاھزة للبیع. وتشمل ھذه التكالیف تكالی تتضمن تكلفة  

تكلفة الإیرادات  بین  شراء وتخزین ونقل المنتجات إلى الحد الذي یتعلق بجلب المخزون إلى الموقع والحالة الجاھزة للبیع. یتم توزیع التكالیف غیر المباشرة  
 ومصاریف البیع والتوزیع والمصاریف العمومیة والإداریة، عند الحاجة، على أساس ثابت. 

 
 مصاریف بیع وتوزیع ۳-۱۷

 
البیع  مصاریف تتألف مصاریف البیع والتوزیع بشكل رئیسي من التكالیف المتكبدة في توزیع وبیع منتجات المجموعة. یكون التوزیع بین تكلفة الإیرادات و

 والتوزیع والمصاریف العمومیة والإداریة، عند الحاجة، على أساس ثابت. 
 

 مصاریف عمومیة وإداریة  ۳-۱۸
 

توزیع بین تكلفة  تشتمل المصاریف العمومیة والإداریة على التكالیف المباشرة وغیر المباشرة التي لا تكون بالضرورة جزءاً من تكلفة الإیرادات. یكون ال
 ومصاریف البیع والتوزیع والمصاریف العمومیة والإداریة، عند الحاجة، على أساس ثابت. الإیرادات 

 
   توزیعات أرباح ۳-۱۹

 
 تسُجّل توزیعات الأرباح في القوائم المالیة الموحدة في الفترة التي تعُتمد فیھا من جانب مساھمي الشركة. 

 
   التقاریر القطاعیة ۳-۲۰

 
المجموعة التي تشارك في أنشطة الأعمال التي قد تحقق من خلالھا إیرادات وتتكبد مصاریف، بما في ذلك الإیرادات  إن القطاع التشغیلي ھو أحد مكونات  

ل المسؤول  والمصاریف التي تتعلق بالمعاملات مع أي مكونات أخرى لدى المجموعة. یتم فحص النتائج التشغیلیة للقطاعات التشغیلیة بشكل منتظم من قب
القرارات حول الموارد التي سیتم تخصیصھا للقطاع وتقییم أدائھ، والتي تتوفر معلومات مالیة  الرئیسي عن اتخاذ   التشغیلیة للمجموعة لاتخاذ  القرارات 

 منفصلة عنھا. 
 

ارة باعتباره المسؤول  ویقوم مجلس إدارة المجموعة بتقییم الأداء المالي والمركز المالي للمجموعة، واتخاذ القرارات الاستراتیجیة. وتم تحدید مجلس الإد 
 الرئیسي عن اتخاذ القرارات التشغیلیة. 

 
اشرة إلى القطاع  تشتمل نتائج القطاعات التي یتم إعداد تقریر عنھا إلى المسؤول الرئیسي عن اتخاذ القرارات التشغیلیة للمجموعة على البنود العائدة مب

  بالإضافة إلى تلك التي یمكن تخصیصھا على أساس معقول.
 
 
 
 
 

  



 

۲۲ 
 

 شركة فاد العالمیة 
 (شركة مساھمة سعودیة)

 ۲۰۲۳دیسمبر   ۳۱إیضاحات حول القوائم المالیة الموحدة للسنة المنتھیة في 
  (جمیع المبالغ بالریالات السعودیة ما لم یذكر غیر ذلك)

 
 (تتمة)السیاسات المحاسبیة ذات الأھمیة النسبیة  ۳

 
 ربحیة السھم  ۳-۲۱

 
الأساسیة من خلال قسمة الربح العائد إلى مساھمي الشركة، باستثناء أي تكالیف لخدمة حقوق الملكیة بخلاف الأسھم العادیة، على  یتم احتساب ربحیة السھم  

   المتوسط المرجح لعدد الأسھم العادیة القائمة خلال السنة المالیة.
 

ساسیة لمراعاة تأثیر الفوائد بعد ضریبة الدخل وتكالیف التمویل الأخرى  تقوم ربحیة السھم المخفضة بتعدیل الأرقام المستخدمة في تحدید ربحیة السھم الأ
حویل جمیع الأسھم  المرتبطة بالأسھم العادیة المحتملة المخفضة، والمتوسط المرجح لعدد الأسھم العادیة الإضافیة التي من شأنھا أن تكون قائمة بافتراض ت

 العادیة المحتملة المخفضة. 
 

 وأحكام محاسبیة مؤثرة تقدیرات  ٤
 

المبالغ المدرجة للإیرادات    یتطلب إعداد القوائم المالیة الموحدة وفقاً للمعاییر الدولیة للتقریر المالي أن تطلق الإدارة أحكاماً وتقدیرات وافتراضات تؤثر على
مع ذلك، فقد تؤدي الشكوك حول ھذه الافتراضات والتقدیرات  والتكالیف والموجودات والمطلوبات والإفصاح عن المطلوبات المحتملة في تاریخ التقریر. و

   إلى نتائج قد تتطلب تعدیلا جوھریا على القیمة الدفتریة للأصل أو الالتزام الذي سیتأثر في الفترة المستقبلیة.
 

الظروف وتستخدم للحكم على القیم الدفتریة للموجودات  تستند ھذه التقدیرات والافتراضات إلى الخبرة وعوامل أخرى مختلفة یعتقد أنھا معقولة في ظل  
عدیلات  والمطلوبات التي یصعب الحصول علیھا من مصادر أخرى بشكل مباشر. یتم فحص التقدیرات والافتراضات الأساسیة بشكل متواصل. یتم إثبات الت

التعدیل والفترات المستقبلیة إذا كانت التقدیرات المتغیرة تؤثر على كل من    على التقدیرات المحاسبیة في الفترة التي یتم فیھا تعدیل التقدیرات أو في فترة 
 الفترات الحالیة والمستقبلیة. 

 
ة، والتي لھا مخاطر  تشتمل الافتراضات الرئیسیة المتعلقة بالمستقبل والمصادر الرئیسیة الأخرى للتقدیرات غیر المؤكدة بتاریخ قائمة المركز المالي الموحد

 الى إحداث تعدیل جوھري على القیم الدفتریة للموجودات والمطلوبات خلال السنة المالیة التالیة، على ما یلي: كبیرة تؤدي
 

 موجودات حق الاستخدام ومطلوبات إیجاریة  ۱-٤
 

التشغیلیة من حیث إدارة الموجودات المستخدمة في  یتم إدراج خیارات التمدید والإنھاء في عدد من عقود إیجار المجموعة. ویتم استخدامھا لزیادة المرونة  
 عملیات المجموعة. 

 
ممارسة خیار الإنھاء.  عند تحدید مدة الإیجار، تأخذ الإدارة في الاعتبار جمیع الحقائق والظروف التي تخلق حافزاً اقتصادیاً لممارسة خیار التمدید، أو عدم 

 ت الإنھاء) في مدة الإیجار إذا كان تمدید الإیجار (أو عدم إنھائھ) مؤكداً بشكل معقول. یتم إدراج خیارات التمدید (أو الفترات بعد خیارا
 

  بالنسبة لعقود إیجار متاجر البیع بالتجزئة والمكاتب والسیارات، تعتبر العوامل التالیة عادة الأكثر ملاءمة:
 

   ن المجموعة متأكدة بشكل معقول من التمدید (أو عدم الإنھاء).إذا كانت ھناك عقوبات جوھریة للإنھاء (أو عدم التمدید)، فعادةً ما تكو •
ید  إذا كان من المتوقع أن یكون لأي تحسینات على عقار مستأجر قیمة متبقیة جوھریة، فعادةً ما تكون المجموعة متأكدة بشكل معقول من التمد •

 (أو عدم الإنھاء). 
 ى بما في ذلك فترات الإیجار السابقة والتكالیف وتوقف العمل لاستبدال الأصل المؤجر.خلاف ذلك، تأخذ المجموعة بعین الاعتبار العوامل الأخر •

 
بین المؤجر والمستأجر.    تم تصنیف عقود الإیجار لمدة سنة واحدة على أنھا عقود إیجار قصیرة الأجل لأن الشروط التعاقدیة قابلة للتجدید فقط بالاتفاق المتبادل

 ۳۱شروطھا التعاقدیة. كما في  قررت الإدارة أنھ لا توجد عقوبات أو حوافز جوھریة تتطلب من المجموعة تجدید عقود الإیجار قصیرة الأجل بما یتجاوز  
: ۲۰۲۲ملیون ریال سعودي (  ۷٬۷متجرًا) بعقود إیجار قصیرة الأجل بمصروف إیجار سنوي بمبلغ    ۲۲:  ۲۰۲۲متجرًا (  ۲٤، لدى المحموعة  ۲۰۲۳دیسمبر  

 ملیون ریال سعودي).    ۹٬۹
 

الإیجار. إذا كان ھذا المعدل لا یمكن تحدیده بسھولة وھذا ھو الحال عموما بالنسبة لعقود  یتم خصم مدفوعات الإیجار باستخدام معدل الفائدة الضمني في عقد  
ال المجموعة سداده لاقتراض  الذي یجب على  المعدل  یمثل  للمستأجر، حیث  الاقتراض الإضافي  معدل  استخدام  یتم  المجموعة، عندھا  مبالغ  الإیجار في 

 لة لموجودات حق الاستخدام في بیئة اقتصادیة مماثلة بأحكام وضمان وشروط مماثلة. الضروریة للحصول على موجودات ذات قیمة مماث
  



 

۲۳ 
 

 شركة فاد العالمیة 
 (شركة مساھمة سعودیة)

 ۲۰۲۳دیسمبر   ۳۱إیضاحات حول القوائم المالیة الموحدة للسنة المنتھیة في 
  (جمیع المبالغ بالریالات السعودیة ما لم یذكر غیر ذلك)

 
 (تتمة)تقدیرات وأحكام محاسبیة مؤثرة  ٤

 
 (تتمة) موجودات حق الاستخدام ومطلوبات إیجاریة  ۱-٤

 
ر. لا تنعكس ھذه  تحتوي العدید من المتاجر عبر المجموعة على خیارات التمدید. تسُتخدم ھذه الشروط لزیادة المرونة التشغیلیة من حیث إدارة عقود المتاج

المطلوبات الإیجاریة في كثیر من الحالات لأن الخیارات لیست مؤكدة بشكل معقول أن تمُارس. یلخص الجدول التالي مدفوعات الإیجار الشروط في قیاس 
 المستقبلیة المحتملة المتعلقة بالفترات التالیة لتواریخ ممارسة خیارات التمدید: 

 

 قطاع الأعمال 
عدد عقود الإیجار  

 المثبتة 

الإیجاریة  المطلوبات 
المثبتة (غیر 

 مخصومة) 

الذمم الدائنة خلال  
۲۰۲٤ - ۲۰۲۸ 

 (غیر مخصومة) 
    

 ۷٬۹۰۱٬٤۹۹ ۱٬٥۰۱٬۹۱٥ ٤ فیفید فلیر لندن
 ۳٤٬۳٤۸٬۰۱۰ ۱٤٬٥۷۲٬۷۲٥ ۲۷ ۹فیمي 

 ۳۱ ۱٦٬۰۷٤٬٦٤۰ ٤۲٬۲٤۹٬٥۰۹ 
 

 مخصص مخزون متقادم   ۲-٤
 

بالتقلبات بسبب أي تغیر جوھري في معدل طلب المستھلكین بفعل آخر صیحات الأزیاء. وعلیھ، ھناك خطر یتمثل في  قد تتأثر المبیعات في مجال الأزیاء  
الحالیة للمخزون   أن تكلفة المخزون قد تتجاوز صافي قیمتھ القابلة للتحقق. وبالتالي، یتم إجراء تعدیلات رصد المخصصات على أساس معرفة الإدارة والحالة

افة إلى التوقعات حول معدل طلب المستھلكین وصیحات الموضة وعوامل الاقتصاد الكلي. یتغیر تقدیر مخصص المجموعة للمخزون المتقادم  والخبرة بالإض
بیع  قابلیة ال   من فترة إلى أخرى وقد یتأثر بتقییم الصیحات المستقبلیة. تقوم المجموعة بتقییم إمكانیة استرداد المخزون من خلال تطبیق افتراضات حول

المخزون    المستقبلیة وأسعار البیع المقدرة للبنود. تصنف الإدارة مخزون المجموعة حسب الموسم السنوي. تحتسب الإدارة مخصصات المخزون بناءً على
   المادي الحالي الموجود حسب الموسم السنوي، عند تحدید مستوى ومعدلات رصد المخصصات المطلوبة لاحتساب القیمة الدفتریة.

 
٪، مع بقاء جمیع المتغیرات الأخرى ثابتة، فسیكون مجموع الدخل الشامل للسنة أقل / أعلى ۱۰، إذا زاد / انخفض المخصص بنسبة  ۲۰۲۳دیسمبر    ۳۱في  

 ملیون ریال سعودي.  ۰٬۸٦بمبلغ 
 

 لمزید من التفاصیل حول القیمة الدفتریة للمخزون ومخصص المخزون المتقادم.   ۹راجع الإیضاح 
 

 نخفاض في قیمة الموجودات غیر المتداولة الا ۳-٤
 

تتمثل القیمة القابلة  یحدث الانخفاض في قیمة الموجودات غیر المتداولة عندما تتجاوز القیمة الدفتریة لأصل أو وحدة تولید نقد قیمتھا القابلة للاسترداد. و
الاستخدام، أیھما أعلى. تحُتسب القیمة العادلة ناقصًا تكالیف الاستبعاد بناء على البیانات المتاحة  للاسترداد في القیمة العادلة ناقصًا تكالیف الاستبعاد أو قیمة  

یة لاستبعاد  من معاملات البیع الملزمة التي تجُرى على أساس تجاري لموجودات مماثلة أو على أسعار السوق التي یمكن رصدھا بعد خصم التكالیف الإضاف
دام إلى نموذج التدفقات النقدیة المخصومة. تسُتمد التدفقات النقدیة من الموازنة وخطة الأعمال الخاصة بالسنوات الخمس القادمة  الأصل. تستند قیمة الاستخ

وحدة تولید    تعزیز أداء  ولا تشتمل على أنشطة إعادة الھیكلة التي لا تكون المجموعة ملتزمة بھا حتى تاریخھ أو الاستثمارات المستقبلیة الھامّة التي من شأنھا
  النقد التي یجري فحصھا.

 
م المستمر  لغرض اختبار الانخفاض في القیمة، یتم تجمیع الموجودات معًا في أصغر مجموعة من الموجودات التي تولد تدفقات نقدیة واردة من الاستخدا

خرى. حددت الإدارة أن كل مركز بیع بعینھ یعُدّ وحدة تولید نقد  ومستقلة إلى حد كبیر عن التدفقات النقدیة الواردة من الموجودات أو وحدات تولید النقد الأ
 منفصلة. 

 
النتائج   تأثیر لاحق على  مع  الاستخدام بشكل عكسي  قیمة  احتساب  في عملیات  المستخدمة  التقدیرات  تغییر  في  المستقبلیة  الأحداث  تتسبب  المستقبلیة  قد 

التقدیر حول  الحساسیة  بتحلیل  الإدارة  قامت  راجع  للمجموعة.  الرئیسیة،  الافتراضات  وحساسیة  المستخدمة  الافتراضات  حول  التفاصیل  من  لمزید  ات. 
 . ٥الإیضاح رقم 

  



  شركة فاد العالمیة
 )سعودیة(شركة مساھمة 

 ۲۰۲۳دیسمبر   ۳۱للسنة المنتھیة في إیضاحات حول القوائم المالیة الموحدة 
 (جمیع المبالغ بالریالات السعودیة ما لم یذكر غیر ذلك) 

 

۲٤ 
 

 ممتلكات ومعدات  ٥
 

 
تحسینات على عقار  

 مستأجر 
  أثاث

 معدات كھربائیة  سیارات  أجھزة حاسب آلي  وتجھیزات 
أعمال رأسمالیة قید  

 المجموع  التنفیذ
۲۰۲۳        

        

        التكلفة: 
 ٤٤٬٥٥۰٬٤۱۳ ۱٬۳٤۲٬۳۷۰ ۱٬٦٥۲٬٤٤۱ ۲٬۱٤۲٬۷۸۲ ٥٬۹۹۲٬۳۲٦ ٤٬۱۸۹٬٥۱۹ ۲۹٬۲۳۰٬۹۷٥ ۲۰۲۳ینایر  ۱في 

 ٤٬۲۷۹٬۸۰٤ ۱٬۲٦۳٬٦۰٦ ۲۲۸٬٤۹۹ - ۹٥٦٬۰٤۸ - ۱٬۸۳۱٬٦٥۱ إضافات 
 - ) ۱٬٦۱۲٬۷۲۰( - - - - ۱٬٦۱۲٬۷۲۰ تحویلات 

 ٤۸٬۸۳۰٬۲۱۷ ۹۹۳٬۲٥٦ ۱٬۸۸۰٬۹٤۰ ۲٬۱٤۲٬۷۸۲ ٦٬۹٤۸٬۳۷٤ ٤٬۱۸۹٬٥۱۹ ۳۲٬٦۷٥٬۳٤٦ ۲۰۲۳دیسمبر  ۳۱في 
        

        الاستھلاك المتراكم: 
 ۳۸٬٥٥٤٬۹۰۸ - ۱٬٤۳۷٬۲۲٦ ۲٬۱٤۲٬۷۸۲ ٥٬٥۲۰٬۹۲۸ ٤٬۰٥۸٬۳۹۲ ۲٥٬۳۹٥٬٥۸۰ ۲۰۲۳ینایر  ۱في 

 ۲٬۸٤۲٬٥۱٥ - ۱۰٦٬۱۰٥ - ٤٤۱٬۳۱٤ ۹۳٬۱۹۳ ۲٬۲۰۱٬۹۰۳ تكلفة الاستھلاك 
 ٤۱٬۳۹۷٬٤۲۳ - ۱٬٥٤۳٬۳۳۱ ۲٬۱٤۲٬۷۸۲ ٥٬۹٦۲٬۲٤۲ ٤٬۱٥۱٬٥۸٥ ۲۷٬٥۹۷٬٤۸۳ ۲۰۲۳دیسمبر  ۳۱في 

        
 ۷٬٤۳۲٬۷۹٤ ۹۹۳٬۲٥٦ ۳۳۷٬٦۰۹ - ۹۸٦٬۱۳۲ ۳۷٬۹۳٤ ٥٬۰۷۷٬۸٦۳ ۲۰۲۳دیسمبر   ۳۱صافي القیمة الدفتریة في 

        
۲۰۲۲        

        

        التكلفة: 
 ٤۰٬۱۷٦٬۳۷۳ ٦٥۹٬٤٥۱ ۱٬٤۲۰٬۷٥٦ ۲٬۱٤۲٬۷۸۲ ٥٬٦۰٥٬۳٥۸ ٤٬۱۸۹٬٥۱۹ ۲٦٬۱٥۸٬٥۰۷ ۲۰۲۲ینایر  ۱في 

 ٤٬۳۷٤٬۰٤۰ ۳٬۰۱٦٬٥۱۱ ۲۳۱٬٦۸٥ - ۳۷۰٬۹٦۸ - ۷٥٤٬۸۷٦ إضافات 
 - ) ۲٬۳۳۳٬٥۹۲( - - ۱٦٬۰۰۰ - ۲٬۳۱۷٬٥۹۲   تحویلات

 ٤٤٬٥٥۰٬٤۱۳ ۱٬۳٤۲٬۳۷۰ ۱٬٦٥۲٬٤٤۱ ۲٬۱٤۲٬۷۸۲ ٥٬۹۹۲٬۳۲٦ ٤٬۱۸۹٬٥۱۹ ۲۹٬۲۳۰٬۹۷٥ ۲۰۲۲دیسمبر  ۳۱في 
        

        الاستھلاك المتراكم: 
 ۳٦٬٦۲۸٬۲۱۷ - ۱٬۳۸٦٬۷۰٥ ۲٬۱٤۲٬۷۸۲ ٥٬۲۸۱٬۹۷٥ ۳٬۹٤۸٬۰٤۸ ۲۳٬۸٦۸٬۷۰۷ ۲۰۲۲ینایر  ۱في 

 ۱٬۹۲٦٬٦۹۱ - ٥۰٬٥۲۱ - ۲۳۸٬۹٥۳ ۱۱۰٬۳٤٤ ۱٬٥۲٦٬۸۷۳ تكلفة الاستھلاك 
 ۳۸٬٥٥٤٬۹۰۸ - ۱٬٤۳۷٬۲۲٦ ۲٬۱٤۲٬۷۸۲ ٥٬٥۲۰٬۹۲۸ ٤٬۰٥۸٬۳۹۲ ۲٥٬۳۹٥٬٥۸۰ ۲۰۲۲دیسمبر  ۳۱في 

        
 ٥٬۹۹٥٬٥۰٥ ۱٬۳٤۲٬۳۷۰ ۲۱٥٬۲۱٥ - ٤۷۱٬۳۹۸ ۱۳۱٬۱۲۷ ۳٬۸۳٥٬۳۹٥ ۲۰۲۲دیسمبر   ۳۱صافي القیمة الدفتریة في 

 
 



  شركة فاد العالمیة
 )سعودیة(شركة مساھمة 

 ۲۰۲۳دیسمبر   ۳۱للسنة المنتھیة في إیضاحات حول القوائم المالیة الموحدة 
 (جمیع المبالغ بالریالات السعودیة ما لم یذكر غیر ذلك) 

 

۲٥ 
 

 (تتمة) ممتلكات ومعدات  ٥
 

   ویتم إثباتھ في قائمة الدخل الشامل الموحدة على النحو التالي:یتم احتساب الاستھلاك على أساس القسط الثابت على مدى الأعمار الإنتاجیة المقدرة التالیة 
 

 بالسنوات  -العمر الإنتاجي  الفئة 
  

 ٤ - ۲ تحسینات على عقار مستأجر 
 ٤ أثاث وتجھیزات 

 ٤ أجھزة حاسب آلي 
 ٤ سیارات 

 ٤ معدات كھربائیة 
 

 النحو التالي:دیسمبر على  ۳۱تم توزیع تكلفة الاستھلاك للسنتین المنتھیتین في 
  

 ۲۰۲۲ ۲۰۲۳ إیضاح  
    

 ۱٬۲۰۰٬٥۳٥ ۲٬۲٥۱٬٤۱۲ ۱۹ مصاریف بیع وتوزیع 
 ۷۲٦٬۱٥٦ ٥۹۱٬۱۰۳ ۲۰  مصاریف عمومیة وإداریة

  ۲٬۸٤۲٬٥۱٥ ۱٬۹۲٦٬٦۹۱ 
 

الخاصة بالمجموعة. تتوقع الإدارة أن یتم  ، تتعلق الأعمال الرأسمالیة قید التنفیذ بتجدید متاجر البیع بالتجزئة المؤجرة  ۲۰۲۲و  ۲۰۲۳دیسمبر    ۳۱كما في  
 .۲۰۲٤خلال  ۲۰۲۳دیسمبر  ۳۱الانتھاء من الأعمال الرأسمالیة قید التنفیذ كما في 

 
  مؤشرات الانخفاض في القیمة والتقییم

 
یم تفصیليّ للانخفاض في القیمة كما في حددت الإدارة الانخفاض في إیرادات وأرباح المجموعة كمؤشر على الانخفاض في القیمة. وعلیھ، قامت الإدارة بتقی 

للموجودات غیر المتداولة على مستوى وحدات تولید النقد المعنیة بناءً على حساب قیمة الاستخدام، باستخدام أحدث خطة أعمال معتمدة.    ۲۰۲۳دیسمبر    ۳۱
 .۲۰۲۳دیسمبر  ۳۱متداولة كانت أعلى من قیمتھا الدفتریة كما في نتیجة لھذا التقییم، خلصت الإدارة إلى أن القیمة القابلة للاسترداد للموجودات غیر ال

 
 فیما یلي التقدیرات والافتراضات الرئیسیة المستخدمة من قبل إدارة المجموعة لحسابات قیمة الاستخدام: 

 
 التدفقات النقدیة المتوقعة باستخدام خطة أعمال معتمدة لخمس سنوات.  •
 على أساس متوسط التكلفة المرجح لرأس المال قبل الضریبة.  ٪۱۲٬۹معدل الخصم المستخدم بما یقارب  •

 
لقابلة للاسترداد  أجرت إدارة المجموعة تحلیلاً للحساسیة حول الافتراضات الرئیسیة المستخدمة في نماذج التدفقات النقدیة المخصومة، وتعتقد أن القیمة ا

 نھا بناء على التغیرات التالیة في الافتراضات الرئیسیة: لوحدات تولید النقد ستكون مساویة للمبالغ الدفتریة لكل م
 

 أو   ;٪٥بنسبة  ة المتوقع  الإیراداتانخفاض   •
 نقطة أساس.  ۱٬۱۷۰ارتفاع معدّل الخصم بمقدار  •

 
المعنیة. وفي الواقع، لیس من المرجح یستند تحلیل الحساسیة أعلاه إلى التغیر في افتراض مع بقاء جمیع الافتراضات الأخرى ثابتة في وحدات تولید النقد  

 حدوث ذلك، وقد تكون التغیرات في بعض الافتراضات مترابطة. 
 
 
 

  



  شركة فاد العالمیة
 )سعودیة(شركة مساھمة 

 ۲۰۲۳دیسمبر   ۳۱للسنة المنتھیة في إیضاحات حول القوائم المالیة الموحدة 
 (جمیع المبالغ بالریالات السعودیة ما لم یذكر غیر ذلك) 

 

۲٦ 
 

 موجودات غیر ملموسة  ٦
 

 ۲۰۲۳ ۲۰۲۲ 
   التكلفة 

 ٥٬۸۲۱٬۷۳٤ ٥٬۸٦۹٬۰۱٤ ینایر ۱في 
 ٤۷٬۲۸۰ - إضافات خلال السنة 

 ٥٬۸٦۹٬۰۱٤ ٥٬۸٦۹٬۰۱٤ دیسمبر  ۳۱في 
   

   المتراكم الإطفاء 
 ٥٬۰۱٤٬۳۸۳ ٥٬٤۲٤٬٥۰٤ ینایر ۱في 

 ٤۱۰٬۱۲۱ ۳٤٦٬۸٤۷   المحمل للسنة
 ٥٬٤۲٤٬٥۰٤ ٥٬۷۷۱٬۳٥۱ دیسمبر  ۳۱في 

   
 ٤٤٤٬٥۱۰ ۹۷٬٦٦۳ صافي القیمة الدفتریة 

 
 ٤أعمارھا الإنتاجیة المقدرة من تشتمل الموجودات غیر الملموسة على برمجیات وتراخیص حاسب آلي، ویتم إطفاؤھا على أساس القسط الثابت على مدى 

 سنوات.  ۱۰إلى 
 

 دیسمبر على النحو التالي:  ۳۱تم توزیع تكلفة الإطفاء المحمل للسنتین المنتھیتین في 
 

 ۲۰۲۲ ۲۰۲۳ إیضاح  
    

 ۱٥۸٬۹۱۷ ۱۳٤٬۳۹۹ ۱۹  مصاریف بیع وتوزیع
 ۲٥۱٬۲۰٤ ۲۱۲٬٤٤۸ ۲۰ مصاریف عمومیة وإداریة 

  ۳٤٦٬۸٤۷ ٤۱۰٬۱۲۱ 
 

 حول مؤشرات وتقییم الانخفاض في القیمة.  ٥انظر أیضاً الإیضاح رقم 
 

 عقود الإیجار  ۷
 

سنة، ولكن    ۱٦إلى  تقوم المجموعة بتأجیر مختلف متاجر البیع بالتجزئة والمكاتب والسیارات. وعادة ما تكون عقود الإیجار لفترات ثابتة تتراوح بین سنتین  
التفاوض على شروط الإیجار على أساس فردي وتحتوي على مجموعة واسعة من الشروط والأحكام المختلفة. لا تفرض  قد تحتوي على خیارات تمدید. ویتم  

 اتفاقیات الإیجار أي تعھدات ولا یجوز استخدام الموجودات المؤجرة كضمان لأغراض الاقتراض. 
 

تاریخ إتاحة الأصل المؤجر للاستخدام من قبل المجموعة. یتم توزیع كل دفعة إیجار  یتم إثبات عقود الإیجار باعتبارھا أصل حق استخدام والتزام مقابل في 
فائدة دوري ثابت على  بین الالتزام وتكلفة التمویل. یتم تحمیل تكلفة التمویل على قائمة الدخل الشامل الموحدة على مدى فترة الإیجار بحیث یتم تحقیق معدل  

. یتم استھلاك أصل حق الاستخدام على مدى العمر الإنتاجي للأصل أو فترة الإیجار، أیھما أقصر، على أساس القسط  الرصید المتبقي من الالتزام لكل فترة
 الثابت. 

 
  ، لیس لدى المجموعة أي عقود إیجار مصنفة كموجودات حق استخدام ذات طبیعة متغیرة.۲۰۲۲و ۲۰۲۳دیسمبر  ۳۱في 

 
ود الإیجار على خیارات تمدید تمارسھا المجموعة فقط قبل نھایة فترة العقد غیر القابل للإلغاء.  ، تحتوي بعض عق۲۰۲۲و  ۲۰۲۳دیسمبر    ۳۱كما في  

رات التمدید فقط  وتسعى المجموعة، حیثما كان ذلك عملیًا، إلى تضمین خیارات تمدید في عقود الإیجار الجدیدة لتوفیر المرونة التشغیلیة. تتم ممارسة خیا
 جموعة عند بدء عقد الإیجار بتقدیر ما إذا كان من المؤكد إلى حد معقول ممارسة الخیارات. من قبل المجموعة. تقوم الم

 
 لا تقدم المجموعة ضمانات القیمة المتبقیة فیما یتعلق بأي من عقود الإیجار الخاصة بھا. 

  



  شركة فاد العالمیة
 )سعودیة(شركة مساھمة 

 ۲۰۲۳دیسمبر   ۳۱للسنة المنتھیة في إیضاحات حول القوائم المالیة الموحدة 
 (جمیع المبالغ بالریالات السعودیة ما لم یذكر غیر ذلك) 

 

۲۷ 
 

 (تتمة)عقود الإیجار  ۷
 

   موجودات حق الاستخدام )أ
 

 المجموع  سیارات  مكاتب  متاجر البیع بالتجزئة  
۲۰۲۳     

     
 ۲۸٬٤٦٦٬۹٤٥ ۱٬۱۹٥٬۰۸۷ ۲٬۷۳٥٬۹۰۲ ۲٤٬٥۳٥٬۹٥٦ ۲۰۲۳ینایر  ۱في 

 ) ۱٬۲٤٥٬۷۲۸( - - ) ۱٬۲٤٥٬۷۲۸( إنھاء 
 ۱٬۲٦٦٬٥٥۲ ۲۸٤٬۳۲٦ - ۹۸۲٬۲۲٦ إضافات 

 ۱۱٬۱۸٥٬۸۷۹ - - ۱۱٬۱۸٥٬۸۷۹ تجدیدات* 
 ) ۲۰٬۲۲٤٬۳۲۰( ) ٤۷٤٬۸۳٦( ) ۳٦۱٬٥٥۹( ) ۱۹٬۳۸۷٬۹۲٥(  استھلاك

 ۱۹٬٤٤۹٬۳۲۸ ۱٬۰۰٤٬٥۷۷ ۲٬۳۷٤٬۳٤۳ ۱٦٬۰۷۰٬٤۰۸ ۲۰۲۳دیسمبر  ۳۱في 
     

۲۰۲۲     
     

 ۲۲٬۰۸۸٬۰۰۳ ۲۹٥٬۸۳۳ ۳٬۲۹۸٬٦۹٤ ۱۸٬٤۹۳٬٤۷٦ ۲۰۲۲ینایر  ۱في 
 ) ۱٬۱۰۹٬۸۰۲( - - ) ۱٬۱۰۹٬۸۰۲( إنھاء 

 ۱۰٬۰۷٦٬۹۸٦ ۱٬۲۳۱٬٥۳٥ - ۸٬۸٤٥٬٤٥۱ إضافات 
 ۱۳٬۷۷۲٬۱٤٥ - - ۱۳٬۷۷۲٬۱٤٥ تجدیدات* 
 ) ۱٦٬۳٦۰٬۳۸۷( ) ۳۳۲٬۲۸۱( ) ٥٦۲٬۷۹۲( ) ۱٥٬٤٦٥٬۳۱٤(  استھلاك

 ۲۸٬٤٦٦٬۹٤٥ ۱٬۱۹٥٬۰۸۷ ۲٬۷۳٥٬۹۰۲ ۲٤٬٥۳٥٬۹٥٦ ۲۰۲۲دیسمبر  ۳۱في 
 

  ۱۳٬۸: ۲۰۲۲ملیون ریال سعودي ( ۱۱٬۲، قامت المجموعة بتجدید اتفاقیات عقود الإیجار لعدة متاجر بمبلغ ۲۰۲۳دیسمبر  ۳۱*خلال السنة المنتھیة في 
 ملیون ریال سعودي). انتھت مدة الإیجار الأصلیة لعقود الإیجار ھذه خلال السنة وتم تجدیدھا بشروط معدلة. 

 
 ي: لیحُمّل الاستھلاك على قائمة الدخل الشامل الموحدة باستخدام طریقة القسط الثابت لتخصیص تكالیفھ على مدى فترة عقد الإیجار وھي كما ی 

 
 بالسنوات  -العمر الإنتاجي  الفئة 

  
 ٤ - ۲ متاجر البیع بالتجزئة 

 ۱٦ - ۳ مكاتب 
 ٤ سیارات 

 
 تم توزیع استھلاك موجودات حق الاستخدام للسنة على النحو التالي: 

 
 ۲۰۲۲ ۲۰۲۳ إیضاح  
    

 ۱٥٬۷۹۷٬٥۹٥ ۱۹٬۳۸۷٬۹۲٥ ۱۹ مصاریف بیع وتوزیع 
 ٥٦۲٬۷۹۲ ۸۳٦٬۳۹٥ ۲۰ مصاریف عمومیة وإداریة 

  ۲۰٬۲۲٤٬۳۲۰ ۱٦٬۳٦۰٬۳۸۷ 
 

 حول مؤشرات وتقییم الانخفاض في القیمة.  ٥انظر أیضاً الإیضاح رقم 
 

 مطلوبات إیجاریة  )ب
 

  ۲۰۲۳ ۲۰۲۲ 
    

 ۲۱٬٦۸۲٬٤۷۰ ۲٦٬۰۲۲٬٦۰۰  ینایر ۱في 
 ۲۳٬۸٤۹٬۱۳۱ ۱۲٬٤٥۲٬٤۳۱  إضافات خلال السنة 

 ) ۱٬۰۲۹٬۳۷۳( ) ۱٬۲٦۷٬٦٥۱(  إنھاء 
 ۱٬۳٤۲٬٤٥۷ ۱٬۷٥۳٬۹٦۳  تراكم تكالیف التمویل خلال السنة 

 ) ۱۹٬۸۲۲٬۰۸٥( ) ۲۲٬۸۸٦٬۷۰۳(  مدفوعات الإیجار خلال السنة 
 ۲٦٬۰۲۲٬٦۰۰ ۱٦٬۰۷٤٬٦٤۰  دیسمبر  ۳۱في 

    
 

  



  شركة فاد العالمیة
 )سعودیة(شركة مساھمة 

 ۲۰۲۳دیسمبر   ۳۱للسنة المنتھیة في إیضاحات حول القوائم المالیة الموحدة 
 (جمیع المبالغ بالریالات السعودیة ما لم یذكر غیر ذلك) 

 

۲۸ 
 

 (تتمة)عقود الإیجار  ۷
 

 ۲۰۲۲ ۲۰۲۳ مطلوبات إیجاریة 
   

 ۱٥٬۹٤۸٬۷٥۹ ۱۱٬۸۹٦٬۸٦۳ متداولة 
   غیر متداولة: 

 ٥٬۹۸٥٬٦۱٦ ۲٬۳۳۷٬۷٥۸ من سنة واحدة إلى سنتین 
 ۱٬۸۲۳٬٤۳۲ ۷۱۷٬۳۳۲ سنوات  ٥من سنتین إلى 

 ۲٬۲٦٤٬۷۹۳ ۱٬۱۲۲٬٦۸۷ سنوات  ٥أكثر من 
 ٤٬۱۷۷٬۷۷۷ ۱۰٬۰۷۳٬۸٤۱ 
 ۱٦٬۰۷٤٬٦٤۰ ۲٦٬۰۲۲٬٦۰۰ 

 
 . ۲۷في الإیضاح رقم  ۲۰۲۲و ۲۰۲۳دیسمبر  ۳۱المخصومة المتعلقة بالمطلوبات الإیجاریة كما في تم الإفصاح عن التدفقات النقدیة التعاقدیة غیر 

 
 المبالغ المثبتة في قائمة الدخل الشامل الموحدة 

 
 دیسمبر   ۳۱للسنة المنتھیة في  
 ۲۰۲۳ ۲۰۲۲ 
   

 ۱٦٬۳٦۰٬۳۸۷ ۲۰٬۲۲٤٬۳۲۰ تكلفة الاستھلاك لموجودات حق الاستخدام 
 ۱٬۳٤۲٬٤٥۷ ۱٬۷٥۳٬۹٦۳ فائدة (مدرج في تكالیف التمویل)مصروف 

  -مصروف مرتبط بعقود الإیجار قصیرة الأجل (مدرج في مصاریف البیع والتوزیع 
 ۹٬۹۳۱٬۱۲۳ ۷٬۷۳۲٬٥۹۱ )۱۹الإیضاح 

  -مصروف مرتبط بعقود الإیجار قصیرة الأجل (مدرج في المصاریف العمومیة والإداریة 
 ۱٥٬۰۰۰ ٤۲۹٬۰۷۸ )۲۰الإیضاح 

 
  ۳۱ملیون ریال سعودي (السنة المنتھیة في    ۳۲٬۳مبلغ    ۲۰۲۳دیسمبر    ۳۱بلغ مجموع التدفقات النقدیة الصادرة لعقود الإیجار خلال السنة المنتھیة في  

 ملیون ریال سعودي). ۳۲٬٤: ۲۰۲۲دیسمبر 
 

 حصص في منشآت أخرى ۸
 

مدرجة أدناه. لدى ھذه الشركات التابعة رأس مال یتكون فقط من أسھم عادیة مملوكة مباشرة    ۲۰۲۲و  ۲۰۲۳دیسمبر    ۳۱إن الشركات التابعة للمجموعة في  
ھو أیضًا مقر من قبل المجموعة، وتتساوى نسبة الملكیة مع حقوق التصویت التي تحتفظ بھا المجموعة، ما لم یذكر غیر ذلك. إن بلد التأسیس أو التسجیل  

 العمل الرئیسي: 
 

 مقر العمل / بلد التأسیس  شأة اسم المن
حصة الملكیّة المحتفظ بھا  

 الأنشطة الرئیسیة  من قبل المجموعة 
  ۲۰۲۳ ۲۰۲۲  

شركة الفكر التسویقي المعاصر  
 -للتجارة ("شركة الفكر") 

   ٤۰۳۰۱٦۹٦٤۱سجل تجاري رقم 

ذات   ٪ ۱۰۰ ٪ ۱۰۰ المملكة العربیة السعودیة  واحد  شركة شخص  الفكر ھي  إن شركة 
مسؤولیة محدودة مرخصة في المملكة العربیة  
السعودیة. تتمثل أنشطة شركة الفكر في تجارة  

 الجملة والتجزئة للملابس والأحذیة. 
 

فاد ریتیل لیمتد ("فاد المملكة  
رقم الشركة   -المتحدة") 

۷۹۹٦۲۰۸ 

إن شركة فاد المملكة المتحدة ھي منشأة خاملة   ٪ ۱۰۰ ٪ ۱۰۰ المملكة المتحدة 
 لدیھا أي عملیات. ولیس 

 
  



  شركة فاد العالمیة
 )سعودیة(شركة مساھمة 

 ۲۰۲۳دیسمبر   ۳۱للسنة المنتھیة في إیضاحات حول القوائم المالیة الموحدة 
 (جمیع المبالغ بالریالات السعودیة ما لم یذكر غیر ذلك) 

 

۲۹ 
 

 مخزون  ۹
 

 ۲۰۲۳ ۲۰۲۲ 
   

 ٤٥٬۸٦۸٬۹٦٥ ۳۸٬٤٥۸٬۹٤۹ ملابس جاھزة 
 ۲٬۲۰۷٬٥۰٤ ۲٬۰۳۸٬٦٥۳ مواد استھلاكیة 

 ٤۰٬٤۹۷٬٦۰۲ ٤۸٬۰۷٦٬٤٦۹ 
 ) ٦٬٥٦٤٬۹۳۱( ) ۸٬٥٥۷٬۱۷۷( ناقصاً: مخصص مخزون بطيء الحركة

 ) ۱۸۱٬۸٥۸( - ناقصًا: شطب المخزون
 ۳۱٬۹٤۰٬٤۲٤ ٥۱٬۳۲۹٬٦۸۰ 

 
 فیما یلي حركة مخصص المخزون بطيء الحركة: 

 
 ۲۰۲۲ ۲۰۲۳ إیضاح  
    

 ٦٬۳۳۹٬٦٥۳ ٦٬٥٦٤٬۹۳۱  ینایر ۱في 
 ۲۲٥٬۲۷۸ ٤٬٤۷۷٬٤۹٥ ۱۸ المحمل للسنة 

 - ) ۲٬٤۸٥٬۲٤۹(  شطب 
 ٦٬٥٦٤٬۹۳۱ ۸٬٥٥۷٬۱۷۷  دیسمبر  ۳۱في 

 
   المحفظة، حیث یمثل أثر السنة الحالیة الفرق بین الرصید الختامي والرصید الافتتاحي.یتم تحدید الحركة في رصید مخصص المخزون على أساس  

 
 ذمم مدینة تجاریة وذمم مدینة أخرى   ۱۰

 
 ۲۰۲۲ ۲۰۲۳ إیضاح  
    

 ۱٬۸۸۰٬۸۸٥ ۳٬٥٤٦٬٤۷۸  ذمم مدینة تجاریة 
 ۳٬۱۹۰٬۹٦۷ ۲٬۷۸٤٬۷٦۰ ۲۳ مطلوب من أطراف ذات علاقة 

 ) ٤٤٥٬٦۲۷( ) ۸۷٤٬٤٦٥(  الائتمانیة المتوقعة ناقصاً: مخصص الخسائر 
  ٥٬٤٥٦٬۷۷۳ ٤٬٦۲٦٬۲۲٥ 

 ۱٬٥٤۰٬٦٦۲ ۲٬۹۲۹٬٦۱٦  مبالغ مدفوعة مقدمًا* 
 ۲٬۰٥۷٬۹۹۱ ۲٬۰۷۳٬۲٥٤  ودیعة ضمان 

 ٥۰۲٬٥٦۹ ۹۳۹٬٦۲۱  أخرى** 
  ۱۱٬۳۹۹٬۲٦٤ ۸٬۷۲۷٬٤٤۷ 

 
 ۰٬۲:  ۲۰۲۲دیسمبر    ۳۱ملیون ریال سعودي (  ۱٬۸* تشتمل المبالغ المدفوعة مقدمًا على المبالغ المدفوعة مقدمًا لعقود الإیجار قصیرة الأجل والتي تبلغ  

 ملیون ریال سعودي). 
 

 ویتوقع تحصیلھا خلال سنة واحدة من تاریخ التقریر. **یشمل بند "أخرى" على الأرصدة المطلوبة من مقدمي خدمات التوصیل والقروض المقدمة للموظفین  
 

 من الذمم المدینة التجاریة القائمة.    ٪۹٤، تمثل ثلاثة من أرصدة العملاء القائمة ۲۰۲۳دیسمبر  ۳۱كما في 
 

 فیما یلي حركة مخصص الخسارة الائتمانیة المتوقعة:  )أ
 

  ۲۰۲۳ ۲۰۲۲ 
    

 ٤۰٬٥۷۹ ٤٤٥٬٦۲۷  ینایر ۱في 
 ٤۰٥٬۰٤۸ ٤۲۸٬۸۳۸  للسنة مخصص 

 ٤٤٥٬٦۲۷ ۸۷٤٬٤٦٥  دیسمبر  ۳۱في 
 

لاقة بغرض  تستخدم المجموعة مصفوفة المخصصات في احتساب الخسائر الائتمانیة المتوقعة من الذمم المدینة التجاریة والذمم المدینة من أطراف ذات ع
العمر الإنتاجي   المتوقعة على مدى  الائتمانیة  التعاقدیة ذات  تقدیر الخسائر  السداد  الدیون متأخرة  وتطبیق بعض معدلات المخصص على فترات أعمار 

لمجموعة والتصنیف  العلاقة. تم تطویر مصفوفة المخصصات بالأخذ بعین الاعتبار احتمالیة التخلف عن السداد بناءً على اتجاھات التحصیل التاریخیة لعملاء ا 
من قبل وكالات تصنیف ائتمان ذات سمعة حسنة والخسارة بافتراض التخلف عن السداد. یتم تعدیل معدلات    الائتماني للأطراف ذات العلاقة للمجموعة

المجموعة معدل    الخسارة لتعكس المعلومات الحالیة والمستقبلیة حول عوامل الاقتصاد الكلي التي تؤثر على قدرة العملاء على تسویة الذمم المدینة. حددت
مالي ومعدلات التضخم في المملكة العربیة السعودیة لكي یكونا العاملین الأكثر ملاءمة، وعلیھ تقوم بتعدیل معدلات الخسارة بناءً  نمو الناتج المحلي الإج

لتقریر  ر الدولي لعلى التغیرات المتوقعة في ھذین العاملین. حیث أنّ الذمم المدینة الأخرى تخضع أیضًا لمتطلبات الانخفاض في القیمة الواردة في المعیا
 ، تعتبر منخفضة المخاطر ولذلك لا تعُد خسارة الانخفاض في قیمة الذمم المدینة الأخرى جوھریة. ۹المالي رقم 

  



  شركة فاد العالمیة
 )سعودیة(شركة مساھمة 

 ۲۰۲۳دیسمبر   ۳۱للسنة المنتھیة في إیضاحات حول القوائم المالیة الموحدة 
 (جمیع المبالغ بالریالات السعودیة ما لم یذكر غیر ذلك) 

 

۳۰ 
 

 (تتمة) ذمم مدینة تجاریة وذمم مدینة أخرى  ۱۰
 

 :۲۰۲۳دیسمبر  ۳۱التجاریة كما في یقدم الجدول التالي معلومات حول التعرض لمخاطر الائتمان والخسارة الائتمانیة المتوقعة للذمم المدینة   )ب
 

 
إجمالي القیمة  

   مخصص الخسارة معدل الخسارة (٪)  الدفتریة
    

 ٤۲٬۱٦۱ ٪۳٬۱٥ ۱٬۳۳۹٬۸۷٦   متداولة
 ۱۸۱٬۱۹٤ ٪۱۲٬۷۸ ۱٬٤۱۸٬۱٥۹ یومًا  ۹۰إلى  ۱متأخرة عن السداد من 
 ۱۷۷٬۱٥٤ ٪۲۲٬٤۷ ۷۸۸٬٤٤۳ یومًا ۱۸۰إلى  ۹۱متأخرة عن السداد من 

 ۳٬٥٤٦٬٤۷۸  ٤۰۰٬٥۰۹ 
 

 :۲۰۲۲دیسمبر  ۳۱یقدم الجدول التالي معلومات حول التعرض لمخاطر الائتمان والخسارة الائتمانیة المتوقعة للذمم المدینة التجاریة كما في 
 

 
إجمالي القیمة  

   مخصص الخسارة معدل الخسارة (٪)  الدفتریة
    

 ٦۹٬۰۲۳ ٪٥٬۱۳ ۱٬۳٤٦٬٦۱٥   متداولة
 ۹۸٬۱٤۹ ٪۲٥٬٥۳ ۳۸٤٬۳۸٤ یومًا  ۹۰إلى  ۱متأخرة عن السداد من 
 ۱٤۹٬۸۸٦ ٪ ۱۰۰ ۱٤۹٬۸۸٦ یومًا ۱۸۰إلى  ۹۱متأخرة عن السداد من 

 ۱٬۸۸۰٬۸۸٥  ۳۱۷٬۰٥۸ 
 

العلاقة مبلغ  ۲۰۲۳دیسمبر    ۳۱كما في   ملیون ریال    ۳٬۲:  ۲۰۲۲دیسمبر    ۳۱ملیون ریال سعودي (  ۲٬۸، بلغت الأرصدة المطلوبة من الأطراف ذات 
ملیون    ۰٬٥یومًا" ومبلغ    ۹۰إلى    ۱ملیون ریال سعودي مستحقًا "من    ۱٬۲ملیون ریال سعودي "غیر مستحق" ومبلغ    ۱٬۱سعودي). من ھذا المبلغ، كان مبلغ  

ملیون ریال سعودي مستحقاً    ۰٬۸ملیون ریال سعودي "غیر مستحق" و  ۲٬۳: كان مبلغ  ۲۰۲۲دیسمبر    ۳۱یومًا" (  ۱۸۰إلى    ۹۱ریال سعودي مستحقاً "من  
 یومًا").  ۱۸۰إلى  ۹۱ملیون ریال سعودي مستحقًا "من   ۰٬۱یومًا" وكان مبلغ  ۹۰إلى  ۱"من 

 
ملیون ریال سعودي    ۰٬٤مخصص للخسائر الائتمانیة المتوقعة على الأرصدة المدینة من أطراف خارجیة وأطراف ذات علاقة بمبلغ    المجموعةسجّلت  

. ارتفع رصید الخسائر  ملیون ریال سعودي، على التوالي)  ۰٬۱ملیون ریال سعودي و  ۰٬۳:  ۲۰۲۲دیسمبر    ۳۱ملیون ریال سعودي، على التوالي (  ۰٬٥و
للسنة المنتھیة في   المتوقعة المتعلقة بالذمم المدینة التجاریة  الذمم المدینة  ۲۰۲۳دیسمبر    ۳۱الائتمانیة  ، مقارنة بالسنة السابقة، بسبب الزیادة في أرصدة 

 التجاریة للجملة. 
 

٪، مع بقاء جمیع المتغیرات الأخرى ثابتة، فسیكون مجموع  ۱۰، إذا زاد / انخفض مخصص الخسارة الائتمانیة المتوقعة بنسبة  ۲۰۲۳دیسمبر    ۳۱في  
 ملیون ریال سعودي.  ۰٬۱الدخل الشامل للسنة أقل/أعلى بمبلغ 

 
یومًا. قد   ٦۰إلى    ۳۰بالتكلفة المطفأة وتستحق بشكل عام على فترات تتراوح من  إن الذمم المدینة التجاریة ھي موجودات مالیة غیر مشتقة مدرجة   )ج

نة التجاریة  تتأثر القیمة الدفتریة بالتغیرات في مخاطر الائتمان للأطراف المقابلة. لیس من سیاسة المجموعة الحصول على ضمانات مقابل الذمم المدی
بدون ضمانات. تحتفظ المجموعة بذمم مدینة تجاریة بھدف تحصیل التدفقات النقدیة التعاقدیة،  من الأطراف الخارجیة، وبالتالي فإن ھذه الأرصدة  

لقیمھا   مقاربة  الدفتریة  قیمھا  تعتبر  التجاریة قصیرة الأجل،  المدینة  الذمم  لطبیعة  نظرًا  المطفأة.  بالتكلفة  تقیسھا لاحقًا  وتتم تسویة  وبالتالي  العادلة. 
شھرًا من تاریخ التقریر. وبالتالي، تمثل القیم الدفتریة لھذه الأرصدة نفس    ۱۲لاقة والذمم المدینة الأخرى عادة خلال  المطلوب من الأطراف ذات الع

 قیمتھا العادلة. 
 . ۲۷القیم الدفتریة للذمم المدینة التجاریة والذمم المدینة الأخرى للمجموعة مقومة بالریال السعودي، باستثناء ما ھو مبین في الإیضاح  )د

 
خاطر   تحتوي الفئات الأخرى ضمن الذمم المدینة التجاریة والذمم المدینة الأخرى على موجودات منخفضة القیمة. ویمثل الحد الأقصى للتعرض لملا )ه

 الائتمان بتاریخ التقریر القیمة الدفتریة لكل فئة من فئات الذمم المدینة المذكورة أعلاه. 
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۳۱ 
 

 نقد وما یماثلھ  ۱۱
 

 ۲۰۲۳ ۲۰۲۲ 
   

 ٤٬۱۳۹٬٦۸٦ ۷٬۳٤٤٬۳۳٤ نقد لدى البنوك 
 ۸٦۲٬٦۸۹ ۹۳۸٬۱۲۷ نقد في الصندوق 

 ۸٬۲۸۲٬٤٦۱ ٥٬۰۰۲٬۳۷٥ 
 

ا یماثلھ القیمة الدفتریة  یتم الاحتفاظ بالنقد في حسابات جاریة لدى البنوك التي لھا تصنیفات ائتمانیة جیدة ولا یحمل أي ھامش. تقارب القیمة العادلة للنقد وم
 تقریر. في كل فترة 

 
 رأس المال  ۱۲

 
ملیون سھم مصرح بھ ومصدر ومدفوع بالكامل بقیمة    ۱٬۲ملیون ریال سعودي من    ۱۲٬۰، تكوّن رأس مال الشركة البالغ  ۲۰۲۲و  ۲۰۲۳دیسمبر    ۳۱في  
   ریال سعودي للسھم الواحد. ۱۰

 
 احتیاطي نظامي  ۱۳

 
٪ كحد أدنى من رأس مالھا. إن الاحتیاطي النظامي المدرج في القوائم  ۳۰نظامي یعادل بموجب النظام الأساسي للشركة، یجب أن تحتفظ الشركة باحتیاطي 

  المالیة الموحدة المرفقة ھو الاحتیاطي النظامي الخاص بالشركة. إن ھذا الاحتیاطي غیر قابل للتوزیع على المساھمین في الشركة حالیاً.
 

والذي أصبح ساریًاوفقا   الصادر حدیثاً  الشركات  اعتبارًا من    لنظام  السعودیة  العربیة  المملكة  النظامي  ۲۰۲۳ینایر    ۱۹في  الاحتیاطي  إلغاء شرط  تم   ،
 الإلزامي. وفقًا لھذا التغییر، فإن الشركة بصدد تعدیل النظام الأساسي. 

 
 التزامات منافع الموظفین ۱٤

 
 وصف عام للخطة  ۱-۱٤

 
نظام العمل في المملكة العربیة السعودیة. یتم احتساب المبالغ المسددة عند نھایة خدمة الموظفین  تدیر المجموعة خطة منافع محددة تتوافق مع متطلبات  

وص علیھا  بموجب الخطة على أساس رواتبھم وبدلاتھم الأخیرة وعدد سنوات خدماتھم المتراكمة في تاریخ نھایة خدمتھم، كما ھو مبین في الشروط المنص
ة السعودیة. إن خطط منافع نھایة الخدمة للموظفین ھي خطط غیر ممولة ویتم استیفاء التزام سداد المنافع عند استحقاقھا  في نظام العمل في المملكة العربی

  ۲۰۲۳دیسمبر    ۳۱عند إنھاء الخدمة. تم آخر تقییم لالتزامات منافع الموظفین وفق طریقة وحدة الائتمان المتوقعة من قبل خبیر اكتواري مستقل كما في  
 . ۲۰۲۲و
 

 لموحدة: یلخص الجدول التالي مكونات صافي مصاریف المنافع المثبتة في قائمة الدخل الشامل الموحدة والمبالغ المثبتة في قائمة المركز المالي ا
 

 ۲۰۲۳ ۲۰۲۲ 
   

 ٦٬٦۲۱٬۷۳۰ ٦٬۲۰٦٬٤٦۰ ینایر ۱في 
   مدرجة في الربح أو الخسارة 

 ۱٬۱٤۰٬۰٦۹ ۱٬۰۰۸٬۷۲۱ تكلفة الخدمة الحالیة 
 ۱٤٦٬٦۸٦ ۲٦۹٬٦٥٥ تكلفة الفائدة 

 ۱٬۲۷۸٬۳۷٦ ۱٬۲۸٦٬۷٥٥ 
   ربح اكتواري على التزامات منافع الموظفین مدرج في الدخل الشامل الآخر: 

 ) ۲۹۲٬۱۹۷( ) ٥۹٬٦٥۰( تأثیر التغیرات في الافتراضات المالیة 
 ) ۷۸۳٬۸۷۰( ۱٤٬٤٦٦ تأثیر تعدیلات الخبرة 

 )٤٥٬۱۸٤ ( )۱٬۰۷٦٬۰٦۷ ( 
 ) ٦۲٥٬۹٥۸( ) ۱٬۱۸۰٬۳٤۳(  منافع مدفوعة 

 ٦٬۲۰٦٬٤٦۰ ٦٬۲٥۹٬۳۰۹ دیسمبر  ۳۱في 
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۳۲ 
 

 (تتمة) التزامات منافع الموظفین  ۱٤
 

 الافتراضات الاكتواریة  ۲-۱٤
 

 فیما یلي الافتراضات الرئیسیة المستخدمة في تحدید التزامات المنافع المحددة للمجموعة:
 

 ۲۰۲۳ ۲۰۲۲ 
   

 ٪٤٬۲٥ ٪٤٬٥۰ معدل الخصم 
 ٪۳٬۰۰ ٪۳٬٥۰ معدل الزیادة في الرواتب 

 ٪۱٬۰٥ -٪ ۰٬۰٦ ٪۱٬۰٥ -٪ ۰٬۰٦ معدل الوفیات 
 ٪ ٥۰-٪۱۰ ٪ ٥۰-٪۱۰ معدل دوران الموظفین 

 
 تحلیل الحساسیة     ۳-۱٤

 
 فیما یلي تحلیل الحساسیة الكمیة للافتراضات الھامة على التزامات المنافع المحددة: 

 
 الخصم: معدل 

 
  ۲۰۲۳ ۲۰۲۲ 
    

 ) ۲۱۹٬۱٤٦( ) ۲۲٤٬۷٥۱(  في معدل الخصم  ٪۱زیادة بنسبة 
   ) ۹٥٬۷٥٦( ۲٤۷٬۷۰٦  في معدل الخصم  ٪۱نقص بنسبة 

 معدل الزیادة في الرواتب: 
 

  ۲۰۲۳ ۲۰۲۲ 
    

 ۲٤۰٬٦۱۳ ۲٤۷٬۷۰٦  في معدل زیادة الرواتب ٪۱زیادة بنسبة 
 ) ۲۲۲٬٦۳۷( ) ۲۲۸٬۹۲۸(  في معدل زیادة الرواتب ٪۱نقص بنسبة 

 
الواقع، لیس من المرجح حدوث ذلك، و إلى التغیر في أحد الافتراضات مع بقاء جمیع الافتراضات الأخرى ثابتة. وفي  قد تكون  یستند تحلیل الحساسیة 

المحددة تجاه الافتراضات الاكتواریة الجوھریة، فإن نفس الطریقة (القیمة  التغیرات في بعض الافتراضات مترابطة. وعند حساب حساسیة التزام المنافع  
 لخدمة للموظفین. الحالیة لالتزام المنافع المحددة التي تحُسَب بطریقة وحدة الائتمان المتوقعة في نھایة فترة التقریر) قد طُبِّقتَ عند حساب إنھاء ا

 
 تحلیل الاستحقاق المتوقع  ٤-۱٤

 
سنوات). ویوضح الجدول أدناه تحلیل الاستحقاق المتوقع لالتزامات منافع الموظفین   ٤:  ۲۰۲۲سنوات (  ٤ط المرجح لالتزام المنافع المحددة  تبلغ مدة المتوس 

 غیر المخصومة: 
 

  ۲۰۲۳ ۲۰۲۲ 
    

 ۲٬۰۲۲٬۲٤۰ ۲٬۰٤۰٬۸۰۰  أقل من سنة واحدة 
 ۱٬۰۷۰٬۱٥۳ ۱٬۰۹٦٬٥۹۳  من سنة إلى سنتین 

 ۱٬۷٥٥٬۹۹۸ ۱٬۷۷۳٬۸٦٦  سنوات  ٥من سنتین إلى 
 ۲٬٥٤۹٬۲٤٦ ۲٬٦۹۹٬۲۳۱  سنوات  ٥أكثر من 

  ۷٬٦۱۰٬٤۹۰ ۷٬۳۹۷٬٦۳۷ 
 
  



  شركة فاد العالمیة
 )سعودیة(شركة مساھمة 

 ۲۰۲۳دیسمبر   ۳۱للسنة المنتھیة في إیضاحات حول القوائم المالیة الموحدة 
 (جمیع المبالغ بالریالات السعودیة ما لم یذكر غیر ذلك) 

 

۳۳ 
 

   ذمم دائنة تجاریة وذمم دائنة أخرى  ۱٥
 

  ۲۰۲۳ ۲۰۲۲ 
    

 ۲۱٬٥۷۱٬۲٦۷ ۱۱٬۹٦۸٬۲۲٥  ذمم دائنة تجاریة 
 ۳٬۳۱۳٬٤۸۷ ۲٬۱٥۱٬۷۷٤  مصاریف مستحقة 

 ۱٬۰۸۰٬۸۳٥ ۷۲٦٬۰۳٥  إیجار مستحق الدفع 
 ۸٦۷٬٥۳۲ ۷۲٤٬٤۲۹  ضریبة القیمة المضافة مستحقة الدفع، بالصافي 

 ۳٬۸٦۷٬۳۷۸ ۱٬۲۲۲٬٤٤۷  أخرى* 
  ۱٦٬۷۹۲٬۹۱۰ ۳۰٬۷۰۰٬٤۹۹ 

 
دفعھا خلال سنة  * تشتمل الذمم الدائنة الأخرى على أرصدة مستحقة الدفع للموردین لخدمات الإعلان وخدمات النقل والمرافق والرسوم الحكومیة ویتوقع  

   واحدة من تاریخ التقریر.
 

 نظرًا لطبیعة الذمم الدائنة التجاریة والذمم الدائنة الأخرى قصیرة الأجل، فإن قیمتھا الدفتریة تقارب قیمتھا العادلة. 
 

 . ۲۷باستثناء ما ھو مبین في الإیضاح القیم الدفتریة للذمم الدائنة التجاریة والذمم الدائنة الأخرى للمجموعة مقومة بالریال السعودي، 
 

 اقتراضات قصیرة الأجل  ۱٦
 

، استفادت المجموعة من تسھیل بنكي من بنك تجاري محلي لإدارة رأس مالھا العامل. إن التسھیل مقوّم بالریال  ۲۰۲۲دیسمبر  ۳۱خلال السنة المنتھیة في 
 ھذا التسھیل مضمون بضمان شخصي للمساھم النھائي. إنّ مجموع المبلغ مستحقّ  السعودي، ویحمل تكالیف تمویل على أساس أسعار السوق السائدة. إنّ 

 . ۲۰۲۳دیسمبر  ۳۱ملیون ریال سعودي. یستحق الاقتراض في أقل من ستة أشھر كما في  ۸٬۹ھو  ۲۰۲۳دیسمبر   ۳۱الدفع لھذا التسھیل كما في 
 

حصلت المجموعة على تسھیلین لاقتراضات قصیرة الأجل من بنكین تجاریین محلیین آخرین ،  ۲۰۲۳دیسمبر    ۳۱علاوة على ذلك، خلال السنة المنتھیة في  
  ۳۱ملیون ریال سعودي كما في    ۱۲٬٤ملیون ریال سعودي، على التوالي، إذ لا یزال مستحق الدفع منھما مبلغ    ۱۲٬۰وملیون ریال سعودي    ۲٥٬۰بمبلغ  

. یتم تقویم التسھیلین بالریال السعودي ویحملان تكالیف تمویل بناء على أسعار السوق السائدة. إن التسھیلین مضمونان من خلال الضمان  ۲۰۲۳دیسمبر  
 .۲۰۲۳دیسمبر  ۳۱الشخصي للمساھم النھائي. یكون استحقاق الاقتراضات خلال أقل من ستة أشھر كما في 

 
وض الخاصة  تحتوي اتفاقیات التسھیلات على تعھدات تتعلق بالموافقة على توزیعات الأرباح وبعض الأمور الأخرى. كانت المجموعة ملتزمة بتعھدات القر

 .۲۰۲۳دیسمبر  ۳۱بھا كما في 
 

ملیون    ۱۲٬۰:  ۲۰۲۲ملیون ریال سعودي (  ۱۸٬٦مبلغ    ۲۰۲۳دیسمبر    ۳۱بلغ مجموع التسھیلات الائتمانیة غیر المستخدمة والمتاحة للمجموعة كما في  
 ریال سعودي). 

 
 الإیرادات  ۱۷

 
  ۲۰۲۳ ۲۰۲۲ 
    

 ۱٤٦٬۷۸۲٬۷۲٦ ۱۳٦٬٥۹٦٬۸٤۷  البیع بالتجزئة (منافذ البیع) 
 ۱۱٬۲٥۷٬۱۰٤ ۱٥٬۲۲٥٬۳۰۰  البیع بالتجزئة (التجارة الإلكترونیة)

 ۱۲٬۱۸٦٬۸۱۸ ۱۲٬۱۳۹٬۷۱۹  البیع بالجملة 
  ۱٦۳٬۹٦۱٬۸٦٦ ۱۷۰٬۲۲٦٬٦٤۸ 

 
الج  الملابس  (أي  البضائع  مبیعات  الإیرادات من  إثبات  یتم  تجاریتین.  تبیع علامتین  التي  بالتجزئة  البیع  متاجر  المجموعة سلسلة من  والمواد  تدیر  اھزة 

العمیل، أي بشكل عام عند تسلیم   إلى  السیطرة  الخارجیین من مبیعات الاستھلاكیة) في نقطة زمنیة عند تحویل  العملاء  الإیرادات من  البضائع. تتحقق 
أیضاً الإیضاح  البضائع بالجملة والتجزئة (منافذ البیع والتجارة الالكترونیة). تتضمن إیرادات مبیعات التصدیر المبیعات إلى أطراف ذات علاقة (انظر  

۲۳.( 
 

البضائع إلى العمیل والدفع من قبل العمیل تزید عن سنة واحدة. ونتیجة لذلك، لا یتم تعدیل أي   لا تتوقع المجموعة وجود أي عقود تكون فیھا الفترة بین نقل
 من أسعار المعاملات مقابل القیمة الزمنیة للنقود. 

 
 سعر المعاملات. وبموجب العقود المبرمة مع العملاء، لا یوجد ھناك مقابل تمویل أو مقابل غیر نقدي أو مقابل مستحق الدفع إلى العملاء من 

 
 .۲۰۲۲و ۲۰۲۳دیسمبر  ۳۱لم تكن ھناك مرتجعات جوھریة أو ردّ أسعار أو دفعات مقدمة، وبالتالي لم تكن ھناك أرصدة عقود للسنتین المنتھیتین في 

 
 .۲۰۲۲و ۲۰۲۳دیسمبر  ۳۱في  لا توجد كفالات مقدمة من المجموعة بشأن بیع منتجاتھا، وبالتالي، لا توجد مطلوبات عقود مسجلة للسنتین المنتھیتین 

 



  شركة فاد العالمیة
 )سعودیة(شركة مساھمة 

 ۲۰۲۳دیسمبر   ۳۱للسنة المنتھیة في إیضاحات حول القوائم المالیة الموحدة 
 (جمیع المبالغ بالریالات السعودیة ما لم یذكر غیر ذلك) 

 

۳٤ 
 

 تكلفة الإیرادات  ۱۸
 

 ۲۰۲۲ ۲۰۲۳ إیضاح  
    

 ٦۰٬٥۸۸٬۳٤۷ ٥۷٬۰۹۹٬٤٤۲  تكلفة المواد* 
 ۲۲٥٬۲۷۸ ٤٬٤۷۷٬٤۹٥ ۹ مخصص مخزون بطيء الحركة 

  ٦۱٬٥۷٦٬۹۳۷ ٦۰٬۸۱۳٬٦۲٥ 
 

 الاستیراد والضرائب غیر القابلة للاسترداد وتكالیف النقل والمناولة. * تشمل تكلفة المواد سعر شراء الملابس والبضائع الأخرى المباعة ورسوم  
 

 مصاریف بیع وتوزیع ۱۹
 

 ۲۰۲۲ ۲۰۲۳ إیضاح  
    

 ۲۱٬٦۷٦٬۸۱۲ ۲۱٬۷۱۹٬٥٤٥  رواتب ومنافع أخرى 
 ۱٥٬۷۹۷٬٥۹٥ ۱۹٬۳۸۷٬۹۲٥ ۷  استھلاك موجودات حق الاستخدام

 ۷٬۰۹۸٬۹۸٤ ۷٬۸۰۲٬۷۰٦  إعلان وتسویق 
 ۹٬۹۳۱٬۱۲۳ ۷٬۷۳۲٬٥۹۱ ۷  إیجار

 ۱٬۲۰۰٬٥۳٥ ۲٬۲٥۱٬٤۱۲ ٥   استھلاك ممتلكات ومعدات
 ۱٬۲۰۹٬۷۰۱ ۱٬٦۳۳٬٦۷۰  بنكیة  نفقات
 ۱٬٦۷٥٬۲۷۲ ۱٬۲٤٤٬۳۸۷   صیانة
 ۱٬۰۳۲٬۹٥۰ ۹٤۸٬٥۱٤  مرافق 

 ۳۳۱٬۳۰۳ ۳۸۱٬٤٥٤    تقنیة المعلومات
 ۱٥۸٬۹۱۷ ۱۳٤٬۳۹۹ ٦ إطفاء موجودات غیر ملموسة 

 ۲۰٥٬۹۹۱ ۱٥۲٬۷۳٦    سفر
 ۱٬٤۹۷٬٤٥۸ ۱٬٤٦۸٬۱۹۱  أخرى

  ٦٤٬۸٥۷٬٥۳۰ ٦۱٬۸۱٦٬٦٤۱ 
 

 مصاریف عمومیة وإداریة  ۲۰
 

 ۲۰۲۲ ۲۰۲۳ إیضاح  
    

 ۱۹٬۰۸۰٬٤٦۲ ۲۱٬٥۳۳٬۷۲٥  رواتب ومنافع أخرى 
 ۳٬۸٥۷٬۱٦۳ ۲٬۳۷۲٬۷۸۷  نظامیة ومھنیة* 

 ۱٬۰٦۳٬٦۷۲ ۱٬۲۷۳٬۸۹۷  مصاریف ذات علاقة بتكنولوجیا المعلومات
 ٥٦۲٬۷۹۲ ۸۳٦٬۳۹٥ ۷ استھلاك موجودات حق الاستخدام 

 ۷۱۲٬۲۰۳ ۸۳۲٬۹۰۲    سفر
 ٤۷۱٬٥۳٥ ۷۹۲٬۱۱۸   صیانة

 ۷۲٦٬۱٥٦ ٥۹۱٬۱۰۳ ٥ استھلاك ممتلكات ومعدات 
 ۱٥٬۰۰۰ ٤۲۹٬۰۷۸ ۷ إیجار 
 ٥٥۰٬۲۳٦ ۳٤۸٬۷۱۰  مرافق 

 ۱۹٦٬٦۹٦ ۲۹٤٬۳٥۷    اتصالات
 ۲٥۱٬۲۰٤ ۲۱۲٬٤٤۸ ٦ إطفاء موجودات غیر ملموسة 

 ۲٬۷۹٦٬۹٦٦ ۲٬۷٥٥٬۰۸۲  أخرى* 
  ۳۲٬۲۷۲٬٦۰۲ ۳۰٬۲۸٤٬۰۸٥ 

 
یف  *تتضمن المصاریف الأخرى بشكل أساسي أتعاب أعضاء مجلس إدارة المجموعة والمصاریف المتعلقة بالمكتب في الصین ومصاریف التأمین والمصار

  العمومیة الأخرى.
 المتعلقة بالمراجعة والفحوصات النصف والربع سنویة وخدمات الامتثال الأخرى المقدمة إلى المجموعة للسنة:  بي دبلیو سي * فیما یلي رسوم   

 
  ۲۰۲۳ ۲۰۲۲ 
    

 ۳۸۰٬۰۰۰ ٤٥٥٬۰۰۰   مراجعة
 ۲٤۰٬۰۰۰ ۱۲۰٬۰۰۰  فحص نصف سنوي 

 ۳٦۰٬۰۰۰ -  فحوصات ربع سنویة لغرض خاص 
 - ۳۷٬٥۰۰  خدمة خطاب الموافقة 

 ٦۰٬۰۰۰ ٤۰٬۰۰۰  الامتثال للزكاة وضریبة القیمة المضافة خدمات 
  ٦٥۲٬٥۰۰ ۱٬۰٤۰٬۰۰۰ 



  شركة فاد العالمیة
 )سعودیة(شركة مساھمة 

 ۲۰۲۳دیسمبر   ۳۱للسنة المنتھیة في إیضاحات حول القوائم المالیة الموحدة 
 (جمیع المبالغ بالریالات السعودیة ما لم یذكر غیر ذلك) 

 

۳٥ 
 

 تكالیف تمویل  ۲۱
 

 ۲۰۲۲ ۲۰۲۳ إیضاح  
    

 ٤۰۸٬۲٥۸ ۲٬۰۳٤٬٥۰۲  تكالیف تمویل على اقتراضات قصیرة الأجل 
 ۱٬۳٤۲٬٤٥۷ ۱٬۷٥۳٬۹٦۳ ۷ تكالیف تمویل على مطلوبات إیجاریة 

  ۳٬۷۸۸٬٤٦٥ ۱٬۷٥۰٬۷۱٥ 
 

 أمور تتعلق بالزكاة  ۲۲
 

ھا التابعة  تقدم الشركة وشركتھا التابعة إقرارات الزكاة وضریبة الدخل على أساس غیر موحد. تتكون المكونات الرئیسیة للوعاء الزكوي للشركة وشركت
ح المعدل، مخصوماً منھا الاقتطاعات  الخاضعتین للزكاة وفق نظام الزكاة وضریبة الدخل، من حقوق المساھمین والمخصصات في بدایة السنة وصافي الرب

 لصافي القیمة الدفتریة للممتلكات والمصنع والمعدات وبنود أخرى محددة. 

 
 وضع الشھادات والربوط الزكویة  ۲۲-۱

 
  .۲۰۲۲دیسمبر  ۳۱قدمت الشركة وشركة الفكر (الشركة التابعة ومقرھا المملكة العربیة السعودیة) إقراراتھما الزكویة حتى السنة المنتھیة في 

 
ملیون ریال سعودي.    ۰٬۰۲بمبلغ    ۲۰۱۷دیسمبر    ۳۱، أصدرت الھیئة ربطًا خاصًا بالشركة للسنة المنتھیة في  ۲۰۲۳دیسمبر    ۳۱خلال السنة المنتھیة في  

 .۲۰۲۳دیسمبر  ۳۱قبلت الشركة ھذا الربط وسددت الالتزام الإضافي خلال السنة المنتھیة في 
 

ملیون ریال سعودي.    ۰٬۰۳بمبلغ    ۲۰۱۸دیسمبر    ۳۱، أصدرت الھیئة أیضًا ربطًا خاصًا بالشركة للسنة المنتھیة في  ۲۰۲۳دیسمبر    ۳۱بعد السنة المنتھیة في  
 .۲۰۲٤دیسمبر  ۳۱قبلت الشركة أیضًا بھذا الربط وسددت الالتزام الإضافي خلال السنة المنتھیة في 

 
 یكن لدى الشركة وشركتھا التابعة أي ربوط مفتوحة لدى الھیئة.  ، لم ۲۰۲۳دیسمبر  ۳۱كما في 

 
 معاملات وأرصدة مع أطراف ذات علاقة  ۲۳

 
تتكون الأطراف ذات العلاقة من المساھمین والشركات الشقیقة وكبار موظفي الإدارة والشركات الخاضعة للسیطرة أو السیطرة المشتركة أو   )أ(

تتضمن الأطراف ذات العلاقة منشآت الأعمال التي یملك بعض أعضاء مجلس الإدارة أو الإدارة العلیا  النفوذ الجوھري لھذه الأطراف. كما  
من  حصة فیھا (أطراف ذات علاقة أخرى). تعُد الشركات الشقیقة للمجموعة منشآت مملوكة بالكامل من قبل المساھم النھائي، لكنھا لیست جزءًا 

 ھذه المجموعة. 
 

 ذات العلاقة التي تملك المجموعة معھا معاملات وأرصدة ھامة:   فیما یلي قائمة الأطراف )ب(
 

 طبیعة العلاقة  اسم الطرف ذي العلاقة 
  

 المساھم النھائي  السید إیاد عبد الله مشاط 
 شركة شقیقة  البحرین  ۹فیمي 

 شركة شقیقة  مؤسسة عبد الله سلیمان مشاط (مؤسسة المشاط) 
 شركة شقیقة  للاستشارات الإداریة المحدودة (فاد الصین)شركة فاد (غوانغزو) 

 
الموقعة، ما لم یتم  أبرِمت جمیع معاملات الأطراف ذات العلاقة وفقًا للشروط والأحكام التجاریة العادیة وبأسعار السوق، على النحو المحدد في الاتفاقیات  

فقة علیھا من قبل الإدارة. تتراوح شروط الائتمان مع جمیع الأطراف ذات العلاقة من  الكشف عن خلاف ذلك أدناه، مع الأطراف ذات العلاقة وتمت الموا 
 یومًا.  ۹۰إلى  ۳۰

  

  ۲۰۲۳ ۲۰۲۲ 
    

 ٦۷۱٬۱٤٥ ٥۸۰٬۸۸۰  ینایر ۱في 
 ٥۷۳٬٦۸٦ ۸۷۱٬۷۰۰  المحمل للسنة 

 ۲۱۹٬۹۱٤ ٤۸٤٬٦۸۷  تعدیل یتعلق بسنوات سابقة 
  ۱٬۳٥٦٬۳۸۷ ۷۹۳٬٦۰۰ 

 ) ۸۸۳٬۸٦٥( ) ۱٬۱۰۸٬۲۹۰(  خلال السنة مدفوع 
 ٥۸۰٬۸۸۰ ۸۲۸٬۹۷۷  دیسمبر  ۳۱في 



  شركة فاد العالمیة
 )سعودیة(شركة مساھمة 

 ۲۰۲۳دیسمبر   ۳۱للسنة المنتھیة في إیضاحات حول القوائم المالیة الموحدة 
 (جمیع المبالغ بالریالات السعودیة ما لم یذكر غیر ذلك) 

 

۳٦ 
 

 (تتمة) معاملات وأرصدة مع أطراف ذات علاقة  ۲۳
 

 الترتیب مع فاد الصین 
 

الاستشارات الإداریة والتصمیم وخدمات تطویر المنتجات ومراقبة  ، لتقدیم خدمات ۲۰۱۷أبرمت الشركة ترتیب استشارات إداریة مع فاد الصین في یونیو 
دولار أمریكي، وتم    ٦۰٬۰۰۰جودة الملابس والإكسسوارات والعناصر ذات الصلة. یتم توفیر ھذه الخدمات من قبل فاد الصین مقابل رسوم شھریة بمبلغ  

    .۲۰۲٤حتى مایو ، مُددت شروط ھذه الاتفاقیة ۲۰۲۳ینایر  ۱ترتیبھا بشروط تجاریة. في 
 

  البحرین ۹الترتیب مع فیمي 
 

سنوات. الاتفاقیة لتورید ملابس الموضة وغیرھا من المنتجات. بموجب شروط ھذا    ٥لمدة    ۲۰۱۸البحرین في أكتوبر    ۹أبرمت الشركة اتفاقیة مع فیمي  
  لیست بشروط تجاریة.الترتیب، توفر الشركة خصمًا على بیع ھذه المنتجات إلى فاد البحرین، والتي  

 
 الترتیب مع مؤسسة المشاط 

 
الخارجیین    لدى الشركة ترتیب مبیعات مع مؤسسة المشاط، حیث تباع منتجات الشركة إلى مؤسسة المشاط. إن شروط الائتمان مقدمة بشروط مماثلة للعملاء 

 یومًا.  ۹۰إلى  ۳۰والتي تتراوح من 
 
 العلاقة التي أبرمتھا المجموعة: فیما یلي أھم المعاملات مع الأطراف ذات  ) ج(

 

 ۲۰۲۲ ۲۰۲۳ طبیعة المعاملات  اسم الطرف ذي العلاقة 
    

 ٦٬٥۱۳٬٥۰۰ ۷٬٥۰۰٬۰۰۰ توزیعات أرباح  السید إیاد عبد الله مشاط 
 - ۲٬۷۰۰٬٤٤٦ استرداد مصاریف متعلقة بالطرح الأولي* 

 ٤٬٤٤۷٬٤۳۳ ۲٬٦٤۸٬۰٦۹ مبیعات إلى طرف ذي علاقة  مؤسسة المشاط 
 ۲٬۱۸۳٬۲٥۸ - استرداد مصاریف  

 ۱٬۲۰٦٬۰٥۸ ۲٬۰٦٥٬۰۱٤ مبیعات إلى طرف ذي علاقة  البحرین  ۹فیمي 
 ۳٥۱٬۰۳۲ - مشتریات  

استرداد مصروف تكبده الطرف ذو العلاقة بالنیابة عن   فاد الصین 
 ۱٬۸۸۳٬۰۰۳ ۳٬۰٥۲٬۳۱۹ المجموعة

 

. تم استرداد ھذه المصاریف من قبل المساھم النھائي خلال السنة المنتھیة في  ۲۰۲۳و ۲۰۲۰الأولي بین سنتي * تكبدت المجموعة مصاریف تتعلق بالطرح 
 .۲۰۲۳دیسمبر  ۳۱

 
 تعویضات كبار موظفي الإدارة:  )د(

 
الداخلیة ومدیري المبیعات. فیما یلي تعویضات  یشمل كبار موظفي الإدارة الرئیس التنفیذي والمدیر المالي والمراقب المالي وإدارة التحول الرقمي والمراجعة  

   كبار موظفي الإدارة عن السنة:
 

 ۲۰۲۳ ۲۰۲۲ 
   

 ۲٬۲۷٥٬۹٥۰ ۳٬۲۰۱٬۸٥۰ رواتب 
 ۱٦۷٬٦۳٤ ۱۰۱٬٥۷۷ مكافآت ومنافع أخرى

 ٦۹٬٦٤٦ ۳۳۸٬۸۳۱ مخصص التزامات منافع الموظفین 
 ۳٬٦٤۲٬۲٥۸ ۲٬٥۱۳٬۲۳۰ 

 
 الناشئة عن معاملات مع أطراف ذات علاقة: الأرصدة للسنة المنتھیة  )ه(

 
غیر مضمونة ولا تحمل فوائد وتسدد نقدًا. لم تكن ھناك ضمانات مقدمة أو مقبوضة لذمم دائنة أو   ۲۰۲۲و ۲۰۲۳دیسمبر  ۳۱إن الأرصدة القائمة كما في 
  مدینة لأي طرف ذي علاقة.

 
تقوم الإدارة بمراقبة وتسویة المبالغ المطلوبة من الأطراف ذات علاقة على أساس منتظم ولا  تعتبر مخاطر الائتمان من الأطراف ذات العلاقة مخففة، حیث  

   یعتبر استردادھا مشكوكاً فیھ. لا تتوقع الإدارة أي خسائر من عدم انتظام الأطراف ذات العلاقة في السداد.
  



  شركة فاد العالمیة
 )سعودیة(شركة مساھمة 

 ۲۰۲۳دیسمبر   ۳۱للسنة المنتھیة في إیضاحات حول القوائم المالیة الموحدة 
 (جمیع المبالغ بالریالات السعودیة ما لم یذكر غیر ذلك) 

 

۳۷ 
 

 (تتمة) معاملات وأرصدة مع أطراف ذات علاقة  ۲۳
 

   مطلوب من أطراف ذات علاقة )۱(
 

 المجموع   فاد الصین  البحرین ۹فیمي    مؤسسة المشاط 
 ۹٬۸۰۹٬٦٤٦ ۲۹٬٦۸٥ ٥۷۳٬۹٦۰ ۹٬۲۰٦٬۰۰۱ ۲۰۲۲ینایر  ۱الرصید الافتتاحي كما في 

 ٥٬٦٥۳٬٤۹۱ - ۱٬۲۰٦٬۰٥۸ ٤٬٤٤۷٬٤۳۳ مبیعات 
 ) ۳٥۱٬۰۳۲( - ) ۳٥۱٬۰۳۲( - مشتریات 

 ) ۱٤٬۰۱٥٬٤۱۱( - ) ۳٤۸٬۹٦۸( ) ۱۳٬٦٦٦٬٤٤۳( تحصیلات نقدیة 
 ۳٬۹٦۷٬٥۹۲ ۱٬۸۷٤٬۹۱٤ - ۲٬۰۹۲٬٦۷۸ مدفوعات نقدیة 

 ) ۱٬۸۷۳٬۳۱۹( ) ۱٬۸۸۳٬۰۰۳( ۹٬٦۸٤ - استرداد مصروف (ب) 
 ۳٬۱۹۰٬۹٦۷ ۲۱٬٥۹٦ ۱٬۰۸۹٬۷۰۲ ۲٬۰۷۹٬٦٦۹ ۲۰۲۲دیسمبر    ۳۱الرصید الختامي كما في 

     
 ٤٬۷۱۳٬۰۸۳ - ۲٬۰٦٥٬۰۱٤ ۲٬٦٤۸٬۰٦۹ مبیعات 

 ) ٦٬۰۳۲٬۰۰۷( - ) ۱٬۷۲٦٬۳۳۳( ) ٤٬۳۰٥٬٦۷٤( تحصیلات نقدیة 
 ۳٬۹٦٥٬۰۳٦ ۳٬۱۳۱٬۸۱٥ ۱۸۱٬۹۹۷ ٦٥۱٬۲۲٤ مدفوعات نقدیة 

 ) ۳٬۰٥۲٬۳۱۹( ) ۳٬۰٥۲٬۳۱۹( - - استرداد مصروف (ب) 
 ۲٬۷۸٤٬۷٦۰ ۱۰۱٬۰۹۲ ۱٬٦۱۰٬۳۸۰ ۱٬۰۷۳٬۲۸۸ ۲۰۲۳دیسمبر   ۳۱الأرصدة الختامیة كما في 

 
 

دفعت المجموعة المصاریف المتعلقة بالأنشطة الروتینیة مثل المرافق ورواتب الموظفین ومصاریف الإیجار والرسوم ذات العلاقة بالحكومة   .أ
 وما إلى ذلك، والتي تكبدتھا الأطراف ذات العلاقة، نیابة عن ھذه الأطراف. 

 
الصین عن المصاریف التي تم تكبدھا لتوفیر خدمات الاستشارات الإداریة والتصمیم وخدمات تطویر المنتجات  تقوم المجموعة بتعویض فاد   . ب

 ومراقبة جودة الملابس والإكسسوارات والمواد ذات العلاقة. 
 

 تمثل عملیات التحصیل والمدفوعات النقدیة تسویة معاملات البیع والشراء في سیاق الأعمال الاعتیادیة.  .ج
 

   مؤسسة المشاط -مطلوب إلى أطراف ذات علاقة  )۲(
 

 ۲۰۲۳ ۲۰۲۲ 
   

 ۹٬۳۱٤٬۲٦۲ -   الرصید الافتتاحي
 ۷٬٥۳۱٬۳٥۰ - تحصیلات نقدیة* 

 ) ۲٬۱۸۳٬۲٥۸( - استرداد مصاریف 
 ) ۱٤٬٦٦۲٬۳٥٤( - مدفوعات خلال السنة 

 - - 
 

ذلك تحصیل النقد من المبیعات عبر محطات نقاط البیع. تم الاحتفاظ بالنقد المُحصّل  *سابقًا، كانت المجموعة تدیر عملیات متاجر مؤسسة المشاط، بما في  
 في الحسابات البنكیة للمجموعة، غیر مقید ومستحق الدفع في سیاق الأعمال الاعتیادیة، دون أي تكالیف تمویل ذات صلة. 

 
المشاط، حدث تحول في إدارة النقد. تتولى مؤسسة المشاط الآن تحصیل النقد من عملائھا  حالیًا، وبینما تواصل المجموعة إدارة عملیات متاجر مؤسسة  

، وبالتالي، لا یوجد رصید قائم  ۲۰۲۲مباشرة في حساباتھا البنكیة الخاصة. تمت تسویة الرصید المستحق لمؤسسة المشاط بالكامل من قبل المجموعة خلال 
 . ۲۰۲۳دیسمبر   ۳۱ل السنة المنتھیة في مستحق الدفع أو معاملات نقدیة كما في وخلا

  



  شركة فاد العالمیة
 )سعودیة(شركة مساھمة 

 ۲۰۲۳دیسمبر   ۳۱للسنة المنتھیة في إیضاحات حول القوائم المالیة الموحدة 
 (جمیع المبالغ بالریالات السعودیة ما لم یذكر غیر ذلك) 

 

۳۸ 
 

 معلومات القطاعات  ۲٤
 

 بیة السعودیة. تتركز أنشطة الأعمال للمجموعة في المملكة العربیة السعودیة وتقع جمیع الموجودات غیر المتداولة التشغیلیة للمجموعة في المملكة العر
 

 قطاع من القطاعات المفصح عنھا: یوضح الملخص التالي العملیات والأداء وتخصیص الموارد في كل 
 

 ۲۰۲۳دیسمبر   ۳۱للسنة المنتھیة في  
 المجموع  ۹فیمي  فیفید فلیر لندن  
    

 ۱٥۹٬۲٤۸٬۷۸۳ ۱۳۹٬٤۰۲٬۸۹٤ ۱۹٬۸٤٥٬۸۸۹ إیرادات من العملاء الخارجیین
 ٤٬۷۱۳٬۰۸۳ ٤٬۷۱۳٬۰۸۳ - إیرادات من أطراف ذات علاقة* 

 ) ٦۱٬٥۷٦٬۹۳۷( ) ٥٥٬۷۳۰٬٤۳٥( ) ٥٬۸٤٦٬٥۰۲( تكلفة المبیعات 
 ۱۰۲٬۳۸٤٬۹۲۹ ۸۸٬۳۸٥٬٥٤۲ ۱۳٬۹۹۹٬۳۸۷ إجمالي الربح 

    
 ۲۳٬٤۱۳٬٦۸۲ ۱۷٬۸۷٤٬۹۸٥ ٥٬٥۳۸٬٦۹۷ استھلاك وإطفاء 

 ۳٬۷۸۸٬٤٦٥ ۱٬٤۸۸٬۷۳۷ ۲٬۲۹۹٬۷۲۸ تكالیف تمویل 
    

 ۱٬٦۱۷٬۹۲۰ ۳٬۲٥۸٬۰٥۱ ) ۱٬٦٤۰٬۱۳۱(  (الخسارة) / الربح قبل الزكاة
 ) ۱٬۳٥٦٬۳۸۷( ) ۹٦٦٬٦۳۱( ) ۳۸۹٬۷٥٦( مصروف الزكاة 

 ۲٦۱٬٥۳۳ ۲٬۲۹۱٬٤۲۰ ) ۲٬۰۲۹٬۸۸۷( (الخسارة)/ الربح للسنة 
 

 ۲۰۲۲دیسمبر   ۳۱للسنة المنتھیة في  
 المجموع  ۹فیمي  فیفید فلیر لندن  
    

 ۱٦٤٬٥۷۳٬۱٥۷ ۱٤۱٬۸۲۱٬۸۱٦ ۲۲٬۷٥۱٬۳٤۱ إیرادات من العملاء الخارجیین
 ٥٬٦٥۳٬٤۹۱ ٥٬٦٥۳٬٤۹۱ - إیرادات من أطراف ذات علاقة* 

 ) ٦۰٬۸۱۳٬٦۲٥( ) ٥٤٬٥۰۹٬۰۳۰( ) ٦٬۳۰٤٬٥۹٥( تكلفة المبیعات 
 ۱۰۹٬٤۱۳٬۰۲۳ ۹۲٬۹٦٦٬۲۷۷ ۱٦٬٤٤٦٬۷٤٦ إجمالي الربح 

    
 ۱۸٬٦۹۷٬۱۹۹ ۱۳٬۲٥۰٬٤٤٤ ٥٬٤٤٦٬۷٥٥ استھلاك وإطفاء 

 ۱٬۷٥۰٬۷۱٥ ۱٬۱۲۹٬٤۱۹ ٦۲۱٬۲۹٦ تكالیف تمویل 
    

 ۱٥٬٤۱٥٬٥٤۹ ۱۲٬۸٤٥٬۷٦۳ ۲٬٥٦۹٬۷۸٦   الربح قبل الزكاة
 ) ۷۹۳٬٦۰۰( - ) ۷۹۳٬٦۰۰( مصروف الزكاة 

 ۱٤٬٦۲۱٬۹٤۹ ۱۲٬۸٤٥٬۷٦۳ ۱٬۷۷٦٬۱۸٦ الربح للسنة 
 

 البحرین.  ۹* تشمل الإیرادات من الأطراف ذات العلاقة المبیعات التي تمت إلى مؤسسة المشاط وفاد دبي وفیمي 
 

 ۲۰۲۳دیسمبر  ۳۱كما في  
 المجموع  ۹فیمي  فیفید فلیر لندن  
    

 ۷٬٤۳۲٬۷۹٤ ٥٬۷٤۹٬۱۱٥ ۱٬٦۸۳٬٦۷۹ ممتلكات ومعدات 
 ۹۷٬٦٦۳ ۸۷٬۸۹۷ ۹٬۷٦٦ موجودات غیر ملموسة 

 ۱۹٬٤٤۹٬۳۲۸ ۱٦٬٥۹۷٬۲٦۹ ۲٬۸٥۲٬۰٥۹ موجودات حق الاستخدام 
 ۰۱٥٥۱٬٦۲۲٬ ۲۳٤٬۳٥۱٬۲۲ ۱۷٬۲۷۰٬۹۲۸ موجودات متداولة 

 ۷۸٬٦۰۱٬۹۳٥ ۳٥٦٬۷۸٥٬٥۰ ۲۱٬۸۱٦٬٤۳۲ مجموع الموجودات 
    

 ٤٬۱۷۷٬۷۷۷ ٤٬۱۷۷٬۷۷۷ - الجزء غیر المتداول -مطلوبات إیجاریة 
 ٦٬۲٥۹٬۳۰۹ ٥٬۰۱٦٬۹٦٤ ۱٬۲٤۲٬۳٤٥ التزامات منافع الموظفین 

 ٥۱٬۳۰٤٬۱۳۱ ۱۳٬٤۳٤٬٥۳٦ ۳۷٬۸٦۹٬٥۹٥ مطلوبات متداولة 
 ٦۱٬۷٤۱٬۲۱۷ ۲۲٬٦۲۹٬۲۷۷ ۳۹٬۱۱۱٬۹٤۰  المطلوباتمجموع 

 
  



  شركة فاد العالمیة
 )سعودیة(شركة مساھمة 

 ۲۰۲۳دیسمبر   ۳۱للسنة المنتھیة في إیضاحات حول القوائم المالیة الموحدة 
 (جمیع المبالغ بالریالات السعودیة ما لم یذكر غیر ذلك) 

 

۳۹ 
 

 (تتمة) معلومات القطاعات  ۲٤
 

  البحرین. ۹* تشمل الإیرادات من الأطراف ذات العلاقة المبیعات التي تمت إلى مؤسسة المشاط وفاد دبي وفیمي 
 

 ۲۰۲۲دیسمبر  ۳۱كما في  
 المجموع  ۹فیمي  فیفید فلیر لندن  
    

 ٥٬۹۹٥٬٥۰٥ ٤٬۱۲۸٬٤٤۸ ۱٬۸٦۷٬۰٥۷ ومعدات ممتلكات 
 ٤٤٤٬٥۱۰ ٤۰۰٬۰٥۹ ٤٤٬٤٥۱ موجودات غیر ملموسة 

 ۲۸٬٤٦٦٬۹٤٥ ۲۲٬٦۷٥٬۳۳۸ ٥٬۷۹۱٬٦۰۷ موجودات حق الاستخدام 
 ٥٥٬۰٥۹٬٥۰۲ ۳۸٬۸٤٥٬۹۲۰ ۱٦٬۲۱۳٬٥۸۲ موجودات متداولة 

 ۸۹٬۹٦٦٬٤٦۲ ٦٦٬۰٤۹٬۷٦٥ ۲۳٬۹۱٦٬٦۹۷ مجموع الموجودات 
    

 ۱۰٬۰۷۳٬۸٤۱ ۸٬۹٥۲٬۸۳۱ ۱٬۱۲۱٬۰۱۰ الجزء غیر المتداول -إیجاریة مطلوبات 
 ٦٬۲۰٦٬٤٦۰ ٤٬۷۲٥٬۳۲۰ ۱٬٤۸۱٬۱٤۰ التزامات منافع الموظفین 

 ٥۲٬۳۳۲٬٦۰٦ ۱۸٬٥۳۷٬۲٥٥ ۳۳٬۷۹٥٬۳٥۱ مطلوبات متداولة 
 ٦۸٬٦۱۲٬۹۰۷ ۳۲٬۲۱٥٬٤۰٦ ۳٦٬۳۹۷٬٥۰۱  مجموع المطلوبات

 
 الجغرافیة كما یلي: قامت الإدارة بتصنیف عملیاتھا 

 
 ۲۰۲۳ ۲۰۲۲ 

   المعلومات الجغرافیة 
   إیرادات من مبیعات محلیة 
 ۱٦۳٬٦۷۸٬٤٦۹ ۱٥۸٬۷۲۳٬٥۸۳ المملكة العربیة السعودیة 

   
   إیرادات من مبیعات التصدیر 

 ۱٬۲۰٦٬۰٥۸ ۲٬۰٦٥٬۰۱٤ مملكة البحرین 
 ۲۷۹٬۹٦۷ ۸٦٤٬۹٤۹ الإمارات العربیة المتحدة 

 ٤٬۷۸۰٬۰۰۲ ۲٬۳۰۸٬۳۲۰ مصر
 ۲۸۲٬۱٥۲ - لیبیا 

   
 ۱۷۰٬۲۲٦٬٦٤۸ ۱٦۳٬۹٦۱٬۸٦٦ المجموع 

 
إیرادات مبیعات  تنشأ الإیرادات من العملاء الخارجیین من بیع البضائع على أساس الجملة والتجزئة (من خلال منافذ البیع والتجارة الإلكترونیة). تشمل  

 ).۲۳(طرف ذي علاقة) (انظر أیضًا الإیضاح  البحرین  ۹التصدیر المبیعات لفیمي 
 

   ربحیة السھم ۲٥
 

العادیة، على    یتم احتساب ربحیة السھم الأساسیة بقسمة ربح الفترة العائد إلى مساھمي الشركة، باستثناء أي تكالیف خدمات حقوق الملكیة بخلاف الأسھم
المالیة. نظرًا لأن الشركة لیس لدیھا أي أسھم مخفضة محتملة، فإن ربحیة السھم المخفضة ھي  المتوسط المرجح لعدد الأسھم العادیة القائمة خلال الفترة  

 نفسھا ربحیة السھم الأساسیة. 
 

 یتم احتساب ربحیة السھم الأساسیة والمخفضة على النحو التالي: 
 

 ۲۰۲۳ ۲۰۲۲ 
   

 ۱٤٬٦۲۱٬۹٤۹ ۲٦۱٬٥۳۳ الربح للسنة 
العادیة القائمة والمستخدمة في حساب ربحیة السھم الأساسیة  المتوسط المرجح لعدد الأسھم 

 ۱٬۲۰۰٬۰۰۰ ۱٬۲۰۰٬۰۰۰ والمخفضّة 
 ۱۲٬۱۸ ۰٬۲۲ ربحیة السھم الأساسیة والمخفّضة (بالریال السعودي) 

 
 توزیعات أرباح  ۲٦

 
ملیون ریال سعودي، والتي تم دفعھا بالكامل خلال السنة    ۷٬٥، اعتمد مساھمو الشركة توزیعات أرباح بمبلغ  ۲۰۲۳دیسمبر    ۳۱خلال السنة المنتھیة في  

 ملیون ریال سعودي). ٦٬٥: ۲۰۲۲دیسمبر  ۳۱(
  



  شركة فاد العالمیة
 )سعودیة(شركة مساھمة 

 ۲۰۲۳دیسمبر   ۳۱للسنة المنتھیة في إیضاحات حول القوائم المالیة الموحدة 
 (جمیع المبالغ بالریالات السعودیة ما لم یذكر غیر ذلك) 

 

٤۰ 
 

 إدارة المخاطر المالیة  ۲۷
 

 عوامل المخاطر المالیة  ۲۷-۱
 

مالیة مختلفة نتیجة لأنشطتھا مثل مخاطر السوق (بما في ذلك مخاطر العملة ومخاطر سعر الفائدة على القیمة العادلة والتدفقات  تتعرض المجموعة لمخاطر 
  بأوضاع الأسواق النقدیة ومخاطر الأسعار) ومخاطر الائتمان ومخاطر السیولة. یركز برنامج المجموعة لإدارة المخاطر بشكلٍ عام على عدم إمكانیة التنبؤ 

 المالیة ویسعى إلى الحد من الآثار السلبیة المحتملة على الأداء المالي للمجموعة. تتم إدارة المخاطر من قبل مجلس الإدارة. 
 

المخاطر  یستعرض ھذا الإیضاح معلومات حول تعرّض المجموعة لكل من المخاطر المبینة أعلاه وأھداف المجموعة وسیاساتھا وإجراءاتھا لقیاس وإدارة  
 ضافة إلى إدارة المجموعة لرأس المال. علاوة على ذلك، یتم إدراج الإفصاحات الكمیة ضمن ھذه القوائم المالیة الموحدة. بالإ

 
طر لدى یضطلع مجلس الإدارة بالمسؤولیة الكاملة عن تصمیم ومراقبة ھیكل إدارة المخاطر لدى المجموعة ویعد مسؤولاً عن وضع سیاسات إدارة المخا

 رقابة علیھا. المجموعة وال
 

مع الالتزام إن سیاسات إدارة المخاطر لدى المجموعة مصممة لتحدید وتحلیل المخاطر التي تواجھھا المجموعة ووضع حدود وضوابط ملائمة لھا ومراقبتھا  
المجموعة. تھدف المجموعة، من بتلك الحدود. یتم فحص سیاسات وأنظمة إدارة المخاطر بشكلٍ منتظم بما یعكس آثار التغیرات في ظروف السوق وأنشطة 

مسؤولیات الملقاة خلال معاییر وإجراءات التدریب والإدارة، إلى الحفاظ على بیئة رقابیة منضبطة وبنّاءة، یستطیع من خلالھا كل موظف أن یدرك المھام وال
 على عاتقھ. 

 
بسیاسات وإجراءات إدارة مخاطر المجموعة، كما یقوم بفحص مدى    یتولى مجلس إدارة المجموعة الإشراف على كیفیة مراقبة إدارة المجموعة للالتزام

عة في دورھا  ملاءمة الإطار العام لإدارة المخاطر في ضوء المخاطر التي تواجھھا المجموعة. وتتولى المراجعة الداخلیة مساعدة لجنة المراجعة للمجمو
 فة خاصة على ضوابط وإجراءات إدارة المخاطر ویتم إبلاغ النتائج إلى الإدارة. الإشرافي. وتقوم إدارة المراجعة الداخلیة بأعمال فحص منتظمة وبص

 
 مخاطر السوق  )أ

 
 مخاطر العملة  )۱

 
لریال السعودي مخاطر العملة ھي مخاطر تقلب قیمة الأدوات المالیة بسبب التغیرات في أسعار صرف العملات الأجنبیة. تتم معاملات المجموعة الرئیسیة با

یادیة. تدیر إدارة  والدرھم الإماراتي والدینار البحریني والدولار الأمریكي. تخضع المجموعة لتقلبات أسعار صرف العملات الأجنبیة في سیاق أعمالھا الاعت
عملات الأجنبیة وتعتقد أن المجموعة مخاطر العملة من خلال المراقبة المنتظمة لأسواق العملات لتحدید الإجراء المناسب لتقلیل التعرض لمخاطر صرف ال

مریكي، وبناءً علیھ، مخاطر العملة من الأدوات المالیة المقومة بالدرھم الإماراتي والدینار البحریني لیست جوھریة. إن الریال السعودي مرتبط بالدولار الأ
وھریة. فیما یلي الأدوات المالیة المقومة بالعملات الأجنبیة كما  تعتقد إدارة الشركة أن مخاطر العملة من الأدوات المالیة المقومة بالدولار الأمریكي لیست ج

 : ۲۰۲۳دیسمبر  ۳۱في 
 

 دولار أمریكي ریال سعودي  
   

 ) ۳٬۰۹۰٬٦۱٥( ) ۱۱٬٥۸۹٬۸۰٦(  ذمم دائنة تجاریة وذمم دائنة أخرى
 ۱٬۲۷۹٬۹٤۷ ٤٬۷۹۹٬۸۰٥ ذمم مدینة تجاریة وذمم مدینة أخرى 

 
   .۲۰۲۳دیسمبر  ۳۱مقومة بالدرھم الإماراتي والدینار البحریني في قائمة المركز المالي الموحدة كما في لا توجد أرصدة قائمة 

 
 مخاطر سعر الفائدة على القیمة العادلة والتدفقات النقدیة  )۲

 
السائدة على المركز المالي للمجموعة والتدفقات النقدیة.  مخاطر سعر الفائدة ھي التعرضات للمخاطر المختلفة المرتبطة بتأثیر التقلبات في أسعار الفائدة  

   تدیر المجموعة مخاطر سعر الفائدة عبر المراقبة الدوریة لأسعار الفائدة لأدواتھا المالیة التي تحمل فائدة.
 

ملیون ریال سعودي)، وفیما    ٥٬۰:  ۲۰۲۲ملیون ریال سعودي (  ۲۱٬٤، كان لدى المجموعة التزام مالي یحمل فائدة متغیرة بمبلغ  ۲۰۲۳دیسمبر    ۳۱كما في  
ملیون    ۰٬٤٪ مع بقاء جمیع المتغیرات الأخرى ثابتة، لانخفض / ارتفع صافي التغیر في الربح قبل الزكاة للسنة بحوالي  ۱لو تراوحت سعر الفائدة بنسبة  

 ض / ارتفاع تكالیف التمویل على الأدوات المالیة المحمّلة بأسعار فائدة متغیرة. ملیون ریال سعودي) وذلك یرجع أساسًا لانخفا   ۰٬۰۱:  ۲۰۲۲ریال سعودي (
 

 مخاطر الأسعار  )۳
 

(غیر تلك الناتجة عن  مخاطر الأسعار ھي مخاطر تعرض القیمة العادلة أو التدفقات النقدیة المستقبلیة لأداة مالیة للتقلبات نتیجة للتغیرات في أسعار السوق 
ة الخاصة أو مخاطر العملة) سواء كانت تلك التغیرات ناتجة عن عوامل خاصة بالأدوات المالیة الفردیة أو مُصدرھا أو عوامل تؤثر  مخاطر سعر العمول

 على جمیع الأدوات المالیة المماثلة والمتاجر بھا في السوق. لیس لدى المجموعة أي أدوات مالیة خاضعة لمخاطر الأسعار.
  



  شركة فاد العالمیة
 )سعودیة(شركة مساھمة 

 ۲۰۲۳دیسمبر   ۳۱للسنة المنتھیة في إیضاحات حول القوائم المالیة الموحدة 
 (جمیع المبالغ بالریالات السعودیة ما لم یذكر غیر ذلك) 

 

٤۱ 
 

 (تتمة) إدارة المخاطر المالیة  ۲۷
 

 (تتمة) عوامل المخاطر المالیة  ۲۷-۱
 

 مخاطر الائتمان  )ب
 

عاقدیة. تتعرض المجموعة  مخاطر الائتمان ھي المخاطر المتعلقة بتكبد خسارة مالیة نتیجة إخفاق العمیل أو الطرف المقابل لأداة مالیة في الوفاء بالتزاماتھ الت
  بما یلي: لمخاطر الائتمان فیما یتعلق 

   نقد لدى البنك. •
 مدفوعات الذمم المدینة التجاریة والذمم المدینة من الأطراف ذات العلاقة.  •
 التدفقات النقدیة التعاقدیة المتعلقة بموجودات مالیة أخرى مدرجة بالتكلفة المطفأة.  •

 

 المبلغ  التصنیف الفئة 
نموذج الانخفاض في قیمة  

 المتوقعة) (الخسارة الائتمانیة 
    

 النموذج العام  ۷٬۳٤٤٬۳۳٤ التكلفة المطفأة  نقد لدى البنك 
 النھج المبسط  ۳٬٥٤٦٬٤۷۸ التكلفة المطفأة  ذمم مدینة تجاریة (أطراف خارجیة)

 النھج المبسط  ۲٬۷۸٤٬۷٦۰ التكلفة المطفأة  ذمم مدینة تجاریة (أطراف ذات علاقة) 
 النموذج العام  ۳٬۰۱۲٬۸۷٥ التكلفة المطفأة  ذمم مدینة أخرى 

 
 الذمم المدینة التجاریة والذمم المدینة من الأطراف ذات العلاقة: 

 
الاعتبار مركزھم المالي  بالنسبة للذمم المدینة التجاریة والذمم المدینة من الأطراف ذات العلاقة، تقوم الإدارة بتقییم جودة الائتمان للعملاء، مع الأخذ في  

یة للعملاء  السابقة وعوامل أخرى. ویتم وضع حدود للمخاطر الفردیة وفقًا للحدود الموضوعة من قبل الإدارة. یتم مراقبة الالتزام بالحدود الائتمان والخبرة  
للذمم المدینة والدائنة،    بشكل منتظم من قبل الإدارة. تدیر المجموعة مخاطرھا المتعلقة بالذمم المدینة من الأطراف ذات العلاقة من خلال المراقبة الدقیقة

 بشكل أساسي في الحالات التي یكون فیھا الطرف المقابل نفسھ. 
 

سمات اقتصادیة    تنشأ تركیزات مخاطر الائتمان عند اشتراك عدد من العملاء في أنشطة أعمال مماثلة، أو أنشطة في نفس المنطقة الجغرافیة، أو یكون لدیھم 
الوفاء بالتزاماتھم التعاقدیة بشكل متشابھ بفعل التغیرات في الظروف الاقتصادیة أو السیاسیة أو الظروف الأخرى. تشیر  مُتشابھة قد تؤثر على مقدرتھم على  

 تركیزات مخاطر الائتمان إلى الحساسیة النسبیة لأداء المجموعة تجاه التطورات التي تؤثر على قطاع أعمال أو موقع جغرافي معین. 
 

عندما لا یكون ھناك توقع معقول باستردادھا، مثل إخفاق المدین في الالتزام بخطة السداد مع المجموعة. تقوم المجموعة    یتم شطب الموجودات المالیة
ردادھا. عندما  بشطب الموجودات المالیة، كلیاً أو جزئیاً، عندما تكون قد استنفدت جمیع جھود الاسترداد العملیة وخلصت إلى عدم وجود توقع معقول لاست

 ترداد المبالغ، یتم إثباتھا في قائمة الدخل الشامل الموحدة. یتم اس 
 

في ذلك    یتأثر تعرض المجموعة لمخاطر الائتمان بشكل رئیسي بالخصائص الفردیة لكل عمیل. إن التركیبة الدیموغرافیة لقاعدة عملاء المجموعة، بما
   وذ أقل على مخاطر الائتمان.مخاطر التخلف عن السداد لقطاع العمل الذي یعمل فیھ العملاء، لھا نف

 
 ذمم مدینة تجاریة  )أ

 
: أربعة عملاء) أرصدة  ۲۰۲۲، یمثل خمسة عملاء (۲۰۲۳دیسمبر    ۳۱كما في    تتركز جمیع الذمم المدینة التجاریة للشركة في المملكة العربیة السعودیة.

القائمة. تعتقد الإدارة أن ھذا التركیز لمخاطر الائتمان مخفف، حیث أن ھذه  ٪) من الذمم المدینة التجاریة  ۱۰۰:  ۲۰۲۲دیسمبر    ۳۱٪ (۱۰۰قائمة بنسبة  
  الذمم المدینة ھي من عملاء ذوي سمعة طیبة ولدیھم سجل من المدفوعات المنتظمة.

 
ھ في المعیار الدولي للتقریر بالنسبة للذمم المدینة التجاریة، تطبق المجموعة النھج المبسط لرصد مخصص للخسائر الائتمانیة المتوقعة، المنصوص علی

تجمیع    ، والذي یسمح باستخدام مخصص الخسارة المتوقعة على مدار عمر كافة الذمم المدینة التجاریة. ولقیاس الخسائر الائتمانیة المتوقعة، یتم۹المالي رقم  
د. علاوةً على ذلك، تتضمن الخسائر الائتمانیة المتوقعة المعلومات  الذمم المدینة التجاریة بناءً على خصائص مخاطر الائتمان المشتركة وأیام التأخر عن السدا

 . ۱۰المستقبلیة. لمزیدٍ من التفاصیل، راجع الإیضاح 
 

 ذمم مدینة من أطراف ذات علاقة  )ب
 

) من الذمم المدینة القائمة من الأطراف  ٪۹۹:  ۲۰۲۲دیسمبر    ۳۱(  ٪۹٦: عمیلین) بنسبة  ۲۰۲۲، كانت الأرصدة القائمة لعمیلین (۲۰۲۳دیسمبر    ۳۱كما في  
   ذات العلاقة. تعتقد الإدارة أن تركیز مخاطر الائتمان ھذا مخفف حیث إن الطرفین ذوي العلاقة لدیھما سجل من التسدیدات المنتظمة.

 
رة بمراقبة وتسویة المبالغ المطلوبة من الأطراف ذات العلاقة بشكل  تعتبر مخاطر الائتمان على الأطراف ذات العلاقة في حدھا الأدنى حیث تقوم الإدا

اد مشكوكًا فیھا. لقیاس  منتظم وتقییم الأطراف ذات العلاقة للتأكد من أن الأطراف لدیھا موارد كافیة لتسویة الالتزامات، وبالتالي، لا تعتبر إمكانیة الاسترد
المدینة من الأطراف ذات العلاقة بناءً على خصائص مخاطر الائتمان المشتركة وأیام التأخر عن السداد. علاوة  الخسائر الائتمانیة المتوقعة، یتم تجمیع الذمم  

 لمزید من التفاصیل.  ۱۰على ذلك، تتضمن الخسارة الائتمانیة المتوقعة أیضًا معلومات مستقبلیة. راجع الإیضاح 
 



  شركة فاد العالمیة
 )سعودیة(شركة مساھمة 
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٤۲ 
 

 (تتمة) إدارة المخاطر المالیة  ۲۷
 

 (تتمة) عوامل المخاطر المالیة  ۲۷-۱
 

 ذمم مدینة أخرى مدرجة بالتكلفة المطفأة: 
 

ا لمتطلبات  في حین أن الأرصدة المستحقة من مقدمي خدمات التوصیل والقروض المقدمة للموظفین وودائع الضمان مقابل اتفاقیات عقود الإیجار تخضع أیضً 
، فإن خسارة الانخفاض في القیمة المحددة غیر جوھریة. تعتبر الذمم المدینة الأخرى ذات  ۹للتقریر المالي رقم  الانخفاض في القیمة وفقاً للمعیار الدولي  

 شھرًا لتقییم الانخفاض في القیمة.  ۱۲مخاطر ائتمان منخفضة، وبالتالي، تم استخدام نموذج الخسارة الائتمانیة المتوقعة على مدى 
 

 نقد لدى البنك: 
 

فقط. یطابق التصنیف المبین للتصنیفات العالمیة للبنوك التي تعدھا مودیز    A-۲فیما یتعلق بالبنوك، تقُبل الأطراف المصنفة بشكل مستقل بتصنیف أعلى من 
 لخدمات المستثمرین. لا تتوقع الإدارة أي خسائر من عدم انتظام ھذه الأطراف المقابلة في السداد. 

 
 تمانیة للبنوك التي تحتفظ المجموعة بالنقد لدیھا: فیما یلي التصنیفات الائ 

 
 ۲۰۲۲ ۲۰۲۳ التصنیف الائتماني 

   
A1 ۷٬۳٤٤٬۳۳٤٬ ٤۱۳۹٬٦۸٦ 

 
  ۰٬۸٦:  ۲۰۲۲دیسمبر    ۳۱ملیون ریال سعودي، نقدًا في الصندوق (  ۰٬۹٤، یمثل الرصید المتبقي من النقد وما یماثلھ، بمبلغ  ۲۰۲۳دیسمبر    ۳۱كما في  

  سعودي).ملیون ریال  
 

 مخاطر السیولة  )ج
 

مخاطر السیولة عن  إن مخاطر السیولة ھي مخاطر مواجھة منشأة صعوبات في تأمین السیولة اللازمة للوفاء بالارتباطات المتعلقة بالأدوات المالیة. قد تنتج  
مخاطر السیولة عن طریق التأكد بشكل دوري من توفر سیولة كافیة  عدم القدرة على بیع أحد الموجودات المالیة بسرعة وبقیمة تقارب قیمتھ العادلة. تدار  

ط سداد المطلوبات  للوفاء بالارتباطات المستقبلیة. لم یكن ھناك أي تغییرات في مخاطر السیولة. على سبیل المثال، قد تنشأ تركیزات مخاطر السیولة من شرو
 دات السائلة. المالیة أو الاعتماد على سوق معینة یتم فیھا تحقیق الموجو

 
روف القصوى تعمل المجموعة عادة على ضمان امتلاكھا نقد كافٍ عند الطلب للوفاء بالمصاریف التشغیلیة المتوقعة. یسُتثنى من ذلك الأثر المحتمل للظ

یلات ائتمانیة. نظرًا لأن المجموعة  التي لا یمكن التنبؤ بھا بشكل معقول، مثل الكوارث الطبیعیة. بالإضافة إلى ذلك، لدى المجموعة حق الوصول إلى تسھ
مجموعة أیضًا  ھي في الأساس شركة نقدیة، فإن التدفقات النقدیة التشغیلیة كافیة لدعم احتیاجات رأس المال العامل للمجموعة. علاوةً على ذلك، لدى ال

 صیل. لمزیدٍ من التفا ۱٦إمكانیة الوصول إلى تسھیلات اقتراضات قصیرة الأجل، راجع الإیضاح رقم  
 

ة الأخرى للوفاء بأي  تدار مخاطر السیولة من خلال المتابعة المنتظمة بما یضمن توفر ما یكفي من الموارد المالیة والتسھیلات البنكیة والتسھیلات الائتمانی 
 فترة الائتمان.  ارتباطات مستقبلیة للمجموعة. تنص شروط البیع الخاصة بالمجموعة على سداد المبالغ إما نقدًا عند التسلیم أو على 

 
التقریر ح المتبقیة من تاریخ  الفترة  استحقاقیة ذات صلة على أساس  للمجموعة إلى مجموعات  المالیة  المطلوبات  أدناه  الجدول الموضح  تاریخ یحلل  تى 

صدة المستحقة خلال اثنى عشر شھراً قیمھا  الاستحقاق التعاقدي. إن المبالغ المبینة في الجدول تمثل التدفقات النقدیة التعاقدیة غیر المخصومة. تساوي الأر
 الدفتریة حیث إن أثر الخصم لا یعتبر جوھریاً.   
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٤۳ 
 

 (تتمة) إدارة المخاطر المالیة  ۲۷
 

 (تتمة) عوامل المخاطر المالیة  ۲۷-۱
 

 أقل من سنة واحدة  ۲۰۲۳دیسمبر  ۳۱
من سنة إلى  

   سنتین
  ٥من سنتین إلى 

 المجموع  سنوات  ٥أكثر من  سنوات 
      

 ۱٦٬۰٦۸٬٤۸۱ - - - ۱٦٬۰٦۸٬٤۸۱ ذمم دائنة تجاریة وذمم دائنة أخرى 
 ۱۸٬۰۷۳٬۷۰۳ ۱٬٤٥۲٬۳۷۲ ۹۲٦٬۸٤۷ ۲٬٤٦۹٬۸۹۷ ۱۳٬۲۲٤٬٥۸۷ مطلوبات إیجاریة 

 ۲۲٬٤۲٦٬۱۳۰ - - - ۲۲٬٤۲٦٬۱۳۰ اقتراضات قصیرة الأجل 
 ٥۱٬۷۱۹٬۱۹۸ ۲٬٤٦۹٬۸۹۷ ۹۲٦٬۸٤۷ ۱٬٤٥۲٬۳۷۲ ٥٦٬٥٦۸٬۳۱٤ 
      

 أقل من سنة واحدة  ۲۰۲۲دیسمبر  ۳۱
من سنة إلى  

   سنتین
  ٥من سنتین إلى 

 المجموع  سنوات  ٥أكثر من  سنوات 
      

 ۲۹٬۸۳۲٬۹٦۷ - - - ۲۹٬۸۳۲٬۹٦۷ ذمم دائنة تجاریة وذمم دائنة أخرى 
 ۲۷٬۳٦٥٬۰٥٦ ۲٬۳۸۱٬٦۲۹ ۱٬۹۱۷٬٤۹۹ ٦٬۲۹٤٬٤۰۳ ۱٦٬۷۷۱٬٥۲٥ مطلوبات إیجاریة 

 ٥٬۲۰٤٬۹۳٦ - - - ٥٬۲۰٤٬۹۳٦ اقتراضات قصیرة الأجل 
 ٥۱٬۸۰۹٬٤۲۸ ٦٬۲۹٤٬٤۰۳ ۱٬۹۱۷٬٤۹۹ ۲٬۳۸۱٬٦۲۹ ٦۲٬٤۰۲٬۹٥۹ 

 
 إدارة رأس المال  ۲۷-۲

 
فع لأصحاب  تتمثل أھداف المجموعة عند إدارة رأس المال في الحفاظ على قدرة المجموعة على الاستمرار في أعمالھا وتحقیق العوائد للمساھمین والمنا 

  الآخرین، وكذلك الاحتفاظ بھیكل رأس المال الأمثل بھدف خفض تكلفة رأس المال.المصلحة 
 

المال للمساھمین  ومن أجل الحفاظ على ھیكلة رأس المال أو تعدیلھ، تقوم المجموعة بتعدیل قیمة توزیعات الأرباح المدفوعة للمساھمین أو العائد على رأس  
 فیض الدین. أو إصدار أسھم جدیدة أو بیع الموجودات لتخ

 
صافي الدین  تقوم المجموعة، كغیرھا من الشركات العاملة في نفس المجال، بمراقبة رأس المال على أساس نسبة المدیونیة. یتم حساب ھذه النسبة بقسمة  

قائمة المركز المالي الموحدة،  على مجموع رأس المال. یحُتسب صافي الدین على أساس المطلوبات الإیجاریة والاقتراضات قصیرة الأجل، كما ھو وارد في  
زائداً صافي    ناقصاً النقد وما یماثلھ، بینما یتم احتساب مجموع رأس المال على أساس "حقوق الملكیة" كما ھو معروض في قائمة المركز المالي الموحدة 

 الدین. 
 

 .٪۹۰على إجمالي نسبة مدیونیة أقل من  ، تمثلت استراتیجیة المجموعة، والتي لم تتغیر منذ السنة السابقة، في الحفاظ۲۰۲۳خلال 
 

 كانت نسب المدیونیة كما یلي: 
 

  ۲۰۲۳ ۲۰۲۲ 
    

 ۲٦٬۰۲۲٬٦۰۰ ۱٦٬۰۷٤٬٦٤۰  مجموع المطلوبات الإیجاریة 
 ٥٬۱۰۲٬٤٦۸ ۲۱٬۷۸٥٬۳۸۱  اقتراضات قصیرة الأجل 

 ) ٥٬۰۰۲٬۳۷٥( ) ۸٬۲۸۲٬٤٦۱(  ناقصًا: النقد وما یماثلھ 
 ۲٦٬۱۲۲٬٦۹۳ ۲۹٬٥۷۷٬٥٦۰  صافي الدین 

 ۲۱٬۳٥۳٬٥٥٥ ۱٦٬۸٦۰٬۷۱۸  مجموع حقوق الملكیة 
 ٤۷٬٤۷٦٬۲٤۸ ٤٦٬٤۳۸٬۲۷۸  مجموع رأس المال 

 ٪ ٥٥ ٪ ٦٤  نسبة المدیونیة 
 

 تسویة صافي الدین  ۲۷-۳
 

 صافي الدین للمجموعة كما یلي: 
 

 ۲۰۲۳ ۲۰۲۲ 
   

 ٥٬۰۰۲٬۳۷٥ ۸٬۲۸۲٬٤٦۱ نقد وما یماثلھ 
 ) ٥٬۱۰۲٬٤٦۸( ) ۲۱٬۷۸٥٬۳۸۱( الأجل اقتراضات قصیرة 
 ) ۲٦٬۰۲۲٬٦۰۰( ) ۱٦٬۰۷٤٬٦٤۰( مطلوبات إیجاریة 

 ) ۲٦٬۱۲۲٬٦۹۳( ) ۲۹٬٥۷۷٬٥٦۰( صافي الدین 
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٤٤ 
 

 (تتمة) إدارة المخاطر المالیة  ۲۷
 

 (تتمة) تسویة صافي الدین  ۲۷-۳
 

 فیما یلي تسویة صافي الدین للمجموعة: 
 

 تسویة صافي الدین  
 المجموع  مطلوبات إیجاریة  اقتراضات قصیرة الأجل  نقد وما یماثلھ  
     

 ) ۲۲٬۰۳٤٬٤٤۹( ) ۲۱٬٦۸۲٬٤۷۰( ) ٤٬۸۳٦٬۸۲۷( ٤٬٤۸٤٬۸٤۸ ۲۰۲۲ینایر  ۱صافي الدین في 
 ) ۲۳٬۸٤۹٬۱۳۱( ) ۲۳٬۸٤۹٬۱۳۱( - -  إضافات

 ) ۱٬٤٤٤٬۹۲٥( ) ۱٬۳٤۲٬٤٥۷( ) ۱۰۲٬٤٦۸( - تكلفة تمویل 
 ۱٬۰۲۹٬۳۷۳ ۱٬۰۲۹٬۳۷۳ - - إنھاء 

 ۲۰٬۱۷٦٬٤۳۹ ۱۹٬۸۲۲٬۰۸٥ ) ۱٦۳٬۱۷۳( ٥۱۷٬٥۲۷ التدفقات النقدیة صافي 
 ) ۲٦٬۱۲۲٬٦۹۳( ) ۲٦٬۰۲۲٬٦۰۰( ) ٥٬۱۰۲٬٤٦۸( ٥٬۰۰۲٬۳۷٥ ۲۰۲۲دیسمبر  ۳۱صافي الدین في 

 ) ۱۲٬٤٥۲٬٤۳۱( ) ۱۲٬٤٥۲٬٤۳۱( - -  إضافات
 ) ۲٬۱۳۸٬٥۷۲( ) ۱٬۷٥۳٬۹٦۳( ) ۳۸٤٬٦۰۹( - تكلفة تمویل 

 ۱٬۲٦۷٬٦٥۱ ۱٬۲٦۷٬٦٥۱ - - إنھاء 
 ۹٬۸٦۸٬٤۸٥ ۲۲٬۸۸٦٬۷۰۳ ) ۱٦٬۲۹۸٬۳۰٤( ۳٬۲۸۰٬۰۸٦ صافي التدفقات النقدیة 

 ) ۲۹٬٥۷۷٬٥٦۰( ) ۱٦٬۰۷٤٬٦٤۰( ) ۲۱٬۷۸٥٬۳۸۱( ۸٬۲۸۲٬٤٦۱ ۲۰۲۳دیسمبر  ۳۱صافي الدین في 
 

 القیمة العادلة للموجودات والمطلوبات المالیة  ۲۸
 

أصل أو دفعھ لتحویل التزام في معاملة منتظمة بین الأطراف المشاركة في السوق في تاریخ القیاس  إن القیمة العادلة ھي السعر الذي یمكن قبضھ من بیع  
 لوفاء بھ. في السوق الرئیسیة، أو في حالة عدم وجودھا، في أفضل سوق متاحة للمجموعة في ذلك التاریخ. تعكس القیمة العادلة للالتزام مخاطر عدم ا

 
ات أو المطلوبات، تستخدم المجموعة بیانات السوق التي یمكن رصدھا بأقصى قدر ممكن. تصُنَّف القیم العادلة إلى مستویات  عند قیاس القیمة العادلة للموجود 

 مختلفة في التسلسل الھرمي للقیمة العادلة على أساس المدخلات المستخدمة في أسالیب التقییم على النحو التالي: 
 

 ) في الأسواق النشطة للموجودات أو المطلوبات المماثلة. : الأسعار المدرجة (غیر المعدلة۱المستوى  •
التي یمكن رصدھا للأصل أو الالتزام بشكل مباشر (مثل الأسعار) أو غیر   ۱: المدخلات بخلاف الأسعار المدرجة ضمن المستوى  ۲المستوى   •

 مباشر (أي مشتقة من الأسعار). 
 إلى بیانات سوق یمكن رصدھا (مدخلات لا یمكن رصدھا). : مدخلات للأصل والالتزام التي لا تستند ۳المستوى  •

 
، یتم حالیًا تصنیف جمیع الموجودات والمطلوبات المالیة للمجموعة وقیاسھا بالتكلفة المطفأة. وعلاوة على ذلك، فإن  ۲۰۲۲و  ۲۰۲۳دیسمبر    ۳۱كما في  

  مطفأة تقارب القیمة العادلة في كل تاریخ تقریر.القیمة الدفتریة لجمیع الموجودات والمطلوبات المالیة المصنفة بالتكلفة ال
 

 فئات الأدوات المالیة  ۲۹
 

 تحتفظ المجموعة بالأدوات المالیة التالیة المدرجة بالتكلفة المطفأة: 
 

 ۲۰۲۳ ۲۰۲۲ 
   

   الموجودات بحسب قائمة المركز المالي الموحدة 
 ۷٬۱۸٦٬۷۸٥ ۸٬٤٦۹٬٦٤۸ ذمم مدینة تجاریة وذمم مدینة أخرى 

 ٥٬۰۰۲٬۳۷٥ ۸٬۲۸۲٬٤٦۱  نقد وما یماثلھ
 ۱٦٬۷٥۲٬۱۰۹ ۱۲٬۱۸۹٬۱٦۰ 

   
   المطلوبات بحسب قائمة المركز المالي الموحدة 

 ۲۹٬۸۳۲٬۹٦۷ ۱٦٬۰٦۸٬٤۸۱ ذمم دائنة تجاریة وذمم دائنة أخرى 
 ۲٦٬۰۲۲٬٦۰۰ ۱٦٬۰۷٤٬٦٤۰ مطلوبات إیجاریة 

 ٥٬۱۰۲٬٤٦۸ ۲۱٬۷۸٥٬۳۸۱ اقتراضات قصیرة الأجل 
 ٥۳٬۹۲۸٬٥۰۲ ٦۰٬۹٥۸٬۰۳٥ 

 
ملیون ریال سعودي،   ۰٬۷ملیون ریال سعودي و  ۲٬۹لغرض الإفصاح عن الأدوات المالیة، فقد استبُعدت موجودات غیر مالیة ومطلوبات غیر مالیة بمبلغ 

ملیون ریال سعودي، على التوالي) من الذمم المدینة التجاریة والذمم المدینة الأخرى والذمم الدائنة    ۰٬۹ملیون ریال سعودي و    ۱٬٦:  ۲۰۲۲على التوالي (
 التجاریة والذمم الدائنة الأخرى، على التوالي. 
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٤٥ 
 

 فروع المجموعة  ۳۰
 

  فرعًا) بموجب السجلات التجاریة المعنیة الساریة للفرع:   ٥۲:  ۲۰۲۲دیسمبر    ۳۱(  ۲۰۲۳دیسمبر    ۳۱التالیة العاملة كما في    ٥٥تمتلك المجموعة الفروع الـ
 

   رقم السجل التجاري  الفرع    رقم السجل التجاري  الفرع 
    

 ٤۰۳۱۰٥۰۰۲۷ مكة المكرمة ٤۰۳۰۱٦۹٦٤۱ جدة 
 ٤۰۳۱۰٥۰۰۲۷ مكة المكرمة ٤۰۳۰۱٦۹٦٤۱ جدة 
 ٤۰۳۱۰٥۰۰۲۷ مكة المكرمة ٤۰۳۰۱٦۹٦٤۱ جدة 
 ٤۰۳۱۲٥٥۷٤٥ المكرمةمكة  ٤۰۳۰۱٦۹٦٤۱ جدة 
 ٤٦٥۰۲۳۸۹۷۱ المدینة المنورة  ٤۰۳۰۱٦۹٦٤۱ جدة 
 ٤٦٥۰۰٤٥۸۸۷ المدینة المنورة  ٤۰۳۰۱٦۹٦٤۱ جدة 
 ٤٦٥۰۰٤٥۸۸۷ المدینة المنورة  ٤۰۳۰۱۹۳۹۱٥ جدة 
 ٥۸٥٥۰٦٦۱۸۱ خمیس مشیط  ٤۰۳۰۱۹۳۹۱٥ جدة 
 ٥۸٥٥۰٦٦۱۸۱ خمیس مشیط  ٤۰۳۰۱۹۳۹۱٥ جدة 

 ٥۸٥۰۱۱٦۷۳۲ أبھا  ۱۰۱۰٤٥۰۹۸٦ الریاض 
 ۲۰٥۱۱٦۰۳۰۹ الخبر  ۱۰۱۰٤٥۰۹۸٦ الریاض 
 ۲۰٥۱۱٦۰۳۰۹ الخبر  ۱۰۱۰٤٥۰۹۸٦ الریاض 
 ۲۰٥۰۱۳۰۰۲۱ الدمام  ۱۰۱۰٤٥۰۹۸٦ الریاض 
 ۲۰٥۰۱۳۰۰۲۱ الدمام  ۱۰۱۰٤٥۰۹۸٦ الریاض 
 ۲۰٥۰۱۳۰۰۲۱ الدمام  ۱۰۱۰٤٥۰۹۸٦ الریاض 
 ۲۰٥۰۱۳۰۰۲۱ الدمام  ۱۰۱۰٤٥۰۹۸٦ الریاض 
 ۲۰٥۰۱۳۰۰۲۰ الدمام  ۱۰۱۰٤٥۰۹۸٦ الریاض 
 ۲۲٥۱۰٥۱٥٦٥ الأحساء  ۱۰۱۰٤٥۰۹۸٦ الریاض 
 ۲۲٥۱۰٥۱٥٦٥ الأحساء  ۱۰۱۰٤٥۰۹۸٦ الریاض 
 ٤۰۳۲۱٥۱۱۸۷ الطائف  ۱۰۱۰٥۲۸۰۸۳ الریاض 
 ٤۰۳۲۱٥۱۱۸۷ الطائف  ۱۰۱۰٥۲۸۱۷۹ الریاض 
 ٤۰۳۲۱٥۱۱۸۷ الطائف  ۱۰۱۰٤٦۷۹۱۱ الریاض 
 ٤۰۳۲۱٥۱۱۸۷ الطائف  ۲۰٥۲۰۰۱۳۰۷ الظھران 
 ۱۰۱۱۰۱٥۹٤۲ الخرج ۲۰٥۲۰۰۲٥٤۱ الظھران 

 ٥۹۰۰۰۱٤۹۲٥ جیزان ۱۱۳۱۰۲۲۸٤۸ بریدة 
 ٤۷۰۰۰۱۲۱٤۲ ینبع  ۱۱۳۱۰۲۲۸٤۸ بریدة 
 ٥۸۰۰۱۰۹۹۳۰ الباحة  ۳٥٥۰۱۲٦۰۱۲ تبوك 

   ۱۱۲۸۱۲۰۹۳٦ عنیزة  
 

 :۲۰۲۳دیسمبر  ۳۱تم افتتاح / إغلاق الفروع التالیة من قبل المجموعة خلال السنة المنتھیة في 
 

 الحالة    رقم السجل التجاري  الفرع 
   

 ۲۰۲۳افُتتح في  ۱۱۲۸۱۲۰۹۳٦ عنیزة 
 ۲۰۲۳افُتتح في  ٥۸۰۰۱۰۹۹۳۰ الباحة 

 ۲۰۲۳افُتتح في  ۱۰۱۰٤٥۰۹۸٦ الریاض 
 ۲۰۲۳افُتتح في  ٤۰۳۱۰٥۰۰۲۷ مكة المكرمة

 ۲۰۲۳افُتتح في  ٤۰۳۲۱٥۱۱۸۷ الطائف 
 ۲۰۲۳أغُلِقَ في  ۱۰۱۰٤٦۷۹۱۱ الریاض 

 ۲۰۲۳أغُلِقَ في  ۱۱۲۸۱۲۰۹۳٦ عنیزة 
 

 الموافقة على القوائم المالیة الموحدة  ۳۱
 

 .۲۰۲٤مارس  ۳۱تم اعتماد ھذه القوائم المالیة الموحدة والموافقة على إصدارھا من قبل مجلس إدارة المجموعة بتاریخ 
 
 



اللائحة اݍݨديدةاللائحة القديمة

ȖعرʈفاتȖعرʈفات

Ȗعرʈف الشركة القابضة غ؈ف موجود ࢭʏ اللائحة القديمة
الشركة القابضة: شركة مساɸمة أو شركة مساɸمة مȎسطة أو شركة ذات مسؤولية محدودة تؤسس شرɠات أو تمتلك حصصًا أو أسɺمًا ࢭʏ شرɠات قائمة تصبح تاȊعة لɺا وفق 

أحɢام نظام الشرɠات ولوائحه التنفيذية.

ܧݵص: أي ܧݵص طبيڥʏ، أو اعتباري تقر له أنظمة المملكة ٭ڈذه الصفة.Ȗعرʈف الܨݵص غ؈ف موجود ࢭʏ اللائحة القديمة

الأطراف ذوو العلاقة :

أ. كبار المساɸم؈ن ࢭʏ الشركة .

ب. أعضاء مجلس إدارة الشركة أو أي من شرɠاٮڈا التاȊعة وأقار٭ڈم .

ج. كبار التنفيذي؈ن ࢭʏ الشركة أو أي من شرɠاٮڈا التاȊعة وأقار٭ڈم .

د. أعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذي؈ن لدى كبار المساɸم؈ن ࢭʏ الشركة .

ه. المɴشآت المملوكة لعضو مجلس الإدارة أو لأحد كبار التنفيذي؈ن أو أقار٭ڈم .

 فٕڈا .
ً
و. الشرɠات الۘܣ يɢون أي من أعضاء مجلس الإدارة أو كبار التنفيذي؈ن أو أقار٭ڈم شرɢʈا

 ࢭʏ مجلس
ً
ز. الشرɠات الۘܣ يɢون أي من أعضاء مجلس الإدارة أو كبار التنفيذي؈ن أو أقار٭ڈم عضوا

إدارٮڈا أو من كبار التنفيذي؈ن فٕڈا .

ح. الشرɠات المساɸمة الۘܣ يملك فٕڈا أي من أعضاء مجلس الإدارة أو كبار التنفيذي؈ن أو أقار٭ڈم ɲسبة

( 5 %( أو أك؆ف، مع مراعاة ما ورد ࢭʏ الفقرة )د( من ɸذا التعرʈف .

ط. الشرɠات الۘܣ يɢون لأي من أعضاء مجلس الإدارة أو كبار التنفيذي؈ن أو أقار٭ڈم تأث؈ف ࢭʏ قراراٮڈا ولو

بإسداء النܶݳ أو التوجيه .

ي. من يɢون لنصائحه وتوجٕڈاته تأث؈ف ࢭʏ قرارات الشركة وأعضاء مجلس إدارٮڈا وكبار تنفيذيٕڈا .

ك. الشرɠات القابضة أو التاȊعة للشركة .

وʉسȘثۚܢ من الفقرت؈ن )ط( و )ي( من ɸذا التعرʈف النصائح والتوجٕڈات الۘܣ تقدم Ȋشɢل م۶ܣ من ܧݵص

مرخص له ࢭʏ ذلك .

الأطراف ذوو العلاقة:

1) تاȊڥʏ الشركة فيما عدا الشرɠات المملوكة بالɢامل للشركة.

2) المساɸم؈ن الكبار ࢭʏ الشركة.

3) أعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذي؈ن للشركة.

4) أعضاء مجالس الإدارة لتاȊڥʏ الشركة.

5) أعضاء مجالس الإدارة وكبار التنفيذي؈ن لدى المساɸم؈ن الكبار ࢭʏ الشركة.

6) أي أقرȋاء للأܧݵاص المشار إلٕڈم ࢭʏ (1 ، 2 ، 3 أو 5) أعلاه.

7) أي شركة أو مɴشأة أخرى ʇسيطر علٕڈا أي ܧݵص مشار إليه ࢭʏ (1 ، 2 ، 3 ، 5 أو 6) أعلاه.

ولأغراض الفقرة (6) من ɸذا التعرʈف، فإنه يقصد بالأقرȋاء الأب والأم والزوج والزوجة والأولاد.

 
ً
حصة السيطرة: القدرة عڴʄ التأث؈ف ࢭʏ أفعال ܧݵص آخر أو قراراته، Ȋشɢل مباشر أو غ؈ف مباشر، منفردا

 مع قرʈب أو تاȊع، من خلال :
ً
أو مجتمعا

أ. امتلاك ɲسبة 50 % أو أك؆ف من حقوق التصوʈت ࢭʏ الشركة .

ب. حق Ȗعي؈ن 50 % أو أك؆ف من أعضاء مجلس الإدارة أو كبار التنفيذي؈ن

 مع قرʈب أو تاȊع، من خلال:
ً
 أو مجتمعا

ً
حصة السيطرة: القدرة عڴʄ التأث؈ف ࢭʏ أفعال أو قرارات ܧݵص آخر، Ȋشɢل مباشر أو غ؈ف مباشر، منفردا

(أ) امتلاك ɲسبة (30%) أو أك؆ف من حقوق التصوʈت ࢭʏ شركة. 

(ب) حق Ȗعي؈ن (30%) أو أك؆ف من أعضاء اݍݨɺاز الإداري 

يوم: يوم تقوʈܣ، سواء أɠان يوم عمل أم لا.Ȗعرʈف ɠلمة يوم غ؈ف موجود ࢭʏ اللائحة القديمة

المادة الثانية: تمɺيد

Ȗ.2عد ɸذه اللائحة اسفشادية للشركة للقيام بأعمال اݍݰوكمة فٕڈا باستȞناء الأحɢام الۘܣ ينص نظام

الشرɠات أو نظام أو لائحة أخرى أو قرار ينص عڴʄ أٰڈا إلزامية

المادة الثانية: تمɺيد

 ʄام الۘܣ ينص علٕڈا نظام الشركة الأساس أو أي لائحة أخرى أو قرار ينص عڴɢالأح ʄذه اللائحه إلزاميه فور الموافقة علٕڈا من قبل مجلس إدارة الشركة بالإضافة إڲɸ عدȖ (ب )

أٰڈا إلزامية  لشركة فاد العالمية.

المادة الثالثة: أɸداف اللائحة

المادة الثالثة: أɸداف اللائحة

تم زʈادة الفقرة التالية ضمن أɸداف اللائحة 

8) زʈادة كفاءة الإشراف عڴʄ الشرɠات وتوف؈ف الأدوات اللازمة لذلك. 

المادة الثامنة: انتخاب أعضاء مجلس الإدارة

المادة الثامنة: انتخاب أعضاء مجلس الإدارة

تم زʈادة الفقرة التالية

 ب- يقتصر التصوʈت ࢭʏ اݍݨمعية العامة عڴʄ المرܧݰ؈ن لعضوʈة مجلس الإدارة الذين أعلنت الشركة عن معلوماٮڈم وفق الفقرة )أ( من ɸذه المادة

المادة التاسعة: اݍݰصول عڴʄ أرȋاح

1- يب؈ن نظام الشركة الأساس الɴسبة الۘܣ توزَّع عڴʄ المساɸم؈ن من الأرȋاح الصافية Ȋعد خصم الاحتياطيات، إن وجدت

المادة التاسعة: اݍݰصول عڴʄ أرȋاح

 أ- تحدد اݍݨمعية العامة الɴسبة الۘܣ توزَّع عڴʄ المساɸم؈ن من الأرȋاح الصافية Ȋعد خصم الاحتياطيات، إن وجدت

تم زʈادة الفقرة التالية

 لقرار اݍݨمعية العامة الصادر Ȋشأن توزʉع الأرȋاح عڴʄ المساɸم؈ن، أو قرار مجلس الإدارة القاعۜܣ بتوزʉع أرȋاح مرحلية، وʈب؈ن القرار 
ً
 ج- ʇستحق المساɸم حصته ࢭʏ الأرȋاح وفقا

 لما ɸو منصوص عليه ࢭʏ اللائحة التنفيذية لنظام الشرɠات اݍݵاصة Ȋشرɠات المساɸمة المدرجة
ً
ذ القرار وفقا تارʈخ الاستحقاق وتارʈخ التوزʉع، عڴʄ أن ينفَّ

المادة الثانية عشرة: اختصاصات اݍݨمعية العامة العادية

أ) Ȗعي؈ن أعضاء مجلس الإدارة وعزلɺم.

المادة الثانية عشرة: اختصاصات اݍݨمعية العامة العادية

1) انتخاب أعضاء مجلس الإدارة وعزلɺم.

5) الاطلاع عڴʄ القوائم المالية للشركة ومناقشْڈا.و) الموافقة عڴʄ القوائم المالية للشركة ومناقشْڈا.

6) الاطلاع عڴʄ تقرʈر مجلس الإدارة ومناقشته.ز) الموافقة عڴʄ تقرʈر مجلس الإدارة ومناقشته.

المادة الثالثة عشرة: جمعية المساɸم؈نالمادة الثالثة عشرة: جمعية المساɸم؈ن

 للأوضاع المنصوص علٕڈا ࢭʏ نظام الشرɠات ولوائحه ونظام الشركة 
ً
2) تنعقد اݍݨمعية العامة أو اݍݵاصة للمساɸم؈ن بدعوة من مجلس الإدارة، وفقا

الأساس. وعڴʄ مجلس الإدارة أن يدعو اݍݨمڥʏ  العامة العادية إڲʄ الاجتماع إذا طلب ذلك مراجع اݍݰسابات أو ݍݨنة المراجعة أو عدد من المساɸܣ  

تمثل ملكيْڈم ما ɲسȎته (5%) عڴʄ الأقل من رأس مال الشركة. وʈجوز لمراجع اݍݰسابات دعو  اݍݨمعية إڲʄ الاɲعقاد إذا لم يدعɺا مجلس الإدارة خلال 

 من تارʈخ طلب مراجع اݍݰسابات .
ً
ثلاث؈ن يوما

 ʄات ولوائحه التنفيذية ونظام الشركة الأساس. وعڴɠنظام الشر ʏللأوضاع المنصوص علٕڈا ࢭ 
ً
ج) تنعقد اݍݨمعيات العامة واݍݵاصة للمساɸم؈ن بدعوة من مجلس الإدارة، وفقا

 من تارʈخ طلب مراجع اݍݰسابات أو ݍݨنة المراجعة أو مساɸم أو أك؆ف تمثل ملكيْڈم ما ɲسȎته 
ً
مجلس الإدارة أن يدعو اݍݨمعية العامة العادية إڲʄ الاɲعقاد خلال ثلاث؈ن يوما

 من 
ً
(%10) من أسɺم الشركة الۘܣ لɺا حقوق تصوʈت عڴʄ الأقل. وʈجوز لمراجع اݍݰسابات دعوة اݍݨمعية العامة العادية إڲʄ الاɲعقاد إذا لم يدعɺُا مجلس الإدارة خلال ثلاث؈ن يوما

تارʈخ طلب مراجع اݍݰسابات.

 ʏشر الدعوة ࢭɴالأقل، وت ʄعڴ 
ً
3-  يجب الإعلان عن موعد اɲعقاد اݍݨمعية العامة ومɢاٰڈا وجدول أعمالɺا قبل تارʈخ عقدɸا )بواحد وعشرʈن( يوما

ܵݰيفة يومية توزع ࢭʏ المنطقة الۘܣ يقع فٕڈا المركز الرئʋؠۜܣ للشركة أو إعلان ࢭʏ الموقع الرئʋؠۜܣ للشركة أو عف أي وسيلة الكفونية مناسبة ومع ذلك 

يجوز الاكتفاء بتوجيه الدعوة ࢭʏ الميعاد المذɠور إڲʄ جميع المساɸم؈ن بخطابات مܦݨلة أو عف أي وسيلة الكفونية مناسبة وترسل صورة من الدعوة 

وجدول الأعمال إڲʄ اݍݨɺة اݝݵتصة وذلك خلال المدة اݝݰددة للɴشر.

 عڴʄ الأقل، يتم 
ً
 د- مع مراعاة ما ورد ࢭʏ نظام الشرɠات ولوائحه التنفيذية، يجب الإعلان عن موعد اɲعقاد اݍݨمعية العامة ومɢاٰڈا وجدول أعمالɺا قبل الموعد بواحد وعشرʈن يوما

ɴشر الدعوة ࢭʏ الموقع 
ُ
إبلاغ المساɸم؈ن بخطابات مܦݨلة عڴʄ عناوʈٔڈم الواردة ࢭʏ ܥݨل المساɸم؈ن وʈتم إرسال الدعوة إڲʄ الܦݨل التجاري وكذلك لɺيئة السوق المالية وت

الإلكفوɲي للسوق - إذا ɠانت الشركة مدرجة ࢭʏ السوق المالية ࢭʏ تارʈخ إعلان الدعوة - والموقع الإلكفوɲي للشركة. وȋالإضافة إڲʄ ذلك، يجوز للشركة توجيه الدعوة لاɲعقاد 

اݍݨمعيات العامة واݍݵاصة لمساɸمٕڈا عن طرʈق وسائل التقنية اݍݰديثة.

تم إضافة الفقرات التالية:

 ه- يجب أن تتضمن الدعوة إڲʄ اجتماع اݍݨمعية عڴʄ الأقل، ما يأȖي:

1.   بيان صاحب اݍݰق ࢭʏ حضور اجتماع اݍݨمعية وحقه ࢭʏ إنابة من يختاره من غ؈ف أعضاء مجلس الإدارة، وȋيان حق المساɸم ࢭʏ مناقشة الموضوعات المدرجة عڴʄ جدول أعمال 

اݍݨمعية وتوجيه الأسئلة وكيفية ممارسة حق التصوʈت.

2. مɢان عقد الاجتماع وتارʈخه وموعده.

3.  نوع اݍݨمعية سواء ɠانت جمعية عامة أو خاصة.

و- يجوز للشركة Ȗعديل جدول أعمال اݍݨمعية العامة خلال الففة ما ب؈ن ɲشر الإعلان المشار إليه ࢭʏ الفقرة )د(  من ɸذه المادة وموعد اɲعقاد اݍݨمعية العامة، عڴʄ أن Ȗعلن 

 للأوضاع المقررة ࢭʏ الفقرة  )د(  من ɸذه المادة.
ً
الشركة عن ذلك وفقا

 آخر من غ؈ف أعضاء مجلس الإدارة.
ً
 ط- لɢل مساɸم حق حضور اجتماع اݍݨمعية العامة، وله ࢭʏ ذلك أن يوɠل عنه ܧݵصا

 ي- يجوز عقد اجتماع اݍݨمعية العامة واشفاك المساɸم ࢭʏ المداولات والتصوʈت عڴʄ القرارات بوساطة وسائل التقنية اݍݰديثة.

المادة الراȊعة عشرة : جدول أعمال اݍݨمعية العامة

المادة الراȊعة عشرة : جدول أعمال اݍݨمعية العامة

تم إضافة الفقرة التالية

 د- لɺيئة السوق المالية إضافة ما تراه من موضوعات إڲʄ جدول أعمال اݍݨمعية العامة.

المادة اݍݵامسة عشرة: إدارة جمعية المساɸم؈ن

المادة اݍݵامسة عشرة: إدارة جمعية المساɸم؈ن

تم إضافة الفقرات التالية

 د- يحرر باجتماع اݍݨمعية محضر يتضمن عدد المساɸم؈ن اݍݰاضرʈن بالأصالة أو النيابة، وعدد الأسɺم الۘܣ ࢭʏ حيازٮڈم بالأصالة أو النيابة، وعدد الأصوات المقررة لɺا، والقرارات 

الۘܣ اتخذت، وعدد الأصوات الۘܣ وافقت علٕڈا أو عارضْڈا، وخلاصة وافية للمناقشات الۘܣ دارت ࢭʏ الاجتماع. وتدون اݝݰاضر بصفة منتظمة عقب ɠل اجتماع ࢭʏ ܥݨل خاص 

يوقعه رئʋس اݍݨمعية وأم؈ن سرɸا وجامعوا الأصوات.

 للضوابط الۘܣ تحددɸا الɺيئة – بɴتائج اݍݨمعية العامة فور انْڈا٬ڈا.
ً
 و- عڴʄ الشركة الإعلان لݏݨمɺور وشعار الɺيئة والسوق – وفقا

المادة السادسة عشرة: نصاب اجتماع جمعية المساɸم؈نالمادة بالɢامل غ؈ف موجودة ࢭʏ اللائحة القديمة

المادة الساȊعة عشرة: التصوʈت ࢭʏ جمعية المساɸم؈نالمادة بالɢامل غ؈ف موجودة ࢭʏ اللائحة القديمة

المادة الثامنة عشرة: قرارات جمعية المساɸم؈نالمادة بالɢامل غ؈ف موجودة ࢭʏ اللائحة القديمة

المادة السادسة عشرة : Ȗعي؈ن أعضاء مجلس الإدارة

1 . يحدد نظام الشركة الأساس عدد أعضاء مجلس الإدارة، عڴʄ ألا يقل عن ثلاثة ولا يزʈد عڴʄ أحد عشر .

2 . تɴتخب اݍݨمعية العامة أعضاء مجلس الإدارة للمدة المنصوص علٕڈا ࢭʏ نظام الشركة الأساس عڴʄ ألا تتجاوز ثلاث سنوات. وʈجوز إعادة انتخا٭ڈم 

ما لم ينص نظام الشركة الأساس عڴʄ غ؈ف ذلك .

ʇ . 3شفط ألا ʇشغل عضو مجلس الإدارة عضوʈة مجلس إدارة أك؆ف من عشر شرɠات مساɸمة غ؈ف مدرجة ࢭʏ آن واحد .

4 . عڴʄ الشركة إشعار الوزارة بأسماء أعضاء مجلس الإدارة وصفات عضوʈْڈم خلال عشرة أيام عمل من تارʈخ بدء دورة مجلس الإدارة أو من تارʈخ 

Ȗعيئڈم - أٱڈما أقرب -، وأي Ȗغي؈فات تطرأ عڴʄ عضوʈْڈم خلال عشرة أيام من تارʈخ حدوث التغي؈فات .

المادة العشرون: Ȗعي؈ن أعضاء مجلس الإدارة

 لنظام 
ً
 أ- يتوڲʄ إدارة الشركة مجلس إدارة مؤلف من [5] (خمسة) أعضاء تɴتخّڈم اݍݨمعية العامة العادية للمساɸم؈ن لمدة لا تتجاوز أرȌع سنوات. وʈجوز إعادة انتخا٭ڈم وفقا

الشركة الأساس ونظام الشرɠات ولوائحه التنفيذية.

 ب- ʇُشفط أن لا ʇشغل عضو مجلس الإدارة عضوʈة مجلس إدارة أك؆ف من خمس شرɠات مساɸمة مدرجة ࢭʏ السوق ࢭʏ آن واحد.

 ج- عڴʄ الشركة إشعار الɺيئة بأسماء أعضاء مجلس الإدارة وصفات عضوʈْڈم خلال خمسة أيام عمل من تارʈخ بدء دورة مجلس الإدارة أو من تارʈخ Ȗعيئڈم – أٱڈما أقرب – وأي 

Ȗغي؈فات تطرأ عڴʄ عضوʈْڈم خلال خمسة أيام عمل من تارʈخ حدوث التغي؈فات.

 
ً
 د- لا تزʈد مدة رئʋس اݝݨلس ونائبه والعضو المنتدب وأم؈ن السر عضو مجلس الإدارة عڴʄ مدة عضوʈة ɠل مٔڈم ࢭʏ اݝݨلس وʈجوز انتخا٭ڈم وللمجلس ࢭʏ أي وقت أن ʇعزلɺم أو أيا

مٔڈم دون إخلال بحق من عزل ࢭʏ التعوʈض إذا وقع العزل لسȎب غ؈ف مشروع أو ࢭʏ وقت غ؈ف مناسب.

ا مٔڈم، من تلك المناصب، ولا يفتب عڴʄ ذلك إعفاؤɸم من عضوʈْڈم  եس اݝݨلس، ونائبه، والعضو المنتدب وأم؈ن السر عضو مجلس الإدارة ، أو أيʋعفي رئʇ ه- ݝݨلس الإدارة أن 

ࢭʏ مجلس الإدارة.

 و- لرئʋس مجلس الإدارة أن يفوض (بقرار مكتوب) Ȋعض صلاحياته إڲʄ غ؈فه من أعضاء اݝݨلس أو من الغ؈ف لمباشرة عمل أو أعمال معينة. وʈحل نائب رئʋس مجلس الإدارة محل 

رئʋس مجلس الإدارة عند غيابه ࢭʏ اݍݰالات الۘܣ يɢون فٕڈا ݝݨلس الإدارة نائب للرئʋس.



المادة التاسعة عشرة : انْڈاء عضوʈة مجلس الإدارة

1 . يب؈ن نظام الشركة الأساس كيفية انْڈاء عضوʈة مجلس الإدارة، وʈجوز لݏݨمعية العامة العادية ࢭɠ ʏل وقت عزل جميع أعضاء اݝݨلس أو Ȋعضɺم 

ولو نص نظام الشركة الأساس عڴʄ غ؈ف ذلك، دون إخلال بحق من عزل ࢭʏ التعوʈض إذا وقع العزل لسȎب غ؈ف مشروع أو ࢭʏ وقت غ؈ف مناسب. وʈجوز 

كذلك لݏݨمعية العامة - بناءً عڴʄ توصية من مجلس الإدارة - إٰڈاء عضوʈة من يتغيب من أعضائه عن حضور ثلاثة اجتماعات متتالية للمجلس دون 

عذر مشروع .

 قِبَل الشركة عما يفتب عڴʄ الاعقال من أضرار.
ً
2 . لعضو مجلس الإدارة أن ʇعقل، Ȋشرط أن يɢون ذلك ࢭʏ وقت مناسب؛ ولا ɠان مسؤولا

 مع بيان الأسباب الۘܣ دعت إڲʄ ذلك .
ً
3 . عند انْڈاء عضوʈة عضو ࢭʏ مجلس الإدارة بإحدى طرق انْڈاء العضوʈة، عڴʄ الشركة أن Ȗشعر الوزارة فورا

4 . إذا استقال عضو مجلس الإدارة، وɠانت لديه مݏݰوظات عڴʄ أداء الشركة، فعليه تقديم بيان مكتوب ٭ڈا إڲʄ رئʋس مجلس الإدارة، وʈجب عرض 

ɸذا البيان عڴʄ أعضاء اݝݨلس

المادة الثانية والعشرون: انْڈاء عضوʈه مجلس الإدارة أو اعقال أعضائه أو شغور العضوʈة

 لأي نظام أو Ȗعليمات سارʈة ࢭʏ المملكة، وʈجوز لݏݨمعية العامة (بناء عڴʄ توصية من مجلس الإدارة) إٰڈاء 
ً
 أ- تɴتࢼܣ عضوʈة اݝݨلس بانْڈاء مدته أو بانْڈاء صلاحية العضو لɺا وفقا

عضوʈة من Ȗغيّب من الأعضاء عن حضور (ثلاثة) اجتماعات متتالية أو (خمسة) اجتماعات متفرقة خلال مدة عضوʈته دون عذر مشروع يقبله مجلس الإدارة. ومع ذلك يجوز 

لݏݨمعية العامة العادية عزل جميع أعضاء مجلس الإدارة أو Ȋعضɺم، وعڴʄ اݍݨمعية العامة العادية ࢭɸ ʏذه اݍݰالة انتخاب مجلس إدارة جديد أو من يحل محل العضو المعزول 

(بحسب الأحوال) وذلك وفقًا لأحɢام نظام الشرɠات وذلك طبقا لنظام الشركة الأساس.

 ب- عڴʄ مجلس الإدارة قبل انْڈاء مدة دورته أن يدعو اݍݨمعية العامة العادية إڲʄ الاɲعقاد لانتخاب مجلس إدارة لدورة جديدة. وذا Ȗعذر إجراء الانتخاب وانْڈت مدة دورة 

اݝݨلس اݍݰاڲʇ ،ʏستمر أعضاؤه ࢭʏ أداء مɺماٮڈم إڲʄ ح؈ن انتخاب مجلس إدارة لدورة جديدة، عڴʄ ألا تتجاوز مدة استمرار أعضاء اݝݨلس المنْڈية دورته المدة الۘܣ تحددɸا اللائحة 

التنفيذية لنظام الشرɠات.

 ج- إذا اعقل رئʋس وأعضاء مجلس الإدارة، وجب علٕڈم دعوة اݍݨمعية العامة العادية إڲʄ الاɲعقاد لانتخاب مجلس إدارة جديد، ولا ʇسري الاعقال إڲʄ ح؈ن انتخاب اݝݨلس 

 الۘܣ تحددɸا اللائحة التنفيذية لنظام الشرɠات. 
َ
اݍݨديد، عڴʄ ألا تتجاوز مدة استمرار اݝݨلس المعقل المدة

 د- يجوز لعضو مجلس الإدارة أن ʇعقل من عضوʈة اݝݨلس بموجب إبلاغ مكتوب يوجɺه إڲʄ رئʋس اݝݨلس، وذا اعقل رئʋس اݝݨلس وجب أن يوجه الإبلاغ إڲʄ باࢮʏ أعضاء 

ا -ࢭʏ اݍݰالت؈ن- من التارʈخ اݝݰدد ࢭʏ الإبلاغ.
ً

اݝݨلس وأم؈ن سر اݝݨلس، وʉعد الاعقال نافذ

 ه- إذا شغر مركز أحد أعضاء مجلس إدارة لوفاة أي من أعضائه أو اعقاله ولم يɴتج عن ɸذا الشغور إخلال بالشروط اللازمة لܶݰة اɲعقاد اݝݨلس ȊسȎب نقص عدد أعضائه 

عن اݍݰد الأدɲى، فللمجلس أن ʇع؈ن (مؤقتًا) ࢭʏ المركز الشاغر من تتوافر فيه اݍݵفة والكفاية، عڴʄ أن يبلغ بذلك الܦݨل التجاري، وكذلك ɸيئة السوق المالية إذا ɠانت الشركة 

مدرجة ࢭʏ السوق المالية، خلال (خمسة عشر) يومًا من تارʈخ التعي؈ن، وأن ʇعرض التعي؈ن عڴʄ اݍݨمعية العامة العادية ࢭʏ أول اجتماع لɺا، وʈكمل العضو المع؈ن مدة سلفه. 

وʈجوز أن يبقا المقعد شاغر ݍݰ؈ن انْڈاء الدورة أو دعوة اݍݨمعية العامة لتعي؈ن عضو ࢭʏ المقعد الشاغر.

 و- إذا لم تتوافر الشروط اللازمة لܶݰة اɲعقاد مجلس الإدارة ȊسȎب نقص عدد أعضائه عن اݍݰد الأدɲى المنصوص عليه ࢭʏ نظام الشرɠات أو ࢭʏ نظام الشركة الأساس، وجب 

عڴʄ باࢮʏ الأعضاء دعوة اݍݨمعية العامة العادية إڲʄ الاɲعقاد خلال (ست؈ن) يومًا لانتخاب العدد اللازم من الأعضاء. 

المادة العشرون: عوارض الاستقلال

المادة الثالثة والعشرون: عوارض الاستقلال

تم زʈادة الفقرة التالية

2) أن تɢون له صلة قرابة مع أي من أعضاء مجلس الإدارة ࢭʏ الشركة أو ࢭʏ شركة أخرى من مجموعْڈا.

تم زʈادة الفقرة التالية

3) أن تɢون له صلة قرابة مع أي من كبار التنفيذي؈ن ࢭʏ الشركة أو ࢭʏ شركة أخرى من مجموعْڈا.

و . أن يتقاعۜܢ مبالغ مالية من الشركة علاوة عڴʄ مɢافأة عضوʈة مجلس الإدارة أو أي من ݍݨانه
7) أن يتقاعۜܢ مبالغ مالية من الشركة علاوة عڴʄ مɢافأة عضوʈة مجلس الإدارة أو أي من ݍݨانه تزʈد عن200,000  رʈال (مائتا ألف رʈال) أو عن 50% من مɢافأته ࢭʏ العام 

السابق الۘܣ تحصل علٕڈا مقابل عضوʈة مجلس الإدارة أو أي من ݍݨانه أٱڈما أقل

تم زʈادة الفقرة التالية

9) أن يɢون قد أمغۜܢ ما يزʈد عڴȖ ʄسع سنوات متصلة أو منفصلة ࢭʏ عضوʈة مجلس إدارة الشركة.

تم زʈادة الفقرة التالية

عدّ من قبيل المصݏݰة النافية لاستقلالية عضو مجلس الإدارة الۘܣ يجب لɺا اݍݰصول عڴʄ ترخيص من اݍݨمعية العامة العادية، الأعمال والعقود الۘܣ تتم لتلبية 
ُ
Ȗ د- لا 

بعɺا الشركة مع عموم المتعاقدين والمتعامل؈ن وɠانت ضمن ɲشاط الشركة المعتاد، ما لم ترَ 
ّ
Șذه الأعمال والعقود بنفس الأوضاع والشروط الۘܣ تɸ الاحتياجات الܨݵصية إذا تمت

ݍݨنة الفشيحات خلاف ذلك

المادة الثانية والعشرون : مɺام مجلس الإدارة

المادة اݍݵامسة والعشرون: الوظائف الأساسية ݝݨلس الإدارة

تم زʈادة الفقرة التالية

 و- التحقق من توافر الموارد الȎشرʈة والمالية اللازمة لتحقيق أɸداف الشركة وخططɺا الرئʋسة.

 لعرضɺا عڴʄ اݍݨمعية العامة العادية.
ً
9) إعداد القوائم المالية الأولية والسنوʈة للشركة ودراسة ومناقشة توصيات ݍݨنة المراجعة اݍݵاصة بالقوائم الماليه الأولية والسنوʈة للشركة واعتمادɸا قبل ɲشرɸاط) إعداد القوائم المالية السنوʈة للشركة واعتمادɸا تمɺيدا

الفقرة 15 ࢭʏ اللائحة اݍݨديدة موجودة ࢭʏ اختصاصات رئʋس اݝݨلس ࢭʏ اللائحة القديمة

15) إبلاغ اݍݨمعية العامة العادية عند اɲعقادɸا بالأعمال والعقود الۘܣ يɢون لأحد أعضاء مجلس الإدارة مصݏݰة مباشرة أو غ؈ف مباشرة فٕڈا، عڴʄ أن يتضمن ɸذا الإبلاغ 

 للفقرة (14) من المادة التاسعه والعشرʈن من ɸذه اللائحة، وأن يرافق ɸذا التبليغ تقرʈر خاص من مراجع حسابات الشركة 
ً
المعلومات الۘܣ قدمɺا العضو إڲʄ مجلس الإدارة وفقا

.ʏاݍݵارڊ

المادة اݍݰادية والثلاثون : اجتماعات مجلس الإدارة

2- يجتمع مجلس الإدارة اجتماع؈ن ࢭʏ السنة عڴʄ الأقل بناءً عڴʄ دعوة رئʋسه أو طلب عضوʈن من أعضائه

المادة الثالثة والثلاثون : اجتماعات مجلس الإدارة

ب- يجتمع مجلس الإدارة (أرȌع) مرات عڴʄ الأقل ࢭʏ السنة بدعوة خطية من رئʋسه وأن Ȗسلم باليد أو ترسل بالفيد أو الفاكس أو عف أي وسيلة الكفونية مناسبة وذلك قبل 

التارʈخ اݝݰدد للاجتماع بــــ(5) أيام عڴʄ الأقل من تارʈخ الاجتماع، وʈجوز أن ʇعقد اجتماع طارئ اذا تطلب الأمر ذلك فيجوز ارسال الدعوى إڲʄ الاجتماع خلال مدة  لا تقل عن (5) 

  اثن؈ن من أعضاء اݝݨلس 
ً
أيام قبل تارʈخ الاجتماع ما لم يتفق أعضاء اݝݨلس عڴʄ خلاف ذلك، وʈجب عڴʄ رئʋس اݝݨلس دعوة اݝݨلس إڲʄ الاجتماع مۘܢ طلب إليه ذلك كتابة

لمناقشة موضوع أو أك؆ف.

المادة السادسة والثلاثون : أم؈ن سر مجلس الإدارة

ʏو منصوص عليه ࢭɸ م، وله من الاختصاصات ماɸللسر من ب؈ن أعضائه أو من غ؈ف 
ً
ʇع؈ن مجلس الإدارة أمينا

النظام الأسا؟ۜܣ للشركة وتحدد اختصاصاته الإضافية ومɢافآته بقرار من مجلس الإدارة ولا يجوز عزل 

أم؈ن سر مجلس الإدارة إلا بقرار من مجلس الإدارة .

المادة الثامنة والثلاثون : أم؈ن سر مجلس الإدارة

 للسر يختاره من ب؈ن أعضائه أو من غ؈فɸم وʈختص بإعداد جداول اعمال اجتماعات اݝݨلس والتɴسيق لاجتماعات اݝݨلس واعداد محاضر اجتماعات 
ً
ʇع؈ن مجلس الإدارة أمينا

اݝݨلس وحفظ محاضر الاجتماعات وترتبٕڈا وʈتمتع أم؈ن السر بالإضافة إڲʄ ذلك بالصلاحيات والمɺام الأخرى الۘܣ يحددɸا مجلس الإدارة وتحدد مɢافأته بقرار من مجلس الإدارة. 

لا تزʈد مدة أم؈ن السر عضو مجلس الادارة عڴʄ مدة عضوʈته ࢭʏ اݝݨلس وʈجوز اعادة انتخابه. و للمجلس ࢭʏ اى وقت ان ʇعزله دون اخلال بحقة ࢭʏ التعوʈض إذا وقع العزل 

لسȎب غ؈ف مشروع أو  ࢭʏ وقت غ؈ف مناسب

المادة الساȊعة والثلاثون : شروط أم؈ن السر

يحدد مجلس الإدارة الشروط الواجب توافرɸا ࢭʏ أم؈ن سر اݝݨلس، عڴʄ أن تتضمن أيا مما يأȖي :

 عڴʄ شɺادة جامعية ࢭʏ اݍݰقوق أو المالية أو اݝݰاسبة أو الإدارة أو ما ʇعادلɺا .
ً
أ . أن يɢون حاصلا

أو

ب. أن تɢون لديه خفة عملية ذات صلة لا تقل عن ثلاث سنوات .

المادة التاسعة والثلاثون : شروط أم؈ن السر 

ݝݨلس الإدارة أن يحدد شروط معينة يلزم توافرɸا ࢭʏ أم؈ن سر مجلس الإدارة

المادة الثامنة والثلاثون : التدرʈب

يجوز للشركة القيام بتدرʈب وتأɸيل أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية، ووضع الفامج اللازمة لذلك

المادة الأرȌعون : التدرʈب

يɴبڧʏ عڴʄ الشركة إيلاء الاɸتمام الɢاࢭʏ بتدرʈب وتأɸيل أعضاء مجلس الإدارة وأعضاء الݏݨان والإدارة التنفيذية، ووضع الفامج اللازمة لذلك.

المادة الأرȌعون : التقييم 

؛
ً
 يضع مجلس الإدارة الآليات اللازمة لتقييم أداء اݝݨلس وأعضائه وݍݨانه والإدارة التنفيذية سنوʈا

المادة الثانية والأرȌعون : التقييم 

؛
ً
ݝݨلس الإدارة أن  يضع  – بناءً عڴʄ اقفاح ݍݨنة الفشيحات – آليات معينة لتقييم أداء اݝݨلس ورئʋسه وأعضائه وݍݨانه والإدارة التنفيذية سنوʈا

المادة الثانية والأرȌعون : سياسة Ȗعارض المصاݍݳ

و) إجراءات واܷݰة عند Ȗعاقد الشركة أو Ȗعاملɺا مع طرف ذي علاقة،

المادة الراȊعة والأرȌعون : سياسة Ȗعارض المصاݍݳ

6) إجراءات واܷݰة عند Ȗعاقد الشركة أو Ȗعاملɺا مع طرف ذي علاقة، عڴʄ أن ʇشمل ذلك إبلاغ الɺيئة واݍݨمɺور من دون أي تأخ؈ف بذلك التعاقد أو التعامل، إذا ɠان ɸذا 

 لآخر قوائم مالية سنوʈة مراجعة
ً
 أو يزʈد عڴʄ 1 % من إجماڲʏ إيرادات الشركة وفقا

ً
التعاقد أو التعامل مساوʈا

المادة اݍݵامسة والأرȌعون : منافسة الشركة

ج) قيام رئʋس مجلس الإدارة بإبلاغ اݍݨمعية العامة العادية عند اɲعقادɸا بالأعمال المنافسة الۘܣ يزاولɺا عضو اݝݨلس

المادة الساȊعة والأرȌعون : ضوابط منافسة الشركة

3) قيام مجلس الإدارة بإبلاغ اݍݨمعية العامة العادية عند اɲعقادɸا بالأعمال المنافسة الۘܣ يزاولɺا عضو اݝݨلس أو عضو إحدى ݍݨانه، وذلك Ȋعد تحقق مجلس الإدارة من 

منافسة عضو اݝݨلس أو عضو إحدى ݍݨانه لأعمال الشركة أو منافسْڈا ࢭʏ أحد فروع الɴشاط الذي تزاوله وفق معاي؈ف تصدرɸا اݍݨمعية العامة للشركة -بناءً عڴʄ اقفاح مجلس 

الإدارة- وتɴشر ࢭʏ الموقع الإلكفوɲي للشركة، عڴʄ أن يتم التحقق من ɸذه الأعمال Ȋشɢل سنوي .

المادة التاسعة والأرȌعون : Ȗشكيل الݏݨان

تم إضافة الفقرة 6 ࢭʏ اللائحة اݍݨديدة

المادة اݍݵمسون : Ȗشكيل الݏݨان

6) عڴʄ الشركة أن Ȗشعر الɺيئة بأسماء أعضاء الݏݨان وصفات عضوʈْڈم خلال خمسة أيام عمل من تارʈخ Ȗعيئڈم وأي Ȗغي؈فات تطرأ عڴʄ ذلك خلال خمسة أيام عمل من تارʈخ 

حدوث التغي؈فات.

المادة الثالثة واݍݵمسون : Ȗشكيل ݍݨنة المراجعة

 
ً
 مستقلا

ً
2) يɢون رئʋس ݍݨنة المراجعة عضوا

المادة الراȊعة واݍݵمسون : تɢوʈن ݍݨنة المراجعة

. 
ً
 مستقلا

ً
 ج- يɴبڧʏ أن يɢون رئʋس ݍݨنة المراجعة عضوا

تم إضافة الفقرات التالية:

 د- يɴبڧʏ أن يɢون نصف عدد أعضاء ݍݨنة المراجعة من الأعضاء المستقل؈ن أو ممن لا تنطبق علٕڈم عوارض الاستقلال 

 ࢭʏ ݍݨنة المراجعة.
ً
 و- لا يجوز لمن ʇعمل أو ɠان ʇعمل خلال السɴت؈ن الماضʋت؈ن ࢭʏ الإدارة التنفيذية أو المالية للشركة، أو لدى مراجع حسابات الشركة، أن يɢون عضوا

 ز- ʇُشفط أن لا ʇشغل عضو ݍݨنة المراجعة عضوʈة ݍݨان مراجعة ࢭʏ أك؆ف من خمس شرɠات مساɸمة مدرجة ࢭʏ السوق ࢭʏ آن واحد.

المادة السادسة واݍݵمسون : اجتماعات ݍݨنة المراجعة

 أ- تجتمع ݍݨنة المراجعة بصفة دورʈة عڴʄ ألا تقل اجتماعاٮڈا عن مرة ɠل 6 شɺور عڴʄ الأقل.

المادة الساȊعة واݍݵمسون : اجتماعات ݍݨنة المراجعة 

 أ- تجتمع ݍݨنة المراجعة بصفة دورʈة عڴʄ ألا تقل اجتماعاٮڈا عن أرȌعة اجتماعات خلال السنة المالية للشركة.أو ɠلما دعت اݍݰاجه اڲʄ ذلك.

المادة التاسعة واݍݵمسون : Ȗشكيل ݍݨنة المɢافآت

ل بقرار من مجلس إدارة الشركة ݍݨنة Ȗسܢ )ݍݨنة المɢافآت( من غ؈ف أعضاء مجلس الإدارة التنفيذي؈ن، عڴʄ أن يɢون من بئڈم 
َّ
ɢشȖ أ- يجوز  أن 

عضو مستقل عڴʄ الأقل.

المادة الستون : Ȗشكيل ݍݨنة المɢافآت

 للفقرة الساȊعة من المادة اݍݵمسون من ɸذه اللائحة - 
ً
ل بقرار من مجلس إدارة الشركة ݍݨنة Ȗسܢ (ݍݨنة المɢافآت)  - وʈجوز دمجɺا مع ݍݨنة الفشيحات وفقا

َّ
ɢشȖ -ل  أ

َّ
ɢشȖ -أ 

من غ؈ف أعضاء مجلس الإدارة التنفيذي؈ن، عڴʄ أن يɢون من بئڈم عضو مستقل عڴʄ الأقل وʈجب أن لا يقل عدد أعضاء ݍݨنة المɢافآت عن ثلاثة ولا يزʈد عڴʄ خمسة اعضاء.

المادة الثالثة والستون : Ȗشكيل ݍݨنة الفشيحات

ل بقرار من مجلس إدارة الشركة ݍݨنة Ȗسܢ )ݍݨنة الفشيحات( من غ؈ف أعضاء مجلس الإدارة التنفيذي؈ن عڴʄ أن يɢون من بئڈم 
َّ
ɢشȖ أ- يجوز أن 

عضو مستقل عڴʄ الأقل.

المادة الراȊعة والستون : Ȗشكيل ݍݨنة الفشيحات

 للفقرة الساȊعة من المادة اݍݵمسون من ɸذه اللائحة- من غ؈ف 
ً
ل بقرار من مجلس إدارة الشركة ݍݨنة Ȗسܢ (ݍݨنة الفشيحات) - وʈجوز دمجɺا مع ݍݨنة المɢافآت وفقا

َّ
ɢشȖ -أ 

أعضاء مجلس الإدارة التنفيذي؈ن عڴʄ أن يɢون من بئڈم عضو مستقل عڴʄ الأقل عڴʄ أن لا يقل عدد أعضاء ݍݨنة الفشيحات عن ثلاثة ولا يزʈد عڴʄ خمسة.



المادة اݍݵامسة والستون : إجراءات الفشيح

المادة السادسة والستون : إجراءات الفشيح

تم إضافة الفقرة التالية 

طرح أسماؤɸم أمام اݍݨمعية العامة عدد المقاعد المتوافرة بحيث يɢون لدى اݍݨمعية العامة 
ُ
 ب- يɴبڧʏ - ࢭʏ حالة توفر ذلك - أن يفوق عدد المرܧݰ؈ن ݝݨلس الإدارة الذين ت

فرصة الاختيار من ب؈ن المرܧݰ؈ن.

المادة الساȊعة والستون : ɲشر إعلان الفܧݳ

للشركة ɲشر إعلان الفܧݳ ࢭʏ موقعɺا الإلكفوɲي؛ وذلك لدعوة الأܧݵاص الراغب؈ن ࢭʏ الفܧݳ لعضوʈة

مجلس الإدارة .

المادة الثامنة والستون : ɲشر إعلان الفܧݳ

عڴʄ الشركة ɲشر إعلان الفܧݳ ࢭʏ الموقع الإلكفوɲي للشركة والموقع الإلكفوɲي للسوق وࢭʏ أي وسيلة أخرى تحددɸا الɺيئة؛ وذلك لدعوة الأܧݵاص الراغب؈ن ࢭʏ الفܧݳ لعضوʈة 

 مدة شɺر عڴʄ الأقل من تارʈخ الإعلان
ً
مجلس الإدارة، عڴʄ أن يظل باب الفܧݳ مفتوحا

المادة الثالثة والسبعون : تأسʋس إدارات مستقلة بالشركة

1- يجوز أن تɴآۜܡ الشركة – ࢭʏ سȎيل تنفيذ نظام الرقابة الداخلية المعتمد – وحدات أو إدارات لتقييم ودارة اݝݵاطر، والمراجعة الداخلية.

المادة الراȊعة والسبعون : تأسʋس وحدات أو إدارات مستقلة بالشركة

 أ- تɴآۜܡ الشركة – ࢭʏ سȎيل تنفيذ نظام الرقابة الداخلية المعتمد – وحدات أو إدارات لتقييم ودارة اݝݵاطر، والمراجعة الداخلية.

المادة الساȊعة والسبعون : تقرʈر المراجعة الداخلية

 عن أعمالɺا وتقدمه إڲʄ مجلس الإدارة وݍݨنة المراجعة Ȋشɢل نصف سنوي عڴʄ الأقل
ً
 مكتوȋا

ً
 أ- Ȗعد وحدة أو إدارة المراجعة الداخلية تقرʈرا

المادة الثامنة والسبعون : تقرʈر المراجعة الداخلية 

 عن أعمالɺا وتقدمه إڲʄ مجلس الإدارة وݍݨنة المراجعة Ȋشɢل رȌع سنوي عڴʄ الأقل
ً
 مكتوȋا

ً
 أ- Ȗعد وحدة أو إدارة المراجعة الداخلية تقرʈرا

المادة التاسعة والسبعون : إسناد مɺمة مراجعة اݍݰسابات

Ȗسند الشركة مɺمة مراجعة حساباٮڈا السنوʈة إڲʄ مراجع حسابات يتمتع بالاستقلال والكفاءة واݍݵفة

والتأɸيل

المادة الثمانون : إسناد مɺمة مراجعة اݍݰسابات

 أ- Ȗسند الشركة مɺمة مراجعة حساباٮڈا السنوʈة إڲʄ مراجع (أو أك؆ف) يتمتع بالاستقلال والكفاءة واݍݵفة والتأɸيل

المادة الثمانون : Ȗعي؈ن مراجع اݍݰسابات

:ʏترشيح مجلس الإدارة، مع مراعاة ما يڴ ʄع؈ن اݍݨمعية العامة مراجع حسابات الشركة بناءً عڴȖ

المادة اݍݰادية والثمانون : Ȗعي؈ن مراجع اݍݰسابات وعزله واعقاله

:ʏترشيح مجلس الإدارة، مع مراعاة ما يڴ ʄع؈ن اݍݨمعية العامة العادية مراجع حسابات الشركة بناءً عڴȖ

المادة الراȊعة والثمانون : تحف؈ق العامل؈ن

يجوز أن تضع الشركة برامج تطوʈر وتحف؈ق المشاركة والأداء للعامل؈ن ࢭʏ الشركة

المادة اݍݵامسة والثمانون : تحف؈ق العامل؈ن

:ʏعض مما يڴȊ ل أوɠ  - اɺحالة وضع ʏالشركة، والۘܣ يمكن أن تتضمن  - ࢭ ʏر وتحف؈ق المشاركة والأداء للعامل؈ن ࢭʈيمكن أن تضع الشركة برامج تطو

Ȗ (1شكيل ݍݨان أو عقد ورش عمل متخصصة للاستماع إڲʄ آراء العامل؈ن ࢭʏ الشركة ومناقشْڈم ࢭʏ المسائل والموضوعات محل القرارات المɺمة.

 من الأرȋاح الۘܣ تحققɺا وȋرامج التقاعد، وتأسʋس صندوق مستقل للإنفاق عڴʄ تلك الفامج.
ً
 ࢭʏ الشركة أو نصʋبا

ً
2) برامج منح العامل؈ن أسɺما

3) إɲشاء مؤسسات اجتماعية للعامل؈ن ࢭʏ الشركة.

المادة الȘسعون : تقرʈر مجلس الإدارةالمادة الثامنة والثمانون : سياسة الإفصاح وتقرʈر مجلس الإدارة

تم إضافة الفقرات التالية:

ق وأسباب ذلك. بق من أحɢام ɸذه اللائحة وما لم يطبَّ
ُ
1) ما ط

 ࢭʏ مجالس إدارٮڈا اݍݰالية والسابقة أو من مديرٱڈا.
ً
3) أسماء الشرɠات داخل المملكة أو خارجɺا الۘܣ يɢون عضو مجلس إدارة الشركة عضوا

6) وصف مختصر لاختصاصات الݏݨان ومɺامɺا، مثل: ݍݨنة المراجعة، وݍݨنة الفشيحات وݍݨنة المɢافآت، مع ذكر أسماء الݏݨان ورؤسا٬ڈا وأعضا٬ڈا وعدد اجتماعاٮڈا وتوارʈخ 

اɲعقادɸا وȋيانات اݍݰضور للأعضاء لɢل اجتماع

7) حيثما ينطبق، الوسائل الۘܣ اعتمد علٕڈا مجلس الإدارة ࢭʏ تقييم أدائه وأداء ݍݨانه وأعضائه، واݍݨɺة اݍݵارجية الۘܣ قامت بالتقييم وعلاقْڈا بالشركة، إن وجدت.

14) بيان بتوارʈخ اݍݨمعيات العامة للمساɸم؈ن المنعقدة خلال السنة المالية الأخ؈فة وأسماء أعضاء مجلس الإدارة اݍݰاضرʈن لɺذه اݍݨمعيات.

18) خلاصة عڴʄ شɢل جدول أو رسم بياɲي لأصول الشركة وخصومɺا ونتائج أعمالɺا ࢭʏ السنوات المالية اݍݵمس الأخ؈فة أو منذ التأسʋس أٱڈما أقصر.

19) تحليل جغراࢭʏ لإجماڲʏ إيرادات الشركة وشرɠاٮڈا التاȊعة.

22) اسم ɠل شركة تاȊعة ورأس مالɺا وɲسبة ملكية الشركة فٕڈا وɲشاطɺا الرئʋس، والدولة اݝݰل الرئʋس لعملياٮڈا، والدولة محل تأسʋسɺا.

26) وصف لأي مصݏݰة وأوراق مالية Ȗعاقدية وحقوق اكتتاب Ȗعود لأعضاء مجلس إدارة الشركة وكبار التنفيذي؈ن وأقرȋا٬ڈم ࢭʏ أسɺم أو أدوات دين الشركة أو أي من شرɠاٮڈا 

التاȊعة، وأي Ȗغي؈ف ࢭʏ تلك المصݏݰة أو تلك اݍݰقوق خلال السنة المالية الأخ؈فة.

27) المعلومات المتعلقة بأي قروض عڴʄ الشركة )سواء أɠانت واجبة السداد عند الطلب أم غ؈ف ذلك(، وكشف بالمديونية الإجمالية للشركة والشرɠات التاȊعة لɺا وأي مبالغ 

 لقروض خلال السنة ومبلغ أصل القرض واسم اݍݨɺة المانحة لɺا ومدته والمبلغ المتبقي، وࢭʏ حال عدم وجود قروض عڴʄ الشركة، علٕڈا تقديم إقرار بذلك.
ً
دفعْڈا الشركة سدادا

28) وصف لفئات وأعداد أي أدوات دين قابلة للتحوʈل وأي أوراق مالية Ȗعاقدية أو مذكرات حق اكتتاب أو حقوق مشا٭ڈة أصدرٮڈا أو منحْڈا الشركة خلال السنة المالية مع 

إيضاح أي عوض حصلت عليه الشركة مقابل ذلك.

29) وصف لأي حقوق تحوʈل أو اكتتاب بموجب أدوات دين قابلة للتحوʈل أو أوراق مالية Ȗعاقدية أو مذكرات حق اكتتاب، أو حقوق مشا٭ڈة أصدرٮڈا أو منحْڈا الشركة.

32) عدد طلبات الشركة لܦݨل المساɸم؈ن وتوارʈخ تلك الطلبات وأسبا٭ڈا.

:ʏ39) إقرارات بما يڴ

عدت بالشɢل الܶݰيح.
ُ
 أ- أن ܥݨلات اݍݰسابات أ

فذ بفاعلية.
ُ
عد عڴʄ أسس سليمة ون

ُ
 ب- أن نظام الرقابة الداخلية أ

 ج- أنه لا يوجد أي شك يذكر ࢭʏ قدرة الشركة عڴʄ مواصلة ɲشاطɺا.

42) معلومات تتعلق بأي أعمال منافسة للشركة أو لأي من فروع الɴشاط الذي تزاوله والۘܣ يزاولɺا أو ɠان يزاولɺا أي عضو من أعضاء مجلس الإدارة، بحيث Ȗشمل أسماء 

المعني؈ن بالأعمال المنافسة، وطبيعة ɸذه الأعمال وشروطɺا، وذا لم توجد أعمال من ɸذا القبيل، فعڴʄ الشركة تقديم إقرار بذلك.

وصف لأي اسفداد أو شراء أو إلغاء من جانب الشركة لأي أدوات دين قابلة للاسفداد
30) وصف لأي اسفداد أو شراء أو إلغاء من جانب الشركة لأي أدوات دين قابلة للاسفداد، وقيمة الأوراق المالية المتبقية، مع التمي؈ق ب؈ن الأوراق المالية المدرجة الۘܣ اشفٮڈا 

الشركة وتلك الۘܣ اشفٮڈا شرɠاٮڈا التاȊعة



 

 

 

 

 

 

 

 

 لائحة الحوكمة
 شركة فاد العالمية
 مدرجة شركة مساهمة سعودية

  



 

 

 الفهرس
 الصفحة الموضـــــــــــــــــــوع

 1 مقدمة

 1 الحوكمة تعريف

 1 المساهمين مسئولية

 1 مجلس الادارة مسئولية

 2 الأول: أحكام تمهيديةالباب 

 2 المادة الأولى: التعريفات

 3 المادة الثانية: تمهيد

 3 المادة الثالثة : أهداف اللائحة

 5 الباب الثاني: حقوق المساهمين

 5 الفصل الأول: الحقوق العامة 

 5 المادة الرابعة: المعاملة العادلة للمساهمين 

 5 المادة الخامسة: الحقوق المرتبطة بالأسهم 

 5 المادة السادسة: حصول المساهم على المعلومات. 

 6 المادة السابعة: التواصل مع المساهمين 

 6 المادة الثامنة: انتخاب أعضاء مجلس الإدارة 

 6 المادة التاسعة: الحصول على أرباح 

 7 العامة الجمعية باجتماع المرتبطة الحقوق  الثاني: الفصل

 7 العاشرة: تمهيد المادة

 7 المادة الحادية عشرة: اختصاصات الجمعية العامة غير العادية 

 7 المادة الثانية عشرة: اختصاصات الجمعية العامة العادية

 8 المادة الثالثة عشرة: جمعية المساهمين 

 9 المادة الرابعة عشرة: جدول أعمال الجمعية العامة 

 9 المادة الخامسة عشرة: إدارة جمعية المساهمين

 10 جمعية المساهمين نصاب اجتماععشرة:  السادسةالمادة 

 10 جمعية المساهمين التصويت فيعشرة:  السابعةالمادة 

 10 جمعية المساهمين قراراتعشرة:  الثامنةالمادة 

 11 الباب الثالث: مجلس الإدارة



 

 

 الصفحة الموضـــــــــــــــــــوع

 11 الإدارة لسالفصل الأول: تشكيل مج

 11 عشرة: تكوين مجلس الإدارة  التاسعةالمادة 

 11 : تعيين أعضاء مجلس الإدارة.  العشرونالمادة 

 11 والعشرون: شروط عضوية مجلس الإدارة.  المادة الحادية

 12 الإدارة أو اعتزال أعضائه أو شغور العضويةانتهاء عضويه مجلس : والعشرون الثانية المادة

 13 : عوارض الاستقلالوالعشرون الثالثةالمادة 

 14 واختصاصاته الإدارة مجلس الثاني: مسؤوليات الفصل

 14 الإدارة مجلس : مسؤوليةوالعشرون الرابعة المادة

 14 الإدارة لمجلس الأساسية : الوظائفوالعشرون الخامسة المادة

 16 والمهام الاختصاصات : توزيعوالعشرون السادسة المادة

 16 المناصب بين والعشرون: الفصل السابعة المادة

 16 التنفيذية الإدارة على والعشرون: الإشراف الثامنة المادة

 16 ومهامها التنفيذية الإدارة والعشرون: اختصاصات التاسعة المادة

 18 الإدارة مجلس وأعضاء رئيس الثالث: اختصاصات الفصل

 18 ومهامه الإدارة مجلس رئيس الثلاثون: اختصاصات المادة

 18 وواجباتهم الإدارة مجلس أعضاء والثلاثون: مهام الحادية المادة

 19 المستقل العضو : مهاموالثلاثون  الثانية المادة

 20 الإدارة مجلس عمل الرابع: إجراءات الفصل

 20 الإدارة مجلس والثلاثون: اجتماعات الثالثة المادة

 20 الإدارة مجلس أعضاءومداولات  ملحوظات :والثلاثون  الرابعة المادة

 21 الإدارة مجلس اجتماعات حضور  تنظيم والثلاثون: الخامسة المادة

 21 الإدارة مجلس أعمال والثلاثون: جدول  السادسة المادة

 21 الإدارة مجلس اختصاصات والثلاثون: ممارسة السابعة المادة

 21 الإدارة مجلس سر والثلاثون: أمين الثامنة المادة

 21 السر أمين والثلاثون: شروط التاسعة المادة

 22 والتقييم والدعم الخامس: التدريب الفصل

 22 : التدريبالأربعون  المادة

 22 بالمعلومات الأعضاء الأربعون: تزويدالحادية و  المادة



 

 

 الصفحة الموضـــــــــــــــــــوع

 22 الأربعون: التقييمالثانية و  المادة

 23 المصالح السادس: تعارض الفصل

 23 العلاقة ذوي  الأطراف وصفقات المصالح تعارض مع والأربعون: التعامل الثالثةالمادة 

 23 المصالح تعارض والأربعون:: سياسة الرابعة المادة

 23 المصالح تعارض الأربعون: تجنبو  الخامسة المادة

 24 المصالح تعارض عن المرشح : إفصاحوالأربعون  السادسة المادة

 24 الشركة منافسة والأربعون: ضوابط السابعة المادة

 24 المنافسة أعمال والأربعون: مفهوم الثامنة المادة

 24 الهدايا التاسعة والأربعون: قبول  المادة

 25 الشركة الرابع: لجان الباب

 25 عامة الأول: أحكام الفصل

 25 اللجان الخمسون: تشكيل المادة

 25 اللجان الخمسون: عضوية الحادية المادة

 26 الموضوعات دراسة :الخمسون و  الثانية المادة

 26 اللجان : اجتماعاتوالخمسون  الثالثة المادة

 27 الفصل الثانى: لجنه المراجعه

 27 المراجعة لجنة الخمسون: تكوين الرابعة المادة

 27 ومسؤولياتها وصلاحياتها اللجنة الخمسون: اختصاصاتو  الخامسة المادة

 28 الإدارة ومجلس المراجعة لجنة بين تعارض والخمسون: حدوث السادسة المادة

 28 المراجعة لجنة والخمسون: اجتماعات السابعة المادة

 28 الملحوظات تقديم والخمسون: ترتيبات الثامنة المادة

 28 المراجعة لجنة والخمسون: صلاحيات التاسعة المادة

 29 المكافآت الثالث: لجنة الفصل

 29 المكافآت لجنة الستون: تشكيل المادة

 29 المكافآت لجنة والستون: اختصاصات الحادية المادة

 29 المكافآت والستون: سياسة الثانية المادة

 29 المكافآت لجنة اجتماعات :والستون  الثالثة المادة

 30 الترشيحات الرابع: لجنة الفصل



 

 

 الصفحة الموضـــــــــــــــــــوع

 30 الترشيحات لجنة والستون: تشكيل الرابعة المادة

 30 الترشيحات لجنة والستون: اختصاصات الخامسة المادة

 30 الترشيح والستون: إجراءات السادسة المادة

 30 الترشيحات لجنة والستون: اجتماعات السابعة المادة

 30 الترشح إعلان والستون: نشر الثامنة المادة

 30 الترشح في المساهم والستون: حق التاسعة المادة

 31 المخاطر إدارة لجنة: الخامس الفصل

 31 المخاطر إدارة لجنة السبعون: تشكيل المادة

 31 المخاطر إدارة لجنة اختصاصات :والسبعون  الحادية المادة

 31 المخاطر إدارة لجنة والسبعون: اجتماعات الثانية المادة

 32 الداخلية الخامس: الرقابة الباب

 32 الداخلية الرقابة نظاموالسبعون:  الثالثة المادة

 32 بالشركة مستقلة إدارات أو وحدات والسبعون: تأسيس الرابعة المادة

 32 الداخلية المراجعة إدارة أو وحدة والسبعون: مهام الخامسة المادة

 32 الداخلية المراجعة إدارة أو وحدة والسبعون: تكوين السادسة المادة

 32 الداخلية المراجعة والسبعون: خطة السابعة المادة

 32 الداخلية المراجعة والسبعون: تقرير الثامنة المادة

 33 الداخلية المراجعة تقارير : حفظوالسبعون  التاسعة المادة

 34 الشركة حسابات السادس: مراجع الباب

 34 الحسابات مراجعة مهمة الثمانون: إسناد المادة

 34 وعزله واعتزاله الحسابات مراجع والثمانون: تعيينالحادية  المادة

 34 الحسابات مراجع والثمانون: واجباتالثانية  المادة

 35 المصالح السابع: أصحاب الباب

 35 المصالح أصحاب مع العلاقة تنظيم :والثمانون  الثالثة المادة

 35 المخالفة الممارسات عن والثمانون: الإبلاغ الرابعة المادة

 35 العاملين والثمانون: تحفيز الخامسة المادة

 36 والأخلاقية المهنية الثامن: المعايير الباب

 36 المهني السلوك والثمانون: سياسة السادسة المادة



 

 

 الصفحة الموضـــــــــــــــــــوع

 36 الاجتماعية والثمانون:: المسؤولية السابعة المادة

 36 الاجتماعي العمل والثمانون: مبادرات الثامنة المادة

 37 والشفافية التاسع: الإفصاح الباب

 37 وإجراءاته الإفصاح والثمانون: سياسات التاسعة المادة

 37 الإدارة مجلس التسعون: تقرير المادة

 40 المراجعة لجنة : تقريروالتسعون الحادية  المادة

 40 الإدارة مجلس أعضاء والتسعون: إفصاحالثانية  المادة

 40 المكافآت عن والتسعون: الإفصاح الثالثة المادة

 41 الشركات حوكمة العاشر: تطبيق الباب

 41 الفعالة الحوكمة والتسعون: تطبيق الرابعة المادة

 41 الشركات حوكمة لجنة والتسعون: تشكيل الخامسة المادة

 42 بالوثائق عشر: الاحتفاظ الحادي الباب

 42 بالوثائق والتسعون: الاحتفاظ السادسة المادة

 42 ختامية أحكامعشر:  الثاني الباب

 42 والنفاذ والتسعون: النشر السابعة المادة

 

 



 

- 1 - 

 

 المقدمة:
ترتبط لائحة الحوكمة بتأسييس بيئة مؤسيسياتية واقتصيادية وقانونية ملائمة تعمل على التسيهيل والسيماح لمؤسيسيات الأعمال 

باعتبارها مؤسييييييسييييييات تعمل على رفع قيمة أسييييييهمها بينما تكون فى نفس الوقت واعية وداعمة للكيان السييييييليم بأن تنمو وتزدهر 

 لجميع المساهمين وكذلك المجتمع

 تعريف الحوكمه 

فيييييييي الحقيقييييييية لا يوجيييييييد عليييييييى المسيييييييتوم العيييييييالم   تعرييييييييف موحيييييييد متفيييييييق علييييييييه لحوكمييييييية الشيييييييركات وقيييييييد عرفهيييييييا معهيييييييد حوكمييييييية 

(  بأنهيييييا نظيييييام ييييييتم مييييين خلاليييييه إدارة الشيييييركات والسييييييطرة The Institute for Corporate Governanceالشيييييركات  

عليهييييييييالم ويييييييييرم المعهييييييييد بييييييييأن المفهييييييييوم الضيييييييييق للحوكميييييييية بأنهييييييييا مصييييييييدر القيميييييييية لحقييييييييوق المسيييييييياهمين وبالتييييييييالي تييييييييؤدم الحوكميييييييية 

الواسييييييييييييع للحوكميييييييييييية ان تأخييييييييييييذ فييييييييييييي  الجيييييييييييييدة الييييييييييييى تحسييييييييييييين اداء الشييييييييييييركة وربحيتهييييييييييييا ورفييييييييييييع  مسييييييييييييتوم ادا هييييييييييييالم بينمييييييييييييا المفهييييييييييييوم

 الاعتبار جميع اصحاب المصالح في الشركة والمسئولية الاجتماعية. 

( بيييييييييييييأن الحوكمييييييييييييية تتضيييييييييييييمن مجموعييييييييييييية مييييييييييييين القواعييييييييييييييد  OECDبينميييييييييييييا تيييييييييييييرم منظمييييييييييييية التعييييييييييييياون الاقتصيييييييييييييادي والتنمييييييييييييييية       

ييييييييييييع الاطيييييييييييراف ال يييييييييييي لهيييييييييييا علاقيييييييييييية والعلاقيييييييييييات بيييييييييييين الادارة  التنفيذيييييييييييية للشيييييييييييركةلم ومجيييييييييييالس إدارتهيييييييييييا والمسيييييييييييياهمين فيهيييييييييييا وجم

بالشيييييييييركة لم وهيييييييييو الاسيييييييييلوب اليييييييييذم يقيييييييييدم الهيكيييييييييل او الاطيييييييييار المييييييييينظم اليييييييييذم مييييييييين خلاليييييييييه ييييييييييتم تحدييييييييييد الاهيييييييييداف وتحقيقهيييييييييا 

ومراقبييييييييية الاداء والاشيييييييييراف اليييييييييدقيق عليييييييييى النتيييييييييائد والاسيييييييييلوب النيييييييييا ح لممارسييييييييية السيييييييييلطة اليييييييييذم يجيييييييييب ان يقيييييييييدم الحيييييييييوافز 

ليييييييييييييا للسيييييييييييي ى لتحقيييييييييييييق الاهييييييييييييداف الموضييييييييييييوعة لخدميييييييييييية مصييييييييييييالح الشييييييييييييركة ومسيييييييييييياهميها اللازميييييييييييية لمجلييييييييييييس الادارة والادارة الع

 وتسهيل المراقبة الجيدة  لاستخدام موارد واصول الشركات والمؤسسات بكفاءة عالية.

 مسئوليه المساهمين

ة الشركة على ويقع على عاتق المساهمين مسؤولية اختيار وانتخاب أعضاء مجلس الادارة المؤهلين وكذلك ضمان قيامهم بإدار 

ويقتضيييييييم  مفهوم لائحة الحوكمة أن يقوم مجلس الادارة بادارة الشيييييييركة بشيييييييكل  عمل على رفع لم نحو يتوافق مع مفهوم الادارة

 قيمة اسهمها لأكبر قدر ممكن وبما ينسجم مع المجتمع 

 مسئوليه مجلس الادارة

الإقتصيييييييييييادية الهائلة ال   تشيييييييييييهدها المملكة تحت  على مواكبة التطورات من هذا المنطلق لم وحرصيييييييييييا من مجلس ادارة الشيييييييييييركة

 و  -م الله حفظه - وسييييييييييييييمو ولي عهد  قيادة خادم الحرمين الشييييييييييييييريفين
 
مع منظومة التشييييييييييييييريعات المالية والإقتصييييييييييييييادية  إتسيييييييييييييياقا

يوافق لم وتمشييييييا مع توجيهات هيئة السيييييوق المالية لم فإن مجلس الإدارة   سيييييعد  أن رية القائمة والمسيييييتحدثة بالمملكةوالاسيييييتثما

هدف لوضيييييييع القواعد والمعايير المنظمة لضيييييييمان الالتزام بأفضيييييييل ت وال  لم غتها المرفقةإصيييييييدار لائحة حوكمة الشيييييييركة بصيييييييي على

بانتهاج أعلى معايير  العالمية فادلتزم ت اممارسييييييييات الحوكمة ال ي تكفل حماية حقوق المسيييييييياهمين وأصييييييييحاب المصييييييييالحلم وبموج ه

 منها بأن نظام الحوكمة السييييييييليم هو الأداة المهمة في تنمية ثروات المسيييييييياهمين على المدم الطويللم ويتسييييييييق هذا 
 
الحوكمةلم إيمانا

 هذ  اللائحةفي  النظام مع التزام الشييييركة بالجودة في كافة عملياتها وأنشييييطتها. وتعتبر القواعد والسييييياسييييات والإجراءات الواردة

إلا بقرار   اللائحة عديل هذلم ولا يجوز تشييييركة فادالموظفين في والإدارة التنفيذية والمديرين و  ملزمة لكل أعضيييياء مجلس الإدارة

 من مجلس إدارة الشركة.

  شركة فاد العالميةدارة مجلس إ
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 الأول  الباب

 تمهيدية أحكام

 

 التعريفات: الأولى المادة

 :ذلك خلاف السياق يقتض لم ما أمامها الموضحة المعان  على الآتية والعبارات الكلمات تدل

 .ه1/12/1443 وتاريخ( 132/م  رقم الملك  بالمرسوم الصادر الشركات نظام: الشركات نظام

 .ه2/6/1424وتاريخ  (30رقم  م/ الملك  بالمرسوم الصادر المالية السوق  : نظامالمالية السوق  نظام

 هيئة مجلس عن المستمرة الصادرة والالتزامات المالية الأوراق طرح : قواعدالمستمرة والالتزامات المالية الأوراق طرح قواعد

 .المالية السوق 

 .المالية السوق  هيئة مجلس من عليها الموافق الإدراج : قواعدالإدراج قواعد

 .المالية السوق  : هيئةالهيئة

 .السعودية المالية : السوق السوق 

 فاد العالمية. شركة: الشركة

 .الشركة إدارة مجلس: الإدارة مجلس

 والمديرين الإدارة مجلس بين المختلفة العلاقات لتنظيم آليات على تشتمل وتوجيهها الشركة لقيادة قواعد: الشركات حوكمة

 طابع وإضفاء القرارات اتخاذ عملية لتسهيل خاصة وإجراءات قواعد بوضع وذلك المصالحلم وأصحاب والمساهمين التنفيذيين

 في والشفافية والتنافسية العدالة وتحقيق المصالح وأصحاب المساهمين حقوق  حماية بغرض عليها والمصداقية الشفافية

 .الأعمال وبيئة السوق 

ل جمعية: المساهمين جمعية
َّ
 .الأساس الشركة ونظام الشركات نظام أحكام بموجب الشركة مساهمي من تشك

  يكون  الذي الإدارة مجلس عضو: التنفيذي العضو
 
 .لها اليومية الأعمال في ويشارك للشركة التنفيذية الإدارة في متفرغا

  يكون  لا الذي الإدارة مجلس عضو: التنفيذي غير العضو
 
 .لها اليومية الأعمال في  شارك ولا الشركة لإدارة متفرغا

 عوارض من أي عليه تنطبق ولا وقراراتهلم مركز  في التام بالاستقلال يتمتع تنفيذي غير إدارة مجلس عضو: المستقل العضو

 .اللائحة هذ  من العشرونالثالثة و  المادة في عليها المنصوص الاستقلال

 الاستراتيجية القرارات واقتراح اليوميةلم الشركة عمليات إدارة بهم المنوط الأشخاص: التنفيذيين كبار أو التنفيذية الإدارة

 .المالي والمدير ونوابه التنفيذي كالرئيس وتنفيذهالم

 :القرابة صلة أو الأقارب

 .علوا وإن والجدات والأجدادلم والأمهاتلم الآباءلم -

 .نزلوا وإن وأولادهم الأولادلم -

 .لأم أو لأبلم أو الأشقاءلم والأخوات الإخوة -

 .والزوجات الأزواج -

 .الصفة بهذ  المملكة أنظمة له تقر اعتباري  أو طبي يلم شخص يأ: شخص
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 :العلاقة ذوو  الأطراف

 .للشركة بالكامل المملوكة الشركات عدا فيما الشركة تاب ي (1

 .الشركة في الكبار المساهمين (2

 .للشركة التنفيذيين وكبار الإدارة مجلس أعضاء (3

 .الشركة لتاب ي الإدارة مجالس أعضاء (4

 .الشركة في الكبار المساهمين لدم التنفيذيين وكبار الإدارة مجالس أعضاء (5

 .أعلا ( 5 أو 3 لم 2 لم 1  في إليهم المشار للأشخاص أقرباء أي (6

 .أعلا ( 6أو  5لم  3 لم 2 لم 1إليه في   مشار شخص أي عليها  سيطر أخرم  منشأة أو شركة أي (7

 .والأولاد والزوجة والزوج والأم الأب بالأقرباء يقصد فإنه التعريفلم هذا من (6  الفقرة ولأغراض

 .له تابع وكل الشخص ذلك تعني بشخصلم يتعلق فيما: المجموعة

  كونه في معه  شترك أو الآخرلم الشخص ذلك عليه  سيطر أو آخرلم شخص على  سيطر الذي الشخص: تابع
 
 عليه مسيطرا

 .مباشر غير أو مباشر بشكل السيطرة تكون  سبق مما أي وفي .ثالث شخص قبل من

 .والمجتمع دينلموالمور  والعملاءلم والدائنينلم كالعاملينلم الشركةلم مع مصلحة له من كل: المصالح أصحاب

 .فيها التصويت حقوق  أو الشركة أسهم من أكثر أو (%5  نسبته ما يملك من كل: المساهمين كبار

  مباشرلم غير أو مباشر بشكل آخرلم شخص قرارات أو أفعال في التأثير على القدرة: السيطرة حصة
 
  أو منفردا

 
 مع مجتمعا

 :خلال من تابعلم أو قريب

  .شركة في التصويت حقوق  من أكثر أو( %30  نسبة امتلاك أ( 

 .الإداري  الجهاز أعضاء من أكثر أو (%30  تعيين حق ب( 

 الإداري  الجهاز الشركة إدارة مجلس ويُعد   .للشخص الاستراتيجية القرارات يتخذون  الذين الأفراد مجموعة: الإداري  الجهاز

 .لها

 قصيرة التحفيزية والخطط بالأداءلم المرتبطة السنوية أو الدورية والمكافآت حكمهالم في وما والأرباح والبدلات المبالغ: المكافآت

 مجلس عضو عن الشركة تتحملها ال ي المعقولة الفعلية والمصاريف النفقات باستثناء أخرملم عينية مزايا وأي الأجللم طويلة أو

 .عمله تأدية لغرض الإدارة

 .لا أم عمل يوم أكان سواء تقويميلم يوم :يوم
 

 تمهيد: الثانية المادة

 تكفل ال ي الشركات حوكمة ممارسات بأفضل الالتزام لضمان الشركة لإدارة المنظمة والمعايير القواعد اللائحة هذ  تبين (أ 

 .المصالح وأصحاب المساهمين حقوق  حماية

نظام عليها  ينص بالإضافة إلى الأحكام ال يدارة الشركة إمن قبل مجلس  عليهاالموافقة فور  تعد هذ  اللائحه الزاميه (ب 

  .العالميةفاد  لشركة  نها إلزاميةأ و قرار ينص علىلائحة أخرم أأي  وأ الأساسالشركة 
 

 اللائحة أهداف: الثالثة المادة

 :يلي ما إلى خاصة بصفة وتهدف الشركةلم لحوكمة فعال قانون  إطار وضع إلى اللائحة هذ  تهدف

 .حقوقهم ممارسة وتيسير الشركة في المساهمين دور  تفعيل (1

 .ومسؤولياتهما التنفيذية والإدارة الإدارة مجلس اختصاصات بيان (2
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 .الشركة في القرار اتخاذ آليات لتعزيز كفاءتها وتطوير واللجان الإدارة مجلس دور  تفعيل (3

 .فيها الإفصاح وتعزيز الأعمال وبيئة وتعاملاتها المالية السوق  في والعدالة والنزاهة الشفافية تحقيق (4

 .المصالح تعارض حالات مع للتعامل ومتوازنة فعالة أدوات توفير (5

 .الشركة في للعاملين والمساءلة الرقابة آليات تعزيز (6

 .حقوقهم ومراعاة المصالح أصحاب مع للتعامل العام الإطار وضع (7

 .لذلك اللازمة الأدوات وتوفير الشركات على الإشراف كفاءة زيادة (8

 .طبيعتها يلائم بما وتطوير  تبنيه على وحثها المهني السلوك بمفهوم الشركات توعية (9

 .تخفيض المخاطر المتعلقة بالفساد المالي والإداري ال ي تواجهها الشركات والدول  (10

 تعظيم القيمة الاقتصادية لاستثمارات المساهمين. (11

 الامثل للموارد المتاحة. رفع مستوم الاداء والاستخدام (12

رفع قدرة الشركة على المنافسة والوصول الى الاسواق المختلفة وزياد  قدر  الشركه على المنافسه عالميا وفتح اسواق  (13

 جديد  لها.
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 الثاني الباب

 المساهمين حقوق 

 العامة الحقوق  :الأول  الفصل

 

 للمساهمين العادلة المعاملة: الرابعة المادة

 .بينهم والمساواة العدالة يضمن بما المساهمين حقوق  حماية على بالعمل الإدارة مجلس يلتزم -أ

 وبعدم والفئةلم النوع ذات من للأسهم المالكين المساهمين بين التمييز بعدم للشركة التنفيذية والإدارة الإدارة مجلس يلتزم -ب

 .عنهم حق أي حجب

 .لحقوقهم المساهمين جميع ممارسة لضمان اللازمة الإجراءات الداخلية سياساتها في الشركة تبين -ج
 

 بالأسهم المرتبطة الحقوق : الخامسة المادة

 :يلي ما وبخاصة بالسهملم المرتبطة الحقوق  جميع للمساهم تثبت

  توزيعها يتقرر  ال ي الأرباح صافي من نصيبه على الحصول  (1
 
 .أسهم بإصدار أو نقدا

 .التصفية عند الشركة أصول  من نصيبه على الحصول  (2

 .قراراتها على والتصويت مداولاتهالم في والاشتراك الخاصةلم أو العامة المساهمين جمعيات حضور  (3

 .التنفيذية ولوائحهما المالية السوق  ونظام الشركات نظام أحكام وفق أسهمه في التصرف (4

 الشركة بنشاط الخاصة والمعلومات البيانات ذلك ويشمل ووثائقهالم الشركة دفاتر على الاطلاع وطلب لاستفسارا (5

 المالية السوق  ونظام الشركات نظام مع يتعارض ولا الشركة بمصالح يضر لا بما والاستثمارية التشغيلية واستراتيجيتها

 .التنفيذية ولوائحهما

 .الإدارة مجلس وأعمال الشركة أداء مراقبة (6

 العامة المساهمين جمعيات قرارات ببطلان والطعن مواجهتهملم في المسؤولية دعوم  ورفع الإدارة مجلس أعضاء مساءلة (7

 .الأساس الشركة ونظام الشركات نظام في الواردة والقيود الشروط وفق والخاصة

 .أولوية الاكتتاب بالأسهم الجديدة ال ي تصدر مقابل حصص نقدية (8

 .الشركة في المساهمين سجل في أسهمه تقييد (9

 .الإلكترون  موقعها في الشركة تنشر  لم ما الأساس الشركة نظام من نسخة على الاطلاع طلب  (10

 .وانتخابهم الإدارة مجلس أعضاء ترشيح  (11
 

 المعلومات على المساهم حصول : السادسة المادة

 حقوقه ممارسة من المساهم لتمكين المضللة وغير والصحيحة والواضحة الكاملة المعلومات بتوفير الإدارة مجلس يلتزم -أ

م وجهلم أكمل على  .بانتظام تحديثها ويجري  المناسب الوقت في المعلومات هذ  وتقدَّ

  تتضمن وأن والتفصيللم بالوضوح للمساهم المعلومات توفير وسيلة تتسم أن يجب -ب
 
 يمكن ال ي الشركة بمعلومات بيانا

 .الفئة أو النوع ذات من المساهمين لعموم توفيرها يتم وأن عليهالم الحصول  للمساهم

 .المعلومات توفير في بينهم التمييز وعدم المساهمين مع التواصل في فعالية الوسائل أكثر اتباع يجب -ج
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 المساهمين مع التواصل: السابعة المادة

  يكون  والمساهمين الشركة بين تواصل تحقيق الإدارة مجلس يضمن -أ
 
 الاستراتيجية للأهداف المشترك الفهم على مبنيا

 .ومصالحها للشركة

 .معهم ومناقشتها المساهمين آراء على الإدارة مجلس أعضاء بقية إطلاع على التنفيذي والرئيس الإدارة مجلس رئيس  عمل -ب

  يكن لم ما للشركة التنفيذية الإدارة أعمال أو الإدارة مجلس أعمال في التدخل المساهمين من لأي يجوز  لا -ج
 
 في عضوا

  العامة الجمعية طريق عن تدخله كان أو التنفيذية إدارتها في  عمل أو إدارتها مجلس
 
 .لاختصاصاتها ووفقا

نللشركة أن  -د عي 
ُ
  ت

 
ا مسؤولا ال التواصل يحقق بما الشركة في المستثمرين بعلاقات المتعلقة بالمهام مختص   والعادل الفع 

 . والمساهمين الشركة بين
 

 الإدارة مجلس أعضاء انتخاب: الثامنة المادة

معلومات عن المرشحين لعضوية مجلس الإدارة عند نشر أو توجيه الدعوة تعلن الشركة في الموقع الإلكترون  للسوق  -أ

 أ لم علىلانعقاد الجمعية العامة
 
تهم ووظائفهم الخبرات المرشحين ومؤهلاتهم ومهار  ن تتضمن تلك المعلومات وصفا

 .ها الإلكترون وموقعهذ  المعلومات في مركزها الرئيس  من والحاليةلم وعلى الشركه توفير نسخة وعضوياتهم السابقة

 وفق معلوماتهم الشركة عن أعلنت الذين الإدارة مجلس لعضوية المرشحين على العامة الجمعية في التصويت يقتصر -ب

 .المادة هذ  من  )أ(ة  الفقر 

يجوز استخدام حق التصويت للسهم أكثر من  دارة لم بحيث لامجلس الإ  في انتخاب استخدام التصويت التراكمي يتم -ج

 .مرة
 

 أرباح على الحصول : التاسعة المادة

ع على المساهمين من الأرباح الصافية بعد خصم الاحتياطيات -أ
 لم إن وجدتلم  تحدد الجمعية العامة النسبة ال ي توزَّ

 
وفقا

 .في نظام الشركة الأساسلما هو منصوص عليه 

 لما  والشركة المساهمينمصالح  يحقق بما الأسهم أرباح توزيع بشأن واضحة سياسة وضع الإدارة مجلس على يجب  -ب
 
وفقا

 .هو منصوص عليه في نظام الشركة الأساس

 لقرار الجمعية العامة الصادر بشأن توزيع الأرباح على المساهمينلم أو قرار مجلس  -ج
 
 ستحق المساهم حصته في الأرباح وفقا

 لما هو  الإدارة القاضمي بتوزيع أرباح مرحليةلم ويبين القرار تاريخ الاستحقاق وتاريخ التوزيعلم
 
ذ القرار وفقا على أن ينفَّ

 .نظام الشركة الأساسمنصوص عليه في 
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 العامة الجمعية باجتماع المرتبطة الحقوق  :الثاني الفصل
 

 تمهيد: العاشرة المادة

  المنعقدة العامة الجمعية وتمثل بالشركةلم المتعلقة الأمور  بجميع للمساهمين العامة الجمعيات تختص
 
 للإجراءات وفقا

  دورها وتؤدي بالشركةلم المتعلقة اختصاصاتهم ممارسة في المساهمين جميع النظامية
 
 ولوائحه الشركات نظام لأحكام وفقا

 .الأساس الشركة ونظام التنفيذية
 

 العادية غير العامة الجمعية اختصاصات: عشرة الحادية المادة

 :يلي بما العادية غير العامة الجمعية تختص

 .الأساس الشركة نظام تعديل (1

 .التنفيذية ولوائحه الشركات نظامنظام الشركة الأساس و  في المقررة والشروط الأوضاع وفق الشركة مال رأس زيادة (2

نظام  في المقررة الأوضاع وفق ماليةلم بخسائر مُنيت إذا أو الشركة حاجة على زيادته حال في الشركة مال رأس تخفيض (3

 .التنفيذية ولوائحه الشركات نظامو  الشركة الأساس

 .الأساس الشركة نظام في محددة لأغراض المخصص الاحتياط  استخدام تقرير (4

 .الأساس نظامها في المعين الأجل قبل حلها أو الشركة استمرار تقرير (5

 .الشركة أسهم شراء عملية على الموافقة (6

 إصدارها يجوز  ال ي لعدد الأسهم الأقصم  الحد وبيان أسهملم إلى للتحويل قابلة تمويلية صكوك أو دين أدوات إصدار (7

  ك.الصكو  أو الأدوات تلك مقابل

 من أي أو بعضهالم أو والشركات التابعة الشركة في للعاملين منها جزء أو المال رأس زيادة عند المصدرة الأسهم تخصيص (8

 .ذلك

 تلك تصدر أن العاديةلم على العامة الجمعية اختصاصات في داخلة قرارات تصدر أن العادية غير العامة للجمعية ويجوز 

  القرارات
 
 .الاجتماع في الممثلة بأغلبية حقوق التصويت المحددة العادية العامة الجمعية قرارات إصدار لشروط وفقا

 

 العادية العامة الجمعية اختصاصات: عشرة الثانية المادة

 :يلي ما وبخاصة الشركةلم شؤون بجميع العادية العامة الجمعية تختص العاديةلم غير العامة الجمعية به تختص ما عدا

 .وعزلهم الإدارة مجلس أعضاء انتخاب (1

 الشركةلم لحساب تتم ال ي والعقود الأعمال في مباشرة غير أو مباشرة مصلحة الإدارة مجلس لعضو يكون  أن في الترخيص (2

 .التنفيذية ولوائحه الشركات نظام أحكام وفق وذلك

 فروع أحد في الشركة ينافس أن أو الشركةلم منافسة شأنه من عمل أي في الإدارة مجلس عضو باشتراك الترخيص (3

 .التنفيذية ولوائحه الشركات نظام أحكام وفق وذلك تزاولهلم الذي النشاط

 ونظام العلاقة ذات الأخرم  والأنظمة التنفيذية ولوائحه الشركات نظام بأحكام الإدارة مجلس أعضاء التزام مراقبة (4

 المسؤولية وتحديد الشركةلم أمور  تدبير إساءتهم أو الأحكام لتلك مخالفتهم عن ينشأ ضرر  أي وفحص الأساسلم الشركة

  ترا  ما واتخاذ ذلكلم على المترتبة
 
  الشأن هذا في مناسبا

 
 .التنفيذية ولوائحه الشركات لنظام وفقا

 .ومناقشتها للشركة المالية القوائم على الاطلاع (5

 .ومناقشته الإدارة مجلس تقرير على الاطلاع (6

 .الصافية الأرباح توزيع طريقة بشأن الإدارة مجلس اقتراحات في البت (7
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 .بشأنه قرار واتخاذ تقرير  ومناقشة وعزلهلم تعيينهلم وإعادة أتعابهلم وتحديد للشركةلم أكثر أو حسابات مراجع تعيين (8

 بها يُخطرها  – صعوبات أي وفي لمهامهملم أدا هم في الشركة حسابات مراج ي من تقع ال ي والأخطاء المخالفات في النظر (9

 وغيرها والسجلات الدفاتر على الاطلاع من لهم الشركة إدارة أو الإدارة مجلس بتمكين تتعلق – الشركة حسابات مراجعو

  ترا  ما واتخاذ مهامهملم لأداء اللازمة والإيضاحات والبيانات الوثائق من
 
 .الشأن هذا في مناسبا

 يكون  أن على الأساسلم الشركة نظام في معين لغرض تخصيصها عدم حال في الشركة احتياطيات استخدام تقرير (10

 .المساهمين أو الشركة على بالنفع تعود ال ي الأوجه وفي الإدارة مجلس من اقتراح على بناء   الاحتياطيات هذ  استخدام

 .استخداماتها وتحديد الشركة احتياطيات تكوين (11

  الشركةلم لعاملي اجتماعية أغراض لتحقيق للشركة الصافية الأرباح من مبالغ اقتطاع (12
 
 الثالثة المادة في ورد لما وفقا

 .الشركات نظام من المائة بعد والعشرين

  عشر اثني خلال صفقات عدة أم واحدة صفقة في سواء الشركةلم أصول  من ( %50  من أكثر بيع على الموافقة (13
 
 من شهرا

 فيجب العاديةلم غير العامة الجمعية اختصاصات ضمن يدخل ما الأصول  تلك بيع تضمن حال وفي بيعلم صفقة أول  تاريخ

 .ذلك على العادية غير العامة الجمعية موافقة على الحصول 
 

 المساهمين جمعية: عشرة الثالثة المادة

  للمساهمين العادية العامة الجمعية تنعقد -أ
 
 التنفيذية ولوائحه الشركات نظام في عليها المنصوص والظروف للأوضاع وفقا

 .الأساس الشركة ونظام

ويجوز  .للشركة المالية السنة لانتهاء التالية الستة الأشهر خلال الأقل على مرة السنوية العادية العامة الجمعية تنعقد -ب

 .دعوة جمعيات عامة عادية أخرم كلما دعت الحاجة إلى ذلك

  الإدارةلم مجلس من بدعوة للمساهمين والخاصة العامة الجمعيات تنعقد  -ج
 
 نظام في عليها المنصوص للأوضاع وفقا

 الانعقاد إلى العادية العامة الجمعية يدعو أن الإدارة مجلس وعلى. الأساس الشركة ونظام التنفيذية ولوائحه الشركات

  ثلاثين خلال
 
( %10  نسبته ما ملكيتهم تمثل مساهم أو أكثر أو المراجعة لجنة أو الحسابات مراجع طلب تاريخ من يوما

 الانعقاد إلى العادية العامة الجمعية دعوة الحسابات لمراجع ويجوز  .الأقل على تصويت حقوق  لها ال ي الشركة أسهم من

  ثلاثين خلال الإدارة مجلس يدعُها لم إذا
 
 .الحسابات مراجع طلب تاريخ من يوما

 وجدول ا ومكانه العامة الجمعية انعقاد موعد عن الإعلان يجب التنفيذيةلم ولوائحه الشركات نظام في ورد ما مراعاة مع -د

  وعشرين بواحد الموعد قبل أعمالها
 
إبلاغ المساهمين بخطابات مسجلة على عناوينهم الواردة في سجل يتم  الأقللم على يوما

نشروكذلك لهيئة السوق المالية  ويتم إرسال الدعوة إلى السجل التجاري  المساهمين
ُ
 للسوق  الإلكترون  الموقع في الدعوة وت

. وبالإضافة إلى ذلكلم يجوز للشركة والموقع الإلكترون  - إذا كانت الشركة مدرجة في السوق المالية في تاريخ إعلان الدعوة -

 .للشركة توجيه الدعوة لانعقاد الجمعيات العامة والخاصة لمساهميها عن طريق وسائل التقنية الحديثة

 اجتماع الجمعية على الأقللم ما يأت : الدعوة إلى يجب أن تتضمن -ه

بيان صاحب الحق في حضور اجتماع الجمعية وحقه في إنابة من يختار  من غير أعضاء مجلس الإدارةلم وبيان حق  .1

 المساهم في مناقشة الموضوعات المدرجة على جدول أعمال الجمعية وتوجيه الأسئلة وكيفية ممارسة حق التصويت.

 . وموعد هالاجتماع وتاريخمكان عقد  .2

 .نوع الجمعية سواء كانت جمعية عامة أو خاصة .3

 هذ  من  )د( الفقرة في إليه المشار الإعلان نشر بين ما الفترة خلال العامة الجمعية أعمال جدول  تعديل للشركة يجوز  -و

  ذلك عن الشركة تعلن أن على العامةلم الجمعية انعقاد وموعد المادة
 
 .المادة هذ  من  )د(  الفقرة في المقررة للأوضاع وفقا
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 اجتماعات عقد ويجوز  .العامة الجمعية اجتماعات في والتصويت الفعالة للمشاركة الفرصة للمساهمين يتاح أن يجب -ز
 الحديثةلم التقنية وسائل بواسطة قراراتها على والتصويت مداولاتها في المساهم واشتراك للمساهمين العامة الجمعيات

  وذلك
 
 .ونظام الشركات ولوائحه التنفيذية لنظام الشركة الأساس وفقا

 المكان اختيار ذلك ومن العامةلم الجمعية اجتماع في المساهمين من عدد أكبر مشاركة تيسير على الإدارة مجلس  عمل -ح
 .الملائمين والوقت

 آخر  -ط
 
 من غير أعضاء مجلس الإدارة.لكل مساهم حق حضور اجتماع الجمعية العامةلم وله في ذلك أن يوكل عنه شخصا

 التقنية وسائل بوساطة القرارات على والتصويت المداولات في المساهم واشتراك العامة الجمعية اجتماع عقد يجوز  -ي

 .الحديثة
 

 العامة الجمعية أعمال جدول : عشرة الرابعة المادة

 في المساهمون  يرغب ال ي الموضوعات الاعتبار في يأخذ أن العامة الجمعية أعمال جدول  إعداد عند الإدارة مجلس على -أ

 إضافة الأقل على تصويت حقوق  لها ال ي الشركة أسهم من (%10  نسبة يملكون  الذين للمساهمين ويجوز . إدراجها
 .إعداد  عند العامة الجمعية أعمال جدول  إلى أكثر أو موضوع

 وعدم مستقللم بند في العامة الجمعية أعمال جدول  على المدرجة الموضوعات من موضوع كل إفراد الإدارة مجلس على -ب

  المختلفة الموضوعات بين الجمع
 
 المجلس أعضاء من لأي يكون  ال ي والعقود الأعمال وضع وعدم واحدلم بند تحت جوهريا

 .ككل البند على المساهمين تصويت على الحصول  لغرض واحد؛ بند ضمن فيها مباشرة غير أو مباشرة مصلحة

عند نشر الدعوة لانعقاد الجمعية  –خلال الموقع الإلكترون  للشركة والموقع الإلكترون  للسوق  للمساهمين يتاح أن يجب -ج
ا البنود المطلوب تصويت لم العامة الجمعية أعمال جدول  ببنود المتعلقة المعلومات علىالحصول  –العامة  متضمن 

 لتمكينهم وذلك المراجعة؛ لجنة وتقرير المالية والقوائم الحسابات ومراجع الإدارة مجلس تقرير وبخاصة لمالمساهمين عليها

 .العامة الجمعية أعمال جدول  تعديل حال في المعلومات تلك تحديث الشركة وعلى. بشأنها مدروس قرار اتخاذ من
 .العامة الجمعية أعمال جدول  إلى موضوعات من ترا  ما إضافة لهيئة السوق المالية -د

 

 المساهمين جمعية إدارة: عشرة الخامسة المادة

يرأس اجتماعات الجمعيات العامة للمساهمين رئيس مجلس الإدارة أو نائبه عند غيابه أو من ينتدبه مجلس الإدارة من  -أ

بين أعضائه لذلك عند غياب رئيس مجلس الإدارة ونائبهلم وفي حال تعذر ذلكلم يرأس الجمعية العامة من ينتدبه 

 جلس أو من غيرهم عن طريق التصويت.المساهمون من أعضاء الم

 العامةلم الجمعية اجتماعات في والتصويت الفعالة للمشاركة للمساهمين الفرصة بإتاحة المساهمين جمعية رئيس يلتزم -ب

  إحاطتهم ويجب. التصويت حق استخدام أو الجمعيات حضور  إعاقة إلى يؤدي إجراء أي وضع وتجنب
 
 ال ي بالقواعد علما

 .التصويت وإجراءات الاجتماعات تلك عمل تحكم

 مجلس أعضاء إلى بشأنها الأسئلة وتوجيه العامة الجمعية أعمال جدول  في المدرجة الموضوعات مناقشة حق للمساهمين -ج

فإذا رأم أحد  للضرر  الشركة مصلحة  عر ض لا الذي بالقدر الأسئلة هذ  عن الإجابة ويجب .الحسابات ومراجع الإدارة
ا. المساهمين أن الرد

 
 على سؤاله غير كافٍلم احتكم إلى الجمعية العامةلم وكان قرارها في هذا الشأن نافذ

يحرر باجتماع الجمعية محضر يتضمن عدد المساهمين الحاضرين بالأصالة أو النيابةلم وعدد الأسهم ال ي في حيازتهم  -د

وعدد الأصوات ال ي وافقت عليها أو عارضتهالم بالأصالة أو النيابةلم وعدد الأصوات المقررة لهالم والقرارات ال ي اتخذتلم 
وخلاصة وافية للمناقشات ال ي دارت في الاجتماع. وتدون المحاضر بصفة منتظمة عقب كل اجتماع في سجل خاص يوقعه 

 الأصوات. ارئيس الجمعية وأمين سرها وجامعو 
 منه بنسخة الهيئة تزويد الشركة على ويتعين العامةلم الجمعية اجتماع محضر على الاطلاع من المساهمين تمكين جبي -ه

 .الاجتماع عقد تاريخ من أيام عشرة خلال

  – والسوق  الهيئة وإشعار للجمهور  الإعلان الشركة على -و
 
 فور  العامة الجمعية بنتائد – الهيئة تحددها ال ي للضوابط وفقا

 .انتها ها
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 ساهمينجمعية الم : نصاب اجتماعالسادسة عشرةادة الم
 إلا إذا حضر  مساهمون يمثلون انعقاد لا يكون  -أ

 
أسهم الشركة ال ي لها  نصفاجتماع الجمعية العامة العادية صحيحا

إذا لم يتوافر النصاب اللازم لعقد اجتماع الجمعية العامة العاديةلم توجه الدعوة إلى اجتماع و  حقوق تصويت على الأقل
ا التالية  نظام الشركاتثانٍ  عقد بالأوضاع ذاتها المنصوص عليها في المادة  الحادية والتسعين( من  خلال  الثلاثين( يوم 

قد الاجتماع الثان  بعد ساعة من انتهاء المدة المحددة لانعقاد لاجتماع السابق. ومع ذلكلم يجوز عنعقاد الاللتاريخ المحدد 

الاجتماع الأوللم بشرط أن تتضمن الدعوة إلى عقد الاجتماع الأول ما يفيد إمكانية عقد ذلك الاجتماع. وفي جميع الأحواللم 
ا كان عدد الأسهم ال ي لها حقوق تصويت الممثلة فيه. ا أيًّ  يكون الاجتماع الثان  صحيح 

 

 إلا إذا حضر  مساهمون يمثلون نصف أسهم الشركة ال ي لها حقوق لا -ب
 
 يكون اجتماع الجمعية العامة غير العادية صحيحا

إذا لم يتوافر النصاب اللازم لعقد اجتماع الجمعية العامة غير العاديةلم توجه الدعوة إلى اجتماع لم و تصويت على الأقل

. ومع ذلك يجوز عقد الاجتماع نظام الشركاتالمادة  الحادية والتسعين( من  ثانٍ  عقد بالأوضاع ذاتها المنصوص عليها في

الثان  بعد ساعة من انتهاء المدة المحددة لعقد الاجتماع الأوللم بشرط أن تتضمن الدعوة إلى عقد الاجتماع الأول ما يفيد 
ا إ ذا حضر  عدد من المساهمين يمثل  ربع( إمكانية عقد ذلك الاجتماع. وفي جميع الأحواللم يكون الاجتماع الثان  صحيح 

إذا لم يتوافر النصاب اللازم لعقد الاجتماع الثان لم وجهت دعوة إلى لم و أسهم الشركة ال ي لها حقوق تصويت على الأقل

لم ويكون الاجتماع نظام الشركاتاجتماع ثالث  عقد بالأوضاع ذاتها المنصوص عليها في المادة  الحادية والتسعين( من 
ا كان عدد الأسهم ال ي لها حقوق تصويت الممثلة فيهالثال ا أيًّ  .ث صحيح 

 

  جمعية المساهمين: التصويت في عشرة السابعة ادةالم
لكل مساهم صوت عن كل سهم في الجمعيات العامة ويجب استخدام التصويت التراكمي في انتخاب أعضاء مجلس الإدارة  -أ

 أكثر من مرة واحدة.بحيث لا يجوز استخدام حق التصويت للسهم 

لا يجوز لأعضاء مجلس الإدارة الاشتراك في التصويت على قرارات الجمعية ال ي تتعلق بالأعمال والعقودلم ال ي لهم فيها   -ب

 مصلحة مباشرة أو غير مباشرة أو ال ي تنطوي على تعارض مصالح.
 جمعية المساهمين: قرارات عشرة الثامنة ادةالم

 العامة العادية بموافقة أغلبية حقوق التصويت الممثلة في الاجتماع.تصدر قرارات الجمعية  -أ
ا  -ب تصدر قرارات الجمعية العامة غير العادية بموافقة  ثلثي( حقوق التصويت الممثلة في الاجتماعلم إلا إذا كان القرار متعلق 

لمحددة في نظامها الأساس أو باندماجها أو بإطالة مدة الشركة أو بحلها قبل انقضاء المدة ا لمتخفيضهأو  لمالمالبزيادة رأس 

ا إلا إذا صدر بموافقة  ثلاثة أرباع( حقوق التصويت  مع شركة أخرم أو تقسيمها إلى شركتين أو أكثرلم فلا يكون صحيح 
 .الممثلة في الاجتماع
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 الثالث الباب

 الإدارة مجلس

 الإدارة مجلس تشكيل  :الأول  الفصل
 

 الإدارة مجلس تكوين: عشرة التاسعة المادة

 :يلي ما الإدارة مجلس تكوين في يراعى

 هذ  من العشرون المادة من )أ(  الفقرة في ورد بما الإخلال دون  نشاطهالم وطبيعة الشركة حجم مع أعضائه عدد تناسب (1

 .اللائحة

 .التنفيذيين غير الأعضاء من أغلبيته تكون  أن (2

 .أكثر أيهما المجلسلم أعضاء ثلث عن أو عضوين عن المستقلين أعضائه عدد يقل لا أن (3
 

 الإدارة مجلس أعضاء تعيين: العشرون المادة

لا لمدة ( أعضاء تنتخ هم الجمعية العامة العادية للمساهمين خمسة[  5ارة الشركة مجلس إدارة مؤلف من ]يتولى إد -أ

 لنظام الشركة الأساس ونظام الشركات تتجاوز أربع سنوات. ويجوز إعادة انتخابهم 
 
 .ولوائحه التنفيذيةوفقا

 آن في السوق  في مدرجة مساهمة شركات خمس من أكثر إدارة مجلس عضوية الإدارة مجلس عضو  شغل لا أن ُ شترط -ب

 .واحد

 دورة بدء تاريخ من عمل أيام خمسة خلال عضويتهم وصفات الإدارة مجلس أعضاء بأسماء الهيئة إشعار الشركة على -ج

 تاريخ من عمل أيام خمسة خلال عضويتهم على تطرأ تغييرات وأي – أقرب أيهما – تعيينهم تاريخ من أو الإدارة مجلس

 .التغييرات حدوث

لا تزيد مدة رئيس المجلس ونائبه والعضو المنتدب وأمين السر عضو مجلس الإدارة على مدة عضوية كل منهم في المجلس  -د

 منهم دون 
 
إخلال بحق من عزل في التعويض إذا وقع العزل لسبب ويجوز انتخابهم وللمجلس في أي وقت أن  عزلهم أو أيا

 .غير مشروع أو في وقت غير مناسب

ا منهملم من تلك عضو مجلس الإدارة  وأمين السر لمجلس الإدارة أن  عف  رئيس المجلسلم ونائبهلم والعضو المنتدب -ه لم أو أيًّ

 المناصبلم ولا يترتب على ذلك إعفاؤهم من عضويتهم في مجلس الإدارة.

مجلس الإدارة أن يفوض  بقرار مكتوب( بعض صلاحياته إلى غير  من أعضاء المجلس أو من الغير لمباشرة عمل أو  لرئيس -و

ويحل نائب رئيس مجلس الإدارة محل رئيس مجلس الإدارة عند غيابه في الحالات ال ي يكون فيها لمجلس . أعمال معينة

 .الإدارة نائب للرئيس
 

  الإدارة مجلس عضوية شروط: العشرونالحادية و  المادة

 اللازملم والاستقلال والمهارة والمعرفة الخبرة فيهم تتوافر ممن المهنية الكفاية ذوي  من الإدارة مجلس عضو يكون  أن ُ شترط

نه بما
 
 :يلي ما الخصوص وجه على فيه يتوافر أن ويراعى واقتدارلم بكفاءة مهامه ممارسة من يمك

 أفضل وتطبيق الأداء تحفيز إلى يؤدي بما الصلاحيات لمنح تؤهله قيادية بمهارات يتمتع بأن وذلك: القيادة على القدرة (1

 .المهنية والأخلاق بالقيم والتقيد الفعالة الإدارة مجال في الممارسات

 والخبرات التدريبلم ومستوم  المناسبةلم والشخصية المهنيةلم والمهارات العلميةلم المؤهلات فيه تتوافر بأن وذلك: الكفاءة (2

 الحوكمةلم أو القانون  أو المحاسبة أو الاقتصاد أو بالإدارة أو والمستقبلية الحالية الشركة بأنشطة الصلة ذات العملية

 
 
 .والتدريب التعلم في الرغبة عن فضلا



 

- 12 - 

 واستيعاب القرارلم اتخاذ في والسرعة والإداريةلم والقياديةلم الفنيةلم القدرات فيه تتوافر بأن وذلك: التوجيه على القدرة (3

  يكون  وأن العمللم بسير المتعلقة الفنية المتطلبات
 
 المستقبلية والرؤية والتخطيط الاستراتيجي التوجيه على قادرا

 .الواضحة

  يكون  بأن وذلك: المالية المعرفة (4
 
 .وفهمهما المالية والتقارير البيانات قراءة على قادرا

 أن العامة الجمعية وعلى .واختصاصاته مهامه ممارسة عن  عوقه صحي مانع لديه يكون  لا بأن وذلك: الصحية اللياقة (5

 لأداء اللازمة والمهنية الشخصية المقومات وتوافر الترشيحات لجنة توصيات الإدارة مجلس أعضاء انتخاب عند تراعي

 .المادة هذ  في ورد ما وفق فعال بشكل مهامهم

 أو اعتزال أعضائه أو شغور العضويةالإدارة عضويه مجلس : انتهاء المادة الثانية والعشرون

 لأي نظام أو تعليمات سارية في المملكةلم ويجوز  -أ
 
تنتهي عضوية المجلس بانتهاء مدته أو بانتهاء صلاحية العضو لها وفقا

ب من الأعضاء عن حضور  ثلاثة( اجتماعات  للجمعية العامة  بناء على توصية من مجلس الإدارة( إنهاء عضوية من تغي 

أو  خمسة( اجتماعات متفرقة خلال مدة عضويته دون عذر مشروع يقبله مجلس الإدارة. ومع ذلك يجوز متتالية 

للجمعية العامة العادية عزل جميع أعضاء مجلس الإدارة أو بعضهملم وعلى الجمعية العامة العادية في هذ  الحالة 

ا لأحكام نظام الشركاتانتخاب مجلس إدارة جديد أو من يحل محل العضو المعزول  بحسب الأحوال وذلك  ( وذلك وفق 

 .لنظام الشركة الأساسطبقا 

على مجلس الإدارة قبل انتهاء مدة دورته أن يدعو الجمعية العامة العادية إلى الانعقاد لانتخاب مجلس إدارة لدورة  -ب

مهماتهم إلى حين انتخاب جديدة. وإذا تعذر إجراء الانتخاب وانتهت مدة دورة المجلس الحاليلم  ستمر أعضاؤ  في أداء 

مجلس إدارة لدورة جديدةلم على ألا تتجاوز مدة استمرار أعضاء المجلس المنتهية دورته المدة ال ي تحددها اللائحة 

 .التنفيذية لنظام الشركات

رة إذا اعتزل رئيس وأعضاء مجلس الإدارةلم وجب عليهم دعوة الجمعية العامة العادية إلى الانعقاد لانتخاب مجلس إدا -ج

 ال ي 
َ
جديدلم ولا  سري الاعتزال إلى حين انتخاب المجلس الجديدلم على ألا تتجاوز مدة استمرار المجلس المعتزل المدة

  .تحددها اللائحة التنفيذية لنظام الشركات

يجوز لعضو مجلس الإدارة أن  عتزل من عضوية المجلس بموجب إبلاغ مكتوب يوجهه إلى رئيس المجلسلم وإذا اعتزل  -د

ا  رئيس
 
من  -في الحالتين-المجلس وجب أن يوجه الإبلاغ إلى باقي أعضاء المجلس وأمين سر المجلسلم ويعد الاعتزال نافذ

 .التاريخ المحدد في الإبلاغ

إذا شغر مركز أحد أعضاء مجلس إدارة لوفاة أي من أعضائه أو اعتزاله ولم ينتد عن هذا الشغور إخلال بالشروط  -ه

ا( في المركز الشاغر اللازمة لصحة انعقاد الم جلس بسبب نقص عدد أعضائه عن الحد الأدنىلم فللمجلس أن  عين  مؤقت 

من تتوافر فيه الخبرة والكفايةلم على أن يبلغ بذلك السجل التجاريلم وكذلك هيئة السوق المالية إذا كانت الشركة مدرجة 

ا من تاريخ التعيينلم وأن  ع رض التعيين على الجمعية العامة العادية في أول في السوق الماليةلم خلال  خمسة عشر( يوم 

المقعد شاغر لحين انتهاء الدورة أو دعوة الجمعية العامة  ىسلفه. ويجوز أن يبقاجتماع لهالم ويكمل العضو المعين مدة 

 .لتعيين عضو في المقعد الشاغر

عن الحد الأدنى المنصوص عليه  إذا لم تتوافر الشروط اللازمة لصحة انعقاد مجلس الإدارة بسبب نقص عدد أعضائه -و

لم وجب على باقي الأعضاء دعوة الجمعية العامة العادية إلى الانعقاد خلال نظام الشركة الأساسفي نظام الشركات أو في 

ا لانتخاب العدد اللازم من الأعضاء   . ستين( يوم 
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 الاستقلال عوارض: المادة الثالثة والعشرون

  المستقل الإدارة مجلس عضو يكون  أن يجب -أ
 
 بموضوعية القرارات على والتصويت آرائه وإبداء مهامه ممارسة على قادرا

 .الشركة مصالح تحقيق في تسهم ال ي السليمة القرارات اتخاذ على الإدارة مجلس ُ عين بما وحيادلم

  يجري  أن الإدارة مجلس على -ب
 
  تقييما

 
 تؤثر ظروف أو علاقات وجود عدم من والتأكد العضو استقلال تحقق لمدم سنويا

 .فيه تؤثر أن يمكن أو

 :يلي ما – الحصر لا المثال سبيل على – المستقل الإدارة مجلس عضو في توافر  اللازم الاستقلال مع يتنافى -ج

  يكون  أن (1
 
 له أو مجموعتها من أخرم  شركة أسهم من أو الشركة أسهم من أكثر أو المائة في خمسة نسبته لما مالكا

 .النسبة هذ  يملك من مع قرابة صلة

 .مجموعتها من أخرم  شركة في أو الشركة في الإدارة مجلس أعضاء من أي مع قرابة صلة له تكون  أن (2

 .مجموعتها من أخرم  شركة في أو الشركة في التنفيذيين كبار من أي مع قرابة صلة له تكون  أن (3

 .إدارتها مجلس لعضوية المرشح الشركة مجموعة من أخرم  شركة في إدارة مجلس عضو يكون  أن (4

   عمل كان أو  عمل أن (5
 
  يكون  أن أو مجموعتهالم من أخرم  شركة أو الشركة لدم الماضيين العامين خلال موظفا

 
 مالكا

 الحسابات كمراج ي مجموعتهالم من أخرم  شركة أو الشركة مع متعامل طرف أي أو الشركة لدم سيطرة لحصص

دين وكبار  .الماضيين العامين خلال المور 

 .الشركة لحساب تتم ال ي والعقود الأعمال في مباشرة غير أو مباشرة مصلحة له تكون  أن (6

  200,000عن تزيد لجانه من أي أو الإدارة مجلس عضوية مكافأة على علاوة الشركة من مالية مبالغ يتقاضم  أن (7

 أو الإدارة مجلس عضوية مقابل عليها تحصل ال ي السابق العام في مكافأته من %50 عن أو مائتا ألف ريال(  ريال

 .أقل أيهما لجانه من أي

 .الشركة تزاوله الذي النشاط فروع أحد في يتجر أن أو الشركةلم منافسة شأنه من عمل في  شترك أن (8

  .الشركة إدارة مجلس عضوية في منفصلة أو متصلة سنوات تسع على يزيد ما أمضم  قد يكون  أن (9

عد   لا -د
ُ
 الجمعية من ترخيص على الحصول  لها يجب ال ي الإدارة مجلس عضو لاستقلالية النافية المصلحة قبيل من ت

 الأوضاع بنفس والعقود الأعمال هذ  تمت إذا الشخصية الاحتياجات لتلبية تتم ال ي والعقود الأعمال العاديةلم العامة

بعها ال ي والشروط
 
 لجنة ترَ  لم ما المعتادلم الشركة نشاط ضمن وكانت والمتعاملين المتعاقدين عموم مع الشركة تت

 .ذلك خلاف الترشيحات
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 واختصاصاته الإدارة مجلس مسؤوليات: الثاني الفصل
 

 الإدارة مجلس مسؤولية: العشرونو  الرابعة المادة

 مصالحها صون  شأنه من ما وكل الشركة إدارة في والولاء العناية واجبي بذل وعليه المساهمينلم جميع الإدارة مجلس يمثل -أ

 .قيمتها وتعظيم وتنميتها

  فوض وإن أعمالها عن المسؤولية الشركة إدارة مجلس عاتق على تقع -ب
 
 .اختصاصاته بعض ممارسة في أفراد أو جهات أو لجانا

 .المدة محدد غير أو عام تفويض إصدار الإدارة لمجلس يجوز  لا الأحواللم جميع وفي
 

 الإدارة لمجلس الأساسية الوظائف: والعشرونة الخامسة الماد

 لمجلس يكون  الأساسلم الشركة ونظام التنفيذية ولوائحه الشركات نظام في العامة للجمعية المقررة الاختصاصات مراعاة مع

 الإدارة مجلس مهام ضمن ويدخل أغراضهالم يحقق بما أعمالها وتوجيه الشركة إدارة في الصلاحيات أوسع الإدارة

 :يلي ما واختصاصاته

 دوريلم بشكل ومراجعتها تنفيذها على والإشراف للشركة الرئيسة والأهداف والاستراتيجيات والسياسات الخطط وضع (1

 :ذلك ومن لتحقيقهالم اللازمة والمالية البشرية الموارد توافر من والتأكد

 .وتوجيهها ومراجعتها المخاطر إدارة وإجراءات وسياسات الرئيسة العمل وخطط للشركة الشاملة الاستراتيجية وضع -أ

 .بأنواعها التقديرية الموازنات وإقرار المالية وأهدافها واستراتيجياتها للشركة الأمثل الرأسمالي الهيكل تحديد -ب

 .بها والتصرف الأصول  وتملك للشركةلم الرئيسة الرأسمالية النفقات على الإشراف -ج

 .الشركة في الشامل والأداء التنفيذ ومراقبة الأداء أهداف وضع -د

 .واعتمادها الشركة في والوظيفية التنظيمية للهياكل الدورية المراجعة -ه

 .الرئيسة وخططها الشركة أهداف لتحقيق اللازمة والمالية البشرية الموارد توافر من التحقق -و

 :ذلك ومن عليهالم العام والإشراف الداخلية للرقابة وضوابط أنظمة وضع (2

 والإدارة الإدارة مجلس أعضاء من لكل والمحتملة الفعلية المصالح تعارض حالات لمعالجة مكتوبة سياسة وضع -أ

 التعاملات عن الناتد التصرف وإساءة ومرافقهالم الشركة أصول  استخدام إساءة ذلك ويشمل والمساهمينلم التنفيذية

 .العلاقة ذوي  الأطراف مع

 .المالية التقارير بإعداد الصلة ذات الأنظمة ذلك في بما والمحاسبيةلم المالية الأنظمة سلامة من التأكد -ب

 تواجه قد ال ي المخاطر عن عام تصور  بوضع وذلك المخاطر؛ وإدارة لقياس مناسبة رقابية أنظمة تطبيق من التأكد -ج

 والأطراف المصالح أصحاب مع بشفافية وطرحها الشركةلم مستوم  على المخاطر إدارة بثقافة ملمة بيئة وإنشاء الشركة

 .بالشركة الصلة ذات

 .الشركة في الداخلية الرقابة إجراءات لفاعلية السنوية المراجعة -د

 في الإلزامية الأحكام مع يتعارض لا بما – الإدارة مجلس في للعضوية ومحددة واضحة وإجراءات ومعايير سياسات إعداد (3

 .لها العامة الجمعية إقرار بعد التنفيذ موضع ووضعها لم– اللائحة هذ 

 .اللائحة هذ  أحكام وفق المصالح أصحاب مع العلاقة تنظم مكتوبة سياسة وضع (4

 الجوهرية المعلومات عن بالإفصاح والتزامها واللوائح بالأنظمة الشركة تقيد تضمن ال ي والإجراءات السياسات وضع (5

 .بها التنفيذية الإدارة تقيد من والتحقق المصالحلم وأصحاب للمساهمين

 .الغير مع والائتمانية المالية وعلاقاتها النقديةلم وتدفقاتها الشركةلم مالية إدارة على الإشراف (6
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 :يلي ما حيال يرا  بما العادية غير العامة للجمعية الاقتراح (7

 .تخفيضه أو الشركة مال رأس زيادة -أ

 .استمرارها تقرير أو الأساس الشركة نظام في المعين الأجل قبل الشركة حل -ب

 :يلي ما حيال يرا  بما العادية العامة للجمعية الاقتراح (8

 .الأساس الشركة نظام في معين لغرض تخصيصها عدم حال في الشركة احتياطيات استخدام -أ

 .للشركة إضافية مالية مخصصات أو احتياطيات تكوين -ب

 .الصافية الشركة أرباح توزيع طريقة -ج

الخاصة بالقوائم الماليه الأولية  المراجعةودراسة ومناقشة توصيات لجنة  للشركة والسنوية الأولية المالية القوائم إعداد (9

 .نشرها قبل واعتمادها والسنوية للشركة

 .نشر  قبل واعتماد  الإدارة مجلس تقرير إعداد (10

 والشفافية الإفصاح عمل ونظم سياسات وفق وذلك عنها الإفصاح الواجب والمعلومات البيانات وسلامة دقة ضمان (11

 .بها المعمول 

 وأي للشركة المختلفة الأنشطة أوجه على ودوري مستمر بشكل الاطلاع للمساهمين تتيح فعالة اتصال قنوات إرساء (12

 .جوهرية تطورات

د بقرارات عنه منبثقة متخصصة لجان تشكيل (13  عليهالم المجلس رقابة وكيفية ومسؤولياتهالم وصلاحياتها اللجنة مدة فيها يحدَّ

 اللجان هذ  وأعمال أداء تقييم مع وواجباتهملم وحقوقهم مهامهم وتحديد الأعضاء تسمية التشكيل قرار يتضمن أن على

 .وأعضا ها

منح ال ي المكافآت أنواع تحديد (14
ُ
 شكل في والمكافآت بالأداءلم المرتبطة والمكافآت الثابتةلم المكافآت مثل الشركةلم في للعاملين ت

 .المدرجة المساهمة بشركات الخاصة الشركات لنظام التنفيذية اللائحة مع يتعارض لا بما أسهملم

 أو مباشرة مصلحة الإدارة مجلس أعضاء لأحد يكون  ال ي والعقود بالأعمال انعقادها عند العادية العامة الجمعية إبلاغ (15

  الإدارة مجلس إلى العضو قدمها ال ي المعلومات الإبلاغ هذا يتضمن أن على فيهالم مباشرة غير
 
 المادة من( 14  للفقرة وفقا

  .الخارجي الشركة حسابات مراجع من خاص تقرير التبليغ هذا يرافق وأن اللائحةلم هذ  من والثلاثون الحادية 

 .الشركة في العمل تحكم ال ي والمعايير القيم وضع (16
 

 والمهام الاختصاصات توزيع: والعشرون السادسة المادة

 يتفق بما التنفيذية والإدارة الإدارة مجلس بين المهام وتوزيع الاختصاصات تحديد للشركة التنظيمي الهيكل يتضمن أن يجب

ن الشركات حوكمة ممارسات أفضل مع  .بينهما والسلطات الصلاحيات في التوازن  ويحقق الشركة قرارات اتخاذ كفاءة ويحس 

 :ذلك سبيل في الإدارة مجلس على ويتعين

 والمسؤوليات والاختصاصات المهام تحديد ذلك في بما وتطويرهالم الشركة بعمل المتعلقة الداخلية السياسات اعتماد (1

 .المختلفة التنظيمية المستويات إلى الموكولة

 الصلاحياتلم تلك يوضح وجدول  التنفيذية الإدارة إلى المفوضة الصلاحيات بتحديد وتفصيلية مكتوبة سياسة اعتماد (2

 ممارساتها بشأن دورية تقارير رفع التنفيذية الإدارة من يطلب أن الإدارة ولمجلس التفويضلم ومدة التنفيذ وطريقة

 .المفوضة للصلاحيات

 .فيها البت بصلاحية المجلس يحتفظ ال ي الموضوعات تحديد (3
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 المناصب بين الفصل: والعشرون السابعة المادة

ا أعضائه بين من الإدارة مجلس ُ عي ن الأساسلم الشركة نظام أحكام مراعاة مع -أ ا رئيس   من ُ عي ن أن ويجوز  للرئيسلم ونائب 

ا أعضائه ا عضو  ا أو منتدب  ا رئيس   .تنفيذي 

 أو المنتدب العضو منصب ذلك في بما – الشركة في تنفيذي منصب وأي الإدارة مجلس رئيس منصب بين الجمع يجوز  لا -ب

 .ذلك خلاف على الأساس الشركة نظام نص وإن – العام المدير أو التنفيذي الرئيس

 التنفيذي الرئيس أو المنتدب والعضو ونائبه الإدارة مجلس رئيس من كل اختصاصات تحديد الإدارة مجلس على -ج

 .ذلك من الأساس الشركة نظام خلا إذا ومكتوب واضح بشكل ومسؤولياتهم

 .الشركة في القرارات لاتخاذ المطلقة بالسُلطة شخص ينفرد أن يجوز  لا الأحواللم جميع في -د
 

 التنفيذية الإدارة على الإشراف: والعشرون الثامنة المادة

 أدا ها من والتحقق عليهالم والإشراف والرقابة عملهالم كيفية وتنظيم للشركةلم التنفيذية الإدارة تشكيل الإدارة مجلس يتولى

 :ذلك سبيل في وعليه إليهالم الموكولة المهام

 .اللازمة والمالية الإدارية السياسات وضع (1

 .منه المعتمدة السياسات وفق تعمل التنفيذية الإدارة أن من التحقق (2

 .أعماله على والإشراف وتعيينهلم للشركة التنفيذي الرئيس اختيار (3

 .مكافآته وتحديد وعزله الداخلي المراجع أو الداخلية المراجعة إدارة أو وحدة مدير تعيين (4

 ومناقشة واستعراض ومشاكللم معوقات من  عتريه وما العمل مجريات لبحث التنفيذية الإدارة مع دورية اجتماعات عقد (5

 .الشركة نشاط بشأن المهمة المعلومات

 .واستراتيجيتها الشركة أهداف مع تنسجم التنفيذية للإدارة أداء معايير وضع (6

 .وتقويمه التنفيذية الإدارة أداء مراجعة (7

 .الشركة إدارة على التعاقب خطط وضع (8
 

 ومهامها التنفيذية الإدارة اختصاصات: والعشرون التاسعة المادة

 التنفيذية الإدارة تختص التنفيذيةلم ولوائحه الشركات نظام أحكام بموجب الإدارة لمجلس المقررة الاختصاصات مراعاة مع

 اختصاصات ضمن ويدخل .أغراضها يحقق بما للشركة الرئيسة والأهداف والاستراتيجيات والسياسات الخطط بتنفيذ

 :يلي ما ومهامها التنفيذية الإدارة

 .الإدارة مجلس من المقرة للشركة الداخلية والأنظمة السياسات تنفيذ (1

 وإدارة والتمويللم الاستثمارلم وآليات وسياسات والمرحلية الرئيسة العمل وخطط للشركة الشاملة ستراتيجيةالا  اقتراح (2

 .وتنفيذها الطارئة الإدارية الظروف إدارة وخطط المخاطرلم

 .المالية وأهدافها واستراتيجياتها للشركة الأمثل الرأسمالي الهيكل اقتراح (3

 .فيها والتصرف الأصول  وتملك للشركة الرئيسة الرأسمالية النفقات اقتراح (4

 .اعتمادها في للنظر الإدارة مجلس إلى ورفعها للشركة والوظيفية التنظيمية الهياكل اقتراح (5

 :وتشمل عليهالم العام والإشراف الداخلية الرقابة وضوابط أنظمة تنفيذ (6

 .المصالح تعارض سياسة تنفيذ -أ

 .المالية التقارير بإعداد الصلة ذات الأنظمة ذلك في بما سليملم بشكل والمحاسبية المالية الأنظمة تطبيق -ب
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 الشركة تواجه قد ال ي المخاطر عن عام تصور  بوضع وذلك المخاطر؛ وإدارة لقياس مناسبة رقابية أنظمة تطبيق -ج

 من وغيرهم الإدارة مجلس مع بشفافية وطرحها الشركةلم مستوم  على المخاطر من الحد بثقافة ملمة بيئة وإنشاء

 .المصالح أصحاب

 .الحاجة عند تعديلها واقتراح – اللائحة هذ  أحكام مع يتعارض لا بما – بفعالية بالشركة الخاصة الحوكمة قواعد تنفيذ (7

 الجوهرية المعلومات عن بالإفصاح والتزامها واللوائح بالأنظمة الشركة تقيد تضمن ال ي والإجراءات السياسات تنفيذ (8

 .المصالح وأصحاب للمساهمين

 :يلي ما حيال توصياته وتقديم اختصاصاته لممارسة اللازمة بالمعلومات الإدارة مجلس تزويد (9

 .تخفيضه أو الشركة مال رأس زيادة -أ

 .استمرارها تقرير أو الأساس نظامها في المحدد الأجل قبل الشركة حل -ب

 .الأساس الشركة نظام في معين لغرض تخصيصها عدم حال في الشركة احتياطيات استخدام -ج

 .للشركة إضافية احتياطيات تكوين -د

 .الصافية الشركة أرباح توزيع طريقة -ه

منح ال ي المكافآت وأنواع سياسة اقتراح (10
ُ
 شكل في والمكافآت بالأداءلم المرتبطة والمكافآت الثابتةلم المكافآت مثل للعاملينلم ت

 .أسهم

 الشركة وأهداف خطط ضوء في الشركة نشاط في المحرز  التقدم بشأن المالية وغير المالية الدورية التقارير إعداد (11

 .الإدارة مجلس على التقارير تلك وعرض الاستراتيجيةلم

  أنشطتهالم وتسيير للشركة اليوم  العمل إدارة (12
 
 الشركة أهداف مع يتفق وبما الأمثل بالشكل مواردها إدارة عن فضلا

 .واستراتيجيتها

 .الشركة داخل وتنميتها الأخلاقية القيم ثقافة بناء في الفعالة المشاركة (13

 بمستوم  الالتزام على والحرص وكفايتهالم النظم تلك فعالية من والتحقق المخاطرلم وإدارة الداخلية الرقابة نظم تنفيذ (14

 .الإدارة مجلس من المعتمد المخاطر

 والمسؤوليات والاختصاصات المهام تحديد ذلك في بما وتطويرهالم الشركة بعمل المتعلقة الداخلية السياسات اقتراح (15

 .المختلفة التنظيمية المستويات إلى الموكولة

 .تنفيذها وطريقة إليها الأعمال لتفويض واضحة سياسة اقتراح (16

 دورية تقارير الإدارة مجلس إلى ترفع أن على التفويضلم ومدة القرار اتخاذ وإجراءات إليهالم تفوض ال ي الصلاحيات اقتراح (17

 .الصلاحيات لتلك ممارساتها عن
 

  



 

- 18 - 

 الإدارة مجلس وأعضاء رئيس اختصاصات: الثالث الفصل
 

 ومهامه الإدارة مجلس رئيس اختصاصات :الثلاثون  المادة

 والإشراف المجلس قيادة الإدارة مجلس رئيس يتولى لمالمقررة في نظام الشركة الأساس الإدارة مجلس باختصاصات إخلال دون 

 :يلي ما خاصة بصفة الإدارة مجلس رئيس واختصاصات مهام في ويدخل بفعاليةلم اختصاصاته وأداء عمله سير على

 .المضللة وغير والصحيحة والواضحة الكاملة المعلومات على المناسب الوقت في الإدارة مجلس أعضاء حصول  ضمان (1

 .المناسب الوقت وفي فعال بشكل الأساسية المسائل جميع بمناقشة الإدارة مجلس قيام من التحقق (2

 .الأساس الشركة ونظام التنفيذية ولوائحه الشركات نظام عليه ينص ما وفق الغير أمام الشركة تمثيل (3

 .الشركة مصلحة يحقق وبما بفعالية مهامهم ممارسة على الإدارة مجلس أعضاء تشجيع (4

 .الإدارة مجلس إلى آرا هم وإيصال المساهمين مع الفعلي للتواصل قنوات وجود ضمان (5

 وغير التنفيذيين الأعضاء وبين التنفيذية والإدارة الإدارة مجلس من كل بين الفعالة والمشاركة البناءة العلاقات تشجيع (6

 .البناء النقد على تشجع ثقافة وإيجاد والمستقلينلم التنفيذين

 أو الإدارة مجلس أعضاء أحد يطرحها مسألة أي الاعتبار بعين الأخذ مع الإدارة مجلس اجتماعات أعمال جدول  إعداد (7

 .المجلس أعمال جدول  إعداد عند التنفيذي والرئيس المجلس أعضاء مع والتشاور  الحساباتلم مراجع يثيرها

 .الشركة في تنفيذي أي حضور  دون  التنفيذيين غير الإدارة مجلس أعضاء مع دورية بصفة لقاءات عقد (8
 

 وواجباتهم الإدارة مجلس أعضاء مهام :الحادية والثلاثون  المادة

 الإدارة مجلس أعضاء من عضو كلبخلاف ما ورد في نظام الشركة الأساس بشأن صلاحيات عضو مجلس الإدارة المنتدب فإن 

 :الآتية والواجبات المهام – الإدارة مجلس في عضويته خلال من – يؤدي

 .الشركة استراتيجية لتطوير المقترحات تقديم (1

 .وأغراضها الشركة لأهداف تحقيقها ومدم التنفيذية الإدارة أداء مراقبة (2

 .الشركة بأداء الخاصة التقارير مراجعة (3

 .للشركة المالية والمعلومات القوائم ونزاهة سلامة من التحقق (4

 .قوية الشركة في المخاطر إدارة ونظم المالية الرقابة أن من التحقق (5

 .التنفيذية الإدارة أعضاء لمكافآت الملائمة المستويات تحديد (6

 .وعزلهم التنفيذية الإدارة أعضاء تعيين في الرأي إبداء (7

 .التنفيذية الشركة وظائف في والإحلال التعاقب خطة وضع في المشاركة (8

 الأساس والنظام الصلة ذات والأنظمة التنفيذية ولوائحهما المالية السوق  ونظام الشركات نظام بأحكام التام الالتزام (9

 .الشركة شؤون لتدبير إساءة  شكل عمل أي في المشاركة أو القيام من والامتناع المجلسلم في عضويته لمهام ممارسته عند

لم المجلس رئيس به يخطر مشروع لعذر إلا عنها التغيب وعدم العامة والجمعية الإدارة مجلس اجتماعات حضور  (10
 
 مسبقا

 .طارئة لأسباب أو

 في بما بفعاليةلم فيها والمشاركة ولجانه الإدارة مجلس لاجتماعات والتحضير بمسؤولياتهلم للاضطلاع كافٍ  وقت تخصيص (11

 .بالشركة التنفيذيين كبار ومناقشة العلاقة ذات الأسئلة توجيه ذلك

 .بشأنها الرأي إبداء قبل الإدارة مجلس فيها ينظر ال ي بالموضوعات الصلة ذات المعلومات وتحليل دراسة (12

 آراء واستقصاء الموضوعات مداولة على المجلس وحث بحريةلم آرا هم إبداء من الآخرين الإدارة مجلس أعضاء تمكين (13

 .ذلك إلى حاجة ظهرت إذا غيرهم ومن للشركة التنفيذية الإدارة أعضاء من المختصين
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 تتم ال ي والعقود الأعمال في - مباشرة غير أم كانت مباشرة - له مصلحة بأي وفوري كامل بشكل الإدارة مجلس إبلاغ (14

 والفائدة بهالم معنيين أشخاص أي وأسماء وحدودها المصلحة تلك طبيعة الإبلاغ ذلك يتضمن وأن الشركةلم لحساب

 وعلى ماليةلم غير أم مالية الفائدة تلك أكانت سواء المصلحة تلك من مباشر غير أو مباشر بشكل عليها الحصول  المتوقع

  وذلك ذلكلم بشأن يصدر قرار أي على التصويت في المشاركة عدم العضو ذلك
 
 السوق  ونظام الشركات نظام لأحكام وفقا

 .التنفيذية ولوائحهما المالية

 الشركةلم منافسة شأنها من أعمال أي في – المباشرة غير أو المباشرة – بمشاركته وفوري كامل بشكل الإدارة مجلس إبلاغ (15

  وذلك تزاولهلم الذي النشاط فروع أحد في – مباشر غير أو مباشر بشكل – الشركة بمنافسته أو
 
 نظام لأحكام وفقا

 .التنفيذية ولوائحهما المالية السوق  ونظام الشركات

 ذلك يكن لم ما – الشركة مساهمي من أي إلى المجلس في عضويته طريق عن عليها وقف أسرار أي إفشاء أو إذاعة عدم (16

 السوق  ونظام الشركات نظام أحكام تقتضيه ما بحسب وذلك الغيرلم إلى أو – العامة الجمعية اجتماعات انعقاد أثناء في

 .التنفيذية ولوائحهما المالية

 .كافة والمساهمين الشركة لمصلحة اللازمينلم والاهتمام العناية بذل مع نيةلم وبحسن كاملةلم معلومات على بناء   العمل (17

 .العضوية على المترتبة ومسؤولياته وأدوار  واجباته إدراك (18

 .الصلة ذات والصناعية والتجارية المالية المجالات وفي وأعمالها الشركة أنشطة مجال في معارفه تنمية (19

 .الأكمل الوجه على المجلس في بمهامه الوفاء من تمكنه عدم حال في الإدارة مجلس عضوية من الاستقالة (20
 

 المستقل العضو مهام :والثلاثون  الثانية المادة

 :الآتية المهام أداء في بفعالية المشاركة المستقل الإدارة مجلس عضو على اللائحةلم هذ  من الحادية والثلاثون  المادة مراعاة مع

 .التنفيذية الإدارة أعضاء وتعيين وأدا هالم الشركةلم وسياسات الاستراتيجيةلم المسائل في المستقل الرأي إبداء (1

 .المصالح في تعارض أي حصول  عند وتقديمها ومساهميها الشركة مصالح مراعاة من التحقق (2

 .لها التنفيذية الإدارة تطبيق ومراقبة بالشركةلم الخاصة الحوكمة قواعد تطوير على الإشراف (3
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 الإدارة مجلس عمل إجراءات: الرابع الفصل
 

 الإدارة مجلس اجتماعات  :والثلاثون  الثالثة المادة

 بفعاليةلم مهامه لممارسة منتظمة اجتماعات الإدارة مجلس  عقد التنفيذيةلم ولوائحه الشركات نظام في ورد ما مراعاة مع -أ

  اجتماعاته ويعقد
 
 .ذلك إلى الحاجة دعت ما م   أيضا

يجتمع مجلس الإدارة  أربع( مرات على الأقل في السنة بدعوة خطية من رئيسه وأن تسلم باليد أو ترسل بالبريد أو الفاكس  -ب

( أيام على الأقل من تاريخ الاجتماعلم ويجوز 5عبر أي وسيلة الكترونية مناسبة وذلك قبل التاريخ المحدد للاجتماع بيييي أو 

( أيام قبل تاريخ 5تقل عن   لا أن  عقد اجتماع طارئ اذا تطلب الأمر ذلك فيجوز ارسال الدعوم إلى الاجتماع خلال مدة

ى خلاف ذلكلم ويجب على رئيس المجلس دعوة المجلس إلى الاجتماع م   طلب إليه الاجتماع ما لم يتفق أعضاء المجلس عل

  اثنين من أعضاء المجلس لمناقشة موضوع أو أكثر
 
 .ذلك كتابة

 .يحدد مجلس الإدارة مكان عقد اجتماعاتهلم ويجوز عقدها باستخدام وسائل التقنية الحديثة -ج

  الاجتماع يكون  لا -د
 
طبقا وذلك على الأقللم  (أصالة أو نيابة أعضاء مجلس الإدارة   (ثلاثة  3 عدد إلا بحضور  صحيحا

 للضوابط التاليه:

 الاجتماع كثر من عضو واحد في حضور ذات يجوز لعضو مجلس الادارة أن ينيب عنه ألا. 

 نابه ثابتهتكون الإ  نأ. 

 .لا يجوز للنائب التصويت على القرارات ال   يحظر النظام على المنيب التصويت بشأنها 

تصدر قرارات مجلس الإدارة بأغلبية أصوات الأعضاء الحاضرين أصالة أو نيابة على الأقللم وعند تساوي الأصوات ير ح  -ه

 الجانب الذي صوت معه رئيس الاجتماع.

  سري قرار مجلس الإدارة من تاريخ صدور لم ما لم ينص فيه على سريانه بوقت آخر أو عند تحقق شروط معينة. -و

 -كتابة -يصدر قراراته في الأمور العاجلة بعرضها على جميع الأعضاء بالتمريرلم ما لم يطلب أحد الأعضاءلمجلس الإدارة أن  -ز

اجتماع المجلس للمداولة فيها. وتصدر تلك القرارات بموافقة أغلبية أصوات أعضائهلم وتعرض هذ  القرارات على 

 المجلس في أول اجتماع تالٍ له لإثباتها في محضر ذلك الاجتماع.

 

 الإدارة مجلس أعضاءومداولات  ملحوظات :والثلاثون  الرابعة المادة

 فيها يُبت   ولم المعروضة الموضوعات من أي أو الشركة أداء حيال ملحوظات الإدارة مجلس أعضاء من أي لدم كان إذا -أ

 مجلس اجتماع محضر في حيالها إجراءات من اتخاذ  يرم  أو المجلس يتخذ  ما وبيان تدوينها فيجب المجلسلم اجتماع في

 .الإدارة

  الإدارة مجلس عضو أبدم إذا -ب
 
  رأيا

 
 .المجلس اجتماع محضر في بالتفصيل إثباته فيجب المجلسلم لقرار مغايرا

ثبت مداولات مجلس الإدارة وقراراته في محاضر  عدها أمين السر ويوقعها رئيس الاجتماع وأعضاء مجلس الإدارة  -ج
ُ
ت

 .الحاضرون وأمين السر

 .المحاضر في سجل خاص يوقعه رئيس مجلس الإدارة وأمين السرتدون  -د

 .يجوز استخدام وسائل التقنية الحديثة للتوقيع وإثبات المداولات والقرارات وتدوين المحاضر -ه
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 الإدارة مجلس اجتماعات حضور  تنظيم :والثلاثون  الخامسة المادة

 تلك حضور  في الأعضاء انتظام عدم حالات مع والتعامل الإدارةلم مجلس اجتماعات حضور  عملية تنظيم يجب -أ

 .الاجتماعات

تخذ ال ي الاجتماعات جميع حضور  على الحرص المستقل الإدارة مجلس عضو على -ب
ُ
 في تؤثر وجوهرية مهمة قرارات فيها ت

 .الشركة وضع
 

 الإدارة مجلس أعمال جدول  :والثلاثون  السادسة المادة

 في ذلك إثبات يجب الجدوللم هذا على عضو أي اعتراض حال وفي  .انعقاد  حال الأعمال جدول  الإدارة مجلس يقر -أ

 .المجلس اجتماع محضر

 .الأعمال جدول  إلى بند أي إضافة اقتراح حق الإدارة مجلس في عضو لكل -ب
 

 

 الإدارة مجلس اختصاصات ممارسة :والثلاثون  السابعة المادة

 المخاطر بقياس تسمح وفعالة حكيمة ضوابط إطار في الشركة قيادة في ومهامه اختصاصاته ممارسة الإدارة مجلس على -أ

 .آثارها من والحد وإدارتها

 – اختصاصاته حدود في – الإدارة لمجلس يجوز  اللائحةلم هذ  من العشرينو  الرابعة المادة من  )ب(  الفقرة مراعاة مع -ب

 .معينة أعمال أو عمل مباشرة غيرهم من أو لجانه أو أعضائه من أكثر أو واحد إلى يفوض أن

 بفعالية العمل على أعضائه حث إلى وتهدف الإدارة مجلس في العمل إجراءات تبين داخلية سياسة الإدارة مجلس يضع -ج

 .الشركة تجا  بواجباتهم للالتزام

 ذلك في بما به المنوطة والمسؤوليات بالمهام للاضطلاع الكافي الوقت وتخصيص أعماله تنظيم الإدارة مجلس يتولى -د

 .اجتماعاته محاضر وحفظ وتسجيل تنسيق على والتأكيد واللجانلم المجلس لاجتماعات التحضير
 

 الإدارة مجلس سر أمين :والثلاثون  الثامنة المادة

 للسر يختار  من بين أعضائه أو من غيرهم ويختص بإعداد جداول اعمال اجتماعات المجلس 
 
 عين مجلس الإدارة أمينا

والتنسيق لاجتماعات المجلس واعداد محاضر اجتماعات المجلس وحفظ محاضر الاجتماعات وترتبيها ويتمتع أمين السر 

تزيد مدة  لاحددها مجلس الإدارة وتحدد مكافأته بقرار من مجلس الإدارة. بالإضافة إلى ذلك بالصلاحيات والمهام الأخرم ال ي ي

انتخابه. و للمجلس في ام وقت ان  عزله دون  عضويته في المجلس ويجوز اعادة مجلس الادارة على مدةعضو سر المين أ

 .و  في وقت غير مناسبفي التعويض إذا وقع العزل لسبب غير مشروع أ ةلال بحقخا
 

  السر أمين شروط :والثلاثون  التاسعة المادة

 .الإدارة مجلس سر أمين في توافرها معينة يلزم شروط دحدي أن الإدارة جلسلم
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 والتقييم والدعم التدريب: الخامس الفصل
 

 التدريب: الأربعون  المادة

 ووضع التنفيذيةلم والإدارة اللجان وأعضاء الإدارة مجلس أعضاء وتأهيل بتدريب الكافي الاهتمام إيلاء الشركة على ينبغي

 .لذلك اللازمة البرامد
 

 بالمعلومات الأعضاء تزويد: الحادية والأربعون  المادة

 الشركة ولجان خاص بوجه التنفيذيين غير والأعضاء الإدارة مجلس أعضاء تزويد بالشركة التنفيذية الإدارة على يتعين

 الوقت وفي مضللة وغير وصحيحة وواضحة كاملة تكون  أن على اللازمةلم والسجلات والوثائق والبيانات المعلومات بجميع

 .ومهامهم واجباتهم أداء من لتمكينهم المناسب؛
 

  لتقييم: اوالأربعون  الثانيةالمادة 

 ولجانه وأعضائهورئيسه  المجلس أداء لتقييممعينة  آليات – الترشيحات لجنة اقتراح على بناء   – يضعأن  لمجلس الإدارة

؛ التنفيذية والإدارة
 
 للشركة الاستراتيجية فالأهدا تحقيق بمدم ترتبط مناسبة أداء قياس مؤشرات خلال من وذلك سنويا

د أن على وغيرهالم الداخلية الرقابة أنظمة وكفاية المخاطر إدارة وجودة  بما معالجتها واقتراح والضعف القوة جوانب تحدَّ

 .الشركة مصلحة مع يتفق
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 المصالح تعارض: السادس الفصل
 

 العلاقة ذوي  الأطراف وصفقات المصالح تعارض مع التعامل :والأربعون  الثالثة المادة

 الأطراف تعاملات أو وصفقات المصالح تعارض حالات مع التعامل يجري  التنفيذيةلم ولوائحه الشركات نظام أحكام مراعاة مع

  العلاقة ذوي 
 
 .الفصل هذا في الواردة للأحكام وفقا

 

 المصالح تعارض سياسة :والأربعون  الرابعة المادة

 أن يمكن ال ي وقوعها المحتمل أو الواقعة المصالح تعارض حالات مع للتعامل وواضحة مكتوبة سياسة الإدارة مجلس يضع

 مع تعاملهم عند الشركة في العاملين من غيرهم أو التنفيذية الإدارة أو لجانه أعضاء أو الإدارة مجلس أعضاء أداء في تؤثر

 :يلي ما خاصة بصفة السياسة هذ  تتضمن أن على الآخرينلم المصالح أصحاب مع أو الشركة

 الشركة في العاملين من وغيرهم التنفيذيين وكبار المساهمين وكبار لجانه وأعضاء الإدارة مجلس أعضاء على التأكيد (1

  معها والتعامل الشركةلم مصالح مع مصالحهم تعارض إلى تؤدي ال ي الحالات تجنب بضرورة
 
 الشركات نظام لأحكام وفقا

 .التنفيذية ولوائحه

 .الشركة نشاط طبيعة مع تتناسب المصالح تعارض لحالات توضيحية أمثلة تقديم (2

 على والحصول  المصالحلم في تعارض عنها ينشأ قد ال ي الأعمال في المصالح تعارض عن للإفصاح واضحة إجراءات (3

 .اللازمة الموافقة أو الترخيص

 .التعارض هذا وقوع عند أو المصالح في تعارض إلى تؤدي قد ال ي الحالات عن الدائم بالإفصاح الإلزام (4

 .المصالح في تعارض وجود عند القرار اتخاذ في المشاركة أو التصويت عن بالامتناع الإلزام (5

 دون  من والجمهور  الهيئة إبلاغ ذلك  شمل أن على علاقةلم ذي طرف مع تعاملها أو الشركة تعاقد عند واضحة إجراءات (6

  التعامل أو التعاقد هذا كان إذا التعامللم أو التعاقد بذلك تأخير أي
 
 الشركة إيرادات إجمالي من % 1 على يزيد أو مساويا

 
 
 .مراجعة سنوية مالية قوائم لآخر وفقا

 .السياسة بهذ  الإخلال له تبين إذا الإدارة مجلس يتخذها ال ي الإجراءات (7
 

 المصالح تعارض تجنب: والأربعون  الخامسة المادة

 :الإدارة مجلس عضو على يجب -أ

م لا وأن ونزاهةلم بأمانة مهامه ممارسة (1   ستغل لا وأن ومساهميهالم الشركة مصالح على الشخصية مصلحته يقد 

 .خاصة مصالح لتحقيق منصبه

 الموضوعات في النظر عند حياد  في تؤثر قد ال ي التعارض بحالات المجلس وإبلاغ المصالحلم تعارض حالات تجنب (2

 في صوته احتساب وعدم المداولاتلم في العضو هذا إشراك عدم الإدارة مجلس وعلى المجلسلم على المعروضة

 .المساهمين وجمعيات الإدارة مجلس اجتماعات في الموضوعات هذ  على التصويت

 .شخص أي إلى إفشا ها وعدم وأنشطتها بالشركة الصلة ذات المعلومات سرية على الحفاظ (3

 أو الشركة أصول  من أي من – مباشر غير أو مباشر بشكل – الاستفادة أو الاستغلال الإدارة مجلس عضو على يُحظر -ب

  بصفته عليه المعروضة الاستثمارية الفرص أو معلوماتها
 
 ويشمل الشركةلم على المعروضة أو الإدارةلم مجلس في عضوا

 على الحظر ويسري  منهالم الاستفادة في الشركة ترغب ال ي أو الشركةلم أنشطة ضمن تدخل ال ي الاستثمارية الفرص ذلك

 الشركة ترغب ال ي – مباشر غير أو مباشر بطريق – الاستثمارية الفرص استغلال لأجل  ستقيل الذي المجلس عضو

 .الإدارة بمجلس عضويته أثناء بها عَلِم وال ي منها الاستفادة في
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 المصالح تعارض عن المرشح إفصاح: والأربعون  السادسة المادة

 تعارض حالات من أي عن العامة وللجمعية للمجلس يفصح أن الإدارة مجلس لعضوية نفسه ترشيح في يرغب من على

 :وتشمل لم– الهيئة من المقررة الإجراءات وفق – المصالح

 .إدارتها لمجلس الترشح في يرغب ال ي الشركة لحساب تتم ال ي والعقود الأعمال في مباشرة غير أو مباشرة مصلحة وجود (1

 .تزاوله الذي النشاط فروع أحد في منافستها أو الشركةلم منافسة شأنه من عمل في اشتراكه (2
 

 الشركة منافسة ضوابط: والأربعون  السابعة المادة

 هذ  في العلاقة ذات والأحكام ونظام الشركة الأساس الشركات نظام من السابعة والعشرين المادة في ورد ما مراعاة مع

 في منافستها أو الشركةلم منافسة شأنه من عمل في الاشتراك في لجانه إحدم عضو أو الإدارة مجلس عضو رغب إذا اللائحةلم

 :يلي ما مراعاة فيجب تزاولهلم الذي النشاط فروع أحد

 .الإدارة مجلس اجتماع محضر في الإبلاغ هذا وإثبات ممارستهالم في يرغب ال ي المنافسة بالأعمال الإدارة مجلس إبلاغ (1

 ولجانه الإدارة مجلس في الشأن هذا في يصدر الذي القرار على التصويت في المصلحة صاحب العضو اشتراك عدم (2

 .المساهمين وجمعيات

 عضو أو المجلس عضو يزاولها ال ي المنافسة بالأعمال انعقادها عند العادية العامة الجمعية بإبلاغ الإدارة مجلس قيام (3

 أو الشركة لأعمال لجانه إحدم عضو أو المجلس عضو منافسة من الإدارة مجلس تحقق بعد وذلك لجانهلم إحدم

 -الإدارة مجلس اقتراح على بناء  - للشركة العامة الجمعية تصدرها معايير وفق تزاوله الذي النشاط فروع أحد في منافستها

 .سنوي  بشكل الأعمال هذ  من التحقق يتم أن على للشركةلم الإلكترون  الموقع في وتنشر

 العامة الجمعية من تفويض بموجب الإدارة مجلس من أو للشركة العادية العامة الجمعية من ترخيص على الحصول  (4

 .المنافسة الأعمال بممارسة المجلس لعضو  سمح العادية
 

 المنافسة أعمال مفهوم: والأربعون  الثامنة المادة

 :يلي ما تزاوله الذي النشاط فروع أحد في منافستها أو الشركة منافسة شأنه من عمل أي في الاشتراك مفهوم في يدخل

 أخرملم منشأة أو شركة في حصص أو لأسهم مؤثرة نسبة تملكه أو فردية مؤسسة أو لشركة الإدارة مجلس عضو تأسيس (1

  تزاول 
 
 .مجموعتها أو الشركة نشاط نوع من نشاطا

 شركة أو منافسة فردية مؤسسة إدارة تولي أو مجموعتهالم أو للشركة منافسة منشأة أو شركة إدارة مجلس عضوية قبول  (2

  منافسة
 
 .الشركة تاب ي عدا فيما شكلهالم كان أيا

 أو للشركة منافسة أخرم  منشأة أو لشركة مستترةلم أو كانت ظاهرة حكمهالم في ما أو تجارية وكالة على العضو حصول  (3

 .مجموعتها
 

 الهدايا قبول : والأربعون  التاسعة المادة

 مع تجارية تعاملات له شخص أي من الهدايا قبول  التنفيذيين وكبار لجانه وأعضاء الإدارة مجلس أعضاء من لأي يجوز  لا

 .المصالح في تعارض إلى تؤدي أن الهدايا تلك شأن من كان إذا الشركةلم
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 الرابع الباب

 الشركة لجان

 عامة أحكام :الأول  الفصل
 

 اللجان تشكيل: الخمسون  المادة

  الإدارة مجلس  شكل اللائحةلم هذ  من والخمسون  الرابعة المادة مراعاة مع
 
  متخصصة لجانا

 
 :يلي لما وفقا

نها بما وأوضاعها وظروفها الشركة حاجة (1
 
 .بفعالية مهامها تأدية من يمك

  اللجان تشكيل يكون  (2
 
 والصلاحيات عملها ومدة لجنة كل مهمة تحديد تتضمن المجلس يضعها عامة لإجراءات وفقا

 من إليه تتوصل بما الإدارة مجلس تبلغ أن اللجنة وعلى .عليها الإدارة مجلس رقابة وكيفية المدة هذ  خلال لها المخولة

 ممارستها من للتحقق بانتظام اللجان هذ  عمل يتابع أن الإدارة مجلس وعلى .بشفافية قرارات من تتخذ  أو نتائد

 .إليها الموكلة الأعمال

 وعن الأعمال تلك عن المجلس بمسؤولية ذلك يخل   ولا الإدارةلم مجلس أمام أعمالها عن مسؤولة لجنة كل تكون  (3

 .إليها فوضها ال ي السلطات أو الصلاحيات

 .خمسة على يزيد ولا ثلاثة عن اللجان أعضاء عدد يقل ألا (4

 .المساهمين أسئلة عن للإجابة العامة للجمعيات أعضا ها من ينيبونهم من أو اللجان رؤساء حضور  يجب (5

 وأي تعيينهم تاريخ من عمل أيام خمسة خلال عضويتهم وصفات اللجان أعضاء بأسماء الهيئة تشعر أن الشركة على (6

 .التغييرات حدوث تاريخ من عمل أيام خمسة خلال ذلك على تطرأ تغييرات

 يجب الحالةلم هذ  وفي .والترشيحات المكافآت لجنة تسم  واحدة لجنة في والترشيحات المكافآت لجن ي دمد للشركة يجوز  (7

 الباب هذا من والرابع الثالث الفصلين في الواردة منهما بأي الخاصة المتطلبات والترشيحات المكافآت لجنة تستوفي أن

 تجتمع أن على اللائحةلم هذ  من والستين والخامسة الحادية والستين المادتين في الواردة الاختصاصات جميع تمارس وأن

 .الأقل على أشهر ستة كل دورية بصفة اللجنة
 

 اللجان عضوية: الحادية والخمسون  المادة

 تعارض حالات عنها ينشأ قد ال ي بالمهام المعنية اللجان في التنفيذيين غير الإدارة مجلس أعضاء من كافٍ  عدد تعيين يجب -أ

 لعضوية والترشيح العلاقةلم ذوي  الأطراف صفقات ومراجعة الماليةلم وغير المالية التقارير سلامة من كالتأكد المصالحلم في

 والولاء العناية بواجبات اللجان هذ  وأعضاء رؤساء ويلتزم .المكافآت وتحديد التنفيذيينلم كبار وتعيين الإدارةلم مجلس

 .الشخصية مصلحتهم على وتقديمها والمساهمين الشركة بمصالح والاهتمام

 ويجوز  المستقلينلم الإدارة مجلس أعضاء من أعضاؤها يكون  أن والترشيحات المكافآت لجن ي تشكيل عند الشركة تراعي -ب

 يكون  أن على غيرهملم أم المساهمين من أكانوا سواء المجلس أعضاء غير من بأشخاص أو تنفيذيين غير بأعضاء الاستعانة

 .المستقلين الأعضاء من الفقرة هذ  في إليهما المشار اللجنتين رئيسا

  الإدارة مجلس رئيس يكون  أن يجوز  لا -ج
 
 لا أن على الأخرملم اللجان عضوية في مشاركته وتجوز  المراجعةلم لجنة في عضوا

 .اللائحة هذ  عليها نصت ال ي اللجان في الرئيس منصب  شغل
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 الموضوعات دراسة: الثانية والخمسون  المادة

 لاتخاذ المجلس إلى توصياتها وترفع الإدارةلم مجلس من إليها تحال ال ي أو بها تختص ال ي الموضوعات دراسة اللجان تتولى -أ

 العشرينو  الرابعة المادة من  )ب(  الفقرة تراعى أن على ذلكلم المجلس إليها فوض إذا القرارات تتخذ أن أو بشأنهالم القرار

 .اللائحة هذ  من

جان -ب
 
ن أن على صلاحياتهالم حدود في خارجها من أو الشركة داخل من والمختصين الخبراء من ترا  بمن الاستعانة لل  يضمَّ

 .التنفيذية الإدارة أو بالشركة وعلاقته الخبير اسم ذكر مع اللجنةلم اجتماع محضر في ذلك
 

 اللجان اجتماعات: الثالثة والخمسون  المادة

 إذا إلا اجتماعاتها حضور  اللجان وأعضاء اللجنة سر أمين عدا التنفيذية الإدارة أو الإدارة مجلس في عضو لأي يحق لا -أ

 .مشورته على الحصول  أو رأيه إلى الاستماع اللجنة طلبت

 تساوي  وعند الحاضرينلم أصوات بأغلبية قراراتها وتصدر أعضا هالم أغلبية حضور  اللجان اجتماعات لصحة ُ شترط -ب

ح الأصوات  .الاجتماع رئيس معه صوت الذي الجانب ير َّ

 ونتائد اللجان توصيات وتوثيق ومداولاتلم نقاشات من دار ما تتضمن لها محاضر وإعداد اللجنة اجتماعات توثيق يجب -ج

 لم– وجدت إن – أبدوها ال ي والتحفظات الحاضرين الأعضاء أسماء وبيان ومنظملم خاص سجل في وحفظها التصويتلم

 .الحاضرين الأعضاء جميع من المحاضر هذ  وتوقيع
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 المراجعة لجنة: الثاني الفصل
 

 المراجعة لجنة تكوين: والخمسون  الرابعة المادة

 من أعضاء مجلس  -أ
 
ل بقرار من مجلس إدارة الشركة لجنة مراجعة من المساهمين أو من غيرهم على أن لا تضم أيا

َّ
تشك

المراجعة عن ثلاثة ولا يزيد على خمسةلم وأن يكون من بينهم الإدارة التنفيذيينلم ويجب أن لا يقل عدد أعضاء لجنة 
 .مختص بالشؤون المالية والمحاسبية

 .الأقل على مستقل عضو المراجعة لجنة أعضاء بين من يكون  أن يجب -ب
  المراجعة لجنة رئيس يكون  أن ينبغي -ج

 
  عضوا

 
  .مستقلا

 الاستقلال عوارض عليهم تنطبق لا ممن أو المستقلين الأعضاء من المراجعة لجنة أعضاء عدد نصف يكون  أن ينبغي -د

  .اللائحة هذ  من عشرونال الثالثة المادة في الواردة
 هذ  تشمل أن على المراجعة لجنة عمل لائحة – الإدارة مجلس من اقتراح على بناء   – للشركة العامة الجمعية تصدر -ه

 عضويتهملم ومدة ترشيحهملم وكيفية أعضا هالم اختيار وقواعد ومهامهالم اللجنةلم عمل وإجراءات ضوابط اللائحة

 .اللجنة مقاعد أحد شغور  حال في مؤقت بشكل أعضا ها تعيين وآلية ومكافآتهملم
 حسابات مراجع لدم أو للشركةلم المالية أو التنفيذية الإدارة في الماضيتين السنتين خلال  عمل كان أو  عمل لمن يجوز  لا -و

  يكون  أن الشركةلم
 
 .المراجعة لجنة في عضوا

 السوق  في مدرجة مساهمة شركات خمس من أكثر في مراجعة لجان عضوية المراجعة لجنة عضو  شغل لا أن ُ شترط -ز

 .واحد آن في
 

 ومسؤولياتها وصلاحياتها اللجنة اختصاصات :والخمسون  الخامسة المادة

 الداخلية الرقابة وأنظمة المالية والقوائم التقارير ونزاهة سلامة من والتحقق الشركة أعمال بمراقبة المراجعة لجنة تختص

 :يلي ما خاصة بصفة اللجنة مهام وتشمل فيهالم

 :المالية التقارير -أ

 شأنها؛ في والتوصية رأيها وإبداء الإدارة مجلس على عرضها قبل للشركة والسنوية الأولية المالية القوائم دراسة (1

 .وشفافيتها وعدالتها نزاهتها لضمان

 عادلة للشركة المالية والقوائم الإدارة مجلس تقرير كان إذا فيما – الإدارة مجلس طلب على بناء   – الفني الرأي إبداء (2
 ونموذج وأدا ها للشركة المالي المركز تقييم والمستثمرين للمساهمين تتيح ال ي المعلومات وتتضمن ومفهومة ومتوازنة

 .واستراتيجيتها عملها

ة مسائل أي دراسة (3  .المالية التقارير تتضمنها مألوفة غير وأ مهم 
 مراجع أو الشركة في سئول الالتزامو مأ مهامه يتولى من أو للشركة المالي المدير يثيرها مسائل أي في بدقة البحث (4

 .الحسابات
 .المالية التقارير في الواردة الجوهرية المسائل في المحاسبية التقديرات من التحقق (5

 .شأنها في الإدارة لمجلس والتوصية الرأي وإبداء الشركة في المتبعة المحاسبية السياسات دراسة (6

 :الداخلية المراجعة -ب
 .الشركة في المخاطر وإدارة والمالية الداخلية الرقابة نظم ومراجعة دراسة (1

 .فيها الواردة للملحوظات التصحيحية الإجراءات تنفيذ ومتابعة الداخلية المراجعة تقارير دراسة (2

 الموارد توافر من للتحقق الشركة؛ في الداخلية المراجعة وإدارة الداخلي المراجع وأنشطة أداء على والإشراف الرقابة (3
 .بها المنوطة والمهام الأعمال أداء في وفعاليتها اللازمة

 .مكافآته واقتراح الداخلي المراجع أو الداخلية المراجعة إدارة أو وحدة مدير بتعيين الإدارة لمجلس التوصية (4
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 :الحسابات مراجع -ج

 من التحقق بعد أدا هملم وتقييم أتعابهم وتحديد وعزلهم الحسابات مراج ي بترشيح الإدارة لمجلس التوصية (1
 .معهم التعاقد وشروط عملهم نطاق ومراجعة استقلالهم

 الاعتبار في الأخذ مع المراجعةلم أعمال فعالية ومدم وعدالتهلم وموضوعيته الحسابات مراجع استقلال من التحقق (2
 .الصلة ذات والمعايير القواعد

  تقديمه عدم من والتحقق وأعمالهلم الشركة حسابات مراجع خطة مراجعة (3
 
 استشارية أو إدارية أو فنية أعمالا

 .ذلك حيال مرئياتها وإبداء المراجعةلم أعمال نطاق عن تخرج
 .الشركة حسابات مراجع استفسارات عن الإجابة (4

 .بشأنها اتخِذ ما ومتابعة المالية القوائم على وملاحظاته الحسابات مراجع تقرير دراسة (5

 :الالتزام ضمان -د

 .بشأنها اللازمة الإجراءات الشركة اتخاذ من والتحقق الرقابية الجهات تقارير نتائد مراجعة (1
 .العلاقة ذات والتعليمات والسياسات واللوائح بالأنظمة الشركة التزام من التحقق (2

 إلى ذلك حيال مرئياتها وتقديم العلاقةلم ذوي  الأطراف مع الشركة تجريها أن المقترح والتعاملات العقود مراجعة (3
 .الإدارة مجلس

 يتعين ال ي بالإجراءات توصياتها وإبداء الإدارةلم مجلس إلى بشأنها إجراء اتخاذ ضرورة ترم  مسائل من ترا  ما رفع (4

 .اتخاذها
 

 الإدارة ومجلس المراجعة لجنة بين تعارض حدوث: والخمسون  السادسة المادة

 تعيين بشأن اللجنة بتوصية الأخذ المجلس رفض إذا أو الإدارةلم مجلس وقرارات المراجعة لجنة توصيات بين تعارض حصل إذا
 الإدارة مجلس تقرير تضمين فيجب الداخليلم المراجع تعيين أو أدائه وتقييم أتعابه وتحديد وعزله الشركة حسابات مراجع

 .بها أخذ  عدم وأسباب ومبرراتهالم اللجنة توصية
 

  المراجعة لجنة اجتماعات: والخمسون  السابعة المادة

و كلما دعت أ.للشركة المالية السنة خلال اجتماعات أربعة عن اجتماعاتها تقل ألا على دورية بصفة المراجعة لجنة تجتمع -أ

 الحاجه الى ذلك.
 .للشركة الداخلي المراجع ومع الشركةلم حسابات مراجع مع دورية بصفة المراجعة لجنة تجتمع -ب

 .ذلك إلى الحاجة دعت كلما المراجعة لجنة مع الاجتماع طلب الحسابات ومراجع الداخلي للمراجع -ج

 .يجوز استخدام وسائل التكنولوجيا الحديثة في اجتماعات اللجنة -د
 

 الملحوظات تقديم ترتيبات: والخمسون  الثامنة المادة

 .بسرية غيرها أو المالية التقارير في تجاوز  أي بشأن ملحوظاتهم تقديم الشركة في للعاملين تتيح آلية وضع المراجعة لجنة على

 متابعة إجراءات وتبني التجاوز  أو الخطأ حجم مع يتناسب مستقل تحقيق بإجراء الآلية هذ  تطبيق من التحقق اللجنة وعلى

 .مناسبة
 

 المراجعة لجنة صلاحيات: والخمسون  التاسعة المادة

 :مهامها أداء سبيل في المراجعة للجنة

 .ووثائقها الشركة سجلات على الاطلاع حق (1

 .التنفيذية الإدارة أو الإدارة مجلس أعضاء من بيان أو إيضاح أي تطلب أن (2
 الشركة تعرضت أو عملها الإدارة مجلس أعاق إذا للانعقاد للشركة العامة الجمعية دعوة الإدارة مجلس من تطلب أن (3

 .جسيمة خسائر أو لأضرار
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 المكافآت لجنة: الثالث الفصل
 

 المكافآت لجنة تشكيل: الستون  المادة

ل -أ
َّ
 للفقرة  -(  المكافآت لجنة  تسم  لجنة الشركة إدارة مجلس من بقرار تشك

 
ويجوز دمجها مع لجنة الترشيحات وفقا

 عضو بينهم من يكون  أن على التنفيذيينلم الإدارة مجلس أعضاء غير من - من هذ  اللائحة الخمسون السابعة من المادة 

 .اعضاء خمسة على يزيد ولا عن ثلاثة لمكافآتا لجنة أعضاء عدد يقل لا أن ويجب الأقل على مستقل

 هذ  تشمل أن على المكافآتلم لجنة عمل لائحة – الإدارة مجلس من اقتراح على بناء   – للشركة العامة الجمعية تصدر -ب

 .ومكافآتهم عضويتهملم ومدة أعضا هالم اختيار وقواعد ومهامهالم اللجنةلم عمل وإجراءات ضوابط اللائحة
 

  المكافآت لجنة اختصاصات: والستون الحادية  المادة

 :يلي بما المكافآت لجنة تختص

 مجلس إلى ورفعها التنفيذيةلم والإدارة المجلس عن المنبثقة واللجان الإدارة مجلس أعضاء لمكافآت واضحة سياسة إعداد (1

  فيها للنظر الإدارة
 
 بالأداءلم ترتبط معايير اتباع السياسة تلك في يراعى أن على العامةلم الجمعية من لاعتمادها تمهيدا

 ومراعاة ما ورد بنظام الشركة الأساس في هذا الشأن. تنفيذها من والتحقق عنهالم والإفصاح

 .السياسة هذ  عن جوهري  انحراف أي وبيان بهالم المعمول  المكافآت وسياسة الممنوحة المكافآت بين العلاقة توضيح (2

 .منها المتوخاة الأهداف تحقيق في فعاليتها مدم وتقييم المكافآتلم لسياسة الدورية المراجعة (3

  بالشركة التنفيذيين وكبار عنه المنبثقة واللجان الإدارة مجلس أعضاء بمكافآت الإدارة لمجلس التوصية (4
 
 للسياسة وفقا

 .المعتمدة
 

 المكافآت سياسة: والستون الثانية  المادة

 :يلي ما المكافآت سياسة في يراعى أن يجب التنفيذيةلم ولوائحهما المالية السوق  ونظام الشركات نظام بأحكام إخلال دون 

 .وأهدافها الشركة استراتيجية مع انسجامها (1

م أن (2  الطويللم المدم على وتنميتها الشركة إنجاح على التنفيذية والإدارة الإدارة مجلس أعضاء حث بغرض المكافآت تقدَّ

 .الطويل المدم على بالأداء المكافآت من المتغير الجزء تربط كأن

د أن (3  والخبرات العلميةلم والمؤهلات بشاغلهالم المنوطة والمسؤوليات والمهام الوظيفةلم مستوم  على بناء   المكافآت تحدَّ

 .الأداء ومستوم  والمهاراتلم العمليةلم

 .الشركة لدم المخاطر ودرجة وطبيعة حجم مع انسجامها (4

 مبرر غير ارتفاع من ذلك عن ينشأ قد ما تفادي مع المكافآتلم تحديد في الأخرم  الشركات ممارسات الاعتبار في الأخذ (5

 .والتعويضات للمكافآت

 .فيها المبالغة عدم مع وتحفيزهالم عليها والمحافظة المهنية الكفاءات استقطاب تستهدف أن (6

 .الجديدة التعيينات عند الترشيحات لجنة مع بالتنسيق تعد أن (7

 مجلس في عضو قدمها دقيقة غير معلومات على بناء   تقررت أنها تبين إذا استردادها أو المكافأة صرف إيقاف حالات (8

 .مستحقة غير مكافآت على للحصول  الوظيف  الوضع استغلال لمنع وذلك التنفيذية؛ الإدارة أو الإدارة

  أكانت سواء التنفيذية والإدارة الإدارة مجلس لأعضاء الشركة في أسهم منح تنظيم (9
 
  إصدارا

 
  أم جديدا

 
 اشترتها أسهما

 .الشركة
 

 المكافآت لجنة اجتماعات: والستون الثالثة  المادة

 .ذلك إلى الحاجة دعت وكلما الأقللم على )سنة( كل دورية بصفة المكافآت لجنة تجتمع .1

 .يجوز استخدام وسائل التكنولوجيا الحديثة في اجتماعات اللجنة .2
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 الترشيحات لجنة :الرابع الفصل
 

 الترشيحات لجنة تشكيل: والستون  الرابعة المادة

ل -أ
َّ
 للفقرة  - (الترشيحات لجنة  تسم  لجنة الشركة إدارة مجلس من بقرار تشك

 
ويجوز دمجها مع لجنة المكافآت وفقا

 عضو بينهم من يكون  أن على التنفيذيين الإدارة مجلس أعضاء غير من -من هذ  اللائحة الخمسون السابعة من المادة 

 .خمسة على يزيد ولا عن ثلاثة لترشيحاتا لجنة أعضاء عدد يقل لا أن على الأقل على مستقل
 هذ  تشمل أن على الترشيحاتلم لجنة عمل لائحة – الإدارة مجلس من اقتراح على بناء   – للشركة العامة الجمعية تصدر -ب

 .ومكافآتهم عضويتهملم ومدة أعضا هالم اختيار وقواعد ومهامهالم اللجنةلم عمل وإجراءات ضوابط اللائحة
 

 الترشيحات لجنة اختصاصات:والستون  الخامسة المادة

 :يلي بما الترشيحات لجنة تختص

 .التنفيذية والإدارة الإدارة مجلس في للعضوية واضحة ومعايير سياسات اقتراح (1
  ترشيحهم وإعادة فيه أعضاء بترشيح الإدارة لمجلس التوصية (2

 
 ترشيح عدم مراعاة مع المعتمدةلم والمعايير للسياسات وفقا

 .بالأمانة مخلة بجريمة إدانته سبقت شخص أي

 .التنفيذية الإدارة وظائف وشغل الإدارة مجلس لعضوية المطلوبة والمؤهلات للقدرات وصف إعداد (3
 .الإدارة مجلس لأعمال تخصيصه العضو على يتعين الذي الوقت تحديد (4

 .التنفيذية الإدارة ووظائف الإدارة مجلس لعضوية المناسبة الخبرات أو المهارات من اللازمة للاحتياجات السنوية المراجعة (5
 .إجراؤها يمكن ال ي التغييرات شأن في التوصيات وتقديم التنفيذية والإدارة الإدارة مجلس هيكل مراجعة (6

 عضوية  شغل العضو كان إذا مصالح تعارض أي وجود وعدم المستقلينلم الأعضاء استقلال من سنوي  بشكل التحقق (7

 .أخرم  شركة إدارة مجلس
 .التنفيذيين وكبار المستقلين والأعضاء التنفيذيين غير والأعضاء التنفيذيين للأعضاء وظيف  وصف وضع (8

 .التنفيذيين كبار أو الإدارة مجلس أعضاء أحد مركز شغور  حال في الخاصة الإجراءات وضع (9

 .الشركة مصلحة مع يتفق بما لمعالجتها الحلول  واقتراح الإدارةلم مجلس في والقوة الضعف جوانب تحديد (10
 

 الترشيح إجراءات: والستون  السادسة المادة
 تقرر  وما وأحكاملم شروط من اللائحة هذ  في ورد ما مراعاة الإدارة مجلس أعضاء ترشيح عند الترشيحات لجنة على -أ

 .متطلبات من الهيئة
طرح الذين الإدارة لمجلس المرشحين عدد يفوق  أن  -في حالة توفر ذلك  - ينبغي -ب

ُ
 عدد العامة الجمعية أمام أسماؤهم ت

  .المرشحين بين من الاختيار فرصة العامة الجمعية لدم يكون  بحيث المتوافرة المقاعد
 

 الترشيحات لجنة اجتماعات: والستون  السابعة المادة
 .ذلك إلى الحاجة دعت وكلما الأقللم على (سنة  كل دورية بصفة الترشيحات لجنة تجتمع .1

 .يجوز استخدام وسائل التكنولوجيا الحديثة في اجتماعات اللجنة .2
 

 الترشح إعلان نشر: والستون  الثامنة المادة

 الهيئة؛ تحددها أخرم  وسيلة أي وفي للسوق  الإلكترون  والموقع للشركة الإلكترون  الموقع في الترشح إعلان نشر الشركة على
  الترشح باب يظل أن على الإدارةلم مجلس لعضوية الترشح في الراغبين الأشخاص لدعوة وذلك

 
 الأقل على شهر مدة مفتوحا

 .الإعلان تاريخ من
 

 الترشح في المساهم حق: والستون  التاسعة المادة
  الإدارة مجلس لعضوية غير  أو نفسه ترشيح في الشركة في مساهم كل بحق أحكام من الفصل هذا في ورد ما يخل   لا

 
 وفقا

 .التنفيذية ولوائحه الشركات نظام لأحكام
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 المخاطر إدارة لجنة: الخامس الفصل
 

  المخاطر إدارة لجنة تشكيل: السبعون  المادة

ليمكن للشركة أن 
َّ
 أعضاء من أعضا ها وغالبية رئيسها يكون   )المخاطر إدارة لجنة(  تسم  لجنة تهاإدار  مجلس من بقرار تشك

  .المالية والشؤون المخاطر بإدارة المعرفة من ملائم مستوم  أعضا ها في يتوافر أن ويُشترط .التنفيذيين غير الإدارة مجلس
 

  المخاطر إدارة لجنة اختصاصات: ون الحادية والسبع المادة

 :يلي بما تختصفي حال تشكيل لجنة إدارة المخاطر فإنها 

 تنفيذها من والتحقق الشركةلم أنشطة وحجم طبيعة مع يتناسب بما المخاطر لإدارة شاملة وسياسات استراتيجية وضع (1

 .للشركة والخارجية الداخلية المتغيرات على بناء   وتحديثها ومراجعتها

 .له الشركة تجاوز  عدم من والتحقق عليه والحفاظ الشركة لها تتعرض قد ال ي للمخاطر مقبول  مستوم  تحديد (2

 عشر الاثني خلال استمرارها تهدد ال ي المخاطر تحديد مع بنجاحلم نشاطها ومواصلة الشركة استمرار جدوم  من التحقق (3

 
 
 .القادمة شهرا

 تتعرض قد ال ي المخاطر ومتابعة وقياس تحديد وآليات نظم فعالية وتقييم بالشركة المخاطر إدارة نظام على الإشراف (4

 .بها القصور  أوجه لتحديد وذلك الشركة؛ لها

 سبيل على التحمل اختبارات إجراء خلال من(  دوري بشكل لها وتعر ضها المخاطر تحمل على الشركة قدرة تقييم إعادة (5

 .)المثال

 .الإدارة مجلس إلى ورفعها المخاطرلم هذ  لإدارة المقترحة والخطوات للمخاطر التعرض حول  مفصلة تقارير إعداد (6

 .المخاطر بإدارة المتعلقة المسائل حول  للمجلس التوصيات تقديم (7

 .المخاطر لإدارة الكافية والنظم الموارد توافر ضمان (8

 .الإدارة مجلس قبل من اعتماد  قبل بشأنه توصيات ووضع المخاطر لإدارة التنظيمي الهيكل مراجعة (9

 .للمخاطر الشركة تعرض عنها ينشأ قد ال ي الأنشطة عن المخاطر إدارة موظف  استقلال من التحقق (10

 .المخاطر بثقافة الوعي زيادة على والعمل بالشركةلم المحيطة للمخاطر المخاطر إدارة موظف  استيعاب من التحقق (11

 .الشركة في المخاطر إدارة في تؤثر قد مسائل من المراجعة لجنة تثير  ما مراجعة (12
 

  المخاطر إدارة لجنة اجتماعات: ون الثانية والسبع المادة

يجوز لم و على الأقللم وكلما دعت الحاجة إلى ذلك (ستة أشهر تجتمع بصفة دورية كل  في حال تشكيل لجنة إدارة المخاطر فإنها 

 .اللجنةاستخدام وسائل التكنولوجيا الحديثة في اجتماعات 
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 الخامس الباب

 الداخلية الرقابة
 

 الداخلية الرقابة نظام: السبعون الثالثة و  المادة

 وتطبيق المخاطر بإدارة المتعلقة والإجراءات السياسات لتقييم للشركة داخلية رقابة نظام اعتماد الإدارة مجلس على يتعين

 يضمن أن ويجب الصلةلم ذات واللوائح بالأنظمة والتقيد الشركةلم تعتمدها ال ي بالشركة الخاصة الحوكمة قواعد أحكام

 تتم العلاقة ذات الأطراف تعاملات وأن الشركة في التنفيذية المستويات جميع في للمسؤولية واضحة معايير اتباع النظام هذا

 
 
 .بها الخاصة والضوابط للأحكام وفقا

 

 بالشركة مستقلة إدارات أو وحدات تأسيس: والسبعون  الرابعة المادة

 والمراجعة المخاطرلم وإدارة لتقييم إدارات أو وحدات – المعتمد الداخلية الرقابة نظام تنفيذ سبيل في – الشركة تنشمئ -أ

 .الداخلية

 والمراجعة المخاطرلم وإدارة تقييم إدارات أو وحدات واختصاصات مهام لممارسة خارجية بجهات الاستعانة للشركة يجوز  -ب

 .والاختصاصات المهام تلك عن الشركة بمسؤولية ذلك يخل ولا الداخليةلم
 

 الداخلية المراجعة إدارة أو وحدة مهام: والسبعون  الخامسة المادة

 الشركة التزام مدم من والتحقق تطبيقهلم على والإشراف الداخلية الرقابة نظام تقييم الداخلية المراجعة إدارة أو وحدة تتولى

 .وإجراءاتها الشركة وسياسات السارية والتعليمات واللوائح بالأنظمة وعامليها
 

  الداخلية المراجعة إدارة أو وحدة تكوين: والسبعون  السادسة المادة

  ويكون  المراجعة لجنة بتعيينه توصمي الأقل على داخلي مراجع من الداخلية المراجعة إدارة أو وحدة تتكون 
 
 .أمامها مسؤولا

 :يلي ما وعملها الداخلية المراجعة إدارة أو وحدة تكوين في ويراعى
 

 أهداف مع تتعارض أخرم  أعمال بأي يكلفوا وألا المناسبلم والتدريب والاستقلال الكفاءة بها العاملين في تتوافر أن (1

 .باستقلاليتها تخل أو الداخلية المراجعة

 .أمامها مسؤولة وتكون  بها ترتبط وأن المراجعةلم لجنة إلى تقاريرها الإدارة أو الوحدة ترفع أن (2

د أن (3   المراجعة لجنة اقتراح على بناء   المراجعة إدارة أو وحدة مدير مكافآت تحدَّ
 
 .الشركة لسياسات وفقا

ن أن (4
َّ
مك
ُ
  .قيد دون  عليها والحصول  والوثائق والمستندات المعلومات على الاطلاع من ت

 

  الداخلية المراجعة خطة: والسبعون  السابعة المادة

ث المراجعةلم لجنة من معتمدة للمراجعة شاملة خطة وفق الداخلية المراجعة إدارة أو وحدة تعمل   الخطة هذ  وتحدَّ
 
 .سنويا

  الالتزاملم وإدارة المخاطر بإدارة المتعلقة الأنشطة ذلك في بما الرئيسةلم والعمليات الأنشطة مراجعة ويجب
 
 .الأقل على سنويا

 

  الداخلية المراجعة تقرير: والسبعون   الثامنة المادة

  الداخلية المراجعة إدارة أو وحدة تعد -أ
 
  تقريرا

 
 ربع بشكل المراجعة ولجنة الإدارة مجلس إلى وتقدمه أعمالها عن مكتوبا

  التقرير هذا يتضمن أن ويجب .الأقل على سنوي 
 
 أو الوحدة إليه انتهت وما الشركة في الداخلية الرقابة لنظام تقييما

 وأي السابقة المراجعة وتوصيات نتائد معالجة بشأن إدارة كل اتخذتها ال ي الإجراءات وبيان وتوصياتلم نتائد من الإدارة

 .ذلك ودواعي المناسب الوقت في المعالجة عدم حال في لاسيما بشأنها ملحوظات
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  الداخلية المراجعة إدارة أو وحدة تعد -ب
 
  تقريرا

 
  عاما

 
 عمليات بشأن المراجعة ولجنة الإدارة مجلس إلى وتقدمه مكتوبا

 عن انحراف أو إخلال أي أسباب فيه وتبين المعتمدةلم الخطة مع ومقارنتها المالية السنة خلال أجريت ال ي المراجعة

 .المعنية المالية السنة لنهاية التالي الربع خلال – وجد إن – الخطة

 إدارة أو ووحدة المراجعة لجنة توصية على بناء   الداخلية المراجعة إدارة أو وحدة تقرير نطاق الإدارة مجلس يحدد -ج

 :يلي ما خاصة بصورة التقرير يتضمن أن على الداخليةلم المراجعة

 .المخاطر وإدارة والاستثمارات المالية الشؤون على والإشراف الرقابة إجراءات (1

 .المتوقعة غير أو الجذرية التغييرات لمواجهة الموجودة؛ والأنظمة الشركة في المخاطر عوامل تطور  تقييم (2

 أخطر ال ي المرات عدد تحديد ذلك في بما الداخليةلم الرقابة نظام تطبيق في العليا والإدارة الإدارة مجلس أداء تقييم (3

 .المسائل هذ  بها عالج ال ي والطريقة  )المخاطر إدارة ذلك في بما(  رقابية بمسائل المجلس فيها

 تؤثر قد أو أثرت ال ي الطوارئ  حالات أو تطبيقها في الضعف مواطن أو الداخلية الرقابة تطبيق في الإخفاق أوجه (4

 في عنها المفصح المشكلات لاسيما(  الإخفاق هذا معالجة في الشركة اتبعته الذي والإجراء للشركةلم المالي الأداء في

 . )المالية وبياناتها للشركة السنوية التقارير

 .وإدارتها المخاطر تحديد عند الداخلية الرقابة بأنظمة الشركة تقيد مدم (5

 .الشركة في المخاطر إدارة عمليات تصف ال ي المعلومات (6
 

 الداخلية المراجعة تقارير حفظ: والسبعون   التاسعة المادة

 وتوصيات نتائد من إليه خلصت وما أنجز ما بوضوح متضمنة العمل ومستندات المراجعة تقارير حفظ الشركة على يتعين

 .بشأنها اتخذ قد وما
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 السادس الباب

 الشركة حسابات مراجع
 

 الحسابات مراجعة مهمة إسناد: الثمانون  المادة

 لإعداد والتأهيل؛ والخبرة والكفاءة بالاستقلال يتمتع( أكثر أو  مراجع إلى السنوية حساباتها مراجعة مهمة الشركة تسند -أ

بر للشركة المالية القوائم كانت إذا ما فيه يبي ن والمساهمين الإدارة لمجلس ومستقل موضوعي تقرير  عن وعدالة بوضوح تع 

  .الجوهرية النواحي في وأدا ها للشركة المالي المركز

الاطلاع على وثائق الشركة وسجلاتها المحاسبية والمستندات المؤيدة لهالم وله طلب البيانات  -في أي  وقت -راجع الحسابات لم -ب

والإيضاحات ال ي يرم ضرورة الحصول عليها للتحقق من أصول الشركة والتزاماتها وغير ذلك مما يدخل في نطاق عمله. 

هلم وإذا صادف مراجع الحسابات صعوبة في هذا الشأن أثبت ذلك في تقرير يقدم تمكينه من أداء واجب الإدارة وعلى مجلس

إلى مجلس الإدارة. فإذا لم ييسر مجلس الإدارة عمل مراجع الحساباتلم وجب عليه أن يطلب منهم دعوة الجمعية العامة 

ا  ا مجلسيوجههللنظر في الأمر. ويجوز لمراجع الحسابات توجيه هذ  الدعوة إذا لم  إلى الانعقاد الإدارة خلال  ثلاثين( يوم 

 من تاريخ طلب مراجع الحسابات.
 وعزله واعتزاله الحسابات مراجع تعيين: الحادية والثمانون  المادة

 :يلي ما مراعاة مع الإدارةلم مجلس ترشيح على بناء   الشركة حسابات مراجع العادية العامة الجمعية تعين -أ

 .المراجعة لجنة من توصية على بناء   ترشيحه يكون  أن (1

  يكون  أن (2
 
 .المختصة الجهة من المقررة الشروط  ستوفي وأن له مرخصا

 .الشركة مصالح مع مصالحه تتعارض ألا (3

 .اثنين مراجعين عن المرشحين عدد يقل ألا (4

 ونطاقه عمله ومدة تحدد الجمعية العامة أتعابه (5

 المختصة الجهة إبلاغ الإدارة مجلس رئيس على ويجب الحساباتلم مراجع عزل  العامة الجمعية تتخذ  قرار بموجب يجوز  -ب

 .القرار صدور  تاريخ من أيام( خمسة  تتجاوز  لا مدة خلال وذلك وأسبابهلم العزل  بقرار

 تاريخ في أو تقديمه تاريخ من مهمته وتنتهي الشركةلم إلى يقدمه مكتوب إبلاغ بموجب مهمته  عتزل  أن الحسابات لمراجع -ج

 ويلتزم. مقتض له كان إذا بها يلحق الذي الضرر  عن التعويض في الشركة بحق إخلال دون  وذلك الإبلاغلم في يحدد  لاحق

ا-الإبلاغ تقديم عند -المختصة والجهة الشركة إلى يقدم بأن المعتزل  الحسابات مراجع  على ويجب اعتزالهلم بأسباب بيان 

 أتعابه وتحديد آخر حسابات مراجع وتعيين الاعتزال أسباب في للنظر الانعقاد إلى العامة الجمعية دعوة الإدارة مجلس

 .ونطاقه عمله ومدة
 

 الحسابات مراجع واجبات: الثانية والثمانون  المادة

 :الحسابات مراجع على يجب

 .للشركة والأمانة العناية واجبي بذل (1

 .يطرحها ال ي للش هة المثيرة المسائل بشأن المناسب الإجراء الإدارة مجلس اتخاذ عدم حال في  المساهمينو  الهيئة إبلاغ (2

  ويكون  .عمله المجلس ييسر لم إذا العادية العامة الجمعية دعوة الإدارة مجلس من يطلب أن (3
 
 الضرر  تعويض عن مسؤولا

 في واشتركوا المراجعون  تعدد وإذا عملهلم أداء في منه تقع ال ي الأخطاء بسبب الغير أو المساهمين أو الشركة يصيب الذي

 .بالتضامن مسؤولين كانوا الخطألم
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 السابع الباب

 المصالح أصحاب
 

  المصالح أصحاب مع العلاقة تنظيم: الثمانون الثالثة و  المادة

 وحفظ حمايتهم بهدف المصالح أصحاب مع العلاقة لتنظيم ومكتوبة واضحة وإجراءات سياسات وضع الإدارة جلسلم يمكن

 :يلي اكل أو بعض مم  -في حالة وضعها  -  تتضمن أنوال ي يمكن  حقوقهملم

 .العقود تحميها أو الأنظمة تقررها ال ي بحقوقهم الإخلال عند المصالح أصحاب تعويض كيفية (1

 .المصالح وأصحاب الشركة بين تنشأ قد ال ي الخلافات أو الشكاوم  تسوية كيفية (2

دين العملاء مع جيدة علاقات بناء كيفية (3  .بهم المتعلقة المعلومات سرية على والمحافظة والمور 

 العلاقة وتنظم السليمة والأخلاقية المهنية المعايير مع تتوافق بحيث الشركة في والعاملين للمديرين المهني السلوك قواعد (4

 .بها والالتزام القواعد هذ  تطبيق مراقبة آليات الإدارة مجلس يضع أن على المصالحلم أصحاب وبين بينهم

 .للشركة الاجتماعية المساهمة (5

  يجري  العلاقة ذوي  والأطراف الإدارة مجلس أعضاء مع الشركة تعامل أن تأكيد (6
 
 مع المتبعة والأحكام للشروط وفقا

 .تفضيل أو تمييز أي دون  من المصالح أصحاب

نهم نحو على بأنشطتهم المتعلقة المعلومات على المصالح أصحاب حصول  (7
 
 تلك تكون  أن على مهامهملم أداء من يمك

 .منتظم وبشكل المناسب الوقت وفي وكافية صحيحة المعلومات

  الشركة في العاملين معاملة (8
 
 .التمييز وعدم والمساواة العدالة لمبادئ وفقا

 

 المخالفة الممارسات عن الإبلاغ: والثمانون  الرابعة المادة

 في المصالح أصحاب يتبعها إجراءات أو سياسات من يلزم ما وضع – المراجعة لجنة اقتراح على بناء   – الإدارة مجلس على

 :يلي ما مراعاة مع المخالفةلم الممارسات عن الإبلاغ أو شكاواهم تقديم

 من التنفيذية الإدارة عن يصدر قد بما الإدارة مجلس  )الشركة في العاملون  فيهم بمن(  المصالح أصحاب إبلاغ تيسير (1

 الرقابة أنظمة أو المالية القوائم في الريبة تثير أو المرعية والقواعد واللوائح الأنظمة تخالف ممارسات أو تصرفات

 .بشأنها اللازم التحقيق وإجراء تكنلم لم أم مواجهتهم في الممارسات أو التصرفات تلك أكانت سواء غيرهالم أو الداخلية

 اللجان من غيرها أو المراجعة لجنة في مستقل بعضو المباشر الاتصال بتيسير الإبلاغ إجراءات سرية على الحفاظ (2

 .المختصة

 .معها والتعامل المصالح أصحاب بلاغات أو شكاوم  بتلق  مختص شخص تكليف (3

 .الشكاوم  لتلق  إلكترون  بريد أو هاتف تخصيص (4

 .المصالح لأصحاب اللازمة الحماية توفير (5
 

  العاملين تحفيز: والثمانون  الخامسة المادة

  -في حالة وضعها  -وال ي يمكن أن تتضمن   الشركةلم في للعاملين والأداء المشاركة وتحفيز تطوير برامد الشركة تضعيمكن أن 

 :يلي اممكل أو بعض 

 والموضوعات المسائل في ومناقشتهم الشركة في العاملين آراء إلى للاستماع متخصصة عمل ورش عقد أو لجان تشكيل (1

 .المهمة القرارات محل

  العاملين منح برامد (2
 
  أو الشركة في أسهما

 
 مستقل صندوق  وتأسيس التقاعدلم وبرامد تحققها ال ي الأرباح من نصيبا

 .البرامد تلك على للإنفاق

 .الشركة في للعاملين اجتماعية مؤسسات إنشاء (3
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 الثامن الباب

 والأخلاقية المهنية المعايير
 

 المهني السلوك سياسة: والثمانون  السادسة المادة

 :يلي ما خاصة بصفة تراعي الشركةلم في الأخلاقية والقيم المهني للسلوك سياسة الإدارة مجلس يضع

 تجا  والولاء العناية واجبات ببذل الشركة وموظف  التنفيذية والإدارة الإدارة مجلس أعضاء من عضو كل على التأكيد (1

 على الشخصية مصلحته تقديم وعدم قيمتهالم وتعظيم وتنميتها الشركة مصالحة صون شأن من ما وكل الشركةلم

 .الأحوال جميع في مصالحها

 المساهمين ومصلحة الشركة مصلحة يحقق بما والالتزام الشركةلم في المساهمين لجميع الإدارة مجلس عضو تمثيل (2

 .فحسب انتخبته ال ي المجموعة مصلحة وليس الآخرينلم المصالح أصحاب حقوق  ومراعاة

 .الصلة ذات والتعليمات واللوائح الأنظمة بجميع فيها التنفيذيين وكبار الإدارة مجلس أعضاء التزام مبدأ ترسيخ (3

 خاصة مصلحة تحقيق بهدف الوظيف  لمنصبه التنفيذية الإدارة عضو أو الإدارة مجلس عضو استغلال دون  الحيلولة (4

 .بغير  أو به

 الأصول  تلك استغلال وعدم وأهدافهالم الشركة أغراض تحقيق على ومواردها الشركة أصول  استعمال قصر على التأكيد (5

 .خاصة مصالح لتحقيق الموارد أو

 بما بالشركة الخاصة الداخلية المعلومات على الاطلاع وتوقيت صلاحية تنظم وواضحة ومحكمة دقيقة قواعد وضع (6

 الحدود في إلا شخصلم لأي عنها الإفصاح أو منها وغيرهم التنفيذية والإدارة الإدارة مجلس أعضاء استفادة دون  يحول 

  الجائزة أو المقررة
 
 .نظاما

 

  الاجتماعية المسؤولية: والثمانون  السابعة المادة

 أهدافها بين التوازن  إقامة تكفل سياسة – الإدارة مجلس من اقتراح على بناء   – العادية العامة الجمعية تضعيمكن أن 

 .للمجتمع والاقتصادية الاجتماعية الأوضاع تطوير بغرض تحقيقها؛ إلى المجتمع يصبو ال ي والأهداف
 

  الاجتماعي العمل مبادرات: والثمانون  الثامنة المادة

 أن  يمكنو  الاجتماعيلم العمل مجال في الشركة مبادرات لطرح اللازمة الوسائل ويحدد البرامد الإدارة مجلس يضعيمكن أن 

 :يلي ماكل أو بعض  ذلك  شمل

 الأخرم  بالشركات ذلك ومقارنة الاجتماعيلم العمل في مبادرات من تقدمه بما الشركة أداء تربط قياس مؤشرات وضع (1

 .المشابه النشاط ذات

 .بها وتثقيفهم وتوعيتهم فيها للعاملين الشركة تتبناها ال ي الاجتماعية المسؤولية أهداف عن الإفصاح (2

 .الشركة بأنشطة الصلة ذات الدورية التقارير في الاجتماعية المسؤولية تحقيق خطط عن الإفصاح (3

 .للشركة الاجتماعية بالمسؤولية للتعريف للمجتمع توعية برامد وضع (4
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 التاسع الباب

 والشفافية الإفصاح

 

 وإجراءاته الإفصاح سياسات: والثمانون  التاسعة المادة

 وأنظمته وإجراءاته للإفصاح مكتوبة سياسات الإدارة مجلس يضع لمبالقواعد ال ي يجب على الشركة أن تتبعها إخلال دون 

 الأحوال بحسب – وأي نظام آخر المالية السوق  ونظام الشركات نظام في الواردة الإفصاح متطلبات مع يتفق بما الإشرافية

 :يلي ما مراعاة مع لمذات الصلة التنفيذية اللوائحو  –

ن ملائمة إفصاح أساليب السياسات تلك تتضمن أن (1
 
 المالية المعلومات على الاطلاع من المصالح وأصحاب المساهمين تمك

 .متكامل بشكل الشركة وضع على والوقوف الأسهم وملكية وأدا ها بالشركة المتعلقة المالية وغير

 المناسب الوقت وفي مضلللم وغير وصحيح واضح وبشكل تمييزلم دون  من والمستثمرين للمساهمين الإفصاح يكون  أن (2

 .وجه أكمل على حقوقهم ممارسة من المصالح وأصحاب المساهمين لتمكين وذلك ودقيق؛ منتظم نحو وعلى

نشر أخرم  معلومات أو بيانات وأي عنهالم الإفصاح المطلوب المعلومات جميع للشركة الإلكترون  الموقع يتضمن أن (3
ُ
 من ت

  .الأخرم  الإفصاح وسائل خلال

 دورية أو طبيعتها حيث من تصنيفها وأسلوب عنهالم الإفصاح يجب ال ي المعلومات تحديد تتضمن للتقارير نظم إعداد (4

 .عنها الإفصاح

 المالية السوق  نظام أحكام ومع الممارساتلم أفضل مع توافقها من والتحقق دوريلم بشكل الإفصاح سياسات مراجعة (5

 .التنفيذية ولوائحه
 

  الإدارة مجلس تقرير: التسعون  المادة

  الإدارة مجلس تقرير يتضمن أن يجب
 
 الشركةلم أعمال في المؤثرة العوامل وجميع الأخيرةلم المالية السنة خلال لعملياته عرضا

 :يلي ما على الإدارة مجلس تقرير  شتمل أن ويجب

بق ما (1
ُ
ق لم وما اللائحة هذ  أحكام من ط  .ذلك وأسباب يطبَّ

 .وخبراتهم ومؤهلاتهم والسابقة الحالية ووظائفهم التنفيذيةلم والإدارة اللجانلم وأعضاء الإدارةلم مجلس أعضاء أسماء (2

  الشركة إدارة مجلس عضو يكون  ال ي خارجها أو المملكة داخل الشركات أسماء (3
 
 الحالية إدارتها مجالس في عضوا

 .مديريها من أو والسابقة

  لمتنفيذي غير إدارة مجلس عضو لم تنفيذي إدارة مجلس عضو :الآت  النحو على أعضائه وتصنيف الإدارة مجلس تكوين (4

 .مستقل إدارة مجلس عضو

  – التنفيذيين غير وبخاصة – أعضائه لإحاطة الإدارة مجلس اتخذها ال ي الإجراءات (5
 
 المساهمين بمقترحات علما

 .وأدا ها الشركة حيال وملحوظاتهم

 أسماء ذكر مع المكافآتلم ولجنة الترشيحات ولجنة المراجعةلم لجنة :مثل ومهامهالم اللجان لاختصاصات مختصر وصف (6

 .اجتماع لكل للأعضاء الحضور  وبيانات انعقادها وتواريخ اجتماعاتها وعدد وأعضا ها ورؤسا ها اللجان

 ال ي الخارجية والجهة وأعضائهلم لجانه وأداء أدائه تقييم في الإدارة مجلس عليها اعتمد ال ي الوسائل ينطبقلم حيثما (7

 .وجدت إن بالشركةلم وعلاقتها بالتقييم قامت

  التنفيذية والإدارة الإدارة مجلس أعضاء مكافآت عن الإفصاح (8
 
 من لتسعيناو  الثالثة المادة في عليه منصوص هو لما وفقا

 .اللائحة هذ 
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 تنظيمية أو إشرافية جهة أي من أو الهيئة من الشركة على مفروض احتياط  قيد أو احترازي  تدبير أو جزاء أو عقوبة أي (9

 .المستقبل في وقوعها وتفادي علاجها وسبل لها الموقعة والجهة المخالفة أسباب بيان مع قضائيةلم أو

 نظام كفاية مدم في المراجعة لجنة رأي إلى إضافة بالشركةلم الداخلية الرقابة إجراءات لفعالية السنوية المراجعة نتائد (10

 .الشركة في الداخلية الرقابة

 .الأخيرة المالية السنة خلال بتعيينه أوصت حال في الشركة في داخلي مراجع بتعيين المراجعة لجنة توصية (11

 تعيين بشأن بها الأخذ المجلس رفض ال ي أو الإدارةلم مجلس قرارات وبين بينها تعارض يوجد ال ي المراجعة لجنة توصيات (12

 التوصياتلم تلك ومسوغات الداخليلم المراجع تعيين أو أدائه وتقييم أتعابه وتحديد وعزله الشركة حسابات مراجع

 .بها الأخذ عدم وأسباب

 .وجدت إن للشركةلم الاجتماعية المساهمات تفاصيل (13

 الحاضرين الإدارة مجلس أعضاء وأسماء الأخيرة المالية السنة خلال المنعقدة للمساهمين العامة الجمعيات بتواريخ بيان (14

 .الجمعيات لهذ 

 يجب النشاطلم من أكثر أو نوعين وصف حال وفي.  إن وجدت( التابعة وشركاتها للشركة الرئيسة النشاط لأنواع وصف (15

 .النتائد في وإسهامها الشركة أعمال حجم في وتأثير  نشاط بكل بيان إرفاق

 )عملياتها وقف أو أعمالهالم توسعة أو للشركةلم الهيكلية التغييرات ذلك في بما(  المهمة الشركة وقرارات لخطط وصف (16

 .الشركة لأعمال المستقبلية والتوقعات

 )السوق  مخاطر أم تمويليةلم مخاطر أم تشغيلية مخاطر أكانت سواء(  الشركة تواجهها مخاطر بأي المتعلقة المعلومات (17

 .ومراقبتها المخاطر هذ  إدارة وسياسة

 أو الأخيرة الخمس المالية السنوات في أعمالها ونتائد وخصومها الشركة لأصول  بيان  رسم أو جدول  شكل على خلاصة (18

 .أقصر أيهما التأسيس منذ

 . إن وجدت(  التابعة وشركاتها الشركة إيرادات لإجمالي جغرافي تحليل (19

 .الشركة أعلنتها توقعات أي أو السابقة السنة نتائد عن التشغيلية النتائد في جوهرية فروقات لأي إيضاح (20

 .والمحاسبين للمراجعين السعودية الهيئة من المعتمدة المحاسبة معايير عن اختلاف لأي إيضاح (21

 الرئيس المحل والدولة الرئيسلم ونشاطها فيها الشركة ملكية ونسبة مالها ورأس  إن وجدت( تابعة شركة كل اسم (22

 .تأسيسها محل والدولة لعملياتهالم

 .تابعة شركة لكل الصادرة الدين وأدوات الأسهم تفاصيل (23

 .الأسهم أرباح توزيع في الشركة لسياسة وصف (24

 إدارة مجلس أعضاء عدا  لأشخاص تعود التصويت في  إن وجدت( الأحقية ذات الأسهم فئة في مصلحة لأي وصف (25

 طرح قواعد من والثمانين الخامسة المادة بموجب الحقوق  بتلك الشركة أبلغوا( وأقرباءهم التنفيذيين وكبار الشركة

 .الأخيرة المالية السنة خلال الحقوق  تلك في تغيير وأي المستمرةلم والالتزامات المالية الأوراق

 وأقربا هم التنفيذيين وكبار الشركة إدارة مجلس لأعضاء تعود اكتتاب وحقوق  تعاقدية مالية وأوراق مصلحة لأي وصف (26

 خلال الحقوق  تلك أو المصلحة تلك في تغيير وأي لم  إن وجدت( التابعة شركاتها من أي أو الشركة دين أدوات أو أسهم في

 .الأخيرة المالية السنة

 بالمديونية وكشف لم)ذلك غير أم الطلب عند السداد واجبة أكانت سواء الشركة على قروض بأي المتعلقة المعلومات (27

  الشركة دفعتها مبالغ وأي لها  إن وجدت( التابعة والشركات للشركة الإجمالية
 
 أصل ومبلغ السنة خلال لقروض سدادا

 .بذلك إقرار تقديم عليها الشركةلم على قروض وجود عدم حال وفي المتبق لم والمبلغ ومدته لها المانحة الجهة واسم القرض



 

- 39 - 

 مشابهة حقوق  أو اكتتاب حق مذكرات أو تعاقدية مالية أوراق وأي للتحويل قابلة دين أدوات أي وأعداد لفئات وصف (28

 .ذلك مقابل الشركة عليه حصلت عوض أي إيضاح مع المالية السنة خلال الشركة منحتها أو أصدرتها

 اكتتابلم حق مذكرات أو تعاقدية مالية أوراق أو للتحويل قابلة دين أدوات بموجب اكتتاب أو تحويل حقوق  لأي وصف (29

 .الشركة منحتها أو أصدرتها مشابهة حقوق  أو

 المتبقيةلم المالية الأوراق وقيمة للاستردادلم قابلة دين أدوات لأي الشركة جانب من إلغاء أو شراء أو استرداد لأي وصف (30

  إن وجدت(. التابعة شركاتها اشترتها ال ي وتلك الشركة اشترتها ال ي المدرجة المالية الأوراق بين التمييز مع

 اجتماع كل حضور  وسجل انعقادهالم وتواريخ الأخيرةلم المالية السنة خلال عُقدت ال ي الإدارة مجلس اجتماعات عدد (31

 
 
 .الحاضرين أسماء فيه موضحا

 .وأسبابها الطلبات تلك وتواريخ المساهمين لسجل الشركة طلبات عدد (32

 .علاقة ذي وطرف الشركة بين صفقة لأي وصف (33

  الشركة تكون  عقود أو أعمال بأي تتعلق معلومات (34
 
 إدارة مجلس أعضاء لأحد مصلحة فيها كانت أو وفيها فيهالم طرفا

 العقودلم أو بالأعمال المعنيين أسماء تشمل بحيث منهملم بأي علاقة ذي شخص لأي أو فيها التنفيذيين لكبار أو الشركة

 الشركة فعلى القبيللم هذا من عقود أو أعمال توجد لم وإذا ومبلغهالم ومدتها وشروطها العقود أو الأعمال هذ  وطبيعة

 .بذلك إقرار تقديم

 .مكافآت أي عن التنفيذيين كبار أحد أو الشركة إدارة مجلس أعضاء أحد بموجبه تنازل  اتفاق أو ترتيبات لأي بيان (35

 .الأرباح في حقوق  أي عن الشركة مساهمي أحد بموجبه تنازل  اتفاق أو ترتيبات لأي بيان (36

 ولم أخرم  مستحقات أي أو رسوم أو ضرائب أو زكاة أي لسداد والمستحقة المسددة النظامية المدفوعات بقيمة بيان (37

 .أسبابها وبيان لها موجز وصف مع السنويةلم المالية الفترة نهاية ح   تسدد

 .الشركة موظف  لمصلحة أنشئت احتياطات أو استثمارات أي بقيمة بيان (38

 :يلي بما إقرارات (39

عدت الحسابات سجلات أن -أ
ُ
 .الصحيح بالشكل أ

عد الداخلية الرقابة نظام أن -ب
ُ
فذ سليمة أسس على أ

ُ
 .بفاعلية ون

 .نشاطها مواصلة على الشركة قدرة في يذكر شك أي يوجد لا أنه -ج

 الإدارة مجلس تقرير يوضح أن يجب السنويةلم المالية القوائم على تحفظات يتضمن الحسابات مراجع تقرير كان إذا (40

 .بها متعلقة معلومات وأي وأسبابها التحفظات تلك

 على التقرير يحتوي  أن يجب أجلهالم من المعين الفترة انتهاء قبل الحسابات مراجع بتغيير الإدارة مجلس توصية حال في (41

 .بالتغيير التوصية أسباب بيان مع ذلكلم

 عضو أي يزاولها كان أو يزاولها وال ي تزاوله الذي النشاط فروع من لأي أو للشركة منافسة أعمال بأي تتعلق معلومات (42

 لم وإذا وشروطهالم الأعمال هذ  وطبيعة المنافسةلم بالأعمال المعنيين أسماء تشمل بحيث الإدارةلم مجلس أعضاء من

 .بذلك إقرار تقديم الشركة فعلى القبيللم هذا من أعمال توجد
 

 

 المراجعة لجنة تقرير: الحادية والتسعون المادة 

 أن على اللائحةلم هذ  في عليها المنصوص ومهامها لاختصاصاتها أدا ها تفاصيل على المراجعة لجنة تقرير  شتمل أن يجب -أ

 .الشركة في المخاطر وإدارة والمالية الداخلية الرقابة نظم كفاية مدم في ورأيها توصياتها يتضمن
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  الإدارة مجلس يودع أن يجب -ب
 
 الإلكترون  الموقع في يُنشر وأن الرئيس الشركة مركز في المراجعة لجنة تقرير من كافية نسخا

 في المساهمين من يرغب من لتمكين العامة؛ الجمعية لانعقاد الدعوة نشر عند للسوق  الإلكترون  والموقع للشركة

 .العامة الجمعية انعقاد أثناء التقرير ملخص ويتلى .منه نسخة على الحصول 
 

 الإدارة مجلس أعضاء إفصاح: الثانية والتسعون  المادة

 مراعاة مع التنفيذيةلم الإدارة أعضاء ومن أعضائه من عضو بكل الخاصة الإفصاح عمليات تنظيم الإدارة مجلس على يتعين

 :يلي ما

لم وتحديثه التنفيذية والإدارة الإدارة مجلس أعضاء بإفصاحات خاص سجل وضع (1
 
  وذلك دوريا

 
 المطلوبة للإفصاحات وفقا

 .التنفيذية ولوائحهما المالية السوق  ونظام الشركات نظام بموجب

 .مالي مقابل دون  الشركة لمساهمي السجل على الاطلاع إتاحة (2
 

 المكافآت عن لإفصاح: االتسعون الثالثة و المادة

 :يلي بما الإدارة مجلس يلتزممع مراعاة ما ورد في نظام الشركة الأساس  -أ

 .الشركة في التنفيذية والإدارة المجلس أعضاء مكافآت تحديد كيفية وعن المكافآت سياسة عن الإفصاح (1

 والإدارة الإدارة مجلس لأعضاء الممنوحة المكافآت عن الإدارة مجلس تقرير في وتفصيل وشفافية بدقة الإفصاح (2

  مزايالم أم منافع أم مبالغ أكانت سواء تضليللم أو إخفاء دون  مباشرةلم غير أو مباشرة بصورة التنفيذية
 
 كانت أيا

  المزايا كانت وإذا .واسمها طبيعتها
 
 تاريخ عند السوقية القيمة هي للأسهم المدخلة القيمة فتكون  الشركةلم في أسهما

 .الاستحقاق

 .السياسة هذ  عن جوهري  انحراف أي وبيان بهالم المعمول  المكافآت وسياسة الممنوحة المكافآت بين العلاقة توضيح (3

 :حدة على يلي ممن لكل المدفوعة والتعويضات المكافآت بشأن اللازمة التفاصيل بيان (4

 .الإدارة مجلس أعضاء (أ 

 التنفيذي الرئيس ضمنهم من يكون  أن على الشركة من المكافآت أعلى تلقوا ممن التنفيذيين كبار من خمسة (ب 

  .المالي والمدير

 .اللجان أعضاء (ج 

  الإدارة مجلس تقرير في المادة هذ  في الوارد الإفصاح يكون  -ب
 
 .المرافقة للجداول  ووفقا
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 العاشر الباب

 الشركات حوكمة تطبيق

 

 الفعالة الحوكمة تطبيق: والتسعون  الرابعة المادة

 مراقبة وعليه اللائحةلم هذ  في الإلزامية الأحكام مع تتعارض لا بالشركة خاصةالشركات  حوكمة قواعد الإدارة مجلس  يضع

 :يلي بما القيام ذلك سبيل في وعليه الحاجةلم عند وتعديلها فعاليتهالم من والتحقق تطبيقها

 .القواعد بهذ  الشركة التزام من التحقق (1

  وتحديثها القواعد مراجعة (2
 
 .الممارسات وأفضل النظامية للمتطلبات وفقا

 يلبي بما الداخلية والإجراءات السياسات من وغيرها الشركةلم قيم تمثل ال ي المهني السلوك قواعد وتطوير مراجعة (3

 .الممارسات أفضل مع ويتفق الشركة حاجات

  الإدارة مجلس أعضاء إطلاع (4
 
 لجنة إلى ذلك تفويض أو الممارساتلم وأفضل الشركات حوكمة مجال في التطورات على دوما

 .أخرم  إدارة أو لجنة أي أو المراجعة
 

  الشركات حوكمة لجنة تشكيل: والتسعون  الخامسة المادة

 المادة بموجب المقررة إليها الاختصاصات يفوض أن فعليه الشركاتلم بحوكمة مختصة لجنة الإدارة مجلس تشكيل حال في

 الإدارةلم مجلس وتزويد الحوكمةلم تطبيقات بشأن موضوعاتأي  متابعة اللجنة هذ  وعلى اللائحةلم هذ  من والتسعين الرابعة

 
 
 .إليها تتوصل ال ي بالتقارير والتوصيات الأقللم على سنويا
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 عشر الحادي الباب

 بالوثائق الاحتفاظ
 

 بالوثائق الاحتفاظ: والتسعون  السادسة المادة

 هذ  بموجب بها الاحتفاظ المطلوب الأخرم  والوثائق والتقارير والمستندات المحاضر بجميع تحتفظ أن الشركة على يجب

 .المراجعة لجنة وتقرير الإدارة مجلس تقرير ذلك  شمل وأن سنواتلم عشر عن تقل لا مدة الرئيس الشركة مقر في اللائحة

 )بإقامتها مهدد أو قائمة دعوم  أي ذلك في بما( قضائية دعوم  وجود حال في الشركة على يجب المدةلم بهذ  الإخلال عدم ومع

 بها الاحتفاظ الوثائق أو التقارير أو المستندات أو المحاضر بتلك تتعلق قائمة تحقيق إجراءات أي أو مطالبة أو

 .القائمة التحقيق إجراءات أو المطالبة أو القضائية الدعوم  تلك انتهاء لحين

 

 عشر الثاني الباب

 ختامية أحكام
 

 والنفاذ النشر: والتسعون  السابعة المادة

  نافذة اللائحة هذ  تكون 
 
 .الموافقة عليها من مجلس الإدارة لقرار وفقا

 



 

 
 
 
 

 نشاط منافس  فاد العالمیةشركة إدارة ھا أعضاء مجلس لشركات التي یمارس بلبیان ووصف 

 

اسم العضو المشترك في نشاط  اسم الشركة المنافسة 
 ملاحظات وصف النشاط المنافس  منافس 

مؤسسة تصاميم  
به   د لا يوجالسجل التجاري   الجاهزة تجارة الملابس  تالة اياد عبدالله مشاط  العصر المميزة 

 عمل فعلي وجاري شطبه 

شركة تفاصيل الدولية  
 اياد عبدالله سليمان مشاط  للتجارة 

تفصيل وخياطة وحياكة  
الملابس الرجالية  
 العربية والعبايات 

 هو نشاط مكمل 

 

 

 

 الإدارةرئيس مجلس 

 محمد عبدالرحمن مؤمنه 

Mahmoud Nasou
FAD whait background
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