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شركة المجتمع الرائدة الطبية

شركة مساهمة سعودية

م2026ديسمبر 31عرض أتعاب خدمات مهنية للسنة المالية المنتهية في 

MOORE اهالسيد العيوطي وشرك
محاسبون ومراجعون قانونيون

معرفة عالمية 
خبرات محلية 



السيد العيوطي وشركاه 
محاسبون ومراجعون قانونيون 

م2026أبريل 26

خاص وسري 

شركة مساهمة سعودية-شركة المجتمع الرائدة الطبية/ المحترمين السادة 

م 2026ديسمبر31خدمات مراجعة القوائم المالية للسنة المالية المنتهية في : الموضوع

السيد الفاضل، 

عليد،، ةشدركة المجتمدع الرائددة الطبيديسرنا أن نقدم هذا العرض المتضمن تقدديم خددمات مراجعدة الحسدابات ل

عداتكم وذلدب بسدبب فإننا على يقين بأننا سنتمكن من تقديم خددماتنا بدأعلى معدايير الجدودة والكفداحة وتحقيد  تطل

. تواجدنا المتميز في السوق المحلي والقدرات والخبرات العالية التي يتميز بها موظفينا

يتعلدد  حيددن نسددرد فددي هددذا العددرض قدددراتنا علددى تقددديم الخدددمات المهنيددة بجددودة عاليددة، وزيددادة  قددتكم فيمددا

. باختياركم لمنشأتنا

ع الرائددة شدركة المجتمدنشكركم على إتاحدة الفرةدة لندا لتقدديم هدذا العدرض، ونتشدرل بالعمدل والتعداون مدع 

. الطبية

. ونسعد للرد على استفساراتكم واسئلتكم في أي وقت فيما يخص هذا العرض

مع فائ  التقدير والاحترام، 

السيد العيوطي وشركاهعن 

بالعمشعبدالله/ الشريب 

شركة عضو مستقلة في شبكة مور العالمية المحدودة 

MOORE

2



المحتوى 

4 من نحن

5 خدماتنا المهنية

6 عن شبكة مور

7 منهج وأسلوب العمل

8 الأتعاب ونطاق العمل

11 فري  العمل

13 بعض عملائنا

15 الشروط والأحكام 

16 فروعنا 

من عالمنا 

إلى عالمب 
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السيد العيوطي وشركاه 
محاسبون ومراجعون قانونيون 

MOORE

3



من نحن 

مرخةةمهنيةشركةهي"(المنشأة"نحن،)"وشركاهالعيوطيالسيد

فيالرئيسيومقرها1٩54عاممنذوالمراجعةالمحاسبةخدماتلممارسة

1٩0600رقمتسجيلبموجبالماليةالسوقهيئةلديومسجلة.جدة

منلهممرخصشركاح لا ةشركتناويدير201٩/7/22فيالمؤرخ

:التاليالنحوعلىوهمالسعوديةالعربيةبالمملكةالمختةةالجهات

(211)رقمترخيصالعيوطيمحمد/الأستاذ

(345)رقمترخيصبالعمشاللهعبد/الأستاذ

(823)رقمترخيصالخبتيمحمد/الأستاذ

ستشاريين في تعتبر شركتنا من ضمن أكبر شركات المحاسبين القانونيين والا

المملكدة المملكة العربية السعودية وتمارس أعمالها عبر المددن الرئيسدية فدي

. ولها فروع أخرى في دول مجلس التعاون الخليجي 

الجودة كان هذا الالتزام المبكر بالسوق السعودي بجانب تركيزنا ال ابت على

أسددداس خبراتندددا المتراكمدددة، ممدددا انعكدددس فدددي تعيدددين العديدددد مدددن الشدددركات

.المرموقة في المملكة العربية السعودية لنا

ضع جيد إن المزيج الراسخ من الخبرة الدولية والمعرفة المحلية يجعلنا في و

الاقتةاد لخدمة الشركات في السوق السعودي التي تتطلع إلى الانضمام إلى

. يةالعالمي وكذلب الشركات الدولية التي تسعى لدخول السوق السعود

، 1٩٩8نحددن شددركة عضددو مسددتقل فددي شددبكة مددور العالميددة المحدددودة منددذ 

ستوى والذى يعتبر واحد من أكبر عشرة شركات محاسبة واستشارات على م

شددركة عضددوا 624العددالم خددارا نطدداق الأربعددة الكبددار ، ويضددم أك ددر مددن 

.بلداً حول العالم 101ومكاتب ومراسلين في 

حقائق أساسية

السيد العيوطي وشركاه 
محاسبون ومراجعون قانونيون 

MOORE

1954

سنة التأسيس 

6

مكاتب 

+170  

موظف

التمكين I الشغل I العناية I التواةل 4



وعود

جادة

الاستشارات  القضايا والتصفيات الزكاة والضرائب  المراجعة والتدقيق

المراجعة الداخلية تصفية الشركات والتركات الامتثال الزكوي 

والضريبي

مراجعة  القوائم 

المالية 

الالتزام بالفحص 

المحدود

الحراسات القضائية الامتثال لضريبة القيمة 

المضافة والضريبة 

الانتقائية

الفحص المحدود

استشارات المعايير 

الدولية لإعداد التقارير 

المالية 

دراسة الخلافات المالية 

وإصدار التقارير المهنية 
عنها

الاستشارات الزكوية 

والضريبة

مراجعة ذات غرض 

خاص

ات التمثيل الضريبي للشرك

غير المقيمة

ةمسك الدفاتر المحاسبي
إجراءات الإفلاس وإعادة 

التنظيم المالي
تسعير المعاملات المالية الإجراءات المتفق 

عليها 

الاعتراضات والاستئناف 

لحل المنازعات الزكوية 

والضريبية
المحتوى المحلي

خدماتنا  المهنية

السيد العيوطي وشركاه 
محاسبون ومراجعون قانونيون 

MOORE
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الهدل من نحن نقوم بتقديم مجموعة من الخدمات المتكاملة لمساعدتكم على تحقي  النمو وحماية  رواتكم ، و"

"تلب الخدمات التي نقدمها هي إضافة قيمة حقيقية لعملائنا



دولة114أكثر من 

شركة٢60أكثر من 

شركات على مستوى العالم10مصنفة من أفضل 

مكتب 558أكثر من 

مليار دولار 4.5إيراداتها تبلغ 

عن شبكة مور

نساعدب لتحقي  أهدافب العالمية،

طلدب رؤيدة ومروندة علي،، فإن النجدا  يت. تستمر التغيرات بشكل سريع في الأسواق الدولية في يوماً بعد يوم"

" فهدفنا لا يكمن في تغيير العميل، بل وازدهاره منها. ودعم من المتخةةين

ن هدددفنا فددي مددور هددو مسدداعدة عملاؤنددا، وموظفينددا علددى الازدهددار، بمددا يتوافدد  مددع المجتمعددات التددي يعيشددو

260موظدل عبدر أك در مدن 37,153نحن عائلة محاسبية واستشارية عالمية تضم أك در مدن . ويعملون فيها

ما تعمل عند. دولة ، يتوحدون ويتعاونون لرعاية احتياجاتب المحلية، والوطنية، والدولية114شركة مستقلة و

لتفاني أنب ستعمل مع الأشخاص الذين يهتمون بشدة بنجاحب ولديهم الدافع وا مع شركات مور، عليب أن تدرب

. ديدد مدن الشدركاتسدتتمتع بإمكانيدة أكبدر للوةدول إلدى الخبدرة العليدا مقارندة بالع. لتحقي  النتائج لدب ولعملدب

راراتدب سنكون هنا من أجلب متى احتجت إلينا لمساعدتب في الاطلاع على متاهة المعلومات، وإرشدادب فدي ق

.وللتأكد من الاستفادة من كل فرةة لمساعدتب على الازدهار في عالم متغير

نفوذ وقوة 

عائلتنا العالمية 

موظف 37.153أكثر من 

السيد العيوطي وشركاه 
محاسبون ومراجعون قانونيون 

MOORE
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أهداف الشركاءIخبراء مختصين Iاستقلالية الشركة Iالنهج الذي يقوده الشريك 

منهجية المراجعة لدى مور العالمية 

خطاب إدارة 

المراجعة 

تطوير إجراحات 

المراجعة 

دراسة مخاطر الاحتيال 

فهم طبيعة نشاط العميل
مراجعة تةميم أنظمة 

تقنية المعلومات 

تحديد المخاطر 

تقرير مراجع 

الحسابات المستقل 

أداح اختبار الضوابط  التةدي للمخاطر 

المحددة 
تنفيذ إجراحات التخطيط 

الأولي

إجراحات المراجعة 

الموضوعية 

جمع الأدلة 

منهج وأسلوب العمل 

  معايير قامت مور بتةميم المنهجية الدولية لمراجعة الحسابات بطريقة تلائم السوق السعودي، وذلب وف

ونظراً لطبيعة (. SOCPA)والتي تتبناها الهيئة السعودية للمراجعين والمحاسبين ( ISAs)المراجعة الدولية 

.  واختةاص بعض القطاعات، فقد قمنا بتطوير منهجية مركزة لتنفيذ خدمات المراجعة

تقييم المخاطر

والاستجابة

تنفيذ

المراجعة
التقرير

والاستنتاج
التخطيط

السيد العيوطي وشركاه 
محاسبون ومراجعون قانونيون 

MOORE
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الأتعاب ونطاق العمل

زامندا بدإدارة نحن شركائب في النجا ، لذا فأنت تستح  أن تحةل على الخدمات بأعلى معايير الجدودة مدع الت

اب هددي  عليدد،، نتةددور بددأن تكددون إجمددالي الأتعدد. التكدداليل بشددكل فعددال والحةددول علددى القيمددة مقابددل المددال

تددي يددتم كأتعدداب تتناسدب مددع مسددتوى الخددمات ال( ريال سددعوديألدل  لا مائددة و مددانون )ريال فقدط 380,000

:  تقديمها، كالتالي

-:من ممارستنا أن تكون فوترة الدفعات وفقاً لما يلي . 1

عند البدح بالمراجعة% 50•

تسليم مسودة القوائم المالية عند % 50•

ريال سعودي البيان 

٢70,000 م2026ديسمبر 31مراجعة القوائم المالية للسنة المالية المنتهية في 

85,000 م2026يونيو 30فحص التقارير المالية الأولية للفترة المالية المنتهية في 

٢5,000 م2026ديسمبر31فيالمنتهيةالماليةللسنةالزكاةمتابعة

380,000 الإجمالي

السيد العيوطي وشركاه 
محاسبون ومراجعون قانونيون 

MOORE

التمكين I الشغل I العناية I التواةل 8

النتائج المستهدفة 

المجتمع الرائدة تقرير المراجع المستقل للقوائم المالية السنوية والتقارير المالية الأولية لشركة

الطبية

احبة لهدا، يمكن نشوح مةاريل إضافية اعتماداً علدى تعقيدد العمليدة، والوقدت المسدتهلب، والمخداطر المةد. 2

. على أن يتم الاتفاق مسبقاُ قبل البدح بأي مهمة

.لا تشمل أتعابنا ضريبة القيمة المضافة.3



الأتعاب ونطاق العمل، تتمه

الالتزام الزمني لكل 

ساعة/ فترة 

العدد فريق العمل

54 1 الشريب المسؤول عن الارتباط

109 1 الشريب المسؤول عن المراجعة

٢17 1 مدير الارتباط

706 3-5 مراجعين 

1086 الإجمالي 

السيد العيوطي وشركاه 
محاسبون ومراجعون قانونيون 

MOORE

9

لالتزام لأداح هذه وفقا لتفهمنا المبدئي لمستوى عمليات الشركة، فإننا نقدر ساعات العمل التالية كحد أدنى من ا

:المهمة كما يلي 

نحننن ننندرك أن القيمننة

مقابننننل المننننال تعتبننننر 

شننرط  أساسنني لكافننة

النفقننننننننات الخاصننننننننة 

والأتعننناب -بالأعمنننال 

المهنينننننننننننة ليسنننننننننننت 

استثناء

التمكين I الشغل I العناية I التواةل 9



فريق العمل

النزاهة

بناء

العلاقات 

الشراكة

الفطنة

العملية

السيد العيوطي وشركاه 
محاسبون ومراجعون قانونيون 

MOORE

قيادة مور

للتدقي 

التمكين I الشغل I العناية I التواةل 10

بالعمشعبداللهالاستاذ 

الشريب المسؤول عن الارتباط 

الخبتيالاستاذ محمد 

المسؤول عن المراجعةالشريب 

الاستاذ إبراهيم جاد

مدير الارتباط الرئيسي

الاستاذ علي زين 

مدير الزكاة والضرائب

من كبار المراجعين  5-3يتكون فري  المراجعة من 



السيرة الذاتية لفريق العمل

السيد العيوطي وشركاه 
محاسبون ومراجعون قانونيون 

MOORE

SOCPA-FCIArb-الشريك المسؤول عن الارتباط –عبدالله بالعمش 

تخةددص تمويددل وحاةددل علددى زمالددة الهيئددة السددعودية للمددراجعين ( MBA)بكددالوريوس محاسددبة وماجسددتير إدارة الأعمددال 

يكون لديد، الشدريب الدذي سد. والمحاسبين، حاةل على زمالة التحكيم التجاري الدولي وحاةدل علدى زمالدة المستشدار الدوقفي

لعميدل علدى وستسداعد خبرتد، ا. سديتولى مسدؤولية جميدع الخددمات التدي نقددمها. المسؤولية الشداملة ددارة العلاقدة مدع العميدل

اليداً، كمدا أند، معدايير المراجعدة سدابقاً وعضدو حعبد الله رئيس لجندة. مواجهة تحديات وفرص الأعمال الحدي ة غير المسبوقة

الضدرائب/ يتمتدع بخبدرة كبيدرة فدي المراجعدة والاستشدارات والزكداة . (141047)رقدم أفدلاسحاةل علدى تدرخيص أمدين 

عمددال التددأمين، والأ/ خبرتدد، فددي قطاعددات متنوعددة، لا سدديما البندداح، والتةددنيع، والخدددمات المةددرفية . عامًددا27تزيددد عددن 

.العائلية، وقطاعات الضيافة، والرعاية الةحية

SOCPA-مدير الارتباط الرئيسي –إبراهيم جاد 

المةريةاجعينوالمرالمحاسبينوجمعيةوالمحاسبينللمراجعينالسعوديةالهيئةزمالةعلىحاةل(محاسبةشعبة)تجارةبكالوريوس

لتقاريرلالدوليةبالمعاييرشهادةعليوحاةلالمةريةالضرائبجمعيةوعضوالعربيةمةربجمهوريةمعتمدقانونيومحاسب
مجالفيسنة11عنتزيدخبرةولدي، (CERT IPSAS) العامللقطاعالدوليةالمحاسبةمعاييرشهادةعليوحاةل((CERT IFRالمالية

فيخبرهدي،لكماالحكوميةوشب،الحكوميةوالهيئاتوالفنادقوالسياحيةوالمقاولاتوالتجاريةوالةناعيةالمساهمةالشركاتمراجعة
 (IFRSالماليةالتقاريردعدادالدوليةالمعاييرفيوكذلبالنطاقكاملة((IFRSالماليةالتقاريردعدادالدوليةالمعايير
ينبوالاتةالاتالمراجعةبإجراحاتيتعل فيماالعملفري أداحعلىادشرالعنمسئولايكونوسولSMESتحويللعمليات

.الشركةوإدارةالفري 
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SOCPA- الشريك المسؤول عن المراجعة–الخبتيمحمد 

اددارة بكددالوريوس محاسددبة حاةددل علددى زمالددة الهيئددة السددعودية للمددراجعين والمحاسددبين وحاةددل علددى درجددة الماجسددتير بدد

خبدرة مجدال مراجعد، شدركات (. العيدوطيكدي بدي ام جدي و شدركة السديد ، ديلويدت)سدنوات فدي مجدال المراجعدة 10خبدرة 

كاملدة النطداق ( (IFRSالمساهمة وشركات ذات المسئولية المحدودة كما لدي، خبره في المعايير الدولية دعدداد التقدارير الماليدة 

SMESتحويللعمليات( (IFRSوكذلب في المعايير الدولية دعداد التقارير المالية 

MSc-مدير الزكاة والضرائب –علي زين 

العاملةشركاتالمنكبيرلعددالزكاةوخدماتالضريبيالالتزامتقديمفيبنشاطويشاربوالزكاةللضرائبمديرهوعلي

الزكويةالاستشاراتمجالاتفيعامًا17عنتزيدخبرةولدي،.السعوديةالعربيةالمملكةفيالةناعاتمختللفي

يهتمفإن،،ئبوالضراالزكاةلخدماتمديراً الحاليةبةفت،.الماليةالمحاسبةفيماجستيرعلىحاةلعلي.والضريبية

ديوانيفضرائبمفتشيعملكانالعيوطيشركةمعالعملقبل.للعملاحوالضرائببالزكاةالمتعلقةالأموربجميع

.السودانفيالمضافةالقيمةضريبةدائرةفيحساباتمدق والسودانفيالضرائب



لدى هدفنا هو تعزيز علاقات عمدل و يقدة مدع عملائندا حتدى نكدون ع

علدى أن دراية دائمة بالمتغيرات والتطورات وبالتالي نكون قدادرين

ت نكدددون سدددباقين فدددي تقدددديم الددددعم والمشدددورة المناسدددبة فدددي الوقددد

.المناسب

بعض عملاؤنا 

السيد العيوطي وشركاه 
محاسبون ومراجعون قانونيون 

MOORE
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..بعض عملاؤنا، يتبع 

السيد العيوطي وشركاه 
محاسبون ومراجعون قانونيون 

MOORE
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إتصالاا  أكثر



الشروط والأحكام 
فددذة لهددذه تخضددع جميددع الأعمددال المن. تنطبدد  شددروط العمددل التاليددة علددى الارتباطددات التددي تقبلهددا الشددركة

.الشروط باست ناح ما يتُف  علي، ةراحةً وخطّياً 

مسؤولياتنا

محاسبين القانونيين سنجري مراجعاتنا وتدقيقنا وفقاً لمعايير المراجعة الدولية كما أقرتها الهيئة السعودية لل

علدى تأكيدد تتطلب هذه المعايير أن نقدوم بتخطديط وإجدراح المراجعدة للحةدول. والقوانين التجارية للمملكة

بداري يشدمل المراجعدة الفحدص علدى أسداس اخت. معقول بأن البيانات المالية خالية مدن الأخطداح الجوهريدة

ادئ المحاسدبية كمدا يتضدمن تقيديم المبد. للأدلة التي تدعم المبالغ والافةاحات المدرجة فدي البياندات الماليدة

.المستخدمة والتقديرات التي أجرتها اددارة، وكذلب تقييم العرض العام للبيانات المالية

، ولكددن لا ينبغددي الاعتمدداد علددى تدددقيقنا لاكتشددال جميددع الاخددتلالات أو المخالفددات الأخددرى التددي حددد ت

. لحدالاتاكتشافاتهم لها إن وجدت ، قد ينتج عنها اختبارات المراجعة التدي نجريهدا وسدنبلغ عدن م دل هدذه ا

لى نقاط الضعل بادضافة إلى تقريرنا عن البيانات المالية ، نتوقع أن نزود اددارة بتقرير يسلط الضوح ع

.المادية في أنظمة المحاسبة والرقابة التي نلفت انتباهنا إليها في الوقت المناسب

المضدي فدي في حين أن تقاريرنا ونةائحنا قد تكون عاملاً يجب أخذه في الاعتبار عندد اتخداذ قدرار بشدأن

. مسار عمل معين، كما تظل اددارة مسؤولة عن أي قرارات تجارية تتخذها

ن الكيدان ولديس إن الشركة وكذلب جميع الموظفين المهنيين المعيندين للتددقي  والمراجعدة مسدتقلين تمامًدا عد

.لديهم أي علاقة عمل

: تختص الشركة بما يلي

اللغددة التسددجيل السددليم للمعدداملات، والحفدداظ علددى الأةددول ودفدداتر الأسددتاذ العامددة، وميددزان المراجعددة ب-

. العربية، وإعداد البيانات المالية

طر سدتكون مسدئوليتب وحددب إدارة المخدا. افعل كدل مدا فدي وسدعب للمسداهمة فدي إدارة مخداطر الارتبداط-

. المنسددددددوبة إلددددددى عوامددددددل خددددددارا نطدددددداق المهمددددددة أو خارجددددددة عددددددن السدددددديطرة المعقولددددددة للشددددددركة

.التنفيذ والحفاظ على الضوابط لمنع وكشل عمليات الاحتيال-

.تقديم تأكيد مكتوب بشأن ادقرارات المقدمة إلينا فيما يتعل  بالمراجعة-

حقوق الملكية الفكرية

كتنا قبدل أو نحتفظ بجميع حقوق الطبع والنشر وحقوق الملكيدة الفكريدة الأخدرى فدي كدل شديح طورتد، شدر

. أ ندددددددداح الارتبدددددددداط بمددددددددا فددددددددي ذلددددددددب الأنظمددددددددة، والمنهجيددددددددات، والبددددددددرامج، والمعرفددددددددة الفنيددددددددة

رير، أو النةدائ  نحتفظ أيضًا بجميع حقوق الطبع والنشر وحقوق الملكية الفكريدة الأخدرى فدي جميدع التقدا

دام هدذه المكتوبة، أو المواد الأخرى التي نقدمها لدب علدى الدرغم مدن أندب سدتتمتع بدالح  الكامدل فدي اسدتخ

إذنداً إذا كنت ترغدب فدي الاسدتفادة مدن هدذه المدواد خدارا مؤسسدتب فسديتطلب ذلدب. المواد داخل مؤسستب

.مسب  منا

السيد العيوطي وشركاه 
محاسبون ومراجعون قانونيون 

MOORE
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مكتب جدة

شارع الوطن العربي حي الحمراح58

 3478-669 12 966+: هاتل

2432-660 12 966+: فاكس

Jeddah@elayouty.com

مكتب الرياض

122مركز ادبداع التجاري 

شارع الأمير فيةل بن تركي حي المربع

 1811-408 11 966+: هاتل

1836-408 11 966+: فاكس

Riyadh@elayouty.com

مكتب الخبر 

طري  الخبر الدمام السريع ، حي البندرية

 2193-882 13 966+: هاتل

1973-882 13 966+: فاكس

Alkhobar@elayouty.com

ا أي شدخص نعتقد أن المعلومات الواردة في هذه الو يقة ةحيحة عند طباعتها، ولكن لا يمكننا قبول أي مسؤولية عدن أي خسدارة يتعدرض لهد

شدبكة مدور ( 201٩سدبتمبر )السيد العيدوطي وشدركاه © طبع ونشر بواسطة . نتيجة لعمل أو الامتناع عن اتخاذ إجراح نتيجة لأي عنةر هنا

ه الخددمات فقدط يقُدم هذ. العالمية المحدودة هي شركة تأسست وفقاً لقوانين إنجلترا، ولا تقدم أي خدمات تدقي  أو خدمات مهنية أخرى للعملاح

يها تعُد شبكة مور والشركات الأعضاح ف. في المناط  الجغرافية الخاةة بكل منها الأعضاح والشركات المراسلة لشبكة مور العالمية المحدودة

المشاريع المشتركة هذه الكيانات ليست في علاقة الشركة الأم أو الشركات التابعة أو الشركاح أو. كيانات منفةلة ومختلفة من الناحية القانونية

فعلية، )أي سلطة  لا تملب أي شركة عضو في شبكة مور العالمية المحدودة. أو الوكلاح ولا يجوز تفسير أي شيح على أن، يضع في هذا المقام

ركة دلزام أو ربط شبكة مور العالمية المحدودة أو أي عضو آخر من شبكة مور العالمية المحدودة أو ش( أو ظاهرية، أو ضمنية، أو غير ذلب

.201٩سبتمبر . مراسلة بأي طريقة كانت

اكتشف مواقعنا

السيد العيوطي وشركاه 
محاسبون ومراجعون قانونيون 

MOORE

مكتب المدينة

، مركز حكيم ، شارع سعد بن خي ام،103مكتب 

 2577-849 14 966+: هاتل

  3188-849 14 966+: فاكس

Madinah@elayouty.com

مكتب مكة 

، مركز الشريل يحيى برا تايم، 5مكتب 

الطري  الدائري ال الن 

2664-556 12 966+: هاتل

 3188-849 14 966+: فاكس

Makkah@elayouty.com

مكتب الهفوف

برا الملحم شارع ال ريات 404

 7381-582 13 966+: هاتل

8641-582 13 966+: فاكس

Alahsa@elayouty.com

www.elayouty.com

info@elayouty.com
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– CPA, CMA, SOCPA, CIA, MBA 

wbamarouf@tagi.com
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–CBA, CAT, CFC 

+

akhonkar@tagi.com

 

 

 

• SOCPA 

• IFC
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• SOCPA– 
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• CAT 
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–CPA, CPA-Canada  

+

hfarah@tagi.com

 

 

–Canada-CPA.
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• CPA 

• CPA-Canada 
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CPA, JCPA, IFRS Expert, VAT Specialist 

alisalameh@tagi.com

 

 

 

 

• JIA

• IIA

• IIA – UAE

• JACPA

• AICPA

• AFAA
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• VAT Specialist - SOCPA
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• IFRS Expert 
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holama@tagi.com
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CPAJCPA

gnatsheh@tagi.com 
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CPAJCPA

mamouri@tagi.com
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mratrout@tagi.com

 

IASCA
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 ACPA

helmorsy@tagi.com

IASCA
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   VAT Specialist  

–

azrieq@tagi.com
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• VAT Specialist - SOCPA 
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PROPOSAL TO PROVIDE PROFESSIONAL
SERVICES FOR

ALMUJTAMA ALRAIDA MEDICAL CO.

FOR THE YEAR ENDING DECEMBER 31, 2026

Strictly Confidential - Property of RSM Saudi Arabia

1



Feb 26, 2026

2

To: Shareholders of

Almujtama Alraida Medical Co.

Riyadh, Saudi Arabia

Subject: Proposal to provide statutory audit services for the year 2026

With reference to your request to provide statutory audit services for Almujtama Alraida Medical Co. (the “Company”) for the financial year ending December 31,

2026, as well as the review of Q2-2026, we thank you for your request and are pleased to present our proposal to provide the Company with the requested services. We 

are confident that this proposal will show that our firm is the best placed to meet and exceed your expectations on this assignment.

Our proposal will illustrate our experience and qualifications and introduce to you the members of the team that we have formed for this assignment. We will demonstrate 

the experience of our team in serving similar operations and the substantial experience of our team in similar industry.

We trust that with this proposal we have demonstrated a thorough understanding of your requirements and our professional approach to meet those requirements. We are 

delighted to have been given the opportunity to prepare this proposal and look forward to receiving your approval to begin this engagement.

If you have any questions, or require further information in respect of our response to your Request for Proposal (“RFP”), please do not hesitate to contact the 

undersigned at +966 59 404 5335.

Yours faithfully,

Mohammad Alnader 
Managing Partner
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THIS SECTION PROVIDES A 

HIGH-LEVEL OVERVIEW OF 

YOUR AGENDA, OUR 

METHODOLOGY AND TIME 

FRAME TO ACHIEVE THE 

DESIRED OBJECTIVES

EXECUTIVE SUMMARY

4



EXECUTIVE SUMMARY
Your Objectives

▪ You require statutory audit services of the annual financial statements for the year ending December 31, 2026, as well as the review of Q2-2026.

▪ To identify a suitable and qualified service provider recognized globally.

▪ Provide independent, professional audit opinion on the Company’s financial statements.

Team Combination

▪ A highly experienced team that provides an optimal 

mix of expertise;

▪ Access to regional and international network of 

management, financial, economic and market 

experts.

Methodology

▪ A concise and focused approach based on 

the vast experience of our Assurance Team 

and RSM International Guidelines.

Proposed Compensation

▪ Our fees are based on time occupied and 

expenses incurred, having regard to the 

degree of responsibility and skills involved, 

and we have given priority to strengthen 

relationship on a long term basis.
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UNDERSTANDING OF ASSIGNMENT & ADDRESSING YOUR 

REQUIREMENTS

THIS SECTION DETAILS 

INFORMATION ABOUT THE 

ASSIGNMENT AND OUTLINES 

YOUR REQUIREMENTS AS 

WELL AS KEY OBJECTIVES
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Your Requirements

As per your request, RSM will provide statutory external audit services of the financial statements of the Company for the year ending December 

31, 2026, as well as the review of Q2-2026.

RSM Also will provide you the following:-

• QAWAEM Deposit for the financial statements.

Our Understanding

As per the requirements stated above, our scope of work would include the following:

• Statutory audit of financial statements of the Almujtama Alraida Medical Company for the year ending December 31, 2026.

• Review of the financial statements for the Q2-2026.

• QAWAEM Deposit for the financial statements.

Our audit reports shall be in Arabic & English as required.
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THIS SECTION CONTAINS OF 

OUR DETAILED SCOPE OF 

WORK

SCOPE OF WORK
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Statutory Audit of Annual Financial Statements

The objective of our audits of the Company’s financial statements is to express an opinion on the fair presentation of the 

Company’s financial position, statement of Profit or loss and other comprehensive income/operations, statement of changes in 

Owners’ equity and statement of cash flows as a whole, for the financial year in accordance with the International Financial 

Reporting Standards (IFRS ) as adopted in the Kingdom of Saudi Arabia.

We will conduct our audit in accordance with the International Standards on Auditing (ISA’s). Those Standards require that we 

comply with ethical requirements, plan and perform the audit to obtain reasonable assurance about whether the financial 

statements are free of material misstatement.

Our audit will include examinations, on a test basis, of the documents, vouchers and books of accounts. It will include 

examination of the proper recording of transactions and the compliance of the Company with the Saudi laws governing the 

chambers of commerce in the Kingdom. Our audit will include the full set of financial documents and we preserve the right to 

review any document or record that can help us in the completion of our engagement. We also retain the right of direct contact 

with all employees when necessary.

Our audit will include other tests and audit procedures that we determine to be necessary in the circumstances.

We expect that your employees will provide the necessary help including the preparation of schedules and analyses necessary
for the audit.

9



THIS SECTION REPRESENTS OUR 

PROPOSITION IN PROVIDING QUALITY 

SERVICES BY APPLYING THE RIGHT 

COMBINATION OF EXPERIENCE AND 

APPROACH

RSM PROFILE
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RSM is a world leader in the provision of audit, tax and 
consulting services to entrepreneurial,  growth-focused 
organisations  globally.  Through  collaboration,  deep 
understanding of what matters most to clients, and insight 
sharing by senior partners, we empower clients to move 
forward with confidence and realise their full potential.

RSM Global is the fifth in USA and the 6th largest network 
of independent accounting and consulting firms worldwide, 
with over 750 offices in 116 countries, and more than 41,000 
professionals on hand to serve your needs. RSM International 
reported global revenues of 5.4 billion US dollars in 2018.

RSM has methodologies for all services provided. RSM has 
implemented strict procedures to ensure worldwide quality 
assurance  of  the  professional  services  which  includes 
Annual Quality Inspection as well periodical Global Inspection 
of the Network Firms for Quality and Compliance.

The five c’s of RSM

Caring Curious

Collaborative Courageous

Critical Thinkers

6th Largest Audit, 
Tax, Consulting 
network

5th largest accounting 
& consulting firm in 
USA

41,000 employees, 750 offices, 
Americas, Europe, MENA, Africa & 
Asia Pacific

Annual combined 
fee of USD 5.4 
billion

Presence in 116 
countries and 40 major 
business centers

RSM INTERNATIONAL
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NORTH AMERICA EUROPE ASIA PACIFIC
2 COUNTRIES 41 COUNTRIES 20 COUNTRIES

16,749 PEOPLE 10,138 PEOPLE 9,458 PEOPLE
311OFFICES 203 OFFICES 111OFFICES

LATIN AMERICA AFRICA MENA

21 COUNTRIES 13 COUNTRIES 19 COUNTRIES

2,935 PEOPLE 898 PEOPLE 933 PEOPLE
77 OFFICES 20 OFFICES 33 OFFICES

Helping you protect your assets, your reputation and your future.

GLOBAL RISK ADVISORY SERVICES

Anti-moneylaundering and regulatory 
compliance

Business continuity and disaster  recovery 

Cyber security and data

privacy

ERP controls, security and 
implementation risk

Fraud prevention, investigation and forensic 
accounting services

Governance, risk, complianceand enterprise
risk management

Internal audit and controls IT risk consulting

Process automation and data analytics  Systems 
and process assurance

Third-party risk

RSM NETWORK

13



GLOBAL 
NETWORKS
Source: 4BIG Accounting Firms, 

Published in 2024

Rank Network
Combined global 

revenues (billion $)

Number of 

Employee

1 Deloitte 64.9 457,000

2 PwC 53 364,000

3 EY 49.4 365,399

4 KPMG 36.4 273,000

5 BDO 12..8 111,000

6 RSM 8 57,000

7 Grant Thornton 5,720 56,000

8 Nexia International 5 35,600

9 Crowe 4,376 42,000

10 Baker Tilly International 4.3 39,000

14



COLLABORATION
Building strong, collaborative and lasting 

relationships with all our clients; being accessible, 
responsive andadaptive.

UNDERSTANDING
Gaining a deep understanding of our clients’ needs, 

strategies and aspirations and striving to be an 
essential part of their business environment.

IDEAS ANDINSIGHTS
Ensuring every client benefits from tailored 
thinking and the insight of our professionals 

locally and globally.

OUR DISTINGUISHING BELIEFS
RSM is different from our competitors in many ways that matter to our clients and our teams. To help us communicate this, and as a set of values through which we can realise our vision, 
we have three distinguishing beliefs. At RSM, we are passionate about:

15



As a network, we underpin our brand with the following VALUES that are integral to the way we act with each other and with
clients:

Our distinguishing beliefs and the RSM way

OUR VALUES

RESPECT

Treat others as we 
would like to be treated 
We display respect in each 

interaction with:

• Clients
• Employees
• Partners

INTEGRITY

Do theright 
thing

We stay true to our
beliefs:

• In decisions
• In negotiations
• In communications

TEAMWORK

Work together 
effectively

We cultivategenuine
collaboration:

• In our work Company
• Across memberfirms
• Across functions
• Amongst leaders

EXCELLENCE

Be The Best In 
Everything We Do 

We achieve distinction 

through:

• Our standards
• Our operations
• The work we deliver

STEWARDSHIP

Better our network, 
members and our people 

We make RSM a better 

place by:

• Developing ourpeople
• Building our brand
• Supporting our 

communities

16



FOR OUR 
CLIENTS

We create meaningful experiences with our 

clients to solve their most pressing problems 

and seize new opportunities.

Our relationships with clients are genuine. We 

understand their world today and provide 

insights that shape their tomorrow.

Network members collaborate seamlessly to 

serve our clients across the globe.

17



FOR OUR 
PEOPLE

Our profession is dynamic and our 

network and firms are innovative 

and growing.

18

This gives team members 

rewarding opportunities at every 

stage of their career.



FOR OUR
We are vested in the communities

19

COMMUNITIES where we live and work, making a

difference for future generations.



We share our profession through 

leadership roles in key organisations.

20

FOR OUR 
PROFESSION

Our network’s global influence makes us

outstanding advocates for our 

profession.



TRANSLATING 
YOUR 

AMBITIONS 
INTO NEW 
MARKETS

–  Global reach and local knowledge

21

– Language skills

– Large enough to meet your needs and able to 

maintain personal relationships

– Single point of contact

– Hands on approach with effective project 

management, transparency and 

accountability



WHY CHOSE 
US ?

– A team approach with strong relationships

– Help us to overcome time and cross border complexities to 

deliver a quality service to you

– We operate globally as one team

– Not just technical expertise

– We apply your knowledge to the benefit of your business

– Tailored solutions to a diverse range of international challenges

22



PROPOSED METHODOLOGY
THIS SECTION REPRESENTS 

OUR PROPOSITION IN 

PROVIDING QUALITY SERVICES 

BY APPLYING THE RIGHT 

COMBINATION OF EXPERIENCE 

AND APPROACH
23



OUR AUDIT METHODOLOGY 

OBJECTIVES OF THE AUDIT

The objectives for the audit engagement are as follows:

▪ To act as auditor of the entity and to express an opinion on the financial statements.

▪ To highlight key issues that have been of relevance in the forming of our audit 

opinion.

In addition to the above formal objectives, we aim to achieve the following:

▪ Provide advice and support on the resolution of key issues/interpretation of new 

accounting requirements;

▪ Provide a high quality audit and client service;

▪ Provide timely warning of issues requiring management's attention.

KEY PHASES 

OF OUR AUDIT

Transition

1
Planning &

Interim

2

Final 

fieldwork 3

Reporting
4

Debrief

5
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OUR AUDIT METHODOLOGY 

TRANSITION , TERMS OF ENGAGEMENT , 

MOBILIZATION AND INFORMATION GATHERING

▪ Enter into our formal engagement contract.

▪ Mobilization of engagement team.

▪ Meetings to gain an understanding of the business objectives and related risks and 

controls, and your needs and expectations.

▪ Performing preliminary analytical review procedures.

▪ Assessing the control environment.

▪ Gathering information about the systems and IT environment.

▪ Understand the identification of reporting entity.

▪ Evaluate the assumptions and estimates used by the management for the preparation and 

presentation of financial statements.

KEY PHASES 

OF OUR AUDIT

Transition

1
Planning &

Interim

2

Final 

fieldwork 3

Reporting
4

Debrief

5

25



OUR AUDIT METHODOLOGY 

RISK EVALUATION , AUDIT STRATEGY AND 

AUDIT PROGRAM

▪ Risk analysis and identification of audit risk.

▪ Analysis of business issues and identification of audit focus areas.

▪ Audit planning with management.

▪ Agreement of audit logistics.

▪ Assessment of controls/processes.

▪ Understanding business objectives and strategies

▪ Understand the processes and factors that drive business performance

▪ Identify business risks and evaluate the design and operating effectiveness of controls

▪ Preparation of task plan and budget.

▪ Communication with the BOD members regarding any potential accounting and

auditing issues.

▪ Assessment of business processes and high level controls.

▪ Assessment of residual audit risk and planning of remaining audit procedures

KEY PHASES 

OF OUR AUDIT

Transition

1
Planning &

Interim

2

Final 

fieldwork 3

Reporting
4

Debrief

5
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OUR AUDIT METHODOLOGY 

AUDIT EXECUTION, ISSUES MEETINGS WITH 

CLIENT

▪ Undertake systems and procedures audit - report to management and consider impact

on audit plan.

▪ Execute plan: Perform the detailed audit tests and gather evidence to support the audit 

report based on the planned audit program.

▪ Timely resolution of issues by discussion with management as and when they arise.

▪ Documenting audit procedures performed.

▪ Evaluate results of work.

▪ Meet management and the BOD members, whenever necessary, to discuss issues 

arising.

▪ Frequent formal and informal feedback on key issues, results and opportunities for 

improvement.

KEY PHASES 

OF OUR AUDIT

Transition

1
Planning &

Interim

2

Final 

fieldwork 3

Reporting
4

Debrief

5
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OUR AUDIT METHODOLOGY 

REPORTING TO THE FINANCIAL STATEMENTS

▪ Ensure that the financial statements prepared by the management conform with the 

International Financial Reporting Standards (IFRS) as endorsed in the Kingdom of 

Saudi Arabia.

▪ Discuss any disclosure issues arising.

▪ Discuss the audit conclusions at a clearance meeting with the senior/upper

management.

▪ Obtain representations from management and issue our auditor’s report.

▪ Clearance of financial statements disclosures.

▪ Issue audit opinion.

▪ Attend the Board of Directors’ meetings as required.

KEY PHASES 

OF OUR AUDIT

Transition

1
Planning &

Interim

2

Final 

fieldwork 3

Reporting
4

Debrief

5
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OUR AUDIT METHODOLOGY

DEBREFING , INTERNAL CONTROL 

AND OTHER

REPORTING

▪ Review and assessment on how we met the Company’s expectations;

▪ Achievement of milestones set by the Company;

▪ Assess efficiency of audit, use of technology;

▪ Evaluation of individual team member performance.
KEY PHASES 

OF OUR AUDIT

Transition

1
Planning &

Interim

2

Final 

fieldwork 3

Reporting
4

Debrief

5
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PROJECT SCHEDULE & PROFESSIONAL FEES

OFFERING A VALUE-BASED 

FEE STRUCTURE

30



PROJECT SCHEDULE & PROFESSIONAL FEES
PROFESSIONAL FEE 

Our professional fees for the services are computed on the basis of scope of services, degree of responsibility and skill involved, the deliverables to be given under 

the assignment, and the level of experience required of the staff concerned and the time necessarily spent on the assignment by our Partners, Associates, Directors, 

Managers, Senior & Junior Consultants and their sub-ordinate staff on the level of skill and responsibility. Our fee for the assignment for the years below ending is 

proposed as follows depending on the scope of our work:

Our fee above excluded from VAT. Our fees does not include the professional fees for professional experts such as appraisers, valuators and actuarial that will be 

billed directly to you, if any. Out of pocket expenses, if any, such as travel, hotel, courier and per diems, will be billed separately to you on an actual basis.

Payment Terms:

Audit fees:
- First 50% of the proposed fee would be payable as advance fee on the confirmation of the audit engagement.

- Second 50% of the audit fee would be payable on issuing draft audit report for the Company.

Scope/ Deliverables

Total

(in SAR)

Audit of the financial statements of Almujtama Alraida Medical Co. for the year ending December 31, 2026 205,000

Review of the financial statements for the Q2 -2026 50,000

Preparing and submitting the Zakat declaration of Almujtama Alraida Medical Co. for the year ending December 31, 2026 20,000

Total 275,000
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PROJECT SCHEDULE & PROFESSIONAL FEES

PROFESSIONAL FEE 

The professional fee for the zakat consultation and advisory services not mentioned above is based on the actual time spent at various levels of 

responsibility at the following charge out rates plus out-of-pocket disbursements such as travel, transportation etc., if any:

The professional fee for the tax consultation and advisory services, if any, are payable upon submitting our invoice.

Level of Responsibility Rate (SAR)

Partner - Director 1,900

Senior manager 1,500

Manager 1000

Senior 600

Other staff 450

32



PROJECT SCHEDULE & PROFESSIONAL FEES

PROJECT SCHEDULE 

We are prepared to commence work on this assignment within two weeks time from your formal acceptance of our proposal, subject to executing a 

letter of engagement, which would form the basis of our contractual relationship. We have estimated the project schedule as follows:

33
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PROJECT SCHEDULE & PROFESSIONAL FEES

TIME FRAME 

We expect to finalize the annual audit within 25 working days from receiving the final management accounts. However, the time proposed is subject 

to all information being available on timely basis.

During the course of the work, we will draw your attention as early as possible to any potential cause of delay and keep you up to date on our 

progress.

Our estimate is based on the available information at the date of estimate, our experience in similar industries, level of complexity and the

assumed level of client readiness for  audit. This estimate can, off course, be different from actual hours spent.

SCOPE NUMBER OF WORKING DAYS FROM RECEIVING FINAL ACCOUNTS

Annual audit 25

Planning Phase 20

Interim Review – Each Quarter 12
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OUR TEAM

GIVING YOU ACCESS TO A TEAM 

DEDICATED ON DELIVERING AN 

EXCEPTIONAL SERVICE
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OUR TEAM

Mohammed Al Nader
Managing Partner
Riyadh Office - Saudi Arabia

Biography

Al Nader is Managing Partner of RSM Riyadh. He has over 17 year experience in providing a range of consultancy 

services in GCC He has extensive experience in IFRS, US, Canada and Saudi GAAP. He has worked with the Big 

Four - PWC, KPMG and Deloitte and has provided audit and advisory services to major banks, investment companies, 

telecom industries and other industries.

He has led risk based compliance reviews / inspections of several regulated entities in Saudi Arabia mainly in the 

financial services sector. These projects were conducted on behalf of the respective regulators

Significant projects

The client-list that was managed by Mr. Al Nader including some major companies in the Kingdom of Saudi Arabia, 

such as Saudi Telecommunication Company (STC), Saudi Arabian Basic Industrial Company (SABIC), Al Bilad Bank, 

Riyadh Bank, and major capital companies in Canada, such as Merle launch, State street, Permal Company, 

Alange Energy Corp (Oil and Gas, Public Company- Toronto Exchange Market) and Shell Chemicals.

RSM Allied Accountants Professional

Services

M: +966 (55) 228 4828

Fax:+966 11 416 4349

Email: malnader@rsmsaudi.com 

Riyadh – Kingdom of Saudi Arabia

www.rsm.global

Qualifications:

CPA , Accounting , Master Degree 

SOCPA Certified Licensed
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OUR TEAM

Tariq Abuhussein
Audit Director- Assurance Services
Riyadh Office - Saudi Arabia

Biography

Tariq has more than 15 years of experience in the field of auditing the financial statements in different sectors,

including service sectors, real estate investment companies, multiple manufacturing industries, contracting, and the

commercial business sector, as Mr. Tariq worked for worked with one of Big-4 auditing firms providing audit and

advisory services, which influenced his experience in many areas such as financial analysis, risk assessment, and the

development of financial and accounting systems, and many financial and administrative advisory services, Mr. Tariq

has extensive experience in the field of investment properties, oil and gas, contracting, real estate development,

wholesale and retail companies

Mr. Tariq specialized in project management and controls review and has supported various teams in maintaining 

quality of services. He ensures that the quality of services delivery is per local, international, RSM and internal 

standards.

Significant projects

Mr. Tariq was in-charge of large engagements such Aldrees Petroleum, SMC Hospital , Rashid Trading & Contracting 

Co. (RTCC), Alujain Group, Saudi Fisheries Co.

RSM Allied Accountants Professional

Services

M: +966 (59) 404 5335

Fax:+966 11 416 4349

Email: tahussein@rsmsaudi.com 

Riyadh – Kingdom of Saudi Arabia

www.rsm.global

Qualifications:

BA in Accounting

Certified Public Accountant (CPA), 

United States – New Hampshire,

SOCPA Membership.
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OUR TEAM
Abdul Hafeez
Associate Director, IT & Cyber Risk Advisory
Riyadh Office - Saudi Arabia

Abdul Hafeez has a total of around 25 years of work experience in IT & OT ( ICS) industry out of which he has worked 

in Information Security domain for over 23+ years.

He has experience in conducting various Internal & External Audits , IT Audits, Cybersecurity Audits, Comprehensive 

Cloud Assessments, Application Audits, ISO 27001 assessment and Implementations, VAPT, Purple Tests, Business 

Excellence, Performance management, risk assessments, development of IT Governance framework, Data Protection 

controls.

▪ Experience in Conducting IT & CS Assessments based on various frameworks ( NCA, NIST, SAMA, CITC CRF, ISO 

27001, PCI DSS, IAEC 62443, Cobit, COSO, Saudi Aramco SACS frame works, NESA, TRANSCO etc.)

▪ Experience in setting up the OT / ICS manufacturing plants

▪ Experience in conducting ICS / OT / Cybersecurity Architecture Assessment for Various clients including SAUDI 

ARAMCO plants

▪ Experience in Managing Network & Data Centre Operations, Security Management, System Administration,

Virtualization Expert, Compromise Assessment for Cloud Infrastructure & Applications.

▪ Management of entire IT Infrastructure, IT Helpdesk, Backup Operations, Employee Skill Management

▪ Experience in Data Privacy, Network Security, Cyber Security, Vulnerability, Hardening, Security Information & Event 

Management of SOC, (SIEM), Patch Management, Vendor Management, Antivirus

▪ Management of entire Information Security Compliance, Governance, Legal Issues, IT, BCP, BCM & CS Audits

▪ Experience in Disaster Recovery, Business Continuity Management, Implementation & Management of Network 

Access Control – NAC (Cisco ISE & Nevis)

▪ Review the Company's prior audit plans, approach, methodology, test steps, work papers, findings, reports and other

▪ Review of Microsoft Office 365 , Microsoft Azure Portals, ERP cybersecurity controls review , Conducting VAPT etc. 

pertinent information.

Biography Education and Certification

▪ Certified NAC Engineer

Relevant Experience

▪ Diploma in Electronics & Telecommunication (Information

Technology) - Bangalore University

▪ Certified Ethical Hacker - CEH V11

▪ Certified Business Excellence Lead Auditor (CBELA)

▪ Certified CISM (ISACA)

▪ Certified Project Management Professional (PMP)

▪ Certified ISO 27001: 2013 Lead Auditor

▪ Certified ISO 22301:2019 Lead Auditor

▪ Certified CompTIA Security+

▪ CCNA & CCNP

▪ ITIL V3, ITIL V4

▪ Certified Network Security Engineer

▪ Data center, BCP, Disaster Recovery Expert

▪ VMware Virtualization Expert

▪ Certified Microsoft Office 365 & Azure Administrator

▪ Cloud Security



CREDENTIALS
THIS SECTION 

CONTAINS SOME OF 

OUR KEY CLIENTS
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Some of Our Key Clients
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Some of Our Key Clients

41



Some of Our Key Clients
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Some of Our Key Clients
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Some of Our Key Clients
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Some of Our Key Clients
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Some of Our Key Clients
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Some of Our Key Clients
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Some of Our Key Clients
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RIYADH
1stFloor, Building No. 
3193, Uroba road, 
Olaya District
P. O. Box 2227
Riyadh 7749-
12253
Mob: +966 55 228
4828
Tel: +966 11416 9361
Fax: +966 11416 4349
Email: 
info@rsmsaudi.com

JEDDAH
2nd Floor, Al Amal 
Plaza Hail Street, 
Jeddah.
P. O. Box 
6659
Jeddah 
21452
Mob: +966 55 228
4828
Tel: +966 2 653 4021
Fax: +966 2 657 8957
Email: 
info@rsmsaudi.com

AL-KHOBAR
4th floor , ECT Towers
, Khobar – Dammam 
Highway , Alrawabi 
District, Alkhobar - 
KSA,
Mob: +966 55 228
4828
Tel: +966 13 814 7098
Fax: +966 13 814 7098
Email: 
info@rsmsaudi.com

RSM SAUDI ARABIA LOCATIONS
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Disclaimer

RSM Allied Accountants (Dr. Abdelgadir Bannaga & Partners Co.) is a member of the RSM network and trades as RSM. RSM is 

the trading name used by the members of the RSM network.

Each member of the RSM network is an independent accounting and consulting firm, each of which practices in its own right. The 

RSM network is not itself a separate legal entity of any description in any jurisdiction.

The RSM network is administered by RSM International Limited, a Company registered in England and Wales (Company number 

4040598) whose registered office is at 11 Old Jewry, London EC2R 8DU.

The brand and trademark RSM and other intellectual property rights used by members of the network are owned by RSM 

International Association, an association governed by article 60 et seq of the Civil Code of Switzerland whose seat is in Zug.

© RSM International Association, 2020
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OFFERING YOU ACCESS TO A LOCAL TEAM WITH A GLOBAL 

PRESENCE, THANK YOU FOR ̀C̀ONSIDERING RSM FOR THIS 
OPPORTUNITY
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