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 عمر يوسف خوجه
رئيس مجلس الإدارة

الســادة المكرميــن/ مســاهمي شــركة المجتمــع الرائــدة 
الطبيــة.  وفقهــم اللــه 

السلام عليكم ورحمة الله وبركاته،

أعضــاء  عــن   
ً

ونيابــةً نفســي  عــن   
ً

أصالــةً لــي  يطيــب 
الســنوي  التقريــر  إليكــم  أرفــع  أن  الإدارة،  مجلــس 
للشــركة عــن العــام المالــي المنتهــي فــي 31 ديســمبر 
ــه الشــركة مــن   لأهــم مــا أنجزت

ً
 عرضــاً

ً
ــاً 2025م، متضمن

نتائــج أعمــال ومســتجدات، ومــا يتصــل بمجلــس الإدارة 
للمرحلــة  والتطلعــات  الأهــداف  إلــى  إضافــة  ولجانــه، 

المقبلــة.
قنــا خلال هــذا العــام لتحقيــق نتائــج 

ّ
نحمــد اللــه أن وفّ

نفخــر بعرضهــا عليكــم، وهــي حصيلــة عمــل متواصــل 
وتعــاون مثمــر بيــن جميــع منســوبي الشــركة. وقــد 
ــرادات الشــركة لهــذا العــام 454,7 مليــون ر  بلغــت إي
 بنســبة 5.6 % مقارنــة بالعــام الســابق، 

ً
 نمــواً

ً
محققــةً

ر  أربــاح 8.4 مليــون  الشــركة صافــي  فيمــا حققــت 
بزيــادة 464 الــف ر ــعن الــعام الماــضي.

وتؤكــد هــذه المؤشــرات الإيجابيــة سلامــة المســار الــذي 
تنتهجــه الشــركة وقدرتهــا علــى تحقيــق نمــو مســتدام 

رغــم التحديــات التــي يشــهدها الســوق.
 بالنســبة لنــا؛ إذ جــاء 

ً
 عاديــاً

ً
 عــام 2025م لــم يكــن عامــاً

 بفــرص جديــدة وتحديــات متنوعــة. فــي بيئــة 
ً
محــملاً

صحيــة وطبيــة تتطــور بســرعة، اســتطاعت شــركتنا أن 
. لــم نكتفِِ 

ً
 متوازنــاً

ً
تحافــظ علــى اســتقرارها وتحقــق نمــواً

بالاســتجابة للتغييــرات، بــل عملنــا علــى قيــادة التغييــر 
الســوق  فــي  الطبيــة  الخدمــات  مســتقبل  وتشــكيل 
الســعودية وهــو مــا يعكــس التزامنــا بالابتــكار والتطــور 

المســتمر.
بــل   ،

ً
خيــاراً ليســت  الجــودة  الطبــي،  القطــاع  فــي   

ضــرورة حتميــة فقــد عملنــا طــوال العــام علــى تعزيــز 
معاييــر الجــودة والسلامــة فــي جميــع عملياتنــا، مــع 
الالتــزام الصــارم بالتشــريعات والمعاييــر الصحيــة المحليــة 
أخــذ 

َ
والدوليــة، فــكل قــرار نتخــذه وكل خطــوة نخطوهــا؛ تَ

فــي الاعتبــار: سلامــة وراحــة عملاءنــا وموظفينــا.
ولأننــا نؤمــن بــأن النجــاح الحقيقــي يُُقــاس بمــا نعطيــه 
للمجتمــع. فقــد واصلنــا برامجنــا الاجتماعيــة والصحيــة 

نشــر  علــى  وعملنــا  المحتاجــة،  للفئــات  الموجهــة 
ــا  ــا من الوعــي الصحــي والثقافــة الطبيــة الصحيحــة. التزامًً
قيمنــا  مــن  جــزء  هــي  التــي  الاجتماعيــة  بالمســؤولية 

المؤسســية. وهويتنــا  الأساســية 
 نطــل علــى عــام 2026م، ونحــن نحمــل رؤيــة واضحــة 
وخطــة محــددة، نواصــل مــن خلالهــا التركيــز على توســيع 
خدماتنــا الطبيــة، تعزيــز حضورنا الجغرافي، وتحســين تجربة 
التطــورات  بمواكبــة  ملتزميــن  ســنبقى  كمــا  المريــض، 
الطبيــة العالميــة والاســتفادة مــن الفــرص التــي توفرهــا 

رؤيــة المملكــة 2030 فــي قطــاع الصحــة.
 لمــا تعيشــه بلادنــا مــن ازدهــار 

ً
ويأتــي هــذا الإنجــاز امتــداداً

فــي ظــل القيــادة الرشــيدة لخــادم الحرميــن الشــريفين 
ــي  ــز آل ســعود، وســمو ول ــن عبدالعزي ــك ســلمان ب المل
عهــده الأميــن صاحــب الســمو الملكــي الأميــر محمــد بــن 
ســلمان بــن عبدالعزيــز آل ســعود -حفظهمــا اللــه-، الذيــن 
يولــون القطــاع الصحــي جــلّّ اهتمامهــم، ويوفــرون مــن 
ــزة وفــرص واعــدة 

ّ
خلال رؤيــة المملكــة 2030 بيئــة محفّ

أســهمت فــي تمكيــن القطــاع الخــاص مــن أداء دوره 
فــي خدمــة الوطــن والمواطــن.

وفــي الختــام، أود أن أعبــر عــن امتنانــي العميــق لــكل 
مــن ســاهم فــي هــذا النجــاح. لمســاهمينا الكــرام علــى 
يختــارون  الذيــن  الأوفيــاء  لعملائنــا  المســتمرة،  ثقتهــم 
علــى  والتنظيميــة  الحكوميــة  للجهــات   ،

ً
يوميــاً خدماتنــا 

الطبــي  لفريقنــا  خــاص  وبشــكل  المســتمر،  دعمهــا 
والإداري المتميــز الــذي يعمــل بــإخلاص وتفانــي لتحقيق 

والطبيــة. الإنســانية  رســالتنا 

 والسلام عليكم ورحمة الله وبركاته

عمر يوسف خوجه  
رئيس مجلس الإدارة
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عبدالعزيز عمر خوجه
الرئيس التنفيذي

السادة المساهمين الكرام، شركاء النجاح،

التقريــر  هــذا  خلال  مــن  بكــم  ألتقــي  أن  يســعدني 
حققتــه  لمــا   

ا�
ملخصــ أيديكــم  بيــن  لأضــع  الســنوي 

شــركة المجتمــع الرائــدة الطبيــة خلال عــام 2025م، 
لمجلــس  الاســتراتيجية  التوجهــات  فيــه  رجمــت 

ُ
تُ عــامٌٌ 

الإدارة إلــى إنجــازات فعليــة عــززت مــن مكانــة الشــركة 
الســعودي. الصحــي  الســوق  فــي 

حضورهــا  تعزيــز  العــام  هــذا  خلال  الشــركة  واصلــت 
الصيدلانيــة  للمنتجــات  التجزئــة  تجــارة  قطــاع  فــي 
والمســتلزمات الطبيــة، مــع التركيــز علــى تطويــر شــبكة 
وتحســين  الإمــداد  كفــاءة سلســلة  ورفــع  صيدلياتهــا 
تجربــة العميــل فــي جميــع الفــروع، وهــو مــا أثمــر عــن 

التشــغيلية. والأربــاح  الإيــرادات  فــي  إيجابــي  نمــو 
الانطلاقــة  العــام،  خلال  تحقــق  مــا  أبــرز  مــن  ولعــل 
 
ً
الفعليــة لاســتراتيجيتنا الرقميــة التــي شــهدت توســعاً
 

ً
التجــارة الإلكترونيــة، مدعومــةً  فــي قنــوات 

ً
ملموســاً

بشــراكات جديــدة فــي مجــال التســويق الرقمــي، ممــا 
أســهم فــي توســيع قاعــدة عملائنــا وزيــادة حصتنــا في 
 
ً
 بالغــاً

ً
ســوق التجزئــة الإلكترونــي. كمــا أولينــا اهتمامــاً

بتطويــر كوادرنــا البشــرية البالــغ عددهــم 691 موظــف، 
مــن خلال برامــج تدريبيــة متخصصــة ترتقــي بمســتوى 
الخدمــة والمشــورة الصحيــة المقدمــة لعملائنــا، وقــد 
ــى مؤشــرات رضــا العــملاء.  ــك بوضــوح عل انعكــس ذل
وعلــى صعيــد الكفــاءة التشــغيلية، طبّّقنــا برامــج فعّّالــة 
لترشــيد النفقــات وتحســين إدارة المخــزون، ممــا عــزز 

هوامــش الربحيــة وحسّّــن الأداء المالــي للشــركة.
فــي  ماضــون  فإننــا  المقبلــة،  المرحلــة  إلــى  وبالنظــر 
الاســتثمار بالتقنيــة لتطويــر قدراتنــا اللوجســتية، والعمــل 
أحــدث  لتواكــب  منتجاتنــا  محفظــة  توســيع  علــى 
المســتحضرات الطبيــة والتجميليــة، بمــا يلبــي تطلعــات 

الشــركة. تنافســية  عملائنــا ويعــزز 

، أتقــدم بخالــص الشــكر والتقدير لجميع منســوبي 
ً
ختامــاً

الشــركة الذين يمثلون عمادها الحقيقي وســرّّ نجاحها، 
ولمجلــس الإدارة علــى توجيهاتــه ودعمــه المتواصــل، 
زنــا 

ّ
ولمســاهمينا الكــرام علــى ثقتهــم الغاليــة التــي تحفّ

لتحقيــق المزيــد. ونتطلــع إلــى عــام 2026م بعزيمــة 
الرعايــة  منظومــة  فــي  الفاعــل  للإســهام  متجــددة 

الصحيــة بالمملكــة.

والله ولي التوفيق،

عبدالعزيز عمر خوجه
 الرئيس التنفيذي 
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نبذة عن الشركة 
تعمــل الشــركة فــي مجــال تشــغيل الصيدليــات، والبيــع بالتجزئــة للأدويــة والمنتجات الصيدلانية ومســتحضرات 
التجميــل وأدوات الزينــة والمعــدات والأدوات والمســتلزمات الطبيــة، وتقديــم الخدمــات الصيدلانيــة فــي 

المملكــة العربيــة الســعودية.

 +35K +1M

 +150

 +35K

 +21K

 +1M

نطــاق  علــى   
ا�
منتشــر  

ا�
فرعــ

واســع.

 بين أيديكم.
ً
صنفاً

أفضــل  لتقديــم  مربــع  متــر 
جــودة فــي الإمــداد والتمويــن.

)مــن  التميــز  عــملاء  عــدد 
النقــاط  جمــع  برامــج  أفضــل 

المملكــة(. فــي 

من أبرز ما يميز مجموعتنا

المجتمع في أرقام

ــة  ــدة ومتكامل ــات المجتمــع مجموعــة رائ صيدلي
ــة. ــم الخدمــات الصيدلاني فــي تقدي

المؤسســات  مــن  وعــدد  الصحــة  وزارة  شــركاء 
التعليميــة )جامعــة الملــك عبــد العزيــز- جامعــة 
الطائــف( لتقديــم الخدمــات المجتمعيــة وتدريــب 
ــة والمســاهمة فــي  ــة الصيدل ــاز بكلي ــة الامتي طلب
البحــوث العلميــة التــي تهــدف إلــى تطويــر مهنــة 

ــدواء. ــاع ال ــة وقط الصيدل

ــة  ــج الرعاي ــذ برام ــي تنفي ــة ف ــركاء وزارة الصح ش
لبرامــج  الــوزارة  منظومــة  ومبــادرات  الصحيــة 
التحــول الوطنــي 2020م ضمــن رؤيــة المملكــة 

.2030

مجموعــة  تقــدم  الصحــة،  وزارة  مــع  التعــاون 
الوصفــات  صــرف  خدمــة  المجتمــع  صيدليــات 
)صحتــي(  تطبيــق  مــن  الصــادرة  الإلكترونيــة 
فروعــها. خلال  ــمن   )937( الموحــد  والهاتــف 

الوصفــات  لصــرف  )نوبكــو(  الموحــد  للشــراء  الوطنيــة  الشــركة  بالتنســيق مــع  الصحــة  وزارة  شــركاء 
ــة  ــة إضاف ــوزارة الصح ــة ل ــفيات التابع ــة والمستش ــة الأولي ــز الرعاي ــن مراك ــادرة م ــي( الص ــة )وصفت الطبي
إلــى المستشــفيات التابعــة للخدمــات الطبيــة بالقطاعــات الحكوميــة الأخــرى مثــل: وزارة الدفــاع ووزارة 
ــة  ــاض - المدين ــف - الري ــة - الطائ ــة المكرم ــدة - مك ــن: )ج ــي كل م ــي ف ــم العال ــة ووزارة التعلي الداخلي

ــم(. ــا- الدل ــازان- صبي ــغ - ج ــع - راب ــة- ينب ــد الله الاقتصادي ــك عب ــة المل ــرج - مدين ــورة - الخ المن
ــة  ــات المجتمــع خدمــة صــرف الوصفــات الإلكتروني بالتعــاون مــع وزارة الصحــة، تقــدم مجموعــة صيدلي

الصــادرة مــن وزارة الصحــة.

الأنشطة الرئيسية للشركة

تمــارس الشــركة نشــاطها بموجــب الســجل التجــاري رقــم )4030241534( وتاريــخ 1434/04/14هـــ )الموافــق 
2013/02/24م( الصــادر مــن مدينــة جــدة.

وتعتبــر مــن الــرواد فــي مجــال الخدمــة الصيدلانيــة والدوائيــة المجتمعيــة الشــاملة فــي المملكــة، حيــث تتميــز 
الشركة بدورها الفعال في خدمة المجتمع بالشراكة الاستراتيجية مع أصحاب المصلحة الرئيسيين في مجال 
الرعايــة الصحيــة بالمملكــة، والتــي مــن أهمهــا التعــاون الاســتراتيجي مــع وزارة الصحــة بالتنســيق والتعــاون مــع 
أحــد عــملاء الشــركة شــبه الحكومييــن لصــرف الوصفات الطبية عبر برنامج )وصفتي( الصــادر من مراكز الرعاية 
الأوليــة والمستشــفيات الحكوميــة التابعــة لــوزارة الصحــة والخدمــات الطبية بالقطاعــات الحكومية الأخرى في 

المملكة.

تتمثــل أنشــطة الشــركة فــي تشــغيل وإدارة الصيدليــات، وبيــع المنتجــات الصيدلانيــة والطبيــة ومســتحضرات 
التجميــل وأدوات الزينــة بالتجزئــة مــن خلال متاجــر متخصصة، إلى جانب بيع الأجهزة والمعدات والمســتلزمات 

الطبيــة، وكذلــك مســتحضرات التجميــل وصابــون الزينــة ومنتجــات العنايــة بالأطفال.

كمــا تشــمل أنشــطة الشــركة العمــل كــوكلاء بيــع فــي مجــال مســتحضرات التجميــل، وتجــارة الأغذيــة الخاصة 
والصحيــة، بمــا يواكــب احتياجــات الســوق المتناميــة فــي مجــالات الصحــة والعناية الشــخصية.

وفي إطار دعم سلســلة الإمداد، تدير الشــركة منظومة متكاملة من المخازن تشــمل تخزين المســتحضرات 
الصيدلانيــة، والأجهــزة والمنتجــات الطبيــة، ومســتحضرات التجميــل، إضافــة إلــى المــواد الغذائيــة الجافــة، مــع 

تقديــم خدمــات إدارة وتأجيــر المخــازن ذاتيــة التخزين.

وتدعــم الشــركة عملياتهــا مــن خلال تقديــم الخدمــات اللوجســتية المتكاملــة، بمــا فــي ذلــك النقــل البــري 
للبضائــع، وخدمــات التوصيــل عبــر المنصــات الإلكترونيــة، بمــا يعــزز مــن كفــاءة التوزيــع وســرعة الوصــول إلــى 

العــملاء.
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الرؤية 
الريادة في خدمة المجتمع 

لمجتمع صحي.

الرسالة 
تقديم الخدمات الصيدلانية 
المتكاملة إلى كافة شرائح 
المجتمع, وحماية المجتمع 
من المنتج المقلد والسعر 

المبالغ فيه.

خدمات الشركة
ضمــن إطــار مبادرتهــا لتوفيــر خدمــات شــاملة ومتكاملــة لعــملاء صيدليــات الشــركة، تقــدم الشــركة عــدد مــن 

الخدمــات ذات القيمــة المضافــة لعملائهــا والتــي تشــمل مــا يلــي:

المجتمــع أون لايــن: هــي خدمــة رائــدة تقدمهــا صيدليــات المجتمــع تهــدف إلــى تقديــم الخدمــة الصيدلانيــة 
 لمعنــى طــب المجتمــع وذلــك عــن طريــق الإنترنــت مــن خلال الموقــع الرســمي الخــاص بالشــركة 

ً
تحقيقــاً

 عــن إتاحــة وتحديــث 
ً
أو مــن خلال حســاباتها الرســمية لــدى وســائل التواصــل الاجتماعــي المختلفــة، فــضلاً

ــة، حيــث إن »المجتمــع أون لايــن« هــي منصــة  ــة فــي ســبيل الارتقــاء بالخدمــة الصيدلاني الرســائل التثقيفي
إلكترونيــة تابعــة للشــركة تقــدم الخدمــات التاليــة:

الصيدلية الإلكترونية )المتجر الإلكتروني(.0	1

خدمة الاستشارات الصيدلانية تحت إشراف صيادلة مختصين.0	2

صرف الوصفات الإلكترونية الصادرة من مراكز الرعاية الصحية الأولية والمستشفيات التابعة لوزارة الصحة أو مراكز 0	3
الخدمات الطبية بالقطاعات الحكومية الأخرى )مثل وزارة الدفاع ووزارة الداخلية والمستشفيات الجامعية( من 

خلال برنامج »وصفتي«.

صرف وصفات التأمين الطبي.0	4

صفحاتنا على مواقع التواصل الاجتماعي : الصفحات تعنى بالمجال الصحي الطبي والصيدلاني وتقوم بطرح 0	5
أخر المستجدات في المجال الصحي وتنشر اهم النصائح الطبية تحت إشراف نخبة من صيادلة مجموعة صيدليات 

المجتمع، كما تقوم بتقديم افضل العروض لعملاء صيدلية المجتمع.

الملف الطبي: تقدم الشركة الملف الطبي المتكامل على وجود سجل صحي خاص لكل عميل من عملاء 0	6
الشركة، مما يتيح تقديم خدمات صيدلانية وطبية أفضل وأكثر دقة لعملائها، وذلك عن طريق رصد المؤشرات 

الحيوية ضمن الحملة الوطنية »اعرف أرقامك«، بحيث تحتفظ الشركة بملف طبي متكامل لعملائها يشمل تاريخ 
العميل الطبي لدى الشركة، والذي سيتم ربطه بالبيانات المخرجة من الاستشارات المقدمة عن طريق برنامج 

)تابعني(.

تجــدر الإشــارة إلــى أن الشــركة متعاقــدة مــع شــركة لخدمــات الأعمــال لغــرض الإتاحــة للمرضــى المتصليــن 
بالهاتــف التفاعلــي لــوزارة الصحــة )937( أو مــن خلال تطبيــق »صحتــي«، لصــرف الوصفــات الإلكترونية الصادرة 
مــن الأطبــاء المعتمديــن فــي منصــة »صحتــي«، أو الهاتــف التفاعلــي )937( التابــع لــوزارة الصحــة، مــن خلال 

صيدليــات الشــركة.
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نقاط القوة والميزات التنافسية للشركة

تتمثل أهم نقاط القوة والمزايا التنافسية للشركة فيما يلي:

تتمتع الشركة بوجود فريق مبيعات ذو خبرة عالية في قطاع الصيدليات والأدوية ومستحضرات التجميل.01	.

تقدم الشركة منتجات وخدمات ذات جودة عالية ومتكاملة لتلبية احتياجات العملاء.02	.

لدى الشركة إدارة فعالة ذات كفاءة عالية في مجال الأدوية والصيدليات.03	.

 لــوزارة الصحــة فــي تنفيــذ برامــج الرعايــة ومبــادرات منظومــة الــوزارة لبرامــج 04	.
ً
 اســتراتيجيا

ً
تعتبــر الشــركة شــريكا

ــة الســعودية 2030، حيــث أجــرت الشــركة دراســات قيمــة  ــة المملكــة العربي التحــول الوطنــي 2020م ورؤي
قدمتهــا إلــى وزارة الصحــة بشــأن تشــغيل صيدليــات العيــادات الخارجيــة مــن المستشــفيات الحكوميــة ومراكــز 
الرعايــة الصحيــة الأوليــة التابعــة لــوزارة الصحــة، والتــي تبيــن أنهــا حققــت معــدلات أداء مرتفعــة بحســب 
تقاريــر دوريــة صــادرة مــن جهــة شــبه حكوميــة وشــريك اســتراتيجي لــوزارة الصحــة فــي مجــال تقديــم خدمــات 
الشــراء الطبــي والتخزيــن والتوزيــع للأدويــة والأجهــزة والمســتلزمات الطبيــة فــي المملكــة. وبنــاءًً عليــه، 
تــم التوقيــع علــى اتفاقيــات متعــددة لتشــغيل الصيدليــات الخارجيــة لمستشــفيات حكوميــة فــي  فقــد 
مناطــق متعــددة مثــل: مستشــفى جــازان العــام، ومستشــفى صبيــا العــام، ومستشــفى الملــك عبدالعزيــز 
التخصصــي بالطائــف، ومستشــفى الملــك عبــد العزيــز الجامعــي بجــدة وجــاري تشــغيل فــرع مستشــفى 

الملــك فيصــل و مستشــفى النســاء والــولادة بالطائــف.

الــدور الفعــال للشــركة مــع وزارة الصحــة بالتنســيق مــع عميــل شــبه حكومــي للشــركة لصــرف الوصفــات 05	.
الطبيــة الصــادر مــن مراكــز الرعايــة الأوليــة والمستشــفيات التابعــة لــوزارة الصحة والخدمات الطبيــة بالقطاعات 

الحكوميــة الأخــرى عبــر برنامــج )وصفتــي( والتــي بــدأت تمثــل مــا نســبته 27 % مــن مبيعــات الشــركة.

ــز 06	. ــة بجامعــة الملــك عبــد العزي التعــاون المســتمر مــع عــدد مــن المؤسســات التعليميــة )مثــل كليــة الصيدل
بجــدة وكليــة الصيدلــة بجامعــة الطائــف بالإضافــة إلــى كليــات الصيدلــة الخاصــة( لتقديــم خدمــات المســؤولية 
المجتمعيــة، وورش العمــل، والمســاهمة فــي البحــوث العلميــة التــي تهــدف إلــى تطويــر مهنــة الصيدلــة 
وقطــاع الــدواء، وتدريــب طــاب وطالبــات مرحلــة الامتيــاز بكليــة الصيدلــة، حيــث تقــدم الشــركة الدعــم 
المســتمر لطلبــة كليــة الصيدلــة طــوال ســنوات الدراســة وإلــى مــا بعــد مرحلــة التخــرج مــن خــال تقديــم 
برامــج التدريــب المســتمر فــي صيدليــات الشــركة وإتاحــة فــرص التوظيــف والترقــي إلــى المناصــب العليــا فــي 

الشــركة.

الريــادة فــي توفيــر الأصنــاف والأدويــة التــي كانــت لا تتوفــر لــدى الصيدليــة المجتمعيــة فــي الســابق، حيــث 07	.
 فــي تقديــم المجاميــع العلاجيــة بمســمياتها التجاريــة المختلفــة 

ً
 محوريــا

ً
لعبــت صيدليــات المجتمــع دورا

وجعلهــا ضمــن القائمــة، واقتــراح توافرهــا فــي الصيدليــات المجتمعيــة. بالإضافــة إلــى ذلــك، قامــت الشــركة 
بتقديــم الخدمــات الدوائيــة التــي لــم تكــن تقــدم فــي الصيدليــات المجتمعيــة فــي الســابق، وتقــوم بأعمــال 
شــراكة  لتكويــن  الحكوميــة  الصحيــة  والمؤسســات  المجتمــع  صيدليــات  بيــن  التكامــل  لتحقيــق  التنســيق 
 فــي تبــادل المعلومــات 

ً
اســتراتيجية تعــزز المشــاركة ليــس فقــط بتوفيــر الأدويــة والمســتلزمات، ولكــن أيضــا

ــق  ــاف وسلســلة الإمــداد مــن خــال برنامــج )رصــد( لتحقي بمســتويات المخــزون والاســتهلاك وحركــة الأصن
التتبــع والأمــن الدوائــي.

 مســاهمة الشــركة فــي رفــع الإحصائيــات وحركــة المجموعــات العلاجيــة فــي صيدلياتهــا، والــذي مــن شــأنه 08	.
تزويــد الجهــات الصحيــة الحكوميــة وشــبه الحكوميــة بالمعلومــات اللازمــة لوضــع الخطــط فــي ســبيل الحــد 
مــن الأمــراض المزمنــة والعمــل علــى خفــض نســبها العاليــة وتكثيــف حمــات الوقايــة منهــا. كمــا تشــارك 
الشــركة فــي مبــادرات عديــدة كالإبــاغ عــن الأخطــاء الدوائيــة تحــت إشــراف المركــز الســعودي لســامة 
ــة العامــة  ــة مــن خــال برنامــج )تيقــظ( تحــت إشــراف الهيئ ــة للأدوي المرضــى والإبــاغ عــن الأعــراض الجانبي

للغــذاء والــدواء.

تقديــم الخدمــات الصيدلانيــة المتكاملــة إلــى كافــة شــرائح المجتمــع وحمايــة المجتمــع مــن المنتــج المقلــد 09	.
 للأهــداف 

ً
والســعر المبالــغ فيــه تحــت شــعار )المنتــج الأصــل بالســعر الأقــل( والــذي رفعتــه الشــركة تحقيقــا

 لتحقيــق رضــا وثقــة 
ً
التــي تســعى لهــا كل مــن وزارة الصحــة ووزارة التجــارة لمحاربــة الغــش والتقليــد، وســعيا

العمــاء بالمنتجــات التــي تعرضهــا الشــركة، حيــث تحــرص الشــركة أن تكــون جميــع الأصنــاف التــي تضعهــا 
بيــن أيــدي العمــاء مــن المصــدر الرســمي الوحيــد الوكيــل المعتمــد مــن الجهــات الحكوميــة وأن تكــون 

متاحــة للعمــاء بأفضــل ســعر.

إنشاء صيدلية إلكترونية للشركة، حيث حصلت الشركة على ترخيص صيدلية إلكترونية بتاريخ 1441/09/05هـ 10	.
 أثنــاء جائحــة )كوفيــد-19( ممــا جعــل 

ً
 هامــا

ً
)الموافــق 2020/04/28م( ولعبــت الصيدليــة الإلكترونيــة دورا

صيدليــات المجتمــع مــن الصيدليــات المجتمعيــة القليلــة المعتمــدة لصــرف أدويــة الوقايــة و المعقمــات 
والكمامــات، كمــا طــورت الصيدليــة الإلكترونيــة مــن نشــاطها فــي مجــال خدمــة المرضــى وإعطــاء المعلومــات 
الدوائيــة وتوجيــه العمــاء فــي حــال انقطــاع الــدواء وإيجــاد البدائــل، ممــا جعــل العديــد مــن فــروع صيدليــات 

المجتمــع تعتمــد كصيدليــات مرجعيــة مــن قبــل الجهــة المــزودة لخدمــة )وصفتــي(.

لــدى الشــركة مــا يزيــد عــن مليــون عميــل تميــز يتمتعــون بمميــزات برنامــج »عميــل التميــز« الخــاص بالشــركة، 11	.
ــة تعــادل مــا نســبته 3 %  ــع مجاني ــى بضائ  تخولهــم للحصــول عل

ً
ــح أعضــاءه ومشــتركيه نقاطــا ــذي يمن وال

مــن قيمــة مشــترياتهم مــن صيدليــات الشــركة، وتنتهــي صلاحيتهــا بنهايــة كل عــام ميــادي تطبــق شــروط 
وأحــكام البرنامــج.
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النطاق الجغرافي

 منتشرًًا على نطاق واسع في أبرز مناطق  المملكة.
ً
)+ 150 ( فرعاً

الرياض 8

4 المدينة المنورة

25 مكة المكرمة

1 الخرج

جدة 81

ينبع 1

الطائف 23

الدلم 1

مدينة الملك عبدالله الاقتصادية 2

أبها 1

خميس مشيط 1

جازان 3

مستودعاتنا

العالميــة فــي مســتودعاتنا بترخيــص  نســعى جاهديــن لتحقيــق أعلــى معاييــر السلامــة والجــودة 
وإشــراف الهيئــة العامــة للغــذاء والــدواء وتطبيــق الأنظمــة الجديــدة مثــل نظــام التتبــع الدوائــي.

حيث نمتلك:

أســطول مــن وســائل النقــل إلــى فروعنــا التــي تحقــق المعاييــر المطلوبــة فــي نقــل الأدويــة وباقــي المســتحضرات والصيدلانيــة 	•
والطبيــة والتجميليــة وأغذيــة الأطفــال وباقــي أصنــاف الصيدليــة.

+ 35,000 صنف بين يديكم.	•
+ 21,000 متــر مربــع فــي مدينــة جــدة فــي المنطقــة الصناعيــة الثالثــة حيــث يقــع مســتودعنا المركــزي ويقــوم 	•

بتقديــم أفضــل جــودة فــي الإمــداد والتمويــن وتطبيــق أعلــى معاييــر الخدمــات اللوجســتية لفــروع الشــركة.

 21,000  متر مربع مساحة تخزينية لخدمة جميع أذواق عملائنا الكرام.	•

 + 1200  طرد يوميًا يتم استلامه وإرساله.	•

برنامج بلـــس

برنامج مكافآت للعملاء المميزين

 
ً
ًـا مــن مجموعــة صيدليــات المجتمــع بــأن عملاءهــا الكــرام هــم شــركاء النجــاح ومحــور الرعايــة ،وتقديــراً

ن�
إيما

لعملائهــا الكــرام، فقــد طــورت صيدليــات المجتمــع برنامــج بلــس حيــث يتيــح لعملائهــا الكــرام الحصــول علــى 

بضائــع مجانيــة تعــادل 3 % مــن مشــترياتها.

برنامــج بلـــس: هــو برنامــج يتيــح لعــملاء صيدليــات المجتمــع الحصــول علــى بضاعــة مجانيــة تعــادل 3 % 

ــة القيمــة المضافــة( مــن أي مــن  ــغ 300 ر )شــامل ضريب ــى مبل ــد الوصــول إل مــن مشــترياتهم عن
فروعهــا أو الموقــع الإلكترونــي والتطبيــق. يعــد برنامــج عميــل التميــز مــن أفضــل برامــج جمــع النقــاط فــي 

المملكــة.

 عــدا الورقيــات والحفائــظ وبعــض الأدويــة حيــث تحســب البضاعــة المجانيــة بمــا يعــادل 1 % مــن قيمــة 
المشــتريات ولا يتــم احتســاب أي نقــاط لمشــتريات الحليبــات ومنتجــات الرضاعــة الصناعيــة حســب تعميــم وزارة 

 للرضاعــة الطبيعيــة.
ً
الصحــة بمنــع الترويــج للمنتجــات المســاعدة علــى الرضاعــة الصناعيــة تشــجيعاً
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الموارد البشرية
 حتــى تاريــخ 2025/12/31م حيــث 

ً
بلــغ عــدد الموظفيــن فــي شــركة المجتمــع الرائــدة الطبيــة )691( موظفــاً

. كمــا  يعمــل 
ً
، بينمــا بلــغ عــدد غيــر الســعوديين )499( موظفــاً

ً
بلــغ عــدد الســعوديين منهــم )192( موظفــاً

 وهــم يســاهمون فــي دعــم عمليــات 
ً
لــدى الشــركة بموجــب اتفاقيــات خدمــات عماليــة عــدد )236( عــاملاً

الشــركة ضمــن قســمي إدارة الصيدليــات وإدارة المســتودعات.

المسؤولية المجتمعية
 لرؤيتهــا 

ً
شــاركت مجموعــة صيدليــات المجتمــع فــي تقديــم العديــد مــن الخدمــات المجتمعيــة؛ تحقيقــاً

ورســالتها فــي خدمــة المجتمــع ومــن أهــم تلــك المشــاركات:

تدريــب طلبــة الامتيــاز بكليــة الصيدلــة والمســاهمة فــي البحــوث العلميــة التــي تهــدف إلــى تطويــر مهنــة الصيدلــة وقطــاع 	•
الــدواء فــي كل مــن:

المشــاركة مــن خــال شــركة طبيــب المجتمــع فــي موســم حــج 1446هـــ وافتتــاح عيــادة عاجلــة فــي مشــعر منــى واســتقبال 	•
ــة والمتابعــة معهــم حســب الخطــة والبروتوكــول المعتمــد مــن وزارة الصحــة. حــالات عاجل

نتائج الأعمال والأداء المالي 

أتمتة المستودع
تــم تشــغيل نظــام الحوســبة والأتمتــة في مســتودع 
الشــركة فــي أغســطس 2025م ،ممــا أدى إلــى 
ســرعة اســتخدام وتحضيــر الادويــة ، كمــا تــم تشــغيل 
جهــاز الروبــوت فــي إحــدى فــروع الشــركة ، علمًًا بأنه 
تــم توقيــع الاتفاقيــة فــي ملتقــى الصحــة العالمــي 

2024م بتاريــخ 24-22 أكتوبــر 2024م .

شركة طبيب المجتمع
أسســت الشــركة شــركة طبيــب المجتمــع لتقديــم 
خدمــة الرعايــة العاجلــة وتــم إنشــاء عيــادة عاجلــة 
كمــا ســاهمت شــركة   ، المقدســة  العاصمــة  فــي 
طبيــب المجتمــع فــي تقديــم الرعايــة العاجلــة فــي 
مشــعر منــى  فــي موســم حــج 1446هـــ و تقديــم 
النيجيريــة و بعثــة  لبعثــة لحــج  الخدمــات الإشــرافية 

الحــج العمانيــة فــي موســم حــج 1446هـــ.

شركة المجتمع الناهضة
أسســت الشــركة شــركة المجتمــع الناهضــة لاســتيراد 
أصنــاف ومنتجــات مــن داخــل وخــارج المملكــة وبيعهــا.

المتجر الإلكتروني
الشــراكات  وتحســين  الإلكترونــي  المتجــر  تطويــر 
اللوجســتية، إلــى جانــب إطلاق برنامــج ولاء متقــدم 

تعزيــز بهــدف  العــملاء  علاقــات  لإدارة  ونظــام 

التوسع الجغرافي
توســيع قاعـــدة العمـــلاء مـــن خـــلال افتتـــاح فـــروع 
ــة،  ــاء المملكـ ــي أرجـ ــة فـ ــدن مختلفـ ــي مـ ــدة فـ جديـ
وتســويق العلامــة التجاريــة علــى جميــع المســتويات، 

وتطويــر الفــروع العاملــة.

شركة بدايات الأعمال
1- توقيــع اتفاقيــة تســويق وتقديــم خدمــات التجــارة 
للتجــارة  الأعمــال  بدايــات  شــركة  مــع  الإلكترونيــة 
بغــرض قيــام شــركة بدايات الأعمال للتجــارة بعمليات 
التســويق والترويــج والبيــع لمنتجــات شــركة المجتمــع 
داخــل المملكــة، إضافــة إلــى تقديــم الدعــم الفنــي 
ــر  ــة عب ــع بالتجزئ ــات البي ــر وتحســين عملي اللازم لتطوي

الإنترنــت.

2- توقيــع اتفاقيــة توزيــع تجاريــة حصريــة مــع شــركة 
جــي اس اس التركيــة للتســويق والتجــارة الخارجيــة 
وشــركة بدايــات الأعمــال للتجــارة، والتــي تعــد الوكيــل 
ــة  الرســمي والمعتمــد لشــركة جــي اس اس التركي
داخــل المملكــة العربيــة الســعودية وتمثلهــا وتعمــل 
وتهــدف  المملكــة.  داخــل  ولمصلحتهــا  باســمها 
الاتفاقيــة إلــى أن تتولــى شــركة المجتمــع الرائــدة 
المحــددة  المنتجــات  بيــع وتســويق وتوزيــع  الطبيــة 
اس  اس  جــي  بشــركة  والخاصــة  الاتفاقيــة  فــي 

التركيــة داخــل المملكــة العربيــة الســعودية.

3- توقيــع اتفاقيــة تخزيــن مع شــركة بدايات الأعمال 
للتجــارة باســتئجار جــزء مــن مســتودع شــركة المجتمــع 
ومســتحضرات  والأدويــة  الطبيــة  بالمــواد  خــاص 

ــة. ــة الســعودية للمــدن الصناعي ــل مــن الهيئ التجمي

المبيعات الرقمية وزيادة تكرار الشراء.

تشكيل لجنة الاستراتيجية
تضطلــع  التــي  الاســتراتيجية(  )لجنــة  تشــكيل  تــم 
الاســتراتيجية  الخطــة  مبــادرات  تنفيــذ  بمتابعــة 
المعتمــدة مــن المجلــس ومراجعتهــا بشــكل دوري 
تطــرأ  قــد  التــي  للتغيــرات  ملاءمتهــا  مــن  للتأكــد 
الشــركة،  بهــا  تعمــل  التــي  الخارجيــة  البيئــة  علــى 
أهدافهــا  أو  لأعمالهــا،  المنظمــة  التشــريعات  أو 
الإدارة  لمجلــس  والتوصيــة  غيرهــا،  أو  الاســتراتيجية، 

المقترحــة. التغييــرات  بخصــوص 

جامعة الطائفجامعة الملك عبد العزيز
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وصف لخطط وقرارات الشركة المهمة للعام الحالي والتوقعات المستقبلية لأعمال الشركة

استراتيجية الشركة 
اعلنــت الشــركة بتاريــخ 2025/07/27 م عــن اعتمــاد اســتراتيجيتها الجديــدة فــي الخمــس ســنوات القادمــة 
والتــي تهــدف إلــى تعزيــز  نمــو الإيــرادات والربحيــة بشــكل مســتدام مــن خلال خطــة تحــول مركــزة تســتند 

إـلـى تطوـيـر المـجـالات الأساـسـية لأعـمـال الـشـركة 

: زيادة حجم الاستثمارات الداخلية والخارجية:
ً
أولاً

1. توسيع العلامات التجارية الخاصة وتعزيز هامش الربح:

العمــل علــى توســيع مجموعــة المنتجــات ذات العلامــات التجاريــة الخاصــة بالشــركة، والدخــول فــي اتفاقيات 
حصريــة لتوزيــع منتجــات مميــزة، ممــا يســهم فــي تحســين التميــز التنافســي وزيــادة هامــش الربــح.

2. التوسع مع الجهات الحكومية وشبه الحكومية:

 زيــادة الحصــة الســوقية لــدى الخدمــات الطبيــة لمختلــف الجهــات الحكومية ونوبكو مــن خلال الربط والتكامل 
 لأحد مســتهدفات رؤية المملكة.

ً
مــع نظامــي "وصفتــي ويســر" تحقيقاً

3. مبادرة العيادات داخل الفروع:

 الدخــول فــي شــراكات مــع شــركات متخصصــة لإطلاق عيــادات طبيــة داخــل فــروع الصيدليــات لتقديــم 
خدمــات طبيــة أوليــة وتخصصيــة، ممــا يعــزز مــن قيمــة الخدمــة المقدمــة للعــملاء، ويرفــع مــن عــدد الزيــارات 

ويخلــق مصــادر دخــل إضافيــة للشــركة.

4. توسيع قاعـدة العمـلاء:

مـــن خـلال افتتـــاح فـــروع جديـــدة فـــي مـــدن مختلفـــة فـــي أرجـــاء المملكـــة، وتسويق العلامة التجارية على 
جميــع المســتويات، وتطويــر الفــروع العاملــة.

: التطوير والتخصص:
ً
ثانياً

المبيعات الرقمية وبرامج ولاء العملاء: 	.1

تطويــر المتجــر الإلكترونــي وتحســين الشــراكات اللوجســتية، إلــى جانــب إطلاق برنامــج ولاء متقــدم ونظــام 
لإدارة علاقــات العــملاء بهــدف تعزيــز المبيعــات الرقميــة وزيــادة تكــرار الشــراء.

تطوير عمليات سلاسل الإمداد وأتمتتها: 	.2

مــن خلال أتمتــة عمليــات الطلــب والتوريــد، بالإضافــة إلــى تحســين كفــاءة التشــغيل مــن خلال الاســتفادة 
مــن المســاحات التخزينيــة المتاحــة فــي مســتودعات الشــركة والمســاحات داخــل فــروع الشــركة.

: تعزيز وتطوير الموارد البشرية:
ً
ثالثاً

تطويــر الكــوادر البشــرية المتخصصــة لا ســيما الصيادلــة الســعوديين، وإعــادة هيكلــة التنظيــم الإداري 
بمــا يتوافــق مــع تحســين الحوكمــة ورفــع الكفــاءة التشــغيلية.

الأثر المتوقع:

الإيرادات: تستهدف الاستراتيجية تحقيق نمو في الإيرادات.01	.

الربحية: من المتوقع أن تسهم الاستراتيجية في رفع هامش الربح التشغيلي.02	.

تعظيــم القيمــة: تهــدف الاســتراتيجية إلــى تعزيــز القيمــة الســوقية للشــركة بمــا يحقــق أثــرًا إيجابيًــا مســتدامًا 03	.
علــى جميــع أصحــاب العلاقــة، وذلــك مــن خــال:

زيادة عوائد المساهمين على المدى الطويل.	•

المساهمة في نمو الاقتصاد المحلي عبر التوسع والتوظيف.	•

تقديم خدمات صحية متطورة تسهم في تحسين تجربة العملاء.	•

دعم الكوادر الوطنية ورفع كفاءة القطاع الصحي الخاص.	•

2425



02
الأداء المالي



29

تحليل جغرافي لإيرادات الشركة

اجمالي عام
مكة جدةالايرادات

المدينة جيزانالرياضالطائفالمكرمة
خميس أبهاالمنورة

مشيط

2025454,725,771256,129,64382,883,54060,838,27422,004,04517,129,78415,483,101210,22147,163

إيرادات الشركة

2022م2023م2024م2025مالبيان

454,725,771430,750,292407,739,599367,075,487الإيرادات

304,978,173288,627,224278,534,244248,362,426تكلفة الإيرادات

149,747,598142,123,068129,205,355118,713,061مجمل الربح

أصول وخصوم الشركة

2022م2023م2024م2025مالبيان

241,577,460188,131,893184,922,783159,964,988الأصول المتداولة

273,493,708271,332,967257,074,424174,460,920الأصول غير المتداولة

515,071,168459,464,860441,997,207334,425,908إجمالي الأصول

226,680,727175,121,810165,167,875107,768,128الخصوم المتداولة

142,072,948146,202,417147,045,178108,063,267الخصوم غير المتداولة

368,753,675321,324,227312,213,053215,831,395إجمالي الخصوم

التغيير في الإيرادات والمصروفات

نسبة التغيرالتغيرات )+( او )-(20252024البيان

5.5 %454,725,771430,750,29223,975,479الإيرادات

5.8 %304,978,173288,627,22416,710,949تكلفة الإيرادات

5.4 %149,747,598142,123,0687,624,530مجمل الربح

- 14.6 %-7,272,4198,521,0481,248,629إيرادات تشغيلية – أخرى

3.5 %139,028,085134,386,7904,641,295مصروفات تشغيلية – أخرى

10.7 %17,991,93216,257,3261,734,606الربح )الخسارة( التشغيلي

المدفوعات النظامية:

البيان
2025م

المستحقالمسدد

349,509397,343الزكاة

)5,668,897(584,315الضريبة

3,037,147513,940المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية

599,194599,194تكاليف تأشيرات وجوازات

4,926,4144,688,371رسوم مكتب العمل

المساهمات المجتمعية

لا يوجد

القروض

لــدى الشــركة قــرض حســن مقــدم مــن ســعادة رئيــس مجلــس الإدارة الأســتاذ/ عمــر يوســف خوجــه 
ســعودي. ريــال  مليــون   )20( مبلــغ  2025م  ديســمبر   31 فــي  كمــا  الشــركة  لــدى  رصيــده   والبالــغ 
ــال ســعودي منهــا  ــون ري ــة مــع مصــرف الانمــاء بقيمــة )45( ملي ــدى الشــركة حــدود تســهيلات ائتماني ول
تســهيل دوار بقيمــة )35( مليــون ريــال لشــراء بضائــع و )10( مليــون ريــال للمصروفــات الرأســمالية، وبلــغ 

رصيــد التســهيل المــدور كمــا فــي 31 ديســمبر 2025م )28.6( مليــون ريــال ســعودي.
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الحوكمة

عن حوكمة الشركة

 لأفضــل الممارســات 
ً
تلتــزم شــركة المجتمــع الرائــدة بتطبيــق أعلــى معاييــر الحوكمــة المؤسســية وفقــاً

المحليــة والدوليــة، وبالامتثــال الكامــل لنظــام الشــركات الســعودي ولائحــة حوكمــة الشــركات الصــادرة عــن 
ــة. ــة الســوق المالي هيئ

يقــوم إطــار الحوكمــة علــى مبــادئ الشــفافية والإفصــاح وحمايــة حقــوق المســاهمين والمعاملــة العادلــة 
لجميــع الأطــراف، مــع تحديــد واضــح لمســؤوليات مجلــس الإدارة والإدارة التنفيذيــة.

يشــرف مجلــس الإدارة علــى الاســتراتيجية العامــة وإدارة المخاطــر ومتابعــة الأداء بدعــم مــن لجــان متخصصة 
تشــمل لجنــة المراجعــة ولجنــة الترشــيحات والمكافــآت، ممــا يضمــن اتخــاذ قــرارات مدروســة تحقــق مصلحــة 

الشــركة وجميــع أصحــاب المصلحــة.

 منهــا بدورهــا الريــادي 
ً
كمــا تعــزز الشــركة ثقافــة الامتثــال والنزاهــة المهنيــة والمســؤولية الاجتماعيــة، إيمانــاً

فــي خدمــة المجتمــع وتقديــم خدمــات صيدلانيــة بأعلــى معاييــر الجــودة والأمــان.

لوائح الحوكمة الخاصة بالشركة:

تطبــق الشــركة جميــع الأحــكام الملزمــة الــواردة فــي لائحــة حوكمــة الشــركات الصــادرة عــن هيئــة الســوق 
الماليــة الخاصــة بالشــركات المدرجــة فــي الســوق المــوازي.

حيث قامت الشركة بأخذ اعتماد الجمعية العامة على اللوائح الآتية:

 1/ تم تعديل النظام الأساس للشركة بما يتواءم مع النظام الجديد.
 2/ سياسة صرف مكافآت ومستحقات أعضاء مجلس الإدارة ولجانه والإدارة التنفيذية.

 3/ لائحة شروط ومعايير وإجراءات عضوية مجلس الإدارة.
 4/ لائحة عمل لجنة المراجعة والتي تشمل مهمات اللجنة وضوابط عملها.

 5/ لائحة عمل لجنة الترشيحات والمكافآت والتي تشمل مهمات اللجنة وضوابط عملها.
 6/ تم اعتماد تعديل سياسة تعارض المصالح بتاريخ 2026/01/12م.

7/ تم اعتماد لائحة ضوابط ومعايير الاشتراك في الأعمال المنافسة بتاريخ 2026/01/12م.
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الرقابة الداخلية

الرقابة الداخلية:

ــة أصــول الشــركة ومســاندتها فــي  ــة ودورهــا فــي حماي ــة الداخلي ــة الرقاب  مــن مجلــس الإدارة لأهمي
ً
إدراكاً

تحقيــق أهدافهــا، يقــوم المجلــس بالتحقــق بشــكل ســنوي مــن فاعليــة إجــراءات الرقابــة الداخليــة للمعــاملات 
الماليــة والإداريــة والعمليــات التشــغيلية مــن خلال المراجعــة الســنوية لهــا بغــرض الحــد مــن مخاطــر ســوء 

اســتغلال أصــول الشــركة والتأثيــر الســلبي علــى أعمالهــا.

أعمال المراجعة الداخلية السنوية:

تعمل الإدارة بالتعاون مع احد المكاتب الاستشارية )مكتب رامي خالد الخضر محاسبون ومراجعون 
 بتوصية لجنة المراجعة لتنفيذ اعمال المراجعة بهدف تقييم وتحسين عمليات الحوكمة 

ً
قانونيون( اخذاً

والرقابة وإدارة المخاطر.

رأي لجنة المراجعة في مدى كفاية نظام الرقابة الداخلية في الشركة:

تضطلــع الإدارة التنفيذيــة بمســؤولية وضــع نظــام رقابــة داخليــة فعــال واســتمراريته فــي الشــركة، ليشــمل 
جميــع السياســات والإجــراءات والعمليــات التــي تــم وضعهــا تحــت إشــراف مجلــس الإدارة بهــدف تحقيــق 
الأهــداف الاســتراتيجية للشــركة. وقــد قامــت الشــركة بتطويــر نظــام متكامــل للرقابــة الداخليــة يدعــم 
ممارســات الحوكمــة، مــع مراجعتــه وتحديثــه بشــكل مســتمر، إضافــة إلــى تقييــم ومراقبــة هــذا النظــام عبــر 
 إلــى 

ً
إدارات الشــركة واللجــان المختصــة. وبنــا�ءًًً علــى اجتماعــات اللجنــة مــع المراجعــة الداخليــة، واســتناداً

ــة  ــة المراجعــة أن أنظمــة الرقاب ــرى لجن ــة؛ ت ــدات والإفصاحــات الســنوية التــي قدمتهــا الإدارة التنفيذي التأكي
الداخليــة الحاليــة والتــي لا تــزال الشــركة تعمــل علــى تحســينها هــي فعّّالــة، ولا يوجــد أي ضعــف جوهــري 
فيهــا خلال الســنة الماليــة، مــع الإشــارة إلــى أنــه مهمــا بلــغ سلامــة تصميــم أي نظــام رقابــة داخليــة وفعاليــة 

تطبيقــه، فإنــه لا يمكنــه توفيــر تأكيــد مطلــق.

توصيات لجنة المراجعة التي يوجد تعارض بينها وبين قرارات مجلس الإدارة:

لا يوجد.

إذا كان تقرير مراجع الحسابات يتضمن تحفظات على القوائم المالية السنوية

لايوجد

توصية مجلس الإدارة بتغيير مراجع الحسابات قبل انتهاء الفترة المعينة من أجله

لايوجد

إيضاح لأي اختلاف عن معايير المحاسبة المعتمدة من الهيئة السعودية للمراجعين والمحاسبين.

لايوجد

مجلس الإدارة

تكوين مجلس الإدارة وتصنيف أعضائه

تاريخ التعيين الصفة المنصب الاسم م

2022/08/01م غير تنفيذي رئيس مجلس الإدارة الأستاذ/ عمر يوسف خوجه 1

2022/08/01م  تنفيذي نائب رئيس مجلس الإدارة الأستاذ/ يوسف عمر خوجه 2

2022/08/01م تنفيذي عضو مجلس الإدارة الصيدلي/ عبد العزيز عمر خوجه 3

2022/08/01م مستقل عضو مجلس الإدارة الأستاذ/ أحمد عبدالإله مغربي 4

2024/02/08م مستقل عضو مجلس الإدارة الأستاذ/ عبدالعزيز أحمد بن دايل* 5

2025/03/24م مستقل عضو مجلس الإدارة الأستاذ/ كريم باشتي 6

2025/11/25م مستقل عضو مجلس الإدارة الأستاذ/ حمد حمدان السريع** 7

 * تقدم الأستاذ/ عبدالعزيز أحمد بن دايل بتاريخ 29 يونيو 2025م باستقالته من عضوية مجلس الإدارة، على أن تسري اعتبارًًا من تاريخ 30 يونيو 2025م، وذلك  
لعدم تفرغه، وقد اعتمد مجلس الإدارة قرار الاستقالة بتاريخ 30 يونيو 2025م.

 في مجلس الإدارة، وتم اعتماد قرار التعيين من الجمعية العامة   
ً
 **  قرر مجلس الإدارة بتاريخ 25 نوفمبر 2025م بتعيين الأستاذ / حمد حمدان السريع عضواً

بتاريخ 12 يناير 2026م.
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السير الذاتية لأعضاء مجلس الإدارة

الأستاذ/ عمر يوسف خوجه

رئيس مجلس الإدارة )غير تنفيذي(
تاريخ العضوية: 2022/08/01م

المؤهلات العلمية:

الشــهادة القوميــة لمجلــس الأعمــال والتقنيــة البريطانيــة فــي علــوم الصيدلــة 	•
مــن كليــة كينجــز وأي بالمملكــة المتحــدة.

الخبرات العملية:

رئيس مجلس إدارة شركة المجتمع الرائدة الطبية من 2022م  - الآن.	•

مديــر مســتودع الأدويــة فــي الشــركة العربيــة للأدويــة والمســتحضرات الطبيــة 	•
)صفــد( بمدينــة جــدة مــن  1994م - 2019م.

شــارك فــي تأســيس وافتتــاح مستشــفى الملــك خالــد للحــرس الوطنــي بمدينــة 	•
جــدة أثنــاء عملــه مــع مجموعــة المستشــفيات العالميــة )IHG( مــن 1985م - 

1994م.

الأستاذ/ يوسف عمر خوجه

نائب رئيس مجلس الإدارة )تنفيذي(
تاريخ العضوية: 2022/08/01م

المؤهلات العلمية:

بكالوريوس في إدارة الأعمال من جامعة الملك عبد العزيز.	•

الخبرات العملية:

عضو مجلس إدارة شركة المجتمع الرائدة الطبية.	•

رئيــس قطــاع الخدمــات المســاندة فــي شــركة المجتمــع الرائــدة الطبيــة مــن 	•
الآن. حتــى  2023م 

مديــر إدارة المــوارد البشــرية فــي شــركة المجتمــع الرائــدة الطبيــة مــن 2019م - 	•
2023م.

•	.
ً
 مدير إدارة الموارد البشرية في مؤسسة صيدلية المجتمع الحديثة سابقا

3637



39

الصيدلي / عبد العزيز عمر خوجه

عضو مجلس الإدارة )تنفيذي(
تاريخ العضوية: 2022/08/01م

المؤهلات العلمية:

بكالوريوس في علوم الصيدلة من جامعة الملك سعود.	•

شهادة التصنيف المهني من الهيئة السعودية للتخصصات الصحية بجدة.	•

الخبرات العملية:

عضو مجلس إدارة شركة المجتمع الرائدة الطبية.	•

الرئيس التنفيذي لشركة المجتمع الرائدة الطبية من 2024م - الآن	•

العضــو المنتــدب والرئيــس التنفيــذي المكلــف لشــركة المجتمــع الرائــدة الطبيــة 	•
مــن 2022م - 2024م.

•	 - 2019م  مــن  الطبيــة  الرائــدة  المجتمــع  لشــركة  المكلــف  التنفيــذي  الرئيــس 
2022م.

•	.
ً
 المدير التنفيذي لمؤسسة صيدلية المجتمع الحديثة سابقا

الأستاذ / أحمد عبد الإله مغربي

عضو مجلس الإدارة )مستقل(
تاريخ العضوية: 2022/08/01م

المؤهلات العلمية:

بكالوريــوس نظــم المعلومــات الإداريــة مــن الجامعــة الأمريكية بالولايــات المتحدة 	•
الأمريكية.

دبلوم إدارة فنادق من الولايات المتحدة الأمريكية.	•

الخبرات العملية:

عضو مجلس إدارة شركة المجتمع الرائدة الطبية.	•

مغربــي 	• علــي  محمــد  الإلــه  عبــد  مؤسســة  رئيــس  ونائــب  مشــارك  مؤســس 
التجاريــة.

رئيــس ومؤســس مجموعــة أحمــد عبــد الإلــه مغربــي الفندقيــة مالكــة فنــدق حيــاة 	•
هــاوس جدة.

 فــي مجــال نقــل الحجــاج والمعتمريــن والنقــل 	•
ً
خبــرة شــاملة تزيــد عــن 28 عامــا

 مديــر 
ً
الســياحي، والتطويــر العقــاري وإدارة وتشــغيل الفنــادق، كمــا شــغل ســابقا

المشــتريات بشــركة محمــد علــي مغربــي وأولاده.
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الأستاذ / عبدالعزيز أحمد بن دايل 

عضو مجلس الإدارة )مستقل(
تاريخ العضوية  08-02-2024م
تاريخ الاستقالة 30-06-2025م

المؤهلات العلمية:

بكالوريوس إدارة اعمال من جامعة الملك سعود.	•

الخبرات العملية:

مستشــار اول للرئيــس التنفيــذي – الهيئــة الســعودية للمــدن الصناعيــة ومناطــق 	•
التقنيــة.

الأمين العام للمؤسسة العامة للتامينات الاجتماعية.	•

لجنــة 	• وعضــو  )ســبكيم(  للبتروكيماويــات  الصحــراء  شــركة  إدارة  مجلــس  عضــو 
الترشــيحات.

ــة الترشــيحات والمكافــات 	• ــة ورئيــس لجن ــوك الزراعي عضــو مجلــس إدارة شــركة تب
ــة المراجعــة. وعضــو لجن

للمبيعــات 	• التنفيــذي  الرئيــس  شــغل  كمــا  ذاتــي،  لشــركة  التنفيــذي  الرئيــس 
ميــد. بشــركة  والتســويق 

تهامــة 	• لشــركة  الإدارة  مجلــس  وعضــو  التنفيــذي  والرئيــس  المنتــدب  العضــو 
والتســويق. العامــة  والعلاقــات  الإعــان 

ــر فــرع الســليمانية ببنــك 	• ــة الخاصــة بنــك الريــاض، كمــا شــغل مدي ــر المصرفي مدي
ســامبا.

الأستاذ / كريم باشتي 

عضو مجلس الإدارة )مستقل(
تاريخ العضوية:2025/03/24م 

المؤهلات العلمية:

ــا 	• شــهادة فــي التحــول الرقمــي / المنصــات الرقميــة، معهــد ماساتشوســتس للتكنولوجي
.)MIT(

شهادة في ريادة الأعمال في الدول النامية، جامعة هارفارد.	•

درجة الماجستير في إدارة عمليات سلسلة التوريد، جامعة تروا للتكنولوجيا )فرنسا(.	•

دبلوم في إدارة النقل واللوجستيات، معهد كريل التكنولوجي )باريس - فرنسا(.	•

بكالوريا في الهندسة الميكانيكية، ليسيه ميراي غرينيه – كومبيين )فرنسا(.	•

الخبرات العملية:

العربيــة 	• المملكــة  جــدة،  الطبيــة،  الرائــدة  المجتمــع  شــركة  فــي  إدارة  مجلــس  عضــو 
الســعودية.

عضو مجلس إدارة في Beon IT، الرياض، المملكة العربية السعودية.	•

ــة )نوبكــو( )شــركة صنــدوق 	• ــة للشــراء الموحــد للأدوي مستشــار أول فــي الشــركة الوطني
ــة الســعودية. ــاض، المملكــة العربي الاســتثمارات العامــة(، الري

مدير عام في XPL Solutions )القابضة الصالحية(، الرياض، المملكة العربية السعودية.	•

مديــر عــام - العمليــات فــي الصالحيــة الطبيــة )القابضــة الصالحيــة(، الريــاض، المملكــة 	•
الســعودية. العربيــة 

مدير عام في تاد للوجستيات السعودية، الرياض، المملكة العربية السعودية.	•

أبــراج 	•  – الصحيــة  للرعايــة  التضامنــي  الســعودي  فــي مجموعــة  التوريــد  مديــر سلســلة 
الســعودية. العربيــة  المملكــة  الريــاض،  كابيتــال، 

مستشار أول لسلسلة التوريد في مواصلات، الدوحة، قطر.	•

مدير لوجستيات في الشركة القطرية للاستيراد والتصدير، الدوحة، قطر.	•

مدير مشاريع في مجموعة XPO، بيتربورو، المملكة المتحدة.	•

مدير مستودع في مجموعة XPO، باريس، فرنسا.	•
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الأستاذ/ حمد حمدان السريع

عضو مجلس الإدارة )مستقل(
تاريخ العضوية: 2025/11/25م

المؤهلات العلمية:

ماجستير في إدارة الأعمال من جامعة بروك بكندا.	•

بكالوريوس في المحاسبة من جامعة الملك عبدالعزيز بجدة.	•

الخبرات العملية:

الرئيس التنفيذي لشركة المتحدة للصناعات التعدينية.	•

الرئيس التنفيذي لشركة كابلات البحر الأحمر.	•

مساعد مدير العلاقات بنك ساب.	•
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اسم 
العضو

ًأسماء الشركات 
حالياً

 داخل
/  

 خارج المملكة

الكيان 
القانوني

ًأسماء الشركات 
سابقاً

 داخل
/  

 خارج المملكة

الكيان 
القانوني

عبد العزيز بن 
دايل

مساهمة مدرجةداخل المملكةشركة تبوك الزراعيةمساهمة مقفلةداخل المملكةشركة مزارع الغربية

شركة الإنتاجية الذكية 
لتقنية نظم المعلومات

ذات مسؤولية داخل المملكة
محدودة

مساهمة مدرجةداخل المملكةشركة تهامة

رئيس لجنة الحوكمة 
بشركة سبكيم

شركة تبوك مساهمة مدرجةداخل المملكة
للتسويق الزراعي

مساهمة مقفلةداخل المملكة

ذات مسؤولية داخل المملكةشركة أساس
محدودة

شركة الموارد 
للأغذية

ذات مسؤولية داخل المملكة
محدودة

شركة التقنية 
المتجددة

ذات مسؤولية داخل المملكة
محدودة

شركة تهامة 
العالمية

ذات مسؤولية داخل المملكة
محدودة

مساهمة مقفلةداخل المملكةشركة اد ارت مديان

ميماك اوجل في 
)ogel v(

ذات مسؤولية داخل المملكة
محدودة

ذات مسؤولية داخل المملكةشركة انترماركتس
محدودة

)JWT( ذات مسؤولية خارج المملكةتهامة المنى
محدودة

كريم باشتي

شركة المجتمع الرائدة 
الطبية

Solutions مساهمة مدرجةداخل المملكة
)الصالحية القابضة(

مساهمة مقفلةداخل المملكة

Beon ITتاد للوجستيات مساهمة مقفلةداخل المملكة
السعودية

مساهمة مقفلةداخل المملكة

مجموعة السعودي 
التضامني للرعاية 

الصحية

مساهمة مقفلةداخل المملكة

مساهمة مقفلةخارج المملكةمواصلات

الشركة القطرية 
للاستيراد والتصدير

مساهمة مقفلةخارج المملكة

XPO مساهمة مقفلةخارج المملكةمجموعة

حمد السريع

شركة المجتمع الرائدة 
الطبية

مساهمة مدرجةداخل المملكة

شركة السريع للارضيات 
والمفروشات

مساهمة مقفلةداخل المملكة

الشركة المتحدة للعوازل 
)لجنة المراجعة(

مساهمة مقفلةداخل المملكة

مساهمة مقفلةداخل المملكةشركة كابلات البحر الأحمر

الشركة المتحدة للصناعات 
التعدينية

مساهمة مدرجةداخل المملكة

دار الغربية للاستشارات 
المالية

ذات مسئولية داخل المملكة
محدودة )مهنية-

شخص واحد(

مساهمة مقفلةداخل المملكةشركة الملز المالية

شركة بي آر سي 
الصناعية المحدودة

مساهمة مقفلةداخل المملكة

اجتماعات مجلس الإدارة المنعقدة في العام 2025م
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المنصب الاسم

✔ ✔ X ✔ ✔ ✔ ✔ رئيس مجلس الإدارة عمر يوسف خوجه

✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ نائب رئيس مجلس الإدارة يوسف عمر خوجه

✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ عضو مجلس الإدارة عبد العزيز عمر خوجه

✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ عضو مجلس الإدارة أحمد عبدالإله مغربي

- - - ✔ ✔ ✔ ✔ عضو مجلس الإدارة عبدالعزيز أحمد بن دايل

✔ X ✔ ✔ ✔ - - عضو مجلس الإدارة كريم باشتي

✔ - - - - - - عضو مجلس الإدارة حمد حمدان السريع

✔   حضر | X  حضر بالإنابة | - لم يتم تعيينه أو انتهت عضويته

 في مجالس إدارتها الحالية 
ً
أسماء الشركات التي يكون عضو مجلس الإدارة عضواً

والسابقة أو من مديريها:

اسم 
العضو

ًأسماء الشركات 
حالياً

 داخل
/  

 خارج المملكة

الكيان 
القانوني

ًأسماء الشركات 
سابقاً

 داخل
/  

 خارج المملكة

الكيان 
القانوني

شركة المجتمع الرائدة عمر خوجه
الطبية

مساهمة مدرجةداخل المملكة

يوسف خوجه
شركة المجتمع الرائدة 

الطبية
مساهمة مدرجةداخل المملكة

عبدالعزيز 
خوجه

شركة المجتمع الرائدة 
الطبية

مساهمة مدرجةداخل المملكة

أحمد مغربي

مساهمة مقفلةداخل المملكةشركة الحافلات الحديثة

شركة المجتمع الرائدة 
الطبية

مساهمة مدرجةداخل المملكة

شركة الجزيرة لتأجير 
السيارات

مساهمة مقفلةداخل المملكة

شركة تكامل الإنتاج 
الصناعية

مساهمة مقفلةداخل المملكة
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ضمان الالتزام

مراجعة نتائج تقارير الجهات الرقابية والتحقق من اتخاذ الشركة الإجراءات اللازمة بشأنها.	•

التحقق من التزام الشركة بالأنظمة واللوائح والسياسات والتعليمات ذات العلاقة.	•

مراجعــة العقــود والتعامــات المقتــرح أن تجريهــا الشــركة مــع الأطــراف ذوي العلاقــة، وتقديــم مرئياتهــا حيــال ذلــك إلــى مجلــس 	•
الإدارة.

رفــع مــا تــراه مــن مســائل تــرى ضــرورة اتخــاذ إجــراء بشــأنها إلــى مجلــس الإدارة، وإبــداء توصياتهــا بالإجــراءات التــي يتعيــن 	•
اتخاذهــا.

أعضاء لجنة المراجعة

تاريخ العضوية الصفة المنصب الاسم م

2022/10/06 م من خارج المجلس رئيس اللجنة الأستاذ/ عوض حمودة الربعي 1

2022/10/06 م من خارج المجلس عضو اللجنة الأستاذ/ أحمد إبراهيم قاسم 2

2024/03/18 م من خارج المجلس عضو اللجنة ه المدني
ٰ
الأستاذ/ ماهر عبداللّٰ 3

اجتماعات لجنة المراجعة المنعقدة في عام 2025م
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✔✔✔✔✔✔✔✔رئيس اللجنةعوض الربعي

✔✔✔✔✔✔✔✔عضو اللجنةأحمد قاسم

✔✔✔✔✔✔✔✔عضو اللجنةماهر المدني

لجان مجلس الإدارة

لجنة المراجعة:

تــم خلال اجتمــاع الجمعيــة العامــة العاديــة المنعقــد بتاريــخ 06 أكتوبــر 2022م، الموافقة على تشــكيل لجنة 
المراجعــة مــن 3 أعضــاء وتحديــد مهامهــا وضوابــط عملهــا للــدورة الحاليــة التــي بــدأت فــي 2022/08/01م 
لمــدة أربــع ســنوات تنتهــي فــي 2026/07/31م، وقــد روعــي تعديــل لائحــة وقواعــد عمــل لجنــة المراجعــة 
بمــا يتوافــق مــع الأنظمــة واللوائــح ذات العلاقــة، وقــد تــم إقرارهــا مــن قبــل الجمعيــة العامــة للشــركة التــي 

عقــدت بتاريــخ 25 ســبتمبر 2024م.

اختصاصات ومهام لجنة المراجعة

التقارير المالية

دراســة القوائــم الماليــة الأوليــة والســنوية للشــركة قبــل عرضهــا علــى مجلــس الإدارة وإبــداء رأيهــا والتوصيــة فــي شــأنها 	•
لضمــان نزاهتهــا وعدالتهــا وشــفافيتها.

إبــداء الــرأي الفنــي - بنــاءً علــى طلــب مجلــس الإدارة - فيمــا إذا كان تقريــر مجلــس الإدارة والقوائــم الماليــة للشــركة عادلــة 	•
ومتوازنــة ومفهومــة وتتضمــن المعلومــات التــي تتيــح للمســاهمين والمســتثمرين تقييــم المركــز المالــي للشــركة، وأدائهــا، 

ونمــوذج عملهــا، واســتراتيجيتها.

دراسة أي مسائل مهمة أو غير مألوفة تتضمنها التقارير المالية.	•

البحــث بدقــة فــي أي مســائل يثيرهــا المديــر المالــي للشــركة أو مــن يتولــى مهامــه أو مســؤول الالتــزام فــي الشــركة أو مراجــع 	•
الحسابات.

التحقق من التقديرات المحاسبية في المسائل الجوهرية الواردة في التقارير المالية.	•

دراسة السياسات المحاسبية المتبعة في الشركة وإبداء الرأي والتوصية لمجلس الإدارة في شأنها.	•

المراجعة الداخلية

دراسة ومراجعة نظم الرقابة الداخلية والمالية وإدارة المخاطر في الشركة.	•

دراسة تقارير المراجعة الداخلية ومتابعة تنفيذ الإجراءات التصحيحية للملاحظات الواردة فيها.	•

الرقابــة والإشــراف علــى أداء وأنشــطة المراجــع الداخلــي وإدارة المراجعــة الداخليــة فــي الشــركة للتحقــق مــن توافــر المــوارد 	•
اللازمــة وفعاليتهــا فــي أداء الأعمــال والمهــام المنوطــة بهــا.

التوصية لمجلس الإدارة بتعيين مدير وحدة أو إدارة المراجعة الداخلية أو المراجع الداخلي واقتراح مكافآته.	•

مراجع الحسابات

التوصيــة لمجلــس الإدارة بترشــيح مراجعــي الحســابات وعزلهــم وتحديــد أتعابهــم وتقييــم أدائهــم، بعــد التحقــق مــن اســتقلالهم 	•
ومراجعــة نطــاق عملهــم وشــروط التعاقــد معهــم .

التحقــق مــن اســتقلال مراجــع الحســابات وموضوعيتــه وعدالتــه، ومــدى فعاليــة أعمــال المراجعــة، مــع الأخــذ فــي الاعتبــار 	•
القواعــد والمعاييــر ذات الصلــة.

 فنيــة أو إداريــة أو استشــارية تخــرج عــن 	•
ً
مراجعــة خطــة مراجــع حســابات الشــركة وأعمالهــا والتحقــق مــن عــدم تقديمــه أعمــالا

نطــاق أعمــال المراجعــة، وإبــداء مرئياتهــا حيــال ذلــك.

الإجابة عن استفسارات مراجع حسابات الشركة.	•

دراسة تقرير مراجع الحسابات وملاحظاته على القوائم المالية ومتابعة ما اتخذ بشأنه. 	•
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الأستاذ / عوض حمودة الربعي

رئيس لجنة المراجعة
تاريخ العضوية: 2022/10/06م

المؤهلات العلمية:

حاصل على درجة دبلوم الدراسات العليا في القانون من أكاديمية العلوم والتكنولوجيا بجمهورية مصر العربية.	•

حاصل على درجة البكالوريوس في القانون من جامعة الملك عبد العزيز بجدة.	•

حاصل على شهادة أساس الائتمان من معهد 6 سيجما للاستشارات الإدارية.	•

حاصل على شهادة محلل ائتمان معتمد من معهد الأبحاث الدولية بالإمارات العربية المتحدة.	•

حاصل على شهادة محلل معتمد لمخاطر السوق والعمليات من معهد الأبحاث الدولية بالإمارات.	•

حاصل على شهادة مسؤول التزام معتمد من معهد الأبحاث الدولية.	•

الخبرات العملية:

رئيس لجنة المراجعة الداخلية بشركة المجتمع الطبية منذ عام 2022م.	•

رئيس لجنة المراجعة الداخلية بشركة تكامل الإنتاج الصناعية منذ عام 2025م.	•

رئيس لجنة المراجعة الداخلية بشركة مجموعة الهناء التجارية منذ عام 2025م.	•

رئيس لجنة المراجعة الداخلية بشركة الجزيرة لتأجير السيارات منذ عام 2023م.	•

عضو لجنة المراجعة الداخلية بالمؤسسة العامة للحفاظ على الشعاب المرجانية والسلاحف منذ عام 2023م.	•

عضو لجنة المراجعة الداخلية ببنك فيجن منذ عام 2023م.	•

عضو لجنة المراجعة الداخلية بشركة الأمد السعودي لخدمات المطار والنقل منذ عام 2017م إلى عام 2025م.	•

عضو لجنة المراجعة الداخلية بشركة تمويلي العالمية منذ عام 2016م.	•

رئيس إدارة المراجعة الداخلية لمجموعة محمد يوسف ناغي للسيارات - شركة مساهمة مقفلة - منذ عام 2016م.	•

رئيس إدارة المراجعة الداخلية لشركة تمويلي العالمية - شركة مساهمة مقفلة - من عام 2014م إلى عام 2016م.	•

رئيــس أول مكلــف لإدارة المراجعــة الداخليــة ورئيــس مراجعــة الأعمــال المصرفيــة للبنــك الأهلــي التجــاري - شــركة مســاهمة 	•
عامــة - مــن عــام 2012م إلــى عــام 2014م.

رئيــس إدارة المراجعــة الداخليــة الخاصــة والشــركات التابعــة لبنــك الجزيــرة - شــركة مســاهمة عامــة- مــن عــام 2009م إلــى عــام 	•
2012م.

رئيس إدارة الالتزام المكلف لشركة الخبير المالية - شركة مساهمة مقفلة - من عام 2008م إلى عام 2009م.	•

السير الذاتية لأعضاء لجنة المراجعة
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الأستاذ/ ماهر عبد الله المدني

عضو لجنة المراجعة
تاريخ العضوية: 2024/03/18م

المؤهلات العلمية:

حاصل على درجة الماجستير في إدارة الأعمال )MBA( من جامعة الفيصل.	•

•	.)HBP( أكمل برنامج قيادة المراجعة الداخلية بالتعاون مع هارفارد

حاصل على درجة بكالوريوس في العلوم من جامعة الملك عبد العزيز.	•

حاصــل علــى شــهادة مســؤول الالتــزام المعتمــد )COO( | و شــهادة محتــرف 	•
.)CBP( المعتمــد  الأعمــال 

حاصــل علــى شــهادة مســؤول المخاطــر المعتمــد )CRMO( | حاصــل على شــهادة 	•
)CME1( مــن هيئــة الســوق المالية.

عضو الجمعية السعودية للمراجعين الداخليين.	•

الخبرات العملية :

مستشــار الشــراكات الاســتراتيجية وتطويــر الأعمــال شــركة ديــارا البنيــان للاســتثمار 	•
والتطويــر العقــاري منــذ 2024.

مؤســس مشــارك والمديــر التنفيــذي للاســتراتيجية والأداء المؤسســي- فــي 	•
شــركة حيــاة الــدار للاســتثمار والتطويــر العقــاري مــن 2021م - 2024م.

مدير استشارات الالتزام في البنك العربي الوطني من 2017م - 2021م.	•

مــن 	• الوطنــي  العربــي  البنــك  فــي  المميــزة  المصرفيــة   - الغربيــة  إقليــم  مديــر 
2017م.  - 2015م 

مدير تطوير الأعمال في البنك العربي الوطني من 2012م - 2015م.	•

مديــر علاقــات العمــاء، الخدمــات المصرفيــة الخاصــة فــي البنــك العربــي الوطنــي 	•
مــن 2007م - 2012م

الأستاذ/ أحمد إبراهيم قاسم

عضو لجنة المراجعة
تاريخ العضوية: 2022/10/06م

المؤهلات العلمية:

حاصل على درجة الماجستير في التمويل من جامعة الأعمال والتكنولوجيا.	•

حاصل على درجة البكالوريوس في الاقتصاد من جامعة الملك عبد العزيز.	•

الخبرات العملية :

ــة – إحــدى الشــركات 	• ــول الاســتدامة للخدمــات البيئي ــي لشــركة حل ــر المال المدي
.
ً
ــا ــر )ســرك(– حالي التابعــة للشــركة الســعودية الاســتثمارية لإعــادة التدوي

ــة - 	• ــن ســلمان الملكي ــر محمــد ب ــة الأمي ــر محمي ــة تطوي ــة فــي هيئ ــر الميزاني مدي
2025م.

ــة الســعودية - مؤسســة 	• ــة فــي الخطــوط الجوي ــة والإداري ــر الشــؤون المالي مدي
ــذ عــام 2024م. عامــة - من

ــر أخصائــي المحاســبة الماليــة فــي الخطــوط الجويــة الســعودية - مؤسســة 	• كبي
عامــة - منــذ عــام 2023م.

محاســب مختــص فــي الخطــوط الجويــة الســعودية - مؤسســة عامــة - مــن عــام 	•
2014م إلــى عــام 2023م.

مســؤول صرافــة فــي مجموعــة ســامبا الماليــة - شــركة مســاهمة عامــة - مــن 	•
عــام 2013م إلــى عــام 2014م.

ــاض - شــركة مســاهمة عامــة - فــي 	• ــك الري مصرفــي مبيعــات وخدمــات فــي بن
عــام 2013م.
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ب( فيما يتعلق بالمكافآت ما يلي:

ــز 	• إعــداد سياســة واضحــة لمكافــآت أعضــاء مجلــس الإدارة واللجــان المنبثقــة عــن المجلــس والإدارة التنفيذيــة تعــززٍ مــن تحفي
 لاعتمادهــا مــن الجمعيــة 

ً
الجهــاز الإداري والمحافظــة علــى الكــوادر المتميــزة، ورفعهــا إلــى مجلــس الإدارة للنظــر فيهــا تمهيــدا

العامــة، علــى أن يراعــى فــي تلــك السياســة اتبــاع معاييــر ترتبــط بــالأداء، والإفصــاح عنهــا، والتأكــد مــن تنفيذهــا.

توضيح العلاقة بين المكافآت الممنوحة وسياسة المكافآت المعمول بها، وبيان أي انحراف جوهري عن هذه السياسة.	•

المراجعة الدورية لسياسة المكافآت، وتقييم مدى فعاليتها في تحقيق أهدافها المتوخاة منها.	•

 للسياســة 	•
ً
التوصيــة لمجلــس الإدارة بمكافــآت أعضــاء مجلــس الإدارة واللجــان المنبثقــة منــه وكبــار التنفيذييــن بالشــركة وفقــا

المعتمــدة. ومراجعــة المكافــآت الماليــة للرئيــس التنفيــذي، بمــا فــي ذلــك الحوافــز طويلــة وقصيــرة الأجــل إلــى جانــب تحديــد 
ســقف النتائــج المتوقــع تحقيقهــا مــن الرئيــس التنفيــذي، وتقديــم توصيــات بشــأنها إلــى مجلــس الإدارة.

مراجعــة توصيــات الرئيــس التنفيــذي حــول الأســس والمعاييــر العامــة للمكافــآت الماليــة والمزايــا الأخــرى لكبــار التنفيذييــن 	•
و إجازتهــا، والتــي يقــوم الرئيــس التنفيــذي بتنفيذهــا فــي ضــوء سياســة مكافــآت أعضــاء مجلــس الإدارة واللجــان والإدارة 

التنفيذيــة.

المراجعة السنوية لهيكل الرواتب للشركة ونظام الحوافز والمكافآت والتوصية للمجلس بالتعديلات أو الإضافات.	•

أعضاء لجنة الترشيحات والمكافآت

تاريخ الاستقالة تاريخ العضوية الصفة المنصب الاسم م

--- 2022/10/06 م مستقل رئيس اللجنة الأستاذ/ أحمد عبدالإله مغربي 1

--- 2022/10/06 م غير تنفيذي عضو اللجنة الأستاذ/ عمر يوسف خوجه 2

2025/06/30 م 2024/05/27 م من خارج المجلس عضو اللجنة ه الشهري*
ٰ
الأستاذ/ مغرم عبد اللّٰ 3

---- 2025/07/15 م من خارج المجلس عضو اللجنة الأستاذ/ عبدالغني محمد المالكي ** 4

 من تاريخ 30 يونيو 2025م، وذلك لعدم  
ً
*تقدم الأستاذ/ مغرم عبدالله الشهري بتاريخ 30 يونيو 2025م باستقالته من عضوية لجنة الترشيحات والمكافآت، اعتباراً

تفرغه واعتمد المجلس القرار بتاريخ 30 يونيو 2025م.
 في لجنة الترشيحات والمكافآت.

ً
** قرر مجلس الإدارة بتاريخ 15 يوليو 2025م بتعيين الأستاذ / عبدالغني محمد المالكي عضواً

اجتماعات لجنة الترشيحات والمكافآت المنعقدة في عام 2025م

الاجتماع الرابع 
2025/12/24م

الاجتماع الثالث 
2025/11/23م

الاجتماع الثاني 
2025/03/10م

الاجتماع الأول 
2025/02/25م المنصب الاسم

✔ ✔ ✔ ✔ رئيس اللجنة أحمد عبد الإله مغربي

✔ ✔ ✔ ✔ عضو اللجنة عمر يوسف خوجه

- - ✔ ✔ عضو اللجنة ه الشهري
ٰ
مغرم عبد اللّٰ

✔ ✔ - - عضو اللجنة عبدالغني محمد المالكي

لجنة الترشيحات والمكافآت:

تــم خلال اجتمــاع الجمعيــة العامــة العاديــة فــي اجتماعهــا المنعقــد بتاريــخ 06 أكتوبــر 2022م، الموافقــة 
علــى تشــكيل لجنــة الترشــيحات والمكافــآت مــن 3 أعضــاء وتحديــد مهامهــا وضوابــط عملهــا للــدورة الحاليــة 
التــي بــدأت فــي 2022/08/01 م لمــدة أربــع ســنوات تنتهــي فــي 2026/07/31م، وقــد روعــي تعديــل 
لائحــة وقواعــد عمــل لجنــة الترشــيحات والمكافــآت بمــا يتوافــق مــع الأنظمــة واللوائــح ذات العلاقــة، وقــد 

تــم إقرارهــا مــن قبــل الجمعيــة العامــة للشــركة التــي عقــدت بتاريــخ 25 ســبتمبر 2024م.

اختصاصات ومهام لجنة الترشيحات والمكافآت

إلــى  بالإضافــة  والمكافــآت،  الترشــيحات  همــا:  بجانبيــن  المتعلقــة  والاختصاصــات  المهــام  اللجنــة  تتولــى 
اللجنــة: واختصاصــات  يلــي مهــام  أخــرى. وفيمــا  اختصاصــات 

أ( فيما يتعلق بالترشيحات ما يلي:

اقتــراح سياســات ومعاييــر واضحــة للعضويــة فــي مجلــس الإدارة والإدارة التنفيذيــة. والتوصيــة لمجلــس الإدارة بترشــيح أعضــاء 	•
ــر المعتمــدة، مــع مراعــاة عــدم ترشــيح أي شــخص ســبقت إدانتــه بجريمــة   للسياســات والمعايي

ً
فيــه وإعــادة ترشــيحهم وفقــا

مخلــة بالأمانــة. وإعــداد وصــف للقــدرات والمؤهــات المطلوبــة لعضويــة مجلــس الإدارة وشــغل وظائــف الإدارة التنفيذيــة.

تحديــد الوقــت الــذي يتعيــن علــى العضــو تخصيصــه لأعمــال مجلــس الإدارة. والمراجعــة الســنوية للاحتياجــات اللازمــة مــن 	•
المهــارات أو الخبــرات المناســبة لعضويــة مجلــس الإدارة ووظائــف الإدارة التنفيذيــة.

مراجعة هيكل مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية وتقديم التوصيات في شأن التغييرات التي يمكن إجراؤها.	•

التحقــق بشــكل ســنوي مــن اســتقلال الأعضــاء المســتقلين، وعــدم وجــود أي تعــارض مصالــح إذا كان العضــو يشــغل عضويــة 	•
ــر التنفيذييــن و الأعضــاء المســتقلين  مجلــس إدارة شــركة أخــرى. ووضــع وصــف وظيفــي للأعضــاء التنفيذييــن و الأعضــاء غي

وكبــار التنفيذييــن.

تقدم لجنة الترشيحات والمكافآت توصياتها بشأن تكوين لجان مجلس الإدارة ووظائفها ومهامها المختلفة.	•

وضع الإجراءات الخاصة في حال شغور مركز أحد أعضاء مجلس الإدارة أو كبار التنفيذيين.	•

تحديــد جوانــب الضعــف والقــوة فــي مجلــس الإدارة واقتــراح الحلــول لمعالجتهــا بمــا يتفــق مــع مصلحــة الشــركة. مــن خــال 	•
؛ وذلــك مــن خــال مؤشــرات قيــاس أداء 

ً
اقتــراح الآليــات اللازمــة لتقييــم أداء المجلــس وأعضائــه ولجانــه والإدارة التنفيذيــة ســنويا

مناســبة ترتبــط بمــدى تحقيــق الأهــداف الاســتراتيجية للشــركة وجــودة إدارة المخاطــر وكفايــة أنظمــة الرقابــة الداخليــة، وغيرهــا 
علــى أن تحــدد جوانــب القــوة والضعــف واقتــراح معالجتهــا بمــا يتفــق مــع مصلحــة الشــركة.

دراسة ومراجعة توصيات الرئيس التنفيذي الخاصة بتعيين وإنهاء خدمة كبار التنفيذيين.	•

دراســة ومراجعــة خطــط التعاقــب الإداري أو الإحــال الوظيفــي للشــركة بصفــة عامــة و للمجلــس والرئيــس التنفيــذي وأميــن 	•
ســر المجلــس واللجــان وكبــار التنفيذييــن بصفــة خاصــة.

توفيــر مســتوى مناســب مــن التدريــب والتعريــف للأعضــاء الجــدد فــي المجلــس واللجــان والإدارة التنفيذيــة عــن مهــام الشــركة 	•
وســير أعمالهــا وأنشــطتها و اســتراتيجياتها وأهدافهــا وجوانبهــا الماليــة والتشــغيلية ومنجزاتهــا بمــا يمكنهــم مــن أداء أعمالهــم 
بالكفــاءة المطلوبــة بجانــب تعريفهــم بالتزامــات أعضــاء مجلــس الإدارة، مهامهــم، ومســؤولياتهم، وحقوقهــم، ومهــام لجــان 

الشــركة واختصاصاتهــا.

تطويــر الآليــات اللازمــة لحصــول كل مــن أعضــاء مجلــس الإدارة والإدارة التنفيذيــة علــى برامــج ودورات تدريبيــة بشــكل مســتمر 	•
بغــرض تنميــة مهاراتهــم ومعارفهــم فــي المجــالات ذات العلاقــة بأنشــطة الشــركة.

ترفــع لجنــة الترشــيحات والمكافــآت توصياتهــا إلــى مجلــس إدارة الشــركة بشــأن عمليــة التقييــم الذاتــي الســنوي التــي يقــوم 	•
بهــا مجلــس الإدارة، وكل لجنــة مــن اللجــان التابعــة لــه فضــا عــن التقييــم الذاتــي الســنوي الــذي تقــوم بــه اللجنــة مســتوى 
أدائهــا ويتــم تحديــد جوانــب الضعــف والقــوة وإبــاغ المجلــس بهــا، و/ أو اللجــان مرفــق بهــا التوصيــات المتعلقــة بهــذا الشــأن.
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الأستاذ/ عمر يوسف خوجه

عضو لجنة الترشيحات والمكافآت
تاريخ العضوية: 2022/10/06م

المؤهلات العلمية:

الشــهادة القوميــة لمجلــس الأعمــال والتقنيــة البريطانيــة فــي علــوم الصيدلــة 	•
مــن كليــة كينجــز وأي بالمملكــة المتحــدة.

الخبرات العملية:

رئيس مجلس إدارة شركة المجتمع الرائدة الطبية من 2022م  - الآن.	•

مديــر مســتودع الأدويــة فــي الشــركة العربيــة للأدويــة والمســتحضرات الطبيــة 	•
)صفــد( بمدينــة جــدة مــن  1994م - 2019م.

شــارك فــي تأســيس وافتتــاح مستشــفى الملــك خالــد للحــرس الوطنــي بمدينــة 	•
جــدة أثنــاء عملــه مــع مجموعــة المستشــفيات العالميــة )IHG( مــن 1985م - 

1994م.

الأستاذ / أحمد عبد الإله مغربي

رئيس لجنة الترشيحات والمكافآت
تاريخ العضوية: 2022/10/06م

المؤهلات العلمية:

بكالوريــوس نظــم المعلومــات الإداريــة مــن الجامعــة الأمريكية بالولايــات المتحدة 	•
الأمريكية.

دبلوم إدارة فنادق من الولايات المتحدة الأمريكية.	•

الخبرات العملية:

عضو مجلس إدارة شركة المجتمع الرائدة الطبية.	•

مغربــي 	• علــي  محمــد  الإلــه  عبــد  مؤسســة  رئيــس  ونائــب  مشــارك  مؤســس 
التجاريــة.

رئيــس ومؤســس مجموعــة أحمــد عبــد الإلــه مغربــي الفندقيــة مالكــة فنــدق حيــاة 	•
هــاوس جدة.

 فــي مجــال نقــل الحجــاج والمعتمريــن والنقــل 	•
ً
خبــرة شــاملة تزيــد عــن 28 عامــا

 مديــر 
ً
الســياحي، والتطويــر العقــاري وإدارة وتشــغيل الفنــادق، كمــا شــغل ســابقا

المشــتريات بشــركة محمــد علــي مغربــي وأولاده.

السير الذاتية لأعضاء لجنة الترشيحات والمكافآت
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الأستاذ/ عبدالغني محمد المالكي 

عضو اللجنة الترشيحات والمكافآت
تاريخ العضوية: 2025/07/15م 

المؤهلات العلمية:

بكالوريوس إدارة خدمات صحية جامعة الملك عبدالعزيز بجدة.	•

دبلوم إدارة مستشفيات معهد الإدارة بالرياض.	•

الخبرات العملية:

أخصائــي أول إداري بمركــز الملــك ســلمان للإغاثــة والأعمــال الإنســانية – مــن 	•
عــام 2017م – حتــى الآن .

وزارة الصحــة مديــر مراكــز المراقبــة الصحيــة بمطــار الملــك عبدالعزيــز الدولــي بجــدة  	•
مــن عــام 2000 م إلــى  2017م .

وزارة الصحة مدير مركز صحي من عام 1997 م إلى 2000م .	•

وزارة الصحة مدير المكتب السري بإدارة الصحة العامة بجدة 1997م .	•

وزارة الصحة مفتش إداري بإدارة الصحة العامة بجدة من 1992م إلى 1997م.	•

ه الشهري
ٰ
الأستاذ / مغرم عبد اللّٰ

عضو لجنة الترشيحات والمكافآت
تاريخ العضوية: 2024/05/27م 
تاريخ الاستقالة: 2025/06/30م

المؤهلات العلمية:

حاصل على درجة البكالوريوس في علوم الصيدلة من جامعة الملك سعود.	•

الوظائف الحالية:
رئيس لجنة المشاريع الخارجية ومشرف قطاع التشغيل بشركة العبير الطبية.	•
شريك ومؤسس بمصنع بلال الرائدة للبلاستيك.	•

الوظائف السابقة:

مشرف مستودعات الإمداد الطبي بوزارة الصحة بجدة.	•

عضو لجنة المشتريات بالتموين الطبي.	•

رئيس الإمداد الطبي )وزارة الصحة( بمطار الملك عبد العزيز.	•

رئيس قسم التراخيص بالشؤون الصحية بصحة جدة.	•

مدير إدارة الصيدلة بصحة جدة.	•

عضو لجنة التعويضات والعلاج بأجر بصحة جدة.	•

مستشار إداري شركة سكون القطاع الطبي مركز الرعاية الممتدة.	•
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الأستاذ / راكان محمد أبو نيان

رئيس اللجنة الاستراتيجية
تاريخ العضوية: 2025/09/08م

المؤهلات العلمية:

بكالوريــوس إدارة أعمــال – جامعــة ســوفولك، بوســطن – الولايــات المتحــدة 	•
)2016م(. الأمريكيــة 

شــهادة فــي عضويــات مجالــس الإدارة – معهــد مجلــس الإدارة في دول مجلس 	•
التعــاون الخليجي.

مجلــس 	• دول  فــي  الإدارة  مجلــس  معهــد   – الحوكمــة  فــي  مهنيــة  شــهادة 
الخليجــي. التعــاون 

الخبرات العملية:

ــان للاســتثمار – ذات مســؤولية 	• ــه أبوني العضــو المنتــدب – شــركة محمــد عبدالل
محــدودة.

عضــو مجلــس إدارة و عضــو اللجنــة الاســتراتيجية والتنفيذيــة – شــركة الشــرق 	•
الأوســط لصناعــة الــورق )مبكــو( – مســاهمة مدرجــة.

عضــو مجلــس الإدارة و رئيــس لجنــة الاســتثمار  –  شــركة الوســائل الصناعيــة – 	•
مســاهمة مدرجــة.

رئيس مجلس الإدارة – شركة كايزن فودز – مساهمة مقفلة.	•

رئيس  مجلس الإدارة – شركة آفاق السريعة للتخزين – ذات مسؤولية محدودة.	•

السير الذاتية لأعضاء اللجنة الاستراتيجية أعضاء اللجنة الاستراتيجية 

تــم تشــكيل اللجنــة الاســتراتيجية بقــرار مــن مجلــس الإدارة بتاريــخ 2025/09/08م  تضطلــع بمتابعــة تنفيــذ 
مبــادرات الخطــة الاســتراتيجية المعتمــدة مــن المجلــس ومراجعتهــا بشــكل دوري للتأكــد مــن ملاءمتهــا 
للتغيــرات التــي قــد تطــرأ علــى البيئــة الخارجيــة التــي تعمــل بهــا الشــركة، أو التشــريعات المنظمــة لأعمالهــا، 

ــرات المقترحــة. ــة لمجلــس الإدارة بخصــوص التغيي أو أهدافهــا الاســتراتيجية، أو غيرهــا، والتوصي

تاريخ العضوية الصفة المنصب الاسم م

2025/09/08م من خارج المجلس رئيس اللجنة الأستاذ/ راكان محمد ابونيان 1

2025/09/08م تنفيذي عضو اللجنة الصيدلي/ عبد العزيز عمر خوجه 2

2025/09/08م من خارج المجلس عضو اللجنة الأستاذ/ عمر بسام حمادة 3

2025/09/08م مستقل عضو اللجنة الأستاذ/ كريم باشتي 4

اجتماعات اللجنة الاستراتيجية المنعقدة في عام 2025م

الاجتماع الرابع  
2025/12/11م

الاجتماع الثالث 
2025/11/20م

الاجتماع الثاني 
2025/10/23م

الاجتماع الاول 
2025/09/21م المنصب الاسم

✔ ✔ ✔ ✔ رئيس اللجنة الأستاذ/ راكان محمد ابونيان

✔ ✔ ✔ ✔ عضو اللجنة الصيدلي/ عبد العزيز عمر خوجه

✔ ✔ - ✔ عضو اللجنة الأستاذ/ عمر بسام حمادة

✔ ✔ ✔ ✔ عضو اللجنة الأستاذ/ كريم باشتي
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الأستاذ / عمر بسام حمادة

عضو اللجنة الاستراتيجية
تاريخ العضوية: 2025/09/08م 

المؤهلات العلمية:

•	INSEAD جامعة – )MBA( ماجستير إدارة أعمال

بكالوريــوس إدارة اعمــل )BBA - Finance( – الجامعــة الأمريكيــة فــي بيــروت 	•
)AUB(

الخبرات العملية:

•	 Tamkeen( 2025م – اليــوم: الرئيــس التنفيــذي – شــركة تمكيــن الرعاية القابضة
)– Enable Healthcare Holding

•	)BTC( 2013م – اليوم: المدير التنفيذي – شركة بسام التجارية

•	Bain & Company 2009م – 2013م: كبير المستشارين المشاركين – شركة

الصيدلي / عبد العزيز عمر خوجه

عضو اللجنة الاستراتيجية
تاريخ العضوية: 2025/09/08م

المؤهلات العلمية:

بكالوريوس في علوم الصيدلة من جامعة الملك سعود.	•

شهادة التصنيف المهني من الهيئة السعودية للتخصصات الصحية بجدة.	•

الخبرات العملية:

عضو مجلس إدارة شركة المجتمع الرائدة الطبية.	•

الرئيس التنفيذي لشركة المجتمع الرائدة الطبية من 2024م - الآن	•

العضــو المنتــدب والرئيــس التنفيــذي المكلــف لشــركة المجتمــع الرائــدة الطبيــة 	•
مــن 2022م - 2024م.

•	 - 2019م  مــن  الطبيــة  الرائــدة  المجتمــع  لشــركة  المكلــف  التنفيــذي  الرئيــس 
2022م.

•	.
ً
 المدير التنفيذي لمؤسسة صيدلية المجتمع الحديثة سابقا
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الأستاذ / كريم باشتي 

عضو اللجنة الاستراتيجية
تاريخ العضوية:2025/09/08م 

المؤهلات العلمية:

ــا 	• شــهادة فــي التحــول الرقمــي / المنصــات الرقميــة، معهــد ماساتشوســتس للتكنولوجي
.)MIT(

شهادة في ريادة الأعمال في الدول النامية، جامعة هارفارد.	•

درجة الماجستير في إدارة عمليات سلسلة التوريد، جامعة تروا للتكنولوجيا )فرنسا(.	•

دبلوم في إدارة النقل واللوجستيات، معهد كريل التكنولوجي )باريس - فرنسا(.	•

بكالوريا في الهندسة الميكانيكية، ليسيه ميراي غرينيه – كومبيين )فرنسا(.	•

الخبرات العملية:

العربيــة 	• المملكــة  جــدة،  الطبيــة،  الرائــدة  المجتمــع  شــركة  فــي  إدارة  مجلــس  عضــو 
الســعودية.

عضو مجلس إدارة في Beon IT، الرياض، المملكة العربية السعودية.	•

ــة )نوبكــو( )شــركة صنــدوق 	• ــة للشــراء الموحــد للأدوي مستشــار أول فــي الشــركة الوطني
ــة الســعودية. ــاض، المملكــة العربي الاســتثمارات العامــة(، الري

مدير عام في XPL Solutions )القابضة الصالحية(، الرياض، المملكة العربية السعودية.	•

مديــر عــام - العمليــات فــي الصالحيــة الطبيــة )القابضــة الصالحيــة(، الريــاض، المملكــة 	•
الســعودية. العربيــة 

مدير عام في تاد للوجستيات السعودية، الرياض، المملكة العربية السعودية.	•

أبــراج 	•  – الصحيــة  للرعايــة  التضامنــي  الســعودي  فــي مجموعــة  التوريــد  مديــر سلســلة 
الســعودية. العربيــة  المملكــة  الريــاض،  كابيتــال، 

مستشار أول لسلسلة التوريد في مواصلات، الدوحة، قطر.	•

مدير لوجستيات في الشركة القطرية للاستيراد والتصدير، الدوحة، قطر.	•

مدير مشاريع في مجموعة XPO، بيتربورو، المملكة المتحدة.	•

مدير مستودع في مجموعة XPO، باريس، فرنسا.	•

الإدارة التنفيذية:

الصيدلي / عبد العزيز عمر خوجه
الرئيس التنفيذي 

المؤهلات العلمية:

بكالوريوس في علوم الصيدلة من جامعة الملك سعود.	•

شهادة التصنيف المهني من الهيئة السعودية للتخصصات الصحية بجدة.	•

الخبرات العملية:

عضو مجلس إدارة شركة المجتمع الرائدة الطبية.	•

الرئيس التنفيذي لشركة المجتمع الرائدة الطبية من 2024م - الآن	•

العضــو المنتــدب والرئيــس التنفيــذي المكلــف لشــركة المجتمــع الرائــدة الطبيــة 	•
مــن 2022م - 2024م.

•	 - 2019م  مــن  الطبيــة  الرائــدة  المجتمــع  لشــركة  المكلــف  التنفيــذي  الرئيــس 
2022م.

•	.
ً
 المدير التنفيذي لمؤسسة صيدلية المجتمع الحديثة سابقا
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الأستاذ/ رامي ممدوح محمد

رئيس القطاع المالي

المؤهلات العلمية:

•	.Corporate Finance Institute من معهد )FMVA( حاصل على شهادة

حاصــل علــى دبلومــا معاييــر المحاســبة الدوليــة )Dep IFRS( وشــهادة معاييــر 	•
.)Cert IFRS( الدوليــة  المحاســبة 

•	.)CMA( حاصل على شهادة المحاسب الإداري المعتمد

حاصل على بكالوريوس تجارة من جامعة عين شمس.	•

الخبرات العملية:

المديــر المالــي فــي أســواق ألفــا فــي جمهوريــة مصــر العربيــة مــن 2019 إلــى 	•
2021م.

المديــر المالــي فــي بنــدة )مجموعــة صافــولا( فــي جمهوريــة مصــر العربيــة مــن 	•
2018م إلــى 2019م.

المديــر المالــي فــي صيدليــات رشــدي بجمهوريــة مصــر العربيــة مــن 2015م إلــى 	•
2018م.

المديــر المالــي فــي شــركة الكفــاح القابضــة فــي المملكــة العربيــة الســعودية 	•
مــن 2013م إلــى 2015 م.

الأستاذ/ يوسف عمر خوجه
رئيس قطاع الخدمات المساندة

المؤهلات العلمية:

بكالوريوس في إدارة الأعمال من جامعة الملك عبد العزيز.	•

الخبرات العملية:

عضو مجلس إدارة شركة المجتمع الرائدة الطبية.	•

رئيــس قطــاع الخدمــات المســاندة فــي شــركة المجتمــع الرائــدة الطبيــة مــن 	•
الآن.  - 2023م 

مديــر إدارة المــوارد البشــرية فــي شــركة المجتمــع الرائــدة الطبيــة مــن 2023م  - 	•
2019م.

•	.
ً
 مدير إدارة الموارد البشرية في مؤسسة صيدلية المجتمع الحديثة سابقا
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مكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان وخمسة من كبار التنفيذيين

مكافآت مجلس الإدارة

   

أسماء الأعضاء

 
 

المكافآت الثابتة
 

المكافآت المتغيرة
 

مكافأة 
نهاية 
الخدمة

 

المجموع 
الكلي

 

بدل 
المصروفات

  
 

مبلغ 
معين

  
 

بدل 
حضور 

جلسات 
المجلس

 

مجموع 
بدل 

حضور 
جلسات 
اللجان

مزايا 
عينية

 
 

مكافأة 
الأعمال الفنية 

والإدارية 
والاستشارية

 

مكافأة رئيس المجلس 
أو العضو المنتدب أو 

أمين السر إن كان من 
الأعضاء

 

المجموع

 
 

نسبة من 
الأرباح

 

مكافآت 
دورية

 
 

خطط 
تحفيزية 
قصيرة 
الأجل

 

خطط 
تحفيزية 
طويلة 
الأجل

الأسهم 
الممنوحة 
)يتم إدخال 

القيمة(
 

المجموع

 
 

الأعضاء المستقلون

125,00035,000160,000160,000الأستاذ/ أحمد عبدالإله مغربي

96,91820,000116,918116,918الأستاذ/ كريم باشتي

12,6715,00017,67117,671الأستاذ/ حمد حمدان السريع

61,98620,00081,98681,986الأستاذ/ عبدالعزيز أحمد بن دايل

296,57580,000376,575376,575المجموع

الأعضاء غير التنفيذيين

360,00030,000390,000390,000الأستاذ/ عمر يوسف خوجه

360,00030,000390,000390,000المجموع

الأعضاء التنفيذيين

125,00035,000160,000160,000الأستاذ/ يوسف عمر خوجه

125,00035,000160,000160,000الصيدلي/ عبد العزيز عمر خوجه

250,00070,000320,000320,000المجموع
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مكافآت أعضاء اللجان عن عضويتهم في لجان مجلس الإدارة )ر(:

المجموعبدل حضور جلساتالمكافآت الثابتة )عدا بدل حضور الجلسات(أعضاء اللجان

أعضاء لجنة المراجعة

1100,00024,000124,000- الأستاذ/ عوض حمودة الربعي

250,00024,00074,000- الأستاذ/ أحمد إبراهيم قاسم

ه المدني
ٰ
350,00024,00074,000- الأستاذ/ ماهر عبد اللّٰ

200,00072,000272,000المجموع

أعضاء لجنة الترشيحات والمكافآت 

160,00012,00072,000- الأستاذ/ أحمد عبدالإله مغربي

250,00012,00062,000- الأستاذ/ عمر يوسف خوجه

ه الشهري
ٰ
324,7956,00030,795- الأستاذ/ مغرم عبد اللّٰ

423,2886,00029,288- الأستاذ/ عبدالغني محمد المالكي 

158,08236,000194,082المجموع

أعضاء لجنة الاستراتيجية

تم التنازل عن المكافأة بناءًً على 118,90412,000- الأستاذ/ راكان محمد ابونيان
رغبة العضو

تم التنازل عن المكافأة بناءًً على 215,75312,000- الأستاذ/ عبدالعزيز عمر خوجه
رغبة العضو

تم التنازل عن المكافأة بناءًً على 315,7539,000- الأستاذ/ عمر بسام حمادة
رغبة العضو

تم التنازل عن المكافأة بناءًً على 415,75312,000- الأستاذ/ كريم باشتي
رغبة العضو

تم التنازل عن المكافأة بناءًً على 66,16445,000المجموع
رغبة العضو

رواتب كبار التنفيذيين ومكافآتهم وتعويضاتهم بمن فيهم الرئيس التنفيذي والمدير المالي للعام 2025م 

1,107,669ر

بيان لأي ترتيبات أو اتفاق تنازل بموجبه أحد أعضاء مجلس إدارة الشركة أو أحد كبار التنفيذيين عن أي مكافآت.

تنازل أعضاء اللجنة الاستراتيجية عن مكافآتهم وبدل حضور الجلسات لعام 2025م

وصف لسياسة الشركة في توزيع الأرباح:

 للنظام الأساســي 
ً
تمنــح الأســهم حاملهــا الحــق فــي الحصــول علــى الأربــاح التــي تعلــن عنها الشــركة، ووفقاً

يســتحق المســاهم حصتــه فــي الأربــاح وفقــا لقــرار الجمعيــة العامة الصادر في هذا الشــأن، ويبيــن القرار تاريخ 
الاســتحقاق وتاريــخ التوزيــع. وتكــون أحقيــة الأربــاح لمالكــي الأســهم المســجلين فــي ســجلات المســاهمين 
فــي نهايــة اليــوم المحــدد للاســتحقاق، ويجــب علــى مجلــس الادارة أن ينفــذ قــرار الجمعيــة فــي شــأن توزيــع 

الأربــاح علــى المســاهمين خلال المــدة التــي تحددهــا اللوائــح فــي هــذا الشــأن.

ــة بعــد خصــم  ــاح الصافي ــة العامــة النســبة التــي يجــب توزيعهــا علــى المســاهمين مــن الأرب وتحــدد الجمعي
ــا لمــا تقتضيــه الأنظمــة فــي هــذا الشــأن.

ً
الاحتياطــات إن وجــدت، بموجــب توصيــة مــن مجلــس الإدارة وفقً

الإجــراءات التــي اتخذهــا مجلــس الإدارة لإحاطــة أعضائــه بمقترحــات المســاهمين وملحوظاتهــم حيــال 
الشــركة وأدائهــا

لايوجد

توزيعات الأرباح:

أعلنــت الشــركة بتاريــخ 2026/03/15م عــن توصيــة مجلــس الإدارة بتوزيــع أربــاح نقديــة علــى المســاهمين 
عــن الســنة الماليــة 2025م حســب التفاصيــل التاليــة:

اجمالي المبلغ الموزع: 

)2,375,00( ر
عدد الأسهم المستحقة للارباح:

 9,500,000 سهم

حصة السهم من التوزيع: 

 0.25
نسبة التوزيع إلى قيمة السهم الاسمية: 

2.5

تاريخ الاحقية: 

للمســاهمين  النقديــة  التوزيعــات  أحقيــة  ســتكون 
المالكيــن لاســهم الشــركة فــي نهايــة يــوم انعقــاد 
العامــة للشــركة )والتــي ســيتم الإعلان  الجمعيــة 
(، والمقيديــن فــي ســجل مســاهمي 

ً
عنهــا لاحقــاً

الشــركة لــدى شــركة مركــز إيــداع الأوراق الماليــة 
)إيــداع( فــي نهايــة ثانــي يــوم تــداول يلــي تاريــخ 

الاســتحقاق.

تاريخ التوزيع:

ســيتم تحديــده لاحقــا وفقــا للضوابــط والإجــراءات 
العلاقــة. ذات  التنظيميــة 

6869



71

معلومات عن المساهمين والمستثمرين 

نسب ملكية الأسهم والتغير فيها خلال السنة المالية 2025م 

1- نســب ملكيــة الأســهم والتغيــر فيهــا خلال الســنة الماليــة 2025م لأعضاء مجلــس الإدارة وأزواجهم 
وأولادهــم القصر.

التغير
نسبة ملكية الأسهم 
في نهاية عام 2025م

نسبة ملكية الأسهم 
في بداية عام 2025م الجنسية اسم العضو م

0 38.29 38.29 سعودي عمر يوسف خوجه 1

-0.2 3.10 3.30 سعودي يوسف عمر خوجه 2

0 2.16 2.16 سعودي عبد العزيز عمر خوجه 3

0 0 0 سعودي أحمد بن عبدالإله مغربي 4

0 0 0 فرنسي كريم باشتي 5

0 0 0 سعودي حمد حمدان السريع 6

2-نســب ملكيــة الأســهم والتغيــر فيهــا خلال الســنة الماليــة 2025م لكبــار التنفيذييــن وأزواجهــم 
وأولادهــم القصــر

التغير
نسبة ملكية الأسهم 
في نهاية عام 2025م

نسبة ملكية الأسهم 
في بداية عام 2025م الجنسية الاسم

م

0 2.16 2.16 سعودي عبد العزيز عمر خوجه 1

-0.2 3.1 3.3 سعودي يوسف عمر خوجه 2

0 0 0 مصري رامي ممدوح محمد 3

	

3- التغير في حصص الملكية لكبار المساهمين

نسبة الملكية نهاية العام 2025م نسبة الملكية بداية العام 2025م المساهم

38.29 38.29 عمر يوسف خوجه

0 6 شركة الخبير المالية

12.33 9.27 ه أبونيان
ٰ
محمد عبد اللّٰ

6 0 شركة المهيدب القابضة

اجتماعات الجمعية العامة للمساهمين

المنصبالاسم
 جمعية عامة عادية
 2025/03/24م

 جمعية عامة عادية
 2025/06/26م

✔✔رئيس مجلس الإدارةعمر يوسف خوجه

✔✔نائب رئيس مجلس الإدارةيوسف عمر خوجه

✔✔عضو مجلس الإدارةعبد العزيز عمر خوجه

✔✔عضو مجلس الإدارةأحمد عبدالإله مغربي

✔Xعضو مجلس الإدارةعبد العزيز بن دايل

✔-عضو مجلس الإدارةكريم باشتي

--عضو مجلس الإدارةحمد حمدان السريع

X لم يحضر | - لم يتم تعيينه 

عدد طلبات سجل المساهمين وتواريخ تلك الطلبات وأسبابها 

تاريخ الطلبأسباب الطلب

2025/03/24مالجمعية العامة

2025/05/26مأخرى

2025/06/26مالجمعية العامة

2025/12/21مإجراءات الشركات
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التعاملات مع الأطراف ذات العلاقة

بلــغ اجمالــي رصيــد القــرض الحســن المقــدم مــن الأســتاذ/ عمــر يوســف خوجــه للشــركة مبلــغ  	)1
 بأنــه لا يوجــد فوائــد ولا يُُمنــح المقــرض أي مميــزات 

ً
20,000,000 ر كمــا فــي 31 ديســمبر 2025م، علمــاً

.
ً
تفضيليــة وقــد تــم أخــذ موافقــة الجمعيــة العامــة ســابقاً

م
الطرف ذو 

علاقة

نوع 
علاقته 
بالشركة

نوع 
المصلحة

طرف 
العقد | 

أمر الشراء

نوع الصفقة | 
طبيعة العقد | 

أمر الشراء
شروط 
المدةالتعامل

قيمة 
العقد | 

أمر الشراء

قيمة 
التعامل في 
 عام 2025م
ر

1

عمر يوسف 
خوجه

رئيس مجلس 
مباشرةالإدارة

عمر يوسف 
خوجه

عقد إيجار فرع 
صيدلية بحي الشراع 

بمدينة جدة

لا توجد شروط 
تفضيلية عن 
السوق المحلي

160,000160,000سنة واحدة يوسف عمر 
خوجه

نائب رئيس 
مجلس 
الإدارة

غير مباشرة

عبدالعزيز عمر 
خوجه

عضو مجلس 
غير مباشرةالإدارة

2

عمر يوسف 
خوجه

رئيس مجلس 
مباشرةالإدارة

عمر يوسف 
خوجه

عقد إيجار فرع 
صيدلية بحي 

السنابل بمدينة جدة

لا توجد شروط 
تفضيلية عن 
السوق المحلي

 "10 سنوات 
 من تاريخ 

1-4-2023م"
5,500,000550,000 يوسف عمر 

خوجه

نائب رئيس 
مجلس 
الإدارة

غير مباشرة

عبدالعزيز عمر 
خوجه

عضو مجلس 
غير مباشرةالإدارة

3

عمر يوسف 
خوجه

رئيس مجلس 
مباشرةالإدارة

عمر يوسف 
خوجه

عقد إيجار صيدلية 
بحي الرحيلي 
بمدينة جدة

لا توجد شروط 
تفضيلية عن 
السوق المحلي

9 سنوات و11 
شهر من تاريخ 

1-5-2023م
3,966,667400,000 يوسف عمر 

خوجه

نائب رئيس 
مجلس 
الإدارة

غير مباشرة

عبدالعزيز عمر 
خوجه

عضو مجلس 
غير مباشرةالإدارة

4

عمر يوسف 
خوجه

رئيس مجلس 
مباشرةالإدارة

عمر يوسف 
خوجه

عقد إيجار صيدلية 
بحي المروة بمدينة 

جدة

لا توجد شروط 
تفضيلية عن 
السوق المحلي

10 سنوات من 
تاريخ

 1-7-2024م
4,200,000420,000 يوسف عمر 

خوجه

نائب رئيس 
مجلس 
الإدارة

غير مباشرة

عبدالعزيز عمر 
خوجه

عضو مجلس 
غير مباشرةالإدارة

5

عمر يوسف 
خوجه

رئيس مجلس 
غير مباشرةالإدارة

شركة 
الشاشات 
المضيئة

عقد توريد وتركيب 
شاشات دعائية في 

عدد )80( فرع

لا توجد شروط 
تفضيلية عن 
السوق المحلي

--1,537,200804,400 يوسف عمر 
خوجه

نائب رئيس 
مجلس 
الإدارة

غير مباشرة

عبدالعزيز عمر 
خوجه

عضو مجلس 
غير مباشرةالإدارة

جميع المبالغ أعلاه غير شاملة ضريبة القيمة المضافة )15 %(.

الشركات الشقيقة:

م
اسم الشركة 

الشقيقة
نسبة ملكية رأس المال

الأسهم
الدولة محل نشاطها الرئيسي

الرئيس لعملياتها
الدول محل 

تأسيسها

المملكة العربية عيادات50 %100,000شركة طبيب المجتمع 1
السعودية

المملكة العربية 
السعودية

شركة المجتمع 2
الناهضة  

المملكة العربية استيراد وتصدير50 50,000%
السعودية

المملكة العربية 
السعودية

الأعمال المنافسة:

لا يوجد أي أعمال منافسة للشركة يزاولها أو كان يزاولها أي عضو من أعضاء مجلس الإدارة.	•

تــم اخــذ موافقــة المجلــس علــى الأعمــال المنافســة لعضــو لجنــة الترشــيحات والمكافــآت الأســتاذ / مغــرم عبــد اللــه الشــهري 	•
 علــى موافقــة الجمعيــة العامــة العاديــة بتاريــخ 2024/06/30م بتفويــض مجلــس الإدارة بصلاحيتهــا بالترخيــص الــوارد فــي 

ًًًًًًًًًًًًًًً
ا بنــاءًًً

الفقــرة )2( مــن المــادة الســابعة والعشــرين مــن نظــام الشــركات وذلــك لمــدة عــام أو حتــى نهايــة دورة المجلــس أيهمــا أســبق 
وذلــك لنشــاط الصيدليــات.

المخالفات:

الجهــات  الصــادرة مــن  التراخيــص والتصاريــح  الشــركة مرتبطــة بمجموعــة كبيــرة مــن  أنشــطة  بحكــم أن 
الحكوميــة بحكــم أن أنشــطة الشــركة مرتبطــة بمجموعــة كبيــرة مــن التراخيــص والتصاريــح الصــادرة مــن 
ــع تلــك الجهــات وبالتالــي فــإن مــن الطبيعــي  ــة تكــون مــن جمي ــة المتعــددة، فــإن الرقاب الجهــات الحكومي
وجــود مجموعــة مــن المخالفــات البســيطة التــي لا تشــكل أي تهديــد أو مخــاوف أو مخاطــر لــدى إدارة 
الشــركة، وهــي بطبيعــة الحــال لا تؤثــر علــى ســريان التراخيــص الخاصــة بالشــركة وكذلــك لا تؤثــر علــى 

اســتمرارية أعمــال الشــركة بــأي شــكل مــن الأشــكال وبلــغ إجمالــي المخالفــات )206,742( ر.
تفاصيل عن أسهم الخزينة المحتفظ بها من قبل الشركة وتفاصيل عن استخدامات هذه الأسهم.

لايوجد

وصف لأي مصلحة في فئة الأسهم ذات الأحقية في التصويت )من خارج المجلس(
لا يوجد

بيان بقيمة أي استثمارات أو احتياطات أنشئت لمصلحة موظفي الشركة:
لا يوجد.

اســم كل شــركة تابعة ورأس مالها ونســبة ملكية الشــركة فيها ونشــاطها الرئيس، والدولة المحل الرئيس لعملياتها، 
والدولة محل تأسيســها.

لا يوجد.
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وصــف لفئــات وأعــداد أي أدوات ديــن قابلــة للتحويــل وأي أوراق ماليــة تعاقديــة أو مذكــرات حــق اكتتــاب أو حقــوق 
مشــابهة أصدرتهــا أو منحتهــا الشــركة خلال الســنة الماليــة مــع إيضــاح أي عــوض حصلــت عليــه الشــركة مقابــل ذلــك.

لا يوجد.

وصف لأي حقوق تحويل أو اكتتاب بموجب أدوات دين قابلة للتحويل

لا يوجد.

وصف لأي استرداد أو شراء أو إلغاء من جانب الشركة لأي أدوات دين قابلة للاسترداد
لا يوجد.

إقرارات مجلس الإدارة 

يقر مجلس إدارة الشركة بما يلي:

   أن ســجلات الحســابات أعــدت 
بالشــكل الصحيــح.

الداخليــة  الرقابــة  نظــام     أن 
ســليمة  أســس  علــى  أعــد 

بفاعليــة. ونفــذ 

   أنــه لا يوجــد أي شــك يذكــر 
علــى  الشــركة  قــدرة  فــي 

نشــاطها. مواصلــة 
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عوامل المخاطرة:

المخاطر المتعلقة بنشاط الشركة وعملياتها:

المخاطر المتعلقة بعدم الحصول على التراخيص اللازمة وعدم تجديدها.	•

المخاطر المتعلقة بعدم الالتزام بنظام السوق المالية ولوائحه التنفيذية.	•

المخاطر المتعلقة بالدعاوى والمطالبات القضائية والتحكيم والإجراءات الإدارية.	•

المخاطر المتعلقة بتوطين الوظائف والعمالة الأجنبية ومتطلبات العمل الأخرى.	•

المخاطر المتعلقة بإيجاد الكوادر المؤهلة والمرخصة من الهيئة السعودية للتخصصات الصحية ووزارة الصحة.	•

المخاطــر المتعلقــة بآليــة تخزيــن وعــرض الادويــة فــي المســتودعات والصيدليــات ومطابقتهــا مــع اشــتراطات الهيئــة العامــة 	•
للغــذاء والــدواء ووزارة الصحــة.

المخاطر المتعلقة بتوفير السيولة.	•

المخاطر المتعلقة بالسوق: 

مخاطر البيئة التنافسية.	•

مخاطر استحداث أنظمة ولوائح جديدة لها تأثيرات على كيفية ممارسة الشركة لعملياتها.	•

المخاطر المتعلقة بفرض رسوم وضرائب أخرى.	•

مخاطر الاضطرابات السياسية العالمية.	•

المخاطر المتعلقة بالأسهم المطروحة: 

مخاطر التذبذبات المحتملة في سعر السهم.	•

الخاتمة 

بينمــا نختتــم عــرض إنجــازات الشــركة وأدائهــا المالــي لهــذا العــام، يســر مجلــس الإدارة أن يعبــر عــن 
امتنانــه العميــق لمســاهمي الشــركة علــى ثقتهــم ودعمهــم الــذي يمثــل حجــر الأســاس لمســيرتنا. 
ــر الحوكمــة والشــفافية، وتطبيــق أفضــل  ــة العمــل بأعلــى معايي ــا الكامــل علــى مواصل ونؤكــد حرصن

الممارســات التــي تضمــن تحقيــق النمــو المســتدام وخلــق القيمــة المضافــة لجميــع شــركائنا.

 

نتطلع بثقة نحو المستقبل، متمنين للشركة ومساهميها دوام التقدم والازدهار.

 

والله الموفق،
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