
 
 

  جدول الأعمال:

  البيان   البند

  م ومناقشته.2024دʇسم؄ف  31سنة المالية المنْڈية ࢭʏ  لل الاطلاع عڴʄ تقرʈر مجلس الإدارة   1

  م ومناقشْڈا.2024دʇسم؄ف  31سنة المالية المنْڈية ࢭʏ لل الاطلاع عڴʄ القوائم المالية   2

3  
م 2024دʇسم؄ف   31المالية المنْڈية ࢭʏ سنة  حسابات الشركة عن ال التصوʈت عڴʄ تقرʈر مراجع  

  Ȋعد مناقشته. 

4  
) رʈال عن السنة المالية  847,022( مبلغمɢافأة لأعضاء مجلس الإدارة بالتصوʈت عڴʄ صرف 

  م.2024دʇسم؄ف  31نْڈية ࢭʏ الم

5   ʏابراء ذمة أعضاء مجلس الإدارة عن السنة المالية المنْڈية ࢭ ʄت عڴʈسم؄ف  31التصوʇم.2024د  

6  

من ب؈ن المرܧݰ؈ن بناءً عڴʄ توصية ݍݨنة المراجعة،   الشركةالتصوʈت عڴȖ ʄعي؈ن مراجع حسابات 

النصف سنوي والسنوي من السنة المالية  وتدقيق القوائم المالية  ومراجعة وذلك لفحص

 ʏسم؄ف 31المنْڈية ࢭʇوي لعام م 2025 دɠعابه. م 2025وتقديم الإقرار الزȖوتحديد ا  

7  

  ʏض مجلس الادارة بصلاحية اݍݨمعية العامة العادية بال؅فخيص الوارد ࢭʈتفو ʄت عڴʈالتصو

من تارʈخ موافقة    سنة) من المادة الساȊعة والعشرʈن من نظام الشرɠات، وذلك لمدة  1الفقرة (

  ʏللشروط الواردة ࢭ 
ً
اݍݨمعية العامة أو حۘܢ ٰڈاية دورة مجلس الإدارة المفوض أٱڈما أسبق، وفقا

  اللائحة التنفيذية لنظام الشرɠات اݍݵاصة Ȋشرɠات المساɸمة المدرجة.

8  

  ʏض مجلس الادارة بصلاحية اݍݨمعية العامة العادية بال؅فخيص الوارد ࢭʈتفو ʄت عڴʈالتصو

من تارʈخ موافقة    سنة) من المادة الساȊعة والعشرʈن من نظام الشرɠات، وذلك لمدة  2الفقرة (

  
ً
اݍݨمعية العامة أو حۘܢ ٰڈاية دورة مجلس الإدارة المفوض أٱڈما أسبق، لɴشاط الصيدليات وفقا

  للشروط الواردة ࢭʏ اللائحة التنفيذية لنظام الشرɠات اݍݵاصة Ȋشرɠات المساɸمة المدرجة.

  



 
 

  موذج التوكيل ن

  

  السادة المساɸم؈ن الكرام 

"عن Ȋعد" نفيدكم بأن نموذج التوكيل غ؈ف متاح ȊسȎب عقد اجتماع اݍݨمعية العامة  

 ʄإڲ الشركة  مساɸ׿ܣ  جميع  ندعو  وعليه  اݍݰديثة،  التقنية  وسائل  طرʈق  عن 

استخدام التصوʈت الالك؅فوɲي عن Ȋعد، وذلك ع؄ف الموقع الالك؅فوɲي اݍݵاص بخدمة 

  تداولاȖي:

WWW.TADAWULATY.COM.SA  

  

  

  

  

  

  

  

  



 
 

  

  م 2024الۘܣ لأعضاء مجلس الإدارة مصݏݰة فٕڈا لعام عمال والعقود الأ 

  ال؅فخيص الممنوح من قبل اݍݨمعية العامة ݝݨلس الإدارة.استخدام  وتم 

  وذلك للعلم والاحاطة. 

  

*.ʏر محدود من المراجع اݍݵارڊʈمرفق تقر  

  *مرفق تبليغ مجلس الإدارة.

  

  

  

  

  

  

  

  

  













 
 

  

  

  م 2024دʇسم؄ف  31المراجعة عن السنة المالية المنْڈية ࡩʏ تقرʈر ݍݨنة 

  

  

    

  

  

  

  

  

  

  

  

  



 
 

 
 

 

ي 
 
 م2024ديسمبر  31التقرير السنوي للجنة المراجعة للسنة المالية المنتهية ف

كة المجتمع الرائدة الطبية  المقدم للجمعية العامة العادية لشر

ي يتمثل الغرض من لجنة المراجعة 
 
ي الوفاء بمسؤولياته الرقابية وأداء المهام والمسؤوليات ف

 
كة ف مساعدة مجلس إدارة الشر

ي لائحة عمل لجنة 
 
قرار الجمعية العامة المنعقدة بتاري    خ  المراجعة المعدلة بموجبوالصلاحيات المنصوص عليها ف

  م. 25/09/2024

ي ومن مهام لجنة المراجعة مساعدة مجلس الإدارة 
 
اف على: ف  الاشر

كة ونظام الرقابة الداخلية بها ودقتهم. س (1  لامة ونزاهة القوائم والتقارير المالية للشر

كة بالقواعد والمتطلبات القانونية والتنظيمية.  (2 ام الشر  الت  

ي واستقلاله.  (3 كة الخارج   مؤهلات مراجع حسابات الشر

4)  . كة ومراجعي الحسابات الخارجيي    أداء مهام المراجعة الداخلية للشر

كة والخطوات المتخذة تقييم ومراق (5  هذه المخاطر.  لإدارةبة نظام إدارة المخاطر بالشر

 م وتتكون من ثلاثة أعضاء وهم: 06/10/2022تم تشكيل لجنة المراجعة بموجب قرار الجمعية العامة بتاري    خ 

 طبيعة العضوية صفة العضوية الاسم

 رئيس اللجنة ضو من خارج المجلسع أ/ عوض حمودة الربعي 

 عضو اللجنة عضو من خارج المجلس فاروق العطاونة*أ/ حافظ 

 عضو اللجنة ضو من خارج المجلسع حمد إبراهيم قاسمأأ/ 

** ي
 عضو اللجنة عضو من خارج المجلس أ/ ماهر عبد الله المدن 

 

 لعدم تفرغه واعتمد المجلس القرار بتاري    خ10/03/2024قدم الأستاذ حافظ العطاونة استقالته بتاري    خ *
ً
 م. 10/03/2024 م نظرا

ي لجنة المراجعة بتاري    خ **
 ف 
ً
ي عضوا

 م. 18/03/2024قرر مجلس الإدارة تعيي   الأستاذ ماهر المدن 

 

لى بعض مدراء الإدارات مثل الرئيس التنفيذي ورئيس القطاع المالىي إويحض  اجتماعات لجنة المراجعة أعضاؤها بالإضافة 

ها جميع أعضاء  ةسبعم عقدت اللجنة 2024عند طلب اللجنة، وخلال عام  :  اللجنةاجتماعات حض   وهي كالتالىي

 المنصب الاسم
(1) 

24/03/2024
 م

(2) 

 م08/05/2024

(3) 

 م06/08/2024

(4) 

 م07/09/2024

(5) 

 م14/09/2024

(6) 

 م08/10/2024

(7) 

 م29/12/2024

        رئيس عوض الربعي أ. 

        ضوع حمد قاسمأأ. 

ي أ. 
        عضو ماهر المدن 

 



 
 

 
 

 

 
ً
لى لائحة عمل لجنة المراجعة، فقد قامت اللجنة بالعديد من الأنشطة خلال العام، وفيما يلىي ملخص لأهم تلك إواستنادا

 الأعمال: 

: القوائم المالية
ً
 أولا

على القوائم والمصادقة م 2024النصف سنوية المراجعة لعام  المالية القوائمبدراسة واعتماد قامت لجنة المراجعة 
 من الجمعية العامة بتاري    خ   يم الت2023المالية السنوية لعام 

ً
تمت الموافقة عليها من قبل مجلس الإدارة واعتمادها لاحقا

ات المؤثرة والتحقق م30/06/2024 ، حيث تم مناقشة المسائل الهامة واستعراض المقارنات والتحقق من أسباب التغت 
وبحث الجوانب ذات الصلة، وتأكيد المراجعي   الخارجيي    (IFRS)المحاسبية العالمية من تطبيق السياسات والمعايت  

ي لاستعراض تقريره  على عدم وجود ملاحظات جوهرية تؤثر على عدالة القوائم المالية، وبعد الاجتماع مع المراجع الخارج 
 لقوائم المشار اليها. المقدم مع القوائم المالية، رفعت اللجنة توصيتها لمجلس الإدارة باعتماد ا

: المراجعة الداخلية
ً
 ثانيا

، مكتب رامي اجتمعت اللجنة مع  عدة اجتماعات لمراجعة نتائج  ،المتعاقد معه للقيام بمهام المراجع الداخلىي  الخض 
ارير تقالعلى تقييم المخاطر الجوهرية لأنظمة الرقابة الداخلية، كما ناقشت اللجنة  ةالمبني المراجعة الداخليةاعمال 

ي الإدارة التنفيذية والمأعمال المراجعة لالمقدمة نتيجة  والخطة  راجع الداخلىي بعض الإدارات خلال اجتماعاتها مع منسون 
ي التقارير. 

 
 التصحيحية لمعالجة الملاحظات الواردة ف

: المراجعي   الخارجيي   
ً
 ثالثا

ي برفع توصية لمجلس الإدارة لتأكيد اختيار المراجع قامت اللجنة  م والتوصية 2024 وتحديد اتعابه للعام المالىي الخارج 
 بذلك للجمعية العامة. 

ام : الالب  
ً
 رابعا

ام بعدد من المعطيات القانونية، وعن مدى كفاية الجهود  ي تتطلب الالت  
اطلعت اللجنة على بعض الاعمال التشغيلية الت 

ام با كة والالت   ي الشر
 
ام ف لأنظمة والتعليمات، وقامت اللجنة بإبداء توصياتها بما المبذولة لرفع مستوى الحوكمة والالت  
 . ي
كة وحفظ مركزها القانون  ام الشر  يضمن الت  

 الداخلية رأي لجنة المراجعة عن مدى كفاية نظام الرقابة

كة يشمل كافة السياسات  ي الشر
 
تضطلع الإدارة التنفيذية بمسؤولية وضع نظام رقابة داخلية فعال والمحافظة عليه ف

كة، فقد بدأت  اتيجية للشر اف مجلس الإدارة لتحقيق الأهداف الاست  ي تم تصميمها تحت إشر
والإجراءات والعمليات الت 

كة بممارسة الحوكمة، ويتم مراجعته  كة على النحو الذي يساعد الشر كة بوضع نظام متكامل للرقابة الداخلية بالشر الشر
كة بتقييم ومراقب كة الرقابية واللجان المعنيةوتطويره باستمرار، وتقوم الشر  .ة نظام الرقابة الداخلية من خلال إدارات الشر

ي تم الحصول عليها 
ا على التأكيدات والافصاحات السنوية الت 

ً
وبناءً على اجتماعات اللجنة مع المراجعة الداخلية، واستناد

كة على تطويرها من الإدارة التنفيذية؛ فإن لجنة المراجعة ترى أن أنظمة الرقابة الداخلية ا ي تعمل الشر
لمعمول بها حاليًا والت 

ي نظام الرقابة الداخلية
 
كة، فعّالة ولا يوجد فيها ضعف جوهري ف ي الشر

 
علمًا بأن أي نظام رقابة  والمالية وإدارة المخاطر ف

ا  داخلية بغض النظر عن مدى سلامة تصميمه وفعالية تطبيقه
ً
ا مطلق

ً
ة على إتمام ك، وحثت الشر لا يمكن أن يوفر تأكيد

 كافة السياسات والإجراءات لجميع الإدارات. 

 

 رئيس لجنة المراجعة

 

 عوض حمودة الربعي 


