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 الشركة



  مجلس الإدارة  كلمة رئيس 

  

˥Ѣ شركة المح﮳تمع الرا4دٔة الط++﮳ة﮵                     /السادة المكرم+ن﮵  ɮط﮲هم الله                                                   مساه іƾح  

     

 ...السلام عل+ك﮵م ʳرحمة الله 4ʳر﮳Ǿا4ه﮴

˦Ѣ أن   4ʳ Ѣxا﮳لن+ا﮵4ة﮳ عن أعضاء مح﮳لس الإدارة 4س﮵ر5﮲ سـ і﮲ƾ4 ي لمح﮳لس الإدارة  4ا﮳لأصالة عنʷ4ر﮵ السنĖѠƾQأرحب 4ك﮳م من ح﮲لال هذا ال
  Ѣ˦ і ǁ  Ѣ˥ ʗالمنت Ѣ˦ ɔا6جٔ وأعمال الشركة عن العام الماQɺ 4ر﮵ عنĖѠ﮴ƾ4 الشركة الكرام Ѣ˥ ɮدم لمساهѠ﮵ƾ4 م،  2024د4س﮵م+ر﮳    31والذي

ترة، كما 4ت﮵ضمن ال4ĖѠƾQر﮵ ملح﮲ص عن أعضاء مح﮳لس الإ іƾتها الشركة ح﮲لال 4ل﮴ك الѠƾѠƾدارة  والذي 4ع﮵كس أهم الإ4ح﮲﮳ازات التي ح
 واللح﮳ان المن+b﮳Ѡƾة عن المح﮳لس 4ا﮳لإضاіǀة إلى الأهداف والح﮲طط المسѠƾQ+ل﮳+ة﮵.

˦Ѣ الشركة 4م﮳ا 4ح﮵﮲دم   і ǁ 4ر﮵ أعمالناʷا6ع﮳ العمل 4ح﮳﮳هد لتطQɺ ناɺإіǀ ،ق العملʷس Ѣ˦ і ǁ إطار سع+ن﮵ا المستمر 4ح﮲و النح﮳اح والتم+ز﮵ Ѣ˦ і ǁو
  Ѣ˦ ɔالما العام  ˦Ѣ الشركة ح﮳م+ع﮵�ً ح﮲لال  4ح﮳﮳هود منس5ʷ﮳ 4م﮶  ضل الله  і﮳ƾ4 المساهم+ن﮵  ƾ4﮲Ѡدم لكم  2024مصلحتها ومصلحة  م. إɺنا 

ح﮲ر Qɺا6جٔ ما حѠƾѠƾناه من إ4ح﮲﮳ازات و4ح﮲﮳احات і﮳ƾ4    4ص﮵+ن﮵Ėدم والنمو، حѠƾQالمنصرم و4س﮲عى 4ع﮳زم إلى مواصلة ال Ѣ˦ ɔح﮲لال العام الما
˦Ѣ مس+ر﮵Sنا على الاستناد على الرǾا4زٔ والأسس السل+م﮵ة التي ƾ4﮴Ѡود4ا﮲ 4ح﮲و النمو المستدام، ولهذا іǀإɺنا 4ع﮲مل على 4س﮴ح﮲+ر﮵ Ǿاіǀة  і ǁ

 4ح﮴﮳اه مح﮳تمعنا ومساهم+ن﮵ا.إمǻا4+﮲ا﮵Sنا لتط4ʷر﮵ موارد4ا﮲ وكوادر4ا﮲ ال+ش﮳4Ėة﮵ مع استمرار التزامنا الǻامل 

4ʳؤ﮵كد المح﮳لس على أن إدارة الشركة 4س﮴عى للارƾ4﮴Ѡاء 4أ﮳داء الشركة وصول�ً للهدف المنشود من ح﮲ططها واسترا4+﮴ح﮵﮳+ت﮵ها والتي  
˥Ѣ الشركة.  ɮا6جٔ المرض+ة﮵ لح﮳م.ع﮵ مساهQق﮵ الن+Ѡƾ6ه﮴دف إلى النمو المستمر و4ح﮴ 

وѠǀد 4م﮴ إعداد هذا ال4ĖѠƾQر﮵ وѠƾіǀ�ً لمتطل+ا﮳ت حوكمة الشرǾات وѠǀواعد التسح﮳+ل﮵ والإدراج الصادر4+﮴ن﮵ عن ه+ئ﮵ة السʷق المال+ة﮵ 
الشرǾات   لنط﮲ام  +ذ﮵�ً  іƾنS الصادرة  التنط﮲+م﮵+ة﮵  والإح﮳راءات  والضوا4ط﮳  للشركة  الأساس  والنط﮲ام  السعودي  الشرǾات  و4ط﮲﮲ام 

˦Ѣ الح﮲Qام і ǁات المساهمة المدرح﮳ة. وǾة عملا˼نا ومساهم+ن﮵ا الكرام على    الح﮲اصة 4ش﮳رіǀاǾ د4ر﮵ إلىѠƾQدم 4ح﮳﮲الص الشكر والѠ﮴ƾ4أ
إلى   الم4ěد﮵ من الح﮳هد والعطاء للوصول  ل+ذ﮳ل  ˦Ѣ دعم مس+ر﮵ة الشركة  і ǁ ال+ن﮳اء  لنا ودʳرهم  ال+ة﮵ ودعمهم المستمر  іالع ƾ4﮶Ѡتهم 

 أهداف الشركة و4ح﮴Ѡƾ+ق﮵ 4ˀĒت﮵ها.

ذاء  іالع الصحة وه+ئ﮵ة  ʳʳزارة  التح﮳ارة  ʳزارة   Ѣ˦ і ǁ ممbلة  الشركة  لأ4ش﮲طة  المرح﮲صة  الح﮳هات  لǻاіǀة  الشكر  4ح﮳﮲الص  أƾ4﮴Ѡدم  كما 
والدواء وه+ئ﮵ة السʷق المال+ة﮵ وشركة السʷق المال+ة﮵ (4د﮴اول) وǾاіǀة الح﮳هات المعن+ة﮵ ذات الصلة على 4ع﮴او6ه﮲م و4ش﮴ح﮳+ع﮵هم  

+ذ﮵4ة﮵   іƾدم والازدهار  الدا4مٔ لنا، وأح﮲ص 4ا﮳لشكر الإدارة التنѠƾQت الѠƾѠƾة العامل+ن﮵ 4ا﮳لشركة على ح﮳هودهم المح﮲لصة التي حіǀاǾو
 للشركة.

 

  عمر 4و﮵سف ح﮲وح﮳ه                                                                                                                                                                                       

  ر4ٔ+س﮵ مح﮳لس الإدارة                                                                                                                                                      

  



 



  الأنشطة الرئيسية للشركة 

رѠǀم   التح﮳اĒي  السح﮳ل  4م﮳وح﮳ب  4ش﮲اطها  الشركة  و4ا﮴6Ēخ﮵  4030241534(4م﮴ارس  (المواіǀق  14/04/1434)  هـ 
 م) الصادر من مد4ن﮵ة ح﮳دة. 24/02/2013

+ل﮵ الص+د﮵ل+ا﮵ت، وال+.﮳ع﮵ 4ا﮳لتح﮳ز4ةٔ للأد4ʳة﮵ والمنتح﮳ات الص+د﮵لا4+﮲ة﮵ ومستحضرات التح﮳م+ل﮵ وأدوات  іمح﮳ال 4ش﮴ع Ѣ˦ і ǁ 4ع﮴مل الشركة
˦Ѣ المملكة الع4Ė+﮳ة﮵ السعود4ة﮵.  і ǁ د4م﮵ الح﮲دمات الص+د﮵لا4+﮲ة﮵Ѡ﮴ƾ4لزمات الط++﮳ة﮵، وQ4ن﮵ة والمعدات والأدوات والمسěال 

˦Ѣ المملكة، ح+ث﮵ Sتم+ز﮵ الشركة 4د﮳ʳرها   і ǁ مح﮳ال الح﮲دمة الص+د﮵لا4+﮲ة﮵ والدوا4ٔ+ة﮵ المح﮳تمع+ة﮵ الشاملة Ѣ˦ і ǁ وادĖو4ع﮴ت+ر﮳ الشركة من ال
4ا﮳لمملكة،   الرعا4ة﮵ الصح+ة﮵  ˦Ѣ مح﮳ال  і ǁ الر4ٔ+س﮵++﮵ن﮵  المصلحة  4ا﮳لشراكة الاسترا4+﮴ح﮵﮳+ة﮵ مع أصحاب  المح﮳تمع  ˦Ѣ ح﮲دمة  і ǁ عال  іƾال

˥Ѣ مع ʳزارة الصحة 4ا﮳لتنس+ق﮵ والQعاʳن مع أحد عملاء الشركة ش+ه﮳ الحكوم++﮵ن﮵ لصرف    والتي من أهمها الQعاʳن الاسترا4+﮴Á﮵﮳
الصحة  لʷزارة  الQا4ع﮳ة  الحكوم+ة﮵  +ا﮵ت  іƾوالمستش الأول+ة﮵  الرعا4ة﮵  من مراكز  الصادر  تي)  іƾ4ر﮳4ا﮲مج (وص ع+ر﮳  الط++﮳ة﮵  ات  іƾالوص

˦Ѣ المملكة. і ǁ ىĖطاعات الحكوم+ة﮵ الأح﮲Ѡƾوالح﮲دمات الط++﮳ة﮵ 4ا﮳ل 

Ѣx للشركة 4ح﮳سب سح﮳لها التح﮳اĒي ʳوіǀق دل+ل﮵ الأ4ش﮲طة المع+ا﮵Ēي الصادر عن ʳزارة التح﮳ارة، والذي   4ʳت﮵مbل النشاط الر4ٔ+س﮵ـ
  4ت﮵ضمن ما 4لي﮵:

4.﮳ع﮵ المنتح﮳ات الص+د﮵لا4+﮲ة﮵ والط++﮳ة﮵ ومستحضرات التح﮳م+ل﮵  
˦Ѣ مQاح﮳ر متح﮲صصة. і ǁ ٔ4ن﮵ة 4ا﮳لتح﮳ز4ةěوأدوات ال  

الأʳراق المال+ة﮵ والسلع  أ4ش﮲طة الوساطة المQعلѠƾة 4ع﮳Ѡƾود 
  الأساس+ة﮵. 

˦Ѣ مQاح﮳ر متح﮲صصة.  і ǁ ٔى 4ا﮳لتح﮳ز4ةĖى.   4.﮳ع﮵ ال+ض﮳ا6عٔ الح﮳د4د﮵ة الأح﮲Ė4ة﮵ الأح﮲Ėالصحة ال+ش﮳  
ل+ف﮵ والQع+ئ﮳ة.   أ4ش﮲طة الع+ا﮵دات الط++﮳ة﮵ وع+ا﮵دات الاسنان. іعQأ4ش﮲طة ال  
 . Ѣ˦ Ɵ4ة﮵.   أ4ش﮲طة صحة الا4س﮲ان والعمل الاح﮳تماĒاѠƾالأ4ش﮲طة الع  

˦Ѣ المQاح﮳ر ع﮲+ر﮵ المتح﮲صصة.  і ǁ ٔى 4ا﮳لتح﮳ز4ةĖأ4و﮲اع ال+.﮳ع﮵ الأح﮲   . Ѣ˦ ﮲   التنط﮲+ف﮵ العام للم+ا﮳5
  الأ4ش﮲طة العѠƾا4Ēة﮵ على أساس رسوم أو عѠƾود.   4.﮳ع﮵ السلع المنزل+ة﮵ الأح﮲Ėى 4ا﮳لح﮳ملة. 

  Ѣ˦ і ǁ ىĖا4ب﮴ الر4ٔ+س﮵ة (الاشراف على الوحدات الأح﮲ǻأ4ش﮲طة الم
  الشركة او المؤسسة وادار6ه﮴ا). 

  Ѣ˦ і ǁ ة іƾى ع﮲+ر﮵ المصنĖن+ة﮵ الأح﮲ѠƾQالأ4ش﮲طة المهن+ة﮵ والعلم+ة﮵ وال
  موضع آح﮲ر. 

˦Ѣ الممQلǻات المملوكة أو المؤح﮳رة.   الاح﮲ت+ا﮳رات والتحال+ل﮵ الѠƾQن+ة﮵.  і ǁ 4ة﮵ĒاѠƾالأ4ش﮲طة الع  
  الترك++﮵ا﮳ت الكه4Ėا﮳4ٔ+ة﮵   الأ4ش﮲طة المهن+ة﮵ والعلم+ة﮵ والѠƾQن+ة﮵.

.   ال+.﮳ع﮵ 4ا﮳لح﮳ملة 4ط﮲﮲+ر﮵ رسم أو على أساس عѠƾد.  Ѣ˦ ﮲   4ش﮴++﮵د﮵ الم+ا﮳5
  أعمال الس+ا﮳كة والتدіǀئة و4ك﮴++﮵ف﮵ الهواء.   المتǻاملة. أ4ش﮲طة الح﮲دمات الإدا4Ēة﮵ للمǻا4ب﮴  

˦Ѣ مح﮳ال الإدارة. і ǁ 4ة﮵Ēا6ه﮴ا.   أ4ش﮲طة الح﮲+ر﮳ة الاستشاѠƾطع ع﮲+ا﮵رها وملحѠǀ4ة﮵ وĒإصلاح الدراح﮳ات الناʳ 4.﮳ع﮵ وص+ا﮵4ة﮲  
    النѠƾل والتح﮲4ěن﮵. 

  

      

  

  

  

  

  

 الرؤية: 

˦Ѣ ح﮲دمة المح﮳تمع،   і ǁ 4ا﮵دةĖال
 Ѣ˥ Áلمح﮳تمع ص   

 الرسالة: 

ƾ4﮴Ѡد4م﮵ الح﮲دمات الص+د﮵لا4+﮲ة﮵  
المتǻاملة إلى Ǿاіǀة شرا6حٔ المح﮳تمع، 

المح﮳تمع من المنتج المѠƾلد وحما4ة﮵ 
  .والسعر الم+ا﮳لغ іǀ+ه﮵

  
 



  استراتيجية الشركة 

  4س﮴عى الشركة للنمو المستمر من ح﮲لال ما 4لي﮵:

˦Ѣ المملكة   - 1 і ǁ طاع الص+د﮵ل+ا﮵ت والسلع الاستهلاك+ة﮵ الأساس+ة﮵Ѡǀ Ѣ˦ і ǁ ة﮵ للشركة+Ѡǀ4ا﮵دة الحصة السوĝ  ،4+﮳ة﮵ السعود4ة﮵Ėالع
˦Ѣ مح﮲Qلف المدن 4ا﮳لمملكة و4ح﮴د4د﮵ اله4ʷة﮵ من ح﮲لال ا4ش﮲اء   і ǁ ع ح﮳د4د﮵ةʳĖіǀ احQQіǀاعدة العملاء من ح﮲لال اѠǀ 4ر﮵ʷو4ط﮴

˦Ѣ ح﮲اصةم+﮳  ʳĖع وƾ4﮴Ѡد4م﮵ ح﮲دمة  ا5﮲ іƾ4ق﮵4ا﮳لĖف ح﮲اصة 4ا﮳لعملاء. الطلب عن طѠǀالس+ا﮵رة وموا 
و4و﮴Ѡǀ.ع﮵   - 2 4و﮴іǀرها،  التي  المنتح﮳ات  Ѡǀاعدة  و4و﮴س.ع﮵  دول++﮵ن﮵  مʷرد4ن﮵  مع  شراǾات   Ѣ˦ і ǁ الدح﮲ول  ع+ر﮳  عمل+ا﮵6ه﮴ا  4ط﮴4ʷر﮵ 

اѠǀ+ا﮵ت مع عملاء ح﮳دد، و4ح﮴﮳ه+ز﮵ مستودعات 4م﮳ساحات أك+ر﮳ لأع﮲راض التح﮲4ěن﮵ 4م﮴اش+�﮵ً مع النمو المستمر للشركة. і﮴ƾ4ا 
 4ĝا﮵دة حح﮳م الأعمال والعوا4دٔ منها لتحѠƾ+ق﮵ معدلات 4Ēح﮳+ة﮵ أعلى للمساهم+ن﮵.  - 3
ل 4ر﮳4ا﮲مج    "وصіƾتي"العمل على 4ط﮴4ʷر﮵ 4ر﮳4ا﮲مج   - 4 іللشركة والذي 4ش﮵ع Ѣ˦ ɰتي"ح﮳ن+�﮳ً إلى ح﮳نب مع عم+ل﮵ ش+ه﮳ حكو іƾوص"  

الأول+ة﮵   الرعا4ة﮵  مراكز  من  الصادرة  الط++﮳ة﮵  ات  іƾالوص لصرف  6ه﮴دف  ح﮲دمة   Ѣ˦ ʙو 4ه﮳،  المر4+﮴ط﮳ة  الح﮲دمة  4ʳد﮵4ر﮵ 
+ا﮵ت الQا4ع﮳ة لʷزارة الصحة والح﮲دمات الط++﮳ة﮵ 4ا﮳لѠƾطاعات الحكوم+ة﮵ іƾالمملكة والمستش Ѣ˦ і ǁ ىĖالأح﮲ . 

الح﮲ارح﮳+ة﮵   - 5 الع+ا﮵دات  ص+د﮵ل+ا﮵ت  من  أك+ر﮳  عدد  +ل﮵  і4ش﮴ع ح﮲لال  من   Ѣ˦ ɰالحكو الѠƾطاع  مع  السوѠǀ+ة﮵  الحصة  4ĝا﮵دة 
4ش﮳أن    Ѣ˦ ɔالتحو الʷزاĒي  الѠƾرار  مع  4م﮴اش+�﮵ً  الصحة،  لʷزارة  الQا4ع﮳ة  الأول+ة﮵  الصح+ة﮵  الرعا4ة﮵  ومراكز  +ا﮵ت  іƾللمستش

والذي    "4ˀĒ2030ة﮵ المملكة    "مج  وهو أحد 4ر﮳ا  "42020ر﮳4ا﮲مج التحول الوطني  "ح﮲صح﮲صة الرعا4ة﮵ الصح+ة﮵ ضمن  
الأد4ʳة﮵   الصح+ة﮵  الرعا4ة﮵  ومراكز  الحكوم+ة﮵  +ا﮵ت  іƾالمستش ص+د﮵ل+ا﮵ت  ʳإدارة  الأد4ʳة﮵  صرف  مهمة  إسناد   Ѣx ƾ4﮵Ѡتضـ

 و4أ﮴م+ن﮵ احت+ا﮵ح﮳ا6ه﮴ا إلى الѠƾطاع الح﮲اص.
6 - . Ѣ˦  4و﮴س.ع﮵ Ѡǀاعدة العملاء من ح﮲لال 4ط﮴4ʷر﮵ المتح﮳ر الالكĖQو5﮲
˦Ѣ منتح﮳ات ʳĖіǀع الشركة و4س﮴ح﮳+ل﮵   - 7 і ǁ ع أك+ر﮳ʷنS 4ا﮵ت والحصول علىĖة المشت іƾ﮴لǻ4 ض﮵+ іƾاست+ر﮵اد أصناف 6ه﮳دف 4ح﮴﮲

 أصناف ح﮲اصة 4ا﮳لشركة.
˦S Ѣن6ʷع﮵ مصادر دح﮲ل   - 8 і ǁ د4م﮵ الح﮲دمات الصح+ة﮵ للمساهمةѠ﮴ƾ4 Ѣ˦ і ǁ ات ط++﮳ة﮵ متح﮲صصةǾإ4ش﮲اء ع+ا﮵دات ط++﮳ة﮵ مع شر

 الشركة 4ĝʳا﮵دة أ4ش﮲طة الشركة.

  

  

  

  

  

  

  

  

  



  نقاط القوة والميزات التنافسية للشركة 

  4لي﮵: Sتمbل أهم ƾ4﮲Ѡاط الѠƾوة والمزا4ا﮵ التناіǀس+ة﮵ للشركة іǀ+م﮵ا 

  .4ة﮵ ومستحضرات التح﮳م+ل﮵ʳطاع الص+د﮵ل+ا﮵ت والأدѠǀ Ѣ˦ і ǁ 4ق﮵ م++﮳ع﮵ات ذي ح﮲+ر﮳ة عال+ة﮵Ėіǀ ع الشركة 4و﮳ح﮳ودQتمS 
 .ل++﮳ة﮵ احت+ا﮵ح﮳ات العملاءQاملة لǻدم الشركة منتح﮳ات وح﮲دمات ذات ح﮳ودة عال+ة﮵ ومتѠ﮴ƾ4 
 .4ة﮵ والص+د﮵ل+ا﮵تʳمح﮳ال الأد Ѣ˦ і ǁ اءة عال+ة﮵ іƾعالة ذات كіǀ لدى الشركة إدارة 
   زارة ل+ر﮳امج التحولʷذ﮵ 4ر﮳امج الرعا4ة﮵ وم+ا﮳درات منط﮲ومة ال+ іƾنS Ѣ˦ і ǁ 4ع﮴ت+ر﮳ الشركة ش4Ėك﮵�ً استرا4+﮴ح﮵﮳+�﮵ً لʷزارة الصحة 

السعود4ة﮵    2020الوطني   الع4Ė+﮳ة﮵  المملكة  ʳزارة  4ˀĒʳ2030ة﮵  إلى  Ѡǀدمتها  Ѡǀ+م﮵ة  دراسات  الشركة  أح﮳رت  ح+ث﮵   ،
+ا﮵ت іƾالمستش الح﮲ارح﮳+ة﮵ من  الع+ا﮵دات  +ل﮵ ص+د﮵ل+ا﮵ت  і4ش﮴ع 4ش﮳أن  الأول+ة﮵   الصحة  الصح+ة﮵  الرعا4ة﮵  ومراكز  الحكوم+ة﮵ 

ش+ه﮳   ح﮳هة  من  د4Ēʳة﮵ صادرة  ƾ4﮴Ѡا4Ēر﮵  4ح﮳سب  عة  і﮴ƾ4مر أداء  معدلات  حѠƾѠƾت  أ6ه﮲ا  4+﮴+﮳ن﮵  والتي  الصحة،  لʷزارة  الQا4ع﮳ة 
للأد4ʳة﮵   والت6ĝʷع﮵  والتح﮲4ěن﮵  الطبي  الشراء  ح﮲دمات  ƾ4﮴Ѡد4م﮵  مح﮳ال   Ѣ˦ і ǁ الصحة  لʷزارة   Ѣ˥ استرا4+﮴Á﮵﮳ وش4Ėك﮵  حكوم+ة﮵ 

الط والمسQلزمات  +ل﮵  والأح﮳هزة  іلتشع مQعددة  اѠǀ+ا﮵ت  і﮴ƾ4ا على  التوѠǀ.ع﮵  4م﮴  Ѡƾіǀد  عل+ه﮵،  4ʳن﮳اءً  المملكة.   Ѣ˦ і ǁ ++﮳ة﮵ 
ى ص++﮳ا﮵   іƾالعام، ومستش ح﮳ازان  ى  іƾل: مستشbعددة مQمناطق م Ѣ˦ і ǁ +ا﮵ت حكوم+ة﮵  іƾالح﮲ارح﮳+ة﮵ لمستش الص+د﮵ل+ا﮵ت 

˥Ѣ 4ح﮳ ﮳ Ɲ4ز﮵ الح﮳امěى الملك ع+د﮳ الع іƾ4ز﮵ التح﮲صصي 4ا﮳لطا4فٔ، ومستشěى الملك ع+د﮳ الع іƾي  العام، ومستشĒدة وح﮳ا
ى النساء والولادة 4ا﮳لطا4فٔ.  іƾص﮵ل ومستش+іǀ ى الملك іƾل﮵ مستش+ і4ش﮴ع 

  ات الط++﮳ة﮵ الصادرة іƾللشركة لصرف الوص Ѣ˦ ɰزارة الصحة 4ا﮳لتنس+ق﮵ مع عم+ل﮵ ش+ه﮳ حكوʳ عال للشركة مع іƾر الʳالد
+ا﮵ت الQا4ع﮳ة لʷزارة الصحة والح﮲دمات الط++﮳ة﮵ 4ا﮳لѠƾطاعات الحكوم+ة﮵ الأح﮲Ėى ع+ر﮳   іƾمن مراكز الرعا4ة﮵ الأول+ة﮵ والمستش

تي) іƾر من  4ر﮳4ا﮲مج (وصbل ما 4س﮲+ت﮳ه أكbمن م++﮳ع﮵ات الشركة  %30والتي 4د﮳أت 4م﮴. 
   ل+ة﮵Ǿ4ز﮵ 4ح﮳﮳دة وěل+ة﮵ الص+د﮵لة 4ح﮳﮳امعة الملك ع+د﮳ العǾ لbعل+م﮵+ة﮵ (مQن المستمر مع عدد من المؤسسات الʳعاQال

) لѠƾQد4م﮵ ح﮲دمات المس˄ول+ة﮵ المح﮳تمع+ة﮵، ʳʳرش  ف 4ا﮳لإضاіǀة إلى Ǿل+ا﮵ت الص+د﮵لة الح﮲اصةالص+د﮵لة 4ح﮳﮳امعة الطا4ٔ 
طلاب   و4د﮴4Ēب﮵  الدواء،  وѠǀطاع  الص+د﮵لة  مهنة  4ط﮴4ʷر﮵  إلى  6ه﮴دف  التي  العلم+ة﮵  ال+ح﮳وث   Ѣ˦ і ǁ والمساهمة  العمل، 
الص+د﮵لة طوال سنوات   Ǿل+ة﮵  المستمر لطل+ة﮳  الدعم  ƾ4﮴Ѡدم الشركة  الص+د﮵لة، ح+ث﮵  ǻ4﮳ل+ة﮵  وطال+ا﮳ت مرحلة الامت+ا﮵ز 

ʳإ4ا﮴حة іǀرص  الدراسة والى ما 4ع﮳د مرحلة التح﮲رج من ح﮲لال ƾ4﮴Ѡد4م﮵ 4ر﮳امج التد4Ēب﮵ الم ˦Ѣ ص+د﮵ل+ا﮵ت الشركة  і ǁ ستمر
˦Ѣ الشركة. і ǁ إلى المناصب العل+ا﮵ Ѣ˦ Ѡ ǁالتوط﮲+ف﮵ والتر 

  لع+ت﮳ ح+ث﮵  السا4ق﮳،   Ѣ˦ і ǁ المح﮳تمع+ة﮵  الص+د﮵ل+ة﮵  لدى  Sتوіǀر  لا  Ǿا4ت﮲  التي  والأد4ʳة﮵  الأصناف  4و﮴іǀ+ر﮵   Ѣ˦ і ǁ ال4Ėا﮵دة 
ضمن  وح﮳علها  ة  іƾلQالمح﮲ التح﮳ا4Ēة﮵  4م﮳سم+ا﮵6ه﮴ا  العلاح﮳+ة﮵  المح﮳ام.ع﮵  ƾ4﮴Ѡد4م﮵   Ѣ˦ і ǁ مح4Ēʷ�﮵ً  دʳر�ً  المح﮳تمع  ص+د﮵ل+ا﮵ت 

˦Ѣ الص+د﮵ل+ا﮵ت المح﮳تمع+ة﮵. 4ا﮳لإضاіǀة إلى ذل і ǁ رهاіǀتراح 4و﮴اѠǀا4مٔة، واѠƾد4م﮵ الح﮲دمات الدوا4ٔ+ة﮵  الѠƾ﮳Q4 امت الشركةѠǀ ،ك
˦Ѣ السا4ق﮳، وƾ4﮴Ѡوم 4أ﮳عمال التنس+ق﮵ لتحѠƾ+ق﮵ التǻامل 4+﮳ن﮵ ص+د﮵ل+ا﮵ت  і ǁ الص+د﮵ل+ا﮵ت المح﮳تمع+ة﮵ Ѣ˦ і ǁ دمѠ﮴ƾ4 التي لم 4ك﮴ن

ال الصح+ة﮵  والمؤسسات  الاد4ʳة﮵  حكوم+ة﮵  المح﮳تمع  4ت﮳وіǀ+ر﮵  Ѡƾіǀط  ل+س﮵  المشاركة  4ع﮴ěز  استرا4+﮴ح﮵﮳+ة﮵  شراكة  لتك4ʷن﮵ 
˦Ѣ 4+﮴ا﮳دل المعلومات 4م﮳ست4ʷا﮵ت المح﮲ʳěن والاستهلاك وحركة الأصناف وسلسلة الإمداد    والمسQلزمات، ولكن أ4ض﮵�ً  і ǁ

. Ѣ˦ ٔ  من ح﮲لال 4ر﮳4ا﮲مج (رصد) لتحѠƾ+ق﮵ الQت.﮳ع والأمن الدوا5
  4د﮵ الح﮳هاتʳ﮴ě4 ص+د﮵ل+ا﮵6ه﮴ا، والذي من شأ4ه﮲ Ѣ˦ і ǁ ع الإحصا4ٔ+ا﮵ت وحركة المح﮳موعات العلاح﮳+ة﮵іǀر Ѣ˦ і ǁ مساهمة الشركة

˦Ѣ س++﮳ل﮵ الحد من الامراض المزمنة والعمل   і ǁ الصح+ة﮵ الحكوم+ة﮵ وش+ه﮳ الحكوم+ة﮵ 4ا﮳لمعلومات اللازمة لوضع الح﮲طط
4ش﮴ارك   كما  منها.  الوѠǀا4ة﮵  حملات  و4ك﮴b+ف﮵  العال+ة﮵  4س﮲.ه﮳ا  ض  іƾح﮲ عن  على  Ǿالإ4لا﮳غ  عد4د﮵ة  م+ا﮳درات   Ѣ˦ і ǁ الشركة 

الأح﮲طاء الدوا4ٔ+ة﮵ 4ح﮴ت إشراف المركز السعودي لسلامة المرضى والإ4لا﮳غ عن الأعراض الح﮳ا4+﮲+﮳ة﮵ للأد4ʳة﮵ من ح﮲لال  
ذاء والدواء.  і4ح﮴ت إشراف اله+ئ﮵ة العامة للع (ظѠ﮵ƾ4+﮴) 4ر﮳4ا﮲مج 

  والسعر المѠƾلد  المنتج  من  المح﮳تمع  وحما4ة﮵  المح﮳تمع  شرا6حٔ  Ǿاіǀة  إلى  المتǻاملة  الص+د﮵لا4+﮲ة﮵  الح﮲دمات  ƾ4﮴Ѡد4م﮵ 
+ƾ﮵Ѡ�ً للأهداف التي 4س﮴عى لها Ǿل من   Ѡƾعته الشركة 4ح﮴іǀوالذي ر (لѠǀالمنتج الأصل 4ا﮳لسعر الأ) ه﮵ 4ح﮴ت شعار+іǀ الم+ا﮳لغ



ش والѠƾQل+د﮵، وسع+�﮵ً لتحѠƾ+ق﮵ رضا وƾ4﮶Ѡة العملاء 4ا﮳لمنتح﮳ات التي 4ع﮴رضها   і4ة﮳ العĒزارة التح﮳ارة لمحاʳʳ زارة الصحةʳ
˥Ѣ الوح+د﮵   ɮن ح﮳م.ع﮵ الأصناف التي 4ض﮴عها 4+﮳ن﮵ أ4د﮵ي العملاء من المصدر الرسʷالشركة، ح+ث﮵ 4ح﮴رص الشركة ان 4ك﮴

 ء 4أ﮳іǀضل سعر.المعتمد من الح﮳هات الحكوم+ة﮵ وأن 4ك﮴ʷن مQاحة للعملا "الوك+ل﮵"
   6خ﮵Ē﮳اQ4 و4+﮲ة﮵ĖQو4+﮲ة﮵ للشركة، ح+ث﮵ حصلت الشركة على 4ر﮴ح﮲+ص﮵ ص+د﮵ل+ة﮵ الكĖQهـ  05/09/1441ا4ش﮲اء ص+د﮵ل+ة﮵ الك

) مما ح﮳عل ص+د﮵ل+ا﮵ت 19-الالكĖQو4+﮲ة﮵ دʳر�ً هام�ً أdناء ح﮳ا4حٔة (كوіǀ+د﮵م) ولع+ت﮳ الص+د﮵ل+ة﮵ 28/04/2020(المواіǀق 
المح﮳تمع من الص+د﮵ل+ا﮵ت المح﮳تمع+ة﮵ الѠƾل+ل﮵ة المعتمدة لصرف اد4ʳة﮵ الوѠǀا4ة﮵ والمعѠƾمات والكمامات، كما طʷرت  

˦Ѣ ح і ǁ إعطاء المعلومات الدوا4ٔ+ة﮵ و4و﮴ح﮳+ه﮵ العملاءʳ مح﮳ال ح﮲دمة المرضى Ѣ˦ і ǁ و4+﮲ة﮵ من 4ش﮲اطهاĖQال الص+د﮵ل+ة﮵ الالك
اƾ4﮲Ѡطاع الدواء ʳإ4ح﮵﮳اد ال+د﮳ا4لٔ، مما ح﮳عل العد4د﮵ من ʳĖіǀع ص+د﮵ل+ا﮵ت المح﮳تمع 4ع﮴تمد كص+د﮵ل+ا﮵ت مرح﮳ع+ة﮵ من Ѡǀ+ل﮳  

تي). іƾودة لح﮲دمة (وصěالح﮳هة الم 
   عن 4د﮵  ě4﮵ ما  الشركة  ألف  لدى  وح﮲مسما4ةٔ  4ر﮳4ا﮲مج  مل+ʷ﮵ن  4م﮳م+ز﮵ات  4ت﮵مQعʷن  4م﮴+ز﮵  التم+ز﮵"عم+ل﮵  الح﮲اص    "عم+ل﮵ 

4س﮲+ت﮳ه   4ع﮴ادل ما  4ض﮳ا6عٔ مح﮳ا4+﮲ة﮵  4ح﮴﮲ولهم للحصول على  ƾ4﮲Ѡاط�ً  4م﮵نح أعضاءه ومشترك+ه﮵  من    %43ا﮳لشركة، والذي 
˥Ѣ صلاح+ت﮵ها 4ن﮳ها4ة﮵ Ǿل عام م+لا﮵دي 4ط﮴+ق﮳ شĖوط وأحǻام ال+ر﮳4ا﮲مج. ʗنتS4ا﮵6ه﮴م من ص+د﮵ل+ا﮵ت الشركة، وĖم﮵ة مشت+Ѡǀ 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

  

  

  



 



  م: 2024نتائج اعمال عام 

   للمستودعات من شركة Ѣ˦ ɔ�الألما4+﮲ة﮵ وذلك عن ط4Ėق﮵ وك+ل﮵ها 4ا﮳لمملكة شركة ع+د﮳ الرحمن الѠƾص.بي﮵    BDشراء 4ط﮲﮲ام 
+ل﮵ المستودع الر4ٔ+سي﮵ لشركة المح﮳تمع الرا4دٔة الط++﮳ة﮵ 4ا﮳لإضاіǀة إلى ص+د﮵ل+ة﮵ واحدة وذلك  іللتح﮳ارة العامة لتشع

˦Ѣ أѠǀصر وѠǀت ممكن 4ʳأ﮳على دѠǀة. і ǁ ل﮵+ة﮵ داح﮲ل المستودع+ іة العمالة وا4ح﮲﮳از العمل+ا﮵ت التشع іƾ﮴لǻ4 ض﮵+ іƾلتح﮲ 
   الط++﮳ة﮵ مع شركة محمد ع+د﮳ الله الرا4دٔة  المح﮳تمع  شركة  م+م﮵  أوѠǀعت  لف ساƾ4﮳Ѡ�ً) عѠƾد أ4و﮳4+﮲ا﮵ن للاسQثمار (شركة 

اهم التي 4م﮴ 4و﮴Ѡǀ+ع﮵ها والاعلان عنها Q4﮳ا6Ēخ﮵    �ً عمالإشراكة   іƾQا﮵م 4ت﮳أس+س﮵ شركة ذات  42024و﮵4+﮲و﮵    09لمذكرة ال+Ѡƾم لل
Ѡǀدره   مال  4ر﮳أس  محدودة  4م﮳لك+ة﮵    50,000مس˄ول+ة﮵  وذلك  سعودي  الط++﮳ة﮵    4Ē50%ا﮵ل  الرا4دٔة  المح﮳تمع  لشركة 

محمد    %50و اللهلشركة  المملكة  أ  ع+د﮳  وح﮲ارج  داح﮲ل  من  ومنتح﮳ات  أصناف  است+ر﮵اد  رض  іلع للاسQثمار،  4و﮳4+﮲ا﮵ن 
˦Ѣ مد4ن﮵ة ح﮳دة 4ا﮳لمملكة الع4Ė+﮳ة﮵ السعود4ة﮵. і ǁ رهاѠƾن مʷ4+﮳ع﮵ها، وس+ك﮵ʳ 

    6خ﮵Ē﮳اQ4 طبѠǀ اهم مع شركة طلال і﮴ƾ4 ع﮵ مذكرة.Ѡǀ417/12/2024و﮴  Ѣ˦ і ǁ نʳعاQم التي 6ه﮴دف الى استكشاف س+ل﮳ ال
  Ѣ˦ і ǁو العاح﮳لة،  الرعا4ة﮵  مراكز  ا4ش﮲اء  شراكة  42025ن﮵ا4ر﮵    12مح﮳ال  عѠƾد  4و﮴Ѡǀ+ع﮵ها  عن  الشركة  أعلنت  لهذه إم  عمال�ً 

  100,000المذكرة للѠƾ+ا﮵م 4ت﮳أس+س﮵ شركة ط++﮳ب﮵ المح﮳تمع للرعا4ة﮵ الصح+ة﮵ ذات مس˄ول+ة﮵ محدودة 4ر﮳أس مال Ѡǀدره  
لشركة طلال صالح 4ك﮳ر Ѡǀطب مركز طبي،   %50لشركة المح﮳تمع الرا4دٔة الط++﮳ة﮵ و  4Ē50%ا﮵ل سعودي وذلك 4م﮳لك+ة﮵  

﮵  ص+ ʳĖіǀع  داح﮲ل  عاح﮳لة  ط++﮳ة﮵  رعا4ة﮵  مراكز  +ل﮵  іو4ش﮴ع ا4ش﮲اء  رض  іل﮵  لع+ іو4ش﮴ع وا4ش﮲اء  ح﮲ارح﮳ها  أو  المح﮳تمع  دل+ا﮵ت 
˦Ѣ مد4ن﮵ة ح﮳دة 4ا﮳لمملكة الع4Ė+﮳ة﮵ السعود4ة﮵. і ǁ رهاѠƾن مʷد4م﮵ الح﮲دمات الط++﮳ة﮵، وس+ك﮵ѠƾQالمح﮳معات الط++﮳ة﮵ وادار6ه﮴ا ل 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

  

  

  

  



 :ŅĞالأداء الما  

  Ѣ˦ ɔ4ر﮵ الماĖѠƾQال للمعا4+﮵ر﮵ الدول+ة﮵ للbQ4+﮳ا﮵ن الام  
  Ѣ˦ і ǁ وا4مٔ المال+ة﮵ للسنة المال+ة﮵ المنته+ة﮵Ѡƾم2024د4س﮵م+ر﮳    431م﮴ اعداد ال    Ѣ˦ ɔ4ر﮵ الماĖѠƾQللمعا4+﮵ر﮵ الدول+ة﮵ لل ً�Ѡƾіǀو(IFRS)    الصادرة

˦Ѣ المملكة الع4Ė+﮳ة﮵ السعود4ة﮵ والمعا4+﮵ر﮵ والاصدارات    (IASB)عن مح﮳لس معا4+﮵ر﮵ المحاس+ة﮳ الدول+ة﮵   і ǁ ىالمعتمدةĖالتي    الأح﮲
السعود4ة﮵ للمراح﮳ع+ن﮵ والمحاس++﮳ن﮵،   Ѡǀ+ل﮳ السادة4ع﮴تمدها اله+ئ﮵ة  المال+ة﮵ للشركة من  ال++﮳ا﮵4ا﮲ت    /وѠǀد 4م﮴ت مراح﮳عة و4د﮴Ѡǀ+ق﮵ 

 ̫ ﮵   ن. شركة طلال أ4و﮳ ع﮲زالة وشرǾاه محاس+﮳ʷن Ѡǀا4و﮲4+﮲

  عملة العرض والنشاط  
  Ѣ˦ і ǁ المنته+ة﮵  المال+ة﮵  للسنة  المال+ة﮵  الѠƾوا4مٔ  +ة﮵ وعملة   م2024د4س﮵م+ر﮳    431م﮴ عرض  і﮵ƾ+الوط﮲ العملة   Ѣ˦ ʙالسعودي و 4ا﮳ل4Ėا﮵ل 

  .العرض للشركة

  ا﮵س أسس+Ѡƾال  
ة الQا4Ēح﮵﮲+ة﮵    4م﮴ إعداد الѠƾوا4مٔ المال+ة﮵ іƾلǻ4ا﮳ستح﮲دامعلى أساس التʳ    ثناءQ4ة﮵، 4ا﮳سĒهوم الاستمرا іƾاق المحاسبي ومѠƾم+د﮳أ الاستح

وحدة   طƾ4Ė﮵Ѡة  4ا﮳ستح﮲دام  المسѠƾQ+ل﮳+ة﮵  للالتزامات  الحال+ة﮵  4ا﮳لѠƾ+م﮵ة  ا4+﮶ا﮳6ه﮴ا  4م﮴  والتي  +ن﮵  іƾللموط﮲ المحددة  المناіǀع  التزامات 
˦Ѣ 4ا﮴6Ēخ﮵ الѠƾوا4مٔ المال+ة﮵. і ǁ عةѠǀالا˼تمان المتو  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



  ملخص النتائج المالية:

 بɴسبة  حققت   -
ً
م مقارنة بالعام السابق. نتج  2024% ࢭʏ العام  5.6شركة اݝݨتمع الرائدة الطبية ارتفاع ࢭʏ مبيعاٮڈا محققة نموا

 407.7مليون رʈال سعودي مقارنة بـ    430.8مليون رʈال سعودي ليصل إجماڲʏ المبيعات إڲʄ    22.8عن ɸذا النمو زʈادة قدرɸا  

العام    ʏࢭ سعودي  رʈال  و 2023مليون  القيمة  م.  بتوف؈ف  والقامɺا  صيدلياٮڈا  شبكة   ʏࢭ التوسع   ʄإڲ أسا؟ۜܣ  Ȋشɢل  ذلك  ʉعزى 

 التنافسية لعملا٬ڈا.

٪ من المبيعات، مقارنة بـ  1.8م، ما يمثل 2024مليون رʈال سعودي ࢭʏ العام  7.9تمكنت الشركة من Ȗܦݨيل صاࢭʏ رȋح بمبلغ  -

  :مليون رʈال سعودي. وʉعزى ذلك إڲʄ الأسباب التالية 3.5م، وȋانخفاض مبلغ 2023مليون رʈال سعودي ࢭʏ العام   11.4

 ࢭʏ إجماڲʏ الرȋح بمبلغ 
ً
مليون رʈال سعودي   142.1مليون رʈال سعودي ليصل إڲʄ  12.9إجماڲʏ الرȋح: ܥݨلت الشركة ارتفاعا

 بـ 2024ࢭʏ العام 
ً
م، وذلك يرجع إڲʄ توجه الشركة ࢭʏ الاسȘثمار الدائم  2023مليون رʈال سعودي ࢭʏ العام  129.2م مقارنة

 لتدعيم النمو ࢭʏ المبيعات.  والمستمر

مليون رʈال سعودي عن العام السابق، ȊسȎب قيام الشركة   20المصارʈف الȘشغيلية: ارتفعت المصارʈف الȘشغيلية بمبلغ 

المستودع الرئʋؠۜܣ ࢭɸ ʏيئة  بدعم اسȘثماراٮڈا والمتضمنة الافتتاحات اݍݨديدة ࢭʏ انحاء المملكة، إضافة إڲʄ مصروف اɸلاك 

  م). 2024مدن الصناعية (بداية الاɸلاك 

 ɸناك زʈادة بمبلغ 
ً
مليون رʈال سعودي مقارنة بالعام السابق والمتضمنة Ȋشɢل رئʋؠۜܣ مصروف الفوائد المتعلقة   2وأيضا

 بالقامات عقود الإيجار وذلك لدعم النمو اݍݰاصل ࢭʏ المبيعات.

  مليون رʈال سعودي مقارنة بالعام السابق. 3.5وȋناء عڴʄ ما سبق انخفض صاࢭʏ الرȋح بمبلغ 

 2024 ᢔᣂسمᛒ31 د ᢝ
ᡧᣚ ةᘭقائمة الدخل الشامل للسنة المنته 

جميع المᘘالغ ᗷالألف رᗫال

%الفعلى مقابل السابق%سابق%فعلى

%430,750407,74023,0116صاᡧᣚ المبᘭعات
%4(10,093)%68-(278,534)%67-(288,627)تᜓلفة المبᘭعات

%12,91810%129,20532%142,12333مجمل الᗖᖁــح

%20(20,087)%25-(100,411)%28-(120,498)مصارᗫف بيع و توزᗫــــع
%6-856%4-(14,745)%3-(13,889)مصارᗫف عمومᘭة و ادارᗫة

%100-101%0(101)%00مخصص انخفاض ᗷالقᘭمة
ᣓᛳدخل ال شاط الرئ ᡧᣚ45-(6,212)%13,9483%7,7362صا%

%32(1,926)%1-(6,045)%2-(7,971)مصارᗫف تمᗫᖔلᘭة
%2,93653%5,5851%8,5212إيرادات أخرى

%39-(5,202)%13,4883%8,2872صاᡧᣚ الᗖᖁــح قᘘل الزاة

%97-353%0(363)%0(10)فروقات زكᗫᖔة
%80-1,382%0(1,732)%0(350)الزاة

%30-(3,466)%11,3933%7,9272صاᡧᣚ الᗖᖁــح ᗷعد الزاة
%311-633%0(203)%4290الدخل الشامل الاخر

%25-(2,833)%11,1903%8,3562اجماᣠ الدخل الشامل

التغير من 2023 الى 202420232024



 Ѣ˦ і ǁرا іالشركة:  لإ4ر﮵ادات4ح﮴ل+ل﮵ ح﮳ع  

  

  إ4ر﮵ادات الشركة:

  ال++﮳ا﮵ن 
  
2024  
  

2023  2022  

  الإ4ر﮵ادات 

  

430,750,292  

  

407,739,599  367,075,487  

ة الإ4ر﮵ادات  іƾ﮴لǻ4  

  

288,627,224  

  

278,534,244  248,362,426  

  مح﮳مل ال6Ėح﮳ 

  

142,123,068  

  

129,205,355  118,713,061  

  

  أصول وح﮲صوم الشركة:

  ال++﮳ا﮵ن 
  
2024  

  
2023  2022  

  159,964,988  184,922,783  188,131,893  الأصول المتداولة 

  174,460,920  257,074,424  271,332,967  الأصول ع﮲+ر﮵ المتداولة 

  334,425,908  441,997,207  459,464,860  اح﮳مالى الأصول 

  107,768,128  165,167,875  175,121,810  الح﮲صوم المتداولة 

  108,063,267  147,045,178  146,202,417  الح﮲صوم ع﮲+ر﮵ المتداولة 

  215,831,395  312,213,053  321,324,227  اح﮳مالى الح﮲صوم 

  عام 
  Ѣ˦ ɔاح﮳ما
  الا4ر﮵ادات 

  المد4ن﮵ة المنʷرة   ح﮳+ز﮵ان   ال4Ėا﮵ض   الطا4فٔ   مكة المكرمة   ح﮳دة 

2024  430,750,292    246,462,023    73,950,772    54,997,667    21,096,747   15,374,204    18,868,879   



˦Ѣ الإ4ر﮵ادات والمصĖوіǀات:  і ǁ ﮵ر﮵++ іعQال  

  ال++﮳ا﮵ن 
  
2024  
  

+ر﮵ات (  2023 іعQر﮵   ) -) او (+ال+ іعQ4س﮲+ة﮳ ال  

  
  الإ4ر﮵ادات 

  
430,750,292  407,739,599  23,010,693  6%  

  
ة   іƾ﮴لǻ4 الإ4ر﮵ادات  

  
288,627,224  278,534,244  10,092,980  4%  

  
  مح﮳مل ال6Ėح﮳ 

  
142,123,068  129,205,355  12,917,713  10%  

  
+ل﮵+ة﮵   іى   – ا4ر﮵ادات 4ش﮴عĖأح﮲  

  
8,521,048  5,584,580  2,936,468 53%  

  
+ل﮵+ة﮵   іات 4ش﮴عіǀوĖى   – مصĖأح﮲  

  
120,497,747  100,411,318  20,086,429  20%  

  
+لي﮵  і6ح﮳ (الح﮲سارة) التشعĖال  

  
30,146,369  34,378,617  (4,232,248)  -12%  

  

  المدіǀوعات النط﮲ام+ة﮵:

  ال++﮳ا﮵ن 
2024  

  المستحق   المسدد 
  
  الزǾاة 
  

1,731,785  349,509  

  
  الض4Ė+﮵ة﮳ 

  
1,261,734  -  

  
  المؤسسة العامة للتأم+ن﮵ات الاح﮳تماع+ة﮵ 

  
3,707,400  507,332  

  
  ǻ4﮴ال+ف﮵ 4أ﮴ش+ر﮵ات وح﮳وازات 

  
272,721  -  

  
  رسوم مكQب العمل 

  
5,245,775  -  

  



  المساهمات الاح﮳تماع+ة﮵:

  ال++﮳ا﮵ن 
  
2024  

  
  

ل التح﮲رج Ǿل+ة﮵ الص+د﮵لة іƾرعا4ة﮵ ح  
  

  4Ēا﮵ل 32,036

  

  المعلومات المQعلѠƾة 4أ﮳ي ĖѠǀوض على الشركة:

 Ѣ˦ ɔوض 4ن﮳ك+ة﮵ للعام الماĖѠǀ ر الشركة 4أ﮳ن ل+س﮵ عل.ه﮵اѠ﮴ƾ42024  دم من سعادة ر4ٔ+س﮵ مح﮳لس الإدارةѠƾرض الحسن المѠƾم، عدا ال
˦Ѣ  عمر 4و﮵سف ح﮲وح﮳ه  /الأسQاذ і ǁ ﮵ن  20,000,000م م+ل﮳غ (2024د4س﮵م+ر﮳    31وال+ا﮳لغ رص+د﮵ه لدى الشركة كماʷ+ن ملʳĖعش (

  4Ēا﮵ل سعودي. 

  

  الشرǾات الشƾ+Ѡƾ﮵Ѡة:

  رأس المال   اسم الشركة الشƾ+Ѡƾ﮵Ѡة   م 
4س﮲+ة﮳ ملك+ة﮵  

  الأسهم 
4ش﮲اطها  
  الر4ٔ+سي﮵ 

الدولة محل  
الر4ٔ+س﮵  
  لعمل+ا﮵6ه﮴ا 

الدول محل  
  4أ﮴س+س﮵ها 

  ع+ا﮵دات   %50  100,000  *شركة ط++﮳ب﮵ المح﮳تمع  1
المملكة الع4Ė+﮳ة﮵  

  السعود4ة﮵ 
المملكة الع4Ė+﮳ة﮵  

  السعود4ة﮵ 

المملكة الع4Ė+﮳ة﮵    است+ر﮵اد و4ص﮴د4ر﮵  %50  50,000  **شركة المح﮳تمع الناهضة  2
  السعود4ة﮵ 

المملكة الع4Ė+﮳ة﮵  
  السعود4ة﮵ 

  م2025يناير  12أعلنت الشركة عن توقيع عقد الشراكة بتارʈخ *

  م2024دʇسمف  26**أعلنت الشركة عن توقيع عقد الشراكة بتارʈخ 

  

 :الشركة Ѣ˥ іƿثمارات او احت+ا﮵طات أ4ش﮲ئت لمصلحة موط﮲Qم﮵ة أي اس+Ѡ﮳ƾ4 4+﮳ا﮵ن  
  4و﮵ح﮳د.  لا

  
  ٔذ﮵4+﮵ن﮵   –الإح﮳راءات التي ا4ح﮴﮲ذها مح﮳لس الإدارة لإحاطة أعضا4ه+ іƾ4ح﮳﮲اصة ع﮲+ر﮵ التنʳ–   ترحات المساهم+ن﮵Ѡƾعلم�ً 4م﮳

 وملحوط﮲ا6ه﮴م ح+ا﮵ل الشركة وادا6هٔا:
  لا 4و﮵ح﮳د. 

  
 :آتіǀاǻذ﮵4+﮵ن﮵ عن أي م+ іƾنازل 4م﮳وح﮳+ه﮳ أحد أعضاء مح﮳لس الإدارة او أحد ك+ا﮳ر التنS اق і﮴ƾ44+﮳ا﮵ن لاي 4ر﮴4+﮴+﮵ا﮳ت او ا 

  لا 4و﮵ح﮳د. 
  

   :4ا﮳حĒالأ Ѣ˦ і ǁ قʷѠƾالشركة عن أي ح Ѣ˥ ɮنازل 4م﮳وح﮳+ه﮳ أحد مساهS اق і﮴ƾ44+﮳ا﮵ن لاي 4ر﮴4+﮴+﮵ا﮳ت او ا  
  لا 4و﮵ح﮳د. 

  



˦ʷ4 Ѣ﮴6ĝع﮵ الأ4Ēا﮳ح: і ǁ وصف لس+ا﮵سة الشركة  

˦Ѣ هذا الشأن، 4ʳ+﮵+﮳ن﮵   і ǁ رار الح﮳مع+ة﮵ العامة الصادرѠƾل ً�Ѡƾіǀ4ا﮳ح وĒالأ Ѣ˦ і ǁ حسب النط﮲ام الأساس للشركة 4س﮵تحق المساهم حصته
˦Ѣ 6ه﮲ا4ة﮵   і ǁ سح﮳لات المساهم+ن﮵ Ѣ˦ і ǁ الأسهم المسح﮳ل+ن﮵ Ѣx ǻ4ا﮳ح لمالĒة﮵ الأ+Ѡƾن أحʷ6ع﮵. و4ك﮴ĝʷ6خ﮵ التĒاق و4ا﮴Ѡƾ6خ﮵ الاستحĒرار 4ا﮴Ѡƾال

˦Ѣ شأن ʷ4﮴6ĝع﮵ الأ4Ēا﮳ح على المساهم+ن﮵ ال+و﮵م المحدد للاستحѠƾاق، 4ʳح﮵﮳ب على مح﮳لس і ǁ رار الح﮳مع+ة﮵Ѡǀ ذ іƾالإدارة أن 4ن﮵ .  

المساهم+ن﮵ من الأ4Ēا﮳ح الصاіǀ+ة﮵ 4ع﮳د ح﮲صم الاحت+ا﮵ط+ا﮵ت ان وح﮳دت، و4ح﮴دد الح﮳مع+ة﮵ العامة النس+ة﮳ التي 4ح﮵﮳ب ʷ4﮴4ĝع﮵ها على  
˦Ѣ هذا الشأن. і ǁ تض+ه﮵ الأ4ط﮲﮲مةѠ﮴ƾ4 لما ً�Ѡƾіǀ4م﮳وح﮳ب 4و﮴ص+ة﮵ من مح﮳لس الإدارة و  

  

  عوامل المخاطرة: 

  المح﮲اطر المQعلѠƾة 4ن﮳شاط الشركة وعمل+ا﮵6ه﮴ا:

 .ة 4ع﮳دم الحصول على التراح﮲+ص﮵ اللازمة وعدم 4ح﮴﮳د4د﮵هاѠƾعلQالمح﮲اطر الم 
  ذ﮵4ة﮵.المح﮲اطر+ іƾق المال+ة﮵ ولوا4حٔه التنʷة 4ع﮳دم الالتزام 4ن﮳ط﮲ام السѠƾعلQالم 
 .4ة﮵Ēضا4ٔ+ة﮵ والتحك+م﮵ والإح﮳راءات الإداѠƾى والمطال+ا﮳ت الʳة 4ا﮳لدعاѠƾعلQالمح﮲اطر الم 
 .ىĖة 4ت﮳وط+ن﮵ الوط﮲ا4فٔ والعمالة الأح﮳ن++﮳ة﮵ ومتطل+ا﮳ت العمل الأح﮲ѠƾعلQالمح﮲اطر الم 
 .زارة الصحةʳʳ ة 6إ﮳4ح﮵﮳اد الكوادر المؤهلة والمرح﮲صة من اله+ئ﮵ة السعود4ة﮵ للتح﮲صصات الصح+ة﮵ѠƾعلQالمح﮲اطر الم 
  تها مع اشتراطات اله+ئ﮵ةѠ﮳ƾ4المستودعات والص+د﮵ل+ا﮵ت ومطا Ѣ˦ і ǁ 4ة﮵ʳ4ن﮵ وعرض الادěة 4!﮳ل+ة﮵ 4ح﮴﮲ѠƾعلQالمح﮲اطر الم

ذاء والدواء ʳʳزارة الصحة. іالعامة للع 
  .ر﮵ الس+و﮵لة+іǀة 4ت﮳وѠƾعلQالمح﮲اطر الم 

  
    :المح﮲اطر المQعلѠƾة 4ا﮳لسʷق

 .س+ة﮵іǀمح﮲اطر ال++﮳ئ﮵ة التنا 
  .ة﮵ ممارسة الشركة لعمل+ا﮵6ه﮴ا+ і﮵ƾ+مح﮲اطر استحداث أ4ط﮲﮲مة ولوا6حٔ ح﮳د4د﮵ة لها 4أ﮴4+﮶ر﮵ات على ك 
  .ىĖرض رسوم وضرا4بٔ أح﮲ і﮳ƾ4 ةѠƾعلQالمح﮲اطر الم 
  .مح﮲اطر الاضطرا4ا﮳ت الس+ا﮵س+ة﮵ العالم+ة﮵ 

  

  :المح﮲اطر المQعلѠƾة 4ا﮳لأسهم المطĖوحة

 .سعر السهم Ѣ˦ і ǁ مح﮲اطر التذ4ذ﮳4ا﮳ت المحتملة 
 
  

  

  

  

  



 



  الرѠǀا4ة﮳ الداح﮲ل+ة﮵:

ƾ4﮵Ѡوم   أهداіǀها،  4ح﮴Ѡƾ+ق﮵   Ѣ˦ і ǁ الشركة ومسا4د﮲6ه﮴ا  ˦Ѣ حما4ة﮵ أصول  і ǁ الداح﮲ل+ة﮵ ودʳرها  الرѠǀا4ة﮳  الإدارة لأهم+ة﮵  من مح﮳لس  إدراك�ً 
+ل﮵+ة﮵ من   і4ة﮵ والعمل+ا﮵ت التشعĒا4ة﮳ الداح﮲ل+ة﮵ للمعاملات المال+ة﮵ والإداѠǀاعل+ة﮵ إح﮳راءات الرіǀ ي منʷل سنǻق 4ش﮳Ѡƾالمح﮳لس 4ا﮳لتح

رض الحد  і4ة﮵ لها 4ع﮳ʷلال أصول الشركة والتأ4+﮶ر﮵ السلبي على أعمالها.ح﮲لال المراح﮳عة السن іعQمن مح﮲اطر سوء اس  

  أعمال المراح﮳عة الداح﮲ل+ة﮵ السن4ʷة﮵: 

˦Ѣ ح﮲الد الح﮲ضر محاس+﮳ʷن ومراح﮳عʷن Ѡǀا4و﮲4+﮲ʷ﮵ن) أح﮲ذ�ً 4ت﮳وص+ة﮵   ɰب راQ4ة﮵ (مكĒا4ب﮴ الاستشاǻن مع أحد المʳعاQ4ع﮴مل الإدارة 4ا﮳ل
  لح﮳نة المراح﮳عة. 

+ذ﮵ أعمال   іƾل﮵+ة﮵لتن+ іإدارة المح﮲اطر، وما /المال+ة﮵/المراح﮳عة (التشعʳ التزام) 6ه﮳دف ƾ4﮴Ѡ++﮵م﮵ و4ح﮴س+ن﮵ عمل+ا﮵ت الحوكمة والرѠǀا4ة﮳ 
+ذ﮵ه ح﮲لال العام   іƾنS وضع  42024م﮴  r،ة الإداراتіǀاǻى لʷ﮵م﮵ لمح﮲اطر عال+ة﮵ المست++Ѡ﮴ƾ4﮵اق المراح﮳عة الداح﮲ل+ة﮵، وb+م هو مراح﮳عة لم

ذت مهمات التدѠǀ+ق﮵ وѠƾіǀ�ً للح﮲طة مع رіǀع ƾ4﮴Ѡا4Ēر﮵ و  ،Ѡǀ+ل﮳ لح﮳نة المراح﮳عةح﮲طة للمراح﮳عة م+ن﮳+ة﮵ على المح﮲اطر 4م﮴ اعتمادها من   і﮲ƾ4
+ذ﮵ التوص+ا﮵ت والإح﮳راءات  إ6Ēع﮳ سن4ʷة﮵ 4ا﮳لنQا6جٔ   іƾنS Ѣ˦ і ǁ دم الإداراتѠ﮴ƾ4 4ة﮵ عن مدىĒʳا4ع﮳ة دQة لمіǀلى لح﮳نة المراح﮳عة، 4ا﮳لإضا

+ذ﮵4ة﮵ іƾ4ر﮵ مع الإدارة التنĒاѠƾQتم مشاركة ح﮳م.ع﮵ الSا6جٔ، وQ4ر﮵ 4ا﮳لنĒاѠ﮴ƾ4 د4م﮵Ѡ﮴ƾ4ة مستمرة.  التصح+ح﮵+ة﮵ و іƾ4ص﮳  

˦Ѣ الشركة:  і ǁ ا4ة﮳ الداح﮲ل+ة﮵Ѡǀا4ة﮵ 4ط﮲﮲ام الر іƾمدى ك Ѣ˦ і ǁ رأي لح﮳نة المراح﮳عة  

4ع﮴اѠǀدت الشركة مع مكQب متح﮲صص للѠƾ+ا﮵م 4م﮳هام المراح﮳عة الداح﮲ل+ة﮵ للشركة وƾ4﮴Ѡد4م﮵ الѠƾQا4Ēر﮵ الد4Ēʳة﮵ للح﮳نة المراح﮳عة حول  
˦Ѣ 4ط﮲﮲ام الرѠǀا4ة﮳   і ǁ يĖا4ة﮳ الداح﮲ل+ة﮵، ولم 4ط﮵﮲هر أي ضعف ح﮳وهѠǀعال+ة﮵ الرіǀ ق منѠƾ4ة﮵ والمال+ة﮵ للتحĒل﮵+ة﮵ والإدا+ іالعمل+ا﮵ت التشع

 Ѣ˦ і ǁ م. 2024د4س﮵م+ر﮳  31الداح﮲ل+ة﮵ للشركة كما  

˦Q4 Ѣ﮳Ѡƾ++﮵م﮵ إح﮳راءات الرѠǀا4ة﮳ الداح﮲ل+ة﮵ كح﮳زء من مهام مراح﮳عة الشركة، ح+ث﮵ 4م﮴ السماح لهم 4ا﮳لاطلاع   كما ƾ4﮵Ѡوم المراح﮳ع الح﮲ارÃ﮳
  على ح﮳م.ع﮵ محاضر اح﮳تماعات مح﮳لس الإدارة واللح﮳ان المن+b﮳Ѡƾة عن المح﮳لس وƾ4﮴Ѡا4Ēر﮵ المراح﮳عة الداح﮲ل+ة﮵.

˦Ѣ حال عدم وح﮳وده:  і ǁ الشركة Ѣ˦ і ǁ 4و﮴ص+ة﮵ لح﮳نة المراح﮳عة 4ش﮳أن مدى الحاح﮳ة الى 4ع﮴++﮵ن﮵ مراح﮳ع داح﮲لي  

˦Ѣ للѠƾ+ا﮵م 4أ﮳عمال المراح﮳عة الداح﮲ل+ة﮵ كح﮳هة مسѠƾQلة.    Ѡǀامت الشركة 4ا﮳لQعاѠǀد مع مكQب مراح﮳عة ح﮲ارÃ﮳

  Ѡǀرارات مح﮳لس الإدارة: 4و﮴ص+ا﮵ت لح﮳نة المراح﮳عة التي 4و﮵ح﮳د 4ع﮴ارض 4+﮳ن﮵ها 4ʳ+﮳ن﮵ 

  لا 4و﮵ح﮳د. 

  

  

  

  

  

  



 



  أعضاء مجلس الإدارة 

ة   المنصب   الاسم   م  іƾع++﮵ن﮵   الصQ6خ﮵ الĒ4ا﮴  

 
1 

  
+ذ﮵ي   ر4ٔ+س﮵ مح﮳لس الإدارة   عمر 4و﮵سف ح﮲وح﮳ه /الأسQاذ іƾنS م 2022/ 08/ 01  ع﮲+ر﮵  

 
2 

  
+ذ﮵ي   4ا﮲4بٔ ر4ٔ+س﮵ مح﮳لس الإدارة   4و﮵سف عمر ح﮲وح﮳ه /الأسQاذ іƾنS  01 /08 /2022 م  

 
3 

  
 Ѣ˦ ɔ4ز﮵ عمر ح﮲وح﮳هع+د﮳  /الص+د﮵ěذ﮵ي   عضو مح﮳لس الادارة   الع+ іƾنS  01 /08 /2022 م  

 
4 

  
˦Ѣ  /الأسQاذ 5﮳ Ė іل   عضو مح﮳لس الإدارة   أحمد ع+د﮳الاله معѠƾQم 2022/ 08/ 01  مس  

 
5 

  
  م 2024/ 02/ 08  مسѠƾQل   عضو مح﮳لس الإدارة   ع+د﮳ الع4ěز﮵ أحمد 4ن﮳ دا4ل﮵  /الأسQاذ

 

  الإدارة الس+ر﮵ الذا4+﮴ة﮵ لأعضاء مح﮳لس 

  

  

  الإدارة ر4ٔ+س﮵ مح﮳لس 

  401/08/2022ا﮴6Ēخ﮵ العض4ʷة﮵: 

  :المؤهلات العلم+ة﮵

˦Ѣ علوم الص+د﮵لة من Ǿل+ة﮵ كنح﮳ز واي 4ا﮳لمملكة المتحدة. і ǁ 4ط﮵ا4+﮲ة﮵   الشهادة الѠƾوم+ة﮵ لمح﮳لس الاعمال والѠƾQن+ة﮵ ال+Ė﮳

  :الح﮲+ر﮳ات العمل+ة﮵

 .الآن – 2022ر4ٔ+س﮵ مح﮳لس إدارة شركة المح﮳تمع الرا4دٔة الط++﮳ة﮵ من  -
د) 4م﮳د4ن﮵ة ح﮳دة من   - іƾ4ة﮵ والمستحضرات الط++﮳ة﮵ (صʳ4+﮳ة﮵ للأدĖالشركة الع Ѣ˦ і ǁ 4ة﮵ʳ2019  –  1994مد4ر﮵ مستودع الاد . 
ى الملك ح﮲الد للحرس الوطني 4م﮳د4ن﮵ة ح﮳دة اdنا عمله مع مح﮳موعة   - іƾاح مستشQQіǀ4أ﮴س+س﮵ وا Ѣ˦ і ǁ ا﮵ت  شارك+ іƾالمستش

 .1994 –  1985) من IHGالعالم+ة﮵ (

  

  

  

خوجه الأستاذ/ عمر يوسف   



  

  الإدارة 4ا﮲4بٔ ر4ٔ+س﮵ مح﮳لس 

  401/08/2022ا﮴6Ēخ﮵ العض4ʷة﮵: 

  :المؤهلات العلم+ة﮵

˦Ѣ إدارة الاعمال من ح﮳امعة الملك ع+د﮳ الع4ěز﮵. і ǁ 4و﮵سĒʷ﮳الǻ4  

  :الح﮲+ر﮳ات العمل+ة﮵

 الط++﮳ة﮵. عضو مح﮳لس إدارة شركة المح﮳تمع الرا4دٔة  -
˦Ѣ شركة المح﮳تمع الرا4دٔة الط++﮳ة﮵ من   - і ǁ طاع الح﮲دمات المسا4د﮲ةѠǀ الآن – 2023ر4ٔ+س﮵. 
˦Ѣ شركة المح﮳تمع الرا4دٔة الط++﮳ة﮵ من  - і ǁ 4ة﮵Ė2023 – 2019مد4ر﮵ إدارة الموارد ال+ش﮳. 
- .ً�Ѡ﮳ƾ4مؤسسة ص+د﮵ل+ة﮵ المح﮳تمع الحد4ث﮵ة سا Ѣ˦ і ǁ 4ة﮵Ėمد4ر﮵ إدارة الموارد ال+ش﮳ 

  

  

  

  عضو مح﮳لس الإدارة  

  401/08/2022ا﮴6Ēخ﮵ العض4ʷة﮵: 

  :المؤهلات العلم+ة﮵

˦Ѣ علوم الص+د﮵لة من ح﮳امعة الملك سعود.  - і ǁ 4و﮵سĒʷ﮳الǻ4 
 شهادة التصن+ف﮵ المهني من اله+ئ﮵ة السعود4ة﮵ للتح﮲صصات الصح+ة﮵ 4ح﮳﮳دة. -

  :الح﮲+ر﮳ات العمل+ة﮵

 عضو مح﮳لس إدارة شركة المح﮳تمع الرا4دٔة الط++﮳ة﮵.  -
+ذ﮵ي لشركة المح﮳تمع الرا4دٔة الط++﮳ة﮵ من  - іƾالآن – 2024الر4ٔ+س﮵ التن. 
+ذ﮵ي المǻلف لشركة المح﮳تمع الرا4دٔة الط++﮳ة﮵ من  - іƾ2024 -  2022العضو المنتدب والر4ٔ+س﮵ التن. 
+ذ﮵ي المǻلف لشركة المح﮳تمع الرا4دٔة الط++﮳ة﮵ من   - іƾ2022 – 2019الر4ٔ+س﮵ التن . 
+ذ﮵ي لمؤسسة ص+د﮵ل+ة﮵ المح﮳تمع الحد4ث﮵ة  - іƾالمد4ر﮵ التن ً�Ѡ﮳ƾ4سا. 

  

  

  

  

  

 ŅĞيز  /الصيدÑعمر خوجه عبد الع  

يوسف عمر خوجه الأستاذ/   



  4.﮵يي﮳

  عضو مح﮳لس الإدارة 

  401/08/2022ا﮴6Ēخ﮵ العض4ʷة﮵: 

  :المؤهلات العلم+ة﮵

 ǻ4﮳ال4Ēʷو﮵س 4ط﮲﮲م المعلومات الإدا4Ēة﮵ من الح﮳امعة الام4Ėك﮵+ة﮵ 4ا﮳لولا4ا﮵ت المتحدة الام4Ėك﮵+ة﮵. -
 الام4Ėك﮵+ة﮵. د4ل﮳وم إدارة іǀنادق من الولا4ا﮵ت المتحدة  -

   :الح﮲+ر﮳ات العمل+ة﮵

 عضو مح﮳لس إدارة شركة المح﮳تمع الرا4دٔة الط++﮳ة﮵.  -
˦Ѣ التح﮳ا4Ēة﮵. - 5﮳ Ė іمؤسس مشارك و4ا﮲4بٔ ر4ٔ+س﮵ مؤسسة ع+د﮳ الإله محمد علي مع 
ندѠǀ+ة﮵ مالكة іǀندق ح+ا﮵ة هاوس ح﮳دة.  - іƾال Ѣ˦ 5﮳ Ė іر4ٔ+س﮵ ومؤسس مح﮳موعة أحمد ع+د﮳ الإله مع 
عن  ح﮲+ر﮳ة   - ě4﮴4د﮵  ʳإدارة   28شاملة  العѠƾاĒي  والتط4ʷر﮵   ، Ѣ˦ Ãالس+ا﮵ والنѠƾل  والمعتم4Ėن﮵  الحح﮳اج  ƾ4﮲Ѡل  مح﮳ال   Ѣ˦ і ǁ عام�ً 

نادق іƾل﮵ ال+ іوأولاده. و4ش﮴ع Ѣ˦ 5﮳ Ė і4ا﮵ت 4ش﮳ركة محمد علي معĖمد4ر﮵ المشت ً�Ѡ﮳ƾ4ل سا іكما شع ، 

  

  عضو مح﮳لس الإدارة  

  408/02/2024ا﮴6Ēخ﮵ العض4ʷة﮵: 

  :المؤهلات العلم+ة﮵

 .اعمال 4س﮴4ʷق﮵ من ح﮳امعة الملك سعودǻ4﮳ال4Ēʷو﮵س ادارة  -

  الوط﮲ا4فٔ الحال+ة﮵:

+ذ﮵ي  أمستشار  - іƾن -ول للر4ٔ+س﮵ التنѠƾQة﮵. اله+ئ﮵ة السعود4ة﮵ للمدن الصناع+ة﮵ ومناطق ال+ 
  .مساهمة مدرح﮳ة -شركة المح﮳تمع الرا4دٔة الط++﮳ة﮵   ادارة مح﮳لس عضو -
4Ė+﮳ة﮵ للدواح﮳ن ال++﮳ا﮵ضة ʳر4ٔ+س﮵ لح﮳نة الترش+ح﮵ات مزاĒع  شركة ادارة مح﮳لس عضو - іلة.  -الع іƾѠƾمساهمة م  
 شركة الصحراء لل+ت﮳Ėوك+م﮵ا4ʳا﮵ت (س+ك﮳+م﮵) مساهمة مدرح﮳ة.  -ة  الحوكم لح﮳نة ر4ٔ+س﮵ -

  الوط﮲ا4فٔ الساƾ4﮳Ѡة:

 . الام+ن﮵ العام للمؤسسة العامة للتأم+ن﮵ات الاح﮳تماع+ة﮵ -

  .وعضو لح﮳نة الترش+ح﮵ات  (س+ك﮳+م﮵) لل+ت﮳Ėوك+م﮵ا4ʳا﮵تعضو مح﮳لس ادارة شركة الصحراء   -

  . عضو مح﮳لس اداره شركة 4+﮴و﮳ك الěراع+ة﮵ ʳر4ٔ+س﮵ لح﮳نة الترش+ح﮵ات والمǻاіǀآت وعضو لح﮳نة المراح﮳عة -

-  Ѣ˦ ﮴ +ذ﮵ي لشركة ذا5 іƾ4ق﮵ 4ش﮳ركة م+د﮵. الر4ٔ+س﮵ التنʷذ﮵ي للم++﮳ع﮵ات والتس+ іƾل الر4ٔ+س﮵ التن іكما شع ،  

+ذ﮵ي وعضو  - іƾ4ق﮵العضو المنتدب والر4ٔ+س﮵ التنʷات العامة والتسѠǀمح﮳لس الإدارة لشركة 6ه﮴امة الإعلان والعلا.  

Ėع السل+م﮵ا4+﮲ة﮵ 4+﮳ن﮳ك سام+ا﮳.مد4ر﮵ المصرіǀ+ة﮵ الح﮲اصة 4ن﮳ك ال4Ėا﮵ض - іǀ ل مد4ر﮵ іكما شع ،  

عبد العÑيز أحمد بن دايل الأستاذ/   

 Ņ¡Îالأستاذ/ أحمد عبدالاله مغ 



˦Ѣ مح﮳الس ادار6ه﮴ا  і ǁ ًن عضو مح﮳لس الإدارة عضو�ʷات التي 4ك﮵Ǿة أسماء الشرѠ﮳ƾ46ه﮵ا: أالحال+ة﮵ والسا   و من مدĖ4﮵

  اسم العضو
أسماء الشرǾات 

 ً   حال+�﮵

  داح﮲ل 
/  

  ح﮲ارج 
  المملكة 

 Ѣ˦   الك+ا﮵ن الѠƾا4و﮲5﮲
أسماء الشرǾات 

 ً�Ѡ﮳ƾ4سا  

  داح﮲ل 
/  

  ح﮲ارج 
  المملكة 

 Ѣ˦   الك+ا﮵ن الѠƾا4و﮲5﮲

 Ѣ˦ 5Ė﮳ іأحمد مع  

شركة الحاіǀلات  
  الحد4ث﮵ة 

داح﮲ل  
  المملكة 

لة  іƾѠƾمساهمة م  -  -  -  

شركة المح﮳تمع  
  الرا4دٔة الط++﮳ة﮵ 

داح﮲ل  
  المملكة 

  -  -  -  مساهمة مدرح﮳ة 

الح﮳4ěر﮵ة لتأح﮳+ر﮵  شركة 
  الس+ا﮵رات 

داح﮲ل  
  المملكة 

لة  іƾѠƾمساهمة م  -  -  -  

شركة ǻ4﮴امل الإQɺاج  
  الصناع+ة﮵ 

داح﮲ل  
  المملكة 

لة  іƾѠƾمساهمة م  -  -  -  

  ع+د﮳ الع4ěز﮵ 4ن﮳ دا4ل﮵ 

شركة المح﮳تمع  
  الرا4دٔة الط++﮳ة﮵ 

داح﮲ل  
  المملكة 

  شركة الصحراء  مساهمة مدرح﮳ة 
داح﮲ل  

  المملكة 
  مساهمة مدرح﮳ة 

4Ė+﮳ة﮵ شركة مزاĒع  іالع  
داح﮲ل  

  المملكة 
لة  іƾѠƾمساهمة م  

شركة 4+﮴و﮳ك  
  الěراع+ة﮵

داح﮲ل  
  المملكة 

  مساهمة مدرح﮳ة 

شركة الإQɺاح﮳+ة﮵  
الذك+ة﮵ لѠƾQن+ة﮵ 4ط﮲﮲م  

  المعلومات

داح﮲ل  
  المملكة 

  شركة 6ه﮴امة   ذات مس˄ول+ة﮵ محدودة
داح﮲ل  

  المملكة 
  مساهمة مدرح﮳ة 

ر4ٔ+س﮵ لح﮳نة الحوكمة  
  4ش﮳ركة س+ك﮳+م﮵  

داح﮲ل  
  المملكة 

  مساهمة مدرح﮳ة 
شركة 4+﮴و﮳ك  

 Ѣ˦ Ɵراě4ق﮵ الʷللتس  
داح﮲ل  

  المملكة 
لة  іƾѠƾمساهمة م  

  شركة أساس       
داح﮲ل  

  المملكة 
ذات مس˄ول+ة﮵  

  محدودة

      
شركة الموارد  

  للأع﮲ذ4ة﮵ 
داح﮲ل  

  المملكة 
ذات مس˄ول+ة﮵  

  محدودة

      
شركة الѠƾQن+ة﮵  

  ة المتح﮳دد
داح﮲ل  

  المملكة 
ذات مس˄ول+ة﮵  

  محدودة

      
شركة 6ه﮴امة  

  العالم+ة﮵ 
داح﮲ل  

  المملكة 
ذات مس˄ول+ة﮵  

  محدودة

  شركة اد ارت مد4ا﮵ن       
داح﮲ل  

  المملكة 
لة  іƾѠƾمساهمة م  

      
  Ѣ˦ і ǁ م+م﮵اك اوح﮳ل

)ogel v (  
داح﮲ل  

  المملكة 
ذات مس˄ول+ة﮵  

  محدودة

  شركة اɺترماركQس      
داح﮲ل  

  المملكة 
ذات مس˄ول+ة﮵  

  محدودة

      
6ه﮴امة المنى  

)JWT (  
ح﮲ارج  

  المملكة 
ذات مس˄ول+ة﮵  

  محدودة

  المراجعة: لجنة 

 3م، المواѠƾіǀة على 4ش﮴ك+ل﮵ لح﮳نة المراح﮳عة من  2022أك4ʷQر﮳    406م﮴ ح﮲لال اح﮳تماع الح﮳مع+ة﮵ العامة العاد4ة﮵ المنعѠƾد Q4﮳ا6Ēخ﮵  
 Ѣ˦ і ǁ 4د﮳أت  التي  الحال+ة﮵  للدʳرة  عملها  وضوا4ط﮳  مهامها  و4ح﮴د4د﮵  ˦Ѣ  01/08/2022أعضاء  і ǁ  Ѣ˥ ʗنتS سنوات  أ6Ēع﮳  لمدة  م 

˦Ѣ 4ع﮴د4ل﮵ لا4حٔة  31/07/2026 ƟوĒ دѠǀد م، وѠǀة، وѠǀق مع الأ4ط﮲﮲مة واللوا6حٔ ذات العلاіǀواعد عمل لح﮳نة المراح﮳عة 4م﮳ا 4ت﮵واѠǀو
  م. 2024س+ت﮳م+ر﮳  425م﮴ إѠǀرارها من Ѡǀ+ل﮳ الح﮳مع+ة﮵ العامة للشركة التي عѠƾدت Q4﮳ا6Ēخ﮵  



  هام لح﮳نة المراح﮳عة اح﮲تصاصات وم

  الѠƾQا4Ēر﮵ المال+ة﮵

˦Ѣ شأ6ه﮲ا  دراسة الѠƾوا4مٔ المال+ة﮵ الأول+ة﮵ والسن4ʷة﮵   - 1 і ǁ إ4د﮳اء رأ6ه﮵ا والتوص+ة﮵ʳ للشركة Ѡǀ+ل﮳ عرضها على مح﮳لس الإدارة 
اіǀ+ت﮵ها. іƾلضمان 4ز﮲اهتها وعدالتها وش 

ني  إ4د﮳اء الرأي   - 2 іƾوا4مٔ المال+ة﮵ للشركة عادلة    -4ن﮳اء على طلب مح﮳لس الإدارة    -الѠƾ4ر﮵ مح﮳لس الإدارة والĖѠ﮴ƾ4 انǾ م﮵ا إذا+іǀ
˦Ѣ للشركة، وأدا6هٔا،  ɔ﮵م﮵ المركز الما++Ѡ﮴ƾ4 4ن﮵ĖثمQت.ح﮵ للمساهم+ن﮵ والمسS تضمن المعلومات التيSهومة و іƾومتواز4ة﮲ وم

 و4م﮲وذج عملها، واسترا4+﮴ح﮵﮳+ت﮵ها.
 مسا4لٔ مهمة أو ع﮲+ر﮵ مألوіǀة Sتضمنها الѠƾQا4Ēر﮵ المال+ة﮵. دراسة أي  - 3
˦Ѣ الشركة أو مراح﮳ع  ال+ح﮳ث   - 4 і ǁ للشركة أو من 4ت﮵ولى مهامه أو مس˄ول الالتزام Ѣ˦ ɔأي مسا4لٔ 4ث﮵+ر﮵ها المد4ر﮵ الما Ѣ˦ і ǁ ةѠǀ4د﮳

 الحسا4ا﮳ت.
˦Ѣ الѠƾQا4Ēر﮵ المال+ة﮵. - 5 і ǁ 4ة﮵ الواردةĖالمسا4لٔ الح﮳وه Ѣ˦ і ǁ د4ر﮵ات المحاس++﮳ة﮵ѠƾQق من الѠƾالتح 
˦Ѣ شا6ه﮲ا.  - 6 і ǁ إ4د﮳اء الرأي والتوص+ة﮵ لمح﮳لس الإدارةʳ الشركة Ѣ˦ і ǁ دراسة الس+ا﮵سات المحاس++﮳ة﮵ المت+ع﮳ة 

  المراح﮳عة الداح﮲ل+ة﮵ 

˦Ѣ الشركة - 1 і ǁ إدارة المح﮲اطرʳ ا4ة﮳ الداح﮲ل+ة﮵ والمال+ة﮵Ѡǀدراسة ومراح﮳عة 4ط﮲﮲م الر. 
+ذ﮵ الإح﮳راءات التصح+ح﮵+ة﮵ للملحوط﮲ات الواردة іǀ.ه﮵ا - 2 іƾنS ا4ع﮳ةQ4ر﮵ المراح﮳عة الداح﮲ل+ة﮵ ومĒاѠ﮴ƾ4 دراسة. 
4و﮴اіǀر   - 3 من  للتحѠƾق  الشركة   Ѣ˦ і ǁ الداح﮲ل+ة﮵  المراح﮳عة  ʳإدارة  الداح﮲لي  المراح﮳ع  وأ4ش﮲طة  أداء  على  والإشراف  الرѠǀا4ة﮳ 

˦Ѣ أداء الأعمال والمهام المنوطة 6ه﮳ا і ǁ عال+ت﮵هاіǀالموارد اللازمة و. 
 التوص+ة﮵ لمح﮳لس الإدارة Q4﮳ع++﮵ن﮵ مد4ر﮵ وحدة أو إدارة المراح﮳عة الداح﮲ل+ة﮵ أو المراح﮳ع الداح﮲لي واѠǀتراح مǻاіǀآ4ه﮴.  - 4

  مراح﮳ع الحسا4ا﮳ت 

الإدارة   - 1 لمح﮳لس  من  التوص+ة﮵  التحѠƾق  4ع﮳د  أدا6هٔم،  وƾ4﮴Ѡ++﮵م﮵  أ4ع﮴ا6ه﮳م  و4ح﮴د4د﮵  وعزلهم  الحسا4ا﮳ت   Ѣ˥ Ɲمراح﮳ 4ت﮳رش.ح﮵ 
  .اسѠƾQلالهم ومراح﮳عة 4ط﮲اق عملهم وشĖوط الQعاѠǀد معهم

˦Ѣ الاعت+ا﮳ر  التحѠƾق من اسѠƾQلال مراح﮳ع الحسا4ا﮳ت   - 2 і ǁ عال+ة﮵ أعمال المراح﮳عة، مع الأح﮲ذіǀ وموضوع+ت﮵ه وعدالته، ومدى
 الѠƾواعد والمعا4+﮵ر﮵ ذات الصلة.  

مراح﮳ع حسا4ا﮳ت الشركة وأعماله والتحѠƾق من عدم ƾ4﮴Ѡد4م﮵ه أعمال�ً іǀن+ة﮵ أو إدا4Ēة﮵ أو استشا4Ēة﮵ 4ح﮴﮲رج  مراح﮳عة ح﮲طة   - 3
 .عن 4ط﮲اق أعمال المراح﮳عة، ʳإ4د﮳اء مر4ٔ+ا﮵6ه﮴ا ح+ا﮵ل ذلك

سارات مراح﮳ع حسا4ا﮳ت الشركة. الإح﮳ا4ة﮳ عن  - 4 іƾQاس 
 .ƾ4﮴4ĖѠر﮵ مراح﮳ع الحسا4ا﮳ت وملاحط﮲ا4ه﮴ على الѠƾوا4مٔ المال+ة﮵ ومQا4ع﮳ة ما ا4ح﮴﮲ذ 4ش﮳أ6ه﮲ادراسة  - 5

  ضمان الالتزام 

  والتحѠƾق من ا4ح﮴﮲اذ الشركة الإح﮳راءات اللازمة 4ش﮳أ6ه﮲ا.مراح﮳عة Qɺا6جٔ ƾ4﮴Ѡا4Ēر﮵ الح﮳هات الرѠǀا4+﮳ة﮵  - 1
  لتحѠƾق من التزام الشركة 4ا﮳لأ4ط﮲﮲مة واللوا6حٔ والس+ا﮵سات والQعل+م﮵ات ذات العلاѠǀة. ا - 2
مراح﮳عة العѠƾود والQعاملات المѠƾتĖح أن 4ح﮴﮳6Ėه﮵ا الشركة مع الأطراف ذʳي العلاѠǀة، وƾ4﮴Ѡد4م﮵ مر4ٔ+ا﮵6ه﮴ا ح+ا﮵ل ذلك إلى   - 3

  مح﮳لس الإدارة. 
іǀع ما 4ر﮴اه من مسا4لٔ Ė4﮴ى ضʳĖرة ا4ح﮴﮲اذ إح﮳راء 4ش﮳أ6ه﮲ا إلى مح﮳لس الإدارة، ʳإ4د﮳اء 4و﮴ص+ا﮵6ه﮴ا 4ا﮳لإح﮳راءات التي Q4﮵ع+ن﮵  ر -4

  . ا4ح﮴﮲اذها

  



   أعضاء لح﮳نة المراح﮳عة

  
  م

  
ة   المنصب  الاسم  іƾ4ة﮵  الصʷ6خ﮵ العضĒالة  4ا﮴ѠƾQ6خ﮵ الاسĒ4ا﮴  

  
1  

  
˥Ѣ  /الأسQاذ   ر4ٔ+س﮵ اللح﮳نة   عوض حمودة الƝ4Ė﮳

من ح﮲ارج  
  المح﮳لس 

  ---  م 06/10/2022

  
2  

  
  عضو اللح﮳نة   *حاіǀظ іǀاʳĒق العطاو4ة﮲  /الأسQاذ

من ح﮲ارج  
  المح﮳لس 

  م 10/03/2024  م 06/10/2022

  
3  

  
  عضو اللح﮳نة   أحمد إ4ر﮳اه+م﮵ Ѡǀاسم  /الأسQاذ

من ح﮲ارج  
  المح﮳لس 

  ---  م 06/10/2022

  
4  

  
˦Ѣ  /الأسQاذ   عضو اللح﮳نة   **ماهر ع+د﮳ الله المد5﮲

من ح﮲ارج  
  المح﮳لس 

  ----  م 18/03/2024

  

 من تارʈخ 2024مارس  10تقدم الأستاذ/ حافظ فاروق العطاونة بتارʈخ *
ً
 لعدم تفرغه 2024مارس  10م باستقالته من عضوʈة ݍݨنة المراجعة اعتبارا

ً
م نظرا

  م. 2024مارس  10واعتمد اݝݨلس القرار بتارʈخ 

 ࢭʏ ݍݨنة المراجعة. م بتعي؈ن الأستاذ/ ماɸر عبد الله 2024مارس  18**قرر مجلس الإدارة بتارʈخ 
ً
  المدɲي عضوا

  

  الس+ر﮵ الذا4+﮴ة﮵ لأعضاء لح﮳نة المراح﮳عة

  

  

  ر4ٔ+س﮵ لح﮳نة المراح﮳عة

  م06/10/2022: العض4ʷة﮵ 4ا﮴6Ēخ﮵

  :المؤهلات العلم+ة﮵

˦Ѣ الѠƾا4﮲ʷن من اǾاد4م﮵+ة﮵ العلوم والتكنولوح﮳+ا﮵ 4ح﮳﮳مه4Ēʷة﮵ مصر الع4Ė+﮳ة﮵. حاصل على درح﮳ة - і ǁ د4ل﮳وم الدراسات العل+ا﮵ 
˦Ѣ الѠƾا4﮲ʷن ال+ǻ﮳ال4Ēʷو﮵س حاصل على درح﮳ة - і ǁ .4ز﮵ 4ح﮳﮳دةěمن ح﮳امعة الملك ع+د﮳ الع 
 سيجما للاستشارات الإدارية. 6حاصل على شهادة أساس الا˼تمان من معهد  -
˦Ѣ معتمد من معهد الأ4ح﮳اث الدول+ة﮵  -  الع4Ė+﮳ة﮵ المتحدة. 4ا﮳لاماراتحاصل على شهادة محلل ا˼تما5﮲
 حاصل على شهادة محلل معتمد لمح﮲اطر السʷق والعمل+ا﮵ت من معهد الأ4ح﮳اث الدول+ة﮵ 4ا﮳لامارات. -
 حاصل على شهادة مس˄ول التزام معتمد من معهد الأ4ح﮳اث الدول+ة﮵. -

  
  :الح﮲+ر﮳ات العمل+ة﮵

 م. 2022المح﮳تمع الط++﮳ة﮵ منذ عام  ر4ٔ+س﮵ لح﮳نة المراح﮳عة الداح﮲ل+ة﮵ 4ش﮳ركة  -
 م. 2023ر4ٔ+س﮵ لح﮳نة المراح﮳عة الداح﮲ل+ة﮵ 4ش﮳ركة الح﮳4ěر﮵ة لتأح﮳+ر﮵ الس+ا﮵رات منذ عام  -
˦Ѣ منذ عام  - ɔ4ر﮵ مطار الملك سلمان الدوʷم. 2023عضو لح﮳نة المراح﮳عة الداح﮲ل+ة﮵ 4ش﮳ركة 4ط﮴ 

عوض حمودة الÎبعي الأستاذ/   



اظ على  - іƾم.2023والسلاحف منذ عام  الشعب المرح﮳ا4+﮲ة﮵عضو لح﮳نة المراح﮳عة الداح﮲ل+ة﮵ 4ا﮳لمؤسسة العامة للح 
 م. 2023عضو لح﮳نة المراح﮳عة الداح﮲ل+ة﮵ 4+﮳ن﮳ك іǀ+ح﮵﮳ن منذ عام  -
 م.2017عضو لح﮳نة المراح﮳عة الداح﮲ل+ة﮵ 4ش﮳ركة الأمد السعودي لح﮲دمات المطار والنѠƾل منذ عام  -
 م. 2016عضو لح﮳نة المراح﮳عة الداح﮲ل+ة﮵ 4ش﮳ركة 4م﮴4ʷلي﮵ العالم+ة﮵ منذ عام   -
˦Ѣ للس+ا﮵رات  - لة مساهمة شركة –ر4ٔ+س﮵ المراح﮳عة الداح﮲ل+ة﮵ لمح﮳موعة محمد 4و﮵سف 4ا﮲Ɵ﮲ іƾѠƾم2016 عام منذ – م. 
لة  مساهمة  شركة  –ر4ٔ+س﮵ إدارة المراح﮳عة الداح﮲ل+ة﮵ لشركة 4م﮴4ʷلي﮵ العالم+ة﮵   - іƾѠƾم. 2016م الى عام  2014من عام    –  م 
التح﮳اĒي   - الأهلي  لل+ن﮳ك  المصرіǀ+ة﮵  الاعمال  مراح﮳عة  ʳر4ٔ+س﮵  الداح﮲ل+ة﮵  المراح﮳عة  لإدارة  مǻلف  أول    شركة   – ر4ٔ+س﮵ 

 . م2014 عام إلى م2012 عام  من – عامة مساهمة
  إلى   م2009  عام  من  –عامة  مساهمة  شركة  –ر4ٔ+س﮵ المراح﮳عة الداح﮲ل+ة﮵ الح﮲اصة والشرǾات الQا4ع﮳ة ل+ن﮳ك الح﮳4ěر﮵ة   -

 .م2012 عام
لة مساهمة شركة –مد4ر﮵ إدارة الالتزام المǻلف لشـركة الح﮲++﮳ر﮵ المال+ة﮵  -  іƾѠƾم. 2009 عام إلى  م2008 عام من – م 

 

  

   حافظ فاروق العطاونةالأستاذ/  

  عضو لح﮳نة المراح﮳عة

  م 410/03/2024ا﮴6Ēخ﮵ الاسѠƾQالة:  |م 406/10/2022ا﮴6Ēخ﮵ العض4ʷة﮵: 

  المؤهلات العلم+ة﮵:

˦Ѣ إدارة الثĖوات والاسQثمار  - і ǁ حاصل على الشهادة الدول+ة﮵(CME4) .ق المال+ة﮵ʷمن ه+ئ﮵ة الس 
˦Ѣ الأردن.  - і ǁ المحاس+ة﮳ من ح﮳امعة ال+ر﮵موك Ѣ˦ і ǁ 4و﮵سĒʷ﮳الǻ+حاصل على درح﮳ة ال 
˦Ѣ معتمد   - ʷر4+﮲ا﮵ 4ا﮳لولا4ا﮵ت المتحدة    (CPA)حاصل على شهادة محاسب Ѡǀا4و﮲5﮲ і﮵ƾ+الǾ ولا4ة﮵ Ѣ˦ і ǁ من مح﮳لس المحاس++﮳ن﮵

 الام4Ėك﮵+ة﮵. 
˦Ѣ الأʳراق المال+ة﮵  - і ǁ عاملQحاصل على الشهادة العامة لل(CME1) .ق المال+ة﮵ʷمن ه+ئ﮵ة الس  

  الح﮲+ر﮳ات العمل+ة﮵:

˦Ѣ شركة الح﮲++﮳ر﮵ المال+ة﮵ 4م﮳د4ن﮵ة ح﮳دة منذ عام  - і ǁ سم إدارة الأسهم الملك+ة﮵ الح﮲اصةѠǀ م.2017ر4ٔ+س﮵ 
˦Ѣ مد4ن﮵ة را6غ﮳ من عام  - і ǁ تصاد4ة﮵Ѡǀشركة اعمار المد4ن﮵ة الا Ѣ˦ і ǁ 4ة﮵ الح﮳د4د﮵ةĒم الى عام  2016مد4ر﮵ الاعمال التح﮳ا

 م. 2017
˦Ѣ مد4ن﮵ة ح﮳دة من عام  - і ǁ ﮳زĖ4ʷشركة 4ر﮳ا4س﮵ و4ر﮴هاوس ك Ѣ˦ і ǁ م.2016م الى عام  2009ر4ٔ+س﮵ أول 
˦Ѣ ار4س﮲ت 4ʳو﮵6غ﮲ الع4Ė+﮳ة﮵ السعود4ة﮵ للاستشارات من   - і ǁ ات الاستحواذ وال+.﮳ع﮵ للشركةѠƾ іƾسم استشارات صѠǀ مد4ر﮵ أول

 م.2002م الى عام  2000عام 

  

  

  

  

 

حافظ فاروق العطاونة الأستاذ/   



 

   عضو لح﮳نة المراح﮳عة

  م406/10/2022ا﮴6Ēخ﮵ العض4ʷة﮵: 

  :المؤهلات العلم+ة﮵

˦Ѣ التم4ʷل﮵ من ح﮳امعة الاعمال والتكنولوح﮳+ا﮵. - і ǁ حاصل على درح﮳ة الماح﮳ست+ر﮵ 

˦Ѣ الاѠǀتصاد من ح﮳امعة الملك ع+د﮳ الع4ěز﮵. حاصل على درح﮳ة  - і ǁ 4و﮵سĒʷ﮳الǻ+ال  

  :الح﮲+ر﮳ات العمل+ة﮵

˦Ѣ ه+ئ﮵ة 4ط﮴4ʷر﮵ محم+ة﮵ الأم+ر﮵ محمد 4ن﮳ سلمان الملك+ة﮵  - і ǁ مد4ر﮵ الم+ز﮵ا4+﮲ة﮵–  ً  .حال+�﮵

˦Ѣ الح﮲طوط الح﮳4ʷة﮵ السعود4ة﮵  - і ǁ 4ة﮵Ēن المال+ة﮵ والاداʳ˄2024 عام منذ – عامة مؤسسة  –مد4ر﮵ الش . 

˦Ѣ الح﮲طوط الح﮳4ʷة﮵ السعود4ة﮵  - і ǁ المحاس+ة﮳ المال+ة﮵ Ѣ˦ ٔ  .م2023  عام منذ  – عامة مؤسسة –ك++﮳ر﮵ اح﮲صا5
˦Ѣ الح﮲طوط الح﮳4ʷة﮵ السعود4ة﮵  - і ǁ م2023  عام إلى م2014  عام من – عامة مؤسسة – محاسب مح﮲تص. 

˦Ѣ مح﮳موعة سام+ا﮳ المال+ة﮵  - і ǁ ةіǀم2014  عام إلى م2013  عام من – عامة مساهمة شركة –مس˄ول صرا . 

˦Ѣ 4ن﮳ك ال4Ėا﮵ض   - і ǁ م++﮳ع﮵ات وح﮲دمات Ѣ˦ і ǁعامة مساهمة شركة –مصر –  Ѣ˦ і ǁ م2013 عام.  

  

  عضو لح﮳نة المراح﮳عة

  م18/03/2024: العض4ʷة﮵ 4ا﮴6Ēخ﮵

  :المؤهلات العلم+ة﮵

˦Ѣ إدارة  - і ǁ عمالالأ حاصل على درح﮳ة الماح﮳ست+ر﮵ (MBA) .ص﮵ل+ іƾمن ح﮳امعة ال 
 .(BP)4ر﮳4ا﮲مج Ѡǀ+ا﮵دة المراح﮳عة الداح﮲ل+ة﮵ 4ا﮳لQعاʳن مع هارіǀارد  أكمل -
-  Ѣ˦ і ǁ 4و﮵سĒʷ﮳الǻ4 ﮵ من ح﮳امعة  العلومحاصل على درح﮳ة 4ěزالملك ع+د﮳ الع. 
 (CBP)وشهادة محترف الاعمال المعتمد |  (COO)حاصل على شهادة مس˄ول الالتزام المعتمد  -
﮵  )(CME1حاصل على شهادة |  (CRMO)مس˄ول المح﮲اطر المعتمد حاصل على شهادة  -  ة.من ه+ئ﮵ة السʷق المال+
 عضو الح﮳مع+ة﮵ السعود4ة﮵ للمراح﮳ع+ن﮵ الداح﮲ل++﮵ن﮵.  -

  :الح﮲+ر﮳ات العمل+ة﮵

 .2024مستشار الشراǾات الاسترا4+﮴ح﮵﮳+ة﮵ و4ط﮴4ʷر﮵ الاعمال شركة د4ا﮵را ال+ن﮳+ا﮵ن للاسQثمار والتط4ʷر﮵ العѠƾاĒي منذ  -
ــQثمار والتط4ʷر﮵   - ــركة ح+ا﮵ة الدار للاس ˦Ѣ ش і ǁ ــ ــسي ــترا4+﮴ح﮵﮳+ة﮵ والأداء المؤس +ذ﮵ي للاس іƾــارك والمد4ر﮵ التن ــس مش مؤس

 .2024 – 2021العѠƾاĒي من 
˦Ѣ الوطني من  - 5﮳ Ėال+ن﮳ك الع Ѣ˦ і ǁ 2021 – 2017مد4ر﮵ استشارات الالتزام. 
4Ė+﮳ة﮵  - іل+م﮵ العѠǀالوطني من  –مد4ر﮵ إ Ѣ˦ 5﮳ Ėال+ن﮳ك الع Ѣ˦ і ǁ ة﮵ المم+ز﮵ة+іǀ2017 – 2015المصر. 
˦Ѣ الوطني من  - 5﮳ Ėال+ن﮳ك الع Ѣ˦ і ǁ 4ر﮵ الاعمالʷ2015 – 2012مد4ر﮵ 4ط﮴. 
˦Ѣ الوطني من  الح﮲اصة مد4ر﮵ علاѠǀات العملاء، الح﮲دمات المصرіǀ+ة﮵ - 5﮳ Ėال+ن﮳ك الع Ѣ˦ і ǁ2007 – 2012. 

أحمد إبراهيم قاسمالأستاذ/   

المدŅħ  ماهر عبد هللالأستاذ/   



  لجنة الترشيحات والمكافآت: 

Q4﮳ا6Ēخ﮵   المنعѠƾد  اح﮳تماعها   Ѣ˦ і ǁ العاد4ة﮵  العامة  الح﮳مع+ة﮵  اح﮳تماع  ح﮲لال  لح﮳نة  2022أك4ʷQر﮳    406م﮴  4ش﮴ك+ل﮵  على  المواѠƾіǀة  م، 
˦Ѣ    3الترش+ح﮵ات والمǻاіǀآت من   і ǁ رة الحال+ة﮵ التي 4د﮳أتʳم لمدة  01/08/2022أعضاء و4ح﮴د4د﮵ مهامها وضوا4ط﮳ عملها للد

  Ѣ˦ і ǁ Ѣ˥ ʗنتS 6ع﮳ سنواتĒق مع  31/07/2026أіǀآت 4م﮳ا 4ت﮵واіǀاǻواعد عمل لح﮳نة الترش+ح﮵ات والمѠǀ4ع﮴د4ل﮵ لا4حٔة و Ѣ˦ ƟوĒ دѠǀم، و
  م.2024س+ت﮳م+ر﮳  25ات العلاѠǀة، وѠǀد 4م﮴ إѠǀرارها من Ѡǀ+ل﮳ الح﮳مع+ة﮵ العامة للشركة التي عѠƾدت Q4﮳ا6Ēخ﮵ الأ4ط﮲﮲مة واللوا6حٔ ذ

  اح﮲تصاصات ومهام لح﮳نة الترش+ح﮵ات والمǻاіǀآت

وіǀ+م﮵ا    أح﮲Ėى.4ا﮳لإضاіǀة إلى اح﮲تصاصات    الترش+ح﮵ات والمǻاіǀآت،Sتولى اللح﮳نة المهام والاح﮲تصاصات المQعلѠƾة 4ح﮳﮳ا4+﮲+﮳ن﮵ هما:  
  اللح﮳نة:4لي﮵ مهام واح﮲تصاصات 

 іǀ+م﮵ا Q4﮵علق 4ا﮳لترش+ح﮵ات ما 4لي﮵:  )أ
+ذ﮵4ة﮵. والتوص+ة﮵ لمح﮳لس الإدارة  اѠǀتراح   - 1 іƾالتن ˦Ѣ مح﮳لس الإدارة والإدارة  і ǁ س+ا﮵سات ومعا4+﮵ر﮵ واضحة للعض4ʷة﮵ 

4ت﮳رش.ح﮵ أعضاء іǀ+ه﮵ ʳإعادة 4ر﮴ش+ح﮵هم وѠƾіǀ�ً للس+ا﮵سات والمعا4+﮵ر﮵ المعتمدة، مع مراعاة عدم 4ر﮴ش.ح﮵ أي شح﮲ص  
ʳإعداد وصف للѠƾدرات والمؤهلات المطل4ʷة﮳ لعض4ʷة﮵ مح﮳لس الإدارة   س+ƾ﮳Ѡت إداɺته 4ح﮳﮳4Ėم﮵ة مح﮲لة 4ا﮳لأما4ة﮲. 

+ذ﮵4ة﮵  іƾل وط﮲ا4فٔ الإدارة التن іوشع. 
الوѠǀت   - 2 السن4ʷة﮵ للاحت+ا﮵ح﮳ات  4ح﮴د4د﮵  الإدارة. والمراح﮳عة  4ح﮴﮲ص+ص﮵ه لأعمال مح﮳لس  العضو  Q4﮵ع+ن﮵ على  الذي 

+ذ﮵4ة﮵ іƾوط﮲ا4فٔ الإدارة التنʳ 4ة﮵ مح﮳لس الإدارةʷاللازمة من المهارات أو الح﮲+ر﮳ات المناس+ة﮳ لعض. 
++﮵ر﮵ات التي 4م﮵كن إح﮳راؤها.مراح﮳عة ه+ǻ﮵ل  - 3 іعQشأن ال Ѣ˦ і ǁ د4م﮵ التوص+ا﮵تѠ﮴ƾ4ذ﮵4ة﮵ و+ іƾمح﮳لس الإدارة والإدارة التن 
ل  التحѠƾق 4ش﮳ǻل سنʷي   - 4 іان العضو 4ش﮵عǾ ل+ن﮵، وعدم وح﮳ود أي 4ع﮴ارض مصالح إذاѠƾQلال الأعضاء المسѠƾQمن اس

+ذ﮵4+﮵ن﮵   іƾالتن ع﮲+ر﮵  والأعضاء  +ذ﮵4+﮵ن﮵  іƾالتن للأعضاء   Ѣ˥ і﮵ƿ+وط﮲ وصف  ʳوضع  أح﮲Ėى.  شركة  إدارة  مح﮳لس  عض4ʷة﮵ 
+ذ﮵4+﮵ن﮵ іƾل+ن﮵ وك+ا﮳ر التنѠƾQوالأعضاء المس . 

ة. ƾ4﮴Ѡدم  - 5 іƾلQها ومهامها المح﮲ іƾٔ4وط﮲اʳ 4ن﮵ لح﮳ان مح﮳لس الإدارةʷآت 4و﮴ص+ا﮵6ه﮴ا 4ش﮳أن 4ك﮴іǀاǻلح﮳نة الترش+ح﮵ات والم 
+ذ﮵4+﮵ن﮵. وضع الإح﮳راءات  - 6 іƾر مركز أحد أعضاء مح﮳لس الإدارة أو ك+ا﮳ر التنʷ іحال شع Ѣ˦ і ǁ الح﮲اصة 
ق مع مصلحة الشركة. 4ح﮴د4د﮵ ح﮳وا4ب﮲   - 7 іƾ﮵Q4 تراح الحلول لمعالح﮳تها 4م﮳اѠǀمح﮳لس الإدارة وا Ѣ˦ і ǁ وةѠƾالضعف وال

+ذ﮵4ة﮵ سن4ʷ�﮵؛ً وذلك من   іƾالتن المح﮳لس وأعضا4هٔ ولح﮳ا4ه﮲ والإدارة  لѠƾQ++﮵م﮵ أداء  اللازمة  اѠǀتراح الآل+ا﮵ت  من ح﮲لال 
ودة إدارة المح﮲اطر  ح﮲لال مؤشرات Ѡǀ+ا﮵س أداء مناس+ة﮳ 4ر﮴4+﮴ط﮳ 4م﮳دى 4ح﮴Ѡƾ+ق﮵ الأهداف الاسترا4+﮴ح﮵﮳+ة﮵ للشركة وح ﮳

ق مع   іƾ﮵Q4 تراح معالح﮳تها 4م﮳اѠǀوة والضعف واѠƾا4ة﮳ الداح﮲ل+ة﮵، وع﮲+ر﮵ها على أن 4ح﮴دد ح﮳وا4ب﮲ الѠǀا4ة﮵ أ4ط﮲﮲مة الر іƾوك
 مصلحة الشركة.

+ذ﮵4+﮵ن﮵.دراسة ومراح﮳عة  - 8 іƾإ6ه﮲اء ح﮲دمة ك+ا﮳ر التنʳ ﮳ع++﮵ن﮵Q4 ذ﮵ي الح﮲اصة+ іƾ4و﮴ص+ا﮵ت الر4ٔ+س﮵ التن 
+ذ﮵ي  دراسة ومراح﮳عة ح﮲طط الQعاѠǀب   - 9 іƾة عامة وللمح﮳لس والر4ٔ+س﮵ التن іƾللشركة 4ص﮳ Ѣ˥ і﮵ƿ+ي أو الإحلال الوط﮲Ēالإدا

ة ح﮲اصة.  іƾذ﮵4+﮵ن﮵ 4ص﮳+ іƾوأم+ن﮵ سر المح﮳لس واللح﮳ان وك+ا﮳ر التن 
+ذ﮵4ة﮵ عن  4و﮴іǀ+ر﮵ مستʷى مناسب   - 10 іƾالتن المح﮳لس واللح﮳ان والإدارة   Ѣ˦ і ǁ الح﮳دد  التد4Ēب﮵ والQع4Ėف﮵ للأعضاء  من 

4م﮳ا   ومنح﮳زا6ه﮴ا  +ل﮵+ة﮵  іوالتشع المال+ة﮵  وح﮳وا4.﮲ه﮳ا  وأهداіǀها  واسترا4+﮴ح﮵﮳+ا﮵6ه﮴ا  وأ4ش﮲طتها  أعمالها  وس+ر﮵  الشركة  مهام 
الإدار مح﮳لس  أعضاء  4ا﮳لتزامات  هم  і﮵ƾ4Ė4ع﮴ 4ح﮳﮳ا4ب﮲  المطل4ʷة﮳  اءة  іƾ4ا﮳لك أعمالهم  أداء  من  مهامهم،  4م﮵كنهم  ة، 

 ومس˄ول+ا﮵6ه﮴م، وحѠƾوѠǀهم، ومهام لح﮳ان الشركة واح﮲تصاصا6ه﮴ا.
+ذ﮵4ة﮵ على 4ر﮳امج ودʳرات 4د﮴4Ē+﮵+﮳ة﮵  4ط﮴4ʷر﮵ الآل+ا﮵ت   - 11 іƾل من أعضاء مح﮳لس الإدارة والإدارة التنǾ اللازمة لحصول

˦Ѣ المح﮳الات ذات العلاѠǀة 4أ﮳4ش﮲طة الشركة.  і ǁ همіǀنم+ة﮵ مهارا6ه﮴م ومعارS رض іل مستمر 4ع﮳ǻ4ش﮳ 
˦Ѣ السنʷي التي  4ر﮴іǀع لح﮳نة   - 12 ﮴ الترش+ح﮵ات والمǻاіǀآت 4و﮴ص+ا﮵6ه﮴ا إلى مح﮳لس إدارة الشركة 4ش﮳أن عمل+ة﮵ الѠƾQ++﮵م﮵ الذا5

˦Ѣ السنʷي الذي ƾ4﮴Ѡوم 4ه﮳ اللح﮳نة   ﮴ ƾ4﮵Ѡوم 6ه﮳ا مح﮳لس الإدارة، وǾل لح﮳نة من اللح﮳ان الQا4ع﮳ة له іǀضلا عن الѠƾQ++﮵م﮵ الذا5
ʳإ4لا﮳غ المح﮳لس 6ه﮳ا، و أو اللح﮳ان مرіǀق 6ه﮳ا التوص+ا﮵ت    /  لمستʷى أدا6هٔا 4ʳت﮵م 4ح﮴د4د﮵ ح﮳وا4ب﮲ الضعف والѠƾوة 

 المQعلѠƾة 6ه﮳ذا الشأن. 
 



 іǀ+م﮵ا Q4﮵علق 4ا﮳لمǻاіǀآت ما 4لي﮵:   )ب
+ذ﮵4ة﮵ 4ع﮴ěز اعداد س+ا﮵سة   - 1 іƾة عن المح﮳لس والإدارة التنѠƾ﮳b+آت أعضاء مح﮳لس الإدارة واللح﮳ان المنіǀاǻواضحة لم

4م﮴ه+د﮵�ً  іǀ.ه﮵ا  للنط﮲ر  إلى مح﮳لس الإدارة  ʳرіǀعها  المتم+ز﮵ة،  الكوادر  الح﮳هاز الإداĒي والمحاіǀط﮲ة على  +ز﮵  іƾ4ح﮴ من 
﮴  ˦Ѣ 4ل﮴ك الس+ا﮵سة ا4+﮴ا﮳ع معا4+﮵ر﮵ 4ر﮴4 і ǁ صاح عنها، لاعتمادها من الح﮳مع+ة﮵ العامة، على أن 4ر﮵اعىіǀط﮳ 4ا﮳لأداء، والإ+

+ذ﮵ها.  іƾنS والتأكد من 
4+﮳ن﮵ المǻاіǀآت الممنوحة وس+ا﮵سة المǻاіǀآت المعمول 6ه﮳ا، 4ʳ+﮳ا﮵ن أي ا4ح﮲راف ح﮳وهĖي عن هذه  4و﮴ض.ح﮵ العلاѠǀة  - 2

 الس+ا﮵سة.
˦Ѣ 4ح﮴Ѡƾ+ق﮵ أهداіǀها المتوح﮲اة منها. المراح﮳عة الد4Ēʳة﮵  - 3 і ǁ عال+ت﮵هاіǀ ﮵م﮵ مدى++Ѡ﮴ƾ4آت، وіǀاǻلس+ا﮵سة الم 
+ذ﮵4+﮵ن﮵ 4ا﮳لشركة وѠƾіǀ�ً  لمح﮳لس الإدارة 4م﮳ǻاіǀآت  التوص+ة﮵   - 4 іƾة منه وك+ا﮳ر التنѠƾ﮳b+أعضاء مح﮳لس الإدارة واللح﮳ان المن

˦Ѣ ذلك الحواіǀز ط4ʷل﮵ة وѠǀص+ر﮵ة الأح﮳ل   і ǁ ذ﮵ي، 4م﮳ا+ іƾآت المال+ة﮵ للر4ٔ+س﮵ التنіǀاǻللس+ا﮵سة المعتمدة. ومراح﮳عة الم
+ذ﮵ي، وƾ4﮴Ѡد4م﮵ 4و﮴ص+ا﮵ت 4ش﮳أ6ه﮲ا إلى іƾها من الر4ٔ+س﮵ التنѠ﮵ƾ+Ѡƾع 4ح﮴Ѡǀا6جٔ المتوQف النѠƾمح﮳لس    إلى ح﮳ا4ب﮲ 4ح﮴د4د﮵ س

 الإدارة. 
4و﮴ص+ا﮵ت   - 5 لك+ا﮳ر مراح﮳عة  الأح﮲Ėى  والمزا4ا﮵  المال+ة﮵  للمǻاіǀآت  العامة  والمعا4+﮵ر﮵  الاسس  حول  +ذ﮵ي  іƾالتن الر4ٔ+س﮵ 

˦Ѣ ضوء س+ا﮵سة مǻاіǀآت أعضاء مح﮳لس الإدارة   і ǁ ذ﮵ها+ іƾذ﮵ي 4ت﮳ن+ іƾوم الر4ٔ+س﮵ التنѠ﮵ƾ4 إح﮳از6ه﮴ا، والتيʳ +ذ﮵4+﮵ن﮵  іƾالتن
+ذ﮵4ة﮵.  іƾواللح﮳ان والإدارة التن 

السن4ʷة﮵   - 6 أو المراح﮳عة  4ا﮳لQعد4لا﮵ت  للمح﮳لس  والتوص+ة﮵  والمǻاіǀآت  الحواіǀز  و4ط﮲﮲ام  للشركة  الĖوا4ب﮴  له+ǻ﮵ل 
 الإضاіǀات.

  

  أعضاء لح﮳نة الترش+ح﮵ات والمǻاіǀآت

  
  م 

  
ة   المنصب   الاسم  іƾ4ة﮵   الصʷ6خ﮵ العضĒالة   4ا﮴ѠƾQ6خ﮵ الاسĒ4ا﮴  

  
1  

  
˦Ѣ  /الأسQاذ 5﮳ Ė іل   ر4ٔ+س﮵ اللح﮳نة   أحمد ع+د﮳الاله معѠƾQم 06/10/2022  مس   ---  

  
2  

  
+ذ﮵ي   عضو اللح﮳نة   4و﮵سف ح﮲وح﮳هعمر  /الأسQاذ іƾنS م 06/10/2022  ع﮲+ر﮵   ---  

  
3  

  
  عضو اللح﮳نة   *عثمان محمد علي ح﮲وح﮳ه /المهندس

من ح﮲ارج  
  المح﮳لس 

  م 21/05/2024  م 09/12/2023

  
4  

  
 Ѣ˦ ɔي /الص+د﮵Ėرم ع+د﮳ الله الشه іعضو اللح﮳نة   **مع  

من ح﮲ارج  
  المح﮳لس 

  ----   م 27/05/2024

ــــوʈة ݍݨنة  م  2024مايو    21عثمان محمد عڴʏ خوجه بتارʈخ   /المɺندسقدم  *ت ــ ـ ــ ــــتقالته من عضـ ــ ـــ ــــيحات والمɢافآتباسـ ـــــ  من تارʈخ   الفشـ
ً
 2024مايو  21اعتبارا

ً
م نظرا

  م.2024 مايو 21لعدم تفرغه واعتمد اݝݨلس القرار بتارʈخ 

 ࢭʏ ݍݨنة الفشيحات والمɢافآت. م بتعي؈ن الصيدڲʏ/ مغرم عبد الله2024مايو  27قرر مجلس الإدارة بتارʈخ ** 
ً
   الشɺري عضوا

  

  



  الس+ر﮵ الذا4+﮴ة﮵ لأعضاء لح﮳نة الترش+ح﮵ات والمǻاіǀآت 

˦Ѣ وعضو اللح﮳نة الأسQاذ /الس+ر﮵ة الذا4+﮴ة﮵ لر4ٔ+س﮵ اللح﮳نة الأسQاذ 5﮳ Ė іردت أعلاه. /أحمد ع+د﮳الاله معʳ عمر 4و﮵سف ح﮲وح﮳ه كما  

  

  تآ والمǻاіǀ عضو لح﮳نة الترش+ح﮵ات 

  م 21/05/2024الاسѠƾQالة:  4ا﮴6Ēخ﮵ | م09/12/2023: العض4ʷة﮵ 4ا﮴6Ēخ﮵

  :المؤهلات العلم+ة﮵

 ǻ4﮳ال4Ēʷو﮵س الهندسة الكه4Ėا﮳4ٔ+ة﮵ من ح﮳امعة الملك іǀهد لل+ت﮳Ėول والمعادن.  -
  ماح﮳ست+ر﮵ إدارة اعمال من ح﮳امعة هال. -

  :الح﮲+ر﮳ات العمل+ة﮵

ل حال+�﮵ً منصب ك++﮳ر﮵ مدراء الموارد ال+ش﮳4Ėة﮵   - іي والهندسي، 4ش﮵عĒالمح﮳ال الإدا Ѣ˦ і ǁ ً�﮶ن عامʷ4لاbزت الʳح﮲+ر﮳ة متنوعة 4ح﮴﮳ا
(CHRO)  ا4ض﮳ةѠƾلف ال іطاع الح﮲اص لدى شركة 4ع﮳Ѡƾال Ѣ˦ і ǁ 4ا﮳ء وشركة أرامكو السعود4ة﮵ كما عملĖشركة الكه Ѣ˦ і ǁ عمل ،

 ومح﮳موعة 4ن﮳ لادن للمѠƾاولات وشركة 4ا﮲4+﮴ت﮳. 

  
  

  عضو لح﮳نة الترش+ح﮵ات والمǻاіǀآت

   م27/05/2024: العض4ʷة﮵ 4ا﮴6Ēخ﮵

  :المؤهلات العلم+ة﮵

-  Ѣ˦ і ǁ 4و﮵سĒʷ﮳الǻ+علوم الص+د﮵لة من ح﮳امعة الملك سعودحاصل على درح﮳ة ال .  

  :الوط﮲ا4فٔ الحال+ة﮵

+ل﮵ 4ش﮳ركة الع++﮳ر﮵ الط++﮳ة﮵. - іطاع التشعѠǀ 6ع﮵ الح﮲ارح﮳+ة﮵ ومشرفĒر4ٔ+س﮵ لح﮳نة المشا 
 ومؤسس 4م﮳صنع 4لا﮳ل الرا4دٔة لل+لا﮳ست+ك﮵.ش4Ėك﮵  -

 الوط﮲ا4فٔ الساƾ4﮳Ѡة:

 .مشرف مستودعات الامداد الطبي ʷ4﮳زارة الصحة 4ح﮳﮳دة -
 . عضو لح﮳نة المشت4Ėا﮵ت 4ا﮳لتم4ʷن﮵ الطبي -
﮵  - 4ě4م﮳طار الملك ع+د﮳ الع (زارة الصحةʳ) زر4ٔ+س﮵ الامداد الطبي . 
 . ر4ٔ+س﮵ Ѡǀسم التراح﮲+ص﮵ 4ا﮳لش˄ʳن الصح+ة﮵ 4ص﮳حة ح﮳دة -
 .مد4ر﮵ إدارة الص+د﮵لة 4ص﮳حة ح﮳دة  -
 . عضو لح﮳نة الQع4ʷض﮵ات والعلاج 4أ﮳ح﮳ر 4ص﮳حة ح﮳دة -
 .مستشار إداĒي شركة سكʷن الѠƾطاع الطبي مركز الرعا4ة﮵ الممتدة -

 

عثمان محمد عŅĜ خوجه  /المهندس  

 ŅĞالشهري  مغرم عبد الله  /الصيد  



˦Ѣ العام  і ǁ دةѠƾم2024اح﮳تماعات مح﮳لس الإدارة المنع   

  المنصب   الاسم 
1  

  م 15/05/2024
2  

  م 07/08/2024
3  

  م 26/10/2024
4  

  م 25/12/2024
      O   الإدارةر4ٔ+س﮵ مح﮳لس   عمر 4و﮵سف ح﮲وح﮳ه 
          4ا﮲4بٔ ر4ٔ+س﮵ مح﮳لس الإدارة   4و﮵سف عمر ح﮲وح﮳ه 

          عضو مح﮳لس الإدارة   ع+د﮳ الع4ěز﮵ عمر ح﮲وح﮳ه 
 Ѣ˦ 5Ė﮳ іعضو مح﮳لس الإدارة   أحمد ع+د﮳الاله مع          

          عضو مح﮳لس الإدارة   ع+د﮳ الع4ěز﮵ 4ن﮳ دا4ل﮵ 
   حضر             O  الةɠحضر بالو  

˦Ѣ عام اح﮳تماعات لح﮳نة  і ǁ دةѠƾم 2024المراح﮳عة المنع  

  المنصب  الاسم 
1  

  م24/03/2024
2  

  م08/05/2024
3  

  م06/08/2024
4  

  م07/09/2024
5  

  م14/09/2024
6  

  م08/10/2024
7  

  م29/12/2024
عوض  
 Ѣ˥   الƝ4Ė﮳

ر4ٔ+س﮵  
  اللح﮳نة 

           

حاіǀظ  
  العطاو4ة﮲ 

عضو  
  اللح﮳نة 

 -   -   -   -   -  -  - 

أحمد  
  Ѡǀاسم  

عضو  
  اللح﮳نة 

           

ماهر 
 Ѣ˦   المد5﮲

عضو  
  اللح﮳نة 

           

ته  -          حضرʈنه او انْڈت عضوʋعيȖ لم يتم  

˦Ѣ عام   і ǁ دةѠƾآت المنعіǀاǻم2024اح﮳تماعات لح﮳نة الترش+ح﮵ات والم  

  المنصب  الاسم 
1  

  م 30/01/2024
2  

  م 17/10/2024
3  

  م 24/12/2024
  Ѣ˦ 5Ė﮳ іر4ٔ+س﮵ اللح﮳نة   أحمد ع+د﮳الاله مع        

        عضو اللح﮳نة   عمر 4و﮵سف ح﮲وح﮳ه 

  -  -    عضو اللح﮳نة   عثمان محمد علي ح﮲وح﮳ه 

رم ع+د﮳ الله الشهĖي  іعضو اللح﮳نة   مع  -      

ته  -       حضرʈنه او انْڈت عضوʋعيȖ لم يتم  

  اح﮳تماعات المساهم+ن﮵

  المنصب  الاسم 
  ح﮳مع+ة﮵ عامة عاد4ة﮵

  م 30/06/2024
  ح﮳مع+ة﮵ عامة ع﮲+ر﮵ عاد4ة﮵

  م 25/09/2024
  عاد4ة﮵ح﮳مع+ة﮵ عامة ع﮲+ر﮵ 

  م 08/12/2024
        ر4ٔ+س﮵ مح﮳لس الإدارة  عمر 4و﮵سف ح﮲وح﮳ه 
        4ا﮲4بٔ ر4ٔ+س﮵ مح﮳لس الإدارة   4و﮵سف عمر ح﮲وح﮳ه 

        عضو مح﮳لس الإدارة   ع+د﮳ الع4ěز﮵ عمر ح﮲وح﮳ه 
 Ѣ˦ 5Ė﮳ іعضو مح﮳لس الإدارة   أحمد ع+د﮳الاله مع      ×  

        عضو مح﮳لس الإدارة   ع+د﮳ الع4ěز﮵ 4ن﮳ دا4ل﮵ 
لم يحضر×    حضر  

  



  الإدارة التنفيذية: 

  

+ذ﮵ي іƾالر4ٔ+س﮵ التن    

  :المؤهلات العلم+ة﮵

˦Ѣ علوم الص+د﮵لة من ح﮳امعة الملك سعود.  - і ǁ 4و﮵سĒʷ﮳الǻ4 
 شهادة التصن+ف﮵ المهني من اله+ئ﮵ة السعود4ة﮵ للتح﮲صصات الصح+ة﮵ 4ح﮳﮳دة. -

 :الح﮲+ر﮳ات العمل+ة﮵

+ذ﮵ي المǻلف  - іƾ2024 -  2022لشركة المح﮳تمع الرا4دٔة الط++﮳ة﮵ من العضو المنتدب والر4ٔ+س﮵ التن. 
+ذ﮵ي المǻلف لشركة المح﮳تمع الرا4دٔة الط++﮳ة﮵ من   - іƾ2022 – 2019الر4ٔ+س﮵ التن . 
+ذ﮵ي لمؤسسة ص+د﮵ل+ة﮵ المح﮳تمع الحد4ث﮵ة  - іƾالمد4ر﮵ التن ً�Ѡ﮳ƾ4سا. 

  

  

  

  ر4ٔ+س﮵ Ѡǀطاع الح﮲دمات المسا4د﮲ة

  :المؤهلات العلم+ة﮵

˦Ѣ إدارة الاعمال من ح﮳امعة الملك ع+د﮳ الع4ěز﮵. і ǁ 4و﮵سĒʷ﮳الǻ4  

  :الح﮲+ر﮳ات العمل+ة﮵

˦Ѣ شركة المح﮳تمع الرا4دٔة الط++﮳ة﮵ من  - і ǁ 4ة﮵Ė2023 – 2019مد4ر﮵ إدارة الموارد ال+ش﮳. 
- .ً�Ѡ﮳ƾ4مؤسسة ص+د﮵ل+ة﮵ المح﮳تمع الحد4ث﮵ة سا Ѣ˦ і ǁ 4ة﮵Ėمد4ر﮵ إدارة الموارد ال+ش﮳ 

  

˦Ѣ ر4ٔ+س﮵  ɔطاع الماѠƾال  

  :المؤهلات العلم+ة﮵

  Finance Institute Corporateمن معهد   (FMVA)حاصل على شهادة  -
 (Cert IFRS)معا4+﮵ر﮵ المحاس+ة﮳ الدول+ة﮵  وشهادة (Dep IFRS)حاصل على د4ل﮳وما معا4+﮵ر﮵ المحاس+ة﮳ الدول+ة﮵  -
 (CMA)المعتمد  الإداĒيحاصل على شهادة المحاسب  -
  . ǻ4﮳ال4Ēʷو﮵س 4ح﮴﮳ارة من ح﮳امعة ع+ن﮵ شمسحاصل على  -

  :الح﮲+ر﮳ات العمل+ة﮵

˦Ѣ ح﮳مه4Ēʷة﮵ مصر الع4Ė+﮳ة﮵ من  - і ǁ ا іƾأسواق ال Ѣ˦ і ǁ Ѣ˦ ɔ2021 – 2019المد4ر﮵ الما 
﮵  - 4Ēʷح﮳مه Ѣ˦ і ǁ (ولاіǀمح﮳موعة صا) 4ن﮳ده Ѣ˦ і ǁ Ѣ˦ ɔ4+﮳ة﮵ من   ةالمد4ر﮵ الماĖ2019 – 2018مصر الع 
˦Ѣ ص+د﮵ل+ا﮵ت رشدي 4ح﮳﮳مه4Ēʷة﮵ مصر الع4Ė+﮳ة﮵ من   - і ǁ Ѣ˦ ɔ2018 – 2015المد4ر﮵ الما 
˦Ѣ المملكة الع4Ė+﮳ة﮵ السعود4ة﮵ من  - і ǁ ا4ض﮳ةѠƾاح ال іƾشركة الك Ѣ˦ і ǁ Ѣ˦ ɔ2015 – 2013المد4ر﮵ الما  

 ŅĞي /الصيدÑعمر خوجه ز عبد الع  

 الأستاذ/ يوسف عمر خوجه 

 الأستاذ/ رامي ممدوح محمد



  واللجان مكافآت أعضاء مجلس الإدارة  

  مǻاіǀآت أعضاء مح﮳لس الادارة

  المɢافآت المتغ؈فة  المɢافآت الثابتة  
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  أولا: الأعضاء المستقلين 
 Ѣ˦ 5Ė﮳ і145,000                145,000          20,000  125,000  أحمد مع    

    132,022                132,022          20,000  112,022  ع+د﮳ الع4ěز﮵ 4ن﮳ دا4ل﮵ 

  ثانياً الأعضاء غير التنفيذيين 
    375,000                375,000          15,000  360,000  عمر 4و﮵سف ح﮲وح﮳ه 

  ثالثا: الأعضاء التنفيذيين 
    145,000                145,000          20,000  125,000  4و﮵سف عمر ح﮲وح﮳ه 

    145,000                145,000          20,000  125,000  ع+د﮳ الع4ěز﮵ عمر ح﮲وح﮳ه

    942,022                942,022          95,000  847,022  المجموع 

   مǻاіǀآت أعضاء اللح﮳ان

  المح﮳مʷع  4د﮳ل حضʷر ح﮳لسات   المǻاіǀآت الbا4ت﮳ة   
  أعضاء لجنة المراجعة 

1 -  Ѣ˥   121,000  21,000  100,000  عوض حمودة الƝ4Ė﮳

  7,541  0  7,541  حاіǀظ іǀاʳĒق العطاو4ة﮲  - 2

  63,678  21,000  42,678  إ4ر﮳اه+م﮵ Ѡǀاسم أحمد  - 3

4 -  Ѣ˦   55,262  21,000  34,262  ماهر ع+د﮳ الله المد5﮲

  247,481  63,000  184,481  المجموع 

  والمكافآت   الترشيحات أعضاء لجنة  

1 -  Ѣ˦ 5﮳ Ė і59,678  7,000  52,678  أحمد ع+د﮳الاله مع  

  49,678  7,000  42,678  عمر 4و﮵سف ح﮲وح﮳ه  - 2

  16,410  1,000  15,410  عثمان محمد علي ح﮲وح﮳ه  - 3

رم ع+د﮳ الله الشهĖي  - 4 і32,612  6,000  26,612  مع  

  158,378  21,000  137,378  المجموع 
  

˦Ѣ للعام  ɔذ﮵ي والمد4ر﮵ الما+ іƾه﮵م الر4ٔ+س﮵ التن.іǀ 4ض﮵ا6ه﮴م 4م﮳نʷآ6ه﮴م و4ع﮴іǀاǻذ﮵4+﮵ن﮵ وم+ іƾوا4ب﮴ ك+ا﮳ر التنĒ2024م 

 4Ēا﮵ل سعودي 1,061,000



  معلومات عن المساهمين والمستثمÎين 

+ر﮵ іǀ.ه﮵ا ح﮲لال السنة المال+ة﮵  іعQم42024س﮲ب ملك+ة﮵ الأسهم وال  

+ر﮵ іǀ.ه﮵ا ح﮲لال السنة المال+ة﮵  - 1 іعQصر.42024س﮲ب ملك+ة﮵ الأسهم والѠƾواح﮳هم واولادهم الĝم لأعضاء مح﮳لس الإدارة وا 

  الح﮳نس+ة﮵   اسم العضو  م

4س﮲+ة﮳ ملك+ة﮵ 
  Ѣ˦ і ǁ الأسهم
4د﮳ا4ة﮵ عام  

2024  

4س﮲+ة﮳  
ملك+ة﮵  

الأسهم 
˦Ѣ 6ه﮲ا4ة﮵   і ǁ

عام 
2024  

+ر﮵ іعQال  

  ملك+ة﮵ الا4ĖѠǀا﮳ء

أدوات 
  الد4ن﮵

عدد 
الأسهم 

˦Ѣ 4د﮳ا4ة﮵  і ǁ
عام 

2024  

عدد 
الأسهم 

˦Ѣ 6ه﮲ا4ة﮵   і ǁ
عام 

2024  
  0  0  0  0  38.29  38.29  سعودي   عمر 4و﮵سف ح﮲وح﮳ه   1

  0  0  0  0.33  3.30  3.63  سعودي   4و﮵سف عمر ح﮲وح﮳ه   2

  0  0  0  0  2.17  2.17  سعودي   ع+د﮳ الع4ěز﮵ عمر ح﮲وح﮳ه   3

4   Ѣ˦ 5﮳ Ė і0  0  0  0  0  0  سعودي   أحمد ع+د﮳الاله مع  

  0  0  0  0  0  0  سعودي   ع+د﮳ الع4ěز﮵ 4ن﮳ دا4ل﮵   5

  

  
+ر﮵ іǀ.ه﮵ا ح﮲لال السنة المال+ة﮵  - 2 іعQصرم لك+ا﮳ر 42024س﮲ب ملك+ة﮵ الأسهم والѠƾواح﮳هم واولادهم الĝذ﮵4+﮵ن﮵ وا+ іƾالتن 

  الح﮳نس+ة﮵   الاسم   م

4س﮲+ة﮳ ملك+ة﮵ 
  Ѣ˦ і ǁ الأسهم
4د﮳ا4ة﮵ عام  

2024  

4س﮲+ة﮳  
ملك+ة﮵  

الأسهم 
˦Ѣ 6ه﮲ا4ة﮵   і ǁ

عام 
2024  

+ر﮵ іعQال  

  ملك+ة﮵ الا4ĖѠǀا﮳ء

أدوات 
  الد4ن﮵

عدد 
الأسهم 

˦Ѣ 4د﮳ا4ة﮵  і ǁ
عام 

2024  

عدد 
الأسهم 

˦Ѣ 6ه﮲ا4ة﮵   і ǁ
عام 

2024  
  0  0  0  0.33  3.30  3.63  سعودي   4و﮵سف عمر ح﮲وح﮳ه   1

  0  0  0  0  2.17  2.17  سعودي   ع+د﮳ الع4ěز﮵ عمر ح﮲وح﮳ه   2
  

˦Ѣ حصص الملك+ة﮵ لك+ا﮳ر المساهم+ن﮵  - 3 і ǁ ر﮵+ іعQال 

  المساهم
  م 31/12/2024  م 01/01/2024

  4س﮲+ة﮳ الملك+ة﮵   4س﮲+ة﮳ الملك+ة﮵ 
  38.29  38.29  عمر 4و﮵سف ح﮲وح﮳ه 

  0  6.64  شركة ح﮲++﮳ر﮵ الbا4+﮲ة﮵ 

  6.00  0  شركة الح﮲++﮳ر﮵ المال+ة﮵

  9.27  % 5أقل من   4و﮳4+﮲ا﮵ن أ محمد ع+د﮳ الله 

  

  



  عدد طل+ا﮳ت سح﮳ل المساهم+ن﮵ و4و﮴ا6Ēخ﮵ 4ل﮴ك الطل+ا﮳ت واس+ا﮳6ه﮳ا 

  أس+ا﮳ب الطلب  4ا﮴6Ēخ﮵ الطلب 
  أح﮲Ėى   23/01/2024

  أح﮲Ėى   05/03/2024

  أح﮲Ėى   03/06/2024

  أح﮲Ėى   04/06/2024

  الح﮳مع+ة﮵ العامة   30/06/2024

  أح﮲Ėى   20/08/2024

  الح﮳مع+ة﮵ العامة  25/09/2024

  الح﮳مع+ة﮵ العامة  08/12/2024

  

  

  التعاملات مع الأطراف ذات العلاقة 

الحسن   ) 1 الѠƾرض  رص+د﮵   Ѣ˦ ɔاح﮳ما م+ل﮳غ    /الأسQاذمن    المѠƾدم4ل﮳غ  للشركة  ح﮲وح﮳ه  4و﮵سف  4Ēا﮵ل   20,000,000عمر 
 Ѣ˦ і ǁ ض+ل﮵+ة﮵ دم، علم�ً 4أ﮳4ه﮲ لا 4و﮵ح ﮳2024د4س﮵م+ر﮳  31سعودي كماі﮴ƾ4 رض أي مم+ز﮵اتѠƾوا4دٔ ولا 4م﮵ُنح المіǀ   د 4م﮴ أح﮲ذѠǀو

 .ً�Ѡ﮳ƾ4ة الح﮳مع+ة﮵ العامة ساѠƾіǀموا 
Q4﮳ا6Ēخ﮵   ) 2 المنعѠƾدة  العامة  الح﮳مع+ة﮵  مواѠƾіǀة  على  Q4﮳ا6Ēخ﮵ 406/10/2022ن﮳اءً  المنعѠƾدة  العامة  والح﮳مع+ة﮵  م 

والتي 4ع﮴ود ملك+ت﮵هم  ʳĖіǀع    4لاستئح﮳ار عدد    م 30/06/2024م والح﮳مع+ة﮵ العامة المنعѠƾدة Q4﮳ا6Ēخ﮵  18/06/2023
الأسQاذ علاѠǀة  /الى  ذو  (طرف  ح﮲وح﮳ه  4و﮵سف  الا4ح﮵﮳ار /عمر  عѠƾود  4ت﮳وѠǀ.ع﮵  الشركة  Ѡǀامت  المح﮳لس)                           ر4ٔ+س﮵ 

  عمر 4و﮵سف ح﮲وح﮳ه.  /مع الأسQاذ

˦Ѡǀ Ѣ+م﮵ة العѠƾد  وصف العѠƾد   المؤح﮳ر ɔد  اح﮳ماѠƾمدة الع  
  عمر 4و﮵سف ح﮲وح﮳ه 

  
Ėع   іǀ د ا4ح﮵﮳ارѠƾ4م﮳د4ن﮵ة ح﮳دة ع  

  
شهر Ѡǀا4ل﮳ة للتمد4د﮵   18 276,000

  لمدة مما4ل﮶ة
  عمر 4و﮵سف ح﮲وح﮳ه 

  
Ėع 4م﮳د4ن﮵ة ح﮳دة  іǀ د ا4ح﮵﮳ارѠƾع  

  
  سنوات  10  6,325,000

  عمر 4و﮵سف ح﮲وح﮳ه 
  

Ėع 4م﮳د4ن﮵ة ح﮳دة  іǀ د ا4ح﮵﮳ارѠƾع  
  

  شهر  11سنوات و 9 4,561,667

  عمر 4و﮵سف ح﮲وح﮳ه 
  

Ėع 4م﮳د4ن﮵ة ح﮳دة  іǀ د ا4ح﮵﮳ارѠƾع  
  

  سنوات  10    4,830,000

ݰة أعلاه شاملة ضرʈبة القيمة المضافة *قيمة    % 15العقد الموܷ

  

  

  



Q4﮳ا6Ēخ﮵   ) 3 العامة  الح﮳مع+ة﮵  مواѠƾіǀة  على  ذات  430/06/2024ن﮳اء  شركة  المض+ئ﮵ة  الشاشات  شركة  مع  للQعاѠǀد  م 
للس+د﮵ 4ا﮳لǻامل  مملوكة  محدودة  الإدارة    /مس˄ول+ة﮵  مح﮳لس  لر4ٔ+س﮵  والتي  علاѠǀة)  ذو  (طرف  ح﮲وح﮳ه  عمر  محمد 

˦Ѣ   /عمر 4و﮵سف ح﮲وح﮳ه وأعضاء مح﮳لس الإدارة الأسQاذ  /الأسQاذ ɔ﮵   /4و﮵سف عمر ح﮲وح﮳ه والص+د﮵ 4ěعمر ح﮲وح﮳ه    زع+د﮳ الع
 مصلحة ع﮲+ر﮵ م+ا﮳شرة іǀ.ه﮵ا، وѠǀعت الشركة عѠƾد ʷ4﮴4Ēد﮵ و4ر﮴ك+ب﮵ شاشات دعا4ٔ+ة﮵. 

  الطرف ذو العلاѠǀة  شĖوط العѠƾد   م+ل﮳غ العѠƾد  ط++﮳ع﮵ة العѠƾد  اسم الشركة 

شركة الشاشات 
  المض+ئ﮵ة

الQعاѠǀد مع شركة 
الشاشات المض+ئ﮵ة 

لت4Ēʷد﮵ و4ر﮴ك+ب﮵ شاشات  
ʳĖع الشركة.  іƾعرض ل  

1,767,780  

ʷ4﮴4Ēد﮵ و4ر﮴ك+ب﮵  
شاشات دعا4ٔ+ة﮵ لعدد  

Ėع مع الضمان  80 іǀ
  لمدة سنQان 

 عمر 4و﮵سف ح﮲وح﮳ه  - 1
﮵  - 2 4ěعمر ح﮲وح﮳ه  زع+د﮳ الع 
  4و﮵سف عمر ح﮲وح﮳ه  - 3

ݰة أعلاه شاملة ضرʈبة القيمة المضافة    % 15*قيمة العقد الموܷ

  

   الأعمال المناіǀسة:

 .و Ǿان 4ز﮵اولها أي عضو من أعضاء مح﮳لس الإدارةأعمال مناіǀسة للشركة 4ز﮵اولها ألا 4و﮵ح﮳د أي  -
-  Ѣ˦ ɔالص+د﮵ والمǻاіǀآت  الترش+ح﮵ات  لح﮳نة  لعضو  المناіǀسة  الاعمال  على  المح﮳لس  مواѠƾіǀة  اح﮲ذ  رم    /4م﮴  іع+د﮳ الله مع  

Q4﮳ا6Ēخ﮵   العاد4ة﮵  العامة  الح﮳مع+ة﮵  مواѠƾіǀة  على  4ن﮳اءً  4ص﮳لاح+ت﮵ها  30/06/2024الشهĖي  الإدارة  مح﮳لس  4ʷض﮵  іƾ﮳Q4 م 
Ѡƾرة ( іƾال Ѣ˦ і ǁ ات وذلك لمدة عام أو حتى 6ه﮲ا4ة﮵  42ا﮳لترح﮲+ص﮵ الواردǾ4ن﮵ من 4ط﮲﮲ام الشرĖمن المادة السا4ع﮳ة والعش (

  دʳرة المح﮳لس ا6ه﮵ما اس+ق﮳ وذلك لنشاط الص+د﮵ل+ا﮵ت.

ات:ال іƾمح﮲ال  

، іǀإن 4ح﮳كم أن أ4ش﮲طة الشركة مر4+﮴ط﮳ة 4م﮳ح﮳موعة ك++﮳ر﮵ة من التراح﮲+ص﮵ والتصا6Ēح﮵ الصادرة من الح﮳هات الحكوم+ة﮵ المQعددة
ات ال+س﮳+ط﮵ة التي لا 4ش﮴ǻل أي   іƾوح﮳ود مح﮳موعة من المح﮲ال Ѣ˥ ˦іǀ Ѣإن من الط++﮳Ɲ﮵ ɔاQ4ا﮳لʳ ن من ح﮳م.ع﮵ 4ل﮴ك الح﮳هاتʷا4ة﮳ 4ك﮴Ѡǀالر

˦Ѣ 4ط﮳++﮳ع﮵ة الحال لا 4ؤ﮴4ر﮶ على س4Ėا﮵ن التراح﮲+ص﮵ الح﮲اصة   ʙالشركة وكذلك لا  4﮳ 6ه﮴د4د﮵ أو مح﮲اوف أو مح﮲اطر لدى إدارة الشركة، و
ات  іƾالمح﮲ال Ѣ˦ ɔ4ل﮳غ اح﮳ماʳ الǻل من الاشǻ4ة﮵ اعمال الشركة 4أ﮳ي شĒریال.) 255,123(4ؤ﮴4ر﮶ على استمرا  

   لوا6حٔ الحوكمة الح﮲اصة 4ا﮳لشركة:

˦Ѣ لا4حٔة حوكمة الشرǾات  і ǁ ام الملزمة الواردةǻق المال+ة﮵ الح﮲اصة 4ط﮴+ق﮳ الشركة ح﮳م.ع﮵ الاحʷالصادرة عن ه+ئ﮵ة الس
˦Ѣ السʷق المواĝي، ح+ث﮵ Ѡǀامت الشركة 4أ﮳ح﮲ذ اعتماد الح﮳مع+ة﮵ العامة على اللوا6حٔ الأ4+﮴ة﮵:  і ǁ ات المدرح﮳ةǾ4ا﮳لشر  

 4م﮴ 4ع﮴د4ل﮵ النط﮲ام الأساس للشركة 4م﮳ا 4ت﮵واءم مع النط﮲ام الح﮳د4د﮵.   - 1
+ذ﮵4ة﮵.  - 2 іƾات أعضاء مح﮳لس الإدارة ولح﮳ا4ه﮲ والإدارة التنѠƾآت ومستحіǀاǻس+ا﮵سة صرف م 
 لا4حٔة شĖوط ومعا4+﮵ر﮵ ʳإح﮳راءات عض4ʷة﮵ مح﮳لس الإدارة.  - 3
 لا4حٔة عمل لح﮳نة المراح﮳عة والتي 4ش﮴مل مهمات اللح﮳نة وضوا4ط﮳ عملها. - 4
 لا4حٔة عمل لح﮳نة الترش+ح﮵ات والمǻاіǀآت والتي 4ش﮴مل مهمات اللح﮳نة وضوا4ط﮳ عملها. - 5
وіǀة الصلاح+ا﮵ت من مح﮳لس الإدارة Q4﮳ا6Ēخ﮵   - 6 іƾ6خ﮵  م430/08/2023م﮴ اعتماد مصĒ﮳اQ4 م. 25/12/2024، و4م﮴ 4ع﮴د4ل﮵ها 

  .م لا4حٔة الحوكمة06/10/2022واعتمدت الح﮳مع+ة﮵ العامة العاد4ة﮵ المنعѠƾدة Q4﮳ا6Ēخ﮵ 

  



  اقرارات 

  ƾ4﮵Ѡر مح﮳لس إدارة الشركة 4م﮳ا 4لي﮵:

 أن سح﮳لات الحسا4ا﮳ت أعدت 4ا﮳لشǻل الصح.ح﮵. - 1
اعل+ة﮵. - 2 і﮳ƾ4 ذ і﮲ƾ4ا4ة﮳ الداح﮲ل+ة﮵ أعد على أسس سل+م﮵ة وѠǀأن 4ط﮲﮲ام الر 
˦Ѡǀ Ѣدرة الشركة على مواصلة 4ش﮲اطها.أ4ه﮲ لا  - 3 і ǁ 4و﮵ح﮳د أي شك 4ذ﮵كر 

   

  

  

  

  

  

ومجلس الإدارة اذ يختتم ويشكركم عłĜ الثقة الغالية التي اوليتموها إياه مؤكدين انهم سيولون الشركة جل  

  اهتمامهم وسيعملون ما بوسعهم للنهوض بالشركة ونموها راجين للجميع التوفيق والنجاح. 

                والسلام عليكم ورحمة الله وبركاته،

  

  شركة المجتمع الرائدة الطبية مجلس إدارة                                                                                                                                                


