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هدفــــــــــــــي الأول أن تكــــــــــــــــون بلادنــا نمــــــــــــــــــــوذجاًً
ناجحــاًً ورائــداًً فــي العالــم علــى كافــة الأصعــدة،
وسأعمـــــــــــــــــــــل معكــــــــــــــم علـــــــــــى تحقيـــــــــــــق ذلــك

أزدهـــــــــــــاراًً أكثـــــــــــــر  وطنــا�  نبنـــــــــــــي  أن  طمـــــــــــــوحنا 
مايتمـــــــــــــــناه مواطـــــــــــــــــــن  كـــــــــــــــــل  فيــــــــــــــه  يجــــــــــــــــد 
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تُُعدّّ شــركة إتحاد قو للاتصالات من الشــركات الرائدة في قطاع الاتصالات 
المملكــة  فــي  تأسســت  الأوســط،  الشــرق  بمنطقــة  المعلومــات  وتقنيــة 
العربيــة الســعودية عــام 2009، ومدرجــة فــي الســوق الماليــة الســعودية 

)تــداول( بوصفهــا شــركة مســاهمة ســعودية.

فــي  وتطــوراًً  شــمولًاً  المحافــظ  أكثــر  مــن  واحــدة  اليــوم  الشــركة  تمتلــك 
مجــال حلــول الأعمــال وتقنيــة المعلومــات والاتصــالات بالمملكــة العربيــة 
الســعودية، إذ تضــم منظومــة متكاملــة مــن الحلــول والخدمــات تشــمل: 
خدمــات الربــط الشــبكي والإنترنــت، والحلــول الصوتيــة، والخدمات المدارة، 
والحلــول الرقميــة، وإنترنــت الأشــياء، وإنترنــت الأليــاف الضوئيــة )فايبــر(، 

وتجعــل هــذه المنظومــة مــن إتحــاد قــو للاتصــالات الخيــار الأكثــر موثوقيــةًً وتنوعــاًً وفعاليــةًً مــن حيــث التكلفــة لقطــاع 
الأعمــال فــي المملكــة.

وتعمــل الشــركة علــى توسيــع نطــاق حلولهــا باســتمرار، مــن خلال استقطــاب أحــدث الحلــول التقنيــة العالميــة وتقييــم 
قــدرات تقديمهــا فــي الســوق الســعودية، تماشــياًً مــع رؤيــة المملكــة العربيــة الســعودية 2030 وخطــط التحــول الرقمــي 
الوطني. ويُُســهم ذلك في تمكين المؤسســات والعملاء من رفع كفاءتهم التشــغيلية، وتبســيط إدارة الموردين، والتعامل 

مــع المخاطــر التقنيــة بثقــة واطمئنــان.

تنطلــق شــركة إتحــاد قــو للاتصــالات مــن منظومــة قيــم راســخة تجعــل مــن الابتــكار والأمانــة ورضــا العــملاء ركائــز أساســية 
فــي كل مــا تقدمــه، وتلتــزم بتطويــر خدماتهــا بصــورة مســتمرة وفــق أعلــى المعاييــر العالميــة، ســعياًً إلــى تقديــم تجربــة 

عــملاء متميــزة وقابلــة للقيــاس، وتوفيــر حلــول شــاملة مصممــة خصيصــاًً للوفــاء بمتطلبــات كل عميــل.

عن شـركة 
إتحاد قـــو
للاتصالات

ISO/IEC 27001

ISO/IEC 27018

 ISO/IEC 27017

ISO/IEC 27701

2013 2015

2019 2019

وخدمــات الإنترنــت اللاســلكي، إلــى جانــب طيــف واســع مــن الخدمــات المتخصصــة الأخــرى. ويُُتيــح هــذا التنــوع للشــركة 
تلبيــة احتياجــات العــملاء فــي مختلــف القطاعــات بحلــول مرنــة وقابلــة للتوســع.

تستنــد الشــركة فــي تقديــم خدماتهــا إلــى بنيــة تحتيــة تقنيــة متقدمــة، وشــبكة بيانــات عاليــة الأداء، وقــدرات اتصــال فائقــة، 
فــضلاًً عــن منظومــة متكاملــة لاســتضافة البيانــات حاصلــة علــى أعلــى معاييــر الاعتمــاد الأمنــي الدولــي، ومنهــا:



رسالة رئيس 

مجلس الإدارة

د. عيسى بن يسلم باعيسى

رئيس مجلس الإدارة

وانطلاقًًــا مــن قناعتنــا بــأن اســتدامة النجــاح تُُبنــى علــى أســس راســخة، 

الشــراكات  وتطويــر  المالــي،  والانضبــاط  الابتــكار،  علــى  التركيــز  نواصــل 

النوعيــة، إلــى جانــب الاستثمــار فــي الكفــاءات الوطنيــة، بمــا يعــزز جاهزيــة 

المجموعــة للمستقبــل، ويدعــم دورهــا فــي تنميــة الاقتصــاد الرقمــي
يســرّّني أن أرفــع إليكــم هــذه الرســالة باســم مجلــس 

إدارة شــركة » إتحــاد قــو للاتصــالات«، فــي وقــت تواصــل 

اســتراتيجيتها،  تنفيــذ  وتيــرة  تسريــع  المجموعــة  فيــه 

التحــول  تمكيــن  فــي  فاعــل  وتعزيــز موقعهــا كشريــك 

الرقمــي فــي المملكــة، انســجاماًً مــع مســتهدفات رؤيــة 

المملكــة العربيــة الســعودية 2030. 

ترســيخ  المجموعــة  واصلــت  الماضيــة،  الفتــرة  خلال 

التميــز  علــى  القائــم  المتكامــل،  أعمالهــا  نمــوذج 

التشــغيلي، والجاهزيــة الرقميــة، والاستثمــار المســتدام 

فــي القــدرات الوطنيــة. وقــد انعكــس ذلــك فــي تحقيــق 

مــع  التعامــل  فــي  مرونتنــا  مــن  عــزّّز  ملمــوس،  تقــدم 

متغيــرات الســوق، ومكّنّنــا مــن اقتنــاص فــرص نوعيــة 

تدعــم النمــو وترفــع مــن القيمــة المقدمــة لمســاهمينا. 

دعــم  بمواصلــة  التزامــه  الإدارة  مجلــس  ويؤكــد 

التوجهــات الاســتراتيجية للمجموعــة، والإشــراف علــى 

تنفيــذ خططهــا بكفــاءة وانضبــاط، بمــا يعــزز تنافســيتها، 

وتقنيــة  الاتصــالات  قطــاع  فــي  مكانتهــا  ويرســخ 

علــى  مســتدامة  قيمــة  تحقيــق  ويضمــن  المعلومــات، 

الطويــل.  المــدى 

تُُبنــى  النجــاح  اســتدامة  بــأن  قناعتنــا  مــن  وانطلاقًًــا 

الابتــكار،  علــى  التركيــز  نواصــل  راســخة،  أســس  علــى 

إلــى  النوعيــة،  الشــراكات  المالــي، وتطويــر  والانضبــاط 

يعــزز  بمــا  الوطنيــة،  الكفــاءات  فــي  الاستثمــار  جانــب 

فــي  دورهــا  ويدعــم  للمستقبــل،  المجموعــة  جاهزيــة 

الرقمــي.  الاقتصــاد  تنميــة 

فــي  قدمًًــا  المجموعــة  تمضــي  الســياق،  هــذا  وفــي 

توسيــع نطــاق أعمالهــا، وإطلاق مبــادرات اســتراتيجية 

فــي  حضورهــا  وتعزيــز  خدماتهــا  تنويــع  فــي  تســهم 

قطاعــات واعــدة، ضمــن رؤيــة طموحــة لتقديــم حلــول 

الســوق.  تطلعــات  تلبــي  ومتقدمــة  متكاملــة 

ختامًًــا، نتقــدم بخالــص الشــكر والتقديــر لمســاهمينا 

الكــرام علــى ثقتهــم، مؤكديــن التزامنــا بمواصلــة العمــل 

لتحقيــق تطلعاتهــم، وتعزيــز مســيرة النمــو المســتدام، 

والمضــي بثقــة نحــو آفــاق أوســع مــن النجــاح. 

والسلام عليكم ورحمة الله وبركاته، 

السادة المساهمون الكرام،
السلام عليكم ورحمة الله وبركاته،



رسالة الرئيس 
التنفيذي للمجموعة

يحيى بن صالح آل منصور

الرئيس التنفيذي للمجموعة

وانطلاقًًــا مــن هــذا التحــول، أولــت المجموعــة اهتممًاًــا اســتراتيجيًًا بمجــالات 

الحوســبة الســحابية وتقنيات الذكاء الاصطناعي، باعتبارها ركيزة أساســية 

لمستقبــل الأعمــال، حيــث نعمــل علــى تطويــر حلــول رقميــة متقدمــة توظّّــف 

هــذه التقنيــات لرفــع الكفــاءة التشــغيلية، وتحســين جــودة الخدمات، وابتكار 

نمــاذج أعمــال أكثــر مرونــة واســتدامة، بمــا يواكــب مــا يشــهده هــذا العــام مــن 

تســارع غيــر مســبوق فــي تبنّّــي تطبيقــات الــذكاء الاصطناعــي.

فــي وقــت تتســارع فيــه وتيــرة التحــول الرقمــي عالميًًــا، 

وتُُعــاد فيــه صياغــة نمــاذج الأعمــال مدفوعــة بالتقنيــات 

للاتصــالات  قــو  إتحــاد  شــركة  تواصــل  المتقدمــة، 

فاعــل  كمحــرك  موقعهــا  تعزيــز  التابعــة  وشــركاتها 

اســتراتيجية  رؤيــة  إلــى  مستنــدةًً  التحــول،  هــذا  فــي 

تشــغيلي  ونهــج  متناميــة،  تقنيــة  وقــدرات  طموحــة، 

مــرن يمكّنّهــا مــن مواكبــة المتغيــرات واغتنــام الفــرص.

وخلال الفتــرة الماضيــة، واصلــت المجموعــة تحقيــق 

تقدم نوعي في أدائها، مدفوعةًً بالتركيز على الابتكار، 

الممكنــات  فــي  والاستثمــار  التشــغيل،  كفــاءة  ورفــع 

أكثــر  لمرحلــة  عــزّّز جاهزيتهــا  ممــا  الحديثــة،  التقنيــة 

التحديــات  مــن تحويــل  التوســع، ومكّنّهــا  مــن  تقدمًًــا 

إلــى فــرص داعمــة للنمــو.

وانطلاقًًــا مــن هــذا التحــول، أولــت المجموعــة اهتمامًًــا 

اســتراتيجيًًا بمجــالات الحوســبة الســحابية وتقنيــات 

أساســية  ركيــزة  باعتبارهــا  الاصطناعــي،  الــذكاء 

لمستقبــل الأعمــال، حيــث تعمــل علــى تطويــر حلــول 

رقميــة متقدمــة توظّّــف هــذه التقنيــات لرفــع الكفــاءة 

التشــغيلية، وتحســين جــودة الخدمــات، وابتــكار نماذج 

أعمــال أكثــر مرونــة واســتدامة، بمــا يواكــب التســارع 

الــذكاء الاصطناعــي. المتنامــي فــي تبنّّــي تطبيقــات 

منصــة  المجموعــة  أطلقــت  الإطــار،  هــذا  وفــي 

الــذكاء الاصطناعــي GO AI Hub فــي كلٍٍ مــن وادي 

الســيليكون بالولايــات المتحــدة وجمهوريــة باكستــان 

فــي  الإقليمــي  التوســع  إلــى  التوجــه  مــع  الإسلاميــة، 

أســواق متعــددة، إضافــةًً إلــى دعــم مســارات التحــول 

ضمــن  الســورية  العربيــة  الجمهوريــة  فــي  الرقمــي 

المنطقــة. فــي  التقنــي  التمكيــن  جهــود 

وانطلاقًًا من رؤيتنا لبناء منظومة أعمال متكاملة، تم 

إطلاق مجموعة »قو للاتصالات« كمظلة اســتراتيجية 

والأمــن  الرقمــي،  التحــول  تشــمل  واعــدة  لقطاعــات 

السيبرانــي، والحوســبة الســحابية، وإنترنــت الأشــياء، 

والــذكاء الاصطناعــي، إلــى جانــب الحلــول المتخصصــة 

يعــزز  بمــا  البشريــة،  التمويــل والمــوارد  فــي مجــالات 

مــن تنــوع أعمالنــا ويدعــم مســتهدفات رؤيــة المملكــة 
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كمــا بدأنــا ترجمــة هــذه التوجهــات إلــى خطــوات عملية، 

»بعــد  المنطلقــة  »الحلــول  شــركة  إطلاق  خلال  مــن 

الســعودي،  المركــزي  البنــك  علــى موافقــة  الحصــول 

إضافــة إلــى اســتحواذنا علــى 51% مــن شــركة إيجــاد 

للتقنيــة، فــي خطــوة تعــزز مــن قدراتنــا التقنيــة، وتدعــم 

وتيــرة  تسريــع  فــي  تســهم  متكاملــة  حلــول  تقديــم 

الرقمــي. التحــول 

ونمضــي قدمًًــا بثقــة نحــو المستقبــل، مستنديــن إلــى 

منظومــة أعمــال متكاملــة، وقــدرات تقنيــة متقدمــة، 

ورؤيــة واضحــة ترتكــز علــى الابتــكار، بمــا يعــزز مكانــة 

مجموعــة إتحــاد قــو للاتصــالات كمحــرك رئيســي للنمو 

والتحــول، ويرســخ القيمــة المســتدامة التــي نقدمهــا 

لمســاهمينا.

ختامًًــا، نتقــدم بجزيــل الشــكر لمســاهمينا الكــرام علــى 

ثقتهــم ودعمهــم المســتمر، مؤكديــن التزامنــا بمواصلة 

تحقيــق المزيــد مــن الإنجــازات، والمضــي بثقــة نحــو 

آفــاق أوســع مــن التميــز.

والسلام عليكم ورحمة الله وبركاته، 

السادة المساهمون الكرام،
السلام عليكم ورحمة الله وبركاته،



نظرة عامة
111على الشركة



تأسســت شــركة إتحــاد قــو للاتصــالات )“قــو”( - وهــي 
للمرســوم  - وفقــاًً  شــركة مســاهمة ســعودية مدرجــة 
)الموافــق  1429/2/19هـــ  وتاريــخ   6 م/  رقــم  الملكــي 
تأســيس  عــن  بــالإعلان  القاضــي  2008/2/26م( 
التجــاري  الســجل  بموجــب  الشــركة  وتعمــل  الشــركة. 
بتاريــخ  الريــاض  فــي  الصــادر   1010263273 رقــم 
وترخيــص  2009/2/25م(  )الموافــق  1430/2/30هـــ 
فــي  المــؤرخ  والتقنيــة  والفضــاء  الاتصــالات  هيئــة 

2009/4/1م(. )الموافــق  1430/4/5هـــ 

تأسيســها  تــم  قويــة  شــراكة  عــن  عبــارة  هــو  الاتحــاد 
ر  مليــار  واحــد   )1,000,000,000( قــدره  برأســمال 
مقســم إلــى )100,000,000( مائــة مليــون ســهم قيمــة 
كل منهــا )10( عشــرة ر وكلهــا أســهم عاديــة مدفوعــة 
بالكامل. ويضم كلاًً من: »شركة عذيب التجارية التـي تم 
تعديــل اســمها لاحقــاًً إلــى شــركة بــذار التجاريــة وشــركة 
النهلــة للتجــارة والمقــاولات وشــركة البحريــن للاتصــالات 
الســلكية واللاســلكية »بتلكــو« التـــي تــم تعديــل اســمها 
لاحقــاًً إلــى شــركة بييــون ش.م.ب. و شــركة مجموعــة 
تــم  التــي  والخدمــات  للصيانــة  عذيــب  شــركة  و  تراكــو 
الحديثــة  الريــادة  شــركة  إلــى  لاحقــا�  اســمها  تعديــل 
للخدمــات البيئيــة وشــركة الإنترنــت الســعودية وشــركة 
عذيــب للكمبيوتــر والاتصــالات التـــي تــم تعديــل اســمها 
لاحقــاًً إلــى شــركة بــذار للاتصــالات وتقنيــة المعلومــات 

آخريــن«. وشــركاء 

إتحــاد  عليــه شــركة  حــازت  الــذي  الترخيــص  ويتضمــن 
قــو للاتصــالات “قــو” تقديــم مــا يلــي : خدمــات الاتصــالات 
اللاســلكية  والخدمــات  الحركــة  محــدودة  و  الثابتــة 
البيانــات  الهاتفية،وخدمــات  الصوتيــة  الاتصــالات  مثــل 
الاتصــالات  خدمــات  و  السريــع  الإنترنــت  خدمــات  و 
الصوتيــة عبـــر الإنترنــت وذلــك باســتخدام تقنيــة الجيــل 
البصريــة  الأليــاف  كوابــل  و  الخامــس  والجيــل  الرابــع 
لجميــع العــملاء الأفــراد والشــركات والجهــات الحكوميــة. 
التــي  المعلومــات  تقنيــة  خدمــات  إلــى  بالإضافــة  هــذا 

تعتــزم الشــركة تنفيذهــا فــي المستقبــل ضمــن عملياتهــا 
الســعودية.  العربيــة  بالمملكــة  الاتصــالات  قطــاع  فــي 
وقــد أوصــى مجلــس الإدارة للجمعيــة العامــة المنعقــدة 
بتاريــخ 1432/9/6هـــ )الموافــق 2011/8/6م( بتخفيــض 
ر  مليــار  واحــد   )1,000,000,000( مــن  المــال  رأس 
إلــى )400,000,000( أربــع مائــة مليــون ر وذلــك عــن 
طريــق إلغــاء )60,000,000( ســتين مليــون ســهم مــن 
مــن   %60 بلغــت  تخفيــض  وبنســبة  الشــركة  أســهم 
أخــرى  مــرة  التوصيــة  تمــت  ذلــك  وعقــب  المــال.  رأس 
1433/02/20هـــ  بتاريــخ  المنعقــدة  العامــة  للجمعيــة 
)الموافــق 2012/1/14م( برفــع رأس المــال مــن خلال 
طــرح أســهم حقــوق أولويــة بقيمــة )1,175,000,000( 
ر  مليــون  وســبعين  وخمســة  ومائــة  مليــار  واحــد 
)1,575,000,000( واحــد  الجديــد  المــال  ليصبــح رأس 
مليــار وخمســمائة وخمســة وســبعين مليــون ر. ولقــد 
دعــت شــركة إتحــاد قــو للاتصــالات “قــو” لعقــد اجتمــاع 
الجمعيــة العامــة غيــر العاديــة للموافقــة والتصويــت علــى 
قــرار زيــادة رأس المــال بتاريــخ 1433/2/20هـــ )الموافــق 
2012/1/14م(، حيــث تمــت الموافقــة علــى قــرار زيــادة 
رأس المــال والمصادقــة عليــه. وبنــاءًً علــى ذلــك تــم طــرح 
أســهم زيــادة رأس المــال بواقــع )117,500,000( مائــة 
وســبعة عشــر مليــون وخمســمائة ألــف ســهم مــن خلال 

إصــدار أســهم حقــوق أولويــة.

1- تأسيس الشركة

غيــر  العامــة  للجمعيــة  الإدارة  مجلــس  أوصــى 
)الموافــق  1438/07/13هـــ  بتاريــخ  المنعقــدة  العاديــة 
بواقــع  الشــركة  مــال  بتخفيــض رأس  2017/04/10م( 
 %50 دون  المتراكمــة  الخســائر  لخفــض  وذلــك   %60
ليصبــح  الجديــد  الشــركات  نظــام  مــع  تماشــياًً  وذلــك 
ســت   )630,000,000( التخفيــض  بعــد  المــال  رأس 
مائــة وثلاثيــن مليــون ر. وتعاطيــاًً مــع الوضــع المالــي 
للشــركة، أوصــى مجلــس الإدارة مــرة أخــرى للجمعيــة 
العامــة غيــر العاديــة المنعقــدة بتاريــخ 1439/05/27هـــ 
)الموافــق 2018/02/13م( بتخفيــض رأس المــال مــن 
إلــى  ر  مليــون  وثلاثيــن  مائــة  ســت   )630,000,000(
مليــون  وســبعون  واثنــان  مائــة  أربــع   )472,500,000(
وخمســمائة ألــف ر عــن طريــق إلغــاء )15,750,000( 
ألــف  وخمســون  مائــة  وســبع  مليــون  عشــر  خمســة 
 .%25 تخفيــض  بنســبة  الشــركة  أســهم  مــن  ســهم 
الشــركة  واجهتهــا  التــي  الماليــة  للصعوبــات  ونظــرا� 
وبنــاءًً  المــال،  المتراكمــة نصــف رأس  الخســائر  وبلــوغ 
علــى توصيــة مجلــس الإدارة وافــق مســاهمو الشــركة 
المنعقــدة  العاديــة  غيـــر  العامــة  الجمعيــة  اجتمــاع  فــي 
2019/04/24م(  )الموافــق  1440/08/19هـــ  بتاريــخ 
علــى تخفيــض رأس مــال الشــركة مــن )472,500,000( 
أربــع مائــة واثنيــن وســبعين مليونــاًً وخمــس مائــة ألــف 
ر إلــى )350,529,000( ثلاث مائــة وخمســين مليــون 
ر عــن طريــق  ألــف  وخمــس مائــة وتســعة وعشريــن 
وســبعة  ومائــة  مليــون  عشــر  إثنــا   )12,197,100( إلغــاء 
وتســعون ألف ومائة ســهم من أســهم الشــركة، وبنســبة 

.%25.18 مقدارهــا  المــال  رأس  فــي  تخفيــض 

وافقــت الجمعيــة العامــة غيــر العاديــة بنــاءًً علــى نتائــج 
تصويــت المســاهمين بتاريــخ 1441/07/03هـــ )الموافــق 
2020/02/27م( علــى تخفيــض رأس مــال الشــركة مــن 
)350,529,000( ثلاث مائــة وخمســين مليــون وخمــس 
مائــة وتســعة وعشــرون ألــف ر إلــى )228,529,000( 
مائتــان وثمانيــة وعشريــن مليــون وخمســمائة وتســعة 
وعشريــن ألــف ر عــن طريــق إلغــاء )12,200,000( اثنــي 

عشــر مليــون ومائتيــن ألــف ســهم مــن أســهم الشــركة، 
وبنســبة تخفيــض فــي رأس المــال مقدارهــا %34.80.

بناءًً على توصية مجلس الإدارة وافق مساهمو الشركة 
المنعقــدة  العاديــة  غيــر  العامــة  الجمعيــة  اجتمــاع  فــي 
2022/01/23م(  )الموافــق  1443/06/20هـــ  بتاريــخ 
وذلــك   %60.62 بواقــع  الشــركة  مــال  رأس  بتخفيــض 
لخفــض الخســائر المتراكمــة دون 50% وذلــك تماشــياًً 
مــع نظــام الشــركات الجديــد ليصبــح رأس المــال بعــد 
مليــون  وثمانــون  تســعة   )89,999,000( التخفيــض 
عــن  وذلــك  ر،  ألــف  وتســعين  وتســعة  مائــة  وتســع 
طريــق إلغــاء )13,853,000( ثلاثــة عشــر مليــون وثمانيــن 

وثلاثــة وخمســين ألــف ســهم مــن أســهم الشــركة.

غيــر  العامــة  للجمعيــة  الإدارة  مجلــس  أوصــى  كمــا 
مــال  رأس  بزيــادة  2022/10/13م  بتاريــخ  العاديــة 
الشــركة مــن خلال إصــدار أســهم حقــوق أولويــة بقيمــة 
مائتين وخمســين مليون )250,000,000( ر مقســمة 
ســهم   )25,000,000( مليــون  وعشريــن  خمســة  إلــى 
عــادي جديــد )بســعر طــرح يبلــغ عشــرة )10( ر للســهم 
مــال  زيــادة رأس  الشــركة  الواحــد(، ورفــض مســاهمو 
الشــركة فــي الجمعيــة العامــة غيــر العاديــة التــي عقــدت 

2023/03/08م. الموافــق  هـــ   1444/08/16 بتاريــخ 

العاديــة  غيــر  العامــة  للجمعيــة  الإدارة  مجلــس  أوصــى 
الشــركة  مــال  رأس  بزيــادة  2023/03/30م  بتاريــخ 
مــن خلال إصــدار أســهم حقــوق أولويــة بقيمــة مائتيــن 
إلــى  مقســمة  ر   )250,000,000( مليــون  وخمســين 
خمســة وعشريــن مليــون )25,000,000( ســهم عــادي 
للســهم  ر   )10( عشــرة  يبلــغ  طــرح  )بســعر  جديــد 
الواحد(، ووافق مساهمو الشركة على زيادة رأس مال 
الشــركة فــي الجمعيــة العامــة غيــر العاديــة التــي عقــدت 

2024/02/06م. الموافــق  هـــ   1445/07/25 بتاريــخ 
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2008

2017

2011

2018

2012

2019

تأسيس الشركة

تخفيض بنسبة %60 
لخــــــــــفض الخسائر 

المتراكمــــة

تخفيض رأس المال
بنسبة %60

زيادة رأس المال بإصدار 
أسهم حقوق أولية

تخفيض لبلوغ الخسائر 
نصف رأس المال

رأس المال: 1,000,000,000 ر

رأس المال: 630,000,000 ر

رأس المال: 400,000,000 ر

رأس المال: 472,500,000 ر

رأس المال: 1,575,000,000 ر

رأس المال: 350,529,000 ر

مليار ر - 100 مليون سهم

تخفيض 945 مليون ر

تخفيض 600 مليون ر

تخفيض 157.5 مليون ر

زيادة 1,175 مليار ر

تخفيض 121.9 مليون ر
2020

2022

2024

تخفيض بنسبة %34.8

تخفيض بنسبة %25

تخفيض بنسبة %60.62 
لخفض الخسائر المتراكمة

زيادة رأس المال بإصدار 
أسهم حقوق أولية

رأس المال: 228,529,000 ر

رأس المال: 89,999,000 ر

رأس المال: 339,999,000 ر

تخفيض 122 مليون ر

تخفيض 138.5 مليون ر

زيادة 250 مليون ر

تطور رأس مال شركة إتحاد قو للاتصالات
من التأسيس عام 2008م حتى 2024م

رأس المال عند التأسيس

 1
مليار ر

أعلى قيمة

 1.575
مليار ر

آخر قيمة )2024(

 339,999,000
مليون ر

تطور رأس مال شركة إتحاد قو للاتصالات
من التأسيس عام 2008م حتى 2024م

1600م

1400م

1200م

1000م

800م

600م

400م

200م

0م

1,000.0

400.0

1,575.0

630.0
472.5

350.5
228.5

90.0

340.0

2008 2011 2012 2017 2018 2019 2020 2022 2024

القيم : مليون ر

قيمة رأس المالتخفيض رأس المالزيادة رأس المال
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مهمتنا

أن نكــون الشريــك الموثــوق والرائــد فــي تقديــم حلــول الاتصــالات وتقنيــة المعلومــات 
محلــاًًي ودولــاًيً.

تقديــم أفضــل حلــول الاتصــالات وتكنولوجيــا المعلومــات المعــدة بعنايــة للعــملاء، مــن 
خلال أفضــل التقنيــات وعــن طريــق خبــراء موثــوق بهــم.

رؤيتنا

3- قيمنا الجوهرية2- الرؤية والمهمة

الأمانة
لا نقطــع لعملائنــا إلا الوعــود التــي نســتطيع الوفــاء بهــا. نتميــز بالشــفافية والوضــوح فــي أســلوبنا 
وإجراءاتنــا وأحكامنــا وشــروطنا، ونلتــزم بأعلــى درجــات المصداقيــة والنزاهــة فــي جميــع أعمالنــا.

الإقدام
نمتلــك الخبــرة الواســعة والمعرفــة العميقــة التــي تُُمكّنّنــا مــن تقديــم منتجــات وخدمــات متميــزة، 
ونحمــل القــدرة والإرادة علــى التفــوق والإنجــاز. روح الابتــكار التــي نتمتــع بهــا هــي مــا يدفعنــا دائمــاًً 

نحــو التقــدم والريــادة.

الإبداع
تُُحقــق لعملائنــا  باســتمرار  التقليديــة، ونبتكــر حلــولًاً جديــدة  المعاييــر  المألــوف ونتجــاوز  نتحــدى 
التفــوق والريــادة. هدفنــا الدائــم رفــع مســتوى خدماتنــا لتتجــاوز توقعــات عملائنــا فــي كل مــا نقدمــه.

احترام الآخر
نحــرص علــى توفيــر بيئــة تواصــل احترافيــة وترحيبيــة لعملائنــا، ونتعامــل مــع الجميــع باحتــرام تــام 
لخصوصياتهــم واحتياجاتهــم. نســعى إلــى تقديــم خدمــات اتصــالات متميــزة بأســلوب مبسّّــط وســهل 

الاســتخدام، بمــا يضمــن لــكل عميــل التجربــة التــي يســتحقها.
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5- إنجازات العام4- المزايا التنافسية

شــهدت شــركة إتحــاد قــو للاتصــالات خلال العــام المالــي 2026/2025م عــددًًا مــن الإنجــازات التــي دعمــت 
توجهاتهــا الاســتراتيجية وســاهمت فــي تعزيــز حضورهــا فــي قطاعــات الاتصــالات وتقنيــة المعلومــات، ومــن 

أبرزهــا مــا يلــي:

	1 مواصلة تنفيذ خطط التحول إلى مجموعة أعمال متكاملة، وذلك من خلال: .

الخدمات السحابية.

المنطلقــة  الحلــول  شــركة  حصــول 
)GO Money( على الترخيص النهائي 
مــن البنــك المركــزي الســعودي والبــدء 

فــي مرحلــة التشــغيل التجريبــي.

خدمات الأمن السيبراني.

تأســيس وتشــغيل شــركة 
مــوارد المستقبــل للمــوارد 

.)GO Talent( البشريــة

.IoT خدمات إنترنت الأشياء

 مواصلــة العمــل علــى اســتكمال تأســيس 
 GO( للتقنيــات  الرقمــي  الانــطلاق  شــركة 

..)Digital

يعمــل  استثمــاري  ذراع  اســتحداث 
الجــريء. الاستثمــار  قطــاع  فــي 

	4 ثــاث دول )المملكــة العربيــة الســعودية، الولايــات المتحــدة . GO AI Hub فــي  الــذكاء الاصطناعــي  إطــاق منصــة 
الإســامية(. باكســتان  جمهوريــة  الأمريكيــة، 

	5 تحقيق نسبة سعودة بلغت 89% مقارنة بـ 82% بالعام الماضي..

	6 تعزيز حضور الشركة في قطاع الحلول التقنية المتقدمة الأمنية، من خلال تقديم منتجات وخدمات متخصصة..

	7 تطويــر خدمــات . يدعــم  بمــا  المتخصصــة،  والشــركات  الجهــات  مــن  عــدد  مــع  والتقنيــة  التجاريــة  الشــراكات  تعزيــز 
البيانــات. ومراكــز  الســيبراني،  والأمــن  الرقميــة،  والحلــول  الســحابية،  الحوســبة 

	8 البيانــات . بنــت عبدالرحمــن لاســتثمار وتشــغيل مركــز  نــورة  الأميــرة  مــع جامعــة  اســتراتيجية  توقيــع عقــد شــراكة 
والمعلومــات، بمــا يســهم فــي تعزيــز البنيــة التحتيــة الرقميــة ودعــم مســتهدفات التحــول الرقمــي فــي قطــاع التعليــم. 

	2 انطلاق مشاريع تحديث البنية التحتية ومركز البيانات) MPLS, IGW ( بالتعامل مع شركات عالمية ..

	3 إطلاق حزمة المنتجات الرقمية Digital Products والتي تشمل: .

GO
 DIGITAL

ترتكز الميزة التنافسية لـ شركة  إتحاد قو للاتصالات على عدة عوامل رئيسية، تشمل:

نموذج تشغيلي مرن 

وسريع الاستجابة.

شراكات استراتيجية 

قوية.

التركيز على القطاعات 

الرقمية عالية النمو.

بنية تحتية متقدمة وقدرات 

قوية في الحوسبة السحابية.

نهج ابتكاري يتمحور حول 

احتياجات العملاء.

ّــن الهيكلــة التشــغيلية المرنــة للمجموعــة مــن الاســتجابة السريعــة لمتطلبــات الســوق، مــع الحفــاظ علــى  كمــا تُُمكّ

الكفــاءة التشــغيلية وخفــض التكاليــف.
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6- أعمال ونشاطات الشركة

تقوم “قو” بتقديم الخدمات التالية:

تقديــم جميــع خدمــات الاتصــالات الثابتــة فــي 
المملكــة وخدمــات الاتصــالات الآخــرى.

بنـــاء شـــبكات الاتصـــالات وتقنيـــة المعلومات 
الصيانـــة  وتوفيـــر  وامتلاكهـــا  والمرافـــق 
علـــى  وتطويرهـــا  وإدارتهـــا  لهـــا  والتشـــغيل 
وامتلاك  المملكـــة،  فـــي  التجاريـــة  الأســـس 
اللازمـــة  والأجهـــزة  والمعـــدات  التراخيـــص 

لذلـــك.

01

03

04

05

02

اســتيراد جميــع أنــواع أجهــزة الهاتــف الثابــت 
ونحوهــا مــن الأجهــزة والبضائــع وتصديرهــا 
فــي  والدخــول  وتوريدهــا،  وتســويقها 

بذلــك. المتعلقــة  المناقصــات 

التجاريــة  المشــاريع  فــي  الاستثمــار 
والاستثماريــة المتعلقــة بخدمــات الاتصــالات 

. تلفــة لمخ ا

اســتيراد وتســويق وتركيــب وصيانــة أجهــزة 
وتقنيــة  واللاســلكية  الســلكية  الاتصــالات 

المعلومــات.

06

09

10

11

07

08

بيــع وتوزيــع وتســويق البطاقــات المســبقة 
الدفــع.

النطاق العريض المتنقل.

الأقمــار  عبــر  الاتصــالات  خدمــات  تقديــم 
.VSAT نظــام  باســتخدام  الصناعيــة 

تقديــم خدمــة الأقمــار الصناعيــة ذات النطاق 
العريض.

علــى  الحصــول  بعــد  أنشــطتها  الشــركة  تمــارس 
إن  المختصــة،  الجهــات  مــن  اللازمــة  التراخيــص 

وجــدت.

12

18

19
20

13

14

15
16
17

أنشطة خدمات الهاتف العموم.

كبائن الاتصالات.

تقديــم خدمــة النظــام الآلــي لإدارة المركبــات 
.)AVL(

تقديــم خدمــات تأجيــر مرافــق الاتصــالات مــن 
.)CSP( قبــل مــزود خدمــة اتصــالات

تقديم خدمات إنترنت الأشياء.

الخدمات الصوتية الافتراضية.

خدمات مقاسم الإنترنت.

تحليل الأنظمة.

تصميم وبرمجة البرمجيات الخاصة.

تصميم واجهات وتجربة المستخدم.

تقنيات الروبوت.
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21

28

30

31

32

33

34

29

35

22

23

24
25

26

27

تقنيات الواقع الافتراضي والمعزز.

تطوير التطبيقات.

تقنيات الذكاء الاصطناعي.

حلول التقنية المالية.

البرمجيات العسكرية.

تطبيقات وخدمات نظم المعلومات 
الجغرافية.

تقديم خدمة إدارة ومراقبة شبكات 
الاتصالات والمعلومات.

أنشــطة الاستشــارات فــي مجــال الحاســب 
الآلــي.

أنشــطة الاستشــارات فــي مجــال الاتصــالات 
وتقنيــة المعلومــات.

الأمن السيبراني.

تقديم خدمات التصديق الرقمي.

تقنيات سلاسل الكتل )البلوك تشين(.

الضخمــة وعلــم وتحليــل  البيانــات  تقنيــات 
البيانــات.

إقامة البنية الأساســية لاســتضافة المواقع 
البيانــات  تجهيــز  وخدمــات  الشــبكة  علــى 

بذلــك. المتصلــة  والأنشــطة 

تقديم خدمات الحوسبة السحابية.

37

38

39

36

40

37

بناء وتشغيل منصة/بوابة جيومكانية.

بناء قواعد البيانات الجيومكانية.

تقنية الطباعة ثلاثية الأبعاد.

الاتصــالات  خدمــات  بيــع  إعــادة  أنشــطة 
. لموزعيــن( ا (

تقديــم خدمــات مشــغل الشــبكة الافتراضيــة 
.)IoT( لإنترنت الأشــياء

الهندســة  مجــال  فــي  والتطويــر  البحــث 
. لتكنولوجيــا ا و
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7- المشاركات والفعاليات
بــن  بــن عبدالرحمــن  الأميــر محمــد  الملكــي  الســمو  مــن صاحــب  تكريــم  علــى  للاتصــالات  قــو  حــازت 
عبدالعزيــز، نائــب أميــر منطقــة الريــاض، تقديــرًًا لإســهاماتها وتميّّزهــا المؤسســي فــي خطــة التحــول 

الريــاض. التحتيــة الرقميــة والارتقــاء بجــودة الخدمــات فــي العاصمــة  البنيــة  الناجحــة لتعزيــز 

8- مشاركة الشركة في ملتقى الصحة العالمي 2025
شــاركت شــركة قــو للاتصــالات فــي ملتقــى الصحــة العالمــي 2025 بالريــاض، مؤكــدة حضورهــا كشريــك 
تقنــي فاعــل فــي دعــم التحــول الرقمــي للقطــاع الصحــي، مــن خلال اســتعراض حلــول رقميــة متقدمــة 
تســهم فــي تطويــر خدمــات الرعايــة الصحيــة ورفــع كفاءتهــا بمــا يواكــب مســتهدفات رؤيــة المملكــة 

.2030
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مشاركة الشركة في مؤتمر بلاك هات 2025

شــاركت شــركة قــو للاتصــالات كــراعٍٍ برونــزي فــي مؤتمــر بلاك هــات 2025، الحــدث السيبرانــي الأكبــر فــي 
المنطقــة، حيــث اســتعرضت مجموعــة مــن الحلــول المصممــة لتعزيــز جاهزيــة الأعمــال واســتمرارية 

أمنهــا، وتمكينهــا مــن بنــاء مستقبــل رقمــي آمــن وموثــوق.
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لمحــة عــن زيــارات كبــار المســؤولين فــي ملتقــى الصحــة العالمــي 
ومؤتمــر بلاك هــات

 شهد جناح الشركة خلال هذه المشاركات زيارات رفيعة المستوى، حيث تشرفت الشركة باستقبال 
معالــي وزيــر الصحــة الأستــاذ فهــد بــن عبدالرحمــن الجلاجــل، ووكيــل وزارة الصحــة للصحــة الإلكترونيــة 
والتحــول الرقمــي المهنــدس يزيــد العتيبــي، إلــى جانــب ســعادة الدكتــور جلال العويســي رئيــس هيئــة 
الــهلال الأحمــر الســعودي، وســعادة وكيــل وزارة المــوارد البشريــة للتحــول الرقمــي المهنــدس فيصــل 

باخشــوين.

وقــد اطّّلــع أصحــاب المعالــي والســعادة خلال زياراتهــم علــى مــا تقدمــه الشــركة مــن حلــول ومبــادرات 
رقميــة تســهم فــي دعــم مســيرة التحــول الرقمــي، وتعزيــز كفــاءة القطاعــات الحيويــة فــي المملكــة.

وتؤكــد هــذه المشــاركات والزيــارات مكانــة شــركة قــو للاتصــالات كشريــك فاعــل فــي تمكيــن التحــول 
الرقمــي، ودورهــا المســتمر فــي دعــم الابتــكار وتقديــم حلــول تقنيــة تســهم فــي تطويــر منظومــة الأعمــال 

والخدمــات فــي مختلــف القطاعــات.
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أهم الشراكات والاتفاقيات الاستراتيجية لهذا العام 

شــهد العــام توقيــع عــدد مــن الشــراكات والاتفاقيــات الاســتراتيجية مــع جهــات محليــة ودوليــة، فــي إطــار 
دعــم توجهــات الشــركة نحــو التوســع وتعزيــز مكانتهــا فــي القطاعــات التقنيــة الحيويــة. وقــد شــملت 
هــذه الاتفاقيــات مجــالات الصحــة الرقميــة، ودعــم مســارات التحــول الرقمــي، وتطويــر حلــول الــذكاء 
الاصطناعــي، إضافــة إلــى خدمــات الحوســبة الســحابية، بمــا يســهم فــي تقديــم حلــول مبتكــرة ورفــع 

كفــاءة الخدمــات وتحقيــق مســتهدفات النمــو المســتدام.
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أهم الشراكات والاتفاقيات الاستراتيجية لهذا العام )تتمة(..
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زيارة معالي وزير الاتصالات وتقنية المعلومات المهندس 
عبدالله بن عامر السواحه.

الزيارات الرسمية رفيعة المستوى لمقر الشركة 

زيارة وزيرة الدولة لتكنلوجيا المعلومات في باكستان السيدة شزا 
خواجة.
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زيارة معالي محافظ الحكومة الرقمية المهندس أحمد الصويان. زيارة معالي وزير الاتصالات وتقانة المعلومات السوري المهندس عبدالسلام 

هيكل.
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مبادرات المسؤولية المجتمعية »أنت أولى«

ــا مــن التــزام الشــركة بدورهــا المجتمعــي، وتحــت شــعار »أنــت أولــى«، نفــذت الشــركة خلال العــام  انطلاقًً
حزمــة مــن المبــادرات الإنســانية والتوعويــة التــي تعكــس حرصهــا علــى دعــم المجتمــع وتعزيــز جــودة 
الحيــاة. وشــملت هــذه المبــادرات زيــارة مركــز الملــك فهــد لأورام الأطفــال، وتنظيــم حملــة للتبــرع بالــدم، 
وإطلاق حملــة توعويــة بســرطان الثــدي، إضافــة إلــى توزيــع الــسلات الرمضانيــة للأســر المحتاجــة، بمــا 

يســهم فــي ترســيخ قيــم التكافــل والتراحــم المجتمعــي.

كمــا امتــدت جهــود الشــركة لتشــمل دعــم وتمكيــن الكفــاءات الوطنيــة مــن خلال رعايــة تحــدي الكــم، الهــادف 
إلــى صقــل مهــارات المواهــب فــي مجــالات البرمجــة الكميــة وحلــول التحســين الذكــي، تمهيــدًًا لإعــداد جيــل 
يبتكــر مستقبــل التقنيــة الكمّّيــة فــي المملكــة. وتؤكــد هــذه المبــادرات مجتمعــة التــزام الشــركة بإحــداث أثــر 
مســتدام، وتعزيــز دورهــا كشريــك فاعــل فــي تنميــة المجتمــع، انســجامًًا مــع مســتهدفات التنميــة الوطنيــة 

ورؤيــة المملكــة المستقبليــة.
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شركة موارد المستقبل
)GO TALENT( للموارد البشرية

تأسســت شــركة مــوارد المستقبــل للمــوارد البشريــة )GO TALENT( فــي 
عــام 2024م، لتكــون الــذراع المتخصصــة فــي حلــول القــوى العاملــة ضمــن 
شــركة إتحــاد قــو للاتصــالات. وتقــدم الشــركة خدمــات متكاملــة لعملائهــا 
والتوظيــف  المواهــب،  استقطــاب  تشــمل  القطاعــات،  مختلــف  فــي 
الخارجــي، وإدارة القــوى العاملــة، بمــا يســهم فــي تلبيــة احتياجــات الأعمــال 

بكفــاءة ومرونــة.

 GO ّــن  تمكّ المناســبة،  بالفــرص  المناســبة  الكفــاءات  ربــط  خلال  ومــن 
الأداء  كفــاءة  ورفــع  التوســع،  خطــط  دعــم  مــن  المؤسســات   TALENT

والأساســية. الاســتراتيجية  أولوياتهــا  علــى  والتركيــز  التشــغيلي، 

Money
GO

 شركة الحلول
  )GO MONEY( المنطلقة

تأسســت شــركة الحلــول المنطلقــة )GO MONEY( فــي تاريــخ 2025م. 
كشــركة متخصصــة فــي التمويــل الاســتهلاكي المصغــر عبــر حلــول رقميــة 
متكاملــة. تهــدف إلــى تمكيــن الأفــراد مــن خلال تقديــم تمويــل عــادل، سريع، 

وســهل الوصــول.

تقدم GO MONEY تجربة رقمية تشمل التسجيل الإلكتروني، والتقييم 
الائتمانــي الذكــي، وصــرف التمويــل بكفــاءة، بمــا يضمــن ســرعة الإجــراءات 

وســهولة الاستخدام.

9- الشركات التابعة
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شركة إيجاد التقنية لتقنية
)Ejad Tech Co( المعلومات

اســتحوذت مجموعــة إتحــاد قــو للاتصــالات )قــو( فــي عــام 2025م علــى حصــة قدرهــا 51% مــن ملكيــة شــركة ⛌	
إيجــاد التقنيــة لتقنيــة المعلومــات لتصبــح الشــركة جــزءًا مــن المجموعــة.

إيجــاد التقنيــة هــي شــركة ســعودية، رائــدة فــي تقديــم خدمــات واستشــارات تقنيــة المعلومــات، والتحــول الرقمي ⛌	
والابتــكار والتقنيــات الناشــئة، تعمــل بخطــى ثابتــة ومتجــددة لتكــون بيــن أفضــل مقدمــي خدمــات التقنية.

تتخصــص فــي تقديــم خدمــات تقنيــة المعلومــات فــي المملكــة العربيــة الســعودية وترقــى بخدماتهــا بخبــرات ⛌	
متميــزة ورؤيــة عالميــة.

إيجــاد التقنيــة الأولــى ســعودياً ومــن أفضــل 5 شــركات فــي مســتوى الشــرق الأوســط فــي توطيــن وتطويــر حلــول ⛌	
التحــول الرقمــي والــذكاء الاصطناعــي بمعاييــر عالميــة. وقــد حصلــت الشــركة علــى اعتمــادات محليــة و عالميــة 
خــال الفتــرة أبرزهــا ترخيــص المشــاركة بالدخــل للفئــة )أ( المعتمــد مــن هيئــة الحكومــة الرقميــة و شــهادة 

CMMI V3.0 فــي تطويــر البرمجيــات.

شركة الانطلاق الرقمي 
 )GO DIGITAL( للتقنيات

انطلقــت شــركة الانــطلاق الرقمــي للتقنيــات )GO DIGITAL( فــي عــام 
2024م، وهــي الشــركة التابعــة لشــركة إتحــاد قــو للاتصــالات والمتخصصــة 
تقنيــة  حلــولاًً  تقــدم  المعلومــات.  وتقنيــة  الرقمــي  التحــول  فــي خدمــات 
مخصصــة تســاعد الجهــات الحكوميــة والخاصــة علــى تحســين العمليــات، 
المؤسســة.  الابتــكار علــى مســتوى  الرقميــة، وتحقيــق  التجــارب  وتعزيــز 
وتحليــل  الأنظمــة،  وتكامــل  الســحابية،  الحوســبة  فــي  خبرتهــا  وبفضــل 
البيانــات، و الأتمتــة، تُُعــد GO DIGITAL محــركًًا رئيســيًًا فــي تقــدم التحــول 

الرقمــي فــي المنطقــة.

GO
 DIGITAL

GO
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المنتجات الرقمية التي تقدمها إيجاد التقنية لتقنية المعلومات:

FlowentEjadTechUCaaSEjadChatAl-Muarref

وكيل الذكاء 
الاصطناعي 
والخدمات 
الاستباقية.

منصة التحول 
الرقمي 
للجهات 
الحكومية.

حلول إيجاد 
التقنية 

للاتصالات 
الموحدة.

نظام مراقبة 
العمل عن بعد.

تحويل البيانات 
غير المهيكلة 
إلى بيانات 

قابلة للتحليل.

DATA MINDEjad SATFlowTalkTRACE9ATHEER

أداة تحليل 
البيانات الذكية.

حلول مراقبة 
ذكية آنية 

عبر الأقمار 
الاصطناعية.

أداة المساعد 
الذكي للأعمال.

منصة مراقبة 
أداء البنية 
التحتية 
الرقمية.

منصة الواقع 
المعزز/

الافتراضي 
للتجارب الغامرة.

العضويات الوطنية

بالمنتــج  الثقــة  لتعزيــز  ســعودية  تقنيــة  فــي  عضــو 
المحلــي  الناتــج  تنميــة  فــي  دوره  وتفعيــل  الوطنــي 
قــوة  المملكــة  جعــل  فــي  يســاهم  ممــا  الســعودي 
صناعيــة رائــدة وفقًًــا لأهــداف رؤيــة الســعودية 2030.

للأكاديميــة  شريــكًًا  بكونهــا  التقنيــة  إيجــاد  تفتخــر 
الســعودية الرقميــة، نســاهم فــي بنــاء قــدرات وطنيــة 
الرابعــة  الصناعيــة  الثــورة  متطلبــات  تواكــب  رقميــة 

الرقمــي. والتحــول 

الزراعــة  لتقنيــات  ســعودي  تحالــف  أول  فــي  عضــو 
والابتــكار  والتطويــر  البحــث  أنشــطة  لدعــم  الغــذاء  و 
فــي  الأساســية  والاحتياجــات  الاســتدامة  محــور  فــي 

والبيئــة. والزراعــة  الميــاه  قطاعــات  فــي  المملكــة 

والمنظــم  الســعودي  الابتــكار  لنــادي  الذهبــي  الراعــي 
فــي  نوعهــا  مــن  الأولــى  الســعودي  الابتــكار  لجائــزة 

الســعودي. الابتــكار  مجتمــع 
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أبرز الأرقام والإنجازات عن إيجاد التقنية لتقنية المعلومات في عام 2025م

التصنيفات الحكومية:

يُُمثّّــل التصنيــف الحكومــي مــرآةًً موضوعيــة لقــدرات الشــركة الفنيــة والتشــغيلية. خلال عــام 2025م، حافظــت الشــركة 
علــى »التصنيــف الذهبــي« — وهــو أعلــى مســتوى — فــي خمســة مجــالاتٍٍ تقنيــة واستشــارية رئيســية لــدى هيئــة الحكومــة 

الرقميــة، إضافــةًً إلــى الدرجــة الأولــى فــي تصنيــف المقاوليــن لــدى وزارة الشــؤون البلديــة والقرويــة والإســكان.

التصنيف الذهبي

التصنيف الأعلى فئة )أ(

الدرجة الأولى

وفــق  الرقميــة  الحكومــة  أعمــال  لممارســة  مرخصــة  إيجــاد  شــركة 
بالدخــل. المشــاركة  أســلوب 

GB26021716 :برقم الترخيص 

تصنيــف  فــي  الأولــى  الدرجــة  علــى  حصلنــا 
للمشــاريع  التأهــل  لنــا  يُُتيــح  مــا  وهــو  المقاوليــن، 
التقنــي  والتعقيــد  الواســع  النطــاق  ذات  الكبــرى 
المرتفــع، ويُُعــزّّز ثقــة الجهــات الحكوميــة بقدرتنــا 

الإنجــاز. علــى 

التقنيات الناشئة 
والواقع المعزز/ 

الافتراضي

الخدمات الاستشارية
والبيانات الكبيرة

برمجيات البرمجة 
والترميز والذكاء 

الاصطناعي

تطوير التطبيقاتالمنصات الرقمية

الدرجة
الأولى

17

الجوائز والتكريمات في عام 2025م لشركة إيجاد التقنية

تُُمثّّــل الجوائــز التــي حصدتهــا مشــاريع شــركة إيجــاد التقنيــة وعملاؤهــا تتويجــاًً لجهــدٍٍ جماعــي يمتــدّّ مــن فــرق الهندســة 
والتصميــم إلــى فــرق إدارة المشــاريع وإدارة العلاقــات مــع العــملاء. وقــد توزّّعــت الجوائــز علــى ثلاثــة مســتويات: عالميــة، 

وإقليميــة، ومحليــة، إضافــةًً إلــى مرحلــة الإبــداع فــي مؤشــر قيــاس التحــول الرقمــي.

0415
جائزة عالميةجوائز إقليميةجائزة محلية

الجوائز المحلية والإقليمية

الجهةالجائزة النطاق

مؤشر قياس التحول الرقمي - مرحلة 
الإبداع )8 جهات(

 DGA - جوائز هيئة الحكومة الرقمية
Award

GSA 25 - جائزة الاستدامة الخليجية

محلي

محلي

محلي

إقليمــي / خليجــي

مؤشر تبني التقنيات الناشئة - )2 جهة(
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الجوائز العالمية

الاعتمادات المحلية والدولية

تطلعات المرحلة القادمة

الجهة المانحة

الشهادة

الجائزة 

مجال الاعتماد 

الجهة

STEVIE Awards

ISO 9001

ISO 27001

ISO 42001

ISO 22301

CMMI Level-3

ISO 56002

ISO 20000

جائزة القمة العالمية لمجتمع المعلومات

WSIS Prizes

جوائز ستيفي للتميز 
التكنولوجي

الجودة في الأعمال الإدارية

الابتكار

أمن المعلومات

الذكاء الاصطناعي

استمرارية الأعمال

نضج عمليات تطوير البرمجيات

إدارة خدمات تكنولوجيا المعلومات

جائزة القمة العالمية لمجتمع 
المعلومات

جوائز قمة المعلومات 
WSIS

	1 التوسّع الذكي: تعميق منتجات الشركة في الذكاء الاصطناعي التوليدي وتطوير وكلاء أذكياء متخصصين..

	2 الإبــداع فــي التحــول الرقمــي: تقديــم حلــولٍ غيــر تقليديــة تتجــاوز الأتمتــة إلــى إعــادة تصميــم العمليــات بمنطــقٍ رقمــي .
حديث.

	3 التوسّــع الإقليمــي: تصديــر منتجاتنــا الوطنيــة الحاصلــة علــى وســم »تقنيــة ســعودية« إلــى أســواقٍ خليجيــة وعربيــة .
مســتهدفة.
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قرارات22
وخطط الشركة



التوصية إلى الجمعية العامة للشركة بإقرار سياسة 
ضوابط ومعايير المنافسة 

وافــق مجلــس الإدارة بتاريــخ 2025/04/07م، علــى التوصيــة إلــى الجمعيــة العامــة للشــركة بإقرار سياســة 
ضوابط ومعايير المنافســة .

وافــق مجلــس الإدارة بتاريــخ 2025/04/15م، علــى التوصيــة إلــى الجمعيــة العامــة بتعديــل المــواد )3 – 
45( مــن النظــام الأســاس لشــركة إتحــاد قــو للاتصــالات.

وافق مجلس الإدارة بتاريخ 2025/05/19م على التوصية إلى الجمعية العامة للشركة باعتماد التعديلات 
على سياسة مكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة من المجلس والإدارة التنفيذية.

الموافقــة علــى تعييــن عضــو وأميــن ســر مجلــس إدارة شــركة 
إتحــاد عذيــب للاتصــالات الأستــاذ/ ســعد بــن عمــر البيــز كممثــل 
عن مجلس الإدارة في الجمعية العامة لشركة إيجاد التقنية. 

الموافقة على التوصية إلى الجمعية العامة للشــركة باعتماد 
الإدارة  مجلــس  أعضــاء  مكافــآت  سياســة  علــى  التعــديلات 

واللــجان المنبثــقة ــمن المجــلس والإدارة التنفيذــية

1.10

2.10

3.10

وافــق مجلــس الإدارة بتاريــخ 2025/06/26م علــى اعتمــاد القوائــم الماليــة وتقريــر الفحــص عــن العــام 
2025/03/31م. فــي  المنتهــي  المالــي 

وافــق مجلــس الإدارة بتاريــخ 2025/06/26م، علــى النمــوذج التشــغيلي )Operating Model( والهيــكل 
التنظيمــي للشــركات التابعــة لشــركة إتحــاد عذيــب للاتصــالات.

 )Operating Model( التشــغيلي  النمــوذج  علــى  الموافقــة 
إتحــاد عذيــب  التابعــة لشــركة  التنظيمــي للشــركات  والهيــكل 

للاتصــالات

الموافقة على القوائم المالية عن العام المالي 2026/2025م 4.10

5.10 10- أخبار وقرارات الشركة المهمة

فــي  الإدارة  مجلــس  مــن  ممثليــن  تعييــن  علــى  الموافقــة 
التابعــة لشــركة إتحــاد عذيــب  الجمعيــات العامــة للشــركات 

للاتصــالات 

التوصيــة إلــى الجمعيــة العامــة للشــركة بتوزيــع أربــاح علــى 
المســاهمين 

وافــق مجلــس الإدارة بتاريــخ 2025/06/25م، علــى تعييــن عضــو مجلــس الإدارة ورئيــس لجنــة المكافــآت 
والترشــيحات المهندس/ ســليمان أحمد الزهراني، ممثلًاً لمجلس إدارة شــركة إتحاد عذيب للاتصالات 
المراجعــة  لجنــة  ورئيــس  الإدارة  تعييــن عضــو مجلــس   ،)Go Talent( لشــركة  العامــة  الجمعيــة  فــي 
الأستــاذ/ أيمــن هلال الجابــر، مــمثلًاً لمجلــس إدارة شــركة إتحــاد عذيــب للاتصــالات فــي الجمعيــة العامــة 

.)Go Money(لشــركة

بتوزيــع  للشــركة  العامــة  الجمعيــة  إلــى  التوصيــة  علــى  2025/06/26م  بتاريــخ  الإدارة  مجلــس  وافــق 
أربــاح علــى مســاهمي الشــركة عــن العــام المالــي المنتهــي فــي 2025/03/31م، بمــا يعــادل ثلاثيــن )30( 
هللــة لــكل ســهم، بإجمالــي مبلــغ عشــرة ملاييــن ومائــة وتســعة وتســعون ألــف وتســعمائة وســبعين 

)10,199,970( ر، وذلــك بعــد موافقــة الجمعيــة العامــة للشــركة. 

6.10

7.10

التوصيــة إلــى الجمعيــة العامــة للشــركة بإضافــة أنشــطة إلــى 
النظــام الأســاس لشــركة إتحــاد عذيــب للاتصــالات

وافــق مجلــس الإدارة بتاريــخ 2025/06/29م علــى التوصيــة إلــى الجمعيــة العامــة للشــركة بتعديل المادة 
)3( من النظام الأســاس للشــركة وإضافة أنشــطة إلى النظام الأســاس لشــركة إتحاد عذيب للاتصالات.

8.10
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الموافقــة علــى توقيــع عقــد أتمتــة إدارة الحوكمــة والمخاطــر 
والالتزام للأمن السيبراني بين شركة إتحاد عذيب للاتصالات 

DTS solution وشركة

الموافقــة علــى توقيــع عقــد مشــروع تطبيــق متطلبــات البنــك 
الحلــول  بيــن شــركة  السيبرانــي  للأمــن  الســعودي  المركــزي 

 DTS Solution المنطلقــة )قــو مونــي( وشــركة

وافق مجلس الإدارة بتاريخ 2025/06/29م، على توقيع عقد أتمتة إدارة الحوكمة والمخاطر والالتزام 
.DTS Solution للأمن السيبراني بين شــركة إتحاد عذيب للاتصالات وشــركة

وافق مجلس الإدارة بتاريخ 2025/06/29م، على توقيع عقد مشروع تطبيق متطلبات البنك المركزي 
 . DTS Solution السعودي للأمن السيبراني بين شركة الحلول المنطلقة )قو موني( وشركة

9.10

10.10

المالــي  العــام  عــن  الســنوي  الإدارة  مجلــس  تقريــر  اعتمــاد 
2025/03/31م فــي  المنتهــي 

إتحــاد  شــركة  بيــن  إدارة  خدمــات  اتفاقيــة  علــى  الموافقــة 
عذيــب للاتصــالات وشــركة مــوارد المستقبــل )قــو تالنــت – 

)GO Talent

وافــق مجلــس الإدارة بتاريــخ 2025/06/29م، علــى اعتمــاد تقريــر مجلــس الإدارة الســنوي عــن العــام 
المالــي المنتهــي فــي 2025/03/31م، والموافقــة علــى مــا ورد بــه مــن بيانــات والنمــاذج المرتبطــة بــه 

وفقــاًً للتعليمــات الصــادرة مــن قبــل الجهــات المختصــة.

إتحــاد  بيــن شــركة  ادارة  اتفاقيــة خدمــات  2025/07/16م، علــى  بتاريــخ  الإدارة  الإدارة  وافــق مجلــس 
 .)GO Talent تالنــت –  عذيــب للاتصــالات وشــركة مــوارد المستقبــل )قــو 

11.10

12.10
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الموافقــة علــى القوائــم الماليــة للربــع الأول المنتهــي بتاريــخ 
30 يونيــو 2025م.

وافق مجلس الإدارة بتاريخ 2025/08/05م، على القوائم المالية وتقرير الفحص للربع الأول المنتهي 
بتاريخ 2025/06/30م.

13.10

الموافقة على موائمة النظام الأســاس لشــركة إتحاد عذيب 
للاتصالات

اختيــار وتعييــن مراجــع الحســابات الخارجــي للعــام المالــي 
2026/2025م

التوصية للجمعية العامة للشركة بزيادة مدة دورة مجلس 
الإدارة من ثلاث سنوات إلى أربع سنوات 

إتحــاد عذيــب  النظــام الأســاس لشــركة  08/21/ 2025م، علــى موائمــة  بتاريــخ  الإدارة  وافــق مجلــس 
للاتصــالات والتوصيــة إلــى الجمعيــة العامــة للشــركة باعتمــاد التعــديلات علــى النظــام الأســاس للشــركة 

بــما يتواــفق ــمع الموائــمة.

وافــق مجلــس الإدارة بتاريــخ 2025/08/25م، علــى اختيــار وتعييــن مراجــع الحســابات الخارجــي للعــام 
المالــي 2026/2025م.

وافــق مجلــس الإدارة بتاريــخ 2025/08/28م، علــى التوصيــة إلــى الجمعيــة العامــة للشــركة بالموافقــة 
علــى تعديــل مــدة دورة مجلــس الإدارة مــن ثلاث )3( ســنوات إلــى أربــع )4( ســنوات بدايــة مــن دورة 

مجلــس الإدارة الحاليــة )الخامســة(. 

14.10

15.10

16.10
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التوصيــة للجمعيــة العامــة للشــركة بتغييــر اســم الشــركة مــن 17.10
شــركة إتحــاد عذيــب للاتصــالات إلــى شــركة إتحــاد قــو 

وافــق مجلــس الإدارة بتاريــخ 2025/09/07م، علــى التوصيــة إلــى الجمعيــة العامــة للشــركة بالموافقــة 
تغييــر اســم الشــركة الحالــي مــن شــركة إتحــاد عذيــب للاتصــالات إلــى المســمى الجديــد شــركة إتحــاد قــو. 

المقترحــة علــى اســتراتيجية  التحديثــات  اعتمــاد  بتاريــخ 2025/09/30م، علــى  الإدارة  وافــق مجلــس 
2026/2025م. المالــي  للعــام  الشــركة 

18.10

19.10

20.10

الموافقة على التعديلات المقترحة على سياسات وإجراءات 
وضوابــط اختيــار وتعييــن أعضــاء مجلــس الإدارة الموافقــة 
على التعديلات المقترحة على سياسات وإجراءات وضوابط 

اختيــار وتعييــن أعضــاء مجلــس الإدارة

شــركة  مــع  اســتراتيجية  شــراكة  تأســيس  علــى  الموافقــة 
 OPEX

وافــق مجلــس الإدارة بتاريــخ 2025/09/29م، علــى الموافقــة علــى التعــديلات المقترحــة علــى سياســات 
وإجــراءات وضوابــط اختيــار وتعييــن أعضــاء مجلــس الإدارة. .

 OPEX شــركة  مــع  اســتراتيجية  شــراكة  توقيــع  علــى  2025/09/30م  بتاريــخ  الإدارة  مجلــس  وافــق 
الآتيــة: العقــود  توقيــع  مــن خلال  وذلــك  الســحابية،  للحوســبة  نــورة  الأميــرة  جامعــة  لمشــروع 

	1 اتفاقية تحالف مشروع شركة نورة..

	2 اتفاقية الشروط الخاصة بين الشركاء والملاك..

	3 . .OPEX مع شركة )Joint venture( اتفاقية تأسيس شراكة استراتيجية

اعتماد التحديثات المقترحة على استراتيجية الشركة للعام 
المالي 2026/2025م

وافق مجلس الإدارة بتاريخ 2025/10/05م، على مشــاركة شــركة إتحاد عذيب للاتصالات في تأســيس 
)شــركة تلــي كــوم فــورم غيــر ربحيــة خاصــة ذات مســؤولية محــدودة( وفقًًــا لنظــام الشــركات الصــادر 

وذلــك لتحقيــق التمثيــل الرســمي لمنتــدى شــركات الاتصــالات .

الموافقــة علــى مشــاركة شــركة إتحــاد عذيــب للاتصــالات فــي 21.10
تأســيس شــركة تلــي كــوم فــورم )شــركة غيــر ربحيــة خاصــة - 

ذات مســؤولية محــدودة(

المصادقــة علــى التعامــل مــع شــركة إيجــاد التقنيــة لتقنيــة 22.10
المعلومــات »طــرف ذو علاقــة«

وافــق مجلــس الإدارة بتاريــخ 2025/10/29م، علــى التعامــل مــع شــركة إيجــاد التقنيــة لتقنيــة المعلومــات 
)طــرف ذو علاقــة( بخصــوص تنفيــذ مشــروع »خدمــات استشــارية لقيــاس التحــول الرقمــي – أمانــة 
منطقــة القصيــم«، وذلــك وفــق آليــة التوزيــع المالــي والضوابــط الــواردة فــي نمــوذج التشــغيل المعتمــد 
مــن المجلــس، وإدراج هــذا التعامــل ضمــن ســجل التعــاملات مــع الأطــراف ذوي العلاقــة لــدى الشــركة، 

والإفصــاح عنــه وفــق متطلبــات هيئــة الســوق.
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 ،)Venture Capital( وافق مجلس الإدارة بتاريخ 2025/12/29م، على تأسيس شركة استثمار جريء
بمــا يشــمل نطــاق الاستثمــار والهيــكل المقتــرح وآلية التمويل.

للفتــرة  الفحــص  الماليــة وتقريــر  القوائــم  وافــق مجلــس الإدارة بتاريــخ 2025/11/05م، علــى اعتمــاد 
الماليــة المشــار إليهــا أعلاه، حســب مــا ورد مــن مراجــع الحســابات الخارجــي.

24.10

25.10

23.10

العلاقــة  ذات  الأطــراف  مــع  التعامــل  إطــار  علــى  الموافقــة 
إيجــاد  شــركة  مــع  الإطاريــة  والاتفاقيــة 

 وافــق مجلــس الإدارة بتاريــخ 2025/12/14م، علــى إطــار التعامــل مــع الأطــراف ذات العلاقــة والاتفاقيــة 
الإطاريــة مــع شــركة إيجــاد.

 Venture( الموافقــة علــى تأســيس شــركة استثمــار جــريء
)Capital

المالــي  الربــع  عــن  الأوليــة  الماليــة  القوائــم  علــى  الموافقــة 
2025م 30 ســبتمبر  فــي  المنتهيــة  الثانــي )والســتة أشــهر( 

26.10

27.10

الموافقة على توقيع عقد تقديم خدمات احترافية لمشروع 
نظام جدار حماية تطبيقات الويب )WAF( بين شركة إتحاد 

قو للاتصالات وشركة DTS Solution )طرف ذو علاقة(

وافــق مجلــس الإدارة بتاريــخ 2026/01/06م، علــى توقيــع عقــد تقديــم خدمــات احترافيــة لمشــروع 
نظــام جــدار حمايــة تطبيقــات الويــب )WAF( لحمايــة التطبيقــات مــن الهجمــات الإلكترونيــة فــي كل مــن 
مركــز البيانــات الرئيســي ومركــز بيانــات التعافــي مــن الكــوارث بيــن شــركة إتحــاد قــو للاتصــالات وشــركة 

.DTS Solution

المالــي  الربــع  عــن  الأوليــة  الماليــة  القوائــم  علــى  الموافقــة 
الثالــث )والتســعة أشــهر( المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2025م

وافــق مجلــس الإدارة بتاريــخ 2026/02/02م، علــى اعتمــاد القوائــم الماليــة وتقريــر الفحــص للفتـــرة 
الماليــة المشــار إليهــا أعلاه، حســب مــا ورد مــن مراجــع الحســابات الخارجــي.
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.100Gbps

ولذلك قامت الشركة بتعزيز وتطوير الربط مع المواقع 
الجديــدة علــى مســتوى العالــم لتقديــم خدمــات أفضــل 
الوجهــات  ذلــك  ويشــمل  والأعمــال.  الأفــراد  لقطاعــي 
العالميــة للربــط البينــي لــكلِِ مــن لنــدن وباريس ومرســيليا 
وباليرمــو وفرانكفــورت وأمســتردام ودبــي والبحريــن مــن 
الدوليــة  المقســمات  أشــهر  مــع  الاتفاقيــات  إبــرام  خلال 
وكذلــك قامــت الشــركة برفــع ســعة الربــط مــع المقســم 
السعودي SAIX الى Gbps 100. وتم أيضا الربط ورفع 

الســعة مــع المقســم الســعودي فــي جــدة.

المحتــوى  توصيــل  شــبكة  بتوسيــع  الشــركة  قامــت  و 
الخاصــة بهــا مــن خلال زيــادة ســرعات الربــط مــع شــركاء 
Google و  )CDN( مثــل  العالمييــن  المحتــوى  توصيــل 
و   Netflix و   Facebook و   Snapchat و   YouTube
لهــذا  . وقــد كان   EdgeNext, CloudFlare و Akamai
تأثيــراًً إيجابيــاًً كبيــراًً علــى تجربــة العميــل، ممــا أدى إلــى 
الــذي  الانخفــاض  بســبب  التشــغيلية  التكاليــف  خفــض 
لحــق ذلــك فــي الطلــب علــى الاســتهلاك للربــط الدولــي.

الحساســة  المواضيــع  أهــم  يعتبــر  السيبرانــي  الأمــن 
فــي  أخذهــا  يجــب  لذلــك   ، »قــو«  شــبكة  فــي  والمهمــة 
مــن  والتأكــد  للشــبكة  التقنيــة  الحلــول  لجميــع  الاعتبــار 
 ،  )DDoS( بتقنيــة  الجديــدة  الدوليــة  الروابــط  حمايــة 
وبالإضافــة إلــى حمايــة DDoS علــى المســتوى الدولــي، 
المحليــة  الشــبكة  الحــل علــى  التوســع وتنفيــذ  تــم  فقــد 

وتقويتهــا. الحاليــة  الأمنيــة  الإجــراءات  لزيــادة 

 BNG -( الـــ  أنظمــة  بتحديــث  الشــركة  قامــت  كمــا 
CGNAT - DNS - DPI - Wirefilters(  المســتخدمة 
فــي خدمــات النطــاق العريــض لخدمــة قطاعــي الأفــراد 
مــن  مقدمــة  جديــدة  أجهــزة  بشــراء  وذلــك  والأعمــال، 
إحــدى الشــركات العالميــة الرائــدة فــي هــذا المجــال، وتــم 

تنفيذهــا. مــن  الانتهــاء 

كمــا نفــذت الشــركة شــبكة الخدمــات الصوتيــة الجديــدة 
جديــدة  ميــزات  وتوفيــر  المطلوبــة  الســعات  لزيــادة 
وتســتمر الشــركة فــي تحديــث أنظمتهــا وتقنياتهــا وفقًًــا 
، كمــا قامــت بتعزيــز نظــام  لمتطلبــات هيئــة الاتصــالات 

لقطــاع  المقدمــة  الصوتيــة  للخدمــات  الاحتيــال  إدارة 
الأعمــال.

واصلــت شــركة »قــو« تطويــر بنيتهــا التحتيــة التقنيــة مــن 
شــمل  للشــبكة  شــامل  تحديــث  مشــروع  تنفيــذ  خلال 
الشــبكات الأساســية وشــبكات التوزيــع، بمــا يســهم فــي 
رفــع كفــاءة الشــبكة وتعزيــز موثوقيتهــا وتحســين جــودة 
الخدمات المقدمة للعملاء في قطاعي الأفراد والأعمال. 
الشــركة فــي تطويــر وتوســعة خدماتهــا  كمــا اســتمرت 
الســحابية بعــد اكتمــال المراحــل الأساســية منهــا، بهــدف 
توفيــر ســعات أكبــر وخدمــات أكثــر تكامــلًًا ومرونــة، بمــا 

يتماشــى مــع احتياجــات الســوق وتطلعــات العــملاء.

 1.1.11 انتشار الشبكة 

تغطــي شــبكة “قــو” إحــدى وعشريــن مدينــة في المملكة: 
الريــاض ، جــدة ، مكــة المكرمــة، رابــغ ، المدينــة المنــورة 
، تبــوك، ينبــع ، خميــس مشــيط ، ابهــا، الباحــة، نجــران، 
جــازان، عرعــر، الجــوف، ســكاكا، الدمــام ، الجبيــل ، الخبــر 
“قــو”  واصلــت  وحائــل.  بريــدة،   ، القطيــف   ، الهفــوف   ،
توســعها وانتشــارها مــن خلال شــبكة الوصــول الخاصــة 
والأليــاف  اللاســلكي  الاتصــال  تقنيــات  وباســتخدام  بهــا 
البصريــة وكذلــك عبــر شــبكات شــركائها مــن خلال تعزيــز 
البينــي  الربــط  شــبكات  وتحديــث  التجاريــة  الاتفاقيــات 
إلــى  لتلبيــة احتياجــات عــملاء قطــاع الأعمــال. بالإضافــة 
وبصفتهــا أحــد المشــغلين الرئيسييــن لتقديــم خدمــات 
الإنترنــت، ســاهمت الشــركة فــي مبــادرة هيئــة الاتصــالات 
والفضــاء والتقنيــة لخدمــة فتــح النطــاق العريــض الثابــت. 
وقــد مكــن ذلــك الشــركة مــن توسيــع تواجدهــا فــي جميــع 
أنحــاء المملكــة عبــر شــبكات الأليــاف الضوئيــة المملوكــة 
الثابتــة. حققــت  المشــغلين للخدمــات  مــن قبــل جميــع 
الشــركة الوفــاء بجميــع التزاماتهــا بموجــب هــذه المبــادرة 
التي يسرتها هيئة الاتصالات والفضاء والتقنية، وحققت 
التكامــل التــام بيــن أنظمتهــا وأنظمــة تقنيــة المعلومــات 
لجميــع مشــغلي الخــط الثابــت الآخريــن. ممــا مكنهــا مــن 

توفيــر خدمــة الأليــاف الضوئيــة للأفــراد والشــركات.

الشــركة  خدمــات  انتشــار  زيــادة  الخطــوة  هــذه  أتاحــت 
لتغطــي جميــع مناطــق المملكــة. وبالتالــي ، تمكنــت مــن 
توفيــر خدمــة الهاتــف الثابــت والإنترنــت بســرعات عاليــة 

لشريحــة أكبــر مــن المســتخدمين.

بالإضافــة إلــى مســاهمة الشــركة فــي مبــادرة »امكانيــة 
الاتصــالات  هيئــة  أطلقتهــا  التــي  الثابــت«  الرقــم  نقــل 

والتقنيــة. والفضــاء 

بالإضافة إلى ذلك ، نجحت »قو« في نشر شبكة الجيل 
الخامــس 5G الثابتــة لتلبيــة احتياجــات قطــاع الأعمــال، 
مــن خلال اســتخدام الطيــف التــرددي 3500 ميجــا هرتــز 
والــذي ســوف يمكــن الشــركة مــن تقديــم ســرعات أعلــى 
لعملائهــا، وتتوفــر حاليًًــا التغطيــة لشــركة »قــو« فــي 18 

مدينــة منتشــرة حــول المملكــة.

واصلــت الشــركة خدماتهــا لعملائهــا الكــرام فــي قطاعــات 
الأعمــال والأفــراد فــي المنــزل واســتمرت فــي التوســع مــن 
حيــث الســعة والتغطيــة فــي مناطــق الأعمــال الرئيســية 
فــي الريــاض وجــدة ومنطقــة مكــة المكرمــة. بالإضافــة 
شــبكة  خدمــة  بتوصيــل  الشــركة  قامــت   ، ذلــك  إلــى 
الأليــاف الضوئيــة فــي بعــض المناطــق الصناعيــة ، مثــل 
المدينــة الصناعيــة الثانيــة فــي جــدة والمناطــق الصناعيــة 
و  والهفــوف  والخبــر  والدمــام  والجبيــل  الريــاض  فــي 
الحــي الدبلوماســي فــي الريــاض وبالتالــي توفيــر وتلبيــة 

متطلبــات خدمــة النطــاق العريــض للعــملاء. 

واصلــت الشــركة العمــل علــى تحديــث وتوسيــع شــبكات 
والخدمــات  البيانــات،  وخدمــات  الدوليــة،  الإنترنــت 
الخدمــات  أفضــل  بتقديــم  بالتزامهــا  للوفــاء  الصوتيــة 

للعــملاء. 

ونتيجــة للنمــو المتزايــد فــي الطلــب علــى خدمــات نقــل 
أكبــر،  وســعات  أعلــى  ســرعات  إلــى  والحاجــة  البيانــات 
واصلــت شــركة »قــو« تطويــر قــدرات شــبكتها المحليــة 
عملــت  كمــا  التشــغيلية.  جاهزيتهــا  وتعزيــز  والدوليــة 
الشــركة علــى رفــع كفــاءة الربــط وتحســين تجربــة العــملاء 
والفضــاء  الاتصــالات  هيئــة  توجهــات  مــع  يتماشــى  بمــا 
والتقنيــة فــي دعــم خدمــات النطــاق العريــض، وذلــك مــن 
خلال إضافــة نقــاط ربــط جديــدة بســعات عاليــة تصــل إلــى 

11- الخطط والعمليات والتوقعات المستقبلية 
لأعمال الشركة

1.11 توصيل خدمات الشبكة: 
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واصلــت شــركة »قــو« الاستثمــار فــي تطويــر مركــز البيانــات الرئيســي فــي 
فــي  العــملاء، ولا ســيما  تلبيــة احتياجــات  بمــا يدعــم قدرتهــا علــى  الريــاض، 
التــي تتطلــب خدمــات اســتضافة واســتمرارية  قطــاع الأعمــال والقطاعــات 

عاليــة. أعمــال ذات موثوقيــة 

ويُُعــد مركــز البيانــات أحــد الممكنــات الأساســية لتقديــم خدمــات متقدمــة 
لعــملاء الشــركة، حيــث تــم تصميمــه وتنفيــذه وفــق معاييــر شــهادة اســتدامة 
الرســمية  الشــهادة  علــى  الشــركة  حصلــت  كمــا  الثالثــة،  الفئــة  التشــغيل 
قبــل جهــات  مــن  والتحقــق  التدقيــق  إجــراءات  اســتكمال  بعــد  العلاقــة  ذات 

ومعتمــدة. متخصصــة 

 Tier كمــا أكملــت الشــركة المرحلــة الأوليــة مــن مشــروع تحديــث مركــز بيانــات
III، مــن خلال اســتخدام معــدات وأنظمــة حديثــة تهــدف إلــى رفــع كفــاءة 
المركــز وتعزيــز جاهزيتــه التشــغيلية. وتواصــل الشــركة العمــل علــى اســتكمال 
المراحــل اللاحقــة مــن التحديــث، بمــا يواكــب احتياجــات الســوق وتطلعــات 

العــملاء.

ومراكــز  الاســتضافة  خدمــات  علــى  الطلــب  فــي  نمــوًًا  الشــركة  وشــهدت 
إلــى جانــب  الحكوميــة،  والجهــات  الأعمــال  عــملاء قطــاع  قبــل  مــن  البيانــات 
اســتمرارها فــي تطويــر أنظمــة تقنيــة المعلومــات ورفــع كفاءتهــا بمــا يدعــم 

الأعمــال. واســتمرارية  الخدمــات  جــودة 

هيئــة  مــن  لهــا  المخصصــة  التــرددات  مــن  الاســتفادة  الشــركة  تواصــل 
الاتصــالات والفضــاء والتقنيــة، بمــا يدعــم خططهــا فــي التوســع بربــط أبراجهــا 
ومراكــز شــبكاتها المختلفــة لاســلكيًًا، وتعزيــز قدرتهــا علــى تقديــم خدمــات 
بيانــات النطــاق العريــض. كمــا تعمــل الشــركة علــى مواءمــة اســتخدام الطيــف 
التــرددي مــع متطلبــات الهيئــة واحتياجاتهــا التشــغيلية، بمــا يســهم فــي رفــع 

كفــاءة الشــبكة وتحســين جــودة الخدمــات المقدمــة للعــملاء.

5.1.11 طيف التردد

4.1.11 مراكز البيانات
وسّّــعت الشــركة قدرات شــبكاتها، بما في ذلك شــبكات 
إلــى  إضافــة   )IP/MPLS) ,(Layar 2 Aggregation(
لخدمــة  وذلــك  الإنترنــت،  خدمــة  تزويــد  أجهــزة  تعزيــز 
عــملاء قطاعــي الأفــراد والأعمــال وتوفيــر خدمــات النطاق 
الأليــاف  مشــغلي  بيــن  البينــي  الربــط  عبــر  العريــض 
والفضــاء  الاتصــالات  هيئــة  إشــراف  تحــت  الضوئيــة، 
والتقنيــة. كمــا واصلــت الشــركة تطويــر شــبكات الربــط 
 ،5G الخامــس  والجيــل   LTE خدمــات  لتقديــم  البينــي 

مــع شــركاء محلييــن. بالتعــاون 

وقامــت الشــركة بتحديــث شــبكة المكالمــات الصوتيــة 
 SIP  ( خلال  مــن  والأعمــال  الأفــراد  لقطاعــي  الثابتــة 
 FNP -  ( تقنيــة  فــي  الاستثمــار  وكذلــك   )TRUNKS
UCaaS(، وكذلــك قامــت الشــركة بنشــر أنظمــة الشــحن 
عبر الإنترنت )OCS( لتقديم خدمات جديدة و تنافسية 

لعملائهــا.

وتواصــل الشــركة اســتخدام شــبكات النفــاذ اللاسلكـــية 
إلــى  بالإضافــة  الأعمــال،  لخدمــة قطــاع   )PTP - PTM(
شــبكة  امتــداد  توسيــع  فــي  الشــركة  اســتمرت   ، ذلــك 
الأليــاف الضوئيــة لتصــل إلــى بعــض مراكــز الأعمــال فــي 
البيانــات  خدمــة  لتوفيــر  والهفــوف  والدمــام  الريــاض 
والإنترنــت عاليــة الســرعة لقطــاع الأعمــال. وفــي نفــس 
الوقــت تســتخدم هــذه البنيــة التحتيــة لإضافــة المرونــة 

الأساســية. لشــبكتها  اللازمتيــن  والحمايــة 

 5G قامــت شــركة »قــو« بنشــر شــبكة الجيــل الخامــس
الثابتــة مــن خلال الطيــف التــرددي 3500 ميجاهرتــز و 
باســتخدام الأجهــزة ذات المواصفــات والجــودة العاليــة، 

وكذلــك تحقيــق اســتمرارية الأعمــال.

الإجــراءات  الشــركة  ، حســنت  مــا ســبق  إلــى  بالإضافــة 
فــي مجــال التشــغيل والصيانــة لتقديــم أفضــل الخدمــات 
لقطاعــي الأفــراد والأعمــال مــن خلال تعظيــم الاســتفادة 
انعكــس ذلــك  الداخليــة والخارجيــة. وقــد  المــوارد  مــن 
إيجاباًً على مؤشرات الأداء الرئيسية للشبكة وتخفيض 

تكاليــف التشــغيل.

تواصــل شــركة »قــو« تطويــر شــبكتها وبنيتهــا التحتيــة 
التقنيــة بمــا يدعــم تحســين جــودة الخدمــات ورفــع كفاءة 
التحديــث   , التطويــر  أعمــال  وتشــمل  البيانــات.  نقــل 
والبنيــة  التوزيــع  وشــبكات  البيانــات  لمركــز  الشــامل 
التحتيــة )MPLS, IGW( وذلــك لتعزيــز قــدرات شــبكة 
المحلــي  المســتويين  علــى  الإنترنــت  خدمــات  تزويــد 
خدمــات  علــى  المتزايــد  الطلــب  يواكــب  بمــا  والدولــي، 
قطاعــي  فــي  العــملاء  واحتياجــات  العريــض  النطــاق 

والأعمــال. الأفــراد 

وتحديــث  ترقيــة  علــى  العمــل  الشــركة  تواصــل  كمــا 
فــي  المخدومــة  المــدن  فــي  والشــبكات  الأجهــزة 
الخدمــات  كفــاءة  لتعزيــز  الســعودية  العربيــة  المملكــة 
توسيــع  علــى  العمــل  الشــركة  تواصــل  كمــا  المقدمــة. 
انتشــار خدمــات الجيــل الخامــس 5G بمــا يتماشــى مــع 
الطيــف  باســتخدام  المرتبطــة  التنظيميــة  المتطلبــات 
التــرددي، ممــا يســاهم فــي تعزيــز قــدرة الشــركة علــى 

العــملاء. واحتياجــات  الســوق  تطــورات  مواكبــة 

3.1.11 تطوير الشبكة2.1.11 تكنولوجيا الشبكة
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تنوعــت خدمــات شــركة »قــو« المقدمــة لقطــاع الأفــراد لتشــمل خدمــات النطــاق العريــض عبــر الأليــاف 
البصريــة المنزليــة FTTH، وخدمــات الإنترنــت اللاســلكي عبــر تقنيتــي الجيــل الرابــع LTE والجيــل الخامــس 
5G، إضافــة إلــى خدمــات الإنترنــت المنزلــي المقدمــة مــن خلال اتفاقيــة النطــاق العريــض المفتــوح، بمــا 

يعــزز تنــوع الخيــارات المتاحــة للعــملاء.

كمــا واصلــت الشــركة توسيــع خدماتهــا الموجهــة لقطــاع الأعمــال والجهــات الحكوميــة، مــن خلال تقديــم 
حلــول الإنترنــت والربــط، والخدمــات المــدارة، وخدمــات تقنيــة المعلومــات والاتصــالات ICT، بمــا يشــمل 
الإنترنــت المخصــص، والشــبكات الافتراضيــة الخاصــة، وتشــغيل وصيانــة الشــبكات، والخدمــات الســحابية، 

وحلــول SD-WAN، والتحــول الرقمــي، والأمــن السيبرانــي، والخدمــات الاستشــارية.

وتدعــم الشــركة هــذه الخدمــات مــن خلال شــراكات محليــة وعالميــة فــي مجــالات الخدمــات الســحابية 
والاســتضافة والحلول التقنية، بما يســهم في تعزيز قدرتها التنافســية وتوسيع نطاق الخدمات المقدمة. 
كمــا تواصــل »قــو« تطويــر خدماتهــا الصوتيــة وخدمــات الربــط المحلــي والدولــي لقطــاع الأعمــال، عبــر الألياف 

البصريــة والــوصلات اللاســلكية، بمــا يلبــي احتياجــات العــملاء فــي مختلــف القطاعــات.

أســهمت هــذه الشــراكة فــي دعــم توســع أعمــال الشــركة مــن خلال زيــادة عــدد المنتجــات وتوسيــع 
نطــاق التغطيــة لتشــمل معظــم مناطــق المملكــة. وتشــمل أبــرز الخدمــات المقدمــة ضمــن هــذه 
والجيــل   LTE الرابــع  الجيــل  وخدمــات  والمنــازل،  للأفــراد  البصريــة  الأليــاف  خدمــات  الشــراكة 
الخامــس 5G للأفــراد، إضافــة إلــى تمكيــن »قــو« مــن تقديــم حلــول متخصصــة لقطــاع الأعمــال، 

تشــمل خدمــات الإنترنــت والربــط البينــي عبــر الأليــاف البصريــة.

1.2.11 الشراكة الاستراتيجية مع شركة الاتصالات السعودية

2.2.11 خدمات الشركة

 2.11 العمليات التجارية:
الأليــاف  شــبكة  علــى   )Lambda( الســعة  عاليــة  البيانــات  نقــل  دوائــر  استئجــار  بتجديــد  الشــركة  قامــت 
الضوئيــة لمــدة خمســة عشــر عامًًــا كحــق اســتخدام غيــر قابــل للإلغــاء )IRU( مــن شــركة بيانــات الأولــى، عبــر 
شــبكة الأليــاف الضوئيــة )SNFN(، وذلــك مــن خلال حلقتيــن منفصلتيــن تغطيــان مــدن الريــاض، جــدة، مكــة 
المكرمــة، المدينــة المنــورة، الدمــام، والخبــر، بمــا يدعــم تشــغيل شــبكة الشــركة ورفــع موثوقيــة خدماتهــا 

فــي تلــك المــدن.

ولمواكبــة نمــو الطلــب علــى خدمــات نقــل البيانــات فــي قطاعــي الأفــراد والأعمــال، تواصــل الشــركة تأميــن 
الســعات المطلوبــة للربــط المحلــي والدولــي مــن خلال عقــود طويلــة وقصيــرة الأجــل مــع شــركات الاتصــالات 

المحليــة والدوليــة، بمــا يعــزز مرونــة الشــبكة وقدرتهــا علــى تلبيــة احتياجــات العــملاء.

حلقتا نقل عالي السعة 
)Lambda( مع حق استخدام 
غير قابل للإلغاء )IRU( عبر 

 )SNFN( شبكة الألياف الضوئية
من خلال شركة بيانات الأولى.

اتصال بمقسم الإنترنت في دبي 
عبر المسار البري.

ربط دولي عالي السعة إلى 
لندن.

قدرة نقل بسعة عالية بين 
المنطقة الوسطى والغربية، 

بما يعزز مرونة الشبكة ويدعم 
متطلبات النقل عالي السرعة.

ربط مباشر مع مقسم البحرين، 
بما يدعم الربط مع مزودي 
الخدمات السحابية العالمية.

ربط دولي عالي السعة إلى 
أمستردام.

اتصال مباشر مع المقسم 
الوطني للربط البيني وخدمات 

الإنترنت.

ربط دولي عالي السعة إلى 
فرانكفورت.

الربط الوطني لخدمات 
التوصيل الأساسية والاحتياطية.

وتعتمــد الشــركة فــي بنيتهــا التحتيــة للربــط علــى عــدد مــن الممكنــات الحاليــة، والتــي تواصــل الاســتفادة 
منهــا وتطويرهــا لتعزيــز كفــاءة الشــبكة وموثوقيــة خدمــات الربــط، وتشــمل مــا يلــي:

6.1.11 الألياف الضوئية ودوائر الاتصال الدولية
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4.2.11 خدمة العملاء

تعــد خدمــة العــملاء وخدمــات مــا بعــد البيــع مــن الركائــز المهمــة فــي تعزيــز تجربــة عــملاء »قــو« ورفــع 
جــودة الخدمــات المقدمــة لهــم. وحرصــت الشــركة علــى تطويــر قــدرات مركــز خدمــة العــملاء مــن خلال 
دعــم الكفــاءات الوطنيــة وتأهيلهــا للتعامــل مــع احتياجــات العــملاء بكفــاءة وفاعليــة. كمــا واصلــت الشــركة 
الاســتفادة مــن التقنيــات الحديثــة والقنــوات الرقميــة المتعــددة لتقديــم تجربــة أكثــر ســرعة وسلاســة عبــر 
مختلــف قنــوات التواصــل، بمــا فــي ذلــك مركــز الاتصــال، وقنــوات التواصــل الاجتماعــي، وموقــع الشــركة.

انطلاقــاًً مــن إيمــان شــركة »قــو« العميــق بمســؤوليتها الاجتماعيــة، وحرصهــا علــى دعــم رؤيــة حكومتنــا 
الرشــيدة فــي تعزيــز المبــادرات المجتمعيــة، واصلــت الشــركة التزامهــا بدورهــا الفاعــل فــي خدمة المجتمع 
عبــر إطلاق وتنفيــذ عــدد مــن المبــادرات الهادفــة التــي تلامــس احتياجــات فئــات متعــددة فــي المجتمــع، 

ومــن أبــرز مبادراتنــا خلال الفتــرة الماضيــة:

	1 مبــادرة »مــن أحياهــا فكأنمــا أحيــا النــاس جميعــاً: أطلقــت الشــركة هــذه المبــادرة الإنســانية بالتعــاون .
مع المستشــفى الســعودي الألماني بالرياض، بهدف تشــجيع الموظفين على التبرع بالدم. تضمنت 
الحملــة زيــارات توعويــة مــن طاقــم المستشــفى إلــى مقــر الشــركة وتوزيــع بروشــورات تثقيفيــة حــول 
أهميــة التبــرع بالــدم، بالإضافــة إلــى تســهيل عمليــة التبــرع للموظفيــن فــي أي وقــت بالتنســيق مــع 

المستشــفى.

	2 مبــادرة وعيُك_قــوة : أقامــت شــركة  إتحــاد قــو للاتصــالات فعاليــة فنيــة توعويــة لموظفاتهــا بالتعــاون .
مع شــركة فخار، بهدف رفع الوعي بســرطان الثدي بطريقة مبتكرة وممتعة، جمعت بين التثقيف 

والأجــواء التفاعلية.

	3 مبــادرة #أنت_أولــى :خــال شــهر رمضــان المبــارك، أطلقــت »قــو« هــذه المبــادرة الخاصــة بدعــم فئــة .
العمالــة، حيــث تــم توزيــع صناديــق تحتــوي علــى وجبــات غذائيــة واحتياجــات رمضانيــة أساســية، تعبيــراً 

عــن التقديــر والامتنــان لهــذه الفئــة التــي تمثــل جــزءاً مهمــاً مــن نســيج المجتمــع.

تأتــي هــذه المبــادرات امتــداداًً لقيــم »قــو« فــي العمــل الإنســاني والمجتمعــي، وســنواصل بــإذن اللــه تقديــم 
المزيــد مــن المبــادرات النوعيــة، التــي تواكــب احتياجــات المجتمــع وتســهم فــي تنميتــه واستقــراره.

5.2.11 خدمة المجتمع والتنمية الاجتماعية

تواصــل شــركة »قــو« تطويــر قنــوات البيــع والتوزيــع بمــا يعــزز وصــول خدماتهــا ومنتجاتهــا إلــى مختلــف 
شــرائح العــملاء، ســواء فــي قطــاع الأفــراد أو قطــاع الأعمــال، وذلــك مــن خلال القنــوات المباشــرة وغيــر 
وتقنيــة  الاتصــالات  منتجــات  توزيــع  فــي  المتخصصــة  الجهــات  مــن  عــدد  مــع  والشــراكات  المباشــرة، 

المعلومــات والتجزئــة فــي مختلــف مناطــق المملكــة.

كمــا تســتمر الشــركة فــي دعــم قنــوات المبيعــات المباشــرة والرقميــة للوصــول إلــى العــملاء المحتمليــن 
والراغبين في الاشتراك، من خلال تقديم الخيارات المناسبة لاحتياجاتهم، وتسهيل إجراءات الاشتراك، 

مــع توفيــر خدمــة التوصيــل إلــى موقــع العميــل.

3.2.11 نقاط البيع والتوزيع
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اســتمرارًًا لاســتراتيجية » إتحــاد قــو للاتصــالات« فــي 
البشريــة  المــوارد  إدارة  واصلــت  الســابقة،  الأعــوام 
تركيزهــا علــى تنميــة واستقطــاب الكفــاءات البشريــة 
المتميــزة. حيــث بلــغ عــدد الموظفيــن الدائميــن الذين 
المنتهيــة  الماليــة  الســنة  نهايــة  حتــى  تعيينهــم  تــم 
103 موظــف، شــكّلّ  نحــو  2026م  مــارس   31 فــي 
الســعوديون منهــم مــا يقــارب 73%، وبنســبة توطيــن 
إجماليــة بلغــت 89% عبــر مختلــف قطاعــات وإدارات 

الشــركة. كمــا بلغــت نســبة توظيــف الإنــاث %17.

وفــي إطــار تطويــر القــدرات ورفــع كفــاءة رأس المــال 
البشــري، تجــاوزت نســبة تدريــب الموظفيــن %61، 
بما يعكس التزام الشركة المستمر بتأهيل كوادرها 
وتعزيــز مهاراتهــم بمــا يتماشــى مــع متطلبات العمل.

كمــا شــارك 19 طالبًًــا وطالبــة فــي برنامــج التدريــب 
التعاونــي بالتعــاون مــع عــدد مــن الجامعــات، دعمًًــا 
لتأهيــل الكــوادر الوطنيــة. وأظهــرت نتائــج اســتبيان 
الصحــة التنظيميــة تحســنًًا ملحوظًًــا فــي مســتوى 

رضــا الموظفيــن، حيــث بلــغ %83.9.

الموارد البشرية والثقافة المؤسسية

3.11 الموارد البشرية

طالباًً وطالبة

%89

%61

%83.9

%17

19

نسبة التوطين

نسبة تدريب
الموظفين

برنامج التدريب
التعاوني

مستوي رضا
الموظفين

نسبة الإناث

4.11 التوقعات المستقبلية لأعمال الشركة

1.4.11 الاتصالات الثابتة

يمثــل اســتمرار الطلــب علــى خدمــات الإنترنــت الثابــت والنطــاق العريــض فرصــة مهمــة لشــركة 
إتحــاد قــو للاتصــالات لتعزيــز حضورهــا فــي الســوق، فــي ظــل التوســع المتزايــد فــي اســتخدام 
الخدمات الرقمية وارتفاع احتياجات العملاء إلى سرعات أعلى وجودة اتصال أكثر موثوقية.

الموجهــة  تطويــر خدماتهــا  مــن خلال  الفــرص  هــذه  مــن  الاســتفادة  إلــى  الشــركة  وتســعى 
لقطاعــي الأفــراد والأعمــال، وتقديــم حلــول اتصــال وإنترنــت أكثــر تنوعًًــا وتكامــلًًا، بمــا يشــمل 
الأعمــال،  لقطــاع  الموجهــة  الرقميــة  الربــط، والحلــول  البصريــة، وخدمــات  الأليــاف  خدمــات 
إضافــة إلــى تطويــر العــروض التجاريــة بمــا يلبــي احتياجــات العــملاء ويعــزز القــدرة التنافســية 

للشــركة.
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5G 2.1.5.11 الإنترنت اللاسلكي الجيل الخامس

الجيــل  اللاســلكي  الإنترنــت  خدمــة  الشــركة  تقــدم 
لإرســال  مثاليــة  ســرعات  توفــر  والتــي   5G الخامــس 
واستقبــال البيانــات عبــر الشــبكة ، ممــا يســمح للعميــل 
بالاســتمتاع بتجربــة إنترنــت جديــدة مــع زمــن انتقــال 
الإنترنــت  لتصفــح  ، ســواء  عاليــة  منخفــض وســرعات 
الفــوري أو تنزيــل الملفــات الكبيــرة أو لعــب الألعــاب عبــر 
الإنترنــت ، أو مشــاهدة البــث المباشــر بســرعة ثابتــة.

تقــدم الشــركة خدمــة الإنترنــت اللاســلكي 4G. وتوفــر 
واستقبــال  لإرســال  مثاليــة  ســرعات  الخدمــة  هــذه 
الاســتمتاع  للعميــل  يتيــح  ممــا  الشــبكة  عبــر  البيانــات 
بتجربــة إنترنــت مميــزة، عــن طريــق التصفــح الفــوري 
ألعــاب  تشــغيل  أو  الملفــات،  وتحميــل  للإنترنــت، 
ثابتــة. بســرعة  المباشــر  البــث  مشــاهدة  أو  الإنترنــت، 

4

)FTTH( 1.1.5.11 باقات الفايبر المنزلية

مــع  الســرعة  فائــق  الإنترنــت  خدمــة  الشــركة  توفّّــر 
بــت  ميغــا   500 إلــى  تصــل  متعــددة  ســرعة  خيــارات 

الضوئيــة. الأليــاف  تقنيــة  طريــق  عــن  بالثانيــة 

 4G 3.1.5.11 الإنترنت اللاسلكي 

5.11 المنتجات المقدمة من الشركة:

1.5.11 خدمات قطاع الأفراد تواصــل خدمــات النطــاق العريــض اكتســاب أهميــة متزايــدة مــع توســع الاعتمــاد علــى 
الخدمــات الرقميــة فــي التعــاملات الحكوميــة، وإدارة الأعمــال، والتعليــم، والتواصــل، 
رفــع  فــي  الرقميــة  والمنصــات  التطبيقــات  كمــا تســهم  المعلومــات.  إلــى  والوصــول 
احتياجــات العــملاء إلــى ســرعات أعلــى وســعات أكبــر، ممــا يعــزز أهميــة تطويــر خدمــات 

الاتصــال عبــر الشــبكات الثابتــة واللاســلكية.

وتســعى شــركة إتحــاد قــو للاتصــالات إلــى الاســتفادة مــن هــذا النمــو مــن خلال تطويــر 
خدمــات النطــاق العريــض، وتقديــم باقــات وحلــول متنوعــة تلبــي احتياجــات العــملاء 
فــي قطاعــي الأفــراد والأعمــال. كمــا تواصــل الشــركة تعزيــز خدمــات الربــط والحلــول 
الخدمــات  جــودة  يدعــم  بمــا  اللاســلكية،  والــوصلات  البصريــة  الأليــاف  عبــر  التقنيــة 

ويوســع قاعــدة العــملاء.

2.4.11 خدمات النطاق العريض عبر شبكات الاتصالات الثابتة
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إن هجمــات تعطيــل الخدمــة هــي إحــدى أكثــر التهديــدات الرقميــة خطــورة وتكلفــة علــى الإطلاق، مــع 
احتمــال أن تســبب ضــرراًً خطيــراًً لســمعة المنشــأة التجاريــة مــن خلال مــا قــد تســببه هــذه الهجمــات 
مــن تعطيــل أو تباطــؤ لشــبكة الأعمــال. تمكّـّـن هــذه الخدمــة المنشــآت مــن الاســتجابة الفوريــة للهجمــات 

الإلكترونيــة مــع الحــرص علــى اســتمرارية تدفــق البيانــات المشــروعة.

تقــدم الشــركة خدمــات مراقبــة وصيانــة الراوتــر وحــل مشــاكله لضمــان اســتمرارية فاعليتــه علــى الوجــه 
الأكمــل للعــملاء. وتســاعد هــذه الخدمــة علــى تقليــل التكاليــف التشــغيلية وتضمــن اســتمرارية الخدمــة 

وأمانهــا وبالتالــي اســتمرارية العمــل للعــملاء.

تقــدم الشــركة خدمــة مركــز البيانــات الافتراضــي للعــملاء حيــث توفــر بنيــة تحتيــة فــي ســحابة الشــركة بقــدر 
عالــي مــن المرونــة وســرعة فــي أداء الأعمــال بمعاييــر عالميــة تتوافــق مــع تنظيمــات الســوق الســعودي.

استشــارات التحــول الرقمــي هــي خدمــات احترافيــة يتــم تقديمهــا للعــملاء الذيــن يرغبــون فــي تحســين 
منظومــة العمــل لديهــم لتصبــح منظومــة رقميــة ممــا يضمــن بقــاء العميــل فــي دائــرة التقــدم والمنافســة، 
وفهــم  التنظيميــة  والإجــراءات  السياســات  فــي  تغييــرات  وكذلــك  الابتــكار  أيضــاًً  التحــول  هــذا  ويتطلــب 
التقنيــات  التــي تقدمهــا  الفــرص  العــملاء للاســتفادة مــن  العــملاء ومعرفــة ثقافــة الأعمــال و  احتياجــات 

المتقدمــة الحديثــة، وهــذا مــا تقدمــه شــركة »قــو« مــن خلال هــذه الخدمــات الاستشــارية.

تقــدم الاتصــالات الســحابية الموحــدة )UCaaS( حلاًً ســحابياًً يجمــع بيــن مختلــف قنــوات التواصــل، مثــل 
الصــوت والفيديــو وأدوات الاتصــالات المختلفــة. توفــر »قــو« منصــة اتصــالات ســحابية شــاملة ومتكاملــة 
للشركات للتواصل مع عملائها وموظفيها. حيث يمكن للعملاء التواصل من أجهزة الكمبيوتر والهواتف 

المحمولــة أو هواتــف IP مــن أي مــكان مــن خلال الإنترنــت مــع العديــد مــن الميــزات والخيــارات.

)DDoS( 6.2.5.11 الحماية من هجمات تعطيل الخدمة

)MRS( 7.2.5.11 خدمة إدارة الراوتر

)Cloud Services( 8.2.5.11 خدمة الحوسبة السحابية

9.2.5.11 الخدمات الاستشارية للتحول الرقمي

)UCaaS( 10.2.5.11 خدمة الاتصالات السحابية الموحدة

2.2.5.11 حلول الشبكة الخاصة الافتراضية 
)Layer 2 – Layer 3 Connectivity(

)DIA( 3.2.5.11 الربط المخصص للإنترنت

)IPLC( 4.2.5.11 الربط الشبكي العالمي

)Co-Location( 5.2.5.11 حلول مركز البيانات

تتيــح خدمــة الشــبكة الخاصــة الافتراضيــة عبــر بروتوكــول 
الإنترنــت أن يربــط فرعيــن أو أكثــر مــن المواقــع أو المبانــي 
واحــدة  افتراضيــة  خاصــة  شــبكة  خلال  مــن  الفــروع  أو 
تســمح بتبــادل مــرن ومتواصــل للبيانــات والتطبيقــات بيــن 

المســتخدمين. مختلــف 

إنترنــت مخصّّصــة للعــملاء  توفّّــر هــذه الخدمــة اتصــالات 
بشــكل  والتطبيقــات  البيانــات  نقــل  الخدمــة  وتضمــن 
موثــوق وآمــن وبــدون مشــاركة، حتــى فــي أوقــات الــذروة 
فــي الشــبكة. وتتوفــر هــذه الخدمــة مــن خلال مجموعــة 
خدمــة  ذلــك  فــي  بمــا  الوصــول  ســرعات  مــن  متنوّّعــة 
أو  المايكرويــف،  تقنيــة  عبــر  للإنترنــت  المباشــر  الوصــول 
الأليــاف  تقنيــة  عبــر  للإنترنــت  المباشــر  الوصــول  خدمــة 

الضوئيــة.

أي  مــع  الدولــي  الربــط   )1( توفيــر:  الخدمــة  هــذه  تشــمل 
موقــع فــي العالــم؛ )2( موثوقيــة عاليــة جــداًً فــي توصيــل 
البيانــات عــن طريــق الربــط المباشــر؛ )3( تقديــم الدعــم علــى 
مــدار الســاعة وذلــك عبــر فريــق متخصــص مــن مهندســي 
تقــوم  الشــبكة  وصلات  بــأن  للتأكــد  يعمــل  العــملاء  دعــم 
بــالأداء علــى أفضــل المســتويات دون حــدوث أيــة انقطاعــات 

فــي الخدمــة علــى مــدار الســاعة وطــوال أيــام الأســبوع.

توفّّــر الشــركة خدمــة تأجيــر مســاحات فــي مركــز بياناتهــا 
لعملائهــا.  الشــبكي  الربــط  ومعــدات  الخــوادم  لاســتضافة 
وتســاعد هــذه الخدمــة بتخفيــف تكاليــف وحــدة المخاطــر 
المتعلقة بمراكز البيانات، حيث يستعين العميل بالشركة 
لاســتضافة وتشــغيل وصيانــة خوادمــه وربطــه الشــبكي. 

 2.5.11
خدمات قطاع 

الأعمال

1.2.5.11 الحلول الصوتية والهاتف 
)SIP Trunk( الثابت

الصــوت  دمــج خدمــات  التقنيــة  هــذه  تتيــح 
تــمّّ  وقــد  واحــدة.  شــبكة  ضمــن  الثابتــة 
العــملاء  لمســاعدة  الخدمــة  هــذه  تصميــم 
الأساســية  البنيــة  تكاليــف  تحســين  فــي 
ّــد مــن أنّّ موظفيهــم يمكنهــم التواصــل  والتأكّ
الصوتيــة  الاتصــالات  عبــر  وكفــاءة  بســهولة 
والبيانــات القائمــة علــى بروتوكــول الإنترنــت. 
الاتصــال  خدمــة  التقنيــة  هــذه  تتيــح  كمــا 
والاتصــال   )DID( المباشــر  الداخلــي 
إمكانيــة  مــع   ،)DOD( المباشــر  الخارجــي 

والمجانيــة. الموحــدة  الأرقــام  اســتخدام 
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يُُعتبــر اختيــار نظــام المراقبــة بالفيديــو حلاًً قيمًًــا لأمــان منشــأتك. يوفــر نظــام GO VSS هــذه الفرصــة 
لعملــك للإشــراف علــى منشــأتك باســتخدام إمكانيــات الــذكاء الاصطناعــي، تســجيلات الفيديــو، وإدارة 
والتحكــم بجميــع أنظمــة CCTV المثبتــة، والاســتفادة مــن خدمــات متعــددة تشــمل التركيــب والصيانــة 
والدعــم، بالإضافــة إلــى توفيــر تقاريــر شــاملة وتحلــيلات مفصلــة. كمــا تمكنــك مــن مراجعــة تســجيلات 

الفيديــو و الوصــول إليهــا بســهولة عنــد الحاجــة.

توفــر خدمــة إدارة الأســطول لدينــا مجموعــة واســعة مــن الخيــارات و المميــزات التــي توفــر المراقبــة 
المســتمرة لعمليــات النقــل فــي أســطولك، وتتبــع كل خطــوة بدقــة ممــا يمكنــك مــن المعرفــة الدائمــة 
بحالــة أســطولك ومســاره. كمــا تقــدم خدمــة التحكــم فــي الأســطول حلــول متقدمــة لتعزيــز كفــاءة الأعمــال 

وتحقيــق التنفيــذ فــي الوقــت المحــدد مــن خلال المراقبــة الدقيقــة خطــوة بخطــوة.

مُُــدارة تســاعد المؤسســات علــى  بنــاء وتطويــر اســتراتيجية الأمــن السيبرانــي ,هــي خدمــة استشــارية 
تقييــم الوضــع العــام للأمــن السيبرانــي، ووضــع المبــادرات وتحديــد الأولويــات ، ورســم خارطــة طريــق 
باســتخدام منصــة حوكمــة وإدارة المخاطــر والامتثــال )GRC( لتنفيــذ هــذه المبــادرات بمــا يتوافــق مــع 

الأطــر التنظيميــة والتشريعــات الصــادرة مــن الجهــات التشريعيــة .

مُُــدارة تســاعد المؤسســات علــى  بنــاء وتطويــر اســتراتيجية الأمــن السيبرانــي ,هــي خدمــة استشــارية 
تقييــم الوضــع العــام للأمــن السيبرانــي، ووضــع المبــادرات وتحديــد الأولويــات ، ورســم خارطــة طريــق 
باســتخدام منصــة حوكمــة وإدارة المخاطــر والامتثــال )GRC( لتنفيــذ هــذه المبــادرات بمــا يتوافــق مــع 

الأطــر التنظيميــة والتشريعــات الصــادرة مــن الجهــات التشريعيــة .

)VSS( 16.2.5.11 نظام المراقبة بالفيديو

)FMS( 17.2.5.11 خدمة إدارة الأسطول

 Managed Security Operations( 18.2.5.11 خدمة مركز العمليات الأمنية المُُدارة
)Center - MSOC

19.2.5.11 خدمة بناء وتطوير استراتيجية الأمن السيبراني 

تقــدم قــو خدمــة الجيــل الخامــس 5G أعمــال وهــي أول شــبكة مخصصــة لقطــاع الأعمــال والتــي تقــدم 
بأســعار تنافســية وبيانــات لا محــدودة.

خدمــة فايبــر أعمــال النطــاق العريــض هــي إحــدى خدمــات حلــول الربــط و الإنترنــت المقدمــة مــن شــركة 
»قــو« وقــد تــم تصميــم هــذه الخدمــة لتزويــد عــملاء الأعمــال بإنترنــت موثــوق عالــي الســرعة مــن خلال 
تقنيــة الأليــاف البصريــة. الآن يمكــن لعــملاء الأعمــال الاشــتراك فــي الخدمــة عــن طريــق اختيــار أي مــزود 

شــبكة الأليــاف البصريــة.

بطاقــات اتصــال مســبقة الدفــع تُُســتخدم مــن خلال أجهــزة الهاتــف الثابــت المقدمــة لقطــاع الأعمــال مــن 
قبــل شــركة »قــو«. تمكِِّنــك هــذه البطاقــات مــن إجــراء أي نــوع مــن المكالمــات، ســواء كانــت داخليــة، محليــة، 

أو دوليــة.

منصــة واحــدة لــكل موظفيــك للتواصــل مــع كل العــملاء عبــر كافــة وســائل التواصــل! »قــو« بيزنــس شــات 
هــي منصــة تواصــل احترافيــة متكاملــة المزايــا والأدوات، يمكــن للمؤسســات والأنشــطة التجاريــة مــن 
خلالهــا التواصــل مــع العــملاء واستقبــال طلباتهــم ومحادثاتهــم عبــر مختلــف قنــوات التواصــل الاجتماعــي 
والبريــد الإلكترونــي لجميــع الموظفيــن بالمحادثــات التلقائيــة أو المباشــرة ولمختلــف أغــراض التســويق 

وخدمــة العــملاء والمبيعــات والدعــم الفنــي باســتخدام الكمبيوتــر والجــوال.

جميــع محادثــات WhatsApp ، Instagram ،Facebook ، Messenger ، Line والبريــد الإلكترونــي ، 
Google Business والدردشــة الحيــة فــي مــكان واحــد.

 M2M SIMs أعمالــك القــدرة علــى إدارة شــرائح الـــ )M2M( تمنــح خدمــات تحكــم الاتصــال بيــن الأجهــزة
التــي تدعــم كل تقنيــات شــبكات الاتصــال )2G,4G,5G,Nb-IoT( وربطهــا معــا بشــكل آلــي وبصــورة فعالــة 
دون الحاجــة إلــى التدخــل البشــري، ممــا يســاعدك علــى تقليــل المصاريــف التشــغيلية للخدمــات. هــذا 
و تتميــز شــرائح )M2M( الخاصــة بنــا بمــواد صلبــة مــن الدرجــة الصناعيــة لجعلهــا أكثــر قــدرة لتحمــل 

الظــروف المختلفــة.

11.2.5.11 خدمة الجيل الخامس 5G أعمال

FTTB( 12.2.5.11( فايبر أعمال 

13.2.5.11 بطاقات أيوا 

14.2.5.11 »قو« بزنس شات

)M2M( 15.2.5.11 خدمة تحكم الاتصال بين الأجهزة
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بنــاء وإدارة نهــج منظــم قائــم علــى المخاطــر لتأميــن  إلــى  التطبيقــات هــو خدمــة تهــدف  أمــن  برنامــج 
التطبيقــات عبــر كامــل دورة حيــاة تطويــر البرمجيــات )SDLC(، وذلــك باســتخدام أفضــل ممارســات أمــن 
التطبيقــات )AppSec( ومنصــة مركزيــة لحوكمــة وإدارة المخاطــر والامتثــال )GRC( لإدارة السياســات 

والضوابــط والمتابعــة.

26.2.5.11 برنامج أمن التطبيقات

تقييــم مخاطــر التقنيــات الناشــئة هــي خدمــة استشــارية مُُــدارة تســاعد المؤسســات علــى تحديــد وتقييــم 
وترتيــب أولويــات المخاطــر الناجمــة عــن التقنيــات الجديــدة أو سريعــة التغيــر، مثــل الــذكاء الاصطناعــي 
وإنترنــت الأشــياء والبلــوك تشــين وغيرهــا مــن المنصــات الناشــئة. ويأخــذ هــذا التقييــم عــادةًً فــي الاعتبــار 
الجوانــب الأمنيــة والتشــغيلية والامتثاليــة والخصوصيــة والتجاريــة، خاصــةًً عندمــا تكــون المعاييــر والخبــرة 

طويلــة الأمــد مــا زالــت محــدودة.

الهندســة الاجتماعيــة هــي خدمــة تســاعد المؤسســات علــى اختبــار وتحســين مقاومــة الأفــراد لهجمــات 
التلاعــب القائمــة علــى الخــداع. ويشــمل ذلــك محــاكاة التصيّّــد الاحتيالــي، والانتحــال، وادعــاء شــخصية 
التدريــب  وتعزيــز  الضعــف،  نقــاط  وتحديــد  الوعــي،  لتقييــم  الاجتماعيــة  الأســاليب  مــن  وغيرهــا  معينــة، 

والضوابــط. والسياســات 

خدمــة مُُــدارة تســاعد المؤسســات علــى تحديــد كيفيــة إمكانيــة اســتهداف تطبيــق أو نظــام أو خدمــة 
بشــكل منهجــي، وأيــن قــد يحــدث الفشــل، ومــا المخاطــر التــي ينبغــي معالجتهــا أولاًً. ويقــوم بمراجعــة 
ثــم ينتــج مجموعــة مُُرتبــة  الأصــول، وتدفقــات البيانــات، وحــدود الثقــة، والتهديــدات، ونقــاط الضعــف، 

حســب الأولويــة مــن إجــراءات المعالجــة.

تقدم خدمة )Managed SD-WAN( من »قو« أعمال حلًاً تجارياًً للمؤسســات والشــركات لإدارة فروعها 
وتحســين أداء التطبيقــات بطريقــة فعالــة ، مرنــة وآمنًًــة. فهــي تمكنهــم مــن الحصــول علــى ســرعة الشــبكة 
، والرؤيــة الكاملــة علــى جميــع الفــروع مــع عمليــات)WAN( المبســطة ، والتحكــم الكامــل مــع تمكيــن تأميــن 

أي اتصــال والوصــول إلــى الخدمــات الســحابية والتطبيقــات المختلفــة.

27.2.5.11 تقييم مخاطر التقنيات الناشئة

28.2.5.11 الهندسة الاجتماعية

29.2.5.11 نمذجة التهديدات

30.2.5.11 شبكة )SD-WAN( المدارة

تحســين برنامــج الأمــن السيبرانــي هــو خدمــة تهــدف إلــى تقييــم برنامــج الأمــن السيبرانــي الحالــي فــي 
المؤسســة والارتقــاء بــه إلــى مســتوى أعلــى وأكثــر قابليــة للقيــاس مــن النضــج، وذلــك باســتخدام منصــة 
حوكمــة وإدارة المخاطــر والامتثــال )GRC( قائمــة علــى الأطــر، إلــى جانــب إرشــادات وخبــرات متخصصــة.

تطويــر سياســات وإطــار عمــل الأمــن السيبرانــي هــي خدمــة مُُــدارة تســاعد المؤسســات علــى بنــاء وتطويــر 
وتوثيــق ومتابعــة الامتثــال لسياســات الأمــن السيبرانــي وضمــان تطبيــق الضوابــط الخاصــة بهــا ، وذلــك 
باســتخدام منصــة حوكمــة وإدارة المخاطــر والامتثــال )GRC( مدعومــة بالــذكاء الاصطناعــي، بالإضافــة 

إلــى دعــم استشــاري متخصــص. 

خدمــة الامتثــال للمتطلبــات التشريعيــة هــي خدمــة مُُــدارة فــي مجــال حوكمــة وإدارة المخاطــر والامتثــال 
بالمتطلبــات  الالتــزام  مســتوى  رفــع  علــى  المؤسســات  تســاعد  السيبرانــي،  للأمــن  والامتثــال   )GRC(
التنظيميــة تقييــم ومراقبــة والحفــاظ علــى الامتثــال للمعاييــر الوطنيــة والدوليــة من خلال منصة برمجيات 

كخدمــة )SaaS( مدعومــة بالــذكاء الاصطناعــي، بالإضافــة إلــى دعــم استشــاري متخصــص.

أمــن سلســلة التوريــد هــو خدمــة تقــوم بتحديــد وتقييــم وإدارة المخاطــر السيبرانيــة والتشــغيلية الناشــئة 
مــن المورديــن والأطــراف الثالثــة الأخــرى، وذلــك باســتخدام نهــج تقييــم منظــم ومنصــة مركزيــة لحوكمــة 

وإدارة المخاطــر والامتثــال )GRC( لأغــراض المتابعــة والحوكمــة.

22.2.5.11 تحسين برنامج الأمن السيبراني )التسويق - مراجعة(

 23.2.5.11 تطوير سياسات وإطار عمل الأمن السيبراني

24.2.5.11 الامتثال للمتطلبات التشريعية.

 25.2.5.11 أمن سلسلة التوريد

تقييــم مخاطــر الأمــن السيبرانــي هــي خدمــة تقــوم بدراســة الوضــع الراهــن لتحديــد وتحليــل وترتيــب 
أولويــات المخاطــر السيبرانيــة ومخاطــر عــدم الامتثــال وذلــك باســتخدام منهجيــة منظمــة لإدارة المخاطــر، 
ومنصــة متكاملــة لحوكمــة وإدارة المخاطــر والامتثــال )GRC( لأغــراض التوثيــق وتحديــد المســؤوليات 

والمتابعــة.

تعزيــز نضــج الأمــن السيبرانــي هــي خدمــة تقــوم بتقييــم مســتوى نضــج الأمــن السيبرانــي فــي المؤسســة 
بشــكل منهجــي والعمــل علــى تحســينه عبــر المجــالات الرئيســية، باســتخدام نمــاذج وأطــر نضــج معتــرف 

بهــا، ومنصــة منظمــة لحوكمــة وإدارة المخاطــر والامتثــال )GRC( لمتابعــة التحســينات.

 20.2.5.11 تقييم المخاطر

 21.2.5.11 تعزيز نضج الأمن السيبراني 
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مجموعة شــاملة من المنصات والخدمات المُُدارة بالكامل، تشــمل منصات تشــغيل التطبيقات، وقواعد 
البيانــات، والتخزيــن المؤقــت، وخدمــات Kubernetes. مصمَّّمــة لتمكيــن فــرق التطويــر مــن التركيــز علــى 

الابتــكار بعيــداًً عــن تعقيــدات إدارة البنيــة التحتيــة.

الاصطناعــي  الــذكاء  مبــادرات  لدعــم  GO AI Hub منظومــة متكاملــة  مــن خلال منصــة  الشــركة  تقــدم 
والتحــول الرقمــي للقطاعيــن الحكومــي والخــاص، حيــث توفــر بيئــة متقدمــة لتطويــر وتشــغيل وتوسيــع 
تطبيقــات الــذكاء الاصطناعــي علــى مســتوى المؤسســات. وتشــمل الخدمــات المقدمــة توفيــر وحــدات 
 )Inference( لدعــم أعمــال الاســتدلال )GPU as a Service - GPUaaS( معالجــة الرســومات كخدمــة
 ،)Vector Databases( بالإضافــة إلــى قواعــد البيانــات المتجهــة ،)Model Training( وتدريــب النمــاذج
وعمليــات   ،)Retrieval-Augmented Generation - RAG( بالتوليــد  المعــزز  الاســترجاع  ومنصــات 
تعلــم الآلــة )MLOps(، وإدارة دورة حيــاة النمــاذج الذكيــة، بمــا يضمــن ســرعة التطويــر وكفــاءة التشــغيل 
الســعودية  العربيــة  المملكــة  GO AI Hub فــي  بــإطلاق منصــة  الشــركة  التوســع. وقــد قامــت  وقابليــة 
والولايــات المتحــدة الأمريكيــة وباكستــان، بمــا يعــزز حضورهــا الإقليمــي والدولــي ويدعــم تقديــم خدمــات 
الــذكاء الاصطناعــي والحوســبة عاليــة الأداء وفــق أعلــى المعاييــر التشــغيلية. كمــا يتــم تقديــم هــذه الخدمــات 
عبــر بنيــة تحتيــة ســحابية وســيادية داخــل المملكــة العربيــة الســعودية، بمــا يضمــن الامتثــال للمتطلبــات 

التنظيميــة وحوكمــة البيانــات ومتطلبــات الأمــن السيبرانــي.

)PaaS ( 37.2.5.11 خدمات المنصات كخدمة

36.2.5.11 منصة GO AI Hub وخدمات الذكاء الاصطناعي

توفر الشركة خيارات البيع بالجملة إلى المشغلين والنواقل داخل وخارج المملكة.

أبرمــت شــركة »قــو« اتفاقيــات ربــط بينــي مــع عــدد مــن المشــغلين المحلييــن والدولييــن، بمــا يتيــح تمريــر 
المكالمــات الصوتيــة للاتصــالات الثابتــة والمتنقلــة. وتســهم هــذه الخدمــات فــي تنويــع مصــادر إيــرادات 

الشــركة وتعزيــز الاســتفادة مــن بنيتهــا التحتيــة وشــراكاتها التشــغيلية.

3.5.11 خدمات قطاع مبيعات الجملة

4.5.11 خدمات تمرير المكالمات الدولية والربط البيني

خدمــة بريــد إلكترونــي اقتصاديــة مخصصــة للأعمــال تتيــح لــك إنشــاء حســابات بريــد إلكترونــي احترافيــة 
مرتبطــة بالنطــاق، ممــا يســاعد علــى تعزيــز التواصــل الداخلــي الفعّّــال وبنــاء تواصــل موثــوق مــع العــملاء.

توفــر الخدمــة إعــدادًًا ســهلًًا، واســتضافة موثوقــة، وميــزات أساســية للبريــد الإلكترونــي، وكل ذلــك مصمــم 
لتقديــم حــل بريــد إلكترونــي آمــن واحترافــي لأعمالــك.

نقــدّّم منظومــة متكاملــة مــن خدمــات التخزيــن الســحابي المصمّّمــة لتلبيــة متطلبــات المؤسســات؛ مــن 
التخزيــن الكائنــي المثالــي للبيانــات الضخمــة غيــر المهيكلــة Object Storage ، إلــى التخزيــن الكتلــي عالــي 
يُُعــزّّز  الــذي   File Storage الملفــات  إلــى تخزيــن  ، وصــولاًً   Block Storage الحرجــة  للتطبيقــات  الأداء 
التعــاون بيــن فــرق العمــل. جميــع الخدمــات مبنيّّــة علــى معاييــر أمــان وموثوقيــة عاليــة لضمــان اســتمرارية 

الأعمــال ودعــم نموّّهــا المســتدام.

خدمــة نســخ احتياطــي مخصصــة للأجهــزة الافتراضيــة، توفّّــر جدولــة يوميــة تلقائيــة مــع سياســة احتفــاظ 
بالبيانــات لمــدة 30 يومــاًً. تُُعــدّّ الخيــار المثالــي للفــرق التــي تحتــاج إلــى حمايــة موثوقــة وقابلــة للتنبــؤ 
لبيئاتهــا الافتراضيــة، بتســعير شــهري واضــح يُُحتســب بحســب حجــم البيانــات المخزّّنــة بالجيجابايــت. 
للنســخ  التحتيــة  البنيــة  إدارة  إلــى  الحاجــة  البيانــات دون  الأعمــال وحمايــة  اســتمرارية  الخدمــة  تضمــن 

الاحتياطــي يدويــاًً.

معالجــة  بوحــدات  الاســتدلال  خدمــات  تشــمل  الاصطناعــي،  الــذكاء  مبــادرات  لدعــم  متكاملــة  منظومــة 
الرســومات، وتدريــب النمــاذج، وقواعــد البيانــات المتجهــة، وتنســيق الاســترجاع المعــزَّّز بالتوليــد، وعمليــات 
تعلّّــم الآلــة علــى مســتوى المؤسســات. جميــع الخدمــات مقدَّّمــة ضمــن الســحابة الســيادية فــي المملكــة 

العربيــة الســعودية.

32.2.5.11 خدمة البريد الإلكتروني

33.2.5.11 خدمات التخزين السحابي

34.2.5.11 خدمة النسخ الاحتياطي

35.2.5.11 خدمات الذكاء الاصطناعي والحوسبة عالية الأداء

توفــر قــو نظــام تخطيــط مــوارد المؤسســات )ERP( ســحابي )SaaS( مبنــي علــى منصــة Odoo، ويتــم 
تقديــم الخدمــة مــن أجــل مســاعدة المنشــآت الصغيــرة والمتوســطة فــي إدارة العمليــات اليوميــة فــي 
مــكان واحــد. تــم تصميمــه ليكــون ســهل الاســتخدام، قابــل للتوســع، وبتكلفــة مناســبة، مــع مجموعــة مــن 

الوحــدات التــي تناســب أنــواع مختلفــة مــن الأعمــال مثــل الخدمــات، التجزئــة، والتجــارة وغيرهــا.

ERP 31.2.5.11 خدمة إدارة موارد المؤسسات
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FOCUS

توجيه الاستثمارات نحو التقنيات التي تحقق أعلى قيمة مضافة.

إعادة هيكلة المنظمة، وتحديد واظئفها المحورية، وتعزيز حوكمتها وفق أفضل الممارسات.

تركيز الموارد والجهود على القطاعات الأساسية ذات الأولوية الاستراتيجية.

تقديم عروض تنافسية ذات قيمة مضافة في قطاع الاتصالات وتقنية المعلومات.

تعزيز العلاقات وبناء الشراكات الاستراتيجية بما يدعم النمو المستدام.

التوسع في قطاعات استثمارية واعدة تدعم تنويع مصادر الإيرادات.

الارتقاء بتجربة العملاء وتعزيز التميز في تقديم الخدمات.

)GO FOCUS( ركائز الاستراتيجية 12- الاستراتيجية في قو

استراتيجية شركة إتحاد قو للاتصالات

أن نكون الشريك الموثوق والرائد في تقديم حلول 
الاتصالات وتقنية المعلومات محلياًً ودولياًً.

تقديــم أفضــل حلــول الاتصــالات وتكنولوجيــا المعلومــات 
المعــدة بعنايــة للعــملاء، مــن خلال أفضــل التقنيــات وعــن 

طريــق خبــراء موثــوق بهــم.

رؤيـــــــــــــــــــــــ 
ــــــــــــــــــــتنا

مهمـــــــــــــــــ 
ــــــــــــــــــــتنا
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محور الحوكمة:

وتستند استراتيجية ESG إلى عدد من الممكنات الداعمة، من أبرزها:

تطوير القوى العاملة 
وبرامج التدريب 

والتأهيل

إطار قوي لحوكمة 
الشركات

إشراف لجنة 
المخاطر

تحقيق مستهدفات 
التوطين

ممارسات أخلاقية 
في المشتريات 
وسلسلة الإمداد

فريق عمل مختص 
بالاستدامة

تعزيز مشاركة 
الموظفين وجودة 

بيئة العمل

تعزيز الأمن 
السيبراني وحماية 

البيانات

التكامل بين مختلف 
الإدارات والقطاعات 

داخل المجموعة

تحسين رضا العملاء 
وحماية خصوصية 

البيانات

اتباع منهجية اتخاذ 
القرار المبنية على 

تقييم المخاطر

المحور الاجتماعي: 13- الاستدامة في قو

تلتــزم شــركة إتحــاد قــو للاتصــالات بمبــادئ البيئــة والمجتمــع والحوكمــة )ESG(. ويعكــس 
ّــن رقمــي رائــد فــي  ذلــك طمــوح المجموعــة وشــركاتها التابعــة فــي ترســيخ مكانتهــا كمُُمكّ
المملكــة العربيــة الســعودية، بمــا يتماشــى مــع رؤيــة الســعودية 2030 وأجنــدة الاســتدامة 

الوطنيــة.

إلــى مجموعــة  الاتصــالات  تقليــدي لخدمــات  مــزود  مــن  تحــولًًا واضحًًــا  المجموعــة  وتُُظهــر 
رقميــة وتقنيــة متنوعــة، مــن خلال استثماراتهــا فــي الحوســبة الســحابية، والأمــن السيبرانــي، 
والتقنية المالية، والذكاء الاصطناعي، وإنترنت الأشــياء. ويستند هذا التحول إلى ممارســات 
حوكمــة قويــة، وابتــكار رقمــي متقــدم، ونمــوذج تشــغيلي قائــم علــى الشــراكات الاســتراتيجية.

تعمــل شــركة إتحــاد قــو للاتصــالات علــى مواءمــة اســتراتيجيتها للاســتدامة مــع المعاييــر العالميــة 

للبيئــة والمجتمــع والحوكمــة )ESG(، بالإضافــة إلــى مســتهدفات مبــادرة الســعودية الخضــراء، بمــا 

فــي ذلــك هــدف المملكــة للوصــول إلــى الحيــاد الصفــري للانبعاثــات بحلــول عــام 2060م.

المحور البيئي:

الالتزام بأهداف الحياد الصفري للانبعاثاتمبادرات رفع كفاءة الطاقة وتقليل النفايات

1.13
استراتيجية البيئة والمجتمع والحوكمة 

)ESG( والالتزام بالاستدامة:
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مؤشرات
التدريب

حقوق المرأة والمساواة في 
شركة إتحاد قو للاتصالات:

عدد الموظفين 
المستفيدين من 

التدريب

عدد الموظفات ضمن 
القوى العاملة المُُدارة

إجمالي ساعات 
التدريب المسجلة

سياسة عدم 
التمييز

عدد البرامج 
التدريبية

إطار المساواة 
في الحقوق

جهات ومزودو 
التدريب

المواءمة مع رؤية 
السعودية 2030

349

70

4,9962919 موظف

موظفة

ساعة

مُُعتمدة رسميًًا ضمن 
سياسة الموارد البشرية 

لشركة إتحاد قو 
للاتصالات.

يُُطبّّق بالتساوي على 
جميع الموظفين الدائمين 

وموظفي التعهيد.

الالتزام بزيادة مشاركة 
المرأة في سوق العمل 
وفقًًا لاحتياجات الأعمال.

جهة محليةبرنامجًًا
ودولية

تلتــزم شــركة إتحــاد قــو للاتصــالات بمبــدأ المســاواة فــي الحقــوق والفــرص للمــرأة علــى مختلــف المســتويات التنظيميــة. 
وتمثــل المــرأة جــزءًًا معترفًًــا بــه ضمــن القــوى العاملــة التــي تديرهــا الشــركة، كمــا تنــص سياســة المــوارد البشريــة فــي 
المجموعــة بشــكل صريــح علــى حظــر أي تمييــز قائــم علــى الجنــس فــي جميــع مراحــل التوظيــف أو التعييــن أو التطويــر 

المهنــي.

وتواصــل المجموعــة التزامهــا بتوسيــع مشــاركة المــرأة فــي ســوق العمــل، بمــا يتماشــى مــع مســتهدفات رؤيــة الســعودية 
2030 الراميــة إلــى تعزيــز مســاهمة المــرأة فــي القــوى العاملــة الوطنيــة.

 2.13
أبــرز مؤشــرات الأداء والإنجــازات لشــركة إتحــاد قــو للاتصــالات 

لعــام 2025م

فيمــا يلــي عــدد مــن المؤشــرات والإنجــازات الكميــة والنوعيــة التــي حققتهــا شــركة  إتحــاد قــو للاتصــالات خلال عــام 

2025م.

نسبة السعودة 
GO Telecom

شهادات الجودة 
والاعتمادات

شــهادة  علــى  بنجــاح  الحصــول 
مراكــز  واعتمــادات   ISO 9001
Co-( المشــتركة  البيانــات 
.)location DC Certifications

تدريــب 220 موظفًًــا فــي 
بالأمــن  متخصصــة  مجــالات 

السيبرانــي.

التدريب في الأمن 
السيبراني
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مخاطر 44
الشركة المحتملة



3.14 مخاطر الموارد البشرية:
مخاطــر المــوارد البشريــة مرتبطــة باستقطــاب الكفــاءات المتخصصــة والمحافظــة عليهــا، خصوصًًــا فــي المجــالات التقنيــة 
والاســتراتيجية، إضافــة إلــى الحاجــة المســتمرة لتطويــر المهــارات بمــا يتواكــب مــع متطلبــات التحــول الرقمــي والتطــورات 

المتســارعة فــي قطــاع الاتصــالات وتقنيــة المعلومــات.

وتعمــل الشــركة علــى الحــد مــن أثــر هــذه المخاطــر مــن خلال تعزيــز خطــط الاستقطــاب والتوظيــف، وتطويــر برامــج 
التدريــب وتنميــة المهــارات، وتحســين بيئــة العمــل، ودعــم نقــل المعرفــة بمــا يعــزز اســتدامة الكفــاءات واســتمرارية الأداء.

2.14 المخاطر الاستراتيجية: 
المخاطر الاســتراتيجية مرتبطة بتغيرات الســوق والبيئة التنظيمية والتطورات التقنية المتســارعة، إضافة إلى مســتوى 
المنافســة فــي قطــاع الاتصــالات وتقنيــة المعلومــات، ممــا قــد يؤثــر فــي حــال تحقــق هــذه المخاطــر، علــى قــدرة الشــركة 

علــى تنفيــذ خططهــا وتعزيــز موقعهــا التنافســي.

وتعمــل الشــركة علــى الحــد مــن أثــر هــذه المخاطــر مــن خلال مراجعــة خططهــا الاســتراتيجية بشــكل دوري، ومتابعــة 
المتغيرات التنظيمية والسوقية، وتعزيز قدراتها التقنية والتشغيلية، وتطوير الشراكات والكفاءات بما يدعم استمرارية 

الأعمــال وتحقيــق قيمــة مســتدامة.

14- مخاطر الشركة المحتملة 

قــد تتعــرض شــركة »قــو« لعــدد مــن المخاطــر المرتبطــة بطبيعــة أعمالهــا فــي قطــاع الاتصــالات وتقنيــة المعلومــات، ومــا 
يشــهده القطــاع مــن تغيــرات تنظيميــة وتقنيــة وتنافســية مســتمرة. وقــد تؤثــر هــذه المخاطــر، فــي حــال تحققهــا، علــى 

أعمــال الشــركة أو نتائجهــا الماليــة أو قدرتهــا علــى تحقيــق أهدافهــا الاســتراتيجية.

وتعمــل الشــركة علــى الحــد مــن أثــر هــذه المخاطــر مــن خلال متابعــة المتغيــرات فــي الســوق، وتطويــر خدماتهــا ومنتجاتهــا، 
وتعزيز كفاءة شــبكتها وعملياتها التشــغيلية، وتحســين تجربة العملاء، إلى جانب الالتزام بالمتطلبات التنظيمية وتطبيق 

الإجراءات المناسبة لإدارة المخاطر واستمرارية الأعمال..

مخاطــر البيئــة التنظيميــة هــي مرتبطــة بالتغيــرات التنظيميــة فــي قطــاع الاتصــالات وتقنيــة المعلومــات، ومــا قــد يترتــب 
عليهــا مــن متطلبــات امتثــال إضافيــة أو التزامــات تشــغيلية وماليــة قــد تؤثــر فــي حــال تحققهــا علــى أعمــال الشــركة أو 

نتائجهــا الماليــة.

أثــر هــذه المخاطــر مــن خلال متابعــة القــرارات والتعليمــات الصــادرة عــن هيئــة  وتعمــل شــركة »قــو« علــى الحــد مــن 
الالتــزام  يدعــم  بمــا  الداخليــة  إجراءاتهــا  أثرهــا، وتحديــث  العلاقــة، وتحليــل  والتقنيــة والجهــات ذات  الاتصــالات والفضــاء 

بكفــاءة. الخدمــات  تقديــم  واســتمرارية  التنظيميــة  بالمتطلبــات 

1.14 مخاطر البيئة التنظيمية

97التقرير السنوي 2026-2025 التقرير السنوي 962026-2025

شركة إتحاد قو للاتصالات



4.5.14 التكنولوجيا الجديدة أو الناشئة والمنتجات والخدمات الجديدة

5.5.14 أمن المعلومات والمخاطر السيبرانية

قــد تتأثــر أعمــال الشــركة بالتغيــر السريــع فــي تقنيــات الاتصــالات والحلــول الرقميــة، ومــا قــد ينتــج عنــه مــن تغيــر فــي 
احتياجــات العــملاء أو تراجــع الطلــب علــى بعــض الخدمــات التقليديــة، إضافــة إلــى الحاجــة المســتمرة للاستثمــار فــي 

الســوق. الشــبكات والأنظمــة والمنتجــات لمواكبــة تطــورات 

وتعمــل الشــركة علــى الحــد مــن أثــر هــذه المخاطــر مــن خلال تطويــر بنيتهــا التحتيــة، وتحديــث خدماتهــا بمــا يتوافــق مــع 
احتياجــات العــملاء، والتركيــز علــى الحلــول الرقميــة والخدمــات ذات القيمــة المضافــة، إلــى جانــب الاســتفادة مــن الشــراكات 

التقنيــة لتعزيــز قدرتهــا علــى مواكبــة التطــورات وتحســين جــودة الخدمــات.

 فــي ظــل التصاعــد المســتمر للتهديــدات السيبرانيــة، بمــا فــي ذلــك الهجمــات المدعومــة بتقنيــات الــذكاء الاصطناعــي، 
تــزداد الحاجــة إلــى تبنــي نهــج أمنــي اســتباقي يعــزز القــدرة علــى الكشــف المبكــر والاســتجابة الفعالــة.

وتولــي شــركة إتحــاد قــو للاتصــالات الأمــن السيبرانــي أولويــة اســتراتيجية كبــرى، حيــث تعمــل علــى تعزيــز منظومتهــا الأمنية 
مــن خلال تبنــي تقنيــات متقدمــة، بمــا فــي ذلــك اســتخدام الــذكاء الاصطناعــي لتعزيــز قــدرات اكتشــاف التهديــدات، وتحليــل 
الســلوكيات، وأتمتــة الاســتجابة للحــوادث، إلــى جانــب تطبيــق أفضــل الممارســات ورفــع مســتوى الجاهزيــة التشــغيلية 

لمواجهــة التهديــدات المتطــورة.

كمــا تركــز الشــركة علــى الالتــزام بالمتطلبــات التنظيميــة ومعاييــر الامتثــال المحليــة والدوليــة، مــن خلال تنفيــذ تقييمــات 
دوريــة داخليــة وخارجيــة، بمــا يضمــن حمايــة الأصــول المعلوماتيــة واســتمرارية الأعمــال بكفــاءة وموثوقيــة.

6.5.14  اضطرابات سلسلة التوريد

قــد تؤثــر اضطرابــات سلســلة التوريــد علــى توفــر بعــض الأجهــزة والمعــدات والخدمــات اللازمــة لتشــغيل الشــبكة وتنفيــذ 
المشــاريع فــي الوقــت المناســب، ممــا قــد ينعكــس علــى كفــاءة العمليــات أو الجــداول الزمنيــة للتنفيــذ.

وتعمــل شــركة »قــو« علــى الحــد مــن أثــر هــذه المخاطــر مــن خلال متابعــة احتياجاتهــا التشــغيلية بشــكل مســتمر، وتقييــم 
مســتويات المخــزون، وتعزيــز العلاقــة مــع المورديــن الرئيسييــن، إضافــة إلــى دراســة بدائــل التوريــد عنــد الحاجــة بمــا يدعــم 

اســتمرارية الأعمــال وتقليــل أثــر أي تأخيــر محتمــل.

4.14 مخاطر الممارسات غير النظامية:
مخاطــر الممارســات غيــر النظاميــة هــي مخاطــر قــد تنشــأ مــن داخــل الشــركة أو مــن أطــراف خارجيــة، وتعمــل الشــركة 
علــى الحــد مــن أثــر هــذه المخاطــر مــن خلال تعزيــز الرقابــة الداخليــة، وتطبيــق السياســات والإجــراءات ذات العلاقــة، ورفــع 
الوعــي بثقافــة النزاهــة والامتثــال، إلــى جانــب تفعيــل قنــوات الإبلاغ عــن المخالفــات بمــا يدعــم حمايــة أصــول الشــركة والحــد 

مــن الممارســات غيــر النظاميــة.

3.5.14 المنافسة

5.14 المخاطر الاقتصادية والتشغيلية

1.5.14 الانقطاع المفاجئ في الأعمال أو اختراق التدابير الأمنية

تعتمــد قــدرة شــركة »قــو« علــى تقديــم خدماتهــا بكفــاءة واســتمرارية علــى سلامــة بنيتهــا التحتيــة وشــبكاتها وأنظمتهــا 
التقنيــة. وقــد تتعــرض أعمــال الشــركة لمخاطــر الانقطــاع أو التعطــل نتيجــة عوامــل متعــددة، مــن بينهــا الأعطــال الفنيــة، أو 
انقطــاع الطاقــة، أو الظــروف الجويــة، أو الحــوادث الطارئــة مثــل الحرائــق، أو الكــوارث الطبيعيــة، أو الأخطــاء البشريــة، أو 

الهجمــات والاختراقــات السيبرانيــة، أو أي دخــول غيــر مصــرح بــه إلــى الأنظمــة والشــبكات.

وتعمــل الشــركة علــى الحــد مــن أثــر هــذه المخاطــر مــن خلال تطبيــق إجــراءات تشــغيلية وأمنيــة مناســبة، وتعزيــز جاهزيــة 
أنظمتهــا وشــبكاتها، ومتابعــة خطــط اســتمرارية الأعمــال والاســتجابة للحــوادث، بمــا يدعــم قــدرة الشــركة علــى المحافظــة 

علــى اســتمرارية خدماتهــا وتقليــل الأثــر المحتمــل لأي انقطــاع أو خلــل تشــغيلي.

2.5.14 الاعتماد على الموردين

تعتمــد شــركة »قــو« فــي بعــض جوانــب أعمالهــا التشــغيلية والتقنيــة علــى مورديــن متخصصيــن لتوفيــر الأجهــزة والمعــدات 
والبرمجيــات والخدمــات اللازمــة لتشــغيل الشــبكة وتطويــر الأنظمــة وتنفيــذ المشــاريع. وقــد تنشــأ مخاطــر فــي حــال تعثــر 
أحــد المورديــن الرئيسييــن فــي الوفــاء بالتزاماتــه، أو تغيــر شــروط التوريــد، أو محدوديــة توفــر بعــض المنتجــات والخدمــات 

فــي الوقــت المناســب، ممــا قــد يؤثــر علــى كفــاءة التنفيــذ أو تكلفــة التشــغيل.

وتعمــل الشــركة علــى الحــد مــن هــذه المخاطــر مــن خلال إدارة علاقاتهــا مــع المورديــن الرئيسييــن، ومتابعــة أداء المورديــن 
والتزاماتهــم، ودراســة البدائــل المناســبة عنــد الحاجــة، بمــا يعــزز اســتمرارية الأعمــال ويدعــم قــدرة الشــركة علــى تنفيــذ 

خططهــا التشــغيلية والتقنيــة بكفــاءة.

تواجــه شــركة »قــو« منافســة مســتمرة فــي قطــاع الاتصــالات وتقنيــة المعلومــات، خصوصًًــا مــع تنــوع الخيــارات المتاحــة 
للعــملاء وتغيــر العــروض والخدمــات فــي الســوق. وقــد يؤثــر ذلــك علــى استقطــاب العــملاء الجــدد والمحافظــة علــى العــملاء 

الحاليين.

وتحــد الشــركة مــن أثــر هــذه المخاطــر مــن خلال التركيــز علــى جــودة الخدمــة، وتطويــر العــروض المناســبة لاحتياجــات 
العــملاء، وتعزيــز قنــوات البيــع والدعــم، إضافــة إلــى الاســتفادة مــن الشــراكات التجاريــة والتقنيــة لتوسيــع نطــاق الخدمــات 

المقدمــة فــي قطاعــي الأفــراد والأعمــال.
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 6.6.14 الاستثمار في الشبكة / العائد على الأصول

7.6.14  تجارب العملاء 

تتطلــب طبيعــة أعمــال شــركة »قــو« فــي قطــاع الاتصــالات وتقنيــة المعلومــات اســتمرار الاستثمــار فــي البنيــة التحتيــة 
والشــبكات والأنظمــة التقنيــة، بمــا يدعــم جــودة الخدمــات وقــدرة الشــركة علــى مواكبــة احتياجــات العــملاء والتطــورات 
المتســارعة فــي الســوق. وقــد تــؤدي محدوديــة الإنفــاق الرأســمالي أو تأخــر تنفيــذ بعــض المشــاريع إلــى التأثيــر علــى كفــاءة 

الشــبكة، أو جــودة تجربــة العــملاء، أو قــدرة الشــركة علــى المنافســة.

وتعمــل الشــركة علــى الحــد مــن هــذه المخاطــر مــن خلال دراســة أولويــات الاستثمــار بعنايــة، وتوجيــه الإنفــاق الرأســمالي 
نحــو المشــاريع ذات الأثــر التشــغيلي والتجــاري الأعلــى، بمــا فــي ذلــك تطويــر الشــبكات، وتعزيــز خدمــات الأليــاف البصريــة، 

ودعــم جاهزيــة خدمــات الجيليــن الرابــع والخامــس، ورفــع كفــاءة البنيــة التحتيــة التقنيــة.

كمــا تحــرص الشــركة علــى مواءمــة خططهــا الاستثماريــة مــع قدراتهــا الماليــة وتدفقاتهــا النقديــة، ومراجعــة الجــدوى 
التجاريــة للمشــاريع الرأســمالية قبــل تنفيذهــا، بمــا يحقــق التــوازن بيــن دعــم النمــو والمحافظــة علــى الانضبــاط المالــي 

الأداء. واســتدامة 

تولــي شــركة إتحــاد قــو للاتصــالات أهميــة كبيــرة لتحســين تجربــة العــملاء ورفــع جــودة الخدمــات، بمــا يدعــم رضــا العــملاء 
والمحافظــة علــى القــدرة التنافســية. وتعمــل الشــركة علــى الحــد مــن المخاطــر المرتبطــة بجــودة الخدمــة وتغطية الشــبكة 
مــن خلال تعزيــز كفــاءة الشــبكة، وتنفيــذ الصيانــة الوقائيــة، وتطويــر قنــوات التواصــل ونقــاط التفاعــل مــع العــملاء، إلــى 

جانــب دعــم التحــول نحــو القنــوات الرقميــة.

6.14 المخاطر المالية:

1.6.14 أسعار صرف العملات

6.14. 2 غطاء التأمين

3.6.14 السيولة

 4.6.14 الائتمان

خطــر تقلــب قيمــة الأوراق الماليــة نتيجــة لتغيـــر أســعار صــرف العــملات الأجنبيــة. ومــع أن كل أصــول “قــو” واستثماراتهــا 
وإيراداتهــا ومطلوباتهــا بالعملــة المحليــة )الريـــال الســعودي(، فقــد دخلــت “قــو” مــع شــركات دوليــة فــي اتفاقيــات تشــترط 

هــذه الشــركات دفــع مســتحقاتها بالــدولار الأمريكــي. 

تحتفــظ شــركة »قــو« بعــدد مــن وثائــق التأميــن التــي تغطــي جوانــب مختلفــة مــن أعمالهــا، وتشــمل تأميــن الممتلــكات، 
وتأميــن انقطــاع الأعمــال، والتأميــن علــى الأمــوال والمخاطــر المرتبطــة بالتصرفــات غيــر النظاميــة، إضافــة إلــى تأميــن 

المســؤولية العامــة والتأميــن الصحــي.

ومع ذلك، قد تتضمن وثائق التأمين بعض الاستثناءات أو حدود التغطية التي قد لا تشمل جميع المخاطر المحتملة. 

تتابــع شــركة »قــو« مخاطــر الســيولة بشــكل مســتمر، مــن خلال مراقبــة التدفقــات النقديــة والالتزامــات الماليــة الحاليــة 
بالتزاماتهــا والمحافظــة علــى  الوفــاء  الشــركة علــى  المتاحــة بمــا يدعــم قــدرة  التمويــل  والمستقبليــة، وتقييــم مصــادر 

المالــي. استقرارهــا 

قــد تتعــرض شــركة »قــو« لمخاطــر ائتمانيــة مرتبطــة بحســابات العــملاء والذمــم المدينــة، بمــا فــي ذلــك تأخــر الســداد أو 
تعثــر التحصيــل، نتيجــة لعوامــل متعــددة مثــل تغيــر الأوضــاع الاقتصاديــة أو عــدم كفايــة الــملاءة الماليــة لبعــض العــملاء. 

وقــد تؤثــر هــذه المخاطــر علــى التدفقــات النقديــة ونتائــج الشــركة الماليــة فــي حــال عــدم إدارتهــا بشــكل مناســب.

وتعمــل الشــركة علــى الحــد مــن هــذه المخاطــر مــن خلال متابعــة أرصــدة العــملاء بشــكل مســتمر، وتطبيــق إجــراءات 
التعثــر  احتماليــة  تقليــل  يدعــم  بمــا  للعــملاء  الائتمانيــة  المخاطــر  تقييــم  إلــى  إضافــة  المدينــة،  الذمــم  وإدارة  للتحصيــل 

الإيــرادات. جــودة  علــى  والمحافظــة 

5.6.14 القوة القاهرة

قــد تتأثــر أعمــال شــركة »قــو« بحــدوث ظــروف قاهــرة أو أحــداث خارجــة عــن إرادتهــا، مثــل الكــوارث الطبيعيــة، أو الحــوادث 
الكبــرى، أو انقطــاع الخدمــات الأساســية، أو الاضطرابــات الجيوسياســية، أو أي أحــداث طارئــة قــد تؤثــر علــى اســتمرارية 

الأعمــال أو قــدرة الشــركة علــى تقديــم خدماتهــا بالشــكل المعتــاد.

وتعمــل الشــركة علــى الحــد مــن أثــر هــذه المخاطــر مــن خلال تعزيــز جاهزيــة خطــط اســتمرارية الأعمــال، ورفــع كفــاءة 
الإجــراءات التشــغيلية، ومتابعــة المخاطــر المحتملــة التــي قــد تؤثــر علــى الشــبكة أو الأنظمــة أو سلاســل الإمــداد، بمــا يدعــم 

قــدرة الشــركة علــى الاســتجابة وتقليــل الأثــر المحتمــل علــى أعمالهــا ونتائجهــا الماليــة.
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الأداء المالي55



ملخص إيرادات الأنشطة الرئيسية للشركة وشركاتها التابعة

إيرادات الاتصال الصوتي

والربط البيني

تطوير البرامج

إيرادات البيانات والإنترنت

الخدمات الاستشارية

%39+

%1666+

%11+

%82+

747,944,687

60,008,670

1,040,309,523

69,731,378

أهم المؤشرات المالية للعام 2026/2025م

إجمالي الإيرادات

رأس المال

صافي النقدية من الأنشطة 
التشغيلية

إجمالي الربح الشامل )الخسارة 
الشاملة( للسنة

إجمالي الموجودات

النقدية في نهاية السنة

صافي الربح

إجمالي المطلوبات

حقوق الملكية

%31

%26

1,917,994,258

339,999,000

115,672,779

277,458,903

1,840,039,331

593,954,324

259,072,173

787,792,335

1,052,246,996
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31 مارس 

2023م

)مراجعة(

ر

31 مارس

 2022م

)مراجعة(

ر

إيضاحات

15- أصول ومطلوبات الشركة 

 قائمة المركز المالي 

الوصف

31 مارس 

2026م

)مراجعة(

ر

31 مارس 

2025م

)مراجعة(

ر

31 مارس 

2024م

)مراجعة(

ر

1,163,066,3391,003,886,530775,990,735312,564,816251,767,133إجمالي الموجودات المتداولة
ارتفع نتيجة ارتفاع الذمم المدينة لحسابات العملاء 

موجودات العقود والمدفوعات المقدمة والنقد

676,972,992651,802,091591,357,657574,246,781586,265,525إجمالي الموجودات غيـر المتداولة
ارتفع نتيجة ارتفاع الموجودات غير الملموسة والمشاريع 

تحت التنفيذ

حسب ما ذكر أعلاه1,840,039,3311,655,688,6211,367,348,392886,811,597838,032,658إجمالي الموجودات

680,573,215746,884,819595,643,340515,400,904434,341,108إجمالي المطلوبات المتداولة
ارتفع نتيجة ارتفاع المطلوبات التجارية ومطلوبات العقود 

ومخصص الزكاة

107,219,120123,815,738212,791,971255,335,182329,695,734إجمالي المطلوبات غيـر المتداولة
انخفض نتيجة انخفاض المطلوبات التجارية الدائنة 

ومطلوبات الإيجارات

حسب ما ذكر أعلاه787,792,335870,700,557808,435,311770,736,086764,036,842إجمالي المطلوبات

ارتفع نتيجة تحقيق أرباح1,052,246,996784,988,064558,913,081116,075,51173,995,816إجمالي حقوق المساهمين

إجمالي المطلوبات وحقوق 
المساهمين

حسب ما ذكر أعلاه1,840,039,3311,655,688,6211,367,348,392886,811,597838,032,658
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 مجمل الربح )الخسارة(

 الإيرادات وصافي الربح

500

400

300

200

100

0

91.8

182.7

305.5

431.1

521.7

379

630

1,016

1,462

1,918

259

37-

42
195

220

31 مارس 2022م 31 مارس 2023م 31 مارس 2024م 31 مارس 2025م 31 مارس 2026م

ر
ن 

يو
مل

ر
ن 

يو
مل

القيم : مليون ر

القيم : مليون ر

صافي الربح
خسارة

الإيرادات

31 مارس 2022م 31 مارس 2023م 31 مارس 2024م 31 مارس 2025م 31 مارس 2026م

16- ملخص النتائج المالية للشركة للسنة المالية المنتهية 

 1.16 قائمة الدخل: 

في 31 مارس 2026م 

2000

1750

1500

1250

1000

750

500

250

0

 1.16 قائمة الدخل: 

الوصف

للسنة المنتهية 
في

31 مارس 
2026م

للسنة المنتهية 
في

31 مارس 
2025م

للسنة المنتهية 
في

31 مارس 
2024م

للسنة المنتهية 
في

31 مارس
2023م

للسنة المنتهية 
في

31 مارس 
2022م

)مراجعة()مراجعة()مراجعة()مراجعة()مراجعة(

ررررر

1,917,994,2581,462,135,9701,016,118,736630,339,790378,553,765الإيرادات

)286,710,000()447,651,620()710,648,262()1,031,011,307()1,396,336,182(تكاليف الإيرادات

مجمل الربح ) 
الخسارة(

521,658,076431,124,663305,470,474182,688,17091,843,765

إجمالي 
المصروفات 

التشغيلية
)239,462,521()213,448,039()160,603,720()139,261,765()136,690,984(

الربح )الخسارة( 
من العمليات 

الرئيسية
283,752,365229,153,792199,044,36457,899,790)15,492,740(

إجمالي الربح 
الشامل)الخسارة 

الشاملة( للسنة
277,458,903220,621,507192,837,57042,079,695)37,743,544(

)37,399,886(259,072,173219,575,526194,678,38542,468,239صافي الربح

التقرير السنوي 1082026-2025 التقرير السنوي 2026-2025

شركة إتحاد قو للاتصالات

109



للسنة المنتهية في

31 مارس 2025م

)مراجعة(

ر

للسنة المنتهية في

31 مارس 2024م

)مراجعة(

ر

للسنة المنتهية في

31 مارس 2023م

)مراجعة(

ر

للسنة المنتهية في

31 مارس 2022م

)مراجعة(

ر

)34,615,191(293,749,276231,465,325200,663,05442,468,239صافي ربح )خسارة ( السنة قبل الزكاة

115,672,779201,429,988233,324,8055,245,77663,072,393صافي النقدية المستخدمة في النشاطات التشغيلية

)21,164,997()3,543,930()54,629,222()41,785,468()45,560,742(صافي النقدية المستخدمة في النشاطات الاستثمارية

)29,763,511()31,895,739(203,240,450)32,974,325()37,826,600(صافي النقدية من النشاطات التمويلية

12,143,885)30,193,893(32,285,437126,670,195381,936,033الزيادة في الأرصدة لدى البنوك والنقد في الصندوق خلال السنة

593,954,324561,668,887434,998,69253,062,65983,256,552الأرصدة لدى البنوك والنقد في الصندوق في نهاية السنة

-----المعاملات غيـر النقدية الهامة:

-----أثر تطبيق المعيار الدولي للتقارير المالية رقم 9

--2,528,000--استبعادات أصول غير ملموسة

--30,000,000--إضافات ممتلكات ومعدات مقابل ذمة دائنة

-----تخفيض في المصاريف المدفوعة مقدماًً والأصول المتداولة الأخرى

08,782,9942,116,369--إضافات /استبعادات في المخزون

)48,018,765()22,933,701()26,178,097()1,158,996(0المحول من مطلوبات العقود إلى ذمم دائنة

)1,484,027(----تخفيض في المصاريف المستحقة والمطلوبات المتداولة الأخرى

139,807,996----استبعادات أصول حق الاستخدام

-)15,973,406(0406,3292,589,594إضافات أصول حق الاستخدام

-----تخفيض في الذمم الدائنة

---04,611,173أثر تطبيق المعيار الدولي للتقرير المالي رقم 16

4,757,1085,502,070101,117,678)1,803,436(0استبعادات مطلوبات عقود الإيجار

-----تخفيض رأس المال

2.16 قائمة التدفقات النقدية:

الوصف

للسنة المنتهية في

31 مارس 2026م

)مراجعة(

ر
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2.17 الشركات التابعة، وتفاصيل الأسهم وأدوات الدين الصادرة لكل منها:

الأسهم / الحصصاسم الشركة التابعة

تعــد أحــد الركائــز الأساســية فــي الاســتراتيجية المعتمــدة مــن مجلــس إدارة شــركة إتحــاد قــو للاتصــالات ) قــو للاتصــالات( ، 
إنشــاء شــركات تابعــة والاســتحواذ علــى نســب فــي شــركات أخــرى، لمــا فيــه مصلحــة الشــركة والمســاهمين.

وفي مايلي تفاصيل الأسهم لكل شركة تابعة ولا يوجد أي أدوات دين صادرة عن الشركات التابعة للشركة. 

شركة الحلول المنطلقة 
Alhulul almuntilaqa Company ( GO Money(

2,000,000 سهم قيمة كل 
منها 10 ر

شركة موارد المستقبل للموارد البشرية
 Mawared Almostaqbal for Human Resources ( GO Money)

10 حصص قيمة كل منها 
10,000 ر

شركة الانطلاق الرقمي للتقنيات
Al-Intilaq Al-Raqmiyya for Technology (GO Digital(

10 حصص قيمة كل منها 
2,500 ر

.)Ejad Tech Co ( شركة إيجاد التقنية لتقنية المعلومات
51 حصة قيمة كل منها 250 

ر.

17- إيرادات الشركة والشركات التابعة 

1.17 المعلومات التشغيلية لأنشطة الشركة مقارنة 
بالسنة السابقة )ر(

الوصف

التغييرات

بالموجب 

أو بالسالب

نسبة 

التغيير 

)%(

السنة 

المنتهية

في 31 مارس 

2025م

السنة 

المنتهية

في 31 مارس 

2026م

31%1,917,994,2581,462,135,970455,858,288الإيرادات التشغيلية

35%-365,324,875)1,031,011,307()1,396,336,182(تكلفة الخدمات

12%-26,014,482)213,448,039()239,462,521(المصروفات التشغيلية

-86%-1,556,81011,477,1689,920,358الإيرادات الأخرى

24%283,752,365229,153,79254,598,573الأرباح )الخسائر (من العمليات

إجمالي الربح الشامل )الخسارة الشاملة( 
للسنة )مساهمي الشركة الأم(

258,341,494217,055,40341,286,091%19

• ارتفعــت الإيــرادات التشــغيلية بمبلــغ )456 مليــون( أربعمائــة وســتة وخمســين مليــون ر بالمقارنــة بالعــام الســابق ويعــود ذلــك بشــكل رئيســي 	
إلــى:

	1 ارتفاع إيرادات خدمات قطاع الأعمال بمبلغ )80 مليون( ثمانين مليون ر..

	2 انخفاض مبيعات الأفراد بمبلغ )31 مليون( واحد وثلاثين مليون ر..

	3 ارتفاع إيرادات الربط البيني والجملة بمبلغ )314مليون( ثلاثمائة وأربعة عشر مليون ر..

	4 ارتفاع إيرادات تطوير البرامج والخدمات الاستشارية بمبلغ ) 96 مليون ( ستة وتسعين مليون ر..

• المخــزون والتركيبــات وتكاليــف الموظفيــن والرســوم 	 الســعات المســتأجرة وتكاليــف  ارتفــاع تكاليــف  إلــى  ارتفــاع تكاليــف الخدمــات  يعــود 
المبيعــات. لزيــادة  تبعــاً  الحكوميــة 

• المصروفــات التشــغيلية ارتفعــت بمبلــغ )26 مليــون( ســتة وعشــرين مليــون ر وذلــك نتيجــة ارتفــاع المصروفــات الإداريــة والعامــة بمبلــغ 	
)43 مليــون( ثلاثــة وأربعيــن مليــون ر وارتفعــت خســائر انخفــاض القيمــة فــي الذمــم التجاريــة بمبلــغ )27 مليــون( ســبعة وعشــرين مليــون ر 

وارتفعــت مصروفــات البيــع والتســويق بمبلــغ )11 أحــد عشــر مليــون ر(.

• يعود ارتفاع إجمالي الدخل الشامل للعام الحالي بمبلغ )41 مليون( واحد وأربعين مليون ر إلى ارتفاع الإيرادات.	
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4.17 تحليل إجمالي إيرادات الشركة

الإيرادات

إيضاحاتالوصف

31 مارس

 2022م

ر

31 مارس

 2023م

ر

31 مارس

 2024م

ر

31 مارس

 2025م

ر

31 مارس

 2026م

ر

البيانات 
والإنترنت

1,040,309,523750,150,874604,365,166485,762,421300,457,599
ارتفعت نتيجة 
ارتفاع إيرادات 
قطاع الأعمال

الاتصال 
الصوتي 
والربط 

البيني

747,944,687675,092,766411,753,569144,577,36978,096,166
ارتفعت نتيجة 
ارتفاع إيرادات 

الربط البيني

الخدمات
الاستشارية

69,731,3783,948,570---
إيرادات شركة 

تابعة

تطوير 
البرمجيات

60,008,67032,943,760---
إيرادات شركة 

تابعة

إجمالي 
الإيرادات

1,917,994,2581,462,135,9701,016,118,736630,339,790378,553,765-

تشــغيلية  إيــرادات  تحقيــق  وإنترنــت(  صوتيــة  وخدمــات  الحركــة  ومحــدودة  ثابتــة  )اتصــالات  الرئيســية  الشــركة  خدمــات  تقديــم  عــن  نتــج  لقــد 
)1,917,994,258( واحــد مليــار وتســعمائة وســبعة عشــر مليــون وتســعمائة وأربعــة وتســعون ألــف ومائتــان وثمانيــة وخمســون ر وهــي تمثــل نتائــج 

النشــاط الرئيســي للشــركة حتـــى تاريــخ 2026/03/31م.
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31 مارس 2022م 31 مارس 2023م 31 مارس 2024م 31 مارس 2025م

تطوير البرمجياتالخدمات الاستشاريةالاتصال الصوتي والربط البينيالبيانات والإنترنت

31 مارس 2026م

378.6
630.3

1016.1

1432.5

1918.0

نمو إجمالي الإيرادات وتكوينها

3.17 الأنشطة الرئيسة للشركة:

النسبةإيرادات النشاط )ر(الأنشطة الرئيسية

النشاط )1(: تقديم خدمة الإنترنت )النطاق العريض( لقطاع الأفراد وقطاع الأعمال.

النشاط )2(: تقديم الخدمات الصوتية والربط البيني لقطاع الأفراد وقطاع الأعمال.

النشاط )3(: تطوير البرامج والخدمات الاستشارية.

تأثير هذه الأنشطة الرئيسية في حجم أعمال الشركة وإسهامها في النتائج على النحو التالي:

54%1,040,309,523إيرادات البيانات والإنترنت

39%747,944,687إيرادات الاتصال الصوتي والربط البيني

4%69,731,378إيرادات الخدمات الاستشارية

3%60,008,670إيرادات تطوير البرمجيات

100%1,917,994,258الإجمالي

%3

%4

%39

%54

إيرادات البيانات والإنترنت

1,040,309,523

747,944,687

إيرادات الاتصال الصوتي والربط البيني

إيرادات الخدمات الاستشارية

69,731,378

إيرادات تطوير البرمجيات

60,008,670

1,917,994,258
ر
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المجموعإجمالي الإيراداتالمنطقة الجغرافية
السنة م

التحليل الجغرافي لإجمالي إيرادات الشركة

27

2026/2025

130,814.07القريات

1,027,673,398

17,737,658.10القصيم28

585,972.20القطيف29

18,785.81القنفذة30

20,640.79المبرز31

143,542.36المجمعة32

10,254.42المخواة33

13,199,309.82المدينة المنورة34

11,843.44المزاحمية35

15,642.25المسقية36

15,751.62النعيرية37

1,998,875.86الهفوف38

74,122.93أملج39

2,133,706.06بريدة40

55,230.35بيشة41

15,988.54تاروت42

2,265,709.48تبوك43

8,108,512.05جازان44

59,349,269.72جدة45

37,398,552.59حائل46

1,460,897.17حفر الباطن47

12,870,965.37خميس مشيط48

163,915.43رابغ49

271,393.63رفحا50

19,779.94روضة سدير51

17,163.54صامطة52

11,629.71سبت العلايا53

664,710.25سكاكا54

5.17 تحليل جغرافي لإيرادات الشركة وشركاتها التابعة 

المجموعإجمالي الإيراداتالمنطقة الجغرافية
السنة م

التحليل الجغرافي لإجمالي إيرادات الشركة

1

2026/2025

1,452,056.47أبها

1,027,673,398

36,747.23أبو عريش2

16,327.55أحد رفيدة3

68,730.80الأحساء4

3,461,275.30الباحة5

10,027.45البطحاء6

39,481.27البكيرية7

13,886,312.25الجبيل8

1,987,975.42الجوف9

276,621.74الحدود الشمالية10

53,052.53الحريق11

19,260,895.88الخبر12

13,308.43الخبراء13

494,409.62الخرج14

42,586.02الخفجي15

11,184,547.78الدمام16

465,833.36الدوادمي17

67,924.15الرس18

764,097,820.98الرياض19

250,795.17الزلفي20

8,742,047.08الشرقية21

1,256,639.72الطائف22

64,106.32الظهران23

616,067.70العريضه24

18,264.56العلا25

23,882.09العيدابي26
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18- القروض والمطلوبات:

إجمالي القروض والمطلوبات

المعلومات المتعلقة بأي قروض على الشركة )سواء أكانت واجبة السداد عند الطلب أم غير ذلك(، وكشف بالمديونية 
الإجماليــة للشــركة والشــركات التابعــة لهــا وأي مبالــغ دفعتهــا الشــركة ســداداًً لقــروض خلال الســنة ومبلــغ أصــل القــرض 

واســم الجهــة المانحــة لهــا ومدتــه والمبلــغ المتبقــي.

الوصف

اسم 
الدائن

كما في 
نهاية العام 

السابق

الإضافات خلال 
العام

Finance cost

المسدد 
خلال 
العام

كما في 
نهاية العام 

الحالي

فترة 
سداد 
القرض

31 مارس 2026م

شروط القرض

31 مارس 2025م

6,870,8348,251,800القروض

657,899,847696,399,196المطلوبات واجبة السداد والمصروفات المستحقة

20,784,47949,541,179 إيرادات مؤجلة

102,237,175116,508,382المطلوبات الأخرى

787,792,335870,700,557 الإجمالي ر

بنك التنمية 
الاجتماعية

تمويل بقيمة 8,500,000 ر، 
مدة 54 شهراًً، فترة سماح 6 
أشهر، السداد على 18 قسطاًً 

ربع سنوي،
 1- رسوم إدارية بنسبة %3 
تستقطع من مبلغ التمويل 

تدفع مرة واحدة.
2- خدمات دورية بنسبة %2. 

8,251,800203,732)1,584,698(6,870,834 - 2029
2025

6,870,834)1,584,698(8,251,800203,732الإجمالي

المجموعإجمالي الإيراداتالمنطقة الجغرافية
السنة م

التحليل الجغرافي لإجمالي إيرادات الشركة

55

2026/2025

15,354.49سليل

1,027,673,398

10,763.71سيهات56

24,507.54شرورة57

2,246,052.59شقراء58

41,065.11صبيا59

10,082.06صفوة60

34,587.12طريف61

14,438.09عرعر62

18,611,603.79عسير63

11,316.90عفيف64

178,552.82عنيزة65

12,421.21فيفا66

63,747.49محايل67

16,913,529.18مكة المكرمة68

1,978,118.82نجران69

400,928.19وادي الدواسر70

447,954.80ينبع71
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بيان
المسدد
)ر(

المستحق حتى نهاية 
الفترة المالية ولم 

يسدد
الأسبابالوصف

20- المستحقات والمدفوعات النظامية

الرسوم الحكومية/ 
الترخيص

176,187,64283,483,209
رسوم هيئة الاتصالات والفضاء 

والتقنية، لاستخدام الطيف 
الترددي

متطلب 
نظامي

رسوم التخليص الجمركي0-الرسوم الجمركية
متطلب 
نظامي

المؤسسة العامة 
للتأمينات الاجتماعية

التأمينات الاجتماعية للموظفين-10,799,707
متطلب 
نظامي

87,716,3895,366,583الزكاة والضرائب
ضرائب على مشتريات خارجية 

وزكاة وضريبة قيمة مضافة
متطلب 
نظامي

رسوم مكتب العمل 
والجوازات

3,255,7400
رسوم إصدار وتجديد رخص 

العمل والتأشيرات
متطلب 
نظامي

إجمالي المبالغ 
المستحقة والمدفوعة 
إلى الجهات الحكومية 

وشبه الحكومية

277,959,47888,849,792
»تمثل المبالغ النظامية 

المستحقة والمدفوعة لحكومة 
المملكة العربية السعودية«

19- الزكاة وضريبة الدخل

1.19 الزكاة المحملة للسنة/الفترة

2025م2026مالبيان

تحتســب الــزكاة والضرائــب وفقــاًً للأنظمــة الماليــة المعمــول بهــا فــي المملكــة العربيــة الســعودية، وهــي التـــزام علــى 
المســاهمين، ويحمــل مخصــص الــزكاة وضريبــة الدخــل علــى قائمــة التغييـــرات فــي حقــوق المســاهمين فــي نهايــة الســنة.

8,742,6126,853,535رصيد بداية المدة

902,961-إضافات

13,636,7466,263,392الزكاة المحسوبة للسنة

1,834,6271,431,822ضريبة الدخل للسنة

)6,709,098()8,848,373(المدفوع

15,365,6128,742,612الرصيد نهاية المدة

2.19 ضريبة الدخل المحملة للفترة

3.19 الربوط الزكوية والضريبية

2025م2026مالبيان

2025م

قدمــت “قــو” الإقــرارات الزكويــة والضريبيــة إلــى الهيئــة العامــة للــزكاة والدخــل للفتــرة المنتهيــة فــي 31 مــارس 2025 وتــم 
الربــط.

99,173,1357,159,113حصة المساهمين غير السعوديين / الخليجيين من الربح المعدل بواقع %4

--خصميات

--خسائر متراكمة في بداية السنة

9,173,1357,159,113وعاء الضريبة

1,834,6271,431,823الضريبة المحملة للسنة )%20(
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21- العقوبات والغرامات أو القيود الوقائية والدعاوى 

أسباب المخالفة
الجهة 

الموقعة 
للمخالفة

العقوبة/ الجزاء/ الغرامة/ 
التدبير الاحترازي/ القيد 

الاحتياطي

سبل علاجها وتفادي 
وقوعها في المستقبل

50000

عدم التزام الشركة 
بإنهاء عرض ترويجي 
في الموعد المحدد 

الموافق عليه من قبل 
هيئة الاتصالات والفضاء 

والتقنية.

هيئة 
الاتصالات 
والفضاء 
والتقنية

تم اتخاذ الإجراء التصحيحي للحد من وقوع 
هذه المخالفة مرة أخرى ، و حفاظاًً على 

حق الشركة القانوني والنظامي تم الاعتراض 
عليها أمام المحكمة الإدارية.

50000

عدم التزام الشركة 
بإنهاء عرض ترويجي 
في الموعد المحدد 

الموافق عليه من قبل 
هيئة الاتصالات والفضاء 

والتقنية .

هيئة 
الاتصالات 
والفضاء 
والتقنية

تم اتخاذ الإجراء التصحيحي للحد من وقوع 
هذه المخالفة مرة أخرى ، و حفاظاًً على 

حق الشركة القانوني والنظامي تم الاعتراض 
عليها أمام المحكمة الإدارية.

78000

تأخر الشركة بإرسال 
رسالة تأكيد تفعيل نقل 
 NP( الرقم في الشبكة

Activated( للنظام 
المركزي لنقل الرقم لمدة 

.T3 أكثر من )15( دقيقة

هيئة 
الاتصالات 
والفضاء 
والتقنية

 تم اتخاذ الإجراء التصحيحي للحد من وقوع 
هذه المخالفة مرة أخرى بعمل تحديثات على 
أنظمة نقل الرقم الداخلة للشركة ، و حفاظاًً 

على حق الشركة القانوني والنظامي تم 
الاعتراض عليها أمام المحكمة الإدارية

لـــدى الشـــركة عـــدد مـــن الدعـــاوى القضائيـــة القائمـــة منهــا دعــاوى بينهـــا وبيـــن هيئــة الاتصــالات والفضــاء والتقنيــة لـــدى المحكمـــة الإداريـــة )ديـــوان 
المظالـم( تتعلـق ببعض القرارات الصادرة بحق الشركة. وتحـرص الشـركة عند اللجـوء للجهـات القضائيـة المختصـة أن تكـون قـرارات الهيئـة بشـأن 
الشـــركة عادلـــة وفق الأنظمة واللوائـــح المطبقـــة بالمملكـــة العربيـــة الســـعودية. ولا يمكـــن التنبـــؤ بالنتيجـــة النهائيـــة للدعـــاوى المذكـــورة، ولكـن سـتقوم 

الشـــركة ببذل جميـــع الســـبل المشـــروعة لحمايـــة حقوقها.

القائمة
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22- تكوين مجلس الإدارة وتصنيف أعضائه

مرشح بصفته مساهممستقلالدكتور/ عيسى بن يسلم بن فرج باعيسى1

مرشح بصفته مساهممستقلالمهندس/ عمر بن نبيل بن نوري الخضيري2

3
السيد/ صقر بن عبد اللطيف بن محمد نادر 

شاه
مرشح بصفته مساهممستقل

مرشح بصفته مساهممستقلالسيد/ أيمن بن هلال بن علي الجابر4

مرشح بصفته مساهممستقلالسيد/ إحسان بن أمان الله مخدوم5

مرشح بصفته مساهممستقلالمهندس/ سليمان أحمد سعيد الزهراني6

غير تنفيذيالسيد/ ميثم عبدالله عاشور حسن7

مرشح من قبل مساهم – شركة 
بييون ش.م.ب )شركة البحرين 

للاتصالات السلكية واللاسلكية )بتلكو( 
سابقاًً(

غير تنفيذيالسيد/ عبدالله محمد عبدالله دانش8

مرشح من قبل مساهم – شركة 
بييون ش.م.ب )شركة البحرين 

للاتصالات السلكية واللاسلكية )بتلكو( 
سابقاًً(

مرشح بصفته مساهمغير تنفيذيالسيد/ سعد بن عمر بن سعد البيز9

الاسم
تصنيف العضوية
)تنفيذي/ غير 

تنفيذي/ مستقل(

جهة التمثيلم

أعضاء مجلس الإدارة المستقيلين خلال العام المالي المنتهي في 31 مارس 2026م

لم يقم أي من أعضاء مجلس الإدارة بتقديم استقالتهم من عضوية المجلس خلال 
العام المالي المنتهي في 2026/03/31م.

حــدد النظــام الأســاس للشــركة عــدد أعضــاء مجلــس إدارة الشــركة بـــ )9( تســعة أعضــاء، وتــم تعييــن و انتخــاب عــدد 9 
أعضــاء للــدورة الحاليــة ) الخامســة( لمجلــس الإدارة التــي بــدأت فــي 2023/11/14م ولمــدة ثلاث ســنوات )تنتهــي فــــي 

2026/11/13م مــن قبــل الجمعيــة العامــة المنعقــدة بتاريــخ 2023/11/14م.

الماليــة  الســنة  نهايــة  فــي  الإدارة  أعضــاء مجلــس  أســماء  قائمــة  التالــي  الجــدول  ويبيــن 
2026م: مــارس   31 فــي  المنتهــي 

مجلس 
الإدارة
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المهندس

عمر بن نبيل الخضيري
نائب رئيس مجلس الإدارة 

مستقل

الوظائف الحالية

الوظائف السابقة
المؤهلات

الخبرات

عضــو ونائــب رئيــس مجلــس الإدارة – شــركة إتحــاد ⛌	
قــو للاتصــالات .

قــو ⛌	 إتحــاد  شــركة   – المخاطــر  إدارة  لجنــة  عضــو 
للاتصــالات.

عضو لجنة الاســتثمار لشــركة انووا احدى شــركات ⛌	
نيوم.

رئيس لجنة  الاستثمار لمجموعة بن لادن.⛌	
مستشار لمصنع الملابس والتجهيزات العسكرية.⛌	

رئيــس مجلــس إدارة - شــركة المطلــق للاســتثمار ⛌	
العقــاري.

عضو مجلس إدارة - شركة المياه الوطنية.⛌	
عضو مجلس إدارة - شركة نانوستون.⛌	
عضو مجلس إدارة - شركة قنطرة التنمية.⛌	
عضو مجلس إدارة - شركة نابكو الوطنية.⛌	

بكالوريوس هندسة صناعية عام 1999م.⛌	

تنفيذيــة ⛌	 مناصــب  فــي  عامــاً   20 مــن  أكثــر  خبــرة 
مســاهمة. و  حكوميــة  وشــركات 

شــركة ⛌	  – والترشــيحات  المكافــآت  لجنــة  رئيــس 
للاتصــالات. قــو  إتحــاد 

الرئيس التنفيذي لشركة قدرة للطاقة.⛌	
مستشار وزير البيئة والمياه والزراعة.⛌	
مياهنــا ⛌	 شــركة  لمجموعــة  التنفيــذي  الرئيــس 

. بضــة لقا ا
نائب رئيس التطوير لشركة اكوا القابضة.⛌	
نائب رئيس التطوير شركة جنرال الكتريك.⛌	
مدير أول - مدينة إعمار الاقتصادية.⛌	
 قائــد تقنيــة المعلومــات اللوجســتية شــركة بروكتــر ⛌	

انــد جامبــل.

الدكتور

عيسى بن يسلم باعيسى
رئيس مجلس الإدارة 

مستقل

الوظائف الحالية

الوظائف السابقة

المؤهلات

الخبرات

رئيس مجلس إدارة شركة إتحاد قو للاتصالات.⛌	
قـــو ⛌	 إتحـــاد  شـــركة   - التنفيذيـــة  اللجنـــة  رئيـــس 

للاتصـــالات.
شـــركة ⛌	  - والترشـــيحات  المكافـــآت  لجنـــة  عضـــو 

للاتصـــالات. قـــو  إتحـــاد 
رئيس مجلس إدارة شركة أسمنت الجوف.⛌	
رئيس اللجنة التنفيذية - شركة أسمنت الجوف⛌	
شـــركة ⛌	  – والترشـــيحات  المكافـــآت  لجنـــة  عضـــو 

الجـــوف. أســـمنت 
مؤسس وشريك شركة بيت البلك .⛌	
الأنفـــال ⛌	 ديـــار  شـــركة  المديريـــن  مجلـــس  عضـــو 

العقاريـــة.
عضـــو مجلس المديرين – شـــركة بـــادل الرياضية ⛌	

المتطورة.
الغـــرب ⛌	 رواد  مكتـــب   - واستشـــاري  مؤســـس 

الهندســـية. للاستشـــارات 
استشاري/ تاجر.⛌	

بكالوريوس هندسة تعدين عام 1997.⛌	
ماجستير إدارة أعمال عام 2008.⛌	
الســعودية ⛌	 الهيئــة   – معتمــد  مستشــار  مهنــدس 

.2012 عــام  للمهندســين 
دكتوراه إدارة الأعمال عام 2013.⛌	

مستشار إداري معتمد- وزارة التجارة.⛌	
صناعــة ⛌	 مجــال  فــي  عامــاً   28 مــن  أكثـــر  خبــرة 

البنــاء. ومــواد  الأســمنت 
شــركات ⛌	 وفــي  تنفيذيــة  مناصــب  فــي  ســنة   15

. همة مســا
الإداري ⛌	 والتطويــر  التحســين  فــي  واســعة  خبـــرة 

الاســتراتيجية. والمشــاريع 
المكافــآت ⛌	 ولجــان  التنفيذيــة  اللجــان  عضــو   

. ت شــيحا لتر ا و
المكافــآت ⛌	 لجنــة  ،ورئيــس  إدارة  مجلــس  عضــو 

للاتصــالات  قــو  إتحــاد  شــركة   – والترشــيحات 
.2020

1.23 أعضاء مجلس الإدارة كما هو في 31 مارس 2026م

23- أعضاء مجلس الإدارة وأعضاء اللجان، والإدارة التنفيذية

مدير عام – شركة أسمنت الجوف⛌	
مدير عام – أسمنت تبوك⛌	
أســمنت ⛌	 – شــركة  الاســتراتيجية  المشــاريع  مديــر 

العربيــة
مدير الخدمات الفنية – شركة أسمنت العربية ⛌	
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الوظائف الحالية

الوظائف السابقة

المؤهلات

الخبرات

عضو مجلس الإدارة – شركة إتحاد قو للاتصالات.⛌	
قــو ⛌	 إتحــاد  – شــركة  المخاطــر  إدارة  لجنــة  رئيــس 

للاتصــالات.
عضو مجلس الإدارة – شركة الجزيرة تكافل.⛌	
عضو اللجنة التنفيذية – شركة الجزيرة تكافل .⛌	
الجزيــرة ⛌	 2022م  - شــركة  الاســتثمار  لجنــة  عضــو 

تكافــل.
رئيس لجنة المراجعة – شركة مكين كابيتال.⛌	

مساعد المدير العام – البنك السعودي الأمريكي.⛌	
مدير إدارة التسويق – البنك الأهلي التجاري.⛌	
مدير إدارة المبيعات – البنك الأهلي التجاري⛌	
مدير الإقليم الغربي – البنك الأهلي التجاري.⛌	
والخدمــات ⛌	 الفــروع  إدارة  ,مديــر  الرئيــس  نائــب 

المشــرق. بنــك   – المميــزة 

بكالوريوس قانون جنائي عام 1988م.⛌	

خبــرة أكثــر مــن 30 عامــاً فــي المجــال المصرفــي ⛌	
والتأميــن.

بنــك ⛌	 للأفــراد-  المصرفيــة  الخدمــات  إدارة  مديــر 
الجزيــرة.

عضو مجلس إدارة – شركة الشيكات السياحية.⛌	
لجنــة ⛌	 ورئيــس  مســتقل  إدارة  مجلــس  عضــو 

كابيتــال. مكيــن  شــركة   – المراجعــة 
الجزيــرة ⛌	 شــركة  تنفيــذي–  الإدارة  مجلــس  عضــو 

تعاونــي. تكافــل 

السيد

صقر بن عبد اللطيف نادر شاه 
عضو مجلس الإدارة

مستقل

الوظائف السابقةالوظائف الحالية

المؤهلات

الخبرات

عضــو وأميــن ســر مجلــس الإدارة – شــركة إتحــاد ⛌	
للاتصــالات. قــو 

عضــو وأميــن ســر لجنــة المكافــآت والترشــيحات– ⛌	
شــركة إتحــاد قــو للاتصــالات.

عضــو وأميــن ســر اللجنــة التنفيذيــة – شــركة إتحــاد ⛌	
قــو للاتصــالات.

عضــو لجنــة إدارة المخاطــر – شــركة إتحــاد عذيــب ⛌	
للاتصــالات.

عضو مجلس مديرين لشركة نسما وشركاؤه.⛌	
الرئيس التنفيذي – شركة عذيب القابضة.⛌	
عضو مجلس مديرين بالشركات التابعة لمجموعة ⛌	

عذيب داخل المملكة العربية السعودية .
التابعــة ⛌	 بالشــركات  مديريــن  مجلــس  عضــو 

المملكــة  )فــي  المملكــة  خــارج  عذيــب  لمجموعــة 
كايمــان(. وجــزر  المتحــدة 

لشــركة ⛌	 البشــرية  والمــوارد  لــإدارة  الرئيــس  نائــب 
التجاريــة. بــذار 

الملــك ⛌	 بكالوريــوس فــي علــوم الطيــران مــن كليــة 
1973م. عــام  الجويــة  فيصــل 

مجــالات: ⛌	 فــي  ومتنوعــة  طويلــة  خبـــرة 
الطياريــن،  وتدريــب  والقيــادة،  الطيـــران،والإدارة 
الإداريــة  والشــؤون  والبرامــج،  المشــاريع  وإدارة 

البشــرية. والمــوارد 

نائــب المديــر العــام لتطويــر الأعمــال والمشــاريع – ⛌	
شــركة عذيــب التجاريــة.

طيــار مقاتــل، وقائــد ســرب مقاتــل، و قائــد جنــاح ⛌	
طيـــران، ومديــر إدارة تدريــب الأطقــم الجويــة ومديــر 
الجويــة  القــوات   ( الجويــة  القــوات  برامــج  إدارة 
إلــى عــام 2005م. الملكيــة الســعودية( مــن عــام 1973 

السيد

سعد بن عمر البيز
عضو مجلس الإدارة 

غير تنفيذي
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الخبرات

عضو مجلس الإدارة – شركة إتحاد قو للاتصالات. ⛌	
الرئيس التنفيذي للقطاع التجاري شركة بتلكو.⛌	

مدير عام المشاريع - شركة بتلكو.⛌	
الســيادية- ⛌	 الثــروة  العــام وصنــدوق  القطــاع  مديــر 

بتلكــو. شــركة 
رئيس القطاع الحكومي والأمني - شركة بتلكو. ⛌	
مدير الحساب الرئيسي STC - شركة بتلكو.⛌	
مدير علاقات أول - شركة بتلكو.⛌	
معــاون خدمــات الأمــن - بنــك إتــش إس بــي ســي ⛌	

البحريــن.

جامعــة ⛌	  – 2009م  الماليــة  الخدمــات  بكالوريــوس 
المتحــدة. المملكــة   – باكنغهــام 

كليــة ⛌	  – 2021م  القياديــة  المهــارات  تنميــة  شــهادة 
هارفــارد. بجامعــة  الأعمــال  إدارة 

خبرة أكثر من 15 عاماً في مجال الاتصالات.⛌	

السيد

عبدالله محمد دانش
عضو مجلس الإدارة 

غير تنفيذي

الوظائف الحالية

الوظائف السابقة

المؤهلات

الخبرات

عضو مجلس الإدارة – شركة إتحاد قو للاتصالات.⛌	
قــو ⛌	 إتحــاد  شــركة   – التنفيذيــة  اللجنــة  عضــو 

. ت لا تصــا للا
الرئيس التنفيذي - شركة بتلكو.⛌	

مدير تطوير المنتجات شركة بتلكو.⛌	
مديــر الإنترنــت وخدمــات القيمــة المضافــة شــركة ⛌	

بتلكــو.
مدير عام المنتجات والخدمات شركة بتلكو.⛌	
شــركة ⛌	 المســتهلكين  لقســم  التنفيــذي  الرئيــس 

. بتلكــو
الرئيس التنفيذي للعمليات شركة بتلكو.⛌	

بكالوريوس نظم المعلومات التجارية 2006م.⛌	
ماجستير إدارة أعمال عام 2012م.⛌	

خبرة أكثـر من 18 عاماً في مجال الاتصالات.⛌	
خبرة واسعة في المشاريع الاستراتيجية.⛌	
عضو مجلس إدارة  في شركات مساهمة.⛌	

السيد

ميثم عبدالله عاشور حسن
عضو مجلس الإدارة 

غير تنفيذي
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الوظائف الحالية

المؤهلات

الخبرات

عضو مجلس الإدارة – شركة إتحاد قو للاتصالات.⛌	
شــركة ⛌	  – والترشــيحات  المكافــآت  لجنــة  رئيــس 

للاتصــالات. قــو  إتحــاد 
رئيس مجلس الإدارة – شركة الحلول الثنائية. ⛌	

بكالوريــوس هندســة كهربائيــة - كمبيوتــر – جامعــة ⛌	
الملــك عبــد العزيــز.

ماجســتير هندســة كمبيوتــر – جامعــة ســان هوزيــه ⛌	
– أمريــكا الشــمالية.

الإدارة ⛌	 مجلــس  عضــو   – الســدحان  مجموعــة 
المنتــدب. والعضــو 

شركة المياه الوطنية – نائب الرئيس للتحول.⛌	
الرئيــس ⛌	  – الســعودية  الاتصــالات  قنــوات  شــركة 

للمجموعــة. التنفيــذي 

موبايلــي – شــركة إتحــاد اتصــالات – نائــب الرئيــس ⛌	
وكبــار  المباشــر  والبيــع  التجزئــة  لتجــارة  الأول 

الشــخصيات.
شــركة إتحــاد قــو للاتصــالات – الرئيــس التنفيــذي ⛌	

التجــاري.
موبايلــي – شــركة إتحــاد اتصــالات – المديــر العــام – ⛌	

الشــركات وكبار الشــخصيات.
ويبرو العربية – دار الرياض – المدير العام.⛌	
شركة ابتكار – مدير عام المبيعات.⛌	
مايكروســوفت العربيــة – مديــر تســويق المنتجــات ⛌	

وتطويــر الأعمال.
Soft Net Solutions – مدير فرع جدة.⛌	
	⛌ – كاليفورنيــا  الســليكون،  وادي   –  Inso شــركة 

برمجيــات. مهنــدس 
	⛌ - كاليفورنيــا  الســليكون،  وادي   Symantec

برمجيــات. مهنــدس 
وادي ⛌	  – التعاقديــة  الوظائــف  مــن  مجموعــة 

برمجيــات. مهنــدس   – كاليفورنيــا  الســليكون، 

المهندس

سليمان أحمد سعيد الزهراني
عضو مجلس الإدارة 
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عضو مجلس الإدارة – شركة إتحاد قو للاتصالات.⛌	
عضــو لجنــة إدارة المخاطــر – شــركة إتحــاد عذيــب ⛌	

للاتصــالات.
قــو ⛌	 إتحــاد  شــركة   – المراجعــة  لجنــة  رئيــس 

. ت لا تصــا للا
عضو لجنة المراجعة – شركة هلا للتمويل.⛌	
عضو مجلس الإدارة –شركة أسمنت الجوف.⛌	
 عضو لجنة المراجعة – شركة اسمنت الجوف.⛌	
الداخليــة – شــركة ⛌	 للمراجعــة  التنفيــذي  الرئيــس   

للتمويــل. هــا 

عضو لجنة المراجعة – شركة تمويل الأولى.⛌	
مدير إدارة المراجعة الداخلية - الشركة السعودية ⛌	

العقارية.
مدير إدارة الحسابات والتقارير المالية - الجمارك.⛌	
شــركة ⛌	  – الداخليــة  للمراجعــة  التنفيــذي  رئيــس 

بكالوريوس محاسبة 2010م.⛌	
مراجع نظم معلومات معتمد 2014م.⛌	
مراجع داخلي معتمد 2019م.⛌	

خبــرة أكثــر مــن 16 عامــاً فــي مجــال المراجعــة فــي ⛌	
قطاعــات مختلفــة منهــا النفــط والغــاز والاتصــالات 

والبنــوك والتمويــل والعقــارات.

للإيجــار. اليســر 
البنــك ⛌	 فــي  الداخليــة  المراجعــة  مــدراء  كبيـــر 

البريطانــي. الســعودي 
كبيـر المراجعيين الداخليين في شركة موبايلي.⛌	
كبيــر المراجعيــن فــي شــركة برايــس واتــر هــاوس ⛌	

كوبــرز.

السيد

أيمن بن هلال الجابر
عضو مجلس الإدارة 

مستقل
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لم يقم أي من أعضاء مجلس الإدارة بتقديم استقالتهم من عضوية المجلس خلال 
العام المالي المنتهي في 2026/03/31م.

الوظائف الحالية

الوظائف السابقة

المؤهلات

الخبرات

عضو لجنة المراجعة – شركة إتحاد قو للاتصالات.⛌	

 عضو لجنة المراجعة - شركة ساب تكافل.⛌	
 عضــو لجنــة المراجعــه - شــركة إتــش إس بــي ســي ⛌	

العربيــه .
بنــك ⛌	  - الإلكترونيــة  التجــارة  أنظمــة  إدارة  مديــر 

. مبا ســا
رئيس إدارة الحاسب الآلي - بنك ساب.⛌	

بكالوريــوس أنظمــة معلومــات الحاســب – جامعــة ⛌	
إركنســاس الحكوميــة.

مراجــع داخلــي معتمــد مــن قبــل المعهــد الأمريكــي ⛌	
للمراجعــة الداخليــة.

بتاريــخ  الخامســة  الــدورة  بدايــة  الإدارة منــذ  المراجعــة مــن خــارج مجلــس  إلــى عضويــة لجنــة  اليامــي  الســيد/ حســين عبداللــه حســن  انضــم   *

2023/12/28م.

أعضاء لجان مجلس الإدارة )من خارج المجلس( خلال السنة المالية 
المنتهية في 31 مارس 2026م

السيد

حسين عبدالله حسن اليامي
عضو لجنة المراجعة

 رئيس إدارة المراجعه الداخلية - بنك ساب.⛌	
 رئيس إدارة المراجعه الداخلية - بنك الرياض.⛌	

أعضاء مجلس الإدارة المستقيلين خلال العام المالي المنتهي في 31 
مارس 2026م

الوظائف الحالية

الوظائف السابقة

المؤهلات

الخبرات

عذيــب  ⛌	 إتحــاد  شــركة   – الإدارة  مجلــس  عضــو 
. للاتصــالات 

عضو لجنة المراجعة – شركة إتحاد قو للاتصالات.⛌	
مخــدوم ⛌	 اللــه  أمــان  بــن  إحســان  مكتــب  مالــك 

الحســابات. وتدقيــق  للمراجعــة 

شريك – ديلويت آند توش.⛌	

	⛌ )Chartered Director in Board Directorship(
/)GCC Board Directors Institute( مــن 

الماليــة. الأكاديميــة 
فهــد ⛌	 الملــك  جامعــة  مــن  محاســبة   بكالوريــوس 

الظهــران.  - والمعــادن  للبتــرول 
زمالــة الهيئــة الســعودية للمراجعيــن والمحاســبين ⛌	

.)SOCPA(
	⛌.)CPA( الزمالة الأمريكية للمحاسبين المعتمدين

المراجعــة ⛌	 مجــال  فــي  عامــاً   27 مــن  أكثــر  خبــرة 
والإدارة. والمحاســبة 

داخل المملكة:⛌	
ديلويت آند توش – المملكة العربية السعودية.⛌	

خارج المملكة:
ديلويت آند توش – الولايات المتحدة الأمريكية.⛌	

السيد

إحسان بن أمان الله مخدوم
عضو مجلس الإدارة 

مستقل
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* تم تعيين السيد/ يزن بن إبراهيم التركي بتاريخ 2025/12/07م.

الوظائف الحالية

الوظائف السابقة

المؤهلات

الخبرات

الرئيس التنفيذي لقطاع المالية المكلف.⛌	

التشــغيلية ⛌	 للنفقــات  المالــي  التخطيــط  عــام  مديــر 
اتصــالات موبايلــي. إتحــاد  فــي شــركة  والرأســمالية 

نائــب الرئيــس للشــؤون الماليــة فــي شــركة إتحــاد ⛌	
قــو للاتصــالات.

بكالوريوس إدارة مالية.⛌	

قطــاع ⛌	 فــي  عامــاً   14 علــى  تزيــد  عمليــة  خبــرة 
فــي  قياديــة  مناصــب  خلالهــا  شــغل    ، الاتصــالات 
وشــركة   stc شــركة  مــن  كل  بيــن  الماليــة  الإدارة 

يلــي. موبا

السيد

يزن بن إبراهيم التركي
الرئيس التنفيذي لقطاع المالية

المكلف

أعضاء الإدارة التنفيذية

الوظائف الحالية

الوظائف السابقة

المؤهلات

الخبرات

الرئيس التنفيذي. للمجموعة.⛌	

فــي ⛌	 الأفــراد  مبيعــات  لقطــاع  التنفيــذي  الرئيــس 
زيــن. شــركة 

بكالوريوس إدارة أعمال.⛌	
ماجستير إدارة الأعمال.⛌	

فــي ⛌	 خلالهــا  عمــل  عامــاً   28 تفــوق  عمليــة  خبـــرة 
وشــركة  زيــن  شــركة  بيــن  الشــركات  مــن  العديــد 
الشــركات  مــن  وغيرهــا  الســعودية،  الاتصــالات 

الســعودية. العربيــة  المملكــة  فــي  الرائــدة 

السيد

يحيى بن صالح آل منصور
الرئيس التنفيذي للمجموعة
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الوظائف الحالية

الوظائف السابقة

المؤهلات

الخبرات

الرئيس التنفيذي لقطاع التقنية.⛌	

مستشــار نائــب الرئيــس لقطــاع الأعمــال للعمليــات ⛌	
.stc التشــغيلية فــي

بكالوريوس هندسة وعلوم حاسب آلي.⛌	

قطــاع ⛌	 مجــال  فــي  عامــاً   22 تفــوق  عمليــة  خبــرة 
الاتصــالات وتقنيــة المعلومــات. شــغل عــدة مناصــب 
في قطاع الاتصالات وكان آخرها منصب مستشار 
النائــب الأول لعمليــات قطــاع الأعمــال فــي شــركة 
الاتصــالات الســعودية لتنفيــذ شــبكة الاتصــالات فــي 

نيــوم.
عمــاء ⛌	 لإدارة  أول  عــام  مديــر  منصــب  شــغل  كمــا 

موبايلــي. شــركة  فــي  الأعمــال  قطــاع  وعمليــات 

المهندس

تركي بن رمضان العنزي
الرئيس التنفيذي لقطاع التقنية

الوظائف الحالية

الوظائف السابقة

المؤهلات

الخبرات

الرئيس التنفيذي لقطاع دعم الأعمال.⛌	

	⛌ - البشــري  المــال  لــرأس  التنفيــذي  الرئيــس  نائــب 
الوطنيــة. الميــاه  شــركة 

نائــب الرئيــس للخدمــات المشــتركة – شــركة الميــاه ⛌	
الوطنية.

نائــب الرئيــس للإمــداد والدعــم اللوجســتي - شــركة ⛌	
قنــوات الاتصــالات الســعودية.

	⛌ – الإمــداد  لإدارة سلاســل  التنفيــذي  العــام  المديــر 
موبايلــي. اتصــالات  إتحــاد  شــركة 

بكالوريوس في دراسات إدارة الأعمال/ الأنظمة.⛌	
دبلوم في إدارة الأعمال.⛌	

فــي ⛌	 خلالهــا  عمــل  عامــاً  تفــوق26  عمليــة  خبـــرة 
العديــد مــن المناصــب التنفيذيــة التــي تعنــى بتقديــم 
الخدمات المشتركة وإدارة العمليات في قطاعات 
التصنيــع والاتصــالات والتوزيــع بعــدة شــركات رائــدة 
الميــاه  مثــل شــركة  الســعودية  العربيــة  بالمملكــة 
الســعودية  الاتصــالات  قنــوات  شــركة  و  الوطنيــة 
نالكــو  وشــركة  موبايلــي  اتصــالات  إتحــاد  وشــركة 

الســعودية. كيميــكال 

الأستاذ

محمد بن أحمد الغامدي
الرئيس التنفيذي لقطاع دعم الأعمال
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الوظائف الحالية

الوظائف السابقة

المؤهلات

الخبرات

الرئيس التنفيذي لقطاع الأعمال.⛌	

مدير عام مبيعات الشركات في موبايلي.⛌	

بكالوريوس إدارة عامة.⛌	

خبــرة عمليــة تفــوق 18 عامــاً فــي مجــال الاتصــالات ⛌	
شــغل خلالها العديد من المناصب بين شــركة زين 
وشــركة موبايلــي، وشــغل غيرهــا مــن المناصــب فــي 
الشــركات الرائــدة فــي المملكــة العربيــة الســعودية.

الاستاذ

محمد بن منصور كرحان
الرئيس التنفيذي لقطاع الأعمال

تم تقاعد السيد/ محمود حمدان العبدالله )الرئيس التنفيذي لقطاع المالية المكلف( بتاريخ 2025/09/04م.

تم تعيين السيد/ محمد الصادق جلال السيد )الرئيس التنفيذي لقطاع المالية( بتاريخ 2025/09/07م.

تم قبول استقالة الدكتور/ صالح بن خلف الحارثي )الرئيس التنفيذي لقطاع الاستراتيجية( بتاريخ 2025/11/27م.

تــم قبــول استقالــة الســيد/ محمــد الصــادق جلال الســيد )الرئيــس التنفيــذي لقطــاع الماليــة( خلال فتــرة التجربــة  

2025/12/04م. بتاريــخ 
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العضو
أسماء الشركات التي يكون عضو مجلس الإدارة 

عضواًً في مجالس إدارتها )الحالية( أو من 
مديريها

الكيان القانونيمقرها
)مساهمة مدرجة / 

مساهمة غير مدرجة/ ذات 
مسؤولية محدودة/ ..(

أسماء الشركات التي يكون عضو مجلس 
الإدارة عضواًً في مجالس إدارتها )السابقة( 

أو من مديريها

مقرها
الكيان القانوني

)مساهمة مدرجة / مساهمة غير مدرجة/ ذات 
مسؤولية محدودة/ ..(

داخل 
المملكة

خارج 
المملكة

داخل 
المملكة

خارج 
المملكة

الدكتور/ عيسى بن 
يسلم باعيسى

مساهمة مدرجة✔شركة أسمنت الجوفمساهمة مدرجة✔شركة إتحاد قو للاتصالات

مساهمة مدرجة✔شركة أسمنت تبوكذات مسؤولية محدودة✔شركة بيت البلك

----ذات مسؤولية محدودة✔شركة بادل الرياضية المتطورة

----مساهمة مدرجة✔شركة أسمنت الجوف

المهندس/ عمر بن 
نبيل الخضيري

ذات مسؤولية محدودة✔شركة قدرة للطاقةمساهمة مدرجة✔شركة إتحاد قو للاتصالات

ذات مسؤولية محدودة✔شركة نابكو الوطنيةذات مسؤولية محدودة✔شركة أنووا 

-✔وزارة البيئة والمياه والزراعةمساهمة مقفلة✔مجموعة بن لادن 

-✔مجموعة شركة مياهنا القابضةذات مسئولية محدودة✔مصنع الملابس والتجهيزات العسكرية

-✔شركة جنرال إلكتريك----

-✔مدينة إعمار الاقتصادية----

-✔شركة بروكتر آند جامبل----

مساهمة مغلقة✔شركة مجموعة المطلق----

مساهمة مغلقة✔شركة المطلق للاستثمار العقاري----

ذات مسؤولية محدودة✔شركة نانوستون----

ذات مسؤولية محدودة✔شركة قنطرة التنمية----

السيد/ سعد بن 
عمر البيز

مساهمة مقفلة✔شركة إثراء الماليةمساهمة مدرجة✔شركة إتحاد قو للاتصالات

ذات مسؤولية محدودة✔شركة نسما وشركاهم للمقاولاتذات مسؤولية محدودة✔شركة عذيب القابضة

مؤسسة عبدالعزيز بن أحمد بن عبدالعزيز 
الإنسانية

ذات مسؤولية محدودة✔شركة إثراء للخدمات الطبية المحدودةمؤسسة خيرية✔

ذات مسؤولية محدودة✔شركة إثراء للاستثمار و التطوير العقاريذات مسؤولية محدودة✔شركة عذيب للتموين الغذائي

ذات مسؤولية محدودة✔شركة إثراء للاتصالات و المراكز الرياضيةذات مسؤولية محدودة✔شركة إتحاد شمس

24- أســماء الشــركات التــي يكــون عضــو مجلــس الإدارة عضــواًً 

أعضاء مجلس الإدارة كما هو في نهاية السنة المالية في 31 مارس 2026م

فــي مجالــس إدارتهــا الحاليــة والســابقة أو مــن مديريهــا
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العضو
أسماء الشركات التي يكون عضو مجلس الإدارة 

عضواًً في مجالس إدارتها )الحالية( أو من 
مديريها

الكيان القانونيمقرها
)مساهمة مدرجة / 

مساهمة غير مدرجة/ ذات 
مسؤولية محدودة/ ..(

أسماء الشركات التي يكون عضو مجلس 
الإدارة عضواًً في مجالس إدارتها )السابقة( 

أو من مديريها

مقرها
الكيان القانوني

)مساهمة مدرجة / مساهمة غير مدرجة/ ذات 
مسؤولية محدودة/ ..(

داخل 
المملكة

خارج 
المملكة

داخل 
المملكة

خارج 
المملكة

السيد/ سعد بن 
عمر البيز

ذات مسؤولية محدودة✔شركة بذار الأعمالذات مسؤولية محدودة✔شركة بان نسما

ذات مسؤولية محدودة✔شركة بذار العقارية للعقاراتذات مسؤولية محدودة✔شركة نخبة المعرفة

)Athba Stud UK(✔ذات مسؤولية محدودة✔شركة معارف الحياةذات مسؤولية محدودة

)Atheeb UK(✔ذات مسؤولية محدودة✔شركة المنشآت المتكاملة للمقاولاتذات مسؤولية محدودة

)Athbah Stud Cayman(✔ذات مسؤولية محدودة✔شركة عطاء المتقدمةذات مسؤولية محدودة

Arabian Horse Services✔ذات مسؤولية محدودة✔شركة تقنية الرياضة السعودية التجاريةذات مسؤولية محدودة

Equine International✔ذات مسؤولية محدودة✔شركة الرياضة المتقدمةذات مسؤولية محدودة

Telecom Investments✔ذات مسؤولية محدودة✔شركة نوراش للديكورذات مسؤولية محدودة

Wavelength✔ذات مسؤولية محدودة✔المركز السعودي للكلىذات مسؤولية محدودة

Kensington Property✔ذات مسؤولية محدودة✔شركة أجير للاستثمارذات مسؤولية محدودة

North Star Investment Company✔ذات مسؤولية محدودة✔شركة فيفا فت للاستثمارذات مسؤولية محدودة

Park Holdings✔ذات مسؤولية محدودة✔شركة فيفا السعودية للخدمات التجاريةذات مسؤولية محدودة

Starpoint✔ذات مسؤولية محدودة✔شركة دعم الجواد العربي المحدودةذات مسؤولية محدودة

Rock Castle Properties✔ذات مسؤولية محدودةTraining Volunteers✔ذات مسؤولية محدودة

Two Stars Holdings✔ذات مسؤولية محدودة----

السيد/ صقر بن 
عبداللطيف نادر 

شاه

مساهمة مدرجة✔البنك الأهلي التجاريمساهمة مدرجة✔شركة إتحاد قو للاتصالات

-✔-بنك المشرقمساهمة عامة✔شركة الجزيرة تكافل تعاوني

-✔بنك الجزيرة----

-✔شركة الشيكات السياحية----

مساهمة مغلقة✔شركة مكين كابيتال----

مساهمة عامة✔شركة الجزيرة تكافل تعاوني----
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العضو
أسماء الشركات التي يكون عضو مجلس الإدارة 

عضواًً في مجالس إدارتها )الحالية( أو من 
مديريها

الكيان القانونيمقرها
)مساهمة مدرجة / 

مساهمة غير مدرجة/ ذات 
مسؤولية محدودة/ ..(

أسماء الشركات التي يكون عضو مجلس 
الإدارة عضواًً في مجالس إدارتها )السابقة( 

أو من مديريها

مقرها
الكيان القانوني

)مساهمة مدرجة / مساهمة غير مدرجة/ ذات 
مسؤولية محدودة/ ..(

داخل 
المملكة

خارج 
المملكة

داخل 
المملكة

خارج 
المملكة

السيد/ أيمن بن 
هلال الجابر

مساهمة مدرجة✔الشركة السعودية العقاريةمساهمة مدرجة✔شركة إتحاد قو للاتصالات

مساهمة غير مدرجة✔شركة تمويل الأولىمساهمة غير مدرجة✔شركة هلا للمدفوعات )شركة هللة التجارية(

حكومية✔هيئة الجماركمساهمة غير مدرجة✔شركة هلا للتمويل

مساهمة مدرجة✔البنك السعودي البريطانيمساهمة مدرجة✔شركة أسمنت الجوف

مساهمة مدرجة✔شركة موبايلي----

ذات مسؤولية محدودة✔شركة برايس واتر هاوس كوبرز----

السيد/ميثم عبدالله 
حسن

مساهمة مدرجة✔شركة بتلكومساهمة مدرجة✔شركة إتحاد قو للاتصالات

مساهمة ذات مسؤولية ✔سبأ فون
محدودة

---

مساهمة ذات مسؤولية ✔شركة أمنية للاتصالات
محدودة

---

BTC Sure Group✔ مساهمة ذات مسؤولية
محدودة

---

مساهمة ذات مسؤولية ✔شركة مركز الاتصالات سي 3
محدودة

---

----مساهمة مدرجة✔شركة بتلكو

السيد/ عبدالله 
محمد دانش

مساهمة مدرجة✔شركة بتلكومساهمة مدرجة✔شركة إتحاد قو للاتصالات

مساهمة مدرجة✔بنك إتش إس بي سي البحرينمساهمة مدرجة✔شركة بتلكو
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العضو
أسماء الشركات التي يكون عضو مجلس الإدارة 

عضواًً في مجالس إدارتها )الحالية( أو من 
مديريها

الكيان القانونيمقرها
)مساهمة مدرجة / 

مساهمة غير مدرجة/ ذات 
مسؤولية محدودة/ ..(

أسماء الشركات التي يكون عضو مجلس 
الإدارة عضواًً في مجالس إدارتها )السابقة( 

أو من مديريها

مقرها
الكيان القانوني

)مساهمة مدرجة / مساهمة غير مدرجة/ ذات 
مسؤولية محدودة/ ..(

داخل 
المملكة

خارج 
المملكة

داخل 
المملكة

خارج 
المملكة

السيد/ إحسان بن 
أمان الله مخدوم

مساهمة غير مدرجة✔شركة الريان المتقدمة للصناعة مساهمة مدرجة✔شركة إتحاد قو للاتصالات 

مساهمة مدرجة✔الشركة التعاونية للتأمين مساهمة غير مدرجة✔شركة داون تاون السعودية 

مساهمة غير مدرجة✔مجموعة عبد المحسن التميمي مساهمة مدرجة✔شركة المطاحن الحديثة 

----مساهمة غير مدرجة✔شركة مجموعة روشن 

----مساهمة مدرجة✔الشركة السعودية للصناعات الجيرية 

شركة كريدي اجريكول سي آي بي العربية 
المالية 

----مساهمة غير مدرجة✔

----مساهمة غير مدرجة✔شركة أردارا للتطوير 

----مساهمة غير مدرجة✔السعودية للشحن 

شركة الشرق الأوسط لصناعة كابلات الألياف 
البصرية 

----مساهمة غير مدرجة✔

----مساهمة غير مدرجة✔شركة نون للاستثمارات 

----مساهمة غير مدرجة✔شركة مصنع تكنولوجيات الصحراء للصناعة 

----مساهمة غير مدرجة✔ أوقاف للاستثمار 

----مساهمة غير مدرجة✔شركة الدريس للصناعة والتجارة 

----مساهمة غير مدرجة✔شركة تطوير 

الشركة العالمية للمواني الخدمات 
اللوجستية 

----مساهمة غير مدرجة✔

المهندس/ سليمان 
بن أحمد الزهراني

----مساهمة مدرجة✔شركة إتحاد قو للاتصالات

----مساهمة غير مدرجة✔شركة الوهدة للتجارة والمقاولات

----مساهمة غير مدرجة✔شركة الحلول الثنائية للتجارة

----مساهمة غير مدرجة✔شركة أمن البرمجيات لتقنية المعلومات
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26- لجان مجلس الإدارة

لجنة المراجعة 

مهام ومسؤوليات لجنة المراجعة:

أعضاء واجتماعات لجنة المراجعة

ضــم مجلــس الإدارة خلال العــام المالــي الحالــي )2025/ 2026م( الــدورة الخامســة عــدد أربعــة لجــان، وفيمــا يلــي بيــان 
بأســماء وأعضــاء ومهــام واجتماعــات هــذه اللجــان.

تم تشكيل وتعيين أعضاء لجنة المراجعة للدورة الخامسة لمجلس الإدارة بموافقة مجلس الإدارة بتاريخ 2023/11/15م، 
وتقــوم لجنــة المراجعــة بأعمالهــا حســب اللوائــح التنفيذيــة الصــادرة مــن الجهــات الرســمية المختصــة ولائحــة عمــل لجنــة 

المراجعــة المعتمــدة مــن الجمعيــة العامة بتاريخ 2024/12/11م.

	1 دراســة القوائــم الماليــة الأوليــة والســنوية للشــركة قبــل عرضهــا علــى مجلــس الإدارة وإبــداء رأيهــا والتوصيــة فــي شــأنها؛ .
لضمــان نزاهتهــا وعدالتها وشــفافيتها.

	2 إبــداء الــرأي الفنــي - بنــاءً علــى طلــب مجلــس الإدارة – فيمــا إذا كان تقريــر مجلــس الإدارة والقوائــم الماليــة للشــركة .
عادلة ومتوازنة ومفهومة وتتضمن المعلومات التـــي تتيح للمساهمين والمستثمرين تقييم المركز المالي للشركة 

وأدائهــا ونمــوذج عملهــا واســتراتيجيتها.

	3 دراسة أي مسائل مهمة أو غير مألوفة تتضمنها التقارير المالية..

	4 البحــث بدقــة فــي أي مســائل يثيرهــا المديــر المالــي للشــركة أو مــن يتولــى مهامــه أو مســؤول الالتـــزام فــي الشــركة أو .
مراجــع الحســابات.

	5 التحقق من التقديرات المحاسبية في المسائل الجوهرية الواردة في التقارير المالية..

	6 دراسة السياسات المحاسبية المتبعة في الشركة وإبداء الرأي والتوصية لمجلس الإدارة في شأنها. .

الاسم 
طبيعة 
العضوية

م

عدد اجتماعات الدورة الخامسة )8(
2026/2025م

 23
أبريل

 25
يونيو

 22
يوليو

 04
أغسطس

 04
نوفمبر

 08
ديسمبر

 17
فبراير

1
 فبراير

✔✔✔✔✔✔✔×رئيس اللجنةالسيد/ أيمن بن هلال الجابر1

✔✔✔✔✔✔✔✔عضوالسيد/ إحسان بن أمان الله مخدوم2

✔✔✔✔✔✔✔✔عضوالسيد/ حسين بن عبدالله آل سدران *3

 * تم تعيين السيد/ حسين بن عبدالله بن حسن آل سدران في عضوية لجنة المراجعة من خارج مجلس الإدارة بتاريخ 2023/12/28م.

25- اجتماعات مجلس الإدارة

سجل حضور أعضاء مجلس الإدارة الحاليين

يبين الجدول التالي عدد اجتماعات مجلس الإدارة وحضور الأعضاء لتلك الاجتماعات خلال العام المالي 2026/2025م. 
ويعــزى عــدم حضــور بعــض الأعضــاء لبعــض اجتماعــات مجلــس الإدارة واللجــان الفرعيــة لظــروف خاصــة أو لدواعــي 
الســفر، ولــم يتلــق رئيــس المجلــس أي طلــب مكتــوب بعقــد أي اجتماعــات طارئــة مــن أي مــن أعضــاء المجلــس أو مراجــع 
الحســابات الخارجــي خلال الســنة الماليــة المنتهيــة فــي 31 مــارس 2026م. ويحــرص المجلــس أثنــاء انعقــاد جلســاته علــى 
مناقشــة الأمــور الاســتراتيجية والهامــة وكذلــك مقترحــات المســاهمين وملحوظاتهــم حيــال الشــركة وأدائهــا فــي حضــور 

غالبيــة الأعضــاء.

✔✔✔الدكتور/ عيسى بن يسلم باعيسى1

✔✔✔السيد/ أيمن بن هلال الجابر2

✔✔✔المهندس/ عمر بن نبيل الخضيري3

✔✔✔السيد/ صقر بن عبداللطيف نادر شاه4

✔✔✔السيد/ إحسان بن أمان الله مخدوم5

✔✔✔المهندس/ سليمان أحمد سعيد الزهراني6

×✔✔السيد/ ميثم عبدالله عاشور حسن7

✔✔✔السيد/ عبدالله محمد عبدالله دانش8

✔✔✔السيد/ سعد بن عمر البيز9

الاسم / العضو م

عدد الاجتماعات )3( 
2026/2025م

الاجتماع الأول
26 يونيو

الاجتماع الثاني 
24 ديسمبر

الاجتماع الثالث
12 – 13 فبراير

سجل حضور أعضاء مجلس الإدارة المستقيلين

لم يقم أي من أعضاء مجلس الإدارة بتقديم استقالتهم من عضوية المجلس خلال 
العام المالي المنتهي في 2026/03/31م
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أعضاء واجتماعات لجنة المكافآت والترشيحات

المكافــآت  لجنــة  أعضــاء  وتعييــن  تشــكيل  تــم 
والترشــيحات للــدورة الخامســة لمجلــس الإدارة بتاريــخ 
2023/11/15م، وتقــوم لجنــة المكافــآت والترشــيحات 
لعضويــة  بالترشــيح  الإدارة  لمجلــس  بالتوصيــة 
المعتمــدة،  والمعاييــر  للسياســات  وفقــا�  المجلــس 
المطلوبــة  للاحتياجــات  الســنوية  المراجعــة  وإجــراء 
الإدارة،  مجلــس  لعضويــة  المناســبة  المهــارات  مــن 
ومراجعــة هيــكل مجلــس الإدارة ورفــع التوصيــات فــي 
شــأن التغييـــرات التـــي يمكــن إجراؤهــا، وتحديــد جوانــب 
الضعــف والقــوة فــي مجلــس الإدارة، واقتـــراح معالجتهــا 
بمــا يتفــق مــع مصلحــة الشــركة. والتأكــد بشــكل ســنوي 
مــن استقلاليــة الأعضــاء المستقليــن ووضــع سياســات 
الإدارة  لتعويضــات ومكافــآت أعضــاء مجلــس  واضحــة 

التنفيذييـــن. وكبــار 

طبيعة العضويةالاسم  عدد الاجتماعات )4(م
02 فبراير24 ديسمبر 07 سبتمبر23 يونيو

✔✔✔✔رئيس اللجنةالمهندس/ سليمان بن أحمد الزهراني1

✔✔✔✔عضوالدكتور/ عيسى بن يسلم باعيسى2

✔✔✔✔عضوالسيد/ سعد بن عمر البيز3

مسؤوليات لجنة المكافآت والترشيحات:

	1 لأعضــاء . والمكافــآت  التعويضــات  سياســات  وضــع 
المجلــس  عــن  المنبثقــة  واللجــان  الإدارة  مجلــس 

التنفيذيــة. والإدارة 

	2 توضيــح العلاقــة بيــن المكافآت الممنوحة وسياســة .
المكافآت المعمول بها، وبيان أي انحراف جوهري 

عن هذه السياســة.

	3 التوصيــة لمجلــس الإدارة بمكافــآت أعضــاء مجلــس .
التنفيذييــن  وكبــار  عنــه  المنبثقــة  واللجــان  الإدارة 

المعتمــدة. بالشــركة وفقــاً للسياســة 

	4 اقتــراح سياســات ومعاييــر واضحــة للعضويــة فــي .
مجلــس الإدارة والإدارة التنفيذيــة.

	5 فيــه . أعضــاء  بترشــيح  الإدارة  لمجلــس  التوصيــة 
لمجلــس  دورة  كل  بدايــة  فــي  ترشــيحهم  وإعــادة 
المعتمــدة،  والمعاييــر  للسياســات  وفقــاً  الإدارة 
مــع مراعــاة عــدم ترشــيح أي شــخص ســبق إدانتــه 

بالأمانــة. مخلــة  بجريمــة 

	6 المطلوبــة . والمؤهــات  للقــدرات  وصــف  إعــداد 
الإدارة  وظائــف  وشــغل  الإدارة  مجلــس  لعضويــة 

لتنفيذيــة. ا

	7 تحديــد الوقــت الــذي يتعيــن علــى العضــو تخصيصــه .
لأعمــال مجلــس الإدارة.

	8 التنفيذيــة . والإدارة  الإدارة  مجلــس  هيــكل  مراجعــة 
وتقديــم التوصيــات فــي شــأن التغييــرات التــي يمكــن 

إجراؤهــا.

	9 الأعضــاء . اســتقلال  مــن  ســنوي  بشــكل  التحقــق 
المســتقلين، وعــدم وجــود أي تعــارض مصالــح إذا 
كان العضــو يشــغل عضويــة مجلــس إدارة شــركة 

أخــرى.

فــي حــال شــغور مركــز 10	. الخاصــة  الإجــراءات  وضــع 
التنفيذييــن. كبــار  أو  الإدارة  مجلــس  أعضــاء  أحــد 

لجنة المكافآت والترشيحات

أعضاء واجتماعات اللجنة التنفيذية

للــدورة  التنفيذيــة  اللجنــة  أعضــاء  وتعييــن  تشــكيل  تــم 
2023/11/15م،  بتاريــخ  الإدارة  لمجلــس  الخامســة 
الشــؤون  بمراجعــة  دوريــة  بصفــة  اللجنــة  وتقــوم 
اجتمــاع  قبــل  الماليــة  البـــرامج  و  بالتشــغيل  المتعلقــة 
الطارئــة  المهــام  الإدارة، كمــا قــد تنفــذ بعــض  مجلــس 
الإدارة وترفــع  انعقــاد مجلــس  انتظــار  التـــي لا تحتمــل 
وتقــوم  الإدارة.  لمجلــس  تقاريرهــا  التنفيذيــة  اللجنــة 
فــي  الإدارة  مجلــس  بدعــم  أيضــا�  التنفيذيــة  اللجنــة 
أدائــه لمســئولياته، وتزويــد الإدارة التنفيذيــة بالتوجيــه 
الشــركة،  لإدارة  الممارســات  أفضــل  نحــو  والإرشــاد 
الشــركة.  وأهــداف  خطــط  تحقيــق  بضــرورة  والتأكيــد 
والهــدف الرئيــس للجنــة هــو رفــع مســتوى أداء الشــركة، 
ووضــع الأهــداف لإدارة الشــركة العليــا والتنســيق بشــأن 
والأنشــطة. الأعمــال  وأهــداف  الشــركة  اســتراتيجيات 

طبيعة العضويةالاسم  عدد الاجتماعات )4(م

10 فبراير21 ديسمبر 22 سبتمبر25 يونيو

✔✔✔✔رئيس اللجنةالدكتور/ عيسى بن يسلم باعيسى1

✔✔✔✔عضوالسيد/ ميثم عبدالله حسن2

✔✔✔✔عضوالسيد/ سعد بن عمر البيز3

	1  تباشــر اللجنــة التنفيذيــة جميــع الصلاحيــات فيمــا .
يتعلــق بالأمــور التنفيذيــة والإجرائيــة طبقــاً للنظــام 
واجبــة  الأخــرى  والأنظمــة  للشــركة  الأساســي 
الســوق  ولوائــح هيئــة  الشــركات  التطبيــق، كنظــام 
تقتصــر  التــي  الأمــور  عــدا  فيمــا  وذلــك  الماليــة، 

الإدارة. مجلــس  علــى  ممارســتها 

	2 شــهرية، . بصفــة  الشــركة  عمــل  أداء  مراقبــة 
التنفيذيــة بالتوجيــه والإرشــاد نحــو  وتزويــد الإدارة 
والمشــاركة  الشــركة،  لإدارة  الممارســات  أفضــل 
والإشــراف علــى وضــع الأهــداف الرئيســية والخطــط 
المقترحــات  وتقييــم  للشــركة  الاســتراتيجية 

مسؤوليات اللجنة التنفيذية:

فــي  التــي تســاهم  التنفيذيــة  الإدارة  مــن  المقدمــة 
الشــركة. مــن  المطلوبــة  النتائــج  تحقيــق 

	3 والإجــراءات . السياســات  تنفيــذ  ومراقبــة  متابعــة   
المعتمــدة مــن قبــل مجلــس الإدارة، وكذلــك لوائــح 
واقتــراح  والرقابيــة،  والإداريــة  الماليــة  الشــركة 

الإدارة. لمجلــس  عليهــا  التعديــل 

	4 مراقبــة أداء الرئيــس التنفيــذي وفريــق الإدارة العليــا، .
والأداء العــام للشــركة لتحقيــق الأهــداف المرســومة 

وخطــة العمــل المعتمــدة.
	5 التشــغيلية . الموازنــة  مشــروع  ومراجعــة  دراســة 

قبــل  للشــركة  الســنوية  الرأســمالية  والموازنــة 
مراجعــة  وإجــراء  الإدارة،  مجلــس  علــى  عرضهمــا 
التنفيــذ  مــن  للتأكــد  لاحقــة،  ســنوية(  )ربــع  دوريــة 

الشــركة.  لموازنــة  الرئيســية  للبنــود  الفعلــي 

	6 مراجعــة المصاريــف الرأســمالية المعتمدة، وكذلك .
الرأســمالية  الموازنــة  بتجــاوز  التوصيــة  للجنــة 

المعتمــدة.

	7 الاســتراتيجية . الشــركة  وأهــداف  خطــط  متابعــة 
الطويلــة والمتوســطة والقصيــرة الأجــل، وتحديثهــا 
ومراجعتهــا مــن حيــن لآخــر، والتأكــد مــن تطبيقهــا 
المرجــوة  الأهــداف  تحقيــق  فــي  فاعليتهــا  ومــدى 

المجلــس. إلــى  التوصيــات  ورفــع 

	8 التوصية بالدخول في مشــاريع اســتثمارية جديدة، .
وكذلك تنمية وتطوير النشــاطات الحالية.

	9 والاســتراتيجي . المالــي  الأداء  تقاريــر  مراجعــة 
بالشــركة. الخاصــة 

اللجنة التنفيذية
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أعضاء واجتماعات لجنة إدارة المخاطر

طبيعة العضويةالاسم  م
عدد الاجتماعات  )2(

16 ديسمبر14 يوليو

✔✔رئيس اللجنةالسيد/ صقر بن عبداللطيف نادر شاه1

✔✔عضوالمهندس/ عمر بن نبيل الخضيري2

✔✔عضوالسيد/ أيمن بن هلال الجابر3

✔✔عضوالسيد/ سعد بن عمر البيز4

27- الأسهم المملوكة لأعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذيين 

1.27 الأسهم المملوكة لأعضاء مجلس الإدارة 

 1.1.27 الأسهم المملوكة لأعضاء مجلس الإدارة )الاعتباريين(

بالشركة

اسم العضو
الأسهم المملوكة
في بداية العام 
2025/04/01م

الأسهم المملوكة
في نهاية العام
2026/03/31م

صافي 
التغييـر

نسبة 
التغييـر
)%(

م

1

شركة بييون ش.م.ب. )البحرين للاتصالات 
السلكية واللاسلكية بتلكو- سابقاًً( لوجود 

مصلحة لعضوي مجلس الإدارة السيد/ 
ميثم عبدالله عاشور حسن كونه الرئيس 
التنفيذي لشركة بييون والسيد/ عبدالله 

محمد دانش كونه الرئيس التنفيذي للقطاع 
التجاري لشركة بييون 

0%)0( سهم5,099,995 سهم5,099,995 سهم

لجنة إدارة المخاطر

المخاطــر  إدارة  لجنــة  أعضــاء  وتعييــن  تشــكيل  تــم 
بتاريــخ  الخامســة(  )الــدورة  الإدارة  مجلــس  قبــل  مــن 
2024/01/31م، وتهتــم اللجنــة بوضــع سياســات شــاملة 
لإدارة المخاطــر وتحديــد مســتوى مقبــول لهــا والتحقــق 
يتناســب مــع  بمــا  للمخاطــر  الشــركة  عــدم تجــاوز  مــن 

الشــركة. أنشــطة  وحجــم  طبيعــة 

مهام لجنة إدارة المخاطر

	1 لإدارة . شــاملة  وسياســات  اســتراتيجية  وضــع 
المخاطــر بمــا يتناســب مــع طبيعــة وحجــم أنشــطة 
ومراجعتهــا  تنفيذهــا  مــن  والتحقــق  الشــركة 
وتحديثهــا بنــاءً علــى المتغيــرات الداخليــة والخارجيــة 

للشــركة. 

	2 قــد . التــي  للمخاطــر  مقبــول  مســتوى  تحديــد 
تتعــرض لهــا الشــركة والحفــاظ عليــه والتحقــق مــن 

لــه.  الشــركة  تجــاوز  عــدم 

	3 الشــركة ومواصلــة . اســتمرار  مــن جــدوى  التحقــق 
نشــاطها بنجــاح مــع تحديــد المخاطــر التــي تهــدد 

القادمــة.  الاثنــي عشــر شــهراً  اســتمرارها خــال 

	4 بالشــركة . المخاطــر  إدارة  نظــام  علــى  الإشــراف 
وقيــاس  تحديــد  وآليــات  نظــم  فعاليــة  وتقييــم 
ومتابعــة المخاطــر التــي قــد تتعــرض لهــا الشــركة؛ 

بهــا.  القصــور  أوجــه  لتحديــد  وذلــك 

	5 إعــادة تقييــم قــدرة الشــركة علــى تحمــل المخاطــر .
إجــراء  خــال  مــن  دوري  بشــكل  لهــا  وتعرّضهــا 

المثــال.  ســبيل  علــى  التحمــل  اختبــارات 

	6 للمخاطــر . التعــرض  حــول  مفصلــة  تقاريــر  إعــداد 
والخطــوات المقترحــة لإدارة هــذه المخاطر ورفعها 

إلــى مجلــس الإدارة.

	7 المســائل . حــول  للمجلــس  التوصيــات  تقديــم 
المخاطــر.    بــإدارة  المتعلقــة 

	8 لإدارة . الكافيــة  والنظــم  المــوارد  توافــر  ضمــان 
 . طــر لمخا ا

	9 مراجعــة الهيــكل التنظيمــي لإدارة المخاطــر ووضــع .
قبــل مجلــس  مــن  اعتمــاده  قبــل  بشــأنه  توصيــات 

الإدارة. 

المخاطــر 10	. إدارة  موظفــي  اســتقلال  مــن  التحقــق 
عــن الأنشــطة التــي قــد ينشــأ عنهــا تعــرض الشــركة 

للمخاطــر. 

.	11 المخاطــر  إدارة  موظفــي  اســتيعاب  مــن  التحقــق 
للمخاطــر المحيطــة بالشــركة والعمــل علــى زيــادة 

المخاطــر. بثقافــة  الوعــي 

.	12 مراجعــة مــا تثيــره لجنــة المراجعــة مــن مســائل قــد 
تؤثــر فــي إدارة المخاطــر فــي الشــركة.

.	13 المخاطــر  إدارة  إطــار  باعتمــاد  للمجلــس  التوصيــة 
التعديــل  أو   )Risk Management Framework(
عليــه، وعلــى اللجنــة مراجعتــه بشــكل دوري كلمــا 

دعــت الحاجــة. 

التوصية للمجلس باعتماد سياســة تقبل المخاطر 14	.
القصــوى  الحــدود  متضمنــاً   )Risk Appetite(
للمخاطــر، ومراجعتهــا بشــكل ســنوي أو كلمــا دعــت 

الحاجــة.

.	15 إدارة  اســتراتيجية  باعتمــاد  للمجلــس  التوصيــة 
المخاطر أو التعديل عليها، وعلى اللجنة مراجعتها 

بشــكل دوري أو كلمــا دعــت الحاجــة. 

.	16 والتوصيــة  الســيبراني  الأمــن  سياســة  مراجعــة 
باعتمادهــا. للمجلــس 
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2.1.27 الأسهم المملوكة لكبار التنفيذيين، وأزواجهم وأولادهم القصر 
)الإدارة التنفيذية(

الوظيفةاسم العضو
الأسهم المملوكة
في بداية العام 
2025/04/01م

الأسهم المملوكة
في نهاية العام
2026/03/31م

صافي 
التغييـر

نسبة 
التغييـر
)%(

م

السيد/يحيى بن صالح آل 1
0%80,00080,0000الرئيس التنفيذيمنصور

السيد/ محمود حمدان 2
عبدالله*

الرئيس التنفيذي لقطاع 
0%0لا يوجدلا يوجدالمالية بالإنابة

الدكتور/صالح بن خلف 3
الحارثي**

الرئيس التنفيذي لقطاع 
0%10,00010,0000الاستراتيجية

المهندس/ تركي بن رمضان 4
العنزي

الرئيس التنفيذي لقطاع 
0%0لا يوجدلا يوجدالتقنية

السيد/ محمد بن أحمد 5
الغامدي

الرئيس التنفيذي لقطاع 
0%0لا يوجدلا يوجددعم الأعمال

السيد/ محمد بن منصور 6
كرحان

الرئيس التنفيذي لقطاع 
0%0لا يوجدلا يوجدالأعمال

السيد/ محمد الصادق جلال 7
السيد***

الرئيس التنفيذي لقطاع 
0%0لا يوجدلا يوجدالمالية

السيد/ يزن بن إبراهيم 8
التركي****

الرئيس التنفيذي لقطاع 
0%0لا يوجدلا يوجدالمالية المكلف

* تم تقاعد السيد/ محمود حمدان العبدالله )الرئيس التنفيذي لقطاع المالية المكلف( بتاريخ 2025/09/04م.

*** تم تعيين السيد/ محمد الصادق جلال السيد )الرئيس التنفيذي لقطاع المالية( بتاريخ 2025/09/07م.

** تم قبول استقالة الدكتور/ صالح بن خلف الحارثي )الرئيس التنفيذي لقطاع الاستراتيجية( بتاريخ 2025/11/27م.

*** تم قبول استقالة السيد/ محمد الصادق جلال السيد )الرئيس التنفيذي لقطاع المالية( خلال فترة التجربة  بتاريخ 2025/12/04م.

**** تم تعيين السيد/ يزن بن إبراهيم التركي )الرئيس التنفيذي لقطاع المالية المكلف( بتاريخ 2025/12/07م.

ملاحظة: لا تمتلك زوجات أعضاء الإدارة التنفيذية أو أولادهم القصر أي أسهم شخصية في الشركة حتـى تاريخ إعداد هذا التقرير

1.1.27 الأســهم المملوكــة لأعضــاء المجلــس الطبيعييـــن/ الشــخصية، وأزواجهــم وأولادهــم 
القـصـر

اسم العضو
الأسهم المملوكة
في بداية العام 
2025/04/01م

الأسهم المملوكة
في نهاية العام
2026/03/31م

صافي 
التغييـر

نسبة 
التغييـر
)%(

م

0%0 سهم25 سهم25 سهمالدكتور/ عيسى بن يسلم باعيسى1

0%0 سهم213 سهم213 سهمالسيد/ سعد بن عمر البيز2

0%0 سهم10 أسهم10 سهمالسيد/ أيمن بن هلال الجابر3

0%0 سهم37 سهم37 سهمالمهندس/ عمر بن نبيل الخضيري4

0%0 سهم37 سهم37 سهمالسيد/ صقر بن عبداللطيف نادر شاه5

100%30 سهم30 سهم0 سهمالمهندس/ سليمان بن أحمد الزهراني6

0%0 سهم37 سهم37 سهمالسيد/ إحسان بن أمان الله مخدوم7

0%0 سهم0 سهم0 سهمالسيد/ ميثم عبدالله عاشور حسن8

0%0 سهم0 سهم0 سهمالسيد/ عبدالله محمد عبدالله دانش9

ملاحظة: لا تمتلك زوجات أعضاء مجلس الإدارة أو أولادهم القصر أي أسهم شخصية في الشركة حتى تاريخ إعداد هذا التقرير.
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28- التقييم السنوي لمجلس الإدارة

أو  التنفيذييــن  وكبــار  الإدارة  مجلــس  أعضــاء  مصالــح   -29

يقوم مجلس الإدارة بإجراء تقييم سنوي داخلي يعتمد على عمليات التقييم الذاتي والمراجعة/التقييم من قبل رؤساء 
اللجــان، حيــث يتــم تحديــد جوانــب القــوة والضعــف واقتــراح ســبل معالجتهــا بمــا يتفــق مــع مصلحــة الشــركة. ولا توجــد 
جهــة خارجيــة قامــت بتقييــم أداء مجلــس الإدارة وأداء لجانــه. ومــن الجديــر بالذكــر أن لجنــة المكافــآت والترشــيحات بصــدد 
إعــداد آليــة وسياســة شــاملة لعمليــة التقييــم الســنوي لأداء مجلــس الإدارة والأعضــاء واللجــان والإدارة التنفيذيــة، وجــاري 
إجــراءات التحســينات النهائيــة عليهــا تمهيــداًً لاعتمادهــا مــن مجلــس الإدارة والبــدء فــي تطبيقهــا. وســوف تحــرص الشــركة 
علــى الالتــزام بمــا ورد فــي المــادة الاسترشــادية رقــم )39( مــن لائحــة حوكمــة الشــركات بصــورة كاملــة فــي المستقبــل 

والإفصــاح عــن ذلــك فــي التقاريــر القادمــة بــإذن اللــه.

لم يرد للإدارة التنفيذية للشركة أو إدارة علاقات المستثمرين أية بلاغات أو إشعارات من أي شخص طبيعي أو اعتباري 
يملــك )5%( أو أكثـــر مــن الأســهم المصــدرة للشــركة، أو بلاغــات عــن وجــود أيــة مصلحــة فــي فئــة الأســهم ذات الأحقيــة فــي 
التصويــت ســواء مــن الأشــخاص ذوي العلاقــة أو مــن هيئــة الســوق الماليــة بموجــب المــادة الخامســة والأربعــون مــن قواعــد 
التســجيل والإدراج مــن تاريــخ التأســيس وحتـــى تاريــخ هــذا التقريــر. ولذلــك؛ فإنــه لا توجــد مصالــح فــي فئــة الأســهم ذات 

الأحقيــة فــي التصويــت مــن المســاهمين أو أعضــاء مجلــس الإدارة وكبــار التنفيذييـــن وأزواجهــم وأولادهــم القصــر.

لا توجــد أيــة مصالــح أو حقــوق خيــار أو حقــوق اكتتــاب تعــود لأي مــن أعضــاء المجلــس أو كبــار التنفيذييــن بالشــركة أو 
أزواجهــم أو أولادهــم القصــر فــي أســهم أو أدوات ديــن للشــركة.

القصــر أولادهــم  أو  أزواجهــم 

1.29 وصــف للمصالــح فــي فئــة الأســهم ذات الأحقيــة فــي التصويــت )إشــعار 
ملكيــة حصــص كبيـــرة مــن الأســهم(

وكبــار  المجلــس  لأعضــاء  الاكتتــاب  وحقــوق  خيــار  وحقــوق  مصلحــة   2.29
القصــر أولادهــم  أو  أزواجهــم  أو  التنفيذييــن 
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اسم العضو/ كبار التنفيذيين أو أي 
شخص ذو علاقة بأي منهم

يقــر مجلــس الإدارة بأنــه لا يوجــد لأي مــن أعضــاء المجلــس أو الرئيــس التنفيــذي أو المديــر المالــي أو أقاربهــم أيــة مصالــح 
شــخصية فــي العقــود التــي أبرمتهــا الشــركة ســوى العقــود الموضحــة بالجــدول أدنــاه:

3.29 مصالــح أعضــاء مجلــس الإدارة وكبــار التنفيذييــن وأقاربهــم فــي العقــود 
المبرمــة مــع شــركة إتحــاد قــو للاتصــالات

1

اتفاقية تمرير 
ونقل الحركة 

الدولية مع 
شركة بتلكو

يتم احتساب قيمة المكالمات 
حسب الأسعار لكل دولة ومدة 
الاتصال لكل اتصال على حدة 

وذلك بأسعار متغيـرة.

تم توقيع هذه 
الاتفاقية في شهر 

فبراير 2009م 
وتجدد سنوياًً.

هــذه الاتفاقيــة مــن ضمــن اتفاقيــة الربــط البينـــي مــع 
توقيعهــا  تــم  التـــي  الفنــي(  )الشريــك  بتلكــو  شــركة 

والاتفــاق عليهــا فــي شــهر فبرايــر 2009م.

اعتبــاري ومؤســس لوجــود  بتلكــو- ســابقاًً( عضــو مجلــس  الســلكية واللاســلكية  )البحريــن للاتصــالات  بييــون ش.م.ب.  شــركة 
مصلحــة لعضــوي مجلــس الإدارة الســيد/ ميثــم عبداللــه عاشــور حســن كونــه الرئيــس التنفيــذي لشــركة بييــون والســيد/ عبداللــه 

محمــد دانــش كونــه الرئيــس التنفيــذي للقطــاع التجــاري لشــركة بييــون.

2

دائرة ربط 
لدوائر النفاذ 

الدولي مع 
شركة بتلكو

يتم احتساب كل دائرة على 
حدة بسعر منافس

تم توقيع هذه 
الاتفاقية في شهر 

2016/11/10م 
وتجدد على 

أساس شهري.

الخاصــة  الدولــي  النفــاذ  لدوائــر  ربــط  دائــرة 
بالمعلومات ذات ســعات عالية يتم اســتخدامها لكل 
مــن عــملاء بتلكــو و “قــو” للاســتفادة مــن الخدمــة.

اعتبــاري ومؤســس لوجــود  بتلكــو- ســابقاًً( عضــو مجلــس  الســلكية واللاســلكية  )البحريــن للاتصــالات  بييــون ش.م.ب.  شــركة 
مصلحــة لعضــوي مجلــس الإدارة الســيد/ ميثــم عبداللــه عاشــور حســن كونــه الرئيــس التنفيــذي لشــركة بييــون والســيد/ عبداللــه 

محمــد دانــش كونــه الرئيــس التنفيــذي للقطــاع التجــاري لشــركة بييــون.

3

اتفاقية الألياف 
البصرية 

المعتمة مع 
شركة بتلكو

القيمة التقديرية 5 مليون ر.

تم توقيع هذه 
الاتفاقية بتاريخ 
2018/02/26م 
ومدتها 15سنة

اســتخدام جــزء معيــن مــن الأليــاف البصريــة المعتمــة 
والتــي تــم شــراؤها مــن هيئــة الربــط الكهربائــي لــدول 
مجلــس التعــاون الخليجــي والتــي تربــط عــدة نقــاط 

مختلفــة فــي دول الخليــج العربــي.

اعتبــاري ومؤســس لوجــود  بتلكــو- ســابقاًً( عضــو مجلــس  الســلكية واللاســلكية  )البحريــن للاتصــالات  بييــون ش.م.ب.  شــركة 
مصلحــة لعضــوي مجلــس الإدارة الســيد/ ميثــم عبداللــه عاشــور حســن كونــه الرئيــس التنفيــذي لشــركة بييــون والســيد/ عبداللــه 

محمــد دانــش كونــه الرئيــس التنفيــذي للقطــاع التجــاري لشــركة بييــون.

4

اتفاقية تقديم 
منتجات 

وخدمات الأمن 
السيبراني

قيمة الاتفاقية 1,861,650 ر.

تم توقيع هذه 
الاتفاقية في شهر 

مارس 2024م 
ومدتها 1 سنة.

تقديم خدمات تقييم استشارات الأمن السيبراني.

شركة »DTS Solution« طرف ذو علاقة كالتالي:
.Beyon Cyber تمتلك شركة البحرين للاتصالات السلكية واللاسلكية »بتلكو« نسبة 100% من شركة

.»Digital Transformation Solution Holding LTD« نسبة 60% من شركة »Beyon Cyber« تمتلك شركة
 »DTS Solution LLC/ Dubai« تندرج تحتها شركة »Digital Transformation Solution Holding LTD« شركة

شــركة بتلكــو )عضــو مجلــس اعتبــاري ومؤســس( لوجــود مصلحــة لعضــوي مجلــس الإدارة الســيد/ ميثــم عبداللــه عاشــور حســن 
كونــه الرئيــس التنفيــذي لشــركة بييــون والســيد/ عبداللــه محمــد دانــش كونــه الرئيــس التنفيــذي للقطــاع التجــاري لشــركة بييــون.

طبيعة العمل/ 
العقد

مبلغ العمل/ 
العقد

مدة العمل/
 العقد

شروط العمل/ 
العقد

م

علاوة علــى مــا ذكــر فــي الجــدول أعلاه، تقــوم الشــركة بتقديــم خدماتهــا لحلــول للاتصــالات والبيانــات والإنترنــت لبعــض 
أعضــاء مجلــس الإدارة الاعتبارييــن والشــركات ذات العلاقــة بهــم نظيــر رســوم اشــتراك مثــل بقيــة عــملاء الشــركة الأخريــن 
دون أي مزايــا تفضيليــة، ويتــم الإفصــاح عنهــا ضمــن التعــاملات مــع الأطــراف ذات العلاقــة فــي القوائــم الماليــة حســب 
المتبــع، وكذلــك التبليــغ عنهــا فــي اجتمــاع الجمعيــة العامــة الســنوي. لمزيــد مــن المعلومــات عــن التعــاملات مــع الأطــراف 

ذوي العلاقــة، يرجــى الاطلاع علــى الفقــرة )19( أدنــاه.
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30- ما طبق من لائحة حوكمة الشركات وما لم يطبق 

التزمــت الشــركة بتطبيــق جميــع الأحــكام الــواردة فــي لائحــة حوكمــة الشــركات الصــادرة عــن هيئــة الســوق 
الماليــة باستثنــاء الأحــكام الإلزاميــة والاسترشــادية الــواردة أدنــاه:

أسباب عدم التطبيقنص المادة / الفقرةرقم المادة / الفقرةم

1

المادة )الثانية 
والتسعون( :

تشكيل لجنة حوكمة 
الشركات

مختصــة  لجنــة  الإدارة  مجلــس  تشــكيل  حــال  فــي 
إليهــا  يفــوض  أن  فعليــه  الشــركات،  بحوكمــة 
الرابعــة  المــادة  بموجــب  المقــررة  الاختصاصــات 
اللجنــة  هــذه  وعلــى  اللائحــة،  هــذه  مــن  والتســعين 
الحوكمــة،  متابعــة أي موضوعــات بشــأن تطبيقــات 
وتزويــد مجلــس الإدارة، ســنوياًً علــى الأقــل، بالتقاريــر 

إليهــا. تتوصــل  التــي  والتوصيــات 

استرشــادية،  المــادة  هــذه 
علــى  الشــركة  وســتحرص 
بهــا فــي المستقبــل وفقــاًً  الالتـــزام 
للوائــح  وطبقــاًً  العمــل  لاحتياجــات 
قبــل  مــن  المعتمــدة  والأنظمــة 

العلاقــة. ذات  الجهــات 

2
المادة )السابعة 

والثلاثون(: التدريب

يتعيــن علــى الشــركة إيلاء الاهتمــام الكافــي بتدريــب 
التنفيذيــة،  والإدارة  الإدارة  مجلــس  أعضــاء  وتأهيــل 
اللازمــة لذلــك، مــع مراعــاة مايلــي: البرامــج  ووضــع 

وأعضــاء  الإدارة  مجلــس  لأعضــاء  برامــج  إعــداد   -1
اللجــان والإدارة التنفيذيــة المعينيــن حديثــاًً للتعريــف 
بســير عمــل الشــركة وأنشــطتها ، وبخاصــة مايلــي:

)أ( استراتيجية الشركة وأهدافها.
)ب( الجوانب المالية والتشغيلية لأنشطة الشركة.

ومهامهــم  الإدارة  مجلــس  أعضــاء  التزامــات  )ج( 
وحقوقهــم. ومســؤولياتهم 

)د( مهام لجان الشركة واختصاصاتها.
أعضــاء  مــن  كل  لحصــول  اللازمــة  الآليــات  وضــع   -2
مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية على برامج ودورات 
مهاراتهــم  تنميــة  بغــرض  مســتمر  بشــكل  تدريبيــة 
بأنشــطة  العلاقــة  ذات  المجــالات  فــي  ومعارفهــم 

الشــركة.

مــن   )2( بالفقــرة  يتعلــق  فيمــا 
طبيعــة  ذات  فهــي  المــادة،  هــذه 
إلزاميــة.  وليســت  استرشــادية 
مجلــس  أعضــاء  أن  إلــى  ويُُشــار 
الإدارة يتمتعــون بالأهليــة النظاميــة 
الخبــرات  يمتلكــون  كمــا  الكاملــة، 
اللازمــة  المهنيــة  والمعــارف 
مهامهــم  أداء  مــن  تمكّنّهــم  التــي 
وفاعليــة.  بكفــاءة  ومســؤولياتهم 
أمــا فيمــا يتعلــق بــالإدارة التنفيذيــة، 
برامــج  الشــركة  اعتمــدت  فقــد 
إلــى  تهــدف  وتطويريــة  تدريبيــة 
الإدارة  أعضــاء  كفــاءات  تعزيــز 

مهاراتهــم. وتنميــة  التنفيذيــة 

وأسباب ذلك

أسباب عدم التطبيقنص المادة / الفقرةرقم المادة / الفقرةم

3
المادة )التاسعة 

والثلاثون( :التقييم

لجنــة  اقتــراح  علــى  بنــاءًً  الإدارة  مجلــس  يضــع  )أ( 
المجلــس  أداء  لتقييــم  اللازمــة  الآليــات  الترشــيحات 
وذلــك  ســنوياًً؛  التنفيذيــة  والإدارة  ولجانــه  وأعضائــه 
من خلال مؤشــرات قياس أداء مناســبة ترتبط بمدى 
تحقيــق الأهــداف الاســتراتيجية للشــركة وجــودة إدارة 
المخاطــر وكفايــة أنظمــة الرقابــة الداخليــة وغيرهــا، 
واقتــراح  والضعــف  القــوة  جوانــب  تحــَدَّد  أن  علــى 

معالجتهــا بمــا يتفــق مــع مصلحــة الشــركة.
مكتوبــة  الأداء  تقييــم  اجــراءات  تكــون  أن  يجــب  )ب( 
الإدارة  لأعضــاء مجلــس  عنهــا  يفصــح  وأن  وواضحــة 

بالتقييــم. المعنييــن  والأشــخاص 
المهــارات  علــى  الأداء  تقييــم  يشــتمل  أن  يجــب  )ج( 
نقــاط  ، وتحديــد  المجلــس  التــي يمتلكهــا  والخبــرات 
الضعــف والقــوة فيــه، مــع العمــل علــى معالجــة نقــاط 
الضعــف بالطــرق الممكنــة كترشــيح كفايــات مهنيــة 
أن  أيضــاًً  ويجــب   ، المجلــس  أداء  تطويــر  تســتطيع 
آليــات العمــل فــي  يشــتمل تقييــم الأداء علــى تقييــم 

عــام. بشــكل  المجلــس 
مجلــس  لأعضــاء  الفــردي  التقييــم  فــي  يراعــى  )د( 
الإدارة مــدى المشــاركة الفعالــة للعضــو والتزامــه بــإداء 
واجباتــه ومســؤولياته بمــا فــي ذلــك حضــور جلســات 

المجلــس ولجانــه وتخصيــص الوقــت اللازم لهــا.
)هـــ( يتخــذ مجلــس الإدارة الترتيبــات اللازمــة للحصــول 
علــى تقييــم جهــة خارجيــة مختصــة لأدائــه كل ثلاث 

ســنوات.
التنفيذييــن  غيــر  الإدارة  مجلــس  أعضــاء  يجــري  )و( 
تقييمــاًً دوريــاًً لأداء رئيــس المجلــس بعــد أخــذ وجهــات 
نظــر الأعضــاء التنفيذييــن  مــن دون أن يحضــر رئيــس 
الغــرض –علــى  لهــذا  المخصــص  النقــاش  المجلــس 
أن تحــدد جوانــب القــوة والضعــف واقتــراح معالجتهــا 

بمــا يتفــق مــع مصلحــة الشــركة.

يقــوم  استرشــادية،  المــادة  هــذه 
داخلــي  تقييــم  بإجــراء  المجلــس 
المجلــس  أداء  تقييــم  يتــم  ولــم 
أي  قبــل  مــن  التنفيذيــة  الإدارة  أو 
بصــدد  والشــركة  خارجيــة.  جهــة 
شــاملة  وسياســة  آليــة  وضــع 
مجلــس  أداء  تقييــم  لعمليــة 
الإدارة والأعضــاء واللجــان والإدارة 

تنفيذيــة.  ل ا
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32- التعاملات مع الأطراف ذوي العلاقة

مدتهانوع الصفقة/ العمليةالعلاقةالطرف ذو العلاقة
القيمة )ر(

2025م2026م

تمــت التعــاملات مــع الأطــراف ذوي العلاقــة بنــءًاً علــى شــروط وأســعار متفــق عليهــا تمثــل التعامــل التجــاري 
المعتــاد مــع العــملاء أو المورديــن وفيمــا يلــي التفاصيــل:

شركة بيون ش.م.ب 
) البحرين للاتصالات 
السلكية واللاسلكية 

)بتلكو(

مساهم مؤسس

إيرادات بيانات
من يناير 

2010م
948,0051,271,051

إيرادات ربط بيني
من فبراير 

2009م
6,536,1691,730,166

تكلفة ربط بيني
من فبراير 

2009م
11,523,0413,781,394

المها هادي البقمي

أحد أفراد 
العائلة المقربين 

لمساهم غير 
مسيطر

الاستحواذ على أسهم 
في شركة تابعة

المدفوعات

0

0

44,200,000

20,392,157 

عائشه عايض البقمي

أحد أفراد 
العائلة المقربين 

لمساهم غير 
مسيطر

الاستحواذ على أسهم 
في شركة تابعة

المدفوعات

0

0

42,500,000
 

19,607,843

محمد البقمي

أحد أفراد 
العائلة المقربين 

لمساهم غير 
مسيطر

5,844,817تكلفة التمويل
0
0

شركة أمنية للهواتف 
المتنقلة

شركة تابعة 
ضمن 

  مساهم

إيرادات ربط بيني
تكلفة ربط بيني

 753,541
751,621

0
0

حلول التحول الرقمي 
)DTS(

شركة تابعة 
ضمن 

  مساهم

تكلفة الخدمة
 المدفوعات

 572,006
572,006

 1,680,740
1,680,740

31- اسم كل شركة تابعة ورأس مالها ونسبة ملكية 
الشركة فيها ونشاطها الرئيس، والدولة المحل 

الرئيس لعملياتها، والدولة محل تأسيسها.

شركة الحلول 
المنطلقة
 Alhulul

 almuntilaqa
Company

)GO Money (

20,000,000
ر

مباشرة
التمويل 

الاستهلاكي 
المُُصغر

المملكة 
العربية 
السعودية

داخل 
المملكة

%100

شركة موارد 
المستقبل للموارد 

البشرية
)GO Talent(

 100,000
ر

مباشرة
خدمات 
الموارد 
البشرية

المملكة 
العربية 
السعودية

داخل 
المملكة

%100

شركة الانطلاق 
الرقمي للتقنيات
)GO Digital(

 25,000
ر

مباشرة
خدمات 
الحلول 
الرقمية

المملكة 
العربية 
السعودية

داخل 
المملكة

%100

شركة إيجاد 
التقنية لتقنية 

المعلومات
)Ejad Tech Co (

25,000 
ر

مباشرة
خدمات تقنية 

واستشارية

المملكة 
العربية 
السعودية

داخل 
المملكة/ 
وخارج 
المملكة

%51 

اسم الشركة
رأس مال 

الشركة

نوع الملكية 
)مباشرة وغير 

مباشرة (

النشاط 
الرئيس 
للشركة

الدولة محل 
التأسيس

الدولة التي 
تمارس فيها 

نشاطها

نسبة 
الملكية %
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34- سياسة توزيع الأرباح وتوصيات مجلس الإدارة

1.34 سياسة توزيع الأرباح
تجــدر الإشــارة أن الســنة الماليــة للشــركة تبــدأ مــن أول أبريــل وتنتهــي فــي 31 مــارس مــن الســنة الميلاديــة التاليــة. ولقــد 
أوضــح النظــام الأســاس- البــاب الثامــن آليــة توزيــع الأربــاح الســنوية. ولقــد اعتمــد مجلــس الإدارة سياســة لتوزيــع الأربــاح بمــا 
لا يتعــارض مــع نظــام الشــركات ونظامهــا الأســاس. وتهــدف سياســة التوزيــع إلــى تعظيــم ثــروة المســاهمين، حيــث تعمــل 

سياســة التوزيــع المثاليــة علــى الموازنــة مــا بيــن توزيعــات الأربــاح الحاليــة والنمــو المستقبلــي الــذي يعظــم ســعر الســهم.

وتــوزع الأربــاح الصافيــة الســنوية بعــد خصــم جميــع المصروفــات العموميــة والتكاليــف الأخــرى علــى الوجــه 
الآتي:

	1 يجنب )10%( من صافي الأرباح لتكوين الاحتياطي .
النظامــي للشــركة، ويجــوز أن تقــرر الجمعيــة العامــة 
العاديــة وقــف هــذا التجنيــب متــى بلــغ الاحتياطــي 

المذكــور )30%( مــن رأس المــال المدفــوع.

	2 للجمعيــة العامــة العاديــة بنــاء علــى اقتــراح مجلــس .
الإدارة أن تجنــب نســبة مئويــة مــن الأربــاح الســنوية 
أو  لغــرض  يخصــص  اتفاقــي  احتياطــي  لتكويــن 

أغــراض تقررهــا الجمعيــة العامــة.

	3 للجمعية العامة العادية أن تقرر تكوين احتياطيات .
مصلحــة  يحقــق  الــذي  بالقــدر  وذلــك  أخــرى، 
الشــركة أو يكفــل توزيــع أربــاح ثابتــة قــدر الإمــكان 
علــى المســاهمين، وللجمعيــة المذكــورة كذلــك أن 
تقتطــع مــن صافــي الأربــاح مبالــغ لإنشــاء مؤسســات 
يكــون  مــا  لمعاونــة  أو  الشــركة  لعاملــي  اجتماعيــة 

قائمــاً مــن هــذه المؤسســات.

	4 للجمعيــة العامــة العاديــة أن تقــرر بنــاء علــى اقتــراح .
للمســاهمين  أولــى  دفعــة  توزيــع  الإدارة  مجلــس 
مــن الباقــي بعــد ذلــك )إن وجــد( تعــادل )5%( مــن 

المدفــوع. الشــركة  رأســمال 

	5 مــع مراعــاة الأحــكام المقــررة فــي المــادة )الحاديــة .
والعشــرين( مــن هــذا النظــام، والمــادة )السادســة 
والســبعين( مــن نظــام الشــركات، للجمعيــة العامــة 
أعضــاء مجلــس  تقــدم مكافــأة  مــا  بعــد  تخصيــص 
المكافــأة  هــذه  اســتحقاق  يكــون  أن  علــى  الإدارة، 
مــع عــدد الجلســات التــي يحضرهــا العضــو. متناســباً 

	6 للجمعيــة العامــة العاديــة أن تقــرر بنــاء علــى اقتـــراح .
مجلس الإدارة توزيع الباقي بعد ما تقدم )إن وجد( 

علــى المســاهمين كحصــة إضافيــة مــن الأربــاح.

	7 علــى . مرحليــة  أربــاح  توزيــع  للشــركة  ويجــوز 
ربــع ســنوي  أو  بشــكل نصــف ســنوي  مســاهميها 
المختصــة،  الجهــة  عــن  الصــادرة  للضوابــط  وفقــاً 
وذلــك بنــاء علــى تفويــض صــادر مــن قبــل الجمعيــة 
أربــاح  بتوزيــع  الإدارة  لمجلــس  العاديــة  العامــة 

. مرحليــة

لقــرار  وفقــاًً  الأربــاح؛  فــي  المســاهم حصتــه  ويســتحق 
الجمعيــة العامــة الصــادر فــي هــذا الشــأن، ويبيــن القــرار 
تاريــخ الاســتحقاق وتاريــخ التوزيــع وتكــون أحقيــة الأربــاح 
لمالكــي الأســهم المســجلين فــي ســجلات المســاهمين 
فــي نهايــة اليــوم المحــدد للاســتحقاق، أو قــرار مجلــس 
إدارة يقضــي بتوزيــع أربــاح مرحليــة، ويبيــن القــرار تاريــخ 
الاســتحقاق وتاريــخ التوزيــع، علــى أن ينفــذ القــرار وفقــاًً 
والإجــراءات  الضوابــط  فــي  عليــه  منصــوص  هــو  لمــا 
التنظيميــة الصــادرة تنفيــذاًً لنظــام الشــركات الخاصــة 
المقــرر  الأربــاح  وتدفــع  المدرجــة.  المســاهمة  بشــركة 
والمواعيــد  المــكان  فــي  المســاهمين  علــى  توزيعهــا 
والآليــات التــي يحددهــا مجلــس الإدارة وفقــاًً للتعليمــات 

التــي تصدرهــا الجهــات المختصــة.

ــي تــم إنشــاؤها لمصلحــة  33- الاستثمــارات والاحتياطــات التـ

اسم الطرف/ أو أي شخص 
ذي علاقة بأي منهم

اسم الطرف/ أو أي شخص 
ذي علاقة بأي منهم

العلاقة

العلاقة

م

م

نوع العملية

نوع العملية

لــم تنشــىء »قــو« أيــة استثمــارات أو احتياطــات لمصلحــة موظفيهــا منــذ تاريــخ التأســيس وحتـــى نهايــة 
العــام المالــي المنتهــي فــي 2026/03/31م.

1.32 مستحقات من أطراف ذات علاقة

2.32 مستحقات لأطراف ذات علاقة

1
شركة أمنية للهواتف 

المتنقلة
-1,920التعامل التجاريشركة تابعة ضمن مساهم

1
شركة بيون ش.م.ب 
) البحرين للاتصالات 

السلكية واللاسلكية )بتلكو(
مساهم مؤسس

التعامل 
التجاري

4,228,091189,223

محمد البقمي2
أحد أفراد العائلة المقربين لمساهم 

غير مسيطر
41,276,81735,431,998

موظفــي الشــركة

2026م
)ر(

2026م
)ر(

2025م
)ر(

2025م
)ر(
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35- جمعيات المساهمين

1.35 الجمعيــات العامــة للمســاهمين المنعقــدة خلال الســنة الماليــة المنتهيــة 
لهــذه  الحاضريــن  الإدارة  مجلــس  أعضــاء  وأســماء  2026م  مــارس   31 فــي 

الجمعيــات:

1

الجمعية العامة العادية الثامنة عشر، 

)الاجتماع الأول( المنعقدة 

بتاريخ 2025/09/24م

الدكتور/ عيسى بن يسلم باعيسى

المهندس/ عمر بن نبيل الخضيري

السيد/ أيمن بن هلال الجابر

السيد/ ميثم عبدالله عاشور حسن

السيد/ عبدالله محمد دانش

السيد/ صقر بن عبداللطيف نادر شاه

السيد/ سعد بن عمر البيز

المهندس/ سليمان بن أحمد الزهراني

السيد/ إحسان بن أمان الله مخدوم

2

الجمعية العامة غير العادية الثامنة عشر 

)الاجتماع الثاني( المنعقدة 

بتاريخ 2025/10/09م

الدكتور/ عيسى بن يسلم باعيسى

السيد/ أيمن بن هلال الجابر

المهندس/ سليمان بن أحمد الزهراني

السيد/ صقر بن عبداللطيف نادر شاه

السيد/ ميثم عبدالله عاشور حسن

السيد/ عبدالله محمد دانش

السيد/ سعد بن عمر البيز

السيد/ إحسان بن أمان الله مخدوم

سجل حضور أعضاء مجلس الإدارةاجتماعات الجمعية العامة م

وإذا لــم تــوزع أربــاح عــن أي ســنة ماليــة، فإنــه لا يجــوز 
توزيــع أربــاح عــن الســنوات التاليــة إلا بعــد دفــع النســبة 
المحددة وفقاًً لحكم المادة )الرابعة عشرة بعد المائة( 
من نظام الشــركات لأصحاب الأســهم الممتازة عن هذه 
الســنة. وإذا فشــلت الشــركة فــي دفــع النســبة المحــددة 
مــن  المائــة  بعــد  عشــرة  )الرابعــة  المــادة  لحكــم  وفقــاًً 
نظــام الشــركات( مــن الأربــاح مــدة ثلاث ســنوات متتاليــة، 
فإنــه يجــوز للجمعيــة الخاصــة لأصحــاب هــذه الأســهم، 
والثمانيــن(  )التاســعة  المــادة  لأحــكام  طبقــاًً  المنعقــدة 
مــن نظــام الشــركات، أن تقــرر إمــا حضورهــم اجتماعــات 
الجمعيــة العامــة للشــركة والمشــاركة فــي التصويــت، أو 
تعييــن ممثليــن عنهــم فــي مجلــس الإدارة بمــا يتناســب 
أن  إلــى  وذلــك  المــال،  رأس  فــي  أســهمهم  قيمــة  مــع 
تتمكــن الشــركة مــن دفــع كل أربــاح الأولويــة المخصصــة 

لأصحــاب هــذه الأســهم عــن الســنوات الســابقة.

الإدارة  مجلــس  توصيــات   2.34
المالــي  العــام  عــن  الأربــاح  لتوزيــع 

2026/2025
إلــى  2026/06/22م  بتاريــخ  الإدارة  مجلــس  أوصــى 
علــى  نقديــة  أربــاح  بتوزيــع  للشــركة  العامــة  الجمعيــة 
المســاهمين عــن العــام المالــي المنتهــي فــي 31 مــارس 
للســهم  هللــة   )35( وثلاثيــن  خمســة  بواقــع  2026م، 
مليونًًــا  عشــر  أحــد  قــدره  مبلــغ  بإجمالــي  الواحــد، 
ــا وتســعمائة وخمســة  وثمانمائــة وتســعة وتســعون ألفًً
بعــد  وذلــك  ســعوديًًا،  ر   )11,899,965( وســتون 

للشــركة. العامــة  الجمعيــة  موافقــة  علــى  الحصــول 
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3.35 إبلاغ أعضاء مجلس الإدارة بمقترحات المســاهمين وملحوظاتهم حيال 
الشــركة وأدائها:

4.35 توصيات مجلس الإدارة إلى الجمعية العامة السنوية

يوصي مجلس الإدارة إلى الجمعية العامة للشركة بما يلي:

تختــص إدارة علاقــات المستثمريــن بالشــركة بتلبيــة طلبــات المستثمريــن والــرد علــى استفســاراتهم والأخــذ بملاحظاتهــم 
ومقترحاتهــم، وتقــوم الإدارة التنفيذيــة بالشــركة بإحاطــة مجلــس الإدارة عــن مقترحــات وتســاؤلات المســاهمين. كمــا 
خصصــت الشــركة عــدة وســائل لاستقبــال ملاحظــات واقتراحــات المســاهمين، منهــا الاتصــالات الهاتفيــة والمــراسلات 

البريديــة والتواصــل عبــر البريــد الإلكترونــي.

	1 الاطلاع على تقرير مجلس الإدارة عن السنة المالية المنتهية في 31/مارس/2026م ومناقشته..

	2 التصويت على تقرير مراجع حسابات الشركة عن السنة المالية المنتهية في 31/مارس/2026م بعد مناقشته..

	3 الاطلاع على القوائم المالية عن السنة المالية المنتهية في 31/مارس/2026م ومناقشتها..

	4 التصويــت علــى اختيــار مراجــع الحســابات مــن بيــن المرشــحين بنــاءً علــى توصيــة لجنــة المراجعــة، وذلــك لفحــص .
لعــام  الســنوية  الماليــة  والقوائــم  والرابــع  والثالــث  الثانــي  للربــع  الربــع ســنوية  الماليــة  القوائــم  وتدقيــق  ومراجعــة 

أتعابــه. وتحديــد  2027/2026م،  لعــام  الأول  والربــع  2026/2025م 

	5 التصويــت علــى العمليــات التــي تمــت مــع الأطــراف ذات العلاقــة كمــا هــو فــي الإيضــاح رقــم )31( مــن القوائــم الماليــة .
الســنوية للعــام المالــي 2026/2025م.

	6 ما يستجد من أعمال..

2.35 سجل المساهمين

أسباب الطلبتاريخ الطلب عدد طلبات الشركة لسجل المساهمين

تحصــل الشــركة علــى تقريــر دوري كل شــهر لســجل المســاهمين مــن شــركة الســوق الماليــة الســعودية )تــداول(، ولقــد 
تقدمــت الشــركة بطلــب الحصــول علــى ســجل المســاهمين )17( ســبع عشــر مــرة خلال العــام المالــي المنصــرم، وفيمــا يلــي 

بيــان بتواريــخ هــذه الطلبــات والأســباب الداعيــة لذلــك:

إجراءات الشركات2025/04/06م1

إجراءات الشركات2025/05/04م2

إجراءات الشركات2025/06/02م3

إجراءات الشركات2025/07/02م4

إجراءات الشركات2025/08/04م5

إجراءات الشركات2025/09/02م6

الجمعية العامة2025/09/24م7

إجراءات الشركات2025/10/02م8

الجمعية العامة2025/10/09م9

إجراءات الشركات2025/11/03م10

إجراءات الشركات2025/11/09م11

إجراءات الشركات2025/11/10م12

إجراءات الشركات2025/12/02م13

إجراءات الشركات2026/01/04م14

إجراءات الشركات2026/02/02م15

إجراءات الشركات2026/02/19م16

إجراءات الشركات2026/03/02م17
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أبرز التطورات والتحسينات الجوهرية خلال هذا العام :

الرقابة الداخلية
تُُعــدّّ الرقابــة الداخليــة إحــدى الدعائــم الأساســية لمنظومــة الحوكمــة فــي شــركة إتحــاد قــو للاتصــالات، ووســيلة رئيســية 
لدعــم تحقيــق أهــداف الشــركة الاســتراتيجية، مــن خلال وجــود أنظمــة فعّّالــة لإدارة المخاطــر والرقابــة والالتــزام. ويضطلــع 
مجلــس الإدارة، مــن خلال لجنــة المراجعــة وبالتكامــل مــع الإدارة التنفيذيــة ولجنــة المخاطــر وإدارة المراجعــة الداخليــة، 
بمســؤولية الإشــراف علــى فعاليــة نظــام الرقابــة الداخليــة، بمــا يشــمل نزاهــة التقاريــر الماليــة، وكفــاءة الضوابط التشــغيلية، 
والالتــزام بالمتطلبــات التنظيميــة، وذلــك بمــا يتماشــى مــع لوائــح هيئــة الســوق الماليــة وأفضــل الممارســات المهنيــة 

المعتمــدة فــي الســوق الســعودية.

وخلال الســنة الماليــة المنتهيــة فــي 31 مــارس 2026م، واصلــت الشــركة تعزيــز بيئــة الرقابــة الداخليــة مــن خلال نهــج 
مؤسســي متكامــل قائــم علــى نمــوذج خطــوط الدفــاع الثلاثــة، ممــا أســهم فــي تحقيــق تحســن ملمــوس فــي مســتوى 

النضــج الرقابــي علــى المســتويين الاســتراتيجي والتشــغيلي.

	1 ــا علــى مســتوى . تفعيــل إطــار حوكمــة المخاطــر - حيــث شــهدت ممارســات الإشــراف علــى المخاطــر تطــورًا ملحوظً
مجلــس الإدارة مــن خــال لجنــة المخاطــر، وذلــك عبــر تكثيــف أعمــال المتابعــة والمراجعــة الدوريــة للمخاطر الرئيســية، 
ومراقبــة تنفيــذ خطــط المعالجــة، مــا أســهم فــي تعزيــز فعاليــة الرقابــة الداخليــة والإشــراف الاســتراتيجي والتكامــل مــع 

لجنــة المراجعــة.

	2 تحديــث ميثــاق المراجعــة الداخليــة - بالتنســيق مــع الإدارة التنفيذيــة لضمــان مواءمتــه مــع أهــداف الشــركة، ومــن ثــم .
رفعــه للاعتمــاد النهائــي مــن قبــل لجنــة المراجعــة. تعكــس هــذه الخطــوة التــزام الشــركة بأعلــى معاييــر الاســتقلالية، 
حيــث يمنــح الميثــاق المعتمــد الصلاحيــات اللازمــة لإدارة المراجعــة الداخليــة لتقديــم تأكيــد موضوعــي ومســتقل 

لمجلــس الإدارة حــول فاعليــة نظــام الرقابــة الداخليــة، مــع ضمــان الفصــل التــام عــن العمليــات التنفيذيــة.«.

	3 خطــة المراجعــة الداخليــة - تنفيــذ خطــة المراجعــة الداخليــة المبنيــة علــى المخاطــر مــن خــال مكتــب استشــاري .
مهنــي متخصــص، مــع قيــام إدارة المراجعــة الداخليــة بمراجعــة وتدقيــق المخرجــات لضمــان مواءمتهــا مــع معاييــر 
معهــد المراجعيــن الداخلييــن )IIA( ومتطلبــات الشــركة الاســتراتيجية، ومتابعــة تنفيــذ الإجــراءات التصحيحيــة وإغــاق 

الملاحظــات بالتنســيق مــع الإدارات المعنيــة.

	4 الأمــن الســيبراني - رفــع مســتوى نضــج منظومــة الأمــن الســيبراني مــن خــال تحديــث السياســات وتعزيــز الضوابــط .
والاســتثمار فــي حمايــة المعلومــات، بمــا يدعــم مرونــة الشــركة فــي مواجهــة التهديــدات الســيبرانية.

	5 إدارة الحوكمــة والمخاطــر والالتــزام - اســتكمال تفعيــل وتطويــر إدارة الحوكمــة والمخاطــر والالتــزام حيــث شــهدت .
خــال الفتــرة تعزيــزًا فــي الأدوار والمســؤوليات وتوسّــعًا فــي نطــاق التغطيــة الرقابيــة، بمــا يدعــم تكامــل نمــوذج 

خطــوط الثــاث ويرفــع مســتوى النضــج المؤسســي.

	6 مشــروع تطويــر إطــار اســتمرارية الأعمــال وإدارة الأزمــات - رفــع مســتوى نضــج إدارة اســتمرارية الأعمــال مــن خــال .
إطــاق مشــروع تطويــر إطــار اســتمرارية الأعمــال وإدارة الأزمــات، والانتهــاء مــن إعــداد واعتمــاد خطــة اســتمرارية 

الأعمــال، بمــا يتوافــق مــع المتطلبــات التنظيميــة وأفضــل الممارســات.

36- الرقابة الداخلية ولجنة المراجعة
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لجنة المراجعة

الإشــراف علــى أعمــال إدارة المراجعــة الداخليــة واعتمــاد خطــة المراجعــة الداخليــة المبنيــة علــى المخاطــر 
ومتابعــة تنفيذها.

تقــوم لجنــة المراجعــة المنبثقــة مــن مجلــس الإدارة بــأداء مهامهــا ومســؤولياتها الرقابيــة و الإشــرافية وفقــاًً لاختصاصاتهــا 
الماليــة وميثــاق لجنــة  المنصــوص عليهــا فــي نظــام الشــركات ولائحــة حوكمــة الشــركات الصــادرة عــن هيئــة الســوق 
المراجعــة المعتمــد،و ذلــك علــى أعمــال الرقابــة الداخليــة بالشــركة التـــي تقــوم بشــكل دوري بفحــص مــدى كفايــة وفاعليــة 
نظــام الرقابــة الداخليــة بمــا يســاعد علــى تقويــم نظــام الرقابــة الداخليــة بصفــة مســتمرة والتأكــد مــن فعاليتــه، فــضلاًً 
عــن مراجعــة القوائــم الماليــة )الربعيــة والســنوية( والتنســيق مــع الجهــات المعنيــة والإشــراف علــى أعمــال المحاســبين 

القانونييـــن وضمــان الالتــزام بالأنظمــة واللوائــح ذات العلاقــة.

مــن أبــرز أعمــال لجنــة المراجعــة فــي شــركة إتحــاد قــو للاتصــالات خلال العــام المالــي المنتهــي فــي 31 
مــارس 2026 م مايلــي :

 متابعــة نتائــج أعمــال المراجعــة الداخليــة وتقاريرهــا الدوريــة، ومتابعــة تنفيــذ الإجــراءات التصحيحيــة 
الخاصــة بالملاحظــات الرقابيــة والتأكــد مــن معالجــة المخاطــر المرتبطــة بهــا.

 التوصيــة لمجلــس الإدارة بتعييــن مقــدم خدمــات المراجعــة الداخليــة وتحديــد أتعابــه، ومراجعــة خطــة 
المراجعــة الداخليــة ونطــاق أعمالهــا.

 التوصيــة لمجلــس الإدارة بتعييــن المراجــع الخارجــي وتحديــد أتعابــه، ومراجعــة نطــاق عملــه ونتائــج 
أعمالــه، بمــا فــي ذلــك خطــاب الإدارة ومتابعــة تنفيــذ الملاحظــات والتوصيــات الــواردة فيــه والتأكــد مــن 

استقلاليتــه وموضوعيتــه وفعاليــة أعمالــه.

 مراجعة القوائم المالية الربعية والسنوية وإبداء الرأي والتوصية بشأنها لمجلس الإدارة قبل اعتمادها.

 متابعــة كفايــة وفعاليــة نظــام الرقابــة الداخليــة وإدارة المخاطــر ورفــع التوصيــات اللازمــة بشــأنها إلــى 
الإدارة. مجلــس 

 عقد اجتماعات دورية مع المراجع الخارجي والمراجعة الداخلية والإدارة التنفيذية لمناقشــة المســائل 
الماليــة والرقابية.

 مراجعــة التعــاملات والعقــود التــي تبرمهــا الشــركة مــع الأطــراف ذوي العلاقــة والشــركات التابعــة، وإبــداء 
المرئيــات والتوصيــات اللازمــة بشــأنها قبــل رفعهــا إلــى مجلــس الإدارة وفقــاًً للمتطلبــات النظاميــة ذات 

الصلــة.

حافظــت اللجنــة علــى نهــج إشــرافي ومنهجــي فــي تقييــم فعاليــة النظــام الرقابــي بالشــركة. وقــد تلقــت اللجنــة خلال 
العــام تقاريــر إدارة المراجعــة الداخليــة المنفــذة وفــق الخطــة الســنوية المعتمــدة، والتــي تضمنــت ملاحظــات رقابيــة 

واستنتاجــات أشــارت إلــى الحاجــة إلــى تنفيــذ عــدد مــن التحســينات والتطويــرات علــى عناصــر النظــام الرقابــي.

كمــا اطلعــت اللجنــة علــى التطــورات والمســتجدات المتعلقــة بالنظــام الرقابــي فــي الإدارات الرقابيــة الأخــرى بالشــركة، 
وذلــك مــن خلال الإفــادات المقدمــة مــن إدارة المراجعــة الداخليــة بشــأن متابعتهــا لتلــك التطــورات ولجهــود التحســين 
المنفذة بالتنســيق مع الإدارة التنفيذية، بما يســهم في تعزيز فعالية البيئة الرقابية وتدعيم الضوابط الوقائية بالشــركة.

واستنــادًًا إلــى مــا تــم اســتعراضه مــن معلومــات وتقاريــر خلال العــام، تؤكــد اللجنــة أن نظــام الرقابــة الداخليــة، بطبيعتــه، 
العــام يمثــل مرحلــة ارتقــاء  إلــى تقديــم تأكيــد معقــول حــول تحقيــق الأهــداف. وتــرى لجنــة المراجعــة أن هــذا  يهــدف 
اســتراتيجي فــي المنظومــة الرقابيــة، وأن النظــام الرقابــي القائــم يُُعــد قــادرًًا علــى توفيــر درجــة معقولــة مــن التأكيــد علــى 

سلامــة التقاريــر الماليــة، وحمايــة أصــول الشــركة، والالتــزام بالتشريعــات ذات العلاقــة.

كمــا تؤكــد اللجنــة أن اســتمرار تطويــر المنظومــة الرقابيــة يمثــل أولويــة مهمــة، وذلــك مــن خلال تعزيــز الضوابــط الداخليــة، 
ورفع مســتوى النضج الرقابي، ومواكبة التغيرات في بيئة الأعمال والمخاطر والمتطلبات النظامية، بما يدعم اســتدامة 

التحســن فــي كفــاءة وفعاليــة نظــام الرقابــة الداخليــة.
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الاعتراف بالإيرادات
مــن  رئيســي  بشــكل  المجموعــة  إيــرادات  تتمثــل 
إيــرادات  والإنترنــت،  البيانــات  خدمــات  إيــرادات 
الأعمــال،  قطــاع  حلــول  إيــرادات  البينــي،  الربــط 
إيــرادات خدمــات الاتصــال الصوتــي، إيــرادات تطويــر 
مــن  الناتجــة  الإيــرادات  إلــى  إضافــةًً  البرمجيــات، 
تأجيــر ســعات الأليــاف الضوئيــة غيــر المفعلــة، وقــد 
ر  مليــار   1.92 مبلــغ  الإيــرادات  هــذه  إجمالــي  بلــغ 

2026م. مــارس   31 فــي  المنتهيــة  للســنة 
الرئيســية  المراجعــة  أمــور  مــن  الأمــر  هــذا  اعتبرنــا 
نظــراًً لأن تطبيــق المعيــار الدولــي للتقريــر المالــي 
رقــم )15( »الإيــرادات مــن العقــود مــع العــملاء« فــي 
قطــاع الاتصــالات يتضمــن مخاطــر متأصلــة تتعلــق 
بحــدوث الإيــرادات ودقتهــا واكتمالهــا، وذلــك نتيجــة 
عــن  الناتجــة  والتغيــرات  الشــبكات،  بيئــة  لتعقيــد 
تحديثــات الأســعار، والاعتمــاد علــى أنظمــة وتقنيــة 
عــن  فــضلاًً  الكبيــر،  البيانــات  وحجــم  المعلومــات، 

الصلــة. للمبالــغ ذات  النســبية  الأهميــة 
يرجى الرجوع إلى الإيضاح )4-14( لبيان السياســة 
ذات  للإفصاحــات   )23( والإيضــاح  المحاســبية، 

الصلــة.

تضمنــت إجــراءات المراجعــة التــي قمنــا بهــا مــن بيــن أمــور أخــرى 
بنــاء علــى حكمنــا مــا يلــي:

قيّّمنــا سياســة الاعتــراف بالإيــرادات لــدى المجموعــة للتحقــق مــن 
مــدى توافقهــا مــع متطلبــات المعيــار الدولــي للتقريــر المالــي رقــم 

.)15(
قيمّّنــا بمســاعدة مختصــي تكنولوجيــا المعلومــات لدينــا، تصميــم 
وتنفيــذ وفعاليــة تشــغيل أنظمــة الرقابــة الداخليــة الرئيســية ذات 
نظــم  ضمنهــا  تعمــل  التــي  المعلومــات  تكنولوجيــا  ببيئــة  الصلــة 
الأعمــال، بمــا فــي ذلــك ضوابــط الوصــول، ضوابــط تغييــر البرامــج، 

ضوابــط تطويــر البرامــج، وضوابــط عمليــات تقنيــة المعلومــات.
الفوتــرة  نظــام  بيــن  مــا  التسّّــوية  العينــة،  أســاس  علــى  فحّّصنــا 
الأساســي وســجل الأستــاذ العــام لتقييــم دقــة واكتمــال الاعتــراف 

بالإيــرادات.
عنهــا،  بالإيــرادات  الاعتــراف  تــم  التــي  الفواتيــر  مــن  عينــة  فحّّصنــا 
المستنــدات  خلال  مــن  الإيــرادات  مبالــغ  صحــة  مــن  والتحقــق 

الصلــة. ذات  الداعمــة 
تشــغيل  وفعاليــة  وتنفيــذ  تصميــم  العينــة،  أســاس  علــى  قيّّمنــا 
مــن حــدوث،  للتحقــق  الصلــة  المؤتمتــة ذات  الداخليــة  الضوابــط 

بالإيــرادات. الاعتــراف  واكتمــال  دقــة، 
قمنا بإجراءات تحليلية جوهرية على أهم مصادر الإيرادات.

القوائــم  فــي  المدرجــة  الإفصاحــات  مــدى كفايــة وملاءمــة  قيّّمنــا 
الموحــدة الماليــة 

أمر رئيسي للمراجعة

إثبات الإيرادات

كيفية معالجة هذا الأمر عند مراجعتنا

الأمور الرئيسية للمراجعة

الأمــور الرئيســة للمراجعــة هــي تلــك الأمــور التــي كانــت لهــا، بحســب حكمنــا المهنــي، الأهميــة البالغــة عنــد مراجعتنــا للقوائــم 
الماليــة الموحــدة للســنة الحاليــة. وقــد تــم تنــاول هــذه الأمــور فــي ســياق مراجعتنــا للقوائــم الماليــة الموحــدة ككل، وعنــد 
تكويــن رأينــا فيهــا، ونحــن لا نقــدم رأيــاًً منفــصلاًً فــي هــذه الأمــور. وفيمــا يلــي وصــف الأمــور الرئيســة للمراجعــة وكيفيــة 

معالجتهــا.

37- مراجع الحسابات الخارجي )المحاسب القانوني(

تــم اختيــار وتعييــن الســادة/ شــركة ار اس ام المحاســبون المتحــدون للاستشــارات المهنيــة فــي اجتمــاع الجمعيــة العامــة 
وتقديــم خدمــات  المالــي 2026/2025م  للعــام  كمراجــع حســابات خارجــي  2025/09/24م  بتاريــخ  المنعقــدة  العاديــة 
المراجعــة الســنوية والفصليــة )الربــع الثانــي والثالــث - والســنوي( للعــام المالــي 2026/2025م وكذلــك الربــع الأول للعــام 
المالــي 2026م/2027م ولــم يوصــي مجلــس الإدارة بتغييـــر مراجــع الحســابات الخارجــي قبــل انتهــاء الفتـــرة المعيــن مــن 

أجلهــا.

وصــدر تقريــر مراجعــة القوائــم الماليــة الســنوية المنتهيــة فــي 31 مــارس 2026م المعــد مــن قبــل مراجــع 
الحســابات الخارجــي، وورد فيــه الآتــي:

الرأي

لقــد راجعنــا القوائــم الماليــة الموحــدة لشــركة إتحــاد قــو للاتصــالات )ســابقاًً: شــركة إتحــاد عذيــب للاتصــالات( )الشــركة( 
والشــركات التابعــة لهــا )يشــار اليهــم مجتمعيــن بـــ »المجموعــة«(، والتــي تشــمل قائمــة المركــز المالــي الموحــدة كمــا فــي 
31 مــارس 2026م، قائمــة الربــح أو الخســارة والدخــل الشــامل الآخــر الموحــدة، قائمــة التغيــرات فــي حقــوق الملكيــة 
الموحــدة، وقائمــة التدفقــات النقديــة الموحــدة للســنة المنتهيــة فــي ذلــك التاريــخ، والإيضاحــات المرفقــة بالقوائــم الماليــة 

الموحــدة، بمــا فــي ذلــك المعلومــات ذات الأهميــة النســبية عــن السياســات المحاســبية.

وفــي رأينــا، فــإن القوائــم الماليــة الموحــدة المرفقــة تعــرض بشــكل عــادل، مــن جميــع الجوانــب الجوهريــة، المركــز المالــي 
الموحــد للمجموعــة كمــا فــي 31 مــارس 2026م وأدائهــا المالــي الموحــد وتدفقاتهــا النقديــة الموحــدة للســنة المنتهيــة فــي 
ذلــك التاريــخ، وفقــاًً للمعاييــر الدوليــة للتقريــر المالــي المعتمــدة فــي المملكــة العربيــة الســعودية، والمعاييــر والإصــدارات 

الأخــرى المعتمــدة مــن الهيئــة الســعودية للمراجعيــن والمحاســبين.

أساس الرأي
لقــد قمنــا بالمراجعــة وفقــاًً للمعاييــر الدوليــة للمراجعــة المعتمــدة فــي المملكــة العربيــة الســعودية. ومســؤولياتنا بموجــب 
تلــك المعاييــر موضحــة بمزيــد مــن التفصيــل فــي قســم »مســؤوليات المراجــع عــن مراجعــة القوائــم الماليــة الموحــدة« 
الــوارد فــي تقريرنــا. ونحــن مستقلــون عــن المجموعــة وفقــاًً للميثــاق الدولــي لســلوك وآداب المهنــة للمحاســبين المهنييــن 
)بمــا فــي ذلــك معاييــر الاستــقلال الدوليــة(، المعتمــد فــي المملكــة العربيــة الســعودية، ذي الصلــة بمراجعتنــا للقوائــم 
الماليــة الموحــدة، وقــد وفّّينــا أيضــاًً بمســؤولياتنا الأخلاقيــة الأخــرى وفقــاًً لذلــك الميثــاق. وفــي اعتقادنــا فــإن أدلــة المراجعــة 

التــي حصلنــا عليهــا كافيــةٌٌ ومناســبةٌٌ لتوفيــر أســاس لرأينــا.
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المعلومات الأخرى
الإدارة هــي المســؤولة عــن المعلومــات الأخــرى. وتشــمل المعلومــات الأخــرى المعلومــات الــواردة فــي التقريــر الســنوي 
للمجموعــة للســنة المنتهيــة فــي 31 مــارس 2026م، ولكنهــا لا تتضمــن القوائــم الماليــة الموحــدة وتقريــر المراجــع عنهــا. 

ومــن المتوقــع أن يكــون التقريــر الســنوي متاحــاًً لنــا بعــد تاريــخ هــذا التقريــر.

ولا يغطــي رأينــا فــي القوائــم الماليــة الموحــدة المعلومــات الأخــرى، و نحــن لــن نبــدي أي شــكل مــن أشــكال الاستنتــاج 
التأكيــدي بشــأنها.

وفيمــا يتصــل بمراجعتنــا للقوائــم الماليــة الموحــدة، فــإن مســؤوليتنا تتمثــل فــي قــراءة المعلومــات الأخــرى المحــددة 
أعلاه عندمــا تصبــح متاحــة لنــا، والنظــر عنــد القيــام بذلــك فيمــا إذا كانــت المعلومــات الأخــرى غيــر متســقة بشــكل جوهــري 
مــع القوائــم الماليــة الموحــدة أو مــع المعرفــة التــي حصلنــا عليهــا أثنــاء المراجعــة، أو مــا إذا كانــت تبــدو بأيــة صــورة أخــرى 

محرفــة بشــكل جوهــري.

وعنــد قراءتنــا للتقريــر الســنوي للمجموعــة للســنة المنتهيــة فــي 31 مــارس 2026م، فــإذا خلصنــا إلــى وجــود تحريــف 
جوهــري فيــه، فإننــا نكــون مطالبيــن بــالإبلاغ عــن ذلــك الأمــر للمكلفيــن بالحوكمــة.

أمر آخر

تمــت مراجعــة القوائــم الماليــة الموحــدة للمجموعــة للســنة المنتهيــة فــي 31 مــارس 2025م مــن قبــل مراجــع آخــر، والــذي 
أبــدى رأيــاًً غيــر معــدل بشــأن تلــك القوائــم الماليــة الموحــدة بتاريــخ 5 محــرم 1447هـــ )الموافــق 30 يونيــو 2025م(.

تقييم الانخفاض في قيمة الشهرة
كمــا فــي 31 مــارس 2026م، كان لــدى المجموعــة شــهرة بلغــت 59 

مليــون ر ســعودي والتــي نتجــت عــن عمليــة اندمــاج ســابقة.
وفقــاًً لمعيــار المحاســبة الدولــي رقــم 36 »الانخفــاض فــي قيمــة 
الموجــودات« المعتمــد فــي المملكــة العربيــة الســعودية، يتوجــب 
المنشــآت  تجميــع  عــن  الناتجــة  الشــهرة  اختبــار  المنشــأة  علــى 
ســنوياًً علــى الأقــل بغــض النظــر عمــا إذا كان هنــاك أي مؤشــر علــى 

القيمــة. فــي  الانخفــاض 
تمثــل  والتــي  الإقليمــي  المســتوى  علــى  الشــهرة  الإدارة  تراقــب 
وحــدات توليــد النقــد، بنــاءًً علــى الأنشــطة التشــغيلية ذات الصلــة 
للمجموعــة. أجــرت إدارة المجموعــة تقييمــاًً للانخفــاض فــي قيمــة 
علــى  بنــاءًً  للاســترداد  القابلــة  القيمــة  تحديــد  عــن طريــق  الشــهرة 
قيمــة الاســتخدام بتطبيــق نمــوذج التدفقــات النقديــة المخصومــة، 

والــذي اســتخدم أحــدث خطــة عمــل أعدتهــا الإدارة.
اعتبرنــا أن اختبــار الانخفــاض فــي قيمــة الشــهرة الــذي قامــت بــه 
القيمــة  تقييــم  يتطلــب  إذ  للمراجعــة،  رئيســياًً  أمــراًً  يمثــل  الإدارة 
تقديــرات  وإجــراء  الاســتخدام  قيمــة  علــى  بنــاءًً  للاســترداد  القابلــة 

يلــي: بمــا  يتعلــق  الإدارة فيمــا  قبــل  مــن  وافتراضــات جوهريــة 
والضريبــة  الفائــدة  قبــل  والأربــاح  الإيــرادات  نمــو  هامــش  )أ( 

والإطفــاء. والاســتهلاك 
)ب( معــدل الخصــم ومعــدل النمــو النهائــي المســتخدم فــي نمــوذج 

التدفقــات النقديــة.

يرجى الرجوع إلى الإيضاح رقم )4-3( لبيان السياسة المحاسبية، 
والإيضاح رقم )7( للإفصاحات ذات الصلة..

بهــا مــن  التــي قمنــا  المراجعــة  إجــراءات  تضمنــت 
بيــن أمــور أخــرى بنــاء علــى حكمنــا مــا يلــي:

إشراك خبير تقييم داخلي لدينا لـ:
• تقييــم مــدى ملاءمــة نمــوذج تقييــم الانخفــاض 	

فــي قيمــة الشــهرة الــذي طبقتــه الإدارة وفقــاً 
لمتطلبــات معيــار المحاســبة الدولــي رقــم 36.

• التــي 	 الأساســية  الافتراضــات  تقييــم 
اســتخدمتها الإدارة، وبشــكل رئيســي معــدلات 

الخصــم. ومعــدلات  المبيعــات  نمــو 

• التدفقــات 	 توقعــات  معقوليــة  مــدى  تقييــم 
الماليــة  المعلومــات  ذلــك  فــي  بمــا  النقديــة، 
بالنتائــج  مقارنتهــا  خــال  مــن  المتوقعــة، 

المعتمــدة. الأعمــال  وخطــط  التاريخيــة 

• الإفصاحــات 	 وملاءمــة  كفايــة  مــدى  تقييــم 
الموحــدة.. الماليــة  القوائــم  فــي  الــواردة 

أمر رئيسي للمراجعة

إثبات الإيرادات

كيفية معالجة هذا الأمر عند مراجعتنا

الأمور الرئيسية للمراجعة )تتمة(

التقرير السنوي 1802026-2025 التقرير السنوي 2026-2025

شركة إتحاد قو للاتصالات

181



مسؤوليات المراجع عن مراجعة القوائم المالية )تتمة(

التوصــل إلــى اســتنتاج بشــأن مــدى مناســبة اســتخدام الإدارة لأســاس الاســتمرارية فــي المحاســبة، ومــا إذا كان هنــاك ⛌	
عــدم تأكــد جوهــري متعلــق بأحــداث أو ظــروف قــد تثيــر شــكوكاً كبيــرة حــول قــدرة المجموعــة علــى البقــاء كمنشــأة 
مســتمرة اســتناداً إلــى أدلــة المراجعــة التــي تــم الحصــول عليهــا. وإذا خلصنــا إلــى وجــود عــدم تأكــد جوهــري، فــإن علينــا 
أن نلفــت الانتبــاه فــي تقريرنــا إلــى الإفصاحــات ذات العلاقــة الــواردة فــي القوائــم الماليــة الموحــدة، أو علينــا أن نعــدّل 
رأينــا فــي حــال عــدم كفايــة تلــك الإفصاحــات. وتســتند اســتنتاجاتنا إلــى أدلــة المراجعــة التــي تــم الحصــول عليهــا حتــى 
تاريــخ تقريــر المراجــع. ومــع ذلــك، فــإن أحداثــاً أو ظروفــاً مســتقبلية قــد تتســبب فــي توقــف المجموعــة عــن البقــاء 

كمنشــأة مســتمرة.

تقويــم العــرض العــام للقوائــم الماليــة الموحــدة وهيكلهــا ومحتواهــا، بمــا فيهــا الإفصاحــات، ومــا إذا كانــت القوائــم ⛌	
الماليــة الموحــدة تعبــر عــن المعامــات والأحــداث التــي تمثلهــا بطريقــة تحقــق العــرض العــادل.

تخطيــط وتنفيــذ عمليــة المراجعــة للحصــول علــى أدلــة كافيــة ومناســبة فيمــا يتعلــق بالمعلومــات الماليــة للمنشــآت ⛌	
أو الأنشــطة التجاريــة داخــل المجموعــة كأســاس رأي بشــأن القوائــم الماليــة الموحــدة. ونحــن مســؤولون عــن التوجيــه 
والإشــراف وفحــص أعمــال المراجعــة المنفــذة لأغــراض مراجعــة المجموعــة. ونظــل وحدنــا المســؤولين عــن رأي 

المراجعــة.

ونحــن نتواصــل مــع المكلفيــن بالحوكمــة فيمــا يتعلــق بجملــة أمــور مــن بينهــا نطــاق المراجعــة وتوقيتهــا المخطــط لهمــا 
والنتائــج المهمــة للمراجعــة، بمــا فــي ذلــك أي أوجــه قصــور مهمــة فــي الرقابــة الداخليــة نتعــرف عليهــا أثنــاء المراجعــة.

ونفيــد أيضــاًً المكلفيــن بالحوكمــة بأننــا قــد التزمنــا بالمتطلبــات الأخلاقيــة ذات الصلــة المتعلقــة بالاستــقلال، ونبلغهــم 
بجميــع العلاقــات والأمــور الأخــرى التــي قــد يُُعتقــد بشــكل معقــول أنهــا تؤثــر علــى استقلالنــا، ونبلغهــم أيضــاًً عنــد الاقتضــاء، 

بالتصرفــات المتخــذة للقضــاء علــى التهديــدات أو التدابيــر الوقائيــة المطبقــة.

ومــن بيــن الأمــور التــي نتواصــل بشــأنها مــع المكلفيــن بالحوكمــة، نحــدد تلــك الأمــور التــي كانــت لهــا الأهميــة البالغــة عنــد 
مراجعــة القوائــم الماليــة الموحــدة للســنة الحاليــة، ومــن ثــمّّ تُُعََــد هــذه الأمــور هــي الأمــور الرئيســة للمراجعــة. ونوضــح هــذه 
الأمــور فــي تقريرنــا مــا لــم تمنــع الأنظمــة أو اللوائــح الإفصــاح العلنــي عــن الأمــر، أو مــا لــم نــرى، فــي ظــروف نــادرة للغايــة، 
أن الأمــر ينبغــي ألا يتــم الإبلاغ عنــه فــي تقريرنــا لأن التبعــات الســلبية للقيــام بذلــك مــن المتوقــع بدرجــة معقولــة أن تفــوق 

فوائــد المصلحــة العامــة المترتبــة علــى هــذا الإبلاغ.

شركة ار اس ام المحاسبون المتحدون للاستشارات المهنية
محمد عبد المجيد مهندس، ترخيص رقم 564 - الرياض، المملكة العربية السعودية

للمحاســبين  الســعودية  الهيئــة  عــن  الصــادرة  المحاســبة  بمعاييــر  الالتــزام 
القانونييــن

لقــد التزمــت الشــركة بتطبيــق كافــة المعاييــر المحاســبية الصــادرة عــن الهيئــة الســعودية للمحاســبين القانونييــن فــي 
جميــع عملياتهــا وحســاباتها وفــي إعــداد بياناتهــا وقوائمهــا الماليــة، وأنــه لا يوجــد أيــة اختلافــات تذكــر فــي هــذا الصــدد.

وقــد تــم إعــداد القوائــم الماليــة الســنوية وفقــاًً للمعاييــر الدوليــة للتقاريــر الماليــة المعتمــدة فــي المملكــة العربيــة الســعودية 
وغيرهــا مــن المعاييــر والإصــدارات الأخــرى الصــادرة بواســطة الهيئــة الســعودية للمحاســبين القانونيين.

مسؤوليات الإدارة والمكلفين بالحوكمة عن القوائم المالية

إن الإدارة هي المسؤولة عن إعداد القوائم المالية الموحدة وعرضها بشكل عادل، وفقاًً للمعايير الدولية للتقرير المالي 
المعتمــدة فــي المملكــة العربيــة الســعودية، والمعاييــر والإصــدارات الأخــرى المعتمــدة مــن الهيئــة الســعودية للمراجعيــن 
والمحاســبين ووفقــاًً لأحــكام نظــام الشــركات والنظــام الأســاس للشــركة، وهــي المســؤولة عــن الرقابــة الداخليــة التــي تــرى 

أنهــا ضروريــة لتمكينهــا مــن إعــداد قوائــم ماليــة موحــدة خاليــة مــن التحريــف الجوهــري، ســواءًً بســبب غــش أو خطــأ.

وعنــد إعــداد القوائــم الماليــة الموحــدة، فــإن الإدارة هــي المســؤولة كذلــك عــن تقييــم قــدرة المجموعــة علــى البقــاء كمنشــأة 
مســتمرة وعــن الإفصــاح بحســب مقتضــى الحــال، عــن الأمــور المتعلقــة بالاســتمرارية، واســتخدام أســاس الاســتمرارية فــي 
المحاســبة، مــا لــم تعتــزم الإدارة تصفيــة المجموعــة أو إيقــاف عملياتهــا، أو مــا لــم يكــن لــدى الإدارة أي بديــل واقعــي آخــر 

ســوى القيــام بذلــك.

والمكلفون بالحوكمة، أي مجلس الإدارة، هم المسؤولون عن الإشراف على آلية التقرير المالي في المجموعة.

مسؤوليات المراجع عن مراجعة القوائم المالية
تتمثــل أهدافنــا فــي الوصــول إلــى تأكيــد معقــول عمّّــا إذا كانــت القوائــم الماليــة الموحــدة ككل تخلــو مــن التحريف الجوهري، 
ســواءًً بســبب غــش أو خطــأ، وفــي إصــدار تقريــر المراجــع الــذي يتضمــن رأينــا. والتأكيــد المعقــول هــو مســتوى تأكيــد 
مرتفــع، لكنــه لا يضمــن أن المراجعــة التــي تــم القيــام بهــا وفقــاًً للمعاييــر الدوليــة للمراجعــة المعتمــدة فــي المملكــة العربيــة 
الســعودية ستكشــف دائمــاًً عــن كل تحريــف جوهــري متــى كان موجــوداًً. ويمكــن أن تنشــأ التحريفــات عــن غــش أو خطــأ، 
وتُُعََــد التحريفــات جوهريــة إذا كان مــن المتوقــع بدرجــة معقولــة أن تؤثــر، كل منهــا علــى حــدة أو فــي مجملهــا، علــى 

القــرارات الاقتصاديــة التــي يتخذهــا المســتخدمون علــى أســاس هــذه القوائــم الماليــة الموحــدة.

وكجــزء مــن المراجعــة التــي تتــم وفقــاًً للمعاييــر الدوليــة للمراجعــة المعتمــدة فــي المملكــة العربيــة الســعودية، فإننــا 

نمــارس الحكــم المهنــي، ونلتــزم بنزعــة الشــك المهنــي طــوال عمليــة المراجعــة. ونقــوم أيضــاًً بمــا يلــي:

التعــرف علــى مخاطــر التحريــف الجوهــري فــي القوائــم الماليــة الموحــدة وتقييمهــا، ســواءً كانــت بســبب غــش أو خطــأ، ⛌	
وتصميــم وتنفيــذ إجــراءات مراجعــة تســتجيب لتلــك المخاطــر، والحصــول علــى أدلــة مراجعــة كافيــة ومناســبة لتوفيــر 
أســاس لرأينــا. ويُعــد خطــر عــدم اكتشــاف التحريــف الجوهــري الناتــج عــن غــش أعلــى مــن الخطــر الناتــج عــن خطــأ، 
نظــراً لأن الغــش قــد ينطــوي علــى تواطــؤ أو تزويــر أو إغفــال ذكــر متعمــد أو إفــادات مضللــة أو تجــاوز للرقابــة الداخليــة.

التوصــل إلــى فهــم للرقابــة الداخليــة ذات الصلــة بالمراجعــة، مــن أجــل تصميــم إجــراءات مراجعــة مناســبة للظــروف، 
وليــس بغــرض إبــداء رأي حــول فعاليــة الرقابــة الداخليــة للشــركة.

التوصــل إلــى فهــم للرقابــة الداخليــة ذات الصلــة بالمراجعــة مــن أجــل تصميــم إجــراءات المراجعــة المناســبة فــي ظــل ⛌	
الظــروف القائمــة، وليــس لغــرض إبــداء رأي فــي فاعليــة الرقابــة الداخليــة.

تقويــم مــدى مناســبة السياســات المحاســبية المســتخدمة ومــدى معقوليــة التقديــرات المحاســبية والإفصاحــات ⛌	
المتعلقــة بهــا التــي أعدتهــا الإدارة.
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1.38 معاييــر وآليــة صــرف مكافــآت أعضــاء مجلــس الإدارة وأعضــاء اللجــان 
المنبثقــة عــن المجلــس:

	1 تتكــون مكافــأة أعضــاء مجلــس الإدارة وأعضــاء اللجــان المنبثقــة عــن المجلــس مــن بــدل حضــور عــن الجلســات أو مزايــا .
عينيــة أو مبلــغ مقطــوع أو نســبة معينــة مــن صافــي أربــاح الشــركة، ويجــوز الجمــع بيــن اثنتيــن أو أكثــر مــن هــذه المزايــا. 

وبمــا لا يتعــارض مــع نظــام الشــركة الأســاس.

	2 يجــب ألا تكــون مكافــآت أعضــاء مجلــس الإدارة المســتقلين نســبة مــن الأربــاح التــي تحققهــا الشــركة، أو أن تكــون مبنيــة .
بشــكل مباشــر أو غير مباشــر على ربحية الشــركة.

	3  إذا كانــت المكافــأة نســبة معينــة مــن أربــاح الشــركة، فــا يجــوز أن تزيــد هــذه النســبة علــى )10%( مــن صافــي الأربــاح، .
وذلك بعد خصم الاحتياطيات التي قررتها الجمعية العامة تطبيقاً لأحكام نظام الشــركات ونظام الشــركة الأســاس، 
وبعــد توزيــع ربــح علــى المســاهمين لا يقــل عــن )5%( مــن رأس مــال الشــركة المدفــوع، علــى أن يكــون اســتحقاق هــذه 

المكافــأة متناســباً مــع عــدد الجلســات التــي يحضرهــا العضــو، وكل تقديــر يخالــف ذلــك يكــون باطــاً.

	4 يجــوز أن تكــون المكافــأة المرصــودة للأعضــاء متفاوتــة المقــدار وتختلــف قيمتهــا مــن عضــو لآخــر وفقــاً لعــدد مــرات .
حضــور العضــو للاجتماعــات كنســبة وتناســب، ويتــم تقديــر قيمــة المكافــأة لــكل عضــو بتوصيــة مــن لجنــة المكافــآت 

والترشــيحات واعتمــاد مجلــس الإدارة.

	5 يتــم صــرف مكافــأة أعضــاء مجلــس الإدارة التنفيذييــن بنــاءً علــى توصيــة مــن مجلــس الإدارة وبعــد موافقــة الجمعيــة .
العامــة.

	6 يتــم صــرف مكافــأة أعضــاء المجلــس المســتقلين وغيــر تنفيذييــن بقــرار مــن مجلــس الإدارة وفــق التصنيــف الــوارد .
بالجــدول أدنــاه بنــاءً علــى توصيــة لجنــة المكافــآت والترشــيحات.

	7  يتــم صــرف مكافــآت كافــة أعضــاء اللجــان المنبثقــة مــن المجلــس بقــرار مــن مجلــس الإدارة بنــاءً علــى توصيــة لجنــة .
المكافــآت والترشــيحات.

	8 فــي نهايــة كل ســنة ماليــة توصــي لجنــة المكافــآت والترشــيحات لمجلــس الإدارة بصــرف المكافــآت الماليــة لأعضــاء .
المجلــس واللجــان المنبثقــة مــن المجلــس وذلــك وفقــاً لمــا يلــي:

 مراعــاة نســبة حضــور الأعضــاء لاجتماعــات المجلــس واللجــان. يراعــى عنــد احتســاب المكافــآت عضويــة عضــو مجلــس ⛌	
إلــى مكافــأة  الإدارة فــي أكثــر مــن لجنــة، حيــث يمنــح العضــو مكافــأة عــن عضويتــه فــي مجلــس الإدارة بالإضافــة 
منفصلــة عــن عضويتــه فــي أي لجنــة أخــرى، بشــرط ألا يتجــاوز إجمالــي المكافــآت الحــد الأقصــى المحــدد للمكافــأة 

الســنوية والتــي تبلــغ ســبعمائة ألــف ر.

38- سياسة مكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان 

المنبثقة عن المجلس والإدارة التنفيذية

اعتمــد مجلــس الإدارة بتاريــخ 2025/05/19م ، التعــديلات علــى سياســة مكافــآت أعضــاء مجلــس الإدارة واللجــان المنبثقــة 
عــن المجلــس والإدارة التنفيذيــة وآليــة صرفهــا. وقــد بــدأ العمــل بموجــب هــذه السياســة المعدلــة مــن تاريــخ اعتمادهــا 
مــن الجمعيــة العامــة للشــركة بتاريــخ 2025/09/24م، وذلــك امتثــالًاً لقواعــد وأحــكام لائحــة حوكمــة الشــركات الصــادرة 
عــن مجلــس هيئــة الســوق الماليــة بموجــب القــرار رقــم )8-16-2017( وتاريــخ 1438/05/16هـــ ، بنــاءًً علــى نظــام الشــركات 
الصــادر بالمرســوم الملكــي رقــم م / 3 وتاريــخ 1437/01/28هـــ المعدلــة بقــرار مجلــس هيئــة الســوق الماليــة رقــم 8 – 5 – 

2023 وتاريــخ 1444/06/25 هـــ الموافــق 2023/01/18م.

وتختــص لجنــة المكافــآت والترشــيحات بالتوصيــة إلــى مجلــس الإدارة بمكافــآت أعضــاء مجلــس الإدارة 
وأعضــاء اللجــان المنبثقــة مــن المجلــس بالإضافــة إلــى مكافــآت كبــار التنفيذييــن بالشــركة وفقــاًً لأحــكام 

هــذه السياســة، علــى أن تراعــي اللجنــة المعاييــر التاليــة:

	1 انسجامها مع استـراتيجية الشركة وأهدافها..

	2 أن تقــدَّم المكافــآت بغــرض حــث أعضــاء مجلــس الإدارة والإدارة التنفيذيــة علــى إنجــاح الشــركة وتنميتهــا علــى المــدى .
الطويــل، كأن تربــط الجــزء المتغيــر مــن المكافــآت بــالأداء علــى المــدى الطويــل.

	3 أن تحــدَّد المكافــآت بنــاءً علــى مســتوى الوظيفــة، والمهــام والمســؤوليات المنوطــة بشــاغلها والمؤهــات العلميــة، .
والخبـــرات العمليــة، والمهــارات، ومســتوى الأداء.

	4 انسجامها مع حجم وطبيعة ودرجة المخاطر لدى الشركة..

	5 الأخــذ فــي الاعتبــار ممارســات الشــركات الأخــرى وخاصــة التــي تعمــل فــي نفــس المجــال وتمــارس نفــس الأنشــطة فــي .
تحديــد المكافــآت، مــع تفــادي مــا قــد ينشــأ عــن ذلــك مــن ارتفــاع غيــر مبــرر للمكافــآت والتعويضــات.

	6 عــدم . مــع  وتحفيزهــا،  عليهــا  والمحافظــة  بالشــركة  للعمــل  المهنيــة  الكفــاءات  اســتقطاب  المكافــآت  تســتهدف  أن 
فيهــا. المبالغــة 

	7 فــي حــال رغبــت الشــركة تبنــي برنامــج لمنــح أســهم فــي الشــركة لأعضــاء مجلــس الإدارة والإدارة التنفيذيــة ســواء .
أكانــت إصــداراً جديــداً أم أســهماً اشــترتها الشــركة، يجــب أن يتــم ذلــك تحــت إشــراف لجنــة المكافــآت والترشــيحات 
بمــا يتوافــق مــع النظــام الأســاس للشــركة ونظــام الشــركات وأنظمــة هيئــة الســوق الماليــة ولوائحهمــا التنفيذيــة ذات 

العلاقــة.

	8 تصرف بدلات حضور الاجتماعات وغيرها من الاستحقاقات أو تعويض المصروفات المتعلقة باجتماعات المجلس .
واللجــان المنبثقــة عنــه و الجمعيــات العامــة والاجتماعــات الرســمية الأخــرى مباشــرةً عقــب كل اجتمــاع بعــد التوقيــع 
علــى ســجل الحضــور، علــى أن يتــم الإفصــاح عــن جميــع مــا يتــم صرفــه لأعضــاء المجلــس واللجــان فــي تقريــر مجلــس 

الإدارة الســنوي حســب البنــد المشــار إليــه بتقريــر مجلــس الإدارة الســنوي بنــاءً علــى تعليمــات هيئــة الســوق الماليــة.
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مكافأة الإدارة التنفيذية:

2.38 إيقاف صرف المكافآت وحالات المطالبة بالتعويض والاسترداد:

تهــدف المكافــآت إلــى توفيــر الحالــة التنافســية المطلوبــة لجــذب والاحتفــاظ بالموظفيــن المؤهليــن والأكفــاء والحفــاظ 
علــى المســتوى العالــي مــن المهــارات التــي تحتــاج لهــا الشــركة. ويحــدد مجلــس الإدارة أنــواع المكافــآت التــي تمنــح لكبــار 
التنفيذييــن فــي الشــركة – بنــاءًً علــى توصيــة لجنــة المكافــآت والترشــيحات – مثــل المكافــآت الثابتــة، والمكافــآت المرتبطــة 

بــالأداء والمكافــأة التشــجيعية، بمــا لا يتعــارض مــع الضوابــط والإجــراءات المنظمــة لذلــك بالشــركات المســاهمة.

و تراعى الأمور التالية عند صرف المكافآت لفريق الإدارة التنفيذية:

	1 تقــوم لجنــة المكافــآت والترشــيحات بشــكل دوري بمراجعــة ســلم الرواتــب المعتمــد لجميــع الموظفيــن بمــا فيهــم كبــار .
التنفيذييــن والتوصيــة حيــال خطــط وبرامــج تحفيــز الموظفيــن كلمــا دعــت الحاجــة إلــى ذلــك.

	2 يتــم التوصيــة بتعييــن الرئيــس التنفيــذي مــن قبــل لجنــة المكافــآت والترشــيحات واقتــراح مــدة عقــد العمــل معــه .
والتعويضــات الخاصــة بــه مــع مخصــص المكافــأة المقترحــة لــه ويتــم التوصيــة بصرفهــا مــن قبــل اللجنــة، وتكــون 

الموافقــة النهائيــة والاعتمــاد مــن مجلــس الإدارة.

	3 يتــم تحديــد معاييــر الأداء للرئيــس التنفيــذي ويتــم ربطهــا بالمكافــأة مــن قبــل لجنــة المكافــآت والترشــيحات وتكــون .
الموافقــة النهائيــة والاعتمــاد مــن مجلــس الإدارة.

	4 يتــم تحديــد معاييــر الأداء لكبــار التنفيذييــن مــن قبــل الرئيــس التنفيــذي التــي تكــون مرتبطــة بالتوجيهــات العامــة .
التنفيــذي.  الرئيــس  المطلوبــة مــن  للشــركة وراعيــة للأهــداف 

	5 تقــوم لجنــة المكافــآت والترشــيحات بمناقشــة توصيــات الإدارة التنفيذيــة لصــرف مكافــآت ســنوية أو اســتثنائية عــن .
الأداء وعرضهــا علــى مجلــس الإدارة للموافقــة والاعتمــاد.

إلــى مجلــس الإدارة  التوصيــة  العمــل، للجنــة المكافــآت والترشــيحات  الماليــة ومتطلبــات  مــع مراعــاة أوضــاع الشــركة 
بإيقــاف صــرف المكافــآت لجميــع المســتفيدين والمطالبــة باســتردادها فــي حــالات معينــة ) ومنهــا علــى ســبيل المثــال لا 
الحصــر - ارتــكاب الموظــف أو العضــو عمــل مخــل بالشــرف أو الأمانــة أو التزويــر و/أو إخلالــه فــي القيــام بمســؤولياته أو 
واجباتــه ممــا يترتــب عليــه ضــرر بمصالــح الشــركة و/أو إنهــاء عضويتــه بقــرار مــن الجمعيــة العامــة إذا تغيــب عــن حضــور 
ثلاث جلســات متتاليــة بــدون عــذر مشــروع يقبلــه المجلــس، فعلــى العضــو إعــادة جميــع المكافــآت التــي صرفــت عــن الفتــرة 
التــي تلــت آخــر اجتمــاع حضــره( أو خصمهــا بــأي صــورة ملائمــة، إذا تبيــن أنهــا تقــررت بنــاءًً علــى معلومــات غيـــر دقيقــة 
قدمهــا عضــو فــي مجلــس الإدارة أو الإدارة التنفيذيــة، وذلــك لمنــع اســتغلال الوضــع الوظيفــي للحصــول علــى مكافــآت غيــر 

مســتحقة. 

	9 يتــم صــرف مبلــغ مقطــوع قــدره خمســة وســبعون ألــف ) 75,000( ر ســنوياً لأميــن ســر مجلــس الإدارة نظيــر قيامــه .
بمهــام عملــه.

تتحمــل الشــركة تكاليــف تذاكــر الســفر علــى درجــة رجــال الأعمــال والتنقــات و الإعاشــة والإقامــة فــي غرفــة بفنــدق 10	.
)خمســة نجــوم( للأعضــاء المقيميــن خــارج مدينــة مقــر الاجتمــاع، وفــي حالــة عــدم تأميــن أي مــن هــذه التســهيلات 
والخدمــات مــن قبــل الشــركة، يتــم تعويــض الأعضــاء عــن هــذه المصروفــات الفعليــة بعــد تقديــم الفواتيــر والمســتندات 
المؤيــدة للمبالــغ المنصرفــة، ووفقــاً لسياســة حضــور اجتماعــات مجلــس الإدارة واللجــان المنبثقــة عــن المجلــس 

والجمعيــات وســداد نفقــات الســفر والمصروفــات التــي يعتمدهــا المجلــس بهــذا الشــأن.

.	11 فــي جميــع الأحــوال: لا يتجــاوز مجمــوع مــا يحصــل عليــه عضــو مجلــس الإدارة مــن مكافــآت ومزايــا ماليــة أو عينيــة 
المبالــغ المذكــورة فــي الجــدول أعــاه.

.	12 يجــوز أن يمنــح مجلــس الإدارة مكافــآت خاصــة لأي عضــو مــن أعضائــه، بالإضافــة إلــى المكافــآت الاعتياديــة التــي 
يحصلــون عليهــا، وتشــمل هــذه المكافــآت مــا يأتــي:

المكافآت الخاصة مقابل الأداء المتميز والجهود المبذولة لخدمة مجلس الإدارة والشركة.⛌	

المكافــآت مقابــل تأديــة أي أدوار تنفيذيــة أو فنيــة أو إداريــة أو استشــارية إضافيــة ضمــن الشــركة، بشــرط أن تكــون ⛌	
تلــك المهــام مرخصــة مهنيــاً.

تمنــح هــذه المكافــآت الإضافيــة إلــى جانــب المكافــآت الاعتياديــة التــي يحصــل عليهــا أعضــاء مجلــس الإدارة واللجــان ⛌	
التابعة له، وتحدد المكافآت بناءً على طبيعة العمل ونطاقه، ويوافق عليها مجلس الإدارة، وتصادق عليها الجمعية 

العموميــة لضمــان الشــفافية والإنصــاف.

التقرير السنوي 1862026-2025 التقرير السنوي 2026-2025

شركة إتحاد قو للاتصالات

187



أولاًً: الأعضاء المستقلينأولاًً: الأعضاء المستقلين

580,00012,0008,00032,000000632,0000000000632,0000عيسى بن يسلم باعيسى1

500,00012,0008,00024,000000544,0000000000544,0000أيمن بن هلال الجابر2

390,00012,0008,00016,000000426,0000000000426,0000سليمان بن أحمد الزهراني3

390,00012,0004,0008,000000414,0000000000414,0000عمر بن نبيل الخضيري4

390,00012,0008,0008,000000418,0000000000418,0000صقر بن عبداللطيف نادر شاه5

410,00012,0008,00020,000000450,0000000000450,0000إحسان بن أمان الله مخدوم6

-0002,884,00000000002,884,000----المجموع

ثانياًً : الأعضاء غير التنفيذيينثانياًً : الأعضاء غير التنفيذيين

-570,00012,0008,00040,000000630,0000000000630,000سعد بن عمر البيز1

300,00012,0008,0000000320,0000000000320,0000عبدالله محمد دانش2

390,00012,0008,00016,000000426,0000000000426,0000ميثم عبدالله حسن3

-0001,376,00000000001,376,000----المجموع

ثالثاًً: الأعضاء التنفيذيينثالثاًً: الأعضاء التنفيذيين

000000000-0000-00لا يوجد

المكافآت المتغيرةالمكافآت الثابتة

المجموعالمجموع

مكافأة 

نهاية 

الخدمة

المجموع 

الكلي

بدل

المصروفات 

)*(

نسبة من 

الأرباح

مكافآت 

دورية

خطط تحفيزية 

قصيرة الأجل

خطط تحفيزية 

طويلة الأجل

الأسهم 

الممنوحة

* ملاحظــة: ]3[ المكافــآت المصروفــة والمشــمولة فــي الجــدول أعلاه منــذ بدايــة العــام المالــي بتاريــخ 2025/04/01م، وحتــى نهايــة العــام المالــي 
المنتهــي فــي 2026/03/31م.

*سجلت مكافآت أعضاء مجلس الادارة على الاساس النقدي وتشمل مدفوعات للسنة السابقة

*المبالــغ أعلاه تمثــل النقــد المستلــم خلال الســنة الماليــة المنتهيــة فــي 31 مــارس 2026م، حيــث إن المكافــآت الســنوية تخــص الســنة المنتهيــة فــي 
31 مــارس 2025م وتــم دفعهــا خلال الســنة الماليــة المنتهيــة فــي 31 مــارس 2026م.

39- مكافآت وتعويضات أعضاء مجلس الإدارة وأعضاء 

1.39 مكافآت أعضاء مجلس الإدارة عن العام المالي المنتهي 
في 31 مارس 2026م

اللجان وكبار التنفيذيين 

الأعضاء

المكافآت الثابتة

مبلغ 

معين

بدل حضور 

جلسات 

المجلس

بدل حضور 

اجتماعات 

الجمعية العامة

مجموع 

بدل حضور 

جلسات اللجان

مزايا 

عينية

مكافأة الأعمال 

الفنية والإدارية 

والاستشارية

مكافأة رئيس 

المجلس 

أمين السر

* ملاحظــة: ]1[ بــدل المصروفــات يشــمل )التعويــض عــن المصروفــات الفعليــة التــي تكبدهــا الأعضــاء و/أو قيمــة تذاكــر الســفر و/أو تكاليــف الإقامــة 
فــي الفنــدق المقدمــة مــن الشــركة(.

* ملاحظــة: ]2[ بالإضافــة إلــى المكافــآت والبــدلات الموضحــة بالجــدول أعلاه، تــم صــرف بــدل حضــور اجتماعــات الجمعيــة العامــة )العاديــة وغيـــر 
العاديــة( المنعقــدة خلال العــام المالــي المنتهــي فــي 31 مــارس 2026م بواقــع 4000 ريــال للجمعيــة الواحــدة.
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*سجلت مكافات أعضاء الادارة التنفيذية على الاساس النقدي وتشمل مدفوعات للسنة السابقة.

*المبالــغ أعلاه تمثــل النقــد المستلــم خلال الســنة الماليــة المنتهيــة فــي 31 مــارس 2026م، حيــث إن المكافــآت الســنوية تخــص الســنة المنتهيــة فــي 
31 مــارس 2025م وتــم دفعهــا خلال الســنة الماليــة المنتهيــة فــي 31 مــارس 2026م.

* ملاحظــة: المكافــآت المصروفــة والمشــمولة فــي الجــدول أعلاه منــذ بدايــة العــام المالــي بتاريــخ 2025/04/01م، وحتــى نهايــة العــام المالــي المنتهــي 
في 2026/03/31م.

3.39 مكافــآت خمســة مــن كبــار التنفيذييــن )مــن ضمنهــم الرئيــس التنفيــذي 
والرئيــس التنفيــذي للشــؤون الماليــة( خلال العــام المالــي المنتهــي فــي 31 

2026م مــارس 

المبلغ )ر(خمسة من كبار التنفيذيين )بما فيهم الرئيس التنفيذي والرئيس التنفيذي للشؤون المالية (

المكافآت الثابتة

10,654,512رواتب

969,185بدلات

-مزايا عينية

11,623,697المجموع

المكافآت المتغيرة

-مكافآت دورية

-أرباح

9,444,735خطط تحفيزية قصيرة الأجل

6,030,000خطط تحفيزية طويلة الأجل

-الأسهم الممنوحة )يتم إدخال القيمة(

15,474,735المجموع

898,321مكافأة نهاية الخدمة

-مجموع مكافأة التنفيذيين عن المجلس إن وجدت

27,996,753المجموع الكلي

2.39 مكافآت أعضاء اللجان الفرعية عن العام المالي المنتهي في 31 
مارس 2026م

أعضاء لجنة المراجعة

110,00016,0000126,000أيمن بن هلال الجابر1

110,00020,0000130,000إحسان بن أمان الله مخدوم2

135,00020,0000155,000حسين بن عبدالله آل سدران3

355,00056,0000411,000المجموع
*** تم تعيين السيد/ حسين بن عبدالله بن حسن آل سدران في عضوية لجنة المراجعة من خارج مجلس الإدارة بتاريخ 2023/12/28م

أعضاء اللجنة التنفيذية

90,00016,0000106,000عيسى بن يسلم باعيسى1

90,00016,0000106,000سعد بن عمر البيز2

90,00016,0000106,000ميثم عبدالله حسن3

270,00048,0000318,000المجموع

أعضاء لجنة المكافآت والترشيحات

90,00016,0000106,000 سليمان بن أحمد الزهراني1

90,00016,0000106,000 عيسى بن يسلم باعيسى2

90,00016,0000106,000 سعد بن عمر البيز3

270,00048,0000318,000المجموع

أعضاء لجنة إدارة المخاطر

90,0008,000098,000صقر بن عبداللطيف نادر شاه1

90,0008,000098,000عمر نبيل الخضيري2

90,0008,000098,000أيمن بن هلال الجابر3

90,0008,000098,000سعد بن عمر البيز4

360,00032,0000392,000المجموع

المجموعبدل المصروفات*بدل حضور الجلساتالمكافآت الثابتةالأعضاء

*ملاحظــة: )1( بــدل المصروفــات يشــمل )تعويــض المصروفــات الفعليــة للأعضــاء التــي تكبدهــا الأعضــاء و/أو قيمــة تذاكــر الســفر و/أو تكاليــف 
الإقامــة فــي الفنــدق المقدمــة مــن الشــركة(.

*ملاحظــة: )2( المكافــآت المصروفــة والمشــمولة فــي الجــدول أعلاه منــذ بدايــة العــام المالــي بتاريــخ 2025/04/01م، وحتــى نهايــة العــام المالــي 
المنتهــي فــي 2026/03/31م.

*سجلت مكافآت أعضاء مجلس الادارة على الاساس النقدي وتشمل مدفوعات للسنة السابقة

*المبالــغ أعلاه تمثــل النقــد المستلــم خلال الســنة الماليــة المنتهيــة فــي 31 مــارس 2026م، حيــث إن المكافــآت الســنوية تخــص الســنة المنتهيــة فــي 
31 مــارس 2025م وتــم دفعهــا خلال الســنة الماليــة المنتهيــة فــي 31 مــارس 2026م.
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42- تأكيدات مجلس الإدارة 

يؤكد مجلس الإدارة على مايلي:
أدوات الدين والضمانات وحقوق التحويل والاكتتاب والحقوق المشابهة القابلة للتحويل 

لــم تصــدر “قــو” أو تمنــح أيــة أدوات ديــن، أو خيــارات، أو حــق اكتتــاب، أو أيــة حقــوق مشــابهة قابلــة للتحويــل إلــى أســهم أو 
خيــار مــن تاريــخ التأســيس وحتــى تاريــخ هــذا التقريــر.

حقوق التحويل وأدوات الدين القابلة للاسترداد

لــم تقــم “قــو” باســتهلاك أو شــراء أو اســترداد أو إلغــاء أيــة أدوات ديــن قابلــة للاســترداد مــن تاريــخ التأســيس وحتــى تاريــخ 
هــذا التقريــر.

تفاصيل عن أسهم الخزينة المحتفظ بها من قبل الشركة وتفاصيل عن استخدامات هذه الأسهم

لا يوجد لدى الشركة أسهم خزينة محتفظ بها.

توصية لجنة المراجعة بتعيين مراجع داخلي في الشركة في حال أوصت بتعيينه خلال السنة المالية الأخيرة

لا يوجــد توصيــة مــن لجنــة المراجعــة بتعييــن مراجــع داخلــي فــي الشــركة وذلــك لوجــود مراجــع داخلــي تــم تعيينــه فــي 
الســنة الماليــة 2024م.

معلومــات تتعلــق بــأي أعمــال منافســة للشــركة أو لأي مــن فــروع النشــاط الــذي تزاولــه والتــي يزاولهــا أو كان يزاولهــا 
أي عضــو مــن أعضــاء مجلــس الإدارة، بحيــث تشــمل أســماء المعنييــن بالأعمــال المنافســة، وطبيعــة هــذه الأعمــال 

وشــروطها
يقــر مجلــس إدارة الشــركة أنــه لا يوجــد أعمــال منافســة بيــن أعضــاء مجلــس الإدارة والشــركة وجميــع فــروع النشــاط التــي 

يتــم مزاولتهــا.

41- إقرارات مجلس الإدارة 

يقر مجلس الإدارة بالآتي:
أن سجلات الحسابات أُعدّت بالشكل الصحيح.⛌	

أن نظام الرقابة الداخلية أُعدّ على أسس سليمة ونُفّذ بفاعلية.⛌	

	⛌		 أنه لا يوجد أي شك يذكر في قدرة الشركة على مواصلة نشاطها.

40- إعادة تصنيف

لقــد تــم إعــادة تصنيــف بعــض أرقــام المقارنــة للســنة المنتهيــة فــي 31 مــارس 2025م، لتتماشــى مــع التصنيــف المســتخدم 
للســنة المنتهية في 31 مارس 2026م.

4.39 العلاقة بين المكافآت الممنوحة وسياسة المكافآت المعمول بها

5.39 مكافآت نهاية الخدمة للموظفين 

6.39 التنازل عن التعويضات والمكافآت 

7.39 التنازل عن أرباح الأسهم

مــن الجديــر بالذكــر أن سياســة المكافــآت الموضحــة بالبنــد أعلاه تــم اعتمادهــا مــن قبــل مجلــس الإدارة بتوصيــة مــن لجنــة 
المكافــآت والترشــيحات بتاريــخ 2024/10/30م، وتــم إدراجهــا فــي جــدول أعمــال إجتمــاع الجمعيــة العامة العادية الســابعة 
عشــر المنعقــدة بتاريــخ 2024/12/11م، ، وحســب نتائــج تصويــت المســاهمين تــم اعتمــاد هــذه السياســة. وســيتم توضيــح 
العلاقــة بيــن المكافــآت الممنوحــة وسياســة المكافــآت المعمــول بهــا، وبيــان أي انحــراف جوهــري عــن هــذه السياســة )إن 

وجــد (

بلــغ رصيــد إجمالــي مكافــأة نهايــة الخدمــة للموظفيــن فــي الشــركة )16,712,608( ســتة عشــر مليــون وســبع مائــة وأثنــا 
عشــر ألــف وســتمائة وثمانيــة ريــال ســعودي كمــا فــي تاريــخ 2026/03/31م.

لم يتم التنازل عن أية تعويضات أو مكافآت من قبل كبار التنفيذيين بالشركة.

لا توجد أية اتفاقات أو ترتيبات تنازل بموجبها أي من المساهمين في الشركة عن أي حقوق في الأرباح.
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