
 

 
 

 اختيار وتعيين أعضاء مجلس الإدارةوضوابط سياسات وإجراءات التعديلات المقترحة على 

 المواد بعد التعديل المواد قبل التعديل

 . شروط عضوية مجلس الإدارة 5

ذوي  لكفااة  لمهنية  م  تتد فر فيهم  لخبتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتر  يشتتتتتتتتتتتتتتو م لس الإدس ة تتتتتتتتتتتتتتد                 1.5

و لمعرفتتة و لمهتتا   و لالتتتتتتتتتتتتتتتنه   لهمار ةمتتا امكنتتء     متتا لتتتتتتتتتتتتتتتة  هتتا تتء ةكفتتا   و  تتت   ر و ر    لس 

 اتد فر فيء ةل  وجء  لخصدص  ا الي:

وذلك ةأس اتمتع ةمها  ت  يا اة تؤه ء لمنح  لصتتتتتتتتتتتتته يات ةما اؤ ي  القدرة على القيادة: (ل)

ز  لأ    وتطبيق لف تتتتتتتتتت  لمما لتتتتتتتتتات عي   ا          لفعالة و لتني  ةالنيم ل  تحفيتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتإ

  لمهنية. قو لأخه 

وذلتتتك ةتتتأس تتد فر فيتتتء  لمؤههت  لع ميتتتةر و لمهتتتا  ت  لمهنيتتتةر و ل تتتتتتتتتتتتتتخصتتتتتتتتتتتتتتيتتتة  الكفاااا:ة : (ب)

 لمنالتتبةر و وتتتدت  لت   ار و لخبتتتتتتتتتتتتتتتتر ت  لعم ية ذ ت  لصتت ة ةأ شتتطة  لشتتر ة  ل الية 

 ة  و لموتتتتتتتتتتتنب ية لو  
 
      لو  لا تصتتتتتتتتتتا  لو  ا التتتتتتتتتتبة لو  لنا دس لو  ل د مةر ف تتتتتتتتتته

  لرغبة عي  لتع م و لت   ا.

وذلتتتتك ةتتتتأس تد فر فيتتتتء  لنتتتت   ت  لفنيتتتتةر و لنيتتتتا اتتتتةر و      تتتتةر  القااادرة على التو:يااا : (ج)

و لوتتترةة عي  ت اذ  لنر  ر و لتتتايعاب  لمتط بات  لفنية  لمتع نة لوتتت    لعمتر ولس الإدس 

 ة
 
 ل   لتدجيء  لالو  تيجي و لت طيط و لرؤ ة  لموتنب ية  لد ض ة. ا   

 ةل   ر     لبيا ات و لتنا  ر  لمالية وفهمها. المعرفة المالية: ( )
 
 وذلك ةأس الإدس  ا   

وذلتتك ةتتأس لا الإدس لتت اتتء  تتا ع عتتتتتتتتتتتتتت ي يعد تتء ة   متتا لتتتتتتتتتتتتتتتة  هتتا تتء  اللياااقااة ال:ااااااااااا يااة: (ه)

  ت اب لة تتتتتتتتتتتتتتا               و ختصتتتتتتتتتتتتتتاعتتتتتتتتتتتتتتاتء. وةل   ل معية  لعا ة لس تر  ي ةن 

تدعيات             ول نة  لملإافآت و لو شيحات وتد فر  ند ات  ل خصية  لمهنية 

  لهم ة لأ     ها هم لشلإت فعا .

 . شروط عضوية مجلس الإدارة 5

يشو م لس الإدس ة د                ذوي  لكفااة  لمهنية  م  تتد فر فيهم  لخبتتتتتتتتر   1.5

و لمها   و لالتتتتتتتتتتتتتنه   لهمار ةما امكنء     ما لتتتتتتتتتتتتة  ها ء ةكفا   و  ت   ر و ر    و لمعرفة 

 لس اتد فر فيء ةل  وجء  لخصدص  ا الي:

وذلك ةأس اتمتع ةمها  ت  يا اة تؤه ء لمنح  لصتتتتتتتتتتتتتته يات  القدرة على القيادة: (ل)

ة ل  تحفيتتتتتتتتتتتتتتتز  لأ    وتطبيق لف ت  لمما لات عي   ا          لفعالإةما اؤ ي 

  لمهنية. قو لتني  ةالنيم و لأخه 

وذلتتتتتتتك ةتتتتتتتأس تتتتتد فتر فتيتتتتتتتء  لمتؤهتهت  لتعتت تتمتتيتتتتتتتةر و لمتهتتتتتتتا  ت  لمتهتتنتتيتتتتتتتةر  الكافااااااا:ة : (ب)

و ل تتتتتتخصتتتتتتية  لمنالتتتتتتبةر و وتتتتتتتدت  لت   ار و لخبتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتر ت  لعم ية ذ ت  لصتتتتتت ة 

ةأ شتتتتتطة  لشتتتتتر ة  ل الية و لموتتتتتتنب ية لو        لو  لا تصتتتتتا  لو  ا التتتتتبة لو 

 ة   لرغبة عي  لتع م و لت   ا.
 
  لنا دس لو  ل د مةر ف ه

وذلتتتتتك ةتتتتتأس تد فر فيتتتتتء  لنتتتتت   ت  لفنيتتتتتةر و لنيتتتتتا اتتتتتةر  على التو:ياااا :القاااادرة  (ج)

و      تتةر و لوتتتتتتتتتتتتتترةتتة عي  ت تتاذ  لنر  ر و لتتتتتتتتتتتتتتايعتتاب  لمتط بتتات  لفنيتتة  لمتع نتتة 

 ةل   لتدجيتتء  لالتتتتتتتتتتتتتتو  تيجي و لت طيط و لرؤ تتة 
 
لوتتتتتتتتتتتتتت    لعمتتتر ولس الإدس  تتا   

  لموتنب ية  لد ض ة.

  المعرفاااة الماااالياااة: ( )
 
ةل   ر     لبيتتتا تتتات و لتنتتتا  ر  لمتتتاليتتتة  وذلتتتك ةتتتأس الإدس  تتتا   

 وفهمها.

وذلك ةأس لا الإدس ل اء  ا ع عتتتتتتتتتتتتتت ي يعد ء ة   ما لتتتتتتتتتتتتتتة  اللياقة ال:ااااااااااا ية: (ه)

 ها ء و ختصتتتتتتتتتتتتتتاعتتتتتتتتتتتتتتاتء. وةل   ل معية  لعا ة لس تر  ي ةن    ت اب لة تتتتتتتتتتتتتتا  

            تدعتتتتتتتتتتتتتتيات             ول نة  لملإافآت و لو شتتتتتتتتتتتتتتيحات وتد فر 

 هنية  لهم ة لأ     ها هم لشلإت فعا . ند ات  ل خصية  لم

 لالهم عي  لشر ة لو  رشح     بت (و)
 
  شخصية إةتبا  ة  اللإا



 

 
 

ح  وا  ا و   عي إةهس  لشر ة وليالاتها ذ ت ي  تما  لو  ق ط ا  لو ش (م)

 ةن  تن ام ط ا  لو شح.  لعه ة

لم يوبق ةزلء      ال  إ     لو ل اس لوبا لد   لأ    لو ة ا   لوز ا  (ح)

 .ةد جباتء

 لنة. 35ل   لمرشح ل ث      (م)

 لنة ولةل . 15خب    لمرشح  لعم ية  (ي)

 . ل صد   ةل  شها   جا عية    جة  لبلإالد  دس لو لةل   (ك)

 .لند ت 10 لمناعا   لنيا اة عي  يا   لمرشح )تنفيذي ولةل ( ل ث       ( )

 ة      وتندا ل نة  لملإافآت و لو شتتتتتتيحات ةا لتتتتتتتعا ة ة  و  شتتتتتتروم     تتتتتتماا لع تتتتتتد 

ةشتتتتتتتتتروس  ( و لمدجد  عي  لصتتتتتتتتتفحة   م 1إ     شتتتتتتتتتر ة  تحا  ةذاا لهتصتتتتتتتتتالات ج و    م )

ةل   لتأ      تد فر  لشتتتتتتتتتتتتتروم عي  لمتن   س  لموتتتتتتتتتتتتتاة تها   هذه  لوتتتتتتتتتتتتتيالتتتتتتتتتتتتتةر وذلك ( 20)

 ل و شح.

 

 ةل  إختيا   لأف ت    ة س  لمرش  س لع د ة            ر تندا ل نة  لملإافآت  5.2
 
 رعا

 ل  و   لخاص ةمعاا    ا و   عي             ر ةالرجدع إل  وتطبيقة  و لو شيحات  لمنبثنة 

 ياس  لمرش  س لع د ة      إ     شر ة  تحا  ةذاا لهتصالاتر و لمدجد  عي  لصفحة  لأخ    

ولل نة  لملإافآت و لو شيحات  ل ق عي وضع لي  عاا   لو  وم س لخرت تر ها ر هذه  لويالة   

 نالبة لتحنيق  لتندع عي خب  ت لة ا              ةما تر ه  نالبأر و تم إةتما  هذه  لمعاا   

 و لعمت بها     بت  لل نة لع   ةتما ها     ل معية  لعا ة ل شر ة.

 ةل  إختيا 5.2
 
   لأف ت    ة س  لمرش  س لع د ة            ر تندا ل نة  رعا

 ا و   عي ج و    م  لملإافآت و لو شيحات  لمنبثنة ة             ر ةالرجدع إل  وتطبيق 

(  لخاص ةالمعاا    لتفصي ية لتنييم  رش ي      إ     شر ة  تحا  ةذاا لهتصالاتر 2)

   هذه  لويالةر يث لس  وبة  لو شح ( 22س )إثن س وةشرو  و لمدجد  عي  لصفحة   م 

ولل نة  لملإافآت و لو شيحات  ل ق عي %ر 70لع د ة             تح   ةما لا انت ة  

وضع لي  عاا   لو  وم س لخرت تر ها  نالبة لتحنيق  لتندع عي خب  ت لة ا              

    بت  لل نة لع   ةتما ها    ةما تر ه  نالبأر و تم إةتما  هذه  لمعاا   و لعمت بها 

  ل معية  لعا ة ل شر ة.

 1:دول رقم  

 شروط الانضمام لعضوية مجلس الإدارة



 

 
 

 إسم المرشح: ...................................................

 ملاحظات لا ينطبق ينطبق الشروط 

وذلتتتتك ةتتتتأس اتمتع ةمهتتتتتا  ت  القاااادرة على القيااااادة: 1

 يا اة تؤه ء لمنح  لصه يات ةما اؤ ي إل  تحفيتتتتتتتتتتتتز 

 لأ    وتطبيق لف تتتتتتتتتتتتتت  لمما لتتتتتتتتتتتتتات عي   ا         

  لفعالة و لتني  ةالنيم و لأخهق  لمهنية.

   

وذلك ةأس تتد فر فيء  لمؤههت  لع ميةر الكفا:ة :  2

 و لمها  ت  لمهنيةر و ل تتتتتخصتتتتتية  لمنالتتتتتبةر و وتتتتتتدت 

 لت   ار و لخبتتتتتتتتتتتتتتتتتر ت  لعم ية ذ ت  لصتتت ة ةأ شتتتطة 

 لشر ة  ل الية و لموتنب ية لو        لو  لا تصا  

 ة  
 
لو  ا تتالتتتتتتتتتتتتتتبتتة لو  لنتتا دس لو  ل د متتةر ف تتتتتتتتتتتتتته

  لرغبة عي  لتع م و لت   ا

   

وذلتتتتتتتك ةتتتتتتتأس تد فر فيتتتتتتتء  القاااااادرة على التو:ياااااا : 3

عي  لن   ت  لفنيةر و لنيا اةر و      ةر و لوتتتتتتتتتترةة 

 ت اذ  لنر  ر و لتتتتتتتايعاب  لمتط بات  لفنية  لمتع نة 

 ةتتتلتتت   لتتتتتتتدجتتتيتتتتتتتء 
 
لوتتتتتتتتتتتتتتتتت تتت   لتتتعتتتمتتتتتتتتر ولس اتتتلإتتتدس  تتتتتتتا   

 لالتتتتتتتتتتتتتتتتوتت  تتتيتتجتتي و لتتتتت تتطتتيتتط و لتترؤ تتتتتتتة  لموتتتتتتتتتتتتتتتتتتتنتتبتت تتيتتتتتتتة 

  لد ض ة

   

 ةل   ر     المعرفااة الماااليااة: 4
 
وذلتتتك ةتتتأس الإدس  تتتا   

  لبيا ات و لتنا  ر  لمالية وفهمها

   

ةتأس لا الإدس لت اتء  تا ع وذلتك  الليااقاة ال:اااااااااااا ياة: 5

عتتتتتتتتتت ي يعد ء ة   ما لتتتتتتتتتتة  ها ء و ختصتتتتتتتتتتاعتتتتتتتتتتاتء. 

وةل   ل معية  لعا ة لس تر  ي ةن    ت اب لة ا  

 تت تت تت         تتتدعتتتتتتتتتتتتتتتيتتتتتتتات  تت تت تت         ولتت تتنتتتتتتتة 

 لملإافآت و لو شتتتتتتيحات وتد فر  ند ات  ل تتتتتتخصتتتتتية 

  لمهنية  لهم ة لأ     ها هم لشلإت فعا .
 

   



 

 
 

 لالهم عي  لشر ة 6
 
    لو  رشح شخصية إةتبا  ة  اللإا

  تما  لو  ق ط ا  لو شتتتتتيح  وتتتتتا  ا و   عي إةهس  7

 لشتتتتتر ة ولتتتتتيالتتتتتاتها ذ ت  لعه ة ةن  تن ام ط ا 

  لو شح

   

لم يوتتتتتتتتتتتتتتبق ةزلء      ال  إ     لو ل اس لوتتتتتتتتتتتتتتبا  8

 لد   لأ    لو ة ا   لوز ا ةد جباتء

   

    لنة 35ل   لمرشح ل ث      9

    لنة ولةل  15 لمرشح  لعم ية خب    10

 ل صتتتتتتتتتد  ةل  شتتتتتتتتتها   جا عية    جة  لبلإالد  دس  11

 لو لةل 

   

 لمناعتتتتتتتا  لنيا اة عي  يا   لمرشتتتتتتتح )تنفيذي ولةل (  12

 لند ت 10ل ث     

   

 
 شركة اتحاد عذيب للاتصالات:دول المعايير لمرشحي عضوية مجلس ادارة 

 الأهداف / الخبرات ا

ق
طاب

م
 

ير 
غ

ق
طاب

م
 

الوزن عن كل 

 سن  خبره
 ال د الأقص ى

 لخب ه عي   ال  إ      لشركات  لمواهمة  1

  لعا ة خه   لخم  لند ت  لماضية
  3% 15% 

 لخب ه عي ة د ة  لل اس  لمنبثنة      ال   2

إ      لشركات  لمواهمة خه   لخم  لند ت 

  لماضية.

  
1% 5% 

 لخب ه عي   ا  ةمت شركات  لاتصالات  3

لو  ال  إ   تها لو ل انها  لمنبثنة ة    ال  

 إ   تها خه   لخم  لند ت  لماضية 

  
4% 20% 

 %5 -    ل صد  ةل  شها   جا عية  و ةل  4

2:دول رقم   

 المعايير التفصيلية لمرشحي عضوية مجلس ادارة شركة اتحاد عذيب للاتصالات

 إسم المرشح: ...................................................

 الأهداف / الخبرات م
الوزن عن كل 

 سن  خبره
 النتيجة ال د الأقص ى

الاااااااخاااااااباااااااره  اااااااي ماااااااجاااااااالاااااااس إدارة  1

الشااااااااااااركات الم اااااااااااااهمة العامة 

 خلال الخمس سنوات الماضية

4%  20%  

 

الااخاابااره  ااي عضاااااااااااااويااااااة الاا اا ااااااان  2

الماااناااناااااااقااااااة مااان ماااجااااااالاااس إدارة 

الشااااااااااااركات الم اااااااااااااهمة العامة 

12 10%  
 



 

 
 

 

 

 لمناعا  لنيا اة عي  يا   لمرشح ) ئي  تنفيذي  5

 لشر ة و ةل (
  1% 5% 

و لو شيحات لو شيحء تصد ت ل نة  لملإافآت  6

له  ماا لع د ة  ا     و  لل اس  لمنبثنة    

  ا   

  
- 10% 

تصد ت       لا     لو شيحء لع د ة  ا     7

  و  لل اس  لمنبثنة     ا   .
  - 15%7  

ة د تء عي   ال   لشركات  لمواهمة  لمنف ة  8

 لتي لاام ك فيها  وبة خه   لخم  لند ت 

  لماضية

  
1% 5% 

ة د تء عي   ال   لم ار   ل شركات ذ ت  9

 لموؤلية  ا  و    لتي لاام ك فيها  وبة خه  

  لخم  لند ت  لماضية

  
1% 5% 

 %5 -    لا ا ة  ل  ئمة عي   انة  لمنر  لرئيس ي ل شر ة 10
 لتمك   لتاا     ل غة  لا    زاة  ل  جا ا  ل غة  11

  لاا ) لعربية(
  - 5% 

 لالهم عي  لشر ة  12
 
 - -    اللإا

 - -    رشح     بت  الك لالهم  لشر ة 13
 %5 -   لنة  30ةا ت  لو  فدق  14
  تما  لو  ق ط ا  لو شح  وا  ا و   عي إةهس  15

  لشر ة وليالاتها ذ ت  لعه ة
  - - 

ة ا وجد   ا ع ع ي يعد ء ة   ما لة  ها ء  16

 و ختصاعاتء
  - - 

يوبق ةزلء      ال  إ     لو ل اس لوبا لم  17

 لد   لأ    لو ة ا   لوز ا ةد جباتء
  - - 

 % الم موع
 

خااااااالال الاااااااخاااااااماااااااس سااااااااااااااااااناااااااوات 

 الماضية.

شااااااااااااركات الخبره  ي مجال عمل  3

الاتصاااااااااااااالات هومجاالس إدار  اا 

هو ل ااه اا المنناقاة عن مجاالس 

إدار  ا خلال الخمس سااااااااانوات 

 الماضية

4%  20%  

 

اااااافاااااا ت  4 تصاااااااااااااااوياااااا  لاااا اااانااااااة الماااا ا

والااايااارشااااااااااااااياااحااااااات لااايااارشااااااااااااااياااحاااااا  

للانضااامام لعضاااوية الم لس هو 

 ال  ان المنناقة من الم لس

- 20% 

 

عضاااويت   ي مجالس الشاااركات  5

لايملك الم اااااااهمة المقفلة ال   

في اااااا لم ااااااااااااباااااة لمااااادة لا تقااااال عن 

 خمس سنوات

2%  10%  

 

عضاااااااااااويت   ي مجالس المديرين  6

اااااات  ات الم اااااااااااااا لااايااااااة  لااالشااااااااااااااركا

الماا اااااادودة الاا اا  لايااماالااااااك فااياا ااااااا 

لم اااااااابة خلال الخمس ساااااااانوات 

 الماضية

2%  10%  

 

الاقامة الدائمة  ي مدينة المقر  7

 الرئيس   للشركة
- 5%  

 

الاااااتاااااماااااكااااان الاااااتااااااام مااااان الااااالااااا ااااااة  8

الى :انب الل ة الام الانجليزية 

 )العربية(

- 5%  

 

%100  الم موع   

 

 


