
 

 
 

 التعديلات المقترحة على عقد النظام الأساس لشركة اتحاد عذيب للإتصالات
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 اسم الشركة: ثانيةالمادة ال

 )مدرجة مساهمة شركة (  عذيب للاتصالاتاتحاد  شركة

 

 اسم الشركة: ثانيةالمادة ال

 )مدرجة مساهمة شركة ( إتحاد قو  شركة

 المادة السابعة عشر : إدارة الشركة

( عضوا ويشترط أن يكونوا 9يتولى إدارة الشركة مجلس إدارة مؤلف من )  (أ)

أشخاصًا من ذوي الصفة الطبيعية تنتخبهم الجمعية العامة العادية للمساهمين 

 .تزيد عن أربع سنوات لمدة لا

 يحدد طريقة العمل في مجلس الادارة كالاتى :   (ب)

 % من اعضاء مجلس الادارة 51يكون النصاب الصحيح للاجتماع بحضور 

 الاعضاء ويجوز  من % 51 بموافقة القرارات لإتخاذ الصحيح القانونى النصاب ويكون 

 الجلسات.  بحضور  التوكيل المجلس لأعضاء

حدد مدة دورة مجلس الإدارة 
ُ
سنوات ميلادية تبدأ من تاريخ تعيينه من الجمعية  بثلاثت

العامة العادية ، كما يحق لكل مساهم ترشيح نفسه أو شخص أخر أو أكثر لعضوية مجلس 

 الإدارة في حدود نسبة ملكيته في رأس المال.

 المادة السابعة عشر : إدارة الشركة

( عضوا ويشترط أن يكونوا 9إدارة مؤلف من )  يتولى إدارة الشركة مجلس (أ)

أشخاصًا من ذوي الصفة الطبيعية تنتخبهم الجمعية العامة العادية للمساهمين 

 .لمدة لا تزيد عن أربع سنوات

 يحدد طريقة العمل في مجلس الادارة كالاتى :   (ب)

 % من اعضاء مجلس الادارة 51يكون النصاب الصحيح للاجتماع بحضور 

 الاعضاء ويجوز  من % 51 بموافقة القرارات لإتخاذ الصحيح القانونى النصاب ويكون 

 الجلسات.  بحضور  التوكيل المجلس لأعضاء

حدد مدة دورة مجلس الإدارة
ُ
تبدأ من تاريخ تعيينه من الجمعية سنوات ميلادية  بأربع ت

لعضوية مجلس العامة العادية ، كما يحق لكل مساهم ترشيح نفسه أو شخص أخر أو أكثر 

 الإدارة في حدود نسبة ملكيته في رأس المال.


