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 م ومناقشته31/3/2025الإطلاع على تقرير مجلس الإدارة عن السنة المالية المنتهية في  1
 .)مرفق(

 م31/3/2025عن السنة المالية المنتهية في  التصويت على تقرير مراجع حسابات الشركة 2
 .)مرفق(

 .)مرفق( م ومناقشتها31/3/2025الإطلاع على القوائم المالية عن السنة المالية المنتهية في  3

تعيين مراجع حسابات الشـركة من بين المرشحين بناءً على توصية لجنة  التصويت على 4
القوائم المالية للربع )الثاني والثالث( والسنوي من المراجعة، وذلك لفحص ومراجعة وتدقيق 

 .)مرفق( ، وتحديد أتعابه2026/2027، والربع الأول من العام 2025/2026العام 

ريال( على  10,199,970التصويت على توصية مجلس الإدارة بتوزيع أرباح نقدية بمبلغ ) 5
هللة( للسهم الواحد وبنسبة 30اقع )، بو2025-03-31المساهمين عن السنة المالية المنتهية في 

%( من القيمة الاسمية للسهم، على أن تكون الأحقية للمساهمين المالكين للأسهم بنهاية 3)
تداول يوم انعقاد الجمعية العامة والمقيدين في سجل مساهمي الشركة لدى شركة مركز إيداع 

توزيع  بدءوسيتم ي تاريخ الاستحقاق، الأوراق المالية )مركز الإيداع( في نهاية ثاني يوم تداول يل
 .م07/10/2025اعتباراً من تاريخ  الأرباح 

التصويت على تفويض مجلس الإدارة بصلاحية الجمعية العامة العادية بالترخيص الوارد في  6
( من المادة السابعة والعشرون من نظام الشركات، وذلك لمدة سنة من تاريخ موافقة 1الفقرة )

نهاية دورة مجلس الإدارة أيهما أسبق، وفقاً للشروط الواردة في اللائحة الجمعية العامة أو حتى 
 التنفيذية لنظام الشركات الخاصة بشركات المساهمة المدرجة.

التصويت على الأعمال والعقود التـي تمت بين الشـركة وشركة بييون ش.م.ب.، لوجود مصلحة  7
عبدالله عاشور حسن كونه الرئيس التنفيذي غير مباشرة لعضوي مجلس الإدارة السيد/ ميثم 

لشركة بييون، والسيد/ عبدالله محمد دانش كونه مدير عام القطاع التجاري لشركة بييون، 
والعقد عبارة عن تمرير ونقل حركة المكالمات الدولية المتبادلة بين الشـركتين وبدون أي مزايا 

، ومدين  ريال سعودي 3,781,394ئن بمبلغ تفضيلية. علماً بأن التعاملات للعام السابق هي دا
 .)مرفق( ريال سعودي 3,001,217بمبلغ 

التصويت على الأعمال والعقود التـي تمت بين الشـركة وشركة إيجاد التقنية لتقنية المعلومات،  8
 إحدى الشركات التابعة والتي للرئيس التنفيذي الأستاذ/ يحيى بن صالح ال منصور  مصلحة

غير مباشرة كونه رئيس مجالس المديريين في الشركات التابعة، وهي عبارة عن خدمات بيانات 
واستشارات بين الشـركتين وبدون أي مزايا تفضيلية. علماً بأن التعاملات للعام السابق هي دائن 

 ريال سعودي.  10,120,000، ومدين بمبلغ  ريال سعودي 5,654,008بمبلغ 
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عمال والعقود التـي تمت بين الشـركة وشركة إيجاد التقنية لتقنية المعلومات، التصويت على الأ 9
إحدى الشركات التابعة والتي للرئيس التنفيذي الأستاذ/ يحيى بن صالح ال منصور  مصلحة 

ما تم دفعه من  عن عبارة وهي التابعة، الشركات في المديريينغير مباشرة كونه رئيس مجالس 
 كل حصص وذلك عن طريق شراء التقنية، إيجاد شركة من% 51 حصة ىعل الأستحواذ قيمة

 -:من

مقابل حصتها في  ،ريال سعودي  44,200,000بمبلغ  ةلمها هادي البقمي  دائنا -
تم دفع حيث من قيمة الشركة،  %26شركة إيجاد التقنية لتقنية المعلومات البالغة 

 ريال سعودي. 23,807,843 هو تبقي المبلغ المو ،ريال سعودي 20,392,157مبلغ 
 

مقابل حصتها في  ،ريال سعودي  42,500,000بمبلغ  ةعائشة عايض البقمي  دائن -
تم دفع حيث من قيمة الشركة،  %25شركة إيجاد التقنية لتقنية المعلومات البالغة 

 ريال سعودي  22,892,157 هو تبقيالمبلغ المو ،ريال سعودي 607,843 ,19مبلغ 
 )مرفق(.

ــــــــــــــركة وشــــركة موارد المســــتقبل للموارد  10 ــــــــــــــي تمت بين الشـــــ التصــــويت على الأعمال والعقود التـ
(، إحدى الشــــــــــركات التابعة والتي للرئيس التنفيذي الأســــــــــتاذ/ يحيى بن GO Talentالبشــــــــــرية )

صــــالح ال منصــــور  مصــــلحة غير مباشــــرة كونه رئيس مجالس المديريين في الشــــركات التابعة، 
ريال سعودي وبدون أي مزايا  100,000ثمار في الشركة برأس مالها بمبلغ وهي عبارة عن الاست

 . )مرفق( تفضيلية

 GOالتصويت على الأعمال والعقود التـي تمت بين الشـركة وشركة الانطلاق الرقمي للتقنيات ) 11
Digital إحدى الشركات التابعة والتي للرئيس التنفيذي الأستاذ/ يحيى بن صالح ال منصور ،) 

مصلحة غير مباشرة كونه رئيس مجالس المديريين في الشركات التابعة، وهي عبارة عن 
 . )مرفق( ريال سعودي وبدون أي مزايا تفضيلية 25,000الاستثمار في الشركة برأس مالها بمبلغ 

التصويت على تعديل سياسة مكافآت اعضاء مجلس الادارة واللجان المنبثقة عن المجلس  12
 .)مرفق( تنفيذيةوالادارة ال

 .)مرفق( التصويت على سياسة ضوابط ومعايير المنافسة 13
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 تقرير لجنة المراجعة
 إلى الجمعية العامة عن

 السنة المالية المنتهية في
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 العروض التي تم تقديمها
 إلى إدارة الشركة

 لتعيين المراجع الخارجي
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 تقرير خاص 
 71من المحاسب القانوني حسب المتطلبات 

 من نظام الشركات
 

 مصلحة مباشرة وغير مباشرة تبليغ رئيس مجلس الإدارة للجمعية بما للعضو من
 في الأعمال والعقود مع بيان ووصف لهذه الأعمال
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 التعديلات المقترحة 
 الإدارةعلى سياسة مكافآت أعضاء مجلس 

 واللجان المنبثقة عن المجلس والإدارة التنفيذية
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 سياسة ضوابط ومعايير المنافسة
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 المنافسةمعايير وبط اسياسة ضو

 الخاصة بأعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة من المجلس

وكبار التنفيذيين   
 

Competition controls and standards policy 
 

For members of the Board of Directors, committees 
 and senior executives 

 
 

V.1 
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 : ضلغرا  1.

 
 
 
 
1. Purpose: 

 ليتهاوآ لشركةا منافسة لتوضيح لشركةا منافسة معاييرو بطاضو ادعدإ تم

 أعضاء منافسة من دارةلإا مجلس تحقق ليةوآ ،لمنافسةا لعماأ ممفهوو

أو  لشركةا للأعما واللجان المنبثقة من المجلس والإدارة التنفيذية لمجلسا

 مالتزا لكوذ ،لهاوتز يلذا طلنشاا وعفر حدأ في منافستها
 
 (دةلماا تبمتطلبا ا

 .تلشركاا حوكمة لائحة( 45

 

The company’s competition controls and standards have been 
prepared to clarify the company’s competition, its mechanism, 
the concept of competition activities, and the mechanism for 
the Board of Directors to verify the competition of a member of 
the Board, the committees emanating from the Board, and the 
executive management with the company’s business or its 
competition in one of the branches of activity it carries out, in 
compliance with the requirements of Article 45 of the Corporate 
Governance Regulations. 

 :Scope and Implementation .2 : لتطبيقا قنطا  .2

واللجان المنبثقة منه والإدارة على مجلس الإدارة  لسياسةا ههذ تنطبق 2-1

 التنفيذية

قارب المشتركين في أعمال المنافسة وهم ) الآباء، والأمهات، والأجداد الأ 2.2

والجدات وإن علوا، الأولاد، وأولادهم وإن نزلوا، الإخوة والأخوات 

 الأشقاء، أو لأب، أو لأم، الأزواج والزوجات(.

يملكها عضو مجلس الإدارة أو أي من  المؤسسات الفردية أو الشركات التي 2.3

أو يشترك في ملكيتها أو أعضاء الإدارة التنفيذية، أعضاء اللجان ُ المنبثقة 

أو لديه حصة سيطرة أو يعد من كبار المساهمين أو يملك أي من أقاربه 

 % أو أكثر من إجمالي أسهمها العادية.5متفرقين أو مجتمعيين ما نسبته 

أو الشركات التي يكون عضو مجلس الإدارة أو أي من  المؤسسات الفردية 2.4

 في مجلس إدارتها   أو أعضاء الإدارة التنفيذية  أعضاء اللجان المنبثقة
 
 عضوا

 في لجان المجلس أو يديرها أو يعد من كبار المديرين أو التنفيذيين، 
 
أو عضوا

 أو أي من أقرباءه..

عضو مجلس الإدارة أو أي من المؤسسات الفردية أو الشركات التي يكون  2.5

ممثلا   عنها او منه أو أعضاء الإدارة التنفيذية أعضاء اللجان المنبثقة 

 وكيلا أو مفوضا نيابة عنها، أو أي من أقرباءه.

 

 

2.1 This policy applies to the Board of Directors, its committees, 
and the Executive Management.2.2 Relatives participating 
in the competition are (fathers, mothers, grandfathers, 
grandmothers and so on, children and their children and so 
on, full brothers and sisters, paternal or maternal, 
husbands and wives). 

2.3 Individual institutions or companies in which a member of 
the Board of Directors, any member of the subsidiary 
committees, or members of the executive management 
owns, co-owns, has a controlling interest, is a major 
shareholder, or any of his relatives, whether individually or 
collectively, own 5% or more of the total common shares. 

2.4 Individual institutions or companies in which a member of 
the Board of Directors or any member of the sub-committees 
or members of the Executive Management is a member of 
the Board of Directors or a member of the Board’s 
committees, or manages them, or is considered a senior 
manager or executive, or any of his relatives. 

2.5 Sole proprietorships or companies for which a member of 
the Board of Directors or any member of its committees or 
members of the Executive Management represents, is an 
agent or authorized on its behalf, or any of his relatives. 

 :Policy Responsibilities .3 : لسياسةا ول مسؤ .3

 اقرار عن لةولمسؤا لجهةاقو للإتصالات هي    لشركة لعامةا لجمعيةا نتكو

 لسياسةا ههذ

 

 

 

 

 

 

 

The General Assembly of GO Telecom Company is the Consent 
responsible for approving this policy. 
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   : تلتعريفاا. 4
4. Definitions: 

لموضحة قرين كلٍ منها ما لم المعاني الآتية على رات العبات والكلمال اتد

هي ت لشركاالائحة حوكمة ن تكوأن على ، لكف ذخلاق لسياايقتض 

 :لسياسةه اغير معرفة في هذرات عبات أو كلماي لأس لأساالمرجع ا

 )اتحاد عذيب للاتصالات( شركة قو للإتصالات :لشركةا 4.1

إدارة بهم ط لمنوص الأشخاا :لتنفيذيينر اكباأو لتنفيذية دارة الإا 4.2

تيجية الاسترارات القراح اقتر، واليومية للشركةت العملياا

 .لماليالمدير وابه انوي ولتنفيذاكالرئيس ، تنفيذهاو

فق وليه إلموكلة ت الياولمسؤم والمهاا ينفذي لذاهو  :لموظفا 4.3

في ارات لقرت والسياساابتنفيذ م يلتز،ولمعتمد للشركةالتنظيمي الهيكل ا

 .نثىأ/كرذلجنسين ايشمل ، ويةرلساائح اللواظل 

أو عضو اللجان المنبثقة منه أو عضو هو عضو مجلس الإدارة  :العضو 4.4

 الإدارة التنفيذية

 

أو شخص طبيعي أي  :لباطنامن ون لمتعاقدن والبائعوردون والموا4.5

ت أو حتياجاتها من خدماالشركة لتوفير امع ة يتعاقد مباشرري عتباا

 .مملوكة لهال صوأو أقع امن موع للانتفام أو مهاداء لأت أو منتجا

 

The following words and phrases shall have the meanings 
indicated next to each of them, unless the context requires 
otherwise. The Corporate Governance Regulation shall serve as 
the primary reference for any words or phrases not defined in 
this policy : 
4.1 The Company: GO Telecom Company (Etihad Atheeb 

Telecommunications) . 
4.2 Executive Management or Senior Executives: Individuals 

responsible for managing the company’s daily operations, 
proposing and implementing strategic decisions, such as 
the Chief Executive Officer, their deputies, and the Chief 
Financial Officer . 

4.3 Employee: A person who carries out the tasks and 
responsibilities assigned to them in accordance with the 
company’s approved organizational structure and shall be 
obliged to implement policies and decisions in compliance 
with applicable regulations. This definition includes both 
male and female employees . 

4.4 Member: A member of the Board of Directors, a member of 
its committees, or a member of the Executive Management. 

4.5 Suppliers, Vendors, Contractors and Subcontractors: 
Any natural or legal person who contracts directly with the 
company to provide its required services or products, perform 
tasks, or utilize company-owned sites or assets 

 :Reference .5 : جعالمرا. 5

 ،لشركةوا لمملكةا في ةلمعتمدا لعلاقةذات ا ئحاللووا لأنظمةا جميع تُطبق

 -:لحصرا لا للمثاا سبيل على- منهاو

يخ رتاو /132)م(قم رلملكي م ابالمرسودر لصات الشركام انظا 5.1

 .ه01/12/1443

ق لسواعن مجلس هيئة درة لصاالمعدلة ت الشركاالائحة حوكمة  5.2

 ه.25/06/1444 يخرتاو (05/08/2023) قمار رلقرالمالية بموجب ا

 تنفيذ درةلصاا لمعدلةا لتنظيميةا اءاتلإجروا بطالضوا 5.3
 
 ملنظا ا

 مجلس عن درةلصاا جةرلمدا لمساهمةا تبشركا لخاصةا تلشركاا

 يخرتا( و8-05-2023) قمر ارلقرا بموجب لماليةا قلسوا هيئة

 هـ .25/06/1444

 يخرتاو /51)م(قم رلملكي م ابالمرسودر لصاالعمل م انظا 5.4

 يخرتاو /134)م(قم رلملكي م ابالمرسول لمعدـ، واه23/08/1426

 ه.27/11/1440

 ..سياسة إختيار وتعيين أعضاء مجلس الإدارة 5.5

 لخاصة بالشركة ك السلواعد اسياسة قو 5.6

 نظام الشركة الأساس 5.7

 

All relevant laws and regulations adopted in the Kingdom and 
the Company shall be applied, including but not limited to: 

5.1 The Companies Law issued by Royal Decree No. (M/132) 
dated 01/12/1443H. 

5.2 The amended Corporate Governance Regulation issued by 
the Board of the Capital Market Authority pursuant to 
Resolution No. (05-8-2023) dated 25/06/1444H. 

5.3 The amended Regulatory Controls and Procedures issued 
for the implementation of the Companies Law applicable to 
listed joint-stock companies, issued by the Board of the 
Capital Market Authority pursuant to Resolution No. (05-8-
2023) dated 25/06/1444H. 

5.4 The Labor Law issued by Royal Decree No. (M/51) dated 
23/08/1426H, as amended by Royal Decree No. (M/134) 
dated 27/11/1440H. 

5.5 Policy for the selection and appointment of members of the 
Board of Directors. 

5.6 The Company's Code of Conduct Policy. 
5.7 Company Articles of Association. 
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 سياسة تعارض المصالح 5.8

 

 :  لسياسةا نبيا. 6

 :لشركةامنافسة  6.1
أو عضو إدارتها  تهاإدارلا لعضو مجلس ، ولشركةالمدير ز يجو لا6.1.1 

ل لأعماافي ة غير مباشرة أو مصلحة مباشرأي له ن تكو، أن  التنفيذية

ء أو لشركاالا بترخيص من ، إلشركةب التي تتم لحساد العقووا

 .من يفوضونهأو لمساهمين أو العامة الجمعية ا

أو عضو إدارتها  تهاإدارلا لعضو مجلس ، ولشركةالمدير ز يجو لا 6.1.2

أو أن شركة لاعمل من شأنه منافسة أي في ك يشتر، أن التنفيذية

لا بترخيص من ، إلهاوتزي لذط النشاوع امن فرأي لشركة في اينافس 

 .من يفوضونهأو لمساهمين أو العامة الجمعية ء أو الشركاا

أو عضو إدارتها  تهاإدارلا لعضو مجلس ، ولشركةالمدير ز يجو لا 6.1.3

 صلفرأو امعلوماتها أو لشركة ل اصول أستغلا، ا التنفيذية

 مجلس في اعضو أو  امدير  بصفته عليه ضةورلمعا يةرلاستثماا

 غيرأو  ةمباشر له مصلحة لتحقيق لشركةا على ضةولمعرأو ا تهاإدار

 .ةمباشر

 :لآتياعلى  1-6احكام المادة  ي لا تسر

 .فق ا لمنافسة عامةولتي تتم د العقول والأعماا  .أ

تمت إذا لشخصية ت الاحتياجاالى تلبية ف إلتي تهدد العقول والأعماا .ب

لمتعاملين م الشركة مع عموالتي تتبعها انفسها وط لشرع واضاوبالأ

 .دلمعتاالشركة ط اكانت ضمن نشاولمتعاقدين وا

مع مصلحة رض ئح بما لا يتعااللواها دتحدى خرد أعقول أو عماأي أ  .ج

 .لشركةا

عضو مجلس إدارتها او عضو احد لجانها أو د. يحق للشركة في حال مخالفة 

من هذه المادة، المطالبة أمام الجهة  6.1.1الفقرة التنفيذيةعضو إدارتها 

القضائية المختصة بإبطال العقد وإلزامه بأداء أي ربح أو منفعة تحققت 

 له من ذلك.

 
 
 
 
 
 
5.8 Conflict of Interest Policy 
  
 
6. Policy Statement: 
6.1 Competition with the Company: 
6.1.1 The company’s director, board member, or executive 

management member may not have any direct or indirect 
interest in the business and contracts concluded on behalf of 
the company, except with the permission of the partners, the 
general assembly, the shareholders, or those they authorize. 

6.1.2 The company’s director, board member, or executive 
management member may not participate in any business 
that would compete with the company or compete with the 
company in any of the branches of the activity it carries out, 
except with the permission of the partners, the general 
assembly, the shareholders, or those they authorize. 

6.1.3 The company’s director, board member, or executive 
management member may not exploit the company’s assets, 
information, or investment opportunities offered to him in 
his capacity as a director or board member, or offered to the 
company, to achieve a direct or indirect interest for himself. 

 
The provisions of Article 6-1 shall not apply to the following: 
a. Transactions and contracts conducted through public 

bidding. 
b. Transactions and contracts intended to meet personal needs 

if they are carried out under the same terms and conditions 
applied by the Company with its general clients and 
contractors and are within the Company’s usual business 
activities. 

c. Any other transactions or contracts specified by the 
regulations, provided they do not conflict with the 
Company’s interests. 

D. The company has the right, in the event that its manager or 
a member of its board of directors violates paragraph 6.1.1 
The company has the right, in the event that a member of its 
board of directors, a member of one of its committees, a 
member of its executive management, or a member of its 
board of directors violates paragraph 6.1.1 of this article, 

E. The company has the right, in the event that its manager or 
a member of its board of directors violates paragraph (6.1.2) 
of this article, to demand before the competent judicial 
authority the appropriate compensation.. 
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عضو مجلس إدارتها او عضو احد لجانها أو ه. يحق للشركة في حال مخالفة 

لبة أمام الجهة ( من هذه المادة، المطا6.1.2الفقرة )عضو إدارتها التنفيذية

 القضائية المختصة بالتعويض المناسب.

 

 

 

 

 :ضوابط منافسة الشركة 6.2

مع مراعاة ما ورد في المادة السابعة والعشرين من نظام الشركات والأحكام ذات 

اللائحة، إذا رغب عضو مجلس الإدارة أو عضو إحدى لجانه ه العلاقة في هذ

الشركة، أو  في الاشتراك في عمل من شأنه منافسةأو عضو إدارتها التنفيذية 

 أحد فروع النشاط الذي تزاوله، فيجب مراعاة ما يلي:منافستها في 

 

 

ت ثبا، وإستهارلتي يرغب في مماالمنافسة ل ابالأعمادارة لإامجلس غ بلاإ  .أ

 .في أول إجتماع تال له دارةلإامجلس ع جتماافي محضر غ لإبلاا اهذ

 

ي لذار القرالتصويت على المصلحة في العضو صاحب اك اشترم اعد .ب

 العامة. الجمعيات و ولجانة دارة لإافي مجلس  نلشأا افي هذر يصد

 

ل ها بالأعمادنعقااعند العادية لعامة الجمعية غ ابإبلادارة لإامجلس م قيا .ج

او عضو ، لمجلساعضو او يزاولها لتها اولتي يرغب في مزالمنافسة ا

من دارة لإالك بعد تحقق مجلس وذاحدى لجانة أو الإدارة التنفيذية 

ل لأعما عضو احدى لجانة أو الإدارة التنفيذية او  لمجلسامنافسة عضو 

ه فقا  لهذوله اوتزي لذط النشاوع احد فرأمنافستها في أو لشركة ا

 .يبشكل سنول لأعماه التحقق من هذايتم أن على ، لمعاييروابط الضوا

فق معايير ولشركة يعد ت اجع حساباامن مرص تقرير خاغ يرفق بالإبلاو

 .لمملكةافي ة لمعتمداجعة المرا

أو من مجلس  ية للشركةدلعاالعامة الجمعية اعلى ترخيص  من ل لحصوا  .د

يسمح للعضو  الإدارة بموجب تفويض من الجمعية العامة العادية

لترخيص للتجديد بشكل ا ايخضع هذ، ولمنافسةل الأعمااسة ربمما

 .يسنو

 

لشركة افيه ن عقد تكوري أو عمل تجاي لمتعلقة بأت المعلوماايجب تقديم 

أعضاء مجلس الإدارة أو عضو إحدى لجان المجلس أو عضو حد ن أيكووا  طرف

  شخص متعلق بهم مهتما  بهأو أي  الإدارة التنفيذية
 
 إلى،كاملة

 لجمعية العامة العادية للمساهمينا  

 في حال وجود تفويض لمجلس الإدارة للإشراف  – مجلس الإدارة

 .والموافقة على هذه الأمور 

 مثل هيئة السوق المالية  – الجهات التنظيمية 

6.2 Company Competition Controls: 

Taking into account what is stated in Article Twenty-Seven of 
the Companies Law and the relevant provisions of these 
regulations, if a member of the Board of Directors or a member 
of one of its committees Or a member of its executive 
management wishes to participate in a work that would 
compete with the company, or compete with it in one of the 
branches of the activity it carries out, the following must be 
taken into account: 
 
A. The board member must notify the board of directors of the 

competitive business they intend to engage in, and this 
notification must be recorded in the minutes of the board 
meeting In his first subsequent meeting . 

 
B. The interested member shall not participate in voting on the 

decision issued in this regard in the Board of Directors, its 
committees, and general assemblies. 

 
C. The Board of Directors shall inform the Ordinary General 

Assembly, when it convenes, of the competing activities that 
a Board member or a member of one of its committees or 
executive management wishes to undertake or is 
undertaking, after the Board of Directors has verified that a 
Board member or a member of one of its committees or 
executive management is competing with the company’s 
activities or competing with it in one of the branches of the 
activity that it undertakes in accordance with these controls 
and standards, provided that these activities are verified 
annually. The report shall be accompanied by a special 
report from the company’s auditors, prepared in accordance 
with the auditing standards approved in the Kingdom . 

 
D. The board member must obtain license from the Company's 

Ordinary General Assembly, allowing the member to engage 
in competitive activities. This license is subject to annual 
renewal . 

 
Information relating to any business or contract to which the 
Company is a party and in which a director, member of a Board 
committee, member of the Executive Management or any person 
related to them is interested must be submitted in full to.  
• Ordinary General Assembly of Shareholders – 

• Board of Directors – if the Board of Directors has been 

authorized to supervise and approve such matters. 

• Regulatory bodies – such as the Capital Market Authority 
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  لجنة المراجعة 

 المراجع الداخلي 

 

ري، لتجاالعمل اطبيعة ، ولمتعلقين بهمص الأشخاء اسماألك ذبما في 

 .لعقدري أو التجاالعمل امبلغ ة، ولمدوط والشروا

 

 

• Audit Committee. 
• Internal auditor. 
 
This includes the names of the related persons, the nature of the 
commercial transaction, its terms and duration, and the value 
of the commercial transaction or contract. 

 :لمنافسةل اعمام أمفهو 6.4
 
 
6.4. Concept of Competitive Activities:  

 حدأ في منافستهاأو  لشركةا ينُافس عملأي  في اكلاشترا ممفهو في يدخل

 :يلي ما لهاوتز يلذا طلنشاا وعفر

 

أو عضو اللجان المنبثقة منه أو عضو الإدارة  دارةلإا مجلس عضو تأسيس.  أ

أو  شركة في ةمسيطر حصة تملكهأو  يةدفر مؤسسةأو  لشركةالتنفيذية 

 .مجموعتهاأو  لشركةا طنشا عنو من نشاطا اول تز ى،خرأ ةمنشأ

 

أو  للشركة منافسة ةمنشأأو  شركةإدارة  مجلس عضوية لقبو. ب

 ياأ منافسة شركةأو  منافسة يةدفر مؤسسةإدارة  توليأو  ،مجموعتها

 . لشركةا تابعي اعد فيما ،شكلها نكا

 

أو  كانت ةظاهر ،حكمها في ماأو  يةرتجا كالةو على لعضوا لحصو. ج

 .امجموعتهأو  للشركة منافسة ىخرأ ةمنشأأو  لشركة ة،مستتر

 

The concept of engaging in any business that competes with the 
Company or competing in one of its activity branches includes 
the following : 
 
A. The establishment by a board member Or a member of the 

committees emanating from it or a member of the executive 
management of a company or a sole proprietorship, or the 
member’s ownership of a controlling interest in another 
company or entity that engages in activities similar to those 
of the Company or its group . 

 
B. Acceptance of a board membership position in a company or 

entity that competes with the Company or its group, or 
assuming management of a competing sole proprietorship or 
company of any legal form, except for the Company’s 
subsidiaries . 

C. The member obtainment of a commercial agency or its 
equivalent, whether apparent or concealed, for a company or 
entity that competes with the Company or its group. 

 :لترخيصافض منح ر6.5
بموجب تفويض من الجمعية -و مجلس الإدارة ألعامة الجمعية افضت إذا ر

أو إحدى لجان المجلس أو  دارةلإالترخيص لعضو مجلس امنح   -العامة

أو أن لشركة افي عمل من شأنه منافسة اك بالاشتر الإدارة التنفيذية

اد لمواله بموجب اوتزي لذط النشاوع احد فرألشركة في اينافس 

تقديم  العضوفعلى ت، لشركاالائحة حوكمة م ولنظاالمتعلقة في ا

عضويته في ت لا عُد، وإلعامةالجمعية اها دمهلة تحدل ستقالته خلاا

لك ما لم ، وذمنتهية أو إحدى لجانه أو إدارة الشركة التنفيذية لمجلسا

ت لشركام اضاعه طبقا  لنظاأوتعديل أو لشركة اعن منافسة ول لعدر ايقر

 .لعامةالجمعية ان قبل مدة لمحدالمهلة ء انقضاالتنفيذية قبل ائحه الوو

 

6.5 Rejection of Granting the License: 
 
If the General Assembly or the Board of Directors - pursuant to 
a mandate from the General Assembly - refuses to grant a 
license to a member of the Board of Directors or one of the 
Board’s committees or the Executive Management to 
participate in a business that would compete with the Company 
or compete with the Company in one of the branches of activity 
that it carries out pursuant to the relevant articles of the Law 
and the Corporate Governance Regulations, the member must 
submit his resignation within a period determined by the 
General Assembly, otherwise his membership in the Board or 
one of its committees or the Company’s Executive Management 
shall be deemed terminated, unless he decides to refrain from 
competing with the Company or amend his status in accordance 
with the Law. Companies and its executive regulations before 
the expiry of the period specified by the General Assembly. 

 :لسياسةاتعديل وجعة امر 7
 
7. Review and policy changes: 

بط الضوه اجعة هذابالشركة بمر إدارة الحوكمة والمخاطر والألتزامم تقو

ن لك لضما، وذلكذلى إلحاجة اعت دكلما أو ية دور لمعايير بصفة وا

The Company's Governance, Risk and Compliance Department 
periodically reviews these controls and standards or whenever 
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كذلك تقييم فاعليتها في تحقيق ، ولعلاقةذات الأنظمة اتماشيها مع 

 .ضهااغرأ

 

necessary to ensure their alignment with relevant laws and to 
assess their effectiveness in achieving their intended objectives. 
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