
 

 

 التعديلات على سياسة مكافآت اعضاء مجلس الادارة واللجان المنبثقة عن المجلس والادارة التنفيذية.
 

 النص بعد التعديل النص قبل التعديل

 المقدمة: -1

 الإدارة ومك فآت المجلس عن المنبثقة واللج ن الإدارة مجلس أعضييييييييي   مك فآت سييييييييي  سييييييييية أعدت  

 مجلس ه ئية عن الشيييييييييييي   ت ال ييييييييييييي درة حوكمية لائحية وأحكي   قواعدل الامتثي   التنف ييية هديد 

 16/05/1438 وت ريخ (2017-16-8رقم ) الق ار بموجب الم ل ة السييييييو  
 
 لمتطلب ت نظ   هيييييييييييييييييي   ووفق 

هيييييييييييييييييي  والمعدلة بق ار مجلس ه ئة 28/01/1437وت ريخ  3 / رقم الملكي ب لم سييييييو  ال يييييي در الشيييييي   ت

 هي  1442 /0 6/  01ريخ ( وت 2021 - 7 - 1السو  الم ل ة رقم) 

 المقدمة: -1

 الإدارة ومك فآت المجلس عن المنبثقة واللج ن الإدارة مجلس أعضييي   مك فآت سييي  سييية أعدت

 لائحة وأحك   قواعد و لنظ   الشيي   ت الم دة السيي دسيية والسييبعون  الامتث   التنف يية هدد 

 (2017-16-8رقم ) الق ار بموجب الم ل ة السييو   مجلس ه ئة عن الشيي   ت ال يي درة حوكمة

 16/05/1438 وت ريخ
 
 3 / رقم الملكي ب لم سيييييو  ال ييييي در الشييييي   ت لمتطلب ت نظ   هييييييييييييييييي   ووفق 

وتييي ريخ  2023- 5هيييييييييييييييييييييييي  والمعيييدلييية بق ار مجلس ه ئييية السييييييييييييو  المييي ل ييية رقم28/01/1437وتييي ريخ 

افق  25/06/1444  . 18/01/2023 المو

 :لهد   ا -2

 

التي تبنى عليد  مك فآت أعضيييييييي   مجلس الإدارة  واللج ن  توضيييييييي ر المع ي   تدد  هيه السيييييييي  سيييييييية     

الشيييي   ت ونظ   ه ئة  نظ   متطلب ت مع يتفق بم  التنف يية المنبثقة عن المجلس ومك فآت الإدارة

 السو  الم ل ة ولوائحهم  التنف يية ذات العلاقة

 لهد : ا -2

 

المنبثقة عن المجلس وكب ر      تنظ م مك فآت أعضيييييي   مجلس الإدارة واللج نتدد  هيه السيييييي  سيييييية 

 لإج ا ات ع مة تضيييييييعه  كجنة المك فآت وال  لييييييي ح ت للشييييييي كة تدد  من  لاله      
 
التنف يي ن وفق 

اسييييييييييييتقط لم الةف  ات المهن ة والمو فظة عليد  وتحف له   وححد  عر   نج م الشيييييييييييي كة وتنم  د  عر  

 .المدى الطويل
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 :التع يف ت -3

الواردة في لائحة حوكمة الشييي   ت ال ييي درة عن مجلس ه ئة السيييو  الم ل ة  تنطبق   فة التع يف ت

عر    فة الم يييييطلو ت الواردة في هيه السييييي  سييييية بم  ف م  ذلل عر  سيييييب ل المث   لا اكو ييييي   ع ي  

   ..  كخ.المك فأة  وعضو المجلس المستقل  وعضو المجلس الغ   تنف يي وكب ر التنف يي ن

 التع يف ت:-3

تنطبق   فة التع يف ت الواردة في لائحة حوكمة الشييي   ت ال ييي درة عن مجلس ه ئة السيييو  الم ل ة 

عر    فة الم يييييطلو ت الواردة في هيه السييييي  سييييية بم  ف م  ذلل عر  سيييييب ل المث   لا اكو ييييي   ع ي  

   وكب ر وعضيييييييو المجلس التنف ييالمك فأة  وعضيييييييو المجلس المسيييييييتقل  وعضيييييييو المجلس الغ   تنف يي 

 التنف يي ن

 

 الع مة وآل ة ص   المك فآت: المع ي   -4

الأ ي في الاعتب ر مم رس ت الش   ت الأ  ى و  صة التي  عمل في نفس المج   تم رس نفس  -هييييييييييييي

 للمك فآت مبييي ر  غ ييي  ارتف ع من ذلل ينشأ عن قد م  تف دي مع المك فآت  الأنشطة في تحديد

 .والتعويض ت

 والإدارة الإدارة مجلس لأعضييييييييي   الشييييييييي كة تبني ب ن مج لمنر أسيييييييييهم في رغبت الشييييييييي كة ح   )ز( في

 اليييييي  تد  الشيييييي كة  يجب أن يتم ذلل تحت  التنف يية
 
 أ  أسييييييهم 

 
 جديدا

 
سييييييوا  أ  نت  صييييييدارا

افق بم  وال  ل ح ت  ل ا  كجنة المك فآت ونظ   الش   ت  الأس س للش كة النظ   مع يتو

 .العلاقة لوائحهم  التنف يية ذاتالسو  الم ل ة و  ونظ   ه ئة وأنظمة

 

 

 الع مة وآل ة ص   المك فآت: المع ي   -4

نفس و الأ ي في الاعتب ر مم رسيي ت الشيي   ت الأ  ى و  صيية التي  عمل في نفس المج   تم رس  -هيييييييييييييي

 مبييييييييييييييييييييي ر  غ ييييييييييييييييييييي  ارتف ع من ذلل ينشييييييييأ عن قد م  تف دي مع المك فآت  الأنشييييييييطة في تحديد

 .والتعويض ت للمك فآت

 والإدارة الإدارة مجلس لأعضيييييييييي   الشيييييييييي كة رغبت الشيييييييييي كة تبني ب ن مج لمنر أسييييييييييهم في ح   )ز( في

 الييييييي  تد  الشييييييي كة  يجب أن يتم ذلل تحت  التنف يية
 
 أ  أسيييييييهم 

 
 جديدا

 
سيييييييوا  أ  نت  صيييييييدارا

افقب لتنسييييييييي ق مع كجنة الم اجعة و  وال  لييييييييي ح ت  لييييييييي ا  كجنة المك فآت  النظ   مع بم  يتو

السييييو  الم ل ة ولوائحهم  التنف يية  ونظ   ه ئة ونظ   الشيييي   ت وأنظمة الأسيييي س للشيييي كة

 .العلاقة ذات
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الم يييييييييي وف ت ت يييييييييي   بدلات حضييييييييييور الاجتم ع ت وغ  ه  من الاسييييييييييتحق ق ت أو  عوي   (م)

المتعلقيية بيي جتميي عيي ت المجلس واللجيي ن المنبثقيية عنييع واكجمع يي ت العيي ميية والاجتميي عيي ت 

 بعدال سييييم ة الأ  ى مب
 
عر  أن يتم الإف يييي م عن جم ع م  يتم صيييي فع   ل اجتم ع  ليييي ة

السيينوي حسييب البند المشيي ر ال ع بتق ي   لأعضيي   المجلس واللج ن في تق ي  مجلس الإدارة

  مجلس الإدارة بن   عر   عل م ت ه ئة السو  الم ل ة.

 

الم ييي وف ت المتعلقة ت ييي   بدلات حضيييور الاجتم ع ت وغ  ه  من الاسيييتحق ق ت أو  عوي   (م)

ب جتم ع ت المجلس واللج ن المنبثقة عنع واكجمع  ت الع مة والاجتم ع ت ال سييييييم ة الأ  ى 

 بعد
 
عر  أن يتم الإف يي م عن جم ع م  بعد التوق ع عر  سييجل اكوضييور    ل اجتم ع مب ليي ة

ر ال ع السيينوي حسييب البند المشيي  يتم صيي فع لأعضيي   المجلس واللج ن في تق ي  مجلس الإدارة

  بتق ي  مجلس الإدارة بن   عر   عل م ت ه ئة السو  الم ل ة.

 

 الإدارة وأعض   اللج ن المنبثقة عن المجلس: مجلس أعض   مك فآت5-

بد  حضيييييور  من الإدارة وأعضييييي   اللج ن المنبثقة عن المجلس مجلس أعضييييي   مك فأة تتةون  (أ)

من ص في ارب م الش كة  ويجوز اكجمع عن اكجلس ت  أو مزاي  ع ن ة أو مبلغ مقطوع أو نسبة 

 ب ن اثن ن او أكث  من هيه المزاي .

 

بق ار من مجلس الإدارة  وغ   التنف يي ن)هيييييييييييييييي( يتم صيييي   مك فأة أعضيييي   مجلس الإدارة التنف يي ن 

افقة اكجمع ة الع مة.  وبعد مو

مجلييييييييس  )و( يييييييييتم صيييييييي   مك فييييييييأة أعضيييييييي   مجلييييييييس الإدارة المسييييييييتقل ن والغ يييييييي  تنف يييييييييين بقيييييييي ار ميييييييين

الإدارة وفييييييييييييييق الت يييييييييييييين   الييييييييييييييوارد ب كجييييييييييييييدو  ادنيييييييييييييي ه بنيييييييييييييي   عريييييييييييييي  توصيييييييييييييي ة كجنيييييييييييييية المك فييييييييييييييآت 

 وال  ل ح ت.

)م( يةون اكود الأقصيييييييييلى لم  يح يييييييييل عل ع العضيييييييييو من بد  حضيييييييييور عن اجتم ع ت مجلس الإدارة 

 ري   في السنة الم ل ة الواحدة. 72,000واللج ن الف ع ة واكجمع  ت لا يتعدى مبلغ 

يةون اكود الأقصييييلى لم  يح ييييل عل ع العضييييو من مك فأة من عضييييوي ت كج ن المجلس في ح    (ط)

 في أكث  من كجنة مبلغ لا يتج وز 
 
 ري   في السنة الم ل ة الواحدة.  100,000  ن عضوا

 

 عن المجلس:الإدارة وأعض   اللج ن المنبثقة  مجلس أعض   مك فآت-5

بد  حضور عن  من  ن المنبثقة عن المجلسالإدارة وأعض   اللج مجلس أعض   مك فأة تتةون  (أ)

مزاي  ع ن ة او مبلغ مقطوع او نسييييييييبة من صيييييييي في ارب م الشيييييييي كة  ويجوز اكجمع ب ن  اكجلسيييييييي تأو 

 .بم  لا يتع رض من نظ   الش كة الأس س . واثن ن او اكث  من هيه المزاي 

افقة )هي( يتم ص    مك فأة أعض   مجلس الإدارة التنف يين بق ار من مجلس الإدارة  وبعد مو

 اكجمع ة الع مة.

بق ار من مجلس الإدارة وفق والغ   تنف يين )و( يتم صي   مك فأة أعضي   مجلس الإدارة المسيتقل ن 

 الت ن   الوارد ب كجدو  ادن ه بن   عر  توص ة كجنة المك فآت وال  ل ح ت.

( في ند ية  ل سيييييييينة م ل ة  تو ييييييييلي كجنة المك فآت وال  ليييييييي ح ت لمجلس الإدارة ب يييييييي   المك فأة م)

  لم  يريالم ل ة لأعض   المجلس واللج ن المنبثقة من المجلس  
 
 :وذلل وفق

 م اع ة نسبة حضور الأعض   لاجتم ع ت المجلس واللج ن. 

 ي أكث  من كجنة  يُ اع  عند احتسيييييييي لم المك فآت عضييييييييوية عضييييييييو مجلس الإدارة ف

ح ث يُمنر العضيييييو مك فأة عن عضيييييويتع في مجلس الإدارة ب لإضييييي فة     مك فأة 

منف يييييييييلة عن عضيييييييييويتع في أي كجنة أ  ى  بشييييييييي ط ألا يتج وز  جم  ي المك فآت 

 .اكود الأقصلى المودد للمك فأة السنوية والتي تبلغ سبعم ئة أل  ري   سعودي
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(  أربع م ئة أل  ري    400,000يةون اكود الأدنى الأقصييييييلى لمك فآت رئلس المجلس السيييييينوية ) (ي)

(  ثلاثم ئة أل  ري    عر  300,000نى  الأقصييلى لمك فآت أعضيي   المجلس السيينوية )واكود الأد

(  1ألا يتجيي وز اكوييد الأقصييييييييييييلى للمكيي فييآت السيييييييييييينوييية المبلغ المو يييييييييييي  وفق اكجييدو  ادنيي ه )رقم 

 للضييييييييوابة التي تضييييييييعه  ه ئة 
 
ويشييييييييمل ذلل جم ع البدلات  والمك فآت  والمزاي  الم ل ة  وفق 

 ة حوكمة الش   ت هديا اكخ وص.السو  الم ل ة ولائح

في ند ية  ل سيييييييييينة م ل ة  تو ييييييييييلي كجنة المك فآت وال  ليييييييييي ح ت لمجلس الإدارة ب يييييييييي   المك فأة   (ك)

 -عر  النحو الت  ي مع م اع ة نسبة اكوضور:الم ل ة لأعض   المجلس واللج ن المنبثقة من المجلس 

 

 (1جدو  رقم )

ت ن   

 المك فئ ت

رئلس 

 المجلس

عضو 

مجلس 

 الإدارة

كج ن 

 المجلس

كجنة 

 الم اجعة

 

بد  

 حضور 

اكود 

 الأقصلى

اكود 

 الأدنى

)عند 

عد  

تحق ق 

 أي ارب م(

200,000 150,000 50,000 75,000 3,000 300,000 

اكود 

 الأقصلى

)عند 

تحق ق 

 أرب م(

250,000 200,000 50,000 75,000 3,000 400,000 

 

 ( 1اكجدو  رقم )

 نوع العضوية / البد  مبلغ المك فأة ب ل ي   السعودي

 رئلس مجلس الإدارة 400,000

 عضو يع مجلس الإدارة 300,000

 عضوية كجنة الم اجعة  110,000

 عضوية كج ن مجلس الإدارة الأ  ى  90,000

 بد  حضور اكجلس ت  4,000

25,000مقدار مك فأة عضوية اللجنة المعن ة +   بدلات أعض    اللج ن  من   رج المجلس  

 اكود الأقصلى للبدلات السنوية 700,000
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 ومزاي  مك فآت من الإدارة مجلس عضيييو عل ع يح يييل م  مجموع يتج وز  لا ( في جم ع الأحوا ؛ي)

وفق ميييي  نص عل ييييع نظيييي   الشيييييييييييي  يييي ت ولائحتييييع المبيييي لغ الميييييكورة في اكجييييدو  أعلاه  أو ع ن يييية ميييي ل يييية 

  .المخت ة اكجهة تضعه  التي التنف يية والضوابة

 

في جم ع الأحوا ؛ لا يتجي وز مجموع مي  يح يييييييييييييل عل يع عضييييييييييييو مجلس الإدارة من مكي فيآت    (ك)

  .ومزاي  م ل ة المب لغ الميكورة في اكجدو  أعلاه

 

) ( يجييييييييييوز أن يميييييييييينر مجلييييييييييس الإدارة مك فييييييييييآت   صيييييييييية لأي عضييييييييييو ميييييييييين أعضيييييييييي ئع  ب لإضيييييييييي فة   يييييييييي  

 المك فآت الاعت  دية التي يح لون عليد . و شمل هيه المك فآت اكخ صة م  يأ ي: 

  المك فييييييييييآت اكخ صييييييييييية مق بييييييييييل الأدا  المتم يييييييييييل واكجهييييييييييود المبيولييييييييييية كخدميييييييييية مجليييييييييييس الإدارة

 والش كة

 وار تنف ييييييييييييية أو فن ييييييييييية أو  داريييييييييييية أو استشييييييييييي رية  ضييييييييييي ف ة المك فيييييييييييآت مق بيييييييييييل تأديييييييييييية أي أد

 ضمن الش كة  بش ط أن تةون تلل المه   م   ة مهن   

   ميييييييينر هيييييييييه المك فييييييييآت الإضيييييييي ف ة   يييييييي  ج نييييييييب المك فييييييييآت الاعت  دييييييييية التييييييييي يح ييييييييل عليديييييييي
ُ
ت

د المك فييييييييييآت بنيييييييييي    عريييييييييي   ب عيييييييييية  حييييييييييد 
ُ
أعضيييييييييي   مجلييييييييييس الإدارة واللجيييييييييي ن الت بعيييييييييية لييييييييييع. وت

افيييييييييييييييييق عليدييييييييييييييييي  مجليييييييييييييييييس الإدارة  وت ييييييييييييييييي د  عليدييييييييييييييييي  اكجمع ييييييييييييييييية  العميييييييييييييييييل ونط قيييييييييييييييييع  ويو

 العموم ة لضم ن الشف ف ة والإن   

 مك فآت رئلس مجلس الإدارة ون ئبع وأم ن س  المجلس وأمن   س  اللج ن المنبثقة من المجلس: -6

 

المن ييييييوص ( أعلاه  لمجلس الإدارة أن يُق  صيييييي   مك فأة  ضيييييي ف ة غ ييييييييييييييييييي  5مع م اع ة م  ورد ب لم دة )

( أعلاه ل ئلس مجلس الإدارة ونيي ئبييع بتوصيييييييييييي يية من كجنيية المكيي فييآت وال  ليييييييييييي حيي ت. 5عليديي  في الميي دة )

وكيلل يُق  مجلس الإدارة مك فأة أم ن سييييي  المجلس وأمن   سييييي  اللج ن المنبثقة عن المجلس المع ن ن 

ي ييي   لهم السيييق  من   رج المجلس بتوصييي ة من كجنة المك فآت وال  لييي ح ت عر  ان لايتج وز م  

 الاعر  المو   اعلاه.
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 التنف يية: الإدارة مك فأة -7

)د( يتم تحييييييديييييييد معيييييي ي   الأدا  لةبيييييي ر التنف يييييييي ن من قبييييييل ال ئلس التنف يييييييي التي تةون م تبطيييييية 

افقة ب لتوجيد ت الع مة للشيييييييييي كة وراع ة لوهدا  المطلوبة من ال ئلس التنف يي  وتةون المو

 .من كجنة المك فآت وال  ل ح تالند ئ ة والاعتم د 

افز اكخ صيييييييية بةب ر التنف يي ن بشييييييييكل  )و( تقو  كجنة المك فآت وال  ليييييييي ح ت بم اجعة  طة اكوو

مسييتم  وكيلل عقود التوف   المم مة معهم ف م  يتعلق ب لمك فآت السيينوية ) ن وجدت( ورفع 

 التوص  ت ح  له  لمجلس الإدارة لإعتم ده .

   عر  مسييييييييييتوى الوف فة  والمه   والمسييييييييييئول  ت والماهلات العلم ة  واكخم ات )ز( تحدد المك فآت بن 

 العمل ة  والمه رات ومستوى الأدا .

)م( ت يييييي   بدلات سييييييف  و نتدالم كجم ع الموفف ن كجم ع الموفف ن حسييييييب الدرج ت والمسييييييتوي ت 

 للسييييييييي  سييييييييي ت الدا ل ة المعتمدة من قبل مجلس الإد
 
ارة بن    الوف ف ة وعقود التوف   وفق 

 عر  توص  ت كجنة المك فآت وال  ل ح ت هديا الشأن.

 

 التنف يية: الإدارة مك فأة -6

)د( يتم تحديد مع ي   الأدا  لةب ر التنف يي ن من قبل ال ئلس التنف يي التي تةون م تبطة 

 ب لتوجيد ت الع مة للش كة وراع ة لوهدا  المطلوبة من ال ئلس التنف يي.

  يق   ص   المك فآت وح لات المط لبة ب لتعوي  والاس  داد: -7 ص   المك فآت وح لات المط لبة ب لتعوي  والاس  داد: يق    -8

 الإف  م عن المك فآت: -8 الإف  م عن المك فآت: -9

 

 الم اجعة الدورية لس  سة المك فآت:-9 الم اجعة الدورية لس  سة المك فآت :-10
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السييييي  سييييية  وتق  م مدى فع ل  د  تقو  كجنة المك فآت وال  لييييي ح ت ب ج ا  م اجعة دورية لهيه 

في تحق ق الأهدا  المتو  ة مند   وذلل كجز  من حوكمة الشييييييييييي كة أو عند صيييييييييييدور  عل م ت أو 

 لوائر تتعلق هد  من اكجه ت المخت ة.

 

 أو  لم   ل تقو  كجنة المك فآت وال  ل ح ت ب ج ا  م اجعة دورية لهيه الس  سة 
 
ثم ن ة عش  له ا

  وتق  م مييدى فعيي ل  ديي  في تحق ق الأهييدا  المتو يي ة منديي   وذلييل كجز  من حوكميية دعييت اكويي جيية

 الش كة أو عند صدور  عل م ت أو لوائر تتعلق هد  من اكجه ت المخت ة

  ق ار الس  سة والنف ذ :-12

الأسييييي س  يتم  ق ار هيه السييييي  سييييية  عتبييييييييييييييييي  هيه السييييي  سييييية مةملة للائحة حوكمة الشييييي كة ونظ مه  

 من الييدورة 
 
والعمييل بمقتضييييييييييييي هيي  من تيي ريخ اعتميي دهيي  من قبييل اكجمع يية العيي ميية. ويتم تطب قهيي   بتييدا

 ال ابعة لمجلس الإدارة.

 

  ق ار الس  سة والنف ذ: -11

تةون سيييييييييييي  سيييييييييييية مك فآت أعضيييييييييييي   مجلس الإدارة واللج ن المنبثقة عن المجلس وكب ر التنف يي ن 

يعمل هد  من ت ريخ  ق اره  من اكجمع ة الع مة  وتنشيييييييييي  عر  موقع الشيييييييييي كة  وجم ع م لم ن فية و 

ي د بشييييييأنع نص في هيه اللائحة يطبق بشييييييأنع م ورد في نظ   الشيييييي كة الأسيييييي س والأنظمة واللوائر 

 .والتعل م ت والتش يع ت ذات ال لة ال  درة عن اكجه ت التنظ م ة المخت ة
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