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 التعديلات على لائحة عمل لجنة المكافآت والترشيحات

 

 النص بعد التعديل النص قبل التعديل

 الفهرس 

 اللجنة  ومهاماختصاصات  .3

 جدول المحتويات   

 اختصاصات اللجنة .3

 مهام وواجبات اللجنة .4

 : المقدمة .1
 

افق اللائحةهذه  صددددددددددددد ت )ب( الفقرة  64 المادة  قم و )ب(  الفقرة 60المادة  قم  متطلبات مع بالتو

-16-8بموجب القرا   قم ) المالية السدددددددددددو   هيئة مجلسالشدددددددددددر ات الصددددددددددداد ة  ن  حوكمة لائحةمن 

افق 16/05/1438( وتا يخ 2017 م بناءً  لى نظام الشدددر ات الصددداد  بالمر دددوم 13/02/2017هددددددددددددددد المو

افق 28/01/1437( وتا يخ 3الملكي )م/ ، اللجنة وظائف اللائحة هبين هذوت .م11/11/2015هدددددددددددددددددددددددد المو

المجلس في أداء  والترشددددديحات المكافآت لجنةسدددددا د وت. مسدددددتولياصلاا، صدددددلاحياصلاا وااعقاد اجتما اصلاا

افية مسددددددددتوليت   ة ددددددددتراتيجيوإالتوظيف، و ، البشددددددددريةتخطيط الموا د  مجال فيبشددددددددكل  ام  الإشددددددددر

 .الأداء إدا ة أهداف ووضع، والتد يب اتالتعويض

 : المقدمة .1

عد من أحد متطلبات لائحة حوكمة الشددددددددددددر ات الصدددددددددددداد ة  ن مجلس هيئة السددددددددددددو  
ُ
هذه اللائحة ت

افق 16/05/1438( وتا يخ 2017-16-8المالية بموجب القرا   قم ) م بناءً  لى 13/02/2017هدددددددددددددددددددد المو

افق 28/01/1437( وتا يخ 3نظام الشدددددددر ات الصددددددداد  بالمر دددددددوم الملكي )م/ م، 11/11/2015هددددددددددددددددددد المو

افق  25/06/1444وتددددددا يخ  2023- 5 - 8بقرا  مجلس هيئددددددة السددددددددددددو  المدددددداليددددددة  قم  المعدددددددلددددددة المو

ه 1/12/1443وتا يخ  132م بناءً  لى نظام الشددددددر ات الصدددددداد  بالمر ددددددوم الملكي  قم م/18/01/2023

 لجنةسدددددددددددا د وت. ، مسدددددددددددتولياصلاا، صدددددددددددلاحياصلاا وااعقاد اجتما اصلاااللجنة وظائف اللائحة هبين هذوت

افية مسددددددتوليت المجلس في أداء  والترشدددددديحات المكافآت تخطيط الموا د  مجال فيبشددددددكل  ام  الإشددددددر

 .الأداء إدا ة أهداف ووضع، والتد يب اتالتعويض ة تراتيجيوإالتوظيف، و ، البشرية



 

2 

 وضع  يا ات التعويضات والمكافآت 3-1

  واضدددددددددحة لتعويضدددددددددات ومكافآت أ ضددددددددداء مجلس الإدا ة، واللجان المنب قة  ن وضدددددددددع  ددددددددديا دددددددددات

 
ً
من  لا تمدددادهدددامجلس الإدا ة والإدا ة التنفيدددذيدددة، و فعهدددا الإى مجلس الإدا ة للنظر فالادددا تمهيددددا

السددددديا دددددة اتبار معايير ترتبط بالأداء، والإفصدددددا   ند وضدددددع تل  الجمعية العامة،  لى أن يراعى 

 فيذها. نلاا والتحقق من تن

 

 

 :التنفيذيةللعضوية في مجلس الإدا ة والإدا ة  ومعاييدر واضحة يا ات  اقتدرا  3-2

 

  أ ضاء في  وإ ادة ترشيحهم رشيحدبت الإدا ة لمجلس التوصية -
ً
 ،المعتمدة ر دوالمعايي للسيا ات وفقا

 .مانةبالأ  مخلة بجريمة إدانت   بق شخص أي ترشيح  دم مرا اة مع

لأ ضدددددداء مجلس الإدا ة واللجان المنب قة  ن المجلس وضددددددع  دددددديا ددددددات التعويضددددددات والمكافآت  3-1

   :والإدا ة التنفيذية

واضدددددحة لمكافآت أ ضددددداء مجلس الإدا ة واللجان المنب قة  ن مجلس الإدا ة إ داد  ددددديا دددددة  3-1-1

 وإ تمددددادهدددداوالادا ة التنفيددددذيددددة، و فعهددددا إلإى مجلس الإدا ة للنظر فالاددددا 
ً
من  لإقرا هددددا،  تمهيدددددا

السيا ة اتبار معاييدددددددددددددر ترتبط بالأداء، والافصا   نلاا، في هذه الجمعية العامة،  لى أن يراعى 

 والتحقق من تنفيذها.
 

 :التنفيذيةللعضوية في مجلس الإدا ة والإدا ة  ومعاييدر واضحة يا ات  اقتدرا  3-2

 

 لمجلسبداية  ل دو ة  في وإ ادة ترشددددددديحهم أ ضددددددداء في  رشددددددديحدددددددددددددددددددبت الإدا ة لمجلس التوصدددددددية 3-2-1

  الإدا ة
ً
 بجريمة إدانت   بق شخص أي ترشيح  دم مرا اة مع ،المعتمدة ر ددددددددوالمعايي للسيا ات وفقا

 .مانةبالأ  مخلة

 التدرشيح لعضوية مجلس الإدا ة: 3.3

التأكد من التقيد بما و د في لائحة حوكمة الشددددددر ات الصدددددداد ة  ن مجلس هيئة السددددددو   -

 المالية  ند ترشيح أ ضاء مجلس الإدا ة.

مرا داة أن يفو   ددد المرشددددددددددددحين لمجلس الإدا ة الدذين تطر  أ ددددددددددددمدا هم أمدام الجمعيدة  -

افرة بحيددل يعون لدددم الجمعيددة العددامددة فرصدددددددددددددة الاختيددا  بين  العددامددة  دددد المقددا ددد المتو

 المرشحين.

شددركة والموقع الالعترواي التأكد من اشددر الشددركة إ لان التددددددددددددددرشددي في الموقع الالعترواي لل -

للسددددددددددددو  وفي أي و دددددددددددديلددة أخرم تحددددهددا الهيئددة  و لدد  لددد وة الأشددددددددددددخددا  الرا بين في 

 مدة شهر لى الأقل 
ً
التددددرشي لعضوية مجلس الإدا ة،  لى أن يظل باب التددددرشيح مفتوحا

 من تا يخ الإ لان.

 مرا اة حق  ل مساهم في الشركة في ترشيح نفس  أو  يدددددددددره لعضوية مجلس الإ  -
ً
دا ة وفقا

 .لأحكام نظام الشر ات ولوائح  التنفيذية

خلفية بعض المواضيع الهامة  تتولإى اللجنة مستولية توفيدددددددددددددر معلومات وملخصات حول  -

المسدددددددددتمر حول أحد    ن الشدددددددددركة لأ ضددددددددداء المجلس  ند الطلب، والتأكد من ا لا هم

 لذل  تقوم الشددددددركة بمجددددددجيع أ ضدددددداء مجلس 
ً
المواضدددددديع  ات العلاقة بالعمل. وتحقيقا

 مجلس الإدا ة:التدرشيح لعضوية  3.3

التأكد من التقيد بما و د في لائحة حوكمة الشدددددر ات الصددددداد ة  ن مجلس هيئة السدددددو   1-3-3

 المالية  ند ترشيح أ ضاء مجلس الإدا ة.

حين لمجلس الإدا ة الذين تطر  أ ددددددما هم أمام الجمعية ددددددددددددددددددمرا اة أن يفو   دد المرشدددددد 3-3-2

افرة بحيددل يعون لددم الجمعيددة العددامدة فرصدددددددددددددة الاختيددا  بين  العددامدة  ددد المقددا دد المتو

 المرشحين.

التأكد من اشر الشركة إ لان التدددددددددددددرشي في الموقع الالعترواي للشركة والموقع الالعترواي  3-3-3

للسددددددددددددو  وفي أي و دددددددددددديلددة أخرم تحددددهددا الهيئددة  و لدد  لددد وة الأشددددددددددددخددا  الرا بين في 

 مدة شهر التدرشي لعضوية مجلس الإدا ة،  لى أن يظل باب التدرشيح م
ً
 لى الأقل  فتوحا

 من تا يخ الإ لان.

3-3-4  
ً
مرا اة حق  ل مساهم في الشركة في ترشيح نفس  أو  يدددددره لعضوية مجلس الإدا ة وفقا

 .لأحكام نظام الشر ات ولوائح  التنفيذية
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مع المت ددددددسددددددات  إدا صلاا  لى حضددددددو  الندوات والمنا ددددددبات التددددددددددددددددددي تميح لهم فرصددددددة اللقاء

 .والشر ات المحلية والعالمية

تتضددمن أن تعون  لدم الشددركة تتولإى اللجنة مسددتولية التأكد من وجود  دديا ددة مكافآت -

الشدركة والاحتفا  هلام  المكافآت/ الرواتب  افية لا دتقطاب أشدخا  متهلين للعمل في

 المماثلة في السو . وبشكل يتماش ى مع المكافآت/ الرواتب الممنوحة من قبل الشر ات

للشددددددددركة،  الإفصددددددددا   ن ملخص لسدددددددديا ددددددددة المكافآت لدم الشددددددددركة في التقرير السددددددددنوي  -

 مكدافدآت أ ضددددددددددددد
ً
 اء المجلس  دل  لى حدده وأ لى  واتدب تم دفعهدا خلال السددددددددددددندةوتحدديددا

 للمد اء التنفيذيين من  يدر أ ضاء المجلس.

 تحسين العفاءة الإنتاجية وخلق البيئة المتدية لتحقيق هذا الهدف. -

 الإشراف والالتدزام بمعاييدر و لوكيات العمل والمما  ة. -

 بالتوظيف والنفقات.متابعة قضايا الميدزانية السنوية المتعلقة  -

 مراجعة  يا ات التعويض بما يتفق مع الضوابط التي يضعها المجلس. -

 لما جاء بنظام العمل والعمال.  -
ً
 الإشراف  لى تنفيذ  يا ات العمل في الشركة  بقا

افقدددة  لى أهدددداف الأداء  ات العلاقدددة بدددالتعويضددددددددددددددات المرتبطدددة  - المراجعدددة والتقويم والمو

افقددددددة بددددددالرئيس التنفيددددددذي والإد ا ة العليددددددا التنفيددددددذيددددددة، والرفع هلاددددددا لمجلس الإدا ة للمو

 والا تماد.

تقديم التوصدددددددديات إلإى المجلس فيما يتعلق بخطط التعويضددددددددات المبءية  لى أ دددددددداس أداء  -

 الشركة.

 وضع الأهداف لمستويات الأداء العامة  لى مستوم الشركة والقطا ات.  -

المزايا والا دددمبقاء  لالام، وخبدددددددددددددددراء اختيا  مسدددمشدددا ين مسدددتقلين في مجال التعويضدددات و  -

آخرين خا جيين  لما ا ددددددددتد   الحاجة لتقديم المشددددددددو ة الحرة المسددددددددتقلة والإ شدددددددداد إلإى 

 اللجنة فيما يتعلق بتخطيط الموا د البشرية وبرامج التعويضات والمزايا للموظفين. 

نجددددددا  بددددددالتعدددددداون مع مجلس الإدا ة، يتم المشددددددددددددددددداو  مع الإدا ة حول خطط التطوير وال -

 ومناقشة قضايا الموا د البشرية الهامة  لما ا تد   الحاجة لذل . 

افقة  لى موازنة الشركة الخاصة بالموا د البشرية. -  المراجعة والمو

حل  ن  ريق الإدا ة التنفيذية للشددددركة، وتقويم  -
ُ
حل قضددددايا الموا د البشددددرية التددددددددددددددددي لم ت

 التدا يات القانونية التي قد تتمخض  نلاا. 
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التأكد من قيام إدا ة الشركة بمراجعة التددددددددددددزام الموظفين بقوا د السلود المهنددددددددددددي وأدلة  -

 الشركة الأخرم  ات العلاقة بالسلود الأخلاقي للموظفين. 

مدا يكلفهدا المجلس بد  من مهدام أخرم في مجدال الموا د البشددددددددددددريدة )القوم العداملدة( والرفع  -

  نلاا بشكل دو ي للمجلس.

 

)الترشيح  3-3تم فصل النص من )تتولإى اللجنة...الإى ....والرفع  نلاا بشكل دو ي(  في الفقره 

 لعضوية مجلس الإدا ة(.

 

 

 توليات وواجبات اللجنة( )مس 4تم اضافة النص المفصول تح  بند جديد بالرقم 

 

 مستوليات وواجبات اللجنة: 4
 

لدم الشدددددددددركة تتضدددددددددمن أن تعون  اللجنة مسدددددددددتولية التأكد من وجود  ددددددددديا دددددددددة مكافآت تتولإى 4-1

الشددددددددددددركة والاحتفا  هلام  للعمل فيالمكافآت/ الرواتب  افية لا ددددددددددددتقطاب أشددددددددددددخا  متهلين 

 المماثلة في السو . وبشكل يتماش ى مع المكافآت/ الرواتب الممنوحة من قبل الشر ات

  الإفصددددا   ن ملخص لسدددديا ددددة المكافآت لدم الشددددركة في التقرير السددددنوي  4-2
ً
للشددددركة، وتحديدا

التنفيذيين للمد اء  مكافآت أ ضددداء المجلس  ل  لى حده وأ لى  واتب تم دفعها خلال السدددنة

 من  يدر أ ضاء المجلس.

 متابعة قضايا الميدزانية السنوية المتعلقة بالتوظيف والنفقات. 4-3

 مراجعة  يا ات التعويض بما يتفق مع الضوابط التي يضعها المجلس. 4-4

 لما جاء بنظام العمل والعمال.  4-5
ً
 الإشراف  لى تنفيذ  يا ات العمل في الشركة  بقا

 فيما يتعلق بخطط التعويضات المبءية  لى أ اس أداء الشركة. تقديم التوصيات إلإى المجلس 4-6

 وضع الأهداف لمستويات أداء إدا ة الوا د البشرية  لى مستوم الشركة.  4-7

اختيا  مسمشا ين مستقلين في مجال التعويضات والمزايا والا مبقاء  لالام، وخبددددددددددددددراء آخرين  4-8

خا جيين  لما ا ددددددددتد   الحاجة لتقديم المشددددددددو ة الحرة المسددددددددتقلة والإ شدددددددداد إلإى اللجنة فيما 

 يتعلق بتخطيط الموا د البشرية وبرامج التعويضات والمزايا للموظفين. 

يتم المشددددددددددداو  مع الإدا ة حول خطط التطوير والنجا  ومناقشدددددددددددة  بالتعاون مع مجلس الإدا ة، 4-9

 قضايا الموا د البشرية الهامة  لما ا تد   الحاجة لذل . 

 متابعة إنفا  موازنة الشركة الخاصة بالموا د البشرية. 4-10

حل  ن  ريق الإدا ة التنفيذية للشددددددددددددركة، وتقويم  4-11
ُ
حل قضددددددددددددايا الموا د البشددددددددددددرية التددددددددددددددددددددددددي لم ت

 ات القانونية التي قد تتمخض  نلاا. التدا ي
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التأكد من قيام إدا ة الشركة بمراجعة التددزام الموظفين بقوا د السلود المهنددي وأدلة الشركة  4-12

 الأخرم  ات العلاقة بالسلود الأخلاقي للموظفين. 

 نلاددا مددا يكلفهددا المجلس بدد  من مهددام أخرم في مجددال الموا د البشددددددددددددريددة )القوم العدداملددة( والرفع  4-13

 بشكل دو ي للمجلس.

 

 صلاحيات اللجنة .4

 

جوهرية تخص التوظيف، والتقا د، والتعويضات وأداء وتنفيذية اصدا  قرا ات إدا ية  (أ)

 الموظفين، وتقوم بإ شاد وتوجي  الإدا ة التنفيذية في هذا الشأن.

 

الا لار  لى الأنظمة والعاملين ولجان الإدا ة التنفيذية و التنفيذية  الادا ةالإتصال ب (ب)

 والسجلات والعقود التي تتعلق بالموا د البشرية  ندما تد و الحاجة لذل .  

 إمكانية الخوض في فحص أاشطة إدا ة الموا د البشرية والتحقق منلاا. (ت)

 

في الشركة  لى وضع إجراءات و يا ات ومعاييدر وأدلة وضوابط  قابية أي إدا ة حل  ( )

ظفين و رية المعلومات وجميع الأمو  الأخرم المتعلقة تغطي تعاملات و لوكيات المو 

 بالموا د البشرية.

 صلاحيات اللجنة .5

 

 تخص من المجلس إدا ية جوهرية قرا ات اي اصدا   الرفع لمجلس الإدا ة بالتوصيات حيال  5-1

 التنفيذية الإدا ة وتوجي  بإ شاد وتقومالموظفين،  وأداء اتالتعويضو ، والتقا د، التوظيف

 .الشأن هذا في

 لى الأنظمدددة والسددددددددددددجلات والعقود التي تتعلق  لا لارل الادا ة التنفيدددذيدددة مع التءسدددددددددددديق 5-2

 . لذل  الحاجة تد و  ندمابالموا د البشرية  

دانيددة الخوض في فحص أاشددددددددددددطددة إدا ة الموا د البشددددددددددددريددة والتحقق منلاددا  5-3  ندددمددا تددد و إمكد

  .الحاجة لذل 

ر وأدلة وضوابط  قابية دإجراءات و يا ات ومعاييفي الشركة  لى وضع  التنفيذية الادا ة حل 5-4

تغطي تعاملات و لوكيات الموظفين و رية المعلومات وجميع الأمو  الأخرم المتعلقة بالموا د 

 البشرية.

 تعوين و ضوية اللجنة .5

 تعوين اللجنة: 5-1

 

شكل (أ)
ُ
 الإدا ة مجلس أ ضاء ر د ي منالترشيحات و المكافآت  لجنةمجلس الإدا ة  من بقرا   ت

 .الأقل  لى مستقل  ضو  بينلام من يعون  أن  لى التنفيذيين،

ر أ ضاء مجلس الإدا ة  واء ددددر تنفيذيين أو بأشخا  من  يددددالا تعانة بأ ضاء  ي يجوز  (ب)

 .رهمد ي أم المساهمينأ انوا من 

 أحديقل  دد أ ضدددددددددددداء اللجنة  ن ثلاثة ولا يزيد  لى خمسددددددددددددة. وإ ا شددددددددددددغر مركز  ألا يجب  (ج)

 في المركز الشدددددددا ر  لى أن يعون  اللجنةأ ضددددددداء 
ً
 متقتا

ً
 ان لمجلس الإدا ة أن يعين  ضدددددددوا

 تعوين و ضوية اللجنة -6

 تعوين اللجنة: 6-1
 

شدددددكل   1-1-6     
ُ
 مجلس أ ضددددداء ر ددددددددددددددددد ي منالترشددددديحات و المكافآت  لجنةمجلس الإدا ة  من بقرا   ت

 .الأقل  لى مستقل  ضو  بينلام من يعون  أن  لى التنفيذيين، الإدا ة

ر أ ضدددددددداء مجلس دددددددددددددددددددددر تنفيذيين أو بأشددددددددخا  من  يدددددددددددددددددددددالا ددددددددتعانة بأ ضدددددددداء  ي يجوز     6-1-2 

 .رهمد ي أم المساهمين واء أ انوا من الإدا ة

  أحديقل  دد أ ضددددداء اللجنة  ن ثلاثة ولا يزيد  لى خمسدددددة. وإ ا شدددددغر مركز  ألا يجب   6-1-3 

 في المركز الشا ر  لى أن يعون  اللجنةأ ضاء 
ً
 متقتا

ً
 ان لمجلس الإدا ة أن يعين  ضوا
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افر فالام  ، ويجب أن تبلغ بذل  وزا ة التجا ة العضددويةوالعفاية لشددغل  رةددددددددددددددالخبممن تتو

 .والا م ما  وكذل  هيئة السو  المالية خلال خمسة أيام  مل من تا يخ التعيين

 

 

افر فالام  ، ويجب أن تبلغ بذل  وزا ة العضددددددددددددويةوالعفاية لشددددددددددددغل  رةددددددددددددددددددددددددالخبممن تتو

التجا ة والا ددددددددددددم ما  وكذل  هيئة السددددددددددددو  المالية خلال خمسددددددددددددة أيام  مل من تا يخ 

 .التعيين

 :العضوية دةم 5-2

 . نوات ثلا بشرط ألا تتجاوز  ،المجلسدو ة لمدة  اللجنةتءتخب  (أ)

 باللجنة الإدا ة مجلس ئيس  يعون أن  يجوز  (ب)
ً
 .الرئيس منصب يشغل ألا   لى ، ضوا

 :العضوية دةم 6-2

 .مدة دو ة المجلسبشرط ألا تتجاوز  ،المجلسدو ة لمدة  اللجنةتءتخب  6-2-1   

 باللجنة الإدا ة مجلس ئيس  يعون أن  يجوز    2-2-6   
ً
 .الرئيس منصب يشغل ألا   لى ، ضوا

 :السر وأمين ئيس اللجنة تعيين . 6

 للجنة لمدة 
ً
أو لمدة  ضددددددددددددويت  في المجلس ولحين التا يخ  ددددددددددددنوات  ثلا يعين المجلس  ئيسددددددددددددا

 لسددددددددددددر اللجندة  من بين أ ضددددددددددددداء اللجندة أو من  المجلسالقدادم لانتخدابد . وكدذلد  يُعين 
ً
أميندا

 خا جها. و ند تعيين  ئيس اللجنة، يجب التأكد من الآتي:

 

 لا يجوز أن يعون  ئيس مجلس الإدا ة  (ب)
ً
 المكافآت والترشيحات.لجنة في   ئيسا

 

 :السر وأمين ئيس اللجنة تعيين -7

 للجنة لمدة 
ً
أو لمدة  ضويت  في المجلس ولحين  دو ة مجلس الإدا ةيعين المجلس  ئيسا

 لسر اللجنة  من بين أ ضاء اللجنة أو  المجلسالتا يخ القادم لانتخاب . وكذل  يُعين 
ً
أمينا

وإبلاغ توصيتلاا كما يمعن للجنة أن توص ي باختيا   ئيس اللجنة وأمين السر، ، من خا جها

 و ند تعيين  ئيس اللجنة، يجب التأكد من الآتي:. الإى مجلس الإدا ة

 لا يجوز أن يعون  ئيس مجلس الإدا ة  (ب)
ً
 المكافآت والترشيحات.لجنة ل  ئيسا

 قوا د  ضوية اللجنة :  6-3

 ر التنفيذيين.د يالأ ضاء أن يعون أ ضاء اللجنة المم لين لمجلس الإدا ة من   (أ)

 قوا د  ضوية اللجنة : 7-3

 .ر التنفيذييندأن يعون أ ضاء اللجنة المم لين لمجلس الإدا ة من   ي  7-3-1

 . الإجتما ات :7

يشدددددترط لجدددددحة إجتما ات اللجنة حضدددددو  أ لبية أ ضدددددابلاا، وتصدددددد  قرا اصلاا بأ لبية أصدددددوات 

 .و ند تساوي الأصوات يرجي الجانب الذي صوت مع   ئيس الإجتمار الحاضرين،

 الإجتما ات : -8

 النصاب القانواي :  8-1

 بحضو  أ لبية يشتدرط لجحة اجتما ات اللجنة حضو  
ً
أ ضابلاا، ويعون  النصاب معتملا

أ لبية أ ضابلاا وتصد  قرا اصلاا بأ لبية أصوات الحاضرين، و ند تساوي الأصوات يرجي 
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 النصاب القانواي : 7-1

 ثلثيالنصاب بحضو    وينعقديشتدددرط لجحة اجتما ات اللجنة حضو  أ لبية أ ضابلاا، 

أ ضددددددددابلاا وتصددددددددد  قرا اصلاا بأ لبية أصددددددددوات الحاضددددددددرين، و ند تسدددددددداوي الأصددددددددوات يرجي 

. وإ ا لم يعتمل النصددددداب في  ضدددددون فتدددددددددددددددددرة زمنية اللجنةالجانب الذي صدددددوت مع   ئيس 

ض وإ جداء الاجتمدار إلإى الوقد  والمكدان الدذي يقره  ئيس الاجتمدا داللجندة. معقولدة، يتم ف

 من النداحيدة العمليدة، محداولدة إبلاغ أ ضددددددددددددداء اللجندة  يددددددددددددددددددددددددر 
ً
ويءبغي  لمدا  دان  لد  ممعندا

 الحاضرين في الاجتمار الأصلي بمو د ومكان ااعقاد الاجتمار المتجل.

وإ ا لم يعتمل النصاب في  ضون فتدرة زمنية  الإجتمار،الجانب الذي صوت مع   ئيس 

. ويءبغي الاجتمارمعقولة، يتم فض وإ جاء الاجتمار إلإى الوق  والمكان الذي يقره  ئيس 

 من الناحية العملية، محاولة إبلاغ أ ضاء اللجنة  يدر الحاضرين في 
ً
 لما  ان  ل  ممعنا

 الاجتمار الأصلي بمو د ومكان ااعقاد الاجتمار المتجل.

 محاضر الاجتما ات :  7-2

 

  (أ)
ُ
 التوصيات وتوثيق ومداولات نقاشات من دا   ما تتضمن لاجتما اصلاا محاضر اللجنة  عدت

 ونتائج التصوي . 

 إن -ي أبدوهادددددددددأن يتضمن المحضر بيان بأ ماء الأ ضاء الحاضرين والتحفظات الت يجب (ب)

 .وجدت

 .الحاضرين الأ ضاء جميع من المحاضر  توقع (ج)

 .في سجل خا  ومنظم الاجتما ات محاضر  اللجنة تحفظ (د)

  .الطلب ند  محاضر اجتما اصلاا ببأي من مجلس الإدا ة  بتزويدقوم اللجنة ت (ه)

 

 

 محاضر الاجتما ات :  8-2

 

8-2-1   
ُ
 التوصددددددديات وتوثيق ومداولات نقاشدددددددات من دا   ما تتضدددددددمن لاجتما اصلاا محاضدددددددر اللجنة  عدت

 ونتائج التصوي .

 إن -ي أبدوهادددددددددددددددأن يتضدددمن المحضدددر بيان بأ دددماء الأ ضددداء الحاضدددرين والتحفظات الت يجب  8-2-2

 .وجدت

 .الحاضرين الأ ضاء جميع من المحاضر  توقع  8-2-3
ويتم تزويد امانة  دددر محاضدددر الاجتما ات في سدددجل خا  ومنظم، اسدددخة من تحفظ اللجنة  8-2-4

  .المجلس باصل المحاضر

 . بعد توقيعهااجتما اصلاا  الإدا ة بمحاضر  مجلسدبالرفع ل اللجنة ئيس  قومي 8-2-5 

 اتخا  القرا ات بالتمرير :   7-3

بالتمرير  في الحالات التدددددددددددددددددددي لا يسدددددددمح فالاا الوق  للد وة إلإى اجتمار القرا ات  اتخا يمعن 

  لى القرا  التوصددددددددية 
ً
تقديم  ر  بددددددددددددددددددددللجنة، وفي م ل هذه الحالات ، يتم المصددددددددادقة أصددددددددوليا

 لذل .
ً
 الوثائق  ات الصلة في الاجتمار التالإي، حيل يتم إثبات  في محضر الاجتمار وفقا

 اتخا  التوصيات بالتمرير :  8-3

في الحالات التدي لا حسب مصفوفة الصلاحيات المعتمده بالتمرير   فع التوصيات  يمعن 

 
ً
يسمح فالاا الوق  للد وة إلإى اجتمار للجنة، وفي م ل هذه الحالات ، يتم المصادقة أصوليا

تقديم الوثائق  ات الصلة في الاجتمار التالإي، حيل يتم إثبات  في   ند لى القرا  التوصية 

 لذل .
ً
 محضر الاجتمار وفقا
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 دو ية الاجتما ات : 7-4

 ) ل  تة أشهر(. لأقلفي السنة  لى ا مرتينتجتمع اللجنة بصفة دو ية  (أ)

 دو ية الاجتما ات :  8-4

 .لأقلفي السنة  لى ا مرةتجتمع اللجنة بصفة دو ية  8-4-1 

  مال )الأجندة( :جدول الأ  7-5

افقة  ئيس اللجنة  لى الجدول تمرير جدول أ مال  ل اجتمار  أمين  دددددر  لى    لىاللجنة بعد مو

يمعن لأي  ضددو وكذل  و ، جميع الأ ضدداء و ل  قبل تا يخ الاجتمار بخمسددة أيام  مل  لى الأقل

اللجنة إضدافة بند  ما  لى جدول  أمين  در المراجعين الخا جيين والمراجعين الداخليين الطلب من 

افقة  ئيس اللجنة  الأ مال شددددددددددددريطة أن يتم بعد  ل  إ ادة تمرير الأجندة  لى الأ ضدددددددددددداء بعد مو

  لي .

  مال )الأجندة( :جدول الأ   8-5

افقة  ئيس اللجنة  لى الجدول تمرير جدول أ مال  ل اجتمار  أمين  دددددددددددر  لى   الإىاللجنة بعد مو

إ دددددتذناء  ل  في ويمعن ، تا يخ الاجتمار بخمسدددددة أيام  مل  لى الأقل جميع الأ ضددددداء و ل  قبل

يمعن لأي  ضددددددددددددو وكدذلد  المراجعين الخدا جيين والمراجعين كمدا  حال  قدد إجتمدار  دا ل للجندة،

اللجنة إضافة بند  ما  لى جدول الأ مال شريطة أن يتم بعد  ل   أمين  ر الداخليين الطلب من 

افقة  ئيس اللجنة  لي .  إ ادة تمرير الأجندة  لى الأ ضاء بعد مو

 

 المد وون : 7-10

لا يحق لأي  ضددددددددددددو في مجلس الإدا ة أو الإدا ة التنفيددذيددة  دددا أمين السددددددددددددر وأ ضددددددددددددداء اللجنددة  (أ)

 لا تمار إلإى  أي  أو الحصول  لى مشو ت .احضو  اجتما اصلاا إلا إ ا  لب  اللجنة 

 

 

يمعن للجندددة توجيددد  الدددد وة لمسددددددددددددئولين آخرين/ ا ددددددددددددمشدددددددددددددددا يين من حين لآخر لحضددددددددددددو  و    (ب)

 اجتما اصلاا )أو جزء منلاا(. و افة المد وين ليس لهم حق في التصوي   لى قرا ات اللجنة.

 المد وون : 8-10

الإدا ة التنفيذية  دا أمين السددددددددددر وأ ضدددددددددداء اللجنة لا يحق لأي  ضددددددددددو في مجلس الإدا ة أو   8-10-1

لا ددددددددددددتمار إلإى  أي  أو الحصددددددددددددول  لى حضددددددددددددو ه ل حضددددددددددددو  اجتما اصلاا إلا إ ا  لب  اللجنة

 مشو ت .

يمعن للجنة توجي  الد وة لمسئولين آخرين/ ا مشا يين من حين لآخر لحضو  اجتما اصلاا   8-10-2

 في التصوي   لى قرا ات اللجنة.)أو جزء منلاا(. و افة المد وين ليس لهم حق 

 :لإتخا  القرا ات التصوي    7-12

يعون التصدددددددددوي  في الاجتمار بحيازت   لى الأ لبية ويءبغي إثبات الأصدددددددددوات المعا ضدددددددددة في 

 .محضر الاجتمار

 :  لى التوصياتالتصوي   8-12

التوصددددددديات تعون التوصددددددديات لمجلس الادا ة واضدددددددحة وا ا  ان هناد اي  ضدددددددو لايتفق مع 

 فيجب ان يوضي  ل  لمجلس الادا ة.
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 : المحاضر والتقا ير والتوصيات  7-13

[ 

يتم توثيق اجتما ات اللجنة وإ داد محاضددددددددددددر لها تضددددددددددددمن ما دا  من نقاشددددددددددددات ومداولات 

وتوثيق توصدددددددددددديدة اللجندة ونتدائج التصددددددددددددويد  يجدب الاحتفدا  بمحداضددددددددددددر اجتمدا دات اللجندة 

سدددق منلاا موقعة من قبل وسدددجلات تقا يرها 
ُ
وتوصدددياصلاا في سدددجل خا  ومنظم، وتعتنر أي ا

اللجنة بم ابة إثبات   ديي لما تقر  في اجتما ات اللجنة ما لم يتم إثبات  عس  ل . ويجوز 

توقيع محضدددر اجتمار اللجنة في الاجتمار الذي يلي   لى أن يتم إ  دددال صدددو ة من المحضدددر 

  إلإى المجلس.إلإى أ ضاء المجلس بعد توقيع . ويج
ً
 وز للجنة تقديم أي تقرير تراه ضرو يا

 : المحاضر والتقا ير والتوصيات 8-13

 

يتم توثيق اجتما ات اللجنة وإ داد محاضر لها تضمن ما دا  من نقاشات ومداولات وتوثيق 

محاضددددددر اجتما ات اللجنة ءسددددددخة من يجب الاحتفا  ب، و توصددددددية اللجنة ونتائج التصددددددوي 

وتر ددددل اصددددول محاضددددر الاجتما ات وسددددجلات تقا يرها وتوصددددياصلاا في سددددجل خا  ومنظم، 

سددددددددددددق منلاا موقعة من قبل اللجنة والتقا ير والتوصدددددددددددديات الإى امانة  ددددددددددددر المجلس
ُ
، وتعتنر أي ا

ع بم ابة إثبات   دددددددددددديي لما تقر  في اجتما ات اللجنة ما لم يتم إثبات  عس  ل . ويجوز توقي

محضددددددددددددر اجتمار اللجنة في الاجتمار الذي يلي   لى أن يتم إ  ددددددددددددال صددددددددددددو ة من المحضددددددددددددر إلإى 

  
ً
في مجال تخصددددصددددها أ ضدددداء المجلس بعد توقيع . ويجوز للجنة تقديم أي تقرير تراه ضددددرو يا

 إلإى المجلس.

 الإقرا  السنوي  -9
 

 ة الشركة. لى  ل  ضو في اللجنة وبصو ة  نويةإثبات وتأكيد إ تقلاليت   ن إدا  

 

 الإقرا  السنوي : -10

التحقق بشكل  نوي من ا تقلال الأ ضاء المستقلين، و دم وجود أي تعا ض مصالي إ ا  ان 

 .العضو يشغل  ضوية مجلس إدا ة شركة أخرم 

 اللجنة وأمين السر أ ضاء مكافآت وتعويضات  -10

قبل مجلس الإدا ة،  لى أن  يتم تحديد مكافآت وتعويضات أ ضاء لجنة المكافآت والترشيحات من

تمنا ب المكافآت مع الوق  والجهد المبذول. وتعون المكافأة في شكل بدل حضو   ن  ل اجتمار 

وتعويض  ن المصا يف الفعلية المتعبدة  ن  ل  مل يمضي  العضو خا ج اجتما ات اللجنة 

 ضاء وأميدن السر )إ ا لأ مال تتعلق بعمل اللجنة. وقد يرم مجلس الإدا ة صرف مكافآت  نوية لل 

 مع مرا اة ما نص   لي   الم يعن  ضو 
ً
مجلس الإدا ة أو من أ ضاء اللجنة( يتم تحديدها لاحقا

 .من نظام الشر ات 76المادة 
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الإدا ة،  لى أن  يتم تحديد مكافآت وتعويضات أ ضاء لجنة المكافآت والترشيحات من قبل مجلس

تمنا ب المكافآت مع الوق  والجهد المبذول. وتعون المكافأة في شكل بدل حضو   ن  ل اجتمار 

وتعويض  ن المصا يف الفعلية المتعبدة  ن  ل  مل يمضي  العضو خا ج اجتما ات اللجنة 

يدن السر )إ ا لأ مال تتعلق بعمل اللجنة. وقد يرم مجلس الإدا ة صرف مكافآت  نوية لل ضاء وأم

 لم يعن  ضو 
ً
 مع مرا اة ما نص   لي  في  ا

ً
مجلس الإدا ة أو  من أ ضاء اللجنة( يتم تحديدها لاحقا

 .من نظام الشر ات 76المادة 
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 : إقرا  اللائحة. 11

الجمعية  رضددددددددددددها  لي يتم إقرا  لائحة  مل لجنة المكافآت والترشدددددددددددديحات والعمل بمقتضدددددددددددداها بعد 

 .العمومية

 اللائحة :إقرا   -12

ا تمدادها من مجلس  بعدديتم إقرا  لائحدة  مدل لجندة المكدافآت والترشدددددددددددديحدات والعمدل بمقتضددددددددددددداها 

إقرا ها من   .العامةالجمعية الادا ة و

 : . التعديلات  لى اللائحة12
 

افقة مجلس  لا يجوز تغيير أو تعديل هذه اللائحة إلا بتوصية من لجنة المكافآت والترشيحات وبمو

 . بعد العرض  لى الجمعية العامةالإدا ة 

 اللائحة: التعديلات  لى13.
 

تقوم اللجنة بمراجعة هذه اللائحة بشددكل دو ي وبالطريقة التي تراها منا ددبة، شددريطة ألا تتعا ض 

هذه التعديلات المقترحة من اللجنة مع أي قوانين أو قوا د أو  ددددددددديا دددددددددات داخلية أو لوائح معمول 

لمراجعتلاا وا تمادها والتوصددددددددية هلاا  هلاا يجب  رضددددددددها  لى مجلس الإدا ةهلاا. وأية تعديلات يوصدددددددد ي 

افقة  لي ،  ويعمل بما جاء في هذه اللائحة ويتم الالتزام  للجمعية العامة للشدددددددددركة للتصدددددددددوي  بالمو

 من تا يخ ا تمادها من قبل الجمعية العامة للشركة.
ً
 هلاا من قبل الشركة ا تبا ا

 .اللغات:14 

المعتمدة للعمل هلاا هي الءسددددددددددددخة العربية وتم  ترجمتلاا للوفاء بالأنظمة المعمول هلاا، إن الءسددددددددددددخة 

وأي أختلاف في فهم الترجمددة وفهم النصددددددددددددو  بين اللغددة العربيددة والأنجليزيددة يعتمددد النص بدداللغددة 

 العربية ويعمل ب .

 


