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  العادية العامة الجمعية عاجتما أعمال جدول 

  للخدمات العربية جاز ةلشرك

 



 

 

           للخدمات العربية جاز  شركة لمساهمي العادية العامة الجمعية اجتماع  أعمال جدول 

افق ه،11/1446/ 13 الأحد يوم الله بمشيئة سينعقد الذي   م 11/05/2025 المو

 م ومناقشتها.31/12/2024المنتهية في  لسنة الماليةعن االقوائم المالية  الاطلاع على 1

 م ومناقشته.31/12/2024المنتهية في  للسنة الماليةتقرير مجلس الإدارة  الاطلاع على 2

 م بعد مناقشته.31/12/2024المنتهية في  لسنة الماليةتقرير مراجع حسابات الشركة عن ا التصويت على 3

4 

التصويت على تعيين مراجع حسابات للشركة من بين المرشحين بناءً على توصية لجنة المراجعة، وذلك 

م وللربع الأول 2025لفحص ومراجعة وتدقيق القوائم المالية للربع )الثاني والثالث( والسنوية من العام المالي 

 م، وتحديد أتعابه.2026من العام المالي 

5 
التصويت على تفويض مجلس الإدارة بتوزيع أرباح مرحلية على مساهميها بشكل نصف سنوي أو ربع سنوي 

 .2025عن العام المالي 

6 
عضاء مجلس الٕادارة واللجان المنبثقة عن المجلس والٕادارة التنفيذيةالتصويت على تعديل 

ٔ
ت ا

ٓ
. سياسة مكافا

 )مرفق(

7 

( من 1التصويت على تفويض مجلس الإدارة بصلاحية الجمعية العامة العادية بالترخيص الوارد في الفقرة )

من نظام الشركات، وذلك لمدة عام من تاريخ موافقة الجمعية العامة أو حتى نهاية سابعة والعشرون المادة ال

 للشروط الواردة في اللائحة التنفيذية لنظام الشركات الخاصة 
ً
دورة مجلس الإدارة المفوض أيهما أسبق، وفقا

 .بشركات المساهمة المدرجة

8 

التصويت على الأعمال والعقود التي تمت بين الشركة وشركة إليوت جاز العربية السعودية للخدمات 

المحدودة والتي لأعضاء مجلس الإدارة السادة عبدالرحمن خالد الدبل )عضو غير تنفيذي( وفيصل خالد 

ي عبارة عن )بيع الدبل )عضو تنفيذي( وعارف خالد الدبل )عضو تنفيذي( مصلحة )غير مباشرة( فيها، وه

 بأن إجمالي التعامل عن السنة المالية المنتهية في 
ً
م بلغ 31/12/2024البضائع وتقديم الخدمات الفنية (، علما

 ( ريال سعودي، مع العلم بأن هذه التعاملات تتم دون شروط تفضيلية أو مزايا. )مرفق(323,431)



 

9 

التصويت على الأعمال والعقود التي تمت بين الشركة وشركة الستر انستروميت العربية السعودية للخدمات 

المحدودة والتي لأعضاء مجلس الإدارة السادة عبدالرحمن خالد الدبل )عضو غير تنفيذي( وفيصل خالد 

ها، وهي عبارة عن )بيع الدبل )عضو تنفيذي( وعارف خالد الدبل )عضو تنفيذي( مصلحة )غير مباشرة( في

 بأن إجمالي التعامل عن السنة المالية المنتهية في 
ً
م بلغ 31/12/2024البضائع وتقديم الخدمات الفنية(، علما

 ( ريال سعودي، مع العلم بأن هذه التعاملات تتم دون شروط تفضيلية أو مزايا. )مرفق(2,691,817)

10 

التصويت على الأعمال والعقود التي تمت بين الشركة وشركة أف أس إليوت العربية السعودية للخدمات 

المحدودة والتي لأعضاء مجلس الإدارة السادة عبدالرحمن خالد الدبل )عضو غير تنفيذي( وفيصل خالد 

وهي عبارة عن )بيع الدبل )عضو تنفيذي( وعارف خالد الدبل )عضو تنفيذي( مصلحة )غير مباشرة( فيها، 

 بأن إجمالي التعامل عن السنة المالية المنتهية في 
ً
م بلغ 31/12/2024البضائع وتقديم الخدمات الفنية(، علما

 ( ريال سعودي، مع العلم بأن هذه التعاملات تتم دون شروط تفضيلية أو مزايا. )مرفق(106,088)

11 

التي تمت بين الشركة وشركة جاز فيكتور العربية السعودية المحدودة والتي التصويت على الأعمال والعقود 

لأعضاء مجلس الإدارة السادة عبدالرحمن خالد الدبل )عضو غير تنفيذي( وفيصل خالد الدبل )عضو 

تنفيذي( وعارف خالد الدبل )عضو تنفيذي( مصلحة )غير مباشرة( فيها، وهي عبارة عن )بيع البضائع وتقديم 

 بأن إجمالي التعامل عن السنة المالية المنتهية في الخد
ً
( ريال 252,311م بلغ )31/12/2024مات الفنية(، علما

 سعودي، مع العلم بأن هذه التعاملات تتم دون شروط تفضيلية أو مزايا. )مرفق(

12 

التصويت على الأعمال والعقود التي تمت بين الشركة وشركة مصنع ويدمولر العربية السعودية للصناعة 

والتي لأعضاء مجلس الإدارة السادة عبدالرحمن خالد الدبل )عضو غير تنفيذي( وفيصل خالد الدبل )عضو 

ة عن )بيع البضائع وتقديم تنفيذي( وعارف خالد الدبل )عضو تنفيذي( مصلحة )غير مباشرة( فيها، وهي عبار 

 بأن إجمالي التعامل عن السنة المالية المنتهية في 
ً
( 4,692,430م بلغ )31/12/2024الخدمات الفنية(، علما

 ريال سعودي، مع العلم بأن هذه التعاملات تتم دون شروط تفضيلية أو مزايا. )مرفق(

13 

التصويت على الأعمال والعقود التي تمت بين الشركة وشركة أف أس إليوت العربية السعودية المحدودة 

والتي لأعضاء مجلس الإدارة السادة عبدالرحمن خالد الدبل )عضو غير تنفيذي( وفيصل خالد الدبل )عضو 

ة عن )تقديم الخدمات تنفيذي( وعارف خالد الدبل )عضو تنفيذي( مصلحة )غير مباشرة( فيها، وهي عبار 

 بأن إجمالي التعامل عن السنة المالية المنتهية في 
ً
( ريال سعودي، 90,000م بلغ )31/12/2024الفنية(، علما

 مع العلم بأن هذه التعاملات تتم دون شروط تفضيلية أو مزايا. )مرفق(

14 
التصويت على الأعمال والعقود التي تمت بين الشركة وشركة يوكوجاوا للخدمات العربية السعودية والتي 

لأعضاء مجلس الإدارة السادة عبدالرحمن خالد الدبل )عضو غير تنفيذي( وفيصل خالد الدبل )عضو 



 

 بأن إجمالي التعامل عن 
ً
تنفيذي( مصلحة )غير مباشرة( فيها، وهي عبارة عن )تقديم الخدمات الفنية(، علما

( ريال سعودي، مع العلم بأن هذه التعاملات تتم دون 628,799م بلغ )31/12/2024السنة المالية المنتهية في 

 شروط تفضيلية أو مزايا. )مرفق(

15 

التصويت على الأعمال والعقود التي تمت بين الشركة وشركة الستر انستروميت العربية السعودية للخدمات 

المحدودة والتي لأعضاء مجلس الإدارة السادة عبدالرحمن خالد الدبل )عضو غير تنفيذي( وفيصل خالد 

ها، وهي عبارة عن الدبل )عضو تنفيذي( وعارف خالد الدبل )عضو تنفيذي( مصلحة )غير مباشرة( في

 بأن إجمالي التعامل عن السنة المالية المنتهية في 
ً
( ريال 465,147م بلغ )31/12/2024)مشتريات بضائع(، علما

 سعودي، مع العلم بأن هذه التعاملات تتم دون شروط تفضيلية أو مزايا. )مرفق(

61 

التصويت على الأعمال والعقود التي تمت بين الشركة وشركة يوكوجاوا للخدمات العربية السعودية والتي 

الدبل )عضو لأعضاء مجلس الإدارة السادة عبدالرحمن خالد الدبل )عضو غير تنفيذي( وفيصل خالد 

 بأن إجمالي التعامل عن السنة 
ً
تنفيذي( مصلحة )غير مباشرة( فيها، وهي عبارة عن )مشتريات بضائع(، علما

( ريال سعودي، مع العلم بأن هذه التعاملات تتم دون 5,448,496م بلغ )31/12/2024المالية المنتهية في 

 شروط تفضيلية أو مزايا. )مرفق(

17 

التصويت على الأعمال والعقود التي تمت بين الشركة وشركة إيجل بورغمان العربية السعودية المحدودة 

والتي لأعضاء مجلس الإدارة السادة عبدالرحمن خالد الدبل )عضو غير تنفيذي( وفيصل خالد الدبل )عضو 

رة عن )مشتريات بضائع(، تنفيذي( وعارف خالد الدبل )عضو تنفيذي( مصلحة )غير مباشرة( فيها، وهي عبا

 بأن إجمالي التعامل عن السنة المالية المنتهية في 
ً
( ريال سعودي، مع العلم 36,440م بلغ )31/12/2024علما

 بأن هذه التعاملات تتم دون شروط تفضيلية أو مزايا. )مرفق(

81 

التصويت على الأعمال والعقود التي تمت بين الشركة وشركة مصنع ويدمولر العربية السعودية للصناعة 

والتي لأعضاء مجلس الإدارة السادة عبدالرحمن خالد الدبل )عضو غير تنفيذي( وفيصل خالد الدبل )عضو 

ة عن )مشتريات بضائع(، تنفيذي( وعارف خالد الدبل )عضو تنفيذي( مصلحة )غير مباشرة( فيها، وهي عبار 

 بأن إجمالي التعامل عن السنة المالية المنتهية في 
ً
( ريال سعودي، مع العلم 755,056م بلغ )31/12/2024علما

 بأن هذه التعاملات تتم دون شروط تفضيلية أو مزايا. )مرفق(

91 

التصويت على الأعمال والعقود التي تمت بين الشركة وشركة تي س ي آر العربية المحدودة والتي لأعضاء مجلس 

الإدارة السادة عبدالرحمن خالد الدبل )عضو غير تنفيذي( وفيصل خالد الدبل )عضو تنفيذي( وعارف 

 بأن إجمالي خالد الدبل )عضو تنفيذي( مصلحة )غير مباشرة( فيها، وهي عبارة عن )مشتريا
ً
ت بضائع(، علما



 

( ريال سعودي، مع العلم بأن هذه 322,923م بلغ )31/12/2024التعامل عن السنة المالية المنتهية في 

 التعاملات تتم دون شروط تفضيلية أو مزايا. )مرفق(

20 

الأعمال والعقود التي تمت بين الشركة وشركة اس جي بي الدبل المحدودة والتي لأعضاء مجلس التصويت على 

الإدارة السادة عبدالرحمن خالد الدبل )عضو غير تنفيذي( وفيصل خالد الدبل )عضو تنفيذي( مصلحة 

 بأن إجمالي التعامل عن السنة 
ً
المالية المنتهية في )غير مباشرة( فيها، وهي عبارة عن )مشتريات بضائع(، علما

( ريال سعودي، مع العلم بأن هذه التعاملات تتم دون شروط تفضيلية أو 9,791,935م بلغ )31/12/2024

 مزايا. )مرفق(

21 

التصويت على الأعمال والعقود التي تمت بين الشركة وشركة جاز فيكتور العربية السعودية المحدودة والتي 

لأعضاء مجلس الإدارة السادة عبدالرحمن خالد الدبل )عضو غير تنفيذي( وفيصل خالد الدبل )عضو 

عن )مشتريات بضائع(،  تنفيذي( وعارف خالد الدبل )عضو تنفيذي( مصلحة )غير مباشرة( فيها، وهي عبارة

 بأن إجمالي التعامل عن السنة المالية المنتهية في 
ً
( ريال سعودي، مع العلم 704,000م بلغ )31/12/2024علما

 بأن هذه التعاملات تتم دون شروط تفضيلية أو مزايا. )مرفق(

22 

التصويت على الأعمال والعقود التي تمت بين الشركة وشركة تيوب فيت انجنيرينج العربية للصناعة والتي 

لأعضاء مجلس الإدارة السادة عبدالرحمن خالد الدبل )عضو غير تنفيذي( وفيصل خالد الدبل )عضو 

 بأن تنفيذي( وعارف خالد الدبل )عضو تنفيذي( مصلحة )غير مباشرة( فيها، وهي عبارة ع
ً
ن )استثمار(، علما

( ريال سعودي، مع العلم بأن 2,350,000م بلغ )31/12/2024إجمالي التعامل عن السنة المالية المنتهية في 

 هذه التعاملات تتم دون شروط تفضيلية أو مزايا. )مرفق(

23 

التصويت على الأعمال والعقود التي تمت بين الشركة وشركة الستر انستروميت العربية السعودية للخدمات 

تنفيذي( وفيصل خالد المحدودة والتي لأعضاء مجلس الإدارة السادة عبدالرحمن خالد الدبل )عضو غير 

الدبل )عضو تنفيذي( وعارف خالد الدبل )عضو تنفيذي( مصلحة )غير مباشرة( فيها، وهي عبارة عن )دخل 

 بأن إجمالي التعامل عن السنة المالية المنتهية في 
ً
( ريال 1,687,500م بلغ )31/12/2024إيجاري(، علما

 ضيلية أو مزايا. )مرفق(سعودي، مع العلم بأن هذه التعاملات تتم دون شروط تف

24 

التصويت على الأعمال والعقود التي تمت بين الشركة وشركة أف أس إليوت العربية السعودية المحدودة 

والتي لأعضاء مجلس الإدارة السادة عبدالرحمن خالد الدبل )عضو غير تنفيذي( وفيصل خالد الدبل )عضو 

 تنفيذي( وعارف خالد الدبل )عضو تنفيذي( مصلحة )غير مباشرة( فيها، وهي عبار 
ً
ة عن )دخل إيجاري(، علما

( ريال سعودي، مع العلم بأن 478,125م بلغ )31/12/2024بأن إجمالي التعامل عن السنة المالية المنتهية في 

 هذه التعاملات تتم دون شروط تفضيلية أو مزايا. )مرفق(



 

25 

التصويت على الأعمال والعقود التي تمت بين الشركة وشركة أف أس إليوت السعودية للخدمات المحدودة 

والتي لأعضاء مجلس الإدارة السادة عبدالرحمن خالد الدبل )عضو غير تنفيذي( وفيصل خالد الدبل )عضو 

 تنفيذي( وعارف خالد الدبل )عضو تنفيذي( مصلحة )غير مباشرة( فيها، وهي عبار 
ً
ة عن )دخل إيجاري(، علما

( ريال سعودي، مع العلم بأن 239,063م بلغ )31/12/2024بأن إجمالي التعامل عن السنة المالية المنتهية في 

 هذه التعاملات تتم دون شروط تفضيلية أو مزايا. )مرفق(

62 

التصويت على الأعمال والعقود التي تمت بين الشركة وشركة مصنع ويدمولر العربية السعودية للصناعة 

والتي لأعضاء مجلس الإدارة السادة عبدالرحمن خالد الدبل )عضو غير تنفيذي( وفيصل خالد الدبل )عضو 

 تنفيذي( وعارف خالد الدبل )عضو تنفيذي( مصلحة )غير مباشرة( فيها، وهي عبار 
ً
ة عن )دخل إيجاري(، علما

( ريال سعودي، مع العلم بأن 18,514م بلغ )31/12/2024بأن إجمالي التعامل عن السنة المالية المنتهية في 

 هذه التعاملات تتم دون شروط تفضيلية أو مزايا. )مرفق(

27 

التصويت على الأعمال والعقود التي تمت بين الشركة وشركة تي س ي آر العربية المحدودة والتي لأعضاء مجلس 

الإدارة السادة عبدالرحمن خالد الدبل )عضو غير تنفيذي( وفيصل خالد الدبل )عضو تنفيذي( وعارف 

 بأن إجمالي خالد الدبل )عضو تنفيذي( مصلحة )غير مباشرة( فيها، وهي عبارة عن )دخل إي
ً
جاري(، علما

( ريال سعودي، مع العلم بأن هذه 655,824م بلغ )31/12/2024التعامل عن السنة المالية المنتهية في 

 التعاملات تتم دون شروط تفضيلية أو مزايا. )مرفق(

82 

التصويت على الأعمال والعقود التي تمت بين الشركة والسيد/ عارف خالد الدبل والتي لعضو مجلس الإدارة 

 
ً
السيد/ عارف خالد الدبل )عضو تنفيذي( مصلحة )مباشرة( فيها، وهي عبارة عن )مصروفات إيجارية(، علما

( ريال سعودي، مع العلم بأن 487,500م بلغ )31/12/2024بأن إجمالي التعامل عن السنة المالية المنتهية في 

 هذه التعاملات تتم دون شروط تفضيلية أو مزايا. )مرفق(

92 

التصويت على الأعمال والعقود التي تمت بين الشركة والسيد/ عبدالرحمن خالد الدبل والتي لعضو مجلس 

الإدارة السيد/ عبدالرحمن خالد الدبل )عضو غير تنفيذي( مصلحة )مباشرة( فيها، وهي عبارة عن 

 بأن إجمالي التعامل عن السنة المالية المنتهية في 
ً
( 552,500م بلغ )31/12/2024)مصروفات إيجارية(، علما

 ريال سعودي، مع العلم بأن هذه التعاملات تتم دون شروط تفضيلية أو مزايا. )مرفق(

30 

التصويت على الأعمال والعقود التي تمت بين الشركة والسيد/ خالد عبدالرحمن خالد الدبل والسيدة/ هند 

عبدالرحمن الدبل والتي لعضو مجلس الإدارة السيد/ عبدالرحمن خالد الدبل )عضو غير تنفيذي( مصلحة 

 بأن إجمالي التعامل عن السنة المالية المنتهية في )غير مباشرة( فيها، 
ً
وهي عبارة عن )مصروفات إيجارية(، علما



 

 

( ريال سعودي، مع العلم بأن هذه التعاملات تتم دون شروط تفضيلية أو 351,525م بلغ )31/12/2024

 مزايا. )مرفق(

31 

التصويت على الأعمال والعقود التي تمت بين الشركة والسيد/ خالد عبدالرحمن خالد الدبل والتي لعضو 

مجلس الإدارة السيد/ عبدالرحمن خالد الدبل )عضو غير تنفيذي( مصلحة )غير مباشرة( فيها، وهي عبارة 

 بأن إجمالي التعامل عن السنة المالية المنته
ً
م بلغ 31/12/2024ية في عن )مصروفات إيجارية(، علما

 ( ريال سعودي، مع العلم بأن هذه التعاملات تتم دون شروط تفضيلية أو مزايا. )مرفق(202,500)

32 

التصويت على الأعمال والعقود التي تمت بين الشركة والسيدة/ نورا عبدالرحمن الدبل والسيدة/ خلود 

عبدالرحمن الدبل والتي لعضو مجلس الإدارة السيد/ عبدالرحمن خالد الدبل )عضو غير تنفيذي( مصلحة 

 بأن إجمالي التعا
ً
مل عن السنة المالية المنتهية في )غير مباشرة( فيها، وهي عبارة عن )مصروفات إيجارية(، علما

( ريال سعودي، مع العلم بأن هذه التعاملات تتم دون شروط تفضيلية أو مزايا. 45,000م بلغ )31/12/2024

 )مرفق(

33 

التصويت على الأعمال والعقود التي تمت بين الشركة والشركة الأولى لوساطة التأمين والتي لعضو مجلس 

الإدارة السيد/ عبدالرحمن خالد الدبل )عضو غير تنفيذي( مصلحة )غير مباشرة( فيها، وهي عبارة عن 

 بأن 
ً
( 1,285,812م بلغ )31/12/2024إجمالي التعامل عن السنة المالية المنتهية في )مصاريف التأمين(، علما

 ريال سعودي، مع العلم بأن هذه التعاملات تتم دون شروط تفضيلية أو مزايا. )مرفق(



 
 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  العامة الجمعية إلى المراجعة لجنة تقرير

 م2024 عامل للخدمات العربية جاز ةلشرك

 



 

 

 م4202عن عام جاز العربية للخدمات   إلى الجمعية العامة لشركة تقرير لجنة المراجعة 
 

 ن و السادة/ المساهم

 شركة جاز العربية للخدمات 

 الدمام، المملكة العربية السعودية
 

 
 
الداخليـة، والتحقـق مـن سـلامة  ب  إلتزاما الرقابة  إلى  التقارير، والقـوائمأهميـة تقييم فعاليـة أنظمـة  للشركة، إضافة  الماليـة 

والسياسـات    واللوائح   الأنظمـةبلتـزام الشـركـة  اوالتحقـق مـن   ،الشركة  أهميـة الإشراف على المراجع الداخلي، ومراجـع حسابات

افـق مـع تم تشكيل لجنة المراجعة من ثلاث أعضاء وتم تحديد مهامها وضوابط عملهاذات العلاقـة،   الشركات،  نظام ، بمـا يتو

الصادر    ولائحة  الشركات  هيئة  ة  حوكمة  المالالمن  جاز سوق  في شركة  اللجنة  وتتكون  العلاقة،  ذات  واللوائح  والأنظمة  ية 

 العربية للخدمات على النحو التالي:

o  رئيس لجنة المراجعة.    –الأستاذ/ فواز عبدالله دانش 

o   عضو لجنة المراجعة.  –الأستاذ/ عدنان عبدالرحمن المنصور 

o  عضو لجنة المراجعة.    –الأستاذ/ يوسف عبدالحميد خليل 

 للأنظمة واللوائح المعمول بها ولائحة عمل لجنة  
 
 للمهام الموكلة إلى لجنة المراجعة وفقا

 
المراجعة، اجتمعت اللجنة خلال  ووفقا

خمس مرات, وذلك للتقييم المستقل عن مدى فعالية نظام الرقابة الداخلية, والتأكد من الثقة في القوائم المالية,   2024عام  

ا بأن من ضمن مسؤوليات لجنة المراجعة التالي   :علم 

أهميـة  إلى  إضافة  للشركة،  الماليـة  والقـوائم  التقارير،  ونزاهة  سـلامة  مـن  التحقـق  الداخليـة،  الرقابة  أنظمـة  فعاليـة  تقييم 

لأنظمة واللوائح والسياسـات ذات  با حسابات الشركة، والتحقـق مـن التـزام الشـركـة  الإشراف على المراجع الداخلي، ومراجـع  

 العلاقـة. 

   :م2024وفيما يلي ملخص لأهم أعمال اللجنة خلال عام 

 : الداخليـةالمراجعـة  •

 والتي اشتملت على التالي:   المراجعـة الداخليـة إدارة الإشراف على عمل

افقة على  (1  .م2025لعام  المخاطر المبنية على خطة المراجعة الداخلية المو

 .م2024ـعـام ل الصادرة في التقارير النصف سنوية والسنوية أهم الملاحظات عن  تقرير المراجعة الداخليةمراجعة  (2

والتأكد من عدم وجود أي قيود على أعمال مدير المراجعة    في تنفيذ خطة المراجعة الداخلية   والالتزام   مدى التقدممتابعة   (3

 الداخلية. 

   وتبعيته حسب ميثاق المراجعة الداخلية.  ةمدير المراجعة الداخليستقلالية االتأكد مـن   (4

majed
GAS Stamp



 

 

إغلاق الملاحظات المرصودة في تقارير المراجعة    في   متابعة مدى التقدموذلك من خلال    توصـيات المراجعـة الداخليـةمتابعة   (5

   .الداخلية السابقة

 . دارةمجلس الإ إلى  عمال المراجعة الداخلية  أ عن  ملخص تنفيذي  برفع  وذلك    ،من لائحة حوكمة الشركات   75تنفيذ المادة   (6

 " .لم ترصد اللجنة أي مخالفات جوهرية ضمن نطاق المراجعة الداخلية"
 

 : القـوائم الماليـة •

وابداء الرأي والتوصية بشأنها لمجلس الإدارة،    م2024للشـركة خـلال الـعـام المـالي  الأولية والسنوية  دراسـة القـوائم الماليـة   (1

 .الصلة من كافة النواحي الجوهرية ذات واللوائح والسياسات الأنظمةمتثل لجميع حيث أنها ت

 "لم يتم رصد أي مخالفات جوهرية، كما لم تجرَ تعديلات على القوائم المالية بناء  على ملاحظات اللجنة." 
 

 : مراجع الحسابات •

 . ستقلاليتها والتحقق من    مراجع حسابات الشركةوأعمال  متابعـة خـطـة (1

   وتحديد أتعابهم وتقييم أدائهم.التوصية لمجلس الإدارة بترشيح مراجعي الحسابات وعزلهم  (2

3)  
 
 خذ بشأنها.   دراسة تقرير  مراجع الحسابات والملاحظات على القوائم المالية ومتابعة ما ات

ل أي " سجَّ
ُ
 ." مخالفات جوهرية بناء  على ما ورد من مراجع حسابات الشركةلم ت

 

 رأي اللجنة في مدى كفاية نظام الرقابة الداخلية والمالية وإدارة المخاطر:  •

عتمدة والتقارير التي اطلعت عليها
ُ
وبعد المناقشة مع   ،إطلعت لجنة المراجعة على إجراءات الضبط الداخلي في حدود المهام الم

فإن لجنة المراجعة ترى أن بيئة وإجراءات الرقابة الداخلية والمالية   ، مراجع الحسابات والإدارة التنفيذية والمراجع الداخلي 

طبقة في الشركة قد تطورت بشكل  
ُ
  ويمكن القول بأن نظام الرقابة الداخلية لديها تم تصميمه وتنفيذه بشكل جيد،   ملحوظالم

 
 
تأكيدا يوفر  أن  يمكن  لا  تطبيقه  وفعالية  تصميمه  مدى سلامة  عن  النظر  بغض  داخلية  رقابة  نظام  أي  بأن     علما 

 
، مطلقا

ال  من  والتأكد  والمخاطر،  الحوكمة  متابعة مستجدات  اللجنة  إلى وستواصل  بالإضافة  العلاقة،  ذات  بالأنظمة  الشركة  تزام 

بشأنها يلزم  ما  اتخاذ  على  والعمل  جديدة  تحديثات  أي  أ ،  متابعة  بأن   
 
المحلية  عمال  علما المهنية  التطورات  تواكب  اللجنة 

 . عمالأ ليها من إفضل الممارسات الدولية فيما يخص ما هو موكل  أو 
 

 والله ولي التوفيق ،، 

 

  فواز بن عبدالله بن أحمد دانش 

 رئيس لجنة المراجعة 

majed
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 الأول  البند مرفق

، م31/12/2024لسنة المالية المنتهية في عن ا القوائم المالية وقراءةلاطلاع ل

 الرابط التالي:يرجى زيارة 

  (القوائم المالية)

 

https://www.saudiexchange.sa/Resources/fsPdf/2744_0_2025-03-12_14-30-17_Ar.pdf


 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الثاني البند مرفق  

  ،م31/12/2024نتهية في ية الملسنة المالر السنوي ليقرتال وقراءةلاطلاع ل

 :يالتالالرابط يرجى زيارة 

  (2024التقرير السنوي )

 

https://www.saudiexchange.sa/Resources/fsPdf/2744_0_2025-03-27_19-59-56_Ar.pdf


 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الثالث البند مرفق  

 م31/12/2024نتهية في ية الملسنة المالعن ا الشركة حسابات مراجع تقرير

 

 









 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 السادس البند مرفق

ت سياسة تعديل
ٓ
عضاء مكافا

ٔ
 عن المنبثقة واللجان الٕادارة مجلس ا

   التنفيذية والٕادارة المجلس

 



والإدارة التنفيذية سياسة مكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة  
 

 

 قبل التعديل  السياسة 

: بيان تفاصيل مكافأة أعضاء مجلس الإدارة ولجانه
ً
 :ثامنا

 ( أعضاء مجلس الإدارة: 1

 القيمة المكافأة

 ريال  250,000 أ( المكافأة السنوية لرئيس مجلس الإدارة.

 ريال  150,000 الإدارة.ب( المكافأة السنوية لنائب رئيس مجلس الإدارة وكل عضو في مجلس 

 ريال  3,000 ج( بدل حضور الاجتماع لرئيس مجلس الإدارة، ونائب الرئيس وكل عضو في مجلس الإدارة )عن كل اجتماع(. 

 ريال  20,000 د( المكافأة السنوية لأمين سر مجلس الإدارة. 

 ريال  3,000 هـ( بدل حضور الاجتماع لأمين سر مجلس الإدارة )عن كل اجتماع(. 

 

 الترشيحات والمكافآت(:   –( أعضاء لجنتي )المراجعة 2

 القيمة المكافأة

   ريال 75,000 عضو في اللجان .  السنوية لكل أ( المكافأة 

 ريال  3,000 ( بدل حضور الاجتماع لكل عضو في اللجان )عن كل اجتماع(.ب

 ريال  10,000 ( المكافأة السنوية لأمين سر اللجان. ج

 ريال  3,000 الاجتماع لأمين سر اللجان )عن كل اجتماع(. ( بدل حضور د

 
 

 التعديل   بعد السياسة 

: بيان تفاصيل مكافأة أعضاء مجلس الإدارة ولجانه
ً
 :ثامنا

 ( أعضاء مجلس الإدارة: 1

 القيمة المكافأة

 ريال  275,000 أ( المكافأة السنوية لرئيس مجلس الإدارة.

 ريال  165,000 رئيس مجلس الإدارة وكل عضو في مجلس الإدارة.ب( المكافأة السنوية لنائب 

 ريال  3,000 ج( بدل حضور الاجتماع لرئيس مجلس الإدارة، ونائب الرئيس وكل عضو في مجلس الإدارة )عن كل اجتماع(. 

 ريال  30,000 د( المكافأة السنوية لأمين سر مجلس الإدارة. 

 ريال  3,000 مجلس الإدارة )عن كل اجتماع(. هـ( بدل حضور الاجتماع لأمين سر 

 

 الترشيحات والمكافآت(:   –( أعضاء لجنتي )المراجعة 2

 القيمة المكافأة

 ريال  000120, المراجعة. لجنة أ( المكافأة السنوية لكل عضو في 

 ريال  00085, . الترشيحات والمكافآت لجنةب( المكافأة السنوية لكل عضو في 

 ريال  3,000 الاجتماع لكل عضو في اللجان )عن كل اجتماع(. ج( بدل حضور 

 ريال  00015, د( المكافأة السنوية لأمين سر اللجان. 

 ريال  3,000 ( بدل حضور الاجتماع لأمين سر اللجان )عن كل اجتماع(. ه
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

سياسة مكافآت أعضاء مجلس الإدارة  

والإدارة   اللجان المنبثقة عن المجلسو 

 التنفيذية



 

 

الاعتماد جهة  التوصية تاريخ الاعتماد نسخة  صفحة   اسم السياسة 

6من  2صفحة  افق  هـ00/00/0000 4  م 00/00/0000المو  
 –لجنة الترشيحات والمكافآت 

 مجلس الإدارة 

جمعية المساهمين خلال اجتماع الجمعية 

 العامة غير العادية 

سياسة مكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عن 

والإدارة التنفيذيةالمجلس   

 المحتويات 
 

 :
ً
 3 ................................................................................................................................................................................................................. مقدمة:  أولا

: الهدف: 
ً
 3 ................................................................................................................................................................................................................. ثانيا

:
ً
 3 .................................................................................................................................................................................... المعايير العامة للمكافآت:  ثالثا

: مكافأة أعضاء مجلس الإدارة: 
ً
 4 ............................................................................................................................................................................ رابعا

: مكافأة أعضاء اللجان:
ً
 4 .................................................................................................................................................................................... خامسا

: مكافأة الإدارة التنفيذية: 
ً
 4 ................................................................................................................................................................................ سادسا

: محددات إضافية للمكافآت وطريقة الصرف:
ً
 5 ............................................................................................................................................... سابعا

: بيان تفاصيل مكافأة أعضاء مجلس الإدارة ولجانه: 
ً
 5 ........................................................................................................................................ ثامنا

: أحكام ختامية )مراجعة وتعديل ونشر هذه السياسة(: 
ً
 6 ................................................................................................................................ تاسعا

 

 
  



 

 

الاعتماد جهة  التوصية تاريخ الاعتماد نسخة  صفحة   اسم السياسة 

6من  3صفحة  افق  هـ00/00/0000 4  م 00/00/0000المو  
 –لجنة الترشيحات والمكافآت 

 مجلس الإدارة 

جمعية المساهمين خلال اجتماع الجمعية 

 العامة غير العادية 

سياسة مكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عن 

والإدارة التنفيذيةالمجلس   

: مقدمة
ً
 : أولا

 

بهدف التوافق مع لائحة حوكمة الشركات  بشركة جاز العربية للخدمات  الإدارة ولجانه والإدارة التنفيذية  تم إعداد سياسة مكافآت مجلس  

بقرار المالية    المعدلة  السوق  هيئة  الموافق  1444/ 06/ 25وتاريخ    2023-5- 8رقم  مجلس  لجنة م18/01/2023هـ  تقوم  أن  على  والتي نصت   ،

ورفعها إلى مجلس الإدارة للنظر    والإدارة التنفيذية"،  واللجان المنبثقةالإدارة    "سياسة مكافآت أعضاء مجلسبإعداد    المكافآتو   الترشيحات

 لاعتمادها من الجمعية العامة. 
ً
 فيها تمهيدا

: الهدف:
ً
 ثانيا

 

و  الإدارة  أعضاء مجلس  لمكافآت  معايير واضحة  تحديد  إلى  السياسة  هذه  المنبثقةتهدف  نظام    اللجان  متطلبات  في ضوء  التنفيذيين  وكبار 

ل الشركات وأنظمة ولوائح هيئة السوق المالية، كما تهدف السياسة إلى جذب أفراد يتمتعون بقدر من الكفاءة والقدرة والموهبة من أجل العم 

بالأداء، مما يساهم في تحسين أداء الشركة  في مجلس الإدارة واللجان والإدارة التنفيذية من خلال تبني خطط وبرامج محفّزة للمكافآت ومرتبطة  

 وتحقيق مصالح مساهميها. 

:
ً
 المعايير العامة للمكافآت: ثالثا

 

 للمعايير المكافآت  و   الترشيحاتنة  تختص لج
ً
بالتوصية للمجلس بمكافآت أعضاء المجلس وأعضاء اللجان وكبار التنفيذيين بالشركة، وفقا

 المعتمدة وذلك على النحو التالي: 

 .أن تكون المكافآت متناسبة مع نشاط الشركة والمهارات اللازمة لإدارتها .1

 .مراعاة ربط الجزء المتغير من المكافآت بالأداء على المدى الطويل .2

 .تراعي الشركة انسجام المكافآت مع استراتيجية الشركة وأهدافها ومع حجم وطبيعة ودرجة المخاطر لديها .3

 .تأخذ الشركة في الاعتبار ممارسات الشركات الأخرى وما هو سائد في سوق العمل في تحديد المكافآت .4

د المكافآت بناءً على مستوى الوظيفة، والمهام والمسؤوليات المنوطة بشاغلها، والمؤهلات العلمية، والخبرات العملية، والمهارات   .5 تحدَّ

 .ومستوى الأداء

أن تكون المكافآت عادلة ومتناسبة مع اختصاصات العضو والأعمال والمسؤوليات التي يقوم بها ويتحملها أعضاء مجلس الإدارة أو   .6

 .اللجان، بالإضافة إلى الأهداف المحددة من قبل مجلس الادارة المراد تحقيقها خلال السنة المالية

 .الأخذ بعين الاعتبار القطاع الذي تعمل فيه الشركة وحجمها وخبرة أعضاء مجلس الإدارة .7

 .أن تكون المكافأة كافية بشكل معقول لاستقطاب أعضاء مجلس إدارة ذوي كفاءة وخبرة مناسبة وتحفيزهم والإبقاء عليهم .8

يجوز أن تكون مكافآت أعضاء مجلس الإدارة متفاوتة المقدار بحيث تعكس مدى خبرة العضو واختصاصاته والمهام المنوطة به   .9

 .الاعتباراته وعدد الجلسات التي يحضرها وغيرها من يتواستقلال

يتم إيقاف صرف المكافأة أو استردادها إذا تبين أنها تقررت بناءً على معلومات غير دقيقة قدمها عضو في مجلس الإدارة أو الإدارة   .10

 .التنفيذية؛ وذلك لمنع استغلال الوضع الوظيفي للحصول على مكافآت غير مستحقة

11.   
ً
 أم أسهما

ً
 جديدا

ً
في حال تطوير برنامج لمنح أسهم في الشركة لأعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية وموظفيها سواء أكانت إصدارا

مع النظام الأساس للشركة وأنظمة ولوائح هيئة    وبما يتوافقالمكافآت  و   الترشيحاتتحت إشراف لجنة  اشترتها الشركة يتم ذلك  

   .السوق المالية ذات العلاقة



 

 

الاعتماد جهة  التوصية تاريخ الاعتماد نسخة  صفحة   اسم السياسة 

6من  4صفحة  افق  هـ00/00/0000 4  م 00/00/0000المو  
 –لجنة الترشيحات والمكافآت 

 مجلس الإدارة 

جمعية المساهمين خلال اجتماع الجمعية 

 العامة غير العادية 

سياسة مكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عن 

والإدارة التنفيذيةالمجلس   

: مكافأة أعضاء مجلس الإدارة:
ً
 رابعا

من مبلغ معين أو بدل حضور عن الجلسات أو بدل مصروفات   شركة جاز العربية للخدماتتتكون مكافأة أعضاء مجلس الإدارة في   .1

الجمع بين اثنتين أو أكثر من هذه المزايا وبما لا يتجاوز ما نص عليه نظام الشركات ولوائحه  أو مزايا عينية أو نسبة من الأرباح ويجوز  

 للجدول المضمن بهذه السياسة 
ً
  أو أيوفقا

ً
 ويتم اعتمادها وفقا

ً
 .للأنظمة واللوائحتعديلات تطرأ على هذا الجدول لاحقا

يجب أن يشتمل تقرير مجلس الإدارة السنوي إلى الجمعية العامة للمساهمين على بيان شامل لكل ما حصل عليه أعضاء مجلس  .2

الإدارة خلال السنة المالية من مكافآت وبدل مصروفات وغير ذلك من المزايا، وأن يشتمل كذلك على بيان ما قبضه أعضاء المجلس  

فنية أو إدارية أو استشارات )إن وجدت( وأن يشتمل كذلك على بيان بعدد جلسات    ر أعمالبوصفهم عاملين أو إداريين أو نظي

 .المجلس وعدد الجلسات التي حضرها كل عضو من تاريخ آخر اجتماع للجمعية العامة

ة، الحد الأعلى مجموع ما يحصل عليه عضو مجلس الإدارة الواحد من مكافآت ومزايا مالية وعينييتجاوز    في جميع الأحوال يجب ألا .3

 .واللوائح ذات العلاقةالمنصوص عليه وفقا للأنظمة 

ألا تكون مكافأة أعضاء مجلس الإدارة المستقلين نسبة من الأرباح التي تحققها الشركة أو أن تكون مبنية بشكل مباشر أو غير    يجب .4

 .مباشر على ربحية الشركة

يجوز أن تكون مكافآت أعضاء مجلس الإدارة مرتبطة بعدد جلسات حضور المجلس، وعليه لمجلس الإدارة الحسم من مبلغ مكافأة  .5

 العضو المتغيب وذلك بناءً على توصية تصدر من لجنة الترشيحات والمكافآت. 

: مكافأة أعضاء اللجان:
ً
 خامسا

مكافآت   .1 الإدارة    أعضاءتتكون  مجلس  من  المنبثقة  عن اللجان  حضور  بدل  أو  معين  مبلغ  من  للخدمات  العربية  جاز  شركة  في 

الجلسات أو بدل مصروفات أو مزايا عينية ويجوز الجمع بين اثنتين أو أكثر من هذه المزايا وبما لا يتجاوز ما نص عليه نظام الشركات  

 للجدول المضمن بهذه السياسة 
ً
  أو أيولوائحه وفقا

ً
 ويتم اعتمادها وفقا

ً
 .للأنظمة واللوائحتعديلات تطرأ على هذا الجدول لاحقا

عند تشكيل عضوية اللجان المنبثقة من مجلس الإدارة، يراعي عدد اللجان التي يمكن لعضو المجلس أن يشغلها، بحيث لا يتجاوز   .2

 . واللوائحإجمالي ما يتقاضاه العضو من مكافآت عن عضويته في المجلس واللجان الحد الأعلى المنصوص عليه وفقا للأنظمة 

مرتبطة بعدد جلسات حضور الاجتماعات، وعليه لمجلس الإدارة  اللجان المنبثقة من مجلس الإدارة يجوز أن تكون مكافآت أعضاء  .3

 الحسم من مبلغ مكافأة العضو المتغيب وذلك بناءً على توصية تصدر من لجنة الترشيحات والمكافآت. 

 
ً
 التنفيذية:: مكافأة الإدارة سادسا

وتشمل  .الشركة كبار التنفيذيين فيها مزايا مالية محددة بناءً على العقود المبرمة وسلم الرواتب وسياساتها المعتمدة في هذا الشأن   أ( تمنح

 على ما يلي: -على سبيل المثال لا الحصر -مكافآت الإدارة التنفيذية 

 راتب أساس )يتم دفعه في نهاية كل شهر ميلادي وبصفة شهرية(.  •

 تأمين طبي له ولأسرته.  •

 بدل نقل.  •

 بدل سكن. •

 بدل تذاكر سنوية له ولعائلته تصرف وقت إجازته السنوية على ألا تتجاوز قيمة التذاكر قيمة راتبين من الراتب الأساس ي.  •

 مكافأة سنوية تحدد وفق الأداء.  •

 مكافأة تحفيزية طويلة الأجل.  •



 

 

الاعتماد جهة  التوصية تاريخ الاعتماد نسخة  صفحة   اسم السياسة 

6من  5صفحة  افق  هـ00/00/0000 4  م 00/00/0000المو  
 –لجنة الترشيحات والمكافآت 

 مجلس الإدارة 

جمعية المساهمين خلال اجتماع الجمعية 

 العامة غير العادية 

سياسة مكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عن 

والإدارة التنفيذيةالمجلس   

بمراجعة عقود وسلم الرواتب المحدد لجميع الموظفين وكبار التنفيذيين وبرنامج وخطط الحوافز   كافآتوالم  ترشيحاتب( تقوم لجنة ال

 بشكل مستمر ويعتمدها رئيس مجلس الإدارة. 

 
ً
 .للأنظمة واللوائحج( تفصح الشركة عن مكافآت أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية فيها وفقا

 

  :
ً
  :رفصللمكافآت وطريقة المحددات إضافية سابعا
 للضوابط  •

ً
تقوم الشركة بالإفصاح عن مكافآت أعضاء المجلس واللجان وكبار التنفيذيين في التقرير السنوي لمجلس الإدارة وفقا

 .والتوجيهات الصادرة بموجب نظام الشركات وأنظمة هيئة السوق المالية ولوائحهما التنفيذية

   مجلس الإدارة.يتم إعداد إجراءات صرف المكافآت الخاصة بأعضاء مجلس الإدارة واللجان من قبل أمين سر  •

 
ً
 :الإدارة ولجانه : بيان تفاصيل مكافأة أعضاء مجلس ثامنا

  ( أعضاء مجلس الإدارة: 1

 المكافأة القيمة

 .السنوية لرئيس مجلس الإدارة المكافأةأ(  ريال  275,000

 السنوية لنائب رئيس مجلس الإدارة وكل عضو في مجلس الإدارة. ب( المكافأة ريال  165,000

 . عضو في مجلس الإدارة )عن كل اجتماع(( بدل حضور الاجتماع لرئيس مجلس الإدارة، ونائب الرئيس وكل ج ريال    3,000

 السنوية لأمين سر مجلس الإدارة.  المكافأة( د ريال    30,000

 . )عن كل اجتماع( ( بدل حضور الاجتماع لأمين سر مجلس الإدارةهـ ريال    3,000

 .دفعة واحدة أو على عدة دفعات، بدل حضور الاجتماعات وبدل الحضور الإضافيالمكافأة السنوية و يتم صرف  •

 :والمكافآت( الترشيحات – لجنتي )المراجعة( أعضاء 2

 المكافأة القيمة

 . المراجعةلجنة السنوية لكل عضو في المكافأة أ(  ريال  120,000

 . الترشيحات والمكافآت لجنةب( المكافأة السنوية لكل عضو في  ريال  85,000

 بدل حضور الاجتماع لكل عضو في اللجان )عن كل اجتماع(.  ج( ريال    3,000

 د( المكافأة السنوية لأمين سر اللجان.  ريال    15,000

 ( بدل حضور الاجتماع لأمين سر اللجان )عن كل اجتماع(. ه ريال    3,000

 على عدة دفعات.يتم صرف المكافأة السنوية وبدل حضور الاجتماعات وبدل الحضور الإضافي، دفعة واحدة أو  •

حال تعيين أي لجنة أخرى، يتم النظر وتحديد مكافآتهم من قبل لجنة الترشيحات والمكافآت على أن لا تزيد مكافأة أي لجنة اخرى عن  في  •

 الترشيحات والمكافآت(. و )لجنةألجنة )المراجعة( 
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 مجلس الإدارة 

جمعية المساهمين خلال اجتماع الجمعية 

 العامة غير العادية 

سياسة مكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عن 

والإدارة التنفيذيةالمجلس   

 ( مصروفات ومزايا أخرى: 3 

 لحضور الاجتماعات للأعضاء غير الساكنين في المنطقة الشرقية من المملكة العربية السعودية. أ( تقوم الشركة بتغطية تكاليف السفر 

الحاضري لكل  والتنقل  السكن  تكاليف  بتغطية  الشركة  تقوم  السعودية.  العربية  المملكة  من  الشرقية  المنطقة  خارج  اجتماع  إقامة  في حالة  ن  ب( 

 .  المنبثقة عنهلاجتماعات مجلس الإدارة واللجان 

 
ً
 : أحكام ختامية )مراجعة وتعديل ونشر هذه السياسة(: تاسعا

 

  
ً
من تاريخ اعتمادها من قبل الجمعية العامة للمساهمين وتنشر هذه يعمل بما جاء في هذه السياسة ويتم الالتزام به من قبل الشركة اعتبارا

، ويتم عرض أي  المكافآتو   الترشيحات من قبل لجنة  دورية  السياسة لتمكين المساهمين من الاطلاع عليها، ويتم مراجعة هذه السياسة بصفة  

 .للمساهمين لاعتمادها العامةجمعية التعديلات مقترحة من قبل اللجنة على 

  

 

 

 

 

 

  

 
 

              ------------------------------------------------                            ------------------------------------------------   

 الـدبـل  جمال خـالـد                          ن خـالـد الـدبـل ـمـعـبـدالرح             

    أمين سر مجلس الإدارة       رئيس مجلس الإدارة                 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 والثلاثين الثالث إلى الثامن من البنود مرفق

 المساهمين إلى الإدارة مجلس وتبليغ المحدود الفحص تقرير

 والعقود الأعمال حول  

 







 

 

 المحترمون الجمعية العامة                السادة / 

 شركة جاز العربية للخدمات 

 المملكة العربية السعودية، الدمام

 

 فيها  مباشرة أو غير مباشرةعن الأعمال والعقود التي يكون لأعضاء مجلس الإدارة مصلحة مجلس الإدارة  تبليغ  الموضوع:

 

أوإإمباشرةإإمنإنظامإالشركاتإالتيإتتطلبإأنإيبلغإعضوإمجلسإالدارةإالمجلسإبماإلهإمنإمصلحةإإإإ71شارةإإلىإالمادةإإالإب

 فيإالأعمالإوالعقودإالتيإتتمإلحسابإالشركة،إإإغيرإمباشرة

والمتمثلةإفيإإوبناءًإعلىإذلك،إيودإمجلسإالدارةإإبلاغكمإبالمعاملاتإالتاليةإالتيإتمتإمعإالأطرافإذاتإالعلاقةإبالشركة،إإ

إ.م2024ديسمبرإإ31أعضاءإمجلسإالدارةإأوإالشركاتإالمملوكةإلبعضإأعضاءإمجلسإالدارةإخلالإالسنةإالمنتهيةإفيإ

 

 :مع الأطراف ذات العلاقةمبيعات شركة جاز العربية للخدمات  .أ 

 

 مدةإالاتفاقيةإ طبيعةإالاتفاقيةإ
 قيمةإالتعاملإ

 )بالريالإالسعودي(

إإ/إأعضاء(إعضو)

 مجلسإالدارةإ

 الجهةإذاتإالعلاقة

 )مشتري(إ

وتقديمإإبيعإالبضائعإ

 الخدماتإالفنيةإإ

التعاملإبناءًإإإ-لاإينطبقإ

 علىإأوامرإالشراء
إ323,431

عبدالرحمنإخالدإالدبل،إإ

فيصلإخالدإالدبلإإ

إوعارفإخالدإالدبلإ

شركةإإليوتإجازإالعربيةإإ

 السعوديةإللخدماتإالمحدودة

وتقديمإإبيعإالبضائعإ

 الخدماتإالفنيةإ

التعاملإبناءًإإإ-لاإينطبقإ

 علىإأوامرإالشراء
إ2,691,817

عبدالرحمنإخالدإالدبل،إإ

فيصلإخالدإالدبلإإ

إوعارفإخالدإالدبلإ

شركةإالسترإانستروميتإإ

العربيةإالسعوديةإللخدماتإإ

 المحدودة

وتقديمإإبيعإالبضائعإ

 الخدماتإالفنيةإ

بناءًإإالتعاملإإ-لاإينطبقإ

 علىإأوامرإالشراء
إ106,088

عبدالرحمنإخالدإالدبل،إإ

فيصلإخالدإالدبلإإ

إوعارفإخالدإالدبلإ

شركةإأفإأسإإليوتإالعربيةإإ

 السعوديةإللخدماتإالمحدودة

وتقديمإإبيعإالبضائعإ

 الخدماتإالفنيةإ

التعاملإبناءًإإإ-لاإينطبقإ

 علىإأوامرإالشراء
إ252,311

عبدالرحمنإخالدإالدبل،إإ

خالدإالدبلإإفيصلإ

إوعارفإخالدإالدبلإ

شركةإجازإفيكتورإالعربيةإإ

 السعوديةإالمحدودة

وتقديمإإبيعإالبضائعإ

 الخدماتإالفنيةإ

التعاملإبناءًإإإ-لاإينطبقإ

 علىإأوامرإالشراء
إ4,692,430

عبدالرحمنإخالدإالدبل،إإ

فيصلإخالدإالدبلإإ

إوعارفإخالدإالدبلإ

شركةإمصنعإويدمولرإالعربيةإإ

للصناعةإالسعوديةإ  

 الخدماتإالفنيةتقديمإ
التعاملإبناءًإإإ-لاإينطبقإ

 علىإأوامرإالشراء
إ90,000

عبدالرحمنإخالدإالدبل،إإ

فيصلإخالدإالدبلإإ

إوعارفإخالدإالدبلإ

شركةإأفإأسإإليوتإالعربيةإإ

 السعوديةإالمحدودة

 الخدماتإالفنيةتقديمإ
التعاملإبناءًإإإ-لاإينطبقإ

 علىإأوامرإالشراء
إ628,799

عبدالرحمنإخالدإالدبلإإ

 وفيصلإخالدإالدبلإ

شركةإيوكوجاواإللخدماتإإ

 العربيةإالسعودية

 

majed
GAS Stamp



 

 

 :مع الأطراف ذات العلاقةشركة جاز العربية للخدمات مشتريات  . ب

 مدةإالاتفاقيةإ طبيعةإالاتفاقيةإ
 قيمةإالتعاملإ

 )بالريالإالسعودي(

)عضوإ/إأعضاء(إإ

 مجلسإالدارةإ

 الجهةإذاتإالعلاقة

 )بائع(إ

 بضائعمشترياتإ
التعاملإبناءًإإإ-لاإينطبقإ

 علىإأوامرإالشراء
إ465,147

عبدالرحمنإخالدإالدبل،إإ

فيصلإخالدإالدبلإإ

 وعارفإخالدإالدبلإ

شركةإالسترإانستروميتإإ

العربيةإالسعوديةإللخدماتإإ

 المحدودة

 بضائعمشترياتإ
التعاملإبناءًإإإ-لاإينطبقإ

 علىإأوامرإالشراء
إ5,448,496

عبدالرحمنإخالدإالدبلإإ

إوفيصلإخالدإالدبلإ

شركةإيوكوجاواإللخدماتإإ

 العربيةإالسعودية

 بضائعمشترياتإ
التعاملإبناءًإإإ-لاإينطبقإ

 علىإأوامرإالشراء
إ36,440

عبدالرحمنإخالدإالدبل،إإ

فيصلإخالدإالدبلإإ

إوعارفإخالدإالدبلإ

شركةإإيجلإبورغمانإالعربيةإ

 السعوديةإالمحدودة

 بضائعمشترياتإ
التعاملإبناءًإإإ-لاإينطبقإ

 علىإأوامرإالشراء
إ755,056

عبدالرحمنإخالدإالدبل،إإ

فيصلإخالدإالدبلإإ

إوعارفإخالدإالدبلإ

مصنعإويدمولرإالعربيةإإشركةإ

 السعوديةإللصناعةإ

إبضائعمشترياتإ
التعاملإبناءًإإإ-لاإينطبقإ

إعلىإأوامرإالشراء
322,923 

عبدالرحمنإخالدإالدبل،إإ

فيصلإخالدإالدبلإإ

إوعارفإخالدإالدبلإ

شركةإتيإس يإآرإالعربيةإإ

 المحدودة

إبضائعمشترياتإ
التعاملإبناءًإإإ-لاإينطبقإ

إعلىإأوامرإالشراء
9,791,935 

عبدالرحمنإخالدإالدبلإإ

إوفيصلإخالدإالدبلإ

شركةإاسإجيإبيإالدبلإ

 المحدودة

إبضائعمشترياتإ
التعاملإبناءًإإإ-لاإينطبقإ

إالشراءعلىإأوامرإ
704,000 

عبدالرحمنإخالدإالدبل،إإ

فيصلإخالدإالدبلإإ

إوعارفإخالدإالدبلإ

شركةإجازإفيكتورإالعربيةإإ

 السعوديةإالمحدودة

إ2,350,000 لاإينطبقإإ استثمار

عبدالرحمنإخالدإالدبل،إإ

فيصلإخالدإالدبلإإ

إوعارفإخالدإالدبلإ

شركةإتيوبإفيتإانجنيرينجإإ

 العربيةإللصناعةإ

 

 

 

 : أخرى   إيجار و مصاريف  . ت

 مدةإالاتفاقيةإ طبيعةإالاتفاقيةإ
 قيمةإالتعاملإ

 )بالريالإالسعودي(

)عضوإ/إأعضاء(إإ

 مجلسإالدارةإ
 الجهةإذاتإالعلاقة

 دخلإإيجاريإ
ينايرإإ31ينتهيإبتاريخإ

 م2029
إ1,687,500

عبدالرحمنإخالدإالدبل،إإ

فيصلإخالدإالدبلإإ

إوعارفإخالدإالدبلإ

شركةإالسترإانستروميتإإ

العربيةإالسعوديةإللخدماتإإ

 المحدودة

إ478,125 سنةإوتجددإتلقائيا دخلإإيجاريإ

عبدالرحمنإخالدإالدبل،إإ

فيصلإخالدإالدبلإإ

إوعارفإخالدإالدبلإ

شركةإأفإأسإإليوتإالعربيةإإ

 السعوديةإالمحدودة
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إدخلإإيجاريإ إسنةإوتجددإتلقائيا 239,063 

عبدالرحمنإخالدإالدبل،إإ

فيصلإخالدإالدبلإإ

إخالدإالدبلإوعارفإ

شركةإأفإأسإإليوتإ

 السعوديةإللخدماتإالمحدودة

إدخلإإيجاريإ إسنةإوتجددإتلقائيا 18,514 

عبدالرحمنإخالدإالدبل،إإ

فيصلإخالدإالدبلإإ

إوعارفإخالدإالدبلإ

مصنعإويدمولرإالعربيةإإشركةإ

 السعوديةإللصناعةإ

إدخلإإيجاريإ
أكتوبرإإإ17ينتهيإبتاريخإ

إم2026
655,824 

الدبل،إإعبدالرحمنإخالدإ

فيصلإخالدإالدبلإإ

إوعارفإخالدإالدبلإ

شركةإتيإس يإآرإالعربيةإإ

 المحدودة

إمصروفاتإإيجارية إسنةإوتجددإتلقائيا إالسيد/إعارفإخالدإالدبلإ 487,500  السيد/إعارفإخالدإالدبلإ

إمصروفاتإإيجارية إسنةإوتجددإتلقائيا 552,500 
السيد/إعبدالرحمنإخالدإ

إالدبلإ

السيد/إعبدالرحمنإخالدإ

 الدبلإ

إمصروفاتإإيجارية إسنةإوتجددإتلقائيا 351,525 
السيد/إعبدالرحمنإخالدإ

إالدبلإ

السيد/إخالدإعبدالرحمنإ

خالدإالدبلإوالسيدة/إهندإإ

 عبدالرحمنإالدبلإ

إمصروفاتإإيجارية إسنةإوتجددإتلقائيا 202,500 
السيد/إعبدالرحمنإخالدإ

إالدبلإ

السيد/إخالدإعبدالرحمنإ

 خالدإالدبلإ

إمصروفاتإإيجارية إسنةإوتجددإتلقائيا 45,000 
السيد/إعبدالرحمنإخالدإ

إالدبلإ

السيدة/إنوراإعبدالرحمنإ

الدبلإوالسيدة/إخلودإ

 عبدالرحمنإالدبلإ

 مصاريفإالتأمين
التعاملإبناءًإإإ-ينطبقإلاإ

 سياساتإالتأمينعلىإ
إ1,285,812

السيد/إعبدالرحمنإخالدإ

إالدبلإ
التأمينالشركةإالأولىإلوساطةإ  

 

 

نؤكدإلأصحابإالمصلحةإالكرامإأنإالمعاملاتإالموضحةإفيإهذاإالبيانإقدإتمإمراجعتهاإواعتمادهاإمنإقبلإالمديرإالمالي،إإ .1

 والرئيسإالتنفيذيإللشركة،إومجلسإإدارةإالشركة.

تسجيلهاإفيإالقوائمإالماليةإإنؤكدإأنإجميعإالمعاملاتإالجوهريةإمعإالأطرافإذاتإالعلاقةإالمذكورةإفيإهذاإالبيانإقدإتمإ .2

 م.2024ديسمبرإإ31للشركةإللسنةإالمنتهيةإفيإ

إ

إ

 

 ن خـالـد الـدبـل ـم ـعـبـدالرح

 رئيسإمجلسإالدارةإ

 

 الـدبـل جمال خـالـد  

 مجلسإالدارةإإإأمينإسر
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