
 

 

 

 الجمعية العامة غير العادية حضور اجتماعالدعوة إلى 
Invitation to attend the Extraordinary General Assembly Meeting 

 December 2024th Tuesday, 10 - م2024 ديسمبر 10، الثلاثاء



 
 

 

  

 

 

 

 

 
 

 

  

  

 الجمعية العامة غير العادية اجتماع جدول أعمال
Extraordinary General Assembly Meeting Agenda 

 الإدارة مجلس أعضاء انتخاب على التصويت

 تبدأ والتي القادمة للدورة المرشحين بين من

 سنوات، أربع ومدتها م01/01/2025 بتاريخ

 السير مرفق. )م31/12/2028 بتاريخ وتنتهي

  (للمرشحين الذاتية

1 

Voting on the election of members of the 

Board of Directors from among the 

candidates for the next term, which 

starts on 01-01-2025 and lasts for four 

years, ending on 31-12-2028. (Attached 

Resumes of Candidates) 

 بالنظام( الرابعة) المادة تعديل على التصويت

 (مرفق(. )الشركة أغراض) بــــــ المتعلقة الأساس
2 

Voting on the amendment of Article No. 

(4) of the Company’s By-laws relating to 

(Company’s Objectives). (Attached) 

 لجنة عمل لائحة تعديل على التصويت

 (مرفق. )المراجعة
3 

Voting on amending the Audit 

Committee's By-laws. (Attached) 

 الإحتياطي رصيد تحويل على التصويت

 36,867,936 مجموعه البالغ للشركة النظامي

 السنة عن المالية القوائم في كما سعودي ريال

 الأرباح بند إلى م31/12/2023 في المنتهية المالية

 .المبقاة

4 

Voting on the transfer of the statutory 

reserve balance of the company 

amounting 36,867,936 Saudi Riyals as in 

the financial statement for the year 

ended on 31 December 2023 to the 

retained earnings. 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

للمرشحين الذاتية السير الأول  البند مرفق  

Resumes of Candidates Attachment of the item No. 1  

 



SNن List of Candidates’ Namesقائمة أسماء المرشحي 

Abdullah Abdulrahman Abdullah AlShaikhعبدالله عبدالرحمن عبدالله آل الشيخ1

Eid Dhafer Fahad AlSuhaymiعيد ظافر فهد السحيمي2

Fawaz Abdullah Ahmed Danishفواز عبدالله أحمد دانش3

ي4
ن
Waleed Ali Ali AlShahraniوليد علي علي الشهران

ن5 Sami Ahmed Sulaiman AlBabtainسامي أحمد سليمان البابطي 

Abdulaziz Ibrahim Abdulrahman Alkhamisعبدالعزيز إبراهيم عبدالرحمن الخميس6

Abdulrahman Khalid Abdullah AlDabalعبدالرحمن خالد عبدالله الدبل7

Faisal Khalid Abdullah AlDabalفيصل خالد عبدالله الدبل8

Aref Khalid Abdullah AlDabalعارف خالد عبدالله الدبل9

ن باروم10 Alawi Mohammed Hussain Baroumعلوي محمد حسي 

Abdulwahab Mossab A Abukwaikعبدالوهاب مصعب عبدالوهاب ابوكويك11

ي12
Abdallah Mahmood Abdallah AlThagafiعبدالله محمود عبدالله الثقفن

Abdulaziz Fahad A AlEssaعبدالعزيز فهد عبدالله العيسى13

كة جاز العربية للخدمات  ن لعضوية مجلس إدارة شر (الدورة الثانية)قائمة أسماء المرشحي 

List of Candidates’ Names of GAS Board of Directors Membership (Second term)



 )  ١  (  نموذج 

   

 

 

Classification: General Business Use  

 

 الشخصية للعضو  البيانات   

Personal Information of the Member 

 الرباع    الاسم  عبدالله بن عبدالرحمن بن عبدالله آل الشيخ

Abdullah Alshaikh Full Name 

5/11/1964  
 الميلاد  تاري    خ

 سعودي 
 الج نس ي       ة

5/11/1964 
Date of Birth 

Saudi 
Nationality 

 للعضو   العلمية   المؤهلات    .۲

Academic Qualifications of the Member 

  المؤهل  التخصص  المؤهل   على  الحصول  تاري    خ المانحة الجهة اسم 

  م 
The issuer of the qualification 

Date of obtaining the 

qualifications 

 
Specialization 

 
Qualifications 

  بكالوريوس  محاسبة  1984 جامعة الملك سعود 
١ King Saud University 1984 Accounting Bachelor 

يرماجست محاسبة وادارة  1992 جامعة ابردين   
٢ Aberdeen University 1992 Business & Accounting Master 

ات     للعضو  العملية  الخبر

Experiences of the Member 

ة  مجالات  ة  الخبر
ر

 الفب

Experience Period 

الان  – 2021 ي الأمور المالية والبنكية والاستثمارات والحوكمة لدى اوقاف الراجح  

Oversee Financial, Investment, banks relations and governance activities at Awqaf Alrajhi 2021 - now 

 2019 - 2021 لدى المجموعة السعودية للرعاية الطبية  ن ريات وعلاقات العملاء والتأميت الأمور المالية والتموين والمش

Oversee Financial, Supply Chain, Customer’s relations, and Insurance at Saudi Medical Care group 
2019 - 2021 

 2008 - 2019 الملك فيصل التخصص ومركز الأبحاث ىوعلاقات الأجهزة الحكومية لدى مستشفالأمور المالية والرقابية 

Oversee Financial, Financial Control, and maintain strategic relations with government entities 2008 - 2019 

2006 - 2008 (كة السوق المالية السعودية )تداول ر المخاطر لدى شام وتقييم تز الأمور الرقابية والمراجعة الداخلية والحوكمة والال   

Oversee Auditing, Compliance, Governance and Risk Management activities at Saudi Stock Exchange Tadawul 2006 - 2008 

 1996 - 2006 كة أي ام أي / جاما ر الأمور المالية والرقابية والمراجعة الداخلية لدى ش

Oversee Financial, governance and internal auditing at A M I GAMA Co.  

  

  



 )  ١  (  نموذج 

   

 

 

Classification: General Business Use  

 

  

  

  

  

    الحالية   العضوية   
 
كات   إدارات   مجالس   ف كة   أي   أو   )مدرجة   غب    أو   مدرجة (  أخرى   مساهمة   شر    أخرى   شر

 
 كان  أيا

    شكلها 
 
 منها   المنبثقة  اللجان  أو  القانون

Current membership in the board of directors of other joint stock companies (listed or non-listed) or any other 

company, regardless of its legal form or the committees deriving from it 

 

     الشكل
 
القانون

كة  للشر

 

 
 اللجان   عضوية 

 العضوية  طبيعة

الشخصية،   بصفته (

شخصية   عن   ممثل

 )اعتبارية

العضوية   صفة 

 غب    تنفيذي، (

 تنفيذي،

 )مستقل

 

 
 الرئيس  النشاط

 

 
كة   اسم   الشر

 

 

 

 م

Legal form of the 

company 

Committees 

Membership 

Membership 

Nature 

Membership 

type 

 
Main activity 

 
Company name 

سيجا   تامين  مستقل  معين من مساهم المجلس/المراجعة مساهمه    
١ 

Joint-Stock Board / Audit Appointed by 

shareholders 
Independent         Insurance ACIG 

ي القابضةر لكثيا صناعي  = = المجلس  =   
٢ 

= Board = = Industrial Alkathiri Holding Co 

بيانماء الروا عقاري  = = = =   
٣ = = = = Real Estate Enma Al-Rawabi Co. 

 



 

 
 

 السیرة الذاتیة ) 1(نموذج 
 
 

 للعضو المرشح  البیانات الشخصیة  .1

 عید ظافر فھد السحیمي  الاسم الرباعي 

 4/3/1404 تاریخ المیلاد  سعودي الجـنسـیـــة 

 للعضو المرشح  المؤھلات العلمیة .2

 اسم الجھة المانحة ودولتھا  تاریخ الحصول على المؤھل  التخصص  المؤھل  م

 جامعة الملك سعود/السعودیة  2006 لغة انجلیزیة  بكالوریوس  1

 فینیل العربیة/السعودیة  2012 ترجمة دبلوم  2

 ألمانیا  / IBMI 2024 حوكمة دبلوم  3

 2024 برنامج القیادة التنفیذیة  برنامج القیادة التنفیذیة  4
MIT Sloan School of 

Management 

 للعضو المرشح  الخبرات العملیة .3

 مجالات الخبرة  الفترة 

 شركة مطارات القابضة  /  مدیر عام الحوكمة والمخاطر والالتزام الآن -2022

 شركة بدایة لتمویل المنازل  / أمین عام مجلس الإدارة ورئیس الحوكمة 2020-2022

 نیوم  شركة/   التابعة الشركات  مجالس وشؤون لحوكمة تنفیذي  مدیر 2018-2020

 الحكومیة  والمشروعات الإنفاق كفاءة ھیئة  / الإدارة مجلس  عام أمین 2017-2018

 الراجحي  مصرف /  المساعد الإدارة مجلس  عام وأمین الحوكمة مدیر 2015-2017

 للأنابیب  العربیة الشركة / الإدارة مجلس عام  أمین 2012-2015

 السعودي  الوطني الحرس في  والصیانة التشغیل تطویر على تعمل التي  العربیة   فینیل شركة / المترجمین  رئیس آخرھا مناصب  مجموعة 2006-2012

 :-أیاً كان شكلھا القانوني أو اللجان المنبثقة منھا -العضویة الحالیة في مجالس إدارات/مجالس مدیري شركات مساھمة أخرى (مدرجة أو غیر مدرجة) أو أي شركة أخرى .4

 النشاط الرئیس اسم الشركة  م
صفة العضویة في  

 مجالس إدارات الشركات 
(تنفیذي، غیر تنفیذي،  

 مستقل)

طریقة التعیین (مرشح  
بصفتھ مساھماً، معین  
من قبل مساھم یتمتع 
بحق التعیین بموجب  
نظام الشركة الأساس،  

 مرشح من مساھم) 

الشكل القانوني   عضویة اللجان 
 للشركة 

  التیسیر مجموعة شركة  1
في   مساھمة مدرجة -  مستقل  الرأسمالیة  السلع الصناعیة   تالكو

 السوق الرئیسي 
2       

3       

4       

5       

6       

 



 (1)  رقم   نموذج 
ة الذات               ة�الس��

Resume  (1)  Form 

 

 
 الشخص�ة للعضو  الب�انات   

Personal Information of the Member 

 ال��ا��   الاسم    دا�ش   احمد   ع�دالله   فواز 

Fawaz Abdullah Ahmed Danish  Full Name 
 ا�جـنسـيـــــــة   سعودي  تار�خ الميلاد  ه ـ١٣٨٨/ ٠٧/ ١٢

05/10/1968 Date of Birth Saudi Nationality 

 للعضو   العلم�ة   المؤهلات    .۲

Academic Qualifications of the Member 
المانحة ا�جهة اسم المؤھل   ع��   ا�حصول   تار�خ  مؤهلال  التخصص     

 The issuer of the qualification Date of obtaining the qualifications Specialization Qualifications م 

 الب�الور�وس القانون  ١٩٩٣ جامعة الملك عبدالعز�ز  
١ 

King Abdulaziz University 1993 Law Bachelor 
 

ات    .۳  للعضو   العمل�ة   الخ�ب

Experiences of the Member 
 

ة  مجالات الخ�� ة   الف��

Experience Period 

كة مساهمة عامة  –(بدجت السعود�ة)  تصلا واللم ل�ةدو لا دةلمتح ا كةر �الش ذيلتنفیا سئیر لوا عةو لمجما سئیر   حىت الآن  – ٢٠٠٢ �ش

President & Group CEO of the United International Transportation Company (Budget Saudi) – Public Listed Company 2002 – till now 

كة تابعة لبدجت السعود�ة دودةلمحا  تللنقل�ا سخةرالا ذور لجا كةر ش أحد مدراء ي تأج�ي  –رأس مالها مائة مليون ر�ال سعودي  - )(�ش
ونقل البضائع و�دارة و�شغ�ل  المركبات يتمثل �شاطها �ف

 حىت الآن  – ٢٠١٢ المخازن والمستودعات 

One of the directors of Al-Jozoor Al-Rasikha Transportation Company Limited (a subsidiary of Budget Saudi) - its capital is one hundred million 
Saudi riyals - its activity is leasing vehicles and transporting goods and managing and operating warehouses and stores 2012 – till now 

كة تط��ر النقل التعل��ي  كة مملوكة بال�امل للدولة)  – عضو مجلس ادارة �ش كة تط��ر التعل�م القابضة (�ش كة تابعة ل�ش  ٢٠١٥ - ٢٠١٢ �ش

Board Member of the Educational Transportation Tatweer Company - a subsidiary of the Education Development Holding Company (a 
government-owned company) 2012 – 2015 

كة جاز الع���ة للخدمات  كة مساهمة عامة   –عضو مجلس الادارة ورئ�س لجنة المراجعة ��ش  حىت الآن  – ٢٠٢١ �ش

Board Member and Chairman of the Audit Committee of GAS Arabian Services Company - Public Listed Company 2021 – till now 

ق) رئ�س ي حجاج جنوب آس�ا (مجموعة أست�ب
كة مطو�ف كة مساهمة مقفلة   – مجلس إدارة �ش ي خدمات   –رأس مالها ثلاثمائة وخمسة وخمسون مليون ر�ال سعودي  -�ش

يتمثل �شاطها �ف
 الحج والعمرة 

 حىت الآن  - ٢٠٢١

Chairman of the Board of Directors of Muttawiffy Hujjaj South Asia Company (Estabraq Group) - a closed stock company - with a capital of three 
hundred and fifty-five million Saudi riyals - Its activity is Hajj and Umrah services 

2021 – till now 

كة التنم�ة لما وراء البحار المحدودة ( كة الجذور الراسخة للنقل�ات المدودة  –) GESرئ�س مجلس ادارة �ش كة تابعة ل�ش ن ر�ال سعودي  –�ش ة ملايني ي الأعمال   –رأس مالها ع�ش
يتمثل �شاطها �ف

 اللوجست�ة
حىت الآن  – ٢٠٢٣  

Chairman of the Board of Directors of Overseas Development Company Limited (GES) - a subsidiary of Al-Jozoor Al-Rasikha Transportation 
Company Limited - its capital is ten million Saudi riyals - its activity is in the logistics business 

2023 – till now 

كة معدات الج��رة المحدودة (عالم الس�ارات)أحد مدراء  كة الجذور الراسخة للنقل�ات المحدودة  �ش كة تابعة ل�ش ي صناعة   –سعودي  ثلاثمائة مليون ر�الرأس مالها  –�ش
يتمثل �شاطها �ف

حىت الآن  – ٢٠٢٤ تأج�ي المركبات والشاحنات   

One of the directors of Al Jazeera Equipment Company Limited (AutoWorld), a subsidiary of Al-Jozoor Al-Rasikha Transportation Company Limited 
- its capital is three hundred million Saudi riyals - its activity is in the vehicle and truck leasing industry 2024 – till now 



 (1)  رقم   نموذج 
ة الذات         ة�الس��

Resume  (1)  Form 

ي   الحال�ة   العض��ة   
�

�اتإدارات  مجالس   � كة  أي   أو   )مدرجة   غ��   أو   مدرجة (  أخرى   مساهمة   ��    أخرى  ��
�
 �ان  أ�ا

ي   شكلها 
�

 منها   المنبثقة  اللجان  أو  القانو�

Current membership in the board of directors of other joint stock companies (listed or non-listed) or any other 
company, regardless of its legal form or the committees deriving from it 

كة ين لل�ش
اللجان  عض��ة   الشكل القانوي

ح(مرش ن لتعييا  ة ��قط
نم ن معي، مساهما  ة �صفت
 ق�ح يتمتع    م مساهقبل 

 ما ظن   ب�موج   ن لتعييا 
�ا ا  نم ح مرش س، سا الأ  ت ل��

)ممساه  

العض��ة  صفة

 غ��   تنف�ذي،(

 تنف�ذي، 

 )مستقل 

الرئ�س   النشاط    كة   اسم     ال��

 م

Legal form of the 
company 

The name of 
the Committee 
in which it is a  

member 

Appointment method (a 
nominee as a shareholder, 

appointed by a shareholder 
who enjoys the right of 
appointment under the 
company’s articles of  

association, nominated by a  
shareholder) 

Membership 

type in board 
of directors 
(executive, 

nonexecutive, 
independent) 

Main activity     Company name 

 خدمات ا�حج والعمرة  لا ينطبق  بصفتھ ال�خصية  دارةلإ ا سمجل سئیر  مساهمة مقفلةشركة 
ق ست�� إ مجموعة  

 ) اسی آ وبجندول  جحجا و��طمشركة (

١ 

Closed stock company 
Chairman of the 

Board of Directors 
Personal Capacity N/A Hajj and Umrah Services 

Estabraq group  

(Muttawiffy Hujjaj South Asia Co.) 



 

 

 

 
 

 الذاتية السيرة (1) رقم نموذج
 

 المرشح للعضو الشخصية البيانات 1.
 الرباعي الاسم وليد بن علي بن علي الشهراني 

 الجنسية سعودي  الميلاد تاريخ  

 المرشح للعضو العلمية المؤهلات 2.
 م المؤهل التخصص المؤهل على الحصول تاريخ المانحة الجهة اسم

األعمال إدارة أعمال 2013 أسترالياجامعة كانبرا،   1 درجة الماجستير في إدارة
األعمال  إدارة أعمال 2011 جامعة كانبرا، أستراليا  2  دبلوم عالي في إدارة

 3 دبلوم في التدريس الجامعي التطوير 2010 جامعة نيوبرانزوك، كندا
 4 ألعمال التطبيقية إدارة فيالماجستير درجة  إدارة أعمال 2009 جامعة نيوبرانزوك ، كندا.

واألداء والمعنيين بالمنظمات رنامج القياددبلوم ب القيادة 2007 كندا - أيفي بزنس سكول  5 ة
ة االستراتيجية 2020 أمريكا - هارفرد بزنس سكول ة الأعمال  دبلوم  إدارةاالستدام  6 برنامج استراتجية استدام

 إدارة الكوارث والسلوك القيادي 2019 بريطانيا - لندن بزنس سكول
الكوارث وفنون القيادة إدارة  برنامج دبلوم 

 والسلوك
7 

 إدارة المشاريع الاحترافية 2014 بريطانيا -بيبول سيرت 
إلدارة  الترخيص والشهادة الاحترافية العالمية

 PRINCE2المشاريعاالحترافية 
8 

 والبرامجإدارة التحول  2015 بريطانيا -بيبول سيرت 
إلدارة  الترخيص والشهادة الاحترافية العالمية

 MSPالبرامج التحولية 
9 

 إدارة المحافظ 2015 بريطانيا -بيبول سيرت 
إلدارة  الترخيص والشهادة الاحترافية العالمية

 MoPالمحافظ الاحترافية 
10 

APMG 2016 إدارة المشاريع المرنة 
إلدارة  الترخيص والشهادة الاحترافية العالمية

 AgilePMالمشاريع المرنة 
11 

Prosci   2015 إدارة التغيير 
إلدارة التغيير مهنية الاحترافية  الشهادة ال

Prosci®,   12 

 إدارة المخاطر 2016 بريطانيا -بيبول سيرت 
إلدارة الترخيص والشهادة الاحترافية  العالمية

 MoRخاطر الم
13 

 التخصيص 2017 المركز الوطني للتخصيص
الشهادة الاحترافية في التخصيص ومشاركة 

 14 القطاع العام والخاص

APMG 2016 إدارة المنافع 
إلدارة الترخيص والشهادة الاحترافية  العالمية

 ™MBلمنافع ا
15 

Change Management 

Institute 
 إدارة التغيير 2017

إلدارة الترخيص والشهادة الاحترافية  العالمية
 ™CMPالتغيير 

16 

APMG 2017 
إدارة جدوى وكفاءة حالات 

 ألعمال

دراسات العالمية لالترخيص والشهادة الاحترافية 
 ™BBCحالة العمل والجدوى 

17 

 تأسيس المكاتب 2016 بريطانيا -بيبول سيرت 
مهني والشهادة الاحترافية لتأسيس  الترخيص ال

 ®P3Oمكاتب إدارة المشاريع والبرامج والمحافظ 
18 

KPI Institute  2017 واألداء  إدارةاالستراتيجية
الشهادة الاحترافية في مؤشراتاألداءاالحترافية 

األداء المتوازن   المتقدمة وبطاقة
19 

 إلدارية وإدارة الفوائدالهندسة  2017 بريطانيا -بيبول سيرت 
مهني والشهادة الاحترافية بإدارة  الترخيص ال

 ®MoVوهندسة الفوائد 
20 

مركز التحكيم التجاري لدول 
مجلس التعاون لدول الخليج 

 العربية

 التحكيم 2021

مهني في التحكيم في القضايا التجارية  الترخيص ال
 21 االقتصادية والعقارية

EFQM 2014 المؤسسي إدارة التميز 
األوروبية للتميز  ة مقييم معتمد من المنظم

 22 المؤسسي والجودة

OGC 2017 إدارة النضج 

مقييم معتمد لنضج المكاتبإلدارة المشاريع 
ومكاتب إدارة البرامج ومكاتب إدارة المحافظ من 

ة التجارة البريطانية  منظم
23 



 24 مقييم معتمد لجائزة الملك عبدالعزيز للجودة والجوائزإدارة الجودة  2018 جائزة الملك عبدالعزيز للجودة
إلدارة  ة الإسترالية المنظم

 المشاريع
2017 

العتراف الإسترالي لكفاءة 
 المشاريع

ة  مدير مشاريع مسجل ومعتمد لدى المنظم
إلدارة المشاريع   RegPM® 25إلسترالية

Association of Proposal 

Management 

Professionals 

 

 إدارة المشتريات 2016
هل واحترافي مسجل لدى الرابطة العالمية  مؤ

 APMP® 26لكراسات المشتريات والمشاريع 

 2017 للتخصيص الوطنيالمركز 
الشراكة بين القطاع الحكومي 

 والقطاع الخاص

PPP™ برنامج شهادةاالحتراف في الشراكة بين
 القطاعين

27 
 المرشح للعضو العملية الخبرات 3.

 الفترة الخبرة مجالات
 الدولية PwCشركة برايس وتوترهاوس كوبرز  –مدير تنفيذي أعلى 

  استشارات إدارية 
  إلرشاد والتوجيه القيادي 
  تطوير الاستراتيجيات 
  تطوير وتصميم نماذج الحوكمة ومجالساإلدارة 
 تطوير نماذج ألعمال الستثمارية 
  إدارة التحول 
  إدارة المخاطر 
  التطوير التنظيمي وإعادة الهياكل التنظيمية 
  االت للتميز المؤسسيواالبتكار  إنشاء إدارات وو

 حتىاآلن – 2019 

 2030رؤية المملكة  –قيادة أحد مكاتب تحقيق الرؤية 
  المشاركة في برنامج التحول الوطني 
  المواءمة بيناالستراتيجيات الوطنية 
   تطوير الاستراتيجيات القطاعية 
  تطوير مؤشراتاألداء والمبادرات 
   إدارة المخاطر الوطنية والقطاعية والمؤسسية 
  إدارة التغيير 

2017 - 2019 

 مستشار لأحد الجهات الحكومية الخاصة
   إدارة المشاريع المؤسسية 
  إدارة المشاريع التحولية 
  إدارة المخاطر 

2015 - 2017 

 DL Projects Co –مدير مشاريع 

  إدارة محفظة الاستثمار 
  إدارة التطوير العقاري 
 إدارة المشاريع 

2012 -  2015 

 Saatchi & Saatchi –إدارة المشاريع 
  إدارة المشاريع 
  تطوير الهوية المؤسسية والتجارية 
  تطوير العلامات التجارية 
  الحوكمة 

2007 - 2012 

 Safari Holding Group -الإدارة التنفيذية وإدارة المشاريع 
   تطويراألعمال 
  تشغيل المرافق والجهات الحكوميةEnd- to- End  

2004 - 2007 

 ) أو غير مدرجة مدرجة ( أخرى إدارات شركات مساهمة الحالية في مجال العضوية 4.

القانوني  الشكل
 للشركة

 
 اللجان عضوية

 العضوية طبيعة
، الشخصية بصفتة(

ممثل عن شخصية 
 )اعتبارية

 صفة
 ،تنفيذي(العضوية

 )مستقل ،تنفيذي غير

 
 الرئيس النشاط

 
 الشركة اسم

 م

 1 لا ينطبق     

      2 

 









 (1)  رقم   نموذج 

ة الذات               ةيالسير

Resume  (1)  Form 

 

 

 

 الشخصية للعضو  البيانات   

Personal Information of the Member 

 الرباع    الاسم    عبدالعزيز إبراهيم عبدالرحمن الخميس 

Abdulaziz Ibrahim Abdulrahman Alkhamis Full Name 

 الجـنسـيـــــــة   سعودي  تاريخ الميلاد  ه 1373/ 07/ 01

06-03-1954 Date of Birth Saudi Nationality 

 للعضو   العلمية   المؤهلات    .۲

Academic Qualifications of the Member 
المانحة الجهة اسم المؤهل   على   الحصول   تاريخ  مؤهلال  التخصص     

 The issuer of the qualification Date of obtaining the qualifications Specialization Qualifications م 

 البكالوريوس الاقتصاد م  1978 جامعة ولاية ميشيغان 
1 

Michigan State University 1978 Economics Bachelor 
 

ات   .3  للعضو  العملية   الخير

Experiences of the Member 
 

ة  مجالات الخبر ة 
ر

 الفب

Experience Period 

كة مجموعة السيف   2014 – 1983 نائب الرئيس للشؤون الإدارية والمالية بشر

Vice President for Administration & Finance in El‐Seif Group of Companies 1983 – 2014 

كة   1983 – 1981 سعيدان الراجح  الزراعية مدير عام بشر

General Manager in Saedan‐AlRajhi Agricultural Company 1983 – 1981 

كة سعيدان كريتون للمقاولات   1981 - 1979 مدير عام بشر

General Manager in Saedan‐Creighton Construction Company 1981 - 1979 

  

  

  

  



 (1)  رقم   نموذج 

ة الذات               ةيالسير

Resume  (1)  Form 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    الحالية   العضوية   
 
كات   إدارات   مجالس   ف كة   أي   أو   )مدرجة   غير   أو   مدرجة (  أخرى   مساهمة   شر    أخرى   شر

 
 كان  أيا

    شكلها 
 
 منها   المنبثقة  اللجان  أو  القانون

Current membership in the board of directors of other joint stock companies (listed or non-listed) or any other 
company, regardless of its legal form or the committees deriving from it 

كة   للشر
 
 اللجان   عضوية   الشكل القانون

 ح )مرش ن لتعييا  ة ريقط
 ن م ن معي، مساهما  ة بصفت
 قبح يتمتع    م مساهقبل 

 ما ظن   ببموج   ن لتعييا 
كا ا   ن م ح مرش س، سا ال  ت لشر

(ممساه  

العضوية    صفة

 غب    تنفيذي،(

 تنفيذي، 

 )مستقل 

 

 

 الرئيس   النشاط      

 

 

كة   اسم                         الشر

 

 

 

 م

Legal form of the 
company 

The name of 
the Committee 
in which it is a  

member 

Appointment method (a 
nominee as a shareholder, 

appointed by a shareholder 
who enjoys the right of 
appointment under the 
company’s articles of  

association, nominated by a  
shareholder) 

Membership 

type in board 
of directors 
(executive, 

nonexecutive, 
independent) 

 
Main activity 

 
    Company name 

 لا يوجد.      

 

١ 

      

      
 

٢       



 )  ١  (  نموذج 

   

 

 

Classification: General Business Use  

 

 الشخصية للعضو  البيانات   

Personal Information of the Member 

خالد عبدالله الدبل  عبدالرحمن   الرباع    الاسم  

Abdulrahman Khalid Abdullah AlDabal Full Name 

ه  01-07-1373  الج نس ي       ة سعودي  الميلاد  تاري    خ 

06-03-1954 Date of Birth Saudi Nationality 

 للعضو   العلمية   المؤهلات    .۲

Academic Qualifications of the Member 

  المؤهل  التخصص  المؤهل   على  الحصول  تاري    خ المانحة الجهة اسم 

  م 
The issuer of the qualification 

Date of obtaining the 

qualifications 

 
Specialization 

 
Qualifications 

   
ول والمعادن ف  جامعة الملك فهد للبتر

 المملكة العربية السعودية 
 درجة الماجستت   المالية  م  1981

 

1 

King Fahd University of 
Petroleum and Minerals, Saudi 

Arabia 

1981 Finance Master 

يس الحكومية  بيغ رابيدز،   -جامعة فت 
 ميشيغان، الولايات المتحدة الأمريكية 

م  1979  درجة البكالوريوس  الاقتصاد  
 

2 

Ferris State University in Big 
Rapids, Michigan, USA 

1979 Business Economics Bachelor’s Degree 

ات     للعضو  العملية  الخبر

Experiences of the Member 

ة  مجالات  ة  الختر
ر
 الفت

Experience Period 

كة جاز العربية للخدمات    شر
 منصب الرئيس التنفيذي ف 

م وحتر عام 2010من عام 
م2020  

President and Chief Executive Officer at GAS Arabian Services Co. 2010-2020 

كة جاز العربية للخدمات  الرئيسمنصب    شر
 ف 

م وحتر عام 2000من عام 
م2010  

President at GAS Arabian Services Co. 2000-2010 

كة جاز العربية للخدمات عام ال مدير المنصب    شر
 ف 

م وحتر عام 1992من عام 
م2000  

Managing Director at GAS Arabian Services Co. 1992-2000 

  

  
 



 )  ١  (  نموذج 

   

 

 

Classification: General Business Use  

    الحالية   العضوية   
 
كات   إدارات   مجالس   ف كة   أي   أو   )مدرجة   غب    أو   مدرجة (  أخرى   مساهمة   شر    أخرى   شر

 
 كان  أيا

    شكلها 
 
 منها   المنبثقة  اللجان  أو  القانون

Current membership in the board of directors of other joint stock companies (listed or non-listed) or any other 

company, regardless of its legal form or the committees deriving from it 

 

     الشكل
 
القانون

كة  للشر

 

 
 اللجان   عضوية 

 العضوية  طبيعة

الشخصية،   بصفته (

شخصية   عن   ممثل

 )اعتبارية

العضوية   صفة 

 غت    تنفيذي، (

 تنفيذي،

 )مستقل

 

 
 الرئيس  النشاط

 

 
كة   اسم   الشر

 

 

 

 م

Legal form of the 

company 

Committees 

Membership 

Membership 

Nature 

Membership 

type 

 
Main activity 

 
Company name 

  محدودة  مسئولية ذات
 مختلطة 

لشخصية ا  بصفته -  لا ينطبق  

إصلاح وصيانة معدات القياس  -
والاختبار والمراقبة والتحكم  
إصلاح وصيانة أجهزة التوزي    ع 
والتحكم الكهربائية إصلاح  

وصيانة محطات التقوية والتحكم  
التحكم ف   تركيب معدات 

العمليات الصناعية تركيب  
معدات الاتصالات تمديد  

الاسلاك الكهربائية تمديد اسلاك  
الاتصالات تمديدات الشبكات  
تركيب وتمديد شبكات الكمبيوتر  
والاتصالات الفحص والاختبار  
للمواد والمنتجات والعمليات  

 والأجهزة والمعدات 

كة يوكوجاوا العربية   شر
 السعودية للخدمات 

 
1 

Mixed Limited 
Liability Company 

- Personal Capacity Not Applicable 

A company which provides 
after-sales services and 

training services of 
Yokogawa systems and 

products, construction and 
installation services related 
to instrumentation and life-
cycle maintenance services. 

Yokogawa Services Saudi 
Arabia Ltd. 

  محدودة  مسئولية ذات
 مختلطة 

لشخصية ا  بصفته -  لا ينطبق  

إصلاح وصيانة الآلات  -
الاستهلاكية متعددة  

 الاستخدامات 

كة إليوت جاز العربية   شر
 السعودية للخدمات 

 
2 

Mixed Limited 
Liability Company 

- Personal Capacity Not Applicable 

Provide after-sales services 
such as repair, re-rating, 

modification and 
turnaround of rotating 
Equipment and their 

auxiliaries, and to execute 
contracts for the 

construction, installation, 
development and 
management of 

warehouses for rotor 
storage and maintenance 

purposes 

Elliott GAS Services Saudi 
Arabia 



 )  ١  (  نموذج 

   

 

 

Classification: General Business Use  

لشخصية ا  بصفته - ذات مسئولية محدودة   لا ينطبق  

  والعقارات  -
اء وبيع الأراض  شر

وتقسيمها وأنشطة البيع على  
الخارطة إدارة وتاجت  العقارات  
  المملوكة أو المؤجرة )سكنية (

إدارة وتاجت  العقارات المملوكة او 
 المؤجرة )غت  سكنية ( 

قية للخدمات   كة معمار الشر شر
 المحدودة 

 
3 

Limited Liability 
Company 

- Personal Capacity Not Applicable 

A real estate company with 
a focus on purchase, sale, 

division and sale of land and 
real estate. 

Management and leasing of 
residential and non-

residential owned or leased 
real estate. 

Meamar Al Sharqiya 

لشخصية ا  بصفته - ذات مسئولية محدودة   لا ينطبق  

-   
الإنشاءات العامة للمبان 

السكنية اعداد وتجهت   المواقع  
 من الحفر والتسوية 

كة جاز  للتجارة   الخليجشر
 والمقاولات 

4 

Limited Liability 
Company 

- Personal Capacity Not Applicable 

A trading company catering 
oil, gas and petrochemical 

requirements in KSA. 
GAS Gulf Co. Ltd. 

لشخصية ا  بصفته - ذات مسئولية محدودة   لا ينطبق  
العيادات الطبية الخارجية  

 والصيدليات 
 مجموعة الفارانر  الطبية 

5 
Limited Liability 

Company 
- Personal Capacity Not Applicable 

Outpatient medical clinics 
and pharmacies 

Al Faraby Medical Center 
Company 

  محدودة  مسئولية ذات
 مختلطة 

لشخصية ا  بصفته -  لا ينطبق  

الخاصة  إصلاح وصيانة المكائن -
بالتعدين والتشييد وحقول النفط  

 والغاز

كة إيجل بورغمان العربية   شر
 السعودية 

6 

Mixed Limited 
Liability Company 

- Personal Capacity Not Applicable 

A Joint Venture Company 
between GAS and 

EagleBurgmann which 
manufacture, supply, and 
service mechanical seals, 

gasket, and packings to oil, 
gas, and petrochemical 

industries in Saudi 
Arabia. 

Eagle Burgmann Kingdom 
of Saudi Arabia 

  محدودة  مسئولية ذات
 مختلطة 

لشخصية ا  بصفته -  لا ينطبق  
القياس  إصلاح وصيانة معدات -

 والاختبار والمراقبة والتحكم 

وميت العربية   كة إلستر إنستر شر
 السعودية للخدمات المحدودة 

7 
Mixed Limited 

Liability Company 
- Personal Capacity Not Applicable 

Undertake after Sales 
Service activities for Gas 
Metering and Regulating 

Skids, products and 
systems in Saudi Arabia 

Elster Instromet Services 

Saudi Arabia Ltd. 

  محدودة  مسئولية ذات
 مختلطة 

لشخصية ا  بصفته -  لا ينطبق  
صناعة مضخات ضواغط  -

 وتفري    غ الغاز والهواء 

كة إف إس إليوت العربية   شر
 السعودية 

8 
Mixed Limited 

Liability Company 
- Personal Capacity Not Applicable 

Provides local assembly of 
Turbo Compressor units. 

FS Elliott Saudi Arabia 

  محدودة  مسئولية ذات
 مختلطة 

لشخصية ا  بصفته -  لا ينطبق  

إصلاح وصيانة الآلات  -
الاستهلاكية متعددة  

الاستخدامات إصلاح وصيانة  
المضخات ومعدات الطاقة  

 السائلة 

كة إف  إس إليوت السعودية  شر
 للخدمات 

9 

Mixed Limited 
Liability Company 

- Personal Capacity Not Applicable 
Provides Field and Shop 

Services for Plant Air 
FS Elliott Services Saudi 

Arabia 



 )  ١  (  نموذج 

   

 

 

Classification: General Business Use  

Compressor packages 

  محدودة  مسئولية ذات
 مختلطة 

لشخصية ا  بصفته -  لا ينطبق  

تركيب وتمديد شبكات الكمبيوتر  -
والاتصالات تركيب وصيانة  
أجهزة ومعدات الإنذار من  

الحريق تركيب وصيانة الأجهزة  
الأمنية تركيب وصيانة صافرات  
 الإنذار المبكر ومراكز التحكم بها 

كة جاز فيكتور السعودية   شر
 العربية 

10 

Mixed Limited 
Liability Company 

- Personal Capacity Not Applicable 

Provides after-sales services 
and training services for 

Vector industrial 
communication products 

and systems. 

GAS-Vector Saudi Arabia 
Ltd. 

  محدودة  مسئولية ذات
 مختلطة 

لشخصية ا  بصفته -  لا ينطبق  

صناعة أجهزة التوزي    ع والتحكم  -
طة توصيل   بالكهرباء صناعة أشر

الكهرباء المعدنية صناعة  
الوصلات الكهربائية وقنوات  
تمديد الأسلاك من المعدن  
صناعة الوصلات الكهربائية  
وقنوات تمديد الأسلاك من  

 اللدائن 

كة مصنع ويدمولر العربية   شر
 السعودية للصناعة 

11 

Mixed Limited 
Liability Company 

- Personal Capacity Not Applicable 

A joint venture company 
between GAS and 

Weidmüller Interface GmbH 
& Co. KG for manufacturing 

Junction Boxes for  
industrial- and hazardous 

areas 

Weidmuller Saudi Arabia 
Factory LLC 

لشخصية ا  بصفته - ذات مسئولية محدودة   لا ينطبق  

تمديد الانابيب باختلاف انواعها -
ها   للكهرباء والاتصالات وغت 
تمديد انابيب النفط والغاز  
تمديدات خطوط المياه بي    
المدن وداخلها وإنشاء شبكات  
جديدة إنشاء المحطات  

والخطوط الرئيسية لتوزي    ع المياه  
إصلاح وصيانة المحطات  

والشبكات والخطوط الرئيسية  
 لتوزي    ع المياه

كة آفاق المستقبل للتشغيل   شر
 والصيانة 

12 

Limited Liability 
Company 

- Personal Capacity Not Applicable 

A company serving the 
energy sector in Saudi 
Arabia such as oil, gas, 

petrochemical & mining 
as well as new areas in the 

downstream, upstream 
industry and upcoming 

environmental 
sector. 

Future Prospects Co. Ltd. 

لشخصية ا  بصفته - ذات مسئولية محدودة   لا ينطبق  

أنشطة الاستثمار للحساب  -
الخاص للوحدات المعنية يشمل  
كات رؤوس الأموال المجازفة   شر
ونوادي الاستثمار تسجيل  

وحفظ صكوك التمويل العقاري  
اء وبيع الاراض  والعقارات   شر

كة عبد الرحمن خالد الدبل   شر
 للاستثمار التجاري والصناع  

13 



 )  ١  (  نموذج 

   

 

 

Classification: General Business Use  

وتقسيمها وأنشطة البيع على  
الخارطة إدارة وتاجت  العقارات  
المملوكة أو المؤجرة سكنية إدارة  
وتاجت  العقارات المملوكة او  
المؤجرة غت  سكنية التطوير  
  السكنية  

العقاري للمبان 
بأساليب البناء الحديثة التطوير  
  التجارية بأساليب  

العقاري للمبان 
 البناء الحديثة 

Limited Liability 
Company 

- Personal Capacity Not Applicable 

"Private investment 
activities for the concerned 
units include venture capital 
companies and investment 

clubs, registration and 
custody of real estate 
financing instruments, 
purchasing, selling, and 

subdividing land and 
properties, off-plan sales 
activities, managing and 
renting owned or leased 

residential properties, 
managing and renting 
owned or leased non-

residential properties, real 
estate development of 

residential buildings using 
modern construction 

methods, and real estate 
development of commercial 

buildings using modern 
construction methods." 

Abdulrahman Khaled 
AlDabal for Trading 

Investment and Industry 

لشخصية ا  بصفته - ذات مسئولية محدودة   لا ينطبق  
إدارة وتاجت  العقارات المملوكة  -

 أو المؤجرة )سكنية ( 

كة أطباء العصر للخدمات   شر
 الطبية 

14 
Limited Liability 

Company 
- Personal Capacity Not Applicable 

-Managing and leasing of 
owned or rented real estate 

(residential) 

Era Doctors Company for 
Medical Services 

  محدودة  مسئولية ذات
 مختلطة 

لشخصية ا  بصفته -  لا ينطبق  

صنع أنابيب ومواست  وأشكال -
مجوفة ووصلات أنابيب أو  
مواست  صناعة مشابك تثبيت  
معدنية يشمل المسامت   

والدبابيس والصواميل والحلقات  
   
بأنواعها صناعة أجهزة التحكم ف 
ضبط الحرارة والرطوبة صناعة  
حنفيات ومحابس وصمامات وما  

 يماثلها من أجهزة 

ينج   كة تيوب فيت انجنت  شر
 العربية للصناعة 

15 

Mixed Limited 
Liability Company 

- Personal Capacity Not Applicable 

Manufacturer & Supplier of 

Valve, Fitting, Valves, Pipe 

Fittings, Condensate, 

Ball Valves, Ferrule, Tube 

Fittings, Valves Fittings. 

Tubefit Engineering 
Arabian Factory LLC 
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Classification: General Business Use  

 

 الشخصية للعضو  البيانات   

Personal Information of the Member 

 الرباع    الاسم  فيصل خالد عبدالله الدبل 

Faisal Khalid Abdullah AlDabal Full Name 

ه  17-08-1391  الج نس ي       ة سعودي  الميلاد  تاري    خ 

06-10-1971 Date of Birth Saudi Nationality 

 للعضو   العلمية   المؤهلات    .۲

Academic Qualifications of the Member 

  المؤهل  التخصص  المؤهل   على  الحصول  تاري    خ المانحة الجهة اسم 

  م 
The issuer of the qualification 

Date of obtaining the 

qualifications 

 
Specialization 

 
Qualifications 

  الولايات  
معهد روتشيستر للتكنولوجيا ف 
 المتحدة الأمريكية 

 درجة الماجستت   العلوم م  1997
 

1 

Rochester Institute of 
Technology, USA 

1997 Science Master 

  
المملكة العربية  جامعة الملك فيصل ف 

 السعودية 
م  1994  درجة البكالوريوس  إدارة المشاري    ع 

 

2 

King Faisal University, Saudi 
Arabia 

1994 Project Management Bachelor’s Degree 

ات     للعضو  العملية  الخبر

Experiences of the Member 

ة  مجالات  ة  الختر
ر

 الفت

Experience Period 

كة جاز العربية للخدمات    شر
وحتر الآن م  2020منذ عام  منصب الرئيس التنفيذي ف   

Chief Executive Officer at GAS Arabian Services Co. 2020 – Now 

كة جاز العربية للخدمات   رئيس العمليات التشغيليةمنصب     شر
 ف 

م وحتر عام 2012من عام 
م2019  

Chief Operations Officer at GAS Arabian Services Co. 2012-2019 

   نائب أعلى للرئيس منصب  
كة جاز العربية للخدمات ف   شر

م وحتر عام 2010من عام 
م2012  

Senior Vice President at GAS Arabian Services Co. 2010-2012 

كة جاز العربية للخدمات    شر
 منصب نائب الرئيس ف 

م وحتر عام 2008من عام 
م2010  

Vice President at GAS Arabian Services Co. 2008-2010 

كة جاز العربية للخدمات منصب مدير     شر
 عام ف 

م وحتر عام 2004من عام 
م2008  

General Manager at Gas Arabian Services Co. 2004-2008 

كة جاز العربية للخدمات    شر
 منصب مدير قسم أجهزة التحكم ف 

م وحتر عام 1999من عام 
م2004  
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Classification: General Business Use  

Division Manager at GAS Arabian Services Co. 1999-2004 
 

كة جاز العربية للخدمات    شر
 
 منصب ممثل إدارة تشغيلية ف

م وحتر عام 1997من عام 
 م1999

Strategic Relationships Officer at GAS Arabian Services Co. 1997-1999 

    الحالية   العضوية   
 
كات   إدارات   مجالس   ف كة   أي   أو   )مدرجة   غب    أو   مدرجة (  أخرى   مساهمة   شر    أخرى   شر

 
 كان  أيا

    شكلها 
 
 منها   المنبثقة  اللجان  أو  القانون

Current membership in the board of directors of other joint stock companies (listed or non-listed) or any other 

company, regardless of its legal form or the committees deriving from it 

 

     الشكل
 
القانون

كة  للشر

 

 
 اللجان   عضوية 

 العضوية  طبيعة

الشخصية،   بصفته (

شخصية   عن   ممثل

 )اعتبارية

العضوية   صفة 

 غت    تنفيذي، (

 تنفيذي،

 )مستقل

 

 
 الرئيس  النشاط

 

 
كة   اسم   الشر

 

 

 

 م

Legal form of the 

company 

Committees 

Membership 

Membership 

Nature 

Membership 

type 

 
Main activity 

 
Company name 

  محدودة  مسئولية ذات
 مختلطة 

لشخصية ا  بصفته -  لا ينطبق  

إصلاح وصيانة معدات القياس  -
م  والاختبار والمراقبة والتحك

إصلاح وصيانة أجهزة التوزي    ع 
والتحكم الكهربائية إصلاح  
حكم  وصيانة محطات التقوية والت
تركيب معدات التحكم ف   
العمليات الصناعية تركيب  
معدات الاتصالات تمديد  

الاسلاك الكهربائية تمديد اسلاك  
الاتصالات تمديدات الشبكات  
تركيب وتمديد شبكات الكمبيوتر  
والاتصالات الفحص والاختبار  
للمواد والمنتجات والعمليات  

 والأجهزة والمعدات 

كة يوكوجاوا العربية   شر
 السعودية للخدمات 

 
1 

Mixed Limited 
Liability Company 

- Personal Capacity Not Applicable 

A company which provides 
after-sales services and 

training services of 
Yokogawa systems and 

products, construction and 
installation services related 
to instrumentation and life-
cycle maintenance services. 

Yokogawa Services Saudi 
Arabia Ltd. 

  محدودة  مسئولية ذات
 مختلطة 

لشخصية ا  بصفته -  لا ينطبق  

إصلاح وصيانة الآلات  -
الاستهلاكية متعددة  

 الاستخدامات 

كة إليوت جاز العربية   شر
 السعودية للخدمات 

2 

Mixed Limited 
Liability Company 

- Personal Capacity Not Applicable 

Provide after-sales services 
such as repair, re-rating, 

modification and 
turnaround of rotating 
Equipment and their 

auxiliaries, and to execute 
contracts for the 

construction, installation, 

Elliott GAS Services Saudi 
Arabia 
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Classification: General Business Use  

development and 
management of 

warehouses for rotor 
storage and maintenance 

purposes 

لشخصية ا  بصفته - ذات مسئولية محدودة   لا ينطبق  

  والعقارات  -
اء وبيع الأراض  شر

وتقسيمها وأنشطة البيع على  
الخارطة إدارة وتاجت  العقارات  
  المملوكة أو المؤجرة )سكنية (

إدارة وتاجت  العقارات المملوكة او 
 المؤجرة )غت  سكنية ( 

قية للخدمات   كة معمار الشر شر
 المحدودة 

3 

Limited Liability 
Company 

- Personal Capacity Not Applicable 

A real estate company with 
a focus on purchase, sale, 

division and sale of land and 
real estate. 

Management and leasing of 
residential and non-

residential owned or leased 
real estate. 

Meamar Al Sharqiya 

لشخصية ا  بصفته - ذات مسئولية محدودة   لا ينطبق  

-   
الإنشاءات العامة للمبان 

السكنية اعداد وتجهت   المواقع  
 من الحفر والتسوية 

كة جاز آسيا  للتجارة  شر
 والمقاولات 

4 

Limited Liability 
Company 

- Personal Capacity Not Applicable 

A company specializes on 
the general construction of 

residential buildings 
including preparing and 

equipping sites by digging 
and levelling. 

GAS Asia Co. Ltd. 

لشخصية ا  بصفته - ذات مسئولية محدودة   لا ينطبق  

صنع أنابيب ومواست  وأشكال -
مجوفة ووصلات أنابيب أو  

تثبيت  مواست  صناعة مشابك  
معدنية يشمل المسامت   

والدبابيس والصواميل والحلقات  
   
بأنواعها صناعة أجهزة التحكم ف 
ضبط الحرارة والرطوبة صناعة  
حنفيات ومحابس وصمامات وما  

 يماثلها من أجهزة 

ينج   كة تيوب فيت انجنت  شر
 العربية للصناعة 

5 

Limited Liability 
Company 

- Personal Capacity Not Applicable 

Manufacturer & Supplier of 

Valve, Fitting, Valves, Pipe 

Fittings, Condensate, 

Ball Valves, Ferrule, Tube 

Fittings, Valves Fittings. 

Tubefit Engineering 
Arabian Factory LLC 

  محدودة  مسئولية ذات
 مختلطة 

لشخصية ا  بصفته -  لا ينطبق  

- المكائن الخاصة  إصلاح وصيانة 
بالتعدين والتشييد وحقول النفط  

 والغاز

كة إيجل بورغمان العربية   شر
 السعودية 

6 

Mixed Limited 
Liability Company 

- Personal Capacity Not Applicable 

A Joint Venture Company 
between GAS and 

EagleBurgmann which 
manufacture, supply, and 
service mechanical seals, 

gasket, and packings to oil, 
gas, and petrochemical 

industries in Saudi 
Arabia. 

Eagle Burgmann Kingdom 
of Saudi Arabia 
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Classification: General Business Use  

  محدودة  مسئولية ذات
 مختلطة 

لشخصية ا  بصفته -  لا ينطبق  
القياس  إصلاح وصيانة معدات -

 والاختبار والمراقبة والتحكم 

وميت العربية   كة إلستر إنستر شر
 السعودية للخدمات المحدودة 

7 
Mixed Limited 

Liability Company 
- Personal Capacity Not Applicable 

Undertake after Sales 
Service activities for Gas 
Metering and Regulating 

Skids, products and 
systems in Saudi Arabia 

Elster Instromet Services 

Saudi Arabia Ltd. 

  محدودة  مسئولية ذات
 مختلطة 

لشخصية ا  بصفته -  لا ينطبق  

إصلاح وصيانة الآلات  -
الاستهلاكية متعددة  

الاستخدامات إصلاح وصيانة  
المضخات ومعدات الطاقة  

 السائلة 

كة إف إس إليوت السعودية   شر
 للخدمات 

8 

Mixed Limited 
Liability Company 

- Personal Capacity Not Applicable 

Provides Field and Shop 
Services for Plant Air 

Compressor packages 

FS Elliott Services Saudi 
Arabia 

  محدودة  مسئولية ذات
 مختلطة 

لشخصية ا  بصفته -  لا ينطبق  

الكمبيوتر  تركيب وتمديد شبكات -
والاتصالات تركيب وصيانة  
أجهزة ومعدات الإنذار من  

الحريق تركيب وصيانة الأجهزة  
الأمنية تركيب وصيانة صافرات  
 الإنذار المبكر ومراكز التحكم بها 

كة جاز فيكتور السعودية   شر
 العربية 

9 

Mixed Limited 
Liability Company 

- Personal Capacity Not Applicable 

Provides after-sales services 
and training services for 

Vector industrial 
communication products 

and systems. 

GAS-Vector Saudi Arabia 
Ltd. 

  محدودة  مسئولية ذات
 مختلطة 

لشخصية ا  بصفته -  لا ينطبق  

إنشاء محطات التكرير  -
   
وكيماويات والمصاف  والبتر

   
أنشطة خدمات صيانة المبان 
الفحص والاختبار للمواد 

والمنتجات والعمليات والأجهزة  
ات المنتجات   والمعدات مختتر

 الميكانيكية والمعدنية 

  س  أر العربية  
كة نر شر

 المحدودة 

10 

Mixed Limited 
Liability Company 

- Personal Capacity Not Applicable 

Provides services for 
material testing and quality 

assurance needs of all 
industries, oil refineries, 

and petrochemical plants in 
the region. 

TCR Arabia Ltd 

  محدودة  مسئولية ذات
 مختلطة 

لشخصية ا  بصفته -  لا ينطبق  

صناعة أجهزة التوزي    ع والتحكم  -
طة توصيل   بالكهرباء صناعة أشر

الكهرباء المعدنية صناعة  
الوصلات الكهربائية وقنوات  
تمديد الأسلاك من المعدن  
صناعة الوصلات الكهربائية  
وقنوات تمديد الأسلاك من  

 اللدائن 

كة مصنع ويدمولر العربية   شر
 السعودية للصناعة 

11 

Mixed Limited 
Liability Company 

- Personal Capacity Not Applicable 

A joint venture company 
between GAS and 

Weidmüller Interface GmbH 
& Co. KG for manufacturing 
Junction Boxes for industrial 

and hazardous areas 

Weidmuller Saudi Arabia 
Factory LLC 

 



 )  ١  (  نموذج 

   

 

 

Classification: General Business Use  

 

 الشخصية للعضو  البيانات   

Personal Information of the Member 

خالد عبدالله الدبل   عارف  الرباع    الاسم  

Aref Khalid Abdullah AlDabal Full Name 

ه  09-03-1387  الج نس ي       ة سعودي  الميلاد  تاري    خ 

17-06-1967 Date of Birth Saudi Nationality 

 للعضو   العلمية   المؤهلات    .۲

Academic Qualifications of the Member 

  المؤهل  التخصص  المؤهل   على  الحصول  تاري    خ المانحة الجهة اسم 

  م 
The issuer of the qualification 

Date of obtaining the 
qualifications 

 
Specialization 

 
Qualifications 

  المملكة المتحدة 
  درجة الماجستي   إدارة أعمال م  2001 جامعة هال ف 

1 
The University of Hull, UK 2001 Business Administration Master 

ول     جامعة الملك فهد للبير
والمعادن ف 

 المملكة العربية السعودية 
م  1991  درجة البكالوريوس  الهندسة الكيميائية التطبيقية  

 

2 

King Fahd University of 
Petroleum and Minerals, Saudi 

Arabia 
1991 

Science in Applied Chemical 
Engineering 

Bachelor’s Degree 

ات     للعضو  العملية  الخبر

Experiences of the Member 

ة  مجالات  ة  الخير
ر
 الفي

Experience Period 

كة جاز العربية للخدمات  رئيس العمليات الاستثماريةمنصب     شر
م وحتر الآن 4202منذ عام  ف   

Chief Investment Officer at GAS Arabian Services Co. 2024-Now 

كة جاز العربية للخدمات   رئيس العمليات التشغيليةمنصب     شر
 ف 

م وحتر عام 2020من عام 
م2420  

Chief Operations Officer at GAS Arabian Services Co. 2020-2024 

كة جاز العربية للخدمات  نائب أعلى للرئيس منصب     شر
ف   

م وحتر عام 1520من عام 
م2020  

Senior Vice President at GAS Arabian Services Co. 2015-2020 

كة جاز العربية للخدمات    شر
 منصب نائب الرئيس ف 

م وحتر عام 9200من عام 
م1520  

Vice President at GAS Arabian Services Co. 2009-2015 

كة جاز العربية للخدمات    شر
 منصب مدير عام ف 

م وحتر عام 0820من عام 
م9200  

General Manager at Gas Arabian Services Co. 2008-2009 

   إقليم  منصب مدير 
كة إيجل بورغمان العربية السعودية ف   شر

م وحتر عام 7199من عام 
م8200  
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Classification: General Business Use  

Country Manager at Eagle Burgmann Kingdom of Saudi Arabia Co. 1997-2008 
 

كة أرامكو السعودية    شر
 
 منصب مهندس مشاري    ع ف

م وحتر عام 1991من عام 
 م1997

Project Engineer at Saudi Aramco. 1991-1997 

    الحالية   العضوية   
 
كات   إدارات   مجالس   ف كة   أي   أو   )مدرجة   غب    أو   مدرجة (  أخرى   مساهمة   شر    أخرى   شر

 
 كان  أيا

    شكلها 
 
 منها   المنبثقة  اللجان  أو  القانون

Current membership in the board of directors of other joint stock companies (listed or non-listed) or any other 

company, regardless of its legal form or the committees deriving from it 

 

     الشكل
 
القانون

كة  للشر

 

 
 اللجان   عضوية 

 العضوية  طبيعة

الشخصية،   بصفته (

شخصية   عن   ممثل

 )اعتبارية

العضوية   صفة 

 غي    تنفيذي، (

 تنفيذي،

 )مستقل

 

 
 الرئيس  النشاط

 

 
كة   اسم   الشر

 

 

 

 م

Legal form of the 

company 

Committees 

Membership 

Membership 

Nature 

Membership 

type 

 
Main activity 

 
Company name 

  محدودة  مسئولية ذات
 مختلطة 

لشخصية ا  بصفته -  لا ينطبق  

إصلاح وصيانة الآلات  -
الاستهلاكية متعددة  

 الاستخدامات 

كة إليوت جاز العربية   شر
 السعودية للخدمات 

1 

Mixed Limited 
Liability Company 

- Personal Capacity Not Applicable 

Provide after-sales services 
such as repair, re-rating, 

modification and 
turnaround of rotating 
Equipment and their 

auxiliaries, and to execute 
contracts for the 

construction, installation, 
development and 
management of 

warehouses for rotor 
storage and maintenance 

purposes 

Elliott GAS Services Saudi 
Arabia 

لشخصية ا  بصفته - ذات مسئولية محدودة   لا ينطبق  

  والعقارات  -
اء وبيع الأراض  شر

وتقسيمها وأنشطة البيع على  
الخارطة إدارة وتاجي  العقارات  
المملوكة أو المؤجرة )سكنية (  
إدارة وتاجي  العقارات المملوكة او 

 المؤجرة )غي  سكنية ( 

قية للخدمات   كة معمار الشر شر
 المحدودة 

2 

Limited Liability 
Company 

- Personal Capacity Not Applicable 

A real estate company with 
a focus on purchase, sale, 

division and sale of land and 
real estate. 

Management and leasing of 
residential and non-

residential owned or leased 
real estate. 

Meamar Al Sharqiya 

  محدودة  مسئولية ذات
 مختلطة 

لشخصية ا  بصفته - ينطبق لا    

إصلاح وصيانة المكائن الخاصة  -
بالتعدين والتشييد وحقول النفط  

 والغاز

كة إيجل بورغمان العربية   شر
 السعودية 

3 
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Classification: General Business Use  

Mixed Limited 
Liability Company 

- Personal Capacity Not Applicable 

A Joint Venture Company 
between GAS and 

EagleBurgmann which 
manufacture, supply, and 
service mechanical seals, 

gasket, and packings to oil, 
gas, and petrochemical 

industries in Saudi 
Arabia. 

Eagle Burgmann Kingdom 
of Saudi Arabia 

  محدودة  مسئولية ذات
 مختلطة 

لشخصية ا  بصفته -  لا ينطبق  
صناعة مضخات ضواغط  -

 وتفري    غ الغاز والهواء 

كة إف إس إليوت العربية   شر
 السعودية 

4 
Mixed Limited 

Liability Company 
- Personal Capacity Not Applicable 

Provides local assembly of 
Turbo Compressor units. 

FS Elliott Saudi Arabia 

  محدودة  مسئولية ذات
 مختلطة 

لشخصية ا  بصفته -  لا ينطبق  

تركيب وتمديد شبكات الكمبيوتر  -
والاتصالات تركيب وصيانة  
أجهزة ومعدات الإنذار من  

الحريق تركيب وصيانة الأجهزة  
الأمنية تركيب وصيانة صافرات  
 الإنذار المبكر ومراكز التحكم بها 

كة جاز فيكتور السعودية   شر
 العربية 

5 

Mixed Limited 
Liability Company 

- Personal Capacity Not Applicable 

Provides after-sales services 
and training services for 

Vector industrial 
communication products 

and systems. 

GAS-Vector Saudi Arabia 
Ltd. 

  محدودة  مسئولية ذات
 مختلطة 

لشخصية ا  بصفته -  لا ينطبق  

إنشاء محطات التكرير  -
   
وكيماويات والمصاف  والبير

   
أنشطة خدمات صيانة المبان 
الفحص والاختبار للمواد 

والمنتجات والعمليات والأجهزة  
ات المنتجات   والمعدات مختير

 الميكانيكية والمعدنية 

  س  أر العربية  
كة نر شر

 المحدودة 

6 

Mixed Limited 
Liability Company 

- Personal Capacity Not Applicable 

Provides services for 
material testing and quality 

assurance needs of all 
industries, oil refineries, 

and petrochemical plants in 
the region. 

TCR Arabia Ltd 

  محدودة  مسئولية ذات
 مختلطة 

لشخصية ا  بصفته -  لا ينطبق  

صناعة أجهزة التوزي    ع والتحكم  -
طة توصيل   بالكهرباء صناعة أشر

الكهرباء المعدنية صناعة  
الوصلات الكهربائية وقنوات  
تمديد الأسلاك من المعدن  
صناعة الوصلات الكهربائية  
وقنوات تمديد الأسلاك من  

 اللدائن 

كة مصنع ويدمولر العربية   شر
 السعودية للصناعة 

7 

Mixed Limited 
Liability Company 

- Personal Capacity Not Applicable 

A joint venture company 
between GAS and 

Weidmüller Interface GmbH 
& Co. KG for manufacturing 

Junction Boxes for  
industrial- and hazardous 

areas 

Weidmuller Saudi Arabia 
Factory LLC 

  محدودة  مسئولية ذات
 مختلطة 

لشخصية ا  بصفته -  لا ينطبق  
صنع أنابيب ومواسي  وأشكال -
مجوفة ووصلات أنابيب أو  

ينج   كة تيوب فيت انجني  شر
 العربية للصناعة 

8 
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Classification: General Business Use  

مواسي  صناعة مشابك تثبيت  
معدنية يشمل المسامي   

والدبابيس والصواميل والحلقات  
   
 
بأنواعها صناعة أجهزة التحكم ف
ضبط الحرارة والرطوبة صناعة  

وصمامات وما  حنفيات ومحابس 
 يماثلها من أجهزة 

Mixed Limited 
Liability Company 

- Personal Capacity Not Applicable 

Manufacturer & Supplier of 

Valve, Fitting, Valves, Pipe 

Fittings, Condensate, 

Ball Valves, Ferrule, Tube 

Fittings, Valves Fittings. 

Tubefit Engineering 
Arabian Factory LLC 
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 البيانات الشخصية للعضو .1

 

 الاسم الرباعي عبدالوهاب مصعب عبدالوهاب أبوكويك د.     

     Abdulwahab Mossab Abdulwahab Abukwaik Full Name 

 الجنسية  سعودي    تاريخ الميلاد   1978 -12- 25  

  25-12-1978 Date of Birth  Saudi  Nationality 

 2. المؤهلات العلمية للعضو 

Academic Qualifications of the Member 

  المؤهل  التخصص   تاريخ الحصول على المؤهل  اسم الجهة المانحة 
 The issuer of the qualification Date of obtaining the qualifications Specialization Qualifications م 

 السعودية   - جامعة الملك عبد العزيز  
10-2001 

 بكالوريوس هندسة  هندسة ميكانيكية 

1 King Abdulaziz university - KSA  Mechanical engineering Bachelor of Engineering 

ف  - جامعة الملك عبد العزيز   مرتبة شر  
10-2007 

 ماجستير هندسة  هندسة صناعية 

2 King Abdulaziz university - KSA Industrial engineering Master of Engineering 

درجة العميد   – جامعة إيرلندا الوطنية امتياز     
06-2019 

مشاري    ع أدارة    – هندسة صناعية    دكتوراة هندسة  

3 National University of Ireland G Industrial engineering PhD of Engineering 

الامارات -يورو ماتيك   
10-2003 

 شهادة إدارة المشاري    ع المتقدمة  إدارة المشاري    ع 

4 EURO MaTech - UAE Project Management Advanced Project Management 

اتيجوس  بريطانيا  –سير   
10-2006 

 برنامج عالمي تنفيذي  الابتكار والتطوير 

5 STRATIGOS International-UK Innovation / Prod Develop Executive Program 

كة دحلان للاستشارات  الامارات  -شر  
09-2003 

 شهادة سلامة الغذاء  أنظمة سلامة المصانع والتشغيل 

6 Dahlan Consultation - UAE Operational Safety system Certificate in Food Safety 

كة أدفانس المحدودة   شر
02-2004 

 (HACCP) شهادة تحليل المخاطر  إدارة المخاطر 

7 Advance Food Safety Ltd - KSA Risk Management Certificate in Hazard analysis 

الامارات  -المحدودة   جايلسميد   
10-2004 

كات  إدارة الجودة   شهادة إدارة تدقيق الجودة الداخلية للشر

8 Gablesmead Ltd - UAE Quality Management Certificate Internal IQS auditing 

Australian institute of mang. 
10-2011 

 شهادة تأهيل المدربير   التدريب 

9 Australia - KSA Training Certificate train the trainer 

السعودية  -برنامج صافولا   
06-2012 

 (TPM) شهادة الصيانة الإنتاجية الشاملة  إدارة الإنتاج 

10 Savola Group program - KSA Tot. Preventive Maintenance Certificate in TPM 

عدة دول –برنامج عالمي   
12-2009 

المصانع تهيئة وتأهيل    شهادة برامج التمكيير  والتهيئة للمصانع  
11 International program  Plants enabling / qualification Certificate in Plants qualification 

ي  الامارات –هاوارد تيكنولوج    
12-2015 

 شهادة إدارة العقود فيدك  أنظمة إدارة العقود 
12 

Haward Technology - UAE Contract management FIDIC Certificate 

السعودية  -الأكاديمية المالية   
08-2022 

 شهادة تدريبية  دورة غسيل الأموال 
31  Financial Academy - KSA Money Laundry Training Certificate 

الإدارة المالية  –التخطيط الاستراتيجي  –سيجما سلاسل الامداد  6 -الشاملةبرنامج الوقاية   -الصيانة الشاملة  –اعداد دراسات الجدوى  –أدارة التغيير   

Change Mang. - Preparation of Feasibility Studies - Total Maintenance System- 6 Sigma - Supply chain Mang -Business Strategic  

+حاصل على العديد من الدورات والشهادة التدريبية في  

سنة الماضية.. أبرزها  21مجالات متعددة خلال ال   
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.  الخبرات العملية للعضو 3  

Experiences of the Member 

 الفترة  مجالات الخبرة 

Experienc

e 

Perio

d     بروكتر اند جامبل  –الإدارة الهندسية  –برنامج العمل المتكامل 

 العمل المتكامل )أهم البرامج العالمية برفع جودة أنظمة المصانع( العمل من ضمن فريق على برنامح 

   M. Trainee: Integrated work system. Procter & Gamble 

2001 -2002 

 صافولا للأغذية: –مدير مشاريع  

مشاريع التوفير وتقنين التكاليف  –الأتمتة  –زيادة الكفاءة الإنتاجية  -إدارة وتنفيذ عدد من المشاريع        

  Project Manager: Cost saving / Automation / Lean Manufacturing. Afia International Company 

2002 -2003  

 صافولا للأغذية:  –مدير الصحة والسلامة  

 تطبيق نظام سلامة الغذاء -تأهيل وتدريب الافراد -وترقية أنظمة السلامة لجميع المصانعتحسين  

  Plant occupational health and Safety Manager. Afia International Company 

2003 -2004 

 صافولا للأغذية: –الأبحاث وتطوير المنتجات  –مدير مجموعة  

تحت  من المنتجاتقيادة فريق للابتكار على ابتكار منتجات جديدة ضمن ورش عمل وأبحاث تسويقية ومالية في عدد من الدول.. نتج عنها العديد      

اشراف شركة عالمية متخصصة بالابتكار والتسويق      

   Research & Development Director. Savola Foods 

2004 -2006  

 صافولا للأغذیة -عام مساعد.. مجموعة المصانع )مصنع التعبئة، الصفیح، المواد البلاستیكیة(  مدیر  

 قيادة فرق الإنتاج والصيانة للمصانع لتحقيق اهداف التوسع وزيادة الحصص السوقية للمجموعة 

     Assistance General Manager, Factories Group (Filling, Tin Can, PET packaging) Afia Int. Co. 
2006 -2008 

 ة:یصافولا للأغذ -ة والخدمات یالادارة الھندس -ذي ی ر تنفیمد   

 تنفيذ مشاريع متنوعة للمصانع والمستودعات ومباني التكرير والمباني الإدارية     

 تخفيض التكاليف الصناعية المباشرة عن طريق الأتمتة وتقليل الهدر وتحسين تصاميم المنتجات    

  Engineering and Technical Services Director – Savola Foods 

2008 -2011  

 )مشروع مشترك صافولا والمراعي وشركات عالمية(  -شركة الصناعات الغذائية العالمية  -أول  مدیر تنفیذي   

 دراسة وتنفيذ جميع مراحل المشروع مع الشركاء حنى مراحل التشغيل   

  Senior Director: full project, International Food Industry JV- Project (Savola, Almarai and PNP) 

 

2011 -2013 

 ة: یمجموعة صافولا للاغذ -ة والمشاریع یالادارة الھندس -ذي أول ی ر تنفیمد  
تطوير المرافق بمنطقة الميناء  –الاستثمار الأمثل لراس المال بزيادة القدرات التشغيلية –تبني التشغيل الذاتي كاملا  –أنشاء عدد من المصانع الحديثة      

  Senior Director: Engineering, Savola Foods (Plants expansions/Operational excellence/ Seaports development) 
 

2013 -2016  

 الجامعة الوطنية بأيرلندا -محاضر ومشرف أبحاث الماجستير    

  Research supervisor and Engineering collage lecturer – National University of Ireland 
2018 -2019 

 UBTوأستاذ مساعد بكلبة الھندسة   -البحث العلمي ومدير قسم التطوير الاقتصادي وريادة الاعمال  لیوك 

عمل العديد من دراسات الجدوى  –تحسين تجربة ريادة الاعمال للطلبة  –زيادة الناتج البحثي        

  Vice Dean – Deanship of Scientific Research – Director of the Research & Economic Center – Eng. Faculty member-
UBT 

2019 -2022  

 UBT –ة الھندسة یوأستاذ مساعد بكل - (CBA)عميد كلية إدارة الأعمال  

المحاسبة التأمين وإدارة المخاطر  -والماجستير )الماليةأقسام أكاديمية لمرحلتي البكالوريوس  10مهام ومسؤوليات الكلية اللأم بالجامعة لعدد  

 البرنامج العام( –الإدارة الرياضية -تحليل ونظم المعلومات الادارية  –الموارد البشرية  –التسويق  –إدارة التجزئة  –سلاسل الامداد    –

 Dean of CBA (Mother collage) University of Business & Technology – Member of executive committees- Faculty member 

2022 -2023 
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Current membership in the board of directors of other joint stock companies (listed or non-listed) or any other 

company, regardless of its legal form or the committees deriving from it 

 

الشكل القانوني  

 للشركة 

 

 
 عضويات اللجان  

طريقة التعيين )مرشح  

معين  بصفته مساهماً،  

منن قبل مساهم بحق  

التعيين بموجب نظام  

الشركات الأساس،  

 مرشح من مساهم( 

 صفة العضوية  

)تنفيذي، غير تنفيذي،  

 مستقل(  

  اسم الشركة  النشاط الرئيسي 

 

 م 

Legal form of 

the 

company 

The name of the 

Committee in 

which it is a 

Member 

Appointment method 

(a nominee as a 

shareholder, 

appointed by a 

shareholder who 

enjoys the right of 

appointment under 

the company’s 

articles of association, 

nominated by a 

shareholder) 

Membership 

type in board of 

directors ( executive, 

nonexecutive, 

independent ) 

 
Main activity 

 
Company name 

 عضو مستقل  مساهما بصفته الشخصية التأمين شركة مساهمة عامة
 عضو لجنة الاستثمار

 عضو لجنة إدارة المخاطر 
 التعاوني الخليجية العامة للتامين

 

1 

Public Listed 

Company 
Insurance Appointed as shareholder 

Independent board 

member 

Investment member 

Risk Management 

member 

Gulf General Insurance 

company 

       

2 
      

       

3       

       
4 

      

       
5 
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 الشخصية للعضو  البيانات   

Personal Information of the Member 

 الرباع    الاسم    عبدالعزيز بن فهد بن عبدالله العيس ى 

Abdulaziz Fahad Abdullah Alessa Full Name 

 الجـنسـيـــــــة   سعودي  تاريخ الميلاد  27/01/1995

27/01/1995 Date of Birth Saudi Nationality 

 للعضو   العلمية   المؤهلات    .۲

Academic Qualifications of the Member 
المانحة الجهة اسم المؤهل   على   الحصول   تاريخ  مؤهلال  التخصص     

 The issuer of the qualification Date of obtaining the qualifications Specialization Qualifications م 

 بكالوريوس هندسة كهربائية 2018 جامعة الملك فهد للبترول والمعادن 

1 King Fahad University of Petroleum and 

Minerals 
2018 Electrical Engineering Bachelor 

CFA Institute 2023 محل لمالي معتمد الاستثمار و المالية 
 

CFA Institute 2023 Investment and Finance Certified Financial Analyst 
 

ات    .3  للعضو   العملية   الخير

Experiences of the Member 
 

ة  مجالات  الخير ة 
ر

 الفت

Experience Period 

   للاستثماراتأعمل حاليا كمجتر أول 
  صندوق التنمية الوطن 

 المحلية و أقود استثمارات الاسهم المتداولة و الاستثمارات العقارية و ادوات الدين ف 
June 2024 to 

Present 

I am currently a Senior Investment Manager who manages the local public Equity investments, Debt investments, and Real Estate 
Investments 

 

  إدارة الأصول للاسهم المتداولة
كة الانماء للاستثمار   عملت كمشارك أول للأبحاث و إدارة المحافظ ف    شر

  الصناديق والمحافظ المدارة بالوكالة  ف 
 Feb 2023 to June 2024 لاختيار الاسهم ف 

Worked in Research and Portfolio Management at Alinma Investment Company and used to decide on which stocks to include in the portfolio of 
Funds and DPMs 

 

  تطلب موافقة  
  صندوق التنمية الصناعية السعودي لتحليل المشاري    ع النر

  ادارة الائتمان ف 
 June 2019 to Feb 2023 الصندوق للتمويل ورفعها للجنة للموافقة عليها عملت كمدير علاقة ومحفظة  ف 

I worked in the credit portfolio and relationship to prepare studies for the management committee to approve or reject the financing proposal.  

يك العالمية  كة شنايدر الكتر   قطاع العمليات و الخدمات عملت كمدير مشاري    ع لشر
 Jan 2018 to June 2019 ف 

 I worked as a project manager within operations and services unit  
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    الحالية   العضوية   
 
كات   إدارات   مجالس   ف كة   أي   أو   )مدرجة   غير   أو   مدرجة (  أخرى   مساهمة   شر    أخرى   شر

 
 كان  أيا

    شكلها 
 
 منها   المنبثقة  اللجان  أو  القانون

Current membership in the board of directors of other joint stock companies (listed or non-listed) or any other 
company, regardless of its legal form or the committees deriving from it 

كة   للشر
 
 اللجان   عضوية   الشكل القانون

 ح )مرش ن لتعييا  ة ريقط
 ن م ن معي، مساهما  ة بصفت
 قبح يتمتع    م مساهقبل 
 ما ظن   ببموج   ن لتعييا 
كا ا   ن م ح مرش س، سا الأ  ت لشر

(ممساه  

العضوية    صفة

 غتر   تنفيذي،(

 تنفيذي، 

 )مستقل 

 

 

 الرئيس   النشاط      

 

 

كة   اسم                         الشر

 

 

 

 م

Legal form of the 
company 

The name of 
the Committee 
in which it is a  

member 

Appointment method (a 
nominee as a shareholder, 

appointed by a shareholder 
who enjoys the right of 
appointment under the 
company’s articles of  

association, nominated by a  
shareholder) 

Membership 

type in board 
of directors 
(executive, 

nonexecutive, 
independent) 

 
Main activity 

 
    Company name 

 لا يوجد  لا يوجد  لا يوجد  لا يوجد  لا يوجد  لا يوجد 
 

1 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

 لا يوجد  لا يوجد  لا يوجد  لا يوجد  يوجد لا  لا يوجد 
 

2 N/A N/A N/A N/A N/A  

 لا يوجد  لا يوجد  لا يوجد  لا يوجد  لا يوجد  لا يوجد 
 

3 N/A N/A N/A N/A N/A  

 لا يوجد  لا يوجد  لا يوجد  لا يوجد  لا يوجد  لا يوجد 
 

4 N/A N/A N/A N/A N/A  



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 ثانيال البند مرفق
              بالنظام تعديلها المقترح المواد

للشركة الأساس  

Proposed Amendments to  

the Company's Bylaws 
Attachment of the item No. 2  

 



 لنظام الأساس ا
 

 

 المادة بعد التعديل  المادة قبل التعديل 

 

 : أغراض الشركةالرابعةالمادة 
 

   الباب: 

 الصناعات التحويلية -1

 التشييد  -2

تجارة الجملة والتجزئة وإصلاح المركبات ذات المحركات   -3

 والدراجات النارية 

 النقل والتخزين  -4

 الأنشطة المهنية والعلمية والتقنية -5

 

 

 

 الشركة: أغراض  الرابعةالمادة 
 

 :الباب

 الصناعات التحويلية -1

 التشييد  -2

تجارة الجملة والتجزئة وإصلاح المركبات ذات المحركات والدراجات  -3

 النارية 

 النقل والتخزين  -4

 الأنشطة المهنية والعلمية والتقنية -5

 إمدادات الكهرباء والغاز والبخار وتكييف الهواء  -6

 الأنشطة العقارية  -7

 التعدين واستغلال المحاجر  -8

 الخدمات الإدارية وخدمات الدعم  -9

 المعلومات والاتصالات -10

 إمدادات المياه وأنشطة الصرف الصحي وإدارة النفايات ومعالجتها -11

 

 : أغراض الشركةالرابعةالمادة 
  

   الفئة:

صنع المحركات والمولدات والمحولات الكهربائية وأجهزة   -1

 توزيع الكهرباء والتحكم فيها 

 المعدنية المصنوعةإصلاح المنتجات   -2

 إصلاح الآلات  -3

 تشييد المشاريع الخاصة بالمنافع  -4

 تشييدٌ المباني -5

 أعمال التشييد المتعلقة بمشاريع الهندسة المدنية الأخرى  -6

 التركيبات الكهربائية  -7

 أنشطة التشييد المتخصصة الأخرى  -8

 بيع الآلات والمعدات الأخرى بالجملة -9

 

 : أغراض الشركةالرابعةالمادة 
 

 : الفئة

الكهرباء  صنع المحركات والمولدات والمحولات الكهربائية وأجهزة توزيع  -1

 والتحكم فيها 

 إصلاح المنتجات المعدنية المصنوعة -2

 إصلاح الآلات  -3

 تشييد المشاريع الخاصة بالمنافع  -4

 تشييدٌ المباني -5

 أعمال التشييد المتعلقة بمشاريع الهندسة المدنية الأخرى  -6

 التركيبات الكهربائية  -7

 أنشطة التشييد المتخصصة الأخرى  -8

 بيع الآلات والمعدات الأخرى بالجملة -9



 لنظام الأساس ا
 

 

والسائلة والغازية وما يتصل بها  بيع أنواع الوقود الصلبة  -10

 من منتجات بالجملة 

بيع النفايات والخردة وغير ذلك من المنتجات غير المصنّفة   -11

 في موضع آخر بالجملة 

بيع الأدوات المعدنية والطلاء والزجاج بالتجزئة في المتاجر   -12

 المتخصصة 

 بيع البضائع الجديدة الأخرى بالتجزئة في متاجر متخصصة  -13

 التخزين  -14

 الاختبارات والتحاليل التقنية  -15

 النقل بخطوط الأنابيب  -16

 النقل البري للبضائع -17

 صنع المنتجات الحرارية -18

 صنع الحديد القاعدي والصلب  -19

 النقل البري للركاب في المدن والضواحي -20

بيع أنواع الوقود الصلبة والسائلة والغازية وما يتصل بها من منتجات   -10

 بالجملة 

بيع النفايات والخردة وغير ذلك من المنتجات غير المصنّفة في موضع   -11

 آخر بالجملة

بيع الأدوات المعدنية والطلاء والزجاج بالتجزئة في المتاجر   -12

 المتخصصة 

 بيع البضائع الجديدة الأخرى بالتجزئة في متاجر متخصصة  -13

 التخزين  -14

 الاختبارات والتحاليل التقنية  -15

 النقل بخطوط الأنابيب  -16

 النقل البري للبضائع -17

 صنع المنتجات الحرارية -18

 صنع الحديد القاعدي والصلب  -19

 النقل البري للركاب في المدن والضواحي -20

 أنشطة دعم الأعمال الأخرى للتعدين واستغلال المحاجر  -21

 باستثناء الملبوسات صُنع المنسوجات الجاهزة  -22

 صنع المنتجات المعدنية الإنشائية -23

 معالجة وطلي المعادن المعالجة بالآلات -24

 إصلاح المعدات الالكترونية والبصرية -25

 إصلاح المعدات الكهربائية  -26

 إصلاح معدات النقل باستثناء المركبات ذات المحركات  -27

 إصلاح المعدات الأخرى  -28

 تركيب الآلات والمعدات الصناعية -29

 إنشاء الطرق وخطوط السكك الحديدية -30

 الهدم  -31

 تحضير الموقع -32

 تركيبات إنشائية أخرى  -33

 اكمال المباني وتشطيبها  -34

 صيانة وإصلاح المركبات ذات المحركات -35

 بيع قطع غيار المركبات ذات المحركات وملحقاتها  -36

 أعمال السباكة والتدفئة وتكييف الهواء -37

 البيع بالجملة نظير رسم أو على أساس عقد  -38



 لنظام الأساس ا
 

 

 بيع المعدات الإلكترونية ومعدات الاتصالات وقطع غيارها بالجملة -39

 بيع الآلات والمعدات واللوازم الزراعية بالجملة  -40
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المقترحة المراجعة لجنة عمل لائحة ثالثال البند مرفق  

Proposed Audit Committee 

Bylaws 
Attachment of the item No. 3  

 



 لائحة لجنة المراجعة 
 
 

 قبل بعد

 

 
 
 للجنةا عمل اءاتجر وإ   بطاضو : ثانيا

 

أ  يةدور   بصفةالمراجعة    لجنة  تجتمع -1   تقل   لاعلى 

  لسنة ا  لخلا  اجتماعات  (4)  أربعة  عن  جتماعاتهاا

 .للشركة لماليةا
 

 

 
 
 للجنةا عمل اءاتجر وإ   بطاضو : ثانيا

 

أ  يةدور   بصفةالمراجعة    لجنة  تجتمع -1   تقل   لاعلى 

  لمالية ا  لسنة ا  لخلااجتماعين    عن  جتماعاتهاا

 .للشركة
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Regulations of Audit Committee of  

GAS Arabian Services Company 

(Listed Joint-Stock Company) 
 

 

 

 

 

 

 

It has been prepared according to the 

requirements of Corporate Governance 

Regulations in Saudi Arabia issued by Capital 

Market Authority under a resolution no. 8-5-2023 

dated on 25/06/1444 AH corresponding to 

18/01/2023 AD in line with the Companies Law 

issued by the Royal Decree no. M/132 dated on 

01/12/1443 AH and the Articles of Association of  

the Company. 

 

 

 

 

 

 المراجعة لائحة عمل لجنة 

 لشركة جاز العربية للخدمات 

 )شركة مساهمة مدرجة(

 

 

 

 

 

 

الشركات   حوكمة  لائحة  لمتطلبات  وفقا  إعدادها  تم 

السعودية   العربية  السوق   والصادرةبالمملكة  هيئة  عن 

رقم   القرار  بموجب  بتاريخ  ٢٠٢٣_٥_۸المالية 

افق  ٢٥/٠٦/١٤٤٤ المو بناء  ٢٠٢٣/ ١۸/٠١هـ  نظام    علىم 

الملكي   بالمرسوم  الصادر  م/الشركات  وتاريخ   ١٣٢رقم 

 .هـ٠١/١٢/١٤٤٣
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First: Objectives of the Committee 

1- Verify the fulfilment and sufficiency of internal 

audit through reviewing the effectiveness of 

arrangements of the internal audit department and 

their fulfilment and sufficiency. 

2- Verify full response from the Company's 

administration to issues determined and monitored 

during the activities and works of the committee, 

mainly the internal and external audit and verify their 

independency. 

3- Verify the company's acceptance and 

understanding of the rule and value of internal audit 

through various mechanisms available. 

4- Measure and evaluate the effectiveness of control 

and internal audit system in the company. 

5- Verify compliance with laws, rules, standards and 

policies related to the company's scope of works, 

duties and responsibilities. 

 

Second: Controls and Procedures for the 

Committee's Work 

1- The Audit Committee shall convene regularly, 

provided that it shall convene at least four (4) 

meetings during the financial year of the company. 

 أو 
 
 للجنة أهداف ا :لا

التحقق من استيفاء وكفاية أعمال المراجعة الداخلية من   -1

المراجعة  بإدارة  الخاصة  الترتيبات  فعالية  مراجعة  خلال 

 .وكفايتهاالداخلية ومدى استيفائها 

الشركة   -2 إدارة  قبل  من  التامة  الاستجابة  من  التحقق 

للمواضيع التي يتم تحديدها ورصدها من خلال نشاط وعمل 

والخارجية   الداخلية  المراجعة  أعمال  خاصة  اللجنة 

 .والتحقق من استقلالها

وقيمة  -3 وعمل  لدور  الشركة  وتفهم  قبول  من  التحقق 

 .المراجعة الداخلية من خلال مختلف الآليات المتوافرة

والمراجعة  -4 الرقابة  نظام  فعالية  مستوى  وتقييم  قياس 

 .الداخلية في المجموعة

والمعايير    -5 والقوانين  بالأنظمة  الالتزام  من  التحقق 

 والسياسات ذات العلاقة بنطاق عملها ومهامها ومسؤولياتها.

 

 

 

 

 

 
 
 للجنةا عمل اءاتجر وإ   بطاضو : ثانيا

 

أ  يةدور   بصفة المراجعة    لجنة  تجتمع  -1  تقل   لا على 

)  عن   جتماعاتهاا اجتماعات 4أربعة    لماليةا   لسنةا  لخلا  ( 

 .للشركة
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2- The Audit Committee shall convene regularly with 

the company's accounts auditor and the company 

internal auditor. 

3-  The  internal  auditor  and  accounts  auditor   may  

ask  for  meeting  with  the  Audit Committee, if 

required. 

4- The Audit Committee may hold extraordinary 

meetings as required. The chairman of the committee 

or the majority of the committee members may ask 

for holding an extraordinary meeting, if required. The 

quorum of the committee is completed by the 

attendance of the majority of its members. 

5- In the event that the Chairman of the Committee is 

unable to attend, he/she may delegate one of the 

Committee members to chair the meeting. 

6- In the event that the member is unable to attend 

the meeting in person, sufficient effort shall be made 

to enable the member to attend through the use of 

modern means of communication (Conference Call), 

and in which case the member is considered to be 

attend in person. 

7- Delegating: In the event that the member is unable 

to attend in person, the member may delegate 

another member of the Committee to attend a 

Committee meeting on his/her behalf. The member 

  تحسابا  جعامر   مع  يةدور   بصفةالمراجعة    لجنة  تجتمع  -2

 .للشركة اخليلدا جع المر الشركة وا 

  مع  ع لاجتماا  طلب   تلحسابا ا  جعامر و   اخليلدا  جعاللمر   -3

 .لكإلى ذ لحاجةا عتد كلماالمراجعة  لجنة

أن    للجنة  ز يجو   -4   ستثنائية ا  تجتماعاا  قدتعالمراجعة 

أو    للجنة ا  لرئيس  يحق  كماالضرورة    تقتضيه  ما  حسب

  لما  فقا و   ئيستثناا  عجتماا  لعقد  ةلدعو ا  ءلأعضا ا  غلبيةأ

 للجنة ا  علاجتما  وني نلقاا  ب لنصاا  يكتملالحاجة. و   تقتضيه

 .عضائها أ  غلبيةأ ر حضو  عند

 حد أ  تفويض  له  ز يجو  للجنةا ئيسر   ر حضو  ر تعذ حالةفي  -5

 .علاجتمالترأس ا عضائهاأ

  ل بذ  يتم  صالةأ  عللاجتما  لعضوا  ر حضو   رتعذ  لحافي   -6

 ل خلا  من  ر لحضو ا  من  لعضوا  ينلتمك  فيلكاا  لجهدا

 (Conference Call) الحديثة  ل لاتصا ا   بوسائل  لاستعانة ا

 .صالةالحاضر أ  بمثابة  لعضوا  ر حضو   ن يكو   لحالةا  ههذوفي  

 للعضو  ز يجو  صالةأ لعضوا ر حضو  رتعذ لحاالإنابة: في  -7

  ز يجو   لاو   عنه  نيابة  للجنةا  ءعضاأ  من  خرأ  اعضو    نابةإ

 عضو  منأكثر   عن بينو )الحاضر أصالة( أن    للجنة ا  لعضو

  .علاجتماذات ا ر حضو في   حدوا

 رتصدو   حدوا  تصو   للجنةفي ا  عضو  لكل  ن يكو :  لتصويتا -8

 ين لممثلالحاضرين وا  ءلأعضا ا  اتصو ا  بأغلبية  للجنة ا  ارات قر 

ا   فيه  ي لذا  أي لر ا  يرجح  اتلأصو ا   وي تسا  عندو   علاجتمافي 

 .عبالاجتما  يفوضه من أو  للجنةا ئيسر 

 ادعدوإ  للجنةا  تجتماعاا  بتوثيق  للجنةيقوم أمين سر ا -9

  توثيق و   ت لا او مدو   تنقاشا   مندار    ما  تتضمن  لها محاضر  
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of the Committee (who attend in person) may not 

represent more than one member in attending the 

same meeting. 

 

8- Voting:  Each member of the Committee shall have 

one vote, and the Resolutions of the Committee shall 

be issued by the majority of the votes of the members 

present and represented at the meeting, and in case of 

a tied votes, the Chairman of the meeting or whoever 

he delegates to attend shall have a casting vote. 

9- The Secretary of the Committee shall document the 

Committee's meetings, prepare minutes for such 

meetings, including the discussions and deliberations 

that took place, record the Committee's 

recommendations and voting results and retain them 

in a special and organized record, stating the names 

of attending Committee members and their 

reservations. Such minutes shall be signed by all the 

attending Committee members and the Secretary, 

and kept in the Company's documents. 

10- The Board of Directors shall monitor the work and 

performance of the Committee through periodic 

reports submitted to the Board of Directors. 

11- The Committee Member shall not engage in any 

business that would compete with the Company or 

ا   صخا  سجلفي    حفظهاو   لتصويتا  نتائجو   للجنة توصيات 

 تي لا   ت لتحفظاوا  ضرينلحاا  ءلأعضاا  ءسما أ   نبياو   منظمو 

الحاضرين    ءلأعضا ا  جميع  من  ضرلمحاا  ههذ  توقيعو   هاو بدأ

 .شركةلا ثائقو  ضمن ضرلمحاا تلك تحفظو  روأمين الس

ا  لعماأ   دارةلإ ا  مجلسيتابع   -10  ل خلا  من  للجنةوأداء 

 .دارةلإ ا مجلسإلى  ترفع لتيا يةور لدا ير ر لتقاا

  شأنه  من  عملأي    ركيشاأن    للجنة ا  لعضو  ز يجو لا   -11

أ  منافسة  في  يتجر  أن  أو    ي لذا  ط لنشا ا  وع فر   حدالشركة 

 .لهاو تز 

به    بما   للجنةا  عضويلتزم   -12   دارةلإ ا  مجلس  عضويلتزم 

و   على أسرار   بالمحافظة  أن    للجنة ا  ءلأعضا   ز يجو   لا الشركة 

الغير    ايذيعو  إلى  أو  المساهمين   بسبب  عليه   ا طلعو أ   ماإلى 

  لتهمءمساو   عزلهم   جبو   لاوإ   باللجنة   لعملهم   شرتهممبا 

 .الضرر الذي قد يترتب على ذلك عن بالتعويض

ا  يحافظأن    -13   طلمنو ا   للأعماا  لةاو لمز   مةز للا ا  ءةلكفاعلى 

  لبأعما  لعلاقةذات ا  لحديثةا  راتلتطو ا  كبةامو و   هاتنفيذ  به

 . ةلمنشأا
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trade in any of the branches of the activity in which it 

operates. 

12- The Committee Member shall comply with the 

obligation of the Director to preserve the confidential 

information of the Company. The Committee 

Member may not disclose to the Shareholders or third 

parties the information made available to him/her 

due to their work with the Committee. Otherwise, 

they must be dismissed and held accountable for 

compensation for the damage that may result. 

13- The Committee Member shall maintain the 

competence necessary to carry out the work assigned 

to him/her and keep up with the recent developments 

related to the work of the Company. 

 

Third: Duties of the Committee 

The Audit Committee shall be responsible for 

monitoring the Company's business and verifying the 

integrity and completeness of the reports, financial 

statements and internal control systems therein. The 

duties of the Committee shall include, in particular, the 

following: 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 للجنة ا  ممها: ثالثا

  من  لتحققوا  كةلشر ا  لعماأ  قبةابمر المراجعة    لجنةتختص  

  لرقابةا  نظمةوأ  لماليةا  ئمالقو وا  يرر لتقا ا  هة انز و   سلامة

  :يلي ما خاصة بصفة للجنةا  ممها تشملفيها و  خليةالدا
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a) Financial Reports: 

1- To examine the initial and annual financial 

statements of the Company prior to submitting then to 

the Board of Directors, and express its opinion and 

recommendation in this regard to ensure its integrity, 

fairness and transparency. 

2- To express a technical opinion, upon the request of 

the Board of Directors, on whether the board report and 

the financial statements of the company are fair, 

balanced and understandable and include information 

that allows shareholders and investors to evaluate the 

financial position, performance, business model and 

strategy of the Company. 

3- To examine any important or unfamiliar issues 

included in the financial reports. 

4. To thoroughly review any issues raised by the 

Company's Chief Financial Officer, his/her 

representative, the Company's Compliance Officer, or 

the Auditor. 

5- To verify the accounting estimates in the material 

issues mentioned in the financial reports. 

6- To examine the accounting policies of the Company 

and express opinion and recommendation to the Board 

of Directors in this regard. 
 

 :لماليةا ير ر لتقا( اأ

 قبل   كةللشر   لسنويةوا  ليةو لأ ا  لماليةا  ئمالقو ا  سةدرا  -1

في شأنها    لتوصيةوا  يهارأ  اءبدوإ  دارةلإ ا  مجلسعلى    عرضها

  .شفافيتهاو  لتها اعدلضمان نزاهتها و 

إذا   فيما  -  دارةلإ ا  مجلس   طلبعلى    ءبنا   -إبداء الرأي الفني   -2

 لة د عا   لشركةل  لماليةا  ئمالقو وا  دارةلإ ا  مجلس  تقرير  نكا

ومفهومة وتتضمن المعلومات التي تتيح للمساهيمن   ازنةمتو و 

ونموذج   اليلما  لمركزا   تقييم  لمستثمرينوا وأدائها  للشركة 

 عملها واستراتيجيتها. 

  يرر لتقا ا  تتضمنها  مألوفةأو غير    مهمة  مسائلأي    سةدرا -3

 .لماليةا

للشركة أو   ليلماا لرئيس ا ثيرها ي مسائلفي أي  بدقةالبحث  -4

مراجع   لتزاملإا  ولمسؤ أو    مهامه  لىيتو   من أو  الشركة  في 

 .الحسابات

ا  لمحاسبيةا   اتلتقدير ا  منالتحقق   -5   يةهر لجو ا  لمسائلفي 

 .يةلمالا يرر لتقافي ا اردةلو ا

وإ  لمتبعةا  لمحاسبيةا  ت لسياساا  سة درا -6 الشركة    اءبدفي 

 .في شأنها دارةلإ ا لمجلس  لتوصيةوا  أي لر ا
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b) Internal Audit: 

1- To examine and review the internal and financial 

control systems and the risk management of the 

Company. 

2- To examine the internal audit reports and monitor the 

implementation of the corrective actions stated therein. 

3- To control and supervise the performance and 

activities of the internal auditor and manage the internal 

audit in the Company to verify the availability of the 

necessary resources, their effectiveness in the 

performance of the work and tasks assigned thereto. 

4- The Audit Committee reviews the results of the 

annual report on the implementation of the company's 

risk management policies and procedures through the 

internal auditor, and makes any recommendations in 

this regard. 
 

c) Auditor: 

1- To recommend to the Board of Directors to nominate 

and dismiss the auditors, determine their fees, evaluate 

their performance after verifying their independence 

and review the scope of their work and their contract 

terms. 

2- To verify the auditor's independence, objectivity and 

fairness and the effectiveness of audit work, taking into 

account the relevant rules and standards. 

 

 :خليةالد ا جعةالمر ( اب

وإدارة    لماليةوا  خليةالدا  لرقابةا  نظم  جعةامر و   سةدرا -1

 .في الشركة لمخاطرا

 تنفيذ  متابعةو   خليةالدا  جعةالمر ا  ير ر تقا  سةدرا  -2

 .فيها اردةلو ا تللملحوظا لتصحيحيةا اءاتلإجر ا

وأ  لرقابةا -3 أداء  على   اخلي لدا  جعالمر ا   نشطةوالإشراف 

ا الشركة    خليةالدا  جعةالمر وإدارة    فرا تو   من   للتحققفي 

 .بها لمنوطةا ملمهاوا  للأعما في أداء ا فعاليتهاو  مة ز للا ا ارد لمو ا

لتنفيذ   -4 السنوي  التقرير  نتائج  على  المراجعة  لجنة  تطلع 

خلال  من  واجراءاتها  الشركة  في  المخاطر  إدارة  سياسات 

 . المراجع الداخلي وتبدي أية توصيات حيالها

 

 

 

 
 

 

 :تلحساباا جع امر ( ج

ا  ترشيح ب   دارةلإ ا   لمجلس   لتوصيةا -1   تلحسابامراجعي 

   من   لتحقق ا  بعد  ئهمأدا  تقييمو   تعابهمأ  تحديد و   عزلهم و 

 .معهم  لتعاقدوشروط ا عملهم  قنطا  جعةامر و  مستقلالها

   موضوعيتهو    تلحسابا ا  جعامر    ل ستقلاا  من   لتحقق ا -2

  رلاعتبابا  لأخذا    مع   جعةالمر ا  لعما أ  فعالية   ىمد و    لتهاعدو 

 .لصلةذات ا ير لمعايوا  عدالقو ا

وأ   تحسابا   جع امر    خطة   جعةامر  -3    عمالهالشركة  

إدار    فنية  عمالا أ    تقديمه   معد   من    لتحقق وا أو    ية أو 
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3- To review the plan and works of the Company's 

auditor, verify that he/she does not provide technical, 

administrative or consulting works outside the scope of 

his/her work and express their opinions in this regard. 

4- To answer the inquiries of the Company's auditor. 

5- To examine the auditor's report and notes on the 

financial statements and follow up on the actions taken 

thereon. 
 

d) Ensuring Compliance: 

1- To review the results of the regulators reports and 

verify that the Company has taken the necessary actions 

thereon. 

2- To verify the Company's compliance with the relevant 

laws, regulations, policies and instructions. 

3- To review the Contracts and transactions proposed to 

be conducted by the Company with the relevant parties 

and express opinion thereon to the Board of Directors. 

4- To submit the issues that it deems necessary to take 

actions thereon to the Board of Directors and make 

recommendations on the actions to be taken. 

 

Fourth: Rules for Choosing the Committee Members 

The Audit Committee of Gas Arabian Services shall be 

formed in accordance with the following regulations: 

  مرئياتها   اءبدوإ  ،جعةالمر ا  لعماأ   قنطا    عن   جتخر   استشارية

 .لكذ لحيا

 .الشركة تحسابا جعامر   راتستفساا  عن لإجابةا -4

 ئم القو على ا  ملاحظاته و   تلحساباا  جعامر   تقرير   سةدرا   -5

 .بشأنها تخذا ما متابعةو   لماليةا
 

 

 

 

 

 

 

 

 :الالتزام نضما( د

  ذتخاا  من   لتحقق وا  لرقابيةا  تلجهاا  يرر تقا  نتائج مراجعة   -1

 .بشأنها مةز للا ا اءاتلإجر ا كةلشر ا

  تلسياساوا  ئحاللو وا  بالأنظمةالتزام الشركة    من  لتحققا  -2

 .لعلاقةذات ا ت لتعليماوا

   كةلشر ا  تجريها    المقترح أن   ت لتعاملا وا  د لعقو ا   جعة امر  -3

إلى   لك ذ   لحيا   مرئياتها    تقديمو    لعلاقةذوي  ا   اف لأطر ا   مع

 .دارةلإ ا مجلس

إلى   بشأنها  اءجر إ  ذتخاة اور ضر   ى تر   مسائل  من  اهتر   ما  فعر   -4

ا يتعين   اءاتبالإجر   توصياتها   اءبدوإ  دارةلإ مجلس  التي 

 . هاذتخاا

 

 

 را
 
 للجنة ا ءعضا أ ر ختياا  عداقو : بعا

وفقا    لجنة  تشكل للخدمات  العربية  جاز  بشركة  المراجعة 

 :لتاليةا بطاللضو 
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1- The Audit Committee shall be formed by a resolution 

of the Board of Directors of the Company. 

2- The Members of the Committee may be from 

shareholders of the Company or other. 

3- The Members of the Audit Committee shall be non-

executive members of the Board of Directors. 

4- The majority of Members of the Audit Committee 

shall be independent. 

5- The number of Committee members shall consist of 

at least three members and not more than five members. 

6- A person who has worked or has been working during 

the past two years in the executive or financial 

management of the Company, i.e., with the Auditor of 

the Company, may not be a member in the Audit 

Committee. 

7- A member of the audit committee shall not be a 

member of the audit committees of more than five listed 

joint stock companies at the same time. 

 

Fifth: Method of Nomination of Members, Term of 

Membership, Mechanism of Temporary 

Appointment in Case of Membership Vacancy 

1- The members of the Audit Committee are nominated 

by the Nominations and Remuneration Committee 

 .للشركة مجلس الإدارة  من اربقر المراجعة  لجنةتشكل  -1

  منمساهمي الشركة أو    من  للجنةا  ءعضا أ   ن يكو أن    ز يجو  -2

 .غيرهم

   ءعضاالمراجعة من غير أ    لجنة   ءعضا أ   ن يكو أن      يجب -3

 .التنفيذيين  دارةلإ ا  مجلس

 .أغلبية أعضاء لجنة المراجعة مستقلين ن يكو أن  يجب -4

  عن  يزيد  لاو   ثلاثة  عن  للجنةا  ءعضا أ  دعد  يقل  لايجب أ -5

  .ءعضاأ خمسة

لا يجوز لمن يعمل أو كان يعمل خلال السنتنين الماضيتين   -6

الإدارة   مراجع في  لدى  أو  للشركة  المالية  أو  التنفيذية 

 حسابات الشركة أن يكون عضوا في لجنة المراجعة.

ان  لج راجعة عضوية  لمنة ا لجيشغل عضو    ط أن الاتر يُش   -7

من    فيمراجعة   شركاتخمأكثر  مدرجة    س   فيمساهمة 

 آن واحد. فيالسوق 

 

 

 

 

 

 خام
 
 لية وآ   عضويتهم  ةمد و   ء لأعضاا   ترشيح   كيفية:  سا

 في حال شغور العضوية  لمؤقت ا  ينلتعيا

 

لجنة المراجعة    لجنة  ء عضاأ  ترشيح يتم   -1 قبل  من 

الترشيحات والمكافآت من خلال إعداد تقرير مفصل لمجلس  

 الإدارة لإختيار القائمة النهائية.
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through preparing a detailed report for the Board of 

Directors to select the final list. 

2- Members of Audit Committee are appointed by the 

Board of Directors. 

3- In case of vacancy of membership of the Committee, 

during a term of the Committee, for any reason (such as 

the resignation of someone, his lack of validity, death, 

etc.), The Board of Directors shall appoint a member in 

the vacant membership. 

4- The Committee term is associated with the Board of 

Directors' term. It starts and ends with term of the Board 

of Directors. 

5- The committee membership becomes vacant during 

one term as follows: 

• Resignation 

• Death 

• Availability of objection to membership in the Audit 

Committee 

• Lack of Validity or eligibility 

 

Sixth: Powers of Audit Committee 

1- The Audit Committee is entitled to form a teamwork 

from its members for any purpose it deems appropriate 

to realize its objectives. It is entitled also to grant the 

teamwork some of its powers, it deems appropriate. 

 .من قبل مجلس الإدارةالمراجعة  لجنة ءعضاأيتم تعيين   -2

  ورةلد ا  ءثنا أ  للجنةا  مقاعد  من  مقعدأي    ر شغو   لحافي   -3

  بلاسباا  من  سبب  ي لأ   لكوذ  نتهائهاا  قبلو   ةحدالو ا

أ  فيقوم الخ.(    ةلوفاأوا  صلاحيته  معدأو    حد)كاستقالة 

 . ةلشاغر ا لعضويةبتعيين عضو في ا مجلس الإدارة

الإدارة    للجنةا  عضوية   ةمد   ن تكو  -4 بدورة مجلس  مرتبطة 

 .فتبدأ وتنتهي مع كل دورة لمجلس الإدارة

  ءثناأ   لتالية ا  تلحالا ا  حدأ  بتحقق  للجنة ا  عضويةتشغر   -5

 :دةحالو ا ورةلدا ةمدسريان 

 .لاستقالةا •

 .ةلوفاا •

 .المراجعة  بلجنة  لعضويةا  ارضعو   من  رضعا  تحقق •

 . هليةلأ ا أو لصلاحيةا معد •

 
 

 

 

 

 

 

 دسا
 
 لجنة المراجعة   تصلاحيا: سا

  ي لأ   منها  منبثق  عمل  فريق  تشكيلالمراجعة    للجنة يحق   -1

  فريق  منح   لها   يحق   كما  فهااهدلأ   محققا و   مناسبا   اه تر   ض غر 

رأت    ما   متى  سلطاتهاو   صلاحياتها  بعض  منها  لمنبثقا  لعملا

  لكذ
 
 .مناسبا
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2- The Audit Committee is entitled to investigate any 

activity, which is part of its powers or any issue required 

by the Board of Directors, the Assembly of Shareholders 

or the external audit. 

3- The Audit Committee is entitled to seek legal and 

technical assistance from any foreign or consultancy 

entity, if necessary, to help the committee to perform its 

duties. 

4- The Audit Committee shall be responsible for 

monitoring the Company's work and take the following 

measure to perform its duties: 

a) Review the company records and documents. 

b)  Ask for any explanation   or statement   from   the 

Board of Directors or the executive administration. 

c)  Request the Board of Directors to invite the General 

Assembly of the company to convene if the Board of 

Directors impedes its work or the company is exposed to 

severe damages or losses. 

d) Meet the external auditors and the Company's 

employees, including the internal auditor of the 

Company, to inquire from them about the audit works 

and make any observations within the scope of its 

works. 
 

 

 

 

أي    صلاحياتها  تحت  يدخل  طنشاأي    نع  ي لتحر ا 2- أو 

أو    همين لمساا  جمعيةأو    دارةلإ ا  مجلس  يطلبه  عموضو 

 .الخارجي جعالمر ا

   جهة    يةأ   من   لفنيةوا   لقانونيةا   رةبالمشو    لاستعانةا  -3

ا    جيةر خا    ة لمساعد  ياضرور    لكذ   نكا  تىم   يةر ستشاأو 

 .مهامها للجنةا

في    لها و   كةلشر ا  ل عماأ   قبةابمر المراجعة    لجنة   تختص  -4

  :مهامهاأداء   سبيل

 .ثائقهاعلى سجلات الشركة وو   علإطلا ا حقأ(   

  دارةلإ ا  مجلس   ءعضا أ   من  نبياأو    حيضاأي إ  تطلب ب( أن   

  .لتنفيذيةا دارةلإ أو ا

أن  ج   لعامةا  لجمعيةا  ةعو د  دارةلإ ا  مجلس  من  تطلب( 

  تعرضتأو    عملها  دارةلإ ا  مجلس  ق عاإذا أ  د للإنعقا  لشركةل

 .جسيمة خسائرأو  الشركة لأضرار

   فيهم   بماالشركة     ظفي مو و    يينجر لخاا  اجعينلمر ا   مقابلةد(    

  جعةالمر ا   لعماأ   عن   منهم  رللاستفسا   اخليلدا   جعالمر ا

 .عملها قنطا أي ملاحظات في   اءبدوإ
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Seventh: Bonus of Audit Committee Policy: 

1- The bonus or allowances received by members of 

Audit Committee shall be determined  based on the 

approved Renumeration Policy for Board Members, 

Committees Members and Senior Executives, approved 

by the Shareholders in the General Assembly Meeting . 

2- The bonus received by the committee members shall 

be disclosed in the report of Board of Directors. 

3- This annual bonus and allowance of attendance shall 

be disbursed based on the approved Renumeration 

Policy for Board Members, Committees Members and 

Senior Executives, approved by the Shareholders in the 

General Assembly Meeting. 

4- The company shall pay allowances   of residence, 

travel for member   or members of the committee, in case 

the committee holds its meetings outside the member's 

permanent residence. 
 

Eighth: Study Issues 

l- The Audit Committee shall study issues under its 

jurisdiction or referred thereto from the Board of 

Directors to take the necessary decision or it may take 

decision, if the board authorizes it to do so. 

2- The Audit Committee may seek assistance from 

experts and specialists   from the company or outside the 

company within the limits of its powers, provided that 

 
 
 سياسة مكافآت أعضاء لجنة المراجعة  : سابعا

  منالمراجعة     لجنة   ء عضاأ   عليه   يحصل   ما  تحديد   يتم -1

ل  باللجنة  عضويتهمنظير    تبدلا أو    تفآمكا  
 
سياسة  وفقا

عضاء مجلس الٕادارة واللجان المنبثقة عن المجلس  
ٔ
ت ا

ٓ
مكافا

 .العامةالجمعية  قبل  منوالمعتمدة   والٕادارة التنفيذية

  آتمكاف  من  للجنةا  ءعضا أ  هتقاضا  عما   ح لإفصاا  يتم -2

 .دارةلإ ا مجلس تقرير تمحتويا  ضمن

المكاهذيتم صرف   -3   فآه 
 
وفقا الحضور  وبدلات  السنوية  ة 

عضاء مجلس الٕادارة واللجان المنبثقة عن  
ٔ
ت ا

ٓ
لسياسة مكافا

والمعتمدة   التنفيذية  والٕادارة  الجمعية   قبل   من المجلس 

 .العامة

أو    لعضو  لسفروا  لإقامةا  تنفقا  بالكاملتتحمل الشركة    -4

  مقر   رجخا  لاجتماعاتها   للجنةا  عقد  حالةفي    للجنةا  ءلأعضا

 أي منهم الدائم. قامة إ

 

 

 

 ثام
 
 دراسة الموضوعات : نا

  بها   تختص  تيلا  تلموضوعا ا  سةالمراجعة درا   لجنةتتولى   -1

التي   إلى   توصياتها  ترفعو   دارةلإ ا  مجلس  من  ليهاإ  لتحاأو 

 ضفو إذا    اراتلقر ا  تتخذأو أن    بشأنها  ارلقر ا  ذتخالا  لمجلسا

 .لكذ لمجلسا ليهاإ

ا  -2 المراجعة    خبراءلا  من  اهتر   بمن  لاستعانةللجنة 

 ودحدفي    جها ر خا   منأو    كةلشر ا  خلدا  من   صينلمختصوا
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this shall be written down in the committee meeting 

together with the name of expert and its relation with 

the company or the executive administration. 

Ninth: Conflict between the Audit Committee and 

the Board of Directors: 

In case of conflict between the recommendations of the 

Audit Committee and decisions of the Board of Directors 

or if the Board rejects to take the recommendations 

made by the Committee regarding the appointment and 

dismissal of the Company's accounts auditor and 

determination of its fees or the appointment of internal 

auditor, the report of Board of Directors shall include the 

recommendation of the committee and reasons for not 

taking such recommendation. 

Tenth: Arrangements for Submitting Notes 

The Audit Committee shall develop a mechanism that 

allows the company's employees to submit their notes 

regarding any breach in the financial reports or others 

confidentially.  The committee   shall verify the 

application   of such mechanism   by conducting an   

independent investigation that is appropriate with the 

volume of mistake or breach and adopting suitable 

follow­ up measures. 
 

 

 

 

ا   لكذ  يضمن. على أن  صلاحياتها  للجنةا  عجتمافي محضر 

 . لتنفيذيةا  دارة بالإ أو    لشركةبا  علاقتهو   يرلخبا  سما   كرذ   مع

 

: حدوث تعارض بين لجنة المراجعة ومجلس الإدارة 
 
 تاسعا

 

و   لجنة  تتوصيابين    رضتعا  حصلإذا     اراتقر المراجعة 

ر   دارة لإ ا  مجلس  إذا   للجنة ا  بتوصية  لأخذا  لمجلس ا  فض أو 

  تعابهأ  تحديدتعيين مراجع حسابات الشركة وعزله و   نبشأ

فيجب تضمين تقرير    ،خليالدا  جعالمر ا  يينتعأو    ئهأدا  تقييمو 

مجلس الإدارة توصية اللجنة ومبرراتها وأسباب عدم أخذه 

 بها.

 

 

 

: ترتيبات تقديم الملاحظات 
 
 عاشرا

و  المراجعة  لجنة   الشركة    ملينللعا   تتيح   ليةآ    ضع على  في 

أو     لماليةا  ير ر لتقا في ا  وز تجا أي      ن بشأ   ملحوظاتهم   تقديم

   لآليةا   ههذ   تطبيق   من   لتحققا    للجنةغيرها بسرية.  وعلى ا

أو    لخطأ ا   حجم   مع   يتناسب    مستقل   تحقيق    اء بإجر 

 . مناسبة متابعة اءات جر إ تبنيو   وز لتجاا
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Eleventh: Report of Audit Committee 

The Audit Committee shall issue an annual report, 

including a summary of its activities, the most important 

accomplishments and how to exercise its powers and 

perform its duties in the light of requirements of the laws 

and regulations necessary for this report and in 

conformity with the acceptable professionalism and 

good practice. The committee shall also prepare a report 

about its opinion about the sufficiency of internal audit 

system in the company. The report shall be read during 

the convocation of the general assembly. 

 

Twelfth: Secretary 

1- The committee shall choose a secretary from its 

members or the company's employees, provided that he 

has no right to vote on its decisions (In case he is not a 

member in the committee). 

2- The Secretary shall be responsible for preparing the 

meetings and activities of the committee and preparing 

and documenting their minutes and following up the 

implementation of the Committee's recommendations, 

resolutions and contacting its members. 

2- The Secretary shall be responsible for preparing the 

meetings and activities of the committee and preparing 

and documenting their minutes and following up the 

 حادي عشر:  تقرير لجنة المراجعة  ال

 تقرير المراجعة    لجنة  رتصد
 
   ا

 
خلاصة   يشتمل  سنويا على 

أداء    كيفيةو   تهازانجاإ  ز بر وأ  ئهاوأدا  لأعمالها  فيةوا

 لأنظمةا   تقتضيه  ما  ءضوفي     مهامهاو   ختصاصاتهاا

  لتقريرا  اهذ  تلمحتويا   ييرمعاو   تمتطلبا   من  انينلقو وا

وا   فلعر ا  يقتضيه  بماو   متطلباتهو    ةلجيدا  تسا ر لمماالمهني 

 منظا  كفاية  ى مد   نشأفي    يهارأ  عن  تقرير  ادعدإ  عليها  كذلكو 

ا  خلية الدا  لرقابةا ويتلى  الشركة.    دنعقاا  ءثناأ  لتقريرفي 

 . لجمعيةا

 

 

 

 للجنةسر ا  ينمثاني عشر: أال

موظفي   منأو    عضائهابين أ  منتختار اللجنة أمين السر    -1

  لحا)في    تهااراقر على    لتصويتا  حق   له  ن يكو   لاالشركة على أ

 عضائها(. غير أ من نكا

  تلاجتماعا  اد بالإعد  ملقياا  عن  لا و مسؤ يكون أمين السر   -2

و   اد عدوإ  للجنةا  نشطة وأ  تنفيذ  متابعةو   توثيقها محاضرها 

 .عضائهابين أ صلالتو وا  تهااراقر و   توصياتها

و   ةفآمكا  تحديديتم      -3 السر   قبل   منصرفها    طريقةأمين 

 .صلخصو ا اهذفي  بها ل لمعمو ا  تلسياسا ا ءضوفي  للجنةا
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implementation of the Committee's recommendations, 

resolutions and contacting its members. 

3- The remuneration   of the secretary   and method of 

payment shall be determined   by the committee in line 

with the applicable policies in this regard. 

 

Thirteenth: Final Provisions (Publications, 

enforcement and amendment) 

The present regulations shall come into force and the 

company shall comply therewith as of the date of 

approval by the General Assembly of Shareholders. The 

provisions of this regulations shall be amended as 

needed. 

Any proposed amendment shall be presented to the 

General Assembly of Shareholders at the nearest 

meeting to approve the proposed amendment. 

 

 

 

 

 

 

 

 (لتعديلوا  ذلنفا)النشر وا ختامية م حكا: أعشر لثثاال

 

في   جاء  بما  بها     للائحةا   ههذيعمل  الالتزام    قبل    منويتم 

   لجمعيةا   قبل    من    هادعتماا   يخ ر تا    من    تباراعتالشركة  ا 

و   لعامةا   حسب   للائحةا  ه هذ  تمحتويا   لتعدللمساهمين. 

 .لحاجةا

 

ا  تعديلأي    ضيعر و   مين ه للمسا   لعامةا  لجمعيةمقترح على 

 . قترحةلما تلتعديلا ا د لاعتما عجتماا بقر في أ

  

 

 

              ------------------------------------------------                       ------------------------------------------------   

  Abdulrahman K. Al Dabal            ن خـالـد الـدبـل   ـمـعـبـدالرح                

 Chairman of the Board             رئيس مجلس الإدارة                   
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