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ورائداًً في  ناجحاًً  هدفي الأول أن تكون بلادنا نموذجاًً 
على  معكم  وسأعمل  الأصعدة،  كافة  على  العالم 

تحقيق ذلك.

التي  للمستقبل،  الحاضر  رؤية  لكم  أقدّّم  أن  يسرني 
نريد أن نبدأ العمل بها اليوم لِلِغد، بحيث تعبر عن 

طموحاتنا جميعاًً وتعكس قدرات بلادنا.

 خــادم الحرميـن الشريفيـن الملك

ولــي العهـــد ورئيـس مجلــس الــوزراءحفظه الله

صاحـب السمــو الملكــي الأمير

حفظه الله



التقرير السنوي

شركة جاز العربية للخدمات

مدفوعـــة بقدراتها الفنيـــة عالية الجودة، وشراكاتهـــا الاستراتيجية العالمية 
المتخصصـــة، والكفـــاءات الإدارية والفنية الاحترافية، كرّّســـت شركة ”جاز 
العربيـــة للخدمـــات“ لهـــا مكانـــة رياديـــة بـــارزة في القطـــاع الصناعـــي في 

المملكة العربية السعودية.

التقرير السنوي 2023م



فهـرس 
المحتويــات

0202 01010303
رسالة رئيس مجلس 

الإدارة 
رسالة الرئيس 

التنفيذي 
الملخص التنفيذي 

070708080909
المسؤولية المجتمعية رأس المال البشري مشاريع الشركة 

10101111
الاستدامة وإدارة التكريم والاعتماد 

المخاطر 

1212
الممارسات البيئية 

والمجتمعية وحوكمة 
 )ESG( الشركة

13131414
الحوكمة والالتزام الأداء المالي 

0505 04040606
قطاعات وخدمات لمحة عن الشركة 

الشركة 
الإطار الاستراتيجي 



رسالة رئيس مجلس الإدارة

يسرنا أن نستعرض معكم عبر صفحات تقريرنا السنوي لهذا العام 2023م، مسارات الأداء الإدارية 
والماليــة والتشــغيلية تعكســها مجموعــة مــن الأرقــام والحقائــق المــعبرة عــن الإنجــازات والنجاحــات 
المتميــزة، لتضيــف عامــاًً آخــر مــن النمــاء والتميــز إلى ســجلنا الحافــل بقصــص النجــاح الحقيقيــة 

والمحـطـات المضيـئـة في مسيرتـنـا المتمـيـزة والموفـقـة، بـعـون الـلـه وفضـلـه

واصلت شركة “جاز العربية للخدمات” في تطوير مســارات العمل واعتماد أفضل الممارســات العالمية 
الناجحــة ســعياًً لتــوفير باقــة واســعة مــن المنتجــات والخدمــات المتخصصــة لصناعــة النفــط والغــاز 
والبتروكيماويــات والتعديــن والميــاه والكهربــاء والصلــب والــبنى التحتيــة الصناعيــة. التي تمنــح عملائهــا 
حلــول ذات قيمــة مضافــة نوعيــة مــن خلال شــبكة متطــورة مــن أفضــل الشركاء الدولــيين المرمــوقين 
مــن مختلــف أنحــاء العالــم، والتي نجحــت الشركــة في اســتقطابها لتكــون ممثلهــا الوحيــد والــحصري 
في الســوق الســعودية، عبر شراكات استراتيجيــة طويلــة الأجــل، وبدعــم مــحلي مــن مجموعــة مــن 
المهنــدسين المؤهــلين تأهــيلاًً عاليــاًً، ليشــكلوا فريــق عمــل متمــرس وخــبير لتقديــم حلــولًاً مصممــة 
هندســياًً وتشــغيلياًً تتناســب مــع متطلبــات جميــع عملائنــا، مــع التزامــاًً الصــارم بالتشريعــات المحليــة، 

إضاـفـة إلى الامتـثـال الـتـام للمـعـايير الهندـسـية الدولـيـة وأفـضـل الممارـسـات العالمـيـة المتـطـورة

وقــد شــكل دخــول الشركــة ســوق الأســهم الســعودية، فرصــة كــبيرة لاســتكمال جهودهــا في تكريــس 
ــر العمــل المــؤسسي الفاعــل على صعيــد علاقــات العمــل  إطــار حوكمــة تنظيميــة شــاملة بهــدف تطوي
الداخليــة والخارجيــة كافــة، ســعياًً لتوحيــد الجهــود والمــوارد لرفــع كفــاءة الأداء وتعظيــم أثــر الإنجــاز 
في جميــع فعاليــات الشركــة وأنشــطتها المتكاملــة. فيمــا تســتمر الشركــة باســتقطاب خيرة الكفــاءات 
والمواهــب الشــابة والــخبرات الســعودية وتمكينهــم ورفــع قدراتهــم مــن خلال برامــج تأهيليــة وتدريبيــة 
متطــورة، والحفــاظ عليهــم في بيئــة عمــل تنافســية محفــزة تضمــن لهــم الاســتقرار المــهني المســتدام، 
اســتكمالًاً لجهــود الشركــة الحثيثــة في تطبيــق استراتيجيــة تــوطين ونقــل المعــارف التقنيــة المهنيــة في 

هــذا القطــاع الصناعــي الحيــوي، تماشــياًً مــع مســتهدفات رؤيــة المملكــة 2030.

وهنــا لا بــد لي مــن أتقــدم بالشــكر والامتنــان لجميــع مســاهمينا لثقتهــم الغاليــة، ولمجلــس إدارتنــا 
الموقّّــر لتوجيهاتهــم ودعمهــم اللامحــدود لإثــراء أعمالنــا وتطويــر مسيرتنــا الناجحــة بــإذن اللــه، والشــكر 
موصــول للإدارة التنفيذيــة وجميــع الموظــفين بكافــة مســتوياتهم وأدوارهــم الوظيفيــة المتنوعــة على 
ولائهــم وتفانيهــم في العمــل والعطــاء ســعياًً لتحقيــق أهــداف الشركــة الاستراتيجيــة بكفــاءة وجــدارة. 

ونـسـأل الـلـه التوفـيـق للجمـيـع.

المساهمون الأفاضل

السلام عليكم ورحمة الله وبركاته،

عبد الرحمن خالد الدبل
رئيس مجلس الإدارة
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الرئيس التنفيذي

فــصلاٌٌ آخــر نطويــه في قصــة نجــاح شركــة “جــاز العربيــة للخدمــات”، والــذي يعكــس مــسيرة عــام 
مــن الإنجــازات تجســدها مجموعــة الحقائــق والأرقــام التي تكــرس حقيقــة تميّّزنــا وريادتنــا كأحــد أبــرز 
مــزودي الخدمــات التقنيــة الصناعيــة المتطــورة في المملكــة العربيــة الســعودية. ويسرني بالنيابــة عــن 
زملائي في مجلــس الإدارة وبالأصالــة عــن نــفسي، أن ندعوكــم لنقلــب صفحــات تقريرنــا الســنوي هــذا، 

مســتعرضين أداء شركتنــا المتطــور وأبــرز النجاحــات التي حققناهــا خلال العــام المــنصرم 2023م

بدايــة لا بــد لي مــن الإشــارة إلى القفــزة الكــبيرة التي حققتهــا الشركــة في الاتجــاه الصحيــح على الصعيــد 
الاستراتيجــي بدخولهــا ســوق الأســهم الســعودية بنجــاح، والــذي على قــدر مــا يفــرض علينــا مــن 
تحديــات على الصعيديــن التنظيمــي والتشــغيلي، فإننــا نثبــت قدرتنــا الفائقــة على اســتثمار التحديــات 
مهمــا كانــت وتحويلهــا إلى فــرص نجــاح حقيقيــة، بفضــل خبراتنــا العميقــة في الســوق والتي نســتمر 
في إثرائهــا بالبحــث الدائــم والمســتمر لإيجــاد أفضــل الحلــول والخدمــات التقنيــة المتقدمــة وتطويرهــا بمــا 
يتناســب مــع احتياجــات ومتطلبــات  عملائنــا الرئيســيين الحالــيين والمســتقبليين بــكل كفــاءة وجــدارة 

واقـتـدار

ولعــل أبــرز مــا يميــز أداء شركــة “جــاز العربيــة للخدمــات” هــو نجاحهــا المســتمر في بنــاء شراكات 
استراتيجيــة مــع أفضــل المنتــجين والمصنــعين العالمــيين، وقدرتهــا على الاســتثمار فيهــا لتــوطين صناعات 
وخدمــات وحلــول هــذه المصــادر المرموقــة، ســعياًً منهــا لنقــل المعــارف والقــدرات لتكــون في متنــاول 

جميــع العــملاء في جميــع الظــروف والأوقــات، فــضلاًً عــن توفيرهــا لمجموعــة واســعة مــن الفــرص 
الوظيفيــة النوعيــة نســتقطب مــن خلالهــا خيرة شــبابنا وشــاباتنا الســعوديين، إلى جانــب إثــراء مســار 
دعــم المحتــوى المــحلي الصناعــي  التــقني المتطــور، إســهاماًً في تحقيــق مســتهدفات رؤيــة المملكــة 2030.

ــادة محفظــة مشــاريعها مــن عملائهــا تماشــياًً مــع  ومــن جهــة أخــرى، فقــد اســتمرت الشركــة في زي
خطة الشركة في المضي قدماًً في أنشطتها التوسعية من خلال إبرامها لعقود جديدة بقيمة )1,009( 
مليــون ريــال ســعودي، في حين ارتفــع حجــم ســجل الطلبــات إلى )1,452( مليــون ريــال ســعودي 
مقارنــة بـــ )939( خلال العــام الماضي بمــا يعــادل )%55(، كمــا ارتفعــت إيــرادات هــذا العــام 2023م إلى 
)722( مليــون ريــال ســعودي مقارنــة بـــ )496( خلال العــام الماضي 2022م بمــا يعــادل )%45(، وهــذا 
إنمــا يــدل على نجــاح الشركــة في تطبيــق استراتيجيتهــا التطويريــة التي تضمــن مــن خلالهــا تنميــة المــوارد 
وتوســيع مصــادر الأعمــال والمشــاريع ذات الجــدوى الماليــة العاليــة، ســعياًً لتحقيــق الاســتدامة الماليــة 

وتحقـيـق النـمـو والعواـئـد الربحـيـة التي يتـطلـع إليـهـا المـسـاهمون

وأخيرا، الشــكر الجزيل للمســاهمين لدعمهم وثقتهم الكبيرة التي يولونها لنا، ولمجلس إدارة الشركة 
لدعمهــم المســتمر، ممــا يســهم في تحقيــق أعلى درجــات التميــز والكفــاءة في جميــع مســارات العمــل 
لدينــا، والشــكر موصــول لكافــة منســوبي الشركــة وفــرق عملهــا على كافــة المســتويات، لــحسن تطبيــق 

توجيـهـات الإدارة ـبـكل تـفـانٍٍ وإخلاص، في جمـيـع الـظـروف والأوـقـات. ولـلـه الحـمـد

المساهمون الأفاضل

السلام عليكم ورحمة الله وبركاته،

فيصل خالد الدبل

رسالة الرئيس التنفيذي
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أداءٌٌ متوّّطر بإنجازاتٍٍ واعدة

الملخّّص 03
التنفيذي
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مؤشرات الأداء الماليةمؤشرات الأداء التشغيلية

ً مشروعاًً منجزاً 12

هامش الربح الإجمالي للعام 
2023م

هامش الدخل الصافي 
2023م

7221,452
مليون ريال سعوديمليون ريال سعودي

إجمالي الإيرادات للعام 
2023م

الطلبات المتراكمة للعام 
2023م

11  19

مشاريع قائمة 10

شراكة استراتيجية عالمية 32

شركات زميلة مع  أكبر الشركات العالمية في مجالها  8

ً موظفـــاً 1,206

عقداًً طويل الأمد مع مجموعة من العملاء للتوريد لهم من شركات عالمية 38

%%
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حفـــل العـــام المـــنصرم بمجموعـــة واســـعة مـــن النشـــاطات والفعاليـــات التي قامـــت بهـــا شركـــة “جـــاز 
العربيـــة للخدما”ت، في ســـياق تكريـــس حضورها كأحد أبرز مزودي الخدمـــات التقنية الصناعية في 
قطاعات النفط والغاز والبتروكيماويات والتعدين والمياه والكهرباء والصلب والبنى التحتية الصناعية 

في المملكة العربية السعودية. نورد فيما أهمها:

2023/11/12

2023/8/15

2023/6/25

2023/5/22

2023/8/22

من  والبنـــاء  والمشتريـــات  الهندســـة  قعد  توقيـــع 
الشركـــة اقتملدةم تبللروكیامویتا )المتقدمة( بقيمة 
50,980,000 ريـــال ســـعودي وذلك لإنشـــاء خط 
انابيـــب لتوريـــد منتج الغـــاز المصاحب مـــن الشركة 
الجبيـــل  شركـــة  الى  للبتروكيماويـــات  المتقدمـــة 
)المتحـــدة( وهـــي شركـــة  المتحـــدة للبتروكيماويـــات 

تابعة لشركة سابك.

اســـتضافة نائـــب رئيـــس مجلـــس الإدارة والرئيـــس 
التنفيـــذي لشركـــة “جـــاز العربيـــة للخدمـــات” على 
قنـــاة ـ CNBCعربيـــة، وتصريحه التالي: اســـتطعنا 
توريـــد أوامـــر شراء في النصـــف الأول مـــن 2023 

ضعف ما تم توريده عام 2022.

توقيع عقداًً مع شركة التعدين العربية الســـعودية 
ســـعودي  ريـــال   38,657,871 بقيمـــة  )معـــادن( 
لترقيـــة محطـــة أرامكـــو الســـعودية لقيـــاس الغـــاز 

الطبيعي.

تجديـــد عقـــد تـــأجير الأرض المقـــام عليهـــا مصنـــع 
منطقـــة  في  للخدمـــات”  العربيـــة  “جـــاز  شركـــة 
رئيـــس  مـــن  بتمثيـــل  المســـاندة،  المســـتودعات 
العمليـــات الاســـتثمارية بالشركـــة المهنـــدس/ عارف 
خالـــد الدبـــل، بمينـــاء الملك عبـــد العزيـــز بالدمام، 

وذلك لمدة خمس سنوات.

توقيـــع شركـــة “جـــاز العربيـــة للخدمـــات”، ممثّّلة 
بنائـــب رئيـــس مجلـــس الإدارة والرئيـــس التنفيذي 
للشركـــة الأســـتاذ/فيصل الدبـــل، اتفاقيـــة شراكـــة 
مـــع شركـــة “تيوبفيـــت إنجيـــنيرز الهنديـــة” بهـــدف 
إنشـــاء شركـــة ذات مســـؤولية محـــدودة لتصنيـــع 
تركيبـــات الأجهـــزة والصمامـــات المتنوعـــة، وذلـــك 
الصناعـــة  تطويـــر  برنامـــج  أهـــداف  مـــع  تماشـــياًً 
للطلـــب  وتلبيـــةًً   2030 المملكـــة  ورؤيـــة  الوطنيـــة 

المتزايد في السوق المحلي.

مسيرة الشركة عام 2023م
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للخدمـــات” على  العربيـــة  “جـــاز  حصـــول شركـــة 
شـــهادة تقديـــر من “المنظمـــة العالميـــة للجمارك”، 
مـــن قبـــل معالي المهندس/ ســـهيل أبانمي محافظ 
هيئـــة الـــزكاة والضريبـــة والجمـــارك، وذلـــك لـــدور 
الشركة في المســـاهمة في سرعة الفسح، من خلال 
التزامهـــا بمبـــادرة التقديـــم المســـبق لتتمـــاشى مـــع 

مستهدفات رؤية المملكة 2030.

افتتـــاح مركـــز “إليوت جـــاز” لصيانة وإعـــادة تأهيل 
المعـــدات الـــدوّّارة وذلـــك بالشراكـــة بين “شركة جاز 
العربية للخدمـــا”ت وشريكها الاستراتيجي “شركة 
إليوت تربومشـــنيري ليمتد”، والـــذي يضم قدرات 
هندســـية فريدة تؤهله ليكون مركز الكفاءة المؤهل 
الوحيـــد لشركـــة إليـــوت في الشرق الأوســـط. شـــهد 
الافتتـــاح حضـــور ســـعادة القنصل العـــام الأمريكي 

بمدينة الظهران السيد/ديفيد أدجينتون. 

توقيـــع شركـــة “جـــاز العربيـــة للخدمـــات”، ممثلة 
الأســـتاذ/فيصل  التشـــغيلية  العمليـــات  برئيـــس 
الســـنيد، عقـــداًً مـــع شركة “جيه جـــي سي العربية 
المحـــدودة بقيمـــة )139,537,780 ريال ســـعودي(، 
حيـــث تقـــوم الشركـــة بموجبـــه بأعمـــال ميكانيكية 
لمشروع “حقـــل الظلـــوف” التابـــع لشركـــة “أرامكـــو 

السعودية”.

أجهـــزة  وتوريـــد  وهندســـة  تصميـــم  عقـــد  توقيـــع 
القياس والتحليل لأحد مشاريع أرامكو السعودية 

بقيمة 19,949,800 ريال سعودي.

مشـــاركة شركـــة “جـــاز العربية للخدمـــات، كراعي 
الماليـــة  الســـوق  ملتقـــى  مـــن  الثانيـــة  للنســـخة 
تـــداول  مجموعـــة  وإشراف  بتنظيـــم  الســـعودية، 

السعودية.
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نجاحاتٌٌ برؤيةٍٍ مستقبليةٍٍ واعدة

لمحة عن 04
الشركة
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تطبّّق الشركة استراتيجية طموحة بهدف تقديم 
حلول صناعية متكاملة لعملائها وتوطين المعرفة  
الصناعية المختلفة، بما يتماشى مع أهداف رؤية 

المملكة 2030

نجحـــت شركـــة “جاز العربية للخدمات” منذ تأسيســـها عام 1992م، وعلى مدى أكثر من 30 عاماًً، 
بتطويـــر منهجيتهـــا برؤيـــة استراتيجيـــة طموحـــة، مـــن شركـــة تجاريـــة تـــزود العـــملاء بقطـــاع الغيار، 
لتغـــدو إحـــدى أبرز الشركات الرائدة بتقديم الحلول والخدمات والمنتجات الصناعية المتكاملة المتطورة 
لـــكبرى الشركات الناشـــطة بقطـــاع الصناعـــات المتقدمـــة كالنفـــط والغـــاز والبتروكيماويـــات والتعديـــن 
والميـــاه والكهربـــاء والصلـــب والبنى التحتية الصناعية في المملكة العربية الســـعودية. مدفوعة بخبراتها 
الكبيرة وقدراتها الفنية العالية، وشراكاتها الإستراتيجية مع الشركات الدولية المتخصصة، وكفاءاتها 
الإداريـــة والتقنيـــة والتشـــغيلية المتطـــورة في الخدمـــات والصناعـــات التحويليـــة، إضافـــة إلى تطبيـــق 
استراتيجيـــة متميـــزة نجحـــت من خلالهـــا في توطين المكوّّنـــات الصناعية في مختلف خطـــوط إنتاجها 

المتنوعة تماشياًً مع أهداف رؤية المملكة 2030.

ويـــأتي إدراج الشركـــة في ســـوق الأســـهم الســـعودية الموازيـــة “نمـــو” بتاريـــخ07/02/2022م، خطـــوة 
استراتيجيـــة طموحـــة تعـــزز مـــن مكانتهـــا الرياديـــة، وتعكس قـــوة حضورها كأحد مـــزودي الخدمات 
والحلـــول الصناعيـــة التقنيـــة المتطورة في المملكة العربية الســـعودية، ســـعياًً لتوســـيع قاعدة عملائها 
وتوســـيع محفظة مشـــاريعها مما يعود بأفضل العوائد الربحية للمســـاهمين، مســـتفيدة من النمو 
الكـــبير الذي طرأ على القطاع الصناعي بشـــكل عـــام وصناعة البترول والغاز والبتروكيماويات، وتحلية 
الميـــاه، والتعديـــن، والصلـــب والتعديـــن بشـــكل خـــاص، بفضـــل الجهـــود الحكوميـــة الحثيثـــة لرفع 

كفاءة الصناعات الوطنية وتعزيز المحتوى الإنتاجي الوطني وتطويره بشكل مستدام.

تقـــدم شركـــة “جـــاز العربية للخدمات” حلولها التقنية المتكاملة من خلال ثلاث قطاعات رئيســـة هي 
قطـــاع الخدمـــات الفنيـــة، والقطـــاع التجـــاري، وقطـــاع التصنيـــع، ولعـــل أبـــرز نقـــاط قـــوة الشركـــة 
التنافســـية هـــي أنهـــا تـــلبي متطلبات جميـــع عملائها بكافة أنواعها تحت ســـقف واحد، والتي تشـــمل 
تصنيـــع وتوريـــد تجهيـــزات ومعـــدات المشـــاريع النفطيـــة والغـــاز والميـــاه والمشـــاريع الصناعيـــة المتنوعة، 

وخدمات ما بعد البيع، والتجميع وخدمات صيانة المصانع وإدارة المشاريع. 

وعلى صعيـــد آخـــر، نجحـــت الشركـــة في بنـــاء مجموعـــة واســـعة مـــن الشراكات الدوليـــة مـــع كبـــار 
الشركات العالميـــة الناشـــطة في قطـــاع صناعة الـــبترول والغاز والبتروكيماويات. وذلـــك من خلال إبرام 
وكاتلا حصريـــة مـــع كبـــار المورديـــن الصناعـــيين في جميـــع أنحاء العالـــم، مثل شركة “يوكـــو جاوا”، 
ومجموعـــة “إليـــوت  وشركـــة “ســـنداين انترناشـــونال”، والعديد مـــن الشركات الأخرى لتـــوفير أجهزة 
ومعـــدات وقطـــع غيار لمشـــاريع ومصانع العـــملاء في قطاع النفـــط والغاز والبتروكيماويـــات والتعدين 
والميـــاه والكهربـــاء والصلـــب والـــبنى التحتية الصناعية.  كمـــا قامت الشركة بتأســـيس شركات محلية 
بالشراكـــة مـــع أبـــرز هـــؤلاء المورديـــن العالمـــيين، مما يســـاعد في تقديـــم أعمـــال إضافية مثـــل التصنيع 
وخدمـــات مـــا بعـــد البيـــع وخدمـــة تدريـــب العـــملاء على صيانـــة المعـــدات الصناعيـــة التي تدخـــل في 
مشـــاريع عملائهـــا المتنوعـــة. الأمـــر الـــذي يعدّّ خطوة طموحـــة في تعزيز المحتوى الـــوطني ونقل المعارف 
التقنيـــة العالميـــة المتطـــورة وتوطين الصناعة، وما ينجم عنه من إيجاد مجموعة واســـعة من الفرص 

الوظيفية لأجيال المستقبل السعوديين.
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ابتـــكار حلـــول شـــاملة مصممـــة خصيصـــاًً لتلبيـــة 
احتياجات عملائنا بدقة، ومســـاعدتهم في الارتقاء 
من خلال خدمات ومنتجات استثنائية، وكفاءات 

فنية متخصصة.

مـــن  بالمنطقـــة،  القطـــاع الصناعـــي  مـــسيرة  دفـــع 
خلال جهودنا المتفانية وعلاقاتنا الجيدة والمتميزة، 
وأفكارنـــا المبتكـــرة، بهـــدف تعزيـــز قـــدرات المملكـــة 

على الساحة العلمية.

رسالتنا

رؤيتنا

قيمنا الجوهرية

نرحب بالأفكار الجديدة واقتراحات التحسين في جميع الجوانب.

نُقُبل على العمل بشغف، مما يثري أعمالنا وكافة التزاماتنا.

نفي بوعودنا، ونلتزم بالمعايير ومواعيد التسليم التي يتوقعها منا العملاء.

نحرص على الالتزام بأعلى المعايير الأخلاقية، ونتحمل المسؤولية الكاملة عن أعمالنا.

نفتخر بكفاءات ومهارات متنوعة تعزز إمكاناتنا وتزيدنا قوة.

نكـــنّّ كل الاحترام لزملائنـــا في العمـــل وعملائنـــا وشركائنـــا، ونـــدرك ضرورة اســـتماعنا لمختلف 
الآراء، وأهمية الثناء لأي جهود متميزة، ونحرص على تقديم النصائح البنّّاءة القيّّمة.

الابتكار

الإقدام

الاعتمادية

الأمانة

فريق العمل الجماعي

الاحترام
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محطات مضيئة في مسيرة النجاح

1992م
تأسيس شركة “جاز العربية 

للخدمات“
1992م

توقيع الشراكة مع شركة “إليوت“ 
كممثل حصري لها في المملكة العربية 

السعودية

1998م
توقيع الشراكة مع شركة 
“يوكوجاوا” كممثل حصري لها 
في المملكة العربية السعودية

2006م
تأسيس الشركة الزميلة 
“يوكوجاوا للخدمات العربية 
السعودية“

تأسيس الشركة الزميلة “جاز 
فيكتور العربية السعودية 
المحدودة“. 2003م

 ISO حصول الشركة على شهادة
9001

2008م
تأسيس الشركة الزميلة “إف إس 
إليوت السعودية للخدمات 
المحدودة“.

تأسيس شركة “إف إس إليوت 
السعودية المحدودة“ .

2002م
توقيع أول عقد للمشاريع 

التشغيلية مع شركة “شرق” 
المملوكة لشركة “سابك”
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2010م

2021م2009م

تأسيس الشركة الزميلة “إليوت 
جاز السعودية للخدمات 

المحدودة“.

تأسيس الشركة الزميلة 
“إلستر إنسترومنت 

السعودية للخدمات 
المحدودة“.

حصول الشركة على شهادات 
ISO 14001 & ISO 54001

2018م
تأسيس منشأة صناعية لصالح 
“إلستر إنسترومنت السعودية 
للخدمات المحدودة“.

2020م
إنشاء  مصنع “جاز العربية 
لتقنية المعادن“

2022م
إدراج شركة “جاز العربية 
للخدمات“ في سوق الأسهم 
السعودية الموازية “نمو“

2023م
تأسيس الشركة الزميلة “مصنع 
تيوبفت إنجنيرينج العربية ذات 
المسؤولية المحدودة“.

2019م
تأسيس شركة “مصنع وايدمولر 

العربية السعودية شركة ذات 
المسؤولية المحدودة“.
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الهيكل 
التنظيمي

الجمعية العامة

مجلس الإدارة

الرئيس التنفيذي

رئيس العمليات 
الإستثمارية

قطاع الخدمات 
الفنية

الخدمات 
اللوجستية

قسم المعدات 
والمنتجات 
الميكانيكية

قسم أجهزة 
القياس والمعدات 

الكهربائية

قسم إدارة 
المشاريع

قسم الخدمات 
الميدانية

مصنع جاز 
لتقنية المعادن

الادارة و
العلاقات 

العامة

الموارد
البشرية

تقنية 
المعلومات

قطاع التصنيعقطاع التجارة

الحوكمة وعلاقات 
المستثمرين

المالية والمحاسبة

لجنة الترشيحات والمكافآت

لجنة المراجعة

إدارة المراجعة الداخلية

أمين سر المجلس

الخدمات المساندة رئيس العمليات 
التشغلية
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مسارات النمو المستدام

قطاعات 05
وخدمات الشركة
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	1 قسم إدارة المشاريع.

نجحـــت شركـــة “جـــاز العربيـــة للخدمـــات” بتحقيـــق باقة واســـعة من الإنجـــازات المميـــزة، من خلال 
تنفيذهـــا لأكثر مـــن “60” مشروعـــاًً حيويـــاًً لأبـــرز الشركات الصناعيـــة الوطنيـــة العملاقة الناشـــطة في 
قطاعـــات النفـــط والغـــاز والبتروكيماويـــات والتعديـــن والميـــاه والكهربـــاء والصلـــب والـــبنى التحتيـــة 
الصناعيـــة. كشركـــة “أرامكـــو الســـعودية” وشركـــة “ســـابك”، وشركـــة “معـــادن” وشركـــة “مرافـــق” 
و”الشركـــة الســـعودية للكهربـــاء” وغيرها من الشركات، مســـتثمرة خبراتها الكـــبيرة ومكانتها الريادية 
في تنفيذ عقود مشـــاريع الهندســـة والمشتريات “EPC”، ومشاريع تسليم المفتاح “LSTK”، ومشاريع 
الشراء والبنـــاء “LSPB”، بمـــا في ذلـــك أدوارهـــا في الإدارة والهندســـة والمشتريـــات ومراقبـــة الجـــودة 
والتشـــغيل وخدمـــات الدعـــم والمســـاندة المتنوعـــة. مـــع حرصها على تســـليم كافة المشـــاريع في الوقت 

المحدد مسبقاًً وضمن الميزانيات المرصودة.

فيمـــا تلتـــزم الشركـــة باعتمـــاد إجراءات صارمـــة لتطبيق الصحـــة والسلامة المهنيـــة في جميع معامل 
ومرافـــق المشـــاريع، وفـــق أعلى المعـــايير المطبقـــة عالميـــاًً في هـــذا المجـــال. وهذا مـــا يثبته ســـجل السلامة 
الخـــاص بالشركـــة الـــذي يتضمـــن نســـبة أقـــل بكثير من متوســـط حـــاتلا الإصابـــة المســـجلة في باقي 
الشركات الناشـــطة في المجال الصناعي. وهو ما تؤكده خطابات التقدير والجوائز التي قدمها مختلف 

عملاء الشركة، لتميزنا في هذا المجال. 

	2 قسم الخدمات الميدانية.

تواصـــل الشركـــة بتطويـــر منهجيـــات العمـــل وفـــق أفضل الممارســـات التشـــغيلية العالميـــة، تقدم من 
خلالهـــا حزمـــة واســـعة مـــن الخدمـــات الميدانيـــة الاحترافيـــة للمشـــاريع الهامـــة في مجـــال الصناعات 
التحويليـــة لـــلشركات الناشـــطة في قطاعـــات كلّّ من النفط والغـــاز والبتروكيماويـــات والتعدين والمياه 
والكهربـــاء والصلـــب والـــبنى التحتيـــة الصناعيـــة. تلتـــزم مـــن خلالهـــا الشركـــة بتـــوفير القـــوى العاملة 
المتنوعـــة باختصاصاتهـــا، والتي تتميـــز بـــأعلى درجـــات الـــخبرة والكفـــاءة التي تمكنهـــا مـــن تنفيـــذ كافة 
المشـــاريع في الموعـــد المحـــدد مســـبقاًً وفق أعلى مســـتويات الجـــودة والسلامة والكفاءة. بالشـــكل الذي 
ينســـجم مـــع رؤيـــة الشركـــة لرفـــع كفـــاءة خدمـــات العمـــل الميـــداني، مـــن خلال تطوير مهـــارات فرقنا 

العاملة المتخصصة.

كمـــا تطبـــق شركـــة “جـــاز العربيـــة للخدمـــات” استراتيجيـــة طموحـــة، تمنحهـــا المرونـــة في توظيـــف 
متخصـــصين خارجيين على أســـاس طويل أو قصير الأجل، ســـعياًً لتلبيـــة كافة متطلبات العملاء في 
جميـــع مراحـــل المشـــاريع مـــن التخطيـــط والتنفيـــذ والصيانـــة وإيقـــاف التشـــغيل وفقـــاًً لخطـــة عمـــل 

مرحلية دقيقة.  ونورد فيما يلي أبرز الحلول والخدمات الميدانية التي تقدمها الشركة::

قطاع الخدمات الفنية

أ الخدمات والحلول	.

• إصـــاح وصيانـــة مرافق الموقع والمعدات الدوارة النوعيـــة )التوربينات، والضواغط، والطارد، 	
والمضخـــات، ومـــا إلى ذلـــك( مـــن قبـــل فريـــق مـــن ذوي الـــخبرة المجهـــز بكامـــل التجهيـــزات 

والمعدات والأدوات الحديثة المتطورة.
• خدمات الهندسة والمشتريات والبناء لمشاريع التسليم على المفتاح.	
• تصنيع وتركيب الأنابيب الخاصة بالمصانع.	
• الأعمال الكهربائية.	
• خدمات تحديث وتطوير المصانع.	
• تفكيك المصانع ونقلها وإعادة تركيبها.	
• الصيانة الدورية المجدولة للمصانع وصيانة الحاتلا الطارئة. 	

ب توفير القوى العاملة الفنية الماهرة المتخصصة بكل مما يلي:	.

• الصيانة الدورية المجدولة.	

• صيانة المصانع في حاتلا الطوارئ.	
• الخدمات الميكانيكية والمعدات الدوارة.	
• الخدمات الفنية الخاصة بالكهرباء والآتلا.	
• اللحام.	
• الصيانة طويلة الأمد:	

- مهندسي العمليات	
- مهندسي المعدات الدوارة	
- 	)RBI & RCM( مهندسون في مجال الاعتمادية والموثوقية
- مهندسي ضمان ومراقبة الجودة	
- المخططين والمجدولين	
- فنيو  تحليل	
- فنيون في مجاتلا مختلفة من الخبرات	
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	1 قسم أجهزة القياس والمعدات الكهربائية.

مـــن خلال تمثيلهـــا ووكالاتهـــا الحصريـــة مـــع أبـــرز وأكبر شركات القيـــاس والمعـــدات الكهربائية، تقدم 
شركـــة “جـــاز العربيـــة للخدمـــات” أحـــدث الحلـــول الرائـــدة في مجـــاتلا الضغـــط والتدفق والمســـتوى 
ودرجـــة الحرارة وأنظمة تحليل الغاز/الســـوائل والحلول اللاســـلكية والتوصيـــل والاتصال، وفق أعلى 
درجـــات الكفـــاءة والجـــودة والأمان، من واقع فهمها العميق لدقة وحساســـية المرافق والمنشـــآت التي 

تنفذ من خلالها مشاريعها الناجحة لمختلف عملائها في القطاعات الصناعية المتنوعة.

علامات تجارية نمثلها في قسم أجهزة القياس والمعدات الكهربائية:

القطاع التجاري

علامات تجارية نمثلها في قسم أجهزة القياس والمعدات الكهربائية

علامات تجارية نمثلها في قسم المعدات والمنتجات الميكانيكية: 

	2 قسم المعدّات والمنتجات الميكانيكية.

نجحـــت شركـــة “جاز العربية للخدمات” ببناء مجموعة كبيرة من العلاقات والشراكات الاستراتيجية 
مـــع نخبـــة مـــن أبـــرز الموردين ذوي الـــخبرات العالية مـــن جميع أنحـــاء العالم في المجـــاتلا الميكانيكية 
الصناعيـــة، وهـــو مـــا يمنحها ميزة تنافســـية فائقة مـــن خلاله قدرتها على توفير خيـــارات متنوعة من 
أفضـــل مصـــادر الحلـــول الميكانيكيـــة للنفـــط والغـــاز والبتروكيماويـــات والكيماويـــات والصلـــب والميـــاه 

وتحلية المياه والتعدين. والصناعات العامة في جميع أنحاء المملكة العربية السعودية.

كمـــا تمنحهـــا القـــدرات والـــخبرات المتطـــورة المتراكمة في احتياجـــات العملاء من المعـــدات والتجهيزات 
والحلـــول الميكانيكيـــة، الكفـــاءة في دعـــم عملائهـــا بحلـــول اســـتثنائية ذات قيمة مضافـــة وخاصة بما 

يتعلق بالمعدات الدوارة والثابتة. 

تقـــدم الشركـــة حلـــولًاً متنوعـــة لتزويـــد عملائهـــا بالمعـــدات الـــدوارة كالمضخـــات والضواغـــط والمعـــدات 
الثابتـــة كالصمامـــات وصنـــابير البخار والمبـــادتلا الحرارية. إلى جانـــب كفاءتها بتوريد المـــواد الكيميائية 

المختلفة الضرورية للعمليات اليومية للصناعات المختلفة.

كمـــا تقـــدم شركـــة “جـــاز العربيـــة للخدمـــات” حلـــول متكاملـــة للحـــد من تحديـــات الـــعصر البيئية، 
كإزالة الكربون وتحييده للعديد من عملائها: 
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خطـــت شركـــة “جـــاز العربيـــة للخدمات” خطـــوة استراتيجية في الاتجـــاه الصحيح، بإنشـــائها مصنع 
في مدينـــة الدمـــام، ممـــا يمنحهـــا قيمـــة إضافيـــة حقيقيـــة، مـــن خلال توســـيع محفظـــة خدماتهـــا 
وحلولها النوعية المتطورة، لتقديم مزيد من الدعم والمســـاندة لجميع عملائها، مســـتثمرة تجهيزات 
المصنـــع وخطـــوط إنتاجه الحديثـــة المتطورة ومهارات وقدرات فرق  العمل الفنية والهندســـية الفريدة 
في تصميـــم وتصنيـــع وتجميع واختبار منصات الغـــاز المعيارية، ومنصات الزيت المعيارية، و منصات 
الحقـــن الكيميـــائي، و منصـــات تخفيـــض الضغـــط، وإنتـــاج جميـــع أنـــواع بكـــرات الأنابيـــب المعدنيـــة 
وتصنيـــع الهيـــاكل، والعديد من المنتجات الصناعية الأساســـية الأخرى للعملاء الأساســـيين، بما في 
ذلك أرامكو الســـعودية، وســـابك، والشركة الســـعودية للكهرباء، وســـبكيم، وغيرها. ويتميز المصنع 

بالمواصفات والمزايا التالية:

• منشأة متطورة بمساحة “30.000 متر مربع” تضم مرافق للتصنيع والتخزين والاختبار.	
• يقدم المصنع خدمات الهندسة والفحص واللحام والطلاء الاختبارات اللاإتلافية والاختبار المائي.	
• يضم المصنع معدات التحميل والتفريغ، بما في ذلك الرافعات العلوية والرافعات الشوكية.	
• يضم المصنع مجموعة متميزة من المهندسين والمعدات المتخصصة بأعمال الطلاء.	

قطاع التصنيع

على مدى أكثر من 30 عاماًً، اعتمدت القطاعات 
الحيوية بالمملكة على جاز العربية للخدمات 

وأولتها ثقتها المطلقة.

الشاملة،  التقنية  للحلول  مزوداًً  لتصبح  شركتنا  تطورت 
وتجارة  المعقدة،  الفنية  الخدمات  تقديم  بين  وتجمع 

المنتجات الصناعية، والتصنيع.

شركة جاز العربية للخدمات التقرير السنوي 2023

gasarabian.com 38



نجحـــت شركـــة “جـــاز العربية للخدمات” في بناء قاعدة واســـعة مـــن الشراكات الاستراتيجية مع أبرز 
الشركات العالميـــة المرموقـــة المصنّّعـــة والمنتجـــة للمعـــدات والتجهيزات والخدمـــات النوعية التي تدخل 
في قطاعـــات النفـــط والغـــاز والبتروكيماويـــات والتعديـــن والميـــاه والكهربـــاء والصلـــب والـــبنى التحتيـــة 

الصناعية . وهي كالتالي:

أولًاً   |   الشركات الزميلة في قطاع الخدمات

• شركة يوكوجاوا للخدمات السعودية	

تتميـــز بتقديـــم خدمـــات مـــا بعـــد البيع والتدريـــب والصيانـــة طيلـــة دورة حياة أنظمـــة ومنتجات 
يوكوجاوا، وبناء وتركيب أنظمة التجهيزات الكهربائية والتحكم ومشاريع الأتمتة.

خبرات الشركة

خدمات ما بعد البيع، وخدمات إدارة وتنفيذ المشـــاريع )مشـــاريع الأدوات والتجهيزات الكهربائية 
وأجهزة القياس الصناعية(.

• شركة إليوت جاز العربية السعودية للخدمات	

تقـــدم خدمـــات مـــا بعـــد البيع لمنتجات “إليوت جـــروب” وما يعادلها بما في ذلـــك إصلاح المعدات 
الدوارة وملحقاتها وإعادة تقييمها وتعديلها وتوقيفها بغرض الصيانة، وترتيب بناء المستودعات 

وتركيبها وتطويرها وإدارتها لغرض التخزين وصيانة الدوارات.

خبرات الشركة

الخدمـــات الهندســـية، وإعـــادة التأهيـــل، وعمليـــات الإصلاح، وإدارة فترت التوقـــف للصيانـــة، 
والدورات التدريبية.

• شركة إف إس إليوت العربية السعودية للخدمات	

تتميـــز بتقديـــم خدمـــة مـــا بعد البيـــع المتكاملة لضواغـــط الهواء التي تعمـــل بآلية الطـــرد المركزي، 
والتفتيـــش والتجديـــد والإصلاح، وتـــأمين قطع الغيـــار، وخدمات الفحص الدقيـــق، والترقيات، 

والخدمات الميدانية وتدريب الموظفين.

خبرات الشركة

الفحـــص الدقيـــق لوحـــدات ضخ الهواء، خدمـــات تحديث لوحات التحكم، وعمليات التســـعير، 
وبرامـــج الصيانـــة طويلـــة الأجـــل، وموازنـــة الأجـــزاء الـــدوارة، وتقديـــم دورات تدريبيـــة مخصصـــة 

للعملاء.

• شركة جاز فيكتور السعودية 	

تقـــدم خدمـــات مـــا بعـــد البيـــع والتدريـــب على منتجـــات وأنظمـــة الاتصـــاتلا الصناعيـــة والأمنية 
ومشاريع تقنية المعلومات ومراكز التحكم في المعلومات.

خبرات الشركة

الألياف البصرية، وتكنولوجيا المعلومات الصناعية، نقل البيانات.

الشركات الزميلة
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ثانياًً   |   الشركات الزميلة في قطاع التصنيع

• شركة إف إس – إليوت السعودية المحدودة 	

اًً  تعـــد مـــن أبـــرز الشركات العالميـــة المرموقـــة المنتجـــة لضواغـــط الهـــواء المصممـــة هندســـياًً خصيص
وفـــق محطـــات مزودة بعدادات قياس، بحســـب متطلبات العملاء الناشـــطة في قطاعات النفط 
والغـــاز والبتروكيماويـــات والتعديـــن والميـــاه والكهربـــاء والصلب والـــبنى التحتيـــة الصناعية وغيرها 

من المجاتلا الصناعية الأخرى.

خبرات الشركة

خدمات تعبئة “API” وغيرها من ضواغط الآتلا الصناعية.

• شركة إلستر إنسترومنت للخدمات السعودية	

S a u d i  A r a b i a

تصنيـــع منصـــات القيـــاس الخاصة بالغـــاز وتقديم خدمات ما بعد البيع لجميـــع منتجات أجهزة 
قياس الغاز ومنصات وعدادات القياس الغازية، بإشراف وتنفيذ الخبراء المتمرسين المعتمدين.

خبرات الشركة

التركيـــب والتشـــغيل، والصيانـــة الوقائية الدورية، وخدمات الدعم عـــن بعد، وخدمات الدعم في 
الموقع في حاتلا الطوارئ، وخدمات التدريب.

• شركة مصنع ويدمولر العربية السعودية للصناعة	

هي شركة مرموقة عالمياًً تنشط في تصنيع وإنتاج مكوّّنات وتقنيات الربط الكهربائي والإلكتروني.

خبرات الشركة

تصنيـــع صناديـــق توصيـــل مصنوعـــة من الفـــولاذ المقـــاوم للصدأ، ومحطـــات التحكـــم الكهربائية 
وطبلونـــات الكهربـــاء الخاصـــة ضـــد الانفجـــار والحريـــق، وذلـــك بحســـب التصميـــم والمتطلبـــات 

الخاصة بكل عميل.

• شركة تيوب فيت انجنيرينج العربية للصناعة	

شركة تيوب فيت انجنيرنج العربية للصناعة
TubeFit Engineering Arabian Factory LLC

تتميـــز بتصنيـــع وتوريد الصمامات ولـــوازم تركيبها، وتجهيزات ومســـتلزمات الأنابيب، والمكثّّفات 
والصمامات الكروية، ومستلزمات الصمامات.

خبرات الشركة

تركيبات الأنابيب المزدوجة، والصمامات، وأجهزة القياس.
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مسارات الإنجازات الواعدة

الإطار 06
الاستراتيجي
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تطور شركة “جاز العربية للخدمات” استراتيجية عملها بشـــكل مســـتمر اعتماداًً على دراسة الأسواق 
التي تنشـــط فيهـــا، لتضـــع أولويـــات عملهـــا المســـتقبلية بمـــا يـــلبي متطلبـــات عملائهـــا واحتياجاتهـــم 
المتناميـــة، وفـــق أعلى معايير الجودة والكفاءة العالمية، ومن جهة أخرى تعمل الشركة على الإســـهام 

في تحقيق مستهدفات رؤية المملكة 2030، والتي تعمل على تطبيقها وفقاًً للركائز التالية:

الاستراتيجية وركائز تطبيقها

التوسع الرأسي للأنشطة القائمة بزيادة حصة الشركة في سوق الخدمات 
والمنتجات والتصنيع التي تقدمها وتبيعها وتصنعها حالياًً.

التركيز على الاستثمار في المحتوى المحلي من خلال توظيف الكفاءات 
الوطنية ورفع التأهيلات الفنية في البرامج ذات العلاقة.

استهداف نقل المعرفة التصنيعية وتوطينها محلياًً.

التوسع الأفقي بإضافة أنشطة جديدة تتكامل مع خدماتها ومنتجاتها 
ً وأنشطتها التصنيعية القائمة حالياً

تطبيق الحوكمة وما يرتبط بها من شفافية ورقابة والتزام بالمعايير 
الدولية

11

33

55

22

44

يرتكـــز نجـــاح شركـــة “جـــاز العربيـــة للخدمـــات” ونموها المســـتمر على نموذج تشـــغيل قـــوي تنفرد به 
عـــن باقـــي المنافـــسين في الســـوق. ولديهـــا مصادر إيـــرادات متعددة مـــن عملياتها المتنوعـــة التي تغطي 
قطـــاع الخدمـــات الفنيـــة وقطـــاع التجـــارة وقطـــاع التصنيـــع والشركات الزميلـــة. وهو مـــا يمكّّنها من 
الحصـــول على المشـــاريع أو جـــزء منهـــا لكونهـــا ليســـت المورد الحصري )في قســـم التجـــارة( لعديد من 

المنتجات الصناعية المطلوبة لتلك المشاريع. ويمكن إيجازه كما يلي:

النموذج التشغيلي

قطاع الخدمات الفنية

قطاع التجارة

الشركات الزميلة

قطاع التصنيع

”EPC” “LSTK” “LSPB“ إدارة مشاريع

تجارة المنتجات والحلول الكهربائية وأجهزة 
القياس الهندسية

الشركات الزميلة في قطاع الخدمات

تصنيع منصات ووصلات الانابيب

الخدمات الميدانية
)خدمات الصيانة وتوفير القوى العاملة(

تجارة المنتجات والحلول الميكانيكية 
الهندسية

الشركات الزميلة في قطاع التصنيع
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تنفـــرد شركـــة “جـــاز العربيـــة للخدمات” بمجموعة واســـعة مـــن نواحي القوة الحقيقيـــة، التي تعمل 
على تعزيزهـــا وتطويرهـــا باســـتمرار، لتكريـــس حضورها ومكانتها الريادية في القطـــاع الصناعي المتطور 

في المملكة العربية السعودية، ونوجز أهمها فيما يلي:

• نجـــاح الشركـــة وعـــى مـــدار أكثر مـــن 30 عامـــاً، بتنويـــع منتجاتها وخدماتهـــا وحلولهـــا وتطويرها 	
لتصبـــح مـــزوداًً رئيســـياًً موثوقـــاًً للحلول التقنية الشـــاملة، والتي تشـــمل تقديـــم الخدمات الفنية 
المعقـــدة، وتجـــارة المنتجـــات الصناعيـــة، والتصنيـــع، وخدمـــات مـــا بعـــد البيع وفـــق أعلى معايير 

الجودة والكفاءة.

• تنفـــرد الشركـــة بعلاقـــات اســـراتيجية طويلـــة الأمـــد مـــع أكـــر العمـــاء في المملكة والناشـــطين في 	
القطاعـــات الرئيســـة كالنفـــط والغـــاز والبتروكيماويات والتعديـــن والمياه والكهربـــاء والصلب والبنى 

التحتية الصناعية وغيرها..

• تفخـــر الشركـــة بتمثيلهـــا الحـــري لأبـــرز وأهـــم الـــركات العالمية المرموقـــة، مما يمنحهـــا قدرات 	
تقنيـــة ولوجســـتية تنافســـية كبرى، ويضيـــف لهـــا قيمة حقيقيـــة مضافة للعـــروض التي تزود بها 
عملائهـــا الرئيســـيين في مجـــال التصنيع والخدمـــات التقنية المتطورة. كما يمنحها ميزة تنافســـية 

بالحصول على المشاريع أو توريد جزء منها. 

• تتميـــز الشركـــة بدعـــم عملائهـــا بفـــرق مـــن المهندســـن والفنيـــن مـــن ذوي المهـــارات والكفـــاءات 	
والخبرات الكبيرة.

• تفخـــر الشركـــة بعقـــود وأوامر شراء متجددة وطويلة الأمدد، مع أكـــر العملاء في مجاتلا النفط 	
والغـــاز والبتروكيماويـــات والتعديـــن والميـــاه والكهربـــاء والصلب والـــبنى التحتيـــة الصناعية وغيرها 

من المجاتلا، تضمن لها استدامة العلاقات الإستراتيجية.

• يضيـــف إدراج أســـهم شركـــة “جـــاز العربيـــة للخدمـــات” في ســـوق الأســـهم الســـعودية-نمو، قوة 	
كبيرة لها لتعزيز حوكمتها ومكانتها الريادية في السوق.

• تنفـــرد شركـــة “جـــاز العربيـــة للخدمـــات” باعتمـــاد وتطبيـــق نمـــوذج تشـــغيل قـــوي، تعمـــل عـــى 	
تطويره بشكل مستدام.

• تعتمد الشركة تطبيق اســـراتيجية تطويرية في توســـيع محفظة مشـــاريعها من عملائها الحاليين 	
والمحتملين.

•المزايا التنافسية تتميز الشركة بقيادة عليا تضم نخبة من الكفاءات والقدرات.	

• تعتمد الشركة اســـراتيجية مســـتدامة لمســـح ودراسة الأســـواق المحلية واحتياجاتها المتنامية، بما 	
يمنحهـــا المرونـــة والكفـــاءة لدعـــم عملائهـــا بأفضـــل الحلـــول والخدمـــات وتـــوفير أجـــود المنتجـــات 

العالمية التي توائم متطلبات مشاريعهم بكفاءة عالية، من أفضل مصادرها العالمية.

• تتميـــز شركـــة “جـــاز العربية للخدمات” بقوة وملاءة مالية، بالإضافـــة إلى امتلاكها لمصادر إيرادات 	
مـــن عملياتهـــا المتنوعـــة التي تغطـــي الخدمـــات الفنيـــة والتجـــارة والتصنيـــع والشراكات العالميـــة 

المرموقة. الأمر الذي يحقق لجميع المساهمين عوائد ربحية حقيقية.

• توفـــر شراكاتهـــا الدوليـــة الاســـراتيجية مـــع أبـــرز مـــزودي المـــواد والتجهيـــزات والخدمـــات والحلول 	
التقنيـــة الصناعيـــة العالميـــة المتقدمـــة، فرصة للفوز بأكبر عدد من المشـــاريع الصناعيـــة المتنوعة في 
قطاعـــات النفـــط والغـــاز والبتروكيماويـــات والتعديـــن والميـــاه والكهربـــاء والصلـــب والـــبنى التحتية 
الصناعيـــة لكبـــار الشركات الوطنية العملاقة، فعلاوة على ترســـية بعض المشـــاريع الكبرى عليها، 
يمكنهـــا الحصـــول على جـــزء مـــن قيمـــة المشـــاريع التي لم يتـــم منحها لهـــا من خلال كونهـــا المورد 
الـــحصري لعديـــد مـــن المنتجـــات الصناعيـــة المطلوبـــة لتلـــك المشـــاريع أو الخدمـــات عبر شراكاتهـــا 

العالمية.

نفي بوعودنا، نلتزم بالمعايير ومواعيد التسليم 
التي يتوقعيها منا عملاؤنا.
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تواصـــل شركـــة “جـــاز العربيـــة للخدمـــات” البحـــث المســـتمر عن فـــرص للنمو والمنافســـة بشـــكل أكثر 
فعاليـــة وكفـــاءة وبنـــاءًً على ذلـــك، نـــدرج أدناه بعض المبـــادرات الرئيســـة لدفع نموها بكافـــة قطاعات 

العمل المتنوعة فيها:

قطاع الخدمات الفنية

قطاع التجارة

	1 توسيع القدرات الهندسية الداخلية..
	2 زيادة العناصر الداخلية للمنتجات النهائية..
	3 إنشاء قسم للبناء، وبالتالي تقليل التعاقد من الباطن غير الضروري..
	4 الاستفادة من وحدة الدراسات الهندسية المتخصصة المنشأة حديثاً..
	5 تنفيـــذ اتفاقيـــة دعـــم القـــوى العاملـــة الموقعـــة مـــع شركـــة ســـابك عـــام 2022م، والـــي تمتـــد لـ 5 .

سنوات.

	1  زيـــادة محفظـــة الشركات الـــي تمثلها الشركة حصرياً، مع التركيز عـــى قطاعات الطاقة المتجددة .
والمواد الكيميائية.

	2 توطين منتجات إضافية..
	3 تعزيـــز إدارة المخـــزون والاحتفـــاظ بمخـــزون إضـــافي من قطع الغيـــار محلياً لتمكـــن تقديم الدعم .

الفوري للعملاء أثناء حاتلا الطوارئ )وبالتالي زيادة الربحية(.

التطلعات والأهداف المستقبلية
قطاع التصنيع

قطاع الشراكات الاستراتيجية العالمية

	1 زيـــادة الاســـتفادة مـــن مصنـــع “تقنيـــة المعادن الذي تـــم إطلاقه مؤخراً )نســـبة الإشـــغال الحالية .
هي 30 %(.  

	2 تنفيـــذ العقـــد الموقـــع مـــع أرامكـــو لمـــدة 10 ســـنوات، ممـــا يفتـــح الأبـــواب أمـــام حجم إضـــافي من .
الطلبيات المستقبلية.

	3 تنفيـــذ اتفاقيـــة الـــراء طويلـــة الأجـــل الموقعة مع شركـــة أرامكو لوصـــتا الانابيـــب واتفاقية شراء .
التجهيزات والفلنجات.

	1 الاستمرار في توسيع محفظة الشراكات العالمية في المجاتلا الصناعية المربحة..
	2 تفعيـــل مركـــز خدمـــات “إليـــوت جـــاز” بالمملكـــة العربية الســـعودية، الذي تـــم افتتاحـــه في فبراير .

.2023
	3 تفعيل منشـــأة أف أس إليوت العربية الســـعودية المحدودة في الجبيل والتي حصلت مؤخراً على .

موافقة التصنيع من شركة أرامكو.
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نماءٌٌ وتطويرٌٌ مستدام

مشاريع الشركة07
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 12 1266,195,717 مشروعاًً 
منجزاًً 

بقيمـة

ريال سعودي

المشروعالعميلم

مشروع صيانة دورية للمعدات الدوارةشركة ينبع الوطنية للبتروكيماويات - ينساب1

مشروع صيانة واستبدال موانع التسرب للمضخاتشركة ينبع الوطنية للبتروكيماويات - ينساب2

مشروع صيانة دورية للمعدات الدوارة شركة صدارة للكيميائيات3

فحص وصيانة المعدات الدوارةالشركة الوطنية للميثانول )ابن سينا(4

فحص وصيانة المعدات الدوارةشركة كيان السعودية للبتروكيماويات5

فحص وصيانة المعدات الدوارةالشركة العربية للبتروكيماويات )بتروكيميا(6

فحص وصيانة المعدات الدوارةشركة التصنيع الوطنية )التصنيع(7

فحص وصيانة المعدات الدوارةشركة الرازي - الشركة السعودية للميثانول8

فحص وصيانة المعدات الدوارةشركة شرق - الشركة الشرقية للبتروكيماويات9

فحص وصيانة المعدات الدوارةشركة شرق - الشركة الشرقية للبتروكيماويات10

فحص وصيانة المعدات الدوارةشركة شرق - الشركة الشرقية للبتروكيماويات11

مشروع هندسة وتوريد للغاز الطبيعيشركة صناعات الخير للكيماويات غير العضوية12

شرح المشروعالعميلم

شركة الذرة العربية1
توريد الغاز لشركة الذرة العربية، خط أنابيب ومعدات القياس

والتركيبات الميكانيكية والإنشائية وأعمال الاتصاتلا 

جيه جي سي العربية المحدودة2
التجميع المسبق للهياكل الصلبة، تركيب الهياكل الفولاذية، تركيب المعدات، الأنابيب، 

الطلاء وخدمات الدعم لمشروع حقل الظلوف التابع لشركة أرامكو السعودية.

شركة المتقدمة للبتروكيماويات3
مشروع هندسة وتوريد وانشاء خط انابيب لنقل الغاز المصاحب من الشركة المتقدمة 

للبتروكيماويات الى شركة المتحدة للبتروكيماويات وهي شركة تابعة لشركة سابك.

توريد وإنشاء شبكة لتوزيع الغاز لمنطقة البلاسكيم في مدينة الجبيل الصناعية.الهيئة الملكية للجبيل وينبع4

ترقية إمدادات المياه في محطة الخرسانية للغاز )KGP(أرامكو السعودية5

توريد وإنشاء خطوط الغاز والبروبان بما في ذلك أجهزة الربط والقياسشركة المتقدمة للبولي اوليفينات6

توريد محطة قياس لغاز النيتروجينالشركة السعودية للصناعات الأساسية )سابك(7

ترقية محطة أرامكو السعودية لقياس الغاز الطبيعي في رأس الخير.شركة التعدين العربية السعودية )معادن(8

مشروع شبكة الغاز الطبيعيمدينة الملك عبد الله الاقتصادية 9

تركيب مبادل حراري إضافي في سافكو بما في ذلك الأساس والأنابيب المرتبطة بهالشركة السعودية للصناعات الأساسية )سابك(10

المشاريع المنجزة

1010729,335,269 مشاريع 
قيد الإنجاز 

بقيمـة

ريال سعودي

المشاريع قيد الإنجاز
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جوهرُُ التطوير المستدام

رأس المال البشري 08
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تـــولي شركـــة “جـــاز العربيـــة للخدمـــات” أهميـــة بالغـــة لمواردهـــا البشريـــة كأحـــد أهـــم أصـــول الشركـــة 
الحيوية، حيث نحرص دوماًً على اســـتقطاب أفضل المواهب والخبرات والمؤهلات الإدارية والهندســـية 
والفنيـــة والماليـــة، مـــن خيرة الكفـــاءات الوطنيـــة والعربيـــة والعالميـــة، والتي تتميـــز بخبرتهـــا التراكميـــة 
والعميقـــة التي تؤهلهـــا لتحقيـــق رؤية وأهـــداف الشركة في ضوء مؤشرات الإنجـــاز المحددة في الخطط 
الاستراتيجيـــة المتعاقبـــة. فيمـــا تعمـــل الشركـــة على تطويرهـــا ودعمهـــا بكافـــة الوســـائل والتجهيـــزات 
والـــدورات التدريبيـــة والتأهيليـــة، لتمكين منســـوبيها مـــن تطويـــر مهاراتهم وصقل خبراتهـــم للارتقاء 

بمهامهم الوظيفية بكافة مستوياتهم لأعلى درجات الجودة والكفاءة والإتقان.

بيئة عمل تنافسية محفّّزة

تلتـــزم الشركـــة بتكريـــس بيئـــة عمـــل محفـــزة تنافســـية مســـتدامة، وفقـــاًً لمعـــايير مميـــزة تســـهم في 
تحـــسين وتطويـــر العمـــل المـــؤسسي ورفع إنتاجية منســـوبيها كمـــا تعمل الشركـــة على الحفاظ عليهم 

وضمان كافة حقوقهم التعاقدية بكل نزاهة وأمانة. 

استراتيجية طموحة لتوطين الصناعة الوطنية

نفخـــر في شركـــة “جـــاز العربيـــة للخدمـــات” بالإســـهام في تحقيق مســـتهدفات رؤية المملكـــة 2030. 
حيـــث نحـــرص على القيـــام بـــدور محـــوري في تنويـــع اقتصـــاد المملكـــة، مـــن خلال تـــوفير المنتجـــات 
والخدمـــات المبتكـــرة ذات الجـــودة والكفـــاءة العالية، في إطار ســـعينا للمســـاهمة في تعزيـــز إمكانياتنا 

وقدراتنا الوطنية.

كمـــا نعتـــز بانتمائنـــا الـــوطني ونســـعى دومـــاًً إلى دعـــم مســـارات التنميـــة والتطوير في المملكـــة، حيث 
حققنـــا تصنيـــف مشرّفّ ضمـــن برنامـــج المحتوى المحلي وبرنامـــج تعزيز القيمة المضافـــة الإجمالية في 
المملكـــة )اكتفـــاء(، كمـــا نعمـــل مع شركاء دوليين لإنشـــاء مرافـــق وطنية لجميع مشـــاريعنا المشتركة 
في مجـــالي التصنيـــع والخدمـــات، ونعمـــل على منـــح أفضليـــة للمصنـــعين المحلـــيين بالشـــكل الـــذي 
يؤدي إلى خلق وإيجاد فرص وظيفية حقيقة جديدة لشريحة واســـعة من الشـــباب بشـــكل مســـتمر. 

ونورد فيما يلي أعداد الموظفين وتوزيعهم على إدارات الشركة خلال الأعوام 2021-2023:

الفئة
2023م2022م2021م

النسبةالعددالنسبةالعددالنسبةالعدد

20.73%250 21.98%17.17164%96السعوديين

79.27%78.02956%82.83582%463غير السعوديين

100%1001206%100746%559المجموع

توزيع الموظفين على إدارات الشركة:

الفئة
2023م2022م2021م

غير سعوديينسعوديينغير سعوديينسعوديينغير سعوديينسعوديين

434343الإدارة العليا

030303التدقيق الداخلي

5442087515191881العمليات التشغيلية

5171014815المالية والمحاسبة

332063474754الموارد البشرية والشؤون الإدارية

المجموع
96463164582250956

5597461206
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ممارساتٌٌ مهنيةٌٌ بنّّاءة

مبادرات المسؤولية 09
المجتمعية
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تقـــوم شركـــة “جـــاز العربية للخدمـــات” بالعديد مـــن المبـــادرات الاجتماعية مع شركاؤها ومنســـوبيها 
ســـعياًً للإســـهام في تعظيـــم الأثـــر الاجتماعي وبناء شراكات فاعلة مع المجتمـــع المدني ونوجز فيما يلي 

أهم مساهمات الشركة الاجتماعية للعام المنصرم 2023م:

اليوم الرياضي )11 فبراير 2023(

إفطار رمضان )2 أبريل 2023(
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تكريس التميز والريادة

التكريم 10
والاعتماد
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تماشـــياًً مـــع استراتيجيتها الطموحة في تكريس مكانتهـــا الريادية كأحد أبرز مزودي الخدمات التقنية 
والتصنيعيـــة بجودتهـــا وكفاءتهـــا الشـــاملة، فـــازت الشركـــة بالعديـــد مـــن جوائـــز وشـــهادات التكريـــم 
والتقديـــر، لتضـــاف إلى ســـجلها الحافـــل بالإنجـــازات الـــكبرى عبر مسيرتهـــا الطويلـــة. ونـــورد فيمـــا يلي 

بعض ما حصلت عليها الشركة خلال العام المنصرم 2023م:

التكريم والتقدير

أينما نظرت، ستجد منتجاتنا وخدماتنا الرائدة 
بين يديك في مختلف أنحاء المملكة مثل 

المضخات،خطوط الأنابيب، الكابلات - والتي  
تساهم في إنجاز لمختلف المهام بسلامة وفاعلية.
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تحـــرص شركـــة “جـــاز العربية للخدمات” على تطويـــر استراتيجيات عملها واعتماد أفضل الممارســـات 
العالميـــة المتميـــزة في مجـــال الخدمـــات الفنيـــة ومجال التجارة ومجـــال التصنيع ومـــن خلال شركاتها 
الزميلـــة لرفـــع جـــودة وكفـــاءة العمـــل عبر كافـــة قطاعـــات ومراحـــل الأداء والإنجاز بكل تميـــز وكفاءة 
واقتـــدار. وفي هـــذا الســـياق تعمـــل الشركـــة بشـــكل مســـتمر للحصـــول على مجموعـــة من شـــهادات 

الاعتماد من مراكز وجهات عالمية مرموقة، نورد أهمها فيما يلي:

الموثوقية والاعتمادية

حصلـــت شركة »جـــاز العربيـــة للخدمات« على 
 )and 45001 ,4001 ,9001( شـــهادات الأيـــزو
والمشتريـــات  الهندســـية  الأعمـــال  مجـــال  في 

اعتماد الأيزو ISO لقسم دارة المشاريع والتصنيع + ايزو للبيئة

Current issue date: 7 January 2021 Original approval(s):
Expiry date: 6 January 2024 ISO 14001 - 7 January 2021 

ISO 45001 - 7 January 2021 Certificate identity number: 10323677

Certificate of Approval

Luis Cunha

Area Operations Manager - SAMEA

Issued by: Lloyd's Register Egypt LLC

for and on behalf of: Lloyd's Register Quality Assurance Limited            

Lloyd's Register Group Limited, its affiliates and subsidiaries, including Lloyd's Register Quality Assurance Limited (LRQA), and their respective officers, employees or agents 
are, individually and collectively, referred to in this clause as 'Lloyd's Register'. Lloyd's Register assumes no responsibility and shall not be liable to any person for any loss, 
damage or expense caused by reliance on the information or advice in this document or howsoever provided, unless that person has signed a contract with the relevant Lloyd's 
Register entity for the provision of this information or advice and in that case any responsibility or liability is exclusively on the terms and conditions set out in that contract.
Issued by: Lloyd's Register Egypt LLC, 13 Ramw Gardens, El-Nasr Road, Nasr City, Cairo 11371, Egypt for and on behalf of: Lloyd's Register Quality Assurance Limited, 1 
Trinity Park, Bickenhill Lane, Birmingham B37 7ES, United Kingdom

Page 1 of 2

This is to certify that the Management System of:

GAS Arabian Services Co.
P O Box 3422, Dammam, 31471, Saudi Arabia

has been approved by Lloyd's Register to the following standards:

ISO 14001:2015, ISO 45001:2018
Approval number(s): ISO 14001 – 00028617, ISO 45001 – 00028618

This certificate is valid only in association with the certificate schedule bearing the same number on which the locations applicable 
to this approval are listed.

The scope of this approval is applicable to:

Engineering, Procurement, Construction and Supervision "EPC" Contractor  / Fabricator for Pipeline, On Plot Piping, Civil, 
Structural, Building Infrastructure, Mechanical  Equipment, Electrical, Instrumentation, Communication, Electro-Mechanical Skids 
fabrication, Integration, Modular Skids, Piping Spools, Design, Supply, Fabrication, Shop Fabrication, Field Installation, testing and 
commissioning in the field of Petrochemical, Oil and Gas, Power and Infrastructure Projects and Associated Services.

والتشـــييد والإشراف وتركيـــب خطـــوط الأنابيب 
وفي أعمـــال الهندســـة المدنيـــة ومشـــاريع الـــبنى 
والأعمـــال  الميكانيكيـــة،  والمعـــدات  التحتيـــة، 
والتحكـــم،  القيـــاس  وأجهـــزة  الكهربائيـــة، 
الكهربائيـــة  المزالـــق  وتصنيـــع  والاتصـــاتلا 
ووحـــدات  التكامليـــة،  والأعمـــال  والميكانيكيـــة 
والتصميـــم،  الأنابيـــب،  وبكـــرات  المزالـــق، 
والاختبـــار  الميـــداني،  والتركيـــب  والتوريـــد 
والتشغيل التجريبي في مجال البتروكيماويات، 

والنفط والغاز والكهرباء.

اعتمـــاد الأيزو ISO لقســـم إدارة 
المشاريع والتصنيع

حصلـــت شركة “جـــاز العربيـــة للخدمات” على 
اعتمـــاد الأيـــزو )2015-9001( لتجـــارة وتقديـــم 
الخاصـــة  والمـــواد  الميكانيكيـــة  المـــواد  خدمـــات 
والنفـــط  البتروكيماويـــات  لقطاعـــي  بالأجهـــزة 

والغاز.
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للخدمـــات”  العربيـــة  “جـــاز  شركـــة  حصلـــت 
شـــهادة تثبت توافق خدماتها مع معايير الأمن 
SACS-( أرامكـــو  بشركـــة  الخاصـــة  الســـيبراني 
002( بنـــاءًً على التقييـــم الـــذي أجرتـــه شركـــة 

.RSM International

حصلـــت شركة “جـــاز العربيـــة للخدمات” على 
مـــن  المعتمـــد”  الاقتصـــادي  “المشـــغل  شـــهادة 

هيئة “الزكاة والضريبة والجمارك”.

 
  

Saudi Aramco: Company General Use 

This is to confirm that 

Gas Arabian Metal Tech Company Factory 
[Commercial Registration No. 2050113651] 

Dammam, Saudi Arabia 

Was subject to an assessment by RSM - Saudi Arabia to evaluate its compliance 

with Saudi Aramco Third Party Cybersecurity Standard (SACS-002). Based on the assessment carried out between 

06 July 2023 and 21 August 2023, Gas Arabian Metal Tech Company Factory was found to be compliant with 

the Standard.  

 
For the classification of: General Requirements, Type: CCC 

 
This certificate is valid for a period of two years from the date of issuance. 

 

Issuance Date: 08.21.2023         
CCC Reference Number: 09-1720-082123-R 

Cybersecurity Compliance Certificate 

–
–

–

للأمـــن  الامتثـــال  شـــهادة 
السيبراني في أرامكو السعودية

الاقتصـــادي  المشـــغل  شـــهادة 
المعتمد 

 

 

رخصة بيئية للتشغيل

حصلـــت شركة “جـــاز العربيـــة للخدمات” على 
رخصـــة بيئيـــة للتشـــغيل مـــن الهيئـــة الملكيـــة 

للجبيل وينبع.

حصلـــت شركة “جـــاز العربيـــة للخدمات” على 
ترخيـــص بـــيئي مـــن المركـــز الـــوطني للرقابـــة على 

الالتزام البيئي.

ترخيص بيئي
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ضمانة التطوير والنماء

الاستدامة 11
وإدارة المخاطر
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تلتـــزم شركـــة “جـــاز العربية للخدمات” باعتماد ودمج مفهوم الاســـتدامة في أدق تفاصيل نشـــاطاتها 
المتنوعـــة. وتتعهـــد الشركـــة على تصميم وبناء بيئات العمل فيها لتكـــون مكاناًً مثالياًً للعطاء والعمل 
المســـؤول اجتماعيـــاًً وتجاريـــاًً بشـــكل مســـتدام وعـــادل وآمـــن. وتتجـــاوز مســـؤوليات الشركـــة الأداء 
التعاقـــدي والامتثـــال التشريعـــي، حيـــث تقـــوم الشركـــة إلى الحفـــاظ على عمـــل مســـتدام يصـــب في 
مصلحـــة عملائهـــا ومســـاهميها وشركائهـــا ومنســـوبيها والمجتمعـــات المحليـــة التي تعمـــل فيهـــا عبر 
تكريس ثقافة إدارة الصحة والسلامة والبيئة النظيفة، في جميع أعمالها وخدماتها. وذلك بالشكل 
الـــذي يســـهم في تلبيـــة المتطلبـــات التشريعية للعمـــل، وإدارة المخاطر المرتبطة بها. كمـــا تأخذ الشركة 
بـــعين الاعتبـــار الآثـــار الاجتماعيـــة والبيئيـــة والاقتصاديـــة، التي تتضمـــن القيـــم الأخلاقيـــة والصحـــة 

والسلامة المهنية وممارسات العمل الجيدة، وحقوق الموظفين والمجتمع، وحماية البيئة. 

الاستدامة

تلتـــزم الشركـــة بتعزيـــز قدراتهـــا في إدارة الأمـــن والسلامـــة في جميـــع بيئـــات العمـــل ومرافـــق الخدمة 
المتنوعـــة لديهـــا، كمـــا تبـــذل الشركـــة جهـــوداًً حثيثـــة لتـــوفير بيئـــة مهنيـــة ســـليمة وصحيـــة لجميـــع 
منســـوبيها. حيث تلتزم بتطبيق نظاماًً متقدماًً يهدف إلى توفير بيئة آمنة وصحية لســـائر موظفيها. 
وقـــد حرصـــت شركة “جـــاز العربية للخدمات” على وضع معايير السلامـــة المهنية لقياس مدى التزام 
جميـــع مرافـــق الشركـــة الإداريـــة والتشـــغيلية والصناعية لمتطلبـــات الصحة والسلامة، والتي تشـــمل 
تطبيـــق تدريـــب خطـــط الاخلاء في حـــاتلا الطـــوارئ ، والاســـعافات الأوليـــة، وتوافـــر أنظمـــة الحريق 
والإنـــذار، وسلامـــة  المرافق والســـاحات، وسلامة النقـــل والمركبات والحافلات التابعـــة للشركة. ويوفر 
قســـم السلامـــة في الشركـــة خدمـــات التدريـــب والمراقبـــة مع ضبـــط الإجـــراءات لضمـــان تطبيق نظام 
سلامـــة فاعـــل على يـــد فريق عمل متمـــرس بمجال السلامـــة، مدعوم بأحدث المعـــدات والتجهيزات 
والأنظمـــة ذات الصلـــة.  وفي هـــذا الســـياق حصلـــت الشركـــة على العديـــد مـــن الشـــهادات العالميـــة 

لمطابقتها المعايير العالمية للصحة والسلامة والبيئة.

إدارة الجودة والسلامة

على مدى أكثر من 30 عاماًً، اعتمدت القطاعات 
الحيوية بالمملكة على جاز العربية للخدمات 

وأولتها ثقتها المطلقة.
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إدارة المخاطر

نفتخر بكفاءات ومهارات متنوعة 
تعزز إمكاناتنا وتزيدنا قوة.
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تلتـــزم شركة “جاز العربيـــة للخدمات” بتحقيـــــق أعلى كفاءة ممكنة لمواجهـــة المخاطر، بما 
يضمن التـــوازن بين تحقيق أهداف الشركـــة والمحافظة على القيمة والاســـتدامة. يتم العمل 

وفق الآلية التالية:

تعريـــف وتحديـــد المخاطـــر المحتملـــة التي يمكـــن أن تواجههـــا الشركـــة. 
والمخاطـــر  الماليـــة،  المخاطـــر  مثـــل  المخاطـــر،  أنـــواع  جميـــع  وتشـــمل 

التشغيلية، والمخاطر البيئية، وغيرها.

تقييـــم المخاطـــر مـــن خلال قياس أثـــر المخاطر واحتماليـــة حدوثها. ويتم 
تصنيـــف المخاطر بعد ذلك على مســـتوى الأولويـــة إلى مخاطر عالية، أو 

متوسطة، أو منخفضة.

تطويـــر وتنفيـــذ استراتيجيـــات إدارة المخاطـــر، وتشـــمل تحديـــد إجراءات 
الســـيطرة المناســـبة للحـــد من تـــأثير المخاطر وتقليـــل احتمالية حدوثها، 

وتخصيص الموارد اللازمة لتنفيذ هذه الاستراتيجيات.

مراقبـــة وتقييـــم المخاطـــر بشـــكل مســـتمر لضمـــان فعاليـــة الإجـــراءات 
وتقييـــم أي تـــغيرات في المخاطـــر. وتحديـــث استراتيجيـــات إدارة المخاطـــر 

بناءًً على المعلومات والتقييمات الجديدة.

فيما تتعرض الشركة، من خلال استخدامها للأدوات المالية، أيضاًً للمخاطر التالية: 

	1 المخاطر المتعلقة بمصدر أو نشاط الشركة وعملياتها.

• المخاطر المتعلقة بعدم القدرة على تنفيذ الخطة الاستراتيجية للشركة.	

• المخاطر المتعلقة بعدم استخراج أو عدم تجديد التراخيص والتصاريح والشهادات.	

	2 المخاطر المتعلقة بالائتمان..
	3 المخاطر المتعلقة بالالتزامات المحتملة..
	4 المخاطر المتعلقة بالاعتماد على الموظفين الرئيسيين والإدارة التنفيذية..

	5 المخاطر المتعلقة بأخطاء الموظفين أو سوء سلوكهم..
	6 المخاطر المتعلقة بالتغيرات في المعايير المحاسبية والمعايير الجديدة..
	7 المخاطر المتعلقة بتوفير التمويل مستقبلاً..
	8 المخاطر المتعلقة باتفاقيات التمويل..
	9 المخاطر المتعلقة باعتماد الشركة على الضمانات الشخصية..
.	10 المخاطر المتعلقة بكفاية التغطية التأمينية.
.	11 المخاطر المتعلقة بمتطلبات السعودة.
.	12 المخاطر المتعلقة بوقوع الكوارث الطبيعية.
.	13 المخاطر المتعلقة بالتشغيل والتوقف غير المتوقع للأعمال.
.	14 المخاطر المتعلقة بعدم الالتزام بمعايير الجودة والمواصفات المطلوبة من قبل العملاء.
.	15 ١المخاطر المتعلقة باستحقاقات الزكاة الشرعية المحتملة والمطالبات الإضافية.
.	16 المخاطر المتعلقة بتركز إيرادات الشركة.
.	17 المخاطر المتعلقة بتركز العملاء.
.	18 المخاطر المتعلقة بتركيز الموردين.
.	19 المخاطر المتعلقة بتركيز القطاعات الاقتصادية.
.	20 المخاطر المتعلقة بحماية العلامات التجارية وحقوق الملكية.
.	21 المخاطر المتعلقة بإدارة رأس المال العامل والسيولة.
.	22 المخاطر المتعلقة بتذبذب أسعار صرف العملات.
.	23 المخاطر المتعلقة بالدعاوى القضائية.
.	24 المخاطر المتعلقة بعدم الالتزام بنظام السوق المالية ولوائحه التنفيذية.
.	25 المخاطر المتعلقة بأنظمة التشغيل وتقنية المعلومات.
.	26 المخاطر المتعلقة بالعقود مع الغير.
.	27 المخاطـــر المتعلقـــة بتفشي الأمـــراض المعدية أو غيرها مما يهـــدد الصحة العامة 

بما في ذلك الانتشار العالمي المستمر لجائحة كورونا )كوفيد – 19(.
.	28 المخاطر المتعلقة بالذمم الدائنة.
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.	29 المخاطر المتعلقة بإدارة المخزون.
.	30 المخاطر المرتبطة بالاعتماد على مقاولين من الباطن.
.	31 المخاطر المتعلقة بالمسؤولية عن مطالبات الضمان.
.	32 المخاطر المتعلقة بزيادة تكاليف الإنتاج لقطاع التصنيع.
.	33 المخاطر المتعلقة باستثمار الشركة في شركات زميلة.
.	34 المخاطر المتعلقة بعدم سيطرة الشركة على الشركات الزميلة.
.	35 المخاطر المتعلقة بالعيوب التصنيعية.
.	36 المخاطر المتعلقة بالنقل لمنتجات الشركة.
.	37 المخاطر المتعلقة بوجود بعض أصول الشركة على أراضي وعقارات مستأجرة.
.	38 المخاطر المتعلقة بسحب الترخيص الصناعي.
.	39 المخاطر المتعلقة بالسوق والقطاع الذي تعمل فيه الشركة:

• المخاطر المتعلقة بالأداء الاقتصادي للمملكة	

• المخاطر المتعلقة بالبيئة المنافسة.	

• المخاطر المتعلقة بعدم الاستقرار السياسي والاقتصادي في منطقة الشرق الأوسط.	

• المخاطر المتعلقة بنظام الشركات.	

• المخاطر المتعلقة بتطبيق لائحة حوكمة الشركات.	

• المخاطـــر المتعلقـــة بعـــدم التقيـــد بالأنظمـــة والقوانـــن الحاليـــة و/أو صـــدور أنظمـــة وقوانين 	
جديدة.

• المخاطر المتعلقة بضريبة القيمة المضافة.	

• المخاطر المتعلقة بالتقلبات في العرض والطلب.	

• المخاطر المتعلقة بمنتجات الطاقة والكهرباء والمياه.	

• المخاطر المتعلقة بخضوع عمليات الشركة لأنظمة ولوائح البيئة والصحة والسلامة.	

• المخاطر المتعلقة بتغيير آلية احتساب الزكاة وضريبة الدخل.	

• المخاطر المتعلقة بإنفاق المستهلك بسبب سوء الأوضاع الاقتصادية.	

• المخاطر المتعلقة بتقلب أسعار الفائدة.	

• المخاطر المتعلقة بفرض رسوم أو ضرائب جديدة.	

• المخاطر المتعلقة بنظام المنافسة ولائحته التنفيذية.	

• المخاطـــر المتعلقـــة بعـــدم تمكـــن الشركة من اســـتيفاء متطلبات الانتقال للســـوق الرئيســـة 	
الحالية أو متطلبات مستقبلية.

• المخاطر المتعلقة برغبة الشركة في الاستمرار في السوق الموازية.	

• المخاطر المتعلقة بتوزيع الأرباح.	

• المخاطر المتعلقة باقتصار التداول على المستثمرين المؤهلين.	
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تكاملٌٌ وكفاءةٌٌ وجودةٌٌ مستدامة

الممارسات البيئية 12
والمجتمعية والحوكمة 

)ESG(
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التزمـــت شركـــة “جـــاز العربيـــة للخدمـــات” بدمج عنـــاصر الممارســـات البيئيـــة والاجتماعيـــة وحوكمة 
الشركات في جوهـــر منظومـــة عملهـــا، وتطبيقهـــا لنهـــج أســـاسي يعتمـــد الحوكمـــة الشـــاملة طويلـــة 
الأجـــل، والـــتصرف بمســـؤولية وعنايـــة كـــبيرة تجـــاه جميـــع مجتمعاتهـــا والأطـــراف ذات العلاقـــة بها 
وبأنشـــطتها وأعمالها. إلى جانب التزامها البيئي المتكامل. وقد كرّسّـــت الشركة هذه الممارســـات بشكل 
أســـاسي كركيزة لتنفيذ خططها الطموحة ونماء أعمالها، ســـعياًً لبلورة رؤية الاســـتدامة التي تتبناها 

وتدفع مسيرة أعمالها قدماًً، بما يعزز مكانتها الريادية في المملكة العربية السعودية.

تحـــرص الشركـــة على الامتثـــال لأعلى معـــايير الحفـــاظ على البيئـــة وحمايتهـــا، في جميـــع مســـارات 
العمـــل فيهـــا، بمـــا في ذلـــك جميـــع الكيانـــات والفـــروع التابعة لهـــا وشركائهـــا والموردين، مســـتهدفة 
الالتـــزام في تنفيـــذ هـــذه المعـــايير، وغـــرس ثقافـــة حمايـــة بيئـــة العمـــل والبيئـــة المحيطة بهـــا في عقول 
جميـــع العامـــلين فيهـــا والأطـــراف المتعاملة معها. وذلك مـــن خلال تحسين كفـــاءة الطاقة، وتفعيل 
خطـــط الحـــد مـــن الانبعاثـــات الضـــارة، وتقليـــل اســـتهلاك المـــواد، وتفعيـــل آليـــات إعـــادة تدويرهـــا 
واســـتخدامها، وإدارة اســـتهلاك الميـــاه والكهربـــاء، وإدارة النفايـــات بأســـاليب علميـــة وتقنيـــة متطورة 

مستدامة.

رأس المال البشري

تلتـــزم شركـــة “جـــاز العربيـــة للخدمـــات” ببـــذل جهـــوداًً حثيثـــة لتكريس ريادتهـــا في قطـــاع الخدمات 
الفنيـــة و التصنيعيـــة لأبـــرز قطاعـــات العمـــل الصناعيـــة بجودتها وكفاءتهـــا العالية، فيمـــا تواصل في 
تطويـــر بيئـــات عمـــل تنافســـية محفّّـــزة تســـتقطب مـــن خلالها نخبـــة الكفـــاءات والـــخبرات والمؤهلات 
اًً  المتميـــزة، وتحافـــظ عليهـــا وتوفـــر لهـــا جميـــع ممكنات العمـــل المتكاملة، فيمـــا تطبق نظامـــاًً صحي
بيئيـــاًً للمحافظـــة على صحـــة الموظفين، وذلك بالامتثـــال لمعايير السلامة في مبانيهـــا ومرافقها كافة، 
إلى جانـــب نشر التـــدابير والسياســـات الخاصـــة بالأمـــن والسلامـــة فيها مع الحـــرص على توفير جميع 
ركائز وأسس ومتطلبات الدفاع المدني، سعياًً لتوفير بيئة مهنية سليمة وصحية لجميع منسوبيها، 
حيـــث تلتـــزم بتطبيـــق نظامـــاًً متقدمـــاًً لإدارة السلامة المهنية. كمـــا تطبق أعلى معـــايير ومؤشرات أداء 

أولًاً   |   الممارسات البيئية

ثانياًً   |   الممارسات الاجتماعية

السلامـــة وتشـــمل على تطبيـــق تدريـــب خطـــط الإخلاء في حـــاتلا الطـــوارئ، والإســـعافات الأوليـــة، 
وتوافـــر أنظمـــة الحريـــق والإنـــذار، وغيرهـــا. فيما تســـتمر الشركـــة بتطبيق نظـــام شـــامل للتأمين على 
الموظـــفين والتعاقـــد مـــع شركات طبية متخصصة لتـــوفير التأمين الطبي لكافة العامـــلين بمجمعاتها 

ومرافقها الإدارية والتشغيلية والتصنيعية.

تدريب وتطوير الموظفين

تلتـــزم شركـــة “جـــاز العربيـــة للخدمات” بتطبيـــق استراتيجية متكاملـــة لتطوير وتعزيـــز قدرات جميع 
العامـــلين في مختلـــف قطاعـــات العمـــل لديهـــا، حيـــث واصلـــت بتطبيـــق العديـــد مـــن برامـــج تطوير 
وتأهيـــل وتدريـــب الموظـــفين، إلى جانـــب إقامة دورات متنوعـــة في تخصصات متعـــددة، بالإضافة إلى 
إقامة الندوات النوعية بالاتفاق مع شركات تدريب متخصصة مرموقة، حيث وصل عدد الســـاعات 

التي حصل عليها الموظفين على أكثر من )34,000( ساعة تدريبية لعام 2023م.

عدد الساعات التدريبية المجموعة المستهدفة مجموع الحضور مجال التدريب

32200 الفنيين )للسعوديين فقط( 14 برنامج تدريب للفنيين

607 محترفي الموارد البشرية 3 الموارد البشرية

575 جميع الموظفين 1150 إدارة الوقت والحضور

440 جميع الموظفين 980 تقنية المعلومات

146 مجموعات مختارة 2 حوكمة الشركات

80 المبيعات والخدمات 2 التدريب على المنتجات

500 جميع الموظفين 1001 برامج أسهم الموظفين

126 مجموعات مختارة 1 إدارة الجودة

34674 الإجمالي

تعزيز التنمية الاجتماعية والاقتصادية

التزمـــت شركـــة “جـــاز العربية للخدمات” بالمشـــاركة دوماًً في مسيرة التنميـــة المجتمعية والاقتصادية 
بشـــكل مســـتمر، حيـــث عملـــت على توظيـــف مـــا يقـــارب )460( فـــرداًً خلال ســـنة 2023م ليصبـــح 
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مجمـــوع موظفـــي الشركـــة )1206( موظفاًً، ويبلغ عدد الســـعوديين في الشركـــة )248( موظفاًً، مما 
أدى إلى خلق مزيد من الفرص الوظيفية الحقيقية للشباب والشابات السعوديين.

الخصوصية وأمن البيانات

تحـــرص شركـــة “جـــاز العربيـــة للخدمـــات” على اعتمـــاد وتطبيـــق أحـــدث البرمجيـــات والتطبيقـــات 
والإجـــراءات المتخصصـــة بحمايـــة وأمـــن المعلومـــات لجميع المنســـوبين في الشركة بمختلـــف أدوارهم 
الوظيفيـــة، وكافـــة أصحـــاب العلاقـــة والمصلحـــة الخارجـــيين مـــن مورديـــن ومقـــاولين وغيرهـــم، بمـــا 

يضمن المحافظة على خصوصيتهم وحماية كافة بياناتهم الشخصية، بشكل فاعل ومسؤول.  

التوطين

تلتـــزم شركـــة “جـــاز العربيـــة للخدمات” بتعزيـــز أدوارها الاستراتيجيـــة كشركة رائـــدة في دعم مبادرات 
التـــوطين في المملكـــة العربيـــة الســـعودية. وحرصاًً على تطوير مســـار الســـعودة ودعـــم المحتوى المحلي 
في المملكـــة، تلتـــزم الشركـــة باســـتقطاب الكـــوادر الوطنيـــة المتميـــزة في جميـــع فـــروع الشركـــة وجميع 
الادارات، فقـــد وصـــل معـــدل التوطين ما نســـبته )20.8 %(  وبلغ عدد العاملين الســـعوديين )248( 
موظفـــاًً، وهـــذا هـــو التزامنا الثابت نحو التـــوطين وتحقيق التنمية المســـتدامة في القطاع الصناعي في 

المملكة العربية السعودية.

تحـــرص شركـــة “جاز العربية للخدمات” على تطبيق الحوكمـــة باعتبارها حجر الزاوية لتنمية وتطوير 
عملهـــا، الأمر الذي يســـهم في توضيح الأســـس والإجـــراءات لصناعة القرارات الموضوعية والرشـــيدة، 
ســـعياًً لتحقيـــق الأهـــداف الاستراتيجيـــة المرجوة لها، وذلـــك وفق ما تحدده من مســـؤوليات وحقوق 
للعامـــلين، وطبيعـــة وشـــكل علاقـــات الاتصال فيمـــا بينهم، بمـــا يعزز العدالـــة والشـــفافية والنزاهة 

والمساءلة وصولًاً للمصداقية في بيئة العمل مما ينمي الثقة تجاه الشركات وداخلها.

الأمر الذي يوفر حماية مصالح الشركة، ويحقق المواءمة بين المســـؤوليات الاستراتيجية والتشـــغيلية 
بطريقة منظمة ومدروســـة بشـــكل فاعل وســـليم. وبما يســـاعد في تحقيق الأهداف واتخاذ القرارات 
بأفضـــل الطـــرق المتاحة المبنية على الالتزام بالخطة الاستراتيجيـــة للشركة والمعايير والقوانين والأنظمة 
واللوائـــح الداخليـــة، بالإضافـــة إلى توزيـــع الصلاحيـــات والمســـؤوليات والمهـــام بمـــا يتوافـــق مـــع الأدوار 
والأهـــداف المرجـــوة، وتعزيـــز معايير الشـــفافية والثقـــة والمصداقيـــة في بيئة العمل، وبناء جســـور من 
العلاقـــات الصحيحـــة والفاعلـــة بين كل المســـتويات في العمل على قاعدة التكامـــل والشراكة، خاصة 
وأنـــه ومـــن خلال رؤيـــة الشركـــة، يعـــدّّ تـــوفير الفـــرص الحقيقيـــة في المجتمـــع أمـــراًً حاســـماًً لتحقيـــق 

التنمية الشاملة وتحسين جودة الحياة للأفراد، وله أهمية كبيرة في عدة جوانب أهمها:

تعزيز التنمية 
الاقتصادية

تعزيز التفكير النقدي 
والمواطنة النشطة

تطوير المهارات 
والمعرفة

تحسين فرص 
العمل

ثالثاًً   |   حوكمة الشركات 
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قائمة الشركات الزميلة 

رأس المالبلد التسجيلطبيعة النشاطاسم الشركة الزميلةم
نسبة 
الملكية

33%500,000المملكة العربية السعوديةتقديم خدمات فنية صناعيةشركة يوكوجاوا للخدمات العربية السعودية1

45%500,000المملكة العربية السعوديةتقديم خدمات فنية صناعيةشركة إليوت جاز العربية السعودية للخدمات المحدودة2

50%500,000المملكة العربية السعوديةتقديم خدمات فنية صناعيةشركة إف أس إليوت العربية السعودية للخدمات المحدودة3

40%700,000المملكة العربية السعوديةتقديم خدمات فنية صناعيةشركة إلستر إنستروميت العربية السعودية للخدمات المحدودة4

49%5,000,000المملكة العربية السعوديةتصنيع المكونات الكهربائية الصناعيةشركة مصنع ويدمولر العربية السعودية للصناعة5

45%500,000المملكة العربية السعوديةتقديم خدمات فنية صناعيةشركة جاز فيكتور العربية السعودية المحدودة6

50%2,000,000المملكة العربية السعوديةتقديم خدمات فنية صناعيةشركة أف أس إليوت العربية السعودية المحدودة7

47%5,000,000المملكة العربية السعوديةتقديم خدمات فنية صناعيةشركة تيوب فيت انجنيرينج العربية للصناعة8

الفروع 

كافة فروع شركة مملوكة بنسبة %100، ولا تمثل كيانات قانونية منفصلة

الدولة والمدينةطبيعة النشاطاسم الشركة

مصنع جاز العربية لتقنية المعادن. رقم 
السجل التجاري 2055011867

صناعة المعوجات وكواتم الصوت والمداخن والأنابيب والمواسير، إصلاح وصيانة 
الأنابيب وخطوط الأنابيب، إصلاح وصيانة المضخات ومعدات الطاقة السائلة

المملكة العربية السعودية، 
الجبيل

شركة جاز العربية للخدمات.
رقم السجل التجاري 205504723

البيع بالجملة لقطع غيار المعدات والآتلا الصناعية، البيع بالجملة لقطع 
غيار معدات وآتلا البناء، البيع بالجملة للأنابيب المعدنية الحديدية، بيع 

معدات ضخ المياه.

المملكة العربية السعودية، 
الجبيل

شركة جاز العربية للخدمات.
رقم السجل التجاري 2050099200

البيع بالجملة للأسلاك والمفاتيح الكهربائية ومعدات التوصيل، البيع 
بالجملة للمولدات والمحوتلا الكهربائية، البيع بالجملة لمعدات اخذ 

المقاييس، البيع بالجملة للآتلا الصناعية يشمل بيع المناجر والمناشر، البيع 
بالجملة لآتلا ومعدات التشييد والبناء والهندسة المدنية، البيع بالجملة 

للمواد الكيميائية مخازن المواد الكيميائية المخازن العامة التي تضم مجموعة 
متنوعة من السلع.

المملكة العربية السعودية، 
الدمام

شركة جاز العربية للخدمات.
رقم السجل التجاري 4700006468

البيع بالجملة للمولدات والمحوتلا الكهربائية البيع بالجملة لمعدات اخذ 
المقاييس البيع بالجملة آتلا ومعدات التشييد والبناء والهندسة المدنية 

البيع بالتجزئة للأدوات الكهربائية وتمديداتها البيع بالتجزئة للأنابيب المعدنية 
والحديدية تجارة التجزئة لأتلا ومعدات التشييد والبناء والهندسة المدنية 

النفطية والمعدات الثقيلة وصيانتها اختبار وقياس المؤشرات البيئية وتشغيل 
مختبرات للهواء.

المملكة العربية السعودية، 
ينبع

مصنع شركة جاز العربية لتقنية المعادن.
رقم السجل التجاري 2050113651

صناعة الأنابيب والمواسير المجوفة من الحديد والصلب، صناعة أجهرة التوزيع 
والتحكم بالكهرباء.

المملكة العربية السعودية، 
ميناء الدمام

الوزن النسبي2023مالبيان

64%464,265قطاع التجارة

33%236,294قطاع الخدمات الفنية

3%20,953قطاع التصنيع

 100%721,512الإجمالي 

نسبة المساهمةالمبيعاتالمنطقةم

88.30%637,094,722 المنطقة الشرقية1

7.80 %56,277,903 المنطقة الغربية2

2.50 %18,037,789 المنطقة الوسطى3

0.50 %3,607,558 المنطقة الشمالية4

0.40 %2,886,046 المنطقة الجنوبية5

0.50 %3,607,558 مبيعات خارج المملكة6

100%721,511,577              الإجمالي

هيكل الشركة 
الأنشطة الرئيسة للشركة وإيراداتها

تحليل جغرافي لإجمالي إيرادات الشركة وشركاتها التابعة

تركزت أعمال الشركة وإيراداتها في المنطقة الشرقية، وذلك حسب ما هو موضح في الجدول التالي:

إننا نثبت قدرتنا الفائقة على استثمار التحديات 
مهما كانت وتحويلها إلى فرص نجاح حقيقية.
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بيان الموجودات والمطلوبات وحقوق المساهمين في السنوات المالية الخمس الأخيرة )بآلاف الريالات(
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اجمالي حقوق الملكيةاجمالي المطلوباتاجمالي الموجودات

بيان قائمة الدخل في السنوات المالية الخمس الأخيرة )بآلاف الريالات(

2023م2022م2021م2020م2019مالبيان
التغير بين عام 

2022م - 2023م

45% 721,512 496,040 386,464 322,011 446,288الإيرادات 

54%(586,760)(380,899)(281,761)(204,951)(334,591)تكاليف الإيرادات 

17% 134,752 115,141 104,703 117,060 111,697مجمل الربح 

24%(89,640)(72,523)(67,338)(50,558)(63,278)المصاريف العمومية والإدارية 

حصة في نتائج شركات زميلة 
ومشاريع مشتركة

22,620 8,364 22,074 31,336 37,603 %20

12% 82,714 73,955 59,438 74,866 71,039ربح من العمليات

371% 7,361 1,564 7,739 3,807 7,303دخل أخر

-9%(1,818)(2,000)(2,491)(1,438)(1,100)تكاليف تمويل

20% 88,257 73,520 64,686 77,235 77,242الربح قبل الزكاة

11%(6,787)(6,135)(4,626)(3,925)(3,287)الزكاة

21% 81,469 67,385 60,060 73,310 73,956الربح للسنة

الفروقات الجوهرية في النتائج التشغيلية عن نتائج السنة السابقة )بآلاف الريالات(

نسبة التغير التغيرات2023م2022مالبيان

45% 225,472 721,512 496,040الإيرادات 

-16%(160) 820 980منح واعانات حكومية 

54%(205,861)(586,760)(380,899)تكلفة الإيرادات 

17% 19,611 134,752 115,141مجمل ربح 

-29% 136(333)(469)مصروفات دعاية وإعلان 

8%(3,524)(45,271)(41,747)مصروفات عموميه وإدارية 

-725%(7,464)(6,434) 1,030)رد خسائر( خسائر الانخفاض في قيمة الذمم المدينة

1020% 5,957 6,541 584إيرادات أخرى 

19% 14,556 90,075 75,519الربح التشغيلي 

-9% 181(1,818)(2,000)تكاليف تمويلية، بالصافي

11%(653)(6,787)(6,135)الزكاة 

21% 14,084 81,469 67,385صافي الربح 

20192020202120222023البيان
التغير بين عام 
2022-2023

12% 390,968   349,820 313,299 275,115 289,702الموجودات المتداولة

31% 195,442   149,538 141,297 130,299 130,724الموجودات غير المتداولة

17% 586,410   499,358 454,596 405,414 420,426اجمالي الموجودات

25% 183,993   147,303 142,438 135,435 171,575المطلوبات المتداولة

20% 41,727     34,886 33,993 29,620 29,191المطلوبات غير المتداولة

24% 225,720   182,189 176,431 165,055 200,765اجمالي المطلوبات

14% 360,690   317,169 278,166 240,359 219,661اجمالي حقوق الملكية

إجمالي حقوق الملكية 
والمطلوبات

420,426 405,414 454,596 499,358   586,410 %17
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القروض والمرابحات )بآلاف الريالات(

 اسم الجهة المانحة
للقرض

مبلغ أصل 
القرض

مدة القرض
المبالغ المدفوعة 

سداداًً للقرض خلال 
السنة

المبلغ المتبقي من 
القرض

المديونية الإجمالي 
للشركة وشركاتها 

التابعة
ملاحظات

--33,602 شهور3,500بنك الرياض
تم سداد قرض بمبلغ 3,500,000 
ريال سعودي في 10/07/2023 مع 
فائدة قدرها 102,314 ريال سعودي

المدفوعات النظامية للجهات الحكومية )بآلاف الريالات(

المسددبيان
المستحق حتى نهاية الفترة المالية السنوية 

ولم يسدد
وصف موجز لها

5,5946,851الزكاة
تاريخ استحقاق السداد في أبريل 

 2024

67,9985,072ضريبة القيمة المضافة
يتم السداد في يناير 2024 حسب 

تاريخ الاستحقاق

4,997514المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية
يتم السداد في يناير 2024 حسب 

تاريخ الاستحقاق

--1,990تكاليف تأشيرات وجوازات

--6,755رسوم مكتب العمل

-87,33512,437الإجمالي

نتقلد المسؤولية بفخر وشرف ونمضي قدماًً بهمة وشغف، 
نحو أفقٍٍ واعد جديد لنقدم المزيد والمزيد.
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14
مسار النجاح المستدام

حوكمة الشركة 
والالتزام
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تحـــرص شركـــة “جـــاز العربيـــة للخدمـــات” على تطبيـــق أعلى المعـــايير وأفضـــل الممارســـات المهنيـــة في 
الحوكمـــة، ونشر ثقافـــة الالتـــزام بأعلى مســـتويات النزاهة والصدق في جميع ممارســـتها الاحترافية، 
والتركيـــز على دمـــج مفهومـــي الإفصاح والشـــفافية في جميـــع فعاليات وأنشـــطة الشركة في مختلف 
قطاعـــات عملهـــا الرئيســـية . وتؤكد الشركة على حرصها الدائـــم على الالتزام بجميع الأنظمة واللوائح 
والتعليمـــات الصـــادرة عـــن الجهات الرســـمية ذات العلاقة بعمل ونشـــاط الشركـــة، مما يحافظ على 
ســـمعتها ومصداقيتها، ويعزز ثقة المســـاهمين في نهجها الناجح وفق كافة معايير الكفاءة والجودة 
والإتقـــان. ونـــشير هنـــا، بأنـــه تـــم إعـــداد ونشر تقريـــر الحوكمـــة بالتوافق مـــع لائحة حوكمـــة الشركات 

الصادرة عن هيئة السوق المالية، بنسختها المعدلة بتاريخ )18 يناير 2023(.

تلتـــزم شركـــة “جـــاز العربيـــة للخدمات” بتطبيـــق الحوكمة وفقاًً لإطـــار احترافي متكامـــل، مع مراعاة 
أفضـــل الممارســـات المتبعـــة من قبل الشركات المدرجة في الســـوق. ويســـتند الإطار العـــام للحوكمة في 

الشركة إلى كل مما يلي:

	1 حماية حقوق مساهمي الشركة بطريقة تضمن المصلحة الأفضل لهم والشركة..

	2 حمايـــة حقـــوق جميع أصحاب المصالح وتوفير الاســـتقرار والاســـتدامة الوظيفيـــة من خلال الأداء .
المالي الجيد للشركة.

إطار ممارسات الحوكمة في الشركة

	3 تقديـــم إفصاحـــات دقيقة وشـــاملة ضمـــن الإطار الزمني المحدد لمســـاهمي الشركـــة والأطراف ذات .
العلاقة والجهات التنظيمية المعنية.

	4 التحديـــد والإبـــاغ والإفصـــاح والتعامـــل مع حـــاتلا تعارض المصالـــح، التي قد تنشـــأ بين الشركة .
وأصحاب المصالح، مما قد يؤثر سلباًً على مصالح الشركة ومساهميها.

	5 تمكـــن الموظفـــن مـــن الإبـــاغ عـــن أيـــة مخاوف أو ســـلوك خاطـــئ يتـــم ملاحظته داخـــل الشركة. .
وذلـــك مـــن خلال تـــوفير آليـــة إبلاغ وتحقيق موضوعية وسرية ومســـتقلة حتى يتـــم اتخاذ الإجراء 

التصحيحي المناسب.

	6 تنظيـــم التعامـــتا مـــع الأطـــراف ذات الصلة، ســـواءً كانت بين الشركة وموظفيهـــا أو بين الشركة .
وأعضاء مجلس إدارتها أو الإدارة التنفيذية أو الشركات التابعة أو غيرها من الأطراف المعنية.

	7 مواءمـــة قيم الشركة واســـراتيجيتها مع الاحتياجـــات الاجتماعية والاقتصادية، من خلال التأكد .
مـــن تطبيـــق ممارســـات مســـؤولة وأخلاقيـــة في أنشـــطة الشركـــة كافـــة مع اســـتمرار تـــوفير الدعم 

اللازم للمجتمع.

	8 إنشـــاء قنوات تواصل موثوقة مع المســـتثمرين لتعزيز مكانة الشركة في الســـوق وجذب المساهمين .
والاستثمارات.

   اختصاصات حوكمة الشركة

	1 التحقق من التزام الشركة بجميع الأحكام الإلزامية وللقواعد المنظمة للحوكمة المنصوص .
بشركات  الخاصة  الشركات  لنظام  التنفيذية  واللائحة  الشركات  لائحة حوكمة  في  عليها 
المساهمة المدرجة وقواعد طرح الأوراق المالية والالتزامات المستمرة الصادرة عن هيئة 

السوق المالية.

	2 مراجعة لوائح وسياسات الحوكمة وتحديثها وفقاً للمتطلبات النظامية..

	3 السياسات . من  وغيرها  الشركة،  قيم  تمثل  التي  المهني  السلوك  قواعد  وتطوير  مراجعة 
والإجراءات الداخلية بما يلبي حاجة الشركة.

	4 إطلاع أعضاء مجلس الإدارة دوماً على التطورات في مجال حوكمة الشركات..

تشكل علاقاتنا بعملاؤنا أهم ركائز قوتنا ونتطلع 
إلى أعوام أخرى مليئة بالجد والنجاح
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يتـــم تعـــيين مجلـــس الإدارة مـــن قِِبل المســـاهمين ويكـــون لمجلس الإدارة أوســـع الصلاحيـــات في إدارة 
الشركة وتوجيه أعمالها بما يحقق أغراضها، ووضع الخطط والسياســـات والاستراتيجيات والأهداف 
الرئيســـة للشركـــة مـــع الأخـــذ في الاعتبـــار مصلحـــة المســـاهمين. ويضم مجلـــس الإدارة ســـتة أعضاء 
وأمين سر للمجلـــس، يتـــم انتخابهـــم مـــن قِِبـــل الجمعيـــة العامة لشركـــة ”جاز العربيـــة للخدما“ت  

أدناه أسماء ومناصب الأعضاء، وتصنيف عضويتهم:

فيصل خالد عبد الله الدبل عبد الرحمن خالد عبد الله الدبل 
نائب رئيس مجلس الادارة والرئيس التنفيذيرئيس مجلس الادارة

تنفيذيغير تنفيذي

عارف خالد عبد الله الدبل
عضو مجلس الادارة 

تنفيذي

فواز عبد الله دانش
عضو مجلس الادارة 

مستقل 

محمد سليمان الحربي
عضو مجلس الادارة 

مستقل 

سعيد عاطف سعيد
عضو مجلس الادارة 

مستقل
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السير الذاتية لأعضاء مجلس الإدارة

عبد الرحمن خالد عبد الله الدبل

رئيس مجلس الإدارة

المؤهلات العلمية

• حاصل على الماجستير في المالية عام 1981م.	

• حاصل على شهادة البكالوريوس في الاقتصاد عام 1979م.	

الخبرات العملية

• شغل منصب الرئيس التنفيذي في شركة جاز العربية للخدمات خلال الفترة من عام 2010م وحتى عام 2020م.	

• شغل منصب الرئيس في شركة جاز العربية للخدمات خلال الفترة من عام 2000م وحتى عام 2010م.	

• شغل منصب المدير العام في شركة جاز العربية للخدمات خلال الفترة من عام 1992م وحتى عام 2000م.	

العضويات الحالية في مجالس إدارات أخرى

• رئيس مجلس الإدارة بمجموعة الفارابي الطبية	

• رئيس مجلس الإدارة بشركة أساس الأجيال للتطوير العقاري	

• رئيس مجلس الإدارة بشركة إيجل بورغمان العربية السعودية	

• رئيس مجلس الإدارة بشركة إليوت جاز العربية السعودية للخدمات	

• رئيس مجلس الإدارة بشركة إلستر إنستروميت العربية السعودية للخدمات المحدودة	

• رئيس مجلس الإدارة للشركة الأولى لوساطة التأمين	

• رئيس مجلس الإدارة لشركة إف إس إليوت السعودية للخدمات	

• رئيس مجلس الإدارة لشركة جاز فيكتور السعودية العربية	

• مدير بشركة جاز الخليج للتجارة والمقاولات	

• رئيس مجلس الإدارة لشركة أس جي بي الدبل المحدودة	

• رئيس مجلس الإدارة وشريك بشركة تي سي أر العربية المحدودة	

• مدير بشركة عبد الرحمن خالد الدبل للاستثمار التجاري والصناعي	

• مدير بشركة أطباء العصر للخدمات الطبية	

• مدير بشركة معمار الشرقية للخدمات المحدودة	

• عضو مجلس الإدارة بشركة يوكوجاوا العربية السعودية للخدمات	

• مدير بشركة آفاق المستقبل للتشغيل والصيانة	

• رئيس مجلس الإدارة لشركة مصنع ويدمولر العربية السعودية للصناعة	

• رئيس مجلس شركة إف إس إليوت العربية السعودية	

فيصل خالد عبد الله الدبل

نائب رئيس مجلس الإدارة والرئيس التنفيذي

المؤهلات العلمية

• حاصل على درجة الماجستير في العلوم من معهد روتشيستر للتكنولوجيا عام 1997م.	

• حاصل على درجة البكالوريوس في إدارة المشاريع عام 1994م.	

• حاصل على شهادة مستشار إداري معتمد من وزارة التجارة والاستثمار عام 2019م.	

الخبرات العملية

• يشغل منصب الرئيس التنفيذي في شركة جاز العربية للخدمات منذ عام 2020م وحتى الآن.	

• شغل منصب كبير مديري العمليات في شركة جاز العربية للخدمات خلال الفترة من عام 2012م وحتى عام 2020م.	

• شغل منصب كبير نواب الرئيس في شركة جاز العربية للخدمات خلال الفترة من عام 2010م وحتى عام 2012م. 	

• شغل منصب نائب الرئيس في شركة جاز العربية للخدمات خلال الفترة من عام 2008م وحتى عام 2010م. 	

• شغل منصب مدير عام في شركة جاز العربية للخدمات خلال الفترة من عام 2004م وحتى عام 2008م. 	

• شغل منصب مدير قسم أجهزة التحكم في شركة جاز العربية للخدمات خلال الفترة من عام 1999م وحتى عام 2004م. 	

• شغل منصب ممثل إدارة تشغيلية في شركة جاز العربية للخدمات خلال الفترة من عام 1997م وحتى عام 1999م.	

العضويات الحالية في مجالس إدارات أخرى

• عضو مجلس الإدارة بشركة إليوت جاز العربية السعودية للخدمات	

• مدير بشركة جاز آسيا للتجارة والمقاولات	

• عضو مجلس الإدارة بشركة يوكوجاوا العربية السعودية للخدمات	

• مدير بشركة معمار الشرقية للخدمات المحدودة	

gasarabian.com103

شركة جاز العربية للخدماتشركة جاز العربية للخدمات التقرير السنوي 2023 التقرير السنوي 2023

gasarabian.com 102



عارف خالد عبد الله الدبل

عضو مجلس الإدارة ورئيس العمليات الاستثمارية

المؤهلات العلمية

• .حاصل على عضوية هندسة كيميائية مستشار معتمدة من الهيئة السعودية للمهندسين عام 2015م.	

• حاصل على شهادة ماجستير في إدارة الأعمال عام 2001م.	

• حاصل على درجة البكالوريوس في الهندسة الكيميائية التطبيقية عام 1991م	

الخبرات العملية

• يشغل منصب رئيس العمليات الاستثمارية في شركة جاز العربية للخدمات.	

• شغل منصب رئيس العمليات التشغيلية في شركة جاز العربية للخدمات منذ عام 2020م وحتى عام 2023م.	

• شغل منصب نائب أعلى للرئيس في شركة جاز العربية للخدمات خلال الفترة من عام 2015م وحتى 2020م.	

• شغل منصب نائب الرئيس في شركة جاز العربية للخدمات خلال الفترة من عام 2009م وحتى 2015م.	

• شغل منصب مدير عام في شركة جاز العربية للخدمات خلال الفترة من عام 2008م وحتى 2009م.	

• شغل منصب مدير إقليمي في شركة ايجل بورغمان العربية السعودية )شركة ذات مسؤولية محدودة تعمل في مجال التصنيع والتعدين( 	

خلال الفترة من عام 1997م وحتى 2008م.

• شغل مهندس مشاريع في شركة أرامكو السعودية )شركة مساهمة عامة تعمل في مجال الطاقة( خلال الفترة من عام 1991م وحتى 1997م.	

العضويات الحالية في مجالس إدارات أخرى

• مدير الإدارة بشركة إيجل بورعمان العربية السعودية	

• مدير الإدارة بشركة تي سي آر العربية المحدودة	

• مدير الإدارة بشركة إف إس إليوت السعودية للخدمات	

• مدير عام شركة إليوت جاز العربية السعودية للخدمات	

• مدير بشركة معمار الشرقية للخدمات المحدودة	

سعيد عاطف سعيد

عضو مجلس الإدارة

المؤهلات العلمية

• حاصل على درجة الماجستير في الهندسة الكهربائية عام 2000م	

• حاصل على درجة البكالوريوس في الهندسة الكهربائية عام 1994م	

الخبرات العملية

• يشغل منصب الرئيس التنفيذي لدى شركة المواهب الوطنية للتدريب والتعليم منذ عام 2016م وحتى الآن.	

• شغل منصب الرئيس التنفيذي لدى الشركة العربية للمشاريع  خلال الفترة من عام 2012م وحتى 2016م.	

• شغل منصب منسق الجودة لدى شركة أرامكو السعودية خلال الفترة من عام 2001م وحتى عام 2003م.	

• شغل منصب مهندس صيانة لدى شركة أرامكو السعودية خلال الفترة من عام 1995م وحتى عام 2001م.	

العضويات الحالية في مجالس إدارات أخرى

• 	-

محمد سليمان الحربي

عضو مجلس الإدارة

المؤهلات العلمية

• حاصل على درجة البكالوريوس في علوم الهندسة الصناعية عام 1992م.	

• حاصل على برامج التدريب الإداري – المالية عام 1995م.	

الخبرات العملية

• شغل منصب الرئيس التنفيذي لدى شركة تكوين المتطورة للصناعات )تكوين( خلال الفترة من عام 2010م وحتى عام 2012م.	

• شغل منصب الرئيس التنفيذي لدى الشركة السعودية الألمانية للمنتجات غير المنسوجة الفترة من عام 1998م وحتى عام 2010م.	

• شغل منصب مدير مشروع لدى صندوق التنمية الصناعية خلال الفترة من عام 1994م وحتى عام 1998م.	

العضويات الحالية في مجالس إدارات أخرى

• عضو مجلس الإدارة بشركة الزامل للاستثمار الصناعي	

• عضو مجلس الإدارة بشركة الصناعات الزجاجية الوطنية	

• عضو مجلس الإدارة مشاركة المالية	

• عضو مجلس الإدارة شركة الزامل لبناء وإصلاح السفن	

فواز عبد الله دانش

عضو مجلس الإدارة

المؤهلات العلمية

• حاصل على درجة البكالوريوس في القانون عام 1993م.	

الخبرات العملية

• يشغل منصب الرئيس التنفيذي للمجموعة في الشركة المتحدة الدولية للمواصلات )بدجت السعودية( منذ عام 2002م وحتى الآن.	

• شغل منصب المدير العام في المجموعة المتحدة للتأمين التعاوني خلال الفترة من عام 1999م وحتى عام 2002م.	

• شغل منصب مستشار قانوني في الغرفة التجارية في جدة خلال الفترة من عام 1994م وحتى عام 1999م.	

• شغل منصب محامي في مجموعة صافولا خلال الفترة من عام 1993م وحتى عام1994م.	

العضويات الحالية في مجالس إدارات أخرى

• رئيس مجلس الإدارة بشركة مطوفي حجاج جنوب آسيا	

• عضو مجلس الإدارة لشركة الجذور الراسخة	
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اجتماعات مجلس الإدارة التي عقدت خلال السنة المالية الأخيرة

اسم العضو

تواريخ اجتماعات مجلس الإدارة
نسبة 

مجموع الحضور الاجتماع الأول
12-03-2023م

الاجتماع الثاني
14-06-2023م

الاجتماع الثالث
14-08-2023م

الاجتماع الرابع
29-10-2023م

100%عبدالرحمن خالد عبد الله الدبل

100%فيصل خالد عبد الله الدبل

100%عارف خالد عبد الله الدبل

75%منصور عبدالعزيز البصيلي )مستقيل(*

100%محمد سليمان الحربي

100%فواز عبد الله دانش

**) 25%سعيد عاطف سعيد )معنيّن

* مستقيل بتاريخ 2 سبتمبر 2023م

**معنيّن بتاريخ 2 سبتمبر 2023م

أعضاء الإدارة التنفيذية

الجنسيةالمنصبالاسمم

سعودينائب رئيس مجلس الإدارة والرئيس التنفيذيفيصل خالد عبد الله الدبل1

سعوديرئيس العمليات الاستثماريةعارف خالد عبد الله الدبل2

سعوديرئيس العمليات التشغيليةفيصل أحمد السنيد3

خالد جمال خالد الدبل4
مدير عام تنفيذي

)علاقات المستثمرين وحوكمة الشركات( و )الخدمات المشتركة(
سعودي

هنديمدير عام أعلى - قسم أجهزة القياس والمعدات الكهربائيةماهيش أرينيد كومار سورابور5

هنديمدير عام أعلى – قسم المعدّّات والمنتجات الميكانيكيةكيرو باكاران بارتاساراتي6

مصريمدير مالي تنفيذيرضا على محمد عرفات7

أردنيمدير إدارة المراجعة الداخليةأحمد غازي حسن8

السير الذاتية لأعضاء الإدارة التنفيذية

فيصل خالد عبد الله الدبل

الرجاء مراجعة السير الذاتية لأعضاء مجلس الإدارة

عارف خالد عبد الله الدبل

الرجاء مراجعة السير الذاتية لأعضاء مجلس الإدارة

فيصل أحمد السنيد

رئيس العمليات التشغيلية

المؤهلات العلمية

• حاصل على درجة البكالوريوس في الإدارة العامة عام 2008م	

الخبرات الحالية

• يشغل منصب رئيس العمليات التشغيلية لدى شركة جاز العربية للخدمات.	

الخبرات السابقة

• شغل منصب نائب الرئيس للعمليات لدى شركة جاز العربية للخدمات منذ عام 2020م وحتى عام 2023م.	

• شغل منصب مدير عام لدى شركة جاز العربية للخدمات خلال الفترة من عام 2016م وحتى عام 2020م.	

• شغل منصب مدير قسم المشاريع لدى شركة جاز العربية للخدمات خلال الفترة من عام 2013م وحتى عام 2016م.	

• شغل منصب ممثل اداري لدى شركة جاز العربية للخدمات خلال الفترة من عام 2010م وحتى عام 2013م.	

• شغل منصب رئيس قسم المبيعات لدى شركة الاتصالات الدولية )شركة ذات مسؤولية محدودة تعمل في مجال الاتصالات( خلال 	

الفترة من عام 2006م وحتى 2010م.

• شغل منصب منسق قسم مبيعات الأصول لدى شركة الاتصالات الدولية )شركة ذات مسؤولية محدودة تعمل في مجال 	

الاتصالات( خلال الفترة من عام 2002م وحتى عام 2006م.
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ماهيش أرينيد كومار سورابور

مدير عام أعلى –  قسم أجهزة القياس والمعدات الكهربائية

المؤهلات العلمية

• حاصل على درجة البكالوريوس في تقنية الآلات الدقيقة عام 1990م	

الخبرات الحالية

• يشغل منصب مدير عام أعلى قسم أجهزة القياس والمعدات الكهربائية في شركة جاز العربية للخدمات.	

الخبرات السابقة

• شغل منصب مدير عام قسم أجهزة القياس والمعدات الكهربائية في شركة جاز العربية للخدمات منذ عام 2020م وحتى عام 	

2023م.

• شغل منصب مدير قسم أعلى في شركة جاز العربية للخدمات خلال الفترة من عام 2015م وحتى عام 2020م.	

• شغل منصب مدير عام في شركة إندرس وهاوزر )شركة ذات مسؤولية محدودة هندية تعمل في مجال العمليات التشغيلية 	

والأدوات المختبرية والأتمتة( خلال الفترة من عام 2011م وحتى عام 1520م.

• شغل منصب مدير أول في شركة مصطفى سلطان لأنظمة الاتصالات والأمن )شركة ذات مسؤولية محدودة عمانية تعمل في 	

مجال أنظمة الحماية والاتصالات( خلال الفترة من عام 2008م وحتى عام 2011م.

• شغل منصب مدير تطوير الأعمال في شركة إيمرسون )شركة ذات مسؤولية محدودة هندية تعمل في مجال إدارة العمليات( خلال 	

الفترة من عام 1993م وحتى عام 2008م.

• شغل منصب مدير مبيعات في شركة بروتك سيستم )شركة ذات مسؤولية محدودة هندية تعمل في مجال تطوير الأنظمة( خلال 	

الفترة من عام 1991م وحتى عام 1993م.

• شغل منصب مهندس صيانة في شركة جايا للصناعات الغذائية )شركة ذات مسؤولية محدودة تعمل في مجال الصناعات 	

الغذائية( خلال الفترة من عام 1990م وحتى عام 1991م.

خالد جمال الدبل

مدير عام تنفيذي )علاقات المستثمرين وحوكمة الشركات( و)الخدمات المشتركة(

المؤهلات العلمية

• حاصل على درجة البكالوريوس في علوم الهندسة الميكانيكية التطبيقية من جامعة الملك فهد للبترول والمعادن في المملكة العربية 	

السعودية عام 2012م.

الخبرات الحالية

• يشغل منصب مدير عام تنفيذي لقسم )علاقات المستثمرين وحوكمة الشركات( و)الخدمات المشتركة( في شركة جاز العربية 	

للخدمات.

الخبرات السابقة

• شغل منصب المدير العام لقسم علاقات المستثمرين في شركة جاز العربية للخدمات( منذ عام 2022م وحتى عام 2023م.	

• شغل منصب المدير العام لقسم الخدمات الميدانية في شركة جاز العربية للخدمات  منذ عام 2020م وحتى عام 2022م.	

• شغل منصب مدير قسم الخدمات الميدانية في شركة جاز العربية للخدمات خلال الفترة من عام 2016م وحتى عام 2020م.	

• شغل منصب مهندس مبيعات في شركة جاز العربية للخدمات خلال الفترة من عام 2012م وحتى عام 2016م.	

رضا علي محمد عرفات

مدير مالي تنفيذي

المؤهلات العلمية

• حاصل على درجة البكالوريوس في المحاسبة عام 1987 م	

• محاسب قانوني معتمد من جمعية المحاسبين والمراجعين المصرية عام 1990م.	

الخبرات الحالية

• يشغل منصب مدير مالي تنفيذي في شركة جاز العربية للخدمات.	

الخبرات السابقة

• شغل منصب مدير أول للإدارة المالية والمحاسبة في شركة جاز العربية للخدمات  منذ عام 2017م وحتى عام 2023م.	

• شغل منصب مدير مالي والمحاسبة في شركة جاز العربية للخدمات خلال الفترة من عام 2008م وحتى عام 2017م.	

• شغل منصب مدير الحسابات في شركة جاز العربية للخدمات خلال الفترة من عام 2006م وحتى عام 2008م.	

• شغل منصب مدقق حسابات في شركة بودي والعمر محاسبون قانونيون خلال الفترة من عام 2003م وحتى عام 2006م.	

• شغل منصب مراقب مالي في شركة موفا للخدمات النفطية خلال الفترة من عام 2001م وحتى عام 2003م.	

• شغل منصب نائب المدير الاقليمي للمنطقة الشرقية في مكتب الربيش محاسبون ومراجعون قانونيون خلال الفترة من عام 	

1993م وحتى عام 2001م.

• شغل منصب مراجع حسابات في مكتب مجدي حشيش وشركاه محاسبون ومراجعون قانونيون خلال الفترة من عام 1987م 	

وحتى عام 1993م.

كيرو باكاران بارتاساراتي

مدير عام أعلى – قسم المعدّّات والمنتجات الميكانيكية 

المؤهلات العلمية

• حاصل على درجة البكالوريوس في الهندسة الميكانيكية عام 2002م	

الخبرات الحالية

• يشغل منصب مدير عام أعلى قسم المعدّات والمنتجات الميكانيكية في شركة جاز العربية للخدمات.	

الخبرات السابقة

• شغل منصب مدير عام قسم المعدّات والمنتجات الميكانيكية في شركة جاز العربية للخدمات.	

• شغل منصب مدير قسم أعلى في شركة جاز العربية للخدمات خلال الفترة من عام 2016 وحتى عام 2020م.	

• شغل منصب مدير قسم في شركة جاز العربية للخدمات خلال الفترة من عام 2013 وحتى عام 2016م.	

• شغل منصب مدير مبيعات في شركة جاز العربية للخدمات خلال الفترة من عام 2012 وحتى عام 2013م.	

• شغل منصب قائد فريق في شركة جاز العربية للخدمات خلال الفترة من عام 2006 وحتى عام 2012م.	

• شغل منصب مهندس مبيعات في شركة اكاي اندستريز برايفت ليمتد منذ عام 2004 وحتى عام 2006م.	

• شغل منصب مهندس مبيعات في شركة ليك بروف انجنيرنج برايفت ليمتد منذ عام 2002 وحتى عام 2004م.	
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أحمد غازي حسن

مدير إدارة المراجعة الداخلية

المؤهلات العلمية

• حاصل على درجة الماجستير في المحاسبة والمالية من الجامعة الهاشمية – الأردن عام 2009م.	

• حاصل على درجة البكالوريوس في المحاسبة والقانون التجاري من الجامعة الهاشمية – الأردن عام 2005م.	

الخبرات الحالية

• يشغل منصب مدير إدارة المراجعة الداخلية في شركة جاز العربية للخدمات  منذ عام 2022م وحتى الآن.	

الخبرات السابقة

• شغل منصب مدير المراجعة الداخلية في أسواق الجزيرة خلال الفترة من 2019 وحتى 2022م.	

• شغل منصب مدير المراجعة الداخلية في شركة المربع الاستثمارية خلال الفترة من 2016 وحتى 2019م.	

• شغل منصب مراجع داخلي أول في مجموعة بن لادن السعودية خلال الفترة من 2013 وحتى 2016م.	

• شغل منصب محاسب أول في هيئة تنشيط السياحة – الأردن خلال الفترة من 2011 وحتى 2013م.	

• شغل منصب محاسب أول في شركة لوسافر – الأردن خلال الفترة من 2006 وحتى 2011م.	

• شغل منصب محاسب خدمة عملاء في البنك الإسلامي الأردني خلال الفترة من 2005 وحتى 2006	

في  العملاء  مع  الأمد  طويلة  بعلاقات  الشركة  تتمتع 
والبتروكيماويات  والغاز  النفط  مثل  الرئيسية  القطاعات 

والكهرباء والأسمنت وغيرها.

شركة جاز العربية للخدمات التقرير السنوي 2023
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	1 لجنة المراجعة.

تتكـــون لجنـــة المراجعـــة من )4( أعضاء مســـتقلين، وتشـــمل مهام واختصاصات لجنـــة المراجعة على 
ســـبيل المثال لا الحصر على دراســـة التقارير القوائم المالية الأولية والســـنوية للشركة قبل عرضها على 
مجلـــس الإدارة وإبـــداء رأيهـــا والتوصية في شـــأنها، ودراســـة السياســـات المحاســـبية المتبعة في الشركة 
وإبـــداء الـــرأي والتوصيـــة لمجلـــس الإدارة في شـــأنها، والرقابـــة والإشراف على أداء وأنشـــطة المراجـــع 
الـــداخلي، ودراســـة ومراجعـــة نظـــم الرقابـــة الداخليـــة وتقارير المراجعـــة الداخليـــة، والتوصية لمجلس 
الإدارة بترشـــيح مراجعـــي الحســـابات وعزلهـــم وتحديـــد أتعابهـــم وتقييـــم أدائهـــم ومتابعـــة أعمالهـــم 
ودراســـة ملاحظاتهم، ومراجعة نتائج تقارير الجهات الرقابية والتحقق من اتخاذ الشركة الإجراءات 
اللازمـــة بشـــأنها، والتحقـــق مـــن التـــزام الشركـــة بالأنظمـــة واللوائـــح والسياســـات والتعليمـــات ذات 

العلاقة. وفيما يلي جدول يبين عضوية اللجنة واجتماعاتها التي تمت خلال العام المالي 2023: 

طبيعة العضويةالاسمم

رقم الاجتماع وتاريخه

الاجتماع الأول
01-02-2023م

الاجتماع الثاني
07-03-2023م

الاجتماع الثالث
04-06-2023م

الاجتماع الرابع
06-08-2023م

الاجتماع الخامس
20-12-2023م

رئيس اللجنةفواز عبدالله دانش1

عضوعدنان عبدالرحمن المنصور2

عضوسعيد عاطف سعيد3

عضويوسف عبد الحميد خليل***4

*** أصدر مجلس الإدارة قراره بتاريخ 18/06/1445 الموافق 31/12/2023 والمتضمن زيادة عدد أعضاء لجنة المراجعة من 3 أعضاء الى 4 أعضاء وذلك 
بتعيين الأستاذ / يوسف عبد الحميد خليل )عضو من خارج المجلس- مستقل( عضواًً في لجنة المراجعة على أن يسري هذا التعيين اعتباراًً من تاريخ 

01/01/2024م.

نتائـــج المراجعـــة الســـنوية لفعاليـــة إجـــراءات الرقابـــة الداخليـــة بالشركـــة، إضافـــة إلى رأي لجنـــة 
المراجعة في مدى كفاية نظام الرقابة الداخلية في الشركة  

 تقـــوم المراجعـــة الداخليـــة بتقديـــم خدمـــات تأكيديـــة واستشـــارية باســـتقلالية وموضوعيـــة بغـــرض إضافة 
قيمة وتحسين العمليات وتحقيق أهداف الشركة. وتســـاعد المراجعة الداخلية الشركة في تحقيق أهدافها 
مـــن خلال تـــبني مدخـــل منتظـــم لتقويـــم وتحـــسين فاعليـــة إدارة المخاطـــر والرقابـــة الداخليـــة. وقـــد قامت 
المراجعـــة الداخليـــة خلال العام 2023م بتنفيذ العديد من عمليات المراجعة وفقا لخطة المراجعة المعتمدة 
مـــن قبـــل لجنـــة المراجعـــة بهـــدف إعطـــاء التأكيدات اللازمة بشـــأن فاعليـــة وكفـــاءة الرقابة الداخليـــة وإدارة 
المخاطـــر في الشركـــة، بالإضافـــة إلى الإســـهام في مراجعـــة القوائـــم الماليـــة الأوليـــة والســـنوية. وتـــشير نتائـــج 
عمليـــات المراجعـــة إلى معقوليـــة كفـــاءة وفاعليـــة نظـــام الرقابـــة الداخلية مـــن عدة أوجه مـــع وجود بعض 

الملاحظات التي تستدعي تحسين وتطوير أدوات الرقابة الداخلية ذات العلاقة.

السير الذاتية لأعضاء لجنة المراجعةاللجان التابعة لمجلس إدارة الشركة

فواز عبدالله دانش

الرجاء مراجعة السير الذاتية لأعضاء مجلس الإدارة

سعيد عاطف سعيد

الرجاء مراجعة السير الذاتية لأعضاء مجلس الإدارة

عدنان عبدالرحمن المنصور 

عضو لجنة المراجعة

المؤهلات العلمية

• حاصل على برنامج الادارة التنفيذية والتنظيم من جامعة ستانفورد بالولايات المتحدة الأمريكية عام 2002م.	

• حاصل على برنامج الادارة العليا من كلية اشريدج بالمملكة المتحدة عام 1992م.	

• حاصل على درجة البكالوريوس في الهندسة المدنية من جامعة الملك فهد للبترول والمعادن عام 1979م. 	

الخبرات العملية

• يشغل منصب استشاري في مكتب القيادة للاستشارات )مؤسسة فردية تعمل في مجال الاستشارات المهنية المتخصصة في الادارة( 	

منذ عام 2012م وحتى الآن.

•  شغل منصب الرئيس التنفيذي في شركة الزامل للحديد القابضة )شركة ذات مسؤولية محدودة تعمل في مجال المنتجات 	

والأنظمة والخدمات الهندسية لصناعة البناء والتشييد( خلال الفترة من عام 2003 م وحتى عام 2011م. 

• شغل منصب نائب رئيس الشؤون التنفيذية في الشركة السعودية للكهرباء )شركة مساهمة عامة تعمل في مجال توليد ونقل 	

وتوزيع الطاقة الكهربائية( خلال الفترة من عام 1981م وحتى عام 2003م.

• شغل منصب مهندس مشاريع في وزارة المالية السعودية )جهة حكومية مسؤولة عن إعداد ميزانيات المملكة العربية 	

السعودية ورسم السياسة المالية والاقتصادية في المملكة( خلال الفترة من عام 1979م وحتى عام 1981م. 

العضويات الحالية في مجالس إدارات أخرى

• لا يوجد	
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السير الذاتية لأعضاء لجنة المراجعة وأعضاء لجنة الترشيحات والمكافآت

إبراهيم فهد الدليجان

عضو لجنة الترشيحات والمكافآت

المؤهلات العلمية

• 	 .)BIC( حاصل على شهادة الاستثمار الأساسي

الخبرات العملية

• يشغل منصب مدير منطقة في مجموعة سامبا المالية منذ عام 2019م وحتى الآن.	

• شغل منصب قائد فريق إقليمي في مجموعة سامبا المالية من عام 2009م وحتى عام 2019م.	

• شغل منصب مدير أول مركز خدمات سامبا الألماسية في مجموعة سامبا المالية من عام 2004م وحتى عام 2009م.	

• شغل منصب قائد فريق المبيعات بالمنطقة الشرقية في مجموعة سامبا المالية من عام 2003م وحتى عام 2004م.	

• شغل منصب مسؤول مركز خدمات سامبا الألماسية في مجموعة سامبا المالية من عام 2001م وحتى عام 2003م.	

• شغل منصب مسؤول خدمات سامبا الذهبية والألماسية في مجموعة سامبا المالية من عام 1998م وحتى عام 2001م.	

• شغل منصب موظف خدمات سامبا الذهبية في مجموعة سامبا المالية من عام 1996م وحتى عام 1998م.	

• شغل منصب خدمة عملاء في مجموعة سامبا المالية من عام 1995م وحتى عام 1996م.	

• شغل عدة مناصب في البنك السعودي البريطاني من عام 1991م وحتى عام 1995م.	

العضويات الحالية في مجالس إدارات أخرى

• لا يوجد	

يوسف عبدالحميد خليل

عضو لجنة المراجعة

المؤهلات العلمية

• حاصل على درجة الماجستير إدارة السياسة العامة من جامعة نورث وسترن عام 2017م.		

• حاصل على درجة الماجستير في المالية من جامعة نيويورك عام 2015م.		

• حاصل على درجة البكالوريوس في المحاسبة من جامعة القاهرة 1987م.	

الخبرات العملية

• يشغل منصب الشريك المدير في شركة دائرة المعرفة للاستشارات منذ عام 2022م وحتى الآن.	

• شغل منصب رئيس خدمات الاستشارات - المنطقة الشرقية في KPMG من عام 2018م وحتى عام 2022م.	

• شغل منصب رئيس الاستراتيجية والتمويل المؤسسي في الشركة العربية لصناعة الورق من عام 2011م وحتى عام 2018م.	

• شغل منصب رئيس خدمات الاستشارات - المنطقة الشرقية في PwC من عام 2009م وحتى عام 2011م.	

• شغل منصب رئيس خدمات الاستشارات - المنطقة الشرقية في Ernst & Yong من عام 2004م وحتى عام 2009م.	

• شغل منصب مدير المراجعة الداخلية التشغيلية في شركة الاتصالات السعودية من عام 2001م وحتى عام 2004م.	

العضويات الحالية في مجالس إدارات أخرى

• لا يوجد	

تتكون لجنة الترشـــيحات والمكافآت من )3( أعضاء، وتشـــمل مهام واختصاصات لجنة الترشـــيحات 
والمكافآت على ســـبيل المثال لا الحصر على إعداد وتحديث السياســـات اللازمة لمكافآت أعضاء مجلس 
الإدارة واللجـــان المنبثقـــة عـــن المجلس والإدارة التنفيذية والمراجعة الدورية لهـــا وتقييم مدى فعاليتها 
في تحقيـــق الأهـــداف المنوطـــة بها، وتوضيح العلاقـــة بين المكافأة الممنوحة وسياســـة المكافآت المعمول 
بهـــا وبيـــان أي انحـــراف جوهري عن هذه السياســـة، واقتراح سياســـات ومعـــايير واضحة للعضوية في 
مجلـــس الإدارة والإدارة التنفيذيـــة، والتوصيـــة لمجلـــس الإدارة بترشـــيح الأعضـــاء لعضوية المجلس، 
والتحقـــق بشـــكل ســـنوي من اســـتقلالية الأعضـــاء المســـتقلين، وتحديـــد جوانب الضعـــف والقوة في 
مجلـــس الإدارة واقتراح الحلـــول لمعالجتهـــا بما يتفق مع مصلحـــة الشركة، ومراجعة هيكل مجلس 
الإدارة والإدارة التنفيذية وتقديم التوصيات في شـــأن التغييرات التي يمكن إجراؤها، والقيام بدراســـة 
الموضوعـــات التي تختـــص بهـــا أو تحـــال اليها من مجلـــس الإدارة وترفع توصياتهـــا إلى المجلس لاتخاذ 
القـــرار المناســـب بشـــأنها. وفيمـــا يلي جدول يـــبين عضوية اللجنـــة واجتماعاتها التي تمـــت خلال العام 

المالي 2023: 

طبيعة العضويةالاسمم

رقم الاجتماع وتاريخه

الاجتماع الأول
2023-03-06

الاجتماع الثاني
2023-06-01

الاجتماع الثالث
2023-08-21

رئيس اللجنةمحمد سليمان الحربي1

عضوفواز عبدالله دانش2

عضوإبراهيم فهد الدليجان3

كمـــا يمكن للمســـاهمين التواصل مع إدارة علاقات المســـتثمرين 
.)IR@gasarabian.com( عبر الإرسال للبريد الالكتروني

لجنة الترشيحات والمكافآت

الإجراءات التي اتخذها مجلس الإدارة لإحاطة أعضائه -وبخاصة غير التنفيذيين- عملاًً بمقترحات 
المساهمين وملحوظاتهم حيال الشركة وأدائها

تم تشـــكيل إدارة علاقات المســـتثمرين والتي تعتبر همزة الوصل بين مجلس الادارة والإدارة التنفيذية 
والمســـاهمين، حيـــث تمت العديـــد من الاجتماعات المباشرة معهم، والمشـــاركة في عدد من المؤتمرات 

التي تشمل اجتماعات فردية وجماعية مع المساهمين الحاليين والمحتملين.

محمد سليمان الحربي

الرجاء مراجعة السير الذاتية لأعضاء مجلس الإدارة

فواز عبدالله دانش

الرجاء مراجعة السير الذاتية لأعضاء مجلس الإدارة
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	1 أن تكون المكافآت متناسبة مع نشاط الشركة والمهارات اللازمة لإدارتها..

	2 مراعاة ربط الجزء المتغير من المكافآت بالأداء على المدى الطويل..

	3 تراعـــي الشركـــة انســـجام المكافآت مع اســـراتيجية الشركة وأهدافها ومع حجـــم وطبيعة ودرجة المخاطر .
لديها.

	4 تأخـــذ الشركـــة في الاعتبـــار ممارســـات الـــركات الأخـــرى ومـــا هـــو ســـائد في ســـوق العمـــل في تحديـــد .
المكافآت.

	5 يتم إعدادها بالتنسيق مع لجنة المكافآت والترشيحات فيما يتعلق بالتعيينات الجديدة..

	6 د المكافآت بناءً على مســـتوى الوظيفة، والمهام والمســـؤوليات المنوطة بشـــاغلها، والمؤهلات العلمية، . تحدَّ
والخبرات العملية، والمهارات، ومستوى الأداء.

	7 أن تكـــون المكافـــآت عادلـــة ومتناســـبة مـــع اختصاصـــات العضـــو والأعمـــال والمســـؤوليات الـــي يقـــوم بها .
ويتحملهـــا أعضـــاء مجلـــس الإدارة أو اللجـــان، بالإضافـــة إلى الأهداف المحددة من قبـــل مجلس الادارة 

المراد تحقيقها خلال السنة المالية.

	8 الأخذ بعين الاعتبار القطاع الذي تعمل فيه الشركة وحجمها وخبرة أعضاء مجلس الإدارة..

	9 أن تكـــون المكافـــأة كافيـــة بشـــكل معقـــول لاســـتقطاب أعضاء مجلـــس إدارة ذوي كفاءة وخبرة مناســـبة .
وتحفيزهم والإبقاء عليهم.

يجـــوز أن تكـــون مكافـــآت أعضـــاء مجلـــس الإدارة متفاوتـــة المقـــدار بحيـــث تعكـــس مـــدى خـــةر العضو 10	.
واختصاصاته والمهام المنوطة به واستقلاله وعدد الجلسات التي يحضرها وغيرها من الاعتبارات.

.	11 يتـــم إيقـــاف صرف المكافـــأة أو اســـردادها إذا تبين أنها تقررت بناءً على معلومـــات غير دقيقة قدمها عضو 
في مجلـــس الإدارة أو الإدارة التنفيذيـــة؛ وذلـــك لمنـــع اســـتغلال الوضع الوظيفـــي للحصول على مكافآت 

غير مستحقة.

في حـــال تطويـــر برنامـــج لمنـــح أســـهم في الشركـــة لأعضـــاء مجلـــس الإدارة والإدارة التنفيذيـــة وموظفيها 12	.
سواء أكانت إصداراًً جديداًً أم أسهماًً اشترتها الشركة يتم ذلك تحت إشراف لجنة المكافآت والترشيحات 

وبما يتوافق مع النظام الأساس للشركة وأنظمة ولوائح هيئة السوق المالية ذات العلاقة.  

مكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان والإدارة التنفيذية

مكافآت أعضاء مجلس الإدارة  

	1 تتكـــون مكافـــأة أعضـــاء مجلـــس الإدارة في شركة جـــاز العربية للخدمات من مبلـــغ معين أو بدل .
حضـــور عـــن الجلســـات أو بـــدل مصروفات أو مزايا عينية أو نســـبة من الأربـــاح ويجوز الجمع بين 
اثنـــتين أو أكثر مـــن هـــذه المزايا وبما لا يتجاوز ما نص عليه نظـــام الشركات ولوائحه وفقا للجدول 

المضمن بهذه السياسة وأي تعديلات تطرأ على هذا الجدول لاحقاًً ويتم اعتمادها للنظام. 

	2 يجوز أن تكون هذه المكافأة متفاوتة المقدار وفي ضوء سياسة تصدرها لجنة المكافآت والترشيحات .
وتقرهـــا الجمعيـــة، ويجـــب أن يشـــتمل تقريـــر مجلـــس الإدارة الســـنوي إلى الجمعيـــة العامـــة 
للمســـاهمين على بيـــان شـــامل لـــكل مـــا حصل عليـــه أعضاء مجلـــس الإدارة خلال الســـنة المالية 
مـــن مكافـــآت وبـــدل مصروفـــات وغير ذلـــك مـــن المزايـــا، وأن يشـــتمل كذلـــك على بيان مـــا قبضه 
أعضـــاء المجلـــس بوصفهـــم عامـــلين أو إداريين أو نـــظير أعمـــال فنيـــة أو إداريـــة أو استشـــارات )إن 
وجدت( وأن يشـــتمل كذلك على بيان بعدد جلســـات المجلس وعدد الجلســـات التي حضرها كل 

عضو من تاريخ آخر اجتماع للجمعية العامة. 

	3 في جميـــع الأحـــوال يجـــب ألا يتجـــاوز مجموع ما يحصـــل عليه عضو مجلـــس الإدارة الواحد من .
مكافـــآت ومزايـــا ماليـــة وعينية، الحـــد الأعلى المنصوص عليه وفقا للأنظمـــة المتبعة والصادرة من 

وزارة التجارة وهيئة السوق المالية  والجهات المختصة.

	4 مراعـــاة ألا تكون مكافأة أعضاء مجلس الإدارة المســـتقلين نســـبة مـــن الأرباح التي تحققها الشركة .
أو أن تكون مبنية بشكل مباشر أو غير مباشر على ربحية الشركة.

آلية مكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان والإدارة التنفيذية
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	1 يحـــدد ويعتمـــد مجلـــس الإدارة مكافآت عضوية لجانه المنبثقة منه وبـــدتلا الحضور وغيرها من .
استحقاقات بناءًً على توصية من لجنة الترشيحات والمكافآت.

	2 تتكـــون مكافـــآت عضويـــة اللجان المنبثقة من مجلـــس الإدارة من مكافأة ســـنوية )مبلغ مقطوع( .
اًً  وبدتلا حضور الاجتماعات وغيرهما من الاســـتحقاقات كما هو موضح في هذه السياســـة وفق

للجدول المضمن بها. 

	3 عنـــد تشـــكيل عضويـــة اللجان المنبثقـــة من مجلس الإدارة، يراعى عدد اللجـــان التي يمكن لعضو .
المجلـــس أن يشـــغلها، بحيـــث لا يتجـــاوز إجمالي مـــا يتقاضـــاه العضو من مكافآت عـــن عضويته 
في المجلـــس واللجـــان الحـــد الأعلى المنصـــوص عليـــه وفقـــاًً للأنظمـــة المتبعـــة والصـــادرة مـــن وزارة 

التجارة وهيئة السوق المالية.

مكافآت وبدلات أعضاء اللجان التابعة لمجلس الإدارة

أ تمنـــح الشركـــة كبـــار التنفيذيين فيهـــا مزايا مالية محددة بنـــاءً على العقود المبرمة وســـلم الرواتب 	.
وسياســـاتها المعتمـــد ة في هـــذا الشـــأن. وتشـــمل مكافـــآت ا لإدارة التنفيذية - على ســـبيل المثال لا 

الحصر- على ما يلي:

• راتب أساس )يتم دفعه في نهاية كل شهر ميلادي وبصفة شهرية(	
• تأمين طبي له ولأسرته	
• بدل نقل 	
• بدل سكن  	

مكافآت إدارة الشركة التنفيذية
	1 لا يجـــوز لأعضـــاء مجلـــس الإدارة التصويـــت عـــى بند مكافأة أعضـــاء مجلـــس الإدارة في اجتماع .

الجمعية العامة للمساهمين. 

	2 تقـــوم الشركـــة بالإفصـــاح عـــن مكافـــآت أعضـــاء المجلـــس واللجـــان وكبـــار التنفيذيـــن في التقريـــر .
الســـنوي لمجلـــس الإدارة وفقـــاًً للضوابـــط والتوجيهات الصـــادرة بموجب نظـــام الشركات وأنظمة 

هيئة السوق المالية ولوائحهما التنفيذية.

	3 يتـــم إعـــداد إجـــراءات صرف المكافـــآت الخاصـــة بأعضـــاء مجلـــس الإدارة واللجـــان مـــن قبـــل أمين .
السر المجلس على أن يتم اعتماد أمر صرفها من قبل الرئيس التنفيذي.

محددات إضافية للمكافآت وطريقة الصرف

• بـــدل تذاكـــر ســـنوية لـــه ولعائلتـــه تـــرف وقـــت إجازته الســـنوية عـــى ألا تتجاوز قيمـــة التذاكر 	
قيمة راتبين من الراتب الأساسي 

• مكافأة سنوية تحدد وفق ا لأداء 	
• مكافأة تحفيزية طويلة الأجل  	

تقـــوم لجنة الترشـــيحات والمكافآت بمراجعة عقود وســـلم الرواتب المحـــدد لجميع الموظفين وكبار 	.ب
التنفيذيين وبرنامج وخطط الحوافز بشكل مستمر ويعتمدها رئيس مجلس الإدارة. 

ج تفصـــح الشركـــة عـــن مكافـــآت أعضـــاء مجلـــس الإدارة والإدارة التنفيذيـــة فيها وفقـــا للمتطلبات 	.
النظامية المحددة في لائحة الحوكمة. 

تتوافـــق المكافـــآت الممنوحـــة مـــع سياســـات المكافآت المعتمـــدة، وتم مراعاة الاســـس والمعـــايير المتعلقة 
باحتساب واستحقاق المكافآت.

العلاقة بين المكافآت الممنوحة وسياسة المكافآت المعمول بها
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بيـــان مـــا قبضـــه أعضاء المجلـــس بوصفهم عاملين أو إداريين أو ما قبضوه نـــظير أعمال فنية أو إدارية 
أو استشارية:

مكافآت أعضاء مجلس الإدارة
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أولًاً: الأعضاء المستقلين

منصور عبد العزيز 
راشد البصيلي*

100,684.939,000.00- - - - -109,684.93

محمد سليمان 
محمد الحربي

150,000.0012,000.0075,000.009,000.00-246,000.00

فواز عبد الله أحمد 
دانش

150,000.0012,000.0075,000.0018,000.0075,000.009,000.00-339,000.00

سعيد عاطف 
سعيد**

49,315.073,000.0075,000.0018,000.00-145,315.07

ثانياًً: الأعضاء غير التنفيذيين

عبد الرحمن 
خالد عبدالله 

الدبل
250,000.0012,000.00262,000.00

* مستقيل بتاريخ 2 سبتمبر 2023م

** معيّّن بتاريخ 2 سبتمبر 2023م
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ثالثاًً: الأعضاء التنفيذيين

فيصل خالد عبدالله 
الدبل

150,000.0012,000.00- - - - - 162,000.00

عارف خالد عبدالله 
الدبل

150,000.0012,000.00- - - - - 162,000.00

1,000,00036,00075,00012,000150,00012,0004,4431,289,443المجموع
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بيان بمكافآت كبار التنفيذيين 

بيان بمكافآت أعضاء اللجان التابعة لمجلس الإدارة 

المكافآت المتغيرةالمكافآت الثابتة
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 المكافآت والتعويضات 
الممنوحة لأعلى خمس 

تنفيذيين من ضمنهم الرئيس 
التنفيذي والمدير المالي
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المجموعبدل حضور جلساتالمكافآت الثابتة عدا بدل حضور جلساتاسم العضو

أعضاء لجنة المراجعة

75,000.0018,000.0093,000.00فواز عبدالله دانش

75,000.0018,000.0093,000.00عدنان عبدالرحمن المنصور

75,000.0018,000.0093,000.00سعيد عاطف سعيد

225,000.0054,000.00279,000.00الإجمالي

أعضاء لجنة الترشيحات والمكافآت

75,000.009,000.0084,000.00محمد سليمان الحربي

75,000.009,000.0084,000.00فواز عبدالله دانش

75,000.009,000.0084,000.00إبراهيم فهد الدليجان

225,000.0027,000.00252,000.00الإجمالي

انطلاقـــاًً مـــن إدراكها لأهمية التواصل الفعّّال مع المســـاهمين، تلتزم شركة “جـــاز العربية للخدمات” 
بالاســـتفادة البنّّـــاءة مـــن اجتمـــاع الجمعيـــة العامـــة الســـنوي من خلال لقـــاء مجلس الإدارة رئيســـه 
وأعضائـــه مـــع المســـاهمين لســـماع آرائهـــم والإجابـــة عـــن استفســـاراتهم. لذلك نحرص على تشـــجيع 
المساهمين مسبقاًً على المشاركة في اجتماع الجمعية العامة السنوي من خلال الحضور والتصويت، 
ســـواء بالأصالة عن أنفســـهم أو بالوكالة عنهم. كما تســـعى الشركة إلى تعظيم قدرة المســـاهمين على 

المشاركة في اجتماع الجمعية العامة من خلال:

• الترتيبـــات المناســـبة للجمعيـــة العامـــة لتحفيـــز عـــدد أكـــر من المســـاهمين عـــى المشـــاركة، بما في 	
ذلك تحديد التوقيت والوسيلة المناسبة.

• إتاحـــة أعضـــاء المجلـــس ورؤســـاء اللجـــان المنبثقـــة مـــن المجلـــس والإدارة التنفيذيـــة ومراجعـــي 	
الحسابات للمساهمين في الجمعية العامة.

• إتاحة فرصة معقولة للمســـاهمين في أثناء حضور اجتماع الجمعية العامة لطرح الاستفســـارات 	
فيمـــا يتعلـــق ببنـــود جدول الأعمال، بما في ذلك طرح الأســـئلة على مراجع الحســـابات الخارجي 

فيما يخص سير عملية التدقيق وإعداد ومحتوى تقرير مراجع الحسابات

• يجـــوز للشركـــة الدعـــوة لانعقـــاد الجمعيـــة العامـــة للمســـاهمين باســـتخدام أســـاليب التقنيـــات 	
المعاصرة.

• تدعـــو الشركـــة الجمعيـــة العامـــة المســـاهمين للتصويـــت الإلكـــروني عـــى بنود جـــدول العمل من 	
خلال بوابة خدمات تداولاتي.

• يتـــم تحفيـــز المســـاهمين عـــى المشـــاركة في الجمعيـــة العامـــة أو تعيـــن وكلاء عنهـــم للحضـــور 	
قدرتهـــم على حضـــور  عـــدم  حالـــة  عنهـــم في  ونيابـــة  لصالحهـــم  الاجتماعـــات  والتصويـــت في 

الاجتماعات.

الجمعية العامة للمساهمين
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فيمـــا عقـــدت شركـــة “جـــاز العربيـــة للخدمـــات” خلال الســـنة الماليـــة 2023م اجتمـــاعين للجمعيـــة 
العامـــة للمســـاهمين، ونـــبين فيمـــا يلي بيـــان بأســـماء أعضـــاء مجلـــس الإدارة الذيـــن حضـــورا هـــذه 

الاجتماعات:

الاسمم
اجتماع الجمعية العادية الأول

10-04-2023م
اجتماع الجمعية العادية الثاني

08-08-2023م

عبدالرحمن خالد الدبل1

فيصل خالد الدبل2

منصور عبدالعزيز البصيلي* 3

محمد سليمان الحربي4

فواز عبدالله دانش5

عارف خالد الدبل6

* مستقيل بتاريخ 2 سبتمبر 2023م

وصف لسياسة الشركة في توزيع أرباح الأسهم 

توزع أرباح الشركة الصافية السنوية على الوجه الآتي:

	1 جنّـــب )%10( مـــن صـــافي الأربـــاح لتكويـــن الاحتياطي النظامـــي للشركة ويجوز أن تقـــرر الجمعية .
العامة العادية وقف هذا التجنيب متى بلغ الاحتياطي المذكور )%10( من رأس المال المدفوع.

	2 للجمعيـــة العامـــة العاديـــة بنـــاءً عـــى اقتراح مجلـــس الإدارة أن تتجنب نســـبة من صـــافي الأرباح .
لتكوين احتياطي اتفاقي يخصص لغرض أو أغراض معينة

	3 للجمعيـــة العامـــة العاديـــة أن تقرر تكوين احتياطيات أخرى، وذلـــك بالقدر الذي يحقق مصلحة .
الشركـــة أو مـــا يكفـــل توزيـــع أرباح ثابتـــة قدر الإمـــكان. وللجمعيات المذكورة كذلـــك أن تقتطع من 
صـــافي الأربـــاح مبالغ لإنشـــاء مؤسســـات اجتماعية لعـــاملي الشركة أو لمعاونة ما يكـــون قائماًً من 

هذه المؤسسات.

	4 للجمعية العامة العادية توزيع الباقي بعد ذلك على المساهمين في الشركة..

	5 يجـــوز للشركـــة توزيـــع أربـــاح مرحليـــة عـــى مســـاهميها بشـــكل نصـــف ســـنوي أو ربع ســـنوي بعد .
تفويـــض الجمعيـــة العامـــة للشركـــة لمجلـــس الإدارة بتوزيـــع أربـــاح مرحليـــة بموجـــب قـــرار بجدد 

سنوياًً.

العـــام المالي  بتوزيعهـــا على المســـاهمين خلال  بالأربـــاح التي قامـــت الشركـــة  بيـــان  ونـــورد فيمـــا يلي 
2023إضافـــة إلى نســـبة الأربـــاح المـــقترح توزيعها بعد نهاية العـــام المالي 2023م وإجمـــالي هذه الأرباح 

)بالريال(.

توزيعات الأرباح المقترحة لعام 2023م

توزيع الأرباح

طلبات الشركة لسجل المساهمين 

الارباح المقترح توزيعها بعد نهاية العام المالي 2023معدد الأسهم المستحقةرأس المال

158,000,000157,590,724
58%النسبة

47,277,217.20الإجمالي

2019202020212022بيان

53%52.61%41%73%توزيع نسبة من صافي الربح عن الفترة ذات الصلة

54,000,00030,000,00031,600,00035,550,000إجمالي مبلغ الأرباح الموزعة )بالريال السعودي(

سبب الطلبتاريخ ملف الملكياترقم الطلب

إجراءات الشركات12023-02-02

إجراءات الشركات22023-03-02

إجراءات الشركات32023-04-03

الجمعية العامة42023-04-10

إجراءات الشركات52023-05-03

إجراءات الشركات62023-06-04

إجراءات الشركات72023-07-03

إجراءات الشركات82023-08-06

الجمعية العامة92023-08-08

إجراءات الشركات102023-09-03

إجراءات الشركات112023-10-03

إجراءات الشركات122023-11-02
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بيان بأسماء وعدد أسهم ونسب ملكية المساهمين الرئيسيين في الشركة

المصالح في أسهم وأدوات دين الشركة لأعضاء المجلس وكبار التنفيذيين

	1 وصـــف لأي مصلحـــة في أســـهم وأدوات دين الشركة تعود لأعضاء مجلـــس الإدارة وأقربائهم والتغير .
الذي يطرأ عليها خلال العام 2023م.

م
اسم من تعود له المصلحة أو الأوراق 

التعاقدية أو حقوق الاكتتاب 
عدد الأسهم

بداية العام  
عدد الأسهم
نهاية العام

أدوات الدين نسبة التغيير صافي التغيير 

1.22% 23,461,94323,747,024285,081عبد الرحمن خالد الدبل1

1.70% 10,649,72710,830,649180,923فيصل خالد الدبل2

143.04%  91,380222,092130,712عارف خالد الدبل3

	2  وصـــف لأي مصلحـــة في أســـهم وأدوات ديـــن الشركـــة تعود لكبـــار التنفيذيين وأقربائهـــم والتغير .
الذي يطرأ عليها خلال العام 2023 م.

م
اسم من تعود له المصلحة أو الأوراق 

التعاقدية أو حقوق الاكتتاب 
عدد الأسهم

بداية العام  
عدد الأسهم
نهاية العام

أدوات الدين نسبة التغيير صافي التغيير 

5,3006,05675614.26فيصل أحمد السنيد1

0.00%2002000خالد جمال الدبل2

0.00%0150150رضا علي عرفات3

اسم المساهم
عدد الأسهم بداية 

2023م
نسبة الملكية بداية 

2023م
عدد الأسهم نهاية 

2023م
نسبة الملكية نهاية 

2023 م
صافي التغيير

نسبة التغيير بنهاية 
2023م

0.725%18.169206,670 %18.03828,706,620%28,499,950شركة جاز الخليج للتجارة والمقاوتلا

0.725%18.169206,670 %18.03828,706,620%28,499,950شركة جاز اسيا للتجارة والمقاوتلا

)7.018(%)2,000,000(16.772 %18.03826,499,950%28,499,950شركة تعاون المستقبل المحدودة

شركة اجيال المستقبل المحدودة )شركة 
شخص واحد(

28,499,950%18.03828,882,000% 18.280382,050%1.341

0.725% 18.169206,660 %18.03828,706,610%28,499,950شركة افاق المستقبل للتشغيل والصيانة

الجهة ذات العلاقة
)مشتري(

)عضو / أعضاء( مجلس الإدارة
قيمة التعامل

)بالريال السعودي(
طبيعة الاتفاقيةمدة الاتفاقية

شركة إليوت جاز العربية 
السعودية للخدمات المحدودة

عبدالرحمن خالد الدبل، فيصل 
خالد الدبل وعارف خالد الدبل

763,966
لا ينطبق - التعامل بناءًً 

على أوامر الشراء
بيع البضائع وتقديم 

الخدمات الفنية 

شركة الستر انستروميت العربية 
السعودية للخدمات المحدودة

عبدالرحمن خالد الدبل، فيصل 
خالد الدبل وعارف خالد الدبل

1,286,964
لا ينطبق - التعامل بناءًً 

على أوامر الشراء
بيع البضائع وتقديم 

الخدمات الفنية

شركة يوكوجاوا للخدمات 
العربية السعودية

عبدالرحمن خالد الدبل وفيصل 
خالد الدبل

86,807
لا ينطبق - التعامل بناءًً 

على أوامر الشراء
بيع البضائع وتقديم 

الخدمات الفنية

شركة إيجل بورغمان العربية 
السعودية المحدودة

عبدالرحمن خالد الدبل، فيصل 
خالد الدبل وعارف خالد الدبل

118,566
لا ينطبق - التعامل بناءًً 

على أوامر الشراء
بيع البضائع وتقديم 

الخدمات الفنية

شركة أف أس إليوت العربية 
السعودية للخدمات المحدودة

عبدالرحمن خالد الدبل، فيصل 
خالد الدبل وعارف خالد الدبل

105,268
لا ينطبق - التعامل بناءًً 

على أوامر الشراء
بيع البضائع وتقديم 

الخدمات الفنية

شركة جاز فيكتور العربية 
السعودية المحدودة

عبدالرحمن خالد الدبل، فيصل 
خالد الدبل وعارف خالد الدبل

1,064,441
لا ينطبق - التعامل بناءًً 

على أوامر الشراء
بيع البضائع وتقديم 

الخدمات الفنية

شركة مصنع ويدمولر العربية 
السعودية للصناعة

عبدالرحمن خالد الدبل، فيصل 
خالد الدبل وعارف خالد الدبل

444,744
لا ينطبق - التعامل بناءًً 

على أوامر الشراء
بيع البضائع وتقديم 

الخدمات الفنية

الجهة ذات العلاقة
)مشتري(

)عضو / أعضاء( مجلس الإدارة
قيمة التعامل

)بالريال السعودي(
طبيعة الاتفاقيةمدة الاتفاقية

شركة الستر انستروميت العربية 
السعودية للخدمات المحدودة

عبدالرحمن خالد الدبل، فيصل 
خالد الدبل وعارف خالد الدبل

3,294,818
لا ينطبق - التعامل بناءًً 

على أوامر الشراء
شراء بضائع 

شركة يوكوجاوا للخدمات 
العربية السعودية

عبدالرحمن خالد الدبل وفيصل 
خالد الدبل

1,977,190
لا ينطبق - التعامل بناءًً 

على أوامر الشراء
شراء بضائع

شركة يوكوجاوا للخدمات 
العربية السعودية

عبدالرحمن خالد الدبل وفيصل 
خالد الدبل

697,312
لا ينطبق - التعامل بناءًً 

على أوامر الشراء
تلقي الخدمات الفنية

شركة أف أس إليوت العربية 
السعودية للخدمات المحدودة

عبدالرحمن خالد الدبل، فيصل 
خالد الدبل وعارف خالد الدبل

168,811
لا ينطبق - التعامل بناءًً 

على أوامر الشراء
تلقي الخدمات الفنية

شركة أف أس إليوت العربية 
السعودية المحدودة

عبدالرحمن خالد الدبل، فيصل 
خالد الدبل وعارف خالد الدبل

103,500
لا ينطبق - التعامل بناءًً 

على أوامر الشراء
تلقي الخدمات الفنية

معلومـــات عن الأعمال أو العقـــود التي تكون الشركة طرفاًً فيهـــا مع الأطراف ذات 
العلاقة

مبيعات شركة جاز العربية للخدمات وشركاتها التابعة: أ‌.	

مشتريات شركة جاز العربية للخدمات وشركاتها التابعة: ب‌.	
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الجهة ذات العلاقة
)مشتري(

)عضو / أعضاء( مجلس الإدارة
قيمة التعامل

)بالريال السعودي(
طبيعة الاتفاقيةمدة الاتفاقية

شركة مصنع ويدمولر العربية 
السعودية للصناعة

عبدالرحمن خالد الدبل، فيصل 
خالد الدبل وعارف خالد الدبل

996,907
لا ينطبق - التعامل بناءًً 

على أوامر الشراء
شراء بضائع 

شركة اس جي بي الدبل 
المحدودة

عبدالرحمن خالد الدبل وفيصل 
خالد الدبل

1,402,937
لا ينطبق - التعامل بناءًً 

على أوامر الشراء
شراء بضائع 

شركة جاز فيكتور العربية 
السعودية المحدودة

عبدالرحمن خالد الدبل، فيصل 
خالد الدبل وعارف خالد الدبل

398,493
لا ينطبق - التعامل بناءًً 

على أوامر الشراء
شراء بضائع 

الجهة ذات العلاقة
)مشتري(

)عضو / أعضاء( مجلس الإدارة
قيمة التعامل

)بالريال السعودي(
طبيعة الاتفاقيةمدة الاتفاقية

شركة الستر انستروميت العربية 
السعودية للخدمات المحدودة

عبدالرحمن خالد الدبل، فيصل 
خالد الدبل وعارف خالد الدبل

1,943,213
ينتهي بتاريخ 31 يناير 

2029م
إيرادات الإيجار

شركة أف أس إليوت العربية 
السعودية المحدودة

عبدالرحمن خالد الدبل، فيصل 
خالد الدبل وعارف خالد الدبل

إيرادات الإيجارسنة وتجدد تلقائيا551,310

شركة أف أس إليوت السعودية 
للخدمات المحدودة

عبدالرحمن خالد الدبل، فيصل 
خالد الدبل وعارف خالد الدبل

إيرادات الإيجارسنة وتجدد تلقائيا275,655

شركة تي سي آر العربية المحدودة
عبدالرحمن خالد الدبل، فيصل 

خالد الدبل وعارف خالد الدبل
754,197

ينتهي بتاريخ 17 أكتوبر 
2026م

إيرادات الإيجار

7,484,176السيد/ عبدالرحمن خالد الدبلالشركة الأولى لوساطة التأمين
لا ينطبق - التعامل بناءًً 

على سياسات التأمين
مصاريف التأمين

إيجار سكن للموظفينسنة وتجدد تلقائيا487,500السيد/ عارف خالد الدبلالسيد/ عارف خالد الدبل

إيجار سكن للموظفينسنة وتجدد تلقائيا386,991السيد/ عبدالرحمن خالد الدبلالسيد/ عبدالرحمن خالد الدبل

السيد/ خالد عبدالرحمن 
خالد الدبل والسيدة/ هند 

عبدالرحمن الدبل
إيجار المبنى الرئيسيسنة وتجدد تلقائيا514,443السيد/ عبدالرحمن خالد الدبل

السيدة/ نورا عبدالرحمن الدبل 
والسيدة/ خلود عبدالرحمن 

الدبل
إيجار سكن للموظفينسنة وتجدد تلقائيا45,000السيد/ عبدالرحمن خالد الدبل

مصاريف إيجار و أخرى: ت‌.	

ما تم تطبيقه من أحكام لائحة حوكمة الشركات وما لم يتم تطبيقه وأسباب ذلك

تطبيقـــاًً لما ورد في لائحـــة حوكمـــة الشركات الصـــادرة عـــن هيئـــة الســـوق الماليـــة، التي توجـــب على 
الشركـــة حتميـــة الإفصـــاح عمـــا تـــم تطبيقه من أحكام هـــذه اللائحة وما لم يتـــم تطبيقه، مع بيان 
أســـباب عـــدم التطبيـــق، في تقريـــر مجلـــس إدارتهـــا. تجـــدر الإشـــارة هنـــا، بأن شركـــة “جـــاز العربية 
للخدمـــات“ قامـــت بإعـــداد جراءات نظام الحوكمـــة  الخاصة بها وفقاًً للمتطلبـــات الإلزامية الواردة 
في لائحـــة حوكمـــة الشركات الصـــادرة عن هيئة الســـوق المالية. وقد التزمت الشركـــة بتطبيق جميع 

الأحـــكام الإلزامية في هذه اللائحة. 

إننا نثبت قدرتنا الفائقة على استثمار التحديات 
مهما كانت وتحويلها إلى فرص نجاح حقيقية.
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	1 يقر المجلس بأن سجلات الحسابات أعدت بالشكل الصحيح..

	2 يقر المجلس أن نظام الرقابة الداخلية أعد على أسس سليمة ونفذ بفعالية..

	3 يقر المجلس بأنه لا يوجد أي شك في قدرة الشركة على مواصلة نشاطها..

	4 لا يوجد أي مصلحة في فئة الأســـهم ذات الأحقية في التصويت تعود لأشـــخاص أبلغوا .
الشركـــة بتلـــك الحقـــوق بموجـــب المادة )68( من قواعد طـــرح الأوراق الماليـــة والالتزامات 

المستمرة الصادرة من هيئة السوق المالية.

	5 لا يوجـــد فئـــات أو أعـــداد أي أدوات ديـــن قابلة للتحويـــل وأي أوراق ماليـــة تعاقدية أو مذكرات .
حق اكتتاب أو حقوق مشابهة أصدرتها أو منحتها الشركة خلال السنة المالية.

	6 لا يوجـــد أي حقـــوق تحويـــل أو اكتتاب بموجب أدوات دين قابلة للتحويل أو أوراق مالية .
تعاقدية أو مذكرات حق اكتتاب، أو حقوق مشابهة أصدرتها أو منحتها الشركة.

	7 لا يوجد أي استرداد أو شراء أو إلغاء من جانب الشركة لأي أدوات دين قابلة للاسترداد .

	8 لا يوجـــد أي ترتيبـــات أو اتفـــاق تنـــازل بموجبـــه أحد أعضاء مجلـــس إدارة الشركة أو أحد .
كبار التنفيذيين عن أي مكافآت.

	9 لا يوجد أي ترتيبات أو اتفاق تنازل بموجبه أحد مساهمي الشركة عن أي حقوق في الأرباح..

.	10 يوجد برنامج أسهم تم إنشائه بهدف تحفيز موظفي الشركة بواقع )94,436( سهماً.

.	11 لم يترتب على الشركة أي عقوبة أو جزاء أو تدبير احترازي أو قيد احتياطي.

.	12 لا توجـــد أي توصيـــة مـــن لجنة المراجعـــة بتعيين مراجع داخـــي في الشركة وذلك لوجود 
مراجع داخلي لدى الشركة.

.	13 لا يوجـــد أي تعـــارض بـــن توصيـــات لجنة المراجعة وقرارات مجلـــس الإدارة أو رفض لمثل 
هذه التوصيات.

.	14 لـــم يتضمـــن تقريـــر مراجع الحســـابات أي تحفظـــات على القوائـــم المالية الســـنوية للعام 
2023م.

.	15 لا توجـــد توصيـــة مـــن مجلس الإدارة بتغيير مراجع الحســـابات قبل انتهـــاء الفترة المعين 
من أجلها.

.	16 لا توجـــد أي أعمال منافســـة للشركة أو لأي من فروع النشـــاط الـــذي تزاوله والتي يزاولها 
أو كان يزاولها أي عضو من أعضاء مجلس الإدارة.
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إقرارات مجلس 
الإدارة
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