
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الدعوة إلى الجمعية العامة غير العادية 
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(1) 

 جتماعل جدول أعمال ا

  



 

ر العادية لمساهمي شركة جاز العربية للخدمات الذي ـالعامة غيجدول أعمال اجتماع الجمعية 

وافق 06/11/1445 الثلاثاءسينعقد بمشيئة الله يوم   م2024/05/14ه، الم
  

 .ومناقشتها م31/12/2023المنتهية في  لسنة الماليةعن االقوائم المالية  على الاطلاع -1

 .ومناقشته م31/12/2023المنتهية في  للسنة المالية تقرير مجلس الإدارة على الاطلاع -2

 .بعد مناقشته م31/12/2023المنتهية في  لسنة الماليةعن ا تقرير مراجع حسابات الشركة التصويت على -3

                    ريال سعودي  (47,277,217.20)نقدية بمبلغ بتوزيع أربـاح  توصية مجلس الإدارةالتصويت على  -4

، على م31/12/2023 المنتهية في المالية السنةعلى المساهمين عن  (مستحق ريال سعودي لكل سهم 0.30)

المالكين للأسهم بنهاية تداول يوم انعقاد الجمعية العامة والمقيدين في سجل  أن تكون الأحقية للمساهمين

( في نهاية ثاني يوم تداول يلي تاريخ إيداعمساهمي الشركة لدى شركة مركز إيداع الأوراق المالية )

 م.28/05/2024يوم الثلاثاء الموافق  الاستحقاق، على أن يبدأ توزيع الأرباح

، وذلك التصويت على تعيين مراجع حسابات للشركة من بين المرشحين بناءً على توصية لجنة المراجعة -5

 اليةالم قوائمالو م31/12/2024 المنتهية في للسنة الماليةالأولية والسنوية لفحص ومراجعة القوائم المالية 

 .وتحديد أتعابهم 2025 المالية السنة من الأول  للربع وليةالأ

بشكل نصف سنوي أو ربع التصويت على تفويض مجلس الإدارة بتوزيع أرباح مرحلية على مساهميها  -6

 .2024سنوي عن العام المالي 

 )مرفق((. أغراض الشركة( بالنظام الأساس المتعلقة بــــــ )الثالثةالمادة )التصويت على تعديل  -7

 )مرفق(المادة )الأربعون( بالنظام الأساس المتعلقة بــــــ )توزيع الأرباح(. التصويت على تعديل  -8

عضاء مجلس الٕادارة واللجان المنبثقة عن المجلس والٕادارة التصويت على تعديل  -9
ٔ
ت ا

ٓ
سياسة مكافا

 )مرفق(. التنفيذية

 )مرفق(. سياسة توزيع الأرباحالتصويت على تعديل  -10

 )مرفق(. سياسات ومعايير وإجراءات العضوية في مجلس الإدارةالتصويت على  -11

 )مرفق(. سياسة ضوابط ومعايير المنافسةالتصويت على  -12

سهم من أسهم الشركة وتخصيصها لبرنامج أسهم  314,850التصويت على تغيير غرض الاحتفاظ بعدد  -13

 .الموظفين



 

التصويت على قرار مجلس الإدارة بتعيين الأستاذ/ عبدالعزيز ابراهيم الخميس )عضو مستقل( بمجلس  -14

م لإكمال دورة المجلس حتى تاريخ انتهاء الدورة الحالية في 2024-04-04الإدارة ابتداءً من تاريخ تعيينه في 

 للعضو السابق الأستاذ/ محمد بن سليمان الحربي )عضو31-12-2024
ً
مستقل(. )مرفق السيرة  م خلفا

 الذاتية(.

التصويت على قرار مجلس الإدارة بتعيين الأستاذ/ علوي محمد باروم )عضو مستقل( بمجلس الإدارة  -15

                    م لإكمال دورة المجلس حتى تاريخ انتهاء الدورة الحالية في2024-04-04ابتداءً من تاريخ تعيينه في 

 للعضو السابق الأستاذ/ سعيد عاطف سعيد )عضو مستقل(. )مرفق السيرة 31-12-2024
ً
م خلفا

 الذاتية(.

( 1التصويت على تفويض مجلس الإدارة بصلاحية الجمعية العامة العادية بالترخيص الوارد في الفقرة ) -16

من نظام الشركات، وذلك لمدة عام من تاريخ موافقة الجمعية العامة أو سابعة والعشرون من المادة ال

 للشروط الواردة في اللائحة التنفيذية لنظام 
ً
حتى نهاية دورة مجلس الإدارة المفوض أيهما أسبق، وفقا

 .الشركات الخاصة بشركات المساهمة المدرجة

التصويت على الأعمال والعقود التي تمت بين الشركة وشركة إليوت جاز العربية السعودية للخدمات  -17

المحدودة والتي لأعضاء مجلس الإدارة السادة عبدالرحمن خالد الدبل )عضو غير تنفيذي( وفيصل خالد 

ي عبارة عن الدبل )عضو تنفيذي( وعارف خالد الدبل )عضو تنفيذي( مصلحة )غير مباشرة( فيها، وه

 بأن إجمالي التعامل عن السنة المالية المنتهية في 
ً
)بيع البضائع وتقديم الخدمات الفنية(، علما

( ريال سعودي، مع العلم بأن هذه التعاملات تتم دون شروط تفضيلية أو 763,966م بلغ )31/12/2023

 مزايا. )مرفق(

التصويت على الأعمال والعقود التي تمت بين الشركة وشركة الستر انستروميت العربية السعودية  -18

للخدمات المحدودة والتي لأعضاء مجلس الإدارة السادة عبدالرحمن خالد الدبل )عضو غير تنفيذي( 

ها، وهي وفيصل خالد الدبل )عضو تنفيذي( وعارف خالد الدبل )عضو تنفيذي( مصلحة )غير مباشرة( في

 بأن إجمالي التعامل عن السنة المالية المنتهية في 
ً
عبارة عن )بيع البضائع وتقديم الخدمات الفنية(، علما

( ريال سعودي، مع العلم بأن هذه التعاملات تتم دون شروط تفضيلية 1,286,964م بلغ )31/12/2023

 أو مزايا. )مرفق(



 

التصويت على الأعمال والعقود التي تمت بين الشركة وشركة يوكوجاوا للخدمات العربية السعودية  -19

والتي لأعضاء مجلس الإدارة السادة عبدالرحمن خالد الدبل )عضو غير تنفيذي( وفيصل خالد الدبل 

 )عضو تنفيذي( مصلحة )غير مباشرة( فيها، وهي عبارة عن )بيع البضائع وتقديم الخدمات ا
ً
لفنية(، علما

( ريال سعودي، مع العلم 86,807م بلغ )31/12/2023بأن إجمالي التعامل عن السنة المالية المنتهية في 

 بأن هذه التعاملات تتم دون شروط تفضيلية أو مزايا. )مرفق(

التصويت على الأعمال والعقود التي تمت بين الشركة وشركة إيجل بورغمان العربية السعودية المحدودة  -20

والتي لأعضاء مجلس الإدارة السادة عبدالرحمن خالد الدبل )عضو غير تنفيذي( وفيصل خالد الدبل 

رة عن )بيع )عضو تنفيذي( وعارف خالد الدبل )عضو تنفيذي( مصلحة )غير مباشرة( فيها، وهي عبا

 بأن إجمالي التعامل عن السنة المالية المنتهية في 
ً
م 31/12/2023البضائع وتقديم الخدمات الفنية(، علما

 ( ريال سعودي، مع العلم بأن هذه التعاملات تتم دون شروط تفضيلية أو مزايا. )مرفق(118,566بلغ )

التصويت على الأعمال والعقود التي تمت بين الشركة وشركة أف أس إليوت العربية السعودية للخدمات  -21

المحدودة والتي لأعضاء مجلس الإدارة السادة عبدالرحمن خالد الدبل )عضو غير تنفيذي( وفيصل خالد 

وهي عبارة عن الدبل )عضو تنفيذي( وعارف خالد الدبل )عضو تنفيذي( مصلحة )غير مباشرة( فيها، 

 بأن إجمالي التعامل عن السنة المالية المنتهية في 
ً
)بيع البضائع وتقديم الخدمات الفنية(، علما

( ريال سعودي، مع العلم بأن هذه التعاملات تتم دون شروط تفضيلية أو 105,268م بلغ )31/12/2023

 مزايا. )مرفق(

التصويت على الأعمال والعقود التي تمت بين الشركة وشركة جاز فيكتور العربية السعودية المحدودة  -22

والتي لأعضاء مجلس الإدارة السادة عبدالرحمن خالد الدبل )عضو غير تنفيذي( وفيصل خالد الدبل 

عن )بيع  )عضو تنفيذي( وعارف خالد الدبل )عضو تنفيذي( مصلحة )غير مباشرة( فيها، وهي عبارة

 بأن إجمالي التعامل عن السنة المالية المنتهية في 
ً
م 31/12/2023البضائع وتقديم الخدمات الفنية(، علما

 ( ريال سعودي، مع العلم بأن هذه التعاملات تتم دون شروط تفضيلية أو مزايا. )مرفق(1,064,441بلغ )

التصويت على الأعمال والعقود التي تمت بين الشركة وشركة مصنع ويدمولر العربية السعودية  -23

للصناعة والتي لأعضاء مجلس الإدارة السادة عبدالرحمن خالد الدبل )عضو غير تنفيذي( وفيصل خالد 

ة عن الدبل )عضو تنفيذي( وعارف خالد الدبل )عضو تنفيذي( مصلحة )غير مباشرة( فيها، وهي عبار 



 

 بأن إجمالي التعامل عن السنة المالية المنتهية في 
ً
)بيع البضائع وتقديم الخدمات الفنية(، علما

( ريال سعودي، مع العلم بأن هذه التعاملات تتم دون شروط تفضيلية أو 444,744م بلغ )31/12/2023

 مزايا. )مرفق(

التصويت على الأعمال والعقود التي تمت بين الشركة وشركة الستر انستروميت العربية السعودية  -24

للخدمات المحدودة والتي لأعضاء مجلس الإدارة السادة عبدالرحمن خالد الدبل )عضو غير تنفيذي( 

ها، وهي وفيصل خالد الدبل )عضو تنفيذي( وعارف خالد الدبل )عضو تنفيذي( مصلحة )غير مباشرة( في

 بأن إجمالي التعامل عن السنة المالية المنتهية في 
ً
م بلغ 31/12/2023عبارة عن )شراء بضائع(، علما

 ( ريال سعودي، مع العلم بأن هذه التعاملات تتم دون شروط تفضيلية أو مزايا. )مرفق(3,294,818)

التصويت على الأعمال والعقود التي تمت بين الشركة وشركة يوكوجاوا للخدمات العربية السعودية  -25

والتي لأعضاء مجلس الإدارة السادة عبدالرحمن خالد الدبل )عضو غير تنفيذي( وفيصل خالد الدبل 

 بأن إجمال
ً
ي التعامل عن )عضو تنفيذي( مصلحة )غير مباشرة( فيها، وهي عبارة عن )شراء بضائع(، علما

( ريال سعودي، مع العلم بأن هذه التعاملات تتم 1,977,190م بلغ )31/12/2023السنة المالية المنتهية في 

 دون شروط تفضيلية أو مزايا. )مرفق(

التصويت على الأعمال والعقود التي تمت بين الشركة وشركة يوكوجاوا للخدمات العربية السعودية  -26

والتي لأعضاء مجلس الإدارة السادة عبدالرحمن خالد الدبل )عضو غير تنفيذي( وفيصل خالد الدبل 

 
ً
بأن إجمالي )عضو تنفيذي( مصلحة )غير مباشرة( فيها، وهي عبارة عن )تلقي الخدمات الفنية(، علما

( ريال سعودي، مع العلم بأن هذه 697,312م بلغ )31/12/2023التعامل عن السنة المالية المنتهية في 

 التعاملات تتم دون شروط تفضيلية أو مزايا. )مرفق(

التصويت على الأعمال والعقود التي تمت بين الشركة وشركة أف أس إليوت العربية السعودية للخدمات  -27

المحدودة والتي لأعضاء مجلس الإدارة السادة عبدالرحمن خالد الدبل )عضو غير تنفيذي( وفيصل خالد 

وهي عبارة عن الدبل )عضو تنفيذي( وعارف خالد الدبل )عضو تنفيذي( مصلحة )غير مباشرة( فيها، 

 بأن إجمالي التعامل عن السنة المالية المنتهية في 
ً
م بلغ 31/12/2023)تلقي الخدمات الفنية(، علما

 ( ريال سعودي، مع العلم بأن هذه التعاملات تتم دون شروط تفضيلية أو مزايا. )مرفق(168,811)



 

التصويت على الأعمال والعقود التي تمت بين الشركة وشركة أف أس إليوت العربية السعودية المحدودة  -28

والتي لأعضاء مجلس الإدارة السادة عبدالرحمن خالد الدبل )عضو غير تنفيذي( وفيصل خالد الدبل 

ة عن )تلقي )عضو تنفيذي( وعارف خالد الدبل )عضو تنفيذي( مصلحة )غير مباشرة( فيها، وهي عبار 

 بأن إجمالي التعامل عن السنة المالية المنتهية في 
ً
( 103,500م بلغ )31/12/2023الخدمات الفنية(، علما

 سعودي، مع العلم بأن هذه التعاملات تتم دون شروط تفضيلية أو مزايا. )مرفق(ريال 

التصويت على الأعمال والعقود التي تمت بين الشركة وشركة مصنع ويدمولر العربية السعودية  -29

للصناعة والتي لأعضاء مجلس الإدارة السادة عبدالرحمن خالد الدبل )عضو غير تنفيذي( وفيصل خالد 

ة عن الدبل )عضو تنفيذي( وعارف خالد الدبل )عضو تنفيذي( مصلحة )غير مباشرة( فيها، وهي عبار 

 بأن إجمالي التعامل عن السنة المالية المنتهية في 
ً
( ريال 996,907م بلغ )31/12/2023)شراء بضائع(، علما

 سعودي، مع العلم بأن هذه التعاملات تتم دون شروط تفضيلية أو مزايا. )مرفق(

التصويت على الأعمال والعقود التي تمت بين الشركة وشركة اس جي بي الدبل المحدودة والتي لأعضاء  -30

مجلس الإدارة السادة عبدالرحمن خالد الدبل )عضو غير تنفيذي( وفيصل خالد الدبل )عضو تنفيذي( 

 بأن إجمالي التعامل 
ً
عن السنة المالية مصلحة )غير مباشرة( فيها، وهي عبارة عن )شراء بضائع(، علما

( ريال سعودي، مع العلم بأن هذه التعاملات تتم دون شروط 1,402,937م بلغ )31/12/2023المنتهية في 

 تفضيلية أو مزايا. )مرفق(

التصويت على الأعمال والعقود التي تمت بين الشركة وشركة جاز فيكتور العربية السعودية المحدودة  -31

والتي لأعضاء مجلس الإدارة السادة عبدالرحمن خالد الدبل )عضو غير تنفيذي( وفيصل خالد الدبل 

عن )شراء  )عضو تنفيذي( وعارف خالد الدبل )عضو تنفيذي( مصلحة )غير مباشرة( فيها، وهي عبارة

 بأن إجمالي التعامل عن السنة المالية المنتهية في 
ً
( ريال 398,493م بلغ )31/12/2023بضائع(، علما

 سعودي، مع العلم بأن هذه التعاملات تتم دون شروط تفضيلية أو مزايا. )مرفق(

التصويت على الأعمال والعقود التي تمت بين الشركة وشركة الستر انستروميت العربية السعودية  -32

للخدمات المحدودة والتي لأعضاء مجلس الإدارة السادة عبدالرحمن خالد الدبل )عضو غير تنفيذي( 

ها، وهي وفيصل خالد الدبل )عضو تنفيذي( وعارف خالد الدبل )عضو تنفيذي( مصلحة )غير مباشرة( في



 

 بأن إجمالي التعامل
ً
بلغ  م31/12/2023عن السنة المالية المنتهية في  عبارة عن )إيرادات الإيجار(، علما

 ( ريال سعودي، مع العلم بأن هذه التعاملات تتم دون شروط تفضيلية أو مزايا. )مرفق(1,943,213)

التصويت على الأعمال والعقود التي تمت بين الشركة وشركة أف أس إليوت العربية السعودية المحدودة  -33

والتي لأعضاء مجلس الإدارة السادة عبدالرحمن خالد الدبل )عضو غير تنفيذي( وفيصل خالد الدبل 

ة عن )إيرادات )عضو تنفيذي( وعارف خالد الدبل )عضو تنفيذي( مصلحة )غير مباشرة( فيها، وهي عبار 

 بأن إجمالي التعامل
ً
( ريال 551,310بلغ ) م31/12/2023عن السنة المالية المنتهية في  الإيجار(، علما

 سعودي، مع العلم بأن هذه التعاملات تتم دون شروط تفضيلية أو مزايا. )مرفق(

التصويت على الأعمال والعقود التي تمت بين الشركة وشركة أف أس إليوت السعودية للخدمات  -34

المحدودة والتي لأعضاء مجلس الإدارة السادة عبدالرحمن خالد الدبل )عضو غير تنفيذي( وفيصل خالد 

ة عن الدبل )عضو تنفيذي( وعارف خالد الدبل )عضو تنفيذي( مصلحة )غير مباشرة( فيها، وهي عبار 

 بأن إجمالي التعامل 
ً
( 275,655بلغ )م 31/12/2023عن السنة المالية المنتهية في )إيرادات الإيجار(، علما

 ريال سعودي، مع العلم بأن هذه التعاملات تتم دون شروط تفضيلية أو مزايا. )مرفق(

التصويت على الأعمال والعقود التي تمت بين الشركة وشركة تي س ي آر العربية المحدودة والتي لأعضاء  -35

مجلس الإدارة السادة عبدالرحمن خالد الدبل )عضو غير تنفيذي( وفيصل خالد الدبل )عضو تنفيذي( 

 وعارف خالد الدبل )عضو تنفيذي( مصلحة )غير مباشرة( فيها، وهي عبارة عن )إيرادا
ً
ت الإيجار(، علما

( ريال سعودي، مع العلم 754,197بلغ )م 31/12/2023المنتهية في عن السنة المالية بأن إجمالي التعامل 

 بأن هذه التعاملات تتم دون شروط تفضيلية أو مزايا. )مرفق(

التصويت على الأعمال والعقود التي تمت بين الشركة والشركة الأولى لوساطة التأمين والتي لعضو  -36

مجلس الإدارة عبدالرحمن خالد الدبل )عضو غير تنفيذي( مصلحة )غير مباشرة( فيها، وهي عبارة عن 

 بأن إجمالي التعامل 
ً
بلغ  م31/12/2023عن السنة المالية المنتهية في )مصاريف التأمين(، علما

 ( ريال سعودي، مع العلم بأن هذه التعاملات تتم دون شروط تفضيلية أو مزايا. )مرفق(7,484,176)

التصويت على الأعمال والعقود التي تمت بين الشركة والسيد/ عارف خالد الدبل والتي لعضو مجلس  -37

 
ً
الإدارة السيد/ عارف خالد الدبل مصلحة )مباشرة( فيها، وهي عبارة عن )إيجار سكن للموظفين(، علما



 

( ريال سعودي، مع العلم 487,500بلغ )م 31/12/2023عن السنة المالية المنتهية في بأن إجمالي التعامل 

 بأن هذه التعاملات تتم دون شروط تفضيلية أو مزايا. )مرفق(

التصويت على الأعمال والعقود التي تمت بين الشركة والسيد/ عبدالرحمن خالد الدبل والتي لعضو  -38

مجلس الإدارة عبدالرحمن خالد الدبل )عضو غير تنفيذي( مصلحة )مباشرة( فيها، وهي عبارة عن )إيجار 

 بأن إجمالي التعامل 
ً
( 386,991بلغ )م 31/12/2023عن السنة المالية المنتهية في سكن للموظفين(، علما

 ريال سعودي، مع العلم بأن هذه التعاملات تتم دون شروط تفضيلية أو مزايا. )مرفق(

التصويت على الأعمال والعقود التي تمت بين الشركة والسيد/ خالد عبدالرحمن خالد الدبل والسيدة/  -39

هند عبدالرحمن الدبل والتي لعضو مجلس الإدارة عبدالرحمن خالد الدبل )عضو غير تنفيذي( مصلحة 

 بأن إجمالي التع
ً
عن السنة المالية امل )غير مباشرة( فيها، وهي عبارة عن )إيجار المبنى الرئيس ي(، علما

( ريال سعودي، مع العلم بأن هذه التعاملات تتم دون شروط 514,443بلغ )م 31/12/2023المنتهية في 

 تفضيلية أو مزايا. )مرفق(

التصويت على الأعمال والعقود التي تمت بين الشركة والسيدة/ نورا عبدالرحمن الدبل والسيدة/ خلود  -40

عبدالرحمن الدبل والتي لعضو مجلس الإدارة عبدالرحمن خالد الدبل )عضو غير تنفيذي( مصلحة )غير 

 بأن إجمالي التعامل 
ً
عن السنة المالية المنتهية مباشرة( فيها، وهي عبارة عن )إيجار سكن للموظفين(، علما

( ريال سعودي، مع العلم بأن هذه التعاملات تتم دون شروط تفضيلية 45,000بلغ )م 31/12/2023في 

 أو مزايا. )مرفق(
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تقرير لجنة المراجعة 

 2023للمساهمين عن عام  

 
 

 
 

 
 



 

 

 

 م3202عن عام جاز العربية للخدمات   إلى الجمعية العامة لشركة تقرير لجنة المراجعة 

 ن و السادة/ المساهم

 شركة جاز العربية للخدمات 

 الدمام، المملكة العربية السعودية

الماليـة للشركة، إضافة   التقارير، والقـوائممـن منطلـق أهميـة تقييم فعاليـة أنظمـة الرقابة الداخليـة، والتحقـق مـن سـلامة  

لتـزام الشـركـة بـالقوانين والأنظمـة  اوالتحقـق مـن   ،الشركة  إلى أهميـة الإشراف على المراجع الداخلي، ومراجـع حسابات

افقـة علـى  ب العامة والسياسـات ذات العلاقـة، قامـت الجمعيـة افـق مـع ة لجنة المراجعةلائحالمو  الشركات،  نظام، بمـا يتو

 . والأنظمة واللوائح ذات العلاقة  يةسوق المالال من هيئة  ة حوكمة الشركات الصادر   ولائحة

الرقابة   وأنظمة  المالية  والقوائم  التقارير  ونزاهة  سلامة  من  والتحقق  الشركة  أعمال  اقبة  بمر المراجعة  لجنة  قامت 

   :الجمعية العامة للشركة، وذلك من خلال الداخلية فيها كما هو وارد في لائحة عمل لجنة المراجعة المعتمدة من

 والتي اشتملت على التالي:   المراجعـة الداخليـة إدارة الإشراف على عمل (1

o  افقة على  . المخاطرالمبنية على خطة المراجعة الداخلية المو

o  م2023لـعـام المـالي أهم الملاحظات ل عن  تقرير المراجعة الداخليةمراجعة . 

o   وتبعيته حسب ميثاق المراجعة الداخلية.  ةمدير المراجعة الداخليستقلالية االتأكد مـن   

o  الإجـراءات اللازمـة لتحسـين أنظمـة الرقابـة   تخـاذاب  وذلك من خلال التوصية توصـيات المراجعـة الداخليـة متابعة

أفضل  حتياجـات العمـل،الداخليـة، ووفقـا لا     . الممارسات و

الرقابـة الداخليـة، علمـا بـأن أي   وهـذا يـوفر قناعـة مقبولة للجنـة المراجعـة عـن مـدى فاعليـة تصميم وتطبيـق نظـام 

  نظـام رقابـة داخليـة بغـض النظـر عـن مـدى سـلامة تصميمه
 
. وفاعلية تطبيقه لا يمكن أن يوفر تأكيدا

 
 مطلقا

المـالي   (2 الـعـام  خـلال  للشـركة  الماليـة  القـوائم  مـن   م،2023دراسـة  والقوانين  ا والتأكـد  بالأنظمة  الشركة  لتـزام 

 . ستقلاليتها والتحقق من  مراجع حسابات الشركة وأعمال  والسياسات ذات الصلة، كما قامت بمتابعـة خـطـة

تمتثل لجميع الأنظمة ذات الصلة   م،31/12/2023بنـاء علـى ذلـك تـرى اللجنـة بـأن القـوائم الماليـة للـعـام المـالـي المنتـهـي فـي  و 

 . من كافة النواحي الجوهرية

 والله ولي التوفيق ،، 

 

  فواز بن عبدالله بن أحمد دانش 

 رئيس لجنة المراجعة 
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 تأكيد مستقل تقرير 
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تقرير الفحص المحدود 

دارة إلى ل وتبليغ مجلس ا  

عمال  ل المساهمين حول ا

 والعقود 

 







 

 

 المحترمون الجمعية العامة                السادة / 

 شركة جاز العربية للخدمات 

 المملكة العربية السعودية، الدمام
 

 

 فيها  مباشرة أو غير مباشرةعن الأعمال والعقود التي يكون لأعضاء مجلس الإدارة مصلحة ارة  مجلس الإدتبليغ  الموضوع:

 

 

أوإإمباشرةإإمنإنظامإالشركاتإالتيإتتطلبإأنإيبلغإعضوإمجلسإالدارةإالمجلسإبماإلهإمنإمصلحةإإإإ71شارةإإلىإالمادةإإالإب

خلالإإإإإبلاغإجمعيتكمإالموقرةإبالتعاملاتإالتاليةإالتيإتمتإإأودفيإالأعمالإوالعقودإالتيإتتمإلحسابإالشركة،إإإإغيرإمباشرة

كماإأودإإبلاغإإإإ،ولأعضاءإمجلسإالدارةإمصلحةإمباشرةإأوإغيرإمباشرةإفيهاإإم2023ديسمبرإإإإ31المنتهيةإفيإإإإالماليةإإالسنة

التقريرإالسنويإإإإمعإالأطرافإذاتإالعلاقةإفيإالبندإذيإالصلةإفيإإوالتعاملاتالعقودإإإإهذهجمعيتكمإبأنهإتمإالفصاحإعنإإ

إ.م2023لمجلسإالدارةإلعامإ

 
 

 :مبيعات شركة جاز العربية للخدمات وشركاتها التابعة .أ 

 

 مدةإالاتفاقيةإ طبيعةإالاتفاقيةإ
 قيمةإالتعاملإ

 )بالريالإالسعودي(

إإ/إأعضاء(إعضو)

 مجلسإالدارةإ

 الجهةإذاتإالعلاقة

 )مشتري(إ

وتقديمإإبيعإالبضائعإ

 الخدماتإالفنيةإإ

التعاملإبناءًإإإ-لاإينطبقإ

 علىإأوامرإالشراء
إ763,966

عبدالرحمنإخالدإالدبل،إإ

فيصلإخالدإالدبلإإ

إالدبلإوعارفإخالدإ

شركةإإليوتإجازإالعربيةإإ

 السعوديةإللخدماتإالمحدودة

وتقديمإإبيعإالبضائعإ

 الخدماتإالفنيةإ

التعاملإبناءًإإإ-لاإينطبقإ

 علىإأوامرإالشراء
إ1,286,964

عبدالرحمنإخالدإالدبل،إإ

فيصلإخالدإالدبلإإ

إوعارفإخالدإالدبلإ

شركةإالسترإانستروميتإإ

العربيةإالسعوديةإللخدماتإإ

 المحدودة

وتقديمإإبيعإالبضائعإ

 الخدماتإالفنيةإ

التعاملإبناءًإإإ-لاإينطبقإ

 علىإأوامرإالشراء
إ86,807

عبدالرحمنإخالدإالدبلإإ

إوفيصلإخالدإالدبلإ

شركةإيوكوجاواإللخدماتإإ

 العربيةإالسعودية

وتقديمإإبيعإالبضائعإ

 الخدماتإالفنيةإ

التعاملإبناءًإإإ-لاإينطبقإ

 علىإأوامرإالشراء
إ118,566

عبدالرحمنإخالدإالدبل،إإ

فيصلإخالدإالدبلإإ

إوعارفإخالدإالدبلإ

شركةإإيجلإبورغمانإالعربيةإ

 السعوديةإالمحدودة

وتقديمإإبيعإالبضائعإ

 الخدماتإالفنيةإ

التعاملإبناءًإإإ-لاإينطبقإ

 علىإأوامرإالشراء
إ105,268

عبدالرحمنإخالدإالدبل،إإ

فيصلإخالدإالدبلإإ

إوعارفإخالدإالدبلإ

أسإإليوتإالعربيةإإشركةإأفإ

 السعوديةإللخدماتإالمحدودة
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وتقديمإإبيعإالبضائعإ

 الخدماتإالفنيةإ

التعاملإبناءًإإإ-لاإينطبقإ

 علىإأوامرإالشراء
إ1,064,441

عبدالرحمنإخالدإالدبل،إإ

فيصلإخالدإالدبلإإ

إوعارفإخالدإالدبلإ

شركةإجازإفيكتورإالعربيةإإ

 السعوديةإالمحدودة

وتقديمإإبيعإالبضائعإ

 الخدماتإالفنيةإ

التعاملإبناءًإإإ-لاإينطبقإ

 علىإأوامرإالشراء
إ444,744

عبدالرحمنإخالدإالدبل،إإ

فيصلإخالدإالدبلإإ

 وعارفإخالدإالدبلإ

شركةإمصنعإويدمولرإالعربيةإإ

 السعوديةإللصناعةإ

 

 : شركة جاز العربية للخدمات وشركاتها التابعةمشتريات  . ب

 مدةإالاتفاقيةإ طبيعةإالاتفاقيةإ
 قيمةإالتعاملإ

 )بالريالإالسعودي(

)عضوإ/إأعضاء(إإ

 مجلسإالدارةإ

 الجهةإذاتإالعلاقة

 )بائع(إ

 بضائعإإإشراء
التعاملإبناءًإإإ-لاإينطبقإ

 علىإأوامرإالشراء
إ3,294,818

عبدالرحمنإخالدإالدبل،إإ

فيصلإخالدإالدبلإإ

 وعارفإخالدإالدبلإ

شركةإالسترإانستروميتإإ

العربيةإالسعوديةإللخدماتإإ

 المحدودة

 بضائعإإشراء
التعاملإبناءًإإإ-لاإينطبقإ

 الشراءعلىإأوامرإ
إ1,977,190

عبدالرحمنإخالدإالدبلإإ

إوفيصلإخالدإالدبلإ

شركةإيوكوجاواإللخدماتإإ

 العربيةإالسعودية

 تلقيإالخدماتإالفنية
التعاملإبناءًإإإ-لاإينطبقإ

 علىإأوامرإالشراء
إ697,312

عبدالرحمنإخالدإالدبلإإ

إوفيصلإخالدإالدبلإ

شركةإيوكوجاواإللخدماتإإ

 العربيةإالسعودية

 الخدماتإالفنيةتلقيإ
التعاملإبناءًإإإ-لاإينطبقإ

 علىإأوامرإالشراء
إ168,811

عبدالرحمنإخالدإالدبل،إإ

فيصلإخالدإالدبلإإ

إوعارفإخالدإالدبلإ

شركةإأفإأسإإليوتإالعربيةإإ

 السعوديةإللخدماتإالمحدودة

إتلقيإالخدماتإالفنية
التعاملإبناءًإإإ-لاإينطبقإ

إعلىإأوامرإالشراء
103,500 

عبدالرحمنإخالدإالدبل،إإ

فيصلإخالدإالدبلإإ

إوعارفإخالدإالدبلإ

شركةإأفإأسإإليوتإالعربيةإإ

 السعوديةإالمحدودة

إبضائعإإإشراء
التعاملإبناءًإإإ-لاإينطبقإ

إعلىإأوامرإالشراء
996,907 

عبدالرحمنإخالدإالدبل،إإ

فيصلإخالدإالدبلإإ

إوعارفإخالدإالدبلإ

مصنعإويدمولرإالعربيةإإشركةإ

 السعوديةإللصناعةإ

إبضائعإإإشراء
التعاملإبناءًإإإ-لاإينطبقإ

إعلىإأوامرإالشراء
1,402,937 

عبدالرحمنإخالدإالدبلإإ

إوفيصلإخالدإالدبلإ

شركةإاسإجيإبيإالدبلإ

 المحدودة

 بضائعإإإشراء
التعاملإبناءًإإإ-لاإينطبقإ

 علىإأوامرإالشراء
إ398,493

عبدالرحمنإخالدإالدبل،إإ

فيصلإخالدإالدبلإإ

إوعارفإخالدإالدبلإ

شركةإجازإفيكتورإالعربيةإإ

 السعوديةإالمحدودة
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 : أخرى   مصاريف إيجار و  . ت

 مدةإالاتفاقيةإ طبيعةإالاتفاقيةإ
 قيمةإالتعاملإ

 )بالريالإالسعودي(

)عضوإ/إأعضاء(إإ

 مجلسإالدارةإ
 الجهةإذاتإالعلاقة

 إيراداتإاليجارإ
ينايرإإ31ينتهيإبتاريخإ

 م2029
إ1,943,213

عبدالرحمنإخالدإالدبل،إإ

فيصلإخالدإالدبلإإ

إوعارفإخالدإالدبلإ

شركةإالسترإانستروميتإإ

العربيةإالسعوديةإللخدماتإإ

 المحدودة

إ551,310 سنةإوتجددإتلقائيا إيراداتإاليجارإ

عبدالرحمنإخالدإالدبل،إإ

فيصلإخالدإالدبلإإ

إوعارفإخالدإالدبلإ

شركةإأفإأسإإليوتإالعربيةإإ

 السعوديةإالمحدودة

إإيراداتإاليجارإ إسنةإوتجددإتلقائيا 275,655 

عبدالرحمنإخالدإالدبل،إإ

فيصلإخالدإالدبلإإ

إوعارفإخالدإالدبلإ

شركةإأفإأسإإليوتإ

 السعوديةإللخدماتإالمحدودة

إإيراداتإاليجارإ
أكتوبرإإإ17ينتهيإبتاريخإ

إم2026
754,197 

عبدالرحمنإخالدإالدبل،إإ

فيصلإخالدإالدبلإإ

إالدبلإوعارفإخالدإ

شركةإتيإس يإآرإالعربيةإإ

 المحدودة

إمصاريفإالتأمين
التعاملإبناءًإإإ-ينطبقإلاإ

إسياساتإالتأمينعلىإ
7,484,176 

السيد/إعبدالرحمنإخالدإ

إالدبلإ
 الشركةإالأولىإلوساطةإالتأمين

إإيجارإسكنإللموظفين إسنةإوتجددإتلقائيا إالسيد/إعارفإخالدإالدبلإ 487,500 الدبلإالسيد/إعارفإخالدإ  

إإيجارإسكنإللموظفين إسنةإوتجددإتلقائيا 386,991 
السيد/إعبدالرحمنإخالدإ

إالدبلإ

السيد/إعبدالرحمنإخالدإ

 الدبلإ

إإيجارإالمبنىإالرئيس يإ إسنةإوتجددإتلقائيا 514,443 
السيد/إعبدالرحمنإخالدإ

إالدبلإ

السيد/إخالدإعبدالرحمنإ

خالدإالدبلإوالسيدة/إهندإإ

 عبدالرحمنإالدبلإ

إ45,000 سنةإوتجددإتلقائيا إيجارإسكنإللموظفين
السيد/إعبدالرحمنإخالدإ

إالدبلإ

السيدة/إنوراإعبدالرحمنإ

الدبلإوالسيدة/إخلودإ

 عبدالرحمنإالدبلإ

 
إوتفضلواإبقبولإفائقإالتحيةإوالتقدير،إإ

إ

إ

 

 ن خـالـد الـدبـل ـم ـعـبـدالرح

 رئيسإمجلسإالدارةإ

 

 الـدبـل جمال خـالـد  

 مجلسإالدارةإإإأمينإسر

majed
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 المادة الثالثة: أغراض الشركة

 . يداط جدنشإضافة  .11

 المادة الثالثة: أغراض الشركة

 . النقل والتخزين . 11

 المادة الأربعون: توزيع الأرباح
 توزع أرباح الشركة الصافية السنوية على الوجه الآتي:  

١( يجنب  الأرباح١٠.  صافي  من  للشركة   %(  النظامي  الاحتياطي  لتكوين 

العادية العامة  الجمعية  تقرر  أن  التجنيب  ويجوز  هذا  بلغ    وقف  متى 

 رأس المال المدفوع.   %( من١٠الاحتياطي المذكور )

 

 المادة الأربعون: توزيع الأرباح
 توزع أرباح الشركة الصافية السنوية على الوجه الآتي:  

   .  حذف الفقرة.١
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ت 
ٓ
تعديل سياسة مكافا

عضاء مجلس الٕدارة  
ٔ
ا

واللجان المنبثقة عن المجلس 

     والٕدارة التنفيذية

  



والإدارة التنفيذية سياسة مكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة  
 

 بعد التعديل  السياسة قبل التعديل  السياسة

: مقدمة: 
ً
 أولا

التنفيذية   الإدارة ولجانه والإدارة  إعداد سياسة مكافآت مجلس  تم 

حوكمة   لائحة  مع  التوافق  بهدف  للخدمات  العربية  جاز  بشركة 

( 2021-7-1)رقم  الشركات المعدلة بقرار مجلس هيئة السوق المالية  

، والتي نصت على أن  م14/01/2021هـ الموافق  01/06/1442وتاريخ  

"سياسة مكافآت أعضاء بإعداد    المكافآت والترشيحاتتقوم لجنة  

التنفيذية"،  والإدارة  المنبثقة  واللجان  الإدارة  إلى    مجلس  ورفعها 

 لاعتمادها من الجمعية العامة. 
ً
 مجلس الإدارة للنظر فيها تمهيدا

 

: مقدمة: 
ً
 أولا

التنفيذية   الإدارة ولجانه والإدارة  إعداد سياسة مكافآت مجلس  تم 

حوكمة   لائحة  مع  التوافق  بهدف  للخدمات  العربية  جاز  بشركة 

المالية   السوق  هيئة  مجلس  بقرار  المعدلة    2023-5-8رقم  الشركات 

والتي نصت على أن    ،م18/01/2023هـ الموافق  25/06/1444وتاريخ  

"سياسة مكافآت أعضاء بإعداد    المكافآتو   الترشيحات تقوم لجنة  

التنفيذية"، مجلس   والإدارة  المنبثقة  واللجان  إلى    الإدارة  ورفعها 

 لاعتمادها من الجمعية العامة. 
ً
 مجلس الإدارة للنظر فيها تمهيدا

 

:
ً
 المعايير العامة للمكافآت: ثالثا

لجنة   والترشيحاتتختص  بمكافآت   المكافآت  للمجلس  بالتوصية 

 
ً
وفقا بالشركة،  التنفيذيين  وكبار  اللجان  وأعضاء  المجلس  أعضاء 

 للمعايير المعتمدة وذلك على النحو التالي: 

إعدادها   .5 لجنة  يتم  مع  والترشيحاتبالتنسيق  فيما    المكافآت 

 .يتعلق بالتعيينات الجديدة

يجوز أن تكون مكافآت أعضاء مجلس الإدارة متفاوتة المقدار  .  9.  10

به  المنوطة  والمهام  واختصاصاته  العضو  خبرة  مدى  تعكس  بحيث 

 وعدد الجلسات التي يحضرها وغيرها من الاعتبارات.  واستقلاله

مجلس  ف .12 لأعضاء  الشركة  في  أسهم  لمنح  برنامج  تطوير  حال  ي 

  
ً
 جديدا

ً
الإدارة والإدارة التنفيذية وموظفيها سواء أكانت إصدارا

 اشترتها الشركة يتم ذلك تحت إشراف لجنة  
ً
المكافآت  أم أسهما

وأنظمة    والترشيحات للشركة  الأساس  النظام  مع  يتوافق  وبما 

   .ولوائح هيئة السوق المالية ذات العلاقة

:
ً
 المعايير العامة للمكافآت: ثالثا

لجنة   بمكافآت   المكافآتو   الترشيحاتتختص  للمجلس  بالتوصية 

 
ً
وفقا بالشركة،  التنفيذيين  وكبار  اللجان  وأعضاء  المجلس  أعضاء 

 للمعايير المعتمدة وذلك على النحو التالي: 

المقدار    .9 متفاوتة  الإدارة  مجلس  أعضاء  مكافآت  تكون  أن  يجوز 

به  المنوطة  والمهام  واختصاصاته  العضو  خبرة  مدى  تعكس  بحيث 

 وعدد الجلسات التي يحضرها وغيرها من الاعتبارات. ه يتواستقلال

ي حال تطوير برنامج لمنح أسهم في الشركة لأعضاء مجلس  ف.  11 .12

  
ً
 جديدا

ً
الإدارة والإدارة التنفيذية وموظفيها سواء أكانت إصدارا

لجنة   إشراف  تحت  ذلك  يتم  الشركة  اشترتها   
ً
أسهما أم 

للشركة    المكافآت و   الترشيحات  النظام الأساس  مع  يتوافق  وبما 

   .وأنظمة ولوائح هيئة السوق المالية ذات العلاقة

: مكافأة أعضاء مجلس الإدارة: 
ً
 رابعا

العربية   .1 جاز  شركة  في  الإدارة  مجلس  أعضاء  مكافأة  تتكون 

أو بدل حضور عن الجلسات أو بدل  للخدمات من مبلغ معين 

: مكافأة أعضاء مجلس الإدارة: 
ً
 رابعا

العربية   .1 جاز  شركة  في  الإدارة  مجلس  أعضاء  مكافأة  تتكون 

أو بدل حضور عن الجلسات أو بدل  للخدمات من مبلغ معين 



والإدارة التنفيذية سياسة مكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة  
 

مصروفات أو مزايا عينية أو نسبة من الأرباح ويجوز الجمع بين  

اثنتين أو أكثر من هذه المزايا وبما لا يتجاوز ما نص عليه نظام  

السياسة   بهذه  المضمن  للجدول   
ً
وفقا ولوائحه    وأي الشركات 

  
ً
وفقا اعتمادها  ويتم   

ً
لاحقا الجدول  هذا  على  تطرأ  تعديلات 

 . للنظام

سياسة   .2 ضوء  وفي  المقدار  المكافأة متفاوتة  تكون هذه  أن  يجوز 

ويجب أن   تصدرها لجنة المكافآت والترشيحات وتقرها الجمعية،

العامة  يشتمل   الجمعية  إلى  السنوي  الإدارة  مجلس  تقرير 

للمساهمين على بيان شامل لكل ما حصل عليه أعضاء مجلس  

وغير   مصروفات  وبدل  مكافآت  من  المالية  السنة  خلال  الإدارة 

ما قبضه أعضاء   بيان  المزايا، وأن يشتمل كذلك على  ذلك من 

أو إدارية  المجلس بوصفهم عاملين أو إداريين أو نظير أعمال فنية  

بعدد   بيان  على  كذلك  يشتمل  وأن  وجدت(  )إن  استشارات  أو 

من   عضو  كل  حضرها  التي  الجلسات  وعدد  المجلس  جلسات 

 .تاريخ آخر اجتماع للجمعية العامة

في جميع الأحوال يجب ألا يتجاوز مجموع ما يحصل عليه عضو   .3

الحد   وعينية،  مالية  ومزايا  مكافآت  من  الواحد  الإدارة  مجلس 

المتبعة والصادرة من وزارة    للأنظمةالأعلى المنصوص عليه وفقا  

 . التجارة وهيئة سوق المال والجهات المختصة

ألا تكون مكافأة أعضاء مجلس الإدارة المستقلين نسبة    مراعاة .4

من الأرباح التي تحققها الشركة أو أن تكون مبنية بشكل مباشر  

 .أو غير مباشر على ربحية الشركة

 ضافة بند جديد. إ .5

مصروفات أو مزايا عينية أو نسبة من الأرباح ويجوز الجمع بين  

اثنتين أو أكثر من هذه المزايا وبما لا يتجاوز ما نص عليه نظام  

السياسة   بهذه  المضمن  للجدول   
ً
وفقا ولوائحه  أي الشركات    أو 

  
ً
وفقا اعتمادها  ويتم   

ً
لاحقا الجدول  هذا  على  تطرأ  تعديلات 

 .نظمة واللوائحللأ 

الجمعية    يجب .2 إلى  السنوي  الإدارة  مجلس  تقرير  يشتمل  أن 

العامة للمساهمين على بيان شامل لكل ما حصل عليه أعضاء  

مجلس الإدارة خلال السنة المالية من مكافآت وبدل مصروفات  

قبضه   ما  بيان  على  كذلك  يشتمل  وأن  المزايا،  من  ذلك  وغير 

عمال فنية  أعضاء المجلس بوصفهم عاملين أو إداريين أو نظير أ

أو إدارية أو استشارات )إن وجدت( وأن يشتمل كذلك على بيان  

التي حضرها كل عضو   الجلسات  المجلس وعدد  بعدد جلسات 

 .من تاريخ آخر اجتماع للجمعية العامة

في جميع الأحوال يجب ألا يتجاوز مجموع ما يحصل عليه عضو   .3

الحد   وعينية،  مالية  ومزايا  مكافآت  من  الواحد  الإدارة  مجلس 

 .واللوائح ذات العلاقةالأعلى المنصوص عليه وفقا للأنظمة 

ألا تكون مكافأة أعضاء مجلس الإدارة المستقلين نسبة   يجب .4

من الأرباح التي تحققها الشركة أو أن تكون مبنية بشكل مباشر  

 .أو غير مباشر على ربحية الشركة

بعدد .5 مرتبطة  الإدارة  مجلس  أعضاء  مكافآت  تكون  أن  يجوز 

مبلغ  من  الحسم  الإدارة  لمجلس  وعليه  المجلس،  حضور  جلسات 

لجنة   من  تصدر  توصية  على  بناءً  وذلك  المتغيب  العضو  مكافأة 

 الترشيحات والمكافآت.  

: مكافأة أعضاء اللجان: 
ً
 خامسا

لجانه المنبثقة  يحدد ويعتمد مجلس الإدارة مكافآت عضوية   .1

وبدلات الحضور وغيرها من   - باستثناء لجنة المراجعة  - منه 

المكافآت   لجنة  من  توصية  على  بناء  استحقاقات 

 .والترشيحات

تتكون مكافآت عضوية اللجان المنبثقة من مجلس الإدارة   .2

حضور   وبدلات  مقطوع(  )مبلغ  سنوية  مكافأة  من 

: مكافأة أعضاء اللجان: 
ً
 خامسا

مكافآت   .1 في   أعضاءتتكون  الإدارة  مجلس  من  المنبثقة  اللجان 

شركة جاز العربية للخدمات من مبلغ معين أو بدل حضور عن  

بين   الجمع  ويجوز  عينية  مزايا  أو  مصروفات  بدل  أو  الجلسات 

اثنتين أو أكثر من هذه المزايا وبما لا يتجاوز ما نص عليه نظام  

السياسة   بهذه  المضمن  للجدول   
ً
وفقا ولوائحه  أي الشركات    أو 

  
ً
وفقا اعتمادها  ويتم   

ً
لاحقا الجدول  هذا  على  تطرأ  تعديلات 

 .للأنظمة واللوائح



والإدارة التنفيذية سياسة مكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة  
 

في   الاجتماعات وغيرهما من الاستحقاقات كما هو موضح 

 للجدول المضمن بها
ً
 .هذه السياسة وفقا

أما مكافأة عضوية لجنة التدقييق والمراجعة الداخلية يتم   .3

على   بناء  للمساهمين  العامة  الجمعية  قبل  من  اعتمادها 

 .توصية من مجلس الإدارة وذلك حسب النظام

 إضافة بند جديد.  -1

عند تشكيل عضوية اللجان المنبثقة من مجلس الإدارة، يراعي    .2 .4

لا   بحيث  يشغلها،  أن  المجلس  لعضو  يمكن  التي  اللجان  عدد 

يتجاوز إجمالي ما يتقاضاه العضو من مكافآت عن عضويته في 

للأنظمة   وفقا  عليه  المنصوص  الأعلى  الحد  واللجان  المجلس 

 المتبعة والصادرة من وزارة التجارة وهيئة سوق المال. 

عضو مجلس الإدارة الذي هو أيضًا عضو  يستثنى من ذلك    . .5

للضوابط  الاسترشادي  "الدليل  لـ  وفقًا  المراجعة،  لجنة  في 

الشركات   لنظام  تنفيذا  الصادرة  التنظيمية  والإجراءات 

المعدلة   المدرجة"،  المساهمة  بشركات  الخاصة  الشركات 

رقم   الهيئة  مجلس  بتاريخ 2019-57-3)بقرار   )

  م.2019/ 20/05هـ الموافق 05/09/1440

   إضافة بند جديد. -3

اللجان المنبثقة من مجلس الإدارة، يراعي   .2 عند تشكيل عضوية 

لا   بحيث  يشغلها،  أن  المجلس  لعضو  يمكن  التي  اللجان  عدد 

يتجاوز إجمالي ما يتقاضاه العضو من مكافآت عن عضويته في 

للأنظمة   وفقا  عليه  المنصوص  الأعلى  الحد  واللجان  المجلس 

 .واللوائح

اللجان المنبثقة من مجلس الإدارة  يجوز أن تكون مكافآت أعضاء   .3

مرتبطة بعدد جلسات حضور الاجتماعات، وعليه لمجلس الإدارة  

الحسم من مبلغ مكافأة العضو المتغيب وذلك بناءً على توصية  

 تصدر من لجنة الترشيحات والمكافآت. 

 

 :
ً
 مكافأة الإدارة التنفيذية:سادسا

والإدارة   الإدارة  مجلس  أعضاء  مكافآت  عن  الشركة  تفصح  ج( 

 
ً
 للمتطلبات النظامية المحددة في لائحة الحوكمة. التنفيذية فيها وفقا

: مكافأة الإدارة التنفيذية:
ً
 سادسا

والإدارة   الإدارة  مجلس  أعضاء  مكافآت  عن  الشركة  تفصح  ج( 

 
ً
 .للأنظمة واللوائحالتنفيذية فيها وفقا

: محددات إضافية للمكافآت وطريقة الصرف:
ً
  سابعا

لا يجوز لأعضاء مجلس الإدارة التصويت على بند مكافأة أعضاء    •

 .مجلس الإدارة في اجتماع الجمعية العامة للمساهمين

مجلس  • بأعضاء  الخاصة  المكافآت  صرف  إجراءات  إعداد  يتم 

على أن يتم اعتماد    المجلسالإدارة واللجان من قبل أمين السر  

 .أمر صرفها من قبل الرئيس التنفيذي

: محددات إضافية للمكافآت وطريقة الصرف:
ً
  سابعا

مجلس  • بأعضاء  الخاصة  المكافآت  صرف  إجراءات  إعداد  يتم 

   .مجلس الإدارةسر الإدارة واللجان من قبل أمين 

 

: بيان تفاصيل مكافأة أعضاء مجلس الإدارة ولجانه:
ً
 ثامنا

 و( التعديل وآليات الصرف: 

: بيان تفاصيل مكافأة أعضاء مجلس الإدارة ولجانه:
ً
 ثامنا

 



والإدارة التنفيذية سياسة مكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة  
 

مجلس  • لعضو  المقطوعة  السنوية  المكافأة  مبلغ  مراجعة  يجوز 

لجنة   من  توصية  على  بناء  أخرى  إلى  فترة  من  المكافآت  الإدارة 

ثم    والترشيحات ومن  بالأداء  المتعلقة  المتغيرات  ضوء  في  وذلك 

 .أخذ موافقة الجمعية العامة للمساهمين على ذلك

• 2( لجنتي  أعضاء  الداخلية(  والمراجعة  الترشيحات    –  التدقيق 

 والمكافآت(: 

( او )لجنة  التدقيق والمراجعة الداخليةأي لجنة اخرى عن لجنة )....  

 الترشيحات والمكافآت(.

 ( مصروفات ومزايا أخرى: 3

ب( في حالة إقامة اجتماع خارج المنطقة الشرقية من المملكة العربية  

لكل   والتنقل  السكن  تكاليف  بتغطية  الشركة  تقوم  السعودية. 

 . التنفيذيةالحاضرين لاجتماعات مجلس الإدارة واللجان  

 

 

 

 

 الترشيحات والمكافآت(:  – المراجعةأعضاء لجنتي )  (2

  ....( لجنة  عن  اخرى  لجنة  الترشيحات  أ(  المراجعةأي  )لجنة  و 

 والمكافآت(. 

 ( مصروفات ومزايا أخرى: 3

ب( في حالة إقامة اجتماع خارج المنطقة الشرقية من المملكة العربية  

لكل   والتنقل  السكن  تكاليف  بتغطية  الشركة  تقوم  السعودية. 

 .المنبثقة عنهالحاضرين لاجتماعات مجلس الإدارة واللجان  

 

: أحكام ختامية )مراجعة وتعديل ونشر هذه السياسة(: 
ً
 تاسعا

الشركة   قبل  من  به  الالتزام  ويتم  السياسة  هذه  في  جاء  بما  يعمل 

للمساهمين   العامة  الجمعية  قبل  من  اعتمادها  تاريخ  من   
ً
اعتبارا

ويتم   عليها،  الاطلاع  من  المساهمين  لتمكين  السياسة  هذه  وتنشر 

لجنة   قبل  من  دورية  بصفة  السياسة  هذه  المكافآت مراجعة 

اللجنة على والترشيحات ، ويتم عرض أي تعديلات مقترحة من قبل 

 للمساهمين لاعتمادها.  العموميةالجمعية 

 

: أحكام ختامية )مراجعة وتعديل ونشر هذه السياسة(: 
ً
 تاسعا

الشركة   قبل  من  به  الالتزام  ويتم  السياسة  هذه  في  جاء  بما  يعمل 

للمساهمين   العامة  الجمعية  قبل  من  اعتمادها  تاريخ  من   
ً
اعتبارا

ويتم   عليها،  الاطلاع  من  المساهمين  لتمكين  السياسة  هذه  وتنشر 

لجنة   قبل  من  دورية  بصفة  السياسة  هذه    الترشيحات مراجعة 

على   المكافآت، و  اللجنة  قبل  من  مقترحة  تعديلات  أي  عرض  ويتم 

 للمساهمين لاعتمادها.  العامة الجمعية 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

سياسة مكافآت أعضاء مجلس الإدارة  

والإدارة   اللجان المنبثقة عن المجلسو 

 التنفيذية
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 المحتويات 
 

 :
ً
 3 ................................................................................................................................................................................................................. مقدمة:  أولا

: الهدف: 
ً
 3 ................................................................................................................................................................................................................. ثانيا

:
ً
 3 .................................................................................................................................................................................... المعايير العامة للمكافآت:  ثالثا

: مكافأة أعضاء مجلس الإدارة: 
ً
 4 ............................................................................................................................................................................ رابعا

: مكافأة أعضاء اللجان:
ً
 4 .................................................................................................................................................................................... خامسا

: مكافأة الإدارة التنفيذية: 
ً
 4 ................................................................................................................................................................................ سادسا

: محددات إضافية للمكافآت وطريقة الصرف:
ً
 4 ............................................................................................................................................... سابعا

: بيان تفاصيل مكافأة أعضاء مجلس الإدارة ولجانه: 
ً
 5 ........................................................................................................................................ ثامنا

: أحكام ختامية )مراجعة وتعديل ونشر هذه السياسة(: 
ً
 6 ................................................................................................................................ تاسعا
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: مقدمة
ً
 : أولا

 

بهدف التوافق مع لائحة حوكمة الشركات  بشركة جاز العربية للخدمات  الإدارة ولجانه والإدارة التنفيذية  تم إعداد سياسة مكافآت مجلس  

بقرار المالية    المعدلة  السوق  هيئة  الموافق  1444/ 06/ 25وتاريخ    2023-5- 8رقم  مجلس  لجنة م18/01/2023هـ  تقوم  أن  على  والتي نصت   ،

ورفعها إلى مجلس الإدارة للنظر    والإدارة التنفيذية"،  واللجان المنبثقةالإدارة    مكافآت أعضاء مجلس"سياسة  بإعداد    المكافآتو   الترشيحات

 لاعتمادها من الجمعية العامة. 
ً
 فيها تمهيدا

: الهدف:
ً
 ثانيا

 

و  الإدارة  أعضاء مجلس  لمكافآت  معايير واضحة  تحديد  إلى  السياسة  هذه  المنبثقةتهدف  نظام    اللجان  متطلبات  في ضوء  التنفيذيين  وكبار 

ل الشركات وأنظمة ولوائح هيئة السوق المالية، كما تهدف السياسة إلى جذب أفراد يتمتعون بقدر من الكفاءة والقدرة والموهبة من أجل العم 

بالأداء، مما يساهم في تحسين أداء الشركة  في مجلس الإدارة واللجان والإدارة التنفيذية من خلال تبني خطط وبرامج محفّزة للمكافآت ومرتبطة  

 وتحقيق مصالح مساهميها. 

:
ً
 المعايير العامة للمكافآت: ثالثا

 

 للمعايير المكافآت  و   الترشيحاتنة  تختص لج
ً
بالتوصية للمجلس بمكافآت أعضاء المجلس وأعضاء اللجان وكبار التنفيذيين بالشركة، وفقا

 المعتمدة وذلك على النحو التالي: 

 .أن تكون المكافآت متناسبة مع نشاط الشركة والمهارات اللازمة لإدارتها .1

 .مراعاة ربط الجزء المتغير من المكافآت بالأداء على المدى الطويل .2

 .تراعي الشركة انسجام المكافآت مع استراتيجية الشركة وأهدافها ومع حجم وطبيعة ودرجة المخاطر لديها .3

 .تأخذ الشركة في الاعتبار ممارسات الشركات الأخرى وما هو سائد في سوق العمل في تحديد المكافآت .4

د المكافآت بناءً على مستوى الوظيفة، والمهام والمسؤوليات المنوطة بشاغلها، والمؤهلات العلمية، والخبرات   .5   العملية، والمهارات تحدَّ

 .ومستوى الأداء

أن تكون المكافآت عادلة ومتناسبة مع اختصاصات العضو والأعمال والمسؤوليات التي يقوم بها ويتحملها أعضاء مجلس الإدارة أو   .6

 .اللجان، بالإضافة إلى الأهداف المحددة من قبل مجلس الادارة المراد تحقيقها خلال السنة المالية

 .الأخذ بعين الاعتبار القطاع الذي تعمل فيه الشركة وحجمها وخبرة أعضاء مجلس الإدارة .7

 .أن تكون المكافأة كافية بشكل معقول لاستقطاب أعضاء مجلس إدارة ذوي كفاءة وخبرة مناسبة وتحفيزهم والإبقاء عليهم .8

العضو واختصاصاته والمهام المنوطة به  يجوز أن تكون مكافآت أعضاء مجلس الإدارة متفاوتة المقدار بحيث تعكس مدى خبرة   .9

 .ه وعدد الجلسات التي يحضرها وغيرها من الاعتباراتيتواستقلال

يتم إيقاف صرف المكافأة أو استردادها إذا تبين أنها تقررت بناءً على معلومات غير دقيقة قدمها عضو في مجلس الإدارة أو الإدارة   .10

 .التنفيذية؛ وذلك لمنع استغلال الوضع الوظيفي للحصول على مكافآت غير مستحقة

11.   
ً
 أم أسهما

ً
 جديدا

ً
في حال تطوير برنامج لمنح أسهم في الشركة لأعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية وموظفيها سواء أكانت إصدارا

مع النظام الأساس للشركة وأنظمة ولوائح هيئة    وبما يتوافقالمكافآت  و   الترشيحاتتحت إشراف لجنة  اشترتها الشركة يتم ذلك  

   .السوق المالية ذات العلاقة
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: مكافأة أعضاء مجلس الإدارة:
ً
 رابعا

من مبلغ معين أو بدل حضور عن الجلسات أو بدل مصروفات   شركة جاز العربية للخدماتتتكون مكافأة أعضاء مجلس الإدارة في   .1

الجمع بين اثنتين أو أكثر من هذه المزايا وبما لا يتجاوز ما نص عليه نظام الشركات ولوائحه  أو مزايا عينية أو نسبة من الأرباح ويجوز  

 للجدول المضمن بهذه السياسة 
ً
  أو أيوفقا

ً
 ويتم اعتمادها وفقا

ً
 .للأنظمة واللوائحتعديلات تطرأ على هذا الجدول لاحقا

يجب أن يشتمل تقرير مجلس الإدارة السنوي إلى الجمعية العامة للمساهمين على بيان شامل لكل ما حصل عليه أعضاء مجلس  .2

الإدارة خلال السنة المالية من مكافآت وبدل مصروفات وغير ذلك من المزايا، وأن يشتمل كذلك على بيان ما قبضه أعضاء المجلس  

فنية أو إدارية أو استشارات )إن وجدت( وأن يشتمل كذلك على بيان بعدد جلسات    ر أعمالبوصفهم عاملين أو إداريين أو نظي

 .المجلس وعدد الجلسات التي حضرها كل عضو من تاريخ آخر اجتماع للجمعية العامة

ة، الحد الأعلى مجموع ما يحصل عليه عضو مجلس الإدارة الواحد من مكافآت ومزايا مالية وعينييتجاوز    في جميع الأحوال يجب ألا .3

 .واللوائح ذات العلاقةالمنصوص عليه وفقا للأنظمة 

مجلس الإدارة المستقلين نسبة من الأرباح التي تحققها الشركة أو أن تكون مبنية بشكل مباشر أو غير  ألا تكون مكافأة أعضاء    يجب .4

 .مباشر على ربحية الشركة

يجوز أن تكون مكافآت أعضاء مجلس الإدارة مرتبطة بعدد جلسات حضور المجلس، وعليه لمجلس الإدارة الحسم من مبلغ مكافأة  .5

 العضو المتغيب وذلك بناءً على توصية تصدر من لجنة الترشيحات والمكافآت. 

: مكافأة أعضاء اللجان:
ً
 خامسا

مكافآت   .1 الإدارة    أعضاءتتكون  مجلس  من  المنبثقة  عن اللجان  حضور  بدل  أو  معين  مبلغ  من  للخدمات  العربية  جاز  شركة  في 

الجلسات أو بدل مصروفات أو مزايا عينية ويجوز الجمع بين اثنتين أو أكثر من هذه المزايا وبما لا يتجاوز ما نص عليه نظام الشركات  

 للجدول المضمن بهذه السياسة 
ً
  أو أيولوائحه وفقا

ً
 ويتم اعتمادها وفقا

ً
 .للوائحللأنظمة واتعديلات تطرأ على هذا الجدول لاحقا

عند تشكيل عضوية اللجان المنبثقة من مجلس الإدارة، يراعي عدد اللجان التي يمكن لعضو المجلس أن يشغلها، بحيث لا يتجاوز   .2

 . واللوائحإجمالي ما يتقاضاه العضو من مكافآت عن عضويته في المجلس واللجان الحد الأعلى المنصوص عليه وفقا للأنظمة 

مرتبطة بعدد جلسات حضور الاجتماعات، وعليه لمجلس الإدارة  اللجان المنبثقة من مجلس الإدارة يجوز أن تكون مكافآت أعضاء  .3

 الحسم من مبلغ مكافأة العضو المتغيب وذلك بناءً على توصية تصدر من لجنة الترشيحات والمكافآت. 

 
ً
 : مكافأة الإدارة التنفيذية:سادسا

وتشمل  .الشركة كبار التنفيذيين فيها مزايا مالية محددة بناءً على العقود المبرمة وسلم الرواتب وسياساتها المعتمدة في هذا الشأن   أ( تمنح

 على ما يلي: -على سبيل المثال لا الحصر -مكافآت الإدارة التنفيذية 

 راتب أساس )يتم دفعه في نهاية كل شهر ميلادي وبصفة شهرية(.  •

 طبي له ولأسرته. تأمين  •

 بدل نقل.  •

 بدل سكن. •

 بدل تذاكر سنوية له ولعائلته تصرف وقت إجازته السنوية على ألا تتجاوز قيمة التذاكر قيمة راتبين من الراتب الأساس ي.  •

 مكافأة سنوية تحدد وفق الأداء.  •

 مكافأة تحفيزية طويلة الأجل.  •



 

 

الاعتماد جهة  التوصية تاريخ الاعتماد نسخة  صفحة   اسم السياسة 

6من  5صفحة  افق  هـ00/00/0000 4  م 00/00/0000المو  
 –لجنة الترشيحات والمكافآت 

 مجلس الإدارة 

جمعية المساهمين خلال اجتماع الجمعية 

 العامة غير العادية 

سياسة مكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عن 

والإدارة التنفيذيةالمجلس   

بمراجعة عقود وسلم الرواتب المحدد لجميع الموظفين وكبار التنفيذيين وبرنامج وخطط الحوافز   كافآتوالم  ترشيحاتب( تقوم لجنة ال

 بشكل مستمر ويعتمدها رئيس مجلس الإدارة. 

 
ً
 .للأنظمة واللوائحج( تفصح الشركة عن مكافآت أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية فيها وفقا

 

  :
ً
  :رفصمحددات إضافية للمكافآت وطريقة السابعا
 للضوابط تقوم   •

ً
الشركة بالإفصاح عن مكافآت أعضاء المجلس واللجان وكبار التنفيذيين في التقرير السنوي لمجلس الإدارة وفقا

 .والتوجيهات الصادرة بموجب نظام الشركات وأنظمة هيئة السوق المالية ولوائحهما التنفيذية

   مجلس الإدارة.يتم إعداد إجراءات صرف المكافآت الخاصة بأعضاء مجلس الإدارة واللجان من قبل أمين سر  •

 
ً
 :الإدارة ولجانه : بيان تفاصيل مكافأة أعضاء مجلس ثامنا

  ( أعضاء مجلس الإدارة: 1

 المكافأة القيمة

 .السنوية لرئيس مجلس الإدارة المكافأةأ(  ريال  250,000

 السنوية لنائب رئيس مجلس الإدارة وكل عضو في مجلس الإدارة. ب( المكافأة ريال  150,000

 . عضو في مجلس الإدارة )عن كل اجتماع(( بدل حضور الاجتماع لرئيس مجلس الإدارة، ونائب الرئيس وكل ج ريال    3,000

 السنوية لأمين سر مجلس الإدارة.  المكافأة( د ريال    20,000

 . )عن كل اجتماع( الاجتماع لأمين سر مجلس الإدارة( بدل حضور هـ ريال    3,000

 .دفعة واحدة أو على عدة دفعات، بدل حضور الاجتماعات وبدل الحضور الإضافيالمكافأة السنوية و تم صرف ي •

 :والمكافآت( الترشيحات – لجنتي )المراجعة( أعضاء 2

 المكافأة القيمة

 السنوية لكل عضو في اللجان. المكافأة أ(  ريال  75,000

 )عن كل اجتماع(. ب( بدل حضور الاجتماع لكل عضو في اللجان  ريال    3,000

 لأمين سر اللجان.  المكافأة السنويةج(  ريال    10,000

 )عن كل اجتماع(.  د( بدل حضور الاجتماع لأمين سر اللجان  ريال    3,000

 صرف المكافأة السنوية وبدل حضور الاجتماعات وبدل الحضور الإضافي، دفعة واحدة أو على عدة دفعات. يتم •

حال تعيين أي لجنة أخرى، يتم النظر وتحديد مكافآتهم من قبل لجنة الترشيحات والمكافآت على أن لا تزيد مكافأة أي لجنة اخرى عن  في  •

 الترشيحات والمكافآت(. و )لجنةألجنة )المراجعة( 
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 ( مصروفات ومزايا أخرى: 3

 أ( تقوم الشركة بتغطية تكاليف السفر لحضور الاجتماعات للأعضاء غير الساكنين في المنطقة الشرقية من المملكة العربية السعودية. 

الحاضري لكل  والتنقل  السكن  تكاليف  بتغطية  الشركة  تقوم  السعودية.  العربية  المملكة  من  الشرقية  المنطقة  خارج  اجتماع  إقامة  في حالة  ن  ب( 

 .  المنبثقة عنهلاجتماعات مجلس الإدارة واللجان 

 
ً
 : أحكام ختامية )مراجعة وتعديل ونشر هذه السياسة(: تاسعا

 

  
ً
من تاريخ اعتمادها من قبل الجمعية العامة للمساهمين وتنشر هذه يعمل بما جاء في هذه السياسة ويتم الالتزام به من قبل الشركة اعتبارا

، ويتم عرض أي  المكافآتو   الترشيحات من قبل لجنة  دورية  السياسة لتمكين المساهمين من الاطلاع عليها، ويتم مراجعة هذه السياسة بصفة  

 .للمساهمين لاعتمادها العامةجمعية التعديلات مقترحة من قبل اللجنة على 

  

 

 

 

 
 

  

 
 

              ------------------------------------------------                            ------------------------------------------------   

 الـدبـل  جمال خـالـد                          ن خـالـد الـدبـل ـمـعـبـدالرح             

    أمين سر مجلس الإدارة       رئيس مجلس الإدارة                 
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 بعد التعديل  السياسة قبل التعديل  السياسة

 (     مقدمة عامة 1

شركة    - جاز العربية للخدمات  تم إعداد سياسة توزيع الأرباح لشركة  

الصادرة    -  مقفلةمساهمة   الشركات  لمتطلبات لائحة حوكمة  وفقًا 

ووفقًا   المالية  السوق  هيئة  والنظام    لقانون عن    الأساس ي الشركات 

السياسة   هذه  تكون  بحيث  والإجراءات    لتنظيمللشركة  العمليات 

تسعى  دفعها.  موعد  وتحديد  عنها  والإعلان  الأرباح  بتوزيع  المتعلقة 

وتتعهد   عام  بشكل  ثابتة  أرباح  توزيع  سياسة  تحقيق  إلى  الشركة 

عن أي تغيير في هذه السياسة. بشكل عام ، تسعى   الشركة بالإفصاح

الشركة دائمًا إلى الالتزام بتوزيع أرباح نقدية على مساهميها متى تمت  

الجمعية   قبل  من  ذلك  على  مع    العموميةالموافقة   ، للمساهمين 

المو  النقدي  المبلغ  في  التي قد تحدث  المتغيرات  كأرباح كل  مراعاة  زع 

الإستراتيجية الشركة  لخطط  وفقًا  المستقبلية    عام  والأهداف 

أو   مشاريع  في  الدخول  في  لديها  التي  الاحتياطيات  لاستغلال 

الشركة والمساهمين. قد تختلف  أهداف  استثمارات تخدم وتحقق 

هذه الأرباح أيضًا سنويًا من أجل زيادة رأس مال الشركة من خلال  

 . لزيادة رأس المال جزء من الأرباح المحققة تحويل

  المادة الأولى: مقدمة عامة

وفقًا  تم إعداد سياسة توزيع الأرباح لشركة جاز العربية للخدمات  

لمتطلبات لائحة حوكمة الشركات الصادرة عن هيئة السوق المالية  

للشركة بحيث تكون هذه  الأساسالشركات والنظام  لنظامووفقًا 

الأرباح   بتوزيع  المتعلقة  والإجراءات  العمليات  لتنظيم  السياسة 

دفعها. موعد  وتحديد  عنها  تحقيق    والإعلان  إلى  الشركة  تسعى 

بالإفصاح  الشركة  وتتعهد  عام  بشكل  ثابتة  أرباح  توزيع  سياسة 

عن أي تغيير في هذه السياسة. بشكل عام ، تسعى الشركة دائمًا 

الموافقة   تمت  نقدية على مساهميها متى  أرباح  بتوزيع  الالتزام  إلى 

الجمعية   قبل  من  ذلك  مراعاة   العامةعلى  مع  للمساهمين، 

كأ الموزع  النقدي  المبلغ  في  تحدث  قد  التي  عام  المتغيرات  كل  رباح 

المستقبلية  والأهداف  الإستراتيجية  الشركة  لخطط  وفقًا 

أو  مشاريع  في  الدخول  في  لديها  التي  الاحتياطيات  لاستغلال 

استثمارات تخدم وتحقق أهداف الشركة والمساهمين. قد تختلف  

هذه الأرباح أيضًا سنويًا من أجل زيادة رأس مال الشركة من خلال 

 لمحققة لزيادة رأس المال. تحويل جزء من الأرباح ا

 (     سياسة توزيع أرباح الشركة 2

 :يتم توزيع صافي أرباح الشركة السنوية على النحو التالي

)   أ.   بالمائة  عشرة  لتكوين  10يخصص  السنوي  الصافي  من   )٪

احتياطي نظامي. يجوز للجمعية العامة العادية أن تقرر وقف هذا  

٪( من رأس مال  30عندما يصل الاحتياطي المذكور إلى )  التخصيص 

 .الشركة

مجلس الإدارة  من  ب. يجوز للجمعية العامة العادية بناء على اقتراح  

من   أكثر  أو  لهدف  السنوية  الأرباح  صافي  من  نسبة  تخصص  أن 

 الأغراض المحددة. 

ج. يجوز للجمعية العامة العادية أن تقرر إنشاء احتياطيات أخرى  

بهذا المبلغ لضمان استمرار ازدهار الشركة أو دفع أرباح ثابتة قدر  

للمساهمين.   يجوز  الإمكان  الأرباح  ز  حجكما  من  معينة  مبالغ 

أو    ، الشركة وعمالها  اجتماعية لموظفي  منظمات  الصافية لإنشاء 

 لدعم مثل هذه المنظمات التي قد تكون موجودة بالفعل. 

 المادة الثانية: سياسة توزيع أرباح الشركة 

 :الشركة الصافية السنوية على الوجه الآتيتوزع أرباح 

أن   . أ  الإدارة  مجلس  اقتراح  على  بناء  العادية  العامة  للجمعية 

اتفاقي   احتياطي  لتكوين  الأرباح  صافي  من  نسبة  تجنب 

 يخصص لغرض أو اغراض معينة.

العادية أن تقرر تكوين احتياطيات أخرى،   .ب للجمعية العامة 

توزيع   يكفل  أو  الشركة  مصلحة  يحقق  الذي  بالقدر  وذلك 

 .أرباح ثابتة قدر الإمكان على المساهمين

وللجمعية المذكورة كذلك أن تقتطع من صافي الأرباح مبالغ 

ما   لمعاونة  أو  الشركة  لعاملي  اجتماعية  مؤسسات  لإنشاء 

 من هذه المؤسسات.
ً
 يكون قائما

للجمعية العامة العادية توزيع الباقي بعد ذلك على المساهمين   .ت

 الشركة.في 



 سياسة توزيع الأرباح 
 

 

الرصيد    د.   من  معينة  نسبة  بتوزيع  العادية  العامة  الجمعية  تقوم 

 المتبقي على المساهمين في الشركة.

والمادة للشركة ( من النظام الأساس ي 19مع مراعاة أحكام المادة )  ه.

76  ( نسبة  تخصص   ، الشركات  قانون  مجلس 10من  لمكافأة   )٪

عدد  مع  متناسبًا  المكافأة  استحقاق  يكون  أن  يجب  الإدارة. 

 الاجتماعات التي حضرها العضو.

بشكل   . ث مساهميها  على  مرحلية  أرباح  توزيع  للشركة  يجوز 

العامة   الجمعية  تفويض  بعد  سنوي   ربع  أو  سنوي  نصف 

قرار   بموجب  مرحلية  أرباح  بتوزيع  الإدارة  لمجلس  للشركة 

.
ً
 يجدد سنويا

 (     استحقاق الأرباح 3

يستحق كل مساهم نصيبه في الأرباح بموجب قرار الجمعية العامة  

الصادر في هذا الشأن. يجب أن يحدد هذا القرار تاريخ الأهلية وتاريخ 

 التوزيع.

 المادة الثالثة: استحقاق الأرباح

العامة   الجمعية  لقرار  وفقًا  الأرباح  في  حصته  المساهم  يستحق 

الصادر في هذا الشأن ويبين القرار تاريخ الاستحقاق وتاريخ التوزيع 

الأسهم المسجلين في سجلات المساهمين  وتكون أحقية الأرباح لمالكي  

 في نهاية اليوم المحدد للاستحقاق.

 (     أحكام عامة لسياسة توزيع الأرباح 4

لقرار    أ(    
ً
وفقا الأرباح  من  حصته  على  الحصول  للمساهم  يحق 

قرار   أو  المساهمين  الأرباح على  بتوزيع  يتعلق  فيما  العامة  الجمعية 

مجلس الإدارة الخاص بتوزيع الأرباح المرحلية. يجب أن يحدد القرار  

  
ً
وفقا القرار  تنفيذ  يتم  أن  على  التوزيع  وتاريخ  القيد  للقواعد  تاريخ 

المتعلق  الشركات  قانون  بموجب  الصادرة  التنظيمية  والإجراءات 

 بشركات المساهمة المدرجة. 

 

على مجلس الإدارة أن يدرج في تقريره السنوي المقدم إلى الجمعية ب(  

الأرباح الموزعة خلال السنوات الخمس الماضية    للمساهيمينالعامة 

بحد أقص ى بما في ذلك الأرباح المقترح توزيعها عن السنة التي صدر  

التقرير، نسبة الأرباح الموزعة على الأرباح المحققة ورأس المال   عنها 

 والمبلغ الإجمالي للأرباح المقترح توزيعها. 

 

 ة: أحكام عامة لسياسة توزيع الأرباح رابعالمادة ال 

   . أ
ً
يحق للمساهم الحصول على حصته من الأرباح وفقا

لقرار الجمعية العامة فيما يتعلق بتوزيع الأرباح على  

المساهمين أو قرار مجلس الإدارة الخاص بتوزيع الأرباح  

المرحلية. يجب أن يحدد القرار تاريخ القيد وتاريخ التوزيع  

 
ً
للائحة التنفيذية لنظام  على أن يتم تنفيذ القرار وفقا

 الشركات الخاصة بشركات المساهمة المدرجة. 

على مجلس الإدارة أن يدرج في تقريره السنوي المقدم إلى الجمعية    .ب

الأرباح الموزعة خلال السنوات الخمس الماضية    مينللمساهالعامة  

بحد أقص ى بما في ذلك الأرباح المقترح توزيعها عن السنة التي صدر  

التقرير، نسبة الأرباح الموزعة على الأرباح المحققة ورأس المال   عنها 

 والمبلغ الإجمالي للأرباح المقترح توزيعها. 

 

 (     تاريخ توزيع الأرباح 5

تدفع الأرباح التي توزع على المساهمين المستحقين وفق المواعيد         أ(

الجمعية    والطرق  من  مجلس   العامةالمعتمدة  توصيات  على  وبناءً 

وهيئة    والاستثمارالإدارة في هذا الشأن ووفقًا لتعليمات وزارة التجارة  

 السوق المالية. 

 : تاريخ توزيع الأرباح الخامسةالمادة 

تدفع الأرباح التي توزع على المساهمين المستحقين وفق المواعيد   . أ 

توصيات   على  وبناءً  العامة  الجمعية  من  المعتمدة  والطرق 

لتعليمات   ووفقًا  الشأن  هذا  في  الإدارة  التجارة مجلس    وزارة 

 وهيئة السوق المالية. 



 سياسة توزيع الأرباح 
 

 

 (     تحويل الأرباح إلى رأس المال 6

جديدة  أسهم  طرح  خلال  من  مالها  رأس  زيادة  للشركة  يجوز 

لمساهميها الحاليين، مدفوعة بالكامل من احتياطياتها، والتي تشمل  

الشركات   لقانون حساب الأرباح المحتجزة والاحتياطي القانوني وفقًا  

 واللوائح المعمول بها.  والقواعد 

 : تحويل الأرباح إلى رأس المالالسادسةالمادة 

جديدة  أسهم  طرح  خلال  من  مالها  رأس  زيادة  للشركة  يجوز 

لمساهميها الحاليين، مدفوعة بالكامل من احتياطياتها، والتي تشمل  

الشركات   لنظام حساب الأرباح المحتجزة والاحتياطي القانوني وفقًا  

 واللوائح المعمول بها.  والأنطمة 
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 اسم السياسة التوصية   جهة الاعتماد تاريخ الاعتماد نسخة  صفحة 
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 المحتويات 

 

 الصفحة التفصيل  المادة

 2 مقدمة عامة  الأولى

 2 سياسة توزيع أرباح الشركة الثانية

 3 استحقاق الأرباح الثالثة

 3 أحكام عامة لسياسة توزيع الأرباح الرابعة 

 3 تاريخ توزيع الأرباح الخامسة 

 3 تحويل الأرباح إلى رأس المال  السادسة

 

  



 

 

 اسم السياسة التوصية   جهة الاعتماد تاريخ الاعتماد نسخة  صفحة 

افق  هـ00/00/0000 2 3من  2صفحة   سياسة توزيع الأرباح  والمكافآت/ مجلس الإدارةلجنة الترشيحات  جمعية المساهمين خلال اجتماع الجمعية العامة  م 00/00/0000المو

  مقدمة عامةالمادة الأولى: 
 

وفقًا لمتطلبات لائحة حوكمة الشركات الصادرة تم إعداد سياسة توزيع الأرباح لشركة جاز العربية للخدمات  

لتنظيم  السياسة  تكون هذه  للشركة بحيث  والنظام الأساس  الشركات  لنظام  المالية ووفقًا  السوق  عن هيئة 

  العمليات والإجراءات المتعلقة بتوزيع الأرباح والإعلان عنها وتحديد موعد دفعها.

تسعى الشركة إلى تحقيق سياسة توزيع أرباح ثابتة بشكل عام وتتعهد الشركة بالإفصاح عن أي تغيير في هذه  

السياسة. بشكل عام ، تسعى الشركة دائمًا إلى الالتزام بتوزيع أرباح نقدية على مساهميها متى تمت الموافقة على 

ات التي قد تحدث في المبلغ النقدي الموزع كأرباح كل  ذلك من قبل الجمعية العامة للمساهمين، مع مراعاة المتغير 

عام وفقًا لخطط الشركة الإستراتيجية والأهداف المستقبلية لاستغلال الاحتياطيات التي لديها في الدخول في  

مشاريع أو استثمارات تخدم وتحقق أهداف الشركة والمساهمين. قد تختلف هذه الأرباح أيضًا سنويًا من أجل 

 مال الشركة من خلال تحويل جزء من الأرباح المحققة لزيادة رأس المال. زيادة رأس
 

 سياسة توزيع أرباح الشركةالمادة الثانية: 

 :توزع أرباح الشركة الصافية السنوية على الوجه الآتي

اقتراح مجلس الإدارة أن تجنب نسبة من صافي الأرباح لتكوين احتياطي للجمعية العامة العادية بناء على   . أ

 اتفاقي يخصص لغرض أو اغراض معينة. 

للجمعية العامة العادية أن تقرر تكوين احتياطيات أخرى، وذلك بالقدر الذي يحقق مصلحة الشركة أو  . ب

 .يكفل توزيع أرباح ثابتة قدر الإمكان على المساهمين

وللجمعية المذكورة كذلك أن تقتطع من صافي الأرباح مبالغ لإنشاء مؤسسات اجتماعية لعاملي الشركة أو 

 من هذه المؤسسات.
ً
 لمعاونة ما يكون قائما

 للجمعية العامة العادية توزيع الباقي بعد ذلك على المساهمين في الشركة.  . ت

سنوي  بعد تفويض الجمعية يجوز للشركة توزيع أرباح مرحلية على مساهميها بشكل نصف سنوي أو ربع   . ث

 .
ً
 العامة للشركة لمجلس الإدارة بتوزيع أرباح مرحلية بموجب قرار يجدد سنويا

 استحقاق الأرباحالمادة الثالثة: 
 

يستحق المساهم حصته في الأرباح وفقًا لقرار الجمعية العامة الصادر في هذا الشأن ويبين القرار تاريخ الاستحقاق 

التوزيع   المحدد وتاريخ  اليوم  نهاية  في  المساهمين  سجلات  في  المسجلين  الأسهم  لمالكي  الأرباح  أحقية  وتكون 

 .للاستحقاق



 

 

 اسم السياسة التوصية   جهة الاعتماد تاريخ الاعتماد نسخة  صفحة 

افق  هـ00/00/0000 2 3من  3صفحة   سياسة توزيع الأرباح  والمكافآت/ مجلس الإدارةلجنة الترشيحات  جمعية المساهمين خلال اجتماع الجمعية العامة  م 00/00/0000المو

 

              ------------------------------------------------                            ------------------------------------------------   

 الـدبـل  جمال خـالـد                          ن خـالـد الـدبـل ـمـعـبـدالرح             

    أمين سر مجلس الإدارة       رئيس مجلس الإدارة                 

 

 

 

 أحكام عامة لسياسة توزيع الأرباحة: رابعالمادة ال

 لقرار الجمعية العامة فيما يتعلق بتوزيع الأرباح على  . أ
ً
يحق للمساهم الحصول على حصته من الأرباح وفقا

المساهمين أو قرار مجلس الإدارة الخاص بتوزيع الأرباح المرحلية. يجب أن يحدد القرار تاريخ القيد وتاريخ 

 للائحة التنفيذية لنظام الشركات الخاصة بشركات المساهمة المدرجة.
ً
 التوزيع على أن يتم تنفيذ القرار وفقا

مين الأرباح الموزعة خلال على مجلس الإدارة أن يدرج في تقريره السنوي المقدم إلى الجمعية العامة للمساه . ب

السنوات الخمس الماضية بحد أقص ى بما في ذلك الأرباح المقترح توزيعها عن السنة التي صدر عنها التقرير، 

 نسبة الأرباح الموزعة على الأرباح المحققة ورأس المال والمبلغ الإجمالي للأرباح المقترح توزيعها. 

 تاريخ توزيع الأرباح: الخامسة المادة 

تدفع الأرباح التي توزع على المساهمين المستحقين وفق المواعيد والطرق المعتمدة من الجمعية العامة وبناءً   . أ

 على توصيات مجلس الإدارة في هذا الشأن ووفقًا لتعليمات وزارة التجارة وهيئة السوق المالية.

حال .ب أي  قرار  على  تنفيذ  الإدارة  مجلس  على  يجب  المساهمين  ،  على  الأرباح  توزيع  بشأن  العامة  الجمعية 

 المستحقين خلال المهلة التي تقرها الجمعية العامة للمساهمين.
 

 تحويل الأرباح إلى رأس المال: السادسةالمادة 

من   بالكامل  مدفوعة  الحاليين،  لمساهميها  جديدة  أسهم  طرح  خلال  من  مالها  رأس  زيادة  للشركة  يجوز 

واللوائح   والأنطمةاحتياطياتها، والتي تشمل حساب الأرباح المحتجزة والاحتياطي القانوني وفقًا لنظام الشركات 

  المعمول بها. 

 

 

 



 

 
(8) 

سياسات ومعايير وإجراءات  

 العضوية في مجلس الدارة 

 
 
 

 



 

 

  

 سياسات ومعايير وإجراءات العضوية 
 في مجلس الإدارة 



 

 

 اسم السياسة التوصية   جهة الاعتماد تاريخ الاعتماد صفحة 

افق  هـ00/00/0000 5من  1صفحة   سياسات ومعايير وإجراءات العضوية في مجلس الإدارة الإدارةمجلس  /لجنة الترشيحات والمكافآت جمعية المساهمين خلال اجتماع الجمعية العامة  م 00/00/0000المو

 

 

 

 المحتويات 

 

 الصفحة التفصيل  المادة

 2 تمهيد  الأولى

 2 التعريفات  الثانية

 2 تكوين مجلس الإدارة  الثالثة

 3 شروط ومعايير العضوية في مجلس إدارة الشركة  الرابعة 

 3 الترشح لعضوية مجلس الإدارة إجراءات   الخامسة 

 4 إجراءات انتخاب اعضاء مجلس الإدارة  السادسة

 4 انتهاء عضوية عضو المجلس وشغور أحد المراكز  السابعة 

 5 أحكام ختامية )النشر والنفاذ والتعديل( الثامنة 

 

  



 

 

 اسم السياسة التوصية   جهة الاعتماد تاريخ الاعتماد صفحة 

افق  هـ00/00/0000 5من  2صفحة   سياسات ومعايير وإجراءات العضوية في مجلس الإدارة الإدارةمجلس  /لجنة الترشيحات والمكافآت جمعية المساهمين خلال اجتماع الجمعية العامة  م 00/00/0000المو

 

  تمهيدالمادة الأولى: 

مجلس   في  العضوية  وإجراءات  ومعايير  سياسات  إعداد  لنص  تم   
ً
تطبيقا للخدمات  العربية  جاز  شركة  إدارة 

( من لائحة حوكمة الشركات الصادرة من مجلس هيئة السوق المالية بموجب القرار 21( من المادة )3الفقرة )

م، المعدلة بقرار مجلس هيئة السوق المالية رقم 2017/ 13/02هـ الموافق  16/05/1438وتاريخ    2017-16-8رقم  

 .م18/01/2023هـ الموافق 25/06/1444وتاريخ  8-5-2023

 

 التعريفاتالمادة الثانية: 
 

المعاني الموضحة أمام كل منها ما لم يقض سياق النص بغير    ةيقصد بالكلمات والعبارات الواردة في هذه السياس

 : ذلك

 .شركة جاز العربية للخدماتالشركة: 

 .مجلس إدارة الشركة أعضاء /العضو/الأعضاء: عضو 

 

 تكوين مجلس الإدارة : الثالثةالمادة 

( أعضاء تنتخبهم الجمعية العامة العادية للمساهمين لمدة  ٦تولى إدارة الشركة مجلس إدارة مؤلف من ستة )ي

 . لا تزيد عن أربع سنوات

 مع الأخذ بعين الاعتبار ما يلي:

 .الشركة وطبيعة نشاطهاتناسب عدد أعضاء مجلس الإدارة مع حجم  .1

 أن يكون غالبية أعضاء مجلس الإدارة من الأعضاء غير التنفيذيين.  .2

 أن لا يقل عدد أعضاء مجلس الإدارة المستقلين عن عضوين، أو ثلث أعضاء المجلس، أيهما أكثر.  .3

بشرط أن لا    تنتخب الجمعية العامة أعضاء مجلس الإدارة للمدة المنصوص عليها في نظام الشركة الأساس .4

 .غير ذلك تتجاوز أربع سنوات. ويجوز إعادة انتخابهم ما لم ينص نظام الشركة الأساس على

آن  أن لا يشغل أي من أعضاء مجلس الإدارة عضوية أكثر من خمس شركات مساهمة مدرجة في السوق في .5

 . واحد 

الهيئة بأسماء أعضاء مجلس الإدارة وصفات عضويتهم خلال  على الشركة   .6 أيام عمل من  إشعار  خمسة 

وأي تغييرات تطرأ على عضويتهم خلال    –أيهما أقرب    –أو من تاريخ تعينهم    تاريخ بدء دورة مجلس الإدارة

 خمسة أيام عمل من تاريخ حدوث التغييرات .



 

 

 اسم السياسة التوصية   جهة الاعتماد تاريخ الاعتماد صفحة 

افق  هـ00/00/0000 5من  3صفحة   سياسات ومعايير وإجراءات العضوية في مجلس الإدارة الإدارةمجلس  /لجنة الترشيحات والمكافآت جمعية المساهمين خلال اجتماع الجمعية العامة  م 00/00/0000المو

 

 شروط ومعايير العضوية في مجلس إدارة الشركة : ةرابعالالمادة 

والمهارة  فيهم   تتوافر  ممن  المهنية  الكفاية  ذوي   من  الإدارة  مجلس  عضو   يكون   أن  يُشترط والمعرفة    الخبرة 

نه  بما  اللازم،  والاستقلال
ّ

 ما  الخصوص  وجه  فيه على  يتوافر  أن  ويراعى  واقتدار،  بكفاءة  مهامه  ممارسة  من  يمك

 :يلي

  تحفيز الأداء   إلى  يؤدي  بما  الصلاحيات  لمنح  تؤهله  قيادية  بمهارات  يتمتع  بأن  وذلك  :القيادة  على  القدرة -1

 .المهنية والأخلاق بالقيم والتقيد الفعالة الإدارة مجال في الممارسات أفضل وتطبيق

المناسبة،الكفاءة:   -2 والشخصية  المهنية،  والمهارات  العلمية،  المؤهلات  فيه  تتوافر  بأن  ومستوى   وذلك 

أو الاقتصاد أو    والمستقبلية أو بالإدارةوالخبرات العملية ذات الصلة بأنشطة الشركة الحالية    التدريب،

 عن الرغبة في التعلم والتدريب. 
ً
 المحاسبة أو القانون أو الحوكمة، فضلا

التوجيه: -3 على  في  القدرة  والسرعة  والإدارية،  والقيادية،  الفنية،  القدرات  فيه  تتوافر  بأن  اتخاذ    وذلك 

التوجيه على   
ً
قادرا يكون  وأن  العمل،  بسير  المتعلقة  الفنية  المتطلبات  واستيعاب  الاستراتيجي   القرار، 

 والتخطيط والرؤية المستقبلية الواضحة. 

 على قراءة البيانات والتقارير المالية وفهمهما.  المعرفة المالية: -4
ً
 وذلك بأن يكون قادرا

 وذلك بأن لا يكون لديه مانع صحي يعوقه عن ممارسة مهامه واختصاصاته. اللياقة الصحية: -5

المقومات   وعلى الجمعية العامة أن تراعي عند انتخاب أعضاء مجلس الإدارة توصيات لجنة الترشيحات وتوافر

 الشخصية والمهنية اللازمة لأداء مهامهم بشكل فعال.

 إجراءات الترشح لعضوية مجلس الإدارة : الخامسة المادة 

لائحة   -أ في  ورد  ما  مراعاة  الإدارة  مجلس  أعضاء  ترشيح  عند  الترشيحات  لجنة  الشركات  على    منحوكمة 

 .شروط وأحكام، وما تقرره الهيئة من متطلبات

وفي -ب للسوق  الإلكتروني  والموقع  للشركة  الإلكتروني  الموقع  في  الترشح  إعلان  نشر  الشركة  وسيلة    على  أي 

على أن يظل    لدعوة الأشخاص الراغبين في الترشح لعضوية مجلس الإدارة،أخرى تحددها الهيئة؛ وذلك  

 مدة شهر على الأقل من تاريخ الإعلان
ً
 . باب الترشح مفتوحا

 

 



 

 

 اسم السياسة التوصية   جهة الاعتماد تاريخ الاعتماد صفحة 

افق  هـ00/00/0000 5من  4صفحة   سياسات ومعايير وإجراءات العضوية في مجلس الإدارة الإدارةمجلس  /لجنة الترشيحات والمكافآت جمعية المساهمين خلال اجتماع الجمعية العامة  م 00/00/0000المو

 إجراءات انتخاب اعضاء مجلس الإدارة : السادسةالمادة 

الإدارة، بحيث لا يجوز استخدام حق -أ انتخاب مجلس  في  التراكمي  التصويت  التصويت   يجب استخدام 

الموازية استخدام  في السوق   في حال وجودهاللسهم أكثر من مرة واحدة. واستثناءً من ذلك، يجوز للشركة  

  .الأساس على ذلك أسلوب تصويت آخر في انتخاب أعضاء مجلس الإدارة في حال نص نظامها 

في مجلس الإدارة   أكثر يجوز أن ينص في نظام الشركة الأساس على حق مساهم أو أكثر في تعيين عضو أو   -ب

 :شريطة استيفاء الضوابط التالية

المخصصة له،   أن يبيّن نظام الشركة الأساس اسم المساهم الذي يتمتع بحق التعيين وعدد المقاعد (1

 
ً
 .من هذه المادة (ب)للفقرة  وآلية التعامل مع شغور مركز العضو أو الأعضاء الذين تم تعيينهم وفقا

الذي (2 العدد  الأساس  الشركة  نظام  في  مساهم  لأي  المخصصة  المقاعد  عدد  يتجاوز  لا  له   أن  يمكن 

الأحوال، يجب أن لا    انتخابه في الجمعية العامة من خلال حقوق التصويت التي يمتلكها. وفي جميع

عدد مقاعد مجلس الإدارة أو    يتجاوز إجمالي عدد المقاعد التي يتم شغلها من خلال التعيين نصف 

 ثلاثة مقاعد أيهما أقل .

 أن يستوفي العضو المعيّن شروط ومعايير العضوية المعتمدة من الجمعية العامة للشركة.  (3

في انتخاب    لا يجوز للمساهم الذي يتمتع بحق التعيين استخدام حقوقه التصويتية التي عيّن بناءً عليها  (4

 باقي أعضاء مجلس الإدارة .

 أي ضوابط أخرى يحددها نظام الشركة الأساس. (5

 .ضوابط أخرى تحددها الهيئةأي  (6

 انتهاء عضوية عضو المجلس وشغور أحد المراكز : السابعةالمادة 

في   -أ سارية  تعليمات  أو  نظام  لأي  وفقًا  لها  العضو  صلاحية  بانتهاء  أو  مدته  بانتهاء  المجلس  عضوية  تنتهي 

مجلس الادارة أو بعضهم  المملكة، ومع ذلك يجوز للجمعية العامة العادية في كل وقت عزل جميع أعضاء  

وذلك دون إخلال بحق العضو المعزول تجاه الشركة بالمطالبة بالتعويض إذا وقع العزل لسبب غير مقبول  

كان   مناسب والا  في وقت  يكون ذلك  أن  يعتزل بشرط  أن  الادارة  مناسب ولعضو مجلس  غير  في وقت  أو 

 من قبل الشركة عما يترتب على الاعتزال من أضرار
ً
 . مسؤولا

إنهاء عضوية من تغيّب من الأعضاء عن حضور    -بناء على توصية من مجلس الإدارة-يجوز للجمعية العامة   -ب

يقبله  مشروع  عذر  دون  عضويته  مدة  خلال  متفرقة  اجتماعات  )خمسة(  أو  متتالية  اجتماعات  )ثلاثة( 

 . مجلس الإدارة

 



 

 

 اسم السياسة التوصية   جهة الاعتماد تاريخ الاعتماد صفحة 

افق  هـ00/00/0000 5من  5صفحة   سياسات ومعايير وإجراءات العضوية في مجلس الإدارة الإدارةمجلس  /لجنة الترشيحات والمكافآت جمعية المساهمين خلال اجتماع الجمعية العامة  م 00/00/0000المو

عضوًا مؤقتًا في المركز الشاغر، على ان إذا شغر مركز أحد أعضاء مجلس الإدارة كان للمجلس أن يعين   -ت

تاريخ   من   
ً
يوما عشر  خمسة  خلال  الوزارة  بذلك  تبلغ  أن  ويجب  والكفاية  الخبرة  فيهم  تتوافر  ممن  يكون 

لها ويكمل العضو الجديد مدة  في أول اجتماع  العادية  العامة  التعيين على الجمعية  التعيين وأن يعرض 

مة الانعقاد مجلس الإدارة بسبب نقص عدد أعضائه عن الحد الأدنى  سلفه. وإذا لم تتوافر الشروط اللاز 

وجب على بقية الأعضاء دعوة الجمعية العامة   نظام الشركة الأساس المنصوص عليه في نظام الشركات أو

 .العادية للانعقاد خلال ستين يومًا لانتخاب العدد اللازم من الأعضاء

 

 )النشر والنفاذ والتعديل( أحكام ختامية  : الثامنةالمادة 

السياس هذه  في  جاء  بما  من  ةيعمل  اعتمادها  تاريخ  من  بدءً  الشركة  قبل  من  بها  الإلتزام                             قبل   ويتم 

 .لإعتمادعلى الجمعية العامة للمساهمين ل على أن يعرض أي تعديل مقترح عليها، الجمعية العامة للمساهمين

 

 

  

 

 

 

 
 

              ------------------------------------------------                            ------------------------------------------------   

 الـدبـل  جمال خـالـد                          ن خـالـد الـدبـل ـمـعـبـدالرح             

    مجلس الإدارةأمين سر         رئيس مجلس الإدارة                  

 

 



 

 
(9) 

سياسة ضوابط ومعايير  

 المنافسة

 



 

 

  

 سياسة ضوابط ومعايير المنافسة 



 

 

 اسم السياسة التوصية   جهة الاعتماد تاريخ الاعتماد صفحة 

افق  هـ00/00/0000 4من  1صفحة   سياسة ضوابط ومعايير المنافسة  مجلس الإدارة /الترشيحات والمكافآتلجنة  جمعية المساهمين خلال اجتماع الجمعية العامة  م 00/00/0000المو

 

 

 

 المحتويات 

 

 الصفحة التفصيل  المادة

 2 تمهيد  الأولى

 2 نطاق التطبيق  الثانية

 2 التعريفات  الثالثة

 2 منافسة الشركة  الرابعة 

 3 مفهوم أعمال المنافسة  الخامسة 

 3 رفض منح الترخيص  السادسة

 4 أحكام ختامية )النشر والنفاذ والتعديل( السابعة 

 

  



 

 

 اسم السياسة التوصية   جهة الاعتماد تاريخ الاعتماد صفحة 

افق  هـ00/00/0000 4من  2صفحة   سياسة ضوابط ومعايير المنافسة  مجلس الإدارة /الترشيحات والمكافآتلجنة  جمعية المساهمين خلال اجتماع الجمعية العامة  م 00/00/0000المو

 

  تمهيدالمادة الأولى: 
 

 لنص الفقرة )
ً
( من المادة 3تم إعداد سياسة ضوابط ومعايير المنافسة في شركة جاز العربية للخدمات تطبيقا

وتاريخ    2017-16-8( من لائحة حوكمة الشركات الصادرة من مجلس هيئة السوق المالية بموجب القرار رقم  44)

الموافق  16/05/1438 رقم  02/2017/ 13هـ  المالية  السوق  هيئة  مجلس  بقرار  المعدلة  وتاريخ    2023- 5-8م، 

 م. 01/2023/ 18هـ الموافق 25/06/1444

 

 نطاق التطبيقالمادة الثانية: 
 

الإدارة أو اللجان المنبثقة عن تنطبق هذه السياسة على الأعمال المنافسة التي يشارك فيها أي من أعضاء مجلس  

 المجلس. 

 

 التعريفاتالمادة الثالثة: 
 

المعاني الموضحة أمام كل منها ما لم يقض سياق النص بغير    ةيقصد بالكلمات والعبارات الواردة في هذه السياس

 : ذلك

 .شركة جاز العربية للخدماتالشركة: 

 . نشاط الأعمال الذي تمارسه الشركةنشاط الشركة: 

 مجلس إدارة الشركة أو اللجان المنبثقة عنه.  أعضاء /العضو/الأعضاء: عضو 

 

 منافسة الشركةة: رابعالمادة ال

  لا يجوز لعضو مجلس الإدارة أن يشترك في أي عمل يُنافس الشركة، أو أن ينافس الشركة في أحد فروع  .1

المناسب،  بالتعويض  المختصة  القضائية  الجهة  أمام  تطالبه  أن  للشركة  كان  وإلا  تزاوله،  الذي             النشاط 

  ما لم
ً
 على ترخيص من الجمعية العامة يسمح له القيام بذلك، ووفقا

ً
 . للأنطمة واللوائحيكن حاصلا

في   .2 الاشتراك  في  لجانه  إحدى  عضو  أو  الإدارة  مجلس  عضو  رغب  الشركة،إذا  منافسة  شأنه  من                      عمل 

 أو منافستها في أحد فروع النشاط الذي تزاوله، فيجب مراعاة ما يلي: 

إبلاغ مجلس الإدارة بالأعمال المنافسة التي يرغب في ممارستها، وإثبات هذا الإبلاغ في محضر اجتماع  (أ

 مجلس الإدارة. 



 

 

 اسم السياسة التوصية   جهة الاعتماد تاريخ الاعتماد صفحة 

افق  هـ00/00/0000 4من  3صفحة   سياسة ضوابط ومعايير المنافسة  مجلس الإدارة /الترشيحات والمكافآتلجنة  جمعية المساهمين خلال اجتماع الجمعية العامة  م 00/00/0000المو

عدم اشتراك العضو صاحب المصلحة في التصويت على القرار الذي يصدر في هذا الشأن في مجلس  (ب

 الإدارة ولجانه وجمعيات المساهمين.

قيام مجلس الإدارة بإبلاغ الجمعية العامة العادية عند انعقادها بالأعمال المنافسة التي يزاولها عضو  (ت

المجلس أو عضو إحدى لجانه، وذلك بعد تحقق مجلس الإدارة من منافسة عضو المجلس أو عضو 

التحقق من    إحدى لجانه لأعمال الشركة أو منافستها في أحد فروع النشاط الذي تزاوله، على أن يتم

 هذه الأعمال بشكل سنوي.

الحصول على ترخيص من الجمعية العامة العادية للشركة أو من مجلس الإدارة بموجب تفويض من   (ث

 الجمعية العامة العادية يسمح لعضو المجلس بممارسة الأعمال المنافسة. 

 مفهوم أعمال المنافسة : الخامسة المادة 

يدخل في مفهوم الاشتراك في أي عمل من شأنه منافسة الشركة أو منافستها في أحد فروع النشاط الذي تزاوله  

 :ما يلي

تأسيس عضو مجلس الإدارة لشركة أو مؤسسة فردية أو تملكه نسبة مؤثرة لأسهم أو حصص في شركة  .1

 من نوع نشاط الشركة أو مجموعتهاأو منشأة أخرى، 
ً
 .تزاول نشاطا

قبول عضوية مجلس إدارة شركة أو منشأة منافسة للشركة أو مجموعتها، أو تولي إدارة مؤسسة فردية  .2

 كان شكلها، فيما عدا تابعي الشركة
ً
 .منافسة أو شركة منافسة أيا

حصول العضو على وكالة تجارية أو ما في حكمها، ظاهرة كانت أو مستترة، لشركة أو منشأة أخرى منافسة   .3

 للشركة أو مجموعتها.

 رفض منح الترخيص: السادسةالمادة 

ك في عمل من شأنه منافسة الشركة ابالاشتر   عضو مجلس الإدارةل إذا رفضت الجمعية العامة منح الترخيص  

الإدارة تقديم استقالته خلال مهلة  ، فعلى عضو مجلس  ولهاالذي تز   أو أن ينافس الشركة في أحد فروع النشاط

تحددها الجمعية العامة، وإلا عُدّت عضويته في المجلس منتهية، ما لم يقرر العدول عن العقد أو التعامل أو  

 لنظام الشركات ولوائحه التنفيذية قبل انقضاء المهلة المحددة من 
ً
الأعمال المنافسة، أو توفيق أوضاعه طبقا

 قبل الجمعية العامة. 

 



 

 

 اسم السياسة التوصية   جهة الاعتماد تاريخ الاعتماد صفحة 

افق  هـ00/00/0000 4من  4صفحة   سياسة ضوابط ومعايير المنافسة  مجلس الإدارة /الترشيحات والمكافآتلجنة  جمعية المساهمين خلال اجتماع الجمعية العامة  م 00/00/0000المو

 

 أحكام ختامية )النشر والنفاذ والتعديل( : السابعةالمادة 

السياس هذه  في  جاء  بما  من  ةيعمل  اعتمادها  تاريخ  من  بدءً  الشركة  قبل  من  بها  الإلتزام                             قبل   ويتم 

 .لإعتمادللمساهمين لعلى الجمعية العامة  على أن يعرض أي تعديل مقترح عليها، الجمعية العامة للمساهمين

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 
 

              ------------------------------------------------                            ------------------------------------------------   

 الـدبـل  جمال خـالـد                          ن خـالـد الـدبـل ـمـعـبـدالرح             

    أمين سر مجلس الإدارة       رئيس مجلس الإدارة                 
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 ( 1)السيرة الذاتية 
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  نموذج السيرة الذاتية
  البيانات الشخصية للعضو المرشح  

    الاسم الرباعي

    تاريخ الميلاد   الجـنسـيـة

  المؤهلات العلمية للعضو المرشح  

  اسم الجهة المانحة  تاريخ الحصول على المؤهل  التخصص  المؤهل  م

1          

2          

3          

4          

5          

  الخبرات العملية للعضو المرشح       

  مجالات الخبرة  الفترة

    

    

    

    

    

الحالية في مجالس إدارات شركات مساهمة أخرى (مدرجة أو غير مدرجة) أو أي شركة أخرى أياً كان شكلها القانوني أو العضوية   
  اللجان المنبثقة منها:

  النشاط الرئيس  اسم الشركة  م

صفة 
  العضوية

(تنفيذي، غير 
تنفيذي، 
  مستقل)

طريقة التعيين (مرشح بصفته 
مساهماً، معين من قبل مساهم 

بحق التعيين بموجب يتمتع 
نظام الشركة الأساس، مرشح 

  )من مساهم

عضوية 
  اللجان

الشكل 
القانوني 
  للشركة

1              

2              

3              

4              

   

majed
Typewritten Text
عبدالعزيز ابراهيم عبدالرحمن الخميس

majed
Typewritten Text
سعودي

majed
Typewritten Text
1373/07/01ه

majed
Typewritten Text

majed
Typewritten Text
بكالوريوس

majed
Typewritten Text
الاقتصاد

majed
Typewritten Text
جامعة ميشيغان 

majed
Typewritten Text

majed
Typewritten Text

majed
Typewritten Text
1978م

majed
Typewritten Text
1981 - 1979

majed
Typewritten Text

majed
Typewritten Text
1983 - 1981

majed
Typewritten Text
2014 - 1983

majed
Typewritten Text
بالولايات المتحدة الأمريكية

majed
Typewritten Text
مدير عام بشركة سعيدان كريتون للمقاولات

majed
Typewritten Text
مدير عام بشركة سعيدان الراجحي الزراعية

majed
Typewritten Text
نائب الرئيس للشؤون الإدارية والمالية بشركة مجموعة السيف
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 ( 2)السيرة الذاتية 

 




