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نة المراجعة عديلات لائحة  عمل   

عد التعديل (ا ديدةالمادة  ) للائحة ا الي اللائحةالمادة قبل التعديل (   ) ةا  رقم المادة  

نة المراجعة:   شكيل 

ل   الورق لصناعة السعودية بالشركة المراجعة نة ش
ً
 وفقا

 التالية: للقواعد

ل أ.  نة) المراجعة نة ش  للشركة. الإدارة مجلس بقرار (ال

د ولا ثلاثة عن المراجعة نة أعضاء عدد يقل ألا يجب ب.  خمسة، ع يز

ون  م من و ية. المالية بالشؤون مختص بي اس  وا

ل أن ج. نة ش ن الإدارة مجلس أعضاء من ال ن من أو المستقل م  أو المسا

م من   تضم وألا غ
ً
ن الإدارة مجلس أعضاء من أيا  كبار من أي أو التنفيذي

ن ون  أن ع بالشركة، التنفيذي م من ي  الأقل. ع مستقل عضو بي

ب د. ون  أن مراعاة ي ن الأعضاء من المراجعة نة أعضاء نصف ي  أو المستقل

م تنطبق لا ممن ات حوكمة لائحة  الواردة الاستقلال عوارض عل  الشر

 المالية. السوق  يئة عن الصادرة

ن خلال عمل ان أو عمل لمن يجوز  لا ـ. ت ن الس ت  التنفيذية الإدارة  الماض

ون  أن الشركة حسابات مراجع لدى أو للشركة المالية أو   ي
ً
 نة  عضوا

ون  أن يجوز  لا كما المراجعة، س ي   الشركة إدارة مجلس رئ
ً
 نة  عضوا

 المراجعة.

ط و.  ة المراجعة نة عضو شغل ألا ش  من أك  مراجعة ان عضو

ات خمس مة شر  وحد. آن  السوق   مدرجة مسا

ة مدة تبدأ ز. نة عضو ت الشركة إدارة مجلس دورة بداية مع ال ة وت  ف

ة ا عضو اء أعضا  إعادة للمجلس يجوز  كما الشركة. إدارة مجلس دورة بان

م ة عيي ات أو لف  أخرى. مماثلة ف

ن الإدارة مجلس يقوم  ح.   أعضائھ أحد بتعي
ً
سا نة، رئ ذا ل  ذا يتم لم و

ن لس، قبل من التعي نة أعضاء يختار ا م من ال   بي
ً
سا نة رئ  أن ع ل

ون  ن  ي الت ن. الأعضاء من ا  المستقل

ت ط. ة ت الات بإحدى المراجعة نة عضو  الآتية: ا

بدال أو عزل  الإدارة مجلس من قرار صدور  )۱  أعضاء ل أو / من أي اس

نة . يراه وقت أي  ال
ً
 مناسبا

نة عضو استقالة )۲ س إبلاغ بموجب ال نة لرئ ن ال ا وأم عد سر  و

خ من نافذة الاستقالة دد التار  الإبلاغ.  ا

لية فقدان )٣ امھ تأدية من تمنعھ جسدية بإعاقة اصابتھ او الأ نة.  م  ال

نة المراجعة:   شكيل 

ة  2-1    العضو

معية العمومية للشركة بناءً ع توصية من مجلس   -1 توافق ا

ذه اللائحة   شمل  نة المراجعة ع أن  الإدارة ع لائحة عمل 

ا   ا، قواعد اختيار أعضا ام نة وم جراءات عمل ال ضوابط و

ل مؤقت   ش ا  ن أعضا عي م وآلية  افأ م وم ومدة عضو

نة.     حال شغور أحد مقاعد ال

معية العامة العادية من ثلاثة -2 نة بقرار من ا ل ال أعضاء   )3(ش

د عن خمسة ى ولا يز ن أو   )5(كحد أد م أعضاء سواء من المسا

م وان لا تضم   اغ
ً
حدد   يا ن و من أعضاء مجلس الإدارة التنفيذي

افآت أعضائھ ا وأن   ا وم نة وضوابط عمل مات ال  القرار م

ية.    اس م مختص بالشؤون المالية وا ون من بي  ي

3-   . 
ً
 مستقلا

ً
نة المراجعة عضوا س  ون رئ  يجب أن ي

ة أعضاء   -4 ة عضو ة لف نة مساو ة أعضاء ال ة عضو ون ف ت

نة لمدة ثلاثة   )3(مجلس الإدارة حيث يتم انتخاب أعضاء ال

 سنوات.  

م   اء مدة عضو نة عند ان ن أعضاء ال عي ومن الممكن تجديد 

معية العامة.    بقرار من ا

نة التنفيذية   -5 س ال س مجلس الإدارة و/أو رئ لا يجوز اختيار رئ

نة المراجعة.   ة   الشركة لعضو

نة نائبا لھ لغايات رئاسة   -6 ن أحد أعضاء ال عي نة  س ال يجوز لرئ

نة  حال غيابھ.   اجتماعات ال

نة المراجعة 2-2     قواعد اختيار اعضاء 

معية العامة  -1 ن ا نة   –بناء ع ترشيح مجلس إدارة  –ع أعضاء 

 لقواعد الاختيار التالية: 
ً
  -المراجعة وفقا

شاط الشركة.   -2 يل جامعيا والمام بطبيعة  ون لدى المر تأ  أن ي

ة والمصداقية والمسؤولية والأمانة.   -3 ا  ال
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 متفرقة اجتماعات خمسة او متتالية اجتماعات ثلاثة حضور  عن التغيب )٤

نة تھ مدة خلال ل  الإدارة. مجلس يقبلھ مشروع عذر دون  عضو

ة متطلبات من لأي وقت أي  فقدانھ، )٥ نة  العضو   المقررة ال
ً
 أو نظاما

 .ةاللائح ذه بموجب

ة مقاعد أحد شغور  حال  ي. نة عضو ب لأي ال  الآنف الأسباب من س

ا ا او ذكر ة مدة أثناء غ ا عدد ان أو العضو د من أقل أعضا ى، ا  الأد

ون  ق الإدارة لس ي ن  ا   عي
ً
 الشاغرة المراكز أو المركز  أعضاء أو عضوا

ون  أن ع م تتوفر ممن ي ة ف افية ا ة ومعاي ال نة عضو  .ال

اب عمل مخل بالشرف أو   -4 ون قد صدر بحق المر حكم بارت ألا ي

ية السعودية.    الأمانة أو مخل للأنظمة واللوائح  المملكة العر

ن  الإدارة  -5 ت ن الماض ت عمل خلال الس ان  عمل أو  لا يجوز لمن 

التنفيذية أو المالية للشركة، أو لدى مراجع حسابات الشركة، أن  

نة المراجعة.     
ً
ون عضوا  ي

 الانظمة واللوائح  -6
ً
سقا نة م ة ال ون اختيار المر لعضو أن ي

 والتعليمات ذات العلاقة. 

لات الأعضاء 2-3    مؤ

يئات التنظيمية و/أو   نة متطلبات ال افة أعضاء ال ستو  يجب أن 

ة  م مختصً  )إن وجدت(المتطلبات النظامية السار ون من بي ب أن ي و

ية.   اس  بالشؤون المالية وا

نة المراجعة 2-4    استقلالية أعضاء 

ب أن ينظر مجلس الإدارة  الإرشادات التالية المتعلقة بالاستقلالية  ي

ل عضو من أعضاء   ن ع  نة حيث يتع عند ترشيح أعضاء جُدد  ال

 : نة أن يتصف بما ي    -ال

ون  •  غ تنفيذي: اي عضو مجلس الإدارة الذي لا ي
ً
ون عضوا أن ي

ناء ع   ا. و شارك  الاعمال اليومية ل متفرغا لإدارة الشركة ولا 

يئة السوق المالية، فإنھ لا   ات الصادرة عن  لائحة حوكمة الشر

نة المراجعة.    ن   ن أعضاء مجلس الادارة التنفيذي عي  يجوز 

نة  2-8  ة اعضاء ال اء عضو   ان

الات الآتية: -1 ا أو  أي من ا اء مد نة بان ة عضو ال ت عضو    -ت

 الوفاة.  •

 الاستقالة.    •

ام ه    • إصابتھ بمرض عق أو إعاقة جسدية تمنعھ من تأدية م

نة.     ال

ار إفلاسھ أو إعساره أو طلب اجراء   • ي بإش صدو ر حك م قضا

يھ.    ة مع دائ  سو

ر.   • و اب عمل مخ ل بالشرف او ا لأمانة أو بال  الإدانة بارت

نة  السنة دون    • غيب العضو عن حضور ثلاثة اجتماعات ل

نة.    نة او عذر تقبلھ ال س ال  اذن مسبق من رئ
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من  -2 بقرار  وذلك  ب  س بدون  أو  ب  س نة  ال أعضاء  عزل  يجوز 

العمومية   معية  بناءا ع توصية من قبل مجلس الإدارة بقرار    -ا

لس.    يصوت عليھ أغلبية أعضاء ا

نة  2-9    شغور احد مقاعد ال

ان    -1 ة،  العضو مدة  أثناء  نة  ال أعضاء  أحد  مركز  شغر  إذا 

ن   ع     –للمجلس أن 
ً
عرض   -مؤقتا   المركز الشاغر، ع أن 

ً
عضوا

كمل   و لإقراره،  ا  ل اجتماع  أول  العمومية   معية  ا ع  ن  التعي

ديد مدة سلفھ.   العضو ا

 

 


