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 كلمة رئيس مجلس الإدارة
 

 الحمد لله رب العالمين، والصلاة والسلام على سيد المرسلين وعلى آلة وصحبه أجمعين. 
 السلام عليكم ورحمه الله وبركاته ,,حضرات السادة المساهمين الكرام 

طبيق  الاطمئنان لدى المساهمين. كماعملنا على ت التزامنا الثابت بالشفافية والحوكمة وس يسعدني أن أبلغكم عن عام آخر من استقرار الأداء والنمو المستمر في المبيعات مع الحفاظ على نسبة ارباح واستقرار قيمة السهم مما يعك

بمراجعة نتائج الشركة بشكل فصلي مع الإدارة للتأكد من انتظام العمل وتحقيق الاهداف المرسومة.  ووضعنا ضمن الاولويات تحسين الأداء   2024مجلس الإدارة خلال العام  وقام   .جميع أنظمة ولوائح الشركات المدرجة 

 والالتزام التام بضوابط المراجعات الخارجية والداخلية وتطوير الاجراءات والسياسات والحوكمة.  

 

للمملكة، ولتحقيق قيمة طويلة الأجل   2030نقل بما يتماشى مع الرؤية المباركة والرشيدة يرى مجلس الإدارة أن التركيز المتجدد على الابتكار سيمُكن شركة ريال للاستثمار والتنمية من الاستفادة من الفرص المتاحة في قطاع ال

. وسيتيح 2025لربع الثاني من لانتقال الى نظام الكتروني جديد خاص بقطاع التأجير التشغيلي وإدارة الاصول والخزينة والموارد، والعمل جاري للتطبيق الكامل بحلول ابا 2024للمستثمرين. ولقد بدأت الشركة بنهاية العام 

 هذا النظام ضبط جميع جوانب العمل وربطه بطريقة تسهل تقديم الخدمة ومتابعتها بسهولة وتفادي الاخطاء. 

 

٪. وبذلك أظهرت الشركة مرونة تبرز قوة نموذج أعمالها  6.6، مع نمو قطاع التأجير بنسبة 2024بشكل عام في  ٪14.8رغم التحديات الاقتصادية، بما في ذلك ارتفاع أسعار الفائدة، استطاعت الشركة من تحقيق نموًا بنسبة 

 .التكيف مع الظروف السوقية المتغيرةوقدرتها على 

 

س ضمان تحقيق أهداف الاستراتيجية المرسومة على المدى الطويل. وكان دعم الموظفين  إن بناء ثقافة الولاء للشركة كان من خلال تعزيز مبدأ تكافئ الأداء المتميز، مع السعي في الوقت نفسه إلى تعزيز قيم الشركة، وهو أسا 

 . 2025وتجديد الشهادة للعام   9001:2015ات الالتزام ونظام الايزو التوجه، مع زيادة ملحوظة في درجات مشاركة الموظفين مع التركيز على تحسين إطار العمل وثقافة بيئة الرقابة لدينا من خلال تطبيق سياسلهذا 

 

مع المراجع الخارجي. وتمت مراجعة الجوانب في   بالالتزام  2024لاجله في يدُرك مجلس الإدارة أهمية تقديم تقارير مالية واضحة بعد مرور أكثر من سنة على ادراج الشركة في السوق الموازي )نمو( وهذا ما عملنا 

مج سمه الذي يسمح للشركة بمعرفة السجل الائتماني للعملاء المحتملين قبل التعاقد معهم  إطارعملنا لإعداد التقارير المالية وأجرينا تعديلات لضمان التزامنا بأحدث المتطلبات التنظيمية. ولقد قامت الشركة بالتسجيل في برنا

 ة أصول الشركة وتأمين تدفق مالي سليم ومستمر. لحماي 

 

، والشكر موصول  2024ظفي شركة ريال على عملهم الجاد طوال عام طلع ادارة الشركة الى تعزيز حصتها السوقية من خلال تأمين قنوات تمويل بنسب مئوية منخفضة تخولها المنافسة. كما أود أن أشكر جميع موت كما ت 

 ان شاء الله .  %10لا تقل عن بنسبة  2025دهار والنمو في للعملاء والموردين والمساهمين لدعمهم المستمر، ونتطلع لمزيد من النجاح والاز

امنا المستمر واستعدادنا لدعم أنشطة الشركة ونموها انطلاقا من ايماننا بأداء إقتصاد مملكتنا وختامأ لا بد من الاشادة بجهود الزملاء أعضاء مجلس الإدارة وأعضاء لجنة التدقيق والإدارة التنفيذية على كل ما يقدمونه. ونؤكد التز

صاحب السمو الملكي الامير محمد بن سلمان حفظه الله والتي تتيح لشركات القطاع الخاص أجواء    الامين  وولي عهده  سلمه الله  تحت رعاية  خادم الحرمين الشريفين الملك سلمان بن عبدالعزيز نموالقوي وما يشهده من 

 متنا الرشيدة. ان يديم على وطننا الامن والرخاء بقيادة حكواستثمارية خصبة ومؤاتية للتطور والتقدم، سائلين المولى عز وجل 

 
 رئيس مجلس الإدارة 

 طارق بن عبدالهادي القحطاني
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  :الرئيس التنفيذيكلمة 
 

  .الحمد لله رب العالمين، والصلاة والسلام على سيد المرسلين، وعلى آله وصحبه أجمعين

 السادة المساهمين الكرام، 

 السلام عليكم ورحمة الله وبركاته،  

 

حيث أصبحت شركة مدرجة في السوق المالية  والتنمية لقد كان هذا العام علامة فارقة لشركة الريال للاستثمار  م2024 طوال عامجهودهم الشركة على  عمل  وفريق  أتقدم بخالص الشكر والتقدير لرئيس وأعضاء مجلس الإدارة  

  .وتوقعات أداء مرتفعةوالتزامات ومتطلبات عملية وقانونية ومع هذا الإنجاز، جاءت فرص جديدة وتحديات   .السعودية )نمو( 

بلغ إجمالي   .2023مقارنة بعام    في إيرادات التأجير   ٪6.6، حققت الشركة زيادة بنسبة  م2024  . في عاموشفافية في الاداء   مرونة ونموًا  والتنمية، أظهرت شركة الريال للاستثمار  التنافسية والمعقدةعلى الرغم من بيئة السوق  

وقد تحقق هذا النمو بفضل التوسع الاستراتيجي،   %14.8ممايمثل زيادة بالنسبة  .2023ريال سعودي في عام    121,661,824ريال سعودي، مقارنة بـ    139,705,283مبلغ    2024لعام  والتنمية  إيرادات شركة ريال للاستثمار  

 . وتحسين الكفاءة التشغيلية 

ريال سعودي في عام    مليون 15.9ربحًا ملحوظًا قدره   والتنميةأسعار الفائدة المرتفعة والسوق التنافسية، حققت شركة ريال للاستثمار  تواجه الشركة من الارتفاع الملحوظ في أسعار السيارات وعلى الرغم من التحديات التي  

و الفنية وذلك لضمان الامتثال للمعايير التنظيمية   والإداريةوظائف القيادية ويرجع سبب انخفاض الأرباح الي ارتفاع التكاليف التمويلية واعمال التطوير في الشركة التي تضمنت إضافة قوى عاملة للشركة في مختلف ال. 2024

كما تم  .ورفع كفاءة العمليات بالشركة    جراءاتالإجديد بالكامل  يسهل    ERPا بالحوكمة كما تم تركيب نظام  ة التشغيلية وتعزيز التزامن ءوتحديد مجالات التحسين للحفاظ على الشفافية وتعزيز الكفا(CMA) هيئة السوق الماليةل

 زيادة اسطول سيارات الصيانة المتنقلة . 
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ولكن تمكنت الشركة من إيجاد مصادر توريد خليجية تغطي    ،وذلك بسبب عدم توافرها في السوق المحلي  2024واجهت الشركة تحديات كبيرة في قطاع المركبات التجارية )حافلات نقل الركاب الصغيرة والمتوسطة( خلال عام  

 جزء كبير من احتياجاتها.

 . في جميع أنحاء المملكة، بما في ذلك في الرياض، جدة، تبوك، وضباء خدمة كما تدير الشركة عدة فروع   .الدمام  -المنطقة الشرقة  بمكتبها الرئيسي ومركز الخدمة والصيانة في ريال للاستثمار والتنمية تتواجد شركة 

 

يجعل لها افضلية  في استلام السيارات وقطع  مما     قطع الغيار العاملين في المملكة العربية السعودية   نالخدمات وموردي ومزودي  بعلاقات استراتيجية مع العديد من وكلاء السيارات الرئيسيين  ريال للاستثمار والتنمية  تتمتع شركة  و

 منافسة .  بأسعارغيارها 

  لأدائهاشهادة شكر و تقدير من العملاء    13حصلت على  كما ,    ISO 9001:2015شهادة    على   الشركة وحازتبتقديم خدمات عالية الجودة من خلال الالتزام بالمعايير المعترف بها دولياً. ريال للاستثمار والتنمية  شركة  تلتزم  

 .  في تقديم الخدمات المختلفة للعملاء و صيانة المركبات في الوقت المحدد المتميز

م بمزيد من التفاؤل والعزم على  2025على ما بذلوه من جهود، كما نعبر عن امتناننا لمساهمينا الكرام على ثقتهم ودعمهم المستمر. ونتطلع معاً إلى عام  وكافة منسوبي الشركة  الإدارة ي وتقديري لمجلس شكر  اجدد وفي الختام

 .تحقيق إنجازات أكبر، ونقلة نوعية تعكس طموحاتنا وتلُبيّ تطلعات مساهمينا وشركائنا

 

 
 ولكم أطيب تحياتي وتقديري  

 الرئيس التنفيذي  
 سعيد بن صالح الغامدي 
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  في سطور ريال للإستثمار والتنمية

 
 
 

ــة ريال  ــم مؤسس ــة باس ــة فردي ــركةد أو دالمُصــدرد أو دريالد( كمؤسس ـــ دالش ــد بـ ــا بع ــا فيم ــار إليه ــة )ويش ــتثمار والتنمي ــركة ريال للاس ــت ش ــم )تأسس ــاري رق ــجل التج ــب الس ــة بموج ــتثمار والتنمي ( 2050024818للاس

ــاري   ــدمام بتـ ــة الـ ــن مدينـ ــادر مـ ــق 17/08/1413الصـ ــدره )09/02/1993ه )الموافـ ــال قـ ــرأس مـ ــرة( 10̦000م(، وبـ ــعودي، ريال الاف عشـ ــاري  سـ ــق) ه06/09/1431 وبتـ ــم( م16/08/2010 الموافـ ــل تـ  تحويـ

ــة ــى المؤسس ــركة إل ــؤولية ذات ش ــدودة مس ــم مح ــيم وت ــة وموجــودات أصــول صــافي تقي ــا المؤسس ــغ وفروعه ــعودي، ريال مليــوني( 2̦000̦000) بمبل ــاءً  س ــى وبن ــيم عل ــم الموجــودات تقي ــديل ت ــال رأس تع ــركة م  الش

 . سعودي ريال ألف( 1̦000) حصة كل قيمة القيمة، متساوية حصة ألفي( 2̦000) إلى مقسم سعودي ريال مليوني( 2̦000̦000يث أصبح )بح

 

 مبلــغ رســملة خــلال مــن وذلــك ســعودي ريال مليــون ثمــانين( 80̦000̦000) إلــى ســعودي ريال مليــوني( 2̦000̦000م( قــرر الشــركاء زيــادة رأس المــال مــن )08/11/2021ه )الموافــق 03/04/1443بتــاري  

ــبعة( 67̦976̦285) ــتون س ــعمائة مليــون وس ــتة وتس ــبعون وس ــف وس ــان أل ــة ومئت ــانون وخمس ــعودي ريال وثم ــن س ــيد م ــاح رص ــاة، الأرب ــافة المبق ــى بالإض ــاهمة إل ــركاء مس ــغ الش ــعة( 9̦023̦715) بمبل  ملايــين تس

ــة ــرون وثلاث ــف وعش ــبعمائة أل ــة وس ــر وخمس ــا عش ــم كم ــل ت ــغ تحوي ــن( 1̦000̦000) مبل ــاطي رصــيد م ــانوني، الاحتي ــب الق ــرار بموج ــالي ق ــر مع ــارة وزي ــالرقم الصــادر التج ــاري ( 1025) ب ـــ08/11/1443 وبت  ه

 القيمــة مدفوعــة عــادي ســهم ملايــين ثمانيــة( 8̦000̦000) إلــى مقســم ســعودي ريال مليــون ثمــانين( 80̦000̦000م( تــم تحويــل الشــركة إلــى شــركة مســاهمة مقفلــة بــرأس مــال يبلــغ )07/06/2022 الموافــق)

يونيــو  5هـــ الموافــق لـــ  1444ذو القعــدة  16حصــلت الإدارة علــى الموافقــة علــى قائمــة أســهم الشــركة فــي الســوق المــوازي دنمــود فــي  .(.الواحــد للســهم ســعودية ريــالات عشــرة( 10) قــدرها اســمية وبقيمــة بالكامــل

 .2023أكتوبر  24( من الأسهم العادية في السوق الموازي دنمود، وبدأ تداول أسهم الشركة العادية في 720,000% )9م. قامت الشركة بإصدار  2023

 .بالكامل القيمة ومدفوعة النواحي جميع من متطابقة عادي، سهم ملايين ثمانية( 8̦000̦000) إلى مقسم سعودي ريال مليون ثمانين( 80̦000̦000الشركة الحالي )ويبلغ رأس مال 

      :ويقع مقر الشركة الرئيسي في مدينة الدمام بالعنوان التالي

 , المملكة العربية السعودية  31451الدمام  9494الدمام، طريق الجبيل السريع ص.ب. 

   www.riyalmotors.com: الموقع الإلكتروني

 info@riyalinvestment.comالبريد الإلكتروني: 

                             +966-13-8370581هاتف: 

 +966-13-38375602فاكس: 
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 أنشطة الشركة
 

ــة مــن  ــى مجموعــة واســعة ومتن تعتبــر شــركة ريال للاســتثمار والتنمي ــات والســيارات إل ــديم خــدمات تــأجير المركب ــوم الشــركة بتق ــات، حيــث تق ــأجير الســيارات والمركب ــي مجــال ت ــدة ف وعــة مــن الشــركات الشــركات الرائ

تــأجير، منهــا تــأجير المركبــات بــدون ســائق وتــأجير المركبــات والمؤسســات المنتشــرة حــول المملكــة العربيــة الســعودية، مــن خــلال عقــود تــأجير طويلــة وقصــيرة الأجــل، تــوفر الشــركة خيــارات متعــددة فــي خــدمات ال

 .مع السائق

( أعــوام. حيــث تــوفر الشــركة الســيارات والمركبــات بنــاءً علــى 4تتــراوح فتــرات التــأجير دقصــير الأجــلد مــا بــين شــهر واحــد وعــام واحــد، فيمــا تتــراوح فتــرات التــأجير دطويــل الأجــلد مــا بــين عــام واحــد وأربعــة )

كبــار المــورديند(، ويــتم تمويــل مشــتريات الشــركة مــن خــلال طلــب ومتطلبــات العميــل. يــتم شــراء الســيارات والمركبــات مــن قبــل مجموعــة كبيــرة مــن وكــلاء الســيارات )لمزيــد مــن التفاصــيل الرجــاء مراجعــة قســم د

ــل فريــق مخــتص مــن الشــركة، ح ــات المشــتراة مــن قب ــع المركب ــتم فحــص جمي ــد التشــغيلي. وي ــل المصــرفي ومــن النق ــأجير التمــويلي والمرابحــة والتموي ــة االت ــق مــن ســلامة وجاهزي ــتم التحق ــات يــث ي لســيارات والمركب

 .ما بين يوم واحد إلى عشرة أيام كحد أقصىللاستخدام وفقاً لمتطلبات الجودة والصحة والسلامة والبيئة قبل تقديمها إلى العميل. ومن ثم يتم توصيلها إلى العميل في فترة تتراوح 

ورش العمــل، وكــذلك عــن طريــق عقودهــا مــع شــركات متميــزة وتشــتمل خــدمات تــأجير الســيارات علــى خــدمات إضــافية تقــدمها الشــركة للعمــلاء مثــل خــدمات الصــيانة العاليــة الجــودة للســيارات المــؤجرة مــن خــلال 

شــركة فــي مدينــة الــدمام. وفــي الوقــت الحــالي تقــوم الشــركة فــي مجــال خــدمات الصــيانة للســيارات. حيــث يــتم التعامــل مــع أضــرار حــوادث الاصــطدام والإصــلاحات الرئيســية بشــكل عــام فــي ورشــه العمــل الخاصــة بال

ــده وورش ــة معتم ــه خارجي ــز خدم ــلال مراك ــن خ ــات م ــدمات الصــيانة وإصــلاح المركب ــود خ ــتخدام عق ــلال اس ــن خ ــز الصــيانة م ــن مراك ــبكتها م ــة ش ــيع تغطي ــره ان ج بتوس ــدير ذك ــن الج ــيارات. وم ــلاء الس ــع ووك مي

 .ام إن وجدتسيارات الشركة مؤمنة )تأمين شامل( والعميل غير مسؤول عن دفع الحد الأدنى من الرسوم المتوقعة وفقاً لبوليصة التأمين وإساءة الاستخد

ــة، حيــث أطلقــت الشــركة فــي عــام  ــوم الشــركة بتقــديم خــدمات الصــيانة المتنقل ــى ذلــك تق ــة للمركبــة فــي موقعهــا 2012بالإضــافة إل م خدمــة فريــدة مــن نوعهــا وهــي تــوفير خدمــة الصــيانة الوقائيــة والإصــلاحات الطفيف

م مــن 2012طاريــات، بــدأت الشــركة هــذا النشــاط فــي عــام علــى مــدار الســاعة عــن طريــق ارســال شــاحنة صــيانة متنقلــة حيــث تشــتمل هــذه الإصــلاحات علــى ســبيل المثــال لا الحصــر اصــلاح الإطــارات واســتبدال الب 

ــي عــام  ــالي عــدد الشــاحنات ف ــة أصــبح إجم ــى هــذه الخدم ــن العمــلاء عل ــد م ــب المتزاي ــى الطل ــاءً عل ــط، وبن ــين فق ــز الشــركة ب 15م )2024خــلال شــاحنتين متنقلت ــة. ترك ــان شــاحنات صــيانة متنقل ــى جــوده ( ثم شــده عل

 المتبقية للمركبة عند بيعها.صيانة المركبات من اجل سلامة ورضاء العميل كما تساهم خدمه الصيانة الوقائية في تعظيم القيمة 

 الدولية.المحلية والدولية الشرق الأوسط، ومطابقة لمختلف المعايير و في مقدمة الشركات المقدمة لخدمة تأجير السيارات في السوق المحلي ريال للإستثمار والتنميةأن تكون شركة  رؤية الشركة
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 رسالة الشركة
 

. وخلــق خــدمات جديــدة فــي 2030الشــركة وتطويرهــا وتــدريب العنصــر البشــري والاهتمــام برفــع كفــاءة المــوظفين والاعتمــاد علــى كفــاءات ســعودية مدعومــة بخبــرات أجنبيــة وفــق رؤيــة الاســتدامة فــي نجــاح أعمــال 

مــوظفين مــن خــلال تطــوير بــرامج التــدريب شــامله لمســاعدة المــوظفين قطــاع التــأجير ليشــكل إضــافة جديــدة للشــركة وتقــديم أفضــل الخــدمات للعمــلاء الــذين تعتبــرهم الشــركة شــركاء لهــا فــي النجــاح.  والاســتثمار فــي ال

 على تنمية المهارات للحصول على الكفاءة المطلوبة للنجاح في مشهد رقمي متزايد.

 
 

 استراتيجية الشركة
 

ــة )الوســطى  ــثلاث الحالي ــاطق ال ــي المن ــة قاعــدة العمــلاء ف ــي تنمي ــي الاســتمرار ف ــات الايجــار والاســتمرار ف ــى مركب ــب عل ــه الطل ــه لمقابل ــة بكفائ ــاطق الشــمالية والجنوبي ــى المن ــة والشــرقية( وتوســيع أنشــطتها إل والغربي

 تحسين مزيج الأسطول وفئات المركبات لتقديم أنواع سيارات شهيرة وقابلة للتسويق لتلبية احتياجات العملاء.

 

ا لنقــل البضــائع(. تعتــزم الشــركة الاســتفادة مــن خبرتهــا فــي تقــديم المركبــات التجاريــة وكســب المزيــد مــن العمــلاء فــي مختلــف القطاعــات،  دفــع النمــو فــي تــأجير المركبــات التجاريــة )أي المركبــات التــي تســتخدم أساســً

 نة بمصادر خارجية للنقل.مثل الخدمات اللوجستية، والتجارة الإلكترونية، والموظفين والنقل المدرسي، والسلع الاستهلاكية سريعة الحركة والتي تتجه نحو الاستعا

 

ــة ــين خدم ــغيلية لتحس ــات التش ــين العملي ــدة لتحس ــركة جاه ــعى الش ــث تس ــا حي ــية لأعماله ــب الرئيس ــع الجوان ــي جمي ــتمر ف ــين المس ــى التحس ــركة عل ــز الش ــاءة ترك ــادة الكف ــاليف، وزي ــض التك ــام، وخف ــكل ع ــلاء بش ، العم

 :وتحقيقا لهذه الغاية تهدف الشركة إلى

 .المرغوبة، مع تكاليف صيانة اقتصاديةإدارة أسطولها والحفاظ على التوازن بين توافر المركبات والمستخدم منها لذلك، تختار الشركة أسطولها مع التركيز على نماذج السيارات 

فين للاســتفادة مــن مواردهــا البشــرية، ولتطــوير الثقافــة الموجهــة الاســتمرار فــي تحســين الكفــاءة التنظيميــة وحوكمــة الشــركة مــن خــلال سياســات وإجــراءات رقابيــة أفضــل تعــزز اداء الشــركة والتطــوير المهنــي للمــوظ

 .نحو الأداء وتعزيزها باستمرار وغرس قيمها المؤسسية

 كما تخطط الشركة لتوسيع قنوات البيع عبر الإنترنت عبر منصات مزادات إضافية. ،زيادة تحسين عمليات بيع المركبات المستعملة والاستفادة منها لتوليد الدخل
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 قاط القوة والميزات التنافسية للشركةن
 

 هذه العوامل في الاتي:هناك العديد من العوامل التي تمكن الشركة من التنافس مع منافسيها الحاليين والمحتملين وتزودها بسمات قوية للنمو المستدام. وتتمثل 

مركبــة تتــوزع علــى   3850الشــركة نفســها كعلامــة تجاريــة مشــهورة فــي المملكــة، حيــث تفوقــت الشــركة بشــكل ملحــوظ ولــديها ســجل حافــل بالنجــاح مــع اســطول يتكــون مــنعلامــة تجاريــة محليــه معروفــة: أنشــأت 

ــا بعــد البيــع وفريــق يتكــون مــن  ــديم خــدمات م ــدم  142أنحــاء المملكــة العربيــة الســعودية، مــع تق ــى عملائهــا، حيــث تق ــدم الشــركة ســيارات وخــدمات مميــزه مــع التركيــز عل موظــف موهــوب مــن ذوي الخبــرة، كمــا تق

ذج والتجهيــزات المتخصصــة، وتــوفر المســاعدة علــى الطريــق الشــركة المركبــات فــي أي مكــان فــي المملكــة العربيــة الســعودية فــي غضــون فتــرة تتــراوح مــن يــوم إلــى عشــرة أيــام وتقــديم مجموعــة متنوعــة مــن النمــا

 الأسبوع.على مدار الساعة طوال أيام 

ا إلــى إنشــاء واحــدة مــن أفضــل شــركات تــأجير الســيارات فــي المنطقــة الشــرقية مــن حيــث ســرعة التســليم وجــودة الخــدمات، كمــا  18مزايــا جوهريــة علــى نطــاق واســع: حيــث أدت خبــرة الشــركة التــي امتــدت إلــى  عامــً

ــة، و ــة التحتي ــدة والبني ــات الجدي ــي العملي ــتثمار ف ــدة، والاس ــيارات الجدي ــرائية لشــراء الس ــا الش ــن قوته ــتفادة م ــن الاس ــل الشــركة م ــيح نطــاق عم ــة يت ــة، وخدم ــات التنظيمي ــيارات والمتطلب ــات الس ــة لاتجاه الاســتجابة بفعالي

 عملاء بكفاءة.

 

ــنوات(  ــددة الس ــود )متع ــى عق ــاءً عل ــه بن ــؤ ب ــن التنب ــرر ويمك ــودة ومتك ــالي الج ــل ع ــدفق دخ ــركة بت ــز الش ــة: تتمي ــة ومتنوع ــل متين ــدة دخ ــلاء، قاع ــف العم ــدلات تخل ــاض مع ــلاء وانخف ــن رضــا العم ــة م ــتويات عالي ومس

 ؤدي إلى تحقيق عائد فعال أعلى على الأصول.بالإضافة إلى ذلك  يتم دعم ربحية الشركة من خلال إدارة الاسطول المتنوع، مما يتيح توليد تدفقات إيراديه متعددة من المركبات، مما ي 

 

ــلاء وا ــة وقاعــدة العم ــة الجغرافي ــواحي حســب المنطق ــده ن ــن ع ــالتنوع م ــأجير للشــركة ب ــة الت ــم خط ــأجير: تتس ــة الت ــي خط ــع ف ــن التنوي ــة م ــرض الشــركة مســتويات عالي ــن تع ــد م ــا يح ــات، مم ــة للمركب ــات التجاري لعلام

 تؤثر على أي علامة تجارية واحدة.لاتجاهات السوق السلبية. مما يمكن الشركة من تقديم مجموعة واسعة من المركبات ويضمن أن يخفض من تعرض الشركة للتطورات السبيلة التي 

 

 أساس الأولوية مقارنة بمنافسي الشركة. علاقات قوية مع وكلاء السيارات في المملكة: تدعم هذه العلاقات التجديد المستمر لأسطول الشركة وإدخال طرازات المركبات الجديدة على 

 

ــوردين ــق لخــدمات الم ــم عمي ــع الشــركة بفه ــرة، تتمت ــن الخب ــدين م ــن عق ــرب م ــا يق ــى م ــاد عل ــة: بالاعتم ــوردين وشــبكة الخدم ــع الم ــد م ــة الأم ــات طويل ــت  علاق ــد أقام ــار( وق ــوردي قطــع الغي ــأمين وم ــزودي الت ــل م )مث

 علاقات قوية مع مورديها التي تساعد على تحسين التكلفة التشغيلية للشركة.

 

ــغيلي ومع ــاح التش ــن النج ــل م ــجل حاف ــديهم س ــرة ول ــذيين ذوي خب ــديرين تنفي ــن م ــركة م ــا للش ــق الإدارة العلي ــألف فري ــة: يت ــرة عالي ــق إدارة ذو خب ــل فري ــث يعم ــة. حي ــالات الصــناعية والوظيفي ــر المج ــة عب ــة متعمق رف

 أعضاء فريق الإدارة العليا مع الشركة منذ أكثر من خمس سنوات
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 مشاريع الشركة
 مشاريع الشركة الحالية والمنفذة (:1)جدول 

 
 

 م قطاع الصناعة  نوع المشروع  )بالريال السعودي( قيمة المشروع 

 Conglomerate 1 إيجار السيارة  68,003,485

 Oil & Gas 2 إيجار السيارة  49,109,125

 Industrial Services 3 إيجار السيارة  14,292,990

 Mechanical Services 4 إيجار السيارة  7,249,405

 Manufacturing- Steel 5 إيجار السيارة  4,367,880

 Manufacturing- Building Materials 6 إيجار السيارة  4,284,705

 HVAC 7 إيجار السيارة  4,215,575

 Water, Power and Electricity 8 إيجار السيارة  3,517,195

 Food Supplies 9 إيجار السيارة  3,147,050

 Catering 10 إيجار السيارة  2,094,205

 Soil & Material testing 11 إيجار السيارة  1,894,072

 Industrial Supplies 12 إيجار السيارة  1,697,075

 Telecom 13 إيجار السيارة  1,512,900

 Manufacturing- Industrial Supplies 14 إيجار السيارة  1,479,170

 Logistics 15 إيجار السيارة  1,081,400

 Equipment Rental Co. 16 السيارة إيجار  823,560

 Construction and Contracting Co. 17 إيجار السيارة  420,250

 Mineral & Chemicals 18 إيجار السيارة  378,795

 Manufacturing- Well Head 19 إيجار السيارة  306,750

 Manufacturing- Chemicals 20 إيجار السيارة  298,800
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 م قطاع الصناعة  نوع المشروع  )بالريال السعودي( قيمة المشروع 

 Operation & Maintenance 21 إيجار السيارة  297,500

 Manufacturing- Batteries 22 إيجار السيارة  213,100

 Marketing 23 إيجار السيارة  176,250

 Branding Services 24 إيجار السيارة  172,500

 Automobile 25 إيجار السيارة  138,600

 Fire Fighting 26 إيجار السيارة  136,625

 Equipment Co 27 إيجار السيارة  120,700

 Equipment Testing 28 إيجار السيارة  118,800

 Logistics 29 إيجار السيارة  89,660

 Hyper market 30 إيجار السيارة  70,215

 IT 31 إيجار السيارة  58,520

 Real Estate 32 إيجار السيارة  47,850

 HVAC 33 إيجار السيارة  24,000

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 المجموع   171,838,707   
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 الهيكل التنظيمي للشركة 

 والتنمية:  للإستثماريوضح الشكل التالي الهيكل التنظيمي لشركة ريال 
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 لإدارة التنفيذية ا
 

ــدى شــركة  ــتثمارريال ل ــة للاس ــام ال والتنمي ــات والمه ــذ الواجب ــل إدارة تنفي ــى ك ــين عل ــا، ويتع ــل حســب دوره ــا ك ــال الشــركة وتطويره ــى إدارة أعم ــل عل ــي تعم ــة الت ــن الإدارات الرئيس ــؤوليتها عــدد م ــع تحــت مس ــي تق ت
 :  ويوضح الجدول التالي أعضاء الإدارة التنفيذية للشركة ،لتفعيل الأداء الكلي للشركة وتحقيق رؤية ورسالة وأهداف واستراتيجيات الشركة على المدى القصير والطويل

 
 (: الإدارة التنفيذية للشركة2جدول )

 

 تاري  التعين  العمر الجنسية  المنصب  الاسم 
 عدد

 الأسهم  

 الملكية في  
 الشركة قبل الطرح 

 بعد الطرح  قبل الطرح 

 - - - م 22/07/2012 59 سعودي  الرئيس التنفيذي سعيد صالح سعيد الغامدي  ·

 - - - م 29/07/2024 56 لبناني  نائب الرئيس التنفيذي محمد حسن فواز  ·

 - - - م 26/06/2009 39 مصري  الرئيس التنفيذي للعمليات  مهند مصطفى حسين رمضان ·

 - - - م 29/03/2022 38 باكستاني  مدير الإدارة المالية  حارث حفيظ زاهد حفيظ  ·

 - - - م 01/01/2020 41 سعودي  مدير إدارة الموارد البشرية والشؤون الإدارية  البنعلي مساعد حمد عبد الله  ·

 - - - م 04/10/2020 37 هندي مدير إدارة التسويق والمبيعات عارف اقبال خان  ·

 - - - م 28/11/2021 32 هندي مدير إدارة الصيانة والخدمات  سيف الدين محمد  ·

 - - - م 01/07/2024 35 سعودي  مدير إدارة نظام الجودة  الزهراني عبد العزيز بن عبدالله  ·

 المصدر: الشركة 
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 كبار التنفيذيين  مكافأةالإفصاح عن 
 

 كبار التنفيذين  مكافأةرواتب و (: 2)جدول 
 

 

 

 

 المجموع الكلي 
مجموع مكافأة  
 التنفيذيين عن 

 المجلس إن وجدت 

مكافأة نهاية  
 الخدمة 

 المكافآت الثابتة  المكافآت المتغيرة 

 وظائف كبار التنفيذيين 
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 الرئيس التنفيذي (1 60,000 15,000 - 75,000 - - - - - - - - -

 الرئيس التنفيذينائب  (2 35,000 12,250  47,250 - - - - - - - - -

 المدير المالي (3 19,000 6,900 - 25,900 - - 19,000 - - 19,000 - - -

 مدير الموارد البشرية  (4 13,950 4,883 - 18,833 - - - - - - - - -

 مدير التسويق والمبيعات (5 23,000 5,750 - 28,750 - - 92,000 - - 92,000 - - -

 الرئيس التنفيذي للعمليات  (6 18,000 6,300 - 24,300 - - 32,000 - - 32,000 - - -

 مدير الصيانة  (7 7,300 2,555 - 9,855 - - 28,560 - - - - - -

 مدير التامين  (8 7,870 2,755 - 10,625 - - 7,150 - - 7,150 - - -

- - - 
       
150,150   

               
-     
               

-     
       
178,710   

               
-     
               

-     
      
240,513   

               
-     

        
56,393   

      
184,120   

 المجموع 
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 المتفرعة وعليه يكون الجدول كالآتي:  والأقسامإعادة هيكلة الإدارات  م تم2023وبناء على الهيكل التنظيمي الجديد المعتمد من سنة 

  ( موظف غير سعودي، ويوضح الجدول أدناه أعداد موظفي الشركة موزعين بحسب106( موظف سعودي و)36( موظفاً منهم )142) 2024 ديسمبر 31بلغ عدد موظفي الشركة كما بتاري  

 

 الإدارة  تسلسل 

2024 

 الإجمالي  غير السعوديون  السعوديون 

 3 1 2 الإدارة العليا  1

 19 5 14 الإدارية  والشؤونالموارد البشرية  2

 9 4 5 المالية 3

 3 1 2 تقنية المعلومات  4

 95 90 5 العمليات 5

 3 1 2 مبيعات المستعمل 6

 4 1 3 والمطالبات التأمين  7

 5 3 2 والمبيعاتالتسويق   8

 1 0 1 إدارة النظام المتكامل  9

 142 106 36 الإجمالي  

 المصدر: الشركة 
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  الحوكمة
 

لمساهمي   الجمعية العامة العاديةحيث اعتمدت على أن تصدر قواعدها الخاصة بحوكمة الشركات وذلك ابتداءً من تاري  إنعقاد أول جمعية عمومية لمساهميها  ريال للإستثمار والتنميةحرصت شركة  .1
 : م اللائحة التالية 2022/ 29/08لشركة المنعقدة بتاري  ا
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الشركات وذلك ابتداءً من تاري  إنعقاد أول جمعية عمومية لمساهميها حيث اعتمدت الجمعية العامة العادية لمساهمي الشركة المنعقدة  حرصت شركة ريال للإستثمار والتنمية على أن تصدر قواعدها الخاصة بحوكمة   .1

 م اللائحة التالية: 29/08/2022بتاري  

 

 :لائحة عمل لجنة المراجعة والتي تشمل مهمات اللجنة وضوابط عملها ومكافات أعضائها .1.1

ــى  ــإن الشــركة حريصــة كــل الحــرص عل ــى اللائحــة الســابقة ف ــه  تبمــا جــاء أن تلتــزموبالإضــافة إل ــي ســبيللائحــة حوكمــة الشــركات ب ــة، وف ــس هيئــة الســوق المالي ــام تحقيــق الصــادرة عــن مجل ــك ق  ذل

ــوائح والتنظيمــات مــن الجهــات تعيــين مستشــار خــارجي لغــرض إعــداد لائحــة حوكمــة خاصــة بشــركة مجلــس إدارة الشــركة بدراســة جــدوى  ــاً لمقاصــد الحوكمــة والل ــك تحقيق ريال للإســتثمار والتنميــة وذل

 ذات العلاقة حالياً مثل وزارة التجارة حالياً وهيئة السوق المالية مستقبلاً.

وق الماليــة والتــي تعــد لائحــة استرشــادية بالنســبة بالإضــافة إلــى اللــوائح والسياســات المعتمــدة ضــمن مهــام لجنــة المراجعــة فــإن الشــركة تطبــق جــزء مــن لائحــة حوكمــة الشــركات الصــادرة عــن هيئــة الســ

ــة  ــوق الموازي ــة بالس ــركات المدرج ــو-للش ــة -نم ــليمة وتتضــمن جاهزي ــة الس ــات الحوكم ــد وممارس ــزام بقواع ــس الإدارة تضــمن الإلت ــن مجل ــدة م ــة ومعتم ــرى مكتوب ــات أخ ــركة سياس ــد وضــعت الش ، وق

 الشركة للتطور والنمو المستهدف.

 
 سياسة توزيع الأرباح: .1.2

 

 .%( من صافي الأرباح لتكوين احتياطي  اتفاقي وتخصيصه لغرض أو أغراض معينة 10للجمعية العامة العادية بناء على اقتراح مجلس الإدارة أن تجنب )

الأرباح مبالغ لتحقيق أغراض  احتياطات أخرى، وذلك بالقدر الذي يحقق مصلحة الشركة أو يكفل توزيع أرباح ثابتة قدر الإمكان على المساهمين، كذلك أن تقتطع من صافي للجمعية العامة العادية أن تقرر تكوين 
 اجتماعية لعاملين الشركة. 

 للجمعية العامة أن تحدد النسبة التي يجب توزيعها على المساهمين من الأرباح الصافية بعد خصم الاحتياطات إن وجدت. 

ى أن يكون استحقاق هذه المكافأة  ( من هذا النظام وأحكام الأنظمة واللوائح ذات العلاقة، تحدد الجمعية العامة النسبة من الأرباح التي تخصص لمكافأة مجلس الإدارة، عل 20) مع مراعاة الأحكام المقررة في المادة
 متناسباً مع عدد الجلسات التي يحضرها العضو. 

 للجمعية العامة أن تقرر توزيع أرباح بشكل سنوي أو نصف سنوي أو ربع سنوي، وللجمعية تفويض مجلس الإدارة بذلك.  •
 

3 الحوكمة
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 في مدى كفاية نظام الرقابة الداخلية في الشركة:  لجنة المراجعة نتائج المراجعة السنوية لفعالية إجراءات الرقابة الداخلية بالشركة، إضافة إلى رأي  •

o  ــا ــي إجتماعه ــة ف ــة هــذه المســألة بإستفاض ــة المراجع ــت لجن ــيناقش ــا  م21/11/2022 المــؤرف ف ــة،الأول وهــو إجتماعه ــكيل اللجن ــاري  تش ــس الإدارة  وانتهــت مــن ت ــية لمجل ــى التوص بتعيــين إل

 للجنة قناعة تامة عن مستوى كفاءة وفعالية جميع الإجراءات الرقابية في الشركة. رالرقابة الداخلية في الشركة بشقيه اليدوي والالي بحيث يوفمستشار خارجي لتقييم مدى كفاءة نظام 

 

 توصية لجنة المراجعة بشأن مدى الحاجة إلى تعيين مراجع داخلي في الشركة:  •

ا مــع إحــدى الشــركات المتخصصــة للقيــام بأعمــال المراجعــة الداخليــة، وذلــك بموجــب قــرار صــادر عــن مجلــس الإ مراجعــة  .3دارة اســتنادًا إلــى توصــية لجنــة المراجعــةنظــرًا لكــون الشــركة قــد أبرمــت اتفاقــً

 إجراءات الرقابة الداخلية

ــع  ــد اجتماعــات م ــة بعق ــة المراجع ــام الماضــي، قامــت لجن ــت معالجــة بعضــها خــلال  شــركةخــلال الع ــن الملاحظــات والتوصــيات، وتم ــة عــددًا م ــث استعرضــت اللجن ــة، حي ــة والإدارة المالي ــة الداخلي المراجع

 .نفس الفترة. وتؤكد اللجنة على أهمية الإجراءات الرقابية ودورها المحوري في تحقيق أهداف الشركة

ــل الإدارة ــن قب ــة م ــود المبذول ــة الجه ــة المراجع ــابع لجن ــا تت ــال، بينم ــة شــامل وفع ــة داخلي ــة مســؤولية تطــوير نظــام رقاب ــل الإدارة التنفيذي ــة لتحســين  وتتحم ــل نظمما الابة ممد اليا   ممد التنفيذي ــاء الهيك ، وإعــادة بن

 .التنظيمي لتحقيق أفضل الممارسات الإدارية

ــام  ــداخلي والخــارجي لع ــة الصــادرة عــن المراجــع ال ــارير المراجع ــى تق ــة، إضــافةً إل ــدات الإدارة التنفيذي ــى تأكي ــاءً عل ــة أن 2024وبن ــرى اللجن ــولًا  الابة ممد اليا   ممدنظممةا ، ت ــوفر مســتوىً معق ــي الشــركة ي ف

 وةمن الكفاءة والموثوقية لتحقيق الأهداف المرج

 

 

 

 مجلس الإدارة 
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 أعضاء مجلس الإدارة
 

ــة لشــركة  ــة التحويلي ــت الجمعي ــةوافق ــاري  ريال للإســتثمار والتنمي ــدة بت ـــ 06/11/1443، المنعق ــق ه ــى م 05/06/2022المواف ــن  انتخــابعل ــدأ م ــدة خمــس ســنوات تب ــك لم ــاه وذل ــذكورين أدن ــس الإدارة الم أعضــاء مجل
 تاري  تعيينهم، وبيانات أعضاء ورئيس المجلس، بالإضافة إلى أمين السر، على النحو التالي:

 و أمين سر المجلس  أعضاء مجلس الإدارة (:3)جدول 

 الجنسية  الاستقلالية صفة العضوية  المنصب  الاسم 
 (1)نسبة الملكية  الأسهم عدد 

 (2)تاري  العضوية 
 بعد الطرح  قبل الطرح  بعد الطرح  قبل الطرح 

طارق عبد الهادي عبد الله  
 القحطاني 

 م 05/06/2022 %11.8 % 13,03  9,451,600 1,042,045 سعودي  غير مستقل غير تنفيذي  رئيس مجلس الإدارة 

صلاح عبد الهادي عبد الله  
 القحطاني 

نائب رئيس مجلس  
 الإدارة 

 م 05/06/2022 %11.8 % 13,03  9,451,600 1,042,045 سعودي  غير مستقل غير تنفيذي 

شمس عبد الهادي عبد الله  
 القحطاني 

 م 05/06/2022 %5.9 % 6,51  4,725,800 521,023 سعودية  غير مستقل غير تنفيذي  عضو مجلس الإدارة 

ضحى عبد الهادي عبد الله  
 القحطاني 

 م 05/06/2022 %5.9 % 6,51 4,725,800 521,023 سعودية  غير مستقل غير تنفيذي  عضو مجلس الإدارة 

خالد ناصر عبد الرحمن  
 المعمر

عضو مجلس الإدارة  
 ورئيس لجنة المراجعة 

 م 05/06/2022 %0.27 % 0̦30 21,840 24,000 سعودي  مستقل غير تنفيذي 

 م 05/06/2022 - - - - سعودي  مستقل غير تنفيذي  مجلس الإدارة عضو  صلاح محمد ابراهيم الجبر 

 

 

 م 06/09/2023 - - - - سعودي  - غير تنفيذي  سر مجلس الإدارة  أمين  الرتوعي أحمد حسام 

 

 

 

 مجلس الإدارة  4     

 مجلس الإدارة    
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 طارق عبد الهادي عبد الله القحطاني
 رئيس مجلس الإدارة

 القحطانيصلاح عبد الهادي عبد الله 
 رئيس مجلس الإدارةنائب 

  خالد ناصر عبد الرحمن المعمر
 رئيس لجنة المراجعة - عضو مجلس الإدارة 

مجلس   عضوضحى عبد الهادي عبد الله القحطاني 
 الإدارة 

   صلاح محمد ابراهيم الجبر
 عضو لجنة المراجعة  – مجلس الإدارة عضو

مجلس  عضوشمس عبد الهادي عبد الله القحطاني 
 الإدارة

 حسام أحمد الرتوعي
 مجلس الإدارة أمين سر

 أعضاء المجلس 
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 ائ س مج س الإيااة |  الهةيي ع ي الله القحطةني  عبدطةاق 

 سعودي  الجنسية 

 م2012عام حاصل على درجة البكالوريوس في الاقتصاد العالمي من جامعة حلوان في مصر،  • المؤهلات العلمية  

بالولايات المتحدة الأمريكية  ريداحاصـل على عدة شـهادات تدريب متخصـصـة في سـياسـات التسـويق ودراسـة الجدوى الاسـتثمارية وإعادة هيكلة الشـركات من كلية ايكيرد في ولاية فلو •
 م1986وعام  1984بين عام 

 م.2016م وحتى عام 2012الأعمال السعودي السويسري، الرياض، المملكة العربية السعودية، منذ عام رئيس مجلس إدارة الجانب السعودي في مجلس  • الخبرات السابقة 

 م.2022م وحتى تاري  2013، الدمام، منذ عام شركة القحطاني بي سي كي للأنابيبفي  رئيس مجلس المديرين •

 م. 2012م وحتى عام 2005رئيس مجلس الجانب السعودي في مجلس الأعمال السعودي الروسي، الرياض، المملكة العربية السعودية، منذ عام  •

 م. 2012م وحتى عام 2005الجانب السعودي في مجلس الأعمال السعودي الاسباني، الرياض، المملكة العربية السعودية، منذ عام  رئيس مجلس إدارة •

 م. 2012م وحتى عام 2005رئيس مجلس إدارة الجانب السعودي في مجلس الأعمال السعودي البريطاني، الرياض، المملكة العربية السعودية، منذ عام  •

 م وحتى تاري  هذا التقرير.2021رئيس مجلس إدارة شركة جروب فايف للأنابيب، الدمام، منذ عام  • المناصب الحالية  

 م وحتى تاري  هذا التقرير.2016المدير المفوض في شركة القحطاني للتعليم والتدريب، الدمام، منذ عام  •

 م وحتى تاري  هذا التقرير.2015المدير المفوض في شركة خدمات صيانة وتشغيل الابار والانابيب، الدمام، منذ عام  •

 م وحتى تاري  هذه التقرير.2014رئيس مجلس إدارة الجانب السعودي في مجلس الأعمال السعودي الياباني، الرياض، المملكة العربية السعودية، منذ عام  •

 وحتى تاري  هذا التقرير.م 2014، الدمام، منذ عام شركة فالوريك العربية السعوديةالمديرين في رئيس مجلس  •

 م وحتى تاري  هذا التقرير.2014، الدمام، منذ عام شركة هضاب العقارية شريك ومدير مفوض في •

 م وحتى تاري  هذا التقرير.2014عضو مجلس المديرين في الشركة العربية للمعادن والكيماويات، الدمام، منذ عام  •

 م وحتى تاري  هذا التقرير.2012، الدمام، منذ عام شركة الايرادات للنقلفي  مدير عام •

 م وحتى تاري  هذا التقرير.2012، الدمام، منذ عام شركة ايزار للوساطة في أعمال التامينالمديرين في رئيس مجلس  •

 م وحتى تاري  هذا التقرير.2010، الدمام، منذ عام شركة في فالوريك القحطانيالمديرين رئيس مجلس  •

  م وحتى تاري  هذا التقرير.2010، الدمام، منذ عام شركة مصنع غازت الجنوبفي  شريك ومدير تنفيذي •

  م وحتى تاري  هذا التقرير.2010، الدمام، منذ عام شركة مياه الحجازفي  شريك ومدير تنفيذي •

  م وحتى تاري  هذا التقرير.2009، الدمام، منذ عام رئيس مجلس إدارة شركة القحطاني لصناعة تغليف الانابيب •

  م وحتى تاري  هذا التقرير.2009، الدمام، منذ عام شركة الخدمات التعليميةالمديرين في عضو مجلس  •

  م وحتى تاري  هذا التقرير.2004، الدمام، منذ عام شركة العربية للمشروعات والصيانةالمديرين في رئيس مجلس  •

  م وحتى تاري  هذا التقرير.1995، الدمام، منذ عام شركة عبد الهادي القحطاني وأولادهفي  شريك ومدير تنفيذي •

 م وحتى تاري  هذا التقرير.1995، الدمام، منذ عام مصنع القحطاني للمسامير والاسلاك المجلفنةفي  شريك ومدير تنفيذي •

 م وحتى تاري  هذا التقرير.1995الدمام، منذ عام  الشركة العربية للخدمات التجارية،في  شريك ومدير تنفيذي  •

  م وحتى تاري  هذا التقرير.1995، الدمام، منذ عام شركة القحطاني للأليات والمعداتفي  المدير التنفيذي •

  م وحتى تاري  هذا التقرير.1995، الدمام، منذ عام شركة القحطاني للكيماوياتفي  شريك ومدير تنفيذي •

 تاري  هذا التقرير.م وحتى 1995شريك في شركة القحطاني للإنشاء والتعمير، منذ عام  •

 م وحتى تاري  هذا التقرير.1997شريك في مؤسسة الإيرادات التجارية، منذ عام  •
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 نائب رئيس مجلس الإدارة |     صلاح عبد الهادي عبد الله القحطاني

 سعودي  الجنسية 

 م. 1995ولاية تكساس بالولايات المتحدة الأمريكية عام حاصل على درجة البكالوريوس في إدارة الأعمال من جامعة هيوستن في  المؤهلات العلمية  

 م.2021م وحتى عام 2015المدير التنفيذي في شركة جروب فايف في مدينة الدمام، من عام  • الخبرات السابقة 

 م.2022م وحتى عام 2018عضو مجلس إدارة غرفة الشرقية في مدينة الدمام، منذ عام  •

 .2022م و وحتى عام 2018السعودي لمجلس الأعمال السعودي السويسري في مدينة الرياض، منذ عام رئيس مجلس إدارة الجانب  •

 م.2019م إلى عام 2016عضو مجلس إدارة شركة دانة غاز في الإمارات العربية المتحدة، من عام  •

 م.2018م وحتى عام 2007عضو مجلس المديرين في شركة دلما انيرجي، منذ عام  •

 م.2018م وحتى عام 2009المدير التنفيذي لشركة دلما الخليج للحفر في مدينة الدمام، منذ عام  •

 م 2016م إلى عام 2006عضو مجلس إدارة شركة ميرشان بريدج المالية )مصرف( في المملكة المتحدة، من عام  •

 م2012م إلى عام 2007رئيس مجلس إدارة الجانب السعودي لمجلس الأعمال السعودي السويسري في مدينة الرياض، من عام  •

 م2012م إلى عام 2005نائب رئيس مجلس إدارة الجانب السعودي لمجلس الأعمال السعودي الإيطالي في مدينة الرياض، من عام  •
 . وحتى تاريخه 2022رئيس مجلس الاعمال السعودي الاقليمي لدول وسط وغرب اوروبا منذ عام   • المناصب الحالية  

 م  وحتى تاري  هذا التقرير.2021الإدارة في شركة جروب فايف السعودية للأنابيب في مدينة الدمام، منذ عام نائب رئيس مجلس  •

 م  وحتى تاري  هذا التقرير.2018عضو مجلس المديرين في شركة كي سي أي ديوتاغ في مدينة الدمام، منذ عام  •

 م  وحتى تاري  هذا التقرير. 2009العضو المنتدب فى شركة القحطاني لصناعة تغليف الأنابيب في مدينة الدمام، منذ عام  •

 م  وحتى تاري  هذا التقرير.1995المدير المفوض في شركة مصنع الحجاز للكرتون في مدينة الرياض، منذ عام  •

 م  وحتى تاري  هذا التقرير.2015شريك في شركة كيماويات سوائل الخطوط والانابيب، منذ عام  •

 م  وحتى تاري  هذا التقرير.2015شريك في شركة القحطاني للإنشاء والتعمير، منذ عام  •

 م  وحتى تاري  هذا التقرير. 1995شريك في الشركة العربية للخدمات التجارية منذ عام  •
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 عضو مجلس إدارة |   شمس عبد الهادي عبد الله القحطاني 

 سعودية  الجنسية

 م. 1994البكالوريوس في الكيمياء من جامعة الدمام في مدينة الدمام، عام حاصله على درجة  المؤهلات العلمية  

 الخبرات السابقة
 لا يوجد. 

 م وحتى تاري  هذا التقرير.2022  عام منذعضو مجلس إدارة شركة ريال للاستثمار والتنمية في مدينة الدمام  • المناصب الحالية 

 م وحتى تاري  هذا التقرير. 2000القحطاني وأولاده منذ عام شريك في شركة عبد الهادي عبد الله  •

 م وحتى تاري  هذا التقرير.2023في شركة القحطاني لصناعة تغليف الأنابيب، منذ عام   عضو مجلس إداره •

 م وحتى تاري  هذا التقرير. 2000شريك في شركة جروب فايف السعودية للأنابيب، منذ عام  •

 م وحتى تاري  هذا التقرير. 2000القحطاني للمسامير والأسلاك المجلفنة، منذ عام شريك في مصنع  •

 م وحتى تاري  هذا التقرير. 2000شريك في مصنع الجزيرة لكيماويات معالجة المياه، منذ عام  •

 م وحتى تاري  هذا التقرير. 2000شريك في شركة مصنع غازات الجنوب، منذ عام  •

 م وحتى تاري  هذا التقرير.2000شريك في مصنع تعبئة المواد الغذائية، منذ عام  •

 م وحتى تاري  هذا التقرير.2000شريك في شركة الجزيرة للمياه، منذ عام  •

 م وحتى تاري  هذا التقرير.2000شريك في شركة مياه الحجاز، منذ عام  •

 م وحتى تاري  هذا التقرير.2000شريك في مصنع الأسقف العالمية، منذ عام  •

 م وحتى تاري  هذا التقرير. 2000شريك في شركة الرياض لإنتاج أكياس البولي بروبلين، منذ عام  •

 م وحتى تاري  هذا التقرير. 2000شريك في شركة مصنع الحجاز للكرتون، منذ عام  •

 م وحتى تاري  هذا التقرير.2000شريك في مصنع طفايات الحريق، منذ عام  •

 م وحتى تاري  هذا التقرير.2000الآبار والأنابيب، منذ عام شريك في شركة خدمات صيانة وتشغيل  •

 م وحتى تاري  هذا التقرير.2000شريك في الشركة العربية للخدمات التجارية المحدودة )أركو للتأمين(، منذ عام  •

 م وحتى تاري  هذا التقرير. 2000شريك في وكالة عبد الهادي القحطاني للسفريات، منذ عام   •

 م وحتى تاري  هذا التقرير.2000شريك في شركة الإيرادات التجارية للنقليات والتخليص الجمركي، منذ عام  •

 م وحتى تاري  هذا التقرير. 2000شريك في مدارس الشمس الأهلية للبنات، منذ عام  •

 م وحتى تاري  هذا التقرير. 2000شريك في مدارس شمس الجزيرة الأهلية للبنين، منذ عام  •

 م وحتى تاري  هذا التقرير.2000شريك في مزارع عبد الهادي عبد الله الجضعي القحطاني وأولاده منذ عام   •

 م وحتى تاري  هذا التقرير.2000شريك في الشركة العربية السعودية لخدمات ما وراء البحار )هيوستن بالولايات المتحدة الأمريكية( منذ عام  •
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 عضو مجلس إدارة |   ضحى عبد الهادي عبد الله القحطاني 

 سعودية  الجنسية 

 م.2017حاصله على درجة البكالوريوس في إدارة الأعمال من جامعة الملك فيصل في مدينة الهفوف، عام  • المؤهلات العلمية  

 م.2008حاصله على درجة الدبلوم في تصميم المجوهرات من معهد أمريكا لعلوم الأحجار الكريمة من كاليفورنيا عام  •

 السابقة الخبرات 
 لا يوجد  •

 م وحتى تاري  هذا التقرير.2022 عامعضو مجلس إدارة شركة ريال للاستثمار والتنمية في مدينة الدمام، منذ  • المناصب الحالية  

 م وحتى تاري  هذا التقرير.2017 عامفي مدينة الدمام، منذ  القحطانى لصناعات تغليف الأنابيبعضو مجلس إدارة شركة   •

 م وحتى تاري  هذا التقرير.2000العام لمؤسسة مملكة الأحجار الكريمة في مدينة الدمام، منذ عام لمدير ا •

 م وحتى تاري  هذا التقرير.1994شريك في شركة عبد الهادي عبد الله القحطاني وأولاده، منذ عام  •

 م وحتى تاري  هذا التقرير.1994شريك في شركة القحطاني لصناعة تغليف الأنابيب، منذ عام  •

 م وحتى تاري  هذا التقرير.1994شريك في شركة عبد الهادي عبد الله الجضعي وشركاه، منذ عام  •

 م وحتى تاري  هذا التقرير.2009شريك في شركة القحطاني للأليات والمعدات، منذ عام  •

 م وحتى تاري  هذا التقرير.2009شريك في شركة طارق عبد الهادي القحطاني واخوانه، منذ عام  •

 م وحتى تاري  هذا التقرير.2021شريك في شركة جروب فايف السعودية للأنابيب، منذ عام  •

 م وحتى تاري  هذا التقرير.1994شريك في مصنع القحطاني للمسامير والأسلاك المجلفنة، منذ عام  •

 م وحتى تاري  هذا التقرير.2009شريك في شركة مصنع غازات الجنوب، منذ عام  •

 م وحتى تاري  هذا التقرير.2010الجزيرة للمياه، منذ عام شريك في شركة  •

 م وحتى تاري  هذا التقرير.2007شريك في شركة مياه الحجاز، منذ عام  •

 م وحتى تاري  هذا التقرير.1994شريك في الشركة العربية للخدمات التجارية، منذ عام  •

 م وحتى تاري  هذا التقرير.2010شريك في شركة كيماويات سوائل خطوط الأنابيب، منذ عام  •

 م وحتى تاري  هذا التقرير.2010شريك في شركة هضاب العقارية، منذ عام منذ عام  •

 م وحتى تاري  هذا التقرير.2012شريك في شركة إزار للوساطة في أعمال التأمين في مدينة الدمام، منذ عام  •

 م وحتى تاري  هذا التقرير.2011شريك في شركة القحطاني للإنشاء والتعمير، منذ عام  •

 م وحتى تاري  هذا التقرير.2014شريك في شركة القحطاني للتعليم والتدريب، منذ عام  •

 م وحتى تاري  هذا التقرير.1994شريك في الشركة العربية للمعادن والكيماويات، منذ عام  •
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 عضو مج س إيااة|   ةلي نةصا ع ي الاحمن المعما 

 سعودي الجنس د

 م.1994الدمام عام  مدينةحاصل على درجة البكالوريوس في علوم المحاسبة من جامعة الملك الفهد للبترول والمعادن في  • المؤهلات الع م د  

 م.2021م وحتى عام  2019مدير عام السوق المتوسطة والمنشئات الصغيرة والمتوسطة في بنك ساب في مدينة الرياض منذ عام  · ال  اات العم  د السة قد
 م. 2019م وحتى عام  2018الأول في مدينه الرياض، منذ عام البنك مدير عام الخدمات المصرفية المؤسسية في  ·
 م. 2018م وحتى عام  2012في مدينة الرياض، منذ عام للاستثمار العضو المنتدب والرئيس التنفيذي في الأول   ·
 م. 2012م وحتى عام 2008في مدينة الخبر، منذ عام  سابمدير عام المنطقة الشرقية في البنك  ·
 م. 2008م وحتى عام  2007في مدينة الخبر منذ عام  السعودي الهولنديرئيس الخدمات المصرفية للمؤسسات في البنك  ·
 م. 2007م وحتى عام 2000في مدينة الخبر منذ عام   السعودي الهولنديمدير قسم في الخدمات المصرفية للمؤسسات في البنك  ·
 م. 2000م وحتى عام 1997مراجع أول في شركة ارثر اندرسون وشركاه في مدينة الخبر منذ عام   ·
 م.1997وحتى عام  1995مدير علاقات في البنك السعودي الفرنسي في مدينة الخبر منذ عام         · ·

 م وحتى تاري  هذا التقرير.2022شركة ريال للاستثمار والتنمية في مدينة الدمام منذ تاري  عضو مجلس إدارة  · المنةصب الحةل د 
 م وحتى تاري  هذا التقرير. 2021عضو مجلس إدارة في شركة سيارات الجزيرة في مدينة الرياض منذ عام  ·
 م وحتى تاري  هذا التقرير. 2016للصناعات في مدينة الرياض منذ عام  عضو مجلس إدارة ورئيس لجنة المكافئات والترشيحات في شركة تكوين المتطورة  ·
 م وحتى تاري  هذا التقرير. 2023عضو مجلس إدارة في شركة عطاء التعليمية منذ عام  ·
 وحتى تاري  هذا التقرير. 2023منذ عام   عضو مجلس إدارة شركة التميز لحلول التطبيقات لتقنية المعلومات ·
 هذا التقرير تاري وحتى  2022المدير التنفيذي لوقف خادم الحرمين الشريفين الملك عبدالله بن عبدالعزيز للموهبة والابداع منذ عام  ·
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 عضو مجلس إدارة   |  صلاح محمد ابراهيم الجبر

 سعودي  الجنسية 

 المؤهلات العلمية  
 م ١٩٨٦ – ١٩٨٢دورات تدريبية احترافية بدراسات بالقانون، المالية والإدارة من سياتل بالولايات المتحدة الامريكية الثانوية العامة من المملكة العربية السعودية كما قام بعدة  •

 م.2022م وحتى عام 2021مستشار الرئيس التنفيذي في شركة ولاء للتأمين في مدينة الخبر منذ عام  • الخبرات السابقة 

 م.2021م وحتى عام 2017للتأمين في مدينة الخبر منذ عام الرئيس التنفيذي للعمليات في شركة ولاء  •

 م. 2019م وحتى عام 2017رئيس اللجنة المالية بغرفة المنطقة الشرقية في مدينة الدمام منذ عام  •

 م.2019م وحتى عام 2015عضو اللجنة الفرعية لشركات لتأمين في البنك المركزي السعودي في مدينة الرياض منذ عام  •

 م.2017م وحتى عام 2010لجنة التامين بغرفة الشرقية في مدينة الدمام منذ عام رئيس  •

 م.2017م وحتى عام 2012نائب رئيس التنفيذي للمبيعات والتسويق في شركة ولاء للتأمين في مدينة الخبر منذ عام  •

 م.0112م وحتى عام 2008مديرالاقليمي المنطقة الشرقية في شركة سند للتأمين منذ عام  •

 م.2012وحتى عام  2011مدير المنطقة الشرقية في شركة وقاية للتأمين منذ عام  •

 م.2007م وحتى عام 2005مدير إدارة التسويق والموارد البشرية في شركة التميمي في مدينه الخبر منذ عام  •

 م.2005م وحتى عام 2003مدير إدارة تطوير الاعمال في شركة التميمي في مدينه الدمام منذ عام  •

 م.2003م وحتى عام 2000عضو لجنة السياحة بغرفة المنطقة الشرقية في مدينة الدمام منذ تاري   •

 م.2003وحتى عام  1997مدير تنفيذي في شركة التميمي والمزروع في مدينة الخبر منذ تاري   •

 م.1997م وحتى عام 1994مدير تسويق في شركة التميمي والمزروع في مدينة الخبر منذ تاري   •

 م.1994م وحتى عام 1990مدير فرع الدمام في شركة التميمي والمزروع في مدينة الخبر منذ تاري   •

 م.1990م وحتى عام 1987مدخل بينات في الشركة السعودية للكهرباء في مدينة الدمام منذ تاري   •

 م  وحتى تاري  هذا التقرير.2022تاري  عضو مجلس إدارة شركة ريال للاستثمار والتنمية في مدينة الدمام منذ  •   المناصب الحالية
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ــرر  ــركة ق ــس إدارة الش ــاري  مجل ــق 21/02/1445بت ــيد/ 06/09/2023ه )المواف ــين الس ــوعيم( تعي ــد الرت ــن أحم ــام ب ــس  حس ــر لمجل ــأمين س ــوو الإدارة،ك ــس الإدارة،  ه ــات مجل ـــر اجتماع ــجيل محاضـ ــتص بتس يخ
  :الإدارة مجلس سر لأمينيلي ملخص السيرة الذاتية  وفيما,  وتدوين القرارات الصادرة عن هذه الاجتماعات وحفظها، إلى جانب ممارسة الاختصاصات الأخرى التي يوكلها إليه مجلس الإدارة

 

 

 

 

 

 

 

 

 مجلس إدارة  أمين سر  |  حسام بن أحمد الرتوعي

 سعودي  الجنسية 

 المؤهلات العلمية 

 م.2022عام  صالةالأمن جامعة  قانونحاصل على درجة البكالوريوس في ال •

 السوق المالية السعودية. –حاصل على الإختبار المهني للإفصاح  •

 .الاكادمية المالية -حاصل على الاختبار المهني في أساسيات الالتزام   •

 العملية الخبرات 
 

 وحتى تاري  هذا التقرير – 2023في شركة ريال للاستثمار والتنمية أمين سر مجلس الإدارة واللجان المنبثقة  •

 م.2023وحتى عام  2022أخصائي شؤون قانونية في شركة عبدالهادي عبدالله القحطاني وأولاده في مدينة الدمام منذ عام  •

 م.2023م إلى عام 2020 خدمة العملاء في البوابة الدولية الرياضية  مسؤول •
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 م2024في العام  ةإجتماعات مجلس الإدارة المنعقد
 

 ، ويوضح الجدول الحالي بيانات هذه الإجتماعات والأعضاء الحاضرين:م2024خلال عام  أربعة اجتماعاتعقد مجلس الإدارة بتشكيله الحالي 

 م 2024إجتماعات مجلس الإدارة لعام : (4)جدول 

 العضو  اسم م
 الاجتماع الأول 

 م 18/03/2024
 الاجتماع الثاني

 م 04/07/2024
 الثالث الاجتماع 

 م 15/08/2024
 رابعالاجتماع ال

 م 01/12/2024

 حضر  حضر  حضر  حضر  طارق بن عبدالهادي القحطاني 1

 حضر  حضر  حضر  حضر  صلاح بن عبدالهادي القحطاني 2

 حضر  حصر  حضر  حضر  شمس بنت عبدالهادي القحطاني  3

 حضر  حضر  حضر  حضر  ضحى بنت عبدالهادي القحطاني  4

 حضر  حضر  حضر  حضر  خالد بن ناصر المعمر  5

6 
 حضر  حضر ي لم  حضر  حضر  الجبر صلاح بن محمد 
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 لجنة المراجعة
 

 أعضائها ومدة عضويتهم.م( على تشكيل لجنة مراجعة وتحديد مهامها وضوابط عملها ومكافآت 29/08/2022ه )الموافق 02/02/1444وافقت الجمعية العامة العادية في اجتماعها المنعقد بتاري  
 

 اختصاصات لجنة المراجعة 
 

وظــات التــي يقــدمها مراجــع الحســابات إن وجــدت، وتقيــيم فاعليــة تقــدير تخــتص لجنــة المراجعــة بالمراقبــة علــى أعمــال الشــركة والاطــلاع علــى ســجلاتها ووثائقهــا والنظــر فــي القــوائم الماليــة للشــركة والتقــارير والملح
ــا  ــي تطلبه ــات الت ــارير الإدارة والمعلوم ــة تق ــة، ومراجع ــة والإداري ــارير المالي ــة التق ــة، ودق ــة الداخلي ــة الرقاب ــيم أنظم ــاطر وتقي ــركة للمخ ــداخليين، الش ــارجيين وال ــراجعين الخ ــال الم ــة أعم ــرافية، ومراقب ــلطات الإش الس
أن مــدى كفايــة نظــام الرقابــة الداخليــة فــي الشــركة وعمــا قامــت رأيهــا فــي شــ والتنســيق فيمــا بيــنهم، وضــمان الالتــزام بقواعــد التعــاملات الماليــة والإداريــة والســلوك المهنــي، وإبــداء الــرأي حولهــا، وإعــداد التقــارير عــن

 به من أعمال.
 
 

 ويوضح الجدول التالي أعضاء لجنة المراجعة 
 

 : أعضاء لجنة المراجعة (5)جدول 

 عدد الأسهم  العمر الجنسية  الاستقلالية صفة العضوية  المنصب  الاسم 
 (1)نسبة الملكية 

 (2)تاري  العضوية 
 بعد الطرح  قبل الطرح 

خالد ناصر عبد الرحمن  
 المعمر

عضو مجلس الإدارة ورئيس  
 لجنة المراجعة 

 م 29/08/2022 % 0.27 % 0̦30 24̦000 55 سعودي  مستقل غير تنفيذي 

 م 29/08/2022 - - - 60 سعودي  مستقل غير تنفيذي  لجنة المراجعة عضو  صلاح محمد ابراهيم الجبر 

عبد العزيز سيف بن عبد  
 الرحمن العارضي  

 م 29/08/2022 - - - 41 سعودي  - غير تنفيذي  عضو لجنة المراجعة   

 ( نسب الملكية المذكورة في الجدول هي نسب تقريبية.1
المذكورة في نفس الجدول، وتوضح السير الذاتية لأعضاء المجلس تاري  بداية تعيين كل منهم في الشركة سواء في المجلس أو في أي منصب  ( التواري  المذكورة في هذا الجدول هي تواري  التعيين في المناصب الحالية 2)

 آخر سابق لهذه المناصب. 

5 لجان الشركة  
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 السير الذاتية لرئيس وأعضاء لجنة المراجعة 

 
ــة  ــة المراجع ــرئيس لجن ــة ل ــتاذالســيرة الذاتي ــر /الأس ــن ناصــر المعم ــد ب ــا وردت  خال ــة أعــلاه كم ــة المراجع ــة لعضــو لجن ــرصــلاح  /الأســتاذوالســيرة الذاتي ــد الجب ــن محم ــا وردت  ب ــي القســم الخــاص ب  أعــلاهكم ــات ف بيان

 مجلس الإدارة.أعضاء 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

 عضو لجند المااجعد |  ع ي العز ز س ف ع ي الاحمن العةاضي 

 سعودي  الجنس د 

 المؤهلات الع م د  
 م.  2010حاصل على درجة البكالوريوس في المحاسبة من جامعة الملك فيصل في محافظة الأحساء عام  •

 ( SOCPA) حاصل على الزمالة السعودية للمحاسبين القانونيين •

    م.2020م وحتى عام 2013منذ عام التقارير الإدارية والموازنة الموحدة في شركة التصنيع الوطنية في مدينة الرياض مدير إعداد  • ال  اات العم  د السة قد 

 م. 2013وحتى عام   2010منذ عام محلل مالي في شركة ابن زهر في مدينة الجبيل  •

 . 2023عام م وحتى 2017عضو لجنة المراجعة في الشركة الوطنية لتصنيع وسبك المعادن في مدينة الجبيل منذ عام  •

 . 2023عام  م وحتى 2021مدير المالية والمحاسبة في الشركة المتقدمة للبتروكيماويات في مدينة الجبيل منذ عام  •
 

 وحتى تاري  هذا التقرير.  2023من عام  كبير الإداريين الماليين في الشركة المتقدمة للبتروكيماويات. • المنةصب الحةل د  

 وحتى تاري  هذا التقرير.  2023منذ عام عضو مجلس الإدارة في الشركة إ س كي ادفانسد  •

 وحتى تاري  هذا التقرير.  2023منذ عام  المتقدمة للتسويق العالمي عضو مجلس الإدارة في الشركة •

 التقرير هذا وحتى تاري  ٢٠٢٣عام عضو مجلس ادارة في شركة اولسان بولي بروبيلين منذ  •
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 م2024لجنة المراجعة المنعقدة في العام  جتماعاتا
 

 ، ويوضح الجدول الحالي بيانات هذه الإجتماعات والأعضاء الحاضرين:م2024خلال عام  خمسة اجتماعاتالحالي  ابتشكيله لجنة المراجعة تعقد

 م 2024لعام    المراجعةلجنة إجتماعات : (6)جدول 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 العضو  اسم م
 الاجتماع الأول 

03/01/2024 
 الاجتماع الثاني

18/03/2024 
 لثالث الاجتماع ا

18/04/2024 
 رابعالاجتماع ال

14/08/2024 
 خامس الاجتماع ال

20/11/2024 

 حضر  حضر  حضر  حضر  حضر  خالد بن ناصر المعمر  1

 حضر  حضر  حضر  حضر  حضر  محمد الجبر صلاح بن  2

 حضر  حضر  حضر  حضر  حضر  عبدالعزيز بن سيف العارضي  3
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 الإفصاح عن المكافآت

 
م علـــى أن تعُـــرض هـــذه 2023فبرايـــر  15المتضـــمن الموافقـــة علـــى )سياســـة مكافـــآت رئـــيس وأعضـــاء مجلـــس الإدارة ولجانـــه( المؤرخـــة فـــي  م15/02/2023أصـــدر مجلـــس الإدارة قـــراره المـــؤرف بتـــاري  

ــذه السياســةالسياســة  ــتلخص ه ــائي، وت ــاد النه ــك لغــرض الإعتم ــة لمســاهمي الشــركة وذل ــة العمومي ــى الجمعي ــاً عل ــي:  لاحق ــا يل ــغ  /1)بم ــرئيس مبل ــس الإدارة وال ــنح أعضــاء مجل ــون 50,000يم ــنوياً  خمس ــف ريال س أل
ــالمجلس ــر عضــويتهم ب ــغ نظي ــس مبل ــدل حضــور إجتماعــات المجل ــى مــنحهم ب ــا  2,000، بالإضــافة إل ــاعألف ــنح /2. ريال عــن كــل اجتم ــغ أعضــاء  يم ــرئيس مبل ــة المراجعــة وال ــف ريال ســنوياً  50,000 لجن خمســون أل

 (.ألفا ريال عن كل اجتماع. 2,000نظير عضويتهم بالمجلس، بالإضافة إلى منحهم بدل حضور إجتماعات المجلس مبلغ 

 أعضاء مجلس الإدارةرئيس و مكافآت . أ
 

 م2024لعام رئيس وأعضاء مجلس الإدارة  مكافآت  : (7)جدول 

 )بالريال السعودي(  المجموع )بالريال السعودي(  بدل حضور الجلسات  )بالريال السعودي(  المكافآت الثابتة أسم العضو 

 58,000 8,000 50,000 طارق بن عبدالهادي القحطاني

 58,000 8,000 50,000 صلاح بن عبدالهادي القحطاني

 58,000 8,000 50,000 عبدالهادي القحطاني  ت بن  شمس

 58,000 8,000 50,000 القحطاني ضحى بنت عبدالهادي 

 58,000 8,000 50,000 خالد بن ناصر المعمر 

 56,000 6,000 50,000 محمد الجبر صلاح بن 

 346,000 46,000 300,000 المجموع 
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 رئيس وأعضاء لجنة المراجعة  مكافآت .ب

 م2024رئيس وأعضاء لجنة المراجعة لعام : مكافآت  (8)جدول 

 

 )بالريال السعودي(  المجموع )بالريال السعودي(  بدل حضور الجلسات  )بالريال السعودي(  المكافآت الثابتة أسم العضو 

 60,000 10,000 50,000 خالد بن ناصر المعمر 

 60,000 10,000 50,000 صلاح بن محمد الجبر 

 60,000 10,000 50,000 العارضي عبدالعزيز بن سيف 

 180,000 30,000 150,000 المجموع 

 

 

 

 الجمعيات العمومية لمساهمي الشركة
 

 الجدول التالي يوضح عدد الجمعيات العمومية للمساهمين وأنواعها ونصاب الحضور: 
 

 م 2024الجمعيات العمومية لمساهمي الشركة في عام : (9)جدول 

 نصاب الحضور  تاريخها نوع الجمعية 

 % من أسهم الشركة 57.60 م 14/03/2024 غير عادية الجمعية العامة 

 % من أسهم الشركة 65.45 م 23/06/2024 عادية الجمعية العامة 
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 الأداء المالي  
 

 : المالية  المعلومات

ــم − ــداد ت ــوائم إع ــة الق ــة المالي ــركة المراجع ــنة للش ــة للس ــة المالي ــي المنتهي ــمبر 31 ف ــة والإيضــاحات م، 2024 ديس ــا المرفق ً  به ــا ــايير وفق ــة للمع ــارير الدولي ــة ) للتق ــيIFRSالمالي ــدة ف ــة ( المعتم ــة المملك  العربي
ــعودية ــايير الس ــدارات والمع ــرى والإص ــدة الأخ ــن المعتم ــة م ــعودية الهيئ ــبين الس ــانونيين ) للمحاس ــدSOCPAالق ــت (, وق ــة تم ــدقيق مراجع ــات وت ــركة البيان ــة للش ــن المالي ــل م ــي  قب ــي إم ج ــي ب ــادة / ك الس

 .السعودي بالريال المالية قوائمها بإصدار الشركة وتقوم هذا قانونيون, محاسبون الفوزان و شركاه

 

 :المالية للتقارير الدولية المحاسبة  معايير تطبيق

ــي  − ــة ف ــنة المنتهي ــا الس ــا فيه ــابقة بم ــنوات الس ــلال الس ــة خ ــة المراجع ــا المالي ــركة قوائمه ــدت الش ــمبر  31أع ــعودية والمعــايير  2018ديس ــة الس ــة العربي ــي المملك ــالي ف ــر الم ــدولي للتقري ــار ال ــا للمعي م، وفق
ــي  ــة ف ــنة المنتهي ــة للس ــوائم المالي ــث أن الق ــانونيين. حي ــبين الق ــة الســعودية للمحاس ــن الهيئ ــدة م ــايير  2018ديســمبر  31والإصــدارات الأخــرى المعتم ــا للمع ــة ســنوية أعــدتها الشــركة وفق ــوائم مالي م هــي أول ق

ــ ــام المقارنــة للق ــدولي والمعتمــدة فــي المملكــة العربيــة الســعودية وتعــديل أرق م بمــا يتماشــى مــع  2017ديســمبر  31وائم الماليــة المنتهيــة فــي الدوليــة للتقريــر المــالي الصــادرة عــن مجلــس معــايير المحاســبة ال
 .المعايير الدولية

ــة  − ــبة الدولي ــايير المحاس ــع مع ــذكر أن الشــركة تتب ــدير بال ــن الج ــة  (IFRS)وم ــن الهيئ ــدة م ــبة المعتم ــايير المحاس ــة عــن مع ــايير المطبق ــي المع ــتلاف ف ــد أي إخ ــه لا يوج ــالي فإن ــة وبالت ــوائم المالي ــداد الق ــى اع ف
 .السعودية للمحاسبين القانونيين

ــة ــبة الدولي ــايير المحاس ــع مع ــركة تتب ــذكر أن الش ــدير بال ــن الج ــة  (IFRS) وم ــن الهيئ ــدة م ــبة المعتم ــايير المحاس ــة عــن مع ــايير المطبق ــي المع ــتلاف ف ــد أي إخ ــه لا يوج ــالي فإن ــة وبالت ــوائم المالي ــداد الق ــى اع ف
 .السعودية للمحاسبين القانونيين

 
 

 : والنشاط العرض  عملة

 .للشركة العرض وعملة الوظيفية العملة وهي السعودي بالريال م 2024 ديسمبر 31 في المالية القوائم عرض تم −
 الإعداد  أسس 

ــة بإعــادة قيــاس بعــض الموجــودات القــوائم الماليــة وفقــا لمبــدأ التكلفــة التاريخيــة وبإســتخدام أســاس الاســتحقاق المحاســبي فيمــا عــدا معلومــات التــدفقات النقديــة، و بإتبــاع فــرتــم إعــداد  − ض الإســتمرارية والمعدل
 ات السياسات ذات الصلةوالمطلوبات المالية بالقيمة العادلة والاعتراف بمنافع خدمات الموظفين بالقيمة الحالية لإلتزام المنافع، على النحو المبين في إيضاح

 

 

6 ملخص النتائج المالية 
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 م 2024حتى  2019لنتائج المالية للفترة من املخص 
 قائمة الدخل )بالريال السعودي( : (11)جدول 

2023 2019 2020 2021 2022 2023 2024 

 139,705,283 121,661,824 189,578,534 103,401,223 89,102,568 62,346,238 الإيرادات 

 90,747,858 75,885,070  149,221,322 66,445,834 69,382,277 38,774,948 تكلفة الايرادات 

 48,957,425 45,776,754  40,357,212 36,955,389 19,720,291 23,571,290 اجمالي ربح السنة 

المصاريف الإدارية والعمومية  
 والبيعية

10,130,208 8,877,359 9,660,751 10,813,314 14,175,518 14,427,521 

 34,529,904 31,601,236 29,543,898 27,394,638 10,842,932 13,441,082 دخل السنة من الأنشطة التشغيلية 

 23,251,416 21,121,041 14,623,667 6,335,833 6,523,828 7,794,187 تكاليف التمويل

 6,132,042 8,650,978 5,316,510 4,078,841 16,526,067 9,218,645 أخرى بالصافي ايرادات 

صافي دخل السنة قبل مخصص  
 الزكاة الشرعية 

14,865,540 20,845,171 25,037,646 20,236,741 19,131,173 17,410,530 

 998,250 854,639 1,093,120 2,614,697 1,1437,700 375,415 مخصص الزكاة الشرعية 

 16,412,280 18,276,534 19,143,621 22,422,949 19,407,471 14,490,125 صافي الدخل للسنة 

 463,259- 218,049- 46,895 116,591- 912,590-  الدخل) الخسارة ( الشاملة الاخرى 

 15,949,021 18,058,485 19,190,516 22,306,358 18,494,881 14,490,125 مجموع الدخل الشامل للسنة 

 ربحية السهم الواحد ) بالريال( 
شركة ذات مسؤولية  

 محدوده 
شركة ذات مسؤولية  

 محدوده 
شركة ذات مسؤولية  

 محدوده 
2.39 2.28 2.05 
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 ) بالريال السعودي):  م2024- 2019من  الأسهموقيمة الحصص /  المالتفاصيل رأس   : (12)جدول 

 رأس المال المدفوع  عدد الحصص / الأسهم  السهم قيمة الحصة /  العام

2019 10 200,000 2,000,000 

2020 10 200,000 2,000,000 

2021 10 8,000,000 80,000,000 

2022 10 8,000,000 80,000,000 

2023 10 8,000,000 80,000,000 

2024 10 8,000,000 80,000,000 

 الدولية المعتمدة في المملكة العربية السعودية معدة وفقا لمعايير المحاسبة 

 
 ) بالريال السعودي)/ ملخص:  لماليا  المركزقائمة  : (13)جدول 

 2024 2023 2022 2021 2020 2019 مقارنة الأصول والخصوم للشركة 

 54,935,930 63,575,273 61,839,684 59,815,540 40,748,127 18,264,311 مجموع الأصول المتداولة 

 287,669,900 293,633,677 245,293,412 167,950,161 101,210,610 108,670,495 مجموع الأصول غير المتداولة 

 342,605,830 357,208,950 307,133,096 227,765,701 141,958,737 126,934,806 مجموع الأصول 

 89,080,550 103,508,720 98,833,232 62,784,431 34,822,402 36,488,568 مجموع الالتزامات المتداولة 

 85,898,040 102,022,011 74,680,130 50,552,052 26,053,379 27,858,163 مجموع الالتزامات غير المتداولة 

 174,978,590 205,530,731 173,513,362 113,336,483 60,875,781 64,346,731 مجموع الالتزامات 

 167,627,240 151,678,219 133,619,734 114,429,218 81,082,956 62,588,075 حقوق المساهمين

 342,605,830 357,208,950 307,133,096 227,765,701 141,958,737 126,934,806 مجموع الالتزامات وحقوق المساهمين 
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 ) بالريال السعودي)تفصيلي:  /المالي  المركزقائمة  : (14)جدول 

 2024 2023 2022 2021 2020 2019 الأصول والخصوم للشركة مقارنة 

 54,935,930 63,575,273 61,839,684 59,815,540 40,748,127 18,264,311 الموجودات المتداولة 

       مشروعات تحت التنفيذ

 287,669,900 293,633,677 245,293,412 167,950,161 101,210,610 108,670,495 الأصول الثابتة 

       موجودات غير ملموسة 

 342,605,830 357,208,950 307,133,096 27,765,701 126,934,806 141,958,737 إجمالي الموجودات 

 8,642,495 10,416,314 6,912,945 5,877,026 6,598,114 4,873,596 مطلوبات متداولة أخرى 

 80,438,055 93,092,406 163,981,481 104,861,214 52,061,280 57,981,389 قروض بنوك قصيرة الأجل 

  - - - - - قروض حكومية قصيرة الأجل 

  - - - - - قروض حكومية طويلة الأجل 

  - - - - - مطلوبات طويلة الأجل اخرى 

 174,978,590 205,530,731 173,513,362 113,336,483 60,875,781 64,346,731 إجمالي المطلوبات 

 80,000,000 80,000,000 80,000,000 80,000,000 2,000,000 2,000,000 رأس المال المدفوع 

 87,627,240 71,678,219 53,619,734 34,429,218 79,082,956 60,588,075 الاحتياطيات والأرباح المدورة 

 167,627,240 151,678,219 133,619,734 114,429,218 81,082,956 62,588,075 مجموع حقوق المساهمين

 342,605,830 357,208,950 307,133,096 227,765,701 141,958,737 126,934,806 إجمالي المطلوبات وحقوق المساهمين
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 ) بالريال السعودي)قائمة التدفقات النقدية:  : (15)جدول 

 2024 2023 2022 2021 2020 2019 السعودي قائمة التدفقات النقدية : بالريال 

 5,561,993 1,533,964 3,672,110 9,797,958 696,831 2,732,055 النقد وأرصدة البنوك بداية السنة 

 75,185,310 68,793,826 33,958,315 16,284,874- 32,103,073 27,923,211 صافي النقد المتحقق من / المستخدم فى الأنشطة التشغيلية

 771,243- 359,834- 381,745- 374,308- 5,776,362 3,181,012- صافي النقد المتحقق من / المستخدم في الأنشطة الإستثمارية 

 74,413,484- 64,405,693- 35,714,986- 10,533,334 28,778,308- 26,777,423- صافي النقد المتحقق من / المستخدم في الأنشطة التمويلية

 5,562,576 5,561,993 1,533,964 3,672,110 9,797,958 696,831 النقد وأرصدة البنوك نهاية السنة 

 

 

 

 

 ) بالريال السعودي) : الفروقات الجوهرية في النتائج التشغيلية : (16)جدول 

 2024 2023 العام

 90,747,858 75,885,070 التكاليف التشغيلية −

 48,957,425 45,776,754 مجمل الربح −

 14,427,521 14,175,518 المصاريف العمومية  −

 23,251,416 21,121,041 المصاريف التمويلية  −

 998,250 854,639 الزكاة −
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معلومات تتعلق بأعمال أو عقود تكون الشركة طرفا فيها وتوجد فيها مصلحة لواحد أو أكثر من أعضاء مجلس  
 العلاقة:الإدارة / الأطراف ذات 

 
 بمن فيهم أعضاء مجلس الإدارة، وهذه الشركات هي:حصصاُ فيها مساهمي الشركة  يمتلك بعضتتعامل الشركة مع عدد من الشركات التي 

ــركة عبد الهادي عبد الله القحطاني وأولاده / الخدمات التجارية وخدمات النقل (1 ــمائهم:لأوالتي   ،شـ ــاء مجلس الإدارة التالية أسـ ــلاح  عضـ ــمسالقحطاني    بن عبدالهادي  )طارق القحطاني وصـ  بنت عبدالهادي  و شـ
 حصص ونسب ملكية فيها: (القحطاني بنت عبدالهادي و ضحى القحطاني 

 

 م2023 م2024 طبيعة المعاملة 

 - -  إيرادات إيجار 

 778,762 - المستلم من طرف ذو علاقة 

 
ــام  (2 ــب / القي ــار والأنابي ــس شــركة خــدمات صــيانة وتشــغيل الآب ــي لأعضــاء مجل ــة، والت ــرول والمنشــآت البترولي ــار البت ــدات الخاصــة بآب ــب والمع ــار الأنابي ــال فحــص وصــيانة وإصــلاح ولحــام وإختي بأعم

 :ي( حصص ونسب ملكية فيهاالإدارة التالية أسمائهم: )طارق القحطاني وصلاح بن عبدالهادي القحطاني و شمس بنت عبدالهادي القحطاني  و ضحى بنت عبدالهادي القحطان 
 

 م2023 م2024 طبيعة المعاملة 

 - - إيرادات إيجار 

 
، والتــي لأعضـــاء ت والشـــاحنات ومعــدات الحفــرشــركة القحطــاني لتليــات والمعـــدات / التجــارة بالجملــة والتجزئــة والاســـتيراد والتصــدير فــي المعــدات والســـيارات والرافعــات والآليــات والحــافلا (3

 :ة فيهاأسمائهم: )طارق القحطاني وصلاح بن عبدالهادي القحطاني و شمس بنت عبدالهادي القحطاني  و ضحى بنت عبدالهادي القحطاني( حصص ونسب ملكي مجلس الإدارة التالية 
 

 م2023 م2024 طبيعة المعاملة 

 - - إيرادات إيجار 

 المصاريف المدفوعة نيابة عن 
 الطاف ذو الصل 

 

2,101 75,989 

 
والتــي لأعضــاء مجلــس الإدارة التاليــة أســمائهم: )طــارق القحطــاني وصــلاح بــن عبــدالهادي القحطــاني و شــمس بنــت ، نابيــبلأاشــركة القحطــاني لصــناعات تغليــف الأنابيــب / صــناعات تغليــف  (4

 :عبدالهادي القحطاني  و ضحى بنت عبدالهادي القحطاني( حصص ونسب ملكية فيها
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 م2023 م2024 طبيعة المعاملة 

 1,571,487 1,554,735 إيرادات إيجار 

 المصاريف المدفوعة نيابة عن 
 د طاف ذو الص ال
 

- 145,691 

 
 
 

ً لأنابيب /  ل  جروب فايف الســعوديةشــركة   (5 القحطاني و شــمس بنت عبدالهادي والتي لأعضــاء مجلس الإدارة التالية أســمائهم: )طارق القحطاني وصــلاح بن عبدالهادي   ،صــناعة أنابيب الصــلب الملحومة حلزونيا
 :القحطاني  و ضحى بنت عبدالهادي القحطاني( حصص ونسب ملكية فيها

 

 م2023 م2024 طبيعة المعاملة 

 465,500 414,982 إيرادات إيجار 

 
أســمائهم: )طــارق القحطــاني وصــلاح بــن عبــدالهادي القحطــاني و شــمس بنــت عبــدالهادي والتــي لأعضــاء مجلــس الإدارة التاليــة  قطــاع الإنشــاءات،/  عبــدالهادي عبــدالله القحطــاني وأولادهشــركة  (6

 القحطاني  و ضحى بنت عبدالهادي القحطاني( حصص ونسب ملكية فيها:
 

 م2023 م2024 طبيعة المعاملة 

 326,861 329,450 إيرادات الإيجار 

 
والتــي لأعضــاء مجلــس الإدارة التاليــة أســمائهم: )طــارق القحطــاني وصــلاح بــن عبــدالهادي القحطــاني و شــمس بنــت  الأنابيــب،كيماويــات / صــناعات  كيماويــات ســوائل خطــوط الأنابيــبشــركة  (7

 :عبدالهادي القحطاني  و ضحى بنت عبدالهادي القحطاني( حصص ونسب ملكية فيها
 

 م2023 م2024 طبيعة المعاملة 

 110,229 88,068 إيرادات الإيجار 
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ــرانشــركة القحطــاني   (8 ــران/  للطي ــدالهادي القحطــاني  و ضــحى خــدمات الطي ــت عب ــدالهادي القحطــاني و شــمس بن ــن عب ــة أســمائهم: )طــارق القحطــاني وصــلاح ب ــس الإدارة التالي ــي لأعضــاء مجل ، والت
 بنت عبدالهادي القحطاني( حصص ونسب ملكية فيها:

 

 م2023 م2024 طبيعة المعاملة 

 - - الإيجار إيرادات 

 
ــركة مصــنع الجزيــرة للكيماويــات / تصــنيع المــواد الكيميائيــة  (9 ــن عبــدالهادي القحطــاني و شــمس بنــت عبــدالهادي ش ــة أســمائهم: )طــارق القحطــاني وصــلاح ب ، والتــي لأعضــاء مجلــس الإدارة التالي

 القحطاني  و ضحى بنت عبدالهادي القحطاني( حصص ونسب ملكية فيها:
 

 م2023 م2024 المعاملة طبيعة 

 36,087 27,098 إيرادات الإيجار 

 
ني وضــحى بنــت ، والتــي لأعضــاء مجلــس الإدارة التاليــة أســماءهم: طــارق بــن عبــدالهادي القحطــاني وصــلاح بــن عبــدالهادي القحطــاني وشــمس بنــت عبــدالهادي القحطــاوشــركة إيــرادات للنقــل (10

 عبدالهادي القحطاني( حصص ونسب ملكية فيها:
 

 م2023 م2024 طبيعة المعاملة 

 - - إيرادات إيجار 

 

 

 

ــاه الحجــاز المحــدودة (11 ــدالهادي القحطــاني وشــمس بنــت عبــدالهادي القحطــاشــركة مي ــدالهادي القحطــاني وصــلاح بــن عب ــة أســماءهم: طــارق بــن عب ني وضــحى بنــت ، والتــي لأعضــاء مجلــس الإدارة التالي
 فيها:عبدالهادي القحطاني( حصص ونسب ملكية 

 

 م2023 م2024 طبيعة المعاملة 

 - - المصاريف المدفوعة 

 

ني ، والتــي لأعضــاء مجلــس الإدارة التاليــة أســماءهم: طــارق بــن عبــدالهادي القحطــاني وصــلاح بــن عبــدالهادي القحطــاني وشــمس بنــت عبــدالهادي القحطــاوكالــة عبــدالهادي القحطــاني للســفريات (12
 القحطاني( حصص ونسب ملكية فيها:وضحى بنت عبدالهادي 
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 م2023 م2024 طبيعة المعاملة 

 84,807 124,300 مصاريف تذاكر الطيران 

 

ــأمين (13 ــال الت ــي أعم ــاطة ف ــركة إزار للوس ــت ش ــمس بن ــاني وش ــدالهادي القحط ــن عب ــاني وصــلاح ب ــدالهادي القحط ــن عب ــارق ب ــماءهم: ط ــة أس ــس الإدارة التالي ــي لأعضــاء مجل ــاني ، والت ــدالهادي القحط عب
 وضحى بنت عبدالهادي القحطاني( حصص ونسب ملكية فيها:

 

 م2023 م2024 طبيعة المعاملة 

 4,565 - تأمين صحي

 
 

 

ــدمام :14)  ــدمام )مقــر شــركة ريال للاســتثمار و التنميــة( والمملوكــة للســيد /  –عقــد الايجــار الخــاص بــالأرض الواقعــة علــى طريــق ال الجبيــل الســريع بــالقرب مــن تقــاطع كبــري ســيهات بمنطقــة الخضــرية بال
 عبدالهادي بن طارق بن عبدالهادي القحطاني .

 

 م2023 م2024 طبيعة المعاملة 

 1,500,000 1,500,000 ايجار
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 الائتمانية واتفاقيات التمويلالتسهيلات 
 

 مجموع قيمة التسهيلات والقروض قصيرة وطويلة الأجل: أبرمت الشركة عدة اتفاقيات مع جهات مُقرضة محلية للحصول على تسهيلات ائتمانية وقروض طويلة الأجل، ويوضح الجدول التالي
 
 

 قروض من بنوك محلية: )بالريال( : (17)جدول 

 2024/12/31الرصيد فى  2024المستغل خلال  2024المسدد خلال  التسهيلاتمبلغ  البنك 

 17,016,251 12,628,062 9,666,047 20,000,000 البنك العربي 

 1,163,227 - 8,406,491 25,000,000 شركة الجبر للتمويل 

 4,043,279 5,000,000 5,837,367 15,000,000 شركة اجل للخدمات التمويلية 

 6,530,627 - 3,052,660 10,000,000 الرياض بنك 

 210,840 - 379,284 1,069,386 شركة التيسيير 
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 (بالريال السعوديالقروض الحكومية  قرض صندوق التنمية الصناعية السعودي : ) : (18)جدول 

 2023/12/31الرصيد  فى  2023المستغل خلال  2023المسدد خلال  مبلغ التسهيل  الجهة المانحة 

 - - - - لاينطبق

 
 الإفصاح والتعهدات

 

 :وأداء لجانه وأعضاءه والإدارة التنفيذية وسائل تقييم أداء المجلس . أ

ــة خاصــة  ــين لجن ــتم تعي ــم ي ــابقة ل ــرة الس ــدة خــلال الفت ــة المنعق ــات العمومي ــاً للجمعي ــم وفق ــم يق ــي حــين ل ــة إسترشــادية ف ــس والإدارة التنفيذي ــيم أداء لجــان المجل ــة تقي ــث ســتبقى عملي ــآت، حي بالترشــيحات والمكاف
 مجلس الإدارة بتعيين جهة خارجية لتقييم أداء أعضائه.

 : تحفظات مراجع الحسابات على القوائم المالية .ب

 ر المحاسب القانوني تحفظات على القوائم المالية السنوية.ري لم يتضمن تق

 : توصيات مجلس الإدارة بما يخص مراقب الحسابات .ت

 لا يوجد توصية من المجلس بإستبدال مراجع الحسابات قبل إنتهاء الفترة المعين من أجلها.

 :خطط وقرارات الشركة المهمة والتوقعات المستقبلية للشركة .ث
 
 المحلية والدولية والأنظمة ذات العلاقة.تطبيق معايير السلامة والبيئة بما يتوافق مع القوانين  .1
 تحسين كفاءة التشغيل وبيئة العمل. .2
 المشاركة المجتمعية. .3
 التوسع في السوق المحلي. .4
 تطبيق مفاهيم الجودة الشاملة والتصنيع الفعال. .5

 

 : إقرارات مجلس الإدارة .ج

 يقر مجلس الإدارة بما يلي:

 الصحيح.أنه تم إعداد سجلات الحسابات بالشكل  .1
 أن نظام الرقابة الداخلية أعد على أسس سليمة وتم تنفيذه بفاعلية. .2
 أنه لا يوجد شك في قدرة الشركة على استمرارية نشاطها. .3

7 الإفصاح و التعهدات
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 الإفصاح
 أو قضائية. تنظيمية، أي جهة اشرافية، أولا يوجد أي عقوبة، أو جزاء، أو تدبير احترازي، أو قيد إحتياطي مفروض على الشركة من الهيئة، أو  . أ
بهــم، أي مصــلحة مباشــرة فــي الأعمــال التــي تــتم بخــلاف مــا تــم توضــيحه فــي تقريــر المجلــس، تــق الشــركة بأنــه لا يوجــد لأي عضــو مــن أعضــاء مجلــس الإدارة أو المــدير المــالي أو أي شــخص ذو علاقــة  .ب 

 ض أو التزام أياً كان نوعه.لحساب الشركة، كما أن جميع أعضاء مجلس الإدارة ليس لهم أي اشتراك في أي قرض أو أن الشركة تضمن أياً من أعضاء مجلس الإدارة لقاء قر
 ين عن أي راتب أو تعويض.لا يوجد لدى الشركة أية معلومات عن ترتيبات أو اتفاقيات تنازل بموجبها أي من أعضاء مجلس الإدارة أو أحد كبار التنفيذي  .ت 
 أي من أقاربهم. المدير المالي، أوأو  مساعديه، الرئيس التنفيذي، أوبخلاف ما تم توضيحه في تقرير المجلس، لا توجد أي عقود مع أطراف ذوي علاقة بأعضاء مجلس الإدارة، أو  .ث 
 الشركة أي معلومات عن ترتيبات أو اتفاقيات قام بموجبها أي من مساهمي الشركة بالتنازل عن حقوقه من الأرباح.لا يوجد لدى  . ج
 لا يوجد لدى الشركة أدوات دين قابلة للتحويل إلى أسهم، وأي خيار أو مذكرات حق اكتتاب أو حقوق مشابهة. . ح
 لا يوجد أي استثمارات أو احتياطيات أخرى تم إنشاؤها لمصلحة أي من العاملين بالشركة. . ف
 لم تبلغ الشركة بأي مصلحة في فئة السهم ذات الأحقية في التصويت وأي تغيير في تلك الحقوق خلال السنة المالية الأخيرة. . د
 بهة.لم تصدر الشركة أي حقوق تحويل أو اكتتاب بموجب أدوات دين قابلة للتحويل إلى أسهم، أو حقوق خيار، أو مذكرات حق اكتتاب، أو حقوق مشا . ذ
 لا يوجد لدى الشركة استرداد أو شراء أو إلغاء أي أدوات دين قابلة للاسترداد. . ر

 

 المدفوعات الحكومية و الزكاة
 م ( )بالريال السعودي( 2024 - 2023(:  المدفوعات النظامية المسددة للجهات الحكومية خلال عامي ) 19جدول )

 4202 2023 قيمة الحصة  م

 1,233,495 516,923 الزكاة 1

 3,773,506 153,679 ضريبة القيمة المضافة  2

 801,417 706,460 التأمينات الإجتماعية 3

 1,405,994 871,125 رسوم حكومية وجمارك وإقامات وتأشيرات  4

 7,214,412 2,248,187   إجمالي المبالغ المسددة 
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 (بالريال السعوديم (  ) 2023 - 2024المدفوعات النظامية المستحقة للجهات الحكومية خلال عامي )  : (20)جدول 

 2024 2023 قيمة الحصة  م

  998,250 854,639 الزكاة 1

 808,118 6,840 ضريبة القيمة المضافة  2

 - 60,992 التأمينات الإجتماعية 3

 - - وتأشيرات رسوم حكومية وجمارك وإقامات  4

 1,806,368   922,471 إجمالي المبالغ المستحقة  
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 المخاطر

الاستثمار وتحمل أيّ خسارة قد  ثمرين القادرين على تقييم مزايا ومخاطر هذا إن الاستثمار في الأسهم في الأسهم المطروحة بموجب هذه النشرة ينطوي على مخاطر عالية وقد لا يكون الاستثمار فيها ملائماً إلا للمست

 تنجم عنه. 

النشرة بعناية بما فيها عوامل المخاطرة المبينة أدناه قبل اتخاذ أي قرار  يتعين على كل من يرغب في الاستثمار في الأسهم التي سيتم طرحها وتداولها في السوق الموازية دراسة كافة المعلومات التي تحتويها هذه  

لي  دناه قد لا تشمل جميع المخاطر التي يمكن أن تواجهها الشركة، بل إنه من الممكن وجود عوامل إضافية ليست معلومة للشركة في الوقت الحابالاستثمار في الأسهم موضع الطرح، علماً بأن المخاطر الموضحة أ

 والتي من شأنها التأثير على عملياتها.  

حدثت أو تحققت أي من المخاطر التي تضمنها هذا القسم والتي ترى إدارة الشركة   إن نشاط الشركة، والظروف المالية، والتوقعات المستقبلية، ونتائج العمليات، والتدفقات النقدية، قد تتأثر سلباً بصورة جوهرية إذا ما

 جلس الإدارة أو يصنفها حاليا بأنها غير جوهرية، لكنها قد تحدث بالفعل وتصبح جوهرية. حاليا أنها جوهرية. بالإضافة إلى أي مخاطر أخرى لم يحددها م

لية كافية لتحمل أية خسارة قد تنجم عن هذا الاستثمار. وينبغي على المستثمر  لا يكون الاستثمار في أسهم الشركة ملائماً سوى للمستثمرين القادرين على تقييم مخاطر ومزايا هذا الاستثمار والذين يمتلكون موارد ما

ينتابه أي شك بشأن الإجراء الذي عليه اتخاذه بخصوص ملائمة الاستثمار له من عدمه أن يرجع إلى مستشار مالي مرخص له من قبل الهيئة الذي يحق له الاكتتاب في الأسهم المطروحة ويرغب في ذلك والذي  

 للحصول على المشورة بشأن الاستثمار في الأسهم المطروحة. 

لإدارة الشركة أن تحددها، أو التي تعتبرها في الوقت الحالي غير  وفي حالة حدوث أو تحقق أحد عوامل المخاطرة التي تعتقد إدارة الشركة في الوقت الحاضر بأنها جوهرية، أو حدوث أية مخاطر أخرى لم يتسن 

 تها على توزيع أرباح على المساهمين وقد يخسر المستثمر کامل استثماره في أسهم الشركة أو جزء منه. جوهرية، فإن ذلك قد يؤدي إلى انخفاض سعر سهم الشركة في السوق وإضعاف قدر

المذكورة في هذا القسم، يمكن أن تؤثر على قرارات المستثمرين   ويقر أعضاء مجلس إدارة الشركة بأنه على حد علمهم واعتقادهم، بإنه لا توجد أي مخاطر جوهرية أخرى كما في تاري  هذه النشرة بخلاف تلك 

ينة أدناه مقدمة بترتيب لا يعبر عن مدى أهميتها. كما أن المخاطر الإضافية، بما في ذلك تلك غير المعلومة حاليا أو التي تعتبر غير بالاستثمار في الأسهم التي سيتم طرحها في السوق الموازية. إن المخاطر المب

 .جوهرية، قد يكون لها التأثيرات المبينة أعلاه
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 مةط ق ومةلا  ط ق من لائحد حوكمد الشاكةت الصةياة عن ه ئد السوق المةل د في المم كد العا  د السعوي د 

ام هذه اللائحة وما لم يتم تطبيقه، مع بيان أسباب عدم التطبيق، في تقرير تطبيقاً لما ورد في لائحة حوكمة الشركات الصادرة عن هيئة السوق المالية، التي توجب على الشركة حتمية الإفصاح عما تم تطبيقه من أحك

جميع  الشركة على الالتزام وتطبيقشركة ريال للاستثمار و التنمية  قامت بتطبيق  المتطلبات الواردة في لائحة حوكمة الشركات الصادرة عن هيئة السوق المالية ،حيث عملت  مجلس إدارتها. تجدر الإشارة هنا، بأن 

 الأحكام الواردة في هذه اللائحة، باستثناء المواد التالية:
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رقم المادة  
 الفقرة  /

 أسباب عدم التطبيق  المادة/الفقرة نص 

39 

 المادة التاسعة والثلاثون: التقييم
الآليات اللازمة لتقييم أداء المجلس وأعضائه ولجانه والإدارة التنفيذية سنوي ًا، وذلك من خلال مؤشرات   –بناءً على اقتراح لجنة الترشيحات  – أ( يضع مجلس الإدارة 

تحقيق الأهداف الاستراتيجية للشركة وجود إدارة المخاطر وكفاية انٔظمة الرقابة الداخلية وغيرها، على انٔ تحدد جوانب القوة والضعف  قياس أداء مناسبة ترتبط بمدى 
 .واقتراح معالجتها بما يتفق مع مصلحة الشركة

 .ب( يجب انٔ تكون إجراءات تقييم الأداء مكتوبة وواضحة وانٔ يفصح عنها لأعضاء مجلس الإدارة والأشخاص المعنيين بالتقييم
اط الضعف بالطرق الممكنة  ج( يجب انٔ يشتمل تقييم الأداء على المهارات والخبرات التي يمتلكها المجلس، وتحديد نقاط الضعف والقوة فيه، مع العمل على معالجة نق

 .جلس بشكل عامكترشيح كفايات مهنية تستطيع تطوير أداء المجلس، ويجب أيضاً انٔ يشمل تقييم الأداء على تقييم آليات العمل في الم 
لسات المجلس ولجانه  د( يراعى في التقييم الفردي لأعضاء مجلس الإدارة مدى المشاركة الفعالة للعضو والتزامه بأداء واجباته ومسؤولياته بما في ذلك حضور ج

 .وتخصيصه الوقت اللازم لها
 .للحصول على تقييم جهة خارجية مختصة لأدائه كل ثلاث سنواتهـ( يتخذ مجلس الإدارة الترتيبات اللازمة 

لسات المجلس ولجانه وتخصيص  و( يراعى في التقييم الفردي لأعضاء مجلس الإدارة مدى المشاركة الفعالة للعضو والتزامه بأداء واجباته ومسؤولياته بما في ذلك حضور ج
 الوقت اللازم لها. 

 مادة استرشادية  

57 

 المادة السابعة والخمسون: تشكيل لجنة المكافآت 
 لى الأقل. تشكل بقرار من مجلس إدارة الشركة لجنة تسمى )لجنة المكافآت( من غير أعضاء مجلس الإدارة التنفيذيين، على أن يكون بينهم عضو مستقل ع (أ
المكافآت، على أن تشمل هذة اللائحة ضوابط وإجراءات عمل اللجنة،  لائحة عمل لجنة   – بناءً على اقتراح من مجلس الإدارة  – تصدر الجمعية العامة للشركة  (ب 

 ومهامها، وقواعد احتيار أعضائها، ومدة عضويتهم، ومكافآتهم. 

مادة إسترشادية، للشركات المدرجة  
 في السوق الموازي. 

58 

 المادة الثامنة والخمسون: اختصاصات لجنة المكافآت 
 تختص لجنة المكافآت بما يلي  

ا تمهيداً لاعتمادها من إعداد سياسة واضحة لمكافآت أعضاء جملس الإدارة واللجان المنبثقة عن المجلس والإدارة التنفيذية، ورفعها إلى مجلس الإدارة للنظر فيه  (1
 .الجمعية العامة، على أن يراعى في تلك السياسة اتباع معايير ترتبط بالأداء، والإفصاح عنها، والتحقق من تنفيذها

 توضيح العلاقة بين المكافآت الممنوحة وسياسة المكافآت المعمول بها، وبيان أي انحراف جوهري عن هذه السياسة.   (2
 المراجعة الدورية لسياسة المكافآت، وتقييم مدى فعاليتها في تحقيق الأهداف المتوخاة منها.  (3
 التوصية لمجلس الإدارة بمكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عنه وكبار التنفيذيين بالشركة وفقاً للسياسة المعتمدة. (4

 

مادة إسترشادية، للشركات المدرجة  
 في السوق الموازي. 

60 
 المادة الستون: اجتماعات لجنة المكافآت 

 تجتمع لجنة المكافآت بصفة دورية كل )سنة( على الأقل، وكلما دعت الحاجة إلى ذلك. 
مادة إسترشادية، للشركات المدرجة  

 في السوق الموازي. 

61 

 المادة الحادية والستون: تشكيل لجنة الترشيحات 
 على الأقل. تشكل بقرار من مجلس إدارة الشركة لجنة تسمى )لجنة الترشيحات( من غير أعضاء مجلس الإدارة التنفيذيين، على أن يكون بينهم عضو مستقل  (أ

لائحة عمل لجنة الترشيحات، على أن تشمل هذة اللائحة ضوابط وإجراءات عمل اللجنة، ومهامها،   – بناءً على اقتراح من مجلس الإدارة  – العامة للشركة تصدر الجمعية 
 وقواعد احتيار أعضائها، ومدة عضويتهم، ومكافآتهم.

مادة إسترشادية، للشركات المدرجة  
 في السوق الموازي. 

62 

 المادة الثانية والستون: اختصاصات لجنة الترشيحات 
 تختص لجنة الترشيحات بما يلي:  (ب 
 .اقتراح سياسات ومعايير واضحة للعضوية في مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية (ت 
سبقت إدانته بجريمة مخلة  التوصية لمجلس الإدارة بترشيح أعضاء فيه وإعادة ترشيحهم وفقاً للسياسات والمعايير المعتمدة، مع مراعاة عدم ترشيح أي شخص   (ث 

 بالأمانة.
 إعداد وصف للقدرات والمؤهلات المطلوبة لعضوية مجلس الإدارة وشغل وظائف الإدارة لتنفيذية.  ( ج

مادة إسترشادية، للشركات المدرجة  
 في السوق الموازي. 
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 تحديد الوقت الذي يتعني على العضو تخصيصة لأعمال مجلس الإدارة.  ( ح
 لعضوية مجلس الإدارة ووظائف الإدارة التنفيذية.المراجعة السنوية للاحتياجات اللازمة من المهارات أو الخبرات المناسبة  ( ف
 مراجعة هيكل مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية وتقديم التوصيات في شأن التغيريات التي ميكن إجراؤها.  ( د
 التحقق بشكل سنوي من استقلال األعضاء المستقلين، وعدم وجود أي تعارض مصالح إذا كان العضو يشغل عضوية مجلس إدارة شركة أخرى.  ( ذ
 وضع وصف وظيفي للأعضاء التنفيذيين والأعضاء غير التنفيذيين والأعضاء المستقلين وكبار التنفيذيين   ( ر
 وضع الاجراءات الخاصة في حال شغور مركز أحد أعضاء مجلس الإدارة أو كبار التنفيذيين.  ( ز
 .تحديد جوانب الضعف والقوة في مجلس الإدارة، واقتراح الحلول لمعالجتها بما يتفق مع مصلحة الشركة   (س 

64 
 المادة الرابعة والستون: اجتماعات لجنة الترشيحات 

 تجتمع لجنة المكافآت بصفة دورية كل )سنة( على الأقل، وكلما دعت الحاجة إلى ذلك. 
 

مادة إسترشادية، للشركات المدرجة  
 الموازي. في السوق 

67 
 المادة السابعة والستون: تشكيل لجنة إدارة المخاطر 

ين. و ُيشترط انٔ يتوافر في  تشكل بقرار من مجلس إدارة الشركة لجنة تسمى )لجنة إدارة المخاطر( يكون رئيسها وغالبية أعضائها من أعضاء مجلس الإدارة غير التنفيذي 
 .أعضائها مستوى ملائم من المعرفة بإدارة المخاطر والشؤون المالية 

 مادة استرشادية  

68 

 المادة الثامنة والستون: اختصاصات لجنة إدارة المخاطر 
  :تختص لجنة إدارة المخاطر بما يلي 

بناءً على المتغيرات  وضع استراتيجية وسياسات شاملة لإدارة المخاطر بما يتناسب مع طبيعة وحجم أنشطة الشركة، والتحقق من تنفيذها ومراجعتها وتحديثها   (1
 الداخلية والخارجية للشركة. 

 .تحديد مستوى مقبول للمخاطر التي قد تتعرض لها الشركة والحفاظ عليه والتحقق من عدم تجاوز الشركة له  (2
 التحقق من جدوى استمرار الشركة ومواصلة نشاطها بنجاح، مع تحديد المخاطر التي تهدد استمرارها خلال الاثني عشر شهراً القادمة.    (3
 حديد أوجه القصور بها. الإشراف على نظام إدارة المخاطر بالشركة وتقييم فعالية نظم وآليات حتديد وقياس ومتابعة المخاطر التي قد تتعرض لها الشركة؛ وذلك لت  (4
 إعادة تقييم قدرة الشركة على تحمل المخاطر وتعرّضها لها بشكل دوري )من خلال إجراء اختبارات التحمل على سبيل المثال(.   (5
 إعداد تقارير مفصلة حول التعرض للمخاطر والخطوات المقترحة لإدارة هذه المخاطر، ورفعها إلى مجلس الإدارة.  (6
 تقديم التوصيات للمجلس حول المسائل المتعلقة بإدارة المخاطر    (7
 ضمان توافر الموارد والنظم الكافية إلدارة المخاطر  (8

 مادة إسترشادية 

69 
 التاسعة والستون: اجتماعات لجنة إدارة المخاطر المادة 

 .تجتمع لجنة إدارة المخاطر بصفة دورية كل )ستة أشهر( على الأقل، وكلما دعت الحاجة إلى ذلك
 مادة استرشادية  

85 

 المادة الخامسة والثمانون: مبادرات العمل الاجتماعي 
( وضع مؤشرات قياس تربط أداء الشركة بما  ١لطرح مبادرات الشركة في مجال العمل الاجتماعي، ويشمل ما يلي: يضع مجلس الإدارة البرامج ويحدد الوسائل اللازمة 

( الإفصاح عن أهداف المسؤولية الاجتماعية التي تتبناها الشركة للعاملين  ٢تقدمه من مبادرات في العمل الاجتماعي، ومقارنة ذلك بالشركات الأخرى ذات النشاط المشابه. 
( وضع برامج توعية للمجتمع للتعريف  ٤( الإفصاح عن خطط تحقيق المسؤولية الاجتماعية في التقارير الدورية ذات الصلة بأنشطة الشركة. ٣ها وتوعيتهم وتثقيفهم بها. في 

 .بالمسؤولية الاجتماعية للشركة 

 مادة استرشادية  

92 

 الشركات المادة الثانية والتسعون: تشكيل لجنة حوكمة 
ن هذه اللائحة، وعلى هذه  في حال تشكيل مجلس الإدارة لجنة مختصة بحوكمة الشركات، فعليه انٔ يفوض إليها الاختصاصات المقررة بموجب المادة الرابعة والتسعين م

 .على الأقل، بالتقارير والتوصيات التي تتوصل إليها اللجنة متابعة ائ موضوعات بشأن تطبيقات الحوكمة، وتزويد مجلس الإدارة، سنوي اً 
 مادة استرشادية  
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ا، يســر رئــيس وأعضــاء مجلــس إدارة الشــركة أن يعربــوا عــن خــالص الشــكر والتقــدير لــوزارة التجــارة وهيئــة الســوق الماليــة وكافــة الجهــات ال حكوميــة ذات ختامــً

ــى دعمهــم المســتمر وتعــاونهم المثمــر، ــة، عل ــتهم ودعمهــم المســتمر، ولعمــلاء  العلاق ــى ثق ــان لمســاهمي الشــركة الكــرام عل ــل الشــكر والعرف ــس الإدارة بجزي ــدم مجل ــا يتق كم
المخلصــة وتفــانيهم هم الشــركة ومورديهــا الكــرام علــى تعــاونهم الصــادق وتشــجيعهم الــدائم. ويخــص المجلــس بالشــكر والتقــدير جميــع العــاملين فــي الشــركة، تقــديرًا لجهــود 

 .في العمل، وحرصهم الدؤوب على تعزيز مكانة الشركة واستمرار نموها ونجاحها
 

 ....ونسأل الله التوفيق والسداد، والسلام عليكم ورحمة الله وبركاته
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8 الخاتمة
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